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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 8/2005 ao Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 15, de 21 de Janeiro de 2005, inserindo
o seguinte:

Associagao de Municipios da Cova da Beira.
Camara Municipal de Almeida.

Camara Municipal de Almeirim.
Camara Municipal de Armamar.
Camara Municipal de Benavente.
Camara Municipal de Braga.

Camara Municipal da Calheta (Agores).
Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castelo Branco.
Camara Municipal de Celorico de Basto.
Camara Municipal de Coruche.

Camara Municipal de Cuba.

Camara Municipal de Espinho.

Camara Municipal de Felgueiras.
Camara Municipal do Funchal.

Camara Municipal de Ilhavo.

Camara Municipal de Lagoa (Algarve).
Camara Municipal de Lagos.

Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.
Camara Municipal de Machico.

Camara Municipal de Madalena.
Camara Municipal de Mirandela.

Camara Municipal de Mogadouro.

Céamara Municipal de Monforte.

Camara Municipal de Moura.

Céamara Municipal da Nazaré.

Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

Camara Municipal de Ovar.

Camara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Penacova.

Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Penalva do Castelo.

Céamara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Ponta Delgada.

Céamara Municipal de Ponte de Lima.

Camara Municipal de Ponte de Sor.

Céamara Municipal da Pévoa de Varzim.

Céamara Municipal da Ribeira Grande.

Céamara Municipal de Salvaterra de Magos.

Camara Municipal de Serpa.

Camara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Valenca.

Camara Municipal de Vieira do Minho.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Céamara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo.

Junta de Freguesia de Gaviao.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Servicos Municipalizados de Aguas e Transportes de
Portalegre.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 1376/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2005 da Secretéria-Geral da Assembleia da Republica:

Ricardo Afonso da Costa Santos e Jorge Filipe Marques Félix — admi-
tidos a estagio para a categoria de técnico superior parlamentar
de 2.2 classe (area de informatica), em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento (1.° escaldo, indice 380). (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Janeiro de 2005.— Por delegacdo da Secretaria-Geral, a
Directora de Servicos, Maria Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 5/2005 (2. série). — O Ministério da Defesa
Nacional pretende celebrar varios contratos de fornecimento de com-
bustiveis e lubrificantes de operacao, a utilizar em bens militares de
natureza operacional dos ramos das Forgas Armadas Portuguesas,
na medida em que os contratos actualmente em vigor caducam a
31 de Dezembro de 2004.

Por razdes que se prendem com a seguranca nacional e com a
invulnerabilidade das suas estruturas, o Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, através do despacho
n.° 97/ MEDN/2004, de 22 de Junho, reconheceu, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 Junho, a
situacdo de excepgao prevista na alinea i) do n.° 1 do artigo 77.°
do referido diploma.

Foi posteriormente dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, tendo sido
emitida pelos Ministros de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos
do Mar e das Financas e da Administragao Publica, a portaria conjunta
n.° 1110/2004, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 20 de
Outubro de 2004, a autorizar a realizacdo de despesas plurianuais
com a aquisicao dos referidos combustiveis e lubrificantes operacio-
nais, na medida em que os contratos em referéncia terao a duragao
de cinco anos econdmicos.

Foi igualmente fixado que os encargos orcamentais ndo poderao
exceder o montante de € 117 869 233, a satisfazer por verbas ade-
quadas do orcamento da Defesa Nacional — Marinha, Exército e
Forca Aérea — inscritas e a inscrever em 2005, 2006, 2007, 2008 e
2009, pelos montantes correspondentes.

Por despacho de 14 de Setembro de 2004, o Primeiro-Ministro
autorizou o Ministério da Defesa Nacional a iniciar, instruir e dirigir
o procedimento adjudicatério de aquisicdo dos combustiveis e lubri-
ficantes de operagdo, por ajuste directo, até ao montante de
€ 117 869 233.

Neste contexto, e ao abrigo dos actos acima mencionados, a central
de compras do Ministério da Defesa Nacional solicitou, em reunido
convocada para o efeito, a apresentacdo de propostas as principais
empresas do sector de actividade em referéncia.

Na sequéncia dos pedidos de apresentacao de propostas foram pro-
movidas reunides de negociagao entre os representantes das entidades
envolvidas e a central de compras do Ministério da Defesa Nacional,
que culminaram com a fixagdo das condigdes de preco e prazo de
vigéncia dos contratos.

Finalmente, tais condi¢oes foram confirmadas pelos concorrentes
e consubstanciaram as suas propostas finais para o fornecimento de
combustiveis e lubrificantes operacionais, as quais revelaram, em rela-
¢do aos contratos actualmente em vigor, uma importante poupanca
para o Estado Portugués.

Assim, nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
dos artigos 35.° a 40.°, 128.° e 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e da alinea e) do n.° 1 do artigo 17.°, dos artigos 27.°,
54.°, 62.°, n.° 1, e 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a autorizagdo ao Ministério da Defesa Nacional para
iniciar e instruir o procedimento adjudicatério, por ajuste directo,
de aquisicao dos combustiveis e lubrificantes de operagao, referidos
em anexo a presente resolucao, até ao montante de € 117 869 233,
conforme despacho do Primeiro-Ministro de 14 de Setembro de 2004.

2 — Adjudicar, por ajuste directo, o fornecimento de combustiveis
e lubrificantes de operacao, referidos em anexo a presente resolugao,

no montante maximo de € 117 864 233, IVA incluido a taxa legal
em vigor, as seguintes entidades:

a) A Petréleos de Portugal — Petrogal, S. A., os combustiveis
marine gasoil, gasdleo colorido, AVCAT FSII (JPS),
AVTUR —FSII e AVTUR —JET Al e os lubrifican-
tes 20W50, 15W40, grau 40, para motores fora de borda e
6leo para sistema hidrdulico, no montante maximo de
€ 103 899 144;

b) A BP Portugal — Comércio de Combustiveis e Lubrificantes,
S. A., os combustiveis AVITUR — JET Al e AVGAS 100LL,
no montante maximo de € 5 322 368;

c) A Shell Lubrificantes SL, S. A., o combustive]l AVTUR JET
Al, no montante maximo de € 85 284;

d) A APCOL, Apoio Logistico e Comércio Internacional, L.92,
os lubrificantes 3 cSt, 5 ¢St classe C/I, 5 ¢St classe STD e
fluido hidréulico, no montante miximo de € 333 070;

e) A Esso Portuguesa, L.9, o lubrificante 15W50, no montante
maximo de € 140 000.

3 — Delegar no Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar a competéncia para aprovar as minutas dos contratos
mencionados no nimero anterior.

4 — Delegar no Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar a competéncia para representar o Estado na outorga
dos contratos mencionados no n.° 2 da presente resolucao.

5 — Delegar no Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos
Assuntos do Mar a competéncia para a negociacao e formalizagao
de eventuais alteragdes aos contratos mencionados no n.° 2 da presente
resolucao, inclusive ap6s o inicio da sua vigéncia.

23 de Dezembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel
de Santana Lopes.

ANEXO
Combustiveis de operacao:

Marine gasoil;
Gasoleo colorido;
AVCAT FSII (JPS);
AVTUR — FSII;
AVTUR — JET-Al,
AVGAS 100LL.

Lubrificantes de operacéo:
Lubrificantes de aviagao:

Oleo lubrificante para motores de pistdo, tipo multigrade

 15W50;

Oleo lubrificante para motores de turbina de viscosidade
3 cSt;

Oleo lubrificante para motores de turbina de viscosidade

_ 5cSt, classe STD;

Oleo lubrificante para motores de turbina de viscosidade
5 ¢St, classe C/I;

Fluido hidraulico;

Outros lubrificantes de operacao:

Oleo lubrificante para motores diesel grau 40;

Oleo lubrificante para motores diesel 15W40;

Oleo lubrificante 20W50 para motores de explosao;
Oleo lubrificante para motores fora de borda;

Oleo para sistema hidraulico.

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Louvor n.° 48/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a licenciada Paula Cristina Silvério Raposo Borges pela elevada
competéncia que evidenciou no desempenho das tarefas que lhe foram
cometidas, designadamente no ambito da preparacdo de debates par-
lamentares com intervencao de membros do Governo, bem como
no acompanhamento das suas reunides com as comissoes parlamen-
tares e dos requerimentos que os deputados dirigiam ao executivo.

Apraz-me igualmente realcar as qualidades humanas que demons-
trou enquanto adjunta do meu Gabinete, designadamente a sua leal-
dade, elevado sentido de responsabilidade e permanente disponi-
bilidade.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.
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Louvor n.° 49/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor ao licenciado Luis Artur Gongalves Pereira da Silva pela ele-
vada competéncia que evidenciou no desempenho das tarefas que
lhe foram cometidas no meu Gabinete.

Apraz-me igualmente realcar as qualidades humanas que demons-
trou enquanto adjunto do meu Gabinete, designadamente a sua leal-
dade, elevado sentido de responsabilidade e permanente disponi-
bilidade.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 50/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a licenciada Maria Joao Campos Seabra Pinto pela elevada
competéncia que evidenciou no desempenho das tarefas de natureza
juridica que lhe foram cometidas, designadamente no ambito do pro-
cesso legislativo do Governo.

Apraz-me igualmente realcar as qualidades humanas que demons-
trou enquanto adjunta do meu Gabinete, designadamente a sua leal-
dade, elevado sentido de responsabilidade e permanente disponi-
bilidade.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 51/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a licenciada Ana Teresa Salgueiro Lourenco pela elevada com-
peténcia que evidenciou no desempenho das tarefas que lhe foram
cometidas, designadamente no dmbito do relacionamento do meu
Gabinete com os 6rgdos de comunicagdo social, bem como na pre-
paragdo de debates parlamentares com intervencdo de membros do
Governo.

Apraz-me igualmente realcar as qualidades humanas que demons-
trou enquanto adjunta do meu Gabinete, designadamente a sua leal-
dade, elevado sentido de responsabilidade e permanente disponi-
bilidade.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 52/2005. — No momento em que cesso as funcgoes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor ao licenciado Miguel Alexandre de Medina Silva pela elevada
competéncia que evidenciou no desempenho das tarefas que lhe foram
cometidas, designadamente no ambito da preparacao de debates par-
lamentares com intervencao de membros do Governo, bem como
no acompanhamento dos requerimentos que os deputados dirigiram
ao executivo.

Apraz-me igualmente realcar as qualidades humanas que demons-
trou enquanto adjunto do meu Gabinete, designadamente a sua leal-
dade, elevado sentido de responsabilidade e permanente disponi-
bilidade.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 53/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Fernanda da Conceicao Pedro pela sua inexcedivel dedicagao
e permanente disponibilidade, pela forma exemplar como desempe-
nhou as suas funcdes de adjunta do meu Gabinete, bem como pela
grande lealdade, competéncia e elevado sentido de responsabilidade
que evidenciou no desempenho das tarefas que lhe foram cometidas
no meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 54/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Maria da Conceicdo de Lemos Pinto Coelho Frutuoso de
Melo pela elevada competéncia que evidenciou no desempenho das
tarefas que lhe foram cometidas, designadamente no ambito do acom-
panhamento das reunides plendrias da Assembleia da Repiiblica, bem
como na preparacao de debates parlamentares com intervengao de
membros do Governo.

Apraz-me igualmente realcar as qualidades humanas que demons-
trou enquanto adjunta do meu Gabinete, designadamente a sua leal-
dade, elevado sentido de responsabilidade e permanente disponi-
bilidade.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 55/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Rosa Maria Pinto da Silva pela sua dedicacao e disponi-
bilidade permanente, pela forma exemplar como desempenhou as
suas funcoes de minha secretaria pessoal, bem como pela lealdade,
competéncia e elevado sentido de responsabilidade que evidenciou
no desempenho das tarefas que lhe foram cometidas no meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 56/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Maria de Fatima da Conceicao Pedro pela sua dedicagio
e disponibilidade permanente, pela forma exemplar como desempe-
nhou as suas funcoes de minha secretaria pessoal, bem como pela
lealdade, competéncia e elevado sentido de responsabilidade que evi-
denciou no desempenho das tarefas que lhe foram cometidas no meu
Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 57/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Fatima Cristina Alves Nunes pela sua dedicagdo e dispo-
nibilidade permanente, pela forma exemplar como desempenhou as
suas fungoes de secretaria do chefe do meu Gabinete, bem como
pela lealdade, competéncia e elevado sentido de responsabilidade que
evidenciou no desempenho das tarefas que lhe foram cometidas.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 58/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Neusa Valéria Barreto Lousada pela dedicagdo e permanente
disponibilidade que demonstrou ao longo do periodo em que exerceu
funcoes de apoio administrativo ao meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 59/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Maria Manuela Amaral Fernandes pela dedicagdo e per-
manente disponibilidade que demonstrou ao longo do periodo em
que exerceu fungdes de apoio administrativo ao meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 60/2005. — No momento em que cesso as fungoes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Iolanda Vanessa dos Santos Azevedo e Silva Monteiro pela
dedicagdo e permanente disponibilidade que demonstrou ao longo
do periodo em que exerceu funcgdes de apoio administrativo ao meu
Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 61/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Rui Vitor José da Silva Linares pela dedicacao e permanente
disponibilidade que demonstrou ao longo do periodo em que exerceu
funcdes de motorista do meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 62/2005. — No momento em que cesso as fungoes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Marco Anténio Ribeiro Gongalves pela lealdade, dedicagao
e permanente disponibilidade que demonstrou ao longo do periodo
em que exerceu funcdes de meu motorista pessoal.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 63/2005. — No momento em que cesso as fungoes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Lurdes do Nascimento Marques Semide dos Santos pela
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dedicagdo e permanente disponibilidade que demonstrou no cum-
primento das tarefas que lhe foram cometidas no meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 64/2005. — No momento em que cesso as fungoes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Maria de Lurdes Gil Canilho pela dedicagdo e permanente
disponibilidade que demonstrou no cumprimento das tarefas que lhe
foram cometidas no meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 65/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Isabel de Jesus Nunes de Almeida pela dedicagao e per-
manente disponibilidade que demonstrou no cumprimento das tarefas
que lhe foram cometidas no meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 66/2005. — No momento em que cesso as fungdes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor a Maria Helena da Purificacao Santos Matos pela dedicagao
e permanente disponibilidade que demonstrou no cumprimento das
tarefas que lhe foram cometidas no meu Gabinete.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Louvor n.° 67/2005. — No momento em que cesso as funcgoes
de Ministro dos Assuntos Parlamentares, considero ser devido publico
louvor ao licenciado Rui Crull Tabosa pela forma competente e empe-
nhada como desempenhou as funcdes de chefe do meu Gabinete.

Jurista conhecedor e técnico familiarizado com o processo legis-
lativo, o Dr. Rui Tabosa foi um colaborador empenhado e compro-
metido com os objectivos tracados para o funcionamento do meu
Gabinete.

Dotado de excelentes qualidades de trabalho e de sentido de res-
ponsabilidade, contribuiu para o bom funcionamento deste Gabinete
e para o seu bom relacionamento com os demais gabinetes ministeriais,
onde cultivou o melhor espirito de cooperacao, atitude de cordialidade
e permanente exercicio de bom trato.

Apraz-me, também, realcar as qualidades humanas que demonstrou
enquanto chefe do meu Gabinete, designadamente o seu elevado sen-
tido de responsabilidade e permanente disponibilidade, bem como
a suaviva inteligéncia, argticia e vasta cultura geral, tendo demonstrado
saber sobrepor o sentido de servico aos seus interesses pessoais e
cumprir as tarefas que lhe estavam cometidas de modo exemplar.

Por tudo o exposto, devem os servigos prestados pelo Dr. Rui Tabosa
ser merecedores do meu agradecimento pessoal e do meu publico
apreco.

24 de Novembro de 2004. — O Ministro dos Assuntos Parlamen-
tares, Rui Manuel Lobo Gomes da Silva.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Reabilitacao

Despacho n.° 1377/2005 (2.2 série). — I — Por meu despacho
de 19 de Novembro de 2004, publicado com o n.° 25 585 (2.2 série)
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 13 de Dezembro de
2004, doravante apenas designado por despacho, determinei a sus-
pensao do estatuto de utilidade publica desportiva de que ¢ titular
a Federacio de Andebol de Portugal, pelo prazo de 180 dias.

II — Tal determinacao teve por base a subdelegagdo de compe-
téncias previstas no despacho n.° 20 986/2004 (2.* série), de 28 de
Setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de
13 de Outubro de 2004, e o disposto na alinea a) do artigo 18.°
e do n.° 1 do artigo 18.°-A, ambos do Decreto-Lei n.° 144/93, de
26 de Abril, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 111/97, de
9 de Maio.

IIT — Conforme o referido na alinea n) do ponto 111 do despacho:
«Ao Governo apenas compete avaliar se determinada federacao cum-
pre, ou ndo, o modelo organizativo que esta legalmente preceituado;».

IV — Tal modelo organizativo, que se encontra vertido na redacgao
actual do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 144/93, de 26 de Abril (Regime
Juridico das Federacoes Desportivas), e ainda no n.° 1 do artigo 24.°
da Lein.® 30/2004, de 21 de Julho (Lei de Bases do Desporto), consagra
o dever de constituigdo de uma liga de clubes, enquanto 6rgdo auté-

nomo, no seio das federagoes unidesportivas em que se disputem
competig¢des desportivas de natureza profissional.

V — A data da emissao do despacho, a Federagdo de Andebol
de Portugal, doravante apenas designada por FAP, nao cumpria o
referido modelo organizativo, ao nio reconhecer no seu seio a exis-
téncia real, efectiva e de facto de uma liga de clubes.

VI — Entretanto, e indo ao encontro do estabelecido no despacho,
no dia 15 de Dezembro de 2004 o presidente da mesa da assembleia
geral da FAP convocou uma assembleia geral extraordindria para
o dia 22 de Janeiro de 2005.

VII — Em virtude de na ordem de trabalhos da assembleia geral,
nomeadamente no seu n.° 3, constar uma proposta de alteracao parcial
dos Estatutos da FAP, a convocatdria teve de respeitar o prazo de
30 dias de antecedéncia estatutariamente previsto.

VIII — As alteragoes estatutarias compreendem a modificacao dos
artigos 17.°,n.° 2, 23.2,25.°,n.° 3, 34.°, n.° 2, 46.°, 49.°, n.° 1, alinea e),
84.°,85.°,n.°1,86.°n°1,e87.°n1a4.

IX — Tais modificagdes permitem a FAP conformar-se com o refe-
rido modelo organizativo, ao reconhecer no seu seio como Orgao
auténomo a Liga Portuguesa de Andebol, assim eliminando as cir-
cunstancias bastantes que constituiram fundamento para a suspensao
do estatuto de utilidade publica desportiva da FAP e que constam
do despacho.

X — Estou absolutamente consciente de que a eliminacao dessas
circunstancias carece da concretizagdo de determinadas diligéncias
por parte da FAP, nomeadamente da aprovacao em assembleia geral
das referidas alteragoes estatutarias e da consequente publicacao no
Didrio de Repuiblica.

XI — Contudo, mesmo antes de verificadas em concreto estas con-
dicoes, existe uma urgéncia na tomada de decisdo do levantamento
da suspensdo do estatuto de utilidade publica desportiva da FAP,
a qual reputo de imperiosa.

XII — O imediato levantamento da suspensdo do estatuto de uti-
lidade publica desportiva é a tnica e atempada via possivel de sal-
vaguarda do regular funcionamento da modalidade, na defesa dos
seus miltiplos agentes e da garantia de participacdo quer dos clubes
portugueses, quer das diversas selecgdes nacionais de Portugal nas
provas desportivas internacionais de andebol.

XIII — O aguardar-se pela concretizagdo das condicoes referidas
supra em X implicaria, indubitavelmente, a verificagao de elevados
e, sobretudo irreversiveis, prejuizos para a subsisténcia e prestigio
da modalidade.

Tudo visto, determino o seguinte:

1— Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 18.°-A
do Decreto-Lei n.° 144/93, de 26 de Abril, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 111/97, de 9 de Maio, dou por finda a suspensao
do estatuto de utilidade ptiblica desportiva determinada a Federagao
de Andebol de Portugal pelo meu despacho n.° 25585 (2.* série),
de 19 de Novembro de 2004, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 290, de 13 de Dezembro de 2004.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

31 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 1378/2005 (2.2 série). — Considerando que o Pro-
grama Mobilidade e Intercdmbio de Jovens, aprovado pela Portaria
n.° 203/2001, de 13 de Marco, se encontra em processo de refor-
mulacao, a comissao executiva determina o seguinte:

1 — O prazo para a apresentacao de candidaturas de projectos
pelas entidades, previsto na alinea b) no artigo 8.°, é fixado em 31
de Janeiro de 2005.

2 — O prazo, previsto na alinea b) do artigo 10.°, para comunicagao
pelo IPJ as entidades promotoras da aprovacdo ou indeferimento
dos projectos candidatos ¢ alargado até final de Fevereiro.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 13.°, ¢é fixada em € 25 a taxa
de inscrigao dos jovens nos diferentes campos.

O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

5 de Janeiro de 2005.— Pela Comissao Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO
Despacho conjunto n.° 70/2005. — 1 — Ao abrigo do disposto

nos artigos 10.° e 12.°, n.° 2, dos Estatutos da MOVIJOVEM — Mobi-
lidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Pablico de Responsabilidade
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Limitada, publicado no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 242, de
18 de Outubro de 2001, ¢ em conformidade com o estatuido na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 31/84, de 21 de
Janeiro, ¢ nomeada como representante da parte publica na assembleia
geral daquela Cooperativa a licenciada Maria da Conceigao Alves
dos Santos Bessa Rudo Pinto e, como suplente, nas faltas ou impe-
dimentos daquela, o licenciado Mauro Renato Dias Xavier.

29 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econoémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto. —
O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro, Rui Manuel Lobo Gomes
da Silva.

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Aviso n.° 503/2005 (2.2 série). —Em conformidade com o
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do estipulado no artigo 96.° do mesmo decreto-lei, comunica-se a
todo o pessoal dos servicos de apoio a este Gabinete de que pode
deduzir no prazo de 30 dias a contar da publicacao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica reclamacao acerca da organizagao da lista
de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2004, aprovada e
oportunamente distribuida para consulta pessoal, nos termos da lei.

7 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Gabinete, Joaquim Vaz Cariano.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 504/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da publicitacio
no jornal Didrio de Noticias e na bolsa de emprego publico, no dia
13 de Agosto de 2004, da oferta para selecc@o dos titulares dos cargos
de direc¢do intermédia de 1.° grau do Gabinete de Gestdo do Minis-
tério da Economia, e verificados os requisitos legais para o provimento
daqueles cargos, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, face aos curricula que se publicam, nomeio, em comissao
de servico por trés anos, para exercerem os cargos de directores de
servico do Gabinete de Gestdo do Ministério da Economia, res-
pectivamente:

Director de Servigos de Sistemas o licenciado José Raul Castilho
Fradinho, assessor principal do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Concorréncia e Precos;

Director de Servigos de Comunicacao e Relacoes Publicas a licen-
ciada Maria da Graca Metelo de Carvalho Quintela, assessora
principal do quadro de pessoal de Direcgdo-Geral da Industria;

Directora de Servicos de Organizacdo e Qualidade a licenciada
Teresa Maria Alvarez Lima Costa, técnica superior principal
do quadro de pessoal do Instituto de Reinser¢ao Social;

Director de Servicos de Planeamento e Controlo Orcamental
o licenciado Rodrigo Arnaldo Metelo de Carvalho, assessor
principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral da Industria;

Director de Servicos de Auditoria o licenciado José Manuel dos
Santos Mangeon Fernandes, assessor principal do quadro de
pessoal da Direccao-Geral da Industria.

Curriculum vitae sintético

Nome — José Raul Castilho Fradinho.

Habilitagoes académicas — licenciado em Economia (1971) pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias Econémicas e Financeiras.

Cargo actual:

Director do Servigo de Sistemas do Gabinete de Gestao do Minis-
tério das Actividades Econdémicas e do Trabalho, incumbin-
do-lhe promover e assegurar a defini¢ao, planeamento, gestao
e manutencao dos sistemas de informacao e comunicacdo, bem
como estabelecer a politica e os critérios de aquisicao dos
meios informaticos necessarios para um conjunto alargado de
servigos do Ministério.

Endereco profissional — Avenida da Republica, 79, 1069-059 Lisboa,
telefone directo: 217911842, e-mail: jose.fradinho@gagest.min-e-
conomia.pt.

Curriculo:

Analista-programador de informdtica (1970-1972);

Consultor de organizagio e informatica (1972-1975);

Técnico principal da Direcgao-Geral da Coordenacao Comercial
(1976-1980);

Técnico destacado na Direccao-Geral do Tesouro — projecto de
informatizacao das tesourarias da Fazenda Publica
(1977-1978);

Director de servicos do Certificado do Comerciante da Direc-
¢ao-Geral da Coordenacao Comercial (1979-1981);

Director de servigos profissionais na Bull Portuguesa (1981-1991);

Professor convidado na Universidade Catdlica Portuguesa, Facul-
dade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, cadeira de Infor-
matica de Gestao (1978-1985);

Director de servicos de Manutencdo na Bull Portuguesa
(1989-1991);

Responsdvel da «Fungdo qualidade» na Bull Portuguesa
(1982-1994);

Director do Business Management na Bull Portuguesa (1992);

Director da Customer Service Division — servigo de clientes na
Bull Portuguesa (1993-1996);

Director de projectos de integragdo na Bull Portuguesa (1996);

Assessor da ex-Direccdo-Geral de Concorréncia e Precos
(1997-1999);

Chefe da Divisao de Sistemas de Informagao da Direccao-Geral
do Comércio e da Concorréncia (1999-2003);

Membro da Comissao de Informética e Comunicag¢oes do Minis-
tério da Economia (CICMEC), em representacdo da DGCGC;

Membro do Painel eBusiness promovido pela IDC, Innovagency
e jornal Publico (2002-2003);

Representante portugués na equipa de peritos em sistemas de
informagdo, com a missdo de implementar a Extranet
CIRCA — European Competition Network (ECN), que liga
as autoridades de concorréncia dos diversos Estados membros
com a sede da CE (2002-2003);

Director do Servigo de Sistemas do Gabinete de Gestao do Minis-
tério da Economia (Agosto de 2003);

Consultor de Sistemas de Informacao (1998-2003).

Nota curricular

Nome — Maria da Graga Metelo de Carvalho Quintela.

Data de nascimento — 4 de Janeiro de 1949.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Economia, pelo Instituto
Superior de Ciéncias Econémicas e Financeiras (ISCEF), da Uni-
versidade Técnica de Lisboa (1972), e pés-graduacao em Estudos
Europeus — dominante Econdmica — da Universidade Catdlica
Portuguesa (1985).

Ingresso na fungao publica — 23 de Junho de 1975.

Carreira e actividade profissional:

Directora do Servico de Comunicagao e Relagdes Publicas do
Gabinete de Gestao do Ministério da Economia, desde Janeiro
de 2004;

Directora do Servico de Estudos e Avaliacdo da Actividade
Industrial, da Direcgdo-Geral da Industria, de Abril de 2000
a Dezembro de 2003;

Chefe de divisao do Servico de Estudos e Avaliagao da Actividade
Industrial, da Direccao-Geral da Industria, de Dezembro de
1990 a Abril de 2000;

Assessora principal do quadro da Direcgdo-Geral da Industria
desde Maio de 1994.

Experiéncia profissional:
No ambito da comunicagao e relagoes publicas:

Coordenacao das actividades de gestdo da imagem insti-
tucional e da comunicacdo externa do Ministério da
Economia;

No ambito da integragao europeia:

Colaboracao nos trabalhos de negociacdo dos dossiers de
adesdo a CEE respeitante a produtos industriais;

Participacao na revisao do Protocolo Transitério Portu-
gal/CEE;

Membro da delegagdo da DGI nas reunides técnicas sec-
toriais de concertagdo industrial Portugal/CEE realizadas
em Bruxelas em 1984;

Representante de Portugal no grupo de delegados dos direc-
tores-gerais da Industria para a andlise da actividade dos
servigos para a industria;

No ambito dos incentivos e apoios a industria:

Participacao nas acc¢oes de implementacdo do Sistema de
Estimulos de Base Regional — SEBR;
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Representante da DGI nas comissdes de andlise de pro-
jectos, no ambito dos varios sistemas de incentivos a
industria;

Coordenacao do acompanhamento e execucdo dos paga-
mentos dos incentivos dos projectos dos Programas
RETEX, PRISMA e IMIT;

Coordenacao das tarefas de acompanhamento, fiscalizagao
e pagamento dos projectos do PEDIP I, PEDIP II, POE
e PRIME geridos pela DGI.

Curriculum vitae
I — Identificagao:

Nome — Teresa Maria Alvarez Lima Costa.
Data de nascimento — 11 de Fevereiro de 1963.

II — Habilitacoes literarias e formacdo profissional complementar:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa
1986);

Cu(rso d)o Instituto Nacional de Administragio de Formacao
Pedagégica de Formadores (Junho e Julho de 1995);

«Qualidade nos servigos publicos» (Maio de 1996);

«Individuos e organizagdes: gestao do relacionamento interpes-
soal» (Julho de 1996);

«Desenvolvimento e gestdo de equipas de trabalho» (Setembro
de 1996);

«Regime juridico da fungdo publica» (Novembro de 1996);

«Comportamento organizacional» (Setembro de 1998);

«Marketing piblico» (Outubro de 1999);

«Metodologia de projecto» (Fevereiro de 2000);

«Lideranca e técnicas de condugao de reunides» (Marco de 2000);

«Administragio publica electronica (e-Government)» (Junho de
2002);

«Desenvolvimento do potencial cognitivo e eficacia organizacio-
nal (Margo de 2003);

«O modelo CAF na perspectiva do sistema integrado de avaliagao
dos servigos publicos» (Margo de 2004);

«Semindrio de alta direccao» (Julho de 2004).

III — Actividade profissional — exercicio de actividade profissional,
a partir de Outubro de 1985, em organismos da Administracao —
Servicos Sociais da Universidade Nova de Lisboa, Instituto de Rein-
sercao Social e Secretaria-Geral do Ministério da Economia, Gabi-
nete de Gestdo do Ministério da Economia.

IV — Funcdes desempenhadas:

Nos Servigos Sociais da Universidade Nova de Lisboa, nomea-
damente — responsavel pelos servicos de alojamento dos refe-
ridos Servigos Sociais (Dezembro de 1986 a Setembro de 1988);

No Instituto de Reinser¢ao Social:

Técnica superior de reinsercao social estagiaria (Setembro
de 1988 a Junho de 1990);

Técnica superior de 2.2 classe da carreira de reinsergao social
(Junho de 1990 a Julho de 1992);

Técnica superior de 1.2 classe da carreira de reinser¢ao social
(desde Julho de 1992);

Coordenadora de equipas de reinser¢ao social, nomeada
em comissdo de servico a partir de Julho de 1995;

Na Secretaria-Geral do Ministério da Economia — chefe de divi-
sdo de Modernizacdo e Qualidade, da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia, a partir de Julho de 1999.

No Gabinete de Gestao do Ministério da Economia — directora
de servigos de Organizacdo e Qualidade, a partir de Agosto
de 2003.

V — Outras actividades — no Instituto de Reinsercao Social, parti-
cipacdo como formadora em variadas acgdes de formagdo para
técnicos superiores, no ambito do PROFAP, sobre «Qualidade do
servico prestado no ambito da jurisdicio de menores» em 1995,
1996 e 1997.

Curriculum vitae sintético

Nome — Rodrigo Arnaldo Metelo de Carvalho.

Data de nascimento — 4 de Janeiro de 1949.

Bilhete de identidade n.° 245237 de 27 de Junho de 2003, Lisboa.

Residéncia — Avenida de Barbosa du Bocage, 109, 2.°, esquerdo,
1050-031 Lisboa, telefone: 938352008.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Finangas, ISCEF (1975);
Técnico de contas;
Auditor de defesa nacional, IDN (2001).

Situagao actual:

Director de servicos de Planeamento e Controlo Orcamental do
Gabinete de Gestao do Ministério da Economia, desde 25
de Agosto de 2003, por despacho do Ministro da Economia
(despacho n.° 54/2004), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2004.

Carreira profissional:

2002-2003 — assessor principal da extinta Direc¢ao-Geral da
Industria;

2000-2001 — adjunto do Gabinete do Secretario de Estado das
PME, Comércio e Servigos;

1995-2000:

Coordenador do Secretariado Técnico da Comissdao Per-
manente de Contrapartidas;

Membro da Comissdo para Aquisicao de Submarinos para
a Marinha Portuguesa;

Comissdo para a Introducdo do Euro do Ministério da
Economia;

1989-1995 — vogal do conselho de administragdo da Sociedade
Portuguesa de Explosivos — responséavel pelas areas finan-
ceira, de pessoal e administrativa;

1983-1989 — técnico superior principal da Direcgdo-Geral da
Industria e coordenador do nicleo responsavel pela implemen-
tagdo do Programa 5 do PEDIP I «Missoes de produtividade»;

1982-1987 — director-geral de um grupo de PME nacionais;

1977-1982 — técnico superior da Direccao-Geral das Industrias
Electromecanicas, chefe de divisao, director de servigos;

1973-1977 — exercicio de fungdes na drea do controlo de gestao
em empresa privada, director comercial na referida empresa.

Curriculum vitae
Dados biograficos:

Nome — José Manuel dos Santos Mangeon Fernandes.

Data de nascimento — 1 de Julho de 1948.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Qui-
mica — ramo de Tecnologia e Industria, pelo Instituto Supe-
rior Técnico, em 1974.

Formagdo complementar:

Participacdo em vdrias cursos, seminarios e outros tipos de accoes
de formagao relacionados com a actividade da Administragao
Puablica, desde 1979, nomeadamente nas areas de Organizagao
e Métodos, Gestao de Recursos Humanos, Gestdo Or¢camental
e Financeira e em Informatica.

Pela sua importancia para o cargo a desempenhar, salientam-se
o curso de «Introducdo ao controlo financeiro — 5.* edicao»
(2004-INA, cento e cinquenta e seis horas sob a coordenacao
da IGF) para a qualificagdo e formacao de recursos humanos
do SCI (Sistema de Controlo Interno da Administragao Finan-
ceira do Estado) e o Semindrio de «Alta direccao em Admi-
nistragdo Publica» (2004-INA-trinta e cinco horas).

Carreira profissional:

Desde 25 de Agosto de 2003 até ao presente — director de ser-
vigos de Auditoria do GAGEST — Gabinete de Gestao do
ex-Ministério da Economia;

30 de Janeiro de 1989-24 de Agosto de 2003 — director de ser-
vigos de Gestdo da Direcgao-Geral da Industria. Nomeado
assessor principal em 21 de Outubro e 1993;

28 de Maio de 1984-29 de Janeiro de 1989 — chefe de divisao
de Organizagdo, Recursos Humanos e Informética da Direc-
cao-Geral da Industria;

Em 17 de Agosto de 1988, nomeado assessor do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Industria e Energia man-
tendo a comissdo de servico como chefe de divisao da DGI;

18 de Marco de 1982-17 de Agosto de 1988 — técnico superior
principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Indus-
trias Transformadoras Ligeiras;

1 de Novembro de 1977-18 de Margo de 1982 — técnico superior
de 1.2 classe da Direccao-Geral das Industrias Transformadoras
Ligeiras, categoria com que iniciou fungdes no Ministério da
Industria e Tecnologia, autorizado por despacho de 1 de Novem-
bro de 1977 do Secretdrio de Estado da Industria Ligeira;

15 de Julho de 1977-30 de Outubro de 1977 — exercicio de fun-
¢oes de consultor em empresa privada para preparacido de
contratos de viabilizacao de empresas;

13 de Maio de 1974-30 de Junho de 1977 — exercicio de fungoes
de director de servicos de Produgdo em empresa privada.

15 de Dezembro de 2004. — A Directora do Gabinete de Gestao,
Paula de Campos Alves.
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Aviso n.° 505/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da publicitacdo
no jornal Didrio de Noticias e na bolsa de emprego publico, no dia
13 de Agosto de 2004, da oferta para seleccao dos titulares dos cargos
de direccao intermédia do 2.° grau do Gabinete de Gestao do Minis-
tério da Economia, verificados os requisitos legais para o provimento
daqueles cargos, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e face aos curricula vitae, que se publicam em anexo, nomeio,
em comissdo de servico, por trés anos, para exercerem os cargos de
chefe de divisiao do Gabinete de Gestao do Ministério da Economia,
respectivamente:

Chefe de divisdo de Desenvolvimento a licenciada Esmeralda
da Conceigao Tavares de Carvalho, especialista de informatica
do grau 3 do quadro do Instituto Nacional de Intervencao
e Garantia Agricola.

Chefe de divisao de Estruturas de Comunicagdo a licenciada
Ana Maria Rodrigues Guerra Fernandes, especialista de infor-
matica do grau 2 do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral
do Orgamento.

Chefe de divisao de Apoio ao Utilizador o licenciado Anténio
Mendes Robalo da Silva, especialista de informética do grau 3
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia.

Chefe de divisao de Comunicagiao e Relagdes Publicas a licen-
ciada Angélica Maria Egipto Teixeira, técnica superior prin-
cipal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia.

Chefe de divisao de Auditoria Financeira e de Execucao o licen-
ciado Sérgio José da Cunha Silva, técnico superior de 1. classe
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica.

15 de Dezembro de 2004. — A Directora do Gabinete de Gestao,
Paula de Campos Alves.

ANEXO

Curriculum vitae de Esmeralda da Conceicao Tavares Carvalho
Informagao pessoal:

Nome — Esmeralda da Conceicao Tavares Carvalho;

Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 15 de Janeiro de 1962;

Habilitacoes literarias — licenciatura em Matematica, ramo de
especializagdo cientifica em Matematica Aplicada (Universi-
dade do Porto);

Pos-graduagao em Sistemas e Tecnologias de Informagao para
as Organizagdes (ISEG);

Categoria — especialista do grau 3 da carreira de especialista
de informatica do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Intervencdo e Garantia Agricola (INGA), Portaria
n.° 85/2004 (2.2 série).

Experiéncia e evolugao profissional:

Chefe de divisao de Desenvolvimento do Gabinete de Gestao
do Ministério de Economia (GAGEST) de 25 Agosto de 2003
a 25 Agosto de 2004 — assegurar fungoes na area de definicao,
planeamento, gestdo e manutencdo dos sistemas de informa-
¢ao, nomeadamente:

Levantamento de necessidades com a finalidade de dotar
os servicos e organismos de infra-estruturas tecnoldgicas
adequadas, bem como a sua gestdo e manutengao;

Coordenar, gerir, compatibilizar e integrar os sistemas de
informagao;

Criar solugoes garantindo a sua compatibilidade e eficiéncia;

Dinamizar o estudo de solu¢des que garantam o acesso ao
cidaddo e possam simplificar procedimentos, encurtar
prazos e promover as relagdes de transparéncia;

Gerir a exploragao dos servicos web;

Assegurar o estudo e a implantacdo de aplicagdes infor-
maticas;

Colaborar em estudos de caracter organizativo com vista
a sua optimizagao, automacao e implementagao;

Nomeada representante suplente do GAGEST na Comissiao
Intersectorial de Tecnologias de Informagao da Administragao
Piublica;

Chefe de divisao de Informética da Direccdo-Geral de Energia
de Junho de 1999 a Agosto de 2003 — coordenar a gestao
da Divisao de Informética; de entre as principais actividades
e responsabilidades salientam-se as seguintes:

Coordenou os processos de reestruturacao da cablagem,
material activo e passivo, a defini¢ao e implementacao

da politica de seguranga, a migracao tecnoldgica dos seus
diferentes sistemas, a selec¢ao de um sistema de video-
-conferéncia, a seleccdo de uma nova central telefo-
nica, etc.;

Dirigiu o pessoal integrado na Divisao, distribuindo, orien-
tando e controlando a execucdo dos seus trabalhos;

Representou a Direc¢do-Geral de Energia em diversas reu-
nioes e na CICMEC;

Técnica superior de informética do INGA de Junho de 1998
a Junho de 1999 — neste Instituto exercia as suas fungdes na
Divisao de Exploracao e Comunicagdes;

Responsavel pelo Nicleo de Informatica da Direcgao Regional
de Agricultura de Tras-os-Montes de Fevereiro de 1995 a
Junho de 1998:

Gestao do Niucleo de Informatica, orientando e coorde-
nando as actividades do grupo de trabalho;

Participou na elaboragao do relatério final do plano de evo-
lucao dos sistemas informéticos do Ministério da Agri-
cultura para ser submetido ao Ministro da Agricultura
(1996);

Participou no grupo que procedeu a elaboragao do caderno
de encargos para aquisi¢do de equipamentos e aplicagdes
que servissem de suporte ao sistema de informacdo das
Direcgoes Regionais de Agricultura de Tras-os-Montes,
Algarve, Beira Interior e Ribatejo e Oeste; posterior-
mente participou na comissao de andlise.

Técnica superior de informdtica da Direc¢do Regional de Agri-
cultura de Tras-os-Montes de Setembro de 1989 a Junho de
1998;

Professora dos ensinos secundério e preparatério de Outubro
de 1986 a Setembro de 1989.

Nota curricular de Ana Maria Rodrigues Guerra Fernandes

Nome — Ana Maria Rodrigues Guerra Fernandes.

Data de nascimento — 5 de Janeiro de 1969.

Habilitagdes académicas — licenciada em Engenharia Electrotéc-
nica e de Computadores pelo Instituto Superior Técnico.

Situagao profissional actual — chefe da divisdo de Estruturas de
Comunicagao do Gabinete de Gestao do ex-Ministério da Economia.

Experiéncia profissional:

De Setembro de 1993 a Janeiro de 1996 foi programadora na
Siemens, S. A., no Departamento de Comutagao e Software;

Ingressou na Administracdo Publica em 30 de Janeiro de 1996
como estagiaria da carreira técnica superior de informadtica
na Direccdo dos Servigos de Informatica da Direcgao-Geral
do Orgamento, do Ministério das Finangas, onde trabalhou
na area de apoio ao utilizador em microinformatica, tendo
ministrado formacao interna em informatica;

Nomeada chefe de divisao da Direccao dos Servicos de Infor-
matica da Direcgao-Geral do Orcamento em 1 de Fevereiro
de 2001;

De Outubro de 2001 a Agosto de 2003 trabalhou na Inspec-
¢ao-Geral das Actividades Econémicas (IGAE), do Ministério
da Economia, como chefe da Divisao de Organizacao e Infor-
matica, em regime de substituicdo, tendo como principais
fungdes garantir o correcto funcionamento do sistema de infor-
macao e dos meios informaticos e avaliar tecnicamente as solu-
¢oes propostas e o trabalho desenvolvido pelo prestador de
servicos informéticos contratado pela IGAE; coordenou o
projecto de desenvolvimento na nova versao do sistema de
informagao da IGAE e o projecto de reestruturacao do site
institucional da IGAE;

Desde 25 de Agosto de 2003 que trabalha como chefe da Divisao
de Estruturas de Comunicagao do Gabinete de Gestao do
Ministério da Economia, tendo como principais funcoes, no
ambito dos organismos do Ministério integrados na prestagiao
centralizada de servicos, desenvolver e gerir o sistema de comu-
nicagdo interno e a sua relacdo com o exterior e coordenar,
racionalizar, optimizar e controlar as infra-estruturas de
comunicacao.

Nota curricular de Anténio Mendes Robalo da Silva
1 — Dados pessoais:

Nome — Anténio Mendes Robalo da Silva;
Naturalidade — Zebreira (Idanha-a-Nova);
Data de nascimento — 3 de Novembro de 1948.

2 — Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Civil
pelo Instituto Superior Técnico.
3 — Experiéncia profissional:

Chefe de divisdo de Apoio ao Utilizador do Gabinete de Gestao
do Ministério da Economia desde 25 de Agosto de 2003;



1042

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 15— 21 de Janeiro de 2005

Chefe de divisao de Informatica de 6 a 25 de Agosto de 2003;
Lugar de origem — especialista de informética do grau 3, nivel 2,

desde 4 de Maio de 2002;
Quadro de origem — Secretaria-Geral do Ministério da Eco-
nomia.

Fungoes relevantes desempenhadas:

Participacao na definigao das politicas de informatica;

Coordenacao das tarefas relativas a administragao dos sistemas
informéticos em ambiente UNIX e Windows NT e aplicagoes
desenvolvidas em Informix;

Coordenacao na instalagao dos sistemas operativos e utilitarios
associados, suportes da rede de comunicagoes, suportes de
bases de dados e programas de uso geral;

Gestao do apoio aos utilizadores, gerindo os recursos disponiveis
por forma a ultrapassar situagoes de estrangulamento e opti-
mizando a utilizagao dos mesmos.

4 — Habilitagdes complementares mais relevantes:

Sistema operativo DRX, ICL — Computadores, .92, 1985 (trinta
horas);

CDOS, utilizagao rotineira, sistema operativo DRS 300, ICL,
1986 (trinta horas);

UNIX, administragao do sistema, nivel 2, ICL, 1989 (trinta horas);

INFORMIX SQL, ICL, 1989 (trinta horas);

Gestao dos servicos de informatica, INA, 1994 (vinte horas);

Planean;ento dos sistemas de informagdo, INA, 1994 (vinte
horas);

Seguranga informatica: concepcao e implementagao, INA, 1995
(vinte horas);

Técnicas de organizacdo e métodos administrativos, CEGOC,
1985 (sessenta horas);

Curso de formagao de formadores, IEFP, 1998 (noventa horas);

Metodologias de projecto, Secretaria-Geral do Ministério da Eco-
nomia, 2000 (trinta e cinco horas);

Lideranca e técnicas de condugao de reunides, Secretaria-Geral
do Ministério da Economia, 2000 (dez horas).

5 — Outras actividades:

Professor em diversas escolas do Ministério da Educacao;

Membro da Comissao de Informatica do Ministério da Economia;

Monitoragem de cursos nas seguintes areas: sistemas operativos,
tratamento de texto, folhas de calculo e correio electrénico.

Nota curricular de Angélica Maria do Egipto Teixeira Jorge

Nome — Angélica Maria do Egipto Teixeira Jorge.
Data de nascimento — 17 de Setembro de 1951.
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Histéria pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Curso de pés-graduacao em Ciéncias Documentais da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Situacdo actual — chefe de divisao da Direccdo de Servigos de
Comunicagao e Relagdes Publicas do Gabinete de Gestao do Minis-
tério da Economia (GAGEST).

Carreira profissional:

1971 — ingresso na carreira administrativa;

1993 — técnica superior estagidria na Secretaria-Geral do Minis-
tério do Comércio e Turismo;

1994 — técnica superior de 2.* classe do quadro da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia;

1998 — técnica superior de 1.2 classe do quadro da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia;

2000 — transitou para a carreira técnica superior de biblioteca
e documentacdo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia como técnica superior de 1.% classe;

Chefe de divisao do Centro de Documentacdo da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia;

Responsavel pelo Gabinete de Informagao e Relagoes Publicas
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, em paralelo
com a fungao de chefe de divisao do Centro de Documentagao;

2001 — técnica superior principal da mesma carreira e do mesmo
quadro;

2004 — chefe de divisao da Direc¢ao de Servigcos de Comunicacao
e Relacoes Publicas do Gabinete de Gestao do Ministério
da Economia (GAGEST).

Outras actividades:

Formadora na 4rea de documentacdo e informacdo em orga-
nismos da Administraciao Publica;

Coordenadora de estdgios profissionais na area de biblioteco-
nomia, no ambito dos protocolos com o Instituto de Emprego
e Formacao Profissional.

Nota curricular de Sérgio José da Cunha Silva
Identificagao:

Nome — Sérgio José da Cunha Silva;
Data de nascimento — 16 de Abril de 1965.

Habilitagdes académicas:

2001-2004 — mestrado em Administracao e Politicas Publicas
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa

(ISCTE);
1989-1994 — licenciatura em Gestao pela Universidade Auté-
noma de Lisboa (UAL).

Formacao profissional relevante:

2004 — curso de formacao pedagdgica inicial de formadores pro-
movido pela SOLISFORM (cem horas) e respectivo CAP emi-
tido por IEFP;

2004 — semindrio de alta direccdo em Administracdo Publica
promovido pelo INA (conforme estipula a Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro) (trinta e cinco horas);

2004 — curso «Introdugao ao controlo financeiro — 5.2 edigao»,
promovido pelo INA (cento e cinquenta e seis horas);

2001 — curso «Plano oficial de contabilidade do Ministério da
Saude» promovido pelo Instituto de Gestdo Informética e
Financeira da Saude (IGIFS) (doze horas);

2000 — curso «Cddigo do Procedimento Administrativo: teoria
e pratica» promovido pelo INA (vinte e quatro horas);

1996 — accdo de formagao «Instrumentos basicos de gestdo
empresarial» promovida pela Time-Sharing (quatrocentas e
seis horas).

Actividade profissional:

Gabinete de Gestao do ex-Ministério da Economia (GAGEST),
desde 25 de Agosto de 2003 até a data, como chefe de divisao
de Auditoria Financeira e de Execucao;

Direccao-Geral da Indistria (DGI), desde 1 de Janeiro de 2002
até 24 de Agosto de 2003, como chefe de divisao de Apoio
Técnico, exercendo funcdes na drea da execugdo orcamental;

Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), desde 18 de
Maio de 2000 até 31 de Dezembro de 2001, como técnico
superior de 1.? classe, na Direccao de Servicos Administrativos,
e desde 11 de Junho de 1996 até 17 de Maio de 2000, como
técnico superior de 2.% classe, na Direcgao de Servicos Admi-
nistrativos, exercendo fungdes nas areas de contabilidade e
or¢amento;

Empresa de Contabilidade e Gestao, desde 1 de Maio de 1998
até 31 de Dezembro de 2001, em simultdneo com actividade
exercida no INEM, como consultor/trabalhador independente;

Empresa de recursos humanos, em Dezembro de 1996, em simul-
taneo com actividade exercida no INEM, como formador/tra-
balhador independente;

Cadeia de lojas de pronto-a-vestir, desde 1 de Fevereiro de 1995
a 31 de Maio de 1996, como responsavel administrativo e
financeiro;

Sociedade de Construgdes e Investimento Imobiliario, empresas
do Grupo SONAE, desde 1 de Outubro de 1990 a 31 de Janeiro
de 1991, como administrativo, na area de contabilidade.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes

Despacho n.° 1379/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 26 305/2004, de 7 de Dezembro,
do Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 297, de 21 de Dezembro
de 2004, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio por um periodo de seis meses a comissao do sargen-
to-chefe AM NIM 18928982, Joao Fernandes Mexia Machado, para
desempenhar funcoes no Nucleo de Apoio Técnico, inscrito no Pro-
grama Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar com a Republica de
Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

31 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Despacho n.° 1380/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 26 305/2004, de 7 de Dezembro,
do Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 297, de 21 de Dezembro
de 2004, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territdrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de seis meses a comissao do 1 SAR SM NIM 12342187,
Anténio José de Almeida Mendes, para desempenhar fungdes no
Niucleo de Apoio Técnico, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peracdo Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

31 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Despacho n.° 1381/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 26 305/2004, de 7 de Dezembro,
do Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 297, de 21 de Dezembro
de 2004, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacdo técnico-militar concretizadas em territrio
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de 109 dias, com inicio em 29 de Setembro de 2004,
a comissao do tenente-coronel INF NIM 07392978, Eduardo José
Martins Veloso, no desempenho das fungdes de assessoria técnica
do projecto n.° 1, «Apoio a organizacdo superior da defesa e das
Forcas Armadas», inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Téc-
nico-Militar com a Republica Democratica de Sao Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe B.

31 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Despacho n.° 1382/2005 (2.7 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 26 305/2004, de 7 de Dezembro,
do Ministro de Estado, da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 297, de 21 de Dezembro
de 2004, e nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em
accoes de cooperacao técnico-militar concretizadas em territério
estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto,
e encontrando-se verificados os requisitos nele previstos, prorrogo
por um periodo de 180 dias, com inicio em 13 de Janeiro de 2005,
a comissao do 502384, primeiro-tenente SEM Vitor Manuel Santos
Ribeiro, no desempenho das fungdes de assessoria técnica, em regime
de néo residente, do projecto n.° 4, «Apoio a formacao da Guarda
Costeira», inscrito no Programa Quadro da Cooperagdao Técnico-Mi-
litar com a Republica Democratica de Sao Tomé e Principe.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais de classe B.

31 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Defesa
e Antigos Combatentes, Jorge Manuel Ferraz de Freitas Neto.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 1383/2005 (2.2 série). — Considerando
que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 2.°, n.° 4,
conjugado com o artigo 20.°, que o recrutamento dos cargos de direc-
cao intermédia de 2.° grau, designadamente chefe de divisao, seja
efectuado, por selecgao, de entre os funcionarios com quatro anos
de experiéncia profissional em carreira a cujo provimento seja legal-
mente exigivel uma licenciatura, dotados de competéncia técnica e

aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao, coordenagao e
controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 1
do artigo 21.°, terminado o prazo para apresentacao das candidaturas,
a escolha, conforme o n.° 2 do citado artigo, devera recair no candidato
que, em sede de apreciacdo das candidaturas, melhor corresponda
ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do
servico.

Considerando que a licenciada Catarina Maria Silveira Afonso
retine os requisitos gerais para o exercicio de cargos dirigentes, ¢
possuidora de um relevante curriculo profissional e detém o perfil
e experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de chefe
da Divisao dos Assuntos Sociais da Direccdo de Servigos de Saude
e Assuntos Sociais, da Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento
Militar, factores indispensaveis as atribui¢des e objectivos do cargo
a prover;

Considerando que o periodo de tempo em que desempenhou fun-
¢oes, em regime de substituicdo, o fez com eficiéncia e alto sentido
e missao, tendo demonstrado grande sentido de responsabilidade e
capacidade de coordenagao e gestao:

Ao abrigo das disposicoes conjugadas dos artigos 20.° e 21.°, n.° 3,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e tendo em conta o consagrado
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 4/2002, de 5 de Fevereiro:

1 — Nomeio, em comissdo de servico, para o cargo de chefe da
Divisao de Assuntos Sociais da Direc¢ao de Servigos de Satde e Assun-
tos Sociais, da Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
a licenciada Catarina Maria Silveira Afonso.

2 — Esta nomeacao produz efeitos a data do despacho.

3 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Nota curricular de Catarina Maria Silveira Afonso

Licenciatura em Gestdo e Administracao Publica.

Ingressou na funcao publica em 22 de Agosto de 1989.

Assessora do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar (DGPRM).

Chefe da Divisao de Assuntos Sociais da Direccao de Servigos da
Sadde e Assuntos Sociais, da DGPRM, em regime e substitui¢ao.

Representante do Ministério da Defesa Nacional (MDN), em subs-
titui¢do do director-geral da DGPRM, na comiss@o interministerial
de acompanhamento do Plano Nacional de Acgao para a Inclusao
(PNAI);

Chefe da Divisaio Administrativa do Departamento de Recursos
Humanos do Instituto das Estradas de Portugal, de 1 de Junho
de 2000 a 31 de Maio de 2003;

Técnica superior na Divisao de Assuntos Sociais da DGPRM, desen-
volvendo estudos, pareceres e projectos de medidas legislativas nas
matérias relativas a assisténcia médica e medicamentosa dos mili-
tares, accdo social, pensoes de reforma e apoio ao deficientes, de
12 de Dezembro de 1991 a 30 de Abril de 2000.

Técnica superior no Gabinete do Servico Civico dos Objectores de
Consciéncia, de 1 de Abril a 11 de Dezembro de 1991.

Foi representante do MDN no Conselho Consultivo de Reabilitagdo
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia.

Assessorou tecnicamente os trabalhos do Conselho Consultivo para
os Assuntos dos Deficientes das Forcas Armadas (CCADFA).

Integrou o grupo de trabalho do Fundo de Pensdes dos Militares
das Forgas Armadas.

No ambito das relagdes bilaterais Portugal-Hungria no dominio da
defesa, integrou a missao que se deslocou a Hungria.

No ambito das relagoes bilaterais Portugal-China, elaborou comu-
nicacdo sobre o sistema de proteccdo social dos militares portu-
gueses em matéria de pensoes.

Membro da equipa de projecto para o estudo e acompanhamento
do regime de incentivos aos militares em RV/RC.

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 1384/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias — ajudas de custo. — 1 — Nos termos dos n.°* 2 e 3 do des-
pacho n.° 11023/2004, do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego competéncia para autorizar as deslocagoes nor-
mais, em territorio nacional, que resultem da prépria natureza orga-
nica ou funcional do servi¢o, por periodos inferiores a cinco dias,
bem como para o adiantamento das respectivas ajudas de custo, nas
seguintes entidades:

a) Comandante do Corpo de Fuzileiros, CALM Fernando
Manuel de Oliveira Vargas de Matos;
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b) Comandante da Zona Maritima dos Agores, CALM Anto6nio
Alberto Rodrigues Cabral;

¢) Comandante da Flotilha, CALM Joao José Ferreira Rodri-
gues Cancela;

d) Comandante da Zona Maritima do Sul, CMG Ant6nio
Manuel Brancal da Mota Ribeiro;

e) Comandante da Zona Maritima do Norte, CMG Aniceto Gar-
cia Esteves;

f) Comandante da Zona Maritima da Madeira, CMG Raul Ber-
nardo Mourato Ramos Gouveia.

2 — Fica assim revogado o meu despacho n.° 32/2004, de 4 de
Novembro.

6 de Janeiro de 2005.— O Comandante Naval, Alexandre da
Fonseca, vice-Almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 1385/2005 (2. série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-mor, nos termos do artigo 183.° ¢ da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocgao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 4 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SCH ENG 01216278, José Gomes Correia Rama.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situagao de adido ao quadro, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que ndo encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1386/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 4 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SCH ART 01734580, José Marques Porelo.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situagdo de adido ao quadro, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que nio encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1387/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho e de 16 de Janeiro, respectivamente, é promovido

ao posto de sargento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 4 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SCH TM 05342780, Francisco dos Anjos Luis.

Conta a antiguidade desde 29 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais reatribuida ao QE/TM, aprovado pelo despacho
n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1388/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.®® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, por
satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promogdo estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 4 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SCH CAV 02720280, José Bernardino Gomes Saldanha.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situagao de adido ao quadro, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que ndo encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1389/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocdo estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 4 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SCH SGE 18552380, Gil de Oliveira Jesus.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo despacho
n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1390/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-mor, nos termos do artigo 183.° e da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, por
satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
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no n.° 4 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SCH SGE 18098177, Manuel Anténio da Silva Ferreira.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

Mantém-se na situagao de adido ao quadro, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que ndo encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1391/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-mor, nos termos do artigo 183.° ¢ da alinea a)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 4 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SCH INF 18378678, Luis Filipe da Silva Barroso Gomes.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-mor.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo despacho
n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1392/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga existente no QE de para-quedista,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-ajudante, nos termos do artigo 183.° e da alinea b)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocgao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SAJ TM 08487482, Carlos Manuel Jeronimo Ferreira.

Conta a antiguidade desde 2 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situagdo de quadro, nos termos artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1393/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ PARAQ 02983077, Américo Alcobia Ribeiro.
Conta a antiguidade desde 22 de Dezembro de 2004, data a partir

da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/PARAQ, aprovado
pelo despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra
avaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1394/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.°s 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ PARAQ 09775277, Francisco Alfredo Figueiredo.

Conta a antiguidade desde 23 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/PARAQ, aprovado
pelo despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra
avaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1395/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.” 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° ¢ da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° ¢ no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ PARAQ 09944178, Francisco Teles Barrdas Mestre.

Conta a antiguidade desde 23 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/PARAQ, aprovado
pelo despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra
avaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1396/2005 (2. série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.*s 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 02174582, Nascimento Antonio Barroco Peniche.

Conta a antiguidade desde 23 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.
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Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1397/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 01797482, Armando Rodrigues Figueiredo.

Conta a antiguidade desde 27 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1398/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga existente no QE de péra-quedista,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, é promovido
ao posto de sargento-ajudante, nos termos do artigo 183.° e da alinea b)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ TM 01025283, Eduardo Anténio dos Santos Cardoso.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situagdo de quadro, nos termos artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1399/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.s 143/CEME/02 ¢ 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ ART 10251881, Fernando Tito Andrade Rodrigues Pimenta.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/ART, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1400/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04,

de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-chefe, nos termos do artigo 183.° e da alinea b)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, por
satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SAJ ART 00227781, José Manuel da Silva.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situacdo de adido ao quadro, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1401/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.*® 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 14828580, Fernando da Silva Franco.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1402/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ ENG 06165682, Paulo Domingues Lapa dos Santos.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/ENG, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1403/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.*® 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ AM 13173477, José Alberto Fidalgo Rita.
Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir

da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.
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E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/AM, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1404/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-chefe, nos termos do artigo 183.° e da alinea b)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SAJ AM 13362277, Luis Anténio da Graca Teixeira.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situagao de adido ao quadro, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que ndo encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1405/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.°s 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ CAV (07982981, Joao Afonso Sequeira Rodrigues.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/CAYV, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1406/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.” 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° ¢ da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ MED 08413680, Manuel Gomes Videira.

Conta a antiguidade desde 28 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MED, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1407/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga existente no QE de para-quedista,
aprovado pelos seus despachos n.°® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-ajudante, nos termos do artigo 183.° e da alinea b)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocgao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SAJ TM 13480183, Carlos Humberto Marques Batista.

Conta a antiguidade desde 29 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situacdo de quadro, nos termos artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1408/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.*s 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ SGE 12865981, Carlos Alberto Morganho Ferra.

Conta a antiguidade desde 29 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1409/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 10174882, Jorge Manuel da Costa Pereira.

Conta a antiguidade desde 29 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Repartigao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1410/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga de qualquer dos quadros especiais,
aprovado pelos seus despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-chefe, nos termos do artigo 183.° e da alinea b)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
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no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SAJ TM 05993081, Jaime de Sousa Vieira.

Conta a antiguidade desde 30 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situagao de adido ao quadro, nos termos da alinea e)
do n.° 2 do artigo 173.° e do artigo 191.°, ambos do EMFAR, pelo
que ndo encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1411/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.” 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° ¢ da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ SGE 14985179, Fernando Pereira Monteiro.

Conta a antiguidade desde 30 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1412/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
¢ promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.”® 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ SGE 16553180, Antonio José Galhardo Cravinho.

Conta a antiguidade desde 30 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/SGE, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1413/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
para preenchimento de uma vaga existente no QE de péra-quedista,
aprovado pelos seus despachos n.* 143/CEME/02 e 16/CEME/04,
de 30 de Julho, e de 16 de Janeiro, respectivamente, ¢ promovido
ao posto de sargento-ajudante, nos termos do artigo 183.° e da alinea b)
do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e
no n.° 3 do artigo 274.° do referido Estatuto, o sargento a seguir
indicado:

SAJ TM 17675883, Manuel Fernando Rosa Candeias.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-
-ajudante.

Mantém-se na situagdo de quadro, nos termos artigo 172.° do
EMFAR.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1414/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.°® 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° ¢ no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 16720881, Anténio Jorge Pereira Relvas.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/INF, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

Despacho n.° 1415/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Dezembro de 2004 do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
é promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de
uma vaga de qualquer dos quadros especiais, aprovado pelos seus
despachos n.” 143/CEME/02 e 16/CEME/04, de 30 de Julho e de
16 de Janeiro, respectivamente, nos termos do artigo 183.° e da ali-
nea b) do artigo 262.°, ambos do EMFAR, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° ¢ no n.° 3 do artigo 274.° do
referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ MAT 03708482, Anténio Luis Nunes.

Conta a antiguidade desde 31 de Dezembro de 2004, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

E promovido para o quadro, ocupando uma vaga de qualquer dos
quadros especiais (QQESP), reatribuida ao QE/MAT, aprovado pelo
despacho n.° 143/CEME/02, de 30 de Julho, pelo que encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

6 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Reparti¢do, José Caetano de
Almeida e Sousa, COR ART.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 71/2005. — Considerando que a politica
de modernizacao das Forcas Armadas prossegue objectivos de reor-
ganizacdo das suas instalacdes militares, de modo a garantir elevados
padroes de eficacia e eficiéncia, alcancados com o reaproveitamento
do patriménio excedentério ou inadequado afecto a defesa nacional;

Considerando que a desamortizacao visa gerar meios que possi-
bilitem a melhoria das condigdes de operacionalidade requeridas pelas
missOes das Forcas Armadas, nomeadamente através da concentragao
de infra-estruturas em zonas adequadas;

Considerando que a reforma do Servigo Nacional de Satde constitui
um vector prioritario de actuacdo governamental que neste contexto
preve, para o periodo da presente legislatura, o langamento de cerca
de 10 unidades hospitalares, onde se enquadra a construgdo de um
novo hospital em Braga;

Considerando que o terreno destinado ao novo hospital de Braga
engloba uma parcela afecta ao Ministério da Defesa Nacional, onde
se encontra implantada a Carreira de Tiro de Sao Victor, PM 5/Braga;

Considerando que o processo de aquisicdo das restantes parcelas
que compdem o terreno para constru¢ao do novo hospital de Braga
se encontra concluido, assume um caricter imperativo e de urgéncia
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a cedéncia a favor do Ministério da Saude da parcela afecta ao Minis-
tério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 32/99, de 5
Fevereiro, alterado pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto, e regu-
lamentado pelo Decreto-Lei n.° 196/2001, de 29 de Junho, deter-
mina-se 0 seguinte:

1—E autorizada a reafectacdo ao Ministério da Sadde do
PM 5/Braga — Carreira de Tiro de Sao Victor, situado no lugar do
Labirinto ou as Sete Fontes, freguesia de Sido Victor, concelho de
Braga, com a area de 20 353 m2, inscrito na matriz predial ristica
da referida freguesia sob o artigo 42 e descrito na Conservatdria do
Registo Predial de Braga sob os n.°* 29 990 e 29 991, com a inscrigdo
n.° 14224, a favor do Estado, 33064 e 33 065, com a inscri¢ao
n.° 19 089, a favor do Estado, e 32 235, com a inscri¢do n.° 17 601,
a favor do Estado, confrontando a norte com Nozes Tavares, a sul
com Soconcal, a nascente com Ordem do Carmo, Carlos Macedo
e Soconcal e a poente com Soconcal e Manuel S. Ferreira, mediante
a compensagao financeira de € 1 250 000.

2 — A liquidagao deste montante sera efectuada até 30 dias apds
a publicagao do presente despacho conjunto, através da transferéncia
de verbas inscritas no capitulo 50 do Ministério da Satide, da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Norte, programa: P21 — Cuidados
de satide hospitalares, medida: M00O8 — Melhoria dos cuidados hos-
pitalares da Regiao Norte, projecto: 2124 — Intervengdes em unidades
hospitalares, subprojecto: 25 — H. D. Braga — transferéncia para o
Ministério da Defesa, para o Orcamento do Ministério da Defesa
Nacional, Direcgao-Geral de Infra-Estruturas, conforme previsto na
Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro, e tera a seguinte distribuicao:

a) 5% daquela verba, no montante de € 62 500, sdo consignados
a Direc¢ao-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa
Nacional [capitulo 01.05.01 — (F.F.123) — 02.02.25 —
Outros servicos], nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 32/99, de 5 de Fevereiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto;

b) O restante, no valor de € 1 187 500, serd inscrito no capitulo
01.05.01 — (F.F. 110) — 07.01.14 — Investimentos militares,
com vista a construcao e manutencao de infra-estruturas afec-
tas a0 Ministério da Defesa Nacional e para aquisicao de
equipamentos e bens necessarios a modernizagdo e opera-
cionalidade das Forcas Armadas, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lein.° 32/99, de 5 de Fevereiro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 131/99, de 28 de Agosto.

3 — A Direcgao-Geral do Patriménio, do Ministério das Financas,
e a Direcgao-Geral das Instalagoes e Equipamentos da Sadde, através
do seu director-geral, devidamente designado pelo Ministério da
Saude, celebram o auto de afectacdo e entrega, posteriormente comu-
nicado a Direc¢do-Geral de Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa
Nacional.

27 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas. —
O Ministro das Financas e da Administracao Publica, Antonio José
de Castro Bagao Félix. — O Ministro da Satude, Luis Filipe da Concei¢do
Pereira.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 506/2005 (2.? série). — Por despacho de
17 de Dezembro de 2004 da subdirectora-geral, por delegacdo de
competéncias do director-geral:

José Francisco Pereira Marques — nomeado para exercer, em regime
de substituicao, o cargo de tesoureiro de financas de Santa Cruz
das Flores da Direccao de Financas da Horta, nos termos do n.° 4
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, com
efeitos a 1 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso n.° 507/2005 (2.2 série). — Em obediéncia ao disposto no
artigo 38.° da Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, procede-se
a publicacdo das tabelas 1 a 1v do Regulamento do Imposto Municipal
sobre Veiculos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 143/78, de 12 de Junho,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas posteriormente, ja com
a actualizagao constante do mesmo artigo.

TABELA 1

Automoveis

(Em euros)
Automéveis Imposto anual segundo o ano de matricula do automével
Combustivel utilizado .
Grupos Movidos | Posterior Entre 1990 Entre 1977
Gasolina Outros produtos ac eci(n ade a 1995 e 1995 e 1989
Cilindrada Cilindrada V""agfm 1.0 escaldo 22 escalio 3. escalio
(centimetros cuibicos) (centimetros ciibicos) total
A At 1000 . ... ..o Até1500 . ... Até100 ........ 15,32 8,64 5,19
B Mais de 1000 até 1300 ........ Mais de 1500 até 2000 ........ Mais de 100 . ... 31 15,52 8,19
C Mais de 1300 até 1750 ........ Mais de 2000 até 3000 ........ — 48,15 24,15 10,93
D Mais de 1750 até 2600 ........ Maisde 3000 ................ — 121,55 58,54 22,96
E Mais de 2600 até 3500 ........ — — 193,20 92,92 4422
F Maisde 3500 ................ — — 342,20 158,22 65,92
TABELA II
Motociclos
(Em euros)
Imposto anual segundo o ano de matricula do motociclo
Motociclos
Grupos ,Cilixara d/ﬁ ' P:sltggﬁor Enetrlegé‘;‘)z Enetrleg(l)(im
(centimetros cubicos) - - -
1.° escalao 2.° escalao 3.2 escalao
G De180até250 ... 4,65 - -
H Maisde 250 até 350 .. ...t 6,40 4,65 -
I Maisde 350até 500 . ... 15,52 8,64 5,19
J Mais de 500 até 750 ... ...t 48,15 24,15 10,93
K Maisde 750 .. ... 97,44 47,05 22,96
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TABELA III
Aeronaves
(Em euros)
Aeronaves
Grupos Peso maximo autorizado a descolagem Imposto anual
(quilogramas)
L ALE 000 . oo e 45,31
M Mais de 600 até 1000 . .. ... .. 146,16
N Mais de 1000 até 1400 . ... ...ttt 363,95
O Mais de 1400 até 1800 . ... ...ttt e 653,94
P Mais de 1800 at€ 2500 . . . ..ottt ettt e e e 1 015,60
Q Mais de 2500 at€ 4200 . ... ...ttt e 1813,29
R Mais de 4200 at€ 5700 . ... ...t 3624,28
S Mais de 5700 . . ... 9 058,92
TABELA 1V
Barcos de recreio
(Em euros)
Imposto anual segundo o ano de registo do barco
Barcos de recreio
— Posterior a 1986 1986 e anteriores
Indicadores — —
Grupos 1.° escalao 2.° escalao
Tonelagem de ar 30 brut Poténcia de propulsi Por cada tonelada Por cada 10 HP Por cada tonelada Por cada 10 HP
onclage t c ? gueagao uta otencia ;Pp Opuisdo ou fraccao ou fracgao da poténcia ou fraccao ou fraccao da poténcia
(toneladas) de arqueagao bruta total da propulsao de arqueagao bruta total da propulsao
T Até2 .o Maisde25 ............... 8,10 4,65 5,19 3,50
U Maisde2 ................ AtéES50 .. 10,38 5,19 6,40 4,10
AtéS .o Maisde 50 ............... 11,48 5,73 6,94 4,10
\'% MaisdeS .......... ... .. Até100 ... 12,68 5,73 7,49 4,10
Até10 ... Maisde 100 .............. 14,97 6,94 8,10 4,65
X Maisde 10 ............... Até100 ... 15,52 6,94 8,64 4,65
Até20 ... Maisde 100 .............. 18,41 8,10 9,78 5,19
Y |Maisde20............... A100 ..., 18,95 8,10 9,78 5,19
Até50(@) ..ooiiiiinan, Maisde 100 .............. 21,81 8,064 10,93 5,73
z Maisde 50 ........... ... Até100 ... 22,41 8,64 11,48 5,73
Maisde 100 .............. 25,26 10,93 12,68 6,94

(a) As taxas respeitantes ao grupo Y serdo reduzidas a 50 % relativamente aos barcos transformados a partir de embarcacoes de pesca, de comércio, salva-vidas ou de sucata, desde
que seja observado o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Regulamento do Imposto Municipal sobre Veiculos.

12 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Rectificagdo n.° 86/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004,
a pp. 19328 e 19329, o aviso (extracto) n.° 12 136/2004 (2.* série),
de delegacao de competéncias, rectifica-se que onde se 1é:

«1.* Seccdo (de Tributagdo do Rendimento e da Des-
pesa) —[...] técnico de administragao tributdria-adjunto
Antonio Candido Leao Costa;

22 [...]

3.2 [...] técnico de administracao tributaria-adjunto Antdnio
Constantino da Silva Barros.»

deve ler-se:

«1.* Seccdo (de Tributacdo do Rendimento e da Des-
pesa) —[...] técnico de administracdo tributaria de nivel 1
Anténio Candido Leao Costa;

22 [...]

3.2 [...] técnico de administracao tributaria de nivel 1 Antdénio
Constantino da Silva Barros.»

11 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Rectificagdo n.° 87/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 288, de 10 de Dezembro de 2004,
a p. 18464, o aviso (extracto) n.° 11 574/2004 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1€ «Por despacho da subdirectora-geral de 24 de Outubro
de 2004, por delegagiao de competéncias do director-geral dos Impos-
tos, foi autorizado o movimento de transferéncias na categoria de
TATA» deve ler-se «Por despacho da subdirectora-geral de 24 de
Novembro de 2004, por delegacdo de competéncias do director-geral

dos Impostos, foi autorizado o movimento de transferéncias na cate-
goria de TATA».

11 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 508/2005 (2.? série). — Por meu despacho
de 11 de Janeiro de 2005, nomeio Eduardo Manuel Rodrigues Zagalo
Coimbra Aréde, precedendo concurso e obtida confirmagao de cabi-
mento or¢amental da 3.# Delegacgao da Direccao-Geral do Orcamento,
na categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica supe-
rior do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos a partir
da data do termo de aceitagao.

11 de Janeiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuel
Brandao.

Aviso (extracto) n.° 509/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
de 11 de Janeiro de 2005, nomeio Cacilda Ester Sampaio Rangel,
Dialina Maria Vieira Aguiar e Ana Paula Martins Moreira Eufrasio,
precedendo concurso e obtida confirmacao de cabimento orgamental
da 3.2 Delegacao da Direcgao-Geral do Orcamento, na categoria de
assistente administrativa especialista da carreira assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos a
partir da data do termo de aceitacao.

11 de Janeiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuel
Brandao.
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Despacho n.° 1416/2005 (2.? série). — Por despacho da signa-
taria desta data, no uso de competéncia delegada e precedido de
confirmacao dos pressupostos para acesso na carreira pela Secreta-
ria-Geral do Ministério das Financas e da Administracio Publica:

Laurinda Rodrigues Ferreira, assessora, da carreira técnica superior,
de dotagdo global, do quadro de pessoal desta Direccao-Ge-
ral — nomeada na categoria de assessora principal, da carreira téc-
nica superior, de dotagao global, do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, com dispensa de concurso, com efeitos reportados a
16 de Dezembro de 2003.

3 de Janeiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 1417/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Janeiro de 2005 da directora-geral do Tesouro, no uso de
competéncia propria:

Maria Ana Vieira Nabais Dias, Jorge Manuel Soares Leitdo, Isabel
Maria Lacerda de Sousa Costa Lopes Monteiro, Helena Maria
Guerreiro Vieira, Maria Margarida Pimentao de Abreu Vascon-
celos Ramos, Maria da Graga Teixeira Martins da Mota Gomes
e Mateus Alberto Batuca Nanita, titulares dos lugares de técnicos
de fazenda especialistas, da carreira técnica de fazenda, do quadro
de pessoal desta Direc¢ao-Geral — nomeados definitivamente, pre-
cedendo concurso, e obtida confirmagao da declaracdo de cabi-
mento orcamental da 3.* Delegacao da Direccao-Geral do Orga-
mento, técnicos de fazenda especialistas principais, da mesma car-
reira e quadro de pessoal, com efeitos a data do despacho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadéao

Despacho (extracto) n.° 1418/2005 (2.2 série). — Por delibe-
racao da direcgdo do IGLC e nos termos do n.° 5 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 9 de Dezembro, foi requisitada ao
Instituto Nacional de Administragao, para o desempenho de fungdes
de assessoria juridica no Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao,
a técnica superior de 1. classe Alexandra Maria Afonso Ribeiro,
com efeitos reportados a 15 de Janeiro de 2005.

4 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Carlos Anténio Gomes
Mamede.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1419/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n.° 1
e 2 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro,
e atendendo a relevancia politico-diplomatica das funcoes a desem-
penhar no contexto da politica externa portuguesa consideradas de
interesse publico, designo a ministra plenipotenciaria de 1.% classe
Ana Maria da Silva Marques Martinho para exercer fungdes no Gabi-
nete do Presidente da Comissao Europeia, com efeitos a partir de
3 de Janeiro de 2005.

Em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 73.° do Decre-
to-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, a funcionaria diplomatica
nomeada mantera o direito a receber a diferenca entre os abonos
que teria nos termos do artigo 61.° daquele diploma e o vencimento
liquido que auferira pela Comissao Europeia enquanto exercer as
fungdes para que foi nomeada.

23 de Dezembro de 2004. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

Departamento de Assuntos Juridicos

Despacho n.° 1420/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio para as fungdes
de minha secretdria a assistente administrativa principal Maria de
Lurdes dos Santos Ramos, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005.

17 de Dezembro de 2004. — O Director, Luis Serradas Tavares.

Departamento Geral de Administracao

Despacho (extracto) n.° 1421/2005 (2.2 série):

Carolina Feilman Gentil Quina, conselheira técnica principal colocada
na Representacdo Permanente de Portugal junto da Uniao Europeia
(REPER), em Bruxelas, em regime de contrato administrativo de
provimento — despacho de 17 de Dezembro de 2004 determinando
o termo do referido contrato e a consequente cessacao das referidas
funcoes, com efeitos a partir de 2 de Fevereiro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho n.° 1422/2005 (2.2 série). — Pedro Manuel Silva Este-
ves Pereira, adido técnico colocado na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas, em
regime de contrato administrativo de provimento — despacho de 17 de
Dezembro de 2004 determinando o termo do referido contrato e
a consequente cessacdo das referidas fungoes, com efeitos a partir
de 2 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 1423/2005 (2.2 série):

Branca Maria Pereira da Silva Martins da Cruz, técnica superior prin-
cipal do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal técnico superior, equiparada a bolseiro fora do
Pais — despacho de 22 de Dezembro de 2004 autorizando a pror-
rogacao da referida equiparacdo até ao dia 31 de Margo de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Rectificagao n.° 88/2005. — Para os devidos efeitos rectifica-se
o aviso n.° 12 106/2004, inserido no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 303, de 29 de Dezembro de 2004, a p. 19 280, pelo que onde
se 1& «Noémia de Matos Barros Matos Azinheira |[...] Maria Dulce
Moco Galvao da Silva Catarro» deve ler-se «Noémia de Matos Rosa
de Barros Azinheira [...] Maria Dulce Galvdo da Silva Moco
Catarro».

30 de Dezembro de 2004. — O Director, Renato Pinho Marques.

Rectificagao n.° 89/2005. — Para os devidos efeitos rectifica-se
o despacho (extracto) n.° 24 856/2004, inserido no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 2 de Dezembro de 2004, a p. 17 978, pelo que
onde se I&:

«Gongalo Aires de Santa Clara Gomes, embaixador do quadro 1 do
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal diplo-
matico — despacho conjunto de 3 de Novembro de 2004 exone-
rando-o das referidas funcoes, com efeitos a partir de 19 de Novem-
bro de 2004.»

deve ler-se:

«Gongalo Aires de Santa Clara Gomes, embaixador do quadro I do
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal diplo-
matico, a exercer o cargo de representante permanente de Portugal
junto da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), em Nova lor-
que — despacho conjunto de 3 de Novembro de 2004 exonerando-o
do cargo, com efeitos a partir de 19 de Novembro de 2004.»

4 de Janeiro de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 1424/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Janeiro de 2005:

Olivia Monteiro Santos Quintas, técnica de informatica de grau 2,
nivel 2, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, e Alfredo
Gomes Mendes técnico de informatica de grau 2, nivel 2, do quadro
de pessoal do ex-Instituto Geoldgico e Mineiro — nomeados, pre-
cedendo concurso, para a categoria de técnico de informética de
grau 3, nivel 1, do grupo de pessoal de informética do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
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Foram cumpridas as formalidades e imperativos legais constantes
do n.° 3 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
18 de Maio.

10 de Janeiro de 2005.— O Secretario-Geral, Fortunato de
Almeida.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 510/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da chefia do Servico de Pessoal
a lista de antiguidade do pessoal civil em servico na Guarda Nacional
Republicana relativa a 31 de Dezembro de 2004.

Da lista cabe reclamacdo, a apresentar ao tenente-general coman-
dante-geral, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso.

4 de Janeiro de 2005. — Pelo Chefe do Estado-Maior, o Subchefe
do Estado-Maior, José Manuel da Costa Pereira, coronel de infantaria.

Despacho n.° 1425/2005 (2.2 série). — Por despachos de 2 de
Setembro de 2003 e de 26 de Outubro de 2004, respectivamente do
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana e do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste:

Rui Pedro Ferreira Mendes, licenciado em Medicina Veterinaria do
quadro de pessoal da Inspeccdo Sanitaria da Direcgdo Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste — requisitado, nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, como
técnico superior de 1.2 classe, com efeitos desde 2 de Janeiro de
2004 e pelo periodo de um ano, prorrogavel por iguais periodos
nos termos da lei, para exercer fungdes da sua especialidade na
Guarda Nacional Republicana. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2005. — Pelo Chefe do Estado-Maior, o Subchefe
do Estado Maior, José Manuel da Costa Pereira, coronel de infantaria.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1426/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de
27 de Maio, autorizo o licenciado Nuno Tiago da Silva Marques Aure-
liano, adjunto do meu Gabinete, a exercer funcoes lectivas na Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

27 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Justica, José Pedro Aguiar
Branco.

Despacho n.° 1427/2005 (2.2 série). — Por for¢a do novo regime
juridico da gestao administrativa dos tribunais superiores (Decreto-Lei
n.° 177/2000, de 9 de Agosto), foram atribuidos orcamentos auténomos
a cada um dos tribunais superiores.

Tal implicou, em termos de composi¢do organica do Ministério
da Justica, a criagdo de trés novos or¢amentos referentes a gestao
da magistratura judicial, magistratura do Ministério Puablico e tribunais
administrativos e fiscais — todas de 1.? instancia, que vieram substituir
o anteriormente designado orcamento das verbas comuns as magis-
traturas.

Nao se encontrando definida qual a entidade competente para a
gestao destes orgamentos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, no artigo 27.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e no n.° 1 do despacho n.° 12 154/2002,
de 15 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123,
de 28 de Maio de 2002, delego para o ano de 2004, no director-geral
da Administracao da Justica, Dr. Pedro Maria Cardoso Gonsalves
Mourao, os poderes de praticar os actos inerentes a preparacao dos
orcamentos e a gestao das verbas referentes as magistraturas judicial,
do Ministério Puablico e tribunais administrativos e fiscais — todas
de 1.2 instancia.

Autorizo o delegado a subdelegar os referidos poderes.

Ratifico todos os actos praticados pelo director-geral da Admi-
nistragao da Justica, Dr. Pedro Maria Cardoso Gonsalves Mourao,

no ambito dos poderes abrangidos pela presente delegacdo, de 17
até 23 de Julho de 2004.

30 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Justiga, José Pedro Aguiar
Branco.

Despacho n.° 1428/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos requisitos
exigidos pelos artigos 2.2, 11.° e 12.° do Tratado de Extradigao entre
o0 Governo da Republca Portuguesa e o Governo da Republica Fede-
rativa do Brasil, assinado em Brasilia em 7 de Maio de 1991, e aprovado
pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 5/94, de 4 de Novem-
bro de 1993, bem como dos previstos no artigo 31.° da Lei n.© 144/99,
de 31 de Agosto, considero admissivel o pedido de extradicdo para
a Republica Federativa do Brasil do cidadao Paulino Anténio Soares,
nascido em Cabo Verde e nacionalizado holandés, e que foi condenado
pela praética do crime de falsificagdo, detencdo e uso de documentos
falsos, previsto e punido pelo artigo 309.° do Cédigo Penal brasileiro,
na pena de 1 ano de detengdo, em regime semi-aberto, e de 185 dias
de multa, bem como pela pratica do crime de trafico de estupefa-
cientes, previsto e punido pelos artigos 12.° ¢ 18.°, 1 e 1, da Lei
n.° 6368/76, na pena de 8 anos de prisao.

7 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Justica, José Pedro Aguiar
Branco.

Despacho n.° 1429/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu
pedido, o mestre José Luis Bonifdcio Ramos das funcoes de adjunto
do meu Gabinete, com efeitos a 10 de Janeiro de 2005.

10 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Justiga, José Pedro Aguiar
Branco.

Despacho n.° 1430/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 16.°, n.° 5, 31.° e 48.°, n.° 2, da Lei n.° 144/99, de 31
de Agosto, e verificados os requisitos respectivos, considero admissivel
o pedido de ampliacao do pedido de extradigao para a Uniao Indiana
do cidaddo de nacionalidade indiana Abu Salem Abdul Qayoom
Ansari, para efeitos de procedimento penal, por se encontrar indiciado,
no ambito do processo n.° 505/2001, pela pratica dos seguintes crimes:

Crime de burla, previsto e punivel pelo artigo 420.° do Cédigo
Penal indiano com a pena maxima de sete anos de prisao;

Crime de falsificacdo de documento, previsto e punivel pelo
artigo 468.° do Cddigo Penal indiano com a pena méxima
de sete anos de prisao;

Crime de uso de documento falso, previsto e punivel pelo
artigo 471.° do Cddigo Penal indiano com a pena maxima
de sete anos de prisao;

Crime de falsificagdo de documento, previsto e punivel pelo
artigo 12.°, n.° 1, alinea b), do Passport Act, 1967, com a
pena maxima de dois anos de prisao.

Em virtude de nao estarem preenchidos os respectivos requisitos,
nao considero admissivel o pedido de extradigao para a Uniao Indiana,
do mesmo cidadao por se encontrar indiciado no ambito do supra-
citado processo pelo crime de uso de documento de identificagao
alheio, uma vez que esta infraccdo estd consumida pelo crime de
falsificagdo de documento, o qual é também fundamento do pedido
de ampliagao da extradigao.

Em virtude de néo estarem verificados, cumulativamente, os requi-
sitos estabelecidos no artigo 33.°, n.° 4, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, ndo considero admissivel o pedido de extradigao para
a Unido Indiana do mesmo cidaddo por se encontrar indiciado no
ambito do supracitado processo pela pratica dos seguintes crimes:

Crime de falsificacdo de documento, previsto e punivel pelo
artigo 467.° do Cddigo Penal indiano com pena de prisao per-
pétua ou com pena até 10 anos de prisao;

Crime de associacdo criminosa, previsto e punivel pelas dispo-
sicoes conjugadas dos artigos 120.°-B e 467.° do Cddigo Penal
indiano com pena de prisao perpétua.

12 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Justiga, José Pedro Aguiar
Branco.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 511/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° ¢ 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
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provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias abaixo
indicadas:
Registos predial e comercial:

Distrito de Castelo Branco — Fundao;
Distrito de Leiria:

Bombarral,
Caldas da Rainha;

Distrito de Lisboa:

QOdivelas;
1.2 de Vila Franca de Xira;

Distrito de Setubal:

1.2 de Almada;
Barreiro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 —Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢coes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturarios aprovados nos
concursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante a que se referem os avisos, publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 2003,
n.%® 9202/2003 — area de actividade funcional do registo predial — e
9200/2003 — area de actividade funcional do registo comercial.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso serao dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servigo e classificagao obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

6 de Janeiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 512/2005 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° ¢ 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, e pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso
para provimento dos lugares de segundo-ajudante das conservatdrias
abaixo indicadas:

Distrito de Lisboa — Conservatdria do Registo Comercial de
Cascais — dois lugares;

Distrito do Porto — Conservatéria do Registo Comercial do
Porto — um lugar.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em repartigcoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturarios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante a que se refere o aviso n.° 9200/2003 (2.2
série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 203, de 3 de
Setembro de 2003 — 4rea de actividade funcional do registo comercial.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serdo dirigidos
ao director-geral dos Registos e do Notariado, com indicagao da res-
pectiva identificacao, categoria funcional, classe pessoal, classificagao
de servico e classificagdo obtida no concurso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direccao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

6 de Janeiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 513/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal (INML) de 13 de Dezembro de 2004, proferida ao abrigo da
competéncia atribuida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° dos estatutos
do Instituto, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Marco,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de duas vagas de técnico
profissional de 2.2 classe, area funcional de apoio técnico e secretariado
dos servigos do Instituto, do quadro de pessoal do INML, aprovado
pela Portaria n.° 1214/2002, de 4 de Setembro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme resulta do despacho conjunto n.° 153/2004, de 4 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 20
de Margo de 2004.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragdo Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou supranu-
merario para colocacao na referida categoria.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste genericamente no exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva, de aplicacao técnica, com base no estabelecimento ou adap-
tacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem defi-
nidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de um curso técnico-profissional nas areas administrativa ou
secretariado, ou curso equiparado.

6 — Local de trabalho — Delegacao de Coimbra do INML.

7 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao correspon-
dente é a estabelecida nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 420/91, de 29 de Outubro, e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a Administracao Publica e para o Ministério
da Justica.

8 — Condigodes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentagiao
das candidaturas, reinam os requisitos gerais e especial exigidos
por lei.

8.1 — Requisitos gerais (artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisito especial — estar habilitado com curso técnico-pro-
fissional nas dreas administrativa ou secretariado que confira cer-
tificado de qualificacao profissional de nivel 11 definida pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado, de acordo com o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
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e consistira numa prova escrita, com a duracdo de duas horas, ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de
Julho de 1999 (conhecimentos gerais), e de acordo com o programa
de provas de conhecimentos especificos para concursos de ingresso
na carreira técnico-profissional, aprovado pelo despacho conjunto
n.° 1046/99, de 23 de Novembro, do Secretario de Estado da Justica
e do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 283, de 6 de Dezembro de 1999 (conhe-
cimentos especificos). O programa da prova, bem como a legislagdo
de apoio, figuram em anexo ao presente aviso.

9.2 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

9.3 — Na avaliacao curricular, sem caracter eliminatdrio, serao obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitagdo académica de base, a formacao profissional
e a experiéncia profissional dos candidatos.

9.4 — A entrevista profissional de selecgao, sem caracter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais do candidato.

9.5 — Todos os métodos de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagdo final serao valorizados numa escala de 0 a 20 valores, ficando
excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.6 — Classificagdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

9.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do INML, a entregar pessoalmente, ou por correio
com aviso de recepgdo, para o INML, Largo da Sé Nova,
3000-213 Coimbra, considerando-se apresentadas dentro do prazo
desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso.

11 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,

nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-

tidade, bem como a data de validade do mesmo e servico

de identificacao que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo

postal e telefone, se for caso disso);

Habilitagoes literarias;

Categoria, servico e local onde desempenha funcoes (apenas

no caso dos candidatos que ja tenham vinculo a Administracao

Publica);

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e a data do Didrio da Reptblica onde se encontra
publicado.

S
~——

C

12 — Os requerimentos de admissao deverao ser obrigatoriamente
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literdrias e ou
profissionais;

b) Curriculum vitae datado e assinado (trés exemplares);

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional frequentadas;

e) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
referidos no n.° 8.1 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

13 — A apresentacgao dos documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais exigidos nas alineas d), ) e f) do n.° 8.1 do presente
aviso ¢ dispensada nesta fase desde que o requerente declare no
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a sua situacdo em relacdo a cada um dos requisitos.

14 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — A publicitacdo das listas de admissdo e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixagao efectuada
na Delegacdo de Coimbra do INML.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Composicdo do jiri—o jiari do concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. Carlos Alberto dos Santos Ferreira Dias, direc-
tor do Departamento de Administracio Geral do INML.
Vogais efectivos:

1.° Dra. Sandra Velho Falciao de Almeida Curado, técnica
superior de 2.? classe da Delegagao de Coimbra do INML,
que substitui o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Sandra Maria de Lucena Coutinho Borges, técnica pro-
fissional especialista da Delegacao de Coimbra do INML.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Céu Pereira Carvalho Gongalves Amaral, chefe
de seccdo da Delegacgao de Coimbra do INML.

2.° Jorge Augusto Batista, chefe de seccdo da Delegacao
de Coimbra do INML.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade em pregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacao.

19 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente, José Antonio Ber-
nardes Tralhdo.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos gerais e especificos

Conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes para ingresso na res-
pectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Conhecimentos especificos

1 — Estrutura organica do Ministério da Justica.
2 — Organizacao médico-legal.
3 — Regime juridico da funcao publica:

a) Constitui¢ao, modificacdo e extincdo da relagao juridica de
emprego na Administracao Publica;

b) Regime de duragao e horario de trabalho;

¢) Nogao de funciondrio e agente.

4 — Organizacdo e gestdo de recursos humanos — medidas de
modernizacao.

5 — Quadros de pessoal — carreiras do regime geral e carreiras
especificas dos institutos de medicina legal.

6 — Concursos de pessoal —acompanhamento e organizagao de
processos.

7 — Nocoes gerais de contabilidade publica.

8 — Regras de atendimento de publico.

9 — Nogoes gerais de informdtica na 6ptica do utilizador.

Legislacao

Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracdes contidas
na Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.°® 70-A/2000,
de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragao Publica».

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho.

Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de Margo.

Lei n.° 45/2004, de 19 de Agosto.
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 1431/2005 (2.2 série). — O mestre Quirino Manuel
Dias do Nascimento Mealha, inspector de finangas principal do quadro
da Inspeccao-Geral de Finangas, exerceu funcoes de assessoria técnica
especializada no meu Gabinete desde Julho de 2004 até Janeiro de
2005, em regime de destacamento.

Possuindo uma ampla e reconhecida preparagao nas areas de inter-
vencdo e detentor de extraordindrias capacidades de trabalho aliadas
as suas qualidades pessoais de rigor e bom senso, revelou-se um cola-
borador inestimavel.

Neste momento em que inicia novas e desafiantes fungoes, entendo
oportuno mas, sobretudo, justo expressar publicamente o meu agra-
decimento e reconhecimento pelo trabalho notével de dedicagao, com-
peténcia, seriedade e consequéncia que também neste Gabinete, como
ao longo da sua carreira, patenteou, pelo que muito me apraz con-
ferir-lhe este publico louvor.

4 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

Despacho n.° 1432/2005 (2.2 série). —1—Nos termos do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por findo o destacamento
do mestre Quirino Manuel Dias do Nascimento Mealha, inspector
de finangas principal do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral de
Finangas, o qual exercia fungoes de assessoria técnica especializada
no meu Gabinete desde o dia 21 de Julho de 2004.

2 —Fica assim revogado o meu despacho n.° 24/SEDR/2004.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 4 de Janeiro
de 2004.

11 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Regional, José Eduardo Rego Mendes Martins.

MINISTERIOS DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LO-
CAL, HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E ,DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRI-
TORIO.

Contrato n.° 76/2005. — Contrato-programa para requalificacdo
urbana e valoriza¢ido ambiental de Tomar (contrato n.° 5/2004, processo
LVT-002/SOC/04, medida n.° 2 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000,
de 21 de Dezembro). — Aos 3 dias do més de Dezembro de 2004,
entre o Estado, representado pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU) e pela Comis-
sao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo (CCDR), e a TomarPolis — Sociedade para o Desenvolvi-
mento do Programa Polis em Tomar, S. A., é celebrado um con-
trato-programa de cooperacdo técnica e financeira, de acordo com
o regime previsto no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 157/90
e 319/2001, de, respectivamente, 17 de Maio e 10 de Dezembro, e
nos termos do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 21 de Dezem-
bro, no ambito da sua medida n.° 2, integrado no contexto do Programa
Polis, aprovado pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 26/2000,
de 15 de Maio, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato a requalificagdo urbana e
valorizagao ambiental de Tomar, cujas acgdes a desenvolver neste

ambito se identificam no anexo ao presente contrato, que dele faz
parte integrante, a executar pela TomarPolis, S. A., empresa de capitais
publicos que conta com participacoes sociais do municipio de Tomar,
considerando-se investimento elegivel o montante de € 7 294 305,16.

Clausula 2.2
Prazo

O presente contrato produz efeitos desde a data da sua assinatura
e pelo prazo de quatro anos.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes
1 — Compete aos servicos contraentes da administragdo central:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao no local da construcao de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da DGOTDU;
Processar, através da DGOTDU, a comparticipacdo finan-
ceira da administracao central, face aos autos visados pela
CCDR, na proporcao do financiamento aprovado e nos ter-
mos do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 21 de
Dezembro;
¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCDR,
apoio técnico a TomarPolis — Sociedade para o Desenvol-
vimento do Programa Polis em Tomar, S. A.

b

~

2 — Compete a contraente TomarPolis — Sociedade para o Desen-
volvimento do Programa Polis em Tomar, S. A., exercer os poderes
que integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os estudos e projectos, bem como recolher
os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Cumprir as disposi¢des legais, nacionais e comunitarias, desig-
nadamente em matéria de licenciamentos, contratacao publica
e ambiente;

¢) Promover as avaliagdes dos terrenos que forem necessarios
disponibilizar para a concretizagdo das acgdes previstas no
presente contrato, segundo as boas praticas exigiveis, bem
como as negociagdes com as entidades envolvidas;

d) Organizar o dossier do projecto de investimento;

e) Colocar, no local de realizacio das obras, painel de divulgacio
que identifique a obra como estando integrada no Programa
Polis, bem como informacao sobre o financiamento obtido;

f) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo para o efeito
solicitar o apoio da CCDR, de acordo com o disposto no
presente contrato;

g) Prestar a administragao central e ao Gabinete Coordenador
do Programa Polis todas as informagoes necessarias para asse-
gurar a conformidade das acgdes deste contrato com os objec-
tivos do Programa;

h) Enviar a CCDR os autos de medicao dos trabalhos executados,
para que sejam visados;

i) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisdria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Financiamento

1 — A participacao financeira do Estado, dotagdo do PIDDAC da
DGOTDU, contempla os encargos da TomarPolis — Sociedade para
o Desenvolvimento do Programa Polis em Tomar, S. A., com a exe-
cucdo das accOes previstas no presente contrato, até ao montante
de € 1754199, a que corresponde uma comparticipacao de 24 %
face ao investimento global previsto na clausula 1.7, assim distribuida:

Ano de 2004 — € 438 550;
Ano de 2005 — € 877 099;
Ano de 2007 — € 438 550.

2 — A calendarizacdo financeira constante do nimero anterior
podera ser alterada, a pedido fundamentado da TomarPolis — Socie-
dade para o Desenvolvimento do Programa Polis em Tomar, S. A.,
devidamente autorizada pelo membro da tutela, apds parecer favoravel
das entidades intervenientes, mediante adenda ao contrato-programa,
desde que nao ultrapasse o prazo de vigéncia do presente contrato.

3 — O processamento da referida comparticipacao fica sujeito ao
parecer favoravel da CCDR e a observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

4 — O apoio financeiro da administragdo central ndo abrange os
custos resultantes de trabalhos a mais, erros e omissoes.

5 — Compete a TomarPolis — Sociedade para o Desenvolvimento
do Programa Polis em Tomar, S. A., assegurar a parte do investimento
nao financiado pelo presente contrato-programa.
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6 — A TomarPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Pro-
grama Polis em Tomar, S. A., cabe a responsabilidade da execugao
financeira acordada, pelo que a nao utilizagdo no ano econémico
da dotagao prevista determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo das acgdes previstas no presente
contrato-programa fica a cargo da CCDR e da DGOTDU, as quais
prestarao ao Gabinete Coordenador do Programa Polis todas as infor-
magoes necessarias para assegurar a conformidade dos projectos com
os objectivos do Programa Polis e para permitir o exercicio das suas
atribuicoes de coordenagao geral do Programa.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucgdo dos investimentos previstos
no presente contrato-programa sao inscritas anualmente nos orga-
mentos da TomarPolis — Sociedade para o Desenvolvimento do Pro-
grama Polis em Tomar, S. A., e do Ministério das Cidades, Admi-
nistracdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, dotacdo da
DGOTDU, de acordo com a participagao estabelecida na cldusula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagdo constitui motivo suficiente para a sua resolucdo, pelo
que, nessa situacao, a TomarPolis — Sociedade para o Desenvolvi-
mento do Programa Polis em Tomar, S. A, fica obrigada a proceder
a restituicao da totalidade da verba ja recebida ao abrigo do presente
contrato.

3 de Dezembro de 2004. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — A Administragdo da Tomar-
Polis — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis em
Tomar, S. A.: (Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO

Requalificagcao urbana e valorizagdo ambiental de Tomar

Percurso pedonal e ciclovia.

Parque Urbano de Tomar.

Arranjos exteriores do Convento de Santa Iria.

Arranjos exteriores e arruamentos do Flexeiro e Mercado.
Atravessamento de ligagao do Flexeiro ao Mercado.
Gestao da intervengao.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direcgao-Geral de Veterinaria

Direcgao de Servigos de Gestdo e Administragao

Despacho n.° 1433/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2005 do director-geral de Veterindria (isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas):

Ernesto dos Remédios, técnico de informatica de grau 1, da carreira
de técnico de informatica do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Veterinaria — nomeado, mediante concurso, técnico de infor-
matica de grau 2, nivel 1, da mesma carreira e quadro de pessoal,
considerando-se exonerado do anterior lugar a data da nomeacao
na nova categoria.

10 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servigos, Aida Sebastido
Palminha.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Rectificagao n.° 90/2005. — Por se ter verificado lapso na publi-
cagdo do despacho (extracto) n.° 25989/2004 (2.* série), no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004, a p. 18 726,

referente a celebracdo de contratos de trabalho a termo certo, rec-
tifica-se que onde se 1&¢ «Emilia Macau Marques Alexandre, Emilia
da Conceicdo Almeida» deve ler-se «Elvira Macau Marques Alexan-
dre, Maria Inécia Guerreiro Joaquim».

6 de Janeiro de 2005. — O Director Regional, Fernando Augusto
Madureira.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 1434/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracao Cen-
tral, Regional e Local do Estado, nomeio, em regime de substitui¢ao
e por urgente conveniéncia de servico, o seguinte titular do cargo
de direccao intermédia (isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas):

Chefe de divisao de Estudos — licenciado em Engenharia Agronémica
Francisco Manuel Mendonga de Abreu Lima.

15 de Dezembro de 2004. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, José Manuel T. Figueiredo.

Despacho n.° 1435/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece o Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local do Estado, nomeio, em regime de substituicdo
e por urgente conveniéncia de servico, os seguintes titulares dos cargos
de direccao intermédia (isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas):

1) Chefe de divisdao de Intervengdo Veterinaria de Braganga —
licenciada em Medicina Veterinaria Ana Paula Pinheiro de
Sousa Matos Pires;

2) Chefe de divisao de Intervencao Veterindria de Vila Real —
licenciada em Medicina Veterinaria Maria Licia Silvestre
Peres Fonseca.

15 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

Despacho n.° 1436/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Novembro de 2004 do director regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes:

Alberto Luis Miranda de Carvalho Neto, técnico superior de 1.2 classe
da carreira de engenheiro do quadro da Direccao Regional de Agri-
cultura de Tréas-os-Montes — autorizada a licenga sem vencimento
por 75 dias a gozar alternadamente no periodo de 8 de Novembro
de 2004 a 31 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Fernando Franco
Martins.

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 514/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho
(IVV) de 5 de Janeiro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, nos termos do artigo 8.°, n.>* 2 e
3, do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, com vista ao preenchimento
de 45 lugares de assistente administrativo especialista, da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal do IVV, constante do
mapa I anexo a Portaria n.° 217/99, de 29 de Mar¢o, com as modificacoes
resultantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Para funcionarios pertencentes ao IVV — 44 lugares;
Para funcionarios nao pertencentes ao IVV — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
dos referidos lugares.

3 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area e conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares
a prover abrange o exercicio de funcdes nas dreas de recursos humanos,
contabilidade, patriménio e economato, secretaria, arquivo, expe-
diente e tratamento de texto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os assistentes administrativos principais que, até ao termo
do prazo de apresentagdo das candidaturas, satisfacam as condigoes
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constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento é
o que resulta do sistema remuneratdrio aplicvel genericamente a fungio
publica, sendo as condicoes e regalias de trabalho as vigentes para a
generalidade dos funcionarios. Os locais de trabalho situam-se em Lis-
boa, Mealhada, Santarém, Azeitao e Chaves, para os funciondrios per-
tencente ao IVV, e em Gaia, para o lugar aberto a outros servigos.

7 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos ao
presidente do IVV e mencionando o concurso a que se destinam, devem
ser entregues na Rua de Mouzinho da Silveira, 5, em Lisboa, na Divisao
de Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, até ao final do prazo indicado no n.° 1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) ldentificacao completa, residéncia e respectivo codigo postal
e telefone;

b) Indicagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais (estagios, cursos de formacao, etc.);

e) Indicagao da categoria que detém;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissdo a concurso;

¢) Declaracao, passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servigo reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

d) Declaragao, passada pelo servico onde foram exercidas as
funcoes referidas na alinea anterior, que descreva as tarefas
e responsabilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das habilitacdes referidas na ali-
nea d) do nimero anterior;

f) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Constitui motivo de exclusdo a ndo apresentagdo do docu-
mento referido na alinea a) ou das declaragoes mencionadas nas ali-
neas b), ¢) e d) do nimero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao IVV estdo dispensados de
entregar os documentos que declararem constar do seu processo indi-
vidual e ai constem de facto.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

Avaliacao curricular;
Complementarmente, mas sem cardcter eliminatorio, utilizar-se-a
também a entrevista profissional de selecgao.

O ordenamento final dos concorrentes serd expresso numa escala
de 0 a 20 valores.

9 — Critérios de apreciacdo e ponderacao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do jiari— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Dr. José Manuel Varela, assessor principal.
Vogais efectivos:

Carmelina Maria Morais Ladeiro Pires, técnica de 1.2 classe.
Maria Alice Ribeiro Saguieiro Silva Pitorro, chefe de secco.

Vogais suplentes:

José Vitorino Paiva Rocha, assistente administrativo espe-
cialista.

Fernando Manuel Bispo Simées, assistente administrativo
especialista.

A 1.2 vogal efectiva substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente, Nuno Faustino.

Despacho (extracto) n.° 1437/2005 (2.2 série). — Por despacho
do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Agricultura, Pescas
e Florestas de 3 de Dezembro de 2004:

Eulalia Orlanda Gomes Fazendeiro, assistente administrativa prin-
cipal — autorizada a regressar ao quadro de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho, apés a situagao de licenga sem vencimento
de longa duragao.

4 de Janeiro de 2005. — O Vice-Presidente, Nuno Faustino.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 1438/2005 (2.2 série). — A pritica pedagdgica tem
demonstrado que a superacdo das dificuldades de aprendizagem
decorrentes do processo de ensino e de aprendizagem de grande parte
dos alunos se tem revelado muito mais eficaz mediante o recurso
a metodologias e estratégias diversificadas introduzidas no quotidiano
da sala de aula do que a apoios adicionais.

Assim, determino o seguinte:

1—Sempre que um aluno revele dificuldades ou capacidades
excepcionais de aprendizagem, em qualquer momento do ano lectivo,
o professor do 1.° ciclo e o conselho de turma dos outros ciclos ana-
lisam a situagdo especifica do aluno e definem a(s) medida(s) de
apoio educativo a adoptar.

2 — Entende-se por apoio educativo o conjunto das estratégias e
das actividades concebidas no ambito curricular e de enriquecimento
curricular, desenvolvidas na escola ou no seu exterior, que contribuam
para que os alunos adquiram as competéncias, de forma a possibilitar
o sucesso educativo de todos os alunos.

3 — Compete ao conselho pedagdgico da escola ou agrupamento
assegurar a aplicacao e a avaliagao das medidas de apoio educativo
referidas no nimero anterior.

4 — O apoio educativo pode apresentar, entre outras, as seguintes
modalidades:

a) Pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orien-
tagao e aconselhamento do aluno;

¢) Programas de compensacao em qualquer momento do ano
lectivo ou no inicio de um novo ciclo;

d) Programas de ensino especifico da lingua portuguesa para
alunos oriundos de paises estrangeiros.

4 de Janeiro de 2005. — A Ministra da Educagao, Maria do Carmo
Félix da Costa Seabra.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracdo Educativa

Despacho n.° 1439/2005 (2.2 série). — Ant6nio Maria Bravo
nasceu a 16 de Agosto de 1817 na vila do Barreiro e faleceu a 23
de Dezembro de 1879, em Lisboa.

Ao herdar a mansdo da Quinta do Espirito Santo, em Odivelas
(actual lar das antigas alunas do Instituto de Odivelas), passou a
contactar a populagao local apercebendo-se das suas caréncias, desig-
nadamente no ambito da educacéo e ensino, tendo tomado a iniciativa
de instalar dentro da sua Quinta a primeira Escola Primaria de
Odivelas.

Numa outra vertente, mais da arte e da cultura, fundou e financiou
a Sociedade Musical Odivelense.

Ao propor-se a atribuicdo do seu nome para patrono deste esta-
belecimento de ensino, serd um acto de toda a justica, considerando
nao s que a Escola n.° 2 é das mais antigas da cidade mas também
que Anténio Maria Bravo teve um papel tao meritério ao nivel do
ensino e da cultura.

Assim, preenchidos os requisitos legais previstos no Decreto-Lei
n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novembro, determino:

A Escola Basica do 1.° Ciclo de Odivelas n.° 2 passa a denominar-se
Escola Basica do 1.° Ciclo Anténio Maria Bravo.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administragao Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.
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Despacho n.° 1440/2005 (2.2 série). — Gomes Pereira e Castro
Freire de Andrade (1757-1817), celebrizado durante a 1. invasdao
francesa, encarregue do comando da divisao que defendia a margem
sul do Tejo e Setubal, é referenciado igualmente como grao-mestre
da Magonaria Portuguesa e como figura preponderante da instauragao
do regime liberal. Acusado de conspiragao contra o regime, é preso
e executado junto ao Forte de Sao Juliao da Barra.

O municipio de Oeiras, atento a necessidade da identificagdo da
populacdo/comunidade local a sua escola, propde que seja atribuido
o seu nome a Escola E. B. 1 n.° 3 de Oeiras, homenagem justa a
referéncia histdrica que foi Gomes Freire de Andrade.

Assim, preenchidos os requisitos legais previstos no Decreto-Lei
n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novembro, determino que a Escola
E. B. 1 n.° 3 de Oeciras passe a denominar-se Escola Basica do 1.°
Ciclo Gomes Freire de Andrade, Oeiras.

29 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administragao Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 515/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificacdo profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento a profissio-
nalizagdo em servi¢o no biénio de 1995-1997:

Escola Superior de Educagao de Coimbra Classificacio

profissional

Valores

5.° grupo:
Maria Amélia Brinhosa Machado Galha ................ 14

21 de Dezembro de 2004. — A Directora-Geral, Graca Maria Rama-
lho Monteiro Latourrette Pombeiro.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Aviso n.° 516/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1, e da ali-
nea /) do n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro, foi aplicada, por despacho
de 27 de Dezembro de 2004 do Secretario de Estado da Administragao
Educativa, a pena de demissao a auxiliar de ac¢ao educativa Maria
Carlos Pestana Carita do Agrupamento de Escolas da Pévoa D. Mar-
tinho, com base na fundamentacao de facto e de direito constante
do relatério do competente processo disciplinar, e com base na infor-
macao n.° 34-SEAAE/FL/2004, de 27 de Dezembro.

7 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos de Recursos Huma-
nos, José Joaquim Amador Dinis.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 1441/2005 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
dos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio Maria do Céu Antunes Gomes Dinis Noorali para
exercer no meu Gabinete funcdes na area de tratamento de texto.

A remuneracao mensal é equiparada ao vencimento de secretaria
pessoal, com direito aos subsidios de Natal, de férias e de refeicao
legalmente estabelecidos.

10 de Agosto de 2004. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Saude, Mdrio Patinha Antdo.

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Rectificagdo n.° 91/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro
de 2004, o despacho n.° 27 267/2004, rectifica-se que onde se 1€ «vogal
do conselho de administragdo da Administracao Regional de Satde»

deve ler-se «vogal do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satude do Centro».

6 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.
Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Beja

Aviso n.° 517/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho da coordenadora da Sub-Regiao de Saude de Beja de 30
de Dezembro de 2004, por delegacéo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o pro-
vimento de dois lugares de assistente administrativo especialista, da
carreira de assistente administrativo, do quadro do Centro de Satude
de Mértola, da Sub-Regido de Saude de Beja, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de um lugar
a ser preenchido por funcionario do Centro de Saude de Mértola
e de um lugar a ser preenchido por funcionario de outros servigos
da Administragao Publica.

2 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de trabalho — no Centro de Satude de Mértola.

4 — O prazo de validade caduca com o preenchimento dos lugares
referidos non.° 1.

5 — Requisitos de admissdo — ao presente concurso podem can-
didatar-se os assistentes administrativos principais com pelo menos
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom.

6 — Método de seleccao e sistema de classificacdo final:

6.1 — O método de seleccao a utilizar serd o de avaliacdo curricular,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e o sistema de classificacao final sera classificado de 0 a 20 valores.

6.2 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na andlise do respectivo curriculo profissional
e sera efectuada de acordo com a seguinte féormula:

4C=HL+QFP)+(EP)+CS

7
em que:

HL =habilitagoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

6.3 — A habilitacao literdria serd valorizada da seguinte forma:

Inferior ao 9.° ano — 14 valores;
9.° ano — 16 valores;

11.° ano — 18 valores;

Superior ao 11.° ano — 20 valores.

6.4 — Experiéncia profissional —a determinacao deste factor
obedecera a seguinte formula:

_ EFP+ECAR+(2XECAT)

EP .

em que:

EP=experiéncia profissional;
EFP=experiéncia na funcao publica:

Até 10 anos de servico — 10 valores;

Mais de 11 e até 15 anos de servico — 12 valores;
Mais de 15 e até 20 anos de servico — 14 valores;
Mais de 20 e até 25 anos de servico — 16 valores;
Mais de 25 e até 30 anos de servico — 18 valores;
Mais de 30 anos — 20 valores;

ECAR=experiéncia na carreira:

Até 10 anos de servico — 10 valores;

Mais de 11 e até 15 anos de servico — 12 valores;
Mais de 15 e até 20 anos de servico — 14 valores;
Mais de 20 e até 25 anos de servico — 16 valores;
Mais de 25 e até 30 anos de servico — 18 valores;
Mais de 30 anos — 20 valores;
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ECAT=experiéncia na categoria:

Até 10 anos de servico — 15 valores;

Mais de 11 e até 15 anos de servico — 16 valores;
Mais de 15 e até 20 anos de servico — 17 valores;
Mais de 20 e até 25 anos de servico — 18 valores;
Mais de 25 e até 30 anos de servico — 19 valores;
Mais de 30 anos — 20 valores.

6.5 — Formagao profissional — apenas sera considerada a forma-
¢ao cuja relagao respeite a area funcional da carreira, expressa em
certificado ou diploma passado por entidade reconhecida; quando
nao referencie o numero de horas, contabilizar-se-a4 o dia como tendo
seis horas.

Apenas serdo considerados semindrios, palestras, coléquios, con-
gressos, jornadas e simpdsios cuja relagao respeite a area funcional
da carreira.

Considera-se semana ¢ més de formacao o equivalente a trinta
horas e a cento e vinte horas, respectivamente.

A pontuacao terd como limite 20 valores e serd desenvolvida da
seguinte forma:

Cursos até uma semana — 0,25 valores por cada dia, até ao limite
de 1 valor;

Cursos com mais de uma semana e até duas semanas — 1,5 valo-
res;

Cursos com mais de duas semanas e até um més — 2 valores;

Cursos além de um més — 2,5 valores;

Semindrios, palestras, coloquios, etc. — 0,25 valores por cada.

6.6 — Classificagdo de servico — na classificacao de servico sera
considerada a média aritmética simples das pontuagdes quantitativas
dos anos relevantes para efeitos de concurso, sem arredondamentos.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, solicitando a admissao ao concurso, dirigido a coordenadora
da Sub-Regido de Saide de Beja, entregue na Sub-Regido de Satde
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo com aviso de recepgao, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria profissional, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

d) Concurso a que se candidata, com a indicagdo do Didrio da
Repuiblica, com nimero, série e data, em que foi publicado
0 aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

8 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitagoes literarias;

b) Curriculo profissional datado e assinado (um exemplar);

c) Fotocopias das fichas de notagdo dos tltimos trés anos;

d) Declaragao do servico donde conste a categoria, a natureza
do vinculo e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica, contada em anos, meses ¢ dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

10 — A relacao de candidatos serd afixada na Sub-Regido de Satide
de Beja, Largo do Lidador, 3, Beja, e no Centro de Saude de Mértola.

A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos nos ter-
mos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José Venancio Vicente Quirino, chefe de seccao
da Sub-Regiao de Satide de Beja.
Vogais efectivos:

Maria Constancia Amaro Henriques Garcia, chefe de secgao
dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de

Sadde de Beja, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Maria Filomena Serrao Martins, chefe de seccdo do Centro
de Saude de Mértola.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes do Rosario Teixeira Rocha, assistente
administrativa especialista do Centro de Saude de Mér-
tola.

Jacinto de Assungao, assistente administrativo especialista
do Centro de Satde de Mértola.

30 de Dezembro de 2004. — A Coordenadora, (Assinatura ilegivel.)
Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 518/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se a lista dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de lugares da categoria de enfermeiro-chefe (nivel 2), da
carreira de enfermagem, do quadro de pessoal da Sub-Regido de
Saide de Coimbra, conforme o aviso n.° 9336/2004, (2.* série) publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 237, de 8 de Outubro
de 2004, com a rectificagao n.° 2039/2004, publicada no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 261, de 6 de Novembro de 2004:

Lista de candidatos admitidos:

Ausenda Maria da Conceigao dos Santos.
Coralia Sa dos Santos Laim.

Cristina Maria Dias Baeta Contente.

Fernanda Maria Ferreira Marques Martins.
Filipe Alberto Almeida Batista.

Helena Gongalves Matias Nunes.

Jodo Paulo Valada dos Santos Campos Palrilha.
José Artur Fernandes Pereira.

José Filomeno Albertino Taborda da Costa.
José Maria Azenha Rodrigues Silva.

Licia Amélia Fernandes Alves Marques.
Lucilia Maria Marques dos Santos Rodrigues.
Lucinda Simdes Santos Batista da Silva.

Luisa Maria Branco Rodrigues Brito Coimbra.
Luisa Maria Patricio Machado Apéstolo.

Maria Amélia Melo Amorim da Cunha.

Maria de Fatima Gomes da Silva Cravo Guerra.
Maria de Fatima Serafim Soares Filipe.

Maria Helena Pinheiro de Almeida.

Maria Isabel Mendes Roseiro Bento.

Mario Carlos de Almeida Santos.

QOdilia de Jesus Pereirinha.

Rui Jorge Neto Venancio.

Tomé Vidal Janeiro.

Veronica José Pessoa Barros Alves dos Santos Cavadas.

Candidatos excluidos:

(Ndo existem.)

5 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Juri, Celeste Martins da
Fonseca.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Despacho n.° 1442/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 35.°
e seguintes do Coddigo do Procedimento Administrativo, € no uso
da faculdade conferida pela deliberacao n.° 1507/2004 (2.* série), do
conselho de administracao da Administragao Regional de Saude do
Norte, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 305, de 31
de Dezembro de 2004, confirmo as subdelegacoes de competéncias
atribuidas pelos n.*® 1.4, 1.4.1, 1.4.1.1 e 1.4.1.2 do meu despacho
n.° 239/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 5, de 7 de Janeiro de 2003.

Este despacho produz efeitos desde 6 de Dezembro de 2004, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito destas com-
peténcias subdelegadas e autorizacdes concedidas, tenham sito pra-
ticados pelos 6rgaos abrangidos.

31 de Dezembro de 2004. — A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.
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Direcgao-Geral da Saude

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 519/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que por, deliberacdo do conselho de administracao de 5 de
Janeiro de 2005, foi homologada a lista de classificagdo final do con-
curso interno geral de provimento para um lugar de assistente de
pediatria médica e dos que vierem a vagar no prazo de um ano do
quadro de pessoal deste Hospital, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 30 de Agosto de 2004,
e rectificado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 225, de 23 de Setem-
bro de 2004.

Da presente homologagéo, os candidatos dispéem de 10 dias tteis
para recorrer, com efeito suspensivo, para o Ministro da Saudde.

6 de Janeiro de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Augusto Paul.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 520/2005 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
a publicacao inserida no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 296, de
20 de Dezembro de 2004, a p. 18 899, referente a lista de candidatos
admitidos e excluidos do concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de 20 vagas de enfermeiro do nivel 1, da carreira de enfer-
magem, republica-se a mesma:

Candidatos admitidos:

Ana Catarina Saraiva Simoes Baptista.
Ana Cristina Fernandez Conde.

Ana Maria Begines Diaz.

Ana Rita Carvalho Reis.

Andrea dos Reis Morais.

Andreia Patricia Nascimento Ramos.
Carla Ouro Nascimento.

Carla Patricia Lopes da Costa.
Carlos Miguel Trindade dos Santos.
Cristina Isabel Teixeira Borges.
Esther Cazalla Gomez.

Gabriel Gomes Martins.

Isabel Maria Espejo Martinez.

Joao Luis Soares Paulo.

Juan Fuego Martinez.

Laura Maria Fernandez Martinez.
Liliana Marisa Dias Sobral.

Liliana Sofia Ferreira Simoes.
Mafalda dos Santos Carvalho Roque.
Maria de Fatima Lopes Vicente Ferreira.
Maria Del Carmen Gomes Urbano.
Maria Estrella Moreno Castilla.
Maria Inés Pereira Serrao.

Maria José Begines Valderas.

Marisa Isabel Galante de Carvalho.
Marta Catarina Marques Neves.
Moénica Sofia Garc¢ao da Silva.
Neuza Sofia Marques Neves.

Pedro Alberto Milan Gonzalez.
Ricardo Amandio Bandarra Pires Veiga.
Rita Margarida de Sousa Pedrosa.
Sandrina Maria Cabral Nunes.
Sergio Gonzales Garcia.

Silvia Bermudez Majano.

Teresa Sofia Nabais Pena.

Candidatos excluidos:

Ana Filipa dos Santos Piedade.
Ana Margarida Franco de Sousa.
Cristiana Margarida Correia Vital.
Patricia Maria da Silva Mesquita.
Susana Maria de Almeida Cascao.

Os candidatos foram excluidos por nao cumprimento do disposto
no n.° 7.2 do aviso de abertura, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

10 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Presidente, Mdrio Bernardino.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 521/2005 (2.? série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 210/91, de 12 de Junho,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
de 16 de Dezembro de 2004, foram homologadas as avaliagdes cur-
riculares dos seguintes assistentes hospitalares de anestesiologia (deci-
sdo sobre a passagem a categoria de assistente graduado):

Dr.? Helena Maria Batista de Carvalho Roxo — Aprovada.
Dr. Luis Alexandre de Oliveira Santos — Aprovado.
Dr.? Paula Maria Simdes Costa Caldinhas Naidenov — Aprovada.

27 de Dezembro de 2004. — A Directora do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, Maria da Concei¢ao Oliveira.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azemegis

Aviso n.° 522/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 01/05 — concurso
interno geral de ingresso para seis lugares de enfermeiro. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e por despacho
do conselho de administragao do Hospital de Sdo Miguel — Oliveira
de Azeméis de 6 de Janeiro de 2005, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para o provimento de seis lugares de enfermeiro,
da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 764/93, de 30 de Agosto.

2 —Prazo de validade — o concurso € valido para as referidas
vagas, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro.

4 — Conteudo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 —Local de trabalho — no Hospital de Sao Miguel — Oliveira
de Azeméis, sito no Largo de Riso Terra, 3720-275 Oliveira de
Azeméis.

6 — Remuneracao — a correspondente aos indice e escalao fixados
na tabela salarial anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 412/98, de
30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, para a categoria de
enfermeiro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Método de selec¢ao — avaliagao curricular, de caracter elimi-
natério, nos termos do n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serao
publicadas no Didrio da Reptiblica.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sdo Miguel — Oliveira de Azeméis e entregue no Servico
de Pessoal durante as horas normais de expediente (das 9 horas as
12 horas e 30 minutos e das 14 as 16 horas), podendo também ser
enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepgao, acompanhado
da respectiva documentagao, desde que expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil ¢ nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, bem como
a sua validade), situagao militar, se for caso disso, residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Categoria profissional, estabelecimento a que pertence e natu-
reza do vinculo, se for caso disso;

c) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido, com identificagdo do concurso a
que se candidata, fazendo referéncia ao niimero, a pagina
e a data do Didrio da Republica onde se encontra inserto
0 presente aviso;
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e) Identificagdo dos documentos que anexa ao requerimento;

f) Outros elementos que os candidatos considerem susceptiveis
de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo de ins-
cricao na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Certidao emitida pelo servico de origem da qual constem,
de forma inequivoca, o vinculo e o tempo de servigo na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

111 —E dispensada nesta fase a apresentacdo da documentacio
relativa aos requisitos gerais enunciados no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, a situagdo precisa referente
a cada um deles.

12 — Ao juri assiste a faculdade de, em caso de duvida, dar cum-
primento ao previsto nos n.°* 3 e 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

15 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacao orcamental
deste concurso.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Manuel José de Bessa Vilela, enfermeiro-director.
Vogais efectivos:

Maria Augusta Magalhaes Lopes Almeida Cardoso, enfer-
meira especialista.
Maria Paula Soares Resende, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria Manuel Soares Lopes, enfermeira especialista.
Maria do Céu Moreira dos Santos, enfermeira graduada.

17.1 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.

6 de Janeiro de 2005.— O Director, Antonio Cdndido Ferreira
Lima.

Aviso n.° 523/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 02/05 — concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
assistente, drea de cardiologia, da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de
Azeméis de 6 de Janeiro de 2005 e na sequéncia da autorizacao con-
cedida pelo conselho de administragdo da Administracio Regional
de Saude do Centro de 30 de Dezembro de 2004, se encontra aberto
concurso interno geral de ingresso para o provimento de uma vaga
de assistente de cardiologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis, apro-
vado pela Portaria n.° 764/93, de 30 de Agosto (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 203, de 30 de Agosto de 1993).

2 — O concurso ¢ institucional aberto a todos os médicos possui-
dores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao
publica e visa o preenchimento da vaga posta a concurso.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Séo requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis e entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal, entre as 9 ¢ as 12 e as 14 ¢ as
16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, na ou
para a morada Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis, Largo de
Riso Terra, 3720-275 Oliveira de Azeméis, até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, nimero do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia e
telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso do concurso, identificando o nimero e
a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado, bem como
a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo de vinculo a funcao publica, se for
caso disso;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saide da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

6.1 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 podem
ser substituidos por certidao comprovativa da sua existéncia emitida
pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam vinculados.

6.2 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 6 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

6.3 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa implica a nao admissao ao concurso.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

8 — O método de seleccdo a utilizar ¢ o de avaliagdo curricular,
de acordo com a seccdo Vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
cabendo ao juri definir em acta, previamente ao termo do prazo para
a apresentacdo das candidaturas, os critérios a que ird obedecer a
valorizagao dos factores enunciados nessa sec¢ao.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdo afixadas no placard junto ao Servico de Pessoal deste hos-
pital distrital.

10 — A lista de classificagdo final serd ainda publicada no Didrio
da Republica, 2.* série.

11 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Hospital de
Sao Miguel — Oliveira de Azeméis ou em outras unidades de satide
com as quais sejam estabelecidos acordos ou protocolos de coo-
peracao.

12 — A remuneragao esta regulada pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de
27 de Janeiro, estando a carreira, a duracdo e o hordrio de trabalho
regulados pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e as demais
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condicoes de trabalho sao as genericamente vigentes para o pessoal
da fungao publica.

13 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000, «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

14 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, esta assegurada a cabimentacao orcamental
deste concurso.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Lino Marques Simdes, chefe de servico do Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.
Vogais efectivos:

Dr.? Madalena Martins Vaz Pinheiro Teixeira, assistente
hospitalar graduada do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia.

Dr.* Maria Jesus Moreira Rodrigues, assistente hospitalar
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.

Vogais suplentes:

Dr.? Judite Maria da Costa Forte Carvalho, assistente hos-
pitalar graduada do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.
Dr.2 Maria de Lurdes da Costa Pimentel, assistente hos-
pitalar do Hospital Conde Sao Bento — Santo Tirso.

Todos os elementos do juiri sao da area de cardiologia.
15.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Antonio Cdndido Ferreira Lima.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 524/2005 (2.2 série):

Maria Isabel Duarte Rosa, auxiliar de acgdo médica do Hospital do
Barlavento Algarvio, S. A., Portimdo, com a tltima residéncia
conhecida na Rua de Francisco Bivar, 43, 2.°, direito, 8500-675 Por-
timao ¢ notificada que, por despacho de 27 de Dezembro de 2004
do Ministro da Satide, proferido sobre o relatério final do processo
disciplinar n.° 12/04-D, em que ¢ arguida e que correu termos
nesta Inspeccao-Geral, que foi aplicada a pena disciplinar de demis-
sdo (artigo 72.°, n.° 4, do Estatuto Disciplinar.)

10 de Janeiro de 2005.— O Inspector-Geral, Fernando César
Augusto.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 525/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal do con-
selho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., de 17 de Dezem-
bro de 2004:

Angela Amélia de Sousa Leite Silva, detentora da categoria de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social do Norte — nomeada em regime de comissao
de servico extraordindria para o exercicio de funcdes correspon-
dentes a categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira
técnica superior de servigo social, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para o mesmo
quadro de pessoal. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director Distrital-Adjunto, Tavares da
Silva.

Aviso n.° 526/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 2004 da vogal do conselho directivo do Instituto de Solidariedade
e Seguranca Social, responsavel pelo pelouro dos recursos humanos,
foi autorizada a transferéncia para o quadro de pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, a afectar ao Centro Distrital
de Seguranga Social do Porto, de Rui Manuel de Almeida e Silva
Moreira, detentor da categoria de assistente aministrativo, pertencente
ao quadro de pessoal civil do Exército, Ministério da Defesa Nacional.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — O Director Distrital-Adjunto, Tavares da
Silva.

MINISTERIO DAS O0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho n.° 1443/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, ratifico as assinaturas, pela chefe de seccdo de Contabilidade,
Maria do Carmo Bagido Martins Afonso, dos mapas dos pedidos de
libertacao de créditos e dos pedidos de autorizagdo de pagamentos,
bem como da correspondéncia e do expediente necessarios a mera
instrucao dos processos no ambito da Divisao Administrativa, entre
os dias 1 de Novembro de 2003 e 30 de Novembro de 2004.

30 de Novembro de 2004. — O Director, Pedro Croft de Moura.

Instituto das Estradas de Portugal

Despacho n.° 1444/2005 (2.% série). — Nos termos conjugados
do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, e do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos do Instituto das
Estradas de Portugal (IEP), aprovados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 227/99, de 30 de Outubro, ¢ no uso da faculdade que me foi
conferida pelos n.°* 3 da deliberagao n.° 1478/2004 e 2 da deliberagao
n.° 1480/2004, publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21
de Dezembro de 2004, do conselho de administragao do IEP:

1 — Subdelego no chefe de divisaio Dr. Jodo Ramiro Henriques
Lisboa Loureiro, no ambito da Divisio Administrativa e Financeira,
a competéncia que me foi conferida para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar despesas de funcionamento com aquisi¢do de bens
e servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de € 5000;

b) Assinar o expediente, despacho e a correspondéncia relativa
a assuntos correntes e da gestao administrativa;

¢) Validar as facturas para efeitos de pagamento, de harmonia
com as autorizagoes concedidas nas respectivas adjudicacoes
e contratos;

d) Aprovar, apds verificacdo financeira, as contas finais das
empreitadas.

2 — Subdelego na chefe de divisdo engenheira Maria Elisa Almeida
Fonseca, no ambito da Divisdo de Conservagdo, a competéncia que
me foi conferida para a pratica dos seguintes actos:

a) Assinar o expediente, despacho e a correspondéncia relativa
a assuntos correntes e da gestao administrativa;

b) Autorizar a designacao dos directores técnicos de obra e coor-
denadores de saude, higiene e seguranca no trabalho indicados
pelos empreiteiros;

¢) Aprovar os autos de medi¢ao de obras;

d) Aprovar os manuais e planos de seguranca, higiene e satde.

3 — Subdelego no chefe de divisao engenheiro Anténio Baltazar
Valente Ramos Dias, no ambito da Divisao de Exploracao e Seguranca
Rodoviaria, a competéncia que me foi conferida para a pratica dos
seguintes actos:

a) Assinar o expediente, despacho e a correspondéncia relativa
a assuntos correntes e da gestao administrativa;

b) Autorizar a designagao dos directores técnicos de obra e coor-
denadores de satde, higiene e seguranca no trabalho indicados
pelos empreiteiros;

¢) Aprovar os autos de medicio de obras;
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d) Aprovar os manuais e planos de seguranga, higiene e satde;

e) Aprovar e proceder ao licenciamento das obras previstas nas
alineas a) e b) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 13/71, de
23 de Janeiro;

f) Aprovar projectos de obras de iniciativa do Estado, PC de
direito publico e empresas ferrovidrias, nos termos da alinea a)
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de Janeiro;

g) Autorizar e proceder ao licenciamento de projectos, planos
e obras, no ambito das alineas b) e ¢) do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 13/71, de 23 de Janeiro;

h) Autorizar e proceder ao licenciamento de projectos, planos
e obras, nos casos mencionados no n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de Janeiro;

i) Autorizar a construgido de vedacoes de terrenos prevista no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/94.

4 — O presente despacho produz os seus efeitos desde o dia 21
de Julho de 2004, sendo ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito das competéncias ora subdelegadas.

21 de Dezembro de 2004. — O Director, Luis Pinelo.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 527/2005 (2.7 série). — 1 — Nao tendo sido possivel
notific-la por carta registada com aviso de recepcao, fica por este
meio notificada a técnica profissional especialista, da carreira téc-
nico-profissional, da 4rea funcional de apoio técnico a ciéncia e tec-
nologia-experimentagdo, de nomeacao definitiva do quadro de pessoal
deste Laboratério Nacional Orquidea Maria Valido Ferreira de que:

1.1 — Na sequéncia do processo disciplinar que lhe foi instaurado,
lhe foi aplicada a pena disciplinar de aposentagdo compulsiva, por
despacho do Secretério de Estado Adjunto e das Obras Publicas de
22 de Dezembro de 2004, que comega a produzir os seus efeitos
legais 15 dias apds a publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, conforme estabelece o n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.2 — Do despacho condenatério do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas cabe recurso contencioso nos termos gerais,
conforme estabelece o artigo 74.° do mencionado Estatuto Disciplinar.

2 — Com vista ao processamento ¢ pagamento da pensao que lhe
vier a ser fixada pela Caixa Geral de Aposentagdes avisa-se a aludida
funcionaria de que:

2.1 — Devera apresentar na Divisao de Gestao de Pessoal deste
Laboratério ou directamente na Caixa Geral de Aposentacoes foto-
copia dos seguintes documentos actualizados:

2.1.1 — Bilhete de identidade;

2.1.2 — Cartao de identificagao fiscal;

2.1.3 — Caderneta respeitante a conta que tenha na Caixa Geral
de Depositos;

2.2 — Se nao entregar na Divisao de Gestao de Pessoal do LNEC
as fotocopias referidas no n.° 2.1 no prazo de 15 dias ap6s a publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, nem informar que as entre-
gou directamente na Caixa Geral de Aposentacoes, este Laboratério
informara aquela Caixa dessa situagdo, enviando-lhe simultaneamente
os correspondentes elementos que constam do respectivo processo
individual;

2.3 — Sera transmitida a Caixa Geral de Aposentacdes a morada
que se encontra registada no seu processo individual se outra entre-
tanto nao for comunicada.

12 de Janeiro de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIOS DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 72/2005. — Pretende a Navegagdo Aérea
de Portugal — NAV Portugal, E. P. E., na prossecugao das atribuigdes
que lhe estao cometidas por lei e pelos seus estatutos, construir uma
estagdo de radar secundario junto a vedacao sul do Aeroporto de
Faro, na freguesia de Montenegro, no municipio de Faro, utilizando
para o efeito cerca de 300 m? de terrenos integrados simultaneamente
no Parque Natural da Ria Formosa, criado pelo Decreto-Lei
n.° 373/87, de 9 de Dezembro, e na Zona de Proteccdo Especial
(ZPE) da Ria Formosa, criada pelo Decreto-Lei n.° 384-B/99, de
23 de Setembro.

Considerando que, pelas razoes invocadas pela NAV Portugal,
E. P. E., a localizacdo prevista para a construgdo da estacao radar
¢ a unica tecnicamente vidvel quer porque se situa a uma distancia
das cabeceiras das pistas 10 e 28 do Aeroporto de Faro, que, ndo
sendo inferior a 1050 m, permite a visualizagdo completa e portanto
0 acompanhamento e orientagao, com precisao, durante as operagoes
de aproximacao, aterragem e descolagem das aeronaves e minimiza
a interferéncia com a radioajuda VOR instalada naquele Aeroporto,
quer porque entre a localizagao prevista e as referidas cabeceiras
das pistas nao existem obstdculos que interfiram na qualidade do
sinal de radar;

Considerando que a entrada em operacao da estacao de radar secun-
dario de Faro ¢ absolutamente necessaria para cumprir o objectivo
da dupla cobertura de vigilancia de radar secundario que o Plano
Europeu de Convergéncia e Implementagao impoe aos Estados mem-
bros da Organizacao Europeia para a Segurancga da Navegacdo Aérea
(EUROCONTROL), em todas as regides de informagao de voo sob
sua administragao;

Considerando que a operacao da estacao de radar, na medida em
que diminuira os tempos de voo e espera das acronaves que demandam
o Aeroporto de Faro, tem impactes positivos quer no que respeita
aos niveis de conforto e servigo prestado aos passageiros das linhas
aéreas quer ainda no que respeita a vertentes ambientais, e que dizem
respeito a qualidade de vida das populagoes residentes nas cercanias
do aeroporto, como a qualidade do ar, com a diminuicdo do consumo
de combustiveis e de emissoes de poluentes atmosféricos, e o ruido
ambiental, com a diminuicao do nimero de sobrevoos;

Considerando que o projecto de construcao da estagdo de radar
secundario de Faro foi sujeito a andlise de incidéncias ambientais,
condicionando a NAV Portugal, E. P. E., ao cumprimento das seguin-
tes medidas:

a) O periodo de construgao do radar, nomeadamente no que
respeita as infra-estruturas de construcao civil, deve situar-se
preferencialmente fora do periodo de nidificacdo das aves,
que ocorre de Abril a Junho;

b) Durante a construgdo da estacdo de radar as operagdes de
circulacdo de veiculos e maquinaria associadas a obra devem
ser efectuadas preferencialmente fora do Parque Natural da
Ria Formosa;

¢) Quer durante a fase de construgao quer durante a fase de
operagdo da estacdo de radar, as substancias potencialmente
poluentes, nomeadamente residuos, combustiveis e produtos
oleosos de apoio a obra, bem como as terras sobrantes das
obras devem, no mais curto lapso de tempo possivel, ser enca-
minhadas para um depésito adequado, fora do Parque Natural
da Ria Formosa;

d) Sem prejuizo da observancia das normas e recomendagdes
em vigor, constantes nomeadamente do anexo n.° 14 da Con-
vengao sobre Aviacdo Civil Internacional (Convencao de Chi-
cago), a iluminagao da torre da estacdo de radar e as luzes
de aviso devem ser reduzidas ao minimo, quer em termos
de focos quer da prépria intensidade luminosa, e as luzes
de iluminacado junto do solo devem ser dirigidas para baixo,
limitando-se a iluminacdo para o exterior aos limites estri-
tamente necessarios, por forma a minimizar a potencial atrac-
¢ao das aves;

e) Embora improvavel, caso se verifique a colisao de aves com
a estrutura da antena da estacdo de radar, devem ser estu-
dados e instalados dispositivos que sinalizem de forma ade-
quada a presenca dessas estruturas, através de marcadores
visuais, sem prejuizo da observancia das normas e recomen-
dacdes em vigor respeitantes as ajudas visuais para a detecgao
de obstaculos constantes, nomeadamente, do referido anexo
n.° 14 da Convengao de Chicago;

Considerando ainda que, dada a particularidade do projecto em
causa, se verifica a auséncia de solucao alternativa que permita cumprir
0s objectivos propostos;

Considerando o manifesto interesse publico do projecto, do ponto
de vista da seguranca e fluidez do trafego aéreo, e o impacte positivo
que terd na principal actividade econdmica da regiao em que se insere
a actividade turistica;

Considerando, por fim, o parecer favoravel do Instituto de Con-
servacdo da Natureza:

Determina-se, no uso das competéncias dos Ministros das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacdes e do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, previstas no Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de
3 de Setembro, e nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
e nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 140/99,
de 24 de Abril, o seguinte:

1 —E reconhecido o interesse publico da construcdo e operagao
da estagdo de radar secunddrio junto a vedagdo sul do Aeroporto
de Faro, num terreno com cerca de 300 m?, localizado na freguesia
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de Montenegro, no municipio de Faro, sujeita ao cumprimento das
condicionantes supramencionadas, o que, a nao acontecer, determina
a obrigatoriedade de a NAV Portugal, E. P. E., repor os terrenos
no estado em que se encontravam a data imediatamente anterior
a da emissao do presente despacho, reservando-se ainda o direito
de revogacao futura do presente acto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia. — O Minis-
tro do Ambiente e do Ordenamento do TerritOrio, Luis José de Mello
e Castro Guedes.

MINISTERIO DA CULTURA

Delegacéao Regional da Cultura do Algarve

Despacho n.° 1445/2005 (2.2 série). — Por despacho da delegada
regional da Cultura do Algarve de 5 de Janeiro de 2005 e do conselho
de administragao do Hospital de Faro de 15 de Dezembro de 2004:

Cristina Isabel Passos Ribeiro Fé Santos, técnica principal de T. O. —
autorizada, em regime de requisicdo, a integrar a equipa de apoio
a estrutura de missao Faro, Capital Nacional da Cultura 2005, no
periodo entre 1 de Janeiro de 2005 e 31 de Marco de 2006.

11 de Janeiro de 2005. — A Delegada Regional, Manuela Barros
Moura.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto da Agua

Despacho n.° 1446/2005 (2.? série). — Por despacho da vice-
-presidente do Instituto da Agua de 29 de Dezembro de 2004:

Joaquim Henriques Carvalho, com a categoria de técnico de infor-
matica de grau 1, nivel 2, da carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo — nomeado, precedendo concurso, técnico de informa-
tica de grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica do
quadro da ex-Direccao-Geral dos Recursos Naturais.

10 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente, Luisa
Branco.

Despacho n.° 1447/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-
-presidente do Instituto da Agua de 29 de Dezembro de 2004:

Maria de Fatima dos Santos Borralho Aboim de Brito, com a categoria
de assessora, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da ex-Direccdo-Geral do Ambiente — nomeada, precedendo con-
curso, assessora principal da carreira de técnico superior do quadro
da ex-Direcgao-Geral dos Recursos Naturais.

10 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente, Luisa
Branco.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Vice-Presidéncia do Governo

Direccdo Regional da Administragao da Justica

Aviso n.° 1/2005/M (2.2 série). — Por despacho do Vice-Presi-
dente do Governo Regional de 22 de Dezembro de 2004, foi nomeada
a funciondria Silvia Marta Miranda Freitas, segunda-ajudante da Con-
servatdria do Registo Civil, Predial e Comercial de Santa Cruz, para
o lugar de segundo-ajudante da Conservatdria dos Registos do Fun-
chal, ficando exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao
do novo lugar.

Esta despesa tem a dotacdo assegurada pelo Cofre dos Conser-
vadores, Notarios e Funciondrios de Justica, nos termos do preceituado
no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 519-F2, de 29 de Dezembro.

7 de Janeiro de 2005. — A Chefe de Gabinete, Andreia Jardim.

COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Despacho n.° 1448/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Delego na secretaria da Comissao, licenciada Maria de Fatima
Carvalho Costa Figueira Abrantes Mendes, nos termos conjugados
da Lei n.° 71/78, de 27 de Dezembro, do Regimento da Comissao
e da Lei n.° 59/90, de 21 de Novembro, competéncias para:

1) Gerir os servicos da Comissao, sob a minha superintendéncia;

2) Autorizar as despesas com a aquisicdo de bens e servigos
correntes e de capital, por conta das dotacdes orcamentais,
até ao montante de € 1000, excluindo o IVA;

3) Autorizar a reconstituicdo do fundo permanente até ao limite
previamente fixado;

4) Autorizar abonos varidveis ou eventuais relativos a trabalho
extraordindrio prestado em dias de descanso semanal ou feria-
dos, ajudas de custo e outros, até aos montantes definidos
por lei.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Anténio de Sousa Guedes.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 1449/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, conjugado
com o artigo 9.° da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, alterada pela Lei
n.° 30/96, de 14 de Agosto, exonero Maria Leonor Barata Baptista
de Carvalho das funcdes de colaboradora do meu Gabinete na arti-
culacdo e apoio geral com a Provedoria de Justica e os seus coor-
denadores, por passar a integrar o quadro da Provedoria de Justica
como assistente administrativa, por transferéncia, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a partir
de 1 de Janeiro.

17 de Dezembro de 2004. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 1450/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario Regional da Habitagdo e Equipamentos de 23 de Dezembro
de 2004:

Helena Maria dos Santos Flores Brasil, técnica de relacdes publicas
especialista do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Habi-
tacdo e Equipamentos — autorizada a requisi¢do por um ano, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril, para
exercer fungdes nos Servicos de Accao Social da Universidade dos
Acores, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2005. (Nao
carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005.— O Administrador para a Accdo Social
da Universidade dos Acores, Francisco Manuel Rosa Coelho.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 528/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Novem-
bro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de
competéncia delegada, foi constituido da seguinte forma o juri para
prestacao de provas de agregagao no grupo/subgrupo 8 — Biologia
requeridas pelo Doutor Anténio José Arsénia Nogueira:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutora Maria Manuela da Gama Assalino, professora cate-
dratica jubilada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.
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Doutor José Alberto Quartau, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Victor Cortes, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutora Maria de Lourdes Gomes Pereira, professora asso-
ciada com agregacao da Universidade de Aveiro.

Doutor Fernando José Mendes Gongalves, professor asso-
ciado com agregacdo da Universidade de Aveiro.

6 de Janeiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragcao

Despacho n.° 1451/2005 (2.2 série). — 1 — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo da Universidade de Aveiro de 22 de Dezembro
de 2004, face a deliberacao da reunido do mesmo dia, e no uso da
competéncia da alinea ¢) do artigo 62.° dos Estatutos aprovados pelo
despacho n.° 330-C/ME/92, de 2 de Dezembro, do Ministro da Edu-
cacao, sao homologadas as tabelas de emolumentos, taxas e coimas
a praticar neste Instituto.

2 — O presente despacho entra em vigor no 1.° dia util seguinte
ao da publicacdo no Didrio da Reptiblica.

22 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO
Tabela |

1 — Averbamentos.

2 — Certidoes:

2.1 — De carga horaria e contetidos programaticos:

2.1.1 — De uma s6 disciplina — € 4;

2.1.2 — Por cada disciplina a mais — € 1;

2.2 — De conclusao de curso:

2.2.1 — De bacharelato — € 12;

2.2.2 — De licenciatura — € 12;

2.3 — De conduta académica — € 4;

2.4 — De equivaléncia de grau — € 12;

2.5 — De inscrigao de frequéncia ou aprovagao — € 4:

2.5.1 — De uma s6 disciplina ou estagio — € 4;

2.5.2 — Por cada disciplina ou estagio a mais — € 1;

2.6 — De matricula — € 4;

2.7 — De narrativa ou teor — € 4;

2.7.1 — De uma lauda — € 4;

2.7.2 — Por cada lauda a mais — € 1;

2.8 — De provas publicas — € 12;

2.9 — Nao especificadas — € 4;

2.10 — Por fotocdpia autenticada — € 4;

2.10.1 — Por uma lauda — € 4;

2.10.2 — Por calda lauda a mais — € 1;

3 — Diplomas e certificados:

3.1 — Diploma de bacharelato — € 60;

3.2 — Diploma de licenciatura — € 80;

3.3 — Diploma de CESE — € 80;

3.4 — Certificados de acgao de formagao:

3.4.1 — Inferior a 30 dias — € 7;

3.4.2 — Superior a 30 dias — € 15.

4 — Equivaléncias e reconhecimento de graus (a):

4.1 — Grau inferior a licenciatura — € 235;

4.2 — Ao grau de licenciatura — € 300;

4.3 — Equivaléncia de uma disciplina (artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, e artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 316/83,
de 2 de Julho) — € 15;

4.4 — Provas de avaliagdo, se necessario, para efeitos de equiva-
léncia (n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho) — € 150;

5 — Ingresso no ISCAA — € 50;

5.1 — Candidatura — concursos especiais — € 50;

5.2 — Candidatura — reingressos, mudancas de cursos e transfe-
réncias — € 50;

5.3 — Candidatura a concurso local de acesso — € 50;

5.4 — Defini¢do de um plano de estudos para efeitos de prosse-
guimento de estudos no Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo da Universidade de Aveiro — € 150;

6 — Inscricio em exames:

6.1 — Por disciplina em época de recurso — € 2;

6.2 — Por disciplina em época especial — € §;

6.3 — Melhoria de nota (b) — € 16.

7 — Requerimento de equivaléncia a disciplinas:

7.1 — De nao alunos do ISCAA, para efeitos de prosseguimento
de estudos — € 50;

7.2 — De alunos do ISCA-UA — € 34.

8 — Taxas por ndo cumprimento de prazos de matricula, inscri¢ao
e outros actos académicos, quando requeridos fora dos prazos
estabelecidos:

8.1 — Nos primeiros 10 dias tteis a contar do prazo fixado — € 10;

8.2 — Entre o0 11.° e 0 30.° dia 1til a contar do prazo fixado — € 20;

8.3 — Nao cumprimento dos prazos de inscricdo em exa-
mes — € 20.

9 —Taxas por nao cumprimento de prazos de pagamento de
propinas:

9.1 — Até ao 10.° dia til a contar do prazo fixado para a tltima
prestacdo — 5% do valor das prestagoes em falta;

9.2 — Entre o 11.° e 30.° dia 1til a contar do prazo fixado — 10%
do valor das prestagoes em falta.

10 — Isencgoes e reducoes:

10.1 — Estao isentos de taxas as certidoes passadas para fins de
abono de familia, IRS, pensoes, obtengdo de passes sociais, militares
¢ ADSE;

10.2 — Estao isentos de taxas previstas no n.° 4 os funcionarios
ou agentes (docentes ou nao docentes) do ISCA-UA;

10.3 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugao de 50%
nas taxas previstas nos n.* 5.2, 6 e 7.2.

(a) As taxas previstas na presente tabela sdo pagas na totalidade
no momento da pratica do acto, excepto nos casos referidos no n.° 4,
em que podem ser pagas em duas prestacoes:

70 % no acto de entrega do processo;
30% no acto da concessao.

(b) Os alunos inscritos para exames de melhoria de nota que obte-
nham efectivamente uma classificacao mais elevada poderao requerer
o reembolso da taxa de inscricdo nos 30 dias imediatos apds a data
de afixacao das pautas.

Tabela ll

1 — Certidoes:

1.1 — De documentos:

1.1.1 — Com uma lauda — € 12;

1.1.2 — Por cada lauda a mais — € 1;
1.2 — De contagem de tempo de servigo:
1.2.1 — Por cada lauda — € 12;

1.2.2 — Por cada lauda a mais — € 1;
1.3 — Nao especificada:

1.3.1 — Por cada lauda — € 12;

1.3.2 — Por cada lauda a mais — € 1.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 1452/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtengdo do titulo de agregado em Medicina Interna
requeridas pelo Doutor Armando Simées Pereira de Carvalho, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra
Prof. Doutor Anténio José Avelas Nunes, por delegacao de
competéncias do reitor, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 101, de 2 de Maio de 2003.

Vogais:

Doutor Miguel Anténio Paiva Carneiro de Moura, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

Doutor Francisco José Zarco Carneiro Chaves, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Doutor Armando Lopes Porto, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor José Guilherme Fernandes Cunha Vaz, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Adriano Supardo Vaz Serra, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Agostinho Diogo Jorge Almeida Santos, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Diniz Silva Freitas, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra.
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Doutora Tice Reis Anastacio Macedo, professora catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Frederico José Teixeira, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Manuel Domingues Freire de Oliveira, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Luis Augusto Pires Costa Providéncia, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutora Maria Helena Saldanha Domingues Freire de Oli-
veira, professora catedratica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

Doutor Mario Silva Freitas, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Augusto Salgueiro Cunha, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Francisco José Franqueira Castro e Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Manuel Jesus Antunes, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Helena Pinto Azevedo, professora catedra-
tica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Alberto Baptista Patricio, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Abel Garcia Meligo Silvestre, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Salvador Manuel Correia Massano Cardoso, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Diogo de Paiva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Manuel Fontes Baganha, professor catedrético da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo Luis Malé Abreu, professor catedritico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando José Martins Serra de Oliveira, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Maximino José Correia Leitao, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Amaro Matos Santos Rosa, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Fernando Jesus Regateiro, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — Pela Administradora, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 1453/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Dezembro de 2004 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para uma vaga de professor catedratico do 5.° grupo (His-
toria) da Faculdade de Letras desta Universidade, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 189, de 12 de Agosto de 2004:

Presidente — Vice-reitora da Universidade de Coimbra,
Prof.? Doutora Cristina Maria Robalo Cordeiro, por delegagao
de competéncias do reitor publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 101, de 2 de Maio de 2003.

Vogais:

Doutor Anténio Pedro Pires Vicente, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Norberto Amadeu Ferreira Gongalves da Cunha,
professor catedratico da Universidade do Minho.

Doutor Luis Manuel Soares dos Reis Torgal, professor cate-
dritico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Lourenco Roque, professor catedritico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Helena da Cruz Coelho, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Manuel dos Santos Encarnacéo, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Maria Amado Mendes, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando José de Almeida Catroga, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Marinho dos Santos, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — Pela Administradora, (Assinaturas
ilegiveis.)

Reitoria

Despacho n.° 1454/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra foi, pela deliberacdo do senado n.° 37/2004, de 8 de
Setembro, aprovado o seguinte:

Curso de pos-graduagao de curta duragao de Jornalismo
em Medicina e Saude

A Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, consciente
da sua tripla missao de investigar, ensinar e divulgar e atenta as ques-
tdes progressivamente mais complexas que acompanham o desen-
volvimento da medicina e as expectativas que estas criam na populagao,
a necessidade de a informacao relativa a medicina e saide ser tratada
por profissionais do jornalismo com os necessdrios conhecimentos
fundamentais e ainda a crescente procura do saber universitirio por
novos publicos, propde-se organizar um curso de pds-graduacao de
interface entre medicina, satide e jornalismo. Nesta iniciativa, conta
com a colaboragao do Sindicato dos Jornalistas e do CENJOR — Cen-
tro Protocolar de Formagao Profissional para Jornalistas.

1 — Curso — curso de pds-graduagao de Jornalismo em Medicina
e Satde.

2 — Organizacao — Departamento de Educagdo Médica e Pos-
-Graduagoes e Servico de Genética Médica, Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra e Sindicato dos Jornalistas e CEN-
JOR — Centro Protocolar de Formacao Profissional para Jornalistas.

Secretariado — Instituto de Genética Médica da Faculdade de
Medicina.

Coordenador — Prof. Doutor Fernando J. Regateiro.

3 — Destinatarios — jornalistas e equiparados a jornalistas, habi-
litados com os respectivos titulos profissionais. Licenciados em Comu-
nicacdo/Jornalismo ou em Medicina.

4 — Objectivos — o curso destina-se a proporcionar uma visao mais
ajustada da medicina como ciéncia e como arte, no que diz respeito
as suas potencialidades e limites. Desta forma, espera-se que os jor-
nalistas possam aperfeicoar os seus conhecimentos e a sua capacidade
de interpretacao e comunicagao de factos relacionados com a pratica
clinica e com a investigacdo aplicada a medicina. Assim, sdo objectivos
gerais do curso:

Proporcionar os conceitos e o dominio das linguagens das areas
e disciplinas da medicina relacionadas com os problemas de
saude com maior expressao social;

Desenvolver capacidades que permitam interpretar e explicar
os principais problemas cientificos que se colocam na actua-
lidade a pratica clinica e a investigagao cientifica aplicada a
medicina, bem como as suas repercussoes na sociedade;

Permitir fazer investigacao jornalistica sobre temas de medicina
e de saude, tornando conhecido o acesso as mais adequadas
fontes documentais dedicadas, nacionais e estrangeiras;

Perceber os limites éticos e deontoldgicos das noticias sobre medi-
cina e sadde.

5 — Leccionacao:

5.1 — Componente tedrica — a componente tedrica sera leccionada
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. A abordagem
dos temas reflectira os principais avancos cientificos, bem como a
reflexdo e as expectativas associadas. Serd composta por um tempo
lectivo tedrico e um tempo de debate com a participacdo de for-
madores do CENJOR, quando se justifique.

1) Da investigacao a pratica clinica;
2) Diagnéstico: certezas € erros;
3) Métodos invasivos de diagndstico;
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4) A medicina baseada na evidéncia;
5) O medicamento desde a origem a aplicacao;
6) Medicamentos, virtualidades e limitagdes;
7) Cirurgia nos tempos actuais;
8) Reproducdo medicamente assistida e neonatologia;
9) Transplantagao de drgaos;
10) Doengas infecciosas, prevencdo e educagao;
11) Aspectos médicos e sociais da oncologia;
12) Aspectos actuais e futuros da genética. Dilemas éticos;
13) Peritagem médico-legal e dano corporal;
14) Epidemiologia em medicina;
15) Economia da satde;
16) Fontes de informacao médica;
17) Deontologia médica: o «poder» do médico face ao doente.

5.2 — Componente pratica— a leccionacao prética terd também
lugar na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra, tendo
como docentes formadores acreditados pelo CENJOR e a participagao
de docentes da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Esta componente da leccionacdo serd centrada na andlise critica
e na elaboracdo de noticias e outras pecas jornalisticas de imprensa,
radio e TV, sobre temas de medicina e satide, com particular relevancia
para a sua dimensdo ética e deontoldgica. Aos docentes médicos
cabera desenvolver o debate alertando para as implicacoes médicas
da formulagao da noticia.

6 — Especificacoes do curso:

Carga hordria — quarenta e cinco horas (3 unidades de crédito);

Dia da semana — sabados, das 10 as 13 horas e das 14 horas
€ 30 minutos as 18 horas e 30 minutos;

Numero de semanas — sete;

Local — Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Custo do curso — € 225 (podem ser pagos em duas prestagoes);

Nuimero minimo de alunos — 15;

Inscricoes — Gabinete de P6s-Graduagdes da Universidade de
Coimbra;

Avaliagdo — tera uma componente formal, a realizar na dltima
semana do curso, com a inclusdo proporcional de matérias
respeitantes a todos os médulos, e uma componente continua.

A avaliagao formal representard 75 % da classificagao final
e a avaliagdo continua 25 %;

Certificagao — a frequéncia do curso, com aproveitamento, da
direito a certificado passado pelos Servicos Académicos da
Universidade de Coimbra, com indicagdo do nimero de uni-
dades de crédito obtidas (3) — Decreto-Lei n.° 173/80 de 29
de Maio.

30 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 1455/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra foi, pela deliberacao do senado n.° 42/2004,
de 8 de Setembro, aprovado o curso de pos-graduacao em Protecgao
Contra Incéndios de Edificios.

Artigo 1.°
Criacao
1 — A Universidade de Coimbra, através do Departamento de
Engenharia Civil (DEC) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, con-
fere o diploma de pds-graduacao em Protecgdo Contra Incéndios de
Edificios.
2 — Ao abrigo de convénio celebrado entre a Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e o Laboratério Nacional
de Engenharia Civil (LNEC) estd prevista a colaboragdo entre as
duas instituicoes.

Artigo 2.°
Coordenacao

1 — O curso serd coordenado por uma comissao coordenadora a
nomear pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra sob proposta da comissao cien-
tifica do DEC.

2 — A comissdo coordenadora podera integrar um elemento da
instituicao referida no n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 3.°

Organizacao do curso

1 — O curso de pés-graduacao em Protecgdo Contra Incéndios de
Edificios, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito, segundo as normas em vigor.

2 — O curso podera ser realizado de forma alternada na Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e no LNEC.

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso tem a duracao de trés trimestres.

2 — O numero de unidades de crédito necessario para a conclusao
do curso ¢ de 12.

3 — A conclusdo do curso implica a aprovacdo em todas as dis-
ciplinas obrigatdrias e numa disciplina de opcao.

4 — A estrutura curricular do curso € a que consta do anexo I.

5 — O plano de estudos sera fixado pelo despacho reitoral a que
se refere o artigo 10.°, sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

6 — A classificacao final do curso € expressa pela média aritmética
simples das classificacoes obtidas nas disciplinas do curso na escala
de 0 a 20 valores.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula e inscricdo no curso os
titulares do grau de licenciatura das que constituem habilitagao de
acesso, fixadas no despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°
ou equivalente legal.

Artigo 6.°
Limitacoes quantitativas

A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes quan-
titativas a fixar pelo despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula e inscrigdo no curso serao seleccionados
pela comissao coordenadora do curso, tendo em consideracao os cri-
térios publicitados através do despacho a que se refere o artigo 10.°

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura e de matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados através do despacho a que se refere
o artigo 10.°

Artigo 9.°
Propina de frequéncia

1 — As propinas de matricula e inscrigdo no curso, cujo valor cons-
tard do despacho a que se refere o artigo 10.°, sdo as aprovadas
pelo Senado da Universidade de Coimbra, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2 — O regime de pagamento, isencdo ou reducdo de propinas é
o aprovado pelos conselho directivo e cientifico da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O inicio de funcionamento do curso serd publicitado através
de despacho reitoral que incluira:

a) Plano de estudos;

b) Condicoes de matricula e inscri¢do;

¢) Fixagao do nimero de vagas;

d) Cursos que constituem habilitagdo de acesso;
e) Prazos e calendario lectivo;

f) Critérios de seleccdo dos candidatos;

g) Propinas.

2 — A primeira edic¢ao do curso funcionard na Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

ANEXO I

Estrutura curricular do curso de pés-graduagao
em Protecc¢ao Contra Incéndios de Edificios

1 — Area cientifica do curso — Engenharia Civil.

2 — Duracao — trés trimestres.

3 — Nuamero minimo de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso — 12.
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Distribuicio das unidades de crédito

Disciplinas Area cientifica horcéarzia(h) u.C. Trimestre
Obrigatdrias:

Fundamentos de Seguranga Contra Incéndios ........ EngenhariaCivil ............ ... ... ... o oL 30 2 1.0
Sistemas de Seguranga Contra Incéndios ............. Engenharia Civil ........... .. ... o i il 30 2 1.0
Regulamentacdo e Normalizagao em Seguranca Contra | Engenharia Civil ........... ... ... ... ..o ... 30 2 2.°

Incéndios.
Seguranca Contra Incéndios em Instalacoes Especiais ... | Engenharia Civil ......... ... ... ... oo 30 2 3.0
Projecto de Seguranca Contra Incéndios ............. EngenhariaCivil ......... ... ... .o i L. 30 2 3.°

Total a cumprir .......... 150 10
Opcao (escolher uma):

DindmicadoFogo ............ ... . oo EngenhariaCivil .......... ... ... ... . oL 30 2 1.°
Métodos Estatisticos € Andlise de Sistemas em Enge- | Engenharia Civil ................................ 30 2

nharia.
Comportamento das Pessoas e Evacuacao dos Edificios | Engenharia Civil ................. ... ... .. ... 30 2 2.°

em Situacao de Incéndio.
Controlo de Fumos em Edificios .................... EngenhariaCivil ........... ... ... .. o o L 30 2 2.°
Seguranga ao Fogo de Estruturas ................... Engenharia Civil ........ ... ... .. ... ... L. 30 2 2.°
Analise do Risco de Incéndio em Edificios e Organi- | Engenharia Civil ................................ 30 2 3.0

zacao da Seguranca nas Empresas.

Total a cumprir .......... 30 2

30 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 1456/2005 (2.2 série). — Departamento Acadé-
mico. — Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, foi, pela deliberacdo do senado n.° 41/2004,
de 8 de Setembro, aprovado o curso de pés-graduagdo em Dimen-
sionamento ao Fogo de Estruturas de Edificios.

Artigo 1.°
Criacao

1 — A Universidade de Coimbra, através do Departamento de
Engenharia Civil (DEC) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, con-
fere o diploma de pds-graduacao em Dimensionamento ao Fogo de
Estruturas de Edificios.

2 — Ao abrigo de convénio celebrado entre a Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e o Laboratério Nacional
de Engenharia Civil (LNEC) estd prevista a colaboragdo entre as
duas instituigoes.

Artigo 2.°
Coordenacao

1 — O curso serd coordenado por uma comissao coordenadora a
nomear pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra sob proposta da Comissao Cien-
tifica do DEC.

2 — A comissao coordenadora podera integrar um elemento da
instituic@o referida no n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 3.°
Organizacao do curso

1— O curso de pds-graduacdo em Dimensionamento ao Fogo de
Estruturas de Edificios, adiante simplesmente designado por curso,
organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, segundo as normas
em vigor.

2 — O curso podera ser realizado de forma alternada na Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e no LNEC.

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso tem a duracéo de trés trimestres.

2 — O nimero de unidades de crédito necessario para a conclusao
do curso é de 12.

3 — A conclusdo do curso implica a aprovacdo em todas as dis-
ciplinas obrigatdrias e numa disciplina de opcao.

4 — A estrutura curricular do curso € a que consta do anexo I.

5 — O plano de estudos sera fixado pelo despacho reitoral a que
se refere o artigo 10.°, sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

6 — A classificacao final do curso € expressa pela média aritmética
simples das classificagdes obtidas nas disciplinas do curso na escala
de 0 a 20 valores.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢ao no curso os
titulares do grau de licenciatura das que constituem habilitagao de
acesso, fixadas no despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°
ou equivalente legal.

Artigo 6.°
Limitacdes quantitativas

A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes quan-
titativas a fixar pelo despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula e inscri¢do no curso serao seleccionados
pela comissdo coordenadora do curso, tendo em consideragdo os cri-
térios publicitados através do despacho a que se refere o artigo 10.°

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura e de matricula e inscrigdo, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados através do despacho a que se refere
o artigo 10.°

Artigo 9.°
Propina de frequéncia

1 — As propinas de matricula e inscricdo no curso, cujo valor cons-
tard do despacho a que se refere o artigo 10.°, sdo as aprovadas
pelo Senado da Universidade de Coimbra, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2 — O regime de pagamento, isencao ou reducdo de propinas é
o aprovado pelos conselhos directivo e cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O inicio de funcionamento do curso sera publicitado através
de despacho reitoral que incluira:

a) Plano de estudos;
b) Condicoes de matricula e inscrigdo;
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¢) Fixagdo do nimero de vagas;

d) Cursos que constituem habilitacao de acesso;
e) Prazos e calendario lectivo;

f) Critérios de selecgdo dos candidatos;

g) Propinas.

2 — A primeira edi¢@o do curso funcionara na Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

30 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO 1

Estrutura curricular do curso de pés-graduagao
em Dimensionamento ao Fogo de Estruturas de Edificios

1 — Area cientifica do curso — Engenharia Civil.

2 — Duragao — trés trimestres.

3 — Namero minimo de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso — 12.

Distribuicao das unidades de crédito

; Carga
Disciplinas Area cientifica horaria ucC Trimestre
(horas)
Obrigatdrias:

Fundamentos de Seguranga Contra Incéndios ........ EngenhariaCivil ........... ... ... ... ... L. 30 2 1.0
Dindmicado Fogo ........ ..ot Engenharia Civil ......... ... ... oo i oL 30 2 1.0
Regulamentacdo e Normaliza¢ao em Seguranca Contra | Engenharia Civil ......... ... ... ... ... o .. 30 2 2.°

Incéndios.
Seguranca ao Fogo de Estruturas ................... Engenharia Civil ............. ... ... ... o 30 2 2.°
Projecto de Seguranca Contra Incéndios ............. EngenhariaCivil ........... ... ... ... ... L. 30 2 3.0

Total a cumprir . .......... 150 10
Opcao (escolher uma):

Métodos Estatisticos e Andlise de Sistemas em Enge- | Engenharia Civil ............. ... ... .. ... ... 30 2 1.

nharia.
Sistemas de Seguranca Contra Incéndios ............. EngenhariaCivil ........... ... ... ... ... L. 30 2 1.0
Comportamento das Pessoas e Evacuacao dos Edificios | Engenharia Civil ............ ... ... .. ... 30 2 2.°

em Situacdo de Incéndio.
Controlo de Fumos em Edificios .................... EngenhariaCivil ........... ... ... ... ... L. 30 2 2.°
Seguranga Contra Incéndios em Instalagdes Especiais ... | Engenharia Civil ................. ... ... ... ... 30 2 3.0
Analise do Risco de Incéndio em Edificios e Organi- | Engenharia Civil ................................ 30 2 3.°

zagdo da Seguranca nas Empresas.

Total a cumprir . .......... 30 2
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 1457/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, proferido por delegacdo de competén-
cias (despacho n.° 22 893/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Ana Patricia da Silva Carrancho, a desempenhar fungdes correspon-
dentes as de técnico de 2.2 classe, area de gestao, em regime de
contrato a termo certo, na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra — renovado o contrato de seis meses, com efeitos a
partir de 9 de Janeiro de 2005.

Adilia Catarina Lopes Soares, a desempenhar funcoes corresponden-
tes as de técnico de 2.2 classe, area de gestdo, em regime de contrato
a termo certo, na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses, com efeitos a partir de
9 de Janeiro de 2005.

Claudia Sofia Moreira Duarte, a desempenhar funcdes correspon-
dentes as de técnico principal, em regime de contrato a termo
certo, na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses, com efeitos a partir de
14 de Janeiro de 2005.

Bruno José de Lemos Freitas, a desempenhar funcdes correspondentes
as de auxiliar técnico, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, na Faculdade de Medicina da Universidade de Coim-
bra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a partir 1
de Fevereiro de 2004.

José Nuno Silva Paiva de Carvalho, a desempenhar funcdes corres-
pondentes as de técnico superior de 2. classe de apoio ao ensino
e investigagao, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — reno-
vado o contrato de seis meses, com efeitos a partir de 25 de Fevereiro
de 2004.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — A Directora de Administragao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

Faculdade de Farmacia

Rectificacao n.° 92/2005. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 24 594/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 278, de 26 de Novembro de 2004, a p. 17 685,
rectifica-se que onde se 1& «com efeitos a 27 de Maio de 2004» deve
ler-se «com efeitos a 28 de Novembro de 2004».

7 de Janeiro de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Faculdade de Medicina

Rectificagdo n.° 93/2005. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 5 de Junho de
2004, o despacho (extracto) n.° 11 350/2004, rectifica-se que onde
se 1€ «com inicio em 20 de Setembro de 2004» deve ler-se «com
inicio em 20 de Outubro de 2004».

4 de Janeiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Instituto Geofisico do Infante D. Luis

Rectificagdo n.° 94/2005. — Por ter sido publicado de forma
incorrecta o enunciado dos n.** 4 e 12 do aviso n.° 11 567/2004
(2.2 série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de 9 de Dezembro
de 2004, a pp. 18 432 e 18 433, referente ao concurso externo para
o preenchimento de um lugar de ingresso na carreira técnica superior,
area de actividades técnico-cientificas de apoio ao ensino e inves-
tigacao (Estagdes — Meteorologia), com vista ao preenchimento de
um lugar de técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal ndao
docente do Instituto Geofisico do Infante D. Luis, de novo se publica,
na integra, o referido aviso de abertura:

«Aviso n.° 11 567/2004 (2. série). — Concurso externo para admissao
a estdgio de ingresso na categoria de técnico superior de 2.° classe, drea
de actividades técnico-cientificas de apoio ao ensino e investigagdo (Esta-
¢oes-Meteorologia). — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da
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alinea a) e do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-reitor de 17
de Setembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicacao do aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso na carreira técnica superior, drea de
actividades técnico-cientificas de apoio ao ensino e investigacao (Esta-
¢des — Meteorologia), com vista ao preenchimento de um lugar de
técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal nao docente do
Instituto Geofisico do Infante D. Luis, aprovado pelo despacho
n.° 15 358/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 153, de 5 de Julho de 2002.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — O presente concurso respeita a uma das vagas descongeladas
e atribuida ao Instituto Geofisico do Infante D. Luis, da Universidade
de Lisboa, no ano lectivo de 2003-2004, pelo despacho n.© 13 234/2004,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho
de 2004.

4.1 — A publicagao do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direccao-Geral da Administragdo Publica (DGAP), através
da bolsa de emprego publico (BEP), de acordo com o estipulado
na orientacao técnica n.° 5/DGAP/04 da DGAP e no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, para cumprimento do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, tendo sido
confirmada a inexisténcia de efectivos disponiveis para colocacido na
categoria e no pertfil solicitados.

4.2 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para o provimento de uma vaga, ndo ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes de estudo, concepgao e adaptacido de méto-
dos e processos técnicos de ambito geral ou especializado na area
de meteorologia, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior, requerendo uma formacao basica
ao nivel de licenciatura.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito, bem como as regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para os funcionérios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se no Instituto Geofisico do Infante
D. Luis, da Universidade de Lisboa, Rua da Escola Politécnica, 58,
1250-102 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissido ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — podem can-
didatar-se ao presente concurso os individuos vinculados ou nao a
funcao publica que satisfacam até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas os requisitos constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido o dever militar ou de servigo civico, quando
obrigatérios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

9.2 — E requisito especial de admissao possuir licenciatura em Cién-
cias Geofisicas, variante de Meteorologia.
10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

11 — A prova de conhecimentos gerais e especificos visa avaliar
o nivel dos conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis para o exercicio das funcdes relacionadas com a area fun-
cional do lugar posto a concurso.

12 — A prova revestird a forma escrita, com consulta de legislacao
e bibliografia, tera a duragao maxima de duas horas e seré classificada
na escala de 0 a 20 valores. Os candidatos que ndo comparecam
ou obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores serao eliminados do
concurso.

13 — A prova de conhecimentos tera por base o programa disposto
nos despachos n.°® 3/R/96, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e 13 381/99, da DGAP, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
conforme publicado em anexo ao presente aviso, do qual faz parte
integrante.

14 — Na avaliacdo curricular, de acordo com as regras constantes
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
o juri devera considerar e ponderar, obrigatoriamente, os seguintes
factores de apreciagdo e exigéncia para a funcdo, sendo expressa na
escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

15 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
b) Motivacao e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Valorizacao e actualizacdo profissional.

16 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas em todos os métodos de
seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar na aplicagido
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

18 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 4041/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 247/91, de 10 de Julho.

19 — Formalizacao das candidaturas:

19.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas até ao termo do
prazo mencionado mediante requerimento dirigido ao presidente do
jari do concurso, podendo ser entregue pessoalmente no Instituto
Geofisico do Infante D. Luis, Rua da Escola Politécnica, 58, 1269-102
Lisboa, ou remetido pelo correio, através de carta, registada com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

20 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado da
seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes aca-
démicas;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-
sional complementar e dos estagios, com indicacao da enti-
dade que as promoveu e da respectiva duragao;

d) Documento comprovativo dos elementos que os candidatos

considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou

que possam constituir motivo de preferéncia legal;

Fotocopia do bilhete de identidade.

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 9.1
do presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos;

g) A nao apresentagdo dos documentos comprovativos da titu-
laridade dos requisitos especiais, conforme o n.° 9.2 do pre-
sente aviso, determina a exclusao do candidato.

o
~

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos legalmente fixados.

22 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no Instituto Geofisico do Infante D. Luis, em
Lisboa, havendo lugar a notificacdo através de carta, com aviso de
recepcao, dos candidatos excluidos, em cumprimento do estatuido
no artigo 34.° do mesmo diploma.

23 — O estégio probatodrio, com a duragao de um ano, a que estd
sujeito o ingresso na carreira de técnico superior obedece ao regu-
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lamento anexo ao despacho reitoral de 2 de Setembro de 1991, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 16 de Setembro de 1991.

O juri do concurso e do estagio sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda,
presidente da direccao do Instituto Geofisico do Infante D.
Luis.

Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Luis Marques Matias, professor auxiliar
com agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa.

2.° Prof. Doutor Carlos Leitdo Pires, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Tlidio de Jesus Martins, assessor principal do Instituto
Geofisico do Infante D. Luis.

2.° Carlos Jorge Caetano Corela, técnico superior de 1.% classe
do Instituto Geofisico do Infante D. Luis.

24 — O presidente do jiri serd substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

25 — A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa em 9 de Novembro de 2004.

10 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direcgao, Jorge Miguel
Alberto de Miranda.

ANEXO1

1 — A prova escrita de conhecimentos gerais incidird sobre as maté-
rias constantes do anexo I do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de
14 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, acrescido das seguintes alineas:

a) Estrutura organica e funcional do Instituto Geofisico do
Infante D. Luis, da Universidade de Lisboa;

b) Apoio ao ensino e a investigacao;

¢) Conhecimentos de informadtica.

2 — A prova escrita de conhecimentos especificos incidira sobre
as matérias constantes do despacho n.° 3/R/96, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, acrescido
da seguinte alinea:

a) Meteorologia geral e sindptica e climatologia.»

10 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Direccao, Jorge Miguel
Alberto de Miranda.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 1458/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Lucile Arlette Guilaine Vandembroucq — celebrado con-
trato administrativo de provimento como professora convidada
equiparada a professora auxiliar, por conveniéncia urgente de ser-
vico, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2004, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 210, escaldao 2,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacdo da Doutora Lucile Arlette Guilaine Vandembroucq,
como professora convidada equiparada a professora auxiliar do grupo
disciplinar de Matematica, apresentada pelo conselho do Departa-
mento de Matematica.

O conselho, tendo analisado o curriculum vitae da Doutora Lucile
Arlette Guilaine Vandembroucq e tomado conhecimento do parecer
elaborado por trés especialistas, deliberou por unanimidade aprovar
a proposta do conselho do Departamento de Matematica.

6 de Setembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

7 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1459/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Outubro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Maria Pais dos Santos Antunes Guimaraes — cele-
brado contrato administrativo de provimento como assistente con-
vidada a 50 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 4 de Novembro de 2004, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 40 % do indice 155, escaldo 3, a que se
refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 1460/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Manuel de Herédia Caldeira Cabral — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, por conve-
niéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 13 de Outubro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-
-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido
o contrato na categoria de assistente a partir da data supracitada.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Angelo Américo Gongalves Miranda — autorizada a reno-
vagao do contrato de trabalho a termo como especialista de infor-
matica do grau 1, nivel 2, na Universidade do Minho, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 18 de Dezembro de 2004. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Ana Paula de Aguiar Martins — autorizada a renovagio
do contrato de trabalho a termo como assistente administrativa
na Universidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 18 de Novembro de 2004. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

José Daniel Peixoto da Costa Freitas — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo como técnico profissional de 2.2 classe
na Universidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 7 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Patricia Sofia de Azevedo da Silva Capelo — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo como auxiliar técnica na Uni-
versidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 17 de Novembro de 2004. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Escola de Ciéncias

Aviso n.° 529/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho de 6 de Janeiro
de 2005, proferido por delegagao de competéncias conferida pelo
despacho RT-31/2002, de 22 de Julho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 195, de 24 de Agosto de 2002, foram designados,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho,
para fazerem parte do juri para apreciagao do pedido de equivaléncia
ao grau de mestre em Fisica de Paulo Daniel Aragjo Pinto os seguintes
professores:

Presidente — Doutor José Manuel Martins Borges de Almeida,
professor catedratico do Departamento de Fisica da Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor Sérgio Miguel Cardoso Nascimento, professor asso-
ciado do Departamento de Fisica da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho.

Doutor Paulo Torrao Fiadeiro, professor associado do
Departamento de Fisica da Universidade da Beira Inte-
rior.

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo Fernando Alves Ferreira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.® 1461/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas desta Universidade,
determino, nos termos da alinea g) do artigo 11.° dos Estatutos da
Universidade Nova de Lisboa (Despacho Normativo n.° 35/2001, de
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28 de Agosto) o numerus clausus, o calendario e o valor das propinas
do curso de mestrado em Reabilitagao, especialidade de Deficiéncia
Visual, a seguir indicados:

1 — Limitac¢oes quantitativas:

1.1 — Numerus clausus maximo — 30;

1.2 — Vagas reservadas a docentes do ensino superior — 3;

1.3 — Niimero minimo de inscri¢coes para o funcionamento — 18;

1.4 — Vagas que podem ser ocupadas por candidatos oriundos de
paises da Unido Europeia — 50 %.

2 — Calendario:

2.1 — Pré-candidatura — até 11 de Janeiro de 2005;

2.2 — Candidatura — até 19 de Janeiro de 2005;

2.3 — Seleccao dos candidatos — até 27 de Janeiro de 2005;

2.4 — Afixacao dos resultados — até 28 de Janeiro de 2005;

2.5 — Prazo de reclamagdo — cinco dias uteis apds afixacdo dos
resultados;

2.6 — Matriculas e inscricoes —de 7 a 14 de Fevereiro de 2005;

2.7 — Inicio do curso — em 18 de Fevereiro de 2005.

3 — Propinas — total € 4000.

5 de Janeiro de 2005.— O Reitor, Leopoldo J. M. Guimaraes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 1462/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria José Gongalves Neves Ferreira, técnica especialista de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade — nomeada defini-
tivamente técnica especialista de 1.* classe da mesma area e Ins-
tituto, com efeitos a partir da data da aceitacao, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

5 de Janeiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 1463/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Janeiro de 2005 da vice-reitora Prof.? Doutora Maria Isabel Amorim
de Azevedo, proferido por delegacdo de competéncias conferida por
despacho reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, foi cons-
tituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo
de agregado do 2.° grupo, subgrupo A (Fisiologia Comparada), do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto, requeridas pelo Doutor Vitor Manuel Carvalho Almada:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Eduardo José de Frias Gongalves Crespo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Maria José Rosado Costa, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Adelino Vicente Mendonga Canario, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias do Mar e do Ambiente
da Universidade do Algarve.

Doutora Maria Angela Brito de Sousa, professora catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutora Maria Joao Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Lourdes Maciel de Almeida Correia, pro-
fessora catedrética do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

Doutor Anake Kijjoa, professor catedratico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Doutor Jodo José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
dratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutor Rogério Alves Ferreira Monteiro, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora cate-
dratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora
catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto.

Doutora Ana Margarida Moreira Leitdo de Barros Martins
Damas, professora catedrdtica do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Arnaldo Anténio de Moura Silvestre Videira, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, professor cate-
drético do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto.

7 de Janeiro de 2005. — O Chefe da Divisao Académica, Antonio
Pereira Bastos.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 1464/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Pedro Teixeira Pereira Viana, professor auxiliar — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, nos dias 12 e 13
de Janeiro de 2005.

28 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Maria Jodo da
Cruz Valente.

Despacho (extracto) n.° 1465/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes a
seguir indicados:

Prof. Doutor Eduardo Jorge Figueira Marques, professor auxi-
liar — no periodo de 3 a 20 de Janeiro de 2005.

Prof. Doutor Pedro Ventura Alves da Silva, professor catedra-
tico — no periodo de 2 a 11 de Janeiro de 2005.

28 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Maria Jodo da
Cruz Valente.

Despacho (extracto) n.° 1466/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Dezembro de 2004 do conselho directivo da Faculdade de
Ciéncias, por delegacao de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Prof. Doutor Jorge Bernardo Lacerda de Queiroz, professor auxi-
liar — anulado o pedido de equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 26 de Novembro a 1 de Dezembro de 2004, que
lhe havia sido concedido por despacho publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 299, de 23 de Dezembro de 2004.

28 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Maria Jodo da
Cruz Valente.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 1467/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a Doutora Ana Maria Gomes Goncalves Azevedo de
30 de Novembro a 2 de Dezembro de 2004.

6 de Janeiro de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 1468/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto:

Hugo Anténio Cardoso Ferreira — contratado, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, como auxiliar administrativo da Facul-
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dade de Engenharia da Universidade do Porto, com efeitos a partir
de 13 de Dezembro de 2004, valido pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel por igual periodo, até ao méaximo de dois anos.
(Nao carece do visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

3 de Janeiro de 2005. — O Responséavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 1469/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparac@o a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Cheng Chia-Yau de 7 a 12 de Dezembro
de 2004.

6 de Janeiro de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 1470/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Janeiro de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Mestre Ana Margarida Mendes Camelo Oliveira Brochado, assistente
convidada desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 2 a 5 de Fevereiro de 2005.

Prof. Doutor José Anténio Cardoso Moreira, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo
de 2 a 10 de Janeiro de 2005.

6 de Janeiro de 2005. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 1471/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Outubro de 2004 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Adriano Agostinho Donas Boto Bordalo e Sa, professor asso-
ciado — concedida a equiparacao a bolseiro no dia 24 de Setembro
de 2004.

13 de Outubro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

Despacho n.° 1472/2005 (2.2 série). — Por despachos das seguin-
tes datas do presidente do conselho directivo do ICBAS, por delegacao
de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes abaixo discriminados:

De 4 de Outubro de 2004:

Doutora Claudia Sofia Narciso Fernandes Baptista, assistente esta-
giaria— no periodo compreendido entre 11 de Outubro e 7 de
Novembro de 2004.

De 11 de Outubro de 2004:

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora catedratica — no
periodo compreendido entre 29 de Setembro e 3 de Outubro de
2004.

De 12 de Outubro de 2004:

Doutora Maria Joao Mascarenhas Saraiva, professora catedra-
tica — no periodo compreendido entre 5 ¢ 9 de Outubro de 2004.

Doutora Ana Maria Luis Ramos Tomas, professora auxiliar, no
periodo compreendido entre 8 e 14 de Outubro de 2004.

13 de Outubro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Sousa Pereira.

Despacho n.° 1473/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Outubro de 2004 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Adriano Agostinho Donas-Bdto Bordalo e S4, professor asso-
ciado — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 7 e 10 de Outubro de 2004.

15 de Outubro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Sousa Pereira.

Despacho n.° 1474/2005 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Outubro de 2004 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes:

Doutora Maria Joao Gameiro de Mascarenhas Saraiva, professora
catedrdtica — no periodo compreendido entre 22 e 29 de Outubro
de 2004.

Doutora Maria Armanda Reis Henriques, professora catedratica —
no periodo compreendido entre 18 e 29 de Outubro de 2004.

20 de Outubro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

Despacho n.° 1475/2005 (2. série). — Por despacho de 4 de
Novembro de 2004 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Paula Cristina Gomes Ferreira Proenca, assistente — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreen-
dido entre 5 e 12 de Novembro de 2004.

5 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 1476/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Janeiro de 2005, proferido por delegacdo de competéncias:

Arquitecto Sérgio Santos Barreiros Proenga, monitor além do quadro
da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lis-
boa — caducado o respectivo contrato com efeitos a partir de 19
de Dezembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Antonio Marques Caria.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 530/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa e por despacho do presidente do conselho cientifico de
3 de Janeiro, proferido por delegacdo de competéncias (despacho
n.° 22 681/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 260,
de 5 de Novembro de 2004), a seguir se publica a abertura do curso
de mestrado em Ciéncias da Educagéo, na especialidade de Supervisao
Pedagdgica, para o ano lectivo de 2004-2005 e o respectivo plano
de estudos:

1 — Prazos de candidaturas, de inscrigcoes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas —de 2 a 15 de Janeiro de 2005;
b) Periodo de inscricio —de 15 a 28 de Fevereiro de 2005;
¢) Inicio do curso — 21 de Marco de 2005.

2 — Limitag¢des quantitativas:

a) Numerus clausus — 35;
b) Numero de vagas indispensdveis ao funcionamento do
curso — 25.

Plano de estudos: uc
Tronco comum obrigatério ........................ 12

Investigacao Educacional I .................... 3
Investigacao Educacional IT ... .................. 3
Analise da Instituicdo Escolar .................. 3
Tecnologia Educativa ......................... 3

Area cientifica de Supervisao Pedagégica ............ 12

Teoria e Modelos de Formagao de Professores ... 2
Gestaoda Formacao ......................... 2
Técnicas de Supervisdo Pedagdgica ............. 2
Prética de Supervisao ...................... .. 2
Teoria Curricular ......... ..., 2
Avaliacao Educacional ........................ 2

5 de Janeiro de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 1477/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 22 de Outubro de 2004:

Anténio Joaquim do Fundo Taveira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de assistente con-
vidado, a 50%, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 22 de Outubro de 2004,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 531/2005 (2.2 série). — Em conformidade com o pro-
cesso eleitoral referente a composi¢do do conselho pedagdgico da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganga, faz-se publico
que foi eleito para presidente do mesmo, o professor-adjunto, da
mesma Escola, Doutor Jodo Paulo Ramos Teixeira, com efeitos a
partir do dia 15 de Dezembro de 2004.

5 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 1478/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestre Joaquim Agostinho Mendes Leite — celebrado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a professor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Braganga, em regime de tempo parcial, com uma carga
horéria de seis horas lectivas semanais, correspondendo-lhe 50 %
da remuneragido do tempo integral, que se fixa em € 912,50. O
contrato produz efeitos a partir de 1 de Janeiro, vigorando até
31 de Julho de 2005.

5 de Janeiro de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 1479/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Doutor Jodo dos Santos Pires — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-coordenador, em
regime de tempo parcial e de acumulagao, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, deste
Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2004 e termo
a 31 de Julho de 2005.

Licenciado Anténio Jilio Apodstolo Pereira Coutinho — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto, em regime de tempo parcial e de acumulagao, por
urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Satde
Dr. Lopes Dias, deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a 1
de Outubro de 2004 e termo a 31 de Julho de 2005.

7 de Janeiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 1480/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Novembro de
2004:

Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio em regime de tempo parcial, 50 %, para a Escola Superior
de Comunicacido Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com
inicio em 1 de Outubro de 2004 e termo em 30 de Setembro de
2005, correspondente ao indice 135 fixado pelo estatuto remune-

ratério dos docentes do ensino superior politécnico, auferindo a
remuneracao mensal iliquida de € 665,88. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Anténio da Cruz Belo.

Despacho n.° 1481/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Novembro de
2004:

Paula Cristina Portugal Mendes Rapoula — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.° triénio em regime de tempo integral com dedicacao exclusiva
para a Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, com inicio em 1 de Outubro de 2004 e termo
em 30 de Setembro de 2005, correspondente ao indice 140 fixado
pelo estatuto remuneratério dos docentes do ensino superior poli-
técnico, auferindo a remuneracao mensal iliquida de € 2071,63.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Antonio da Cruz Belo.

Despacho n.° 1482/2005 (2.? série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Novembro de
2004:

Ruben Leandro de Almeida Neves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente 1.° triénio
em regime de tempo integral para a Escola Superior de Comu-
nicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com inicio em
1 de Outubro de 2004 ¢ termo em 30 de Setembro de 2005, cor-
respondente ao indice 100 fixado pelo estatuto remuneratério dos
docentes do ensino superior politécnico, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de € 986,49. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Anténio da Cruz Belo.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 1483/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Licenciado Carlos Alberto Dores Costa — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento para exercer as funcoes de
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de
servico, por um biénio, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2004 e até 1 de Dezembro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 1484/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a rescisdo do contrato administrativo de
provimento do mestre Alvaro José Ribeiro Gongalves, como equi-
parado a professor-adjunto além do quadro deste Instituto, com efeitos
a partir de 13 de Setembro de 2004.

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 1485/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Dezembro de 2004:

José Manuel Pegacha Balasteiro, auxiliar administrativo do quadro
de pessoal nao docente deste Instituto — autorizada a exoneracao,
nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com efeitos a partir de 3 de Dezembro de 2004.

27 de Dezembro de 2004. — A Secretaria, Graciette Pinto Correia.
Despacho n.° 1486/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-

sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Dezembro de
2004:

Bacharel Pedro Miguel Rijo de Sousa — autorizada a rescisao do
contrato administrativo de provimento como encarregado de tra-
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balhos, em regime de tempo integral, a partir de 8 de Novembro
de 2004. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 1487/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Dezembro de 2004:

Licenciado Fernando Paulo Neves Fonseca Carreira — autorizada,
por urgente conveniéncia de servigo, a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de equiparado
a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 6 de Novembro de 2004. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 1488/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Dezembro de 2004:

Licenciado José Luis Mendes Pinheiro Veloso — autorizada, por
urgente conveniéncia de servi¢o, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungoes de equiparado
a professor-adjunto, em regime de tempo parcial (60%), pelo
periodo de dois anos, com inicio em 26 de Outubro de 2004. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 1489/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Dezembro 2004:

Licenciado José Manuel Ferreira Gaspar — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Novembro de 2004. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 1490/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Dezembro de 2004:

Licenciado Carlos Manuel Seixas da Fonseca — autorizado, por
urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungoes de equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (30 %), pelo periodo de um ano, com
inicio em 1 de Setembro de 2004. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 1491/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Dezembro de 2004:

Licenciado Joao Davide Francisco Sabino — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungoes de equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
em 28 de Outubro de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Edital n.° 184/2005 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de
Dezembro de 2004, no uso de competéncia prépria, nos termos da
alinea b) do artigo 9.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea #) do n.° 1
do artigo 15.° do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio Repiiblica, 1.* série-B, n.° 192, de 22 de Agosto
de 1991, e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 3, 10.°,
n.°1e2,15.° 23.°,24.° 26.° ¢ 27.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a
partir da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso de provas publicas para provimento de uma vaga de pro-
fessor-coordenador do quadro de pessoal docente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa, constante do

mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com
as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto,
pelo despacho n.° 33/96-IPL, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.*
série, n.° 275, de 27 de Novembro de 1996, e pelo despacho n.°
7/89-IPL, de 3 de Outubro, para a area cientifica de Matematica,
para o grupo de disciplinas de Analise Matematica.

2 — O concurso ¢é valido apenas para o preenchimento dessa vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia do Instituto Politécnico de Lisboa, entregue pessoalmente ou
enviado pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, até
ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para
o Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Lisboa,
Rua do Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa, nele devendo
constar os seguintes elementos: nome, filiagdo, naturalidade, bilhete
de identidade, nimero, data e arquivo que o emitiu, data de nas-
cimento, residéncia, telefone, graus académicos e respectivas clas-
sificagOes finais, bem como todos os elementos que sejam susceptiveis
de interferir na apreciacao do mérito dos candidatos.

6 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicoes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, acompanhados
dos trabalhos nele mencionados e que os candidatos entendam
ser apreciados, devidamente datado;

i) Seis exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

J) Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, ou da dissertacdo de doutoramento a que se refere
o n.° 3 do mesmo artigo;

[) Lista completa da documentagio apresentada.

6.1 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas c), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo reque-
rimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada uma daquelas
alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentagdo dos documentos e da declaragao
referidos no nimero anterior desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

6.3 — As provas do concurso e o regime da sua prestagao seguirao
o estipulado no Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico, ja referido.

7 — Por decisao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, deverao ainda os candidatos apre-
sentar os seguintes requisitos de admissao:

7.1 — Licenciatura em Matematica;

7.2 — Doutoramento ou dissertagdo no ambito do grupo de dis-
ciplinas para que € aberto o concurso;

7.3 — Licdo na area e no ambito para que ¢ aberto o concurso.

8 — Por decisao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, sdo requisitos pre-
ferenciais na apreciagao curricular dos candidatos pelo menos cinco
anos de docéncia no ensino superior e experiéncia na categoria ime-
diatamente anterior aquela para que é aberto o concurso.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Maria Ana Carvalho Viana Baptista, pro-
fessora-coordenadora do quadro do ISEL.
Vogais efectivos:

Doutor Alberto Adrego Pinto, professor associado com
agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor José Rodrigues de Sousa Ramos, professor asso-
ciado do IST.
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Doutor Ilidio Adérito Barreira Fonseca, professor-coorde-
nador do quadro do ISEP.

Licenciada Olivia de Vasconcelos e Sa de Oliveira, pro-
fessora-coordenadora do quadro do ISEL.

Vogal suplente:

Licenciada Julia Alberta de Almeida Martins Mendes Valé-
rio, professora-coordenadora do quadro do ISEP.

3 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 1492/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2004 da presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Antoénio Jorge Soares Antunes Nabais, enfermeiro especialista per-
tencente ao quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora do
Rosério, S. A.—nomeado, em regime de comissao de servigo
extraordindria, na Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, equiparado a assistente do 2.° triénio da
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, por
dois anos, em regime de tempo integral, auferindo a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 135, da referida carreira, com
efeitos a 15 de Novembro de 2004. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 532/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 28 de Dezembro
de 2004 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, apds
deliberagdo favoravel do conselho administrativo dos Servicos de
Accao Social, foi autorizada a celebragdo de contrato individual de
trabalho com Exaltina de Matos Mendes, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 108/95, de 20 de Maio, e da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
para exercer funcdes de encarregada de servicos domésticos, nos ser-
vigos centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, por um ano,
renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 533/2005 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e da alinea /&) do Despacho Normativo n.® 35/95,
de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, 12.°, n.° 3, e 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta aprovada em
conselho cientifico:

Luis Filipe Frechaut Trepa Torres Gongalves Rodrigues — autorizado
o contrato administrativo de provimento, em regime de tempo par-
cial (60%), como pessoal especialmente contratado, equiparado
a assistente do 2.° triénio, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004, por urgente conveniéncia de servigo, para o exercicio de
funcoes docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 534/2005 (2.2 série). —Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e da alinea /#) do Despacho Normativo n.° 35/95,

de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, 12.°, n.° 3, e 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta aprovada em
conselho cientifico:

José Manuel Clemente Coelho — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento, em regime de tempo parcial (50 %), como pes-
soal especialmente contratado, equiparado a professor-adjunto, com
inicio em 1 de Marco, terminando em 31 de Agosto de 2005, para
o exercicio de fungoes docentes na Escola Superior de Tecnologia
e Gestao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 535/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 11 de Marco de 2004 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso externo
de ingresso em regime de contrato administrativo de provimento ou
comissao de servigo extraordinaria para selecgao de técnico superior
de 2.2 classe de biblioteca e documentacgao, da carreira de técnico
superior de biblioteca e documentacdo, do grupo de pessoal nao
docente do Instituto Superior Politécnico de Viseu.

1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, nao € fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido apenas para
o preenchimento da referida vaga, esgotando-se com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional do lugar — o descrito no mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Requisitos especiais — possuir as habilitacoes literarias pre-
vistas no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho.

4.3 — Os candidatos devem satisfazer as condigdes previstas no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho é na biblioteca da
Escola Superior de Educacdo de Viseu, Pélo de Lamego, sem prejuizo
de o candidato admitido poder vir a ser reafectado a outra unidade
organica do Instituto Superior Politécnico de Viseu.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao indice da respectiva categoria, sendo fixado nos termos do
Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro, e legislacao comple-
mentar. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

7 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto Superior Politécnico de Viseu,
podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal do Instituto
Superior Politécnico de Viseu, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 as 16 horas, sito na Avenida de José Maria Vale de Andrade,
Campus Politécnico, 3504-510 Viseu, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado e enderecado a mesma morada.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
numero de identificagao fiscal, residéncia, codigo postal e
namero de telefone);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, referenciando
o nimero do Didrio da Republica que o publicita;

¢) Habilitacoes literdrias;
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d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais para a admissdo ao concurso, previstos no
artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98;

e) Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento
comprovativo.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, devidamente datado
e assinado, do qual deve constar, obrigatoriamente, as habi-
litacoes académicas, as fungdes que exercem, bem como as
que exerceram, com indicacao dos respectivos periodos de
duracao e actividades relevantes, assim como a formacao pro-
fissional detida, com indicacao das acgdes de formagao fina-
lizadas (cursos, ac¢des de formagao, estagios, seminarios, etc.,
indicando a respectiva duragao e datas de realiza¢ao);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias, sendo
suficiente a fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

¢) Documentos comprovativos das acgoes de formacao frequen-
tadas, passadas pelas entidades promotoras dessas acgoes;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

h) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdes
e experiéncia profissional que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 9 serd no entanto dispensada desde que os
candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

10 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Superior Politécnico
de Viseu ficam dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos do presente aviso desde que constem dos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado nos seus processos de candidatura.

11 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 9.1 e 10, a ndo entrega
dos documentos exigidos nos n.>® 9, alineas a) e b), e 9.1 implica
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
como métodos de seleccdo a avaliacao curricular, uma prova de conhe-
cimentos gerais e especificos e entrevista profissional de seleccao.

12.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de
natureza tedrica-pratica tera uma duracao maxima de duas horas e
trinta minutos, de acordo com os programas aprovados pelo despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
e pelo despacho conjunto n.° 433/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 166, de 16 de Julho de 2004, e a seguir indicados:

Conhecimentos gerais:

Regime de féria faltas e licengas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso;

Conhecimentos especificos:

Concepgdo e planeamento de servicos de informagao
documental,

Nogdes sobre gestao de bibliotecas e servigos de informacao;

Anilise documental de documentos em varios suportes: lin-
guagens documentais; classificacao;

Utilizagao de novas tecnologias no tratamento, no proces-
samento e na transmissao da informacao;

A biblioteca universitaria num contexto multimédia: missao
e objectivos; as novas tecnologias e o servigo ao utilizador;

Recuperacao e exploragdo de informagdo de acordo com
as necessidades dos utilizadores;

Gestao e difusdo da informacao cientifica e técnica;

A avaliacao da qualidade do processo de informagao.

13 — Bibliografia e legislacao aconselhaveis:
13.1 — Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

«Carta ética»;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos e organica da Escola Superior de Educagdo de Viseu,
publicados no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 23, de 27
de Janeiro de 1996;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

13.2 — Conhecimentos especificos — questdes que apelardo a
conhecimentos especificos, que deverao ter sido adquiridos no decor-
rer do curso de especializacdo frequentado pelos candidatos.

14 — A classificacao da prova de conhecimentos bem como da ava-
liagao curricular sdo expressas na escala de 0 a 20 valores.

15 — Na avaliagao curricular sdo considerados os seguintes factores,
em funcao das exigéncias da area funcional do lugar posto a concurso
e do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes, em especial, na area de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto, sendo avaliada pela sua natureza
e duragao.

16 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos e da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, as quais serao facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas, conforme alinea g) do n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

18 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

19 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos e prazos legais sendo, designa-
damente, afixadas no local referido no n.° 7 do presente aviso.

20 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — As falsas declaragdes sdao punidas nos termos da lei.

22 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

23 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Margarida Maria Mendes de Barros Navarro
de Meneses, coordenadora do P6lo de Lamego.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Ascensdao de Jesus Veigas Abrantes, técnica
superior de 2. classe de BAD.
Dr. Agnelo Soares Pinto da Costa, secretdrio da ESEV.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Jesus da Fonseca Martins, presidente do con-
selho directivo.

Dr.? Maria Teresa Guardado Mateus Oliveira, vice-presi-
dente do conselho directivo.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro Antas de Barros.
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Hospital José Joaquim Fernandes, S. A.

Despacho n.° 1493/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracdo do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., Beja,
de 29 de Dezembro de 2004:

Joao Manuel Ildefonso Dias, enfermeiro graduado deste Hospi-
tal — autorizada a acumulagdo de funcdes na Escola Superior de
Enfermagem de Beja. (Nao carece de fiscalizag¢ao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 1494/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Hospital José Joaquim Fernandes, S. A., de 29
de Dezembro de 2004:

José Carlos Agostinho Santana Neves, enfermeiro graduado deste
Hospital — autorizada a acumulacao de funcoes na Escola Superior
de Enfermagem de Beja. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Manuel da Cunha Régo.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Despacho n.° 1495/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A.,
de 27 de Dezembro de 2004, foi homologada a acta da comissao
de avaliacdo curricular que concede a progressao para a categoria
de assistente graduado de ginecologia/obstetricia ao assistente
Dr. Anténio Jodo Figueiredo Gomes, com efeitos reportados a 8 de
Margo de 2000, data em que perfez oito anos de antiguidade na
categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Janeiro de 2005. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Orminda Sucena.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Aviso n.° 536/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho de
administracdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de 9 de
Dezembro de 2004, foi autorizada a renovacao do regime de horario
acrescido, por seis meses, aos seguintes enfermeiros, nas unidades
e nas datas abaixo indicadas:

Unidade de Torres Novas:

Maria Filomena de Jesus Graga — 1 de Fevereiro de 2005.

Maria Isabel de Jesus Carreira — 1 de Fevereiro de 2005.

Maria de Fatima Barroso Sousa Santos — 1 de Fevereiro de 2005.

Maria Fernanda Cordeiro Relvao — 1 de Fevereiro de 2005.

Maria do Rosario Gameiro Rebelo dos Santos — 1 de Fevereiro de
2005.

Rosa Maria Lopes Varanda Ferreira— 1 de Fevereiro de 2005.

Maria Clara Moreira Batista — 8 de Fevereiro de 2005.

Maria da Concei¢ao Carvalho Rodrigues — 8 de Fevereiro de 2005.

Maria Gracinda Dinis Vieira Rodrigues — 8 de Fevereiro de 2005.

Maria Lidia Joao Anténio Velez Gaspar — 8 de Fevereiro de 2005.

Teresa Maria da Fonseca Bento — 8 de Fevereiro de 2005.

Margarida Maria da Silva Reis — 8 de Fevereiro de 2005.

Unidade de Abrantes:

Antoénio da Concei¢ao Domingues — 1 de Janeiro de 2005.

Florinda Luisa Gargdo Castanho Ribeiro — 1 de Janeiro de 2005.

Maria da Conceicdo M. Fernandes Boto Courinha— 1 de Janeiro
de 2005.

Maria Fernanda Andrade Gomes — 1 de Janeiro de 2005.

Unidade de Tomar:

Teresa Maria Domingos Cunha Madaleno — 3 de Dezembro de 2004.
Amélia Maria Lopes Ferreira Lopes —3 de Dezembro de 2004.
Ana Maria Ramos Pereira — 3 de Dezembro de 2004.

José Maria Pedro Neves Feliciano — 3 de Dezembro de 2004.

Maria Alzira Pinto — 3 de Dezembro de 2004.

Maria Saudade Pocinho Figueiredo — 3 de Dezembro de 2004.
Joaquim Dias Palricas — 3 de Dezembro de 2004.

Ana Maria Sao Martinho de Almeida Campos Serra Rito— 1 de
Janeiro de 2005.

Ana Maria Pereiros Marmelo Silva — 1 de Janeiro de 2005.

Helena Maria Lopes Vieira — 1 de Janeiro de 2005.

Virginia Maria Martins Pereira — 1 de Janeiro de 2005.

27 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistraco, Joaquim Nabais Esperancinha.

Deliberacao (extracto) n.° 67/2005. — Por deliberacdao do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A.,
de 9 de Setembro de 2004:

Marta Maria Nunes da Fonseca Pegado Martinho — nomeada, pre-
cedendo concurso externo de ingresso, enfermeira do quadro do
Hospital de Nossa Senhora da Graca, Tomar, integrado no Centro
Hospitalar do Médio Tejo, S. A., considerando-se exonerada do
lugar de origem a partir da data da aceitacao do novo lugar. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José Riango Josué.

Deliberacao (extracto) n.° 68/2005. — Por deliberagiao do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A.,
de 21 de Dezembro de 2004:

Carla Jacinta Duarte Paiva Assuncao Mendes e Paula Alexandra Con-
ceicao Jacinto Roberto Lima — nomeadas, precedendo concurso
externo de ingresso, auxiliares de alimentagdo do quadro do Hos-
pital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, integrado no Centro
Hospitalar do Médio Tejo, S. A. (Isenta de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005.— O Administrador, José Rianco Josué.

Despacho n.° 1496/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Novembro de 2004 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude:

Rosa Lavado Pulguinhas Kronenberg, assistente eventual de cirurgia
geral, Claudia Cristina Lopes Sequeira, assistente eventual de gas-
trenterologia, e Justa Maria Fradejas Barrios, assistente eventual
de patologia clinica — prorrogados por mais um ano, com efeitos
a 29 de Outubro de 2004, os contratos administrativos de provimento
que detinham com o Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., Uni-
dade de Abrantes, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 24 de Abril. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Joaquim Nabais Esperancinha.

HOSPITAL SANTA MARIA MAIOR, S. A.

Despacho n.° 1497/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao deste Hospital de 29 de Dezembro de 2004:

Angela Patricia Rodrigues Aratjo, técnica de 2.2 classe de andlises
clinicas e saude publica da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro do Hospital Santa Maria Maior,
S. A. — nomeada, ap6s concurso interno de acesso limitado, técnica
de 1.2 classe de analises clinicas e saude publica do quadro do
mesmo Hospital, ficando exonerada do lugar anterior a partir da
data da aceitagdo da nomeacdo. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Elisabete Castela.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 69/2005. — Por deliberagiao do con-
selho de administragao do Hospital de Santo André, S. A., de 27 de
Dezembro de 2004:

Henriqueta Maria Brandao Marques, assistente graduada de anes-
tesiologia deste Hospital — nomeada, precedendo concurso, chefe
de servico de anestesiologia, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005, ficando exonerada do anterior lugar a partir da mesma
data.

4 de Janeiro de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.
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Despacho (extracto) n.° 1498/2005 (2.2 série). — Por despacho
do administrador do Hospital de Santo André, S. A., de 15 de Dezem-
bro de 2004:

Ana Paula Loureiro Lameiro de Sousa Virgolino Guerreiro, enfer-
meira especialista, area de saide materna e obstétrica, deste Hos-
pital — cessou, a seu pedido, a acumulacido de funcdes publicas
na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, com efeitos a partir
de 20 de Dezembro de 2004.

4 de Janeiro de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 1499/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 28 de Outubro de 2004:

Anténio Manuel Ribeiro Pimenta, assistente hospitalar graduado de
medicina interna — nomeado, por proposta da directora clinica,
em comissdao de servico, pelo periodo de trés anos, no cargo de
director do servico de urgéncia, com efeitos a partir de 1 de Novem-
bro de 2004, cessando funcdes neste cargo o assistente hospitalar
de cirurgia geral Francisco José Pereira Sampaio. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José Alberto Peixoto.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 185/2005 (2. série). — Fica notificado o Dr. Miguel
Martins de Carvalho (cédula profissional n.° 8055-P), advogado na
comarca de Vila do Conde, de que, por despacho de 21 de Dezembro
de 2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do
disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado
e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, fica suspenso do exercicio da advocacia,
tendo sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicacdes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 186/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Nélson
Duarte (cédula profissional n.° 2514-P), advogado na comarca de Vila
Nova de Gaia, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004
do bastondrio da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19
de Junho de 2002, fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo
sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 187/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Nigar-
sultana Hergy (cédula profissional n.° 18 476-L), advogado na comarca
de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do
bastonario da Ordem dos Advogados, ¢ ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.%, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscrigdo de Advogados e Advogados Estagiérios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido nesta data feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 188/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Nunes
Correia (cédula profissional n.° 5358-L), advogado na comarca de
Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tondrio da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido nesta data feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 189/2005 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Olivia
Lagarteiro (cédula profissional n.° 10 285-P), advogada na comarca
de Gondomar, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004
do bastonario da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19
de Junho de 2002, fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo
sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 190/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Orlando
Marques Oliveira (cédula profissional n.° 8430-P), advogado na
comarca de Vila Nova de Famalicao, de que, por despacho de 21
de Dezembro de 2004 do bastondrio da Ordem dos Advogados, e
ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, € no
artigo 10.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, fica suspenso do exercicio da advocacia,
tendo sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 191/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Orlando
Sampaio d’Andrade (cédula profissional n.° 5843-L), advogado na
comarca de Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de
2004 do bastonario da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.°, n.° 1,
alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados
Estagiarios, aprovado em sessdao do conselho geral de 7 de Julho
de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 19
de Junho de 2002, fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo
sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 192/2005 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. P. Rui
Pimenta (cédula profissional n.° 9355-L), advogado na comarca de
Lisboa, de que, por despacho de 21 de Dezembro de 2004 do bas-
tondrio da Ordem dos Advogados, e ao abrigo do disposto no
artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e no artigo 10.%, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscrigdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
fica suspenso do exercicio da advocacia, tendo sido nesta data feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 193/2005 (2.2 série). — José Miguel Judice, bastonario
da Ordem dos Advogados, faz saber que, por acérdao proferido pela
2.2 Secgao do Conselho de Deontologia de Lisboa da Ordem dos
Advogados de 4 de Julho de 2003, proferido no processo disciplinar
n.° 254/D/2001 e nos processos apensos n.** 256/D/2001 e 257/D/2001,
foi aplicado ao Dr. Virgilio Rodrigues Brandao, portador da cédula
profissional n.° 14 786, a pena disciplinar de 12 meses de suspensao
da inscrigdo, por violagdo do disposto nos artigos 76, n.° 1 e 3, 78.°,
alinea d), 79.°, alineas a) e b), 83.°, n.° 1, alineas c), d) e j), 84.°
e 85.°, todos do Estatuto da Ordem dos Advogados.

A contagem da pena teve o seu inicio a 24 de Abril de 2004.

21 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.7 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Nao assinante
.................... , >

o E-mail 250 ..o 46,50 papel papel
LESErie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail1000.................. 140 -

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3Usérie e 120

12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES .o 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
1525 e3séries ..ol 407 100 ACESSOS v vt 35 cosp papel? papel
Compilagao dos Sumrios ......... 52 [ [230acessos 701 [ 100 acessos ............ 96 120

500 acessos .. ...........i.... 120 250 acessoS ... .. 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem Supelfior € pa}ra ConStf}r’_ co_municg-se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
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rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21781 0700 Fax 217810755 Metro — Saldanha
€ 2,40 * Rua das Portas de Santo Antéo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
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Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Fernio Megales, 1562 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



