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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 106/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 147, de 2 de Agosto de 2005,
inserindo o seguinte:

Céamara Municipal de Aguiar da Beira.

Camara Municipal de Alcochete.

Camara Municipal de Alter do Chao.

Camara Municipal da Batalha.

Camara Municipal da Calheta (Madeira).

Céamara Municipal de Campo Maior.

Cémara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Coruche.

Camara Municipal do Entroncamento.

Céamara Municipal de Faro.

Céamara Municipal do Fundao.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Lisboa.

Céamara Municipal de Machico.

Céamara Municipal da Maia.

Céamara Municipal de Manteigas.

Camara Municipal de Meda.

Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Camara Municipal de Mouréo.

Camara Municipal de Nelas.

Cémara Municipal de Obidos.

Camara Municipal de Ourém.

Camara Municipal de Ourique.

Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Peniche.

Camara Municipal do Porto.

Céamara Municipal da Praia da Vitdria.

Camara Municipal de Redondo.

Céamara Municipal de Ribeira de Pena.

Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

Céamara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Sao Brés de Alportel.

Céamara Municipal de Sao Joao da Pesqueira.

Camara Municipal do Sardoal.

Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Setabal.

Céamara Municipal de Soure.

Céamara Municipal de Terras de Bouro.

Cémara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Viana do Castelo.

Céamara Municipal de Vieira do Minho.

Camara Municipal de Vila Flor.

Céamara Municipal de Vila Franca de Xira.

Céamara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Camara Municipal de Vila Real.

Junta de Freguesia de Aljezur.

Junta de Freguesia de Angustias.

Junta de Freguesia de Corte do Pinto.

Junta de Freguesia de Moita.

Junta de Freguesia de Pataias.

Junta de Freguesia do Pragal.

Junta de Freguesia de Rio Maior.

Junta de Freguesia de Sacavém.

Junta de Freguesia de Samora Correia.

Junta de Freguesia de Sao Joao dos Montes.

Junta de Freguesia de Sendim.

Junta de Freguesia do Vau.

Junta de Freguesia da Venteira.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Matosinhos.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracéo Local

Despacho n.° 16 624/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 262/88, de 23 de Julho, e do
n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e
considerando o disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril (Lei Organica do XVII Governo), delego no chefe
do meu Gabinete, Luis Carlos Guimaraes de Carvalho, os poderes
conferidos por lei aos dirigentes titulares de cargos de direcgao supe-
rior de 1.° grau, designadamente a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

1) Despacho dos assuntos de gestdo corrente do Gabinete, em
especial os que concernem a gestdao do seu pessoal;

2) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio nocturno,
em dias de descanso semanal, complementar e feriados, bem
como o respectivo pagamento;

3) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagdo em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

4) Autorizar as deslocacoes em servico do Gabinete no territorio
nacional ou no estrangeiro qualquer que seja o meio de trans-
porte, bem como o processamento das correspondentes des-
pesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte,
incluindo por via aérea, e de ajudas de custo;

5) Qualificar casos excepcionais de representacao e autorizar
a satisfagdo dos encargos com o alojamento e alimentagao
inerentes a deslocagoes em servico publico, quer ao estran-
geiro e no estrangeiro quer em territério nacional, contra
documentos comprovativos das despesas efectuadas;

6) Autorizar a utilizacdo de carro de aluguer, quando indispen-
savel e o interesse do servico assim o exija;

7) Autorizar a constituicao de fundos de maneio (permanentes)
até ao montante maximo de um duodécimo da dotacdo
orcamental;

8) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

9) Autorizar a requisicao de passaporte de servigo oficial, nos
termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000,
de 11 de Maio, a favor de individualidades por mim designadas
para se deslocarem ao estrangeiro e cuja viagem constitua
encargo do Gabinete;

10) Autorizar a requisi¢do de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacdo de viatura propria por membros do
Gabinete ou individualidades que tenham de se deslocar em
servico do mesmo;

11) Despacho dos assuntos correntes relativos a grupos de tra-
balho, comissdes, servicos ou programas especiais que fun-
cionem na dependéncia directa do meu Gabinete, bem como
a decisdo sobre requerimentos e outros documentos sobre
os quais tenha havido orientagao prévia.

2 — Ratifico todos os actos praticados pelo chefe do meu Gabinete
desde a data da respectiva nomeagao, no ambito previsto nos nimeros
anteriores.

3 — Nas suas faltas e impedimentos o chefe de gabinete ¢ subs-
tituido pela minha adjunta Paula Cristina Meira Lourenco.

15 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Admi-
nistragao Local, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigragao
e Minorias Etnicas

Despacho n.° 16 625/2005 (2.2 série). — Ouvido o Conselho
Consultivo para os Assuntos da Imigragdo (COCAI), em reunido ocor-
rida no dia 28 de Junho de 2005, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°
da Lei n.° 115/99, de 3 de Agosto, bem como nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 75/2000, de 9 de Maio, torna-se publico que, por
meu despacho de 12 de Julho de 2005, reconhego a representatividade
como associacdo de imigrantes e seus descendentes, para os efeitos
previstos na Lei n.° 155/99, de 3 de Agosto, as seguintes associagoes,
de que se indica o respectivo ambito:

Associagao Casa de Mocambique — ambito local;

Associagao MIR — ambito local;

Associagdo de Solidariedade Social de Imigrantes Adventis-
tas — ambito local;

Associacdo Capela — Centro de Apoio a Populacaio Emigrante
de Leste e Amigos — ambito local;

Associacdo GuinEAspora — Férum dos Guineenses na Dids-
pora — ambito local;

Associagdo Cultural e Recreativa Africana — ACRA — ambito
local;

Kamba — Associacdo de Angolanos do Concelho do Sei-
xal — ambito local.

Associagao Indico — Associagao Civica Mogambicana — ambito
local.

12 de Julho de 2005. — O Alto-Comissario, Padre Anténio Vaz Pinto.

Instituto do Desporto de Portugal

Despacho n.° 16 626/2005 (2.2 série). — Nomeagdo da Comissdo
Técnica de Fiscalizagao dos Espagos de Jogo e Recreio do Distrito de
Beja. — Considerando que pelo despacho n.° 15 743/2003 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto
de 2003, foi constituida a Comissao de Fiscalizacao dos Espacos de
Jogo e Recreio do Distrito de Beja;

Considerando que a Dr.* Felicidade Ortega se encontra impos-
sibilitada de desempenhar fungdes e que o engenheiro Alexandre
Manuel Pacheco Pires Neves faleceu, tornando-se necessério proceder
a sua substituigao:

Assim, determino:

1 — Designo o engenheiro Hugo Nereu para integrar a Comissao
de Fiscalizagao dos Espagos de Jogo e Recreio do Distrito de Beja,
em substitui¢do da Dr.? Felicidade Ortega.

2 — Designo o engenheiro Anténio José Martins Grade dos Santos
para integrar a mesma Comissao, em substituicao do engenheiro Ale-
xandre Manuel Pacheco Pires Neves, que serd substituido nas suas
auséncias e impedimentos pelo engenheiro Firmino Lopes Fialho.

3 — Mantém-se os restantes elementos da referida Comissdo, arqui-
tecto Jodo Paulo Sequeira Laia e engenheiro Manuel Fuschini Bizarro,
constantes do despacho n.° 15 743/2003 (2.2 série).

8 de Julho de 2005.— O Presidente, José Manuel Constantino.

Despacho n.° 16 627/2005 (2.2 série). — Nomeacdio da Comissdo
Técnica de Fiscalizacdo dos Espacos de Jogo e Recreio do Distrito de
Setiibal. — Considerando que pelos despachos n.® 22 961/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274, de
26 de Novembro de 2003, e 24 229/2003 (2.* série), publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 289, de 16 de Dezembro de 2003,
foi constituida a Comissao de Fiscalizacdo dos Espacos de Jogo e
Recreio do Distrito de Setubal;

Considerando que o arquitecto Jorge Teixeira Lopes se aposentou,
tornando-se necessaria a sua substituicao:

Assim, determino:

1 — Designo o engenheiro Julio Manuel de Carvalho Marques para
integrar a Comissao de Fiscalizacao dos Espacos de Jogo e Recreio
do Distrito de Setubal, para os concelhos de Alcochete, Almada, Bar-
reiro, Moita, Montijo, Palmela, Seixal, Sesimbra e Settbal, em subs-
tituicdo do arquitecto Jorge Teixeira Lopes.

2 — Mantém-se os restantes elementos da referida Comissao, cons-
tantes dos despachos n.°* 22 961/2003 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 274, de 26 de Novembro de 2003, e
24 229/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 289, de 16 de Dezembro de 2003.

8 de Julho de 2005.— O Presidente, Jos¢é Manuel Constantino.

Unidade de Coordenagao da Modernizagao Administrativa

Despacho n.° 16 628/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 6 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Decre-
to-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, no artigo 35.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, delego na chefe do meu gabinete, Dr.? Isabel
de Oliveira Vaz, a competéncia para a pratica dos seguintes actos
relativos a:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Gestao do orcamento do Gabinete, incluindo a alteracao das
rubricas orcamentais que se prevéem necessarias a sua
execucao;

¢) Autorizacdo para a constituicaio do fundo de maneio, bem
como autorizagao de despesas por conta do mesmo, nos ter-
mos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Autorizagdo para a prestacao de trabalho extraordindrio, noc-
turno e em dias de descanso semanal, descanso complementar
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e feriados, bem como o respectivo pagamento, nos termos
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizagdo para as deslocacdes em servico do Gabinete, no
territério nacional ou no estrangeiro, € para o processamento
das correspondentes despesas, com ou sem abono antecipado
de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

f) Autorizacdo para a requisicio de guias de transporte,
incluindo via aérea, ou a utilizacdo em transportes publicos
relativamente a deslocacoes em servico oficial;

g) Autorizacdo para a realizacao de despesas com a aquisi¢do
de bens e servicos, por conta das dotacdes orgamentais do
Gabinete, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao limite dos montantes referidos nas competéncias
dos directores-gerais;

h) Autorizacao para as despesas com refeicdes do pessoal do
Gabinete ou afecto ao mesmo, nos termos das disposi¢oes
legais aplicaveis;

i) Autorizacao para a realizagao de despesas eventuais de repre-
sentacao do Gabinete;

j) Autorizacdo para realizar actos e despachar os assuntos de
gestao corrente relativos as funcoes especificas do Gabinete
sobre os quais tenha havido orientacao prévia;

I) Classificagdo de servico do pessoal afecto ao Gabinete,
quando devida.

m) Autorizagdo do pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do
Estado, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, sem prejuizo da ratificacdo de todos os actos que, no
ambito dos poderes agora delegados, tenham sido praticados desde
10 de Maio de 2005 pela minha chefe de gabinete.

15 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Maria Manuel Leitdo
Marques.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao-Geral de Viagao

Anuncio n.° 121/2005 (2.2 série). — Requisicao de técnico superior
licenciado em Direito para a Direc¢ido Regional de Viacdo Norte. —
1 — A Direccao-Geral de Viacao pretende recrutar, através de requi-
sicao, funciondrios publicos da carreira técnica superior licenciados
em Direito para exercerem fungdes na Direccdo Regional de Viagao
Norte.

2 — A selecgao dos candidatos far-se-4 mediante a analise do res-
pectivo curriculum vitae e a realizacao de uma entrevista profissional.

3 — O estatuto remuneratério € o previsto para os funcionérios
da Administragao Publica, com a possibilidade de atribuigao do suple-
mento remuneratdrio mensal previsto no n.° 5 do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro.

4 — As candidaturas devem ser remetidas por escrito, no prazo
de 10 dias apds a publicagdo do presente antdncio, para a Divisao
de Pessoal e Expediente Geral, sita na Avenida da Republica, 16,
1069-055 Lisboa.

11 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Anuncio n.° 122/2005 (2.2 série). — Requisicdo de assistentes
administrativos para a Direc¢do Regional de Via¢ido Norte. —1— A
Direcgao-Geral de Viacao pretende recrutar, através de requisicao,
funcionarios publicos da carreira de assistente administrativo para
exercerem fungdes na Direcgao Regional de Viagao Norte.

2 — A selecc@o dos candidatos far-se-4 mediante a andlise do res-
pectivo curriculum vitae e a realizagdo de uma entrevista profissional.

3 — O estatuto remuneratério é o previsto para os funcionérios
da Administragao Publica.

4 — As candidaturas devem ser remetidas por escrito, no prazo
de 10 dias apds a publicagdo do presente andncio, para a Divisao
de Pessoal e Expediente Geral, sita na Avenida da Republica, 16,
1069-055 Lisboa.

11 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Anuncio n.° 123/2005 (2.2 série). — Requisicdo de técnico superior
licenciado em Direito para a Delegacdo de Viacdo de Braga. — 1 —
A Direccao-Geral de Viagdo (DGV) pretende recrutar, através de
requisi¢do, funciondrios publicos da carreira técnica superior, licen-

ciados em Direito, para exercerem funcoes na Delegagao de Viagao
de Braga.

2 — A seleccdo dos candidatos far-se-4 mediante a analise do res-
pectivo curriculum vitae e a realizagdo de uma entrevista profissional.

3 — O estatuto remuneratdrio é o previsto para os funcionarios
da Administragao Publica, com a possibilidade de atribui¢ao do suple-
mento remuneratdrio mensal previsto no n.° 5 do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro.

4 — As candidaturas devem ser remetidas por escrito, no prazo
de 10 dias apds a publicagdo do presente anuncio, para a Divisdo
de Pessoal e Expediente Geral, sita na Avenida da Republica, 16,
1069-055 Lisboa.

20 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Anuncio n.° 124/2005 (2.2 série). — Requisicdo de assistentes
administrativos para a Delegacao de Viagdo de Braga. — 1 — A Direc-
¢ao-Geral de Viacao pretende recrutar, através de requisicao, fun-
ciondrios publicos da carreira de assistente administrativo para exer-
cerem fungdes na Delegacdo de Viagao de Braga.

2 — A selec¢ao dos candidatos far-se-4 mediante a anélise do res-
pectivo curriculum vitae e a realizagdo de uma entrevista profissional.

3 — O estatuto remuneratério é o previsto para os funciondrios
da Administragao Publica.

4 — As candidaturas devem ser remetidas por escrito, no prazo
de 10 dias apds a publicagdo do presente anuncio, para a Divisdao
de Pessoal e Expediente Geral, sita na Avenida da Republica, 16,
1069-055 Lisboa.

20 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Despacho n.° 16 629/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Julho de 2005, proferido ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro, e na alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Isabel Maria Simdes de Jesus, auxiliar administrativa do quadro de
pessoal da Direccao-Geral da Administracao Publica — designada
minha secretdria pessoal, com efeitos a 24 de Junho de 2005.

E revogado o despacho n.° 15 970/2003 (2.* série), de 26 de Junho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 189, de 18 de Agosto
de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.
Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Aviso n.° 7027/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 66.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, conjugado
com o artigo 66.° do Regulamento Disciplinar da PSP, aprovado pela
Lei n.° 7/90, de 20 de Fevereiro, e do artigo 45.°, n.° 3, do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracio Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, e por forga dos n.° 1 e 3 do artigo 268.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, notifica-se o agente principal M/139.267,
Sérgio Antunes Duarte, desta Policia, actualmente ausente em parte
incerta, de que no Nucleo de Deontologia e Disciplina do Comando
Metropolitano de Lisboa da Policia de Seguranga Publica, sito na
Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 20, 7.°, em Lisboa, se encontra
pendente contra si o processo disciplinar NUP 2002LSB00397DIS,
marcando-lhe o prazo de 30 dias a contar da data da publicagido
deste aviso para apresentar a sua defesa.

5 de Julho de 2005.— O Comandante, Francisco Maria Correia
de Oliveira Pereira.

Escola Pratica de Policia

Aviso n.° 7028/2005 (2.2 série). — Lista de classificagdo provisdria
do concurso de admissdo ao curso de formacdo de agentes da
PSP.—1—Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento do Concurso para Admissao
ao Curso de Formacdo de Agentes da Policia de Seguranca Publica,
aprovado pela Portaria n.° 122/2000, de 8 de Margo, com as alteragoes
introduzidas pela Portaria n.° 1387/2004, de 10 de Novembro, torna-se
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publico que a lista provisdria de classificagao dos candidatos ao con-
curso externo de ingresso para o curso de formagao de agentes da
Policia de Seguranca Publica, aberto pelo aviso n.° 11 363/2004, publi-
cado no Didrio da Republica, n.° 282, 2.* série, de 2 de Dezembro
de 2004, encontra-se nos seguintes locais para consulta:

Direc¢ao Nacional da Policia de Seguranga Publica, Largo da
Penha de Franga, 1, em Lisboa;
Escola Pratica de Policia, Largo das Forcas Armadas, em Torres

Novas;

Sitio oficial da PSP na Internet, em www.psp.pt;
Comandos metropolitanos de Lisboa e do Porto, comandos de
policia nos distritos do continente e comandos regionais das
Regides Autonomas.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do regulamento citado
no n.° 1, podem os candidatos aptos e inaptos, no prazo de 10 dias
ateis, pronunciarem-se sobre a referida classificagdo proviséria, nos
termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, para Juri do Concurso, Escola Pratica de Policia, Largo
das Forgas Armadas, 2350-754 Torres Novas.

14 de Julho de 2005. — O Presidente do Juri, José Anténio Jorge

Vaz Antunes.

Governo Civil do Distrito de Coimbra

Listagem n.° 153/2005. — Alinea q) do Despacho Normativo
n.° 15/2000, da Presidéncia do Conselho de Ministros, de 4 de
Mar¢o — listagem a que se referem as alineas a) e b) do oficio n.° 491,
de 12 de Fevereiro de 1996, do Ministério da Administra¢do Interna:

1.° semestre de 2005

Data

Beneficidrio

Importéncia

(em euros)
Janeiro ......... Associagao Filarménica de Arganil 750

Associagdo Filarménica Progresso 750
Pétria Nova Coja.

Associagao de Moradores do Casal de 750
Sao Joao.

Sociedade Filarmoénica Flor do Alva 750

Tuna Popular de Arganil .......... 500

Uniao Progresso Rochel ........... 500

Uniao Recreativa Musical Poma- 750
rense.

Associagao Musical Pocarica . ... ... 1 000

Comissao de Melhoramentos de Vila- 750
mar.

Associacao Cultural e Recreativa 750
Coimbra.

Casa Pessoal Trabalhadores Governo | 1000
Civil Coimbra.

Coro dos Antigos Orfeonistas da Uni- | 1000
versidade de Coimbra.

Lar Sao Martinho ................ 500

Sociedade Musical Recreativa 750
Alqueidao.

Uniao Filarménica Maiorquense . . . . 750

Cooperativa Agricola Apicultores da | 1600
Lousa e Concelhos Limitrofes.

Filarmoénica Ressurreigao Mira . .. .. 750

Associagao Jovens Vila Flor e Merou- 750
cinhos.

Centro Hipico de Miranda do Corvo 500

Clube Atlético Mirandense ........ 1 000

Comissao de Melhoramentos de Sao 750
Sebastiao.

Casa do Povo de Abrunheira ....... 750

Sociedade Recreio Filarmoénica 750
Avoense.

Uniao Desportiva Lorvanense . ... .. 750

Associagao Humanitdria Bombeiros | 1000
Voluntérios de Penela.

Associacdo de Moradores Quinta 750
Cerca.

Centro Cultural Monte de Vez ... .. 1000

Centro Social Polivalente Rabagal ... | 1000

Data

Beneficidrio

Importéancia

(em euros)

Clube Desportivo e Recreativo Pene- | 1000
lense.

Sociedade Filarménica Espinhal .... | 1000

Casa do Povo de Mouronho . ....... 1000

Fevereiro ....... Associagao de Desenvolvimento Cul- 500
tural de Fronhas.

Associagao Filarmonica Barrilense . . . 750

Corpo Nacional de Escutas — Agru- | 1000
pamento n.° 874 — Arganil.

Grupo Desportivo Vilacovense . . ... 750

Liga de Amigos de Pombeiras ... ... 500

Unido Recreativa Sarzedense . ..... 750

Colégio Imaculada Conceigao — 500
Associacao de Pais dos Alunos.

Federacao das Filarmoénicas do Dis- | 2500
trito de Coimbra.

Santa Casa da Misericordia de Coimbra 300

Associagao Cultural, Desportiva e | 1000
Recreativa de Alcouce.

Associacao Cultural, Recreativa e Des- 750
portiva de Traveira.

Clube Recreativo e Cultural de Casais 300
de Sao Clemente.

Fabrica da Igreja Paroquial da Fregue- | 1000
sia de Gatdes.

Grupo Recreativo Casal de Santo 750
Amaro.

Associacao Cultural Recreativa Groci- 750
nas.

Centro Cultura Recreio Casais Santo 750
Amaro.

Centro Cultural Cumieira . .......... 750

Centro Cultural Recreativo Alfafar . . . 750

Centro Cultural Recreativo Cerejei- | 1000
ras.

Comissdo Fabriqueira da Paréquiade | 1000
Rabacal.

Fébrica da Igreja Paroquial de Espi- 750
nhal.

Margo .......... Corpo Nacional Escutas — Agrupa- | 1000
mento n.° 696.

Mais Além — Grupo Social, Cultural, 250
Recreativo e Desportivo.

Rancho Folclérico Flores do Alva . . . 750

Associagao Arte e Cultura do Con- 500
celho de Cantanhede.

Grupo Tipico Cadima ............. 500

AAC — Seccao de Desportos Nau- 750
ticos.

Aero Clube Coimbra ............. 750

Associagao de Comandos — Delega- 500
¢ao de Coimbra.

Associagao Desportiva Cultural Adé- 500
mia.

Associagao Social Recreativa Cultu- 500
ral Cigana Coimbra.

Corpo Nacional de Escutas Junta | 1000
Regional de Coimbra.

Cruz Vermelha Portuguesa Nicleo 250
de Carvalhais.

Federacao das Filarmoénicas do Dis- | 2500
trito de Coimbra.

Grupo Cultural, Recreativo e Des- 750
portivo Amoreira.

Grupo Recreativo Vigor Mocidade ... | 1000

Liga dos Amigos do Centro de Satde 500
Norton de Matos.

Nicleo dos Estudantes da Faculdade 500
de Letras da Universidade de
Coimbra.

Sociedade Recreio Alma Lusitana ... [ 1000

Grupo Recreativo Vilaverdense .. .. 500

Associagao de Educacdo e Recreiode | 1000
Gois.

Academia Musical Arazedense . .. .. 1000

Centro de Convivio Carvalho .. ..... 750
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Data

Beneficidrio

Importéancia

Data

Beneficidrio

Importancia

(em euros) (em euros)
Fébrica da Igreja Paroquial de Para- | 1000 Arcadia — Feira do Livro de Coimbra | 1600
dela Cortiga. Grupo Recreativo Mirandense . . .... 2000
Fébrica da Igreja Paroquial de Sao | 1000 Eco Veiculo — Associacdo Investi- | 1000
Paio Mondego. mento Desenvolvimento Tecnold-
Associagao Cultural e Recreativa de 750 gico.
Podentes. Junho .......... Grupo de Cicloturismo de Cerna- 200
Associacao Fantasmas do Asfalto . .. 750 che - A. D~'R- Vilanovense. )
Associacio de Jovens do Concelho de 300 Académicos Timorenses de Coimbra 250
Penela. Rancho Juvenil Casa do Povo de 250
Fébrica da Igreja Paroquial da Fre- | 1000 Arganil.
guesia de Podentes. Grupo de Dangas e C.antares Nossa 250
Fabrica da Igreja Paroquial da Fre- 750 Senhora dos Remédios — Casa do
guesia de Santa Eufémia. Povo de Sao Martinho.
ADIP — Grupo Folclérico Os Amo- 750 Tuna Popular de A{ganll ........... 300
r0SOS. Casado Povode Tdbua ............ 300
Grupo Folclérico Cultural Pévoa 750 Grupo de Melhoramentos de Covoes 300
Abraveia. Rancho Folclérico Rosas de Coja .. . . 500
Filarmoénica Fraternidade Poiarense 750 Rancho Infantil e Juvenil Os Colum- 250
Abril ........... ACAPO — Delegacao Regional do 750 binos. ) ) )
Centro. Grupo Recreativo O Vigor da Moci- 500
Associagio Centro Cultural Biblio- 750 dade. e )
teca Palheiros e Zorro. Associacao Académica de Coim- 500
Associagao Cultural e Recreativa de | 1000 bra.—_Sec.gao d,e Rugby. .
Lagoa Podentes. Assom.agao Filarmonica Serpmegse .. 750
Associagio de Desenvolvimento da 500 Associagdo de Futebol de Coimbra 750
Aerodinamica Industrial. Unidao Desportiva e Recreativa de 750
. . Cernache.
Associagao de Desenvolvimento e 500 .
Formagéo Profissional de Miranda Casa do Povq d.e Ceira ............ 800
do Corvo. Grupo Folcldrico de Portomar . ... .. 1000
Associacio Distrital Judo Coimbra . . . 750 Clube Recreativo Agrério Desportivo | 1000
Associagio de Estudantes de Teolo- 750 de Lamas. )
gia Coimbra. Associa¢ao Nacmnal de Bombeiros | 1500
Associagio Futebol Coimbra . .. . ... 750 Profissionais. _
Associagdo Integrar .............. 1500 Grupo Desportivo e Recreativo de 400
Associagdo Jovensde Ega ......... 500 Carvalhais de Baixo. -
Associacio Orfedo Dr. Jodo Antunes 500 O Teatrao — Teatro para a Infancia 500
AVEL — Associacio Viva Escola 500 de Coimbra.
Lousa — Grupo de Danga. Grupo Folclérico Camponeses do 500
Casa Recreativa Cultural Associagdo | 1000 Mondego.
Caca e Pesca Povo Ribeira Semide.
Centro Hipico de Coimbra......... 750 _ i . 5
Centro Social Nossa Senhora Monte 500 p 13 dj Julho de 2005. — O Governador Civil, Henrique José Lopes
Formoso. ernanaes.
Centro Social Torres do Mondego ... | 1000
a N h 1 L. -
Congregagdo Serva Nossa Senhora de | - 1000 Governo Civil do Distrito da Guarda
Cruz Vermelha Portuguesa — 750
Nicleo de Verride. Listagem n.° 154/2005. — Alinea r) do Despacho Normativo
Fébrica da Igreja de Pereira . . . . . ... 1000 n.° 47/2001, da Presidéncia do Conselho de Ministros, de 6 de Dezembro
Federacdo Portuguesa de Columbo- | 1000 de 2001 — listagem a que se referem as alineas a) e b) do oficio n.° 491,
filia. de 12 de Fevereiro de 1996, do Ministério da Administrag¢do Interna —
Filarménica Boa Vontade Lorva-| 1000 1.2 semestre de 2005:
nense.
Fi}arménica Unié(_) Taveirense ..... 750 Data do despacho Beneficidrio Montante
Gira Sol — Associacao de Desenvol- | 1000 (em curos)
vimento de Febres.
Grupo Cénico Amador Portela . .... 500 Fevereiro
Grupo de Desenvolvimento Cultural | 1000 .
da Freguesia de Almalagués. 17-1-2003 | Clube Escape Livre — 1.2 tranche proto-
G Folclorico Martir Sio Sebas- 750 COlO o 5 000
rtlilg(()) olelorico MATHT S0 Sebas 13-10-2004 | Associagdo de Criadores de Ruminantes
) . . do Concelho da Guarda ............. 400
Grupo Folclérico Taveiro . ......... 750 —
Grupo de Instrumentos de Sopro 750 Subtotal . ............... 5400
Coimbra.
Liga dos Amigos de Mestras ....... 500
Pedra Rija de Portunhos .......... 1000 Margo
Rancho Folclérico Tecedeiras Moi- 500 17-1-2003 | Clube Escape Livre — 2.? tranche proto-
nhos. colo ... 5000
Sport Clube Conimbricense ... ..... 1000 24-9-2004 | 2.* Gala Empresarial do Distrito da
Maio ........... Associagao Humanitaria Bombeiros 500 Guarda — Jornal Nova Guarda ....... 1500
Voluntédrios Cantanhede. 1-9-2004 Paréquia de Sdo Domingos — Rio Torto 1000
Associagdo Socio Cultural Pro 500 13-10-2004 | Associagdo Obreira Humanitaria e Social
Lemede. dosMeios ............. ...l 750
APPACDM ............ccconn. 500 8-10-2004 | Centro Hipico de Gouveia ............. 1000
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Data do despacho Beneficiario (IZI‘EZT:]O[:) Data do despacho Beneficiario (Z;I)I::S:g:)
8-10-2004 | Associacdo Cultural e de Melhoramentos 3-11-2004 | Nucleo Sportinguista da Guarda ........ 750
¢ P g
de Carpinteiro ..................... 750 17-1-2005 | Associagao Cultural e Recreativa dos Ami-
23-9-2004 | Rancho Folclérico de Vila Nova de Foz gosde Valede Mouro ............... 400
COa o oiti i 2500 27-1-2005 | Associagao de Voleibol da Guarda ...... 500
1-9-2004 Santa Casa da Misericordia de Seia . . . ... 1 000 17-2-2005 | Centro Social Cultural e Recreativo de
1-9-2004 Grupo de Animagao Liturgica e Cultural Freixinho ............ ... ... ... 500
da Parq. Moimenta da Serra ......... 500 3-11-2004 | Associacdo de Andebol da Guarda ... ... 1000
1-9-2004 Associagdo de Beneficéncia Cultural e 3-11-2004 | USDRA — Unido Social Desportiva e
RecreativadeMelo ................. 500 Recreativa de Arrifana .............. 1000
1-9-2004 Rancho Folclérico de Gouveia . ......... 500 3-11-2004 | Associagao Cultural e Recreativa de
1-9-2004 | Associacdo de Solidariedade de Malcata 500 RapouladoCoa.................... 600
1-9-2004 | Associagao Desportiva e Cultural Os Ami- 17-2-2005 | Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia
gosdo Carvalhal ................... 500 deRabagal ................ ... ... 750
1-9-2004 | Rancho Folclérico de Vila Nova de Tazém 500 7-2-2005 | Ass. Estud. da Esc. Sec. ¢/3.° CEB Afonso
1-9-2004 | Associagdo Cultural e Recreativa de Tran- Albuquerque, Guarda ............... 400
COSO + v vttt e ettt 600 27-1-2005 | Centro Sécio-Cultural da Coriscada ..... 500
5-5-2004 | Casa do Concelho de Aguiar da Beira. . .. 600 27-1-2005 | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia
3-7-2004 | Associacdo de Estudantes do Seminario de Escalhao ....................... 500
MaiordaGuarda ..........ccouvoo... 500 27-1-2005 | Soc. Music. Gouv.. Pedro Amaral Botto
1-9-2004 | Centro Paroquial de Figueir6 da Granja. . . 500 Machado Gouveia .................. 600
1-9-2004 Associagéo de Pais e Encarregados de 27-1-2005 Clube Escape Livre da Guarda S 7 500
Educagio do Sabugal ............... 500 23-11-2004 | Corpo Nacional de Escutas do Soito .. ... 600
1-9-2004 Centro Cultural e Recreativo Os Viriatos Total ................. 73100
ArrifanaSeia ......... ... 250
23-9-2004 Cetr;gg gg (A}llf:I%l;COS Recuperados do Dis- 500 5 de Julho de 2005. — A Governadora Civil, Maria do Carmo Pires
1-9-2004 Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia Almeida Borges.
de Malhada Sorda .................. 500
1-9-2004 Corpo Nacional de Escutas — Trancoso 600 Inspeccao-Geral da Administracéo Interna
1-9-2004 Associagdo Cultural e Recreativa de
Senhora do Desterro — Sao Romao . .. 500 L.
1-9-2004 Corpo Nacional de Escutas — Loriga .. .. 600 Despacho (extracto) n.° 16 630/2005 (2.% série). — Por de~s-
8-10-2004 | Niicleo Empresarial da Regido da Guarda pacho de 18 de Julho CIe 2005 da subinspectora-geral da Administragao
NERGA . oo 600 Interna, em substitui¢ao do inspector-geral:
8-10-2004 | Grupo Cultural e Desportivo Pousadense Fernando Ant6nio Pinto da Silva— nomeado, precedendo concurso,
Pou_sac}e """ i S 500 técnico de informatica do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico
1-9-2004 | Associacao dos Amigos de Pinzio ....... 600 de informética, do quadro de pessoal da Inspeccido-Geral da Admi-
31-8-2005 | Associacao Cultural Desportiva e Rec. nistragdo Interna, nos termos dos n.% 3 do artigo 4.° ¢ 8 do artigo 6.°
Mel_%lorram. de /}l_dffla Rica et a 650 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de visto
5-2-2004 As;gglggafoizcr:g?‘ﬁlva e Cultural dos Ami- 00 do Tribunal de Contas.)
18 de Julho de 2005. — A Subinspectora-Geral, em substituicdo
Maio do Inspector-Geral, Maria José Raminhos Leitido Nogueira.
30-6-2004 | Federacdo de Bombeiros do Distrito da
Guarda .............c0i ... 6 000 Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
21-1-2005 | Clube Escape Livre da Guarda ......... 5000
3-11-2004 Asrsr?ecllélgao Cultural Desportiva da Jar- 1000 Despacho (extracto) n.° 16 631/2005 (2.2 série). — Por des-
3-11-2004 | NERGA — Assoaagéo .Er.n.p.r.e‘s;rila{l. da pacho de 8 de Julho de 2005 do director-geral do Servigo de
RegidodaGuarda .................. 1000 Estrangeiros:
3-11-2004 | ACAPO — Associagao dos Cegos e Licenciado Jorge Manuel Sobral Antunes, especialista superior do
Ambliopes de Portugal .............. 600 nivel 3 — dada por finda a comissdo de servico no cargo de chefe
3-11-2004 | Grupo Desportivo e Recreativo e Cultural do Nicleo Regional de Registo da Direccio Regional de Lisboa,
4112004 | 1 de Ave(ljoscs)~. Mive] s de Crivto 500 Vale do Tejo e Alentejo, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do
-l nstituto de Sao Miguel — Casa de Cristo Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro, com efeitos a partir
312005 C Rtel dél R,u;”mi) c ',‘1' d C t d s 1 ggg de 11 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
-1- entro Social e Paroquial de Corticada . . . de Contas.
3-1-2005 Centro Social e Paroquial de Forninhos. .. 600 )
11-1-2005 | Caritas Diocesana da Guarda ............ 500 12 de Julho de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
%%1‘3882 glube_Es_caIis, L1vret_da Ggarqal P ----- i d . 5000 Administracao de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
-1- ssociacdo Recreativa e Social-Pessoal do Carvalho.
Governo Civil da Guarda ............ 5800
27-1-2005 Nug;%?] aslp ortinguista do Concelho do 600 Despacho (extracto) n.° 16 632/2005 (2.% série). — Por des-
27-1-2005 | Associ &4 .C”l.t. rl . R r ; t1 ’ d : Am1 pachos de 29 de Junho e de 8 de Julho de 2005, respectivamente
o ssgg gga\?alél dZs%euasc cativa dos . 600 do presidente da Academia das Ciéncias de Lisboa e da directora
27-1-2005 Fégbrica da Tgreja Pe%roqu.i;li ) da .F.r.e.g.u.e.s.iz; central de Gestdo e Administracdo do Servico de Estrangeiros e
de Castelo Melhor .................. 500 Fronteiras:
27-1-2005 | USDRA Uniao Social Desportiva e Nélida Sanches Casanova, assistente administrativa principal do qua-
Recreativa de Arrifana . AR 1000 dro de pessoal da Academia das Ciéncias de Lisboa — requisitada,
17-2-2005 | Associagao Despertar do Siléncio - Guarda | 1200 com a mesma categoria, para o desempenho de fung¢des no Servico
Subtotal . ............... 56 900 de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos reportados a 11 de Julho
— de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)
Junho 13 de Julho de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestio ¢
3-11-2004 | Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
doSameiro ...l 600 Carvalho.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 633/2005 (2.2 série). — Determino que a publi-
cacao periddica da revista Negocios Estrangeiros é da responsabilidade
do Instituto Diplomatico nos termos do respectivo estatuto editorial
em anexo, que garante autonomia cientifica e editorial. Mais deter-
mino que a coleccao da Biblioteca Diplomatica, criada pelo despacho
do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Vasco Futscher Pereira, de
23 de Maio de 1983, estd igualmente integrada no Instituto Diplo-
matico.

21 de Junho de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

ANEXO

Estatuto editorial da Negécios Estrangeiros,
revista do Ministério dos Negocios Estrangeiros

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza, objecto, propriedade

1 — A Negocios Estrangeiros, doravante designada por NE, ¢ uma
publicacao do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, dotada de auto-
nomia cientifica, incidente na area da politica e relagoes internacionais,
cuja organizagao e funcionamento se encontram regulados no presente
estatuto editorial.

2 — A NE nao tem fim lucrativo.

Artigo 2.°
Objectivos

A NE pretende incentivar o corpo diplomético portugués e a comu-
nidade cientifica em geral a participar activamente na discussao de
ideias e doutrinas no ambito da politica e relacdes internacionais,
divulgando a imagem de Portugal quer a nivel nacional quer no
estrangeiro.

Artigo 3.°
Conteiido
1 — A fim de prosseguir os seus objectivos, a NE devera respeitar
uma estrutura uniforme na qual se inserirdo os seus conteudos.
2 — Estes sdo definidos, para cada nimero, pelo conselho editorial.
Artigo 4.°
Periodicidade

A NE ¢é uma publicagdo periddica semestral.

Artigo 5.°
Aprovacio e revisao do estatuto

1— O presente estatuto é aprovado pelo presidente do Instituto
Diplomatico.

2 — A revisao do estatuto pode ser proposta por qualquer con-
selheiro editorial.

3 — O conselho editorial procede a revisdo do estatuto por maioria
qualificada de trés quartos.

CAPITULO II
Organizacao e funcionamento
SECCAO I
Generalidades
Artigo 6.°
()rgios
Sao orgaos da NE:

a) O director;
b) O conselho editorial;

¢) O director executivo;
d) O conselho consultivo.

SECCAOII
Do director

Artigo 7.°
Modo de designacao
O director da NE ¢ o presidente do Instituto Diplomatico.

Artigo 8.°
Competéncia
1 — Compete ao director da NE:

a) Superintender a gestdo e administragdo da NE;

b) Promover a imagem da NE;

¢) Representar a NE a nivel externo;

d) Nomear e demitir os membros do conselho editorial;
e) Aconselhar-se junto do conselho consultivo da NE.

2 — O director devera reunir-se periodicamente com o director
executivo com vista a garantir a melhor prossecucio dos fins da NE
de modo a permitir o acompanhamento do trabalho desenvolvido.

SECCAO 111

Do conselho editorial

Artigo 9.°
Composicao e organizacao

1 — O conselho editorial compreende cinco elementos, designados
pelo director, bem como o director, o secretario-geral, o director-geral
de politica externa e o director executivo, que participam activamente
na elaboracio da revista.

2 — O conselho editorial delibera por maioria, tendo o director
voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 10.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho editorial da NE:

a) Nomear e demitir o director executivo;

b) Nomear os membros do conselho consultivo;

¢) Planificar o contetido de cada nimero da NE;

d) Assegurar a qualidade cientifica da revista, nomeadamente
através da designacdo de referees.

SECCAO IV
Do director executivo

Artigo 11.°
Modo de designacao

O director executivo é nomeado pelo conselho editorial.

Artigo 12.°
Competéncia
Compete ao director executivo da NE:

a) Executar as deliberacdes do conselho editorial, designada-
mente no que concerne ao conteido de cada nimero da NE;

b) Informar o conselho editorial sobre o andamento dos tra-
balhos e requerer deste a satisfagdo das necessidades cor-
rentes;

¢) Submeter os conteudos da NE a apreciagao obrigatdria e favo-
ravel de referees, designados pelo conselho editorial.

Artigo 13.°

Demissao

Pode o conselho editorial demitir o director executivo a qualquer
momento, sempre que assim o entenda, sob parecer favoravel do
director.
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SECCAO V
Do conselho consultivo

Artigo 14.°
Composicao e organizacao

Os membros do conselho consultivo, em nimero nao superior a
40, sao designados pelo conselho editorial.

Artigo 15.°
Competéncia

Compete ao conselho consultivo da NE dar pareceres sempre que
solicitado pelo director da NE.

CAPITULO 111

Relacao entre a Negocios Estrangeiros
e o Instituto Diplomatico

Artigo 16.°
Autonomia editorial

A NE tem livre autonomia editorial.

Artigo 17.°
Equilibrio financeiro e receitas

As receitas provenientes da venda de publicidade, da venda de
exemplares ou de qualquer tipo de subsidio directamente atribuido
a NE sao afectas a esta e geridas pelo director executivo, que prestara
subsequentemente contas aos servigos DGA/SAF do Ministério dos
Negocios Estrangeiros.

CAPITULO IV
Disposicao final

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor a data da sua aprovacio pelo
conselho editorial da NE, verificando-se o previsto nos n.* 1 e 2
do artigo 6.°

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho n.° 16 634/2005 (2.2 série). — 1 — Por aviso publi-
cado na bolsa de emprego publico e no jornal Didrio de Noticias,
de 1 de Junho de 2005, foi divulgado o procedimento de selecciao
com vista ao provimento do cargo de chefe de divisao da Direcgao
de Servicos das Instituicoes Comunitarias da Direccao-Geral dos
Assuntos Comunitérios.

2 — Analisada a candidatura apresentada, a escolha recaiu sobre
a candidata Ana Maria Coelho Ribeiro da Silva, que retne os requi-
sitos necessarios, bem como o perfil adequado para o exercicio das
funcoes pretendidas, possuindo reconhecida aptidao e experiéncia pro-
fissional para o cargo a prover.

3 — Assim, considerando que os titulares de direccao intermédia
sao providos por despacho do dirigente maximo do servigo, ao abrigo
das disposigdes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissao de servico,
por um periodo de trés anos, renovével por iguais periodos, a licenciada
Ana Maria Coelho Ribeiro da Silva chefe de divisao da Direccao
de Servicos das Instituicoes Comunitarias da Direcciao-Geral dos
Assuntos Comunitérios.

8 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Nuno Brito.

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Despacho (extracto) n.° 16 635/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Julho de 2005:

Maria Amélia Atalaia Sequeira Rodrigues Pontinha, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal do ex-Instituto da Coo-
peracao Portuguesa — nomeada, precedendo concurso, chefe de
seccao de Processamento e Abonos, do mesmo quadro, com efeitos

a data da aceitagdo do lugar, sendo integrada no escalao 2,
indice 350, da referida categoria.

A presente nomeagao tem como base legal o disposto no n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, no n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e na
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005.— O Vogal do Conselho Directivo, Diogo
Ribeiro Santos.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 636/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 6/2003, de 1 de Abril,
aprovo o regulamento de estidgio para ingresso nas carreiras de
inspector superior e de inspector técnico do quadro de pessoal da
Inspeccao-Geral da Administracao Publica anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante.

13 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

ANEXO

Regulamento de estagio para ingresso nas carreiras de ins-
pector superior e de inspector técnico da Inspecgao-Geral
da Administracao Publica.

CAPITULO I
Ambito de aplicacao e objectivo

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio
O presente regulamento aplica-se ao estagio para ingresso nas car-
reiras de inspector superior e inspector técnico da Inspecgao-Geral
da Administracao Publica, adiante designada por IGAP, nos termos
previstos no n.° 2 dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, e no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 6/2003, de 1 de Abril.
Artigo 2.°
Objectivo

O estagio tem como objectivo a preparacao e formacao dos esta-
giarios com vista ao desempenho eficaz e competente das fungdes
para que forem recrutados e a avaliagao da respectiva capacidade
de adaptagao as mesmas.

CAPITULO II
Realizacao do estagio

Artigo 3.°
Natureza e duracao

O estagio tem cardcter probatério e a duragdo de um ano.

Artigo 4.°
Inicio do estagio
O estagio tem inicio em data a fixar pelo inspector-geral, ouvido
o juri de estagio previamente constituido.
Artigo 5.°
Estrutura do estagio
1 — O estagio compreende duas fases:

a) Fase de sensibilizagao;
b) Fase tedrico-pratica.
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2 — A primeira fase destina-se a estabelecer o primeiro contacto
com 0s servigos, concretizando-se num processo de acolhimento que
deve proporcionar uma visao geral dos direitos e deveres dos fun-
cionarios da Administragdo Publica, bem como as regras e os pro-
cedimentos que caracterizam a actividade da IGAP.

3 — A fase tedrico-pratica destina-se a:

a) Proporcionar ao estagidrio uma visdo mais detalhada da com-
peténcia do servico em que vai integrar-se e a sua articulacdo
com os restantes servi¢os e fornecer os conhecimentos bésicos
indispensaveis ao exercicio das respectivas fungoes;

b) Contribuir para a aquisicdo de metodologias de trabalho e
de estudo;

¢) Avaliar a capacidade de adaptacao a funcao inspectiva.

Artigo 6.°
Programa de estagio

1— O programa de estagio é aprovado por despacho do inspec-
tor-geral, sob proposta do juari de estagio.

2 — O programa compreende, para além dos conteudos da fase
de sensibilizagao, a identificacdo das accoes e outras actividades pre-
vistas para a fase tedrico-pratica, bem como o plano e calendéario
previsivel das actividades de pratica inspectiva em que cada estagiario
participara, com indicagao da equipa em que serd integrado.

Artigo 7.°

Cessacao antecipada do estagio

1 — Quando um estagiario revelar manifesta inadaptacao para o
exercicio de fungdes inspectivas, deve o jiri de estagio apresentar
ao inspector-geral uma proposta fundamentada de cessacdo imediata
do estagio, da qual devem constar um relatério do respectivo pre-
sidente, como orientador do estdgio, e a acta de audiéncia oral do
estagidrio, bem como, eventualmente, de declaracdes de outros inter-
venientes que sejam consideradas relevantes para o apuramento dos
factos.

2 — Para efeitos do ntimero anterior, devem considerar-se, nomea-
damente, os seguintes factores:

a) Desinteresse ou dificuldade do estagiario em se integrar na

estrutura do servico ou incapacidade para o desempenho das

funcoes e o exercicio das actividades que lhe sao cometidas,

inerentes ao conteudo funcional da carreira;

Incapacidade para entender ou aplicar metodologias, normas

e instrugdes;

¢) Incorreccdo ou demora injustificada na execucdo de tarefas
ou deficiente execucao das mesmas;

d) Mau relacionamento pessoal no desempenho das fun¢des que

lhe forem cometidas;

Utilizagao incorrecta do equipamento, mormente o de infor-

matica, inerente ao respectivo posto de trabalho.

b

~

e

~

CAPITULO I
Juri de estagio
Artigo 8.°

Constituicao do juari

1— O juri é constituido por um presidente, que serd também o
orientador do estéagio, dois vogais efectivos e dois suplentes, designados
por despacho do inspector-geral.

2 — A composicao, o funcionamento e as competéncias do juri
de estagio regem-se subsidiariamente pelas regras constantes do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e pelo regime
geral de recrutamento e selec¢ao de pessoal para os quadros da Admi-
nistragao Publica, com as necessérias adaptagdes.

Artigo 9.°
Competéncias do jari
E da competéncia do jiri de estagio:

a) Elaborar o programa de estdgio;

b) Dinamizar a coordenagao entre as diversas actividades inclui-
das na fase tedrico-pratica;

¢) Organizar os processos individuais dos estagidrios, mantendo
actualizados os registos das notagdes que lhes sejam atribui-
das, bem como os respectivos registos biograficos e de
assiduidade;

d

-~

Prestar informacdes e fornecer aos interessados a documen-
tagdo e impressos adequados ao funcionamento do estdgio;
e) Reunir com os estagiarios;

f) Propor ao inspector-geral a cessacdo antecipada do estagio,

nos termos do artigo 7.%

g) Proceder a avaliagdo e classificacdo final dos estagidrios;
h) Exercer as demais competéncias que lhe sdo atribuidas por
lei ou pelo presente regulamento.

CAPITULO IV
Avaliacao, notacao e classificacao final

Artigo 10.°
Avaliacao e notacao

1 — Os estagiarios sao avaliados tendo em conta os objectivos das
fases do estdgio e as matérias ministradas nas ac¢oes de formacao.
2 — A avaliacao ¢ efectuada através de:

a) Trabalhos individuais e ou em grupo, tedricos e praticos;
b) Relatério individual de fim de estagio;
¢) Avaliagdo de desempenho.

3 — A avaliagao efectuada através do processo previsto na alinea a)
do niimero precedente terd o resultado expresso na escala de 0 a
20 valores e ¢ da competéncia do coordenador da equipa.

4 — A avaliacdo de desempenho é da competéncia do jiri e serd
efectuada nos termos definidos para as carreiras do regime geral,
fazendo-se a correspondente proporcao para a escala de 0 a 20 valores.

5 — O relatério de fim de estagio € classificado pelo juri de estagio
na escala de 0 a 20 valores, devendo ter-se em conta, na sua avaliacao,
a estrutura, criatividade, capacidade de andlise das situagdes, clareza
de exposicao e correcgao da expressao escrita.

6 — O relatdrio deve ser apresentado ao jari no prazo de 15 dias
uteis a partir do termo do estdgio, concorrendo para a sua classificacao
a discussao oral do mesmo, realizada perante esse juri.

Artigo 11.°
Classificacao final

A classificacao final de estagio traduz-se na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples das notagdes obtidas nos termos
do artigo anterior.

Artigo 12.°
Ordenacao dos estagiarios

1 — Os estagiarios sao ordenados por ordem decrescente, de acordo
com a classificacao final de estdgio, arredondada as décimas, nao
se considerando aprovados os que tiverem obtido classificacao final
inferior a Bom (14 valores).

2 — A nao aprovagao em estdgio implica a imediata cessacdao da
comissao de servico ou a rescisao do contrato administrativo de pro-
vimento, conforme os casos.

3 — Em situagao de igualdade, os critérios de desempate sao suces-
sivamente os seguintes:

1.° A classificagao obtida através da média aritmética da avaliacao
efectuada nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 10.°;

2.9 A classificacao do relatério de fim de estagio;

3.2 A classificacao da avaliacdo de desempenho.

4 — O projecto de lista de classificagiao final ¢ dado a conhecer
aos interessados, os quais, no prazo de 10 dias uteis a partir da data
do seu conhecimento, podem pronunciar-se sobre a classificagcao
obtida, mediante requerimento dirigido ao presidente do juri.

Artigo 13.°
Homologacao, publicitacido e recurso da lista de classificacao final

1—Nos 10 dias tteis subsequentes ao termo do prazo referido
no n.° 3 do artigo anterior, o jdri aprecia os requerimentos que lhe
tenham sido dirigidos e submete ao inspector-geral a lista de clas-
sificacdo final, para homologacao.

2 — Nao ocorrendo a apresentacao de requerimentos, o juri sub-
mete ao inspector-geral, para homologagao, a lista de classificacao
final no 1.° dia 1til seguinte ao termo do prazo estabelecido no niimero
anterior.
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3 — Em matéria de homologacéo, publicitagao e recurso da lista
de classificacao final, aplicam-se, com as devidas adaptacoes, as regras
previstas na lei geral sobre recrutamento e seleccao de pessoal para
a Administragao Publica.

Direcgao-Geral dos Impostos

Despacho n.° 16 637/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 11 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado a
seleccao do titular do cargo de chefe de divisdo de Tributacido da
Direcgao de Finangas de Leiria, ao qual compete desenvolver as acti-
vidades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as nove candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria de Fatima Pereira da Costa cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribui¢oes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a inspectora
tributdria principal do quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos
Impostos licenciada Maria de Fatima Pereira da Costa para o cargo
de chefe de divisao de Tributagao da Direccao de Financas de Leiria.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
Informagao pessoal:

Nome — Maria de Fatima Pereira da Costa;

Morada — Praceta do Pinhal Verde, 1, Telheiro, Barreira,
2410-023 Leiria;

Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 11 de Outubro de 1960;

Estado civil — casada.

Experiéncia profissional:

De 1 de Dezembro de 2004 a actualidade — inspectora tributaria
principal, categoria de grau 5 do GAT, do quadro da Direccao
de Finangas de Leiria; actividades: ac¢oes internas de inspeccao
tributéria; apoio directo ao chefe de divisao da Inspeccao Tri-
butéria II, ao nivel de estudos e planeamento; prestacdo de
informacdes fiscais;

De Abril de 1997 a 30 de Novembro de 2004 — inspectora tri-
butéria de nivel 2, categoria de grau 4 do GAT (antiga categoria
de perita de fiscalizagdo tributaria de 1.* classe), do quadro
da Direccao-Geral dos Impostos, Direccao de Finangas de Lei-
ria; actividades: accoes internas de inspecgao tributaria; apoio
directo ao chefe de divisdo da Inspecgao Tributaria II, ao nivel
de estudos e planeamento; prestacao de informacoes fiscais;

De Dezembro de 1988 a Margo de 1997 — perita de fiscalizacao
tributéria de 2.2 classe do quadro da Direcgao-Geral dos Impos-
tos, Direccdo de Finangas de Leiria; actividades: accoes inter-
nas e externas de inspeccao tributaria;

Dezembro de 1988 — integracdo no quadro da Direcgdo-Geral
dos Impostos, Direcgdo de Finangas de Leiria, na categoria
de perita de fiscalizacdo tributaria de 2.* classe, por aprovacao
na prova de avaliacao de conhecimentos;

De Fevereiro de 1987 a Dezembro de 1988 — perita de fisca-
lizacdo tributaria de 2. classe da Direccao de Finangas do
Porto, até Maio de 1988, e da Direcgao de Financas de Leiria,
a partir de Junho de 1988;

Fevereiro de 1987 — admissao, como perita de fiscalizaco tri-
butaria de 2. classe, além do quadro da Direcgdo-Geral dos
Impostos, Direccdo de Finangas do Porto, por concurso
publico, nos termos do Decreto-Lei n.° 200/85, de 25 de Junho;

De Setembro do 1986 a Janeiro da 1987 — professora do
1.° grupo, Matematica, da Escola Secundaria Alberto Sampaio
de Braga;

De Outubro de 1985 a Julho de 1986 — professora do 4.° grupo,
Matematica e Ciéncias da Natureza, da Escola Preparatéria
de Vila Nova de Famalicao;

De Novembro de 1984 a Julho de 1985 — professora do 4.° grupo,
Matematica e Ciéncias da Natureza, da Escola Preparatéria
de Barcelinhos.

Formacao académica:

Licenciatura em Controlo de Gestao, pelo Instituto de Conta-
bilidade e Administracdo de Coimbra. Conclusao em Margo
de 1998;

Bacharelato em Contabilidade e Administracdo, pelo Instituto
de Contabilidade ¢ Administracio do Porto. Conclusao em
Junho de 1984.

Formacao continua — de Fevereiro de 1987 a Dezembro de 2004 —
participacdo em varias ac¢oes de formacao organizadas pela Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, Servicos Centrais e Direccao de Finangas
de Leiria, bem como acgdes organizadas por outras entidades,
nomeadamente Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria e Instituto de Linguas
& Informatica.

Despacho n.° 16 638/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 13 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado a
seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Prevengdo e
Inspecgao Tributaria I da Direccao de Finangas de Viseu, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sdo providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 10 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Anténio Conceigao Santos Ferreira cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direcgdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributario principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos licenciado Anténio Conceicao Santos Ferreira no cargo de
chefe da Divisao de Prevencao e Inspecgdo Tributéria I da Direcgao
de Finangas de Viseu.

6 — A presente nomeagio produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae de Anténio da Conceicao dos Santos Ferreira

I — Identificacao

Nome: Ant6nio da Conceicao dos Santos Ferreira.
Data de nascimento: 19 de Novembro de 1961.
Naturalidade e residéncia: Viseu.

II — Formacao académica

Licenciatura em Economia, concluida em 22 de Julho de 1985, pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Pés-graduagao de especializagdo em Gestdao Industrial, concluida em
31 de Margo de 1992, na UCP.

Curso complementar de Contabilidade e Administragao, concluido
em 21 de Julho de 1978.

III — Funcoes e actividades exercidas na DGCI

Chefe da Divisao de Prevengao e Inspecgao Tributaria I da Direcgao
de Finangas de Viseu (em substitui¢do desde 12 de Maio de 2003).
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Coordenador de equipa de inspeccdo da DPIT I na D. F. Viseu desde
1997 até 2003.

Fungoes de inspecgdo tributaria interna e externa desde 1987, no
ambito do IVA, impostos sobre o rendimento e patrimonio.

Delegado da Fazenda Publica nas comissoes de revisao (artigo 85.°
do CPT) e perito da Fazenda Publica das listas distritais de revisao
(artigo 91.° da LGT), desde 1997.

Representante da Fazenda Publica em comissdes de credores em
varios processos de faléncia no ambito do CPEREF.

Perito em tribunal administrativo e fiscal e tribunal judicial.

Participacao em reunioes e coordenacao de acgdes distritais de ins-
peccao no ambito da UCLEFA, protocolo de cooperagido da DGCI
com DGAIEC, IGAE, GNR-BF.

Formador distrital do D. C. tnico e nas areas de contabilidade e
fiscalidade.

IV — Carreira profissional

Professor do ensino secundario de 31 de Outubro de 1984 a 1 de
Fevereiro de 1987, na area de Matematica.

Ingresso na DGCI em 2 de Fevereiro de 1987, com a categoria de
TVT 2, a prestar servico de inspecgao tributaria na Direccao de
Financas de Lisboa.

Transi¢do para perito de fiscalizagdo tributéria de 2.2, da D. F. Lisboa,
em 13 de Janeiro de 1988.

Perito de fiscalizagdo tributdria de 2.* com provimento definitivo na
D.F. Viseu, em 17 de Novembro de 1988.

Perito de fiscalizagdo tributria de 1.* (IT nivel 2), desde 3 de Abril
de 1997, na D. F. Viseu.

Inspector tributdrio principal (grau 5 do GAT) desde 30 de Novembro
de 2004, na D. F. Viseu.

V — Formacao profissional

Além dos cursos de preparacao para ingresso nas diversas categorias
e dos cursos normais de formagdo e actualizagao fiscal, juridica e
contabilistica, destacam-se ainda os seguintes:

Frequéncia do Seminério de Alta Direcgdo do INA, 2.2 edigao,
DGCI, de 27 de Setembro a 1 de Outubro de 2004;

Gerir, motivar e garantir o sucesso das equipas e seminario, para
dirigentes, «Lideranga»;

Curso de preparacao pedagogica de formadores;

Normas internacionais de contabilidade, consolidacao de contas,
analise de balancgos e revisdo de contas, mercados financeiros;

Auditoria informatica, técnicas de inspecgdo assistida por com-
putadores, Data Warehouse;

Comércio electronico/IVA, combate a fraude em carrossel IVA,
precos de transferéncia;

Reforma da tributacdo do patriménio, metodologia do acom-
panhamento permanente.

Despacho n.° 16 639/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 13 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe da Divisdo de Prevencao
e Inspecgao Tributéria II da Direccao de Finangas de Viseu, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servi¢o ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as nove candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Alcide Bento cumpre os requisitos obrigatorios e
anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas com as acti-
vidades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos de direccao
intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequa as atribuicdes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributario principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos licenciado José Alcide Bento para o cargo de chefe da Divi-
sao de Prevengao e Inspecgao Tributaria II da Direcgdo de Financas
de Viseu.

6 — A presente nomeacgdo produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
ANEXO

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — José Alcide Bento;

Data de nascimento — 12 de Fevereiro de 1950;

Naturalidade — Estevais, freguesia de Castelo Branco, concelho
de Mogadouro;

Nacionalidade — portuguesa;

Morada — Viseu.

2 — Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria, obtida no Instituto
Superior de Contabilidade e Administracio de Aveiro, em
1997, com a classificacao de 13 valores;

Bacharelato em Contabilidade e Administracao, obtido no Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto,
com a classificacao de 13 valores.

3 — Experiéncia profissional:

Cargo actual — chefe de divisio da DPIT 1I, em regime de sub-
stituicao, area da inspecgao tributaria, na Direc¢ao de Financas
de Viseu, desde Junho de 2002;

Categoria profissional — inspector tributario principal, da car-
reira do GAT, da Direccao-Geral dos Impostos, desde 1998.

Percurso:

Em 15 de Maio de 1978 ingresso na DGCI, como con-
tabilista, com fungdes de técnico verificador tributério,
area da fiscalizacao tributaria;

Concursos de habilitagio a perito de fiscalizagao tributéria
de 2.* e 1.2 classes e inspector tributario principal;

Fungodes de fiscalizacdo tributdria de 15 de Maio de 1978
até 1992;

Em 1993, chefia do nicleo de fiscalizacdo dos contribuintes
com contabilidade organizada na Direc¢ao de Financas
de Viseu;

De 1994 até Maio de 2002 chefia de equipas de inspectores
tributérios, na area da inspeccao tributaria;

A partir de Maio de 2002 chefe de divisao em regime de
substituigao;

Delegado da Fazenda Nacional para as comissoes, em diver-
sos anos como presidente;

Vogal por parte da Fazenda Nacional nas comissoes de
Tevisio;

Perito da Fazenda Nacional para as comissoes de revisao;

Perito da Fazenda Nacional junto do Tribunal Tributério
nas impugnacgdes.

4 — Formacao profissional:

Semindrio de alta direc¢do, no Instituto Nacional de Admi-
nistragao;

Cursos de habilitagdo de entrada na DGCI e de acesso as cate-
gorias de perito de fiscalizacdo de 2.* e 1.* classes;

Diversos cursos de reciclagem com a duracdo de 1 a 15 dias
nas areas de chefia, auditoria contabilistica, informatica e
direito tributario.

Despacho n.° 16 640/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 11 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Justica Tributéria
da Direccao de Finangas de Viseu, ao qual compete desenvolver as
actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de
14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».
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4 — Analisadas as trés candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Borges Capucho cumpre os requisitos obrigatdrios
e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas com as
actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos de direccao
intermédia, especificamente na area do cargo a prover, que melhor
se adequa as atribui¢oes acima referidas e aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Impostos José Borges Capucho para o cargo de chefe
de divisao de Justica Tributaria da Direccao de Financas de Viseu.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
Curriculum vitae

(resumido)

Nome — José Borges Capucho.

Estado civil — casado.

Data de nascimento — 8 de Marco de 1952.

Naturalidade — P6voa Nova, Sao Martinho, Seia.

Morada — Rua da Pedreira, 109, Repeses, 3500-687 Viseu.
Habilitacoes literarias — curso complementar dos liceus.
Formacao complementar:

Curso de inglés por correspondéncia da AFHA, curso de dese-
nhador de construgao civil e curso de Excel — Universidade
Aberta;

Frequéncia de varias accoes e formacao e participagdo em semi-
narios diversos no ambito da justica tributaria, impostos sobre
o rendimento e impostos sobre o patrimoénio;

Cursos de preparacdo pedagdgica de formadores, chefia e lide-
ranca, gestao de recursos humanos, contabilidade geral e ana-
litica, informatica e investigagdo criminal, gestdo pela qua-
lidade na administragao tributaria e SAD — seminério de alta
direccao — INA.

Percurso profissional:

Ingressou na DGCI, em 24 de Abril de 1970, com a categoria
de aspirante estagiario provisorio;

Nomeado aspirante estagiario em 3 de Novembro de 1972;

Nomeado técnico tributario em 30 de Outubro de 1981;

Nomeado perito tributario de 2.* classe em 14 de Janeiro de
1985;

Nomeado perito tributario de 1.* classe em 3 de Outubro de
1991;

Nomeado subdirector tributario em 30 de Dezembro de 1996.

Experiéncia profissional:

Adjunto de chefe de reparticao de Financas de Viseu-2, de 19
de Dezembro de 1983 a 2 de Outubro de 1991;

Chefe de reparticao de finangas de 1.% classe de Gouveia, desde
3 de Outubro de 1991 a 11 de Fevereiro de 1993;

Chefe de reparticao de finangas de 1.2 classe de Tondela, desde
16 de Fevereiro de 1993 a 29 de Dezembro de 1996;

Representante da Fazenda Publica junto do Tribunal Tributario
de 1.2 Instancia de Viseu, desde 30 de Dezembro de 1996;

Presidente das comissoes de revisao do artigo 85.° do CPT, desde
30 de Dezembro de 1996 até a sua extincao;

Chefe de divisdo de Justica Tributaria da Direc¢ao de Finangas
de Viseu, em regime de substitui¢cdo, desde 20 de Janeiro de
2000 até a presente data, com competéncias delegadas e sub-
delegadas do director de finangas na respectiva area.

Experiéncia na area da formacao:

Monitor distrital do 5.° estdgio, de Outubro 1985 a Novembro
de 1986;

Formador do CF nas areas da justica tributaria, impostos sobre
o patriménio e direito de familia;

Conferencista em palestras sobre a responsabilidade dos gerentes
desportivos e da reforma do patriménio.

Despacho n.° 16 641/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 11 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado a
seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Tributagao da
Direccao de Finangas de Viseu, ao qual compete desenvolver as acti-

vidades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢do intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as cinco candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Valter José Ribeiro Lopes cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragao tributaria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos Valter José Ribeiro Lopes para o cargo de
chefe da Divisao de Tributacdo da Direccao de Finangas de Viseu.

6 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

ANEXO

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Vilter José Ribeiro Lopes;

Data de nascimento — 12 de Maio de 1952;

Naturalidade — Barreira, Meda, Guarda;

Estado civil — casado;

Morada — Avenida de Santa Beatriz, 45, Viso Norte, 3505-550
Viseu.

2 — Habilitagoes literarias — curso geral dos liceus.
3 — Evolugao na carreira:

Aspirante — em 4 de Janeiro de 1972 (RF de Braga, Terras
do Bouro e Tondela);

Técnico verificador tributdrio — em 30 de Outubro de 1981 (RF
de Tondela);

Perito tributario de 2.* classe —em 25 de Janeiro de 1985;

Perito tributdrio de 1.* classe — em 3 de Outubro de 1991, apds
aprovagao para perito tributario de 1.* classe e perito do con-
tencioso tributario de 1.2 classe;

Técnico da administracao tributaria principal —em 17 de
Dezembro de 2004.

4 — Cargos exercidos:

Adjunto de chefe de 2.2 classe da RF de Ilhavo —de 25 de
Janeiro a 26 de Dezembro de 1985;

Chefe de 1.2 classe (em substitui¢ao) da RF de Gouveia — de
27 de Dezembro de 1985 a 2 de Outubro de 1991;

Chefe do 1.° Servico (em substituicio) de DF de Viseu — de
3 de Outubro de 1991 a 19 de Dezembro de 1993;

Chefe da equipa A-IR da Divisao de Tributagdo —de 20 de
Dezembro de 1993 a 5 de Maio de 1994;

Chefe da Divisao de Tributacdo da DF de Viseu — desde 6 de
Maio de 1994.

5 — Formacao complementar:

Frequéncia do seminario de alta direccao — INA.

Curso «Gestao e estatistica»;

Curso «Introducéo a organizagao e gestao de recursos humanos»;
Curso «Chefia e lideranga»;

Curso «Direcgao e avaliacao da gestao»;

Curso «Preparacao pedagogica de formadores»;

Curso «Relacoes interpessoais»;

Curso «Trabalho de equipa»;

Curso «Microinformatica»;

Curso «Gestao pela qualidade na Administracao».

Despacho n.° 16 642/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 13 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado a
seleccao do titular do cargo de chefe de divisdo de Planeamento e
Coordenacdo da Direc¢do de Finangas de Viseu, ao qual compete
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desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as oito candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Ramiro Manuel Augusto Figueiredo cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissdo de servigo, o inspector
tributdrio de nivel 2 do quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos
Impostos Ramiro Manuel Augusto Figueiredo para o cargo de chefe
de divisao de Planeamento e Coordenacdo da Direc¢ao de Financas
de Viseu.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
1 — Dados biogréficos:

Nome — Ramiro Manuel Augusto de Figueiredo;
Naturalidade — Aguiar da Beira (Guarda);
Estado civil — casado;

Data de nascimento — 19 de Junho de 1955.

2 — Habilitagdes literarias — curso complementar dos liceus, com
frequéncia do curso de Direito na Universidade de Coimbra.
3 — Habilitagoes profissionais:

Categoria actual — técnico de administracao tributaria principal
(TAT P);

Cargo actual — chefe de divisdo, em exercicio, na Divisao de
Planeamento e Coordenacdo da Direc¢ao de Financas de
Viseu, desde 2000;

Funcoes/cargos antes exercidos:

Em 30 de Julho de 1974, posse como aspirante supra-
numerario;

Em 9 de Novembro de 1974, posse como aspirante con-
tratado;

Em 30 de Outubro de 1981, posse como técnico tributério;

Em 25 de Janeiro de 1985, posse como PT de 2.2 classe/che-
fe-adjunto de 1.2 classe;

Em 7 de Maio de 1993, posse como PT de 1.* classe e
PC de 1.2 classe; e

Em 30 de Dezembro de 1996, posse como subdirector
tributdrio.

4 — Experiéncia profissional:

Acompanhamento do funcionamento dos servigos locais de finan-
cas, incluindo as seccoes de tesouraria do distrito;

Presidente de uma comissiao de revisao, constituida nos termos
do artigo 85.° do CPT, no periodo de 1996-2000;

Responsavel, a nivel distrital, pela organizagao e gestao do patri-
monio arquivistico da DGCI;

Coordenador do posto da DGCI inserido na Loja do Cidadao
de Viseu;

Coordenador indigitado no posto da DGCI na CFE instalado
em Viseu (AIRV);

Coordenador de varios estagios para liquidadores tributarios e
TATA;

Chefe-adjunto no SF de Lamego (1985) e de Tondela
(1993-1996);

Responsavel pela abertura e consolidacdo do SAC em Viseu
(1989-1993);

Formador da DGCI nas 4reas do IRS, CA e dos impostos sobre
o patriménio (RTP).

5 — Cursos e seminarios frequentados:

Variados cursos e semindarios frequentados ao longo da sua car-
reira dos quais se destacam o PPF (preparacdo pedagdgica
de formadores) (sessenta horas) e o SADAP (semindrio de
alta direccao para a Administracdo Publica) (oitenta horas),
curso de lideranca e de chefia de equipas (dezoito horas),
gestao e estatistica (trinta horas), curso de monitor do IVA,
curso de monitor do IRS/IRC e CA e curso de formador da
RTP;

Frequéncia do curso de inglés do Wall Street Institute (Waystage 2).

6 — Participagoes diversas — participagdo na Feira de Sao Mateus em
Viseu (edicoes de 1989, 1990 e 1991) como responsavel pelo stand da
DGCI, bem como participacoes diversas em programas informativos,
relacionados com temas fiscais (IRS, IRC e CA), numa rédio local (Radio
Noar).

Despacho n.° 16 643/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 14 de Junho de 2005, o procedimento destinado a
seleccao do titular do cargo de chefe de divisdo de Tributagdo e
Justica Tributaria da Direcgao de Finangas de Ponta Delgada, ao
qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servi¢o ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 13 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Marcos Paulo Carolino Antunes cumpre os requisitos
obrigatérios e anunciados e possui a experiéncia e a formagdo rela-
cionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequam as atribuicdes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o inspector
tributario do nivel 2 do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos, licenciado Marcos Paulo Carolino Antunes para o cargo
de chefe de divisao de Tributacao e Justiga Tributaria da Direccao
de Financas de Ponta Delgada, cujo curriculo se anexa.

6 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
Curriculum vitae
1 — Identificagao:

Marcos Paulo Carolino Antunes;

Data de nascimento — 25 de Novembro de 1972;

Bilhete de identidade n.° 9875909, de 22 de Setembro de 1999,
emitido pelo arquivo de identificagaio de Ponta Delgada;

Contribuinte n.° 204486858;

Residéncia — Rua do Dr. Hugo Moreira, 26, 2.°, norte,
9500-792 Ponta Delgada.

2 — Habilitacoes académicas:

Bacharelato do curso de Gestdo de Empresas ministrado pelo
ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragdo de
Santarém;

Licenciatura do curso de Gestao de Empresas ministrado pelo
ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragdo de
Santarém,;

Pés-graduagdo em Gestdo Publica ministrada pela Universidade
dos Acores, Departamento de Economia e Gestao.

3 — Habilitacoes profissionais:

Perito de fiscalizacdo tributaria de 2. classe — de 2 de Novembro
de 1995 a 31 de Dezembro de 1998;

Inspector tributario do nivel 1 —de 1 de Janeiro de 1999 a 28
de Janeiro de 2004;

Inspector tributario do nivel 2 — desde 19 de Janeiro de 2004.
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4 — Experiéncia profissional:

Inspector da Divisao de Prevencao e Inspeccao Tributédria 1 da
Direcgao de Finangas de Santarém — de 2 de Novembro de
1995 a 31 de Agosto de 1997,

Inspector da Divisdo de Prevengao e Inspecgao Tributaria da
Direcgao de Financas de Ponta Delgada — de 1 de Setembro
de 1997 a 17 de Setembro de 2000;

Coordenador de uma equipa da Divisao de Prevengao e Inspeccao
Tributaria da Direcgdo de Financas de Ponta Delgada
nomeado em 18 de Setembro de 2000;

Chefe de divisao em substituicdo da Divisdao de Prevencdo e
Inspecgao Tributaria da Direccao de Finangas do Ponta Del-
gada — de 18 de Setembro a 2 de Novembro de 2000;

Coordenador de uma equipa da Divisao de Prevengao e Inspeccao
Tributaria da Direccao de Financas de Ponta Delgada — desde
3 de Novembro de 2000.

5 — Outras:

Formador da Camara dos Técnicos Oficiais do Contas — de 12
de Dezembro de 2001 até 30 de Abril de 2005;

Técnico de contas inscrito, mas nao exercendo a profissdo, na
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas — desde 20 de
Dezembro de 2003;

Curso de formacao de formadores ministrado pela Manpower
de Ponta Delgada — desde 1 de Setembro de 2000.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho n.° 16 644/2005 (2.? série). — No uso da faculdade
conferida pelo n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

1 — Nos termos dos n.** 1, 2, 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e do n.° 2 do despacho n.° 15 581/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho
de 2005, do Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, delego
nos subdirectores-gerais do Or¢amento todas as minhas competéncias
proprias e subdelegadas.

2 — Delego ainda as seguintes competéncias em todos os directores
de contabilidade:

2.1 — Conceder licenga por periodo até 30 dias;

2.2 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagio parcial por interesse do servi¢o, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

2.3 — Justificar faltas;

2.4 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

2.5 — Decidir sobre pedidos de reposigdes em prestacoes de quan-
tias indevidamente recebidas, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto, e dos n.°* 1 e 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

2.6 — Decidir sobre pagamentos de despesas de anos anteriores,
nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30
de Agosto;

2.7 — Aprovar o respectivo mapa anual de férias.

3 — Subdelego também em todos os directores de contabilidade
as seguintes competéncias:

3.1 — Falta de requisigao de transportes;

3.2 — Da falta de entrega nos prazos de documentos escolares para
efeito de prestacoes familiares;

3.3 — Autorizagdo para alteragdes orcamentais previstas na ali-
nea a) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, com
excepgao das que envolvam passivos financeiros;

3.4 — Autorizacdo para o pagamento de encargos respeitantes a
anos anteriores, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 265/78, de 30 de Agosto, até ao montante de € 50 000;

3.5 — Decisao sobre pedidos de reposi¢do em prestacoes de quan-
tias indevidamente recebidas, nos termos dos n.°* 2 e 4 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto, ¢ dos n.°* 1 e 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 14 de Margo
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que tenham
sido praticados no ambito da presente delegagao e subdelegacao de
competéncias.

19 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Onoffre.

Direcgao-Geral do Patrimonio
Aviso (extracto) n.° 7029/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral, em subdelegacao, de 13 de Julho de 2005:

Licenciada Maria Fernanda de Sousa Rebelo Lopes Pires Borges,
assessora principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal

desta Direcgao-Geral, a exercer o cargo de chefe de divisao de
Alienagao de Bens, em regime de substituigdo — concedida licenga
sem vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro, com efeitos a partir de 15 de Julho de 2005, com a
inerente cessagdo de fungoes dirigentes.

13 de Julho e 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Despacho n.° 16 645/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego
no pessoal dirigente adiante identificado as seguintes competéncias:

1 — No subdirector-geral licenciado Anténio Camacho Rosado da
Fonseca, a coordenagdo e os poderes que me estdo legalmente con-
feridos relativamente aos assuntos que correm pela Direccdo de Ser-
vigos de Beneficiarios, pela Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
magao e pela Divisao de Informacdo e Relagdes Publicas, designa-
damente para a prética dos seguintes actos:

a) Assinar toda a correspondéncia relativa aos processos que
correm pelos servigos sob sua coordenagao;

b) Autorizar a inscricdo de beneficiarios e a manutencéo, sus-
pensao e perda dessa qualidade, bem como a emissao dos
cartoes de identificacao;

¢) Celebrar os acordos nos termos dos artigos 4.° e 64.° do
Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;

d) Injustificar faltas.

2 — No subdirector-geral licenciado Eliseu Goncalves Fernandes,
a coordenacdo e os poderes que me estdo conferidos relativamente
aos assuntos que correm pela Direcgao de Servigos de Gestao Finan-
ceira e Patrimonial, pela Direcgao de Servicos de Administracao e
pelo Departamento de Consultoria Médica e Verificacao da Doenga,
designadamente:

a) Assinar toda a correspondéncia relativa aos processos que
correm pelos servigos sob sua coordenacao;

b) Injustificar faltas;

¢) Autorizar o recurso aos cuidados médicos no estrangeiro, nos
termos do n.° 1 do artigo 31.° e dos artigos 32.° e 33.° do
Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro.

3 — Nos titulares dos cargos de direccao intermédia, de 1.° grau
e de 2.° grau a seguir indicados:

Directora de servicos de Comparticipacoes, licenciada Maria
Margarida Filipe da Encarnacao;

Director de servicos de Prestadores de Cuidados de Satde, licen-
ciado Paulo Jorge Carvalho de Brito;

Directora de servicos de Gestao Financeira e Patrimonial, licen-
ciada Edorinda Mendes Rodrigues Alves Gongalves;

Director de servicos do Gabinete de Auditoria, licenciado Paulo
Guilherme Fernandes Lajoso;

Directora de servicos de Administragao, em substituicao, licen-
ciada Maria de Lurdes Lemos Teixeira;

Chefe de divisdo de Apoio a Beneficiarios, licenciado Honoério
Artur Marques Nunes Gomes;

Chefe de divisdo de Infra-Estruturas Tecnoldgicas, licenciada
Sandra Luisa Fernandes Ferreira Pereira Neves;

Chefe de divisdao de Informacao e Relagoes Publicas, licenciada
Maria Amélia Martins Algddres Calisto Lopes;

os poderes para:

a) Assinar toda a correspondéncia relativa aos processos que
correm pelos respectivos servicos;

b) Aprovar o plano anual de férias do pessoal afecto aos servigos
na sua dependéncia, atentas as directivas expressas para o
efeito, e autorizar as respectivas alteragdes sem prejuizo
daquelas;

¢) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao por conveniéncia de servico;

d) Justificar as faltas do pessoal afecto aos respectivos servigos;

e) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo
quando requisitados nos termos da lei de processo.

4 — No director de Servicos de Prestadores de Cuidados de Satde,
licenciado Paulo Jorge Carvalho de Brito, os poderes para autorizar:

a) A modificacdo do objecto dos acordos celebrados no ambito
de consultas médicas de clinica geral para consultas de espe-
cialidade, bem como, no dominio destes acordos, a mudanca
de locais de prestacao dos cuidados de saude;
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b) A devolugao das facturas emitidas pelas instituicoes e servicos
integrados no Servico Nacional de Satde, com fundamento
na prescri¢ao dos respectivos créditos;

¢) A publicitacdo de actos que, no ambito da unidade organica,
carecam de divulgagao, nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro.

5—Na directora de Servicos de Comparticipagoes, licenciada
Maria Margarida Filipe da Encarnagao, os poderes para autorizar
as comparticipacoes em despesas de apoio domicilidrio e por inter-
namento em lares, bem como a atribuicdo de prestagdes previstas
na alinea d) do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 279/99, de
26 de Julho.

6 — Autorizo os subdirectores-gerais a subdelegar nos titulares de
cargos de direccdo intermédia de 1.° e de 2.° graus as competéncias
ora delegadas.

7 — Revogo o despacho n.° 16 280/2003 (2.2 série), de 30 de Julho,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 192, de 21 de Agosto
de 2003, e o despacho n.® 7750/2004 (2.% série), de 5 de Abril, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92, de 19 de Abril de 2004.

8 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo sao ratificados todos os actos praticados pelos dirigentes
atras identificados no ambito da presente delegacdo de competéncias.

8 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Manuel dos Santos Pires.

Inspeccao-Geral de Finangas

Aviso n.° 7030/2005 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas de 18 de Julho de 2005:

Antoénio Pereira Coelho e Laura da Costa Fonseca Pereira, secretarios
de financas principais da carreira de técnico de finangas do quadro
da Inspecgao-Geral de Finangas — nomeados, precedendo con-
curso, secretarios de finangas especialistas da mesma carreira.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2005. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira Leite
Martins.

Instituto Nacional de Administracao

Rectificagdo n.° 1301/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 5599/2005 (2.* série) referente ao concurso de admissdao
para o curso de estudos avangados em Gestdo Publica (CEAGP),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 107, de 3 de Junho
de 2005, a p. 8383, rectifica-se que onde se lé:

«10) A lista dos temas sobre os quais podem incidir as perguntas
da prova escrita de conhecimentos que consta do anexo ao regu-
lamento € a seguinte:

Seccao I (perguntas de resposta obrigatdria):

a) Organizacdo do poder politico e da Administragao
Publica em Portugal;

b) Uniao Europeia;

c¢) Politicas publicas;

d) Gestao das organizacoes;

e) Lingua inglesa;»

deve ler-se:

«10) A lista dos temas sobre os quais podem incidir as perguntas
da prova escrita de conhecimentos que consta do anexo ao regu-
lamento do concurso € a seguinte:

Seccao I (perguntas de resposta obrigatdria):

a) Organizagdo do poder politico e da Administracdo
Publica em Portugal;

b) Uniao Europeia;

c) Politicas publicas;

d) Gestao das organizagdes.»

19 de Julho de 2005.— O Vice-Presidente, Rui Afonso Lucas.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 527/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do

n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos por Circulo de Leitores,
S. A., nimero de identificacdo de pessoa colectiva 500064466, no
ambito do contrato plurianual estabelecido para os anos 2002-2004
a Fundacao Circulo de Leitores, nimero de identificacdo de pessoa
colectiva 503476080, para a realizagdo do projecto «Actividades da
Fundacao 2002-2004», que foi considerado de interesse cultural,
podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que o res-
pectivo mecenas nao tenha, no final do ano ou do periodo de tributagao
em que o donativo ¢é atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas
a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagao, impugnagao ou oposicao e prestada garantia
idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 528/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marcgo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 a Cas-
siopeia — Desenvolvimento de Projectos Culturais, L.9%, nimero de
identificacdo de pessoa colectiva 504236989, para a realizacao do pro-
jecto «Alta Austria — Teatro», que foi considerado de interesse cul-
tural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 529/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 ao Centro
de Estudos Ferreira de Castro, numero de identificagao de pessoa
colectiva 505368862, para a realizacao do projecto «Edicao da revista
Castriana: Estudos sobre Ferreira de Castro e a sua geraciao», que
foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nio tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagio em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribuigdes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacéo,
impugnagao ou oposic¢ao e prestada garantia idonea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cdédigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 530/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2002 a Sociedade Filarménica
Recreio Alverquense, nimero de identificacao de pessoa colectiva
501384235, para a realizagao do projecto de construgao da sede social
e grande auditério de Alverca, que foi considerada de interesse cul-
tural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo € atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.
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Despacho conjunto n.° 531/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2002 & AFCA — Asso-
ciagao Cultural de Fotografia e Cinema Amador de Braga, nimero
de identificagdo de pessoa colectiva 501276785, para a realizacao do
projecto «Encontros da imagem — 2002», que foi considerado de
superior interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali
previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final
do ano ou do periodo de tributacao em que o donativo ¢ atribuido,
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
monio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao
ou oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 16 646/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do despacho n.° 15592/2005 (2.* série), de 1 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005,
subdelego no vice-almirante Jodo Nuno Ribeiro Ferreira Barbosa,
adjunto do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas para
as Operagoes, as competéncias referidas no n.° 1, alineas b) e ¢),
do mesmo despacho, bem como no n.° 2, até € 500 000.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagcdo de competéncias.

19 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Despacho n.° 16 647/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do despacho n.° 15592/2005 (2.* série), de 1 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005,
subdelego no tenente-general do Exército José Carlos Cadavez,
comandante operacional dos Acores, as competéncias referidas no
n.° 1, alineas a), b) e ¢), do mesmo despacho, bem como no n.° 2,
até € 500 000.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagcdo de competéncias.

19 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.

Despacho n.° 16 648/2005 (2. série). — Nos termos do n.° 4
do despacho n.° 15592/2005 (2.* série), de 1 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005,
subdelego no tenente-general piloto aviador Artur Manuel Garcia
Ribeiro Proenca Prazeres, adunto do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas para o Planeamento, as competéncias referidas
no n.° 1, alineas b) e c¢), do mesmo despacho, bem como no n.° 2,
até € 500 000.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

19 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.

Despacho n.° 16 649/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do despacho n.° 15592/2005 (2.* série), de 1 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005,
subdelego no contra-almirante Rui Cardoso de Telles Palhinha, chefe
do meu Gabinete, as competéncias referidas no n.° 1, alinea c), do
mesmo despacho, bem como no n.° 2, até € 25 000.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

19 de Julho de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabegadas, almirante.

Despacho n.° 16 650/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do despacho n.° 15592/2005 (2.* série), de 1 de Julho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005,
subdelego no contra-almirante Anténio Pedro Moraes Soares, director
do Programa SICOM/Comando e Controlo, as competéncias referidas
no n.° 2 do mesmo despacho até € 250 000.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

19 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Despacho n.° 16 651/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do despacho n.° 15592/2005 (2.2 série), de 1 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 19 de Julho de 2005,
subdelego no major-general José Ribeirinha Diniz da Costa, coman-
dante operacional da Madeira, as competéncias referidas no n.° 1,
alineas a), b) e ¢), do mesmo despacho, bem como no n.° 2, até
€ 500 000.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Marco de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

19 de Julho de 2005.— O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

EXERCITO

Comando da Regiao Militar do Norte

Despacho n.° 16 652/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante, em regime de substituicdo, do RA 5, TCOR
ART Ernesto Bandeira Rebelo. — 1 — Ao abrigo da competéncia que
me ¢ conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 21 005/2003, de 13 de
Outubro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 253, de 31 de Outubro de 2003,
subdelego no comandante, em regime de substitui¢ao, do RA 5, TCOR
ART Ernesto Bandeira Rebelo, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

a) Competéncia para autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do
de bens e servicos e empreitadas de obras publicas até
€ 12 500;

b) Competéncia para conceder a credenciacao nacional, no grau
confidencial, ao pessoal sob o seu comando.

2 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 1,
alinea a), no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 31 de Maio de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

4 de Julho de 2005. — O Comandante, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, tenente-general.

Despacho n.° 16 653/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante, em regime de substitui¢iao, da EPST, TCOR
INF José da Silva Ferreira Loureiro. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me € conferida pelo n.° 5 do despacho n.° 21 005/2003, de 13
de Outubro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 253, de 31 de Outubro de 2003,
subdelego no comandante da EPST, TCOR INF José da Silva Ferreira
Loureiro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar despesas com locagao e aquisicao de bens e servicos
e empreitadas de obras publicas até € 12 500;

b) Conceder a credenciacao nacional no grau confidencial ao
pessoal sob o seu comando.

2 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 1,
alinea a), no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Margo de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

4 de Julho de 2005. — O Comandante, Eduardo Augusto Carneiro
Teixeira, tenente-general.
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FORGA AEREA

Escola Superior de Tecnologias Militares Aeronauticas

Aviso n.° 7031/2005 (2.2 série). — Concurso para candidatura
aos estagios técnico-militares — 2005-2006. — 1 — De acordo com o
despacho do general Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea de 13 de
Janeiro de 2005, e tendo presente o disposto no artigo 25.° do Decreto
Regulamentar n.° 32/97, de 6 de Setembro, e no despacho
n.° 14 573/2003, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171,
de 26 de Julho de 2003, torna-se publico que se encontra aberto,
até 9 de Setembro de 2005, concurso para admissao de licenciados,
para a frequéncia do estagio técnico-militar (ETM), nas seguintes
especialidades, com destino ao quadro permanente (QP) de oficiais
da Forga Aérea, para o preenchimento de 20 vagas fixadas pelo des-
pacho n.° 116/MDN/2005, de 30 de Maio, do Ministro da Defesa
Nacional:

Técnico de operagdes de circulagao aérea e radar de trafego
(TOCART) — quatro vagas;

Técnico de operacoes e de deteccdo e conduta de intercepgao
(TODCI) — quatro vagas;

Técnico de manutencdo de material electrotécnico
(TMMEL) — trés vagas;

Técnico de pessoal e apoio administrativo (TPAA) — trés vagas;

Técnico de abastecimento (TABST) — duas vagas;

Policia aérea (PA) — trés vagas;

Técnico de saude (TS) — uma vaga.

Efectuada a seriagdo final, as vagas de qualquer das especialidades
supra-enunciadas que ndo forem preenchidas poderao reverter para
outras das especialidades a concurso, pela seguinte ordem de prio-
ridades, para a qual existam candidatos em reserva, uma por
especialidade:

1.2 prioridade — TOCART;
2.2 prioridade — TODCI;
3.2 prioridade — TMMEL,;
4.2 prioridade — TPAA;

5.2 prioridade — TABST;
6.2 prioridade — PA.

2 — Nos termos do artigo 33.° do Regulamento de Incentivos (RI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio, 30% das vagas referidas no n.° 1 destinam-se aos militares
que:

a) Tendo prestado trés anos de servico em regime de contrato
(RC), passaram a reserva de disponibilidade a partir de 19 de
Novembro de 2000, conforme o artigo 3.° do RI, ao estatuir
que s6 beneficiam dos incentivos apliciveis pelo Ministério
da Defesa Nacional os militares que a data da entrada em
vigor do RI estivessem na efectividade de servico;

b) Estando na efectividade de servico e tendo prestado trés anos
em RC, se encontrem nos ultimos seis meses da vigéncia
do contrato, nos termos do artigo 49.° do RI.

3 — Na determinagdo das vagas afectas ao contingente de 30 %,
referido no n.° 2, o célculo dos valores ¢ arredondado para o nimero
inteiro superior, se o decimal for maior ou igual a 5, e para o nimero
inteiro inferior, se o decimal for menor que 5.

4 — No preenchimento das vagas respeitar-se-a a seguinte sequén-
cia de etapas:

a) Preenchimento das vagas do contingente de 30 % pelos can-
didatos referidos no n.° 2, alineas a) e b);

b) Adicao das vagas sobrantes da operagdo a que se refere a
alinea anterior as vagas do contingente geral, constituido pelos
restantes 70 % das vagas;

¢) Inclusdao no ambito do contingente geral dos candidatos refe-
ridos no n.° 2, alinea b), que nao preencham as vagas do
contingente de 30% e que retinam as condicdes para con-
correr ao contingente geral;

d) Preenchimento das vagas do contingente geral pelos candi-
datos que concorrem exclusivamente a este contingente e
pelos candidatos referidos na alinea anterior.

5 — Admissao dos candidatos ao contingente de 30 % previsto no
n.° 2—a Direccao de Pessoal (DP), tendo em conta as notas de
assentos e os documentos entregues, procede oficiosamente a admis-
sao dos candidatos ao contingente de 30 %, previsto no n.° 2.

6 — Condigodes gerais de admissao:

a) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
(CEMFA);

b) Ser oficial, sargento, praca em RC ou na situacido de dispo-
nibilidade ou sargento do quadro permanente (QP) da Forca Aérea;

¢) O cumprimento, a data de abertura do concurso, de um periodo
minimo de dois anos de servico efectivo, a contar da data da conclusao
da instrucdo complementar, para os militares em RC, e igual tempo
de servigo efectivo, a contar da data da conclusao do curso de formagao
de sargentos dos QP, para os sargentos do QP;

d) Nao ter (excepto para candidatos abrangidos pelo artigo 47.°
do RI) em 31 de Dezembro de 2005 idade superior a 29 anos caso
sejam militares em RC ou 38 anos caso sejam sargentos do QP;

e) Estar na efectividade de servico na data de inicio do estagio
[excepto para os candidatos abrangidos pelo n.° 2, alinea a), do pre-
sente aviso de abertural;

f) Possuir boas qualidades que recomendem a sua admissao;

g) Nao ter antecedentes criminais;

h) Estar habilitado com as licenciaturas ou bacharelatos nas areas
que a seguir se indicam para a respectiva especialidade:

TODCI

1.2 prioridade:

Telecomunicagbes;

Electronica;

Informatica;

Qualquer curso superior da area de Engenharia, desde que
o candidato ja seja oficial TODCI em regime de contrato
ou sargento OPRDET;

2.2 prioridade — qualquer curso superior, desde que o candidato
ja seja oficial TODCI em regime de contrato ou sargento
OPRDET;

TOCART:
1.2 prioridade:

Telecomunicacoes;

Electroénica;

Informatica;

Qualquer curso superior da area de Engenharia, desde que
o candidato ja seja oficial TOCART em regime de con-
trato ou sargento OPCART;

2.2 prioridade — qualquer curso superior, desde que o candidato
ja seja oficial TOCART em regime de contrato ou sargento
OPCART;

TMMEL:
1.2 prioridade:

Telecomunicacoes;

Electroénica;

Automacao e Controlo;

Qualquer curso superior da area de Engenharia, desde que
o candidato ja seja oficial TMMEL em regime de contrato
ou sargento MELECT/MELECA/MELIAV;

2.* prioridade — qualquer curso superior, desde que o candidato
ja seja oficial TMMEL em regime de contrato ou sargento
MELECT/MELECA/MELIAV;

TPAA:
1.2 prioridade:
Economia;
Gestao;
Gestao de Recursos Humanos;
Administracao;
Informatica de Gestao;

2.2 prioridade — qualquer curso superior, desde que o candidato
ja seja oficial TPAA em regime de contrato ou sargento SAS;

TABST:
1.2 prioridade:

Economia;
Gestao;
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Informatica de Gestao;
Logistica;

2.2 prioridade — qualquer curso superior, desde que o candidato
ja seja oficial TABST em regime de contrato ou sargento
ABST;

PA:
1.2 prioridade:

Gestao de Recursos Humanos;
Educacao Fisica;

Geografia;

Direito;

Ambiente;

2.2 prioridade — qualquer curso superior, desde que o candidato
ja seja oficial PA em regime de contrato ou sargento PA;

TS — licenciatura/bacharelato em Enfermagem;

i) Nao ter sido eliminado em qualquer curso de formacao ou estagio
para ingresso no QP;

J) Satisfazer os pré-requisitos funcionais, vocacionais e fisicos para
o efeito estabelecidos.

7 — Condigoes especiais de admissao para as especialidades
TOCART e TODCI — ¢ condicdo especial para ingresso nas espe-
cialidades TOCART e TODCI que os candidatos tenham no minimo
2222 no SLP em lingua inglesa.

8 — Documentos do concurso:

a) Requerimento, dirigido ao CEMFA, a solicitar a admissao
ao concurso, informado no que respeita as condicoes de
candidatura;

b) Declaragao de preferéncia de especialidades, ordenadas por
ordem decrescente, caso deseje candidatar-se a mais de uma
especialidade;

¢) Carta ou certidao de curso lavrada em boa e valida forma;

d) Certificado do registo criminal, emitido nos trés meses que
antecedem a data de entrega dos documentos;

e) Nota de assentos completa (modelo SIGAP II);

f) Ficha de avaliacdo individual, excepto se o candidato tiver
sido avaliado em data posterior a 9 de Marco de 2005;

g) Curriculum vitae detalhado, em triplicado.

9 — Processamento do concurso — o concurso ¢ constituido pelas
seguintes fases:

a) Fase documental — os candidatos devem entregar nas res-
pectivas unidades, 6rgaos ou servicos, até 9 de Setembro de
2005, os documentos referidos no n.° 8, que por sua vez os
deverao enviar a DP, de modo a darem entrada até 16 de
Setembro de 2005;

b) Avaliacdo documental;

¢) Provas psicotécnicas;

d) Inspeccdes médicas;

e) Afericdo de conhecimentos em lingua inglesa (s6 para can-
didatos as especialidades TOCART e TODCI). Estas provas
sao realizadas no CFMTFA, sendo os candidatos ja possui-
dores de SLP 2222, ou superior, obtido hd menos de um
ano, dispensados da sua realizagao;

f) Provas fisicas (anexo A);

g) Provas de avaliagao cientifica (anexo B);

h) Seriacdo final e preenchimento das vagas.

10 — Avaliagao documental — nesta fase sao excluidos do concurso
os candidatos que ndo entreguem nas respectivas unidades, orgaos
ou servicos os documentos referidos no n.° 8 até 9 de Setembro de
2005 (tendo as unidades, 6rgaos ou servicos a data limite de 12 de
Setembro de 2005 para enviar a DP, via MSG ou fax, a relacdo nominal
dos candidatos) ou que nao satisfacam alguma das condigoes gerais
ou especiais de admissao.

11 — As provas psicotécnicas, as inspec¢des médicas, as provas de
afericdo de conhecimentos em lingua inglesa e as provas fisicas sdo
classificadas como Apto ou Inapto. A classificagao Inapto determina
a eliminagao dos candidatos e a sua exclusdo das fases subsequentes
do concurso.

12 — Provas de avaliacdo cientifica:

a) Sao prestadas perante um jiri, que as elabora e classifica,
constituido por um oficial da ESTMA, nomeado pelo res-
pectivo comandante e por dois oficiais pertencentes ao quadro

especial a que os candidatos se destinam, nomeados pela res-
pectiva direcgao técnica ou pelo CEMFA, caso esta nao exista,
sendo constituidas por:

1) Prova escrita e prova oral; ou

2) Prova de avaliagao curricular, para os candidatos do
servigo de satide com destino a especialidade de técnicos
de saude; ou

3) Provade avaliagao curricular e prova oral para os deten-
tores de grau académico superior ao de licenciado,
desde que o referido grau possua afinidade e relevancia
para a especialidade a que o candidato concorre;

b) Sao classificadas na escala de 0 a 100. A classificacdo inferior
a 50 determina a eliminagao dos candidatos.

13 — Convocagdo dos candidatos — os candidatos admitidos ao
concurso sao convocados para a realizagdo das provas do concurso,
em obediéncia aos seguintes critérios:

a) Para as provas psicotécnicas, os candidatos que ndo tenham
sido excluidos na avaliagdo documental, de acordo com calen-
dario estabelecido;

b) Para as inspecgdes médicas, os candidatos que forem con-
siderados aptos nas provas psicotécnicas;

¢) Para as provas de afericio de conhecimentos em lingua
inglesa — SLP (apenas para os candidatos as especialidades
TOCART e TODCI) —, os candidatos que forem conside-
rados aptos nas inspecgoes médicas;

d) Para as provas fisicas, os candidatos que forem considerados
aptos nas inspecgoes médicas ou considerados aptos no SLP
para candidatos as especialidades TOCART e TODCI,

e) Para as provas de avaliagao cientifica, os candidatos que forem
considerados aptos nas provas fisicas.

14 — Aprovacdo — sao aprovados no concurso de admissao os can-
didatos que:

a) Forem considerados aptos nas provas psicotécnicas, nas ins-
pecgdes médicas, nas provas de afericao de conhecimentos
em lingua inglesa (apenas para os candidatos as especialidades
TOCART e TODCI) e nas provas fisicas;

b) Obtiverem aproveitamento nas provas de avaliacao cientifica.

15 — Seriacao:

a) Classificacao final — os candidatos aprovados no concurso
sao ordenados, para efeitos de admissao ao ETM, por ordem
decrescente da classificacao final obtida, expressa na escala
de 0 a 100, através da formula:

3B +7AC
C= 10
em que:

C = classificagao final do concurso;
B = classificagao da licenciatura/bacharelato;
AC = classificacao das provas de avaliagao cientifica;

b) Critério de desempate —em caso de igualdade de classifi-
cacao final, preferem sucessivamente os candidatos com:

1) Melhor nota na prova de avaliacao cientifica;
2) Melhor nota de licenciatura ou bacharelato;
3) Maior graduagao militar;

4) Maior antiguidade no posto;

5) Maior idade;

¢) Os candidatos aptos nos pré-requisitos que nao sejam ini-
cialmente colocados nas vagas postas a concurso sdo con-
siderados como reservas e serao chamados a ocupar vacaturas
que resultem da desisténcia ou eliminagdo de alunos nos 30
dias subsequentes ao inicio do ano lectivo.

16 — Calendario do concurso:

a) Data limite de admissdo de candidaturas e entrega de docu-
mentos nas unidades, 6rgaos ou servicos — 9 de Setembro
de 2005;

b) Data limite para as unidades, 6rgaos ou servicos enviarem
a DP, via MSG ou fax, a relacdo nominal dos candidatos — 12
de Setembro de 2005;

¢) Data limite de entrada dos processos de candidatura na
DP — 16 de Setembro de 2005;

d) Divulgacao das listas dos candidatos admitidos/excluidos — 28 de
Setembro de 2005;
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e) Provas psicotécnicas —de 30 de Setembro a 7 de Outubro de
2005;

f) Inspeccdes médicas — de 10 a 21 de Outubro de 2005;

g) Provas de afericdo de conhecimentos em lingua inglesa (apenas
para os candidatos as especialidades TOCART e TODCI) — de
28 de Setembro a 7 de Outubro de 2005;

h) Testes fisicos — de 2 a 4 de Novembro de 2005;

i) Avaliacao cientifica—de 7 a 11 de Novembro de 2005;

j) Seriacdo final e preenchimento das vagas— 18 de Novembro
de 2005.

28 de Junho de 2005.— O Presidente da Comissao de Admissao,
José Antonio de Magalhdes Aravijo Pinheiro.

ANEXO A
[referido no n.° 9, alinea f), do aviso de abertura]

Provas de aptidao fisica

Serao realizadas as seguintes provas de avaliacao:
1 — Poténcia muscular:

a) Pernas — impulsdo horizontal (salto a pés juntos sem balango);

b) Abdominais — flexdes do tronco a frente (no tempo maximo
de dois minutos);

¢) Bracos — extensdes de bragos no solo (sem limite de tempo
e sem paragem).

2 — Velocidade e resisténcia:

a) Corrida de velocidade — 100 m planos (com partida de pé);
b) Corrida de resisténcia — 2400 m planos.

3 — Capacidade de decisao — cada candidato terd de ultrapassar com
sucesso uma das seguintes provas num tempo limite de quinze minutos:

a) Muro—com corrida de balanco, saltar sem tocar no muro
de alvenaria com a altura de:

Masculinos — 0,90 m;
Femininos — 0,70 m;

ANEXO A

b) Vala— com corrida de balango, saltar uma vala com o com-
primento de:

Masculinos — 3,30 m;
Femininos — 2,50 m.

4 — Coordenag¢ao motora geral:

a) Basquetebol — observacao através dos gestos técnicos do bas-
quetebol: drible, passe e langamento;

b) Voleibol — observacao através dos gestos técnicos do voleibol:
recepcdo e passe.

5 — Quantificacdo dos resultados:

a) As provas de poténcia muscular, velocidade e resisténcia (descri-
tas nos n.”* 1 e 2) sao pontuadas de 0 a 20 valores de acordo
com a tabela apensa;

b) A prova de coordenagao motora geral (descrita no n.° 4) sera
avaliada por um jari de trés elementos e pontuada de 0 a

20 valores;
¢) A média final de 0 a 20 valores serd resultante da seguinte
férmula:
(100 m+2400 m) + (pernas+bragos+abdominais) "
P 2 3
Média final =

3

+ (basquetebol +voleibol)
2
3
d) As provas de capacidade de decisao (descritas no n.° 3) nao
tém avaliacdo quantitativa mas sim qualitativa. A nao realizacao

da prova escolhida, nas condi¢oes previstas, implica a eliminacao
do candidato.

6 — Critérios de eliminacao — sao eliminados todos os candidatos que:

a) Nao ultrapassem o obstaculo escolhido da prova de decisao nas
condicoes previstas;
b) Obtenham uma média final inferior a 10 valores.

Apéndice n.° 1

Tabela de admissao ETM
Velocidade (100 m) Resisténcia (2400 m) Aggi(; mmi;:?\::;sm Ex{e"s:;)gssgﬁ) bragos Impulsao horizontal Valores por escaldes etarios
1.0 2° 3°
M F M F M F M F M F — — —
<30 30-35 >35
17,40 20 21 21,30 1 1 1 1,35 1,05 0 1
17,20 19,7 20,30 21 2 2 2 1,40 1,10 0 1 2
17 19,4 20 20,30 4 3 3 1 1,45 1,15 1 2 3
16,80 19,1 19 20 6 4 4 2 1,50 1,20 2 3 4
16,50 18,8 18 19 8 6 6 3 1,55 1,25 3 4 5
16,20 18,6 17 18 10 8 8 4 1,60 1,30 4 5 6
15,90 18,4 16 17 12 10 10 5 1,65 1:35 5 6 7
15,60 18,2 15 16 15 12 12 6 1,70 1,40 6 7 8
15,30 18 14 15,30 20 16 14 8 1,75 1,45 7 8 9
15 17,8 13 15 25 20 16 10 1,80 1,50 8 9 10
14,80 17,6 12,30 14,30 30 22 18 12 1,85 1,55 9 10 11
14,60 17,4 12 14 35 25 20 14 1,90 1,60 10 11 12
14,40 17,2 11,50 13,30 40 30 23 16 2 1,65 11 12 13
14,20 17 11,40 13 45 35 26 18 2,05 1,70 12 13 14
14 16,8 11,30 12,30 50 40 29 20 2,10 1,80 13 14 15
13,80 16,5 11,10 12,15 55 45 32 24 2,15 1,85 14 15 16
13,60 16,2 10,50 12 60 50 35 27 2,20 1,90 15 16 17
13,40 15,9 10,30 11,30 65 55 38 30 2,25 1,95 16 17 18
13,20 15,6 10 11 70 60 41 33 2,30 2 17 18 19
12,90 15,4 9,30 10,30 75 65 44 36 2,35 2,05 18 19 20
12,60 15,2 9 10 80 70 47 39 2,40 2,10 19 20
12,20 15 8,30 9,45 85 75 50 42 2,50 2,20 20
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ANEXO B
[referido no n.° 9, alinea g), do aviso de abertura]

Programa das provas de avaliacao cientifica

1— O programa das provas de avaliacdo cientifica consta de uma
parte geral comum e de uma parte especifica inerente a cada
especialidade:

a) Parte geral:

1) Organizacao da Forca Aérea:

1.1) Organizacao geral;

1.2) Organizacdo dos comandos funcionais;

1.3) Organizacdo das bases aéreas.

2) EMFAR — disposi¢des normativas.

3) Correspondéncia militar:

3.1) Notas;

3.2) Faxes;

3.3) Informacoes;

3.4) Mensagens.

4) Justica e disciplina:

4.1) RDM;

4.2) Normas de elaboracao de processos.

5) Estatistica descritiva:

5.1) Distribuicoes de frequéncia, médias, modas, medianas e des-
vios padrao;

5.2) Representagdo e interpretacdo de graficos.

6) Cultura militar geral — andlise e comentério de um texto.

b) Parte especifica:

1) Questdes técnicas de especialidade:

1.1) Atribuigdes, competéncias e dependéncia;

1.2) Organizacdo da area funcional;

1.3) Resolucdo de situagdes especificas.

2 — Programa da prova de avaliacdo curricular para os candidatos
do servico de satde com destino a especialidade de técnicos de satde
(TS), avaliada de acordo com a seguinte férmula:

_ PAC+PPDC
2

AC
em que:

AC — avaliagao cientifica;
PAC — prova de avaliagdo curricular;
PPDC — prova publica de discussdo curricular.

a) Avaliacao curricular, de acordo com a seguinte formula:

_ SFP+8EP +50ECR + 2ECV
20

PAC

em que:

PAC — prova de avaliagao curricular;

FP — formacao profissional;

EP — experiéncia profissional;

OECR — outros elementos considerados relevantes;
ECV — elaboracao do curriculum vitae.

1) Formagao profissional (valorizagdo — 100 valores):

Curso de pos-licenciatura em Enfermagem — 20;
Pés-graduacoes noutras areas da saude — 10;
Outros cursos superiores — 10;

Curso de suporte avancado de vida — 10;

Curso de formacao de formadores — 10;

Curso de evacuagoes aeromédicas:

Curso basico de fisiologia de voo — 5;
Evacuagdes aeromédicas — 11;

Outros cursos — 24:

Carga horaria 225 horas <60 horas (3 valores por cada,
até 12);
Carga horédria >60 horas (4 valores por cada, até 12).

2) Experiéncia profissional (valorizagdo — 100 valores):
2.1) Anos de servico pés-curso de base de Enfermagem — 50:

Experiéncia de 0 a 5 anos — 20;

Experiéncia de 6 a 10 anos — 30;

Experiéncia de 11 a 15 anos — 40;
Experiéncia igual ou superior a 16 anos — 50.

2.2) Actividades desenvolvidas na drea da chefia/coordenacao de
servicos (UFA e bases) — 50:

Chefia de servigos (5 valores por cada ano de desempenho, até
ao maximo de 30) — 30;

Adjunto de chefia (2,5 valores por cada ano de desempenho,
até ao maximo de 20) — 20.

3) Outros elementos considerados relevantes (valoriza-
¢do — 100 valores):

Participacao em missoes — 30:

Ambito nacional de apoio sanitirio ao destaca-

_ mento/forca— 1 valor por cada dia de missdo, até 15;

Ambito internacional de apoio sanitario ao destaca-
mento/forga — 5 valores por cada dois meses de missao,
até 15;

Participacao em comissoes/grupos de trabalho — 30:

Ambito organizacional — 5 valores por cada, até 10;

Comissao cientifica — 5 valores por cada, até 10;

Trabalhos apresentados em congressos/publicados — 5 valo-
res por cada, até 10;

Formacao continua — 30:

Como formador — 2 valores por cada accdo de formacao,
até ao maximo de 10 valores;

Como formando — 1 valor por cada acgao de formacdo em
servigo, até ao maximo de 10 valores;

Como organizador da formacao — 2 valores por cada acgao
de formacdo, até ao maximo de 10 valores;

Tempo de exercicio de fungdes na drea da docéncia — 1 valor
por cada ano de docéncia, até ao maximo de 5 — 5;

Tutoria de alunos — 1 valor por cada aluno tutorado, até ao
maximo de 5 —5;

4) Elaboragdo do curriculum vitae (valorizacao — 100 valores):
Apresentagao — 25:

Paginagéao correcta — 8;

Anexos correctamente referenciados no texto — 8;

Existéncia em anexo da documentacao referenciada em
texto — 9;

Estrutura — 50:

Descrigao légica dos factos ocorridos — 20;

Descrigdo do desempenho profissional, salientando-se os
contetidos para a classe que se concorre — 20;

Organizagao sequencial dos conteidos — 10;

Discurso e ortografia — 25:

Estrutura l6gica/coerente de discurso — 10;
Correcta utilizagao de linguagem cientifica — 10;
Correcta aplicacao ortografica — 5.

5) Condigdes de apresentacdo do curriculum vitae — a elaboracao
do curriculum vitae deve seguir a Norma Portuguesa NP 405-1,
1994 — norma portuguesa para referéncias bibliogréficas.

b) Prova publica de discussdo curricular (valorizagdo — 100 valo-
res):

Exposi¢ao do candidato — 40:

Discurso claro e coerente — 2,5;

Correcta utilizacao de conhecimentos técnico-cientificos na
apresentacao da experiéncia profissional — 20;

Adequacao ao tempo disponivel — 2,5;

Introdugédo de dados novos pertinentes — 7,5;

Desenvolvimento dos aspectos mais relevantes da experién-
cia profissional relacionando-os com a classe profissional
a que se candidata — 7,5;

Resposta as questdes colocadas — 60:

Fundamentagdo das respostas a partir da experiéncia pro-
fissional, com integracdo de conhecimentos cientificos
adequados, no desempenho técnico militar — 40;

Respostas directas e objectivas — 10;

Discurso claro e coerente — 10.



11 034

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 147 — 2 de Agosto de 2005

3 — Condicbes de apresentagao do curriculum vitae:

Os candidatos devem apresentar trés exemplares do curriculum
vitae detalhado;

A elaboragao do curriculum vitae deve seguir a Norma Portuguesa
NP 405-1, 1994 — norma portuguesa para referéncias biblio-
graficas.

4 — Critérios principais de apreciagcdo do curriculo para os can-
didatos detentores de grau académico superior ao de licenciado (apli-
cavel a todas as especialidades em concurso):

a) Area académica no ambito da(s) licenciatura(s);

b) Area académica no ambito do(s) mestrado(s);

c) Experiéncia profissional relevante;

d) Publicagdo de trabalhos em revistas, ou similares, de reco-
nhecido valor cientifico;

e) Apresentacao oral de trabalhos em congressos ou em eventos
cientificos de natureza similar;

f) Apresentacao de posters em congressos ou em eventos cien-
tificos de natureza similar;

g) Presenca em eventos cientificos;

h) Cursos de formacdo pés-graduada realizados em estabele-
cimentos do ensino superior.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 16 654/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Maio de 2005:

1—De acordo com o disposto nos n.® 2 e 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, procedeu-se a publicitacido do pro-
cesso de seleccao do titular para o cargo de chefe de divisao de Estudos,
Projectos e Infra-Estruturas, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
da Administracdo da Justica, previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 102/2001, de 29 de Marco, no jornal Puiblico e na bolsa de emprego
publico no dia 4 de Maio de 2005.

2 — O licenciado Anténio Jalio dos Santos Queluz possui habi-
litacoes académicas e formacao profissional adequadas as exigéncias
do cargo, bem como experiéncia comprovada na respectiva area de
actuagao e de dirigente.

3 — Assim, ao abrigo e nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o licenciado Anténio Jilio dos
Santos Queluz, assessor principal do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral da Administracdo da Justica, chefe de divisdo de Estudos,
Projectos e Infra-Estruturas de Conservagdo ¢ Equipamento, com
efeitos a 1 de Junho. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Julho de 2005. — A Directora-Geral, Helena Ribeiro.
Curriculum vitae
Dados biograficos:

Nome — Anténio Jalio dos Santos Queluz;
Data de nascimento — 14 de Setembro de 1951.

Habilitagoes académicas — licenciatura em Engenharia Electrotéc-
nica pelo IST.
Carreira profissional:

Exerce desde 1 de Abril de 2005 as fungdes de chefe de divisao
da Divisao de Estudos, Projectos e Infra-Estruturas da Direc-
¢ao-Geral da Administracao da Justica;

Em 23 de Marco de 2000 foi nomeado assessor principal de
engenharia do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica;

Exerce funcoes de engenheiro electrotécnico desde 16 de Feve-
reiro de 1976.

Experiéncia profissional:

Concepgao, estudo e desenvolvimento de projectos;

Andlise e elaboragao de pareceres sobre projectos de instalagoes
eléctricas e telefonicas;

Acompanhamento e fiscalizacao de obras;

Peritagem de instala¢des eléctricas.

Formacgao profissional:

Reabilitacao de edificios;

Barreiras arquitecténicas e transportes — mobilidade e acessi-
bilidade em cidades e edificios;

Avaliagdo de propostas em concursos publicos de engenharia;

Regime juridico de aquisi¢ao de bens e servicos;

Regime juridico de contratacao de empreitadas;

Curso de Autocad 11.

Formacao especifica — seminério de alta direccao, no INA, em Abril
de 2005.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 16 655/2005 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 4 de Julho de 2004:

Antonina Maria Pimentel dos Santos Ferreira da Costa, segunda-
-ajudante do extinto 2.° Cartério Notarial das Caldas da Rainha,
afecta a conservatoria do registo civil do respectivo municipio —
nomeada para idéntico lugar do Cartério Notarial de Arganil
(5.° escalao, indice 255), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Helena Fernandes dos Santos, segunda-ajudante do extinto
1.° Cartdrio Notarial de Vila Franca de Xira, afecta a conservatdria
do registo civil do respectivo municipio — nomeada para idéntico
lugar do 2.° Cartdrio Notarial de Vila Franca de Xira (4.° escaldo,
indice 245), ficando exonerada das anteriores funcdes a data da
aceitagao do novo lugar.

Maria José Levita Martins, segunda-ajudante do extinto Cartdrio
Notarial da Guarda, afecta a conservatdria do registo civil do res-
pectivo municipio — nomeada para idéntico lugar do Cartério
Notarial do Centro de Formalidades das Empresas de Lisboa II
(5.° escaldo, indice 255), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 16 656/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 7 de Julho de 2005, foram sancionadas as promogoes
a categoria superior, com efeitos a partir das datas indicadas, dos
seguintes escriturarios:

Maria Cidalina Almeida Figueiredo, Conservatéria dos Registos Civil
e Predial de Castro Daire —25 de Abril de 2005 (escalao 2,
indice 200).

Maria Elisabete Martins Cardoso Lage, Conservatéria do Registo Civil
de Mirandela—22 de Maio de 2005 (escaldao 2, indice 200).

Ana Paula Cardoso Pinto Soares, Conservatdria dos Registos Civil
e Predial de Resende — 25 de Junho de 2005 (escalao 2, indice 200).

12 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 16 657/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Julho de 2005 do director-geral:

Wanda Marilia Barroso Garcia Branco e José Manuel Reis Gomes,
escriturdrios da Conservatdria dos Registos Centrais, destacados
nos servicos centrais desta Direccdo-Geral — autorizada a reno-
vagao dos destacamentos por mais um ano, nos termos do artigo 51.°
do Decreto-Lei n.° 87/2001, de 17 de Margo, com efeitos a contar
de 16 e de 21 de Agosto de 2005, respectivamente. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho (extracto) n.° 16 658/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Julho de 2005 do director-geral dos Registos e do
Notariado:

Licenciada Angela Maria Guerreiro Relvas, auditora dos registos e
do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 20 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notéria privada.
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Licenciada Eliane de Sousa Vieira, auditora dos registos e do notariado
em regime de contrato administrativo de provimento celebrado ao
abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de 12 de Agosto —
rescindido o contrato administrativo de provimento com efeitos
desde 20 de Maio de 2005, por ter tomado posse como notaria
privada.

Licenciada Leonor da Conceigdo Moura, auditora dos registos e do
notariado em regime de contrato administrativo de provimento cele-
brado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de 12
de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 20 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notéria privada.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 16 659/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 do director-geral:

Licenciado Abilio Fernandes Gomes Oliveira e Silva, notario do Car-
tério Notarial de Montalegre, requisitado nos servigos centrais desta
Direcgao-Geral — autorizada a prorrogacao da requisi¢do por um
ano, nos termos do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 87/2001, de 17
de Marco, com efeitos a contar de 12 de Agosto de 2005.

Maria Gabriela Trindade Prisal, segunda-ajudante da Conservatéria
do Registo Nacional de Pessoas Colectivas, requisitada nos servicos
centrais desta Direccdo-Geral — autorizada a prorrogacao da requi-
sicdo por um ano, nos termos do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 87/2001, de 17 de Marco, com efeitos a contar de 15 de Agosto
de 2005.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 16 660/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 do director-geral:

Licenciada Alda Maria de Jesus Azevedo, conservadora auxiliar da
Conservatdria do Registo Nacional de Pessoas Colectivas, requi-
sitada nos servicos centrais desta Direccao-Geral — autorizada a
prorrogacao da requisi¢do por um ano, nos termos do artigo 51.°
do Decreto-Lei n.° 87/2001, de 17 de Marco, com efeitos a contar
de 14 de Julho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 7032/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Julho
de 2005 do presidente da Comissdao de Coordenacdo e Desenvol-
vimento Regional do Algarve:

Jorge Guerreiro Lourengo, técnico profissional de 1.2 classe do quadro
de pessoal da ex-Direcgao Regional do Ambiente e do Ordena-
mento do Territério — Algarve — nomeado definitivamente, ap6s
reclassificacao profissional, na categoria de técnico-adjunto, nivel 2,
da carreira de técnico de informatica do mesmo quadro de pessoal,
ficando exonerado do lugar que ocupa quando aceitar a nomeagao
na nova categoria. A remuneracdo corresponde ao escaldo 1,
indice 244.

7 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Maria Catarina Pires Brito
da Cruz.

Despacho (extracto) n.° 16 661/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do presidente da Comissao de Coor-
denacédo e Desenvolvimento Regional do Algarve:

Pedro Emanuel Cabrita Neves Bexiga, técnico superior de 1.* classe
do quadro de pessoal do Gabinete de Apoio Técnico/ex-Comissao
de Coordenagao da Regidao do Algarve — autorizado a acumular

actividade privada com as fungdes que desempenha na Adminis-
tracao Publica.

7 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Maria Catarina Pires Brito
da Cruz.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 16 662/2005 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e 25.° do Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de Maio, e ao abrigo das
competéncias que me foram delegadas, com poderes de subdelegacao,
pelo presidente da CCDRLVT, através do despacho 12 373/2004
(2.2 série), de 24 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 24 de Junho de 2004, subdelego no chefe de divisao do
Dominio Hidrico, engenheiro Eduardo Sousa Costa, as seguintes
competéncias:

i) Emitir, nos termos da lei, licengas, autorizagdes, pareceres
ou declaracoes relativas a:

a) Obras de pesquisa e eventual captagao de aguas
subterrineas;
b) Exploragdo de dguas subterraneas;

i) Assinar toda a correspondéncia que deva ser emitida pela
Divisao do Dominio Hidrico, nomeadamente para os efeitos
da cobranca das taxas a que se refere a Portaria n.® 393/2004,
de 16 de Abril, relativa a pesquisa e a exploragao de agua
subterranea.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, considerando-se ratificados os actos entretanto praticados
pelo subdelegado que se incluam no seu ambito.

7 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Catarina Cotinnelli da
Costa.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 165/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que,
por despacho do subdirector-geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano de 16 de Junho de 2005, foi determinado
o registo da alteragao ao Plano de Pormenor da Zona Hr B — Zona
Norte de Almeirim, no municipio de Almeirim.

Trata-se de uma alteracao sujeita a regime simplificado enquadravel
na alinea a) do n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, que se traduz apenas na correc¢ao da repre-
sentacdo cartografica na planta de implantagao, mais concretamente
num acerto na delimitacao dos lotes 74, 75, 76 e 77,

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaragiao
a deliberacdo da Assembleia Municipal de Almeirim de 28 de Feve-
reiro de 2005, que aprovou a referida alteracao, bem como a planta
de implantacao corrigida.

Esta alteracao foi registada em 20 de Junho de 2005, com o
n.° 03.14.03.01/01-05.PP/A.

20 de Junho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

ANEXO
Assembleia Municipal de Almeirim

Certidao

Vitor José Castelo Figueiredo, primeiro-secretario da mesa da
Assembleia Municipal de Almeirim, certifica que a Assembleia Muni-
cipal, reunida em sessdo ordinaria no dia 28 de Fevereiro de 2005,
deliberou aprovar, por unanimidade, a proposta de alteragao ao Plano
de Pormenor da Zona Hr B — Zona Norte de Almeirim.

E por ser verdade e pedida mandei passar a presente certidao,
que assino e faco autenticar com o selo branco em uso nesta edilidade.

E eu, José dos Santos David, assistente administrativo especialista
de apoio a Assembleia Municipal de Almeirim, aos 8 dias de Margo
de 2005, a subscrevi.
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Declaragéo n.° 166/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
despacho do subdirector-geral do Ordenamento do Territério e Desenvol-
vimento Urbano de 1 de Julho de 2005, foi determinado o registo da
alteracdo ao Plano Director Municipal de Silves, no municipio de Silves.

Trata-se de uma alteragdo sujeita a regime simplificado, enquadravel
na alinea b) do n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10
de Dezembro, que consiste num acerto na planta de ordenamento do
nicleo urbano de Alcantarilha a escala de 1:10000, determinado por
incorrecgao de transposicao de escalas de 1:25 000 para 1:10 000.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaragiao
certiddo da deliberacdo da Assembleia Municipal de Silves de 27
de Dezembro de 2004, que aprovou a referida alteragdo, bem como
a mencionada planta de ordenamento corrigida.

Esta alteracdo foi registada em 5 de Julho de 2005 com o
n.° 05.08.13.00/0B-05.PD/A.

5 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Isabel Moraes Cardoso.
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ANEXO
Certidao n.° 1/2005

Dr.? Maria José Grade da Encarnagéo, presidente da Assembleia
Municipal de Silves, certifica narrativamente que a Assembleia Muni-
cipal de Silves, reunida ordinariamente no dia 27 de Dezembro de
2004, aprovou por unanimidade a proposta da Camara Municipal,
aprovada na reunido do dia 16 de Dezembro de 2004, relativa a pro-

posta de alteracdo em regime simplificado da compatibilizagao da
cartografia as escalas de 1:25000 e 1:10000 do PDM de Silves.

Por ser verdade e me ter sido pedida, passo a presente certidao
que assino e vai ser autenticada com o selo branco usado por esta
Assembleia Municipal.

16 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente da Assembleia Muni-
cipal, (Assinatura ilegivel.)

vs. CAMARA MUNICIPAL
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Municipio de Silves

Gabinete de Relacdes Internacionais

Aviso n.° 7033/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 6.°, do n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para o pro-
vimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal do Gabinete de Relagoes Inter-
nacionais do Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional (MAOTDR), constante da Portaria
n.° 877/2000, de 27 de Setembro.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional — coordenar a intervencao do MAOTDR
na preparacao dos conselhos de ministros da Unidao Europeia, em
especial do conselho de ministros do ambiente, apoiar tecnicamente
a intervencao dos servigos e organismos do Ministério em todas as
instdncias comunitarias, em especial no que se refere ao processo
de negociacao de actos legislativos comunitdrios, e acompanhar e
coordenar todos os actos relativos a tratados, acordos ou convénios
bilaterais ou multilaterais na drea do ambiente, bem como coordenar
e acompanhar a acgao dos varios servicos do Ministério em todos
os assuntos relativos a intervencdo do MAOTDR nas suas relagdes
com as Nagoes Unidas e suas agéncias especializadas, em particular
com o0 PNUA, ¢ com a OCDE.

3 — Legislacdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-

bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ o
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Gabinete de Relagoes Internacionais do
Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional, em Lisboa.

5 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.

Os critérios de aplicacao e ponderagdo da avaliagao curricular esta-
belecidos nos n.°° 1 a 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da 1.* acta das reunides
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos nos
termos legais.

6 — Classificacao final — sera adoptada a escala de 0 a 20 valores.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director do Gabinete de Relagoes Internacionais, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das can-
didaturas, para a Rua do Século, 51, 4.°, 1200-433 Lisboa.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a

~

Identificagao — nome, estado civil, residéncia, cdigo postal

e telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata mediante referéncia
ao presente aviso de abertura;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais de provimento em fungoes publicas, como
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determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assi-
nado;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais do candidato;

¢) Declaragao do servico comprovando a categoria e a natu-

reza do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria,

na carreira e na funcdo publica e as classificagoes de ser-

vico, na sua expressao quantitativa, obtidas nos ultimos

trés anos;

Declaracao do servico com descricao detalhada das funcoes

e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado

pelo funcionério;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito, que sé serao tidos
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovados.

d

~

8 — Publicitacdo das listas — a relagao de candidatos e a lista de
classificacdo final serao publicitadas nos termos e nos prazos previstos
nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel dos Santos Matos, asses-
sor da Secretaria-Geral do MAOTDR.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa Lopes Lima de Barros, técnica
superior principal do Gabinete de Relacoes Interna-
cionais.

2.° Licenciada Maria do Rosario Santos Silva Galheto Coxi-
lha, chefe de divisao de Recursos Humanos da Secre-
taria-Geral do MAOTDR.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria da Concei¢cao Rosado da Fonseca, téc-
nica superior principal da Secretaria-Geral do
MAOTDR.

2.° Licenciada Nadia de Brito Pires, técnica superior prin-
cipal do Gabinete de Relacoes Internacionais.

A presidente do juri sera substituida nas suas auséncias e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 de Julho de 2005. — O Director, Nuno Sanchez Lacasta.

Instituto Geografico Portugués, I. P.

Despacho n.° 16 663/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Geografico Portugués de 7 de Junho de 2005,
com a anuéncia do secretario-geral do Ministério do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional de 21 de
Junho de 2005:

Ana Amélia Rodrigues, assistente administrativa especialista do qua-
dro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regio-
nal — autorizada a requisicdo ao abrigo do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de
Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Maria Angélica Car-
valho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccéo-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 16 664/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Julho de
2005:

Henrique Alberto de Moura Portugal Sobral e Maria Joao Pedro
da Silva, inspectores principais da carreira de inspeccao superior
dos quadros de pessoal da ex-Inspecgao-Geral das Pescas e da Direc-
¢ao-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Alimentar, res-
pectivamente — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
inspectores superiores da carreira de inspector superior, do quadro
de pessoal da ex-Inspecgao-Geral das Pescas, com efeitos a data
do despacho, ficando posicionados no escaldao 1, indice 670, con-
siderando-se exonerados da anterior categoria a partir da data da
aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Divisao de Gestdao de Recursos Humanos,
Rita Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 665/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Julho de
2005:

Vitor Manuel dos Santos Valadas e Maria Joaquina Dias Ramos,
técnicos de informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de técnico
de informdtica do quadro de pessoal da Ex-Inspeccao-Geral das
Pescas e da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura, respecti-
vamente — nomeados definitivamente, precedendo concurso, téc-
nicos de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de
informatica, do quadro de pessoal da ex-Inspecgdo-Geral das Pescas,
com efeitos a data do despacho, ficando posicionados no escalao 2,
indice 500, considerando-se exonerados da anterior categoria a par-
tir da data da aceitagdo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
Rita Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 666/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Julho de
2005:

Rui Manuel Léonard Baptista, técnico de informatica do grau 2,
nivel 1, da carreira de técnico de informatica do quadro de pessoal
da ex-Inspecgao-Geral das Pescas — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico de informdtica do grau 3, nivel 1, da
carreira de técnico de informatica, do mesmo quadro de pessoal,
com efeitos a data do despacho, ficando posicionado no escaldo 3,
indice 640, com efeitos a data do despacho, considerando-se exo-
nerado da anterior categoria a partir da data da aceitagao. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Humanos,
Rita Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 667/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Julho de
2005:

Isabel Maria Barata Abrantes Fontoura, técnica de informatica do
grau 1, nivel 1, da carreira de técnico de informatica do quadro
de pessoal da ex-Inspeccao-Geral das Pescas — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, técnica de informética do grau 2,
nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura, com efeitos a data
do despacho, ficando posicionada no escaldo 2, indice 500, con-
siderando-se exonerada da anterior categoria a partir da data da
aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 668/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Julho de
2005:

Ana Maria Branco Lara Cardoso Fernandes Ferreira ¢ Ana Paula
Guerreiro Lamy, técnicas de informdtica do grau 2, nivel 1, da
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carreira de técnico de informéatica — nomeadas definitivamente,
precedendo concurso, técnicas de informatica do grau 3, nivel 1,
da carreira de técnico de informatica, do quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral, com efeitos a data do despacho, ficando posicio-
nadas no escalao 1, indice 580, considerando-se exoneradas da ante-
rior categoria a partir da data da aceitagao. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisdao de Gestao de Recursos Humanos,
Rita Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 669/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da secretaria-geral-adjunta do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas de 23 de Junho de 2005 e do
director-geral das Pescas e Aquicultura de 8 de Julho de 2005:

Elisabete Roméao Pazeiro Ramalho Pimentel, auxiliar de accao médica
da carreira de auxiliar de ac¢do médica do quadro de pessoal do
Centro Regional de Alcoologia do Sul —nomeada na categoria
de assistente administrativa da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura,
ap6s reclassificacdo profissional ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando posicionada no escaléo 1,
indice 199, com efeitos a 8 de Julho de 2005.

12 de Julho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Divisao de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Ferreira.

Direccéo-Geral dos Recursos Florestais

Aviso n.° 7034/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar,
na categoria de chefe de seccao, constante da Portaria n.° 574/2004,
de 28 de Maio, a saber:

Chefe de seccao da Seccao Administrativa da Circunscricao Flo-
restal do Norte.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar men-
cionado, esgotando-se com o seu preenchimento.
3 — Legislacdo aplicada — o presente concurso rege-se pelo:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, modificado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho; e

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — compete, nomeadamente, ao chefe de
seccdo apoiar e coordenar as actividades da circunscricao florestal
e dos niicleos florestais que lhe estao afectos em matérias relacionadas
sobretudo com recursos humanos, expediente e arquivos, conforme
o estabelecido no n.° 5 do artigo 2.° da estrutura flexivel dos servigos
desconcentrados, constante do despacho n.° 14 749/2004 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 172, de 23 de Julho
de 2004.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talagoes da sede da Circunscrigao Florestal do Norte, Parque Florestal,
Vila Real.

6 — Vencimento — o correspondente a aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condi¢oes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para a funcdo publica.

7 — Condicoes gerais de admissdo — as previstas no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Condicdes especiais de admissao — as previstas no n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao — os métodos de selecc@o a utilizar sdo:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatorio para nota inferior a 9,5 valores, na escala
de 0 a 20 valores;

b) Avaliacdo curricular.

10 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duragio de
trés horas, a qual serd aplicado o programa de provas aprovado pelo
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e

das Pescas, de 12 de Janeiro de 1996, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 1996, mantido em vigor por
forca do disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.1 — A bibliografia e legislacdo a adoptar nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
consta do anexo do presente aviso, do qual faz parte integrante.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da prova de conhecimentos, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formaliza¢do da candidatura — o requerimento de admissao
ao concurso serd elaborado em folha de papel normalizada, branca
ou de cor pélida, de formato A4, dirigido ao director-geral dos Recur-
sos Florestais, e entregue em mao na Secc¢ao de Expediente e Arquivo
desta Direcgao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocdpia, que
servira de recibo, ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepcao, para a Direcgdo-Geral dos Recursos Florestais, Avenida
de Jodo Criséstomo, 28, 1069-040 Lisboa, desde que expedido até
ao ultimo dia do prazo para a entrega da candidatura.

13 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
data de validade do bilhete de identidade e servico emissor,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza de vinculo e antiguidade na categoria e na carreira;

d) Indicacdo de todas as acgdes de formacdo profissional que
frequentou, a submeter a apreciagdo do jiri, bem como a
duracao de cada uma;

e) Outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

14 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente autenticada, do servico ou orga-
nismo a que se encontra vinculado o candidato da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao
publica, a actual categoria e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica;

b) Declaragdo autenticada do servico a que pertence especifi-
cando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato, bem como o periodo a que as mesmas se
reportam;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao frequentadas, com indicacao da sua
duracao;

e) Fotocodpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes
para o concurso, devidamente confirmadas pelos servigos;

f) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com indi-
cacao das tarefas e funcoes que exerce e que exerceu, expli-
citando os respectivos periodos de duragao.

15 — A falta de apresentacao de algum dos documentos exigidos
no presente aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos do
disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

17 — Por falsas declaragdes serao os candidatos punidos nos termos
da lei.

18 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.° e dos n.” 1 e 2
do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.** 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.°
e 1 e 2 do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
20 — A constituigao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Dr. Manuel Domingues Rosa, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Couceiro, técnico superior principal.
Engenheiro Vitor Teixeira Rego, chefe de divisao.
Vogais suplentes:

Engenheiro técnico agrario Joao Anténio Vilela do Cabeco.
Dr. Anténio Velez Neves, chefe de divisao, em regime de
substituicdo.

—

de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Castro Rego.

ANEXO
Bibliografia e legislagcao
(a que se refere o n.° 10.1 do aviso)

Partes 1 e 11 do programa de provas aprovado pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, atra-
vés do seu despacho de 12 de Janeiro de 1996, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro de
1996:

Codigo Civil;

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Qualquer manual de introdugao ao direito;

Caupers, Joao, Direito Administrativo;

Decreto-Lei n.° 246/2002, de 8 de Novembro, que altera o Decre-
to-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho;

Decreto-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro, com as alteracoes
do Decreto-Lei n.° 55/98, de 16 de Marco, e do Decreto-Lei
n.° 17/99, de 25 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 80/2004, de 10 de Abril;

Portaria n.° 574/2004, de 28 de Maio.

Parte 111 do programa de provas aprovado pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, através do seu despacho
de 12 de Janeiro de 1996:

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 100/97, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto;

Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio, e pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e pela Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto n.° 24/84, 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Louvor n.° 1282/2005. — Ao terminar as fungdes como director
regional, louvo a técnica profissional especialista principal da carreira
de tradutor-correspondente-intérprete Felizarda Gertrudes Freira
Jeremias Carapinha, que desde o inicio do meu mandato desempenhou
as fungoes de secretaria do meu Gabinete, pelo elevado sentido de
responsabilidade, zelo, competéncia profissional e dedicagdo ao ser-
vigo, sendo pois justo testemunhar publicamente o meu apreco pelo
seu desempenho.

13 de Julho de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 16 670/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do conselho de administragio do IFA-
DAP/INGA e do director regional de Agricultura da Beira Interior,

respectivamente de 27 e de 30 de Junho de 2005, foi autorizada a
transferéncia de Maria Cecilia Amador Coelho Boavida dos Santos,
técnica superior principal da carreira de engenheiro, do quadro do
IFADAP/INGA, para o quadro préprio desta Direcgdo Regional, com
idéntica categoria e carreira e com efeitos a 1 de Julho de 2005.
(Processo isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

12 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Administra-
cao, José Antonio Marques dos Santos.

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, |. P.

Rectificagao n.° 1302/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de 14
de Julho de 2005, a p. 10 289, rectifica-se que onde se 1& «Teresa
Paula Carichas Carita Nunes [...] — reclassificada na categoria de
técnico superior estagidrio para ingresso na carreira de técnico supe-
rior.» deve ler-se «Teresa Paula Carichas Carita Nunes [. . .] — reclas-
sificada na categoria de técnico superior estagidrio para ingresso na
carreira de engenheiro.».

15 de Julho de 2005. — O Presidente, José Empis.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 671/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.° do Regime Legal sobre
Poluicdo Sonora (Regulamento Geral do Ruido), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 76/2002, de 26 de Margo, pelo Decreto-Lei n.° 259/2002,
de 23 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 293/2003, de 19 de Novem-
bro, a licenga para o exercicio de actividades ruidosas de caracter
tempordrio s6 pode ser concedida, por periodos superiores a 30 dias,
desde que sejam respeitados os limites fixados no n.° 3 do artigo 4.°
e no n.° 3 do artigo 8.° do referido Regulamento;

Considerando que, nos termos do n.° 6 do artigo 9.° do Regu-
lamento, podera ser dispensada a exigéncia do cumprimento dos limi-
tes de ruido referidos no considerando anterior quando se trate de
infra-estruturas de transporte cuja realizagdo corresponda a satisfagao
das necessidades de reconhecido interesse publico;

Considerando que a execugdo da empreitada de construcao da refor-
mulacao do né do Regado-VCI do Porto implica a utilizacao de maqui-
nas e equipamento adequados ao tipo de intervencao com nivel sonoro
variavel;

Considerando ainda que serao adoptadas as medidas de minimi-
zacao de impacte ambiental devidas, quer aos equipamentos, quer
as actividades a desenvolver, nos termos definidos no estudo de
impacte ambiental;

Considerando que a execucdo desta obra s6 é exequivel com o
referido tipo de equipamento e é imperiosa a sua conclusdo nos prazos
previstos, tendo em conta os beneficios decorrentes da utilizacao deste
empreendimento rodovidrio, nao s6 para os seus utilizadores mas
também para a populagdo em geral na melhoria da qualidade de
vida;

Considerando a necessidade de aproveitamento dos periodos de
menor intensidade de trafego, que correspondem ao periodo nocturno,
para a execugao dos trabalhos em causa, por forma a manter os niveis
de servico da VCI;

Considerando que a execucao da empreitada de construcao da refor-
mulacdo do né do Regado-VCI do Porto corresponde a satisfagao
de necessidades de manifesto e reconhecido interesse ptblico:

Determino, nos temos e ao abrigo do n.° 6 do artigo 9.° do Regu-
lamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 292/2000,
de 14 de Novembro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 259/2002, de 23 de Novembro, que a execugao das obras do
empreendimento anteriormente mencionado fiquem dispensadas do
cumprimento dos limites previstos no n.° 3 dos artigos 4.° ¢ 8.° deste
diploma no periodo de tempo entre as 18 e as 24 horas nos dias
lteis, entre as 7 e as 20 horas aos sabados, entre as 8 e as 16 horas
aos domingos e entre as 7 e as 24 horas aos feriados no periodo
de tempo que decorre entre a presente data e Abril de 2006.
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O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

7 de Julho de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Aviso n.° 7035/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 15 de Julho de 2005, do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso para o provimento de um
lugar de técnico profissional especialista da carreira técnico-profis-
sional do quadro de pessoal ndo docente da Escola Nautica Infante
D. Henrique, aprovado pela Portaria n.° 629/88, de 10 de Setembro,
com as alteragoes introduzidas pela Portaria n.° 935/90, de 3 de
Outubro.

2 —Em cumprimento da alinea %) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 218/98, de 17 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e da Portaria n.° 629/88,
de 10 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 935/90, de 3 de Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico pro-
fissional especialista exercer fungdes de natureza executiva de apli-
cagdo técnica, enquadrada em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, enquadradas na éarea de
soldadura, manutencao e conservagao de instalacoes e equipamentos
oficinais.

6 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Avenida do Engenheiro Bonneville Franco, em Paco de Arcos,
tendo como condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da administragdo publica
central.

7 — Remuneracdes — as remuneracdes sao fixadas de acordo com
o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais
legislacdo complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea b) do n.° 1
do artigo 6.° Do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao avaliacao curricular, que podera ser com-
plementada com entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) As habilitacOes literarias;

b) Informacoes anuais;

¢) A formacdo profissional complementar, através da qual se
ponderam as accoes de formagdo e de aperfeicoamento pro-
fissional, em especial as relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

d) A experiéncia profissional, através da qual se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na drea de actividade para
que o concurso ¢ aberto, com a avaliagdo da sua natureza
e duracgao.

9.2 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

9.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como do sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao da primeira acta da reuniao do juri

do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo, os critérios de pre-
feréncia serdo os constantes no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia, em igualdade
de classificacdo, nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.

12 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao director da Escola Nau-
tica Infante D. Henrique, podendo ser entregue pessoalmente no
secretariado da direccdo, sito na Avenida do Engenheiro Bonneville
Franco, 2770-058 Pago de Arcos, durante as horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
para a mesma morada, até o termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.

12.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, ndmero de contribuinte, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e identificagdo do servico a que
pertence;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao ao concurso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

12.2 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, rubricado e assinado;

b) Avaliagao de desempenho dos dltimos trés anos;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

e) Declaracgao, passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funciondrio, bem como o periodo a que se reportam;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

12.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

12.4 — Os candidatos do servigo ficam dispensados da apresentagao
dos documentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 12.2 desde que
os originais constem do seu processo individual.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvidas sobre a situac@o que descreveu, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos legais.

15 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas no placard do hall de entrada do
edificio 1 da Escola Nautica Infante D. Henrique, onde poderao ser
consultadas dentro das horas normais de expediente, e serao, também,
enviadas aos candidatos para as suas moradas, registado e com aviso
de recepcdo, quando o numero de candidatos assim o justifique.

16 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Divo Monteiro, chefe da Reparticao de Adminis-
tracdo Geral.
Vogais efectivos:

Rosa Maria Ramos Miguel, chefe da Seccao de Contabi-
lidade, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Maria Teresa do Nascimento Costa, chefe da Seccao de
Pessoal.

Vogais suplentes:

Odilia Maria Baptista Gongalves Santos, tesoureira.
Maria José Jorge Sobral Cardoso, assistente administrativa
especialista.

Todos os membros do juri pertencem a Escola Ndutica Infante
D. Henrique.

15 de Julho de 2005. — O Director, Jodo M. R. Silva.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Reabilitagao

Despacho n.° 16 672/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.°
da Lei Organica do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
no uso dos poderes que me foram confiados pelo despacho
n.° 10847/2005, de 28 de Abril, do Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93,
de 13 de Maio de 2005, subdelego, sem prejuizo do poder de avocagao,
no presidente do conselho directivo dos Servicos Sociais do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribuigoes
genéricas dos respectivos servicos e organismos, bem como exercer
as competéncias relativas ao procedimento de concurso previstas no
n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

1.2 — Conferir posse aos directores de servigos, chefes de divisao
e titulares de cargos legalmente equiparados, por mim nomeados,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro;

1.3 — Autorizar a deslocacio de funciondrios e agentes ao estran-
geiro previstas em plano aprovado, bem como as ndo previstas, rela-
tivamente as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem
ou as correspondentes ajudas sejam suportadas pela entidade orga-
nizadora, ainda que a titulo de reembolso;

1.4 — Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracéo e licengas sem vencimento para acompanhar o conjuge colo-
cado no estrangeiro, previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do
artigo 73.° e nos artigos 76.°, 78.° e 84.°, bem como autorizar o res-
pectivo regresso ao servico, nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com a redaccdo que lhe foi dada pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.5 — Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.6 — Autorizar a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, nos termos
e nos casos previstos no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.7 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

1.8 — Determinar a suspensao preventiva de funcionarios ou agen-
tes arguidos em processos disciplinares;

1.9 — Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viacdo possam constituir a fase de instrucdo de processo disciplinar,
nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar;

1.10 — Dirigir a instrugao dos procedimentos administrativos que
corram pelos servigos ou institui¢des, nos termos previstos no Cédigo
do Procedimento Administrativo;

1.11 — Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacdo de horas
extraordindrias, nas circunstancias especiais a que se refere a alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

2 — Em matéria de despesas, nos termos do disposto nos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, subdelego no pre-
sidente do conselho directivo dos Servigos Sociais do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social a competéncia para autorizar as
despesas previstas no artigo 17.° do referido diploma, nos seguintes
montantes:

2.1 — Até € 375 000, para a realizagdo de despesas com emprei-
teiros de obras publicas, locacdo e aquisicao de bens e servigos;

22— Até € 750 000, para despesas devidamente discriminadas,
incluidas em planos de actividade que sejam objecto de aprovagao
tutelar;

23— Até € 1 250 000, para as despesas relativas a execucao de
planos ou de programas plurianuais legalmente aprovados;

2.4 — Autorizar as despesas provenientes de alteracdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de obras
publicas e aquisi¢ao de servicos ou bens, tendo por referéncia os
montantes subdelegados nos termos dos nimeros anteriores;

2.5 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 375 000;

2.6 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido, as
minutas dos contratos, até ao montante subdelegado;

2.7 — Outorgar os contratos escritos, em conformidade com o pre-
visto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao montante subdelegado;

2.8 — Autorizar a realizacdo de despesas relacionadas com a exe-
cucao de programas de natureza especial previstas em protocolos,
desde que por mim previamente autorizados.

3 — Autorizagao genérica. — Autorizo genericamente o presidente
do conselho directivo dos Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social a celebrar contratos de tarefa e de avenga,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 41/84, de 3 de Fevereiro,
observado o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, na redacg¢do que lhes foi conferida, respectivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, e pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio.

4 —De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, as competéncias referidas no presente des-
pacho e por mim subdelegadas sdo conferidas com a faculdade de
subdelegacdo, com excepgao das referidas em matéria de autorizagao
de despesas e daquelas em que, nos termos legais, nao seja possivel
essa subdelegacao.

8 de Julho de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitacdo, Iddlia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 16 673/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Julho de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico profissional de 1.* classe, da
carreira de preceptor, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve, apds concurso interno de acesso
limitado, Maria da Conceigcao Rosa da Cruz, Floripes de Jesus Inécio
Leitdao e Maria Cremilde Vitdoria Fernandes de Paiva, ficando exo-
nerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitacdo do novo
lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

12 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anténio
Nogueira de Lemos.

Despacho n.° 16 674/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Julho de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, no quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Norte, apds concurso interno de acesso misto,
Delmira Alberto Correia, Maria José Dias Aboim Pereira Ehmke,
José Augusto Miranda Correia Tavares, Antero Joaquim Moreira
Ribeiro Cunha, Maria Conceigao Carvalho Sousa Gomes, Maria Rosa
Gongalves Afonso Marques, Maria Rosério Soares Oliveira Nogueira
Hora, Filomena Maria Colago Martins, Jilio Augusto Pires Quintela
Coelho, Hugo Filipe Varela Correia Tavares, Silvia Amparo Lopes
Ricardo, Francisco Martins Morais, Laura Margarida Moreira Car-
neiro Torres Ferreira, Carlos Eurico Dourado Teixeira Leite, Paula
Margarida Guedes Costa Aratijo, Maria Luisa Afonso Bi Franga Silva,
Maria Luisa Alves Nogueira Costa Lopes, Ana Luisa Bessa Teixeira
Matias Santos Cardoso, Maria Helena Fido Henriques Duarte, Maria
Lurdes Rodrigues Fernandes, Maria Teresa Gomes Linhares Duarte
Carrilho, Maria Espirito Santo Silveira Matos, Raquel Maria Gon-
calves Reis, Maria Teresa Gongalves Cerqueira Fitza, Luisa Augusta
Vieira Azeredo Vasconcelos, Maria de La Salete Rodrigues Carneiro,
José Luis Rocha Martins Cristino, Susana Maria Castro Neves Albu-
querque Rodrigues, Maria Virginia Baptista Correia, Maria Joao Jesus
Santos Pereira Goncalves, Maria Teresa Dias Moreira, Joaquim Octé-
vio Oliveira Carneiro Soares, Ana Paula Coelho Barbedo Pinto e
Ilda Manuel Macedo Leao Ferreira Silva Correia Carvalho, do mesmo
quadro de pessoal, e Dulce Maria Baptista Silvestre, oriunda do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre-Douro e
Minho, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, ficando exonerados dos lugares anteriores a partir da
data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

12 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Despacho (extracto) n.° 16 675/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 13 de Julho de 2005, proferido no exercicio de com-
peténcia delegada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., nomeio definitivamente na categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe, da carreira técnico-profissional (generalista),
no quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
do Algarve, apds concurso interno de acesso misto, Ana Maria Gon-
calves Parreira, Maria de Fatima Grade dos Ramos Galvao e Maria



N.° 147 — 2 de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 043

Jacinta de Oliveira Alves Ferraz, do mesmo quadro de pessoal, e
Maria de Fatima Alexandre Fernandes Gongalves, oriunda do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Educacao do Alentejo, Escola
Basica 2, 3 do Secundario, Dr. Jodao Licio, ficando exoneradas dos
lugares anteriores a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagao prévia.)

13 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Despacho n.° 16 676/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Julho de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico profissional principal, da car-
reira técnico-profissional (generalista), no quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, apds concurso
interno de acesso misto, Maria Gorete Correia de Azevedo de
Almeida, ficando exonerada do lugar anterior a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

13 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Despacho (extracto) n.° 16 677/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 13 de Julho de 2005, proferido no uso de competéncia
delegada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social,
I. P., e na sequéncia de concurso interno de acesso limitado, nomeio
definitivamente na categoria de técnico profissional especialista da
carreira de agente de educacdo familiar, no quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte, Maria da Conceigao
Coelho Macedo Sousa, ficando exonerada do lugar que anteriormente
ocupava a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizacao prévia.)

13 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Despacho n.° 16 678/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Julho de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente na categoria de técnico superior de 1.2 classe, da car-
reira técnica superior, no quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, apds concurso interno
de acesso misto, Joao Miguel Mauricio Novo Belo, Carlos Miguel
Andrade Pessoa, Maria Graca Feitor Lopes Cortez, Iolanda Maria
Cortez Lopes Campos Gil, Fernanda Maria Silva Concei¢do, Maria
Conceicao Pé-Curto Luis, Maria Céu Mauricio Alves Pereira, Tania
Daniela Gomes Fernandes, Maria Helena Reis Silveirinha, Elisabete
Pinto Pereira, Miguel Alexandre Mendes Martins Vilela Marques,
Maria Olinda Fernandes Prata Rodrigues Praga, Sandra Raquel Vaz
Oliveira Baptista, Joana Rezende Soares, Joana Maria Sanches Lou-
rengo Vallera, Rosa Maria Moreira Russo Marques, Natélia Verénica
Lopes Querido, Isabel Maria Conde Silva Ramalho, Aida Maria
Pereira Costa, Maria José Requicha Campos, Isabel Maria Antunes
Neves, Ana Cecilia Ferreira Lazaro, Alexandra Isabel Roque Encar-
nacdo Carvalho Truillet Pessoa, Maria Alice Santos Nunes, Lénia
Maria Santos Viegas Neves, Ana Maria Mendonga Santos, Anibal
Artur Maher Joubert Chaves Cordeiro, Paulo Gumercindo Santos
Alves, Maria Helena Valente Magalhaes Silva, Joao Paulo Ferreira
Fernandes Cardoso Reis, Marta Sofia Martins Ribeiro, Ana Rita Bran-
ddo Foja Oliveira Martins Sequeira, Miguel Filipe Neves Sa, Maria
Jodo Vieira Bronze Pena Vaz, Deolinda Natividade Moreira Rubim,
Claudia Lopes Almeida Girdo Santos, Emilia Fatima Pereira Fitiza
Cunha, Gustavo Adolfo Monteiro Almeida, Elsa Maria Lourengo
Morgado, Helena Cristina Granjal Silva Aguiar, Rosete Felicidade
Carvalho Guimaraes, Hordcio Gongalves Conde, Claudia Maria Dias
Santos Oliveira, Bruno Miguel Lourengo Branco Ramos Cardoso,
Maria José Costa Rolo Chagas, Ana Cecilia Pinto Marques Matos
Castelo Branco, Célia Maria Galvao Silva, Susana Isabel Filipe Oli-
veira, Pedro Jorge Almeida Ferreira, Inés Maria Teixeira Fonseca
Ferreira, Irene Reis Guerreiro Jacinto Rosario Maximo, Maria Isabel
Santos Marques, Hélder Anténio Freitas Faria, Elisa Maria Veiga
Oliveira, Luisa Maria Trindade Coelho Guardado, Claudia Raquel
Pais Loureiro Costa Cravo, Marta Paquito Vargas Flamino, Lidia
Conceicao Soeiro Picado, Vanda Cristina Borges Costa Miguel, Maria
Isabel Ribeiro Barbosa Vilan Dias Ferreira, Sandra Isabel Mourinho
Belbut Gongalves Fialho Neves, Aurea Maria Almeida Silva, Maria
Antonia Efigénio Palma Cansado, Ana Isabel Gaspar Lopes, Maria
Isabel Gaspar Lopes, Maria Isabel Pereira Sousa, Nuno Miguel
Bernardo Morais, Ana Isabel Pacheco Reis, Domingos Soares Pinto,
Maria Vitéria Palma Barbosa Sequeira Sousa Oliveira, Anabela
Duarte Sampaio Aires, Elisabete Ferreira Garcia, Isabel Maria Men-
des Lemos Dias Silva e Maria Alexandra Godinho Santos Jorge, do
mesmo quadro de pessoal, e Marisa Alexandra Carmelino Bodido,

oriunda do quadro de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical, ficando exonerados dos lugares anteriores a partir da data
de aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

18 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Aviso n.° 7036/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Junho
de 2005 do vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., Dr. Anténio Nogueira de Lemos, foi autorizada a trans-
feréncia de Maria de Fatima Pena dos Santos, com a categoria de
técnico profissional especialista principal, afecta ao quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos, para o quadro de pessoal do ex-Cen-
tro Regional de Seguranga Social do Algarve, com efeitos a 18 de
Julho de 2005, ao abrigo e nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

4 de Julho de 2005. — O Director Distrital, Jorge Manuel do Nas-
cimento Botelho.

Servicos Sociais do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, I. P.

Aviso n.° 7037/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberagao do conselho directivo dos Servicos Sociais do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social de 18 de Maio de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto para
preenchimento de 11 lugares na categoria de assistente administrativo
principal existentes no quadro de pessoal destes Servicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 109/92, de 2 de Junho, sendo 5 lugares destinados
a funcionarios pertencentes aos Servigos Sociais e 6 lugares a fun-
ciondrios de outros organismos.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Areas funcionais para as quais o concurso é aberto — pessoal,
expediente e arquivo, financeira e patrimonial e social.

5 — Local de prestagao de trabalho — situa-se em Lisboa, na sede
dos Servicos Sociais do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, na Rua de Viriato, 7.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
todos os funcionarios com a categoria de assistente administrativo,
independentemente do servigo ou organismo a que pertencam e que
satisfagam o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixagdo — a relagao de candidatos admitidos ao con-
curso € afixada na Rua de Viritato, 7, 1050-233 Lisboa, bem como
a lista de classificacao final, a qual sera ainda publicitada nos termos
do artigo 40.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular, na qual serdo con-
siderados os factores: habilitacdo académica de base, formagao pro-
fissional, experiéncia profissional e classificagdo de servigo, previstos
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e entrevista
profissional de selec¢ao, na qual serdo ponderadas as aptidoes pro-
fissionais e pessoais.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Classificagao final — esta ira resultar da soma da pontuagao
atribuida aos vérios factores analisados na avaliacdo curricular e é
traduzida na escala de 0 a 20 valores.

11 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverao ser dirigidos a presidente do conselho de
direcgao dos Servigos Sociais do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, Rua de Viriato, 7, 1050-233 Lisboa, podendo ser
enviados por correio, com aviso de recepcdo, ou entregues pessoal-
mente na mesma morada.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
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de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Indicacao da categoria detida, do servico a que pertence, da
natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como ¢ detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s6 serao tidos em consideragdo pelo jari
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as habilitagdes académicas, as fun-
¢oes que exerce e as exercidas anteriormente, com indicacao
dos respectivos periodos e actividades relevantes, bem como
a formacao profissional detida, com indicagdo do nimero de
dias e horas de duracao;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes aca-
démicas;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional complementar;

d) Classificagao de servigo dos tltimos trés anos;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo e antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

f) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde o candi-
dato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para o efeito do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiveram cometidas;

g) Documentos comprovativos das declaragoes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Rosa Silva Gongalves Ramos, directora de
Servigos.

1.°vogal efectivo — Antdnio Frederico Guedelha Sardinha, chefe
de reparticao, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° vogal efectivo — Maria Lourdes Rei Varandas Augusto Car-
valho, chefe de repartigao.

1.° vogal suplente — Manuel Francisco Baptista Caturra, chefe
de seccao.

2.° vogal suplente — Maria Luisa Santos Bonito Barradas, chefe
de seccao.

17 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, da-se nota de que: «<Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

18 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Guilherme Macedo Fernandes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragio Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 16 679/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,

subdelego no assistente graduado de clinica geral Dr. Anténio Manuel
Cruz Chieira, no periodo de 5 a 9 de Julho de 2005, as competéncias
que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 18 014/2004 (2.2 série),
de 12 de Agosto, do coordenador da Sub-Regido de Satde de Coimbra,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 27 de Agosto
de 2004.

30 de Junho de 2005. — A Directora, em exercicio, Maria Teresa
Gomes Fernandes Lopes.

Despacho n.° 16 680/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no assistente hospitalar de pneumologia, Dr. Paulo Manuel
Terrivel Cravo Roxo, a direcgao clinica e no chefe de secgao, Gabriel
Correia Coutinho Lopes, a direcgdo dos servigos administrativos no
periodo de 16 de Agosto a 2 de Setembro de 2005, e as competéncias
que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.2 série),
de 24 de Maio, do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Coimbra,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho
de 2004.

30 de Junho de 2005. — A Directora, Maria Luisa Serra da Silva
Paiva de Carvalho.

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo

Despacho n.° 16 681/2005 (2.2 série). — 1 — No uso do poder
conferido pela deliberagao n.° 681/2005, do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satide do Norte, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Junho de 2005, e do despacho
n.° 14 001/2005 (2.2 série), do presidente do conselho de administragiao
da Administragdo Regional de Satide do Norte, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 120, de 24 de Junho de 2005, e ao abrigo
dos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, subdelego as competéncias para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Nos directores de servigos de Saide e de Administracdo Geral
e, em relacao ao pessoal das respectivas unidades organicas, nos chefes
de divisao de Gestao de Recursos Humanos, de Gestao Financeira
e de Apoio Técnico:

1.1.1 — Mandar verificar o estado de doenca comprovada por ates-
tado médico, nos termos dos artigos 36.°, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.1.2 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 259/98,
de 18 de Agosto;

1.1.3 — Autorizar a reposigdo em prestagdes previstas no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

1.1.4 — Autorizar o exercicio de fungoes a tempo parcial nos termos
das disposicoes legais em vigor e adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento dos seus servicos, observados os
condicionalismos gerais;

1.1.5 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas até
90 dias;

1.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar os
respectivos planos anuais;

1.1.7 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
doenca, bem como o exercicio de fungdes em situacdo que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;

1.1.8 — Autorizar a atribuigao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.1.9 — Praticar todos os actos relativos a aposentacido de funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.1.10 — Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

1.1.11 — Despachar os assuntos de gestao corrente dos respectivos
Servicos.

1.2 — No director de servigos de Administracdo Geral:

1.2.1 — Autorizar a actualizagao de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

1.2.2 — Autorizar a prestacao de servicos e a venda de produtos
fixando os respectivos precos até ao limite de € 1000, bem como
a alienagdo de bens moéveis e o abate dos mesmos, nos termos do
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

1.2.3 — Autorizar a condugao de viaturas oficiais em servi¢o, por
parte dos respectivos funcionarios ou agentes, sendo aquela auto-
rizagdo conferida caso a caso, mediante adequada fundamentacéo,
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de acordo com o regime previsto nos n.°* 1 e 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro;

1.2.5 — Autorizar deslocacoes em servico em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas antecipadas ou nao;

1.2.6 — Autorizar despesas resultantes de indemnizacdes a terceiros
ou de recuperagao de bens afectos ao servico danificados por acidente
com intervengao de terceiros, até € 5000;

1.2.7 — Autorizar a aquisi¢ao de fardamento, resguardos e calgado,
findos os periodos legais de duracéo;

1.2.8 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
cionérios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais fixados;

1.2.9 — Homologar as avaliagoes de desempenho dos funcionarios
e agentes, desde que cumpram todos os parametros definidos na lei.

1.3 — Nos directores de servicos de Administragdo Geral e de Satde
e nos chefes de divisdo de Gestao Financeira e de Apoio Técnico:

1.3.1 — Praticar todos os actos subsequentes as autorizacoes de
despesa, inclusive quando estas sdo da competéncia do membro do
Governo ou do conselho de administragao da Administragdo Regional
de Saide do Norte, e movimentar todas as contas quer a débito quer
a crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento e trans-
feréncias necessarias a execucao das decisoes proferidas nos processos;

1.3.2 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar (Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto).

1.4 — Nos directores de servicos de Administragdo Geral e de Satde
e, no ambito da realizacao das empreitadas de obras publicas, no
chefe de divisao de Apoio Técnico:

1.4.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e
aquisi¢oes de bens e servigos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

1.4.1.1 — No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até € 200 000;

1.4.1.2 — No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até € 300 000.

2 — Este despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
todos os actos praticados pelas entidades a quem sdo subdelegados
estes poderes e no ambito desta subdelegacdo, desde 2 de Maio de
2005.

27 de Junho de 2005.— A Coordenadora, Ana Maria Barbosa
Pereira Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 16 682/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Julho de 2005 da coordenadora da Sub-Regiao de
Saide de Viana do Castelo, no uso de competéncia delegada, foram
nomeados, ao abrigo do disposto no artigo 5.°, n.° 1, ¢ no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedendo
concurso interno de acesso limitado para provimento de 13 lugares
na categoria de assistente administrativo principal, carreira de assis-
tente administrativo, do quadro de pessoal dos servicos de ambito
sub-regional, os seguintes funcionarios:

Servigos Centrais da Sub-Regido de Saude:

Ana Luzia Fernandes Valente.
Sandra Cristina Lopes Gongcalves.
Carlos Alberto Rebelo Vilaca.
Cristina de Aratjo Viana.
Paula Cristina Passos Pita Silva.
Gabriela Inés Rodrigues Palma da Silva.
Silvia Cristina Gongalves Ferraz.
Manuel José Fernandes Gomes Lima.
Centro de Satde de Darque:
Nuno Pedro Pereira Trigueiros.
Irene de Jesus Guedes.
Centro de Satide de Caminha:

Teresa Gongalves Esteves Rodrigues.

Centro de Saide de Melgago:
Carlos Alberto de Magalhaes.

Centro de Saude de Ponte da Barca:

Benvinda do Rosario de Sousa Fernandes Soares.

15 de Julho de 2005.— A Coordenadora, Ana Maria Ribeiro.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 7038/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de nefrologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, nos termos dos
artigos 15.%, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
do Decreto-lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.© 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho do presidente do conselho de
administracao do Hospital de Curry Cabral de 3 de Junho de 2005,
e apds obtida aprovagdo da Administracio Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Maio de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias uteis a partir da publicagdo do presente aviso,
concurso institucional interno geral de provimento para uma vaga
de assistente da carreira médica hospitalar de nefrologia do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5
de Julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97,
de 7 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga enunciada e extingue-se com
o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso, independentemente do servico a que perten-
¢am, e ja vinculados a fungao publica.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 73/90, de 6 de Marco, e 412/99, de 15
de Outubro, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e, supleti-
vamente, pelas disposicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do regime geral de recrutamento e selec¢ao do pes-
soal da Administracdo Publica.

5 — O lugar de trabalho ¢ no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou noutras instituicbes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 412/99, de 15 de Novembro,
e podera ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990

7 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22 da sec¢do v do
Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os enunciados no n.° 23 da secgao v
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse
do grau de assistente de nefrologia, ou a sua equivaléncia obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccao a utilizar € a avaliagao curricular, com
apreciacao dos candidatos em mérito relativo para fins de provimento,
conforme o disposto na sec¢do vi do Regulamento anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao conselho de administragao do Hospital de Curry
Cabral, a entregar directamente no Servico de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, bilhete de iden-
tidade, data e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertenca;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;
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d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
nefrologia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcdo
publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados).

10.3 — O documento mencionado na alinea ¢) do niimero anterior
pode ser substituido por declaracao no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontra.

10.4 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas @) e b) do n.° 10.2.1 implica a nao admis-
$40 a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral e os candidatos notificados por
oficio registado, com aviso de recep¢ao, acompanhado da cépia da
lista.

13 — A lista de classificacao final, apds ter sido homologada, sera
publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, dispondo os candidatos
de 10 dias tteis apds a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo,
para o Ministro da Satide ou para a entidade em que tenha sido
delegada a competéncia.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Joao Carlos Leitao Ribeiro Santos, chefe de
servico hospitalar de nefrologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco, chefe
de servico hospitalar de nefrologia do Hospitalar de Curry
Cabral.

2.° Dr. Francisco José Dias Remédio, assistente hospitalar
graduado de nefrologia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Francisco José Campos Duarte Ribeiro, assistente
hospitalar graduado de nefrologia do Hospital de Curry
Cabral.

2.° Dr.* Ana Maria Reis Vila Lobos, assistente hospitalar
graduada de nefrologia do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

15 de Julho de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao dos Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 7039/2005 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro espe-
cialista de saiide materna e obstétrica, do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2.4 série, n.° 87, de 5 de Maio de 2005. — Para cum-
primento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, faz-se publica a lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro
especialista em enfermagem de saide materna e obstétrica, do quadro
de pessoal desta Maternidade, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 87, de 5 de Maio de 2005:

Ana Paula Gomes Lopes Branco.

Célia Maria Beirao Correia.

Elsa Patricia Lopes Brito.

Eva Liliana Ribeiro Tanqueiro.

Fernando Martinho Ferreira Prada.

Lilita Encarnagao Silva Miranda.

Maria Adelaide Ferreira Machado Leite.
Maria Anténia da Graga Prates Gomes Duarte.

Maria Cidalia da Silva Baltazar.
Maria da Conceicao Costa Machado.
Maria Helena Fernandes Ramalho.
Maria Perpétua Bento Santos.

8 de Julho de 2005. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Margarida Moura Theias.

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira

Aviso n.° 7040/2005 (2.? série). —Homologada por despacho
de 12 de Julho de 2005 do conselho de administracao deste Hospital,
torna-se publica a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso na categoria de enfermeiro (nivel 1), aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de
2 de Outubro de 2004, apds audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo:

Valores
1.° Joao José Fernandes Garcia ..................c.cu... 17,70
2.° Sofia Santos Mendes Amaro ................c.oouuenn.. 16,87
3.° Nuria Alexandra Moreira Mendes Garcia .............. 16,23
4.° EvaJoaoJesus Santos . ..........cooiiveiiiiinnnaann. 16,01
5.° Claudia Sofia Jorddao Ramalhais ...................... 15,77
6.° Marisa Raquel Coelho Leal Gamboa .................. 15,70
7.° Vania Filipa Moleirinho dos Santos ................... 15,39
8.° Vitdria Manuel Cordeiro Curado Silva ................ 15,37
9.° Rita Marisa Santos Batista Alves ..................... 15,36
10.° Tiago Alexandre Sousa Moreira ..................... 15,30
11.° Carina Cordeiro Conceigao ..............ccuuuunn... 15,28
12.° Liliana Marisa Neves Videira ....................... 14,47
13.° Tania Fernanda Mesquita Silva Jordao ............... 13,47
14.°© Marta Sofia Meireles Ribeiro Gomes ................. 13,37
15.° Ana Patricia Pereira Salvado Ferreira ................ 13,32
16.° Paulo Renato Pereira Gomes ....................... 12,50
17.° Sofia Madalena Félix Cozinheiro .................... 12,13
18.° Ricardo Filipe Ferreira Rodrigues ................... 11,83
19.° Catarina Vindeirinho Teixeira ....................... 11,75
20.° Joao Luis SoaresPaulo . ............................ 11,57
21.° Sénia Maria Jacome Raposo Sardinha ................ 11,30
22.° Joana Margarida Silva Brogueira .................... 10,75
23.° Rita Isabel Pereira Monteiro ........................ 10,61
24.° Sandra Cristina Ferreira Veloso Morgado ............. 10

Da homologacao cabe recurso, conforme o artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, conjugado com o artigo 33.°
do mesmo diploma.

13 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Antonio Ventura Fernandes dos Santos.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 7041/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento de Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 7 de Julho de 2005, foi homologada
a lista de classificac@o final dos candidatos ao concurso interno geral
para provimento de um lugar de assistente de radiologia, da carreira
médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 299, de 23 de Dezembro de 2004:

1.° Dr.* Maria Leonor da Silva Dias Fernandes Pita — 19 valores.
2.° Dr. Mario Jorge Pureza Isafas — 10 valores.

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis a contar da data
de publicagdo da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Aviso (extracto) n.° 7042/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 7 de Julho de 2005, foi homologada
a lista de classificac@o final dos candidatos ao concurso interno geral
para provimento de dois lugares de assistente de nefrologia, da carreira
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médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 183, de 5 de Agosto de 2004, e rectificado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 217, de 14 de Setembro de 2004:

Valores
1.° Dr. Fernando Miguel Neves de Abreu ................. 15,97
2.° Dr.® Maria Cristina Pereira Resina Rodrigues . .......... 15,68
3.° Dr.? Patricia Quadros Branco ........................ 15,64

14,59
13,76

4.° Dr. Alexandra Margarida Diniz Leitao Guerra Pauthier
5.° Dr.* Maria Adelaide de Lima Serra ...................

Nos termos do n.° 35 da seccdo vii da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis a contar da data
de publicagao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo deverd ser dirigida ao Secretdrio
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

12 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdo de Administracio de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Hospital de Sao José de Fafe

Aviso n.° 7043/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento na categoria de assistente de anestesiologia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ do n.° 3
da secgdo 1 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
goria de Assistente de Anestesiologia da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administracao da Administragao
Regional de Saide do Norte de 26 de Janeiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para preenchimento de
dois lugares na categoria de assistente de anestesiologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 872/92, de 8 de Setembro, e alterado pela Portaria n.° 936/94,
de 24 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo regime
proprio da carreira médica hospitalar, que esta definido no Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para as vagas
referidas no n.° 3 e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital de Sao José de Fafe.

5 — Remuneracdo — a resultante da aplicagao dos mapas 1 e 11
anexos ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais — os constantes do n.° 22 do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar;

6.2 — Especiais — possuir o grau de assistente de anestesiologia
ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — O métodos de selecgao a utilizar € a avaliagao curricular, nos
termos do n.° 26 da seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7.1 — De acordo com o n.° 28 da seccao vI da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, visa avaliar as aptidoes profissionais do candidato
na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, a saber:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da area profissional de anes-
tesiologia, tendo em conta a competéncia técnico-profissional,
tempo de exercicio das mesmas e participacdo em equipas
de urgéncia interna, externa e de apoio e enquadramento
especializado a clinica geral em cuidados de satde primarios;

b) Actividades de formacdo nos internatos médicos e outras
ac¢oes de formacdo e educagdo médica frequentadas e
ministradas;

¢) Classificacao obtida na avaliagao final do internato comple-
mentar de anestesiologia;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a anestesiologia, tendo em conta o valor
relativo;

e) Actividades docentes de valorizagdo profissional, nomeada-
mente titulos e sociedades cientificas.

7.2 — Os critérios de avaliagdo e ponderagdo da avaliacdo curri-
cular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuniao do juiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do

conselho de administragao do Hospital de Sao José de Fafe, entregue
pessoalmente na Seccao de Pessoal, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
Hospital de Sao José de Fafe, Praca de José Floréncio Soares,
4820 Fafe.

8.2 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

9 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o houver;

b) Situacao profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso e respectiva categoria a que
concorre;

d) ldentificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou da equiparacao a esse grau;

b) Declaragao do servi¢o onde o candidato se encontra vinculado
devidamente autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a categoria e natureza do vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, em formato A4, onde
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certidoes e declaracoes.

11 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do n.° 10
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacao precisa do candidato em relacdo a esse requisito.

12 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Laurinda Maria Silva Guimaraes Lemos, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital de Sdo José de Fafe.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Celeste Ferreira Gongalves, assistente graduada
de anestesiologia do Hospital da Nossa Senhora da Oliveira,
S. A., Guimaraes.

Dr.* Maria do Carmo Teixeira Maia Silvério, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital Sao Joao de Deus,
S. A., de Vila Nova de Famalicao.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Fatima Conceicao Pedro, assistente graduada de
anestesiologia do Hospital da Nossa Senhora da Oliveira,
S. A, Guimaraes.

Dr.? Maria Conceicao Neto Brandao Coelho Teixeira, assis-
tente graduada de anestesiologia do Hospital Sao Jodo de
Deus, S. A., de Vila Nova de Famalicao.

13.1 — A presidente do juri serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

14 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Alberto Dias dos Santos.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 7044/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 10/2005 — con-
curso interno geral de provimento para chefe de servico de cirurgia
geral. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria
de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.® 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administracdo de 2 de Maio de 2005, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento para o preenchimento
de trés lugares vagos de chefe de servico de cirurgia geral do quadro
de pessoal médico do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado
pela Portaria n.° 413/98 de 17 de Julho.
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2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso — possuir
o grau de consultor na area profissional de cirurgia geral, ter a cate-
goria de assistente graduado de cirurgia geral ha, pelo menos, trés
anos ou beneficiar do alargamento da area de recrutamento previsto
no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

4 — Apresentacao de candidaturas:

4.1 —Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, e entregue pessoalmente na Repar-
ticdo de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

5 — Do requerimento de admissdo a solicitar a admissdo ao con-
curso devem ainda constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado do requerente (nome, categoria, residéncia,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Habilitagdes profissionais e estabelecimento ou servico de
saude a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional de cirurgia geral;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos, ou documento compro-
vativo da obtencdo do grau de consultor através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.1 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 implica a ndo admissdo
a0 concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — Métodos de seleccao — o método de seleccao é uma prova
publica, que consiste na discussao do curriculo dos candidatos, nos
termos dos n.° 58 a 61 do Regulamento dos Concursos aprovado
pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo.

8 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard junto da Reparti¢ao de Pessoal deste Hospital, sendo também
enviada copia aos candidatos.

10 — A lista de classificacao final, ap6s homologacao, sera afixada
no placard junto da Reparticao de Pessoal deste Hospital.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Sérgio Matos Figueira da
Costa, chefe e director de servico de cirurgia geral do Hospital
de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Joao Manuel Paiva Pimentel, chefe de servico
de cirurgia geral dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Jodo Manuel Martins Leitao, chefe de servigo de cirurgia
geral do Hospital de Sao Teoténio, S. A., Viseu.

Dr. Jodo Manuel Rodrigues Coutinho, chefe de servico de
cirurgia geral do Hospital de Santa Maria.

Dr. Artur Manuel de Oliveira Cabanelas, chefe de servigo
de cirurgia geral do Instituto Portugués de Oncologia
Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do
Porto, S. A.

Vogais suplentes:

Dr. Rodrigo Castelo Branco da Costa e Silva, chefe de ser-
vico de cirurgia geral do Hospital de Egas Moniz, S. A.
Dr. Joao Paulo Amaral Guerra, chefe de servico de cirurgia
geral do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.

13 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

13 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Fernando Monteiro Girdo.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagdo n.° 1026/2005. — Considerando que a sociedade
AVIQUIMICA — Importagdes e Manufacturas, L9, com sede social
na Alameda de D. Afonso Henriques, 76, rés-do-chao, direito,
1000-125 Lisboa, € detentora do alvara de armazém de medicamentos
especializados, concedido ao abrigo dos artigos 99.° e 100.° do
Decreto-Lein.© 48 547, de 27 de Agosto de 1968, com o registo n.° 906,
de 18 de Setembro de 1978, para instalacoes sitas na Estrada da
Luz, 222-A-222-B, 1600 Lisboa; )

Considerando que a sociedade AVIQUIMICA — Importacoes e
Manufacturas, L., ndo deu continuidade ao processo para a obtengio
de autorizacao para o exercicio da actividade de distribuigao por grosso
de medicamentos de uso humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95,
de 9 de Junho, para as instalagbes sitas na Estrada da Luz,
222-A-222-B, 1600 Lisboa, tendo sido notificada para proceder a con-
tinuidade do processo;

Considerando que, em 20 de Maio de 2005, a sociedade informa
este Instituto de que desiste do processo de obtencao de autorizagiao
para o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medi-
camentos de uso humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de
9 de Junho, para as instalacoes sitas na Estrada da Luz, 222-A-222-B,
1600 Lisboa:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e no
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar o alvard de armazém de medicamentos espe-
cializados com o registo n.® 906, de 18 de Setembro de 1978, concedido
a sociedade AVIQUIMICA — Importages € Manufacturas, L.99,
para as instalagdes sitas na Estrada da Luz, 222-A-222-B, 1600 Lisboa,
freguesia de Benfica, concelho de Lisboa, distrito de Lisboa.

12 de Julho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 1027/2005. — Considerando que a sociedade
Laboratdrios Vitoria, S. A., com sede social na Rua de Elias Garcia,
Venda Nova, 2700-327 Amadora, ¢ detentora da autorizacao para
o exercicio da actividade de distribuigdo por grosso de medicamentos
de uso humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho,
com o registo A033/99, de 3 de Maio, para instalagdes sitas na Rua
de Elias Garcia, 28, Venda Nova, 2700-327 Amadora;

Considerando que a sociedade Laboratorios Vitoria, S. A., procedeu
a alteracdo da direcgao técnica, tendo a sociedade sido notificada
para proceder ao envio do original da autorizacao para o exercicio
da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso
humano com o registo A033/99, de 3 de Maio, com vista a proceder-se
a sua substituicao e consequente emissdo de nova autorizacdo para
o exercicio da actividade de distribuicao por grosso de medicamentos,
devidamente actualizada;

Considerando que, em 7 de Junho de 2005, a sociedade Laboratérios
Vitéria, S. A., informa ndo ser possivel proceder ao envio do men-
cionado original da autorizagao para o exercicio da actividade de
distribuicao por grosso de medicamentos de uso humano com o registo
A033/99, de 3 de Maio, pelo facto de o mesmo se ter extraviado:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
macia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e no
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar a autorizacio para o exercicio da actividade
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de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso humano com
o registo A033/99, de 3 de Maio, concedida a sociedade Laboratdrios
Vitéria, S. A., para as instalagdes sitas na Rua de Elias Garcia, 28,
freguesia da Amadora, concelho de Amadora, distrito de Lisboa.

Mais delibera emitir nova autorizagao para o exercicio da actividade
de distribuigao por grosso de medicamentos de uso humano, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, a sociedade Laboratorios
Vitéria, S. A., com o registo A031/2005, de 8 de Julho, com sede
social na Rua de Elias Garcia, 28, Venda Nova, Amadora, e com
instalacOes de distribuicao sitas na Rua de Elias Garcia, 28, Venda
Nova, freguesia da Amadora, concelho da Amadora, distrito de Lisboa.

12 de Julho de 2005. — O Conselho de Administraciao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 1028/2005. — Considerando que em inspeccao
realizada em 4 de Maio de 2001 as instalacoes da sociedade Caldeira
e Marques, L.9, sita em Lisboa, se constatou que a referida sociedade
nao dispunha de licenca para o exercicio da actividade industrial de
produgdo de medicamentos;

Considerando que se verificou que a sociedade nao possuia qualquer
documentacao de lote relativa aos produtos encontrados em stock
nas referidas instalagoes;

Considerando que o conselho de administragdo do Instituto Nacio-
nal da Farmécia e do Medicamento (INFARMED) deliberou em
17 de Julho de 2001, suspender todas as autorizagoes de introdugao
no mercado (AIM) de todos os medicamentos de que era titular
a sociedade Caldeira e Marques, L.94, em virtude do ndo cumprimento
das obrigagdes legais para o exercicio da actividade, nomeadamente
no que concerne ao Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, e das normas do
Guia das Boas Praticas de Fabrico de Medicamentos, aprovado pela
Portaria n.° 42/92, de 23 de Janeiro;

Considerando que a sociedade Caldeira e Marques, L.%%, submeteu
no INFARMED um pedido de alteracao do local de fabrico do medi-
camento Freimax, Solugdo para Pulveriza¢do Cutdnea, indicando como
fabricante a sociedade FARMALABOR — Produtos Farmacéuti-
cos, L.98 sito na Zona Industrial de Condeixa-a-Nova, deferido pelo
INFARMED em 5 de Novembro de 2003;

Considerando que a sociedade FARMALABOR — Produtos Far-
macéuticos, L.92, é detentora desde 19 de Maio de 2004 de uma
autorizagao de fabrico que contempla a forma farmacéutica do medi-
camento Freimax, Solugdo para Pulveriza¢io Cutdnea;

Considerando que a sociedade Caldeira e Marques, L.9%, vem agora
solicitar a revogagao da suspensao da AIM do medicamento Freimarx,
Solugdo para Pulverizacdao Cutinea;

Considerando que a sociedade Caldeira e Marques, L.9%, corrigiu
as deficiéncias que originaram a suspensao da AIM do medicamento
Freimax, Solugdo para Pulverizagdao Cutinea:

Assim, o conselho de administracio do INFARMED, ao abrigo
do artigo 10, n.° 1, alinea %), do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de
Novembro, delibera revogar a suspensao da AIM do medicamento
Freimax, Solugdo para Pulverizag¢io Cutdnea.

12 de Julho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal — Manuel Neves Dias, vogal.

Despacho n.° 16 683/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, e nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA) e da delegagao e subdele-
gacdo de poderes constante das deliberagdes n.* 1087/2004, de 1
de Junho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de
21 de Agosto de 2004, e 195/2005, de 27 de Janeiro, publicada no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 35, de 18 de Fevereiro de 2005,
do conselho de administracao do Instituto Nacional da Farmacia e
do Medicamento (INFARMED):

1 — Subdelego nos directores de Comprovagido da Qualidade, de
Medicamentos e Produtos de Saide, do Departamento de Farma-
covigilancia e do Departamento de Vigilancia de Produtos de Saude,
relativamente ao pessoal afecto as respectivas direccoes ou depar-
tamentos, os poderes para:

a) Conceder licencas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulacdo parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

c¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na drea da respectiva direcgao operacional;

e) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva direccao operacional, excepto quando tenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados.

2 — Subdelego na directora de Medicamentos e Produtos de Satide
os poderes para:

a) Autorizar a transferéncia da autorizacdo de introdugdo no
mercado de medicamento para novo titular;

b) Autorizar a utilizagao especial de medicamentos constantes
do Formulario Hospitalar Nacional de Medicamentos ou das
respectivas listas anexas, nao possuidores de autorizagido de
introducdo no mercado, de acordo com o artigo 60.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 90/2004, de 20 de Abril, e nos termos previstos
no despacho n.° 9114/2002, de 15 de Marco, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 102, de 3 de Maio de 2002,
com excepcdo das substincias incluidas nas tabelas anexas
ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro;

¢) Autorizar as alteracdes de tipo I, bem como as de tipo 11,

dos termos das autorizagdes de introducdo no mercado dos

medicamentos de uso humano, homeopéticos e veterinarios
farmacoldgicos, de acordo com os respectivos regimes juri-
dicos;

Autorizar as alteracoes de rotulagem e do folheto informativo,

nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 101/94,

de 19 de Abril;

Autorizar as renovacOes das autorizacoes de introducdo no

mercado de medicamentos de uso humano e homeopéticos,

nos termos dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n.° 72/91,

de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelos Decretos-Leis

n.°s 272/95, de 23 de Outubro, ¢ 94/95, de 9 de Maio;

f) Autorizar as renovagoes das autorizacdes de introducdo no

mercado de medicamentos veterinarios farmacoldgicos, nos

termos do regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 184/97, de

26 de Julho;

Autorizar as alteracoes dos dispositivos médicos para diag-

noéstico in vitro, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei

n.° 306/97, de 11 de Novembro;

h) Autorizar as renovagdes das autorizagdes de colocagdo no
mercado dos dispositivos médicos para diagndstico in vitro,
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 306/97, de 11
de Novembro;

i) Autorizar o pessoal afecto a respectiva direc¢ao operacional,
quando devidamente habilitado, a conduzir em servico vei-
culos da propriedade do Instituto.

d

~

e

~

~
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3 — Subdelego no director de Comprovacao da Qualidade os pode-
res para:

a) Autorizar a utilizagdo terapéutica de derivados do sangue
e plasma humanos;
b) Autorizar a libertacdo de lotes de vacinas e hemoderivados.

4 — Subdelego em todos os directores supra-referidos, a compe-
téncia para assinatura de toda a correspondéncia destinada a comu-
nicacao aos interessados das deliberacoes do conselho de adminis-
tragao, bem como dos despachos exarados pelo subdelegante, excepto
no que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros
do Governo ou a qualquer 6rgao de soberania, bem como a que
proceda a comunicagao dos despachos de natureza normativa ou de
qualquer outra informacao vinculativa do Instituto.

5 — A presente delegacdo nao prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do conselho de administragdo e do subdelegante
no ambito dos poderes ora subdelegados, bem como das suas com-
peténcias proprias.

6 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 21 de Julho
de 2004 relativamente aos poderes que me foram subdelegados e,
relativamente aos poderes que me foram delegados, desde o dia 23
de Agosto de 2005 no que respeita aos poderes subdelegados na direc-
tora de Medicamentos e Produtos de Saide e desde o dia 27 de
Janeiro de 2005 no que respeita aos poderes subdelegados nos res-
tantes directores, ficando deste modo ratificados todos os actos que
tenham sido praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho de
Administracao, Antonio Faria Vaz.
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Despacho n.° 16 684/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, e dos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), e da delegacdo e subdele-
gacao de poderes constante da deliberacao n.° 195/2005, de 27 de
Janeiro, do conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
macia e do Medicamento, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 35, de 18 de Fevereiro de 2005:

1 — Subdelego no director de Medicamentos e Produtos de Saude,
Dr. Oscar Pais de Carvalho, os poderes para:

1.1 — Relativamente ao pessoal afecto a respectiva Direcgao:

a) Conceder licencgas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagdo parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na drea da respectiva direcgdo operacional;

e) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva direccao operacional, excepto quando tenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

g) Autorizar o pessoal afecto a respectiva direccdo operacional,
quando devidamente habilitado, a conduzir em servico vei-
culos da propriedade do Instituto;

1.2 — No ambito do regime juridico relativo aos medicamentos:

a) Autorizar a transferéncia da autorizacdo de introdugido no
mercado de medicamento para novo titular;

b) Autorizar a utilizagdo especial de medicamentos constantes
do Formulario Hospitalar Nacional de Medicamentos, ou das
respectivas listas anexas, nao possuidores de autorizacdo de
introdugdo no mercado, de acordo com o artigo 60.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 90/2004, de 20 de Abril, e nos termos previstos
no despacho n.° 9114/2002, de 15 de Marco, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de 2002,
com excepcao das substincias incluidas nas tabelas anexas
ao Decreto-Lei n.° 15/93, de 22 de Janeiro;

¢) Autorizar as alteracdes de tipo I, bem como as de tipo 11,
dos termos das autorizagdes de introducdo no mercado dos
medicamentos de uso humano, homeopaticos e veterinarios
farmacoldgicos, de acordo com os respectivos regimes juri-
dicos;

d) Autorizar as alteracdes de rotulagem e do folheto informativo,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 101/94,
de 19 de Abril;

e) Autorizar as renovagoes das autorizacdes de introducao no
mercado de medicamentos de uso humano e homeopéticos,
nos termos dos regimes aprovados pelo Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelos Decretos-Leis
n.°s 272/95, de 23 de Outubro, ¢ 94/95, de 9 de Maio;

f) Autorizar as renovagoes das autorizagdes de introducdao no
mercado de medicamentos veterindrios farmacoldgicos, nos
termos do regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 184/97, de
26 de Julho;

g) Autorizar as alteragoes dos dispositivos médicos para diag-
noéstico in vitro, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 306/97, de 11 de Novembro;

h) Autorizar as renovagoes das autorizagoes de colocacdo no
mercado dos dispositivos médicos para diagndstico in vitro,
nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 306/97, de 11
de Novembro;

1.3 — Assinar toda a correspondéncia destinada & comunicacdo aos
interessados das deliberacoes do conselho de administragdo, bem
como dos despachos exarados pelo subdelegante, excepto no que res-
peita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros do
Governo ou a qualquer 6rgao de soberania, bem como a que proceda
a comunicagao dos despachos de natureza normativa ou de qualquer
outra informacao vinculativa do Instituto.

2 — A presente delegacdo nao prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do conselho de administragao e do subdelegante
no ambito dos poderes ora subdelegados, bem como das suas com-
peténcias proprias.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Marco
de 2005.

6 de Abril de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Antonio Faria Vaz.

Despacho n.° 16 685/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, e dos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA) e da delegacdo e subdele-
gacdo de poderes constantes da deliberacao n.° 195/2005, de 27 de
Janeiro, do conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 35, de 18 de Fevereiro de 2005:

1 — Subdelego na directora de Avaliacdo Técnico-Cientifica, Prof.?
Doutora Maria do Céu Gongalves Costa, os poderes para:

1.1 — Relativamente ao pessoal afecto a respectiva Direcgao:

a) Conceder licencas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na drea da respectiva direcgao operacional;

e) Autorizar os funcionérios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva direccao operacional, excepto quando tenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

1.2 — Autorizar a utilizacdo especial dos medicamentos destinados
exclusivamente a investigacao e ensaios clinicos, nos termos do des-
pacho n.° 9114/2002 (2.2 série), de 15 de Marco, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 102, de 3 de Maio de 2002;

1.3 — Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicacio aos
interessados das deliberagdoes do conselho de administragao, bem
como dos despachos exarados pelo subdelegante, excepto no que res-
peita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos membros do
Governo ou a qualquer 6rgao de soberania, bem como a que proceda
a comunicagdo dos despachos de natureza normativa ou de outra
informagao vinculativa do Instituto.

2 — A presente delegacdo nao prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do conselho de administragdo e do subdelegante
no ambito dos poderes ora subdelegados, bem como das suas com-
peténcias proprias.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Maio
de 2005.

17 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Antonio Faria Vaz.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 16 686/2005 (2.? série). — Havendo necessidade
de assegurar o normal funcionamento do Ministério da Educagao
nas minhas auséncias e impedimentos, designo para me substituir,
no periodo compreendido entre os dias 15 a 20 de Julho de 2005,
o Prof. Doutor Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira, Secretario
de Estado Adjunto e da Educacéao.

8 de Julho de 2005. — A Ministra da Educagdo, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Educacao

Despacho n.° 16 687/2005 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de prover um dos lugares de delegado regional da Inspec-
¢do-Geral da Educacdo previsto no mapa I anexo a Lei n.° 18/96,
de 20 de Junho;

Considerando que a licenciada Natalina Nunes Esteves Pires Tava-
res de Moura € possuidora de curriculo académico e profissional,
publicado em anexo, demonstrativo de aptidao e experiéncia pro-
fissional adequados ao exercicio de tais fungdes dirigentes:

Nos termos das disposigdes conjugadas dos n.® 3 e 4 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do n.° 3 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, alterado, por ratificagao, pela
Lei n.° 18/96, de 20 de Junho, nomeio a inspectora superior principal
licenciada Natalina Nunes Esteves Pires Tavares de Moura para exer-
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cer, em comissdo de servigo, o cargo de delegada regional de Lisboa
da Inspecgao-Geral da Educagao.

4 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e da Edu-
cagdo, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira.

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Natalina Nunes Esteves Pires Tavares de Moura;
Naturalidade — Alcafozes, Idanha-a-Nova;

Data de nascimento — 9 de Dezembro de 1942;

Estado civil — casada.

Habilitacoes académicas:

Licenciatura em Ciéncias Geoldgicas da Universidade Classica
de Lisboa;

Curso de Ciéncias Pedagdgicas da Universidade Classica de
Lisboa.

Formacgao profissional:

Estagio profissional em Matemdticas e Ciéncias da Natureza na
Escola Preparatéria de Odivelas;

Estagio pedagdgico em Sevres (Francga);

Estagio na Inspecgao-Geral de Ensino, sector pedagdgico/area
de intervengao das escolas do ensino secundario;

Curso de aperfeigoamento pedagdgico para monitores — IEFP,
Centro Nacional de Formacao de Formadores.

Situagdo profissional actual — inspectora superior principal da car-
reira técnica superior de inspeccao da Inspeccao-Geral da Edu-
cagao.

Percurso profissional mais relevante no dominio da educagéo:

Professora do ensino liceal e preparatério — 1968-1969 a
1977-1978;

Presidente do conselho directivo — 1974-1975-1976;

Delegada da disciplina de Matematica — 1976-1977-1978;

Professora destacada da Direccdo-Geral de Ensino Basico e
Secundério (1978 a 1987), desempenhando fungdes técnico-
-pedagégicas de concepgao, promogao e formagao de profes-
sores, funcionarios e encargos de educacdo a nivel nacional,
designadamente na Divisdo de Orientacdo Educativa, no
Nucleo de Avaliacdo da Direccdo de Servicos de Ensino Pre-
paratério, e na coordenacdo do Nicleo de Apoio e Comu-
nidade e como responsével, com equiparagao a chefe de divi-
sd0, do Servico de Acgao Pedagdgica da Direccao de Servigos
de Ensino Primario;

Ingresso na carreira técnica superior de inspeccdo na Inspec-
¢ao-Geral da Educacao — 1988-1989.

Representacdo nacional e internacional do Ministério da Educacao:

Representante do Ministério da Educacao no Conselho de Pre-
vencao e Tabagismo, no Projecto VIDA; na OCDE, confe-
réncia «O papel educativo da familia» Paris, 1981; no Programa
da Comunidade Europeia — estagios da CEE para especia-
listas da educagdo no ambito do programa de accdo politi-
co-educacional, Grécia, 1986;

Bolseira do Conselho da Europa para os seminarios interna-
cionais, «Preconceitos sexistas na escola e a responsabilidade
de ensino» (1982) e «Equal opportunities for girls: The rule
of the primary school» (1988), Donaueschigen, RFA, e ainda,
para as jornadas internacionais «Educacdo para a satude»,
Espanha, 1986;

Orientadora, a convite do Instituto de Apoio a Imigracao e Comu-
nidades, do médulo «Culturas e identidade», dirigido a mulhe-
res imigrantes, realizado em Macon, Novembro de 1992, e
em Porto Vechio e Bastia (Cdrsega), Novembro de 1993;

Representante da Inspecgao-Geral da Educagiao no grupo exe-
cutivo para o Ano Europeu da Cidadania pela Educagao
(2005).

Trabalhos técnicos, didacticos ou de investigagao:

Autora do documento para a unidade Eurydice «Toxicodepen-
déncia/comunidade e meio escolar»;

Autora e co-autora de varios textos e material pedagdgico-di-
déctico no ambito do Conselho de Prevencdo do Tabagismo
e da problematica da educacdo alimentar, toxicodependéncia
e problemas afins e, ainda, do programa dos cursos nocturnos
(area de formacao complementar).

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 16 688/2005 (2.? série). — Com o inicio das fun-
¢oes do XVII do Governo Constitucional, procura-se dar uma nova
dinamica ao funcionamento das delegacoes regionais da cultura, desig-
nadamente através da densificacao das suas competéncias e de uma
articulacdo mais estreita com outros servigos desconcentrados da admi-
nistracio central.

Considerando que héa necessidade de imprimir nova orientacao a
gestao da Delegacao Regional da Cultura do Algarve bem como de
modificar as politicas culturais a prosseguir, no sentido de uma actua-
¢ao mais eficaz para o cumprimento da politica cultural do Governo;

Considerando que ¢ necessario encontrar um novo perfil para o
referido cargo com vista a prossecugao dos objectivos politicos fixados
pelo Governo:

Determino o seguinte:

1— Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dou por finda a comissao de
servico da licenciada Maria Manuela Floréncio Barros Moura no cargo
de delegada regional da Cultura do Algarve, cargo para que fora
nomeada pelo despacho n.° 18 502/2003, de 5 de Setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 26 de Setembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Julho
de 2005.

28 de Junho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Despacho n.° 16 689/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, dou for finda, a seu pedido, a comissao de servico do
Prof. Doutor Anténio Pedro Machado Gongalves Dias no cargo de
director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, cargo
para que fora nomeado pelo despacho conjunto n.° 76/2004, de 21
de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 35, de
11 de Fevereiro de 2004.

8 de Julho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva
Pires de Lima.

Despacho n.° 16 690/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Marco,
ao abrigo do disposto no artigo 18.° e nos n.°* 3 a 5 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e tendo em conta a relevante
experiéncia e o perfil profissional evidenciados no curriculo publicado
em anexo, nomeio a licenciada Maria Cecilia de Jesus Henriques,
técnica superior de 1.2 classe da carreira técnica superior de arquivo
do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, para exercer, em comissao de servigo, o cargo de subdirectora
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

11 de Julho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Cecilia de Jesus Henriques;

Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 7 de Maio de 1961;

Profissao — técnica superior de 1.* classe da carreira técnica
superior de arquivo;

Vinculo laboral — quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Histdria (Universidade Nova de Lisboa);
Pés-graduagdo em Ciéncias Documentais, variante Arquivo (Uni-
versidade de Lisboa).

3 — Formagao profissional e complementar mais relevante:

Semindrio de Alta Direcgao (INA); Liderar pelo desempenho:
como definir objectivos na avaliacdo de desempenho; gestao
de documentos; arquivos correntes; avaliagdo e amostragem
em arquivistica; bases de dados e sistemas de informacao de
arquivo; documentos electronicos; Digital preservation policies;
access and preservation of electronic information; priciples of
appraisal and their application in electronic environments.
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4 — Experiéncia de coordenagao de servigos:

Desde Janeiro de 2004 — chefe da Divisao de Recursos Arqui-
visticos da Secretaria-Geral do Ministério da Econo-
mia/MAET/MEI;

2001-2003 — coordenadora do Gabinete de Estudos e Planea-
mento Técnico do IAN/TT;

1995-1999 — responsavel pelo Arquivo Histérico da Camara
Municipal de Setabal;

5 — Outras actividades mais significativas:

Membro do Comité de Arquivos Correntes em Ambiente Elec-
trénico, do Conselho Internacional de Arquivos (2001-2004);
assessoria a reorganiza¢io do sistema de arquivos do Governo
e Administracio de Mocambique (2003); coordenacao do
grupo de trabalho que preparou a norma NP 4438 (2002-2003);
representante do IAN/TT no Nicleo do Ministério da Cultura
para a Sociedade da Informacao (2000-2003); participagdo no
Programa SIADE — Sistemas de Informagdo de Arquivo e
Documentos Electrénicos (1998-2003); participacdo no pro-
jecto de Planeamento Estratégico de Sistemas de Informagao,
do TAN/TT (1999-2000); participagdo nos grupos de trabalho
para concepcao do Programa de Apoio a Rede de Arquivos
Municipais (1998) e avaliacdo de candidaturas (1999-2003);
elaboracdo de inventdrios de fundos de arquivo das cdmaras
municipais de Loures e de Setdbal; monitora em diversas
acgoes de formagdo profissional na 4rea da arquivistica.

6 — Trabalhos publicados/comunicacdes publicas mais recentes:

Problemas de terminologia e conceitos na traducao da
norma NP 4438 (2005); Governo electronico: uma oportuni-
dade de reposicionamento das instituicoes de arquivo (2003);
Normalizagdo na drea da gestdo de documentos: interesse e
fragilidade da Norma ISO 15489 (2003); Recomendagdes para
a gestao de documentos de arquivos electrénicos: Modelo de
requisitos (2002); Preservagao digital: uma perspectiva arqui-
vistica (2002); Gestao Arquivistica de Documentos Electro-
nicos (2001); Recomendagdes para a gestdo de documentos
de arquivos electrénicos: contexto de suporte (2000); Gestao
dos arquivos electrénicos na Unido Europeia (2000); Orien-
tagoes técnicas para avaliagio de documentacdo acumu-
lada (1999); Portugal: sinais de mudanca no papel social do
arquivista (1998); Manual para a gestdo de documentos (1998);
Guia de fontes para a histéria das nacdes (1991-1998).

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 691/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 da Ministra da Cultura, sao designados
representantes do Estado (Ministério da Cultura) — Associagdo Ami-
gos do Coliseu do Porto:

Licenciado Gustavo Rodrigues Pimenta, presidente do conselho
fiscal;
Licenciada Manuela Espirito Santo, membro da direccéo.

17 de Junho de 2005.— A Secretéaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Louvor n.° 1283/2005. — Ao deixar o cargo de director-geral do
IAN/TT, cumpre-me exprimir publico louvor a Dr.* Maria do Carmo
Jasmins Dias Farinha, que desempenhou funcdes de subdirectora-
-geral do mesmo Instituto, pela qualidade do trabalho desenvolvido
com dedicacdo, competéncia, responsabilidade, rigor e total dispo-
nibilidade no desempenho das suas funcdes. Saliento as suas qua-
lidades humanas, a larga experiéncia profissional, os profundos conhe-
cimentos em matéria de organizagao e gestao dos arquivos, bem como
avasta obra realizada na Torre do Tombo, que constituem um exemplo
a seguir por quantos exercem fungdes em instituicoes similares.

8 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Pedro Dias.

Louvor n.° 1284/2005. — Ao deixar o cargo de director-geral do
IAN/TT, cumpre-me exprimir ptblico louvor ao Dr. José Maria Sande
e Castro Salgado, que desempenhou funcoes de subdirector-geral do
mesmo Instituto, pela qualidade do trabalho desenvolvido com dedi-
cagdo, competéncia, responsabilidade, rigor e total disponibilidade

no desempenho das suas fungoes. Saliento as suas qualidades humanas,
a larga experiéncia profissional, os profundos conhecimentos em maté-
ria de organiza¢do e gestdo na drea administrativa, bem como a vasta
obra realizada na Torre do Tombo, que constituem um exemplo a
seguir por quantos exercem fungdes em institui¢oes similares.

8 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Pedro Dias.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LISBOA

2.° Juizo

Antdncio n.° 125/2005 (2.2 série). — Jorge Alexandre Trindade
Cardoso Cortés, juiz de direito do 2.° Juizo do Tribunal Administrativo
e Fiscal de Lisboa, faz saber que corre termos neste Juizo a acgio
administrativa especial de pretensao conexa com actos administrativos,
interposta em 15 de Dezembro de 2004 e autuada sob o
n.° 3052/04.0BELSB, em que ¢ autor Emats José Lourenco Silva
e entidade demandada o director nacional da Policia de Seguranca
Publica, na qual é formulado o seguinte pedido: que seja anulada
a decisdo de excluir o autor do concurso ao 5.° Curso de Formagao
de Subcomissarios da Policia de Seguranca Publica e consequente-
mente seja a entidade demandada condenada a adopcdo dos actos
e operacOes necessarios para reconstituir a situacao que existiria caso
o acto de exclusdo nao tivesse sido praticado.

Faz ainda saber aos interessados a quem possa directamente pre-
judicar ou que tenham interesse legitimo na manutengdo do acto
impugnado que dispdem do prazo de 15 dias para se constituirem
como contra-interessados no processo e que, uma vez expirado aquele
prazo, os que como tal se tenham constituido, se consideram citados
para contestar no prazo de 30 dias a accao acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peticao inicial, cujo duplicado se encontra
a disposigao na secretaria, com a adverténcia de que a falta de impug-
nagdo especificada nao importa a confissao dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos
probatorios.

Na contestac@o, o contra-interessado deve deduzir, de forma arti-
culada, toda a matéria relativa a defesa e juntar os documentos des-
tinados a demonstrar os factos cuja prova se propde fazer.

Caso nao lhe seja facultada, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde 0 momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

E obrigatoria a constitui¢ao de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado ¢ continuo e terminando em dia que os
tribunais estejam encerrados transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

14 de Julho de 2005. — O Juiz de Direito, Jorge Alexandre Trindade
Cardoso Cortés. — O Escrivao de Direito, Luis Sampaio Monteiro da
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1377/2005. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 11 de Julho de 2005:

Maria Laura Fernandes Alves Antdo — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como técnica superior estagiaria, area de
relacoes publicas, na Universidade do Algarve, pelo periodo de
um ano, com efeitos a partir da data da publicacdo do respectivo
contrato no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal
iliquida correspondente ao indice 321.

12 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 16 692/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, ao abrigo das alineas d) do artigo 25.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, € ¢) do artigo 17.° e g) do n.° 2 do artigo 22.°
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica,
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1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, conjugadas com o disposto
no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, no Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho, e na sequéncia
da deliberagdo do senado universitario da Universidade de Aveiro
de 16 de Fevereiro de 2005, que aprovou a criagao do curso de mes-
trado em Satde e Risco Ambiental, devidamente registado na Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/197/2005, determino o
seguinte:

Mestrado em Saude e Risco Ambiental

1.°
Criacao
A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Satde
e Risco Ambiental.
2.°
Objectivos

O curso de mestrado em Satde e Risco Ambiental tem como fina-
lidade promover o desenvolvimento de competéncias que permitam:

i) Definir prioridades na 4drea da satide ambiental, baseadas nas
inter-relagoes fundamentais entre o ambiente natural e huma-
nizado e a saude;

i) Discutir criticamente os principios de analise inerentes a
tomada de decisdo e a sua aplicacdo a avaliagdo de risco
ambiental;

iii) Consubstanciar conhecimentos e experiéncia em gestdo ambien-
tal e prevengdo em satde ambiental; e

iv) Mobilizar conhecimentos que possibilitem a integracdo em
projectos de investigagido e desenvolvimento nas areas cien-
tificas afins.

3 o
Organizacao curricular

1 — O curso de mestrado em Satide e Risco Ambiental, adiante
simplesmente designado por curso, compoe-se de um curso de espe-
cializacdo e da elaboracdo e discussao de uma dissertagao, organi-
zando-se segundo o sistema de unidades de crédito (UC).

2 — O curso tem a duragao de quatro semestres, dos quais os dois
primeiros compreendem a frequéncia com aprovagdo no curso de
especializagdo e os outros dois, a preparagdo da dissertagdo original.

3 — O curso de especializacao serd conferido pela Universidade
de Aveiro aos alunos que obtenham aprovacdo no minimo de 16 UC,
dando lugar a atribuigdo de um diploma, em conformidade com o
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A dissertacao sera orientada por um professor ou investigador
da Universidade de Aveiro, podendo ainda ser orientada por um pro-
fessor ou investigador de outra instituicao desde que a comissao coor-
denadora do curso de mestrado reconheca o interesse da situagao.

5 — O grau de mestre em Satide e Risco Ambiental serd conferido
pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido aprovados
no curso de especializagao, sejam aprovados também nas provas publi-
cas da discussao da dissertacio mencionada no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

6— O grau de mestre ¢é certificado por uma carta magistral.

4.°
Regulamento

O regulamento do curso de mestrado é o anexo a este despacho.

ANEXO

Regulamento do curso de mestrado em Saude
e Risco Ambiental
1.0
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sao os que constam do anexo do presente regulamento.

2.°
Plano de estudos

1— O plano de estudos do curso é o que consta do anexo do
presente regulamento, por despacho do reitor, sob proposta do con-
selho cientifico, a publicar no Didrio da Repuiblica, nos termos dos
artigos 4.° € 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

2 — O grau de mestre serd atribuido somente numa das dreas cien-
tificas (Ciéncias e Engenharia do Ambiente, Biologia ou Ciéncias
e Tecnologias da Satde), a qual deve corresponder a area cientifica
da dissertacao.

3.0
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se ao mestrado os licenciados nas dreas
cientificas das Ciéncias e Engenharia do Ambiente, das Ciéncias e
Tecnologias da Saude, das Ciéncias Bioldgicas, ou em areas afins,
com a classificacao de no minimo 14 valores, Bom.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissdo coordenadora do curso de mestrado, can-
didaturas que nao satisfacam as condicoes referidas no nimero ante-
rior mas cujos curricula demonstrem adequada preparagido para a
frequéncia do mestrado, como previsto no n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4.0
Coordenacao

1 — O mestrado serd coordenado por uma comissdo designada por
comissao coordenadora, constituida por um coordenador e, no
minimo, dois vogais, proposta pelas comissoes cientificas do Depar-
tamento de Ambiente e Ordenamento, da Seccdo Auténoma de Cién-
cias da Satide e do Departamento de Biologia e aprovada pelo conselho
cientifico da Universidade de Aveiro.

2 — As competéncias da comissao coordenadora do curso sao as
constantes do n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho.

3 — A comissao coordenadora do curso é proposta para um man-
dato de dois anos, renovavel por igual periodo, sob proposta das
comissoes cientificas do Departamento de Ambiente e Ordenamento,
do Departamento de Biologia e da Seccdo Auténoma de Ciéncias
da Saude e aprovacdo do conselho cientifico da Universidade de
Aveiro.

5.°
Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido em cada edi¢ao do curso
por despacho do reitor, sob proposta da comissao coordenadora do
curso de mestrado.

2 — O numerus clausus contemplard o nimero minimo de alunos
estabelecidos pela lei.

6 o
Critérios de seleccao

1 — A comissdo coordenadora do curso de mestrado seriarda os
candidatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificacao da licenciatura;

b) Curriculo académico, cientifico e profissional;

c) Experiéncia docente e ou profissional nas dreas do ambiente,
saude ou afins.

2 — A comissdo coordenadora do curso de mestrado podera, em
casos excepcionais, exigir que os candidatos se submetam a entrevista.

7 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscricdo, assim como
o calenddrio lectivo, serdo fixados mediante despacho reitoral, de
acordo com o regulamento do mestrado.

8.0
Regime geral

1 — As regras de inscri¢ao e matricula bem como os regimes de
faltas, de avaliagdo de conhecimentos, de equivaléncia e de classi-
ficacao para as disciplinas que integram o curso sao os previstos na
lei existente para os cursos de licenciatura, naquilo em que néao forem
contrariados pelo disposto na presente deliberagdo e pela natureza
do curso.

2— A tudo o nao previsto no presente regulamento aplicam-se
as regras estabelecidas nos Decretos-Leis n.** 173/80, de 29 de Maio,
e 216/92, de 16 de Outubro, no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho,
e nos regulamentos da Universidade de Aveiro.

9.°
Propinas

1 — De acordo com o regulamento de estudos de pés-graduacgao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos neste mestrado pagarao
as propinas correspondentes estabelecidas por decisio prévia do
senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislacao respectiva, poderao ser concedidas
redugoes ou isengdes de propinas.
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10.° B@glogia ®B).
Inicio e normas de funcionamento Ciéncias Sociais (CS).

1 — O mestrado em Saude e Risco Ambiental comecard em data
a determinar pelo reitor da Universidade de Aveiro.

2— As normas de apresentacdo das candidaturas, orientagao,
registo de temas e planos de dissertacao, apresentacdo e entrega das
dissertagoes constam das normas aprovadas pelo conselho cientifico. Biologia (B).
Quimica (Q).
ANEXO

Duracao do curso de especializacdo — dois semestres.
Nuamero total minimo de unidades de crédito necessdrio para a con-
clusao do curso de especializagao — 16:

Mestrado em Saude e Risco Ambiental
Plano de estudos
Areas cientificas do curso

Obrigatorias

Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA).
Ciéncias e Tecnologias da Saude (CTS).

Estrutura curricular

Opcionais

Ciéncias e Engenharia do Ambiente (CEA).
Ciéncias e Tecnologias da Saide (CTS).

Obrigatérias — 12 UC [Ciéncias e Engenharia do Ambiente
(CEA) — 4 UCG; Ciéncias e Tecnologia da Saide (CTS) —
4 UGC; Biologia (B) — 2 UC; Ciéncias Sociais (CS) — 2 UC]J;
Opcionais —4 UC [Ciéncias ¢ Engenharia do Ambiente
(CEA) — 1 UG; Ciéncias e Tecnologia da Saide (CTS) — 1 ou
0 UC; Biologia (B)—1 UC; Quimica (Q)—0 ou 1 UC].

Disciplina e uc ECTS
Introdugdo a Satide Ambiental . ... ... ... CTS 1 4
Introduc@o a Epidemiologia . .. ... .. ... CTS 1,5 5
Epidemiologia Ambiental .. ... ... ... ... CTS 1,5 5
Poluentes, Fontes € IMPactos . .. ... ...t CEA 1 4
Factores Ambientais € EXPOSICAO . . ... ...ttt CEA 1,5 5
Qualidade do Ambiente, Gestao € MONItOIIZACAO . .. ... ..ttt ittt CEA 1,5 5
Mecanismos de ToXicidade . .. ... ...ttt e B 1 4
Experimentag@o em TOXICOIOZIA . . . .. ...ttt B 1 4
Sociedade, Ambiente € DesenvoIVIMENTO . ... ..ottt ittt ettt ettt e e CS 1 4
Sociologia da Informagao . ........... oo e CS 1 4
[0 ooz 15 P B 1 4
[0 ooz 15 5 CTS 1 4
[T o 18 0§ CEA 1 4
OPCAO IV .ttt e B 1 4
Elenco das disciplinas de opcao
Opgio Disciplina e uc ECTS

Opcaol ............. Risco Ambiental ............ .. B 1 4

Toxicodinamica e Toxicocinética ........... ..., B 1 4
Opcaoll ............ Epidemiologia Ambiental Aplicada .............. ... CTS 1 4

Seguranga ALIMENtar . . .......oo ittt et Q 1 4
Opcaoll ............ Qualidade do Ambiente Interior ... CEA 1 4

Politicas de Desenvolvimento, Saide e Ambiente .......................... CEA 1 4

Ambiente Urbano e Satde . ...... ...ttt CEA 1 4
Opcaorv ............ Rastreio de Toxicidade . ...ttt B 1 4

Agentes Toxicos e Emergéncia Toxicologica ..........ccooiiiiiiiiiin.. B 1 4

12 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 16 693/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade da Beira Interior:

De 27 de Junho de 2005:

Doutor Silvio José Pinto Simoes Mariano, professor auxiliar — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 28 de Junho e 9 de Julho de 2005.

Doutora Maria do Rosario Alves Calado, professora auxiliar — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 28 de Junho e 9 de Julho de 2005.

De 29 de Junho de 2005:

Doutor Ryszard Kowalczyk, professor catedratico, em regime de acu-
mulacdo — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo compreendido entre 6 e 18 de Julho de 2005.

De 30 de Junho de 2005:

Licenciado José Carlos Pascoa Marques, assistente — concedida equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
3 e 7 de Julho de 2005.

Doutor José Anténio Menezes Felippe de Sousa, professor asso-
ciado — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 3 e 10 de Julho de 2005.

Doutora Maria Eugénia Neto Ferrao da Silva Barbosa, professora
auxiliar — concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 2 e 9 de Julho de 2005.

De 1 de Julho de 2005:

Doutor Paulo Jorge dos Santos Pimentel de Oliveira, professor cate-
drético — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 3 e 7 de Julho de 2005.
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De 4 de Julho de 2005:

Doutor Nuno Alexandre Esteves Reis, professor auxiliar convi-
dado — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 6 e 29 de Julho de 2005.

Mestre Ana Maria Pereira, assistente convidada — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
11 e 15 de Julho de 2005.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 16 694/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade da Beira Interior:

De 3 de Junho de 2005:

Doutora Luisa Rita Sanches Salvado, professora auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
6 ¢ 9 de Junho de 2005.

De 21 e de 24 de Junho de 2005:

Doutor Jorge Manuel Martins Barata, professor catedritico — con-
cedida equiparac@o a bolseiro fora do Pais nos periodos compreen-
didos entre 4 € 8 e 24 e 29 de Setembro de 2005, respectivamente.

De 12 e de 22 de Junho de 2005:

Doutor Paulo José Tente da Rocha Santos Osoério, professor auxi-
liar — concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais nos periodos
compreendidos entre 18 e 23 de Julho e 2 e 10 de Setembro de
2005, respectivamente.

De 22 de Junho de 2005:

Doutora Maria Antonieta Gomes Batista Garcia, professora auxi-
liar — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais na segunda
metade do més de Julho de 2005.

Doutor Anténio Rebelo Delgado Tomas, professor auxiliar — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 14 e 20 de Setembro de 2005.

Doutor Santiago David Armando Reyes Cortes, professor auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 11 e 30 de Julho de 2005.

De 23 de Junho de 2005:

Doutor Jesus Miguel Lopez Rodilla, professor associado — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
24 de Junho e 1 de Julho de 2005.

De 24 de Junho de 2005:

Doutor Rui Alberto Lopes Miguel, professor associado — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
25 e 30 de Junho de 2005.

Doutor José Mendes Lucas, professor associado — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
25 e 30 de Junho de 2005.

Doutor Luis Manuel Taborda Barata, professor auxiliar — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
26 de Junho e 1 de Julho de 2005.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 16 695/2005 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Bruno Alexandre Matos Folgado, a desempenhar fungdes correspon-
dentes a técnico de informatica de grau 1, nivel 1, em regime de
contrato de trabalho a termo certo, na estrutura central, biblioteca
geral, desta Universidade — renovado o contrato por seis meses,
com efeitos a 3 de Julho de 2005. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 16 696/2005 (2. série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 17 de Maio de 2005,
nos termos do artigo 6.°, n.° 1, primeira parte, do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, e verificados os requisitos nos termos
do artigo 7.° do citado diploma, foi autorizada a reclassificacdo pro-
fissional do funciondrio constante do quadro anexo a este despacho.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

20 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

ANEXO

Nome do funcionario

Carreira/categoria anterior

Nova carreira/categoria

Rodolfo José Dias Azevedo .............
superior.

Técnico superior principal/carreira técnica

Técnico superior principal (biblioteca e docu-
mentagao.)

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 16 697/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 4 de Julho de 2005, proferido
por delegacao, conforme Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144, de
25 de Junho de 2002:

Doutor Nuno Gongalo Figueiredo de Freitas Leal, professor auxiliar
com dedicacdo exclusiva além do quadro da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa — rescindido o contrato a partir de 1 de
Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Julho de 2005. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Direito

Rectificagao n.° 1303/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de 13 de Julho de 2005, a
p- 10 250, o despacho (extracto) n.° 15 320/2005 (2.2 série), referente

a reclassificacao em auxiliares técnicos de funcionérios da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, rectifica-se que onde se 1&
«[...] do Departamento de Recursos Humanos,» deve ler-se «[...]
do vice-reitor,».

19 de Julho de 2005. — O Secretério, Luis Waldyr de Menezes Bar-
bosa Vicente.

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 7045/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para selec¢ao de dois estagidrios para a carreira técnica superior, drea
generalista, com vista ao preenchimento de dois lugares vagos para técnico
superior de 2. classe do quadro de pessoal nio docente da Faculdade
de Farmdcia da Universidade de Lisboa (aviso publicado no Diario
da Republica, 2.4 série, n.° 96, de 12 de Maio de 2005). — Nos termos
do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
notificam-se os candidatos admitidos constantes do anexo de que a
prova de conhecimentos gerais e especificos se realiza no dia 16 de
Agosto de 2005, as 16 horas, na Faculdade de Farméacia da Univer-
sidade de Lisboa, sita na Avenida do Prof. Gama Pinto, 1649-003 Lis-
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boa, no auditério ou em sala(s) a indicar na recepcdo, e que nio
serdo permitidos elementos de consulta.

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Juri, Hélder Dias da Mota

Filipe.
ANEXO
Relacgao dos candidatos admitidos
Nﬁmefo .de Nome
referéncia
1 Adelaide Virginia Rio Maior da Costa Galo.
2 Adélia Maria Martins da Costa.
3 Aida Arlete de Sousa Dias.
4 Aida Maria de Matos Satde.
5 Albertina Rita Gama da Costa.
6 Alexandra Cristina Liberato Ribeiro.
7 Alexandra Edite Alves Lopes.
8 Alexandra Elisabete da Assuncido Pereira Costa.
9 Alexandra Isabel da Fonseca Bucho Duarte.
10 Alexandra Isabel Loureiro Pereira Coelho.
11 Alexandra Maria Duarte Monteiro Aradjo da Silva
Esteves.
12 Alexandra Ramos de Sousa Paulino.
13 Alexandre Anténio da Costa Amaral de Carvalho
Pedro.
14 Alexandre Jorge Diener de Oliveira Graga Pereira.
15 Alice Inés Taborda Franca.
16 Alice Joao Magana Cardoso.
17 Aline do Céu da Costa Catambas.
18 Ana Alexandra Gongalves de Vila Branco.
19 Ana Alexandra Serafim de Carvalho.
20 Ana Catarina Correia Lourenco.
21 Ana Catarina dos Santos Ventura.
22 Ana Catarina Martins Pereira dos Santos Coelho.
23 Ana Catarina Matrola Godinho Pinto Nicolau.
24 Ana Cristina Capeto Matos de Jesus.
25 Ana Cristina de Sousa Camilo.
26 Ana Cristina Ferreira da Silva.
27 Ana Filipa Nogueira Valentim.
28 Ana Filipa Peres Marques Ferreira.
29 Ana Isabel Dias Martins.
30 Ana Isabel Duarte Silva.
31 Ana Isabel Gomes Bento.
32 Ana Isabel Guerreiro Latas.
33 Ana Isabel Pinto Ferreira.
34 Ana Isabel Rebelo Igrejas de Bastos.
35 Ana Isabel Rodrigues Alves da Vinha.
36 Ana Judite Lopes Albano Braz Duarte.
37 Ana Lucia Belo da Silva.
38 Ana Luisa Pereira Roque.
39 Ana Luisa Rodrigues de Jesus Carolino.
40 Ana Luisa Ruano Franco Bélico de Velasco Pinto.
41 Ana Luiza Lopes de Carvalho.
42 Ana Margarida Costa Anes.
43 Ana Margarida Garvao Costa Mendao.
44 Ana Margarida Queiroz Alvadia.
45 Ana Margarida Ramires Branco dos Santos Silva
Maia Leao.
46 Ana Margarida Ramos Lopes Pereira.
47 Ana Margarida Salvador de Almeida Gomes.
48 Ana Margarida Varela Duarte Dias.
49 Ana Margarida Vieira da Silva.
50 Ana Maria de Jesus Pinho Pereira Guina.
51 Ana Patricia Oliveira Rodrigues.
52 Ana Patricia Pousadas da Rosa Canha Couteiro.
53 Ana Paula da Encarnacgao Caeiro.
54 Ana Paula Falhas Pinto Silva.
55 Ana Paula Matias Catarino.
56 Ana Paula Vendeiro Lacerda Fernandes.
57 Ana Raquel Gongalves Lima Vieira da Silva Mon-
teiro.
58 Ana Renata Baido Magro.
59 Ana Rita Aires de Morais Chainho.
60 Ana Rita Barata Antunes Bandeira.
61 Ana Rita Figueira Coutinho.
62 Ana Rita Goncalves Raminhos Pereira.
63 Ana Rita Martins Noiva Inécio.

N\ichro fje Nome
referéncia
64 Ana Rita Miguel Leitao.
65 Ana Rita Nobrega Ricardo.
66 Ana Rita Salvador Pecegueiro.
67 Ana Rita Seixas de Almeida Gongalves Fialho.
68 Ana Rute Fontes Martins.
69 Ana Sofia Aguiar Carvalho.
70 Ana Sofia de Almeida Bento.
71 Ana Sofia Fernandes Maia Nabais Tirano.
72 Ana Sofia Fernandes Soares.
73 Ana Sofia Franco da Silva Afonso Rufino.
74 Ana Sofia Hansen de Paddua Marcelino.
75 Ana Sofia Lopes Faro.
76 Ana Sofia Mealha Afonso Cortes.
77 Ana Sofia Salvador Cabral.
78 Ana Sofia Vieira de Oliveira.
79 Ana Teresa dos Santos Antunes.
80 Ana Teresa dos Santos Silva Abrantes.
81 Ana Virginia Cabral de Melo Alves Pereira.
82 Ana Vitéria Dupont de Sousa Grazina da Silva.
83 Anabela Carreiro da Silva Lucas.
84 Anabela da Silva de Sousa.
85 Anabela da Silva Lourengo Almeida.
86 Anabela Gama Trigueiro.
87 Anabela Lucilia Rodrigues da Silva Alves.
88 Anabela Maio dos Santos.
89 Anabela Maria da Silva Pacheco Cecilio.
90 Anabela Sousa Santos.
91 Anastacio José Martins Lopes.
92 André Filipe dos Santos Borges da Costa.
93 Andrea de Fraga Pires Toste.
94 Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende.
95 Andreia dos Santos Martins.
96 Andreia Inés Chambel Batalha.
97 Andreia Luisa Pereira Cardoso.
98 Andreia Raquel Batista e Silva.
99 Andreia Sofia Carmona Martins.
100 Andreia Sofia Gongalves de Almeida Vaz.
101 Angela Margarida Carvalheiro Franco Leandro.
102 Aniana Coelho Serra Bilimoéria.
103 Anténia Rita Serpa de Almeida da Serra Galvao.
104 Anténio Arnaldo Mendes Alves.
105 Anténio Carlos Proenga Simao de Almeida.
106 Anténio José Moreira Pinto.
107 Anténio Luis Ribeiro Teixeira.
108 Anténio Manuel dos Santos Gongalves.
109 Anténio Miguel Pinto Ribeiro da Costa.
110 Anténio Pedro de Oliveira Rodrigues.
111 Aurora de Fatima Rangel Rodrigues Fialho.
112 Avelino Roque Soares.
113 Bertolino José Raposo Campanico.
114 Bruno Alexandre Rebelo da Silva Gomes.
115 Bruno José Navarro Marcal.
116 Bruno Manuel Henriques de Sousa.
117 Bruno Miguel Antunes Marques.
118 Bruno Miguel Rodrigues dos Santos Mendes.
119 Bruno Miguel Tavares dos Anjos.
120 Bruno Rafael Batalha Filipe.
121 Bruno Rodrigo da Conceicéo Vitoriano.
122 Carina Paula Preto Esteves.
123 Carla Alexandra da Silva.
124 Carla Alexandra dos Santos Meneses Simoes.
125 Carla Alexandra Henriques Lameiras.
126 Carla Alexandra Morgado Santos.
127 Carla Alexandra Ponces Louro.
128 Carla Cristina Bengalinha Neves.
129 Carla Cristina da Costa Brazao.
130 Carla Filipa Madeira Caritasz.
131 Carla Isabel Flores Noia da Silveira.
132 Carla Isabel Vicente Martins Rodrigues.
133 Carla Maria da Piedade de Almeida e Brito.
134 Carla Maria Dias Mendes Rodrigues.
135 Carla Maria Ferreira Machado.
136 Carla Maria Teixeira Pinheiro.
137 Carla Marise Carvalho Valada Vaz Craveiro.
138 Carla Rita Martins Rios.
139 Carla Sofia dos Santos Morais.
140 Carla Sofia Geirinhas Figueiredo Ramalhete.
141 Carla Sofia Joaquim e Brito.
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142 Carla Susana Ferreira Rua Oliveira Baptista. 217 Fernando Manuel Rodrigues Barata.
143 Carlos Miguel Gongalves Correia. 218 Filipa Alexandra Godinho Dias.
144 Carmen Rute Lopes Nogueira Pereira. 219 Filipa Fernandes Lemos Cristina.
145 Cérmen Sofia Custddio Pereira. 220 Filipe Miguel Teixeira Balé.
146 Carolina Amélia Gomes Cardoso Carvalhinha. 221 Florbela de Jesus Santos Vaz.
147 Carolina Maria Dias Gongalves. 222 Florbela Lopes da Silva Gomes.
148 Catarina Barra Vaz dos Santos. 223 Fortunato Carvalhido da Silva.
149 Catarina Isabel Fonseca Paulos. 224 Francisco Magalhaes Sequeira.
150 Cétia Alexandra Correia DAmaso. 225 Francisco Manuel Nunes Monteiro.
151 Catia Maria Pinto Carminé. 226 Gabriela Catarino Domingos.
152 Catia Marisa Tomé Neves. 227 George Roberto d0§ Sqntos Aratjo.
153 Cecilia Maria da Costa Santos. 228 Georgea de Jesus Ribeiro Pratas.
154 Célia Cristina Bento de Matos. 229 Gongalo Alexandre Cardoso Noné. .
155 Célia Pereira da Costa. 230 Gongalo Nupg Lourengo Monteiro Ferreira.
156 Célia Regina Leite Teixeira. 231 Goreti de Fatima Aguiar da Silva.
157 Cesarina Maria Pires de Sousa. 232 Helena Margarida Falcao Louro da Fonseca.
158 Chaina Noormahomed Dhanani Badrudin. 233 Helena Maria Faria Gomes. .
159 Christian Gomes da Silva Ramos. 234 HeleAna Marta de Campos Rodrigues Vassalo e Silva
160 Clara Margarida Ferreira Viegas Lopes dos Santos 235 - (llamaga.f. Felisherto Coelh
Silva. elena Sofia Felisberto Coelho.
161 Clarisse Isabel Pio Cesario Espadinha. 236 Helga Filipa Vaz Ferreira.
162 Cléudia Adriana Mendes da Cruz. 237 Helga Maria Fernandes Alves.
163 Claudia da Conceigao Guerreiro. 238 H@l;a do Carmo Pinto .T~avares,
164 Cldudia Fabiana Gaspar de Brito Perfeito. 239 He/:lga Maria da Conceigao Branco.
165 Claudia Isabel Fernandes Filipe. 240 Heélio Filipe Domingos da Balinha.
166 Claudia Isabel Luis Lopes. 241 Hernim! Albe{rtnr}o Capela da Vera Cruz.
167 Claudia Marisa Martins Henriques. %?é Hernéni I?d/la/gglhdes Agrelq. R
168 Claudia Marlene Afonso Gregorio. T gugo 1’3“ ré aBCOSta Patricio.
169 Claudia Ménica de Bastos Pinho. 54 oo E e s Setos Goncal
170 Claudia Raquel de Azevedo Mendonca Vila. 246 Hugo N}.lpe | ﬁ/i ;mosc olrllgahv es.
171 Claudia Sofia dos Inocentes Ivas. 247 Hugo M}guel N adeira lgcbulc 0.
172 Claudia Sofia Marques Ramalho. 248 I dulg’o . 1égue (jog}lelra ebelo.
173 Claudia Viveiros Caria. 249 H/flj.ecllbo 10 u(s)a c /ESélS. lho da F
174 Claudio Elisio Miguel Matias. 550 I 1dia Afa“ a C“e‘rol; gﬁ f’ a tonseca.
175 Claudio Renato Nunes Marques Flores. 251 IneA:s C ?ngo SW?\I o f}r 1ns.
176 Constantino Francisco Pereira. nes tatarina das Neves - eixelra.
177 Cristi . 252 Iola Dias Nora Dourado Rosa.
ristiana Maria Clara Afonso. 3 .
S . . 253 Iris Vanessa Jesus Martins.
178 Cristina Aldonga da Silva Ferreira. 254 I . O
S . sa Maria da Encarnagao Vicente.
179 Cristina Barahona Vargas Moniz. : -
o . 255 Isabel Alexandra da Silva Brito Fonseca.
180 Cristina Maria de Jesus Gongalves. -
S . . : [ 256 Isabel Alexandra Gomes Soares Ferreira.
%g% 8353113 Mar;a I:}errelrla da dSll;/a Dionisio. 257 Isabel da Silva Ribeiro Mourato Barata Marques.
183 Crgs 1na Mar!a Mong'fl V?rs ¢ Sousa. 258 Isabel Dulce Mendes da Silva Marques Ferrao.
ristina Maria a““t,y avares. 259 Isabel Maria Coelho Gongalves Guerreiro Murta.
184 Cristina Raquel André Laranjeira Nunes. 260 Isabel Maria Marques de Almeida
185 Dalila Maria Cid Andrade Alves de Figueiredo de 261 Isabel Sofia Garcia Vale ’
186 D M0111}a M%rt inho. Pi 262 Isilda Filomena José Barbosa Pereira da Cunha.
aniel Jose bizarra Fico. 263 Iva Alexandra Lopes Salada.
187 | Danicla Angela Cruz de Ganchas. 264 | Ivone Sofia Mourdo Pinheiro Gameiro.
188 David Alexandre Correia Ferraz. 265 Jacinta Viegas Filipe José
189 Dina Isabel Morais Lopes. 266 Joana Carapinha de Sousz; Taboas.
190 D;na LﬁCI.a Gomes da Silva. 267 Joana Castro da Fonseca Guimaraes.
191 Dina Maria de J esus Machado. 268 Joana Eugénia Silveira Castel-Branco Ramos.
192 Dora Maria Martins Abreu Abrantes. 269 Joana Inés Duque da Fonseca e Castro.
193 Duarte Nuno Marques Correia. 270 Joana Maria Cardoso Lopes.
194 Edna Sofia Figueiredo Teixeira Barbosa. 271 Joana Moutinho da Veiga Marcelino.
195 Eduarda Maria Ferreira de Melo Cabral. 272 Joana Osério Saldanha Nunes.
196 ]j:d.uar(.ia Maria Ferrf;ira de Melo Cabral. 273 Joana Pereira Coelho.
197 Elia Dias Torres Freitas. 274 Joao Carlos Alves Iglésias.
198 El%sa Alexandra Domingos Neto Bartolomeu. 275 Jodo Carlos Augusto Telles.
199 Elisa Gomes. . . . 276 Joao Eduardo de Sales Caldeira Barreira.
200 Elisabete da Conceicdo Feitor Arsénio. 277 Joao Filipe Lopes Calgas.
201 Elisabete de Jesus Barradas Vinagre. 278 Joao Miguel Dores Cordas.
202 Elisabete Floréncio Carapuca. 279 Jodo Miguel Dores Cordas.
203 Elisabete Guerreiro da Costa. 280 Jodo Miguel Oliveira Cotrim.
204 Elisabete Marisa do Rosério Barata. 281 Joao Ricardo Gongalves de Jesus Mendes.
205 Elsa Cristina Mateus Costa. 282 Jorge Miguel Faria Conde Rendeiro.
206 Elsa Jovita Santos Gomes. 283 Jorge Miguel Guia Pacheco.
207 Elsa Maria Lopes ¢ Silva Garcia de Sousa Barreto. 284 José Anténio Alves dos Santos Ferraz.
208 Elvio Vito Pestana Rodrigues. 285 José Antonio Martins Canelo.
209 Emilia da Conceigao Silva Camelo Regueira. 286 José Fernando Meireles da Silva.
210 Esraita Delaias Paranhos da Costa Aratjo. 287 José Francisco Pinela Gamito.
211 Fatima Cristina Alves Gaspar. 288 José Joao de Avila Benarus da Silva Brum.
212 Fatima Cristina Tavares Lopes. 289 José Manuel Coelho da Silva Henriques Serrano.
213 Féatima Margarida Galante Rodrigues. 290 José Manuel Franco Fernandes.
214 Féatima Maria da Silva Moreira. 291 José Manuel Jesus Alves Soares Rafael.
215 Fernando Jorge Freitas Costa Guimaraes. 292 José Pedro de Carvalho Feyo Pereira Rosa.
216 Fernando Luis Sampaio de Carvalho. 293 Jalia Manuela Ferreira Rodrigues.
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294 Julio Paulo de Jesus Ribeiro. 370 Maria Teresa Sebes de Sa Pereira.
295 Kaétia Cristina Teixeira da Cruz. 371 Maria Zita Sequeira.
296 Laura Alves Vieira Miranda. 372 Mariana Arouca Sennfelt.
297 Lavinia Leal Pereira. 373 Mariana Boavida Vieira Pires.
298 Lénia Cristina Sovela Pedro. 374 Marina Alexandra de Almeida Rana.
299 Ligia Maria Esteves da Bernarda. 375 Marina Célia Nunes Ferreira da Costa.
300 Liliana Isabel Morgado Nunes. 376 Mirio Luis Gaspar Barroqueiro.
301 Lin Sut Ni. 377 Mario Rui Ferreira da Silva Gongalves.
302 Lino Abel de Pina Barros José da Luz. 378 Marisa Claudia Morgado Conde.
303 Licia Maria Lages Pires. 379 Marisa Isabel Soares Simdes.
304 Luis Fernando Pereira Mendes. 380 Marisa Sofia Mota Domingos.
305 Luis Miguel Afonso da Palma Dias Gongalves. 381 Marlaine Celina Nunes de Carvalho e Silva.
306 Luis Miguel Machado Pica. 382 Marta Alexandra Dias Almeida.
307 Luis Miguel Morais de Oliveira Batista. 383 Marta Alexandra Rebelo de Almeida.
308 Luis Nuno Marques Mendes. 384 Marta Estevens Rala Figueira.
309 Luisa Margarida Alves Soares da Silva. 385 Marta Flor Nogueira Gongalves Leite.
310 Luisa Maria Ferreira Gomes Magueijo. 386 Marta Isabel Figueiredo Pinto Reis.
311 Luisa Paio Lopes. 387 Marta Maria da Silva Calgada.
312 Mafalda Sofia de Jesus Conchinha Martins Fer- 388 Marta Pires Machado Costa Peca.
nandes. 389 Marta Sofia de Oliveira Marques.
313 Magda Sofia Ribeiro Carvalho. 390 Marta Sofia Verissimo Moreira de Oliveira.
314 Manuel Fernando Vieira. 391 Marta Veiga Simao Lopes Ruano.
315 Manuel José do Nascimento Coelho. 392 Mauro Miguel Parreira Vaz Trindade.
316 Manuel Roger Fonseca Venda Teixeira Peixoto. 393 Miguel Angelo Leal Neves.
317 Marcia Claudia Ferreira Tavares Monteiro. 394 Miguel Campos Saldanha Salgado.
318 Marco Aurélio da Cova Damas. 395 Miguel Francisco Simoes Franco.
319 Marcos Ribeiro Coelho Céias e Silva. 396 Monica Cristina Baptista Nunes dos Santos.
320 Margarida de Fatima de Oliveira Diogo Barata. 397 Moénica Marilia Fernandes Parreira Gongalves.
321 Margarida Isabel Figueiredo dos Santos de Céceres 398 Myrna Melicio Mendes.
Pires. 399 Nadia Carina Reis Dias dos Santos.
322 Margarida Maria Guerreiro Lopes Bento. 400 Nadia Filipa Nicolau Leitao.
323 Margarida Maria Rodrigues da Silva Alves Simplicio. 401 Nadia Manuela Ferreira Paixao.
324 Margarida Sofia Campos Monteiro. 402 Nadia Priscila Ribeiro de Morais.
325 Margarida Teixeira da Fonseca de Lacerda. 403 Natalia Sofia Leocadio Parente.
326 Maria Adelaide Silveira Jesus Costa Casal. 404 Natércia Maria Sobral Raposo.
327 Maria Alexandra Figueira Pinto Guerreiro. 405 Nélia Fatima Cota Costa.
328 Maria Alexandra Garcia da Silva. 406 Nélia Vilares Valente.
329 Maria Alexandra Pereira Marques. 407 Nélson Alexandre dos Santos Correia.
330 Maria Anténia Pebre Madeira Correia. 408 Nilda Maria Lopes Moniz.
331 Maria Antonieta Mendes Galao. 409 Nuno Alexandre Ribeiro de Oliveira Piedade
332 Maria Candida dos Santos. Valente.
333 Maria Cristina Chee. 410 Nuno Anténio Dourado Rosa.
334 Maria da Assuncao Senra Ferreira. 411 Nuno de Jesus Travanca Cristo.
335 Maria Daniela Pinto Alves Silva Reis. 412 Nuno Edgar Silveira Garcia.
336 Maria das Dores Carvalho de Moura. 413 Nuno Filipe Alves Felicio Seco da Costa.
337 Maria de Fatima Grou Bicoito Nogueira. 414 Nuno Miguel de Oliveira Romao.
338 Maria de Lurdes Domingos Quintas. 415 Nuno Miguel Gomes Afonso.
339 Maria do Carmo Almeida Cabrita da Silva. 416 Nuno Miguel Marques Figueira.
340 Maria do Rosdrio Silva dos Santos Santiago Pires. 417 Nuno Miguel Veiga Pinto Ribeiro.
341 Maria Dulce da Gama Gongalves Castanheira. 418 Odete Margarida Rodrigues Ribeiro Baildo Pereira.
342 Maria Elisabete Macedo de Cunha e Silva. 419 Odete Maria Paulino Soares.
343 Maria Helena Teixeira Rauel Gongalves. 420 Olga da Conceicao Lisboa Aniceto Domingos.
344 Maria Hondrio Silva dos Santos. 421 Olga Fernanda Cunha.
345 Maria Inés Monteiro da Silva Serra. 422 Olga Maria Rodrigues Afonso.
346 Maria Irene Martins Assuncdo Martins. 423 Olivia Francisca Roos Rodrigues.
347 Maria Isabel de Sa Mata. 424 Orisa Andreia Gongalves Ornelas.
348 Maria Joao Aires Gongalves Lopes. 425 Orquidea Marilia de Castro Ribeiro.
349 Maria Joao da Conceigao Santos. 426 Otilia de Jesus Gregoério Lourencgo Correia.
350 Maria Joao de Brito Realinho. 427 Otilia Maria da Concei¢ao Graca.
351 Maria Joao Felicio Belchior Martinho. 428 Patricia Alexandra Correia Antunes de Almeida.
352 Maria Joao Gomes Cordeiro. 429 Patricia Alexandra da Fonseca Elias.
353 Maria Jodo Marques Esteves. 430 Patricia Alexandra das Dores Paz.
354 Maria Jodo Mourao Rosa Pedro. 431 Patricia Alexandra Dias Eustaquio dos Santos.
355 Maria Joao Silva Couto. 432 Patricia Alexandra Gongalves Ferreira.
356 Maria José Rodrigues Corte Real Alegria Martins. 433 Patricia Alexandra Marques Simoes.
357 Maria Leonor de Lima Santos. 434 Patricia Alexandra Mendes Ramalhinho.
358 Maria Luisa de Castro Vasconcelos Gongalves 435 Patricia Carla Valente Ferraz de Matos.
Jacquinet. 436 Patricia Isabel Cardador Graca.
359 Maria Luisa Oliveira Batista. 437 Patricia Isabel Ribeiro Nunes.
360 Maria Luisa Pinto Sequeira dos Santos Graca Diogo. 438 Patricia Margarida Cunha Angelo.
361 Maria Madalena Silva de Oliveira Costa. 439 Patricia Xendcrates Repsina de Sousa Matos Mar-
362 Maria Manuela de Mendonga Machado de Aradjo. ques.
363 Maria Manuela de Sousa Albuquerque. 440 Paula Alexandra Baltazar Goncalves.
364 Maria Margarida Gomes da Cruz. 441 Paula Alexandra Sobral Guerreiro Santos.
365 Maria Oltilia Ferreira Gomes Pinto. 442 Paula Carina Almeida Pina Marques.
366 Maria Raquel Gomes Franco Pinto. 443 Paula Cristina de Abreu da Cunha.
367 Maria Salomé Milheiras Reis. 444 Paula Cristina Dias Lourenco Cardoso.
368 Maria Teresa das Neves Santos Alves. 445 Paula Cristina Domingues Figueiredo.
369 Maria Teresa Ferreira Gaspar. 446 Paula Cristina Godinho de Paiva Branco.
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447 Paula Cristina Lima Freitas. 524 Sara Matias Morgado.
448 Paula Cristina Pereira Alves. 525 Sara Sofia Pereira Leite.
449 Paula Cristina Simoes de Carvalho. 526 Sibila Vieira Sobral.
450 Paula Maria Pereira Malainho. 527 Silvia Correia Rodrigues.
451 Paula Regina Pedruco Noronha. 528 Silvia de Fatima Martins Moreira.
452 Paulino de Oliveira Rodrigues de Amorim. 529 Silvia Maria Mendes Fradinho.
453 Paulo Alexandre Correia Fernandes. 530 Silvia Trindade Carreira.
454 Paulo Alexandre de Almeida Paula. 531 Sofia Alexandra Julio do Carmo.
455 Paulo Alexandre Ferreira Soares. 532 Sofia Alexandra Lopes de Almeida Silva Antunes.
456 Paulo Alexandre Martins Fidalgo. 533 Sofia Alexandra Moura da Silva.
457 Paulo Jorge Rodrigues da Nobrega Gongalves. 534 Sofia Alexandra Santos Lopes.
458 Paulo Manuel Trindade Duarte Branco de Matos. 535 Sofia Carla da Silva Ferreira Marques Moita.
459 Paulo Renato Mendes Pinto Ferro. 536 Sofia Cristina Palmar Garrido.
460 Pedro Miguel de Oliveira Alves Carlos. 537 Sofia de Magalhdes Lima e Oliveira.
461 Pedro Miguel dos Santos Antunes. 538 Sofia Isabel Dias de Oliveira.
462 Pedro Miguel Margalhos Rodrigues. 539 Sofia Isabel Dias de Oliveira.
463 Pedro Miguel Vaz do Rosario. 540 Sofia Isabel Ferrao Lourenco.
464 Pedro Rodrigues. 541 Sofia Maria Sentieiro Neves.
465 Raquel Cristina Ferreira da Silva. 542 Sénia Alexandra Canova de Magalhdaes Coelho
466 Raquel Dias Patricio Arruda. Coimbra Aréde.
467 Raquel Henda Andrade Fernandes. 543 Sénia Catia Gomes Guerra Lourengo.
468 Raquel Marta Neves dos Santos Garcia. 544 Sénia da Silva Justo.
469 Raquel Sandra Ramiao Pereira. 545 Sénia de Andrade e Silva.
470 Raquel Silva Melo Pereira Roldao. 546 Soénia Isabel dos Santos Costa Rio.
471 Regina Luzia Gomes dos Santos. 547 Sénia Luisa Gouveia Aratjo Carirt.
472 Renata Jorge Ribeiro Cavalheiro Dias. 548 Sénia Maria Ferreira Santos Carloto.
473 Ricardo Alexandre Gomes da Fonseca. 549 Sénia Marilia de Almeida e Castro.
474 Ricardo Cerveira de Abreu Castelo Branco. 550 Soénia Patricia da Fonseca Tavares.
475 Ricardo Jorge Fernandes dos Santos. 551 Sénia Paula Alves Cerqueira.
476 Ricardo Jorge Nabais de Carvalho. 552 Soraia Castro de Matos.
477 Ricardo Miguel de Sousa Alves. 553 Susana Cristina Parreiras Ferreira.
478 Rita Alexandra de Matos da Silva Santos. 554 Susana Cristina Sales Augusto.
479 Rita Garcia Dias. 555 Susana das Neves Pereira da Silva.
480 Rita Isabel Cruz Bentes. 556 Susana do Rosério Almeida Amado Afonso.
481 Rita Isabel Domingos da Silva Marques. 557 Susana Farias Antunes Farinha.
482 Rita Osério Saldanha Nunes. 558 Susana Isabel Bardo Vital Rosa.
483 Rita Sofia Leal da Silva. 559 Susana Isabel da Cruz Matos.
484 Rodrigo Filipe Reis Rosa Rodrigues. 560 Susana Isabel da Silva Paiva Morais Pinto.
485 Rodrigo Gongalo Toito Alberto. 561 Susana Isabel Félix Serrano.
486 Rosa Isabel Fernandes Agostinho. 562 Susana Isabel Mendes Lanceiro.
487 Rosa Manuela Alves Simoes. 563 Susana Isabel Silvestre Cravo.
488 Rui Ant6nio Camolas Mira. 564 Susana Lopes Deusdado.
489 Rui Anténio Madeira Frederico. 565 Susana Manuela Cabecas Dias Marques.
490 Rui Eugénio de Jesus Martins Luis. 566 Susana Maria Catum Rodrigues Lourenco.
491 Rui Filipe Aires Augusto. 567 Susana Maria Martins Vieira.
492 Rui Manuel Carrasco Santos. 568 Susana Maria Simoes de Matos Paiva.
493 Rui Miguel Gongalves de Pinho. 569 Susana Patricia Franco Resende.
494 Rui Miguel Pinto Papudo. 570 Susana Paula Fernandes de Almeida.
495 Rui Pedro Fonseca Mendes Antunes. 571 Susana Paula Silva Pascoal.
496 Rute Isabel Charepe Batista. 572 Susana Raquel Severino Gongalves.
497 Rute Isabel de Brito Miguel. 573 Susana Sofia do Rosario Avelino.
498 Rute Isabel Ribeiro de Oliveira Piedade Valente. 574 Téania Alexandra Inacio Barreira.
499 Rute Maria dos Santos Correia Tavares. 575 Téania Cristina Aldeia Martins.
500 Rute Maria Gongalves Barroca Ramos. 576 Téania Filipa Lourenco Fragoso.
501 Sandra Cristina dos Santos Bento da Cruz. 577 Téania Filipa Rocha Galveia Rodrigues.
502 Sandra Cristina Miranda Cardoso Paiva. 578 Tania José Lemos Marques Ramos.
503 Sandra Cristina Pereira Ferreira Neves. 579 Ténia Marina Martins Afonso.
504 Sandra Helena Figueiredo Marques. 580 Téania Marisa de Jesus Marques de Almeida.
505 Sandra Isabel da Costa Sousa. 581 Téania Sofia Valério Venancio.
506 Sandra Isabel Mendes Ferreira Simdes. 582 Telma Isabel de Rodrigues Lopes.
507 Sandra Luis Brandao Pereira Ribeiro. 583 Telmo Ricardo Felicio de Azevedo.
508 Sandra Margarida Fernandes Homem. 584 Teresa Alexandra Mendes Monteiro Correia de
509 Sandra Margarida Rodrigues Gomes da Cruz. Oliveira.
510 Sandra Maria Botas Ferreira. 585 Teresa Cristina Pereira Magalhaes Coutinho.
511 Sandra Maria de Jesus Reis. 586 Teresa da Conceicdo Gongalves de Freitas.
512 Sandra Maria Dias Martins. 587 Teresa Susana Mina Fernandez.
513 Sandra Maria Esteves Coelho. 588 Teresa da Costa Marques da Silva.
514 Sandra Maria Lopes Moniz. 589 Tiago Filipe Encarnacao Ferrolho.
515 Sandra Maria Morgado Lourenco Lourenco Galvao. 590 Tiago Jorge do Nascimento Pereira Leal Duarte.
516 Sandra Sofia da Silva Esteves. 591 Tito Navarro da Cunha Campos ¢ Matos.
517 Sandra Sofia Moreira Rodrigues dos Santos. 592 Vanda Maria Ferreira Faria Cardoso Ferreira.
518 Sandra Veiga do Nascimento. 593 Vanda Patricia da Costa Domingos.
519 Sara Cristina Soares Alves. 594 Vania Mafalda Rodrigues da Silva Arantes.
520 Sara Dias Correia Filipe. 595 Vera de Lima Duque Valério.
521 Sara Isabel do Rosario Roque da Fonseca. 596 Vera Licia Daniel Fernandes Conceicao.
522 Sara Isabel Lampreia Soares. 597 Vera Licia de Jesus Fino Ramos.
523 Sara Maria Andrade Spencer. 598 Vera Liicia Rodrigues da Silva Russo.
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Numero de

referéncia Nome
599 Vera Monica Batista Soares.
600 Vera Monica Luis Coutinho.
601 Vera Paio Lopes.
602 Vera Patricia Vicente Vieira.
603 Victéria Maria da Cunha Cagador.
604 Virginia da Conceigao Saraiva Lourenco.
605 Vitor Daniel Oliveira Rodrigues.
606 Vitor Manuel Silvério Moreira.
607 Zulmira Carina Perestrelo Menezes.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 16 698/2005 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa
de 8 de Julho de 2005, proferido por delegacio:

Dr. Luis André de Matos Jorge Tamissa Madeira, monitor desta Facul-
dade — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 6 a 15 de Julho de 2005, nos termos do artigo 80.°
da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

8 de Julho de 2005. — O Director, Antonio Vasconcelos Tavares.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 7046/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 61/R/2005,
de 20 de Junho, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Pedro Telhado Pereira, foi nomeado o novo juri para o concurso
de recrutamento de assistente do 1.° triénio da carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico para a area cientifica de Admi-
nistragao do Ensino de Enfermagem, nos seguintes termos:

Presidente — Doutora Maria Helena de Agrela Gongalves Jar-
dim, professora-coordenadora da ESEM/Universidade da
Madeira.

Vogais efectivos:

Mestre Maria Joao Barreira Rodrigues, professora-adjunta
da ESEM/Universidade da Madeira.

Mestre Maria Clementina de Freitas Nobrega Morna, pro-
fessora-adjunta da ESEM/Universidade da Madeira.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Teresa Calvédrio Antunes Martins, profes-
sora-coordenadora da ESE Angelo da Fonseca de Coim-
bra.

Mestre Maria Luisa Vieira Andrade dos Santos, professo-
ra-adjunta da ESEM/Universidade da Madeira.

13 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 16 699/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegagao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Jaime Isidoro Naylor da Rocha Gomes, professor catedra-
tico — no periodo de 5 a 9 de Junho de 2005.

Doutor Luis Alfredo Martins do Amaral, professor associado — no
periodo de 29 de Maio a 3 de Junho de 2005.

Doutor Anténio Augusto Martins de Oliveira Soares Vicente, pro-
fessor auxiliar — no periodo de 17 a 19 de Junho de 2005.

Doutor Jilio César Machado Viana, professor auxiliar — no periodo
de 28 a 30 de Maio de 2005.

Doutor Nuno Jodo Meleiro Alves das Neves, professor auxiliar — no
periodo de 1 a 5 de Junho de 2005.

Doutor Jodo Filipe Colardelle da Luz Mano, professor auxiliar — no
periodo de 12 a 14 de Junho de 2005.

Doutor José Orlando Roque Nascimento Pereira, professor auxi-
liar — no periodo de 25 a 28 de Maio de 2005.

Licenciado Anténio Bernardo Mendes Seica Providéncia Santarém,
assistente — no periodo de 4 a 10 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 700/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestdo da Universidade do Minho, por delegacdo, foi concedida
equiparagao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Joaquim Filipe Ferraz Esteves de Araujo, professor asso-
ciado — no periodo de 28 de Agosto a 4 de Setembro de 2005.

Doutora Cristina Maria Soeiro Matos, professora auxiliar — periodo
de 20 a 27 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 701/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Filipe Pereira Pinto da Cunha e Alvelos — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 18 de Margo
de 2005, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 702/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anténio Rui Braga Lemos Soares — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, por conve-
niéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 10 de Maio
de 2005, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente estagidrio a partir daquela data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 703/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Manuel Silva Carvalho, assessor principal da carreira téc-
nica superior do quadro da Universidade do Minho, nomeado em
comissao de servico no cargo de chefe de divisdo do Gabinete
de Organizacdo e Auditoria — autorizada a renovagao da nomeagao
em comissao de servico no cargo de chefe de divisdo, com efeitos
a partir de 12 de Agosto de 2005.

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 704/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Engenheiro Licio Manuel Alves Machado — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 705/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Mério Moreira Castelo Branco — autorizada a
denidncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado, com efeitos a partir de 23 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Mario José Pimenta Roque Oliveira— autorizada a
denidncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 16 706/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Hans Heirich Schemann — autorizada a dentincia do contrato
administrativo de provimento na categoria de professor convidado
equiparado a professor auxiliar, com efeitos a partir de 3 de Setem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 707/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Engenheiro José Anténio Santos — autorizada a dentncia do contrato
administrativo de provimento na categoria de professor convidado
equiparado a professor auxiliar, com efeitos a partir de 8§ de Novem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Paulo Alexandre Ribeiro Cortez — autorizada a dentncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de professor
convidado equiparado a professor auxiliar, com efeitos a partir de
1 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciada Ana Maria Pais Santos Antunes Guimaraes — autorizada
a denincia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidada, com efeitos a partir de 4 de Novembro
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Vitor Manuel Moreira Martins — autorizada a dentncia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 4 de Novembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Engenheiro Joao Carlos Sousa Areias — autorizada a dentncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 23 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 708/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Alan Evans — autorizada a dentincia do contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de professor convidado equi-
parado a professor auxiliar, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005.

Licenciado Hélder Adalberto Costa Quintela Teixeira — autorizada
a dentncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2005.

Licenciada Habiba Chafai — autorizada a dentincia do contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de leitora, com efeitos a partir
de 20 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 709/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Pedro José Ermida Portela — autorizada a dentncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2005.

Licenciado Anténio Manuel Clemente Lazaro — autorizada a denin-
cia do contrato administrativo de provimento na categoria de assis-
tente convidado, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2005.

Licenciada Teresa Maria Sousa Mora — autorizada a dentincia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada, com efeitos a partir de 28 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Rectificagao n.° 1304/2005. — Por ter sido publicado incompleto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 14 de Julho de 2005,
a p. 10 315, o despacho (extracto) n.° 15 368/2005 (2.* série), referente
a nomeagao, em regime de substituigdo, como secretaria do Instituto

de Educacao e Psicologia da licenciada Rosa Maria Macedo da Cunha,
adita-se o seguinte:

«Nota curricular

Nome — Rosa Maria Macedo da Cunha.

Nacionalidade — portuguesa.

Data de nascimento — 4 de Outubro de 1969.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Histéria (Ensino) pela
Universidade de Evora, em 1993.

Actividade profissional:

Professora provisoria, em regime de substituigdo, de Francés na
Escola Preparatéria de Palmeira, Braga, de Abril a
Julho de 1988;

Professora provisdria de Francés na Escola Preparatdria de Bar-
celos, de Outubro a Dezembro de 1988;

Professora de Histéria na Escola Secundaria de Reguengos de
Monsaraz, no ano lectivo de 1992-1993;

Contratada pela Universidade de Evora, a partir de 15 de Abril
de 1994, em regime de contrato de avenga e integrada, nos
termos do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Julho, no quadro
provisorio do pessoal nao docente da Universidade de Evora,
com efeitos a partir de 24 de Marco de 1998, tendo desem-
penhado as fungdes de coordenadora do Nicleo de Estdgios
e Saidas Profissionais do Gabinete da Reitoria, de 1 de Junho
de 1994 até 30 de Dezembro de 1996, ¢ de coordenadora
do Nucleo de Apoio ao Estudante do Gabinete da Reitoria,
de 30 de Dezembro de 1996 até 29 de Fevereiro de 2004;

Técnica superior de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente
da Universidade do Minho, transferida do quadro da Uni-
versidade de Evora, com efeitos a partir de 1 de Marco de
2004, ficando, nessa data, exonerada das suas funcgdes ante-
riores e passando a exercer funcoes na presidéncia do Instituto
de Educacao e Psicologia.

Formagao profissional:

Frequéncia do semindrio de alta direc¢ao a que alude o n.° 1
do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, bem como
de diversas outras accoes e de formagao directamente rela-
cionadas com a Administragdo Publica e com a gestao de ins-
tituigdes de ensino superior;

Diplome Supérieur d’Etudes Francaises Modernes, da Alliance
Francaise, em 1987.

Participacao em 6rgaos de gestao universitaria:

Eleita membro do conselho pedagégico da Universidade de Evora
para o biénio de 1991-1993, em representacdo dos alunos do
curso; i

Membro do Senado Universitdrio da Universidade de Evora
(1993), na qualidade de presidente da direcgdo da Associacao
de Estudantes; ,

Membro da assembleia da Universidade de Evora (1993), na
qualidade de representante da direccao da Associacdo de
Estudantes;

Nomeada membro do Conselho de Acgdo Social da Universidade
de Evora (1993), na qualidade de representante da direccao
da Associacao de Estudantes;

Designada membro observador do Conselho de Accdo Social
da Universidade de Evora desde 1995 até 2004;

Nomeada membro permanente do conselho consultivo da Uni-
versidade de Evora, na qualidade de antiga aluna da institui¢ao
(1998-2002);

Eleita membro do Senado Universitdrio da Universidade de
Evora para os biénios de 2001-2003 e de 2003-2005, na qua-
lidade de representante do pessoal nao docente desta insti-
tuicdo. Designada secretaria deste 6rgao;

Eleita membro suplente da assembleia da Universidade do Minho
para o biénio de 2004-2006, na qualidade de representante
do pessoal nao docente desta instituicao.

Outros elementos — membro de jiris de diversos concursos para pes-
soal nao docente.»
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)
15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Despacho n.° 16 710/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Patricia Lopes Tadeu Malveiro Castelhanito — autorizada a renova-
¢ao do contrato de trabalho a termo certo, por mais seis meses,
com a categoria equiparada a técnico superior estagiario, com efei-
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tos a partir de 1 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 16 711/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado Mério Gil Correia Rodrigues Mendes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado da disciplina de Clinica Cirurgica, a tempo parcial (40 %
de dois tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente
de servico e em regime de acumulagdo a partir de 30 de Junho
de 2005, por um ano.

Licenciado Ricardo Maria de Melo Gouveia Ferreira Girao — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidado da disciplina de Clinica Cirurgica, a tempo
parcial (40% de dois tercos do escalao 1, indice 140), por con-
veniéncia urgente de servico e em regime de acumulagao a partir
de 30 de Junho de 2005, por um ano.

Licenciada Maria Joaninha Madalena de Palma Mendonga da Costa
Rosa — autorizado o contrato administrativo de provimento na
categoria de assistente convidado da disciplina de Anatomia Pato-
l6gica, a tempo parcial (40 % de dois tercos do escalao 1, indice 140),
por conveniéncia urgente de servico e em regime de acumulagao
a partir de 14 de Junho de 2005, por um ano.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 16 712/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 24 de Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Maria da Conceicao Pereira Areias Queirds — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Obstetricia e Ginecologia, a tempo par-
cial (40 % de dois tergos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 26
de Junho de 2005, por um ano.

Licenciado Delfim Manuel da Graga Guerreiro — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado da disciplina de Obstetricia e Ginecologia, a tempo parcial
(40 % de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacdo, a partir de 26
de Junho de 2005, por um ano.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 16 713/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado Jodo Luis Raposo d’Almeida — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Cirurgia I, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servigo,
em regime de acumulagdo, a partir de 4 de Julho de 2005, por
um ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 16 714/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciado José Anténio Malhado — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de professor auxiliar convidado
da disciplina de Iniciagdo a Clinica, a tempo parcial (30 % de dois
tercos do escalao 1, indice 195), por urgente conveniéncia de servigo
e em acumulacao, a partir de 10 de Julho de 2005, por um ano,
prorrogavel por periodos de igual duragdo, por um maximo de
quatro vezes, se entretanto nao for denunciado. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, na sua reunidao de 17 de Maio de 2005,
com base nos pareceres elaborados pelo Doutores Jodo Francisco
Martins Correia, Antonio José Murinello de Sousa Guerreiro e Fer-
nando Eduardo Barbosa Nolasco, professores desta Faculdade, apro-
vou por unanimidade a contratacdo do licenciado José Anténio
Malhado para exercer as fungoes de professor auxiliar convidado.

17 de Maio de 2005.— O Vice-Presidente do Conselho Cienti-
fico, A. Sousa Guerreiro.

14 de Julho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 16 715/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutora Maria Teresa da Palma Oliveira Neto Llach Correia — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento na categoria de
professora auxiliar convidada da disciplina de Patologia Pediatrica,
a tempo parcial (30% de dois tercos do escalao 1, indice 195),
por urgente conveniéncia de servico, a partir de 6 de Julho de
2005, por um ano, prorrogavel por periodos de igual duracdo, por
um maximo de quatro vezes, se entretanto nao for denunciado.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A Doutora Maria Teresa Palma Oliveira Neto Llach Correia, no
ambito da carreira hospitalar, estd colocada no Hospital de D. Este-
fania, desde 1985. E assistente hospitalar de pediatria médica, desde
1985, e tem o grau de chefe de servico desde Abril de 1992; em
2002, foi aprovada em mérito absoluto no concurso de provimento
de chefe de servico de pediatria médica com experiéncia em neo-
natologia.

O seu espirito critico e metddico, o rigor que imprime a cada acto
médico no dia-a-dia hospitalar, apurados ao longo do tempo, e a
sua colaboragdo activa na resolucdo dos problemas de organica da
unidade e a elaboracao de normas de actuagao, traduzem uma matu-
ridade crescente com reflexos muito positivos nos resultados obtidos
pela instituicao onde trabalha.

De referir a sua produgao cientifica notavel traduzida pela rea-
lizacdo de trabalhos de grande valor apresentados e publicados em
Portugal e fora do Pafs (100 comunicacdes em eventos nacionais e
internacionais, 55 publicacdes, algumas em revistas estrangeiras).

Em Janeiro de 2004, prestou com brilho provas de doutoramento
na Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova Lisboa,
tendo sido aprovada por unanimidade com distingdo e louvor com
a dissertacdo intitulada «Contributo para o estudo de alguns mar-
cadores bioquimicos de infec¢ao no periodo neonatal».

No ambito da sua carreira, cumpre informar especificamente sobre
aspectos relevantes do seu desempenho nas seguintes vertentes:

Colaboracao em multiplas ac¢oes de formagao no ambito da pos-
-graduagdo e desenvolvimento profissional continuo no Hospital de
D. Estefania, Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge, Instituto
de Higiene e Medicina Tropical e Instituto de Ensino Médico Pds-
-Graduado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
Lisboa;

Colaboragdo em cursos de mestrado na Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova Lisboa;

Actividade cientifica no dmbito da infecciologia do feto e recém-
-nascido com divulgacdo de resultados em reunides internacionais
de prestigio como a European Association of Perinatal Medicine e
European Society for Pediatric Research;

Coordenadora de diversos estudos multicéntricos nacionais em rede
com comunicacoes cientificas internacionais;

Galardoada com nove prémios em trabalhos cientificos de cola-
boragéo, sendo dois internacionais;

Coordenadora de diversos trabalhos e normas de actuacdo, quer
no ambito da Seccao de Neonatologia da Sociedade Portuguesa de
Pediatria, quer no ambito do Hospital de D. Estefania;

Especialista pela Ordem dos Médicos, desde 1987,

Organizagao de cerca de 30 eventos cientificos e cursos de pos-
-graduagdo nacionais e internacionais;

Presidente da Seccdo de Neonatologia da Sociedade Portuguesa
de Pediatria (pds-elei¢ao), no triénio de 1998-2001;

Membro de diversas comissoes técnicas do Hospital de D. Estefania;
Primeira responsavel pelo grupo coordenador de subespecialidade de
neonatologia do Colégio de Pediatria da Ordem dos Médicos;

Membro activo do grupo pr6-Museu do Hospital de D. Estefania,
tendo intervindo com trabalhos de investigacao histérica na Reunido
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Internacional da Histéria da Medicina, em 2001, na Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova Lisboa;

Membro de diversas associacOes cientificas nacionais e interna-
cionais.

Trata-se de uma pediatra que tem realizado uma carreira profis-
sional brilhante em equilibrio nas vertentes de ensino, investigagao
e assisténcia, desempenhando ha varios anos, a titulo voluntario, as
funcoes de assistente eventual na area pediatrica.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, na sua reuniao
de 1 de Marco de 2005, com base nos pareceres emitidos pelos Dou-
tores Joao Manuel Videira de Amaral, professor catedratico desta
Faculdade, Jodao Carlos Campos Gomes Pedro, professor catedratico
da Faculdade de Medicina de Lisboa, e Maria Ercilia Ferreira Gui-
maraes Pereira Areias, professora da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, deliberou, por unanimidade, convidar a Doutora
Maria Teresa Palma Oliveira Neto Llach Correia para exercer as
fungdes de professora auxiliar convidada desta Faculdade.

1 de Margo de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
A. Sousa Guerreiro.

14 de Julho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 1378/2005. — Por despacho de 6 de Julho de 2005
do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Helena Rute Pedroso dos Santos — autorizado o contrato a termo
certo como técnica superior de 2.% classe (equiparada) na Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa, com inicio a 18 de
Julho de 2005, pelo periodo de um ano, renovéavel por igual periodo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — A Secretéria, em substituicdo, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Despacho n.° 16 716/2005 (2.2 série):

Licenciado José Manuel da Costa Matos — contratado em regime
de contrato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente
de servigo, como assistente convidado, em regime de tempo parcial
(50%), a partir de 6 de Abril de 2005, por um ano, por despacho
de 6 de Julho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — A Secretéria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Despacho n.° 16 717/2005 (2.2 série):

Mestre Catherine Thérése Laurence Jouven da Silveira — contratada
em regime de contrato administrativo de provimento, por conve-
niéncia urgente de servico, como professora auxiliar convidada, em
regime de tempo integral, a partir de 1 de Marco de 2005, por
um ano, por despacho de 6 de Julho de 2005 do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Julho de 2005. — A Secretéria, em substituicdo, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 718/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Hermano Joaquim Sousa Rodrigues — denunciado o contrato
como assistente convidado, além do quadro, da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade, com efeitos a partir de 5 de Novembro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

12 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 719/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Beatrix Heilmann, leitora além do quadro da Faculdade
de Letras desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o res-
pectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005.
(Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 720/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Jorge Manuel Roque de Oliveira Pinto, professor efectivo
da Escola ES/3 Abel Salazar — renovada a requisicao na Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade
para o exercicio de fun¢des docentes, com inicio em 1 de Setembro
de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 721/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Francisco da Silva Pina de Morais, professor efectivo da
Escola ES/3 Anténio Nobre — renovada a requisigao na Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade
para o exercicio de fungdes docentes, com inicio em 1 de Setembro
de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 722/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado José Guilherme Granja de Oliveira, professor efectivo da
Escola ES/3 Diogo de Macedo-Olival — renovada a requisi¢ao na
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta
Universidade para o exercicio de fungdes docentes, com inicio em
1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 723/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado José Irineu Mirdo Alves Moreira, professor efectivo da
Escola ES/3 de Ermesinde — renovada a requisi¢ao na Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade
para o exercicio de fungdes docentes, com inicio em 1 de Setembro
de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 724/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegagao:

Mestre Paula Maria Fazendeiro Batista, professora efectiva da
Escola ES/3 Almeida Garrett — renovada a requisicdo na Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta Uni-
versidade para o exercicio de funcoes docentes, com inicio em 1 de
Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 16 725/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Anibal José de Barros Barreira, professor efectivo da
Escola ES/3 Alexandre Herculano — renovada a requisicdo na
Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de fungoes
docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto
de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao
devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 726/2005 (2. série). — Por des-
pachos de 24 de Maio e de 13 de Julho de 2004, respectivamente
do director regional de Educagao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Joana Maria de Oliveira Gomes da Torre, professora efec-
tiva da Escola EB 2, 3 Ramalho Ortigdo — renovada a requisi¢ao
na Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de
funcdes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até
31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 727/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Joao Alberto Cardoso Gomes Pinto, professor efectivo
da Escola Secundéria D. Sancho I — Vila Nova de Famalicao —
renovada a requisicdo na Faculdade de Letras desta Universidade
para o exercicio de fungdes docentes, com inicio em 1 de Setembro
de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 728/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria da Natividade Ribeiro Israel Pinto de Freitas, pro-
fessora efectiva da Escola EB2, 3/S Clara de Resende — renovada
a requisicao na Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagao
Fisica desta Universidade para o exercicio de funcoes docentes,
com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 729/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Lurdes dos Anjos Fidalgo, professora efectiva do Agru-
pamento de Escolas Dr. Augusto César Pires de Lima — renovada
a requisicdo na Faculdade de Letras desta Universidade para o
exercicio de funcdes docentes, com inicio em 1 de Setembro de
2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 730/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Susana Daniela Moreira Gomes Barbosa, professora efec-
tiva da Escola ES/3 Ferreira de Castro — renovada a requisi¢ao
na Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de
funcoes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até

31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 731/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Mestre Adriano Anténio da Luz Sampaio e Sousa, professor efectivo
da Escola ES/3 Fontes Pereira de Melo — renovada a requisi¢ao
na Faculdade Ciéncias desta Universidade para o exercicio de fun-
¢oes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de
Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 732/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Ariana Maria de Almeida Matos Cosme, professora efec-
tiva da Escola da Gandra, do Agrupamento de Sao Cosme — Gon-
domar — renovada a requisicao na Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao desta Universidade para o exercicio de fun-
¢oes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de
Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 733/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Helena Machado Barbieri Martins Moreira, pro-
fessora do quadro geral do Centro de Area Educativa do Porto,
EB 1, Agrupamento Vertical das Escolas do Cerco do Porto — reno-
vada a requisicao na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao desta Universidade para exercer fungdes docentes, com
inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 734/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegagao:

Licenciado Dimas Manuel Casanova Pinto, professor efectivo da
Escola ES/3 Rocha Peixoto — renovada a requisi¢ao na Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade
para o exercicio de fungdes docentes, com inicio em 1 de Setembro
de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 735/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Silvina da Conceigao Gongalves Albuquerque de Carvalho,
professora efectiva da Escola EB 2, 3/S Clara de Resende — reno-
vada a requisi¢io na Faculdade de Farmacia desta Universidade
para o exercicio de fungdes docentes, com inicio em 1 de Setembro
de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 16 736/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Sénia Maria Cordeiro Valente Rodrigues, professora efec-
tiva da Escola ES/3 Paredes — renovada a requisigdo na Faculdade
de Letras desta Universidade para o exercicio de fungoes docentes,
com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 737/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Aida Maria Neves Santos de Queirds Pereira Rodrigues,
professora efectiva da ES/3 Alexandre Herculano — renovada a
requisi¢do na Faculdade de Letras desta Universidade para o exer-
cicio de funcdes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005
e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 738/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado José Jorge Teixeira Mendonga, professor efectivo da
Escola ES/3 Fontes Pereira de Melo — renovada a requisicao na
Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de fungoes
docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto
de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao
devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 739/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Augusto Ernesto Carvalho Ribeiro, especialista de infor-
matica do grau 1, nivel 3, do Gabinete das Bibliotecas desta Uni-
versidade — nomeado definitivamente especialista de informatica
do grau 2, nivel 1, do mesmo Gabinete, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 740/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Sandra Maria Oliveira e Silva — prorrogado o contrato
como assistente estagiaria além do quadro da Faculdade de Direito
desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2005,
até a realizacdo das provas de mestrado. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao siao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 741/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Benedito de Jesus Gongalves Calejo Rodrigues — denun-
ciado o contrato como assistente convidado além do quadro da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 742/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Helena Lima Costa Mendes Ribeiro, professora
efectiva da Escola ES/3 Clara de Resende — renovada a requisi¢ao
na Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de
funcdes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até
31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 743/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 12 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Jalia Soledade Silva Mendes Cordas, professora
efectiva da Escola ES Vila do Conde n.° 2 — renovada a requisi¢ao
na Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de
funcdes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até
31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 744/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educagao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Vitor Manuel da Costa Frade, professor efectivo da Escola
ES/3 da Maia — renovada a requisicao na Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica desta Universidade para o exer-
cicio de funcdes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005
e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 745/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Jodo dos Santos Alvelos, professora efectiva da
Escola ES/3 Anténio Nobre — renovada a requisigao na Faculdade
de Letras desta Universidade para o exercicio de funcdes docentes,
com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 746/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Felisbela de Sousa Martins, professora efectiva da
Escola ES/3 Abel Salazar — renovada a requisigdo na Faculdade
de Letras desta Universidade, com inicio em 1 de Setembro de
2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 747/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 13 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Guilhermino Tertuliano Moreira Monteiro, professor efec-
tivo da Escola ES/3 de Sao Pedro da Cova — renovada a requisi¢ao
na Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade, com inicio em
1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 16 748/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 13 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagido do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Felismina Rosa Marques Pereira, professora efectiva da
Escola EB2, 3 de Rio Tinto — colocada em regime de requisi¢ao
na Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta
Universidade, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de
Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 749/2005 (2. série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria do Sameiro Gomes de Aratjo Cruz, professora efec-
tiva do Agrupamento de Escolas de Prado — renovada a requisi¢ao
na Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de
fungdes técnico-pedagdgicas, com inicio em 1 de Setembro de 2005
e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 750/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educagido do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Margarida Amélia de Sa Vieira Mouta, professora efectiva
da Escola Secundaria Soares dos Reis — renovada a requisicao na
Faculdade de Letras desta Universidade para o exercicio de funcoes
docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto
de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 751/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 13 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de educacao do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Paulo Manuel Neves Gusmao Guedes, professor efectivo
da Escola EB/2, 3 Padre Ant6nio Luis Moreira — renovada a requi-
sicao na Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade, com inicio
em 1 de Setembro de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 752/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciada Eugénia Sofia Woodhouse Ferreira, professora efectiva
da Escola ES/3 Infante D. Henrique — renovada a requisicdo na
Faculdade de Ciéncias desta Universidade para o exercicio de fun-
¢oes docentes, com inicio em 1 de Setembro de 2005 e até 31
de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 753/2005 (2. série). — Por des-
pachos de 3 de Junho e de 11 de Julho de 2005, respectivamente
da directora regional de Educacdo do Norte e do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacao:

Licenciado Rui Manuel de Almeida Faria, professor efectivo da Escola
ES/3 Augusto Gomes — renovada a requisicdo na Faculdade de
Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica desta Universidade
para o exercicio de fungdes docentes, com inicio em 1 de Setembro

de 2005 e até 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 754/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Luisa Alexandra Rocha da Silva — contratada, por conve-
niéncia urgente de servico, como professora visitante equiparada
a professora auxiliar, além do quadro, sem vencimento, da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2005 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado os pareceres emitidos pelo professor catedratico Doutor
Anténio Torres Marques e pelo professor associado José Manuel de
Almeida César de Sa, deliberou, por unanimidade, propor a con-
tratacao da Doutora Luisa Alexandra Rocha da Silva como professora
visitante equiparada a professora auxiliar sem vencimento.

A Doutora Luisa Alexandra Rocha da Silva apresenta aptidoes
comprovadas pelos professores atrés citados, de que o Departamento
de Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial muito pode beneficiar.

3 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
A. V. Costa.

14 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 755/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Maria Alice Duarte Silva, assistente além do quadro da Facul-
dade de Letras desta Universidade — contratada, por conveniéncia
urgente de servigo, como assistente convidada além do quadro da
mesma Faculdade, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

14 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 756/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Miguel Augusto Gomes Sousa, assistente estagiario além do
quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, como assistente além
do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 23 de
Maio de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 757/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Ana Paula Ferreira Ribeiro, assistente além do quadro da
Faculdade de Economia desta Universidade — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como professora auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 6 de Maio
de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

14 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 758/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Mestre Antonio Paulo dos Santos Queirds — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como monitor além do quadro da
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Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta
Universidade, com efeitos a partir de 1 de Junho e até 31 de Outubro
de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
emolumentos.)

14 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 16 759/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 14 de Julho de 2005, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Alda Maria Bessa Corte-Real Oliveira Ferreira Gomes, pro-
fessora associada desta Faculdade — concedida equiparacao a bol-
seiro de 13 a 17 de Julho de 2005.

15 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 16 760/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutora Maria do Pilar Figueroa Goncalves — concedida equiparagao
a bolseiro no estrangeiro de 8 a 19 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — Pelo Responséavel pela Divisdo de Recursos
Humanos, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 7047/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentéaria da Uni-
versidade do Porto de 7 de Julho de 2005, proferido por delegagao,
foi concedida a equiparagao a bolseiro, fora do Pais, ao Dr. Manuel
José Fontes de Carvalho, assistente convidado desta Faculdade, no
periodo de 9 a 17 de Julho de 2005.

7 de Julho de 2005. — A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7048/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 30 de Junho de 2005, proferido
por delegacio de competéncias:

Marco Bruno de Souto e Mendonga, técnico profissional de 1.2 classe
do quadro do Instituto Superior Técnico —nomeado definitiva-
mente técnico superior de 2.* classe, apds aprovagao no estigio
para a carreira de jurista, do mesmo quadro, com efeitos a partir
de 30 de Junho de 2005, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, considerando-se exo-
nerado do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Cus-
todio Peixeiro.

Aviso n.° 7049/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 1 de Julho de 2005, proferido por
delegagdo de competéncias:

Patricia Martins Lopes Guerreiro — autorizado o contrato de trabalho
a termo para técnica profissional principal, para o desempenho
de funcdes na area de artes graficas, com efeitos a partir de 1
de Julho de 2005, por urgente conveniéncia de servigo, com a dura-
¢ao de um ano, renovavel por periodos de igual duragdo, até ao
final dos projectos «Apoio a gestdo de projectos financiados pela
Comissdo Europeia» e «Apoio a Gestdo de projectos financiados
pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia» nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro (indice 249,

escaldo 2, acrescido de subsidio de refeicdo). (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Cus-
todio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 16 761/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 213/86, de 1 de Agosto, faz-se publicar
o regulamento de frequéncia, avaliagao de conhecimentos e transicao
de ano (REFRACTA), com entrada em vigor no ano lectivo de
2005-2006, do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, aprovado
em reuniao de 24 de Junho de 2005 da comissao coordenadora do
conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico, do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Coimbra.

14 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Regulamento de frequéncia, avaliacao de conhecimentos e
transicao de ano do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra.

CAPITULO I
Introducao

Artigo 1.°
Definicao e objectivos

O regulamento de frequéncia, avaliagdo de conhecimentos e tran-
sicao de ano (REFRACTA) do Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra estabelece um conjunto de principios, normas e procedi-
mentos a adoptar em todos os cursos do ISEC.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — As disposicdes definidas no REFRACTA relativas ao regime
de frequéncia e aos processos de avaliacdo de conhecimentos das
disciplinas integrantes dos planos de estudos dos cursos do ISEC,
bem como as determinacdes respeitantes a transigao de ano curricular,
sao orientadas por principios de legalidade, de igualdade e propor-
cionalidade, de justica e imparcialidade, aplicados com rigor, sensatez,
boa fé e transparéncia.

2 — Todas as disposi¢des no ambito deste regulamento e nele nao
especificadas devem ser sempre definidas de acordo com os principios
atras enunciados.

Artigo 3.°
Ficha de disciplina

1— A ficha de disciplina ¢ um documento escrito que tem por
objectivo proporcionar informacao clara e atempada sobre a carac-
terizagao e o modo de funcionamento das disciplinas integrantes dos
planos curriculares dos diversos cursos.

2 — A ficha de disciplina deve ser elaborada pelo docente res-
ponsavel por essa disciplina em coordenacdo com o responsavel pelo
grupo disciplinar em que se integra.

3—Na ficha de disciplina devem constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Caracterizagdo (identificacdo, carga hordria, ano, semestre,
etc.);

b) Docentes;

¢) Objectivos;

d) Programa previsto;

e) Bibliografia;

f) Condicoes de obtencao e dispensa de frequéncia;

g) Condicoes de acesso a exame;

h) Metodologia de avaliacao;

i) Condigoes de melhoria de classificagao (cf. artigo 24.°).

4 — A ficha de disciplina tem de ser entregue a comissao cientifica
do departamento a que o docente pertence, pelo responséavel do res-
pectivo grupo disciplinar, na 1.* semana de cada periodo lectivo. Além
disso, o docente deve divulgar a ficha aos alunos nessa 1.* semana.

5 —No caso de o docente leccionar num departamento ao qual
nao pertence, o responsavel do respectivo grupo disciplinar deve
enviar, para informagao, copia da ficha de disciplina a comissdo cien-
tifica do departamento onde o docente lecciona.
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CAPITULO I
Frequéncia
Artigo 4.°

Obtencao de frequéncia

1 — Os docentes devem incentivar e valorizar a presenca dos alunos
nas aulas.

2 — Os alunos obtém frequéncia a uma disciplina se nao excederem
os limites de faltas estabelecidos para as aulas tedricas, tedrico-pra-
ticas, praticas e laboratoriais efectivamente leccionadas, conforme as
condicoes expressas na ficha de disciplina.

Artigo 5.°
Dispensa de frequéncia
Estao dispensados de frequéncia:

a) Os alunos que cumpram os critérios de dispensa de frequéncia
previstos na lei ou definidos na ficha de disciplina;

b) Os alunos que tenham obtido frequéncia em anos anteriores,
quando previsto na ficha de disciplina.

CAPITULO III
Avaliacao de conhecimentos
SECCAO I
Metodologias de avaliacao
Artigo 6.°

Definicao da metodologia de avaliaciao

1 — A definicao da metodologia de avaliagdo a aplicar em cada
disciplina é da competéncia e da responsabilidade do docente que
rege essa disciplina.

2 — A descrigao detalhada da metodologia de avaliacdo deve ser
feita na ficha de disciplina.

3 — A metodologia de avaliacdo deve ser definida de acordo com
os principios gerais atras enunciados no artigo 2.°, sempre no pres-
suposto de nao prejudicar o regular funcionamento das restantes dis-
ciplinas e em consonancia com as disposi¢oes do presente regu-
lamento.

4 — A avaliacdo dos alunos que usufruem de condicoes especiais
de frequéncia deve ser devidamente acautelada.

Artigo 7.°
Avaliacao por exame final

1 — Quando uma disciplina incluir uma componente de avaliacao
por exame final, devem ser cumpridas as disposicoes estabelecidas
pela Portaria n.° 886/83, de 22 de Setembro.

2— O exame final pode assumir a forma de prova escrita, oral
ou ambas.

Artigo 8.°
Avaliacao distribuida pelo periodo lectivo

1 — Uma disciplina pode ter componentes de avaliagdo distribuidas
pelo periodo lectivo, tais como trabalhos laboratoriais, minitestes e
trabalhos individuais ou de grupo, as quais devem ser atribuidas clas-
sificacOes para obtencao da classificagao final.

2 — A avaliacdo distribuida ndo deve prejudicar o bom funciona-
mento das diversas actividades lectivas, garantindo a regular assidui-
dade dos alunos.

3 — O namero de minitestes, nas disciplinas que os considerem
na sua metodologia de avaliacdo, tem de ser maior ou igual a trés,
excepto os realizados em aulas laboratoriais.

4 — Deve ser estabelecido um prazo para entrega de todos os tra-
balhos ou relatérios das componentes de avaliacao distribuidas pelo
periodo lectivo, excluindo desse prazo o periodo de exames.

Artigo 9.°
Avaliacao por relatorio winico e global

1 — Pode haver disciplinas em que a avaliagao seja efectuada com
base na apreciagdo de um relatério tnico e global.

2 — As disciplinas abrangidas por este método de avaliacdo, bem
como o seu modo de funcionamento, devem ser previamente apro-
vados pelas respectivas comissoes cientificas.

3 — Nestas disciplinas, os prazos de entrega e discussao do relatério
unico e global podem ser alargados até ao limite da época especial

(estas disciplinas nao entram na contabilizacdo considerada no n.° 4
do artigo 16.°).

4 — A discussao do relatorio € efectuada perante um jiri composto
por, pelo menos, dois docentes.

Artigo 10.°
Outras formas de avaliacao

Os métodos de avaliacdo e os modos de funcionamento de dis-
ciplinas que nao se enquadrem nos artigos anteriores tém de ser pre-
viamente aprovados pelas respectivas comissoes cientificas e pelo con-
selho cientifico.

Artigo 11.°
Coexisténcia de métodos de avaliacao

1 — Numa disciplina podem coexistir os diferentes métodos de ava-
liacdo referidos nos artigos anteriores, desde que devidamente expli-
citados na ficha de disciplina.

2 — Quando numa disciplina coexistirem diferentes métodos de
avaliagdo, o modo de célculo da classificacao final deve estar definido
na ficha de disciplina.

3 — Quando a realizagdo de um exame final estiver condicionada
pela classificacdo de componentes de avaliacdo distribuida pelo
periodo lectivo, o resultado destas deve ser publicado até cinco dias
consecutivos antes da data do exame.

4 — Sempre que um docente aceitar incluir na classificagdo de uma
disciplina resultados de trabalhos ou relatérios obtidos em anos ante-
riores, tal procedimento deve estar claramente explicitado na ficha
de disciplina.

Artigo 12.°
Relatério de avaliacao

1 — Para cada disciplina deve ser efectuado um relatério, no final
do respectivo periodo lectivo, de que conste obrigatoriamente uma
analise estatistica de dados.

2 — O relatério é elaborado pelo docente responsavel por essa
disciplina em coordenagéo com os restantes docentes nela envolvidos.

3 — No relatdrio constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Programa efectivamente leccionado;

b) Numero de alunos inscritos, avaliados e aprovados;

¢) Numero de aulas previstas e realizadas;

d) Numero médio de presencgas nos diferentes tipos de aulas.

4 — Do relatério podem constar sugestoes para melhoria do fun-
cionamento da disciplina ou outras apreciacdes pertinentes.

5 — Este relatério € entregue pelo responsavel pelo grupo disci-
plinar a comissao cientifica do departamento a que o docente pertence
nas duas primeiras semanas do ano lectivo seguinte e anexado a ficha
de disciplina ai existente.

6 — No caso de o docente leccionar num departamento ao qual
nao pertence, o responsavel do respectivo grupo disciplinar deve
enviar, para informacao, copia do relatério de avaliacdo a comissdo
cientifica do departamento onde o docente lecciona.

SECCAO II
Exames finais
Artigo 13.°

Epocas de exame final

1— Em cada ano lectivo, em relagdo a cada disciplina, haverd as
seguintes épocas de exame final: época normal, época de recurso
e época especial.

2 — A época normal de exames ¢ precedida por uma semana lectiva
em que as aulas sdo destinadas a apoio aos alunos.

3 — Na época normal e na época de recurso, os exames sdo dis-
tribuidos ao longo de um periodo equivalente a seis semanas completas
consecutivas, das quais as trés primeiras se destinam a realizagdo
dos exames da época normal e as trés tltimas aos exames da época
de recurso.

4 — A época especial tem uma duracdo equivalente a trés semanas.

Artigo 14.°
Epoca normal

1 — Na época normal, cada aluno pode prestar provas de exame
final nas disciplinas em que retina as condigoes legais para tal, desde
que cumpra os critérios de acesso estabelecidos nas fichas de disciplina.

2 — Os alunos candidatos a melhoria de classificacio tém acesso
a esta época, de acordo com o estabelecido no artigo 24.°

3 — A época normal tem uma chamada tnica.
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Artigo 15.°
Epoca de recurso

1 — Na época de recurso, cada aluno pode prestar provas de exame
final nas disciplinas, de acordo com o estabelecido no n.° 3 deste
artigo, desde que ainda nao tenha obtido aprovagao e tenha cumprido
os respectivos critérios de acesso a exame final.

2 — Os alunos candidatos a melhoria de classificacao tém acesso
a esta época, de acordo com o estabelecido no artigo 24.°

3 — Na época de recurso, o nimero maximo de exames ¢ o cor-
respondente a todas as disciplinas em que haja exame final.

Artigo 16.°
Epoca especial

1— O acesso a época especial ¢ permitido aos alunos que, com
a aprovagdo no numero de exames definidos nos termos do n.° 3
deste artigo, estejam em condigdes de obtencdo do grau académico.

2 — Os alunos abrangidos por regimes especiais podem ter acesso
a esta época, desde que cumpram o estabelecido no artigo 17.°

3 — Na época especial, o nimero méaximo de exames é o corres-
pondente a trés disciplinas anuais ou seis semestrais, em que haja
exame final.

4 — Os alunos que desenvolvam actividade de voluntariado nos
bombeiros tém acesso aos exames da época especial.

5 — O acesso a referida época especial pode ainda ser concedido
a outros alunos sempre que se justifique.

Artigo 17.°
Regimes especiais

1 — Sao considerados alunos em regime especial todos os enqua-
dréaveis nos casos previstos pela lei.

2 — Aos alunos referidos no nimero anterior sdo concedidas as
facilidades consagradas na legislacdo caracterizadora de cada uma
das situagOes especiais referidas.

3 — A aplicacdo da legislacao a cada uma das situagoes especiais
referidas deve ser alvo de regulamentagdo interna, adaptando a sua
aplicacdo as particularidades de cada tipo de disciplina, nomeada-
mente daquelas que envolvem uma componente de avaliacao dis-
tribuida e ou obrigatoriedade de frequéncia.

Artigo 18.°
Inscricées prévias para exames finais

1 — O docente responsavel por uma disciplina pode estabelecer
a necessidade de os alunos se inscreverem previamente para a rea-
lizacao dos exames finais, devendo isso constar da ficha de disciplina.

2 — A organizagao do processo de inscricao cabe ao departamento
a que o docente responsavel pela disciplina pertence.

3 — O periodo para a inscrigao nao pode ter duragao inferior a
cinco dias tteis e termina dois dias uteis antes da data do exame
final.

Artigo 19.°
Provas escritas de exame final

1 — Prova escrita é uma prova individual de avaliacao de conhe-
cimentos de uma disciplina em que o aluno deve responder por escrito
a questdes apresentadas num enunciado.

2 — Os alunos devem identificar-se sempre através de um meio
de identificagao fidedigno. A falta de identificagdo pode constituir
impedimento a realizagao da prova.

3 — As provas escritas nao podem ter uma duragio superior a trés
horas, salvo casos previamente autorizados pelas respectivas comissoes
cientificas.

4 — Nenhum aluno se pode apresentar para realizar a prova depois
de decorridos trinta minutos apés o inicio.

5 — Nenhum aluno se pode ausentar ou abandonar a sala da prova
antes de decorridos trinta minutos apds o seu inicio, ou antes do
seu término se a duracao da prova for inferior.

6 — Os alunos que pretendam desistir da prova devem fazer essa
declaragao por escrito na folha de prova, devendo assina-la.

7 — Durante a realizagao da prova escrita, o aluno sé pode utilizar
os elementos autorizados pelo responsavel da disciplina. A utilizagao
de quaisquer meios de comunicagao é expressamente proibida.

8 — Os enunciados das provas devem:

a) Apresentar a duragao da prova;

b) Apresentar a cotagdo correspondente as varias questdes
apresentadas;

¢) Ser cedidos aos alunos apés a realizacao da prova, excepto
nos casos de escolha maltipla.

9 — Os docentes devem procurar assegurar idéntico grau de difi-
culdade para as provas de todas as épocas.

10 — Duas provas sucessivas da mesma disciplina ndo devem ser
separadas por um intervalo inferior a 14 dias consecutivos.

Artigo 20.°
Consulta e revisao de provas escritas

1 — Os alunos podem consultar as suas provas ap6s a divulgacao
dos respectivos resultados provisorios (cf. n.° 4 do artigo 23.°).

2 — Durante a consulta, os docentes devem prestar esclarecimentos
sobre a correc¢do das provas, podendo proceder a sua revisao e rea-
valiacdo quando tal se justificar.

3 — O periodo para consulta de provas deve ser anunciado simul-
taneamente com a afixacao dos resultados provisorios € no mesmo
local, nao podendo decorrer ap6s a data de langamento das respectivas
classifica¢des finais (cf. artigo 23.°). Sempre que possivel, este periodo
nao deve ser iniciado antes de decorrido um dia qtil apés a afixagao
dos resultados.

Artigo 21.°
Provas orais de exame final

1 — Prova oral é uma prova individual de avaliacio de conheci-
mentos de uma disciplina em que o aluno deve responder oralmente
a questdes colocadas por um juri.

2 — O juari deve ser constituido por, pelo menos, dois docentes.

3 — As condigoes de acesso a prova oral sao estabelecidas nos
termos do explicitado na ficha de disciplina.

4 — As provas orais que nao facam parte do calendario de exames
devem ser marcadas pelo docente responsavel da disciplina com uma
antecedéncia minima de dois dias uteis. A pedido expresso do aluno
a antecedéncia pode ser menor que a referida.

SECCAO III
Classificacoes

Artigo 22.°
Classificacoes finais

1 — As classificacoes finais das disciplinas sao expressas na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados os alunos que tenham
obtido a classificacao minima de 10 valores.

2 — Nos casos em que o aluno tenha obtido na avaliagdo um resul-
tado igual ou superior a 10 valores mas ndo cumpra os critérios para
aprovagao estabelecidos na ficha de disciplina, deve ser-lhe atribuida
a classificagao final de 9 valores.

Artigo 23.°
Lancamento das classificagoes

1 — O lancamento das classificacoes de uma disciplina deve ser
efectuado nos Servigos Académicos até a data limite definida no calen-
dério escolar.

2 — Na época normal, o lancamento das classificagdes de uma dis-
ciplina deve ser efectuado até dois dias uteis antes da prova da época
de recurso dessa mesma disciplina.

3 — Deve ser garantido aos docentes um intervalo minimo de 11
dias consecutivos entre a data da prova e a data limite para lancamento
das classificacoes. Intervalos inferiores s6 serao admitidos com a con-
cordéncia prévia dos docentes.

4 — Os docentes devem divulgar os resultados provisérios das pro-
vas, nos locais apropriados, com uma antecedéncia minima de quatro
dias consecutivos em relagao a data do lancamento das classificacoes.

5 — Os Servicos Académicos devem providenciar a afixacdo, em
local apropriado, das pautas com as classificagdes finais.

Artigo 24.°
Melhoria de classificacoes

1 — Os alunos tém direito a efectuar uma melhoria de classificacao
por cada disciplina, mediante inscri¢ao nos prazos fixados, numa das
duas épocas de exame subsequentes aquela em que foi obtida apro-
vagao, excluindo a época especial.

2 — O acesso ao exame de melhoria de classificacdo esta sujeito
a inscrigao, nos Servicos Académicos, até quarenta e oito horas antes
da realizacao do mesmo.

3 — As condicoes para realizagao de melhoria de classificacao das
vérias componentes de avaliacao devem constar da ficha de disciplina.
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CAPITULO IV
Transicao de ano

Artigo 25.°
Inscrigoes nas disciplinas

1 — Os alunos podem inscrever-se a um nimero de disciplinas cuja
soma de créditos ECTS nao exceda 75, de acordo com o estabelecido
nos nimeros seguintes.

2 — A soma de créditos ECTS referentes a disciplinas de primeira
inscrigao nao pode ultrapassar 60.

3 — Para se poderem inscrever a disciplinas de um determinado
ano curricular, os alunos devem estar inscritos ou ter obtido aprovagao
em todas as disciplinas dos anos curriculares anteriores.

Artigo 26.°
Ano curricular de matricula

1— Os alunos transitam do 1.° para o 2.° ano curricular quando
tiverem obtido 40 créditos ECTS do 1.° ano.

2 — Os alunos transitam do 2.° para o 3.° ano curricular quando
tiverem obtido 100 créditos ECTS dos anos anteriores.

3 — Os alunos transitam do 4.° para o 5.° ano curricular quando
tiverem obtido 40 créditos ECTS do 4.° ano.

4 —No Curso Europeu de Informética e no Curso Europeu de
Engenharia Eléctrica e Electronica, a transi¢do de ano serd definida
de acordo com o estipulado nos respectivos regulamentos.

Artigo 27.°
Classificacao final do curso

1 — A classificacao final do curso ¢ expressa em unidades na escala
de 10 a 20 valores.

2 — A classificacao final de cada ciclo € a média das classificacoes
das disciplinas ponderada pelos respectivos créditos ECTS, arredon-
dada as unidades.

3 — O método de calculo da classificacdo final da licenciatura é
definido pelo conselho cientifico.

4 — As classificagoes finais do Curso Europeu de Informatica e
do Curso Europeu de Engenharia Eléctrica e Electrénica sdo definidas
de acordo com o estipulado nos respectivos regulamentos.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 28.°
Casos omissos

1 — Compete ao conselho cientifico a interpretagao ultima das nor-
mas gerais estabelecidas no presente regulamento, mediante parecer
do conselho pedagdgico, assim como a decisdo sobre quaisquer ques-
toes nele omissas.

2 — O conselho directivo pode, sempre que julgue necessario, soli-
citar ao conselho cientifico a elaboracdo de regulamentagdo com-
plementar relativa a este regulamento, a qual serd sempre objecto
de parecer do conselho pedagdgico.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo de 2005-2006,
ap06s aprovacao pelo conselho cientifico.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Rectificagdo n.° 1305/2005. — Por ter saido com inexactidao o
edital n.° 632/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se lé:

«Edital n.° 632/2005 (2.? série). — [...] mapa de pessoal da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, do Departamento das
Ciéncias Imagioldgicas e de Bio-Sinais, Cardiopneumologia»

deve ler-se:

«Edital n.” 632/2005 (2.? série). — [. . .] mapa de pessoal da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra na area cientifica das
Ciéncias Imagioldgicas e de Bio-Sinais, Cardiopneumologia».

15 de Julho de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simoes Fernandes
Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 7050/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda de 23 de Junho de 2005, de homo-
logacdao do resultado eleitoral, de 9 de Junho de 2005, no uso da
competéncia atribuida pelo artigo 32.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setem-
bro, em conjugagdo com o disposto no artigo 32.° dos estatutos do
Instituto Politécnico da Guarda (Despacho Normativo n.° 765/94, de
25 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 273,
de 25 de Novembro de 1994), é nomeado, em regime de comissido
de servigo, para o exercicio do cargo de director da Escola Superior
de Educacdo da Guarda o professor-adjunto mestre Joaquim Manuel
Fernandes Brigas.

14 de Julho de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 53/2005. — Por despacho de 15 de Julho de
2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Leiria, por auséncia
do presidente, foi homologado o regulamento da frequéncia, avaliacao,
transi¢ao de ano e prescrigao do curso de formacao inicial da Escola
Superior de Satde de Leiria, apds aprovacao pelo conselho cientifico
da Escola Superior de Saide e Gestdo de Leiria em 7 de Abril de
2005, com as alteragoes introduzidas em 14 de Julho de 2005, regu-
lamento cujo texto integral se publica em anexo.

15 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.

ANEXO

Regulamento da frequéncia, avaliacao, transi¢ao de ano
e prescri¢ao do curso de formacao inicial

CAPITULO I
Regime de aulas e frequéncia

Artigo 1.°
Aulas

1— O plano de estudos do curso de licenciatura em Enfermagem
inclui de forma articulada uma componente de ensino em sala de
aula e uma componente de ensino em pratica profissional.

2 — A componente de ensino em sala de aula compreende aulas
de natureza tedrica e tedrico-pratica e seminarios e tem como objectivo
a aquisicdo de conhecimentos e de aptidoes necessarios a prestacao
de cuidados de enfermagem.

3 — A componente de ensino em prética profissional compreende
o ensino clinico e tem como objectivo assegurar ao estudante a aqui-
sicao de conhecimentos e aptidoes necessarios a prestacao de cuidados
de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade.

4 — O conselho cientifico, fundamentado em razoes de natureza
cientifica ou pedagdgica, podera alterar a organizacao metodoldgica
das aulas previstas para as unidades curriculares, redefinindo a sua
natureza tedrica, pratica ou tedrico-pratica.

Artigo 2.°
Frequéncia

1 — S6 podem frequentar as actividades lectivas da Escola os alunos
nelas regularmente inscritos.

2 — O naimero maximo de disciplinas em que um aluno pode ins-
crever-se em cada semestre serd igual ao nimero de disciplinas do
semestre do ano mais adiantado em que o aluno estd inscrito mais
duas de anos anteriores.

3 — Relativamente as condicdes de frequéncia das unidades cur-
riculares, s6 as aulas de natureza tedrica sao de frequéncia facultativa,
sendo todas as restantes aulas e demais actividades lectivas de fre-
quéncia obrigatdria.

4 — Sempre que numa unidade curricular a avaliagio seja continua,
o docente podera reprovar o aluno com fundamento na falta de ele-
mentos de avaliagdo devido a sua nao comparéncia as aulas desde que
esta ultrapasse 20 % do total de horas previsto para a unidade curricular.

Artigo 3.°
Faltas

1— O limite de faltas nas unidades curriculares de presenca obri-

gatéria € de 20% do ndmero total de horas atribuida 2 mesma no
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plano de estudos, excepto nas unidades curriculares de ensino clinico,
em que esse limite € de 15 %.

2 — Para os efeitos de marcagao de faltas, considera-se como unidade
padrao:

a) Para a componente de ensino em sala de aula, a sessdo lectiva
com a duragao de cinquenta minutos;

b) Para a componente de ensino em contexto profissional, o total
do nimero de horas programadas para um determinado dia
ou periodo de trabalho com a duracdo de sete horas por dia.

3— O controlo da assiduidade é da responsabilidade do docente
que lecciona a unidade curricular.

4 — A tolerancia maxima para a participagdo nas actividades lectivas
¢é de dez minutos, devendo os alunos, expirado este prazo, abster-se
de entrar na sala de aula.

5 — Ajustificagao de faltas ¢ feita por escrito, nos servigos académicos
da Escola, até quarenta e oito horas depois da verificacdo da mesma.

6 — A relevacao de faltas podera ser autorizada, mediante justificacao,
até 50% do limite de horas de faltas estabelecido, desde que sejam
considerados atingidos os objectivos da unidade curricular em causa.

CAPITULO I
Avaliacao

Artigo 4.°
Métodos de avaliacao

1 — Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos
sao de avaliacdo obrigatdria e classificadas na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se aprovados os alunos que obtenham classificacao igual
ou superior a 9,5 valores.

2—Os métodos de avaliacdo de conhecimentos sdo os seguintes:

a) Avaliacao continua;
b) Avaliacao periddica;
¢) Avaliacao por exame final.

3 — No inicio da leccionagao de cada unidade curricular, seré definida
a metodologia de avaliacdo a adoptar, a qual devera constar do programa
da unidade curricular e do sumario da primeira aula.

Artigo 5.°
Avaliacio continua

1 — A avaliagdo continua incide sobre o trabalho realizado ao longo
do semestre ou do ano e pressupde a participacdo activa e assidua
do aluno.

2— A avaliagdo continua no ensino em sala de aula pode revestir
uma ou mais das seguintes formas:

a) Provas escritas;

b) Provas orais ou praticas;

¢) Trabalhos individuais ou de grupo com ou sem apresentacao
oral;

d) Apresentacdes orais sobre temas definidos pelo docente;

e) Participacdo nas aulas com uma ponderacao maxima de 20 % da
classificagdo total na componente de ensino em sala de aula.

3 — As formas de avaliagdo continua em trabalho de campo e ensino
clinico podem revestir uma ou mais das seguintes formas:

a) Trabalhos individuais ou de grupo com ou sem apresentacao
oral;

b) Apresentagdes orais sobre temas definidos pelo docente;

¢) Grelhas de avaliacdo de desempenho.

4 — O peso relativo das diferentes formas utilizadas na avaliacao
deve ser definido pelo docente e constar de documento escrito a dis-
tribuir aos alunos no inicio das actividades.

5 — A avaliagdo continua em ensino clinico podera ser eliminatoria,
em qualquer momento.

6 — A eliminagdo a que se refere o nimero anterior ¢ consequente
a atribuicdo fundamentada de uma avaliacdo negativa, sempre que o
aluno manifeste comportamentos inadequados ao desenvolvimento das
actividades de aprendizagem, pondo em causa a prestagdo de cuidados
ao utente ou o bom funcionamento da instituicao ou servico em que
esteja integrado.

7 — A valoragdo negativa implica a suspensdo imediata do aluno
da frequéncia, devendo ser fundamentada em relatdrio subscrito pelo
docente e orientador, o qual constituird fundamento para a reprovacio

do aluno ap6s homologacao pelo conselho cientifico, em reuniao expres-
samente convocada para o efeito, no prazo maximo de quarenta e oito
horas.

8 — Antes da elaboragao do relatério a que se refere o nimero
anterior, deverd comunicar-se ao aluno a intencao de o suspender e
de propor a sua reprovagao ao conselho cientifico, lavrando os relatores
0 que este tenha a dizer a titulo de audiéncia prévia, devendo este
documento ser assinado pelo préprio e pelos autores do mesmo.

Artigo 6.°
Avaliacao periédica

1 — Por avaliagao periddica entende-se a avaliacao que ¢ feita através
da prestagdo de provas (frequéncias) no decurso da leccionagdo das
unidades curriculares.

2— O namero e a periodicidade destas provas sao definidos pelo
docente da disciplina no inicio da sua leccionagdo e devem constar
do sumdrio da 1.* aula.

3 —Nas unidades curriculares semestrais, deverd realizar-se pelo
menos uma frequéncia, e nas unidades curriculares anuais, pelo menos
duas.

4 — As frequéncias podem revestir a forma de:

a) Prova escrita;
b) Trabalho individual ou de trabalho de grupo com apresentacao
oral.

5 — Quando for utilizada a forma de trabalhos, as normas para a
sua realizacdo e apresentagdo e os parametros de avaliacdo devem ser
expressos em forma escrita a disponibilizar aos alunos.

6 — Os trabalhos individuais ou de grupo devem ser obrigatoriamente
apresentados sob a forma escrita, em suporte de papel ou digital, de
acordo com as orientacdes do professor.

7 — A avaliagdo periddica quando reveste a forma de prova escrita
nao inclui prova oral de conhecimentos, considerando-se aprovados em
cada unidade curricular os alunos que cumulativamente obtenham clas-
sificagdo média igual ou superior a 9,5 valores e uma classificacdo nunca
inferior a 7,5 valores em cada uma das formas que a avaliagdo revestir.

Artigo 7.°
Avaliacao por exame final

1 — Por avaliagdo por exame final entende-se o processo de avaliagdo
que ocorre num unico momento depois de decorrido o periodo de
leccionacdo da unidade curricular.

2—Em cada ano lectivo e para cada unidade curricular, havera as
seguintes épocas de exame:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

3 —Podem ser admitidos a exame final todos os alunos que estejam
regularmente inscritos na unidade curricular e que ndo tenham obtido
aprovagdo na mesma em qualquer das outras formas de avaliagio-
-continua ou periddica.

4 — A avaliacdo por exame final pode revestir as seguintes formas:

a) Prova escrita;
b) Prova escrita e prova oral;
¢) Prova escrita e prova pratica.

5 — No que se refere a alinea ¢) do niimero anterior, a prova escrita
tem a ponderacgio 3 e a prova pratica tem a ponderacao 2.

6— A prova escrita devera ter uma duracdo compreendida entre
uma hora e trinta minutos e trés horas, a prova oral devera ter uma
duragdo minima de trinta minutos e a prova pratica nao podera exceder
cinquenta minutos.

7— Os alunos s6 podem iniciar a prova escrita até um maximo de
trinta minutos ap6s a hora prevista para o inicio da mesma, nao con-
ferindo este atraso direito a qualquer tolerancia no periodo previsto
para o termo da prova.

8 —Em caso de desisténcia, o aluno s6 podera abandonar a sala
trinta minutos depois do inicio da prova.

9 —No exame final serao admitidos a prova oral os alunos com
classificagdes na prova escrita igual ou superior a 9,5 valores, desde
que pretenda melhoria de nota. O aluno pode requerer prova oral
no prazo de quarenta e oito horas apds a afixacao da pauta.

10 — Os alunos podem requerer melhoria de classificacdo uma vez
para cada unidade curricular na época de recurso dentro do mesmo
ano lectivo ou no ano lectivo subsequente ao da realizagdo da unidade
curricular.
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Artigo 8.°
Situacées especiais de avaliacao

1— A avaliacdo da unidade curricular de Metodologia do Projec-
to-Monografia rege-se pelos mesmos principios da avaliagdo continua.
2 — As regras especificas da avaliacao devem ser expressas por escrito
e entregues aos alunos no inicio da leccionagéo das unidades curriculares.

CAPITULO III
Exames

Artigo 9.°
Epocas de exame
1 — Existem trés épocas de exame:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

2 — Os procedimentos a adoptar em situagiao de exame serdo objecto
de despacho do presidente do conselho directivo da Escola, ouvido
o conselho cientifico.

Artigo 10.°
Epoca normal

1— A época normal realiza-se no final de cada semestre para as
unidades curriculares semestrais, € no final de cada ano lectivo para
as unidades curriculares anuais.

2 — Poderdo realizar provas de exame na época normal os alunos
que nao tenham sido sujeitos a avaliacao em regime de avaliacao peri6-
dica ou em regime de avaliacdo continua ou que tenham desistido ou
reprovado naquelas.

Artigo 11.°
Epoca de recurso

1— Podem candidatar-se a prestar provas em exames de época de
recurso, até ao limite maximo de quatro unidades curriculares, os alunos
que nao hajam comparecido ou que, tendo comparecido, desistiram
ou reprovaram nos exames da época normal.

2 — Podem ainda candidatar-se a prestar provas em exames de época
de recurso os alunos que pretendam melhorar a classificagdo a uma
determinada unidade curricular, nos termos do n.° 9 do artigo 7.° do
presente regulamento.

3 —Os alunos poderdo requerer a realizagdo de provas de exame
de recurso até quarenta e oito horas de calendario antes da data marcada
para a realizagdo do mesmo, através de requerimento dirigido ao con-
selho directivo da Escola.

Artigo 12.°
Epoca especial

1—Na época especial, cada aluno pode prestar provas de exame
nas unidades curriculares a cujo exame nas épocas normal ou de recurso
nao haja comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou
nele haja sido reprovado, até um méximo de duas unidades curriculares,
desde que com a aprovagdo as referidas unidades curriculares retina
as condigOes necessarias a obtencao de um grau ou diploma.

2—Os alunos poderao requerer a realizacdo de provas de exame
especial até 30 dias de calendario antes da data para a realizacdo do
mesmo, através de requerimento dirigido ao conselho directivo da Escola.

Artigo 13.°
Calendario de exames
1 — Nos cursos com inicio em Outubro:

a) Os exames de época normal deverao realizar-se até 31 de Julho;

b) Os exames de época de recurso ndo poderdo realizar-se apds
o dia 14 de Outubro;

¢) Os exames de época especial ndo poderdo realizar-se apds o
dia 15 de Dezembro.

2 — Nos cursos com inicio no 2.° semestre:

a) Os exames de época normal deverdo realizar-se até 18 de
Fevereiro;

b) Os exames de época de recurso ndo poderdo realizar-se apds
o dia 28 de Fevereiro;

¢) Os exames de época especial ndo poderdo realizar-se apds o
dia 31 de Julho.

Artigo 14.°
Reapreciacio de provas

Aplica-se o regulamento n.° 27/2001 do Instituto Politécnico de Leiria.

CAPITULO IV

Transicao de ano, precedéncias e prescricoes

Artigo 15.°
Classificacao final

1— A classificacao final resulta da média aritmética ponderada, arre-
dondada as unidades (considerando como unidade a fraccao nao inferior
a cinco décimas), das classificagdes das unidades curriculares que integram
o plano de estudos. E expressa no intervalo de 10 a 20 da escala inteira
de 0 a 20 valores.

2 — A média referida no ntimero anterior € calculada de acordo com
os factores de ponderacao fixados pelo conselho cientifico.

Artigo 16.°
Passagem de ano

1 — Podem matricular-se nos 2.°, 3.° e 4.° anos os alunos que tenham
completado os 1.°, 2.° e 3.° anos, respectivamente, bem como os que
nao obtiveram aprovacao até duas unidades curriculares anuais, que terao
de completar até ao final do 4.° ano, respeitando o regime de
precedéncias.

2—Sao sujeitas a regime de precedéncias as unidades curriculares
de Enfermagem, Ensino Clinico, Métodos de Investigacio e Estatistica
e Desenvolvimento Pessoal e Etica Profissional.

3 — A aprovagdo em Ensino Clinico depende da aprovagdo na unidade
curricular tedrica correspondente.

4 — Para as unidades curriculares semestrais 1 que tenham precedéncia,
efectuar-se-4 uma época de exames de recurso imediatamente apds a
época normal.

Artigo 17.°
Prescricoes

O regime de prescricoes € o constante do regulamento n.° 45/2003,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 2 de Outubro
de 2003.

CAPITULO V

Regimes especiais de avaliacao

Artigo 18.°
Regimes especiais de avaliacao
Para os alunos abrangidos pelo:

a) Estatuto do Trabalhador-Estudante, o regime de avaliacdo
rege-se pelos artigos 79.° a 85.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, e 147.° a 156.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Setembro;

b) Estatuto do Dirigente Associativo e outros alunos envolvidos
em actividades pedagdgicas relevantes e actividades culturais de
interesse para a comunidade académica, o regime de avaliacdo
rege-se pelo regulamento n.° 12/2005, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005;

¢) Estatuto do estudante em regime de tempo parcial, o regime
de avaliacdo rege-se pelo regulamento n.° 10/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro
de 2005;

d) Estatuto do servigo militar — circular n.° 163/72, série-B,
MA — 811/1390.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 19.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo resolvidos
por despacho conjunto dos presidentes dos conselhos directivo e
cientifico.
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Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, aprovado em reuniao do conselho cien-
tifico, entra imediatamente em vigor, aplicando-se ao curso a partir
do ano lectivo de 2004-2005.

Rectificagao n.° 1306/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 15 de Fevereiro de 2005,
0 anexo, quadro n.° 3, do despacho n.° 3363/2005 (curso de Biologia
Marinha e Biotecnologia), rectifica-se que, na coluna correspondente
as «Unidades curriculares» do referido quadro, onde se 1& «Aqui-
cultura» deve ler-se «Aquacultura».

14 de Julho de 2005. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 16 762/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 185/81, subdelego no presidente
do conselho cientifico do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico de Lisboa, Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato,
a competéncia que me foi delegada pelo presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa para presidir ao jiri do concurso de provas publicas
para preenchimento de uma vaga de professor-coordenador do qua-
dro, na area cientifica de Engenharia de Sistemas de Poténcia e Auto-
magao, ambito do grupo de disciplinas de Electrénica Industrial, publi-
cado pelo edital n.° 456/2005 (2.* série), no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, de 21 de Marco de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Resolugao n.° 40/2005 (2.2 série). — Regime de estudante a tempo
parcial. — Considerando que:

1) A Lein.° 37/2003, de 22 de Agosto, introduz no seu artigo 5.°
o conceito de estudante a tempo parcial, sem que todavia
defina e regulamente o referido estatuto;

2) Na lei, o conceito de estudante a tempo parcial apenas tem
repercussoes no ambito do artigo 54.° e, consequentemente,
apenas ¢ referido para efeitos de prescrigoes;

3) A lei esta, assim, longe da caracterizagao necessaria do estu-
dante a tempo parcial, impedindo mesmo o desenvolvimento
pleno do conceito, de modo a que a frequéncia a tempo parcial
possa constituir-se num processo alternativo eficaz de for-
macao de uma populagdo alvo perfeitamente caracterizada;

4) A lei impede que o valor da propina seja ajustado a situagao
particular da populacao alvo para que o regime poderia ser
atil e adequado;

5) A tnica flexibilidade viabilizada pela lei, no que concerne
ao valor das propinas, reside na possibilidade de ser fixado
um valor entre os limites maximo e minimo;

6) Se torna indispensavel clarificar o conceito, nomeadamente
para efeitos de prescricao:

O conselho geral, na sua reuniao de 4 de Julho de 2005, ao abrigo
das alineas e) e 0) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos, aprova
os principios orientadores do regime de estudante a tempo parcial,
cujo regulamento sera aprovado pelo despacho do presidente do Ins-
tituto, ouvidas as escolas.

5 de Julho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
ANEXO
Regime de estudante a tempo parcial

Principios orientadores

1 — Entende-se por regime de estudante a tempo integral aquele
em que o estudante, em cada ano lectivo, se pode inscrever no nimero
méximo de disciplinas de um ano curricular que integram o plano
de estudos aprovado para o curso, sujeito as regras fixadas para a
transi¢ao de ano e ao regime de precedéncias em vigor na respectiva
escola.

2 — Entende-se por regime de estudante a tempo parcial aquele
em que o estudante, em cada ano lectivo, se pode inscrever num
nimero méaximo de 50% das disciplinas de um ano curricular do

plano de estudos aprovado para o curso, sujeito as regras de pre-
cedéncias em vigor na respectiva escola.

3 — A escola elaborara e divulgard, para cada curso, o plano de
estudos aplicavel aos estudantes a tempo parcial.

4 — Os regulamentos de inscrigao e de frequéncia serao adaptados
ao plano de estudos estabelecido para o estudante a tempo parcial.

5 — Para efeitos de aplicagdo do regime de prescrigoes, cada ano
lectivo em que o aluno se inscreva como estudante a tempo parcial
apenas sera contabilizado como 0,5.

6 — A propina a pagar por um estudante a tempo parcial sera:

a) A propina minima desde que tal valor ndo seja inferior a
50% da propina fixada para os alunos a tempo integral;

b) 50% do valor da propina do aluno a tempo integral, nos
restantes casos.

7— A mudanga de regime s6 podera fazer-se no inicio do ano
lectivo e no acto da inscricao.

8 — Nao ¢ permitida a mudanca de regime de tempo integral para
tempo parcial quando o nimero de disciplinas em falta para:

a) Transicdo de ano; ou
b) A conclusao do curso;

seja igual ou inferior a 50% do ntimero de disciplinas previstas no
plano de estudos aprovado para o ano curricular ou curso, res-
pectivamente.

9 — O regime de estudante a tempo parcial nao se aplica quando
estejam em funcionamento simultaneo os cursos diurnos e os cursos
nocturnos, com vagas de acesso autonomamente fixadas e planos cur-
riculares diferenciados.

10 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os casos em
que a aplicagao do regime de tempo parcial nao implicar um aumento
do nimero de turmas em nenhuma disciplina, sendo tnico o plano
de estudos aplicével aos alunos em regime de tempo parcial.

11 — O regime entrard em vigor de acordo com as disponibilidades
das escolas.

12 — O regulamento do regime de estudante a tempo parcial serd
aprovado por despacho do presidente do Instituto, ouvidas as escolas.

Resolucao n.° 41/2005 (2.2 série). — Recrutamento de pessoal
especialmente contratado — bolsa de emprego. — Considerando que:

1) Os procedimentos a adoptar no recrutamento de pessoal
docente devem assegurar uma ampla publicitagao, de modo
que o universo de candidatos seja o mais alargado possivel,
permitindo uma selecgdo que privilegie os mais competentes
e qualificados;

2) Os editais de concurso de recrutamento de assistentes, pro-
fessores-adjuntos e coordenadores tém de ser publicados no
Didrio da Republica e inscritos na bolsa de emprego cientifico,
independentemente da sua publicacdo em jornais de ambito
nacional, assegurando-se assim as condi¢oes referidas no
ndamero anterior;

3) Porém, no que se refere ao recrutamento de pessoal docente
especialmente contratado (equiparados), os mecanismos
legais obrigatdrios nao asseguram essas condigdes;

4) No ambito do objectivo estratégico do Instituto Politécnico
do Porto e das suas escolas, de garantir um processo sis-
tematico de melhoria da qualidade, se torna indispensavel
que o recrutamento de pessoal docente especialmente con-
tratado satisfaca as condi¢des referidas no n.° 1:

O conselho geral, na sua reunido de 4 de Julho de 2005, ao abrigo
da alinea /) do artigo 23.° dos Estatutos, resolveu:

1 — Aprovar as linhas de orientagdo para o recrutamento de pessoal
docente especialmente contratado, anexas a presente resolucao e que
dela fazem parte integrante.

2 — As normas e procedimentos a adoptar serdo aprovadas por
despacho do presidente do Instituto, ouvidas as escolas e no respeito
pelos principios orientadores aprovados.

19 de Julho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.
ANEXO
Recrutamento de pessoal especialmente contratado

Linhas orientadoras

1 — O recrutamento de docentes especialmente contratados devera
fazer-se com base nas individualidades incluidas numa bolsa de
emprego criada em cada escola.

2— A bolsa de emprego serd constituida pelas individualidades
que apresentem a sua candidatura na sequéncia de antncio publico,
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publicado pelo menos em dois jornais diarios e, se viavel, na bolsa
de emprego cientifico da responsabilidade da Fundagéo para a Ciéncia
e Tecnologia.

3 — Anualmente, cada escola efectuara, até 15 de Junho, a previsao
de areas cientificas em que podera vir a necessitar de recrutar novos
docentes e tornara publicas, nos termos do nimero anterior, as dreas
ou especialidades em que sdo admitidas candidaturas a bolsa de
emprego.

4 — O recrutamento de pessoal especialmente contratado, no inicio
ou no decurso do ano lectivo imediato, sera feito de entre os candidatos
que integrem a bolsa de emprego.

5 — O conselho cientifico da escola estabelecera previamente uma
grelha de avaliacdo curricular dos candidatos incluidos na bolsa de
emprego e nomeard, por area cientifica/especialidade, um juri para
aplicagao da grelha aprovada a todos os candidatos, estabelecendo
uma lista seriada.

6 — O conselho cientifico estabelecera igualmente os padrdes de
qualidade minimos exigidos, sendo excluidos da bolsa de emprego
os candidatos que nao satisfacam os minimos estabelecidos.

7 — O recrutamento de pessoal docente especialmente contratado
que se mostre necessario no inicio, ou durante o ano lectivo, serd
feito, sucessivamente, pela ordem da posigao ocupada na lista seriada
da respectiva drea/especialidade.

8 — Se numa area/especialidade (na sequéncia do processo referido
no n.° 2) ndo se apresentarem quaisquer candidatos ou se, no decurso
do ano lectivo, a lista das individualidades constantes da bolsa de
emprego para uma determinada area/especialidade se esgotar, a escola
deve proceder, de imediato, nos termos referidos no n.° 2.

9 — As individualidades que espontaneamente enviem a sua can-
didatura e curriculo durante o ano lectivo serao igualmente incluidas
na bolsa de emprego, desde que satisfacam o disposto no n.° 6.

10 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores:

a) Os casos de substituicao temporaria de docentes que ocorram
no decurso do ano lectivo e em que, concomitantemente:

Essa substituigdo tenha de ser efectuada com urgéncia e
nao existam candidatos disponiveis na bolsa de emprego
nessa area/especialidade; ou

Se todos os candidatos existentes na bolsa de emprego
para essa area/especialidade, uma vez contactados, se
declarem indisponiveis;

b) Os casos em que as individualidades sejam contratadas para
dominios altamente especializados, e nas quais a sua com-
peténcia seja publica, ampla e inequivocamente reconhecida
e inquestionada.

11 — A aplicagdo do disposto no n.° 10, alinea b), exige um relatdrio
circunstanciado que fundamente de forma inequivoca a aplicacdo da
norma excepcional.

12 — As normas e procedimentos a adoptar serdo aprovadas por
despacho do presidente do Instituto, ouvidas as escolas.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Despacho (extracto) n.° 16 763/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2005 do presidente:

Licinio Santos de Oliveira — rescindido, por mituo acordo, o contrato
administrativo de provimento na categoria de equiparado a assis-
tente, em regime de exclusividade, com efeitos a partir de 27 de
Junho de 2005.

14 de Julho de 2005. — Pelo Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, o Assistente Administrativo, Paulo Meireles.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 16 764/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Julho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico:

Anténio Francisco Barbosa dos Santos — rescindido, por mituo
acordo, o contrato administrativo de provimento na categoria de
equiparado a assistente, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2005.

15 de Julho de 2005. — Pelo Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 16 765/2005 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 48/2005, de 8 de Julho, do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, nos termos do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e do n.° 2 do artigo 14.° dos Estatutos do IPV, designo para me
substituir na minha auséncia e da vice-presidente Prof.* Doutora Ida-
lina de Jesus Domingos o vice-presidente Prof. Doutor Daniel Mar-
ques da Silva.

8 de Julho de 2005.— O Administrador, Mdrio Luis Guerra de
Sequeira e Cunha.

Edital n.° 710/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Educacao de Viseu, aprovado pela
Portaria n.° 363/96, de 19 de Agosto, na area cientifica de Ciéncias
da Educacao, especialidade de Gestao Curricular. O preenchimento
desta vaga serd efectuado nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Ao concurso sao admitidos candidatos que se encontrem nas
condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, habilitados na especialidade em que € aberto o concurso.

5 — Local de trabalho — Escola Superior de Educagdo de Viseu
e nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

6 — Vencimento e regalias sociais— o vencimento e as regalias
sociais sao os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccdo e ordenacao dos candidatos basear-
-se-40 na analise curricular e na entrevista individual, tendo em con-
sideracdo o mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos, a respectiva
relevancia para a drea e especialidade a que concorrem, bem como
a adequacao do perfil profissional aos objectivos e necessidades da
Escola.

7.1.1 — Na ponderacao e anélise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

7.1.2— As copias dos trabalhos recebidos ficardo a pertencer a
biblioteca da Escola Superior de Educacao de Viseu, quando encer-
rado o concurso.

7.1.3 — Na entrevista avaliar-se-20, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos.

8 — Constituem condicoes preferenciais:

a) Experiéncia de docéncia no ensino superior, sobretudo na
area cientifica e especialidade em que é aberto o concurso;

b) Concepgao/elaboracdo de projectos de cursos de formacao
de professores, sobretudo na especialidade em que é aberto
0 CONCurso;

¢) Orientagao de trabalhos finais/semindrio/projecto em cursos
de formacao de professores;

d) Desenvolvimento de investigacdo na especialidade em que
¢ aberto o concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicagdo do concurso a que se candidata, € o respectivo processo
pode ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior Politécnico
de Viseu, Avenida de José Maria Vale de Andrade, Campus Poli-
técnico, Repeses, 3510-504 Viseu;

9.1.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome completo, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;
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b) Grau(s) académico(s);
c) Identificacao do concurso a que se candidata;

9.1.2 — O requerimento deve ainda ser acompanhado de:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e de ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar;

f) Copia de certidao original ou autenticada das habilitacoes
académicas;

g) Documento comprovativo de satisfazerem uma das condicoes
referidas no artigo 17.° do estatuto da carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e de quaisquer
outros documentos que facilitem a formacdo de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

913—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d), e e) aos candidatos que declararem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma das alineas;

9.1.4 — Os candidatos que sejam docentes do Instituto Politécnico
de Viseu estao dispensados de entregar os documentos que se encon-
tram no seu processo individual, devendo declarar tal facto no
requerimento.

10 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal for considerado necessério.

11 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao do candidato.

12— Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

13 — Jari do concurso:

Presidente — Doutor Fernando de Andrade Amaro, professor-
-coordenador da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Viseu.

Vogais efectivos:

Doutora Maria de Jesus Martins Fonseca, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Viseu.

Prof.* Doutora Ana Paula Pereira Oliveira Cardoso, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Antdénio Ferreira Gomes, professor-
-coordenador da Escola Superior de Educagdo do Ins-
tituto Politécnico de Viseu.

Doutor Jorge Anténio Matos Correia, professor-adjunto da
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Viseu.

12 de Julho de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Edital n.° 711/2005 (2.2 série). — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que:

1 — Pelo prazo de 30 dias dteis a contar da publicacdo do presente
edital se encontra aberto concurso documental, nos termos e ao abrigo
dos artigos 5.°, 15.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
para recrutamento de um professor-adjunto da carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico do quadro de pessoal da Escola
Superior de Educagado, aprovado pela Portaria n.° 363/96, de 19 de
Agosto, para a area cientifica de Arte e Expressoes Criativas, na
especialidade de Expressdo Pléstica, para a Escola Superior de Edu-
cacao do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Ao referido concurso serdo admitidos candidatos habilitados
com formagdo adequada na disciplina de Expressao Plastica, nos ter-
mos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;
b) Bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo da posse de robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for o caso;

f) Copia do diploma ou certidao de atribuicdo de grau aca-
démico;

g) Documento comprovativo de satisfazerem uma das condicdes

referidas no artigo 17.° do estatuto da carreira do pessoal

docente do ensino superior politécnico;

Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e outros docu-

mentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes

dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso.

h

~

4 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) do n.° 3 aos candidatos que declararem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao conteido
de cada uma das alineas.

5 — Dos requerimentos, em papel branco, de formato A4, dirigidos
ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, deverao constar ainda
os seguintes elementos:

Nome completo, filiagao, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia actual, grau académico e respectiva classificacao,
categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Na ponderagao e analise do curriculo s6 serao considerados
os trabalhos de que sejam enviadas cOpias.

7 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a Biblio-
teca da Escola Superior de Educagdo de Viseu, quando encerrado
0 concurso.

8 — Os critérios de ordenagao terdo em conta o mérito cientifico,
a capacidade e a experiéncia pedagdgica e profissional dos candidatos,
a respectiva relevancia para a drea a que concorrem, bem como o
resultado da entrevista profissional, onde se apreciarao as suas moti-
vagoes e a adequacao dos seus perfis profissionais aos objectivos e
necessidades da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
de Viseu.

8.1 — Constituirao condi¢des preferenciais:

a) O desenvolvimento de investigagao em Expressdo Plastica,
no dominio da Arte Digital;
b) Possuir experiéncia docente no ensino superior.

9 — O incumprimento do estipulado no presente edital implica a
eliminacdo do candidato.

10 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente, contra
reembolso, ou remetidas pelo correio, registadas com aviso de recep-
¢ao, para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida do Coronel José
Maria Vale de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

Jiri do concurso:

Presidente — Mestre Jorge Manuel Fraga de Mendonga, pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Educagdo de Viseu.
Vogais efectivos:

Mestre Dulce Ricardina Mendes de Barros, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Viseu.
Mestre Luis Filipe Ferreira da Bandeira Calheiros, professor-
-adjunto da Escola Superior de Educacdo de Viseu.

Vogal suplente — Mestre Francisco Rubio, professor-adjunto da
Escola Superior de Educacdo de Coimbra.

12 de Julho de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, S. A.

Deliberagao n.° 1029/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Gongalo, S. A., de 22 de Junho
de 2005:

Jorge Luciano Leite Monteiro e Paula Alexandre do Nascimento
Magalhdes Guimardes —nomeados, precedendo concurso interno
limitado de acesso, na categoria de enfermeiro-chefe do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Gongalo, S. A. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Albano Quintino Granja Tamegdo.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
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e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e
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PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Tell, 21781 0700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
€ 3.20 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
’ Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
* Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
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‘ | |||| * Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
i
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