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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 16 520/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2005 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Social-Democrata:

José Manuel Marques de Matos Rosa — exonerado, a seu pedido,
nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizacdo e Fun-
cionamento dos Servicos da Assembleia da Republica, republicada
pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, do cargo de consultor principal
do Grupo Parlamentar do Partido Social-Democrata, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2005.

12 de Julho de 2005. — Pela Secretaria-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Louvor n.° 1277/2005. — Tendo cessado fungdes no Grupo Par-
lamentar do Partido Social-Democrata em 30 de Junho de 2005, cum-
pre-me expressar a Cecilia da Conceicdo Martins Carrilho o meu
profundo reconhecimento pela sua competéncia, dedicagao, empenho
e lealdade.

1 de Julho de 2005. — O Presidente do Grupo Parlamentar do
Partido Social-Democrata, Luis Marques Guedes.

Louvor n.° 1278/2005. — Tendo cessado fungdes no Grupo Par-
lamentar do Partido Social-Democrata em 1 de Julho de 2005, cum-
pre-me expressar a licenciada Paula Sofia da Cunha Rego Hasse de
Oliveira o meu profundo reconhecimento pela sua competéncia, dedi-
cacao, empenho e lealdade.

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Grupo Parlamentar do
Partido Social-Democrata, Luis Marques Guedes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracéo Local

Despacho n.° 16 521/2005 (2.2 série). — 1 — O regulamento
do concurso de boas préticas de modernizagao autarquica, aprovado
pelo despacho n.° 6480/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2004, visa reconhecer e incentivar
a modernizagdo autdrquica, bem como atribuir o Prémio Nacional
de Exceléncia Autarquica, em fungao da qualidade da exemplaridade
e da originalidade das préaticas autarquicas.

2 — O referido regulamento prevé a constitui¢io de um jari de
seleccdo e apreciacao de candidaturas ao concurso anual de Boas
Praticas de Modernizagao Autarquica.

3 — Assim, determino que o jiri do concurso anual de Boas Praticas
de Modernizacdo Autdrquica tenha a seguinte composicao:

Dr.* Anabela Santos (efectiva) e Dr.? Helena Curto (suplente),
em representacdo da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais,
que preside ao juri.

Dr. Rui Moreira (efectivo) e Dr. Jorge Abreu (suplente), em
representacdo da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Norte.

Dr.2 Maria de Lourdes Castro e Sousa (efectiva) e Dr. Ant6nio
Cachulo da Trindade (suplente), em representacdo da Comis-
sao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro.

Dr.* Maria Fernanda Ilharco de Moraes Sarmento (efectiva) e
Dr.® Maria Joao Cavilhas (suplente), em representacao da
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo.

Dr.? Deodata Roque Branco (efectiva) e Dr. Manuel Ant6nio
David (suplente), em representacdo da Comissdo de Coor-
denacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo.

Dr.* Teresa Maria Almeida Marques (efectiva) e Dr. José Ant6-
nio Madeira (suplente), em representacdo da Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve.

Dr.? Ana Maria de Campos Oliveira (efectiva) e Dr.* Maria Fer-
nanda Guedes (suplente), em representacio do Centro de
Estudos e Formagao Autarquica.

Dr.* Ana Filipa de Sousa (efectiva) e Dr.* Cristina Evaristo
(suplente), em representacdo da Direc¢ao-Geral da Adminis-
tragdo Publica.

Dr.? Ana Pinto (efectiva) e Dr.* Maria Joao Godinho (suplente),
em representacdo do Instituto Portugués da Qualidade.

Arquitecta Maria Teresa Mourdo de Almeida, a convite do Secre-
tario de Estado Adjunto e da Administracao Local.

30 de Junho de 2005.— O Secretario de Estado Adjunto e da
Administracao Local, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 522/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Marco de 2005, com a anuéncia do director nacional
da Policia de Seguranca Publica de 4 de Julho de 2005:

Ana Paula da Costa Oliveira da Silva, Elisa Maria Almeida Guedes,
Liliana de Brito e Maria Umbelina Gregdrio Fernandes Barroso,
agentes principais, n.°° 2090/139675, 3913/137474, 5079/136824 e
6185/137069 do Comando Metropolitano da Policia de Seguranca
Pablica de Lisboa, a exercerem funcoes no Gabinete do Primei-
ro-Ministro — autorizada a renovagdo da requisicdo nos termos da
Portaria n.° 462/86, de 23 de Agosto, conjugada com o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com
a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de
Abril, com efeitos reportados a 12 de Margo de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Secretério-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 16 523/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Marco de 2005, com a anuéncia do director nacional
da Policia de Seguranca Publica de 4 de Julho de 2005:

Custddio Joaquim Brissos Pinto e Jorge Henrique dos Santos Teixeira
da Cunha, agentes principais n.° 2301/130139 e 6020/131961, do
Comando Metropolitano da Policia de Seguranca Publica de Lisboa,
a exercerem funcdes de motorista no Gabinete do Primeiro-Mi-
nistro — autorizada a renovagdo da requisicao nos termos da Por-
taria n.° 462/86, de 23 de Agosto, conjugada com o disposto no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de
Abril, com efeitos reportados a 12 de Marco de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 16 524/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da UMIC — Agéncia para
a Sociedade de Conhecimento, I. P., de 27 de Junho de 2005:

Maria Clara da Palma Mendonca da Costa Rosa, técnica superior
de 1.2 classe de biblioteca e documentacao do quadro de pessoal
da Inspecgdo-Geral dos Servicos de Justica do Ministério da Jus-
tica— dada por finda, a seu pedido, a comissao de servigo das
funcoes de apoio técnico ao Projecto Biblioteca do Conhecimento
Online na UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conheci-
mento, I. P., com efeitos reportados a 1 de Julho de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — O Secretério-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 16 525/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 14 de Julho de 2005:

Ana Maria da Costa Silva Rego Nunes, auxiliar de accdo educativa
do quadro de pessoal da Escola Basica 2, 3 de D. Fernando II
de Sintra, de nomeagdo definitiva — reclassificada na categoria de
auxiliar administrativa (escalao 5, indice 170) e integrada no quadro
de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, nos termos conjugados do artigo 6.° ¢ do n.° 1 do
artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com efeitos reportados a 14 de Julho de 2005.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 497/2005. — Considerando a necessi-
dade de assegurar o exercicio de fungdes do cargo de director-geral
da Administragdo Publica, presentemente vago na sequéncia da ces-
sacdo de fungoes da anterior titular;
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Considerando que o subdirector-geral da Administracdo Publica,
licenciado José Anténio de Mendonga Canteiro, retine o perfil e a
experiéncia adequados ao exercicio daquelas funcoes, como eviden-
ciado no curriculo anexo ao presente despacho, ao abrigo dos arti-
gos 19.° e 27° n. 1, 2 e 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
¢ nomeado para exercer, em regime de substituicao, funcoes de direc-
¢ao superior como director-geral da Administragao Publica o licen-
ciado José Anténio de Mendonca Canteiro, contando o periodo de
substituigdo, para todos os efeitos legais, como tempo de servi¢o no
cargo de subdirector-geral.

1 de Julho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis Manuel
Moreira de Campos e Cunha.

Curriculum vitae

(sintese)

Nome — José Anténio de Mendoca Canteiro.

Data de nascimento — 4 de Maio de 1950.

Habilitagoes literarias — licenciado em Ciéncias Antropoldgicas e
Etnoldgicas pelo ISCSP (1975), com classificagao final de Bom.

Categoria de carreira — assessor principal do quadro da Direccéo-
-Geral da Administracao Publica (DGAP) (Secretaria de Estado
da Administracdo Puablica).

Cargo actual — subdirector-geral da DGAP.

Experiéncia profissional:

Entre Fevereiro de 1973 e Marco de 1979 — exercicio das fungoes
de técnico de emprego no entdo Servico Nacional de Emprego
(ex-Ministério do Trabalho);

Entre Abril de 1979 e Maio de 1983 — técnico superior da ex-Di-
reccao-Geral da Fungao Publica, actual Direccao-Geral da
Administragao Publica;

Entre Junho de 1983 e Abril de 1989 — director do Departa-
mento de Pessoal (director de servicos) do Instituto de Rein-
sercao Social, Ministério da Justica;

Entre Maio de 1989 e Dezembro de 1990 — secretario-geral-
-adjunto do Ministério da Educacdo (equiparado a subdi-
rector-geral);

Entre Janeiro de 1991 e Abril de 1993 — subdirector-geral da
Direccao-Geral de Administraciao Escolar;

Entre Maio e Julho de 1993 — assessor principal da Direcgdo-
-Geral da Administragao Publica;

Entre Agosto de 1993 ¢ Maio de 1998 — vogal do conselho de
direccao do Instituto de Informatica do Ministério das Finan-
cas, cargo equiparado a subdirector-geral, responséavel pelo
pelouro de gestao interna, compreendendo as areas de pessoal,
recursos financeiros e materiais, qualidade e administragio
de dados;

Entre Maio de 1998 e Agosto de 2002 — secretdrio-geral do
Ministério da Administracio Interna;

A partir de Agosto de 2002 — assessor principal da Direccao-
-Geral da Administracdo Publica e designado em Novembro
do mesmo ano coordenador do Gabinete de Inovacdo e Qua-
lidade e representante nacional no e-Government Working
Group — EPAN (European Public Administrations Network)
desde Novembro de 2002;

Desde Abril de 2003 — subdirector-geral da DGAP.

Despacho conjunto n.° 498/2005. — Considerando que, pelo
Decreto-Lei n.° 1/90, de 3 de Janeiro, foi extinta a Empresa Publica
do Jornal Diario Popular (EPDP), a qual entrou de imediato em
liquidacdo, mantendo, nos termos do n.° 2 do artigo 1°, a sua per-
sonalidade juridica para efeitos de liquidagao até a aprovagao das
contas a apresentar pelo administrador liquidatario;

Considerando que o administrador liquidatario procedeu ao rateio
final dos créditos face ao activo existente, tal como preconizado no
n.° 2 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 25/79, de 19 de Fevereiro, e a apresentagao
das contas finais de liquidacdo, a data de 28 de Fevereiro de 2005,
dando por concluidas todas as operagoes de liquidacao:

Determina-se:

1 — A aprovagdo dos relatério final e contas finais de liquidacio
da Empresa Publica do Jornal Didrio Popular (em liquidagao) repor-
tados a 28 de Fevereiro de 2005, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 1/90, de 3 de Janeiro.

2 — A transferéncia para o Estado, através da Direccao-Geral do
Tesouro, do saldo residual, nos termos do n.° 3 do artigo 45.° do
Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de Abril, na redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lein.® 25/79, de 19 de Fevereiro, ficando ainda esta Direccao-Geral
depositaria do acervo documental da liquidagao da referida sociedade.

14 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro dos Assuntos Par-
lamentares, Augusto Ernesto Santos Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DA SAUDE E DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 499/2005. — O despacho conjunto
n.° 36/2004, de 19 de Dezembro de 2003, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2004, veio criar o
Programa Especial de Voluntariado na Saide «SNS Jovem», o qual
foi implementado nas instituicoes de saide do Servico Nacional de
Satde durante os meses de Junho a Setembro.

Ocorre, contudo, que pela pratica do respectivo plano se verificou
um desajuste temporal dos indices de disponibilidade e participagiao
dos jovens durante aquele periodo, o qual, correspondendo a época
de férias escolares, prejudicou a assiduidade dos mesmos.

Assim sendo, julgou-se util reapreciar o plano em causa, tendo
em conta os objectivos que se pretendem atingir.

Pelo que, tornando-se necessdrio dar continuidade a execucao do
programa, determina-se que o prazo estabelecido no n.° 3 do despacho
conjunto n.° 36/2004, para funcionamento do Programa Especial de
Voluntariado Jovem na Saude, passe a compreender o periodo tem-
poral determinado entre Setembro de 2005 e Junho de 2006.

4 de Maio de 2005. — O Secretdrio de Estado da Juventude e
do Desporto, Laurentino José Monteiro Castro Dias. — O Secretario
de Estado da Saude, Francisco Ventura Ramos. — O Secretario de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico
Tojal de Valsassina Heitor.

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 16 526/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego
no chefe do Gabinete, mestre Nuno Filipe Abrantes Leal da Cunha
Rodrigues, e, nas suas auséncias ou impedimentos, na adjunta principal
do Gabinete, Dr.? Dorinda Maria Trindade Vagos Gomes, bem como,
nas suas auséncias e impedimentos, na adjunta do Gabinete Dr.* Mar-
garida Isabel Goncalves Ornelas Camacho e Costa, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar despesas com locacao e aquisicao de bens e servigos,
por conta das dotacoes orcamentais, até ao limite estabelecido
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

b) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos além do prazo
regulamentar;

¢) Assinar as folhas de remuneragdes certas e permanentes e
de prestacao de trabalho extraordindrio, de prestacao de tra-
balho em dias de descanso semanal, de descanso comple-
mentar e feriados e de despesas resultantes de deslocacoes
em servico;

d) Homologar as classificagdes de servigo do pessoal dos servigos
de apoio ao Gabinete;

e) Aprovar o plano anual de férias do pessoal dos servicos de
apoio ao Gabinete;

f) Autorizar o pessoal dos servigos de apoio ao Gabinete a iniciar
as férias, a gozar as férias interpoladamente e a acumular
parte das férias;

g) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo Fundo Permanente
através de todas as suas rubricas.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 2005.
3 — De acordo com o disposto no artigo 137.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, ficam ratificados os actos que, no ambito
das competéncias ora delegadas, tenham, entretanto, sido praticados.

14 de Julho de 2005. — O Ministro da Reptblica para a Regido
Auténoma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 527/2005 (2.2 série). — 1 — Perante diversas
questoes de natureza juridica, técnica e financeira suscitadas no pro-
cesso de adjudicagao do SIRESP, solicitei em 30 de Mar¢o um con-
junto de pareceres técnicos.
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2—Em 2 de Maio de 2005 recebi o parecer n.° 36/2005, do Con-
selho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, que, respon-
dendo ao solicitado, se pronunciava pela nulidade do despacho con-
junto n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, dos Ministérios da Admi-
nistragdo Interna e das Financas e da Administracao Publica, que
procedia a adjudicacéo proviséria ao consdrcio concorrente.

No referido parecer, nao obstante se concluir que «o procedimento
[...] ndo revela até ao acto de adjudicacdo a existéncia de vicios
geradores de invalidade dos actos ai praticados susceptiveis de serem
ainda tempestivamente impugnados», entendeu-se que o despacho
seria nulo por violagdo do n.° 5 do artigo 186.° da Constituigao, que
prevé que «apds a sua demissao o Governo limitar-se-a a pratica
dos actos estritamente necessarios para assegurar a gestao dos negé-
cios publicos».

3 — Este parecer foi homologado por meu despacho de 4 de Maio
de 2005, tendo consequentemente determinado a declaragiao de nuli-
dade do acto de adjudicacgao, por despacho conjunto dos Ministros
de Estado e da Administracdo Interna e de Estado e das Finangas.

4 — Como se sublinhou nesse despacho, foi assim decidida a ques-
tdo prejudicial que se havia suscitado quanto a competéncia de um
Governo de gestao para a pratica de actos de adjudicagao.

Deste modo, como entao também se sublinhou, impunha-se aguar-
dar pelos restantes pareceres solicitados para se poder decidir da
questao de fundo, atentas as questoes técnicas e financeiras suscitadas.

Tendo sido recebidos e analisados estes pareceres, importa agora
decidir.

5 — No parecer da Inspeccao-Geral de Finangas levantam-se diver-
sas objeccoes, em particular quanto a credibilidade do valor do CPC,
a adequacao do TIR do accionista e a impossibilidade de consubs-
tanciar o valor acrescentado para o Estado, concluindo-se que «a
presente parceria nao apresenta vantagens para o Estado».

Em segundo lugar, sublinha-se que, nao tendo sido assegurado o
enquadramento orcamental plurianual, ndo ¢ legalmente possivel pro-
ceder a celebragao do contrato.

Concluindo, contudo, que, «se nas vertentes técnica e juridica se
constatarem vantagens que compensem as incertezas econémico-fi-
nanceiras apuradas, o processo de adjudicacdo poderd prosseguir
devendo [...] serem colmatadas as falhas detectadas».

6 — Comecgou por se solicitar ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior que obtivesse parecer de entidade cientifica inde-
pendente sobre a adequagao da solucao técnica apresentada, bem
como da neutralidade técnica do caderno de encargos.

Posteriormente, em 22 de Abril de 2005, tendo sido suscitadas novas
oportunidades de construgao do SIRESP por recurso a outras solugoes
tecnoldgicas, foi alargado o objecto de consulta, assim como se con-
sultou também o ICP — ANACOM sobre a mesma matéria.

Sobre estas matérias foram assim colhidos, por intermédio do Minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o parecer de 2 de
Maio de 2005 do Instituto das Telecomunicagoes, complementado
em 4 de Maio de 2005 pela resposta dada ao questiondrio constante
do meu despacho de 22 de Abril, e ainda o parecer de 6 de Maio
do ICP — ANACOM, complementado pelo parecer de 10 de Maio
do Prof. Doutor Luis Manuel de Jesus Sousa Correia, do Instituto
Superior Técnico.

O conjunto das questdes técnicas suscitadas e a andlise dos pareceres
recebidos foram objecto de informacdo do engenheiro Rui Morezo
Guerra de 16 de Maio, na qualidade de consultor do Gabinete.

7 — Do conjunto dos pareceres retiram-se, desde logo, as seguintes
conclusoes quanto as questdes inicialmente formuladas:

Em primeiro lugar, ndo sao apontados vicios relevantes do ponto
de vista técnico na elaboracao do caderno de encargos;

Em segundo lugar, regista-se a adequacao da solucdo técnica
proposta adjudicar aos pressupostos constantes do caderno
de encargos.

8 — Por outro lado, resulta destes pareceres que a adopgao de
outras solugdes técnicas como o recurso a redes puiblicas — ou tec-
nolégicas — como as solugoes GSM, UMTS/CDMA 450 — nao cor-
responde integralmente aos requisitos constantes do caderno de encar-
gos deste procedimento. Assim sendo, ndo podem considerar-se tais
solugdes como directamente oponiveis e alternativas a solugdo pro-
posta adjudicar.

A comparabilidade de solugoes implicaria a abertura de novo pro-
cedimento, com um novo caderno de encargos, que expressamente
admitisse diversas solucdes técnicas e tecnoldgicas, de modo a pro-
ceder-se a uma andlise custo-beneficio aberta a todas estas solucoes.

Caso venha a anular-se o presente procedimento, deve ser essa
a solugdo a adoptar.

9 — Afigura-se, contudo, nao poder excluir-se, por ora, a possi-
bilidade de renegociar com o proposto adjudicatario novas condigoes
contratuais, designadamente que supram as deficiéncias registadas
pela Inspeccao-Geral de Financas.

Com efeito, como resultou dos esclarecimentos complementares
prestados pelo consdrcio e € evidenciado na informagao do engenheiro
Rui Morezo Guerra, devem ser considerados com o consércio a opti-
mizacao da solugdo quanto a escolha de locais a utilizar, o sistema
de transmissao, a simplificacao de sistema de informacao, os servigos
de manutengao e gestdo da rede e os custos de energia eléctrica.

Do mesmo modo, tera de ser considerada nova solucdo quanto
a relagao entre a entidade operadora e os utilizadores finais, sem
que o risco da operagao recaia sobre a chamada entidade gestora,
cuja funcao deve limitar-se a fiscalizacdo da boa execucdo do servigo.

10 — Assim, determino que:

a) Conforme parecer da Inspeccao-Geral de Finangas, ndo deve
proceder-se a adjudicagao provisdria proposta pela comissao
de avaliacdo, devendo ser reaberta a negociacdo com o con-
sorcio concorrente;

b) O Subsecretario de Estado da Administragao Interna, asses-
sorado pelo coronel Carlos Lourenco e por elemento a desig-
nar pelo Ministro de Estado e das Financas, proceda a rene-
gociacao com o consoércio adjudicatario dos termos contratuais
tendo em conta o considerado no ndmero anterior;

¢) Em face do resultado das negociagdes, se aprecie a adju-
dicacao definitiva, ou a anulagdo do procedimento, tendo em
vista a prossecugao da metodologia considerada no n.° §;

d) Atenta a necessidade de assegurar o necessario enquadra-
mento or¢amental plurianual e tendo em conta o calendario
de elaboragdo do Orgamento do Estado para 2006, o processo
negocial e decisério deve estar concluido até 15 de Outubro.

12 de Julho de 2007. — O Ministro de Estado e da Administraciao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Direccao-Geral de Viacao

Anuncio n.° 118/2005 (2.2 série). — Requisi¢do de técnico pro-
fissional para a Direcgdo Regional de Viagdo Norte. — 1 — A Direc-
¢ao-Geral de Viacao pretende recrutar, através de requisicao, fun-
ciondrios publicos da carreira técnico-profissional para exercerem fun-
¢oes na Direcgdo Regional de Viacao Norte.

2 — A seleccao dos candidatos far-se-a mediante a analise do res-
pectivo curriculum vitae e a realizagdo de uma entrevista profissional.

3 — O estatuto remuneratério é o previsto para os funciondrios
da Administragao Publica, com a possibilidade de atribui¢ao do suple-
mento remuneratorio mensal previsto no n.° 5 do artigo 41.° do Decre-
to-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro.

4 — As candidaturas devem ser apresentadas, no prazo de 10 dias
apds a publicacdo do presente anincio, na Divisdo de Pessoal e Expe-
diente Geral, sita na Avenida da Republica, 16, 1069-055 Lisboa.

11 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Antncio n.° 119/2005 (2.2 série). — Requisicio de técnicos supe-
riores licenciados em Engenharia para a Direc¢do Regional de Viagao
Algarve. — 1 — A Direccao-Geral de Viacao pretende recrutar, atra-
vés de requisigao, funcionarios publicos da carreira técnica superior
licenciados em Engenharia para exercerem fungdes na Direc¢ao
Regional de Viacao Algarve.

2 — Asseleccao dos candidatos far-se-4 mediante a andlise curricular
e a realizacdo de uma entrevista profissional de seleccao.

3 — O estatuto remuneratdrio ¢ o previsto para os funcionarios
da Administragao Publica, com a possibilidade de atribuicao do suple-
mento mensal previsto no n.° 5 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 484/99, de 10 de Novembro.

4 — As candidaturas devem ser remetidas por escrito, no prazo
de 10 dias apds a publicagdo do presente anuncio, para a Divisdo
de Pessoal e Expediente Geral, sita na Avenida da Republica, 16,
1069-055 Lisboa.

29 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Antonio Nunes.

Despacho n.° 16 528/2005 (2.2 série). — Por despachos do sub-
director-geral de Viacao, no uso das competéncias delegadas no des-
pacho n.° 20 333/2003, e do secretario-geral do Ministério da Cultura,
respectivamente de 24 de Maio e de 27 de Junho de 2005:

Mirio José Pinto Sobral, assistente administrativo principal do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura — trans-
ferido para a mesma categoria e carreira do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Viacdo, considerando-se exonerado do seu
anterior lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Antonio Nunes.
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Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 16 529/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro de Estado e da Administracdo Interna de 1 de
Julho de 2005 e em cumprimento do n.° 5 do artigo 83.°, por remissao
do n.° 5 do artigo 86.°, ambos da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro,
foi renovada a comissao de servi¢o do cargo de director do Depar-
tamento de Material e Transportes, com efeitos a partir de 21 de
Agosto de 2005, ao coronel Armindo José Ventura Rodrigues.

8 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe Ribeiro.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Listagem n.° 152/2005. — Nos termos do disposto na Lei
n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem dos beneficios con-
cedidos pelo Governo Civil do Distrito de Leiria a entidades privadas
durante o 1.° semestre de 2005:

Entidade beneficidria Valor (em euros) pa.;iirals:to
Trovantina — IPL Leiria ........... 250 9-2-2005
Santa Casa da Misericérdia do Lou-

rical ... 1625 14-3-2005
Museu da Ceramica— CLD ........ 720 14-3-2005
Federacao Produtores Florestais de

Portugal ............ ... ..., 5000 14-3-2005
Sociedade Filarménica Carva-

lhense — Bombarral ............. 2000 14-3-2005
Associagao de Dadores Benévolos de

Sangue de Peniche .............. 500 14-3-2005
Associagao Juvenil de Peniche . ... ... 1500 14-3-2005
Associagdo Portuguesa Taek-

won—QOeste ....... ..o 500 14-3-2005
Associagao Desenvolvimento Comuni-

tariode Portode Més ............ 2000 14-3-2005
Associacado Nacional Desporto p/

Defic. Mental ................... 750 14-3-2005
Serrana — Associagdo Desportiva,

Cultural e Recreativa ............ 2 000 14-3-2005
Associagao de Bombeiros Voluntarios

de Alcobaga ............... ..., 400 14-3-2005
Clube Naval Peniche ............... 2000 14-3-2005
TeatroONariz ................... 1000 14-3-2005
Associacdo Recreativa Lameiro —

Carvide ........ ... 500 14-3-2005
Associacdo de Pais da Escola

Dr. Manuel R. Ferreira — Alvaia-

ZETC vttt et 1000 14-3-2005
Grupo Recreativo Boavista ......... 750 14-3-2005
Associagdo Desportiva Portomosense 2000 14-3-2005
Agrupamento Escuteiros 1167 —

Arrabal ........... .. ... . 1000 14-3-2005
Federacao de Bandas Filarménicas do

Distritode Leiria................ 2500 14-3-2005
Federacao de Bombeiros do Distrito

deLeiria ...........ooooiii... 3800 21-4-2005
CERCILEI................oo.tt 17 500 21-4-2005
ARAL — Associacdo Radioamadores

do Distrito de Leiria ............. 5000 21-4-2005
Federacao Associacao Juventude do

Distritode Leiria . ............... 2950 21-4-2005
Orfeaode Leiria .................. 5000 9-5-2005
Sala Pracas GNR Leiria ............ 7500 9-5-2005

Total ............... 69 745

13 de Julho de 2005. — O Secretario, Jillio Coelho Martins.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Louvor n.° 1279/2005. — Maria Ivone Gomes Soares Gaspar exer-
ceu fungdes durante cerca de 29 anos no Secretariado Técnico dos
Assuntos para o Processo Eleitoral, onde, além de mais, foi chefe
de secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo.

O zelo, a dedicagao e a disponibilidade com que sempre e ao longo
de tao dilatado periodo exerceu as suas funcdes impdem, por ser
justo, que se conceda a Maria Ivone Gomes Soares Gaspar publico
testemunho de louvor no momento da sua aposentacao.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

Louvor n.° 1280/2005. — A assistente administrativa especialista
Elvira Fernanda Schonberg passou recentemente a situaca@o de apo-
sentada, depois de uma carreira de cerca de 28 anos ao servico do
Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral.

Os seus empenhamento e zelo no trabalho nos dominios de con-
tabilidade, economato e gestao orcamental granjearam-lhe o respeito
de quantos com ela serviram. A par desse comportamento profissional,
também a qualidade do seu relacionamento humano foi destacavel.

Por tudo, € justo conceder a Elvira Fernanda Schonberg publico
testemunho de louvor, agora que passou a situagdo de aposentada.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

Louvor n.° 1281/2005. — O assessor principal Dr. Edgar Ribeiro
da Silva integrou o quadro de pessoal do Secretariado Técnico dos
Assuntos para o Processo Eleitoral desde 1976. Foram cerca de 29 anos
de uma dedicacdo total as plirimas tarefas relacionadas, designada-
mente, com o recenseamento eleitoral.

Face as suas qualidades profissionais e de relacionamento humano
e a sua dedicacao, zelo e disponibilidade, considero de toda a justica
conceder ao Dr. Edgar Ribeiro da Silva publico testemunho de louvor,
agora que passou a situagao de aposentado.

14 de Julho de 2005. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 530/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 54/94, de 24 de Feve-
reiro, nomeio o embaixador José Manuel Duarte de Jesus, actualmente
a exercer o cargo de presidente da Comissdao de Selecgao e Des-
classificagao, para dirigir, em acumulagao, o Departamento de For-
magcao Diplomaética do Instituto Diplomatico, indo ocupar uma vaga
que ndo se encontra provida.

27 de Junho de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 16 531/2005 (2.2 série). — O curso de Politica
Externa Nacional (CPEN), a desenvolver no ambito das atribuigcdes
do Instituto Diplomatico, terd como missao promover a formagao
de diplomatas, bem como de outros interessados, num vasto conjunto
de temadticas essenciais para a politica externa portuguesa, pelo que
determino, dado o respectivo relevo e importancia, que o mesmo
seja dirigido pelo presidente do Instituto Diplomatico, assistido pelo
Departamento de Formagao Diplomatica do referido Instituto.

27 de Junho de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 16 532/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho:

1 — Nomeio para prestar colaboragdo no meu Gabinete, no ambito
da sua experiéncia e qualificagoes profissionais, a licenciada Ana Maria
Passos Gouveia.

2 — A presente nomeagao ¢ feita por um ano, tacitamente pror-
rogavel, com efeitos a 4 de Julho de 2005, sem prejuizo de ser o
presente despacho revogavel a todo o tempo.

3 — A nomeada ¢ equiparada, para todos os efeitos legais, desig-
nadamente remuneratorios, a secretaria pessoal do Gabinete.

15 de Julho de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 16 533/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
o Dr. Bernardo Forjaz Vieira Ivo Cruz para desempenhar as fungoes
de chefe do meu Gabinete, com efeitos a partir de 16 de Agosto
de 2005.

15 de Julho de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.
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Despacho n.° 16 534/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho:

1 — Nomeio Marcos Roberto Pereira Amaral Bento para prestar
colaboragao no meu Gabinete, no ambito das suas qualificagdes aca-
démicas e profissionais, na drea de coordenagdo, gestdo e reestru-
turacdo do arquivo documental.

2 — A presente nomeagdo € feita por um ano, tacitamente pror-
rogéavel, com efeitos a 11 de Julho de 2005, sem prejuizo de ser o
presente despacho revogavel a todo o tempo.

3 — E atribuida ao nomeado uma remuneracao mensal equiparada
a0 1.° escalao da categoria de assistente administrativo principal, acres-
cida do subsidio de refeicdo, sendo aquela a remuneragdo a tomar
por base na determinacdo dos subsidios de férias e de Natal a que
tiver direito, nos termos da lei.

4 — Sempre que prestar trabalho extraordinario e em dia de des-
canso semanal, de descanso complementar e em feriado, o0 nomeado
sera compensado nos termos aplicaveis aos assistentes administrativos
em exercicio de fungdes no meu Gabinete, ficando autorizado a rece-
ber até 60% do seu vencimento de base, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° ¢ no n.° 2 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e pelo trabalho efectuado
ao abrigo do artigo 33.° do mesmo diploma legal.

15 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 16 535/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, determino, a seu pedido e em consequéncia da respectiva
colocacao na Embaixada de Portugal em Madrid ao abrigo do Estatuto
da Carreira Diplomadtica, a cessagdo de funcoes do conselheiro de
embaixada José Augusto de Jesus Duarte no cargo de chefe do meu
Gabinete, com efeitos a 16 de Agosto de 2005.

15 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 500/2005. — O Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, permite a concessao de licencas sem vencimento
para o exercicio de fungdes em organismos internacionais.

Considerando as crescentes e continuadas solicitacdes do Governo
de Timor-Leste no sentido de Portugal reforcar a cooperagao ao nivel
da assisténcia técnica e formacao de quadros em dominios diversi-
ficados da Administracao Publica;

Considerando que estas fungoes de elevada especificidade exercidas
junto dos respectivos ministérios do Governo de Timor-Leste por
um corpo altamente especializado de peritos de administracao publica
portuguesa contribuem para a consolidacdo do Estado em Timor-
-Leste, reflectindo-se profundamente na construgdo e no desenvol-
vimento do pais:

Determina-se, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, em conjugagao
com o disposto no n.° 1 do artigo 92.° do mesmo decreto-lei:

1 — A concessao de licenca sem vencimento para o exercicio de
fungdes em organismos internacionais da funciondria da Direcgdo-
-Geral do Orcamento Rosa Maria da Silva Ferreira dos Santos, até
24 de Abril de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Outubro
de 2004.

15 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro de Estado e dos
Negécios Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DA EDUCAGAO, DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR E DA CULTURA

Despacho conjunto n.® 501/2005. — As alteragOes das estruturas
sociais, verificadas nas tltimas décadas, por vezes com efeitos nefastos
nas criancas e nos jovens, levou a comunidade internacional a con-

siderar que a educagdo do século xx1 deverd caminhar no sentido
de garantir o equilibrio entre os diferentes saberes, onde a educagao
artistica tem de estar em pé de igualdade com as outras disciplinas.

Na sequéncia do apelo internacional feito pela UNESCO para a
promocao da educagao artistica e da criatividade na escola, com vista
a criacao da cultura da paz, Portugal manifestou interesse em acolher
a Conferéncia Mundial de Educacao Artistica como incentivo a refle-
xao nacional que tem estado a ser feita sobre o ensino artistico.

Por outro lado, ha ainda a considerar a relevancia da afirmacao
externa da politica portuguesa, traduzida na participacao activa de
Portugal nas mais elevadas instancias internacionais.

Foi com base nestes objectivos que Portugal assumiu perante a
UNESCO a organizagao da Conferéncia Mundial de Educagao Artis-
tica, a realizar em Lisboa, de 6 a 9 de Marco de 2006, com cerca
de 800 participantes internacionais e nacionais, a nivel governamental
e ndo governamental, e com personalidades de reconhecido mérito
no ambito da educacao artistica.

Nestes termos, determina-se:

1 — Com a finalidade de preparar e acompanhar a realizacao da
primeira Conferéncia Mundial sobre Educagao Artistica, a realizar,
sob os auspicios da UNESCO, em Lisboa, de 6 a 9 de Marco de
2006, ¢ nomeada uma comissdo organizadora com a seguinte com-
posicao:

a) Licenciado Carlos Manuel de Melo Santos, que coordena;

b) Um representante do Ministro dos Negdcios Estrangeiros;

¢) Um representante da Ministra da Educacao;

d) Um representante do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior;

e) Um representante da Ministra da Cultura.

2 — A comissao dispord de um secretario executivo, sendo desde
ja nomeado o licenciado Anténio Manuel Pascoa Borges Balao.

3 — A comissao organizadora, para o cabal cumprimento do objec-
tivo previsto no nimero anterior, exercera as seguintes competéncias,
em coordenacdo com o Gabinete de Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais do Ministério da Educacao:

a) Proceder a organizacdo logistica da Conferéncia, nomeada-
mente no que respeita ao arrendamento de espagos e aluguer
de equipamentos, organizacao de viagens, alojamentos, trans-
portes para participantes VIP e outros participantes em geral;

b) Conceber, coordenar e organizar o programa das iniciativas
que se integram no evento, nomeadamente programas de ani-
macdo cultural e de protocolo;

c) Celebrar os contratos e praticar os actos necessarios a cabal
realizacdo da Conferéncia, nomeadamente o acordo e o con-
trato financeiro a celebrar com a UNESCO;

d) Coordenar com os servigos do Estado, bem como os de quais-
quer outras entidades, as accdes complementares a Confe-
réncia consideradas necessarias para a promogao do evento;

e) Efectuar o balanco de realizagao da Conferéncia Mundial.

4 — Os contratos e acordos celebrados sao objecto de homologagao
por parte da Ministra da Educacéo.

5 — O balango de realizacdo da Conferéncia Mundial consistira
num relatério pormenorizado sobre a preparagao, realizacdo e con-
clusoes da citada conferéncia.

6 — A comissao organizadora inicia as suas funcoes em 1 de Julho
de 2005 e extingue-se com a apresentacdo do balango, o qual deve
ocorrer até 30 de Setembro de 2006.

7 — O apoio técnico ao funcionamento da comissdo, especialmente
em recursos humanos, serd assegurado por cada um dos Ministérios
com representagao na comissao organizadora, que para o efeitos afec-
tard ao servico da comissao um técnico superior, de acordo com as
necessidades de areas de actividade definidas pela comissao, cujos
custos serao assegurados por cada um dos Ministérios.

8 — O suporte financeiro necessario ao funcionamento da comissao
e a realizacao da Conferéncia Mundial serd assegurado pelo Gabinete
de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais, do Ministério da
Educacao, competindo-lhe a verificacdo das condigoes contratuais das
propostas apresentadas, cabimentacao e autorizagao da despesa.

9 — O apoio logistico ao funcionamento da comissdo, nomeada-
mente no que concerne a instalagoes, serd assegurado pelo Ministério
da Educacao.

29 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negdécios Estrangeiros e da Cooperacao. — Pela Ministra da Edu-
cacao, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira, Secretario de Estado
Adjunto e da Educacdo. — Pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, Secre-
tario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. — Pela
Ministra da Cultura, Mdrio Vieira de Carvalho, Secretario de Estado
da Cultura.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caixa Geral de Aposentacdes

Rectificagao n.° 1292/2005. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho de 2005, a
p- 9591, a publicacdo referente a «Artur Abel Freitas Torres Mas-
carenhas» ndo deve ser considerada sob o titulo «Ministério da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior», mas sim sob o titulo «Ministério
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes», e, a p. 9592, a
publicacao referente a «Francisco Pestana» nao deve ser considerada
sob o titulo «Regido Auténoma dos Agores», mas sim sob o titulo
«Regido Auténoma da Madeira».

14 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos da Silva Costa.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Rectificagao n.° 1293/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 6452/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 127, de 5 de Julho de 2005, a p. 9766, relativo a marcagao
da prova escrita de conhecimentos do concurso interno de ingresso
para preenchimento de 25 lugares vagos na categoria de verificador
auxiliar aduaneiro de 2.* classe, da carreira de verificador auxiliar
aduaneiro, do quadro da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo, sendo 20 lugares para a Alfandega
do Aeroporto do Porto e os restantes 5 lugares para os demais servigos
desta Direccao-Geral sediados na drea metropolitana do Porto, aberto
pelo aviso n.° 11 413/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 283, de 3 de Dezembro de 2004, e rectificado pela rectificagao
n.° 2370/2004, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 303,
de 29 de Dezembro de 2004, rectifica-se que onde se 1é:

«304 — Maria Licia Barroso Leite de Aratjo.
[..]
354 — Nuno Miguel Pires Farias.»

deve ler-se:

«304 — Maria Lucia Barroso Leite de Aratjo Teixeira.

354 — Nuno Miguel Pires Frias.»

7 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 7009/2005 (2.2 série). — Delegagdo de com-
peténcias. — Ao abrigo do artigo 62.° da lei geral tributaria, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembro, e dos artigos 29.°,
n.°1, e 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
na chefe de finangas-adjunta e chefe da Seccao de Tesouraria, Maria
Licia Santos Monteiro Januario Claréu, técnica de administragao tri-
butédria-adjunta, sem prejuizo das funcoes que pontualmente lhe
venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou pelos seus superiores
hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, que consiste
em assegurar, sob a minha orientagao e supervisao, o funcionamento
da Secgao de Tesouraria, as seguintes competéncias de caracter geral:

1) Cumprir e fazer cumprir o hordrio de funcionamento dos
Servigos;

2) Providenciar para que em tempo Ttil seja dada resposta as
informagdes solicitadas;

3) Providenciar para que os utentes do servigo sejam atendidos
com a necessaria prontidao e qualidade;

4) Assinar a correspondéncia expedida, com exepcao da dirigida
aos Servicos Centrais da DGCI e todas a direccoes de finangas,
bem como a entidades estranhas a DGCI, de nivel institucional
relevante;

5) Promover a organizacdo e conservacdo em boa ordem do
arquivo dos documentos dos servicos adstritos a Seccao;

6) Emitir certidoes a que se refere o artigo 34.° do Regulamento
do Imposto Municipal sobre Veiculos;

7) Instruir os pedidos para revenda de disticos do imposto muni-
cipal sobre veiculos (IMSV) em conformidade com o
artigo 10.°, n.° 9, do respectivo Regulamento;

8) Proceder a recolha, contabilizagdo e restituicdo dos disticos
do IMSV devolvidos pelos revendedores, em conformidade
com a circular n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direccao-Geral
do Tesouro;

9) Controlar as liquidacoes do IMSV e instruir os processos
de liquidacao adicional ou de restituicao oficiosa, consoante
0s €asos;

10) Deferir e conceder isencdo do imposto de circulagao e de
camionagem, em conformidade com o artigo 4.° do respectivo
Regulamento e o n.° 10.1 do Manual de Cobranga;

11) Emitir certidoes a que se refere o artigo 19.° do Regulamento
dos Impostos de Circulacdo e Camionagem;

12) Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de subs-
tituicio modelos n.°® 1-A, 2-A e 3-A dos impostos de cir-
culacdo e camionagem, em conformidade com o artigo 20.°
do respectivo Regulamento e o n.° 10.2 do Manual de
Cobranga;

13) Desenvolver as acgoes necessarias a correccao dos erros come-
tidos no registo informatico das declara¢oes modelo n.° 6
do ICi e ICa, de conformidade com o respectivo Manual
de Cobranga e instrugdes complementares.

Observacoes

Tendo em atengao o contetido doutrinal do conceito de delegagao
de competéncias, o delegante conserva nomeadamente os seguintes
poderes:

Chamamento a si a qualquer momento e sem formalidades a
tarefa da resolugdo dos assuntos que entender convenientes,
sem que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, do pre-
sente despacho;

Direcgao e controlo sobre os actos dos delegados;

Modificacdo ou revogagio dos actos praticados pelo delegado.

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara mengao expressa dessa competéncia utilizando
a expressao «Por delegacdo do Chefe de Financas, o Adjunto».

As delegagoes acima consignadas produzem efeitos a partir de 27 de
Junho de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos pra-
ticados no ambito desta delegacao de competéncias.

5 de Julho de 2005. — O Chefe do Servico de Financas da Cha-
musca, Fernando Manuel Soares Vildo.

Aviso (extracto) n.° 7010/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias do
director-geral e do inspector-geral de Finangas de 1 e de 12 de Julho
de 2005, respectivamente:

Joao Manuel Querido da Silva, inspector de finangas superior do
quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral de Financas — autorizada
a requisicdo pelo periodo de um ano, a fim de exercer funcoes
nesta Direccao-Geral, com afectacdo a Direccdo de Finangas de
Aveiro, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos reportados a data de 15 de Julho
de 2005.

14 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 7011/2005 (2.2 série):

José Luis Jesus Branco, técnico de administracao tributaria, nivel 1,
do quadro da DGCI — reclassificado, ao abrigo do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na cate-
goria de técnico superior assessor, da carreira técnica superior, da
area funcional de gestdo de recursos humanos, organizacdo e docu-
mentacdo, ficando colocado nos Servicos Centrais, sendo remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 610, da referida categoria.

18 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 16 536/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 24 de Maio de 2004, o procedimento destinado a selec-
¢ao do titular do cargo de director de Finangas de Coimbra.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 38 candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Jaime Mariquinhas Devesa cumpre os requisitos obri-
gatérios e anunciados e possui experiéncia e formacdo relacionadas
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com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administragdo tributaria assessor principal do quadro de pessoal
da Direc¢ao-Geral dos Impostos licenciado Jaime Mariquinhas Devesa
no cargo de director de Financas de Coimbra.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2004, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae de Jaime Mariquinhas Devesa

Nome: Jaime Mariquinhas Devesa.
Naturalidade: Condeixa-a-Nova.

Data de nascimento: 19 de Janeiro de 1953.
Estado civil: casado.

Habilitacoes académicas:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Coimbra;

Pés-graduagdo em Direito Penal Econdmico e Europeu pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra;

Pés-graduagao em Estudos Europeus pela Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra;

Contabilidade Geral (frequéncia) — Universidade Aberta.

Categoria profissional: técnico de administracdo tributaria assessora
principal.
Carreira profissional:

Ingresso na DGCI em Janeiro de 1972, com a categoria de aspi-
rante de financas;

Adjunto do chefe da Reparticdo de Financas de Montemor-o-
-Velho, de 1981 a 1983;

Chefe da Reparticao de Financas de Montemor-o-Velho, de 1983
a 1985;

Chefe das Seccoes de Execugdes Fiscais e do Contencioso Tri-
butario do 3.° Juizo do Tribunal Tributario de 1.* Instancia
do Porto, em 1989 e 1990;

Chefe da Seccao do Contencioso Tributéario do 6.° Juizo do Tri-
bunal Tributéario de 1.* Instincia de Lisboa, de 1990 a 1990;

Chefe da Divisao de Justiga Tributaria da Direccdo de Finangas
de Coimbra, de 1994 a 2002;

Director de Financas de Coimbra, em regime de substitui¢do,
desde Novembro de 2002.

Actividades de docéncia e formagao:

Possui o curso de preparacao pedagdgica para formadores do
Centro de Formagdo Profissional da DGCI e tem ministrado
formacdo nas areas do contencioso tributario, lei geral tri-
butéria e harmonizacdo comunitaria a funcionarios da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos;

Formador de direito fiscal no curso de formagao em notariado,
no Instituto Superior Bissaya Barreto, em Coimbra — 2004;

Docente da cadeira de Fiscalidade no curso de Gestao Industrial
do Pélo da Figueira da Foz da Universidade Catélica Por-
tuguesa, em 2000-2001 e 2002-2003;

Docente de Procedimento e Processo Tributdrio no curso de
pos-graduacdo em Fiscalidade do Instituto Superior Miguel
Torga.

Cursos de formacao em que participou como formando:

Curso de gestdo pela qualidade na administracao tributéria;

Curso de direc¢ao e avaliagao da gestao;

Curso de gestao socio-administrativa das reparticoes de finangas;

Seminario de Alta Direccdo na Administracao Publica ministrado
pelo Instituto Nacional de Administragao.

Outras actividades:

Vogal efectivo do juri de estagio do concurso externo de admissao
a estagio para a categoria de liquidador tributério estagiario,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 76, de 31 de Marco de 1998;

Vice-presidente da direccao da Associacdo de Direito e Economia
Europeia, com sede na Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Obras publicadas de natureza fiscal:

IVA, 3.2 ed., Coimbra, Almedina, 2005;

Em co-autoria:

CIMI-CIMT-CIS, 4.2 ed., Coimbra, Almedina, 2005;

IRS-IRC-EBF, 7.2 ed., Coimbra, Almedina, 2004;

CPPT-RGITLGT — RCPIT, 4.* ed., Coimbra, Almedina, 2005;

Cédigo de Procedimento e de Processo Tributdrio, 2.* ed., Coimbra,
Almedina, 2000;

Lei Geral Tributdria e Regulamento da Inspeccdo Tributdria, Coim-
bra, Almedina, 1999;

Cédigo do Imposto do Selo, Coimbra, Almedina, 1989;

Manual da Execucado Fiscal, Coimbra, Almedina, 1988.

Despacho (extracto) n.° 16 537/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — O chefe do Servico de Finangas da Trofa delega
a competéncia para a pratica de actos proprios da chefia que exerce
no adjunto Valeriano dos Santos Guedes, chefe da 2.* Seccdo, em
regime de substituigao:

I) De caricter geral:

1) Assinar a correspondéncia expedida, com excep¢ao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores;

2) Assinar mandados de notificacao, emitidos em meu nome, bem
como as notificagdes a efectuar por via postal, e ainda ordens de
servigo a cumprir pelos servigos de inspecgao tributéria;

3) Instruir, informar e emitir parecer sobre quaisquer petigoes e
exposigdes para apreciacao e decisao superior, bem como informar
os recursos hierarquicos;

4) Despachar e distribuir pelos funcionérios da Seccéo as certidoes
que lhes couberem;

5) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem como
a elaboracao de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos e outros res-
peitantes ou relacionados com o servico da Sec¢do, de modo que
seja assegurada a sua remessa atempada as entidades competentes;

6) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente quer pelas instancias superiores;

7) Providenciar para que sejam prestadas, em tempo util, todas
as respostas e ou informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

8) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes dos ser-
vigos sejam atendidos com a prontidao possivel e com qualidade,
tomando as medidas adequadas a substituicdo dos funcionarios ausen-
tes do servigo, e propor os reforgos necessarios por virtude de aumento
anormal de servigo ou durante quaisquer campanhas;

9) Controlar a assiduidade dos funcionarios da Secgao, exceptuando
a justificagao de faltas e a concessao de férias;

IT) De caracter especifico:

1)Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis
(IMT):

1.1) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IMT e
praticar todos os actos a ele relacionados;

2) Imposto municipal sobre iméveis (IMI):

2.1) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IMI e
praticar todos os actos a ele relacionados;

2.2) Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao
do IMI;

2.3) Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de ndo sujeicao
ao IMI;

2.4) Praticar todos os actos respeitantes as reclamagdes das matrizes
apresentadas nos termos do artigo 130.° do Cédigo do Imposto Muni-
cipal sobre Iméveis (CIMI);

2.5) Orientar e fiscalizar o servico a cargo dos peritos, de con-
formidade como disposto no artigo 67.° do CIMI;

3) Imposto do selo (IS):

3.1) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao IS e praticar
todos os actos a ele relacionados;

4) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro, e pra-
ticar todos os actos a ele relacionados;

5) Praticar todos respeitantes aos processos de avaliagao instaurados
nos termos da lei do inquilinato e do artigo 36.° do Regime do Arren-
damento Urbano (RAU);

6) Praticar todos os actos respeitantes aos processos administrativos
de liquidagao de IMT e IS, quando a competéncia pertenga a este
Servico de Financas;

7) Coordenar e controlar o registo de toda a correspondéncia
entrada e saida;

8) Coordenar e controlar todos os actos necessarios a execugao
do servico relacionado com os impostos de circulagao, camionagem
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e veiculos, bem como despachar os pedidos de isenc¢do e de concessao
de disticos especiais dos mesmos impostos;

9) Coordenar e controlar todos 0s actos necessarios a execucao
dos servicos nao tributarios, nomeadamente o servigo de contabilidade,
operacoes de tesouraria, recolha informatica de elementos contabi-
listicos, correspondéncia, impressos, cadastro dos bens do Estatuto,
numero fiscal de contribuinte e sistema informatico de restituicoes.

Observacoes

1 — Tendo em atencgao o contetido doutrinal do conceito de dele-
gacdo de competéncias, designadamente o disposto no artigo 39.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva,
nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolugao de assuntos que entenda convenientes,
sem que isso implique derrogacdo, ainda que parcial, do pre-
sente despacho;

b) Direccao e controlo sobre os actos praticados pelo delegado,
bem como a sua modificacdo ou revogacao.

2 — Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia, o delegado fard expressa mencao dessa competéncia, indi-
cando ainda a data, o nimero e a série do Didrio da Republica
em que for publicado o presente despacho.

3 — A presente delegagdo de competéncias entra em vigor ime-
diatamente apds ser conhecida a autorizagdo do director-geral dos
Impostos, considerando-se com ela ratificados todos os actos ante-
riormente praticados pelo funcionario aqui delegado.

9 de Junho de 2005. — O Chefe do Servico de Financas da Trofa,
Rui Ferreira Rodrigues.

Despacho n.° 16 538/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 14 de Junho de 2005, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de chefe da Divisdo da Inspecgao Tri-
butédria da Direcgdo de Financas da Horta, ao qual compete desen-
volver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servi¢o ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as nove candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria Jodo Almirante Gaspar cumpre 0s requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribui¢cdes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a inspectora
tributaria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos licenciada Maria Joao Almirante Gaspar no cargo de chefe
da Divisao da Inspecgao Tributéria da Direccao de Finangas da Horta.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculo profissional de Maria Joao Almirante Gaspar
1 — Dados pessoais:

Nome — Maria Joao Almirante Gaspar;

Estado civil — solteira;

Naturalidade — Sao Sebastiao da Pedreira, Lisboa;
Data de nascimento — 13 de Junho de 1973.

2 — Habilitagoes académicas — licenciatura em Auditoria pelo Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa (ISCAL),
em 1996, e bacharelato em Contabilidade e Administracdo pelo
ISCAL, em 1994.

3 — Carreira profissional:

De Setembro a Dezembro de 2004 — deslocada em comissao
de servico na Direcgao de Finangas da Horta, desempenhando
fungdes como inspectora tributaria do nivel 2;

Desde Janeiro de 2004 — inspectora tributaria do nivel 2, grau 4,
do grupo de administracdo tributaria (GAT), na Direcgao de
Finangas de Santarém;

Desde Setembro de 1999 — transferida para a Direcgao de Finan-
cas de Santarém;

Desde Setembro de 1997 — perita de fiscalizacdo tributaria de
2.2 classe na Direcgao de Financas de Lisboa;

Novembro de 1995 — ingresso na fungao publica como perita
de fiscalizacdo tributaria de 2.2 classe estagiaria, na Direccao
de Financas de Lisboa.

4 — Experiéncia profissional:

De Setembro a Dezembro de 2004 — inspectora tributaria da
Direccao de Finangas da Horta, colocada em comissao de ser-
vico, desempenhando funcoes de inspecgao;

Desde 1999 inspectora tributaria da Direccdo de Finangas de
Santarém, colocada na DPIT II (IRC), desempenhando fun-
¢oes de inspecgao;

De 1995 a 1999 — perita de fiscalizagdo tributaria de 2.* classe
da Direcgao de Finangas de Lisboa, desempenhando fungdes
de inspecgdo na drea de IRC, analise de reembolsos suspensos
de IRC e também no gabinete de apoio técnico.

5 — Formagao profissional — frequéncia de diversos cursos pro-
movidos pelo centro de formacdo profissional da DGCI, nomeada-
mente nas vertentes de inspeccao tributdria, tais como RJIIFNA, meto-
dologias da inspecgao, Cédigo de Processo Tributario, euro, lei geral
tributaria, CIVA, reforma da tributacdo do patriménio, cooperagao
administrativa intracomunitaria, curso IM declaracio (modelo 1),
e-learning e informatica, tais como Windows, Winword, técnicas de
inspecgao assistidas por computador — niveist e 11 (Excel), Internet,
centro de formacao virtual (ndo concluido), DC tnico, informatica
RITTA — Data Warehouse.

Despacho n.° 16 539/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 14 de Junho de 2005, o procedimento destinado a
selecgdo do titular do cargo de chefe da Divisdo da Inspeccao Tri-
butaria da Direc¢cdo de Financas de Angra do Heroismo, ao qual
compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servigo ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as nove candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Alexandre Jorge Falcao Moreira de Sousa e Silva cumpre
os requisitos obrigatorios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribuicdes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissdo de servigo, o inspector
tributario de nivel 2 do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos licenciado Alexandre Jorge Falcao Moreira de Sousa e Silva
para o cargo de chefe da Divisao da Inspeccao Tributéria da Direcgao
de Finangas de Angra do Heroismo.

6 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
ANEXO

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Alexandre Jorge Falcao Moreira de Sousa e Silva;

Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 4 de Outubro de 1965;

Numero do bilhete de identidade — 6946469, de 10 de Dezembro
de 2004, arquivo de identificacdo de Lisboa;

Niuimero de identificagao fiscal — 195329139;

Estado civil — solteiro;



N.° 146 — I de Agosto de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 943

Morada — Rua de Inocéncia Santos Sousa, 135, 2.°, esquerdo,
2870-727 Atalaia.

2 — Formagao académica:

Licenciado em Gestao de Empresas — Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao, Universidade Técnica de Lisboa, concluido
em 30 de Setembro de 1994;

Frequéncia do 1.° ano do curso de Direito — Universidade Inde-
pendente de Lisboa, no ano lectivo de 1998-1999;

Conclusao da fase curricular do doutoramento em Economia
Financiera y Contabilidad — Universidad de Extremadura, em
Espanha, no ano lectivo de 2001-2002.

3 — Formacao complementar:

SAD — frequentou o 2.° semindrio de alta direc¢do realizado
pelo INA, de 8 a 12 de Marco de 2004, num total de trinta
e cinco horas;

Participacao no programa de intercdmbio «Fiscalis» na Republica
da Irlanda entre 11 e 22 de Outubro de 2004.

Entre as diversas conferéncias assistidas no ambito deste pro-
grama, destacam-se:

Apresentacdo genérica sobre o sistema fiscal irlandés (Irish
revenue);

Conferéncia sobre a organica, estrutura e funcionamento
do CLO irlandés;

Conferéncia sobre o departamento irlandés de projectos
especiais (Dublin Region Special Compliance);

Conferéncia sobre o departamento irlandés de grandes con-
tribuintes (Audit & Control of Large Taxpayers);

Conferéncia sobre o tema «politica de prestagio de servigo
ao cliente» (costumer service policy);

Conferéncia sobre o tema «comércio electrénico na Irlanda
(e-commerce) sob o ponto de vista fiscal»;

Conferéncia sobre o tema «aplicagdes informaticas integra-
das da administragao fiscal irlandesa»;

Frequéncia de diversos seminarios realizados na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal,
em 2005, entre os quais se destacam:

«A fraude e a evasao fiscais» (orador, Dr. Joao Durao, sub-
director-geral da DGCI);

«Fiscalidade internacional: principais aspectos da fiscalidade
empresarial em Espanha» e «O imposto sobre o rendi-
mento no contexto internacional»;

«Coordenacao e harmonizacao fiscal na UE — Perspectivas
futuras: imposto sobre as sociedades e IVA»;

Debate sobre ética e deontologia profissional na DGCI (Junho
de 2005) (orador, Professor Diogo Leite Campos);
Outros cursos de formacao ministrados pela DGCI.

4 — Outras qualificacoes:

Conhecimentos da lingua inglesa (falada e escrita) — diploma
«First Certificate in English»;

Conhecimentos da lingua espanhola (castelhano);

Conhecimentos da lingua francesa;

Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador.

5 — Evolucéo profissional:

Funciondrio do quadro da Direcgdo-Geral dos Impostos, do
Ministério das Finangas;

Ingressou como estagiario em Novembro de 1995;

Tomou posse como perito de fiscalizagdo tributario de 2.2 (actual
inspector tributdrio do nivel 1) em 24 de Novembro de 1997
(reportado a 19 de Setembro de 1997);

Progressao para inspector tributario do nivel 2, grau 4, em 9
de Janeiro de 2004.

6 — Fungoes desempenhadas:

Desde de Maio de 2005, Direccdo de Financas de Lis-
boa — desempenho de fungdes na area C dos servicos de ins-
peccdo tributaria (acompanhamento permanente de empre-
sas);

De 2003 a 2005, Direccao de Finangas de Lisboa (inspector tri-
butario do nivel 2), servicos de inspecgdo tributaria — desem-
penho de fungdes na area de fiscalizacao geral de empresas,
Divisao I de Inspecgao Tributaria;

De 2000 a 2003, 1.2 Direcgao de Finangas de Lisboa (inspector
tributario do nivel 1), servicos de inspecgdo tributaria —
desempenho de fungdes na area de analise de pedidos de reem-
bolso de IVA, Divisdo III de Inspec¢io Tributaria;

1999, 1.2 Direccao de Finangas de Lisboa (inspector tributario
do nivel 1) — desempenho de fungdes na Divisao de Justica
Tributaria; anélise de matéria de facto de reclamagdes decor-
rentes de fiscalizacoes em sede de IRS, IRC e IVA;

Em 1997 e 1998, Direccdo de Financas de Setubal (inspector
tributdrio do nivel 1), servicos de inspecgdo tributaria —
desempenho de funcoes na area de pedidos de reembolso de
IVA, Divisao de Inspeccao Tributéria;

De 1995 a 1997, Direccao de Financas de Faro — estdgio para
inspector tributario (ex-perito de fiscalizacdo tributaria de 2.%).

Despacho n.° 16 540/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 14 de Junho de 2005, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de chefe da Divisao de Tributagao e
Justica Tributéria da Direc¢ao de Financas de Angra do Heroismo,
ao qual compete desenvolver as actividades previstas no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigoes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as oito candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Norberto Jorge Coelho da Costa cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribui¢des acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
de administracdo tributdria principal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos licenciado Norberto Jorge Coelho da Costa
no cargo de chefe da Divisao de Tributacao e Justica Tributéria da
Direcgao de Finangas de Angra do Heroismo.

6 — A presente nomeacgdo produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae de Norberto Jorge Coelho da Costa
1 — Dados biogréficos:

Nome: Norberto Jorge Coelho da Costa;

Naturalidade: Chaves, Portugal;

Data de nascimento: 10 de Novembro de 1953;

Estado civil: casado;

Bilhete de identidade n.° 3152585, do arquivo de identificacao
de Vila Real;

Niimero de identificagao fiscal: 100146511.

2 — Experiéncia profissional — técnico de administracdo tributaria
principal; responsavel pela tributagao pelo lucro consolidado ou pelo
regime especial de tributacao dos grupos de sociedades; representante
da Fazenda Publica nas comissoes de revisao; perito de fiscalizagao
tributaria de 1.2 classe; chefe de equipa da inspecgao tributéria; perito
de fiscalizagao tributaria de 2.* classe; empregado na Caixa Geral
de Depésitos; professor do ensino secundario.

3 — Formacao literaria — doutorando da Faculdade de Ciéncias
Econdémicas e Empresariais da Universidade de Vigo; diploma de
estudos avancados emitido pela Universidade de Vigo; mestre em
Finangas; pos-graduacao em Assessoria Fiscal e Laboral de Empresas;
licenciatura em Auditoria Contabilistica.

4 — Formador — monitor de varios cursos a funcionarios da DGCI
relativamente as alteragdes do Orcamento do Estado.

5 — Cursos e semindrios frequentados — lideranga e gestao de
equipas, curso de especializagdo em procedimento e processo tribu-
tario, curso de gerentes do centro de formacdo bancaria e diversos
seminarios da DGCI.

Despacho n.° 16 541/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 14 de Junho de 2005, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de chefe de divisao de Tributagdo e
Justiga Tributaria da Direccao de Financas da Horta, ao qual compete
desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».
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3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as oito candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato Fernando Manuel Gomes Fraga cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui a experiéncia e a formacao rela-
cionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direccdo intermédia, especificamente na area do cargo a
prover, que melhor se adequam as atribuigdes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
de administracao tributéria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral dos Impostos Fernando Manuel Gomes Fraga para o cargo
de chefe de divisao de Tributacao e Justica Tributaria da Direcgcao
de Financas da Horta, cuja nota curricular se anexa.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Nota curricular
Identificagao:

Nome — Fernando Manuel Gomes Fraga;
Data de nascimento — 21 de Marco de 1948.

Habilitagdes académicas — curso complementar dos liceus.
Categoria actual — técnico de administracdo tributdria do nivel 2.
Carreira:

Ingresso na DGCI como aspirante provisério da Direc-
¢ao de Finangas da Horta em 16 de Setembro de 1966;

Nomeado aspirante de financas da Reparticdo de Finangas
de Ponta Delgada em 28 de Julho de 1972;

Nomeado liquidador tributdrio da Reparticio de Financas
de Ponta Delgada em 1 de Agosto de 1979;

Nomeado técnico tributario de 2.2 classe da Direcgao de Financas
da Horta em 30 de Outubro de 1981;

Nomeado perito tributdrio de 2.* classe da Direccao de Finangas
da Horta em 28 de Novembro de 1988;

Nomeado técnico da administracdo tributaria do nivel 2 da Direc-
¢ao de Finangas da Horta em 9 de Janeiro de 2004.

Cargos de chefia e dirigentes:

Chefe de equipa de trabalho da Divisdo de Tributacdo e Justica
Tributéria da Direcgao de Financas da Horta, de 28 de Novem-
bro de 1988 a 3 de Dezembro de 1995;

Chefe da Divisao de Tributagao e da Justica Tributaria da Direc-
cao de Financas da Horta, em regime de substituicao, de 4
de Dezembro de 1995 até a presente data;

Coordenador da equipa distrital do plano de actividades;

Coordenador e responsavel pelo cumprimento do PAJUT.

Funcdes de monitor formador:

Monitor do CTAP da DGCI,

Monitor do IR, na formacao de funcionarios;

Monitor e orientador do 7.° estagio para liquidadores tributarios;
Coordenador dos 1.°,2.° e 3.° estagios para TATA;

Monitor e formador para a introducao do euro;

Monitor e formador do RGIT;

Monitor e formador da reforma da tributacao do patrimoénio.

Formacao profissional — frequentou diversos cursos, seminarios e
congressos nas areas de fiscalidade, comportamento, chefia e lideranca
e formagao de formadores, destacando-se o semindrio de alta direc¢ao
no INA, de 18 a 22 de Outubro de 2004.

Despacho n.° 16 542/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 14 de Junho de 2005, o procedimento destinado a
seleccdo do titular do cargo de chefe de divisao da Inspec¢ao Tributéria
da Direccdo de Finangas de Ponta Delgada, ao qual compete desen-
volver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93,
de 14 de Dezembro.

2 —Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direc¢ao intermédia sao providos
por despacho do dirigente méaximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacdo das candidaturas

melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as 13 candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Maria Helena Teresa de Lemos Cardoso cumpre os requi-
sitos obrigatdrios e anunciados e possui a experiéncia e a formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequam as atribuicoes acima referidas e
aos objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a inspectora
tributdria principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos bacharel Maria Helena Teresa de Lemos Cardoso para o
cargo de chefe de divisao da Inspeccdo Tributdria da Direccao de
Finangas de Ponta Delgada, cujo curriculo se anexa.

6 — A presente nomeacgdo produz efeitos a partir de 5 de Julho
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
Informacdes pessoais:

Nome — Maria Helena Teresa de Lemos Cardoso;
Estado civil — casada, uma filha;

Idade — 47 anos;

Local de nascimento — Lobito, Angola.

Formagao académica:

Bacharelato em Contabilidade e Administragdo ministrado pelo
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Aveiro, concluido com a média final de 14 valores;

3. ano do curso de Gestao de Empresas ministrado pela Uni-
versidade dos Acores.

Experiéncia profissional:

2 de Maio de 1977 — iniciou a sua actividade profissional como
contabilista, exercendo as funcdes de técnico verificador na
Direccgao de Financas de Lisboa;

De 18 de Outubro de 1982 a 30 de Janeiro de 1984 — perita
de fiscalizacdo tributdria de 2.2 classe, exercendo funcoes de
fiscalizagao tributaria nas Direccoes de Financas de Lisboa
e de Ponta Delgada, Acores;

De 31 de Janeiro de 1984 a 9 de Abril de 1991 — perita de
fiscalizagao tributaria de 1. classe. Em 30 de Novembro de
1989, como perita de fiscalizacao tributaria de 1.2 classe, e
por entretanto ter solicitado a chefia de reparticao de finangas,
foi nomeada adjunta (chefia tributdria), nos termos do
artigo 70.° do Decreto Regional n.° 42/83, tendo chefiado o
sector da fiscalizagdo da Reparticdo de Finangas de Ponta
Delgada até 9 de Abril de 1991;

De 10 de Abril de 1991 a 12 de Setembro de 1996 — chefe de
reparticao de finangas de 1.7 classe da Reparticao de Finangas
de Lagoa, Agores;

De 13 de Setembro de 1996 a 1 de Novembro de 2000 — chefe
de reparticao de financas de 1.% classe da Reparticao de Finan-
cas de Ponta Delgada;

Actualmente, e desde 2 de Novembro de 2000, desempenha a
sua actividade profissional como inspectora tributéria principal
dos Servigos de Inspeccao Tributaria da Direccdao de Financas
de Ponta Delgada, a exercer as fungoes de chefe de divisao;

Desde 2 de Janeiro de 2003, substitui o actual director nas suas
auséncias ¢ impedimentos;

Em 15 de Junho do presente ano, efectuou a entrevista para
discussao curricular para o concurso de acesso limitado para
a categoria de inspector tributario assessor, grau 6, aguardando
a publicacao da lista de classificacdo final definitiva;

Faz parte da bolsa de formadores do Centro de Formacao da
Direcgdo-Geral das Contribuicoes e Impostos desde 1990 e
fez parte da equipa das reunides livres da CTOC, sendo a
coordenadora desde o inicio das mesmas (2001) e até 30 de
Abril de 2005, data em que colocou o lugar a disposigao por
indisponibilidade.

Rectificagao n.° 1294/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso (extracto) n.° 6400/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 125, de 1 de Julho de 2005, a p. 9655, rectifica-se
que onde se 1& «Ana Licia Vilhena Saleiro Rodrigues Palma Priolé,
assistente administrativa especialista [. . .] com efeitos a 18 de Julho»
deve ler-se «Ana Licia Vilhena Saleiro Rodrigues Palma Priolé [. . .]
assistente administrativa especialista [. . .] com efeitos a 1 de Agosto».

19 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
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Direcgao de Finangas de Castelo Branco

Aviso (extracto) n.° 7012/2005 (2.2 série). — Nos termos do
n.° 1 do artigo 62.° da LGT, delego nos chefes de finangas as com-
peténcias para apresentar ou desistir de queixa junto do Ministério
Publico pela pratica de crimes de emissao de cheques sem provisao
emitidos a favor da Fazenda Publica, nos termos do artigo 10.°, n.° 5,
do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro, e do parecer
n.° 132/2001, da Procuradoria-Geral da Repiblica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 57, de 8 de Marco de 2003.

27 de Junho de 2005. — O Director de Finangas, Manuel de Sousa
Eusébio.

Direcgao de Finangas de Leiria

Despacho (extracto) n.° 16 543/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — Delego na chefe da Divisao de Tributacao, ins-
pectora tributaria principal Maria de Fatima Pereira da Costa, as
seguintes competéncias:

a) Supervisdo do Centro de Recolha de Dados;
b) Coordenacdo, direccio e acompanhamento dos reembolsos
dos impostos sobre o rendimento;
¢) Levantamento de autos de noticia relativamente as infragoes
detectadas na respectiva Divisdo [artigo 59.°, alinea /), do
RGIT];
d) Atribuir classificacoes de servico ao pessoal da Divisao;
e) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenha
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;
f) Proceder a fixacdo dos rendimentos liquidos sujeitos a tri-
butagao, nas situacdes previstas no artigo 65.° do CIRS;
g) Autorizagao para a revenda de disticos do imposto sobre
veiculos;
h) Classificacao de servico dos funcionarios afectos a respectiva
unidade orgénica;
i) Emissao de parecer acerca das solicitagdes afectuadas pelos
funcionarios ou pelos sujeitos passivos a entidades superiores
a esta Direcgao de Financas;
j) Assinatura de toda a correspondéncia da respectiva unidade
organica, com excepcdo da destinada a entidades superiores;
k) Na auséncia ou impedimento do titular, os actos de assinatura
serao praticados pelo substituto legal ou quem aquela indigite
para o efeito;
) Elaboragdo do plano e relatério anuais de actividades da res-
pectiva unidade orgénica;
m) Fixagdo dos prazos para audigdo prévia e pratica dos actos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (artigo 60.°,
n.° 3, da LGT).

Este despacho produz efeitos desde 5 de Julho de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
sobre a matéria ora objecto de delegagao de competéncias.

11 de Julho de 2005. — O Director de Finangas, Anténio Manuel
Silva da Rocha Lourenco.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 16 544/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Abril de 2005:

Cirilo Garcia Lobo, assessor de orcamento e conta principal do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Orcamento — renovada a comis-
sdo de servico para o cargo de direccdo intermédia de 1.° grau
com a designacao de director de contabilidade, por um periodo
de trés anos, com efeitos a 21 de Junho de 2005, inclusive.

8 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho (extracto) n.° 16 545/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Abril de 2005, foi renovada a comissdo de servico
do licenciado Joao Nunes Rodrigues, assessor de orcamento e conta
principal do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do Orcamento,
no cargo de direccao intermédia de 1.° grau com a designagdo de
director de contabilidade, por um periodo de trés anos, com efeitos
a 21 de Junho de 2005, inclusive.

8 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 7013/2005 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas, por subdelegacao, de 12 de Julho de 2005:

Luis Manuel de Oliveira Metelo, do quadro do pessoal técnico superior
de Inspeccao-Geral de Financas (IGF) — autorizada, em confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
a equiparacao a bolseiro, com dispensa parcial do exercicio de fun-
coes, de 2 de Maio até final de Outubro de 2005, um dia por
semana.

O funciondrio fica obrigado ao cumprimento dos deveres previstos
nas normas internas que fundamentam o parecer da IGF sobre a
concessdo da equiparacdo a bolseiro, aprovadas pelo despacho, do
inspector-geral de Finangas, n.° 8/2002, de 3 de Julho.

14 de Julho de 2005. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira Leite
Martins.

Aviso n.° 7014/2005 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas de 18 de Julho de 2005:

Maria da Graga Neves da Piedade Noronha Carrasco e Luis Jorge
Rodrigues Neiva, secretarios de financas de 1.2 classe da carreira
de técnico de finangas do quadro da Inspecgao-Geral de Finan-
cas — nomeados, precedendo concurso, secretarios de finangas
principais da mesma carreira. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

18 de Julho de 2005. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira Leite
Martins.

Aviso n.° 7015/2005 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas de 27 de Junho de 2005:

Luis Manuel Clode de Lima Moreira — renovada a comissao de ser-
vigo no cargo de inspector de finangas director do quadro de pessoal
dirigente da Inspec¢do-Geral de Financas, para o qual foi nomeado,
precedendo concurso, por despacho do inspector-geral de Financas,
por delegacdo, de 27 de Agosto de 2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 11 de Setembro de 2002. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2005. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira Leite
Martins.

Aviso n.° 7016/2005 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas de 27 de Junho de 2005:

Ana Maria Sanches Bencatel — renovada a comissdo de servico no
cargo de inspectora de finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente
da Inspecgao-Geral de Finangas, para o qual foi nomeada, pre-
cedendo concurso, por despacho do inspector-geral de Financas,
por delegacdo, de 27 de Agosto de 2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 11 de Setembro de 2002. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2005. — O Inspector-Geral, José Maria Teixeira Leite
Martins.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 502/2005. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, possibilita, mediante a verificacdo de determi-
nadas circunstancias, a condugao de viaturas oficiais por trabalhadores
da Administragdo Puablica nao integrados na carreira de motorista.

Considerando que hé vantagens do ponto de vista funcional e eco-
némico que seja concedida autorizacao genérica de conducao de via-
turas no ambito da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural
de Serpa a dirigentes, docentes e funcionarios que devam deslocar-se
em servico, dada, nomeadamente, a distancia a que se localiza a escola
davila de Serpa e a localizagao das empresas/instituicoes onde decorre
a formacao em contexto de trabalho e estagios dos alunos:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, concede-se autorizagao genérica para
a conducao das viaturas oficiais afectas a Escola Profissional de Desen-
volvimento Rural de Serpa aos elementos da direc¢ao da Escola, Luis
Manuel de Matos Barradas, Joao Manuel Pereira dos Santos e Nélson
da Silva Correia, ao pessoal docente, Maria José Pereira Medeiros,
Carlos Fernando Graga Pereira, Anténio Manuel Lopes Machuco,
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Hélder Arranhado Alves Ferreira, José Pedro Salcher Fernandes de
Oliveira, Ana Cristina Ferreira Veiga Carvalho e Maria Manuela
Gomes Palma, e aos funcionarios José Francisco Fava Neca, Anténio
Francisco Lascas Guerreiro, Anténio Manuel Parelho Galego, José
Francisco Gongalves Camoes, José Manuel Moita Sargento e Anténio
Joaquim Martins.

31 de Maio de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha. — O Secretario de Estado
da Administracao Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figuei-
redo. — O Secretario de Estado da Educagao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 503/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 a
D’Orfeu — Associagao Cultural, nimero de identificacdo de pessoa
colectiva 503724874, para a realizacdo do projecto «D’Orfeu, anos
2000 — O edificio da cultura tradicional — Programa de actividades
2001-2002», que foi considerado de interesse cultural, podem usufruir
dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas
ndo tenham, no final do ano ou do periodo de tributagio em que
o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento,
a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranga
social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de
reclamagdo, impugnagdo ou oposicao e prestada garantia idonea,
quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cdédigo
do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 504/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2001 a Academia
de Misica de Tomar, C. R. L., nimero de identificacdo de pessoa
colectiva 501840281, para a realizacdo do projecto «Trio
Tonus — Concertos em monumentos nacionais e concertos pedago-
gicos-2001», que foi considerado de superior interesse cultural, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos
mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao
em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes relativas
a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagao, impugnacao ou oposicdo e prestada garantia
idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 505/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2003 a Associagao
World Monuments Fund Portugal, niimero de identificagao de pessoa
colectiva 503094773, para a realizagao do projecto «Conservagao do
Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso», que foi considerado
de superior interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final
do ano ou do periodo de tributacao em que o donativo é atribuido,
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
monio e de contribuicdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnacao
ou oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 506/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marcgo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 a Confraria
do Bom Jesus do Monte, nimero de identificacao de pessoa colectiva
501132430, para a realizacdo do projecto «Recuperagao e preservagao
da Estancia do Bom Jesus do Monte», que foi considerado de interesse
cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuigdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 507/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.° 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 ao
AR.CO — Centro de Arte e Comunicagao Visual, nimero de iden-
tificacao de pessoa colectiva 500315728, para a realizagido do projecto
«Amigos do AR.CO 2002-2003», que foi considerado de superior inte-
resse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacgao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 508/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marcgo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2001 a Associagao
Recreativa e Cultural de Serzedo, nimero de identificagdo de pessoa
colectiva 500938768, para a realizacdo do projecto «Implementagiao
e desenvolvimento de actividades musicais e de danga 2001-2003»,
que foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos bene-
ficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnagao ou oposicao e prestada garantia idénea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 509/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2003 a
ACADE — Associacao de Cultura, Ambiente, Desporto e Educacao,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 504953788, para a rea-
lizacdo do projecto «VII Festival Nacional de Arte Infantil Riscos
e Rabiscos — 2003», que foi considerado de interesse cultural, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos
mecenas niao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagiao
em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas
a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagdo, impugnagdo ou oposicao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.
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Despacho conjunto n.° 510/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.® 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2001 a Academia
de Miusica de Tomar, C. R. L., nimero de identificacdo de pessoa
colectiva 501840281, para a realizacao do projecto «XIII Festival Inter-
nacional de Musica de Tomar», que foi considerado de superior inte-
resse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
que os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagio ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 511/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 a Associagao
Fraternal de Ritmos e Interaccdo de Culturas e Artes, nimero de
identificacdo de pessoa colectiva 504625217, para a realizacdo do pro-
jecto <PORTOAFRICAS — Encontros de cultura/Porto 2002», que
foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagio em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnagao ou oposicdo e prestada garantia idonea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 512/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 a Associagao
dos Amigos da Fundacdo Internacional Yehudi Menuhim, nimero
de identificagdo de pessoa colectiva 504772279, para a realizacao do
projecto «MUS-E artistas na escola 2001-2002», que foi considerado
de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respectivos mecenas ndao tenham, no final do ano ou
do periodo de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio
e de contribuicoes relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo
exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnacao ou
oposi¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 513/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.°* 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2003 a Mou-
siké — A Arte das Musas — Associagdo para a Palavra, Musica e
Movimento, numero de identificagao de pessoa colectiva 505214180,
para a realizac@o do projecto «Festival Terra Sem Sombra — Festival
de Musica Antiga Sacra do Baixo Alentejo 2003-2004», que foi con-
siderado de superior interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagio em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnagao ou oposicao e prestada garantia idénea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se
ao caso aplicével.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 514/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2001 a Olho
Associacao Teatral, nimero de identificacio de pessoa colectiva
503666521, para a realizagao do projecto «DQ — Eramos todos nobres
cavaleiros a atravessar mundos apanhados num sonho», que foi con-
siderado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final
do ano ou do periodo de tributacdo em que o donativo € atribuido,
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
monio e de contribuicdes relativas a seguranga social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao
ou oposi¢ao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 515/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2000 ao Festival
de Musica dos Capuchos, nimero de identificacdo de pessoa colectiva
501843094, para a realizacdo do projecto «Festival de Musica dos
Capuchos — 2000», que foi considerado de interesse cultural, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos
mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagiao
em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigoes relativas
a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagao, impugnagao ou oposicao e prestada garantia
idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cdédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 516/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2003 a Transforma — Asso-
ciacdo Cultural, nimero de identificagaio de pessoa colectiva
504938495, para a realizacao do projecto «Intervengao cultural na
Regido Oeste — 2003», que foi considerado de interesse cultural,
podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os res-
pectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes
relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma
tenha sido objecto de reclamagdo, impugnacao ou oposicio e prestada
garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 517/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.°® 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 a Fundagao
Ajuda a Igreja Que Sofre, nimero de identificagdo de pessoa colectiva
505152304, para a realizagdo do projecto «Te Deum — Con-
certo — 2002», que foi considerado de superior interesse cultural,
podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os res-
pectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes
relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma
tenha sido objecto de reclamagao, impugnagao ou oposicao e prestada
garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.



10 948

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 146 — 1 de Agosto de 2005

Despacho conjunto n.° 518/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.°* 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 a Teresa
Cardoso de Menezes — Teresa Maria Monteiro Cardoso de Menezes
Folque de Mendonca, nimero de identificacdo de pessoa colectiva
188690301, para a realizacdo do projecto «Alleluia — Producao de
um CD de arias sacras», que foi considerado de superior interesse
cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas niao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacao em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuigdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacdo, impugnacio ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 519/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2002 ao
CEMAR — Centro de Estudos do Mar e das Navegacoes Luis de
Albuquerque, nimero de identificacao de pessoa colectiva 503367443,
para a realizacdo do projecto «Actividades culturais 2002-2003», que
foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagio em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patrimoénio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnagao ou oposicdo e prestada garantia idonea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Coédigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 520/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2001 ao
CEMAR — Centro de Estudos do Mar e das Navegacoes Luis de
Albuquerque, nimero de identificacao de pessoa colectiva 503367443,
para a realizacao do projecto «Actividades culturais 2000-2001», que
foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagio em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patrimoénio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnacgio ou oposi¢do e prestada garantia idonea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 521/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2003 a Trés
em Pipa— Associagdo de Criacdo Teatral e Animacdo Cultural,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 503747386, para a rea-
lizacdo do projecto «Um coragdo perfeito — Teatro 2002-2003», que
foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagio em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patrimoénio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnagao ou oposicao e prestada garantia idénea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 522/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2003 a Associagao
Lopes-Graca, nimero de identificacdo de pessoa colectiva 503542962,
para a realizacdo do projecto «Concerto comemorativo do 97.° ani-
versario do nascimento de Fernando Lopes-Graga» que foi consi-
derado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final
do ano ou do periodo de tributacao em que o donativo ¢ atribuido,
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
monio e de contribuicdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao
ou oposigao e prestada garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 523/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2002 a Anténio José Reis
Quina de Carvalho, nimero de identificacdo de pessoa colectiva
171409183, para a realizagao do projecto «Elogio ao Grupo do Leéao»,
que foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos bene-
ficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnagao ou oposicao e prestada garantia idénea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 524/2005. — Nos termos da alinea a)
dos n.° 1 e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do n.° 1
do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, reconhece-se
que os donativos concedidos no ano de 2001 a Marina Vieira Nabais,
nimero de identificacdo de pessoa colectiva 210112972, para a rea-
lizacao do projecto «Segredos de magenta — Danga», que foi con-
siderado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final
do ano ou do periodo de tributacdo em que o donativo € atribuido,
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
monio e de contribuicdes relativas a seguranga social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnacao
ou oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 525/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marcgo,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2003 a Con-
vivio — Associacdo Cultural e Recreativa, niimero de identificacdo
de pessoa colectiva 501670513, para a realizacdo do projecto «Gui-
maraes jazz-2003», que foi considerado de interesse cultural, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que os respectivos
mecenas niao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagiao
em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas
a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagao, impugnagiao ou oposicao e prestada garantia
idénea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

8 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.
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MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho conjunto n.° 526/2005. — Nos termos do disposto nos
n.* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecidas pelo
despacho n.° 11 389/2005, de 26 de Abril, do Ministro da Ciéncia,
Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 98, de 20 de Maio de 2005, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira técnica superior, area de gestao, para o Instituto
Politécnico de Viseu, constante do anexo ao presente despacho e
do qual faz parte integrante.

28 de Junho de 2005. — Pela Directora-Geral da Administracao
Publica, (Assinatura ilegivel.) — O Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, Jodo Pedro de Barros.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica superior, area
de gestao, para o Instituto Politécnico de Viseu.

1 — Regime de autonomia administrativa, financeira e patrimonial
dos institutos politécnicos.

2 — Despesas e receitas publicas — definicao de classificacao patri-
monial, organica, econdmica e funcional.

3 — Orcamento do Estado — nogao geral, principios e regras, pro-
cedimento para a sua elaboracao, dotagdes orgamentais, regime duo-
decimal e sua isencao, execugao e alteracoes orcamentais, cabimentos,
reposi¢oes e anulagoes.

4 — Orgamentos privativos.

5 — Regime de realizagdo de despesas publicas — aquisigoes de
bens e servicos e empreitadas de obras publicas.

6 — POC — Educacdo — dominio da classificacdo da despesa e da
prestacao de contas.

7 — Inventario e patrimonio.

8 — Fundos comunitarios — caracteristicas, procedimentos relati-
vos a processos de candidatura, preparacdo de dossiers e prestagao
de contas.

9 — Elaboragao de balango social, planos de actividades e relatério
de contas na Administracao Publica.

10 — Fiscalizacdo do Tribunal de Contas.

11 — Nocoes gerais de informética na 6ptica do utilizador.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 16 546/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacao técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4
do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados os requi-
sitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 180 dias, com inicio
em 2 de Setembro de 2005, a comissdo do capitao-tenente SEF 60178,
Antonio Jorge Peixoto Miguel, no desempenho das fungdes de assessor
técnico do projecto n.° 6, «Forca e Escola de Fuzileiros», inscrito
no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

17 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 16 547/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente TMMA 040479-K,

Anténio Carlos Marques Vicente, por um periodo de 180 dias, em
substituigdo do capitio TMMA 033672-G, José Luis Antunes Simoes,
para desempenhar funcoes de assessoria técnica no ambito do projecto
n.° 12, «Escola de Aviacao», inscrito no Programa Quadro da Coo-
peragdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

17 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

MARINHA

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 16 548/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao
posto de primeiro-marinheiro em regime de contrato da classe de
radaristas, ao abrigo do n.° 6 do artigo 305.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
os seguintes militares:

9326203, segundo-marinheiro R RC Vitor Manuel Gongalves Garrana.
9328502, segundo-marinheiro R RC Ademar Spencer Silva Fortes.
9309403, segundo-marinheiro R RC Sofia Catarina dos Santos Curado.
9317602, segundo-marinheiro R RC Renato Filipe Lemos Marques
Sousa.

9303903, segundo-marinheiro R RC Daniel Filipe Pedro Sousa.
9316702, segundo-marinheiro R RC Tiago Miguel Martins Bailote.
9342302, segundo-marinheiro R RC Daniel da Silva Martins.

Promovidos a contar de 15 de Marco de 2005.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9305203,
primeiro-marinheiro R RC Silvio José Ferreira Marques, pela ordem
indicada.

11 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 549/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de cabo da classe da taifa, subclasse de cozi-
nheiro, ao abrigo do artigo 286.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), ficando supranumerario ao quadro, de acordo com
a alinea c) do n.° 2 do artigo 174.° do mesmo Estatuto, o seguinte
militar:

6312892, primeiro-marinheiro TFH Francisco José Ferreira Matias.

Promovido a contar de 31 de Julho de 2004, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 233791, cabo
TFH Francisco Marques Cardoso, e a direita do 6312692, cabo TFH
Carlos Alberto da Silva Fernandes.

12 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 550/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo, por
antiguidade, ao posto de sargento-ajudante da classe de comunicacoes,
ao abrigo na alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

255975, primeiro-sargento C Paulino dos Santos Pinto Guerra.

Promovido a contar de 6 de Junho de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de adido ao quadro do 5168, sargento-ajudante CE José Anténio
da Conceic¢ao Pinto.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 193775, sar-
gento-ajudante C Joao Maria do Rosério Fernandes.

13 de Julho de 2005.— O Chefe da Reparti¢do, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacéo do Pessoal

Deliberagao n.° 1023/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° e dos n.°® 1 e 4 do artigo 215.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, foi promovido ao posto de tenente-general o MGEN 07181666,
Mario de Oliveira Cardoso, conforme deliberacdo do Conselho de
Chefes de Estado-Maior em 1 de Junho de 2005, confirmada pelo
Conselho Superior de Defesa Nacional em 23 de Junho de 2005,
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de
11 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 18/95, de
13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 1 de Junho de 2005, data a partir
da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do TGEN 05185566, Luis
Nélson Ferreira dos Santos.

27 de Junho de 2005. — O Director, Joaquim Fomeiro Monteiro,
major-general.

Deliberagao n.° 1024/2005. — Nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, foi promovido ao posto
de major-general o CORTIR 16450473, Luis Manuel dos Santos New-
ton Parreira, conforme deliberacdo do Conselho de Chefes do Esta-
do-Maior em 1 de Junho de 2005, confirmada pelo Conselho Superior
de Defesa Nacional em 23 de Junho de 2005, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho.

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, o oficial general promovido conta a
antiguidade do novo posto desde 1 de Junho de 2005, data a partir
da qual lhe sao devidos os respectivos vencimentos.

Fica colocado imediatamente a esquerda do MGEN 07160674,
Antoénio Carlos de Sa Campos Gil.

27 de Junho de 2005. — O Director, Joaquim Fomeiro Monteiro,
major-general.

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 16 551/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2005 do chefe da Reparti¢ao de Pessoal
Civi/DAMP/Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada:

Ermelinda da Soledade Abragos de Brito Ramos Rios (NM 92051171),
assistente administrativa principal do quadro de pessoal civil do
Exército (QPCE) — nomeada por tempo indeterminado, prece-
dendo concurso, para a categoria de assistente administrativo espe-
cialista do quadro de pessoal civil da Escola de Servico de Saide
Militar (QPCESSM), com colocagao na Escola de Servico de Satde
Militar (ESSM), sendo considerada exonerada do lugar que ocupa
desde a data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 16 552/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2005 do chefe da Reparticao de Pessoal
Civil/DAMP/Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada, foram nomeadas por tempo indeterminado, precedendo
concurso, na categoria de assistente administrativo especialista do qua-
dro de pessoal civil da Escola de Servico de Satde Militar
(QPCESSM), ficando exoneradas do cargo anterior a data de aceitacao
do novo lugar, as assistentes administrativas principais NM 92007993,
Jandira Pereira de Sousa Mendes Pinto, e NM 92008093, Isabel Maria

Caiado Landeiro Sargento, do mesmo quadro e servico. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 16 553/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do chefe da Reparticao de Pessoal
Civil, proferido no uso de competéncia subdelegada, foram nomeados
por tempo indeterminado na categoria de operario principal, da car-
reira de operario qualificado/electricista, do quadro de pessoal civil
do Exército (QPCE), precedendo concurso, os operarios Rui Manuel
de Oliveira Lourengo Capucho, EME, e José Luis da Silva Figueiredo
Lopes, EPST. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 16 554/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do chefe da Reparticdo de Pessoal
Civil, proferido no uso de competéncia subdelegada, foram nomeados
por tempo indeterminado na categoria de operario principal da car-
reira de operario altamente qualificado/impressor de artes graficas
do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), precedendo concurso,
os operarios Jos¢é Amadeu Marques Simoes, CAVE, e Jaime José
de Oliveira Silva, AM. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 16 555/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do chefe da Reparticao de Pessoal
Civil, proferido no uso de competéncia subdelegada, ¢ nomeado por
tempo indeterminado na categoria de operario principal, da carreira
de operario qualificado/lubrificador, do quadro de pessoal civil do
Exército (QPCE), precedendo concurso, o operario Joaquim Manuel
Delgado Cavaco Freitas, AM. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 16 556/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 do chefe da Reparticdo de Pessoal
Civil, proferido no uso de competéncia subdelegada, saio nomeados
por tempo indeterminado na categoria de operdario principal, da car-
reira de operario qualificado/costureiro do quadro de pessoal civil
do Exército (QPCE), precedendo concurso, as operarias Maria Edite
Soares Queirdés, HMR 1, Imelda de Jesus Pascoal Rodrigues, EPE,
e Alice Floréncio Marelo Carapuga, HMB. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 557/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°° 1 e 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, € no n.° 2
do artigo 81.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, delego na directora
do Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), Doutora Anabela Maria
Pinto de Miranda Rodrigues, as seguintes competéncias, no ambito
do referido Centro:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribuicoes
genéricas do CEJ;

b) Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse aos funcio-
narios por mim nomeados, nos termos do disposto no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Co-aprovar programas de provas de conhecimentos especi-
ficos, nos termos do disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho, nos termos do disposto
na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizar o exercicio de fun¢des em regime de substituicao;
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f) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licenca de Despacho (extracto) n.° 16 559/2005 (2.2 série). — Por meu
longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade; despacho de 23 de Junho de 2005, revogo o meu despacho de 27
g) Autorizar a equiparagao de bolseiro no Pais, nos termos do de Maio de 2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 132,
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de de 12 de Julho de 2005, com o n.° 15167/2005 (2.2 série), em que
Maio, e do Despacho Normativo n.° 18/2001, de 19 de Abril; nomeio a técnica profissional principal do quadro de pessoal da Secre-
h) Determinar a suspensdo preventiva prevista no n.° 1 do taria-Geral do Ministério da Justica América de Jesus Pereira Santos
artigo 54.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes Vaz para assegurar o secretariado da direccdo da Secretaria-Geral
da Administragao Central, Regional e Local, aprovado pelo do Ministério da Justica. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, dando-me conhe- bunal de Contas.)
cimento posterior imediato de todas as decisoes tomadas, e
autorizar a prorrogacdo do prazo a que se refere o n.° 1 13 de Julho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos Maltez.
do artigo 45.° daquele Estatuto;
i) Autorizar a celebrag@o de protocolos com escolas estrangeiras Despacho (extracto) n.° 16 560/2005 (2.2 série). — Por meu
dg fprmagao de .rr}aglst{ados, bem como com organismos despacho de 23 de Junho de 2005
publicos da administragao central, da administracao auto-
noma, da administrac@o local e com outras pessoas colectivas, Fernanda da Conceig¢do Ferreira Hoffmann Wanzeller, escriva-ad-
publicas e privadas, com vista a realizacao de actividades rele- junta, a exercer funcoes em regime de comissdo de servico nesta
vantes para a formacao de magistrados; Secretaria-Geral — nomeada, com efeitos a 1 de Julho de 2005,
Jj) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de dirigentes e outros para assegurar o secretariado da direc¢do da Secretaria-Geral do
funcionarios para participacdo em actividades realizadas ao Ministério da Justica, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
abrigo dos protocolos referidos na alinea i), bem como em to-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, sendo-lhe atribuido o suplemento
assembleias gerais, reunides de direcgao e grupos de trabalho remuneratorio previsto no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
no ambito de redes internacionais de formagao de magistrados n.° 353-A/89, de 16 de Outubro. (Nao carece de fiscalizacio prévia
a que o CEJ tenha sido autorizado a aderir; do Tribunal de Contas.)
) Autorizar deslocacoes ao estrangeiro, ndo abrangidas na ali-
nea j), que ndo envolvam encargos para o CEJ ou que, envol- 13 de Julho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria dos Anjos Maltez.

vendo encargos, tenham duragao até cinco dias, bem como
as que se realizem no ambito de projectos ja superiormente
aprovados; Centro de Estudos Judiciarios
m) Decidir das reclamacdes a lista de candidatos admitidos a
concursos de ingresso no CEJ, prevista no artigo 36.° da Lei

1.2 16/98, de 8 de Abril; Despacho (extracto) n.° 16 561/2005 (2.2 série). — Por deli-

n) Nomear psic6logo para assessoria aos juris de concursos de beragao do Ministro da Justica de 1 de Julho de 2005, foi autorizada
ingresso no CEJ, nos termos do n.° 3 do artigo 37.° da Lei a cessagdo da comissao de servigo como docente do Centro de Estudos
1.0 16/98, de 8 de Abril: ’ . Judiciarios da procuradora da Republica licenciada Maria Isabel Fer-

: i g nandes da Costa, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2005.

0) Nomear docentes em regime de acumulagio ou a tempo par- (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

cial, nos termos do n.° 1 do artigo 83.° da Lei n.° 16/98,
de 8 de Abril;

p) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até
ao montante de € 20 000;

q) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisi¢ao de bens e servicos até ao limite de € 200 000;

r) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou pro-

11 de Julho de 2005. — A Directora, Anabela Miranda Rodrigues.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de Despacho n.° 16 562/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
€ 1 000 000; posto no artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, e nos artigos 35.°
s) Autorizar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos ter- e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado

mos do n.° 2 do artigo 79.° ¢ do n.° 1 do artigo 205.° do pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e do despacho de
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de 3 de Junho de 2005 da directora-geral da Administracdo da Justica,

€ 200 000; subdelego na licenciada Helena de Almeida Esteves, directora de
t) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, servicos de Recursos Humanos desta Direccao-Geral, a competéncia
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de para a pratica dos seguintes actos:

obras publicas e aquisicdo de bens e servigos, nos termos . L L . -
da lei, até aos montantes referidos nas alineas q) e r); a) Autorizar os funciondrios de justica a aceitarem a nomeagao

u) Autorizar o pagamento de indemnizacdes devidas para com- 8“ torlnarem pOSSZ em locabl e _per(;mte Zr}tldgdes (fllferen_;es
pensacio de danos causados a terceiros ocasionados em aci- aquelas para onde ou sob cuja dependencia tenham sido

dente de viacdo em que sejam intervenientes veiculos do CEJ. nomeados;

b) Autorizar o gozo de férias dos funcionarios de justica fora
2 — Autorizo a directora do CEJ a subdelegar as competéncias do periodo de férias judiciais de Verao; o
referidas nas alineas do niimero anterior, com excepcao das constantes 9] AUtOHZE{T a prorrogacao do prazo para a aceitacdo ou posse
das alineas a), b), d), f), g), h), i),]), [), m), n) e o). dos funciondrios de justica; . L
3 — Ratifico todos os actos praticados pela directora do CEJ no d) Converter em definitivas as nomeagoes provisorias ¢ em
ambito das competéncias abrangidas por esta delegagao, desde 12 comissao de servigo dos func1onarlos~delustlga; )
de Margo de 2005 e até a data da publicacio deste despacho. e) Converter em definitivas as nomeagdes interinas referidas no
artigo 43.° do Estatuto dos Funcionérios de Justica, aprovado
18 de Julho de 2005. — O Ministro da Justiga, Alberto Bernardes pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;
Costa. f) Autorizar o exercicio de fungdes em regime de substitui¢ao
por parte de oficiais de justica;
Secretaria-Geral g) Procede]r a contagem do tempo de servigo prestado como
eventual;
Despacho (extracto) n.° 16 558/2005 (2.2 série). — Por meu h) Praticar os actos relativos a aposentacdo dos funcionarios de
despacho de 23 de Junho de 2005: justica;

i) Autorizar a recuperagao do abono do vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca dos funciondrios de justiga;

J) Autorizar os funcionarios de justica a residirem em comarca
diversa daquela onde exercem funcoes;

k) Justificar faltas dos funcionarios de justica;

[) Praticar os actos relativos a progressao dos oficiais de justica.

Ana Maria Almeida Francisco Nunes da Veiga, técnica profissional
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Justica— nomeada, com efeitos a 1 de Julho de 2005, para
assegurar o secretariado da direc¢ao da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Justica, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, sendo-lhe atribuido o suplemento remu-
neratério previsto no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei . . .
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro. Fica revogado o meu despacho 2—O0 presente despacho produ.z.efeltos a partir de 23 de.Malo
n.° 15 166/2005, de 27 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados

2.2 série, n.° 132, de 12 de Julho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo pela Dr.* Helena de Almeida Esteves no ambito das competéncias
prévia do Tribunal de Contas.) referidas no nimero anterior até a data da sua publicacdo.

13 de Julho de 2005. — A Secretéria-Geral, Maria dos Anjos Maltez. 20 de Junho de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Calado Cabrita.
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Despacho (extracto) n.° 16 563/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto e da Justica de 30 de Junho
de 2005:

Serafim Fernando Gouveia Cardoso, técnico de justica-adjunto, em
licenga especial, no exercicio de funcdes na Regido Administrativa
Especial de Macau — prorrogada a referida licenca pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005.

11 de Julho de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Calado Cabrita.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho (extracto) n.° 16 564/2005 (2. série). — Por des-
pachos de 7 de Julho de 2005 do director-geral dos Registos e do
Notariado:

Licenciada Carla Maria Lopes Fonseca, auditora dos registos e do
notariado em regime de contrato administrativo de provimento cele-
brado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de 12
de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 21 de Junho de 2005, por ter tomado posse
como notéria privada.

Licenciado Joao Ricardo da Costa Menezes, auditor dos registos e
do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 21 de Junho de 2005, por ter tomado posse
como notério privado.

Licenciada Rita Lanca Moreira de Magalhaes, auditora dos registos
e do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 21 de Junho de 2005, por ter tomado posse
como notéria privada.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho (extracto) n.° 16 565/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 7 de Julho de 2005 do director-geral dos Registos e do
Notariado:

Licenciada Margarida Maria Nunes Correia Pinto Regueiro, auditora
dos registos e do notariado em regime de contrato administrativo
de provimento celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 206/97, de 12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo
de provimento com efeitos desde 23 de Maio de 2005, por ter
tomado posse como notaria privada.

Licenciada Maria Inés Meira Martins Cépa, auditora dos registos
e do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 23 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notdria privada.

Licenciada Paula Cristina Silva Leite, auditora dos registos e do nota-
riado em regime de contrato administrativo de provimento cele-
brado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de 12
de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 23 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notaria privada.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho (extracto) n.° 16 566/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 7 de Julho de 2005 do director-geral dos Registos e do
Notariado:

Licenciado Anténio Maria Caldeira Laboreiro de Villa-Lobos, auditor
dos registos e do notariado em regime de contrato administrativo
de provimento celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 206/97, de 12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo
de provimento com efeitos desde 24 de Maio de 2005, por ter
tomado posse como notario privado.

Licenciado Gabriel José Rodrigues Fernandes, auditor dos registos
e do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 24 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notario privado.

Licenciada Catarina Sofia Martins da Costa Silva, auditora dos registos
e do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 24 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notaria privada.

Licenciada Isabel Alexandra Lima Queiroz, auditora dos registos e
do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 24 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notaria privada.

Licenciada Ana Maria Cunha de Almeida, auditora dos registos e
do notariado em regime de contrato administrativo de provimento
celebrado ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 206/97, de
12 de Agosto — rescindido o contrato administrativo de provimento
com efeitos desde 24 de Maio de 2005, por ter tomado posse como
notaria privada.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas)

13 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 16 567/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Janeiro de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Licenciada Teresa Paula Baptista Duarte de Carvalho Chaves, técnica
superior de 2.? classe, escalao 2, indice 415, do quadro de pessoal
do Instituto para a Qualidade na Formacao, I. P. — transferida,
com a mesma categoria, escalao e indice, para o quadro de pessoal
desta Direcgao-Geral, em 1 de Fevereiro de 2005.

2 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 16 568/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 10 de Marco de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

José Joaquim de Oliveira Gouldo Gardete, técnico especialista (area
de engenharia técnica agrdria), escaldo 2, indice 475, do quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Recursos Florestais — transfe-
rido, para a mesma categoria, escaldo e indice, para o quadro de
pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos a partir de 1 de Abril
de 2005.

3 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 16 569/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Abril de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Ana Maria Catalao Carrasquinho Paulista, assistente administrativa
principal, escaldo 3, indice 244, do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério das Finangas — transferida, com a mesma
categoria, escaldo e indice, para o quadro de pessoal desta Direc-
cao-Geral em 1 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 16 570/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Abril de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Maria Caeiro Gomes Tonaco Azeda, assistente administrativa espe-
cialista, escalao 5, indice 337, do quadro de pessoal do Instituto
de Estradas de Portugal — transferida, com a mesma categoria,
escalao e indice, para o quadro de pessoal desta Direccdo-Geral,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 16 571/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Abril de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Ercilia Maria de Almeida Ferreira Marques Garcia, assistente admi-
nistrativa especialista, escalao 5, indice 337, do quadro de pessoal
do Instituto da Comunicagao Social — transferida com a mesma
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categoria, escaldo e indice, para o quadro de pessoal desta Direc-
cao-Geral em 1 de Maio de 2005.

9 de Maio de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 16 572/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 4 de Abril de 2005, no exercicio de competéncia delegada:

Ana Cristina Rodrigues de Campos, assistente administrativa, esca-
lao 1, indice 199, do quadro de pessoal do Hospital de Egas Moniz,
S. A. — transferida, com a mesma categoria, escaldo e indice, para
0 quadro de pessoal desta Direccao-Geral, em 1 de Maio de 2005.

11 de Maio de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 16 573/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Maio de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Maria da Conceigdo de Sousa, assistente administrativa especialista,
escalao 4, indice 316, do quadro de pessoal do Gabinete de Estudos
e Plancamento do Ministério da Justica — transferida, com a
mesma categoria, escaldo e indice, para o quadro de pessoal desta
Direcgao-Geral, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.

8 de Junho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 16 574/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Junho de 2005 do director nacional da Policia Judiciaria:

Licenciada Ana Cristina de Matos Casimiro da Costa Mourao, espe-
cialista superior do escalao 4 do quadro da Policia Judiciaria a
exercer, em comissao de servigo, o cargo de chefe de drea na mesma
Policia — renovada a referida comissao de servigo. (Nao esta sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Director do Departamento de Recursos
Humanos, Domingos Anténio Simoes Baptista.

Despacho (extracto) n.° 16 575/2005 (2.2 série). — Ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e nas demais disposicoes legais aplicaveis, delego no licenciado Anté-
nio José Ramos Canigo, director do Departamento Central de Infor-
magcao Criminal e Policia Técnica e no licenciado Nélson Roda Inacio,
director do Departamento de Administracao Financeira e Patrimonial,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito dos res-
pectivos servigos:

1) Conferir posse e assinar termos de aceitacao;

2) Justificar e injustificar faltas;

3) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

4) Autorizar deslocagdes em servico;

5) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os fun-
cionérios ou agentes tenham direito;

6) Adoptar os hordrios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento dos servigos, determinar os regimes de prestagao
de trabalho e autorizar os horarios de trabalho especificos,
observados os condicionalismos legais;

7) Promover a verificagdo domiciliaria da doenca nos termos
dos artigos 33.° a 35.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

8) Promover a submissao dos funcionarios e agentes a junta
médica da ADSE, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

9) Conceder o Estatuto de Trabalhador-Estudante e autorizar
o gozo dos direitos e regalias inerentes a esse Estatuto, nos
termos do Cédigo do Trabalho (artigos 79.° a 83.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e artigos 147.° a 156.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho);

10) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo;

11) Autorizar despesas de cardcter urgente com a aquisicdo de
bens ou servicos, até ao valor de € 150, no maximo mensal
de € 500.

Nos termos do disposto no artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados
no ambito dos poderes agora delegados ou que venham a sé-lo até
a data da publicacao do presente despacho.

12 de Julho de 2005. — O Director Nacional, Santos Cabral.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 7017/2005 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) de 29 de
Junho de 2005 e por despacho do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
de 8 de Julho de 2005:

Maria Teresa Abrantes Teixeira, técnica profissional de 1.2 classe da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — autorizada a transferéncia para o quadro de pessoal do INML
para exercer fungdes no Gabinete Médico-Legal do Funchal, nas
mesmas categoria e carreira, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir
de 1 de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Bernardes Tralhao.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 16 576/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 4 de Julho de 2005:

Maria Helena Soares Rodrigues, auxiliar de servigos gerais, escalao 2,
indice 142, do quadro deste Instituto — reclassificada, precedendo
parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
como assistente administrativa, escalao 1, indice 199, do quadro
do referido Instituto, considerando-se exonerada do lugar de origem
com efeitos a data de aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — Pela Presidente, o Director do Departa-
mento de Gestao de Recursos Humanos, Fernando Assungdo.

Despacho (extracto) n.° 16 577/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 24 de Janeiro de 2005:

Berta Maria Correia Tavares, Hugo Rafael Moreira Morgado, Jorge
Filipe Marques Afonso, Mério Lucio de Pina e Sa, Paula Rita
Pombeiro Godinho e Ricardo Jorge de Almeida Campos e
Silva — admitidos para exercerem funcoes correspondentes as de
técnico profissional de reinsercao social, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, com efeitos a 23 de Fevereiro
de 2005, que vigorard pelo prazo de um ano, renovavel, ficando
afectos a Unidade Operativa da Vigilancia Electrénica da Guarda,
deste Instituto. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Julho de 2005. — Pela Presidente, o Director do Departa-
mento de Gestao de Recursos Humanos, Fernando Assungao.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao-Geral do Ordenamento do Territdrio
e Desenvolvimento Urbano

Protocolo n.° 65/2005. — Protocolo n.° 3/2000 — gabinete técnico
local de Gondomar (lugares da Bela Vista e Barreiros, na freguesia
de Fanzeres). — No ambito da cooperagao técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98,
de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacgao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Gondomar apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Comissao de Coor-
denacao da Regiao do Norte (CCR Norte) no dmbito da accdo de
financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao Coordenagdo da Regiao
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do Norte e a Camara Municipal de Gondomar € celebrado o presente
protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Gondomar,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
os lugares da Bela Vista e Barreiros, na freguesia de Fanzeres e
que tera as atribuigoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territorio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela CCR Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacéo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a CCR Norte elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU
e a Camara Municipal de Gondomar.

3 — A periodicidade das reunides entre a CCR Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagdo da CCR Norte ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecucao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um assistente social — 400;

Um sociélogo — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um topdgrafo — 200;

Um desenhador — 190;

Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da CCR
Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literdrias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisi¢ao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da CCR Norte, poderd ser alterada
a composi¢ao profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos

adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisdes que forem assumidas pela CCR Norte sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da CCR Norte os mapas de vencimentos a com-
participar e um relatério resumo da actividade desenvolvida no
periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela CCR Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do Secretdrio de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

22 de Novembro de 2000. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenacdo da Regiao do Norte, (Assi-
natura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Gondomar, (Assinatura
ilegivel.)

Protocolo n.° 66/2005. — Protocolo n.° 1/2000 — gabinete técnico
local de Alfindega da Fé (zona histérica de Alfandega da Fé). — No
ambito da cooperagdo técnica e financeira entre o Estado e as autar-
quias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto,
o Governo, através da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitagdo ou renovacao de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Alfandega da Fé apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.”* 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacao da Regiao do Norte (CCR Norte) no dmbito da accdo de
financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagdo da
Regiao do Norte (CCR Norte) e a Camara Municipal de Alfandega
da Fé ¢ celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da CAmara Municipal de Alfandega
da Fé, um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vengao a zona histérica de Alfandega da Fé e que terd as atribuicoes
referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado
da Administragao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela CCR Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a CCR Norte elaborard um relatdrio/parecer que enviard a DGOTDU
e a Camara Municipal de Alfandega da Fé.
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3 — A periodicidade das reunides entre a CCR Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacago da CCR Norte ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/285;
Um socidlogo/assistente social — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um topdgrafo — 200;

Um desenhador — 190;

Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da CCR
Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da CCR Norte, podera ser alterada
a composicdo profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacao seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela CCR Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da CCR Norte os mapas de vencimentos a com-
participar e um relatério resumo da actividade desenvolvida no
periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela CCR Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

22 de Novembro de 2000. — Pela Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenacdo da Regiao do Norte, (Assi-
natura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Alfandega da Fé, (Assi-
natura ilegivel.)

Protocolo n.° 67/2005. — Protocolo n.° 4/2000 — gabinete técnico
local de Moimenta da Beira (zona historica de Vila de Rua). — No
ambito da cooperagao técnica e financeira entre o Estado e as autar-
quias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto,
o Governo, através da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitacdo ou renovacdo de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Moimenta da Beira apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.** 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacao da Regido do Norte (CCR Norte) no dmbito da accdo de
financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenacao da
Regiao do Norte (CCR Norte) e a Camara Municipal de Moimenta
da Beira € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Moimenta
da Beira, um gabinete técnico local (GTL) tendo como é4rea de inter-
vencao a zona histérica de Vila de Rua e que terd as atribuicoes
referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado
da Administracdo Local e do Ordenamento do Territorio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela CCR Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a CCR Norte elaborara um relatdrio/parecer que enviard a DGOTDU
e a Camara Municipal de Moimenta da Beira.

3 — A periodicidade das reunides entre a CCR Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacgio da CCR Norte ou da
Céamara Municipal, poderda a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um assistente social — 400;

Um historiador — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um desenhador — 190;

Unm assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigdo, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.
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3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogac¢ao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da CCR
Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da CCR Norte, podera ser alterada
a composicdo profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e ndo implique custos
adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela CCR Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da CCR Norte os mapas de vencimentos a com-
participar e um relatério resumo da actividade desenvolvida no
periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela CCR Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocarda em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

22 de Novembro de 2000. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdao de Coordenacdo da Regiao do Norte, (Assi-
natura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Moimenta da
Beira, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 68/2005. — Protocolo n.° 20/2000 — gabinete técnico
local de Faro (aglomerados de Montenegro e Gambelas). — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o
Governo, através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragao de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitacdo ou renovacdo de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Faro apresentou a sua
candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos despachos
n.°® 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administragao Local

e do Ordenamento do Territdrio, de 6 de Novembro e 31 de Marco,
respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Algarve no ambito
da acc¢ao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direccdo Regional do Ambiente
¢ do Ordenamento do Territério — Algarve (DRAOT-Algarve) e a
Camara Municipal de Faro é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Faro, um
gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao os aglo-
merados de Montenegro e Gambelas e que tera as atribuicoes referidas
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Algarve, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Algarve elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Faro.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Algarve e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacio da DRAOT-Algarve ou
da Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto/arquitecto paisagista/urbanista — 400;
Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/285;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um topdgrafo — 200;

Dois desenhadores CAD — 200;

Um medidor-orcamentista/fiscal — 190;

Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogacao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Algarve a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicao, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢ao
de servicos, nos termos legalmente definidos.
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8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Algarve, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisdes que forem assumidas pela DRAOT-Algarve serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Algarve os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Algarve.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

Até o pleno funcionamento da Direccdo Regional do Ambiente
e Ordenamento do Territério — Algarve, as competéncias que lhe
estao atribuidas nos termos do presente protocolo serao desempe-
nhadas pela direc¢do regional de ordenamento do territério da comis-
sao de coordenacao regional da drea.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

28 de Novembro de 2000. — Pela Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Algarve, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Faro, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 69/2005. — Protocolo n.° 19/2000 — gabinete técnico
local do Redondo (zona histérica de vail do Redondo). — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o
Governo, através da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacgoes de rea-
bilitagdo ou renovacao de dreas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Redondo apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Alentejo (DRAOT-Alentejo) e
a Camara Municipal de Redondo € celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da CAmara Municipal de Redondo,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
a zona histdrica da vila de Redondo e que tera as atribui¢des referidas
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territorio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Alentejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap06s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Alentejo elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Redondo.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Alentejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacio da DRAOT-Alentejo ou
da Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um socidlogo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um desenhador-medidor — 190;
Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogacao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servicos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Alentejo, podera ser alte-
rada a composicio profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Alentejo sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Alentejo os mapas de vencimentos
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a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap06s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Alentejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

Até o pleno funcionamento da Direccdo Regional do Ambiente
e Ordenamento do Territério — Alentejo, as competéncias que lhe
estao atribuidas nos termos do presente protocolo serao desempe-
nhadas pela direc¢do regional de ordenamento do territério da comis-
sao de coordenacao regional da édrea.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

29 de Novembro de 2000. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Munici-
pal de Redondo, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 70/2005. — Protocolo n.° 7/2000 — gabinete técnico
local da Covilha (centro histérico da Covilha). — No ambito da coo-
peracao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo,
através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacoes de reabilitagdo
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagao e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram
a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal da Covilha apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagio da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal da Covilha é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal da Covilha,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como éarea de intervencao
o centro histérico da Covilhda e que terd as atribui¢oes referidas no
n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

c) Prestar assisténcia a Cadmara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal da Covilha.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras

referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um historiador — 400;

Um assistente social — 400;

Um economista — 400;

Um topégrafo — 200;

Dois desenhadores CAD — 200;
Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cldu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, poderd ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento 8 DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-
cipaveis nao € susceptivel de revisio e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

Até ao pleno funcionamento da DRAOT-Centro as competéncias
que lhe estdo atribuidas nos termos do presente protocolo serdo
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desempenhadas pela direcgao regional de ordenamento do territério
da comissdo de coordenagéo regional da area.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

11 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
da Covilha, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 71/2005. — Protocolo n.° 10/2000 — gabinete técnico
local da Mealhada (niicleo antigo da Pampilhosa — Pampilhosa
Alta). — No ambito da cooperacao técnica e financeira entre o Estado
e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de
6 de Agosto, o Governo, através da Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Pro-
grama de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD),
operacoes de reabilitagao ou renovagao de areas urbanas degradadas
e apoia a instalagdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais
(GTL) que asseguram a preparagdo de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal da Mealhada apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.% 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administracao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro ¢ 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direc¢do Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acg¢ao de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal da Mealhada é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal da Mealhada,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
o nucleo antigo da Pampilhosa — Pampilhosa Alta e que tera as atri-
buigoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de
Estado da Administracao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal da Mealhada.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacaio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atrds
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um engenheiro técnico civil — 285;
Um historiador — 400;

Um topdgrafo — 200;

Dois desenhadores CAD — 200;
Um técnico de informatica/SIG — 200;

Um medidor-orcamentista — 190;
Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogacao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, ndo abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e ndo implique
custos adicionais a0 montante da comparticipagio inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

Até ao pleno funcionamento da DRAOT-Centro as competéncias
que lhe estdo atribuidas nos termos do presente protocolo serao
desempenhadas pela direcgao regional de ordenamento do territério
da comissao de coordenacdo regional da area.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

11 de Dezembro de 2000. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
da Mealhada, (Assinatura ilegivel.)



10 960

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 146 — 1 de Agosto de 2005

Protocolo n.° 72/2005. — Protocolo n.° 12/2000 — gabinete técnico
local de Oliveira de Frades (Oliveira de Frades e virias aldeias). — No
ambito da cooperagdo técnica e financeira entre o Estado e as autar-
quias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto,
o Governo, através da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitagdo ou renovacdo de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacao e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Oliveira de Frades apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.** 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direc¢do Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal de Oliveira de Frades ¢é celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Oliveira
de Frades, um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de
intervencao a vila de Olvieira de Fradees e varias aldeias e que tera
as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario
de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap06s cada reunidao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Oliveira de Frades.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagdo da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atrds
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL ser4d composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um historiador — 400;

Um topdgrafo — 200;

Um desenhador CAD — 200;

Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literdrias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢ao, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentaciao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagio inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

Até ao pleno funcionamento da Direccao Regional do Ambiente
e Ordenamento do Territério — Centro, as competéncias que lhe
estdo atribuidas nos termos do presente protocolo serdo desempe-
nhadas pela direccao regional de ordenamento do territério da comis-
sdo de coordenagdo regional da area.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

11 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Oliveira de Frades, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 73/2005. — Protocolo n.° 15/2000 — gabinete técnico
local de Seia (aldeias do Fontdo e Casal do Rei). — No ambito da
cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo,
através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacdes de reabilitagdo
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagao e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram
a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Seia apresentou a sua
candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos despachos
n.% 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territdrio, de 6 de Novembro e 31 de Margo,
respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acc¢ao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢cdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
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Camara Municipal de Seia é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Seia, um
gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervencdo as
aldeias do Fontao e Casal do Rei e que tera as atribuicoes referidas
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Seia.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro técnico civil — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um topdgrafo — 200;

Um desenhador CAD — 200;

Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogac¢ao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas € as que passard a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de hordrios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-
cipaveis nao € susceptivel de revisdo e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de interven¢ao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

Até ao pleno funcionamento da Direccao Regional do Ambiente
e Ordenamento do Territério — Centro, as competéncias que lhe
estdao atribuidas nos termos do presente protocolo serao desempe-
nhadas pela direccao regional de ordenamento do territério da comis-
sdo de coordenacao regional da érea.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

11 de Dezembro de 2000. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Seia, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

11 de Dezembro de 2000. — (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 74/2005. — Protocolo n.° 11/2000 — gabinete técnico
local de Miranda do Corvo (niicleo historico de Miranda do
Corvo). — No ambito da cooperagdo técnica e financeira entre o
Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.® 42/98,
de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitagao ou renovacao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Miranda do Corvo apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.°* 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direccdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal de Miranda do Corvo € celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Miranda
do Corvo, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vengdo o nucleo histérico de Miranda do Corvo e que terd as atri-
buicdes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90 do Secretario de
Estado da Administracao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;
b) Transmitir orientacoes;
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¢) Prestar assisténcia a Cdmara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Miranda do Corvo.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacao da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atrds
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um economista — 400;

Um historiador — 400;

Um assistente social — 400;

Um topdgrafo — 200;

Um desenhador CAD — 200;

Um assistente administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cliu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formacao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragido da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribui¢ao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, poderd ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipacOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no

ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengao do GTL, um painel a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

Até ao pleno funcionamento da DRAOT-Centro as competéncias
que lhe estdo atribuidas nos termos do presente protocolo serdo
desempenhadas pela direcgao regional de ordenamento do territorio
da comissao de coordenagao regional da area.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

11 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Miranda do Corvo, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 75/2005. — Protocolo n.° 16/2000 — gabinete técnico
local de Bombarral (niicleos historicos do Carvalhal e Vale do Roto/
Picoto/Columbeira). — No ambito da cooperacgao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacédo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Bombarral apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacao da Direc¢cdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale do
Tejo no ambito da accdo de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale do Tejo (DRAOT-
-Lisboa e Vale do Tejo) e a Camara Municipal de Bombarral € cele-
brado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Bombarral,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengao
os nucleos historicos do Carvalhal e Vale do Roto/Picoto/Columbeira
e que tera as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretério de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracgdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo elaborara um relatério/parecer que
enviara a DGOTDU e a Camara Municipal de Bombarral.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Lisboa e Vale
do Tejo e o GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado
entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Lisboa e Vale
do Tejo ou da Cimara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as
reunides atras referidas, quando tal for considerado conveniente para
a prossecucao dos objectivos do presente protocolo.
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Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um topdgrafo — 200;

Um desenhador — 190;

Um administrativo — 190.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Lisboa e Vale do Tejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo,
podera ser alterada a composicdo profissional inicialmente prevista
para o GTL, desde que a modificacdo seja devidamente justificada
e nao implique custos adicionais ao montante da comparticipaciao
inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Lisboa e Vale
do Tejo sera dado conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo os mapas
de vencimentos a comparticipar e um relatério resumo da actividade
desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serao enviados
no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais da
actividade do GTL.

3 — As comparticipacOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocarda em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

16 de Dezembro de 2000. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Lisboa e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Camara Municipal de Bombarral, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 76/2005. — Protocolo n.° 31/2001 — gabinete técnico
local de Grindola. — No ambito da cooperagdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia,
a0 abrigo do Programa de Recuperacédo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitagdo ou renovacio de dreas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Grandola apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%* 23/90 e 19/93, do Secretdrio de Estado da Administracdo
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Alentejo (DRAOT-Alentejo) e
a Camara Municipal de Grandola ¢é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Grandola,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
o centro tradicional de Grandola e que tera as atribuicoes referidas
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretdrio de Estado da Admi-
nistracao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Alentejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Alentejo elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Grandola.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Alentejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacio da DRAOT-Alentejo ou
da Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Dois arquitectos — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Dois técnicos urbanistas — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um medidor-orcamentista — 191;
Um fiscal — 191;

Um desenhador — 191;

Unm assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeicao, de férias e de Natal respectivos, serao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.
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6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Alentejo, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Alentejo serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Alentejo os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Alentejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Munici-
pal de Grandola, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 77/2005. — Protocolo n.° 1/2001 — gabinete técnico
local de Boticas. — No ambito da cooperacao técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98,
de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Boticas apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da accdo de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte (DRAOT-Norte) e a

Céamara Municipal de Boticas é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Boticas,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
um conjunto de seis nicleos habitacionais — centro histérico de Boti-
cas, Eir6, Sangunhedo, Ventuzelos, Granja e Ribeira do Fontao e
que tera as atribuicdes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretario de Estado da Administracao Local e do Ordenamento
do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Boticas.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagago da DRAOT-Norte ou da
Céamara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/285;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social/socidlogo — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um desenhador projectista — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serdao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cldu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢ao profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
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adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisdes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Boticas, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 78/2005. — Protocolo n.° 3/2001 — gabinete técnico
local de Miranda do Douro. — No ambito da cooperagao técnica e
financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo
7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direc-
¢do-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano,
financia, ao abrigo do Programa de Recuperagao de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacio ou renovacao de
areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de
gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a preparacdo de tais
operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Miranda do Douro apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.** 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério— Norte (DRAOT-Norte) e a
Céamara Municipal de Miranda do Douro € celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da CAmara Municipal de Miranda
do Douro, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervencao a zona da cidade de Miranda do Douro fora das Muralhas
e que tera as atribuigoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretério de Estado da Administracao Local e do Ordenamento
do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragao dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborara um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Miranda do Douro.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagio da DRAOT-Norte ou da
Céamara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um sociélogo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;
Um topdgrafo — 201;

Um desenhador — 191;

Unm assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribui¢ao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢ao profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servi¢o no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.
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Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma so6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢do Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Miranda do Douro, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 79/2005. — Protocolo n.° 4/2001 — gabinete técnico
local de Mirandela. — No ambito da cooperacdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Mirandela apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio — Norte (DRAOT-Norte) e a
Camara Municipal de Mirandela é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Mirandela,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como éarea de intervengao
a area da cidade de Mirandela que conincide com o tracado da Mura-
lha incluindo os edificios que a ela encostaram pelo lado exterior
e os edificios fronteiros do outro lado dos arruamentos que se desen-
volveram também no seu perimetro e os Bairros de Sao Miguel e
Sao Francisco, e que tera as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territorio.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunidao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Mirandela.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagio da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atrds
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serad composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um técnico de conservagdo restauro, ramo de arqueologia
paisagem — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogacao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribui¢do de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte sera dado
conhecimento 8 DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Mirandela, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 80/2005. — Protocolo n.° 12/2001 — gabinete técnico
local de Anadia. — No ambito da cooperagao técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98,
de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Anadia apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%* 23/90 e 19/93, do Secretdrio de Estado da Administragdo
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Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acg¢ao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal de Anadia é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Anadia,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
a zona central de Anadia, as zonas urbanas mais antigas de Aguim
e da Moita e o aglomerado de Vale da M6 e que terd as atribuigdes
referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretdrio de Estado
da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Cdmara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragao dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Anadia.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e 0 GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Céamara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um historiador/arqueélogo — 400;
Um topdgrafo — 201;

Um técnico de SIG — 201;

Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, poderd ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis nao € susceptivel de revisio e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Anadia, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 81/2005. — Protocolo n.° 6/2001 — gabinete técnico
local do Lindoso. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
a0 abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacio ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Ponte da Barca apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.°* 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢ao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte (DRAOT-Norte) e a
Céamara Municipal de Ponte da Barca é celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Ponte da
Barca, um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
veng¢ao os lugares de Castelo, Parada e Cidadelhe da freguesia do
Lindoso e que terad as atribuicdes referidas no n.° 19 do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao Local e do Orde-
namento do Territorio.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;
b) Transmitir orientagoes;



10 968

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 146 — 1 de Agosto de 2005

¢) Prestar assisténcia a Cdmara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Ponte da Barca.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitaggo da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/285;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um soci6logo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um engenheiro electrotécnico/engenheiro técnico electrotéc-
nico — 400/285;

Um topdgrafo — 201;

Dois desenhadores — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢ao, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificagdo seja devidamente justificada e ndo implique custos
adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apds esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Ponte da Barca, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 82/2005. — Protocolo n.° 7/2001 — gabinete técnico
local de Vale de Cambra (lugar de Algeriz). — No ambito da cooperagao
técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista
no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitacdo ou reno-
vagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Vale de Cambra apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.”* 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no dmbito
da accao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte (DRAOT-Norte) e a
Céamara Municipal de Vale de Cambra € celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Vale de
Cambra, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vencao o lugar de Algeriz e que tera as atribuigdes referidas no n.° 19
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territdrio.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Vale de Cambra.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagago da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;
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Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico de servigo social — 400;
Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nido abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composicdo profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais a0 montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisdes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢é susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sd vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Vale de Cambra, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 83/2005. — Protocolo n.° 20/2001 — gabinete técnico
local de Meda (aldeia de Longroiva). — No ambito da cooperacao téc-
nica e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no
artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da
Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento

Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacio de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitacdo ou reno-
vacdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Meda apresentou a sua
candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos despachos
n.%® 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administragao Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e 31 de Marco,
respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direcgdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal de Meda é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Meda, um
gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervencéo a aldeia
de Longrovia e que tera as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap06s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Meda.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacgdo da DRAOT-Centro ou da
Cémara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugio
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Unm jurista — 400;

Um sociélogo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um historiador — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um desenhador CAD — 201;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracido do
candidato no GTL;
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¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e ndo implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap06s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Cléausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Meda, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 84/2005. — Protocolo n.° 21/2001 — gabinete técnico
local de Nelas (Santar e Canas de Senhorim). — No ambito da coo-
peracdo técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo,
através da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacoes de reabilitacao
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagao e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Nelas apresentou a sua
candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos despachos
n.%® 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administragao Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e 31 de Marco,
respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direc¢do Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acg¢ao de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal de Nelas ¢ celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Nelas, um
gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengdo os
nucleos histdrico-culturais de Santar e de Canas de Senhorim e que
terd as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secre-

tario de Estado da Administragao Local e do Ordenamento do
Territdrio.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipagao.

2 — Ap0s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Nelas.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacgdo da DRAOT-Centro ou da
Céamara Municipal, poderda a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um historiador/arquedlogo — 400;
Um topdgrafo — 201;

Um desenhador CAD — 201;

Unm assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicdo
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, poderd ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento 8 DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-

cipaveis nao € susceptivel de revisdo e ¢ calculado com base nos
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valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigco no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Nelas, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 85/2005. — Protocolo n.° 23/2001 — gabinete técnico
local de Penacova (Sao Pedro de Alva). — No ambito da cooperagao
técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista
no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territ6rio e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitagdo ou reno-
vacdo de dreas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Penacova apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal de Penacova € celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constitufdo, na dependéncia da Cimara Municipal de Penacova,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
o nucleo central de Sdo Pedro de Alva e que terd as atribuigdes
referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretédrio de Estado
da Administragao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipagao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Penacova.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Unm jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um topografo — 201;

Um desenhador CAD — 201;

Unm assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formacao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, poderd ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais a0 montante da comparticipagio inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de interven¢ao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Cléausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Penacova, (Assinatura ilegivel.)
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Protocolo n.° 86/2005. — Protocolo n.° 26/2001 — gabinete técnico
local de Trancoso (Moreira de Rei e Torre do Terrenho). — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o
Governo, através da Direccao-Geral do Ordenamento do Territrio
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitagdo ou renovacdo de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacao e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparagao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Trancoso apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direccao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal de Trancoso é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da CAmara Municipal de Trancoso,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
os nucleos histéricos de Moreira de Rei e de Torre do Terrenho
e que tera as atribuigoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretério de Estado da Administracao Local e do Ordenamento
do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Trancoso.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um historiador/arque6logo — 400;
Um topografo — 201;

Um desenhador CAD — 201;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢do
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, ndo abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Trancoso, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 87/2005. — Protocolo n.° 19/2001 — gabinete técnico
local de Vieira de Leiria. — No ambito da cooperacdo técnica e finan-
ceira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lein.© 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacédo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal da Marinha Grande apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.** 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acc¢ao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
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Camara Municipal da Marinha Grande ¢ celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal da Marinha
Grande, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vengao o centro do aglomerado urbano de Vieira de Leiria e que
tera as atribuigdes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secre-
tario de Estado da Administragado Local e do Ordenamento do
Territorio.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal da Marinha Grande.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacgdo da DRAOT-Centro ou da
Céamara Municipal, poderda a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um soci6logo — 400;

Um economista — 400;

Um topoégrafo — 201;

Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cliu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formacao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribui¢ao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique

custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
da Marinha Grande, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 88/2005. — Protocolo n.° 28/2001 — gabinete técnico
local de Canha. — No ambito da cooperacao técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98,
de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacgdes de reabilitagdo ou renovacio de dreas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Cdmara Municipal do Montijo apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%* 23/90 e 19/93, do Secretdrio de Estado da Administracdo
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale do
Tejo no ambito da accdo de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direcgao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale do Tejo (DRAOT-
-Lisboa e Vale do Tejo) e a Camara Municipal do Montijo é celebrado
o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal do Montijo,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
o aglomerado urbano de Canha e que tera as atribuigoes referidas
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo elaborara um relatério/parecer que
enviard 8 DGOTDU e a Camara Municipal do Montijo.
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3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Lisboa e Vale
do Tejo e o GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado
entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagaio da DRAOT-Lisboa e Vale
do Tejo ou da Cadmara Municipal, podera a DGOTDU presidir as
reunioes atras referidas, quando tal for considerado conveniente para
a prossecucao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um desenhador CAD — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Lisboa e Vale do Tejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuic@o de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo,
podera ser alterada a composicao profissional inicialmente prevista
para o GTL, desde que a modificacdo seja devidamente justificada
e ndo implique custos adicionais a0 montante da comparticipagao
inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Lisboa e Vale
do Tejo serd dado conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo os mapas
de vencimentos a comparticipar e um relatério resumo da actividade
desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serao enviados
no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais da
actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Lisboa e Vale do Tejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Lisboa e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Camara Municipal do Montijo, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 89/2005. — Protocolo n.° 29/2001 — gabinete técnico
local de Avis. — No ambito da cooperagao técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98,
de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitagao ou renovacao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Avis apresentou a sua
candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos despachos
n.%® 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administragao Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e 31 de Marco,
respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo no ambito
da acc¢ao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢cdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Alentejo (DRAOT-Alentejo) e
a Camara Municipal de Avis € celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da CaAmara Municipal de Avis, um
gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervencao o centro
histérico da vila de Avis e que tera as atribuigdes referidas no n.° 19
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragiao
Local e do Ordenamento do Territdrio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Alentejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Alentejo elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Avis.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Alentejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Alentejo ou
da Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/285;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um socidlogo/assistente social — 400;
Um historiador — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um medidor-orcamentista — 191;
Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.
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3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogac¢ao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de hordrios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisigao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Alentejo, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Alentejo serda dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Alentejo os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Alentejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Munici-
pal de Avis, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 90/2005. — Protocolo n.° 32/2001 — gabinete técnico
local do Lousal. — No ambito da cooperagao técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98,
de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Grandola apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%* 23/90 e 19/93, do Secretdrio de Estado da Administragdo
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo no ambito
da acc¢ao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direccdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio — Alentejo (DRAOT-Alentejo) e
a Camara Municipal de Grandola é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Grandola,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengao
o aglomerado urbano do Lousal e que terd as atribuigoes referidas
no n.° 19 do despacho n.® 23/90, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Alentejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap06s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Alentejo elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Grandola.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Alentejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacio da DRAOT-Alentejo ou
da Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecu¢ao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Dois arquitectos — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;
Um topdgrafo — 201;

Um medidor-orcamentista — 191;
Um fiscal — 191;

Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogacao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracido do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢ao
de servicos, nos termos legalmente definidos.
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8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Alentejo, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Alentejo serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Alentejo os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Alentejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccido-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Munici-
pal de Grandola, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 91/2005. — Protocolo n.° 8/2001 — gabinete técnico
local de Vale de Cambra (lugar da Portela). — No ambito da cooperagao
técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista
no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territ6rio e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Vale de Cambra apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.** 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério— Norte (DRAOT-Norte) e a
Camara Municipal de Vale de Cambra é celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Vale de
Cambra, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vencdo o lugar da Portela, na freguesia de Vila Cha, e que tera as
atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario
de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;
b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Vale de Cambra.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagago da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, poderda a DGOTDU presidir as reunides atrds
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico de servico social — 400;
Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na propor¢ao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisdes que forem assumidas pela DRAOT-Norte sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipacOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.
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Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servacdo da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccido-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Vale de Cambra, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 92/2005. — Protocolo n.° 30/2001 — gabinete técnico
local do Carvalhal. — No ambito da cooperacio técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territ6rio e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacédo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Grandola apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacao da Direc¢do Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Alentejo (DRAOT-Alentejo) e
a Camara Municipal de Grandola ¢é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

E constitufdo, na dependéncia da Cimara Municipal de Grandola,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
os aglomerados do Carvalhal, Lagoas, Travessa (Praia do Carvalhal)
e Formosa (Praia do Pego) e que tera as atribuicdes referidas no
n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Alentejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Alentejo elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Grandola.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Alentejo € o
GTL serda de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Alentejo ou
da Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Dois arquitectos — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;

Um topoégrafo — 201;

Um medidor-orcamentista — 191;
Um fiscal — 191;

Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nido abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Alentejo, podera ser alte-
rada a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais a0 montante da comparticipagio inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Alentejo sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis niao ¢é susceptivel de revisao e ¢é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Alentejo os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Alentejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Munici-
pal de Grandola, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 93/2005. — Protocolo n.° 13/2001 — gabinete técnico
local de Castanheira de Péra. — No ambito da cooperagao técnica e
financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lein.® 42/98, de 6 de Agosto, 0 Governo, através da Direccao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia,
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a0 abrigo do Programa de Recuperacio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Castanheira de Péra
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.°® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direc¢gdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal de Castanheira de Péra é celebrado o presente
protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Castanheira
de Péra, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vengdo o centro da vila de Castanheira de Péra e os aglomerados
urbanos de Péra (zona mais antiga) e do Coentral Grande e que
tera as atribuicdes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secre-
tario de Estado da Administracio Local e do Ordenamento do
Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Castanheira de Péra.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagdo da DRAOT-Centro ou da
Cémara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugio
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um desenhador CAD — 201;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogac¢ao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, ndo abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e ndo implique
custos adicionais ao montante da comparticipagio inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Castanheira de Péra, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 94/2005. — Protocolo n.° 14/2001 — gabinete técnico
local de Alta de Coimbra. — No ambito da cooperagao técnica e finan-
ceira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lein.® 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
a0 abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Coimbra apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro ¢ 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Cémara Municipal de Coimbra ¢ celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Coimbra,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
a zona da Alta de Coimbra e que terd as atribui¢des referidas no
n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretdrio de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territorio.
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Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragao dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Coimbra.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atrds
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um socidlogo/assistente social — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um técnico SIG (PRU) — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um medidor-orcamentista — 201;
Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas € as que passard a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de hordrios.

7 — O preenchimento originrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Coimbra, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 95/2005. — Protocolo n.° 9/2001 — gabinete técnico
local de Vila Nova de Cerveira. — No ambito da cooperagao técnica
e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lein.® 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacao ou renovacio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.°* 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢cdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte (DRAOT-Norte) e a
Céamara Municipal de Vila Nova de Cerveira é celebrado o presente
protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da CAmara Municipal de Vila Nova
de Cerveira, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervencao o centro histérico de Vila Nova de Cerveira e que tera
as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario
de Estado da Administracao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Vila Nova da Cerveira.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagago da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;
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Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuic@o de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificagdo seja devidamente justificada e ndo implique custos
adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragiao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢é susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direcgdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Vila Nova de Cerveira, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 96/2005. — Protocolo n.° 10/2001 — gabinete técnico
local de Agueda. — No ambito da cooperacao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral

do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
a0 abrigo do Programa de Recuperacédo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitagdo ou renovacio de dreas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparacio de tais operagdes.

Considerando que a Camara Municipal de Agueda apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretdrio de Estado da Administracdo
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal de Agueda é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Agueda,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
a zona antiga cidade de Agueda e a zona baixa de Assequins e que
tera as atribui¢des referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secre-
tario de Estado da Administracio Local e do Ordenamento do
Territorio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Agueda.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacgdo da DRAOT-Centro ou da
Cémara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugio
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista/SIG — 400;
Unm jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um topégrafo — 201;

Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogacao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;
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¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e ndo implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Agueda, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 97/2005. — Protocolo n.° 11/2001 — gabinete técnico
local de Aguiar da Beira (Penaverde e Mosteiré). — No ambito da coo-
peracdo técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo,
através da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacoes de reabilitagio
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Aguiar da Beira apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.°* 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direccdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal de Aguiar da Beira é celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Aguiar
da Beira, um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vencao os aglomerados de Penaverde e Mosteird e que tera as atri-
buicdes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretério de
Estado da Administracao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Aguiar da Beira.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um topégrafo — 201;

Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogacao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servicos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisdes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
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a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap06s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Aguiar da Beira, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.® 98/2005. — Protocolo n.° 18/2001 — gabinete técnico
local da Lousa (oito aldeias serranas). — No ambito da cooperagao
técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista
no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a pre-
paragdo de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal da Lousa apresentou a sua
candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos despachos
n.%% 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territdrio, de 6 de Novembro e 31 de Margo,
respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacao da Direc¢do Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direccdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal da Lousa é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Lousa,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
oito aldeias serranas: Casal Novo, Talasnal, Chiqueiro, Vaqueirinho,
Catarredor, Candal, Sardeira/Cerdeira e Silveira (de Cima e de Baixo)
e que tera as atribuigoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretério de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal da Lousa.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecucao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um economista — 400;

Um topdgrafo — 201;

Um desenhador CAD — 201;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servicos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicdo profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
da Lousa, (Assinatura ilegivel.)
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Protocolo n.° 99/2005. — Protocolo n.° 27/2001 — gabinete técnico
local de Vouzela (aldeias de Cambra e Campia). — No ambito da coo-
peragdo técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo,
através da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacdes de reabilitacdo
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagao e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram
a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal do Vouzela apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro ¢ 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direc¢cdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acg¢ao de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direccdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal do Vouzela é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Vouzela,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
os ntcelos histéricos de Igreja, Corujeira ¢ Cambra de Baixo, na
freguesia de Cambra, e Cambarinho, Campia de Cima e lugar da
Igreja, na freguesia de Campia, e que terd as atribuicdes referidas
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local e do Ordenamento do Territorio.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Vouzela.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um historiador — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um topdgrafo — 201;

Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substitui¢cdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacdo, ndo abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis niao ¢é susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
do Vouzela, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 100/2005. — Protocolo n.° 17/2001 — gabinete téc-
nico local da Guarda (Videmonte, Meios, Trinta e Ferndao Joanes). — No
ambito da cooperagdo técnica e financeira entre o Estado e as autar-
quias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto,
o Governo, através da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peracdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de rea-
bilitacdo ou renovacdo de dreas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacao e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal da Guarda apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro ¢ 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
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Camara Municipal da Guarda ¢é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal da Guarda,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
as aldeias de Videmonte, Meios, Trinta e Fernao Joanes e que tera
as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario
de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal da Guarda.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social/socidélogo — 400;
Um historiador/arquedlogo — 400;
Um engenheiro técnico topografo — 285;
Um medidor-orcamentista — 201;
Um desenhador CAD — 201;

Um desenhador — 191;

Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cldu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formacao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique

custos adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do Secretdrio de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
da Guarda, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 101/2005. — Protocolo n.° 15/2001 — gabinete téc-
nico local de Fornos de Algodres (Figueiré da Granja). — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o
Governo, através da Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitagdo ou renovacao de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talacdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asse-
guram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Fornos de Algodres
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
dos despachos n.”* 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro
e 31 de Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Direc¢do Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acc¢ao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢cdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal de Fornos de Algodres ¢ celebrado o presente
protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Fornos
de Algodres, um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervengao o nucleo histdrico de Figueiré da Granja e que terd as
atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario
de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Fornos de Algodres.
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3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacgdo da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um técnico SIG — 400;

Um topodgrafo — 201;

Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, poderd ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretério de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Fornos de Algodres, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 102/2005. — Protocolo n.° 16/2001 — gabinete téc-
nico local de Gouveia (Vinhé e Aldeias). — No ambito da cooperacao
técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista
no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagao de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitacdo ou reno-
vagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a pre-
paracéo de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Gouveia apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administracao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Camara Municipal de Gouveia ¢ celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Gouveia,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
as povoagoes de Vinh6 e Aldeias e que tera as atribuicoes referidas
no n.° 19 do despacho n.® 23/90, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Centro elaborara um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal de Gouveia.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da DRAOT-Centro ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;
Um historiador — 400;

Um topégrafo — 201;

Um medidor-orcamentista — 201;
Dois desenhadores CAD — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.
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3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogac¢ao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungodes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificacao seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocarda em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2002. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Gouveia, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 103/2005. — Protocolo n.° 7/2002 — gabinete técnico
local de Tarouca, Virzea da Serra e Salzedas. — No ambito da coo-
peracdo técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo,
através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacoes de reabilitacao
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Tarouca apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao

Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro ¢ 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢cdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte (DRAOT-Norte) e a
Camara Municipal de Tarouca é celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Tarouca constituira na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vengao os aglomerados de Varzea da Serra e Salzedas.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretdrio de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

3 — O GTL é criado para:

Elaborar o plano de pormenor de reequalificacdo urbana para
avila de Salzedas;

Estabelecer estratégias de intervengdo no espago urbano livre
e construido;

Elaborar pequenos projectos de intervencdo no espago publico
e criar equipamentos de apoio a populacao;

Propor e projectar medidas de correccdo das caréncias ou ano-
malias do sistema de saneamento basico;

Emitir pareceres sobre os projectos na drea de intervencdo.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagago da DRAOT-Norte ou da
Céamara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um jurista — 400, meio tempo;

Um arquedlogo — 400, meio tempo;
Um assistente social — 400, meio tempo;
Um topdgrafo — 202;

Um desenhador — 192;

Um administrativo — 192.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;
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b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentaciao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composicdo profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisdes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serda dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.*

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territério,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

22 de Novembro de 2002. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territé-
rio — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de
Tarouca, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

22 de Novembro de 2002. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Ordenamento do Territério, José Mdrio Ferreira de Almeida.

Protocolo n.° 104/2005. — Protocolo n.° 2/2002 — gabinete técnico
local do Vimioso. — No ambito da cooperacgdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direccao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagio de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal do Vimioso apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territdrio, de 6 de Novembro e 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio — Norte (DRAOT-Norte) e a
Camara Municipal do Vimioso € celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal do Vimioso constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vencao o centro histérico do Vimioso e os aglomerados de Algoso
e de Cacarelhos.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar planos de pormenor para cada
uma das zonas de intervencao.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagio da DRAOT-Norte ou da
Cémara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugio
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Dois engenheiros civis ou técnicos civis — 400/285;
Um jurista — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;
Um técnico de informéatica — 400;
Um topégrafo — 202;

Dois desenhadores — 192;

Dois administrativos — 192.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracido do
candidato no GTL;
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¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composicdo profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territdrio,
podendo ser alterado nas mesmas condigoes.

13 de Dezembro de 2002. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
do Vimioso, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 105/2005. — Protocolo n.° 3/2002 — gabinete técnico
local do Mogadouro. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacédo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacdo ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operacoes.

Considerando que a Cadmara Municipal do Mogadouro apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%* 23/90 e 19/93, do Secretdrio de Estado da Administracdo
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da acc¢ao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢cdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio — Norte (DRAOT-Norte) e a
Céamara Municipal do Mogadouro ¢ celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Céamara Municipal do Mogadouro constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como drea de inter-
vencao o nucelo histérico do Mogadouro.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

3 — 0O GTL ¢ criado para elaborar dois planos de pormenor: um
para o nucleo histérico do Mogadouro e areas envolventes e outro
para a zona de expansao da vila.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatorio/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal do Mogadouro.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagio da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Unm jurista — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um medidor-orcamentista — 202;
Um topodgrafo — 202;

Um desenhador — 192;

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigdo, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracido do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.
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7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢ao profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipacdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap06s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constitui¢do do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territério,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

13 de Dezembro de 2002. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
do Mogadouro, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 106/2005. — Protocolo n.° 4/2003 — gabinete técnico
local de Fronteira. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Fronteira apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.** 23/90, do Secretario de Estado da Administragdo Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, e 42/2003, do
Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territdrio, de
6 de Dezembro;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Alentejo no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Alentejo (DRAOT-Alentejo) e

a Camara Municipal de Fronteira é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Fronteira constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vengdo os aglomerados urbanos de Fronteira e de Cabeco de Vide.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

3 — O GTL € criado para:

Acompanhar a implementacdo dos planos de pormenor do
Nucleo Histérico de Fronteira e de Cabeco de Vide;

Desenvolver outros projectos que requalifiquem os aglomerados
no seu todo.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Alentejo, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Alentejo elaborard um relatdrio/parecer que enviara a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a DRAOT-Alentejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacio da DRAOT-Alentejo ou
da Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecuciao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador (urbanista) — 510;

Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil/técnico civil — 400/285;

Um gedgrafo — 400;

Um técnico de geografia/desenvolvimento regional — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um historiador — 400;

Um desenhador — 192;

Um administrativo — 192.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na propor¢ao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
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de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Alentejo, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Alentejo serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢é susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Alentejo os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Alentejo.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervencao
que esteve na origem da constitui¢do do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territério,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

18 de Marco de 2003. — Pela Direcgdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Munici-
pal de Fronteira, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 107/2005. — Protocolo n.° 1/2003 — gabinete técnico
local de Vilar Formoso. — No ambito da cooperagdo técnica e finan-
ceira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lein.© 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacédo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Almeida apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.®* 23/90, do Secretario de Estado da Administragdo Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, e 42/2003, do
Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territdrio, de
6 de Dezembro;

Considerando a conveniéncia da participagio da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gao Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Centro (DRAOT-Centro) e a
Céamara Municipal de Almeida ¢ celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Almeida constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-

vengdo o centro histérico de Vilar Formoso e as aldeias de Castelo
Mendo e Castelo Bom.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

3 — O GTL é criado para elaborar planos de pormenor para cada
uma das zonas de intervencao.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Centro, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Centro e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacdo da DRAOT-Centro ou da
Céamara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecu¢ao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;

Dois arquitectos — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/285;
Um jurista — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;

Um historiador — 400;

Um economista — 400;

Um medidor orgamentista — 192;

Um engenheiro técnico topdgrafo/topdgrafo — 285/202;
Um desenhador CAD — 202;

Um administrativo — 192.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serdao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cldu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Centro, podera ser alte-
rada a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL,
desde que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique
custos adicionais ao montante da comparticipagao inicialmente con-
cedida pela DGOTDU.
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Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Centro sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Centro os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Centro.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territdrio,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

14 de Abril de 2003. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Direcgdao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territ6-
rio — Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de
Almeida, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 108/2005. — Protocolo n.° 3/2003 — gabinete técnico
local de Caminha. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Caminha apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢gdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério— Norte (DRAOT-Norte) e a
Camara Municipal de Caminha € celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Caminha constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como drea de inter-
vengao o centro historico de Caminha.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar planos de pormenor para o
centro histérico de Caminha.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborarda um relatdrio/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagio da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um jurista — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um sociélogo — 400;

Um desenhador — 192;

Um administrativo — 192.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigdo, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢ao, previsto no
numero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢do
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte sera dado
conhecimento 8 DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida



10 992

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 146 — 1 de Agosto de 2005

no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Cléausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territério,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

17 de Maio de 2003. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territd-
rio — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Cami-
nha, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 109/2005. — Protocolo n.° 2/2003 — gabinete técnico
local de Valongo. — No ambito da cooperacdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo, através da Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolyimento Urbano, financia,
ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL) que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Valongo apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da acgao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério— Norte (DRAOT-Norte) e a
Camara Municipal de Valongo € celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Valongo constituira na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como drea de inter-
vencao o eixo antigo de Valongo e area adjacente.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990.

3 — O presente GTL ¢€ criado para:

Elaborar um plano de pormenor tendo em vista a qualificacao
urbana da area de intervengao;

Propor a inventariagdo de edificios passiveis de recuperagao ou
beneficiacdo, com programas adaptados as novas exigéncias
locais;

Promover a criagao de novos equipamentos sociais;

Promover novos percursos culturais e turisticos para dinamizar
e incrementar o turismo no concelho de Valongo.

4 — Poderé ainda o GTL assumir os estudos necessdrios a instrucao
das candidaturas e programas elaborados pelo GTL de Ermesinde,

nomeadamente a gestao técnica da intervencao Polis para a drea cen-
tral da cidade, desde que tais tarefas nao ponham em causa as razoes
para a sua constitui¢ao constantes do nimero anterior nem os prazos
a que se refere a clausula 7.2

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunies entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagio da DRAOT-Norte ou da
Céamara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Dois engenheiros civis — 400;

Um jurista — 400;

Um sociélogo — 400;

Um economista — 400;

Um historiador — 400;

Um desenhador — 192;

Um assistente administrativo — 192.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribui¢ao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e ndo implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-

cipaveis nao € susceptivel de revisdo e ¢ calculado com base nos
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valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constitui¢do do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territdrio,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

7 de Junho de 2003. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territd-
rio — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de
Valongo, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

7 de Junho de 2003. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Protocolo n.° 110/2005. — Protocolo n.° 5/2001 — gabinete técnico
local de Mongao (Lapela, Pacé do Monte e Ponte de Mouro). — No
ambito da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, o Governo,
através da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacdo
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo
ou renovagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalacao e fun-
cionamento de gabinetes técnicos locais (GTL) que asseguram a pre-
paracéo de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Moncao apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos dos des-
pachos n.%® 23/90 e 19/93, do Secretério de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro ¢ 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando a conveniéncia da participagao da Direcgdo Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte no ambito
da accao de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Direc¢do Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte (DRAOT-Norte) e a
Céamara Municipal de Mongao € celebrado o presente protocolo, que
se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Mongio,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
os aglomerados rurais de Lapela, Pacd do Monte e Ponte de Mouro
e que tera as atribuigoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretéario de Estado da Administragao Local e do Ordenamento
do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela DRAOT-Norte, com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a DRAOT-Norte elaborarda um relatdrio/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal de Moncao.

3 — A periodicidade das reunioes entre a DRAOT-Norte e o GTL
sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagaio da DRAOT-Norte ou da
Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atrds
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugiao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um técnico de planeamento urbano — 400;
Um topdgrafo — 201;

Um desenhador projectista — 201;
Um assistente administrativo — 191.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigdo, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da DRAOT-
-Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
numero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicdo
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da DRAOT-Norte, podera ser alterada
a composi¢do profissional inicialmente prevista para o GTL, desde
que a modificagdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela DRAOT-Norte serd dado
conhecimento 8 DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢é susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.
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2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU através da DRAOT-Norte os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela DRAOT-Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagao da Natureza, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Janeiro de 2004. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal
de Mongao, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao-Geral do Turismo

Anuncio n.° 120/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos e para os
efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 70.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, faz-se pablico que todas as entidades
exploradoras de apartamentos turisticos ou de moradias turisticas
(empreendimentos turisticos classificados como meios complemen-
tares de alojamento turistico) devem consultar a listagem publicitada
no site da Direccao-Geral do Turismo (DGT), http//www.dgturismo.pt,
na pagina inicial, sec¢ao de «Destaques», ou dirigir-se a sede da DGT,
em Lisboa, na Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, no periodo
das 9 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, para proceder
a consulta da referida lista.

1.1 — A consulta podera ser feita, por qualquer dos meios ante-
riormente referidos, a partir do dia 25 de Julho de 2005.

2 — Se o seu emprendimento estiver referenciado naquela lista sig-
nifica que a DGT nao dispoe de todos os elementos necessarios para
efectuar o respectivo registo, nos termos do n.° 2 da Portaria
n.° 1071/97, de 23 de Outubro, pelo que deve V. Ex.* dirigir-se a
DGT no prazo de 30 dias uteis, contado a partir da data da publicagao
do presente andncio, a fim de tomar conhecimento do procedimento
a adoptar para regularizagdo da situagdo.

3 — Mais se informa que a auséncia de resposta a esta notificagao,
no prazo ora fixado, implica o cancelamento do registo existente na
DGT relativamente ao empreendimento turistico em causa, deixando
o mesmo de poder ser comercializado e funcionar como exploragao
de servicos de alojamento turistico, sem prejuizo da eventual ins-
tauracdo de procedimento contra-ordenacional que ao caso couber
e, designadamente, ao abrigo da alinea g) do n.° 1 do artigo 61.°
do Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 305/99, de 6 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 55/2002, de 11 de Margo.

14 de Julho de 2005. — A Directora-Geral, Cristina Siza Vieira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 578/2005 (2.2 série). — Através do Despacho
Normativo n.° 10/96, de 5 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 53, de 2 de Marco de 1996, foi tragada uma politica
de relacionamento do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas com as organizacoes de produtores de ambito
nacional, tendo por objectivo apoiar, através de fundos publicos, a

prestacdo de servicos de natureza consultiva dessas organizagoes junto
de instituicOes comunitarias.

Posteriormente, foram fixadas as despesas elegiveis, identificadas
as organizagoes beneficidrias e definidos os montantes para os anos
de 2001, 2002, 2003 e 2004.

Interessa, agora, concretizar a aplicagdo desta medida para o ano
de 2005, tendo em conta o quadro de disponibilidades orgamentais
do Ministério e o balanco efectuado da aplicacdo desta medida nos
anos anteriores.

Assim, nos termos do n.° 6 do Despacho Normativo n.° 10/96,
de 5 de Fevereiro, determino:

1 — As despesas elegiveis para efeitos da aplicacdo deste despacho
em 2005 sao as que foram definidas para o ano de 2004.

2 — As organizagdes de agricultores beneficidrias, bem como os
montantes atribuidos para o ano de 2005, sao os que constam do
mapa anexo a este despacho, que dele faz parte integrante.

3 — Os montantes dos subsidios atribuidos as organizacoes referidas
no nimero anterior serao suportados pela rubrica 04.07.01-A0, inscrita
no orcamento do Gabinete do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

4 de Julho de 2005. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

ANEXO

Comparticao referente a 2005

(Em euros)
Valor total
Organizagoes de agricultores beneficiarias da
comparticipacao
Associacdo dos Jovens Agricultores de Portugal (AJAP) 67 548
Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP) .. 151071
Confederacao das Cooperativas Agricolas (CONFA-

GRI) ... 111 613
Confederacao Nacional de Agricultura (CNA) ....... 87489
Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas

(SETAA) ... 40 982
Associagao das Mulheres Agricultoras Portuguesas

(AMAP) ... 50301

Total .................. 509 004

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 16 579/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral das Pescas e Aquicultura de 1 de Julho de
2005:

Silvana Maria Lurdes de Tomas Lucas Manuel Caramuchande, Luis
Pedro Aratijo de Carvalho e Isabel Maria Cruz Valentim, espe-
cialistas de informatica do grau 1, nivel 1, da carreira de especialista
de informatica — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
técnicos especialistas de informética do grau 2, nivel 1, da carreira
de especialista de informatica, do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, com efeitos a data do despacho, ficando posicionados
no escalao 1, indice 600, considerando-se exonerados da anterior
categoria a partir da data da aceitacio. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pela Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, a Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Ferreira.

Direccao-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 16 580/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no artigo 6.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego na subdirectora-geral
dos Recursos Florestais, engenheira silvicultora Maria do Loreto
Rodrigues Martins Monteiro, todas as minhas competéncias proprias.

O presente despacho ratifica todos os actos, desde 28 de Abril
de 2005, que, no ambito dos poderes delegados, tenham sido praticados
pela supra-referida dirigente.

13 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Castro Rego.
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Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 16 581/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Julho de 2005 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho:

Fernanda Santa Cruz Rodrigues, auxiliar agricola da carreira de auxi-
liar agricola do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho — reclassificada na categoria de
auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar administrativo, do
mesmo quadro, com efeitos a partir de 8 de Julho de 2005, dia
seguinte ao da data em que completou o periodo probatdrio de
seis meses, em regime de comissao de servigo extraordinaria, ficando
posicionada no escaldo 6, indice 184. A funcionaria fica exonerada
do lugar que vinha ocupando, com efeitos reportados a mesma
data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 16 582/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Julho de 2005 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho:

Ester Goncalves Pinheiro, auxiliar agricola, da carreira de auxiliar
agricola, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho — reclassificada na categoria de auxiliar
administrativo, da carreira de auxiliar administrativo, do mesmo
quadro, com efeitos a partir de 12 de Julho de 2005, dia seguinte
ao da data em que completou o periodo probatério de seis meses,
em regime de comissao de servico extraordinaria, ficando posi-
cionada no escalao 6, indice 184. A funcionaria fica exonerada
do lugar que vinha ocupando, com efeitos reportados a mesma
data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 16 583/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Julho de 2005 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho:

Aurora de Jesus da Costa Pereira Alves, auxiliar agricola, da carreira
de auxiliar agricola, do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho — reclassificada na cate-
goria de auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar adminis-
trativo, do mesmo quadro, com efeitos a partir de 12 de Julho
de 2005, dia seguinte ao da data em que completou o periodo
probatdrio de seis meses, em regime de comissao de servico extraor-
dinaria, ficando posicionada no escalao 7, indice 199. A funcionaria
fica exonerada do lugar que vinha ocupando, com efeitos a mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagao e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 16 584/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2005 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, apds confirmacao dos respectivos pressupostos
pela secretéria-geral-adjunta do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas em 13 de Maio de 2005:

Francisco José Santos Miranda Carlos, assessor da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste — provido na categoria de assessor principal
da mesma carreira, ao abrigo do disposto no artigo 30.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ocupando um lugar vago no quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, aprovado pela Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — O Director Regional, Anténio José Rego.

Instituto Nacional de Intervengao e Garantia Agricola

Despacho (extracto) n.° 16 585/2005 (2.? série). — Por des-
pachos de 29 de Junho e de 8 de Julho de 2005, respectivamente
do director regional de educacao de Lisboa e do vice-presidente do
Instituto Nacional de Investigacao Agraria e das Pescas, na qualidade
de substituto legal:

Ricardo Luis Gomes dos Santos Almeida, docente do grupo SEC,
QZP, da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de
Miraflores — requisitado para este Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2005, ficando colocado nos servigos centrais.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — O Presidente, José Empis.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria, . P.

Despacho n.° 16 586/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Julho de 2005, foi Lénia Cristina da Conceigao Ferrao Beck,
técnica superior de 2. classe, da carreira de técnico superior, do
quadro de pessoal deste Laboratério Nacional, autorizada nos termos
do n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
a passar a situagao de licenca sem vencimento até 90 dias, com inicio
em 3 de Outubro do corrente ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

Despacho n.° 16 587/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
14 de Julho de 2005, foi a Dr.? Maria de Fatima Barreto Loja Lourosa,
assessora principal da carreira de técnico superior do quadro de pes-
soal deste Laboratério Nacional, nomeada para exercer, em regime
de substituicao, o cargo de directora de servicos do Gabinete de Garan-
tia da Qualidade, com efeitos a partir de 20 de Julho do corrente
ano. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

Despacho n.° 16 588/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
14 de Julho de 2005:

Dr. Manuel Joaquim de Azevedo Ramos, investigador principal, da
carreira de investigacao, do quadro de pessoal deste Laboratdrio
Nacional — nomeado para exercer, em regime de substituigao, o
cargo de director da Delegagao do Porto, cargo equiparado a direc-
tor de servicos, com efeitos a partir de 20 de Julho do corrente
ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

Despacho n.° 16 589/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
14 de Julho de 2005, foi a Dr.* Maria Helena Pereira Paulo Duarte,
assessora principal da carreira de médico veterinario do quadro de
pessoal deste Laboratdrio Nacional, nomeada para exercer, em regime
de substituicdo, o cargo de directora de servicos do Gabinete de Pla-
neamento, com efeitos a partir de 20 de Julho do corrente ano. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — A Directora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICACGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 590/2005 (2.2 série). — O presidente do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil, Prof. Doutor Francisco Nunes
Correia, exerceu, com um muito aprecidvel grau de diligéncia, brio
e profissionalismo, as fungdes de presidente daquele Laboratério, no
periodo compreendido entre 28 de Janeiro de 2004 e 11 de Margo
de 2005.

A elevada competéncia, lealdade e dedicagdo que caracterizaram
o desempenho da respectiva actividade, bem como o excelente espirito
de missdao que sempre colocou na defesa do interesse publico e na
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promogdo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, aliados as
suas assinalaveis qualidades pessoais e profissionais, levam-me a mani-
festar-lhe, com grande apreco, o meu piiblico louvor.

11 de Julho de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 591/2005 (2.2 série). — O Secretariado Nacio-
nal para a Reabilitacio e Integragao das Pessoas com Deficiéncia
tem por objectivo o planeamento, a coordenacédo, o desenvolvimento
e a execugao da politica nacional de prevengao, reabilitacdo, inser¢cao
e integragao das pessoas com deficiéncia no ambito das atribuigdes
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

O licenciado Rui Manuel Palacio Carreteiro possui, para além dos
requisitos gerais exigiveis pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, para
o exercicio de cargos de direccdo superior, competéncia técnica, apti-
dao, experiéncia profissional e formacao adequadas para o exercicio
das fungdes para que € nomeado.

Assim, nos termos do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 56/97,
de 31 de Dezembro, e conforme o disposto no artigo 19.° em con-
jugagdo com os n.°* 2 e 3 do artigo 2.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado secretario-nacional-adjunto do Secretariado Nacio-
nal para a Reabilitacio e Integragao das Pessoas com Deficiéncia
o licenciado Rui Manuel Palacio Carreteiro.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2005.

1 de Julho de 2005. — O Ministro do Trabalho ¢ da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Curriculum vitae (resumido)

Nome — Rui Manuel Palécio Carreteiro.
Data de nascimento — 3 de Agosto de 1967.

Formacao académica:

1985-1989 — licenciatura em Estudos Portugueses e Ingleses, da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1989-1993 — parte lectiva de mestrado em Literatura Portuguesa
Contemporanea, da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Experiéncia profissional:

2002-2005 — adjunto da presidente da Junta Metropolitana de
Lisboa, tendo a seu cargo, de entre outras matérias, os assuntos
sociais e a educacao;

2002-. .. — formador da Fundacdo Mario Soares, no curso de
Educacao para a Cidadania e Paridade entre Géneros;
2001-. .. — professor de Histdria dos Media e Inglés do Curso

de Comunicagao Social, na Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes, Instituto Politécnico de Tomar;

1999-2002 — assessor do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

Participacao civica:

2002-. .. — vereador da Camara Municipal de Consténcia;

1995-1999 — deputado a Assembleia da Republica pelo circulo
de Santarém, secretario da Comissao da Paridade, Igualdade
de Oportunidades e Familia e membro da Comissao de Assun-
tos Europeus, representante de Portugal na Assembleia Par-
lamentar da NATO;

1993-2001 — membro da Assembleia Municipal de Constancia.

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 16 592/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, regulamentado através
do despacho n.° 92/SESS/90, do Secretério de Estado da Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de 3 de
Dezembro de 1990, os funcionarios e agentes da Administragao
Publica podem requerer o estatuto de equiparagio a bolseiro no Pais

quando se proponham realizar doutoramentos de reconhecido inte-
resse publico.

Considerando que a conclusao da dissertacdo, no ambito do dou-
toramento em Psicologia Aplicada, na area de Psicologia do Desen-
volvimento, da técnica de servigo social Maria Fernanda Amador da
Silva Salvaterra, funcionaria publica, com nomeagdo definitiva, em
lugar do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo, em exercicio de funcdes no Centro de
Estudos e Apoio a Crianca e a Familia do Centro Distrital de Segu-
ranca Social de Lisboa, se reveste de interesse para esta instituicao,
nao existindo prejuizo para o normal funcionamento do servico onde
presta funcoes;

Considerando que os responséveis do referido Centro Distrital emi-
tiram parecer favoravel a concessdo do estatuto de equiparagao a
bolseiro e que o conselho directivo do Instituto de Seguranga Social,
I. P., emitiu parecer favoravel, ndo obstante o0 mesmo implicar a dis-
pensa parcial do exercicio de fungdes;

Ao abrigo do disposto no regime supramencionado e no uso da
delegagdo de competéncias conferida pelo despacho n.° 10 847/2005,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio,
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, determino o
seguinte:

1 — Conceder equiparacdo a bolseiro no Pais a técnica superior
de Servigo Social Maria Fernanda Amador da Silva Salvaterra pelo
periodo de seis meses.

2 — A presente equiparacao a bolseiro implica dispensa do exercicio
parcial de funcdes e produz efeitos desde 1 de Julho de 2005.

22 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 16 593/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Junho de 2005 e obtida a anuéncia do conselho de direccao
dos Servigos Sociais do Ministério da Satide:

Maria Lucilia Passadinhas Semedo Gomes, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal dos Servigos Sociais no Ministério
da Satide — transferida com idéntica categoria para o quadro de
pessoal desta Secretaria-Geral, com efeitos a partir do dia 8 de
Agosto de 2005, inclusive, considerando-se exonerada do lugar de
origem a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 16 594/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do director regional de Educacdo de Lisboa de 29 de Junho
de 2005, foi autorizado o regime de requisi¢do para o ano lectivo
de 2005-2006 dos seguintes docentes:

Aida Maria Fernandes Souto Ramos.
Amandio Encarnacao Coutinho.

Ana Paula Ferreira Ribeiro.

Arlindo de Jesus Pereira Trindade.
Cristina Maria Ramalho Jorge Freitas Dias.
Jaime Jodo Pereira.

Joaquim Colda Dias.

José Luis Soares Pires.

José Pedro Henriques Lopes.

Maria Emilia Gomes Monteiro Praga.
Maria Filomena Fragoso Moura.
Maria Sidénio Armas Pais.

Sénia Maria Gaspar de Carvalho.
Susana Margarida Oliveira Salgueiro.
Susana Maria Vaz Nogueira.

12 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo e Admi-
nistragao, Alvaro Eduardo da Costa Amaral.

Direccao-Geral da Seguranca Social,
da Familia e da Crianca

Rectificagao n.° 1295/2005. — Por ter saido com incorrecgio o
despacho (extracto) n.° 13 646/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Junho de 2005, referente
a nomeacao na categoria de assistente administrativo especialista de
um funciondrio nao pertencente ao quadro de pessoal da ex-Direc-
¢do-Geral da Accao Social (quota B—1 lugar), rectifica-se que na
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p- 9126, no ultimo paragrafo onde se 1¢& «Por despacho de 1 de Junho
de 2005 da directora-geral da Solidariedade e Seguranga Social» deve
ler-se «Por despacho de 1 de Junho da directora-geral da Segurancga
Social, da Familia e da Crianca» e onde se 1€ «xnomeado por despacho
de 12 de Abril de 2005 da directora-geral da Sociedade e Seguranca
Social» deve ler-se «nomeado por despacho de 12 de Abril de 2005
da directora-geral da Seguranca Social, da Familia e da Crianga».

8 de Julho de 2005. — Pela Chefe de Reparticao, a Chefe de Secgéo,
M. Teresa S. Santos.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Rectificagao n.° 1296/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactiddo a deliberacdo n.° 850/2005 no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Junho de 2005, a pp. 9179 e 9180, rectifica-se que
onde se 1€ «Carlos Alberto Oliveira Lisboa e José Joaquim Guimaraes
Angélico [...] com efeitos a 1 de Junho de 2005» deve ler-se «Carlos
Alberto Oliveira Lisboa e José Joaquim Guimaraes Angélico [...]
com efeitos a 26 de Maio de 2005».

22 de Junho de 2005. — A Directora de Carreiras e de Desen-
volvimento, Isabel Rodrigues.

Instituto para a Qualidade na Formagcao, I. P.

Aviso n.° 7018/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de técnico superior de 2. classe. — 1 — Por deliberacao
do conselho directivo do Instituto para a Qualidade na Formagao, I. P.
(IQF, 1. P.), de 13 de Julho de 2005, e nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso interno
de ingresso para admissdo a estagio para provimento de dois lugares
de técnico superior de 2.2 classe, da carreira técnica superior, de dota-
¢ao global, do quadro de pessoal do IQF, I. P., constante da Portaria
n.° 1197/97, de 28 de Novembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso visa exclusiva-
mente o preenchimento dos lugares postos a concurso e esgota-se
com o respectivo preenchimento.

4 — O conteddo funcional dos lugares a prover abrange o exercicio
de funcdes de concepgao, estudo e investigacdo de natureza cien-
tifico-técnica nas dreas funcionais de recursos humanos, da educacao,
da formacdo e do emprego, de acordo com a Portaria n.° 1197/97,
de 28 de Novembro.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacao complementar, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

6 — Local de trabalho — situa-se em Lisboa, nas instalacoes do
IQF, 1. P., sitas na Avenida do Almirante Reis, 72.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao candidatar-se, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os funcionarios e agentes que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satis-
facam cumulativamente as seguintes condigdes:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento
em funcdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho; e

7.2 — Estejam habilitados, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com
licenciatura nas areas da Organizagdo e Gestao de Empresas e de
Sociologia do Trabalho.

8 — Métodos de selecgao — provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos e avaliagao curricular.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) — escrita, com a dura-
¢ao de uma hora e trinta minutos e incidira sobre os temas constantes
do programa de provas aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, do director-geral da Administragdo Publica.

8.2 —Prova de conhecimentos especificos (PCE) — escrita, com
a duracdo de uma hora e trinta minutos e incidird sobre os temas
constantes do programa de provas aprovado pelo despacho conjunto

n.° 118/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de
8 de Fevereiro de 2001, com excepcao do tema «Gestao de recursos
humanos na Administracdo Publica», previsto na alinea B) do ponto 1,
«Gestao de recursos humanos».

8.2.1 — Bibliografia e legislacao:

1) Normas e processo de acreditacdio — Portaria n.® 782/97, de
29 de Agosto;

2) Apoios a conceber as acgdes a financiar pelo FSE, desig-
nadamente no ambito da formagao profissional — Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro;

3) Cardim, José Casqueiro, O Sistema de Formagdo Profissional
em Portugal, prep. por José Casqueiro Cardim sob respon-
sabilidade do INOFOR, a pedido do CEDEFOP, 2.2 ed.,
Luxemburgo: SPOCE, 1999 — ISBN 92-828-7681-0;

4) INOFOR, Manual Metodoldgico: Estudos Sectoriais Prospec-
tivos, Lisboa, INOFOR, 2002;

5) 1QF, Acredita¢do de Entidades Formadoras — Guia de Apoio
ao Utilizador, Lisboa, IQF, versao 1.04 disponivel no site do
IQF (www.igf.gov.pt), 2004;

6) IQF, «Guia para a concepgdo de cursos e materiais peda-
gogicos», Colec¢io Metodologias — O Ciclo Formativo, Lisboa,
IQF, 2004;

7) Meignant, Alain, A Gestdo da Formagdo, Lisboa, Publicacdes
D. Quixote, 1999, ISBN 972-20-1608-3;

8) Peretti, Jean-Marie, Recursos humanos, Lisboa, Silabo, 1997,
ISBN 972-618-157-7;

9) Rodrigues, Maria Jodo, Competitividade e Recursos Humanos:
Dilemas de Portugal na Constru¢do Europeia, 2.* ed., Lisboa,
Publicagdes D. Quixote, 1994, ISBN 972-20-09125;

10) Comissdo Europeia, Communication from the Commission
«Education & Training 2010» — The Success of the Lisbon Stra-
tegy Hinges on Urgent Reforms, Brussels, 2003.

822—E permitida a consulta de bibliografia e legislacao durante
a realizagdo da prova de conhecimentos especificos, prevista no n.® 8.2
do presente aviso.

8.2.3 — Os candidatos admitidos serao notificados da data, da hora
e do local das provas nos termos do n.° 2 dos artigos 34.° e 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na andlise do respectivo curriculo profis-
sional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com a exigéncia da funcdo, os seguintes factores, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

8.4 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula clas-
sificativa, constam da acta n.° 1 da reunido do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.5 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados de 0 a 20 valores, assim como a classificacao final,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham na clas-
sificacdo final classificacao inferior a 9,5 valores, de acordo com o
disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo juri, nos
termos do n.° 3 do referido artigo.

8.7 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas
para consulta no DGRHF, piso 3, nas instalacdes do IQF, I. P.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas para admis-
sao a concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do jiri, podendo o mesmo ser entregue pessoal-
mente ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para o Instituto para a Qualidade na Formagao, 1. P., Avenida do
Almirante Reis, 72, 1150-020 Lisboa, expedido até ao tltimo dia do
prazo fixado para entrega das candidaturas.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, com indi-
cacao das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato ao
longo da sua actividade e correspondentes periodos;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao e de aper-
feicoamento profissional frequentadas e finalizadas pelos can-
didatos onde conste o contetdo, a respectiva duracdo e a
entidade fornecedora;

d) Declaracao autenticada, passada pelo servico a que o can-
didato pertence, da qual conste a natureza do vinculo a fungao
publica, bem como as classificagoes de servico (qualitativas
e quantitativas) reportadas aos trés altimos anos;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros documentos comprovativos de elementos que o0s can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

11 — A nao apresentagao, juntamente com o requerimento, dos
documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao dos can-
didatos, de acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — O juri podera, se assim o entender, exigir a qualquer dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

14 — O estédgio, com caracter probatdrio, tera a duracdo de um
ano e obedece as regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

14.1 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordindria ou contrato administrativo de provimento,
conforme o interessado possua ou ndo nomeagao definitiva na Admi-
nistracdo Publica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

14.2 — Na avaliacdo e classificagao final do estdgio serdao ponde-
rados pelo jari do estagio, a designar por deliberacao do conselho
directivo, os seguintes factores: relatério de estdgio a apresentar por
cada estagiario; classificagdo de servico obtida durante o periodo de
estagio, e resultados da formacéo profissional.

14.3 — Os estagiarios aprovados com classificacdo nao inferior a
14 valores serao providos, a titulo definitivo, nas vagas postas a con-
curso, passando a ser remunerados pela categoria de técnico superior
de 2.2 classe.

15 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Alfredo Barreiros da Silva, vogal do
conselho directivo do IQF, I. P.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Leopoldina Carvalho de Torres, téc-
nica superior principal do quadro de pessoal do IQF, I. P.

2.° Licenciada Carla Rocha, técnica superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do IQF, I. P.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Sandra Cristina Nunes Lameira, técnica supe-
rior de 2. classe do quadro de pessoal do IQF, I. P.

2.° Licenciada Ana Maria Cotrim Pires, técnica superior
de 2.2 classe do quadro de pessoal do IQF, I. P.

Nas auséncias e impedimentos do presidente do juri, este sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Teresa
Paixdo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Rectificagdo n.° 1297/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 6123/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.® 117,
de 21 de Junho de 2005, a p. 9127, através do qual foi publicada
a lista de candidatos admitidos, bem como a marcacao da data e

o local da realizagdo da prova de conhecimentos especificos do con-
curso interno de acesso misto para provimento de lugares na categoria
de técnico de informética do grau 2, da carreira técnica de informatica,
nos quadros de pessoal dos ex-Centros Regionais de Seguranga Social
do Norte, do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do
Algarve, aberto pelo aviso n.° 12 232/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 305, de 31 de Dezembro de 2004, rectifica-se
que, a p. 9127, onde se 1& «123 lugares na categoria de técnico de
informatica de grau 2» deve ler-se «163 lugares na categoria de técnico
de informética de grau 2», onde se 1& «Referéncia n.° 2 [...] Nuno
Manuel Guimaraes Texeira Lopes» deve ler-se «Referéncian.2 .. .]
Nuno Manuel Guimaréaes Teixeira Lopes» e onde se 1é «Referéncia
n.° 3 [...] Jodo Anténio Mourdo Texeira» deve ler-se «Referéncia
n.°3[...] Jodo Anténio Mourdo Teixeira».

Na referéncia n.° 4 — ex-Centro Regional do Alentejo ¢ incluido
o nome da candidata Ermelinda Jesus Janeiro Azeitona.

13 de Julho de 2005. — Pela Directora de Unidade de Recursos
Humanos, a Directora do Nucleo de Administracao de Pessoal, M.
Natércia Oliveira.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 595/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos do Hospital Pulido Valente, S. A., aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 290/2002, de 10 de Dezembro, nomeio, em comissiao de
servico, o Prof. Doutor Raul José Pimentel de Mesquita Lima para
exercer as fungoes de director clinico daquele Hospital.

29 de Junho de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 596/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Hospital Pulido Valente, S. A., aprovados pelo Decreto-
-Lein.®290/2002, de 10 de Dezembro, nomeio, em comissao de servigo,
a enfermeira Catarina das Dores Praca Santos Batuca para exercer
as fungdes de enfermeira-directora daquele Hospital.

29 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 597/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro, nomeio,
em comissao de servico, a enfermeira Maria Antonieta Lomba Alves
para exercer as fungdes de enfermeira-directora daquele Centro
Hospitalar.

30 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 598/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 273/2002, de 9 de Dezembro, nomeio,
em comissdo de servico, o licenciado Joao da Costa Nobrega para
exercer as fungdes de director clinico daquele Centro Hospitalar.

30 de Junho de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 599/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 335/93, de 29 de Setembro,
e no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, nomeio, em regime de substituigao, para exercer as fungoes
de coordenadora da Sub-Regido de Satde de Coimbra a licenciada
Isabel Maria Dinis dos Santos Alves Ventura, cujos perfil e aptidao
para o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse curricular
que se anexa.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

Isabel Maria Dinis dos Santos Alves Ventura, filha de Henrique
Antunes dos Santos ¢ de Maria Helena Moreira Dinis dos Santos,
nasceu a 8§ de Abril de 1957 no Alto da Estacdo Velha, freguesia
de Eiras, concelho e distrito de Coimbra, Portugal.
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Iniciou em Outubro de 1975 a frequéncia do curso de Ciéncias
Biomédicas e veio a concluir a sua licenciatura em Medicina em 27
de Julho de 1981 com a classificagao final de 13 valores. Inscreveu-se
na Seccao Regional do Centro da Ordem dos Médicos com o
n.° 24 363.

Iniciou o internato geral em 1 de Janeiro de 1982 e terminou-o
em 30 de Junho de 1983, tendo passado pelos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, Centro de Satide de Cantanhede e pelo Hos-
pital Pediétrico de Coimbra. Em 30 de Junho de 1983, concluiu o
internato geral com aproveitamento.

Findo o periodo de dois anos como médica eventual, foi colocada,
através de concurso de provimento saido no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 122, de 16 de Maio de 1985, na ARS de Braganga,
no Centro de Saude de Vinhais, onde inicia a sua carreira de clinica
geral, em 1 de Agosto de 1985.

Em Janeiro de 1986, foi aceite no Ministério da Satide o seu pedido
de transferéncia para a ARS de Coimbra, sendo colocada no Centro
de Satude de Cantanhede.

Adquiriu o grau de consultor da carreira médica de clinica geral
em 6 de Junho de 1995.

De Dezembro de 1993 a Dezembro de 2001 exerceu o cargo de
presidente da Junta de Freguesia de Murtede.

De Setembro de 1998 a Janeiro de 2004 exerceu o cargo de pre-
sidente da direc¢ao do Centro de Saude de Cantanhede.

Desde Janeiro de 2004 exerce o cargo de responsavel pelo Depar-
tamento de Formacao da Associacao de Saiide em Portugués.

Desde Abril de 2004 ¢é secretaria da direccao da Associagao de
Satide em Portugués.

Despacho n.° 16 600/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos do Hospital Distrital de Santarém, S. A., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 302/2002, de 11 de Dezembro, nomeio, em comissao
de servico, o licenciado Francisco José Espinha Ribeiro de Carvalho
para exercer as fungoes de director clinico daquele Hospital.

4 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 601/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, e no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servico
do licenciado Fernando Pinto de Pddua do cargo de presidente do
conselho de administragdo do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

6 de Julho de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 602/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, e no n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servi¢o
do licenciado Anténio Julio da Silva Paulino do cargo de vogal do
conselho de administragdo do Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de Julho, inclusive.

6 de Julho de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 603/2005 (2.2 série). — De acordo com o Pro-
grama do XVII Governo Constitucional, uma das prioridades da poli-
tica de satde, no que respeita a prestacdo de cuidados no ambito
do Servico Nacional de Saudde, € a incrementaciao de uma articulagao
efectiva entre os cuidados de satide primdrios e os hospitalares, nomea-
damente através da criagdo de unidades de satde integradas, res-
peitando a autonomia e a cultura técnico-profissional das instituicoes
envolvidas.

Neste ambito, os dados disponiveis no Ministério da Satde indiciam
claramente as vantagens que, para os cidadaos, advirdo da criagao
de uma unidade local de saide do Norte Alentejano, englobando
os hospitais de Portalegre e de Elvas e os 16 centros de satde, incluindo
as respectivas extensoes, existentes nas areas de influéncia daqueles
hospitais.

Neste sentido, importa, agora, criar as condi¢oes adequadas ao
inicio do processo de criagdo da unidade local de saide do Norte
Alentejano, efeito para o qual se considera prioritario que a gestao
dos hospitais de Portalegre e de Elvas passe a fazer-se de forma
integrada, através da composicdo comum dos respectivos conselhos
de administragao.

Esta acumulacao de fungoes € expressamente permitida pelo n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, aplicavel

aos membros dos conselhos de administragao dos hospitais do sector
publico administrativo por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto.

Por outro lado, o n.° 2 do artigo 5.° do citado Decreto-Lei
n.° 188/2003 expressamente prevé que, em situagdes excepcionais,
dada a complexidade, a dimensao e o volume dos recursos a gerir,
o Ministro da Satde pode determinar que os conselhos de admi-
nistracdo dos hospitais do sector publico administrativo integrem até
quatro vogais executivos.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, ¢ nos n.® 1, 2 e 4 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, determino
o seguinte:

1 — E nomeado presidente do conselho de administragiao do Hos-
pital Doutor José Maria Grande, de Portalegre, e presidente do con-
selho de administracdo do Hospital de Santa Luzia de Elvas o
Dr. Anténio Luis Pinheiro Ribeiro.

2 — Sao nomeados vogais executivos dos conselhos de adminis-
tragdo do Hospital Doutor José Maria Grande, de Portalegre, e do
Hospital de Santa Luzia de Elvas a Dr.” Rosa Maria Martinho Simdes
do Pago Salgueira, o Dr. Alvaro Gomes Pacheco € o Dr. Joaquim
Filomeno Duarte Aratjo.

3 — A acumulagao de funcoes resultante do disposto nos nimeros
anteriores nao abrange acumulacdo de remuneragdes de base e de
despesas de representagao.

4 — As remuneragoes a atribuir aos nomeados sao as estabelecidas
para os membros do conselho de administracdo do Hospital Dou-
tor José Maria Grande, de Portalegre, ao qual compete suportar os
respectivos encargos.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

8 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 604/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servico
da licenciada Dorinda Maria de Carvalho Gomes Calha como coor-
denadora da Sub-Regiao de Satide de Portalegre.

8 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 605/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 335/93, de 29 de Setembro,
e no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, nomeio, em regime de substituicao, para exercer as fungdes
de coordenadora da Sub-Regiao de Saide de Portalegre a licenciada
Maria Manuela de Almeida Miguéns Louro, cujo perfil e aptidao
para o desempenho do cargo sao evidenciados na sinopse curricular
que se anexa.

11 de Julho de 2005. — O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

Maria Manuela Almeida Miguéns Louro, moradora em Portalegre,
casada, dois filhos.

Licenciada em Medicina pela Universidade Classica de Lisboa.

Fez o internato de clinica geral em Portalegre, no Hospital Distrital,
e a componente de satde publica na ex-Delegagao de Saude.

Ingressou na carreira de clinica geral no ano de 1983, tendo actual-
mente a categoria de chefe de servico obtida por concurso publico
em 2003.

Exerce actualmente a especialidade de medicina familiar no Centro
de Satde de Monforte, do qual é directora desde o ano de 2003.

Desempenhou fungdes de coordenacdo de programas de satde de
ambito concelhio e distrital em Portalegre.

Foi formadora do Instituto de Clinica Geral da Zona Sul e da
Sub-Regido de Portalegre.

Participou no juri de vérios concursos médicos para ingresso e pro-
gressdo na carreira de clinica geral.

Apresentou e publicou trabalhos médicos em congressos e revistas
na 4rea de medicina.

Participou em trabalhos de investigagdo na area de clinica geral.

Adquiriu no ano de 2000 o mestrado em Demografia e Ecologia
Humana (componente lectiva) na Universidade Nova de Lisboa.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 7019/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que, por
despacho de 25 de Julho de 2005 do secretario-geral do Ministério
da Saude, no uso da competéncia delegada pela Secretéria de Estado
Adjunta e da Satde, nos termos do disposto no Regulamento da
Prova de Comunicagao Médica, aprovado pela Portaria n.° 390-A/98,
de 9 de Julho, estd aberto processo de candidatura a realizacdo da
prova de comunicagao médica.

1— Da prova — a prova de comunicacdo médica visa avaliar, de
forma sistematica, a capacidade de compreensiao e comunicagiao, no
ambito da relagdo médico/doente, dos médicos que pretendem can-
didatar-se ao concurso extraordinario de ingresso no internato médico
de 2006 — formacao especifica.

2 — Locais de realizagdo da prova — a prova realiza-se nos esta-
belecimentos constantes do anexo 1 ao presente aviso, aos quais foi
reconhecida idoneidade para a realizagdo de internatos comple-
mentares.

3 —Data da realizacdo da prova — a prova decorrerd, em dia a
fixar por acordo entre o juri ¢ o candidato, durante os meses de
Agosto e Setembro.

4 — Requisitos de candidatura — devem candidatar-se a esta prova
os médicos que possuam o internato geral ou equivalente.

5 — Da inscricao na prova:

5.1 — As inscricoes na prova de comunicagdo médica devem efec-
tuar-se, até 31 de Agosto, inclusive, nas direc¢oes de internato médico
dos hospitais constantes do anexo I.

5.2 — As inscrigoes serao feitas mediante a apresentagio de boletim
de inscrigdo préprio, que podera ser previamente levantado nos locais
referidos no nimero anterior.

5.3 — Do boletim de inscri¢ao deverao constar:

a) Identificagdo completa do candidato;

b) Residéncia e telefone;

c) Universidade e data da licenciatura em Medicina ou equi-
valéncia.

5.4 — O boletim de inscri¢do deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, originais ou fotocOpias autenticadas, os quais podem,
ainda, ser substituidos por documento comprovativo da sua entrega
em qualquer servi¢o do Estado:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo da posse de licenciatura em Medi-
cina;

¢) Certificado comprovativo da conclusdo do internato geral ou
equivalente.

5.5 — Estao dispensados da obrigatoriedade de entrega destes docu-
mentos os candidatos em exercicio de funcdes nos estabelecimentos
onde decorrem as respectivas provas desde que os mesmos constem
dos seus processos individuais.

6 — Das listas de candidatos:

6.1 — A documentacao ¢ recebida e organizada nos estabelecimen-
tos e servigos referidos no n.° 5.1, em processos individuais, sendo
as listas dos candidatos admitidos e excluidos afixadas em locais publi-
cos dos mesmos servigos, com a indicacdo dos fundamentos de
exclusao.

6.2 — Das listas organizadas nos termos do nimero anterior cabe
recurso, por parte dos candidatos excluidos, a deduzir no prazo de
cinco dias tuteis para o secretario-geral do Ministério da Saude.

6.3 — Os recursos serdao decididos nos 10 dias uteis seguintes e,
sempre que lhes seja dado provimento, sdo efectuadas as correspon-
dentes alteracoes as listas de candidatos.

7 — Dos juris da prova:

7.1 — A realizagdo da prova € da responsabilidade de juris a cons-
tituir nos estabelecimentos e servigos referidos no n.° 2, em nimero
adequado ao dos candidatos inscritos.

7.2 — Cada juari € constituido por dois elementos: o director de
servico hospitalar e um orientador de formacdo do mesmo servigo.

7.3 — Em caso de impedimento, o director de servigo e o orientador
de formacéo poderao ser substituidos, respectivamente, por um orien-
tador de formagao e por um especialista desse servigo.

8 — Juri de coordenagdo nacional e de recurso — o acompanha-
mento do processo relativo a presente prova e a apreciaciao de even-
tuais recursos apresentados pelos candidatos competira ao jari de
coordenagao nacional e de recurso, integrado pelos seguintes ele-
mentos:

Elementos efectivos:

1.° Prof. Doutor Anténio José Murinello Sousa Guerreiro,
chefe de servico de medicina interna do Hospital Pulido
Valente, S. A.

2.° Doutor Anténio Amaral Gomes da Costa, chefe de ser-
vico de nefrologia do Hospital de Santa Maria.

3.2 Prof. Doutor Raul José Pimentel de Mesquita Lima,
chefe de servico de cirurgia geral e digestiva do Hospital
Pulido Valente, S. A. (elemento designado pela Ordem
dos Médicos).

Elemento suplente — Prof. Doutor Jodo Pedro Pereira Gorjao
Clara, chefe de servico de medicina interna do Hospital de
Pulido Valente, S. A.

O elemento suplente substitui os 1.° e 2.° elementos efectivos nas
suas faltas e impedimentos.

9 — Da realizagao da prova:

9.1 — A prova de comunicacdo médica deve ser realizada no local
e meio clinico considerados adequados pelo juri.

9.2 — A prova de comunicacdo médica € constituida por trés partes:

Entrevista a um doente durante a qual o candidato procede a
colheita oral da anamnese na presenga de ambos os elementos
do juri;

Registo escrito, em portugués corrente, de acordo com a legis
artis, dos dados obtidos, seguindo a metodologia e estruturagao
adequadas, de modo a incluir identificacao, motivo de con-
sulta/internamento, historia actual, antecedentes pessoais, his-
téria familiar, opinido e dtvidas do doente, bem como ele-
mentos importantes; e

Entrevista final com o jari para discussao da metodologia seguida
anteriormente.

9.3 — Cada uma das trés partes da prova a que se refere o nimero
anterior terd a duracdo maxima de trinta minutos.

10 — Resultado da prova:

10.1 — Os candidatos sdo classificados em Apto e Ndo apto.

10.2 — Os candidatos que obtenham a classificacao de Nao apto
ndo sdo admitidos ao processo de escolha das areas profissionais de
especializagao a realizar pelos médicos que pretendam ingressar no
internato médico — formacao especifica em 2006.

10.3 — Os resultados da prova constam de listas a afixar nos locais
referidos no n.° 6 do presente aviso.

10.4 — Os candidatos considerados Ndo aptos podem recorrer dessa
decisao para o secretario-geral do Ministério da Satde no prazo de
cinco dias tuteis a contar da data de afixacdo da lista da qual conste
a sua classificacao.

10.5 — Os recursos serdo entregues nos estabelecimentos onde
decorreram as provas com vista a serem remetidos, devidamente ins-
truidos, a Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

11 — Apés a homologacao das classificagoes pelo Ministro da
Saude, a Secretaria-Geral do Ministério da Satide emitira documento
comprovativo da classificacao obtida por cada candidato.

25 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

ANEXO 1

Centro Hospitalar do Alto Minho, S. A. (Hospital de Santa
Luzia — Viana do Castelo e Hospital de Ponte de Lima).

Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar do Funchal.

Centro Hospitalar de Lisboa (Hospitais de Sdo José, Capuchos e
Desterro).

Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A (Hospitais de Abrantes, Tomar
e Torres Novas).

Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua, S. A.

Centro Hospitalar Rainha D. Leonor — Caldas da Rainha.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia (Porto).

Hospital de Curry Cabral (Lisboa).

Hospital da Horta — Acores.

Hospital Ortopédico de Sant’Ana (Parede).

Hospital de Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Santa Cruz, S. A.

Hospital de Santa Maria (Lisboa).

Hospital de Santa Marta, S. A. (Lisboa).

Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Hospital de Santo André, S. A., Leiria.

Hospital de Sao Bernardo, S. A., Settbal.

Hospital de Sao Jodo (Porto).

Hospital de Sao Jodo de Deus, S. A. (Vila Nova de Famalicdo).

Hospital de Sdo Marcos — Braga.

Hospital de Sao Sebastido, S. A. (Feira).

Hospital de Sao Teotdnio, S. A. (Viseu).

Hospital de Sousa Martins — Guarda.
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Hospital Distrital da Figueira da Foz, S. A.

Hospital Distrital de Braganca, S. A.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Oliveira Azeméis.

Hospital Distrital de Santarém, S. A.

Hospital do Barlavento Algarvio, S. A. (Portimao).

Hospital do Divino Espirito Santo — Ponta Delgada — Acores.
Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital do Santo Espirito de Angra do Heroismo — Acores.
Hospital de D. Estefania (Lisboa).

Hospital de Egas Moniz, S. A. (Lisboa).

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca (Amadora/Sintra).
Hospital Garcia de Orta, S. A. (Almada).

Hospital Geral de Santo Anténio, S. A. (Porto).

Hospital Infante D. Pedro, S. A. (Aveiro).

Hospital José Joaquim Fernandes, S. A. (Beja).

Hospital Doutor José Maria Grande — Portalegre.

Hospital de Nossa Senhora do Rosario, S. A., Barreiro.
Hospital Padre Américo — Vale do Sousa, S. A.

Hospital Pedro Hispano, S. A. (Matosinhos).

Hospital Pulido Valente, S. A. (Lisboa).

Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.
Hospital Santa Maria Maior, S. A. (Barcelos).

Hospital Sao Francisco Xavier, S. A. (Lisboa).

Hospital Senhora da Oliveira, S. A. (Guimaraes).

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saiude de Coimbra

Despacho n.° 16 606/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego na assistente graduada de clinica geral Dr.* Maria de Lurdes
Duarte Pedro Correia, no periodo de 4 a 10 de Julho de 2005, as
competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regido de Satide de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

30 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Satide de Vila
Nova de Poiares, Filomena Arcingela Dias Correia.

Sub-Regido de Saude da Guarda

Despacho n.° 16 607/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracdo da Administracdo Regional de Satde do Cen-
tro de 24 de Junho de 2004:

Isabel Maria Caetano da Cruz, enfermeira, a exercer fungdes no Cen-
tro de Satide de Seia — autorizada a equiparagdo a bolseiro, em
tempo parcial, para frequentar o complemento de formacao em
Enfermagem na Escola Superior de Enfermagem da Guarda, de
acordo com o horério escolar.

13 de Julho de 2005. — A Coordenadora, Maria Emilia Coelho de
Pina.

Sub-Regido de Salde de Leiria

Rectificagdo n.° 1298/2005. — Por o aviso n.° 6522/2005, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 129, de 7 de Julho de
2005, ter saido com inexactidao, rectifica-se que onde se lé:

«7—1...] com a seginte férmula:

(HPX3)+(EPX5)+(FPX5)+(ODCRX7)
20

CF
em que:
CF=classificagao final;
HA=habilitacoes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional;
ODCR=outros dados considerados relevantes.

7.2 —1...] os critérios estabelecidos nos n.”* 8 e 9 do artigo 37.%»

deve ler-se:
«7—]...] com a seginte formula:

__(HAX3)+(EPX5)+(FPX5)+(ODCRXT)
CF= 20

em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitagoes académicas em enfermagem;

EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional continua;
ODCR=outros dados considerados relevantes.

7.2—1...] os critérios estabelecidos nos n.”* 6 e 9 do artigo 37.°».

13 de Julho de 2005. — O Coordenador, Luis Morato.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 7020/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso interno
geral de acesso para o provimento de trés lugares na categoria de
enfermeiro especialista em satide materna e obstétrica, aberto através
do aviso n.° 5815/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 111, de 9 de Junho de 2005:

Candidatas admitidas:

Eva Liliana Ribeiro Tanqueiro.
Maria Perpétua Bento Santos.
Vera Ferreira Tomas.

Candidatos excluidos:

(Nao houve candidatos excluidos.)

11 de Julho de 2005. — O Vogal Executivo, Carlos A. Coelho Gil.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 7021/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro (nivel 1). — 1 — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao de 12 de
Fevereiro de 2003, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral de ingresso para provimento de 20 lugares
de enfermeiro (nivel 1) do quadro de pessoal do Hospital Dr. José
Maria Antunes Janior, aprovado pela Portaria n.° 916/94, de 14 de
Outubro, alterado pela Portaria n.© 185/98, de 19 de Marco, e integrado
no Centro Hospitalar de Torres Vedras pela Portaria n.° 1295/2001,
de 17 de Novembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso,
aberto a todos os individuos vinculados a fungao publica e agentes,
independente do servigo ou organismo a que pertengam, exigindo-se
a estes dltimos que estejam em regime de tempo completo, sujeitos
a disciplina, hierarquia e horério do respectivo servico e contem, pelo
menos, um ano de servico ininterrupto no servico de funcdes cor-
respondentes a necessidades permanentes, nos termos do n.° 4 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, terminando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro, bem como pelas disposi¢des aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a exercer sdo as previstas
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — situa-se no Centro Hospitalar de Torres
Vedras ou em outras instituigbes com as quais o estabelecimento
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

7 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratdria anexa
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais
sdo as actualmente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungodes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais 0s previstos
na alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

9 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagao curricular, nos termos da alinea ¢) don.° 1 e do n.° 3
do artigo 34.°, atendendo ao disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 35.°, do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de
Dezembro.

9.1 — A classificacao final sera o resultado da aplicacao da seguinte
férmula:

_ (QHA)+(JEP)+(4FP)+ (6AR) +1(AGC)
20

CF

em que:

CF — classificagao final;
HA — habilitagdes académicas — ponderacao 2 (valor limite —
20 pontos):

Sem bacharelato — 10 pontos;

Com bacharelato — 14 pontos;

Com frequéncia do complemento de formagdo em Enferma-
gem — 17 pontos;

Com licenciatura — 20 pontos;

EP — experiéncia profissional — ponderacdo 7 (valor limite —
20 pontos):

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;

Com experiéncia profissional —1 ponto por cada seis meses,
até ao limite de 8 pontos;

Com experiéncia profissional na instituicio Centro Hospitalar
de Torres Vedras — 2 pontos;

FP — formagao profissional — ponderacdo 4 (valor limite —
20 pontos):

Sem formacao como formador — 5 pontos;

Por cada accao como formador — ao valor acima acresce 1 ponto,
até ao limite de 8 pontos;

Sem participacdo como formando — 5 pontos;

Com participagdo como formando —ao valor acima acresce:

> seis horas < dezoito horas — 0,5 pontos por cada acgao
de formacao;

> dezoito horas < trinta horas — 1 ponto por cada acgao
de formacao;

> trinta horas — 2 pontos por cada accao de formagao, até
ao limite de 12 pontos;

AR — actividades relevantes — ponderacdo 6 (valor limite —
20 pontos):

Sem actividades relevantes — 10 pontos;
Por cada actividade relevante — 2 pontos, até ao limite de 10.
Exemplos:

Participacdo em grupos de trabalho;

Comissoes e juri de concurso;

Projectos individuais e ou no servico que visem a melhoria
de qualidade;

Elos de ligacao entre comissoes e servigos;

AGC — apreciagdo global curricular — ponderagdo 1 (valor
limite — 20 pontos):

Forma — curriculo dactilografado a 1,5 espaco, tamanho 12 e
até ao limite de 18 paginas — 1 ponto;

Apresentacao grafica — 2 pontos;

Clareza e correccao de linguagem — 4 pontos;

Rigor e determinacgao de terminologia — 3 pontos;

Descricao/sistematizacao das experiéncias — 5 pontos;

Andlise critica adequada do curriculo — 5 pontos.

Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-a, para desempate:

Desempenho de funcdes no Centro Hospitalar de Torres Vedras;
Maior experiéncia profissional;
Maior habilitacao académica.

9.2 — O método de seleccao referido terd caracter eliminatorio.
O resultado obtido na sua aplicacao sera classificado de 0 a 20 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar de Torres Vedras e entregue pessoalmente no Servico
de Recursos Humanos/Pessoal deste Centro Hospitalar, sito na Rua
do Dr. Aurélio Ricardo Belo, 2560-324 Torres Vedras, durante as
horas normais de expediente, até ao limite do prazo estabelecido,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcdo, o qual
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, incluindo cédigo postal e nimero de telefone,
e situacdo militar, se for caso disso;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso com identificagdo do
mesmo mediante referéncia ao nimero e a data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de abertura
e a respectiva categoria a que concorre;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considerar rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos (auténticos ou autenticados):

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcao
publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo, actualizado, da inscri¢ao na Ordem
dos Enfermeiros;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

10.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos das situa-
¢oes previstas no n.° 8.1 é dispensada nesta fase desde que o candidato
declare no requerimento de admissao, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um dos requisitos.

11 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serdo publicitadas através de aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-
-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Ana Maria Fontes Garcia dos Santos Cardoso,
enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Lurdes Norberto Miranda Cavalheiro do Vale Carvalho,
enfermeira-chefe.
Maria Teresa Barbosa Leal, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Lucinda Maria Antunes Neves, enfermeira graduada.
Maria de Lurdes Méximo, enfermeira graduada.

Todos os elementos do juri pertencem ao Centro Hospitalar de
Torres Vedras.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Julho de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Manuel Rodrigues.
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Hospital de Santa Maria

Rectificagdo n.° 1299/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 6147/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se Ié:

«Vogais efectivos:

Ana Isabel Carvalho Mateus Rolim Caixaria, técnica prin-
cipal de anélises clinicas e satide publica do Hospital de
Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dora Cristina Silva Pinto, técnica principal de analises cli-
nicas e saide publica do Hospital de Santa Maria.»

deve ler-se:

«Vogais efectivos:

Ana Isabel Carvalho Mateus Rolim Caixaria, técnica de
1.2 classe de andlises clinicas e satide publica do Hospital
de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dora Cristina Silva Pinto, técnica de 1.* classe de analises
clinicas e satude publica do Hospital de Santa Maria.»

4 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisdao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Despacho n.° 16 608/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, e nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA) e da delegagdo e subdele-
gacao de poderes constante das deliberacoes n.°® 1087/2004, de 1
de Junho, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 197, de
21 de Agosto de 2004, e 195/2005, de 27 de Janeiro, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 18 de Fevereiro de 2005,
do conselho de administracao do Instituto Nacional da Farmacia e
do Medicamento (INFARMED):

1 — Subdelego nos directores de Economia do Medicamento e Pro-
dutos de Satide e de Tecnologias e Sistemas de Informacdo, rela-
tivamente ao pessoal afecto a respectiva direcgdo, os poderes para:

a) Conceder licencas por periodos até 30 dias;

b) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulacdo parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;

¢) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na drea da respectiva direcgdo operacional;

e) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva direccdo ou unidade operacional, excepto
quando tenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

g) Assinar toda a correspondéncia destinada a comunicacao aos
interessados das deliberacoes do conselho de administragao,
bem como dos despachos exarados pelo subdelegante, excepto
no que respeita a correspondéncia dirigida aos gabinetes dos
membros do Governo ou a qualquer 6rgao de soberania, bem
como a que proceda a comunicacao dos despachos de natureza
normativa ou de qualquer outra informacao vinculativa do
Instituto.

2 — Subdelego no director de Tecnologias e Sistemas de Infor-
magao ou no director do Departamento de Sistemas de Informacao
a competéncia para a emissdo e assinatura dos certificados e decla-
racoes referentes a medicamentos registados na base de dados de
medicamentos do INFARMED.

3 — A presente delegacdo nao prejudica os poderes de avocagao
e superintendéncia do conselho de administracdo e do ora subde-
legante no ambito dos poderes delegados e subelelegados, bem como
das suas competéncias proprias.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Novembro
de 2004 no que respeita aos poderes subdelegados no director de
Tecnologias e Sistemas de Informacao, desde o dia 3 de Janeiro de
2005 no que respeita aos poderes subdelegados no director do Depar-

tamento de Sistemas de Informacdo e desde o dia 27 de Janeiro
de 2005 no que respeita aos poderes subdelegados na directora de
Economia do Medicamento e Produtos de Saude, ficando deste modo
ratificados todos os actos que tenham sido praticados no ambito dos
poderes ora subdelegados.

21 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho de Administragéo,
Maria Alexandra Barbosa Bordalo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 16 609/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos das
disposicoes conjugadas dos n.° 3 e 4 do artigo 19.° e dos n.”* 2 e
3 do artigo 2.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do n.° 6
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, e
do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.© 8/2004, de 28
de Abril, e considerando o curriculum vitae publicado em anexo
demonstrativo da aptidao, competéncia técnica e experiéncia profis-
sional adequadas ao exercicio do cargo em que ¢ investido, nomeio
o licenciado Rui Miguel Queiroz Correia, professor do quadro de
nomeacao definitiva da Escola Secundéria com 3.° Ciclo EB Maes
d’Agua, para exercer, em comissao de servico, o cargo de director
regional de educacao-adjunto de Lisboa.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 11 de Julho
de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Curriculum vitae

Rui Miguel Queiroz Correia, nascido a 21 de Abril de 1964, é
licenciado em Linguas e Literaturas Modernas, Inglés-Alemao, pela
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, em 1986, com
15 valores.

Realizou a profissionalizacdo em servigo para o 9.° grupo, pela
Escola Superior de Educagiao de Setubal, em 1993, com 16 valores,
e possui o certificado de aptidao profissional para o exercicio de for-
mador, passado pelo Instituto do Emprego ¢ Formacao Profissional,
em 4 de Junho de 2001.

Actualmente ¢ professor do quadro de nomeacio definitiva, do
9. grupo, na Escola Secundéria com 3.° Ciclo EB Maes d’Agua,
Falagueira, Amadora.

Desde 1986 leccionou a disciplina de Inglés (e, pontualmente, de
Lingua Portuguesa) nas seguintes escolas:

Escola EB 2 Luis de Camoes, Lisboa;

Externato Verney, Amadora;

Instituto Superior de Tecnologias da Satde, Lisboa;

Palacio Nacional de Queluz (cursos para adultos);

Escola Secundaria com 3.° Ciclo EB Maes d’Agua, Falagueira,
Amadora;

Escola Secundaria Alfredo da Silva, Barreiro;

Escola EB 2, 3 Prof. Agostinho da Silva, Casal de Cambra;

Escola EB 2, 3 Vasco Santana, Ramada.

Desempenhou os cargos de:

Director de turma;

Coordenador dos directores de turma;

Delegado da disciplina de Inglés;

Vogal da comissao instaladora da Escola EB 2, 3 Prof. Agostinho
da Silva;

Coordenador do ensino recorrente nocturno;

Vice-presidente da comissdo instaladora da Escola EB 2, 3
Prof. Agostinho da Silva;

Secretdrio do conselho directivo da Escola EB 2, 3 Prof. Agos-
tinho da Silva;

Vice-presidente do conselho administrativo da Escola EB 2, 3
Prof. Agostinho da Silva;

Vice-presidente da comissdo instaladora da Escola EB 2, 3 Vasco
Santana;

Presidente do conselho executivo da Escola EB 2, 3 Vasco
Santana;

Presidente do conselho pedagdgico da Escola EB 2, 3 Vasco
Santana;

Presidente do conselho administrativo da Escola EB 2, 3 Vasco
Santana;

Coordenador do Gabinete de Acompanhamento Pedagdgico da
Escola Secundaria com 3.° Ciclo EB Maes d’Agua;
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Membro da assembleia de escola da Escola Secundaria com
3. Ciclo EB Mies d’Agua.

Foi vogal da Assembleia de Freguesia da Venteira, Amadora
(1997-2001) e é actualmente membro da Assembleia Municipal da
Amadora desde 2002, fazendo parte da Comissao de Educagao, Cul-
tura € Juventude da Assembleia Municipal da Amadora desde 2002.

E membro do Conselho Municipal de Educacdo da Amadora
(2002-2003).

Gabinete do Secretario de Estado da Educacéo

Despacho n.° 16 610/2005 (2.2 série). — A 10 de Abril de 1971,
nasceu Daniel Augusto da Cunha Faria, em Baltar, Paredes. Licen-
ciou-se em Teologia, na Universidade Catdlica, com a tese «A medi-
tacdo da paixdo na poesia de Frei Agostinho da Cruz», editada com
o titulo «A vida e conversao de Frei Agostinho: Entre a aprendizagem
e o ensino da cruz», em 1999. Licenciou-se ainda em Estudos Por-
tugueses na Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Optando pela vida monastica foi postulante no Mosteiro Beneditino
de Sao Bento da Vitéria (1997-1998) e novico no Mosteiro de Sin-
geverga no ano seguinte.

Desde muito cedo revelou uma invulgar inteligéncia. A partir das
primeiras letras passou a dedicar todo o seu tempo a literatura dando
primazia a escrita.

Filho dedicado, aluno aplicado e amigo leal, desenvolveu todo o
seu trabalho em prol do bem comum, tornando-se referéncia a seguir.
Pena foi que nos tenha deixado tdo cedo, aos 28 anos de idade vitima
de uma queda doméstica.

Vocacionado para varias areas de expressao artistica— desenho,
colagem, montagem, encardenacao e encenagao — foi, sobremaneira,
a poesia que o fascinou e onde se evidenciou.

Colaborador em diversas revistas e antologias de poesia, a sua obra
literaria, publicada em alguns casos em reedigoes, ¢ editada num tnico
volume Poesia — Daniel Faria (2003).

Laureado com varios prémios, é de realgar o prémio do com o
seu nome, instituido pela Camara Municipal de Penafiel, direccionado
a jovens poetas com idades até aos 35 anos.

Pelo exposto € justa a proposta da Escola Secundéria com 3.° Ciclo
de Ensino Basico de Baltar, Baltar, Paredes, que obteve a concordancia
da Camara Municipal no sentido da atribui¢io do nome Daniel Faria
aquela Escola.

Assim, preenchidos que estdo os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novem-
bro, determino que a escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Baltar, Baltar, Paredes, passe a denominar-se Escola Secun-
daria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico Daniel Faria, Baltar, Paredes.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

Despacho n.° 16 611/2005 (2.2 série). — A 1 de Dezembro de
1919 nasceu na Galiza Inicio Pardelhas Sanchez. Ao completar um
ano de idade veio viver, com seus pais, para o Bairro da Liberdade,
em Lisboa. Frequentou a escola do Bairro, Escola Priméria n.° 96,
Lisboa, que, entdo, funcionava na Escola Profissional da CP.
Licencando-se em Medicina (1953), enveredou pela actividade de cli-
nico geral.

Dedicou-se a assisténcia dos doentes que recorriam ao posto médico
existente nas instalagoes da Escola Primaria n.° 96, Lisboa. Atendeu
a todos sem olhar aos seus recursos econdmicos ou situacao social.
Durante mais de 20 anos, esteve sempre disponivel dos que dele
necessitavam, sendo reconhecido por todos os habitantes dos Bairros
da Serafina e da Liberdade.

Faleceu em 1982.

O bom relacionamento com todos contribuiu para se tornar numa
figura popular no bairro onde sempre viveu e trabalhou, pelo que
¢é justa a proposta da Camara Municipal de Lisboa, que obteve a
concordancia da Escola Basica do 1.° Ciclo de Lisboa n.° 96, Cam-
polide, Lisboa, no sentido da atribuicdo do nome Dr. Inacio Pardelhas
Sanchez aquela Escola.

Assim, preenchidos que estdo os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novem-
bro, determino que a Escola Basica do 1.° Ciclo de Lisboa n.° 96,
Campolide, Lisboa, passe a denominar-se por Escola Basica do
1.° Ciclo Dr. Inacio Pardelhas Sanchez, Lisboa.

12 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado da Educagao, Valter
Victorino Lemos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Inspeccao-Geral da Ciéncia, Inovagéao e Ensino Superior

Despacho n.° 16 612/2005 (2.2 série). — Foram nomeados, por
meu despacho de 21 de Julho de 2005, na sequéncia de concurso
aberto para o efeito, inspectores principais da carreira técnica superior
de inspeccdo do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Ciéncia,
Inovagao e Ensino Superior os inspectores a seguir identificados do
quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da Educacao:

Luis Alberto Santos Nuno Capela.
Hilério Fernandes Coutinho de Sousa.
Virgilio Manuel Sanches Alves.

José Carlos Martins Alves.

Anténio Preto Torrao.

Anténio Luis Fonseca de Oliveira.
Maria Filomena Graca da Mota.
Margarida Celeste Marques Pereira.

21 de Julho de 2005. — A Subinspectora-Geral, Maria Helena Dias
Ferreira.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Despacho (extracto) n.° 16 613/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 19 de Abril e de 29 de Junho de 2005 do presidente do
Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P., e do director regio-
nal de Educacéo de Lisboa, respectivamente:

Teresa de Jesus Ramos Pacheco Albino, professora efectiva do
grupo 01, 2.° CEB, QE, da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Matilde
Rosa Aradjo — autorizada a prorrogagao da requisigao para este
Instituto, pelo periodo de um ano, a partir de 1 de Setembro de
2005.

7 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio José Lopes de
Melo.

Instituto de Meteorologia, 1. P.

Aviso n.° 7022/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 18 de Marco de 2005 do presidente do Instituto de
Meteorologia, I. P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
geral de acesso para preenchimento de quatro lugares na categoria
de meteorologista superior principal, da carreira de meteorologista
superior, do quadro de pessoal do ex-INMG, anexo a Portaria
n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Prazo de validade e lugares a preencher — o presente concurso
tem a validade de um ano.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 220/2003, de 20 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
introduzida pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetddo funcional — estuda, elabora, investiga, assessora,
planeia e executa trabalhos técnico-cientificos no ambito da meteo-
rologia, superiormente determinados, incluindo o ensino e formagao
profissionais e a inspec¢ao técnica. Integra, no ambito das suas fungoes,
grupos de equipa ou de projecto.

5 — Remuneracoes, condicoes e local de trabalho — o vencimento
¢ fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as condicOes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da Administragido
Publica e o local de trabalho situa-se na sede do Instituto de Meteo-
rologia, I. P., sito na Rua C ao Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigoes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a categoria de meteorologista superior de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria classi-
ficados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

¢) As constantes do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:
7.1 — No presente concurso o método de selecgdo a utilizar € a
avaliacao curricular.
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7.2 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao
final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
selec¢ao a utilizar neste concurso, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia, I. P., e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para o Instituto de Meteorologia, I. P., sito na Rua C ao Aeroporto
de Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, ntimero ¢ data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Categoria, natureza do vinculo e identificacdo do servico a
que pertence;

d) Identificacdo do concurso objecto da candidatura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem na
qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungdo publica, bem como a
classificacao de servico relativa aos dltimos trés anos;

e) Declaragdes ou documentacdo comprovativa das circunstin-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
ndo serdo as mesmas consideradas.

8.3 — A declaracio referida na alinea d) do nimero anterior serd
oficiosamente entregue ao juri pela Secgao de Pessoal, relativamente
aos candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ex-INMG,
ficando estes igualmente dispensados da apresentagdo do documento
a que se refere a alinea b) desde que o mesmo se encontre arquivado
no respectivo processo individual.

9 — Afixagdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos e a
lista de classificacao final serdo publicitadas nos termos conjugados
do n.° 2 do artigo 33.° e dos n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como
nos termos dos n.”* 1, 2, 3 ¢ 4 do artigo 38° e dos n.® 1, 2 e 5
do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Garantia de igualdade de tratamento: «<Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

12 — De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril, o presente concurso sera devidamente registado na bolsa
de emprego publico (BEP).

13 — Composicao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Espirito Santo, meteorologista
assessora principal.
Vogais efectivos:

1.° Luis Filipe Nunes, meteorologista assessor, que substi-
tuira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Joao Pestana Ferreira, meteorologista superior principal.
Vogais suplentes:

1.° Maria de Lurdes Bugalho, meteorologista assessora.
2.° Silvia Luis Antunes, meteorologista superior principal.

12 de Julho de 2005.— O Presidente, Adérito Vicente Serrio.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 16 614/2005 (2.2 série). — Considerando que a
delegada regional da Cultura do Alentejo colocou o seu lugar a minha
disposicao;

Considerando que, com o inicio das fungdes do XVII Governo
Constitucional, se procura dar uma nova dindmica ao funcionamento
das delegacdes regionais da cultura, designadamente através da den-
sificagdo das suas competéncias e de uma articulacdo mais estreita
com outros servigos desconcentrados da administracao central;

Considerando que héa necessidade de imprimir nova orientagao a
gestao da Delegacao Regional da Cultura do Alentejo, bem como
de modificar as politicas culturais a prosseguir, no sentido de uma
actuagdo mais eficaz para o cumprimento da politica cultural do
Governo;

Considerando que é necessdrio encontrar um novo perfil para o
referido cargo com vista a prossecugao dos objectivos politicos fixados
pelo Governo:

Determino o seguinte:

1— Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dou por finda a comissao de
servigco da licenciada Ana Maria de Mira Borges da Mota Vacas no
cargo de delegada regional da Cultura do Alentejo, cargo para que
fora nomeada, por renovacao, pelo despacho n.° 9732/2004, de 8 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 18 de
Maio de 2004.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 30 de Junho
de 2005.

28 de Junho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Despacho n.° 16 615/2005 (2.2 série). — Com inicio das fungoes
do XVII Governo Constitucional procura-se dar uma nova dinamica
ao funcionamento do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, pelo que ha necessidade do imprimir nova orientacao a gestao
deste organismo, bem como de modificar as politicas culturais a pros-
seguir, no sentido de uma actuagido mais eficaz para o cumprimento
da politica arquivistica do Governo.

Considerando que é necessdrio encontrar um novo perfil para o
referido cargo com vista a prossecugao dos objectivos politicos fixados
pelo Governo:

Determino o seguinte:

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dou por finda a comissao de
servico da licenciada Maria do Carmo Jasmins Pereira Rodrigues
Dias Farinha no cargo de subdirectora do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, cargo para que fora nomeada pelo des-
pacho n.° 3625/2004, de 29 de Janeiro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de 2004.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 8 de Julho
de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 616/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 da Ministra da Cultura:

Licenciado Fernando Anténio de Figueiredo Algada, assessor prin-
cipal da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral — autorizado a passar a situacdo de licenca sem ven-
cimento por um ano, a partir de 20 de Julho de 2005.

18 de Julho de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares Heitor.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho n.° 16 617/2005 (2.2 série). — Por despacho da ins-
pectora-geral da Inspecgao-Geral das Actividades Culturais de 13 de
Julho de 2005, republicam-se as listas de candidatos admitidos ao
estagio do concurso interno geral de ingresso na carreira de inspec-
tor-adjunto, publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 114,
de 16 de Junho de 2005, a p. 8911, e 132, de 12 de Julho de 2005,
ap.10162:

Nuno Miguel Melo de Oliveira, fiscal municipal do quadro de pessoal
da Camara Municipal da Nazaré, Anabela Pereira Dias Pacheco
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de Sa Martinez, técnica profissional de 1.2 classe do quadro do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, Nuno Filipe Pacheco
Tavares, agente municipal de 2.* classe do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Sintra, e Rui Carlos Miranda Silva Martins,
auxiliar administrativo do quadro de pessoal dos Servicos Muni-
cipalizados de Santarém — nomeados, em comissdo de servigo
extraordinaria, estagiarios da carreira de inspector-adjunto, na
sequéncia de concurso interno geral de ingresso, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 129, de
2 de Junho de 2004.

André Alves de Matos e Susana Lopes Baltazar — nomeados, em
regime de contrato administrativo de provimento, pelo prazo de
um ano, sendo automaticamente prorrogado até a data da aceitagao
da nomeacdo, na categoria de inspector-adjunto do quadro de pes-
soal da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, na sequéncia
de concurso interno geral de ingresso, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 129, de 2 de Junho
de 2004.

O estagio tera inicio no dia 16 de Agosto de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2005. — O Subinspector-Geral, Jiilio Aratijo Melo.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho n.° 16 618/2005 (2.2 série). — Tendo sido admitida,
ao abrigo da Lei n.° 2/2004, para o cargo de directora do Arquivo
Distrital de Beja, dependente do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, a candidata Maria José Abrantes Maciel Chaves,
determino a sua nomeacédo para o referido cargo, por urgente con-
veniéncia de servico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

A tunica candidata foi admitida por corresponder ao perfil pre-
tendido e em fungao do seu curriculo, que evidencia a sua experiéncia
na area da arquivistica, as funcdes de coordenagao e a participagao
em grupos de trabalho, bem como o conhecimento do arquivo a cuja
direccgao se candidata e a experiéncia em funcdes de chefia.

27 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Pedro Dias.
ANEXO

Nota curricular e profissional
Dados biograficos:

Nome — Maria José Abrantes Maciel Chaves;
Data de nascimento — 13 de Outubro de 1956;
Naturalidade — Santa Maria de Belém, Lisboa.

Dados académicos:

Curso de especializacdo em Ciéncias Documentais, opcao
Arquivo, da Universidade Auténoma de Lisboa, Luis de
Camoes;

Curso de Historia da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Dados profissionais:

Directora do Arquivo Distrital de Beja, equiparada a chefe de
divisao, por despacho de 4 de Margo de 1999, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 81, de 7 de Abril de 1999,
em regime de comissdo de servigo, renovada por despacho
de 23 de Janeiro de 2002, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 49, de 27 de Janeiro de 2002;

Louvor n.° 82/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 54, de 28 de Janeiro de 2004;

Técnica superior de arquivo de 1.* do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Loures.

Actividade profissional:

Planificacao e execugdo das aquisi¢coes obrigatdrias e voluntarias
do Arquivo Distrital de Beja;

Coordenacao técnica da organizagao e descrigao dos fundos docu-
mentais, através da concepg¢ao e criagdo de instrumentos de
descricao normalizados;

Assessoria técnica a diversas entidades publicas, de direito
publico e privado da area do distrito, designadamente cdmaras
municipais;

Orientacao de estagios, de ambito curricular, de técnicos supe-
riores de arquivo, bem como de outros de integracdo pro-
fissional e social, tendo como caracteristica a formagao em
posto de trabalho e a sensibilizacao para a area dos arquivos;

Concepgdo, organizagado e coordenacdo da exposi¢ao «Forais
Manuelinos de Terras de Mira e Odiana», bem como da con-
cepgao e coordenacdo da edicdo do «Foral Manuelino de
Beja», 2003;

Concepgdo dos projectos Patriménio Escolar do Baixo Alentejo,
Dar Vida aos Arquivos das Escolas e Governo Civil de Beja,
Um Arquivo Aberto. Este tltimo, com candidatura aceite no
POSI;

Organizacao, descricao e elaboracdo do inventdrio dos fundos
documentais provenientes da Fébrica de Loica de Sacavém,
incorporado na Camara Municipal de Loures;

Organizacgao, descri¢ao e elaboragao do inventario do arquivo
MOVEX — Empresa Metalurgica e Casas Pré-Fabricadas;

Participacio em numerosos eventos nacionais e internacionais,
designadamente na area da arquivistica e da Administragao
Publica.

Outras actividades:

Representante do Ministério da Cultura na Comissao Regional
de Turismo da Planicie Dourada, pelo despacho n.® 16 853/2002,
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, de 3 de Junho de 2002;

Professora de Estudos Sociais ¢ Educacdo Musical em diversas
escolas do ciclo preparatério entre 1979 e 1991.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Despacho n.° 16 619/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Julho de 2005:

André Rodrigues Capricho, técnico profissional de arquivo de nomea-
¢ao definitiva do quadro de pessoal do Supremo Tribunal de Jus-
tica — autorizada a sua reclassificagdo, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de técnico superior
de 2.2 classe, do grupo de pessoal técnico superior de arquivo (esca-
lao 1, indice 400), em lugar vago do quadro.

12 de Julho de 2005. — O Administrador, Ricardo Campos Cunha.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 16 620/2005 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 7/2005, do senado universitario, em sessao de 24 de Janeiro
de 2005, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 216/92, homologo o regu-
lamento do mestrado em Expressdo Gréfica, Cor e Imagem, o qual,
por despacho do director-geral do Ensino Superior de 24 de Fevereiro
de 2005, tem o registo R/47/2005:

Regulamento do mestrado em Expressao Grafica, Cor e Imagem

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade Aberta cria o mestrado em Expressio Gréfica,
Cor e Imagem e concede o respectivo grau de mestre.

Artigo 2 .°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos candidatos e aos mestrandos

do referido curso.
Artigo 3.°

Objectivos

O mestrado em Expressao Grafica, Cor e Imagem orienta-se para
a formacdo avangada, de natureza conceptual e de aplicagio com
recurso a instrumentagao técnica adequada, ao nivel de:

Concepcdo de esquemas graficos de sintese de organizagao de
procedimentos no ambito de uma iniciativa de accdo e
procedimentos;

Formulagdo de esquemas de organizacao e articulagdo de meios
e recursos com vista a uma dada realizagao;

Elaboragao de ilustragdes de facil apreensao, de forma clara e
inequivoca, transcrevendo de forma hierarquizada procedi-
mentos referentes a um processo de acgao e de execucao;

Inovagao na composicao de ilustragoes de informagao de caracter
operativo;
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Criacéo e elaboracao de modelos de apresentacdo de informacao
para recursos didacticos e de aprendizagem;

Capacidade de desenvolvimento de investigacao tedrica e apli-
cada no dominio da expressao grafica, cor e imagem.

Artigo 4.°
Publico alvo

Titulares do grau de licenciatura que, em continuidade da sua for-
magao e area de actividade, desde os sectores da industria e dos
servigos, aos sectores da educacao e da investigacao, pretendam, numa
perspectiva de especializacao, adquirir e desenvolver novos conhe-
cimentos nos dominios da expressao grafica, cor e imagem.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

A qualificacao de base exigida para acesso ao mestrado é o grau
de licenciado, com a classificagdo minima de 14 valores.

Poderao ser admitidos candidatos com classificacao inferior, desde
que demonstrados uma inequivoca conjugacao de empenho e interesse
baseados em anterior experiéncia afim susceptiveis de se articular
com novas perspectivas de desenvolvimento e apés apreciacdo cur-
ricular e aprovagao pela coordenacao do mestrado.

Artigo 6.°
Condicoes de funcionamento

1 — O mestrado € um curso de caracter formal.

2 — Funciona em regime presencial nos temas de cardcter pre-
dominantemente pratico, bem como nas sessoes de orientagao cien-
tifica com vista a preparagao da dissertacao, e em regime online nos
casos em que os contetidos a ministrar o permitem e tornam adequado.

3 — Anualmente, por proposta do conselho cientifico da Univer-
sidade Aberta, serd definido por despacho reitoral o niimero maximo
e minimo de inscri¢des que viabilizam o funcionamento do mestrado.

4 — Por despacho reitoral podera ser autorizada a inscricao, a titulo
excepcional, de mestrandos supranumerarios, para satisfazer compro-
missos institucionais de natureza protocolar.

Artigo 7.°
Prazos de candidatura, matricula e inscricao

1 — Em cada ano serao fixados, por despacho reitoral, os prazos
em que decorrerdo as candidaturas e as confirmagoes de matriculas
e inscricoes no mestrado.

2 — Decorridos os prazos referidos no nimero anterior, conside-
rar-se-a4 anulada a inscricdo nos blocos lectivos a que o periodo se
reporta, salvo despacho em contrario, exarado sobre declaragao de
justificagao do incumprimento, devidamente comprovada.

Artigo 8.°
Propinas

1 — A Universidade Aberta cobrara propinas pela matricula, pela
inscricao em cada um dos blocos lectivos que constituem a parte
curricular do mestrado e pela inscricao para a preparagao, realizagao
e discussao da dissertagao.

2— O montante global das propinas ¢ fixado anualmente pelo
senado da Universidade Aberta e publicado no edital de abertura
do mestrado.

3 — O pagamento das propinas sera efectuado até as datas limite
publicitadas anualmente.

4 — A responsabilidade pelo pagamento das propinas incumbe indi-
vidualmente aos mestrandos ou, alternativamente, as instituicoes de
origem que declarem expressamente assumir os correspondentes
encargos, mediante documento autenticado que acompanhe o cor-
respondente processo de candidatura.

5 — A falta de pagamento das propinas dentro dos prazos definidos
no n.° 3, quer constitua responsabilidade individual do mestrando,
quer tenha sido assumida pela sua instituicdo de origem, € considerada
desisténcia do mestrado.

6 — Por estritas razdes de cabimentacdo orcamental ndo se aplica
aos mestrados a figura da isencao de propinas, excepto no caso previsto
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
cujo nimero de candidatos admitidos ao abrigo deste articulado nao
ultrapasse os 10% do nimero minimo de candidatos a admitir para
o funcionamento do curso.

7 — O pedido de isencao previsto no n.° 4 do artigo 4.° do referido
decreto-lei deve ser feito no acto da matricula e acompanhado do
documento comprovativo por parte da institui¢ao de ensino superior
publico de que € nela docente.

Artigo 9.°
Organizacgao do mestrado

1 — O curso de mestrado tem uma duracdo maxima de dois anos,
entendendo-se este prazo como o maximo de 24 meses entre a data
de inicio das aulas apds a primeira inscricio do mestrado até ao
dia do depdsito da dissertacao nos Servicos de Informagoes da Uni-
versidade ou outros que venham a ser designados para tal fim.

2 — O mestrado divide-se numa parte curricular, correspondente
a um curso de pds-graduacio ou especializacdo em Expressdo Gréfica,
Cor e Imagem, e numa segunda parte, destinada a preparacao, rea-
lizacdo e apresentagao da dissertagao.

3 — A parte curricular desenvolver-se-4 num ano, devendo a prepa-
racao e discussao da dissertagao realizar-se no decurso do ano seguinte.

Artigo 10.°
Unidades de crédito

Este curso de mestrado define-se por unidades de crédito (UC), nos
termos do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, tendo-se indicado
paralelamente os créditos ECTS para facilidade de conversao de créditos
de estudantes que possam vir a optar pela mobilidade.

O mestrado em Expressao Gréfica, Cor ¢ Imagem totaliza 30 UC
(120 ECTS), correspondendo 15 UC (60 ECTS) a parte curricular e
15 UC (60 ECTS) a preparagao, realizacao e apresentacao da dissertacao.

Artigo 11.°

Estrutura curricular

A parte curricular do mestrado estrutura-se em trés blocos, num total
de 36 semanas, com a seguinte distribuicdo de horas e créditos por
disciplina e por bloco:

Disciplina Horas szfg)"s ECTS
Bloco I: Fundamentos de Ordem
Conceptual:

Sistemas de Informagao ............ 22 1 4
Geometria e Desenho Técnico . ..... 22 1 4
Psicologia da Comunicacéo ......... 22 1 4
Histéria da Arte e Estética .......... 22 1 4

Direito e Deontologia da Comunica-
CAO(*) it 22 1 4
Historia e Teoria da Comunicacao (*) 22 1 4
Total exigivel . . . .. 110 5 20

Bloco II: Recursos Tecnoldgicos:
Fotografia e Multimédia ............ 22 1 4
Computagao Grafica e Sistemas CAD 22 1 4
Teoria e Tecnologiada Cor ......... 22 1 4

Bases de Dados e Representacao de
Informagdo .................... 22 1 4

Modelagdo Geométrica e Realidade
Virtual (*) ... 22 1 4

Técnicas de Comunica¢do em Imagem
Video () ovviiii 22 4
Total exigivel . . . .. 110 5 20

Bloco III: Desenvolvimento e

Aplicacoes:

Concepgao e Composicao Gréficas . . . 22 1 4

Visualizacao e Representacao Multi-
média ............ il 22 1 4
Normalizagao e Qualidade .......... 22 1 4
Projecto .......... i 22 1 4
Marketing de Servicos (*) .......... 22 1 4

Comunicagdo Grafica e Imagem na
Formagdo (*) ................... 22 1 4
Total exigivel . . . .. 110 5 20

(*) Disciplinas de entre as quais os candidatos optam por uma dentro do respectivo
bloco em que se inserem.

Artigo 12.°
Regime de avaliacao e classificacao

1 — A avaliagdo em cada um dos médulos da parte curricular, cor-
respondente ao curso de pos-graduacao, reveste um caracter individual
e implica a coexisténcia de avaliagdo continua e de avaliagao final.
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2 — As classificacoes finais em cada disciplina deverao ser expressas
numa escala de cinco niveis:

Muito bom;

Bom com distin¢do;
Bom;

Suficiente;
Insuficiente;

correspondendo as quatro primeiras a aprovagdo na disciplina e sig-
nificando a tltima uma reprovacao.

3 — A aprovagdo na parte curricular exige a aprovacdo em todas
as disciplinas curriculares obrigatorias, totalizando 15 UC ou 60 ECTS.

4 — A classificagao dos mestrandos aprovados na parte curricular
sera expressa na escala qualitativa de cinco niveis indicada no n.° 3
deste artigo.

5 — A passagem para o 2.° ano, ou seja, para dar inicio a preparagao
da dissertacao, exige uma classificacado minima global na parte cur-
ricular de Bom.

Artigo 13.°

Regime de equivaléncias

1 — Os pedidos de equivaléncias de disciplinas da parte curricular
devem ser dirigidos, por escrito, aos coordenadores do mestrado e
entregues juntamente com o processo de candidatura.

2 — Os pedidos devem indicar o titulo da disciplina original e da
disciplina a que € pedida a equivaléncia e devem ser fundamentados
com a apresentacdo do certificado de aproveitamento na disciplina,
indicacdo do curso a que a disciplina pertence e respectivo contetido
programatico.

3 — O pedido de equivaléncia deve ter por base disciplinas inte-
gradas em cursos do mesmo nivel.

4 — A equivaléncia é conferida com base na homologia de con-
teados programaticos, tipo de avaliacdo e creditacdo em relacdo a
disciplina para que se requer equivaléncia.

5 — A equivaléncia é concedida por despacho do coordenador do
mestrado, por delegacio do conselho cientifico da Universidade
Aberta.

6 — O numero total de equivaléncias nao pode ser superior a 30 %
do nimero total de créditos, salvo se for requerida a equivaléncia
completa a toda a parte curricular, com base em qualificagdo equi-
valente obtida noutra instituigao.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°, serd concedida equi-
valéncia a parte curricular do mestrado em Expressao Gréfica, Cor
e Imagem aos candidatos titulares de diploma de curso de pds-gra-
duacdo em Expressdo Gréfica, Cor e Imagem com média final igual
ou superior a 14 valores.

Artigo 14.°
Dissertacao

1 — A preparacao da dissertagdo deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador da Universidade Aberta.

2 — Podem ainda orientar a preparagio da dissertacao professores
ou investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior reco-
nhecidos como idéneos pelo conselho cientifico da Universidade
Aberta.

3 — Em casos devidamente justificados, a orientagao pode ser efec-
tuada por dois orientadores.

4 — Os coordenadores do mestrado assegurardo a realizagao de
reunioes com os mestrandos, tendentes a clarificar a natureza, estilo
e modo de preparacdo da dissertacao.

Artigo 15.°
Plano de dissertacao

No prazo maximo de 30 dias tteis apds a afixagdo da tltima pauta
de avaliacdo, deve ser entregue no secretariado do mestrado:

a) O plano da dissertagao;

b) A indicagdo do(s) respectivo(s) orientador(es);

¢) A declaracdo da anuéncia do(s) orientador(es);

d) O orcamento de encargos e a declaracao da anuéncia da enti-
dade que os suportara quando a elaboracao da dissertagao
envolva o recurso a infra-estruturas ou servicos a titulo

oneroso.
Artigo 16.°

Juari
1— A apreciagdo da dissertacdo serd efectuada por um juri,

nomeado pelo reitor nos 30 dias posteriores a sua entrega, sendo
constituido, no minimo, pelos seguintes elementos:

a) O orientador da dissertacao;
b) Um professor da especialidade ou especialidade afim per-
tencente a Universidade Aberta;

¢) Um professor da especialidade ou especialidade afim per-
tencente a outra universidade ou instituicio de ensino
superior.

2 — O despacho de nomeacdo do juri deve ser comunicado ao
mestrando, por escrito, no prazo de cinco dias a partir da data da
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica, sem prejuizo da sua afixagao
em local publico da Universidade Aberta.

Artigo 17.°
Tramitacao do processo

1 — Nos 30 dias subsequentes a publicacdo do despacho da res-
pectiva nomeacao, o juri profere um despacho liminar, no qual, e
em alternativa:

a) Declare aceite a dissertacao;
b) Recomende, fundamentando, a reformulagdo da dissertacao.

2 — Verificando-se a situagdo descrita na alinea b) do nimero ante-
rior, o candidato dispora de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulacao da dissertacao ou decla-
rar que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Considera-se desisténcia do mestrando se, esgotado o prazo
referido no nimero anterior, nao apresentar a dissertacdo reformu-
lada, nem declarar que prescinde dessa faculdade.

4 — As provas publicas devem ter lugar no prazo de 60 dias a
contar:

a) Do despacho de aceitagio da dissertagao;
b) Da data de entrega da dissertacdo reformulada ou da decla-
racao de que prescinde da reformulacao.

Artigo 18.°
Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega ¢ para a discussao da dis-
sertacdo pode ser suspensa por decisdo reitoral, ouvido o conselho
cientifico, para além de outros 6rgaos previstos na lei, nos seguintes
€asos:

a) Prestagao de servigo militar obrigatério;

b) Maternidade;

¢) Doenca grave e prolongada ou acidente grave do mestrando
quando a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega
e para a defesa da dissertagao;

d) Exercicio efectivo de uma das funcdes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteragdes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Artigo 19.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do juri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato pelo menos um tempo
igual ao utilizado pelos membros do jiri que procederam a arguicao.

Artigo 20.°
Deliberacao

1 — A deliberacio sobre a classificacao final do mestrando ¢ feita
por votacao nominal, nao sendo permitidas abstencoes.

2 — Em caso de empate, o membro do jiri que assume a presidéncia
dispde de voto de qualidade.

3 — A classificagdo final é expressa pelas formulas Aprovado ou
Reprovado, distinguindo-se, no primeiro caso, trés niveis:

Muito bom;
Bom com distingdo;
Bom.

4 — Da prova e das reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros, bem como outros
comentarios que o juri entenda expressamente aduzir.

Artigo 21.°
Grau de mestre

O grau de mestre € certificado por uma carta magistral e € conferido
na especialidade Expressao Grafica, Cor e Imagem, pressupondo a
frequéncia e aprovagao nos moédulos curriculares que constituem o
curso, a elaboracdo de uma dissertagao original, especialmente escrita
para o efeito, sua discussao e aprovagao em provas publicas.
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Artigo 22.°
Diploma de conclusao do curso de pos-graduacao

1 — A Universidade Aberta atribuird o diploma de curso de pds-
-graduacdo em Expressdo Grafica, Cor e Imagem aos mestrandos
que tenham obtido a frequéncia e aprovagido em todas as disciplinas
que constituem a parte curricular do mestrado.

2 — O diploma de pés-graduagdo a que se refere o nlimero anterior
¢é especialmente reconhecido como formagao pés-graduada especifica,
muito embora a sua atribuicdo ndo produza efeitos relativamente
a progressao na carreira académica ou a obtencdo do grau de doutor.

Artigo 23.°
Disposicoes finais
As dividas e omissoes suscitadas pela aplicacao do presente regu-
lamento serdo esclarecidas pelo reitor, ouvido o conselho cientifico.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor apés registo na Direccao-Geral
do Ensino Superior e publicagdo no Didrio da Repiiblica.

15 de Julho de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Rectificagao n.° 1300/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 27
de Junho de 2005, rectifica-se que onde se 1é:

«Despacho n.° 14 135/2005 (2.* série). —[...] Plano de estudos
do curso de mestrado em Ciéncias da Educagdo, na 4rea de espe-
cializacdo de Formacao Pessoal e Social |. . .]

Plano de estudos

cieAnru?tfilca Unidades curriculares uc
1.° semestre
FPS | Educagdoe Valores ....................... 2
FPS | Historia e Teoria da Formacao Pessoal e Social 2
SE Escola, Familia e Comunidade .............. 2
HTE | Histéria da Educacao em Portugal ........... 2
MIE | Metodologia da Investigagao em Educacdo ... 2
2.° semestre
FPS | Formagao Pessoal e Social ................. 2
AE Gestao Curricular da Especialidade .. ........ 2
FPS | Seminério de Dissertacdo em Formacao Pessoal
eSocial .......... .o il 2
OpCao ......oiiiiiiii 2
Optativas:

Seminario de Especialidade em Formacdo Pessoal e Social;
Correntes Pedagdgicas Contemporaneas;

Filosofia da Educacao;

Andlise Sécio-Institucional Comparada dos Sistemas Educativos;
Desenvolvimento de Projectos Educacionais;

Dimensao Pessoal e Interpessoal na Formacgao.»

deve ler-se:

«Despacho n.° 14 135/2005 (2.* série). —[...] Plano de estudos
do curso de mestrado em Ciéncias da Educagdo, na area de espe-
cializagdo de Formacao Pessoal e Social [. . .]

Plano de estudos

A
ciontiica Unidades curriculares ECTS uc
1.° semestre
FPS | Educagdoe Valores .............. 6 2
FPS | Historia e Teoria da Formacao Pes-
soale Social ................... 6 2

ci:ﬁili?le}ca Unidades curriculares ECTS uc
SE Escola, Familia e Comunidade ...... 6 2
HTE | Histéria da Educacao em Portugal . .. 6 2
MIE | Metodologia da Investigacdo em
Educagdo ..................... 6 2
2.° semestre
FPS | Formacéo Pessoal e Social .......... 6 2
AE Gestao Curricular da Especialidade . . . 6 2
FPS | Seminario de Dissertacao em Forma-
¢ao Pessoal e Social ............ 12 2
OpCao .....ovviiiiiiii 6 2

Disciplinas optativas:

Seminario de Especialidade em Formacao Pessoal e Social;
Correntes Pedagdgicas Contemporaneas;

Filosofia da Educacao;

Anilise Sécio-Institucional Comparada dos Sistemas Educativos;
Desenvolvimento de Projectos Educacionais;

Dimensao Pessoal e Interpessoal na Formacao.»

7 de Julho de 2005.— O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 16 621/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Marta Sofia Rodrigues Monteiro — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Graham Hungerford — autorizada a dendncia do contrato
administrativo de provimento na categoria de professor convidado
equiparado a professor auxiliar, com efeitos a partir de 1 de Dezem-
bro de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Doutor Fernando Octavio Queirés Dourado — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 23 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre José Joaquim Afonso Carvalho — autorizada a denidncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Engenheiro Joao Nuno Bastos Oliveira — autorizada a dentincia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Jaime José Becerra Costa — autorizada a dendncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de leitor, com
efeitos a partir de 23 de Novembro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Engenheiro Jorge Filipe Maia Oliveira Ferreira — autorizada a
dentincia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado, com efeitos a partir de 10 de Novembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Engenheiro Jorge Manuel Silva Tavares Cruz — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 8 de Novembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre José Barros Oliveira — autorizada a dentncia do contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado,
com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Antonio José Pinheiro Coutinho — autorizada a dentncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Ana Cristina Monteiro Botelho — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 16 622/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 27 de Junho de 2005, proferido por
delegagdo de competéncias, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 260, de 5 de Novembro de 2004:

Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires, professor catedra-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro em territério nacional,
bem como as despesas resultantes da presente deslocacio, no dia
11 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — Pelo Secretario, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7023/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 1 de Julho de 2005, proferido por
delegagdo de competéncias:

Maria Amalia do O Matos Soares — autorizado o contrato de trabalho
a termo para assistente administrativo, para o desempenho de fun-
¢oOes na area de secretariado, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2005, por urgente conveniéncia de servico, com a duracdo de
um ano, renovavel, por periodos de igual duragao, até ao final
dos projectos «Apoio a gestao de projectos financiados pela Comis-
sdo Europeia» e «Apoio a gestdo de projectos financiados pela
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia», nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro (indice 238, escalao 5,
acrescido de subsidio de refei¢do). (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Cus-
todio Peixeiro.

Aviso n.° 7024/2005 (2.% série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 1 de Julho de 2005, proferido por
delegagdo de competéncias:

Rosa Maria Albuquerque Pina Nunes — autorizado contrato de tra-
balho a termo para assistente administrativo principal, para o
desempenho de fungdes na area de secretariado, com efeitos a
partir de 1 de Julho de 2005, por urgente conveniéncia de servigo,
com a duragao de um ano, renovavel por periodos de igual duragao,
até ao final dos projectos «Apoio a Gestao de Projectos Financiados
pela Comissao Europeia» e «Apoio a Gestao de Projectos Finan-
ciados pela Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia», nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro
(indice 244, escalao 3, acrescido de subsidio de refeicdao). (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Aviso n.° 7025/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Junho de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Ana Carina Oliveira Pacheco — autorizado o contrato de trabalho
a termo para assistente administrativa principal, para o desempenho
de funcodes na drea de contabilidade, com efeitos a partir de 15
de Junho de 2005, por urgente conveniéncia de servico, com a
duragdo de um ano, renovavel por periodos de igual duragdo, até
ao final dos projectos «Apoio a Gestao de Projectos Financiados
pela Comissao Europeia» e «Apoio a Gestdo de Projectos Finan-
ciados pela Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia», nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro
(indice 244, escalao 3, acrescido de subsidio de refei¢do). (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Resolugao n.° 39/2005 (2.2 série). — Considerando:

1) O disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22
de Fevereiro;

2) Anecessidade de, em conformidade, regulamentar a aplicacao
do sistema de créditos curriculares;

3) O disposto na alinea ¢) do artigo 23.° dos Estatutos, homo-
logados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publicado no

Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro
de 1995:

O conselho geral, na sua reuniao de 4 de Julho de 2005, resolveu:

a) Aprovar os principios orientadores do Regulamento de Apli-
cagdo do Sistema de Créditos Curriculares, anexos a presente
resolucao;

b) Que o Regulamento a elaborar, respeitando os principios
orientadores definidos, sera aprovado por despacho do pre-
sidente do Instituto, ouvidas as escolas.

19 de Julho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Regulamento de Aplicacao do Sistema de Créditos Curriculares

Principios orientadores

1 — O Regulamento devera obedecer aos principios € normas cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 42/2005 e proceder ao desenvolvimento
adequado das normas nele constantes.

2 — O Regulamento devera igualmente reflectir os resultados dos
estudos que, desde a aprovacdo da Declaragao de Bolonha em 1999,
tém vindo a ser realizados com vista ao estabelecimento do espago
europeu de ensino superior, nomeadamente o do projecto «Tuning»
(Tuning Educacional Structures in Europe).

3 — O Regulamento devera fomentar uma reavaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem de forma integrada, repensando as respec-
tivas estruturas, metodologias e instrumentos de reconhecimentos aca-
démico e profissional.

4 — O Regulamento devera, no seu articulado, reflectir o facto
de a afectagao de créditos ser o culminar de um processo de reflexao
que devera explicitar os resultados de aprendizagem que as instituigoes
definiram para os seus cursos e, para cada curso, em cada 4rea cien-
tifica e cada unidade curricular.

5 — No que se refere aos planos de estudos dos cursos reformulados
na sequéncia da implementacdo do processo de Bolonha, o Regu-
lamento devera conter normas que possibilitem o estabelecimento
de uma carga horaria presencial compativel com a aplicagido das meto-
dologias decorrentes do referido processo.

6 — O Regulamento deve contemplar a institucionalizagdo de um
sistema anual de avaliacao dos créditos atribuidos, com auscultagdo
obrigatodria dos alunos, no término de cada unidade curricular.

7 —Para além da elaboracdo das normas regulamentares
devera ser:

Concebido um programa de formacdo pedagdgica dos docentes
no quadro da (re)definicdo do seu papel e perfil de com-
peténcias;

Promovida a divulgacdo de textos de referéncia que criem uma
base comum para apoiar o debate sobre a implementacdo do
processo de Bolonha;

Elaborado um «glossario», a distribuir por todos os docentes,
que sintetize e harmonize a terminologia a adoptar.

8 — O Regulamento de Aplicacdo do Sistema de Créditos Cur-
riculares sera aprovado por despacho do presidente do Instituto, ouvi-
das as escolas.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 7026/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 11 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servigo extraordinaria, de um lugar de técnico
superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior, na area de apoio
técnico cientifico aos 6rgaos de gestao, departamentos e areas cien-
tificas do grupo de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de
Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e
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404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o constante no mapa I, anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85, de 15
de Julho.

6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escaldo aplicdveis a respectiva categoria
que constam do anexo do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
nos servicos centrais do Instituto, em Viseu, sem prejuizo de o can-
didato admitido poder vir a desenvolver o seu trabalho noutra unidade
organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso.

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e licen-
ciatura na area de Portugués/Francés.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdao
a avaliagdo curricular, nos termos previstos nos n.** 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional
de seleccdo, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de seleccao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificagao final — a classificagao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam das actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero, data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e codigo
postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com a indicacdo da categoria, servico
a que pertence, natureza do vinculo e a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcoes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagao dos respectivos periodos,
as acgoes de formagdo de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e a respectiva duragdo, devendo as mesmas ser
comprovadas através de documento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo

de origem, especificando o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungao publica e a classificagao de servigo,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

Declaragao emitida pelo servico de origem onde foram exer-

cidas as fungdes durante os anos referidos na alinea d), espe-

cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;

e

~

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
redine os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

g) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao jari do concurso soli-
citando o suprimento da avaliacio de desempenho, acompanhado
de curriculo profissional, devidamente documentado, respeitante ao
periodo que nao foi objecto de avaliacdo.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixagao da relacdo dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final serd notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Agnelo Soares Pinto da Costa, secretario da
ESE Viseu.
Vogais efectivos:

Dr.? Rosa Maria de Almeida Rodrigues, administradora dos
Servicos de Accdo Social do IPV.

Dr. Miguel Paulo Mateus Soares de Sousa, técnico superior
de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Dr. Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha, administrador
do IPV.

Engenheiro José Pedro Mateus Soares de Sousa, técnico
superior de 1.2 classe.

Na suas auséncias ou impedimentos, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL DE SAO TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 1025/2005. — Por despacho do enfermeiro-di-
rector do Hospital de Sao Teotdnio, S. A., de 4 de Julho de 2005:

Rosa Maria Duarte Aparicio Pereira, enfermeira graduada do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Teotdnio, S. A., em Viseu — auto-
rizada a acumulagao de funcdes na prestagao de cuidados de enfer-
magem no Lar Viscondessa de Sido Caetano, Viseu. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Fernando
Almeida.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 16 623/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora hospitalar da Gestdo de Recursos Humanos de 24 de Marco
de 2005:

Magda Gongalves Tavares Castro, técnica de radioterapia de 2.2 classe
do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a sua exoneragao
a partir de 21 de Abril de 2005.

Maria Joao Batista Colaco Paiva, técnica de radioterapia de 2.* classe
do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a sua exoneragao
a partir de 21 de Abril de 2005.

Neide Maria Amado Cruz Campos Dias, técnica de radioterapia de
1.2 classe do quadro de pessoal deste Instituto — autorizada a sua
exoneragdo a partir de 21 de Abril de 2005.

28 de Junho de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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