PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 27 de Julho de 2010 Numero 144

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.’ 12061/2010:

Reconhece a Fundacdo Transdev Portugal . ....... ... ... ... .. ... ... ... .. .......
Inspecgdo-Geral da Administragdo Local:

Aviso n.° 14773/2010:
Lista de antiguidade e mapa de pessoal de 2009. . .. ... ... .. ... i

Ministério das Financas e da Administragio Publica

Direc¢do-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica
(ADSE):

Aviso n.° 14774/2010:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal aberto
pelo aviso n.° 13449/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 30 de
Julho de 2009. . . ..o

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.’ 12062/2010:

Ingresso na categoria de pracas, em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da
classe de electromecanicos, 0 9341008, segundo-grumete recruta RC Marco Manuel Abrantes
MATINS. « o . oc ettt e

Despacho n.° 12063/2010:

Ingresso na categoria de praga, em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe
de electromecanicos, do 9333208, segundo-grumete recruta RC Fabio Alexandre Patrocinio
Carvalho . ...

Despacho n.° 12064/2010:

Promogcao por diuturnidade, ao posto de primeiro-sargento da classe condutores de maquinas,
do 250292, segundo-sargento CM Sérgio Manuel da Costa Pinto ... ..................

Despacho n.° 12065/2010:

Promogao por antiguidade, ao posto de cabo da classe de condutores mecanicos de automoveis,
do 9335798, primeiro-marinheiro V Mario Jorge da Silva Guedes ....................

Despacho n.’ 12066/2010:

Promocgao por escolha ao posto de sargento-mor da classe de artilheiros de dois militares. . .
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Despacho n.’ 12067/2010:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor da classe de artilheiros do 93572, sargento-
chefe A Fernando José Gregorio Rodrigues .. ........... ... i,

Despacho n.° 12068/2010:

Promocgéo ao posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de comunicagdes
do 9308208, primeiro-grumete C RC Ricardo Filipe de Moura Novais. . ...............

Ministério da Administragao Interna
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho (extracto) n.’ 12069/2010:

Nomeagdo em comissdo de servigo no cargo de chefe do Nucleo de Gestdo da Frota Automovel
do técnico superior Artur Jorge Rodrigues Amorim Girdo . .. ...,

Ministério da Justica
Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais:

Despacho (extracto) n.’ 12070/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na ca-
tegoria de assessores de reeducagqo . . ... ...t

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 14775/2010:

Procedimento concursal interno de ingresso para o preenchimento de 10 postos de trabalho
da carreira de especialista superior — area de laboratorio de policia cientifica...........

Ministério da Economia, da Inovacio e do Desenvolvimento

Direcgao-Geral das Actividades Econdmicas:

Despacho n.° 12071/2010:

Deferimento do pedido de licenga sem remuneracdo a Célia Maria Maia da Costa Ribeiro
Ferreira . . ... e

Despacho n.’ 12072/2010:

Conversdo automatica do exercicio de fungdes a titulo transitorio, em fungdes por tempo

indeterminado, a José Jodo Ribeirodos Santos. . ......... ... ... . . ...
Direcgao Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 14776/2010:

Autorizagdo de alteragdo do estabelecimento industrial da empresa SOPAC — Sociedade
Produtora de Adubos Compostos, S. A. . ...ttt e

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 12073/2010:

Delegacdo de competéncias do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas no conselho directivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.
(QFAP, L P.) oot e e e

Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro:

Despacho (extracto) n.° 12074/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na
carreira de técnico superior, com Manuel Duarte Bernardo Terras, mediante procedimento
COMCUISAL . . o .ottt e e e e e

Despacho (extracto) n.’ 12075/2010:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
de técnico superior, com Paula Marina Borges Rente, mediante procedimento concursal. . .

Despacho (extracto) n.° 12076/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, na car-
reira de técnico superior, com Maria Manuela Valentim Gama Pires, mediante procedimento
CONCUTISAL . . o .ottt e e
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Despacho (extracto) n.’ 12077/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, na car-
reira de técnico superior, com Carlos Vitor Barata Ramos Tomaz, mediante procedimento
CONCUISAL . . o .o e 40136

Despacho (extracto) n.° 12078/2010:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, na carreira
de técnico superior, com Antonio Manuel Robalo Caiado da Costa Silva, mediante procedi-
MeNnto CONCUISAL. . . . ... i e 40137

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes:
Despacho n.” 12079/2010:
DUP — IP 2 — Trancoso-Celorico da Beira (IP 5) — lote 5 — quilémetro 0+000 ao quilo-

metro 10+988,911 e ligacdo a Vila Franca das Naves — aditamenton.® 1............... 40137
Despacho n.° 12080/2010:
DUP — SCUT da Beira Interior — IP 6 — Mouriscas-Gardete. . .. ................... 40148

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 12081/2010:

Nomeagdo, em comissao de servigo, para o cargo de director de servigos de Administragao de
Recursos da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes
do licenciado Pedro Miguel Campos Moreira. . . . .........ouintitiinaenann 40153

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Aviso (extracto) n.® 14777/2010:

Despacho de autorizagcdo da concess@o de uma carreira provisoria de passageiros entre
Baguim (Escola EB 2,3) e Rio Tinto (parque nascente) a Empresa de Transportes Gondo-
marense, L. . 40154

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.:

Deliberacao (extracto) n.’ 1315/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
Doutora Maria Luisa Mendes de Vasconcelos Farinha. .............. .. ... .. ... ... 40154

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Instituto Geografico Portugués:
Aviso n.° 14778/2010:

Concessdo do alvara de cadastro predial n.° 02/2010 CD a firma TOP HL — Estudos Topo-
graficos, Unipessoal, L., . .. .. .. . . . 40154

Aviso n.° 14779/2010:

Publicagdo do aviso de concessdo do alvara de cadastro predial n.° 01/2010 CD a firma
CARTOGLOBO — Topografia e Projectos, L.% ... ... ... ... .. ... ............... 40154

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social:
Despacho n.’ 12082/2010:

Fixa o valor diario a pagar pela segurancga social, por utente, as unidades de longa duracdo e
manutencao da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados . ................. 40154

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Aviso n.° 14780/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado visando o preenchimento de trés postos de trabalho da categoria
e carreira geral de técnico superior, area de engenharia mecanica e arquitectura/design de
INEETIOTES . o . vttt e e ettt et e e e e e e e e e e e e 40154

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Aviso (extracto) n.® 14781/2010:

Celebragdo de contratos por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes publicas para
ocupacao de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior no mapa de pessoal
do ISS, I. P. — Centro Nacional de PensOes. . . .. ...ttt 40156
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Aviso (extracto) n.” 14782/2010:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado para o exercicio de fungdes ptiblicas com
Célia Maria Marques Azevedo Mendes, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria
e carreira de assistente tECNICO ... .. ... ...ttt e 40156

Ministério da Saude

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Declaracao de rectificacio n.’ 1488/2010:
Rectifica a deliberagdo (extracto) n.® 1193/2010. .. ... i 40156

Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Aviso n.° 14783/2010:

Foi autorizado o procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da ARSLVT,L.P para o ACES
Oeste I — Oeste Norte, por despacho de 7 de Julhode 2010. . ....................... 40156

Aviso n.” 14784/2010:

Foi autorizado o procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da ARSLVT,I. P., para o
ACES da Peninsula de Setiibal IV — Setabal/Palmela, por despacho de 7 de Julho de 2010 40157

Aviso n.” 14785/2010:

Foi autorizado o procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P., para o
ACES OESTE I — Oeste Norte, por despacho de 7 de Julhode 2010. . ................ 40158

Aviso n.” 14786/2010:

Foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal da ARSLVT,
1. P. para o ACES Lisboa III — Lisboa Central, por despacho de 7 de Julho de 2010. ... .. 40159

Aviso n.° 14787/2010:

Concurso interno geral de ingresso na categoria de cinco enfermeiros da carreira de enferma-
gem, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes na Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
da Peninsula de Setubal III — Setabal-Arco Ribeirinho . ........................... 40160

Aviso n.” 14788/2010:

Autoriza a abertura do procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P, para o
ACES Lisboa III — Lisboa Central, por despacho de 7 de Julho de 2010............... 40162

Aviso n.” 14789/2010:

Autoriza o procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico e de um posto na carreira de assistente técnico e categoria de
coordenador técnico do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P, para o ACES Lisboa IV-Oeiras 40163

Aviso n.” 14790/2010:

Foi autorizada o procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P., para o ACES
Lisboa II — Lisboa Oriental, por despacho de 7 de Julhode 2010 .................... 40164

Aviso n.° 14791/2010:

Foi autorizado o procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P., para o ACES
da Peninsula de Setubal IV-Setubal/Palmela, por despacho de 7 de Julho de 2010 . ..... .. 40165

Aviso n.” 14792/2010:

Foi autorizado o procediemnto concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior de servigo social, do mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P., para o ACES Lisboa II — Lisboa Oriental, por despacho de 7 de Julho
e 2000 ..ot 40166

Aviso n.” 14793/2010:

Foi autorizado o procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior de servigo social, do mapa de pessoal da ARSLVT,L. P., para o
ACES Lisboa I'V-Oeiras, por despacho de 7 de Julhode 2010 . ........................ 40168

Despacho (extracto) n.° 12083/2010:

Autorizado o pedido de licenga sem vencimento de longa duragido a enfermeira graduada
Teresa Paula Reis Pinto Santana, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e vale do Tejo, I. P/ACES da Peninsula de Setubal IV — Setubal-Palmela,
cujos efeitos se reportam a 1 de Agosto de 2009 . ... .. ... ..o 40168



Didario da Reptiblica, 2. série— N.° 144 — 27 de Julho de 2010 40117

Despacho (extracto) n.’ 12084/2010:

Autorizada a equiparag@o a bolseira a enfermeira graduada Carla Maria Faria Custddio, a
exercer fungdes na Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
da Peninsula de Setubal IV — Settibal-Palmela/Unidade de Cuidados na Comunidade de
Palmela, com inicio a 17 de Marco de 2010, por um periodo de 18 meses . ............. 40169

Despacho (extracto) n.° 12085/2010:

Autoriza a mobilidade interna da enfermeira especialista Ana Paula Realista Carvalho Ro-
drigues, do mapa de pessoal da Administragio Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
I. P, ACES da Grande Lisboa I — Lisboa Norte, Centro de Satde de Sete Rios, para exercer
fungoes na ACES da Peninsula de Setubal IT — Seixal-Sesimbra, Centro de Saiide da Amora,
USF Fernao Ferro (USF Mais) . ... ..ot e e 40169

Inspecgdo-Geral das Actividades em Saude:

Despacho n.° 12086/2010:

Subdelegacdo de competéncias no licenciado Pedro Jorge da Silva Cordeiro, chefe da Equipa
Multidisciplinar de Acgdo e Auditoria Disciplinar .. .......... ... ... ... ... ....... 40169

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:
Declaracio de rectificacio n.’ 1489/2010:
Rectifica o despacho n.° 11604/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137,

del6deJulhode 2010 ... ... . e 40169
Aviso n.° 14794/2010:
Procedimento concursal ... ...... ... ... 40169

Ministério da Educacéao
Gabinete do Secretario de Estado da Educagao:

Despacho n.° 12087/2010:

Subdelega competéncias no director regional de Educagdo do Alentejo Doutor José Lopes
Cortes Verdasca. ... ...t 40172

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 14795/2010:

Rectifica 0 aviso n.° 8708/2010, de 3 deMaio . .. ... 40173
Despacho n.° 12088/2010:
Nomeagdes para 0 qUAATO . . . . .ottt e et e e e e 40173

Aviso n.° 14796/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo para assistente técnico. .. ................. 40173

Direcgao Regional de Educacdo do Centro:

Despacho n.’ 12089/2010:

Autorizagao de permuta de pessoal docente . . ... ... ... Lo 40174
Despacho n.° 12090/2010:
Autorizag@o de permuta de pessoal docente . . ............ .. i 40174
Despacho n.° 12091/2010:
Autorizacdo de permuta relativa a pessoal docente. . . ............ ... ... . ... . ... 40174
Despacho n.° 12092/2010:
Autorizagao de permuta de pessoal docente . . ... ... ... 40174
Despacho n.° 12093/2010:
Autorizagao de permuta de pessoal docente . . ........ .. . L i 40174
Despacho n.° 12094/2010:
Autorizagdo de permuta de pessoa docente. . ... .. ... 40174
Despacho n.° 12095/2010:
Autorizagao de permuta de pessoal docente . . ... ... .. ... 40174
Despacho n.° 12096/2010:
Autorizagao de permuta de pessoal docente . . ........ .. .. i 40175

Despacho n.° 12097/2010:

Autorizag@o de permuta de pessoal docente . . .. ... ... i 40175
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Despacho n.’ 12098/2010:

Autorizagao de permuta de pessoal docente . . ... ... ... i 40175
Despacho n.° 12099/2010:
Autorizagao de permuta de pessoal docente . . ......... .. ... 40175
Despacho n.° 12100/2010:
Autorizagao de permuta de pessoal docente .. ......... ... . 40175

Aviso n.° 14797/2010:

Nomeagdes e transferéncias — 2009-2010. . .. ... ... i 40175
Aviso n.° 14798/2010:
Homologagdo dos contratos de pessoal docente — 2009-2010 . ...................... 40175

Direcgdo Regional de Educag@o de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.” 14799/2010:

Aviso de abertura de concurso destinado ao recrutamento de professor bibliotecario . . . . .. 40176
Aviso n.° 14800/2010:

Contratos de docentes — 2009-2010 . ... ... ... i 40176
Aviso n.° 14801/2010:

Contratos de docentes — 2007-2008 . . .. ... ... e 40177
Despacho n.° 12101/2010:

Transferéncias e nomeagdes de docentes, 2009/10. ... ... ... ... ... 40177
Aviso (extracto) n.° 14802/2010:

Notificagdo sobre nota de culpa de processo disciplinar. . ........................... 40178

Ministério da Cultura

Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e Arqueologico, 1. P.:

Aviso n.” 14803/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto
de trabalho da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (area de
TULISINO) .« . oottt e e e e e e e e 40178

Aviso n.° 14804/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (area Ci€ncias
Sociais, variante em Gestdo de Patriménio e de Organizagdo Culturais) . .. ............. 40182

Aviso n.” 14805/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (area de historia
daarte € patrimoOnio) . . . . ..ottt e e e 40185

Aviso n.° 14806/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (area de Design,
ramo de Designer de Produg@o Visual). . ....... .. ... .. ... .. 40190

Aviso n.” 14807/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (area de
sociologia € planeamento). . . .. .. ...ttt 40193

Tribunal Constitucional

Despacho n.’ 12102/2010:

Nomeacdo, em comissdo de servico, para exercer as fungdes de assessor do Gabinete dos
Juizes do Tribunal Constitucional, do juiz de direito Jorge Miguel Abreu da Silva........ 40197
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Tribunal de Contas
Acordio n.° 7/2010:

Acordaon.® 7/10 — 9 de Margo de 2010 — 1.* S/PLRecurso Ordinéario n.® 22/2009 — (pro-
cesso n.° 349/09) Hospital de Faro, E. P.E. .. ... ... . .. . . 40197

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca
Aniincio n.’ 7205/2010:

Encerramento do processo de insolvéncia n.° 527/08.6TBACB — Insolvente — PFI —
Sociedade Unipessoal, L.% . ... ... .. . . . . . .. e 40206

1. Juizo do Tribunal da Comarca de Alenquer
Aniincio n.’ 7206/2010:
Publicidade das contas do administrador nos autos de prestagao de contas n.° 204/09.0TBALQ-B 40206

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Antncio n.° 7207/2010:
Publicidade de assembleia de credores no processo n.° 2395/09.1TBAMT — 2.° Juizo . ... 40206

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Aniincio n.’ 7208/2010:

Convocatoria para a assembleia de credores para discussdo e votag@o do plano de insolvén-
cia — processo n.° 520/10.9T2AVR . . ... o 40206

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos
Anuncio n.° 7209/2010:
Prestacdo de contas (CIRE) n.° 3495/08.0TBBCL-G . .. .......... i, 40206

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Antncio n.° 7210/2010:

Publicidade da prestagcdo de contas do administrador de insolvéncia — processo
n.°43/10.6TBBRG-E ... ... 40207

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Cascais
Anuncio n.° 7211/2010:
Encerramento da insolvéncia n.° 8910/09.3 TBCSC. . .. ... .. i 40207

Tribunal da Comarca de Castro Daire

Anuncio (extracto) n.’ 7212/2010:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia — processo n.° 140/10.8TBCDR ............... 40207

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra
Antncio n.° 7213/2010:
Declaragéo de insolvéncia de Dulce Maria Oliveira Verissimo no processo n.° 2375/10.4TJICBR 40207
Anuncio n.” 7214/2010:
Insolvéncia n.° 3313/09.2TJCBR . .. . ..ottt 40208

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Elvas
Anuncio n.° 7215/2010:
Processo n.° 793/09.0TBELV . . . ... 40208

1.° Juizo do Tribunal da Comarca da Figueira da Foz
Anuncio n.” 7216/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) n.° 1590/10.5TBFIG .................. 40209
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4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Anitncio n.° 7217/2010:
Publicidade da insolvéncia e convocagao da assembleia de credores nos autos n.°2174/10.3TBFUN 40209
Anuncio n.” 7218/2010:

Publicidade da apresentacdo das contas da insolvéncia — artigo 64.° do CIRE — processo
n.°2445/09. 1TBFUN-D . ...t 40210

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Anuncio n.° 7219/2010:

Sentenga declaratéria da insolvéncia de Leiri Fragance — Perfumes, L.%, com o
n.° 1699/09.8TBLRA e ainda da data para a assembleia de credores ............... 40210

Anuncio n.° 7220/2010:

Publicidade da sentenga declaratoria de insolvéncia de STARJET — Rec. Cons. Escritorio,
Unipessoal, L.*, no Ambito do processo de insolvéncia n.° 720/10.1TBLRA do 3.° Juizo Civel
do Tribunal de Leiria e bem assim da data para a assembleia de credores . .. ............ 40210

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Leiria
Anuncio n.” 7221/2010:
Sentenga de declaragdo de insolvéncia proferida no processo n.° 2273/10.1TBLRA. ... ... 40211

10.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Antncio n.° 7222/2010:
Sentenga proferida no processo n.° 1177/102YXLSB . .. .. .. . i 40212

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Aniincio n.” 7223/2010:
Assembleia de credores — processo n.° 673/07.3TYLSB ........ ... .. .. . . .. ... 40212
Aniincio n.’ 7224/2010:

Publicidade da sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 1657/09.2TYLSB, do
1.° Juizo do Tribunal de Comérciode Lisboa . .. ....... ... ... ... . . ... 40212

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Anuncio n.° 7225/2010:
Declaragao de insolvéncia — 1058/06.4TYLSB .. ... ... .. . .. 40213
Anuncio n.” 7226/2010:
Sentenca de insolvéncia — processo n.° 465/10.2TBFAR .. ....... ... ... ... ... ..... 40213

Antncio n.° 7227/2010:
Sentenga de encerramento — processo n.° 545-09.7TYLSB ... ...... ... .. ... .. .. ... 40213

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Antncio n.° 7228/2010:

Sentenga de insolvéncia — processo n.° 718/08.0TYLSB .. ... ... .. ... ... ... ..... 40214
Aniincio n.’ 7229/2010:
Publicidade da prestagao de contas (liquidatario) no processo n.° 977/04.7TYLSB-G ... .. 40214

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 7230/2010:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia — processo n.° 261/09.0TYLSB. .. ............. 40214

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Anuncio n.” 7231/2010:
Prestacdo de contas — processo n.° 1588/09.6TBLSD-G ............ ... ... .. ...... 40215
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3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Matosinhos
Anuncio n.° 7232/2010:

Publicidade da sentenca e citacao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
N 4131/10.0TBM TS .. 40215

Tribunal da Comarca de Oleiros
Anuncio n.” 7233/2010:
Prestacdo de contas do administrador (CIRE) n.° 140/07.5TBOLR-E . ................. 40215

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Antincio n.° 7234/2010:
Encerramento do processo n.° 2053/07.1TBOAZ. . .. .. ... i 40216

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Anuncio n.° 7235/2010:

Antncio para publicagdo da prestagdo de contas de administrador (artigo 64.°, n.° 1, do CIRE),
processo n.° 612/10.4TBPFR-B . . ... ... . 40216

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Aniincio n.’ 7236/2010:

Prestagdo de contas do administrador (CIRE) n.° 593/09.7TBPFR-F. . ................. 40216
Antncio n.° 7237/2010:
Prestacdo de contas do administrador (CIRE) n.° 483/09.3TBPFR-J................... 40216

Anuncio n.° 7238/2010:

Despacho inicial incidente de exoneragao passivo restante e nomeacao de fiduciario — pro-
cesso de insolvéncia n.® 374/09.8TBPFR . . ... ... .. 40216

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Antncio n.° 7239/2010:
Encerramento dos autos de insolvéncia n.° 953/10.0TBPRD . ........................ 40217

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Portimao
Anuncio n.° 7240/2010:
Processo n.° 1519/10.0TBPTM —insolvéncia. . . .......... .ot 40217

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Anuncio n.” 7241/2010:
Sentenga a decretar a insolvéncia de Eduardo Miguel Pinto dos Santos n.° 1816/09.8TJPRT 40217

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Anuncio n.° 7242/2010:
Insolvéncia (apresentag@o) n.° 1145/10.4 TIPRT .. ... ... .. ... .. ... i 40217

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Anuncio n.° 7243/2010:

Processo n.° 1826/09.5TJPRT — insolventes: Maria Fernanda Neto Barbosa Duarte e Manuel
Duarte Rodrigues Taveira. Despacho inicial incidente de exoneragdo de passivo restante e
nomeacgao de fidUuCIArio . . . ... ... it e 40218

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Porto
Aniincio n.’ 7244/2010:
Declara insolvente Rui Jorge Sereno Garcia de Araujo, no processo n.° 1094/10.6TJPRT ... 40218
Antncio n.° 7245/2010:

Processo n.® 811/10.9TJPRT — despacho inicial de exonerag@o do passivo restante insolventes:
Joaquim Antero Dias Magalh@ies Barroseoutra. .. ........... ..., 40219
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4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 7246/2010:

Prestacdo de contas da insolvéncia n.° 1777/09.3TBVFR-E, em que ¢ insolvente Canalpapel
Canelados Papel, L., . . ... . 40219

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anuncio n.° 7247/2010:

Declaragao de insolvéncia — processo n.° 2076/10.3TBSTS. .. . ... .. ... ... . 40219
Aniincio n.” 7248/2010:
Encerramento de processo — processo n.° 1629/10.4TBSTS .......... ... ... ....... 40220
Aniincio n.’ 7249/2010:
Discussao e aprovagao plano de insolvéncia — processo n.° 90/08.8TBSTS ............ 40220
Aniincio n.’ 7250/2010:
Prestacdo de contas do administrador — processo n.° 1196/09.1TBSTS-H. . ............ 40220

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anuncio n.° 7251/2010:

Despacho inicial de incidente de exoneragdo de passivo restante e nomeacdo de fiducia-
rio — processo n.° 5315/09.0TBSTS . ... o e 40220

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Setibal
Anuncio n.° 7252/2010:
Processo de insolvéncia n.® 3367/10.9tbstb. .. ........ .. ... .. .. .. 40220

Tribunal da Comarca de Soure
Anuncio n.° 7253/2010:

Publicidade sobre as prestacdes de contas nos autos n.° 565/05.0TBSRE-H em que sdo in-
solventes Rui Miguel Silveirinha Serrano e Maria Dulce Rodrigues Cravo Serrano. . . . . .. 40221

4." Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao
Antncio n.° 7254/2010:
Encerramento do processo n.° 999/10.9TIVNF . ... ... .. .. . . i 40221

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia

Anuncio n.° 7255/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 6486/10.8TBVNG. ....................... 40221

6.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Aniincio n.’ 7256/2010:
Despacho de encerramento no processo de insolvéncia n.° 12027/09.2TBVNG .. ........ 40222
Anuncio n.° 7257/2010:

Despacho inicial de exoneragdo do passivo restante do processo de insolvéncia n.° 12639/
09.4TBVNG . ... 40222

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Aniincio n.’ 7258/2010:
Publicidade de insolvéncia decretada nos autos n.° 386/10.9TYVNG .. ................ 40222
Anuncio n.” 7259/2010:

Sentenga insolvéncia (caracter pleno) de Supertensdo Soc. Consultoria Cons., L.%,
NIF 504141724, processo n.° 244/10.7TYVNG . . . ... ... i i 40222

Anuncio n.° 7260/2010:

Processo de insolvéncia n.® 70/08.3TY VNG — encerramento do processo — artigo 230.° do
CIRE. Insolvente Ligia Monteiro, L.% .. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ccciiiii.. 40223
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PARTE E

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viseu
Anuncio n.° 7261/2010:
Processo de insolvéncia n.° 4157/09.7TBVIS — 1.° JuizoCivel . . . ................... 40223

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viseu
Anuncio n.° 7262/2010:
Processo de insolvéncia n.® 1148/10.9TBVIS. . . . ... ... . i 40224

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos

Despacho n.° 12103/2010:
Perfis de consumo para o ano gas 2010-2011 . ... ... ... . i 40225

Universidade de Aveiro
Despacho n.’ 12104/2010:

Alteracdo das areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do grau ou

diploma do curso de licenciatura em Fisica e republicagdo do plano curricular na integra . .. 40225
Despacho n.° 12105/2010:
Criagdo do curso de mestrado em Marketing . .......... .. ... ... .. .. . . . . 40230

Universidade de Lisboa
Despacho (extracto) n.” 12106/2010:

Concedida licenca sabatica para o ano lectivo de 2010-2011 aos Profs. Doutores Augusto
Manuel Gomes da Silva Dias, Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro e José Alberto
Coelho Vielra. ... ... 40231

Universidade do Porto
Declaracio de rectificacio n.® 1490/2010:

Rectificagdo respeitante ao Doutor José Antonio Cadima Ribeiro, membro do jari do concurso
para professor catedratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto .. .. ... .. 40231

Despacho (extracto) n.” 12107/2010:

Autoriza a celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
a Doutora Maria Isabel Gongalves Fernandes como professora auxiliar da Faculdade de
CHENCIAS . .« . ottt ettt e e e e 40231

Despacho (extracto) n.° 12108/2010:

Despacho que autoriza a celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado ao Doutor Pedro Nuno Ferreira Pinto de Oliveira como professor associado
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto. . ........ 40231

Despacho (extracto) n.° 12109/2010:

Despacho que autoriza a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a Doutora Maria Teresa Galvao Dias como professora auxiliar da Faculdade
de Engenharia da Universidade doPorto .. ....... ... .. ... .. .. . .. ... ... . . . ... 40231

Universidade Técnica de Lishoa
Aviso (extracto) n.” 14808/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para técnico superior na area de
recursos humanos .. ... ... . 40232

Aviso (extracto) n.’ 14809/2010:

Lista unitaria de ordenac¢do final do procedimento concursal para assistente técnico na area
de [aboratOrio. . . . .ottt 40232

Servicos de Accio Social da Universidade de Coimbra
Despacho (extracto) n.’ 12110/2010:

Lista nominativa dos trabalhadores que cessaram fung¢des, por motivos de aposentacgao, no
periodo de 1 de Janeiro a 30 de Junhode 2010. .......... ... ... .. . . .. 40232

Servigos de Acgao Social da Universidade de Lisboa
Aviso (extracto) n.” 14810/2010:
Cessagao de mobilidade interna .. .......... ... ... i 40232
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Servicos de Acgdo Social da Universidade Nova de Lisboa

Aviso (extracto) n.” 14811/2010:

Cessagdo de fungdes por aposentagao da trabalhadora Licia Esperanga . . .............. 40232

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Despacho n.’ 12111/2010:

Delegacdo de competéncias na directora da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias. . . . . 40233
Despacho n.’ 12112/2010:

Delegagao de competéncias na directora da Escola Superior de Educagdo de Castelo

Branco . . ... e 40233
Despacho n.° 12113/2010:
Delegagao de competéncias na directora da Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova ... 40234

Instituto Politécnico de Leiria

Aviso n.” 14812/2010:

Publicagdo da legislagao e bibliografia do procedimento concursal com vista ao recrutamento
de um técnico superior para exercer fungdes no Sector de Gestao Financeira de Projectos, da
Direcgao de Servigos Financeiros, do Instituto Politécnico de Leiria. . ................. 40234

Aviso n.” 14813/2010:

Publicagdo da legislagao e bibliografia do procedimento concursal com vista ao recrutamento
de dois assistentes técnicos para exercerem fungdes na Direcgdo de Servigos Financeiros
(Contabilidade — referéncia A — e Aprovisionamento — referéncia B), do Instituto Poli-
téenico de Leiria . . ... oo 40235

Aviso n.” 14814/2010:

Publicitagdo da abertura do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
um técnico superior, da area de especializagcdo em ciéncias documentais, opgao arquivo, para
exercer fungdes na Divisdo de Expediente, Arquivo e Reprografia, do Instituto Politécnico
de Leiria. . . oo 40236

Despacho n.’ 12114/2010:

Delegagdo e subdelegagdo de competéncias no subdirector, Edgar Teles Marques Salgado
Lameiras . ... ... 40237

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Declaracéo de rectificaciao n.° 1491/2010:

Rectifica a deliberacdo (extracto) n.° 1170/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°128,de S5deJulhode 2010. . .. ... ... 40238

Hospital de Faro, E. P. E.

Deliberagio (extracto) n.” 1316/2010:
Mudanga de categoria do Dr. Anibal Acacio Mendes Coutinho . ............... ... ... 40238

Municipio de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 14815/2010:

Proceder a apreciagdo publica do Projecto de Regulamento Municipal e Tabela de Taxas,
Pregos e Licengas, assim como a respectiva fundamentagdo econdmica e financeira, nos ter-
mos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, na sua actual redacg@o. . ........................... 40238

Municipio de Alcanena

Aviso n.” 14816/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo com varios trabalhadores para
a categoria de assistente operacional. . . ... .. .. L e 40267

Municipio de Alcobaga

Declaracéo de rectificaciao n. 1492/2010:

Rectifica o aviso n.° 13 874/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de
13de Julho de 2010. . ... .ot 40267
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Municipio de Almada
Aviso (extracto) n.° 14817/2010:
Notificagdo do arguido José Antonio Coelho Piedade Ferreira. .. .................. ... 40268
Aviso (extracto) n.° 14818/2010:

Listas unitarias de ordenag@o final de quatro procedimentos concursais para técnico superior
nas areas de antropologia, comunicag¢ao social e cultural, filosofia e historia da arte . . . . .. 40268

Aviso (extracto) n.° 14819/2010:

Listas unitarias de ordenacdo final de dois procedimentos concursais para técnico superior
nas areas de arquitectura paisagista € tUriSIMO. . . .. ...ttt t it 40270

Municipio da Amadora
Aviso n.° 14820/2010:

Nomeagao de José Manuel Viegas Pinto com chefe da Divisdo de Equipamento Mecanico 40271

Municipio de Amarante
Aviso n.° 14821/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para 3 postos de trabalho de técnico superior e 19 postos de trabalho de assistente
OPEIaCiONAL . . ..ottt e 40271

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 14822/2010:
Regulamento do Cemitério Municipal de Barcelos ............. ... .. ... ... ... ... 40271

Municipio de Braga
Aviso n.° 14823/2010:

Licenca sem remuneragdo de Moénica Maria Sa Lemos Ferreira . ..................... 40284
Aviso n.° 14824/2010:
Licenca sem remuneragdo de Pedro Jorge Machado Rodrigues. . ..................... 40284

Aviso n.” 14825/2010:

Cessagdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado da trabalhadora Maria Antdénia
Saraiva Carvalho Gongalves . . ... ... .. e 40284

Aviso n.° 14826/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com José
Miguel Batista Vieira Saraiva para a categoria de especialista de informatica do grau 3,
NIVEL | oL 40284

Municipio do Cadaval
Regulamento n.° 637/2010:

Projecto de Regulamento para a Estacdo Central de Camionagem do Cadaval . .......... 40284

Municipio da Calheta
Aviso n.° 14827/2010:

Mobilidade intercarreiras de Magda Bettencourt Cardoso Nobrega, fiscal municipal da Diviséo
de Obras e Equipamentos, para a Tesouraria deste Municipio .. ...................... 40288

Municipio de Caminha
Aviso n.° 14828/2010:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final procedimento concursal contrato por tempo
determinado um assistente operacional (sector de empreitadas). . ..................... 40288

Aviso n.” 14829/2010:

Concessdo de licenga sem remuneragdo por mais seis meses — Liliana Alexandra da Silva
OLIVEITA . . o\ttt e e e e e e e e e 40288

Aviso n.” 14830/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo determinado/termo resolutivo certo com José
Pereira Cerquido . . . ..ottt 40288
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Edital n.° 733/2010:

Apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, do projecto de regulamento municipal de
edificacdo e urbanizagdo de Caminha. . ........ .. ... ... .. . L

Edital n.° 734/2010:

Apreciacdo publica, para recolha de sugestoes, do projecto de regulamento da rede de biblio-
tecasde Caminha. . ... .. ... L

Municipio de Coruche
Aviso n.’ 14831/2010:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao estabelecimento de uma relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional . ... ... ...

Aviso n.” 14832/2010:

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao estabelecimento de uma relagdo
juridica de emprego ptiblica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, para ocupacgéo de postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
SUPCTIOTL &« o o ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e

Aviso n.” 14833/2010:

Abertura de procedimento concursal comun com vista ao estabelecimento de uma relagdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, com 0 codigo DASCD-13 . ... ... ... .. .. .. ..

Aviso n.° 14834/2010:

Lista de ordenagao final do procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de
trabalho codigo DASCD-2, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente técnico .. ...............

Aviso (extracto) n.° 14835/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na cate-
goria bombeiro de 3. classe, da carreira de bombeiro municipal, escaldo 1, indice 115, com
Patricia Alexandra Vinagre Teles .. ... ... ... . i

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 14836/2010:

Publicacao da lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal comum para dois
assistentes operacionais/limpeza de edificios (aviso n.° 2619/2010) em CTFP por tempo
indeterminado . . .. ... ...

Aviso n.° 14837/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . .. ...
Aviso n.° 14838/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ...
Aviso n.° 14839/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ...
Aviso n.° 14840/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ...
Aviso n.° 14841/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado . ... ...
Aviso n.° 14842/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... ..
Edital n.° 735/2010:

Discussao publica do projecto de operagdo de loteamento — processo n.° 01/2010, sito em
Pinhal da Lameira/Avenida das Forgas Armadas, freguesia de Nossa Senhora de Fatima,
concelho de Entroncamento .. .......... ...

Municipio de Esposende
Aviso n.° 14843/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para ocupagdo de
dois postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
determinado (ArqUITECTO) . . . . . ottt e et e e e

40288

40288

40289

40289

40291

40292

40292

40293
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Municipio de Estremoz
Aviso n.° 14844/2010:

Lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de CTFP por tempo determinado na carreira de
técnico superior — gestdo cultural . . ... ... 40294

Municipio de Evora
Aviso n.” 14845/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final para audiéncia prévia do concurso para assistente téc-
nico — topografia e sistemas de informagao geografica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de Maiode 2010. ........ .. ... ... ... . ... 40294

Municipio de Loures
Aviso n.° 14846/2010:

Aviso de cessagdo do procedimento concursal comum de recrutamento para a categoria/ca-
tegoria de técnico superior na area de formagdo de biblioteca e documentagdo. ... ....... 40294

Aviso n.” 14847/2010:

Nomeagdo em regime de substitui¢do da técnica superior Ana Maria da Silva Simdes Francisco
Valles, como chefe da Divisdo de Servigos Urbanos . .............................. 40294

Aviso n.” 14848/2010:

Nomeagdo em comissdo de servigo para o cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau para
director do Departamento de Educacédo da técnica superior Maria Helena de Almeida Vieira
Pouzada Gongalves Henriques . .. ... ...ttt e 40295

Declaracao de rectificacio n.’ 1493/2010:

Declaragdo de rectificacdo ao aviso n.° 11 039/2010, publicado no Didrio da Republica,
22série,n.° 107, de 2 deJunho de 2010 . .. ... ... . . i 40295

Municipio de Monforte
Aviso n.” 14849/2010:

Procedimento concursal para contratagdo de pessoal por tempo determinado. . .......... 40295

Municipio de Montemor-o0-Novo
Deliberacao n.° 1317/2010:

Procedimento, por ajuste directo, ao abrigo don.® 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 34/2009,
de 6 de Fevereiro, para a execu¢do da empreitada de construg¢do do centro escolar de Mon-
tEMOT-0-NOVO . . oottt ettt et e e e e e e 40297

Municipio de Montemor-o-Velho
Aviso n.° 14850/2010:

Lista unitaria de ordenacgao final do procedimento concursal por tempo indeterminado, para
contratagao de um técnico superior (JornaliSmo) . .. ...... ... i 40297

Aviso n.” 14851/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal por tempo determinado, para
contratag@o de um assistente operacional (motorista ligeiros) . ....................... 40298

Municipio do Montijo
Aviso n.° 14852/2010:

Publicitagdo de procedimentos concursais comuns para constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado (termo resolutivo certo). . ... ................ 40298

Municipio de Moura
Aviso n.° 14853/2010:

Aviso referente ao periodo experimental da trabalhadora Vanda Maria Clérigo Fialho. . . .. 40299

Municipio da Nazaré
Regulamento n.’ 638/2010:
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipioda Nazaré. .. ......................... 40300
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Municipio de Olhdo
Aviso n.° 14854/2010:

Procedimento concursal para contratagdo por tempo indeterminado para trés assistentes
técnicos na area de biblioteca e documentagao. . ......... ... ... 40328

Aviso n.° 14855/2010:

Procedimento concursal para contrato de trabalho por tempo indeterminado de um técnico
superior na area de formag@o em Linguas e Literaturas Modernas — Estudos Portugueses. .. 40330

Aviso n.° 14856/2010:

Concurso externo de ingresso para seis postos de trabalho por tempo indeterminado para
bombeiro reCrUta . . .. .. .ot 40332

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extracto) n.° 14857/2010:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores Antonio Manuel Gomes
Silva e MArio Silva NUNEs. . . .. ... e e e 40334

Municipio de Penafiel
Aviso n.° 14858/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
contratag@o de seis professores de AEC —1Inglés . ......... ... ... .. ... .. .. ... 40334

Aviso (extracto) n.° 14859/2010:

Celebragao de contratos por tempo indeterminado com os técnicos superiores Paulo Sérgio
Pereira Bessa, Elsa Cristina Soares Rocha Carvalho Dias e Catia Isabel Marques Ferreira
Vasconcelos MONteiro . .. ......ou it 40334

Aviso (extracto) n.° 14860/2010:

Cessac¢do da comissao de servigo no cargo de director de projecto municipal de Pedro Manuel
MOTENO . . ettt e e 40334

Municipio de Peniche
Aviso (extracto) n.” 14861/2010:

Lista unitaria de ordenagao final — procedimento concursal — reserva de recrutamento por
tempo indeterminado — assistentes operacionais (condutores de maquinas pesadas e veiculos

ESPECIAIS) -+ v v v et ettt e e e e e e e e e e 40334
Municipio de Pinhel

Edital n.° 736/2010:

Edital referente ao regulamento de atribuicéo de subsidios de frequéncia de educagao pré-escolar

€ 10 CIClO . .o 40334

Municipio de Ponte da Barca
Aviso (extracto) n.° 14862/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Sénia
Maria Aratijo Pinheiro, na carreira e categoria de assistente operacional. . .............. 40335

Aviso (extracto) n.” 14863/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com varios
trabalhadores . . . ... ... 40335

Municipio de Ponte de Sor
Edital n.° 737/2010:

Alteragao do regulamento do funcionamento das feiras e mercados do municipio de Ponte

Municipio da Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 14864/2010:

Procedimentos concursais — listas de candidatos . ................. ... . ... ........ 40335
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Municipio da Praia da Vitéria
Aviso n.° 14865/2010:

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal para contratagdo por tempo
indeterminado com um individuo na categoria de técnico superior — area funcional de
ATQUITECTUTA .« .« . o ottt ettt e e e e e e e e e e e e e 40335

Municipio da Ribeira Grande
Aviso n.° 14866/2010:

Concurso K — um assistente operacional (expediente) Adalberto Antonio Ferreira Farias e
Julio Salvador Lameiro Pacheco. . ...... ... ... . .. . . 40335

Municipio do Seixal
Aviso n.° 14867/2010:

Notificagdo para a prova de conhecimentos escrita de natureza tedrica do procedimento
concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional (artificie), referéncia n.° 24/PCC/2010 . ... ... ... i 40336

Aviso n.” 14868/2010:

Notificag@o para a prova escrita de conhecimentos do procedimento concursal comum por
tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico (area de museografia), referéncia n.° 23/PCC/2010. .. ............... 40336

Municipio da Serta
Aviso n.° 14869/2010:

Contrato a termo certo — sector de educa¢do — audiéncia dos interessados ............ 40336

Municipio de Sines
Aviso n.° 14870/2010:

Aviso de Abertura no regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado — um
técnico superior, Gabinete Juridico e dois assistentes técnicos, servico administrativo do
Departamento de Obras e de Servicos Urbanos . ......... ..., 40336

Municipio de Tarouca
Aviso n.’ 14871/2010:

Desafectag@o de uma parcela de terreno do dominio publico municipal . ............... 40337

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 14872/2010:

Inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal por tempo indeterminado de um técnico
N8 1S) 5 10 40338

Aviso n.” 14873/2010:

Publicagdo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal por tempo inde-
terminado de um tECNiCO SUPETIOT . . . . .\ o\ttt ittt e e e 40338

Municipio de Vila do Bispo
Aviso n.° 14874/2010:

Procedimento concursal comum para contratag@o de trés assistentes operacionais na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado. .. ............. 40338

Municipio de Vimioso
Aviso n.° 14875/2010:

Procedimento concursal comum, nas modalidades de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado e por tempo determinavel ... ...... ... ... ... L L. 40340

Fundacdo Convento da Orada — Fundacio para Salvaguarda e Reabilitaciio
do Patrimonio Arquitectonico

Aviso n.” 14876/2010:

Estrutura curricular e plano de estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licen-
ciado em Artes Plasticase Multimédia . ... ....... ... .. ... .. .. . .. 40342
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Regulamento n.” 639/2010:
Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso. . ......... 40344

ISPA — Instituto Superior de Psicologia Aplicada
Despacho n.° 12115/2010:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos em Reabilitagdo e Insercdao Social

(L0 CIClO) ottt 40346
Regulamento n.° 640/2010:
Regulamento dos Regimes de Reingresso, Mudanga de Curso e Transferéncia. . ......... 40349

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Gabinete de Planeamento e Politicas:

Aviso (extracto) n.° 14877/2010:

Procedimento concursal para provimento de um cargo de dirigente intermédio de 2.° grau . . . 40351

Universidade do Algarve
Aviso (extracto) n.° 14878/2010:

Anulagio do procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de director de
Servigos Financeiros e Patrimoniais da Universidade do Algarve . .................... 40351

Aviso (extracto) n.° 14879/2010:

Anulagdo do procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de director de

Servigos Técnicos da Universidade do Algarve . ....... ... ... ... . . ... 40352
Municipio de Olhao

Aviso n.° 14880/2010:

Procedimento concursal para cargo de direcg¢@o intermédia de 2.°grau — chefe da Divisdo

de Gestao Urbanistica . . .. ...t 40352

Municipio de Vila Nova de Cerveira
Aviso n.° 14881/2010:

Cargo de direcgao intermédia do 2.° grau: chefe de divisdo de Obras e Servigos Municipais
(DOSM) — um TUGAT . ..ottt e e e e 40352
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 12061/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 158.° do Coédigo Civil, reconheco a
Fundagdo Transdev Portugal.

9 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
1618

Inspeccéo-Geral da Administragéo Local

Aviso n.° 14773/2010

Nos termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/3, comunica-
-se que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal da carreira especial
de inspecgao da Inspecgdo-Geral da Administragao Local. Comunica-se,
também, que foi elaborado o mapa do pessoal em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas como determina o artigo 87.°, alinea j),
do Regime aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

Ambas as listas se referem a 31 de Dezembro de 2009, encontrando-se as
mesmas na sede desta Inspecgao-Geral, para consulta dos interessados.

Da elaboragao das listas cabe reclamagio nos termos legais.

Inspecgdo-Geral da Administragdo Local, 20 de Julho de 2010. —
O Inspector-Geral, Orlando dos Santos Nascimento.
203509652

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Publica (ADSE)

Aviso n.° 14774/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 12 pos-
tos de trabalho da categoria e carreira de assistente técnico do
mapa de pessoal da ADSE — homologacio da lista unitaria de
ordenacao final.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos, relativa ao procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 13449/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146,
de 30 de Julho.

Lista unitaria de ordenagéo final

Ordem Classificagao
fje ~ Nome Final
Classificagdo
Candidatos aprovados

1.° Carlos Manuel Fernandes Oliveira ........ 16,74
2.° Joaquim Alberto Lopes Pereira ........... 16,32
3.° Sandra Isabel Antdo Marcelino Neves ... .. 16,07
4° Ana Paula Milhar6 Vieira Pereira .. ....... 15,83
5.° Anabela Esteves Gaspar Moura .......... 15,40
6.° Anabela Benvinda Mascate Pratas dos Anjos | 15,00
7.° Ana Margarida de Oliveira Centeio ....... 14,83
8.° Nuno Manuel Nunes Sereno Evora .. ...... 14,81
9.° Sandra Maria Marcos Meleiro ........... 14,21
10.° Sofia Gongalves Pereira ................ 13,97
11.° Isabel Maria da Concei¢do Santana Gomes | 13,76
12.° Teresa Maria da Luz Nunes Bernardino da

Costa ..ot 13,73

Of:;:m Nome Class%ﬁ;:lacio
Classificagao
13.° Irene Maria Graga Santos ............... 13,39
14.° Célia Maria Marques Azevedo Mendes ....| 13,27
15.° Anabela Zeferino Fretes Lopes . .......... 13,06
16.° Maria Augusta Batista das Neves ......... 12,50
17.° Ana Paula dos Santos Teixeira Reigada ....| 12,45
18.° Maria Fernanda Choupina Borges Tenorio| 12,27
19.° Elisa Alexandra Osorio de Albuquerque de
Vasconcelos Silva ................... 12,02
20.° Paulo Jorge Rodrigues de Carvalho e Abel
Ramos ............................ 11,66
Candidatos excluidos
Ana Cristina da Silva Ferreira dos Santos Curto
Mestrinho . ........................ a)
Ana Cristina Pedrosa Gongalves Roque . . . . b)
Ana Maria Rodrigues da Cunha .......... b)
Ana Paula Machado Rodrigues . .......... c)
Angela Salvagdo Araujoda Costa . ........ d)
Carla Alexandra Garcia da Rocha Gaspar e)
Carla Sofia Bastos de Sousa Marques .. ... D
Carlos Miguel Machado Rodrigues . ...... b)
Carmen Sofia PereiraLima . ............. c)
Catarina Sofia da Silva Milhano .......... b)
Didia de Jesus Picado Ribeiro Virtuoso .. .. b)
Edite Carla Honério Ramos Sequeira Ferreira c)
Edite Maria Portelada Silva ............. b)
Elsa Mariados Santos . ................. b)
Esmeralda Santos Correia Fonseca . . ...... b)
Femida Mahomed Shafi ................ b)
Fernanda Cristina Carvalho Vieitos Morais b)
Fernando Jorge Calado Teixeira .......... b)
Inés Maria Gravito Velhinho Damasio .. ... b)
Irene Maria Pereira Caldas .............. a)
Julia Cristina dos Santos Miguel Martins . . . b)
Margarida Sofia de Almeida Vicente . ..... b)
Maria Alexandra dos Santos Maiato . ... ... b)
Maria Cristina Monteiro Santiago Soares de
Lacerda .............. ... ... ....... b)
Maria de Fatima dos Santos Lopes ........ b)
Maria de Fatima Pinto Monteiro .. ........ a)
Maria de Lurdes Fernandes Marques Silva a)
Maria dos Santos Farropas Creado ........ c)
Maria de Fatima Valente Encarnagio Dionisio a)
Maria José Ferreira Serpa Fernandes ... ... b)
Maria da Luz Teixeira Cardoso Batista . . . . . c)
Maria Manuela Gongalves Gomes Fialho h
Maria Palmira Parafita Lourenco Pereira a)
Maria Teresa Freitas Nicolau ............ b)
Maria Teresa Guerrinha Rosendo Pinto . . .. a)
Mariana Martins Vieira ................. a)
Nubélia Maria da Concei¢do Bento ....... b)
Paula Alexandra Ramos Freitas Rosa Teodoro b)
Paula Alexandra Vieira de Assung@o Castanha
Pires. ... b)
Paula Cristina da Cruz Brito Martins ... ... b)
Paula Cristina Mateus Azevedo .......... b)
Rafael Menezes Trigueiros da Silva ... .... c)
Sandra Carina da Silva Machado Gomes Rodeia b)
Sandra Maria Mour2o Guimardes Rodrigues
Clemente ............coovuiiiain.. b)
Sandra Maria Pedrosa Gongalves Roque b)
Sérgio Filipe Cardoso Mouco ............ b)
Sibia Moreira Gomes Barreto ............ b)
Obs.:

a) Obteve uma valoragao inferior a 9,5 na avaliagdo psicologica (AP)
b) Nao compareceu a prova de conhecimentos (PC)
c) Obteve uma valoragdo inferior a 9,5 na prova de conhecimentos (PC)

d) Desistiu no decurso da realizagéo da prova de conhecimentos (PC)

e) Nédo completou a avaliagdo psicologica (AP), tendo faltado a entrevista psicologica

em 24/05/2010

/) Nao compareceu a avaliagdo psicologica (AP) em 18/02/2010
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A presente lista foi homologada por meu despacho de 19 de Julho de
2010, encontra-se afixada no atrio do edificio sede da Direccdo-Geral
de Protecgdo aos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica
(ADSE) sito na Praca de Alvalade, n.° 18, em Lisboa, e publicitada na
area institucional, recrutamento de pessoal, da pagina electronica da
ADSE (www.adse.pt), e é deste modo notificada aos candidatos, com
a presente publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos
dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugados com a alinea d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Da homologag@o da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
203509669

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA
Superintendéncia dos Servigcos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticiio de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 12062/2010

Por despacho de 11 de Junho de 2010, por subdelegagao do contra--al-
mirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de pragas,
em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe de Elec-
tromecanicos, nos termos da alinea ¢) don.® 1 e n.° 2 do artigo 296.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), 0 9341008, segundo-grumete recruta RC Marco Ma-
nuel Abrantes Martins, a contar de 1 de Dezembro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9334708, pri-
meiro-grumete EM RC Dércio André Sousa Fernandes e a direita do
9342108, primeiro-grumete EM RC Tiago Pires Pais.

11 de Junho de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203507473

Despacho n.° 12063/2010

Por despacho de 11 de Junho de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de pragas,
em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe de Elec-
tromecanicos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 296.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), 0 9333208, segundo-grumete recruta RC Fabio Ale-
xandre Patrocinio Carvalho, a contar de 1 de Dezembro de 2009.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9333608,
primeiro-grumete EM RC Filipe Miguel Gongalves Vital Pedroso e a
direita do 9345308, primeiro-grumete EM RC Angelo Miguel Cordeiro
de Sousa Amorim.

11 de Junho de 2010. — O Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203507546

Despacho n.° 12064/2010

Por despacho de 2 de Julho de 2010, por subdelegac@o do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por diuturnidade,
ao posto de primeiro-sargento da classe condutores de maquinas, nos
termos da alinea d) do artigo 262.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de
Agosto), 0250292, segundo-sargento CM Sérgio Manuel da Costa Pinto
(no quadro), a contar de 1 de Outubro de 2008, data a partir da qual lhe
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 423591, primeiro-
-sargento CM Jorge Manuel Teixeira e a direita do 250892, primeiro-
-sargento CM Alain Pierre Guerreiro Correia.

2 de Julho de 2010. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203507635
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Despacho n.° 12065/2010

Por despacho de 12 de Julho de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade,
ao posto de cabo da classe de condutores mecéanicos de automoveis,
nos termos do artigo 286.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 9335798,
primeiro-marinheiro V Mério Jorge da Silva Guedes (no quadro),
a contar de 19 de Abril de 2010, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem a
situagdo de adido ao quadro, do 9304699, cabo V Bruno Miguel
Custddio Guerreiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 201699, cabo
V Ricardo Jorge Nunes Lopes.

12 de Julho de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.
203507676

Despacho n.° 12066/2010

Por despacho de 16 de Julho de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha
ao posto de sargento-mor da classe de artilheiros, nos termos da
alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 180271,
sargento-chefe A Antonio Gongalves de Horta (adido ao quadro),
e 0 265171, sargento-chefe A José Serra Fernandes (no quadro),
a contar de 31 de Maio de 2010, data a partir da qual lhes conta a
respectiva antiguidade e lhes séo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem a
situagdo de reserva, do 228169, sargento-mor A Antonio Alberto
Faria Ferreira.

Ficam colocados na escala de antiguidade no posto de sargento-mor
A, pela ordem indicada.

16 de Julho de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203509466

Despacho n.° 12067/2010

Por despacho de 16 de Julho de 2010, por subdelegagédo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha
ao posto de sargento-mor da classe de artilheiros, nos termos da
alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 93572,
sargento-chefe A Fernando José Gregorio Rodrigues (no quadro),
a contar de 31 de Maio de 2010, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°do EMFAR,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem a
situagdo de reserva, do 182871, sargento-mor A Adosindo Vitorino
Dias Boavista.

Fica colocado na escala de antiguidade no posto de sargento-mor A,
a esquerda do 265171 sargento-mor A José Serra Fernandes.

16 de Julho de 2010. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitio-de-mar-e-guerra.
203509506

Despacho n.° 12068/2010

Por despacho de 16 de Julho de 2010, por subdelegagdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo ao posto de
segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de comunicagdes,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 305.°, e n.° 3 do ar-
tigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), a contar de 18 de Dezembro de
2009, o0 9308208, primeiro-grumete C RC Ricardo Filipe de Moura
Novais.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9313708,
segundo-marinheiro C RC Jo#o Pedro de Oliveira, e a direita do 9300408,
segundo-marinheiro C RC Catia Cristina Morais Gongalves.

16 de Julho de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203509555
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 12069/2010

Por despacho de 12-07-2010 do Director Nacional do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras:

Artur Jorge Rodrigues Amorim Girdo, técnico superior da carreira
geral técnica superior — designado em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos renovaveis, com efeitos a partir de 19-07-2010, para o cargo
de Chefe do Nucleo de Gestdo da Frota Automdvel, nos termos do n.° 2
do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Agosto.

Oeiras, 20 de Julho de 2010. — O Chefe do Departamento de Ges-
tdo e Administragdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

203509522

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 12070/2010

Por despacho de 15 de Julho de 2010, da subdirectora-geral dos
Servigos Prisionais:

Em resultado de concurso interno de acesso limitado, foi, por for¢a do
disposto no n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
autorizada a celebragdo de contratos em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de assessores de reeducagio, escaldo 1,
indice 610, com os trabalhadores Maria Celeste Sales Moimenta de Car-
valho, Maria Manuela Valério Tavares Santos Pereira, Orlando Manuel
Figueiredo Carvalho ¢ Rosa da Concei¢do Moreira Coelho Sequeira,
com efeitos a 15 de Julho de 2010.

19 de Julho de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
203509393

Policia Judiciaria
Direcgdo Nacional

Aviso n.° 14775/2010

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento de
10 postos de trabalho da carreira de especialista superior — Area
de Laboratorio de Policia Cientifica, do mapa de pessoal da Po-
licia Judiciaria.

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho de
13 de Novembro de 2009, no uso da delegagdo de competéncias
publicada no Didrio da Republica n.° 94, 2.* série, de 15 de Maio
de 2009 (Despacho n.° 11787/2009), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagido do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, procedimento concursal interno de ingresso
para preenchimento de 10 postos de trabalho da carreira de especia-
lista superior — area de Laboratorio de Policia Cientifica, do grupo
de pessoal de apoio a investigagdo criminal, do mapa de pessoal da
Policia Judiciaria.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, conforme instrugdes
da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

1 — Prazo de validade

O presente procedimento concursal visa exclusivamente a ocupagio
dos postos de trabalho acima referidos, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto nos
seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto-
Lein.®° 275-A/2000, de 9 de Novembro; Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, por forca do disposto no n.° 1, alinea b) — ii) e iii) do
artigo 21.° da Lei n.® 3-B/2010, de 28 de Abril (Orgamento do Estado
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para 2010); Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.® 37/2008, de
6 de Agosto; Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro; e De-
creto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

3 — Conteudo funcional

O conteudo funcional dos postos de trabalho a preencher corresponde,
em termos genéricos, ao exercicio das fun¢des da carreira de especialista
superior previstas no artigo 73.°, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de
09 de Novembro, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica ou pericial nos dominios da criminalistica
no ambito das actividades de apoio da investigagdo criminal;

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho;

¢) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cien-
tificos;

e) Recolher e tratar informagao para divulgagdo nas areas de interesse
para a Policia Judiciaria;

/) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a
execucdo das suas tarefas e zelar pela respectiva guarda, seguranga e
conservagao;

g) Colaborar em acg¢des de formagao.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao
4.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os individuos
que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (nomeagdo ou contrato de trabalho em fungdes publicas)
em servigos ou organismos da Administragdo Central;

Esclarecimento:

Nos termos legais, o recrutamento inicia-se sempre tendo como des-
tinatarios sujeitos de relag¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. S6 em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos
os postos de trabalho, e em procedimento concursal subsequente, serda
possivel a apresentagdo de candidatura ao abrigo do Regulamento de
Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar em Regime de Contrato e de
Voluntariado.

Este entendimento é sustentado por Sua Ex.“ o Secretadrio de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, por despacho de 01 de Junho
de 2009, veiculado a Policia Judiciaria pela DGAEP.

O mesmo acontece relativamente aos trabalhadores das admi-
nistragdes regional e autdrquica, nos termos do esclarecimento
da DGAEP, carecendo igualmente de parecer favoravel dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas Finan¢as e Administrag¢do
Publica.

b) Sejam detentores de Licenciatura, devidamente reconhecida, de
entre as seguintes: Anatomia Patoldgica, Citoldgica e Tanatoldogica,
Antropologia, Bioquimica, Cardiopneumologia, Ciéncias Psicologicas,
Ciéncias Sociais, Ciéncias de Engenharia, Contabilidade e Administra-
¢do, Direito, Economia, Engenharia Biotecnologica, Engenharia Fisica,
Engenharia Mecanica, Estatistica e Gestdo de Informagao, Fisica, Ge-
ografia, Gestdo de Empresas, Gestdo de Recursos Humanos, Historia,
Linguas Literaturas e Culturas, Literaturas Modernas, Matematicas
Aplicadas, Pedagogia Social, Psicologia, Quimica, Quimica Aplicada
e Sociologia;

c) Possuam carta de condugéo de veiculos ligeiros.

5 — Local de trabalho

Os postos de trabalho a preencher pertencem ao grupo de pessoal de
apoio a investigagdo criminal do mapa de pessoal da Policia Judiciaria
e as fungodes serdo exercidas nos diversos servigos do LPC nomeada-
mente na Sede e Delegagdes do Laboratorio de Policia Cientifica da
Policia Judiciaria.

6 — Vencimento e regalias

O vencimento ¢ fixado nos termos da tabela n.° 2, do anexo V ao
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de Novembro, acrescido do suple-
mento de risco a que se refere o artigo 91.° do mesmo diploma. As
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da
Administragio Central.

7 — Métodos de selecgdo

Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
serdo utilizados os seguintes métodos de selecgio:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

8 — Prova de conhecimentos
8.1 — A prova de conhecimentos especificos tera caracter elimi-
natorio, sera tedrica, escrita e tera a duracdo de noventa minutos.
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Serdo privilegiados, para além de nogdes respeitantes ao ordena-
mento juridico da Policia Judiciaria, as atribui¢des genéricas da
Policia Judiciaria e ao regime juridico da Administragdo Publica,
os conhecimentos devidamente enquadrados nos dominios foren-
ses de Balistica, Biotecnologia, Criminalistica, Escrita Manual,
Fisica, Informatica, Linguistica, Lofoscopia, Marcas, Microscopia,
Processos Graficos, Quimica Aplicada, Toxicologia Analitica e
Etica. A prova sera elaborada de acordo com o programa de pro-
vas aprovado pelo Despacho n.° 10188/2010, de 09-06-2010, do
Ex.™ Senhor Director Nacional da Policia Judicidria e da Exma
Senhora Directora-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
publicado no Diario da Republica, 2.* série —n.° 116 — de 17
de Junho de 2010 e, em termos especificos, as matérias a abordar
serdo as seguintes:

1) Nogdes basicas de Ciéncias Forenses;

2) Principios de colheita e preservacdo de vestigios forenses. Prin-
cipio de Locard;

3) Caracteristicas de classe e caracteristicas individualizadoras;

4) Quimica orgénica e inorganica; )

5) Fisica (Acustica, Mecanica Newtoniana, Mecanica Quantica, Op-
tica);

6) Analise Instrumental;

7) Armas de fogo e munig¢des: Funcionamento e principais compo-
nentes. Tipos de armas. Calibre;

8) Balistica forense e movimento de projécteis;

9) Praticas laboratoriais e controlo de contamina¢do em Biologia
Molecular;

10) Conceito de perfis de DNA (“DNA profiling”) em investigagao
criminal,

11) Tecnologias utilizadas em determinagdo de perfis de DNA na
area forense;

12) Aplicagdo das analises de perfis de DNA no ambito judicial;

13) Fotografia criminalistica;

14) Falsificacdo de documentos;

15) Pré-impressdo, técnicas de impressdo e pos-impressao;

16) Nogodes e Métodos de Estatistica;

17) Marcas de calgado e pneumaticos. Marcas de ferramentas. No-
¢des basicas;

18) Comparagdo de textos manuscritos;

19) Principios de Lofoscopia;

20) Nogdes de identificagdo judiciaria.

8.2 — Na realizagdo da prova escrita ¢ permitida a consulta de le-
gislagdo.

9 — Avaliagdo Curricular

A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato, na area para que o procedimento ¢ aberto, designadamente, a
habilitagdo académica, percurso profissional, experiéncia profissional
e formagao adquirida bem como as fungdes exercidas. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que serdo os seguintes: habilitagdo aca-
démica (HA), experiéncia profissional (EP) tempo de servigo (7S) e
formagao profissional (FP).

A classificagdo da avaliagdo curricular sera obtida através da seguinte
formula:

AC= (HA+EPZ 7S+ FP)

em que:

AC = Avaliagdo curricular;

HA = Habilitagdo académica;
EP = Experiéncia profissional;
TS = Tempo de servigo;

FP = Formagao profissional.

10 — Entrevista profissional de selec¢io

A entrevista profissional de seleccao tera por fim avaliar, numa relagéo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes factores de
apreciagao:

Apresentacao/Urbanidade;

Motivagdo e interesse para o desempenho da fungéo;
Assertividade;

Sentido critico e clareza de raciocinio;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
Preparagéo e aptiddo profissional.

11 — Critérios de apreciagdo e ponderagdo
Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar e da entrevista profissional, incluindo as respectivas formulas
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classificativas e da classificagao final, foram aprovados pelo jari do
procedimento concursal e constam da acta n.° 1, de 19 de Julho de
2010, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada, nos
termos legais.

12 — Sistema de classificagado

Na classificagdo dos métodos de seleccdo e na classificagdo final
dos candidatos adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, com apro-
ximagdo as décimas, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que, na prova de conhecimentos, na avaliagdo curricular ou na
classificagdo final, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
conforme determina o artigo 36.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12.1 — A classificagdo final ¢ obtida através da aplicagdo da seguinte
formula

CF=(PC+AC+EPS)/3
em que:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AC = Avaliagao curricular;

EPS = Entrevista profissional de selec¢ao

13 — Provimento e estagio

O provimento dos candidatos ¢ feito por nomeagao definitiva e ficam
sujeitos a um estagio/periodo experimental de um ano, nos termos dos
artigos 132.° e 138.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9/11, e do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2.

14 — Publicitagdo e informagdes

14.1 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagdo final obedecem ao disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda afixadas na
URHRP.

14.2 — Sao prestadas informagoes pelo telefone 218644888 (linha
de concursos), no seguinte horario: das 09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30.

15 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Director Nacional da Policia Judiciéria e entregues na
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas (URHRP),
Largo de Andaluz, n.° 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente, con-
tra recibo, ou remetido pelo correio registado e com aviso de
recepgao.

15.1 — O requerimento deve ser apresentado em papel normali-
zado (branco ou de cor palida, de formato A4), conforme a minuta
seguinte:

Ex.™ Senhor
Director Nacional da Policia Judiciaria

Procedimento concursal interno de ingresso para preenchimento
de 10 postos de trabalho do mapa de pessoal da Policia Judiciaria,
da carreira de especialista superior — Area de Laboratorio de Policia
Cientifica

Nome:

Morada e codigo postal:

Telefone:

Data de nascimento:

Habilitag@o académica:

Categoria:

Local de trabalho:

Natureza da relagdo juridica de emprego publico:

Requer a V.* Ex.? se digne admiti-lo(a) ao procedimento concursal
interno de ingresso para preenchimento de 10 postos de trabalho da
carreira de especialista superior — Area de Laboratorio de Policia
Cientifica, aberto por aviso publicado no nimero ... da 2.* série do
Didario da Republica de .../.../...

Local e data.
Pede deferimento

(Assinatura)

15.2 — Qualquer alterag@o a morada, ocorrida durante o periodo de
desenvolvimento do procedimento concursal, deve ser imediatamente
comunicada a URHRP, Sector de Recrutamento.

15.3 — O requerimento de admiss@o ao procedimento devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias exigidas (por fotocopia sim-
ples), com mencao da classificagdo final;
b) Carta de condugdo (por fotocopia);
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c) Declaracao, devidamente actualizada, emitida pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e
a modalidade da relagdo juridica de emprego publico (vinculo),
a categoria detida e a antiguidade na mesma, na carreira e na
fungdo publica;

d) Curriculo profissional, de modelo europeu ou europass, com o
percurso e a experiéncia profissional e as aptiddes e competéncias
pessoais e profissionais (para apoio a entrevista).

15.4 — Nos termos do n.°7, do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11.07, a ndo entrega dos documentos exigidos nas
alineas a), b) e ¢), do niimero anterior do presente aviso, dentro do
prazo para recepcdo das candidaturas, implica a exclusdo do proce-
dimento concursal.

15.5 — Os candidatos possuidores de habilita¢des literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo com o documento
comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislagdo
portuguesa aplicavel.

15.6 — Em caso de duvida assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentagdo comprovativa das suas
declaragdes.

15.7 — Para além dos efeitos de exclus@o ou de ndo provimento, a
apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a participagéo a
entidade competente para procedimento disciplinar e penal, conforme
0S Casos.

16 — Politica de igualdade

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, em
cumprimento da alinea ), do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra-
¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

17 — Legislagdo e bibliografia

Nos termos do n.° 4, do artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11.07, indica-se a legislagdo/bibliografia necessaria a prepara¢do para
a prova de conhecimentos especificos:

http://www.policiajudiciaria.pt/Portal Web/page/%7B65195C12-A852-
4437-994E-047E90848E44%7D
http://www.enfsi.eu/index.php
http://www.tbi.gov/hq/lab/handbook/forensics.pdf
http://www.crime-scene-investigator.net/
http://www.crime-scene-investigator.net/csi-response.html o http://
www.crime-scene-investigator.net/csi-collection.html o http://www.
crime-scene-investigator.net/csi-photo.html o http://www.crime-scene-
investigator.net/csi-articles.html
http://www.spsa-forensics.police.uk/services o http://www.spsa-fo-
rensics.police.uk/fingerprints
http://science.howstuftworks.com/locards-exchange-principle.htm
http://www.interpol.int/Public/Forensic/Fingerprints/Default.asp
http://alea-estp.ine.pt/html/nocoes/html/cap2_1_i.html
http://www.interpol.int/Public/Forensic/dna/handbook.asp
http://www.ornl.Gov/sci/techresources/Human Genome/elsi/foren-
sics.shtml#1
http://www.crimeandclues.com/
http://www.unodc.org/
http://www.justice.gov/dea/index.htm
http://toxnet.nlm.nih.gov/
http://pt.wikipedia.org/wiki/Qu%C3%ADmica_org%C3%A2nica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Qu%C3%ADmica_inorg%C3%A2nica
http://www.e-escola.pt/ftemas.asp?canal=fisica
http://www.forensic-medecine.info/forensic-microanalysis.html
http://www.michigan.gov/msp/0,1607,7-123-1593 3800-15961-,00.html
http://teaf.fiu.edu/instrumentation.htm
http:/library.med.utah.edu/WebPath/ TUTORIAL/GUNS/GUNGSR html
http://www.nennstiel-ruprecht.de/bullfly/index.htm
http://www.firearmsid.com
http://everything2.com/title/Forensic+footwear+impression+analysis
http://www.crimeandclues.com/index.php/physical-evidence/impres-
sion-evidence/60-footwear-the-missed-evidence
www.fbi.gov/hg/lab/fsc/backissu/april2001/held.htm
www.docev.co.uk/areas_signatures.html
www.fdeservices.com/Handwriting.htm
http://en.wikipedia.org/wiki/Questioned_document examination
(Capitulo “Scope of Document Examination”, subcapitulos “Printing
Processes” e Inks”; capitulos “Examinations” e “Common Tools of
the Trade”
http://www.questioneddocuments.com/Question%20Doc%20
Overviews/qd%20overviews.html (Capitulos “Alteration/Oblite-
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ration & Ink Examinations”, “Indented Writing”, “Photocopy and

Photocopier Examinations”, “Paper & Watermark Examinations” e

“Miscellaneous Examinations”
http://www.qdewill.com/labtour.html

18 — Constitui¢@o do Juri
Presidente:
Lic. Carlos Alberto Lopes Farinha, Director do LPC;

Vogais efectivos:

Lic. Maria de Fatima de Castro e Sousa Montes Ferreira Barbosa,
Chefe de Area;

Lic. Algina Maria Fernandes de Matos Barbosa Ramalho Monteiro,
Chefe de Area;

Vogais suplentes:

Lic. Margarida Paula Leite Rodrigues Salgado, Chefe de Area;
Lic. Jodo Anténio Prata Augusto, Chefe de Area.

O Presidente do Juri ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

Direcgao Nacional da Policia Judiciaria, 19 de Julho de 2010. —
O Director Nacional-Adjunto, Pedro do Carmo.
203508915

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Direccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 12071/2010

Nos termos e para os efeitos dos artigos 234.° ¢ 235.°, do anexo [ a Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e precedendo parecer, defiro o pedido
de licenga sem remuneragéo requerido por Célia Maria Maia da Costa
Ribeiro Ferreira, do mapa de pessoal da Direc¢do-Geral das Actividades
Economicas (DGAE), a exercer fungdes de Assistente Técnica, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2010.

Lisboa, 15 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.
203509936

Despacho n.° 12072/2010

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ao abrigo do disposto no n.° 2, do
artigo 33.°, da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi autorizada por
meu despacho de 12 de Maio de 2010, a conversdo automatica do exer-
cicio de fungdes a titulo transitorio em exercicio de fun¢des por tempo
indeterminado, na sequéncia do pedido do trabalhador José Jodo Ribeiro
dos Santos, na carreira/categoria de assistente técnico, colocado entre
a 4. e 5. posigdo remuneratoria e entre o nivel remuneratério 9 e 10,
a que corresponde o montante de € 923,42, em lugar vago do mapa de
pessoal da Direccdo-Geral das Actividades Economicas.

A presente conversao produz efeitos a data do meu despacho.

Lisboa, 15 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Mario Lobo.
203510031

Direccdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 14776/2010

Por meu despacho de 2009-02-18 foi concedida, nos termos do
artigo 12.° do Regulamento do Licenciamento da Actividade Indus-
trial (RELAI), aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 8/2003, de
11 de Abril, com a redacc¢d@o conferida pelo Decreto Regulamentar
n.° 61/2007, de 9 de Maio, conjugado com o artigo 68.° do Re-
gime do Exercicio da Actividade Industrial (REAI), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro, com as rectificagdes
constantes das Declaragdes de Rectificagdo n.” 77-A/2008, de 26 de
Dezembro, e 15/2009, de 10 de Fevereiro, a autorizagdo de alteragdo
do estabelecimento industrial da empresa SOPAC — Sociedade
Produtora de Adubos Compostos, S. A., destinado ao fabrico de
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adubos quimicos ou minerais e de compostos azotados e adubos
orgdnicos e organo-minerais, sito em Herdade das Praias, freguesia
de S. Sebastido e concelho de Setubal, com processo de licencia-
mento n.° 3/38660.

Esta autorizag@o foi precedida de emissdo de Licenca Ambien-
tal nos termos do Decreto-Lei n.® 194/2000, de 21 de Agosto, e
encontra-se disponivel para consulta publica na Direc¢do Regional
da Economia de Lisboa e Vale do Tejo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do TC.)

Amadora, 16 de Junho de 2009. — A Directora Regional, Elisabete
Velez.
301921939

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12073/2010

Arecente alteragdo da composic@o do conselho directivo do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., determina a neces-
sidade de actualizag@o do teor dos despachos n.° 6289/2010, de 30
de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 9
de Abril de 2010, e n.° 10 792/2010, de 16 de Junho, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Junho de 2010, que
procederam, respectivamente, a delegacdo de competéncias do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas no conselho
directivo daquele Instituto e a autorizago para a subdelegacdo destas
competéncias.

Assim:

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com a redacg¢io que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e de acordo com o despacho n.° 78/2010, de 21 de
Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 2, de 5 de
Janeiro de 2010, determino o seguinte:

1 — Delego no conselho directivo do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.), constituido por Ana Isabel
Caeiro Paulino, na qualidade de presidente, ¢ por Luis Miguel Santos
Filipe, Luis Miguel Gaudéncio Simdes de Souto Barreiros, Fernando
Manuel Fernandes Alves e Jodao Carlos Mourdo Pastorinho da Rosa,
na qualidade de vogais, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1.1 — Em matéria de gestdo de recursos humanos, autorizar,
para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2, a prestacéo e o paga-
mento de trabalho extraordinario para além dos limites fixados no
n.° 1, todos do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro.

1.2 — Em matéria de gestao orcamental:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisigdo de bens e servigos até
ao limite de € 1 000 000, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, aplicavel por forga da alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
em conjugacao com o artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Publicos,
aprovado por este ultimo decreto-lei e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

b) Autorizar despesas relativas 4 execuc@o de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados até ao limite de € 3 000 000, nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, aplicavel por for¢a da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, em conjugagdo com
o artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado por este
ultimo decreto-lei e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de
2 de Outubro;

¢) Autorizar a realizacdo de arrendamentos para instalagdo de servi-
¢os, com cumprimento das formalidades legais, aprovar as minutas e
celebrar os respectivos contratos, quando a renda anual ndo exceda
€ 100 000.

2 — O conselho directivo do IFAP, 1. P., pode subdelegar, no todo
ou em parte, dentro dos condicionalismos legais, as competéncias aqui
delegadas.

3 — Séo revogados os despachos n.° 6289/2010, de 30 de Margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 9 de Abril de 2010,
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e n.’ 10 792/2010, de 16 de Junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 125, de 30 de Junho de 2010.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de
2010, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados, no ambito dos poderes delegados, pelo conselho directivo
do IFAP, 1. P.

16 de Julho de 2010. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.
203505553

Direccao Regional de Agricultura e Pescas do Centro

Despacho (extracto) n.° 12074/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.° 2, ambos
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, nos termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Julho de 2010,
com o trabalhador Manuel Duarte Bernardo Terras, correspondente a
3.2 posi¢cdo remuneratoria, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 17692/2009 — Referéncia 8, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 9 de Outubro de 2009, para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura e
Pescas do Centro.

28 de Junho de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203511166

Despacho (extracto) n.° 12075/2010

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e n.° 2, ambos
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, nos termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Julho de 2010,
com a trabalhadora Paula Marina Borges Rente, correspondente a
3.% posi¢do remuneratdria, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 17692/2009 — Referéncia 10, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 9 de Outubro de 2009,
para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura e Pescas do Centro.

28 de Junho de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203511255

Despacho (extracto) n.° 12076/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.’ 1 e n.° 2, ambos do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, nos termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Julho de 2010, com a
trabalhadora Maria Manuela Valentim Gama Pires, correspondente a
3.2 posi¢do remuneratdria, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 17692/2009 — Referéncia 10, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 196, de 9 de Outubro de 2009, para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior do mapa de pessoal da Direc¢do Regional de Agri-
cultura e Pescas do Centro.

28 de Junho de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203511214

Despacho (extracto) n.® 12077/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.’ 1 e n.° 2, ambos do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, nos termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Julho de 2010, com
o trabalhador Carlos Vitor Barata Ramos Tomaz, correspondente a
4.% posi¢do remuneratoria, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 17692/2009 — Referéncia 11, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 9 de Outubro de 2009, para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
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superior do mapa de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura e
Pescas do Centro.

28 de Junho de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203511271

Despacho (extracto) n.° 12078/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2, ambos do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, nos termos do artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Julho de 2010, com o traba-
lhador Anténio Manuel Robalo Caiado da Costa Silva, correspondente
a 4.% posi¢@o remuneratoria, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo aviso n.® 17 692/2009 — referéncia 11, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 9 de Outubro de 2009, para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura e
Pescas do Centro.

28 de Junho de 2010. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.
203511263

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagdes
Despacho n.° 12079/2010

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do
n.° 2 do artigo 15.° do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela
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Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 56/2008, de 4 de Setembro, atento o despacho do presidente do
conselho de administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A.,
Dr. Almerindo Marques, de 17 de Margo de 2010, que aprovou as
plantas parcelares nimeros TRCB-1.E.201.02.ADIT1, 06 a 11, 14,
20 e 21.ADIT1 e os mapas de areas relativos a construgdo da obra
do IP 2 — Trancoso-Celorico da Beira (IP 5) — lote 5 — do quilo-
metro 0+000 ao quilometro 10+988,911 e ligagdo a Vila Franca das
Naves — aditamento n.° 1 — expropriagdes e a resolugdo de expropriar
do conselho de administragdo de 17 de Margo de 2010, declaro no uso
da competéncia que me foi delegada pelo despacho n.° 3314/2010,
de 11 de Fevereiro, do Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37,
de 23 de Fevereiro de 2010, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de
1949, a utilidade publica, com caracter de urgéncia, das expropriagdes
das parcelas de terreno necessarias a construgdo deste lango, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descri¢do predial e da
inscri¢do matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os
nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a Aenor Douro — Estradas do Douro
Interior, S. A., na qualidade de subconcessionaria da subconcessdo
do Douro Interior, a tomar posse administrativa das mencionadas
parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao rapido inicio
dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropria¢des se louva no
interesse publico de que a obra projectada seja executada o mais
rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cauciona-
dos pela Aenor Douro — Estradas do Douro Interior, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das Expropriacdes.

19 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, das
Obras Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro
de Campos.
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Subconcessao do Douro Interior

IP2 — Trancoso/Celorico da Beira (IP5) do Km 0+000 ao Km 10+988,911

Mapa — DUP
Matriz/Concelho/Freguesia
da ;i :cela Nomes e Moradas dos Expropriados ) D;::;‘;To Confrontagdes da Parcela ,?;f:l
Rustica Urbana
26A | Proprietario(s): 484 Parcela: 26A 177 m?
Mari . Trancoso X .
aria Fernanda da Cruz Almeida Sdo Pedn Norte: Caminho

Av.* D. Nuno Alvares Pereira, n.° 50 — 2.° drt a0 Fedro Sul: O restante prédio
2800-175 Almada Nascente: Caminho

Poente: O restante prédio
Henrique da Cruz de Aguiar
4 Place D’Ormage Trilport
77474 France
Ana do Céu Aguiar da Cruz
Souto Maior
6420-589 Trancoso
Palmira Fatima Pereira Rebelo
Rua de Sio Jodo, n.° 6 Sdo Pedro
6420-589 Trancoso

90A | Proprietario(s): 1505 Parcela: 90A 3.333 m?
. . Trancoso . ;

Maria Regina Coelho T Norte: Estrada Nacional 102
Largo de Santa Maria de Guimaraes, n.° 2 orres Sul: Rosa Maria Andrade
6420-101 Trancoso Nascente: Estrada Nacional 102

Poente: O restante prédio
Maria de Lurdes Anjos Coelho
Largo Dr. Eduardo Cabral
6420 Trancoso
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Matriz/Concelho/Freguesia

da 11\; :cela Nomes e Moradas dos Expropriados . D;fg:‘ig?o Confrontagdes da Parcela ,ﬁ:f;
Rustica Urbana
90 A | José Manuel Aires Coelho
Rua Fernando Lopes Graga, n. 5 — 5.°esq.®
1600-067 Lisboa
90N | Proprietario(s): 1504 Ficha Parcela: 90N 1.145 m?
Antoénio dos Santos Ferraz T?ncoso n.” 00408/191095 Norte: O restante prédio
Largo de Santa Maria de Guimardes, n.° 2 orres Sul: Estrada
6420-101 Trancoso Nascente: Estrada
Poente: O restante prédio
91A | Proprietario(s): 1101 Ficha Parcela: 91A 88 m?
Rosa Maria Salvador Lopes Gil Andrade T?ncoso n.” 358/080395 Norte: O restante prédio
Rua da PSP, n.° 24, 5.° andar orres Sul: O restante prédio
8000-408 Faro Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
125A.1 | Proprietario(s): 768 Ficha Parcela: 125A.1 2.780 m?
125A.2 Maria Jodo Pulido Valente Perra T{lfmcoso n.” 372/19950607 Norte: Fernando Luis Tavares Mou-
Praga Dr. Alfredo da Cunha, n.° 7, 3.° dto. orres tinho Garcés Cabral
1400-134 Lisboa Sul: O restante prédio
Nascente: O restante prédio
Miguel Pulido Valente Perra Poente: O restante prédio
Avenida Dom Pedro Quinto, Lote 56, 6.° esq.°
Linda-A-Velha Parcela: 125A.2
Antoénio Pulido Valente Pena Is\lolrtcé 0 .re;tante prédio
Rua Actriz Adelina Fernandes, n.° 25— 1.° Dto Nu : a;n.lg 0 tante prédi
2795-005 Linda-A-Velha ascente:L) restante predio
Poente: O restante prédio
126A.1 | Proprietario(s): 889 Parcela: 126A.1 544 m?
126A.2 Fernando Luis Tavares Moutinho Garcés Trancoso Norte: O restante prédio
Torres . o
Cabral Sul: O restante prédio
Rua Adriano Moutinho Nascente: O restante prédio
6420-014 Trancoso Poente: O restante prédio
Parcela: 126A.2
Norte: O restante prédio
Sul: O restante prédio
Nascente: O restante prédio
Poente: Maria Jodo Pulido Valente
Perra
129A | Proprietario(s): 903 Parcela: 129A 3.447 m?
Joaquina de Jesus Santos T{Félr(;g:o Norte: Caminho
Rua dos Cavaleiros, n.° 20 Sul: Caminho
6420-040 Trancoso Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
144.1A | Proprietério(s): 928 Ficha Parcela: 144.1A 61 m?
Mario de Andrade T?;lrigso n.351/030394 Norte: O restante prédio
Quinta das Flores Freches Sul: O restante prédio
6420-409 Trancoso Nascente: José Alberto Travasso
Paulos
Poente: O restante prédio
150A | Proprietario(s): 273 Ficha Parcela: 150A 326 m?
Maria Arlete Brites Ramos Travassos g;?ﬁ%o;eos n.” 259/19950727 Norte: José Alberto Travasso Paulos
Travessa da Rua Larga Carnicaes ! Sul: Adriana Pires
6420-321 Trancoso Nascente: O restante prédio
Poente: Mario de Andrade e outro
170A | Proprietario(s): 310 Parcela: 170A 183 m?
Aida Nunes das Silva Tranf:()Nso Norte: Caminho
Carnicaes

Rua dos Olivias Carnicaes
6420-321 Carnicaes

Sul: O restante prédio
Nascente: O restante prédio
Poente: Caminho
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Matriz/Concelho/Freguesia

da 11\; :cela Nomes e Moradas dos Expropriados . D;fg:‘ig?o Confrontagdes da Parcela ,ﬁ:f;
Rustica Urbana
170A | Jodo Jacinto Nunes Bernardo
Largo da Igreja Falachos
6420-621 Trancoso
Esmeralda do Céu da Silva Bernardo
Leonor da Luz Nunes da Silva
Jorge Manuel Nunes Bernardo
Jacinto Jodao Nunes Bernardo
Alice Fernanda da Silva Bernardo
172A | Proprietario(s): 311 Parcela: 172A 4 m?
Maria do Carmo Garrido Simao Paulos g:;;l;:(;so Norte: Antonio Vicente e Aida Nu-
Quinta do Mato Velho Torres caes nes das Silva
6240-654 Trancoso Sul: Silvério Anténio Aguiar Ber-
nardo e outros
Eduardo Julio Garrido Simao Nascente: O restante prédio
Trés Portdes Poente: O restante prédio
2630-000 Arruda dos Vinhos
Vitor Manuel Garrido Siméo
Rua Vieira da Silva, n.° 11, 5.° esq.°
2745-893 Queluz
175A | Proprietario(s): 312 Parcela: 175A 10 m?
Maria de Deus Vieira gr?:llicclso Norte: Maria do Carmo Garrido Si-
Espadanal — Carnicaes arnicaes mao Paulos e outros
Sul: Maria de Deus Vieira e Isabel
Luis Vieira Rente M. Ribeiro Abade
Urbanizagdo das Camélias Av. dos Bom- Nascente: O restante prédio
beiros Poente: O restante prédio
Voluntarios, n.° 1, 4.° drt.
6270-000 Seia
176A | Proprietario(s): 327 Ficha Parcela: 176A 141 m?
Isabel Maria Ribeiro Abade granp()Nso n.*368/20010606 Norte: Maria de Deus Vieira
Av.* Sdo Martinho, n.° 5 arnicacs Sul: Maria Candida Gomes Rodri-
6420-723 Vila Franca das Naves gues
Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
179A | Proprietario(s): 328 Parcela: 179A 167 m?
Maria Candida Gomes Rodrigues g;?ﬁfco;eos Norte: Isabel Maria Ribeiro Abade
Rua dos Ilhavos, n.° 166 Sul: José Manuel Cruz
2825-339 Costa da Caparica Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
180A | Proprietario(s): 329 Parcela: 180A 189 m?
. Trancoso . s A
José Manuel Cruz Carnicies Norte: Maria Candida Gomes Ro-
Sitio dos Soutinhos drigues
6420-321 Carnicaes Sul: Maria do Céu Nunes da Silva
Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
180N | Proprietario(s): Parcela: 180N 45 m?
Luis Antonio do Couto Paula Norte: Desconhecido
Av. do Rio Diz, n.° 3 Sul: Sofia Vieira Aguiar
6300-855 Guarda Nascente: José Manuel Cruz
Poente: O restante prédio
181/1A | Proprietario(s): 1605 Parcela: 181/1A 992 m?
Sofia Vieira Aguiar gr?::;:(iso Norte: Maria do Céu Nunes da Silva
Carnicaes arnicaes Sul: André Dinis Ferreira Damoso

6420-321 Trancoso

Nascente: Maria do Céu Nunes da
Silva
Poente: O restante prédio
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Matriz/Concelho/Freguesia
da 11\; :cela Nomes e Moradas dos Expropriados . D;fg;ﬁw Confrontagdes da Parcela ”lé(:f:l
Rustica Urbana
203.2A | Proprietario(s): 498 Ficha Parcela: 203.2A 8 m?
Maria Candida Gomes Rodrigues granf:()Nso n.*151/19910115 Norte: O restante prédio
Rua dos Ilhavos, n.° 16A arnicacs Sul: O restante prédio
2825-339 Costa da Caparica Nascente: O restante prédio
Poente: Caminho
205A.1 | Proprietario(s): 474 Ficha Parcela: 205A.1 787 m?
205A.2 Anténio Manuel Mendes dos Santos gran.co~so n.*113/19891019 Norte: O restante prédio
Tapada da Eira Estrada Nacional 226 arnicacs Sul: O restante prédio
6420-108 Trancoso Nascente: O restante prédio
Poente: Caminho
Parcela: 205A.2
Norte: O restante prédio
Sul: O restante prédio
Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
IP2 — Trancoso/Celorico da Beira (IP5) do Km 0+000 ao Km 10+988,911 — Aditamento 1
Mapa — DUP
Matriz/Concelho/
. Freguesia - .
da Izi reela Nomes ¢ Moradas dos Expropriados . D;::élglm Confrontagdes da Parcela "ﬁft:al
Rustica Urbana
LV 71.1A | Proprietario(s): 564 Parcela: LV 71.1A 294 m?
LV714A Leonilda Maria Pena Gregorio Rei T\rﬁ?coso Norte: O restante prédio
Rua Velha, S/N - Vilares rlares Sul: O restante prédio
6420-793 Vilares Nascente: O restante prédio
Poente: Antonio Rodrigues
Pompeu dos Santos
Vilares Parcela: LV 71.4A
6420-793 Vilares Norte: Jos¢ Amadeu Pires Pereira
Lidia Pena dos Santos Sul: O restante prédio
Vilares Nascente: O restante prédio
6420-793 Vilares Poente: José Amadeu Pires Pereira
Adélia dos Santos
Vilares
6420-793 Vilares
Josefina da Ascengdo dos Santos
Vila Franca das Naves
LV 71/1A | Proprietario(s): 579 Ficha Parcela: LV 71/1A 134 m?
José Amadeu Pires Pereira Trgncoso n.*1017/20090724 Norte: O restante prédio
Vilares . 1
Sul: O restante prédio
Nascente: Leonilda Maria Pena Gre-
gorio Rei
Poente: Leonilda Maria Pena Gre-
gorio Rei
LV 72A | Proprietario(s): 2494 Ficha Parcela: LV 72A 210 m?
Antonio Pedro Ventura Gamaliel Alves Ramos T\r?ilcoso n.” 146/19901119 Norte: Amélia de Jesus Domingues
Quinta da Sabica, Sdo Martinho de Anta tlares Sul: O restante prédio
5060-424 Sabrosa Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio




40146

Didrio da Republica, 2. série — N.° 144 — 27 de Julho de 2010

Matriz/Concelho/
Freguesia

da 11\; :cela Nomes e Moradas dos Expropriados . D;rs;riii(ﬁo Confrontagdes da Parcela ]/f\or;al
Rustica Urbana
LV 72A | Maria Jodo Esteves Negrdo Ramos
Casa das Chaminés Senhora dos Verdes
6260-194 Manteigas
Maria Sofia Machado Coelho Ramos
Rua Duarte Galvao, n.° 32, 5° esq.°
S&do Domingos de Benfica
1500-254 Lisboa
LV 73A | Proprietario(s): 581 Ficha Parcela: LV 73A 186 m?
Luis Manuel Leite Aratjo T\r]qilcoso n.” 176/19910307 Norte: Maria Adélia de Jesus
Rua 4, n.° 16 Bairro da Calgada dos Mes- rlares D’Almeida
tres Sul: O restante prédio
1070-220 Lisboa Nascente: Maria Adélia de Jesus
D’Almeida
Poente: O restante prédio
LV 74.3A | Proprietario(s): 2493 Ficha Parcela: LV 74.3A 431 m?
Antoénio Augusto Gregorio T{?}’ICOSO n.® 430/240496 Norte: Aida Matias dos Santos
Rua Val Verdio rares Sul: Antonio Alberto Vaz Gil
6420-793 Vilares Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
Maria da Conceigdo Gregorio
Vilares
6420-793 Trancoso
LV 75A | Proprietario(s): 563 Ficha Parcela: LV 75A 6.658 m?
Amélia de Jesus Domingues T{]a_.{lCOSO n.” 585/140798 Norte: Antonio Rodrigues
Rua do Adro, S/N rlares Sul: Antonio Pedro Ventura Gama-
6420-793 Vilares liel Alves Ramos
Nascente: Estrada
Antonio Alberto Domingues Gregoério Poente: O restante prédio
Rua do Adro, S/N
6420-793 Vilares
Maria do Céu Domingues Gregorio
Franca
Maria Miquelina Domingues Gregorio
Rua do Adro, S/N
6420-793 Vilares
Mario Domingues Gregorio
Mem Martins
LV 75N | Proprietario(s): Parcela: LV 75N 118 m?
Maria Alice Delgado Norte: Aida Matias dos Santos
Travassos de Cima Sul: Anténio Rodrigues
Viseu Nascente: Estrada
Poente: O restante prédio
LV 76A | Proprietario(s): 568 Ficha Parcela: LV 76A 2.545 m?
Anténio Rodrigues T{]a_.ilCOSO n.”362/19941206 Norte: O restante prédio
Rua da Lameira vlares Sul: Estrada
6420-793 Vilares Nascente: Estrada
Poente: O restante prédio
Maria de Lurdes dos Santos Matias
Promoiro
6420-793 Vilares
Laurinda dos Santos Matias
Promoiro
6420-793 Vilares
LV 76N.1 | Proprietario(s): 1104 Parcela: LV 76N.1 249 m?
LV76N.2 Aida dos Santos Matias T{;}?COSO Norte: O restante prédio
Rua Velha rlares Sul: Maria Alice Delgada
6420 Vilares Nascente: Estrada
Poente: O restante prédio
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Matriz/Concelho/
Freguesia

da 11\; :cela Nomes e Moradas dos Expropriados . D;rs;riii(ﬁo Confrontagdes da Parcela ]/f\or;al
Rustica Urbana
LV 76N.1 | Francisco dos Santos Matias
Prado Parcela: LV 76N.2
. . Norte: O restante prédio
LV 76N.2 Laurmfia dos Santos Matias Sul: Amélia de Jesus Domingues
223151071;(; Vil Nascente: O restante prédio
- ilares Poente: Estrada
Maria Teresa dos Santos Matias
Largo da Estagao
6420-713 Vila Franca das Naves
Maria de Lurdes dos Santos Matias
Promoiro
6420 Vilares
LV 77A | Proprietario(s): 2521 Parcela: LV 77A 131 m?
Maria Adélia de Jesus D’ Almeida T{']a..ilCOSO Norte: Antonio Alberto Vaz Gil
Rua das Quintas, n.° 9 viares Sul: Luis Manuel Leite Aratjo
6420-703 Vila Franca das Naves Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
LV 78A | Proprietario(s): 575 Parcela: LV 78A 242 m?
Antonio Alberto Vaz Gil T\r/a}ilcoso Norte: Antoénio Augusto Gregorio
Avenida Padre Indaleto das Neves Hlares Sul: Maria Adélia de Jesus D’Al-
6420-702 Vila Franca das Naves meida
Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
LV 79/1A | Proprietario(s): 574 Parcela: LV 79/1 311 m?
Aida Matias dos Santos T\r/a}ilcoso Norte: Antonio Rodrigues
Rua Velha rlares Sul: Anténio Augusto Gregorio
6420-793 Vilares Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
LV 81A | Proprietario(s): 570 Parcela: LV 81A 1.741 m?
Anténio Rodrigues T\r,a}?coso Norte: Herminia Casimira Figueiredo
Rua da Lameira rlares Sul: Aida Matias dos Santos
6420-793 Vilares Nascente: Herminia Casimira Fi-
gueiredo
Poente: O restante prédio
LV 82A | Proprietario(s): Trancoso Parcela: LV 82A 636 m?
Herminia Casimira Figueiredo Vilares Norte: O restante prédio
Rua Nossa Senhora da Boa Esperanca Sul: Aida Matias dos Santos
6420-703 Vila Franca das Naves Nascente: O restante prédio
Poente: Antonio Rodrigues
Jodo Anténio Figueiredo Rodrigues, Dr.
Av. Irmaos Dias Ferreira, n.° 10
6420-749 Vila Franca das Naves
LV 83A | Proprietario(s): Trancoso Parcela: LV 83A 12 m?
Joaquim Anténio da Cruz Vilares Norte: Antonio Rodrigues
Vilares Sul: O restante prédio
6420-793 Vilares Nascente: Antonio Rodrigues
Poente: O restante prédio
LV 85A | Proprietario(s): 567 Ficha Parcela: LV 85 111 m?
Amélia de Jesus Domingues T\r,a}?coso n.” 586/140798 Norte: O restante prédio
Rua do Adro, S/N rlares Sul: Antonio Rodrigues
6420-793 Vilares Nascente: O restante prédio
Poente: Estrada
Maria do Céu Domingues Gregorio
Franca
Maria Miquelina Domingues Gregorio
Rua do Adro, S/N
6420-793 Vilares
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Matriz/Concelho/
. Freguesia . ;
da 11\; ;"cela Nomes e Moradas dos Expropriados . Dgrs;rili(;alto Confrontagdes da Parcela ./P;;al
Rustica Urbana
LV 85A | Antonio Alberto Domingues Gregorio
Rua do Adro, S/N
6420-793 Vilares
Mario Domingues Gregoério
Mem Martins
LV 86A | Proprietario(s): 565 Ficha Parcela: LV 86A 275 m?
Antonio Rodrigues T\rz?;rzzo n."03/061284 Norte: O restante prédio
Rua da Lameira Sul: O restante prédio
6420-793 Vilares Nascente: O restante prédio
Poente: O restante prédio
LV 87A | Proprietario(s): 547 Parcela: LV 87A 430 m?
Aldino Andrade dos Santos T{;}E;(ézo Norte: O restante prédio
Rua 29 de Maio, Torres Sul: O restante prédio
6420-654 Torres Nascente: Junta de Freguesia de
Vilares
Poente: O restante prédio
LV 88A | Proprietario(s): 580 Parcela: LV 88A 82 m?
Junta de Freguesia de Vilares T{g?;(ézo Norte: O restante prédio
Vilares Sul: O restante prédio
6420-793 Vilares Nascente: Abel Caetano
Poente: Aldino Andrade dos Santos
LV 89A | Proprietario(s): 672 Parcela: LV 89A 116 m?
Abel Caetano T{]a}?;(ézo Norte: O restante prédio
Rua Nova de Sdo Gens, n.° 1190/1192, Cus- Sul: José Bernardo CaetanoRodrigues
toias Nascente: O restante prédio
4460-778 Custoias MTS Poente: Junta de Freguesia de Vi-
lares
LV 89N | Proprietario(s): 673 Parcela: LV 89N 7 m?
José Bernardo Caetano Rodrigues T\r/eﬁlacr(;zo Norte: Abel Caetano
Rua do Adro Sul: O restante prédio
6420-793 Vilares Nascente: O restante prédio
Poente: Junta de Freguesia de Vi-
lares
203501924

Despacho n.° 12080/2010

Pelo despacho n.° 15 200-A/2000, de 23 de Junho, do Secretario de Estado
Adjunto e das Obras Publicas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 170, de 25 de Julho de 2000, foi declarada a utilidade ptiblica com caracter de
urgéncia da expropriagdo dos bens imoveis e direitos a eles inerentes necessarios
a execugdo da obra SCUT da Beira Interior — IP 6 — Mouriscas-Gardete.

No entanto, verificou-se agora a necessidade de rectificar os elemen-
tos identificativos das parcelas de terreno, constantes da declaragdo de
utilidade publica citada.

Considerando que a EP— Estradas de Portugal, S. A., nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 374/2007,
de 7 de Novembro, sucedeu a EP — Estradas de Portugal, E. P. E., que nos
termos do dispostonon.® 1 do artigo 1.°e non.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei

n.° 239/2004, de 21 de Dezembro, sucedeu ao Instituto de Estradas de Portugal,
assumindo automaticamente a universalidade dos direitos e obrigagdes, legais
e contratuais, que integravam a esfera juridica do antecessor, no momento
da transformac@o, nos termos do disposto no artigo 2.° do mesmo diploma
legal, declaro, no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.°3314/2010, de 11 de Fevereiro,, do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37,
de 23 de Fevereiro de 2010, a rectificacdo da declaracio de utilidade publica
referida de acordo com as correcgdes agora introduzidas, conforme mapa de
expropriagdes e plantas parcelares, cuja publicagdo se promove em anexo,
mantendo-se todos os actos até ao momento praticados.

19 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Pu-
blicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Mapa DUP
Scut da Beira Interior — IP6 — Mouriscas/Gardete
Identificac¢do do prédio .
N° da L Area
Parcela Nome e morada dos proprietarios Matriz/F o/ tot§1
a rclfmcrecl%:)csm Descrigdo predial Confrontagdes do prédio (m’)
7.11 | Manuel Sobreira Pedro 17 Secgao A - (R) N/ Norte HelviraDuarte da Silva Lériase outros | 2.894
Castelo de Magdo Ortiga Sul Jodo de Matos Dias
6120-705 Magao Magao Nascente José Francisco
Poente  Jodao de Matos Dias
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Identificagdo do prédio

N°da Lo Area
Parcela Nome e morada dos proprietarios Matriz/Freguesia/ n . ) » totzzil
Concelho Descrigao predial Confrontagdes do prédio (m?)
8.47 | Luis Branqueiro 82 Seccao AH - (R) N/ Norte Manuel Branqueiro 339
Caratdo Penhascoso Sul José Marques Bica
6120-702 Magio Magao Nascente Manuel Lourengo
Poente  Avelino Lourenco
8.48 | Luis Branqueiro 83 Seccao AH - (R) N/ Norte Manuel Branqueiro 55
Caratdo Penhascoso Sul Luis Branqueiro
6120-702 Magio Magio Nascente Avelino Lourengo
Poente  Luis Branqueiro
9.15 | Maria de Lurdes Matos Ramos 78 Seccao BU - (R) | 2337/100195 | Norte Vertente 614
Abrancelha de Baixo Magao Sul Luis dos Ramos
2200 Abrantes Magao Nascente Antonio Alves Salgado
Poente  Augusto Alves Porto
12.25 | Agostinho de Matos Gracio 117 Secgéo Z 1383/211191 | Norte Caminho 3.851
Rua da Liberdade, Lote 4. 1.° Dt.°, Belver Sul Martinho Da Concei¢ao Marques
Bairro St.° Eloy Gavido Nascente José Marques Gracio
1675 Pontinha Poente  Antdénio Marques Gracio
21.02 | Luis de Matos Rocha 130 Seccao CL - (R) N/ Norte Manuel de Matos Margal 364
Vale Pedro Dias Envendos Sul Antoénio de Matos
6040 Gavido Magao Nascente Lidia Heitor de Oliveira
Poente  Manuel de Matos Margal
José da Costa Mauricio
Carrascal
6120 Envendos
Maria Adilia do Carmo Rocha
Qta. da Alexandria, Casais dos Britos
2050-364 Azambuja
22.03 | Maria Delfina 185 Secgdo CM - (R)| 2539/101000 | Norte Herd. de Eduardo Alberto e Outro 2.990
Rua do Comércio n.° 7, Séo José das Envendos Sul José Marques
Matas Magao Nascente Caminho
6120 Evendos Poente  Caminho
José Pereira
Santo Antonio
Funchal
Antoénio Adriano Pereira
Praceta Miramar, Lt.22, 2.° B, Carcavelos
Cascais
26.14 | Soporcel-Sociedade Portuguesa de 52 Secgdo CR - (R) N/1 Norte Adelino Dias de Matos 140
Papel, SA Fratel Sul Maria de Jesus Coelho
Lavos, Apartado 5 Vila Velha de Rodao Nascente Joaquim Mendes Filipe
3801-851 Figueira da Foz Poente  Justo Marques Simdes
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 12081/2010

De acordo com a fundamentagio constante da proposta de nomeagéo
apresentada pelo juri do procedimento concursal para provimento do
cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau, do quadro de cargos de direcgido
definido no mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.® 60-A/2007, de 30
de Abril, e ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, que
a alterou e republicou, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril:

Nomeio em comissio de servico, por trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, para o cargo de Director de Servigos de Administra-
¢éo de Recursos da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes o licenciado Pedro Miguel Campos Mo-
reira, do mapa de pessoal da Direcgdo-Geral do Orgamento.

1 — A decisdo do juri fundamenta-se no facto de a avaliagdo curri-
cular do licenciado Pedro Miguel Campos Moreira revelar um conjunto
de experiéncias profissionais relevantes na area de administragdo de
recursos, assim como formagdo de base e complementar reveladoras de
adequada preparacdo ao competente exercicio da fungdo em causa, tal
como se evidencia na nota curricular anexa, e que faz parte integrante
do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

Lisboa, 2 de Julho de 2010. — A Secretaria-Geral, Isabel de Carvalho.

Nota curricular
Identificagdo:

Pedro Miguel Campos Moreira, nascido a 31 de Outubro de 1974.

Habilitagdes Académicas e Formagao Profissional:

Licenciado em Administragdo Financeira e Contabilidade, pelo Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa;

[ gr—
- —
|—wmmommmmm  COURDENAAS [0S VERTICES VER EW TELIG T —
OFERENTE DO Al ATENDER A ESCALA GRAFICA FIRAS £ DOSSER MARDOS DO PATRINGHIO
‘ SCU Tvl AS ‘cismnn CONCESSAQ SCUT DA BEIRA INTERIOR - . ,ji.ﬁiﬁm S -MOG—TF—13-10
A23 LANGD MOURISCAS — GARDETE - —— s wios [T asra
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Poés-Graduacdo em Gestao Publica, pelo Instituto Superior de Gestao;

Curso FORGEP, do Instituto Nacional de Administragao;

Frequentou diversos cursos e ac¢des de formagao na area do Plano
Oficial de Contabilidade Publica, Reforma da Administragdo Finan-
ceira do Estado, Sistemas de Informacao de Gestao Or¢amental, Con-
tabilidade Nacional, Financas Publicas, Desempenho por Objectivos,
Lideranga, etc.

Curso de Inglés — Nivel Superior, da Universidade Auténoma de
Lisboa.

Actividade Profissional:

De Fevereiro de 1996 a Abril de 1997 — técnico financeiro na Toyo-
ta — Salvador Caetano, S. A.;

De Junho de 1997 a Novembro de 1998 — técnico contabilista de
2.2 classe na Direcgdo-Geral do Orgamento (DGO);

De Novembro de 1998 a Margo de 1999 — técnico superior de or-
¢amento e conta da carreira de pessoal técnico superior de orgamento e
conta do quadro de pessoal da DGO;

De Margo de 1999 a Margo de 2001 — adjunto do Gabinete do Presi-
dente do Supremo Tribunal de Justica para a area orgamental e financeira,
tendo sido distinguido com o Louvor n.° 310/2001, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 3 de Abril;

De Fevereiro de 2002 a Janeiro de 2003 — Chefe de Departamento
e Director do Departamento do Orgamento do Ministério do Plano e
Finangas de Timor Leste;

De Julho de 2003 a Janeiro de 2004 — Chefe de Divisdo da Gestdo
Financeira, da Direcgdo de Servigos de Administragdo Financeira do
Departamento Geral de Administragdo, do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

De Janeiro de 2004 a Maio de 2008 — Chefe de Divisdo de Conta-
bilidade do quadro de pessoal dirigente da DGO, colocado na 4.? Dele-
gacdo — Ministério da Administragdo Interna e 6.* Delegagdo — Mi-
nistérios da Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Cultura.

Desde Maio de 2008 — Chefe de Divisdo de Contabilidade do qua-
dro de pessoal da DGO, colocado na 1.* Delegagdo — Ministério da
Justiga.
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De Fevereiro de 2008 a Fevereiro de 2010 — integrou o grupo de
cooperacdo da DGO, criado para levar a cabo ac¢des de formagéo e
assisténcia técnica na area das finangas ptblicas com os paises africanos
de lingua oficial portuguesa.

Desde 8 de Margo de 2010 — Director de Servigos de Administragdo
de Recursos, em regime de substitui¢do, da Secretaria-Geral do Minis-
tério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes.

203505545

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P.

Direccéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 14777/2010

Por despacho de 14-05-2010, do Conselho Directivo, do Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., e de acordo com o
Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em regime
provisorio, por dois anos, a carreira entre Baguim (Escola EB2,3) e
Rio Tinto (Parque Nascente), requerida pela Empresa de Transportes
Gondomarense, L.*, com sede na Rua de Montezelo, 815, concelho
de Gondomar.

Porto, em 12-07-2010. — O Director Regional, Joaquim G. Cou-
tinho.
303473964

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 1315/2010

Por deliberagao de 14 de Julho de 2010, do Conselho Directivo
do LNEC, I. P., foi autorizada a celebracdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a Doutora
Maria Luisa Mendes de Vasconcelos Braga Farinha, como inves-
tigadora auxiliar, da carreira de investigagdo cientifica, escalao 1,
indice 195, com efeitos a 2010-04-23, data da aprovagido das provas,
considerando-se o contrato de trabalho em fungdes publicas, em
periodo experimental, como assistente de investigagdo rescindido
a partir da mesma data.

Lisboa, em 19 de Julho de 2010. — A Directora de Servigos de Re-
cursos Humanos, Ana Paula Seixas Morais.
203507708

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto Geografico Portugués

Aviso n.° 14778/2010

Foi emitido, em 16 de Julho de 2010, em nome de TOP HL — Estudos
Topograficos, Unipessoal, L.%, com sede social no concelho de Pena-
cova, na Rua Cabego Santo, n.° 14, S. Mamede, e instala¢des técnicas em
Coimbra, na Urbanizag@o Quinta da Varzea, Lote 21, R/C A, 3040-375
Coimbra, o Alvara n.° 02/2010 CD para o exercicio de actividades
no dominio do Cadastro Predial. O presente alvara ¢ valido até 16 de
Julho de 2015.

16 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Carlos Manuel Mourato
Nunes, tenente-general.
303503699

Aviso n.° 14779/2010

Foi emitido, em 16 de Julho de 2010, em nome de
CARTOGLOBO — Topografia € Projectos, L.*, com sede so-
cial em Castelo Branco, na Avenida de Espanha, n.° 16 — 6.° Dto.,
6000-078 Castelo Branco, o Alvara n.° 01/2010 CD para o exercicio de
actividades no dominio do Cadastro Predial. O presente alvara é valido
até 16 de Julho de 2015.

16 de Julho de 2010. — O Director-Geral, Carlos Manuel Mourato
Nunes, tenente-general.
303502053
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Seguranga Social

Despacho n.° 12082/2010

A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI)
foi criada pelo Decreto-Lei n.° 101/2006, de 6 de Junho, tendo como
objectivo a prestacdo de cuidados continuados integrados a pessoas que
se encontrem em situacdo de dependéncia.

Desde a criago da rede, em 2006, tem-se verificado uma incidéncia
de utentes que sofrem de incontinéncia urinaria nas unidades de longa
duragdo e manutengdo, sendo que esta doenga tem fortes impactos
negativos na sua qualidade de vida, designadamente a nivel fisico,
psicologico e social, implicando o recurso a diversas ajudas técnicas,
em particular ao uso de fraldas.

Neste contexto, foi implementado em 2007 um sistema de monitori-
zagdo dos utentes das unidades de longa duragdo e manutengao (ULDM)
que sofrem de incontinéncia urinaria, bem como do numero de fraldas
utilizadas diariamente. Com esta monitorizag@o ¢ possivel conhecer a
percentagem média de utentes com necessidade de utilizagdo de fraldas
nas unidades de longa durag@o e manutengdo da rede, desde 2007, bem
como o respectivo niimero de fraldas utilizadas diariamente.

Identificada a necessidade de concorrer para a melhoria da qualidade
de vida destes utentes, ¢ fixado um valor diario a pagar pela seguranga
social, por utente, as ULDM da rede, de forma a compensar os encargos
decorrentes da utilizacao de fraldas.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 101/2006, de 6 de Junho, e do artigo 2.° da Portaria n.® 326/2010, de
16 de Junho, determina-se:

1 — O presente despacho fixa o valor diario a pagar pela seguranca
social, por utente, as unidades de longa duragido e manutengdo (ULDM)
da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, pelos encargos
decorrentes da utilizagdo de fraldas.

2 — O prego fixado por dia por utente ¢ de € 1,23.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, apenas se conside-
ram os dias de internamento efectivo na ULDM.

4 — O preco fixado no presente despacho ¢ actualizado no inicio
de cada ano civil a que se reporta a actualizagdo mediante a aplicacdo
de um coeficiente resultante da variagdo média do indice de preco no
consumidor, correspondente aos ultimos 12 meses para os quais existam
valores disponiveis.

5 — Ao utente ndo pode ser exigida pela ULDM qualquer quantia
pelos encargos decorrentes da utilizagdo de fraldas.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho de
2010.

20 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
203508972

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 14780/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de trés (3) postos de trabalho da categoria
e carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Casa
Pia de Lisboa, 1. P. (area de Engenharia Mecéinica e Arquitectura/
Design de Interiores).

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptiblico que, por deliberagéo de 15 de Julho de 2010,
do Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista
a ocupagdo de trés (3) postos de trabalho na carreira de técnico superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Ao presente procedimento ¢ aplicavel a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
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porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

O procedimento concursal ¢ valido para os postos de trabalho em
referéncia e caduca com a sua ocupagio, sem prejuizo das demais causas
de cessagdo previstas na legislagdo.

1 — Local de trabalho: Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, I. P.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Apresentam-se a concurso
3 postos de trabalho para o exercicio de fungdes com grau de complexi-
dade 3, designadamente: fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servicos centrais com vista a fundamentagao e preparagdo
da decisdo.

3 — Requisitos gerais: Nos termos do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, poderdo candidatar-se ao presente procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas fixado no presente aviso, reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

4 — Requisitos especificos: No presente procedimento ndo é possi-
vel a substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional, e os candidatos deverdo estar habilitados com o grau de:
licenciatura ou Bacharelato na area de Mecdnica nas seguintes areas:

Ref. A) Licenciatura ou Bacharelato em Engenharia Mecanica (1 posto
de trabalho)

Ref. B) Licenciatura em Arquitectura/Design de Interiores (2 postos
de trabalho)

5 — Experiéncia profissional: Considera-se condigdo preferencial a
experiéncia comprovada nas seguintes actividades:

Ref. A)

Concepcdo, desenvolvimento e analise de projectos, no ambito da
engenharia mecanica, nomeadamente, ar condicionado, ventilagdo e
aquecimento de aguas sanitarias, remodelagdo/beneficiacdo de cozinhas
industriais ou semi-industriais;

Participagéo nos processos de langamento de empreitadas, com uti-
lizagdo de plataforma electronica;

Fiscalizagdo e gestdo de empreitadas;

Resposta a solicitagdes no ambito da manutengio das instalagdes e
equipamentos mecanicos, preferencialmente, cozinhas industriais ou
semi-industriais;

Ref. B)

Elaboragao de projectos de execugdo de arquitectura para instalagoes
de ensino e equipamentos sociais, integrando criangas e jovens com
deficiéncia, designadamente, jovens surdos e surdocegos;

Elaboragdo de estudos de reorganizago de espagos para estabeleci-
mentos de ensino e equipamentos sociais, integrando criangas e jovens
com deficiéncia, designadamente, jovens surdos e surdo cegos;

Analise e avaliagdo de imdveis para instalagdo de equipamentos so-
ciais, nomeadamente, residéncias de acolhimento, integrando criangas
e jovens com deficiéncia;

Preparagdo e acompanhamento de procedimentos de aquisi¢do de
servigos por ajuste directo e por concurso publico para execugdo de
empreitadas com utilizagdo de plataforma electronica;

Resposta a solicitagdes e condugdo do processo de manutengio de
infra-estruturas;

Fiscalizagdo/ coordenagdo de empreitadas;

Participagéo em processos de alienagdo de iméveis;

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e, nao se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho do mapa de pessoal da Casa Pia de
Lisboa, I. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita no presente procedimento.

7 — O recrutamento ¢ externo, tendo em conta os despachos do Se-
nhor Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social de 03.09.2009, do
Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica de 25.09.2009,
e do Senhor Secretario de Estado do Tesouro e Finangas de 02.10.2009,
no ambito dos quais se consideram verificados os pressupostos que
justificam o recurso a este tipo de recrutamento, em conformidade
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com o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

8 — O presente procedimento foi objecto de prévia declaragdo de
cabimento or¢amental, emitida pelo IGFSS, em 2 de Julho de 2010,
que se encontra no respectivo processo.

9 — Posic¢do remuneratoria: Sera objecto de negociagdo entre o traba-
Ihador a recrutar e a entidade empregadora publica, Casa Pia de Lisboa,
nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

10 — Modo de apresentagdo das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas devera ser efectuada mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizacdo obrigatoria, que contenha referéncia a este Aviso. O
formulario e demais documentos a ele anexos deverdo ser entregues,
pessoalmente, na Secretaria dos Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa,
entre as 10h ¢ as 12h30 m e as 14h ¢ as 16h30 m, na Avenida do Restelo,
n.° 1, 1449-008 Lisboa, ou enviadas por correio registado com aviso de
recep¢do, para a mesma morada, até ao termo do prazo fixado.

11 — Ao formulario, que se encontra disponivel na pagina electro-
nica da Casa Pia de Lisboa, os candidatos deverdo anexar, sob pena de
exclusdo, fotocopias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitee datado e assinado, devendo no mesmo constar de
forma explicita a duracdo das actividades desenvolvidas no ambito da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem valoradas.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Comprovativo das ac¢des de formagdo frequentadas e da experién-
cia profissional mencionadas no curriculum vitce

12 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento e a necessidade de
manter a capacidade de intervengao e de resposta dos Servigos Centrais
da Casa Pia de Lisboa, o presente procedimento reveste caracter urgente,
nos termos da faculdade contemplada no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
pelo que ¢ adoptado para o presente procedimento apenas um método
de selecgao obrigatdorio e um método de selecgdo facultativo:

a) Método de selecgao obrigatorio — Avaliagdo Curricular
b) Método de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecgao

12.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, e necessidade de
celeridade na sua conclusao, nos termos do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente procedimento decorrera através da utilizagdo
faseada dos métodos de selecgdo, sendo o primeiro método aplicavel a
universalidade dos candidatos admitidos, e convocados para o segundo
método apenas parte dos candidatos aprovados no 1.°, em tranches de 50
candidatos, por ordem decrescente da avaliagdo obtida no primeiro método.

12.2 — A avaliagdo curricular incidira especialmente sobre as fungoes
que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua qualifica-
¢do, designadamente a habilitagado académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas.

12.3 — A entrevista profissional de selecg@o visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12.4 — A ponderagdo de cada um dos métodos de selecg¢do para
a valoracdo final, traduzida na escala de 0 a 20 valores, sera de 70%
para a avaliagdo curricular e de 30% para a entrevista profissional de
seleccao.

12.5 — Qualquer dos métodos de selecgao tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagdo
ou que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
deles.

12.6 — Em situag@o de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Os candidatos aprovados na avaliag¢do curricular sdo convocados
para a entrevista profissional de selec¢do por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A classificacdo final dos candidatos resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleccdo,
¢ expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

15 — Composicao do juri:

Presidente: Rosa Margarida Teixeira Maia Almeida (Directora de
Unidade de Obras e Imobiliario).

Vogais efectivos: Antonio Manuel Conceigdo Varino (Técnico Supe-
rior) e Maria Isabel Novais Paula (Técnica Superior).

Vogais suplentes: Elda Catarina da Silva Gregorio (Técnica Superior)
e Luis Manuel Martins Raimundo (Técnico Superior).
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16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora, e disponibilizada na
pagina electronica da Casa Pia de Lisboa.

18 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 3 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagdo
de candidatura, e em alineas separadas, a situacdo precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

20 de Julho de 2010. — O Director de Servigos Partilhados, 4lvaro
Eduardo da Costa Amaral.
203507457

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Departamento de Recursos Humanos

Aviso (extracto) n.° 14781/2010

Por despacho de 17 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Direc-
tivo e apds procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de
contrato por tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Publi-
cas com Bruno Alexandre Salvador Pires de Almeida, para ocupagéo
de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior,
posi¢do remuneratdria 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro
Nacional de Pensoes, Nucleo de Gestdo de Pensdes e Complementos;
com Rosa Maria Possidonio Simdo Neves, Maria Augusta Oliveira
Ferreira e Célia de Fatima Seixas Serrano para ocupagdo de 3 pos-
tos de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, posi¢cao
remuneratéria 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Unidade de
Prestagdes Invalidez/Velhice e com Marta Sofia Verissimo Carvalheiro
Fernandes, para ocupacéo de 1 posto de trabalho na categoria e carreira
de Técnico Superior, posi¢do remuneratdria 2, no mapa de pessoal deste
Instituto — Centro Nacional de Pensdes, Unidade de Prestagdes com
Aplicagdo de Instrumentos Internacionais, aprovados nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos
ao dia um do més seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

2010-07-15. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourenco.
203508137

Aviso (extracto) n.° 14782/2010

Por despacho de 12 de Julho de 2010 do Vogal do Conselho Directivo
e apos procedimento concursal, foi autorizada a celebragdo de contrato
por tempo indeterminado para o exercicio de Fungdes Publicas com
Célia Maria Marques Azevedo Mendes, para ocupagdo de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico, posi¢do remu-
neratoria 2, no mapa de pessoal deste Instituto — Centro Distrital de
Setubal — Unidade de Prestagdes e Atendimento, aprovado nos termos
don.®°3 doartigo 5.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com efeitos
ao dia 1 do més seguinte ao da publicagdo no Diario da Republica.

2010-07-15. — A Directora da Unidade de Gestdo Administrativa de
Recursos Humanos, Lurdes Lourengo.
203508097

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaracao de rectificagdo n.° 1488/2010

Por ter saido com inexactiddo a deliberacao (extracto) n.° 1193/2010,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de 9 de Julho de 2010, rectifica-
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-se que onde se 1€ «mapa de pessoal da ARSC, IP» deve ler-se «mapa
de pessoal do ACES Baixo Mondego I».

13 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Pedro Pimentel.
203506128

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 14783/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de tra-
balho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saide Oeste I — Oeste
Norte.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direcgdo-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Satde Oes-
te | — Oeste Norte.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010: 2 postos
de trabalho da carreira e da categoria de Assistente Técnico para o
Agrupamento de Centros de Satide Oeste | — Oeste Norte.

Conteudo Funcional — Exercicio de fungdes de natureza executiva,
e aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da UCSP,
designadamente,

a) Marcagio e gestdo de consultas;

b) Gestao dos dados administrativos do utente;

¢) Gestao das areas de apoio administrativo;

d) Acompanhamento e colaboragdo na Gestéo do Sistema Informatico;

e) Recepgao e encaminhamento de reclamagdes,

f) Acolhimento, informagao e recepgdo a utentes e familiares;

2) Referenciagdo dos utentes para consultas da especialidade hos-
pitalar;

h) Organizagado de processos clinicos;

i) Pratica de actos relativos as taxas moderadoras;

) Recepgdo e conferéncia dos pedidos de reembolso dos utentes;

k) Recepcdo, encaminhamento e tratamento geral de chamadas te-
lefonicas;

/) Convocagdo e marcagdo dos Exames Globais de Saude;

m) Expediente geral.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servigo Nacional de Saude em particular no ambito
dos Cuidados de Satude Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar, habilitado com o 12.° ano de esco-
laridade ou equiparado, ndo devendo ser admitidos candidatos deten-
tores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau
habilitacional.

6 — Formalizagao de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatério de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P..
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6.1 — So ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente
no ACES Oeste Norte, Rua do Centro de Saude, 2500 — 241 Caldas
da Rainha, Servi¢o de Recursos Humanos, das 9.00h as 12.30h e das
14.00h as 17.30h, ou, através de correio registado e com aviso de recep-
¢do, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada, anteriormente
mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificacdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

7 — Métodos de selecgdo: Considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecugdo
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Satde Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgéo obrigatorio
referido na alinea @) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que serd aplicado através da
entrevista de selec¢do profissional.

7.1 — A valoracdo de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF = 0,70 AC + 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista profissional de selecgdo

8 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administracdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢des da Administragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Cecilia da Silva Sousa S. Carmo, Coordenadora Téc-
nica, do ACES Oeste I — Oeste Norte
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria Teresa Matos Costa, Coordenadora Técnica, do
ACES Oeste I — Oeste Norte

2.° Vogal — Jorge Manuel F. Reis, Coordenador Técnico, do ACES
Oeste I — oeste Norte
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Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria Adelaide Gomes, Assistente Técnica, do Centro
Hospitalar Oeste Norte

2.° Vogal — Adilia Jesus Pereira Mendes, Coordenadora Técnica, do
Centro Hospitalar Oeste Norte

15.1 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203510112

Aviso n.° 14784/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa
de pessoal da Administraciao Regional de Saiide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Satide Peninsula de
Setibal IV — Setubal/Palmela.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
¢ do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Concelho Directivo da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de ...1 posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Satide Peninsula
de Settibal IV — Settibal/Palmela.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010 — 1 posto
de trabalho da carreira e da categoria de Assistente Operacional para o
Agrupamento de Centros de Satide Peninsula de Setubal IV — Setabal
Palmela.

Conteudo Funcional — Fung¢des de natureza executiva de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de apoio elementa-
res indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda, e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagao dos mesmos, designadamente

a) Execugdo de tarefas por orientagdo dos profissionais de saude;

b) Assegurar o encaminhamento, organizacao e recepgao do material
do e para o servigo de esterilizagdo;

¢) Apoio no controlo dos stocks de materiais utilizados na prestagéo
de cuidados de satde, inclusive, no domicilio;

d) Higienizagao dos espacos das varias unidades funcionais do Agru-
pamento de Centros de Saude.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
6 meses, nas fun¢des no Servigo Nacional de Saude em particular no
ambito dos Cuidados de Satide Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade, ainda que acrescida de Formacao Profissional adequada.

6 — Formalizag@o de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatério de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, I. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administracdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, . P..

6.1 — So ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente no
Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula de Setubal IV — Settibal
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e Palmela, sito, na Avenida das Descobertas, Vale de Cobro, 2910-711
Setubal, das 9.30h as 12h e das 14.00h as 16.30h, ou, através de correio
registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado, para
a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificacdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relag@o juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o can-
didato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a activi-
dade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de pessoal.

/) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliag@o de desempenho relativa ao tlltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

7 — Métodos de selecgdo: Considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecugao
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Saude Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgao obrigatorio
referido na alinea @) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selec¢do profissional.

7.1 — A valoragdo de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF =0,70 4C + 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avalia¢do Curricular
EP = Entrevista profissional de selec¢ido

8 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selec¢do
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes da Administragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Francelina Maria Carvalho Ferreira, Coordenadora
Técnica, do ACES de Settbal e

Palmela;

Vogais efectivos:

1.*Vogal Efectiva —Maria Virginia Concei¢do Coelho Carmo, Assis-
tente Técnica, do ACES de Setubal e Palmela;

2.*Vogal Efectiva — Luisa Maria Cardim Jesus, Assistente Opera-
cional, do ACES de Settbal e Palmela;

Vogais suplentes:

1.*Vogal Suplente —- Sandra Cristina Mota Catarino Sarmento, As-
sistente Técnico, do ACES de Settbal ¢ Palmela;
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2.*Vogal Suplente — Maria Jodo Oliveira Pingarilho Lopes Elias,
Assistente Técnica, do ACES de Setubal e Palmela.

15.1 — A 1.* vogal efectiva substituira a presidente do jiri, nas suas
faltas ou impedimentos.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui Gentil

de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203509166

Aviso n.° 14785/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de traba-
lho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal da Administraciio Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude Oeste I — Oeste
Norte.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Concelho Directivo da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Satde Oes-
te I — Oeste Norte.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010 — 1 posto
de trabalho da carreira e da categoria de Assistente Operacional para o
Agrupamento de Centros de Saude Oeste I — Oeste Norte.

Contetdo Funcional — Fungdes de natureza executiva de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execucgdo de apoio elementa-
res indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda, e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagao dos mesmos, designadamente

a) Execugido de tarefas delegadas pelos profissionais de saude;

b) Assegurar o encaminhamento, organizagao e recepc¢io do material
do e para o servigo de esterilizagdo;

¢) Apoio no controlo dos stocks de materiais utilizados na prestagdo
de cuidados de saude, inclusive, no domicilio.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com
o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servigo Nacional de Satide em particular no ambito
dos Cuidados de Satde Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatodria, de acordo com a
idade, ainda que acrescida de Formagdo Profissional adequada.

6 — Formalizag@o de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatdrio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P..

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente
no ACES Oeste Norte, Rua do Centro de Satde, 2500 — 241 Caldas da
Rainha, Servigo de Recursos Humanos, das 9.00h as 12.30h e das 14.00h
as 17.30h, ou, através de correio registado e com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado, para a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificagcdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
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¢) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

7 — Métodos de selecgdo: Considerando a utilidade pablica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecugao
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Saude Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgdo obrigatorio
referido na alinea @) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selecgdo profissional.

7.1 — A valora¢do de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF =0,70 AC + 0,30 EP
Em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista profissional de selec¢do

8 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sido convocados para
a realizacdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgao,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apés homologa-
¢ao do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Admi-
nistragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Maria de Fatima Gomes L. Amorim, Encarregada Ope-
racional, do Centro Hospitalar de Torres Vedras
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria Jodo Correia C. Abreu, Encarregada Operacional,
do Centro Hospitalar Oeste Norte

2.° Vogal — Maria do Rosario, E. M. Mil-Homens, Assistente Ope-
racional, do ACES Oeste I — Oeste Norte

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Ana Paula Correia Perdigdo, Assistente Operacional, do
ACES Oeste I — Oeste Norte

2.° Vogal — Lucia Maria Fernandes Mota, Enfermeira Especialista,
do ACES Oeste I — Oeste Norte

15.1 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.? vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e vale do Tejo, L. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203509255
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Aviso n.° 14786/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de traba-
lho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal da Administracio Regional de Saiide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Satide da Grande Lisboa
III — Lisboa Central.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direccdo-Geral da Administragido
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Concelho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Satde da Grande
Lisboa III — Lisboa Central.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010 — 2
postos de trabalho da carreira e da categoria de Assistente Operacional
para o Agrupamento de Centros de Satde Grande Lisboa III — Lisboa
Central.

Contetdo Funcional — Fungdes de natureza executiva de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de apoio elementa-
res indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda, e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos, designadamente,

a) Execugdo de tarefas delegadas pelos profissionais de satude;

b) Assegurar o encaminhamento, organizagao e recepc¢io do material
do e para o servigo de esterilizagdo;

¢) Apoio no controlo dos stocks de materiais utilizados na prestagdo
de cuidados de saude.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servigo Nacional de Saude em particular no ambito
dos Cuidados de Satde Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a
idade, ainda que acrescida de Formacao Profissional adequada.

6 — Formalizagao de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente
no ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central, Av. Anténio Augusto da
Aguiar, n.° 19, 2.° andar, 1050-012 Lisboa, das Sh as 13h e das 15h as
17h, ou, através de correio registado e com aviso de recepgdo, até ao
termo do prazo fixado, para a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificagdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
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a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

7 — Métodos de seleccdo: Considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecucdo
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Saiude Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgéo obrigatorio
referido na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selecgdo profissional.

7.1 — A valoragao de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF=0,704C+ 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenagio Final
AC = Avaliagao Curricular
EP = Entrevista Profissional de Selec¢ao

8 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagio da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologa-
¢ao do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragao Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ¢ publicada na 2.? série do Didrio
da Republica, atixada em local visivel e publico das instalagcdes da Admi-
nistracao Regional e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Francisca Alvaro Madeira Gomes, Coordenadora Téc-
nica, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Maria Manuela Coutinho Coelho Nogueira, Assistente
Operacional, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central

2.° Vogal — Maria Adelaide Xavier Sousa Fernandes Marques, Coor-
denadora Técnica, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Osmarina Augusta Lopes Leite Almeida, Coordenadora
Técnica, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central

2.° Vogal — Graga Cristina Torrado Ascengdo Lucas, Assistente Ope-
racional, do ACES Grande Lisboa IIT — Lisboa Central

15.1 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.? vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
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Aviso n.° 14787/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 5 postos de tra-
balho na carreira de enfermagem, na categoria de enfermeiro, do
mapa de pessoal da Administraciio Regional de Saiide de Lisboa e
Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula
de Setiibal III — Arco Ribeirinho.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteragdes que lhe foram conferidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
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de Dezembro, Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, alterado pela
Declaragédo de Rectificagdo n.° 23-B/99, publicada no Didrio da Repui-
blica, n.° 303, 1.* série-A, de 31.12.99 e¢ Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com a redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publico que por despacho da Vogal do
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. de 7 de Julho de 2010, se encontra aberto pelo prazo de 15
dias tuteis, a contar da data da publicac@o deste aviso, concurso interno
geral de ingresso para provimento de 5 postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao

1 — Legislagéo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de 27-02, e Decreto-Lei n.° 437/91, de
8-11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, alterado pela
Rectificag@o n.° 23-B/99, publicada no Didrio da Republica, n.° 303,
1.2 série-A, de 31.12.99, Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, com
anova redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de
Janeiro, ex vi artigo 13.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22-09.

2 — Locais de trabalho — os postos de trabalham destinam-se ao
Agrupamento de Centros de Satde da Peninsula de Settibal III — Arco
Ribeirinho

3 — Validade do Concurso — nos termos do n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de Novembro, o prazo de validade
¢ de dois anos, contado da data da publicacdo da respectiva lista de
classificacao final

4 — A remuneragdo — ¢ a correspondente ao escaldo e indice sa-
larial da Tabela 1, anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8-11, com a
nova redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro e n.° 412/98, de 30 de Dezembro e Anexo II -Mapa IV, ao
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, com a alteragdo produzida
pela rectificagdo n.° 23-B/99, publicada no Didrio da Repuiblica, n.° 303,
1.2 série-A, de 31.12.99.

5 — Contetdo funcional do enfermeiro — o mencionado no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico quando obri-
gatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais — Possuir o titulo de enfermeiro, nos
termos do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

7 — Formalizagdo da candidatura — A admissdo a concurso devera ser
formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Di-
rectivo da Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
entregue pessoalmente no Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula
de Setubal III — Arco Ribeirinho, sito na Rua D. José Carcamo Lobo,
2835-423 Lavradio, das 9:00 as 12:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas,
ou, através de correio registado e com aviso de recep¢do, considerando-se
neste ultimo caso apresentada dentro do prazo, se o aviso de recepgdo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, c6digo postal, telefone, nimero e data do
Bilhete de Identidade e Servigo de Identificacdo que o emitiu), nimero
da cédula profissional, nimero fiscal de contribuinte e situagdo militar,
se for o caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicagdo do Didrio da
Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o aviso;

¢) Habilitagdes Académicas;

d) Habilitagdes Profissionais;

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser suscepti-
veis de contribuir para apreciagdo do seu mérito;

f) Documento comprovativo da existéncia e natureza do vinculo a Fun-
¢do Publica, categoria que detém, bem como antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica e a avaliagdo de desempenho do ultimo triénio;

£) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento;
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7.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal;

b) Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros valida, com a apo-
si¢do de vinheta anual ou documento substitutivo que ateste a validade
da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Documento comprovativo das Habilitagdes Académicas;

d) Trés exemplares do Curriculum Profissional (devidamente datados
e assinados e com documentos comprovativos);

e) Declaragao passada pelo Servigo a que o candidato pertence, com-
provativa da existéncia e natureza do vinculo a Fung¢do Publica (CTFP)
e da antiguidade na categoria, na carreira e na Fungo Publica.

7.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas no n.° 7.1 ¢ dispensada nesta fase desde que, o candidato de-
clare no requerimento de admissdo ao concurso, em alineas separadas
e sobre compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

7.4 — Curriculum dactilografado a 1,5 espacos até ao limite de 10
paginas.

8 — Alista de candidatos admitidos ou excluidos bem como a lista de
classificagao final do concurso sera disponibilizada na funcionalidade
“concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — O Juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em casos de duvida
da situacdo que descreve, a apresentagido de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

10 — O método de selecgdo sera o de avaliag@o curricular, nos termos
previstos do artigo 34 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

10.1 — A classificacdo final sera resultante da avaliagdo curricular,
nos termos previstos do artigo 34 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro e Decreto-Lein.° 411/99, de 15 de Outubro e resulta
da aplicagao da seguinte formula.

(5 x HA) + (4 x NCE) + (7 x EP) + (3 x FP) + (1 x AC)
CF= 20
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Sendo que:

CF — Classificagédo Final

HA — Habilitagdo Académica

NCE — Nota Final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou
equivalente legal

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

AC — Apresentagao Curricular

O método de selecgdo, tera caracter eliminatorio. O resultado obtido na
aplicac@o da formula, sera pontuado de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificag@o, aplicar-se-do, para desempate,
os seguintes critérios e pela seguinte ordem:

1) Desempenhar fun¢des em Cuidados de Satide Primarios no Esta-
belecimento ou Servigo interessado;

2) Maior experiéncia profissional (tempo de exercicio profissional);

3) Maior nota de curso superior de enfermagem;

4) Maior habilitagdo académica.

11 — A composi¢ao do Juri:

Presidente: Aida Maria Dinis Pereira, Enfermeira, Agrupamento de
Centros de Saude da Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho;

1.* Vogal efectiva: Maria Paula Teixeira, Enfermeira, Agrupamento de
Centros de Saude da Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho;

2.* Vogal efectiva: Ana Paula Pedro, Enfermeira, Agrupamento de
Centros de Satude da Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho;

1.* Vogal suplente: Ana Cristina Ramos, Enfermeira, Agrupamento de
Centros de Saude da Peninsula de Setabal IIT — Arco Ribeirinho;

2.* Vogal suplente: Cristina Maria Costa, Enfermeira, Agrupamento de
Centros de Satude da Peninsula de Setubal III — Arco Ribeirinho.

11.1 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.* vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa ¢ Vale do Tejo, I. P.,
Dr: Rui Portugal.

ANEXO

Grelha de Avaliagao Curricular

Critérios a Classificar

Classificagao

Pontuagao
Valor uag
maxima

Ponderacao Pontuagao atribuida

1 — Habilitagdes Académicas (HA) . ........... ...,

1.1 — Grau de licenciado em Enfermagem ou equivalente legal . . . . .
1.2 — Grau de bacharel em Enfermagem ou equivalente legal ... ...

............. 20

20 5

18 Total:

2 — Nota Final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou equivalente legal (NCE) . . . 4

Total:

3 — Experiéncia Profissional (EP) ............. ... .............
3.1 — Experiéncia Profissional noutras Instituigdes ..............

(Por cada 6 meses 0,5 até 5 valores)

3.2 — Experiéncia Profissional em Cuidados de Satude Primérios ha mais de 3 anos . . . 5
3.3 — Experiéncia Profissional em Cuidados de Satide Primarios nos tltimos 3 anos* 10

> (0 < 6 meses — 5 valores

> 6 meses < 12 meses — 6 valores

> 12 meses < 18 meses — 7 valores
> 18 meses < 24 meses — 8 valores
> 24 meses < 30 meses — 9 valores
> 30 meses < 36 meses — 10 valores

20 7

Total:

4 — Formagao Profissional (FP) ............ ... ... ... ... ......

4.1 — Sem participagdo como Formador .......................
4.2 — Com participagdo como Formador.................... ...

Ao valor indicado no 4.1 acresce, por cada Acgdo de Formagao:

<7h — 2 valores

> Th < 14h — 4 valores
> 14h <21h — 6 valores
>21h <28h — 8 valores

(até ao limite maximo de 8 valores)

20 3
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Critérios a Classificar

Classificagdo

Pont a
Valor ontuagio
maxima

Ponderagio Pontuagdo atribuida

4.3 — Sem participag@o como Formando . ......................
4.4 — Com participagdo como Formando ......................

Ao valor indicado no 4.3 acresce, por cada Acgdo de Formagao:

<7h — 2 valores

>T7h < 14h — 4 valores
> 14h <21h — 6 valores
>21h <28h — 8 valores

(até ao limite maximo de 8 valores)

Total:

Elaborado a 1,5 espagos, com letra 11/12 e até o limite de 10 paginas

(Penalizagdo de 1 valore, se item ndo cumprido)

5.2 — Curriculum com ordem sequencial ......................

Introdugdo — 0,5 valores
Desenvolvimento — 3 valores
Anélise Critica— 1,5 valores

5.3 — Projecto Profissional .............. ... . ... . ..

Analise Critica — 4 valores

............. 10

Projecto Profissional — Na area dos Cuidados de Satde Primarios — 6 valores

20 1

Total:

Aviso n.° 14788/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal da
Administracio Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
Agrupamento de Centros de Satiide Grande Lisboa III — Lisboa
Central.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Saude Grande
Lisboa III — Lisboa Central.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Referéncia A— 2 postos de trabalho da carreira e da categoria de
Assistente Técnico para o Agrupamento de Centros de Satide da Grande
Lisboa III — Lisboa Central.

Conteudo funcional — exercicio de fun¢des de natureza executiva,
e aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instrugdes gerais degrau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da UAG,
designadamente,

a) Prestagdo de assessoria técnica e administrativa no dominio da
gestdo e actividade funcional e organizacional do ACES, inclusive no
apoio a execugao e divulgacao de actividades;

b) Participagdo na execugdo dos contratos-programa;

¢) Participagdo na elaboragdo dos planos de actividade e orgamentos;

d) Participac@o na defini¢@o para aprovagdo dos horarios de trabalho
do pessoal dos ACES;

e) Organizagdo do registo da assiduidade e execugdo de todos os
procedimentos inerentes, necessarios ou obrigatorios ao tratamento
da mesma;

) Participagdo na elaborac@o dos mapas de pessoal;

2) Atendimento Telefonico, recepgdo e triagem de correspondéncia;

h) Expediente geral documental e de arquivo;
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3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com
o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servigo Nacional de Saude em particular no ambito
dos Cuidados de Satde Primarios.

4.2 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: estar, habilitado com o 12.° ano de escolaridade
ou equiparado, ndo devendo ser admitidos candidatos detentores de for-
magao ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

6 — Formalizag@o de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administracao Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

6.1 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: pessoalmente
no ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central, Av. Anténio Augusto da
Aguiar, n.° 19, 2.° andar, 1050-012 Lisboa, das Sh as 13h e das 15h as
17h, ou, através de correio registado e com aviso de recepgdo, até ao
termo do prazo fixado, para a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificagcdo/Cartdo do Cidadao ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o can-
didato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a activi-
dade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de pessoal.

/) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
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2) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nao superior
a 3 anos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

7 — Métodos de selecgdo: considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecucao
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Satde Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgéo obrigatorio
referido na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selecgdo profissional.

7.1 — A valoragao de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF = 0,70 AC + 0,30 EP
em que:

OF = Ordenagio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Profissional de Selec¢do

8 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt.

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos, apos homologa-
¢ao do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., € publicada na 2.? série do Didrio
da Republica, atixada em local visivel e publico das instalagcdes da Admi-
nistragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Francisca Alvaro Madeira Gomes, Coordenadora Téc-
nica, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Dulce Purificag@o Alves Veloso, Coordenadora Técnica,
do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.

2.° Vogal — Beatriz Amélia Amaral Xavier Guerra, Coordenadora
Técnica, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Osmarina Augusta Lopes Leite Almeida, Coordenadora
Técnica, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.

2.° Vogal — Maria Adelaide Xavier Sousa Fernandes Marques, Coor-
denadora Técnica, do ACES Grande Lisboa III — Lisboa Central.

15.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.? vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203510859

Aviso n.° 14789/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira e categoria de assistente técnico, e 1 posto de
trabalho na carreira de assistente técnico e categoria Coordenador
Técnico do mapa de pessoal da Administracio Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saude
Grande Lisboa IV — Oeiras.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
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recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Saude Grande
Lisboa IV — Oeiras.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Referéncia A— 1 posto de trabalho da carreira e da categoria de
Assistente Técnico para do Agrupamento de Centros de Satide Grande
Lisboa IV — Oeiras.

Conteudo Funcional — Exercicio de fungdes de natureza executiva,
e aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instru¢des gerais de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios da UCSP,
designadamente,

a) Marcagio e gestdo de consultas;

b) Gestdo dos dados administrativos do utente;

c¢) Gestao das areas de apoio administrativo;

d) Acompanhamento e colaboragdo na Gestdo do Sistema Informa-
tico;

e) Recepgao e encaminhamento de reclamagdes,

/) Acolhimento, informagdo e recepcdo a utentes ¢ familiares;

2) Referenciag@o dos utentes para consultas da especialidade hos-
pitalar;

h) Organizagdo de processos clinicos;

i) Pratica de actos relativos as taxas moderadoras;

J) Recepgdo e conferéncia dos pedidos de reembolso dos utentes;

k) Recepgao, encaminhamento e tratamento geral de chamadas te-
lefonicas;

/) Convocagao e marcacdo dos Exames Globais de Satde;

m) Expediente geral.

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira de Assistente Técnico
e da categoria de Coordenador Técnico para o Agrupamento de Centros
de Satide Grande Lisboa IV — Oeiras.

Conteudo Funcional — Coordenar a equipa de prestacéo de cuidados
de satde primarios, afecta a Unidade de Cuidados de Satde Personali-
zados, garantindo a acessibilidade, a continuidade e a globalidade dos
mesmos, designadamente;

a) Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel;

b) Realizagdo das actividades de programacdo e organizagdo do
trabalho de pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade.

¢) Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsa-
bilidade.

3 — Posicionamento remuneratério: serd objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagao de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servigo Nacional de Saude em particular no ambito
dos Cuidados de Satde Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar, habilitado com o 12.° ano de esco-
laridade ou equiparado, ndo devendo ser admitidos candidatos deten-
tores de formacdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau
habilitacional.

6 — Formalizagao de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P..

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.
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6.2 — A entrega da candidatura poderd ser efectuada: Pessoalmente
no ACES Grande Lisboa IV — Oeiras, no servigo de pessoal das 10
horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas, sito na Avenida Salvador
Allende — 2780-163 Oeiras, ou, através de correio registado e com
aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificacdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

/) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

7 — M¢étodos de selecc¢@o: Considerando a utilidade pablica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecucdo
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Satde Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgéo obrigatorio
referido na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selecgéo profissional.

7.1 — A valoragdo de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF =0,704C + 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista profissional de selec¢do

8 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecg@o,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢Oes da Administragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Ref A

Presidente — Ana Maria Oliveira Morais, Assessor Laboratorio, do
ACES Grande Lisboa IV — Oeiras

1.° Vogal Efectivo — Maria Conceic¢do Tavares Pereira Almeida,
Técnico Superior de Saude de Psicologia Clinica, do ACES Grande
Lisboa IV — Oeiras

2.° Vogal Efectivo — Antonia Rijo Milheiro Marques Aparicio, As-
sistente Técnica, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.
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1.° Vogal Suplente — Teresa Alexandra Nunes de Campos Pereira,
Assistente Técnica, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

2.° Vogal Suplente — Mario Alcino Roque Fernandes, Assistente
Técnico, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

Ref. B

Presidente — Ana Maria Oliveira Morais, Assessor Laboratorio, do
ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

1.° Vogal Efectivo — Maria Concei¢do Tavares Pereira Almeida,
Técnico Superior de Saude de Psicologia Clinica, do ACES Grande
Lisboa IV — Oeiras.

2.° Vogal Efectivo — Maria de Lurdes Rodrigues Santos Brito Lou-
rengo, Assessor de Laboratorio, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras

1.° Vogal Suplente — Ruth Marrianne Falconer, Assessor Laboratério,
do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras

2.° Vogal Suplente — Maria Jesus Matos Gongalves, técnica superior
Servigo Social, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

15.1 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.* vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui

Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203507643

Aviso n.° 14790/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de
pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude da Grande
Lisboa II — Lisboa Oriental.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragido
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Saude Grande
Lisboa Il — Lisboa Oriental.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Referéncia A— 1 posto de trabalho da carreira e da categoria de
Assistente Técnico para o Agrupamento de Centros de Satide da Grande
Lisboa II — Lisboa Oriental.

Conteudo Funcional — Exercicio de fungdes de natureza executiva,
e aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem de-
finidas e instrugdes gerais de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns ¢ instrumentais e nos varios dominios da UCSP,
designadamente,

a) Marcagio e gestdo de consultas;

b) Gestao dos dados administrativos do utente;

¢) Gestio das areas de apoio administrativo;

d) Acolhimento, informagdo e recepgao a utentes e familiares;

e) Referenciag@o dos utentes para consultas da especialidade hos-
pitalar;

/) Organizacao de processos clinicos;

g) Pratica de actos relativos as taxas moderadoras;

h) Expediente geral.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagao de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servigo Nacional de Saude em particular no ambito
dos Cuidados de Satude Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagao se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar, habilitado com o 12.° ano de esco-
laridade ou equiparado, ndo devendo ser admitidos candidatos deten-
tores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau
habilitacional.

6 — Formalizagdo de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatdrio de formulério de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P..

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura poderd ser efectuada: Pessoalmente
no ACES Grande Lisboa IT — Lisboa Oriental, sito na Rua Luis Cristino
da Silva n.° 73, 1950-171 Lisboa, das 10.00h as 17.00h, ou, através de
correio registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
para a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificagdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

7 — Métodos de selecgdo: Considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecucao
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Satde Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgéo obrigatorio
referido na alinea @) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selecgdo profissional.

7.1 — A valoragdo de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF =0,70 AC + 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenagio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Profissional de Selecgao

8 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ¢ publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢Oes da Administragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina
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electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — Juari do concurso:

Presidente — Maria do Céu Costa, Coordenadora Técnica, do ACES
Grande Lisboa II — Lisboa Oriental

1.° Vogal — Fernanda Cerqueira, Assistente Técnica, do ACES
Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental

2.° Vogal — Helena Blanco, Assistente Técnica, do ACES Grande
Lisboa I — Lisboa Oriental

1.° Vogal Suplente — Graga Silva, Assistente Técnica, do ACES
Grande Lisboa II — Lisboa Oriental

2.° Vogal Suplente — Andreia Santos, Assistente Técnica, do ACES
Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental.

15.1 — A Presidente sera do Juri sera Substituida nas suas faltas ou
impedimentos pela 1.* Vogal Efectiva

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administrag@o Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203508259

Aviso n.° 14791/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Satide Peninsula de
Setubal IV — Setubal/Palmela.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direcgdo-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Satide Peninsula
de Settibal IV — Settbal/Palmela.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Referéncia A— 1 posto de trabalho da carreira e da categoria de
Técnico Superior para o Agrupamento de Centros de Saude Peninsula
de Setibal IV — Settbal/Palmela.

Contetido Funcional — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicag@o de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, de apoio a decis@o. Elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado
nas areas de actua¢@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores,
designadamente,

a) Conhecimentos aprofundados na aplica¢@o informatica SIDC (Sis-
tema de Informagao Descentralizada de Contabilidade);

b) Promover e monitorizar a actualizagdo permanente do SIOE (Sis-
tema de Informagao da organizagdo do Estado);

¢) Experiéncia ao nivel da elaborag@o de contas de geréncia.

d) Experiéncia em classificagdo de documentos (receitas e despesas)
e respectivo processamento.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar, habilitado com Licenciatura em
Contabilidade e Finangas, ndo devendo ser admitidos candidatos de-
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tentores de formagdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele
grau habilitacional.

6 — Formalizagdo de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, I. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P..

6.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente no
Agrupamento de Centros de Satide da Peninsula de Setiibal IV — Arco
Ribeirinho, sito na Avenida das Descobertas, 2910-711 Settbal, das
9.30h as 12h e das 14.30h as 17h, ou, através de correio registado e com
aviso de recepgdo, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada,
anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificagdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

h) Cédula profissional, nos casos em que a mesma se impde para o
exercicio da profissao.

7 — Me¢étodos de selecc@o: Considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecucao
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Saude Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgéo obrigatorio
referido na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selecc¢do profissional.

7.1 — A valoragdo de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas finais:

OF =0,70 AC + 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenagio Final
AC = Avaliaggo Curricular
EP = Entrevista profissional de seleccido

8 — A publicita¢o dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administracio
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e ptiblico das instala-
¢Oes da Administragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina
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electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.
15 — Juri do concurso:

Presidente — Susana Maria Lopes Crisdgono, Técnico Superior, do
ACES de Setubal e Palmela;
Vogais efectivos:

1. Vogal Efectiva — Maria do Carmo Pereira Borrego do Vale, Téc-
nico Superior, do ACES de Settibal e Palmela;

2.2 Vogal Efectiva— Miguel Alexandre Simdes Marques, Técnico
Superior, do ACES de Setubal e Palmela;

Vogais suplentes:

1.* Vogal Suplente — Clotilde Arminda Polido Barrulas Matos, Téc-
nico Superior, do ACES de Settbal ¢ Palmela;

2.2 Vogal Suplente — Catarina Garcia Costa Amaro, Técnico Superior,
do ACES de Setubal e Palmela.

15.1 — A 1.* vogal efectiva substituira a presidente do jiri, nas suas
faltas ou impedimentos.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203509028

Aviso n.° 14792/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 2 postos de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude Grande Lis-
boa II — Lisboa Oriental.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 2 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Saude Grande
Lisboa IT — Lisboa Oriental.

2 —.Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Referéncia A— 1 posto de trabalho da carreira e da categoria de
Técnico Superior para o Agrupamento de Centros de Satide Grande
Lisboa IT — Lisboa Oriental.

Contetido Funcional — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, de apoio a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugao de outras actividades de apoio geral ou especializado
nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacéo do
orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de
indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores,
todas no dominio da area da gestdo de stocks, aprovisionamento ¢ de
gestdo financeira, designadamente,

a) Elaboracdo de propostas de aquisi¢do de bens e servigos em con-
formidade com o cddigo das contas publicas, com recurso a aplicagdo
SINGAP;

b) Controlo das existéncias de acordo com critérios técnicos;

¢) Emissdo de pareceres e relatorios;

d) Elaboragédo do orgamento de compras;

e) Conhecimento da aplicacdo SIDC para tratamento de informagao
contabilistica através do POCMS.

Referéncia B — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior de Servigo Social para o Agrupamento de Centros de Satde
Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental.

Contetdo Funcional — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, de apoio a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado
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nas areas de actuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos, fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores,
todas no dominio da area de servigo social, designadamente,

a) Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social
dos utentes, elaborando o respectivo diagnostico social;

b) Proceder ao acompanhamento e apoio psicossocial dos utentes e
das respectivas familias, no quadro dos grupos sociais que integram,
mediante a prévia elaboragdo de planos de intervengao social;

¢) Proceder a investigagdo, estudo e concepgao de processos, métodos
e técnicas de intervengdo social;

d) Participar na defini¢do, promogao e concretizagdo das politicas de
intervengdo social a cargo do respectivo ACES;

e) Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projectos de inte-
rac¢do comunitaria na area de influéncia do respectivo ACES;

/) Analisar, seleccionar, elaborar e registar informagao no ambito da
sua intervengao profissional e da investigagdo cientifico-social;

g) Assegurar a continuidade dos cuidados de satide a prestar, em
articulagdo com os parceiros da comunidade;

h) Envolver e orientar utentes, familias e grupos no auto-conhecimento
e procura dos recursos adequados as suas necessidades;

i) Articular-se com os restantes profissionais do ACES, para melhor
garantir a qualidade, humanizagéo e eficiéncia na prestagao dos cuida-
dos de saude;

J) Relatar, informar e acompanhar, situagdes sociais problematicas, em
especial as relacionadas com criangas, jovens, idosos, doentes e vitimas
de crimes de exclusdo social.

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao entre
o trabalhador recrutado ¢ a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servigo Nacional de Saude em particular no ambito
da Unidade de Apoio a Gestdo dos Cuidados de Satide Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar, habilitado com Licenciatura, ndo
devendo ser admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia
profissional substitutiva daquele grau habilitacional.

6 — Formalizagdo de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, . P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P..

6.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente
no ACES Grande Lisboa II — Lisboa Oriental, sito na Rua Luis Cristino
da Silva n.® 73, 1950-171 Lisboa, das 10.00h as 17.00h, ou, através de
correio registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
para a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificagdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragéo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o can-
didato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste a activi-
dade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de pessoal.

/) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

h) Cédula profissional, nos casos em que a mesma se impde para o
exercicio da profissdo.
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7 — Métodos de selecgdo: Considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecugio
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Satide Primarios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de selecgio obrigatorio
referido na alinea @) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selec¢do profissional.

7.1 — A valoragdo de cada um dos métodos anteriormente referidos,
sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especifi-
cidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,704C + 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagio Curricular
EP = Entrevista Profissional de Selec¢ao

8 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec¢ao,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliaco seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s homologa-
¢ao do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Admi-
nistracdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Ref* A— 1 posto de trabalho da carreira e da categoria de Técnico
Superior para o Agrupamento de Centros de Satide Grande Lisboa IT —
Lisboa Oriental

Presidente — Margarida Pintassilgo, Técnica Superior, do ACES
Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Margarida Fragoso Mendes, Médica, do ACES Grande
Lisboa I — Lisboa Oriental

2.° Vogal — Rui Domingos, Técnico Superior de Satde, do ACES
Grande Lisboa I — Lisboa Oriental

Vogais suplentes:

1.° Vogal— Paula Atouguia, técnica superior de Servigo Social, do
ACES Grande Lisboa II — Lisboa Oriental

2.° Vogal— Fatima Reis, técnica superior de Saude, do ACES Grande
Lisboa I — Lisboa Oriental

Ref* B— 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior de Servigo Social para o Agrupamento de Centros de Satde
Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental.

Presidente — Margarida Pintassilgo, Técnica Superior, do ACES
Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Paula Atouguia, técnica superior de Servigo Social, do
ACES Grande Lisboa II — Lisboa Oriental;

2.° Vogal — Rui Domingos, Técnico Superior de Saude, do ACES
Grande Lisboa II — Lisboa Oriental

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Margarida Fragoso Mendes, Médica, do ACES Grande
Lisboa I — Lisboa Oriental

2.° Vogal— Fatima Reis, técnica superior Satide, do ACES Grande
Lisboa I — Lisboa Oriental

15.1 — A Presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pela 1.* Vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administrag@o Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203508331
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Aviso n.° 14793/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal da Administracio Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Satide Grande Lisboa
IV — Oeiras.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragao
e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragao Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 7 de Julho de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1 posto de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Saude Grande
Lisboa IV — Oeiras.

2 —.Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010:

Referéncia A — 1 posto de trabalho da carreira e da categoria de
Técnico Superior de Servigo Social para o Agrupamento de Centros de
Satde Grande Lisboa IV — Oeiras, ao qual compete segundo o Despacho
Normativo n.° 97/83, de 22 de Abril.:

Participar na defini¢do, execugdo e avaliag@o da politica de satde
concelhia;

Cooperar com os restantes servigos do centro de saude nas acgdes
dirigidas ao individuo, a familia e & comunidade;

Colaborar em projectos de educagdo para a saude, designadamente
de alimentagdo, planeamento familiar, alcoolismo e droga;

Participar na recuperagao e reabilitagdo de utentes.

3 — Posicionamento remuneratdrio: sera objecto de negociagao entre
o trabalhador recrutado e a Administragdo Regional, de acordo com o
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Requisitos especiais: Experiéncia profissional com pelo menos
1 ano, nas fungdes no Servico Nacional de Saude em particular no ambito
dos Cuidados de Saude Primarios.

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar habilitado com Licenciatura em Ser-
vigo Social ou Politicas Sociais, ndo devendo ser admitidos candidatos
detentores de formacao ou experiéncia profissional substitutiva daquele
grau habilitacional.

6 — Formalizac¢do de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, I. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P..

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura podera ser efectuada: Pessoalmente
no Agrupamento de Centros de Satide Grande Lisboa IV — Oeiras, no
servigo de pessoal das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas,
sito na Avenida Salvador Allende — 2780-163 Oeiras, ou, através de
correio registado e com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado,
para a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificacdo/Cartdo do Cidadao ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
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a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

h) Cédula profissional, nos casos em que a mesma se impde para o
exercicio da profissdo.

7 — Métodos de seleccdo: Considerando a utilidade publica e a ne-
cessidade de afectar os recursos humanos necessarios a prossecugio
regular e ininterrupta dos trabalhos nos Cuidados de Satde Primérios,
no presente recrutamento sera aplicado o método de seleccéo obrigatorio
referido na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, de acordo com o previsto no n.°4 do mesmo artigo,
complementado com o método facultativo, que sera aplicado através da
entrevista de selecgdo profissional.

7.1 — A valoragdo de cada um dos métodos anteriormente referi-
dos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a especificidade de cada método, através da aplicag@o das seguintes
formulas finais:

OF =0,70 AC + 0,30 EP

Em que:

OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista profissional de selec¢do

8 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de seleccéo
¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.arslvt.min-saude.pt

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das
formas previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec¢do,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Presidente/Vogal do Conselho Directivo da Administragéo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., € publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instala-
¢Oes da Administragdo Regional e disponibilizada na respectiva pagina
electrénica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

15 — Juari do concurso:

Presidente — Ana Maria Oliveira Morais, Assessor Laboratorio, do
ACES Grande Lisboa IV — Oeiras

1.° Vogal — Maria Jesus Matos Gongalves, técnica superior Servigo
Social, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

2.° Vogal — M.* Conceigdo Tavares Pereira Almeida, técnica superior
de Satde de Psicologia Clinica, do ACES Grande Lisboa IV — Oei-
ras

1.° Vogal Suplente — Maria de Lurdes Rodrigues Santos Brito Lou-
rengo, Assessor Laboratério, do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras

2.° Vogal Suplente — Ruth Marrianne Falconer, Assessor Laboratorio,
do ACES Grande Lisboa IV — Oeiras.

15.1 — A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1.* vogal efectiva.

Lisboa, 9 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da Administrag@o Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.

203507805

Despacho (extracto) n.° 12083/2010

Por despacho de 14 de Julho de 2009, do Vice-Presidente do Conselho
Directivo da ARSLVT, IP, foi autorizado o pedido de licen¢a sem venci-
mento de longa duragio, a enfermeira graduada, Teresa Paula Reis Pinto
Santana, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de
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Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP/ACES de Settbal e Palmela, cujos
efeitos se reportam a 1 de Agosto de 2009.

2010-06-28. — O Presidente do Conselho Directivo da ARSLVT, I. P,
Dr. Rui Portugal.
203505837

Despacho (extracto) n.° 12084/2010

Por despacho de 26 de Margo de 2010, da Directora Executiva do ACES
da Peninsula de Setubal IV — Setibal-Palmela, no uso da competéncia de-
legada, foi autorizada a equiparagio a bolseiro, a enfermeira graduada Carla
Maria Faria Custddio, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP — ACES da Peninsula de
Setubal IV — Setubal-Palmela/Unidade de Cuidados na Comunidade de
Palmela, para a frequéncia do curso de “Pods-Licenciatura de Especializa-
¢do em Enfermagem de Satide Menta] e Psiquidtrica”, na Escola Superior
de Enfermagem de S. Jodo de Deus-Evora, com inicio a 17 de Margo de
2010, por um periodo de 18 meses. A modalidade de auséncia sera a tempo
parcial, de quarta-feira a sexta-feira, num total de 21 horas semanais. No
periodo de férias escolares devera retomar o horario normal de trabalho.

29 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr: Rui
Portugal.
203509385

Despacho (extracto) n.° 12085/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 05-02-2010:

Ana Paula Realista Carvalho Rodrigues, enfermeira especialista,
pertencente ao mapa de pessoal da ARSLVT,IP/ACES da Grande Lis-
boa I — Lisboa Norte/Centro de Satide de Sete Rios — autorizada a
mobilidade interna, para exercer fungdes na Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Peninsula de Setubal II —
Seixal-Sesimbra — Centro de Saude da Amora/USF Fernao Ferro (USF
Mais), ao abrigo do artigo 59.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com efeitos a partir de 02/12/2009.

Lisboa, 29 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Dr. Rui de Portugal.
203510178

Inspecgao-Geral das Actividades em Saude

Despacho n.° 12086/2010

1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e atentas as competéncias em mim delegadas pelo Des-
pacho n.° 11480/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 135, de 14 de Julho de 2010, bem como o previsto na alinea g) do
n.° 3 do Despacho n.° 405/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, N.° 4, de 7 de Janeiro de 2010, subdelego no Chefe da Equipa
Multidisciplinar de Acgdo e Auditoria Disciplinares (EMD), Dr. Pedro
Jorge da Silva Cordeiro, as competéncias seguintes:

1.1 — Nomear, de entre os profissionais integrados na EMD, ins-
pectores para a realizacdo de auditorias disciplinares, ou outras ac¢des
de natureza nao disciplinar a desenvolver pela EMD, bem como para a
instrugdo de processos de inquérito e disciplinares;

1.2 — Nomear peritos, para intervengdo nos referidos processos;

1.3 — Autorizar as desloca¢des em servico, no territério do Conti-
nente, que se mostrarem necessarias no ambito da instru¢do dos mesmos
processos, ou na realizagdo das mencionadas auditorias ou outras acgdes,
relativamente aos profissionais integrados na EMD, qualquer que seja
o meio de transporte;

1.4 — Assinar a correspondéncia e o demais expediente necessarios
ao exercicio das competéncias subdelegadas.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2010,
ficando, nos termos do n.° 3 e do n.° 4, do artigo 137.°, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, ratificados todos os actos praticados a
partir daquela data.

19 de Julho de 2010. — O Subinspector-Geral, Felisbelo Martins
Jerénimo.
203517817

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Declaragao de rectificagdo n.° 1489/2010

Considerando que a deliberago de 2 de Julho de 2010, do conselho
directivo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., publicada
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pelo despacho n.° 11604/2010, no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 137,
de 16 de Julho de 2010, contém uma imprecisao, por deliberacdo daquele
orgdo, de 19 de Julho de 2010, rectifica-se que onde se 1&:

«6 — Os delegados das Delegacdes Regionais sdo:

[...]
Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo — Licenciado Ade-
lino de Jesus Antunes»

deve ler-se:
«6 — Os delegados das Delegac¢des Regionais sdo:

[--]
Delegacao Regional de Lisboa e Vale do Tejo — licenciado Antonio
Manuel Figueiredo Maiay

19 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Castel-Branco Gouldo.
203507319

Delegacéo Regional do Norte

Aviso n.° 14794/2010

1 — Nos termos do disposto no n.*3 e 4 do artigo 6.°, dos n.*1 e
3 do artigo 9.° e do artigo 50.°, todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugada com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 29.04.2010 se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigao de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira técnica superior — areas de Eco-
nomia e Sociologia previstos no mapa de pessoal da Delegacado Regional
do Norte/Instituto da Droga ¢ da Toxicodependéncia, I. P.

2 — Por despacho do Secretario de Estado da Administragao Publica,
sob on.® 14/2010/SEAP, de 10 de Janeiro de 2010, e por despacho do Mi-
nistro de Estado e das Finangas, sob o n.° 39/10/MEEF, de 03 de Fevereiro
de 2010, foi concedido parecer favoravel, a titulo excepcional, nos termos
do n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), até a publicag@o de procedimento concur-
sal para constitui¢do de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a
consulta prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho Conjunto
n.°373/2000, de 1 de Margo, e em cumprimento da alinea /4) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias tteis, contados
a partir da data da publicacdo do presente avisam no Didrio da Repui-
blica.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Referéncia A) 1 Posto de trabalho da carreira de Técnico Supe-
rior — area de Economia;

Elaboragdo de procedimentos nos termos do Codigo dos Contratos
Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e ao abrigo
de Acordo Quadro celebrado pela ANCP; efectuar a agregagdo de in-
formagdo de necessidades de compras ao nivel da Delegacao Regional;
monitorizar os consumos e supervisionar a aplicacdo das condig¢des
negociadas; supervisionar a execucao orcamental de compras; assegurar
a gestdo do patrimonio e do aprovisionamento dos bens necessarios ao
funcionamento dos Servicos; elaboragdo de Informagdes e pareceres
técnicos no ambito da area Compras e Patrimonio, nomeadamente da
Contratagdo Publica, da gestdo patrimonial do bens imdveis e moveis
do Estado, bem como do Parque de Veiculos do Estado, execucéo finan-
ceira e material dos projectos inscritos em PIDDAC, bem como reportes
semestrais de niveis de execucdo; Elaboragdo de normas e procedi-
mentos internos, orientagdes técnicas e notas internas; controlo interno
no ambito do Sistema de Monitorizagdo de boas praticas, e respectivo
acompanhamento; Desenvolver as fungdes de Gestdo ¢ Acompanha-
mento de projectos financiados pelo IDT, I. P. (Programas e estruturas
socio-sanitarias, Programas de Respostas Integradas, Equipas de Rua,
Gabinetes de Apoio, Programas de Substituigdo em Baixo Limiar de
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Exigéncia) nas areas da Prevengao, Tratamento, Redugdo de Riscos e
Minimizagdo de Danos, Reinsergdo, ao abrigo de Legislagdo propria;
Elaboragdo de Pareceres Financeiros de suporte a decisdo Superior para
desbloqueamento de verbas; Visitas de Monitorizagao as boas praticas no
ambito dos referidos projectos; Interlocutor privilegiado, para a compo-
nente financeira dos projectos Co-financiados por Fundos Comunitarios e
de Cooperagdo Transfronteirica na area das Drogas e Toxicodependéncia,
junto dos respectivos Gestores dos Programas Comunitarios; Elaboragao
do orcamento anual da Delegagdo Regional em articulagdo com os ser-
vigos Centrais; Desempenho de fungdes na area financeira ao nivel da
gestdo orgamental em termos de OE e Receitas; Controlo da Execugao
Orgamental dos orgamentos de funcionamento (OE e Receita Propria)
com avaliagdes trimestrais; Compilar e tratar a informagao financeira,
com vista a elaborar de relatorios financeiros mensais, semestrais e
anuais da Delegacdo Regional; Colaborar na elaboracdo da conta de
Geréncia da Delegac@o Regional. Bons conhecimentos ao nivel da ad-
ministracdo publica, nomeadamente dos planos de contas especificos.

Referéncia B) — 1 posto de trabalho da carreira de Técnico Supe-
rior — area de Sociologia;

Funcgdes de Investigagdo no dominio da prevengdo em substancias
psicoactivas. Implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de projec-
tos de ambito nacional com recurso a utilizagdo de novas tecnologias.
Definigdo de linhas de orientagdo técnica para a interveng@o, o acom-
panhamento, a monitorizagdo e a avaliagdo de programas e projectos
na area da prevencdo. Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo de
programas e projectos de prevengao, apoiando a execugao das actividades
das Delegacdes Regionais/CRI. Construggo de instrumentos de monito-
rizagdo da execugdo dos Planos de Actividades anuais e elaboragdo de
Relatorios. Prestag@o de apoio técnico no dmbito da prevengdo as dife-
rentes equipas especializadas do CRI. Dinamizagdo de intervengdes de
informagdo/sensibilizagdo, integradas e focalizadas, sobre as substancias
psicoactivas e riscos associados os seu consumo. Desenvolvimento de
Programas/Intervenc¢des de prevengao selectiva e indicada em grupos,
individuos e ou contextos especificos; Desenvolvimento de intervengdes
de prevengdo universal eficazes e avaliadas em contexto escolar. Produgio
e ou adaptacdo de modulos formativos ao nivel da intervengdo preven-
tiva. No ambito do PORI: construcéo de instrumentos de diagnostico,
de monitorizagdo e de avaliacdo; Elaboragdo de pareceres técnicos.
Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo dos projectos apoiados.

8 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da carreira ¢ objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

9 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area geo-
grafica de interveng@o da Delegagdo Regional do Norte do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., sita na Avenida da Boavista,
n.° 2521 — 4100-135 Porto.

10 — Destinatarios: Trabalhadores que detenham uma relagao juri-
dica de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado e por tempo determinado ou determinavel,
incluindo Comissdo de Servico.

11 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: nos termos do
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser admi-
tidos a este procedimento concursal os individuos que até ao termo do
prazo de entrega das candidaturas, fixado no presente aviso, satisfagam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fun¢des publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

12 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso: Os candidatos
deverio possuir, sob pena de exclusdo:

Referéncia A)

Licenciatura em Economia

Referéncia B)

Licenciatura em Sociologia.

13 — Consideram-se critérios preferenciais de admissdo ao concurso:
Referéncia A)

Formagdo no 4mbito do Novo Regime dos Contratos Publicos.
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Referéncia B)

Experiéncia profissional na area da Toxicodependéncia.

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal da Delegacdo Regional do Norte do Instituto
da Droga e da Toxicodependéncia, IP, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

15 — As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, em formuldrio préprio, no cumprimento do dis-
posto n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e
do Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio. O formulario encontra-se
disponivel no endereco www.idt.pt e devera ser acompanhado de carta
dirigida ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, I. P., solicitando a sua admissdo ao concurso,
via correio registado, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 5
do presente aviso, para Avenida da Boavista, n.° 2521/4100-135 Porto,
ou entregue pessoalmente, no mesmo enderego, das 10:00 h as 12:30 h
e das 14:30 h as 16:30 h, dentro do mesmo prazo.

16 — O candidato devera preencher correctamente todo o formulario,
com indicagdo da referéncia que se candidata, sob pena de exclusdo.

17 — Documentos: juntamente com o requerimento, os candidatos
deverdo apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, em
trés exemplares;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
a Administragdo Publica;

d) Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato se encontra a
exercer fungdes, comprovativa das principais tarefas correspondentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, com indicagdo da duragdo
do seu exercicio;

f) Fotocopia dos certificados das acgdes de formagao/seminarios/con-
feréncias relacionados com o conteudo funcional do posto de trabalho
a que se candidata.

18 — Os candidatos com regime juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, devem ainda juntar, sob pena de exclusao, decla-
ragdo emitida e autenticada pelo Servigo onde o candidato se encontra
a exercer fungdes, onde conste, de forma inequivoca, a antiguidade
na categoria/carreira ¢ na Administragdo Publica, expressa em anos,
meses e dias, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos Gltimos
trés anos.

19 — As falsas declaragdes eventualmente prestadas pelos candi-
datos, serdo punidas nos termos da lei penal, e constituem infrac¢do
disciplinar.

20 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Métodos de selecgdo: estes procedimentos concursais comuns
sdo urgentes devido a necessidade de repor os recursos humanos indis-
pensaveis para prosseguir com as actividades inerentes a caracterizagdo
das fungdes do posto de trabalho a ocupar sob pena de comprome-
ter o funcionamento do servico, pelo que, de acordo com o previsto
no n.°4 do artigo 53.° da LVCR e do n.° 2, do artigo 6.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, sera adoptado o método de selecgdo obrigatorio, Prova
de Conhecimentos (PC)

21.1 — Sem prejuizo do exposto no ponto 21.3, os candidatos reali-
zardo obrigatoriamente uma prova de conhecimentos, expressando-se
numa valorizac¢do na escala de 0 a 20 valores.

21.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
executar actividades idénticas as publicitadas, realizardo como mé-
todo de selecgdo a avaliag@o curricular, a entrevista profissional de
selecgdo excepto se tal facto for afastado por escrito no formulario de
candidatura.

21.3 — Serédo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores, no método de seleccdo aplicavel.

21.4 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das seguintes formas:

a) E-mail, com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,
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d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalacdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica.

21.5 — A prova de conhecimentos reveste a forma escrita e de natu-
reza tedrica com a duragdo maxima de 90 minutos e incidira sobre as
seguintes tematicas:

Referéncia A)

Estrutura organica e missdo do Ministério da Satde;

Estrutura orgénica, atribui¢des, competéncias e missao, estatutos,
organizagdo e funcionamento do IDT, I. P.;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da Adminis-
tracdo Publica, bem como da ferramenta SIADAP;

Regulamento de Horario de Trabalho do Pessoal do IDT, 1. P.;

Codigo da Contratag@o Publica, nomeadamente elaboragao de Progra-
mas de Procedimentos, bem como de cadernos de Encargos de Procedi-
mentos de Aquisi¢do de Servigos, assim como de Empreitadas (exclui
componente técnica);

Conhecimento e utilizagao da Plataforma Electronica de Contratagdo
Publica;

Leis de Orgamentos de Estado;

Plano Oficial de Contabilidade Publica;

Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 — 2013.

Referéncia B)

Conceito de “prevencao das toxicodependéncias”;

Objectivos da prevengdo das toxicodependéncias;

Principios basicos da prevengao das toxicodependéncias;

Ambitos da intervengdo preventiva,

Tipologia da prevengéo: da prevengédo primdria, secundaria e terciaria
a prevengao universal, selectiva e indicada;

Principais vantagens e desvantagens dos programas universais, se-
lectivos ¢ indicados;

Factores de risco e de protecgdo na prevengao das toxicodependéncias;

Linhas orientadoras para a avaliagdo de ac¢des de prevengdo da
toxicodependéncia;

Estrutura orgénica e missdo do Ministério da Saude;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Estrutura organica, atribui¢cdes, competéncias e missdo, estatutos,
organizagao e funcionamento do IDT, L. P;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

Sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho da Admi-
nistra¢do Publica.

21.6 — Excepcionalmente, de harmonia com o disposto no n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, quando
o numero de candidatos seja igual ou superior a 100, tornando-se
impraticavel a utilizacdo do método de selec¢do acima referido sera
utilizado como unico método de selec¢@o obrigatdrio a avaliagdo
curricular.

22 — Composigdo do jari:

Referéncia A)

Presidente: Maria de Fatima Magalhdes Alves Machado — Subdele-
gada Regional da Delegac@o Regional do Norte do IDT, I. P.;
Vogais efectivos:

Licenciado Adelino Fernando do Vale Ferreira— Delegado Regional
da Delegacao Regional do Norte do IDT, 1. P., que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado José Antonio Santos Silva— Subdelegado Regional da
Delegagao Regional do Norte do IDT, 1. P.

Vogais suplentes:

Licenciado Antonio Julio de Jesus Roque — Director do Centro de
Respostas Integradas do Porto Ocidental;

Licenciada Ariana Maria Barros Menezes Gouveia Carvalho — Res-
ponsavel do Nucleo de Gestdo Economica e Financeira dos Servigos
Centrais do IDT, I. P.
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Referéncia B)

Presidente: Licenciado Augusto Alberto Gongalves Queirés Mar-
tins — Director do Centro de Respostas Integradas de Viana do Castelo;
Vogais efectivos:

Licenciada Catarina Augusta Cunha Nabais Durdo — Directora do
Centro de Respostas Integradas de Viseu, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Licenciada Ana Rita Valinho dos Santos Marques — técnica superior
da Delegagao Regional do Norte do IDT, I. P.

Vogais suplentes:

Licenciado Antonio Jorge da Silva Barbosa — Director do Centro de
Respostas Integradas do Porto Oriental;

Licenciado Luis Miguel da Silva Viana — Director do Centro de
Respostas Integradas de Braga.

23 — Publicita¢ao:

23.1 — Alista dos resultados obtidos no método de selecg@o ¢ publici-
tada na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,

1. P, e afixada na Delegagdo Regional do Norte do IDT, I. P., na morada
indicada no ponto 15.

23.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos ho-
mologacdo, é publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na pagina
electronica do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P., e afixada
na Delegag¢do Regional do Norte do IDT, I. P., na morada indicada no
ponto 15.

23.3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do Instituto da Droga e da Toxicode
pendéncia, 1. P., e em jornal de expansdo nacional, apds a publicitagdo
no Diario da Republica.

24 — Legislagdo ¢ Bibliografia aconselhada para a prova de conhe-
cimentos:

Referéncia A)

Constituigdo da Republica Portuguesa — CRP;

Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.*200/2006,
de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril e pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro;

Decreto-Lein.® 212/2006, de 27 de Outubro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 221/2007, de 29 de Maio;

Portaria n.° 648/2007, de 30 de Maio;

Despacho normativo n.° 51/2008, 1 de Outubro de 2008;

Deliberagdo n.° 1148/2008, de 18 de Abril;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, Carreiras e Re-
muneragdes);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro (principios e normas a que deve
obedecer a organizagdo directa do Estado);

Lei n.° 3-B /2010 de 28 de Abril (Or¢amento de Estado para 2010);

Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro (Lei do Orgamento do Estado
para 2009);

Lei n.° 41/2008, de 13 de Agosto (Grandes Opg¢des do Plano para
2009);

Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco (Execucdo Orgamental
para 2009);

Lein.® 91/2001, de 20 de Agosto (Lei de Enquadramento Orgamental),
com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (Regras gerais a que devem
obedecer as alteragdes orcamentais da competéncia do Governo);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade
Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (Regime da Administragao
Financeira do Estado), com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.” 113/95, de 25 de Maio, 10-B/96, de 23 de Marco, e 190/96,
de 9 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Codigo de Contratagao
Publica), rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo n.° 18-A/2008,
de 28 de Margo;

Decreto-Lei n.° 278/2009 de 2 de Outubro (Alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 18/2008 de 29/01);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro (Regime juridico dos
codigos de classificacdo econdmica das receitas e das despesas publi-
cas, bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragdo central);
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Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro — (Alterado pelo Decreto-
-Lein.®° 6/96, de 31 de Janeiro de 1996). Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo;

Decreto-Lei n.° 104/2002, de 12 de Abril — Define medidas dirigi-
das a generalizag@o da pratica de aquisi¢ao de bens e servigos por via
electronica pela Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 09 de Outubro — Aprova o Regime
Juridico aplicavel a constituigdo, estrutura organica e funcionamento
das Centrais de Compras;

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho — Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e recepcao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;

Portaria n.° 749/2007, de 25 de Junho (Aprova o Regulamento da
Atribuicao de Financiamento Publico, através do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, 1. P., a Programas e a Estruturas Socio-Sanitarias
de Redugdo de Riscos e Minimizagao de Danos no Dominio da Droga
e da Toxicodependéncia);

Decreto-Lein.° 183/2001, de 21 de Junho (Aprova o regime geral das
politicas de prevengdo e redugdo de riscos e minimizagdo de danos);

Portarian.® 131/2008, de 13 de Fevereiro (Regulamento que estabelece
as condi¢des de Financiamento Publico dos projectos que constituem
os Programas de Respostas Integradas);

Decreto Regulamentar 84-A/2007, 10 de Dezembro — Estabelece o
regime juridico de gestdo, acesso e financiamento no ambito dos pro-
gramas operacionais financiados pelo Fundo Social Europeu;

Despacho Normativo n.° 4-A/ 2008, de 24 de Janeiro — Fixa a natu-
reza e os limites maximos dos custos considerados elegiveis para efeitos
de co-financiamento pelo Fundo social Europeu;

Despacho Normativo n.® 12/2009 — Alterag@o ao Despacho Norma-
tivo n.° 4-A/2008, de 24 de Janeiro;

O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, QREN,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2007, de
28 de Junho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade
Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (Regime da Administragao
Financeira do Estado), com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-
-Leis n.” 113/95, de 25 de Maio, 10-B/96, de 23 de Margo, ¢ 190/96,
de 9 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (Classificagdo funcional);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (Regime de Tesouraria do
Estado);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Dezembro (Plano Oficial de Conta-
bilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro (Regime juridico dos
codigos de classificacdo econdmica das receitas e das despesas publi-
cas, bem como a estrutura das classifica¢des organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragdo central);

Circular Série An.° 1351 da Direc¢do-Geral do Or¢amento, de 14 de
Maio de 2009 (Instrugdes complementares ao decreto-lei de Execugao
Org¢amental para 2009);

Circular Série A n.° 1343 da Direcgdo-Geral do Or¢amento, de 1 de
Agosto de 2008 (Or¢camento do Estado para 2009 — Instrugdes);

Circular Série A n.° 1227 da Direcgdo-Geral do Orgamento, de 8 de
Julho de 1994 (Novo esquema da classificagdo funcional das despesas
publicas, estabelecido pela lei Geral Tributaria;

Cadigo do Imposto sobre pessoas singulares;

Estatuto dos Beneficios Fiscais.

Referéncia B)

Constitui¢do da Republica Portuguesa — CRP;

Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006,
de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro;

Lein.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lein.® 212/2006, de 27 de Outubro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 221/2007, de 29 de Maio;

Portaria n.° 648/2007, de 30 de Maio;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, Carreiras e Re-
muneragoes);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas);

Despacho normativo n.° 51/2008, de 1 de Outubro;
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Deliberagao n.° 1148/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 77, de 18 de Abril

Abrado, 1. (1999). Factores de Risco e Factores Protectores para as
Toxicodependéncias. Uma Breve Revisdo. Revista Toxicodependéncias,
Ano 5,1n.°2, pp 3-11. Lisboa.

Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid y Observatorio Euro-
peo sobre Drogas y Toxicomanias (OEDT) (2002) Banco de Instrumen-
tos para da Evaluacion de Intervenciones Preventivas (BIP). Madrid:
Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid.

Australian Government (2004). — Principles for school drug educa-
tion. Department of Education Science and Training. Camberra

Becoia Iglesias, E. (2001). Bases Teoricas que Sustentan los Progra-
mas de Prevencion de Drogas. Madrid: Plan Nacional sobre Drogas.

Becoiia Iglesias, E. (2002). Bases Cientificas de la Prevencion de las
Drogodependencias. Madrid: Plan Nacional sobre Drogas.

Sanz, Carlos Alonso; Llivina, Teresa Salvador; Joanxich, Josep M*
Suelves. (2004). Prevencion de la A a la Z — Glossario Sobre Preven-
cion del Abuso de Drogas. Centro de Estudios sobre Promocion de la
Salud. Madrid.

Constantine, N.; Benard, B. e Diaz, M. (1999). Measuring Protective
Factors and Resilience Traits in Youth: The Healthy Kids Resilience
Assessement, paper presented at the Seventh Annual Meeting of the
Society for Prevention Research, New Orleans.

Hawkins, J.D.; Catalano, R.F. & Arthur, M.W. (2002) Promoting
science-based prevention in communities. Addictive Behaviors, 27,
pp- 951-976.

Ministerio del Interior (1997). Prevencion de las Drogodependen-
cias — Analisis y propuestas de actuacion. Delegacion del Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas. Madrid.

Ministerio del Interior (sem data). La Prevencion da las Drogode-
pendencias en la Comunidad Escolar. Delegacion del Gobierno para el
Plan Nacional sobre Drogas. Madrid

NIDA (1997). Preventing Drug Use among Children and Adolescents.
A Research-based Guide. National Institute on Drug Abuse, and National
Institutes of Health.

O.E.D.T. (2001). Linhas Orientadoras para a Avaliagdo de Acgoes
de Prevengdo da Toxicodependéncia. Lisboa: Instituto Portugués da
Droga e da Toxicodependéncia

12 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Castel-Branco Gouldo.
203506314

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgéo

Despacho n.° 12087/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, n.” 1 e 2, 36.° ¢ 37.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, no artigo 109.°, n.° 3, do Co6-
digo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de Janeiro, na redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de Outubro, conjugado com o disposto nos artigos 4.°,
n.° 2, alinea d), e 16.°, n.° 3, ambos do Decreto-Lei n.° 213/2006, de
23 de Outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 164/2008, de 8 de
Agosto, 117/2009, de 18 de Maio, e 208/2009, de 18 de Setembro, e
no uso da competéncia que me foi delegada nos termos do n.° 2.2 do
despacho n.® 2627/2010, de 2 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 27, de 9 de Fevereiro de 2010, determino o seguinte:

1 — Subdelego no director regional de Educagio do Alentejo, Doutor
José Lopes Cortes Verdasca, com faculdade de subdelegagdo, compe-
téncia para a pratica de todos os actos a realizar no ambito do proce-
dimento de concurso publico internacional n.° 1/DREALE-RE/2010,
com vista ao fornecimento de refei¢cdes em refeitorios escolares da
regido do Alentejo.

2 — O ambito da presente subdelegagdo abrange, nomeadamente,
a autorizagdo para a realizagdo da despesa inerente ao contrato a ce-
lebrar até ao valor maximo de € 1 417 169,25, excluindo o imposto
sobre o valor acrescentado, a aprovagdo das pecas do procedimento, a
designacdo do juri, a adjudicagdo da proposta, a aprovagdo da minuta
de contrato a celebrar, a representagdo da entidade adjudicante na res-
pectiva assinatura.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da assina-
tura.

16 de Julho de 2010. — O Secretario de Estado da Educacéo, Jodo
José Trocado da Mata.
203507335
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Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Escola Profissional Agricola Conde de Séo Bento

Aviso n.° 14795/2010

Por meu despacho, e rectificando o Aviso n.° 8708/2010 de 3 de
Maio de 2010, coloco em mobilidade interna intercategorias a Assis-
tente Operacional Deolinda da Silva Viana, para exercer as fungdes de
Encarregada Operacional até 31 de Dezembro de 2010.

20 de Julho de 2010. — O Director, Carlos Alberto da Silva Frutuosa.
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Agrupamento de Escolas de Melgago

Despacho n.° 12088/2010

Albertino Jorge Teixeira Martins, Presidente do Conselho Execu-
tivo do Agrupamento de Escolas de Melgago, faz saber que, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas no n.° 1.2 do Despacho
n.° 24 941/2006, publicado no Didrio da Republica n.° 233, 2.* Série
de 5 de Dezembro de 2006, sdo autorizadas as transferéncias e nomea-
¢oes para o lugar do Quadro, referentes ao ano lectivo de 2009/10, dos

203507019 docentes a seguir indicados:

Grupo Nome QE/QZP Codigo Lugar do Quadro Codigo
100 | Paula Maria Anhas Lages Rocha .. ... QZP Viana do Castelo . ....... 16 Agrupamento de Escolas de Melgaco | 152602
110 | Fernando Anténio Domingues . ...... QZP Vianado Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Manuel Abilio Rodrigues ........... QZP Vianado Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Manuel José Rodrigues ............. QZP Vianado Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Maria Adelaide de Aratjo ........... QZP Vianado Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Maria Amélia Cousso Domingues . ... | QZP Vianado Castelo ........ 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Maria Isabel Gomes Barros Gongalves | QZP Viana do Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Maria Manuela Coelho Rodrigues . ... | QZP Vianado Castelo . ....... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Maria Otilia Gomes Fernandes Candoso | QZP Viana do Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
110 | Paula Cristina Sousa Cerqueira . . . . . . . QZP Vianado Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
430 | Jodo Simdes Dias Baratade Tovar .... | QZPRA ................ ... RA Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
430 | Manuel Anténio da Silva Gouveia .... | QZPRA ................... RA | Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
510 | Tania de Jesus Pereira Fernandes . .. .. QZP Baixo Alentejo/Alen. Litoral 02 Agrupamento de Escolas de Melgaco | 152602
520 | Luciano Patricio Rodrigues Alves .... | QZP Vianado Castelo ........ 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
520 | Isabel Maria Montenegro Aratjo Almen- | QZP Viana do Castelo .. ... ... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602

dra Correia.
620 | Augusto José Santos Macedo ........ QZP Vianado Castelo .. ...... 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
620 | Lara Manuel Ribeiro Pontes Bacelar Alves | QZP Viana do Castelo ........ 16 Agrupamento de Escolas de Melgago | 152602
500 | Mario José Calado Ferreira Santos . ... | AE de Courae Minho ........ 152596 | Agrupamento de Escolas de Melgaco | 152602
500 | Paula Maria Monteiro de Aratjo . . . . .. AE de Escolas Ponte da Barca | 152626 | Agrupamento de Escolas de Melgaco | 152602
Melgago, 20 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Executivo, Albertino Jorge Teixeira Martins.
203507384

Escola Secundaria de Sao Pedro da Cova

Aviso n.° 14796/2010

Contratagio por Tempo Determinado de um assistente técnico
para o Centro de Novas Oportunidades

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, na sequéncia do despacho de 22
de Dezembro de 2008, do Senhor Secretario de Estado da Educagéo,
e de acordo com o Despacho n.° 14.753/2008 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, 102 de 28 de Maio, se encontra aberto, nesta
Escola Secundaria S. Pedro da Cova, pelo periodo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento Concursal comum, para a contratagdo a Termo Resolutivo
Certo pelo periodo de tempo desde o fim deste procedimento concursal
até 31 de Agosto de 2011 de 1 (um) Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico para exercer fungdes no Centro Novas Oportunidades
que funciona nesta Escola.

O Procedimento Concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, para fazer face as necessidades do servigo ao
abrigo do disposto na alinea i), n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Compete ao Assistente
Técnico, sob orientagdo do Coordenador do Centro Novas Oportuni-
dades, o desempenho de fungdes de natureza executiva, enquadradas
com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade adminis-
trativa, designadamente gestdo de adultos, orgamento, contabilidade,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

3 — Nivel habilitacional: 12.° Ano.

4 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos

de trabalho no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

5 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que o recrutamento se
inicie de entre trabalhadores que: ndo pretendam conservar a qualidade
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade publica que, no caso de impossibilidade de ocupa-
¢do de posto de trabalho por aplicacéo da alinea anterior, se proceda ao
recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico
por tempo determinado, conforme despacho de 22 de Dezembro de 2008.

6 — M¢étodos de Selecgdo e Critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), valorados de 0 a
20 valores.

6.1 — Avaliagdo Curricular (AC), que se traduzira na seguinte for-
mula:

(AC = HL + FP + EP)/3

em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional,
EP — Experiéncia Profissional;

6.2 — Classificagdo Final: A resultante da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:
CF= (AC + EAQ)2

em que:

CF — Classificacao Final
AC — Avalia¢do Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

6.3 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no Artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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7 — Quotas de Emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao previsto non.® 3,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, ou seja, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, de-
vendo para tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

8 — Juri do Concurso:

Presidente: Teresa Maria Moura de Castro Gandra, Directora da
Escola.
Vogais efectivos:

Alice Maria Barradas Pinto Rolo, Coordenadora do CNO;
Manuel dos Santos Loureiro, Chefe de Servigos de Administragdo
Escolar;

Vogais suplentes:

Isaura Maria Neves Freitas Lima, Adjunta da Directora;
Maria Jodo Martinho Melita Antunes, Adjunta da Directora.

9 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

10 — Formalizag@o das Candidaturas: As Candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel nos
Servigos Administrativos da Secundaria/3 de S. Pedro da Cova e entregue
pessoalmente na sec¢@o de pessoal ou remetido pelo correio com aviso de
recepgdo para Rua Eduardo Castro Gandra, 4510-259 S. Pedro da Cova,
devendo constar os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome, profissao, data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, niimero e data
do bilhete de identidade bem como o seu servigo emissor, nimero de contri-
buinte, residéncia, codigo postal, telefone e endereco electronico, caso exista);

10.1 — A apresentagdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de curriculo profissional datado e assinado, documento
comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao e fotocopias do
bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

10.2—O0s candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e ¢) do n.° 4 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio electronico.

12 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publi-
citada no site da Escola:

(http://esspedrodacova.hostwq.net/joomla), bem como afixada em
local visivel das instalagdes da Escola Secundaria/3 de S. Pedro da Cova.

20 de Julho de 2010. — A Directora da Escola, Teresa Maria Moura
de Castro Gandra.
203510275

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Direcgéo de Servigos de Apoio Pedagdgico
a Organizagao Escolar

Despacho n.° 12089/2010

Por despacho de 19-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cacdo do Centro, Dr* Helena Liborio:

Maria Helena dos Santos Cabago Gongalves, professora do quadro do
Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha (codigo 161123) e Maria
Teresa Leitdo Marques Melo, professora do quadro do Agrupamento de
Escolas Jodo Franco (codigo 161196) — autorizada a permuta nos termos
da Portaria n.° 622-A/92, de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagio do Centro, Engrdcia
Castro.
203510234

Despacho n.° 12090/2010
Por despacho de 28-07-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cacdo do Centro, Dr* Helena Liborio:

Isabel Jesus Custodio, professora do quadro do Agrupamento de
Escolas de Mdes (codigo 161404) e Maria Margarida Dias Abrunhosa
Araujo, professora do quadro do Agrupamento de Escolas de Ton-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 144 — 27 de Julho de 2010

dela (codigo 161822) — autorizada a permuta nos termos da Portaria
n.° 622-A/92, de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educacéo do Centro, Engrdcia
Castro.
203510348

Despacho n.° 12091/2010

Por despacho de 03-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro, Dr.? Helena Libdrio:

Maria Teresa Pimentel de Albuquerque Pereira, professora do quadro
do Agrupamento de Escolas de Eugénio de Castro (codigo 161305) e
Olga Maria Ferreira Aratujo Matos Furtado, professora do quadro do
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova (codigo 161342) — au-
torizada a permuta nos termos da Portaria n.® 622-A/92, de 30 de Junho,
com efeitos a 01-09-2009.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educacdo do Centro, Engrdacia
Castro.
203509571

Despacho n.° 12092/2010

Por despacho de 03-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro, Dr* Helena Libdrio:

Arlindo Pereira Mateus, professor do quadro da Escola Secundaria
Cristina Torres (codigo 401225) e Maria da Conceigao Alberto Marques
Ruivo, professora do quadro do Agrupamento de Escolas da Carapi-
nheira (codigo 161421) — autorizada a permuta nos termos da Portaria
n.° 622-A/92, de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagao do Centro, Engrdcia
Castro.
203509677

Despacho n.° 12093/2010

Por despacho de 06-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro, Dr* Helena Liborio:

Ana Isabel Marques Rodrigues, professora do quadro da Escola Secun-
daria Fernando Namora (codigo 404457) e Alda Maria Martins Palmei-
rdo, professora do quadro do Agrupamento de Escolas de Soure (codigo
161469) — autorizada a permuta nos termos da Portaria n.® 622-A/92,
de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagao do Centro, Engrdcia
Castro.
203510048

Despacho n.° 12094/2010

Por despacho de 04-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro, Dr* Helena Liborio:

Luis Miguel Pedro Cotrim, professor do quadro do Agrupamento de
Escolas de Idanha-a-Nova (codigo 160805) e Joao da Silva Varao, profes-
sor do quadro do Agrupamento de Escolas Faria de Vasconcelos (codigo
160817) — autorizada a permuta nos termos da Portaria n.° 622-A/92,
de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagao do Centro, Engrdcia
Castro.
203510129

Despacho n.° 12095/2010

Por despacho de 29-07-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro, Dr* Helena Libdrio:

Clara Cristina Sousa Monteiro, professora do quadro da Escola Se-
cundaria José Estévao (codigo 401961) e José Manuel Morais da Silva,
professor do quadro do Agrupamento de Escolas Diogo Cdo (codigo
152869) — autorizada a permuta nos termos da Portaria n.® 622-A/92,
de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009.

(Nio carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagao do Centro, Engrdcia
Castro.
203510153
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Despacho n.° 12096/2010

Por despacho de 03-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cacdo do Centro, Dr.* Helena Liborio:

Domingos da Costa Oliveira, professor do quadro da Escola Secun-
daria Fernando Namora (c6digo 404457) e Joaquim Antonio Fernandes
dos Santos, professor do quadro do Agrupamento de Escolas Infante
D. Pedro (codigo 160234) — autorizada a permuta nos termos da Portaria
n.° 622-A/92, de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagio do Centro, Engrdcia
Castro.
203510689

Despacho n.° 12097/2010

Por despacho de 03-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cacdo do Centro, Dr.* Helena Liborio:

Inés de Fatima Afonso Pais, professora do quadro do Agrupamento de
Escolas de Cantanhede (codigo 161240) e Vitor José Batista Pacheco,
professor do quadro do Agrupamento de Escolas da Mealhada (codigo
161007) — autorizada a permuta nos termos da Portaria n.® 622-A/92,
de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagio do Centro, Engrdcia
Castro.
203510648

Despacho n.° 12098/2010

Por despacho de 04-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro, Dr* Helena Liborio:

Maria de Fatima Ferro Pires, professora do quadro do Agrupamento
de Escolas de Agueda (codigo 160908) e Teresa Maria Vieira Caixinhas
Honorio, professora do quadro da Escola Secundaria Marques Casti-
lho (c6digo 402151) — autorizada a permuta nos termos da Portaria
n.° 622-A/92, de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009. (N&o carece
de fiscalizagdo prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagao do Centro, Engrdcia
Castro.
203510583

Despacho n.° 12099/2010

Por despacho de 03-08-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cagdo do Centro, Dr* Helena Liborio:

Carlos Alberto Elias Moreira, professor do quadro do Agrupamento de
Escolas da Sequeira (codigo 161536) e Isabel Maria Gongalves Murca
Moreira, professora do quadro da Escola Secundaria de Pinhel (codigo
403623) — autorizada a permuta nos termos da Portaria n.° 622-A/92,
de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagéo do Centro, Engrdcia
Castro.
203510745

Despacho n.° 12100/2010

Por despacho de 30-07-2009, da Directora Regional Adjunta de Edu-
cacdo do Centro, Dr.* Helena Liborio:

Ana Maria Baptista Machado Sardinha, professora do quadro da
Escola Secundaria Afonso de Albuquerque (c6digo 400701) e Leopoldo
Tejada Mesquita Nunes, professor do quadro da Escola Secundaria do
Fundio (c6digo 403659) — autorizada a permuta nos termos da Portaria
n.° 622-A/92, de 30 de Junho, com efeitos a 01-09-2009. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do T.C.)

09-10-06. — A Directora Regional de Educagdo do Centro, Engrdcia
Castro.
203510461

Agrupamento Vertical de Escolas de Ferreira de Aves

Aviso n.° 14797/2010

Por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de
Escolas de Ferreira de Aves, no uso das competéncias que lhe foram
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delegadas na alinea a) do ponto 1 do Despacho n.° 10975/2008, da
Directora Regional de Educagdo do Centro, publicado no D.R. 2.* série
n.° 74, de 15 de Abril, foram autorizadas as propostas de Nomeagao de
Quadro Zona Pedagogica para Quadro de Agrupamento e Transferéncia
de Quadro de Agrupamento para Quadro de Agrupamento, referentes ao
ano lectivo de 2009 -2010, com efeitos a 1 de Setembro de 2009, dos
docentes abaixo indicados:

Grupo Nome Do QZP| Para QA | Do QA | Para QA

100 | Maria Helena Lopes dos Santos 160064(151920
100 | Maria do Céu Gongalves San-
tos Romdo ............ 09
110 | Angelina Maria Silva Oliva

Sousa Saraiva..........

160064

160064161809

110 |Jodo da Silva Duarte . ... .. 18 160064
110 | Maria Helena Sampaio Santos | 20 |160064
110 | Eduarda Moreira Rodrigues
Fontinha.............. 18 160064
110 | Maria Alcina Martins Gomes
Dias .........coounnn. 09 160064

520 | Paula Cristina Carvalho dos
Santos Loureiro . .......
520 | Arlinda Maria Costa Morgado
Pogas ................
400 | Maria de Fatima Gongalves
400 | Antonio Fausto Peixoto Car-

160064(161720

401262(160064
160064161809

valho.............. ... 18 160064
500 | Paula Sofia Lopes de Albu-

querque. . ............. 160064|345570
500 | Carlos Manoel Marques Cor-

rela. ..., 18 |160064
900 |Maria de Lurdes Barros Fer-

reira Gonilho .......... 18 |160064
900 | Silvério Amaral Ferreira ... | 18 [160064
900 | Jorge Manuel Torres de Aze-

vedo ...l 160064|160635
230 | Manuel Rodrigues Santos Al-

buquerque. ............ 160064{161809
230 | Carla Beatriz Marques Gomes

daCosta.............. 160854|160064

160064|161755
161779160064

260 | JodoPauloNascimento Correia
260 | Eduardo de Almeida Fernandes

Data: Lamas, 20 de Julho de 2010. — Nome: Anténio Martins Pinto,
Cargo: Director.
203506825

Aviso n.° 14798/2010

Por despacho do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de
Escolas de Ferreira de Aves, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas na alinea c¢) do ponto 1 do Despacho n.° 10975/2008, da
Directora Regional de Educagdo do Centro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 74, de 15 de Abril, foram homologados os con-
tratos de servigo docente no ano lectivo 2009/2010:

Listagem de Docentes contratos no ano lectivo 2009-2010

Nome Data de Inicio

Joana Isabel Saraiva Sousa Tavares................ 01/09/2009
Rebeca Cardozo Coelho. .. ...................... 01/09/2009
Ana Luisa Figueiredo Duarte. . ................... 01/09/2009
Ruben Lopes Figueiredo .. ...................... 01/09/2009
Anabela Aguiar Pereira . ............... ... . .... 01/09/2009
Jorge MouraMendes . . .............. ... ... ... 01/09/2009

Data: Lamas, 20 de Julho de 2010. — Nome: Antonio Martins Pinto,
Cargo: Director.
203506866
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Direc¢éo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Gil Vicente

Aviso n.° 14799/2010

Aviso de abertura de concurso destinado ao recrutamento
de professor bibliotecario

Nos termos do n.° 1 do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 756/2009,
de 14 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 3
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso,
procedimento concursal para recrutamento de um professor bibliotecario,
para este Agrupamento de Escolas.

1 — Podem ser opositores ao concurso os docentes dos quadros que
disponham de formagéo em qualquer das areas previstas no Anexo II
da referida Portaria.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a Direc¢@o do Agrupamento de Escolas Gil Vicente e entregue
pessoalmente nos Servigos Administrativos, entre as 9,30h e 13,00h e as
14,00h e as 17,00h ou remetido por correio registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a recepcao das candidaturas.

2.1 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem a formagéo profissional que possui, bem como a formagéo e
experiéncia relevantes para a fungéo a que se candidata;

c¢) Fotocopia de documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacéo realizada;

f) Fotocopia do documento tinico do cidaddo ou do Bilhete de Iden-
tidade.

2.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
no Curriculum vitae, com excepgdo daqueles que se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual e este se encontre na sede do
Agrupamento.

3 — Com vista a selecgdo do candidato a designar para as fungdes de
professor bibliotecario, ¢ ponderada a seguinte formula: A+ B + C = total
de pontos.

Para o calculo da formula enunciada, considera-se: A = nimero de
pontos obtidos nos termos previstos no anexo Il da referida Portaria;
B =3 pontos por cada ano lectivo de desempenho no cargo de professor
bibliotecario ou coordenador de biblioteca escolar, integrada ou ndo na
RBE, elemento das equipas que nas Direcgdes Regionais de Educagao
desenvolvem fungdes de apoio as bibliotecas escolares, coordenador
interconcelhio da RBE ou membro do Gabinete Coordenador da RBE;
C =1 ponto por cada ano lectivo de exercicio de fun¢des em equipa(s)
de coordenacdo de bibliotecas escolares dos agrupamentos ou das es-
colas.

3.1 — A classificagdo final a atribuir a cada candidato resultara da
soma das pontuagdes obtidas em cada um dos pardmetros A, B ¢ C, sendo
que, em caso de empate, tem preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuagdo, de forma sucessiva, nos parametros A, B ou C do ponto 3
do presente aviso.

4 — O juri tem a seguinte constituigdo:

Presidente do juri — Maria Adelaide Lavrador Bras da Silva, Subdi-
rectora do Agrupamento de Escolas; Vogal — Maria Alexandra Ribeiro
Lopes Inés, Adjunta do Director;

Vogal — Dina Nogueira Silva Cunha Marques, Coordenadora do
Centro Novas Oportunidades.

5 — Ojuri procedera a seleccéo dos candidatos até ao dia 6 de Agosto
de 2010.

6 — Apos a andlise das candidaturas, o Juri elabora e publicita na
pagina electronica do Agrupamento de Escolas Gil Vicente a lista dos
candidatos ordenada por ordem decrescente da classificagdo obtida em
resultado da aplicagdo da formula prevista no ponto 3, até ao dia 10 de
Agosto de 2010.

7 — Da lista final de classificagdo cabe recurso hierarquico, sem
efeito suspensivo, a interpor no prazo de cinco dias uteis a contar do
dia seguinte a divulgacdo da lista prevista no n.° 6, para o Director
Regional de Educac@o.

8 — O candidato colocado na sequéncia do presente concurso de-
vera manifestar a aceitagdo da colocacdo, no prazo de quarenta e oito
horas.

Lisboa, 19 de Julho de 2010. — O Director do Agrupamento de
Escolas de Gil Vicente, Jodo Cortes.
203506266
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Agrupamento de Escolas de Samora Correia

Aviso n.° 14800/2010

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Samora
Correia, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Direc-
tor Regional de Educag@o de Lisboa pelo Despacho n.° 10969/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 74, de 15 de Abril de
2008, sdo homologados os contratos de todos os docentes que integram

0 Agrupamento no ano lectivo 2009/2010.
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43
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52
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54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Nome do docente

Grupo

Aldina Maria Monteiro Calvo . ...........
Ana Catarina de Carvalho Rodrigues da Silva
Henriques.
Ana Catarina Moita de Santos Sequeira . . . .
Ana Cecilia Dias Aresta Grilo . . ..........
Ana Cristina de Barros Gago. . ...........
Ana Isabel Gomes Lopes................
Ana Maria Marques de Jesus Neves Tente . . .
Ana Rita Apolinario Ferreira.............
Ana Sofia da Silva Paiva Pires. . .. ........
Ana Solange de Carvalho Martins. ........
Andreia Sofia Martins Nicolau da Rita . . . . .
Anibal David Pereira Leal . ..............
Antonio Manuel Viegas da Costa. . ........
Carla Sofia dos Santos Couceiro . .........
Catarina Micaela Andrade Simdes Fonseca
Nogueira.
Catia Micaela Pereira da Silva Ferreira. . . . .
Claudia Sofia Gordo Martins. ............
Débora Fonseca Guedes. .. ..............
Edgar José Marques Semedo. ............
Eduarda de Fatima Ribeiro Martins. . . ... ..
Elisabete Alves Pereira
Elsa Maria Barroso Francela .............
Emilia Teresa Queirds Ribeiro. . ..........
Eunice Isabel Filipe Caetano . .. ..........
Gisela Maria Capricho Valente
Helder Manuel Figueiredo Caninhas. . ... ..
Helena Claudia Pinheiro Nunes. ..........
Helena Patricia das Neves Carvalho Alves do
Régo.
Hélia Margarida Gaspar Lopes Ventura. . . . .
Jodo Pedro Bento Marecos. . .............
Jordao Pinheiro Caetano
José Carlos Ribeiro Costa
Leandro José Marques Oliveira de Almeida
Ligia Isabel Oliveira Martins. .. ..........
Licia Maria Pires Ribeiro
Luis Filipe Gongalves Rodrigues. .........
Luis Filipe de Sousa Carvalho............
Luis Miguel Martins de Sa Miranda
Manuela Cristina Ferreira Mena
Maria Alice Fidalgo Luis. ...............
Maria Armanda Paixao dos Santos Charneca
Maria Augusta de Sousa Balbino..........
Maria Clara Madeira Antunes dos Anjos. . . .
Maria Francisca Mouro Cavaca Rodrigues. . .
Maria Manuela Mondas de Vasconcelos Bar-
bedo.
Maria Teresa Abreude Sousa. . ...........
Marilia Susana de SA Amorim. ...........
Marina de Jesus Casinhas Carapau
Marta Ferreira da Cunha
Marta Luisa de Oliveira Duarte Antunes. . . .
Marta Susana Dias Malta. ...............
Paulo Jorge Eliote Moreira
Pedro Miguel Lopes Barreira. . ...........
Pedro Miguel Pereirada Silva............
Pedro Nuno Lourengo Louro Morgado . . . . .
Placido Manuel Fazenda Julio............
Rodolfo Martins Epifanio Frazdo Aparicio. . .
Rosa Sofia VieiraPontes . . ..............
Rui Pedro Leal da Ressurei¢do
Sandra Cristina Silva Faria
Sénia Isabel Branco da Luz Carvalho . .. ...
Soénia Margarida Figueiredo Teixeira Rito. . .
Susana Maria de Sousa Pinheiro Vilela Pinto
Vanda Maria Madureira Candeias . .. ......

1.° Ciclo 110

Grupo 910
2.° Ciclo 220
3.° Ciclo, 500
3.° Ciclo, 530
3.° Ciclo, 400
1.° Ciclo, 110
1.° ciclo, 110
3.° Ciclo, 400
3.° Ciclo, 600
1.° Ciclo, 110
3.° Ciclo, 510
3.° Ciclo, 400
3.° Ciclo, 620

3.° Ciclo, 300
2.° Ciclo, 230
3.° Ciclo, 300
Ed. Inf., 100
Grupo 910
1.° Ciclo, 110
2.° Ciclo, 230
3.° Ciclo, 500
2.° Ciclo, 230
2.° Ciclo, 250
1.° Ciclo, 110
2.° Ciclo, 250
3.° Ciclo, 420

2.° Ciclo, 220
2.° Ciclo, 230
3.° Ciclo, 620
3.° Ciclo, 420
3.° Ciclo, 330
3.° Ciclo, 620
2.° Ciclo, 200
1.° Ciclo, 110
Grupo 999
3.° Ciclo, 500
2.° Ciclo, 230
Ed. Inf. 100
2.° Ciclo, 260
2.° Ciclo, 240
Grupo 910
3.° Ciclo, 300
1.° Ciclo, 110

1.° Ciclo, 110
2.° Ciclo, 290
1.° Ciclo, 110
2.° Ciclo, 230
2.° Ciclo, 230
Grupo 910
3.° Ciclo, 300
2.° Ciclo, 260
Grupo 999
3.° Ciclo, 620
2.° Ciclo, 260
3.° Ciclo, 530
2.° Ciclo, 200
3.° Ciclo, 550
3.° Ciclo, 550
3.° Ciclo, 500
1.° Ciclo, 110
2.° Ciclo, 240
2.° Ciclo, 220
3.° Ciclo, 510



Didrio da Republica, 2. série— N.° 144 — 27 de Julho de 2010

Nome do docente Grupo

1.° Ciclo, 110
3.° Ciclo, 550

65 | Vera Monica Fontes de Oliveira ..........
66 | Vera Monica Gongalves Faria . ...........

20 de Julho de 2010. — O Director, César Gabriel Barreira.
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Aviso n.° 14801/2010

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Samora
Correia, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Director
Regional de Educagao de Lisboa pelo Despacho n.° 23731/2006, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 224, de 21 de Novembro de
2006, sao homologados os contratos de todos os docente que integram

203507343 0 Agrupamento no ano lectivo 2007/2008.
Nome do docente Grupo Data da homologagao
1 Ana CeciliaDias Aresta Grilo . . ........... ... .. 3.° Ciclo, 500 30 de Maio de 2008.
2 Ana Rita Gongalves Ventura SerradaGraga. . .........c.ooviiinee... 3.° Ciclo, 510 30 de Maio de 2008.
3 Ana Teresa Rodrigues Proa Sequeira. . . ..., .. 3.° Ciclo, 550 30 de Maio de 2008.
4 Anabela Cristina Pereira ROS€iro. . .. ... .. Ed. Inf., 100 30 de Maio de 2008.
5 Carlos Jorge Cardoso Calgada . . ..., 2.° Ciclo, 200 30 de Maio de 2008.
6 Carlos Manuel Barbosada Silva . .......... ... ... .. ... .. i, 3.° Ciclo, 620 30 de Maio de 2008.
7 Cristina Manuela Lopes Cardoso Leitdo Pardo de Oliveira ................. 1.° Ciclo, 110 30 de Maio de 2008.
8 Elisabete Cristina Ferreirada CostaLouro . ............................. 3.° Ciclo, 530 30 de Maio de 2008.
9 Ermelinda Afonso Gongalves .. ...t 3.° Ciclo, 550 30 de Maio de 2008.
10 | Eunice Isabel Filipe Caetano . ... ....... ...t 2.° Ciclo, 250 30 de Maio de 2008.
11 Helena de Fatima Bento da Concei¢do Cardoso .. ..............covvinnn.. 2.° Ciclo, 200 30 de Maio de 2008.
12 | Isabel Maria Barqueiro Gongalves. ... ......... ..., 1.° Ciclo, 110 30 de Maio de 2008.
13 | Joana Patricia Monteiro SImOES. . .. .. .. oottt 3.° Ciclo, 520 30 de Maio de 2008.
14 | Luis Carlos Miranda AlIves . ...ttt 3.° Ciclo, 550 30 de Maio de 2008.
15 | Maria Claudia Cardoso Trindade. . ......... ... ... ... ... 3.° Ciclo, 530 30 de Maio de 2008.
16 Maria Madalenade SOUSa . . ... ...t 3.° Ciclo, 420 30 de Maio de 2008.
17 Maria Teresa Abreu de SoUSa. . ... ..ottt 2.° Ciclo, 290 30 de Maio de 2008.
18 Odete da Conceigao Caldeira Leal Fernandes Brioso . ..................... 2.° Ciclo, 230 30 de Maio de 2008.
19 | Paula Gracinda de Oliveira Figueiredo .. ........... ... .. ... .. ......... 1.° Ciclo, 110 30 de Maio de 2008.
20 | Paula Sofia Torres Nave TOUrais . . .. ...oovtintn i, 2.° Ciclo, 600 30 de Maio de 2008.
21 | Paulo Jorge Eliote Moreira .. ....... ..o, 2.° Ciclo, 260 30 de Maio de 2008.
22 | Pedro Miguel Oliveirada Fonseca. . . ................... ... ... ... 3.° Ciclo, 420 30 de Maio de 2008.
23 | Pedro Oscar Carvalho Gongalves ............. ..., 3.° Ciclo, 620 30 de Maio de 2008.
24 | Ricardo Bruno Salgado CorreiaMendes. . ........... ... ... ..., 3.° Ciclo, 500 30 de Maio de 2008.
25 | Sandra Catarina Ferreira Pragosa. . . ..........oouiiniiinnniiienn.. 2.° Ciclo, 230 30 de Maio de 2008.
26 Sandra Cristina Oliveirada Silva. . .. ......... .. ... ... .. .. 2.° Ciclo, 240 30 de Maio de 2008.
27 | Sandra Margaridada CostaPintoVaz............... ... ... ... ... ...... 3.° Ciclo, 400 30 de Maio de 2008.
28 Sandra Maria Teixeira Carneiroda Silva. . .......... ... .. ... .. ... ....... 3.° Ciclo, 520 30 de Maio de 2008.
29 Sandra Monica Piedade Vieira. . . ... .o 3.° Ciclo, 400 30 de Maio de 2008.
30 | Silvia Ludovina Rodrigues Luis .......... .. .. .. .. .. 2.° Ciclo, 230 30 de Maio de 2008.
31 Silvina Maria Frias Fernandes . .. ........... .. .. .. .. ... 2.° Ciclo, 230 30 de Maio de 2008.
32 Silvina Maria Frias Fernandes. .. ............ ... ... ... ... ... ... ....... 2.° Ciclo, 230 30 de Maio de 2008.
33 Sofia Isabel Fidalgo Agostinho .. ......... ... .. .. i, 1.° Ciclo, 110 30 de Maio de 2008.
34 | Tesesa Margarida Pereirada Silva......... ... .. ... ... ... ... ... ...... 3.° Ciclo, 510 30 de Maio de 2008.
35 Sandra Monica Ferreira Carneiro Pereira . ............... ... .. ... ....... 3.° Ciclo, 430 30 de Maio de 2008.
36 Susana Paulade Jesus Santos . .............. i 2.° Ciclo, 200 30 de Maio de 2008.
37 | Maria Clara Freire de SousaMartins. . .. .............0.iirirurnrnenon.. 2.° Ciclo, 200 30 de Maio de 2008.
38 | Filomena Maria dos Santos Domingos .................couuiiieioiia... 1.° Ciclo, 110 30 de Maio de 2008.
39 | Neuza da Conceigdo Machado Azevedo . ............ ... ... ... ..o iu.. 2.° Ciclo, 230 30 de Maio de 2008.
20 de Julho de 2010. — O Director, César Gabriel Barreira.
203506947

Despacho n.° 12101/2010

Por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Samora
Correia, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Director
Regional de Educagéo de Lisboa pelo Despacho n.° 10969/2008, publi-

cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 74, de 15 de Abril de 2008,
foram transferidos, os professores dos Quadros de Zona Pedagogica e
do Quadro de Nomeagdo Definitiva abaixo indicados, com efeitos a
01/09/2009.

Saido Quadro Entra para o Quadro
Nome Grupo/Codigo Agrupamento do Agrupamento

QZP de Codigo de Codigo
Maria de Lurdes Marques . .................ccooiio... Educagao Pré-Escolar (100). ................. 170203 170331
Rute Maria dos Santos Marques Serralheiro............. Educacdo Pré-Escolar (100). ................. 14 170331
Ana Sofia Santos CostaCalvo........................ 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Silvia Maria Pereira Borges. ............ ... ... ... ... 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Maria Jodo Pombo Tagarra .......................... 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Carla Isabel Duarte Bento Fernandes .................. 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Ana Paula Benedito Andrade Nunes .. ................. 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Fatima do Rosario Pinto de Oliveira Victal . .. ........... 1.° Ciclo do Ensino Béasico (110).............. 14 170331
Marta Sofia Alves Barros Galego . .................... 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Sonia Patricia Alves Pires Vieira. ..................... 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Manuela Cristina Oliveira de Figueiredo. . .............. 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Marta Susana Colago Casaca. .. ............covuennnn. 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
Eva Sofia Gongalves Carvalho ....................... 1.° Ciclo do Ensino Basico (110).............. 14 170331
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Saido Quadro Entra para o Quadro
Nome Grupo/Codigo Agrupamento do Agrupamento

QZP de Codigo de Codigo
Guida Isabel Bras Melao Manhola Ferreira. ... .......... 1.° Ciclo do Ensino Bésico (110).............. 14 170331
Elisabete Maria Fernandes de Oliveira . ................ 1.° Ciclo do Ensino Béasico (110).............. 14 170331
Lucilia Maria Patricio Filipe .. . ...................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) .. ........... 14 170331
Ana Cristina Oliveira Serralheiro ..................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) . ............ 14 170331
Cidalia Mariada SilvaMaiaSal ...................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) .. ........... 14 170331
Miguel de Serpa Corte-Real. .. ....................... Port. e Est. Sociais/Historia (200) . ............ 14 170331
Maria Inés de Sousa Goucha Jorge Mendes ............. Portugués e Inglés (220) .................... 14 170331
Helena Filipa Coelho Chambel ... .................... Portugués e Inglés (220) . ................... 14 170331
Maria Jodo Langa dos Santos Correia .. ................ Mat. e Ciéncias da Natureza (230)............. 14 170331
Dalia MoraisPenas ............. ... ... . .. Mat. e Ciéncias da Natureza (230)............. 14 170331
Luis Miguel Sirfaco Pinheiro. ..................... ... Educagdo Visual Tecnologia(240) . ............ 170367 170331
Claudia Isabel César Carvalho. . ...................... Educagao Visual Tecnologia(240) .. ........... 14 170331
Isabel Gomes Tiago Amaral. ......................... Educacéo Visual Tecnologia(240) .. ........... 14 170331
Vitor Jorge Faria Teodosio. . .......... ... .. Educagdo Visual Tecnologia(240) .. ........... 14 170331
Luis Filipe Batalha Fernandes . . .. .................... Educag@o Musical (250) .................... 14 170331
José Augusto Pereira Pires Martins . ... ................ Educacgdo Musical (250) .................... 14 170331
Olga Assungao Gongalves dos Santos . . ................ Educagao Fisica (260) .. .................... 14 170331
Ana Raquel H. e S. Carvalho Rodrigues .. .............. Portugués (300) . ... 135628 170331
Ana LuciaSantosPinto .. ........... ... ... .. ... Portugués (300) ... 14 170331
Ana Margarida Cota Martins Costa. . .................. Inglés (330) ..o 135136 170331
Maria Jacinta Pina Pires Oliveira. . .................... Ingles (330) .. ovie 145294 170331
Susana Maria Conceicdo Chastre S. Lopes . . ............ Inglés (330) ..o 170495 170331
Maria José Martins matos Anacleto Mateus ............. Historia (400). . ... 14 170331
Antonio Jorge Simao Vidal ........... ... ... ... ..., Historia (400). . ... 14 170331
Maria Clara Rosario Oliveira. .. ...................... Historia (400). ... ..o 14 170331
Maria Jodo RodriguesdaNeves ...................... Geografia (420) ... 15 170331
Rui Pedroda SilvaCarvalho . ........................ Matematica (500). ............ ... ... 15 170331
Lucinda Maria Mendonga Santos Camilo . .............. Fisica e Quimica (510)...................... 11 170331
Carla Cristina Soares Branddo. . ...................... Biologia e Geologia (520) . .................. 11 170331
Ana Rita Jacob Lopes Coelho Frazdo .................. Informatica (550) .. ........... ... ... ...... 14 170331
Paulo Jorge Batista Martins RochadaEira.............. Educacgéo Fisica (620) . ..................... 400579 170331
Alexandra Cristina de Castro Ribeiro .................. Educacdo Fisica (620) ...................... 14 170331
Carla Alexandra Faias Espada Pinheiro. ................ Educacéo Especial 1 (910). .................. 14 170331
Paula Margarida G. G. Silva Bonet Goulart ............. Educacdo Especial 1 (910). .................. 14 170331
Maria Jodo Cordeiro de Campos Faia . ................. Educagédo Especial 1 (910). .................. 14 170331
Maria Fernanda Pires Fialho Marques Alves. . ........... Educagdo Especial 1 (910)................... 14 170331

20 de Julho de 2010. — O Director, César Gabriel Barreira.
203507749

Agrupamento de Escolas de Sao Julido da Barra

Aviso (extracto) n.° 14802/2010

Nota Culpa Processo Disciplinar a decorrer
por abandono de lugar

Pelo Agrupamento de Escolas de S. Julido da Barra corre termos
um processo disciplinar mandado instaurar por Maria Teresa de Abreu
Ehrhardt Soares em que ¢ arguida Maria Helena Jorddo da Mota Sotto
Mayor, assistente técnica, ausente em parte incerta.

Nos termos do n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar, aprovado
pela Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro, fica o arguido citado para no prazo
de 30 dias apresentar resposta escrita a nota de culpa que se encontra a
sua disposi¢do na Escola sede deste Agrupamento, podendo, nesse mesmo
prazo, consultar o processo durante as horas normais de expediente.

Oeiras, 20 de Julho de 2010. — A Instrutora, Ilda Maria de Fatima
Alexandre Fernandes.
203508437

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto de Gestéo do Patriménio Arquitectonico
e Arqueoldgico, I. P.

Aviso n.° 14803/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicio de
relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de téc-
nico superior da carreira geral de técnico superior (area de Turismo).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que por despacho do Subdirector do Instituto

de Gestao do Patrimoénio Arqueologico e Arquitectonico (IGESPAR, 1. P.),
por delegagdo, de 14.06.2010, se encontra aberto procedimento concur-
sal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes no IGESPAR, IP, tendo
em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de téc-
nico superior da carreira geral de técnico superior, na area de turismo.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmagdo or¢amental emitida pela
6.* Delegagdo da Direcgdo-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista non.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2010:

1) Realizar estudos e trabalhos conducentes a defini¢do e concretiza-
¢do das politicas preconizadas para a area do Patrimonio Cultural;

2) Emitir pareceres e definir técnicas de gestdo e planeamento de
apoio a decisdo;

3) Gerir os processos de interac¢do dindmica de todos os agentes
integrados na envolvente turistica (turista, comunidade de acolhimento,
agentes economicos publicos e privados);

4) Operacionalizar projectos de desenvolvimento turistico;

5) Inventariar recursos adequados ao sistema turistico em que irdo
intervir;
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6) Assessorar a Direcgdo do IGESPAR,I. P. na gestao do Patrimonio
afecto;

7) Propor mecanismos de modernizagao e elaborar projectos turisticos
inovadores;

8) Registo e tratamento de pedidos de apoio;

9) Colaboragao na defini¢do de orgamentos para o Patrimonio afecto
ao IGESPAR,L. P.;

10) Prestar o apoio necessario a area da promogdo na organizagao
de eventos bem como o desenvolvimento de todas as actividades ad-
ministrativas inerentes;

11) Recolher, seleccionar, interpretar e avaliar dados referentes a area
do Patrimonio Cultural, de forma a fazer diagnoésticos e dialogar com
peritos em areas de intervencao turistica;

12) Organizar, divulgar e realizar eventos e actividades de natureza
cultural, social e artistica, promovidas ou apoiadas, nas instalagdes dos
seus servicos dependentes ou outras;

13) Divulgar eventos e actividades de natureza cultural, social e
artistica, organizados por outras institui¢des ou entidades.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigcdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fung¢des publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinaga@o obrigatoria

4 — Habilitagao literaria exigida: Licenciatura em Turismo.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experién-
cia, comprovada, das fungdes descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagéo
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestao do IGESPAR, 1. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recep¢do para a sede do Instituto de Gestdo
do Patriménio Arquitectonico e Arqueologico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.4 — O formulario de admisséo ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, respectiva duragdo e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria e da posi¢do remuneratoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respectiva data de inicio;
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f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;
g) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;
h) Fotocopia do niimero de identificacdo fiscal ou cartdo de cida-
dao;
i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.
J) Outros documentos comprovativos das situa¢des invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagao da situagdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

8.7 — A ndo apresentacdo dos documentos indicados nos numeros
anteriores ou a sua apresentacdo parcial, incluindo do seu contetido,
implica a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Métodos de selecgio.

9.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliago psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes, € de realiza¢ao individual, assumira
a forma escrita e revestird natureza teérica e ou pratica. Realizar-se-4
em local a designar posteriormente, terd a duragdo méaxima de 2 horas.

Legislagdo, documentagao e bibliografia de preparagao
para a prova de conhecimentos

Legislacao geral

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes);

Declaragao de Rectificagao n.° 22-A/2008 (Didrio da Republica,
Série 1, 1.° Suplemento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril
(Aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal,
tendo em vista a operacionalizagio do principio de uma nova admissdo
por cada duas saidas);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (de ter
sido rectificada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que
aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal
tendo em vista a operacionalizagdo do principio de uma nova admissdo
por cada duas saidas, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 76,
de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, (Or¢camento de Estado para 2010);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade)

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administracao Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccdo de pessoal
a reafectar ou a colocar em situac@o de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientacdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagido
de mobilidade especial);

Decreto -Lei n.° 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime
de acgdo social complementar dos trabalhadores da administragao directa
e indirecta do Estado);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
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de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em todos os servigos
e organismos da administrag@o central, regional autébnoma e local;

Lein.® 41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgdes do Plano
para 2009);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.° 4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo directa
do Estado);

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimoénio
Cultural.

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Organica do
IGESPAR, 1. P.

Portaria n.°376/2007, de 30 de Margco — Estatutos do
IGESPAR.L P.

Decreto-Lein.° 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos.

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patrimoénio Cultural Su-
baquatico.

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o pro-
cedimento de classificacdo dos bens imoveis e de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protec¢do e do plano de pormenor
de salvaguarda.

Decreto -Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos e
de racionalizagdo de efectivos);

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho — Execugao do Orga-
mento do Estado para 2010.

Decreto -Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a
ordem juridica interna as Directivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, € 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizag@o de despesas publicas com locaga@o e aquisigao de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagao e
aquisi¢ao de bens moveis e servigos).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagao publica),
republicado pelo Decreto -Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Declaragédo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de Margo (Rectifica
o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentagio e recepgao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro (Aprova o regime juri-
dico aplicavel a constituigdo, estrutura organica e funcionamento das
centrais de compras);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas ex-
cepcionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execu¢do dos projectos de investimento publico considerados
prioritarios);

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualiza¢do dos
limiares comunitarios);

Portaria n.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagdo dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro (Procede a defini¢ao do
sistema nacional de compras ptblicas (SNCP) e cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio, (Es-
tabelece orientagdes no ambito das deslocagdes em territorio nacional e
no estrangeiro, dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-
-Lei n.° 50-A/2006, de 10 de Margo);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da contabilidade pu-
blica);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova o CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado);

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto (Reforma do regime do
patrimonio imobiliario publico);

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (Define o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013
e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lein.° 74/2008, de 22 de Abril (Procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo
de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o
periodo de 2007-2013 e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lein.° 68/2008 de 14 de Abril (Estabelece a defini¢do das uni-
dades territoriais para efeitos de organizagao territorial das associagdes
de municipios e areas metropolitanas, para a participagdo em estruturas
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administrativas do Estado e nas estruturas de governagao do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013 (QREN));

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2007 de 3 de Julho
(Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo
2007 -2013);

Decreto -Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro (Obrigatoriedade de todos
os servigos e organismos da administragdo publica central, institutos
publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos
publicos elaborarem planos e relatorios anuais de actividades);

Decreto-Lei n.° 108/2008 de 26 de Junho de 2008 altera e republica o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89,
de 1 de Julho.

Legislacio especifica

Convengdo Europeia para a Protec¢do do Patrimoénio Arqueologico
(Revista) — “Convengdo de Malta”, Conselho da Europa, 1992.

Convengao para a Protec¢@o do Patrimoénio Arquitectonico — “Con-
vengao de Granada”, Conselho da Europa, 1985.

Carta de Veneza sobre a Conservagdo e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964.

Carta Internacional sobre a protec¢do e a Gestdo do Patrimoénio Ar-
queoldgico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990.
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9.1.2 — A avaliagdo psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de selec¢do a utilizar no recrutamento de candi-
datos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

9.2.1 — Estes métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos Gltimos trés anos (AD).

1HA +2HP + 6ETP + 14D
10

AC=
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em que:

HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparac@o legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores
Po6s doutoramento na area do Turismo. .. ............... 20
Doutoramento na area do Turismo. . ................... 19
Mestrado na area do Turismo. .. ...................... 18
Pos graduagdo na area do Turismo. . ................... 17
Licenciaturaem Turismo. . ..............coovvnenn.... 16

HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formacdo profissional
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, no ambito das atribuicdes do IGESPAR, IP, nos seguintes
termos:

Formagao Valores
Maisde400horas . ............ ..o 20
De350a399horas ...t 19
De300a349horas ... 18
De250a299horas ... 17
De200a249horas .........iiiii 16
Del50al99horas ...........coiiiinniiinan. 15
Del00al49horas ........ccovviiniiiennn... 14
De050a099horas ..........coviiiiiiin. 13
De006a049horas ...t 12
Menosde6horas. ...............c i, 0

ETP = Experiéncia Técnica Profissional — pondera a experiéncia
técnica adquirida no desempenho de fungdes referidas no ponto 2, no
seguintes termos:

Descrigao Valores
Maisde 10anos . . ... 20
Entre9e10anos . ............o i, 18
Entre8e9anos ........ ... 16
Entre7e8anos ...........ooiiniiininnninanann. 14
Entre 6€7an0s .........oviinininiennnnn... 12
At 6 AN0S ..ot 10

AD = Avaliacdo do desempenho — relativa aos tltimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliagdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.”* 10/2004,
de 22 de Margo e 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:

classifica¢do do ano x 20 valores
5

Nota de cada ano =

Sendo o resultado da avaliacéo relativa este item dada pela seguinte
formula:

> da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

Sobre este assunto deliberou o juri que a auséncia de avaliagdo do
desempenho relativa a 2009 ou a alguma dos dois outros anos anteriores,
exige a apresentacdo de documento passado pelo respectivo servigo men-
cionando tal facto. Nessa caso, o juri suprira a nota da seguinte forma:

Ano da avaliagdo Valores

Até 2008 inclusive. .. ...
2009 . .

[\SJON)

9.2.3 — Entrevista Profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
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comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avalia¢o curricular consideram-se
excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o contetido da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de seleccdo é expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificac¢do inferior
a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°,n.° 4, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizacdo dos métodos
previsto nos nimeros 9.1 € 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de seleccdo obrigatorio, a avaliagdo curricular, com a
ponderacdo de 100 %,:

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utiliza¢ao faseada dos métodos de selecg@o, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do juri: O jiri ¢ composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Licenciada Manuela Maria Afonso Lopes Rodrigues,
técnica superior;

1.° Vogal — Licenciada Cintia Pereira de Sousa, técnica superior;

2.° Vogal — Arquitecto Jorge Sebastido de Matos Brito e Abreu,
técnico superior;

1.° Vogal Suplente — Licenciada Maria Isabel Fonseca Melo, direc-
tora de servigos;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Ana Cristina Almeida de Sousa,
técnica superior.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despa-
chon.° 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no endereco
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleccio
obrigatorios, por uma das formas previstas no niimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
no enderego electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do antiincio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente ap6s o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
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honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 19 de Julho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestdo, em substitui¢ao, Fernanda Garg¢ao.
203510737

Aviso n.° 14804/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui¢io
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da cate-
goria de técnico superior da carreira geral de técnico superior
(area Ciéncias Sociais, variante em Gestao de Patrimonio e de
Organizacio Culturais).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Subdirector
do Instituto de Gestdo do Patriménio Arqueoldgico e Arquitectonico
(IGESPAR, 1. P.), por delegacdo, de 14.06.2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes no
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
na area de Ciéncias Sociais, variante em Gestdo de Patrimonio e de
Organizacdo Culturais.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declarag@o de confirmacdo orgamental emitida pela
6.? Delegag@o da Direc¢ao-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2010:

1) Organizar, divulgar e realizar eventos e actividades de natureza
cultural, social e artistica, promovidas ou apoiadas, nas instalagdes dos
seus servigos dependentes;

2) Divulgar eventos e actividades de natureza cultural, social e arti-
sitca, organizados por outras institui¢des ou entidades;

3) Propor abordagens e solugdes para os problemas relacionados com
a valorizagao e usufruto do Patrimonio;

4) Mecenato;

5) Gestdo de lojas dos Monumentos e do Palacio Nacional da
Ajuda;

6) Gestdo de escala dos recursos humanos dos Monumentos;

7) Gestao de cedéncia de espagos;

8) Gestdo de cedéncia de imagens dos Monumentos;

9) Acompanhamento de projectos de investimento a realizar nos
Monumentos;

10) Gestdo de Bilhetes.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigcdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria
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4 — Habilitagdo literaria exigida: Licenciatura em Ciéncias Sociais,
variante em Gestao de Patrimoénio e de Organizagdo Culturais.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experiéncia,
comprovada, das fungdes descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagio
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestdo do IGESPAR, 1. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgdo para a sede do Instituto de Gestdo
do Patriménio Arquitecténico e Arqueologico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.4 — O formulario de admissao ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentag@o:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragio e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria e da posi¢cdo remuneratoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas;

e) Declaragéo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da
respectiva data de inicio;

/) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

2) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

h) Fotocopia do nimero de identificacdo fiscal ou cartdo de cida-
dao;

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

j) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagdo da situacdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

8.7 — A nio apresentagdo dos documentos indicados nos niimeros
anteriores ou a sua apresentacdo parcial, incluindo do seu contetido,
implica a exclus@o do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaracdes.
As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

9 — Métodos de selecgao.

9.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliagao psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
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necessarios ao exercicio das fungoes, ¢ de realizagio individual, assumira
a forma escrita e revestira natureza teodrica e ou pratica. Realizar-se-a em
local a designar posteriormente, tera a duragdo maxima de 2 horas.

Legislacdo, documentagdo e bibliografia de preparagéo para a prova
de conhecimentos

Legislagao geral

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publi-
cas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes);

Declarag@o de Rectificacdo n.° 22-A/2008 (DR, Série I, 1.° Suple-
mento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril
(Aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal,
tendo em vista a operacionalizagdo do principio de uma nova admissao
por cada duas saidas);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (de ter
sido rectificada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que
aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admiss@o de novos efectivos de pessoal
tendo em vista a operacionalizacgdo do principio de uma nova admissao
por cada duas saidas, publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série, n.° 76,
de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-
Lein.® 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, (Or¢amento de Estado para 2010);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade)

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
(Critérios de aplicagao de cada um dos métodos de selecgao de pessoal
a reafectar ou a colocar em situag@o de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagao
de mobilidade especial);

Decreto -Lei n.° 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime
de acg¢do social complementar dos trabalhadores da administra¢do directa
e indirecta do Estado);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Decreto-Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em todos os servigos
e organismos da administrag@o central, regional autonoma e local;

Lein.®41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgoes do Plano
para 2009);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.°4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagdo da administracdo directa
do Estado);

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patriménio
Cultural.

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Organica do
IGESPAR, I. P.

Portaria n.°376/2007, de 30 de Margo — Estatutos do
IGESPAR,L P.

Decreto-Lei n.° 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos.

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patriménio Cultural Su-
baquatico.

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o pro-
cedimento de classificacdo dos bens imoveis e de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protec¢@o e do plano de pormenor
de salvaguarda.

Decreto -Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingdo, fusdo e reestruturagao de servigos publicos e
de racionalizagdo de efectivos);

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho — Execug¢do do Orga-
mento do Estado para 2010.

Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a or-
dem juridica interna as Directivas n.”* 592/50/CEE, do Conselho, de 18
de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, e 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
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regime de realizagdo de despesas publicas com locacéo e aquisigao de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagéo e
aquisic@o de bens moveis e servigos).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagdo publica),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Declaragdo de Rectificacao n.° 18-A/2008, de 28 de Marco (Rectifica
o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentagio e recepgao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro (Aprova o regime juri-
dico aplicavel a constitui¢@o, estrutura organica e funcionamento das
centrais de compras);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas ex-
cepcionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execucdo dos projectos de investimento ptiblico considerados
prioritarios);

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualiza¢ao dos
limiares comunitarios);

Portarian.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagao dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Decreto -Lein.° 37/2007, de 19 de Fevereiro (Procede a defini¢ao do
sistema nacional de compras publicas (SNCP) e cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio, (Es-
tabelece orientagdes no ambito das deslocagdes em territorio nacional e
no estrangeiro, dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 50-A/2006, de 10 de Margo);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da contabilidade pu-
blica);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova o CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado);

Decreto -Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto (Reforma do regime do
patriménio imobiliario publico);

Decreto -Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (Define o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013
e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril (Procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo
de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o
periodo de 2007 -2013 e dos respectivos programas operacionais);

Decreto -Lei n.° 68/2008 de 14 de Abril (Estabelece a definigdo das
unidades territoriais para efeitos de organizacdo territorial das asso-
ciagdes de municipios e areas metropolitanas, para a participacdo em
estruturas administrativas do Estado e nas estruturas de governagdo do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013 (QREN));

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007 de 3 de Julho
(Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo
2007-2013);

Decreto-Lein.° 183/96, de 27 de Setembro (Obrigatoriedade de todos
os servigos e organismos da administragdo publica central, institutos
publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos
publicos elaborarem planos e relatorios anuais de actividades);

Decreto-Lei n.° 108/2008 de 26 de Junho de 2008 altera e republica o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto -Lein.® 215/89,
de 1 de Julho.

Legislagao especifica

Convengao Europeia para a Protec¢ao do Patrimoénio Arqueologico
(Revista) — “Conveng¢do de Malta”, Conselho da Europa, 1992.

Convengao para a Protec¢@o do Patrimoénio Arquitectonico — “Con-
vengao de Granada”, Conselho da Europa, 1985.

Carta de Veneza sobre a Conservagdo e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964.

Carta Internacional sobre a protec¢do e a Gestdo do Patrimoénio Ar-
queologico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990.

Bibliografia

Marketing Social

Luiz Claudio Zenone
Thomsonlearning, 2006 S.Paulo
Marketing do Turismo

Gérard Tocquer; Michel Zins

Instituto Piaget 2004
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Administracdo de Marketing
Philip Kotler

5.2 Edigdo 2008
Marketing de Servigos Publicos
Casos de Estudos

Escolar Editora, 2009
Ciéncia da Administra¢ao
Jodo Bilhim

Universidade Aberta, 2000
Gestao das Organizagdes

Sebastido Teixeira (1998)
Lisboa: McGraw-Hill

9.1.2 — A avaliagdo psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de selec¢ao a utilizar no recrutamento de candi-
datos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo a
avaliag@o curricular e a entrevista profissional de selecgao.

9.2.1 — Estes métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formacgao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos ultimos trés anos (AD).

_ 1HA +2HP + 6ETP + 14D

AC 10

em que:

HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores

Pos doutoramento na area da Gestdo de Patrimoénio e de Or-

ganizagao Culturais . ............. ... .. .. 20
Doutoramento na area da Gestéo de Patrimoénio ¢ de Organi-

zagao Culturais. . ........... ..o 19
Mestrado na area da Gestdo de Patrimoénio e de Organizagio

CulturaiS. . . ..oov 18
Pos graduacdo na area da Gestdo de Patriménio e de Organi-

zagdo Culturais. .. ....o. it 17
Licenciatura em Ciéncias Sociais, variante em Gestdo de

Patrimoénio e de Organizagdo Culturais. . ............. 16

HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formagdo profissional
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, no ambito das atribuicdes do IGESPAR, IP, nos seguintes
termos:

Formacao Valores
Maisde400horas ............cc i 20
De350a399horas ...........oiiii 19
De300a349horas .........cvviiiiii i 18
De250a299horas ... 17
De200a249horas ........coiiiiiii 16
Del50al199horas ............c .. 15
DelOOald9horas ...........coiiniiiininanann. 14
De050a099horas ...........coiiiiiii, 13
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Formagdo Valores
De006a049horas ..........covviiininin.. 12
Menosde6horas. ............coiiiiiniii... 0

ETP = Experiéncia Técnica Profissional — pondera a experiéncia
técnica adquirida no desempenho de fungdes referidas no ponto 2, no
seguintes termos:

Descrigdo Valores
Maisde 10anos. . ......ooiiii 20
Entre9e10anos ........... ..o, 18
Entre8e9anos ...........cviiininiiinn... 16
Entre 7e8anos ..........viiiiniininiiiian, 14
Entre 6e7anos .........vuviiininninninnnan, 12
At€ 6 aAN0S . ..ot 10

AD = Avaliagdo do desempenho — relativa aos ultimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliacdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.” 10/2004,
de 22 de Margo ¢ 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:

classificagdo do ano x 20 valores
5

Nota de cada ano =

Sendo o resultado da avaliacdo relativa este item dada pela seguinte
férmula:

> da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

Sobre este assunto deliberou o jari que a auséncia de avaliagdo do
desempenho relativa a 2009 ou a alguma dos dois outros anos ante-
riores, exige a apresentagdo de documento passado pelo respectivo
servigo mencionando tal facto. Nessa caso, o juri suprira a nota da
seguinte forma:

Ano da avaliagao Valores
At 2008 inclusive . .......... o 3
2000 . . 2

9.2.3 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avaliagdo curricular consideram-
se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o contetido da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do € expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos nimeros 9.1 € 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de selec¢do obrigatdrio, a avaliagdo curricular, com a
ponderagdo de 100 %.
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11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do juri: O juri é composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Licenciado José Albino Soares Guedes Monterroso
Teixeira, técnico superior;

1.° Vogal — Licenciada Isabel Maria Julio da Cruz Almeida Morais
Sarmento Moniz, directora de servigos;

2.° Vogal — Licenciada Maria Isabel Fonseca Melo, directora de
Servicos;

1.° Vogal Suplente — Licenciada Ana Catarina Génio Paiva Parada,
técnica superior;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Iria Julia Antunes Marques Bilreiro
Esteves Caetano, directora de servigos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no enderego
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleccio
obrigatorios, por uma das formas previstas no nimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de
homologada, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagido da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
no endereco electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagao, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do anuncio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragéo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 19 de Julho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestdo, em substitui¢do, Fernanda Garg¢ao.
203510534

Aviso n.° 14805/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicio
de relacio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da cate-
goria de técnico superior da carreira geral de técnico superior
(area de Historia da Arte e Patrimonio).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Subdirector
do Instituto de Gestdo do Patriménio Arqueoldgico e Arquitectonico
(IGESPAR, 1. P.), por delegagdo, de 14.06.2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fung¢des no
IGESPAR, 1. P., tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
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da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
na area de Historia da Arte e Patrimonio.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmacdo or¢amental emitida pela
6.% Delegagdo da Direc¢ao-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, I. P., sita no Palacio
Nacional da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, I. P.,
aprovado para 2010:

1) Propor normas e orientagdes técnicas para a salvaguarda, conser-
vagdo e valorizagdo de monumentos, conjuntos, sitios, bens imoveis
classificados ou em vias de classificagdo, bem como dos imoveis situados
em zonas de protec¢ao;

2) Prestar apoio técnico as ac¢des de defesa e conservagéo do patri-
monio cultural arquitectonico, promovidas por outras entidades;

3) Propor e promover a classificagdo e a inventariagdo de bens cultu-
rais imoveis e a defini¢@o ou redefini¢@o de zonas especiais de protecgao,
incluindo zonas non aedificandi;

4) Promover a actualizagdo dos dados que integram o inventario geral
do patrimoénio cultural, bem como contribuir para o registo patrimonial
de classificacdo e de inventario;

5) Estudar e propor a desclassificagdo de bens imoveis classificados;

6) Proceder a identificagdo de situagdes de risco relacionadas com
o patrimoénio cultural arquitectonico e propor medidas de salvaguarda;

7) Acompanhar e promover a elaborag@o de planos de pormenor de
salvaguarda e a sua articulagdo com os demais instrumentos de gestao
territorial;

8) Pronunciar-se sobre o interesse cultural de bens imoveis classifica-
dos para efeitos de atribuigdo de beneficios e incentivos fiscais;

9) Propor o embargo administrativo de trabalhos licenciados ou efec-
tuados em desconformidade com a lei ou em desrespeito pelo respectivo
acto permissivo;

10) Propor a demolig@o total ou parcial de construgdes abrangidas
pela alinea anterior;

11) Pronunciar-se sobre a expropriagdo de bens iméveis classificados,
bem como de imdveis situados nas respectivas zonas de proteccao;

12) Pronunciar-se sobre o exercicio do direito de preferéncia por
parte do Estado;

13) Propor formas de articulagdo do IGESPAR, I. P., com as entidades
com responsabilidade na administragdo do territorio e do ambiente, para
a salvaguarda do patrimonio cultural arquitectonico;

14) Desenvolver estudos de suporte a projectos nas areas técnicas
e cientificas relacionadas com o patriménio cultural edificado e bens
patrimoniais a ele associado;

15) Propor, promover e acompanhar a realiza¢do de estudos técnicos
e cientificos de suporte, por especialistas e entidades externas;

16) Estudar e promover a implementagdo de planos de estudo em
areas disciplinares relacionadas com o patrimoénio cultural edificado
e bens patrimoniais a ele associado, em colaboragdo com entidades
vocacionadas para a investigacdo e ensino;

17) Propor, conceber e organizar workshops, encontros € congressos
especializados no dominio do patriménio cultural edificado e bens
patrimoniais a ele associado, em articulagdo com outras entidades na-
cionais ou estrangeiras;

18) Propor, conceber e organizar ac¢des de actualizagdo e formagdo,
interna e externa, especializada no dominio do conhecimento, salva-
guarda e valorizagdo do patrimonio cultural edificado e bens patrimoniais
a ele associado, em articulagdo com outros organismos do MC e outras
entidades externas.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;
b) Tenham 18 anos de idade completos;
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¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fung¢des publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria

4 — Habilitagdo literdria exigida: Licenciatura em Historia de Arte
e Patrimoénio.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experiéncia,
comprovada, das fungdes descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagéo
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissao: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagido das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestdo do IGESPAR, 1. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgdo para a sede do Instituto de Gestdo
do Patrimoénio Arquitectonico e Arqueologico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.4 — O formulario de admisséo ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragdo e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria e da posi¢do remuneratoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagao da
respectiva data de inicio;

f) Fotocopias das fichas de avaliacdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

h) Fotocopia do nimero de identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo;

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a e) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagao da situagdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

8.7 — A ndo apresentacdo dos documentos indicados nos nimeros
anteriores ou a sua apresentacao parcial, incluindo do seu contetdo,
implica a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.
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9 — Métodos de selecgao.

9.1 — Os métodos de selec¢do a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliag@o psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes, é de realizagdo
individual, assumira a forma escrita e revestira natureza teorica e
ou pratica. Realizar-se-4 em local a designar posteriormente, tera a
duragdo maxima de 2 horas.

Legislagdo, documentagdo e bibliografia de preparagdo para a prova
de conhecimentos

Legislagdo geral

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragoes);

Declarag@o de Rectificagdo n.° 22-A/2008 (Didrio da Republica,
Série 1, 1.° Suplemento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril
(Aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admiss@o de novos efectivos de pessoal,
tendo em vista a operacionalizagao do principio de uma nova admissao
por cada duas saidas);

Declaragio de Rectificagdo n.° 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (de ter
sido rectificada a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que
aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admisséo de novos efectivos de pessoal
tendo em vista a operacionalizagdo do principio de uma nova admissao
por cada duas saidas, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 76,
de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, (Or¢amento de Estado para 2010);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade);

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)

Orientacgdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragao Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccéo de pessoal
a reafectar ou a colocar em situacdo de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientacdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagao
de mobilidade especial);

Decreto-Lein.® 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime de
ace¢do social complementar dos trabalhadores da administragdo directa
e indirecta do Estado);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em todos os servigos
e organismos da administra¢@o central, regional autdnoma e local;

Lein.® 41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgdes do Plano
para 2009);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.° 4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo directa
do Estado);

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimonio
Cultural.

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Orgénica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Orgénica do
IGESPAR, I. P.

Portaria n.® 376/2007, de 30 de Mar¢co — Estatutos do IGESPAR, 1. P.

Decreto-Lein.° 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos.

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patriménio Cultural Su-
baquatico.

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o pro-
cedimento de classificacdo dos bens imoveis e de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protec¢do e do plano de pormenor
de salvaguarda.

Decreto-Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingdo, fusdo e reestruturagao de servigos publicos e
de racionalizag@o de efectivos);

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho — Execu¢ao do Orga-
mento do Estado para 2010.
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Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a or-
dem juridica interna as Directivas n.”* 592/50/CEE, do Conselho, de 18
de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, e 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizagdo de despesas publicas com locagdo e aquisigdo de
bens e servigos, bem como da contratagio publica relativa a locagéo e
aquisic@o de bens moveis e servigos).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagdo publica),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Declaracédo de Rectificag@o n.® 18-A/2008, de 28 de Margo (Rectifica
o Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e recepcao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro (Aprova o regime juri-
dico aplicavel a constitui¢do, estrutura organica e funcionamento das
centrais de compras);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas ex-
cepcionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execugdo dos projectos de investimento publico considerados
prioritarios);

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualiza¢do dos
limiares comunitarios);

Portarian.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagao de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagdo dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro (Procede a defini¢do do
sistema nacional de compras publicas (SNCP) e cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio, (Es-
tabelece orienta¢des no dmbito das deslocagdes em territorio nacional e
no estrangeiro, dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 50-A/2006, de 10 de Marco);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade
Publica);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova o CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado);

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto (Reforma do regime do
patrimonio imobiliario ptiblico);

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (Define o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013
e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril (Procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo
de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o
periodo de 2007-2013 e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lei n.° 68/2008 de 14 de Abril (Estabelece a defini¢do das uni-
dades territoriais para efeitos de organizagao territorial das associagdes
de municipios e areas metropolitanas, para a participagdo em estruturas
administrativas do Estado e nas estruturas de governag@o do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN));

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007 de 3 de Julho
(Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo
2007-2013);

Decreto-Lein.° 183/96, de 27 de Setembro (Obrigatoriedade de todos
os servicos e organismos da administragdo publica central, institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos
publicos elaborarem planos e relatorios anuais de actividades);

Decreto-Lei n.° 108/2008 de 26 de Junho de 2008 altera e republica o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 215/89,
de 1 de Julho.

Legislaggo especifica

Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro (Lei de Bases do Patrimonio
Cultural)

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Cultura)

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo (Lei Organica do IGES-
PAR, L. P)

Portaria n.® 376/2007, de 30 de Margo (Estatutos do IGESPAR, I. P.)

Decreto-Lei n.° 138/2009, de 15 de Junho (Criagdo do Fundo de
Salvaguarda do Patriménio Cultural

Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de Junho (Estabelece o regime juri-
dico de salvaguarda do patriménio cultural imaterial)

Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de Junho (Estabelece o regime ju-
ridico dos estudos, projectos, relatorios, obras ou intervengdes sobre
bens culturais classificados, ou em vias de classificagdo, de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal)
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Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro (Estabelece o proce-
dimento de classificacdo dos bens imoveis de interesse cultural, bem
como o regime das zonas de protec¢do e do plano de pormenor de
salvaguarda)

Cartas, convengdes e recomendagdes internacionais

Conferéncia Internacional de Atenas — “Carta de Atenas”, 1931

Carta Internacional sobre a Conservagdo e Restauro dos Monumentos
e dos Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964

Carta Internacional para a Salvaguarda das Cidades Histori-
cas — “Carta de Toledo”, ICOMOS, 1986

Convengao para a Proteccdo do Patrimoénio Mundial, Cultural e
Natural — “Carta de Paris”, UNESCO, Paris, 1972

Carta Europeia do Patrimonio Arquitectonico — “Carta de Amster-
dao”, Conselho da Europa, 1975

Recomendagoes sobre a Salvaguarda dos Conjuntos Historicos e da
sua fun¢do na vida contemporanea. UNESCO, Nairobi (Quénia), 1976

Convengdo para a Salvaguarda do Patriménio Arquitectonico da
Europa — “Convengao de Granada”, Conselho da Europa, 1985

Carta Internacional sobre a Protec¢do e a Gestdo do Patrimdnio
Arqueologico — “Carta de Lausanne”, [COMOS, 1990

Convencao Europeia para a Protec¢do do Patrimoénio Arqueologi-
co — “Convengao de Malta”, Conselho da Europa, 1992

Carta de Principios para a Conservagao e o Restauro do Patrimonio
Construido — “Carta de Cracévia”, Conselho da Europa, 2000

Declaragdo de Budapeste sobre o Patriménio Mundial — UNESCO,
2002

Convengdo Quadro do Conselho da Europa relativa ao Valor do Pa-
triménio Cultural para a Sociedade — “Convengao de Faro”, Conselho
da Europa, 2005

Declaragdo de Viana — Um Incentivo ao Patriménio em Periodo de
Recessdo Econdmica-FERP, Maio de 2009

Bibliografia
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2006, Fundao

Aguiar, Jos¢ — “A Conservagao do Patriménio Urbano e o lugar das
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d’Albi. Restaurations et Construction”, Travaux offerts a Marcel Durliat,
Toulose, 1992

Bonifacio, Horacio — “Alguns Documentos Inéditos sobre o Arqui-
tecto Manuel da Costa Negreiros”, Claro-Escuro, N.° 1, 1988

Borges, Nelson Correia “Arte Monastica em Lorvao. Sombras e
Realidade. Das Origens a 17377, Tese Doutoral, Coimbra, 1992

Bottineau, Yves — “Baroque Ibérique: Espagne, Portugal, Amérique
Latine”, Fribourg, 1960

Bottineau, Yves — “Lyrisme et Géometrie dans 1’ Architecture Portu-
gaise”, Arquivos do Centro Cultural Portugués, X1, Paris, 1978

Bury, John B. — “Late Baroque and Rococo in North Portugal”, Jour-
nal of The Society of Architectural Historians, Vol. XI, N.° 3, 1956

Cabanne, Pierre — “Teorias da Arte”, Edi¢des 70

Caeiro, Anibal da Gama — “O Paco da Quinta e a sua Capela. Um
Estudo apds as Obras de Recuperagido do Templo”, Evora, 1996

Calado, Maria Margarida Barradas — “O Convento de S. Francisco
da Cidade”, Faculdade de Belas Artes de Lisboa, 2000 .

Calado, Maria Margarida Barradas — “Arte e Sociedade na Epoca de
D. Jodo V”, Tese doutoral, 12 Vols, FCSH, Lisboa, 1996

Canavarro, Pedro — “Achegas Documentais para o Estudo e Defesa
do Patriménio”, Minia, 2.* série, N.° 1 (2), 1978

Carita, Rui — “Arquitectura Militar na Madeira, Séculos XVI-XVII”,
Tese doutoral, Lisboa, 1993

Carvalho, Ayres de — “As Obras de Santa Engracia e os seus Artis-
tas”, Lisboa, 1971

Carvalho, Paulo — “Patriménio Cultural, Ordenamento e Desen-
volvimento: Uma Nova Visdo e Valoriza¢do do Territorio”. Cadernos
de Geografia, 2008

Chastel, André — “La Notion de Patrimoine”, in Les Lieux de la
Memoire, vol. 11, Paris, Gallimard, 1986, pp. 405-450

Chico, Mario Tavares — “A Arquitectura Gotica em Portugal”, Lis-
boa, 1954

Cocheril, Maur — “Notes sur 1’Architecture et le Décor dans les
Abbayes Cisterciennes du Portugal”, Paris, 1972

Coelho, Geraldo José — “Os beneditinos, Tibdes € o Barroco. Entre
o Esplendor da Arte e a Emogdo Religiosa”, Congresso Internacional
do Barroco, Actas, 2003, pp. 291 a 306

Correia, Antonio Bonet — “La Arquitectura en Galicia durante el
Siglo XVII”, Madrid, 1997

Correia, Miguel Brito; Lopes, Flavio — “Patrimonio Arquitectonico
e Arqueologico. Cartas. Recomendagdes e Convengdes Internacionais”

Craveiro, Maria de Lurdes — “A Reforma Joanina e a Arquitectura
dos Colégios da Universidade de Coimbra”, Revista Monumentos,
N.° 8, Marco, 1998

Criséstemo, Jodo Miguel Lameiras — “O Tecto da Sala dos Capelos
da Universidade de Coimbra”, Revista Monumentos, N.° 8

Custodio, Jorge — “A Real Fabrica de Vidros de Coina (1719-1747)
e o Vidro em Portugal nos Séculos XVII e XVIII: Aspectos Historicos,
Tecnoldgicos, Artisticos e Arqueoldgicos”, IPPAR, 2002

Fernandes, Carla Varela — “Memorias de Pedra: Escultura Tumular
Medieval da Sé de Lisboa”, IPPAR

Fernandes, Jodo Luis — “Patriménio Mundial e Globalizagdo: Uma
Leitura Geografica”, 2008, pp. 227 a 240

Fernandes, Jos¢ Manuel — “Cidades e Arquitectura”, Livros Hori-
zonte, Lisboa, 1999

Fernandes, José Manuel — “Conjunto Monumental da Mata do Bu-
¢aco — Conjunto Construido do Palace Hotel e Convento: Contributo
para o Conhecimento das suas Diversas Fases Arquitectonicas”, Revista
Monumentos, N.° 20, Mar¢o 2004

Fernandes, José Manuel — “Histéria da Arquitectura. Sintese da
Cultura Portuguesa”, Europalia, 1992, Lisboa

Fernandes, José Manuel — “Patrimonio Construido e Cultural: Por-
tugal no Mundo”

Ferrdo, Leonor — “A Real Obra de Nossa Senhora das Necessidades”,
Lisboa, 1994

Ferreira, Victor Matias — “Patrimoénio Urbano: A Memoria da Cidade.
Urbanidades e Patrimonio”, pp. 53 a 61

Ferro, Inés — “O Pavilhao Robillion do Palacio Nacional de Queluz.
Arte, Construgdo e Restauro (1758/1940)”, Tese de Mestrado, Faculdade
de Letras de Lisboa, 2000

Filipe, Ana; Duarte, Artur Jaime; Malheiro, Miguel — “Igreja da
Misericordia de Penafiel: Espago Museologico”, Revista Monumentos
N.° 23, Setembro 2005

Franca, José Augusto — “Historia da Arte em Portugal — O Pomba-
lismo e o Romantismo”, Editorial Presenca

Franca, José Augusto — “Historia da Arte Ocidental — 1780/1980”,
Livros Horizonte

Franca, Jos¢ Augusto — “Lisboa: Urbanismo e Arquitectura”, Lis-
boa, 1980
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Gongalves, Flavio — “As Obras Setecentistas da Igreja de Nossa
Senhora da Ajuda de Peniche e seu Enquadramento na Arte Portuguesa
da Primeira Metade do Século XVIII”, Separata do Boletim Cultural
da Assembleia Distrital de Lisboa, 1984

Guedes, Natalia Brito Correia — “O Palacio de Queluz”, Livros
Horizonte, 1971, pp. 6 a 242

Heidegger, Martin — “A Origem da Obra de Arte”, Edi¢des 70

Henriques, Eduardo Brito — “Cultura e Territorio, das Politicas as
Intervengdes. Estudo geografico do Patriménio Histérico Arquitectonico
e da sua Salvaguarda”, Disserta¢do do doutoramento

Henriques, Fernando — “A Conservagao do Patrimoénio Histoérico
Edificado”

IPPAR — “Igreja de Santa Cruz de Coimbra: Historia, Conservagio
e Restauro da Fachada e Arco Triunfal”, 2001

IPPAR — “Patriménio Arquitectonico e Arqueologico”, Vols. I, [T e 111

IPPAR — “Patrimoénio Somos Nos. Jornadas Europeias do Patrimoénio”

IPPAR — “Revista Estudos/Patrimonio, N.° 77, pp. 5 a 55, 221

IPPAR —“Patriménio Arquitecténico e Arqueologico. Colecgdo In-
formar para Proteger”, 1996

Lima, Maria Luisa Reis — “Carlos Amarante ¢ a Transi¢ao para o
Neoclassico. O Santuario do Bom Jesus do Monte”, Bracara Augusta,
XLIX, N.° 103, 2000

Lourengo, Manuel Alves — “Sé de Lisboa. Tesouro”, Lisboa, 1996

Mantas, Helena — “O Pante@o Nacional. Memoria e Afirmagdo de um
Ideario em Decadéncia. A Intervengdo da Direc¢ao-Geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais na Igreja de Santa Engracia”, Tese de Mestrado,
Faculdade de Letras de Lisboa, 2002

Margalho, Maria Goretti — “Investigagdo e Valorizagdo de Fortifica-
¢oes e Sitios Islamicos no Sul da Peninsula Ibérica”, IPPAR, Faro, 2001

Margalho, Maria Goretti — “Revestimentos em alvenaria antigas”,
Revista Monumentos, N.° 13, DGEMN, pp. 145 a 149

Martins, Fausto — “A Arquitectura dos Primeiros Colégios Jesuitas
da Companhia de Jesus em Portugal: 1542/1759”, Tese de doutoramento,
Porto, 1994

Mendes, José Amado — “Estudos do Patriménio. Museus e Educagio”

Mesquita, Marieta Da — “Palacio Fronteira. Um Percurso Arquitec-
tonico”, Revista Monumentos, N.° 7, 1997

Mestre, Victor; Aleixo, Sofia — “Reabilitagdo do Tempo”, 2004

Neto, Maria Jodo Baptista — “Memoria, Propaganda e Poder. O
Restauro dos Monumentos Nacionais”, FAUP Publicagdes, Porto, 2001

Pereira, José Fernandes — “Arte Portuguesa — Da Pré-Historia ao
Séc. XX — Estética Barroca I: Arquitectura e Escultura”, N.° 12, Fubu
Editores, S. A.

Pereira, Paulo — “Intervengdes no Patrimonio, 1995-2000”, IPPAR,
1997

Pinto, Ana Lidia; Meireles, Fernanda; Cambotas, Manuela Cerna-
das — “Arte Portuguesa”, Porto Editora, pp. 27 a 357

Real, Joana Cunha — “Legitimagéo Artistica e Patrimonial da Baixa
Pombalina”, Revista Monumentos, N.° 21, Setembro 2004

Rocha, Manuel Joaquim Moreira da — “Conceitos do Patrimoénio
num autor do Século XVIII”, pp. 143 a 150

Serrdo, Vitor — “Histéria da Arte em Portugal — O Barroco”. Edi-
tora Presenca

Serrdo, Vitor — “Historia da Arte em Portugal — O Renascimento
¢ 0 Maneirismo”, Editora Presenca )

Silva, Jorge — “A Classificagdo do Centro Historico de Evora como
Patrimonio da Humanidade. Um Testemunho Participado”, Revista
Monumentos, N.° 26, Abril 2007

Silva, José Custdédio Vieira da — “O Palacio Nacional de Sintra”,
Editora SCALA

Silva, Raquel Henriques da — “Arquitectura Religiosa Pombalina”,
Revista Monumentos, N.° 21, Setembro 2004

Silva, Vitor Aguiar e — “Maneirismo e Barroso na Poesia Lirica
Portuguesa”, Coimbra, 1971

Silveira, Carmen Beatriz— “Centralidades no Tecido Urbano: A
Construcdo de Identidades e os Espacos de Memoria”

Sottomayor, Jos¢ Carlos — “Regras de Catalogacdo: Descrigdo e
Acesso de Recursos Bibliograficas nas Bibliotecas de Lingua Portu-
guesa”, Lisboa: Associag@o Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas
e Documentalistas, 2008

Summavielle, Elisio — “A gestdo do patrimoénio como um bem co-
mum”, in Conhecer o Patriménio de Vila Franca de Xira, Vila Franca
de Xira, 2007, pp. 77-80

Tuffelli, Nicole — “A Arte no séc. XIV”, Edi¢des 70

Urbano, Luis — “A propdsito de Evora. Ideologia Religiosa e Ar-
quitectura nos Conventos Femininos “, Revista Monumentos, N.° 26,
Abril 2007

9.1.2 — A avaliagao psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
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dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de selecg¢do a utilizar no recrutamento de
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir
ou a executar a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi
publicitado, serdo a avaliagd@o curricular e a entrevista profissional
de selecgdo.

9.2.1 — Estes métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formacgao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos tltimos trés anos (AD).

+ + +
AC = 1HA + 2HP 106ETP 1AD

em que:

HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparac@o legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores
P6s doutoramento na area da Historia de Arte e Patrimonio 20
Doutoramento na area da Historia de Arte e Patrimonio. . . 19
Mestrado na area da Historia de Arte e Patrimonio. . . . ... 18
Pos graduagdo na area da Historia de Arte e Patrimonio. . . 17
Licenciatura em Historia de Arte e Patrimonio .. ........ 16

HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formagdo profissional
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, no ambito das atribuicdes do IGESPAR, IP, nos seguintes
termos:

Formagéao Valores
Maisded400horas .. ... 20
De350a399horas ... 19
De300a349horas ............o i 18
De250a299horas ............ i 17
De200a249horas ...t 16
Del50al99horas ............coviiiiininnn... 15
DelOOald9horas .........coviiiiinnnnnnnn... 14
De050a099horas ...........oviiiiii 13
De006a049horas ..........coviiiniiini... 12
Menosde6horas. ...............iiiiiiii... 0

ETP = Experiéncia Técnica Profissional — pondera a experiéncia
técnica adquirida no desempenho de fungdes referidas no ponto 2, no
seguintes termos:

Descrig¢ao Valores
Maisde 10anos. . .....covvinen i 20
Entre9e10anos .......... ..o, 18
Entre8e9anos ............. . ... ... .. .. 16
Entre 7e8anos .......... ... ... i 14
Entre6e7anos ...........co .. 12
A€ 6 aN0S ... v it 10

AD = Avaliagdo do desempenho — relativa aos ultimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliagdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.” 10/2004,
de 22 de Margo e 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
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na escala de 0 a 20 através da aplicagdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:

_ classificagdo do ano x 20 valores
Nota de cada ano 5

Sendo o resultado da avaliagdo relativa este item dada pela seguinte
formula:

> da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

Sobre este assunto deliberou o juri que a auséncia de avaliagdo do
desempenho relativa a 2009 ou a alguma dos dois outros anos anteriores,
exige a apresentagdo de documento passado pelo respectivo servigo men-
cionando tal facto. Nessa caso, o jari suprira a nota da seguinte forma:

Ano da avaliagdo Valores
Até 2008 inclusive . .. ... 3
2000 . . 2

9.2.3 — Entrevista Profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res, quer na prova escrita quer na avaliagdo curricular consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o contetido da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢do ¢ expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°,n.° 4, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos nimeros 9.1 € 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de selec¢do obrigatdrio, a avaliagdo curricular, com a
ponderacéo de 100 %,:

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utiliza¢ao faseada dos métodos de selecg@o, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigdo do juri: O juri é composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Licenciado José Albino Soares Guedes Monterroso
Teixeira, técnico superior;

1.° Vogal — Licenciada Deolinda Maria Ressurrei¢do Folgado, téc-
nica superior;

2.° Vogal — Licenciada Ana Catarina Génio Paiva Parada, técnica
superior;

Vogais suplentes — Licenciadas Maria José Nunes Espinheira Moi-
nhos e Stuzel Mendes Pereira das Neves, técnicas superiores.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos séo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despa-
chon.° 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no enderego
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.
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14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleccao
obrigatorios, por uma das formas previstas no nimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, I. P., e disponi-
bilizada no enderego electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicacgo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do anuncio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragéo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o niimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 19 de Julho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestdo, em substitui¢do, Fernanda Gargdo.
203510615

Aviso n.° 14806/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicao
de relacéo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da catego-
ria de técnico superior da carreira geral de técnico superior (drea
de Design, ramo de Designer de Producao Visual).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Subdirector
do Instituto de Gestdo do Patriménio Arqueoldgico e Arquitectonico
(IGESPAR, 1. P.), por delegacédo, de 14.06.2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes no
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
na area de Design, ramo de Designer de Produgéo Visual.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmagdo orgamental emitida pela
6. Delegagdo da Direc¢do-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2010:

1) Propor e coordenar o desenvolvimento de ac¢des, produgao e dis-
tribui¢do de materiais que visem promover a imagem do organismo;

2) Criagdo, execucao e acompanhamento de todo o processo inerente
a producido de materiais (informativos e promocionais) dos seus servigos
dependentes classificados como Patriménio Mundial;

3) Elaborag@o de manuais de identidade de imagens graficos, projectos
de identidade corporativa;
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4) Concepgao de espagos de divulgagdo, incluindo seleccdo e ade-
quagdo de temas, imagens e conteudos;

5) Emissdo de pareceres técnicos na area do design e outras rela-
cionadas.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria

4 — Habilitagdo literaria exigida: Licenciatura em Design, ramo de
Designer de Produgdo Visual.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experi-
éncia, comprovada, das fungdes descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestdo do IGESPAR, 1. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgio para a sede do Instituto de Gestdo
do Patriménio Arquitectonico e Arqueoldgico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.4 — O formulario de admissao ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentag@o:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, respectiva duragdo e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relagd@o juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria e da posi¢cdo remuneratdria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da
respectiva data de inicio;

/) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

h) Fotocopia do numero de identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo;

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

7) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagdo da situagdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
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sua situag@o profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungoes.

8.7 — A nao apresentacdo dos documentos indicados nos nimeros
anteriores ou a sua apresentacao parcial, incluindo do seu contetdo,
implica a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo.

9.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar consistem na realizag@o de
prova de conhecimento (70 %) e avaliagdo psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungoes, ¢ de realizagio individual, assumira
a forma escrita e revestira natureza teodrica e ou pratica. Realizar-se-a em
local a designar posteriormente, tera a duragdo maxima de 2 horas.

Legislacao, documentagéo e bibliografia de preparagéo para a prova
de conhecimentos

Legislagao geral

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes);

Declarag@o de Rectificacdo n.° 22-A/2008 (DR, Série I, 1.° Suple-
mento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril (Aprova
um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos os ministérios
em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal, tendo em vista a
operacionaliza¢io do principio de uma nova admissio por cada duas saidas);

Declaragédo de Rectificagdo n.° 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (de ter
sido rectificada a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que
aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal
tendo em vista a operacionalizagdo do principio de uma nova admissdo
por cada duas saidas, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 76,
de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lein.° 3-B/2010 de 28 de Abril, (Orgamento de Estado para 2010);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade)

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccao de pessoal
a reafectar ou a colocar em situagio de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagio
de mobilidade especial);

Decreto -Lei n.° 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime
de acgdo social complementar dos trabalhadores da administragéo directa
e indirecta do Estado);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em todos os servigos
e organismos da administra¢do central, regional autonoma e local;

Lein.°41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgdes do Plano
para 2009);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.° 4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo directa
do Estado);

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimoénio
Cultural.

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Orgénica do
IGESPAR, I. P.

Portaria n.°376/2007, de 30 de Marco— Estatutos do
IGESPAR.I. P.

Decreto-Lein.° 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos.

40191

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patrimoénio Cultural Su-
baquatico.

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o pro-
cedimento de classificagcdo dos bens imoveis e de interesse cultural,
bem como o regime das zonas de protecgdo e do plano de pormenor
de salvaguarda.

Decreto -Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingao, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos e
de racionalizag@o de efectivos);

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho — Execug¢éo do Orga-
mento do Estado para 2010.

Decreto -Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a
ordem juridica interna as Directivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, € 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizagdo de despesas publicas com locagdo e aquisi¢do de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagéo e
aquisicdo de bens moveis e servigos).

Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagdo publica),
republicado pelo Decreto -Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Mar¢o (Rectifica
o Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto -Lein.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e recepcdo de propostas, candidaturas
e solugdes no dmbito do Cddigo dos Contratos Publicos);

Decreto -Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro (Aprova o regime juri-
dico aplicavel a constituigdo, estrutura organica e funcionamento das
centrais de compras);

Decreto -Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas excep-
cionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas a rapida
execugdo dos projectos de investimento publico considerados prioritarios);

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualizacdo dos
limiares comunitarios);

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢Oes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagao dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Decreto -Lein.® 37/2007, de 19 de Fevereiro (Procede a defini¢ao do
sistema nacional de compras publicas (SNCP) e cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio, (Es-
tabelece orienta¢des no ambito das deslocagdes em territorio nacional e
no estrangeiro, dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 50-A/2006, de 10 de Marco);

Lein.® 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da contabilidade publica);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova o CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado);

Decreto -Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto (Reforma do regime do
patrimonio imobiliario publico);

Decreto -Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (Define o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013
e dos respectivos programas operacionais);

Decreto -Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril (Procede a primeira alteragdo
ao Decreto -Lei n.® 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo
de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o
periodo de 2007 -2013 e dos respectivos programas operacionais);

Decreto -Lei n.° 68/2008 de 14 de Abril (Estabelece a definigdo das
unidades territoriais para efeitos de organizagdo territorial das asso-
ciagdes de municipios e dreas metropolitanas, para a participagdo em
estruturas administrativas do Estado e nas estruturas de governacdo do
Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013 (QREN));

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2007 de 3 de Julho
(Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo
2007 -2013);

Decreto -Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro (Obrigatoriedade de todos
os servigos e organismos da administragdo publica central, institutos
publicos que revistam a natureza de servigos personalizados e fundos
publicos elaborarem planos e relatdrios anuais de actividades);

Decreto -Lei n.° 108/2008 de 26 de Junho de 2008 altera e republica o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto -Lein.® 215/89,
de 1 de Julho.

Legislagdo especifica

Convengdo Europeia para a Protec¢do do Patriménio Arqueologico
(Revista) — “Conveng¢do de Malta”, Conselho da Europa, 1992.

Convencgdo para a Protec¢do do Patrimoénio Arquitectoni-
co — “Convengao de Granada”, Conselho da Europa, 1985.

Carta de Veneza sobre a Conservagao e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964.
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Carta Internacional sobre a protecgdo e a Gestdo do Patrimoénio Ar-
queoldgico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990.
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9.1.2 — A avaliagdo psicoldgica (AP) destina-se a avaliar, atra-
vés de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de selec¢do a utilizar no recrutamento de
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracteriza-
dora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado, serdo a avaliag@o curricular e a entrevista profissional
de selecgao.

9.2.1 — Estes métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos ultimos trés anos (AD).

1HA +2HP + 6ETP + 14D
10

AC=
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em que:

HA = Habilitagao Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores

Pos doutoramento na area de Design, ramo de Designer de

Produgdo Visual .. .......... .. .. ... ... 20
Doutoramento na area de Design, ramo de Designer de Pro-
dugdoVisual......... ... ... 19

Mestrado area de Design, ramo de Designer de Produggo Visual | 18
Pos graduagdo area de Design, ramo de Designer de Produgéo

Visual . ... 17
Licenciatura em Design, ramo de Designer de Produggo Visual | 16

HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formagéo profissional
relevante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungdo, no ambito das atribuicGes do IGESPAR, IP, nos seguintes
termos:

Formagédo Valores
Maisde400horas .............c i 20
De350a399horas ..........co i 19
De300a349horas ........coiiiii 18
De250a299horas ..........c.i i 17
De200a249horas ....... ... 16
Del50al99horas ........... ..o, 15
Del0Oald49horas ..........coiiriinininannnn. 14
De050a099horas ..........ccoiiiiiii 13
De006a049horas ........coviiieninii i 12
Menosde6horas. .............oo it 0

ETP = Experiéncia Técnica Profissional — pondera a experiéncia
técnica adquirida no desempenho de fungdes referidas no ponto 2, no
seguintes termos:

Descri¢ao Valores
Maisde 10 anos . .. ..covveieiie e 20
Entre9e10anos . .......... ..o, 18
Entre8e9anos.............oitiiiiii 16
Entre 7e8anos ...t 14
Entre 6e7anos .......co.vvniiinenniiiaannan, 12
At 0 AN0S ..o\ttt 10

AD = Avaliagdo do desempenho — relativa aos ultimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliacdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.” 10/2004,
de 22 de Margo e 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
na escala de 0 a 20 através da aplicagdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:
classificagdo do ano x 20 valores

5

Nota de cada ano =

Sendo o resultado da avaliagdo relativa este item dada pela seguinte
formula:

2 da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

Sobre este assunto deliberou o juri que a auséncia de avaliagdo do
desempenho relativa a 2009 ou a alguma dos dois outros anos anteriores,
exige a apresentagao de documento passado pelo respectivo servigo men-
cionando tal facto. Nessa caso, o juri suprira a nota da seguinte forma:

Ano da avaliagdo Valores
Até 2008 inclusive . .......... .. 3
2000 . . 2
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9.2.3 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avaliagdo curricular consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o conteudo da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecg@o ¢ expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos numeros 9.1 € 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de selec¢do obrigatorio, a avaliagdo curricular, com a
ponderagdo de 100 %,:

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utiliza¢do faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do juri: O juri é composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Arquitecto José Fernando Dinis Canas, técnico su-
perior;

1.° Vogal — Arquitecto Julio Augusto Gomes Teles Grilo, técnico
superior;

2.° Vogal — Licenciada Maria Isabel Fonseca Melo, directora de
Servigos;

1.° Vogal Suplente — Mestre Manuel Carlos de Lacerda Matos, di-
rector de servigos;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Maria de Castro e Sousa Zuzarte
Cortezdo de Magalhdes Ramalho, técnica superior.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no enderego
electronico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de seleccdo
obrigatorios, por uma das formas previstas no niimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
no endereco electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a
presente publicacao, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do antincio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratéorio do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissido, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 19 de Julho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, em substituigdo, Fernanda Gargdo.
203510591

Aviso n.° 14807/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicio
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da cate-
goria de técnico superior da carreira geral de técnico superior
(area de Sociologia e Planeamento).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna—se publico que por despacho do Subdirector
do Instituto de Gestdo do Patriménio Arqueoldgico e Arquitectonico
(IGESPAR, 1. P.), por delegacdo, de 14.06.2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes no
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
da categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior,
na area de Sociologia e Planeamento.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declarag@o de confirmagéo orgamental emitida pela
6.* Delegacdo da Direcgdo-Geral do Orcamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista
no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumadria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2010:

1)Desempenho de fungdes técnicas na area do planeamento, avaliagdo
e salvaguarda do patrimoénio;

2)Prestar apoio técnico as acgdes de defesa e conservagio do patrimo-
nio cultural arquitectonico, promovidas por outras entidades;

3)Promover a elaboragdo de planos de pormenor de salvaguarda e a
sua articulagdo com os demais instrumentos de gestao territorial;

4)Assegurar os planos, projectos, trabalhos e acgdes de iniciativa de
entidades, publicas ou privadas, no dmbito do ordenamento do terri-
torio, do ambiente, do planeamento urbanistico, do fomento turistico
e de obras publicas, bem como participar na elaboragao desses planos
e projectos;

5)Cooperar na articulagdo do Instituto, com outras entidades com
responsabilidade na administragdo do territorio, do ambiente e da sal-
vaguarda do patrimoénio cultural arquitectonico;

6)Colaboracdo na preparacao de programas de classificagdo e de in-
ventariag@o de bens que integrem o patrimonio cultural arqueologico;

7)Colaboragio na apreciagao e avaliagdo dos programas dos Servigos
Dependentes e assegurar a respectiva articulagao, no ambito da valo-
rizagdo e divulgacio;

8)Organizar e dinamizar sessdes de planeamento participativo, no
ambito da concepgdo de diagnosticos, estudos, elaboracdo de planos
de actividades, programas e projectos;

9)Avaliagdo de projectos estruturantes de intervencéo em areas criticas
de recuperagdo do patrimonio.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a
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lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

4 — Habilitagdo literaria exigida: Licenciatura em Sociologia e Pla-
neamento.

5 — Experiéncia profissional: Pretendem-se candidatos com experiéncia,
comprovada, das fung¢des descritas no ponto 2.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento existe
a necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagdo
juridica de emprego publico, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente procedi-
mento concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacgdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério do formulério de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recur-
sos Humanos do Departamento de Gestdao do IGESPAR, 1. P., ou no
endereco http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido
por correio registado com aviso de recepgdo para a sede do Instituto
de Gestdo do Patrimonio Arquitectonico e Arqueologico — Area
de Recursos Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-
021 Lisboa, dele devendo constar, obrigatoriamente, os elementos
referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.4 — O formulario de admisséo ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, respectiva duragio e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria e da posi¢do remuneratoria de que seja
titular, mencionando a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes
publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicagdo da
respectiva data de inicio;

/) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

h) Fotocopia do numero de identificag@o fiscal ou cartdo de ci-
dadao;

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

J) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situacdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagdo da situagdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e identificar a relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria
de que seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.
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8.7 — A ndo apresentag@o dos documentos indicados nos nimeros
anteriores ou a sua apresentagdo parcial, incluindo do seu conte-
udo, implica a exclusdo do candidato do presente procedimento
concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum vitae,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Meétodos de selecgio.

9.1 — Os métodos de selec¢do a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliagao psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes, ¢ de realizagdo
individual, assumira a forma escrita e revestira natureza tedrica e
ou pratica. Realizar-se-a4 em local a designar posteriormente, teré a
dura¢do maxima de 2 horas.

Legislagdo, documentagao e bibliografia de preparagdo para a prova
de conhecimentos

Legislacao geral

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008 (DR, Série I, 1.° Suple-
mento, de 24-04-2008);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril
(Aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal,
tendo em vista a operacionalizagao do principio de uma nova admissao
por cada duas saidas);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (de ter
sido rectificada a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que
aprova um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos
os ministérios em matéria de admissdo de novos efectivos de pessoal
tendo em vista a operacionalizagdo do principio de uma nova admissiao
por cada duas saidas, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 76,
de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto
-Lei n.° 6/96, de 31 de Margo (Codigo do Procedimento Administra-
tivo);

Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril, (Or¢amento de Estado para
2010);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade)

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro)

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccdo de pessoal
a reafectar ou a colocar em situac@o de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientacdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagido
de mobilidade especial);

Decreto-Lein.® 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime de
accao social complementar dos trabalhadores da administragéo directa
e indirecta do Estado);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento con-
cursal);

Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece
o sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com
um grau de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em
todos os servigos e organismos da administragdo central, regional
auténoma e local;

Lein.® 41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgdes do Plano
para 2009);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.° 4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagdo da administragdo directa
do Estado);

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro — Lei de Bases do Patrimoénio
Cultural.

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Organica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lei n.° 96/2007, de 29 de Margo — Lei Orgénica do
IGESPAR, . P.
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Portaria n.°376/2007, de 30 de Margo — Estatutos do
IGESPAR,I. P.

Decreto-Lei n.° 270/99 de 15 de Julho — Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos.

Decreto-Lei n.° 164/97 de 27 de Junho — Patriménio Cultural Su-
baquatico.

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o procedi-
mento de classificagdo dos bens iméveis e de interesse cultural, bem como
o regime das zonas de protecgdo e do plano de pormenor de salvaguarda.

Decreto -Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos e
de racionalizagdo de efectivos);

Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho — Execugdo do Orga-
mento do Estado para 2010.

Decreto -Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a
ordem juridica interna as Directivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, € 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizacdo de despesas publicas com locagdo e aquisigdo de
bens e servigos, bem como da contratagdo ptblica relativa a locagéo e
aquisic@o de bens moveis e servigos).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagdo publica),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Declaracdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de Margo (Rectifica
o Decreto -Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e recepcao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Cddigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro (Aprova o regime juri-
dico aplicavel a constitui¢do, estrutura organica e funcionamento das
centrais de compras);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas ex-
cepcionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execuga@o dos projectos de investimento publico considerados
prioritarios);

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualizagio dos
limiares comunitarios);

Portaria n.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e
condigdes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas electro-
nicas pelas entidades adjudicantes, na fase de formagdo dos con-
tratos publicos, e estabelece as regras de funcionamento daquelas
plataformas);

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro (Procede a defini¢do do
sistema nacional de compras publicas (SNCP) e cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio, (Es-
tabelece orienta¢des no dmbito das deslocagdes em territorio nacional e
no estrangeiro, dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 51.° do Decreto
-Lei n.° 50-A/2006, de 10 de Margo);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da contabilidade pu-
blica);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova o CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado);

Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de Agosto (Reforma do regime do
patrimonio imobiliario ptblico);

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (Define o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007 -2013
e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril (Procede a primeira alte-
ragdo ao Decreto -Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define
o modelo de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Na-
cional para o periodo de 2007 -2013 e dos respectivos programas
operacionais);

Decreto-Lei n.° 68/2008 de 14 de Abril (Estabelece a defini¢cdo
das unidades territoriais para efeitos de organizagao territorial das
associacdes de municipios e dreas metropolitanas, para a partici-
pacdo em estruturas administrativas do Estado e nas estruturas de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007
-2013 (QREN));

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007 de 3 de Julho
(Aprova o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo
2007 -2013);

Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro (Obrigatoriedade de
todos os servigos e organismos da administragdo publica central,
institutos publicos que revistam a natureza de servigos personali-
zados e fundos publicos elaborarem planos e relatérios anuais de
actividades);

Decreto-Lein.° 108/2008 de 26 de Junho de 2008 altera e republica o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto -Lein.® 215/89,
de 1 de Julho.
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Legislagao especifica

Convengdo Europeia para a Protec¢do do Patrimoénio Arqueologico
(Revista) — “Convengdo de Malta”, Conselho da Europa, 1992.

Convengdo para a Protecgdo do Patrimoénio Arquitectoni-
co — “Convengao de Granada”, Conselho da Europa, 1985.

Carta de Veneza sobre a Conservagio e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964.

Carta Internacional sobre a protec¢do e a Gestdo do Patrimoénio Ar-
queologico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990.

Bibliografia

Barbier, Jean-Marie, Elaboragéo de Projectos de Acgao e Planificagao,
Traducdo de Isabel Motta, Porto Editora, L.%, 1996.

Capucha, Luis, Pegado, Elsa, co-autor; Saleiro, Sandra Palma, e
Medeiros, Francisco, Metodologias de avaliagdo e intervengao social:
guia do formando: Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
Lisboa, 1999.

Capucha, Luis; Almeida, Jodo Ferreira, “Metodologias de Avaliagdo:
o Estado da Arte em Portugal”, in Sociologia — Problemas e Praticas,
n.° 22, Lisboa, CIES, 1996.

Ferrao, Jodo, “A avaliacdo comunitaria de programas regionais:
aspectos de uma experiéncia recente”, in Sociologia — Problemas e
Praticas, n.° 22, 1996.

Guerra, Isabel Carvalho, Fundamentos e Processos de uma So-
ciologia da Acgdo: o planeamento em ciéncias sociais. Lisboa,
Principia, 2000.

Silva, Jorge Batista (e all.), Avaliacdo de planos de monitori-
zacdo — a avaliagdo da conformidade de objectivos — resultados
de um PDM in sociedade e territorio, n.° 34, Afrontamento, Porto,
Setembro de 2002.

Monteiro, Alcides, “A avaliagdo nos projectos de intervengdo social:
reflexdes a partir de uma pratica” in Sociologia — Problemas e Préticas,
n.° 22, 1996.

Nova Carta de Atenas — Convengao para a Salvaguarda do Patrimo-
nio Cultural Imaterial (2003) ratificado por Portugal em 2008.

Schiefer, Ulrich, et all (2006), Mapa — Manual de Planeamento e
Avaliagdo de Projectos. Lisboa, Principia, 2006.

9.1.2 — A avaliagdo psicoldgica (AP) destina-se a avaliar, atra-
vés de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento de
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
serdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢@o.

9.2.1 — Estes métodos de selecgdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formacao profissional (FP), e avaliagao de desempenho
obtida relativa aos tltimos trés anos (AD).

+ + +
AC:IHA ZIl-Ié’ 6ETP + 14D

em que:

HA = Habilitagdo Académica — pondera a titularidade de grau aca-
démico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, sendo valorada
apenas o grau mais elevado, nos seguintes termos:

Grau Valores
Pos doutoramento na area da Sociologia e Planeamento. . . 20
Doutoramento na area da Sociologia e Planeamento. . . . . . 19
Mestrado na area da Sociologia e Planeamento. . ........ 18
Pos graduagdo na area da Sociologia e Planeamento. . . . . . 17
Licenciatura em Sociologia e Planeamento. ............ 16
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HP = Habilitagdo Profissional — pondera a formagao profissional re-
levante para as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, no ambito das atribui¢des do IGESPAR, IP, nos seguintes termos:

Formagéo Valores
Maisde400horas .............. i 20
De350a399horas ............ i 19
De300a349horas .........coiiiiiiii i 18
De250a299horas .........oviiiii 17
De200a249horas ........coiiiii i 16
Del50al199horas ..., 15
Del0Oald9horas ...........ooiininininnnn... 14
De050a099horas ...........ooiiiiiii. 13
De006a049horas .........ooviiiiiinennn... 12
Menosde6horas. ............ooiiiiiiin... 0

ETP = Experiéncia Técnica Profissional — pondera a experiéncia
técnica adquirida no desempenho de fungdes referidas no ponto 2, no
seguintes termos:

Descrigao Valores
Maisde 10anos . . ....ooveieie e 20
Entre9el0anos............ ..., 18
Entre8e9anos ............. ... ... .. 16
Entre 7e8anos .......... ..., 14
Entre6e7anos ..........coouiiiiniiniinnnnnnn... 12
At 6 aAN0S ..ottt 10

AD = Avalia¢do do desempenho — relativa aos ultimos trés anos,
quantificada até as centésimas nos seguintes termos:

A avaliagdo de desempenho nas escalas previstas nas Leis n.” 10/2004,
de 22 de Margo ¢ 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sera transformada
na escala de 0 a 20 através da aplicacdo da seguinte regra de propor-
cionalidade:

classificagdo do ano x 20 valores
5
Sendo o resultado da avaliacdo relativa este item dada pela seguinte
formula:

Nota de cada ano =

> da nota de cada ano na escala de 0 a 20
3

Sobre este assunto deliberou o jiri que a auséncia de avaliagdo
do desempenho relativa a 2009 ou a alguma dos dois outros anos
anteriores, exige a apresentagdo de documento passado pelo res-
pectivo servigo mencionando tal facto. Nesse caso, o juri supriré a
nota da seguinte forma:

Ano da avaliagéo Valores

Até 2008 inClusive. . ... oot
2000 . .o

[\SION)

9.2.3 — Entrevista Profissional de selec¢ao (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A EPS ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avaliag@o curricular consideram-
se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o contetido da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.
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9.5 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleccdo ¢ expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°,n.° 4, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos nimeros 9.1 € 9.2. do presente Aviso, sera utilizado, como
unico método de selecgdo obrigatorio, a avaliagao curricular, com a
ponderagdo de 100 %,:

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
decorrera através da utilizacdo faseada dos métodos de seleccgao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do jari: O juri ¢ composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente — Arquitecto Paulo Tavares Lebre Dias Duarte, chefe
de divisdo;

1.° Vogal — Arquitecto Jorge Sebastido de Matos Brito e Abreu,
técnico superior;

2.° Vogal — Licenciado José Albino Soares Guedes Monterroso Tei-
xeira, técnico superior;

1.° Vogal Suplente — Arquitecto Herminio Duarte Ferreira, director
de servigos;

2.° Vogal Suplente — Arquitecta Patricia Barbara Lopes Soares da
Silva, técnica superior.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da
audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser
feitas em formulério tipo para o exercicio do direito de partici-
pacdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009 do Ministro das
Finangas e disponivel no endereco electronico www.dgaep.gov.pt
ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleccdo
obrigatorios, por uma das formas previstas no niimero anterior.

14.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
no endereco electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis
contado da mesma data por extracto do antincio num jornal de
expansdo nacional.

16 — Tendo em considerag@o o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria
¢ objecto de negociacdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concurso em que o nimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, em 19 de Julho de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestao, em substitui¢do, Fernanda Gargdo.
203510672
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 12102/2010

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 20 do Decreto-Lei n.° 545/99, de
14 de Dezembro, obtida a necessaria anuéncia do Conselho Superior
da Magistratura, e ouvido o Juiz interessado, nomeio, em comissdo de
servico, para exercer as fungdes de Assessor do Gabinete dos Juizes do
Tribunal Constitucional, o Juiz de Direito, Jorge Miguel Abreu da Silva,
com efeitos a partir do dia 1 de Setembro de 2010.

Lisboa, 20 de Julho de 2010. — O Presidente do Tribunal Constitu-
cional, Rui Manuel de Moura Ramos.
203507862

TRIBUNAL DE CONTAS

Acérdao n.° 7/2010
09.Mar. 2010 — 1.* S/PL.
Recurso ordinario n.° 22/2009

(Proc. n.° 349/09)

Acordam os juizes do Tribunal de Contas, em Plenario da 1.* Sec¢éo:

| — Relatério

1 — Recorreu o Hospital de Faro, E. P. E., do Ac6rddo n.° 143/2009,
de 22 de Julho de 2009, da 1.* Secgdo do Tribunal de Contas, que recusou
o visto ao denominado Protocolo de “Prestagdo de Servigo de Tratamento
¢ Fornecimento de Roupa em Regime de Aluguer ao Hospital de Faro,
EPE”, celebrado entre aquele hospital e o “Servigo de Utilizagio Comum
dos Hospitais — SUCH”.

Tal deciséo foi proferida com fundamento no disposto no artigo 44.°,
n.° 3, al. a), da Lei n.° 98/97 de 26 de Agosto, por aquele Protocolo ser
um contrato de prestacdo de servicos, de valor superior ao referido na
alinea b), do artigo 7.°, da Directiva n.° 2004/18/CE, ao qual ¢ aplica-
vel o regime da contratacdo publica previsto no Codigo dos Contratos
Publicos, e ndo ter sido precedido de concurso publico ou de concurso
limitado por prévia qualificagdo, com publicagdo de antincio no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

Segundo a decisdo recorrida, a auséncia de concurso — obrigatorio
no caso — implica a falta de um elemento essencial da adjudicagao, que
acarreta a respectiva nulidade, a qual se transmite ao contrato, sendo
fundamento de recusa do visto.

2 — Nas suas alegagdes, o Hospital de Faro, EPE formulou as se-
guintes conclusdes:

“l — No Acoérddo de que ora se recorre, o Tribunal de Contas
veio recusar o visto ao Protocolo, com fundamento de que “ndo pode
[...] considerar-se que a relagdo entre o SUCH e os seus associados
publicos e, em particular, entre o SUCH e o Hospital de Faro, seja
uma relag@o “interna”, pelo que ndo poderia “aplicar-se ao caso a
excepeao prevista no artigo 5.°, n.° 2, do Codigo”.

2 — O Acoérdido recorrido padece, porém, de diversos erros de jul-
gamento, revelando-se consequentemente ilegal a decisao final ai pro-
ferida.

3 — Com efeito, o Protocolo foi outorgado em termos e condigdes
que asseguram o estrito cumprimento da lei.

4 — Na verdade, o ora Recorrente limitou-se a actuar em conformi-
dade com a doutrina dos Pareceres n.° 1/95 e 145/2001 emitidos pelo
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica no sentido de
que os servigos prestados pelo SUCH aos seus associados — ou melhor,
os contratos que contemplam a realizacdo de tais servigos — nao se
encontram submetidos as normas sobre contratagdo publica.

5 — Contrariamente ao defendido no Acordao recorrido, os mencio-
nados pareceres mantém-se, hoje em dia, plenamente actuais e validos.

6 — Com efeito, cumpre ter em atenc@o que a ideia insita nos Parece-
resn.° 1/95 e 145/2001 reconduz-se rigorosamente a linha de pensamento

subjacente a criagdo da figura das relagdes in house, com actual assento
legislativo no artigo 5.%, n.° 2, do CCP.

7 — Quanto as afirmagdes efectuadas no Acorddo recorrido relati-
vamente a natureza do Protocolo — mais concretamente, no sentido da
respectiva recondugdo “a um verdadeiro contrato oneroso de aquisi¢do
de servigos” — importa esclarecer, antes de mais, que essa qualificagdo
jamais foi posta em causa pelo ora Recorrente.

8 — Para além disso, ao contrario do que o Acérdao recorrido parece
pressupor, a circunstdncia de o Protocolo integrar prestagées tipicas
de um “contrato oneroso de aquisi¢do de servigos” ndo impede que o
mesmo contrato possa considerar-se inserido no quadro de uma rela-
¢do interna ou, por outras palavras, no “plano da auto-satisfacdo das
necessidades da Administragdo”.

9 — Com efeito, o que ¢ decisivo para efeitos de reconhecimento
da existéncia de uma relagdo in house ndo ¢ a natureza do contrato ou
a concreta tipologia das prestagdes que integram o respectivo objecto,
mas antes a especificidade da relagdo inerente a0 mesmo contrato, pelo
que nao se vislumbra qualquer fundamento legitimo para as criticas que,
a este respeito, sdo dirigidas pelo Acordao recorrido aos pareceres da
Procuradoria-Geral da Republica.

10 — Por fim, cumpre igualmente discordar do teor das consideragdes
expendidas no Acérddo recorrido no sentido da alegada ndo verificagdo
dos pressupostos de que depende a aplicagdo da excepgdo prevista no
artigo 5.°,n.° 2, do CCP.

11 — Com efeito, ambos os pressupostos visam, numa clara relagao
de complementaridade, verificar se a entidade adjudicataria, apesar de
distinta da entidade adjudicante no plano formal, é da mesma dependente
no plano decisorio.

12 — Ora, no caso do SUCH — ao contrario do que defende o
Acorddo recorrido — tudo aponta no sentido da verificagdo desta si-
tuagdo.

13 — Com efeito, o SUCH consiste numa associagao que foi criada
por despacho ministerial, datado de 22 de Abril de 1966, com vista a
prossecucdo de actividades necessarias ao desenvolvimento de atribui-
¢des particularmente importantes da Administragéo, ndo sendo a alegada
presenga de uma entidade privada no leque dos respectivos associados
passivel de romper e ou atenuar o nexo de vinculagdo do SUCH as
mencionadas atribuigdes.

14 — Esse risco encontra-se, na verdade, afastado pela propria na-
tureza do SUCH (pessoa colectiva sem fins lucrativos) e pelo caracter
altruistico e comum dos objectivos visados por todos os seus associados
com a respectiva integracdo nessa associagao.

15 — Nestes termos, considera-se inteiramente preenchido o primeiro
pressuposto exigido pelo artigo 5.°, n.° 2, do CCP, ou seja, o pressuposto
do “controlo anélogo”.

16 — E verdade que, nos termos dos seus Estatutos, o SUCH pode
ainda desenvolver actividades em areas de apoio de institui¢des e ser-
vicos que, integrando o sistema de satide portugués, ndo sejam seus
associados.

17 — Todavia, tal apenas sucede nos casos em que da prossecugao
dessas actividades ndo s6 ndo resulte qualquer prejuizo para os seus
associados, como, pelo contrario, seja possivel extrair visiveis vantagens
para o SUCH e para os seus associados, quer no plano econdémico, quer
no plano de enriquecimento e valorizacdo tecnologica.

18 — Nesta medida, considera-se suficientemente comprovado o
preenchimento, no caso em aprego, dos pressupostos de que depende,
nos termos do artigo 5.°, n.°2, do CCP, a aplica¢ao da excepg¢do in
house.

19 — Ao defender entendimento contrario, o Ac6rdao recorrido pro-
cedeu a uma errada interpretagdo e aplicagdo do citado preceito, o que
se deveu, em parte, a incorrecgao dos respectivos pressupostos de facto.

20 — Idéntica posicao ¢, alias, defendida pelo SUCH, conforme
se comprova pelo teor da exposi¢cdo em anexo como Doc. n.° 1, ndo
podendo o ora Recorrente deixar de aderir a fundamentagdo que ai se
apresenta e, nessa medida, solicitar ao presente Tribunal que proceda a
respectiva andlise e ponderagdo no quadro e para efeitos do julgamento
do presente recurso”.

Terminou as suas alegag¢des referindo que deve ser concedido provi-
mento ao recurso e, em consequéncia, ser concedido o visto ao protocolo
relativo a aquisi¢do de servigos celebrado entre o Hospital de Faro, EPE
¢ 0 SUCH, e juntando uma “Prontincia™/parecer sobre o Acérdio recor-
rido, elaborada por um escritorio de Advogados, mandatado pelo SUCH.

3 — O Ex.™ Magistrado do Ministério Publico emitiu douto parecer
no sentido de que deve ser negado provimento ao recurso.
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Para tanto referiu que o entendimento que esta na base da doutrina do
parecer da PGR de 2001, enquadrando-se no tipo de contratagdo entre en-
tes publicos, que visava a auto-satisfagdo de necessidades que, ao tempo,
era aceite por alguns autores e colhia apoio nas Directivas comunitarias
entdo em vigor, assenta basicamente na ideia de ndo estar em causa, para
os associados do SUCH, o recurso a um contraente externo.

Mais referiu o mesmo Magistrado que, com a evolucdo posterior
decorrente das Directivas de 2004, da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica e da aprovaga@o do Codigo dos Contratos Piblicos (CCP), veio a
ser acentuado o principio da concorréncia, entendendo-se que, nos casos
de participacdo de organismos de direito publico em procedimentos pré-
-contratuais, ndo devem afastar-se as regras da livre concorréncia, pelo
que serdo de aplicar as normas da contratagdo publica.

Resulta dos estatutos ¢ da organiza¢do do SUCH, bem como da sua
actividade e sectores de intervengdo, que este ndo podera qualificar-se
como um mero instrumento dos seus associados para auto-satisfagdo das
suas necessidades, mas antes como uma entidade de natureza associa-
tiva, cujo modelo orgénico revela uma acentuada vertente empresarial.

Salientou ainda o Ex.™ Magistrado do Ministério Publico que o
SUCH, para além de um autonomia decisoria que lhe permite a realizagéo
de actividades ndo determinadas pelos associados, integra associados
privados, designadamente através de ACE, cuja participagdo na estrutura
organizativa e de representagdo nos 6rgdos de administragdo, permite
influenciar decisdes de gestdo, com reflexo de interesses a prosseguir,
sem subordinagdo exclusiva da sua gestdo aos objectivos de interesse
publico.

Finalmente, entende o mesmo Magistrado que, no caso em aprego,
ndo se configuram as condigdes exigidas pelo artigo 5.°, n.° 2 do Codigo
dos Contratos Publicos, nem esta garantida a salvaguarda do principio
da concorréncia, face ao regime estatutario do SUCH.

4 — Corridos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

Il — Matéria de facto
O Acordao recorrido deu como provada a seguinte matéria de facto:

A) O protocolo em analise foi assinado em 22 de Dezembro de 2008;
B) Por forga do protocolo, o SUCH prestara ao Hospital de Faro os
seguintes servigos (1):

“a) Fornecimento, em regime de aluguer, de roupa hospitalar in-
cluindo fardamentos, constituindo responsabilidade do SUCH ad-
quirir, renovar e manter actualizado o “stock” definido pelo SUCH
e pelo HF;

b) Recolha de roupa suja nos servigos do HF;

¢) Pesagem de roupa suja no Servigo de Rouparia do HF, efectuada
na presenga de um funcionario do HF e de um funcionario do SUCH.
As guias da roupa mencionardo os quilogramas de roupa suja que
seguirdo para tratamento;

d) Transporte da roupa para as instalagdes do SUCH;

e) Triagem da roupa em fungao da sua sujidade e tipologia;

/) Lavagem, secagem, calandragem, dobragem, prensagem ¢ en-
gomagem da roupa de acordo com a sua tipologia, nas instalagdes
do SUCH;

g) Triagem da roupa que ndo esteja em condigdes de ser utilizada,
por necessitar de ser reparada ou substituida, a qual sera entregue em
embalagens separadas;

h) Acondicionamento em embalagens de plastico devidamente
fechadas, em quantidades adequadas ao tipo de roupa;

i) Entrega de roupa limpa nos servigos do HF, sendo a pesagem
efectuada no Servigo de Rouparia na presenca de um funcionario do
HF e de um funcionario do SUCH. As guias de roupa limpa indicaram
os artigos e os quilogramas de roupa tratada;

j) Fornecimento de 4 (quatro) carros fechados em estrutura de
aluminio para o transporte interno da roupa, de 1 (uma) balanga para
pesagem da roupa e de um sistema informatico composto por 5 (cinco)
PDA e 1 (um) computador para gestdo do processo de reposicdo de
roupa nos Servigos.”

C) Os servigos serdo pagos ao SUCH pelo Hospital de Faro, com
base na fixag@o de um prego por quilograma de roupa, em fungéo da
sua tipologia (*). Acrescera o valor do investimento a realizar com os
equipamentos referidos na alinea j), da clausula segunda do protocolo,
que sera “fraccionado e facturado mensalmente a titulo de renda e devi-
damente discriminado na factura da prestagdo de servigos”(®).

D) Nos termos da clausula sexta, do protocolo, “em caso de rescisdo
antecipada do protocolo por iniciativa do HF, ou por resolugio daquele,
o HF pagara ao SUCH as prestagdes remanescentes do montante total
do investimento a data da rescisdo ou resolugo.”

E) Nos termos da clausula oitava, do mesmo protocolo, em caso de
ndo cumprimento dos servigos, por facto imputavel ao SUCH, o Hos-
pital de Faro podera proceder a aplicagdo de penalizagdes pecunidrias;
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F) O protocolo foi estabelecido para o periodo de 1 de Janeiro de
2009 a 31 de Dezembro de 2009, podendo, nos termos da sua clausula
nona, ser renovado ou prorrogado;

G) O protocolo foi aprovado pelo Conselho de Administragdo do
Hospital de Faro, em 30 de Dezembro de 2008 (*);

H) A adjudicag@o, ao SUCH, da prestacdo de servigos de tratamento
e fornecimento de roupa, em regime de aluguer, para o ano de 2009, foi
feita, em 5 de Fevereiro de 2009, pelo Conselho de Administragdo do
Hospital de Faro, com um valor previsto de despesa de 689.536,00 € (°);

I) No preambulo do protocolo refere-se:

“O SUCH actua em regime de colaboragdo material com os seus
Associados, como conjunto de meios postos em comum por estes, e
em regime de concorréncia e de mercado.

A actuagdo do SUCH, em regime de cooperagdo material com os
Associados caracteriza-se, como bem se refere no Parecer do Con-
selho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica n.® 145/2001,
publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 95, de 23 de Abril
de 2003, e homologado por S. Ex.” o Ministro da Satide em 18 de
Margo de 2003, como um modelo de “auto-organizagdo” das entida-
des do sistema de saude que se associaram, para um funcionamento
mais 4gil e eficiente dos seus membros. Esta actividade caracteriza-se
como uma actividade materialmente cooperativa, desenvolvida no
interior de uma colectividade e para os membros desta, socorrendo-
-se dos meios que nela ja existem, fruindo-os em comum e retirando
as potencialidades que € possivel extrair da optimizacéo do uso dos
recursos disponiveis”;

J) Na proposta para a realizac@o do ajuste directo refere-se: “O ajuste
directo celebrado com o SUCH ao abrigo do parecer n.° 145/2001 pu-
blicado no Didrio da Repuiblica na 2.2 série de 23 de Abril de 2003 (°);

K) Questionado sobre qual o fundamento legal para a realizagdo do
ajuste directo em face do novo regime constante do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, o
Hospital de Faro EPE respondeu da seguinte forma, pelo oficio n.° 210,
de 2 de Junho de 2009:

“O Hospital de Faro, EPE, ¢é associado do SUCH que tem como
finalidade principal a prestacdo de servicos aos seus associados para
um funcionamento mais agil e eficiente dos servigos hospitalares.

A Procuradoria-Geral da Republica pronunciou-se através dos
pareceres n.° P000011995 e P001452001 no sentido de que as en-
tidades associadas do SUCH, quando recorram aos servigos por
aquele prestados, estdo dispensadas dos procedimentos de aquisig¢do
de bens e servicos, sendo que o Hospital ao celebrar o Protocolo
n.° DCS/498/01/2009 com esta entidade fé-1o ao abrigo dos referidos
pareceres.”

L) Novamente confrontado com a questdo, o Hospital, no oficio
n.° 12781, de 9 de Julho de 2009, veio reiterar os fundamentos invo-
cados nos pareceres da Procuradoria-Geral da Republica, invocando
ainda o seguinte:

“[...] ndo sera indiferente salientar, nesta sede, o que dispde o
artigo 5.° n.° 2 do referido Cédigo () [...].

Ora, atento o teor do dispositivo legal supra transcrito, julga-se de-
fensavel subsumir o protocolo celebrado entre o SUCH e este Hospital
seu associado a figura da contratagdo in house nele prevista.

[...] apontamos para a subsungdo do protocolo em referéncia cele-
brado entre este Hospital e o SUCH a previsdo do n.° 2 do artigo 5.°
do Codigo dos Contratos Publicos, nos termos do qual se encontrara
excluido da aplicagdo das regras da contratagdo publica nele pre-
vistas.

[...] Reconhecendo ser esta uma questéo controversa e amplamente
discutida, ndo pode esta Unidade Hospitalar deixar de sublinhar que
foi de acordo com o entendimento supra explanado que a celebragio
do protocolo em referéncia com o SUCH teve lugar (corroborando,
alias, o entendimento preconizado no “Memorando Juridico sobre o
enquadramento geral das relagdes entre o SUCH e os seus associados
publicos a luz das normas sobre contratagdo publica”, em anexo, nos
termos do qual a Sociedade de Advogados Sérvulo & Associados se
pronuncia sobre a matéria em aprego, na sequéncia de solicitagdo que
lhe foi enderecada pelo SUCH) ...”.

M) Os novos Estatutos do SUCH foram publicados em Dezembro de
2006, tendo, no entender, do proprio SUCH, reforgado a sua natureza
associativa e privada (*);

N) Nos termos do artigo 2.°, n.° 1, desses Estatutos, o SUCH tem por
objecto tomar a seu cargo iniciativas susceptiveis de contribuir para o
funcionamento mais agil e eficiente dos seus Associados, designada-
mente prestando-lhes assisténcia técnica no dominio das instalagdes
e equipamentos, assegurando a exploragdo ou a gestdo de instalagdes
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técnicas e areas industriais, incluindo lavandarias, centrais e transportes
e constituindo unidades de servigos partilhados;
0) O artigo 6.° dos Estatutos do SUCH estabelece:

“l — Podem ser associados do SUCH as entidades, publicas ou
privadas (°), que integrem o sistema de satde portugués, bem como
todas as institui¢des particulares de solidariedade social ou outras
pessoas colectivas de utilidade publica administrativa que desenvol-
vam actividades de promogao e proteccdo da satde.

2 — Podem ser associados do SUCH servigos pertencentes ao Mi-
nistério da Saude ou dele dependentes.”

P) Em 17 de Abril de 2009, o Hospital de Faro juntou aos autos uma
lista de associados do SUCH, a referida data, que consta a fls. 41 e
seguintes, onde se identificam 95 associados, entre os quais se contam
entidades do Sector Publico Administrativo, Institutos Pablicos, Enti-
dades Publicas Empresariais, Institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social, Pessoas Colectivas de Direito Privado e Utilidade Publica Admi-
nistrativa, uma Cooperativa (CESPU) e um Hospital Privado (Hospital
dos Lusiadas);

Q) O Hospital de Faro ¢ um desses 95 associados;

R) Nos termos do artigo 7.° dos Estatutos do SUCH, sdo direitos
dos associados:

“1 — a) Usufruir dos servigos prestados pelo SUCH nos termos
que forem regulamentados;

b) Eleger os membros ndo nomeados dos 6rgdos sociais do
SUCH;

c) Apresentar todas as propostas que julguem de interesse para a
melhor prossecugao dos fins do SUCH;

d) Reclamar perante o Conselho de Administragdo dos actos que
considerem lesivos dos seus interesses;

e) Recorrer para a Assembleia-Geral dos actos do Conselho de
Administragdo que julguem irregulares;

/) Examinar, na sede do SUCH, o or¢amento e o relatdrio e contas.

2 — Os associados podem apresentar a Assembleia-Geral propostas
para a constitui¢do da Mesa da Assembleia-Geral, do Conselho Fiscal
e da Comissdo de Vencimentos.”

S) Nos termos do artigo 10.° dos Estatutos do SUCH, sdo 6rgéos do
SUCH a Assembleia-Geral, o Conselho de Administragdo e o Conselho
Fiscal;

T) De acordo com o respectivo artigo 12.°, a Assembleia-Geral ¢é
constituida por representantes de todos os associados;

U) Por forga do artigo 15.°, compete a Assembleia-Geral eleger e
destituir os membros ndo nomeados dos 6rgdos do SUCH; apreciar e
aprovar os planos estratégicos e de actividades; apreciar e aprovar o
relatorio e contas do exercicio anual; pronunciar-se sobre a gestdo do
SUCH; deliberar, por maioria de trés quartos dos associados presentes,
sobre alteragdes aos estatutos; deliberar, por maioria de trés quartos do
numero total de associados, sobre a dissolu¢cdo do SUCH; deliberar, por
proposta do Conselho de Administragdo, sobre a realizacdo de emprés-
timos e a aquisi¢ao, alienagao ou oneragao de bens imoveis; deliberar,
segundo proposta do Conselho de Administragéo, sobre a participa-
¢do do SUCH noutras pessoas colectivas, nomeadamente, subscri¢cdo
de participagdes, quotas ou ac¢des na sua constitui¢ao, aquisi¢do de
participagdes, quotas ou ac¢des em pessoas colectivas ja constituidas
ou adesdo a associagOes constituidas ou a constituir; conhecer dos re-
cursos interpostos da recusa de admissdo como associados do SUCH,
pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam apresentadas nos termos
regulamentares e aprovar o regulamento de quotizagdo proposto pelo
Conselho de Administragao;

V) O nimero de votos de cada associado, na Assembleia-Geral, é
determinado pelo valor percentual dos servigos adquiridos, relativamente
a facturacdo total do SUCH (cf. artigo 14.°, n.° 6);

W) Conforme indicado a fls. 76 dos autos, o nimero de votos atri-
buidos ao Hospital de Faro, na Assembleia-Geral do SUCH, para o ano
de 2009, é de um voto;

X) Nos termos dos artigos 16.° dos Estatutos, o Conselho de Adminis-
tragdo do SUCH ¢ composto por um Presidente, um Vice-Presidente e
trés Vogais. O Presidente e o Vice-Presidente sdo nomeados pelo Ministro
da Saude e os trés Vogais sao eleitos em Assembleia-Geral;

Y) De acordo com o artigo 17.°, 0 Conselho de Administrago assegura
a gestdo da associagdo, mediante o plano de actividades e o orgamento
aprovado pela Assembleia-Geral,

Z) O Conselho Fiscal, composto por trés membros, ¢ eleito em
Assembleia-Geral (cf. artigo 22.°);

AA) A intervengdo do Ministro da Satde traduz-se em:

Nomear o Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo (artigo 16.°, n.° 2);
Exercer a tutela sobre o SUCH (artigo 4.°);
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Homologar as alteragdes aos Estatutos, aprovadas em Assembleia-
-Geral (artigo 15.°, n.° 2);

Homologar a dissolugdo do SUCH, aprovada em Assembleia-Geral
(artigo 15.°,n.° 2);

Homologar a contracg¢@o de empréstimos que impliquem um nivel de
endividamento liquido igual ou superior a 75% dos capitais proprios
apurados no exercicio do ano transacto (artigo 15.°, n.° 3);

BB) O artigo 2.°, n.° 2, dos Estatutos estabelece que, para além de
ser um instrumento de auto-satisfagdo das necessidades dos seus asso-
ciados, o SUCH pode ainda, no regime de concorréncia e de mercado,
desenvolver actividades em todas as areas de apoio das instituigdes
e servigos que integram o sistema de satide portugués, sejam ou ndo
seus associados. O n.° 4 refere ainda que o SUCH pode alargar as suas
actividades a institui¢cdes publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, desde que ndo resulte qualquer prejuizo para os associados e
haja vantagem no plano econémico e em matéria de enriquecimento e
valorizagao tecnologica;

CC) Em 17 de Abril de 2009, foi junta ao processo uma lista de
clientes do SUCH, na area de tratamento da roupa, que consta a fls. 45
e seguintes, entre os quais figuram ndo associados do SUCH, incluindo
empresas privadas (nomeadamente, “Casa de Repouso do Relogio, L.%”,
“Casa de Satide de Sao Mateus, S. A.”, “CDI-Clinica de Diagnostico pela
Imagem, S. A.”, “Hospor — Hospitais Portugueses, S. A.”, “Império
Bonanga — Companhia de Seguros, S. A.”, “SOERAD — Sociedade
de Estudos Radioldgicos, L.%”, etc.);

DD) Em 2 de Junho de 2009, foram remetidas listagens de clien-
tes e de facturagdo relativamente a outras areas de negocio do SUCH
(Energia, Manutengdo, Projectos e Obras, Seguranca e Controlo Téc-
nico, Limpeza Hospitalar, Residuos e Nutri¢@o), juntas a fls. 79 e se-
guintes, registando-se como clientes entidades privadas, como, por
exemplo, “British Hospital Lisbon XXI, S. A.”, “Clinica de Montes
Claros, L.%”, “Clinica Particular de Barcelos, L.%”, “Controlvet Se-
guranga Alimentar”, “DALKIA — Energia e Servigos, S. A.”, “Farma
APS — Produtos Farmacéuticos, S. A.”, “Ferticentro- Centro de Es-
tudos de Fertilidade, S. A.”, “IMAGRAN — Lab. de Imagiologia da
Marinha Grande”, “Imalis — Meios Diagndsticos de Imagiologia de
Leiria, L.%”, “Intercir — Centro Cirtrgico de Coimbra, L.%”, “SE-
CIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.”, “Sociedade da Agua
do Luso”, “SOMINCOR — Sociedade Mineira de Neves Corvo, S. A.”,
“AICCOPN — Assoc. Indust. Const. Civil e Obras Publicas”, “Ensina-
ve — Educacio e Ensino Superior Alto Ave, L., “Abbott Laborato-
rios, L.%”, “Codan Portugal Instrumentos Médicos, S. A.”, “Serunion
Restaurantes de Portugal, S. A.”, “HPP Satde — Hospital Privado de
Santa Maria de Faro”, “Hospital Particular de Viana do Castelo, L.%”,
“ACOS — Laboratdrio Veterinario de Beja”, “Ginasio Clube Portu-
gués”, “Sociedade de Construgdes Soares da Costa, S. A.”, “Tecnovia
Acores — Sociedade de Empreitadas, S. A.”, “SAMS”, “Clinica CUF
Torres Vedras, S. A.”, “Dr. Joaquim Chaves Laboratério de Analises
Clinicas, S. A.”, “Eurest Portugal — Soc. Europeia de Restaurantes,
L.%”, “Ambitral Transporte de Residuos, L.%”, entre muitos outros, em
que se incluem farmacias, clinicas, laboratorios clinicos, laboratorios
farmacéuticos, lares, etc.

EE) Dos dados relativos ao volume de negocios do SUCH em 2008,
fornecidos em 2 de Junho de 2009, e juntos a fls. 78, conclui-se que
foram facturados a entidades ndo associadas do SUCH 21.614.562,09
€, representando 24,6 % da facturagao;

FF) Dos mesmos dados, conclui-se que a facturagdo a entidades
privadas, no referido ano, foi de 7.484.990,73 €, representando 8,52 %
do total,

GG) O artigo 2.°, n.° 3, dos Estatutos, estipula que as unidades de
servigos partilhados, constituidas pelo SUCH, podem ser constituidas
sob a forma de unidades organicas do SUCH, ou sob a forma de pessoas
colectivas, integradas pelo SUCH e pelos seus associados ¢ ou por
terceiras entidades;

HH) O artigo 3.° determina que, sempre que tal se mostre de interesse
para a prossecugdo do seu objecto, 0 SUCH pode instituir ou participar
na constitui¢do de associagdes, sociedades ou pessoas colectivas de outra
natureza, bem como adquirir ou alienar participagdes sociais;

IT) No Relatorio de Gestdo e Contas de 2008 do SUCH, oficiosamente
junto ao processo, refere-se, na sua pagina 60:

“Tendo presente a publicagdo do novo Cédigo dos Contratos Publi-
cos — CCP, através do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que
veio unitariamente estabelecer a disciplina aplicavel a formagdo dos
contratos publicos, assumiu particular importancia o enquadramento
geral das relagdes entre os SUCH e os seus Associados publicos face
as normas aplicaveis, no ordenamento juridico nacional e comunitario,
em matéria de contratagdo publica.

Em sede de aprofundamento destas matérias juridicas, e tendo por
base uma interpretagdo teleologica conforme as normas comunitarias,
considera-se possivel reconduzir as relagdes estabelecidas entre 0 SUCH
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e os seus associados publicos a figura das relagdes in house, com a
consequente exclusdo dos acordos celebrados no ambito dessa relagao
juridica da esfera de aplicagdo das regras sobre contratagao publica, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° do CCP.

Embora, desde sempre se tenha entendido e, portanto, defendido, que
0 SUCH, como organismo de direito privado ndo esta sujeito a disciplina
da contratacdo publica, a verdade ¢ que, também desde sempre, se tem
propugnado pelo respeito rigoroso dos principios da boa fé, transparén-
cia, publicidade, igualdade e concorréncia na formagao dos contratos a
celebrar pelo SUCH...”.

[l — O Direito

1 — Vejamos, em primeiro lugar, a “Questdo Prévia” suscitada na
Pronuncia/Parecer junta pelo recorrente com as suas alegacdes de re-
curso, a que deu o titulo de “Da nao participagdo do SUCH no processo
de fiscalizagdo prévia encetado”.

Diz-se, ai, além do mais, que no ambito do processo de fiscalizagdo
prévia, que conduziu a aprovagdo do Acorddo recorrido, ndo foram
solicitadas quaisquer informagdes ou esclarecimentos ao SUCH, na
qualidade de entidade interessada no objecto do processo.

Diz-se, ainda, nesse documento, que nao foi sequer conferida ao
SUCH a possibilidade de se pronunciar sobre o teor das conclusdes
preliminarmente alcangadas no referido processo.

Ora, salvo o devido respeito, ndo tem razdo de ser esta questo.

Na verdade, por um lado, o Tribunal de Contas fiscaliza a legalidade
e regularidade das receitas e das despesas publicas, aprecia a boa gestio
financeira e efectiva responsabilidades por infracg¢des financeiras, nos
termos do artigo 1.%, n.° 1, da Lei n.° 98/97 de 26 de Agosto (LOPTC),
e estdo sujeitas a jurisdigdo e aos poderes de controlo do Tribunal, as
entidades indicadas no artigo 2.°, do mesmo diploma legal, designa-
damente no seu n.° 2, al. b), onde se incluem as entidades publicas
empresariais.

Logo, no caso em apreco, ¢ o Hospital recorrente que esta sujeito
a jurisdigdo e aos poderes de controlo do Tribunal de Contas e ndo o
SUCH.

Por outro lado, nos termos do artigo 81.%, n.° 1, da LOPTC, os pro-
cessos a remeter ao Tribunal de Contas, para fiscalizagdo prévia, devem
ser instruidos pelos servigos ou organismos, em conformidade com as
instrugdes publicadas na 2. série do Didrio da Republica.

Assim ¢é que o processo foi instruido pelo Hospital de Faro, EPE, e
a este foram solicitados os elementos e diligéncias instrutdrias consi-
derados necessarios, de acordo, ainda, com o disposto no artigo 85.°,
n.”1, 3 e 4, da citada LOPTC.

Foi, deste modo, que, no ambito dessa instrugdo, o Hospital, ora
recorrente, remeteu os elementos e esclarecimentos mencionados nas
alineas K) e L) do probatorio.

Nao cabia, pois, solicitar ao SUCH os elementos necessarios a ins-
trugdo do processo relativo a fiscalizagdo prévia do Protocolo ora em
causa.

Por estas razdes, ndo tem fundamento a invocagao de que o Acordao
recorrido “ndo foi precedido das diligéncias adequadas a assegurar
a descoberta da verdade material”, pelo que se ndo atende a questdo
prévia suscitada.

2 — Como se disse acima, o Acérddo recorrido recusou o visto ao
Protocolo remetido a fiscalizagdo prévia deste Tribunal, com fundamento
no artigo 44.°, n.° 3, alinea a) da Lei n.° 98/97 de 26 de Agosto, por ser
um contrato de prestacdo de servigos, de valor superior ao referido na
alinea b), do artigo 7.°, da Directiva n.® 2004/18/CE, ao qual é aplicavel o
regime da contratagdo publica previsto no Codigo dos Contratos Publicos
(CCP), e nio ter sido precedido de concurso publico ou de concurso
limitado por prévia qualificagdo, com publicagdo de antincio no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

De harmonia com a decisdo recorrida, a auséncia de concurso — que
era obrigatdrio no caso em apreco — implica a falta de um elemento
essencial da adjudicagfo, que acarreta a respectiva nulidade, a qual
se transmite ao contrato, ¢ constitui fundamento de recusa de visto.

Ora, segundo o recorrente, a decisdo recorrida padece de diversos
erros de julgamento, tendo em conta que se limitou a actuar em confor-
midade com a doutrina dos Pareceres n.* 1/95 e 145/2001, do Conselho
Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, os quais se mantém
validos e actuais, e que se verificam os pressupostos da aplicacdo da
excepgao prevista no artigo 5.°, n.° 2, do CCP.

Vejamos, pois, se assiste razao ao recorrente.

3 — Veremos, em primeiro lugar, a questdo da actualidade (ou ndo)
da doutrina do Parecer n.° 145/2001, de 7 de Novembro de 2002, do
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica ('°).

3.1 — Como este Tribunal tem tido a oportunidade de salientar, por
diversas vezes, a natureza da contrata¢do celebrada entre o SUCH e os
seus associados, quando estes revestem a natureza de pessoas colectivas
de direito publico, sempre foi controvertida e foi objecto de tratamento
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por diversos pareceres juridicos, entre os quais se distinguem dois do
Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica: O Parecer
n.° 1/95, de 9 de Marco de 1995 ('), e o Parecer n.° 145/2001, de 7 de
Novembro de 2002.

Ambos estes pareceres foram produzidos durante a vigéncia das
Directivas n.”93/36/CEE, 93/37/CEE e 93/38/CEE, do Conselho, de
14 de Junho (?).

O Parecer n.° 1/95 reporta-se ao regime constante do Decreto-Lei
n.° 211/79 de 12 de Julho (**) € o Parecer n.° 145/2001 tem em conta os
Decreto-Lei n.”59/99 de 2 de Marco e 197/99 de 8 de Junho, diplomas
estes que transpuseram as Directivas n.” 93/37/CEE, supra mencionada,
e 97/52/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro.

Importa recordar aqui as conclusdes do Parecer n.° 145/2001:

“1.2 O servigo de utilizagdo comum dos hospitais (SUCH), criado
nos termos do Decreto-Lei n.° 46 668, de 24 de Novembro de 1965,
retomou, com a execugdo do procedimento previsto no Decreto-Lei
n.° 12/93, de 15 de Janeiro, a estrutura associativa e a designagdo
de pessoa colectiva de utilidade publica administrativa (artigo 1.°,
n.° 2, dos estatutos).

2.2 0 SUCH, associacdo de entidades hospitalares publicas e pri-
vadas e de institui¢des particulares de solidariedade social que se
dediquem a promogao e protec¢io da saude, deve ser qualificado, pelas
suas finalidades estatutarias e pelo regime de intervencéo estadual
a que esta submetido, como pessoa colectiva de utilidade publica
administrativa.

3.* No regime estatutario do SUCH compreendem-se tragos juspu-
blicisticos, com incidéncia na designagao de titulares dos seus 6rgaos
directivos pelo Governo (artigos 13.%,n.° 2, e 16.°, n.° 2, dos estatutos)
e a sujeicdo de alguns actos de gestdo a tutela integrativa do Estado
(artigo 15.°, n.° 1, alineas e), f) e g), dos mesmos estatutos).

4.* A finalidade principal do SUCH ¢ a prestagao de certos servigos
aos seus associados, para um funcionamento mais agil e eficiente
destes e em regime materialmente de cooperag@o e entreajuda, sem
apelo a recursos exteriores.

5.* No regime de concorréncia e de mercado, o SUCH pode ainda
desenvolver actividades em todas as areas de apoio das instituigdes
e servigos que integram o sistema de satide portugués, sejam ou nao
seus associados.

6.* O regime previsto nos Decretos-Leis n.”* 59/99, de 2 de Marco,
e 197/99, de 8 de Junho, pressupde a necessidade de recurso a con-
tratantes externos, destinando-se a salvaguardar os principios da
concorréncia e da imparcialidade em vista a garantir a igualdade de tra-
tamento dos operadores que pretendam contratar com a Administragao.

7.2 Consequentemente, a actuagdo do SUCH no exercicio das atri-
buigdes referidas na conclusdo 4.* mostra-se excluida dos pressupostos
de aplicaca@o do regime juridico dos diplomas legais mencionados na
conclusdo anterior.

8.% Fora das situagdes a que se referem as anteriores 4.* ¢ 7.* con-
clusodes, o SUCH, sempre que, como dono de obra ou adjudicante de
bens e servigos, carega de contratar com terceiros, inclui-se entre as
entidades equiparadas a organismos de direito publico, nos termos
e para os efeitos do disposto nos artigos 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, ¢ 3.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, compreendendo-se, nessa estrita medida, no ambito da
aplicacdo subjectiva destes diplomas legais.”

Decorre, assim, do teor das conclusdes formuladas neste Parecer,
que o essencial da sua doutrina centra-se no facto de, nos contratos
celebrados entre o SUCH e os seus associados publicos, ndo estar em
causa a necessidade de recurso a contratantes externos.

Deve, por outro lado, dizer-se que as declara¢des de voto produzidas
apontam para uma diversa qualificagdo da natureza juridica do SUCH,
mas vdo no mesmo sentido do parecer: podendo qualificar-se 0 SUCH
como uma entidade de direito publico, dai decorre a possibilidade de
contratagao directa com outro organismo da mesma natureza.

Esta orientagdo, como se diz no acérddo recorrido, era compativel
com alguma doutrina produzida no ambito das Directivas comunitarias
entdo em vigor.

Efectivamente, e como refere Claudia Viana ('*), inicialmente, o
artigo 1.°, alinea c¢) da Directiva n.° 92/50/CEE, do Conselho, de 18 de
Junho, conjugado com o artigo 6.° da mesma Directiva, foi interpretado
no sentido de que ficariam excluidos da regulagdo comunitaria os con-
tratos celebrados entre dois entes publicos.

Ora, deste modo, era ampla a possibilidade de se poder caracterizar
certos tipos de contratos celebrados entre entes publicos como auto
satisfagdo de necessidades.

A este proposito, cabe apontar o facto de, no parecer junto pelo recor-
rente, se dizer que o Parecer n.° 145/2001 da PGR, supra referido, ndo
tera deixado de atender a orientagdo veiculada pelo Acordao “Teckal”,
proferido pelo Tribunal de Justi¢a das Comunidades Europeias, em
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18 de Novembro de 1999, o qual “veio inequivocamente esclarecer que
0 regime comunitario sobre contratagdo publica ¢é aplicavel quando uma
entidade adjudicante, como uma autarquia local ou regional, pretende
celebrar por escrito, com uma entidade dela distinta no plano formal
e dela autébnoma no plano decisorio, um contrato a titulo oneroso que
tenha por objecto o fornecimento de produtos, quer esta entidade seja
ela propria uma entidade adjudicante ou nio” (**).

Deve referir-se, porém, em primeiro lugar, que o mencionado Parecer
n.° 145/2001 nao alude, em passo algum, a jurisprudéncia do Tribunal
de Justica das Comunidades Europeias, e, designadamente, ao citado
acorddo “Teckal”.

Em segundo lugar, deve ainda dizer-se que este acorddo do Tribunal
de Justica das Comunidades Europeias veio estabelecer uma orientagdo
jurisprudencial no sentido de reconhecer a existéncia de uma situagao
excluida do campo de aplicagdo das normas sobre contratagdo ptblica,
a qual se centrava no ambito das relagdes “in house”.

Esta tese propugna a ideia de que uma entidade adjudicante esta
dispensada de cumprir as regras da concorréncia quando escolhe reali-
zar, ela mesma, as operagdes econdmicas de que necessita, embora, no
ambito da sua autonomia organizativa, através de uma outra entidade
que funciona como seu prolongamento administrativo.

Sera, entdo, essa especial relagdo de prolongamento que, integrando,
no plano substantivo, uma relagdo de dependéncia entre os entes em
causa, elimina a autonomia de vontade de um deles e permite considerar
que o contrato ndo ¢ celebrado com um ferceiro.

S6 que, como veremos, o Tribunal de Justica estabeleceu, para esta
excepecao as regras da contratagdo publica, contornos muito mais exi-
gentes do que aqueles que eram defendidos no dito Parecer.

Alias, a tendéncia da jurisprudéncia vai, objectivamente, no sentido de
uma interpretagdo cada vez mais restritiva dos pressupostos de aplicagdo
da doutrina das relacdes “in house” (*°).

Por outra banda, — como acentuou a decisdo recorrida e foi rea-
firmado no Acoérdado n.° 6/2010, de 25 de Fevereiro de 2010, deste
Tribunal — as Directivas de 2004, na esteira da jurisprudéncia do tri-
bunal de Justiga das Comunidades Europeias, vieram clarificar que a
participag@o de organismos de direito publico, como concorrentes em
procedimentos pré-contratuais, ndo pode por em causa a livre con-
corréncia (") e, além disso, que a possibilidade de celebragdo de um
contrato publico entre entidades adjudicantes esta apenas prevista para
contratos publicos de servigos e unicamente em caso de existéncia de
um direito exclusivo ('*).

Por outro lado, deve também referir-se que a tese defendida nos arestos
supra referidos, do Tribunal de Justi¢a, embora nao tendo sido explicita-
mente vertida no texto das Directivas de 2004 (*), foi, a semelhanga do
que sucedeu noutros Estados-Membros, expressamente incorporada no
Codigo dos Contratos Publicos portugués e consta, hoje, do artigo 5.°,
n.° 2, deste diploma legal.

Ora, face a delimitag@o jurisprudencial desta doutrina e a sua transpo-
si¢do para a ordem juridica portuguesa, deve entender-se que a mesma
prevalece, hoje, sobre a tese defendida no citado Parecer n.° 145/2001,
0 que acarreta a sua desactualiza¢do.

Tal desactualizag@o era, alias, circunstancia reconhecida pela Senhora
Secretaria de Estado da Saude, quando, em 2001, solicitou a Procuradoria-
-Geral da Republica a emissdo de parecer sobre a matéria.

Na verdade, e como consta do introito do Parecer n.° 145/2001, a
questdo foi colocada desta forma:

“Com fundamento no parecer n.° 1/95 (Diario da Republica,
2.*série, de 12 de Julho de 1995) tem vindo a entender-se que o
servico de utilizagdo comum dos hospitais (SUCH) se situa fora dos
pressupostos de aplicabilidade do regime do Decreto-Lei n.° 211/79
de 12 de Julho.

No entanto, a nova disciplina de realizacéo das despesas publicas,
os principios que enformam a actividade da Administragdo Publica e
a propria natureza do SUCH tém vindo a por em causa a actualidade
do parecer do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Repu-
blica; € o caso do parecer anexo solicitado a uma entidade estranha
ao Ministério da Satide, e que conclui pela necessidade de sujeitar o
SUCH ao regime legal da realizag@o da despesa publica.

Em face do exposto, e atento o teor do artigo 37.%, n.° 1, alinea a)
da Lai n.° 60/98 de 27 de Agosto, venho solicitar a V. Ex.? o parecer
do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica sobre a
questdo de saber se o SUCH se pode considerar isento da legislagdo
em vigor para a realizagdo de despesa de aquisi¢@o de bens e servigos
ou realizagdo de obras publicas ou, por outras palavras, se se mantém
a doutrina do parecer da Procuradoria-Geral da Republica n.° 1/95,
ja referido.”

Efectivamente, e como se assinalou no Acdrdao recorrido, verificou-
-se, com o decorrer do tempo e com a evolugdo de diversos regimes
juridicos, uma expressiva alteragdo das circunstancias.
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E que:

Foi produzida jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a das Comunidades
Europeias sobre esta matéria, explicitando e densificando as excepgdes a
aplicagdo do regime comunitario sobre a contratagdo publica, afirmando
0 seu caracter restritivo;

Foram publicadas as Directivas n.*2004/17/CE e 2004/18/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, ambas de 31 de Margo de 2004,
que vieram limitar a possibilidade de celebragdo de contratos entre
entidades adjudicantes;

Foi publicado, entre nos, o novo Codigo dos Contratos Publicos, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, que, em nome do
principio da concorréncia, alarga o &mbito dos contratos cuja formagao
fica submetida aos procedimentos ai regulados;

Houve uma assinalavel evolugdo do regime juridico dos hospitais
publicos, que teve como consequéncia o facto de alguns deles nao fa-
zerem parte, ja, do Sector Piiblico Administrativo, e terem um regime
empresarial;

Os estatutos do SUCH sofreram relevantes alteragdes em 2003 e em
2006 (*"), as quais vieram reforgar a sua vertente associativa e privada,
com dilui¢ao dos poderes tutelares e de controlo do Estado Portugués,
como, alias, resulta da matéria de facto dada por assente no probatorio.

No que concerne, designadamente, a evolugao estatutaria do SUCH,
e tendo em conta os Estatutos de 1996, — com base nos quais foi pro-
duzido o Parecer da PGR supra mencionado — e os Estatutos de 2006,
actualmente em vigor, destacam-se as seguintes alteragdes:

a) O presidente da mesa da assembleia geral passou a ser eleito pelos
membros desta quando, anteriormente, era nomeado pelo Ministro da
Saude;

b) O conselho fiscal passou a ser integralmente eleito em assembleia
geral, deixando de dele fazer parte um representante do Instituto de
Gestdo Informatica e Financeira da Saude, tutelado pelo Ministro da
Saude;

¢) Deixou de ser direito dos associados recorrer para o Ministro da
Saude, de actos do conselho de administragdo ou da assembleia geral,
prevendo-se agora, apenas, o recurso para a assembleia geral, de actos
daquele conselho;

d) O Ministro da Saude perdeu o poder de homologagao das decisodes
da assembleia geral relativas a contracgdo de empréstimos, excepto
quando estes impliquem um nivel de endividamento liquido igual ou
superior a 75% dos capitais proprios apurados no exercicio do ano
transacto;

e) O SUCH passou a ter como objecto a iniciativa de constituir uni-
dades de servigos partilhados, sob a forma de unidades organicas suas,
ou sob a forma de pessoas colectivas integradas por si e por associados
seus e ou por terceiras pessoas.

Ora, tendo em conta as transformagdes verificadas, e como se refere
na decisdo recorrida, ndo pode, na verdade, ter-se hoje como actual e
valida a doutrina do jé citado Parecer n.° 145/2001 da PGR, uma vez
que o actual SUCH constitui uma entidade com caracteristicas diversas
daquela que existia a data em que foi emitido o dito Parecer.

Efectivamente, ndo so se assistiu a uma redugdo dos poderes tutelares
e de controlo do Estado, como se refor¢ou a sua natureza privada e as-
sociativa, com uma alteragdo relevante num aspecto particular, — mas
da maior importancia — em matéria de contratagao: face a disposi¢ao
estatutaria relativa aos servigos partilhados (*'), quando um associado
do SUCH procede a uma adjudicagdo a este, em matéria de servigos
partilhados, tal adjudicagdo pode ser directamente assumida pelo pro-
prio SUCH ou ser transmitida a uma entidade terceira, a qual pode
assumir qualquer natureza juridica (publica ou privada, associada ou
ndo associada, ou mista, com membros privados e publicos, associados
e ndo associados).

3.2 — Diz-se, porém, no parecer que foi junto pelo recorrente, que o
Acordao n.° 160/05, de 4 de Outubro de 2005, deste Tribunal, a Deci-
sdo de concessdo de visto proferida no processo de fiscalizagdo prévia
n.° 143/06 e, ainda, a Decisao de concessdo do visto, proferida no pro-
cesso de fiscalizagdo prévia n.° 552/09, se pronunciaram pela actuali-
dade e validade dos supra citados Pareceres emitidos pelo Conselho
Consultivo da PGR.

Ora, importa esclarecer este ponto:

O Acérddo n.° 160/05, de 4 de Outubro de 2005, proferido no processo
n.° 1688/05, — relativo a um protocolo celebrado entre o Hospital Dis-
trital de Faro e o SUCH — além de ser anterior ao actual CCP, recusou
o0 visto a tal protocolo, em virtude de ndo ter sido cumprido o disposto
no artigo 22.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho, bem como
no artigo 42.°,n.° 2, da Lei n.° 91/2001 de 20 de Agosto (**), ou seja em
virtude de ndo ter sido produzida portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da Saude autorizadora da abertura de procedimento relativo
a despesas originadoras de encargos plurianuais, o que consubstanciava
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violagdo directa de norma financeira e era fundamento de recusa de visto
(artigo 44.°, n.° 3, alinea b) da Lei n.° 98/97 de 26 de Agosto).

Em parte alguma, se pronunciou este aresto sobre a questdo da actu-
alidade, ou ndo, dos Pareceres do Conselho Consultivo da PGR atras
referenciados.

Por seu lado, a Decisdo em sessao diaria de visto n.° 169/06, de 9 de
Margo de 2006, proferida no Processo n.° 143/06, também ¢ anterior
ao actual CCP e também nao tratou a questdo da validade e actualidade
dos mencionados Pareceres da PGR.

A Decisdo em sessdo diaria de visto n.° 652/09, de 18 de Junho de
2009, foi, por seu turno, proferida no Processo n.° 552/09, — que dizia
respeito a um adicional a um contrato celebrado entre a “ULSNA — Uni-
dade Local de Saude do Norte Alentejano, EPE” e o SUCH, e no qual
estava em causa, apenas, a actualizagdo do prego da prestagdo de servigos
de limpeza, que havia sido contratualizada em Novembro de 2007 — e
nela ndo foi, também, abordada a questdo da validade, ou actualidade,
dos ditos Pareceres.

Verifica-se, assim, que, no ambito do quadro legal disciplinador do
protocolo a que se reportam os autos, ndo tomou este Tribunal qualquer
decis@o que, ponderando expressamente a questdo, tivesse dado por
adquirida a actualidade e a validade dos Pareceres n.”* 1/95 e 145/2001
da do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica.

Alias, e bem ao invés, tem este Tribunal vindo a decidir uniforme-
mente que, no actual quadro legal, a doutrina de tais Pareceres se mostra
desactualizada em face das alteragdes de circunstancias e de regimes
juridicos atras apontados.

Séo, disso, exemplo, além do Acoérddo aqui recorrido, os Acordaos
da 1.* Sec¢ao, em subsecgdo, n.” 159/09, de 29 de Outubro de 2009,
proferido no Processo n.° 1045/2009 (*), 167/09 de 20 de Novembro de
2009, proferido no Processo n.° 1861/09 (**), 4/2010, de 23 de Fevereiro
de 2010, proferido no Processo n.° 1807/2009 (*) e 6/2010, de 25 de
Fevereiro de 2010, proferido no Processo n.° 1825/2009 (*%).

4 — Abordaremos, de seguida, aspectos relacionados com a natureza
do Protocolo submetido a fiscalizagdo prévia deste Tribunal.

4.1 — Refere o Acordao recorrido que o Protocolo em questdo, con-
substanciando um acordo de vontades entre duas pessoas juridicas
distintas e tendo um contetdo sinalagmatico e obrigacional, tipifica um
verdadeiro contrato oneroso de aquisigdo de servigos, e ndo uma qualquer
forma de cooperag@o ou assisténcia muitua, estatutariamente determinada
para a realizagdo de uma missédo de servigo publico.

E, fazendo apelo ao entendimento de um dos subscritores da Pro-
nuncia/parecer junta pelo recorrente (%), refere a decisio recorrida que,
estando nos perante um verdadeiro contrato, ha que sublinhar que, ao
contrario do que sucedia antes do Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
o principio geral, aqui consagrado, ¢ o de que o regime de contratagio pl-
blica, previsto neste compéndio normativo, ¢, tendencialmente, aplicavel
a todo e qualquer contrato publico, entendendo-se por tal, todo aquele
que, independentemente da sua designacdo e natureza, seja celebrado
pelas entidades adjudicantes referidas no Codigo.

O Hospital de Faro, EPE ¢ uma entidade adjudicante, nos termos
do disposto no artigo 2.°, n.° 2, alinea a) do Cédigo dos Contratos Pu-
blicos.

Tal como ¢ jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a das Comunidades
Europeias (**), o regime da contratagio ptiblica aplica-se, em principio,
nos casos em que uma entidade adjudicante celebra, por escrito, com
uma entidade dela distinta, no plano forma, e dela autonoma, no plano
material, um contrato oneroso que tenha um objecto abrangido pela dis-
ciplina das Directivas comunitarias, sendo ou nao, esta ltima entidade,
uma entidade adjudicante.

Ora, incontroverso ¢, hoje, no ambito do direito europeu dos contratos
publicos, que a celebrago destes contratos, com expressao econémica
importante, deve estar sujeita as normas de contratagdo publica, ainda
que seja efectuada entre entidades publicas.

Assim, é hoje bem claro (**), no plano do direito europeu dos contra-
tos publicos, que a celebragdo de contratos publicos economicamente
relevantes deve estar sujeita as normas de contratagdo ptblica, mesmo
quando seja feita entre entidades publicas.

Por outro lado, uma vez que a contratacdo interadministrativa ndo
¢, normalmente, considerada como uma forma de auto-satisfagdo de
necessidades, — salvo casos muito restritos — nao ha justificacéo para
ndo se aplicarem os mesmos critérios de rigor quando se esteja perante
contratagdo entre entidades publicas e entidades privadas.

Refira-se, alids, a este propdsito, que o SUCH é, de acordo com a
doutrina do Parecer n.° 145/2001, do Conselho Consultivo da PGR,
supra referido, uma pessoa colectiva de utilidade publica administrativa
e que estas entidades sdo caracterizadas pela doutrina dominante como
pessoas colectivas de direito privado (*°).

Nestas circunstancias, estamos aqui perante um contrato regido pelo
CCP e pela legislacdo comunitaria da contratagdo publica, tal como
decidiu o acordao recorrido.
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4.2 — O recorrente ndo pde em causa que, no caso presente, se esta
perante um verdadeiro contrato oneroso de aquisi¢ao de servigos.

Entende, todavia, que a circunstancia de o Protocolo aqui em causa
integrar prestacdes tipicas de “um contrato oneroso de aquisi¢do de ser-
vigos”, ndo impede que o mesmo contrato possa considerar-se inserido
no quadro de uma relagéo interna, ou no “plano da auto-satisfagdo das
necessidades da Administragao”.

Além disso, — diz o recorrente — o que ¢ decisivo para efeitos de
reconhecimento da existéncia de uma relagdo in house, ndo é a natu-
reza do contrato, ou a concreta tipologia das prestagdes que integram o
seu objecto, mas antes a especificidade da relag@o inerente a0 mesmo
contrato.

Importa, pois, analisar outra questio colocada neste recurso, qual seja
a da eventual sujei¢do do presente Protocolo ao regime da contratagdo “in
house”, até pela circunstancia de o recorrente entender que se verificam
os pressupostos de que depende a aplicacdo da excepcao prevista no
artigo 5.°, n.° 2, do CCP.

E o que faremos de seguida.

5 — O artigo 5.° do CCP, que tem por epigrafe “Contratagao excluida”,
estabelece a inaplicabilidade da Parte 11 do Cédigo (*'), a formagdo de
certos contratos.

Interessa observar, aqui, o que dispdem os n.*2 e 6, do citado ar-
tigo 5.° do CCP:

“Artigo 5.°

Contratagio excluida

2 — Avparte II do presente codigo também néo € aplicavel a forma-
¢do dos contratos, independentemente do seu objecto, a celebrar por
entidades adjudicantes com uma outra entidade, desde que:

a) A entidade adjudicante exerga sobre a actividade desta, isolada-
mente ou em conjunto com outras entidades adjudicantes, um controlo
analogo ao que exerce sobre 0s seus proprios servigos; e

b) Esta entidade desenvolva o essencial da sua actividade em bene-
ficio de uma ou de varias entidades adjudicantes que exergam sobre
ela o controlo analogo referido na alinea anterior.

6 — A formagao dos contratos referidos nos n.” 1 a 4 sio apli-
caveis:

a) Os principios gerais da actividade administrativa e as normas
que concretizem preceitos constitucionais constantes do Codigo do
Procedimento Administrativo; ou

b) Quando estejam em causa contratos com objecto passivel de
acto administrativo e demais contratos sobre o exercicio de poderes
publicos, as normas constantes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com as necessarias adaptagdes.”

Como se colhe do n.° 2, do artigo 5.°, do CCP, e, citando Jorge An-
drade da Silva (*?), estdo excluidos do regime de formagio dos contratos
publicos, — e dos principios que os regem — os chamados contratos in
house (**), meramente internos, por serem celebrados entre uma entidade
publica e outra entidade que é um seu prolongamento e cuja actividade,
por isso mesmo, a primeira controla, existindo, entre aquela e esta, uma
relacdo de dependéncia juridica por forma a que se ndo possa falar,
relativamente a entidade dependente, da existéncia de vontade propria.

Neste tipo de contratos estdo incluidos os celebrados entre o Estado
e as entidades que integram a chamada Administragdo Indirecta (**).
Ora, ao falar-se de contratacdo excluida dos principios da contratacido
publica, importa aludir a que principios nos reportamos.

Assim, no dominio da contratagdo publica, e como refere Rodrigo
Esteves de Oliveira (**), encontramos principios gerais de direito co-
munitdrio (v. g. os da igualdade, da imparcialidade e da concorréncia),
principios especificos da realidade comunitaria (v. g. o da proibigao da
discriminagdo em razdo da nacionalidade e o do reconhecimento mutuo)
e, ainda, principios especificos da realidade da contratacdo publica
(v. g. o da intangibilidade das propostas).

5.1 — Para situarmos os tipos de contratos excluidos do regime de
formac@o e dos principios que regem a contratacao publica, e, designa-
damente, precisarmos o conceito de “contratos in house”, ha que fazer
uma breve excursao historica.

Desde os anos 90 que tém sido presentes ao Tribunal de Justica das Co-
munidades Europeias (TJCE) processos (recursos) onde se equaciona se
os Estados Membros estardo ou ndo sujeitos as exigéncias pré-contratuais
das normas comunitarias e nacionais, quando uma entidade publica
adquire bens, ou servigos, a outro ente publico sob o seu controlo.
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O conceito da contratagdo in house tem origem no direito comunita-
rio, sendo uma construgao da jurisprudéncia do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias, em articulagdo com o estipulado nas Directi-
vas 92/50/CEE do Conselho, de 18 de Junho de 1992 e 93/36/CEE, do
Conselho, de 14 de Junho de 1993.

Como refere Claudia viana (*°), até a publicagdo das Directivas de
2004, a celebracdo de contratos, entre entidades adjudicantes e entes
publicos, apenas era objecto de regulagdo na Directiva 92/50/CEE,
do Conselho, de 18 de Junho, que prescrevia, no seu artigo 1.°, al. ¢),
que “os prestadores de servicos sdo qualquer pessoa singular ou colec-
tiva, incluindo organismos de direito publico, que oferecam servigos”.

No mesmo sentido, o n.° 6, do artigo 1.°, da Directiva 93/36/CEE, do
Conselho, de 14 de Junho, admitia que o prestador de servigos podia ser
uma entidade adjudicante.

No Acérdao Teckal, supra referido, de 18 de Novembro de 1999
(") — pioneiro nesta matéria — o Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias sintetizou as condigdes que teriam que se verificar para que
um contrato deste tipo se pudesse considerar excepcionado da regra do
concurso publico.

Assim, considerou-se, neste Acorddo, que se verificaria uma relagdo
“in house” na hipotese de, simultaneamente, a entidade adjudicante
exercer, sobre o adjudicatario, um controlo analogo ao que exerce so-
bre os seus proprios servicos, e de essa entidade realizar o essencial da
sua actividade com a(s) entidade(s) adjudicante(s) que a controla(m).

Nestes casos, a dependéncia do co-contratante em relagdo a(s)
entidade(s) adjudicante(s) caracteriza-se por ser, simultaneamente, es-
trutural, através do controlo, e funcional, através da inexisténcia de uma
liberdade de actuacdo (*%).

Tratando-se de um contrato “in house”, ndo haveria lugar a aplicagdo
das regras gerais da contratagao publica, pois, na realidade, tudo se pro-
cessava no ambito de uma “relagdo interna” de fornecimento e satisfagdo
de necessidades da(s) propria(s) entidade(s) adjudicante(s), em que o
co-contratante era uma Jonga manus desta(s) mesma(s) entidade(s), ndo
obstante se estar perante pessoas juridicamente distintas.

5.2 — A qualificacdo de uma relagdo contratual como “in house”,
depende, pois, da verificacio cumulativa de dois requisitos (**):

1) O controlo andlogo, ou seja, o controlo (dependéncia estrutural e
controlo efectivo) exercido pela(s) entidade(s) adjudicante(s), sobre a
entidade com a qual pretende(m) celebrar o contrato, deve ser andlogo
aquele que a(s) entidade(s) adjudicante(s) exerce(m) sobre os seus
proprios servigos;

2) O essencial da actividade exercida pela adjudicatdria é em proveito
da(s) entidade(s) adjudicante(s): a entidade com a qual é celebrado o
contrato, deve realizar a parte substancial da sua actividade, em beneficio
da(s) entidade(s) adjudicante(s).

Estes dois requisitos, identificados pelo TICE, e, designadamente,
o segundo requisito, ndo sdo, no entanto, de facil interpretagdo e ve-
rificagdo.

Sdo conceitos vagos e indeterminados, cujo sentido e alcance se
revela, por vezes, dificil.

Efectivamente, e v. g., como apurar, no concreto, a existéncia de um
controlo andlogo ao que a entidade adjudicante exerce sobre os seus
proprios servigos?

E, como qualificar, quantitativa e ou qualitativamente, a circunstancia
de o essencial da actividade da entidade adjudicataria, ser realizado em
proveito da entidade adjudicante?

5.3 — Ajurisprudéncia do TJCE fornece-nos uma ajuda nesta tarefa
de interpretagdo:

Na verdade, dos Acorddos Stadt Halle, de 11 de Janeiro de 2005, e
Parking Brixen, de 13 de Outubro de 2005, retira-se, desde logo, uma
primeira e importante ideia, para balizar a nossa tarefa interpretativa:

Tratando-se a contratagdo in house, de uma excepgao as regras gerais
do direito comunitario, as duas condi¢des acima enunciadas devem ser
objecto de uma interpretagdo restritiva, recaindo sobre aquele que as
invoca, o 6nus da prova de que existem, efectivamente, circunstan-
cias excepcionais que justificam a derrogagdo das ditas regras gerais
(vide o ponto 46 do Acérdao Stadt Halle ¢ RPL Lochau — Processo
n.°C-26/03 — e o ponto 63 do Acorddao Parking Brixen — Processo
n.° C-458/03) (*°).

5.4 — Vejamos, entdo, em que consistem os dois requisitos atras
referidos, comegando por analisar o do “controlo analogo™:

O que entender, entdo, por controlo analogo?

Na expressio de R. Perin/D. Casalini (*') para que se possa concluir
por uma relagdo de controlo analogo entre a Administragdo adjudicante
e uma qualquer entidade dela distinta, sob o plano formal, ¢ mister que,
a primeira, caiba um “penetrante poder de indirizzo” ou, segundo Ric-
cardo Ursi (*), um “adstringente poder de direcgdio” sobre a actividade
da entidade sujeita ao seu poder de controlo (organizagdo in house),
um poder que lhe permita exercer uma influéncia determinante (e ndo
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apenas dominante), sobre os objectivos estratégicos e as decisoes vitais,
a tomar pela organizacdo in house (**).

Prosseguindo na caracterizagdo deste requisito, e para analise da
situagdo vertente, importa, antes de mais, distinguir, aqui, trés situagdes:

a) A co-contratante adjudicataria pode ser uma sociedade de capitais
publicos unipessoal (o capital ¢ detido a 100 % por uma tnica entidade
publica).

b) A co-contratante adjudicataria pode ser uma sociedade de capitais
publicos pluriparticipados (o capital ¢ detido por uma pluralidade de
entidades publicas).

¢) A co-contratante pode ser uma sociedade de economia mista (so-
ciedade em que os entes privados detém parte do capital social) ou de
capitais publicos, com previsdo, nos seus estatutos, da possibilidade de
abertura a capitais privados.

No que respeita a esta tltima situacdo, o TJCE conclui pela inad-
missibilidade da excep¢do in house, sempre que a adjudicatdria seja
participada por capitais privados, ou naquelas situagoes em que, em
termos estatutarios, existe a possibilidade de participag¢do do capital
privado — neste sentido vide o Acordao Stadt Halle, de 11 de Janeiro de
2005; 0 Acordao “Coname”, de 12 de Abril de 2005; o Acordao “Brixen”,
de 13 de Outubro de 2005; o Acordao “ANAV”, de 6 de Abril de 2006 e
0 Acordao “Agusta e Agusta Bell”, de 8 de Abril de 2008.

Ja no que respeita as duas primeiras situagdes — sociedades de ca-
pitais publicos unipessoais ou pluriparticipados — a jurisprudéncia ¢
menos abundante:

Aqui, apenas podemos recensear dois Acorddos do TICE: o Acérdao
“Carbotermo”, de 11 de Maio de 2006 e o Acorddo “Tragsa”, de 19
de Abril de 2007.

Ora, como se refere no ponto 37, do Acorddo Carbotermo, “a cir-
cunstancia de a entidade adjudicante deter, isoladamente ou em conjunto
com outros poderes publicos, a totalidade do capital de uma sociedade
adjudicataria, tende a indicar, sem ser decisiva, que esta entidade adju-
dicante exerce sobre esta sociedade um controlo analogo ao que exerce
sobre 0s seus proprios servigos”.

Por seu turno, e como se colhe do ponto 57, do Acdordao Tragsa, “no
que respeita a primeira condigdo, relativa ao controlo da autoridade
publica, resulta da jurisprudéncia do Tribunal de Justi¢a que a circuns-
tancia de a entidade adjudicante deter, isoladamente ou em conjunto com
outras autoridades publicas, a totalidade do capital de uma sociedade
adjudicataria constitui, em principio, um indicio de que essa entidade
adjudicante exerce sobre esta sociedade um controlo analogo ao que
exerce sobre 0s seus proprios servicos

No caso de a titularidade de todo o capital social de uma sociedade
adjudicataria, pertencer a uma unica entidade publica, poder-se-a dizer,
com J. Kokkot (*), que se presume estar, forgosamente, preenchido o
requisito de controlo analogo, pois, nessa hipotese, sdo substancialmente
coincidentes os interesses da entidade adjudicante com os da sociedade
controlada.

Com efeito, mesmo perante a auséncia de um poder de direcgdao em
sentido técnico, certo ¢ que cabe a administragdo da entidade adjudi-
cante o poder de nomear os titulares dos 6rgaos executivos da sociedade
adjudicataria.

Ora, estes Ultimos, até pela estreita ligagdo pessoal que os une a en-
tidade publica matriz, dificilmente se afastardo das directivas que lhes
sdo impostas, tendo em mente a realizag@o dos objectivos estabelecidos
no interesse geral.

Encontramos, assim, plasmada nestes dois acorddos, uma ideia de
presungdo de controlo andlogo, quando o capital social da co-contratante
¢ detido na sua totalidade por entidades publicas.

5.5 — No caso sub judice, a entidade adjudicante ¢ o Hospital de Faro,
EPE, ora recorrente, que ¢ um dos associados do SUCH.

Como se deixou assente nas alineas O) e P) do probatério, sdo as-
sociados do SUCH, para além de entidades publicas — servigos da
administragdo directa do Estado, institutos publicos, entidades publicas
empresariais — também entidades privadas, como ¢ o caso de insti-
tuicdes particulares de solidariedade social e sociedades anonimas.

Sao estes associados — os publicos e os privados — que tém assento
na assembleia geral, elegem a sua mesa, elegem a maioria dos membros
do conselho de administracio (*°), elegem a totalidade dos membros
do conselho fiscal, aprovam os planos estratégicos e de actividades
do SUCH, aprovam o relatério e contas anuais, apreciam a gestdo do
SUCH, decidem os recursos interpostos pelos associados de decisoes
irregulares do conselho de administrago, deliberam sobre a aquisigdo,
alienac@o e oneracdo de bens imodveis e sobre a contrac¢do de emprés-
timos (*). Ora, como se disse, € jurisprudéncia constante do Tribunal
de Justiga das Comunidades Europeias (*'), a de que a participagdo,
ainda que minoritaria, de uma empresa privada no capital social de uma
sociedade, no qual participa também a entidade adjudicante em causa,
exclui de qualquer forma, que esta entidade adjudicante possa exercer
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sobre esta sociedade um controlo andlogo ao que exerce sobre os seus
proprios servigos (*%).

Como se refere no Acordao Coname, uma sociedade aberta, pelo
menos em parte, ao capital privado, ndo pode ser considerada uma
estrutura de gestao interna de um servigo publico.

E isto porque “a relagdo entre uma autoridade publica, que seja uma
entidade adjudicante, e os seus proprios servigos se rege por conside-
ragdes e exigéncias especificas da prossecucdo de objectivos de inte-
resse publico. Ao invés, o capital privado numa empresa obedece a
consideragdes inerentes a interesses privados e prossegue objectivos
de natureza diferente.”

E certo que, no presente caso, ndo estamos perante uma sociedade
comercial, mas sim perante uma associagdo em que os associados con-
tribuem com uma quota e, eventualmente, com contribui¢des, dotagdes
e subsidios (*).

Todavia, esta situacdo ndo ¢ relevante.

A intervenc¢ao de entidades ndo publicas como associadas nao permite
considerar-se que, na relagdo entre o “Hospital de Faro, EPE” e 0o SUCH,
aquele actue, relativamente a este, de forma analoga a que age para com
0s seus proprios servicos.

Alias, deve acentuar-se que ndo se exige que o controlo seja “igual”,
mas sim “analogo”, ou seja, sem interferéncia de interesses concorrentes
com os da Administragao.

Ora, ¢ evidente que na condugdo da gestdo do SUCH — face aos
poderes que resultam dos estatutos — néo podem os associados ptblicos
e os orgaos do SUCH ignorar a participacao das institui¢des particulares
de solidariedade social e das sociedades anonimas.

Como refere o Acordao recorrido, mesmo que se considerasse que
a participagdo privada no SUCH ¢, actualmente, diminuta, ou que os
associados privados intervém, nao da qualidade de prestadores de ser-
vicos, mas sim de na qualidade de beneficiarios, ainda assim ha que
ponderar a questdo dos Agrupamentos Complementares de Empresas
(ACE) criados pelo SUCH, bem como de outras entidades com a par-
ticipagdo de privados, que venham a ser criadas para prestar servigos
aos seus associados.

E que, no caso dos ACE — ou de outras entidades através das quais
sdo prestados servigos — que integram ou podem integrar parceiros
privados (*°), a escolha de um procedimento de adjudicagdo directa
ao SUCH (ou aos proprios ACE ou a essas outras entidades) permite
que as empresas privadas participantes, beneficiem de condi¢des mais
vantajosas relativamente a outros concorrentes.

Nos termos do artigo 2.°, n.° 3, dos Estatutos do SUCH, pode dizer-se
até que a entidade SUCH nao ¢ apenas SUCH, mas sim um complexo
de entidades que, a sombra daquela disposi¢do estatutaria, podem ser
criadas sob qualquer forma e para as quais sdo transmitidas decisdes de
adjudicacdo, inicialmente efectuadas em favor do SUCH, sem quaisquer
procedimentos que assegurem o principio da concorréncia.

Assim ¢ que, através de disposi¢des estatutarias, contratuais, ou pro-
tocolares, encontrada estaria a forma de a aquisi¢do publica de bens ou
servigos poder superar o espectro legalmente admissivel de solugdes
ndo concorrenciais.

Ora, manifesto é que, entre as entidades ptblicas adjudicantes e
associadas do SUCH, e essas entidades terceiras, a quem a decisdo de
adjudicacao ¢ transmitida, ndo existe um controlo andlogo ao que aquelas
tém sobre 0s seus proprios servigos.

5.6 — Defende-se na “Pronuncia”/Parecer, junta pelo recorrente com
as alegagoes, que “a alegada presenga de uma entidade privada no leque
de associados do SUCH jamais seria, s6 por si, passivel de romper e ou
atenuar o nexo de vinculacdo do SUCH a prossecucdo das respectivas
atribuicdes. Este risco encontrar-se-ia, de facto, afastado pela propria
natureza do SUCH (pessoa colectiva de natureza associativa sem fins
lucrativos) e ... pelo caracter altruistico e comum dos objectivos visados
por todos os seus associados, com a respectiva integragdo nessa asso-
ciag@o: pura e simplesmente assegurar, de forma adequada e eficiente,
a auto-satisfa¢@o das respectivas necessidades...”.

Mais se diz na citada “Prontincia”/Parecer que”... A situac@o vertente
apresenta contornos particulares em razao da especial configuragao do
SUCH, enquanto pessoa colectiva de natureza associativa... Por este
motivo, neste dominio, ndo se verificam os motivos da “desconfianca
particular” demonstrada pela jurisprudéncia comunitaria “em relagao
ao modelo empresarial em formato societario”.

Semelhante entendimento, — diz-se, também, no documento que
vimos citando — “foi recentemente advogado pelo Tribunal de Justiga
das Comunidades Europeias, nos Acordaos “Coditel” e “Comissao vs
Alemanha”, proferidos, respectivamente, nos Processos n.” C-324/07
¢ 480/06...”.

Contudo, — e como se decidiu no Acérdao recorrido — segundo o
Acordio “Comissdo vs Alemanha”, proferido no Processo n.° C-480/06,
pode admitir-se que as autoridades publicas prossigam as suas missdes
de servigo publico, com base em instrumentos organizativos de natu-
reza cooperativa, sem submissdo as regras da contratagdo publica, mas
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“desde que a realizagdo desta cooperag@o seja regida unicamente por
consideragdes e exigéncias proprias para a prossecucdo de objectivos
de interesse publico e que o principio da igualdade de tratamento dos
interessados consagrado na Directiva ... seja garantido, de modo a que
nenhuma empresa privada seja colocada numa situacdo privilegiada
relativamente aos seus concorrentes...”.

Ora, como se viu acima, o regime actual do SUCH ndo garante a
subordinac@o exclusiva da sua gestdo a objectivos de interesse publico,
nem, por outro lado, a contratagdo directa do SUCH, pelos seus asso-
ciados, conduz a partilha e utilizagdo de meios comuns, num aparente
modelo de auto-satisfagdo das respectivas necessidades, ja que envolve
a contratacdo indirecta de entidades terceiras, que podem ser empresas
privadas, que, desse modo, ficam colocadas numa posic¢éo de vantagem
sobre as suas concorrentes.

5.7 — Por outro lado, ha que referir que mesmo que consideremos os
associados do SUCH como um conjunto homogéneo e que se defenda que
0 SUCH esta vinculado, estatutariamente, a oferecer-lhes determinado
tipo de servigos, ou, ainda que se configurasse que essas actividades
eram impostas pela entidade tutelar (o Estado (*')), o certo ¢ que, de
acordo com o disposto no artigo 2.°,°2, dos Estatutos, o SUCH pode
também desenvolver /iviemente actividades “em regime de concorréncia
e de mercado”, para outras entidades, actividades estas que dependem
unicamente da sua vontade.

O SUCH tem, assim, uma significativa autonomia empresarial para
destinar ao mercado os seus proprios produtos, podendo exercer uma
parte da sua actividade econdmica junto de outros operadores.

Deste modo, e de acordo com o entendimento de varia doutrina,
quando se verifica uma ampla liberdade de ac¢do para a entidade realizar
uma parte da sua actividade com terceiros, nao ¢ possivel dar por assente
a existéncia do necessario controlo, por parte da entidade adjudicante,
nem qualificar-se esta relagdo como “in house”, tal como previsto no
artigo 5.°, n.° 2, alinea a) do CCP.

5.8 — Com o que vem de ser dito, logo se pode concluir pela inapli-
cabilidade da excepgdo prevista no artigo 5.°, n.° 2, do CCP.

Por outro lado, tendo o contrato, aqui em causa, sido celebrado por
um Hospital EPE e sendo de valor superior ao mencionado no artigo 7.°
da Directiva n.° 2004/18/CE (**), é-lhe aplicavel o disposto no Codigo
dos Contratos Publicos, dado que foi celebrado apds a entrada em vigor
deste compéndio normativo.

Assim, atento o disposto no artigo 20.°, n.° 1, alinea ) do CCP, o
contrato deveria ter sido precedido da realizagdo de concurso publico
ou de concurso limitado por prévia qualificagdo, com publicitagdo no
Jornal Oficial da Unido Europeia.

No caso vertente, e como se referiu acima, verifica-se que o protocolo
celebrado entre o Hospital de Faro, EPE e o SUCH, foi precedido de
um procedimento por ajuste directo.

Ora, a omissao da realizagdo de concurso, quando obrigatorio, im-
plica, como este Tribunal tem repetidamente afirmado, a falta de um
elemento essencial da adjudicacdo e, consequentemente, a nulidade
desta, nos termos do artigo 133.°, n.° 1, do Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

Tal nulidade pode ser declarada a todo o tempo e origina a nulidade
do contrato, nos termos estipulados pelo artigo 283.°, n.° I, do CCP.

A nulidade, por seu turno, constitui fundamento de recusa do visto,
nos termos do artigo 44.°, n.° 3, alinea a) da Lei n.° 98/97 de 26 de
Agosto.

Bem andou, pois, 0 Acorddo recorrido ao recusar o visto ao presente
Protocolo, com os fundamentos entdo invocados.

Improcedem, assim, as conclusdes das alegacdes do recorrente.

IV — Decisao

Nos termos e com os fundamentos expostos acordam os Juizes da
1.% Seccdo do Tribunal de Contas, em Plenario, em negar provimento
ao recurso e em confirmar a decisdo recorrida.

Sdo devidos emolumentos (artigo 16.°, n.° 1, alinea b) do Regime
Juridico anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de Maio).

(") Cfr. clausula segunda do Protocolo.

(%) Cft. clausula quinta do protocolo.

(%) Cfr. clausula sexta.

(*) Cfr. verso de fls. 77 e ponto 5 do oficio n.° 210, de 2 de Junho de
2009, do Hospital de Faro, a fls. 76.

(®) Cfr. fls. 3 e 4 dos autos.

(®) Cfr. fls. 3 do processo.

(") A referéncia reporta-se ao Codigo dos Contratos Publicos.

(*)Cfr. www.somos.pt

() Italico nosso.

(%) Publicado no Didrio da Republica, 11 série, de 23 de Abril de 2003.

(") Publicado no Didrio da Repuiblica, 11 série, 1 de Julho de 1995.
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(") As Directivas n.” 93/36/CEE, 93/37/CEE e 93/38/CEE vieram
a sofrer as alteragdes introduzidas pela Directiva n.®*2001/78/CE, da
Comissdo, de 13 de Setembro e pelo Acto de Adesdo de 2003, sendo
que as Directivasn.” 93/36/CEE e 93/37/CEE tinham sofrido, também,
alteragdes introduzidas pela Directiva n. 97/52/CE, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 13 de Outubro e que a Directiva n.° 93/38/CE
havia sido alterada pela Directiva n.° 98/4/CE, publicada no JOUE,
n.° L-101, de 01-04-98.

(**) Revogado pelo DL n.° 55/95 de 29 de Margo.

(") In “Os Principios Comunitdrios na Contratagéo Piiblica”, Coim-
bra, 2007, pag. 474 e in “Contratos Publicos ‘in house’— em especial,
as relagoes contratuais entre Municipios e Empresas Municipais e
Intermunicipais”’, na Revista de Direito Regional e Local, n.° 00, Outubro-
-Dezembro, 2007, pag. 34 e segs.

(**) O Acordio “Teckal ” marcou o inicio da construgdo jurisprudencial
da teoria da contratagdo in house, como justificagdo para a ndo aplicagéo
das regras da contratagdo publica. Esta teoria veio a ser desenvolvida,
sobretudo, nos Acordaos proferidos nos processos C-26/03 (Stadt Halle),
em Janeiro de 2005; C-231/03 (Coname), de Julho de 2005; C-458/03
(Parking Brixen), de Outubro de 2005; C-29/04 (Comissdo V. Austria),
de Novembro de 2005; C-340/04 (Carbotermo and Consorcio Alisei),
de Maio de 2006; C-410/04 (ANAVE); C-295/05 (Asemfo/Tragsa), de
Abril de 2007; C-337/05 (Comissdo v. Itdlia) e C-324/07 (Coditel), de
Novembro de 2008.

('%) Conf. Acérddo Teckal do Tribunal de Justica, no processo
n.° C-107/98.

(') Vide Claudia Viana, ob. cit. e os 4.° ¢ 8.° considerandos da direc-
tiva n.° 2004/18/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de
Margo: “Os Estados-Membros devem velar por que a participagdo de um
proponente que seja um organismo de direito piblico num processo de
adjudicacdo de contratos publicos ndo cause distor¢des de concorréncia
relativamente a proponentes privados.” (4.° considerando) e “Antes da
abertura de um procedimento de adjudicag@o de um contrato, as entida-
des adjudicantes podem, recorrendo a um ‘dialogo técnico’, solicitar ou
aceitar pareceres que possam ser utilizados para a celebragdo do caderno
de encargos, na condig@o de que esses pareceres nao tenham por efeito
impedir a concorréncia.” (8.° considerando).

(") Conf. artigos 18° da Directiva n.° 2004/18/CE e 25.° da Directiva
n.° 2004/17/CE.

(**) Por falta de acordo quanto a redacgio da norma.

(*) Os estatutos do SUCH, na sua versdo actual, foram publicados no
Didrio da Republica, 11 série, de 29 de Dezembro de 2006.

(*") Vide a matéria de facto dada por assente na alinea GG) do pro-
batério.

(**) Lei de Enquadramento Orgamental.

(**) O Processo dizia respeito & fiscalizagdo prévia de um protocolo
celebrado entre a Administragdo Regional de Saude do Norte, IP (ARSN,
IP) e o SUCH, denominado de “Protocolo de Adesdo ao Servigo Par-
tilhado de Recursos Humanos”, que tinha por objecto a prestagdo de
servigos de processamento das remunerac¢des dos colaboradores da
ARSN, IP.

(**) Este processo dizia respeito a fiscalizaciio prévia de um protocolo
celebrado entre o Hospital do Litoral Alentejano e o SUCH, tendo por
objecto a execugdo da obra de remodelagdo da instalagdo de ar condicio-
nado dos servigos de medicina fisica e reabilitagdo, consultas externas,
esterilizagdo, oftalmologia e quartos de isolamento.

(¥) Este processo dizia respeito 4 fiscalizacio prévia de um protocolo
celebrado entre a Administracdo Regional de Satde do Centro, IP e o
SUCH, tendo por objecto a ades@o ao Centro de Processamento de
Contabilidade e Finangas do SUCH.

(*) Processo respeitante a fiscalizagio prévia de um protocolo cele-
brado entre a Administracdo Regional de Satde do Norte, IP e o SUCH,
tendo por objecto a adesdo ao Centro de Processamento de Contabilidade
e Finangas do .

(*") Rui Medeiros, in “Ambito do Novo Regime da Contratagdo Pu-
blica a luz do Principio da Concorréncia”, nos Cadernos de Justiga
Administrativa, n.° 69, Maio-Junho, de 2008.

(*) Vide, v. g. 0 Acérddo Teckal proferido no processo n.° C —
107/98.

(**) O que ndo era tdo marcado na altura em que foi produzido o parecer
da Procuradoria-Geral da Republica acima referido.

(*°) Veja-se a declaragdo de voto do Cons. Carlos Cadilha, no Parecer
da PGR n.° 145/2001, onde se da conta de que era este, ja, o entendimento
de Marcelo Caetano, in “Manual de Direito Administrativo”, 10.* edigao,
vol. I, 1973, pag. 399, que, integrando-as nas “pessoas colectivas de
direito privado e regime administrativo”, defendia que aquelas entidades
se apresentavam sob a forma de “associagdes que ndo tenham por fim o
lucro econdémico dos associados e fundagdes de interesse social (e nesse
fim ndo econdmico ou interesse social esta a esséncia da utilidade pu-
blica) cujos fins coincidem com atribui¢des da Administragdo Publica
(utilidade publica administrativa). Nesta coincidéncia ou concorréncia
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se acha o fundamento da qualificagdo da utilidade ptiblica como admi-
nistrativa, podendo, portanto, haver numerosas pessoas colectivas de
utilidade publica meramente civil, isto ¢, ndo administrativa”.

Freitas do Amaral, mais recentemente, (vide “Curso de Direito Ad-
ministrativo”, 2.* edigdo, Coimbra, 1996, vol. I, pag. 577) afirma que
“pessoas colectivas de utilidade ptblica sdo entidades privadas; as
pessoas colectivas de utilidade publica administrativa, se alguma vez
chegaram a ser pessoas colectivas publicas, sdo hoje privadas, e ndo
constituem elementos da Administragdo Publica, mas entidades parti-
culares que com ela colaboram.

No actual contexto juridico-constitucional, Vital Moreira (in “Admi-
nistragdo Autonoma e Associagdes Publicas”, Coimbra, 1997, pag. 300)
entende também que as pessoas colectivas em causa sdo de considerar
como pessoas colectivas de natureza privada.

Ja Marcelo Rebelo de Sousa, (in “Li¢ées dev Direito Administrativo”,
Lisboa, 1994-95, vol. I, pag. 415 e seg.) defende — como admitia Marcelo
Caetano — que as pessoas colectivas de utilidade publica administrativa,
apesar de serem tidas como pessoas colectivas privadas, fazem ainda
parte integrante da Administragao.

(") A Parte relativa a contratagio publica.

(*%) “Cédigo dos Contratos Publicos”, Anotado e Comentado, 2008,
pag. 75.

(**) Que se distinguem dos acordos in house providing, porque setes
sdo celebrados entre uma entidade publica e um seu servigo desprovido
de personalidade juridica. Veja-se, sobre este assunto Alexandra Leitdo,
“Contratos de prestagdo de bens e servigos entre o Estado e empresas
publicas e relagdo” in house’”, Cadernos de Justica Administrativa,
n.° 65, pags. 12 e segs..

(**) Vide Alexandra Leitdo, ob. e loc. cits..

(**) In “Estudos de Contratagdo Publica — 17, Ed. Coimbra Editora,
Coimbra, pag. 54 e seg.

(*®) In “Contratos publicos ‘in house - em especial, as relagées con-
tratuais entre municipios e empresas municipais e intermunicipais”’, na
Revista “Direito Regional e Local”, n.° 0, pag. 34.

(*") De uma forma breve, e citando Claudia Viana, ob. e loc. cits., diga-se
que no processo Teckal, o Tribunale amministrativo regionale per I’'Emilia
Romagna solicitou ao Tribunal de Justi¢a que se pronunciasse sobre a
possibilidade de um contrato de fornecimento ser atribuido directamente
pelo Conselho Municipal de Vianno a um agrupamento de municipios de
Régio Emilia, constituido para assegurar a gestdo de servigos de energia e
do ambiente, dotado de personalidade juridica e com autonomia de gestao.

(**) Assim, P. Flamme, M.-.Flamme, C. Dardenne, «Les marchés
publics européens et belges — [ irresistible européanisation du droit de
la commande publique », pag. 29 e segs.

(*%) Vide, também, Pierre Delvolvé, «Marches publics: les critéres
des ‘contrats maisons’» , in Revue du Droit de |'Union Européenne,
n.° 1, 2002, pag. 53 e segs.

(*) Como acentua Bernardo Azevedo, in “Estudos de Contratagio
Publica — 17, Ed. Coimbra Editora, 2008, pags. 125 e 126, a interpreta-
¢do restritiva dos dois requisitos, ¢ reclamada consistentemente pelos
Acordaos Stadt Halle e RPL Lochau e Parking Brixen, em razdo do seu
caracter excepcional e derrogatdrio dos principios gerais do Tratado, em
matéria de concorréncia, (com especial saliéncia para as regras que valem
em sede de contratagdo publica) e seguida, igualmente, pela doutrina,
cfr. Sue Arrowsmith (n.° 2), pag. 375; Biagio Gilberti (n.° 2), pag. 50,
e, ainda, Pedro Gongalves (n.° 14), pag. 180.

(*") Citados por Bernardo Azevedo, ob. cit. pag. 126.

(**) Vide Autor e loc. citados na nota anterior.

(*) E importante assinalar que esta influéncia determinante ndo se
assemelha a influéncia dominante que ¢é pressuposto da qualificacdo
de uma determinada entidade, ptblica ou privada, como organismo de
direito publico — artigo 2.°,1.” 2 e 3, do Codigo dos Contratos Publicos
— que se basta com: (i) financiamento maioritario; (ii) controlo de gestao;
(iii) designagao, directa ou indirecta da maioria dos titulares de um dos
seus Orgaos de administracdo, gestdo ou fiscalizagdo, por parte de uma
das entidades adjudicantes no sector publico administrativo tradicional
(ut Autor e loc. cits. na nota anterior).

(*) Advogado Geral, no processo em que foi proferido o Acérddo
Parking Brixen.

(**) Os membros designados pelo Ministro da Satide — dois em
cinco — ndo tém qualquer direito de veto.

(**) Com excepgio daqueles que impliquem um nivel de endivida-
mento liquido igual ou superior a 75 % dos capitais proprios apurados
no exercicio do ano transacto.

(*7) Vide, designadamente, os acorddos proferidos nos processos
C-26/03 (Stadt Halle), C-231/03 (Coname), C-29/04 (Comissdo v. Aus-
tria) e C-410/04 (ANAVE).

(**) Vide Rui Medeiros, in ob. e loc. cits.

(*%) Conlf. artigo 24.° dos Estatutos do SUCH.

(*°) Como ¢ o caso, v. g., do “Somos Contas, ACE”, que tem como
agrupada a sociedade “Accenture, SA”.
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(*"y Em virtude de ter o poder de negar a homologagdo de uma eventual
alteragdo dos Estatutos.

(**) Recorde-se que este valor é, de acordo com o estabelecido pelo
Regulamento (CE) n.° 1422/07, de € 206.000,00.

Lisboa, 9 de Margo de 2010. — Os Juizes Conselheiros: Anténio M.
Santos Soares — Carlos A. Morais Antunes — Manuel R. Mota Botelho.

Fui presente.

O Procurador-Geral-Adjunto, Jorge Leal.
203509206

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALCOBAGA

Antincio n.° 7205/2010

Insolvéncia n.° 527/08.6TBACB

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: PFI — Sociedade Unipessoal, nimero de identificagéo
fiscal 507449436, Endereco: Lote B, Frac¢des A,E,F,B, Zona Industrial
do Casal da Areia, 2460-392 Cos — Alcobaga

Administrador da Insolvéncia: Jorge Manuel e Seica Dinis Calvete,
Endereco: Av. Vitor Gallo, Lote 13, 1.° Esq®, Marinha Grande, 2430-202
Marinha Grande

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente em 07-07-2010 ao abrigo do disposto no
artigo 232.°, n.* 1 e 2 do CIRE.

8-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Cristina Albuquerque
Fernandes. — O Oficial de Justica, Carla Maria Ferraz da Silva.
303498297

1.0 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALENQUER

Antncio n.° 7206/2010

Processo n.’ 204/09.0TBALQ-B
Prestacio de contas administrador (CIRE)

Insolvente: Etica Sapataria, L.%.
Credor: Jaime da Silva Soares,Unipessoal,L.* e outro(s).
N/Referéncia: 1377859

A Dr.* Ana Fonseca de Oliveira, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a insolvente(o) Etica Sapataria, L.%,
NIF 504940317, Enderego: Campera Outlet Shopping, Loja 39, Piso 1,
Estrada Nacional n.° 3, Km 0, 149, 2580-000 Carregado, notificados
para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que
comegardo a contar-se da publicag@o do antncio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 19-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Fonseca de
Oliveira. — O Oficial de Justiga, Romeu Lemos.
303503982

2.°JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE

Antincio n.° 7207/2010

Processo: 2395/09.1TBAMT Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida) N/Referéncia: 2186874

Requerente: Vidraria e Estores S. Tiago, L.*
Insolvente: Albino Almeida & Filho, L.%

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Albino Almeida & Filho, L.*, NIF — 503938335, Endereco: Lugar
de Carvalho, Teldes, 4600-759 Amarante Dr.* Maria José Peres, Ende-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 144 — 27 de Julho de 2010

rego: Praca do Bom Sucesso, 61 Bom Sucesso Trade Center, 5.° Sala
507, 4150-146 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 01-10-2010, pelas 14:00 horas, para
a realizagdo da reunifio de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentencga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participac¢@o na reunido,
a reclamag@o pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

Data: 19-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr: Jodo Manuel Aratijo. — O
Oficial de Justiga, Ana Martins.
303502994

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Anuncio n.° 7208/2010

Insolvéncia pessoa singular (Apresentac¢io) — Processo:
520/10.9T2AVR

N/Referéncia: 8407611

Insolvente: Manuel Simdes Cordeiro de Jesus e Deolinda Rosa Simoes
de Lima e Silva de Jesus

Credor: Banco Santander Totta, S. A. ¢ outro(s).

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolvente: Manuel Simdes Cordeiro de Jesus, NIF — 171179617,
Enderego: Rua Conselheiro Nunes da Silva, N.° 1, Cacia, 3800-538
Aveiro.

Insolvente: Deolinda Rosa Simdes de Lima e Silva de Jesus,
NIF — 174135270, Endereco: Rua Conselheiro Nunes da Silva, N.° 1,
Cacia, 3800-538 Aveiro.

Administrador da Insolvéncia: Dr. Nuno Miguel Nascimento Lemos,
Enderecgo: Rua Dr. Guilherme Souto, 82, 3860-369 Estarreja.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 31-08-2010, pelas 10:00 horas, para a
realizagdo da reunido de assembleia de credores para discussio e votagdo
do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10