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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 102/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 142, de 26 de Julho de 2005,
inserindo o seguinte:

Assembleia Municipal de Castelo Branco.
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.
Céamara Municipal de Alcobaga.

Céamara Municipal de Alter do Chao.
Camara Municipal de Alvaidzere.

Céamara Municipal de Alvito.

Céamara Municipal de Amares.

Céamara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arouca.

Camara Municipal de Aveiro.

Céamara Municipal de Avis.

Céamara Municipal de Belmonte.

Camara Municipal de Borba.

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.
Cémara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Cascais.

Céamara Municipal de Chaves.

Camara Municipal do Corvo.

Camara Municipal do Entroncamento.
Céamara Municipal de Ferreira do Alentejo.
Céamara Municipal de Ferreira do Zézere.
Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.
Céamara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.
Camara Municipal de Gondomar.

Camara Municipal de Grandola.

Céamara Municipal da Guarda.

Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal da Lousa.

Céamara Municipal de Macedo de Cavaleiros.
Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Marco de Canaveses.
Céamara Municipal da Marinha Grande.
Camara Municipal de Marvao.

Camara Municipal de Matosinhos.

Camara Municipal de Mértola.

Camara Municipal de Mirandela.

Camara Municipal de Mogadouro.

Céamara Municipal de Monforte.

Camara Municipal de Montalegre.

Camara Municipal de Obidos.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Camara Municipal de Penafiel.

Céamara Municipal de Penalva do Castelo.
Céamara Municipal de Penamacor.

Céamara Municipal de Penela.

Camara Municipal de Ponte da Barca.
Céamara Municipal do Porto.

Camara Municipal de Santa Comba Dao.
Céamara Municipal de Sao Joao da Madeira.
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Camara Municipal de Settbal.

Camara Municipal de Tarouca.

Camara Municipal de Terras de Bouro.
Camara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Torres Novas.
Camara Municipal de Torres Vedras.
Camara Municipal de Trancoso.

Camara Municipal de Vale de Cambra.
Camara Municipal de Valenga.

Camara Municipal de Valpagos.

Camara Municipal da Vidigueira.
Camara Municipal de Vila do Conde.
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Camara Municipal de Vila Verde.

Camara Municipal de Vila Vigosa.

Céamara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Brenha.

Junta de Freguesia de Campanha.

Junta de Freguesia de Forte da Casa.

Junta de Freguesia de Modivas.

Junta de Freguesia de Poiares.

Junta de Freguesia de Zibreira.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de
Aveiro.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Covi-
lha.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 16 202/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Julho de 2005 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Naida Maria Rebelo Freire da Silva— nomeada, precedendo con-
curso, adjunta parlamentar especialista do quadro de pessoal da
Assembleia da Republica (1.° escalao, indice 340), com efeitos a
data do despacho. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Julho de 2005. — Pela Secretaria-Geral, Maria do Rosdrio
Paiva Boléo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 16 203/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 322/88,
de 23 de Setembro, com a redacc@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio adjunta do meu Gabinete, em regime
de comissao de servico, a Dr.? Luisa Maria Marques Pais dos Santos.

24 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Despacho n.° 16 204/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 322/88,
de 23 de Setembro, com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio adjunto do meu Gabinete, em regime
de comissdo de servico, o Dr. Pedro Manuel Carqueijeiro Lourtie.

24 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Servigos Sociais

Aviso n.° 6939/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 8 de Julho de 2005 do presidente
do conselho de direcgao dos Servicos Sociais da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicagdo do presente aviso, concurso interno geral de
ingresso para admissdo de um estagidrio, com vista ao provimento
de um lugar na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal dos Servigos Sociais da
Presidéncia do Conselho de Ministros (SSPCM).

1 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — Conteudo funcional — promocdo da imagem dos Servicos
Sociais, através de adequado sistema de informacéo, esclarecimento
e acompanhamento dos beneficidrios e publico em geral; recolha,
organizacao e tratamento da informacao relevante para os Servigos
Sociais, nomeadamente através da Internet; proposta e desenvolvi-
mento de medidas tendentes a melhorar o relacionamento especifico
dos SSPCM com os beneficidrios; manutencao da pagina da Internet
com a consequente actualizacdo de contetdos; organizacgio e infor-
matizacao do Centro de Documentagao; gestao da ocupacao da Esta-
lagem do Cruzeiro.

4 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao escalao/indice fixado no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais serao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

4.1 — Local de trabalho — situa-se em Lisboa, na Rua da Escola
do Exército, 13, 1150-143 Lisboa.

4.2 — O vencimento ¢é o resultante da aplicacao dos Decretos-Leis
n.°% 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos nas alineas @) a f) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

1) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente nas condigoes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

2) Possuir licenciatura na drea de relacdes publicas e comu-
nicacao.

6 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar sao
a prova de conhecimentos e avaliacdo curricular, com carécter eli-
minatdrio, e, com cardcter complementar, a entrevista profissional
de seleccao.

6.1 — O sistema de classificacdo a utilizar em cada método de selec-
¢ao sera expresso na escala de 0 a 20 valores.

7 — Prova de conhecimentos:

7.1 — A prova de conhecimentos que revestira a natureza tedri-
co-pratica e forma escrita e tem a duragdo maxima de duas horas,
tera caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacoes inferiores a 9,5 valores, e incidira sobre
os programas de provas de conhecimentos aprovados pelos despachos
conjuntos n.%® 13 381/99 e 1045/99, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho e 283, de 6 de Dezembro.

8 — Avaliacado curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos, de acordo com as exigéncias da fungao, e nela sao con-
siderados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderam as habi-
litagoes académicas detidas pelos candidatos ou a sua equi-
paracao, legalmente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a éarea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao.

9 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo nela ponderados os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico e de responsabilidade;
b) Motivagao;

c) Capacidade de analise e sintese;

d) Qualidade de experiéncia profissional.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

11 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de seleccdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Classificacao final — a classificacdo final sera calculada de
acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nos métodos de seleccdo elimina-
térios ou na classificacao final obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

13 — Formalizacao da candidatura:

13.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo a estagio dirigido ao presidente do conselho
de direcgao dos SSPCM, entregue pessoalmente, durante o periodo
de expediente normal, ou remetido pelo correio com aviso de recepgao
para a Rua da Escola do Exército, 13, 1150-143 Lisboa.

13.2 — Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone e situagdo militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que integra, servico a que
pertence e natureza do vinculo;
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d) Declaracao sob compromisso de honra, como determina o
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito, os quais apenas serao objecto de apre-
ciagdo pelo juri se devidamente comprovados.

13.3 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacdo rea-
lizadas;

d) Declaracao, passada pelo servico de origem do candidato,
da qual constem de forma inequivoca a existéncia e a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

14 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos no presente aviso e declaragio con-
forme alinea d) do n.° 13.3 implica a exclusao dos candidatos.

15 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios, bem
como exigir dos candidatos a apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apre-
ciagao do seu mérito.

16 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final sdo publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°, n.° 2,
e dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1,
2,3 e 4 do artigo 38.° e dos n.** 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Regime de estagio:

18.1 — O estdgio reger-se-4 pelo Regulamento de Estagios para
Ingresso nas Carreira dos Grupos de Pessoal Técnico Superior e Téc-
nico da Secretaria-Geral e dos Servigos Sociais da Presidéncia do
Conselho de Ministros, aprovado pelo despacho normativo n.° 95/91,
de 2 de Maio, tem caracter probatdrio e a duragdo de um ano;

18.2 — A supervisao, avaliagdo e classificacao final dos estagiarios
competird ao juri deste concurso, salvo em decisao em contrdrio.

19 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

20 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Fernanda Maria Vintém Rodrigues,
vogal do conselho de direccao.
Vogais efectivos:

Licenciada Carmen Maria Machado Castro Sanches, edu-
cadora de infancia, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Ana Paula Henriques Fernandes Santos, chefe
de divisdo.

Vogais suplentes:

Licenciada Bernardete Eugénia Veiga Pinto, assessora.
Licenciada Maria da Conceicdo Godinho d’Abranches Lei-
tdo, assessora principal.

11 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Humberto Meirinhos.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 205/2005 (2.2 série). — 1 — Perante diversas
questoes de natureza juridica, técnica e financeira suscitadas no pro-
cesso de adjudicagao do SIRESP, solicitei em 30 de Marg¢o um con-
junto de pareceres técnicos.

2 — Em 2 de Maio de 2005 recebi o Parecer n.° 36/2005 do Conselho
Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, que, respondendo

ao solicitado, se pronunciava pela nulidade do despacho conjunto
n.° 219/2005, de 23 de Fevereiro, do Ministério da Administracao
Interna e do Ministério da Financas e da Administragao Publica, que
procedia a adjudicac@o proviséria ao consércio concorrente.

No referido parecer, nao obstante se concluir que «[...] o pro-
cedimento [...] nao revela até ao acto de adjudicagio a existéncia
de vicios geradores de invalidade dos actos ai praticados susceptiveis
de serem ainda tempestivamente impugnados», entendeu-se que o
despacho seria nulo por violagdo do n.° 5 do artigo 186.° da Cons-
tituicdo, que prevé que «ap0s a sua demissao, o Governo limitar-se-a
a pratica dos actos estritamente necessarios para assegurar a gestao
dos negdcios publicos».

3 — Este parecer foi homologado por meu despacho de 4 de Maio
de 2005, tendo consequentemente determinado a declaracdo de nuli-
dade do acto de adjudicacao, por despacho conjunto do Ministro
de Estado e da Administragao Interna e do Ministro de Estado e
das Financas.

4 — Como se sublinhou nesse despacho, foi assim decidida a ques-
tdo prejudicial que se havia suscitado quanto a competéncia de um
governo de gestdo para a pratica de actos de adjudicagao.

Deste modo, como entao também se sublinhou, impunha-se aguar-
dar pelos restantes pareceres solicitados para se poder decidir da
questao de fundo, atentas as questoes técnicas e financeiras suscitadas.

Tendo sido recebidos e analisados estes pareceres, importa agora
decidir.

5 — No parecer da Inspeccao-Geral de Finangas levantam-se diver-
sas objeccoes, em particular quanto a credibilidade do valor do CPC,
a adequacao do TIR do accionista e a impossibilidade de consubs-
tanciar o valor acrescentado para o Estado, concluindo-se que «a
presente parceria nao apresenta vantagens para o Estado».

Em segundo lugar, sublinha-se que, ndo tendo sido assegurado o
enquadramento orcamental plurianual, nao ¢ legalmente possivel pro-
ceder a celebracdo do contrato.

Concluindo, contudo, que «se nas vertentes técnica e juridica se
constatarem vantagens que compensem as incertezas econdmico-fi-
nanceiras apuradas, o processo de adjudicacdo podera prosseguir,
devendo [...] ser colmatadas as falhas detectadas |[. . .]».

6 — Comecou por se solicitar ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior que obtivesse parecer de entidade cientifica inde-
pendente sobre a adequacao da solucao técnica apresentada, bem
como da neutralidade técnica do caderno de encargos.

Posteriormente, em 22 de Abril de 2005, tendo sido suscitadas novas
oportunidades de constru¢ao do SIRESP por recurso a outras solugoes
tecnoldgicas, foi alargado o objecto de consulta, assim como se con-
sultou também o ICP-ANACOM sobre a mesma matéria.

Sobre estas matérias, foram assim colhidos, por intermédio do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o parecer de 2
de Maio de 2005 do Instituto das Telecomunicacoes, complementado
em 4 de Maio de 2005 pela resposta dada ao questiondrio constante
do meu despacho de 22 de Abril, e ainda o parecer de 6 de Maio
do ICP-ANACOM, complementado pelo parecer de 10 de Maio do
Prof. Doutor Luis Manuel de Jesus Sousa Correia, do Instituto Supe-
rior Técnico.

O conjunto das questdes técnicas suscitadas e a anélise dos pareceres
recebidos foram objecto de informacao do Sr. Engenheiro Rui Morezo
Guerra de 16 de Maio, na qualidade de consultor do Gabinete.

7 — Do conjunto dos pareceres, retiram-se, desde logo, as seguintes
conclusoes quanto as questdes inicialmente formuladas:

Em primeiro lugar, nao sao apontados vicios relevantes do ponto
de vista técnico na elaboragao do caderno de encargos;

Em segundo lugar, regista-se a adequacdo da solucdo técnica
proposta adjudicar aos pressupostos constantes do caderno
de encargos.

8 — Por outro lado, resulta destes pareceres que a adopcao de
outras solugdes técnicas — como o recurso a redes ptiblicas — ou tec-
noldgicas — como as solu¢des GSM, UMTS/CDMA 450 — nao cor-
responde integralmente aos requisitos constantes do caderno de encar-
gos deste procedimento. Assim sendo, nao se pode considerar tais
solugdes como directamente oponiveis e alternativas a solucdo pro-
posta adjudicar.

A comparabilidade de solugdes implicaria a abertura de novo pro-
cedimento, com um novo caderno de encargos que expressamente
admitisse diversas solucdes técnicas e tecnoldgicas, de modo a pro-
ceder-se a uma anélise custo/beneficio aberta a todas estas solucoes.

Caso venha a anular-se o presente procedimento, deve ser essa
a solugdo a adoptar.

9 — Afigura-se, contudo, nao se poder excluir, por ora, a possi-
bilidade de renegociar com o proposto adjudicatario novas condicoes
contratuais, designadamente que supram as deficiéncias registadas
pela Inspeccao-Geral de Financas.

Com efeito, como resultou dos esclarecimentos complementares
prestados pelo consdrcio e € evidenciado na informagao do engenheiro
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Rui Morezo Guerra, devem ser consideradas com o consércio a opti-
mizacdo da solugdo quanto a escolha de locais a utilizar, sistema
de transmissao, simplificacao de sistema de informacao, servicos de
manutengao e gestao da rede e custos de energia eléctrica.

Do mesmo modo, tera de ser considerada nova solucdo quanto
a relagdo entre a entidade operadora e os utilizadores finais, sem
que o risco da operagao recaia sobre a chamada entidade gestora,
cuja funcdo deve limitar-se a fiscalizagdo da boa execucdo do servico.

10 — Assim, determino que:

a) Conforme parecer da Inspeccao-Geral de Finangas, se niao
deve proceder a adjudicagdo proviséria proposta pela comis-
sao de avaliagao, devendo ser reaberta a negociacdo com o
consadrcio concorrente;

b) O Subsecretario de Estado da Administragdo Interna, asses-
sorado pelo Sr. Coronel Carlos Lourengo e por elemento
a designar pelo Ministro de Estado e das Finangas, proceda
a renegociacao com o consorcio adjudicatario dos termos con-
tratuais, tendo em conta o considerado no nimero anterior;

¢) Em face do resultado das negociagdes, se aprecie da adju-
dicacdo definitiva, ou da anulacdo do procedimento, tendo
em vista a prossecucdo da metodologia considerada no n.° §;

d) Atenta a necessidade de assegurar o necessdrio enquadra-
mento or¢amental plurianual e tendo em conta o calendério
de elaboragao do Orcamento do Estado para 2006, o processo
negocial e decisorio deve estar concluido até 15 de Outubro.

12 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 16 206/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 da directora central de Gestao e
Administracao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Maria Carolina Pinto Nobre Novais, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Livro e
das Bibliotecas — dada por finda a requisi¢ao neste Servico, com

efeitos a partir de 1 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005.— O Chefe do Departamento de Gestao
¢ Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 16 207/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2005 do director-geral do Servico de Estran-
geiros e Fronteiras:

Isabela Filomena Conceigao Oliveira Lopes Mota, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral da
Empresa — dada por finda a requisicao neste Servigo a partir de
11 de Julho de 2005, inclusive. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Servico Nacional de Bombeiros e Proteccao Civil

Despacho n.° 16 208/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Junho de 2005 do presidente do Servico Nacional de Bombeiros e
Protecgao Civil:

Hélder de Jesus Ribeiro Lima, técnico profissional de 1.* classe de
proteccao civil do quadro de pessoal dos servicos centrais do extinto
Servico Nacional de Protecgao Civil — transferido com a mesma
categoria para o quadro de pessoal da ex-Delegagao Distrital de
Proteccao Civil de Santarém do mesmo servigo, com efeitos a 1 de
Julho de 2005. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente, Manuel Jodo Ribeiro.

Listagem n.® 151/2005. — Dentro das competéncias previstas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de Marco, publica-se
o mapa de subsidios atribuidos pelo Servico Nacional de Bombeiros
e Protecgao Civil a diversas entidades durante o ano 2004, de acordo
com o n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Subsidios atribuidos pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecg¢éo Civil

Entidade Montante Tipificagao
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Agueda .....................c.oooi... 94 087,11 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Albergaria-a-Velha ..................... 131 024,35 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Anadia . ..................... ... ... .. 83 025,92 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arouca............ ..., 54 116,59 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Arrifana . ................... .. .o o.. 31169,10 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aveiro (Novos) CSP .................... 129 547,68 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aveiro (Velhos) CSP .................... 230 703,37 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castelode Paiva ........................ 67 059,88 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Esmoriz . ............. ... oo, 46 281,64 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Espinhenses .................. ... ... ... 21 139,78 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Espinho .............. ... ... ... ... 35414,20 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntérios de Estarreja ............... it 38 410,90 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fajoes ...............cooiiiiiiiaa.. 34 480,19 | Despacho.
Associagao Humanitdria dos Bombeiros Voluntariosda Feira ...................... . ... ... 137 777,60 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Ilhavo . ............... ... .o oo ooe. 61 785,09 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lourosa ..., 63 480,88 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Mealhada ............................. 116 835,64 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Murtosa .. ..., 121 703,98 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira de Azeméis..................... 80 544,42 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira do Bairro ...................... 54 844,38 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Ovar ............... ... ...t 110 075,73 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pampilhosa ............................ 31762,83 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Joao da Madeira .................... 98 370,76 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sever do Vouga ........................ 42 684,77 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vagos . ........... ..., 83 974,65 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vale de Cambra ........................ 194 511,73 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aljustrel ......... ... ... .. ... ... 82767,53 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Almodovar ............................ 45299,47 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Alvito . ........ ... .ooiiiiiiiinn. 51 086,57 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Barrancos ............................. 5124235 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Beja . ..., 491 655,77 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castro Verde .......................... 26 260,64 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Cuba ............ ... ... ..., 28 119,71 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ferreira do Alentejo .................... 62 871,20 | Despacho.
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Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Mértola ................... ... ... ... 75 029,58 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Moura ................ ... ... ..oooo.. 187 914,34 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Odemira .................coouuuiuna... 235 686,87 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Ourique ............ ..., 72268,54 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Serpa ........... ..., 40 109,69 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios da Vidigueira .......................... .. 78 560,81 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Amares ................c.ouuuuuunennn.. 61 961 Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Barcelinenses . ............... ..., 93 949,74 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Barcelos . .............. ..., 83 914,76 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdriosde Braga ..................... .. ... ... .. 70 587,70 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cabeceirasde Basto ..................... 96 124,41 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Caldas das Taipas....................... 100 552,06 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Celoricode Basto . ...................... 76 436,68 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Esposende ............... ... ... 126 486,72 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntdriosde Fafe .............. .. ... ... ... .. 245 473,50 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Famalicdo ............................. 60 891,65 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Famalicenses .......................... 79 198,72 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Fao . .......... ..., 50 879,57 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Guimaraes ............................ 4510592 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Pévoa de Lanhoso ...................... 125 795,24 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Terrasde Bouro ........................ 72 448,70 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viatodos ................. ..., 265 942,73 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de VieiradoMinho ........................ 92277,24 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntdrios de VilaVerde ............................ 58 917,20 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Vizela ..................... ... ... .. 29312,42 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de AlfandegadaFé ........................ 113 130,45 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Braganca ..................... ... ... .. 247417,57 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carrazeda de Ansides ................... 4197727 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Freixo de Espada-a-Cinta ................ 88 438,67 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Izeda ................... .. ... ... 100 426,80 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Macedo de Cavaleiros ................... 442 633,49 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mirandado Douro ...................... 121 359,13 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntédrios de Mirandela ............................. 275 684,67 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mogadouro ............... ..., 179 076,40 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Moncorvo ............c.ooveveeunnnnn... 119 905,34 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sendim .......... ... ... ..., 122 066,42 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Torre D. Chama ........................ 102 649,04 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde VilaFlor ..................... ... .. ... 84 718,19 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vimioso ............. ..., 111 763,18 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Vinhais ................ ... ... ... 141 022,78 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Belmonte . ............................. 115 392,19 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castelo Branco ......................... 544 235,55 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cernache Bonjardim .................... 177 094,68 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosda Covilha ............... ... ... ... ... .. 210732,82 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Fundao ............................... 332335,96 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Idanha-a-Nova ...................... ... 170 166,16 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Oleiros . ............... ...t 301 774,26 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Penamacor ............................ 106 747,53 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Proenca-a-Nova ........................ 199 656,36 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosda Serta ............... ..., 393 804,57 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Vilade Rei ............................ 190 201,64 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Velhade Rodao .................... 62 307,23 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Argus .................euueiiinnnnnennenn 65 497,58 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Brasfemenses .......................... 213 622,44 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cantanhede ........................... 53 098,06 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Coimbra ................. ..., 129 474,54 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Coja ..., 65 584,54 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Condeixa-a-Nova ....................... 70 060,93 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntérios da FigueiradaFoz ..................... ... 230 964,60 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de GOIS . ..........c.uuuuuena.. 48 042,42 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lagares da Beira ....................... 75312,15 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Mira ............ ..., 157 545,56 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mirandado Corvo ...................... 75 974,84 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Montemor-o-Velho ..................... 119 737,51 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira do Hospital .................... 124 907,42 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pampilhosada Serra .................... 120 757,90 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Penacova .............................. 146 553,98 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Penela .............. ... ... ... .. ... 178 272,21 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Serpins . ..............o.ouinaan. 19 970,22 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Soure ................. ... ... ... 278 420,10 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Tabua ................ ..., 66 530,57 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Oliveirinha................. 51027,83 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Poiares .................... 159 501,38 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Alandroal ............................. 33 184,49 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arraiolos ..................... ... ... .. 301 885,71 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Borba . ............... .. ... .. oo .. 76 811,61 | Despacho.
Associacio Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Estremoz .............................. 133 312,01 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Evora ........... ... ..., 135 346,93 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Montemor-oNovo ...................... 133 354,97 | Despacho.
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Entidade Montante Tipificagao
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Mora ................ ... ... oooo.. 85 371,22 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mourdo .......................oooo... 82275,71 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Portel ......... ... ... .. ... oot 57 208,85 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosdo Redondo .................. ... ... ... 67 621,75 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Reguengos de Monsaraz ................. 106 224,66 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntédrios de Vendas Novas .............. ... e 92 320,12 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viana do Alentejo ...................... 49 606,89 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Vigosa .....................oou.. 39558,27 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Albufeira . ........................ ... 105 516,94 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcoutim ................... ... ... ... 37121,10 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aljezur . .............. ... ... ... 132 109,68 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Faro .....................oooiiiion, 47 316,73 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Lagoa . .......... ... ..o, 77 827,36 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Lagos . ...t 393 265,05 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntéarios de Monchique ............................ 208 594,42 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Portimao ................. ... ... ... 106 703,86 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Bartolomeu de Messines ............. 176 303,86 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Bréas de Alportel .................... 48 598 Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Silves CVSP ........................... 156 283,17 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vilado Bispo .......................... 68 623,03 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Real de Santo Anténio .............. 200 016,15 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aguiarda Beira ........................ 66 155,93 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de Almeida . ............. ... ..o oooe. 163 635,55 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntérios de CeloricodaBeira ....................... 87 004,91 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Figueira de Castelo Rodrigo . ............. 117 240,31 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Folgosinho ............................ 22 336,44 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fornos de Algodres ..................... 168 075,65 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Gongalo . .............. ..., 123 707,17 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Gouveia . .......... ..o, 118 424,40 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Guarda (Egitanienses) . .................. 396 928,76 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Loriga ............... ..., 77 306,14 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Manteigas .................ccona. .. 54 378,44 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntdriosde Meda ............. .. ... oot 51353,01 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Melo ................ ... ... ... . ... 22774,12 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pinhel ........... ... ... ... ... ..... 207 938,22 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Roméo ............................ 75 162,44 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Sabugal ...................... ... .. ... 106 073,08 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdriosde Seia .................. ... ... ... . 182 133,33 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Soito ............... ..., 35825,32 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Trancoso .................cooeuuuuunnn.. 109 578,26 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Franca das Naves ................... 39 644,23 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Novade FozCoa ................... 52980,20 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Novade Tazem .................... 64 890,67 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcobaga ............. ... ..., 127 562,51 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alvaidzere ..................coouuua.. 80 613,25 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ansido ................ ... ... 89 774,25 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Batalha ............................ ... 197 038,58 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Benedita .............................. 87 568,73 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios do Bombarral ............................. 75179,97 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios das Caldas da Rainha ...................... 230 412,18 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castanheirade Péra..................... 178 124,89 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Figueiré dos Vinhos ..................... 88 663,67 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Juncal ............ ... ... ... ... 35951,68 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Leiria . ........... ..., 267 555,53 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Maceira—Liz ......................... 165 972,72 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Marinha Grande ....................... 116 282,25 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mirade Aire ........................... 65912,22 | Despacho.
Associacao Humanitdria dos Bombeiros Voluntérios da Nazaré ................................ 22 035,77 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Obidos ............. .. ..., 62 458,38 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ortigosa ...............c..uuuueuuunnan. 29311,83 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pataias . ............... ..., 54 779,01 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pedrégao Grande ....................... 169 422,10 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Peniche ...................... ... .. ... 81 726,48 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pombal ............................ ... 232487,62 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Portode Més .......................... 81 741,49 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Martinhodo Porto .................. 98 936,41 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vieirade Leiria ........................ 114 946,92 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Agualva-Cacém ........................ 160 229,62 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosda Ajuda . .......... ..., 29 943,23 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcabideche ........................ ... 224 072,78 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre ...................coouuuun.. 70 116,73 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Alenquer .............. ..., 88 499,76 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Algés ..............c.ciiiinnn.. 77614,83 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Algueirao-Mem Martins ................. 294 945,86 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alhandra .............................. 166 281,33 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Almogageme ......................o.u... 397 630,07 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alverca ................c.oiinnn.. 154 231,58 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Amadora ..., 231 159,58 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arruda dos Vinhos ...................... 51259,09 | Despacho.



N.2 142 — 26 de Julho de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 749

Entidade Montante Tipificagao
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Azambuja ............................. 99 065,53 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Barcarena ............................. 502 701,98 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Beato e Olivais ......................... 20 744,82 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Belas ......................ooooiian. 218 171,13 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Bucelas ............................... 92 052,23 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntdrios do Cadaval ................... .. ......... 74 637,49 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Camarate ..................c.ccuuuun... 110 429,85 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Campo de Ourique ..................... 26 809,71 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Canecas ...............c.uuuuuunnnnnnn.. 185 344,68 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carcavelos............................. 42 536,52 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carnaxide ............................. 139 082,74 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cascais . .. ..., 86 025,62 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castanheira . ........................... 46 400,99 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Colares ............... ..., 70 111,51 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntédrios de Dafundo ........... ... ... . ......... 124 879,58 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Ericeira ................... .. ... ... .. 122 288,33 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Estoril ............... ... .. ... .. .. 124 264,05 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fanhdes . ............. ..., 59 584,33 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Linda-a-Pastora ........................ 639 202,02 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lisboa ..................... ..o ooo.. 25089,46 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios Lisbonenses ................. ... ..., 36 810,38 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Loures .............. ..o, 215 716,37 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios da Lourinha .............................. 92 457,30 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntdriosde Mafra . ............ .. ... . oot 103 585,63 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Malveira .............................. 116 845,15 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Merceana .................coeuuunnn.. 54 579,51 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Montelavar ............................ 131 241,18 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Moscavide ..................... ... .. .. 21 056,28 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Odivelas .....................oooouoan. 107 175,19 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Oeiras .............. ..., 70 607,21 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Pacode Arcos .............. ..ot 111 900,07 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosda Parede ................................ 94 303,62 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntédrios da Pontinha .......... ... ... ... ......... 24 357,81 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pévoa de Santalria ..................... 327 286,88 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Queluz . ......... ... ... 193 424,06 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Pedrode Sintra ..................... 173 697,55 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sacavém .............................. 252 269,76 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Sintra ................ ... ... ... 126 119,81 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sobral de Monte Agraco ................. 83 410,04 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Torres Vedras . ......................... 225 410,10 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntéarios de Vialonga ................... ...t 144 662 Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Francade Xira ..................... 113 496,36 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Zambujal . ........ ... ... ... .. ..., 59 365,43 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de AlterdoChdo .......................... 51868,11 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arronches ...............oooiina.. 36 502,87 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Avis ............... ... ... oot 50 065,22 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Campo Maior .......................... 31 315,53 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Castelode Vide ........................ 98 439,58 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosdo Crato .............. ..., 72 956,07 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Elvas ...................... ... ... ... 193 687,56 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fronteira .............. ..., 29 895,87 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Marvao .................c.c.ouuuunenna.. 44 155 Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Monforte . ............... ... ... 38 630,09 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Nisa .............c.ouuuinnan. 126 077,33 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pontede Sor ........................... 108 920,14 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Portalegre ............................. 334 496,16 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Sousel .............. ... ... ... ... 92232,29 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Aguda ................. ... ..., 162 635,74 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Amarante ..................c.ccuuuunn.. 84 426,66 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Areosa ................uuuuuuunnennnan. 30 969,64 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Avintes .................c.c.oeuueuueena.. 53 156,27 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Baido ............ ... ..., 48 573,75 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Baltar ..................... ... ... .. .. 69 973,70 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios dos Carvalhos ............................ 58 037,39 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Céte ............. ..., 44 145,37 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Coimbroes............. ..., 70 402,22 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Crestuma . ........... ..., 25393,36 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Entre os Rios .......................... 46 504,52 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ermesinde .. ........... ..., 65 657,59 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Felgueiras .................... ... ... .. 35740,92 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Freamunde ............................ 51624,07 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Gondomar ...................ooouua.. 143 792,18 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de LecadoBalio .......................... 23 773,63 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Leixoes ..............c.c.eeuuiiinennnn. 60 198,22 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros VoluntdriosdaLixa .................. ... .. ... 75 675,72 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de Lordelo ............... ... .. ..., 24 406,01 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lousada .. ......... ... ... oiiaa.. 43 445,05 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Marco de Canaveses .................... 197 099,02 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Melres ................ ... ... ... 29952,93 | Despacho.
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Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de MoreiradaMaia ....................... 253 765,90 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pagode Sousa . ......................... 25251,60 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Pacos de Ferreira ....................... 39717,15 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Paredes ..................... ... ... 60 476,02 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Pedroucos ................. . ... ... 23 072,97 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntérios de Penafiel ............ ... ... ... .. 310 118,53 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosdo Porto ........... ... ... ..., 45316,34 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Portuenses ............................ 292 871,99 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Pévoa de Varzim ....................... 90 997,98 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Rebordosa .................... ... .. ... 43421,19 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Mamede de Infesta .................. 15 527,25 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santa Marinha do Zézere ................ 52021,31 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao PedrodaCova ...................... 24 619,56 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santo Tirso ..................... ... ... 134 327,03 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios Tirsenses .............cc.c.eiiveeeunnnn..n 82 674,93 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Trofa ............. ... ..., 92 591,65 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Valadares ............................. 56 723,49 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Valbom ............................... 105 585,07 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Valongo . ................. ... ... ... .. 76 499,73 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Viladas Aves .......................... 92 595,66 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Vilado Conde ......................... 38 826,11 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde VilaMea .........................o.o.. 51242,86 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Alcanede ......................oouon. 43 249,59 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntédrios de Almeirim . .......... ...t 220 470,67 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Benavente ............................. 137 556,09 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Caxarias . .............c..uuuuuuuennnna.. 53567,84 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Chamusca .................... ... ... .. 132 158,27 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Constancia ............................ 84 699,44 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Entroncamento ........................ 63 766,46 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fatima ................ ... ... ... 39516,99 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ferreirado Zézere ...................... 137 247,80 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntariosda Golega . ................o ... 34 352,73 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntdriosde Magao .............c.oooiviiiin .. 152 804,93 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Minde ................................ 82291,25 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pernes ........... ... ... ... 192 143,40 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Rio Maior ............................. 63 881,26 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Salvaterra de Magos .................... 38 065,70 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Samora Correia ........................ 119 762,29 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santarém ................. ..., 41514,88 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Torres Novas ....................c.o.u.. 178 516,46 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova da Barquinha ................. 150 466,21 | Despacho.
Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Novade Ourém .................... 98 607,72 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aguasde Moura . ....................... 106 437,42 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de AlcacerdoSal .......................... 224 243,33 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete .............. ..., 41528,94 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Almada ............................... 37429,42 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Alvalade .............................. 128 100,40 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Amora ...............c.oeuuiiuunnnennn.. 59 939,89 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios do Barreiro . ..................ooooion. 42260,73 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Barreiro Sule Sueste .................... 74 706,68 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cacilhas . ........... ... ..., 171 439,89 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Canha ........... ... ... ... . .oooo.. 42944 Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cercal do Alentejo . ..................... 44 084,09 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Grandola .............................. 105 121,31 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosda Moita ......................ooooo.a 90 846,52 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Montijo ............. ..., 99 573,29 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de Palmela ............................... 317 523,84 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pinhal Novo ........................... 84 986,87 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Santiago do Cacém ..................... 65 689,02 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santo André ........................... 98 305,29 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Seixal ............ ... ..., 274 022,44 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sesimbra .............................. 118 224,30 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Setibal ............................... 21 440,18 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Sines ................. ... ... ... 0oL 57 444,41 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Torrao ...............coouiinnnnn.. 25962,70 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Trafaria ..................... ... .. ..., 32916,78 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Arcos de Valdevez ...................... 100 291,33 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios de Caminha .............................. 38 028,72 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Melgago .. ...........oonn. 52 634,01 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Moncao ...............couvuiiuunnnnn. 103 325,04 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Paredesde Coura . ...................... 22761,29 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de PontedaBarca ......................... 32159,35 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponte de Lima ......................... 189 126,15 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntariosde Valenga ...............cooviiiiii. .. 54 999,45 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vianado Castelo ....................... 209 496,01 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Cerveira ................... 31813,74 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de AljO .. ... 31 888,52 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Boticas . ............ ..., 77 795,31 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carrazedo de Montenegro ............... 22 329,50 | Despacho.
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Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Cerva ................. ...t 48 942,65 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Chaves (Flavienses) ..................... 160 587,05 | Despacho.
Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Chaves (S.P.) ................ ... ... .. 92 366,29 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cheires ............... ..., 23703,19 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Favaios ............................ ... 19 143,59 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Fontes .............. ..., 44 121,95 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntéarios de Mesao Frio ................ .. ... .. 61 397,35 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Mondimde Basto . ...................... 45304,45 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Montalegre ............................ 57753,55 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Murga ............ ..., 45735,81 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pesoda Régua ......................... 233 171,14 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Pinhdo ........... ... .. ... .. ... 23 509,46 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntérios de Provezende ............................ 16 412,78 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ribeirade Pena ........................ 69 573,19 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Mamede de Ribatua ................. 16 181,40 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sabrosa .................. ..., 57 846,55 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Salto . ................ ... .. ... 97 309,38 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sanfins do Douro ....................... 40 087,78 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santa Marta de Penaguido ............... 29 162,47 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Valpagos .............. ..., 78 849,34 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntdrios de Vidago . ...t 107 122,46 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Vila Poucade Aguiar.................... 88 638,46 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Real-Cruz Branca .................. 93 494,08 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Real-Cruz Verde ................... 514 326,68 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Armamar ..................... ... .. ... 96 432,58 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Cabanas de Viriato ..................... 64 094,49 | Despacho.
Associagao Humanitéaria dos Bombeiros Voluntérios de Canas de Senhorim ..................... 106 912,36 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Carregaldo Sal ......................... 28 537,09 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios de Castro Daire ........................... 146 049,79 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Cinfaes .................... ... ... ... 119 958,17 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ervedosa do Douro ..................... 36 398,07 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Farejinhas ............................. 24 391,40 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lamego ...................... ... ... .. 110 246,11 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mangualde ............................ 112 168,39 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Moimenta da Beira ..................... 94 309,75 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mortdgua .............. ..., 44 819,82 | Despacho.
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntariosde Nelas .............. . ... oot 102 976,65 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Nespereira ..................ooouuuunn.. 49 166,93 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira de Frades ...................... 128 759,02 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Penalvado Castelo...................... 118 314,90 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Penedono ............................. 112 883,61 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Resende ................... ... ... ... 166 561,95 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santa CombaDéao ...................... 283 616,58 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Santa Cruzda Trapa .................... 43 688,34 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Joao da Pesqueira ................... 36 762,06 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sdo Pedrodo Sul ....................... 87 861,49 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sao Pedrodo Sul (S.P.) ................. 141 686,18 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Satdo ................. ... ... ... ... 42 946,27 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sernancelhe ........................... 76 822,16 | Despacho.
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Tabuago ..................coovuuun... 45 697,44 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Tarouca ............... ... ... ... 90 090,13 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Tondela ............... ... ... ... . .. 78 781,65 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vale de Besteiros ....................... 63 305,38 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Novade Paiva...................... 211 212,21 | Despacho.
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Viseu ................ ... ... ... 257 336,44 | Despacho.
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntariosde Vouzela ............... ... ... ... .. .. 95 544,23 | Despacho.
Escola Nacional de Bombeiros . .. ...t 2774 261,16 | Despacho.
Liga dos Bombeiros POrtuguesas .............oouuiiiiiiiiiiii i 1101 874,41 | Despacho.
LAGOTERRAS .. 175 000 Despacho.
ROLEXPRESSO . .. 55583,71 | Despacho.
AD S ALC A o 12 527,16 | Despacho.
APAFNA — Agrupamento de Produtores Agricolas e Florestais do Norte Alentejano ............. 12 821,63 | Despacho.
Conselho directivo dos Baldios de Couto de Dornelas ............. ... .o, 10 011,54 | Despacho.
AFLOPS — Associagao de Produtores Florestais da Peninsula de Setabal ....................... 19179,72 | Despacho.
Total ..........cooiiiiiii 48 596 931,87

8 de Junho de 2005. — O Presidente, Manuel Jodo Ribeiro.

MlNISTERlO DOS NEG(]CIOS ESTRANGEIROS soal diplomatico, a exercer o cargo de coOnsul-geral de Portugal

em Toronto — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 exone-
rando-o das referidas funcoes e colocando-o na Embaixada de Por-

Departamento Geral de Administracao tugal em Seul.
André Sopas de Melo Bandeira, primeiro-secretdrio de embaixada
i o a garie) do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangei-
Aviso n.® 6940/2005 (2.” serie): ros — pessoal diplomatico — despacho ministerial de 27 de Junho
Artur Monteiro de Magalhaes, primeiro-secretdrio de embaixada do de 2005 colocando-o na Delegagao Permanente de Portugal junto

quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes- do Tratado do Atlantico Norte (DELNATO), em Bruxelas.
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Ana Cristina de Albuquerque Moniz Melo, primeira-secretaria de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomético — despacho ministerial de 27
de Junho de 2005 colocando-a na Representacdo Permanente de
Portugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas.

Isabel Maria Taborda Amaral e Craveiro, primeira-secretaria de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada de
Portugal em Téquio — despacho conjunto de 6 e Julho de 2005
transferindo-a para a Embaixada de Portugal em Dakar.

José Pedro Machado Vieira, primeiro-secretario de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico, a exercer o cargo de chefe de divisdo 1 da Direcgao
de Servicos dos Assuntos Comunitdrios da Direc¢ao-Geral dos
Assuntos Comunitarios — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
cessando-o das referidas fungdes e nomeando-o consul-geral de
Portugal em Hamburgo.

A cessacao de fungoes do cargo de chefe de divisao 1 da Direcgao
de Servicos dos Assuntos Comunitarios da Direcgao-Geral dos
Assuntos Comunitarios produz efeitos a data da sua partida para
o0 posto.

Maria Amélia Maio de Paiva, primeira-secretdria de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
nomeando-a consul-geral de Portugal em Toronto.

Teresa Paula Ferreira Kol de Alvarenga, primeira-secretaria de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — pessoal diplomatico — despacho ministerial de 27 de
Junho de 2005 colocando-a na Missdao Permanente de Portugal
junto dos Organismos e Organizagdes Internacionais (NUOI), em
Genebra.

Fernando d’Orey de Brito e Cunha Figueirinhas, primeiro-secretario
de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de 6 de
Julho de 2005 colocando-o na Embaixada de Portugal em Paris.

Rui Fernando Sucena Carmo, primeiro-secretdrio de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico, a exercer o cargo de chefe de divisao 11 da Direccao
de Servigos das Organizagoes Politicas Internacionais da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Multilaterais — despacho ministerial de
27 de Junho de 2005 cessando-o das referidas funcoes e colocando-o
na Embaixada de Portugal em Havana.

A cessagao de fungoes do cargo de chefe de divisao 11 da Direcgao
de Servigos das Organizagoes Politicas Internacionais da Direc-
¢do-Geral dos Assuntos Multilaterais produz efeitos a data da sua
partida para o posto.

Paulo Carlos Ferreira Chaves, primeiro-secretario de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico, colocado na Embaixada de Portugal em Santiago
do Chile — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-o
para os servicos internos do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

José Rui Baptista Borges Velez Carogo, primeiro-secretario de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — pessoal diplomatico, colocado na Representagao Perma-
nente de Portugal junto da Uniao Europeia (REPER), em Bru-
xelas — despacho ministerial de 27 de Junho de 2005 transferindo-o
para os servicos internos do Ministério dos Negécios Estrangeiros,
regressando ao quadro dos secretarios de embaixada.

Paulo Jorge Pereira do Nascimento, primeiro-secretario de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros —
pessoal diplomatico, colocado na Delegagdo Permanente de Por-
tugal junto da Organizagiao de Cooperagao e Desenvolvimento Eco-
némico (OCDE), em Paris — despacho ministerial de 27 de Junho
de 2005 transferindo-o para os servigos internos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros.

Joao Pedro Lourenco Antunes, primeiro-secretdrio de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico, colocado na Representagao Permanente de Por-
tugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas — despacho
ministerial de 27 de Junho de 2005 transferindo-o para os servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, regressando ao
quadro dos secretarios de embaixada.

Afonso Henriques Abreu Azeredo Malheiro, primeiro-secretario de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, a prestar servico na Delegagao
Permanente de Portugal junto da Organizacao do Tratado do Atlan-
tico Norte (DELNATO), em Bruxelas — despacho conjunto de 6
de Julho de 2005 determinando o seu regresso ao quadro dos secre-
tarios de embaixada em situacdo de supranumerario e nomeando-o
consul-geral de Portugal em Marselha.

Maria Ermelinda da Silva Arede, primeira-secretdria de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros — pessoal diplomaético, colocada na Embaixada de Portugal em

Seul — despacho conjunto de 6 e Julho de 2005 transferindo-a para
os servicos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Maria Jorge Lobo da Guerra Pires, primeira-secretdria de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros —
pessoal diplomatico, a exercer o cargo de consul de Portugal em
Versalhes — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 exonerando-a
das referidas fungoes e transferindo-a para os servigos internos
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Anténio Manuel Albuquerque de Vilhena Moniz, primeiro-secretario
de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocado na Embaixada de
Portugal em Varsdvia — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
transferindo-o para os servigos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Isabel Margarida Bela Ferreira de Marques Batoque, primeira-se-
cretdria de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embai-
xada de Portugal em Manila — despacho conjunto de 6 de Julho
de 2005 transferindo-a para os servigos internos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros.

Luisa Maria Machado da Palma Fragoso, primeira-secretaria de
embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada de
Portugal em Berlim — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
transferindo-a para os servigos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Rui Manuel Vinhas Tavares Gabriel, primeiro-secretario de embai-
xada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negécios Estran-
geiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de 6 de Julho
de 2005 colocando-o na Embaixada de Portugal em Madrid.

Pedro Manuel Carqueijeiro Lourtie, primeiro-secretario de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros — pessoal diplomatico, colocado na Embaixada de Portugal em
Bruxelas — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-o
para os servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Monica Pereira de Sales Lisboa dos Santos Ferro, primeira-secretdria
de embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada de
Portugal em Berna — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
transferindo-a para a Embaixada de Portugal em Jacarta.

Jodo Shearman de Lemos Macedo, primeiro-secretdrio de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros —
pessoal diplomatico, colocado na Embaixada de Portugal em Lon-
dres — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-o
para os servicos internos do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Vanda Maria Dias Sequeira, primeira-secretaria de embaixada do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pessoal
diplomatico, colocada na Embaixada de Portugal em Viena — des-
pacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-a para os servigos
internos do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

Rita Maria Figueiras Henriques Laranjinha Patricio Vieira, primei-
ra-secretaria de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério
dos Negoécios Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na
Embaixada de Portugal em Madrid — despacho conjunto de 6 de
Julho de 2005 transferindo-a para os servigos internos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

Maria Virginia Mendes da Silva Pina, primeira-secretaria de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estran-
geiros — pessoal diplomético, colocada na Embaixada de Portugal
em Bruxelas — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 trans-
ferindo-a para a Embaixada de Portugal em Brasilia.

Maria Rita Goncalves da Costa Marques Guerra Bingre do Amaral,
primeira-secretaria de embaixada do quadro 1 do pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada
na Embaixada de Portugal em Haia — despacho conjunto de 6 de
Julho de 2005 transferindo-a para a Embaixada de Portugal em
Kiev.

Paulo Jorge Adao Martins dos Santos, primeiro-secretario de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros — pessoal diplomético, colocado na Embaixada de Portugal
em Havana — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 trans-
ferindo-o para a Embaixada de Portugal no Cairo.

Luis Henrique de Noronha Brito Camara, primeiro-secretario de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomaético, colocado na Missao Perma-
nente de Portugal junto da Organizagdo para a Seguranca e Coo-
peracao na Europa (OSCE), em Viena — despacho conjunto de
6 de Julho de 2005 determinando o seu regresso ao quadro dos
secretarios de embaixada e colocando-o na Embaixada de Portugal
em Manila.

Luis Quartin Graga, primeiro-secretdrio de embaixada do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — pessoal
diplomdtico, colocado na Embaixada de Portugal em
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Dublim — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-o
para a Embaixada de Portugal em Bogota.

Sénia Maria Melo e Castro, primeira-secretaria de embaixada do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — pessoal
diplomatico, colocada no Consulado-Geral de Portugal em Gene-
bra — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-a para
os servicos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Victor Manuel Castanheira Marcelino, primeiro-secretdrio de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Neg6cios Estran-
geiros — pessoal diplomético, colocado na Embaixada de Portugal
em Montevideu — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 trans-
ferindo-o para a Embaixada de Portugal em Moscovo.

Fernanda Isabel Cadilhe Veiga Coelho, primeira-secretéria de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros — pessoal diplomético, colocada na Embaixada de Portugal
em Brasilia — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 cessando-a
do exercicio das suas fungdes naquela Embaixada e nomeando-a
coOnsul de Portugal em New Bedford.

Teresa Manuela Melleiro Abrado Proenca Ferreira, primeira-secre-
taria de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada
de Portugal em Séfia — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
transferindo-a para os servigos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Vasco Queiroz Seruya, primeiro-secretdrio de embaixada do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negodcios Estrangeiros — pessoal
diplomaético, colocado na Missao Permanente de Portugal junto
dos Organismos e Organiza¢des Internacionais (NUOI), em Gene-
bra — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 determinando o
seu regresso ao quadro dos secretarios de embaixada e colocando-o
na Embaixada de Portugal em Sao Tomé.

Ana Sofia Pessanha de Barros e Carvalhosa, primeira-secretaria de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada de
Portugal em Moscovo — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
transferindo-a para a Embaixada de Portugal em Oslo.

Licinio Albino Curvaceira Bingre do Amaral, primeiro-secretario de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocado na Delegacdo Per-
manente de Portugal junto da Organizacdo do Tratado do Atlantico
Norte (DELNATO), em Bruxelas — despacho conjunto de 6 de
Julho de 2005 determinando o seu regresso ao quadro dos secre-
tarios de embaixada e colocando-o na Embaixada de Portugal em
Kiev.

Manuela Paula Teixeira Pinto, primeira-secretaria de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico, colocada na Representagdo Permanente de Por-
tugal junto da Unido Europeia (REPER), em Bruxelas — despacho
conjunto de 6 de Julho de 2005 determinando o seu regresso ao
quadro dos secretarios de embaixada e colocando-a na Embaixada
de Portugal em Varsdvia.

Fernando Jorge de Figueiredo Esteves Marcos, primeiro-secretario
de embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocado na Embaixada de
Portugal em Banguecoque — despacho conjunto de 6 de Julho de
2005 cessando-o do exercicio das suas funcoes naquela Embaixada
e nomeando-o consul de Portugal no Recife.

Luis Filipe Baptista da Cunha, primeiro-secretario de embaixada do
quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico, colocado na Embaixada de Portugal em Ber-
lim — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-o para
a Embaixada de Portugal em Banguecoque.

Manuel Frederico Pinheiro da Silva, primeiro-secretéario de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros — pessoal diplomatico, a exercer o cargo de consul de Portugal
em Belo Horizonte — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
exonerando-o das referidas fungoes e colocando-o na Embaixada
de Portugal em Bissau.

Rui Casimiro Alves Gomes, primeiro-secretario de embaixada do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — pessoal
diplomatico, a exercer o cargo de consul de Portugal no
Recife — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 exonerando-o
das referidas fungdes e nomeando-o consul de Portugal em Bilbau.

Goncalo Nuno Gamito Beija de Teles Gomes, primeiro-secretario
de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, a exercer fun¢des na Embai-
xada de Portugal em Pretéria — despacho conjunto de 6 de Julho
de 2005 cessando-o das referidas fungdes e colocando-o em comis-
sao de servigo na Missdao Permanente de Portugal junto dos Orga-
nismos e Organizag¢des Internacionais (NUOI), em Genebra.

Vera de Amorim Ferreira Reis Leal Goulart d’Avila, segunda-se-
cretdria de embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — pessoal diplomético — despacho ministe-
rial de 27 de Junho de 2005, colocando-a na Delegacao Permanente

de Portugal junto da Organizagao de Seguranca e Cooperagao na
Europa (OSCE), em Viena.

Anténio Manuel Figueiredo da Costa Figueira, segundo-secretario
de embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomaético, a prestar servico na Missao
Permanente de Portugal junto do Conselho da Europa, em Estras-
burgo — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 determinando
o seu regresso ao quadro dos secretdrios de embaixada em situacao
de supranumeréario e colocando-o na Embaixada de Portugal em
Riade.

Ricardo de Sousa Menezes Bonnet Vitdria, segundo-secretario de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de 6 de
Julho de 2005 colocando-o na Embaixada de Portugal em Berlim.

Maria Joana da Costa Afonso Lino Gaspar Mota, segunda-secretéria
de embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada de
Portugal em Paris — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005
transferindo-a para os servigos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Cristina Isabel Domingos de Matos — segunda-secretaria de embai-
xada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada de Portugal
em Kiev — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-a
para a Embaixada de Portugal em Paris.

Maria Manuela de Sousa Carmo Lima, segunda-secretaria de embai-
xada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de 6 de Julho
de 2005 colocando-a na Missao Temporaria em Sarajevo.

Alexandre Potsch Duarte de Jesus, segundo-secretario de embaixada
do quadro I do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros — pessoal diplomaético, colocado na Embaixada de Portugal em
Kiev — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 cessando-o das
referidas funcoes naquela Embaixada e nomeando-o consul de Por-
tugal em Versalhes.

Carlos Reino Antunes, segundo-secretario de embaixada do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — pessoal
diplomaético, colocado na Embaixada de Portugal em Oslo — des-
pacho conjunto de 6 de Julho de 2005 transferindo-o para a Embai-
xada de Portugal em Harare. .

Vasco Lourenco da Costa Pereira Goulart de Avila, segundo-secre-
tario de embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de
6 de Julho de 2005 colocando-o na Embaixada de Portugal em
Viena.

Alexandre José dos Reis Leitdo, segundo-secretario de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros — pessoal diplomatico, a exercer funcoes na Embaixada de Por-
tugal em Dakar — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 ces-
sando-o das referidas funcoes e colocando-o em comissao de servigo
na Representagao Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

Marta Sofia Machado Garcia Ribeiro Cowling, segunda-secretaria de
embaixada do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico, colocada na Embaixada de
Portugal em Dili — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 trans-
ferindo-a para a Embaixada de Portugal em Dublim.

Licia Isabel de Noronha e Menezes Portugal Nincio, segunda-se-
cretaria de embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — pessoal diploméatico — despacho con-
junto de 6 de Julho de 2005 colocando-a na Embaixada de Portugal
em Santiago do Chile.

Joao Marco de Deus, segundo-secretario de embaixada do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pessoal
diplomatico — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 nomean-
do-o consul de Portugal em Belo Horizonte.

Jorge Manuel Soares Valadas Preto Cruz, segundo-secretario de
embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de 6 de
Julho de 2005 colocando-o na Embaixada de Portugal em Mon-
tevideu.

Paulo Miguel Guedes Domingues, segundo-secretario de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros — pessoal diplomatico — despacho ministerial de 27 de Junho
de 2005, colocando-o na Representacdo Permanente de Portugal
junto da Uniao Europeia (REPER), em Bruxelas.

Manuel André Coutinho Sobral da Cruz Cordeiro — segundo-secre-
tario de embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de
6 de Julho de 2005 colocando-o na Embaixada de Portugal em
Teerao.

Paulo Miguel Lopes Graca, segundo-secretrio de embaixada do qua-
dro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pessoal
diplomatico — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 colocan-
do-o na Embaixada de Portugal em Téquio.
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Joao Paulo Barbosa da Costa, segundo-secretario de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal diplomético — despacho ministerial de 28 de Junho de 2005
colocando-o na Delegacdo Permanente de Portugal junto do Tra-
tado do Atlantico Norte (DELNATO), em Bruxelas.

Paula Maria Vale Cardoso Vicente, segunda-secretaria de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de 6 de Julho de
2005 colocando-a na Embaixada de Portugal em Berna.

Marcia Suzele Gomes de Almeida, segunda-secretaria de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros — pessoal diploméatico — despacho conjunto de 6 de Julho de
2005 colocando-a na Embaixada de Portugal na Haia.

Ana Claudia Alvares de Lemos Monteiro, segunda-secretdria de
embaixada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros — pessoal diplomatico — despacho conjunto de 6 de
Julho de 2005 colocando-a na Embaixada de Portugal em Bratislava.

Maria da Graga Costa Macedo, segunda-secretaria de embaixada do
quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — pes-
soal diplomatico — despacho conjunto de 6 de Julho de 2005 colo-
cando-a na Embaixada de Portugal em Sofia.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Aviso n.° 6941/2005 (2.2 série):

José Manuel Bulhao Martins, ministro plenipotenciario de 1.2 classe
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros,
pessoal diplomatico — despacho conjunto de 15 de Junho de 2005
nomeando-o consul-geral de Portugal em Sevilha.

Anténio Luis Peixoto Cotrim, conselheiro de embaixada do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal diplo-
matico, a exercer funcées na Embaixada de Portugal em Brasi-
lia — despacho conjunto de 15 de Junho de 2005 cessando-o das
referidas funcdes e colocando-o em comissao de servico na missao
permanente de Portugal junto da Organizagao para a Educagao,
Ciéncias e Cultura (UNESCO), em Paris.

Joao José Cabral de Albuquerque Corte-Real, conselheiro de embai-
xada do quadro I do pessoal do Ministério dos Negécios Estran-
geiros, pessoal diplomatico, a exercer o cargo de consul-geral de
Portugal em Sevilha — despacho conjunto de 15 de Junho de 2005
exonerando-o das referidas funcoes e transferindo-o para os servigos
internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Anténio Manuel Coelho da Costa Moura, conselheiro de embaixada
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
pessoal diplomético — despacho conjunto de 15 de Junho de 2005
colocando-o na Embaixada de Portugal em Paris.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

Despacho (extracto) n.° 16 209/2005 (2.2 série):

Ana Paula Baptista Grade Zacarias, ministra plenipotenciaria de
2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal diplomatico, a exercer na Missdao Permanente de
Portugal junto da Organizacao para a Educacio, Ciéncia e Cultura
(UNESCO), em Paris — despacho ministerial de 1 de Junho de
2005 exonerando-a das referidas fungoes e transferindo-a para os
servicos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — O Director, Renato Pinho Marques.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

Despacho conjunto n.° 493/2005. — Nos termos conjugados da
alinea a) don.° 1 do artigo 89.° e do n.° 1 do artigo 92.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, é concedida a Maria Joao Morgado Gon-
calves Marques dos Santos, técnica superior de 1.% classe do quadro
de pessoal da Direcgdao-Geral de Assuntos Europeus e Relagoes Inter-
nacionais, licenca sem vencimento para o exercicio de fungdes em
organismo internacional, na Comissao Europeia, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2005.

5 de Julho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Jodo Titterington Gomes Cravinho, Secretario de Estado
dos Negdécios Estrangeiros e da Cooperacao. — O Ministro de Estado
e das Financas, Luis Manuel Moreira de Campos e Cunha.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Despacho conjunto n.° 494/2005. — De acordo com as reco-
mendagdes do Relatdrio Braimi sobre Operagoes de Paz, foram cria-
dos 19 novos cargos para militares e civis no Departamento de Ope-
racoes de Apoio a Paz (DPKO) das Nagoes Unidas.

Oportunamente, foi dirigido a Missdo Permanente de Portugal junto
das Nacoes Unidas o convite para apresentacao de candidaturas, civis
e militares, para o referido Departamento, junto do Secretariado das
Nacodes Unidas, a ocupagdo dos referidos cargos por um periodo inicial
de um ano.

Reconhecendo o interesse nacional em dotar a estrutura do DPKO
com militares portugueses, foram nomeados do antecedente dois ofi-
ciais do Exército para os cargos de peacekeeping affairs officer e de
planning officer.

Posteriormente, surgiu, em termos semelhantes, a possibilidade de
colocacao no DPKO de outro militar portugués.

O exercicio destas funcdes, que se revestem de elevada importancia
na estrutura da componente militar do DPKO, decorre, por outro
lado, da activa satisfacao dos compromissos internacionais assumidos
pelo Estado Portugués, que tem vindo a ser um dos principais con-
tribuintes com forcas militares para operagoes de paz.

Assim:

1— Ao abrigo do disposto nos artigos 38.° e 145.° do Estatutos
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°236/99, de 25 de Junho, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, ¢ nomeado, em comissao normal,
para desempenhar fungoes de peacekeeping affairs officer no Currente
Military Operations Service, no DPKO da Organizacao das Nagoes
Unidas, o coronel de artilharia NIM 03246380, Luis Alberto Meneres
Sancho.

2 — O pagamento dos vencimentos, abonos e subsidios e demais
encargos e beneficios correspondentes ao cargo que o nomeado vai
exercer ¢ suportado pela Organizacao das Nacoes Unidas, segundo
as condigdes estabelecidas no respectivo procedimento de admissao.

3 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 12 de Julho
e tem a duracdo de dois anos, prorrogaveis.

8 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios Estran-
geiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral. — O Ministro da Defesa
Nacional, Luis Filipe Marques Amado.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 210/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.%, 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, e tendo em conta o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, bem como na Lei n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro,
delego no Secretario de Estado da Administracao Publica, Dr. Joao
Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo, as minhas competéncias
relativas a todos os assuntos e a pratica de todos os actos respeitantes
ao encerramento do Programa Integrado de Formacao para a Moder-
nizagdo da Administracao Publica (PROFAP), subprograma do Pro-
grama de Formagao Profissional ¢ Emprego do II Quadro Comu-
nitdrio de Apoio relativo aos anos de 1994-1999.

Autorizo a subdelegacao das competéncias ora delegadas no gestor
da Intervengao Operacional da Administragao Publica.

O presente despacho produz efeitos desde esta data.

1 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 6942/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e para efeitos do disposto no n.° 1 do mesmo artigo, e do artigo
101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico o
projecto de lista dos candidatos excluidos do concurso interno de
acesso para provimento de 16 lugares da categoria de assistente admi-
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nistrativo especialista da carreira de assistente administrativo do qua-
dro de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, aberto pelo aviso n.° 4066/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 75, de 18 de Abril
de 2005, republicado conforme o aviso n.° 4847/2005 (2.* série), no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 88, de 6 de Maio de 2005:

Candidatos excluidos:

1 — Alfredo José Serra de Matos Chaves (a).

2 — Ana Cristina Lazaro Consolado Oliveira (b).

3 — Ana Cristina Napoleao Franco Paredes (b).

4 — Ana Filipe Lopes Alves Fernandes (b).

5 — Ana Isabel da Apresentagdo Alves Pereira Macedo (b).
6 — Ana Isabel de Almeida Luis Santos Biscaia (a).

7 — Ana Maria Terra Silveira Lima (a).

8 — Anabela Marques de Figueiredo (a).

9 — Anabela Oliveira Mendes Nogueira (b).

10 — Anabela Rodrigues da Silva (a).

11 — Angelina Maria Gongalves Ferreira Moio (b).

12 — Anilda de Lemos Martins (a).

13 — Anténio Manuel Teixeira Dias de Matos (b).

14 — Anténio Pedro Soares Batalha da Silva (b).

15 — Aurora Maria Pereira Correia Heitor Garcia Ribeiro (a).
16 — Balbina Rosa Pires Alves Fonseca (a).

17 — Berta Filomena Cardoso Gomes Correia (a).

18 — Carla Marisa Bodiao de Almeida Simdes (b).

19 — Carla Susana da Costa Almeida Jorge (b).

20 — Carlos Eduardo Ramos Campos Rodrigues (a).
21 — Carolina Rosaria Bauque (a).

22 — Casimira da Conceigdo Pereira Gongalves da Costa (a).
23 — Conceicdo Maria de Jesus Frango Rocha (a).

24 — Ciristina Isabel Canholas Aires (b).

25 — Cristina Maria Gouveia (b).

26 — Dionisio Alexandre Santos da Silva Passos (b).

27 — Edite Maria Cardoso Condez (b).

28 — Eduardo Bandeira Garcés Junior (a).

29 — Elisabete Clemente Monteiro Ciriaco (b).

30 — Elsa Maria Augusto Magno Veigas (b).

31 — Elvira de Jesus Silva Cerqueira Guerra (b).

32 — Ermelinda Jesus Sebastido (a).

33 — Eugénia Maria Marques Caldo Pardal (b).

34 — Fantina Maria Marques (b).

35 — Fatima de Jesus Rosado Rebola (b).

36 — Felisbela Moreira Grilo Farinha (b).

37 — Fernanda Maria Soares Jorge Mendes da Silva (b).
38 — Filomena Aura Seferino Rodrigues de Sousa Gil (a).
39 — Graga Maria Marques Parente Sampaio (b).

40 — Graciete Odilia Ribeiro Duarte (b).

41 — Guiomar Reis de Brito (b).

42 — Helena Maria da Silva Penedo Aires (b).

43 — Helena Maria Marques dos Santos (b).

44 — Idalina Maria Choupeiro Girdo Alves da Silva (a).
45 — Idalina Maria Vieira da Costa Firmo Prado (a).
46 — Ilda Maria de Jesus Silva Gamboa (a).

47 — Inés Maria Gravito Velhinho Damasio (b).

48 — Irene de Sousa Lopes Baido (b).

49 — Isabel Judite Duarte Matias (b).

50 — Isabel Maria Alves da Silva da Costa (a).

51 — Isabel Maria Ceriz Sobral Borges (a).

52 — Isilda Maria Pacheco Silva (a).

53 — Jodo Manuel Capinha dos Reis (a).

54 — Jodo Manuel do Carmo Pires (e).

55 — Jorge Manuel Venancio Carmona (a).

56 — José Antonio Nogueira da Silva (b) (c).

57 — José Manuel Coelho da Silva Henriques Serrano (e).
58 — José Manuel Viana Rego (b).

59 — Juvelina Dinis Piedade Moreira (a).

60 — Laura Maria Pinto da Costa (a).

61 — Lisete Martins Aguilar (b).

62 — Lucilia da Conceicao Rocha (a).

63 — Luis Manuel Martins de Oliveira Branco (a).

64 — Luis Miguel Jacinto Neto (e).

65 — Margarida Dias Fernandes Vieira (b).

66 — Margarida Maria Pinto Custédio (a).

67 — Maria Agonia Martins Duarte Sousa (b).

68 — Maria Antonieta Simdes Monteiro Gois da Costa (a).
69 — Maria Augusta Andrade Tavares de Noronha (a).
70 — Maria Augusta Simdes Farinha (a).

71 — Maria Barbara Maneta Reinol Pires (e).

72 — Maria Celeste Barroca Morgadinho (a).

73 — Maria Clara Franco dos Santos Branco (b).

74 — Maria Clara Henriques de Lemos (b).

75 — Maria da Assuncao Ribeiro Delgado Catarino (a).

76 — Maria da Concei¢do Aratjo Rocha (a).

77 — Maria da Concei¢do Piedade Matos Querido (b).

78 — Maria das Dores Pestana Carneiro (a).

79 — Maria de Fatima do Nascimento Marques Simdes (b) (c).
80 — Maria de Fatima Ferreira de Almeida Bras (b).

81 — Maria de Fatima Martins de Oliveira Menezes Ribeiro (a).
82 — Maria de Fatima Vaz Valente Flora (a).

83 — Maria de Jesus Leitdo Serra Santos de Oliveira (a).
84 — Maria de Lourdes Camelo (a).

85 — Maria de Lurdes Martins dos Santos de Aratjo (b).
86 — Maria de Lurdes Martins Mendes (b).

87 — Maria de Lurdes Neves Barrete Caldeira (a).

88 — Maria de Lurdes Vinhas da Costa Teixeira (b).

89 — Maria do Carmo Ramos Barao Mestre ().

90 — Maria do Rosario Henriques Antunes Machado Vieira (a).
91 — Maria dos Prazeres Gamelas Borralho Norelho (b).
92 — Maria Dulce Fernandes de Oliveira (a).

93 — Maria Eduarda Almeida Guedes da Silva Piteira (a).
94 — Maria Emilia Piedade Antunes Varela (a).

95 — Maria Ermelinda da Silva Meireles Jeronimo (b).

96 — Maria Eugénia Rodrigues Tavares (b).

97 — Maria Fernanda Almeida Simao (a).

98 — Maria Fernanda Correia Cardoso (a).

99 — Maria Filomena Assun¢ao Duarte Fernandes Lobo (b) (c).
100 — Maria Filomena da Silva Lopes Silva (b).

101 — Maria Helena Contreiras da Silva ().

102 — Maria Helena Fernandes Alexandre (a).

103 — Maria Helena Rodrigues Guimaraes Capela (a).
104 — Maria Irene da Costa Pinto (a).

105 — Maria Jodo Ferreira Rendall Piedade (b).

106 — Maria Jodo Martinho Cardoso Inécio (b).

107 — Maria José Fonseca Gongalves Madureira (a).

108 — Maria José Ribeiro Martins Miranda (a).

109 — Maria José Russo Amareleja Neto (b).

110 — Maria José Silva Marques Viegas (b).

111 — Maria Leonor Marques Duarte (a).

112 — Maria Luisa Castro Costa Barbosa (a).

113 — Maria Manuel Simons Barreiros (b).

114 — Maria Manuela Carmelo Sobral Guilherme (a).
115 — Maria Manuela Ramos Ribeiro Fernandes (a).

116 — Maria Margarida de Sousa Lopes (b) (d).

117 — Maria Marieta de Almeida Sancho (b).

118 — Maria Odete Ramalho Gongalves Barral (a).

119 — Maria Olimpia da Silva Sousa (a).

120 — Maria Otilia Praga Morais dos Reis (b).

121 — Maria Rita Neves Tobio (e).

122 — Maria Vanda Barreto (a).

123 — Mariana Maria Rodrigues Fernandes Martins (b).
124 — Natélia Dias Brada Presume Gongalves (b) (d).

125 — Palmira Maria Terra Silveira Pereira (a).

126 — Paula Alexandra Assungao Farias (a).

127 — Paulo Raimundo Ferreira da Silva Bastos (b).

128 — Pedro José Antunes Clemente Serra (a).

129 — Raul Eduardo Rocha de Sousa (b).

130 — Rui Manuel Moreira Pinto Estavas (f).

131 — Rui Paulo Soeiro Rocha (a).

132 — Sandra Maria Domingues da Conceicao Sabino (b).
133 — Sandra Maria Pereira Bandeira de Almeida (b).
134 — Susana Isabel do Espirito Santos Pais Martins Mendes (b)
135 — Telmo Henrique Rosa Silvestre (b).

136 — Vanda Sofia dos Santos Ferreira Rodrigues (b).
137 — Yolanda Amélia Cardoso Cruz (b).

(a) Por nao reunir os requisitos exigidos no n.° 6 do aviso de aber-
tura, uma vez que ja detém a categoria igual aquela para que é aberto
o concurso de acesso (cf. artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, conjugado com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho).

(b) Por ndo cumprir os requisitos previstos no n.° 6 do aviso de
abertura — classificacao de servico — e nao ter pedido o respectivo
suprimento, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

(c) Por nao juntar o documento comprovativo das habilitagdes lite-
rarias a que se refere o n.° 9.3, alinea b), do aviso de abertura, de
acordo com o disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

(d) Por nao juntar o documento comprovativo dos servicos com-
petentes, donde conste a antiguidade na categoria, na carreira € na
fungdo publica, a que se refere o n.© 9.3, alinea c¢), do aviso de abertura,
de acordo com o disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.
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(e) Por néo reunir os requisitos de admissdao a concurso, uma vez
que néo pertence a carreira de assistente administrativo, nos termos
do n.° 6 do aviso de abertura e dos artigos 6.° ¢ 29.%, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo 8.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(f) Por ndo se enquadrar na previsao legal da alinea f) do artigo
54.° da Lei do Servico Militar — Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro —
e do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro (Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico Militar
nos Regimes de Contrato (RC) de Voluntariado (RV), na redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio), uma vez que
s6 se pode candidatar aos concursos internos gerais de acesso para
preenchimento da primeira categoria intermédia das carreiras, ou seja,
no caso concreto, a categoria de assistente administrativo principal.

2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os interessados dispdem do prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso para,
caso queiram, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer sobre a intengao
de o(a) excluir.

2.1 — As respostas deverao ser dirigidas ao presidente do juri do
concurso, Direccao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos,
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao, 1149-006 Lisboa.

3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nao ¢ admissivel a juncdo, em sede de audiéncia
prévia, de documentos que pudessem ter sido apresentados dentro
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

4 — Durante o prazo estabelecido no antecedente n.° 2, o processo
do concurso encontra-se a disposi¢ao dos interessados, para consulta,
das 10 as 12 e das 15 as 17 horas, na Direcgao de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chéo,
1149-006 Lisboa.

7 de Julho de 2005. — A Presidente do Jari, Maria Manuela Esteves.

Direccao-Geral de Estudos e Previsao

Aviso n.° 6943/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 4 de Julho de 2005 do director-geral de Estudos
e Previsao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
na categoria de técnico economista principal da carreira de técnico
economista do quadro da Direc¢ao-Geral de Estudos e Previsao
(DGEP), aprovado pela Portaria n.° 945/98, de 31 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso destina-se exclusi-
vamente ao provimento da vaga acima referida, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional —ao lugar a preencher correspondem,
genericamente, funcdes de investigacao, estudo, concepcao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisao superior.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos gerais de admissdo ao concurso e pro-
vimento em fungdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — preencher os requisitos exigidos no
n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 48/98, de 7 de Marco.

5 — Local de trabalho — o lugar a preencher pertence ao quadro
da Direccao-Geral de Estudos e Previsao, sita na Rua da Alfandega,
5,2.°,1100-016 Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado para
a respectiva categoria, nos termos do anexo do Decreto-Lei n.° 48/98,
de 7 de Marco, e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da administragao central.

7 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral de Estudos
e Previsao, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado,
e enderegado para a morada antes referida.

8 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cagao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal

e numero de telefone para contacto durante as horas de
expediente);

b) Identificacao da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e classificagdes de servigo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estagios, accdes de
formacgao, etc.);

e) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

9 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte do aviso, os
requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado de habilitagoes literarias ou sua fotocdpia auten-
ticada;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servigo,
na sua expressao quantitativa, dos anos relevantes para efeitos
do concurso;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
cursos de formacao declarados.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro da DGEP ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos comprovativos a que se
referem as alineas b) a d) do nimero anterior do presente aviso
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

11 — A néao entrega dos documentos exigidos no n.° 9 do presente
aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1 implica a exclusdo do
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98.

12 — Métodos de seleccao:

12.1 — Avaliacao curricular, em que serdo obrigatoriamente con-
siderados e ponderados os factores habilitagao académica de base
e formacao e experiéncia profissionais;

12.2 — Entrevista profissional de selec¢ao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

13 — A classificacao final dos candidatos serd expressa de 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovados os que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores, conforme determina o n.° 1 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

15 — Em caso de igualdade de classificacdo, o desempate dos can-
didatos € feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no local referido no n.° 5 do presente aviso.

17 — Composigao do jari:

Presidente — Dr.* Maria Eugénia Pires, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Conceicao Amaral, directora de servigos.
Engenheira Ingrid Valente Almeida, técnica economista
assessora principal.

Vogais suplentes:
Dr.® Maria Inés Serrano, técnica economista assessora.

Dr. Pedro Gomes Rodrigues, técnico economista principal.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Manuel Ribeiro da Costa.

Direc¢ao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6944/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego nos adjuntos do Servico Local de Finangas
de Felgueiras 2 as competéncias que a seguir se indicam:

Chefia das seccoes:

2.2 Seccao — Justica e Contencioso — adjunto, em regime de
substitui¢do, Hugo Joaquim Ribeiro Freitas;
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3.2 Seccao — Seccao de Cobranga — adjunto Gaspar Manuel
Abrunhosa Carneiro.

1 — Competéncias de caracter geral:

a) Exercer a adequada acgao formativa e providenciar o pronto,
eficaz e cordial atendimento dos utentes dos servicos;

b) Controlar a assiduidade, faltas e licengas dos funciondrios
de cada uma das respectivas secgoes;

¢) Exarar despachos de registo e autuacdo dos processos € pro-
cedimentos relativos as seccoes que chefiam;

d) Despachar e distribuir o expediente diario, incluindo os pedi-
dos de certidoes e de segundas vias de cadernetas prediais;

e) Verificar e controlar os servicos de forma a serem respeitados
os prazos de execucao;

f) Assinar a correspondéncia expedida para entidades até ao
nivel de servico local, internas ou externas a DGCI;

g) Decidir quaisquer petigdes ou exposicdes, excepto aquelas
cuja apreciagao seja da competéncia de instancias superiores
a DGCI;

h) Levantar autos de noticia relativos aos servicos integrados
nas respectivas secgoes;

i) Controlar a produgdo dos servicos a seu cargo de forma a
serem cumpridas as metas previstas nos planos de actividade.

2 — De caracter especifico:
2.2 Seccao — ao TAT adjunto, nivel 111, Hugo Joaquim Ribeiro Frei-
tas compete:

a) Promover a remessa ao tribunal administrativo e fiscal com-
petente das petigdes de impugnagao e organizar 0s processos
administrativos relativos as mesmas, praticando todos os actos
a eles respeitantes;

b) Mandar registar, autuar e proferir despachos para instrucao
dos processos de execugao fiscal, praticando ainda todos os
actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia ou atri-
bui¢ao do chefe do Servico de Finangas;

¢) Mandar autuar os incidentes de oposicao, reclamacao de cré-
ditos e embargos de terceiros e praticar todos os actos a
eles respeitantes ou com eles relacionados;

d) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagio
e autos de apreensdo levantados nos termos do Decreto-Lei
n.° 147/2003, de 11 de Junho, e dirigir a instrugao e inves-
tigacdo dos mesmos, praticando todos os actos respeitantes
ou com eles relacionados;

f) Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacoes pessoais;

g) Coordenar e controlar a recepgao e aplicacdo de cheques
remetidos a este Servigo por qualquer entidade;

h) Promover a elaboracdo de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividades;

i) Coordenar e controlar a aplicacdo informatica «sistema de
restituicoes nos servigos locais», relativa aos reembolsos dis-
ponibilizados na referida aplicagéo;

j) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-

tantes as receitas do Estado cuja liquidacdo nao ¢ da com-

peténcia da Direcgao-Geral dos Impostos;

Assinar os despachos de registo e autuagao dos processos

de reclamagao graciosa, promovendo a sua instrugdo e pra-

ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles
relacionados.

k

~

3.2 Secgio —ao TAT 1 Gaspar Manuel Abrunhosa Carneiro
compete:

a) Coordenar e controlar o servi¢o respeitante ao imposto muni-
cipal sobre veiculos e ao imposto de circulacao e camionagem,
praticando ainda todos os actos respeitantes a pedidos de
disticos especiais e de isengao;

b) Zelar e controlar a execugao das tarefas de cobranga;

¢) Organizar e executar todas as tarefas com vista a elaboracao
da conta de geréncia.

3 — Na falta ou impedimento de cada um dos delegados, este sera
substituido pelo funcionario mais qualificado, na altura, ao servico
na respectiva secgao.

4 — Tendo em atencdo o conteido doutrinal do conceito de dele-
gacdo de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente,
sem que isso implique a derrogagao, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Modificagdo ou revogacdo dos actos praticados pelos dele-
gados.

5 — Producao de efeitos — este despacho produz efeitos desde 15
de Abril de 2005, ficando por este meio ratificados todos os despachos
entretanto proferidos sobre as matérias objecto da presente delegagao
de competéncias.

26 de Abril de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Fel-
gueiras 2, César Domingos Gongalves.

Aviso (extracto) n.° 6945/2005 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 1 do artigo 62.° da lei geral tributéria,
o chefe do Servico de Financas do Seixal 1, em regime de substituicao,
Jodao Manuel de Matos Rosa, delega nos seus adjuntos a competéncia
para a pratica dos actos proprios das suas funcoes relativamente aos
servigos e areas que a seguir se indicam:

1 — Chefia das seccoes:

1.1 — Secgao de Tributagdao do Patriménio — em regime de subs-
titui¢ao, Alfredo Ferreira Saraiva, técnico de administracdo tributéria,
nivel 1;

1.2 —Secgdo de Tributacdo do Rendimento e Despesa —em
regime de substituicdo, Maria Filomena Serra Marques Lopes, técnica
de administragao tributéria, nivel 1; .

1.3 — Secgéo de Justica Tributaria — Angela Maria da Silva Vicen-
te Veiguinha, chefe de financas-adjunta, nivel 1;

1.4 — Seccdo de Cobranga — Eduardo Francisco Agudo Carvalho,
técnico de administracao tributaria, nivel 2.

2 — Delegacao de competéncias de caracter geral:

2.1 — Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham
a ser atribuidas pelo chefe do Servico de Financas, ou pelos seus
superiores hierarquicos, compete-lhes, nos termos do artigo 93.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, assegurar, sob a
minha orientacao e supervisao, o funcionamento dos servigos das res-
pectivas seccoes, exercer a adequada acgao formativa e manter a ordem
e a disciplina nas seccdes a seu cargo;

2.2 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de
pedido de certiddo e cadernetas, controlando também a respectiva
cobranca de emolumentos e a remessa atempada das certidoes reque-
ridas pelos tribunais, exceptuando os casos em que haja lugar a
indeferimento;

2.3 — Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

2.4 — Assinar a correspondéncia das respectivas secgoes, com
excepeao da dirigida a superiores hierdrquicos da DGCI ou a entidades
de valor hierarquico superior ou equivalente;

2.5 — Assinar os mandados de notificacao, ordens de servico e as
notificagoes a efectuar por via postal e controlar a sua execugio;

2.6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes,
exposigdes ou reclamacoes para apreciacao e decisao superior;

2.7 — Instruir, informar e dar parecer sobre os recursos hierarquicos
cujo objecto tenha por base matéria relacionada com os servigos da
respectiva sec¢io;

2.8 — Promover a organizacdo e conservacao em ordem de consulta
do arquivo de documentos, processos e ficheiros respeitantes aos ser-
vigos da sua responsabilidade;

2.9 — Levantar autos de noticia, atento o disposto na alinea i) do
artigo 59.° do RGIT e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de
22 de Dezembro;

2.10 — Coordenar e controlar a execucdo do servico de periodi-
cidade mensal ou outra, ou ainda o solicitado pontualmente, rela-
cionado com os servico das respectivas sec¢oes, de modo que seja
assegurada a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

2.11 — Assegurar que o equipamento informatico da secgdo nao
seja utilizado abusivamente e que a sua gestao seja eficaz quer ao
nivel da informagao quer ao nivel da seguranga, ndo esquecendo o
sigilo;

2.12 — Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionérios
afectos as respectivas sec¢oes e incentivar a melhorar os métodos
de trabalho, para uma melhor e maior produtividade;

2.13 — Tomar as providéncias adequadas a substituicao de fun-
ciondrios nos seus impedimentos e, bem assim, aos refor¢os que se
mostrem necessarios para aumentos anormais de servico ou cam-
panhas;

2.14 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes solicitadas pelas diversas entidades;

2.15 — Providenciar para que os utentes sejam atendidos com a
possivel prontidao, qualidade e eficiéncia, de forma a transmitir uma
imagem positiva dos servigos;

2.16 — Controlar e acompanhar a execucao e producao da secgao,
de forma que sejam alcangados os objectivos fixados.
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3 — Delegacao de competéncias de caracter especifico:

3.1 —No adjunto Alfredo Ferreira Saraiva, que chefia a Secgao
do Patriménio:

3.1.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre transmissoes onerosas de iméveis (IMT) e praticar
todos os actos com ele relacionados;

3.1.2 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isen-
¢ao de IMT;

3.1.3 — Promover a liquidacao adicional do imposto, nos termos
do artigo 31.°, sempre que necessario;

3.1.4 — Coordenar, orientar e controlar todo o servico respeitante
ao imposto municipal sobre iméveis (IMI) e praticar todos os actos
com ele relacionados;

3.1.5 — Despachar todas as reclamacoes administrativas, nomea-
damente as apresentadas nos termos do artigo 130.° do Cddigo do
Imposto Municipal sobre Imédveis, excepto os casos em que haja lugar
a indeferimento, os pedidos de rectificacao e verificagao de areas
e a discriminagao de valores de prédios, promovendo todos os pro-
cedimentos e actos necessarios para o efeito, incluindo a decisao,
com a excepgao de indeferimento;

3.1.6 — Controlar a recepcao e recolha informatica das declaracoes
modelo n.° 1 do IMI;

3.1.7 — Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao
de IMI, bem como os relativos aos pedidos de nao sujeicao;

3.1.8 — Conferéncia dos processos de isengao de IMT e fiscalizagao
das isengdes concedidas, assinando os termos e actos que lhe digam
respeito, com excepgao dos casos a indeferir;

3.1.9 — Conducao e assinatura das avaliagdes, incluindo segun-
das avaliacOes, a excepcao dos actos relativos a posse, nomeacio e
substituicdo de louvados ou peritos, assinatura de mapas resumos
e folhas de despesa e propostas de remuneragio de dias de trabalho;

3.1.10 — Coordenar e controlar o servico de conservagao de matri-
zes, designadamente as alteracoes e inscrigdes matriciais;

3.1.11 — Coordenar e fiscalizar os elementos recebidos de outras
entidades, como camaras municipais, notarios, servicos de finangas,
etc.;

3.1.12 — Controlar as liquidacoes de anos anteriores;

3.1.13 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
imposto do selo (transmissoes gratuitas e onerosas) e praticar todos
os actos com ele relacionados;

3.1.14 — Assinar todos os documentos necessario a instrucao e con-
clusao dos processos de liquidagao, incluindo requisi¢des de servico
a fiscalizacao e conferir os calculos efectuados nos mesmos;

3.1.15 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagio de
prazo para apreciacdo da relagio de bens;

3.1.16 — Promover a extraccdo de cOpias para avaliacdo de bens
imoéveis omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a
apresentacdo da respectiva declaragao modelo n.° 1 do IMI, quando
necessaria;

3.1.17 — Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos
impostos revogados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novem-
bro, até a sua conclusao;

3.1.18 — Promover o registo cadastral do material, a sua distri-
buicao e utilizacao de forma racional;

3.1.19 — Promover as notificacoes e os restantes procedimentos
respeitantes as guias de receita do Estado cuja liquidagao nao seja
da competéncia da Direcgao-Geral dos Impostos, bem como a extrac-
¢ao das respectivas certidoes de divida;

3.1.20 — Orientar e coordenar o expediente geral administrativo
no que respeita a correio e telecomunicacoes, entradas e saidas, ao
equipamento geral, requisi¢bes e manutencdo, ao economato, con-
sumos de secretaria e de higiene e limpeza, de modo a prover as
necessidades basicas de funcionamento de todo o Servico de Finangas;

3.1.21 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pes-
soal, designadamente promover a elaboracdo do plano anual de férias,
faltas e licencas dos funcionarios, pedidos de verificacdo domicilidria
de doenga e pedidos de apresentacdo a junta médica, exceptuando
a justificacao de faltas e concessao ou autorizacao de férias;

3.2 — Na adjunta, em regime de substituicao, Maria Filomena Serra
Marques Lopes, que chefia a Seccdo do Rendimento e Despesa:

3.2.1 — Coordenar, orientar e controlar todo o servi¢o respeitante
ao imposto sobre o rendimento (IRS/IRC) e ao imposto sobre o valor
acrescentado (IVA), promovendo todos os procedimentos e praticar
0s actos necessarios a sua execugao, quer na recepgao, digitagio, envio
ou arquivo quer ainda na sua fiscalizagao;

3.2.2 — Coordenar, orientar e controlar todo o expediente relativo
a liquidacoes da competéncia do servico, bem como as remetidas
pelo SAIVA, suas notificacoes, pagamentos e ou extracgao de certidoes
de relaxe, bem como os necessirios averbamentos informaticos;

3.2.3 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao médulo
«Actividade» do cadastro tinico;

3.3 — Na adjunta Angela Maria da Silva Vicente Veiguinha, que
chefia a Seccao de Justica Tributaria:

3.3.1 — Autuar os processos de execucao fiscal, proferir despachos
para a sua instrugdo e praticar todos os actos ou termos que, por

lei, sejam da competéncia do chefe do Servigo de Finangas, incluindo
a extincao por pagamento, anulacao, prescricao e declaracao em falhas,
com excepgao de:

a) Despacho para venda de bens penhorados por qualquer das
formas previstas;

b) Aceitagao de propostas e decisao sobre a venda de bens;

¢) Todos os restantes actos formais relacionados com a venda
de bens e que sejam da competéncia do chefe do Servigo
de Finangas;

d) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagoes, bem
como apreciagao e fixagao de garantias;

e) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da
penhora nos casos em que os bens penhorados estejam sujeitos
a registo;

3.3.2— Mandar autuar os processos de oposi¢ao a execugao fiscal,
embargos de terceiros, reclamacdo de créditos e praticar todos os
actos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

3.3.3 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

3.3.4 — Assinar despachos de registo e autuacao de processos de
reclamagao graciosa, promover a instrugao dos mesmos e acompanhar
todos os actos com ele relacionados, tomando as medidas necessarias
com vista a sua rapida conclusio;

3.3.5 — Elaborar proposta de decisao, devidamente fundamentada,
nos processos de reclamacéo graciosa;

3.3.6 — Promover a remessa a tribunal de 1.* instancia das peti¢oes
de impugnagdo apresentadas neste Servico e organizar os processos
administrativos relativos as mesmas, praticando todos os actos a eles
respeitantes com eles relacionados, providenciando a sua remessa den-
tro do prazo previsto no n.° 1 do artigo 111.° do CPPT;

3.3.7— Assinar os mandados de citagdo e as citacoes a efectuar
por via postal e edital;

3.3.8 — Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrugdo e investigagdo dos mesmos e praticar todos
os actos com eles relacionados, incluindo a execucdo das decisdes
proferidas, com excepc¢ao da aplicagao de coimas e afastamento excep-
cional das mesmas;

3.3.9 — Apreciar e decidir os pedidos de antecipacdo de pagamento
de coimas, ao abrigo dos artigos 75.° e 78.° do RGIT;

3.3.10 — Mandar extrair certidoes de relaxe por falta de pagamento
das coimas no prazo legal e diligenciar a extingdo dos processos de
contra-ordenacao, nos termos do artigo 61.° do RGIT;

3.3.11 — Mandar instaurar os autos de apreensido de mercadorias
em circulagdo, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de Julho;

3.3.12— Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao sis-
tema de restituicoes e de compensagdes de dividas;

3.3.13 — Programar e controlar o servico externo relacionado com
a justica tributéria;

3.3.14 — Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes
ao plano de actividades e coordenar e controlar todo o servigo a
eles inerentes;

3.4 — No adjunto Eduardo Francisco Agudo Carvalho, que chefia
a Seccao de Cobranca:

3.4.1 — Emitir certiddo a que se refere o artigo 34.°, n.° 1, do
Regulamento do Imposto Municipal sobre Veiculos;

3.4.2 — Instruir os pedidos para revenda de disticos do imposto
municipal sobre veiculos (IMSV), de conformidade com o artigo 10.°,
n.° 9, do respectivo Regulamento;

3.4.3 — Proceder a recolha, contabilizacao e restituicdo dos disticos
do IMSV devolvidos pelos revendedores, de conformidade com a cir-
cular n.° 16/94, de 17 de Junho, da Direccao-Geral do Tesouro;

3.4.4 — Controlar as liquidagdes do imposto sobre veiculos e instruir
os processos de liquidacao adicional ou de restitui¢ao oficiosa, con-
soante oS €asos;

3.4.5 — Deferir e conceder a isencdo do imposto de circulagao e
de camionagem, de conformidade com o artigo 4.° do respectivo Regu-
lamento e do n.° 10.1 do manual de cobranga;

3.4.6 — Emitir a certidao a que se refere o artigo 19.° do Regu-
lamento do Imposto de Circulacdo e de Camionagem;

3.4.7 — Despachar os pedidos de fornecimento de disticos de subs-
tituicio modelos n.** 1-A, 2-A e 3-A do Regulamento e do n.° 10.2
do manual de cobranga;

3.4.8 — Desenvolver as accoes necessarias a correccao dos erros
cometidos no registo informatico das declaragdes modelo n.° 6 de
ICI e ICA, de conformidade com o respectivo manual de cobranca
e instrugdes complementares;

3.4.9 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao médulo
«Identificagdo pessoa singular» do cadastro tnico e ainda a gestdao
de pagamentos de cartdes de contribuintes;

3.4.10 — Na sua auséncia ou impedimento o adjunto desta Seccao
sera substituido pela técnica de administracao tributdria, nivel 1, Maria
Olimpia Borges.
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4 — Substituicdo legal. — Nos casos de auséncia, falta ou impe-
dimentos designo como minha substituta legal a adjunta Angela Maria
da Silva Vicente Veiguinha.

5 — Producao de efeitos. — A presente delegacao produz efeitos
a partir de 16 de Fevereiro de 2005, ficando por este meio ratificados
todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias
ora objecto de delegacao.

23 de Junho de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas do Seixal 1,
Jodo Manuel de Matos Rosa.

Aviso (extracto) n.° 6946/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego na TAT, nivel 2 (chefe de finan-
cas-adjunta), Isabel Maria Pereira de Castro, as competéncias para
a pratica dos seguintes actos:

I — A chefia da Seccdo de Cobranga.

II — Atribuicdo de competéncias de caracter geral — iguais com-
peténcias as que, desta natureza, foram por mim delegadas nos outros
chefes de secgao, conforme item 11 da delegagao por mim efectuada
em 29 de Junho de 2004 e publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 197, de 21 de Agosto de 2004, aviso n.° 8396/2004, que fica a
fazer parte integrante desta delegagao.

III — De caréacter especifico:

1) O controlo, coordenacao e procedimentos de todos os actos
respeitantes ao imposto municipal sobre veiculos e impostos
de circulacao e camionagem;

2) O controlo, coordenacdo e procedimentos de todos os actos
respeitantes ao imposto do selo, com excepgao do que incide
sobre as transmissoes gratuitas de bens (1.2 da tabela geral
do imposto do selo);

3) O controlo, coordenagdo e procedimentos respeitantes a
receita do Estado cuja liquidagao nao é da competéncia dos
servicos da DGCI, designadamente as reposicoes e rendas
de prédios do Estado;

4) O controlo, coordenagdo e procedimentos de todo o servico
de entradas e saidas de correspondéncia, designadamente os
seus registos, bem como todo o servico e procedimentos rela-
cionados com o sector de material e equipamento, mesmo
o informatico;

5) O controlo e procedimentos do servigo de pessoal, elaboragao
de notas de faltas e licengas, pedidos de verificacdo domi-
cilidria de doenga e pedidos da apresentagao a junta médica,
excepto concessao ou alteracao de férias.

V — Produgao de efeitos — o presente despacho produz efeitos,
quanto as delegacoes de caracter geral e as especificas referidas nos
anteriores n.° 1 e 2, a partir de 23 de Maio de 2005, e quanto as
especificas referidas nos n.* 3, 4 e 5, a partir de 1 de Setembro
de 2005, ficando desde ja, quanto aquelas, ratificados todos os actos
por ela praticados.

1 de Julho de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas de Lisboa 3,
Henrique Fernandes.

Aviso (extracto) n.° 6947/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral dos Impostos por delegacdo de competéncias do
director-geral dos Impostos e do conselho de administracdo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Centro de 10 de Marco e de 9 de
Junho de 2005, respectivamente:

Maria Madalena Moreira Henriques, assistente administrativa prin-
cipal do quadro da Sub-Regido de Saude de Aveiro — transferida
para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos

Impostos com efeitos a 18 de Julho, ficando afecta a Direccao
de Finangas de Aveiro.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos por delegacao
de competéncias do director-geral dos Impostos e do director regional
de Educacao do Norte de 15 de Marco e de 9 de Junho de 2005,
respectivamente:

Maria Conceicao Brito Vilaga Ferreira, assistente administrativa do
quadro de vinculacdo de Viana do Castelo — transferida para idén-
tico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos
com efeitos a 1 de Agosto, ficando afecta a Direccdo de Finangas
de Viana do Castelo.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos por delegacao
de competéncias do director-geral dos Impostos e do director regional
de Educacao do Norte de 27 de Maio e de 6 de Junho de 2005,
respectivamente:

Maria Filomena Rodrigues Passos Ribeiro Moreira, assistente admi-
nistrativa do quadro de vinculacdo de Viana do Castelo — trans-

ferida para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Impostos com efeitos a 1 de Agosto, ficando afecta a Direcgao
de Financas de Viana do Castelo.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos por delegacao
de competéncias do director-geral dos Impostos e do director regional
de Educacdo de Lisboa de 3 de Maio e de 6 de Junho de 2005,
respectivamente:

Maria Teresa Brardo Alves Ferreira Palmeira, assistente administra-
tiva do quadro distrital de vinculacdo de Santarém — transferida
para idéntico lugar do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos
Impostos, ficando afecta & Direccao de Finangas de Santarém.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos por delegacao
de competéncias do director-geral dos Impostos e do director regional
de Educagao do Norte de 24 de Maio e de 23 de Junho de 2005,
respectivamente:

Maria Fernanda Gongalves Vaz Santos, assistente administrativa do
quadro distrital de vinculagido de Braga — transferida para idéntico
lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos com
efeitos a 1 de Agosto, ficando afecta a Direcgdo de Finangas de
Braga.

Por despacho da subdirectora-geral dos Impostos por delegagio
de competéncias do director-geral dos Impostos e do reitor da Uni-
versidade do Algarve de 5 de Junho e de 16 de Maio de 2005,
respectivamente:

Maria da Conceicdo Martins Margaret, assistente administrativa do
quadro da Universidade do Algarve — transferida para idéntico
lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos com
efeitos a 1 de Agosto, ficando afecta a Direcgdo de Finangas de
Faro.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6948/2005 (2.2 série). — Por despacho de
6 de Julho de 2005 do director-geral dos Impostos, com efeitos a
11 de Abril de 2005, sdao nomeados chefes de finangas nivel 11, nos
termos dos artigos 15.°, 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro, os seguintes funcionarios com colocacao nos lugares
indicados:

Nome Colocacao

CF-II Porto Santo.
CF-II Porto Moniz.

Francisco Gomes Sousa ........
Lino Gongalves Conceigao .....

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direccéo de Finangas de Vila Real

Despacho (extracto) n.° 16 211/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego nos chefes de
Finangas do distrito de Vila Real:

1 — A competéncia estabelecida no artigo 54.°, n.° 1, do Regime
Juridico das Infrac¢des Fiscais ndo Aduaneiras (RJIFNA), para apli-
cacao das coimas previstas nos artigos 28.° a 30.° e 33.° a 35.° do
mesmo Regime Juridico, com referéncia as infracgdes cometidas no
ambito do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

2 — Ao abrigo do n.° 3 do artigo 76.° do Regime Geral das Infrac-
¢oes Tributdrias (RGIT), a competéncia que me é prépria para a
aplicacao das coimas e sangOes acessOrias, estabelecida nos termos
do artigo 52.°, alinea b), inclusive quando se verifique a situagdo
prevista no artigo 45.°, ambos do citado Regime Geral, ou para o
arquivamento do respectivo processo contra-ordenacional, nos termos
do artigo 77.° do mesmo diploma legal, sem prejuizo da comunicagiao
prevista no n.° 2 do mesmo artigo no caso de arquivamento por haver
duvidas fundadas que néo seja possivel suprir sobre os factos cons-
titutivos da contra-ordenagao, com referéncia as infracgdes cometidas
no ambito do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

3 — Nao vigora o poder de subdelegar.

4 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir
de 30 de Junho de 2005.

5 — Com conhecimento aos chefes de divisdo, chefe de equipa da
justiga tributdria, responséavel pelo servico de administracao geral e
chefes de finangas do distrito.
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6 — Promova-se a publicacdo em aviso inserto no Didrio da Repui-
blica, através da DSGRH da DGCI.

29 de Junho de 2005. — O Director, Francisco A. Almaga Fialho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 16 212/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005 (2.2 série), de 11 de
Abril, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em ac¢des de cooperacao técnico-militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o capitao-de-mar-e-guerra
RES (55267) Augusto César da Gama Ferreira de Carvalho, por um
periodo de 365 dias, em substitui¢io do capitao-de-mar-e-guerra
RES (303672) José Alberto Alves dos Santos, para desempenhar fun-
¢oes de assessoria técnica no dmbito do Projecto n.° 1 — Ministério
da Defesa Nacional/Estado-Maior-General das Forcas Armadas
Angolanas, inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-
-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Reptuiblica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

1 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 16 213/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacao técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente-coronel
ART 03040483, Carlos Alberto Borges da Fonseca, por um periodo
de 365 dias, em substituicao do tenente-coronel INF 00712880, Amé-
rico Fernando Carreira Martins, para desempenhar fungdes de direc-
tor técnico do projecto n.° 3, «Academia Militar», inscrito no Programa
Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

11 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 16 214/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do Estatuto dos Militares em Accgoes de Cooperacdao Técnico-Militar
Concretizadas em Territério Estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o tenente INF 18213294,
Nuno Filipe Cunha, por um periodo de 365 dias, em substituicdo
do capitao INF 05562291, Anténio Manuel Matos Grilo, para desem-
penhar fungdes de assessoria técnica no ambito do Projecto
n.° 4 — Brigada e Centro de Instru¢ao de Comandos, inscrito no Pro-
grama Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de
Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publica no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

11 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Despacho (extracto) n.° 16 215/2005 (2.2 série). — Obtida a
necessaria anuéncia do general Chefe do Estado-Maior do Exército,
autorizo, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei

n.° 218/98, de 17 de Julho, e no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, a transferéncia da assistente administrativa principal
Maria da Luz Amante Ferreira para lugar da mesma carreira e cate-
goria, que se encontra vago no quadro de pessoal da Direcgao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional,
com efeitos a 1 de Junho de 2005, ficando exonerada do anterior
lugar a partir dessa mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Louvor n.° 1275/2005. — Louvo a licenciada Isabel Maria Pinto
Meireles, técnica superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa Nacional,
em virtude do seu desempenho funcional enquanto integrada na Divi-
sdo de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar.

Dotada de elevada discri¢ao e apurado sentido de responsabilidade,
soube a licenciada Isabel Meireles dar excelente conta de todas as
tarefas de que foi incumbida, demonstrando a sociedade, a superiores
hierarquicos e colegas, civis e militares, da Direc¢do-Geral de Pessoal
e Recrutamento Militar todas as suas qualidades humanas e pro-
fissionais que lhe permitiram superar os obstaculos plirimos com que
toda a sua Divisao e ela mesma se depararam, num processo de imple-
mentagdo e consolidagdo de um novo enquadramento organico da
sua Direcgdo-Geral, bem como das acrescidas competéncias daf adve-
nientes, designadamente perante a necessidade de implementar dou-
trina e prover ao atendimento dos clientes do sistema de incentivos.

De exemplar lealdade e de extrema dedicagdo e disponibilidade,
provou a Dr.* Isabel Meireles, com o seu contributo, todo um potencial
técnico que se lhe adivinhava latente, o qual soube moldar e adaptar
as necessidades do interesse colectivo.

Por tudo quanto vai mencionado, mostrou a Dr.* Isabel Meireles
amplo merecimento do presente louvor que, pelo exemplo, deve ser
devidamente publicitado.

28 de Junho de 2005.— O Director-Geral, Alberto Rodrigues
Coelho.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Despacho n.° 16 216/2005 (2.® série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos do artigo 25.°,
da alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°, da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.°
e do artigo 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas
Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecorar com a medalha da
cruz de Sao Jorge, 2. classe, o tenente-coronel ENGAER Mario
Jorge Martins Sobral.

O presente despacho revoga o despacho n.° 3036/2005 (2.* série),
de 30 de Setembro de 2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série,
n.° 30, 11 de Fevereiro de 2005.

27 de Abril de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

Louvor n.° 1276/2005. — Ao encerrar a Missdo das Nagoes Uni-
das de Apoio a Timor-Leste (UNMISET), que durante um ano con-
tribuiu para mais um passo na estabilizagao do pais e na consolidagao
da democracia, ¢ de toda a justica realcar o excelente desempenho
dos militares portugueses que integraram aquela missao, quer no quar-
tel-general da componente militar quer no grupo de observadores
militares, do qual Portugal deteve a chefia.

A postura dos elementos do contingente nacional foi alvo das mais
elogiosas referéncias das varias autoridades presentes em Timor, sendo
de realgar as boas relagoes que os militares souberam manter com
o povo timorense e com os demais militares e parceiros das Nagoes
Unidas, a par de um desempenho competente e dedicado.

A sua actuacao em fungoes de grande sensibilidade e importancia
contribuiu decisivamente para o éxito desta missao internacional, do
que resultou prestigio par o Pais e para as Forgas Armadas.

Assim, pelas razdes acima aduzidas, louvo os seguintes militares:

Coronel Inf. NIM 00996472, Fernando José Reis.

Major Tms. NIM 18818286, Ant6nio Augusto da Silva Luis.
Major Eng. NIM 07233182, Augusto de Barros Septlveda.
Major Art. NIM 13960289, Rui Carlos Frias Torres.

Major Inf. NIM 03921489, Pedro Fernandes Guerra.

Major Inf. NIM 143776688, Delfim Fonseca.

Capitao Inf. NIM 14857691, José Virgilio dos Reis Martins.
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Capitao Eng. NIM 11013094, Mério Manuel da Fonseca Martinho.

Tenente SAM NIM 04059395, Ana Margarida Henriques Arsénio.

Sargento-ajudante Inf. NIM 12731081, Edmundo José Correia Viana.

Sargento-ajudante Art. NIM 004543984, Mério Alexandre Espanhol
Martins.

16 de Maio de 2005. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 16 217/2005 (2.2 série). — Por subdelegacido do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por
antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de fuzileiros,
ao abrigo da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, os seguintes militares:

74977, primeiro-sargento FZ Manuel Domingos Reis Caeiro.
184877, primeiro-sargento FZ Rui Manuel Nunes Lopes.
184477, primeiro-sargento FZ Carlos Alberto Pires Fitiza dos Santos.

Promovidos a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, respectiva-
mente, da promocdo a sargento-chefe do 35570, sargento-ajudante
FZ Anténio dos Anjos Lopes, da passagem a reserva do 131169, sar-
gento-chefe FZ Manuel Augusto de Oliveira Costa e do 129074, sar-
gento-ajudante FZ Joaquim Caeiro Vitdria.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 88677,
sargento-ajudante FZ José Marques Ribeiro, pela ordem indicada.

7 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 218/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por
antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de fuzileiros,
ao abrigo da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

192576, primeiro-sargento FZ Herculano de Sousa Pereira.

Promovido a contar de 31 de Marco de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da promocao a
sargento-chefe do 159269, sargento-ajudante FZ Anténio Maria
Romano.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 706378,
sargento-ajudante FZ Arménio Carvalho Duarte Pereira.

7 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.
EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 16 219/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 17 de Junho de 2005, proferido no uso de competéncia
subdelegada, apds anuéncia do Hospital Nossa Senhora do Rosério,
S. A., Barreiro:

Fernanda Gomes Dinis Costa, auxiliar de acgdo médica do quadro
de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosario, S. A., Bar-

reiro — transferida para o quadro de pessoal civil do Exército
(QPCE), ficando colocada no Dep0ésito Geral de Material do Exér-
cito. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

FORCA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 767/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados
tenham o posto que lhes vai indicado, por satisfazerem as condigoes
gerais e especiais de promocdo estabelecidas respectivamente no
artigo 56.° e na alinea @) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Alferes:
Oficiais RHL:

ASPOF RHL 132685-G, Ricardo Filipe Farto Barata Moreira, CFMTFA.

ASPOF RHL 132671-G, Ricardo Jorge Oliveira Torres Simoes, HFA.

ASPOF RHL 132672-E, Bruno César Diogo Martins
Afonso, CFMTFA.

ASPOF RHL 132527-C, Hugo André Teixeira de Sousa Coimbra, DINST.

ASPOF RHL 132669-E, Ana Cristina Fernandes Gomes Custddio, BA 11.

ASPOF RHL 132676-H, Luis Miguel Rodrigues Genebra, DINST.

ASPOF RHL 132678-D, Claudia Cristina Pires Martins, BA 1.

ASPOF RHL 132670-J, Pedro Miguel Mendes Pires, DI.

ASPOF RHL 132679-B, Pedro Luis Ferreira Martins, AM 1.

ASPOF RHL 132687-C, Julia Carvalho de Sousa Pinto, BA 4.

ASPOF RHL 132673-C, Eunice Marques da Rocha Bar-
reto, CFMTFA.

ASPOF RHL 132674-A, Ana Rita da Silva Vidal Nunes Barqueiro, BA 11.

Oficiais TMML.:

ASPOF TMML 132683-L, Nuno Manuel da Silva e S4, DE.

ASPOF TMML 132684-J, Helena Isabel Madureira
Pinheiro, CFMTFA.

ASPOF TMML 132666-L, Rodrigo Miguel Batalha Machado Sardinha
Goncalves, CME.

ASPOF TMML 132675-K, Emanuel da Palma Gongalves Guerreiro, BA 11.

Oficiais TOMET:

ASPOF TOMET 132667-J, Daniel Filipe Alves Branco Garrido Zefe-
rino, BA 4.

ASPOF TOMET 132668-G, Sara Marisa Pereira da Costa Miranda, BA 4.

ASPOF TOMET 132690-C, Marta Neto Janeira, CFMTFA.

ASPOF TOMET 132689-K, Carla Sofia dos Santos Brandao, BA 11.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de
Fevereiro de 2005.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

14 de Abril de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Joao Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 220/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:
1SAR MMA Q 060200-A, Manuel Pedrosa Gongalves, BA 5.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situagao de reserva do SAJ MMA 029534-F, Francisco
José Nunes da Silva, verificada em 31 de Marco de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de Marco
de 2005.
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E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 221/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:
1SAR MMA Q 060253-B, Fernando José de Oliveira Laranjeira, BA S.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situacao de reserva do SAJ MMA 018690-C, Rui Manuel
Jardim Gois, verificada em 1 de Abril de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Abril
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugac¢ao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 222/2005 (2. série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPSAS:
Sargento-ajudante:
1SAR OPSAS Q 060434-], Paulo Alexandre Pinto Lopes — CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato do SAJ OPSAS 040435-H, Américo Fer-
nandes Amorim, verificada em 28 de Margo de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 28 de Marco
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 223/2005 (2.® série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-ajudante:

1SAR MELIAV Q 059707-E, Pedro Manuel Martins da Silva
Malveiro — COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situacao de reserva do SAJI MELIAYV 036652-J, José Carlos
Pires Prisal, verificada em 31 de Dezembro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de
Dezembro de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do SAJ
MELIAV 049544-B, Ant6nio Carlos Mateus do Vale Santos Viegas.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Direccéo de Pessoal

Despacho n.° 16 224/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos MELECA:

SMOR MELECA ADCN 013694-J, José Anténio Gongalves Mar-
tinho, CASO.

Conta esta situacao desde 15 de Abril de 2005.

15 de Abril de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourengco Morato,
MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracdo da Justica e Instituto
de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica

Despacho conjunto n.° 495/2005. — Delegacdo de competén-
cias. — Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 176/2000, de 9 de Agosto, e no artigo 27.° do Decreto-Lein.© 197/99,
de 8 de Junho:

1 — Sao delegadas nos secretarios de justica providos em secre-
tarias-gerais constantes do anexo ao presente despacho, do qual faz
parte integrante, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de
despesas com locagao e aquisicao de bens e servicos, incluindo
as despesas com instalagoes afectas aos servicos dos respec-
tivos tribunais e as casas de funcdo dos magistrados, até ao
montante maximo de € 24 939,89;

b) A competéncia para autorizar a realizagao das despesas emer-
gentes da renovacao ou revisdo de pregos (cumpridos os res-
pectivos termos contratuais) de contratos de prestagao de
servicos, até ao montante maximo de € 99 759,57;

¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizacdo de
despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos, ao abrigo
de contratos publicos de aprovisionamento celebrados pela
Direccao-Geral do Patriménio, até ao montante maximo de
€ 49 879,79;

d) A competéncia para autorizar a destruigdo ou a remocgao,
e o subsequente abate, de bens insusceptiveis de reutilizacao,
precedendo parecer obrigatério favoravel da Direcgdo-Geral
da Administracdo da Justica, nos casos a determinar na cir-
cular interpretativa do presente despacho;

e) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

2 — Sao delegadas nos secretarios de justica providos em secretarias
nao referidas no nimero anterior, e igualmente constantes do anexo
ao presente despacho, as seguintes competéncias:

a) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizagdo de
despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servigos, incluindo
as despesas com instalagoes afectas aos servicos dos respec-
tivos tribunais e as casas de fungao dos magistrados, até ao
montante maximo de € 4987,

b) A competéncia para autorizar a realizacdo das despesas emer-
gentes da renovacao ou revisdo de precos (cumpridos os res-
pectivos termos contratuais) de contratos de prestagdo de
servicos, até ao montante maximo de € 49 879,79;
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¢) A competéncia para adjudicar e autorizar a realizacao de
despesas com locacao e aquisicao de bens e servigos ao abrigo
de contratos publicos de aprovisionamento celebrados pela
Direcgao-Geral do Patrimodnio, até ao montante méaximo de
€ 49 879,79;

d) A competéncia para autorizar a destruigdo ou a remogao,
e o subsequente abate, de bens insusceptiveis de reutilizacdo,
precedendo parecer obrigatério favoravel da Direcgdo-Geral
da Administracdo da Justica, nos casos a determinar na cir-
cular interpretativa do presente despacho;

e) A competéncia para autorizar a venda de papel inutilizado.

3 — O exercicio de funcdes em regime de substitui¢do abrange os
poderes delegados no substituido.

4 — Do ambito das delegagdes de competéncias conferidas nos
numeros anteriores ficam excluidas as competéncias para a aquisi¢ao
dos seguintes bens e servicos destinados a tribunais:

[) Servigos de seguranca;
m) Celebracao de contratos de prestacao de servigos de limpeza,

sempre que excedam a mera contratacio de particulares;

n) Celebracao de contratos de pessoal, salvo os contratos no

p

~

~

ambito de programas ocupacionais ¢ ou de tempos livres,
celebrados ao abrigo das Portarias n.°® 192/96, de 30 de Maio,
e 51-A/97, de 16 de Maio, e do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 2/99/A, de 4 de Fevereiro, no dominio dos projectos
de tratamento e salvaguarda do patriménio arquivistico dos
tribunais;

Celebracao, em geral, de contratos de prestagdo de servicos
com particulares de duracdo superior a trés semanas, sem
prejuizo do disposto na segunda parte das alineas m) e n);
Celebracao de contratos de prestagdo de servicos de manu-
tencao dos edificios, de centrais telefonicas, de assisténcia
técnica de sistemas integrados de seguranga passiva, de ele-
vadores, de fotocopiadoras, de equipamentos informaticos,
de faxes e de aparelhos dudio e de videoconferéncia.

a) Mobiliario;

b) Estantes;

¢) Sistemas AVAC (ar condicionado);

d) Centrais telefonicas, suas ampliagdes e faxes;
e) Equipamento informatico;

f) Aparelhos 4udio e de videoconferéncia;
g) Fotocopiadoras;

h) Cofres e armérios de seguranga;

i) Equipamento médico-legal;

Jj) Sistemas integrados de seguranga passiva;
k) Selos brancos;

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Maio
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados
pelos secretarios de justiga abaixo identificados, no &mbito das com-
peténcias referidas nos numeros anteriores, até a data da sua

publicacao.

24 de Junho de 2005. — A Directora-Geral da Administragao da
Justica, Helena Mesquita Ribeiro. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica, Anto-

nio José Morais.

ANEXO

Tribunal

Nome

ADIaNtes ..ottt e
Abrantes — Trabalho ...................... ... ... ...
Agueda ...
Agueda—Trabalho ........... ... ... ... ...l
Albergaria-a-Velha ........... ... ... ... L
Albufeira . ... .o
AlcacerdoSal ........ ... .
AlCANENA . .ottt e
Alcobaga .. ...
AlCNqUET . ..ottt
AlfandegadaFé.......... ... ... ... ... ...l
A0 oo
Almada — Administrativoe Fiscal ......................
Almada — Ministério Pablico ..........................
Almada — Secretaria-Geral ............................
Almada —Trabalho ............. . ...,
Almeida ...
AlMeEirim . ... e

ADSIAO oottt e
Arcosde Valdevez ...t
Arganil ...
ATMAMAT ..ottt e e e e
AN 0] e PP
ATTAIONOS .« o vttt
Aveiro — Familiae Menores ...............c.ccvveunn...
Aveiro — Ministério Publico ...........................
Aveiro — Secretaria-Geral ............ ... ... .. ...
Aveiro—Trabalho .......... ... ... . i
AVIS e
Baido . ...
Barcelos — Secretaria-Geral ................. ... ......
Barreiro — Secretaria-Geral ...........................
Barreiro— Trabalho .......... ... ... oo,
Beja e
Beja—Trabalho ........... ... ... i
Benavente . ......o. i
Bombarral ......... ... ..
Boticas ... .o
Braga — Administrativoe Fiscal ........................

Luis Marques Pires.

Diamantino Marques Gaspar.

César Ferreira da Cruz.

Helena Maria Simoes Morais.

Maria Helena dos Santos Figueiredo.
Carlos José Lanca Figueira.

Vitor Manuel Henriques da Silva Mendes.
Manuel Carreira Esperanca.

Maria de Lurdes Ascenso Fialho de Matos.
Maria Lidia Pereira Lisbao.

Manuel Alberto Alves de Oliveira.

Joao Gongalves de Lima.

Ana Maria Pereira Carvalhdo Queiroga.
Adriano Ribeiro Gongalves.

Antoénio Severino da Silva.

Vitor Manuel dos Santos Janeiro Benjamim.

Adriano Pacheco Pires Dias.

Maria Fernanda Rosa Delgado Robalo.
Antonio José Paixao Baroa.

Carlos Alberto de Jesus Pereira Marques.
Luis Manuel Serra e Seixas.

José Manuel Ramos Moreira da Silva.
Maria de Fatima Castro Torres.
Armando Seiga Neves.

Maria Isabel Jesus Dias de Lima.
Anabela de Almeida Ratinho.

Manuel da Cunha Cerqueira.

Vasco Lopes Ferreira.

Fernando Félix Nevado Branquinho.
Abel Silva Valente.

Antoénio Joao Claudio Valente.

José Julio dos Santos Almeida.

Angelo Manuel Viana da Silva.
Anténio José de Almeida.

Jacinto Antonio Esfola Emerenciano.
Francisco Antunes do Nascimento.
Manuel Martins Rodrigues.

Joao Gaspar Moutinho.

Joaquim Ribeiro de Almeida.

Luisa Doutel Ribeiro de Sa Parada Salvado.
Joaquim Jacinto Narciso Estanqueiro.
Carlos Alberto de Jesus Gomes.
Henriques de Jesus Martins.

Maria Isabel Damasceno Ribeiro.
Rogério Hernani de Moura.

Fernando Pinto Vieira.
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Tribunal

Nome

Braga — Secretaria-Geral
Braga — Familiae Menores . ................ooouunn..
Braga — Ministério Pablico ....................... ..
Braga— Trabalho ............ ... i,
Braganca .......... .. ...
Cabeceiras de Basto
Cadaval ...... .. i
CaldasdaRainha ............. ... i iiiiiiiiinn..
Caldas da Rainha — Trabalho ..........................
Caminha ....... ... .. i
Cantanhede
Carrazeda de Ansiaes
Cartaxo
Cascais — Ministério Publico . ..........................
Cascais — Secretaria-Geral
Cascais— Trabalho ........... ...,
Castelo Branco — Administrativo e Fiscal ................
CasteloBranco ..........oovuiiiinnn ..
Castelo Branco— Trabalho ............................
Castelode Paiva . ...ttt
Castelo de Vide
CastroDaire . ......covit i
CeloricodaBeira ............o it
Celorico de Basto
Chaves . oot
Cinfaes
Coimbra — 1.° Juizo Liquidatario Administrativo e Fiscal . ...
Coimbra — 2.° Juizo Administrativoe Fiscal ..............
Coimbra — Execugdode Penas .........................
Coimbra — Familia e Menores
Coimbra — Comarca, DIAP e Ministério Publico..........
Coimbra — Secretaria-Geral dos Juizos Civeis
Coimbra — Vara Mista/juizos criminais/TIC ..............
Condeixa-a-Nova . ...ovvinre i it
Coruche
Covilha
Covilha — Trabalho
Cuba
Elvas
Entroncamento
Espinho ...... ..
Esposende
EStarreja . ..o
Bstremoz................o
Evora — Secretaria-Geral
Evora — Execucao de Penas
Evora—Trabalho ............. ... ... ... ...
Fafe .. ..
Faro — Familiae Menores .............ovvviinennnennn.
Faro — Secretaria-Geral
Faro — Ministério Pablico .............................
Faro—Trabalho ............ ...,
Felgueiras .. ...
Ferreira do Alentejo
Ferreira do Zézere
Figueira da Foz
Figueira da Foz — Trabalho
Figueir6 dos Vinhos
Fornosde Algodres ...t
Fronteira ....... ...
Funchal — Administrativo e Fiscal
Funchal — Familiae Menores ....................c.....
Funchal — Ministério Publico
Funchal — Trabalho
Funchal — Vara Mista
Funchal — Secretaria-Geral . ...........................
Fundao
(€ 10 7
Gondomar — Ministério Pablico . .......................
Gondomar — Secretaria-Geral
Gondomar — Trabalho ................ ... ... ........
Gouveia
Grandola . ...
Guarda — Trabalho
Guarda
Guimaraes — Secretaria-Geral
Guimaraes — Ministério Publico........................
Guimaraes — Trabalho
Guimaraes — Varas Mistas

Hernani Horacio Pinto Ferreira da Silva.
José Fernandes.

Hernani Horacio Pinto Ferreira da Silva.
Maria Conceicao Casais Araujo Braga.
Alexandre Armando Lucas.

Anténio Luis Leite Nogueira.

Jorge Silvério Teixeira Dias.

Carlos Alberto da Silva Barbosa.
Antoénio Miguel Simdes Lopes Curto.
Maria Manuela Pires Costa.

Manuel Gomes Jorge.

Alcino José Santos Gregorio.

Rui Mosca Nunes.

Artur do Rosério Pereira.

Agostinho Ribeiro Gongalves.

Daniel de Campos Gongalves.

Albino Coelho Caldeira.

Maria de Lurdes Rodrigues Rocha.

Rui Manuel Correia Lopes.

Carlos Alberto Vieira da Silva Oliveira.
Francisco da Pena Roque Carapeto.
Joao Alberto Tavares Mendes Bolhao.
Anténio Jorge Cardoso do Nascimento.
Anténio Joao dos Santos.

Amaével Castanheira Lopes.

Mirio Augusto Pinto de Oliveira.

Maria Luisa Ferreira Martins Fernando.
Silvino Lopes Domingos Sousa Guedes.
Joaquim Edmundo Lourengo Neves.
Ventura Duarte Simoes Marques.
Anténio José Afonso.

Joao Manuel Rebola.

Augusto Guilherme Duarte.

Maria Isabel Rodrigues Almeida.

Maria de Lurdes Basilio Veloso da Silva Vaz.
José Neves da Costa.

Jorge Manuel Fazenda Antunes Prego.
Manuel Gongalves Mestre Nicolau.
Maria de Jesus Marques Matoso Pereira Rodrigues.
Francisco José Salgueiro.

Hernani Joaquim de Pinho.

José Martins Esteves.

Sérgio Aureliano Gongalves da Cunha.
Carlos Manuel da Conceigao Carvalho.
Maria José Teles Garcia Candeias.
Alvarino Jesus Silva.

Carlos Manuel Baptista Nhicas Candeias.
Antoénio Julio Alves Moreira.

Maria da Conceicao Pereira Coelho.
Joaquim Manuel Simoes Martins.

Jorge Manuel Gongalves Mendonca.
Francisco dos Santos Gongalves.
Anténio Meira Rodrigues.

Jorge Manuel Martins Entradas.
Alberto Monteiro Marques.

Manuel Alberto de Oliveira Simdes.
Ana Maria Barbara Moreira.

Maria de Jesus Ideias Santos Tavares Silva.
José Fonseca.

Joao Manuel Xarepe Silveiro.
Agostinho Marcelino Gomes Teles.
Manuel Alves da Costa.

José Hilario Fernandes Gomes.
Fernando Alves Lopes Roda.

Adelino Manuel Gaspar da Cruz.
Adelino Manuel Gaspar Cruz.

Porfirio de Oliveira.

Manuel da Costa Oliveira Morgado.
Rosa Maria Mota Costa Ribeiro.
Américo Cordeiro Mora.

Manuel Joaquim Soares Ferreira.
Lucete Maria Almeida Corte Real Sequeira Graca.
Paulo Manuel Vieira Azevedo.

Vitor José Pires Faria.

José Lourenco Borrego.

Joao Carvalho Correia.

Alfredo Azevedo da Fonseca.

Manuel Luis Pimentel Fernandes Lopes.
Joao Fernandes Pereira.
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Tribunal

Nome

Idanha-a-Nova ................ ..o
TIhavo ...
Lamego ...
Lamego—Trabalho ...,
Leiria — Ministério Pablico ............................
Leiria — Secretaria-Geral ....................coiviun..
Leiria — Administrativoe Fiscal ........................
Leiria— Trabalho ........... ..o,
Lisboa — Marftimo ..........couiiieiiiiinneennnnn..
Lisboa — 2.° Juizo Administrativo e Fiscal ...............
Lisboa — 2 (Restelo) Administrativo e Fiscal .............
Lisboa — Secretaria-Geral de Execucao ..................
Lisboa — Secretaria-Geral de Injungdo ..................
Lisboa — Comércio . .......covvineineiin it
Lisboa — Secretaria-Geral, servico externo ...............
Lisboa — Secretaria-Geral das Varas Civeis/Juizos Civeis/
Pequena Instancia Criminal.
Lisboa —1.°¢2.°Juizos Civeis ..........covieeuneenn..
Lisboa —3.°e4.°Juizos Civeis ..........covieeuneenn..
Lisboa —5.°€ 6.°Juizos Civeis ..........covvuieennnenn..
Lisboa — 7.°e 8.°Juizos Civeis .........ccovvuieeunnenn..
Lisboa —9.°¢ 10.° Juizos Civeis . ..........ouvvvunnenn..
Lisboa — 1.2€2.2Varas Civeis .........covvveeeununnnn..
Lisboa —3.2e¢ 4.2 Varas Civeis .........coovveeeununnnn..
Lisboa —5.2¢ 6.2 Varas Civeis ..........cooveeeinunnnn..
Lisboa—7.2e¢8.2VarasCiveiS ...........ccovveuuneenn..
Lisboa—9.2¢ 10.2 Varas Civeis .............cccuveunn..
Lisboa—11.2e 122 VarasCiveis ............cccvuieenn..
Lisboa —13.2e 142 VarasCiveis ...........cccuvuneunn..
Lisboa —15.2e 16.* Varas Civeis ...........c.ccvvuneenn..
Lisboa—172VaraCivel .......... ... ...
Lisboa — Secretaria-Geral dos Juizos Criminais ...........
Lisboa — 1.° ¢ 2.° Juizos Criminais ......................
Lisboa — 3.° ¢ 4.° Juizos Criminais ......................
Lisboa — 5.° ¢ 6.° Juizos Criminais ......................
Lisboa — Secretaria-Geral das Varas Criminais ...........
Lisboa — 1.2 ¢ 2.2 Varas Criminais ......................
Lisboa — 3.2 ¢ 4.2 Varas Criminais ......................
Lisboa — 5.2 ¢ 6.2 Varas Criminais ......................
Lisboa — 7.2 ¢ 8.2 Varas Criminais ......................
Lisboa — Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e Menores
Lisboa — 1.° ¢ 2.° Juizos de Familia e Menores ...........
Lisboa — 3.° e 4.° Juizos de Familia e Menores ...........
Lisboa — ExecugdodePenas ..................cooon...
Lisboa — juizos de pequena instancia criminal ............
Lisboa — Secretaria-Geral dos Juizos de Pequena Instancia
Civel (Liquidatario).
Lisboa — Secretaria-Geral dos Juizos de Pequena Instancia
Civel.
Lisboa — Instruc¢ao Criminal ...........................
Lisboa — Secretaria-Geral do Tribunal Central de Instrucao
Criminal TIC.
Lisboa — varas e juizos civeis (Ministério Pablico) .........
Lisboa — Trabalho (Ministério Pablico) .................
Lisboa — Secretaria-Geral do Tribunal do Trabalho .......
Lisboa — 1.° Juizo Trabalho ...........................
Lisboa — 2.° Juizo Trabalho ...........................
Lisboa — 3.° Juizo Trabalho ...........................
Lisboa — 4.° Juizo Trabalho ...........................
Lisboa — 5.° Juizo Trabalho ...........................
Loulé — Secretaria-Geral . ......................0oouu..
Loulé — Administrativoe Fiscal ........................
Loulé — Ministério Publico ............................
Loures — Secretaria-Geral .....................coouun..
Loures — juizos criminais /Pequena Instancia Criminal . . ...
Loures — Ministério Pablico ...........................
Loures—Trabalho ........... ...,
Lourinhd ...t
LoUSa . vt
Lousada ..........ciiiiiiii i
MaGAO . i et
Macedode Cavaleiros .........oveeinein i
Mafra ...
Malad .ot
Maia — Ministério Publico.............................
Maia—Trabalho ............ ...,
Mangualde ............ e
Marco de Canaveses . .........uueiirnerin .
Marinha Grande ........... ...t

Joao Anténio Carvalho Sequeira.

Maria Cristina Gomes Ferreira.

Manuel dos Santos Pereira Pinto.
Joaquim Pinto Rodrigues.

Armando André Mendes.

Ilidio Grunho Teodésio.

Joaquim José da Consta Oliveira.

Luis Manuel Vieira da Rosa.

Gualdino das Neves Monteiro.

Alberto José Nobre Pregueiro.

Maria Manuela Batista Gerénimo.
Anténio Simoes Loureiro de Sousa.
Carlos Manuel Gongalves Silva Vilhena.
Bernardino José Gato Milheiras.
Diamantino de Sousa Pereira.

Vitor Manuel da Silva Marques Conceicao.

Maria José Pratas Lopes Gongalves.

Luis Nunes Guerra.

Maria da Concei¢ao Piedade Ribeiro.
Francisco Manuel da Fonseca Monteiro.
Joao Antdénio Martins.

Ilda Maria Paiva Inacio Augusto.

Olga Manuela Gomes Pereira Nunes.
Mario José Rocha Figueiredo.

Fernando Henrique Alves Marques Matos.
Joao Carlos Marques da Silva.

Maria Vitéria Dias Correia Garcia.
Teobfilo Anténio Algorado.

Anténio José da Paiva Costa.

Cristina Maria da Silva Inacio Correia Vergamota.
Maria Julia Ferreira Carreira Monteiro.
José Jodo Constante de Oliveira.

Filipe Gongalves Carvalho.

Maria Teresa da Paz Abreu.

José Manuel Valério Palma.

Carlos Alberto da Costa Caxeiro.

Anténio Mendes Pereira Garcia.

Maria Herondina Goéis Mendonca Freitas.
Vitor Manuel Carvalho Silva.

Francisco Pires Silva Pereira.

Alda Carrapo Catarino Garcia Teodoro.
Cristina Maria Gaspar Dias Pinheiro Meneses Agrela Jesus.
Maria Isabel Martins de Oliveira Marques.
Amandio Tabuada Trigo.

Anténio Gabriel Almeida Marques.

Anténio Gabriel Almeida Marques.

Joao Nuno Veiga Lucas.
Orlando Figueiredo.

Rui Manuel Abranches Timéteo.

Maria Manuela Vieira Lopes.

Maria Célia Pereira.

Joao Manuel Ceitano Nunes.

Zilia Maria Ramos Guerreiro Santos.

Maria Gléria Soares Martins G. Morais.
Hernani Anténio Lopes Cruz Fernandes.

Joao Carlos Castelo Lopes.

Augusto Marques da Rocha.

Orlando Costa Belchior Dias.

Maria da Conceicao de Sousa Moleiro Santana.
Fernando Manuel Gongalves Silva.

José Manuel Leitao Vaz.

Mario Eugénio Calheiros D’Antas Lello.
Henrique Duarte Coelho.

Jorge Manuel Bernardes Oliveira Serrano.
Anténio Augusto Alegre Cactano Gomes Marques.
Anténio Augusto Ribeiro Marques.

José Maria Ramos.

José Alberto Pereira.

Luis Anténio de Jesus Nunes Cunha.

Eliseu Afonso Marcos.

Maria do Carmo Ramos.

Evaristo Adérito Pereira.

Jesus Manuel Guimaraes Ferreira.

Maria Marta Miguel.

Maria de Lurdes Silva Gabriel Sousa Catarino.
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Matosinhos — Secretaria-Geral . ........................ José Carvalho Monteiro.
Matosinhos — Ministério Publico ....................... Maria Cremilda Fernandes Costa Pereira Teixeira de Brito.
Matosinhos — Trabalho ............................ ... Inés Valério Soares Figueiredo.
Mealhada ... ... Fernando Manuel Fernandes Ferreira.
Meda ... José Carlos Reis Monsanto.
Melgaco .. ovvi e Alberto Amilcar Afonso Lages Fernandes.
METTOla .. e Maria da Luz Pedro Delgado.
Mesao Frio ....... ..o Alberto Alcino Carvalheira Carneiro.
MIira . ..o Maria Irene Reis Martins Fernandes.
MirandadoDouro . ... Amadeu Soares Ferreira.
Mirandela — Administrativoe Fiscal .................... Amilcar Augusto Colmeais.
Mirandela ... e Amilcar Augusto Colmeais.
Mogadouro . ... e Jorge Manuel Teixeira Gomes.
MoimentadaBeira ................. Joao Carlos Teixeira de Barros Carvalho.
MOTta . oot Aurélio dos Anjos Fernandes.
MONGAD & . e Fernando da Silva Franco.
MONChIiqUe ... Anténio Gabriel de Oliveira Peniche.
MondimdeBasto ............ ... o i Antonio José da Silva Marinho.
Montemor-0-Novo . ... Joaquim Manuel Coelho Rodrigues.
Montemor-o-Velho ...... ... i i Armando Faria Gongalves.
MONEO & e Maria de Lurdes Duarte Costa Monteiro Silva.
MOUTA .. José Lucilio Segismundo Esteves.
MUICE .ottt e e e Abilio César Tiago de Sa.
Nazaré .. ...t e Antoénio Nolasco Leal Gongalves.
Nelas ... Manuel Rebelo Gomes.
NiSA Lot José Maria Polido Valente Caldeira.
Nordeste ....ooviiiiii Emidio Manuel Mestre.
Odemira .......iiii i Vitor Manuel Moreira Correia.
Oeiras — Secretaria-Geral ............ ... ... ... ... Marcelino Adolfo Silveira de Sousa.
Oeiras — Ministério Publico ............... ... ........ Daniel Pires Costa.
OlLCITOS . e ettt et e e e Anténio Manuel Ferreira da Silva.
OlhA0 ..ot e Maria José da Silva Jorge.
Oliveira de Azeméis — Secretaria-Geral ................. Anténio Santiago Martins.
Oliveira de Azeméis — Trabalho ........................ Clodomiro Augusto Ferreira.
Oliveirade Frades ............. ... oot Manuel Gomes Ferreira.
Oliveirado Bairro .......... ..., Afonso Manuel Ferreira Ramos Bandarra.
Oliveirado Hospital ............ ... ... ... oot Manuel Henrique Amaro Ferreira.
OUIEM .. Orlando Matias Silva Carapeto.
OUTIQUE . . e José dos Santos Alves.
OVaT .ttt Raul Candido Arede Silva Pereira.
Pacosde Ferreira ........ ..., Manuel Firmino Alves Pereira de Andrade.
PampilhosadaSerra ........... ... . ... oL Luis Filipe Pato Moniz Pinto.
Paredesde Coura............ooviiiiiiiiiiinin... Jalio Ramos Fernandes.
Paredes — Secretaria-Geral .................... ... ... Justino Faria da Silva.
Penacova . ... Maria Cristina S& Marques da Costa Almeida Gomes.
Penafiel — Administrativoe Fiscal ...................... Joao da Silva Antunes.
Penafiel ......... ... o Antonio Jacinto Sousa Campos.
Penafiel — Trabalho ......... ... ... ... ... Joao da Silva Antunes.
Penamacor ........ ... ... i Carlos Alberto Gil Soares.
Penela ... Armando Faria Gongalves.
Peniche ........ . i José Manuel Gil Batista.
PesodaRégua ...... ... o Fernando Anténio Rua Carvalho.
Pinhel .. ... Guilherme Justino Brito Capela.
Pombal ........ . José Luis Gongalves de Almeida Dantas.
Ponta Delgada — Administrativoe Fiscal ................ Emilia de Jesus Santos Pedroso.
PontaDelgada ......... ... i Luis Urbano da Silva Furtado.
Ponta Delgada — Familia e Menores .................... Alberto Rebelo Conceicao Reia.
Ponta Delgada — Trabalho ............................ Maria Isabel Teixeira Honrado.
PontadoSol ... ... Luis Belo de Faria Rodrigues Quintino.
PontedaBarca......... ... . i Augusto Gongcalves Pereira.
PontedeLima ........... ... i Fernando Manuel Simées Peixoto.
PontedeSor......... ... i Maria Natdlia da Trindade Bento Marcelino.
Portalegre ......... ... o i José Manuel Farinha de Moura Mendes.
Portalegre — Trabalho ................. ... ... ... ... Manuel Sao Pedro Esteves.
Portel .. ... Mario Jorge Neiva Rodrigues.
Portimao — Secretaria-Geral . ................ . .. ... José Arlindo Maia Cadima.
Portimao — Trabalho ........................... .. ... José Manuel Cabrita Filipe.
Portode MOs ...... ..o Manuel Gomes Brés.
Porto — 1.° Juizo Liquidatario Administrativo e Fiscal ..... Noémia Maria Pinho Gongalves Azevedo Sousa Lima.
Porto — 2.° Juizo Administrativo e Fiscal ................ Augusto Luis Tulha Campos.
Porto — Secretaria-Geral de Execugdo .................. Franclim Alves Teixeira.
Porto — Secretaria-Geral de Injuncdo ................... José Pedro Ribeiro Seixas.
Porto — Secretaria-Geral de Servigo Externo ............. Américo Correia Marques.
Porto — Secretaria-Geral das Varas e Juizos Civeis ........ José Abel da Silva.
Porto —1.°e2°JuizoCivel ......... ..o, Maria Rosa Pinto Ferreira de Castro.
Porto —3.°e4.°Juizo Civel ......... ..., José Maria Valério Quintas.
Porto—1.2e22VarasCiveis .............oovvvinnn... Manuel Costa Correia.
Porto —3.2e 4.2 Varas Civeis ........oovvinnnnnnnnn.. José Augusto Garcia Abelhas.
Porto —5.2e 6.* Varas Civeis ....................ooo... Maria Augusta Oliveira Soares Canedo Duarte Assungao.
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Porto—7.2e¢82VarasCiveis ...........covviieinnnnnn..
Porto—92VaraCivel ........ ...,
Porto — 1.° ¢ 2.° Juizos Criminais ................couu...
Porto — Secretaria-Geral das Varas e Juizos Criminais . . ...
Porto — 1.2 e 2.* Varas Criminais .......................
Porto — 3.2 e 4.* Varas Criminais .......................
Porto — Secretaria-Geral de Familia e Menores . ..........
Porto — 1.° Juizo de Familia e Menores .................
Porto — Juizos de Pequena Instancia Criminal ............
Porto — Juizos de Pequena Instancia Civel ...............
Porto — Instrucdo Criminal .................. ... ... ...
Porto — Execugdode Penas . ................. ... ...
Porto — TIC e DIAP (Ministério Pablico) ...............
Porto — Secretaria-Geral do Tribunal do Trabalho ........
Porto — 1.° Juizo Trabalho ............................
Porto — 2.2 Juizo Trabalho ............................
PortoSanto . ...t e
Povoade Lanhoso ...t
Povoade Varzim ............cciiiiiiiiiiinnniiinn..
Povoagao . ... ...
Praiada Vitoria ...........cooiiiniiiiiiinn .,
Redondo ...ttt e
Reguengosde Monsaraz . ............ccoouiineiinnn..
Resende ........oiiiiiii i
RibeiraGrande ..............iiiiiiiiin i,
RioMaior ......oi e
SabIOSA .o v it
Sao JododaPesqueira....... ..o
Santa Maria da Feira — Secretaria-Geral ................
SaoPedrodoSul ...... . ...
SA0VICENte ..ttt
Sabugal ........ ..
SantaCombaDao ............cciiiiiiiiiiiiii.
Santa CrUuzZ ....coitiitt e i
Santa Cruzda Graciosa .. ..........coveiineiinennnennn.
Santa CruzdasFlores ..............ccooiiiiiininnannn.
Santarém — Secretaria-Geral ..........................
Santarém — Trabalho ............. ... ... ... ........
Santiagodo Cacém .......... ... ... il
Santo Tirso — Secretaria-Geral .........................
Santo Tirso—Trabalho ...............................
SaoRoquedoPico .........co i
SAtAD .« vt e
T T
Seixal — Ministério Pablico ............................
Seixal — Secretaria-Geral ............. ... 0.,

Setibal — Familiae Menores ...............ccouuveuun..
Setdbal — Ministério Pablico ..........................
Setdbal — Secretaria-Geral ............................
Setdbal — Trabalho ............... ... ... ... ...,
SeverdoVouga .........c..iiiiiiiii
SIIVES ot t
Sintra — Administrativoe Fiscal ........................
Sintra — Secretaria-Geral de Familia/Menores ............
Sintra — Ministério Pablico ............................
Sintra—Trabalho ............ ... ... i,
Sintra — varas mistas .............ouveinnerineannaannn
SOUTE .« vttt
TabUA ..o e
Tabuago . ....ooiii
Tavira ..o e
Tomar ... e
Tomar — Trabalho .............. .. oo,
Tondela . ...t e
Torre de MONCOTVO ..o vttt eiiiae e
Torres NOVas . ...ttt i
Torres Vedras— Trabalho . ............................
Torres Vedras ...........iiiiiiieiie i
Trancos0o ... vvvte et e
Vagos ..o
ValedeCambra ...t
Valenca .. ..ot e
Valongo ...
Valongo— Trabalho .......... ... oo,
Valpagos . ...
Velas .« e
Viana do Castelo—Trabalho ..........................
Viana do Castelo — Secretaria-Geral ....................

Maria Goretti Lima Novais Varela.
José Manuel Teixeira Diogo.

José Aurélio Simoes Ferreira Cabido.
Jorge Anselmo Moura.

Julio da Silva Ferreira.

Maria Esmeralda Magalhaes Teixeira.
Lino Duarte Castelo Branco Costa.
Elvira Magalhaes Costa.

Alvaro Pires Neves Capela.

Jaime Fontoura Bastos.

Ilidia Maria Pereira Barbosa.

Manuel Ventura Travassos.

Manuel Fernando Barbosa de Sousa.

Manuel Asdrabal Vasconcelos Machado Pinto.

Miario Teixeira de Sousa Barros.

Maria de Lurdes Lopes Praca.

Maria Clara da Silva Ferreira Rodrigo.
Maria de Fatima Ribeiro Vieira Mendes.
Carlos José Ramos Oliveira.

Maria de Fatima Vieira Moniz de Freitas.
Manuel Fernando da Silva.

Joaquim Pedro de Jesus da Conceicao.
Joaquim José Jesus Duarte.

Maria José Santos Nunes de Jesus Antunes.
Joao Jacinto Medeiros Mota.

José Barros Cruz.

Domingos José Carvalheiro Borges.

Joao José Moura Dias.

Gilberto de Lima e Silva.

José Martins de Barros.

Anténio Manuel de Oliveira Roovers Ribeiro.
Cristévao Manuel Pombo Alcada Sutre.
Timétio de Jesus Laranjeiro.

Susana Maria Preto dos Santos.

Paula Maria Fonseca da Silva Bettencourt Louro.

Antonio Carlos Neves Machado Fortes.
Joao Fernandes Pedro.

Carlos Manuel Sousa Santos.

Anténio Pereira Pires.

Manuel Fernando de Queiroz Marinho.
Joaquim Pereira de Almeida.

Joao Luis César Martins Guerra Correia.
Anténio Marinho Francisco.

Maria Teresa da Silva Martins.

Maria Fernanda Nunes Carrapo Campos.
Maria Fernanda Nunes Carrapo Campos.
Jorge Manuel Martins Entradas.

Fastino Vicente Matos Silva.

Vanda Maria Alexandre Cardana Pena.
Monica de Jesus Ruas Coutinho Gaspar.
Sidénio Brissos Pereira Gongalves.

Maria de Jesus Feiteira Mao de Ferro Mira.
Fernando Antdnio de Almeida Pereira.
Joao Filipe Rodrigues da Conceigao Martins.
José Manuel Batista Mestre.

Joao Carlos Filipe Campos.

Joao Inocéncio da Silva Fialho.

Joao Maria da Fonseca Agostinho Candeias.
Luis Lourenco Santo Caria.

José Manuel Guerreiro da Silva.

Maria Teresa Ferreira Lopes das Neves.
Fernando Rodrigues Ferreira.

Antonio da Silva Ferreira.

José Joaquim Esteves Teiga.

Manuel Luis Santos Grilo.

Anténio Manuel Furtado Parreirao.
Anténio Daniel Ferreira Marques Antunes.
Joao Manuel Carvalho Pinto.

Joaquim de Carvalho Grilo.

Eduarda Fernandes Palma.

Maria da Piedade de Santos Silva.
Osvaldo Alexandre Bento Gongalves.
Alberto Nunes Pereira.

Lauro dos Santos Martins.

Luis Humberto Quintidao Leiros.

Abreu dos Santos Vaqueiro Afonso.

José Manuel Esteves.

Domingos José Vieira.

Carlos Manuel Avila Soares.

Ernesto de Jesus de Araujo Peixoto.
Domingos Névoa Barbosa.
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VieiradoMinho ......... ... ... ... ... . Francisco Rodrigues Fernandes Alves.
Vila do Conde — Secretaria-Geral ...................... Jerénimo Manuel Vasques Vila Cova.
VilaFlor ... ... Jorge Augusto Ferreira da Silva.

Vila Francado Campo ..............coiiiiiiiinnnnn.
Vila Franca de Xira — Secretaria-Geral ..................
Vila Franca de Xira— Trabalho ........................
VilaNovade Cerveira .......cooveiiiiiinneennnnnnnn.
Vila Nova de Famalicao — Secretaria-Geral ..............
Vila Nova de Famalicao — Trabalho ....................
VilaNovade FozCoOa .........cooviiiiiniiiniannnnn..
Vila Nova de Gaia — Ministério Pablico .................
Vila Nova de Gaia — Secretaria-Geral ...................
Vila Nova de Gaia — Trabalho e Comércio ...............
Vila Nova de Gaia— Trabalho .........................
VilaPoucade Aguiar ........... ...,
ViladoPOorto .......oiiini i e
VilaReal ...... ..o i
Vila Real de Santo Antonio ..............ovviiinnea...
VilaReal —Trabalho ................. ... ... ..o,
VilaVerde .......oiiiii e
Vila VIgoSa . .ottt
VMOS0 « .« v ve ettt et e e
Vinhais .......oo i
Viseu — Administrativoe Fiscal ........................
Viseu — Secretaria-Geral .......................... ...
Viseu—Trabalho ........... ...,
Vouzela . ..o e

Joao Pedro Duraes de Carvalho Cordeiro.
Carlos Manuel Cordeiro Lourenco.

Rosa Maria Ramos Luis Nunes.

Augusto Lemos de Melo.

José Alexandre Fernandes Gomes.
Celestino Ferreira Matias da Silva.

José da Fonseca Coelho.

José Vieira Verissimo.

Maria Amélia da Silva Nunes.

Ezequiel Santos Folgado.

José Manuel Martins de Sousa.

Laurindo dos Reis Imaginério.

Joao Batista Ferreira Fernandes.

Manuel Joaquim Pereira Ferreira.

Maria Eleutéria Bernardo Pereira do Nascimento.
Anténio Benedito Falcao Lopes.

Manuel Placido de Almeida Alves.

Carlos Manuel de Almeida Neves.
Armando do Nascimento Calejo.

Maria Judite de Jesus Rodrigues.

Maria Emilia Pereira Silves Pires.
Antonio Carlos Bento de Almeida.
Alberto Dias Leitao.

Filomena Maria Sousa Cruz Vidalo Constantino.

Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 6949/2005 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) de 7 de
Julho de 2005:

Marlene Braz Rodrigues Lourengo — nomeada na categoria de téc-
nico superior de 1.* classe de servigo social, da carreira de pessoal
técnico superior, do quadro tnico de pessoal do INML, precedendo
concurso. (Nao carece de visto ou declaracao de conformidade do
Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Bernardes Tralhao.

Aviso n.° 6950/2005 (2.2 série). — Por deliberagiao do conselho
directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal (INML) de 7 de
Julho de 2005:

Dr.? Ana Clara da Silva Gomes Grams, Dr. Francisco Manuel Matias
da Costa Santos, Dr. Joao Luis Ferreira dos Santos, Prof.? Doutora
Maria Cristina Nunes de Mendonga e Dr.* Maria Fernanda Cou-
tinho Rodrigues — nomeados na categoria de chefe de servico de
medicina legal, da carreira médica de medicina legal, do quadro
unico de pessoal do INML, precedendo concurso. (Nao carece de
visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Bernardes Tralhdo.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 160/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que,
por despacho do subdirector-geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano de 28 de Junho de 2005, foi determinado
o registo da alteracao ao Plano Director Municipal de Vila Real de
Santo Anténio.

Trata-se de uma alteracao sujeita a regime simplificado enquadravel
na alinea b) do n.° 2 do artigo 97.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003,
de 10 de Dezembro, que se traduz apenas em meros ajustamentos
do Plano, motivada por uma incorrecgdo na definicdo dos limites
cadastrais.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaragiao
a deliberagao da Assembleia Municipal de Vila Real de Santo Anténio
de 20 de Novembro de 2003, que aprovou a referida alteracao, bem
como a planta de sintese corrigida.

Esta alteracao foi registada em 30 de Junho de 2005, com o
n.° 05.08.16.00/0D-05.PD/A.

30 de Junho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Isabel Moraes Cardoso.

Minuta da acta n.° 7/2003

Aos 20 dias do més de Novembro do ano de 2003, pelas 21 horas,
em Vila Real de Santo Anténio, no Auditério do Centro Cultural
Anténio Aleixo, encontrando-se presente José Estévao Correia da
Cruz, presidente da Assembleia Municipal, comigo Luis Manuel
Negrao Vargas, primeiro-secretario, David Miguel Vasques da Silva,
segundo-secretario, e os membros José Carlos Pascoa dos Santos Luis,
Benjamim Graga Viegas, Maria Luisa Santos Currito de Oliveira e
Castro, Ricardo José Madeira Cipriano, Vitor José da Cruz Pereira,
Célia Maria Marques da Rosa Paz, Manuel da Conceicao Currito
e José Pedro Sola Ruivinho, pelo PS, Anténio José Filipe Martins,
Humberto da Palma Guerreiro, Sénia Alexandra Nobre Ferreira
Bardo, Alvaro Filipe Madeira Leal, Luis Manuel Barbosa Segura e
Luis Manuel Viegas Feliciano, pela CDU, José Manuel Madeira Neto,
Maria Valdivia de Sousa Canuto, Anténio Custddio Ribeiro Machado,
Francisco Manuel Gonzalez Feliciano, José Maria Monchique Bar-
tolomeu e José Roberto Leitao Guerreiro, pelo PSD, conforme edital
convocatorio de 13 de Novembro de 2003, reuniu em sessao — extraor-
dinaria a Assembleia Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Abertura da sessdo — verificando-se a presenca da maioria dos
membros da Assembleia Municipal, o presidente declarou aberta a
5€ssao0.

Faltas — verificou-se a falta da Marisa Soares Parra.

Foram tomadas as seguintes deliberagoes:

[...
Deliberar sobre uma alteracdo do Plano Director Municipal
sujeita a regime simplificado — INVESFER.

A proposta foi aprovada por maioria, com trés abstencoes.

E de tudo, para constar, se lavrou esta minuta, aprovada por una-
nimidade, no que refere ao texto principal das deliberacoes, cuja leitura
foi feita em voz alta.

Nao havendo mais nada a tratar, o presidente da Assembleia Muni-
cipal deu por encerrada a sessao, pelas 23 horas.

O Presidente da Assembleia Municipal, (Assinatura ilegivel.) — O
Primeiro-Secretario, (Assinatura ilegivel.)
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Protocolo n.° 46/2005. — Gabinete técnico local de Castelo
Branco. — Considerando que a Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano pode prestar apoio a execugao
de programas de reabilitacdo urbana, nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e dos despachos
n.%® 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administragdo Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e de 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando que a Camara Municipal de Castelo Branco apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio e que esta foi aceite;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacédo da Regido do Centro na operacao de reabilitagao:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, a Comissdo de Coordenagdo da Regiao do Centro
e a Camara Municipal de Castelo Branco é celebrado o presente
protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Castelo
Branco, um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vencao a zona antiga de Castelo Branco, que tera as atribuicoes refe-
ridas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretdrio de Estado da
Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacgao da Regiao do Centro, com a finalidade
de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal, quando necessério,
auxiliando-a na elaboraciao dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano para comparti-
cipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagao da Regido do Centro elaborara um rela-
torio/parecer que enviard a Direc¢do-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo da Regido do Centro e o GTL sera de dois meses ou inferior,
conforme acordado entre as duas entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nagao da Regido do Centro ou da Camara Municipal, podera a Direc-
cao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
presidir as reunides atras referidas, quando tal for considerado con-
veniente para a prossecugao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Indice
Um arquitecto-coordenador . ......................... 500
Umarquitecto ...ttt 380
Um arquitecto paisagista ............................ 380
Um engenheirocivil ........... ... ... .. 380
Um arquedlogo ou historiador . ....................... 380
Um técnico urbanista . ............couiineieiennnnn.. 380
Um licenciado em Direito ........................... 380
Um técnico de servicosocial ............... ... ... 380
Umdesenhador ..........cooiiiiiiiiiiniiiiinn.. 190
Um administrativo . . ... 180

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como com os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos,
serao reembolsados pela Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissionais.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende de acordo prévio da Comissao
de Coordenacdo da Regido do Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literarias e profissionais;
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b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentaciao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao.

9 — Mediante acordo prévio da Comissdo de Coordenagao da
Regiao do Centro, poderd ser alterada a composi¢ao profissional ini-
cialmente prevista para o GTL, desde que a modificacdo seja devi-
damente justificada e ndo implique custos adicionais ao montante
da comparticipagdo inicialmente concedida pela Direccdao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
da Regiao do Centro serd dado conhecimento a Direc¢ao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, através da Comissdao de Coordenacao da Regiao do Centro,
os mapas de vencimentos a comparticipar e um relatério resumo da
actividade desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serdao
enviados no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais
da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderdo ser liquidadas pela Direc¢do-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano apds esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo da

Regido do Centro.
Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque nos locais
de intervencao do GTL um painel que refira a comparticipacao da
Secretaria de Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do
Territério, Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, através do Programa de Recuperacdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD) — acgdes preparatérias/GTL, con-
forme estipula o despacho n.° 38/SEALOT/96, de 2 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 1996.

Clausula 6.*

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez, por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretéario de Estado da Administracao Local e do Ordenamento
do Territério, podendo ser alterado nas mesmas condigdes.

1 de Novembro de 1998. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (4Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenagdo da Regiao do Centro, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Camara Municipal de Castelo Branco, (Assinatura ile-
givel.)

Protocolo n.° 47/2005. — Gabinete técnico local de Alan-
droal. — Considerando que a Direc¢do-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano pode prestar apoio a execugiao
de programas de reabilitacdo urbana, nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e dos despachos
n.% 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e de 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando que a Camara Municipal de Alandroal apresentou
a sua candidatura ao referido apoio e que esta foi aceite;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo da Regido do Alentejo na operacao de reabilitacao:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, a Comissao de Coordenagao da Regido do Alen-
tejo e a Camara Municipal de Alandroal ¢ celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da CAmara Municipal de Alandroal,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo

os centros historicos de Alandroal, Terena e Juromenha, que tera
as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario
de Estado da Administracao Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdo de Coordenagdo da Regido do Alentejo, com a fina-
lidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal, quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano para comparti-
cipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo da Regido do Alentejo elaborard um
relatério/parecer que enviara a Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo da Regiao do Alentejo e o0 GTL sera de dois meses ou inferior,
conforme acordado entre as duas entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacdo da Comissdo de Coorde-
nacdo da Regiao do Alentejo ou da Camara Municipal, poderd a
Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano presidir as reunides atras referidas, quando tal for considerado
conveniente para a prossecucao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

indice
Um arquitecto-coordenador . ......................... 510
Dois arquitectos . . . ...t 400
Um arquitecto paisagista ..................cooiunnn.. 400
Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil ............ 400
Umsoci®logo ...t 400
Um técnico urbanista ............. ..., 400
Umijurista ... 400
Um téc.inf. turismo ............. ..., 400
Trésdesenhadores . ...........coviiiiiena.. 190
Um administrativo . . ... 190

2 — Os encargos com 0s vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como com os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos,
serao reembolsados pela Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissionais.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende de acordo prévio da Comissao
de Coordenacao da Regido do Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacao.

9 — Mediante acordo prévio da Comissdo de Coordenagao da
Regido do Alentejo, podera ser alterada a composi¢ao profissional
inicialmente prevista para o GTL, desde que a modificacio seja devi-
damente justificada e ndo implique custos adicionais ao montante
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da comparticipacdo inicialmente concedida pela Direccdo-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
da Regiao do Alentejo serd dado conhecimento a Direcgao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, através da Comissido de Coordenacao da Regiao do Alentejo,
os mapas de vencimentos a comparticipar e um relatério resumo da
actividade desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serao
enviados no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais
da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela Direc¢ao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano apds esses
documentos terem sido visados pela Comissao de Coordenagao da
Regido do Alentejo.

Clausula 5.2

A Céamara Municipal colocard em lugar de destaque nos locais
de intervencdo do GTL um painel que refira a comparticipacao da
Secretaria de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do
Territério, Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, através do Programa de Recuperacao de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD) — accdes preparatdrias/GTL, con-
forme estipula o despacho n.° 38/SEALOT/96, de 2 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 1996.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez, por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretédrio de Estado da Administracao Local e do Ordenamento
do Territério, podendo ser alterado nas mesmas condigoes.

24 de Julho de 1999. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenacdo da Regiao do Alentejo, (Assinatura ile-
givel.) — Pela Camara Municipal de Alandroal, (4Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 48/2005. — Gabinete técnico local de
Almeida. — Considerando que a Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano pode prestar apoio a execugao
de programas de reabilitacdo urbana, nos termos da alinea ¢) do
n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e dos despachos
n.°® 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administragao Local
e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro e de 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando que a Camara Municipal de Almeida apresentou
a sua candidatura ao referido apoio e que esta foi aceite;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacédo da Regido do Centro na operacéo de reabilitagao:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, a Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro
e a Camara Municipal de Almeida é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Almeida,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
os centros historicos de Almeida, Castelo Branco e Castelo Bom,
que tera as atribuicdes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90,
do Secretédrio de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro, com a finalidade
de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal, quando necessario,
auxiliando-a na elaborac@o dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a Direc¢ao-Geral do Ordenamento

do Territério e Desenvolvimento Urbano para comparti-
cipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdo de Coordenagdo da Regido do Centro elaborard um rela-
torio/parecer que enviara a Direcgao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo da Regido do Centro e o GTL sera de dois meses ou inferior,
conforme acordado entre as duas entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacdo da Comissdo de Coorde-
nacao da Regido do Centro ou da Camara Municipal, podera a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
presidir as reunioes atras referidas, quando tal for considerado con-
veniente para a prossecuc¢ao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

indice
Um arquitecto-coordenador . ......................... 510
Umarquitecto ...........ooiiiiiiiiiiiiiiinee... 400
Um arquitecto paisagista ............................ 400
Um engenheirocivil ............ ... ..o oL 400
Um técnico urbanista ............. ..., 400
Umjurista ... 400
Um assistente social/sociélogo ........................ 400
Umhistoriador ........... ... ... . . oL 400
Umdesenhador CAD ............ ..., 200
Um medidor orcamentista ..............ooieiunn. . 190
Um administrativo . . . ... 190

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como com os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos,
serao reembolsados pela Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissionais.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende de acordo prévio da Comissao
de Coordenacao da Regiao do Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originério, ou em substitui¢do, previsto no
numero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacao.

9 — Mediante acordo prévio da Comissdo de Coordenacdo da
Regido do Centro, podera ser alterada a composicao profissional ini-
cialmente prevista para o GTL, desde que a modificacdo seja devi-
damente justificada e ndo implique custos adicionais ao montante
da comparticipacao inicialmente concedida pela Direccdo-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
da Regido do Centro serd dado conhecimento a Direc¢ao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento
Urbano, através da Comissao de Coordenacao da Regidao do Centro,
os mapas de vencimentos a comparticipar € um relatério resumo da
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actividade desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serdao
enviados no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais
da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela Direccao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano apds esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo da
Regiao do Centro.

Clausula 5.2

A Cémara Municipal colocard em lugar de destaque nos locais
de intervencdo do GTL um painel que refira a comparticipacdo da
Secretaria de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do
Territério, Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, através do Programa de Recuperacao de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD) — accoes preparatérias/GTL, con-
forme estipula o despacho n.° 38/SEALOT/96, de 2 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 1996.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez, por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretéario de Estado da Administracao Local e do Ordenamento
do Territério, podendo ser alterado nas mesmas condigdes.

24 de Julho de 1999. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo da Regiao do Centro, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Camara Municipal de Almeida, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 49/2005. — Gabinete técnico local de Mar-
vdao. — Considerando que a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano pode prestar apoio a execugio
de programas de reabilitacdo urbana, nos termos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e dos despachos
n.%8 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e de 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando que a Camara Municipal de Marvao apresentou a
sua candidatura ao referido apoio e que esta foi aceite;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Alentejo na operacao de reabilitacao:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, a Comissdo de Coordenagio da Regido do Alen-
tejo e a Camara Municipal de Marvao ¢ celebrado o presente pro-
tocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cimara Municipal de Marvio,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
o aglomerado urbano da vila de Marvao sito dentro das muralhas
e do castelo, que terd as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdo de Coordenagao da Regido do Alentejo, com a fina-
lidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal, quando necessario,
auxiliando-a na elaborac@o dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano para comparti-
cipagéo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagao da Regidao do Alentejo elaborara um
relatdrio/parecer que enviard a Direcgdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacao da Regido do Alentejo e o0 GTL sera de dois meses ou inferior,
conforme acordado entre as duas entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacdo da Regido do Alentejo ou da Camara Municipal, poderd a
Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano presidir as reunides atras referidas, quando tal for considerado
conveniente para a prossecugao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

indice
Um arquitecto-coordenador .. ........................ 510
Umarquitecto ..........ooiiiiiiiiiiiiinee... 400
Um arquitecto paisagista ............................ 400
Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil . ........... 400
UmSoCiOlogO . .o vttt e 400
Um técnico urbanista ............... ... ... ... 400
Umijurista ... i i 400
Umdesenhador ............ ... . ..o it 190
Um administrativo .. ... 190

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como com os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos,
serao reembolsados pela Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissionais.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende de acordo prévio da Comissao
de Coordenacao da Regiao do Alentejo a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacao.

9 — Mediante acordo prévio da Comissdo de Coordenagao da
Regido do Alentejo, podera ser alterada a composi¢dao profissional
inicialmente prevista para o GTL, desde que a modificacao seja devi-
damente justificada e ndo implique custos adicionais ao montante
da comparticipacao inicialmente concedida pela Direccao-Geral do
Ordenamento do Territdério e Desenvolvimento Urbano.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
da Regido do Alentejo serd dado conhecimento a Direccdo-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, através da Comissao de Coordenacao da Regidao do Alentejo,
os mapas de vencimentos a comparticipar e um relatério resumo da
actividade desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serdo
enviados no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais
da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL sé poderao ser liquidadas pela Direccao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano apds esses
documentos terem sido visados pela Comissao de Coordenagao da
Regiao do Alentejo.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque nos locais
de intervencao do GTL um painel que refira a comparticipacdo da
Secretaria de Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do
Territério, Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, através do Programa de Recuperacao de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD) — accoes preparatdrias/GTL, con-
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forme estipula o despacho n.° 38/SEALOT/96, de 2 de Julho, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 1996.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez, por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretédrio de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territério, podendo ser alterado nas mesmas condigoes.

24 de Julho de 1999. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Alentejo, (Assinatura ile-
givel.) — Pela Camara Municipal de Marvao, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 50/2005. — Gabinete técnico local de Viseu. — Con-
siderando que a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territdrio e
Desenvolvimento Urbano pode prestar apoio a execugao de programas
de reabilitacao urbana, nos termos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 13.°
da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e dos despachos n.”* 23/90 e 19/93,
do Secretério de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Novembro e de 31 de Margo, respectivamente;

Considerando que a Camara Municipal de Viseu apresentou a sua
candidatura ao referido apoio e que esta foi aceite;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo da Regido do Centro na operacéo de reabilitagao:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, a Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro
e a Camara Municipal de Viseu é celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Viseu, um
gabinete técnico local (GTL) tendo como é4rea de intervengdo a
area A — Bairro Municipal, a drea B — zona histdrica de protecgao
a Sé de Viseu, e a area C—enclave residual dos tragados da
Rua de 5 de Outubro e circunvalagio da cidade, que tera as atribuigoes
referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretdrio de Estado
da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao da Regiao do Centro, com a finalidade
de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal, quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano para comparti-

cipagao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo da Regiao do Centro elaborara um rela-
tério/parecer que enviara a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacao da Regiao do Centro e o GTL sera de dois meses ou inferior,
conforme acordado entre as duas entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacdo da Regiao do Centro ou da Camara Municipal, poderé a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
presidir as reunioes atras referidas, quando tal for considerado con-
veniente para a prossecugao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

indice
Um arquitecto-coordenador.......................... 510
Umarquitecto .........ooiiiiiiinniiiiiiiiinnnnn.. 400
Um arquitecto paisagista ............................ 400
Um engenheirocivil ......... ... ... ... .. 400
Umijurista ... 400
Um assistente social ............. ... 400
Umarquedlogo ... 400
Um técnicourbanista ................ ... ... ... 400
Umtopdgrafo ........... ... 200
Doisdesenhadores ............ ... ... ...l 190
Um administrativo . . . ... 190

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como com os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos,
serao reembolsados pela Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano na proporgéo de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serdao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissionais.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automadtica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende de acordo prévio da Comissao
de Coordenacao da Regidao do Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao.

9 — Mediante acordo prévio da Comissdo de Coordenagao da
Regido do Centro, podera ser alterada a composicao profissional ini-
cialmente prevista para o GTL, desde que a modificacao seja devi-
damente justificada e ndo implique custos adicionais ao montante
da comparticipacao inicialmente concedida pela Direccao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
da Regido do Centro serd dado conhecimento a Direc¢ao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, através da Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro,
os mapas de vencimentos a comparticipar € um relatério resumo da
actividade desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serdo
enviados no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais
da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL sé poderdo ser liquidadas pela Direccao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano apds esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo da
Regido do Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque nos locais
de intervencdo do GTL um painel que refira a comparticipacao da
Secretaria de Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do
Territério, Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, através do Programa de Recuperacao de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD) — accdes preparatdrias/GTL, con-
forme estipula o despacho n.° 38/SEALOT/96, de 2 de Julho, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 1996.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez, por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretério de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territério, podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

24 de Julho de 1999. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo da Regiao do Centro, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Camara Municipal de Viseu, (Assinatura ilegivel.)
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Protocolo n.° 51/2005. — Gabinete técnico local de
Ansidgo. — Considerando que a Direcgao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano pode prestar apoio a execugao
de programas de reabilitacdo urbana, nos termos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e dos despachos
n.%% 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e de 31 de
Marco, respectivamente;

Considerando que a Camara Municipal de Ansido apresentou a
sua candidatura ao referido apoio e que esta foi aceite;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Centro na operacéo de reabilitagao:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, a Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro
e a Camara Municipal de Ansido ¢ celebrado o presente protocolo,
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Cémara Municipal de Ansido,
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
os centros histéricos das vilas de Ansidao e Avelar, que tera as atri-
buicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretério de
Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao da Regido do Centro, com a finalidade
de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Cimara Municipal, quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano para comparti-
cipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo da Regiao do Centro elaborara um rela-
tdorio/parecer que enviard a Direc¢do-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacao da Regiao do Centro e o GTL sera de dois meses ou inferior,
conforme acordado entre as duas entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagio da Comissdo de Coorde-
nacao da Regiao do Centro ou da Camara Municipal, poderd a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
presidir as reuniodes atras referidas, quando tal for considerado con-
veniente para a prossecugao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Indice
Um arquitecto-coordenador . ......................... 510
Umarquitecto .........ooiiiiiiinniniiiininnnnnn.. 400
Um arquitecto paisagista ............................ 400
Um engenheirocivil .......... ... ... ... .. 400
Um técnico urbanista ............. ... ... ... ... 400
Umijurista .....oooiiiiiiii e 400
Um assistente social ................ ... ... ... ...... 400
Umhistoriador .......... ... ... .. i 400
Umarquedlogo ..., 400
Umdesenhador ............... ... ... ...l 190
Umtopdgrafo ... 200
Um administrativo . . .............. oo i 190

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como com os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos,
serao reembolsados pela Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissionais.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende de acordo prévio da Comissao
de Coordenacao da Regidao do Centro a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas € as que passard a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacao.

9 — Mediante acordo prévio da Comissdo de Coordenacdo da
Regido do Centro, podera ser alterada a composicao profissional ini-
cialmente prevista para o GTL, desde que a modificacdo seja devi-
damente justificada e nao implique custos adicionais a0 montante
da comparticipagdo inicialmente concedida pela Direcgdo-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
da Regiao do Centro serd dado conhecimento a Direc¢ao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento
Urbano, através da Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro,
os mapas de vencimentos a comparticipar e um relatério resumo da
actividade desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serdao
enviados no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais
da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela Direccao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano apds esses
documentos terem sido visados pela Comissao de Coordenagao da
Regiao do Centro.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque nos locais
de intervengdo do GTL um painel que refira a comparticipacao da
Secretaria de Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do
Territério, Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, através do Programa de Recuperagao de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD) — accdes preparatdrias/GTL, con-
forme estipula o despacho n.° 38/SEALOT/96, de 2 de Julho, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 1996.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez, por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretério de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento
do Territério, podendo ser alterado nas mesmas condigoes.

24 de Julho de 1999. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenacdo da Regido do Centro, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Cdmara Municipal de Ansido, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 52/2005. — Gabinete técnico local da Zona do
Padrao. — Considerando que a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano pode prestar apoio a execugao
de programas de reabilitacdo urbana, nos termos da alinea c¢) do
n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 1/87, de 6 de Janeiro, e dos despachos
n.%8 23/90 e 19/93, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro e de 31 de
Margo, respectivamente;

Considerando que a Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros
apresentou a sua candidatura ao referido apoio e que esta foi aceite;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo da Regido do Norte na operacao de reabilitacao:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, a Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte
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e a Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros € celebrado o presente
protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

E constituido, na dependéncia da Camara Municipal de Macedo
de Cavaleiros, um gabinete técnico local (GTL) tendo como 4rea
de intervengdo a zona do Padrao/zona marginal a cidade, que tera
as atribuicoes referidas no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario
de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte, com a finalidade
de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal, quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a Direccdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano para comparti-
cipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacao da Regido do Norte elaborara um rela-
tério/parecer que enviara a Direccdo-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo da Regido do Norte e o GTL sera de dois meses ou inferior,
conforme acordado entre as duas entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagao da Comissao de Coorde-
nagao da Regido do Norte ou da Camara Municipal, poderd a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
presidir as reunioes atras referidas, quando tal for considerado con-
veniente para a prossecugao dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

indice
Um arquitecto-coordenador .. ........................ 510
Umarquitecto ...ttt 400
Um arquitecto paisagista ............................ 400
Um engenheirocivil .............. ... ool 400
Umassistente social ................ ... ... ... ... 400
Um técnico urbanista .............couuiinieeennnnn.. 400
Umjurista .....oouniiii it 400
Um desenhador/topégrafo ................... ... .. .. 200
Umdesenhador ............... ... ... L 190
Um administrativo . . .............o i 190

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como com os subsidios de refeicdo, de férias e de Natal respectivos,
serao reembolsados pela Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissionais.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende de acordo prévio da Comissao
de Coordenacao da Regidao do Norte a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢ao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacao.

9 — Mediante acordo prévio da Comissdao de Coordenagao da
Regiao do Norte, podera ser alterada a composi¢ao profissional ini-
cialmente prevista para o GTL, desde que a modificacdo seja devi-
damente justificada e ndo implique custos adicionais ao montante
da comparticipagdo inicialmente concedida pela Direcgdao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
da Regido do Norte serd dado conhecimento a Direccao-Geral do
Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento Urbano.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis niao ¢é susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a Direccao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento
Urbano, através da Comissao de Coordenacdo da Regido do Norte,
os mapas de vencimentos a comparticipar e um relatério resumo da
actividade desenvolvida no periodo em causa. Estes elementos serdo
enviados no més seguinte ao final de cada um dos periodos trimestrais
da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderdo ser liquidadas pela Direccao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano apds esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacao da
Regiao do Norte.

Clausula 5.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque nos locais
de intervengdo do GTL um painel que refira a comparticipacao da
Secretaria de Estado da Administragdo Local e do Ordenamento do
Territério, Direccao-Geral do Ordenamento do Territério ¢ Desen-
volvimento Urbano, através do Programa de Recuperacdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD) — accdes preparatdrias/GTL, con-
forme estipula o despacho n.° 38/SEALOT/96, de 2 de Julho, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 189, de 16 de Agosto de 1996.

Clausula 6.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez, por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado da Administracao Local e do Ordenamento
do Territério, podendo ser alterado nas mesmas condigoes.

24 de Julho de 1999. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenacdo da Regido do Norte, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, (Assinatura
ilegivel.)

Protocolo n.° 53/2005. — Protocolo n.° 1/2005 — operagdo de
requalificagdo do centro historico da Vila de Penacova. — Entre a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
(DGOTDU), a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regio-
nal do Centro (CCDR Centro) e o municipio de Penacova, repre-
sentado pelo presidente da Camara Municipal, é estabelecido um
protocolo relativo a comparticipacdo e apoio a prestar pelas duas
primeiras entidades na operagao de requalificacdo do centro histdrico
da vila de Penacova. O presente protocolo enquadra-se no ambito
do disposto no despacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretario
de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério,
e rege-se, para além das condi¢oes definidas nesse despacho, pelo
programa da operagao oportunamente apresentado pela Camara
Municipal em conjunto com a sua candidatura ao Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD) e, ainda, pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
correspondera a 25 % do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal de Penacova, tendo como limite o valor de € 188 680, nos termos
a definir entre estas entidades, tendo em conta as disponibilidades
orcamentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipagio da DGOTDU
incidird apenas sobre a participacdo financeira autarquica.
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Clausula 3.2

A DGOTDU poderd considerar alteragdes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operacao, a solicitacao
da Camara Municipal, com parecer favordvel da CCDR Centro, desde
que lhe seja possivel encontrar contrapartida para o correspondente
reforco ou libertagdo de verbas, consoante e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidacao de verbas ao abrigo da comparticipagao sera pro-
movida apds apresentagao pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR Centro, correspon-
dendo o montante a liquidar 25 % da despesa efectuada.

Clausula 5.2

Quando alguma accdo do programa da operacdo for executada
por administragdo directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagao de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
ao abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigoes de imediato
processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestara aos dois primeiros outorgantes toda
a informacdo relativa a operacdo em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.

Clausula 8.2

A Céamara Municipal colocard em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipacdo do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.

Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
0 nao cumprimento do referido na clausula anterior ou a utilizagao
da comparticipagao para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposigao das verbas irregularmente aplicadas.

Clausula 10.2

A Camara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no dmbito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da clausula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestardo a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execucao da operacao.

27 de Janeiro de 2005. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (4Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Penacova, (Assi-
natura ilegivel.)

Protocolo n.° 54/2005. — Protocolo n.° 5/2005 — operagdo de
arranjos urbanisticos de Santo Vardo e Formoselha. — Entre a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
(DGOTDU), a Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regio-
nal do Centro (CCDR Centro) e o municipio de Montemor-o-Velho,
representado pelo presidente da Camara Municipal, é estabelecido
um protocolo relativo a comparticipacao e apoio a prestar pelas duas
primeiras entidades na operagao de arranjos urbanisticos de Santo
Varao e Formoselha.

O presente protocolo enquadra-se no ambito do disposto no des-
pacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, e rege-se, para além
das condicoes definidas nesse despacho, pelo programa da operagao
oportunamente apresentado pela Camara Municipal em conjunto com

a sua candidatura ao Programa de Recuperacio de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD), com exclusao das acgdes relativas ao pavilhdao
desportivo, e, ainda, pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
correspondera a 25 % do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho, tendo como limite o valor de € 202 406,
nos termos a definir entre estas entidades, tendo em conta as dis-
ponibilidades orcamentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipagado da DGOTDU
incidird apenas sobre a participacao financeira autarquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU podera considerar alteragdes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operagao, a solicitagao
da Camara Municipal, com parecer favoravel da CCDR Centro, desde
que lhe seja possivel encontrar contrapartida para o correspondente
reforgo ou libertacao de verbas, consoante e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidacao de verbas ao abrigo da comparticipagao sera pro-
movida apds apresentacdo pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR Centro, correspon-
dendo o montante a liquidar 25 % da despesa efectuada.

Clausula 5.2

Quando alguma accdo do programa da operacdo for executada
por administracdo directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagao de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s6
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidacdo de verbas
a0 abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigdes de imediato
processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestara aos dois primeiros outorgantes toda
a informagao relativa a operacdo em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.

Clausula 8.2

A Céamara Municipal colocard em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipagdo do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.

Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
o ndo cumprimento do referido na cldusula anterior ou a utilizagdo
da comparticipacao para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposigao das verbas irregularmente aplicadas.

Clausula 10.2

A Céamara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no ambito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da cldusula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestarao a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execugdo da operacao.

4 de Fevereiro de 2005. — Pela Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Montemor-o-Ve-
lho, (Assinatura ilegivel.)
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Protocolo n.° 55/2005. — Protocolo n.° 8/2005 — requalificacdo da
Rua de Jaime Cortesdo no centro historico da vila de Angd e arranjo
urbanistico do Largo da Capela da Praia da Tocha. — Entre a Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
(DGOTDU), a Comissio de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal do Centro (CCDR Centro) e o municipio de Cantanhede, repre-
sentado pelo presidente da Camara Municipal, é estabelecido um
protocolo relativo a comparticipacdo e apoio a prestar pelas duas
primeiras entidades na operagao de requalificacdo da Rua de Jaime
Cortesao no centro histérico da vila de Anc¢a e arranjo urbanistico
do largo da capela da Praia da Tocha.

O presente protocolo enquadra-se no ambito do disposto no des-
pacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territdrio, e rege-se, para além
das condi¢oes definidas nesse despacho, pelo programa da operagao
oportunamente apresentado pela Camara Municipal em conjunto com
a sua candidatura ao Programa de Recuperacao de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD) e, ainda, pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
corresponderd a 25% do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal de Cantanhede, tendo como limite o valor de € 141 (092, nos
termos a definir entre estas entidades, tendo em conta as disponi-
bilidades orcamentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipacdio da DGOTDU
incidird apenas sobre a participagdo financeira autérquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU poderé considerar alteracoes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operacao, a solicitacao
da Camara Municipal, com parecer favoravel da CCDR Centro, desde
que lhe seja possivel encontrar contrapartida para o correspondente
reforgo ou libertacio de verbas, consoante e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidacdo de verbas ao abrigo da comparticipagao sera pro-
movida apds apresentagao pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR Centro, correspon-
dendo o montante a liquidar 25 % da despesa efectuada.

Clausula 5.2

Quando alguma accao do programa da operacdo for executada
por administracdo directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagdo de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
ao abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigdes de imediato
processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestara aos dois primeiros outorgantes toda
a informacao relativa a operagao em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.
Clausula 8.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipacdo do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.

Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
o ndo cumprimento do referido na cldusula anterior ou a utilizagdo
da comparticipagao para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposigao das verbas irregularmente aplicadas.

Clausula 10.2

A Camara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no ambito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da clausula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestardo a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execugdo da operacao.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Cantanhede, (Assi-
natura ilegivel.)

Protocolo n.° 56/2005. — Protocolo n.° 2/2005 — operagao de rea-
bilitagdo do niicleo historico de Porto de Mos. — Entre a Direccao-Geral
do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
(DGOTDU), a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal do Centro (CCDR Centro) e o municipio de Porto de Més, repre-
sentado pelo presidente da Camara Municipal, é estabelecido um
protocolo relativo a comparticipagdo e apoio a prestar pelas duas
primeiras entidades na operagdo de reabilitacio do nicleo histdrico
de Porto de M6s.

O presente protocolo enquadra-se no ambito do disposto no des-
pacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territdrio, e rege-se, para além
das condicoes definidas nesse despacho, pelo programa da operagao
oportunamente apresentado pela Cidmara Municipal em conjunto com
a sua candidatura ao Programa de Recuperacdao de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD) e, ainda, pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipacdo a atribuir pela DGOTDU
corresponderd a 25 % do investimento realizado pela CAmara Muni-
cipal de Porto de Més, tendo como limite o valor de € 354 306, nos
termos a definir entre estas entidades, tendo em conta as disponi-
bilidades orcamentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipacio da DGOTDU
incidird apenas sobre a participagao financeira autérquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU poderé considerar alteracoes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operacao, a solicitacao
da Camara Municipal, com parecer favoravel da CCDR Centro, desde
que lhe seja possivel encontrar contrapartida para o correspondente
reforco ou libertagdo de verbas, consoante e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidacdo de verbas ao abrigo da comparticipacdo serd pro-
movida apds apresentagao pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR Centro, correspon-
dendo o montante a liquidar 25 % da despesa efectuada.

Clausula 5.2

Quando alguma accao do programa da operagdo for executada
por administracdo directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagiao de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s6
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
a0 abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigoes de imediato
processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestara aos dois primeiros outorgantes toda
a informagao relativa a operagao em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.

Clausula 8.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipacio do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.
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Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
0 nao cumprimento do referido na clausula anterior ou a utilizagao
da comparticipagao para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposigao das verbas irregularmente aplicadas.

Cl4usula 10.2

A Camara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no ambito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da clausula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestarao a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execucdo da operagao.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Centro,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Porto de Més, (Assi-
natura ilegivel.)

Protocolo n.° 57/2005. — Protocolo n.° 6/2005 — operagio de
arranjos urbanisticos e construgdo das instalagoes sanitdrias no percurso
marginal junto ao moinho R3, na zona historica de Bragan¢a. — Entre
a Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte (CCDR Norte) e o municipio de Braganga, repre-
sentado pelo presidente da Camara Municipal, é estabelecido um
protocolo relativo a comparticipacdo e apoio a prestar pelas duas
primeiras entidades na operagao de arranjos urbanisticos e construgao
das instalaces sanitdrias no percurso marginal junto ao moinho R3,
na zona histérica de Braganca.

O presente protocolo enquadra-se no ambito do disposto no des-
pacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territdrio, e rege-se, para além
das condi¢oes definidas nesse despacho, pelo programa da operagao
oportunamente apresentado pela Camara Municipal em conjunto com
a sua candidatura ao Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD) e, ainda, pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
correspondera a 25 % do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal de Braganca, tendo como limite o valor de € 13 992, nos termos
a definir entre estas entidades, tendo em conta as disponibilidades
orcamentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipagdo da DGOTDU
incidird apenas sobre a participacdo financeira autarquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU podera considerar alteragdes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operagao, a solicitacao
da Camara Municipal, com parecer favordvel da CCDR Norte, desde
que lhe seja possivel encontrar contrapartida para o correspondente
reforgo ou libertacao de verbas, consoante e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidacdo de verbas ao abrigo da comparticipagao sera pro-
movida apds apresentagao pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR Norte, correspondendo
o montante a liquidar 25 % da despesa efectuada.

Clausula 5.2

Quando alguma accdo do programa da operagao for executada
por administragido directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagao de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s6
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
ao abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigoes de imediato

processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestard aos dois primeiros outorgantes toda
a informagéo relativa a operagao em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.

Clausula 8.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipacdo do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.

Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
0 nao cumprimento do referido na clausula anterior ou a utilizagao
da comparticipacdo para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposigao das verbas irregularmente aplicadas.

Cl4usula 10.*

A Camara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no ambito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da cldusula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestarao a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execucdo da operacao.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Braganca, (Assi-
natura ilegivel.)

Protocolo n.° 58/2005. — Protocolo n.° 7/2005 — requalificagdo
urbanistica do Largo de Nuno Alvares na freguesia do Carva-
lhal. — Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR de
Lisboa e Vale do Tejo) e o municipio do Bombarral, representado
pelo presidente da Camara Municipal, é estabelecido um protocolo
relativo a comparticipagdo e apoio a prestar pelas duas primeiras
entidades na operacdo de requalificacdo urbanistica do largo de Nuno
Alvares na freguesia do Carvalhal.

O presente protocolo enquadra-se no ambito do disposto no des-
pacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territdrio, e rege-se, para além
das condi¢oes definidas nesse despacho, pelo programa da operagao
oportunamente apresentado pela Camara Municipal em conjunto com
a sua candidatura ao Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD) e, ainda, pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
correspondera a 25 % do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal do Bombarral, tendo como limite o valor de € 21 035, nos termos
a definir entre estas entidades, tendo em conta as disponibilidades
orcamentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipagdo da DGOTDU
incidira apenas sobre a participagao financeira autarquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU poderé considerar alteracoes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operacao, a solicitacao
da Camara Municipal, com parecer favoravel da CCDR de Lisboa
e Vale do Tejo, desde que lhe seja possivel encontrar contrapartida
para o correspondente reforco ou libertacdo de verbas, consoante
e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidacdo de verbas ao abrigo da comparticipagao sera pro-
movida apds apresentagao pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR de Lisboa e Vale do
Tejo, correspondendo o montante a liquidar 25% da despesa
efectuada.
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Clausula 5.2

Quando alguma acgdo do programa da operacdo for executada
por administragido directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagao de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s6
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
ao abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigdes de imediato
processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestara aos dois primeiros outorgantes toda
a informagdo relativa a operagao em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.

Clausula 8.2

A Céamara Municipal colocard em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipacdo do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.

Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
0 nao cumprimento do referido na clausula anterior ou a utilizagao
da comparticipagao para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposigao das verbas irregularmente aplicadas.

Clausula 10.2

A Camara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no ambito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da clausula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestarao a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execucao da operacao.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, o Vice-Presidente, Fernando Ferreira. — Pela Camara
Municipal do Bombarral, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 59/2005. — Protocolo n.° 10/2005 — construgio da
rede de drenagem de dguas pluviais no Carvalhal e no Rossio do Car-
valhal, na freguesia do Carvalhal. — Entre a Direcgao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), a
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo (CCDR Lisboa e Vale do Tejo) e o municipio do
Bombarral, representado pelo presidente da Camara Municipal, é
estabelecido um protocolo relativo a comparticipacio e apoio a prestar
pelas duas primeiras entidades na construcao da rede de dguas pluviais
no Carvalhal e no Rossio do Carvalhal, na freguesia do Carvalhal.

O presente protocolo enquadra-se no ambito do disposto no des-
pacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretério de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territdrio, e rege-se, para além
das condigoes definidas nesse despacho, pelo programa da operagao
oportunamente apresentado pela Camara Municipal em conjunto com
a sua candidatura ao Programa de Recuperacao de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD) e, ainda, pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
corresponderd a 25 % do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal do Bombarral, tendo como limite o valor de € 122 185, nos
termos a definir entre estas entidades, tendo em conta as disponi-
bilidades or¢amentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipacdo da DGOTDU
incidira apenas sobre a participagao financeira autarquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU podera considerar alteragdes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operagao, a solicitagao
da Camara Municipal, com parecer favoravel da CCDR Lisboa e
Vale do Tejo, desde que lhe seja possivel encontrar contrapartida
para o correspondente reforco ou libertagdo de verbas, consoante
e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidacao de verbas ao abrigo da comparticipagdo serd pro-
movida apds apresentacdo pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR Lisboa e Vale do Tejo,
correspondendo o montante a liquidar 25% da despesa efectuada.

Clausula 5.2

Quando alguma accdo do programa da operagdo for executada
por administragdo directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagao de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s6
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
ao abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigoes de imediato
processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestard aos dois primeiros outorgantes toda
a informagédo relativa a operagao em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.

Clausula 8.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipacdo do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.

Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
0 ndo cumprimento do referido na clausula anterior ou a utilizagao
da comparticipacao para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposi¢ao das verbas irregularmente aplicadas.

Clausula 10.2

A Camara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no dmbito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da cldusula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestarao a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execugdo da operacao.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, o Vice-Presidente, Fernando Ferreira. — Pela Camara
Municipal do Bombarral, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 60/2005. — Protocolo n.° 4/2005 — operacdao de
expansado do parque urbano da cidade de Loures e reabilitacdo do Paldicio
dos Marqueses da Praia. — Entre a Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo (CCDR Lisboa e Vale do Tejo) e o municipio de Loures, repre-
sentado pelo presidente da Camara Municipal, é estabelecido um
protocolo relativo a comparticipagdo e apoio a prestar pelas duas
primeiras entidades na operacdo de expansdao do parque urbano da
cidade de Loures e reabilitagao do Palacio dos Marqueses da Praia.

O presente protocolo enquadra-se no ambito do disposto no des-
pacho n.° 23/90, de 6 de Novembro, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territdrio, e rege-se, para além
das condicoes definidas nesse despacho, pelo programa da operagio
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oportunamente apresentado pela Cadmara Municipal em conjunto com
a sua candidatura ao Programa de Recuperacao de Areas Urbanas
Degradadas (PRAUD) e, ainda, pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

O montante total da comparticipagdo a atribuir pela DGOTDU
corresponderd a 25 % do investimento realizado pela Camara Muni-
cipal de Loures, tendo como limite o valor de € 1 050 000, nos termos
a definir entre estas entidades, tendo em conta as disponibilidades
orcamentais da primeira.

Clausula 2.2

Sempre que o investimento seja ou venha a ser objecto de outros
co-financiamentos, a percentagem de comparticipacdio da DGOTDU
incidird apenas sobre a participacado financeira autarquica.

Clausula 3.2

A DGOTDU podera considerar alteragdes ao escalonamento que
venha a ser definido, bem como ao programa da operacao, a solicitacao
da Camara Municipal, com parecer favoravel da CCDR Lisboa e
Vale do Tejo, desde que lhe seja possivel encontrar contrapartida
para o correspondente reforco ou libertagdo de verbas, consoante
e se for o caso.

Clausula 4.2

A liquidagao de verbas ao abrigo da comparticipagao serda pro-
movida apds apresentacido pela Camara Municipal de documentos
comprovativos da despesa, visados pela CCDR Lisboa e Vale do Tejo,
correspondendo o montante a liquidar 25% da despesa efectuada.

Clausula 5.2

Quando alguma accdo do programa da operagdo for executada
por administragido directa, deve a Camara Municipal organizar um
dossier donde conste toda a documentagao de suporte comprovativa
dos registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5 de Agosto
de 1998.

Clausula 6.2

A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo que venha
a existir no final de cada ano face ao escalonamento em vigor, s
podendo a DGOTDU considerar pedidos de liquidagdo de verbas
ao abrigo do escalonamento aprovado para um determinado ano desde
que o documento comprovativo de despesa, em condigoes de imediato
processamento, seja recebido na DGOTDU, impreterivelmente, até
30 de Novembro desse ano.

Clausula 7.2

A Camara Municipal prestard aos dois primeiros outorgantes toda
a informagdo relativa a operagdo em geral e aos trabalhos compar-
ticipados em especial.

Clausula 8.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, no local de
trabalhos comparticipados, um painel, a fornecer pela DGOTDU,
no qual se refere a comparticipacdo do Estado, conforme estipula
o despacho n.° 25 113/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 283, de 9 de Dezembro de 2000.

Clausula 9.2

O presente protocolo fica automaticamente revogado se se verificar
0 nao cumprimento do referido na clausula anterior ou a utilizagao
da comparticipagao para fins diversos daqueles para os quais foi atri-
buida, sem prejuizo de reposigao das verbas irregularmente aplicadas.

Clausula 10.2

A Camara Municipal fica inibida de se candidatar durante cinco
anos a novos financiamentos no ambito do PRAUD se o protocolo
for revogado nos termos da cldusula anterior.

Clausula 11.2

Os dois primeiros outorgantes prestardo a Camara Municipal, den-
tro das suas possibilidades, o apoio técnico que lhes for solicitado
para a boa execucdo da operacao.

29 de Marco de 2005. — Pela Direc¢do-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (4Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, o Vice-Presidente, Fernando Ferreira. — Pela Camara
Municipal de Loures, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

ICEP Portugal, I. P.

Deliberagao n.° 1011/2005. — Considerando que a Lein.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 2.°, n.° 4, conjugado com os
artigos 20.° e 21.°, que o recrutamento dos titulares dos cargos de
direc¢do intermédia é efectuado de entre funciondrios dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao,
coordenagdo e controlo adequadas ao exercicio das respectivas
funcdes;

Considerando que o Dr. Jodo Francisco Simoes Pereira Baptista
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objectivos e que o mesmo detém as caracteristicas especificamente
adequadas ao exercicio do cargo de director-adjunto da Unidade de
Incentivos Financeiros:

Determina-se o seguinte, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas dos
artigos 20.° e 21.° n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

1 — E nomeado director-adjunto da Unidade de Incentivos Finan-
ceiros o Dr. Joao Francisco Simdes Pereira Baptista.

2 — O presente despacho produz efeitos a data do despacho de
nomeagcao. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005.— O Presidente, Jodo Marques da Cruz.
ANEXO

Curriculum vitae

Dados pessoais

Nome completo — Joao Francisco Simoes Pereira Baptista.
Data de nascimento — 25 de Agosto de 1973.
Nacionalidade — portuguesa.

Estado civil — casado.

Habilitacoes literarias

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra (Outubro de 1996).

Diplome supérieur d’Etudes Frangaises Modernes (option civilisa-
tion), pela Alliance Francaise (Coimbra).

Experiéncia profissional

Desde Fevereiro de 2004 — coordenador na Unidade de Incentivos
Financeiros, unidade partilhada no seio da plataforma IAPMEI-
-ICEP Portugal, responsével pela gestao de diversos instrumentos
de apoio no ambito do PRIME, designadamente nas areas de ener-
gia, da qualidade e das parcerias empresariais, bem como pela area
de apoio operacional a direcgao.

De Junho de 2000 a Janeiro de 2004 — coordenador de sector no
Gabinete de Politicas e POE do ICEP Portugal, tendo sido suces-
sivamente responsavel pelas areas de auditoria e verificacdo de
projectos, andlise de projectos de internacionalizacao (sector dos
bens de equipamento) no ambito do PRIME — Programa de Incen-
tivos a Modernizagdo da Economia, controlo de gestdo e apoio
operacional a direcgao.

De Fevereiro de 1997 a Maio de 2000 — técnico superior do ICEP
Portugal, com funcoes de analise de projectos nas areas do marketing
internacional, incentivos a industria, capital de risco e reestrutu-
racdo e internacionalizagdo empresarial.

De Novembro de 1996 a Fevereiro de 1997 — estagiario no ICEP
Portugal, na area do acompanhamento de projectos comunitarios.

Outras informacées e experiéncias profissionais

Membro efectivo da Ordem dos Economistas.
Presidente da mesa da assembleia geral das participadas do IAPMEI:

CEDINTEC — Centro para o Desenvolvimento e Inovacao
Tecnoldgicos;

Geral Lazarim — Compra, Venda e Exploragdo de Imdveis, S. A.;

INTELI — Inteligéncia em Inovacéo;

LABORIMOVEIS — Compra, Venda e Exploragio de Imé-
veis, S. A.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Rectificagcdo n.° 1272/2005. — Por ter sido publicado com
inexactiddao o despacho n.° 11 948/2005 (2.* série), de 31 de Maio,
de p. 8208 a p. 8210, rectifica-se que na 14.* 1. do anexo, onde
se lé:

Organizagoes de produtores pecudrios (llﬂngmcti;‘;:)
COOPERBASTO — Cooperativa Agricola de
Basto, CR.L. ... o, 70 465,45
deve ler-se:
Organizagdes de produtores pecudrios (?rgrgipo[:)
COOPERBASTO — Cooperativa Agricola de
Basto, CR.L. .............. . ... L 64 059,50

7 de Junho de 2005.— O Chefe do Gabinete, Rui Ribeiro do
Rosdrio.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural e das Florestas

Despacho n.° 16 225/1970 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
altero o n.° 2 do meu despacho n.° 12777/2005, de 23 de Maio,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 8 de Junho
de 2005, designando a assessora do meu Gabinete, licenciada em
Economia Maria Manuela Gongalves Nunes de Azevedo e Silva,
para substituir a chefe do Gabinete nas suas faltas e impedimentos.

30 de Junho de 2005.— O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural e das Florestas, Rui Nobre Gongalves.

Despacho n.° 16 226/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e nos
artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e
no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 10 530/2005
(2.2 série), de 29 de Abril, do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005:

1 — Subdelego no director-geral dos Recursos Florestais, Professor
Francisco Manuel Cardoso de Castro Rego, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos, no ambito das atribuigdes do respectivo
organismo:

1.1 — Autorizar deslocacoes no ambito da Unido Europeia e den-
tro dos condicionalismos legais;

1.2 — Autorizar a prestagdo de trabalho em tempo parcial, noc-
turno e em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

1.3 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario para além
do nimero de horas previsto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, conjugado com a alinea d) do n.° 3
do mesmo artigo;

1.4 — Conceder licencas sem vencimento por um ano;

1.5 — Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal
por mim nomeado;

1.6 — Autorizar viaturas do Estado a circular fora do territério
nacional;

1.7 — Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo;

1.8 — Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou nao, e de
ajudas de custo e o pagamento de transportes, incluindo em avido
e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

1.9 — Aprovar as listas de transicao de pessoal.

2 — Subdelego no conselho administrativo da Direc¢do-Geral dos
Recursos Florestais, composto pelo engenheiro florestal professor
Francisco Manuel Cardoso de Castro Rego, director-geral, engenheira
silvicultora Maria do Loreto Rodrigues Martins Monteiro, subdirec-
tora-geral, engenheiro silvicultor Jodo Manuel Ribeiro dos Santos
Bento, subdirector-geral, engenheiro silvicultor Anténio Eduardo Fer-
reira Gravato, subdirector-geral, engenheiro silvicultor Fernando
Anténio Carreira da Conceigdo Coucelo, subdirector-geral, Maria da
Conceigao Laires Cortes Figueiredo Ferreira, directora de servigos
de Estratégia e Politica Florestal, e José Paulo Henriques Freitas,
director de servicos de Administracdo, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

2.1 — Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servicos
a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de € 500 000;

2.2 — Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de
€1 250 000;

2.3 — Autorizar despesas com dispensa de contrato escrito, atentos
os condicionalismos legais, até ao limite de € 60 000;

2.4 — Autorizar despesas com arrendamento de iméveis, nos termos
do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de € 50 000;

2.5 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacdes a ter-
ceiros ou da recuperacdo de bens afectos ao servigo danificados
por acidentes com intervencdo de terceiros, até ao limite de
€ 5000;

2.6 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servigo, até ao limite de € 5000;

2.7 — Autorizar despesas com seguros no ambito do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — Autorizo o director-geral e o conselho administrativo acima
mencionados a subdelegar, no seu todo ou em parte, dentro dos con-
dicionalismos legais, as competéncias que lhes sdo conferidas por este
despacho.

4 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados, no
ambito dos poderes subdelegados, pelos supra-referidos dirigente e
conselho administrativo entre 28 de Abril de 2005 e a data da publi-
cacao do presente despacho.

4 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, Rui Nobre Gongalves.

Despacho n.° 16 227/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e nos arti-
gos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, € no uso
das competéncias delegadas pelo despacho n.° 10 530/2005 (2.2 série),
de 29 de Abril, do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 91, de
11 de Maio de 2005:

1 — Subdelego no Professor José Manuel de Abecassis Empis, pre-
sidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria e das Pescas
(INIAP), competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito
das atribuigdes do respectivo organismo:

1.1 — Autorizar deslocacdes ao estrangeiro dentro dos condicio-
nalismos legais;

1.2 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario para além
do numero de horas previsto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, conjugado com a alinea d) do n.° 3
do mesmo artigo;

1.3 — Conceder licencas sem vencimento por um ano;

1.4 — Assinar o termo de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal
por mim nomeado;

1.5 — Autorizar viaturas do Estado a circular fora do territdrio
nacional;

1.6 — Autorizar o uso em servigo de veiculo préprio, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;
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1.7 — Autorizar a conducao de viaturas afectas ao INIAP por fun-
ciondrios que nao exer¢am as fungdes de motorista, nos termos do
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro;

1.8 — Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamentos de transportes, incluindo em avido
e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

1.9 — Autorizar a concessiao de bolsas de estudo, mediante a cele-
bragao de contratos, bem como proceder a respectiva revogagao;

1.10 — Proceder a gestao corrente das bolsas atribuidas, o que inclui
a prorrogagao das datas contratualmente fixadas;

1.11 — Aprovar as listas de transi¢ao de pessoal.

2 — Subdelego nos conselhos administrativos do INIAP poderes
para a pratica dos seguintes actos:

2.1 — Autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e ser-
vicos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de € 500 000;

2.2 — Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de
€ 1250 0005

2.3 — Autorizar despesas com arrendamentos de iméveis, nos ter-
mos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao limite de € 50 000;

2.4 — Autorizar despesas sem concurso ou contrato escrito, atentos
os condicionalismos legais, até ao limite de € 60 000;

2.5 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagoes a ter-
ceiros ou da recuperacao de bens afectos ao servigo, danificados por
acidente com a intervencdo de terceiros, até ao limite de € 5000;

2.6 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de € 5000;

2.7 — Autorizar despesas com seguros no ambito do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — Autorizo o presidente do INIAP a subdelegar, no todo ou
em parte, e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que
lhe sao conferidas por este despacho.

4 — Ficam também os conselhos administrativos autorizados a sub-
delegar no respectivo presidente, nos seus membros e noutros fun-
cionarios responsaveis por unidades de servicos as competéncias que
por este despacho lhes sao subdelegadas e que se mostrem necessarias
ao eficaz funcionamento dos servigos dentro dos limites que forem
fixados pelos mesmos 6rgaos.

5 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no
ambito dos poderes subdelegados, pelo presidente do INIAP e con-
selhos administrativos, entre 14 de Marco de 2005 e a data da publi-
cacao do presente despacho.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, Rui Nobre Gongalves.

Despacho n.° 16 228/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e nos arti-
gos 35.° e 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, € no uso
das competéncias delegadas pelo despacho n.° 10 530/2005 (2.2 série),
de 29 de Abril, do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 91, de
11 de Maio de 2005:

1 — Subdelego no licenciado Carlos Manuel Ribeiro Mattamouros
Resende, presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidrau-
lica, competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito do
respectivo organismo:

1.1 — Autorizar deslocagdes no ambito da Unido Europeia e dentro
dos condicionalismos legais;

1.2 — Autorizar a prestagao de trabalho em tempo parcial, extraor-
dinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e
feriados, bem como o seu pagamento;

1.3 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario para além
do nimero de horas previsto no n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, conjugado com a alinea d) do n.° 3
do mesmo artigo;

1.4 — Conceder licencas sem vencimento por um ano;

1.5 — Assinar o termo de aceitacao ou conferir posse ao pessoal
por mim nomeado;

1.6 — Autorizar viaturas do Estado a circular fora do territério
nacional;

1.7 — Autorizar o uso em servigo de veiculo préprio, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo;

1.8 — Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamentos de transportes, incluindo em avido
e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

1.9 — Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos
até ao montante de € 5000 anuais;

1.10 — Despachar os assuntos referentes a gestao do patriménio
submetido ao regime juridico da Lei n.° 2014, de 26 de Abril de
1946, incluindo a concessao de alvarés;

1.11 — Aprovar a constituicdo das juntas de agricultores a que se
refere o artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 269/82, de 10 de Julho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 86/2002, de 6 de Abril;

1.12 — Conceder os alvaras dos centros da empresa agricola, a que
se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 504/79, de 24 de Dezembro;

2 — Subdelego nos conselhos administrativos do Instituto de Desen-
volvimento Rural e Hidréaulica poderes para a pratica dos seguintes
actos:

2.1 — Autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e ser-
vicos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugada com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de € 500 000;

2.2 — Autorizar as despesas relativas a execucao de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de
€ 1250 000;

2.3 — Autorizar despesas com arrendamento de iméveis, nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite
de € 50 000;

2.4 — Autorizar as despesas sem concurso ou contrato escrito, aten-
tos os condicionalismos legais, até ao limite de € 60 000;

2.5 — Autorizar a adjudicacdo de venda de produtos, nomeada-
mente de exploracoes proprias ou cometidas a responsabilidade dos
respectivos organismos para o desenvolvimento da sua actividade e
aprovagao das respectivas minutas de contrato, nos termos do regime
legal aplicavel, com as necessarias adaptacoes, a aquisicao de bens
e servigos para os organismos do Estado e dentro dos limites de
competéncia estabelecidos neste despacho para a realizagdo de
despesas;

2.6 — Autorizar as despesas resultantes das indemnizagdes a ter-
ceiros ou da recuperacao de bens afectos ao servigo, danificados por
acidente com a intervengdo de terceiros, até ao limite de € 5000;

2.7 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servigo até ao limite de € 5000;

3 — Autorizo o presidente do Instituto de Desenvolvimento Rural
e Hidréulica a subdelegar, no todo ou em parte, e dentro dos con-
dicionalismos legais, as competéncias que lhe sdo conferidas por este
despacho.

4 — Ficam também os conselhos administrativos autorizados a sub-
delegar no respectivo presidente, nos seus membros e noutros fun-
ciondrios responsaveis por unidades de servicos as competéncias que
por este despacho lhe sao subdelegadas e que se mostrem necessarias
ao eficaz funcionamento dos servigos, dentro dos limites que forem
fixados pelo mesmo 6rgao.

5— O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no
ambito dos poderes subdelegados, pelo presidente do Instituto de
Desenvolvimento Rural e Hidraulica e conselhos administrativos entre
14 de Marco de 2005 e a data da publicagdo do presente despacho.

7 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, Rui Nobre Gongalves.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 6951/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, fica notificada Virginia de Jesus Ferreira,
técnica profissional de 2.? classe do quadro de pessoal desta Direccao
Regional, ausente em parte incerta, com a tltima residéncia conhecida
no Edificio Oceanides, Rua do Leste, bloco C, 4.°, C, 8125-201 Quar-
teira, de que se encontra pendente contra si processo disciplinar
(n.° 3/2005), ficando citada para apresentar a sua defesa no prazo
de 30 dias seguidos, contados da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica.

11 de Julho de 2005. — Pelo Director Regional, o Subdirector
Regional, Antonio M. S. R. Graga.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 229/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos con-
jugados dos artigos 3.°, n.° 11, 9.° e 19.°, todos do Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, que aprova a Lei Organica do XVII
Governo Constitucional, bem como dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo
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do Procedimento Administrativo, delego no Secretario de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicacoes, Dr. Paulo Jorge
Oliveira Ribeiro de Campos:

1.1 — As minhas competéncias relativas aos seguintes servicos,
organismos e entidades:

a) Autoridade de Seguranga da Ponte 25 de Abril;
b) Comissdo de Planeamento de Emergéncia do Transporte
Aéreo;
¢) Comissao de Planeamento de Emergéncia das Comunicagoes;
d) Gabinete de Prevengdo e Investigacao de Acidentes com
Aeronaves;
e) Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares e
do Imobiliario;
f) Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.;
g) ICP — Autoridade Nacional de Comunicacdes;
h) Obra Social do Ministério das Obras Publicas;
i) EP — Estradas de Portugal, E. P. E.;
j) Navegagdo Aérea de Portugal —NAV Portugal, E.P. E,;
k) ANA — Aeroportos de Portugal, S. A ;
I) TAP — Transportes Aéreos Portugueses, SGPS, S. A.;
m) NAER — Novo Aeroporto, S. A.;
n) EDAB — Empresa de Desenvolvimento do Aeroporto de
Beja, S. A
0) ANAM — Aeroportos e Navegacao Aérea da Madeixa, S. A.;
p) CTT — Correios de Portugal, S. A;
q) Portugal Telecom, SGPS, S. A.;

1.2 —Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, e do despacho de delegacdo de competéncias do Pri-
meiro-Ministro de 31 de Maio de 2005, relativo a delegacdo de com-
peténcias nos ministros do XVII Governo Constitucional dos poderes
conferidos pelo artigo 17.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99, as com-
peténcias para:

a) Aprovar os orgamentos privativos e as alteracoes dos orca-
mentos dos servicos, organismos e entidades referidos no
n°1.1;

b) Autorizar a realizagdo de despesas que ultrapassem as com-
peténcias dos dirigentes, qualquer que seja a sua natureza,
dos servicos, organismos e entidades referidos no n.° 1.1;

¢) Sem prejuizo dos mecanismos que defini para a coordenacao
e execucao do orcamento do Ministério, acompanhar e orien-
tar a execugdo dos orcamentos dos servigos, organismos e
entidades referidos no n.° 1.1;

d) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aqui-
sicdo de bens e servicos até ao limite de € 3 740 984,22, ao
abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 17.%;

e) Autorizar despesas sem limite, relativas a execucao de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.°;

f) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, até aos
montantes delegados nas alineas anteriores;

1.3 — Nos termos do Cédigo das Expropriacdes, a competéncia
para a declaragao de utilidade publica das expropriagoes requeridas
pelos organismos, servicos e entidades referidos no n.° 1.1, bem como
a atribuigdo do caracter de urgéncia e a autorizacao da posse admi-
nistrativa dos bens expropriados;

1.4 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 222/98, de 17 de Julho, na redaccdo introduzida pelo artigo 1.°
da Lei n.° 98/99, de 26 de Julho, a competéncia relativa a integragao
de estradas regionais nas redes municipais;

1.5 — Nos termos do artigo 23.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 79/2005,
de 15 de Abril, a competéncia para acompanhar, em articulacdo com
o membro do Governo responsavel pela referida area, as competéncias
que me sdo atribuidas relativas aos assuntos relacionados com a
UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, 1. P.

2 — A delegacéo referida no presente despacho inclui o poder de
subdelegacao, nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e compreende, nomeadamente, as competéncias para
decidir todos os procedimentos instruidos nos servicos, organismos
e entidades enumerados no n.° 1.1, bem como as competéncias para
a pratica de actos decisorios ou de aprovagao tutelar e para apreciagao
de todas as formas de impugnacdo graciosa e, bem assim, para o
acompanhamento e intervencao processual nos recursos contenciosos.

3 — Tendo presente o teor e o alcance do presente despacho, todas
as intervencoes feitas ou a fazer pelo Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes presumem-se realizadas no
ambito da delegacao de competéncias ora conferida, sem necessidade
de qualquer mengao expressa nesse sentido.

4 — Nas minhas auséncias e impedimentos, salvo indicagao em con-
trario, o Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das

Comunicagdes substitui-me, nos termos do disposto nos artigos 3.°,
n.° 11, e 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril.

5 — Ratifico todos os actos praticados pelo Secretario de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicacdes, no ambito das com-
peténcias previstas nos nimeros anteriores, desde 14 de Marco de
2005 e até a publicagao do presente despacho.

7 de Julho de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicacbes

Despacho n.° 16 230/2005 (2.? série). — A Principio — Gestao
e Servigos, S. A., intentou no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Braga providéncia cautelar requerendo a suspensdo da eficacia do
acto administrativo correspondente a resolugdo de expropriar e do
despacho do Secretario de Estado das Obras Publicas n.° 6795-D/2004
(2.2 série), de 9 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 79, de 2 de Abril de 2004, correndo tal processo no mencionado
Tribunal sob o n.° 657/05.6BEBRG.

Considerando que:

Pelo despacho supra-identificado foi declarada a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, da expropriagao de um con-
junto de parcelas de terreno necessarias a execucdo da obra
A 11-IP 9, Braga-Guimaraes, IP 4-A 4, sublango Calvos-Vizela;

Entre as parcelas abrangidas pela mencionada declaragao de uti-
lidade publica da expropriacao se encontram as parcelas n.** 63
e 71, respectivamente parcela com a drea de 1130 m?, inscrita
na matriz predial ristica sob o n.° 204, da freguesia de Pena-
cova, e parcela com a drea de 14 133 m?, inscrita na matriz
predial ristica sob os n.%® 248 e 249, da freguesia de Penacova;

A urgéncia das expropriagdes dos bens iméveis para a execugio
desta obra se fundamenta no disposto no artigo 161.° do Esta-
tuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de
19 de Agosto de 1949;

O referido empreendimento foi objecto do contrato de concessao
celebrado entre o Estado Portugués e a AENOR — Auto-
-Estradas do Norte, S. A., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/99, de 6 de Julho. Trata-se, pois, de uma parceria
publico-privada, cujos obrigagoes e direitos das partes signa-
tarias se encontram estabelecidos contratualmente;

Estamos perante a execu¢do de uma auto-estrada que se enqua-
dra no Plano Rodovidrio Nacional, de interesse regional,
ligando dois dos principais centros urbanos da regiao do
Minho, como sdo Guimaraes-Braga, a toda a Zona Industrial
do Vale do Ave (Vizela-Felgueiras-Lousada), e de interesse
supra-regional, uma vez que a A11-IP9, Braga-Guimaraes,
IP 4-A 4, sublanco Calvos-Vizela, permitira, na sua extremi-
dade, a ligagdo com a rede de auto-estradas ja construida,
nomeadamente a A 4;

Uma infra-estrutura desta natureza terd urna importancia fulcral
para o desenvolvimento econémico das empresas instaladas
ou a instalar na regido, designadamente para a industria do

_ calcado;

E notéria a importancia social e econdmica associada a cons-
trugao desta infra-estrutura viaria tao relevante para a regiao
envolvente e para o conjunto do Pais;

De acordo com o plano de trabalhos que estd em vigor, esta
auto-estrada tem a sua conclusao prevista para o fim do pré-
ximo més de Novembro, encontrando-se numa fase adiantada
de execugao, designadamente o lanco em questao;

Os meios materiais € humanos encontram-se a disposicao e em
plena laboracao no local da situagdo do empreendimento, de
modo a levar a cabo, dentro dos prazos e projectos acordados,
a construgao dos lancos de auto-estrada e conjuntos viarios
associados que compoe a referida concessao;

Estamos em pleno Verdo, época imprescindivel para concluir
trabalhos que tém de ser feitos com tempo seco;

Nos termos do n.° 4 da base xx111 da concessao, «qualquer atraso,
nao imputéavel a concessiondria, na entrega pelo concedente
de bens e direitos expropriados, que impeca que a conces-
sionaria dé inicio a obras e trabalhos nesses bens ou ao exercicio
desses direitos conferira a concessiondria direito a reposicao
do equilibrio da concessdo nos termos da base LXXXIV»;

A nao execucao do despacho de declaragao de utilidade publica
implicara a paralisacao das obras de construcdo e, portanto,
o incumprimento dos prazos associados ao empreendimento,
0 que, a acontecer, sera fortemente lesivo do interesse publico,
originando, através dos mecanismos contratuais, eventuais
pedidos de reposigao do equilibrio financeiro;

Tratando-se de uma auto-estrada com portagem real, qualquer
atraso na sua execugao implicara sobrecustos de construcao,
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impossibilitando a cobranga das portagens e desequilibrando
a equacao financeira subjacente ao contrato de concessao;

De todo o exposto resulta a verificacao de grave urgéncia para
o interesse publico na imediata execugao do despacho do
Secretario de Estado das Obras Publicas n.° 6795-D/2004
(2.2 série), de 9 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 79, de 2 de Abril de 2004, interesse publico que
aqui se sobrepde ao interesse particular de obter a suspensao
do mesmo despacho:

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 128.° do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
reconheco a existéncia de grave urgéncia para o interesse publico
na imediata execugao do despacho Secretario de Estado das Obras
Publicas n.° 6795-D/2004 (2.* série), de 9 de Marco, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 2 de Abril de 2004, que
declarou a utilidade publica da expropriacao de um conjunto de par-
celas de terreno necessdrias a execucdo da obra A 11-IP 9, Braga-
-Guimaraes, IP 4-A 4, sublanco Calvos-Vizela, nelas se incluindo as
parcelas n.® 63 e 71, determinando, em consequéncia, que, nao
obstante a pendéncia da providéncia cautelar supra-identificada, se
prossiga com a sua execugao.

7 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Despacho n.° 16 231/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 24.° do Regulamento da Escola Nautica Infante D. Henrique
e por deliberacao do conselho administrativo da Escola Nautica
Infante D. Henrique de 24 de Junho de 2005:

1 — E aprovada a tabela de emolumentos, taxas e coimas a praticar
na Escola Nautica Infante D. Henrique, em anexo ao presente des-
pacho e do qual faz parte integrante.

2 — O produto dos emolumentos constitui receita propria da Escola
Nautica Infante D. Henrique.

3 — O disposto no presente despacho ndo se aplica aos processos
pendentes a data da sua entrada em vigor.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
data da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

5 —E revogado o despacho n.° 17 396/2004 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 23 de Agosto de 2004.

1 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Reverendo da Silva.
ANEXO

Tabela de emolumentos

1 — Certiddes:

1.1 — Certidao de conclusao de curso (bacharelato ou licenciatura),
com ou sem discriminagido das classificagdes obtidas — € 36,70 (1);

1.2 — Duplicado da certiddo de conclusdo de curso — € 11,30 (?);

1.3 — Certidao de matricula — € 3,67,

1.4 — Certidao de inscrigao ou frequéncia — € 3,67;

1.5 — Certidao de equivaléncia de grau — € 11,30;

1.6 — Certidao de disciplinas com discriminacao das classificagdes
obtidas:

a) Uma s6 disciplina — € 8,71;
b) Por cada disciplina a mais — € 0,54;

1.7 — Certidao de curso de pequena duragdo ou acgao de for-
magao — € 5,65;
1.8 — Certidao narrativa ou de teor:

a) Uma lauda — € 4,52;
b) Por cada lauda a mais — € 0,68;
¢) Averbamentos — € 2,53;

1.9 — Certiddes nao especificadas:

a) Pela 1.2 pagina — € 4,52;
b) Por cada pagina, da 1.* até a 10.* — € 1,14;
¢) Por cada pagina que exceda a 10.* — € 5,93;

1.10 — Por fotocopia:

a) Por uma lauda — € 4,52;
b) Por cada lauda a mais — € 0,68;

1.11 — Taxa de urgéncia por qualquer destes actos desde que pra-
ticados no prazo de quarenta e oito horas — € 15.

2 — Diplomas/cartas de curso (1):

2.1 — Diplomas de estudos superiores especializados — € 103;

2.2 — Diplomas de licenciatura — € 103;

2.3 — Diploma de bacharelato — € 74;

2.4 — Outros diplomas ou certificados — € 36,70.

3 — Equivaléncia ou reconhecimento de habilitagoes:

3.1 — Processo de equivaléncia ou reconhecimento de graus aca-
démicos — € 215;

3.2 — Equivaléncia a cursos de certificacao obrigatéria — € 71,75;

3.3 — Equivaléncia a uma disciplina — € 7,34;

3.4 — Provas de avaliacdo, se necessario, para efeitos de equi-
valéncia — € 149,63;

3.5 — Equivaléncias ou reconhecimento de habilitagdes estrangei-
ras de nivel superior — € 215;

3.6 — Equivaléncia a disciplinas de curso superior estrangeiro:

a) Uma disciplina — € 11,30;
b) Por cada disciplina a mais — € 2,82;

3.7 — Equivaléncia a disciplina de curso superior portugués:

a) Uma disciplina — € 11,30;
b) Por cada disciplina a mais — € 2,82;

3.8 — As taxas acima fixadas, respeitantes aos processos de pedidos
de equivaléncias, designadamente as constantes dos n.* 3.1, 3.2, 3.5,
3.6 e 3.7, serdo pagas na percentagem de 50 % no acto de conclusdo
do processo.

4 — Exames:

4.1 — Exames para obtencao de cartas de desportista nautico a
alunos da Escola Nautica Infante D. Henrique — € 35;

4.2 — Exame de reciclagem previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 280/2001, de 23 de Outubro — € 64,92;

4.3 — Outros exames — € 64,92.

5 — Integracao curricular:

5.1 — Definigdo de um plano de estudos, para efeitos de pros-
seguimento de estudos na Escola Nautica Infante D. Henri-
que — € 103;

5.2 — Candidatura a concursos especiais, transferéncia, reingresso
e mudanga de curso — € 30,75.

6 — Inscrigao para exames ou provas:

6.1 — Por disciplina, na época de recurso, até oito dias antes do
exame — € 5,14;

6.2 — Por disciplina, na época de recurso, até dois dias antes do
exame — € 7,64;

6.3 — Por disciplina, na época especial, até oito dias antes do
exame — € 9,89;

6.4 — Por disciplina, na época especial, até dois dias antes do
exame — € 12,39;

6.5 — Por disciplina, para efeitos de melhoria de nota — € 11,58;

6.4 — Por disciplina, ao abrigo dos estatutos especiais — € 5,43.

7 — Programas:

7.1 — Programa até quatro folhas — € 10,30;

7.2 — Por cada folha que exceda — € 0,85.

8 — Outros:

8.1 — Reproducao por fotocépia de documentos auténtico ou
autenticado, por pagina — € 0,31;

8.2 — Conferéncia de fotocopia com documento auténtico ou
autenticado, por pagina — € 0,56;

8.3 — Reclamagao e recurso de provas de avaliagdo — a fixar no
respectivo regulamento;

8.3.1 — Recurso — € 10,30;

8.3.2 — Recurso para o 6rgao directivo — € 20,50;

8.4 — Averbamentos — € 2,82;

8.5 — Requerimento de permuta — € 8,47.

9 — Taxas por nao cumprimento de prazos (desde que nao haja
impedimento legal):

9.1 — Actos abrangidos por regulamentagao especifica— a fixar
no respectivo regulamento;

9.2 — Outros actos:

a) Por dia de atraso a contar do ultimo dia do prazo fixado —
€ 3;

¢) A partir do 30.° dia consecutivo contado a partir do dltimo
dia do prazo fixado — € 100.

10 — Isencoes e redugoes:

10.1 — Estao isentas de emolumentos as certidoes para fins da
ADSE, abono de familia, IRS, fins militares, pensdes de sangue e
bolsas de estudo;

10.2 — Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugao de 50 %
nas taxas previstas nos n.”* 5.2 e 6;

10.3 — Os valores previstos no n.° 3 da tabela nao incluem o res-
pectivo imposto do selo, se este for devido;

10.4 — Da taxa prevista para revisio de prova de exame ou rea-
preciagdo de processo para melhoria de nota pode ser devolvida a
importancia de 50 % do valor pago aos interessados no caso de virem
a obter classificacao mais elevada que a anteriormente obtida ou deci-
sao mais favoravel;
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10.5 — Estao isentos das taxas previstas nos n.** 3.5, 3.6, 3.7 ¢ 5.1
os docentes e funcionérios nao docentes da Escola Nautica Infante
D. Henrique;

10.6 — A presente tabela € actualizada no inicio de cada ano lectivo,
a taxa de inflacdo anual fornecida pelo INE, sendo os emolumentos
arredondados a dois algarismos significativos;

10.7 — Nos casos omissos ou nos casos considerados excepcionais,
pode o 6rgao directivo da Escola Nautica Infante D. Henrique auto-
rizar situacoes de excepcao ao presente despacho.

(!) Se requeridos simultaneamente, haverad uma redugéo de € 15
no montante global.

(®) S6 pode ser emitido desde que seja comprovado que ja foi
requerida a passagem do diploma.

(®) Serio devolvidos se o aluno se apresentar a realizagao da prova
e o requerer nos 15 dias de calendario subsequente a sua realizacio.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberagao (extracto) n.° 1012/2005. — Por deliberacio da
direccao do Laboratério Nacional de Engenharia Civil de 5 de Julho
de 2005:

Nuno Manuel Aires Nunes, auxiliar técnico de ensaios, de nomeagao
definitiva, e técnico profissional estagiario em regime de comissao
de servico extraordindria — nomeado definitivamente técnico pro-
fissional de 2. classe, da carreira de técnico profissional experi-
mentador, escaldo 2, indice 209, com efeitos a partir da data da
publicagao, considerando-se exonerado do lugar de auxiliar técnico
de ensaios a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 6952/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberagdo do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P., de 5 de Julho de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para provimento de trés lugares
na categoria de assistente administrativo especialista no quadro de
pessoal deste Instituto, aprovado pelas Portarias n.® 4/88, de 6 de
Janeiro, e 168/88, de 19 de Marco, sendo fixadas as seguintes quotas:

Referéncia n.° 1 — dois lugares destinados a funcionarios per-
tencentes a este Instituto;

Referéncia n.° 2 — um lugar destinado a funcionarios de outros
organismos.

1.1 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares postos a concurso e caduca com a aceitacao
dos mesmos.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Marco, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, 29/2000, de 13 de Marco, 141/2001,
de 24 de Abril, e 112/2004, de 13 de Maio, Lei n.° 10/2004, de 22
de Marco, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
especialista, de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar fungdes de natureza executiva,
enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou a mais areas
administrativas, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

5 — Local e condigoes de trabalho — o local de trabalho para a
referéncia n.° 1 e para a referéncia n.° 2 é em Evora e as condi¢des

de trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.
6 — Requisitos de admissao:

Referéncia n.° 1 — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios pertencentes a este Instituto com a categoria de assis-
tente administrativo principal;

Referéncia n.° 2—todos os funciondrios com a categoria de
assistente administrativo principal independentemente do ser-
Vigo ou organismo a que pertencam;

que satisfagcam o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixagdo — a relacao de candidatos admitidos ao con-
curso ¢ afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificagao final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, Lisboa;

Avenida de Anténio Serpa, 32, rés-do-chao, Lisboa;

Caminho Municipal n.° 1094, 1, Estrada de Almeirim,
7002-502 Evora.

8 — Métodos de seleccao:

Avaliagao curricular, na qual sdo considerados os factores habi-
litagdo académica de base, formacao profissional, experiéncia
profissional e classificagao de servico (artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Lei
n.° 10/2004, de 22 de Margo, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio);

Entrevista profissional de selec¢ao, na qual serdo ponderadas
as aptidoes profissionais e pessoais.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, as quais serao facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — Classificagao final — o resultado serd expresso numa escala
de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples das clas-
sificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sd0 ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacdo da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.,
Avenida de Manuel da Maia, 58, 1049-002 Lisboa, podendo ser envia-
dos pelo correio, com aviso de recepcdo, ou entregues pessoalmente
na mesma morada.

12 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos de formagdo, com a indi-
cagdo do numero de dias e horas da respectiva duracao);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como ¢ detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual
constem, designadamente, as habilitacdes académicas, as fun-
¢oes que exerce e as exercidas anteriormente, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
bem como a formagdo profissional detida e respectiva
duracao;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes académicas, da
formacao profissional e das classificacdes de servico dos anos
relevantes para o efeito;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde o can-
didato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiveram cometidas;
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d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Documentos comprovativos das declaracdes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto ¢ dispensavel a apresentaciao
dos documentos referidos na alinea b) do n.° 13 do presente aviso,
caso constem no respectivo processo individual, devendo tal facto
ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de admis-
$40 a0 concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Licenciada Maria Adelaide Roque Peres L. Car-
dosa, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Garcia Melo, assessora.
Maria Nazaré Anténia M. Cardoso Paiva, técnica profis-
sional especialista principal.

Vogais suplentes:

Maria Gertrudes S. Costa Santos, assistente administrativa
especialista.

Alice Mendes Pires Justino, assistente administrativa espe-
cialista.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta sera subs-
tituida pela vogal efectiva licenciada Maria de Fatima Garcia Melo.

5 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presidente,
Rui Fiolhais.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 6953/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
deliberacao do conselho directivo do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, I. P., de 5 de Julho de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para provimento de quatro
lugares na categoria de assessor existentes no quadro de pessoal deste
Instituto, aprovado pelas Portarias n.°® 4/88, de 6 de Janeiro, e 168/88,
de 19 de Marco, sendo fixadas as seguintes quotas:

Referéncia n.° 1 — dois lugares destinados a funciondrios per-
tencentes a este Instituto;

Referéncia n.° 2 — dois lugares destinados a funcionarios de
outros organismos, detentores de habilitagdo adequada na 4rea
de Direito.

1.1.— O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de
emprego publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicagio
no Didrio da Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

2 — Validade do concurso — o concurso visa o provimento dos
lugares postos a concurso e caduca com a aceitacdo dos mesmos.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Marco, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 260/99, de 7 de Julho, 29/2000, de 13 de Marco, 141/2001,
de 24 de Abril, e 112/2004, de 13 de Maio, Lei n.° 10/2004, de 22
de Marco, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Contetdo funcional — compete ao assessor o exercicio de fun-
¢oes a que genericamente se refere o n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como o mapa I anexo aquele diploma,
nas areas a que se referem as Portarias n.”® 4/88, de 6 de Janeiro,
e 168/88, de 19 de Marco.

5 — Local e condigdes de trabalho — o local de trabalho para a
referéncia n.° 1 e para a referéncia n.° 2 ¢ em Lisboa e as condigoes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

Referéncia n.° 1 — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios pertencentes a este Instituto com a categoria de téc-
nico superior principal;

Referéncia n.° 2 — todos os funciondrios com a categoria de
técnico superior principal, da drea de Direito, com habilitagao

adequada, independentemente do servico ou organismo a que
pertencam;

que satisfagam o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Local de afixacdo — a relacdo de candidatos admitidos ao con-
curso é afixada nos locais abaixo mencionados, bem como a lista
de classificagdo final, a qual serd ainda publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, 1049-002 Lisboa;
Avenida de Anténio Serpa, 32, rés-do-chao, 1069-201 Lisboa.

8 — Métodos de seleccio:

Avaliagao curricular, na qual serao considerados os factores: habi-
litacdo académica de base, formacao profissional, experiéncia
profissional e classificacdo de servico (artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a Lei
n.° 10/2004, de 22 de Marco, e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio);

Concurso de provas publicas, que constara da apreciagao e dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato [alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro].

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e do concurso de provas publicas, bem como o sistema de avaliagdo
final, constam de acta de reuniao do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Classificacao final — o resultado obtido serd expresso numa
escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética simples das
classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sd0 ao concurso, elaborados conforme o estipulado no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, contendo a indicacdo da categoria a que
se candidatam, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho direc-
tivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, Avenida
de Manuel da Maia, 58, 1049-002 Lisboa, podendo ser enviados pelo
correio, com aviso de recepgao, ou entregues pessoalmente, na mesma
morada.

12 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Habilitagoes profissionais (cursos de formagao, com a indi-
cagdo do numero de dias e horas da respectiva duracao);

d) Experiéncia profissional, com mencao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacao do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em consideragdo pelo juri
quando devidamente comprovados.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, com a indi-
cacao das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo
da sua actividade profissional e respectivos tempos de
permanéncia;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes académicas, da
formacéo profissional e das classificaces de servico dos anos
relevantes para o efeito;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde o candi-
dato exerceu as fungdes no periodo de referéncia relevante
para efeitos do presente concurso, especificando as tarefas
e responsabilidades que lhe estiveram cometidas;

e) Documentos comprovativos das declaracdes feitas nos termos
da alinea f) do n.° 12 do presente aviso.

14 — Aos funcionérios do Instituto é dispensavel a apresentacdo
dos documentos referidos na alinea b) do n.° 13 do presente aviso,
caso constem no respectivo processo individual, devendo tal facto
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ser expressamente referido pelo candidato no requerimento de admis-
$30 a0 concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Maria Guilhermina Silva Cardoso,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Cunha Ferreira A. Freitas Rodrigues,
assessora principal-coordenadora.

Bacharel Maria Isabel Martins Augusto Cassola Delicado,
assessora principal-coordenadora.

Vogais suplentes:

Licenciado José Anténio Costa Belo, assessor principal.
Licenciada Maria Zulmira Martins Ribeiro da Fraga, asses-
sora.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri, esta sera subs-
tituida pela vogal efectiva licenciada Ana Maria Cunha Ferreira A.
Freitas Rodrigues.

5 de Julho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Vice-Presidente,
Rui Fiolhais.

Despacho n.° 16 232/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
8 de Julho de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituo da Seguranca Social, I. P., nomeio
definitivamente, na categoria de assistente administrativo principal,
da carreira administrativa, no quadro de pessoal do ex-Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Centro, apds concurso interno de acesso
misto, Julia Maria Fernandes Pereirinha, do quadro de vinculagao
do distrito de Coimbra do Ministério da Educacao, e Alfredo Manuel
Mendes Craveiro, do quadro de vinculacdo do distrito de Castelo
Branco do Ministério da Educacao, ficando exonerados dos lugares
anteriores a partir da data de aceitacdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizac@o prévia.)

8 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Setubal

Aviso n.° 6954/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2005 do vogal do conselho directivo do ISS, foi autorizada a trans-
feréncia da assistente administrativa Palmira Maria Duarte Policarpo
Nunes do quadro de pessoal da Escola Secundaria Poeta Joaquim
Serra do Ministério da Educagao para o quadro de pessoal do ex-CRSS
de Lisboa e Vale do Tejo, Centro Distrital de Setubal, ao abrigo
e nos termos o artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a nova redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho.

29 de Junho de 2005. — A Directora, Maria de Fdtima Lopes.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 233/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 3
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 85/2005, publicada no
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 27 de Abril de 2005, que criou
a Comissdo para a Avaliacdo dos Hospitais, S. A., nomeio adjuntos
do presidente daquela Comissdo a Prof.* Doutora Maria Cristina
Franco Neto de Carvalho Andrade Tavares, a Dr.? Manuela Fernanda
da Mota Pinto, o Dr. José Antonio de Menezes Correia e o Dr. José
Luis Alvim Marinho.

2 — Ao Dr. José Anténio de Menezes Correia € aplicavel o disposto
no artigo 79.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de Dezembro.

27 de Abril de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 16 234/2005 (2.2 série). — Pela Resolugao do Con-
selho de Ministros n.° 84/2005, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 81, de 27 de Abril de 2005, foi criada a Comissao
para o Desenvolvimento dos Cuidados de Sadde as Pessoas Idosas

e as Pessoas em Situacdo de Dependéncia (adiante designada abre-
viadamente por Comissdo), cuja composicdo foi aprovada por des-
pacho conjunto do Ministro da Saide e do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social.

A Comissao tem, nomeadamente, como objectivos identificar as
necessidades ndo satisfeitas e efectuar um levantamento da oferta
instalada, publica, privada e do sector social.

No ambito das suas atribuigdes, a Comissao constatou que:

a) Em 29 de Maio de 2004 foi celebrado, entre o Ministério
da Sadde e a Uniao das Misericérdias Portuguesas, um pro-
tocolo de cooperagao para a prestagdo de cuidados conti-
nuados de satude, de acordo com o Decreto-Lei n.° 281/2003,
de 8 de Novembro;

b) Nos termos do protocolo, a rede nacional de cuidados con-

tinuados de satde deve ser acompanhada por uma comissao

de acompanhamento e monitorizacdo (adiante designada por

CAM), composta por sete elementos, trés a designar pelo

Ministério da Satude e trés a designar pela Unido das Mise-

ricordias Portuguesas (adiante designada por UMP), sendo

presidida por uma personalidade independente a designar
pelo Ministro da Satde, ouvida a UMP;

O protocolo, assinado carece de cabal integracdo com a rede

de cuidados continuados, a criar a partir de proposta da

Comissao para o Desenvolvimentos dos Cuidados de Saude

as Pessoas Idosas e as Pessoas em Situagao de Dependéncia,

sob pena de manifesta e absoluta desarticulacao e desapro-
veitamento de meios e recursos;

d) Os acordos de cooperacao assinados entre administracdes
regionais de satide/hospitais e santas casas da misericordia,
em execugao do mencionado protocolo, estao desintegrados
de qualquer plano de intervencdo e de uma rede que urge
criar;

e) O Dr. Anténio Gabriel Ferreira dos Santos solicitou, em 15 de
Marco de 2005, a sua substituicdo na CAM,;

f) A Dr.* Maria Assuncdo Martinez Fernandez Macedo dos San-
tos solicitou, em 22 de Abril de 2005, a concessao da cessacao
de funcdes na CAM,;

g) O presidente da CAM determinou, em 17 de Marco de 2005,
a suspensao dos trabalhos da Comissao, atendendo ao pedido
de demissao apresentado e até resolugdo do mesmo;

h) A comissdo de acompanhamento e monitorizagao estd inac-
tiva, com a consequente suspensao de qualquer actividade
de acompanhamento, controlo e coordenacao da execugao
do protocolo e dos acordos celebrados ao abrigo do mesmo.

c

~

Na sequéncia da suspensdo do protocolo de cooperacao de 29 de
Maio de 2004, estabelecida pelas partes signatarias em ordem a sua
revisdo e actualizacdo, torna-se imperioso reactivar a CAM, concre-
tizando as suas funcdes, de molde a garantir uma eficaz aplicagiao
do protocolo e do Decreto-Lei n.° 281/2003, de 8 de Novembro.

Foi ouvida a UMP, que concordou e aprovou as medidas que a
seguir se determinam.

Assim, obtida a aprovacdo da UMP:

1 — Nomeio, ouvida a Unido das Misericordias Portuguesas, os
seguintes elementos para constituirem a CAM:

1) Anténio Leuschner, presidente do conselho de administragio
do Hospital Magalhaes de Lemos, que preside;
2) Em representagdo do Ministério da Satde:

a) Maria Joao Quintela, da Direcgdo-Geral da Satde;

b) Um representante das administracdes regionais de
saide (Alvaro Gomes Pacheco, pela Administragao
Regional de Satide do Alentejo, Maria José Fragoso,
pela Administragdo Regional de Satde do Algarve,
Joao Pedro Pimentel, pela Administragdo Regional de
Satde do Centro, Maria Ermelinda Dias Felicio, pela
Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, e Carolina Maria Reis Teixeira, pela Admi-
nistragdo Regional de Saide do Norte) que integrara,
respectivamente, a comissao quando se avaliem ou pro-
jectem actividades da respectiva regiao;

¢) Margarida Franga, do Instituto da Qualidade da Sadde;

3) Em representacdo da UMP:

a) Manuel de Barros de Caldas de Almeida, provedor da
Santa Casa da Misericérdia de Mora;

b) Manuel Carvalho da Silva Pereira, provedor da Santa
Casa da Misericérdia da Povoa de Varzim;

c) Joaquim Alexandre Barros Salazar Coimbra, director
clinico do Hospital da Santa Casa da Misericordia de
Riba de Ave.
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2— A CAM devera articular-se com a Comissao para o Desen-
volvimento dos Cuidados de Satude as Pessoas Idosas e as Pessoas
em Situacdo de Dependéncia.

3 — A CAM tera as seguintes fungdes:

a) Proceder ao levantamento de todos os acordos efectuados
ao abrigo do protocolo celebrado em 29 de Maio de 2004
e do Decreto-Lei n.° 281/2003, de 8 de Novembro, e da sua
efectividade;

b) Acompanhar as administracdes regionais de satde e as admi-
nistragoes da rede hospitalar integrada no Servigco Nacional
de Satude no processo de prestagao de cuidados continuados
de satude pelas Misericordias Portuguesas;

¢) Identificar boas praticas;

d) Assegurar a qualidade dos servigos prestados;

e) Fazer recomendagdes e propor alteracdes no sentido de
potenciar a eficécia e a eficiéncia da rede;

f) Efectuar visitas de verificagdo e avaliacdo dos servigos pres-
tados pelas Misericérdias no ambito dos acordos de coope-
racao firmados;

g) As visitas de verificagdo deverao ter em conta requisitos da
qualidade a propor superiormente pela Comissdo para o
Desenvolvimento dos Cuidados de Satide as Pessoas Idosas
e as pessoas Dependentes e pelo 1QS;

h) A CAM devera debrugar-se sobre os financiamentos conce-
didos e sua aferigdo no ambito das recomendagdes a propor;

i) A CAM devera reunir com as administragdes regionais de
saude com a periodicidade que entender aconselhédvel e de
acordo com a regido em que incidirem as visitas;

j) Devera igualmente reunir com a Comissdo para assegurar
informagdes que possam apoiar o proprio trabalho da
Comissao.

4 — A CAM poderi solicitar os pareceres técnicos que forem jul-
gados convenientes para a elaboragao de propostas e dos relatérios.

5— A CAM deveré apresentar relatério final da sua actividade
contendo recomendacdes em relagao a revisao do protocolo e futuras
orientacoes a prever, devendo igualmente apresentar relatorios de
progresso mensais.

6 — A duracdo do mandato da CAM ¢é de 90 dias contados da
publicacao do presente despacho.

7 — Aos membros da CAM € concedida dispensa de servigo sempre
que solicitados a ausentarem-se dos seus locais de trabalho para cola-
borarem nesta missao.

8 — Pelo presente, fica sem efeito o despacho n.° 27 270/2004
(2.2 série), proferido, em 7 de Dezembro de 2004, pelo Ministro da
data de Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 304,
de 30 de Dezembro de 2004, que determinou a anterior composi¢ao
da CAM.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

29 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 16 235/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. Augusto José Azevedo Figueiredo Fernandes, assis-
tente graduado em Medicina Geral e Familiar, no periodo de 11
a 29 de Julho de 2005, as competéncias que me foram subdelegadas
pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coor-
denador da Sub-Regidao de Satde de Coimbra, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

27 de Junho de 2005. — A Directora, Maria Augusta Mota Faria
da Conceigdo.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 6955/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 22/2005 — assis-
tente de patologia clinica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢
50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento

dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 15 de Dezembro de 2004, de acordo com os planos anuais para
abertura de concursos interno e externo de chefe de servico e de
assistente da carreira médica hospitalar, ano de 2004, aprovado por
deliberagdo do conselho de administragdo da Administracio Regional
de Satide do Norte de 18 de Marco de 2004, se encontra aberto
concurso interno de provimento para preenchimento de uma vaga
de assistente de patologia clinica da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal médico deste Centro Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

4.2.1 — Possuir o grau de assistente de patologia clinica ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo;

4.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Nao poderao candidatar-se funcionarios admitidos nos servigos
e organismos da Administracao Publica e central através de recru-
tamento externo, designadamente ao abrigo de quotas de descon-
gelamento fixados nos termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, que nao contem um periodo minimo
de trés anos de provimento em lugar de quadro de pessoal do servigco
ou organismo para onde foram recrutados.

5.1 — Exceptuam-se da disposicao referida no nimero anterior os
funcionarios que tenham ingressado em lugar dos quadros da fungao
publica anteriormente a entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 101/2003,
de 23 de Maio.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidatura ¢ de
20 uteis dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servigo
de Pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Conceigao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae.
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6.5 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

6.6 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 6.4 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

7 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

8 — Seleccao dos candidatos — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliagdo curricular, com observancia do disposto nos n.* 26 a
29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

9 — Divulgagéo das listas:

9.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no Servico de Pessoal, com notificagao dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepgao.

9.2 — A lista da classificacao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Maria de Lourdes Gongalves Nogueira Sobral,
chefe de servigo de patologia clinica.
Vogais efectivos:

Maria Herminia Marques Costa Ferreira Silva, chefe de
servico de patologia clinica.

Dr.? Rosalina Maria Martins Sousa Fernandes, assistente
graduada de patologia clinica.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Alexandre Correia Lopes, assistente graduado
de patologia clinica.

Dr. Agostinho José Sousa Lira, assistente graduado de pato-
logia clinica.

11 — Todos os membros do jari sdo funciondrios deste Centro
Hospitalar.

12 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente em caso de falta
ou impedimento.

6 de Julho de 2005. — O Chefe de Reparticdo, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 6956/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 200 428 — enfer-
meiro nivel 1 (interno) — audiéncia dos interessados. — Para conhe-
cimento dos interessados e cumprindo o estabelecido no artigo 101.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo (audiéncia escrita), divul-
ga-se o seguinte projecto de lista de classificacdo dos candidatos ao
concurso em epigrafe:

Classificacao
final

1 — André Tiago Madeira Pires ...................... 17,667
2 — Gabriel Gomes Martins .................0.oun... 17,480
3 —Sandra Isabel RamosDé ........................ 17,464
4 — Rui Manuel Miranda de Almeida ................. 17,428
5 — Joana Filipa Correia Marcal . ..................... 17,212
6 — Maria Natélia Gomes Filipe . ..................... 17,210
7 — Adelino Manuel Granja de Jesus Costa ............ 17,194
8 — Isabel Maria Alves Rodrigues da Costa ............ 17,130
9 — Isalino Anténio Sequeira Rodrigues ............... 17,118
10 — Alexandre Filipe FerreiraVaz ................... 17,117
11 — Sénia Filipe Baltazar ........................... 17,107
12 — Carla Sofia da Costa Santos ..................... 17,083
13 — Paula Maria Fernandes Amaral .................. 17,072
14 — Fernanda Cacote Tel6 Monteiro ................. 17,060
15 — Luis Manuel Marques Ferreira .................. 17,048
16 — Fernanda Mariada SilvaNunes .. ................ 17,042
17 — Teresa Margarida Antunes Portela Mendes . ... .. .. 17,002
18 — Sénia Margarida Matias Pimenta ................ 16,979
19 — Graga Maria de Oliveira Figueiredo .............. 16,951
20 — Marco Paulo Gongalves Salvador ................ 16,948
21 — Dina Marisa Mameda Simao .................... 16,885
22 — Pedro Miguel Rasteiro Tarrafa Gaspar ........... 16,859
23 — Rita Carina de Jesus Ferreira Amado ............. 16,821
24 — Sandra Raquel Gomes Tomas ................... 16,792
25 — Inés Catarina Damaésio Abalroado ............... 16,768
26 — Elsa Marina Oliveira Vieira ..................... 16,751

27 — Helena Maria Mourao Felizardo .................
28 — Carla Alexandra Ribeiroda Silva ................
29 — Ana Cristina Gabriel de Almeida ................
30 — Dominda Elisabete Gomes Carreira ..............
31 — Margarida Maria Ramos Cascdo Rovira...........
32 — Dionisio Pratas Apolénio .......................
33 — Susana Isabel da Silva Oliveira...................
34 —José Luis GriloMendes ........................
35 — Pedro Alexandre Ferreira Filipe .................
36 — Susana Catarina de Oliveira Simoes ..............
37 — Jorge Miguel Lopes Pascoal .....................
38 — Catarina Isabel Mendes Valentim ................
39 — Catarina Alexandra Rodrigues Faria Lobao .......
40 — Pedro Nuno Vieira dos Santos Ferreira ...........
41 — Andrea Liliana Carvalho Meneses Barreias ........
42 — Anténio Pedro Martins Simdes de Carvalho .. .....
43 — Catarina Alexandra das Neves Carvalho Simoes . ...
44 — Patricia Catarina Penachoda Silva ...............
45 — Edite Susana Trindade Santos ...................
46 — Nuno Antoénio Caldeira da Fonseca ..............
47 — Sandra Sofia MaladaSilva ......................
48 — Jorge Miguel Dias Henriques . . ..................
49 — Maria da Assuncao de Almeida Albuquerque ......
50 — Helena Paula Oliveira Laranjeira ................
51 — Guida Maria da Silva Pinheiro Ferro .............
52 — Jorge Daniel Neto Facanha .....................
53 — Julio Alexandre Palmeira Mesquita ..............
54 — Hélio Alexandre Fernandes Nunes ...............
55 — Georgina Mota Gaspar ............c.ceeeeeeeeeen.
56 — Alexandra Manuela ReisdalLuz .................
57 — Luciana Raquel Gomes Forte ...................
58 — Constanga Maria Fléridoda Costa ...............
59 — Ana Rita Guedes Santos .................ovon..
60 — Rute Marisa Lopes SérioSeco ...................
61 — Catarina Vindeirinho Teixeira ...................
62 — Marta Sofia dos Santos Moreira .................
63 — Cristiana Margarida Correia Vital ................
64 — Vania Carolina Querido Marques de Almeida .....
65 — Ana Luisa Filipe Martins .......................
66 — Alexandra Isabel Alves Matias ...................
67 — Luis Miguel Mira Abreu Rodrigues ..............
68 — Rute Isabel dos Santos Henrique Serra ...........
69 — Maria Manuela Martins Domingues ..............
70 — Marta Raquel Cardoso Vilas ....................
71 — Catarina Isabel Geraldo Borges ..................
72 — Célia Maria Carvalhoda Silva Vale . ..............
73 — José Pedro MonteirodaCosta ...................
74 — Marta Sofia Meireles Ribeiro Gomes .............
75 — Ana Sofia Rodrigues Marques ...................
76 — Natalia Soaresda Silva .........................
77 — Bruna Jaqueline Mendes Martins ................
78 — Neli Jacinto Leitao Bastos ......................
79 — Fatima Maria Nolasco de Oliveira ................
80 — Maria José GarciaGoulart ......................
81 — Ana Cristina Carvalho Francisco .................
82 — Maria Cristina Tavares de Noronha Lebre .........
83 — Nuno Filipe Lage Alves ..............cooiiiiin.
84 — César Antonio de Abreu Cardoso Ferreira ........
85 — Joana Rita Vidal Francisco Simoes ...............
86 — Helena Maria Dinis Vieira ......................
87 — Ana Cristina Oliveira Manaia ...................
88 — Hugo Alexandre de Jesus Roque .................
89 — Sandra Marisa Monteiro Alves ..................
90 — Maria Elisabete Mirandada Silva ................
91 — Patricia Alexandra Figueiredo Ramos ............
92 — Sandra Isabel Rodrigues Gaspar .................
93 — Rui Filipe Ferreira Carvalho ....................
94 — Ana Cristina Cavaleiro Simoes ..................
95 — Marta Patricia Dinis Soares .....................
96 — Ana Rita Tadeu Costa Pinto ¢ Abreu dos Santos

Martins . ....ouniit e e
97 — Marta Daniela Gomes da Costa Gongalves .. ......
98 — Ricardo Filipe Ferreira Rodrigues ...............
99 — Maria do Rosario Filipe Alves dos Reis ...........
100 — Maria Alexandra da Silva Moreira ..............
101 — Rui Alexandre dos Santos Coelho Pinto ..........
102 — Silvia Gongalves da Costa Carraca ..............
103 — Pedro Miguel Ferreira Rebelo Guedes Felicia . ...
104 — Juan Carlos Ferreira Marta ....................
105 — Patricia Isabel Pinto Henriques .................
106 — Joana Cristina da Rocha Calisto Rodrigues Couto
107 — Alberto Leandro Marfins Gongalves .............
108 — Carla Patricia Lopesda Costa ..................
109 — Anténio José Pinto Rodrigues ..................

16,729
16,706
16,693
16,681
16,669
16,648
16,608
16,595
16,559
16,551
16,523
16,515
16,495
16,471
16,465
16,447
16,434
16,410
16,407
16,403
16,363
16,354
16,343
16,336
16,334
16,307
16,295
16,294
16,283
16,267
16,247
16,237
16,235
16,190
16,181
16,159
16,150
16,115
16,109
16,109
16,105
16,084
16,078
16,071
16,049
16,038
16,033
16,028
16,012
16,005
15,991
15,990
15,982
15,973
15,956
15,940
15,883
15,871
15,832
15,826
15,812
15,809
15,303
15,788
15,768
15,765
15,758
15,753
15,722

15,696
15,680
15,673
15,663
15,656
15,645
15,643
15,621
15,611
15,598
15,598
15,592
15,574
15,574
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110 — Liliana Pereira Rodrigues .....................
111 — Marta Catarina Marques Neves ................
112 — Anabela Carvalho Rodrigues Corino ...........
113 — Jorge Alexandre Teixeira Agostinho ............
114 — Carlos Rodrigo Neves Madeira da Silva Quintal . . .
115 — Anténio Pedro Pereira Fernandes de Almeida

Vasconcelos ..........oiiiiiiiiiiiii i
116 — Francisco Teixeira Cardoso ...................
117 — Paulo Miguel Loureiro da Fonseca Pereira ... ...
118 — Maria Pedro Queiroz de Azevedo Erse .........
119 — Hugo Miguel da Cunha Mendes ...............
120 — Maria Arminda da Silva Tavares ...............
121 — Sésia Cristina Nunes dos Anjos ................
122 — Liliana Georgete de Sousa Oliveira .............
123 — Carla Marisa Antunes Rodrigues ..............
124 — Catarina Isabel dos Santos Rodrigues ...........
125 — Ana Maria Martins Figueiredo ................
126 — So6nia Marina Gomes Pedro ...................
127 — Maria Filomena dos Santos Mendes ............
128 — Ana Margarida Dinis Fernandes ...............
129 — Almerinda Carlos Gaspar .....................
130 — So6nia Margarida Ferreira Fernandes ...........
131 — Ana Carina Ribeiro de Albuquerque ...........
132 — Frederico Morais Domingues .................
133 — Mara Susana Correia Gomes Domingues . . ... ...
134 — Maria do Roséario Pina Guedes ................
135 — Susana Luisa Marques .......................
136 — Maria Helena Correia de Almeida .............
137 — Marilia Isabel Eufrasio Mateus ................
138 — Sofia Isabel Pires Pito ........................
139 — Susana Maria Lourenco Dias ..................
140 — Susana Patricia Capelo de Jesus Oliveira ........
141 — Fernando Jorge Almeidada Costa .............
142 — Sénia Margarida Morgado Lufs ................
143 — Rita Alexandra Rodrigues Gongalves ...........
144 — Nuno Miguel Branco Pessoa ..................
145 — Andreia Isabel Ferreira Lopes .................
146 — Patricia Maria Menezes Pinto .................
147 — Adérito de Oliveira Gomes ...................
148 — Maria da Conceicdo dos Santos Coimbra ........
149 — Angélica Mariada SilvaLima .................
150 — Maria Albertina Lopes Ferreira . ...............
151 — Liliana Fazendados Reis .....................
152 — Edite da Concei¢ao Lourengo Alves ............
153 — Leonel Frederico Gongalves de Paiva ...........
154 — Ana Catarina Saraiva Simoes Baptista ..........
155 — Marisa Isabel Pinheiro Gongalo ...............
156 — Catarina Sofia Nunes Monteiro ................
157 — Paulo Alexandre da Silveira Lourengo ..........
158 — Sénia Andreia dos Santos Pereira ..............
159 — Sandra Cristina Diasda Cunha ................

160 — Maria Joao Roque de Albuquerque Carvalho

161 — Ana Lucia Madeira Ferraz ....................
162 — Maria Jodo Simdes Santos Viais ...............
163 — Ana Susete da Costa Coelho ..................
164 — Rita Margarida de Sousa Pedrosa ..............
165 — Claudia Maria Farinha Pedro .................
166 — Raquel Sofia Ribeiro Sampaio Lopes ...........
167 — Mario Jorge Teixeirada Silva..................
168 — Sonia Alexandra Graga Pereira ................
169 — Tiago André Fernandes Neto Tavares ..........
170 — Luis Miguel de Almeida Cascao ...............
171 — Maria José Carvalho dos Santos ...............
172 — Lucia Margarida Martins Baptista . . ............
173 — Marisa Manuela Batista Santos ................
174 — Nuno Roberto dos Santos Presa ...............
175 — Sofia do Carmo Henriques Gaspar .............
176 — Neide Alexandra Dias Pinto . ..................
177 — Marilyn Nunes de Jesus Travelho ..............

178 — Paula Alexandra Marques da Silva Gongalves

179 — Paula Cristina Pereirade Sousa ................
180 — Maria da Conceicdo Louro Ramos .............
181 — Rui Filipe Lourengo da Cunha ................
182 — Ana Rosa Vicente Loureiro ...................
183 — Artur Rodrigues Simdes ......................
184 — Bertina Maria da Costa Martins Rocha .........
185 — Maria Joao Cristévao Domingues ..............
186 — Elia Margarida Filipedo Vale .................
187 — Ana Cristina VieiraRebola ...................
188 — Rosa Helena Braga Ferreira ..................
189 — Andreia Isabel Assuncdo Cruz Pereirinha Figuei-

redo ...
190 — Maria da Conceicao Vendas Alves .............
191 — Carla Sofia Cruz Silva ........................
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15,536

15,533
15,533
15,533
15,520
15,519
15,499
15,497
15,476
15,461
15,458
15,452
15,431
15,431
15,423
15,421
15,405
15,400
15,385
15,383
15,381
15,360
15,360
15,356
15,354
15,324
15,323
15,298
15,297
15,273
15272
15,270
15,253
15,224
15,207
15,197
15,189
15,165
15,164
15,147
15,146
15,125
15,104
15,099
15,099
15,086
15,040
15,021
15,016
15,015
15,008
14,984
14,970
14,956
14,956
14,952
14,944
14,933
14,925
14,922
14,917
14,908
14,908
14,908
14,896
14,896
14,885
14,871
14,839
14,833
14,825
14,789
14,783
14,775
14,719

14,692
14,688
14,682

192 — Alexandra Carolina Marques da Costa Gouveia . . . 14,668
193 — Monica Isabela Gomes Cunha .................. 14,668
194 — Z¢lia Maria dos Reis Pereira ................... 14,645
195 — Liliana Sofia Ferreira Simoées ... ................ 14,640
196 — Dalia Patricia Nunes de Almeida ................ 14,600
197 — Téania de Fatima Simoées Rodrigues .............. 14,589
198 — Sara Raquel do Nascimento Fagundes Carvalho . . . 14,588
199 — Catarina Susana Lopes Rodrigues ............... 14,545
200 — Joao Nuno Gaspar Simoes ..................... 14,512
201 — Dora Maria Almeida Castanheira ............... 14,460
202 — Aida Gabriela da Silva Santos .................. 14,456
203 — Tania Alexandra Janeiro Machado dos Santos .. .. 14,430
204 — Alvaro Rodrigues Nunes .. ...............ooen.. 14,429
205 — Vasco Manuel da Cunha Correia................ 14,429
206 — Pedro Manuel Barroco Granjinho ............... 14,408
207 — Eduardo José Gaivao Pereirada Silva ........... 14,398
208 — Elsa Alexandra Porfirio FerreiraVaz ............ 14,346
209 — Natividade José Marques Brenha Vidal Martins . . . 14,335
210 — Maria Joao FerreiraFlora ..................... 14,317
211 — Ana Filipa dos Santos Piedade . ................. 14,293
212 — Maria Eduarda Fortes Correia .. ................ 14,259
213 — Joana Margarida da Silva Brogueira ............. 14,239
214 — Lourdes Mufloz Hidalgo . . ..................... 14,218
215 — Anabela da Costa Fernandes ................... 14,170
216 — Sandra Ferreira Rodriguesda Silva . ............. 14,146
217 — Maria del Carmen Plaza Ballesteros ............. 14,124
218 — Carla Dolores Gongalves Nunes ................ 14,108
219 — Maria Clara dos Santos Costa .................. 14,090
220 — Catia Cristina de Carvalho Pessoa Oliveira . ...... 14,015
221 — José Manuel Seromenho Duarte ................ 13,858
222 — Neuza Sofia Marques Neves .. .............o..... 13,835
223 — Carla Cristina Gongalves Nunes ................ 13,825
224 — Liliana Marisa Dias Sobral ..................... 13,815
225 — Teresa Maria Rodrigues dos Santos ............. 13,763
226 — Ana Isabel do Roséario Violante . ................ 13,736
227 — Liliana da Silva Caniceiro ...................... 13,730
228 — Carla Sofia Justiniano Cristo ................... 13,721
229 — Nuno Miguel TerraLopes ..................... 13,658
230 — Aida Maria Craveiro Duarte ................... 13,613
231 — Sara Isabel de Jesus Ferreira ................... 13,610
232 — Georgino José de Sousae Silva ................. 13,533
233 — Paula Cristina Alves de Almeida ................ 13,478
234 — Ana Isabel Agostinho Ribeiro .................. 13,335
235 — Telma Susana Ferreira SousaMano ............. 13,309
236 — Joao Luis SoaresPaulo ........................ 12,988
237 — Carla Marisa CanelasCosta .................... 12,959
238 — Eulalia Pascoal Ribeiro . ....................... 12,846
239 — Nélia José Neves Freitas ....................... 12,743
240 — Marisa Isabel Galante de Carvalho .............. 12,694
241 — Joao Miguel Simoes Mendes ................... 12,647
242 — Silvia Maria Fanica Calisto . .................... 12,629
243 — Rui Manuel Domingues Cavaleiro .............. 12,460
244 — Dario Miguel Espiguinha Travanca .............. 12,183
245 — Joel Franco Henriques ...............coooeeen. 12,089
246 — Alexandra Beatriz Ferreira de Castro ............ 11,921
247 — Sandra Isabel Rodriguesda Costa ............... 11,803
248 — Maria Joao Lino Raimundo .................... 11,618
249 — Cornélia Hesselbacher Borges .................. 11,377
250 — Joana Ferro Ferreira .......................... 11,048
251 — Carlos Edgar Martins Costa .................... 10,973
252 — Maria Madalena Saraiva dos Santos ............. 10,681

Assim e nos termos do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, ficam por esta via notificados os
candidatos de que dispordao de 10 dias tteis a partir da data desta
publicacdo, para informar o juri, querendo, por escrito, do que se
lhe oferecer sobre esta decisao.

Nota. — Para eventuais esclarecimentos, encontra-se o juri dispo-
nivel as segundas-feiras e quintas-feiras, dentro do prazo referido,
das 9 as 13 horas no gabinete da enfermeira-chefe Manuela Coimbra,
presidente do juri, neurocirurgia 2, 4.° piso, Hospitais da Universidade
de Coimbra.

12 de Julho de 2005. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 6957/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso a categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3, da carreira de enfer-
magem. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administragdo deste Hospital de 6 de Julho de 2005, se encontra
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aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para o provimento de trés lugares vagos na categoria de enfer-
meiro-supervisor, nivel 3, do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Faro, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 437/91, de 8 de
Novembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, 442/91, de 14 de Novembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 104/98 de 21 de Abril.

3 — Validade — o concurso € valido para as vagas postas a con-
curso, esgotando-se com o preenchimento das mesmas.

4 — Contetdo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgido dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Local de trabalho — nas instalacoes adstritas ao Hospital Dis-
trital de Faro.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante no anexo do Decreto-Lein.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro-supervisor, e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais os constantes
no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 3 de Dezembro,
ou seja, ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro-especialista com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria ou no conjunto das duas
categorias com avaliacdo de desempenho de Satisfaz e possuir, pelo
menos, uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracao dos Servicos de Enfermagem ou sec-
¢ao de Administracao do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, so por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
presente concurso sao:
_AC +PPDC

CF 5

4C=AGC+3 % (EP) +2x (Fl1;) +2 X (AP) +2 X (OER)
em que:

CF — classificago final;

AC — avaliagao curricular;

AGC — apreciacao global do curriculo;

EP — experiéncia profissional,

FP — formacao permanente;

AP — actividade pedagogica;

OER — outros elementos relevantes;

PPDC — prova publica de discussao curricular;

(4 X AVC) + (6 X ADC) + (6 X CPR) + (4 X CPC)

PPDC= 30

em que:

AVC — apresentacao verbal do curriculo;

ADC — argumentagio na discussao do curriculo;

CPR — conhecimentos profissionais relevantes para a funcao;
CPC — concretizagao pratica dos conhecimentos.

Na avaliagdo curricular serdo consideradas apenas as actividades
comprovadas com documento.

De seguida passou-se a defini¢ao dos critérios a considerar para
cada uma das provas, objectivando os itens a apreciar em cada um
deles e a respectiva pontuagdo, realcando que serdo consideradas
as actividades realizadas até a data do aviso de abertura do concurso.

I — Avaliacao curricular (AC):

1) Apreciacdo geral do curriculo (4GC) — pontuada de 0 a 20 pon-
tos nos aspectos considerados:

1.1) Organizagao global do curriculo:

Semantica/linguagem técnica — de 0 a 5 pontos;
Paginagao/espacos — de 0 a 5 pontos;

Referéncias/documentacao — de 0 a 5 pontos;
Estrutura — de O a 5 pontos.

2) Experiéncia profissional (EP) — sera considerado todo o desem-
penho profissional em organismos/instituicoes dependentes do Servigo
Nacional de Satide. A pontuacao deste critério, até no maximo 20 pon-
tos, resultard do somatdrio das pontuacdes obtidas nos seguintes itens:

2.1) Resultante do nimero de anos nas categorias — pontuadas
até no maximo 4 pontos. O tempo remanescente do nimero de anos
completos nas categorias de enfermeiro, enfermeiro graduado, enfer-
meiro especialista e enfermeiro-chefe sera considerado o valor de:

Enfermeiro/enfermeiro graduado — 0,05 pontos por cada ano;
Enfermeiro especialista — 0,25 pontos por cada ano;
Enfermeiro-chefe — 0,5 pontos por cada ano.

2.2) Resultante do desempenho de fungdes de chefia/coordenacao
de servicos ou de equipas de enfermagem — valoriza-se aqui a expe-
riéncia obtida pelo desempenho de funcoes inerentes ao enfermei-
ro-chefe, pontuada através do nimero de meses de duracdo até no
maximo 6 pontos:

2.2.1) Resultante do desempenho de funcoes de chefia/coordenagao
de servicos com equipa de enfermagem — 0,4 pontos por cada més;

2.2.2) Resultante do desempenho de funcoes de chefia/coordenagao
de programas/valéncias/sectores — até no maximo 2 pon-
tos — 0,2 pontos por cada més;

O somatdrio dos n.** 2.2.1) e de 2.2.2) serd de no maximo 5 pontos;

2.2.3) Resultante do desempenho destas fungdes de forma con-
tinua — considera-se ainda importante valorizar a continuidade do
desempenho por permitir assumir a totalidade das responsabilidades
inerente a fungao. Assim, quando o desempenho for exercido de forma
consecutiva por um periodo com duracao igual ou superior a seis
meses, a pontuacao obtida nos dois itens anteriores serd somado
1 ponto;

2.3) Resultante da coordenagdo de servicos ou departamentos a
que nao esteja atribuida equipa de enfermagem — contabilizada em
funcdo do nimero de meses, pontuada até no maximo 2 pontos —
0,1 ponto por cada més;

2.4) Elaboragao de trabalhos/normas/protocolos, implementacéo de
metodologias de trabalho ou instrumentos de gestdo de pessoal/cui-
dados, em uso no servico, orientados para garantir e elevar o nivel
de cuidados de enfermagem — apenas serdao considerados trabalhos
e outras actividades fora do ambito da formagdo académica, pontuados
até no maximo 2 pontos — 0,25 pontos por cada trabalho elaborado
ou implementacdo de cada instrumento de trabalho;

2.5) Participagao como membro de jiri em concursos da carreira
de enfermagem. Pontuado até no maximo 2 pontos da seguinte forma:

0,5 pontos por cada participacao como presidente;
0,25 pontos por cada participacdo como membro efectivo;
0,1 ponto por cada participagdo como membro suplente;

2.6) Participacdo em grupos de trabalho na area de enfermagem —
valoriza as participacdes em grupos de trabalho e ou comissoes, na
area especifica da enfermagem, pontuado até no méaximo 2 pontos,
como se descreve a seguir:

Nivel institucional — 0,25 pontos por cada participagao.
Nivel nacional — 0,5 pontos por cada participagao.

2.7) Participagdo em comissoes de escolha de material e ou equi-
pamento — pontuada até no maximo 2 pontos — 0,5 pontos por cada
participagao.

3) Formacdo permanente — pontuada até no méaximo 20 pontos.
A pontuagao deste critério resultara do somatdrio da pontuagao obtida
nos itens a seguir considerados (considerando-se a formacao assistida
a partir de 1 de Janeiro de 2000, a excepcao da que foi obtida em
contexto académico):

3.1) Formacao continua assistida no ambito da profissao de enfer-
magem — quando os documentos comprovativos de qualquer forma-
¢ao omitirem o nimero de horas, para efeitos de avaliagao curricular
serao consideradas seis horas por dia de formagdo ou duas horas
por sessao:

3.1.1) Accdes de formagao assistidas, organizadas por estrutura de
formacao idénea ou organismo da classe — até no méaximo 10 pon-
tos — 0,04 pontos por cada hora assistida;

3.1.2) Accoes de formacdo assistidas, organizadas por outras enti-
dades ou organismos — até no méximo 6 pontos — 0,02 pontos por
cada hora assistida;

3.1.3) Estagios ou visitas de estudo com interesse comprovado para
a actividade profissional — considera-se estagio quando a duragao ¢
de pelo menos dois dias — até no maximo 4 pontos:

0,2 pontos por cada dia de estagio realizado;
0,1 ponto por cada visita de estudo efectuada;
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4) Actividade pedagodgica — pontuado até no maximo 20 pontos.
A pontuagao deste critério resultara do somatoério da pontuagao obtida
nos itens considerados:

4.1) Acgoes de formacdo realizadas como prelector — pontuadas
até 15 pontos. Quando os documentos forem omissos, serao con-
sideradas duas horas por sessao;

4.1.1) Formacao realizada no dmbito da formagdo em servico —
até no maximo 3 pontos — 0,5 pontos por cada hora como prelector;

4.1.2) Formacdo realizada em jornadas, palestras e outras com inte-
resse para a classe —até no maximo 3 pontos — 0,75 pontos por
cada hora como prelector;

4.1.3) Aulas nas escolas superiores de enfermagem fora do exercicio
regular da docéncia — até no maximo 3 pontos — 0,25 pontos por
cada hora.

4.1.4) Colaboragao com as escolas superiores de enfermagem na
orientacdo de alunos durante o ensino clinico, até ao maximo de
3 pontos — 0,25 pontos por cada ciclo de ensino clinico;

4.1.5) Colaboragao com instituicoes de ensino que ndo sejam de
enfermagem — até no maximo 3 pontos — 0,25 pontos por cada ciclo
de actividade pedagdgica;

4.2) Organizagao de formagdo — pontuada até 5 pontos em funcao
da pontuagdo resultante do somatério dos n.** 4.2.1), 4.2.2) e 4.2.3):

4.2.1) Responséavel pela formagao em servico — 1 ponto;

4.2.2) Programas ou ac¢des de formagao enquadradas na formacao
em servico ou de ambito institucional — 0,5 pontos por cada par-
ticipagao;

4.2.3) Jornadas, palestras e outras com interesse para a classe — 0,75
pontos por cada participagao;

5) Outros elementos relevantes (OER) — A pontuacao deste cri-
tério resultard do somatdrio de todos os itens considerados, com o
limite inferior de 10 pontos, correspondentes a inexisténcia de outros
elementos relevantes, e 0 maximo 20 pontos. Assim:

5.1) Sem outros elementos relevantes — 10 pontos;

5.2) Detentor do curso de Administracao dos Servicos de Enfer-
magem (CASE), segundo o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou curso estudos superiores especializados
em Administracdo ou pds-graduagao na area da Gestao em Satde — 1
ponto;

5.3) Outra formacdo especifica na area da gestdo com duracdo
de no minimo trinta horas — até no maximo 1,5 pontos — 0,75 pontos
por cada formacao especifica;

5.4) Nomeagdo para actividades relevantes no ambito da gestao
dos servicos de enfermagem, a nivel institucional — até no maximo
de 2 pontos — 1 ponto por cada nomeagao;

5.5) Abertura de unidades/reorganizagao de servicos — até no
maximo de 0,75 pontos — 0,25 pontos por cada actividade;

5.6) Realizagao de trabalho de investigacao no ambito da prestacao
de cuidados e ou gestdo de enfermagem — desde que executado fora
do ambito académico — 0,75 pontos;

5.7) Trabalhos publicados na drea da enfermagem/apresentacio de
poster com interesse para a profissio — até no maximo 2 pontos:

0,5 pontos por cada trabalho publicado;
0,25 pontos por cada poster publicado;

5.8) Integragdo de novos profissionais — até no maximo 1 ponto —
0,25 pontos por cada integracdo (quando nao ¢ especificado o nimero
de integragoes, considera-se apenas 1;

5.9) Filiacdo em sociedades cientificas — até no maximo 0,5 pon-
tos — 0,25 pontos por cada filiagdo;

5.10) Deter o titulo académico de mestre e ou doutor — 0,5 pontos.

II — Prova publica de discussao curricular (PPDC):

1) Apresentagao verbal do curriculum (4VC) — a pontuagdo deste
critério resultara do somatdrio dos pontos obtidos em cada um dos
itens considerados, até no maximo 20 pontos. Terd por base a escala
com intervalos de 1 ponto:

1.1) Convicgao/seguranca: pontuada de 0 a 5 pontos;

1.2) Linguagem técnica e cientifica: pontuada de 0 a 5 pontos;

1.3) Comunicagao (clareza, diccao) — pontuada de 0 a 5 pontos;

1.4) Gestdao do tempo — poder de sintese — pontuados de 0 a 5
pontos.

2) Argumentagdo na discussdo do curriculo (ADC) — pontuada de
0 a 20 pontos, considerando o seu posicionamento no respectivo
intervalo:

Foge as questdes ou nao responde — de 0 a 5 pontos;

Assuntos abordados de modo superficial —de 6 a 10 pontos;
Foca os assuntos — de 11 a 15 pontos;

Abordagem objectiva e concisa — de 16 a 20 pontos;

3) Conhecimentos profissionais relevantes a fungdo (CPR) — pon-
tuados numa das seguintes posicoes:

Insuficientes — de 0 a 9,4 pontos;
Razoaveis — de 9,5 a 12,5 pontos;

Suficientes — de 12,6 a 15 pontos;
Bons — de 15,1 a 17,5 pontos;
Muito bons — de 17,6 a 20 pontos.

4) Concretizagdo pratica dos conhecimentos (CPC) — avalia-se a
capacidade para a concretizagdo pratica dos conhecimentos ou de
elementos referidos no curriculo, considerando os condicionalismos
do exercicio. A pontuagao deste critério resultard do somatoério de
pontos obtidos nos itens considerados, até no maximo 20 pontos:

4.1) Relativo a prestacdo de cuidados — pontuado de 0 a 6 pontos;

4.2) Relativo a gestao — pontuado de 0 a 8 pontos;

4.3) Relativo a formacio em servico — pontuado de 0 a 6 pontos.

Para a operacionalizagao dos critérios definidos e itens respectivos,
construiram-se dois instrumentos de trabalho, grelhas de avaliacao,
autilizar na posterior avaliacao de cada uma das provas dos candidatos.

Estes instrumentos fazem parte integrante do processo do concurso
e serao aplicados individualmente a cada candidato. Da sua aplicagiao
resultard a classificacio de cada uma das provas (AC e PPDC) bem
como a classificagdo final, contendo ainda a fundamentacido dessa
classificacao.

A classificagao final serd expressa por arredondamento as cen-
tésimas.

Em caso de igualdade na classificacdo final serao aplicados suces-
sivamente os critérios constantes no n.° 7 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda
ser enviado pelo correio, sob registo com aviso de recepcao.

9.2 — Do requerimento deve constar:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de cédula profissional, residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia a0 numero, a data e a série do Didrio da Republica
onde este aviso € publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagdes académicas e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Outros elementos que os candidatos reputem importantes e
que sejam susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
pelos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos dos requisitos especiais;

b) Declaragdo, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcdo publica, bem como a sua natureza e antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na fungao publica, em anos, meses e dias, e a avaliagdo de
desempenho profissional atribuida no dltimo triénio;

c) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado segundo as
normas internacionais de apresentacao de trabalhos.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Indcio Anténio Casaca Neves, enfermeiro-super-
visor no exercicio do cargo de enfermeiro-director do Centro
Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.

Vogais efectivos:

Maria Salomé Matos Camarinha Pedras, enfermeira-super-
visora no exercicio do cargo de enfermeira-directora do
Hospital Santa Luzia de Elvas.

Maria Amélia Brito Gracias, enfermeira-supervisora do
Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, S. A.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Romao Freitas Sousa, enfermeira-super-
visora do Hospital Distrital de Faro

José Manuel Cruz Bras, enfermeiro-supervisor do Hospital
Distrital de Faro.
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12.1 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o Vogal
Executivo, Antdnio Rui de Noronha e Ferreira.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 6958/2005 (2.2 série). — Para conhecimento de todos
os interessados, torna-se pablico que, homologada por despacho do
conselho de administracdo deste Hospital de 11 de Julho de 2005,
a lista de classificacao do concurso interno geral de provimento para
um lugar de assistente de patologia clinica do quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Mirandela, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2005, ficou assim
ordenada:

Valores
1.° Dr. José Anténio Peixoto de Carvalho ................. 16,85
2.° Dr.? Fatima Maria Rodrigues Pinto de Sousa ........... 16,28
3.° Dr. Juan Ramo6n Meis Fernandez ..................... 12,43
4.° Dr.* Maria de Fatima dos Santos Dias Gabriel .......... 12,39

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
contados a partir da publicacao do presente aviso.

11 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, Américo
Magalhdes.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 6959/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro-chefe. — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Por despacho do conselho de administragao do Hospital Dou-
tor José Maria Grande, Portalegre, de 24 de Junho de 2005, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para preenchimento de quatro vagas de enfer-
meiro-chefe do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 415/96, de 27 de Agosto.

2 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, conjugado com os Decretos-Leis n.** 412/98, de 30 de Dezembro,
411/99, de 15 de Outubro, 442/91, de 15 de Novembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 104/98, de 21 de
Abril.

3 — Local de trabalho — Hospital Doutor José¢ Maria Grande, Por-
talegre, Avenida de Santo Anténio, 7300 Portalegre.

4 — Contetddo funcional — as fungoes a desempenhar sao as cons-
tantes no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Vencimento — o constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para as vagas
postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, ou seja, ser enfer-
meiro graduado ou especialista, desde que detentor de seis anos de
exercicio profissional com avaliagao de desempenho de Safisfaz, e
possuir, pelo menos, uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de administragao dos servi¢os de enfermagem ou secgao
de administracdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Curso de especializagdo em enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sao os previstos no n.° 5 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Novembro:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

9 — Na classificagao final dos candidatos aplicar-se-a o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro,
e ¢é expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da aplicagiao
das seguintes formulas:

(ACX8) + (PPDCx12
=8 + BPDCX12)
c 20

4= HAX2) + (EPXS) -12—0(FPx8) + (OERX2)

PPDC=1ECX52 42-OgDC><151

onde:

CF = classificagao final;

AC = avaliagao curricular;

PPDC = prova publica de discussao curricular;
HA = habilitacao académica;

EP = experiéncia profissional;

FP = formagao profissional;

OER = outros elementos relevantes;

EC = exposigao curricular;

DC = discussao curricular.

10 — Avaliacdo curricular (AC) — de acordo com a alinea a) do
n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
os critérios e a sua valoragao para a prova de avaliagdo curricular
540 0s seguintes:

10.1 — Habilitagdes académicas (HA) — até ao maximo de 20 pon-
tos com indice de ponderacao 2:

a) Curso de enfermagem sem equivaléncia de nivel supe-
rior — 12 pontos;

b) Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 14 pontos;

c) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem
ou equivalente legal — 16 pontos;

d) Curso de mestrado — 18 pontos;

e) Doutoramento — 20 pontos;

10.2 — Experiéncia profissional (EP) — pontuada até ao méximo
de 20 pontos e com indice de ponderacao 8:

10.2.1 — Antiguidade na carreira — pontuagdo maxima de 4 pon-
tos:

a) Na categoria de enfermeiro — 0,125 pontos por cada ano
completo;

b) Na categoria de enfermeiro graduado — 0,250 pontos por
cada ano completo;

¢) Na categoria de enfermeiro especialista— 0,50 pontos por
cada ano completo;

d) Na categoria de enfermeiro chefe — 0,75 pontos por cada
ano completo;

10.2.2 — Desempenho de fungoes de chefia de servigos/unidades
prestadoras de cuidados — pontuacdo méaxima de 6 pontos:

a) Chefia/responsavel de servigos/unidades prestadoras de cui-
dados em anos — 1 ponto por cada ano completo, até ao
maximo de 4 pontos;

b) Chefia/responsavel de equipas de enfermagem na prestacao
de cuidados, em anos — 0,5 pontos por cada ano, até ao
maximo de 2 pontos;

10.2.3 — Elaboracao de trabalhos escritos, normas, protocolos,
implementagao de metodologias de trabalho ou instrumentos de ges-
tdo de pessoal/cuidados de enfermagem — pontuacdo maxima até
3,5 pontos:

a) 0,50 pontos por cada trabalho elaborado ou implementagao
de cada instrumento de trabalho;

10.2.4 — Participagdo como membro de jari em concursos da car-
reira de enfermagem — pontuagdo maxima até 2 pontos:

a) Como presidente do jari — 0,50 pontos por cada participagao;
b) Como vogal efectivo — 0,25 pontos por cada participacao;

10.2.5 — Participagdo em grupos de trabalho e ou comissoes na
drea da saide e da enfermagem — pontuacdo maxima até 2,5 pontos:

a) A nivel institucional — 0,25 pontos/participacao;
b) A nivel regional — 0,50 pontos/participagao;
¢) A nivel nacional — 0,75 pontos/participagao;
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10.2.6 — Participagdo em comissdes de escolha de material e ou
equipamento — pontuacao maxima até 2 pontos:

a) Por cada participagao — 0,50 pontos;

10.3 — Formagao profissional (FP) — pontuada até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 8.

Considera-se a formagao efectuada no ambito da profissio e como
formando, nos tltimos cinco anos, até a data de publicacao do presente
aviso de abertura, devidamente comprovada. Quando os documentos
comprovativos de qualquer formacao omitirem o nimero de horas,
para efeitos de avaliacdo curricular, serao consideradas sete horas/dia
de formacdo ou duas horas por sessio de formagdo em servigo:

10.3.1 — Formagao continua/em servigo no ambito da profissao de
enfermagem, como formando — até ao maximo de 6 pontos:

a) De ambito geral — 0,20 pontos por cada sete horas, até ao
limite de 2 pontos;

b) No ambito da gestao/ciéncias da administracao — 0,50 pontos
por cada sete horas, até ao limite de 4 pontos;

10.3.2 — Estagios de observacao ou visitas de estudo com interesse
comprovado para a actividade profissional — até ao méximo de 3 pon-
tos no somatorio das alineas seguintes:

a) Por cada estagio realizados — 1,0 pontos;
b) Por cada visita realizada — 0,50 pontos;

10.3.3 — Formacao continua/em servico no ambito da ciéncia de
enfermagem, como formador — até ao maximo de 11 pontos:

10.3.3.1 — Acgoes de formagao realizadas como prelector — até ao
maximo de 6 pontos no somatdrio das alineas seguintes:

a) No ambito da formagao em servico — 0,50 pontos por accao;

b) No ambito da formagao continua — 0,75 pontos por accao;

c¢) Em colaboracao com as escolas superiores de enferma-
gem — 0,25 pontos por ac¢ao;

10.3.3.2 — Organizacao de formacao — até ao maximo de 5 pontos
no somatdrio das seguintes alineas:

a) Responsavel pela formagio em servico — 1 ponto;

b) Programas ou accdes de formagdo enquadradas na formagao
em servigo ou continua — 0,50 pontos por cada participacao,
até ao maximo de 2 pontos;

¢) Jornadas, palestras, encontros e outras actividades cientifico-
-pedagdgicas similares com interesse para a enferma-
gem — 0,5 por cada participagdo, até ao maximo de 2 pontos.

10.4 — Outros elementos relevantes (OER) pontuados até ao
méaximo de 20 pontos e com indice de ponderagao 2:
10.4.1 — Apreciacdo geral do curriculo — até 10 pontos:

a) Apresentacio:

Paginacao/folheagao correcta — 1 ponto;
Anexos correctamente referenciados no texto — 1 ponto;
Existéncia em anexo das actividades referenciadas no
texto — 3 pontos;
b) Estrutura:

Descricao logica dos factos ocorridos — 2 pontos;

Descricao da forma como foi utilizada na experiéncia pro-
fissional a formacao obtida — 1 ponto;

Coeréncia do discurso e linguagem cientifica— 2 pontos;

10.4.2 — Abertura de unidades/reorganizagdo de servi-
¢os — 0,50 pontos por cada actividade, até ao maximo de 1 ponto;

10.4.3 — Trabalhos cientificos publicados/apresentacdo de poster
com interesse para a profissdo de enfermagem — até ao maximo de
2 pontos:

a) Por cada trabalho publicado — 0,5 pontos;
b) Por cada poster apresentado — 0,25 pontos;

10.4.4 — Realizacdo de projectos/trabalhos de investigagao fora do
ambito académico — 1 ponto por cada trabalho, até ao méaximo de
3 pontos;

10.4.5 — Formacao especifica na drea da gestdo de unidades de
saude — 0,50 pontos por cada accdo de formacao especifica, até ao
méximo de 1,50 pontos;

10.4.6 — Filiacdo em sociedades cientificas no ambito da
satide — 0,5 pontos por cada filiacdo, até ao maximo de 1 ponto;

10.4.7 — Colaboragao com as escolas superiores de enfermagem
na supervisao de alunos em estagio — 0,50 pontos por cada ciclo de
actividade pedagdgica, até ao maximo de 1 ponto;

10.4.8 — Colaboragao com estruturas de ensino que nio sejam de
enfermagem — 0,25 pontos por cada ciclo de actividade pedagdgica,
até ao maximo de 0,50 pontos.

11 — Prova publica de discussao curricular (PPDC) — os critérios
e a sua valoracdo para a prova publica de discussao curricular sao
os seguintes:

11.1 — Exposicao curricular (EC) —a pontuagdo deste critério
resultard da pontuagdo obtida em cada um dos itens considerados,
até ao maximo de 20 pontos, com indice de ponderacao 5:

a) Nao utiliza o tempo ou ultrapassa-o, ndo colmata insuficién-
cias e nao inova em relagao ao curriculo — até, 7,5 pontos;

b) Nao utiliza o tempo ou ultrapassa-o mas colmata algumas
insuficiéncias e introduz inovagdes em relacdo ao curri-
culo — até 10 pontos;

¢) Gere correctamente o tempo e colmata algumas insuficiéncias
e introduz inovacdes em relagao ao curriculo — até 15 pontos;

d) Gere correctamente o tempo e colmata algumas insuficiéncias
e introduz inovagdes aprecidveis em relagdo ao curri-
culo — até 20 pontos;

11.2 — Discussdo curricular (DC) —a pontuagao deste critério
resultard da pontuagio obtida em cada um dos itens considerados,
até ao maximo de 20 pontos, com indice de ponderagdo 15:

a) O candidato responde com hesitacao as questoes formuladas
pelo jiri, é pouco rigoroso na utilizagdo de linguagem téc-
nico-cientifica e a sua argumentagdo ¢ pouco fundamen-
tada — até 7,5 pontos;

b) O candidato responde as questdes colocadas pelo juri, mas
sem grande precisao, desviando-se com frequéncia das ques-
toes colocadas. Demonstra conhecimentos técnico-cientificos
actualizados mas com capacidade de argumentagdo insufi-
ciente — até 10 pontos;

¢) O candidato responde directamente as questdes colocadas
pelo juri demonstrando conhecimentos actualizados, no
entanto a sua capacidade de argumentacdo, apesar de fun-
damentada, ¢ insuficiente, por vezes insegura, nao a rela-
cionando com factos relevantes na sua experiéncia profissio-
nal — até 15 pontos;

d) O candidato responde directamente as questoes colocadas
pelo juri de forma clara, precisa e segura, demonstra conhe-
cimentos técnico-cientificos actualizados e capacidade de
argumentagao relacionando as questoes colocadas com a sua
vivéncia profissional. O discurso € seguro, demonstrando cria-
tividade, lideranca e capacidade no aspecto de tomada de
decisdo — até 20 pontos;

11.3 — Critérios de desempate — persistindo empate no apura-
mento da classificacdo final o juri utilizara os seguintes critérios de
desempate:

a) Conforme estabelecido no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

b) Mantendo-se, mesmo assim, a igualdade de classificacao, o
desempate serd feito por aplicacdo sucessiva dos seguintes
critérios:

Maior habilitacao académica;
Maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica;

¢) Subsistindo igualdade de classificacdo ap6s aplicacao dos cri-
térios referidos anteriormente, competira ao jiri estabelecer
outros critérios de desempate.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel A4, solicitando a admissao ao concurso,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Dou-
tor José Maria Grande, Portalegre, e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento deve constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
da cédula profissional, residéncia, cédigo postal e telefone,
se o tiver);

b) Lugar a que se candidata;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

e) Habilitagoes literarias e profissionais;



N.° 142 — 26 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 795

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

h) Quaisquer circunstancias susceptiveis de influirem na apre-
ciacao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, sob pena de ndo serem considerados em caso de ndo
declaragao ou falta de documentos comprovativos.

12.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo dos requisitos gerais;

b) Declaragdo, passada pelo respectivo servico ou organismo de
origem, com indicagdo do vinculo e do tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcéo publica, bem como avaliacao
de desempenho atribuida nos ultimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.4 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital Doutor José
Maria Grande, Portalegre, sao dispensados da apresentagao dos docu-
mentos que constem no respectivo processo individual.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Manuel Martinho da Concei¢ao Carolino, enfer-
meiro supervisor em fungdes de enfermeiro-director no Hos-
pital do Espirito Santo — Evora.

Vogais efectivos:

Maria Manuela Mosca Durao, enfermeira-chefe do Hospital
do Espirito Santo — Evora.

Joana Emilia Barbosa Graniza Dias, enfermeira-chefe do
Hospital do Espirito Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Maria Rosete Rosmaninho Piteira Cabo, enfermeira-chefe
do Hospital do Espirito Santo — Evora.

Olga Maria da Silva, enfermeira-chefe do Hospital do Espi-
rito Santo — Evora.

28 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Fernando Manuel Pinto de Padua.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 6960/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragdo de 1 de Julho de 2005, foi homologada
a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso interno geral
para provimento de dois lugares de assistente de anestesiologia, da
carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 183, de 5 de Agosto de 2004, e rectificado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 217, de 14 de Setembro de 2004:

Valores
1.° Ana Maria Agrelo Lousane .......................... 13,94
2.° Maria Carlota André Pedrico ........................ 13,92
3.9 Itziar Murgia Sarasola . . ............... o i L 13,90
4.° Rute Colares Vieira Morais Jicome Vaz Ramirez ....... 13,88
5.° Herminia Teresa Machado Cabido .................... 13,80
6.° Sénia Margarida da Conceicdo Pereira................. 12,55
7.° Cristina Romao Pereira Lopes ........................ 11,98
8.° Sara Maria Amorim Coelho .......................... 11,85

Nos termos do n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, as candidatas dispoem de 10 dias uteis a contar da data
da publicagao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Sadde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

6 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 6961/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servigo
de urologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.°, da alinea ¢) do n.° 1
e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberacao do conselho
de administragdo de 6 de Julho de 2005, no uso da competéncia
conferida pelo n.° 36, capitulo 11, do Regulamento da jé referida Por-
taria n.° 177/97, de 11 de Marco, se encontra aberto concurso interno
geral de provimento para o preenchimento de uma vaga de chefe
de servico de urologia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95,
de 16 de Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertencam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao
concurso:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao
a0 concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter categoria de assistente graduado na area profissional a
que respeita o concurso hé, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de area de recrutamento previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional —sem exigéncias
técnico-profissionais.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sao Jodo e entregue no Servico de Recursos Humanos deste
Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente estd vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ a data do Didrio da Reptiblica onde é publicado;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaracgoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na 4rea pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva drea profissional ha, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;
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d) Documento comprovativo, passado pelo servico de origem,
do qual constem de maneira inequivoca, a existéncia e natu-
reza do vinculo a fungao publica na categoria que detém e
respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica.

7 — Método de seleccdo — o método de selecgdo consiste na dis-
cussdo publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgdo
vi do Regulamento da Portaria n.® 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos serd afixada no Servico de Recursos
Humanos do Hospital de Sido Jodo, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepgao; a lista
de classificacao final serd publicada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Francisco José Miranda Rodrigues
Cruz, chefe de servico de urologia, com funcoes de director
de servico, do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr. Francisco Adelino Xavier Esteves Madeira Pina, chefe
de servigo de urologia do Hospital de Sao Joao.

Prof. Doutor Alfredo Mota, chefe de servico de urologia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Filinto Marcelo, chefe de servico de urologia do Hospital
Geral de Santo Anténio.

Dr. Alberto Otto Koch, chefe de servico de urologia do
Instituto Portugués de Oncologia, Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Américo Santos, chefe de servigo de urologia do Hospital
de Sao Marcos.

Dr. Francisco Rolo, chefe de servico de urologia dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

No impedimento do presidente do jiri, assumira essas fungdes o
1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2005. — Pela Chefe de Reparticdo do Servico de
Recursos Humanos, (4ssinatura ilegivel.)

Aviso n.° 6962/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de anestesiologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.°, da alinea c) do
n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao
Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, faz-se puablico que, por deliberacao do conselho
de administracdo de 6 de Julho de 2005, no uso da competéncia
conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da ja referida Portaria n.© 177/97,
de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico de
anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissao ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertencam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido de exercicio de fungoes puiblicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter categoria de assistente graduado na area profissional a
que respeita o concurso hé, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de area de recrutamento previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional — exigéncia técni-
co-profissional em cuidados intensivos.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Joao e entregue no Servico de Recursos Humanos deste
Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hd, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo, passado pelo servico de origem,
do qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a
natureza do vinculo a fungao publica na categoria que detém
e respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

7 — Método de selecgao — discussao publica do curriculum vitae,
nos termos do disposto na seccido vI da Portaria n.° 177/97, de 11
de Margo.

8 — A lista de candidatos serd afixada no Servico de Recursos
Humanos do Hospital de Sdo Jodo, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepgao; a lista
de classificacao final serd publicada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria da Graca Carmo Fernandes Rocha
Reis, chefe de servico de anestesiologia, com fungdes de direc-
tora do Departamento de Anestesiologia e Cuidados Intensivos
do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria Parente Figueiredo Mota, chefe de servigo
de anestesiologia, com fungdes de directora do servico
de cuidados intensivos do Hospital de Sdo Joao.

Prof. Doutor Jorge Manuel Mergulhdo Castro Tavares,
chefe de servico de anestesiologia com fungoes de director
do servico de anestesiologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Luis Lencastre, chefe de servico de cuidados intensivos
do Hospital de Pedro Hispano.

Dr. Paulo Maia, chefe de servico de cuidados intensivos
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais suplentes:

Prof.? Doutora Cristina Granja, chefe de servico de cuidados
intensivos do Hospital de Pedro Hispano.

Dr.2 Ilda Ferro Santos Alves, chefe de servico de cuidados
intensivos do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

No impedimento do presidente do juri, assumird essas funcdes o
1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2005. — Pela Chefe de Repartigdo do Servico de
Recursos Humanos, (Assinatura ilegivel.)
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Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6963/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que o conselho
de administracdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), cumprindo o disposto no n.° 1.°, n.° 4, da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.°s 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho, deliberou anunciar, nos termos e para
os efeitos do n.° 3 do n.° 16.° da mesma portaria, que deu entrada
neste Instituto um pedido de transferéncia de farmacia para o lugar
de Vila da Ponte, a 50 m da farmdcia existente, freguesia de Vila
da Ponte, concelho de Sernancelhe, distrito de Viseu.

Nos termos do citado n.° 16.%, n.° 3, poderao os proprietarios das
farmdacias do mesmo concelho, no prazo de 30 dias uteis a contar
da publicagao do presente aviso, requerer a respectiva transferéncia
para o mesmo local, observados os condicionalismos legais em vigor.

12 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o Pre-
sidente, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 6964/2005 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/2963, de 4 de Julho de 2005, da comissao de avaliagao
de transferéncias, relativa ao pedido de transferéncia da Farméacia
Confianca, sita no Largo de Nuno Alvares, 23, na freguesia de Cas-
teloes de Cepeda, concelho de Paredes, distrito do Porto, formulado
em 4 de Abril de 2005, ao abrigo do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias n.° 1379/2002, de 22 de
Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho;

Considerando que:

Para o local pretendido ndo existe concurso aberto para instalacdo
de farmacia (n.° 16.%, n.° 1, da citada portaria);

A farmdcia dispde de alvard emitido ha mais de cinco anos (n.° 2
do mesmo nimero);

Foram ouvidas a Administracdo Regional de Satide e a Camara

_ Municipal interessadas;

E dispensada a publicacdo de aviso, nos termos da parte final
do n.° 9 do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro,
alterada pelas Portarias n.*® 1379/2002, de 22 de Outubro,
168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho:

Deliberou, em sessao do conselho de administragao de 8 de Julho
de 2005 (acta n.° 45/CA/2005), deferir o pedido de transferéncia da
Farmicia Confianca para a Rua de Timor, 69, freguesia de Casteloes
de Cepeda, concelho de Paredes, distrito do Porto, nos termos do
n.° 6 do n.° 16.° da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro.

12 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o Pre-
sidente, Rui Santos Ivo.

Deliberacao n.° 1013/2005. — Considerando que o detentor de
autorizagdo de introdugdo no mercado (AIM) do medicamento Aca-
rilbial (Bezoato de Benzilo) 277 mg/ml, Solu¢ao Cutdnea, 200 ml, em
Portugal, a sociedade Bial — Portela & C.2, S. A., comunicou ao Ins-
tituto Nacional da Farmécia e do Medicamento (INFARMED) a exis-
téncia de embalagens do medicamento acondicionadas em embalagens
do medicamento Vicombil xarope, bilingues (espanhol e francés);

Considerando que a firma informa que em Portugal os lotes envol-
vidos sao os lotes n.° 050314, 050080, 050081, 050088, 050089, 050090,
050091, 050315, 050316 e 050317;

Considerando que a sociedade Bial — Portela & C.2, S. A., con-
firmou ao INFARMED a intengao de proceder a recolha voluntaria
dos lotes em causa:

Assim, por razoes de precaucao e zelo pela saude publica, o conselho
de administracao do INFARMED, ao abrigo do artigo 10.°, n.° 2,
alinea i), do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, nos termos
das disposi¢des conjugadas nos artigos 15.°, n.° 1, alinea d), do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 272/95, de 23 de Outubro, delibera ordenar a retirada no mercado
dos lotes n.°° 050314, 050080, 050081, 050088, 050089, 050090, 050091,
050315, 050316 e 050317 do medicamento Acarilbial (Benzoato de
benzilo) 277 mg/ml, solucao cutinea, 200 ml, cujo titular da AIM
¢é a sociedade Bial — Portela & C.2, S. A., bem como comunicar as
entidades envolvidas no circuito de distribuicao deste medicamento
a suspensdo da sua comercializacao.

A presente deliberacdo deve ser notificada a sociedade Abbott
Laboratério, L.92

5 de Julho de 2005. — O Conselho de Administracao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal — Manuel Neves Dias, vogal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Despacho n.° 16 236/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-
-Lein.© 208/2002, de 17 de Outubro, publicado no (Didrio da Repuiblica,
de 17 de Outubro de 2002, e ao abrigo do disposto no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, define-se a concessao
e a renovagdo da autonomia ou paralelismo pedagdgico as escolas
particulares e cooperativas de musica, danca e artes plasticas na forma
de tempo em anos referida no anexo 1 do presente despacho.

Este despacho aplica-se a partir do ano lectivo de 2004-2005.

12 de Julho de 2005. — A Directora Regional, Margarida Moreira.

ANEXO1

Estabelecimentos de ensino artistico especializado particulares
e cooperativos abrangidos pelo regime de paralelismo peda-
gogico no ano lectivo de 2004-2005.

Distrito de Aveiro

Academia de Musica de Arouca (autorizacdo definitiva de fun-
cionamento n.° 139/DREN, de 20 de Dezembro de 2004):

Curso basico — Clarinete (a), Flauta Transversal (a), Piano (a),
Saxofone (a), Trompa (a), Trompete (a), Viola Dedilhada (a)
e Violino (a).

Academia de Musica de Pacos de Brandao (autorizagdo definitiva
de funcionamento n.° 2007, de 9 de Setembro de 1991):

Curso basico — Acordedo (b) e Orgao (a).

Academia de Musica de Santa Maria (alvard n.° 1445, de 21 de
Dezembro de 1955):

Curso basico — Trombone (a).

Academia de Musica de Sao Jodo da Madeira (autorizacao defi-
nitiva de funcionamento n.° 2005, de 19 de Julho de 1990):

Curso basico — Violoncelo (c);
Curso secundério — Violino (c), Violoncelo (c) e Canto (c).

Escola de Musica Coral de Fornos (autorizacdo definitiva de fun-
cionamento n.° 140/DREN, de 22 de Fevereiro de 2005):

Curso basico — Clarinete (a), Cravo (a), Contrabaixo (a),
Fagote (a), Flauta Transversal (a), Oboé (a), Piano (a), Per-
cussdo (a), Saxofone (a), Trombone (a), Trompete (a), Vio-
leta (a), Violino (a) e Violoncelo (a);

Curso secundario — Clarinete (@), Flauta Transversal (a),
Piano (a), Trompete (a), Violino (a) e Violoncelo (a).

Academia de Musica de Vale de Cambra (autorizacdo definitiva
de funcionamento n.° 17/DREN, de 8 de Novembro de 1999):
Curso basico — Acordedo (a), Saxofone (a) e Violeta (a).

Distrito de Braga

Academia de Musica de Barcelos (autorizagdo proviséria de fun-
cionamento concedida por despacho da directora regional-adjunta de
Educacao do Norte de 25 de Outubro de 2004):

Curso bésico — Clarinete (a), Flauta Transversal (a), Piano (a),
Saxofone (@), Trompete (a), Viola Dedilhada (a) e Violino
(a);

Curso secundéario — Clarinete (@), Flauta Transversal (a),
Piano (@) e Formagao Musical (a).

Academia de Musica José Atalaya (autorizacao definitiva de fun-
cionamento n.° 95/DREN, de 16 de Janeiro de 2003):
Curso basico — Fagote (a) e Trompa (a);
Curso secundario — Piano (@), Viola Dedilhada (@) e Canto (a).
Escola de Misica de Esposende (autorizacdo proviséria de fun-
cionamento concedida por despacho de 11 de Fevereiro de 2005):
Curso basico — Piano (), Violino (@) e Violoncelo (a).
Companhia da Musica (autorizagao definitiva de funcionamento
n.° 86/DREN, de 29 de Outubro de 2002):

Curso bésico — Flauta Transversal (a), Piano (a), Viola Dedi-
lhada (@) e Violino (a).
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Distrito do Porto

Academia de Musica da Associacao de Cultura Musical da Lousada
(autorizacao definitiva de funcionamento n.° 2/DREN, de 10 de Maio
de 1999):

Curso basico — Acordedo (), Clarinete (b), Flauta de Bisel (b),
Flauta Transversal (b), Oboé (b), Piano (b), Percussao (b),
Saxofone (b), Trombone (b), Trompa (b), Trompete (b), Tuba

(b), Viola Dedilhada (b) e Violino (b);

Curso secundario — Acordedo (b), Clarinete (b), Flauta Trans-

versal (b), Piano (b), Percussdo (b), Saxofone (b), Trompete
(b), Viola Dedilhada (b) e Canto (b).

Academia de Misica da Rua de Costa Cabral (autorizagdo definitiva
de funcionamento n.° 114/DREN, de 25 de Setembro de 2003):

Curso bésico — Clarinete (b), Flauta Transversal (b), Piano (b),
Saxofone (b), Trompete (b), Viola Dedilhada (b) e Violino
b .

H

Curso secundério — Piano (b) e Formagao Musical (b).

Academia de Musica de Espinho (alvard n.° 1696, de 19 de Dezem-
bro de 1962):

Curso basico — Saxofone (a);
Curso secundério — Canto (a).

Academia de Musica de Paredes (autorizagdo definitiva de fun-
cionamento n.° 2014, de 30 de Agosto de 1993):

Curso basico — Trompete (a), Viola Dedilhada (a), Violino (a)
e Violoncelo (a);

Curso secundério — Clarinete (@), Piano (a), Flauta Transver-
sal (a), Violino (a), Viola Dedilhada (a) e Trompete (a).

Academia de Musica de Sao Félix da Marinha (autorizagdo defi-
nitiva de funcionamento n.° 2010, de 3 de Julho de 1992):

Curso basico — Clarinete (@), Flauta Transversal (a), Piano (a)
e Violino (a).

Academia de Musica Sdo Pio X (autorizagdo definitiva de fun-
cionamento n.° 2026-A, 30 de Agosto de 1995):

Curso basico — Acordeao (c), Clarinete (c), Flauta Transver-
sal (¢), Piano (c), Viola Dedilhada (c), Violino (c) e
Violoncelo (¢);

Curso secunddrio — Flauta Transversal (c), Piano (c), Viola
Dedilhada (c), Canto (c) e Formagao Musical (c).

Escola de Musica de Perosinho (autorizacdo proviséria concedida
por despacho de 25 de Janeiro de 2005):

Curso bésico — Clarinete (a), Contrabaixo (a), Flauta Transver-
sal (@), Oboé (a), Piano (a), Saxofone (@), Trompete (a), Viola
Dedilhada (a), Violeta (a), Violino (a) e Violoncelo (a);

Curso secundario — Piano (a), Viola Dedilhada (a), Violino (a),
Violoncelo (a) e Canto (a).

Centro de Estudos Musicais do Porto (autorizagdo definitiva de
funcionamento n.° 109/DREN, de 19 de Novembro de 2003):

Curso bésico — Clarinete (b), Contrabaixo (b), Flauta Transver-
sal (@), Oboé (b), Piano (b), Saxofone (b), Trompete (b), Viola
Dedilhada (b) e Violino (b).

Conservatério de Musica da Maia (autorizagdo definitiva de fun-
cionamento n.° 99/DREN, de 25 de Fevereiro de 2003):

Curso basico — Clarinete (b), Contrabaixo (b), Flauta Transver-
sal (b), Oboé (b), Piano (b), Percussao (b), Saxofone (b), Trom-
pete (b), Viola Dedilhada (b), Violeta (b), Violino (b) e
Violoncelo (b).

Curso de Musica Silva Monteiro (alvara n.° 2186, de 8 de Outubro
de 1975):

Curso basico — Flauta Transversal (b), Piano (b), Saxofone (b),
Viola Dedilhada (b), Violino (b) e Violoncelo (b);

Curso secundario — Flauta Transversal (b), Piano (b), Saxo-
fone (b), Viola Dedilhada (b), Violino (b), Violoncelo (b) e
Canto (b).

Instituto de Artes e Imagem (autorizagdo definitiva n.° 4546, de
9 de Junho de 1998):
Curso secundario:

Desenhador de Arquitectura (a), Imagem Interactiva (a)
e Conservagdo e Restauro do Patriménio (a), criados ao
abrigo da Portaria n.° 199/96, de 4 Junho;

Desenho de Arquitectura (a), Imagem Interactiva (a) e Con-
servacao e Restauro do Patriménio (a), criados ao abrigo
da Portaria n.° 836/2004, de 16 de Julho.

Escola de Misica do Porto (alvara n.° 2168, de 9 de Maio de
1975):

Curso basico — Piano (b), Viola Dedilhada (b) e Violino (b);
Curso secundédrio — Piano (b) e Violino (b).

Escola de Musica Guilhermina Suggia (autorizacdo provisoria de
funcionamento de 4 de Dezembro de 2004):

Curso basico — Piano (@), Viola Dedilhada (a) e Violino (a).

Escola de Misica Oscar da Silva (autorizacio definitiva de fun-
cionamento n.° 106, de 28 de Maio de 1990):

Curso basico — Clarinete (a), Contrabaixo (@), Flauta de
Bisel (a), Flauta Transversal (a), Piano (a), Saxofone (a),
Trompete (a), Viola Dedilhada (@), Violeta (a), Violino (a)
e Violoncelo (a);

Curso secundério — Flauta de Bisel (a), Flauta Transversal (a),
Piano (a), Saxofone (a), Trompete (a), Viola Dedilhada (a),
Violeta (a), Violino (a), Violoncelo (a), Canto () e Formagao
Musical (a).

Escola de Musica de Lega da Palmeira (autorizagao definitiva de
funcionamento n.° 4547, de 8 de Julho de 1997):

Curso basico — Flauta Transversal (a).

Escola Municipal de Misica da Pévoa de Varzim (autorizagao defi-
nitiva de funcionamento n.° 4544, de 7 de Julho de 1998):

Curso basico — Acordedo (a), Clarinete (a), Contrabaixo (a),
Fagote (a), Flauta Transversal (a), Piano (a), Saxofone (a),
Trompete (a), Viola Dedilhada (a), Violino (¢) e Violon-
celo (a);

Curso secundério — Clarinetes (@), Piano (a), Trompete (a),
Viola Dedilhada (a), Violino (a), Violoncelo (a) e Canto (a).

Fundagdo do Conservatério Regional de Gaia (autorizagdo defi-
nitiva de funcionamento n.° 2026, de 30 de Agosto de 1995):

Curso basico — Clarinete (a); .
Curso secundario — Clarinete (a), Contrabaixo (a), Orgao (a),
Tuba (a) e Flauta Transversal ().

Foérum Cultural de Gulpilhares (autorizacao definitiva de funcio-
namento n.° 40/DREN, de 28 de Janeiro de 2001):

Curso basico — Clarinete (b), Flauta Transversal (b), Oboé (b),
Piano (b), Saxofone (b), Trompete (b), Viola Dedilhada (b),
Violino (b) e Violoncelo (b);

Curso secundério — Piano (b), Trompete (b), Viola Dedi-
lhada (b) e Canto (b).

Distrito de Viana do Castelo

Academia de Musica de Viana do Castelo (autorizacdo definitiva
de funcionamento n.° 2023, 10 de Agosto de 1995):

Curso basico — Clarinete (c), Cravo (a), Contrabaixo (c), Flauta
Transversal (c), Harpa (a), Piano (c), Percussdo (c), Saxo-
fone (@), Trompa (a), Viola Dedilhada (c), Violeta (¢), Vio-
lino (¢) e Violoncelo (a);

Curso secundario — Clarinete (c), Flauta Transversal (c),
Piano (c), Saxofone (@), Viola Dedilhada (c), Violeta (a), Vio-
lino (c), Violoncelo (a), Canto (c¢) e Formacao Musical (c).

Academia de Musica Fernandes de Fao (autorizacdo definitiva de
funcionamento n.° 4541, de 31 de Agosto de 1998):

Curso basico — Violino (b).

Distrito de Vila Real

Conservatério Regional de Miusica de Vila Real (autorizagdo defi-
nitiva de funcionamento n.° 138/DREN, de 2 de Dezembro de 2004):

Curso basico — Clarinete (a), Flauta Transversal (a), Oboé (a),
Piano (a), Percussdo (a), Saxofone (a), Trombone (a),
Trompa (a), Trompete (@), Viola Dedilhada (a) e Violino (a);

Curso secundéario — Clarinete (@), Flauta Transversal (a),
Oboé (a), Piano (a), Percussao (a), Saxofone (a), Trom-
bone (a), Trompa (a), Trompete (a), Viola Dedilhada (a),
Violino (a), Canto (a) e Formacao Musical (a).
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Distrito de Braganca

Conservatério de Musica de Braganca (autorizagao definitiva de
funcionamento n.° 130/DREN, de 7 de Junho de 2004):

Curso béasico — Piano (a) e Violino (a).

ANEXO II

Estabelecimentos de ensino artistico especializado particulares
e cooperativos abrangidos pelo regime de autonomia peda-
godgico no ano lectivo de 2004-2005.

Distrito de Porto

Escola de Danga Ginasiano (autorizagdo definitiva de funciona-
mento n.° 2100, 2 de Abril de 1993):

Curso basico — Danga (d), ao abrigo da Portaria n.° 688/96, de
21 de Novembro;
Curso secunddrio:

Danga (d), ao abrigo da Portaria n.° 688/96, de 21 de
Novembro;

Especializado Artistico, vertente de Danga (d), ao abrigo
da Portaria n.° 99/98, de 23 de Fevereiro.

Legenda

(a) Concessdo de paralelismo pedagdgico pelo periodo de um ano;

(b) Concessao de paralelismo pedagdgico pelo periodo de trés anos.

(c¢) Concessdao de paralelismo pedagdgico pelo periodo de cinco
anos.

(d) Concessdo de autonomia pedagdgica pelo periodo de trés anos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Despacho (extracto) n.° 16 237/2005 (2.7 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical, I. P.:

Ana Maria Souto Bessa, assistente de investigagao, com contrato admi-
nistrativo de provimento — autorizada a passagem a regime de
tempo integral, ao abrigo do n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, com efeitos desde 1 de Maio de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Antonio José Lopes de
Melo.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 16 238/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto nos artigos 1.° ¢ 6.° do Decreto Regulamentar n.° 18/80, de
23 de Maio, com a redacgao dada pelos Decretos Regulamentares
n.° 12/92, de 1 de Junho, e 3/94, de 9 de Fevereiro, e ao abrigo
do disposto nos n.”* 3 a 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e considerando igualmente que o curriculo académico e pro-
fissional publicado em anexo evidencia perfil adequado e ¢ demons-
trativo da aptidao e da experiéncia profissional necessarias ao cargo
em que ¢ investido, nomeio, em comissao de servigo, para exercer
as funcoes de delegado regional da Cultura do Alentejo o licenciado
José Antoénio Cabrita do Nascimento.

1 de Julho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva
Pires de Lima.

Sintese curricular
1 — Identificacao:
Nome — José Antdnio Cabrita do Nascimento;
Endereco — Bairro da Malagueira, Rua de Lourenco de Brito,
1, 7000 Evora;

Naturalidade — Viseu;
Data de nascimento — 2 de Outubro de 1961.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Sociologia, pela Universidade de Evora, 1993;

Poés-graduagao em Estudos Econémicos e Juridico-Politicos Con-
temporaneos, «Globalizagao, cidadania e justica: Problemas
juridicos e ético-politicos para o século xXI1», da Universidade
de Evora, 2001;

Pés-graduagdo em Problemas Juridicos da Droga e da Toxico-
dependéncia, da Faculdade de Direito da Universidade de Lis-
boa, 2002;

Curso de mestrado em Ciéncias da Educagao, da Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa,
2004-2005 (tese em fase de conclusdo).

3 — Formacdo profissional:

Curso de formacao de animadores culturais, coordenado pela
socidloga-animadora Cecilia de Jesus, FAOJ, Evora, 1982;

Curso de dindmica de grupos e gestao de actividades culturais,
ministrado por formadores franceses, integrado no protocolo
luso-francés, FAOJ, Evora, 1984;

Curso de especializagdo a fotografia, «A fotografia e a animagao»,
ministrado por formadores franceses do Centro de Estudos
aos Métodos Educativos Activos (CEMEA), integrado no pro-
tocolo luso-francés, FAOJ, Porto, 1988;

Curso de formacao pedagdgica de formadores de formadores
de intercambios internacionais interculturais, acgao piloto, area
E do Programa Juventude para a Europa, da Comissao das
Comunidades Europeias, em Esbjerg, Dinamarca, Abril e Maio
de 1990;

Curso de formagdo pedagdgica para formadores de formadores
e de animadores, «Projecto piloto de longo termo na luta contra
a exclusao social na Europa», do Programa Juventude para
a Europa, da Comissao da Unido Europeia, em co-organizagao
do Conselho da Europa e do Ministério da Juventude do
Luxemburgo. Coordenagdo pedagdgica do Dr. Hendrik Otten
(director do Bureau Socrates Jeunesse) e do Dr. Peter Lau-
ritzen (Youth Director do Conselho da Europa), Luxemburgo,
Estrasburgo e Budapeste, 1995 a 1996;

Curso de gestao social (curso de formagao profissional de nivel v),
com a duragdo total de trezentas e setenta e cinco horas, da
Universidade de Evora, em cooperacao com a Unido das Mise-
ricordias Portuguesas, de 17 de Maio de 1999 a 15 de Janeiro
de 2000;

Curso de concepcdo e gestao de projectos, organizado pelo Ins-
tituto Nacional de Administracio, realizado em Oeiras, de
22 de Setembro a 10 de Outubro de 2003;

Curso de gestdo por objectivos, organizado pela formagéao interna
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, realizado
em 19 de Janeiro de 2005.

4 — Funcdes profissionais:

Educador sécio-cultural de 1.2, da Associacao para o Desen-
volvimento e Bem-Estar Social (IPSS), 1989-1998;

Animador sécio-cultural e formador de animadores do ex-Fundo
de Apoio aos Organismos Juvenis (FAOJ), do ex-Instituto da
Juventude e do Instituto Portugués da Juventude, 30 cursos
ministrados entre 1982-1999; )

Docente da Escola Profissional Bento Jesus Caraca, em Evora,
nas disciplinas de Animagao Sécio-Cultural, Sociologia e Area
de Estudo da Comunidade (curso técnico de animador sdcio-
-cultural), 1993-1998;

Formador europeu do projecto EUROSUD (projecto de for-
macao de animadores de intercaAmbios internacionais), do pro-
grama Juventude para a Europa, Comissao da Unido Europeia,
1994-1996;

Formador-coordenador de projecto de cooperagio, do IPJ com
os PALOP, em gestdo associativa, Cabo Verde, 1996 e 1997,

Formador convidado do Conselho da Europa, Departamento de
Educacao e Juventude, para as 4reas da exclusao social e peda-
gogia da aprendizagem intercultural, 1997-1999;

Funcionério do IEFP — Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional e coordenador da Agéncia Regional do Alentejo do
Programa VIDA EMPREGO, desde o dia 6 de Abril de 1999.

5 — Actividades culturais e artisticas:

Realizou 28 exposicoes individuais de fotografia, com destaque
para as exposicdes no Palacio D. Manuel, no Museu de Evora,
nos Centros de Juventude do Conselho da Europa de Estras-
burgo e de Budapeste e na Camara Municipal de Bruxelas;

Realizou cinco videogramas e cinco curtas-metragens e obteve
quatro prémios nacionais de cinema nao profissional na cate-
goria documentario;
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Publicou fotografias nas revistas Estética, Imenso Sul e Y.lem;

Foi critico de cinema e artes plasticas no jornal alentejano Didrio
do Sul, de 1986 a 1995;

Foi cronista de artes dudio-visuais no jornal semanario O Giraldo,
de 1989 a 1990;

Programador de actividades culturais, ciclos de cinema e expo-
sigdes, em ambito associativo, em vérios equipamentos cul-
turais de Evora, de 1985 a 1995.

Despacho n.° 16 239/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto nos artigos 1.° e 6.° do Decreto Regulamentar n.° 18/80, de
23 de Maio, com a redacgao dada pelos Decretos Regulamentares
n.° 12/92, de 1 de Junho, e 3/94, de 9 de Fevereiro, e ao abrigo
do disposto nos n.”* 3 a 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e considerando igualmente o curriculo académico e profis-
sional publicado em anexo, demonstrativo da detengao pelo seu titular
de aptidao e experiéncia profissionais adequadas ao exercicio das fun-
¢oes em que € investido, nomeio, em comissao de servigo, para exercer
as fungoes de delegado regional da Cultura do Centro o Doutor Anté-
nio Pedro Couto da Rocha Pita, professor associado de nomeagdo
definitiva da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

1 de Julho de 2005. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva
Pires de Lima.

ANEXO

Sintese curricular

Anténio Pedro Couto da Rocha Pita nasceu em 26 de Junho de
1956. — E doutorado em Filosofia Moderna e Contemporanea pela
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra, em 1996, com
a tese «A experiéncia estética como experiéncia do mundo. A estética
segundo Mikel Dufrenne». E actualmente professor associado de
nomeacao definitiva.

E investigador do Centro de Estudos Interdisciplinares do Século
XX (CEIS20), da Universidade de Coimbra, onde coordena o grupo
«Correntes artisticas e movimentos intelectuais».

E membro do conselho cientifico do Centro de Estudos Ibéricos.

Integra o grupo de pesquisa «Intelectuais e poder no mundo ibe-
ro-americano», com sede na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) e coordenado pela Prof.* Doutora Maria Emilia Prado, e
faz parte do conselho consultivo da Intelléctus, revista electronica anexa
ao referido grupo.

Além de colaboragao em publicagdes periddicas e obras colectivas,
¢ autor, entre outras, das seguintes obras:

Confflito e Unidade no Neo-Realismo Portugués — Arqueologia de
Uma Problemdtica, Porto, Campo das Letras, 2002;

Edicdo Critica da Obra Integral de Bento de Jesus Caraga, vol. 1,
Cultura e Emancipagao, 1929-1933, Porto, Campo das Letras,
2002 (com Luis Augusto Costa Dias e Helena Neves);

A Experiéncia Estética como Experiéncia do Mundo — A Estética
Segundo Mikel Dufrenne, Porto, Campo das Letras, 1999.

Instituto das Artes

Despacho n.° 16 240/2005 (2.? série). — Por aviso publicado
em 11 de Abril na bolsa de emprego publico (BEP) e no jornal Puiblico,
foi divulgado o procedimento de seleccdo com vista ao provimento
do cargo de director do Departamento de Gestao e Apoio Técnico
deste Instituto.

Analisadas as candidaturas apresentadas, verificou-se que o can-
didato Jorge Manuel Candeias Campino ndo sé retine cumulativa-
mente todos os requisitos legais como revela o perfil pretendido e
adequado ao exercicio do cargo e a prossecugdo das atribuicoes e
dos objectivos do servico.

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 20.° e dos n.”® 2, 3 e
4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio o técnico
superior principal licenciado Jorge Manuel Candeias Campino, em
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos e por urgente con-
veniéncia de servigo, no cargo de director do Departamento de Gestao
e Apoio Técnico.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio do
corrente.

27 de Maio de 2005. — O Director, Paulo Cunha e Silva.
Curriculum vitae

Identificacao

Nome: Jorge Manuel Candeias Campino.
Data de nascimento: 15 de Setembro de 1967.

Nacionalidade: portuguesa.
Estado civil: casado.

Formacao académica/especializacao

Licenciado em Gestao pelo Instituto Superior de Gestao, Julho de
1991.

Pés-graduagdo em Estudos Europeus pelo Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao, Julho de 1996.

Experiéncia profissional
Na Direc¢ao-Geral do Tesouro:

Gabinete de Estudos (de Fevereiro a Outubro de 1992);

Reforma do Tesouro (de Outubro de 1992 a Abril de 1993);

Direcgao de Servicos Financeiros (de Abril de 1993 a Abril de
1996);

Na Inspec¢ao-Geral e Auditoria de Gestao (de Abril de 1996 a Junho
de 1998):

Realizacao de inspecgdes e auditorias de sistemas e de gestao
aos servicos e organismos tutelados pelo Ministério, centran-
do-se primordialmente nos sistemas implementados para a ges-
tao dos fundos comunitarios;

Na Secretaria-Geral do Ministério das Financas (desde Junho de
1998):

Por despacho de 7 de Abril de 1998 do Ministro das Finangas,
nomeado director de servigos, em regime de substitui¢do, de
Pessoal, Acidentes e Indemnizacdes, com efeitos reportados
a 8 de Junho de 1998;

Por despacho de 24 de Maio de 1999 do Ministro das Financas,
nomeado director de servicos, em regime de substituicao, de
Gestao de Instalagoes, Seguranca e Viaturas;

Por despacho de 18 de Outubro de 1999 do Ministro das Financas,
nomeado, apds concurso, para exercer, em comissao de servico,
o cargo de director de servigos de Gestao de Instalagoes, Segu-
ranca e Viaturas do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério das Financas;

Desde Outubro de 2002, técnico superior principal da Direccao
de Servicos de Apoio Técnico a Gestao.

Actividade de formador
Formador nas areas de gestao de stocks e aprovisionamento e avaliagao
do desempenho.
Grupos de trabalho/comissoes

Designado, em Novembro de 2003, pela Ministra de Estado e das
Financas representante do Ministério das Financas na Comissao
do Cddigo do Consumidor.

Concursos publicos/pessoal

Participacdo em juris de concursos publicos de aquisicio de bens
e servigos, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Presidente de juris de concursos de pessoal técnico superior, assistente
administrativo e técnico-profissional.

Coloquios/seminarios/conferéncias
Participacao em varios coldquios e seminarios nas areas da qualidade,
modernizacao e servicos partilhados e dinamizacao de semindrios
no ambito da avaliagdo na Administracao Publica.
Accoes de formacao
Frequéncia de vérias ac¢des de formagdo, designadamente nas areas
da informatica e sistemas de informacao, auditoria e inspecgao,
lideranga, gestao de equipas e relagoes interpessoais.
Experiéncia docente

No ensino secundério, de Outubro de 1989 a Fevereiro de 1992.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 16 241/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
8 de Julho de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Manuel Augusto Moutinho da Silva Pereira, juiz desembargador
do Tribunal da Relagdo de Lisboa — desligado do servigo para
efeitos de aposentagao/jubilacao.

8 de Julho de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE LISBOA

2.° Juizo

Anuncio n.° 117/2005 (2.2 série). — Nos autos de ac¢do admi-
nistrativa especial n.° 1468/05.4BELSB, que corre termos na 1.* Uni-
dade Organica do Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa, inten-
tada por Gustavo Jorge Gramaxo Rozeira contra o Ministério dos
Negocios Estrangeiros para impugnagao da lista de candidatos apro-
vados e excluidos na prova escrita de conhecimentos do concurso
externo de ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira
diplomatica, constante do aviso n.° 1615/2005 (2.* série), e do acto
de indeferimento e ou rejeigao do recurso hierarquico necessario inter-
posto pelo autor, sdo formulados os seguintes pedidos:

a) A anulagdo da lista de candidatos aprovados e excluidos na
prova escrita de conhecimentos do concurso externo de
ingresso na categoria de adido de embaixada da carreira diplo-
matica, constante do aviso n.° 1615/2005 (2.2 série);

b) A anulagao do acto de indeferimento e ou rejeicao do recurso
hierarquico necessario interposto pelo autor da lista de can-
didatos aprovados e excluidos na prova escrita de conheci-
mentos do concurso externo de ingresso na categoria de adido
de embaixada da carreira diplomaética, constante do aviso
n.° 1615/2005 (2.* série);

¢) A declaracdo de nulidade da lista de candidatos aprovados
e excluidos na entrevista profissional de seleccao do concurso,
constante do aviso n.° 5129/2005 (2.2 série);

d) A declaragao de nulidade da lista de candidatos aprovados
e excluidos na prova oral de conhecimentos do concurso, cons-
tante do aviso n.° 3991/2005 (2.2 série);

e) A declaracao de nulidade da lista de classificacao final dos
candidatos ao concurso, constante do aviso n.° 5129/2005
(2.2 série);

f) A declaragao de nulidade do acto do Ministro de Estado
e dos Negdcios Estrangeiros de 5 de Maio de 2005, que homo-
logou a lista de classificacdo final do concurso, constante do
aviso n.° 5129/2005 (2.* série);

g) A condenagao da entidade demandada a adopg¢ao dos actos
e operagdes necessarios a reconstituicao da situagdo que exis-
tiria se os actos impugnados nao tivessem sido praticados.

Ficam os interessados a seguir indicados a saber que a partir
da publicacdo do presente andncio dispoem do prazo de 15 dias
para se constituirem como contra-interessados no processo
n.° 1468/05.4BELSB, da 1.* Unidade Organica deste 2.° Juizo e que,
uma vez expirado esse prazo, aqueles que como tais se tenham cons-
tituido se consideram citados para contestar no prazo de 30 dias (arti-
gos 82.° e 83.° do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos):

1 — Ana e Brito Maneira.

2 — Ana Isabel Teixeira Coelho.

3 — Ana Rita Azevedo San Payo Aratijo.

4 — André Hugo da Silva Oliveira.

5 — Angela Maria Roméao Dourado.

6 — Carolina Maria Barata Cordeiro.

7 — Elisabete Proenga R. e Cortes Palma.

8 — Graga Maria Aratjo Fonseca.

9 — Henrique Carlos Pestana Henriques.

10 — Henrique Joao de C. M. C. Azevedo.
11 — Hernan Leandro Amado.

12 — Isabel Guedes da Silva Pestana.

13 — Joana Caleiras Rodrigues Fisher.

14 — Joana Espirito Santo de Aratjo.

15 — Jodo Ricardo N. C. B. da Silveira.

16 — Mafalda Groba Gomes.

17 — Manuel Filipe Pinhao Ramalheira.

18 — Manuel Maria Fernandes P. Lopes Aleixo.
19 — Maria Joana Nunes Pinto Calico.

20 — Maria Joao Franco Coutinho.

21 — Miguel Corte-Real de Brito e Abreu.
22 — Nathalie Oliveira.

23 — Patricia Maria dos Santos R. Cadeiras.
24 — Pedro Bartolomeu S. M. P. Pinto

25 — Pedro Severo de Almeida.

26 — Raquel Milano Morais Chantre.

27 — Rosa Lemos Tavares.

28 — Rosa Maria Futscher Pereira Podgorny.
29 — Tiago Adao Alves Aratijo.

30 — Tiago Silva Cabrita de Sousa.

7 de Julho de 2005. — A Juiza de Direito, Carla Sofia Pereira Por-
tela. — O Escrivao de Direito, Luis Sampaio Monteiro Silva.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 16 242/2005 (2.2 série). — Por despacho do secre-
tario da Procuradoria-Geral da Republica de 7 de Julho de 2005:

Licenciada Isabel Cristina Gongalves Capela, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal do Gabinete de Documentagao
e Direito Comparado, remunerada pelo escalao 2, indice 415 —
transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal dos Servigos
de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da
Republica.

7 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos, Maria Adélia Saraiva
do Nascimento Diniz.

Conselho Superior do Ministério Pablico

Deliberagao n.° 1014/2005. — Por deliberagio do Conselho
Superior do Ministério Puablico de 11 de Julho de 2005, foi renovada
por mais trés anos, com efeitos a partir de 8 de Julho, a comissao
de servico que vém exercendo os seguintes magistrados:

Licenciado Domingos Silva Carvalho de S&, procurador-geral-
-adjunto — inspector do Ministério Puablico.

Licenciado Anténio José Bernardo Filomeno Rosario Colagco — pro-
curador-geral-adjunto no Supremo Tribunal de Justica.

Licenciado Anténio Paulo Barbosa de Sousa — procurador-geral-
-adjunto no Supremo Tribunal de Justica.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — O Secretario, Carlos José de Sousa Mendes.

Deliberagao n.° 1015/2005. — Por deliberagao do Conselho
Superior do Ministério Pablico de 11 de Julho de 2005:

Licenciado José de Azevedo Maia, procurador-geral-adjunto, inspec-
tor do Ministério Publico — renovada por mais trés anos, com efei-
tos a partir de 24 de Julho, a comissao de servico que vem exercendo.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DOS ACORES

Despacho n.° 16 243/2005 (2.2 série). — Por despacho da admi-
nistradora da Universidade dos Acores de 5 de Julho de 2005:

César Alexandre Pacheco Medeiros — autorizada a prorrogaciao do
contrato de bolsa de investigacao, com o montante mensal de € 980,
pelo periodo de um més (de 1 a 31 de Agosto de 2005), ao abrigo
do projecto <INTERFRUTA».

6 de Julho de 2005.— A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1369/2005. — Por despacho de 3 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Alda da Conceigao Beja Ventura dos Santos — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 2.° triénio, em regime de acumulacdo a 40 %, para a Escola
Superior de Satde de Faro, da Universidade do Algarve, por urgente
conveniéncia de servico, de 3 de Janeiro de 2005 a 2 de Janeiro
de 2006, auferindo a remuneragao iliquida mensal correspondente
ao indice 135.

26 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.
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Servicos de Accao Social

Despacho n.° 16 244/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Daniel José Gongalves Dias — autorizado o pedido de rescisao do
contrato individual de trabalho celebrado ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 25 de Maio, de empregado de
bar/snack, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2005.

8 de Julho de 2005. — O Administrador para a Ac¢ao Social, Ama-
deu de Matos Cardoso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 16 245/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, da alinea e) do artigo 17.° e da alinea b) do
n.° 4 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, e
do artigo 4.° do regulamento sobre a criacdo de cursos de formagao
especializada na Universidade de Aveiro, criado pelo despacho
n.° 25 680/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 288,
de 15 de Dezembro de 2000, e na sequéncia do despacho de 24 de
Maio de 2005 da reitora da Universidade de Aveiro que aprovou
a criacao de cursos de formacao especializada em Ordenamento da
Cidade, determino o seguinte:

1.°
Criacao

1 — E criado na Universidade de Aveiro o curso de formacéo espe-
cializada de longa duracdo em Planeamento do Territério — Orde-
namento da Cidade.

2 — O curso referido no nimero anterior funciona em articulacao
com o mestrado em Planeamento do Territério — Ordenamento da
Cidade.

2.°

Objectivos

O curso de formagao especializada de longa duracdo em Planea-
mento do Territério — Ordenamento da Cidade enquadra-se nos
objectivos da Universidade de Aveiro para a formacao pds-graduada
e, mais especificamente, nos objectivos enunciados na proposta de
criac@o do curso de mestrado em Planeamento do Territério — Orde-
namento da Cidade, proporcionando uma oferta formativa que res-
ponda a necessidades de formagao continua profissional no dominio
do urbanismo.

3.0

Organizacao curricular

1— O curso de formacdo especializada de longa duragio em Pla-
neamento do Territério — Ordenamento da Cidade corresponde a
obtencdo de um minimo de 13 unidades de crédito (u. c.) por apro-
vacdo em cinco disciplinas obrigatdrias (8,5 u. c¢.) e num conjunto
de disciplinas de opcao, conforme consta do quadro n.° 1 anexo ao
presente despacho.

2 — As disciplinas de opgao constam do quadro n.° 2 anexo ao
presente despacho.

4.°

Certificacao

A aprovagao do curso de formacao especializada € certificada de
acordo com as normas constantes do artigo 12.° do regulamento sobre
criagdo de cursos de formacdo especializada na Universidade de
Aveiro criado pelo despacho n.° 25 680/2000, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000.

5.°
Creditacao

O curso de formagao especializada de longa duragdo em Planea-
mento do Territério — Ordenamento da Cidade confere créditos ele-
giveis para a obtencao de equivaléncia em outros cursos de formagao
especializada ou mestrados da Universidade de Aveiro, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do regulamento sobre criagao
de cursos de formagdo especializada na Universidade de Aveiro criado
pelo despacho n.° 25 680/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000.

6 o
Numerus clausus

A definir por despacho da reitora, para cada edi¢do dos cursos,
em fungédo das disponibilidades materiais e humanas.

7 o
Acesso

1 — Sao admitidos a candidatura no curso de formacdo especia-
lizada de longa duragdo em Planeamento do Territério — Ordena-
mento da Cidade os candidatos nas condicoes estipuladas pelo artigo
14.° do regulamento sobre a criagdo de cursos de formagao espe-
cializada na Universidade de Aveiro, criado pelo despacho
n.° 25 680/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 288,
de 15 de Dezembro de 2000, em articulacao com as condicoes definidas
para o curso de mestrado em Planeamento do Territério — Orde-
namento da Cidade.

2 — A selecgdo de candidaturas serd feita pelo juri do mestrado
em Planeamento do Territério — Ordenamento da Cidade.

8 o
Frequéncia

A frequéncia do curso de formacao especializada de longa duragao
em Planeamento do Territério — Ordenamento da Cidade rege-se
pelo disposto no artigo 16.° do regulamento sobre criagdo de cursos
de formacdo especializada na Universidade de Aveiro, criado pelo
despacho n.° 25 680/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000.

9 o
Recursos necessarios

O curso de formagéao especializada de longa duracdo em Planea-
mento do Territério — Ordenamento da Cidade funciona de forma
articulada com o curso de mestrado em Plancamento do Territo-
rio — Ordenamento da Cidade, nao exigindo recursos adicionais.

10.°
Propinas

As propinas correspondentes a frequéncia do curso de formacao
especializada de longa duracdo em Planeamento do Territério Orde-
namento da Cidade sao estabelecidas de acordo com o estipulado
no artigo 15.° do regulamento sobre criagdo de cursos de formagao
especializada na Universidade de Aveiro, criado pelo despacho
n.° 25 680/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 288,
de 15 de Dezembro de 2000, e constam da tabela aprovada pela
Seccdo de Planeamento e Gestao do Senado.

7 de Julho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO
QUADRON. 1

Disciplinas que constituem o curso de formagao especializada
de longa duracao em Planeamento do Territério — Ordena-
mento da Cidade.

Disciplinas de opgao U.C.

Disciplinas obrigatérias .............................

Planode Cidade ............ ... . ... i 2
Estrutura Ecolégica Urbana . ......................... 1,5
Dinamicas S6cio-Econdmicas e Territoriais . ............ 2
Politicas e Planeamento de Transportes ................ 1,5
Estratégias Fundidrias e Financeiras ................... 1,5
Disciplinas de opcao ... min. 4,5
QUADRON.°2
Disciplinas de opcao

Disciplinas de opgao U.C.
Planeamento Estratégico e Inovacaol ................. 2
ViasUrbanas ...t 1,5




N.° 142 — 26 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 803

Disciplinas de opcao U.C.

Configuragdo dos Territérios Urbanos .................
Direito do Urbanismo ...................... ... ...
Sustentabilidade do Ambiente Urbano .................

sEN
[

Edital n.° 703/2005 (2.2 série). — Referéncia CD-Q-45-
-DRH/2005. — A Doutora Maria Helena Vaz de Carvalho Nazaré,
professora catedratica e reitora da Universidade de Aveiro, no uso
da competéncia que lhe foi conferida pelo artigo 12.° dos Estatutos
da Universidade de Aveiro, conjugado com o artigo 20.° da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do disposto no artigo 37.°
e nos n.” 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria (ECDU), publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados do dia imediato
aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da Repuiblica,
se abre concurso documental para preenchimento de um lugar de
professor catedrdtico do grupo/subgrupo 16 — Ciéncias Sociais e
Politicas.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao — em conformidade
com o disposto nos artigos 40.°, 42.° ¢ 43.° ¢ no n.° 1 do artigo
44.° do ECDU, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
poderao apresentar-se ao concurso:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacido e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido, sob
pena de exclusao, com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢oes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedagé-
gicas desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
da funcao e de ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e) do n.° 11
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario discriminado por categorias

profissionais e universidade a que pertence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

d

-~

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;
g) Data e assinatura.

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 1.° piso do
Novo Edificio Central e da Reitoria, no Campus Universitario de
Santiago, 3810-193 Aveiro, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas, ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do referido prazo.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a ¢) do n.° 11 e, concomitantemente, do cumprimento do exarado
no n.° 11, desde que esses documentos ja existam nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado
pelo candidato.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
sd0 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do ECDU, a averiguar o mérito da obra cientifica dos
candidatos, a sua capacidade de investigacdo e o valor da actividade
pedagogica ja desenvolvida, na observancia do consagrado nos arti-
g0s 48.°¢ 49.°,n.° 1, sendo dada preferéncia aos candidatos do dominio
de especializagdo em Ciéncias Politicas.

VIII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,
47.° ¢ 48.°, no n.° 1 do artigo 49.° e nos artigos 50.° e 52.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

4 de Julho de 2005. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Carvalho
Nazaré.

Edital n.° 704/2005 (2.2 série). — Referéncia CD-Q-46-DRH/2005. —
A Doutora Maria Helena Vaz de Carvalho Nazaré, professora cate-
drética e reitora da Universidade de Aveiro, no uso da competéncia
que lhe foi conferida pelo artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
de Aveiro, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, nos termos do disposto no artigo 37.° € nos n.”* 2 e
3 do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, faz
saber que, pelo prazo de 30 dias contados do dia imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica, se
abre concurso documental para preenchimento de um lugar de pro-
fessor associado do grupo/subgrupo 4 — Matematica.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao:

1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.°
e nos n.% 1 e 2 do artigo 44.° do ECDU, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apresentar-se ao concurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto o concurso que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.

2 — Os concorrentes deverdo deter conhecimentos sdlidos da lingua
portuguesa, tanto a nivel escrito como oral.

2.1 — Para comprovagao deste requisito o juri podera propor aos
candidatos a realizagdo de uma prova de conhecimentos escrita e
ou oral.
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2.2 — Sem prejuizo de entendimento em contrdrio, presumem-se
detentores de conhecimentos sélidos de lingua portuguesa os cidadaos
nacionais de paises de lingua oficial portuguesa e os restantes con-
correntes de nacionalidade estrangeira residentes no Pais had mais
de dois anos.

2.3 — Os concorrentes que, na sequéncia da prova a que alude
o n.° 2.1, ndo comprovarem o conhecimento da lingua portuguesa,
nos termos do n.° 2, serao excluidos do presente concurso.

II — O requerimento de admissao ao concurso € instruido, sob
pena de exclusdo, com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em quaisquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
da funcéo e de ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

III — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) do n.° 11
podem ser dispensados, desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade, termo da respectiva validade e ser-
vigo emissor, situacdo militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

d

~

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 1.° piso do
Novo Edificio Central e da Reitoria, no Campus Universitario de
Santiago, 3810-193, Aveiro, ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do referido prazo.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a ¢) do n.° 11 e, concomitantemente, do cumprimento do exarado
no n.° 11, desde que esses documentos ja existam nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
5a0 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condi¢des neste edital estabelecidas.

VII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do ECDU, a averiguar o mérito da obra cientifica dos
candidatos, a sua capacidade de investigacdo e o valor da actividade
pedagogica ja desenvolvida, na observancia do consagrado nos arti-
g0s 48.°¢ 49.°,n.° 2.

VIII — A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°
a 48.°, no n.° 2 do artigo 49.° e nos artigos 50.° a 52.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

IX — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

6 de Julho de 2005. — A Reitora, Maria Helena Vaz de Carvalho
Nazaré.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 16 246/2005 (2. série). — Por despacho de 1
de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Ana Augusta de Albuquerque Caldeira Serrano, técnica superior de
2.2 classe de BD, do quadro dos servigos da estrutura central, Biblio-
teca Geral, da Universidade de Coimbra — transferida para o qua-
dro da Faculdade de Economia da mesma Universidade, com efeitos
a 1 de Julho de 2005, considerando-se exonerada do anterior lugar
com efeitos a mesma data. (Nao carece de verificacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6965/2005 (2. série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 21 230/2003 (2.2 série), de 4 de Novembro, e no ambito
do despacho n.° 17 314/2001 (2.* série), de 17 de Agosto, do reitor
da Universidade de Coimbra, determino a abertura do curso de estu-
dos pés-graduados em Quimica para o ano lectivo de 2005-2006:

1—No ano lectivo de 2005-2006 funcionard o curso de pds-gra-
duagdao em Quimica nas seguintes areas de especializagao:

Controlo Quimico da Qualidade;
Processos Quimicos;
Quimica-Fisica.

2 — Plano de estudos — o curso de pos-graduagao em Quimica,
adiante apenas designado por curso, organiza-se pelo sistema de uni-
dades de crédito, de acordo com o anexo 1.

3 — Condicoes de matricula e inscricdo — sé poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comissdo cien-
tifica, nos termos do artigo 4.° do despacho de criacdo do curso.

As regras da matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliagdo de conhecimentos e de classificacao para as disciplinas
que integram o curso, pautam-se pelo seguido na licenciatura em
Quimica, do Departamento de Quimica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

4 — Vagas:

a) O namero de vagas € de 15 alunos;

b) O nimero minimo de inscricdes necessarias para funciona-
mento do curso € de seis alunos ou com qualquer niimero,
desde que decorra nesse ano a parte curricular do curso de
mestrado em Quimica.

5 — Cursos que constituem habilitagdes de acesso:

a) Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
da licenciatura em Quimica, Quimica Industrial, Bioquimica,
Engenharia Quimica e Fisica (especializacdo cientifica) ou
titulares de licenciatura em dreas afins ou habilitagdes legal-
mente equivalentes.

b) Excepcionalmente, em casos devidamente justificados pode-
rao ser admitidos candidatos titulares de outra licenciatura
cujos curricula demonstrem adequada preparacdo cientifica
de base.

6 — As candidaturas terao lugar no Departamento de Quimica,
devendo ser dirigidas a Comissao de Estudos Graduados do Depar-
tamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-535 Coimbra (telefone:
239852080, fax: 239827703, e-mail: mhelena@ci.uc.pt).

7 — Os elementos para candidatura sao os seguintes:

a) Requerimento de aceitagdo de candidatura dirigido a comis-
sao de estudos graduados do Departamento de Quimica;

b) Certidao de licenciatura com classificacdo final;

¢) Curriculo académico, cientifico e técnico.
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8 — Ciritérios de seleccao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscrigdo no curso sao seleccionados pela comissao de estudos
graduados do Departamento de Quimica, tendo em consideracao os
seguintes critérios:

a) Classificacao das licenciaturas a que se refere o n.° 5 e habi-
litagOes relevantes para as areas cientificas do curso;
b) Curriculo técnico e cientifico.

9 — Prazos e calendario lectivo:

a) O prazo de candidatura decorrera de 12 de Setembro a 17
de Outubro 2005;

b) A apreciacao das candidaturas serd efectuada até 28 de Outu-
bro de 2005;

¢) O prazo para matricula e inscricdo decorrera nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologagao e afixagdo dos resultados
de candidatura;

d) O calendario lectivo compreende o periodo de 7 de Novembro
de 2005 a 28 de Julho de 2006.

10 — Propinas:

Propina de matricula—5% do valor total da propina de
inscri¢ao;

Propina de inscricio — o equivalente a trés salarios minimos
nacionais.

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO I

1— Para a conclusao do curso de pds-graduacdo em Quimica é
necessiria a obtencdo de aprovacdo em 16 unidades de crédito.

2 — Area cientifica do curso — Quimica.

3 — Duracao do curso — dois semestres lectivos.

Plano de Estudos

Plano de estudos do curso de estudos pos-graduados em Quimica para o ano lectivo de 2005-2006

Carga Horaria
3 (horas) Unidades
Disciplinas Area de Semestre
crédito
T P
Analise de Dados em Quimica Analitica | Métodos Estatisticos em Quimica . .. .. 30 2 1.°
[CQ, QPQ(*), QF(*)].
Métodos Espectroscopicos (CQ, QPQ) | Espectroscopia Molecular ........... 30 2 1.2
Mecanismos de Reacgoes Organicas (QPQ) | Mecanismos de Reacgoes . ........... 30 2 1.°
Tépicos de Espectroscopia (QF) ....... Espectroscopia Molecular ........... 30 2 1.2
Quimica Tedrica (QF) ............... Modelos Matematicos em Quimica . . . . 30 2 1.0
Topicos de Quimica Analitica [CQ, QPQ(*)] | Quimica Analitica .................. 30 2 2.°
Compostos Heterociclicos (QPQ) ...... Sintese Organica ................... 30 2 2.°
Termodindmica de Liquidos e Solu- | Termodinamica .................... 30 2 2.°
¢oes (QF).
Seminério (CQ, QPQ, QF) ....... e Todas as dreasdocurso ............. 34 8 Anual
Caracterizagao e Tratamento de Aguas | Quimicada Agua ................... 30 2 2.°
Naturais e Residuais [CQ(*)].
Métodos Fisico-Quimicos na Caracteri- | Analise de Materiais Poliméricos e Pro- 30 2 2.°
zacdo de Materiais Poliméricos e Natu- dutos Naturais.
rais [CQ(*)].
Métodos Fisico-Quimicos de Andlise | Analise de Materiais Poluentes e Toxicos 30 2 2.°
Quimica na Determinacdo de Micro-
componentes [CQ(*)].
Tépicos de Catalise em Quimica Orga- | Catédlise ........................... 30 2 2.0
nica [QPQ(*)].
Reactividade e Dindmica Molecular [QF(*)] | Cinética e Mecanismos de Reaccio ... 30 2 2.°
Fotoquimica Molecular [QF(*)] ....... Fotoquimica ....................... 30 2 2.°

(*) Disciplina de opgao para a area de especializacio assinalada.

O funcionamento de cada disciplina da especialidade depende de frequéncia por um nimero minimo de alunos.

Legenda:

(CQ) — Controlo Quimico da Qualidade;
(QPQ) — Quimica dos Processos Quimicos;
(QF) — Quimica-Fisica.

Aviso n.° 6966/2005 (2.7 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 21 230/2003 (2.* série), de 4 de Novembro, e no ambito
do despacho n.° 45/93 (2.2 série), de 26 de Novembro, do reitor da
Universidade de Coimbra, determino a abertura do curso de mestrado
em Ensino da Fisica.

1— No ano lectivo de 2005-2007 funcionara o curso de mestrado
em Ensino da Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

2 — Plano de estudos — o curso de mestrado compreende um curso
especializado, organizado por unidades de crédito, de acordo com
0 anexo I, € a apresentacdo de uma dissertacao original.

3 — Condicoes de matricula e inscricdo — s6 poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pelas comissao cien-
tifica do Departamento de Fisica, nos termos do artigo 3.° do despacho
de criagdo do curso.

As regras de matricula e inscricao, bem como o regime de faltas,
de prescricao, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagao para
as disciplinas que integram o curso, sao as previstas na lei e nos
regulamentos em vigor.

4 — Vagas:

a) O numero de vagas é de 20 alunos;
b) O nimero minimo de inscricdes necessarias para funciona-
mento do curso € de 5;

¢) A percentagem de vagas que sera reservada prioritariamente
a docentes do ensino superior ¢ de 30 %, sendo igualmente
de 30 % o nimero de vagas reservadas para docentes do ensino
bésico ou secundério.

5 — Cursos que constituem habilitacdes de acesso:

a) Sao admitidos a candidatura a matricula e inscricao no curso,
os titulares de grau de licenciatura com a classificagdo minima
de 14 valores;

b) Excepcionalmente, apds apreciagao curricular a realizar pelo
orgao competente da instituicdo de ensino superior, podem
ser admitidos a candidatura a matricula e inscrigao licenciados
com classificagao inferior a 14 valores;

¢) E ainda em casos devidamente justificados, a comissdo cien-
tifica do Departamento de Fisica podera admitir a candidatura
a matricula e inscricao no curso os titulares de outras licen-
ciaturas cujo curriculo demonstre uma adequada preparagao
cientifica de base.

6 — As candidaturas terdo lugar na comissao cientifica do Depar-
tamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
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versidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-516 Coimbra (tele-
fone: 239410604; fax: 239829158; e-mail: mlurdes@ci.uc.pt).
7 — Os elementos para candidatura sdo os seguintes:

a) Requerimento de aceitagdo de candidatura, dirigido a comis-
sao cientifica do Departamento de Fisica;

b) Curriculum vitae académico, cientifico e técnico;

¢) Certidao de licenciatura com classificagdo final.

8 — Ciritérios de seleccao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscrigdo no curso sdo seleccionados pela comissdo cientifica
do Departamento de Fisica, tendo em consideracdo os seguintes
critérios:

a) Classificacdo na licenciatura a que se refere o n.° 5 ou em
graus ja obtidos pelo candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia docente;

d) Serd igualmente tida em consideracido uma equilibrada pro-
cura por docentes dos diversos estabelecimentos de ensino,
de acordo com as vagas reservadas para o efeito no n.° 4,
alinea ¢), deste aviso.

9 — Prazos e calendario lectivo:

a) O prazo de candidatura decorrerd de 1 a 12 de Setembro
de 2005;

b) O prazo para matricula e inscricao decorrera nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixagao dos resultados
de candidatura.

10 — Propinas:
Propina de matricula—5% do valor total da propina de
inscrigao;
Propina de inscricdo (no curso especializado) — o equivalente
a trés saldrios minimos nacionais;
Propina suplementar — € 1000.

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO 1

Mestrado em Ensino da Fisica

Para a conclusao do curso de especializagao € necessaria a obtengao
de aprovagdo em disciplinas que totalizem 16 unidades de crédito.

< s S Unidades
Area cientifica Disciplinas de crédito
Obrigatodrias:
Complementos de Fisica | Complementos de Fisica 5
Moderna .............. Moderna .............
Complementos de Fisica | Complementos de Fisica 5
Classica ............... Classica ..............
Ciéncias de Educacao e | Ciéncias de Educagao e 6
Ensino da Fisica ........ Ensino da Fisica .......

Aviso n.° 6967/2005 (2.7 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 21 230/2003 (2.2 série), de 4 de Novembro, e no ambito
da Portaria n.° 1022/81, de 26 de Novembro, com as alteracoes indi-
cadas pelo despacho n.° 7/91, de 7 de Maio, reformulado pelo despacho
n.° 22/94 (2.2 série), de 5 de Julho, e com as alteracdes indicadas
no despacho n.° 5697/2001 (2.* série), de 22 de Marco, do reitor
da Universidade de Coimbra, determino a abertura do curso de mes-
trado em Quimica para o biénio de 2005-2007.

1— No ano lectivo de 2005-2007 funcionara o curso de mestrado
em Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, nas areas de especializagao: Controle Quimico da Qua-
lidade, Quimica dos Processos Quimicos e Quimica-Fisica.

2 — Plano de estudos — o curso de mestrado compreende um curso
especializado, organizado por unidades de crédito, por area de espe-
cializagdo, de acordo com o anexo I, e a apresentagdo de uma dis-
sertacao original.

3 — Condicdes de matricula e inscricdo — sé poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comissao de estu-
dos graduados do Departamento de Quimica, nos termos do artigo 7.°
do despacho n.° 22/94.

Os regimes de faltas, de avaliacio de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sao as previstas
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas:

a) O nimero de vagas ¢ de 15 alunos, ficando trés vagas reser-
vadas a docentes do ensino superior;

b) O nimero minimo de inscricdes necessarias para funciona-
mento do curso € de seis, ou com qualquer nimero de alunos,
desde que decorra neste ano o curso de estudos pds-graduados
em Quimica.

5 — Cursos que constituem habilitagdes de acesso:

a) Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢ao no curso
os titulares das licenciaturas em Quimica, Quimica Industrial,
Bioquimica, Engenharia Quimica, Fisica (especializagao cien-
tifica) ou de licenciaturas em areas afins ou habilitagoes legal-
mente equivalentes, com classificagdo minima de 14 valores;

b) Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a
comissao de estudos graduados do Departamento de Quimica
podera admitir a candidatura a matricula candidatos cujo cur-
riculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base,
embora nas licenciaturas referidas na alinea a) tenham clas-
sificacdo inferior a 14 valores;

¢) Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, e nos
termos do n.° 4 do artigo 7.°, do despacho n.® 22/94, a comissao
de estudos graduados do Departamento de Quimica podera
admitir a candidatura a matricula no curso os titulares de
outra licenciatura pelas universidades portuguesas cujos cur-
ricula demonstrem uma adequada preparagao cientifica de
base.

6 — As candidaturas terao lugar no Departamento de Quimica,
devendo ser dirigidas a comissdo de estudos graduados do Depar-
tamento de Quimica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra, Rua Larga, 3004-535 Coimbra (telefone:
239852080; fax: 239827703; e-mail: mhelena@ci.uc.pt).

7 — Os elementos para candidatura siao os seguintes:

a) Requerimento de aceitagao de candidatura, dirigido a comis-
sao de estudos graduados do Departamento de Quimica;

b) Certidao de licenciatura com classificacdo final;

¢) Curriculo académico, cientifico ou técnico.

8 — Critérios de selec¢ao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscrigdo no curso sao seleccionados pela comissao de estudos
graduados, tendo em consideragao os seguintes critérios:

a) Classificacao de licenciatura a que se refere o n.° 5 ou de
outros graus ja obtidos pelo candidato;
b) Curriculo académico, cientifico ou técnico.

9 — Prazos de candidatura, matricula e inscrigao:

a) O prazo de candidatura decorrera de 12 de Setembro a 17 de
Outubro de 2005;

b) A apreciacao das candidaturas sera efectuada até 28 de Outu-
bro de 2005;

¢) O prazo para matricula e inscricdo decorrera nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixacao dos resultados
de candidatura;

d) O calendario lectivo compreende o periodo de 7 de Novembro
de 2005 a 28 de Julho de 2006.

10 — Propinas:

Propina de matricula — 5 % da propina de inscricdo;

Propina de inscricdo — o equivalente a trés salarios minimos
nacionais em vigor;

Propina suplementar (de inscricio em tese de disserta-
¢ao) — € 1000.

11 — Distribuicao pelas dreas de especializagdo — a distribuigiao
pelas areas de especializagao depende das disponibilidades de orien-
tagdo por parte do Departamento.

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO 1
Mestrado em Quimica

Estrutura do curso

1 — Area cientifica do curso — Quimica.
2 — Duracao normal do curso — um-dois anos lectivos.

3 — Unidades de crédito necessarias a obtencdo do curso — 16.
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Plano de estudos

Curso de mestrado em Quimica (2005-2006)

Carga horéria
; (horas) Unidades
Disciplinas Area de Semestre
crédito
T P
Andlise de Dados em Quimica Analitica | Métodos Estatisticos em Quimica ... .. 30 2 1.°
[CQ, QPQ(*), QF(*)].
Métodos Espectroscopicos (CQ, QPQ) | Espectroscopia Molecular ........... 30 2 1.°
Mecanismos de Reacgoes Organicas (QPQ) | Mecanismos de Reacgoes ............ 30 2 1.°
Topicos de Espectroscopia (QF) ....... Espectroscopia Molecular ........... 30 2 1.2
Quimica Tedrica (QF) ............... Modelos Matematicos em Quimica . . . . 30 2 1.2
Topicos de Quimica Analitica [CQ, QPQ(*)] | Quimica Analitica .................. 30 2 2.°
Compostos Heterociclicos (QPQ) ...... Sintese Organica ................... 30 2 2.°
Termodinamica de Liquidos e Solugdes | Termodindmica .................... 30 2 2.°
(QF)
Semindrio (CQ, QPQ, QF) ....... PRI Todas as dreasdocurso ............. 34 8 Anual
Caracterizagao e Tratamento de Aguas | Quimicada Agua ................... 30 2 2.°
Naturais e Residuais [CQ(*)].
Métodos Fisico-Quimicos na Caracteri- | Analise de Materiais Poliméricos e Pro- 30 2 2.°
zacao de Materiais Poliméricos e Natu- dutos Naturais.
rais [CQ(*)].
Métodos Fisico-Quimicos de Anélise | Analise de Materiais Poluentes e Téxicos 30 2 2.0
Quimica na Determinacdo de Micro-
componentes [CQ(*)].
Topicos de Catalise em Quimica Orga- | Catdlise ..., 30 2 2.°
nica [QPQ(*)].
Reactividade e Dindmica Molecular [QF(*)] | Cinética e Mecanismos de Reaccéo ... 30 2 2.°
Fotoquimica Molecular [QF(*)] ....... Fotoquimica ....................... 30 2 2.°
(*) Disciplina de op¢ao para a area de especializacao assinalada.
Legenda:
CQ — Controle Quimico da Qualidade;
QPQ — Quimica dos Processos Quimicos;
QF — Quimica-Fisica.
O funcionamento de cada disciplina da especialidade depende de frequéncia por um nimero minimo de alunos.
Faculdade de Medicina UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 16 247/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Junho de 2005 do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, proferido por delegacdo de competén-
cias (despacho n.° 22 893/2004, in Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Ana Vaz Canavarro Portocarrero Carvalho, a desempenhar fungoes
correspondentes a técnica superior de 2.* classe em regime de con-
trato a termo certo na Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra — renovado o contrato de seis meses com efeitos a
14 de Julho de 2005. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

Claudia Sofia Moreira Duarte, a desempenhar fungdes correspon-
dentes a técnica principal em regime de contrato a termo certo
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — reno-
vado o contrato de seis meses com efeitos a 14 de Julho de 2005.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — A Directora de Administracao, Célia Maria
Ferreira Tavares Cravo.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Deliberagao n.° 1016/2005. — Nos termos dos artigos 22.°, n.° 12,
e 24.° do Regulamento da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade de Coimbra, e do artigo 10.°, alinea e),
do regulamento interno do conselho cientifico da mesma Faculdade,
o plenario do conselho cientifico, na sua reunido de 26 de Janeiro
de 2005, aprovou a criagao do Nucleo de Ciéncias da Linguagem
e da Cognigao.

27 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
M. Tomds da Silva.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 16 248/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 29 de Junho de 2005, proferido
por delegacdo, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutora Maria Fernanda Nunes Diamantino, assistente convidada
em regime de prestacao de servicos a 100 %, além do quadro de
pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa — renovado o contrato por trés anos com efeitos a partir de
15 de Outubro de 2005.

11 de Julho de 2005. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Farmacia

Despacho n.° 16 249/2005 (2.2 série). — Considerando o aviso
n.° 10 533-J/2002 (2.2 série), publicado do Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 14 de Outubro de 2002, e tendo em vista a avaliagao do relatdrio
de estagio do licenciado Joao Fernando Alves Correia, técnico superior
estagiario, de acordo com o estipulado no artigo 11.° do Regulamento
de Estagio da Carreira Técnica Superior e Técnica dos Quadros da
Universidade de Lisboa, nomeadamente a integracdo do orientador
do estagio no juri, altero e nomeio o seguinte juri:

Presidente — Doutor Hélder Dias da Mota Filipe, professor auxi-
liar e membro do conselho directivo da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Baguinho Valentim, assessor principal e
coordenador da assessoria juridica da Universidade de
Lisboa.
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Licenciado Alfredo Ferreira Moita, secretario da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Antonio Martinho Novo, secretario do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Licenciado Mario Fernando Gongalves de Deus, director
dos Servicos Técnicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
A. Guimaraes Morais.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 16 250/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 30 de Junho de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Maria Teresa Mendes Almeida Alves Pereira, professora auxiliar de
nomeagao definitiva — nomeada, precedendo concurso, professora
associada, com efeitos a data do termo de aceitacdo, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 16 251/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 30 de Junho de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Jorge da Silva Macaista Malheiros, professor auxiliar de nomeagao
definitiva — nomeado, precedendo concurso, professor associado,
com efeitos a data do termo de aceitagao, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 16 252/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 30 de Junho de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, professor auxiliar de
nomeagao definitiva — nomeado, precedendo concurso, professor
associado, com efeitos a data do termo de aceitac@o, consideran-
do-se exonerado do lugar anterior. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,/flvaro
Pina.

Despacho (extracto) n.° 16 253/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 30 de Junho de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Mario Adriano Ferreira do Vale, professor auxiliar de nomeacao defi-
nitiva — nomeado, precedendo concurso, professor associado, com
efeitos a data do termo de aceitacdo, considerando-se exonerado
do lugar anterior. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Alvaro
Pina.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 6968/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias tteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissao de funcionarios para as categorias a seguir indicadas:

Referéncia FP-28/05-E/I/EC/Q(1) — técnico de 2.? classe, da car-
reira técnica.

Referéncia FP-29/05-E/I/GAP(1) — técnico superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior.

Referéncia FP-30/05-E/I/GAP(1) — técnico superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior.

Contetido funcional:

Referéncia FP-28/05-E/I/EC/Q(1) — funcdes de estudo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia

e responsabilidade, enquadradas em planificacao estabelecida,
requerendo uma especializacdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior, designadamente as
relacionadas com a coordenacdo de tarefas inerentes ao fun-
cionamento dos laboratdrios de ensino e investigagdo do
Departamento de Quimica (preparacdo de solugdes, materiais
e amostras, organizagdo e gestdo de material de laboratério,
manutengao periddica de equipamento, aquisi¢ao de solventes,
produtos quimicos e equipamento, gestdo dos armazéns de
solventes, produtos quimicos e material de vidro e tratamento
ou eliminagao de residuos quimicos);

Referéncia FP-29/05-E/I/GAP(1) — funcdes de natureza cienti-
fico-técnica, tendo em vista informar a decisao superior, no
ambito das actividades do Gabinete de Apoio a Projectos,
para promocao de oportunidades de financiamento, nacional
e internacional, das actividades de investigagao, incluindo,
designadamente, o apoio técnico na elaboragao de candida-
turas de projectos de investigacao a financiamentos de I&D
nacionais e internacionais, requerendo formacao a nivel de
licenciatura e bom dominio da lingua inglesa;

Referéncia FP-30/05-E/I/GAP(1) — funcdes de natureza cienti-
fico-técnica, tendo em vista informar a decisdo superior, no
ambito das actividades do Gabinete de Apoio a Projectos,
incluindo, designadamente, o apoio técnico especializado na
andlise de instrumentos financeiros e comunitdrios, na gestao
financeira, patrimonial e orcamental, na elaboracao de rela-
torios de execucao financeira e pedidos de pagamento de pro-
jectos de investigacdo com financiamentos de I&D nacionais
e internacionais, requerendo formagao a nivel de licenciatura
e bom dominio da lingua inglesa.

Requisitos:

Referéncia FP-28/05-E/I/EC/Q(1) — estar habilitado com curso
superior que nao confira grau de licenciatura, na area de Qui-
mica Aplicada, possuir experiéncia prética em laboratdrios de
quimica e ter conhecimentos de informatica ao nivel de
utilizador;

Referéncia FP-29/05-E/I/GAP(1) — estar habilitado com licen-
ciatura em Comunicac@o Social, Jornalismo Internacional ou
Relagdes Internacionais;

Referéncia FP-30/05-E/I/GAP(1) — estar habilitado com licen-
ciatura em Administragao Publica ou Gestao.

As candidaturas, acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Pago, 4704-553 Braga.

11 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 254/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida a equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Eugénio Manuel de Faria Campos Ferreira, professor asso-
ciado com agregagao — no periodo de 3 a 6 de Julho de 2005.

Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro, professor asso-
ciado — no periodo de 4 a 9 de Junho de 2005.

Doutor Fernando Batista Nunes Ferreira, professor associado — nos
dias 30 e 31 de Maio de 2005.

Doutor Mario Filipe Aratjo Gongalves Lima, professor asso-
ciado — no periodo de 2 a 5 de Junho de 2005.

Doutor José Luis Barroso de Aguiar, professor associado — no
periodo de 4 a 8 de Julho de 2005.

Doutor Rui Carlos Mendes de Oliveira, professor associado — no
periodo de 25 a 28 de Maio de 2005.

Doutor Paulo José Branddo Barbosa Lourenco, professor associa-
¢ao — no periodo de 15 a 21 de Junho de 2005.

Doutor Silvio do Carmo Silva, professor associado — no periodo de
18 a 23 de Junho de 2005.

Doutor Fernando Batista Nunes Ferreira, professor associado — no
periodo de 4 a 9 de Junho de 2005.

Doutora Olga Machado de Sousa Carneiro, professora associada — no
periodo de 19 a 26 de Junho de 2005.

Doutora Rosa Maria de Castro Fernandes Vasconcelos, professora
associada — nos periodos de 1 a 3 e de 4 a 9 de Junho de 2005.

Doutor Artur Manuel Cavaco Paulo — professor auxiliar com agre-
gagao — no dia 1 de Junho de 2005.

Doutor Nuno Ricardo Maia Peixinho, professor auxiliar — no periodo
de 4 a 10 de Setembro de 2005.

Doutor Leonel Duarte dos Santos, professor auxiliar — no periodo
de 28 de Maio a 3 de Junho de 2005.
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Doutor Daniel Vitorino Castro Oliveira, professor auxiliar —no
periodo de 31 de Maio a 5 de Junho de 2005.

Doutor Anténio Augusto Martins Oliveira Soares Vicente, professor
auxiliar — no periodo de 16 a 22 de Julho de 2005.

Doutor Anténio José Vilela Pontes, professor auxiliar — nos dias 9
e 10 de Junho de 2005.

Doutor Armando Albino Dias Venancio, professor auxiliar — nos dias
21 e 22 de Junho de 2005.

Doutor Daniel Vitorino Castro Oliveira, professor auxiliar — no
periodo de 18 a 21 de Junho de 2005.

Licenciado Paulo Jorge Ramisio Pernagorda, assistente — no periodo
de 25 a 28 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 255/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacéo, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor catedratico— no
periodo de 28 de Junho a 1 de Julho de 2005.

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, professor associado — no periodo
de 18 a 22 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 256/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao:

Licenciado Manuel Filipe Pereira Cunha Martins Costa, assistente
convidado — concedida equiparagdo a bolseiro no periodo de 7
a 10 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 257/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegagao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Sérgio Miguel Cardoso Nascimento, professor asso-
ciado — pelo periodo de 11 dias, com inicio em 3 de Julho de
2005.

Doutor Sérgio Miguel Cardoso Nascimento, professor associado — no
periodo de 20 a 26 de Agosto de 2005.

Doutora Marta Maria Duarte Ramos, professora associada — no
periodo de 26 de Junho a 3 de Julho de 2005.

Doutora Marta Maria Duarte Ramos, professora associada — no
periodo de 4 a 11 de Setembro de 2005.

Licenciado Rui Miguel Soares Pereira, assistente —no periodo de
20 a 24 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 258/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, professor catedra-
tico — no periodo de 19 a 22 de Junho de 2005.

Doutora Maria Teresa Sousa Pessoa de Amorim, professora asso-
ciada — no periodo de 5 a 10 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 259/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao:

Licenciado José Carlos Viana Gomes, assistente — concedida a equi-
paracdo a bolseiro pelo periodo de 11 dias, com inicio em 12 de
Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 260/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegagéo, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Fernando Arménio Costa Castro Fontes, professor asso-
ciado — no periodo de 21 a 26 de Junho de 2005.

Doutor Anténio Manuel Rosa Cadilhe, professor convidado equi-
parado a professor auxiliar — pelo periodo de 10 dias, com inicio
em 10 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 261/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao:

Licenciado José Joaquim Martins Oliveira, assistente — concedida a
equiparacao a bolseiro no periodo de 9 a 14 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 262/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegagéo, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Fernanda Maria Fraga Mimoso Gouveia e Céssio, professora
associada — no periodo de 19 a 24 de Junho de 2005.

Doutor Wolfram Erlhagen, professor associado — no periodo de 22 a
25 de Junho de 2005.

Doutora Maria Claudia Gongalves Cunha Pascoal, professora auxi-
liar — no periodo de 19 a 24 de Junho de 2005.

Doutor Rui Manuel Peixoto Tavares, professor auxiliar — no periodo
de 24 a 28 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 263/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagio
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Ricardo José¢ Mendes Severino, professor auxiliar —no
periodo de 24 a 30 de Julho de 2005.

Licenciada Carolina Paula Baptista Ribeiro, assistente — no periodo
de 3 a 8 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 264/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegagéo, foi concedida equiparagiao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Vasco Manuel Pinto Teixeira, professor associado — no
periodo de 14 a 19 de Junho de 2005.

Doutora Lucile Arlette Guilaine Vandembroucq, professora convi-
dada equiparada a professora auxiliar — no periodo de 25 de Junho
a 2 de Julho de 2005.

Doutor Thomas Walter Kahl, professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar — no periodo de 25 de Junho a 2 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 265/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegagio:

Doutora Isabel Maria Estrada Carvalhais, professora auxiliar — con-
cedida a equiparacao a bolseiro no periodo de 1 a 7 de Junho
de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 266/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegagéo:

Licenciado Artur Jorge Pereira Rodrigues, assistente — concedida a
equiparacao a bolseiro no periodo de 22 a 30 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 16 267/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegacdo, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Maria Cristina Guimaraes Almeida Moreira, professora auxi-
liar — no periodo de 3 a 4 de Junho de 2005.

Licenciada Cristiana Maria Silva Cerqueira Leal, assistente —no
periodo de 26 a 30 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 268/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegagéo:

Doutora Ermelinda Amélia Veloso Costa Lopes Fernandes Silva, pro-
fessora auxiliar — concedida a equiparagao a bolseiro no periodo
de 9 a 12 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 269/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegacdo, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Manuel Gongalves Martins, professor catedratico— no
periodo de 13 a 21 de Setembro de 2005.

Doutor Carlos Alberto Pdscoa Machado, professor associado — no
periodo de 6 a 9 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 270/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegagdo, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Licia Maria Portela Lima Rodrigues, professora asso-
ciada — no periodo de 9 a 14 de Junho de 2005.

Doutor José Carlos Martins Rodrigues de Pinho, professor auxi-
liar — no periodo de 25 a 28 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 271/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegacdo, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Linda Rosa Fonseca Goncalves Veiga, professora asso-
ciada — no periodo de 13 a 16 de Junho de 2005.

Doutor Francisco José Alves Coelho Veiga, professor associado — no
periodo de 13 a 16 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 272/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Economia
e Gestao da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Manuel de Herédia Caldeira Cabral, professor auxiliar — con-
cedida equiparagdo a bolseiro no periodo de 25 de Junho a 3 de
Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 273/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Maria Luisa Amaral Varela de Freitas, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 18 a 22
de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 274/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Fernando Ilidio da Silva Ferreira, professor auxiliar —no
periodo de 26 a 29 de Maio de 2005.

Licenciada Maria Gloria Parra Santos Solé, assistente — no periodo
de 18 a 22 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 275/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho, por delegacéo:

Doutor Nélson Manuel Viana da Silva Lima, professor catedra-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro no periodo de 10 a 16
de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 276/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegagao, foi concedida equipragao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Mikhail Vasilevskiy, professor convidado associado com agre-
gacdo — no periodo de 9 a 13 de Setembro de 2005.

Doutor José Filipe Vilela Vaz, professor auxiliar —no periodo de
10 a 13 de Julho de 2005.

Doutor Francisco Jos¢é Machado Macedo, professor auxiliar — pelo
periodo de 10 dias, com inicio em 13 de Julho de 2005.

Licenciado Anténio Filipe Teixeira Macedo, assistente — no periodo
de 25 a 28 de Junho de 2005.

Licenciada Maria José Fontes Alexandre Forjaz Sampaio, assis-
tente — no periodo de 25 a 31 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 277/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho, por delegacéo:

Doutor Fernando José Fraga de Azevedo, professor auxiliar — con-
cedida equiparacao a bolseiro no dia 24 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 278/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianca, da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida
equiparagao a bolseiro, aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Fernanda Leopoldina Parente Viana, professora asso-
ciada — no periodo de 6 a 13 de Junho de 2005.

Licenciada Maria Altina da Silva Ramos, assistente convidada — no
periodo de 6 a 11 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 279/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga, da Universidade do Minho, por delegacdo:

Doutora Paula Cristina Marques Martins, professora auxiliar — con-
cedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 10 a 14 de Setembro
de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 280/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Mério Miguel Machado Osério Gongalves, professor associado
com agrega¢do — no periodo de 21 a 23 de Maio de 2005.

Doutora Isabel Maria Costa Soares, professora associada com agre-
gacdo — no periodo de 21 a 23 de Maio de 2005.
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Licenciada Ana Maria Carneiro Costa e Silva, assistente — no periodo
de 26 a 29 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 281/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia, da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Clara Maria Gil Ferreira Fernandes Pereira Coutinho, pro-
fessora auxiliar — concedida equiparagao a bolseiro no periodo de
23 a 29 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 282/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Educagio
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Laurinda Sousa Ferreira Leite, professora associada com
agregacao — pelo periodo de 14 dias, com inicio em 29 de Junho
de 2005.

Doutora Maria Isabel Gomes Barca Oliveira, professora asso-
ciada — pelo periodo de 18 dias, com inicio em 29 de Junho de
2005.

Doutora Maria Assungao Flores Fernandes, professora auxi-
liar — pelo periodo de 14 dias, com inicio em 29 de Junho de
2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 283/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida
equiparacao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Maria da Concei¢cao Medeiros Martins Duarte, professora
associada com agregacao — no periodo de 12 a 19 de Julho de
2005.

Doutor Pedro José Sales Luis Fonseca Rosario, professor auxi-
liar — no periodo de 19 a 22 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 284/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Alberto Filipe Ribeiro Abreu Aratjo, professor auxiliar com
agregacao — concedida a equiparagdo a bolseiro no periodo de
4 a 12 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 285/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegagao:

Doutora Angela Rosa Pinho da Costa Maia, professora auxi-
liar — concedida equiparagao a bolseiro no periodo de 11 a 16
de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 286/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegacio:

Doutora Eugénia Maria Ribeiro Pereira Fernandes, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 13 a 19
de Junho de 2005.

Doutora Angela Rosa Pinho da Costa Maia, professora auxiliar — no
periodo de 27 de Agosto a 3 de Setembro de 2005.

Doutor Joao Manelau Paraskeva, professor auxiliar — pelo periodo
de 11 dias, com inicio em 9 de Julho de 2005.

Doutora Angela Rosa Pinho da Costa Maia, professora auxiliar — no
periodo de 3 a 8 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 287/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Educacao
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, professor
associado com agregacdo — concedida equiparacdo a bolseiro no
periodo de 21 a 27 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 288/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Educagao
e Psicologia da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, professor catedra-
tico — no periodo de 21 a 27 de Junho de 2005.

Doutor Leandro Silva Almeida, professor catedratico—no dia 23
de Junho de 2005.

Doutor Rui Joao Abrunhosa Carvalho Gongalves, professor associado
com agregacdo — nos periodos de 28 de Junho a 3 de Julho e
de 6 a 10 de Julho de 2005.

Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas Albuquerque, professor auxi-
liar — no periodo de 12 a 17 de Julho de 2005.

Doutora Maria de Féatima Morais Silva, professora auxiliar —no
periodo de 9 a 13 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 289/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Sadde da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Paula Cristina Costa Alves Monteiro Ludovico, professora
auxiliar — concedida equiparacdo a bolseiro pelo periodo de 13
dias, com inicio em 8 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 290/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Sadde da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Fernando José dos Santos Rodrigues, professor auxi-
liar — concedida equiparacao a bolseiro no periodo de 5 a 9 de
Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 291/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Direito
da Universidade do Minho, por delegacao:

Licenciado Francisco Anténio Carneiro Pacheco Andrade, assis-
tente — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 9 a 12
de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 292/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria de Oliveira Carvalho Rito, professora-coordena-
dora — concedida dispensa do servico docente pelo periodo de 42
dias, com inicio em 16 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 293/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Marco de 2005 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Manuel Carlos Ferreira da Silva, professor associado com
agregacao — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 28
a 31 de Margo de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 16 294/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacéo:

Licenciada Maria Paula de Vilhena Mascarenhas, assistente — con-
cedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 20 a 24 de Maio
2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 295/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Manuela Ivone Paredes Pereira Cunha, professora auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 1 a 4 de
Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 296/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacéo:

Licenciada Maria Alexandra Jesus Lazaro, assistente — concedida
equiparagdo a bolseiro pelo periodo de 10 dias, com inicio em
3 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 297/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Maria Rosa Soares Pedrosa Cabecinhas, professora auxi-
liar — concedida equiparagao a bolseiro no periodo de 19 a 24
de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 298/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacéo:

Doutor Jean Martin Marie Rabot, professor auxiliar — concedida
equiparagdo a bolseiro no periodo de 20 a 22 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 299/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade do Minho, por delegacéo, foi concedida equi-
paragao a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa, professora asso-
ciada — no periodo de 24 a 26 de Junho de 2005.

Licenciada Ana Francisca Aradjo Rodrigues Azevedo Silva, assis-
tente — no periodo de 23 a 27 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 300/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Julia Fatima Domingues Basto Oliveira, professora asso-
ciada — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 22 a 29
de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Aviso n.° 6969/2005 (2. série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 6 de Julho de 2005, proferido por
delegacao do reitor, foram designados, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do jari
para a apreciacdo do pedido de equivaléncia do grau de doutor em

Ciéncias Econémicas requerido pela Dr.* Isabel Cristina Assis
Andrade de Moura os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Maria Margarida dos Santos Proenga de Almeida,
professora catedratica do Departamento de Economia da
Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho.

Doutora Elvira Maria de Sousa Silva, professora associada
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutora Anabela Botelho Veloso, professora associada do
Departamento de Economia da Escola de Economia e
Gestao da Universidade do Minho.

Doutora Natélia Maria Carvalho Barbosa, professora auxi-
liar do Departamento de Economia da Escola de Eco-
nomia e Gestdo da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anota¢do do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 16 301/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de Julho de 2005, foram nomeados os docentes a seguir indicados
para fazerem parte do juri do concurso para provimento de um lugar
de professor associado na disciplina de Tecnologia Mecanica, no grupo
de disciplinas de Tecnologia Industrial, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Valdemar Bidarra Fernandes, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Paulo Anténio Firme Martins, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Anténio Sérgio Duarte Pousada, professor catedra-
tico da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Doutor Anténio Rafael Janeiro Borges, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Joaquim Pamies Teixeira, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Zulema Paula do Perpétuo Socorro Lopes Pereira,
professora associada com agregacdo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Paulo Vale Urgueira, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Flores Romao de Azevedo Gon-
calves Coelho, professor associado da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

6 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, José Rueff.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 16 302/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Junho de 2005 do presidente do conselho cientifico, Prof. Doutor
José Joao Galhardas de Moura, proferido por delegacdo, foram
nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte do juri
para apreciacdo do pedido de equivaléncia ao grau de mestre apre-
sentado pelo licenciado Victor Ivanovitch Kokhan:

Presidente — Doutor Manuel Joaquim de Paula Maneira, pro-
fessor associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Doutora Ana Maria Heleno Branquinho de Amaral, pro-
fessora auxiliar do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Paulo Manuel Assis Loureiro Limao Vieira, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

4 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 6970/2005 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 7 de Julho de 2005,
proferido por delegagao de competéncias [despacho n.° 26 070/2004
(2.2 série), de 16 de Dezembro de 2004]:

Luis Varandas, professor auxiliar deste Instituto — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
25 e 29 de Julho de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Coordenadora da DGRH, Maria Manuela
Monteiro Gaspar.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 303/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Luis Eugénio Castanheira Concei¢do — renovado o contrato
de trabalho a termo certo para exercer funcoes equiparadas a inves-
tigador auxiliar da Reitoria e Servigos Centrais para exercer fungoes
no Centro Interdisciplinar de Investigagio Marinha e Ambiental
desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005
e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 304/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Joao Lisboa de Sousa Gomes Cabral, assistente administrativa
principal da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada
definitivamente assistente administrativa especialista da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 305/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Armando de Jesus Pinto Machado, técnico profissional de 1. classe
(area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade — nomeado definitivamente técnico
profissional principal das mesmas area e Faculdade com efeitos
a partir da data da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 306/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Leonor dos Anjos Barbosa Reis, técnica profissional de 1. classe
(area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade — nomeada definitivamente técnica
profissional principal das mesmas area e Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 307/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Elvira de Pinho Costa, técnica profissional de 1.2 classe (area de apoio
ao ensino e a investigagdo cientifica) da Faculdade de Ciéncias

desta Universidade — nomeada definitivamente técnica profissio-
nal principal das mesmas area e Faculdade com efeitos a partir
da data da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

8 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 308/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Luisa Cardoso do Vale — nomeada definitivamente
professora auxiliar além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 26 de Julho de 2005. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer cincunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedraticos Carlos Maria Martins da Silva Corréa e Manuel
Anibal Varejao Ribeiro da Silva da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto sobre o relatério de actividade da Doutora Maria
Luisa Cardoso do Vale referente ao dltimo quinquénio, o conselho
cientifico considera que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida naquele periodo satisfaz os requisitos do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, pelo que propde a sua nomeagao definitiva como professora
auxiliar.

6 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Bal-
tazar Manuel Romao de Castro.

11 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificacao n.° 1273/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que no despacho (extracto) n.° 14 773/2005, inserto no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 127, de 5 de Julho de 2005, a p. 9805, onde se
1&¢ «José Domingos de Almeida» deve ler-se «José Domingues de
Almeida».

5 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 1274/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, na publicagao do edital n.° 14 772/2005, inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 127, de 5 de Julho de 2005, a p. 9805, referente
a Rosaria de Sousa Bento de Jesus, onde se 1€ «assistente admi-
nistrativa principal» deve ler-se «assistente administrativa especia-
lista».

5 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 16 309/2005 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Anténio Joaquim Lima Macedo de Queirés, assis-
tente — concedida a dispensa de servigo docente pelo periodo de
um ano, a partir de 1 de Outubro de 2005.

Licenciado Joao Adriano Fernandes Rangel, assistente — concedida
a dispensa de servico docente pelo periodo de um ano, a partir
de 1 de Outubro de 2005.

Licenciado Jodo Humberto Morgado Figueiredo Silva, assis-
tente — concedida a dispensa de servigo docente pelo periodo de
um ano, a partir de 1 de Outubro de 2005.

Mestre Maria Graciela Cabral Machado, assistente — concedida a
dispensa de servico docente pelo periodo de um ano, a partir de
1 de Outubro de 2005.

Licenciado Paulo Luis Ferreira de Almeida, assistente — concedida
a dispensa de servico docente pelo periodo de um ano, a partir
de 1 de Outubro de 2005.

9 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Quadros Ferreira.
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Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 16 310/2005 (2.2 série). — Delegacio de assina-
tura. — No ambito da subdelegacdo de competéncias do director da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 115, de 17 de Junho de 2005, sob o despacho
n.° 13 435/2005 (2.* série), subdelego no técnico superior de 2.* classe
Fernando Jorge Matias Calvo a competéncia para assinar certidoes
e declaracoes de indole académica.

A presente subdelegagio produz efeitos a partir da sua publicagéo,
ficando, contudo, ratificados todos os actos praticados pelo referido
funcionario no ambito das competéncias agora delegadas.

21 de Junho de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 16 311/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes a
seguir indicados:

Prof. Doutor José Américo Pereira de Sousa, professor auxiliar — no
periodo de 20 a 31 de Julho de 2005.

Prof. Doutor Manuel Anténio Salgueiro da Silva, professor auxi-
liar — no periodo de 1 a 28 de Agosto de 2005.

Prof. Doutor Semyon Yakubovich, professor associado — no periodo
de 4 a 8 de Setembro de 2005.

Licenciado Oscar Anténio Louro Felgueiras, assistente — pelo
periodo de um ano, a partir de 15 de Agosto de 2005.

6 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos Académicos e de
Recursos Humanos, Conceicido Guimardes.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 16 312/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagdo Fisica de 12 de Julho de 2005, por dele-
gacgao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria Joana Mesquita Cruz Barbosa de Carvalho, professora
associada desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro de
13 a 17 de Julho de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 313/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
e do Desporto e de Educacao Fisica de 11 de Julho de 2005, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Ribeiro Mesquita, professora associada desta
Faculdade — concedida equiparacgao a bolseiro de 13 a 17 de Julho
de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 314/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 11 de Julho de 2005, por dele-
gacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Anténio Teixeira Marques, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro de 17 de Julho a 1 de
Agosto de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 16 315/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 11 de Julho de 2005, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Amandio Braga dos Santos Graca, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacgao a bolseiro de 13 a 17 de Julho
de 2005.

12 de Julho de 2005. — O Directo de Servicos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 16 316/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparac@o a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Anténio Augusto Fernandes de 4 a 7 de Julho
de 2005.

8 de Julho de 2005. — Pelo Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, (4Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 16 317/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria da Conceicao Branco da Silva Mendonga Montenegro,
professora catedratica desta Faculdade — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais de 17 a 23 de Julho de 2005.

8 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 16 318/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo,
proferido por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade
do Porto, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto:

Licenciada Maria Goreti Costa Cardoso — renovado o contrato de
trabalho a termo certo como assistente administrativa da Faculdade
de Farméicia da Universidade do Porto, com efeitos a partir de
18 de Outubro de 2005, pelo periodo de um ano. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

11 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Medicina

Deliberagao n.° 1017/2005. — Por despacho do director da Facul-
dade de 4 de Julho de 2005:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Carlos Freitas Ribeiro Saraiva, professor cate-
dratico — no periodo de 11 a 14 de Julho de 2005.

Ao licenciado Joaquim Jorge Gongalves Ferreira, assistente convi-
dado — no periodo de 2 a 9 de Julho de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Secretério, Manuel Sobral Torres.

Rectificagdo n.° 1275/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 12 863/2005 (2.* série), relativo ao contrato de trabalho
a termo certo publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de Junho de 2005, a p. 8669, rectifica-se que onde 1& «Ana
Mafalda Queirds da Silva» deve ler-se «Ana Mafalda Queirds da
Silva Costa».

6 de Julho de 2005. — O Secretério, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 16 319/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Cultura Por-
tuguesa, requeridas pela licenciada em Professores do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico Maria Manuela de Sousa Vaquero Freitas Ferreira:

Presidente — Doutor Fernando Alberto Torres Moreira, profes-
sor associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutor José Carlos Seabra Pereira, professor associado da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
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Doutora Maria Luisa de Castro Soares, professora auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 16 320/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 14 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Maria Helena Baptista Garrucho Martins Ribeiro — cele-
brado contrato administrativo de provimento como equiparada a
professor-adjunto, em regime de tempo parcial e de acumulagao,
por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior de Satde
Dr. Lopes Dias, deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 14 de Fevereiro e termo em 15 de Julho de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6971/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que o artigo 15.°, n.° 2, e o artigo 16.° das regras técnicas
para a atribuicdo de bolsas de estudo aos estudantes do Instituto
Politécnico de Coimbra, publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 225, de 23 de Setembro de 2004, passaram a ter a seguinte redacgao,
aprovada pelo conselho de acgdo social em 1 de Julho de 2005:

«Artigo 15.°
Complementos de bolsa

2 — Estudantes deslocados — nas situacoes em que o aluno se
tenha candidatado a atribuicdo de alojamento nas residéncias dos
SASIPC, e nao lhe puder ser atribuida vaga, sera concedido um com-
plemento de 25% do valor da bolsa de referéncia. A nao aceitagdo
do alojamento implica a perda do complemento.

Artigo 16.°
Metodologia processual

Ap0s apreciagdo das candidaturas, o resultado das referidas analises
sera comunicado por oficio a cada candidato. Podera ser interposta
reclamacao escrita, dirigida a administradora dos SASIPC, nos 15 dias
ateis imediatos a sua recepgao.»

6 de Julho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Saude da Guarda

Despacho n.° 16 321/2005 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Julho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda, foi
autorizada a acumulacdo de fungdes de dezoito horas semanais, nos
termos das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, dos n.** 1 e 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de
23 de Dezembro, para colaboragao nas actividades tedrico-praticas
de apoio a accao educativa, orientacao e avaliacdo de alunos da Escola
Superior de Satde do Instituto Politécnico da Guarda aos seguintes
enfermeiros do Hospital Sousa Martins:

Anténio Manuel Almeida Abrantes — no periodo de 30 de Maio a
29 de Julho de 2005.

Anténio Manuel Almeida Tavares Sequeira — no periodo de 30 de
Maio a 29 de Julho de 2005.

César Carlos Pereira — no periodo de 9 de Maio a 29 de Julho de 2005.

Maria da Conceicdo Martins Neto — no periodo de 30 de Maio a
29 de Julho de 2005.

Maria Cristina Pereira Morgado Fonseca — no periodo de 9 de Maio
a 29 de Julho de 2005.

Maria da Encarnacgdo Pereira Vieira da Silva— no periodo de 9 de
Maio a 29 de Julho de 2005.

Maria Irene Amaral Veloso —no periodo de 30 de Maio a 29 de
Julho de 2005.

Mirio José Monteiro Licio Gongalves — no periodo de 30 de Maio
a 29 de Julho de 2005.

Monica Alexandra Pires Veiga — no periodo de 30 de Maio a 29 de
Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Abilio
Madeira Figueiredo.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 6972/2005 (2.2 série). — 4.° ano — licenciatura em Con-
tabilidade e Administragdo. — Prazos para a candidatura, seleccao,
seriagao, matricula/inscri¢ao e reclamagao:

1 — Candidatura a matricula/inscri¢ao:

1.1 — Alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, na redacc¢do dada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho.

al) 1.2 fase — de 22 de Julho a 4 de Agosto de 2005 (alunos com
o bacharelato ja concluido).

a2) 2.* fase — de 13 a 21 de Setembro de 2005 (alunos com exames
em Setembro).

1.2 — Alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, na redaccao dada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho.

b1) De 13 a 29 de Julho de 2005.

b2) De 13 a 29 de Julho de 2005.

b3) De 22 de Agosto a 7 de Setembro de 2005.

2 — Seleccao e seriagdo (afixagao das listas) — 12 de Setembro de
2005.

3 — Reclamacoes — 12 e 13 de Setembro de 2005.

4 — Decisao sobre reclamacoes — 14 de Setembro de 2005.

5 — Matriculas/inscricoes —de 12 a 14 de Setembro de 2005.

8 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Despacho n.° 16 322/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-
-presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Artur Ravara de 6 de Julho de 2005:

Licenciada Isabel Maria Pedrosa Simdes — admitida nesta Escola,
por urgente conveniéncia de servico, em regime de acumulagao
e de tempo parcial (30 %), como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, com remuneragao iliquida mensal de € 302,45, sem exclusi-
vidade, de 1 de Junho a 15 de Julho de 2005.

6 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adriana Henriques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 1370/2005:

Daniela Filipa Martinho Mascarenhas — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de
Setembro de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima Morgado.
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Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1371/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Paula Suzana Duarte Carvalho — renovado o contrato administrativo
de provimento como encarregada de trabalhos, com efeitos a partir
de 2 de Junho de 2005 e validade até 31 de Agosto de 2006.

7 de Julho de 2005. — Pelo Chefe da Divisdo de Administragao
de Pessoal, a Técnica Superior Principal, Aida Silva.

Contrato (extracto) n.° 1372/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Pedro Luis Queirds Duarte — renovado o contrato administrativo de
provimento como encarregado de trabalhos, com efeitos a partir
de 2 de Junho de 2005 e validade até 31 de Agosto de 2006.

7 de Julho de 2005. — Pelo Chefe da Divisdo de Administragao
de Pessoal, a Técnica Superior Principal, Aida Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 16 323/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 11 de Janeiro de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, foi autorizada a permuta da assistente administrativa espe-
cialista Lina Maria Rodrigues Fortunato das Neves, do quadro pro-
visério de pessoal nao docente da Escola Superior de Educagao deste
Instituto Politécnico, com a assistente administrativa especialista
Maria Manuela Costa de Matos Oliveira Silva, do quadro distrital
de vinculagao do pessoal nao docente dos estabelecimentos publicos
de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundério do distrito
de Setibal.

7 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 6973/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 29 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para o provimento, em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissdo de servico extraordindria, de um lugar de
técnico superior de 1. classe, da carreira técnica superior, na area
de gestdo, do grupo de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis n.%® 248/85, de
15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente aos indice e escaldo aplicaveis a respectiva categoria
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.
As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
na Escola Superior Agraria, em Viseu, sem prejuizo de o candidato
admitido poder vir a desenvolver o seu trabalho em outra unidade
organica do Instituto Politécnico de Viseu.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e licen-
ciatura em Controlo de Gestao.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os de avaliagdo curricular, nos termos previstos nos n.°* 2 ¢ 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e entrevista
profissional de selecgao, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo
decreto-lei.

9.1 — A ndo comparéncia a entrevista profissional de seleccdo equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificacao final — a classificagao final e o ordenamento
dos candidatos resultantes da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliaco cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo com aviso
de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado para
o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale de
Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e codigo
postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com a indicagao da categoria, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicacao dos respectivos periodos,
das accoes de formacao de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e da respectiva duragdo, devendo as mesmas ser
comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo autenticada emitida pelo servico ou organismo
de origem especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungdo publica e a classificacdo de servico,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para o efeito de acesso na carreira;

e) Declaracao emitida pelo servigo de origem onde foram exer-
cidas as fun¢des durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto das tarefas e das responsabilidades come-
tidas ao candidato;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica;

g) Outros documentos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situagdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
deverd apresentar requerimento dirigido ao juri do concurso soli-
citando o suprimento da avaliacio de desempenho, acompanhado
de curriculo profissional, devidamente documentado, respeitante ao
periodo que nao foi objecto de avaliacao.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.
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15 — Afixacdo da relacao dos candidatos e da lista de classificagcao
final.

15.1 — A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros,
chefe de divisao do Departamento de Planeamento e Gestao
do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.* Rosa Maria Rodrigues, administradora dos Servicos
de Acgao Social do Instituto Politécnico de Viseu.

Dr. Agnelo Soares Pinto da Costa, secretario da Escola
Superior de Educacio do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Martins de Almeida Neves, técnica superior
principal da Escola Superior de Educagdo do Instituto
Politécnico de Viseu.

Dr. Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha, administrador
do Instituto Politécnico de Viseu.

17 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do jari
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Aviso n.° 6974/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 11 de Abril de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o provimento, em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissdo de servico extraordindria, de um lugar de
técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica superior, na area
de relagdes publicas, divulgagao e imagem, audio-visuais e multimédia,
do grupo de pessoal nao docente do Instituto Superior Politécnico
de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis n.° 248/85, de
15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de actividades na 4rea do audio-visual nas ver-
tentes de relagoes publicas, divulgacao, imagem e multimédia.

6 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o vencimento é o
correspondente aos indice e escaldo aplicaveis a respectiva categoria
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestacao de trabalho situa-se
nos servicos centrais do Instituto Politécnico de Viseu, em Viseu,
sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a desenvolver o seu
trabalho em outra unidade organica do Instituto Politécnico de Viseu.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e licen-
ciatura em Comunicagao Social.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os de avaliagdo curricular, nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e entrevista
profissional de selecc@o, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo
decreto-lei.

9.1 — A ndo comparéncia a entrevista profissional de seleccdo equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificacao final — a classificacdo final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao defi-
nidos, serao expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo com aviso
de recepgao, desde que expedido, até ao termo do prazo fixado, para
o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale de
Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data de validade do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo pos-
tal e telefone para contacto);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situagao profissional, com a indicagao da categoria, do servigo
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungio publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento na func@o publica.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, data e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as funcoes que exerce, bem como
as que exerceu, com a indicacdo dos respectivos periodos,
das accoes de formacao de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e da respectiva duragdo, devendo as mesmas ser
comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo, autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungdo publica e a classificacdo de servico,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para o efeito de acesso na carreira;

e) Declaragao, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto das tarefas e das responsabilidades come-
tidas ao candidato;

f) Outros documentos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciagiao do seu mérito.

12— Caso o candidato se encontre na situacdo prevista no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
devera apresentar requerimento dirigido ao jari do concurso soli-
citando o suprimento da avaliacdo, acompanhado de curriculo pro-
fissional, devidamente documentado, respeitante ao periodo que nao
foi objecto de avaliacao.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentagao ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixacao da relacao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relagdo dos candidatos admitidos serd afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.
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15.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
16 — O jari do presente concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Paulo Alexandre Rodrigues Medeiros, técnico
superior principal do Instituto Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Dr.? Dulce Ricardina Mendes de Barros, professora-adjunta
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Viseu.

Dr. José Manuel Pereira de Almeida, assistente da Escola
Superior de Educacio do Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.® Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros, chefe de
divisio do Departamento de Planeamento ¢ Gestao do
Instituto Politécnico de Viseu.

Engenheiro José Pedro Mateus Soares de Sousa, técnico
superior de 1.2 classe do Instituto Politécnico de Viseu.

17 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do jari
sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Aviso n.° 6975/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho do presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu de 7 de Margo de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para provimento, em regime de contrato administrativo de
provimento ou em comissdo de servico extraordinaria, de um lugar
de estagiario na carreira técnica, drea de contabilidade, do grupo
de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2.1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publico relativa a pessoal na situagao
de inactividade, bem como solicitada a Direc¢do-Geral da Adminis-
tragdo Publica a emissao de declaragido de inexisténcia, no cumpri-
mento do estipulado no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril,
que informou nao haver pessoal nas condigdes requeridas.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis
n.°* 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgdo dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85, de 15 de Julho, e ainda
o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste em assegurar a escrituragdo dos registos de contabilidade
de acordo com o plano oficial de contabilidade e a entrada e saida
de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria), preparar
e fornecer elementos necessarios ao controlo da execucdo orcamental,
nomeadamente pela verificacdo de balancetes diarios de tesouraria,
e elaborar balancetes periddicos e outras informacoes contabilisticas.

6 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e escalao aplicéveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — nos servicos centrais do Instituto Poli-
técnico de Viseu, em Viseu, sem prejuizo de o candidato admitido
poder vir a desenvolver o seu trabalho noutra unidade orgéanica do
Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e bacha-
relato na area de Contabilidade.

9 — Métodos de seleccdo — prova de conhecimentos, nos termos
previstos no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, avaliagdo curricular,
nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e entrevista profissional de selecgao, nos
termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

9.1 — A ndo comparéncia dos candidatos aos métodos de selecciao
para que forem convocados equivale a desisténcia do concurso.

9.2 — A classificagdo final e o ordenamento dos candidatos, resul-
tante da aplicacdo dos métodos de seleccao definidos, serdo expressos
na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.4 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio das suas fungdes, revestira a forma escrita,
de natureza tedrica, com duragao méxima de duas horas e trinta minu-
tos, com consulta, pontuada de 0 a 20 valores, e versara sobre o
programa indicado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da
Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e despacho conjunto n.® 319/2004,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 27 de Maio
de 2004, nomeadamente:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime juridico de férias,
faltas e licencas dos funcionarios da Administragdo Publica),
com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regio-
nal e Local);

Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de
18 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho (estatuto remuneratério e regime geral de estru-
tura de carreiras dos funciondrios e agentes da administracao
publica);

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro (estatuto e autonomia dos esta-
belecimentos de ensino superior politécnico), e Estatutos e
organica do Instituto Politécnico de Viseu, publicados no Did-
rio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 51, de 1 de Margo de 1995;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (lei de bases da contabilidade
publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (regime de administracdo
financeira do Estado);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto (lei de enquadramento
orcamental);

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizacdo e Processo
do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro (classificador eco-
ndémico das receitas e despesas);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (cadastro e inventario dos
bens moéveis do Estado);

Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade da Educacéo);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica).

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de expediente ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José¢ Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte, residéncia e codigo postal);
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b) Identificacdo do concurso a que se candidata, com expressa
mengdo do nimero e data do Didrio da Repiiblica em que
foi publicado este aviso;

¢) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelos candi-
datos, do qual devem constar, designadamente, as fungdes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao, e as acgdes de formagao
e de aperfeicoamento profissional frequentadas e respectiva
duracdo, devendo as mesmas ser comprovadas através de
documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados
nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1 do presente aviso.

Estes documentos serdo dispensados desde que os candi-
datos declarem, no respectivo requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagao precisa em que
se encontrem relativamente a cada um dos requisitos nas cita-
das alineas;

f) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciacio do seu mérito.

12 — Caso o candidato com vinculo a fungao publica se encontre
na situagdo prevista no artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, devera apresentar requerimento dirigido
ao juri do concurso solicitando o suprimento da avaliagdo acompa-
nhado de curriculo profissional, devidamente documentado, respei-
tante ao periodo que néo foi objecto de avaliacao.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — A apresentacao ou a entrega de documentos falsos implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — Afixacdo da relacao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

15.1 — A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada nos servigos
centrais do Instituto, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos,
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Marques da Silva, vice-pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Dr. Agnelo Soares Pinto da Costa, secretario da Escola
Superior de Educacao, Viseu.

Dr.® Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros, chefe de
divisio do Departamento de Planeamento ¢ Gestao do
Instituto Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Martins de Almeida Neves, técnica superior
principal da Escola Superior de Eduacgéao, Viseu.

Maria Luisa Marques Pereira Martins, chefe de repartigao
do Instituto Politécnico de Viseu.

Na auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a

prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

18 — Regime de estagio:

18.1 — O estagio tem a duracao de um ano, automaticamente pror-
rogado até a data da posse na categoria de ingresso, caso o estagiario
seja aprovado com média nao inferior a 14 valores, findo o qual
sera atribuida classificagao ao estagiario, e regular-se-4 pela legislacao
aplicavel.

18.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a Admi-
nistracdo Publica, e em comissao de servigo extraordinaria, nos res-
tantes casos.

18.3 — O relatério de estdgio deverd ser apresentado ao juri no
prazo de 30 dias contados a partir do ultimo dia da frequéncia do
estagio.

18.4 — O estagiario devera frequentar o estagio com assiduidade,
ndo podendo faltar mais de 15 dias, para além dos dias de férias
a que tem direito.

18.5 — O estagio decorrera sob a orientagao do chefe de divisao
do Departamento de Planeamento e Gestao do Instituto Politécnico
de Viseu.

Compete ao orientador:

a) Definir o plano de estagio;

b) Promover as accoes necessarias ao trabalho do estagiario;

¢) Acompanhar o desenvolvimento, atribuindo ao estagiario
tarefas gradativamente de maior dificuldade e responsa-
bilidade;

d) Proceder a avaliagao de desempenho.

18.6 — A avaliacao e classificacao final do estagiario resultard da
média aritmética obtida no relatério final de estagio a apresentar
pelo estagiario e da avaliacdo de desempenho obtida durante o estagio.

18.7 — A classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

18.8 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

4 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 16 324/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos da administradora executiva de 31 de Maio de 2005:

Fernando Manuel da Rocha Pichel e Isabel Alves Pereira — nomea-
dos, precedendo concursos, técnicos superiores de saude assessores,
ramo de nutrigao, escalao 1, indice 160, para produzirem efeitos
a 1 de Junho do corrente ano.

7 de Julho de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Despacho n.° 16 325/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal
executiva do conselho de administracdo deste Hospital de 4 de Julho
de 2005:

Zulmira Mendes Monteiro Machado, com a categoria auxiliar de acgao
médica da carreira dos servigos gerais do quadro de pessoal deste
Hospital — nomeada definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de encarregado de sector da carreira de servigos gerais
do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerada do lugar
que ocupa a partir da data do inicio de fungdes. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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