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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 82/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 142, de 18 de Junho de 2004,
inserindo o seguinte:

Associagao de Municipios do Vale do Sousa.
Camara Municipal de Abrantes.

Céamara Municipal de Alcécer do Sal.
Camara Municipal de Alfandega da Fé.
Céamara Municipal de Almada.

Camara Municipal de Alvito.

Céamara Municipal de Arcos de Valdevez.
Camara Municipal de Armamar.

Céamara Municipal de Arouca.

Céamara Municipal de Arraiolos.

Céamara Municipal de Avis.

Céamara Municipal de Barrancos.
Céamara Municipal de Beja.

Camara Municipal de Belmonte.
Céamara Municipal de Campo Maior.
Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castro Marim.
Camara Municipal de Chaves.

Camara Municipal de Coimbra.

Camara Municipal de Constancia.
Camara Municipal de Faro.

Camara Municipal de Felgueiras.
Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.
Camara Municipal da Figueira da Foz.
Camara Municipal do Funchal.

Céamara Municipal de Grandola.

Camara Municipal da Guarda.

Céamara Municipal de Ilhavo.

Camara Municipal de Loulé.

Céamara Municipal de Mafra.

Camara Municipal de Marvao.

Céamara Municipal de Mogadouro.
Camara Municipal de Moura.

Céamara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Penacova.

Céamara Municipal de Pinhel.

Céamara Municipal de Pombal.

Céamara Municipal da Ponta do Sol.
Camara Municipal de Ponte da Barca.
Céamara Municipal da Praia da Vitéria.
Camara Municipal do Sabugal.

Camara Municipal de Santa Comba Dao.
Céamara Municipal de Sao Joao da Madeira.
Camara Municipal de Sernancelhe.
Céamara Municipal de Settbal.

Camara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Sintra.

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.
Céamara Municipal de Terras de Bouro.
Camara Municipal de Torres Novas.
Céamara Municipal de Vagos.

Camara Municipal de Vale de Cambra.
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Camara Municipal de Valenca.
Camara Municipal de Viana do Castelo.
Camara Municipal de Vieira do Minho.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Camara Municipal de Vila Real.
Camara Municipal de Vila de Rei.
Camara Municipal de Vila Verde.
Camara Municipal de Vila Vigosa.
Camara Municipal de Vimioso.
Camara Municipal de Vizela.
Camara Municipal de Vouzela.
Junta de Freguesia de A dos Cunhados.
Junta de Freguesia de Alcoutim.
Junta de Freguesia de Arrentela.
Junta de Freguesia de Campanha.
Junta de Freguesia de Ermesinde.
Junta de Freguesia de Esperanca.

Junta de Freguesia de Foz do Sousa.

Junta de Freguesia de Mirandela.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia de Santa Cruz da Graciosa.

Junta de Freguesia de Santa Iria de Azoia.

Junta de Freguesia de Santiago de Litém.

Junta de Freguesia de Santo Emiliao.

Junta de Freguesia de Sao Joao Baptista (Beja).

Junta de Freguesia de Sao Joao dos Montes.

Junta de Freguesia do Vau.

Junta de Freguesia de Vil de Souto.

Junta de Freguesia de Vila Franca do Campo (Sao Pedro).

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Abran-
tes.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Peni-
che.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 11 896/2004 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 11.°, n.° 2, e 16.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de
4 de Abril, nomeio o major técnico de comunicagdes e criptografia
Antonio Jorge dos Santos Pereira Henriques (Forca Aérea) para exer-
cer fungdes no Centro de Comunicacoes da Presidéncia da Republica,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2004, em regime de comissdo
normal.

7 de Junho de 2004. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6640/2004 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Junho
de 2004 do Secretario-Geral da Presidéncia da Republica:

Benedita Alves Delgado Ferreira Marques — nomeada, precedendo
concurso, chefe de seccdo da Chancelaria das Ordens Honorificas
Portuguesas do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presi-
déncia da Republica, ficando exonerada da anterior categoria na
data da aceitacao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2004. — O Secretario-Geral, José Vicente de Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéo de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 11 897/2004 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2004 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Social Democrata, foi criado um lugar de técnico de apoio parlamentar
principal, nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 77/88, de
1 de Julho (Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servicos da
Assembleia da Republica), com a redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, e pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
Julho.

3 de Junho de 2004. — A Directora de Servigos por delegacio da
Secretaria-Geral, Teresa Fernandes.

Despacho n.° 11 898/2004 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Maio de 2004 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido Social
Democrata:

Licenciado Jodo Azevedo Oliveira — exonerado, a seu pedido, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho
(Lei de Organizacao e Funcionamento dos Servicos da Assembleia
da Reptblica), com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 59/93,
de 17 de Agosto, e pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, do cargo
de assessor principal do Gabinete de Apoio a este Grupo Par-
lamentar, com efeitos a partir do dia 31 de Maio de 2004.

7 de Junho de 2004. — A Directora de Servicos, por delegacao
da Secretaria-Geral, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11 899/2004 (2.2 série). — Aos membros do
Governo que nao tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa
ou numa area circundante de 100 km pode, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, ser concedida habitagcao
por conta do Estado ou atribuido um subsidio de alojamento a partir
da data da sua posse e enquanto durarem as suas fungoes.

O Secretério de Estado da Juventude e Desportos, Herminio José
Loureiro Gongalves, encontra-se indiscutivelmente nestas circunstan-
cias de facto.

Assim, verificados que estao os requisitos legais, por proposta da
Ministra de Estado e das Financas e nos termos do Decreto-Lei
n.° 72/80, de 15 de Abril, concedo ao Secretario de Estado da Juven-

tude e Desportos, Herminio José Loureiro Gongalves, o subsidio de
alojamento a que se refere o artigo 1.° do citado diploma legal no
montante de 75% do valor da ajuda de custo estabelecido para os
vencimentos superiores ao indice 405 desde a data da sua tomada
de posse e enquanto permanecer no exercicio daquelas funcoes.

3 de Junho de 2004. — O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo
Barroso.

Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11 900/2004 (2.2 série). — O Rancho Folclérico
As Salineiras de Lavos pretende descolar-se a Polonia entre os pro-
ximos dias 27 de Julho e 12 de Agosto para participar no 15 th Inter-
national Folk Meetings Szczyrk/Zywiec/Wisla.

Atendendo ao inegével interesse artistico e cultural da deslocacéo,
entende o Governo adoptar as providéncias adequadas a permitir
a participacdo dos elementos do referido grupo que sejam funcionarios
e agentes do Estado.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° da Lei Organica
do Governo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 120/2002, de 3 de Maio,
e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Primeiro-
-Ministro através do despacho n.° 23 009/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 249, de 28 de Outubro de 2002, determino
que os responsaveis pelos departamentos governamentais de que
dependem os funcionarios ou agentes que integram aquele Rancho
Folcldrico considerem os mesmos em exercicio efectivo de funcoes
durante o periodo da deslocagao.

27 de Maio de 2004. — O Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro,
José Luis Fazenda Arnaut Duarte.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 11 901/2004 (2.2 série). — Dou por findo, a seu
pedido, com efeitos a partir de 25 de Maio de 2004, o destacamento
da secretaria aduaneira de 2.* classe do quadro da Direcgao-Geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo Margarida
Maria Leca Ramada de Sousa Barriga, tendo sido destacada pelo
meu despacho de 3 de Dezembro de 2003, publicado com o
n.° 24 398/2003 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 19 de
Dezembro de 2003.

Manifesto-lhe, neste acto, o meu publico louvor pela sua compe-
téncia técnica, lealdade e dedicagdo como exerceu as relevantes tarefas
levadas a cabo no meu Gabinete.

31 de Maio de 2004. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Vasco Jorge Valdez Ferreira Matias.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 11 902/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Maio de 2004 do subdirector-geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, licenciado Joao Martins,
no uso dos poderes que lhe foram delegados pelo despacho
n.° 26 535/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 291, de 17 de Dezembro de 2002:

Maria do Carmo Antunes Costa — promovida a assessora da carreira
técnica superior aduaneira de laboratério do quadro de pessoal
desta Direc¢ao-Geral. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Junho de 2004. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6641/2004 (2.7 série). — Informam-se os
interessados que, por despacho do Secretério de Estado dos Assuntos
Fiscais, de 25 de Maio de 2004, foram anulados os concursos para
provimento dos seguintes cargos da Direccao-Geral dos Impostos:

Chefe de divisao de Estudos da Direccao de Servicos de Ava-
liagdes, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
n.° 213, de 15 de Setembro de 1998;
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Chefe de divisao de Administragcdo da Direcgao de Servigos do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 213, de 15 de
Setembro de 1998;

Chefe de divisao de Concepgao da Direcgdo de Servicos do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 213, de 15 de
Setembro de 1998;

Chefe de divisao de Concepgao da Direcgao de Servicos do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 213, de 15 de
Setembro de 1998;

Chefe de divisdo de Planeamento da Direccao de Servigos de
Planeamento e Estatistica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, n.° 274, de 26 de Novembro de 1998;

Chefe de divisao de Controle de Cobranga da Direcgao de Ser-
vicos de Planeamento e Estatistica, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, n.° 274, de 26 de Novembro de 1998;

Chefe de divisdo de Tributagao da Direccao de Finangas de San-
tarém, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
n.° 274, de 26 de Novembro de 1998;

Chefe de divisao de Controle de Cobranca e Apoio ao Con-
tencioso da Direccao de Servigos de Cobranga do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, n.° 32, de 8 de Fevereiro de 1999;

Chefe de divisao de Inspecgao Tributaria da Direc¢ao de Finangas
da Horta, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
n.° 68, de 22 de Marco de 1999;

Chefe de divisdo de Acompanhamento de Projectos Informaticos
da Direccao de Servigos do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, n.° 68, de 22 de Marco de 1999;

Chefe de divisdo do Cadastro do Imposto sobre o Rendimento
e Patriménio da Direccdo de Servicos do Cadastro, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 68, de 22 de
Marco de 1999;

Chefe de divisao de Tributacao e Justica Tributaria da Direccao
de Finangas da Horta, aberto por aviso publicado no Didrio
da Reptiblica, n.° 156, de 7 de Julho de 1999;

Chefe de divisao de Inspeccao Tributaria da Direc¢ao de Finangas
de Ponta Delgada, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, n.° 156, de 7 de Julho de 1999;

Director de finangas da Direccao de Financas de Portalegre,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 7, de
10 de Janeiro de 2000;

Director de servicos do Imposto Sobre o Valor Acrescentado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 39,
de 16 de Fevereiro de 2000;

Director de servicos da Cobrangca do Imposto Sobre o Valor
Acrescentado, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, n.° 39, de 16 de Fevereiro de 2000.

4 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 6642/2004 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora-geral do Patriménio de 16 de
Abril de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso, concurso
interno de ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento des-
tinada ao provimento de um lugar de chefe de reparticao do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral do Patriménio, aprovado nos termos
do Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, e da Portaria
n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacdo final e para a primeira
vaga que Vier a ocorrer.

3 — Conteudo funcional — coordenar, orientar e dirigir as activi-
dades desenvolvidas na Reparti¢do de Contabilidade e Material da
Direccao-Geral do Patriménio, nas areas relacionadas com conta-
bilidade e finangas publicas, orgamento, aprovisionamento, patrimo-
nio, economato e procedimentos de controlo interno.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Patrimoénio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias

sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Ser funcionério ou agente de qualquer servi¢o ou organismo
da Administracao Publica e possuir a categoria de chefe de
seccdo ou equiparado com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom ou ser detentor de
um curso superior ¢ adequada experiéncia profissional nao
inferior a trés anos, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

7 — Como métodos de seleccao:

a) Com carécter eliminatdrio, a avaliacdo curricular € a prova
de conhecimentos especificos, sendo excluidos os candidatos
que nelas obtenham classificagdo inferior a 10 valores (por
arredondamento de 9,5 valores);

b) Com caracter complementar, a entrevista profissional de
seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular, que serd pontuada de 0 a 20 valores,
visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos, nas areas para
que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculo
profissional, considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos, para a qual os can-
didatos serao oportunamente convocados por via postal, visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio da funcao, reveste a forma escrita,
sera baseada nos termos do programa de provas aprovado pelo des-
pacho n.° 1532/98 (2.2 série), do director-geral do Patriménio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 27 de Janeiro de
1998, sera pontuada de 0 a 20 valores e tera duracdo ndo superior
a uma hora e trinta minutos.

7.3 — A entrevista profissional de selec¢ao, que serd pontuada de
0 a 20 valores, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso e respectiva documentagido devera ser dirigido ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, com aviso de recepgao, expedido, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direc¢do-Geral do Patri-
monio, Reparticao de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098
Lisboa.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade, numero de identificacao fiscal,
estado civil), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungao publica.
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10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacdo finalizadas (cursos, estigios, espe-
cializagdes, semindrios), mencionando a respectiva duragao
e datas de realizacao;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
¢) Declaracao actualizada, datada e assinada, emitida pelo ser-
vigo ou organismo de origem, mencionando de maneira ine-
quivoca a natureza do vinculo, a categoria que detém, o tempo
de servigo na fungdo publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagdo de servigo através da expressdo quan-
titativa, sem arredondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

Declaragao, emitida pelo servico ou organismo onde foram

exercidas as fungdes, que descreva as tarefas e responsabi-

lidades cometidas ao funcionério, com indicagao dos respec-
tivos periodos de duracdo, reportada aos anos relevantes para
efeito de concurso;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagio do seu mérito.

d

-~

10.3 — Os funciondrios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e e¢) do n.° 10.2 do presente aviso desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

11 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgao-Geral do Patrimonio, na Avenida de Elias Gar-
cia, 103, em Lisboa.

12 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servico indicado no n.° 10,
sendo publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando
dessa afixacao.

13 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

16 — Legislacao aplicdvel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 4/80, de 30 de Agosto,
pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro, e pelos Decretos-Leis n.° 65/88,
de 28 de Julho, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 4/99, de 11 de
Junho, e pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 7/2002, de
2 de Maio.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Anténio Adriano de Matos da Silva
Almeida, director de servi¢os administrativos.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Filipe Bandeira Santana, chefe da Divisao
de Controlo e Analise Estatistica.

Maria Luisa Costa d’Almeida Correia Henriques, chefe de
reparticao.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Manuela Marques Lima, chefe da Divisdo de
Aquisicoes e Arrendamentos para o Estado.

Licenciada Helena Maria dos Santos Iria Tereno, directora
de Servicos de Gestao de Veiculos do Estado.

18 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

17 de Maio de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

ANEXO
Legislacao e bibliografia
Atribuicoes e competéncias da Direccao-Geral do Patriménio:

Decreto-Lei n.° 49/78, de 23 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 69/79, de 28 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 518/79, de 28 de Dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 40/83, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro.

Legislacao fundamental:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade
Publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.”® 113/95, de 25 de Maio, e
190/96, de 9 de Outubro, e pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de
Marco (regime de administracao financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (regime de tesouraria
do Estado);

Decreto-Lei n.° 9/2003, de 18 de Janeiro (operagdes especificas
do Tesouro — regularizagao de contas);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteracdes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizacao e Processo
do Tribunal de Contas);

Instrugdo n.° 2/97, do Tribunal de Contas (2.* Secgdo), publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 52, de 3 de Marco
de 1997,

Resolucao n.° 1/93, do Tribunal de Contas (2.* Seccao), publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 17, de 21 de Janeiro
de 1993;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (institui o sistema de
controlo interno da administragao financeira do Estado);

Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de Novembro (estabelece
a disciplina operativa do sistema de controlo interno);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime da realizagio
das despesas publicas);

Portaria n.° 671/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 91, de 17 de Abril de 2000 [aprova as instrugdes regu-
lamentadoras do Cadastro e Inventario dos Bens do Estado
(CIBE) e respectivo classificador geral];

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e pela Lei n.° 23/2003, de 2
de Julho (lei de enquadramento orcamental);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, e Declaracao de
Rectificacao n.° 8-F/2002, de 28 de Fevereiro (estabelece o
regime juridico dos cddigos de classificagio econdmica das
receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagdes organicas apliciveis aos organismos que integram
a administracao central);

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 24 de
Agosto, publicada no Didrio da Reptuiblica, 1.* série-B, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002 (critérios de reembolso de despesas
com telefones domicilidrios e telefones mdveis pessoais);

Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro (Or¢amento do Estado
para 2004);

Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco (estabelece as normas
de execugdo do Orcamento do Estado para 2004).

Bibliografia recomendada:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Finangas Publicas e Direito Financeiro, 1 e 11 vols., Anténio L.
Sousa Franco, Livraria Almedina, Coimbra;

Licées de Finangas Publicas, de J. J. Teixeira Ribeiro, Coimbra
Editora;

Manual do Plano Oficial de Contabilidade Publica, de Anténio
C. Pires Caiado e Ana Calado Pinto, Vislis Editores, Lisboa;
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Auditoria Financeira, Teoria e Prdtica, de Carlos Baptista da Costa,
Rei dos Livros, Lisboa;

Elementos de Contabilidade Geral, de Anténio Borges, Azevedo
Rodrigues e Rogério Rodrigues, Rei dos Livros, Lisboa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11 903/2004 (2.2 série). — Considerando que a
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 20.° que o
recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia do
2.° grau seja efectuado de entre funcionarios com quatro anos de
experiéncia profissional em carreira para cujo provimento seja legal-
mente exigivel uma licenciatura, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direccdo, coordenagao e
controlo;

Considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido no n.° 1
do artigo 21.° da referida lei e que terminado o prazo para apre-
sentacao das candidaturas, a escolha, conforme o n.° 2 do citado
artigo, deverd recair no candidato que em sede de apreciacdo das
candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigoes e objectivos do servico;

Considerando que o candidato tenente-coronel José Manuel Vargas
Inécio retne os requisitos legais para o exercicio de cargos dirigentes,
¢é possuidor de um curriculo, perfil e experiéncia profissionais ade-
quados ao exercicio do cargo de chefe da Divisao de Orgamento
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, designada-
mente pela experiéncia anteriormente adquirida no exercicio de cargos
de direccao intermédia, factores indispenséveis as atribuicoes e objec-
tivos do cargo a prover:

Nomeio, ao abrigo das disposicoes conjugadas nos artigos 20.° e
21.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e tendo em conta
o consignado nos artigos 6.° e 24.° do Decreto Regulamentar n.° 14/95,
de 23 de Maio, o tenente-coronel José Manuel Vargas Inécio no
cargo de chefe da Divisao de Orcamento da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional, em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

3 de Junho de 2004.— O Secretario-Geral, Bernardo Marques
Carnall.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
do tenente-coronel José Manuel Vargas Inacio

Curriculo académico:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa;

Curso de preparacao para revisor oficial de contas;

Inscrito como técnico oficial de contas na Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas;

Curso geral de Guerra Aérea, pelo Instituto de Altos Estudos
da Forga Aérea;

Pés-graduagdo em Administracio Aerondutica, pela Academia
da Forga Aérea.

Curriculo profissional:

1985-1989 — comandante da esquadrilha de administracao da
Base Aérea n.° 2;

1990-1994 — director do corpo docente no Centro de Instrugao
n.° 2, responsavel pelas areas de gestdao e métodos quan-
titativos;

1995-1997 — chefe da Reparticio de Gestdao Orcamental da
Forca Aérea;

1997-2000 — comandante da Esquadra de Administragdo do
Centro de Formacao Militar e Técnico da Forca Aérea;

2000-2001 — comandante interino do Grupo de Apoio do Centro
de Formacao Militar e Técnico da Forca Aérea;

Maio a Dezembro de 2002 — assessor na Divisao de Orcamento
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional;

Desde Dezembro de 2002 — chefe da Divisao de Orcamento
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

O percurso profissional esteve sempre associado ao exercicio de
actividades nas areas da gestdo de orcamentos, programas e contas
de programas, gestao financeira e logistica, gestao e métodos quan-
titativos.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 11 904/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2004 do adjunto do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas para o Planeamento:

Maria Paula Baptista Serra Salazar d’Ega Machado, assistente admi-
nistrativa do quadro de vinculacdo do distrito de Lisboa do Min-
sitério da Educagdo — nomeada definitivamente, precedendo con-
curso interno de acesso misto, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal civil do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, sendo exonerada do lugar que vem ocupando com efeitos
reportados a data de aceitacao do novo lugar, passando a vencer
pelo 2.° escaldo, indice 233.

Foi obtida confirmacdo de cabimento prévio da Direccao-Geral
do Orcamento, 2.* Delegacdo, nos termos do n.° 3 da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2004. — O Chefe da Secretaria Central, Fernando
José do Carmo Damil, tenente-coronel de servico geral do Exército.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Rectificacao n.° 1159/2004. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92, de 19 de Abril de 2004, a p. 6055,
a portaria n.° 416/2004 (2.* série), que promoveu a capitdo-de-mar-
-e-guerra o 817373, capitdo-de-fragata da classe de Marinha Joao
Francisco Franco Facada, rectifica-se que onde se 1€ «em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem a situagdo
de reserva do 56068, capitdo-de-mar-e-guerra da classe de marinha
Luis Carlos Vieira Ferreira» deve ler-se «em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data resultante da promogdo ao posto imediato do
49766, capitdo-de-mar-e-guerra da classe de marinha Alvaro Sabino
Guerreiro».

4 de Junho de 2004. — O Chefe do Gabinete, José Conde Baguinho,
contra-almirante.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 680/2004 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e da Defesa Nacional
e dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por
proposta do general Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.° e dos artigos 2.° e 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, conjugados com o n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro:

1.° Nomear o primeiro-sargento OPRDET 041872-C, Carlos
Manuel Almeida Nina, para o cargo «<AGK POO 0003 — surveillance
operator» na NAEWF&CF E3A Component em Geilenkirchen,
Alemanha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Junho de
2004.

3 de Junho de 2004. — O Ministro de Estado e da Defesa Nacional,
Paulo Sacadura Cabral Portas. — Pela Ministra dos Negocios Estran-
geiros e das Comunidades Portuguesas, Maria Manuela Ferreira
Macedo Franco, Secretaria de Estado dos Negécios Estrangeiros e
da Cooperacao.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil do Distrito de Braganca

Despacho n.° 11 905/2004 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novem-
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bro, delego no secretério deste Governo Civil, Dr. Anténio José Lopes
de Morais Carrapatoso, a minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos pedindo passaportes,
despachar e assinar a correspondéncia relacionada com estes
actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar licengas poli-
ciais, emissao das mesmas, despacho e assinatura da respectiva
correspondéncia;

¢) Realizar despesas por conta de verbas inscritas no Orgamento
do Estado e assinatura das respectivas folhas e documentos
anexos;

d) Contrair encargos por conta de verbas do orgamento privativo
do Governo Civil;

e) Ajuramentar agentes de fiscalizacdo de empresas explorado-
ras de servicos publicos de transportes colectivos de pas-
sageiros;

f) Conceder licenga para férias aos funcionarios do Governo
Civil;

g) Assinar alvaras e cartdes de identidade dos funcionarios do
Governo Civil;

h) Orientar a instrucdo de processos de contra-ordenagoes e
aplicar as respectivas coimas e sangoes acessorias, solicitando
as autoridades policiais e outros servigos publicos as diligén-
cias que repute necessdrias ou convenientes e proferindo, nos
mesmos, despachos;

i) Resolver todos os assuntos de natureza corrente, despachar
e assinar toda a correspondéncia inserida no expediente e
trabalhos da secretaria;

J) Autorizar a reversdo do vencimento de exercicio perdido aos
funcionarios do Governo Civil;

) Abrir a correspondéncia.

2 — Ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 3 e f) do
n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
e sem prejuizo da delegacao conferida na alinea /) do niimero anterior,
delego no comandante distrital de Braganca da Policia de Seguranca
Publica e no comandante do Grupo Territorial de Braganga da Guarda
Nacional Republicana a minha competéncia para, com a faculdade
de subdelegagao, proceder, dentro das respectivas areas de actuagao,
a investigagdo e instrugdo dos processos de contra-ordenacao cuja
decisao caiba ao governador civil.

3 — Ao abrigo nos termos do n.° 4 do artigo 236.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, a posse administrativa prevista no referido
artigo 236.° sera conferida no distrito de Braganca pelos seguintes
representantes do governador civil:

a) Na area urbana de actuagao da Policia de Seguranca Publica,
o representante do governador civil sera o comandante dis-
trital da Policia de Seguranca Publica ou oficial da Policia
de Seguranca Publica em quem este subdelegar;

b) Na drea da actuacdo da Guarda Nacional Republicana, o
representante do governador civil sera o comandante do grupo
territorial de Braganga da Guarda Nacional Republicana ou
oficial da Guarda Nacional Republicana em quem este
subdelegar.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, autorizo que os poderes mencionados nas alineas a),
b), c), i) e l) do presente despacho sejam subdelegados no funcionério
Manuel José Pires, técnico de informatica de grau 1, nivel 3, e no
impedimento deste na assistente administrativa especialista Rita Maria
Alves do Nascimento Quitério.

5 — Ficam ratificados todos os actos praticados até ao momento
da publicagao deste despacho.

3 de Junho de 2004. — O Governador Civil, José Manuel Salgado
Ruano.

Despacho n.° 11 906/2004 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e ao abrigo
do disposto no n.° 4 da delegagdo de poderes do governador civil
de 12 de Novembro de 1999, subdelego no técnico de informatica
do grau 1, nivel 3, Manuel José Pires a competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos pedindo passaportes e
despachar e assinar a correspondéncia relacionada com estes
actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar licengas poli-
ciais e emissdo das mesmas e despacho e assinatura da res-
pectiva correspondéncia;

¢) Realizar despesas por conta de verbas inscritas no Or¢camento
do Estado e assinatura das respectivas folhas e documentos
anexos;

i) Resolver todos os assuntos de natureza corrente, despachar
e assinar toda a correspondéncia inserida no expediente e
trabalhos da secretaria;

[) Abrir a correspondéncia.

No impedimento deste delego na assistente administrativa espe-
cialista Rita Maria Alves do Nascimento Quitério os poderes men-
cionados nas alineas, a), b), ¢), i) e [).

3 de Junho de 2004. — O Secretario, Antonio José Lopes de Morais
Carrapatoso.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 11 907/2004 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral de 28 de Maio de 2004:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, tendo sido publicitada a vaga na Bolsa de Emprego
Publico e no Didrio de Noticias de 7 de Maio de 2004, verificando-se
ter sido a unica candidata, mas porque corresponde ao perfil pre-
tendido, é nomeada no cargo de directora de Servicos Juridicos e
Eleitorais do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral a licenciada Maria da Graga Seromenho Marques Miragaia
Archer, possuidora de reconhecida idoneidade e experiéncia profis-
sional, conforme resulta do curriculum vitae em anexo.

O provimento € feito por urgente conveniéncia de servigo.

28 de Maio de 2004. — O Director-Geral, José Andrade Pereira.

Curriculum vitae

Maria da Graga Seromenho Marques Miragaia Archer, licenciada
em Servico Social, pelo Instituto de SSS de Lisboa (1974) e em Socio-
logia, pelo ISCTE (1981).

Ingressou como técnica de servico social na Camara Municipal de
Lisboa em 1975.

Ingressou no quadro do STAPE, na carreira técnica superior, em
6 de Junho de 1984, tendo acedido a categoria de assessora principal
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 3 de Setembro de 1997),
da carreira de socidlogo.

Nomeada em 22 de Janeiro de 1993 como chefe de Divisao de
Estudos da Direc¢ao de Servicos Juridicos e Eleitorais do STAPE,
funcoes que exerceu até Outubro de 2000.

Nomeada, precedendo concurso, no cargo de directora de servigos
da DSJE do STAPE em 10 de Outubro de 2000.

Nomeada, por despacho do SEAMALI, para integrar as comissoes
coordenadoras dos protocolos de cooperacdo no dominio eleitoral
entre a Republica Portuguesa e as Republicas de Cabo Verde e da
Guiné-Bissau.

Designada, por despacho do MAI (24 de Setembro de 1996), como
suplente da directora-geral do STAPE na Seccao Interministerial do
Conselho Nacional da Familia.

Designada pela directora-geral (30 de Julho de 1997) como «Focal-
-Point», no ambito da cooperacao eleitoral.

Designada pela directora-geral (27 de Maio de 2003) como repre-
sentante do STAPE no grupo de trabalho para implementacao do
II Plano para a Igualdade.

Presidente e membro de jari em varios concursos de pessoal e
de aquisi¢cdo de bens e servicos.

Orientadora de estdgios de licenciatura em Sociologia e Ciéncia
Politica realizados no STAPE, bem como da elaboragao dos respec-
tivos relatdrios.

Nomeada coordenadora em processos de votacao dos eleitores por-
tugueses residentes no estrangeiro, em diversos actos eleitorais (1987
a2004).

Palestra efectuada na Universidade Nova de Lisboa, em 16 de Maio
de 2000, subordinada ao tema «Caracterizacdo dos Eleitos das Autar-
quias Locais — 1982-1989-1993», publicacoes do STAPE.

Participacdo no semindrio eleitoral «Jornadas Constitucionais», na
qualidade de oradora na 1.* mesa redonda, subordinada ao tema «O
actual sistema eleitoral e as suas consequéncias politicas», Fevereiro
de 2004, Faculdade de Direito da Republica da Guiné-Bissau.

Missao de observagdo internacional: eleicdes na Repiiblica de
Angola, 1992, e na Republica da Africa do Sul, 1994.

Integrou a delegacao da CPLP na elei¢ao do Presidente da Repu-
blica em Fevereiro de 2001 e nas eleicdes autarquicas em Fevereiro
de 2002, ambas na Republica de Cabo Verde.

Prestagao de assisténcia técnica e apoio aos processos de recen-
seamento e eleitorais ocorridos na Republica da Guiné-Bissau, de
1993 até 2003; na Reptiblica de Sao Tomé e Principe, de 1992 até
2003; e na Reptiblica de Mocambique, de 1994 a 2003.
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Participacdo nas reunides preparatdrias das comissdes mistas de
cooperacao com as Republicas de Angola, de Cabo Verde, da Gui-
né-Bissau, de Mogambique e de Sao Tomé e Principe.

Deslocacao a Timor-Leste, em missoes exploratdrias organizadas
pela Comissao Europeia, com vista a definir o apoio a prestar as
eleicoes para a Assembleia Constituinte, Abril de 2001, e as eleigdes
para a Presidéncia da Republica, Janeiro de 2002, e, ainda, na missao
bilateral de observacao as eleicoes para a Assembleia Constituinte,
em Agosto de 2001.

Expressoes de mérito — dois agradecimentos de servicos prestados
(Despacho n.° 4, de 6 de Agosto de 1987, do entdo director-geral
do STAPE, e de Lakh dar Brahimi — Special Representative of the
Secretary-General for South Africa, de 31 de Maio de 1994) e louvor
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 6 de Maio de 1996.

Atrtigos da revista Eleigoes:

«A Concessao do Direito de Voto, nas Eleigdes Municipais, aos
Nacionais dos Estados Membros das Comunidades Euro-
peias», Outubro de 1990;

«Andlise comparativa entre os dados do recenseamento geral
de populagdo e do recenseamento eleitoral 1975-1989» (em
colaboragao com o director-geral do STAPE), Abril de 1991;

«Imagem dos Eleitos Locais Presidentes e Vereadores Muni-
cipais — 1989» (em colab.), Abril de 1991;

«Processo de votacao dos emigrantes dos Estados Membros da
CEE», Dezembro de 1991; .

«Imagem de Mulheres Eleitas para os Orgaos das Autarquias
Locais — 1989» (em colab.), Julho de 1992;

«Atlas Eleitoral — Resultados das Eleigoes para as C. Munici-
pais — 1976-1989» (em colab.), Julho de 1993;

«Sociografias comparadas — Autarcas em 1989 e 1993» (em
colab.), Dezembro de 1997.

Trabalhos publicados:

Caracterizagdo dos eleitos para as autarquias locais — 1982, 1989,
1993, 1997 (em colab.);

Caracterizagdo das mulheres eleitas — Autarquias locais 1997 (em
colab.), Lisboa 2000;

Atlas Eleitoral — Presidenciais — 1976 a 1995 (em colab.);

Atlas Eleitoral — Constituinte e Legislativas — 1975 a 1991 (em
colab.), Lisboa 1995;

Atlas Eleitoral — Eleicées para a AR 1995 — Elei¢oes para as ALR
dos Agores e da Madeira — 1976 a 1996 (em colab.), Lisboa
1997;

Atlas Eleitoral — Elei¢cées para o Parlamento Europeu —
1987-1994 ¢ 1999 (em colab.);

Atlas Eleitoral — Elei¢oes Autdrquicas 1976-1993; 1997-2001 (em
colab.).

Despacho n.° 11 908/2004 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro da Presidéncia de 25 de Maio de 2004, foram homologadas as
tabelas de compensagao pela emissao televisiva e radiofonica de tem-

pos de antena relativa a campanha do Parlamento Europeu de 13
de Junho, a seguir mencionadas:

Estacoes de Televisao:

1.° RTP — Radiotelevisao Portuguesa — € 316 700;

2.° TVI — Televisao Independente, S. A.—€ 1021 373;

3.© SIC — Sociedade Independente de Comunicacéo, S. A. —
€ 1050378.

Estacoes Privadas de Radiodifusiao de ambito regional:

1.° Estacoes privadas de radiodifusdo de ambito regio-
nal —€ 25,71 por minuto (incluidos os custos de
difusao);

2.° Radiodifusdo Portuguesa, S. A., (difusdo através dos
emissores dos Acores e da Madeira) —€ 25,71 por
minuto (incluidos os custos de difusao).

Estagoes privadas de radiodifusdo de ambito nacional:
1.° Radio Renascenca — € 365 031;

2.° Radio Comercial — € 160 967;
3.° Radiodifusao Portuguesa, S. A. — € 129 111.

Nota — A estes valores acrescem as taxas e impostos em vigor.

31 de Maio de 2004. — O Subdirector-Geral, Zeferino Boal.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 11 909/2004 (2.2 série). — Por des-
pachos de 6 e de 22 de Maio de 2004, respectivamente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Francisco Xavier, S. A., e do
director-geral do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, no uso da
competéncia propria constante no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro:

Ana Maria Afonso Serrano, assistente administrativa principal do qua-
dro de pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier, S. A. — trans-
ferida, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢do dada pelo artigo
unico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, sendo integrada,
na carreira de apoio a investigacao e fiscalizacdo, na categoria de
especialista-adjunto do nivel 3, ficando posicionada no escalao 1,
indice 238. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administragio de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 11 910/2004 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2004 do director-geral do Servigo de Estran-
geiros ¢ Fronteiras, no uso da competéncia propria constante no
artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Ana Isabel de Medeiros Ferreira da Silva Cunha da Cruz, contratada
a termo certo — rescindido, a seu pedido e por mutuo acordo,
o contrato de trabalho a termo certo com este servigo, com efeitos
a partir de 12 de Maio de 2004. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administragio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 11 911/2004 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 e de 31 de Maio de 2004, respectivamente do subinspec-
tor-geral das Actividades Econdmicas e do director-geral do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, no uso da competéncia propria constante
no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Bela Aurora Ah Lima, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal da Inspeccdo-Geral das Actividades Econdmi-
cas — transferida, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo
artigo tnico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o
quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, sendo
integrada, na carreira de apoio a investigacao e fiscalizacdo, na
categoria de especialista-adjunto do nivel 3, ficando posicionada
no escaldo 1, indice 238. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Junho de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestao e
Administragio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 11 912/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Maio de 2004 do Secretdrio de Estado da Admi-
nistracdo Interna:

Licenciada Maria Fernanda Pereira Cardoso, especialista superior de
nivel 1 da carreira de apoio a investigacao e fiscalizacdo do quadro
de pessoal do Servico de Estrangeiros e Fronteiras — nomeada,
precedendo concurso, em comissdo de servico, nos termos do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, no cargo de directora
central de Imigracdo, Controlo e Peritagem Documental. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 11 913/2004 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Abril de 2004 da Ministra de Estado e das Finangas,
foi autorizada a celebracdo de contratos de trabalho a termo certo,
nos termos da alinea e) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgdo dada a esta dltima
disposicao pelo artigo inico do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
com os elementos a seguir mencionados, para desempenho de fungdes
correspondentes a categoria de técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, com inicio a partir de 31 de Maio de 2004:

Tiago Nuno da Silva Calado.
César Alexandre Tonet da Silva Tavares.
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Antoénio Manuel Silva Alves.

Carlos Manuel Afonso Dias Torres.

Pedro Nuno Gabriel Maneta do Rosario Silva.
Nuno Miguel da Silva Ribeiro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Chefe do Departamento de Gestdo e
Administracio de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 11 914/2004 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no despacho n.° 12 153/2002 (2.% série),
de 15 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123,
de 28 de Maio de 2002, delego no director-geral dos Registos e do
Notariado, Dr. Anténio Luis Pereira Figueiredo, as seguintes com-
peténcias, no ambito daquela Direcgao-Geral do Ministério da Justiga:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribuicoes
genéricas dos respectivos servi¢os e organismos;

b) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas
de longa duracao, bem como autorizar o regresso a actividade;

¢) Rescindir contratos de avenca e de tarefa;

d) Instaurar inquéritos e sindicancias aos servi¢os, nos termos
do disposto no artigo 85.°, e determinar a suspensdo pre-
ventiva estabelecida no artigo 54.° do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, dando-me conhecimento posterior imediato de tais
decisoes, autorizar a prorrogagao dos prazos a que se referem
o n.° 1 do artigo 45.° e 0 n.° 2 do artigo 87.° e usar da
faculdade estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°, todos do citado
Estatuto Disciplinar;

e) Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse aos funcio-
narios por mim nomeados, nos termos do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

f) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisi¢ao de bens e servicos até ao limite de € 200 000;

g) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de
€ 1000 000;

h) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
don.°2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 200 000;

i) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisicdo de bens ou servigos até aos mon-
tantes referidos nas alineas f) e g);

J) Prorrogar os prazos de execucdo de empreitadas de obras
publicas, dando-me conhecimento posterior de tais decisoes;
) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até
ao limite de € 200 000;
m) Conceder a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Maio;

n) Autorizar deslocacdes ao estrangeiro sem encargos para a
Direcgao-Geral ou, tendo encargos, de duragao até cinco dias,
bem como as que se realizem no a&mbito de projectos ja supe-
riormente aprovados;

0) Autorizar o pagamento das indemnizagdes devidas para com-
pensagao de danos causados a terceiros ocasionados em aci-
dentes de viacdo em que sejam intervenientes veiculos da
Direcgao-Geral;

p) Autorizar a redugdo ou dispensa total do impedimento pre-
visto no artigo 67.° do Decreto Regulamentar n.° 55/80, de
8 de Outubro;

q) Autorizar a alteracdo de nome, nos termos dos artigos 104.°,
278.° e seguintes do Cédigo do Registo Civil, bem como auto-
rizar a dispensa de publicacdo de antincio prevista no n.° 2
do artigo 281.° do mesmo Cdédigo.

2 — Autorizo o delegado a subdelegar as competéncias referidas
nas alineas do nimero anterior, excepto as constantes das alineas
a),b),d), e),i).)).1).m),n),0) e p).

3 — Ratifico todos os actos praticados pelo director-geral dos Regis-
tos e do Notariado no ambito das competéncias abrangidas pela pre-
sente delegacdo desde 9 de Fevereiro de 2004.

28 de Abril de 2004. — O Secretario de Estado da Justica, Miguel
Bento Martins da Costa Macedo e Silva.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 11 915/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Setembro de 2003 da Ministra da Justica:

Licenciada Maria Celeste Sales Moimenta de Carvalho, técnica supe-
rior principal de reeducacao — designada para o exercicio de direc-
¢ao de estabelecimento prisional regional, com efeitos a partir de
10 de Setembro de 2003.

Por despacho de 21 de Abril de 2004 da Ministra da Justiga:

Licenciado Joao Paulo dos Santos Gouveia, inspector do quadro de
pessoal da Inspeccdo-Geral de Satide — requisitado na DGSP,
designado para o exercicio de funcoes de direccdo de estabele-
cimento prisional regional, com efeitos a partir de 3 de Maio.

13 de Maio de 2004.— A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Despacho (extracto) n.° 11 916/2004 (2.2 série). — Por des-
pachos da subdirectora-geral de 27 de Maio de 2004, no uso de com-
peténcia delegada, foi autorizada, ao abrigo dos artigos 4.° e 7.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2004, a reclassificacao profissional dos funcionarios
a seguir identificados:

Actual

Ap6s reclassificacao

Nome
Carreira/categoria

Escalao/indice Carreira/categoria Escalao/indice

Luis Manuel Godinho Fialho ........ Guarda prisional ...........

Miguel Angelo Nunes Assuncio .. ... Técnico profissional de

2.2 classe.

3/140 Técnico superior de reeduca- 1/400
¢ao/técnico superior de
2.2 classe.

2/209 Técnico superior de reeduca- 1/400

¢ao/técnico superior de
2.2 classe.

28 de Maio de 2004. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda Farinha.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Aviso n.° 6643/2004 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico superior de 1.* classe. — 1 — Nos ter-
mos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por despacho de 26 de Abril da directora
do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso,

concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico superior de 1.* classe, da carreira técnica superior, da drea
funcional das estatisticas da justica, do quadro de pessoal do Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica, apro-
vado pela Portaria n.° 1215/2001, de 23 de Outubro.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu provimento.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover abrange o exercicio
de funcdes de concepgao, estudo e investigagdo de natureza cien-
tifico-técnica, na drea funcional das estatisticas da justica.

5 — Remuneracao, condigoes e local de trabalho — as remunera-
¢oes serdo as fixadas nos termos do Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tragao Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalagdes
do Gabinete de Politica Legislativa ¢ Planeamento do Ministério da
Justiga, sito na Avenida de Oscar Monteiro Torres, 39.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, reinam:

6.1 — Os requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Os requisitos especiais previstos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo no presente concurso serdo utilizadas
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunibes do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serdo classificados numa escala de 0 a 20 valores (considerada até
as centésimas), bem como a classificacdo final, a qual resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois méto-
dos de seleccdo, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, de acordo com a seguinte
féormula:

CF:GAC +4Eps
10

10 — Formaliza¢do das candidaturas — o requerimento de admis-
540 ao concurso, com indicacdo do niimero do aviso, devera ser dirigido
a directora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do
Ministério da Justica, podendo ser entregue pessoalmente na Avenida
de Oscar Monteiro Torres, 39, 1.° (Divisao de Recursos Humanos),
1000-216 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega das can-
didaturas, para a mesma morada.

11 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e validade do bilhete de iden-
tidade, residéncia e numero de telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em

fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-

to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam

dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na

apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-

réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em

conta pelo juri se devidamente comprovados.

e

~

12 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, com indicagao, designadamente, das tarefas e funcoes
desenvolvidas pelo candidato e correspondentes periodos,
bem como a formacéo profissional complementar, referindo
as accoes finalizadas, duracéo e entidade promotora, devendo
ser apresentadas fotocopias dos documentos comprovativos;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificagdo de servico quantitativa nos anos relevantes para
efeitos de concurso;

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

d) Declaragao relativa ao conteudo funcional exercido, emitida
pelo servigo a que o candidato pertence;
e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

13 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo excluidos os candidatos que nao
entreguem, juntamente com o requerimento, o documento exigido
na alinea b) do nimero anterior ou que nao declarem possuir os
requisitos gerais de admissao ao concurso, nos termos da alinea d)
do n.° 11 do presente aviso.

14 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar
para a aprecia¢do do seu mérito.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas nas instalacdes do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento do Ministério da Justica situadas na Avenida de Oscar
Monteiro Torres, 39, 1.°, 1000-216 Lisboa.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Rui Fernando Nunes Simdes, director-
-adjunto do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Joao Gomes Morgado Costa, directora
de Servicos da Estatisticas da Justica do Gabinete de Poli-
tica Legislativa e Planeamento.

2.° Licenciada Susana Paula Dias Carujo Quina Emidio de
Almeida, chefe da Divisao de Recursos Humanos do
Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Rita Figueiredo Pacheco, chefe da Divi-
sao do Centro de Documentaciao do Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento.

2.° Licenciado José Manuel Machado Cardoso, chefe da
Divisao de Informatica do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento.

28 de Maio de 2004. — A Directora, Assuncdo Cristas.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 917/2004 (2.2 série). — A Portaria
n.° 1254/2003, de 3 de Novembro, aprovou o novo Regulamento de
Execucao do Sistema de Incentivos a Pequenas Iniciativas Empre-
sariais (SIPIE).

Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do citado diploma, a selec¢ao
dos projectos ¢ efectuada por fases, cujos periodos, zonas de modu-
lacao regional, NUTS abrangidas e dotacoes or¢amentais sao definidos
por despacho do Ministro da Economia, que poderd, no caso das
fases temadticas, definir, entre outras especificidades, os investimentos
minimo e maximo elegiveis e o orcamento especifico, bem como a
taxa maxima de apoio.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — Relativamente ao ano 2004, o periodo de seleccao dos projectos
a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° da Portaria n.° 1254/2003, de
3 de Novembro, tem a duragdo de 60 dias contados a partir da data
de entrada em vigor do presente despacho.

2 — Sao admitidos nesta fase todos os projectos, excepto os situados
na regiao de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — A dotagdo orcamental para as candidaturas apresentadas nesta
fase € de 5,5 milhoes de euros:

a) 1,5 milhdes de euros deverao ser afectos a projectos de inves-
timento de jovens empresarios, considerando-se para este
efeito o conceito de jovem empresario constante da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 32/2004, aprovada em 26 de
Fevereiro e publicada em 20 de Marco de 2004;

b) 1,5 milhdes de euros deverao ser afectos a projectos de inves-
timento de empresas de base tecnoldgica, considerando-se
para o efeito as empresas que venham a deter um nivel tec-
noldgico reconhecidamente avancado, em termos nacionais
ou internacionais, e que satisfacam os critérios constantes
don.°5;

¢) 1 milhdo de euros deverd ser afecto a projectos em que 0s
investimentos nas areas de higiene e seguranga no trabalho,
ambiente e qualidade representem no minimo 70 % do inves-
timento total candidatado.
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4 — Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero anterior, os
jovens empresarios devem cumprir as condicoes a fixar por despacho
conjunto dos Ministros Adjunto do Primeiro-Ministro e da Economia
para efeitos de atribui¢do de majoragoes.

5 — Os projectos desenvolvidos por empresas de base tecnoldgica,
constantes da alinea b) do n.° 3, deverao respeitar cumulativamente
os seguintes critérios:

a) Desenvolvam o seu negécio em torno de uma tecnologia de
que sao proprietarias ou de que detenham a licenca em regime
de exclusividade e sobre a qual sejam introduzidas modifi-
cacdes e ou desenvolvimentos que ultrapassem a sua mera
aplicagdo e adaptacao;

b) O negdcio assente em tecnologia que represente uma efectiva
inovagao do ponto de vista tecnolégico no mercado.

6 — No ambito dos projectos de investimento nas dreas de higiene
e seguranga no trabalho, ambiente e qualidade, apenas se consideram
despesas elegiveis as constantes das alineas e), f), /) e n) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 1254/2003, de 3 de Novembro, e as das
alineas b), ¢), d) e i) do citado artigo, quando directamente rela-
cionadas com os projectos de investimento.

7 — As candidaturas apresentadas anteriormente, consideradas ele-
giveis, nao seleccionadas por razdes de ordem orgamental transitam
para esta fase, ficando sujeitas a regulamentagao constante da Portaria
n.° 317-A/2000, de 31 de Maio, com a redaccao que lhe foi dada
pelas Portarias n.*® 164/2001, de 7 de Margo, 669/2001, de 4 de Julho,
e 879-A/2002, de 25 de Julho, sendo-lhes afecto um or¢amento espe-
cifico de € 550000, onde ndo se inclui qualquer verba destinada
aregiao de Lisboa e Vale do Tejo.

12 de Maio de 2004. — O Ministro da Economia, Carlos Manuel
Tavares da Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Pescas

Despacho n.° 11 918/2004 (2.2 série). — O Regulamento (CE)
n.° 21/2004, do Conselho, de 17 de Dezembro, estabelece um sistema
de identificagdo e registo de ovinos e caprinos assente em quatro
elementos essenciais que sdo constituidos pelos meios de identificacao
de cada animal, pelos registos actualizados mantidos em cada explo-
racdo, pelos documentos de circulagdo e por um registo central ou
base de dados informatizada.

Este regulamento remete para os Estados membros algumas deci-
soes importantes relativamente a gestdo do sistema, nomeadamente
no que se refere a data de implementacao da identificagao electrénica
e ao tipo de informacdo a incluir na base de dados centralizada.

Na decisao a tomar, relativamente as duas questoes acima iden-
tificadas, deve-se ter em devida conta que as experiéncias obtidas
através do projecto IDEA e dos programas de melhoramento animal
demonstraram que a identificagdo electrénica apresenta vantagens
evidentes relativamente a identificagao tradicional. A tomada de uma
decisao definitiva sobre esta matéria exige, no entanto, uma avaliagao
prévia, quer da possibilidade técnica de montar um modelo que esteja
completamente operacional a 9 de Julho de 2005, quer dos custos
associados a operacionalizacdo e manutengao deste sistema de
identificacao.

Parece também evidente que a implementagdo de uma base de
dados mais desenvolvida, onde se recolha, entre outros dados, a infor-
magao que deve constar no livro de registo e nos documentos de
circulacdo, apresenta vantagens relevantes onde avultam a desburo-
cratizacao do sistema de identificagdo, libertando os detentores do
preenchimento do livro de registos e dos documentos de circulacéo,
e o conhecimento dos efectivos existentes, seus detentores e sua loca-
lizagdo. Todavia, também nesta area se justifica um estudo mais apro-
fundado sobre a viabilidade em termos técnicos e financeiros de imple-
mentar, a curto prazo, € manter uma base de dados com este nivel
de exigéncia.

Assim, determino:

1 —E nomeado um grupo de trabalho que tem por objectivos
propor:

a) O modelo a seguir com vista a operacionalizagao da iden-
tificacdo e registo dos ovinos e caprinos, conforme estabe-
lecido no Regulamento (CE) n.° 21/2004, do Conselho, de

17 de Dezembro, devendo, simultaneamente, avaliar a pos-
sibilidade de proceder a implementacao da identificacao elec-
tronica antes da data limite imposta por aquele regulamento;
b) A data julgada mais conveniente para adoptar a identificacao
electronica como segundo meio de identificacao obrigatério;
¢) O modelo a seguir com vista a implementagao e gestao cor-
rente da base de dados centralizada de identificagao e registo
de ovinos e caprinos, tal como previsto no Regulamento (CE)
n.° 21/2004;
d) A data julgada mais conveniente para integrar nessa base
de dados as informacoes relativas as deslocacoes dos animais
e outras que constem nos registos mantidos nas exploragoes
e nos documentos de circulacao.
2 — Com vista a concretizacao dos objectivos a que se refere o
nimero anterior, o grupo de trabalho deve elaborar uma proposta,
da qual conste, nomeadamente:

a) Descrigao detalhada e devidamente calendarizada das accoes
a empreender com vista a implementagio dos modelos
propostos;

b) Razdes que determinaram as opg¢des do grupo de trabalho
relativamente as datas propostas para cumprimento das ali-
neasb) ed)don.°1;

¢) Fichas financeiras, com os custos associados a operaciona-
lizacao do sistema, com a inclusdo da identificacao electrénica
e da base de dados alargada, com efeitos a partir de 9 de
Julho de 2005 ou, em alternativa, a partir de 1 de Janeiro
de 2008;

d) Sugestdes quanto ao financiamento do sistema proposto,
nomeadamente, no que se refere a reparticdo dos custos entre
os detentores dos animais e o Estado.

3 — Para a prossecugio dos objectivos definidos, o grupo de tra-
balho, nos modelos que vai propor, deve ter em conta as seguintes
linhas orientadoras:

a) Na reparticdio de competéncias entre o Instituto Nacional
de Intervencdo e Garantia Agricola (INGA) e a Direccdo-
-Geral de Veterindria (DGV) deve ser adoptado o modelo
ja em vigor para o sistema de identificacao e registo dos bovi-
nos e suinos, ou seja, o INGA fica responsével pela imple-
mentagao e gestdo da base de dados centralizada e a DGV
pelos restantes elementos de identificagdo;

b) A base de dados centralizada deve ser criada sob a estrutura
do Sistema Nacional de Identificagdo e Registo de Bovinos
(SNIRB) e mantida de acordo com o modelo em vigor para
esta base, nomeadamente através da utilizacdo da rede de
postos de atendimento (PA) e postos de recolha informatica
(PI) existentes;

¢) Deve ser aprofundado o modelo instituido no MADRP, de
transferéncia de fungdes para as organizagoes de produtores,
por forma que a Administracao s6 assegure a execucao directa
das fungdes que, por defini¢do, ndo podem ser objecto de
delegacdo em entidades privadas.

4 — A comissao de trabalho a que se refere n.° 1 € presidida pelo
director-geral de Veterindaria e tem a seguinte composi¢ao:

Licenciados em Medicina Veterinaria, Mario Carmo Simodes
Costa, que substitui o presidente nas sua faltas ou impedi-
mentos, € Luis Orvalho, da DGV;

Licenciado em Economia Mario Garcia e licenciado em Infor-
matica Pedro Fernandes, do INGA;

Licenciado em Engenharia Zootécnica Paulo Fonseca, da Uni-
versidade de Evora.

5 — A proposta a que se refere o n.° 2 deve ser-me apresentada
até 30 de Setembro de 2004.

6 — O apoio administrativo necessario ao funcionamento do grupo
de trabalho ser-lhe-a prestado pela DGV.

7 — O meu Gabinete deve ser regularmente informado do desen-
volvimento dos trabalhos.

2 de Junho de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e das Pescas,
Luis Filipe Vieira Frazao Gomes.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 11 919/2004 (2.2 série). — Considerando que,
numa agricultura sustentavel, tém cada vez mais importancia modos
de produgao alternativos, como sdo a proteccdo e a produgao inte-
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gradas das culturas e a agricultura bioldgica, para as quais e onde
os métodos de previsao e evolucao dos inimigos das culturas sdao
decisivos;

Considerando que, para uma correcta aplicacao dos métodos de
previsao e evolucao dos inimigos das culturas, se torna indispensavel
dispor de dados meteoroldgicos;

Considerando que existe no Ministério da Agricultura, Desenvol-
vimento Rural e Pescas (MADRP) equipamento especifico de recolha
de informagao de natureza meteoroldgica, para efeitos de apoio a
decisao dos tratamentos fitossanitarios no ambito dos avisos agricolas;

Considerando que o mesmo tipo de equipamento existe, ainda,
noutras instituicoes exteriores ao MADRP, nomeadamente para a
recolha de informacao destinada ao boletim meteoroldgico para a
agricultura ou a avisos para a rega;

Considerando que no ambito das organizacoes de agricultores, em
particular nas reconhecidas para a pratica da protecgdo e produgao
integradas das culturas, também existem equipamentos desta natureza;

Considerando que a complementaridade de toda esta informagao
podera facilitar o seu acesso e, assim, melhorar a sua divulgacao:

Assim, determino o seguinte:

1 — E criado o grupo de trabalho para estudar as questdes relativas
a criagdo de uma eventual rede de servicos agro-meteoroldgicos.

2 — O grupo terd a seguinte composigao:

a) O director-geral de Protecgao das Culturas (DGPC), que
preside;

b) Um representante do Instituto do Desenvolvimento Rural
e Hidraulica (IDRHa);

¢) Um representante de cada direccdo regional de agricultura
(DRA).

3 — O presidente do grupo auscultara entidades nacionais exte-
riores a0 MADRP com competéncias relevantes na area, nomeada-
mente o Instituto Superior de Agronomia, o Instituto de Meteorologia,
o Centro Operativo e Tecnoldgico Hortofruticola Nacional e o Centro
Operativo e Tecnoldgico do Regadio.

4 — O presidente do grupo poderd convidar outras entidades a
participar nos trabalhos.

5 — O estudo deverd ser apresentado ao Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas até ao final de 2004.

6 — O trabalho a efectuar pelos elementos do grupo nao envolve
qualquer acréscimo remuneratdrio para os mesmos.

3 de Junho de 2004. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, Fernando Anténio de Miranda Guedes Bianchi de Aguiar.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 11 920/2004 (2.2 série). — Nos termos
das disposicoes conjugadas dos n.** 1 e 2 do artigo 20.°, do artigo 21.°
e do n.° 6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, para exercer o
cargo de chefe da Divisao de Programagao, Recolha e Tratamento
de Dados da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo Maria
Rosa Pina Mendes, técnica especialista principal da carreira de enge-
nheiro técnico agrario do quadro de pessoal desta Direcgdo Regional,
unidade organica criada pelo Decreto Regulamentar n.° 16/97, de
7 de Maio.

A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao da
candidata, tendo por suporte a experiéncia adquirida no desempenho
do cargo de 1 de Novembro de 2000 a 8 de Abril de 2002 e de
4 de Agosto de 2003 até a presente data, consubstanciada na formagao
especifica, nomeadamente na area da Rede de Contabilidade Agricola,
e produz efeitos a data da posse. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2004. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

Curriculum vitae de Maria Rosa Pina Mendes

Maria Rosa Pina Mendes, casada, natural de Evora, nascida em
2 de Outubro de 1948, concluiu o curso de Regente Agricola pela
Escola de Regentes Agricolas de Evora em 12 de Margo de 1971.
Carreira profissional:

Em Novembro de 1969, iniciou a actividade profissional na Bri-
gada Técnica da XII Regiao Agricola, em Evora;

Em Julho de 1975, inicia funcoes no Centro Regional de Reforma
Agraria e Servicos de Gestdao e Estruturagdo Fundidria da
Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, sendo nomeada
responsavel pelo sector de cortigas;

Em Agosto de 1981, foi colocada na Divisaio de Ordenamento
e Nucleo de Estatistica e Rede de Informacao de Contabilidade

Agricola, na qual foi responsével pela realizacido de estudos
agro-ecoldgicos da regiao do Alentejo;

De Outubro de 1986 até a presente data, exerce fungdes na
area de actuagao da Divisao de Programacédo, Recolha e Tra-
tamento de Dados da Direccdo Regional de Agricultura do
Alentejo;

De Junho de 1997 a Marco de 1998, foi nomeada substituta
legal do chefe da Divisao de Programagdo, Recolha e Tra-
tamento de Dados da Direccdo Regional de Agricultura do
Alentejo;

De 6 de Marco de 1998 a 1 de Abril de 2000, exerceu fungdes,
em regime de substituicdo, de chefe da Divisao de Progra-
magdo, Recolha e Tratamento de Dados da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Alentejo;

De 1 de Abril a 4 de Setembro de 2000, foi nomeada coor-
denadora do RGA/99;

De 4 de Setembro de 2000 a 1 de Novembro de 2001, foi nomeada
assessora do director regional de Agricultura do Alentejo;

De 1 de Novembro de 2000 a 8 de Abril de 2002, exerceu fungdes,
em regime de substitui¢do, de chefe da Divisdo de Progra-
macao, Recolha e Tratamento de Dados da Direcgao Regional
de Agricultura do Alentejo;

De 4 de Agosto de 2003 até a presente data, exerce fungoes,
em regime de substituicdo, de chefe da Divisao de Progra-
macao, Recolha e Tratamento de Dados da Direcgao Regional
de Agricultura do Alentejo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento Vertical Professor Paula Nogueira

Aviso n.° 6644/2004 (2.* série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na Escola E.B. 2/3 Prof. Paula
Nogueira — Olhao a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2003.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repiiblica para apresentar reclamagao
ao dirigente maximo do servigo.

4 de Junho de 2004. — A Presidente do CEA, Neusa Ferreira
Madeira.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitdo

Aviso n.° 6645/2004 (2.% série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de pessoal nao docente da Escola
Basica 2,3 de Azeitao a lista de pessoal ndo docente das escolas do
Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2003. Da referida lista
cabe reclamagéo, a apresentar pelos interessados ao dirigente maximo
do servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo no
Didrio da Repuiblica.

21 de Maio de 2004. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Teresa Oliveira Gomes Pedro Lopes Carvalho.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberacao n.° 857/2004. — Considerando o disposto no
artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 99/99, de 30 de Margo, 26/2003, de 7 de
Fevereiro, e 76/2004, de 27 de Marco;

Tendo em conta o disposto na deliberacao, da CNAES,
n.° 1062/2003 (2.2 série), de 23 de Julho, alterada pela rectificagdo
n.° 603/2004 (2.2 série), de 24 de Margo;

Ouvida a Direc¢ao-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento
Curricular;
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A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, reunida em
18 de Maio de 2004, delibera o seguinte:

1.°
Sao homologadas as tabelas constantes do anexo I, contendo:

a) Os pares estabelecimento/curso que informaram pretender
aplicar o disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98
para a candidatura a matricula e inscricdo no ensino superior
no ano lectivo de 2005-2006;

b) As condigoes para o efeito definidas, nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Regulamento aprovado pela deliberagao, da
CNAES, n.° 1062/2003 (2.2 série), de 23 de Julho, nomea-
damente:

b.1) Os cursos de ensino secundario estrangeiros abrangidos;

b.2) Os cursos do ensino superior portugués para cujo acesso
se aplica o disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei
n.° 296-A/98;

b.3) Osexames terminais de disciplinas do ensino secundario
estrangeiro que substituem os exames nacionais do

ensino secundario portugués que se constituem como
provas de ingresso.

2 o
Classificacoes minimas

As classificacoes minimas a considerar pelos estudantes titulares
de cursos do ensino secundario estrangeiro no ingresso em pares esta-
belecimento/curso que aplicam o disposto no artigo 20.°-A do Decre-
to-Lei n.° 296-A/98, quer nas provas de ingresso quer na nota de
candidatura, sdo as que vierem a ser definidas pelas instituicdes para
o respectivo concurso de acesso ao ensino superior portugués.

3.0
Homologia de disciplinas

As disciplinas através das quais se concretiza a homologia a que
se refere o n.° 2 do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98 sdo
as indicadas nas tabelas de correspondéncia constantes do anexo II
da presente deliberagao.

18 de Maio de 2004. — O Presidente, Virgilio Meira Soares.

ANEXO1

Instituicoes de ensino superior que aplicam o disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro,
com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro, no ambito dos concursos de acesso

de 2005-2006.

Cédigo/estabelecimento de ensino

Cursos secundarios estrangeiros abrangidos

Exames terminais do ensino secundario
estrangeiro que substituem
as provas de ingresso

Cursos superiores para cujo acesso
se aplica a artigo 20.°-A

6800 — Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Finangas ................. Exames terminais homologos das
Gestdao e Engenharia Indus- provas de ingresso exigidas pela
trial. instituicdo para acesso aos cur-
Gestao de Recursos Huma- sos que lecciona.
nos.
Historia ..................
Marketing ................
Organizacio e Gestao de
Empresas.

0100 — Universidade dos Acores . .....

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0200 — Universidade do Algarve (ensino
universitirio e ensino superior poli-
técnico).

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0300 — Universidade de Aveiro .......

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0400 — Universidade da Beira Interior . . . .

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0500 — Universidade de Coimbra . .....
0503 — Faculdade de Economia .......

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0500 — Universidade de Coimbra . .....
0506 — Faculdade de Medicina . .......

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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Cédigo/estabelecimento de ensino

Cursos secundarios estrangeiros abrangidos

Cursos superiores para cujo acesso
se aplica a artigo 20.°-A

Exames terminais do ensino secundario
estrangeiro que substituem
as provas de ingresso

0500 — Universidade de Coimbra . ... ..

0508 — Faculdade de Ciéncias
porto e Educacao Fisica.

do Des-

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das

provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0600 — Universidade de Evora

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das

provas de ingresso exigidas pela
institui¢do para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0700 — Universidade de Lisboa
0703 — Faculdade de Farmacia

Um curso secundério estran-
geiro, obtido no estrangeiro.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das

provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

1300 — Universidade da Madeira

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das

provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

1000 — Universidade do Minho

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Arqueologia ..............
Arquitectura
Educacao de Infancia . ......
Engenharia de Comunica-
coes.
Engenharia Bioldgica . ......
Engenharia Biomédica . . . ...
Engenharia Civil ...........
Engenharia de Materiais . ...
Engenharia de Polimeros
Engenharia de Sistemas e
Informatica.
Engenharia do Vestuario . . ..
Engenharia e Gestdo Indus-
trial.
Engenharia Electrénica
Industrial.
Engenharia Mecanica
Engenharia Téxtil ..........
Ensino Bésico (1.° Ciclo) . ...
Geografia e Planeamento ...
Historia
Histdria (ensino de)
Informiética de Gestao
Sociologia

Exames terminais homoélogos das

provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

1000 — Universidade do Minho

Um curso secundério estran-
geiro, obtido no estrangeiro.

Comunicagdo Social . .......

Exames terminais homoélogos das

provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0900 — Universidade Nova de Lisboa

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

1 — Exames terminais homélogos

das provas de ingresso exigidas
pela instituicao para acesso aos
cursos que lecciona.

2 — Exame de High Level das dis-

ciplinas de:

Biologia;
Filosofia;
Geografia;
Historia;
Matematica;
Quimica.

3 — Exame da disciplina de

Mathematic Methods.

4 — Para acesso ao curso de

Direito, é valida como homo-
loga da disciplina de Filosofia
a disciplina de Theory of
Knowledge do International
Baccalaureate.
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1100 — Universidade do Porto
1103 — Faculdade de Ciéncias

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

1100 — Universidade do Porto
1105 — Faculdade de Engenbharia ... ....

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

1100 — Universidade do Porto
1107 — Faculdade de Letras

Curso do ensino secundario
estrangeiro obtido em Portu-

gal.

Estudos Europeus

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

1100 — Universidade do Porto
1110 — Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢cao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0800 — Universidade Técnica de Lisboa
0803 — Instituto Superior de Agronomia

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0800 — Universidade Técnica de Lisboa
0804 — Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0800 — Universidade Técnica de Lisboa
0806 — Faculdade de Motricidade
Humana.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

0800 — Universidade Técnica de Lisboa
0805 — Instituto Superior de Economia
e Gestao.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Matematica.

0800 — Universidade Técnica de Lisboa

0807 — Instituto Superior Técnico

0808 — Instituto Superior Técnico, insta-
lagoes do Taguspark.

International Baccalaureate lec-
cionado por:

St. Julian’s School;

St. Dominic’s School;

O’Porto British School;

Frank C. Carlucci Interna-
tional School;

Colégio Planalto.

Klasse 12 leccionado por:
Escolas Alema de Lisboa e
Porto.
Baccalauréat leccionado por:

Liceu Francés Charles

Lepierre.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢cdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3020 — Instituto Politécnico de Beja . . . . . .
3021 — Escola Superior Agraria

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3020 — Instituto Politécnico de Beja ...
3022 — Escola Superior de Educacéo . . .

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3020 — Instituto Politécnico de Beja . . . . . .
3023 — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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1 2 3 4
3040 — Instituto Politécnico de Bra- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Uma das seguintes provas:
ganca. ensino secundério portugués. instituigdo. Biologia:
3041 — Escola Superior Agraria ....... Fisi s1d;
isica;
Matematica;
Quimica.
3040 — Instituto Politécnico de Bra- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Portugués.
ganca. ensino secundério portugués. instituigao.
3042 — Escola Superior de Educacao . . .
3040 — Instituto Politécnico de Bra- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Matemadtica.
ganca. ensino secundério portugués. instituigdo.
3043 — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Braganca.
3040 — Instituto Politécnico de Bra- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Matematica.
ganca. ensino secundario portugués. instituicao.
3045 — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Mirandela.
3050 — Instituto Politécnico de Castelo | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
Branco. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
3051 — Escola Superior Agraria ....... instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3050 — Instituto Politécnico de Castelo | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
Branco. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
3052 — Escola Superior de Educacao . . . instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3050 — Instituto Politécnico de Castelo | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
Branco. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
3053 — Escola Superior de Tecnologia institui¢do para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3050 — Instituto Politécnico de Castelo | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
Branco. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
3054 — Escola Superior de Gestao de instituicdo para acesso aos cur-
Idanha-a-Nova. sos que lecciona.
3050 — Instituto Politécnico de Castelo | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
Branco. ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
3055 — Escola Superior de Artes Apli- institui¢do para acesso aos cur-
cadas. sos que lecciona.
3060 — Instituto Politécnico de Coimbra | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
3061 — Escola Superior Agraria ....... ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3060 — Instituto Politécnico de Coimbra | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das
3062 — Escola Superior de Educacéo . . . ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢cdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3060 — Instituto Politécnico de Coimbra | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das

3065 — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Oliveira do Hospital.

ensino secundario portugués.

instituicao.

provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3060 — Instituto Politécnico de Coimbra
3064 — Instituto Superior de Engenha-
ria.

Curso secundario estrangeiro
obtido no estrangeiro.

Curso Europeu de Informa-

tica.

Engenharia Electrotécnica . . . .
Engenharia Informatica e de

Sistemas.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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3090 — Instituto Politécnico da Guarda | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
3091 — Escola Superior de Educagéo . . . ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3090 — Instituto Politécnico da Guarda | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das
3095 — Escola Superior de Turismo e ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
Telecomunicagdes de Seia. instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3100 — Instituto Politécnico de Leiria Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das
3102 — Escola Superior de Tecnologia e ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
Gestao. instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3110 — Instituto Politécnico de Lisboa | Curso do ensino secundario | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
3112 — Escola Superior de Educacao . . . estrangeiro obtido em Portu- instituicao. provas de ingresso exigidas pela
gal. instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3120 — Instituto Politécnico de Portalegre | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das

3123 — Escola Superior Agréria de
Elvas.

ensino secundario portugués.

instituicao.

provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3120 — Instituto Politécnico de Portalegre
3121 — Escola Superior de Educacao . . .

Um curso secundario estran-
geiro, obtido no estrangeiro.

Animacao Educativa e Socio-
cultural.
Turismo e Termalismo.

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3120 — Instituto Politécnico de Portalegre | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
3122 — Escola Superior de Tecnologia e ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
Gestao. institui¢cao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3130 — Instituto Politécnico do Porto | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3140 — Instituto Politécnico de Santarém | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
3141 — Escola Superior Agréria ....... ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3140 — Instituto Politécnico de Santarém | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
3142 — Escola Superior de Educagéo . . . ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
3140 — Instituto Politécnico de Santarém | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das

3145 — Escola Superior de Desporto de
Rio Maior.

ensino secundario portugués.

instituicao.

provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3150 — Instituto Politécnico de Setubal
3151 — Escola Superior de Educacao . . .

Curso do ensino secundario
estrangeiro obtido em Portu-
gal.

Professores do Ensino Basico,
variante de Educacao
Visual e Tecnoldgica.

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢cao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3150 — Instituto Politécnico de Setubal
3155 — Escola Superior de Satde ... ...

Curso do ensino secundario
estrangeiro obtido em Portu-
gal.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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3150 — Instituto Politécnico de Setubal
3154 — Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3150 — Instituto Politécnico de Setubal
3152 — Escola Superior de Tecnologia
de Settibal.

Curso do ensino secundario
estrangeiro obtido em Portu-
gal.

Cursos de ensino secundério
estrangeiro obtidos nos paises
de lingua oficial portuguesa.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3200 — Instituto Politécnico de Tomar
3241 — Escola Superior de Gestao

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Administragao Publica . .. ...
Auditoria e Fiscalidade
Gestao de Empresas .. ......

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3200 — Instituto Politécnico de Tomar
3242 — Escola Superior de Tecnologia

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Artes Plasticas — Pintura . ..
Engenharia do Ambiente

Engenharia Electrotécnica . . . .
Engenharia Informdtica . . ...
Engenharia Quimica
Fotografia
Gestao do Territério
Tecnologia e Artes Graficas

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3200 — Instituto Politécnico de Tomar
3243 — Escola Superior de Tecnologia
de Abrantes.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3160 — Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.
3161 — Escola Superior Agraria

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Uma das seguintes provas:

Biologia;
Matematica;
Quimica.

3160 — Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.
3162 — Escola Superior de Educacéo . . .

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3160 — Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.

3164 — Escola Superior de Ciéncias
Empresariais de Valenca.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3180 — Instituto Politécnico de Viseu
3185 — Escola Superior Agraria

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢cdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3180 — Instituto Politécnico de Viseu
3181 — Escola Superior de Educacao . . . ..

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3180 — Instituto Politécnico de Viseu
3183 — Escola Superior de Educacao de
Lamego.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

3180 — Instituto Politécnico de Viseu
3186 — Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Lamego.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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7005 — Escola Superior de Enfermagem
de Beja do Instituto Politécnico de
Beja.

Curso secunddrio estrangeiro
obtido no estrangeiro.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

7015 — Escola Superior de Satide de Bra-
ganca do Instituto Politécnico de Bra-
ganca.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Biologia e Quimica.

7010 — Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Braga.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Biologia e Psicologia;
ou
Biologia e Quimica.

7020 — Escola Superior de Satde
Dr. Lopes Dias, do Instituto Politéc-
nico de Castelo Branco.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢cdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

7053 — Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Curso do ensino secundario
estrangeiro obtido em Portu-
gal.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Uma das seguintes provas:
Biologia;
Psicologia;
Quimica;
Sociologia.

7052 — Escola Superior de Enfermagem
de Francisco Gentil.

Klasse 12
Baccalaureat
COU.....oviiiiiiiii
Bachillerato
International Baccalaureate

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homdlogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

7061 — Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joao.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

7080 — Escola Superior de Enfermagem
de Vila Real.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

7105 — Escola Nautica Infante D. Hen-
rique.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

7210 — Escola Superior de Tecnologia
da Satde de Coimbra.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

7510 — Academia Militar ............. Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das
ensino secundério portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
7520 — EscolaNaval ................. Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das
ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
7620 — Instituto Militar dos Pupilos do | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homologos das

Exército.

ensino secundario portugués.

instituicao.

provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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2700 — Universidade Atlantica

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2701 — Universidade Atlantica, Escola
Superior de Saudde.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2100 — Universidade Autonoma de Lis-
boa Luis de Camoes.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2750 — Universidade de Fernando Pes-
soa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2751 — Universidade de Fernando Pes-
soa (unidade de Ponte de Lima).

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homdlogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2752 — Universidade de Fernando Pes-
soa, Escola Superior de Saude.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2753 — Universidade de Fernando Pes-
soa (unidade de Ponte de Lima, ensino
politécnico).

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2600 — Universidade Independente . ...

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2300 — Universidade Internacio-
nal — Lisboa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2302 — Universidade Internacio-
nal — Figueira da Foz.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundério portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢do para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2400 — Universidade Lusiada — Lisboa

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2401 — Universidade Lusiada — Porto . ..

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2402 — Universidade Lusiada —
Nova de Famalicio.

Vila

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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2800 — Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4030 — Universidade Moderna — Lis-
boa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4032 — Universidade Moderna — Porto

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4033 — DINENSINO — Beja

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

2500 — Universidade Portucalense
Infante D. Henrique.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homdlogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4002 — Academia Nacional Superior de
Orquestra.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Qualquer exame terminal homo-
nimo das disciplinas constantes
do elenco das provas de
ingresso portuguesas.

4005 — Conservatério Superior de
Musica de Gaia.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Qualquer exame terminal homo-
nimo das disciplinas constantes
do elenco das provas de
ingresso portuguesas.

4020 — Escola Superior de Actividades
Imobilidrias.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4069 — Escola Superior de Artes e
Design.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4010 — Escola Superior Artistica do
Porto.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundério portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢do para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4011 — Escola Superior Artistica do
Porto (Guimaraes).

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4111 — Escola Superior de Design

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4077 — Escola Superior de Educacao
Jean Piaget de Almada.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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4078 — Escola Superior de Educacao | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdélogos das
Jean Piaget de Arcozelo. ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4079 — Escola Superior de Educacao | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Jean Piaget do Nordeste. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4081 — Escola Superior de Educacao | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das
Jean Piaget de Viseu. ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4065 — Escola Superior de Educadores | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homoélogos das
de Infancia Maria Ulrich. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
a) Dominio da lingua portu- instituigdo para acesso aos cur-
guesa. sos que lecciona.
4099 — Escola Superior de Satde Jean | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdélogos das
Piaget do Nordeste. ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4103 — Escola Superior de Satide Jean | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Piaget de Viseu. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4094 — Escola Superior de Enfermagem | Curso do ensino secundario | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdélogos das
Sao Vicente de Paulo. estrangeiro obtido em Portu- instituicao. provas de ingresso exigidas pela
gal. instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4025 — Escola Superior Gallaecia ....... Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das
ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4112 — Escola Superior de Marketing e | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Publicidade. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4105 — Escola Superior de Saide de | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Biologia.
Alcoitao. ensino secundario portugués. instituicao.
4106 — Escola Superior de Satide Egas | Curso do ensino secunddrio | Todos os leccionados pela | Exames terminais homodlogos das
Moniz. estrangeiro obtido em Portu- instituicao. provas de ingresso exigidas pela
gal. instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4101 — Escola Superior de Satide Jean | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Piaget de Gaia. ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona
4102 — Escola Superior de Satde Jean | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdélogos das
Piaget Algarve. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
4104 — Escola Superior de Saude | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das

Ribeiro Sanches.

ensino secundario portugués.

instituicao.

provas de ingresso exigidas pela
institui¢cao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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4108 — Escola Superior de Satde do
Vale do Ave — Instituto Politécnico
de Satude do Norte.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4109 — Escola Superior de Satide do
Vale do Sousa — Instituto Politécnico
de Satude do Norte.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4125 — Escola Superior de Tecnologias
e Artes de Lisboa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4126 — Escola Universitaria Vasco da
Gama.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Medicina Veterinaria.

Um dos seguintes conjuntos de
provas:
Biologia + Matematica;
Biologia + Quimica.

4127 — Instituto de Estudos Superiores
de Contabilidade.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4141 — Instituto de Estudos Superiores
Financeiros e Fiscais (Porto).

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4155 — Instituto Portugués de Adminis-
tragdo de Marketing de Matosinhos.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4156 — Instituto Portugués de Adminis-
tragao de Marketing de Lisboa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4157 — Instituto Portugués de Adminis-
tragao de Marketing de Matosinhos
(Aveiro).

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢do para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4159 — Instituto Portugués de Estudos
Superiores.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4160 — Instituto Superior Auténomo de
Estudos Politécnicos.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4250 — Instituto Superior de Assistentes
e Intérpretes.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4255 — Instituto Superior Bissaya Bar-
reto.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4270 — Instituto Superior de Ciéncias
Educativas — Odivelas.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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4271 — Instituto Superior de Ciéncias
Educativas — Felgueiras.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4272 — Instituto Superior de Ciéncias
Educativas — Mangualde.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4280 — Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais e do Turismo.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4277 — Instituto Superior de Ciéncias da
Informagao e da Administragao.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4261 — Instituto Superior de Ciéncias da
Saude — Norte.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homdlogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4260 — Instituto Superior de Ciéncias da
Saude — Sul.

Curso do ensino secundario
estrangeiro obtido em Portu-
gal.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4295 — Instituto Superior de Comunica-
cao Empresarial.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4290 — Instituto Superior D. Afonso III

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4298 — Instituto Superior de Educacao
e Ciéncias.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4283 — Instituto Superior de Entre
Douro e Vouga.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4306 — Instituto Superior de Estudos
Interculturais e Transdisciplina-
res — Almada.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4307 — Instituto Superior de Estudos
Interculturais e Transdisciplina-
res — Mirandela.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4309 — Instituto Superior de Estudos
Interculturais e Transdisciplina-
res — Santo André.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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4308 — Instituto Superior de Estudos | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdélogos das
Interculturais e Transdisciplina- ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
res — Viseu. instituicdo para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4300 — Instituto Superior de Gestao Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das
ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4305 — Instituto Superior de Gestao | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Bancaria. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4310 — Instituto Superior de Humanida- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
des e Tecnologias de Lisboa. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢cdo para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4312 — Instituto Superior de Humanida- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homodlogos das
des e Tecnologias — Marinha Grande. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4314 — Instituto Superior de Humanida- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
des e Tecnologias — Portimao. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4313 — Instituto Superior de Humanida- | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
des e Tecnologias — Torres Vedras. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4050 — Instituto Superior de Informdtica | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
e Gestao. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4351 — Instituto Superior de Linguas e | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Administracao de Braganca. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢do para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4354 — Instituto Superior de Linguas e | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Administracao de Leiria. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4350 — Instituto Superior de Linguas e | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Administracao de Lisboa. ensino secundario portugués. instituicao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4352 — Instituto Superior de Linguas e | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Administracdo de Santarém. ensino secundério portugués. instituigao. provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4353 — Instituto Superior de Linguas e | Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homdlogos das
Administracdo de Gaia. ensino secundério portugués. instituigdo. provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-

sos que lecciona.
4358 — Instituto Superior da Maia ..... Os equivalentes a um curso do | Todos os leccionados pela | Exames terminais homélogos das

ensino secundario portugués.

instituicao.

provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.
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4363 — Instituto Superior de Matematica
e Gestdo — Fundao.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4361 — Instituto Superior de Matematica
e Gestao — Marinha Grande.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4365 — Instituto Superior de Matematica
e Gestdo — Portimao.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4364 — Instituto Superior de Matematica
e Gestao — Torres Vedras.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundério portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4500 — Instituto Superior Miguel Torga

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢do para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4380 — Instituto Superior de Pacos de
Brandio.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4442 — Instituto Superior Politécnico
Gaya — Escola Superior de Ciéncia e
Tecnologia.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4441 — Instituto Superior Politécnico
Gaya — Escola Superior de Desenvol-
vimento Social e Comunitario.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢ao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4425 — Instituto Superior Politécnico
Internacional.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4450 — Instituto Superior de Psicologia
Aplicada.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homdlogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituigdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4460 — Instituto Superior de Saude do
Alto Ave.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4511 — Instituto Superior de Servigo
Social de Beja.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
institui¢cao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4510 — Instituto Superior de Servico
Social de Lisboa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados
instituicao.

pela

Uma das seguintes provas:
Filosofia;
Inglés;
Portugués;
Sociologia.
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4520 — Instituto Superior de Servigo
Social do Porto.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homologos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4530 — Instituto Superior de Tecnolo-
gias Avancadas de Lisboa.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homoélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicdo para acesso aos cur-
sos que lecciona.

4531 — Instituto Superior de Tecnolo-
gias Avancadas do Porto.

Os equivalentes a um curso do
ensino secundario portugués.

Todos os leccionados pela
instituicao.

Exames terminais homélogos das
provas de ingresso exigidas pela
instituicao para acesso aos cur-
sos que lecciona.

Informacgobes gerais

Coluna 1 — nesta coluna encontra o c6digo e a designacao do esta-
belecimento de ensino superior que informou pretender aplicar o
disposto no artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro,
no ambito dos concursos de acesso de 2005-2006.

Coluna 2 —nesta coluna encontra o tipo de curso secundario
estrangeiro relativamente ao qual se aplica a disposi¢do legal supra-
citada. Nao se esqueca que se torna indispensavel a apresentacao,
no acto de candidatura ao ensino superior, de um documento com-

provativo da equivaléncia do curso de ensino secundério estrangeiro,
de que ¢ titular, ao 12.° ano de escolaridade do ensino secundario
portugués, emitido pelas autoridades legalmente competentes, caso
tal ndo seja legalmente dispensavel.

Coluna 3 — nesta coluna encontra 0s cursos superiores para acesso
aos quais a instituicao de ensino superior pretende aplicar a disposi¢ao
legal supracitada.

Coluna 4 — nesta coluna encontra referidos os exames terminais
do curso de ensino secunddrio estrangeiro que foram validados pela
instituicao em substituicao das provas de ingresso exigidas para acesso
a0 ensino superior portugués.

ANEXO II

Tabela de correspondéncia de disciplinas estrangeiras homoélogas das provas de ingresso

(artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro)

Prova de ingresso Disciplina estrangeira Origem
considerada homologa

0T AIEMAO .. ovv e Allemand .......... ... .o Canada.

02Biologia . ..o Sciences de la Vieetde la Terre ............. Franca.

02Biologia ... Ciéncias Naturales/Biologia ................ Espanha.

02Biologia . ..o Ciéncias Naturales ........................ Espanha.

02Biologia ..o Biologie Humaine et Physique .............. Franca.

02Biologia . ..o Sciences Naturelles/Biologie ................ Suica.

02Biologia .........coooiiiiiiii Sciences Naturelles ....................... Suica.

02Biologia . ...oovii e Biochimie et Biotechnologie ................ Luxemburgo.

03Desenho ... Dibujo Técnico .............. ... ... .. Espanha.

03Desenho . ......ooiiiiii i Debuxo Técnico ..., Espanha.

03Desenho .............o il Disegno Tecnico . ........ooooiiiii ... Italia.

03Desenho .........coiiiiiiiii Desenho e Geometria Descritiva ............ Alemanha.

03Desenho ... Arte/Design BSL ... o International Baccalaureate.

03Desenho ... Arte/Design . ... International Baccalaureate.
A.I.C.E.

03Desenho ............. il Design and Technology .................... A I.C.E.

03Desenho .........coiiiiiiiii Design Technology ........................ International Baccalaureate.

03Desenho . .....ooiiiiii Dessin . oovvviiiiiiii Franga.

03Desenho ..............o il Visual Art ... International Baccalaureate.

04DiIreito .. ..o ElementidiDiritto . ....................... Itélia.

04 DIreito . ..o Economie-Droit .............. ... ... ... Franca.

04DIreito . ..o Economia/Derecho ....................... Espanha.

04 DIreito ..o et Economie, Droit, Informatique et Societé .... | Suica.

04 DIreito . ..o Droit Administratif ....................... Bélgica.

04DIreito ..ot DroitSocial .............. .. ... ool Bélgica.

04DiIreito .. ..o Ciéncias Comerciais e Direito .............. Holanda.

04DIreito ...t Law ..o Canada.

04DIreito . ..o Economie d’Enterprise/Science Juridique . . ... Suica.

04DiIreito .. ..o Enterpriseet Droit ........................ Bélgica.

0S Economia ..........c.c.uuiiiiiiiiiiiiiia Economia e Organizacion Empresa .......... Espanha.

05 Economia ............c.oiiiiiiiiiiii Economia e Contabilita . ................... Italia.

05 Economia ............ooiiiiiiiiiiiiii Economie et Gestion ...................... Franca.

0S Economia ...........c.uuuiiiiiiiiiiiiiia Economie d’Enterprise/Science Juridique . . . . . Suica.

05 Economia ...........ooiiiiiiiiiiiiiiii Economia Nacional ....................... Suica.

05 Economia ........cooiuiiiiiiiiiiiiiiia.. Business Economics ............... ... ... Africa do Sul.

05 Economia ..........c.c.uuuiiiiiiiiiiiiiia Economics ...........oooiiiiiiiiiiiiL A.1.C.E.
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Prova de ingresso

05 ECONOMIA . ..oovviteeie e iie i
05 ECOonoOmia ..........vviiiiinneinnennnannnnn.
05 Economia ..........couuiniiiineinneninannnnn.
05 Economia ..........vuiiniiiinennnennnannnnns
05 Economia ..........ouuiiiiineinnennnennnnnn
05 Economia .........c.coviiiiiineinnnnnnennnnn.
06 Filosofia .........c.coviieiiiiiineiiiinnnnn
06 Filosofia ..........ccviiviiiiinneiiiiinnnn,
(07 ) ] T P
O7 FiSICa « oottt et
{078 5 T P
[0 5T WP
{7 5T P
{7 35T P
O8 Frances ........ovuumeineiineiinennennnnn.
O8 Frances .........cvuuiiiniineineinennnnn.
09 Geografia ........ ..o
09 Geografia ...........oiiiiiiiiii
09Geografia .............. .o il
09 Geografia ..............oiiiiiiii
09 Geografia ...............iiiiiiii
09 Geografia ................. il
10Geologia ...t
11 Geometria Descritiva .................ovvo...
11 Geometria Descritiva ...................c.....
11 Geometria Descritiva ........................
11 Geometria Descritiva ........................
11 Geometria Descritiva ........................
I3HIStOria ..o
I3HIStOria o oot
I3HIStOra oo ooe et
I3HIStOria . oove e
I3HIStOTIA oo e et
I3HISOrIA . ovv vt
I3HISOrIA . oovv e e
I3HIStOria ..o
I3HIStOria ..o
I3HIStoria .. oov et
I3HIStOria oo oov et
I3HIStOra oo oo e
14 Historia das Artes Visuais . .. ...oovvvnennnenn..
14 Historia das Artes Visuais . ....................
14 Historia das Artes Visuais . ..............ounn..
1S5Inglés ..o
17 Literatura Portuguesa ........................
17 Literatura Portuguesa ........................
17 Literatura Portuguesa ........................

17 Literatura Portuguesa ........................
17 Literatura Portuguesa ........................
18 Matematica ...........cooviiiiiiiiiii....
18 Matematica ............oooviiiiiiiiiin....

I8 Matematica .....ovveeeiiie e
I8 Matematica .. ..vvee et
I8 Matematica .. ....ovvve et
I8 Matematica . .....oovvie et
I8 Matematica . .....ovvee et
I8 Matematica .. ....oveee it
I8 Matematica ... ..vvveee ettt
I8 Matematica ... ..vvv et e it e
I8 Matematica ... .ovoe et e
I8 Matematica ... .vvee et
I8 Matematica .. ..oovveee it
I8 Matematica .. ....oovvi et
I8 Matematica . .....oovve et
19Portugués ...t
19Portugués ..........oo i

19Portugués ...t
19Portugués ...t
19POrtugueés ..ot
19Portugués ...
19Portugués ............ i
20 PSicologia .. ....couiiii e
21Quimica.....ovviii i
21Quimica. ...
21Quimica....ovvueiii i
22 S0ciologia ..

Disciplina estrangeira Origem
considerada homdloga

Economie d’Entreprise et Droit ............. Suica.

Sciences Economiques ..................... Suica.

Economics ................o oot International Baccalaureate.

Economie-Droit ............... . ... Franga.

Sciences Economiques et Sociales ........... Franca.

Vwl Und Bwl Mit Wirtschaftlicham Rw ...... Alemanha.

Theory of Knowledge . ..................... International Baccalaureate.

Historia de la Filosofia .................... Espanha.

Physique-Chimie ......................... Franca.

Fisicay Quimica ............... ... ..., Espanha.

Sciences Physiques ................ ... ... Franca.

Physics ...l A.1.C.E.

Physique Appliquée ............... ... ... Franca.

Physical Science ........... ... ool Africa do Sul.

Frangais Litteraire ........................ Franca.

Litterature . ..., Franca.

Geografia e Historia ...................... Espanha.

Histoire-Geographie ................... ... Franca.

Geography World Issues ................... Canada.

World Geography . ............ ... ..o .. Africa do Sul.

Ciéncias Sociais, Geografia e Histéria ........ Espanha.

Social Studies ................ ...l EUA.

Sciences de la VieetdelaTerre ............. Franca.

Disegno Tecnico ........cooovvviiint. Italia.

Dibujo Técnico . ...t Espanha.

Debujo Técnico ..ot Espanha.

Technical Drawing ........................ Reino Unido.

Desenho e Geometria Descritiva ............ Alemanha.

Histériadel Arte ............. ... ..o .. Espanha.

Histoire et Geographie .................... Franca.

Histéria do Mundo Contemporéaneo ......... Espanha.

Histéria-Geografia ........................ Espanha.

Geografiae Histéria ...................... Espanha.

Histdria/Ciéncia Politica ................... Suica.

History of Europe ........................ International Baccalaureate.

History: Europe HL . ....... ... ... ..o .. International Baccalaureate.

History: Americas.............coooviviat. International Baccalaureate.

WorldHistory . ...........oooooiiiiii.t. International Baccalaureate.

Ciéncias Sociais, Geografia e Histéria ........ Espanha.

Geschichte ............ ... Alemanha.

Histériadel Arte ......................... Espanha.

Histoire de ’Art (Option) .................. Suiga.

ATte Lo Alemanha.

Inglés Contempordneo .................... Canada.

Portugués ......... ... ool Franca.

Portugués .......... ... o ool Alemanha.

Portugués ......... ... ... ool Escola de St. Germain en Lays,
Franga.

Portugués ......... ... i it Brasil.

Portugués .......... ... . ool Escola Europeia.

Mathematical StudiesSL................... International Baccalaureate.

Mathematiques Appliquées Economie et Scien- | Franca.

ces Sociales.

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | Espanha.

Matematicas IT ........................... Espanha.

Matematicas I ............................ Espanha.

Mathematical Methods SL/HL .............. International Baccalaureate.

Maths: General Mathematics ............... Australia.

Calculus .............. EUA.

Mathematics -Pre-Calc. .................... International Baccalaureate.

Algebra ........iiiii i Africa do Sul.

Algebra ........oiii i Ucréania.

Mathematics ................. ... ... ..., A.1.C.E.

Further Matematics ....................... A 1. C.E.

General Mathematics ..................... EUA.

Mathematiques-Sciences Physiques .......... Franca.

Portugués ........... ... .o il Brasil.

Portugués ........... ... .o il Franca — Escola de St. Germain
enLays.

Portuguese ............ .. ool International Baccalaureate.

Portugués .......... ...l Espanha.

Portugués ........... ... . ool Alemanha.

Portugués ......... ... .. . ool Escola Europeia.

LV1 Complementaire Portugais Commerciale | Franga.

Social Psychology IT ....................... EUA.

Fisicay Quimica .......................... Espanha.

Physique-Chimie ................. .. ... Franca.

Genie Chimique .......................... Franca.

Initiation aux Sciences Humaines ............ Canada.
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22 Sociologia ... Gemeinschaftskunde (Estudos Sociais e Poli- | Alemanha.
ticos).
22 S0CIOlOZIA ..o Social Studies ......... ... . ool EUA.
22 S0ciologia ... Ciéncias Sociais .......................... Alemanha.
22 S0CiOlOZIA . v Initiation aux Sciences Humaines .. .......... Canada.
22 Sociologia ... Introducdo ao Desenvolvimento Econémico e | Alemanha.
Social.
22 S0ciologia ..o Sciences Humaines . ....................... Bélgica.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Despacho (extracto) n.° 11 921/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho da direccao do Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia
(ICAM) de 1 de Junho de 2004:

Alda Maria Pereira de Almeida Barroso, técnica superior de 1.2 classe
do quadro de pessoal do ICAM — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso e ap6s confirmacdo de cabimento orcamental,
técnica superior principal, da carreira de técnico superior, escalao 2,
indice 560, do mesmo quadro de pessoal, com efeitos a data do
despacho, considerando-se automaticamente exonerada do lugar
de origem. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — A Direcgao: Elisio Oliveira, presi-
dente — Maria Teresa Loureiro, vice-presidente.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Aviso n.° 6646/2004 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-chefe, da carreira de enferma-
gem. — 1 — Torna-se publico que, por despacho da coordenadora da
Sub-Regiao de Saude de Portalegre de 19 de Marco de 2004, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
acesso para provimento de oito lugares de enfermeiro-chefe, nivel 2,
do quadro de pessoal da Administracao Regional de Saide do Alen-
tejo, Sub-Regido de Satde de Portalegre, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, 411/99, de 15 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, € 101/2003,
de 23 de Maio, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade — o concurso € valido para as vagas postas a concurso
e as que vierem a ocorrer no prazo de dois anos.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Campo Maior — um lugar;
Centro de Satide de Elvas — um lugar;

Centro de Saide de Fronteira — um lugar;
Centro de Satde de Marvdo — um lugar;
Centro de Saide de Monforte — um lugar;
Centro de Satde de Montargil — um lugar;
Centro de Saide de Nisa — um lugar;

Centro de Satde de Sousel — um lugar.

6 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento ¢ o cor-
respondente aos escaldes e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante do anexo do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outu-
bro, para a categoria de enfermeiro-chefe e as regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
central.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, concretamente no
seu n.° 4, ou seja, faz-se de entre enfermeiros graduados e enfermeiros
especialistas que sejam detentores de seis anos de exercicio profis-
sional, com avaliagao de desempenho de Satisfaz e que possuam, pelo
menos, uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de administracao de servigos de enfermagem ou sec¢ao
de administracdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova publica de discussao curricular.

9 — Classificacao final — a classificacao final dos candidatos apli-
car-se-a4 o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro, e serda expressa na escala de 0 a 20 valores.
Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-4, para desempate,
o estabelecido no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da prova publica de discussdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido de Satude de Por-
talegre e entregue pessoalmente na Avenida de Frei Amador Arrais,
lote 2, 7300 Portalegre, durante as horas de expediente, ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcdo, do qual devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero da cédula profissional, residéncia e telefone/tele-
moével;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao numero do Didrio da Republica onde este aviso
vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagdes académicas e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
importantes e que sejam susceptiveis de influir na apreciagao
do seu mérito.

10.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado pelos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo do concurso:

a) Documentos comprovativos dos requisitos especiais;
b) Declaragdo, passada pela instituicio a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
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a fungdo publica, bem como a sua natureza, a antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na funcédo publica, em anos, meses e dias, bem como a ava-
liacao do desempenho profissional atribuida no altimo triénio;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado segundo as
normas internacionais de elaboragao de trabalhos.

10.3 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Saide do Alentejo, Sub-Regido de Saude de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacao dos documentos soli-
citados, desde que se encontrem no respectivo processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
e em qualquer tempo, no caso de existéncia de davidas sobre a situagao
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Sérgio Simao Antunes de Carvalho, enfermeiro-
-supervisor, no exercicio das funcdes de enfermeiro-director
da Sub-Regiao de Satide de Portalegre.

Vogais efectivos:

1.° Inacio Anténio Casaca Neves, enfermeiro-supervisor, no
exercicio das fungoes de enfermeiro-director do Hospital
José Joaquim Fernandes S. A, de Beja.

2.° Anténio José Parreira Dinis, enfermeiro-chefe do Centro
de Sadde do Crato, Sub-Regido de Saude de Portalegre.

Vogais suplentes:

1.° Joao Francisco Pires Bugalhdo, enfermeiro-chefe do
Centro de Satde de Arronches, da Sub-Regido de Saide
de Portalegre.

2.° José Francisco Faustino Figueiredo Lista, enfermeiro-
-chefe do Centro de Satide de Alter do Chao, Sub-Regiao
de Satde de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Maio de 2004. — A Coordenadora, Dorinda Maria de Carvalho
Gomes Calha.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 6647/2004 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos
e conhecimento dos interessados, comunica-se que, por deliberagao
do conselho de administragdo deste Centro Hospitalar de 28 de Maio
de 2004, e apds confirmagdo do cabimento por parte da Direccao-
-Geral do Orgamento, foi homologada a lista de classificagdo final
dos candidatos ao concurso institucional interno geral para uma vaga
de assistente de ginecologia/obstetricia, da carreira médica hospitalar,
do quadro do Hospital Distrital de Torres Vedras, integrado no Centro
Hospitalar de Torres Vedras, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 229, de 3 de Outubro de 2003:

Valores
1.° Dr.* Lisa Marina Fragoas Ferreira Vicente da Silva Nunes 16,75
2.° Dr.? Vera Maria de Figueiredo de Santos Loureiro . ... ... 15,15
3.° Dr.? Lina Maria da Costa Alves Redondo . .............. 14,90
4.° Dr. Vitor Alberto dos Santos Gomes de Carvalho ........ 14,50
5.° Dr.? Luisa Maria Gomes Pargana Guerreiro ............ 12,70
6.° Dr.? Lina Manuela de Oliveira Simoes Vaz Salgueiro . . ... 12,20
7.° Dr.? Maria Isabel Ramos SoaresdaRocha .............. 11,40
8.°Dr.2 Irene JosefinaCaroCano ........................ 10,65
9.° Dr.? Maria Manuela Martins Antunes Almeida .......... 10,40

Do despacho da homologagdo cabe recurso a interpor no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do n.° 35 da seccdo vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o qual devera ser entregue
nos Servicos de Recursos Humanos/Pessoal do Centro Hospitalar de
Torres Vedras.

1 de Junho de 2004. — O Administrador Hospitalar, Silvano Coelho
Monteiro.

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 6648/2004 (2.2 série). — Lista de classificacdo
final. — Devidamente homologada por despacho do vogal executivo
deste Hospital de 4 de Junho de 2004, proferido no uso de competéncia
delegada, e nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, torna-se publica a lista de classificagdo final do
concurso interno geral de ingresso na categoria de enfermeiro do
nivel 1, da carreira de enfermagem, aberto pelo aviso n.° 12 486/2003
(2.2 série), de 11 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 270, de 21 de Novembro de 2003, apds ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e obtida confirmagao de cabimento orcamental da
12.2 Delegacao da Direccao-Geral do Orcamento:

Classificacao

final
1.° Paula Cristina Lourengo ........................... 18,950
2.° Maria Cristina Casbarra Bolinhas ................... 18,900
3.° Ana Sofia Matoso Medina Cardoso (@) ............... 18,850
4.° Clotilde da Conceicao Pires Bento (b) ............... 18,850
5.° Alexandra Sofia Mirrado Fitas (c) ................... 18,800
6.° Marta Alexandra Oliveira Moutas Teixeira (d) ........ 18,800
7.2 Joao BernardinoDias Gil .......................... 18,500
8.° Anabela Susana Leiria Carneiro .................... 18,400
9.° Marisa da Costa Chainho (@) ....................... 18,250
10.° Maria do Rosério da Cunha Fernandes (b) .......... 18,250
11.° Paulo Jorge Correia Gomes ....................... 18,200
12.° Ana Paula TeixeiraPereira . ....................... 18,050
13.° Marco Antdnio de Carvalho Menaia ................ 18,000
14.° Sara Alexandra Teixeira de Magalhaes .............. 17,950
15.° Ana Maria Padrao Teixeira Rodrigues .............. 17,850
16.° Joao Filipe Salgueiro Nunes Ribeiro ................ 17,800
17.° Sandra Cristina Lopes Santos . ..................... 17,700
18.° Carmen Sofia Tiago Gaudéncio .................... 17,600
19.° Irene Maria dos Santos da Fonseca ................. 17,450
20.° Ana Sofia Matos Rodrigues de Oliveira ............. 17,425
21.° Angela Carina Pereira Teixeira .................... 17,400
22.° Rita Isabel Fernandes Romba ..................... 17,200
23.° Gléria Miriam Fernandes Alentejano (d) ............ 17,000
24.° Romana Maria Firmino Alves Roque (a) ............ 17,000
25.° Carla Helena Pereira dos Reis Santos . .............. 16,900
26.° Ana Maria de Sousa Leitdo (d) .................... 16,750
27.° Maria Joao Rodrigues dos Santos (@) ............... 16,750
28.° Pedro Miguel Teixeira Frias (@) .................... 16,550
29.° Ana Rita Marques da Costa Oliveira (b) ............. 16,550
30.° Marisa La Salete Moreira Teixeira (@) .............. 16,400
31.° Paula Cristina do Pranto Sousa (¢) ................. 16,400
32.° Claudia Alexandra Sequeira de Barros Guedes (b) .... 16,400
33.° Ana Margarida Carvalhoda Vinha (@) .............. 16,350
34.° Alexandra Sofia da Silva Fradeira () ............... 16,350
35.° Luis Miguel Trindade de Faria Paulo (@) ............ 16,250
36.° Joao Miguel Arranca Gomes (b) ................... 16,250
37.° Andreia Marisa Jesus Cabrita (@) .................. 16,200
38.° Alexandrina Sandra Pereira Correia de Barros (b) .... 16,200
39.° Susete Maria Capelada Cunha .................... 16,150
40.° Ana Sofia Quaresma Bras ......................... 16,050
41.° Patricia Alexandra Caldeira Vinagre (d) ............. 15,900
42.° Ana Sofia da Costa Duraes (f) ..................... 15,900
43.° Sérgio Rafael dos Santos Sousa (@) ................. 15,900
44.° Rui Filipe Rodrigues Estevinho (d) ................. 15,850
45.° Diana Sofia Aldinhas Semedo (@) .................. 15,850
46.° Vera Cristina Santos Cardoso (b) .................. 15,850
47.° Ania Soraia Marinho Balca . .................... ... 15,550
48.° Ana Laura Gomes Fernandes . ..................... 15,350
49.° Bruno Miguel Pereira Toscano .................... 15,150
50.° Carlos Alexandre Pereira de Almeida Dias (@) ....... 15,100
51.° Maria Joao Teureiro Cardoso (b) .................. 15,100
52.° Carla Susana da Silva Mendes ..................... 15,050
53.° Filipa Isabel Geirinhas Fernandes Baleiras .......... 15,000
54.° Marta Maria Anjos Salema Garcédo Pires ............ 14,950
55.° Elisabete Alexandra PerfeitoLima ................. 14,850
56.° Rosa Maria Nevesdos Santos . ..................... 14,700
57.° Ana Lisa Carvalho Jesus ..............ccovvniinnn. 14,650
58.° Susana Margarida Correia Luis () ................. 14,575
59.° Maria Isabel Silva Serras (b) .. .........ccoivinna... 14,575
60.° Ana Paula da Costa Alves (€) . ........veuueeueennnn 14,450
61.°HelenaInfante (b) ............cooviiiiiiiine... 14,450
62.° Tony Correia Lopes (€) . ...oovvvvvniinnno... 14,350
63.° Ana Sofia Gata Monteiro Grilo (b) ................. 14,350
64.° Ana Rita Ferreirade Melo ........................ 14,300

65.° Inés Filipa Pola Rodrigues ........................ 14,225
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66.° Milene Correia Rodrigues Garcia Lourengo ......... 14,100
67.° Katila Cidalia Paulo Vasconcelos ................... 14,050
68.° Ernesto Guerreiro Viana Peixoto Guimaraes ........ 13,700
69.° Joao Pedro Duarte Marques (@) ................... 13,650
70.° Mara Licia Cardoso Pires (b) ..................... 13,650
71.° Mécia Rodrigues do Nascimento (g) ................ 13,600
72.° Ana Raquel Oliveira Lopes (€) .. ................... 13,600
73.° Maria Teresa Veiga Rodrigues (b) ................. 13,600

74.° Rita Jalia Neves PachecodaSilva .................. 13,500

75.° Mario Jodo Pinto Gomes (¢) ...................... 13,450
76.° Rita Susana Tomé Salvado (b) ..................... 13,450
77.° Claudia Isabel Neves Pachecoda Silva .............. 13,300
78.° Cristina Maria Lopes Vieira ....................... 13,225
79.° Isabel Maria Ramiro Matias (h) .................... 13,200
80.° Liliana Cristina da Silva Rodrigues (¢) ............... 13,200
81.° Andreia dos Reis Morais (g) .................ouo... 13,200
82.° Silvia Mendonga Rita (b) ........ ..., 13,200
83.° Francisco Aragén Moyano (b) ..................... 13,200
84.° Sara Isabel da Silva Paula (¢) ...................... 13,100
85.° Inés Alexandre Estrada Martins (b) ................ 13,100
86.° Isabel Maria Almeida Fonseca ..................... 12,900
87.° Carla Alexandra Sousa Pires ...................... 12,850
88.° AnalIsabel NaiaRama ........................... 12,825
89.° Silvia Margarida Nunes Branco .................... 12,800
90.° Pedro Miguel Carlo Costa Garrido (£) ............... 12,750
91.° Elsa Cristina Moreira Calado (g) ................... 12,750
92.° Catarina Alexandra Riscado Ramos (¢) ............. 12,750

93.° Bruno André Serrao dos Santos (b) ................. 12,750

94.° Alberto Pargana Alvarez . ...............ccooeevin. 12,720
95.° Ana Filipa dos Santos Piedade ..................... 12,650
96.° Marco Alexandre Marques Martins . ................ 12,600
97.° Fernando Adelino de Sao José Rodrigues ........... 12,500
98.° Sandra Marinela Correia Anténio .................. 12,450
99.° Luis Miguel Correia dos Santos .................... 12,425
100.° Marta Filipa Sebastido Estévao ................... 12,400
101.° Hélder Manuel Martins Tomé .................... 12,350
102.° Dario Miguel Espiguinha Travanca (¢) ............. 12,200
103.° Silvia Esther Contreras Pareja (b) ................. 12,200
104.° Marta Cristina Belmonte Pereira .................. 12,000
105.° Roberto de AbajoRabanal ....................... 11,850

106.° Joao Luis Soares Paulo .......................... 11,800

107.° Maria Belén CodesidoBod . ...................... 11,780
108.° Maria Julia Mendes Ribeiro ...................... 11,550
109.° Maria Cristina Rolo dos Reis Torgal ............... 11,500
110.° Marta Maria Cardoso Barata ..................... 11,375
111.° Mary Gema Romero Garcia ...................... 11,150

Critérios de desempate

(a) Aplicadas as alineas a) e b) do ponto 1 do n.° 14 da acta
n.°1.

(b) Aplicada a alinea a) do ponto 1 do n.° 14 da acta n.° 1.

(c) Aplicadas as alineas a) e b) do ponto 1 e ainda as alineas a)
e b) do ponto 2 do n.° 14 da acta n.° 1.

(d) Aplicadas as alineas a) e b) do ponto 1 e ainda a alinea a)
do ponto 2 do n.° 14 da acta n.° 1.

(e) Aplicadas a alinea a) do ponto 1 e ainda a alinea b) do ponto 2
don.°14 da actan.® 1.

(f) Aplicadas as alineas a) e b) do ponto 1 e ainda a alinea b)
do ponto 2 do n.° 14 da actan.° 1.

(g) Aplicados a alinea a) do ponto 1 e ainda a alinea b) do ponto 2
e o ponto 3 don.° 14 da actan.® 1.

(h) Aplicadas a alinea a) do ponto 1 e ainda a alinea b) do ponto 2,
sendo aplicado seguidamente a cada grupo de candidatos empatados
o ponto 3 (num total de trés vezes), do n.° 14 da acta n.° 1.

(i) Aplicadas a alinea a) do ponto 1 e ainda a alinea b) do ponto 2,
sendo aplicado seguidamente a cada grupo de candidatos empatados
o ponto 3 (num total de duas vezes), do n.° 14 da acta n.° 1.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, devendo
o recurso ser apresentado no Servico de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

7 de Junho de 2004. — A Chefe de Divisao da Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 6649/2004 (2.2 série). — Concurso n.° 200 342 para
chefe de servico de hematologia clinica. — Para conhecimento dos inte-
ressados, publica-se a seguinte lista de classificagao final dos can-

didatos ao concurso em epigrafe, apés homologacdo pelo conselho
de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra em 20
de Maio de 2004, e informacao de existéncia de cabimento orcamental
pela Direcgdo-Geral do Or¢amento:

Unica candidata — Dr.? Maria Isabel Monteiro Sousa — 18 valores.

O prazo de 10 dias udteis para interposicao de eventuais recursos
conta a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repuiblica,
devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

4 de Junho de 2004. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 6650/2004 (2.2 série). — Concurso n.° 200 340 para
assistente de neonatologia — concurso interno. — Para conhecimento
dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificagio final do
concurso em epigrafe, ap6s homologacdo pelo conselho de adminis-
tragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra em 22 de Maio
de 2004, e informacdo da existéncia de cabimento orcamental pela
Direccao-Geral do Orgamento:

Unica candidata — Dr.* Raquel Ribeiro Henriques — 17,9 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repiiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

4 de Junho de 2004. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 6651/2004 (2.2 série). — Concurso n.° 200 332 para
assistente de neurologia — concurso interno. — Para conhecimento dos
interessados publica-se a seguinte lista de classificacdo final do con-
curso em epigrafe, apés homologacao pelo conselho de administragiao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra em 22 de Maio de 2004,
e informacao da existéncia de cabimento or¢camental pela Direccao-
-Geral do Or¢amento:

Unico candidato — Dr. Bruno Pires de Lima Aratjo Rodri-
gues — 18,6 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data da publicacao desta lista no Didrio da Repiiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

4 de Junho de 2004. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 6652/2004 (2.2 série). — Concurso n.° 200 317 para
assistente de imuno-hemoterapia — concurso interno. — Para conheci-
mento dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificagao
final do concurso em epigrafe, apds homologagao pelo conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra em 20 de
Maio de 2004, e informacdo da existéncia de cabimento or¢camental
pela Direcgdo-Geral do Or¢amento:

Valores
1.° Dr.? Maria Fernanda Rocha Pereira Alves .............. 17,4
2.° Dr.* Maria de Fatima Almeida Rodrigues .............. 17,2
3.° Dr. José Rafael Fernandez Menendez . ................. 13,6
4.° Dr.* Ana Maria Esesumaga Perez ..................... 13,5

O prazo de 10 dias udteis para interposicao de eventuais recursos
conta a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repuiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

4 de Junho de 2004. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 6653/2004 (2.2 série). — Concurso n.° 200 329 para
assistente de anatomia patologica — concurso interno. — Para conhe-
cimento dos interessados publica-se a seguinte lista de classificagdo
final do concurso em epigrafe, apés homologacio pelo conselho de
Administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra em 20 de
Maio de 2004, e informacdo da existéncia de cabimento orcamental
pela Direcgdo-Geral do Or¢amento:

Unica candidata— Dr.2 Maria Jodo Baptista Cunha Martins Bata-
lim — 18,10 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data da publicacao desta lista no Didrio da Repiiblica,
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devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

4 de Junho de 2004. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 6654/2004 (2.2 série). — Concurso n.° 200 318 para
assistente de pneumologia — concurso interno. — Para conhecimento
dos interessados, publica-se a seguinte lista de classificagao final do
concurso em epigrafe, apés homologacao pelo conselho de adminis-
tragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra em 20 de Maio
de 2004, e informacao da existéncia de cabimento orcamental pela
Direccao-Geral do Orcamento:

Valores
1.° Dr. Anténio Jorge Correia de Gouveia Ferreira ......... 18,9
2.° Dr.? Fernanda Isabel Macedo Gamb6a ................. 17,4
3.° Dr.? Isabel Maria Gil Pereira ......................... 17

O prazo de 10 dias ateis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repuiblica,
devendo os mesmos ser entregues ou enviados para o Servico de
Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

4 de Junho de 2004. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 6655/2004 (2.2 série). — Concurso institucional interno
para provimento de um lugar de assistente hospitalar de medicina interna
publicado pelo aviso n.° 2153/2004 no Didrio da Repiublica, 2. série,
n.? 40, de 17 de Fevereiro de 2004. — Ap06s confirmacao de cabimento
orcamental da 12.* Delegacao da Direccao-Geral do Orcamento e
homologada pelo conselho de administragao do Hospital de Candido
de Figueiredo em 1 de Junho de 2004, para conhecimento, publica-se
a lista de classificagao final:

Valores
Vitor Alexandre Pereira Gongalves Branco ................ 19,9
Rosa Maria Ballesteros Ballesteros ....................... 18,9
Jorge Lopes Freire . ..., 17,4

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Satide no prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacao do presente aviso,
devendo o mesmo ser entregue ou enviado para o local onde foi
entregue o requerimento de candidatura.

Antes da homologacao atrds mencionada, foi efectuada audiéncia
prévia escrita aos interessados, nos termos dos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 442/91,
de 5 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro). (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2004. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

Aviso n.° 6656/2004 (2.2 série). — Concurso institucional interno
para provimento de um lugar de assistente hospitalar de cirurgia geral,
publicado pelo aviso n.° 2154/2004, no Diario da Republica, 2. série,
n.? 40, de 17 de Fevereiro de 2004. — Ap06s confirmacao de cabimento
orcamental da 12.* Delegacao da Direccao-Geral do Orcamento e
homologada pelo conselho de administragao do Hospital de Candido
de Figueiredo em 1 de Junho de 2004, para conhecimento, publica-se
a lista de classificacao final:

Valores
Alexandrina Maria dos Santos Jesus ...................... 16,1
Francisco José Leal Portela Rosmaninho .................. 15,3
Maria de los Reyes Alvarez Rodriguez .................... 15,0
JaliaSuarezGranda ..............c i 14,9
Eduardo de Sousa Pereira ................. ..., 14,7

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satide no prazo
de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente aviso,
devendo o mesmo ser entregue ou enviado para o local onde foi
entregue o requerimento de candidatura.

Antes da homologacao atrds mencionada foi efectuada audiéncia
prévia escrita aos interessados, nos termos dos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 5 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro). (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2004. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

MINISTERIOS DA SAUDE
E DA SEGURANGA SOCIAL E DO TRABALHO

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Hospital Ortopédico de Sant’Ana

Deliberacao (extracto) n.° 858/2004. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Hospital de 25 de Maio de 2004, proferida no
uso de competéncia delegada:

Ana Maria de Oliveira Mendes, enfermeira especialista — autorizada
a concessao do regime de horario acrescido, quarenta e duas horas
semanais, pelo periodo de 12 meses, a partir de 1 de Junho de
2004. (Isenta de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2004. — Pelo Conselho Directivo, o Enfermeiro-
-Director, Jodo Paulo Nunes.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Deliberacao n.° 859/2004. — Por deliberacao de 2 de Junho de
2004 do conselho directivo:

Pedro Miguel Rodrigues Fioravera, Nidia Maria Gorjao Simoes de
Sousa, Maria de Fatima Pinto Alves, Claudia Mestrinho Sobreiro,
Maria José Quintas Catarino Henriques, Maria Isabel Lopes da
Costa, Carla Alexandra Antunes Caramelo Hilario, Rosinda Maria
Nobre Morgado, Virgilio da Silva Martins Peres, Natacha Sofia
Costa Serrano Velez e Carlos Manuel Ferreira Firmino, assistentes
administrativos do quadro de pessoal deste Centro — nomeados,
precedendo concurso, definitivamente, na categoria de assistente
administrativo principal, do mesmo quadro de pessoal, aprovado
pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se
automaticamente exonerados da categoria de origem a partir da
data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2004. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 860/2004. — Por deliberagio de 2 de Junho de
2004 do conselho directivo:

Maria de Fatima Pinto Monteiro, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Marta, S. A. — nomeada, pre-
cedendo concurso, definitivamente, na categoria de assistente admi-
nistrativa principal, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro de pessoal do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais, aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novem-
bro, considerando-se automaticamente exonerada da categoria e
do quadro de origem a partir da data da aceitacao do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2004. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitoria Costa.

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 11 922/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Maio de 2004 do director do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranca Social de Aveiro, proferido por sub-
delegacao:

Victor Manuel Monteiro da Silva, assistente administrativo de nomea-
¢ao provisoria — concedida exoneragdo do lugar, a seu pedido, a
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partir de 1 de Junho de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2004. — O Director, Jorge Manuel de Almeida
Campino.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 923/2004 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
exonero, a seu pedido, o coronel Miguel Fernando Cassola Cardoso
Pessoa das funcdes de director do Gabinete de Prevencao e Inves-
tigacdo de Acidentes com Aeronaves (GPIAA), nomeado pelo des-
pacho conjunto n.° 792/2001, de 12 de Julho, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 202, de 31 de Agosto de 2001.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Maio
de 2004.

13 de Maio de 2004. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Habitagao, Anténio Pedro de Nobre Carmona Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado
das Obras Publicas

Despacho n.° 11 924/2004 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, a licenciada Maria Inés Quintas Maia e Silva das fungoes
de assessora do meu Gabinete, nomeada pelo despacho n.° 9635/2003
(2.2 série), de 24 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 112, de 15 de Maio de 2003.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 25 de Maio
de 2004.

18 de Maio de 2004. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Despacho n.° 11 925/2004 (2.2 série). — 1 — Por meu despacho
de 10 de Fevereiro de 2004, foi nomeada para prestar assessoria ao
meu Gabinete a licenciada Patricia Martins de Carvalho Briosa e
Gala para satisfazer valéncias funcionais especificas na area téc-
nico-juridica.

2 — Decorridos trés meses, verifica-se que ¢ de elementar justica
corrigir a remuneragao que lhe foi fixada, por forma a compatibilizé-la
com o trabalho que vem desenvolvendo.

3 — Assim, a remuneracgao que lhe sera atribuida é a remuneragao
mensal correspondente ao vencimento, despesas de representagao e
subsidio de almocgo fixados para os adjuntos dos gabinetes dos mem-
bros do Governo.

4 — Os subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, nos termos
da lei, ttm por base a remuneracdo mensal referida no nimero
anterior.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2004.

24 de Maio de 2004. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Louvor n.° 216/2004. — Na altura em que a assessora do meu
Gabinete, Maria Inés Quintas Maia e Silva, cessa, a seu pedido, a
sua colaboragdo com esta secretaria de Estado, é-me especialmente
grato e de inteira justica manifestar-lhe publicamente o meu reco-
nhecimento pela forma empenhada e profissional como cumpriu as
fungdes que lhe foram confiadas.

Dotada de elevado brio profissional, aliado a sua disponibilidade,
lealdade, dedicagao e simpatia demonstradas, ¢ com o maior gosto
que lhe faco este louvor, dando publico testemunho do seu inegavel
contributo para o reconhecimento externo do trabalho deste Gabinete.

25 de Maio de 2004. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Jorge Fernando Magalhdes da Costa.

Instituto Nacional de Aviacao Civil

Despacho n.° 11 926/2004 (2.2 série). — A TAP-Air Portu-
gal — Transportes Aéreos Portugueses, S. A., com sede no Edificio 25
do Aeroporto de Lisboa, € titular de uma licenca de transporte aéreo
que lhe foi concedida pelo despacho n.° 18 426/2002 (2.* série), de
26 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 192,
de 21 de Agosto de 2002.

Tendo a referida empresa requerido uma alteragao da licenca e
estando cumpridos todos os requisitos exigiveis para o efeito, deter-
mino, ao abrigo do disposto no Regulamento (CEE) n.° 2407/92,
de 23 de Julho, ¢ no Decreto-Lei n.° 19/82, de 28 de Janeiro, no
uso das competéncias delegadas pelo conselho de administragao do
Instituto Nacional de Aviacao Civil, conforme a alinea b) do n.° 4
do aviso n.° 3227/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 56, de 7 de Marco de 2003, o seguinte:

1 — Sao alteradas as alineas ¢) e d) da licenca de transporte aéreo
da empresa TAP-Air Portugal — Transportes Aéreos Portugue-
ses, S. A., as quais passam a ter a seguinte redacgao:

«c) Quanto ao equipamento:

16 aeronaves com peso maximo a descolagem nao superior a
68 000 kg e capacidade de transporte até 145 passageiros;
11 aeronaves com peso maximo a descolagem nao superior a
73500 kg e capacidade de transporte até 180 passageiros;
3 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
89000 kg e capacidade de transporte até 220 passageiros;
6 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
157 000 kg e capacidade de transporte até 275 passageiros;
4 aeronaves com peso maximo a descolagem ndo superior a
257000 kg e capacidade de transporte até 375 passageiros.

d) A presente licenca sera revista em Julho de 2007.»

2 — Pela alteragao da licenca sao devidas taxas, de acordo com
o estabelecido na parte I da tabela anexa a Portaria n.° 606/91, de
4 de Julho.

3 — E republicado, em anexo, o texto integral da licenca, tal como
resulta das referidas alteragoes.

31 de Maio de 2004. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, José Tomds Baganha.

ANEXO

1 — A empresa TAP-Air Portugal, Transportes Aéreos Portugue-
ses, S. A, é titular de uma licenca de transporte aéreo, nos seguintes
termos:

a) Quanto ao tipo de exploragdo — transporte aéreo regular e
nao regular intracomunitério de passageiros, carga e correio;

b) Quanto a area geografica — estrito cumprimento das areas
geogréficas definidas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento:

16 aeronaves com peso méximo a descolagem nao superior
a 68000 kg e¢ capacidade de transporte até 145 pas-
sageiros;

11 aeronaves com peso maximo a descolagem nao superior
a 73500 kg e capacidade de transporte até 180 pas-
sageiros;

3 aeronaves com peso méaximo a descolagem nao superior
a 89000 kg e capacidade de transporte até 220 pas-
sageiros;

6 aeronaves com peso maximo a descolagem nao superior
a 157000 kg e capacidade de transporte até 275 pas-
sageiros;

4 aeronaves com peso maximo a descolagem néo superior
a 257000 kg e capacidade de transporte até 375 pas-
sageiros.

d) A presente licenca serd revista em Julho de 2007.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta,
permanentemente, dependente da posse de um certificado de ope-
rador aéreo vélido.

Despacho n.° 11 927/2004 (2.? série). —1— A empresa
Yes — Linhas Aéreas Charter, S. A., € titular de uma licenca de trans-
porte aéreo concedida pelos despachos n.** 12 816/2000 e 9651/2002,
publicados respectivamente no Didrio da Republica, n.°® 143, de 23
de Julho de 2000, e 108, de 10 de Maio de 2002.

2 — Considerando que a referida empresa comprovadamente se
defronta com problemas financeiros que afectam a sua capacidade



N.° 142 — 18 de Junho de 2004

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9251

para satisfazer as suas obrigacoes efectivas e potenciais por um periodo
de 12 meses;

3 — Considerando, ainda, que, de acordo com informagoes da refe-
rida empresa, irdo, previsivelmente, no decorrer do més de Junho
de 2004, ser encetadas medidas concretas de saneamento financeiro
da empresa:

4 — O conselho de administragao do Instituto Nacional de Aviacao
Civil deliberou, nos termos do artigo 11.°, alinea a), dos seus Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, e em con-
formidade com o disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Regulamento
(CEE) n.° 2407/92, de 23 de Julho, suspender a supra-identificada
licenca de transporte aéreo até nova avaliacdo do desempenho finan-
ceiro da empresa.

5 — Mais deliberou este conselho de administracdo, nos termos
e para os efeitos do previsto nos identificados preceitos legais, con-
ceder a empresa Yes — Linhas Aéreas Charter, S. A., uma licenca
de transporte aéreo temporaria, no periodo compreendido entre 1 de
Junho e 1 de Setembro de 2004.

6 — E publicada em anexo a licenga ora concedida.

31 de Maio de 2004. — O Vogal do Conselho de Administragao,
José Tomds Baganha.

ANEXO

1—A empresa Yes — Linhas Aéreas Charter, S. A., € concedida,
ao abrigo do artigo 5.°, n.° 5, do Regulamento (CEE) n.° 2407/92,
de 23 de Julho, uma licenca temporéria de transporte aéreo, nos
seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploracdo — transporte aéreo nao regular
de passageiros e carga;

b) Quanto a area geografica — cumprimento integral das areas
definidas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento — uma aeronave com peso maximo
a descolagem nao superior a 232 t e capacidade de transporte
até 315 passageiros;

d) A presente licenga € valida até 1 de Setembro de 2004, com
inicio em 1 de Junho de 2004.

2 — O exercicio dos direitos conferidos pela presente licenga esta
permanentemente dependente da posse de um certificado de operador
aéreo valido.

MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 173/2004 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 11 de Maio de 2004, a pedido da Camara Municipal de
Pinhel, declarou a utilidade ptiblica da expropriacdo com carécter
urgente da parcela de terreno a seguir referenciada e identificada
na planta em anexo:

Prédio ristico, com a érea avaliada de 630,45 m?, propriedade
de Manuel Campos de Vilhena, inscrito na respectiva matriz
predial da freguesia de Vale de Madeira sob o artigo 549,
com a drea de 370 m? e omisso na Conservatéria do Registo
Predial de Pinhel.

A expropriacao tem por fim a ampliacdo do cemitério de Vale
de Madeira.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.%, n.° 1,
e 15.° do Cddigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, no exercicio das competéncias delegadas pelo
Ministro das Cidades, Ordenamento do Territério e Ambiente, pelo
despacho n.° 9016/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 8 de Maio de 2003, tem os fundamentos de facto e de
direito expostos na informacao técnica (IT) n.° 72/DSJ, de 5 de Maio
de 2004, da Direccao-Geral das Autarquias Locais, € tem em con-
sideracdo os documentos constantes do processo n.° 123.025.03,
daquela Direc¢ao-Geral.

2 de Junho de 2004. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

% Areo a expropriar 630.45m2

1 - Cosa em ruinas 115.47m2
2 — Arrumos 22.83m2

wpadi e
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P 3 - Logradouro 482.49m2
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4 — Alinhamento de caminho 9.66m2

CAMARA SERVIGOS TECNICOS
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Inspeccao-Geral da Administragao do Territorio

Anuncio (extracto) n.° 116/2004 (2.2 série). — Recrutamento de
pessoal — Para conhecimento e divulgacdo aos possiveis interessados,
informa-se que se pretende recrutar um motorista de ligeiros, por
requisicao ou transferéncia, para execer fungdes na direccdo da Ins-
peccao-Geral da Administragao do Territorio.

As candidaturas, acompanhadas das notas biograficas de cada inte-
ressado e dos respectivos curriculos, deverdo ser remetidas a Ins-
peccao-Geral da Administracdo do Territério, sita na Rua de Filipe
Folque, 44, 1069-123 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis a contar da
publicacao no Didrio da Repuiblica.

2 de Junho de 2004. — A Subinspectora-Geral, Lucinda Rocheta
Cassiano.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Planeamento e Salde Publica

Despacho n.° 5/2004/M (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto nos n.** 1 e 3 da Portaria n.° 181/95, de 7 de Novembro,
e por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de 9 de
Fevereiro de 2004, foi nomeada a Dr.* Maria Alice Marques Rodrigues
Romao para integrar a Comissao Regional dos Internatos Médicos
da Regido Auténoma da Madeira (CRIM).

A Dr.* Maria Alice Marques Rodrigues Romao é coordenadora
do internato complementar de satide publica e representante dos médi-
cos da respectiva carreira.

Os restantes elementos da CRIM, quer da carreira médica hos-
pitalar quer da carreira médica de clinica geral, expressa no despacho
n.° 2/2001/M (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 58, de 9 de Margo de 2001, mantém-se em vigor.

23 de Maio de 2004. — A Directora Regional, Isabel Lencastre.
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Rectificacao n.° 1160/2004. — No despacho (extracto)
n.° 11 015/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 129,
de 2 de Junho de 2004, a p. 8554, 2.2 col., rectifica-se que onde
se 1& «Alexandra Rute Pires da Costa» deve ler-se «Alexandra Rute
Pires Costa».

2 de Junho de 2004. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1121/2004. — Por despacho de 4 de Maio
de 2004 do reitor da Universidade:

Doutor Pedro Manuel Trindade Cordeiro dos Santos — autorizado
o contrato administrativo de provimento como professor auxiliar,
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a partir de 20 de Abril de 2004, pelo periodo
de cinco anos, auferindo a remuneragao iliquida mensal corres-
pondente ao indice 195, considerando-se rescindido o contrato
anterior.

5 de Abril de 2004. — A Administradora, Maria Cdindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1122/2004. — Por despachos de 28 de
Maio de 2004 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Antonio Hugo Tavares da Silva Lamarao — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparado a professor-adjunto em regime
de exclusividade para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Julho de 2004, auferindo a remuneracdo iliquida mensal cor-
respondente ao indice 185.

Mestre Jorge Filipe Leal Costa Semido — autorizada a renovagio do
contrato como equiparado a professor-adjunto em regime de exclu-
sividade para a Escola Superior de Tecnologia da Universidade
do Algarve pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de Julho
de 2004, auferindo a remuneracao iliquida mensal correspondente
ao indice 185.

2 de Junho de 2004. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1123/2004. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 5 de Maio de 2004:

Licenciada Lina Isabel Alves Vieira — autorizado o contrato a termo
certo, ao abrigo do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 e do n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, para
exercer as fungoes equivalentes as de técnico superior, por urgente
conveniéncia de servico, com inicio a 3 de Junho de 2004, valido
por trés anos, podendo o mesmo ser renovado até ao méximo de
cinco anos.

3 de Junho de 2004. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Regulamento interno n.° 3/2004. — Ao abrigo do artigo 40.° dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Univer-
sidade do Algarve, homologados por despacho do reitor da Univer-
sidade do Algarve de 26 de Outubro de 2001, aprovei o Regulamento
Organico dos Servicos Administrativos da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, a saber:

1 o
Natureza e composicao

1 — Os Servigos Administrativos da Faculdade de Ciéncias Huma-
nas e Sociais da Universidade do Algarve (FCHS) sdo uma estrutura
de apoio técnico-administrativo aos diversos orgaos, departamentos,
areas departamentais, docentes, ndo docentes e alunos, da FCHS.

2 — Os Servigos Administrativos compreendem as seguintes sec-
coes:

a) Seccao de Secretaria-Geral;
b) Secgao dos Orgaos de Gestao:

i) Secretariado do Conselho Directivo;
ii) Secretariado do Conselho Cientifico;
iif) Secretariado do Conselho Pedagdgico;

¢) Seccio de Departamentos e Areas Departamentais:

i) Secretariado Letras Cléassicas e Modernas;

if) Secretariado Histéria, Arqueologia e Patrimonio;
iii) Secretariado Psicologia;
iv) Secretariado Ciéncias de Educacéo e Sociologia;

d) Seccao de Pessoal;

e) Seccao de Contabilidade, Projectos e Patriménio;
f) Centro de Gestao de Dados e Apoio Informatico;
g) Gabinete de Eventos.

3 — Cada uma das secgdes previstas nas alineas a), b), ¢), d) e e)
do niimero anterior sera coordenada por um chefe de seccdo. Em
caso de inexisténcia de chefe de seccdo, exercerd estas funcdes o
funciondrio para o efeito designado pelo conselho directivo.

4 — Compete ao chefe de seccao coadjuvar o secretdrio na orien-
tacao e coordenagao da actividade da respectiva sec¢do, na supervisao
do seu funcionamento e na direcgao do pessoal ndo docente afecto
a mesma.

2.°

O secretario da Faculdade

1— Os Servigos Administrativos sdo dirigidos por um secretario
da Faculdade, nos termos do n.° 4 do artigo 40.° dos Estatutos da
FCHS, o qual é equiparado, para todos os efeitos legais, a director
de servicos, cabendo-lhe em geral a coordenagao e orientacao da
actividade das varias seccOes e sectores.

2 — O secretéario ¢ nomeado sob proposta do presidente do con-
selho directivo, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, renovavel, com observancia dos requisitos legais em vigor
para o recrutamento para o cargo de director de servigos.

3 — O cargo de secretario serd provido de entre funcionarios da
Universidade do Algarve que cumulativamente possuam curso de
licenciatura, sejam detentores de categoria integrada em carreira do
grupo de pessoal técnico superior e possuam seis anos de experiéncia
profissional em cargos inseridos no mesmo grupo de pessoal.

4 — O secretario da FCHS tem, nomeadamente, as seguintes
competéncias:

a) Orientar e coordenar a actividade dos Servigos Administra-
tivos e superintender no seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente os 6rgaos de gestao da FCHS;

¢) Submeter ao conselho directivo todos os assuntos que exijam
a sua decisao ou apreciagao;

d) Elaborar e promover a elaboragao de estudos, nomeadamente
de indole juridica, caso possua adequada formagao nesta area,
pareceres e informacoes relativas a gestdo da instituicao;

e) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacdo com interesse
para a FCHS;

f) Dirigir o pessoal ndo docente e distribui-lo pelas diversas
seccoes, sob orientacdo do conselho directivo;

g) Integrar, na qualidade de vogal, o conselho administrativo;

h) Corresponder-se com servicos e entidades publicas ou pri-
vadas no dmbito da sua competéncia;

i) Promover a execugdo das deliberagoes dos 6rgaos da FCHS;

J) Assinar certidoes relativas a matérias da sua competéncia;

k) Exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente do conselho directivo.

3.0
Seccao de Secretaria-Geral

1 — A Secgao de Secretaria-Geral € uma seccao de apoio aos drgaos
da Faculdade, departamentos e 4reas departamentais e as restantes
secgoes, tendo como principal funcdo, em geral, a realizacao de acti-
vidades técnico-administrativas.

2 — A esta Sec¢ao compete, nomeadamente:

a) Assegurar o registo e o encaminhamento da correspondéncia;

b) Assegurar, em geral, todas as demais tarefas respeitantes ao
expediente;

c) Organizar todos os documentos confiados a sua guarda;

d) Auxiliar na construgao de politicas que tornem a circulagiao
documental mais racional e eficiente;

e) Facilitar a consulta de toda a informagao necessaria aos varios
sectores;

f) Organizar e assegurar a manutencao do arquivo geral;

g) Atender docentes, funcionarios e alunos;

h) Gerir os stocks do material em economato e elaborar os pedi-
dos de autorizagao de aquisicao do referido material, antes
da sua ruptura;

i) Enviar pautas aos servicos académicos e aos directores de
curso;

j) Afixar as pautas e os testes;

k) Controlar toda a documentacao afixada.
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4.0
Seccio dos Orgios de Gestio

1 — Os Secretariados dos Conselhos Directivo, Cientifico e Peda-
gobgico sao sectores de apoio aos respectivos 6rgaos, competindo-lhes,
em geral, executar tarefas administrativas e de apoio técnico ligadas
as actividades especificas destes 6rgaos.

2 — A esta Secgdo compete, nomeadamente:

a) Registo de correspondéncia recebida;

b) Elaboragao e registo de oficios/correspondéncia/mails;

¢) Organizacdo e arquivo dos assuntos destes conselhos;

d) Marcagao, comunicagdo e preparacao das reunides destes
6rgaos;

e) Providenciar a divulgacdo de despachos, notas internas ou
outras comunicagdes dos conselhos directivo, cientifico e
pedagdgico;

f) Atendimento a docentes, funciondrios e alunos no ambito
do secretariado destes 6rgaos;

g) Divulgacao para o exterior de todas as actividades da Facul-
dade, relacionadas com cursos ou eventos;

h) Controlo e elaboracdo dos processos eleitorais da Faculdade.

5.0
Seccao de Departamentos e Areas Departamentais

1— A esta Seccdo compete, em geral, executar tarefas adminis-
trativas e de apoio técnico, ligadas as actividades especificas dos depar-
tamentos e das areas departamentais, bem como das areas das relagoes
internacionais, formacao continua e estagios pedagogicos e cientificos.

2 — A esta Seccao compete, nomeadamente:

a) Registo de correspondéncia recebida;

b) Elaboracao e registo de oficios/correspondéncia/mails;

¢) Organizacio e arquivo dos assuntos dos departamentos;

d) Marcagao, comunicacao e preparagao das reunioes dos drgaos
de gestao dos departamentos;

e) Providenciar a divulgacao de comunicacoes das comissoes exe-
cutivas, cientificas e conselhos departamentais dos depar-
tamentos;

f) Atendimento a docentes, funcionarios e alunos no ambito
do secretariado destes 6rgdos departamentais;

g) Controlo dos sumarios/folhas de presenca de todas as cadeiras
dos cursos de licenciatura ministrados pela Faculdade;

h) Controlo de programas das disciplinas;

i) Apoio administrativo a comissoes de avaliagdo e de estagios.

6.
Seccao de Pessoal

1 — A Seccdo de Pessoal é uma secgao de apoio ao conselho direc-
tivo da Faculdade, competindo-lhe, em geral, executar tarefas téc-
nico-administrativas especificas, na 4rea de pessoal da Faculdade.

2 — A esta Seccao compete, nomeadamente:

a) Acompanhamento administrativo a concursos de ingresso e
de acesso do pessoal docente e nao docente da Faculdade;

b) Elaboragao dos mapas de assiduidade do pessoal nao docente;

¢) Elaboracio e controlo dos mapas da ADSE;

d) Controlo de mudancas de categoria do pessoal nao docente;

e) Controlo da renovagdo ou novos contratos, por alteracio de
habilitacdes ou concurso, do pessoal docente;

f) Envio aos departamentos de toda a informagdo necessaria
a iniciativas atempadas relacionadas com os assuntos men-
cionados na alinea anterior;

g) Registo de correspondéncia recebida;

h) Elaboragao e registo de oficios/correspondéncia/mails;

i) Organizagao e arquivo dos assuntos desta Secc¢ao.

7.°
Seccao de Contabilidade, Projectos e Patriménio

1 — A Seccao de Contabilidade, Projectos e Patriménio é uma sec-
¢do de apoio ao conselho directivo da Faculdade, competindo-lhe
em geral executar as tarefas técnico-administrativas na area da gestao
contabilistica e patrimonial da FCHS, bem como o acompanhamento
administrativo da elaboracdo de propostas de candidatura aos pro-
jectos de investigagao ou formacao continua.

2 — A esta Seccao compete, nomeadamente:

a) Elaborar o projecto de orcamento e organizar 0s processos
de alteracao orcamental;

b) Assegurar o acompanhamento e execucdo do orcamento
da FCHS;

¢) Verificar o cabimento orcamental prévio a execugdo das
despesas;

d) Proceder ao seu registo apds a respectiva autorizagao;

e) Elaborar mapas e relatérios de execucdo e avaliagdo orca-
mental que se mostrem necessarios ao controlo da gestao;

f) Informar os processos no que respeita a legalidade do pro-
cedimento de aquisicao;

g) Elaborar as relagoes de documentos de despesa a pagar e
submeter a apreciagdo e aprovacdo do conselho adminis-
trativo;

h) Instruir os processos relativos a autorizagdo de prestacdo de
horas extraordindrias, de pagamento de servigos e deslocacoes
de pessoal;

i) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos
bens madveis e iméveis dos servicos;

j) Organizar e manter actualizada uma base de dados com infor-
macoes sobre programas nacionais e internacionais, através
do estabelecimento de contactos com outras entidades;

k) Manter actualizado o seu arquivo.

8'0
Centro de Gestao de Dados e Apoio Informatico

1 — O Centro de Gestdo de Dados e Apoio Informatico é uma
seccao de apoio nos dominios da informatica e do processamento
de informacao, tendo como principal objectivo dar resposta as neces-
sidades informaéticas (hardware, software e comunicagdes):

a) Do conselho directivo;

b) Dos restantes 0rgaos de gestao;

¢) Dos departamentos e areas departamentais;
d) Do pessoal docente e nao docente.

2— O Centro ¢ dirigido por um ou dois técnicos superiores de
informatica, designado(s) pelo conselho directivo, sob a orientagdo
de um docente nomeado pelo conselho directivo, competindo-lhe(s),
entre outros:

a) Coordenar e supervisionar os recursos afectos ao Centro;

b) Avaliar o seu funcionamento, implementando medidas ade-
quadas ao seu desenvolvimento;

¢) Adequar os recursos informaticos as necessidades da comu-
nidade académica.

3 — Compete ao Centro, designadamente:

a) Proceder ao levantamento das necessidades de material infor-
matico (hardware e software) da FCHS;

b) Velar pela conservagao e integridade do material informatico;

¢) Desenvolver acgoes de formacdo dos utilizadores para que
0s mesmos possam retirar o maximo proveito dos recursos
disponiveis;

d) Elaborar propostas para uma distribuigao racional dos recur-
sos de hardware e software existentes e submeté-las aos 6rgaos
de gestao competentes;

e) Desenvolver as accoes necessarias por forma a permitir aos
utilizadores a ligacdo/comunicagdo com redes nacionais e
internacionais;

f) Desenvolver as accoes necessarias por forma a permitir aos
utilizadores um cada vez mais amplo recurso aos meios exis-
tentes no mercado informatico;

g) Criar mecanismos de divulgacgdo, junto dos diversos utiliza-
dores, dos recursos disponiveis no Centro;

h) Estudar as necessidades dos diversos utilizadores e desen-
volver accOes com vista a sua satisfagao;

i) Elaborar e manter a pagina da Faculdade.

9.0
Gabinete de Eventos

1 — Este Gabinete desempenhara fungoes técnico-administrativas
na organizagao de seminarios, congressos, cursos livres e eventos cul-
turais organizados pela FCHS.

2 — Compete-lhe, entre outros:

a) Organizar, em colaboracao com os 6rgaos competentes da
FCHS, as iniciativas destinadas a divulgar os cursos, activi-
dades de investigagao e os servigos prestados a comunidade;

b) Divulgar junto do GRE todas as actividades da Faculdade,
relacionadas com cursos ou eventos;

¢) Secretariar os mestrados, pos-graduacoes, cursos de especia-
lizagao e livres, ministrados pela Faculdade.
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10.°
Disposicoes finais

Os Servicos Administrativos tém uma estrutura organizacional e
funcional aprovada pelo conselho directivo:

a) Existe um organigrama do pessoal nao docente da Faculdade
e um mapa das suas atribuigdes, aprovados pelo conselho
directivo;

b) As fungdes especificas de cada funcionario constam de docu-
mento préprio, aprovado pelo conselho directivo;

¢) O conselho directivo poderd, por iniciativa propria ou por
proposta dos 6rgaos da Faculdade, criar outras secgoes e rees-
truturar ou extinguir as secgoes existentes.

24 de Maio de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Ribeiro Gongalves.

Servicos Académicos

Rectificacao n.° 1161/2004. — Por ter sido publicado com incor-
rec¢ao o despacho n.° 8640/2004 no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 101, de 29 de Abril de 2004, a pp. 6649 e 6650, referente ao
jari das provas de agregagdo no grupo de disciplinas de Economia,
na area cientifica de Economia Regional e Urbana, requeridas pelo
Doutor Jodo Pinto Guerreiro, rectifica-se que onde se 1&€ «Doutor
Fernando José e Nunes da Silva» deve ler-se «Doutor Fernando José
Silva e Nunes da Silva».

4 de Junho de 2004. — A Directora, Julieta Mateus.
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Departamento Académico

Aviso n.° 6657/2004 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 31 do corrente més de Maio, para fazerem parte
do juri das provas de doutoramento em Ciéncias Juridico-Politicas,
requeridas pelo licenciado Joao Carlos Simoes Gongalves Loureiro:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Anténio José Avelas Nunes (por despacho de dele-
gagao de competéncias do reitor da Universidade de Coimbra,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de 2 de
Maio de 2003).

Vogais:

Doutor Luis Jorge Peixoto Archer, professor catedrético
jubilado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Guilherme Freire Falcao de Oliveira, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel da Costa Andrade, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Carlos Vieira de Andrade, professor catedrético
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando José Couto Pinto Bronze, professor asso-
ciado com agregacdo da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2004. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.
UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 11 928/2004 (2.? série). — Por des-
pacho da comissdo coordenadora do conselho cientifico de 26 de
Marco de 2004, proferido por delegacao do reitor:

Mestra Noélia Maria da Silva Dias Duarte, assistente com dedicacao
exclusiva além do quadro de pessoal docente da Faculdade de Far-

macia da Universidade de Lisboa — concedida dispensa de servigo
docente nos termos do artigo 27.° do ECDU para o ano lectivo
de 2004-2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 11 929/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Margo de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Carlos Alberto Alves de Freitas — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 24
de Marco de 2004, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 930/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Maio de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Isabel Cristina dos Guimaraes Sanches e S4, professora auxi-
liar com agregacao, de nomeacao definitiva— nomeada na cate-
goria de professora associada com agregacdo do grupo disciplinar
de Histéria, do quadro da Universidade do Minho, com efeitos
a partir da data do despacho autorizador, considerando-se exo-
nerada da categoria de professora auxiliar a partir daquela data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 931/2004 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Maio de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria de Lourdes da Trindade Dionisio, professora auxiliar
em contrato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 7 de Junho de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados da pro-
fessora catedratica Doutora Maria de Fatima das Neves Guerreiro
Sequeira, do Instituto de Educacao e Psicologia desta Universidade,
e do Doutor José Nunes Esteves Rei, professor catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sobre o relatdrio de acti-
vidade cientifica e pedagdgica desenvolvida pela professora auxiliar
de nomeagao provisoria Doutora Maria de Lourdes da Trindade Dio-
nisio durante o quinquénio de 1999-2004, o conselho cientifico, em
sessao da sua comissdo coordenadora de 5 de Maio, considera que
satisfaz os requisitos do artigo 20.° do ECDU e na votacgao efectuada
pelos professores catedraticos, associados e auxiliares de nomeagao
definitiva ali presentes deliberou-se propor por unanimidade a sua
nomeacao definitiva como professor auxiliar desta Universidade a
partir do dia 7 de Junho.

5 de Maio de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Educacao e Psicologia, Leandro da Silva Almeida.

3 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 932/2004 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Abril de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jorge Manuel Amaral Silvério — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de Margo de 2004,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato de assis-
tente a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 11 933/2004 (2.? série). — Por des-
pachos de 31 de Maio de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Carla Alcina Fernandes Ribeiro — autorizada a renovacao de contrato
de trabalho a termo certo como assistente administrativa na Uni-
versidade do Minho pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 934/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Marco de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Lino Henrique Soares Mesquita Machado — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
50%, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 2 de Margo de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 145, escaldo 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 935/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Fevereiro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Guilhermina Isabel dos Santos Duarte — celebrado con-
trato em regime de prestagao eventual de servico como monitora,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Marco de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
a 40% do indice 100 a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 936/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Maria da Conceicdo Barbosa de Oliveira Costa, assistente adminis-
trativa especialista, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro da Universidade do Minho — nomeada, precedendo concurso,
chefe de seccdo do mesmo quadro, a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se exonerada da categoria de assistente
administrativa especialista a partir daquela data. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal.)

3 de Junho de 2004. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Rectificacdo n.° 1162/2004. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 128, de 1 de Junho
de 2004, a p. 8477, o despacho (extracto) n.° 10 934/2004 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «técnico superior de biblioteca e docu-
mentacdo» deve ler-se «técnico superior de 2.2 classe de biblioteca
e documentacao».

2 de Junho de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Edital n.° 620/2004 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimaraes Rodrigues, professor catedratico da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho e reitor da mesma Universidade,
faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de 15 dias uteis a
contar do dia imediato ao da publicacao do presente edital no Didrio
da Republica, esta aberto concurso documental para o recrutamento
de um assistente estagidrio (a que corresponde o vencimento do
indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 13 de Novembro) para a drea disciplinar de Ciéncias
Juridicas Privatisticas, da Escola de Direito da Universidade do Minho,
nos termos do artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislagao
vigente.

Ao referido concurso sdao admitidos candidatos com licenciatura
em Direito ou curso superior equivalente, que tenham obtido infor-
macao final minima de Bom.

Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
filiagao, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, local
e data de nascimento, residéncia e telefone e instruidos com a seguinte
documentagao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e possuir a robustez
fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatoria;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

e) Documento auténtico comprovativo das habilitacdes acadé-
micas e bem assim dos resultados obtidos nas disciplinas que
compdem o respectivo curso;

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizagao da sua candidatura.

Para efeitos do concurso é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a d) do paragrafo anterior, devendo
neste caso o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
540, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos, os esclarecimentos prestados
na entrevista que o juri de seleccao podera realizar e o mérito cientifico
dos trabalhos monograficos apresentados.

Os resultados do concurso serdao comunicados aos candidatos atra-
vés de oficio registado e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso € de seis meses.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recepcao, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada: Escola de Direito
da Universidade do Minho, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga.

2 de Junho de 2004. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 6658/2004 (2.? série). — Dando cumprimento ao dis-
posto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, publi-
ca-se a lista de obras publicas adjudicadas pela Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa no ano de 2003:

Adjudicacao
Designagao Procedimento Valsc;ﬁrlnve:ros Adjudicatario Com contrato escrito Sem
Com visto Sem visto contrato
do Tribunal do Tribunal escrito
de Contas de Contas
Rotura do ramal da conduta de | Ajuste directo....... 4910 ABIMAPE — Soc. de 29-1-2003 X
agua, rede exterior, no espago do Construcoes e Terrapla-
parque de estacionamento, entre nagens, L.42
as oficinas e o Departamento de
Psicologia Médica.
Trabalhos diversos junto do conse- | Ajuste directo ... .... 1970,10 | OMEP — Obras, Medigdes 10-1-2003 X
lho cientifico. e Projectos, L.92
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Adjudicagao
Designacao Procedimento Vuls(;rnfrlnve:ros Adjudicatario Com contrato escrito Sem
Com visto Sem visto contrato
do Tribunal do Tribunal escrito
de Contas de Contas
Diviséria para instalagdo do Secre- | Ajuste directo ....... 4450 ABIMAPE — Soc. de 7-4-2003 X
tariado do Servigo Universitario Construcoes e Terrapla-
de Medicina da Faculdade de nagens, L.
Ciéncias Médicas no Hospital de
Egas Moniz.
Diviséria da Reparticdio de Conta- | Ajuste directo ....... 3614,10 | OMEP — Obras, Medicoes 19-2-2003 X
bilidade e Patrimoénio. e Projectos, L.
Execucao de trabalhos realizados na | Ajuste directo ....... 4076 GASENERGIA, Ibérica, 8-5-2003 X
rede enterrada de gas natural. S.A.
Intervencao na sala da cave do edi- | Ajuste directo ....... 4980 ABIMAPE — Soc. de 10-3-2003 X
ficio escolar, arranjos exteriores e Construcoes e Terrapla-
tampas de caixas do pavimento da nagens, L.9
Faculdade de Ciéncias Médicas.
Abastecimento de energia eléctrica | Ajuste directo com 8 714,21 OMEP — Obras, Medicoes 10-3-2004
ao edificio escolar de apoio ao consulta a trés enti- e Projectos, L.
ensino clinico da Faculdade de dades.
Ciéncias Médicas do Hospital de
Pulido Valente.
Trabalhos complementares na sala | Ajuste directo ....... 4901,80 OMEP — Obras, Medicoes 5-12-2003 X
de aulas do Departamento de e Projectos, L.
Bioestatistica e no Centro de
Informatica.
Reparagao do telhado do edificio | Ajuste directo com 10 767,80 OMEP — Obras, Medicoes 10-1-2003
principal, sede da Faculdade de consulta a trés enti- e Projectos, L.92
Ciéncias Médicas. dades.
Alteracoes de arquitectura para o | Ajuste directo com 9 905,21 OMEP — Obras, Medicoes 30-6-2003
edificio escolar da Faculdade de consulta a trés enti- e Projectos, L.
Ciéncias Médicas. dades.
Alteragdoes na sala de aulas do | Ajuste directo....... 4767,40 OMEP — Obras, Medicoes 5-9-2003 X
Departamento de Bioestatistica e e Projectos, L.92
Informaética.
Infiltracdes na cave do edificio esco- | Ajuste directo .. .. ... 1480 ABIMAPE — Soc. de 6-5-2003 X
lar da Faculdade de Ciéncias Construgoes e Terrapla-
Médicas. nagens, L.42
Reparagdo geral da cobertura, nas | Ajuste directo com 118 885,55 | Construcdes Andral, L.92 1-9-2003
areas nobres, biblioteca e fachada consulta a trés enti-
principal da Faculdade de Cién- dades.
cias Médicas.

6 de Maio de 2004. — O Director, A. Bensabat Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6659/2004 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 2 de
Junho de 2004 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2004-2005, relativamente ao curso de mestrado
em Engenharia do Ambiente, da Faculdade de Engenharia desta
Universidade:

Numerus clausus:

Curso de mestrado — 10 alunos para cada ramo;
Curso de especializagdo — 15 alunos adicionais para cada ramo.

O nimero minimo de inscri¢des para o funcionamento do mestrado
¢ 10, sendo 5 o nimero minimo necessario para o funcionamento
de cada ramo. Os alunos que manifestarem interesse num ramo que
eventualmente nao venha a funcionar poderado frequentar a parte
escolar de outro ramo e preparar uma dissertagio num tema do ramo
que pretendiam seguir.

E igualmente cinco o nimero minimo de inscri¢des exigido para
garantir o funcionamento de disciplinas opcionais.

Propinas — € 1250/ano.

Regime/horario:

Todos os dias, de segunda-feira a sexta-feira, das 18 horas as
20 horas e 30 minutos;

Sédbados — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas (quando
necessario).

Condicdes de acesso — sdo admitidos a matricula no curso os titu-
lares de licenciaturas em Engenharia Civil, Minas, Quimica, Mecénica

e Ambiente ou os titulares de outras habilitagoes, que, em cada caso,
venham a ser consideradas adequadas a frequéncia do curso, com
a classificagdo minima de 14 valores.

Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comissao
cientifica do mestrado podera admitir a candidatura a matricula can-
didatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cienti-
fica/técnica de base, embora com classificacdo de licenciatura inferior
a 14 valores.

Os candidatos sao sujeitos a um processo de seleccao, que teréd
em conta o respectivo curriculo e a sua area de formagao base,
podendo ser exigida a sua comparéncia numa entrevista.

Objectivos — o curso de mestrado em Engenharia do Ambiente
visa a preparagdo de técnicos altamente especializados, habilitados
a contribuir de forma integrada para a proteccio do ambiente, a
correcgdo de disfungdes ambientais e a saude publica, tendo como
objectivo uma melhoria da qualidade de vida e um desenvolvimento
sustentado. O plano de estudos compreende cinco ramos, correspon-
dentes as areas de especializagdo. A concessao do grau de mestre
pressupoe a frequéncia da componente curricular e a elaboragao e
aprovacio da tese de mestrado.

Areas de especializagio:

Ambientes Costeiros;

Geoambiente;

Gestao e Tratamento de Residuos Industriais;
Tratamento de Aguas e Aguas Residuais.

Prazo para apresentacao das candidaturas e seleccao dos candidatos:
Candidaturas:
1.2 fase — de 15 de Junho a 30 de Julho de 2004;
2.2 fase—de 2 de Agosto a 6 de Setembro de 2004;

Seleccao dos candidatos — até 13 de Setembro de 2004.
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Prazo para inscri¢coes — de 13 a 17 de Setembro de 2004.
Inicio do ano lectivo — 20 de Setembro de 2004. Médulo Disciplinas Créditos (%%Tff*s))
Calendario lectivo — cada um dos quatro ramos do curso divide-se ’
em quatro médulos:
Legislagdo e Administracdo do
Médul Inici Fi Ambiente ......... .. ... . ... 1 1,5
odulos et m Aplicagoes Informaticas ........... 1 1,5
Ambiente e Desenvolvimento (pales-
MOdulo 1 .. 20-9-2004 | 13-11-2004 tras temiticas).
1.° periodo de avaliagdo ........ 15-11-2004 27-11-2004 L .
2 Caracterizacao e Tratabilidade de
MOAUIO2 e 2-122004 | 12-2-2005 Efluentes e Residuos ........... 1 L5
; L Complementos de Matematica ... .. 2 3
2.° periodo de avaliacao ........ 14-2-2005 26-2-2005 Técnicas Laboratoriais . ........... 2 3
3 Avaliacao de Impactes Ambientais . . . 1 1,5
Moédulo3 ... 28-2-2005 23-4-2005 Ambiente e Desenvolvimento (pales-
3.2 periodo de avaliagio . ....... 26-4-2005 7-5-2005 tras tematicas).
Modulo4 ..., 9-5-2005 2-7-2005 3 Disciplina de Opao .. .......... 1 15
4.° periodo de avaliacio . ....... 4-7-2005 16-7-2005 Tecnologia do Tratamento de Resi-
duos ... 2 3
Epoca de recurso para avaliacio — de 5 a 16 de Setembro de 2005. Gestao e Tratamento de Residuos
Epoca especial de exames para trabalhadores-estudantes e con- . Téxicos e Perigosos R S 1 L5
clusao da parte escolar — 1 de Setembro a 15 de Outubro de 2005. Slsterpas de Informag;_lo Geogrifica 1 1,5
Ambiente e Desenvolvimento (pales-
tras tematicas).
Plano de estudos
; ; 4 Projecto .......... ... ...l 2 3
R — Ambientes Cost: )
amo — Ambientes Tosteiros Andlise de Dados com Variabilidade
Espacial ...................... 1 1,5
Modulo Disciplinas Créditos (%%&st)) lepezz_i e Regeneragﬁo (}e Solos . 1 1,5
’ Protecgdo e Contaminacao de Aqui-
feros ... 1 1,5
L - Ambiente e Desenvolvimento (pales-
1 Aplicagoes Informatlc%}s S 1 1,5 tras teméticas).
Complementos de Quimica Aplicada 1 1,5
Hidraulica Maritima .............. 1 1,5
i 3 ini 3 *) Unidades ECTS usad feitos de equivalénci brigo d de inter-
Leii:l{:ig?l?e e Admlnlstragao dO 1 1 5 Cansbl)o Enéjsic\ZUS usadas para eteitos de equivaléncia ao abrigo de programas de inter:
Microbiologia Aplicada ........... 1 1,5
Ambiente e Desenvolvimento (pales- Ramo — Gestio e Tratamento de Residuos Industriais
tras tematicas).
) o | ECTS(*)
Moédulo Disciplinas Créditos
2 Avaliacao de Impactes Ambientais . . . 1 1,5 (UCxL3)
Ecossistemas Marinhos e Lagunares 1 1,5
Geologia de Ambientes Costeiros . . . 1 1,5 . . . .
Hidrodinamica Costeira e dos Estus- | Microbiologia Aplicada ... ... - 1 L5
FOS it 1 1,5 omplementos de Qul'mu/:a Aplicada 1 15
Modelagio T ) 3’ Complementos de Hidraulica Apli-
Ambiente e Desenvolvimento (pales- Ca.d? PR Administrac a0 do 1 L5
tras tematicas). Legis agao e ministracao do
Ambiente ............... ..., 1 1,5
Aplicacoes Informaticas ........... 1 1,5
3 Estruturas de Defesa ............. 1 1,5 Ambiente e Desenvolvimento (pales-
Estudode Casos ................. 2 3 tras tematicas).
Modelagao Il .................... 1 1,5
Protecgdo Costeira ............... 1 1,5 s P
f . ’ 2 Caracterizagdo e Tratabilidade de
Ar?ble?te ?tD esenvolvimento (pales- Eﬂuentesg e Residuos ........... 1 1,5
ras temdticas). Tratamento Fisico-Quimico de
Efluentes ..................... 1 1,5
4 Gestao e Protecgdo Costeira . ... ... 1 1,5 Tratamento Biologico de Efluentes . . . L 15
Ordenamento das Zonas Costeiras . . 1 1,5 Técnicas Laboratoriais ............ 2 3
Projecto ........oviiiiiiiin... 3 4,5 Avaliagio de Impactes Ambientais . .. 1 L5
Ambiente e Desenvolvimento (pales- Ambiente e Desenvolvimento (pales-
tras tematicas). tras tematicas).
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de inter- 3 Estudode Casos ................. 2 3
cambio ERASMUS. Gestao e Tratamento de Residuos
Toéxicos e Perigosos ............. 1 1,5
: Recuperacao e Reutilizagao de Pro-
R: —
amo — Geoambiente dutos Residuais ................ 1 1,5
Tratamento de Aguas ............. 1 1,5
. I - ECTS(* Ambiente e Desenvolvimento (pales-
Moédulo Disciplinas Créditos (UCXl(,S)) trals teméticas)_ VOLIV] (p
1 Microbiologia Aplicada ........... 1 1,5 4 Projecto ....... ..ol 2 3
Complementos de Quimica Aplicada 1 1,5 Arranque, Exploragdo e Manutencao
Geologia e Hidrologia Aplicada . ... 1 1,5 de ETAR ..................... 1 1,5
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Médulo Disciplinas Créditos (%%Tffs))
Controlo de Emissoes Gasosas .. ... 1 1,5
Disciplinade Opgao3............. 1 1,5

Ambiente e Desenvolvimento (pales-
tras tematicas).

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de inter-
cambio ERASMUS.

Ramo — Tratamento de Aguas e Aguas Residuais

Médulo Disciplinas Créditos (%CCTXS{;))
1 Micrologia Aplicada .............. 1 1,5
Complementos de Quimica Aplicada 1 1,5
Complementos de Hidrdulica Apli-
cada ........... ... .., 1 1,5
Legislacao e Administracdo do
Ambiente ..................... 1 1,5
Aplicacoes Informaticas ........... 1 1,5
Ambiente e Desenvolvimento (pales-
tras tematicas).
2 Caracterizacdo e Tratabilidade de
Efluentes e Residuos ........... 1 1,5
Tratamento Fisico-Quimico de
Efluentes ..................... 1 1,5
Tratamento Biol6gico de Efluentes . . . 1 1,5
Técnicas Laboratoriais ............ 2 3
Avaliagdo de Impactes Ambientais . . . 1 1,5
Ambiente e Desenvolvimento (pales-
tras tematicas).
3 Estudode Casos ................. 2 3
Equipamentos Hidrodindmico e
Eléctrico ...................... 1 1,5
Tratamento de Aguas ............. 1 1,5
Disciplinade Opgao 1 ............. 1 1,5
Ambiente e Desenvolvimento (pales-
tras tematicas).
4 Projecto ... 2 3
Arranque, Exploracao e Manutencao
deETAR ............. ... ... 1 1,5
Disciplinade Opgao 2 ............. 1 1,5
Disciplinade Opgao3 ............. 1 1,5
Ambiente e Desenvolvimento (pales-
tras tematicas).

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de inter-
cambio ERASMUS.

2 de Junho de 2004. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6660/2004 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 2
de Junho de 2004, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto,
foi determinado o seguinte para o ano lectivo de 2004-2005 rela-
tivamente ao 5.° curso do Programa de Doutoramento em Psicologia
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta
Universidade:

1) Nuamero de vagas — 29;

2) Apresentagdo de candidaturas — de 7 de Junho a 5 de Julho
de 2004,

3) Seleccao dos candidatos — 19 de Julho de 2004;

4) Reclamacoes — de 19 a 23 de Julho de 2004;

5) Matriculas e inscrigdes — de 20 a 24 de Setembro de 2004;

6) Inicio do curso — Outubro de 2004;

7) Propinas — € 2500.

2 de Junho de 2004. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.
Aviso n.° 6661/2004 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 2

de Junho de 2004, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte

para o ano lectivo de 2004-2005 relativamente ao curso de mestrado
em Engenharia Electrotécnica e de Computadores, da Faculdade de
Engenharia desta Universidade:

Numerus clausus — o numerus clausus é de 80 alunos;

Numero minimo para funcionamento do curso — o nimero minimo
de alunos necessarios para garantir o funcionamento de uma area
de especializagao ¢ de 8 e o numero maximo ¢ de 20 alunos;

Propinas — € 1250/ano lectivo;

Prazo para apresentagao das candidaturas e selecgao dos candidatos:

1.2 fase:

Candidaturas — de 15 de Junho a 15 de Julho de 2004;
Seleccao dos candidatos — até 26 de Julho de 2004;

2.2 fase:

Candidaturas — de 2 de Agosto a 6 de Setembro de 2004;
Seleccao dos candidatos — até 13 de Setembro de 2004;

Prazo para inscrigoes — de 13 a 17 de Setembro de 2004;
Inicio do ano lectivo — 20 de Setembro de 2004.

2 de Junho de 2004. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 6662/2004 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 2
de Junho de 2004 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2004-2005 relativamente ao curso de mestrado
em Tecnologia Multimédia da Faculdade de Engenharia desta
Universidade:

Numerus clausus — 16;

Numero minimo de inscri¢oes para funcionar — 6;

Numero de vagas reservadas prioritariamente a docentes do ensino
superior — 3;

Periodo de candidatura e selecgdo:

1.2 fase:

Candidaturas — de 15 de Junho a 15 de Julho de 2004;
Selec¢ao de candidatos — até 26 de Julho de 2004;

2.2 fase:

Candidaturas — de 2 de Agosto a 6 de Setembro de 2004;
Seleccao de candidatos —até 13 de Setembro de 2004.

Matriculas — de 13 a 17 de Setembro de 2004;
Inicio de aulas — 4 de Outubro de 2004.

2 de Junho de 2004. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 11 937/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Abril de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Ana Cristina Cunha de Azevedo Machado — contratada como
monitor, além do quadro, da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 9 de Maio e até 26 de Junho
de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

1 de Junho de 2004. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 11 938/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2004 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacao a bolseiro, fora do Pais, a Prof.? Doutora
Ana Paula de Frias Viegas Proenca Rocha, professora auxiliar, no
periodo de 13 a 16 de Maio de 2004.

24 de Maio de 2004. — A Chefe de Divisao, Maria Jodo da Cruz
Valente.

Despacho (extracto) n.° 11 939/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2004 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor André Ribeiro da Silva de Almeida Marcal, professor
auxiliar — nos periodos de 23 a 30 de Maio e de 23 a 25 de Junho
de 2004.
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Prof. Doutora Paula Maria Sequeira Tamagnini Barbosa Oxelfelt,
professora auxiliar — no periodo de 30 de Junho a 4 de Julho de
2004.

24 de Maio de 2004. — A Chefe de Divisao, Maria Jodo da Cruz
Valente.

Despacho (extracto) n.° 11 940/2004 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Maio de 2004 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro, fora do Pais, ao Prof. Doutor
José Ferreira Alves, professor associado, no periodo de 18 a 29 de
Maio de 2004.

24 de Maio de 2004. — A Chefe de Divisdao, Maria Jodo da Cruz
Valente.

Despacho (extracto) n.° 11 941/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2004 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagéo a bolseiro, fora do Pais, a Prof.* Doutora
Isabel Maria Trigueiros de Sousa Pinto Machado, professora auxiliar,
no periodo de 17 a 28 de Maio de 2004.

24 de Maio de 2004. — A Chefe de Divisdo, Maria Jodo da Cruz
Valente.

Despacho (extracto) n.° 11 942/2004 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2004 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Anténio Manuel Amorim dos Santos, professor cate-
drédtico—no periodo de 31 de Maio a 5 de Junho de 2004.
Prof.* Doutora Maria Eduarda da Rocha Pinto Augusto da Silva,
professora auxiliar —no periodo de 8 a 13 de Junho de 2004.

24 de Maio de 2004. — A Chefe de Divisao, Maria Jodo da Cruz
Valente.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 6663/2004 (2.2 série). — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente aviso, devidamente autorizado por
despacho de 25 de Fevereiro de 2004 do director da Faculdade de
Economia da Universidade do Porto, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico pro-
fissional principal (dotagdo global) constante do quadro de pessoal
da Faculdade, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 12 de
Fevereiro de 2000.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

1 — O concurso sera vélido para o preenchimento da vaga posta
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

2 — Requisitos de admissdo a concurso — ser técnico profissional
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos de servico na respectiva
categoria classificados de Bom, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagao curricular.

4 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato na 4rea para que o concurso € aberto, com base na andlise
do respectivo curriculo profissional. Serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avalia¢do da sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, na sua expressao quantitativa.

5 — O critério de apreciacao e ponderacgao da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de acta ou actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

6 — A classificacdo final dos candidatos, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da nota obtida através da aplicacdo do método
de seleccao, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recepcao, para a Secretaria da mesma
Faculdade, Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto.

8 — Dos requerimentos de admissdo devem constar, além da iden-
tificacao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possuem os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

9 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovando a posse das habilitagdes literarias
exigidas, com a indicacdo da média final do curso;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-
sional complementar e respectiva duracao;

d) Nota biografica emitida pelo servico de origem com mengao
expressa do vinculo a funcgdo publica, natureza deste, refe-
réncia a categoria, servico a que pertence e antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos das classificagoes de servico do
tempo relevante para o concurso e que incluam a sua expres-
sao quantitativa.

10 — E dispensada a apresentacdo da documentagio respeitante
aos requisitos gerais de admissao a que alude o artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a tais requisitos.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Alista de candidatos e a lista de classificacdo final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas no atrio da Faculdade, junto a res-
pectiva Secretaria, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri terd a constituigdo que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal suplente:

Presidente — Licenciado José Brandao Pedro, director dos ser-
vigos administrativos.
Vogais efectivos:

1.° Lidia Maria Meneses Torres Soares, técnica superior

principal.
2.° Maria de Fatima Maia de Aratjo e Silva S4, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Jorge Fernando Lopes Oliveira Pinheiro,
assessor principal.

2.° Maria Alice Queirés Moreira Antunes, assistente admi-
nistrativa especialista.

25 de Maio de 2004. — O Director, José da Silva Costa.

Aviso n.° 6664/2004 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2004 do director da Faculdade de Economia do Porto no exercicio
de delegacao de competéncias concedidas pelo reitor da Universidade
do Porto:

Mestra Helena Maria Monteiro Moreira Oliveira dos Reis, assistente
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
nos periodos de 4 a 12 e de 19 a 26 de Junho de 2004.

2 de Junho de 2004. — A Técnica Superior Principal, Lidia Soares.
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Despacho n.° 11 943/2004 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Maio de 2004 do director da Faculdade de Economia, proferido
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Mestra Helena Maria Monteiro Moreira Oliveira dos Reis, assistente
desta Faculdade — concedida a prorrogacio da equiparacao a bol-
seiro no Pais pelo periodo de um ano a partir de 1 de Outubro
de 2004.

Mestre José Abilio de Oliveira Matos, assistente desta Facul-
dade — concedida a prorrogacgao da equiparagao a bolseiro no Pais
pelo periodo de um ano a partir de 1 de Outubro de 2004.

Mestra Ana Cristina Monteiro Moreira de Freitas, assistente desta
Faculdade — concedida a prorrogagao da equiparacdo a bolseiro
no Pais pelo periodo de um ano a partir de 15 de Fevereiro de
2005.

Licenciado Pedro José Ramos Moreira de Campos, assistente desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro no Pais pelo
periodo de um ano a partir de 1 de Outubro de 2004.

Mestra Patricia Andrea Bastos Teixeira Lopes Couto Viana, assistente
desta Faculdade — concedida a prorrogagio da equiparagao a bol-
seiro no Pais pelo periodo de um ano a partir de 15 de Setembro
de 2004.

Mestre Jorge Costa Silva, assistente desta Faculdade — concedida a
equiparagdo a bolseiro, sem vencimento, fora do Pais pelo periodo
de seis meses a partir de 15 de Janeiro de 2005.

Mestra Maria do Rosario Mota de Oliveira Alves Moreira, assistente
desta Faculdade — concedida a prorrogacao da equiparagao a bol-
seiro no Pais pelo periodo de um ano a partir de 15 de Setembro
de 2004.

Mestre Joao Pedro Figueiredo Ferreira de Carvalho Oliveira, assis-
tente desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro fora
do Pais pelo periodo de um ano a partir de 15 de Setembro de
2004.

Mestre Jorge Miguel da Silva Valente, assistente desta Facul-
dade — concedida a prorrogacao da equiparagao a bolseiro no Pais
pelo periodo de um ano a partir de 1 de Outubro de 2004.

Mestre Rui Manuel Pinto Couto Viana, assistente desta Facul-
dade — concedida a prorrogagao da equiparagao a bolseiro no Pais
pelo periodo de um ano a partir de 15 de Setembro de 2004.

1 de Junho de 2004. — A Técnica Superior, Lidia Soares.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 11 944/2004 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor da Faculdade de 28 de Maio de 2004, proferido por delegacao:

Doutor José Luis Dias Delgado, professor associado — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 10 a 16 de
Junho de 2004.

3 de Junho de 2004. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 11 945/2004 (2.7 série). — Por despacho de 31 de
Maio de 2004 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Joao Carlos Pereira Caramelo, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro no ano lectivo de
2004-2005, de 1 de Outubro de 2004 a 30 de Setembro de 2005.

Mestre Tiago Guedes Barbosa do Nascimento Neves, assistente desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro no ano lectivo
2004-2005, de 1 de Outubro de 2004 a 30 de Setembro de 2005.

31 de Maio de 2004. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 11 946/2004 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Maio de 2004 do reitor da Universidade Técnica
de Lisboa:

Maria da Conceigdo Carapanta Ribeiro da Silva, Ana Maria Joao
Cavaleiro da Silva Jorge, Paula Cristina de Sousa Leitao e Rosalina
dos Santos Guedes Moura, assistentes administrativas principais
do quadro de pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade

Técnica de Lisboa — nomeadas, mediante concurso, para a cate-
goria de assistente administrativo especialista do mesmo quadro,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Junho de 2004. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Maio de 2004. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 6665/2004 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 26 de Maio de 2004, proferido por
delegagdo de competéncias:

José Manuel da Rocha Fonseca, técnico de 2.2 classe do quadro do
Instituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apds apro-
vagao em concurso, técnico de 1.2 classe, da carreira de engenheiro
técnico de construgao civil, do mesmo quadro, com efeitos a partir
da data de aceitacdo de nomeagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2004. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 947/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente da Universidade Técnica de Lisboa de 19
de Maio de 2004:

Francisco José Loforte Teixeira Ribeiro — nomeado professor asso-
ciado, a titulo definitivo, do quadro do Instituto Superior Técnico,
com efeitos a partir da data de aceitacdo da nomeagao, conside-
rando-se exonerado do anterior lugar na mesma data. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2004. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 948/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagdo, de 25 de Maio de 2004:

Gongalo Nuno Marmelo Foito Figueira — renovado o contrato de
trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, a partir de 2
de Maio de 2004, para desempenhar fungdes equivalentes a cate-
goria de investigador auxiliar, no Instituto Superior Técnico. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2004. — Pelo Presidente, Custodio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 949/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Maio de 2004 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro:

Doutor José Paulo Barroso de Moura Oliveira, professor auxiliar,
a exercer fungdes nesta Universidade — nomeado definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a partir de 21 de Maio de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Manuel da Ressurreicao Cordeiro, pro-
fessor catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
e Carlos Alberto C. M. Couto, professor catedratico da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho, o conselho cientifico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, reunido em 26 de Maio
de 2004, considera que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida pelo Doutor José Paulo Barroso de Moura Oliveira satisfaz
os requisitos do artigo 25.° do ECDU, pelo que deliberou dar parecer
favoravel a sua nomeacao definitiva.

2 de Junho de 2004. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 6666/2004 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Junho
de 2004 do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Helena Isabel Barroso Saraiva, professora-adjunta da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao — autorizada a equiparagao a bolseiro fora
do Pais de 14 a 18 de Junho de 2004.

4 de Junho de 2004. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 11 950/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Maio de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa:

Leonardo Manuel das Neves Rocha — autorizada a nomeagao defi-
nitiva como professor-coordenador do quadro da Escola Superior
de Educagao, com efeitos a partir da data de aceitacdo, auferindo
a remuneragao mensal correspondente ao escalao 2, indice 230,
da tabela remuneratdria do pessoal docente do ensino superior
politécnico. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Marqués Serrazina.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 11 951/2004 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de Maio de 2004:

Licenciado José Martins do Nascimento — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a profes-
sor-adjunto, a tempo parcial, 50 %, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 1 de Janeiro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 11 952/2004 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Maio de 2004:

Licenciada Maria do Carmo Cachao Conde, exercendo neste Instituto
as funcoes de equiparada a assistente do 1.° triénio em regime
de tempo integral — concedida a equiparacao a bolseiro, a tempo
parcial, 50 %, no periodo de 26 de Fevereiro de 2004 a 26 de Feve-
reiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Edital n.° 621/2004 (2.2 série). — 1 — Nuno Manuel Grilo de
Oliveira, presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, torna
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da publicacao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para
recrutamento de dois professores-adjuntos para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto Politécnico, na area cientifica
de Design de Comunicagdo, nas vertentes de Edicdo/Multimedia e
Comunicagao.

2 — O concurso ¢ valido pelo periodo de um ano.

3 — Ao referido concurso sdo admitidos os candidatos que satis-
facam cumulativamente um dos requisitos previstos no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e sejam possuidores do
grau de mestre e de licenciatura adequados as fungdes a desempenhar.

4 — A seleccao e ordenagao dos candidatos terd por base a avaliagao
curricular e a realizagdo de entrevista individual, se o jari assim o
entender, tendo em conta o mérito cientifico, profissional e pedagdgico
dos concorrentes, bem como a adequagao do perfil académico e pro-
fissional as necessidades da Escola.

5 — Sao factores de preferéncia:

a) Possuir o grau de mestre na area cientifica para a qual é
aberto o concurso;

b) Possuir formacdo basica em Design de Comunicacio ou
equivalente;

¢) Experiéncia de docéncia no ensino superior na area a que
concorre;

d) Experiéncia profissional na drea em que concorre.

6 — Do requerimento de admissdao ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Portalegre, Praca do Municipio,
apartado 84, 7301-901 Portalegre, deverao constar os seguintes ele-
mentos: nome completo; filiacdo; naturalidade; data e local de nas-
cimento; residéncia actual; nimero de telefone; estado civil; nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu;
grau académico e respectiva classificacao final; categoria profissional,
e cargo que actualmente ocupa.

7 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Cobpia autenticada dos diplomas ou certidoes de atribuicdo
de grau académico;

e) Trés exemplares do curriculo detalhado;

f) Lista completa da documentagao apresentada.

8 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a) e ¢) do n.° 7 aos candidatos que declarem, sob compromisso
de honra, nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, a situa-
¢do precisa em se encontram relativamente ao contetido de cada uma
daquelas alineas.

9 — Na andlise do curriculum vitae s6 serdo considerados os tra-
balhos de que seja enviada copia.

10 — Do curriculum vitae devem constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagdes,
datas e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduacao ou pds-gradua-
¢ao, com indicacao da classificacdo, da data e da instituicao
em que foram obtidos;

¢) Formacdo e experiéncia profissional — data, local e classi-
ficacao de estagios profissionais e institui¢oes em que exerceu
a actividade profissional a qualquer titulo;

d) Outras fungoes exercidas no dominio da educagao, indicando
as funcoes, o periodo de tempo, a data e o local em que
foram exercidas, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

e) Frequéncia de acgdes de formagdo — deverao ser especifi-
cados a duracao, a data, o local, os orientadores dos cursos,
a forma e o resultado da avaliacdo, bem como outros ele-
mentos que permitam avaliar o grau de participagdo e ou
a repercussao das acgdes de formacdo na pratica docente
do candidato;

f) Participacdo em experiéncias de inovacao, desenvolvimento
curricular ou avaliagao pedagdgica — os elementos fornecidos
deverao permitir avaliar o grau de intervencao e responsa-
bilidade do candidato, bem como os resultados finais da
experiéncia;

g) Trabalhos de investigacdo técnicos ou didécticos realiza-
dos — os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as
competéncias adquiridas neste dominio, através da qualidade
dos trabalhos produzidos.

11 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

12 — Da decisao do juri ndo cabe recurso, salvo em caso de vicio
de forma.

13 — A apresentacao das candidaturas devera ser formalizada
mediante requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre, podendo ser entregue directamente ou remetido por
correio e com aviso de recepgao para o seguinte enderego: Praga
do Municipio, apartado 84, 7301-901 Portalegre.

14 — O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Prof. Doutor Vasco Augusto Branco, professor da
Universidade de Aveiro.
Vogais:

Prof.* Doutora Cristina da Sousa Azevedo Tavares, pro-
fessora da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa.

Prof.# Doutora Maria Jodo Gamito, professora da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa/ISCTE.

1 de Junho de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.
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INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Aviso n.° 6667/2004 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de D. Ana Guedes de 3 de Junho de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para
admissdo de um técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior de biblioteca e documentacdo, do grupo de pessoal nao
docente do quadro de pessoal desta Escola, aprovado pela Portaria
n.° 99/99, de 8 de Fevereiro.

2— A vaga posta a concurso cumpre os termos do despacho
n.° 336/2004, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 6,
de 8 de Janeiro de 2004.

3 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministério da Reforma do Estado e da Administracio
Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta atra-
vés da BEP, no cumprimento do estipulado no Decreto-Lein.° 78/2003,
de 23 de Abril, que informou néo existirem ofertas de emprego para
a categoria posta a concurso, bem como foi consultada a Direccao-
-Geral da Administracdo Publica, que informou, pelo oficio
n.° 1206/DRRCP/DIV/2004, de 3 de Maio, nao existir pessoal na situa-
¢ao de disponibilidade ou inactividade.

5 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para esta vaga,
caducando com o seu preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.°* 247/91, de 10 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 353-A/89, de
16 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

7 — Contetdo funcional — genericamente, o exercicio de fungoes
previstas no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
no ambito das competéncias e atribui¢des da Escola Superior de Enfer-
magem de D. Ana Guedes.

8 — Local e condigoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes, sendo o ven-
cimento o correspondente a aplicacdo do sistema remuneratério da
funcao publica para o respectivo cargo e as condi¢oes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administracgao central.

9 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfacam, até ao termo do prazo para apresentaciao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
titulares de uma das habilitacoes seguintes:

a) Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos-Leis n.*® 20 478 e 22 014, respectivamente de
6 de Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932, e
pelos Decretos-Leis n.°® 26 026 e 49 009, de, respectivamente,
7 de Novembro de 1935 e de 16 de Maio de 1969;

b) Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, opcdo em
Documentacéo e Biblioteca, criado pelo Decreto n.° 87/82,
de 13 de Julho, e regulamentado pelas Portarias n.°s 448/83
e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85, de 9 de Novembro;

¢) Outros cursos de especializacdo de pos-licenciatura na area
das Ciéncias Documentais de duracdo nao inferior a dois
anos ministrados em instituicdes nacionais de ensino uni-
versitario;

d) Cursos ministrados em instituices estrangeiras reconhecidos
como equivalentes aos mencionados nas alineas precedentes.

9.3 — Os candidatos devem satisfazer as condicdes previstas no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.
10 — Métodos de selec¢ao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos exigiveis e adequados ao exercicio da fungao.

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita e de natureza
tedrica, com a duragdo de noventa minutos, tendo por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistracao Publica, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Deontologia do servico publico — Decretos-Leis n.** 184/89,
de 2 de Junho, e 413/93, de 23 de Dezembro, e «Carta
ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»
(Secretariado para a Modernizacao Administracao);

Medidas de modernizagao administrativa — Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Sistemas de qualidade em servigos ptiblicos — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino supe-
rior politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes — Despacho Normativo n.° 58/99, publicado no
Didrio do Repuiblica, 1. série, n.° 258, de 5 de Novembro
de 1999.

10.1.2 — A prova de conhecimentos € eliminatéria para os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, conside-
rando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores
a 9,5 valores.

10.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10.2.1 — Na entrevista profissional de seleccao, os factores de apre-
ciagao serao os seguintes:

a) Capacidade de andlise, de planeamento e de organizacao;
b) Capacidade de realizacdo e orientagdo para os resultados;
¢) Capacidade de adaptacado e de melhoria continua;

d) Aptiddes e conhecimentos especializados;

e) Espirito de equipa e capacidade de coordenacao;

f) Experiéncia profissional.

10.3 — Os critérios de apreciacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo os mesmos facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — A candidatura deverd ser formalizada mediante requeri-
mento tipo, em folha de papel de formato A4, dirigido a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes, e entregue na secretaria, no Rua do Professor Alvaro Rodri-
gues, 4100-040 Porto, ou enviado pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo de candidatura,
dele constando obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, residéncia actual, cdigo postal e tele-
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fone, data de nascimento, nimero, data, servico de identi-
ficagao e validade do bilhete de identidade, situacao militar,
se for caso disso, e nimero de contribuinte fiscal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a situagdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao ao concurso a que se refere o n.° 9.1 do presente
aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, com a respectiva
comprovacao.

12.2 — Requerimento tipo:

Ex.™ Sr.? Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior
de Enfermagem de D. Ana Guedes:

... (nome), nascido(a) em ... de ... de ..., na freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., de nacionalidade .. ., filho(a) de ...
ede ..., ... (estado civil), ... portador(a) do bilhete de identidade
n.° ..., emitido pelo arquivo de identificacdo de ..., em ... de ...
de ..., valido até ... de ... de ... ... (situagdo militar, se for
0 caso), residente em . . ., com o telefone . . ., tendo como habilitagdes
literérias . . . e como habilitacoes profissionais . . ., € como experiéncia
profissional ..., requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico superior
de biblioteca e documentacao de 2.2 classe, da carreira de técnico
superior de biblioteca e documentacdo, conforme consta do aviso
n.° ..., publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° ..., de ...
de ... de 2004.

. [outros elementos susceptiveis de intervir na apreciacdo do
mérito do(a) candidato(a)].

Declara, sob compromisso de honra, que retine os requisitos gerais
de provimento em funcdes publicas, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, referidos no n.° 9.1 do aviso
de abertura do concurso.

Junta os seguintes documentos: . . .

... (local e data).
... (assinatura.)

12.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

15 — A lista de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Wilson Jorge Correia Pinto de Abreu, professor-
-coordenador e vice-presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes.

Vogais efectivos:

Maria Clara Moreira Peixoto Faria de Macedo, técnica supe-
rior principal de biblioteca e documentacdo da Reitoria
da Universidade do Porto.

Margarida Luisa Coutinho Mendes, técnica superior de
2.2 classe de biblioteca e documentacdo da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Marques Lopes Alves, técnica superior de
1.2 classe de biblioteca e documentacao da Faculdade
de Medicina do Porto.

Alice de Jesus Rodrigues Freitas, técnica superior de
2.2 classe de biblioteca e documentacdo do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jdri nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Junho de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa Braga Maia.

Aviso n.° 6668/2004 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de D. Ana Guedes de 4 de Junho de 2004, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso para
preenchimento de dois lugares de técnico profissional de 2.% classe
da area de secretariado de apoio a gestdao e docéncia, do grupo de
pessoal nao docente do quadro de pessoal desta Escola, aprovado
pela Portaria n.° 99/99, de 8 de Fevereiro.

2 — A vaga € posta a concurso nos termos do despacho n.° 336/2004,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro
de 2004.

3 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministério da Reforma e da Administracdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, declara-se que, em cumprimento
da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

4 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta atra-
vés da BEP, no cumprimento do estipulado no Decreto-Lein.° 78/2003,
de 23 de Abril, que informou néo existirem ofertas de emprego para
a categoria posta a concurso, bem como foi consultada a Direccdo-
-Geral da Administracdo Publica, que informou, pelo oficio
n.° 1122/DRRCP/DIV/2004, de 26 de Abril, ndo existir pessoal na
situacdo de disponibilidade ou inactividade.

5 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes legais previstas nos Decretos-Leis n.® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, com
a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Conteudo funcional — de acordo com o mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, aos lugares a prover cor-
responde o seguinte contetido funcional: fun¢des de natureza executiva
de aplicacao técnica, com base no conhecimento ou adaptagao de
métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exi-
gindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
um curso técnico-profissional.

8 — Local e condigoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes, sendo o ven-
cimento o correspondente a aplicacdo do sistema remuneratério da
funcao publica para o respectivo cargo e as condi¢coes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administragao central.

9 — Condigodes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam, até ao termo do prazo para apresentagiao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes previstas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos ¢ eliminatéria para os candidatos
que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

10.2 — A prova seré escrita, de natureza tedrica e tera a duragdo
de duas horas, incidindo sobre o programa constante do anexo ao
presente aviso. Durante a prova, nao ¢ permitida a consulta de biblio-
grafia ou de legislagao.

10.3 — A entrevista visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.
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11 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de selec¢ao e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os factores de apreciacao e ponderagao a considerar na entre-
vista, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento, dirigido a presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes,
podendo ser entregue pessoalmente ou ser remetido pelo correio,
com aviso de recep¢ao, expedido até ao termo do prazo a que se
refere o n.° 1 do presente aviso, para a Escola Superior de Enfermagem
de D. Ana Guedes, Rua do Professor Alvaro Rodrigues, 4100-040
Porto.

13.1 — Do requerimento devem constar os seguintes documentos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, residéncia actual, c6digo postal e tele-
fone, data de nascimento, nimero, data e servico de iden-
tificagdo do bilhete de identidade e nimero de contribuinte
fiscal);

b) Profissdo actualmente desenvolvida, bem como a categoria
que detém, natureza do vinculo e tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na fungao publica, no caso de ser agente
ou funcionario publico;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Concurso a que se candidata, com identificagdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Reptiblica
onde vem publicado o presente aviso.

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a situagdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao a concurso a que se refere o n.° 9.1 do presente
aviso.

13.2— O requerimento deverd ser acompanhado, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, com indicacao
obrigatéria da identificacdo, habilitagdes académicas e pro-
fissionais e experiéncia profissional, com descricao das funcoes
exercidas e sua duragao;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais,
especializagdes, semindrios e acgdes de formacdo (original
ou fotocOpia autenticada das declaracoes emitidas pelas enti-
dades promotoras, os periodos em que decorreram e res-
pectiva duracao em horas);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
comprovacao.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — A lista de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As listas de candidatos e de classificacao final do concurso
serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri informara os candidatos admitidos ao concurso da data,
hora e local de realizagiao da prova escrita e da entrevista profissional
de seleccao.

18 — Composigédo do juri:

Presidente — Wilson Jorge Correia Pinto de Abreu, vice-pre-
sidente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho, professor-coor-
denador.

Fernanda Maria Pinho Cardoso Sevivas da Costa, técnica
superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Henriqueta Ilda Verganista Martins Fernandes, profes-
sor-adjunto.
Albertina Teresa de Bessa Pedro, chefe de seccao.

Todos os elementos do juri sdo funciondrios da Escola Superior
de Enfermagem de D. Ana Guedes.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

4 de Junho de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa Braga Maia.

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos gerais

Conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel de habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de
matematica, e os resultados da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico;

2.5 — Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes.

Legislacao e bibliografia

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
Lein.® 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Despacho Normativo n.° 11-A/98.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 11 953/2004 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Settibal:

Célia Fernanda dos Santos Raposo, assistente administrativa espe-
cialista do quadro de pessoal dos Servigos de Accao Social do Ins-
tituto Politécnico de Setibal — autorizada, precedendo concurso,
a nomeacao definitiva como chefe de seccao no mesmo quadro,
escalao 1, indice 337, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da data de aceitagdo do novo lugar.

4 de Junho de 2004. — A Administradora para a Acg¢do Social,
Angela Noiva Gongalves.

DINENSINO — ENSINO, DESENVOLVIMENTO
E COOPERACAO, C. R. L.

Edital n.° 622/2004 (2.2 série). — Na sequéncia do requerimento
de registo dos Estatutos da Universidade Moderna de Lisboa for-
mulado pela sua entidade instituidora, a cooperativa DINEN-
SINO — Ensino, Desenvolvimento e Cooperacao, C. R. L., junto do
Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, e tendo sido aquele
deferido por despacho da Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior
de 22 de Abril de 2004, vem a DINENSINO, nos termos do artigo 72.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, proceder
a sua publicagao.

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Estatutos da Universidade Moderna de Lisboa

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominacao e sede

1— A Universidade Moderna de Lisboa, adiante designada por
Universidade, ¢ um estabelecimento de ensino superior universitario
cooperativo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, de interesse
publico, nos termos do Decreto-Lei n.° 313/94, de 23 de Dezembro,
e de que € titular a DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Coo-
peracao, C. R. L., adiante designada por entidade instituidora.

2 — A Universidade tem a sua sede e instalacoes na Travessa da
Saude, 2-A, 1449-022 Lisboa, podendo celebrar convénios, protocolos,
contratos e acordos de cooperagao com outros estabelecimentos de
ensino superior e instituigdes publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras.
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3 — A Universidade, nos termos da lei, ¢ um estabelecimento de
ensino de interesse publico integrado no sistema nacional de educagao.

4 — Os presentes Estatutos constituem a norma fundamental da
organizacdo interna e do funcionamento da Universidade, bem como
da sua ligacao a entidade instituidora, a qual afectara a Universidade
um patrimonio especifico em instalacoes e equipamento e a dotara
dos meios financeiros necessarios a prossecugao dos seus objectivos.

Artigo 2.°
Principios gerais

No exercicio das suas acgoes, na definicdo das suas fungoes e estra-
tégias, a Universidade rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio da liberdade de aprender e ensinar;
b) Principio da autonomia institucional;
¢) Principio do direito dos cidaddos ao ensino, no pressuposto
do direito de igualdade de oportunidades e éxito escolar;
d) Principio da democratizacdo da educagdo e da cultura, que
exige nao so a inexisténcia de qualquer tipo de discriminagao
como também a de abertura a sociedade envolvente;
Principio segundo o qual a educacdo e o ensino a ministrar
devem contribuir para o desenvolvimento da personalidade,
para o progresso social e para a participagdo democratica
na vida colectiva;
f) Principio da interligacdo do ensino, da investigacio e das
actividades econdmicas, sociais e culturais;
Principio da educacdo para a mudanca, segundo o qual a
Universidade deve compreender e ensinar a mudanga, aco-
lhendo novos saberes, constituindo um espaco de reflexao
e de didlogo aberto a novos discursos, a novas manifestagoes
da arte, a novos rumos do pensamento, a novas formas de
perspectivar o desenvolvimento e o progresso.

e

~

~
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Artigo 3.°
Ambito e objectivos

1 — A Universidade, como centro de criacao, transmissao e difusao
da cultura, da ciéncia e da tecnologia, reconhece o ensino, a inves-
tigacdo e o apoio a comunidade como elementos fundamentais da
sua actividade e tem por fim, especificamente:

a) A formagao humana, cultural, cientifica e técnica, em especial
através da leccionagao de cursos adequados, de nivel superior,
tendo em vista o desenvolvimento da personalidade do indi-
viduo e o progresso social;

b) A promogdo e realizagdo da investigacdo fundamental e
aplicada;

¢) A prestacao de servicos a comunidade, designadamente atra-

vés de parcerias com autarquias, associacoes profissionais e

organizagdes empresariais, numa perspectiva de valorizagio

reciproca, racionalizacdo e rentabilizacdo dos recursos do

Pais;

A participacao activa no sistema nacional de ensino, cola-

borando com o Estado na aplicacdo da politica nacional de

educagao, tendo em vista a sua inser¢do na Uniao Europeia;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des
congéneres, nacionais e estrangeiras;

f) A contribuicdo no ambito da sua actividade para o desen-
volvimento do Pais, nomeadamente das regides mais desfa-
vorecidas, para a defesa do ambiente, para a cooperacao inter-
nacional e para a aproximacdo entre 0s povos, com especial
destaque para os paises luséfonos e os paises europeus;

g) A preservagao e valorizagao do seu patrimdnio cientifico, cul-
tural, artistico, edificado e natural.

d
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2 — A Universidade, no desenvolvimento da sua actividade de
ensino:

a) Organiza e lecciona, nos termos da lei, cursos, de caracter
oficial, a que corresponde a concessao dos graus académicos
de licenciatura, mestrado e doutoramento, bem como outros
cursos, titulos, distingdes honorificas, certificados e diplomas,
e concede equivaléncia e reconhecimento de graus e habi-
litacoes académicas, nos termos da lei;

b) Pode ainda criar cursos de outra natureza, nomeadamente
cursos de especializacdo, de extensao universitaria e de actua-
lizagao, a que correspondem diplomas definidos pela propria
Universidade com vista a responder aos desafios da mudanga.

3 — Para a prossecucao dos seus fins, a Universidade reger-se-a,
na sua acgao, pelos seguintes objectivos orientadores:

a) Elevada qualidade dos seus cursos, apoiada na competéncia
académica, na experiéncia profissional e na investigagdo dos
seus docentes;

b) Cursos com relevancia social e que respondam a objectivos
profissionais, educacionais e pessoais dos estudantes;

¢) Avaliagdo interna e externa da Universidade, com rigor e
em permanéncia;

d) Acesso a meios de aprendizagem de elevada qualidade e as
tecnologias mais modernas;

e) Ambiente de aprendizagem, caracterizado por cooperagao,
respeito mutuo, niveis éticos exigentes, equidade, responsa-
bilidade social e sensibilidade cultural;

f) Experiéncias de aprendizagem apoiadas em parcerias da Uni-
versidade com empresas, associagdes profissionais, organis-
mos publicos, bem como com outras instituicoes de ensino
superior;

g) Apoio especifico aos novos alunos para adaptagdo com
sucesso as exigéncias do ensino universitario;

h) Forte interacgdo com a sociedade envolvente, designadamente
com o tecido empresarial, que permita responder aos desafios
da competitividade que se coloquem ao Pais;

i) Apoios sociais aos alunos mais carenciados, nomeadamente
através da concessao de bolsas, reducao de propinas, cantinas,
seguros, assisténcia médica, estagios e servicos de integracao
profissional;

j) Promocéo de actividades circum-escolares e de extensao nos
campos do desporto e da cultura;

k) Apoio a Associacdo Académica e a outras formas de asso-
ciativismo da iniciativa dos estudantes.

Artigo 4.°
Autonomia

1 — A Universidade goza de autonomia cultural, cientifica, peda-
gogica e disciplinar e exerce as suas actividades em paralelo com
as outras universidades, publicas e privadas, as quais se encontra legal-
mente equiparada no sistema nacional de educacao.

2 — A autonomia referida no niimero anterior, que apenas tem
por limites as restrigdes que constem da legislagdo em vigor sobre
ensino superior e as orientagoes da Reitoria, abrange, designadamente,
o seguinte:

a) Livre escolha do projecto cientifico, cultural e pedagdgico;

b) Definicao, organizagao e selecgdo de planos de estudo e res-
pectivos programas, areas de investigacao e de extensao cul-
tural e demais actividades culturais e cientificas, nos termos
das portarias que aprovam os respectivos cursos;

¢) Escolha de docentes a contratar pela entidade instituidora,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos;

d) Fixagdo dos requisitos de acesso dos alunos, sem prejuizo
do disposto na lei;

e) Liberdade de orientacao cientifica e pedagdgica;

f) Desenvolvimento de uma politica de acgao social e assisténcia
a comunidade universitaria, no ambito de contratos-programa
estabelecidos entre o Estado e a entidade instituidora;

g) Estabelecimento dos moldes da sua prdpria organizagao
interna, tendo em atengao os presentes Estatutos e o disposto

na lei. .
Artigo 5.°

Relacoes com a entidade instituidora

1 — Compete a entidade instituidora, nos termos do respectivo esta-
tuto e da legislagdo em vigor:

a) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos anuais pro-
postos pelo conselho de direcgao;

b) Contratar o pessoal docente, sob proposta da Reitoria;

¢) Contratar o pessoal ndo docente, sob proposta do conselho
de direcgao;

d) Administrar e preservar o patriménio afecto a Universidade,
tendo em vista a plena realizacao dos fins desta.

2 — Constituem receitas proprias da Universidade, ndo sendo
englobaveis no or¢camento aprovado pela entidade instituidora, todas
as receitas liquidas provenientes de cursos — que nao os seus de licen-
ciatura, mestrado ou doutoramento —, seminarios, conferéncias ou
outras acgoes, bem como de prestacao de servicos a comunidade e,
como tal, devem ser relevadas na contabilidade da entidade insti-
tuidora, sendo a respectiva afectacdo deliberada pelo reitor.

CAPITULO II
Estruturas organicas
SECCAO I
Organizacao
Artigo 6.°
Orgaos da Universidade

Sao 6rgaos de governo da Universidade:

a) Reitor;
b) Senado;
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¢) Conselho de direcgao;
d) Conselho administrativo;
e) Conselho cientifico;

f) Conselho pedagdgico;
g) Conselho disciplinar.

SECCAOII
Reitor

SUBSECCAO I
Designagao e competéncia

Artigo 7.°
Designacao

1— A Universidade desenvolve as suas actividades sob a égide
de um reitor, que actua como factor de harmonia, isencao e equilibrio
entre as varias estruturas da instituicao.

2 — O reitor ¢ nomeado pela entidade instituidora de entre pro-
fessores catedraticos, se possivel cooperadores, para um mandato de
cinco anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 8.°
Competéncia

O reitor é o 6rgdo que representa e dirige a Universidade, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Superintender na vida da Universidade, orientando as suas
actividades pedagdgicas, cientificas, de investigagao, de admi-
nistracao e de financas e assegurando a coordenagao da accao
dos seus 6rgaos e demais servigos;

b) Representar a Universidade junto dos organismos oficiais,
das outras universidades e estabelecimentos de ensino supe-
rior e demais instituicoes;

¢) Convocar e presidir, com direito a voto de qualidade e por
ineréncia, ao senado, conselho de direccdo, conselho admi-
nistrativo e conselho disciplinar;

d) Aprovar o calenddrio escolar, a constituicdo de juris de provas
académicas e o reconhecimento da urgente conveniéncia de
servico na contratacdo de docentes, por prazo niao superior
a seis meses;

e) Assegurar a ligagdo com a direcgdo e demais 6rgaos da enti-
dade instituidora, de forma a garantir o cumprimento da sua
filosofia de ensino;

f) Nomear e conferir posse e exonerar os vice-reitores e pro-
-reitores, secretario da Universidade, coordenadores de cursos
e centros, bem como os coordenadores das unidades de
servico;

g) Propor a entidade instituidora a contratagdo de pessoal
docente;

h) Outorgar contratos, acordos com outras universidades e com
entidades publicas, autarquicas ou privadas, nacionais, comu-
nitarias ou internacionais;

i) Aprovar o relatério anual de actividade da Universidade para
envio ao ministério da tutela;

j) Conferir os graus universitarios concedidos pela Universidade
e assinar os respectivos diplomas;

k) Zelar pela execugdo do regime legal aplicavel a Universidade,
pelos presentes Estatutos e regulamentos em vigor;

) Exercer as demais faculdades e poderes que lhe sejam con-
feridos pela legislagdo em vigor, pelos presentes Estatutos
e pelos regulamentos aplicaveis e definir as correspondentes
delegacoes de competéncia.

SUBSECCAO II
Vice-reitores e pro-reitores

Artigo 9.°
Vice-reitores

1 — O reitor € coadjuvado no exercicio das suas fungdes por vice-
-reitores, no maximo de trés, por ele escolhidos, nos quais pode delegar
competéncias.

2 — Os vice-reitores sdo nomeados pelo reitor, de entre professores
catedréticos ou associados.

3 — A duragao do mandato dos vice-reitores ¢ igual a do mandato
do reitor.

4 — Os vice-reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
reitor e terminam automaticamente as fungdes com a cessacao do
mandato do reitor.

Artigo 10.°
Pro-reitores

1— O reitor pode ainda ser coadjuvado por pro-reitores, no
méximo de trés.

2 — Os pro-reitores desenvolvem actividades especificas de duragao
limitada, mediante delegacao do reitor.

3 — Os pro-reitores podem ser exonerados a todo o tempo, ter-
minando as suas funcdes automaticamente com a cessagao do mandato
do reitor.

Artigo 11.°

Regime

1 — O reitor e os vice-reitores estdo dispensados de prestacdo de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem fazer.
2 — O reitor ¢ substituido no exercicio das suas fungoes pelo vice-
-reitor que por ele tiver sido designado ou, na falta de designacao,
sucessivamente pelo mais antigo no cargo ou na categoria de professor.

SECCAO 111
Senado
Artigo 12.°

Composicao

1— O senado é composto por um minimo de 10 e um méximo
de 30 membros, incluindo:

a) O reitor, que preside, os vice-reitores, os presidentes dos con-
selhos cientifico e pedagdgico e o secretdrio da Universidade;
b) O presidente da direcgdo da entidade instituidora;
¢) Personalidades de reconhecido mérito cientifico, cultural, eco-
ndémico e social, designadas pelo reitor em nimero nao infe-
rior ao dos membros académicos.
2— O secretariado do senado é assegurado pelo secretdrio da
Universidade.
Artigo 13.°

Atribuicoes

1— O senado é um 6rgao de orientagao estratégica, competin-
do-lhe, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as grandes opcoes estratégicas da Uni-
versidade, designadamente quanto a criacdo e extincao de
cursos, atribuicao de graus honorificos, estabelecimento de
protocolos de cooperacdo com outras entidades e, de um
modo geral, sobre todos os assuntos que o reitor entenda
submeter-lhe;

b) Fomentar a ligagdo e a cooperacao entre a Universidade e
a sociedade, nomeadamente nos sectores sociais, econdmicos
e culturais relacionados com os dominios de formacao e inves-
tigacao da Universidade.

2 — O senado fixara o seu préprio regimento a aprovar por des-
pacho reitoral.

SECCAO IV
Conselho de direcgao
Artigo 14.°

Composicao
1 — Compdem o conselho de direccao:

a) O reitor, que preside;

b) Os vice-reitores;

c) O presidente da direcgdo da entidade instituidora ou, por
sua delegacdo, um membro da respectiva direcgao;

d) O secretario da Universidade.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o reitor pode
convocar para as reunides do conselho de direccdo os pré-reitores
ou outros responséveis, sempre que entender conveniente.

3 — O secretariado e expediente do conselho de direcgdo ¢ asse-
gurado pelo secretario da Universidade.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete ao conselho de direcgao:

a) Coadjuvar o reitor no exercicio das suas competéncias aca-
démicas e administrativas e garantir a eficaz gestdao da Uni-
versidade, em conformidade com a lei, com estes Estatutos
e com regulamentos complementares;
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b) Aprovar o projecto de orgamento anual;
Definir os principios a que deve obedecer a gestdo admi-
nistrativa e financeira da Universidade;
Propor a direccdo da entidade instituidora a contratagcdo ou
exoneragdo de pessoal ndo docente afecto a Universidade;
e) Definir o quadro de competéncias e a organica do funcio-
namento da Universidade;
f) Estabelecer os principios orientadores a que deve obedecer
o apoio a conceder aos alunos no quadro da acgdo social
e das actividades circum-escolares;
Propor a direccdo da entidade instituidora a atribui¢ao nomi-
nativa de bolsas de estudo;
h) Pronunciar-se sobre as acgdes conducentes a conservagao e
aproveitamento das instalacdes afectas a Universidade;

i) Estabelecer os procedimentos destinados a aquisicdo e con-
servagdao do mobilidrio, dos equipamentos e do material de
ensino, tendo em vista a prossecucao dos fins da Universidade;
Pronunciar-se sobre outras questoes que sejam colocadas pelo
reitor ou pelo presidente da direccdo da entidade instituidora
e respeitante a vida da Universidade.

d

~

~

8

~

J

Artigo 16.°
Funcionamento

1— O conselho de direc¢ao retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que 0 seu presidente o convocar.

2 — O conselho de direcgdo nao pode deliberar sem a presenca
de, pelo menos, trés dos seus membros.

3 — O modo de funcionamento do conselho de direccido constara
de regulamento a aprovar por despacho conjunto do reitor e do pre-
sidente da direccao da entidade instituidora.

SECCAO V
Conselho administrativo

SUBSECCAO I
Composigao, competéncia e funcionamento

Artigo 17.°
Composicao
1 — Compdem o conselho administrativo:

a) O reitor, que preside, ou por sua delegagdo um dos vice-
-reitores;

b) O presidente da direcgdo da entidade instituidora ou por sua
delegacdo um membro da respectiva direc¢ao;

¢) O secretario da Universidade.

2 — O secretério da Universidade assegura o secretariado do con-
selho administrativo.

Artigo 18.°
Competéncia
Ao conselho administrativo compete, nomeadamente:

a) Apoiar a elaboracdo do projecto de orcamento anual;

b) Controlar as receitas;

c) Autorizar a realizacdo de despesas em conformidade com
o or¢amento aprovado;

d) Propor a direccdo da entidade instituidora os pagamentos
decorrentes das autorizacOes referidas na alinea anterior;

e) Propor ao conselho de direcgdo as alteragdes orcamentais.

Artigo 19.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por
quinzena e extraordinariamente sempre que o seu presidente o
convocar.

2 — O conselho administrativo ndo pode deliberar sem a presenca
da maioria dos seus membros.

3 — O modo de funcionamento do conselho administrativo constara
de regulamento a aprovar por despacho conjunto do reitor e do pre-
sidente da direccao da entidade instituidora.

SUBSECCAO II
Secretario da Universidade
Artigo 20.°

Competéncias

Compete ao secretario da Universidade a coordenagao, superin-
tendéncia e orientacdo dos servigos que exercem as suas actividades

nos dominios da organizagdo administrativa, académica e logistica
da Universidade e da gestao dos meios humanos, financeiros e patri-
moniais afectos a actividade da Universidade, cabendo-lhe, nomea-
damente:

a) Informar e submeter a despacho do reitor os assuntos relativos
aqueles servigos;

b) Secretariar o senado, o conselho de direcgao e o conselho
administrativo e promover a execugdo dos actos emanados
das reunides destes 6rgaos;

¢) Promover a elaboracao do projecto de orcamento anual, do
plano de actividades, bem como o relatério de execugdo do
plano do ano anterior;

d) Assinar, conjuntamente com o reitor e com o presidente da
direccao da entidade instituidora, os diplomas de concessao
de graus académicos.

SECCAO VI
Conselho cientifico

Artigo 21.°
Natureza e composicao

1 — O conselho cientifico é o 6rgao de acompanhamento das acti-
vidades cientificas da Universidade e de aconselhamento do reitor
e dos restantes 6rgaos da Universidade, quanto a orientagao cientifica.

2 — O conselho cientifico é composto por todos os docentes habi-
litados com o grau de doutor.

Artigo 22.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Propor ao reitor o recrutamento de docentes, investigadores
e pessoal técnico adstrito as actividades cientificas, bem como
a renovacao dos contratos cessantes;

b) Pronunciar-se sobre as condi¢coes de admissao as provas de
mestrado e doutoramento, em conformidade com os critérios
legais;

¢) Pronunciar-se sobre os pedidos de equivaléncia de habi-
litacoes;

d) Pronunciar-se sobre a composicdo de jaris de provas de dou-
toramento, mestrado e de aptidao cientifica e pedagdgica;

e) Exercer, no que respeita ao pessoal docente, as competéncias
delegadas pelo reitor;

f) Dar parecer sobre a organizacdo dos planos de estudos, bem
como proceder a distribuigdo do servico docente;

g) Dar parecer sobre os planos de desenvolvimento da actividade
de investigacdo cientifica, actividades de extensdo cultural e
prestacdo de servicos a comunidade;

h) Fazer propostas sobre aquisi¢do de equipamento cientifico
e bibliografico e seu uso;

i) Propor ao reitor a aprovacdo do regulamento do conselho
cientifico.

Artigo 23.°

Funcionamento
1 — O conselho cientifico funciona:

a) Em plendrio;
b) Em comissdo executiva;
¢) Em comissoes.

2 — O conselho cientifico tem um presidente e um vice-presidente,
eleitos pelo plendrio em escrutinio secreto, pelo periodo de dois anos.

3 — O presidente do conselho cientifico ¢ eleito de entre os pro-
fessores catedraticos ou associados em tempo integral.

4 — O plenario do conselho cientifico retine ordinariamente uma
vez por semestre e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou por solicitacao de, pelo menos,
um terco dos seus membros.

5 — A comissao executiva € constituida pelo presidente e pelo vice-
-presidente do conselho cientifico e pelos coordenadores das comis-
soes, cabendo-lhe assegurar o quotidiano das competéncias do con-
selho cientifico.

6 — As comissoes do conselho cientifico correspondem as diferentes
tipologias de cursos oferecidos pela Universidade.

7 — A criacgdo ou extingao de comissoes do conselho cientifico sera
determinada por despacho do reitor, sob proposta do conselho
cientifico.

8 — Cada comissao do conselho cientifico ¢ composta por todos
os docentes membros do conselho cientifico, com fungdes nos cursos
abrangidos pela respectiva comissao.

9 — Os membros de cada comissao do conselho cientifico elegerao
de entre si o respectivo coordenador para um mandato de dois anos.
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SECCAO VII
Conselho pedagogico

Artigo 24.°
Natureza e composicao

1— O conselho pedagdgico é o 6rgao de acompanhamento das
actividades pedagdgicas da Universidade e de aconselhamento do rei-
tor e dos restantes 6rgaos da Universidade quanto a orientagdo
pedagégica.

2 — Compdem o conselho pedagdgico:

a) Um docente eleito de entre os docentes de cada curso, de
preferéncia com o grau de doutor ou de mestre;

b) Um estudante eleito de entre os estudantes delegados de
ano de cada curso;

¢) Um docente designado pelo conselho cientifico de entre os
seus membros;

d) Um estudante designado pela Associacdo Académica e per-
tencente aos seus Orgaos sociais.

Artigo 25.°
Competéncia
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Apreciar a orientacdo pedagdgica e os métodos de ensino
e fazer propostas nesse ambito, incluindo no que diz respeito
ao regulamento geral de avaliacao;

b) Apreciar o material didactico, audio-visual ou bibliogréafico
em uso e fazer propostas relativas a essa matéria;

¢) Organizar em colaboragdo com o conselho cientifico e a Rei-
toria e com os coordenadores dos cursos conferéncias, jor-
nadas, estudos ou seminarios de interesse didactico ou cien-
tifico para a Universidade;

d) Fazer propostas e desenvolver accoes de divulgagdo dos cur-
sos, da sua adaptacao as necessidades sociais e da integragao
dos licenciados na vida profissional;

e) Propor ao reitor a aprovagdo do regulamento do conselho
pedagdgico.

Artigo 26.°
Funcionamento

1 — O conselho pedagdgico tem um presidente e dois vice-pre-
sidentes, eleitos na primeira reuniao deste drgao.

2 — O presidente e o 1.° vice-presidente sao eleitos de entre os
docentes pelo periodo de dois anos e o 2.° vice-presidente de entre
os estudantes pelo periodo de um ano.

3 — Compete ao presidente convocar as reunioes deste 6rgao, dis-
pondo de voto de qualidade e podendo ser substituido pelo
1.° vice-presidente.

4 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a dura-
¢ao de dois anos no caso dos docentes € de um ano no caso dos
alunos.

5 — As vagas que ocorram no conselho serdo preenchidas pelos
elementos suplentes indicados pelos respectivos cursos.

SECCAO VIII
Conselho disciplinar
Artigo 27.°

Composicao

1— O conselho disciplinar ¢ constituido pelo reitor e dois pro-
fessores da Universidade, por si designados, de entre as categorias
mais elevadas, sendo um destes, de preferéncia, jurista, a que se
agregam:

a) No caso de questdes disciplinares envolvendo discentes, um
representante dos mesmos, eleito de entre os membros dis-
centes do conselho pedagdgico;

b) No caso de questdes disciplinares envolvendo pessoal nao
docente, um representante escolhido pelos préprios, em reu-
niao expressamente convocada para o efeito.

2 — O reitor pode fazer-se substituir por um vice-reitor.

3 — A composicao do conselho disciplinar é publicitada por des-
pacho do reitor e tem a duracao de dois anos para o caso dos docentes
e do representante do pessoal ndo docente e de um ano para o caso
dos discentes.

4 — O conselho disciplinar propora, para homologacao do reitor,
o seu regimento interno, que incluird o formalismo processual.

Artigo 28.°
Competéncia

Compete ao conselho disciplinar o exercicio do poder disciplinar,
incluindo a organizacao dos processos de inquérito e dos processos
disciplinares que lhe forem remetidos pelo reitor.

Artigo 29.°
Infraccoes disciplinares

Constitui infraccdo disciplinar o facto culposo praticado pelo
docente, investigador ou funcionario nao docente, com violacao dos
deveres inerentes a fungao que exerce e, por parte dos alunos, sempre
que o seu comportamento afecte a normalidade da vida académica.

Artigo 30.°
Sancoes disciplinares

1 — As sancoes disciplinares aplicaveis aos docentes, investigadores
e outros funciondrios sdo:

a) Repreensdo verbal ou escrita;

b) Suspensao do exercicio de fungdes e respectivas remuneracoes
até um ano;

¢) Rescisao do contrato.

2 — As sangdes disciplinares aplicaveis aos alunos sao:

a) Repreensao verbal ou escrita;

b) Suspensao da frequéncia da Universidade por um periodo
determinado entre oito dias e um ano;

¢) Suspensdo dos beneficios sociais que lhe tenham sido con-
cedidos;

d) Supressdo dos beneficios sociais que lhe tenham sido con-
cedidos ao abrigo do artigo 15.°;

e) Exclusdo da Universidade.

3 — A aplicagdo das sangoes disciplinares nao prejudica o direito
da Universidade ou da entidade instituidora ser ressarcida dos danos
causados ou das despesas suportadas em consequéncia da infracgao;
a indemnizacdo espontinea dos danos pelo infractor sera considerada
na medida da pena disciplinar ou na respectiva suspensao de execucao.

CAPITULO III
Projectos cientifico-pedagoégicos e de servicos
SECCAO I
Disposigoes gerais
Artigo 31.°

Projectos

1 — As competéncias pedagodgicas e cientificas da Universidade
residem no seu corpo docente.

2 — Para cumprimento das suas funcoes a Universidade organiza-se
em projectos, no contexto de uma gestao matricial dos seus recursos
humanos e materiais.

3 — Consoante a sua natureza, os projectos poderdo agrupar-se
em areas cientifico-pedagdgicas ou de servigos.

Artigo 32.°
Descricao
1 — Os projectos organizam-se em:

a) Cursos de licenciatura, de mestrado e doutoramentos;
b) Cursos nio conducentes a grau académico;

c¢) Centros;

d) Unidades de servico.

2 — Os projectos tém coordenagdes especificas, podendo ainda ser
apoiados por comissoes de estratégia.

SECCAO II
Cursos
Artigo 33.°
Organizacao
1 — Em cada curso conducente a grau académico havera:

a) Um coordenador de curso;
b) Um conselho de curso.



N.° 142 — 18 de Junho de 2004

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9269

2 — O coordenador de curso é designado pelo reitor, competin-
do-lhe assegurar a coordenagdo e o bom desenvolvimento do curso,
designadamente:

a) Avaliar a execugdo das actividades curriculares, estudar os
aperfeigcoamentos e correcgoes a introduzir, promover a sua
actualizacdo e propor eventuais alteracoes aos planos de
estudo;

b) Fazer propostas sobre o desenvolvimento das actividades de
investigacao cientifica, actividades de extensao cultural e pres-
tacao de servicos a comunidade;

¢) Organizar, em colaboragao com o conselho cientifico, con-
feréncias, estudos e semindrios de interesse didactico ou cien-
tifico para a Universidade;

d) Fazer propostas sobre o recrutamento e funcao de docentes;

e) Participar na elaboragido dos hordrios das actividades cur-
riculares;

f) Acompanbhar a actividade académica de docentes e discentes
e o funcionamento pedagdgico e cientifico do curso, incluindo
as questdes referentes aos calendarios e horarios das acti-
vidades curriculares;

g) Presidir ao conselho de curso.

3 — O conselho de curso € constituido por todos os docentes do
curso, competindo-lhe o aconselhamento relativo a todos os assuntos
relevantes para o bom desenvolvimento do curso, incluindo, quando
for caso disso, a selecgdo dos candidatos a frequéncia do curso.

4 — O conselho de curso reunird semestralmente e sempre que
convocado pelo respectivo coordenador.

5 — Nos cursos nao conducentes a grau académico existird um coor-
denador, podendo o conselho de curso ser substituido por outras
formas de acompanhamento, a definir caso a caso pelo reitor.

SECCAO III

Centros

Artigo 34.°
Organizacao

1 — Os centros sdo unidades que visam prosseguir actividades cien-
tificas, pedagdgicas, culturais, de extensdo, de formagao e de coo-
peracao.

2 — Os centros sao dirigidos por coordenadores, designados pelo
reitor.

3 —Os centros sao criados e extintos por despacho do reitor.

SECCAO IV

Unidades de servigo

Artigo 35.°
Organizacao

1 — As unidades de servi¢o sdo formas organizacionais que visam
a prestacdo de servicos especificos a Universidade e ao exterior.

2 — As unidades de servigo sao dirigidas por coordenadores desig-
nados pelo reitor.

3 — As unidades de servigo sdo criadas e extintas por despacho
do reitor.

SECCAO V

Comissdes de estratégia

Artigo 36.°
Objectivos e natureza

1 — As comissOes de estratégia tém a funcido de aconselhamento
dos projectos, promovendo o estabelecimento de parcerias com enti-
dades publicas e privadas, com vista a definicdo de ac¢des para uma
constante adequacdo dos curricula a sociedade, designadamente ao
mercado e ao tecido empresarial.

2 — As comissoes de estratégia terao a composigao ajustada a natu-
reza e necessidades dos projectos, sendo os respectivos trabalhos diri-
gidos por um coordenador de projecto.

3 — As comissoes de estratégia sao criadas e extintas por despacho
do reitor sob proposta dos respectivos coordenadores.

CAPITULO 1V
Pessoal docente
SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 37.°
Habilitacodes, categorias e carreira docente

O pessoal docente ou de investigagdo da Universidade, de carreira
ou convidado, devera possuir as habilitacoes e experiéncia cientifica,
pedagdgica e profissional legalmente exigidas para o exercicio de idén-
ticas fungdes no ensino superior publico.

Artigo 38.°
Funcoes, deveres e direitos

O contetdo funcional, bem como os direitos e deveres dos docentes,
na falta de legislacao especifica, reger-se-ao pelos mesmos principios
estabelecidos para o ensino superior publico, no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU). Sem prejuizo do estipulado no
ECDU, a seccao 11 do presente capitulo contém a defini¢io dos direitos
e deveres do pessoal docente, a defini¢ao das carreiras e as regras
de avaliacdo e progressao na carreira.

SECCAOII
Regime da carreira docente

Artigo 39.°
Direitos

1 — Os docentes gozam de liberdade de orientagao e de opinido
cientifica na leccionacdo das matérias ensinadas, no contexto dos
objectivos programaticos das unidades curriculares.

2 — Os docentes de carreira tém direito a usufruir de férias e licen-
cas nos termos da lei e dos regulamentos internos aplicaveis.

Artigo 40.°
Deveres

1 — Os docentes tém por obrigacao geral prestar o seu contributo
ao funcionamento eficiente e produtivo da Universidade, assegurando
o exercicio das fungoes para que hajam sido eleitos ou designados,
dando cumprimento as accoes que lhes tenham sido cometidas, bem
como participar nas reunioes do conselho de curso ou de outros 6rgaos
aos quais pertengam.

2 — Os docentes tém por obrigagoes especificas executar os pro-
gramas das unidades curriculares e efectuar a respectiva avaliacio,
cumprindo os horarios lectivos e de atendimento aos alunos e con-
tribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador
dos estudantes, apoiando-os na sua formagéao global.

Artigo 41.°
Carreiras docentes

1 — As categorias do pessoal docente de carreira da Universidade
sa0 as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar;

d) Assistente.

2 — As funcoes a que correspondem as categorias acima indicadas,
bem como as habilitacoes exigidas, sdo idénticas as definidas no
ECDU.

Artigo 42.°

Regras de avaliacao e progressao na carreira

1 — O recrutamento dos professores catedraticos sera feito de entre
os professores associados com agregagao.

2 — O recrutamento dos professores associados sera feito de entre
os professores auxiliares com pelo menos trés anos de servigo nessa
categoria.

3 — O recrutamento dos professores auxiliares sera feito de entre
candidatos habilitados com o grau de doutor.

4 — O recrutamento dos assistentes sera feito de entre os assistentes
convidados ou de outras individualidades titulares do grau de mestre
ou equivalente legal.

5 — O recrutamento dos docentes ¢ aprovado pelo reitor sob pro-
posta do conselho cientifico.
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CAPITULO V
Discentes, matriculas, inscricoes, frequéncia e avaliacao
SECCAO I
Discentes, matriculas, inscrigdes e frequéncia

Artigo 43.°
Discentes

1 —E objectivo primordial da Universidade a plena formagao
humana, cultural e cientifica dos estudantes.

2 — Para além da colaboragao institucional no conselho pedagdgico,
a participacdo dos estudantes na vida universitaria sera estimulada,
mediante a disponibilidade permanente dos 6rgaos da Universidade
para o contacto directo com os discentes, bem como com os diplo-
mados e os antigos alunos, disponibilizando meios para uma actua-
lizacdo cientifica e profissional destes tltimos.

Artigo 44.°
Acesso

As habilitagdes para o ingresso na Universidade sdo as estabelecidas
para o ensino superior publico, nos termos da lei.

Artigo 45.°
Matriculas e inscricoes

1 — Satisfeitas as exigéncias referidas no artigo anterior, o inte-
ressado pode requerer a sua matricula e inscricao na Universidade.
2 — A inscrigao numa disciplina de opgao s6 se torna efectiva
quando o nimero de alunos inscritos atingir o minimo antecipada-
mente fixado. Se tal nao acontecer, os alunos inscritos poderao optar
pela transferéncia para outra disciplina ou pela devolugao das impor-

tanci .
ancias pagas Artigo 46.°

Frequéncia

1 — As aulas apenas podem ser frequentadas pelos alunos inscritos
nas respectivas disciplinas e em situagao conforme com a distribuicao
por turma.

2 — No caso de disciplinas em atraso, os alunos poderao frequentar
as aulas que estiverem a ser leccionadas, mas nao terdo o direito
de exigir o ensino de disciplinas que, por razdes de reforma curricular
ou de extincdo dos cursos, ndo estejam a funcionar normalmente.

SECCAO II
Avaliacao de conhecimentos

Artigo 47.°
Disposicoes gerais

A avaliagdo de conhecimentos constitui um dos elos mais impor-
tantes do processo educativo. Ela tem por finalidade evidenciar nao
s6 o grau de aproveitamento e de progresso revelado pelos alunos
durante o ano lectivo relativamente aos conhecimentos referentes as
matérias ministradas em cada disciplina ou unidade curricular, mas
também a capacidade de apreciacao critica e de exposigdo escrita
e oral das matérias leccionadas e o nivel de maturidade, traduzido
em atitudes e nas praticas escolares.

Artigo 48.°
Regulamento geral de avaliacao

Todas as disposicoes sobre a avaliagao de conhecimentos constam
de regulamento geral de avaliacdo da Universidade aprovado pelo
reitor, sob proposta do conselho pedagdgico e apds parecer do con-
selho cientifico.

Do regulamento devem fazer parte as disposi¢des integradas no
clausulado desta secgao. .

Artigo 49.°

Objectivos

1— A avaliacdo de conhecimentos visa aferir o grau de aprovei-
tamento e o progresso de cada aluno na aquisi¢do de conhecimentos
relativos as matérias que constituem o programa de cada disciplina
ou unidade curricular.

2 — A avaliacdo de conhecimentos tem por objectivo também apu-
rar o nivel de integracdo de conhecimentos alcancados pelos alunos,
bem como de desenvolvimento do respectivo espirito critico e capa-
cidade de expressao escrita e oral.

Artigo 50.°
Meios e regimes de avaliacao

1 — A avaliacdo de conhecimentos nas disciplinas anuais far-se-a
por meio de provas de frequéncia e ou exame final, consoante o
aluno opte por um regime de avaliagao periddica ou por exame final.

2 — Nas disciplinas semestrais a avaliagdo de conhecimentos far-
-se-4 por meio de exame final.

3 — As provas podem assumir a forma de exame escrito ou de
apresentacao e discussao de um trabalho ou relatério escrito.

Artigo 51.°

Fiscalizacao e irregularidades

1 — A responsabilidade da fiscalizagdo das provas de exame com-
pete aos docentes das respectivas disciplinas ou, na impossibilidade
da sua presenca, a docentes substitutos da mesma area disciplinar.

2 — As irregularidades que traiam ou desvirtuem a correcta ava-
liacdo das provas de exame implicarao a sua imediata anulacao, medida
esta da exclusiva competéncia dos docentes que fiscalizam as provas.

3 — As irregularidades detectadas depois de concluidas as provas,
tém o mesmo efeito do niimero anterior.

Artigo 52.°

Classificacao

O aproveitamento ¢ expresso numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 53.°
Calendario lectivo

1 — No inicio de cada ano escolar sera publicado um calendério,
contendo a indicagao das datas de inicio e de fim dos periodos lectivos,
de férias, de realizacdo e de épocas de exames.

2 — Na elaboracao dos calendarios das provas de frequéncia e de
exame final terd de ser atendido o facto de, entre as provas do mesmo
ano curricular, dever existir um intervalo nao inferior a vinte e quatro
horas, a contar do respectivo inicio.

CAPITULO VI
Servicos
SECCAO I
Principios gerais
Artigo 54.°

Servicos
1 — Sao servicos da Universidade:

a) Os Servigos de Apoio a Reitoria;

b) Os Servigos de Documentacao e Biblioteca;
¢) Os Servicos Académicos;

d) O Nucleo de Apoio Técnico;

e) O Nicleo de Pessoal Auxiliar.

2 — Os Servicos indicados nas alineas b), c¢), d) e e¢) do niimero
anterior ficam na directa dependéncia do secretario da Universidade.

SECCAO 11
Servigos de Apoio a Reitoria
Artigo 55.°

Constituicao

1— Os Servigos de Apoio a Reitoria, nas dreas de avaliagdo, pla-
neamento, ligagdo as empresas, juridica, relagdes externas ou outras,
tomarao a forma de gabinetes, assessorias ou grupos de trabalho e
serao criados por despacho do reitor.

2 — O expediente especifico da Reitoria serd assegurado por um
secretariado.

SECCAO 111
Servigco de Documentacéo e Biblioteca
Artigo 56.°

Competéncia
Compete ao Servigo de Documentacao e Biblioteca:

a) Localizar, recolher, conservar e disponibilizar os materiais
necessarios a actividade da Universidade, independentemente
do tipo de suporte;

b) Dinamizar a rede de contactos e colaboragdes, no plano nacio-
nal, comunitario e internacional, com vista ao intercaimbio
e enriquecimento do acervo documental;
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¢) Assegurar o servico da sala de leitura, bem como o registo,
classificagdo e empréstimo de todas as obras pertencentes
a Universidade;

d) Promover a edi¢cdo de um boletim periddico de informacao
das publicacdes entradas na Biblioteca, organizar catalogos
das monografias e publicagdes periddicas existentes e pro-
mover a sua divulgacao;

e) Proceder ao estudo e avaliagdo das necessidades dos utili-
zadores e propor a compra dos respectivos equipamentos.

SECCAO IV
Servicos Académicos

Artigo 57.°
Organizacio e competéncia

1 — Os Servicos Académicos exercem a sua competéncia nas dreas
da organizagdo administrativa da vida escolar dos alunos, da gestao
académica do pessoal docente, competindo-lhes ainda promover a
elaboragao do relatério anual de actividades.

2 — Os Servigos Académicos compreendem:

a) A Secretaria, com o Sector de Alunos e o Sector de Docentes;
b) O Gabinete de P6s-Graduacao.

3 — Ao Sector de Alunos compete, nomeadamente no que diz res-
peito aos cursos de licenciatura:

a) Prestar informacdes sobre acesso e frequéncia dos cursos;

b) Organizar e manter actualizado o processo dos alunos;

¢) Instruir os processos de equivaléncia;

d) Organizar os processos para obtencao de certidoes e diplomas;

e) Instruir os processos de bolsas de estudo a conceder pela
entidade instituidora;

f) Instruir os processos de apoio social aos alunos;

g) Elaborar a proposta de hordarios e, ap6s homologacao da Rei-
toria, promover a sua divulgacdo junto dos docentes e dos
alunos;

h) Proceder a organizacao logistica dos exames;

i) Assegurar o planeamento de ocupagao de espagos para aulas
€ exames;

j) Receber os pagamentos dos alunos e proceder a sua entrega
nos servicos competentes da entidade instituidora;

k) Organizar a documentacao e elaborar os relatdrios referentes
a alunos solicitados pelo ministério da tutela.

4 — Ao Sector de Docentes compete, nomeadamente:

a) Instruir os processos de contratagao de docentes;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos
docentes, bem como o respectivo cadastro informatico;

¢) Recolher a informacdo sobre faltas e transmiti-la no final
de cada més aos servicos competentes da entidade ins-
tituidora;

d) Organizar e manter actualizados os livros de termos;

e) Organizar a documentacao e elaborar os relatérios solicitados
pelo ministério da tutela;

f) Organizar os livros de sumdrios e supervisionar a sua
utilizagao.

5— Ao Gabinete de Pés-Graduagao compete, nomeadamente:

a) Instruir a proposta de criacdo de cursos;

b) Elaborar o or¢amento de cada curso e acompanhar men-
salmente a sua execugao;

¢) Promover a divulgagao dos cursos;

d) Prestar informagdes sobre acesso e frequéncia dos cursos;

e) Habilitar os servicos competentes da entidade instituidora
com os elementos necessarios a elaboracao dos contratos com
docentes, quando for caso disso;

f) Organizar e manter actualizados os processos dos alunos;

g) Instruir os processos de equivaléncia;

h) Organizar os processos para obtencao de certidoes e diplomas;

i) Instruir os processos de apoio social aos alunos;

Jj) Instruir os processos de bolsas de estudo a conceder pela
entidade instituidora;

k) Promover a organizacao dos horarios escolares;

[) Proceder a organizagao logistica dos exames;
m) Assegurar o planeamento de ocupacao de espagos para aulas
€ exames;
n) Receber os pagamentos dos alunos e proceder a sua entrega
nos servicos competentes da entidade instituidora;
0) Organizar a documentagao e elaborar os relatérios solicitados
pelo ministério da tutela.

SECCAO V

Nicleo de Apoio Técnico

Artigo 58.°
Competéncia
1 — Ao Nicleo de Apoio Técnico compete, nomeadamente:

a) Recolher os pedidos de intervencdo provenientes dos diversos
Orgaos e servicos, relativamente a obras nos edificios e repa-
ragoes de equipamentos;

b) Emitir parecer sobre os pedidos referidos anteriormente, de
acordo com as capacidades técnicas existentes;

¢) Promover a manutengdo e reparacdo dos equipamentos;

d) Apoiar a instalacdio e manutencdo das redes e sistemas
técnicos.

SECCAO VI

Nucleo de Pessoal Auxiliar

Artigo 59.°
Competéncia
1 — Ao Nicleo de Pessoal Auxiliar compete, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo e distribuicdo do material em armazém;

b) Assegurar a arrumacao dos arquivos;

c) Assegurar a satisfacdo dos pedidos de equipamento moével
necessario as aulas, bem como a sua guarda;

d) Assegurar o arranjo das salas de aula;

e) Vigiar as condicoes de higiene e limpeza das instalagoes, e
promover a resolugao de situagoes que afectem o bem estar
das pessoas;

f) Assegurar a gestao do mobilidrio que nao estd a ser utilizado;

g) Promover a manutencdo de mobilidrio, propondo, quando
for caso disso, a sua reparacao ou o seu abate;

h) Assegurar a recolha de correspondéncia para expedigdo;

i) Assegurar a distribuigdo interna de documentagao;

J) Assegurar o servico externo;

k) Informar o Nucleo de Apoio Técnico de anomalias em edi-
ficios e equipamentos;

) Desempenhar outras tarefas especificas que lhe sejam atri-
buidas.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 60.°
Nomeacao de responsaveis pelos servicos

Os responséveis pelos servigos serao nomeados pelo reitor, sendo
que nos casos das alineas b), ¢), d) e ¢) do n.° 1 do artigo 54.° sob
proposta do secretario da Universidade.

Artigo 61.°
Casos omissos
Os casos omissos serdao resolvidos mediante despacho do reitor
ou, quando for o caso, por despacho conjunto do reitor e do presidente
da direccao da entidade instituidora.
Artigo 62.°
Entrada em vigor

Na pendéncia do processo de registo destes Estatutos, estes terao
aplicacdo de forma proviséria.

21 de Maio de 2004. — A Direcgao: (Assinaturas ilegiveis.)
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2004 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacao de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagdes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencioné-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servigos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750
e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).
Precos para 2004
(Em euros)
PAPEL (IVA 5 %) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.? série (IVA 19 %)

o E-mail SO ... 15,50 ASSi“alnzte Néo aSSi“lame
12série ..o, 150 E-mail 250 -+ oo 46,50 pape pape
2286THE vttt 150 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 180 225

s E-mail 1000 .................. 140 -

BESEriE DO Email+50 oo 2 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19%)
12e2.®séries ........oooiini.. 280 E-mail+250 ................. 92 12 S6rie © oo 120
E-mail+500 ................. 145 2.28érie ..o 120
12e32séries ...l 280 a géri
€ o semnes E-mail+1000 ................ 260 3nsérie ...l 120
22e32s86ries ... 280 INTERNET (IVA 19%)
12 28¢386mes oo oo 395 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19 %) Z
Precos por séric? Assinante | Nao assinante
Compilagao dos Sumdrios . ........ 50 100 2CESSOS .+ v v oo 23 cos p papel? papel
Apéndices (acOrdaos) . ............ go | | 20acessos ...l 521 | 100 acessos ............ 96 120
500 acessos ... 92 250 aCeSSOS .t vuvinnnn 216 270
DAR, 22série ................... 72 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado .............. 400 500
! Ver condicoes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
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