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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado do Tesouro
e do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 11101-A/2015

O Despacho n.° 15476-B/2014, de 19 de dezembro, da Secretaria
de Estado do Tesouro e do Secretario de Estado da Saude, determinou
aumentos de capital estatutario em varias entidades publicas empresariais
do sector da saude. O mesmo despacho estabelecia que os montantes dos
aumentos de capital eram aplicados no pagamento de dividas vencidas,
contraidas até 30 de setembro de 2014.

O Despacho n.° 8320-K/2015, de 28 de julho de 2015, da Secretaria
de Estado do Tesouro e do Secretario de Estado da Saude alargou aquele
prazo para 31 de dezembro de 2014.

Contudo verifica-se que existem, ainda, entidades com dividas a
fornecedores que podem aplicar os aumentos de capital no respetivo
pagamento, sendo pertinente alargar o prazo permitido para a contragao
da divida.

Considerando que permanece como prioridade reduzir o montante da
divida das entidades empresariais da area da saude.

Determina-se, ao abrigo da alinea ;) do n.° 2 do artigo 6.°-A do De-
creto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, o seguinte:

1 — Os aumentos de capital realizados de acordo com o disposto
no Despacho n.° 15476-B/2014, de 19 de dezembro, sao aplicados no
pagamento de dividas a fornecedores, contraidas até julho de 2015.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagdo.

2 de outubro de 2015. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco. — O Secretario de Estado da
Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Regulamento n.° 668-B/2015

A falta de médicos clinicos, com formagdo e cultura cientifica adequa-
das, tem contribuido significativamente para uma producéo reduzida no
ambito da investigagdo clinica em Portugal. Com o objetivo de inverter
esta situacdo e contribuir para a promogdo do aparecimento de uma
nova geracdo de investigadores médicos clinicos com potencial para
transformar o panorama cientifico nacional numa area estratégica para
0 pais, foi aprovado em anexo a Resolug@o de Conselho de Ministros
n.° 18/2015, de 7 de abril, o Programa Integrado de Promogao da Ex-
celéncia em Investigagdo Médica.

O Programa Integrado de Promogdo da Exceléncia em Investigagao
Médica pretende reforgar os instrumentos de apoio a investigagao clinica
e de translagdo que ¢é efetivamente realizada em Portugal, assegurando
uma racionalizag@o de recursos e um maior retorno para as institui¢oes
portuguesas envolvidas no programa. Trata-se de um programa coerente,
integrado e aberto destinado a médicos clinicos, compreendendo as
diversas fases do seu percurso profissional, desde a formagao de base
até a consolidagdo como investigador independente, alicergando-se em
quatro componentes criticos: Pessoas, Ideias, Recursos e Valor.

A componente Pessoas foca-se essencialmente em recursos humanos
dividindo-se em quatro iniciativas distintas: Programa Avancado de
Treino em Investigag@o Clinica (PATIC), Programa de Doutoramento
em Investigagdo Clinica, Programa Interno-Doutorando e o Programa
Investigador Médico.

Assim nos termos conjugados do artigo 8.° do D.L. n.° 208/2015, de
24 de setembro, que define as condi¢des especiais aplicaveis aos médicos
integrados nas carreiras médicas dos estabelecimentos e servigcos do
Servigo Nacional de Satide (SNS), que sejam selecionados para o Pro-
grama Integrado de Promoc@o da Exceléncia em Investigagdo Médica,
aprovado pela Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 18/2015, de 19 de
marco, que integra o Programa Investigador Médico, das alineas c) e

e) don.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 55/2013, de 17 de abril, que
aprovou a organica da FCT, 1. P., e da Portaria n.° 216/2015, de 21 de
julho, que aprovou os seus Estatutos, foi aprovado o Regulamento do
Programa Investigador Médico, por deliberagdo do Conselho Diretivo
de 2015/09/25, e que se publica em anexo.

2 de outubro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Arménia Carrondo.

ANEXO

Regulamento do Programa Investigador Médico

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento define as normas e os procedimentos do
concurso para selecdo de médicos especialistas com doutoramento, no
ambito do Programa Investigador Médico FCT, enquanto parte integrante
do Programa Integrado de Promocdo da Exceléncia em Investigacdo
Meédica, aprovado em anexo a Resolucdo de Conselho de Ministros
n.° 18/2015, de 7 de abril.

2 — O Programa Investigador Médico visa promover e apoiar o de-
senvolvimento de projetos de investigacdo de alta qualidade orientados
para a investigagao clinica por médicos especialistas doutorados.

3 — O Programa Investigador Médico, de ora em diante Programa,
¢ financiado por fundos nacionais da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P. (FCT) e do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, 1. P., e quando elegivel, cofinanciado
por verbas comunitarias.

Artigo 2.°
Candidatos

1 — Sé&o candidatos ao Programa aqueles que cumulativamente sejam:

a) Médicos especialistas doutorados nacionais, estrangeiros ou apa-
tridas;

b) Integrados nas carreiras médicas dos estabelecimentos e servigos
do Servigo Nacional de Satde (SNS); e

¢) Detentores de um curriculo cientifico e profissional que ateste
capacidade cientifica adequada ao perfil a que concorrem.

2 — Os perfis, referidos na alinea ¢) do n.° anterior, sdo definidos no
Guiao de Avaliagao.
Artigo 3.°
Instituicoes de acolhimento

Sao institui¢des de acolhimento as instituigdes do SNS, a qual o
candidato se encontre vinculado, desde que desenvolvam ou participem
em atividades de investigacao cientifica.

CAPITULO II
Processo de avaliacido

Artigo 4.°
Critérios obrigatorios de avaliagcdo

1 — Sem prejuizo de outros critérios fixados no aviso de abertura,
sdo critérios obrigatorios de avaliagdo:

a) O mérito do candidato, incluindo a adequagéo do seu curriculo ao
projeto de investigagdo proposto;

b) A qualidade do projeto de investigagdo clinica;

¢) O plano estratégico.
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Artigo 5.°
Processo de avaliagao

1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ da responsabilidade de um ou
mais painéis de avaliagdo que verificam a adequagdo e o mérito das
candidaturas e procedem a sua classificag@o, por mérito absoluto, e
a respetiva ordenagdo, por mérito relativo, de acordo com os termos
definidos no guido de avaliagdo.

2 — O resultado final da avaliagdo ¢ traduzido numa escala de um
minimo de 1 (um) valor até ao maximo de 9 (nove) valores e rege-se
pelo disposto no guido de avaliagao.

3 — Nao sdo passiveis de ser recomendadas para financiamento
candidaturas com uma nota inferior a 8 (oito) valores.

Artigo 6.°
Painéis de avaliacio

1 — Os membros que compdem os painéis de avaliagdo sdo designa-
dos por deliberagéio do conselho diretivo da FCT, L. P., ouvida a comissio
de acompanhamento do Programa.

2 — A composigdo dos painéis de avaliacdo ¢ divulgada nas paginas
eletronicas da FCT, I. P., do INFARMED, 1. P. ¢ do INSA, I. P, antes
da fase de audiéncia prévia dos interessados.

3 — Os painéis de avaliagdo sdo constituidos exclusivamente por
investigadores médicos clinicos estrangeiros de reconhecido mérito,
afiliados exclusivamente a instituicGes estrangeiras.

4 — Os painéis de avaliagdo podem recorrer a avaliadores externos,
cuja identidade ndo ¢ divulgada, os quais elaboram pareceres sobre as
candidaturas que lhes forem atribuidas destinados a informar o trabalho
e as decisoes dos painéis.

5 — Na constitui¢do e funcionamento dos painéis de avaliacdo sido
especialmente observadas as regras do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo relativas a impedimentos, escusa e suspeicao.

Artigo 7.°
Publicidade dos resultados

1 — Os resultados obtidos sdo disponibilizados nas paginas eletroni-
cas da FCT, I. P., do INFARMED, I. P. e do INSA, I. P. e na area pessoal
dos candidatos, através de lista ordenada por ordem de classificagdo.

2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos, ouvida a comissado
acompanhamento do Programa, ¢ homologada pelo conselho diretivo,
divulgada nas paginas eletronicas da FCT, L. P., do INFARMED, 1. P.
e do INSA, I. P. e notificada a todos os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso do procedimento.

CAPITULO 11

Tramitacdo procedimental

Artigo 8.°
Abertura do procedimento de concurso

1 — A abertura do procedimento de concurso ¢ da responsabilidade
da FCT, I. P. mediante deliberag¢do do conselho diretivo, sendo ouvida a
comissdo de acompanhamento na aprovagdo do aviso de abertura e em
outros documentos fundamentais para o procedimento.

2 — O procedimento de concurso é publicitado nas paginas eletronicas
da FCT, I. P,, do INFARMED, I. P. e do INSA, I. P., sem prejuizo da sua
divulgacdo por outros meios julgados apropriados.

3 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ definido no aviso de
abertura, ndo podendo ser inferior a 30 dias uteis.

Artigo 9.°
Candidaturas

1 — As candidaturas sdo também redigidas em lingua inglesa, sendo
submetidas no portal da FCT, I. P. disponibilizado para o efeito, sob pena
de exclusdo do processo de avaliagdo.

2 — O curriculo ¢ redigido em lingua inglesa e preenchido em formato
eletronico no portal designado para o efeito pela FCT, I. P..

3 — Sao admitidas candidaturas na area de investigagdo clinica, de
acordo com o guido de avaliagdo.
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4 — Cada candidato s6 pode apresentar uma candidatura a um unico
perfil.

5 — O ndo cumprimento dos requisitos, referidos nos numeros ante-
riores, implica a ndo admissao da candidatura apresentada.

Artigo 10.°
Documentos de suporte de candidatura

1 — Para além de documentagio especifica exigida no aviso de aber-
tura e no portal da FCT, 1. P., os processos de candidatura integram
obrigatoriamente a seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigidas no artigo 2.° do presente Regulamento para a submissdo da
candidatura (por submissao eletronica e ainda em suporte de papel, caso
a candidatura seja aprovada);

b) Projeto de investigagdo clinica que cumpra, se aplicavel, a Lei
n.°21/2014, de 16 de abril, que regula a investigagdo clinica (s6 por
submissdo eletronica);

¢) Plano estratégico (s6 por submissdo eletronica);

d) Curriculum vitae do candidato (s6 por submissao eletronica);

e) Declaragdo de compromisso da institui¢do de acolhimento,
associando-se expressamente aos termos da candidatura, garantindo as
condigdes necessarias e suficientes para a boa execucdo do projeto de
investigagdo e do plano estratégico proposto, designadamente a con-
cessdo de tempo protegido para investigagao (a submeter na plataforma
eletronica aquando da associacdo da institui¢do de acolhimento).

2 — A ndo submissdo dos documentos, referidos no nimero anterior,
dentro do prazo fixado para o efeito, determina a ndo admissdo da
candidatura a concurso.

Artigo 11.°
Admissao das candidaturas

1 — A verificagdo dos requisitos formais da admisséo das candidaturas
¢ realizada pelos servigos da FCT, L. P..

2 — A lista das candidaturas admitidas e ndo admitidas a concurso é
homologada pelo conselho diretivo da FCT, 1. P. e, apos conhecimento
da comissao de acompanhamento do Programa, ¢ divulgada nas paginas
eletronicas da FCT, I. P., do INFARMED, I. P. e do INSA, I. P.

3 — A ndo admissdo de candidaturas ¢ devidamente fundamentada
e notificada aos interessados, para os efeitos previstos no artigo se-
guinte.

Artigo 12.°
Audiéncia prévia e reclamacio

1 — Sem prejuizo da sua dispensa, os interessados em relagdo aos
quais seja proposto ato final no procedimento, sdo notificados nos ter-
mos do Cédigo do Procedimento Administrativo para se pronunciarem,
querendo, no prazo de dez dias tteis, em sede de audiéncia prévia dos
interessados.

2 — A notificagdo ¢ efetuada por e-mail com recibo de entrega de
notificagdo.

3 — Os comentarios a apresentar pelos candidatos, bem como a res-
petiva decisdo sdo efetuados num suporte eletronico tipo, de utilizagdo
obrigatoria.

4 — Da decisio final pode ser interposta reclamacéo para o conselho
diretivo da FCT, 1. P..

5 — Quando a decisdo for favoravel ao reclamante, este tem o direito
a completar o procedimento.

Artigo 13.°
Cessacio do procedimento de concurso
1 — O procedimento de concurso cessa nas seguintes situacoes:

a) Com a celebrac@o do contrato-programa a celebrar nos termos do
artigo seguinte;

b) Quando a celebragdo do contrato-programa, referida na alinea ante-
rior, ndo tenha lugar no prazo maximo de dois meses apds a divulgacdo
dos resultados finais do procedimento;

¢) Por ato devidamente fundamentado do conselho diretivo da
FCT, L. P, ouvida a comissdo de acompanhamento do Programa e, desde
que ainda ndo se tenha procedido a notificagdo da lista de ordenagdo
final dos candidatos.
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CAPITULO IV
Condicoes gerais de contratacio e financiamento

Artigo 14.°
Contratos-programa

O financiamento ¢ concedido mediante a celebragdo de um contrato-
-programa entre a FCT, L. P., a institui¢do de acolhimento e o investi-
gador médico.

Artigo 15.°
Subsidios e custos elegiveis

1 — Sao elegiveis para financiamento, por um periodo maximo de
5 anos:

@) Subsidio mensal, a atribuir a institui¢ao de acolhimento, correspon-
dente a 75 % do valor de remuneracdo base auferida pelo investigador
médico, no ambito da carreira médica, titulada pelo contrato de trabalho
entre este e essa institui¢ao;

b) Subsidio mensal, a atribuir ao investigador médico, correspondente
a 60 % de uma Bolsa de Poés-Doutoramento, no pais, de acordo com a
tabela de valores dos subsidios relativos a bolsas, do Regulamento de
bolsas de investigagdo da FCT, I. P.;

¢) Custos relativos ao financiamento do projeto de investigagéo.

2 — O subsidio, referido na alinea @) no nimero anterior, ndo pode ser
inferior ao valor correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria
de assistente, constante da tabela remuneratoria, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

Artigo 16.°
Condicoes de financiamento

1 — O processamento dos subsidios e custos elegiveis ¢ realizado
pela FCT, L. P. e inicia-se ap0s a recegdo dos contratos-programa cele-
brados com as instituigdes de acolhimento e os investigadores, desde
que acautelados todos os aspetos éticos relevantes, quando aplicavel,
conforme disposto no Guido de Etica.

2 — As transferéncias relativas ao financiamento dos custos remu-
neratdrios dos investigadores médicos sao feitas nos termos constantes
dos contratos-programa.

3 — A transferéncia relativa ao financiamento para desenvolvimento
do projeto de investigacdo clinica ¢ feita nos termos de regulamento
proprio.

4 — Em caso de resolugdo dos contratos de trabalho dos investi-
gadores médicos com as respetivas instituigdes de acolhimento, cessa
imediatamente o apoio financeiro previsto no contrato-programa, assu-
mindo as partes as obrigacgdes legais perante a FCT, 1. P. que decorram
daquele ato.

5 — A gestao do financiamento, previsto nas alineas a) e ¢) don.° 1
do artigo anterior, ¢ da responsabilidade da institui¢do de acolhimento,
sendo aplicavel o disposto no n.° 3 do presente artigo.

Artigo 17.°
Obrigacdes das instituicoes de acolhimento
1 — Constituem obrigag¢des das institui¢des de acolhimento:

a) Definir contratualmente com o investigador médico as condigdes
referentes aos direitos de propriedade intelectual e industrial, em respeito
pelo disposto no artigo 59.° do Estatuto da Carreira de Investigagdo
Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de abril, na
sua atual redagdo;

b) Assinar um contrato-programa com a FCT, L. P. em que se com-
promete a disponibilizar as condi¢des de acolhimento adequadas a
execucdo do projeto de investigacdo clinica e ao plano estratégico, a
garantir que o financiamento inicial ¢ integralmente afeto ao projeto
de investigagao;

¢) Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 208/2015, de 24 de se-
tembro, o investigador médico a afetar 75 % do seu periodo normal de
trabalho semanal a tempo completo as atividades de investigacdo, sem
prejuizo da manuten¢do da remunerag@o base integral a que tenham
direito, nos termos do contrato de trabalho enquanto trabalhadores mé-
dicos, bem como dos demais direitos e garantias, legais e convencionais,
dele emergentes, designadamente em matéria de contagem de tempo de
servigo para todos os efeitos legais;

d) Comunicar a FCT, 1. P., qualquer alteragio ou ocorréncia que ponha
em causa os pressupostos relativos a execug@o do plano;

e) Facultar a FCT, 1. P,, ou a outras entidades por ela mandatadas, as
informagdes e documentos solicitados, permitindo o acesso ao local de
execugdo das atividades;
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/) Emitir parecer que acompanhe os relatorios intercalar e final de
atividades elaborados pelo Investigador, com a descri¢do detalhada da
investigagdo realizada e os resultados que desta decorreram, a enviar
a FCT, . P. até ao termo do primeiro triénio do contrato ¢ no fim do
contrato;

g) Respeitar a Carta Europeia do Investigador.

Artigo 18.°
Obrigacoes dos investigadores médicos

1 — Sem prejuizo da alinea c) do n.° anterior, os investigadores mé-
dicos exercem as atividades de investigacdo clinica, em regime de
dedicagdo exclusiva, ndo podendo exercer qualquer outra fungéo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissdo liberal.

2 — Nao prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagdo
exclusiva no ambito deste Programa, a perce¢do de remuneragdes de-
correntes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial;

b) Realizagao de conferéncias e palestras, cursos de formagao profis-
sional de curta duragdo e outras atividades analogas;

¢) Ajudas de custo e despesas de deslocagao;

d) Desempenho de fungdes em o6rgaos da institui¢do de acolhimento;

e) Participacdo em Orgdos consultivos de institui¢do estranha aquela
a que pertenga, desde que com a anuéncia prévia desta ultima;

/) Participa¢do em juris de concursos, exames ou avaliagdes estranhos
a institui¢do de acolhimento;

2) Participacdo em juris e comissdes de avaliagdo e emissao de pare-
ceres solicitados por organismos nacionais ou estrangeiros;

h) Prestagdo de servigo docente em instituigdo de ensino superior
quando, com a concordancia dos proprios, a autorizagao prévia da
instituicdo de acolhimento e sem prejuizo da exequibilidade do projeto
de investigacao, se realize até um maximo de quatro horas por semana,
ndo excedendo um valor médio de trés horas semanais por semestre,
ndo podendo ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos
ou unidades curriculares.

3 — Aos investigadores médicos sdo aplicaveis, com as necessarias
adaptagoes, os artigos 5.° e 18.° do Estatuto do Bolseiro de Investigagao,
aprovado em anexo a Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual
redacéo.

Artigo 19.°
Violacio dos deveres contratuais

Em caso de viola¢do dos deveres contratuais por parte do investigador
médico ou da institui¢do de acolhimento, pode a FCT, 1. P., fazer cessar o
financiamento do contrato respetivo, assumindo as partes as obrigacdes
legais perante a FCT, I. P. que decorram daquele ato.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 20.°
Publicidade

1 — Os investigadores médicos e as respetivas institui¢des de aco-
Ihimento devem cumprir o disposto na regulamentagdo aplicavel em
matéria de publicidade, designadamente em:

a) Antncios publicados ou editados por qualquer meio de comuni-
cacao;

b) Seminarios, a¢des de formagdo ou outros eventos.

2 — Em todas as atividades de divulgagdo constantes do niimero
anterior deve, ainda, constar o logétipo do “Investigador Médico FCT”
disponivel na pagina da FCT e a mengdo a “Programa Integrado de
Promogao da Exceléncia em Investigacdo Médica”.

Artigo 21.°
Direito subsididrio

Em tudo o que estiver omisso no presente regulamento, aplicam-se as

disposigdes constantes da legislagdo nacional e comunitaria aplicavel.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.
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