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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 15 985/2005 (2.2 série). — O Grupo Folclérico
e Etnografico Modas da Nossa Terra, de Angra do Heroismo, pretende
deslocar-se a Povoa do Varzim, entre os dias 15 e 23 de Julho de
2005 para participar no Festival Internacional daquela localidade.

Atendendo ao inegavel interesse do intercambio cultural que a refe-
rida deslocacdo proporciona, entende o Governo adoptar as provi-
déncias adequadas a permitir a participagao dos elementos do men-
cionado Grupo que sejam funcionarios ou agentes do Estado.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° da Lei Orgénica
do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo da competéncia que me
foi subdelegada pela alinea b) do n.° 4 do despacho n.° 14 405/2005
(2.* série), de 30 de Junho, do Ministro da Presidéncia, determino
que os responsaveis dos servicos publicos de que dependem os fun-
ciondrios ou agentes que integram o Grupo Folclérico e Etnografico
Modas da Nossa Terra, de Angra do Heroismo, considerem os mesmos
em exercicio efectivo de fungoes durante o periodo da deslocagao.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa.

Despacho n.° 15 986/2005 (2.7 série). — A Orquestra Tipica
e o Rancho da Seccdo de Fado da Associagao Académica de Coimbra
pretendem deslocar-se a Aranda de Duero, Espanha, entre os dias
22 e 31 de Julho de 2005 para participar no European People Festival
2005.

Atendendo ao inegéavel interesse do intercambio cultural que a refe-
rida deslocacdo proporciona, entende o Governo adoptar as provi-
déncias adequadas a permitir a participagdo dos elementos do men-
cionado grupo que sejam funciondrios ou agentes do Estado.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° da Lei Organica
do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo da competéncia que me
foi subdelegada pela alinea b) do n.° 4 do despacho n.° 14 405/2005
(2.2 série), de 30 de Junho, do Ministro da Presidéncia, determino
que os responsaveis dos servigos publicos de que dependem os fun-
ciondrios ou agentes que integram a Orquestra Tipica e o Rancho
da Seccao de Fado da Associacao Académica de Coimbra considerem
os mesmos em exercicio efectivo de fungdes durante o periodo da
deslocacao.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa.

Despacho n.° 15 987/2005 (2.2 série). — O Rancho Tipico de
Alvorge-Ansiao pretende deslocar-se a Abruzzo, Itélia, entre os dias
28 de Julho e 10 de Agosto de 2005, a convite de uma associagdo
cultural da regiao de Abruzzo.

Atendendo ao inegével interesse cultural da referida deslocagéo,
entende o Governo adoptar as providéncias adequadas a permitir
a participacao dos elementos do mencionado grupo que sejam fun-
cionarios ou agentes do Estado.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° da Lei Organica
do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo da competéncia que me
foi subdelegada pela alinea b) do n.° 4 do despacho n.° 14 405/2005
(2.2 série), de 30 de Junho, do Ministro da Presidéncia, determino
que os responsaveis dos servicos publicos de que dependem os fun-
cionérios ou agentes que integram o Rancho Tipico de Alvorge con-
siderem os mesmos em exercicio efectivo de fungoes durante o periodo
da deslocagao.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa.

Despacho n.° 15 988/2005 (2.2 série). — O Grupo Folclorico
de Castelo do Neiva, secgao de actividade do Grupo Recreativo e
Cultural de Castelo do Neiva, pretende deslocar-se a Marcinelle (Char-
leroi), na Bélgica, entre os dias 11 e 24 de Julho de 2005 para participar
no Festival International de Danses Folcloriques de Marcinelle.

Atendendo ao inegéavel interesse do intercambio cultural que a refe-
rida deslocagdo proporciona, entende o Governo adoptar as provi-
déncias adequadas a permitir a participagdo dos elementos do men-
cionado Grupo que sejam funcionarios ou agentes do Estado.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° da Lei Organica
do XVII Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, e ao abrigo da competéncia que me

foi subdelegada pela alinea b) do n.° 4 do despacho n.° 14 405/2005
(2.2 série), de 30 de Junho, do Ministro da Presidéncia, determino
que os responsaveis dos servicos publicos de que dependem os fun-
cionarios ou agentes que integram o Grupo Folclérico de Castelo
do Neiva considerem os mesmos em exercicio efectivo de funcoes
durante o periodo da deslocagao.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jorge Lacao Costa.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Aviso n.° 6869/2005 (2.2 série). — 1 — Autorizado por despacho
de 6 de Julho de 2005 da presidente da Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres (CIDM), ao abrigo do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de uma vaga de técnica(o) superior prin-
cipal, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal desta Comis-
sao, anexo ao Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de Maio, alterado pelo
aviso n.° 9436/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 124,
de 28 de Maio de 1999.

2 — Area funcional — estudos e formacao constantes do anexo do
Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de Maio, alterado pelo aviso n.° 9436/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio
de 1999.

3 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida e caduca com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede da CIDM, na Avenida
da Republica, 32, 1.°, em Lisboa. O vencimento € o fixado nos termos
dos Decretos-Leis n.% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e de legislacao complementar para esta categoria.
As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragio publica central.

6 — Legislacdo aplicavel ao concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas, nomeadamente, pelos Decretos-Leis n.°® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas, nomeadamente, pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de Maio, e aviso n.° 9436/99, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio
de 1999;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas, nomeadamente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

7 — Método de selecgao — avaliacao curricular (AC), de acordo
com o artigo 22.° do Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho. Os critérios
de apreciagao e de ponderacao da avaliacao curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, serdo fixados em acta de reunido do juri, que sera facultada
as(aos) candidatas(os) que a solicitarem.

8 — Podem ser admitidas(os) ao concurso as(os) funciondrias(os)
que, até ao termo do prazo fixado para apresentagio de candidaturas,
redinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — ser técnica(o) superior de 1.2 classe com
pelo menos trés anos na respectiva categoria e com classi-
ficagao de Bom nos trés tltimos anos.

9 — Em caso de igualdade na classificacdo final, serao observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente da
CIDM, podendo ser entregue pessoalmente na sede da CIDM, na
Avenida da Republica, 32, 1.°, 1050-193 Lisboa, ou remetido pelo
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correio, em carta registada com aviso de recepgao, expedido até ao
fim do prazo de abertura do concurso, com meng¢do do concurso
a que se candidata, para a morada referida supra.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao incluir
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria e servico de origem, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Classificagoes de servigo obtidas nos trés altimos anos;

e) Quaisquer outros elementos que as(os) candidatas(os) con-
siderem susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal.

10.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo, as(os) can-
didatas(os) deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, datado e assi-
nado, referindo a identificagdo, as habilitagdes literarias e
profissionais (especializacoes, estagios, semindrios e accoes
de formacao, indicando a respectiva duracido e a entidade
promotora) e a qualificagdo e a experiéncia profissionais, com
indicagdo das fungdes desempenhadas com mais interesse
para o lugar para que se apresenta a candidatura;

b) Declaracdo, actualizada e autenticada, ou fotocopia da
mesma, do servigo de origem ou onde as(os) candidatas(os)
exercam funcoes, especificando a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica (expressa
em anos, meses e dias) e as classificagdes de servi¢o (na sua
expressao qualitativa e quantitativa) reportadas aos trés ulti-
mos anos;

¢) Declaracdo, actualizada e autenticada, ou fotocopia da
mesma, passada pelo servico de origem ou onde as(os) can-
didatas(os) exercam funcoes, especificando as tarefas e as
responsabilidades que lhes estiveram cometidas nos anos rele-
vantes para os efeitos do concurso;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias, ou

fotocopia de documento auténtico ou autenticado, nos termos

do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Certificados, auténticos ou autenticados, ou fotocopias dos

mesmos, comprovativos das acgoes de formagao frequentadas,

com a indicagdo da entidade que as promoveu, do periodo
em que as mesmas decorreram e da respectiva duracao;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de provi-
mento em fungdes publicas (artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho) ou declaragao, sob compromisso
de honra, de que retine aqueles requisitos (a qual deve ser
expressamente efectuada no requerimento de admissdo ao
CONCurso).

e

~

10.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), d) e f) do n.° 10.3 do presente aviso (requisitos de admissao)
determina a exclusao do concurso.

11 — O juri pode exigir das(os) candidatas(os) a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por si referidos que possam rele-
var para a apreciacdo do seu mérito.

12 — As falsas declaracOes serdo punidas nos termos da lei geral.

13 — Nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serao afixadas na sede da CIDM, sita
na Avenida da Republica, 32, 1.°, 1050-193 Lisboa, a relacdo das(os)
candidatas(os) admitidas(os) e a lista de classificagao final.

14 — O juri terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Dina Maria Catarino Cango de Pontes Lecga, asses-
sora principal da CIDM.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Portela Queiroz de Melo e Alvim Poole da
Costa, chefe da Divisdo de Documentacdo, Informacao
e Publicacoes da CIDM, que substituird a presidente nas
suas faltas e nos seus impedimentos.

Maria Isabel Gomes de Campos, assessora principal de
biblioteca e documentacdo da CIDM.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Gongalves de Abreu Roméo de Barros Alpoim,
chefe da Divisao de Estudos e Formacdo da CIDM.

Maria Madalena Freire de Avelar Barbosa, assessora prin-
cipal da CIDM.

8 de Julho de 2005. — Pela Presidente, a Vice-Presidente, Ana
Almeida.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 989/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 2.°, n.° 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para prestar servicos de consultoria ao meu Gabinete, na
area da sua especialidade e em acumulacao com as fungoes que actual-
mente exerce, o licenciado Américo Moreira Furtado Mateus.

A nomeacdo tem o termo de um ano sucessivamente renovavel,
sem prejuizo da possibilidade de cessar por revogagao a qualquer
momento.

E fixada a remuneracdo mensal correspondente a adjunto de gabi-
nete, incluindo subsidios de férias e de Natal, a pagar nos termos
do artigo 79.° do Estatuto da Aposentagao.

O nomeado tem direito a percep¢ao de ajudas de custo nos mesmos
termos que os adjuntos de gabinete.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2005.

8 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Louvor n.° 1269/2005. — Louvo, a titulo péstumo, o agente
M/145869, Anténio Carlos Fernandes Abrantes, do Comando Metro-
politano de Lisboa da PSP, Divisao da Amadora, pela forma altamente
meritdria, competente e dedicada que evidenciou durante os sete anos
em que prestou servico na Policia de Segurancga Publica, prestigian-
do-se a si proprio e a institui¢do que serviu.

Elemento dotado de um excelente conjunto de qualidades, pro-
fissionais e morais, de que se salienta o brio, a lealdade e a honestidade,
o bom senso e a ponderacdo na procura do encaminhamento e da
resolucao das ocorréncias, sempre demonstrou grande capacidade de
trabalho e de iniciativa.

Com espirito de sacrificio impar e disponibilidade total para o ser-
vigo, sem exigir contrapartidas, sempre enfrentou com determinacao
e de forma corajosa os perigos decorrentes das situagoes que se lhe
depararam, algumas delas com riscos elevados, tendo em consideragiao
a sensibilidade da area da esquadra onde prestou servigo.

Foi esta vontade de bem servir que, na madrugada do dia 20 de
Marco de 2005, cerca das 5 horas, em patrulhamento normal, acom-
panhado do seu colega Paulo Alves, o levou a abordar um individuo
para identificagao e, sem que nada o fizesse prever, este reagiu vio-
lentamente, utilizando uma arma de fogo de calibre proibido, dis-
parando vérias vezes na direccdo dos dois elementos, atingindo-os
mortalmente.

Dotado de um cardcter com formacdo civica e moral acima da
média, sempre imbuido dos mais puros altruismo e camaradagem,
conseguiu deixar um sentimento generalizado de amizade, respeito
e admiragao quer entre os superiores quer entre os colegas, mas tam-
bém entre a comunidade em geral, onde era conhecido, e contribuiu
para a sua seguranga, realcando-se a forma trdgica como o seu trabalho
foi interrompido.

Face ao exposto, merece o agente Anténio Abrantes ser distinguido
com este publico louvor e que os servicos por si prestados sejam
considerados relevantes e distintos.

Assim, ao abrigo dos artigos 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de Maio, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e da
Administracao Interna, condecorar com a medalha de prata de servicos
distintos de seguranca publica, a titulo péstumo, o agente M/145869,
Anténio Carlos Fernandes Abrantes.

28 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 15 990/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna de 27 de Junho de 2005:

Comissario (M/100166) Sérgio Ricardo Costa Chagas Felgueiras, do
Destacamento do Corpo de Intervengao do Porto da Policia de
Seguranga Publica — concedida a medalha de prata de servigos
distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

1 de Julho de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Albertina Guedes.

Despacho n.° 15 991/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna de 27 de Junho de 2005:

Subintendente (M/100036) Paulo Jorge Valente Gomes, da Direcgio
Nacional da Policia de Seguranga Publica — concedida a medalha
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de prata de servigos distintos, nos termos do Decreto-Lein.© 177/82,
de 12 de Maio.

1 de Julho de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Albertina Guedes.

Despacho n.° 15 992/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna de 27 de Junho de 2005,
foi concedida a medalha de prata de servicos distintos ao subintendente
M/100107, Luis Miguel Fiaes Fernandes, da Policia de Seguranca
Pablica, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio.

1 de Julho de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Albertina Guedes.

Despacho n.° 15 993/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna de 27 de Junho de 2005,
foi concedida a medalha de prata de servicos distintos ao subintendente
M/100089, José Carlos Bastos Leitao, do Departamento de Formagao
da Policia de Seguranga Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de Maio.

1 de Julho de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Albertina Guedes.

Despacho n.° 15 994/2005 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna de 27 de Junho de 2005:

Chefe M/141276, José Anténio dos Santos Condenca, do Comando
de Policia de Seguranca Publica de Beja — concedida a medalha
de prata de servigos distintos, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de Maio.

1 de Julho de 2005. — Pelo Secretario-Geral, a Secretéaria-Geral-
-Adjunta, Albertina Guedes.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Chefia do Servigo de Pessoal

Despacho n.° 15 995/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Julho de 2005 do 2.° comandante-geral da Guarda Nacional
Republicana:

Aurora Beatriz Ferreira Rodrigues Sousa Moreira, do quadro de pes-
soal civil da GNR — nomeada, na sequéncia de concurso, técnica
principal da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica (area
funcional de fisioterapia) sendo exonerada do lugar que ocupa a
partir da data da aceitagdo do novo cargo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Chefe de Estado-Maior Interino, José
Manuel da Costa Pereira, coronel de infantaria.

Despacho n.° 15 996/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Julho de 2005 do 2.° Comandante-Geral da Guarda Nacional
Republicana:

Maria Assungao da Costa Freixo Centeio Neto, do quadro de pessoal
civil da GNR — nomeada na sequéncia de concurso técnica de
1.2 classe da area funcional de terapia ocupacional, indo ocupar
uma vaga, a extinguir quando vagar, sendo exonerada do lugar
que ocupa a partir da data da aceitacdo do novo cargo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Chefe de Estado-Maior Interino, José
Manuel da Costa Pereira, coronel de infantaria.

Despacho n.° 15 997/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Julho de 2005 do 2.° comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana (GNR):

Maria Adelaide Oliveira Passarinho e Maria Alexandra M. Roque
Antunes Serralha Ferreira, do quadro de pessoal civil da
GNR — nomeadas na sequéncia de concurso técnicas principais
da area funcional de terapia da fala da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica, sendo exoneradas dos lugares que ocupam
a partir da data da aceitacao do novo cargo. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Chefe de Estado-Maior, interino, José
Manuel da Costa Pereira, coronel de infantaria.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 15 998/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2005 do director nacional, proferido no uso
do despacho de delegacdo de competéncia publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 117, de 21 de Junho de 2005, foi promovido
ao posto de agente principal, por concurso de avaliacdo curricular,
nos termos do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto do Pessoal da PSP,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 511/99, de 24 de Novembro, com efeitos
reportados a 7 de Margo de 2005, ficando posicionado no escaldo 1,
indice 170, da tabela salarial em vigor para a PSP, o agente M/146635,
José Julio Raro Cruz, da EPP.

6 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Carlos de Jesus Filipe Ribeiro.

Governo Civil do Distrito de Aveiro

Despacho n.° 15 999/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
bem como do n.° 3.° da Portaria n.° 948/2001, de 3 de Agosto, todos
conjugados com os artigos 4.°-F e 23.° do Decreto-Lei n.° 252/92,
de 19 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 316/95, de 28 de Novembro, e 213/2001, de 2 de Agosto, delego
no chefe de gabinete, Custédio das Neves Lopes Ramos, a minha
competéncia para:

a) Superintender na recepcao e abertura de toda a correspon-
déncia dirigida ao Governo Civil e na sua distribuicdo aos
respectivos servigos;

b) Autorizar a realizagdo de despesas e o seu pagamento, por
conta de verbas inscritas no orcamento do Governo Civil,
até ao montante de € 750 por cada operagao;

¢) Decidir da atribuigao de prémios (livros, tagas, medalhas e
outras pegas destinadas ao mesmo fim) a associagdes ou outras
entidades, no ambito da representagao do Governo Civil;

d) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos e despesas com aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

e) Superintender na utilizacao racional, bem como na sua manu-
tengao e conservacao, das instalagdes, equipamentos e demais
bens ao dispor do Governo Civil;

f) Velar pela existéncia de condicoes de seguranca, higiene e
saude no trabalho.

2 — Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 137.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, ratifico todos os actos praticados no ambito
das matérias previstas neste despacho, desde o dia 10 de Maio de
2005.

7 de Julho de 2005. — O Governador Civil, Filipe Neto Branddo.

Despacho n.° 16 000/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 35.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo
e don.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 252/92, de 19 de Novembro,
delego no secretério deste Governo Civil, licenciado Artur Manuel
da Graga e Cunha, a minha competéncia para:

a) Apreciar e despachar requerimentos de emissao de passa-
portes comuns e despachar e assinar a correspondéncia rela-
cionada com estes actos;

b) Apreciar e despachar requerimentos a solicitar licengas da
competéncia do governador civil ndo delegadas noutra enti-
dade, registos e autorizagdes, sua emissdo e despacho bem
como a assinatura da respectiva correspondéncia;

¢) Despachar assuntos de natureza corrente, registo de asso-
ciagoes, peditorios e expediente relativo a modalidades afins
dos jogos de fortuna e azar e outras formas de jogo e assinar
a respectiva correspondéncia;

d) Assinar outros documentos, tais como alvaras e cartoes de
identidade dos funcionarios do Governo Civil;

e) Orientar a instrugao de processos de contra-ordenacao, excep-
tuando os provenientes da Direc¢do-Geral de Viagdo pro-
ferindo despachos de mero expediente e solicitando as auto-
ridades policiais ou a outros servicos publicos as diligéncias
que repute necessarias ou convenientes, bem como assinatura
da correspondéncia relacionada com 0s mesmos processos;

f) Ajuramentar agentes de fiscalizacdo de empresas explorado-
ras de servicos publicos de transportes colectivos de pas-
sageiros;
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g) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias aos funciondrios
do Governo Civil e aprovar o respectivo plano anual;

h) Autorizar o abono do vencimento perdido por motivo de
doenga, nos termos do artigo 29.°, n.° 6, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, bem como o exercicio de fungoes
que dé lugar a reversao de vencimento de exercicio aos fun-
cionérios do Governo Civil, nos termos legais;

i) Conferir a posse administrativa prevista no n.° 4 do artigo 236.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, autorizo a subdelegacao na chefe de seccao Felicidade
Valente Lopes dos poderes previstos nas alineas a), b), ¢), d) e f),
e, no seu impedimento, no funciondrio mais graduado da secretaria
para assinatura de passaportes e correspondéncia de mero expediente.

3 — Nos termos dos n.** 3 e 4 do artigo 137.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, ratifico todos os actos praticados no ambito
das matérias previstas neste despacho, desde o dia 5 de Abril de
2005.

7 de Julho de 2005. — O Governador Civil, Filipe Neto Branddo.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificagao n.° 1263/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5874/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 113,
de 15 de Junho de 2005), relativo a concessao da nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagdo, rectifica-se que onde se 1& «Republica
de Angola, de nacionalidade angolana» deve ler-se «Republica Fede-
rativa do Brasil, de nacionalidade brasileira».

5 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificacao n.° 1264/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 2218/2005 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 4 de Margo de 2005), relativo a concessao da nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizagao, rectifica-se que onde se 1€ «12 de Fevereiro
de 1982» deve ler-se «10 de Fevereiro de 1982».

5 de Julho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.® 485/2005. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, permite mediante a verificagdo de circunstancias
especificas a conducdo de viaturas oficiais pelos trabalhadores em
geral dos servicos e organismos da Administragao Publica, ainda que
nao motoristas.

A medida ali regulamentada visa, sobretudo, uma maior raciona-
lizacao dos meios, que se traduza, consequentemente, numa reducao
dos encargos econémicos para o erario publico.

O Governo Civil do Distrito de Aveiro dispde de quatro viaturas
oficiais destinadas ao seu servico e apenas um motorista, pelo que
estd em condicoes de beneficiar do disposto no diploma legal
supracitado.

Assim, nos termos do disposto no artigo 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 490/99, e por proposta do governador civil do distrito de Aveiro,
determina-se:

1 —E conferida permissao genérica de conducédo das viaturas do
Estado destinadas ao uso do Governo Civil do Distrito de Aveiro
ao pessoal afecto ao respectivo servigo, nos termos e condicoes dos
artigos 1.°, n.° 2, 3., 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
Novembro.

2 — A permissdo conferida pelo nimero anterior caduca com a
cessagao de fungdes do governador civil.

6 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa. — O Ministro de Estado e das
Finangas, Luis Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho conjunto n.° 486/2005. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, permite, mediante a verificacao de circunstancias
especificas, a condugao de viaturas oficiais pelos trabalhadores em
geral dos servicos e organismo da Administragdo Publica, ainda que
ndo motoristas.

A medida ai regulamentada visa, sobretudo, uma maior raciona-
lizagdo dos meios, que se traduza, consequentemente, numa reducgao
dos encargos econémicos para o erario publico.

O Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo dispoe de trés
viaturas oficiais destinadas ao servico do Governo Civil e de tnico
motorista, pelo que estd em condi¢oes de beneficiar do disposto no
diploma legal supracitado.

Assim, nos termos do disposto no artigo 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 490/99, e por proposta do governador civil do distrito de Viana
do Castelo, determina-se:

1 —E conferida permissao genérica de conducdo das viaturas do
Estado destinadas ao uso do Governo Civil do Distrito de Viana
do Castelo, ao pessoal afecto ao respectivo servigo, nos termos e
condicoes dos artigos 1.9, n.° 2, 3.°,4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.® 490/99,
de 17 de Novembro.

2 — A permissdao conferida pelo nimero anterior caduca com a
cessagao de fungdes do governador civil.

6 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e da Administragao
Interna, Anténio Luis Santos Costa. — O Ministro de Estado ¢ das
Finangas, Luis Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho conjunto n.° 487/2005. — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e do n.° 6
da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 90/2005, de 28 de Abril,
a Unidade de Coordenacao da Moderniza¢ao Administrativa € dirigida
por um coordenador com estatuto e gabinete equivalentes ao de sub-
secretario de Estado e remuneragao a definir por despacho conjunto
dos Ministros de Estado e da Administraciao Interna e das Financas.

A coordenadora nomeada, Doutora Maria Manuel Leitao Marques,
é professora catedratica da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Assim:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 79/2005, de 15 de Abril, e no n.° 6 da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2005, a coordenadora da Unidade de Coordenagao
da Modernizagdo Administrativa auferird o vencimento de professor
catedratico, escalao 2, com direito a percepcao de despesas de repre-
sentacao de montante igual ao fixado para o cargo de subsecretario
de Estado.

2 — Nos termos do disposto no artigo 1.° do Decreto-lei n.° 72/80,
de 15 de Abril, conjugado do o n.° 6 da referida Resolucao do Conselho
de Ministros, ¢ ao abrigo do despacho do Primeiro-Ministro
n.° 11 467/2005 (2.* série), de 23 de Maio, é-lhe atribuido, enquanto
durarem as respectivas fungoes, o subsidio de alojamento correspon-
dente a 75 % do valor das ajudas de custo fixadas para o indice 405
do estatuto remuneratdrio dos funciondrio e agentes da Administragao
Publica.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Maio de 2005.

8 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e da Administracao
Interna, Anténio Luis Santos Costa.— O Ministro de Estado e das
Finangas, Luis Manuel Moreira de Campos e Cunha.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 001/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro,
e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381/97, de 30 de Dezembro,
determino que os postos consulares no Reino Unido passem a ter
as seguintes areas de jurisdicao:

Consulado-Geral de Portugal em Londres — regidao e periferia,
Cornwall, Somerset, Devon, Bournemouth, Bognor Regis,
Southampton, Swindon, Readind, Rugby, Oxford e ilhas do
Canal (Jersey e Guerney);

Postos dependentes — Consulado Honorario em St. Helier, ilha
de Jersey;

Consulado-Geral de Portugal em Manchester — Birmingham,
Learnington Spa — Conventry, Leicester, Essex, Norfolk, Suf-
folk, Manchester, Pais de Gales, Liverpool, Lincolnshire, New-
castle, Escdcia e Irlanda do Norte;

Postos dependentes:

Consulado Honorario em Edimburgo, Escdcia;
Consulado Honorario em Belfast, Irlanda do Norte.

29 de Junho de 2005.— O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.
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Despacho n.° 16 002/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381/97, de 30 de Dezembro, € extinto
o Consulado Honorario de Portugal em Manchester, dependente do
Consulado-Geral de Portugal em Londres.

29 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 6870/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 23 de Junho, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar a partir da data da publicacao no
Didrio da Republica do presente aviso, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de seis lugares de motorista de ligeiros
do quadro 1 de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento dos lugares indi-
cados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Portaria n.° 411/87, de 15 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetado funcional — conduzir viaturas ligeiras para trans-
porte de bens e pessoas, tendo em atencao a seguranga dos utilizadores
e dos bens, cuidar da manutencido das viaturas que lhe forem dis-
tribuidas, receber e entregar expediente ou encomendas e participar
superiormente as anomalias verificadas.

5 — Local de trabalho, vencimento, condicdes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, em Lisboa, sendo o vencimento o constante do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes dos Decre-
tos-Leis n.%% 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Pablica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam os requisitos previstos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Ser funcionario da Administragdo Publica (n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho) ou agente que,
a qualquer titulo, exerca funcdes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano nos servigos e orga-
nismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do citado diploma
legal.

7— Nos termos dos artigos 19.° a 21.° e 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de provas de conhecimentos e entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Provas de conhecimentos — as provas de avaliacao de conhe-
cimentos visam avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de deter-
minada fungao.

7.2 — As provas de conhecimentos, de caracter eliminatério, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, serdo de natureza tedrica e de aplicagdo pratica
e terdo a forma escrita, com a duracdo de noventa minutos, nao
sendo permitida a consulta de bibliografia ou legislagao.

7.3 — As provas de conhecimentos obedecem ao programa de pro-
vas aprovado pelo director-geral da Administracao Publica por des-
pacho de 22 de Dezembro de 1997, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 1998, e incidirao sobre as matérias
indicadas em anexo a este aviso.

7.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que nao tem caracter
eliminatorio, serao apreciados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.6 — Sistema de classificacio — o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, consta de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
quando solicitadas.

7.7 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética (simples ou ponderada) das classificagdes
obtidas nos métodos de selec¢ao, sendo que a entrevista nao podera
ter um indice de ponderacao superior ao restante método de selecgao,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao final inferior a 9,5 valores.

7.8 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo afixadas, para consulta, no local de estilo do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, sito no Palacio das Necessidades, e publi-
cadas no Didrio da Repuiblica se o nimero de candidatos for superior
a 100.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, nos termos da lei, dirigido ao director do Departamento
Geral de Administracdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias e profissionais;

d) Categoria que o candidato possui, servico a que pertence
e tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na
fungéo publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao a concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Documentos a juntar ao requerimento de candidatura:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com a indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia e das actividades
relevantes, assim como a formacao profissional detida, com
a indicagao das accoes de formacao finalizadas;

b) Habilitagdes literdrias — juntar certiddo emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocopia;

¢) Habilitacdes profissionais — juntar declaracao emitida pelas
entidades promotoras das accoes em causa;

d) Declaragdo, actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo organismo a que o candidato esta vinculado, da qual
constem, inequivocamente, a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Ministério dos Negdcios
Estrangeiros ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos exigidos
nas alineas b) e c¢) do n.° 8.2 deste aviso desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no respectivo processo individual.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

12 — O requerimento de admissao ao concurso e a documentagio
anexa deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, no ou para o Servico do Expediente do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — José Anténio Morujo, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Eunice Simdes Morgado, técnica superior de 2.2 classe.
2.° Mario Manuel Rodrigues de Carvalho, motorista de
ligeiros.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Rodrigues dos Santos, motorista de ligeiros.
2.° Joaquim Estévao Arroteia, motorista de ligeiros.
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15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

27 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

ANEXO

Programa das provas de conhecimentos para concursos de
ingresso na carreira de motorista de ligeiros do grupo de
pessoal auxiliar do quadro 1 do Ministério dos Negodcios
Estrangeiros.

I— Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatéria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, particularmente nas areas de portugués
e de matematica, quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia do
cidaddo comum.

II — Prova de conhecimentos especificos:

1) Direitos e deveres dos funciondrios;

2) Nogoes sobre a conservacdo mecanica € a manutengao de
viaturas;

3) Regras de seguranga rodovidria.

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislacdo considerada necesséria a pre-
paragdo dos candidatos para a prova de conhecimentos especificos
¢ a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro,
102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orgcamento

Despacho n.° 16 003/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos arti-
gos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, € no uso
da competéncia que me foi delegada pelo despacho n.° 10 639/2005
(2.2 série), de 18 de Abril, do Ministro de Estado e das Financas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 12 de Maio
de 2005, subdelego, ao abrigo do disposto no n.° 3 do mesmo despacho,
no director-geral de Estudos e Previsdo, licenciado Manuel José de
Carvalho Ribeiro da Costa, sem prejuizo de avocagao, o seguinte:

1 — Competéncias para a pratica dos actos a seguir mencionados:

a) Conceder aos funciondrios licengas sem vencimento por um
ano e licengas de longa duracdo, bem como autorizar o res-
pectivo regresso a actividade, de acordo com o disposto nos
artigos 76.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

b) Autorizar a inscri¢do e participagao em cursos de formagao,
estagios, congressos, semindrios, coléquios ou outros eventos
semelhantes que ocorram fora do territério nacional, nos ter-
mos da Resolucido do Conselho de Ministros n.° 371/79, de
31 de Dezembro;

¢) Aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

2—Em matéria de despesas, delego, ao abrigo do previsto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia
para autorizar despesas previstas no artigo 17.° do referido diploma,
até aos seguintes montantes:

a) €375 000 para a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagao e aquisicdo de bens e servicos;

b) € 750 000 para despesas, devidamente discriminadas, inclui-
das em planos de actividades que sejam objecto de aprovagao
tutelar;

¢) € 1250 000 para despesas relativas a execucdo de planos ou
programas plurianuais legalmente aprovados.

3 — Autorizo a subdelegacdo nos subdirectores-gerais das compe-
téncias por mim delegadas no n.° 1.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Margo de
2005, ficando por esta forma ratificados todos os actos que no ambito
dos poderes delegados tenham sido praticados pelo director-geral de
Estudos e Previsao.

7 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orca-
mento, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6871/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 6 de Julho de 2005:

Antoénio José Batista, chefe de financas-adjunto, do Servigo de Finan-
cas de Coimbra 2 — nomeado, em regime de substituicao, chefe
de financas do Servico de Financas de Coimbra 2, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2005.

Anténio Ferraz Fortuna, técnico de administragdo tributdrio,
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
do Servico de Finangas de Vila Nova de Foz Coa, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 1 de Junho de 2005.

Virgilio Ferreira da Rocha, técnico de administragdo tributério,
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
do Servico de Financas de Arruda dos Vinhos, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos reportados a 30 de Setembro de
2004.

7 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6872/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 6 de Julho de 2005:

Pedro Anténio Gamboa Mendes dos Reis, técnico de administragao
tributario-adjunto, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicao,
chefe de finangas-adjunto do Servico de Finangas de Coimbra 2,
por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2005.

Joao Manuel Pereira dos Santos, técnico de administragao tributario,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicdo, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Coimbra 2, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2005.

Vitor Anténio Soares Pires, técnico de administracdo tributario,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicao, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Financas de Ponte de Sor, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 4 de Abril de 2005.

Maria da Graga Braga Fernandes Lima, técnica de administracdo
tributdria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de substituigao,
chefe de finangas-adjunta do Servigo de Financas de Pévoa de Var-
zim, por impedimento do titular do cargo, com efeitos reportados
a 2 de Maio de 2005.

Maria do Sameiro Veloso e Sousa C. Pimenta, técnica de adminis-
tragao tributaria-adjunta, nivel 3 — nomeada, em regime de subs-
tituicdo, chefe de finangas-adjunta do Servigo de Finangas de Ponte
da Barca, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 14 de
Abril de 2005.

Raul Lourenco de Almeida, técnico de administracdo tributério,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Carregal do Sal, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 13 de Abril de 2005.

José Eduardo Vale Sousa Soares, técnico de administracao tributario,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Financas de Arruda dos Vinhos, por
vacatura do lugar, a partir da data da publicacdo no Didrio da
Repuiblica do presente despacho.

Ana Paula Mendes Leitao Costa Melo, técnica de administracao tri-
butaria, nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de
finangas-adjunta do Servico de Financas da Serta, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 14 de Abril de 2005.

José Anténio Dionisio Ferreira Martins, técnico de administragao
tributario, nivel 1 — nomeado, em regime de substituicao, chefe
de finangas-adjunto do Servico de Finangas de Soure, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 16 de Maio de 2005.

Anabela Valente Freire Paz, técnica de administragao tributaria,
nivel 1 — nomeada, em regime de substituicao, chefe de financas-
-adjunta do Servigo de Finangas de Ansido por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 26 de Abril de 2005.

Luis Manuel Lourenco Batista, técnico de administracdo tributario,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas de Sousel, com efeitos repor-
tados a 11 de Abril de 2005.
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Candido Alberto Silva, técnico de administracao tributario,
nivel 1 —nomeado, em regime de substitui¢do, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Finangas da Covilha 1, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos reportados a 2 de Maio de 2005.

Rui Manuel Macareno Lopes, técnico de administragao tributario,
nivel 1 —nomeado, em regime de substitui¢do, chefe de finan-
cas-adjunto do Servico de Financas de Borba, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2005.

7 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 16 004/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — I — Competéncias subdelegadas:

1— Nos termos do n.° 3 do despacho n.° 12 909/2005 (2.* série),
de 31 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111,
de 9 de Junho de 2005, subdelego nos subdirectores-gerais e no director
de servicos do Imposto Municipal sobre as Transmissoes Onerosas
de Iméveis, do Imposto do Selo, dos Impostos Rodovidrios e Con-
tribuicées Especiais (DSIMT), nos termos enunciados, as seguintes
competéncias, que me foram subdelegadas:

1.1 — Manuel Luis Aratjo Prates:

a) Considerar, relativamente a determinadas actividades, nos ter-
mos do n.° 9 do artigo 23.° do Cédigo do IVA, como ine-
xistentes as operacoes que déem lugar a deducdo, ou as que
nao confiram esse direito, sempre que as mesmas constituam
uma parte insignificante do total do volume de negdcios e
nao se mostre viavel o procedimento previsto nos n.”® 2 e
3 do artigo 23.° do mesmo Cdédigo;

b) Dispensar, nos termos do n.° 11 do artigo 28.° do Cddigo
do IVA e sempre que se verifiquem os respectivos pressu-
postos, o cumprimento do disposto nas alineas e) e f) do
artigo 28.° do mesmo Cddigo relativamente as operagoes em
que seja excepcionalmente dificil o seu cumprimento;

¢) Determinar, nos termos do n.° 8 do artigo 35.° do Cédigo
do IVA, prazos mais dilatados de facturagao relativamente
a sujeitos passivos que transmitam bens ou prestem servigos
que, pela sua natureza, impecam o cumprimento do prazo
previsto no n.° 1 do artigo 35.° do mesmo Cd6digo;

d) Determinar a restricdo a dispensa da facturagao prevista no
n.° 1 do artigo 39.° do Cédigo do IVA ou a exigéncia de
emissao de documento adequado a comprovacao da operagao
efectuada, nos casos em que a dispensa da obrigacao de fac-
turagao favoreca a evasao fiscal, conforme o previsto no n.° 6
do artigo 39.° do mesmo Cédigo;

e) Conceder ou revogar a autorizacdo para proceder a impressao
de documentos de transporte, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de Julho.

1.2 — Manuel de Sousa Fernandes Meireles:

a) Autorizar para entidades com sede ou direccdo efectiva em
Portugal a adopcao de um periodo anual de imposto diferente
do ano civil, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Codigo
do IRC;

b) Resolver os pedidos de autorizacdo para a cobranca de der-
ramas para as cdmaras municipais, em conjunto com as con-
tribuicoes do Estado, quando tais pedidos sejam apresentados
fora dos prazos estabelecidos na lei;

¢) Resolver os pedidos de isencdo do IRS relativamente aos
rendimentos auferidos no ambito de acordos de cooperacao
por pessoas deslocadas no estrangeiro, formulados nos termos
do n.° 3 do artigo 37.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

d) Resolver os pedidos de reconhecimento da isen¢do do IRC
prevista no artigo 10.° do Cédigo do IRC, formulados pelas
pessoas colectivas de utilidade publica, de utilidade publica
administrativa e instituicdes particulares de solidariedade
social;

e) Resolver os pedidos de reembolso ao abrigo das convencoes
internacionais sobre dupla tributagao.

1.3 — Alberto Augusto Pimenta Pedroso:

a) Resolver os pedidos de pagamento em prestacdes formulados
ao abrigo do artigo 196.° do Cdédigo de Procedimento e de
Processo Tributario;

b) Decidir sobre a aceitacdo de dagoes em pagamento ao abrigo
do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério e, em
geral, exercer as competéncias atribuidas ao Ministro das
Financas nos artigos 87.°, 201.° e 202.° do mesmo Cddigo;

¢) Decidir sobre a aplicagao das medidas previstas nos artigos
4.°,5.°,6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto;

d) Decidir sobre a posicdo a assumir pela Fazenda Nacional
no quadro de processos especiais de recuperacao de empresas,
incluindo a aplicacdo das medidas previstas no artigo 8.° do

Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, e de faléncia,
incluindo a apresentacao, através do Ministério Publico, de
pedido de abertura do processo;

e) Expedir as correspondentes instrucdes aos representantes da
Fazenda Nacional e nomear mandatarios especiais para repre-
sentacao dos interesses desta e, bem assim, os representantes
da Fazenda Nacional, nas comissoes de credores e nas comis-
soes de fiscalizagao;

f) Decidir sobre a exclusdo do regime de regularizagdo previsto
no Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, nas circunstancias
tipificadas no artigo 3.° do referido diploma;

g) Decidir sobre a posicao a assumir pela Fazenda Nacional
no procedimento de conciliagdio regulado no Decreto-Lei
n.° 316/98, de 20 de Novembro.

1.4 — Maria Joana Bento da Silva Santos:

a) Conceder aos funcionarios licencas sem vencimento por um
ano e licengas de longa duracdo, bem como autorizar o res-
pectivo regresso a actividade, de acordo com o disposto nos
artigos 76.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

b) Conceder ou revogar a autorizagao de residéncia em loca-
lidade diversa daquela onde os funcionarios exercam as suas
funcoes ou que esteja fixada no centro da sua actividade
profissional;

¢) Despachar os pedidos de subsidios de residéncia a conceder
nos termos do artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.© 42/83,
de 20 de Maio;

d) Reduzir o prazo da posse nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto Regulamentar n.© 42/83, de 20 de Maio;

e) Autorizar a prorrogacdo referida no n.° 8 do artigo 39.° do
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio.

1.5 — Fernando Jorge Rodrigues Soares:

a) Autorizar, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 492/88,
de 30 de Dezembro, o pagamento em prestacoes do IRS e
do IRC até ao montante de € 150000 e € 300 000, res-
pectivamente;

b) Autorizar o pagamento de juros por reembolsos extempo-
raneos, nos termos do n.° 8§ do artigo 22.° do Cddigo do
IVA.

1.6 — José Herminio Paulo Rato Rainha:

a) Autorizar ou confirmar a prestacao de trabalho extraordinario
prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°, bem como auto-
rizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal,
de descanso complementar e em feriados, estabelecida no
n.° 5 do artigo 33.°, ambos do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho nos termos dos Decretos-
-Leis n.°* 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

¢) Autorizar o pagamento de despesas com agentes e funcio-
narios do Estado vitimas de acidentes em servico até ao mon-
tante de € 5000, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de Novembro;

d) Autorizar o abono de despesas efectuadas pelos funcionarios
com o transporte, seguro e embalagem de mobilia e bagagem,
nos casos de nomeacdo, contrato ou transferéncia por ini-
ciativa da Administracao;

e) Autorizar despesas com locacao e aquisicdo de bens e servigos
nas condigoes dos n.°® 1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até, respectivamente, € 250 000,
€ 375 000 e € 750 000;

f) Aprovar a escolha dos procedimentos previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, para a contratagao relativa a locacao e aquisi¢ao
de bens e servicos até ao montante das despesas referidas
na alinea e);

g) Aprovar a escolha do procedimento previsto nas alinea f)
do n.° 1 no artigo 78.° e no artigo 86.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, para a contratagao relativa a locagao
e aquisigao de bens e servicos até ao montante de € 150 000;

h) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, as minutas dos contratos até ao montante
das despesas referido na alinea e);

i) Outorgar os contratos escritos referidos no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante das
despesas referido na alinea e).

1.7 — No director da DSIMT:

a) Resolver os pedidos de restituicdo do imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de iméveis (IMT), independente-
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mente da anulagao da liquidacdo, quando se considere inde-
vidamente cobrado, até ao limite de € 12 500, conforme o
previsto no artigo 47.° do respectivo Codigo;

b) Resolver os pedidos de reembolso do imposto do selo inde-
vidamente cobrado, até ao limite de € 12 500, conforme o
previsto no artigo 50.° do Cédigo do Imposto do Selo;

¢) Resolver os pedidos de isencdo da sisa pelas aquisi¢oes de
prédios rusticos destinados a primeira instalagao de jovens
agricultores, nos termos do n.° 13 do artigo 13.° do Cddigo
do Imposto Municipal da Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doagoes;

d) Resolver os pedidos de reducao da taxa da sisa formulados
nos termos dos artigos 38.° e 38.°-A do Cdédigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

e) Resolver os pedidos de restituicao do imposto municipal de
sisa ou do imposto sobre as sucessoes e doacoes, indepen-
dentemente da anulacao da liquidacdo, quando se considerem
indevidamente cobrados, até ao limite de € 12 500, conforme
o previsto no artigo 179.° do Cddigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

f) Resolver os pedidos de reducao da taxa da sisa, considerados
agora reportados a IMT, formulados nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 311/82, de 4 de
Agosto;

g) Resolver os pedidos de beneficios fiscais previstos nos con-
tratos de desenvolvimento para habitagdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 236/85, de 5 de Julho;

h) Resolver os pedidos de restitui¢ao do imposto do selo inde-
vidamente arrecadado, até ao limite de € 12 500, nos termos
dos artigos 254.° e 255.° do Regulamento do Imposto do
Selo, na redacgdo que tinham antes da que lhes foi dada
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/96, de 7 de Fevereiro;

i) Resolver os pedidos de restituicdo de imposto do selo, inde-
pendentemente da anulagao da liquidacao, até ao limite de
€ 12 500, quando se considere indevidamente cobrado, con-
forme o previsto no artigo 257.° do Regulamento do Imposto
do Selo.

2 — Autorizo a subdelegagao das competéncias ora subdelegadas:
2.1 — Asrespeitantes a alinea @) do n.° 1.5, nas seguintes condigdes:

a) No director de servicos de cobranca quando o valor do pedido
esteja compreendido entre € 100 000 e € 125 000 para o IRS
e € 125 000 e € 200 000 para o IRC;

b) Nos directores de financas ou directores de finangas-adjuntos
nos casos em que o valor do pedido nao seja superior a
€ 100 000 para o IRS e € 125 000 para o IRC;

2.2 — As respeitantes as alineas a) a i) do n.° 1.6 no director de
servicos de Gestao dos Recursos Financeiros.

3 — Subdelego nos subdirectores-gerais Manuel Luis Aratdjo Pra-
tes, Manuel de Sousa Fernandes Meireles, Alberto Augusto Pimenta
Pedroso, Fernando Jorge Rodrigues Soares e Joao Ribeiro Elias
Durao, de acordo com os respectivos servicos e areas, as seguintes
competéncias que me foram subdelegadas:

a) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos arti-
gos 66.° e 76.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario, com excep¢ao dos previstos na redaccao dos arti-
gos 129.° do Cédigo do IRC e 141.° do Cédigo do IRS, anterior
a Lei n.° 32-B/2003, de 30 de Dezembro;

b) Apreciar e decidir exposigdes, requerimentos, queixas ou

memoriais solicitando o esclarecimento de duvidas ou em

que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alte-
racao de forma do cumprimento de obrigacoes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tributarios;

Indeferir requerimentos de contribuintes cuja pretensao nao

encontre qualquer apoio legal, observando-se os procedimen-

tos constantes do n.° 1.43 do despacho n.° 12 909/2005

(2.2 série), do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9

de Junho de 2005;

d) Resolver os pedidos de restituicio de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado no quinquénio
anterior, sem direito a essa arrecadacao;

e) Resolver os pedidos de reconhecimento de isencao de impos-
tos formulados pelas pessoas colectivas de utilidade publica,
de utilidade publica administrativa e instituicoes particulares
de solidariedade social.

Cc
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4 — Subdelego no director da DSIMT e no director servicos de
Imposto Municipal sobre Iméveis (DSIMI), de acordo com os res-
pectivos servigos e areas, as seguintes competéncias que me foram
subdelegadas:

a) Apreciar e decidir exposigdes, requerimentos, queixas ou
memoriais solicitando o esclarecimento de dividas ou em

que, sem fundamento legal, seja pedida a dispensa ou a alte-
racdo de forma do cumprimento de obrigacoes fiscais, do
pagamento de imposto ou de outros encargos tributarios;

b) Indeferir requerimentos de contribuintes cuja pretensao nao
encontre qualquer apoio legal, observando-se os procedimen-
tos constantes do n.° 1.43 do despacho n.° 12 909/2005
(2.2 série), de 31 de Maio, do Secretario de Estado dos Assun-
tos Fiscais, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°
111, de 9 de Junho de 2005;

¢) Resolver os pedidos de restituicio de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado no quinquénio
anterior, sem direito a essa arrecadacdo, até ao limite de
€ 5000.

5 — Autorizo a subdelegagdo das competéncias ora subdelegadas
respeitantes as alineas c), d) e f) do n.° 1.3 nos directores de finangas,
nos respectivos adjuntos e nos chefes de finangas. Nos demais casos,
estas competéncias poderao ser subdelegadas nos directores de ser-
vigos dos respectivos servicos e areas funcionais.

IT — Competéncias proprias:

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, delego as minhas competéncias préprias pela forma
seguinte:

1.1 — No director da DSIMI, no director da DSIMT e no director
da Direcgao de Servicos de Avaliagdes (DSA), nas respectivas areas
de actuagao, as competéncias ao nivel central e periférico para as
areas da gestdo do imposto municipal sobre iméveis e imposto muni-
cipal sobre as transmissoes onerosas de imdveis, cujos Codigos foram
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro, bem
como da gestdo do imposto do selo, incluindo as matérias relativas
as transmissoes gratuitas, introduzidas no respectivo Cédigo e tabela
anexa pelo citado decreto-lei, do imposto municipal sobre veiculos,
avaliagcoes de imdveis, impostos de circulacdo e camionagem, con-
tribuicdes especiais a que se referem os Decretos-Leis n.** 51/95, de
20 de Marco, 54/95, de 22 de Marco, e 43/98, de 3 de Marco, emo-
lumentos, multas e outras receitas, cuja administragao nio pertenca
a outro servigo, contribui¢do autdrquica, imposto municipal de sisa
e imposto sobre as sucessoes e doagoes, impostos de capitais e de
compensagao e contribuicao predial.

1.1.1 — No director da DSIMT, a competéncia para praticar os
seguintes actos:

a) Resolver os pedidos de isencdo de IMT nos casos previstos
nas alineas d), e), g), /) e [) do artigo 6.° do Cédigo do Imposto
Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoéveis;

b) Resolver os pedidos de isengdo do imposto municipal sobre
veiculos, nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
5.° do respectivo regulamento;

¢) Resolver os pedidos de isencao do imposto de circulagao nos
casos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Regu-
lamento dos Impostos de Circulagdo e Camionagem.

1.1.2— No director da DSIMI, a competéncia para praticar os
seguintes actos:

a) Resolver os pedidos de isengao do imposto municipal sobre
iméveis formulados nos termos das alineas c¢), i) e n) don.° 1
do artigo 40.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

b) Apreciar propostas de anulacdo do imposto municipal sobre
imoéveis.

1.2 — No subdirector-geral Manuel de Sousa Fernandes Meireles,
as competéncias ao nivel central e periférico para as areas da gestao
do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, imposto sobre
o rendimento das pessoas colectivas, beneficios fiscais e relagoes
internacionais.

1.3 — No subdirector-geral Alberto Augusto Pimenta Pedroso, as
competéncias ao nivel central e periférico para a area da justica tri-
butéria e, bem assim, as competéncias seguintes para a area dos tri-
bunais, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 83.° do Decreto Regulamentar n.© 42/83,
de 20 de Maio:

a) Superintender na representagido da administragao fiscal cons-
tituida assistente nos processos por crimes fiscais;

b) Supervisionar a actuacdo da Fazenda Publica junto dos tri-
bunais administrativos e fiscais, do Tribunal Central Admi-
nistrativo (Norte e Sul) e do Supremo Tribunal Adminis-
trativo.

1.4 — Na subdirectora-geral Maria Joana Bento da Silva Santos,
as competéncias ao nivel central e periférico para as seguintes areas:
gestao de recursos humanos, formacao e accao social.

1.5 — No subdirector-geral Manuel Luis Aradjo Prates, as com-
peténcias ao nivel central e periférico para a area da gestao do imposto
sobre o valor acrescentado e relacdes internacionais.
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1.6 — No subdirector-geral Fernando Jorge Rodrigues Soares, as
competéncias ao nivel central e periférico para a area do registo dos
contribuintes, da cobranga e reembolsos, da contabilidade da receita,
e para apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério
Publico pela pratica de crimes de emissao de cheques sem provisdo
apresentados para pagamento do IVA nos servicos centrais, com a
faculdade de subdelegacao no director de servicos de Cobranga.

1.7 — No subdirector-geral Jodo Ribeiro Elias Durdo, as compe-
téncias ao nivel central e periférico para a drea da inspecgao tributdria,
nomeadamente as seguintes:

a) Aprovar manuais de procedimentos gerais ou sectoriais para
o desenvolvimento uniforme dos actos de inspec¢ao, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 18.° do regime complementar do pro-
cedimento da inspecgao tributaria;

b) Designar funcionarios para realizarem ou participarem em
accOes de inspecgdo tributéria, para além do pessoal técnico
da drea da inspeccéo e de outras categorias técnicas da DGCI,
nos termos da alinea c¢) do artigo 19.° do regime complementar
do procedimento da inspecgao tributéria;

¢) Definir critérios de seleccao ndo contidos no PNAIT, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 27.° do regime com-
plementar do procedimento da inspecgao tributéria;

d) Prorrogar o prazo do procedimento de inspecgao por outros
motivos de natureza excepcional, além das situagoes tribu-
tarias de especial complexidade e do apuramento de ocultacao
dolosa de factos ou rendimentos, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 36.° do regime complementar do proce-
dimento da inspeccao tributaria;

e) Autorizar a inspeccdo tributdria requerida pelo sujeito pas-
sivo, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99,
de 8 de Janeiro, e fixar a respectiva taxa;

f) Prorrogar o prazo de inspeccdo tributaria, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de Janeiro;

g) Autorizar, nos termos do n.° 3 do artigo 78.° da lei geral
tributéria, a revisao da matéria tributavel apurada de que
tenha resultado elevado prejuizo para a Fazenda Nacional.

1.8 — No subdirector-geral Jos¢é Herminio Paulo Rato Rainha, as
competéncias ao nivel central e periférico para as dreas dos servigos
financeiros, planeamento e sistemas de informacao, das instalagoes
e dos equipamentos e da informagao tributaria, apoio ao contribuinte
e relagdes publicas.

1.9 — Nos directores de finangas as competéncias para apresentar
ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico pela pratica
de crimes de emissdao de cheques sem provisao emitidos a favor da
Fazenda Publica, com faculdade de subdelegagao nos chefes de finan-
gas, bem como nos adjuntos de chefes de financas da seccao de
cobranca, abrangidos pelo n.° 2 da resolugao n.° 1/2005 — 2.2 Seccao
do Tribunal de Contas.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas nas ali-
neas d) a g) do n.° 1.7 no director de servicos de Inspeccao Tributéria
e nos directores de financas dos servigos periféricos regionais a quem
estao cometidas as atribuigoes de inspecgao tributaria do sujeito pas-
sivo e, bem assim, a subdelegacdo das seguintes competéncias incluidas
no n.° 1.2 nos directores de servigo das respectivas dreas:

a) Apreciar e decidir os pedidos de revisdo excepcional da maté-
ria tributdvel previstos no n.° 3 do artigo 78.° da lei geral
tributaria;

b) Apreciar e decidir os pedidos de informacao vinculativa for-

mulados ao abrigo do artigo 68.° da lei geral tributdria sempre

que esteja em causa o esclarecimento de normas legais ja
objecto de sancionamento superior;

Autorizar a desmaterializacao dos elementos de suporte dos

livros e registos contabilisticos que nao sejam documentos

auténticos ou autenticados, nos termos do n.° 7 do artigo
115.° do Cédigo do IRC;

d) Apreciar e decidir da aceitagdo como custo ou perda do exer-
cicio, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro, das desvalorizacoes excep-
cionais de elementos do activo imobilizado.

c
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3 — Delego, nos termos dos nimeros anteriores, nos subdirecto-
res-gerais acima identificados as seguintes competéncias, mas apenas
no ambito dos servigos que lhes estao afectos:

a) Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados
uma vez verificados os pressupostos de facto que condicionam
a respectiva legalidade;

Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos fun-
ciondrios e agentes no exercicio das suas funcoes e autorizar
o processamento das respectivas despesas, até aos limites a
fixar em diploma regulamentar;

b
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¢) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada no servico para além do
prazo regulamentar;

d) Superintender na utilizagdo racional das instalagoes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencio e
conservacao;

e) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servico;

g) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto de
Trabalhador-Estudante;

h) Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitacao;

i) Justificar ou injustificar faltas;

J) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

k) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, dentro dos paridmetros superiormente
estabelecidos;

) Relativamente aos funciondrios de categoria igual ou superior
a de chefe de divisao, praticar os seguintes actos:

aa) Conceder licengas por periodo até 30 dias;

bb) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado,
bem como a sua acumulac@o parcial por interesse do
servico, de acordo com o mapa de férias superiormente
aprovado;

cc) Justificar faltas.

3.1 — Delego no director da DSIMI, no director da DSIMT e no
director da DSA, no ambito dos servigos que lhes estao afectos, as
competéncias referidas nas alineas d) a /) do n.° 3.

3.2 — Delego, nos termos dos niimeros anteriores, na directora do
Centro de Estudos Fiscais (CEF), no director do Gabinete de Audi-
toria Interna (GAI), na directora servicos de Consultadoria Juridica
e do Contencioso (DSCJC), apenas no dmbito dos referidos servicos,
as competéncias referidas nas alineas d) a/) don.° 3.

4 — As competéncias referidas nas alineas d) a /) no n.° 3 podem
ser subdelegadas nos directores de servicos dos respectivos servigos
e areas.

5 — Dada a especificidade dos servicos e areas a ela afectos, delego
ainda na subdirectora-geral Maria Joana Bento da Silva Santos pode-
res para, relativamente a:

5.1 — Area de recursos humanos:

a) Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos,
nomear, promover, transferir e exonerar o pessoal do quadro,
determinar a conversao de nomeagdo provisoria em definitiva
enquanto o funcionario nao a adquirir noutro cargo que exerca
em regime precario, bem como autorizar destacamentos e
requisicoes;

b) Conferir a posse e assinar os termos de aceitacao e autorizar
os funciondrios e agentes a tomarem posse ou ponderar a
aceitagao em local diferente daquele em que foram colocados
e prorrogar o respectivo prazo, com excep¢do dos cargos de
directores de servicos ou equiparados e superiores;

¢) Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas por periodo
superior a 30 dias;

d) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

e) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivos de doenga, bem como o exercicio de funcdes em
situacao que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio
€ 0 respectivo processamento;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

g) Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico e comparéncia a juntas médicas;

h) Autorizar a deslocacdo a pedido dos funciondrios ou por
motivo de servigo, ouvidos os respectivos dirigentes;

i) Autorizar a passagem de certidoes sobre assuntos da com-
peténcia dos respectivos servicos a que se refere o artigo
3.9, alinea b), do Decreto n.° 48 059, de 23 de Novembro
de 1967;

j) Autorizar a nomeagao, em regime de substituicao, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
Dezembro;

k) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e em jornada
continua;

[) Outorgar e rescindir contratos de pessoal, praticando os actos
resultantes da caducidade ou revogacao dos mesmos;
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5.2 — Area de formagio:

a) Superintender na elaboracao dos planos e programas de ac¢ao
de formacdo e submeté-los a apreciacao do director-geral;

b) Assegurar as ligagdes com os organismos que colaboram com
a Direcgao-Geral dos Impostos na realizagao de acgoes de
formacao;

¢) Autorizar os funciondrios e agentes da Direccao-Geral dos
Impostos a frequentar cursos promovidos por outras enti-
dades.

6 — Autorizo a subdelegacao das competéncias ora delegadas res-
peitantes as alineas e), g) e i) do n.° 5.1 e b) e ¢) do n.° 5.2.

7 — Dada a especificidade dos servigos e areas a ele afectos, delego
ainda no subdirector-geral José¢ Herminio Paulo Rato Rainha poderes
para nas areas de gestdo financeira, patrimonial, planeamento e sis-
temas de informacdo da DGCI:

a) Acompanhar a execugao do or¢gamento e propor as alteracoes
orcamentais julgadas adequadas, tendo em vista os objectivos
a atingir;

b) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
or¢amento anual, a transferéncia de verbas subordinadas a
mesma classificagao organica e a antecipagdo até dois duo-
décimos por rubrica, com limites anualmente fixados pelo
Ministério das Finangas e da Administragao Publica, nao
podendo, em caso algum, essas autorizagdes servir de fun-
damento a pedido de refor¢o do respectivo orgamento;

¢) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio até ao montante

de € 25 000;

Autorizar pedidos de libertacdo de créditos e a emissdo de

meios de pagamento, no ambito do Decreto-Lei n.° 155/92,

de 28 de Julho;

e) Admitir o pessoal de limpeza e autorizar os respectivos abo-
nos, dentro dos limites fixados pela Direc¢ao-Geral do Orga-
mento e do horéario estabelecido;

f) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento, nos termos
legais, e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que
resulte de imposigao legal;

g) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transportes e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

h) Autorizar despesas com obras e aquisi¢ao de bens e servicos,
com ou sem dispensa da realizacdo de concursos publicos
ou limitados, e a celebragao de contrato escrito dentro dos
limites fixados no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, para o cargo de director-geral;

i) Aprovar, nos termos do artigo 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,

de 8 de Junho, as minutas dos contratos até aos montantes

das despesas referidas na alinea anterior e outorgar os con-
tratos escritos até ao referido montante;

Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao da despesa,

quando esta seja da competéncia do membro do Governo

ou do director-geral, sem prejuizo do disposto na alinea
anterior;

k) Despachar os pedidos de reposicdo de dinheiros puiblicos que
devam reentrar nos cofres do Estado, em prestagoes mensais,
por deducdo ou por guia, nos termos do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

) Autorizar o abate de bens moveis insusceptiveis de reutili-
zacdo e uma possivel entrega a instituicoes que os possam
aproveita-los, nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21
de Dezembro, conjugado com a Portaria n.° 378/94, de 16
de Junho;

m) Autorizar o abono de horas extraordindrias efectuadas pelo
pessoal, dentro dos limites previstos no n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

n) Colaborar com a Direcgdo-Geral de Informatica e Apoio aos
Servigos Tributédrios e Aduaneiros (DGITA) no planeamento
anual dos sistemas de informagéo, na gestdo do parque infor-
matico da DGCI e na definicao do modelo 16gico de dados;

0) Praticar os actos relacionados com a obrigatoriedade de
remessa a Direcgao-Geral do Tribunal de Contas da infor-
macao anual respeitante ao sistema de restituicoes e paga-
mentos;

p) Coordenar os trabalhos relativos a gestdo documental, pro-
cessual e arquivistica da DGCI.

d
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7.1 — Autorizo a subdelegacao das competéncias ora delegadas res-
peitantes as alineas b) ae), h), k) el) don.° 7.

8 — Delego ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro:

8.1 — No director da DSIMT a competéncia para praticar os seguin-
tes actos:

a) Resolver os pedidos de isencdo da sisa nos casos previstos
no n.° 16 do artigo 11.° do Cédigo do Imposto Municipal
de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

b) Reconhecer a isengao de imposto sobre as sucessoes e doa-
¢oes, nos termos do n.° 11 do artigo 12.° do Cédigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes.

8.2 — No director da DSIMI, com possibilidade de subdelegagao
nos chefes de divisao, a competéncia para praticar os seguintes actos:

a) Resolver os pedidos de isencdo de contribuicdo autarquica
formulados nos termos das alineas c), i) e n) do n.° 1 do
artigo 40.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

b) Apreciar propostas de anulagdo de contribuicdo autdrquica.

8.3 — No subdirector-geral Manuel Luis Aradjo Prates a compe-
téncia para autorizar a correccao de erros a que se refere o n.° 7
do artigo 71.° do Cédigo do IVA.

8.4 — No subdirector-geral Fernando Jorge Rodrigues Soares a
competéncia para autorizar, nos termos do n.° 7 do artigo 71.° do
Cadigo do IVA, a correccao de erros praticados nas declaragoes perio-
dicas previstas no artigo 40.° do mesmo diploma, quando dessa cor-
recgao resulte imposto a favor do sujeito passivo.

8.5 — No subdirector-geral Fernando Jorge Rodrigues Soares e no
director de servicos de Reembolsos a competéncia para a apreciagao
dos pedidos de reembolso do imposto sobre o valor acrescentado
a seguir indicados, bem como de exigéncia de caucéao, fianga bancéria
ou outra garantia adequada quando a quantia a reembolsar se encontre
entre € 500 e € 2 500 000, conforme o n.° 7 do artigo 22.° do Cédigo
do IVA:

a) Apresentados por sujeitos passivos enquadrados nos regimes
normal e especial dos pequenos retalhistas, nos termos do
Codigo do IVA;

b) Apresentados por representacdes diplomaticas e consulares,
organismos internacionais reconhecidos por Portugal, ou seu
pessoal, ou quaisquer outras entidades, de harmonia com as
disposicoes contidas nos Decretos-Leis n.® 143/86 e 185/86,
de 16 de Junho e de 14 de Julho, respectivamente;

¢) Apresentados por sujeitos passivos nao estabelecidos no inte-
rior do Pais, de acordo com os preceitos contidos no Decre-
to-Lei n.° 408/87, de 31 de Dezembro;

d) Apresentados por institui¢des da Igreja Catdlica, bem como
por instituicoes particulares de solidariedade social, com
observancia das disposigoes contidas no Decreto-Lei n.° 20/90,
de 13 de Janeiro;

e) Apresentados pelas Forcas Armadas, forcas e servigos de segu-
ranga e corporagoes de bombeiros, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 113/90, de 5 de Abril;

f) Apresentados pelos partidos politicos, ao abrigo da Lei
n.° 56/98, de 18 de Agosto.

8.6 — Nos directores de financas a competéncia para:

a) Autorizar a rectificacdo dos conhecimentos de sisa, quando
da mesma nao resulte liquidacao adicional;

b) Proceder a declaracao oficiosa da cessacdo de actividade
quando for manifesto que esta nao esta a ser exercida nem
ha intencdo de continuar a exercé-la nos termos do n.° 2
do artigo 33.° do Cddigo do IVA, com exclusdo das que res-
peitem aos sujeitos passivos que vierem a ser classificados
como grandes empresas;

¢) Proceder a fixacdo dos elementos julgados mais convenientes
quando existir discordancia dos constantes nas declaracoes
referidas nos artigos 30.° a 32.° do Cddigo do IVA;

d) Proceder a confirmagao de volume de negdcios para os fins
consignados nos n.°° 1 e 2 do artigo 40.° do Cddigo do IVA,
de harmonia com a sua previsdo para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos que iniciam a sua actividade nos
termos do n.° 6 do artigo 40.° do Cddigo do IVA;

e) Proceder a confirmacao do volume de negdcios, para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 53.° do Cédigo do IVA, de
harmonia com a previsao efectuada para o ano civil corrente,
relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua acti-
vidade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do Cédigo do IVA;

f) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito
passivo usufrua de vantagens injustificadas ou sofra prejuizos
igualmente injustificados, nos casos de passagem do regime
de isengao a um regime de tributacdo ou inversamente, nos
termos do artigo 56.° do Cédigo do IVA;

g) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaracao a
que se refere o artigo 30.° ou 31.° do Cédigo do IVA, conforme
0s casos, sempre que existam indicios seguros para supor que
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0 mesmo ultrapassou em determinado ano o volume de neg6-
cios que condiciona a sua isen¢do, nos termos do n.° 4 do
artigo 58.° do Codigo do IVA;

h) Proceder a confirmacdo do volume de compras para os fins
consignados no n.° 1 do artigo 60.° do Cédigo do IVA, de
harmonia com a previsao efectuada para o ano civil corrente,
no caso de retalhistas que iniciam a sua actividade nos termos
do n.° 4 do artigo 60.° do Cédigo do IVA;

i) Proceder a apreciacdo do requerimento a entregar no servico
de finangas, no caso de modificagido essencial das condicoes
de exercicio da actividade econdmica, pelos sujeitos passivos,
independentemente do prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.°
do Cédigo do IVA, que pretendam passagem ao regime
especial;

j) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o retalhista
usufrua de vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igual-
mente injustificados, nos casos de passagem do regime normal
de tributacdo ao regime especial referido no artigo 60.° do
Cédigo do IVA ou inversamente, nos termos do artigo 64.°
do Cdédigo do IVA;

k) Proceder a passagem ao regime normal de tributagdo nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Cédigo do
IVA concede ao retalhista vantagens injustificadas ou provoca
sérias distor¢oes de concorréncia nos termos do artigo 66.°
do Cédigo do IVA;

) Proceder a apreciagao dos pedidos de reembolso do imposto
sobre o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas
sujeitos ao regime especial de tributacdo previsto no
artigo 60.° do Cddigo do IVA;

m) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativa-
mente aos funciondrios do respectivo distrito;

n) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivos de doenca, dentro dos parametros superiormente
estabelecidos, em relacdo aos funciondrios do respectivo
distrito;

0) Deslocar, por motivo de servi¢o, na respectiva area fiscal os

funcionarios ou agentes colocados nos respectivos quadros

de contingentagao dos servicos regionais e locais, desde que
haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocacoes
ser comunicadas 8 DSGRH da Direc¢ao-Geral dos Impostos;

Relativamente aos funcionarios de categoria igual ou superior

a de chefe de divisdo da respectiva direccao de finangas, pra-

ticar os seguintes actos:

~

p

1) Conceder licengas por periodo até 30 dias;

2) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado,
bem como a sua acumulac@o parcial por interesse do
servico, de acordo com o mapa de férias superiormente
aprovado;

3) Justificar faltas;

q) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do
Trabalhador-Estudante;

r) Sancionar as actualizacoes de rendas decorrentes do artigo 32.°
do RAU e que se traduzam nas meras aplicagoes dos coe-
ficientes aprovados pelo Governo, devendo ser comunicadas
as direcgdes de servicos de instalacoes e equipamentos e ges-
tao e recursos financeiros;

s) Praticar os actos relacionados com a obrigatoriedade de
remessa a Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas das contas
de responsabilidade dos chefes de finangas ou dos adjuntos
de chefes de financas das sec¢oes de cobranca a que se refere
a instrucao n.° 1/99, 2. Secgao, publicada no Didrio da Repui-
blica, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 1999, incluindo a assinatura
da guia de remessa de modelo n.° 1 anexa a referida instrucao.

9 — As competéncias referidas nos n.° 8.3 a 8.5 podem ser sub-
delegadas nos directores de servigos das respectivas areas, e as refe-
ridas no n.° 8.6 até a alinea ¢), inclusive, nos directores de finan-
cas-adjuntos e ou chefes de divisao, podendo ainda a constante da
alinea a) do n.° 8.6 ser subdelegada nos chefes de financas.

10 — As competéncias delegadas nos directores de servi¢os poderao
ser subdelegadas nos respectivos chefes de divisao.

11 — Autorizo os directores de financas a subdelegar nos chefes
de financas do respectivo distrito as competéncias referenciadas no
presente despacho sob a alinea /) do n.° 8.6, mas apenas quando
respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos na subseccdo 11
da secgao 1v do Codigo do IVA.

III — Autorizagao anual de despesas:

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de Junho, delego pelas formas e medidas abaixo discriminadas
as competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 17.° do citado
diploma:

a) Nos subdirectores-gerais Joao Ribeiro Elias Durao, Manuel
de Sousa Fernandes Meireles, Manuel Luis Aratjo Prates
e Fernando Jorge Rodrigues Soares, até ao montante de
€ 5000;

b) No director de servicos de Gestao dos Recursos Financeiros
até ao montante de € 5000;

¢) Nos directores de Financas de Lisboa e do Porto, até ao
montante de € 5000;

d) Nos directores de finangas das direccdes de finangas nao refe-
ridas na alinea c), até ao montante de € 4000.

2 — Autorizo ainda, ao abrigo do disposto no citado artigo 27.°,
os directores de finangas a subdelegarem a competéncia referida nas
alineas c) e d) do n.° 1 nos directores de finangas-adjuntos, até ao
montante constante naquelas alineas, e, até no maximo € 1000, nos
chefes de finangas.

3 — Autorizo os subdirectores-gerais Manuel Luis Aradjo Prates
e Fernando Jorge Rodrigues Soares a subdelegarem no chefe de divi-
sdo Mario Manuel Ferreira de Seixas Antdo a competéncia referida
na alinea a) o n.° 1 até ao montante de € 1000.

4 — Delego ainda, de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, pelas formas e medidas abaixo
discriminadas, as seguintes competéncias, de acordo com a legislacao
em vigor e dentro dos limites das dotacdes orcamentais atribuidas
a cada area de actuagao, as entidades referidas no n.° 1:

a) O abono de horas extraordindrias efectuadas pelo pessoal
auxiliar dentro dos limites previstos no n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

b) O abono do pessoal de limpeza dentro dos limites fixados
pela Direccao-Geral do Orcamento e do horario estabelecido;

¢) Autorizar as deslocagdes, incluindo, no caso das Regioes
Auténomas, as a efectuar por via aérea, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas de fun-
ciondrios, agentes e pessoal contratado que se realizarem por
motivo de servico, incluindo as realizadas por motivo de prova
de seleccao, cursos e concursos, depois de obtido previamente
o cabimento da Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
Financeiros;

d) Autorizar excepcionalmente os funciondrios a utilizar auto-
movel proprio ou de aluguer nas deslocagcdes em servico;

e) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos funcionarios nas suas desloca-
¢oes em servico, quando previamente autorizadas;

f) Autorizar a deslocacao, a pedido dos funcionarios, no &mbito
dos servicos que lhe estao afectos, devendo dar-se conhe-
cimento da decisdao a Direccao de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos.

5 — Autorizo o subdirector-geral Joao Ribeiro Elias Durao a sub-
delegar nos directores de servicos da Inspecgao Tributéria, do Pla-
neamento e Coordenagao da Inspecgdo Tributéria, de Investigagiao
da Fraude e de Acgdes Especiais as competéncias referidas no n.° 4.

6 — Autorizo os directores de finangas a subdelegar nos directores
de finangas-adjuntos as competéncias referidas nas alineas a) a c)
ee)don.°4.

7 — Os montantes das delegagoes e subdelegacoes constantes dos
numeros anteriores entendem-se como limitados as dotacdes orga-
mentais atribuidas aos respectivos servigos.

8 — Delego, ao abrigo da parte final do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nos directores de finangas
e nos chefes de finangas a competéncia para a assinatura do termo
de aceitagdo ou para conferir a posse ao pessoal respeitante aos ser-
vicos deles dependentes e ou que lhes estao afectos.

IV — Substituto legal — é meu substituto legal o subdirector-geral
Joao Ribeiro Elias Duréo.

V — Produgao de efeitos — este despacho produz efeitos a partir
de 14 de Marco de 2005, ficando por este meio ratificados todos
os despachos entretanto proferidos no ambito desta subdelegagao de
competéncias.

11 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.

Direcgao de Finangas de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 16 005/2005 (2.2 série). — Ao abrigo
do disposto nos artigos 62.° da lei geral tributaria e 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, delego a competéncia para aplicagao
das coimas ou arquivamento dos processos, prevista nos artigos 54.°,
n.° 1, do RJIFNA, 52.°, alinea b), e 77.°, n.° 1, do RGIT, nos chefes
de finangas deste distrito, no que concerne a processos respeitantes
a contra-ordenagdes previstas e puniveis pelos artigos 29.° do RJIIFNA
e 114.° do RGIT, desde que originados por infracgdes ao CIVA.

Nao vigora o poder de subdelegar na delegacao aqui estabelecida.

Divulgue-se pelos servicos da DGCI dependentes desta Direcgao
de Financas e promova-se a publicagdo do respectivo aviso no Didrio
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da Republica através da Direccao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos da DGCI.

29 de Junho de 2005. — Pelo Director de Financas, em substitui¢ao
legal, o Director de Finangas-Adjunto, Armindo Dias Lourengo.

Direccéo-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 16 006/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Abril de 2005, foi renovada a comissdo de servico
da licenciada Maria Teresa Pereira Pires Vieira, assessora de orga-
mento e conta principal do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Orgamento, no cargo de direc¢ao intermédia de 2.° grau com
a designacao de chefe de divisao de Contabilidade, por um periodo
de trés anos, com efeitos a 21 de Junho de 2005, inclusive.

7 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Despacho (extracto) n.° 16 007/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Abril de 2005, foi renovada a comissao de servico
da licenciada Francelina Maria Guimaraes Martins, assessora de orca-
mento e conta do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Orcamento,
no cargo de direccdo intermédia de 2.° grau com a designacido de
chefe de divisao de Contabilidade, por um periodo de trés anos, com
efeitos a 21 de Junho de 2005, inclusive.

7 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 6873/2005 (2. série). — Concurso n.° 9/2005. —
1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho da subdirectora-
-geral do Patriménio de 24 de Junho de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral com
vista ao provimento de um lugar para a categoria de assistente admi-
nistrativo principal da carreira de assistente administrativo do grupo
de pessoal administrativo do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Patrimoénio, aprovado nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 44/80, de 30 de Agosto, e da Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
a quota a fixar é de 0 %, para efeitos de intercomunicabilidade vertical.

4 — Conteudo funcional — o descrito na alinea d) do artigo 8.°
do capitulo 11 do regulamento dos concursos para lugares de ingresso
e acesso do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Patriménio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 1984 — executar, a partir de orientacdo e instrucdo, todo o pro-
cedimento administrativo de uma ou mais dreas de actividade fun-
cional de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade,
expediente, arquivo, economato e patrimonio, elaborando informa-
¢oes e redigindo oficios, registando e classificando expediente, orga-
nizando processos e ficheiros e efectuando calculos numéricos relativos
a operagoes de contabilidade.

5— O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo-Geral do
Patrimoénio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direcgdo-Geral.

6 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tragao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de assis-
tente administrativo com classificagao de servi¢o nao inferior
a Bom.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — A avaliagao curricular sera utilizada como método de selec-
¢do, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar as aptidoes profissionais

dos candidatos nas areas para que o concurso ¢ aberto com base

na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de funcdes na area de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao;

Classificacao de servigo, onde a ponderagao serd feita através

de expressdo quantitativa, convertida na escala de 0 a 20

valores.

d

~

8.2 — A entrevista profissional de selec¢do, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
visa ponderar o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
para que o concurso ¢ aberto.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director-geral do Patrimdnio, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccao-Geral do Patri-
monio, Reparti¢ao de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098
Lisboa.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niumero, local e data de emissao
do bilhete de identidade, niimero de identificagao fiscal e
estado civil), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e fun-
¢ao publica;

d) Declaragio, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungao publica.

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a
formagao profissional detida, com indicagao das accoes de
formacao finalizadas (cursos, estagios, especializacdes e semi-
narios, indicando a respectiva duracdo e datas de realizacdo);
Documento comprovativo das habilitacoes literarias;
Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo ser-
vigo ou organismo de origem, mencionando, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria que detém, o tempo
de servico na fungao publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagdo de servico através de expressdo quan-
titativa, sem arredondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcdes que descreva as tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao funcionario durante os ultimos trés anos
de servico;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

S
~——

11.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patrimoénio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos nas alineas b) e e) do n.° 11.2 do presente aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.
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12 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direc¢gao-Geral do Patrimoénio, sita na Avenida de Elias
Garcia, 103, em Lisboa.

13 — A lista de classificacao final é enviada por oficio registado,
se o nimero de candidatos admitidos for inferior a 100, ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 10
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragdes.

17 — Legislacao aplicadvel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro, pelos Decretos-Leis n.® 175/98,
de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de
Abril, e pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de
2 de Maio.

18 — O jtri terd a seguinte composicao.

Presidente — Licenciada Maria do Carmo Alipio Ferreira, téc-
nica superior de 2.? classe.
Vogais efectivos:

Mee Lin, assistente administrativa especialista.
Olivia Maria Sozinho Caraga Matias, assistente administra-
tiva especialista.

Vogais suplentes:

Marinela Santos Pereira Teixeira Faria, técnica profissional
de 1.2 classe.

Maria Fernanda Nobre Pacheco Soares, assistente admi-
nistrativa especialista.

19 — A presidente do jari serd substituida pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

5 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Aviso (extracto) n.° 6874/2005 (2.2 série). — Por meu despacho
desta data, no uso das competéncias delegadas:

Joao Paulo Paulino dos Santos, motorista de ligeiros do grupo de
pessoal auxiliar do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Ge-
ral — nomeado, em comissdo de servico extraordindria, durante
o periodo probatdrio, para o desempenho de fungdes correspon-
dentes as de assistente administrativo, indice 1/199, nos termos con-
jugados dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com
vista a sua reclassificacdo profissional.

7 de Julho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 6875/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do inspector-geral da Administracao Publica de 7 de Julho de 2005,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para provimento de quatro lugares de inspector principal da carreira
de inspector superior do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral da
Administracdo Publica, aprovado pela Portaria n.° 1014/2001, de 22
de Agosto.

2 — Local de prestacao de trabalho — as fungoes serdo exercidas
na sede dos servicos e em qualquer localidade do Pais onde a Ins-
peccao-Geral da Administracao Publica exerca as suas atribuigoes,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 154/2001, de 7 de Maio.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas postas a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Método de seleccao — no concurso sera utilizada a avaliacao
curricular como método de selecgao.

4.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢a0, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas das reunides do jiri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

4.2 — Classificagao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da classificacao obtida no tinico método
de seleccao aplicavel, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtiverem nota inferior a 9,5 valores.

5 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, dirigidos ao inspector-geral, podem ser entregues
pessoalmente na Inspeccao-Geral da Administragao Publica, Divisao
de Gestao de Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas,
9, 2.°, esquerdo, 1300-365 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo referido no n.° 1
deste aviso.

6 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato — nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero ¢ data
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo
postal e telefone (facultativo);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificagdo do concurso a que se candidata;

d) Declaracdo de que possui os requisitos gerais de admissao
ao concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho;

e) Categoria que possui e servico a cujo quadro pertence.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos
e das actividades que considera relevantes, e, bem assim, a
formacao profissional que possui (accoes de formacio, esta-
gios, especializagdes, cursos, semindarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocdpia dos certificados comprovativos de cada acgdo de

formagao profissional frequentada, com indicagdo da entidade

que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e res-
pectiva duracao;

Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes lite-

rarias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaracao, emitida pelo servico de origem, devidamente
autenticada, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o tempo
de servico na carreira e na categoria;

f) Classificagdo de servico correspondente ao nimero de anos
exigidos nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril;

g) Declaragao emitida pelo servico comprovativa da experiéncia
profissional.

Cc

~

6.2—Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o jari pode solicitar aos candidatos ou
aos respectivos servigos de origem elementos considerados necessarios.

6.3 — As falsas declaracoes sao puniveis nos termos da lei.

7 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Inspec-
¢ao-Geral da Administracdo Publica ficam dispensados da apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas b), c) e d) do n.° 6.1,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo, porém, menciond-lo expressamente no requerimento de
admissao.

8 — Publicitagcdo da relagdo de candidatos admitidos e excluidos
e da lista de classificacao final — a relagao de candidatos admitidos
e excluidos no concurso e a lista de classificagao final serao afixadas
na Inspecgao-Geral da Administracdo Publica, Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Formacao, Rua dos Lusiadas, 9, 2.°, esquerdo,
em Lisboa, e notificadas aos candidatos nos termos da lei.

9 — Legislacao aplicidvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o Cédigo do Procedimento
Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, e os Decretos-Leis n.°® 112/2001, de 6 de Abril, e 154/2001,
de 7 de Maio.

10 — Promocéo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo» (despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

11 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Ana Eduina de Lacerda Melo Ferreira,
inspectora-directora.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Higino Manuel Marques Pinto, inspector superior
principal, que substituira a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

2.° Dr.* Maria de Lourdes Barros Vaz Albino, inspectora
superior principal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Carlota Antunes Fernandes, inspectora supe-
rior principal.

2.° Dr.* Maria Otilia Ferreira Santo, inspectora superior
principal.

8 de Julho de 2005. — A Subinspectora-Geral, Maria Margarida
Botelho.

Instituto Nacional de Administracao

Despacho (extracto) n.° 16 008/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2005 do conselho administrativo do Instituto
Nacional de Administracao:

Maria do Rosério Caldeira Nunes de Matos Alves, assistente admi-
nistrativa do Instituto Nacional de Administragao — reclassificada,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como
técnica superior de 2.% classe, 1.° escalao, do mesmo Instituto, com
efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do lugar anterior a partir da mesma data.

8 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Ana Maria Perez.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 488/2005. — Nos termos do disposto nos
n.°* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 10 824/2005, de 15 de Abril, do Ministro da Justica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio
de 2005, sao aprovados os programas de provas de conhecimentos
especificos a utilizar nos concursos de ingresso e de acesso na carreira
de especialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal, constante do anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

8 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues. — O Subdirector-Geral da Admi-
nistragao Publica, em substituicao da Directora-Geral, José Canteiro.

ANEXO

Programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal.

Especialista de informatica:

1) Gestao de projectos informaticos;

2) Técnicas e linguagens de programacao;

3) Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicagdes e redes de
comunicacao;

4) Administragao de sistemas;

5) Administracdo de redes locais;

6) Administragio de bases de dados;

7) Administracdo de correio electrénico;

8) Seguranca de sistemas de dados e de redes de comunicagio;

9) Seguranca e privacidade de informacao;
10) Auditoria informatica.

Técnico de informética do grau 1, do grau 2 e do grau 3:

1) Administracao de redes locais;

2) Conceitos sobre estrutura de dados, organizacdo e suportes
de informagao;

3) Conceitos sobre bases de dados;

4) Técnicas e linguagens de programacao;

5) Sistemas operativos;

6) Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicagoes e redes de
comunicacgao;

7) Conceitos de privacidade e seguranca;

8) Configuragido de postos de trabalho e apoio a utilizadores;

9) Conceitos de hardware de computadores pessoais.

A pormenorizagdo e delimitacdo dos temas e matérias constarao
dos respectivos avisos de abertura dos concursos.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 489/2005. — Em substituicdo da enge-
nheira Ana Luisa Soeiro Tomds de Oliveira, nomeada para a comissao
de apreciagdo das propostas relativas ao concurso publico interna-
cional para a concessao da Grande Lisboa por despacho conjunto
da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro das Obras Ptblicas,
Transportes e Habitacao de 15 de Marco de 2004, publicado com
o n.° 207/2004, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 78, de 1 de
Abril de 2004, ¢ nomeado o engenheiro Mério Alves Fernandes.

4 de Julho de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 009/2005 (2.? série). — O coronel ENGEL
Joao Manuel da Silva Candido foi nomeado pelo despacho
n.° 231/MEDNAM/2004, de 13 de Outubro, representante na Missao
de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Fornecimento de Helicop-
teros EH101.

Com o regresso a Forca Aérea daquele militar, torna-se necessario
proceder a nomeagdo de um novo elemento da Direccao-Geral de
Armamento e Equipamentos de Defesa por forma a dar continuidade
a prossecucao dos objectivos definidos para aquela Missao através
do despacho n.° 61, de 25 de Fevereiro de 2002, do Ministro da
Defesa Nacional.

Assim, por proposta do director-geral de Armamento e Equipa-
mentos de Defesa, determino que o tenente-coronel ENGEL Cipriano
Fernando Mendes Figueiredo passe a fazer parte da referida Missao,
em substitui¢ao do coronel ENGEL Joao Manuel da Silva Candido.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6876/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2005 — con-
curso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar de
técnico de informdtica do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de
informdtica do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da
Defesa Nacional. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 22 de Junho de 2005 do secretario-geral do Ministério da Defesa
Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contado
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
de técnico de informatica do grau 3, nivel 1, da carreira de técnico
de informatica do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, constante
no anexo I a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.
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2 — Prazo de validade — o presente concurso visa o provimento
do lugar mencionado, esgotando-se com o respectivo preenchimento.

3 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, em Lisboa.

4 — Area funcional — ao lugar a preencher correspondem funcgoes
na area de infra-estruturas tecnoldgicas, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Requisitos especiais de admissdo — poderao candidatar-se os
funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
de candidaturas, sejam técnicos de informatica do grau 2 com, pelo
menos, quatro anos na categoria classificados de Muito bom ou seis
anos classificados no minimo de Bom, nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — M¢étodos de seleccdo — prova escrita de conhecimentos, ava-
liacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Prova escrita de conhecimentos — a prova escrita de conhe-
cimentos, de natureza tedrica, visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e profissionais dos candidatos, terd duracdo nado superior a
noventa minutos e, ao abrigo do despacho conjunto n.° 983/2003
(2.2 série,) publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de
17 de Outubro de 2003, incidira sobre os seguintes temas:

Metodologias e técnicas de programacao e testes;
Gestao e administracdo de aplicagdes em exploracao;
Gestao e administragao de sistemas e bases de dados;
Organizagao da informagao.

6.2 — O local, a data e a hora da realizacao da prova escrita de
conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao serao divul-
gados nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.3 — A legislacao e bibliografia basica aconselhavel a preparagao
da prova de conhecimentos serdo divulgadas pelo juri a todos os
candidatos através de notificacao pessoal.

6.4 — A avaliagao curricular e a entrevista profissional de selecgao
serao efectuadas nos termos respectivamente dos artigos 22.° e 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta da pri-
meira reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — As classificacoes serdo expressas na escala de 0 a 20 valores,
sendo que a classificacao final resultard da média aritmética das clas-
sificagOes obtidas na prova de conhecimentos, na avaliagao curricular
e na entrevista profissional de selecgdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a
9,5 valores.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do jari
do concurso, podendo ser entregues pessoalmente na Seccao de Expe-
diente e Arquivo da Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da
Madeira, 1, 3.°, 1400-204 Lisboa, ou remetidas pelo correio, com aviso
de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo os docu-
mentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao conter
os seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mengao expressa da natureza do vinculo, do quadro de pessoal
a que pertence e da categoria que detém;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Data e assinatura.

11 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacao dos
respectivos periodos de permanéncia, as actividades relevan-
tes (participacao em projectos e em grupos de trabalho), assim
como a formacao profissional detida (cursos, estagios, espe-
cializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragao, as
datas de realizacio e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das accdes de formagao pro-
fissional;

d) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo servi¢o de origem a que pertence, que comprove,
de maneira inequivoca, a categoria de que o candidato € titu-
lar, a existéncia e a natureza do vinculo, a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as clas-
sificagdes de servico nos anos relevantes para efeitos de
CONCurso;

e) Requerimento dirigido ao jiri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacao
de desempenho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso,
solicitando, ao abrigo do artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, suprimento da avaliacao de
desempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta, através
de ponderagao curricular, nos termos do artigo 19.° do mesmo
diploma.

12 — Aos candidatos da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b) a d) do n.° 8 do presente aviso, cabendo a Seccdo de
Pessoal a sua remessa oficiosa ao jari do concurso.

13 — A nao apresentagao do documento referido na alinea d) do
n.° 11 deste aviso determina a exclusdo do concurso.

14 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na Reparticdo de Administracao Geral da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

15 — Composigao do juri:

Presidente — Fernando Paulo Palma da Costa Delfim, especia-
lista de informatica do grau 3.
Vogais efectivos:

Pedro Emanuel de Campos Copeto Gomes, especialista de
informética do grau 1, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Carlos Manuel Gomes Candido, assessor.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Vieira Oleastro, especialista de informatica
do grau 2.

Antonio Manuel Moedas dos Santos, técnico de informatica
do grau 3.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao (despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000).

5 de Julho de 2005.— O Secretdrio-Geral, Bernardo Marques
Carnall.

Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar

Louvor n.° 1270/2005. — Louvo o sargento-ajudante
CM QP 156377, Franco Levi Fernandes, pela forma eficaz e dedicada
como ao longo de quase dois anos desempenhou func¢oes no Depar-
tamento de Apoio aos Antigos Combatentes, da Direccao-Geral de
pessoal e Recrutamento Militar, do Ministério da Defesa Nacional.

Durante este tempo prestou tarefas no apoio administrativo e logis-
tico nos diversos locais geograficos onde o Departamento esteve ins-
talado. O seu desempenho merece ainda maior destaque aquando
da transferéncia do DAAC para o edificio da Rua Braamcamp, onde
a sua inexcedivel disponibilidade e empenho contribuiram de forma
significativa para que, num curto espaco de tempo € com uma enorme
caréncia de meios humanos, fosse possivel equipar e tornar funcionais
as novas instalacoes.

Militar possuidor de uma correcta nogao das suas responsabilidades,
de excelentes qualidades de trabalho, dinamico, integro e de caracter,
cultivando a sd camaradagem, o sargento-ajudante Fernandes demons-
trou um elevado grau de virtudes pessoais e de caracter, sendo de
inteira justica dar puablico louvor do mérito dos servicos por si
prestados.

28 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Louvor n.° 1271/2005. — Louvo a primeiro-cabo 129942-F, San-
dra Cristina de S4 Monteiro, pelo elevado profissionalismo e dedicagao
como ao longo de mais de trés anos desempenhou fungdes no Depar-
tamento de Apoio aos Antigos Combatentes, da Direccao-Geral de
Pessoal e Recrutamento Militar, do Ministério da Defesa Nacional.

A sua atitude, interessada e diligente, foi notada diariamente nas
diversas tarefas que desenvolveu, nomeadamente no atendimento pre-
sencial e telefonico aos cidadaos antigos combatentes, no apoio admi-
nistrativo na secretaria ¢ no processamento informatico dos dados
dos antigos combatentes, obtendo em todos eles resultados de assi-
naldvel qualidade, mercé das suas competéncias e do seu sentido de
responsabilidade.

Militar de excelentes qualidades de trabalho, dinamica, integra e
que sempre cultivou a sa camaradagem, a primeiro-cabo Sandra ¢é
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merecedora deste reconhecimento ptiblico que evidencia o mérito
dos servigos por si prestados.

28 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Louvor n.° 1272/2005. — Louvo o soldado RC NIM 03490797,
pertencente ao Exército, Patricia Alexandra Matias Gomes dos Santos
Antunes, em virtude do seu desempenho funcional enquanto integrada
na Divisdo de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar.

Extremamente abnegada, interessada e responsavel, a militar em
apreco sempre evidenciou capacidade de trabalho e entrega fora do
comum, aliando tais caracteristicas a uma constante vontade de evoluir
e aprender, traco de predisposicao prdoprio de quem saudavelmente
ambiciona a sua constante superacao, tanto pessoal como profissional.

Excelente exemplo do espirito que deve presidir a postura e pres-
tacao do novo militar profissional, a militar em apreco nao regateou
esfor¢os na prossecugao do interesse colectivo da subunidade onde
funcionalmente se insere, para o qual contribuiram a sua humildade
e facilidade de trato, conjugadas com um apurado sentido do dever,
mesmo perante circunstancias especialmente adversas, resultantes da
falta e inadequagdo de meios, materiais e humanos, em particular
no respeitante ao processamento da documentagao indispensavel a
aplicagao dos beneficios relacionados com a reinser¢ao profissional
dos cidadaos ex-militares, bem como no capitulo do atendimento aos
clientes do sistema de incentivos.

Por tudo quanto vai mencionado, mostrou a soldado Patricia Antu-
nes amplo merecimento do presente louvor que, pelo exemplo, deve
ser devidamente publicitado, devendo ser considerada a atribuigao
de distingdo em conformidade, atenta a forma como dignificou o
Exército, a Direc¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar e o
préprio Ministério da Defesa Nacional.

28 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Louvor n.° 1273/2005. — Louvo o licenciado Anténio Joao Costa
Santos Coelho, técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa
Nacional, em virtude do seu desempenho funcional na Divisao de
Incentivos a Prestacao de Servico Militar.

Jurista de excelente recorte técnico e pragmatica lucidez, o
Dr. Anténio Coelho, incialmente enquanto oficial do Exército em
regime de contrato e, posteriormente, ja como civil, logrou conjugar,
com inegavel mérito, a vivéncia castrense de que usufruiu com a busca
das melhores solugdes para a miriade de problemas com que se defron-
tou, capacidade a qual nao foi alheia a sua especial perspicacia analitica
quanto a esséncia dos desafios técnico-juridicos com que teve de
defrontar-se.

Tendo integrado a Divisdo de Incentivos a Prestacdo de Servigo
Militar desde o seu langamento institucional, soube colocar ao servi¢o
desta todo o seu saber, interesse e dedicacdo em face de um projecto
comum de superior interesse publico, qualidades que logrou evidenciar
mesmo perante situacoes técnica e doutrinariamente mais complexas.

Por tal motivo, € justo e inteiramente merecido o publico reco-
nhecimento do seu valoroso e responsavel contributo técnico para
a solidez e afirmacao da subunidade organica onde sempre se inseriu
e, bem assim, para a Direcgao-Geral de Pessoal e Recrutamento Mili-
tar e para o Ministério da Defesa Nacional.

28 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

Louvor n.° 1274/2005. — Louvo o TCOR 016496-]J, Carlos
Alberto Tavares Soares da Silva, da Forca Aérea, pela forma inte-
ressada e tecnicamente responsavel como assumiu as fungoes de vogal
da Forca Aérea na Comissao de Educagao Fisica e Desporto Militar
(CEFDM) durante seis anos de desempenho profissional, exercendo
na parte final da sua comissdo de servico o cargo de presidente da
CEFDM.

Militar discreto, sobrio, dindmico e conhecedor habilitado das espe-
cificidades do desporto militar, pautou toda a sua conduta nas tarefas
que concretizou pelo elevado espirito de missao, disponibilidade e
generosa entrega ao apelo pelo ideal desportivo que lhe estava come-
tido inculcar nas equipas militares e das forcas de seguranca que
disputaram campeonatos de diversificada tipologia organizados no
ambito da CEFDM.

Delegado de representacao portuguesa no CISM, de 1998 a 2004,
e chefe da delegacao portuguesa em 2005, supervisionou o desem-
penho de diversas selec¢des nacionais militares participantes em com-
peticoes internacionais, intervindo em areas como a dos procedimen-
tos administrativos, planeamento de estagios e relacoes institucionais
com o CISM.

A sua diversificada actividade na CEFDM proporcionou-lhe chefiar
diferentes selecgdes nacionais dos ramos/forcas de seguranga em cam-
peonatos internacionais militares, de entre os quais se destacam as
de corta-mato (1999, 2000, 2002 e 2003), pentatlo militar (2000), tiro

(2000) e orientagao (2003), e integrar a comissao de organizacao do
XXXIV Campeonato Mundial Militar de Orientacdo, que decorreu
em 2001, em Portugal.

Ao terminar nesta Direccdo-Geral o seu desempenho como pre-
sidente da CEFDM em virtude de transitar para a situagao de reserva,
¢é de inteira justica salientar a dedicacdo e o interesse que tributou
a causa do desporto militar e a missao que lhe esteve cometida de
ser o vogal da Forga Aérea na concretizagao das tarefas institucionais
da CEFDM, procurando ainda contribuir para a definicdo e con-
cretizacao de uma politica desportiva militar ao nivel das Forcas Arma-
das, contributos que sao tidos como importantes e revelam a sua
competéncia nesta area do saber.

Pelo que fica referido e por se achar merecedor deste reconhe-
cimento publico todo o seu labor na CEFDM, esta DGPRM tes-
temunha ao TCOR Soares da Silva o muito aprego em que situa
0s servicos por si prestados e reconhece a sua forma sébria, correcta
e sempre empenhada como se afirmou quotidianamente como homem,
bem como a nobreza e frontalidade do militar no seu relacionamento
institucional e social nesta Direccao-Geral.

Pelo acima referido, é de inteira justica considerar que os seus
servigos meritérios em muito contribuiram para a concretizagao da
missao desta DGPRM e, concorrentemente, para a missaio do MDN
a qual esta pertence.

5 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Alberto Rodrigues Coelho.

MARINHA
Direcgao-Geral da Autoridade Maritima

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 6877/2005 (2.2 série). — Concurso de acesso a categoria
de agente de 1.° classe da Policia Maritima, aberto por aviso publicado
na OPM, n.° 10, de 27 de Abril de 2005. — Homologada a acta do
concurso, por despacho de 5 de Julho de 2005 do vice-almirante
comandante-geral da Policia Maritima, publica-se o resultado final
dos candidatos:

Valores
1.° 31004298, Amandio Maria Carrilho Bonacho ........... 14,864
2.° 31004098, Luis Guilherme do Rosario Piteira ........... 14,516
3.2 31004498, Rui Miguel dos Santos Rodrigues ............ 13,828
4.° 31004198, Porfirio José Fernandes .................... 13,496
5.9 31003098, Armando Jorge Lopes Neiva ................ 13,384
6.° 31003198, Miguel José Gouveia Guerreiro ............. 13,164
7.° 31003498, Carlos Manuel Pires Saial Pina .............. 13,024
8.9 31003598, Carlos Miguel Ferreira Borralho . ............ 12,836
9.° 31003398, Paulo Jorge Cardoso Martins ............... 12,568
10.° 31004598, Luis Miguel Ferreira Oliveira .............. 12,552
11.° 31003898, Paulo Fernando Barros do Nascimento ...... 12,268
12.° 31004898, Joaquim Maia Gasopo Galvao ............. 12,040
13.° 31003298, Domingos Vieira Correia .................. 11,952
14.° 31004698, Pedro Manuel Campelo Rodrigues . ......... 11,924
15.° 31004398, José Manuel Mendes ..................... 11,896
16.° 31004798, Amilcar Fernando Teixeira da Costa ........ 11,868
17.° 31003698, Eduardo Manuel Abelha da Fonseca Silva ... 11,772
18.° 31003998, Paulo Jorge Bento Morais ................. 11,672

Da presente lista cabe recurso hierarquico a interpor no prazo
de 10 dias uteis a contar da data desta publicacdo no Didrio da Repii-
blica, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

7 de Julho de 2005. — O Oficial-Adjunto, Antdnio Verde Franco,
capitao-de-mar-e-guerra.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 16 010/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2005 do chefe da Reparticao de Militarizados
e Civis, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vicos do Pessoal:

Joaquim Manuel Ferreira da Silva, Jorge Paulo Freire Matela e Juliano
Ferreira Felgueira dos Santos, guardas de 3.* classe da policia dos
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estabelecimentos de marinha do quadro de pessoal militarizado
da Marinha — promovidos, por diuturnidade, a guardas de 2.? classe
do mesmo quadro, com efeitos a partir de 6 de Junho de 2005.
(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto Restani
Graga Alves Moreira, capitiao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 16 011/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do chefe da Reparticao de Militarizados
e Civis, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vicos do Pessoal:

Vitor Joaquim Alves Ribeiro, maquinista de 3.* classe do trogo do
mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha — promovido,
por diuturnidade, a maquinista de 2.* classe do mesmo quadro,
com efeitos a partir de 25 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Carlos Alberto Restani
Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 16 012/2005 (2.2 série). — Por subdelegacido do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-mor da classe de radaristas, ao abrigo
da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

16069, sargento-chefe R José Pedro Alves Fontes.

Promovido a contar de 31 de Janeiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de reserva do 67872, sargento-mor R Luis Antunes Gomes
da Silva.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 222470, sar-
gento-mor R Anténio José de Sousa Almeida.

6 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 013/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-mor da classe de manobras, ao abrigo
da alinea a) do artigo 232.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

86669, sargento-chefe M Vitor Manuel Alves Barbeitos.

Promovido a contar de 30 de Junho de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo vaga existente no quadro resultante da passagem a
reserva do 150968, sargento-mor M Manuel José Palhares Sousa.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 158168, sar-
gento-mor M Carlos Manuel Rocha Pardal.

6 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 014/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros, ao abrigo
da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

220668, sargento-chefe FZ Felisberto Silva Marcal.

Promovido a contar de 31 de Marco de 2005, data a partir da
qual retne condigdes especiais de promogao, conta a respectiva anti-
guidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo vaga existente
no quadro resultante da promogao na situacao de adido ao quadro
do 224668, sargento-mor FZ Joao Martins Fernandes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 224668,
sargento-mor FZ Joao Martins Fernandes.

6 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 015/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo por
antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de fuzileiros,
ao abrigo da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

186976, primeiro-sargento FZ Osvaldo Pinto Teixeira de Carvalho.

Promovido a contar de 31 de Maio de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de reserva do 42274, sargento-ajudante FZ José Fernando Monteiro
Esteves.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 184477,
sargento-ajudante FZ Carlos Alberto Pires Fituza dos Santos.

7 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 016/2005 (2.2 série). — Por subdelegacido do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-mor da classe de fuzileiros, ao abrigo
da alinea a) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

152168, sargento-chefe FZ Nélson da Silva Cardoso.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da qual
retne condigoes especiais de promocao, conta a respectiva antiguidade
e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, preenchendo a vaga ocorrida nesta data
resultante da passagem a situacao de reserva do 198468, sargento-mor
FZ Luis Ant6nio Valério Machado.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 220668,
sargento-mor FZ Felisberto Silva Marcal.

7 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 017/2005 (2.2 série). — Por subdelegacido do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-chefe da classe de fuzileiro, ao abrigo
da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

159269, sargento-ajudante FZ Anténio Maria Romano.

Promovido a contar de 31 de Marco de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
ocupando a vaga ocorrida nesta data resultante da promocao a sar-
gento-mor do 220668, sargento-chefe FZ Felisberto Silva Margal.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 8369, sar-
gento-chefe FZ Manuel Domingos Pereira de Pina.

7 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 018/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo por
escolha ao posto de sargento-chefe da classe de fuzileiro, ao abrigo
da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no
quadro, o seguinte militar:

35570, sargento-ajudante FZ Ant6nio dos Anjos Lopes.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2005, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ocu-
pando a vaga ocorrida nesta data resultante da promocio a sargen-
to-mor do 152168, sargento-chefe FZ Nélson da Silva Cardoso.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 159269,
sargento-chefe FZ Ant6nio Maria Romano.

7 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando da Regiao Militar do Norte

Escola Pratica de Transmissoes

Despacho n.° 16 019/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante interino da Escola Prdtica de Transmis-
soes. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é concedida pelo n.° 3
do despacho n.° 18 366/2004, do general CMDT/RMN, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 1 de Setembro de 2004,
subdelego no 2.° comandante interino da Escola Prética de Trans-
missoes, tenente-coronel de transmissoes Joaquim Casimiro Serddio
Ferreira, competéncia para autorizar despesas com locagdo e aquisigao
de bens e servigos e empreitadas de obras puiblicas, com cumprimento
de formalidades legais, até € 12 500.

2 — Este despacho produz efeitos a partir da presente data.

6 de Junho de 2005. — O Comandante, Rui Manuel Xavier Fernandes
Matias, COR TM.

Governo Militar de Lisboa

Regimento de Engenharia n.° 1

Despacho n.° 16 020/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no 2.° comandante do Regimento de Engenharia
n.° 1. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me € conferida pelo n.° 1,
alinea ¢), do despacho n.° 2342/2004 (2.* série), de 13 de Janeiro,
do governador militar de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 28, de 3 de Fevereiro de 2005, subdelego no 2.° coman-
dante do Regimento de Engenharia n.° 1, tenente-coronel de enge-
nharia NIM 03735777, Jorge Nunes Baltazar, a competéncia para
autorizar despesas com aquisicoes de bens e servigos, com o cum-
primento de formalidades legais, até € 2500.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo 2.° comandante do Regimento de Engenharia n.° 1 que se incluam
no ambito desta subdelegacao de competéncias.

9 de Junho de 2005. — O Comandante, José Anténio Carneiro Rodri-
gues da Costa, COR ENG.

FORCA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 16 021/2005 (2.® série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢oes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-ajudante:

1ISAR SAS Q 064109-L, Francisco Alberto Morgado dos San-
tos—BA 1.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situacao de reserva do SAJ SAS 023130-E, Desidério
Roberto Sanona, verificada em 1 de Marco de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Marco
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de

18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 022/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-ajudante:

1SAR SAS Q 062942-B, Fernando Joaquim Ramos
de Faria— CPESFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
promogdo ao posto imediato do SAJ SAS 031819-B, Manuel Alves
Correia, verificada em 1 de Marco de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Marco
de 2005.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade por esta ordem
a esquerda do SAJ SAS 064109-L, Francisco Alberto Morgado dos
Santos.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugac¢ao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 023/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocgao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPINF:
Sargento-ajudante:
1SAR OPINF Q 060530-B, Joao Manuel Bastos Grola Canhoto — BA 1.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situacdo de adido em comissao normal do SAJ OPINF
048084-D, Joao José Heitor Pereira, verificada m 14 de Margo de
2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Marco
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Joao Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 024/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-ajudante:
1SAR SAS Q 023130-E, Desidério Roberto Sanona — BA 1.
Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela

passagem a situacao de reserva do SAJ SAS 047340-F, Fernando
Manuel dos Santos Freire, verificada em 31 de Dezembro de 2004.
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Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de
Dezembro de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
SAJ SAS 031843-E, Ant6nio Manuel Mesquita da Costa Henriques.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 025/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-ajudante:

1SAR MELIAV Q 062688-A, José Luis Almeida Vilela—BA 6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pelo
ingresso no quadro permanente de oficiais PA do SAJ MELIAV
059635-D, Anténio Joaquim Pinto, verificada em 31 de Dezembro
de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de
Dezembro de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
SAJ MELIAV 059707-E, Pedro Manuel Martins da Silva Malveiro.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 026/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-ajudante:

1SAR MELIAV Q 048239-A, Hélder Manuel Dias dos San-
tos — BA 6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato do SAJ MELIAV 036610-C, Virgilio
Sampaio Carvalho Patao Pedroso, verificada em 1 de Janeiro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Janeiro
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 027/2005 (2.7 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes gerais

e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-ajudante:

1SAR SAS Q 062294-L, Anténio da Graga Bizarro Polido — CRM.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situagdo de adido em comissao normal do SAJ SAS
031812-E, Manuel dos Santos Gongalves, verificada em 24 de Janeiro
de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 24 de Janeiro
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.”* 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 028/2005 (2. série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-ajudante:

1SAR OPCOM Q 042004-C, Carlos Alberto Rodrigues Car-
doso — BA 11.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
promogao ao posto imediato do SAJ OPCOM 032680-B, Jorge Mar-
ques Vital dos Santos, verificada em 26 de Janeiro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 26 de Janeiro
de 2005.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 029/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-ajudante:

1SAR OPCOM Q 062226-F, Alvaro José Oliveira Macedo da
Silva — GAEMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situagao de adido em comissao normal do SAJ] OPCOM
041873-A, Joaquim Mario Catita de Sousa, verificada em 14 de Feve-
reiro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Feve-
reiro de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.”* 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.
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Despacho n.° 16 030/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° € no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPCART:
Sargento-ajudante:

1SAR OPCART Q 048023-B, Jorge Manuel dos Santos Pereira Mar-
quez — BA 6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situacao de adido em comissao normal do SAJ OPCART
02908-L, Carlos Manuel Carvalho Salvador, verificada em 21 de Feve-
reiro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 21 de Feve-
reiro de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 031/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MARME:
Sargento-ajudante:

1ISAR MARME Q 060399-G, Joao Carlos de Oliveira Bote-
lho — BA 5.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situacao de reserva do SA] MARME 018704-G, Augusto
Manuel Rebotim, verificada em 28 de Fevereiro de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 28 de Feve-
reiro de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 032/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:
1SAR MMA Q 043665-J, José Manuel Moreira Antunes — BA 5.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SAJ] MMA 029552-D, Domingos
Manuel da Cruz Roque, verificada em 1 de Marco de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Marco
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacido do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 033/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-ajudante:

1ISAR MMA Q 042030-B, Anténio José Braz da Silva Domin-
gos — BA 6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
promocao ao posto imediato do SAJ MMA 025938-B, Artur Anténio
Geraldes Velho, verificada em 1 de Marco de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Marco
de 2005.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
SAJ MMA 043665-J, José Manuel Moreira Antunes.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.”* 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 034/2005 (2. série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MMT:
Sargento-ajudante:

1ISAR MMT Q 033876-B, Vasco Manuel Castanheira dos
Reis — GAEMFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
promocgao ao posto imediato do SAT MMT 019050-A, Anténio Manuel
de Jesus Brés Lopes, verificada em 1 de Marco de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Margo
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugac¢ao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 035/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos BF:
Sargento-ajudante:
1SAR BF Q 060286-J, Ratl Fernando Franca Peralta, BANDMUS.
Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela
passagem a situagdo de reserva do SAJ BF 022485-F, Ant6nio Joaquim
Viana Monteiro, verificada em 5 de Marco de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 5 de Margo
de 2005.
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E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 16 036/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 4
do artigo 165.°, do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as
condicoes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°,
na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPINF:
Sargento-ajudante:
1SAR OPINF Q 050031-D, José Anténio Gomes Espada — AT 1.

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.° do EMFAR, ocupa transi-
toriamente a vaga de SMOR OPINF deixada em aberto pela passagem
a situacdo de reserva SMOR OPINF 018093-K, Manuel Carmo
Ribeiro, verificada em 7 de Margo de 2005.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Marco
de 2005.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugac¢ao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

26 de Abril de 2005. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 16 037/2005 (2. série). — Por despacho de 5
de Julho de 2005 do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea:

Maria Alice Dias dos Santos Ferreira Horta, assistente graduada da
carreira médica de clinica geral do quadro geral de pessoal civil
da Forca Aérea — transita para a categoria de assistente graduada
da carreira médica hospitalar, apds cumprido o preceituado no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com
efeitos administrativos reportados a data do despacho do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea.

6 de Julho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Manuel Estalagem,
tenente-coronel.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 16 038/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 18.° e dos n.** 3 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e do despacho n.° 10 823/2005, do Ministro da Justiga, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio de
2005, é nomeado subdirector-geral dos Registos e do Notariado, em
comissao de servico, o licenciado Jodo Pedro Monteiro Rodrigues,
director de servigos de Organizacao e Logistica da Direcgao-Geral
dos Registos e do Notariado, possuidor de reconhecida experiéncia
profissional adequada ao exercicio das referidas fungoes.

A presente nomeagao produz efeitos a partir desta data. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Justica, Jodo
Tiago Valente Almeida da Silveira.

Curriculum vitae
Habilitacoes

Licenciatura em Direito pela Universidade Livre, em 1985.

Experiéncia profissional

Consultor juridico no Gabinete Juridico do Estado-Maior do Exér-
cito — entre 1986 ¢ 1989.

Assessor juridico do Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
dos Acores — entre 1989 e 1991.

Assessor da carreira de consultor juridico do quadro especial tran-
sitério criado na Secretaria-Geral do ex-MEAPAT pela Portaria
n.° 542/2004, de 21 de Maio.

Desde 4 de Dezembro de 1996 — chefe de divisao da Direccao-Geral
dos Registos e Notariados, onde exerceu funcdes na Divisao de
Racionalizacao e Modernizagao da Direcgao de Servigos de Orga-
nizacao e Logistica.

Desde 4 de Dezembro de 1999 — director de servicos de Organizagao
e Logistica da Direc¢ao-Geral dos Registos e Notariados.

Formacao juridica complementar

Frequéncia do II Curso de Direito Comunitario promovido pelo con-
selho geral da Ordem dos Advogados.

Participacdo no II Congresso Ibero-Americano de Direitos de Autor
e Direitos Conexos — 1994.

Curso «Do procedimento administrativo», promovido pelo Instituto
Nacional de Administracao (INA) — 1995.

Semindrio «Regime juridico do licenciamento municipal de obras par-
ticulares», promovido pelo Ministério do Planeamento e da Admi-
nistracdo do Territério — 1995.

Curso «Contencioso administrativo», promovido pelo INA — 1996.

Participante na accdo de formagao «Regime juridico das empreitadas
e do licenciamento municipal», promovida pelo Conselho de Mer-
cados de Obras Publicas e Particulares — 1995.

Curso «Regime dos contratos publicos», promovido pelo INA — 1996.

Participante na conferéncia «O concurso publico e outros procedi-
mentos de contratacdo publica», promovida pelo SFN — 1996.

Participante na conferéncia «A contabilidade publica e a prestagiao
de contas — contabilidade orcamental», promovida pelo
SFN — 1995.

Curso «O novo quadro legal da fiscalizacdo do Tribunal de Contas»,
promovido pela CEDREL — 1997.

Curso «O novo regime das despesas publicas», promovido pela
CEDREL — 1999.

Semindrio «A nova justica administrativa», promovido pela Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa — 2004.

Formacao complementar

Frequéncia dos seguintes cursos de informatica promovidos pela Fun-
dacao para a Divulgagao das Tecnologias de Informacao: MS-DOS,
Novell, Windows, Fox Pro e Works for Windows.

Frequéncia do curso, promovido pelo Instituto das Tecnologias de
Informacao da Justica, «<Fundamentos de assinaturas electronicas»,
em Lisboa.

Despacho n.° 16 039/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 18.° e dos n.”® 3 e 4 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e do despacho n.° 10 823/2005, do Ministro da Justiga,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 13 de Maio
de 2005, ¢ nomeado subdirector-geral dos Registos e do Notariado,
em comissao de servico, o licenciado Vicente Joao Monteiro, con-
servador interino da Conservatéria do Registo Predial de Palmela,
possuidor de reconhecida experiéncia profissional adequada ao exer-
cicio das referidas fungdes.

A presente nomeacao produz efeitos a partir desta data. (Nao carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Justica, Jodo
Tiago Valente Almeida da Silveira.

Curriculum vitae

Habilitagoes literarias — licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Lisboa, em Janeiro de 1988.

Fungodes exercidas como conservador/notario — iniciou a carreira
de conservador/notario como conservador interino da Conservatéria
dos Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de Mourao em 12 de
Setembro de 1990, exercendo funcdes sucessivamente nas Conser-
vatorias do Registo Predial de Montemor-o-Novo, Elvas, Barreiro,
1.2 de Guimaraes (de que continua a ser titular) e Palmela. Exerceu
ainda funcdes como conservador do registo predial no Territorio de
Macau, em comissdo de servico, de 24 de Janeiro de 1994 a 30 de
Julho de 2000.

Outras funcoes exercidas em Portugal — integrou a Comissao de
Reforma dos Registos ¢ do Notariado, nomeada pelo despacho
n.° 33/88, de 26 de Maio, do Ministro da Justica; exerceu fungdes
de inspector ad hoc dos registos e do notariado nos periodos de 30 de
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Margo de 1992 a 24 de Janeiro de 1994, de 1 de Outubro de 2000
a 31 de Julho de 2001 e de 16 de Dezembro de 2002 até ao presente;
no periodo de 1 de Agosto de 2001 a 15 de Dezembro de 2002,
exerceu o cargo de inspector extraordinario dos registos e do
notariado.

Outras funcdes exercidas no territério de Macau — director da Con-
servatéria do Registo Predial de Macau nos periodos de 17 de Feve-
reiro a 31 de Dezembro de 1994, de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 1996 e de 2 de Dezembro a 31 de Dezembro de 1997; membro
da Comissdao de Terras nos anos de 1995, 1996 ¢ 1997; coordenador
do Servico de Orientacdo e Inspeccao dos Registos e do Notariado
de 31 de Dezembro de 1997 a 31 de Julho de 2000; presidente do
grupo de trabalho para a informatizacdo do Registo Predial de Macau
de 28 de Setembro de 1994 a 30 de Dezembro de 1997; membro
do Conselho dos Registos e do Notariado de Macau de 24 de Janeiro
de 1994 a 21 de Julho de 2000; director dos Servicos de Justica de
Macau, substituto, de 22 a 29 de Dezembro de 1999; formador dos
1.° e 2.° cursos para conservador/notario no Territério de Macau;
formador do v curso de notdrios privados no Territério de Macau.

Obras publicadas — Nogées Elementares do Registo Predial de
Macau, edi¢ao da Direccao dos Servicos de Justica de Macau,
Imprensa Oficial de Macau, Dezembro de 1997; «O registo predial
de Macau — Breves notas», na Revista da Administracdo Publica de
Macau, n.° 37, do ano de 1997; «A lei de terras e o registo predial»,
na Revista Juridica de Macau, de Maio-Agosto de 1998; «O novo
Cédigo do Registo Predial de Macau. Suas principais linhas de forga,
na revista Perspectivas do Direito, do Gabinete para a Tradugdo
Juridica.

Trabalhos legislativos em que participou em Portugal e em Macau
— alteracoes ao Codigo do Registo Comercial, aprovadas pelo Decre-
to-Lei n.° 349/89, de 13 de Outubro; Regulamento do Registo Comer-
cial, aprovado pela Portaria n.° 883/89, de 13 de Outubro; alteragdes
ao Cédigo do Registo Predial, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 60/90,
de 14 de Fevereiro; Codigos dos Registos Predial e Comercial de
Macau (Decretos-Leis n.® 46/99/M, de 20 de Setembro, e 56/99/M,
de 11 de Outubro); Cédigo do Notariado de Macau (Decreto-Lei
n.° 62/99/M, de 25 de Outubro); Orgénica dos Servigos dos Registos
e do Notariado e Estatuto dos Respectivos Funcionarios (Decreto-Lei
n.° 54/97/M, de 28 de Novembro); e Estatuto dos Notarios Privados
(Decreto-Lei n.° 66/99/M, de 1 de Novembro).

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 16 040/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora-geral de 29 de Junho de 2005:

Arquitecta Liseta Rodrigues Vieira Pinto, técnica superior principal
do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral — nomeada, com dis-
pensa de concurso, apds confirmagao dos respectivos pressupostos
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justica, assessora do quadro
dos mesmo servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos reportados a 4 de Dezembro
de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Subdirector-Geral, Jodo Calado Cabrita.

MINISTI’ERI,O DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 6878/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Junho
de 2005 do presidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvol-
vimento Regional do Alentejo:

Maria Rosa Pinelas Gouveia Catita, directora de servicos do quadro
da ex-Direccao Regional do Ambiente do Alentejo, a desempenhar
funcoes na Comissiao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional
do Alentejo — autorizada a exercer actividade privada, de acordo
com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23
de Dezembro.

30 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Costa da Silva.

Direccao-Geral do Ordenamento do Territdrio
e Desenvolvimento Urbano

Contrato n.° 1361/2005. — Contrato-programa n.° 3/2005 — cons-
trugdo do novo Mercado Municipal de Meda. — No ambito da coo-
peracao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, com a redac¢io
conferida pela Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto (Lei das Financas
Locais), e tendo em conta o regime de celebragdo de contratos-pro-
grama estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 157/90 e
319/2001, de, respectivamente, 17 de Maio e 10 de Dezembro, o
Governo, através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), financia, ao abrigo da
medida n.° 3 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 19 de Dezem-
bro, accoes que contribuam para a promocao do desenvolvimento
econdmico de um determinado nicleo urbano e que, simultaneamente,
contribuam para a melhoria da sua qualidade ambiental.

Considerando que a Camara Municipal de Meda apresentou a sua
candidatura a este apoio financeiro, nos termos do referido despacho
normativo, e tendo esta sido seleccionada por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2005 do Ministro das Cidades, Administragao Local, Habi-
tacao e Desenvolvimento Regional;

Considerando o parecer emitido pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDR Centro) e a sua par-
ticipacao no ambito da acgdo de financiamento:

Entre a DGOTDU, a CCDR Centro ¢ o municipio de Meda, aos
20 dias do més de Junho de 2005, é celebrado o presente contra-
to-programa, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato-programa a definicao do
processo de cooperagdo técnica e financeira entre as partes contraentes
com vista a constru¢gdo do novo mercado municipal de Meda, cujas
accoes sao identificadas em anexo ao presente contrato e que dele
faz parte integrante.

Clausula 2.2
Prazo

O presente contrato produz efeitos desde a data da sua assinatura
e pelo prazo de um ano, sem prejuizo de eventual revisao.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes

1 — Compete aos servicos contraentes da administragdo central,
no ambito do presente contrato:

1.1 — Esclarecer todas as questoes suscitadas pela Camara Muni-
cipal relativamente a comparticipagao ora contratualizada;

1.2 — Accionar, ap6s recepgao dos documentos de despesa, os pro-
cedimentos tendo em vista a liquidacdo das quatro prestacoes da com-
participagdo da DGOTDU;

1.3 — Prestar, dentro das suas possibilidades, a Camara Municipal
o apoio técnico que lhes for solicitado para a boa execucdo dos
trabalhos.

2 — Compete a Camara Municipal de Meda assegurar a respon-
sabilidade pela promocao e execucao dos projectos, na sua qualidade
de dona da obra ou de executora dos projectos, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os estudos e projectos, bem como recolher
os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Cumprir as disposicoes legais, nacionais e comunitérias, desig-
nadamente em matéria de licenciamentos, contratagao publica
e ambiente;

¢) Proceder a abertura de concurso e a adjudicagdo dos tra-
balhos;

d) Quando algum trabalho for executado por administragdo
directa, organizar um registo documental comprovativo dos
registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 179, de 5 de
Agosto de 1998;

e) Efectuar a gestao do contrato de empreitada;

f) Assegurar a fiscalizagdo da execugdo dos trabalhos;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao proviséria e
definitiva dos trabalhos;

h) Prestar a DGOTDU e a CCDR Centro toda a informagio
solicitada relacionada com os trabalhos objecto da com-
participagdo;
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i) Colocar no local de realizacdo das obras painel de divulgagao
que identifique as obras, contenha a designacdo do projecto,
o montante de investimento, o prazo de execucdo dos tra-
balhos, as entidades financiadoras e os montantes das res-
pectivas comparticipagoes financeiras.

Clausula 4.2
Financiamento

1 — A participagao financeira do Estado, dotagdo do PIDDAC da
DGOTDU, ¢ efectuada em quatro prestacoes, da seguinte forma:

a) A 1.2 fracgdo, até 25% do total da comparticipagio, sob a
forma de adiantamento, apds a celebragao do contrato-
-programa;

b) As 2.* e 3.2 fraccbes, até 25% cada uma, mediante prova
da conclusao de 25 % e 50 %, respectivamente, dos trabalhos
executados;

¢) A 4.2 fraccado, do valor remanescente, apds confirmacao da
conclusao total dos trabalhos.

2 — O faseamento da liquidagdo das quatro prestagdes da com-
participagao, a definir entre as partes, tera em conta as disponibilidades
orcamentais da DGOTDU e fica sujeito ao parecer favordvel da
CCDR Centro e ao cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis.

3 — Podera a DGOTDU proceder a alteragoes ao faseamento que
venha a ser definido para a comparticipacao, a solicitacao da Camara
Municipal, devidamente fundamentada, instruida com parecer favo-
ravel da CCDR Centro.

4 — A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo de com-
participagdo que venha a existir no final de cada ano face ao esca-
lonamento em vigor, s6 podendo a DGOTDU considerar pedidos
de liquidagdo de verbas ao abrigo de escalonamento aprovado para
um determinado ano, desde que o documento comprovativo de des-
pesa, em condi¢oes de imediato processamento, seja recebido na
DGOTDU, impreterivelmente, até 30 de Novembro desse ano.

Clausula 5.2
Comparticipacgao financeira

1— A comparticipa¢do financeira da DGOTDU, no valor total
de € 498 798, tem por base o programa oportunamente apresentado
pela Camara Municipal em conjunto com a sua candidatura, sendo
aferido em funcdo da aplicagdo da taxa maxima de comparticipagao,
ou seja, 40% do custo total dos trabalhos, com o limite constante
do n.° 9 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 19 de Dezembro.

2 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de precos, trabalhos
a mais, erros e omissdes do projecto, trabalhos imprevistos e res-
pectivas actualizacOes orgamentais.

3 — Compete ao municipio de Meda assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo presente contrato-programa.

4 —Se a intervencdo beneficiar de apoio suplementar de outras
fontes de financiamento, a comparticipagao a atribuir ao abrigo do
presente contrato-programa tera em conta a obrigatoriedade de a
autarquia suportar pelo menos 10 % do custo total da mesma.

Clausula 6.
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo das acgdes previstas no presente
contrato-programa fica a cargo da CCDR Centro, que verificard da
conformidade dos trabalhos com o programa aprovado.

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

1— O incumprimento do objecto do presente contrato constitui
motivo suficiente para a sua resolugdo, pelo que, nessa situacao, o
municipio de Meda desde ja autoriza a retencdo das transferéncias
que lhe couberem ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral
restituicao das verbas recebidas.

2 — A resolucdo do presente contrato-programa, nos termos do
nimero anterior, inibe a autarquia de se candidatar durante um
periodo de cinco anos a novos financiamentos no ambito da medida
n.° 3 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000.

30 de Junho de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Meda, (Assinatura
ilegivel.)

ANEXO

Construgao do novo mercado municipal de Meda

O trabalho a realizar € a construcdo do novo Mercado Municipal
de Meda.

Contrato n.° 1362/2005. — Contrato-programa n.° 4/2005 — tra-
balhos no corredor verde do rio Fervenca, 2. fase, em Braganca. — No
ambito da cooperagao técnica e financeira entre o Estado e as autar-
quias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto,
com a redacgao conferida pela Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto (Lei
das Finangas Locais), e tendo em conta o regime de celebracdo de
contratos-programa estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24
de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%¢157/90 e 319/2001, de, respectivamente, 17 de Maio e 10 de Dezem-
bro, o Governo, através da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), financia, ao abrigo
da medida n.° 3 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 19 de
Dezembro, ac¢des que contribuam para a promocdo do desenvol-
vimento econémico de um determinado nicleo urbano e que, simul-
taneamente, contribuam para a melhoria da sua qualidade ambiental.

Considerando que a Camara Municipal de Braganca apresentou
a sua candidatura a este apoio financeiro, nos termos do referido
despacho normativo, e tendo esta sido seleccionada por despacho
de 1 de Fevereiro de 2005 do Ministro das Cidades, Administragao
Local, Habitacao e Desenvolvimento Regional;

Considerando o parecer emitido pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR Norte) e a sua par-
ticipacao no ambito da acgdo de financiamento:

Entre a DGOTDU, a CCDR Norte e o municipio de Braganca,
aos 20 dias do més de Junho de 2005, é celebrado o presente con-
trato-programa, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato-programa a definigdo do
processo de cooperagao técnica e financeira entre as partes contraentes
com vista a execucao dos trabalhos no corredor verde do rio Fervenca,
2.2 fase, em Braganca cujas acgoes sao identificadas em anexo ao
presente contrato e que dele faz parte integrante.

Clausula 2.2
Prazo

O presente contrato produz efeitos desde a data da sua assinatura
e pelo prazo de um ano, sem prejuizo de eventual revisao.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes

1 — Compete aos servicos contraentes da administragao central,
no ambito do presente contrato:

1.1 — Esclarecer todas as questoes suscitadas pela Camara Muni-
cipal relativamente a comparticipagao ora contratualizada;

1.2 — Accionar, ap6s recepgao dos documentos de despesa, os pro-
cedimentos tendo em vista a liquidacao das quatro prestacoes da com-
participagdo da DGOTDU;

1.3 — Prestar, dentro das suas possibilidades, a Camara Municipal
o apoio técnico que lhes for solicitado para a boa execucdo dos
trabalhos.

2 — Compete a Camara Municipal de Braganca assegurar a res-
ponsabilidade pela promocgdo e execugao dos projectos, na sua qua-
lidade de dona da obra ou de executora dos projectos, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os estudos e projectos, bem como recolher
os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Cumprir as disposi¢des legais, nacionais e comunitarias, desig-
nadamente em matéria de licenciamentos, contratagao publica
e ambiente;

¢) Proceder a abertura de concurso e a adjudicagdo dos tra-
balhos;

d) Quando algum trabalho for executado por administragdo
directa, organizar um registo documental comprovativo dos
registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5
de Agosto de 1998;

e) Efectuar a gestao do contrato de empreitada;

f) Assegurar a fiscalizagdo da execugdo dos trabalhos;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao proviséria e
definitiva dos trabalhos;

h) Prestar a DGOTDU e a CCDR Norte toda a informacgio
solicitada relacionada com os trabalhos objecto da com-
participagao;
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i) Colocar no local de realizacdo das obras painel de divulgagao
que identifique as obras, contenha a designacdo do projecto,
o montante de investimento, o prazo de execucdo dos tra-
balhos, as entidades financiadoras e os montantes das res-
pectivas comparticipagoes financeiras.

Clausula 4.2
Financiamento

1 — A participagao financeira do Estado, dotagdo do PIDDAC da
DGOTDU, ¢ efectuada em quatro prestacoes, da seguinte forma:

a) A 1.2 fracgdo, até 25% do total da comparticipagio, sob a
forma de adiantamento, apds a celebragao do contrato-
-programa;

b) As 2.* e 3.2 fraccbes, até 25% cada uma, mediante prova
da conclusao de 25 % e 50 %, respectivamente, dos trabalhos
executados;

¢) A 4.2 fraccado, do valor remanescente, apds confirmacao da
conclusao total dos trabalhos.

2 — O faseamento da liquidagdo das quatro prestagdes da com-
participagao, a definir entre as partes, tera em conta as disponibilidades
orcamentais da DGOTDU e fica sujeito ao parecer favordvel da
CCDR Norte e ao cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis.

3 — Podera a DGOTDU proceder a alteragoes ao faseamento que
venha a ser definido para a comparticipacao, a solicitacao da Camara
Municipal, devidamente fundamentada, instruida com parecer favo-
ravel da CCDR Norte.

4 — A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo de com-
participagdo que venha a existir no final de cada ano face ao esca-
lonamento em vigor, s6 podendo a DGOTDU considerar pedidos
de liquidagdo de verbas ao abrigo de escalonamento aprovado para
um determinado ano, desde que o documento comprovativo de des-
pesa, em condi¢oes de imediato processamento, seja recebido na
DGOTDU, impreterivelmente, até 30 de Novembro desse ano.

Clausula 5.2
Comparticipacgao financeira

1— A comparticipa¢do financeira da DGOTDU, no valor total
de € 381 472, tem por base o programa oportunamente apresentado
pela Camara Municipal em conjunto com a sua candidatura, sendo
aferido em funcdo da aplicagdo da taxa maxima de comparticipagao,
ou seja, 40% do custo total dos trabalhos, com o limite constante
do n.° 9 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 19 de Dezembro.

2 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de precos, trabalhos
a mais, erros e omissdes do projecto, trabalhos imprevistos e res-
pectivas actualizacOes orgamentais.

3 — Compete ao municipio de Braganca assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo presente contrato-programa.

4 —Se a intervencdo beneficiar de apoio suplementar de outras
fontes de financiamento, a comparticipagao a atribuir ao abrigo do
presente contrato-programa tera em conta a obrigatoriedade de a
autarquia suportar pelo menos 10 % do custo total da mesma.

Clausula 6.
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo das acgdes previstas no presente
contrato-programa fica a cargo da CCDR Norte, que verificara da
conformidade dos trabalhos com o programa aprovado.

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

1— O incumprimento do objecto do presente contrato constitui
motivo suficiente para a sua resolugdo, pelo que, nessa situacao, o
municipio de Braganca desde j4 autoriza a retencdo das transferéncias
que lhe couberem ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral
restituicao das verbas recebidas.

2 — A resolucdo do presente contrato-programa, nos termos do
nimero anterior, inibe a autarquia de se candidatar durante um
periodo de cinco anos a novos financiamentos no ambito da medida
n.° 3 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000.

30 de Junho de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Braganca, (Assi-
natura ilegivel.)

ANEXO

Trabalhos no corredor verde do rio Fervenga, 2.7 fase, em Braganga

Os trabalhos incidem sobre a qualificacdo das seguintes vias
urbanas:

Caminho do Senhor da Piedade;

Caminho da vila — escadas;

Caminho da vila — caminho pedonal oeste;
Passeio turistico;

Acesso da Ponte do Jorge ao Castelo.

Contrato n.° 1363/2005. — Contrato-programa n.° 5/2005 — cons-
trugao do Centro de Ciéncia Viva — Centro de Monitorizacdo e Inter-
pretacao Ambiental de Braganca e acessos. — No ambito da cooperacao
técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista
no artigo 7.° da Lein.® 42/98, de 6 de Agosto, com a redaccao conferida
pela Lei n.° 94/2001, de 20 de Agosto (Lei das Finangas Locais),
e tendo em conta o regime de celebragao de contratos-programa esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 157/90 e 319/2001,
de, respectivamente, 17 de Maio e 10 de Dezembro, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano (DGOTDU), financia, ao abrigo da medida n.° 3 do Despacho
Normativo n.° 45-A/2000, de 19 de Dezembro, acgdes que contribuam
para a promogao do desenvolvimento econdmico de um determinado
nucleo urbano e que, simultaneamente, contribuam para a melhoria
da sua qualidade ambiental.

Considerando que a Camara Municipal de Braganca apresentou
a sua candidatura a este apoio financeiro, nos termos do referido
despacho normativo, e tendo esta sido seleccionada por despacho
de 1 de Fevereiro de 2005 do Ministro das Cidades, Administragao
Local, Habitagao e Desenvolvimento Regional;

Considerando o parecer emitido pela Comissdao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDR Norte) e a sua par-
ticipacao no ambito da acgdo de financiamento:

Entre a DGOTDU, a CCDR Norte e o municipio de Braganca,
aos 20 dias do més de Junho de 2005, é celebrado o presente con-
trato-programa, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

Constitui objecto do presente contrato-programa a definigdo do
processo de cooperagao técnica e financeira entre as partes contraentes
com vista a construcao do Centro de Ciéncia Viva — Centro de Moni-
torizacao e Interpretagio Ambiental de Braganca e acessos, cujas
accoes sao identificadas em anexo ao presente contrato e que dele
faz parte integrante.

Clausula 2.2
Prazo

O presente contrato produz efeitos desde a data da sua assinatura
e pelo prazo de um ano, sem prejuizo de eventual revisdo.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes

1 — Compete aos servi¢os contraentes da administragdo central,
no ambito do presente contrato:

1.1 — Esclarecer todas as questoes suscitadas pela Camara Muni-
cipal relativamente a comparticipacdo ora contratualizada;

1.2 — Accionar, ap6s recepgao dos documentos de despesa, os pro-
cedimentos tendo em vista a liquidacdo das quatro prestacoes da com-
participagdo da DGOTDU;

1.3 — Prestar, dentro das suas possibilidades, a Camara Municipal
o apoio técnico que lhes for solicitado para a boa execucdo dos
trabalhos.

2 — Compete a Camara Municipal de Braganca assegurar a res-
ponsabilidade pela promogdo e execugao dos projectos, na sua qua-
lidade de dona da obra ou de executora dos projectos, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os estudos e projectos, bem como recolher
os pareceres técnicos que forem exigidos por lei;

b) Cumprir as disposi¢oes legais, nacionais e comunitarias, desig-
nadamente em matéria de licenciamentos, contratacao publica
e ambiente;

¢) Proceder a abertura de concurso e a adjudicagdo dos tra-
balhos;

d) Quando algum trabalho for executado por administragdo
directa, organizar um registo documental comprovativo dos
registos contabilisticos, nos termos do despacho n.° 13 536/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 5
de Agosto de 1998;
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Assegurar a fiscalizagao da execugao dos trabalhos;
Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva dos trabalhos;

h) Prestar 8 DGOTDU e a CCDR Norte toda a informacao
solicitada relacionada com os trabalhos objecto da com-
participagao;

i) Colocar no local de realizacao das obras painel de divulgagao
que identifique as obras, contenha a designacdo do projecto,
o montante de investimento, o prazo de execucao dos tra-
balhos, as entidades financiadoras e os montantes das res-
pectivas comparticipagoes financeiras.

(;% Efectuar a gestao do contrato de empreitada;
8

Clausula 4.2
Financiamento

1 — A participacao financeira do Estado, dotagdo do PIDDAC da
DGOTDU, ¢ efectuada em quatro prestacoes, da seguinte forma:

a) A 1. fraccdo, até 25% do total da comparticipagdo, sob a
forma de adiantamento, apds a celebracao do contrato-
-programa;

b) As 2.* e 3.2 fraccoes, até 25% cada uma, mediante prova
da conclusao de 25 % e 50 %, respectivamente, dos trabalhos
executados;

¢) A 4.2 fraccao, do valor remanescente, apds confirmagao da
conclusao total dos trabalhos.

2 — O faseamento da liquidagao das quatro prestacoes da com-
participagao, a definir entre as partes, tera em conta as disponibilidades
orcamentais da DGOTDU e fica sujeito ao parecer favoravel da
CCDR Norte e ao cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis.

3 — Poderd a DGOTDU proceder a alteragoes ao faseamento que
venha a ser definido para a comparticipacao, a solicitagao da Camara
Municipal, devidamente fundamentada, instruida com parecer favo-
ravel da CCDR Norte.

4 — A Camara Municipal perde o direito a qualquer saldo de com-
participagdo que venha a existir no final de cada ano face ao esca-
lonamento em vigor, s6 podendo a DGOTDU considerar pedidos
de liquidacdo de verbas ao abrigo de escalonamento aprovado para
um determinado ano, desde que o documento comprovativo de des-
pesa, em condicoes de imediato processamento, seja recebido na
DGOTDU, impreterivelmente, até 30 de Novembro desse ano.

Clausula 5.2
Comparticipacao financeira

1— A comparticipa¢do financeira da DGOTDU, no valor total
de € 381 472, tem por base o programa oportunamente apresentado
pela Camara Municipal em conjunto com a sua candidatura, sendo
aferido em fungdo da aplicagao da taxa méaxima de comparticipagao,
ou seja, 40% do custo total dos trabalhos, com o limite constante
do n.° 9 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000, de 19 de Dezembro.

2 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisdes de precos, trabalhos
a mais, erros e omissdes do projecto, trabalhos imprevistos e res-
pectivas actualizacoes orgamentais.

3 — Compete ao municipio de Braganca assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo presente contrato-programa.

4 —Se a intervencao beneficiar de apoio suplementar de outras
fontes de financiamento, a comparticipagdo a atribuir ao abrigo do
presente contrato-programa tera em conta a obrigatoriedade de a
autarquia suportar pelo menos 10 % do custo total da mesma.

Clausula 6.%
Acompanhamento e controlo

O acompanhamento e controlo das acgdes previstas no presente
contrato-programa fica a cargo da CCDR Norte, que verificara da
conformidade dos trabalhos com o programa aprovado.

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

1— O incumprimento do objecto do presente contrato constitui
motivo suficiente para a sua resolugdo, pelo que, nessa situacdo, o
municipio de Braganga desde ja autoriza a retengao das transferéncias
que lhe couberem ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral
restituicao das verbas recebidas.

2 — A resolucdo do presente contrato-programa, nos termos do
nimero anterior, inibe a autarquia de se candidatar durante um
periodo de cinco anos a novos financiamentos no ambito da medida
n.° 3 do Despacho Normativo n.° 45-A/2000.

30 de Junho de 2005. — Pela Direccdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte,
(Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Braganca, (Assi-
natura ilegivel.)

ANEXO

Construcédo do Centro de Ciéncia Viva— Centro de Monitorizagiao
e Interpretacao Ambiental de Braganca e acessos

Os trabalhos a realizar sao os seguintes:

Construcao do edificio do Centro de Monitorizacao e Interpre-
tagdo Ambiental (CMIA) de Braganca;

Reparacio e beneficiacao da viela em frente ao CMIA;

Reparacio e beneficiagao do acesso ao CMIA.

Inspeccao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 6879/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do subinspector-geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério
de 28 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar na categoria de técnico de informatica do grau 2, nivel 1,
da carreira de técnico de informética, do quadro de pessoal da Ins-
peccdo-Geral do Ambiente, aprovado pela Portaria n.° 1159/2000,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 12/2001,
de 28 de Junho.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical —nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o respectivo
preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteragdes;

Coédigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5 — Areas e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes de aplicagdo e execucdo descritas no n.° 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, nas areas funcionais previstas
no n.° 6 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 549/99, de 14 de Dezembro.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.** 353-A/89 e 97/2001 e legislagdo complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissido ao concurso:

a) Satisfazer as condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Ser técnico de informética do grau 1 com, pelo menos, quatro
anos na categoria classificados de Muito bom ou seis anos
classificados de Bom.

8 — Métodos de selecgdo — a seleccao sera feita mediante prova
de conhecimentos especificos e avaliacdo curricular, ambas com carac-
ter eliminatdrio, e entrevista profissional de selec¢ao, com caracter
complementar.

8.1 — Avaliagao curricular — a avaliagao curricular, na qual serao
obrigatoriamente tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas funcionais para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Prova de conhecimentos especificos — este método revistara
forma escrita, terd a duracao de uma hora e versara as matérias cons-
tantes do anexo do despacho conjunto n.° 722/2003, da Secretéria
de Estado da Administragao Publica e do Ministro das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 170, de 25 de Julho de 2003. A bibliografia de apoio
a realizagdo da prova sera definida na primeira reunido do jiri e
facultada aos candidatos mediante solicitacdo.

8.3 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de seleccao visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.
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9 — Classificagdo final —a classificagdo final dos concorrentes,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em todos os métodos de selecgao,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham, nos
métodos de selecgao obrigatdrios ou na classificacao final, classificagao
inferior a 9,5 valores.

9.1 — Igualdade de classificagdo final —em caso de igualdade de
classificacdo final, a ordenacdo dos candidatos admitidos ¢ feita de
acordo com os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.° do
Decreto-Lei n.© 204/98.

10 — Critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de selecgao
e o sistema de classificagdo final — os critérios de apreciacao e pon-
deracao dos métodos de seleccao e o sistema de classificacao, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacdo e formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente assinado, redigido em papel normalizado, diri-
gido ao inspector-geral do Ambiente, e remetido por correio registado
com aviso de recepcao (desde que expedido até termo do prazo refe-
rido no n.° 1 deste aviso) para a Rua de O Século, 63, 1249-033
Lisboa, podendo ainda ser entregue pessoalmente no mesmo ende-
reco, na Seccdo de Pessoal, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e ntmero e¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia e cddigo postal;

b) Referéncia ao concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclusao.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico
onde o candidato exerca funcoes, da qual constem, de forma
inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo 8 Admi-
nistragao e ainda a antiguidade na actual categoria e na car-
reira para efeitos de promocdo e a antiguidade na funcao
publica, bem como as classificagoes de servico, na sua expres-
sao quantitativa, respeitantes aos anos relevantes para efeitos
de concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado do qual devem contar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida (cursos, estagios, especializacoes, acgoes de formacao,
semindrios, conferéncias, etc.), com indicacdo da respectiva
duracao, datas de realizacao e entidades promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacao pro-
fissional frequentada.

11.3 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Inspeccao-Ge-
ral do Ambiente, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 11.2
serd oficiosamente entregue ao juri pelo competente Servico de
Pessoal.

11.4 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servigos de origem outros elementos considerados necessérios a ins-
trucao do processo de concurso, nos termos do disposto no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacdo — a relagao de candidatos admitidos e excluidos
a concurso e a lista de classificacao final serdo afixadas na Inspec-
¢ao-Geral do Ambiente, Rua de O Século, 63, 1249-033 Lisboa, para
além de notificadas aos candidatos nos termos da lei.

13 — Promocéo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacdo.» (Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Mar¢o).
14 — Jari — o juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Ana Maria Pereira Carvalho Verissimo, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Rui Manuel Duarte Abreu, técnico de informatica do grau 2,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Manuel Filomeno Costa Correia, técnico de informética do
grau 2.

Vogais suplentes:

Maria Beatriz Caramelo Pereira da Silva Aires, assessora
principal.

Cristina Alexandra Gomes da Costa Guerreiro, inspectora
principal.

25 de Junho de 2005. — O Subinspector-Geral, Antonio Sequeira
Ribeiro.

Instituto Geografico Portugués, I. P.

Despacho n.° 16 041/2005 (2.2 série). — [ — Nos termos do
disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, € no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 59/2002, de 15
de Marco, e no uso de poderes que me foram delegados pelo conselho
de direccdo do Instituto Geografico Portugués, 1. P. (IGP), através
da deliberacao de 23 de Setembro de 2003 e da deliberacao de 24
de Janeiro do presente ano, subdelego:

1 — Nos dirigentes engenheiros Jorge Manuel Antelo Teixeira
Pinto, Henrique Manuel Ferreira Botelho e Catarina Amado da Costa
Roque, Dr.? Paula Cristina Camacho Silva e Dr. José Manuel Bouca
Vitério, com faculdade de subdelegagao nos dirigentes das respectivas
unidades organicas, Dr.* Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos
Preto, Dr. Rui Sérgio Alves Cavaco e Dr.* Maria José Gaspar Duarte
Garcia, e nos chefes das delegagoes regionais do IGP, engenheiros
Carlos Alberto Ribeiro Rodrigues, José Eduardo Gomes Saavedra,
Luis Francisco Cordeiro Furtado, Manuel Almeida Mendes Moreira,
Manuel José Farias dos Reis Guedes e Rita Maria Sequeira, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Visar mapas de assiduidade;

b) Considerar justificadas as faltas dadas pelos funcionarios que
se encontrem na sua dependéncia;

c) Autorizar deslocagdbes em servico no territério nacional
quando respeitem a execugdo de programas e projectos apro-
vados pelo presidente, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas para aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte
e das ajudas de custo, antecipadas ou nao, com observancia
dos critérios de economia, eficacia e eficiéncia;

d) Alterar o regime de hordrio de trabalho dos funcionarios
que se encontrem na sua dependéncia;

e) Autorizar, por motivo de conveniéncia de servico, o acesso
e permanéncia as instalagdes do Instituto pelos funcionérios
na sua dependéncia hierarquica, fora do horario normal de
funcionamento;

f) Autorizar o gozo de férias, por funcionarios que se encontrem
na sua dependéncia hierarquica, em data anterior a aprovagao
dos planos de férias;

g) Decidir sobre a acumulagdo de férias para o ano seguinte
dos funcionarios que se encontrem na sua dependéncia
hierarquica;

h) Autorizar a realizagdo de despesas e respectivos pagamentos
até ao limite de € 1250, desde que previstos em programas
ou projectos superiormente aprovados;

i) Assinar a correspondéncia oficial da sua area, com excepg¢ao

da que for dirigida aos gabinetes dos membros do Governo,

governadores civis, direcgdes-gerais e organismos equipara-
dos, institutos publicos e autarquias, salvaguardando, no caso
dos servicos publicos, a correspondéncia respeitante ao pros-
seguimento de tarefas no ambito da execucdo de programas

e projectos superiormente aprovados;

Assinar fotocopias de documentos auténticos ou autenticados

que se encontrem no arquivo do respectivo servigo, declarando

a sua conformidade com o original;

~

J

2 — No engenheiro Henrique Manuel Ferreira Botelho a compe-
téncia para autenticar provas directas e ampliacoes de fotografias
aéreas;
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3 — Naengenheira Catarina Amado da Costa Roque a competéncia
para certificar elementos cadastrais;

4 —Na Dr.* Paula Cristina Camacho Silva a competéncia para
autenticar licengas de utilizacao de informacao geografica oficial reco-
lhida em formato digital.

II — O presente despacho produz efeitos desde a sua data de publi-
cacao, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no ambito
das matérias por ele abrangidas, nos termos do disposto no artigo 137.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

27 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Despacho n.° 16 042/2005 (2.2 série). — I — Nos termos do
disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e no n.° 2 do artigo 9.° dos Estatutos do Instituto Geogréfico
Portugués (IGP), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 59/2002, de 15 de
Margo, e no uso de poderes que me foram conferidos, com poderes
de subdelegacao, pelo conselho de direccao do IGP, através da deli-
beracao de 24 de Janeiro do presente ano, subdelego nos vice-pre-
sidentes do IGP a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — No vice-presidente Prof. Doutor Rui Pedro de Sousa Pereira
Monteiro Julido:

a) Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranga
no trabalho;

b) Gerir a utilizagdo, manutencao e conservacdo dos equipa-
mentos afectos ao Instituto;

¢) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servicos,
bem como as de caracter excepcional, até ao limite de € 100;

d) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

e) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nos servigos do Instituto;

2 — Na vice-presidente Dr.* Maria Angélica Mecheiro de Almeida
Carvalho:

a) Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranga
no trabalho;

b) Gerir a utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos equipa-
mentos afectos ao Instituto;

¢) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servigos,
bem como as de caracter excepcional, até ao montante de
€ 100;

d) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nos servigos do Instituto.

II — O presente despacho produz efeitos desde a sua data de publi-
cacao, ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no ambito
das matérias por ele abrangidas, nos termos do disposto no artigo 137.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

27 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos
Castanheira.

Despacho n.° 16 043/2005 (2.2 série). — Por despachos de 16
de Maio e de 24 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de
Desenvolvimento Rural e Hidraulica e do presidente do Instituto Geo-
grafico Portugués, I. P., respectivamente:

Anténio Jorge da Conceigao Ferreira da Silva, técnico superior de
1.2 classe, da carreira de engenheiro gedgrafo, do quadro de pessoal
do ex-IHERA — transferido para idéntica categoria do quadro de
pessoal do ex-Instituto Geogréfico e Cadastral, com efeitos a partir
de 1 de Julho de 2005.

24 de Junho de 2005. — O Presidente, Arménio dos Santos Cas-
tanheira.

Despacho n.° 16 044/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, cessa, a seu pedido, a comissdo de servico como director
de servigos do Centro para a Regulagao, Acreditacao e Homologacao
o engenheiro gedgrafo assessor principal Jorge Manuel Antelo Tei-
xeira Pinto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Agosto de
2005.

Apbs a citada data o engenheiro gedgrafo assessor principal Jorge
Manuel Antelo Teixeira Pinto manter-se-a em funcdes de gestao cor-
rente, nos termos legais, até ao provimento do cargo.

24 de Junho de 2005. — O Presidente, Arménio dos Santos Cas-
tanheira.

Despacho n.° 16 045/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e das Cidades de
24 de Junho de 2005, foi concedida licenca sem vencimento de longa
duracdo ao topodgrafo especialista do quadro do ex-Instituto Geo-
grafico e Cadastral José da Costa Simdes, com efeitos a partir de
13 de Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Julho de 2005.— O Presidente, Arménio dos Santos Cas-
tanheira.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 046/2005 (2.2 série). — A Comissdo Permanente
de Contrapartidas (CPC), criada pelo Decreto-Lei n.° 33/99, de 5 de
Fevereiro, ¢ composta por um presidente e oito vogais, conforme prevé
o artigo 2.° do seu regulamento interno, aprovado pelo despacho conjunto
n.° 325/2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 22 de
Abril de 2002, e alterado pelo despacho conjunto n.° 169/2003, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de Fevereiro de 2003.

A nomeagao e a substituicao dos vogais efectivos e suplentes
da CPC sao efectuadas por despacho do ministro que exerca a tutela
sobre a entidade que esses vogais representam, tal como estabelecem
os artigos 2.°, n.° 2, e 18.° do citado regulamento interno.

Considerando que o regulamento interno da CPC prevé um repre-
sentante do ICEP como vogal efectivo;

Considerando que o representante do ICEP na CPC, engenheiro
Diogo de Mendonga Tavares, cessou as suas funcdes de servigo
publico no ambito do Ministério da Economia e da Inovagéo:

Nos termos das normas referidas do regulamento interno da CPC,
nomeio, em representacdo do ICEP, como vogal efectivo nesta Comissao,
o engenheiro Anténio Nogueira da Silva, em substitui¢do do engenheiro
Diogo de Mendonga Tavares, que cessou as respectivas fungoes.

12 de Julho de 2005. — O Ministro da Economia e da Inovacao,
Manuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6880/2005 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Junho
de 2005 do director regional de Lisboa e Vale do Tejo, sao reclas-
sificados, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
para a categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, ficando posicionados no escalao 1, indice 400, daquela
carreira e categoria, os licenciados Maria Elizabete Gongalves Martins
Lucas Nunes Branco, Ant6nio Bernardo Rosazza Ferraris de Saldanha
e Anténio Pedro Gouveia Sousa, respectivamente técnica profissional
especialista, técnico profissional principal e técnico profissional de
1.2 classe, da carreira de técnico profissional do mesmo quadro de
pessoal. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Carlos Palma.

Direccao-Geral de Geologia e Energia

Despacho (extracto) n.° 16 047/2005 (2.? série). — Por despacho
do director-geral de Geologia e Energia de 18 de Julho de 2005:

Jucelinda da Encarnagdo Rosa dos Santos Ramos, técnica profissional
de 1.2 classe da carreira de técnico profissional, de nomeagao
definitiva, do quadro de pessoal do ex-Instituto Geoldgico e Minei-
ro — nomeada, precedendo concurso, técnica profissional principal
da mesma carreira e quadro.

18 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Miguel Barreto.

Direccao Regional da Economia do Algarve

Despacho n.° 16 048/2005 (2.7 série). — Por despacho de 6
de Julho de 2005 do director regional da Economia do Algarve:

Candida Maria Licio Alexandre Gaspar Forra, assistente adminis-
trativa principal do ex-quadro de pessoal da Direccao Regional
do Algarve do Ministério da Economia — autorizada a prorrogagao
da requisicdo por mais um ano, nos termos do artigo 27.° do
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Director Regional, Francisco José Mendong¢a
Pinto.

Direccéo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 16 049/2005 (2. série). — Por meu despacho
de 9 de Junho de 2005, foi concedida licenca de autorizagao de
alteracao do estabelecimento da empresa PORTUCEL — Empresa
Produtora de Pasta e Papel, S. A., destinado a fabricacdo de papel
e cartdo, freguesia de Sao Sebastiao, concelho e distrito de Setubal,
com o processo de licenciamento n.° 3/3996.

Esta licenga, que me foi precedida pela emissao da licenga ambien-
tal, estd disponivel para consulta publica na Direccdo Regional da
Economia de Lisboa e Vale do Tejo. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — O Director Regional, A. Mira dos Santos.

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e ao Investimento, I. P.

Despacho n.° 16 050/2005 (2. série).— Ao abrigo do n.° 2
do artigo 22.° e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 249/86,
de 25 de Agosto, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 312/95, de 24 de Novembro, e de acordo com proposta do conselho
directivo do Instituto de Apoio as Pequenas ¢ Médias Empresas e
ao Investimento, I. P. (IAPMEI), por despacho do Secretario de Estado
Adjunto, da Inddstria e da Inovacao de 20 de Junho de 2005, foram
reconduzidos como representantes do sector publico nos 6rgaos sociais
do CITEVE — Centro Tecnoldgico das Industrias Téxtil e do Vestuario:

O Dr. Anténio Fortes Calado, no cargo de vogal do conselho
de administragao, no triénio de 2005-2007; e

O Dr. Joao Alberto Carvalho Fernandes, no cargo de presidente
da comissao de fiscalizagao, no triénio de 2005-2007.

1 de Julho de 2005. — O Conselho Directivo: (Assinaturas ilegiveis.)

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 051/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n. 3
e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, € nomeado
para exercer, em comissdo de servico, o cargo de subdirector regional
de Agricultura da Beira Interior, do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, na redacciao que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.%® 246/2002, de 8 de Novembro, e 80/2004, de
10 de Abril, e Declaragao de Rectificacao n.° 38/2004, de 13 de Maio,
o licenciado em Silvicultura Francisco Joao Sanches Pires.

A presente nomeacdo, fundamentada na reconhecida aptiddo do
visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Julho
de 2005.

30 de Junho de 2005.— O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Curriculum vitae

Nome: Francisco Jodo Sanches Pires.

Data de nascimento: 8 de Junho de 1958.

Naturalidade: Lageosa, Sabugal.

Habilitacoes literarias: licenciado em Silvicultura pelo Instituto Supe-
rior de Agronomia.

Nicleo Florestal da Beira Interior Norte, sediado na Guarda.
Circunscrigao Florestal do Centro.

Direcgao-Geral dos Recursos Florestais.

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e Pescas.

De 2 de Novembro de 1983 a 30 de Setembro de 1984, tirocinou
na ex-Direccao-Geral das Florestas.

Em 19 de Agosto de 1985 iniciou fungdes na ex-Direccao-Geral
das Florestas, ex-Circunscri¢ao Florestal de Viseu, para desempenhar
funcoes correspondentes a técnico superior de 2.% classe, da carreira
de engenheiro.

Promovido como técnico superior de 2.% classe da carreira de enge-
nheiro do quadro da ex-Direccdo-Geral das Florestas, precedendo
concurso, por despacho de 18 de Junho de 1991 do ex-subdirector-geral

das Florestas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 5 de Setembro de 1991.

Nomeado em comissao de servigo no cargo de chefe de divisao,
por despacho de 26 de Abril de 1994 do Secretirio de Estado da
Agricultura, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de
26 de Maio de 1994.

Promovido, mediante concurso, a técnico superior de 1. classe
da carreira de engenheiro do quadro do ex-Instituto Florestal, por
despacho do presidente do ex-Instituto Florestal de 24 de Junho de
1994, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 18 de
Setembro de 1994.

Por despacho de 8 de Julho de 1996 proferido pelo Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de 7 de Agosto de 1996, foi
nomeado em comissao de servigo no cargo de subdirector da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

Por despacho de 30 de Julho de 1999 do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 193, de 19 de Agosto de 1999, foi-lhe renovada
a comissao de servico por mais trés anos como subdirector da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

Por despacho do director regional de Agricultura da Beira Interior
de 2 de Abril de 2001, foi promovido a técnico superior principal
da carreira de engenheiro do quadro proprio da Direc¢ao Regional
de Agricultura da Beira Interior publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 106, de 8 de Maio de 2001.

Por despacho dos Ministros de Estado e das Financas e da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e das Pescas de 24 de Fevereiro de
2003, foi nomeado assessor principal da carreira de engenheiro do
quadro préprio da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 71, de 25 de Margo
de 2003.

Por deliberacao da Assembleia Municipal da Guarda de 18 de Feve-
reiro de 2004 e despacho conjunto do Ministério das Finangas e do
Ministério das Cidades, Ordenamento do Territorio e Ambiente da
mesma data, ¢ nomeado vogal do conselho de administracao do
POLISGUARDA.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural e das Florestas

Despacho n.° 16 052/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, e
nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
e no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 10 530/2005
(2.2 série), de 29 de Abril, do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 91, de 11 de Maio de 2005, subdelego na licenciada
Teresa Maria Azevedo Avelar, auditora do ambiente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, competéncias
no ambito das suas atribuicoes para:

1.1 — Despachar sobre processos referentes ao regime de trabalho
em tempo parcial e efectivacao de trabalho extraordinério;

1.2 — Autorizar as deslocacoes no dmbito da Unido Europeia e
dentro dos condicionalismos legais;

1.3 — Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamentos de transportes, incluindo em avido
e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

1.4 — Autorizar o uso em servigo de veiculo proprio, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo;

1.5 — Autorizar despesas eventuais de representacido dos servicos
até ao montante de € 1000;

1.6 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servigo até ao limite de € 5000;

1.7 — Autorizar a constituigao de fundos de maneio, nos termos
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

1.8 — Autorizar a transferéncia de verbas dentro do orgamento
do auditor do ambiente;

1.9 — Autorizar despesas no ambito do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de € 15 000,
com ou sem dispensa de contrato escrito, nos termos do artigo 60.° do
diploma j4 mencionado neste nimero.

2 — Os assuntos referentes a gestdo de recursos humanos, finan-
ceiros, patrimoniais e de informatica deverdo ser remetidos a Secre-
taria-Geral para analise prévia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 14 de Margo de
2005, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados no
ambito dos poderes delegados.

4 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural e das Florestas, Rui Nobre Gongalves.
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Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 16 053/2005 (2.2 série). — Nos termos
das disposi¢oes conjugadas do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.° e
do n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio,
em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, para exercer o
cargo de chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e Controlo Orga-
mental da Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo, o licenciado
Duarte Pedro Dias Nobrega, técnico superior principal da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal desta Direccao Regional,
unidade organica criada pelo Decreto Regulamentar n.° 16/97, de
7 de Maio.

A presente nomeacao fundamenta-se na experiéncia na area fun-
cional do cargo, bem como no curriculo académico e profissional,
e produz efeitos a 15 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

Curriculum vitae

Duarte Pedro Dias Nobrega, casado, natural de Machico, nascido
a 19 de Outubro de 1966, concluiu o curso de Gestao pela Uni-
versidade Internacional em 5 de Agosto de 1993.

Carreira profissional:

De Junho de 1998 a Maio de 1990, foi responsavel pela definicao
e implementacao de accdes de prevengao de acidentes e doen-
cas profissionais do Aerédromo de Transito n.° 1;

De Maio de 1990 a Agosto de 1993, foi responséavel pela area
de informatica no Aerédromo de Trénsito n.° 1, nomeada-
mente formacdo de pessoal, exploracdo dos equipamentos e
desenvolvimento aplicacional;

De Novembro de 1993 a Abril de 1995, foi responsével pela
manuten¢do de equipamentos de comunicagdes terra/terra,
terra/ar e radio-ajudas na Base Aérea n.° 11;

Em Maio de 1995, ingressou na Direcgdo Regional do Desen-
volvimento Agrario da Regido Auténoma dos Acores, sendo
nomeado responsavel pela area financeira, nomeadamente ela-
boragdo de propostas de orcamento, coordenacdo e execugao
do plano de investimentos e or¢amento de funcionamento dos
Servigos;

Em 1 de Agosto de 2001, iniciou funcoes em regime de des-
tacamento na Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo;

Em 1 de Janeiro de 2002, foi nomeado, em regime de substituicao,
chefe da Divisao de Gestao Financeira e Controlo Orcamental,
exercendo as competéncias definidas no artigo 7.° do Decreto
Regulamentar n.° 16/97, de 7 de Maio, até a presente data;

Em 1 de Fevereiro de 2002, foi transferido para a Direccao Regio-
nal de Agricultura do Alentejo.

15 de Junho de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Rasquilha
de Abreu.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 16 054/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Julho de 2005 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Luis Fernando Cardoso Marques, técnico-profissional principal da
carreira técnico-profissional de agricultura e silvicultura, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Lito-
ral — promovido, mediante concurso, a técnico profissional espe-
cialista da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado
da categoria anterior a partir da data da aceitagado de nomeagao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vigos de Administragao, Antdnio José Baetas da Silva.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Despacho (extracto) n.° 16 055/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 11 de Julho de 2005:

Fernanda Cristina de Oliveira Mendes Rodrigues, assistente admi-
nistrativa principal da carreira administrativa do quadro de pessoal
da Inspecgao-Geral e Auditoria de Gestdo, e Jodo Cabaco Fer-
reirinho, assistente administrativo principal da carreira adminis-
trativa do quadro de pessoal do ex-Gabinete de Estudos e Pla-
neamento do ex-Ministério da Indudstria e Energia — nomeados
definitivamente, apds concurso, na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista da mesma carreira, do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao, ficando posicionados

no escalao 1, indice 269, e escalao 4, indice 316, respectivamente,
considerando-se exonerados da categoria anterior a partir da data
da aceitacao do novo lugar.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3 da Resolu¢ao do Con-
selho de Ministros n.° 97/2002, tendo sido obtida a declaraciao de
confirmacao de cabimento orcamental. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Lisddlia Maria Bair-
ras Amaral Portas.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
das Obras Publicas e das Comunicagdes

Despacho n.° 16 056/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.% 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio a licenciada Rita Belém Ferreira Gomes da Cruz, téc-
nica superior do quadro da EP — Estradas de Portugal, E. P. E.,
para exercer fungdes de assessoria no meu Gabinete, na area da sua
especialidade.

2 — A nomeada aufere, pela entidade de origem, as remuneracoes
e demais abonos ou regalias que lhe vém sendo pagos ou atribuidos,
constituindo encargo do meu Gabinete a diferenca entre o vencimento
do cargo de origem da nomeada e o valor da remuneracdo fixada
na alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 25/88, de 30 de Janeiro,
bem como a diferenca dos subsidios de férias e de Natal, acrescidas
das despesas de representagao.

3 — A presente nomeagao ¢ feita pelo periodo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicacdo em contrario, podendo ser revogavel a todo o tempo.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Junho de
2005.

30 de Junho de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, das Obras
Publicas e das Comunicagdes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de Campos.

Comissao de Planeamento de Emergéncia
das Comunicacdes

Despacho n.° 16 057/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n.%® 1
e 2 do artigo 17.° e da alinea d) do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/93, de 5 de Maio, é nomeado representante do Ministério da
Administracdo Interna na Comissao de Planeamento de Emergéncia
das Comunicagdes o coronel Carlos Lourenco, substituindo assim o
engenheiro Hélder Silva.

Este despacho produz efeitos a partir de 16 de Junho de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Presidente, Pedro Duarte Neves.

Direccao-Geral dos Transportes Terrestres e Fluviais

Despacho n.° 16 058/2005 (2.2 série). — O n.° 4.° da Portaria
n.° 1099/99, de 21 de Dezembro, remete para despacho do direc-
tor-geral dos Transportes Terrestres e Fluviais a definicdo das datas
e locais dos exames para obtengdo de capacidade profissional para
transportes rodovidrios de mercadorias, tendo ja sido realizadas duas
cessoes de exame no corrente ano de 2005.

Assim, e sem prejuizo da continuidade do projecto de implemen-
tacdo de um novo sistema de realizacdo de exames, determino:

1— Os exames de capacidade profissional para transportes rodo-
viarios de mercadorias no ano de 2005 serdo ainda realizados no
dia 19 de Novembro.

2 — As inscri¢oes para o exame deverao dar entrada nos servigos
da DGTTF até ao dia 3 de Outubro.

3 — Os locais de realizagdo do exame serao comunicados aos inte-
ressados e divulgados nos servigos centrais da DGTTF, bem como
na sua pagina electronica.

7 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Despacho n.° 16 059/2005 (2.2 série). — O n.° 3.1 do regu-
lamento dos exames para obtencdo de capacidade profissional para
a actividade de transportes em téxi, anexo a Portaria n.° 334/2000,
de 12 de Junho, remete para despacho do director-geral dos Trans-
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portes Terrestres e Fluviais a definicdo das datas e locais dos exames,
tendo ja sido realizadas duas sessoes de exame no corrente ano de
2005.

Assim, e sem prejuizo da continuidade do projecto de implemen-
tacao de um novo sistema de exames, determino:

1 — Os exames de capacidade profissional para transportes rodo-
viarios de passageiros em téxi no ano de 2005 serao ainda realizados
no dia 26 de Novembro.

2 — As inscrigdes para o exame deverdo dar entrada nos servicos
da DGTTF até ao dia 20 de Outubro.

3 — Os locais de realizagdo do exame serao comunicados aos inte-
ressados e divulgados nos servicos centrais da DGTTF, bem como
na sua pagina electronica.

7 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Despacho n.° 16 060/2005 (2.2 série). — O n.° 4.° da Portaria
n.° 1212/2001, de 20 de Outubro, remete para despacho do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres e Fluviais a defini¢do das datas
e locais dos exames para obtencdo de capacidade profissional para
transportes rodovidrios de passageiros e autocarro, tendo ja sido rea-
lizadas duas sessoes de exame no corrente ano de 2005.

Assim, e sem prejuizo da continuidade do projecto de implemen-
tacao de um novo sistema de exames, determino:

1 — Os exames de capacidade profissional para transportes rodo-
vidrios de passageiros em autocarro no ano de 2005 serdo ainda rea-
lizados no dia 12 de Novembro.

2 — As inscri¢oes para o exame deverdo dar entrada nos servicos
da DGTTF até ao dia 3 de Outubro de 2005.

3 — Os locais de realizagdo do exame serao comunicados aos inte-
ressados e divulgados nos servigos centrais da DGTTF, bem como
na sua pagina electrénica.

7 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Edital n.° 692/2005 (2.2 série). — Concursos especiais de acesso
ao 1.° ciclo dos cursos de licenciatura bietdpica da Escola Nautica Infante
D. Henrique. — Na sequéncia da Portaria n.° 572/2005, de 30 de Junho,
e ao abrigo do estipulado nos Decretos-Leis n.** 393-A/99 e 393-B/99,
de 2 de Outubro, sdo fixados o nimero de vagas, as regras € os
critérios de selecgao e seriacdo para a candidatura a matricula e ins-
crigao no 1.° ciclo dos cursos de licenciatura bietapica da Escola Nau-
tica Infante D. Henrique no ano lectivo de 2005-2006:

A) Vagas:

Cursos Ex. Ri. Mu. T. Re. Total

Engenharia de Maqui-
nas Maritimas ..... 2 1 1 1 3 8
Engenharia de Sistemas
Electronicos Mariti-

MOS ©vvvveennnnnn - 1 - 1 1 3
Pilotagem ........... 1 2 1 1 3 8
Gestao de Transportes,

Intermodalidade ¢

Logistica:

Opcao Maritima e

Portuaria ..... 1 - 1 2 2 6
Opcao Rodoviaria

de Mercadorias - - 1 1 1 3

Existira a possibilidade de reversdo de vagas, eventualmente nao
ocupadas, num dos regimes por outro ou outros, de forma a con-
templar a pretensao do maior nimero de candidatos, desde que nao
se ultrapasse a totalidade fixada.

B) Critérios de selec¢ao e seriagao — as regras e os critérios de
seleccdo sdo os aprovados pelo conselho cientifico e homologados
por despacho do director da Escola Nautica Infante D. Henrique
de 18 de Marco de 2005, que se encontram afixados na Secretaria
da Escola. Essas regras e critérios serdo aplicados por um jiri nomeado
para o efeito.

O juri pode, se o entender necessario, recorrer a entrevista dos
candidatos.

C) Formalizagao da candidatura — as candidaturas deverao ser for-
malizadas em impressos de modelo préprio a levantar na Secretaria.

Os resultados do concurso serao divulgados através de edital, a
afixar nas instalagoes da Escola.

As reclamacoes a lista poderdo ser apresentadas através de expo-
sicao fundamentada dirigida ao director da Escola.
D) Calendario:

Apresentacao de candidaturas —de 2 a 31 de Agosto de 2005;

Afixagdo dos resultados de seleccdo e seriagdo — até 13 de
Setembro de 2005;

Matricula e inscricio—de 13 a 19 de Setembro de 2005;

Reclamagdes — de 13 a 16 de Setembro de 2005;

Decisao sobre as reclamagoes — até 20 de Setembro de 2005;

Matricula para reclamacgoes atendidas — até 23 de Setembro de
2005.

1 de Julho de 2005. — O Director, Jodo Reverendo.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 996/2005. — Por deliberagdo da direc-
¢ao do LNEC de 28 de Junho de 2005:

Paulo Filipe de Sousa Figueiredo Machado, assistente de investigagao
em regime de contrato administrativo de provimento — nomeado
definitivamente investigador auxiliar, da carreira de investigagao
cientifica, escalao 1, indice 195, com efeitos a partir de 4 de Abril
de 2005, data da aprovacao das provas, considerando-se o contrato
administrativo de provimento como assistente de investigagao res-
cindido a partir da mesma data. (Isenta de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 766/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de
27 de Julho, foram criados pela Portaria n.® 143/91, de 18 de Fevereiro,
no ambito do Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro, entre
outros, o Servico Local de Seguranca Social de Vale de Cambra.

Considerando que, em relagiao a Casa do Povo de Vale de Cambra,
se encontram reunidos os requisitos legais estatuidos no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de 27 de Julho, e que esta se
encontra afecta exclusivamente a fins de seguranca social e desprovida
de associados e 6rgaos sociais com mandato vélido:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 245/90, de 27 de Julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Seguranca Social, o seguinte:

O patriménio da Casa do Povo de Vale de Cambra passa para
a titularidade do Instituto da Seguranca Social, I. P., nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de 27 de Julho.

7 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Seguranca Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

Departamento de Acordos Internacionais
de Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 16 061/2005 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
dosn.** 1 e 2 do artigo 35.° e do artigo 39.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, bem como do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro:

I— Delego no subdirector, licenciado Manuel Inicio Antunes
Pinto:

1—Em relagdo as competéncias constantes do Decreto-Lei
n.° 320/95, de 28 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 268/97, de 2 de Outubro (diploma orgéinico do
Departamento):

1.1 — A superintendéncia e coordenagao dos assuntos relativos aos
seguintes servicos:

a) Direccao de Servicos Financeiros e de Administragao Geral;

b) Divisao dos Assuntos Juridicos e de Contencioso, com excep-
¢ao das alineas b) e ¢) do artigo 15.%

¢) Divisao de Organizagao e Informatica;

d) Gabinete de Documentacéo, Informagao e Relacoes Publicas;

1.2 — A superintendéncia e coordenagao, no que respeita as pres-
tacoes em espécie por doenca, por maternidade, por acidentes de
trabalho e por doencas profissionais, dos assuntos referidos nas alineas
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m) e n) do artigo 8.°, no ambito da Direccdo de Servigos de Estudo
e Negociacao de Instrumentos e Relacoes Internacionais;

1.3 — A superintendéncia e coordenagao relativamente aos assun-
tos referidos nas alineas /), m), s), esta em relacdo aos estudos neces-
sarios com vista a aplicacdo inicial e acompanhamento dos instru-
mentos internacionais, e t), bem como na alinea u), do n.° 1 do
artigo 10.°, no ambito da Direccdo de Servicos de Coordenacao de
Aplicacao de Instrumentos Internacionais;

1.4 — A decisao sobre a vinculacdo, manutencdo ou isencao do
vinculo a legislacdo portuguesa de seguranga social prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 2.°

2 — Em relagao as competéncias proprias:

2.1.1 — Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados, uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respectiva
legalidade;

2.1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licencas por
periodo superior a 30 dias, com excepgao da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e de licenga sem ven-
cimento de longa duragao, bem como autorizar o regresso a actividade;

2.1.3 — Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

2.1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversdao do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento;

2.1.5 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.1.6 — Autorizar a inscricao e participacdo de funcionérios em
estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de for-
magao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional;

2.1.7 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
cionarios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.1.8 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma clas-
sificagdo organica e a antecipacdo até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministérios das Finangas, ndo
podendo em caso algum essas autorizagdes servir de fundamento a
pedido de reforco do respectivo orcamento;

2.1.9 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte de
imposicao legal;

2.1.10 — Autorizar a prestagao de servicos e a venda de produtos
proprios, fixando os respectivos precos;

2.1.11 — Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o
meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, sem prejuizo do disposto
na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 320/95, de 28 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 268/97, de 2 de Outubro;

2.1.12 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacoes a ter-
ceiros ou da recuperacao de bens afectos ao servigo, danificados por
acidentes com intervencao de terceiros;

2.1.13 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas;

2.1.14 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do Governo;

2.1.15 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

2.1.16 — Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

2.1.17 Superintender na gestdo, de forma eficaz e eficiente, da uti-
lizagao, manutenc¢ao e conservacao dos equipamentos;

2.1.18 — Superintender na manutencao e conservagao das insta-
lacdes afectas aos servicos;

2.1.19 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de ree-
quipamento em funcao das necessidades previstas e da evolucao tec-
noldgica, bem como autorizar as aquisi¢des resultantes da sua exe-
cugdo, tendo em conta o disposto no seguinte n.° 3;

2.2 — Estabelecer as relacoes horizontais, ao seu nivel, com outros
servigos e organismos da Administragao Publica e com outras enti-
dades congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras;

2.3 — Elaborar e executar o plano de gestio previsional de pessoal,
bem como o correspondente plano de formacao;

2.4 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos,
com excepcao do acto de homologagao da acta da lista de classificagao
final, promover e exonerar o pessoal do quadro, bem como os actos
mencionados a seguir;

2.5 — Autorizar a prestagdo de horas extraordindrias e o exercicio
de fungdes em regime de jornada continua;

2.6 — Gerir o orcamento.

3 — Autorizar despesas a que se refere o artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até, respectivamente, € 87 500 [alinea a)
do n.° 1], € 100 000 [alinea a) do n.° 2] e € 400 000 [alinea a) do
n.° 3].

4 — Fixar horérios especificos a que se refere o artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

5 — A decisdo de submeter a junta médica os funciondrios ou agen-
tes, nos termos dos artigos 36.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo.

6 — Em relacdo ao procedimento disciplinar (Estatuto Disciplinar),
a competéncia para aplicar as penas previstas nas alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto;

7— Em relagdo ao despacho n.° 30/SESS/96, de 17 de Junho, a
competéncia para outorgar nos protocolos ai mencionados.

II — 8 — Autorizo o subdirector a subdelegar nos directores de
servicos e nos chefes das divisdes nao integradas em unidades orga-
nicas, no ambito dos respectivos servi¢os, as competéncias que ora
lhe sdo delegadas, salvo aquelas que, pela sua natureza ou por con-
sideragdes de oportunidade, ndo possam ou ndo devam sé-lo, desig-
nadamente em matéria disciplinar e de realizacdo de despesas, esta
sem prejuizo do nimero seguinte.

Il — Autorizagio de subdelegacdo. — 9 — Em matéria de autori-
zagdo de despesas, autorizo o subdirector a subdelegar no director
dos Servicos Financeiros e de Administracao Geral a competéncia
para a realizacdo de despesas com obras e com aquisicao de bens
e servicos até ao montante maximo de € 5000.

IV — Unidade de direc¢do. — 10 — Com vista a ser sempre asse-
gurada a unidade de direccdo, deve ser-me dado conhecimento dos
assuntos e dos projectos de decisao relativos as matérias que revistam
grande sensibilidade ou caracter inovatdrio, designadamente na pers-
pectiva dos instrumentos e dos objectivos da actividade do DAISS,
com vista a reflexao conjunta.

V — Revogagao e produgdo de efeitos. — 11 — O presente despacho
revoga o meu anterior despacho de delegagdo de competéncias, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio de
2000, e produz efeitos desde 16 de Maio de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Director, SebastiGqo Maria da Nobrega
Pizarro.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 490/2005. — Na sequéncia da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, e nos termos
nele estabelecidos através da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio,
foi regulada a criagdo, organizagao e gestao do curriculo, bem como
a avaliacdo e a certificacdo das aprendizagens, dos cursos profissionais
de nivel secundario da educacao, consolidando-se a possibilidade de
funcionamento dos referidos cursos nos estabelecimentos publicos de
educacao e ensino, designadamente nas escolas secundarias.

Considera-se ser assim de permitir aqueles estabelecimentos o
acesso as condigoes de co-financiamento pelo PRODEP III seme-
lhantes as praticadas até ao momento apenas junto das escolas pro-
fissionais, numa Optica de harmonizagao e coeréncia do subsistema
do ensino profissional.

Acresce ainda que decorrido um tempo de vigéncia significativo
do regulamento de acesso a ac¢do n.° 1.3, aprovado pelo despacho
conjunto n.° 384/2001, considera-se que estao reunidas as condigdes
para proceder as alteracoes no regulamento supracitado que a expe-
riéncia recomenda, nomeadamente aquelas que decorrem da utili-
zacao do Sistema de Informagao do Fundo Social Europeu.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, conjugado com o disposto no
artigo 22.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000 de 20 de Setembro,
determinam-se as seguintes alteracoes ao regulamento aprovado pelo
despacho conjunto n.° 384/2001, de 30 de Marco, dos Ministérios
da Educagao e do Trabalho e da Solidariedade:

Artigo 1.°

Os artigos 2.°, 3.9, 4., 5.2, 7.2, 8.2, 9.9, 10.°, 14.°, 16.°, 20.°, 21.°,
23.°,24.°, 25.°,26.° e 30.° do regulamento de acesso a acgao n.° 1.3,
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«Ensino profissional», aprovado pelo despacho conjunto n.° 384/2001,
de 30 de Marco, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°
Objectivos

A acgdo n.° 1.3, ‘Ensino profissional’, tem como finalidade apoiar
o funcionamento dos cursos de formacao profissional ministrados nas
escolas profissionais legalmente autorizadas pelo Ministério da Edu-
cacao e nas escolas ou agrupamentos de escolas integradas na rede
publica de estabelecimentos de educacdo e ensino, e cujo funcio-
namento devera prosseguir os seguintes objectivos:

Artigo 3.°
Natureza das accdes elegiveis

1 — No ambito da accao n.° 1.3, ‘Ensino profissional’, poderao ser
objecto de apoio os cursos profissionais, autorizados pelo Ministério
da Educacdo, que obedecam aos seguintes requisitos:

a) Cursos do nivel secundério que atribuam diplomas equiva-
lentes ao diploma do ensino secundério regular e uma cer-
tificacdo profissional do nivel 11, traduzivel num perfil de
desempenho a saida do curso que corresponda a uma ou
mais saidas profissionais, organizadas por familia profissional;

b) Organizacdo da formacao em moddulos de duragdo variavel,
combinaveis entre si e com a duracao de trés anos lectivos,
sendo a respectiva carga horaria a que resultar do plano cur-
ricular aprovado;
Entende-se por médulo uma unidade de ensino-aprendizagem
de pequena duragdo que visa a aquisi¢do de contetidos con-
ceptuais, procedimentais e ou atitudinais, favorecendo a sua
monitorizacao e demonstragao por parte do aluno, tendo em
vista o desenvolvimento das competéncias transversais e espe-
cificas exigidas pelas qualificacOes escolares e profissionais
visadas;

d) Planos de estudo que incluam componentes de formagao
sociocultural, comum a todos os cursos, de formagao cientifica
e de formagdo técnica, esta ultima de natureza tecnoldgica,
técnica e ou pratica, estruturante da qualificacdo profissional
visada;

e) Periodo de formacao em contexto de trabalho, visando a aquisi¢do
e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional
a adquirir, e em contacto com o tecido sécioeconémico envol-
vente e que deve revestir, sempre que possivel, a forma de
estagio;

f) Avaliagdo de conhecimentos directamente referida a apren-
dizagem dos alunos, respeitando os principios da organizagao
modular de formagao e concluindo-se obrigatoriamente pela
prestacao de uma prova de aptidao profissional.

Cc

~

Artigo 4.°
Populacio alvo
1 — Séo destinatarios da ac¢do n.° 1.3, ‘Ensino profissional’:

a) Jovens que concluiram o 3.° ciclo do ensino basico ou equi-
valente (9.° ano de escolaridade);

b) Jovens que, tendo concluido o 2.° ciclo do ensino basico,
optem por uma formagao vocacional artistica que exija os
desenvolvimento e treino precoces de competéncias artisticas.

2 — Os formandos deverao possuir, a entrada dos cursos co-finan-
ciados, a idade maxima de 20 anos, podendo ser admitidos excep-
cionalmente até aos 25 anos de idade, desde que nao seja preterido
nenhum aluno com idade inferior ou igual a 20 anos.

3 — Aos candidatos portadores de deficiéncia e ainda para aqueles
com situagoes repetidas de abandono e ou insucesso escolar nao sera
aplicado o limite etario referido no n.° 2.

4 — As situagdes de excepgao previstas nos nimeros anteriores
deverao ser devidamente justificadas e serdo casuisticamente anali-
sadas pelo gestor do PRODE-P 111, que, para o efeito, podera solicitar
parecer a direcgao regional de educacao respectiva.

Artigo 5.°
Entidades candidatas

Podem ter acesso aos apoios concedidos no dmbito da accao n.° 1.3,
‘Ensino profissional’:

a) As escolas profissionais publicas e as entidades proprietarias
de escolas profissionais privadas cujo funcionamento esteja
previamente autorizado pelo Ministério da Educacao;

b) Os estabelecimentos publicos de educacdo e ensino, desig-
nadamente as escolas secundérias, com cursos profissionais
de nivel secundério cujo funcionamento dependa do parecer
favoréavel das direccoes regionais de educacao, no ambito da
constitui¢ao da rede nacional da oferta formativa.

Artigo 7.°

Plano de formacao

2 — O plano de formacado ¢é apresentado junto das estruturas de
apoio técnico regionais do PRODEP III, anualmente, durante o més
de Janeiro no caso das escolas profissionais publicas e das entidades
proprietarias de escolas profissionais privadas, e durante o més de
Abril no caso dos estabelecimentos publicos de educacdo e ensino,
designadamente das escolas secundarias.

3 — O plano de formagao deve conter:

4 — (Anterior n.° 3.)
5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 8.°

Pedidos de financiamento

2

3 — Os pedidos de financiamento sao apresentados junto da estru-
tura de apoio técnico regional do PRODEP III da regiao onde vai
ser desenvolvido o pedido de financiamento, englobando o conjunto
de cursos incluidos nos planos de formagao aprovados.

Artigo 9.°

Requisitos formais

2 — A formalizacao dos pedidos de financiamento é efectuada no
SIIFSE — Sistema de Informagao Integrado do Fundo Social Euro-
peu, através do enderego http:l/siifse.igfse.pt.

3 —Para concluir o processo de formalizacdo da candidatura,
devera a escola enviar para a respectiva estrutura de apoio técnico
regional a sintese dos elementos constantes dos pedidos de finan-
ciamento produzida pelo SIIFSE no prazo de cinco dias, acompanhada
de cdpia do plano de formacao, cujo original deverd ser enviado para
a direccdo regional de educacao respectiva.

Artigo 10.°

Critérios de seleccao

L
2 — Na apreciagio dos planos de formagdo serdo tidos em conta
0s seguintes parametros:

f) Harmonizagao da formagao com a rede de cursos tecnoldgicos
e outros cursos profissionalmente qualificantes existentes na

regiao;
) e e
D)
) P
T e
B e e
Artigo 14.°
Alteracdes a decisao de aprovacao
L

2 — O pedido de alteracdo deve ser formalizado mediante a sub-
missdo do mesmo no SIIFSE até ao dia 31 de Dezembro de cada
ano civil.
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3 — Para concluir o processo de submissdo do pedido de alteracao,
devera ser enviada, no prazo de cinco dias, para a estrutura de apoio
técnico regional respectiva a sintese dos elementos produzidos pelo
SIIFSE, a qual devera ser assinada e as respectivas paginas rubricadas
por quem tenha poderes para obrigar a entidade, com assinatura reco-
nhecida notarialmente nessa qualidade e com poderes para o acto,
e selo branco se se tratar de organismo publico.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

b) Alteracoes, acréscimos ou redugdes a dotacao aprovada para
as rubricas n.® 1 e 2, e para o conjunto das rubricas n.** 3
a 5, sempre que nao ultrapassem em mais de 20 % a respectiva
dotagao inicial, nao impliquem transferéncias entre as rubricas
n.°* 1 e 2 e nao ultrapassem o custo hora/formando que vier
a ser fixado nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro. Nestas situa-
¢oes a entidade é, contudo, obrigada a dar conhecimento
a estrutura de apoio técnico regional respectiva da nova estru-
tura de custos;

7 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 16.°
Custos elegiveis

L e

2 — A elegibilidade das despesas depende, para além da sua natu-
reza, da respectiva legalidade, devendo, designadamente, ser respei-
tados os seguintes principios:

¢) O montante da despesa a considerar, relativamente as des-
pesas gerais da entidade, serd o que resultar da aplicacao
de coeficientes de imputacao fisica e temporal, devendo ser
identificada a respectiva chave de imputagao.

Artigo 20.°
Pagamentos

L e

2 — O adiantamento, correspondente a 15 % do montante de finan-
ciamento aprovado para o ano lectivo, é processado, verificadas as
seguintes condigdes:

b) Envio de certiddes comprovativas da situagdo contributiva
regularizada perante a Fazenda Publica e a seguranga social;

3 — O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas ¢é efec-
tuado com periodicidade bimestral, desde que:

a) A entidade candidata submeta no SIIFSE e envie a estrutura
de apoio técnico regional respectiva, através do SIIFSE, até
ao dia 10 do més seguinte a que se refere o reembolso, o
‘mapa de execugao financeira e fisica’, acompanhado das lis-
tagens de documentos de despesa realizadas e pagas e de
receitas;

Artigo 21.°
Relatério anual de execucdo e pagamento de saldo

1 — As entidades titulares de pedidos de financiamento ficam obri-
gadas a apresentar até 15 de Fevereiro de cada ano um relatério
anual de execucdo, reportado a 31 de Dezembro do ano transacto,
sobre a execugdo fisica e financeira dos cursos objecto do pedido
de financiamento, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — A formalizagdo do relatério anual de execucdo deve ser efec-
tuada através da submissao no SIIFSE e do envio a estrutura de
apoio técnico regional respectiva do ‘mapa de execucdo financeira
e fisica’, acompanhado das listagens de documentos de despesas rea-
lizadas e pagas e de receitas.

3 — Devera ser apresentado um pedido de pagamento de saldo
de cada pedido de financiamento até 45 dias apds a data de conclusao
deste.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser

efectuada através da submissdao no SIIFSE e do envio a estrutura
de apoio técnico regional respectiva dos seguintes documentos:

a) Sintese dos elementos constantes do pedido de pagamento
de saldo, donde constem todos os elementos de natureza qua-
litativa e quantitativa necessarios a andlise e avaliacao dos
resultados obtidos;

Listagem de documentos de despesas pagas e receitas, refe-
rente ao periodo que medeia entre o ultimo reembolso apre-
sentado e o pedido de pagamento de saldo, e listagem de
receitas;

¢) Balancete acumulado, reportado ao tultimo més de desen-

volvimento do pedido de financiamento.

b

~

5 — O pedido de pagamento do saldo devera ser elaborado obri-
gatoriamente sob a responsabilidade de um técnico oficial de contas
(TOC), salvo nos pedidos de pagamento em que os valores aprovados
sdo iguais ou superiores a € 498 798, em que serd obrigatdria a cer-
tificagdo de despesas que integram o pedido de pagamento de saldo
por um revisor oficial de contas (ROC).

6 — (Anterior n.° 3.)

7 — (Anterior n.° 4.)

8 — (Anterior n.° 5.)

9 — (Anterior n.° 6.)

10 — O pagamento do saldo fica condicionado a apresentacdo de
certidoes actualizadas da situacdo regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranca social.

11 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 23.°

Conta bancaria especifica

3—No caso de a escola efectuar pagamentos através de outra
conta bancaria, esta operacao devera ser reflectida na conta bancéria
especifica, com base em documentos que discriminem as despesas
que a justifiquem.

4 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento podera
ser revogada se, em sede de saldo ou em sede de auditoria, se verificar
a inexisténcia de conta bancaria especifica, com o consequente desen-
cadear das restituicoes das verbas entretanto recebidas, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro,

5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 24.°

Processo contabilistico

3 — A contabilidade especifica ¢ objectivamente elaborada sob a
responsabilidade de um TOC. Quando o montante aprovado para
o pedido de financiamento for igual ou superior a € 498 798, a cer-
tificacao das despesas tem obrigatoriamente de ser realizada por um
ROC.

4 — Quando as entidades titulares de pedidos de financiamento
sejam da Administracao Publica, a obrigagao prevista no nimero ante-
rior pode ser assumida por um responsavel financeiro da Adminis-
tragao Publica, para tal designado pela entidade titular do pedido,
ou por entidades competentes para o efeito. Este responsével pode
ser do quadro de pessoal da entidade ou de um 6rgao interno, legal
ou estatutariamente previsto para desempenhar tais fungoes. Pode
ainda a entidade contratar recursos no mercado externo, de entre
as entidades competentes para o efeito.
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Processo técnico-pedagéogico
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f) Fichas de registo ou folhas de presenga de alunos e docentes
ou qualquer outro mecanismo através do qual se proceda
devidamente a esses registos;
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Artigo 26.°
Informacéo e publicidade

1 — No local de funcionamento dos cursos deve ser afixado cartaz
indicando o respectivo financiamento pelo FSE. Este cartaz devera
incluir a insignia da Unido Europeia, a indicacdo do co-financiamento
pelo FSE e ainda a designagdo e o logétipo do PRODEP III, de
acordo com o exemplo abaixo indicado.

2 — As publicacdes de divulgagao dos cursos financiados (antncios,
brochuras, desdobraveis, etc.), assim como os materiais didacticos e
pedagogicos, escritos, audiovisuais e multimédia, cuja produgao seja
co-financiada pelo FSE e pelo PRODEP III, devem referenciar de
forma visivel o co-financiamento do FSE e conter as respectivas insig-
nias, conforme o modelo infra-reproduzido.

Artigo 30.°
Producao de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.»

Artigo 2.°

No anexo I do regulamento, com o titulo «Descrigdo dos custos
elegiveis», sdo alteradas a rubrica n.° 1, a rubrica n.° 2 e a rubrica
n.° 5, que passam a ter a seguinte redaccao:

«Rubrica n.° 1

Formandos

5 — Encargos com formandos durante o periodo de estd-
gio. — Durante o periodo de frequéncia de estdgio, quando este se
realize fora da localidade de residéncia do formando, podera ser atri-
buido a todos os formandos das escolas profissionais e das escolas
secundarias publicas, independentemente da respectiva situacao de
caréncia, subsidio de transporte ou alojamento nas condigoes fixadas
nos nimeros anteriores para os alunos carenciados. O subsidio de
alimentagao ¢ igualmente elegivel, mas s6 serd atribuido desde que
a duracao didria da formagao seja igual ou superior a duas horas
e coincida com o periodo de refeicao e este beneficio ndo seja con-
cedido, a titulo gratuito, pela entidade onde decorre o estagio. No
que se refere ao subsidio de transporte, poderd ser atribuido um
subsidio mensal determinado pelo custo efectivo do transporte, de
valor correspondente a 100 % do valor da assinatura mensal (passe)
das viagens realizadas em transporte colectivo (ou custo equiparado).
No que se refere ao subsidio de alojamento, para os alunos com
necessidade de recorrer a alojamento, é elegivel a atribuicao de um
subsidio mensal no valor maximo de 30% da remuneracao minima
garantida por lei, desde que o aluno resida a mais de 50 km da loca-
lidade onde decorra a formagéao e ou néo exista horario de transportes
colectivos compativel com o periodo em que esta decorra.

6 — Incentivo de estdgio em dreas especificas. — Com o objectivo
de promover a igualdade de oportunidades, reforcando nomeada-
mente a participacdo das mulheres e dos homens em sectores de
actividade predominantemente masculinos ou femininos, respectiva-
mente, serd atribuida uma bolsa de estigio equivalente a uma remu-
neragao minima mensal garantida por lei, por cada periodo mensal
de estdgio, para formandos desempregados, do género feminino ou
masculino, a frequentar cursos em éareas de formacdo anualmente
definidas por despacho do gestor.

Os encargos previstos com os formandos nos nimeros anteriores
sao objecto de actualizagdo, de acordo com os montantes que vierem
a ser fixados anualmente, nos diplomas legais que regulam esta
matéria.

7 — Obrigagoes das escolas. — O pagamento mensal de subsidios
aos formandos tem de ser, obrigatoriamente, efectuado por trans-
feréncia bancaria, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 13.°
do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro. Compete
as escolas identificar as situacdes de alunos carenciados, devendo para
tal ser adoptados os pardmetros (capitagdo do agregado familiar) e
o valor do escalao maximo de capitacao fixados no despacho conjunto
que anualmente regula os auxilios econdmicos destinados aos alunos
do ensino secundario.

8 — (Anterior n.° 7.)

Rubrica n.° 2

Formadores

L

2 — Alojamento, alimenta¢do e desloca¢do. — Sao elegiveis os
encargos acrescidos com a deslocacéo, o alojamento e a alimentagio
dos formadores decorrentes do acompanhamento dos alunos em acti-
vidades educativas, incluindo o acompanhamento de estagios, de
acordo com as regras e os montantes fixados para a atribuicao de
ajudas de custo e subsidio de transporte a funcionarios e agentes
da Administragao Publica. Os encargos com alimentagao e alojamento
dos formadores externos sao elegiveis nos termos do n.° 1 do artigo 21.°
do Despacho Normativo n.° 42-B/2000. O financiamento desses mes-
mos encargos encontra-se condicionado as regras e aos montantes
fixados para a atribuicao de ajudas de custo a funcionérios e agentes
da Administragio Publica.

Os encargos méximos elegiveis em ajudas de custo correspondem
aos montantes fixados para funciondrios e agentes da Administragio
Publica com remuneragdo superior ao indice 405 da escala indicidria
do regime geral.

Rubrica n.° 5

Rendas, alugueres e amortizagdes
Nesta rubrica podem ser elegiveis os encargos com:

Rendas de instalagdes onde decorra a formacao, desde que devi-
damente justificada a sua necessidade. Sao também elegiveis
as rendas da sede das entidades formadoras, na estrita pro-
porgao da sua afectacdo a acgao de formacao, desde que supor-
tadas por critérios de imputacao fisica e temporal devidamente
justificados.

Esta sub-rubrica apenas ¢ elegivel para os pedidos de finan-
ciamento das escolas secundarias publicas no caso da com-
ponente de formagao pratica em contexto de trabalho e desde
que devidamente justificadas pela inexisténcia de instalagoes
adequadas, devidamente apetrechadas, na escola;

Artigo 3.°

1 — No caso dos pedidos de financiamento das escolas secundarias
publicas, nao sdo elegiveis, na rubrica n.° 1, a sub-rubrica n.° 1.1
(subsidio de alimentacao), a sub-rubrica n.° 1.2 (transporte) e a sub-
-rubrica n.° 1.3 (alojamento).

2 — Relativamente a rubrica n.° 5, a sub-rubrica «rendas de ins-
talagdes» onde decorra a formacao, para o caso dos pedidos de finan-
ciamento das escolas secundarias publicas, apenas € elegivel no caso
da componente de formagao pratica em contexto de trabalho, desde
que devidamente justificada pela inexisténcia de instalagdes adequa-
das, devidamente apetrechadas, na escola.

Artigo 4.°
O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.
Artigo 5.°

E republicado, em anexo, o regulamento que define o acesso aos
apoios concedidos no dmbito da medida n.° 1, ac¢do n.° 1.3, «Ensino
profissional», da Intervencao Operacional da Educacdo, com a nova
redaccao atribuida pelo presente despacho.

29 de Junho de 2005. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade Social, Fernando Medina Maciel Almeida Correia, Secretario
de Estado do Emprego e da Formagdo Profissional. — A Ministra
da Educagao, Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

ANEXO
Regulamento de acesso a acgéao n.° 1.3, «Ensino profissional»

CAPITULO 1
Ambito de aplicaciio

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios a
conceder no ambito da medida n.° 1, accdo n.° 1.3, «Ensino pro-
fissional», integrada no programa Intervencao Operacional de Edu-
cagdo (IOE) — PRODERP III.
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Artigo 2.°
Objectivos

A accao n.° 1.3, «Ensino profissional», tem como finalidade apoiar
o funcionamento dos cursos de formagao profissional ministrados nas
escolas profissionais legalmente autorizadas pelo Ministério da Edu-
cacao e nas escolas ou agrupamentos de escolas integradas na rede
publica de estabelecimentos de educacao e ensino, cujo funcionamento
devera prosseguir os seguintes objectivos:

a) Contribuir para a formacao integral dos jovens, proporcio-
nando-lhes, designadamente, preparacao adequada para um
exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e
as instituicdes econdmicas, profissionais, associativas, sociais
e culturais do respectivo tecido social;

¢) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e
da experiéncia profissional, preparando-os para uma ade-
quada insercao socio-profissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicoes
locais, a concretizacao de um projecto de formacao de recur-
sos humanos qualificados que responda as necessidades e ten-
déncias de desenvolvimento integrado do Pais, particular-
mente nos ambitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sdlida formacao geral, cientifica e
tecnoldgica capaz de os preparar para a vida activa.

Artigo 3.°
Natureza das accdes elegiveis

No ambito da acgao n.° 1.3, «Ensino profissional», poderdo ser
objecto de apoio os cursos profissionais, autorizados pelo Ministério
da Educagao, que obedecam aos seguintes requisitos:

a) Cursos do nivel secundério que atribuam diplomas equiva-
lentes ao diploma do ensino secunddrio regular e uma cer-
tificacdo profissional do nivel 111, traduzivel num perfil de
desempenho a saida do curso que corresponda a uma ou
mais saidas profissionais, organizadas por familia profissional;

Organizagdo da formacdo em moédulos de duracdo variavel,

combindveis entre si e com a duracdo de trés anos lectivos,

sendo a respectiva carga horaria a que resultar do plano cur-
ricular aprovado;

¢) Entende-se por médulo uma unidade de ensino-aprendizagem
de pequena duragdo que visa a aquisicao de contetidos con-
ceptuais, procedimentais e ou atitudinais, favorecendo a sua
monitorizacao e demonstragio por parte do aluno, tendo em
vista o desenvolvimento das competéncias transversais e espe-
cificas exigidas pelas qualificagdes escolares e profissionais
visadas;

d) Planos de estudo que incluam componentes de formagao
sociocultural, comum a todos os cursos, de formacao cientifica
e de formacdo técnica, esta ultima de natureza tecnoldgica,
técnica e ou prética, estruturante da qualificacdo profissional
visada;

e) Periodo de formagao em contexto de trabalho, visando a aquisi¢do
e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais
e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional
a adquirir, e em contacto com o tecido sdcioeconémico envol-
vente e que deve revestir, sempre que possivel, a forma de
estagio;

f) Avaliagdo de conhecimentos directamente referida a apren-
dizagem dos alunos, respeitando os principios da organizagao
modular de formagao e concluindo-se obrigatoriamente pela
prestacao de uma prova de aptidao profissional.

b

~

2 — Podem ainda ser objecto de apoio outros cursos cujos planos
de estudo tenham sido aprovados pelo Ministro da Educacéo,
designadamente:

Cursos vocacionais dirigidos a jovens que tendo concluido o
2.° ciclo de ensino bésico manifestem aptidao e interesse por
areas artisticas, com a duracdo de trés anos, que atribuam
diploma de escolaridade basica e confiram certificacao pro-
fissional do nivel 11.

3 — Os cursos referidos nos n.”* 1 e 2 deverao funcionar em regime
diurno.
Artigo 4.°
Populacio alvo
1—Sao destinatarios da accdo n.° 1.3, «Ensino profissional»:

a) Jovens que concluiram o 3.° ciclo do ensino basico ou equi-
valente (9.° ano de escolaridade);

b) Jovens que, tendo concluido o 2.° ciclo do ensino basico,
optem por uma formacdo vocacional artistica que exija os
desenvolvimento e treino precoces de competéncias artisticas.

2 — Os formandos deverao possuir, a entrada dos cursos co-finan-
ciados, a idade maxima de 20 anos, podendo ser admitidos excep-
cionalmente até aos 25 anos de idade, desde que nao seja preterido
nenhum aluno com idade inferior ou igual a 20 anos.

3 — Aos candidatos portadores de deficiéncia e ainda para aqueles
com situacoes repetidas de abandono e ou insucesso escolar, niao
sera aplicado o limite etario referido no n.° 2.

4 — A situacdo de excepcdo prevista no nimero anterior devera
ser devidamente justificada e sera casuisticamente analisada pelo ges-
tor do PRODEP III, que, para o efeito, podera solicitar parecer a
direccao regional de educacao respectiva.

Artigo 5.°
Entidades candidatas

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da accao n.° 1.3,
«Ensino profissional»:

a) As escolas profissionais publicas e as entidades proprietarias
de escolas profissionais privadas, cujo funcionamento esteja
previamente autorizado pelo Ministério da Educacao;

b) Os estabelecimentos publicos de educacdo e ensino, desig-
nadamente as escolas secundérias, com cursos profissionais
de nivel secundério cujo funcionamento dependa do parecer
favoréavel das direccoes regionais de educacao, no ambito da
constituicdo da rede nacional da oferta formativa.

CAPITULO I
Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Modalidade de acesso

A presente accao consagra o plano de formagéo trienal como moda-
lidade de acesso ao financiamento.

Artigo 7.°
Plano de formacao

1 — O plano de formacao engloba um conjunto de cursos que visam
responder as necessidades locais/regionais, considerando a oferta for-
mativa do nivel 11 e do nivel I na area artistica e as caracteristicas
do mercado de emprego local e regional.

2 — O plano de formacado ¢é apresentado junto das estruturas de
apoio técnico regionais do PRODEP III, anualmente, durante o més
de Janeiro no caso das escolas profissionais publicas e das entidades
proprietérias de escolas profissionais privadas, e durante o més de
Abril no caso dos estabelecimentos publicos de educacdo e ensino,
designadamente das escolas secundarias.

3 — O plano de formagao deve conter:

a) A identificacdo dos cursos a apoiar e respectivos planos cur-
riculares, bem como a programagao fisica e financeira deta-
lhada e fundamentada, designadamente o nimero de alunos
e o orcamento provisional elaborado por curso, com a decom-
posicao dos custos por rubrica e por ano civil, tendo em conta
0s anos civis que integram o respectivo ciclo de formacao;

b) A fundamentagdo da oportunidade e pertinéncia dos cursos,
avaliada através da harmonizagao com a rede de cursos tec-
noldgicos, das tendéncias de procura social e das perspectivas
de empregabilidade;

¢) Os recursos humanos, fisicos e pedagdgicos envolvidos;

d) Os métodos de seleccdo e recrutamento de formadores e
formandos;

e) As parcerias ja realizadas ou a desenvolver;

f) Os mecanismos de insercao na vida activa e de acompanha-
mento do percurso dos diplomados;

g) A metodologia e os indicadores de avaliacdo dos resultados
globais do projecto educativo da escola.

4 — O plano de formacao € objecto de parecer prévio das direccoes
regionais de educacao.
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5 — Em simultdneo com a apresentagao do plano de formagao
deve ser entregue o pedido de financiamento referente ao ano lectivo
seguinte.

Artigo 8.°
Pedidos de financiamento

1 — Considera-se pedido de financiamento a solicitacdo de apoio
financeiro publico para garantir a realizacdo de um ou mais planos
de formacao durante um ano lectivo.

2 — No caso de o plano de formagao incluir cursos a desenvolver
em mais de uma regido, devem ser formalizados tantos pedidos de
financiamento quantas as regides em que estes venham a ser
desenvolvidos.

3 — Os pedidos de financiamento sdo apresentados junto da estru-
tura de apoio técnico regional do PRODEP III da regido onde vai
ser desenvolvido o pedido de financiamento, englobando o conjunto
de cursos incluidos nos planos de formagao aprovados.

Artigo 9.°
Requisitos formais

1 — As entidades candidatas ao financiamento devem reunir, desde
a apresentagao do respectivo pedido, os requisitos constantes do
artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro.

2 — A formalizacao do pedido de financiamento é efectuada no
SIIFSE — Sistema Integrado de Informagido do Fundo Social Euro-
peu, através do enderego http://siifse.igfse.pt.

3 —Para concluir o processo de formalizacdo da candidatura,
devera a escola enviar para a respectiva estrutura de apoio regional
a sintese dos elementos constantes dos pedidos de financiamento pro-
duzida pelo SIIFSE no prazo de cinco dias, acompanhada de copia
do plano de formagao, cujo original devera ser enviado para a direcgdo
regional de educacdo respectiva.

CAPITULO III
Apreciacao das candidaturas

Artigo 10.°
Critérios de seleccao

1 — A apreciacdo dos planos de formacdo serd efectuada pelas
direccoes regionais de educacdo e devera hierarquizar os cursos para
que ¢ solicitado financiamento.

2 — Na apreciagdo dos planos de formagao serao tidos em conta
0s seguintes parametros:

a) Revelancia da formacao proposta face as necessidades locais,
regionais e nacionais, determinada, designadamente, pela ten-
déncia da procura social dos cursos e perspectivas de empre-
gabilidade;

b) Envolvimento institucional da escola no tecido econémico,
social e cultural, tendo em consideragao, quando existam
polos, o seu nimero e localizacao;

¢) Qualidade comprovada e grau de sucesso escolar e profis-

sional das formagOes realizadas na escola, avaliadas, desig-

nadamente, através das taxas de conclusao escolar e de empre-
gabilidade. No caso especifico dos cursos de musica, serd tam-
bém considerada a taxa de prosseguimento de estudos;

Integracdo de periodos de formagdo em contexto de trabalho

directamente ligados ao dominio profissional respectivo;

e) Existéncia de mecanismos facilitadores da insercdo profissio-
nal dos diplomados e ou de acompanhamento do seu percurso
no periodo de p6s-formacgéo;

f) Harmonizacdo da formacao com a rede de cursos tecnolégicos
e outros cursos profissionalmente qualificantes existentes na
regiao;

g) Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrativo-

-financeira da entidade candidata;

Qualificagdo dos recursos humanos que dirigem e ministram

a formagao;

i) Capacidade, qualidade e adequacdo das infra-estruturas edu-
cativas/formativas instaladas;

J) Prossecucdo dos objectivos da politica para a igualdade de
oportunidades.

d

-~

h

~

3 — Na apreciacao dos pedidos de financiamento serd ponderada

a sua coeréncia com o(s) plano(s) de formagao, tendo em consideragao
0s seguintes parametros:

a) Dimensao e localizagdo da escola e dos respectivos pélos,

quando existam;
b) Areas de formacao;

¢) Indicadores de realizagdo fisica e financeira de pedidos
anteriores;

d) Padroes de financiamento estabelecidos para as diferentes
rubricas de custos elegiveis;

e) Relagdo entre os custos e o volume de formacdo por curso
(nimero de horas de formacdo, nimero de alunos e nimero
de turmas).

CAPITULO IV
Analise e decisao das candidaturas

Artigo 11.°
Processo de analise e decisao

1 — A estrutura de apoio técnico do PRODEP III procede a analise
dos pedidos de financiamento, considerando os critérios estabelecidos
no artigo 10.°, e propde a sua aprovacao ou indeferimento pelo gestor.

2 — A decisdo de aprovacao ou indeferimento dos pedidos de finan-
ciamento € da competéncia do gestor do PRODEP 111, ouvida a uni-
dade de gestdo, e serd emitida no prazo maximo de 60 dias apds
a apresentagao do pedido de financiamento.

3 — A decisao do gestor do PRODEP III sera objecto de homo-
logagao por parte do Ministro da Educagao.

Artigo 12.°
Notificacao da decisao e suspensao da contagem de prazos

1 — A notificacao da decisdo de aprovacido ou indeferimento e
a suspensao da contagem do prazo obedecem ao estipulado nos arti-
gos 5.° e 6.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro. No
caso de serem solicitados esclarecimentos adicionais, estes devem dar
entrada no prazo maximo de 15 dias a partir da notificagdo ou da
solicitacao dos mesmos.

2 — Se ocorrer o inicio das accOes antes da notificacdo da decisao
de aprovacéo, este facto deve ser, previamente, comunicado a estrutura
de apoio técnico.

Artigo 13.°
Aceitacao da decisao

1 — A notificacdo da decisao de aprovagdo ¢ acompanhada do
termo de aceitagao das condicoes de financiamento propostas, o qual
deve ser devolvido estrutura de apoio técnico do PRODEP III, no
prazo e nos termos definidos no n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000,
de 20 de Setembro.

2 — O termo de aceitagio deve ser assinado por quem tenha pode-
res para obrigar a entidade candidata, com assinatura reconhecida
notarialmente nessa qualidade e com poderes para o acto, ou selo
branco se se tratar de organismo publico.

3 — Com a recepcdo do termo de aceitacao pela estrutura de apoio
técnico do PRODEP III e sem necessidade de qualquer outro for-
malismo, ficam as partes obrigadas ao cumprimento integral de todos
os direitos e obrigagoes inerentes.

Artigo 14.°
Alteracdes a decisao de aprovacao

1 — As alteragOes aos elementos determinantes da decisdo de apro-
vacdo, designadamente a reducdo significativa da carga horéria ou
do numero de formandos, que ponham em causa o mérito da acgao
ou a sua razoabilidade devem ser submetidas a aprovacao prévia do
gestor do PRODEP 111, sob pena de poder ser revogada a decisdao
de aprovacao do pedido de financiamento.

2 — O pedido de alteragao deve ser formalizado mediante a sub-
missao do mesmo no SIIFSE até ao dia 31 de Dezembro de cada
ano civil.

3 — Para concluir o processo de submissao do pedido de alteragao,
devera ser enviada, no prazo de cinco dias, para a estrutura de apoio
técnico regional respectiva a sintese dos elementos produzidos pelo
SIIFSE, a qual devera ser assinada e as respectivas paginas rubricadas
por quem tenha poderes para obrigar a entidade, com assinatura reco-
nhecida notarialmente nessa qualidade e com poderes para o acto,
e selo branco se se tratar de organismo publico.

4 — O processo de andlise e decisdo dos pedidos de alteracdo ¢
idéntico ao das candidaturas e obedece aos prazos e termos referidos
nos n.°* 4 ¢ 5 do n.° 8.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

5 — A suspensdo da contagem do prazo de notificacdo e da pres-
tacao de esclarecimentos adicionais encontra-se estipulada no n.° 6.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

6 — Desde que nao seja ultrapassado o montante total do finan-
ciamento aprovado para o ano, nido carecem de apresentagao de
pedido de alteragdo os seguintes casos:

a) Alteracgoes as datas de realizagao das accoes, desde que nao
sejam superiores a 30 dias;
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b) Alteragoes, acréscimos ou redugdes a dotagdo aprovada para
as rubricas n.°* 1 e 2, e para o conjunto das rubricas n.”® 3
a 5, sempre que nao ultrapassem em mais de 20 % a respectiva
dotagao inicial, nao impliquem transferéncias entre as rubricas
n.* 1 e 2 e nao ultrapassem o custo hora/formando que vier
a ser fixado nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro. Nestas situa-
¢oes a entidade é, contudo, obrigada a dar conhecimento
a estrutura de apoio técnico regional respectiva da nova estru-
tura de custos;

¢) Quaisquer alteracdes ao nimero de beneficiarios directos das
acgoes, desde que as mesmas nao ultrapassem um quarto
do nimero inicialmente previsto para cada turma, e das mes-
mas nao resulte acréscimo ao financiamento total aprovado.

7 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento caduca
se o periodo de adiamento das acgdes for superior a 90 dias, nos
termos da alinea a) do n.° 9.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de
Setembro.

CAPITULO V

Financiamento

Artigo 15.°
Custo total elegivel

1 — Entende-se por custo total elegivel o montante global que,
nos termos da legislagdo nacional e comunitdria aplicaveis, reine as
condicoes para ser financiado pelo FSE, antes da dedugao de eventuais
receitas geradas pelo desenvolvimento das acgdes.

2 — Constituem receitas das accoes os resultados de aplicacoes
financeiras, designadamente juros de depdsitos efectuados com verbas
transferidas a titulo de financiamento publico, as receitas provenientes
de propinas de frequéncia e matricula, multas e penalidades pagas
por formandos, taxas de inscrigdo em exames € outros pagamentos
efectuados por formandos, relativos a despesas co-financiadas.

Artigo 16.°
Custos elegiveis

1 — No ambito da medida n.° 1, accdo n.° 1.3, sdo elegiveis, quanto
a sua natureza, os seguintes encargos:

Encargos com formandos (rubrica n.° 1);

Encargos com formadores (rubrica n.° 2);

Encargos com pessoal ndo docente (rubrica n.° 3);

Encargos com a preparacao, desenvolvimento e acompanha-
mento das acgoes (rubrica n.° 4);

Rendas, alugueres e amortiza¢des (rubrica n.° 5).

2 — A elegibilidade das despesas depende, para além da sua natu-
reza, da respectiva legalidade, devendo, designadamente, ser respei-
tados os seguintes principios:

a) As despesas apenas podem ser justificadas através de factura
ou documento equivalente (artigo 28.° do Cddigo do IVA)
e recibo, devendo estar cumpridos todos os imperativos fiscais
definidos nos termos do artigo 35.° do Cédigo do IVA, bem
como, no caso das entidades publicas, os normativos legais
que regulam a realizacdo de despesas publicas;

b) Os recibos, bem como os documentos de suporte a imputacao
de custos internos, devem identificar claramente o respectivo
bem ou servico e a forma de calculo do valor imputado ao
pedido de financiamento;

¢) O montante da despesa a considerar, relativamente as des-
pesas gerais da entidade, serd o que resultar da aplicacao
de coeficientes de imputacdo fisica e temporal, devendo ser
identificada a respectiva chave de imputacao.

Artigo 17.°
Custos nao elegiveis

A elegibilidade dos custos ¢ definida pela legislacdo nacional e
comunitaria aplicavel as accoes financiadas pelo FSE, nao sendo ele-
giveis, designadamente, os seguintes encargos:

a) Custos com a formulacao do pedido de financiamento, quando
efectuada por terceiros;

b) Custos financeiros, nomeadamente os que decorram de con-
tratos de locacao financeira e juros de empréstimos;

¢) Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal;

d) Compra de bens amortizaveis;

e) Amortizagdo de imobilizado corpéreo cuja aquisi¢do tenha
sido objecto de co-financiamento publico, nacional ou comu-
nitario, designadamente do FEDER,;

f) Multas, sangoes financeiras e despesas com processos judi-
ciais.

Artigo 18.°

Limites de financiamento das despesas elegiveis

1—No anexo I deste regulamento sdo explicitados e fixados os
montantes maximos de financiamento para cada uma das rubricas
de custos elegiveis referidos no n.° 1 do artigo 16.°

2 — As despesas apresentadas pelas entidades titulares de pedidos
de financiamento serao avaliadas considerando a respectiva elegibi-
lidade, conformidade e razoabilidade, podendo o financiamento apro-
vado em candidatura ser reavaliado em sede de saldo, em funcao
da razoabilidade dos custos e dos indicadores de execugao.

Artigo 19.°
Financiamento publico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribuicio
comunitaria com a contribui¢ao publica nacional, calculada em funcao
do custo total elegivel do projecto, deduzido das receitas proprias
das accoes, quando existam.

2 — A taxa de co-financiamento da medida n.° 1, accdo n.° 1.3,
¢é de 100 %, sendo 57,5% do financiamento assegurado pelo Fundo
Social Europeu e a comparticipagao publica nacional assegurada pelo
orcamento da entidade financiada, quando esta ¢ uma entidade de
direito publico, ou pelo Ministério da Educagido e pelo orgamento
da seguranca social, relativamente as entidades de direito privado,
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

3—Em caso algum pode haver sobrefinanciamento das accoes
apoiadas, nao podendo para os mesmos custos ser apresentados pedi-
dos de financiamento a mais de uma medida do PRODEP III ou
a qualquer outro programa nacional ou comunitério.

Artigo 20.°
Pagamentos
1— O processamento dos pagamentos dos apoios concedidos no

ambito da medida n.° 1, accdo n.° 1.3, é originado pela aprovagao
do pedido de financiamento e pelos subsequentes pedidos de reem-
bolso, de acordo com o estabelecido nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — O adiantamento, correspondente a 15 % do montante de finan-
ciamento aprovado para o ano lectivo, é processado, verificadas as
seguintes condicoes:

a) Devolucao do termo de aceitacao da decisdo de aprovacao;

b) Envio de certidoes comprovativas da situagao contributiva
regularizada perante a Fazenda Publica e a seguranca social;

¢) Informacao, por qualquer meio escrito, de que foi dado inicio
ou reinicio as ac¢oes, acompanhada da listagem de formandos
por curso e turma.

3 — O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas € efec-
tuado, com periodicidade bimestral, desde que:

a) A entidade candidata submeta no SIIFSE e envie a estrutura
de apoio técnico regional respectiva, através do SIIFSE, até
ao dia 10 do més seguinte a que se refere o reembolso, o
«mapa de execucdo financeira e fisica», acompanhado das
listagens de documentos de despesa realizadas e pagas e de
receitas;

b) O somatério do adiantamento com os pagamentos intermé-
dios de reembolso nao exceda 85% do montante total apro-
vado para o pedido de financiamento.

4 — Os pedidos de reembolso deverdo ser elaborados nos termos
a que se referem os n.°* 4 e 13 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

5 — A decisao sobre o processamento dos pagamentos do adian-
tamento e dos reembolsos compete ao gestor do PRODEP 111, apds
parecer da estrutura de apoio técnico.

6 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto-Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 21.°
Relatério anual de execucao e pagamento de saldo

1 — As entidades titulares de pedidos de financiamento ficam obri-
gadas a apresentar até 15 de Fevereiro de cada ano um relatdrio
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anual de execucdo, reportado a 31 de Dezembro do ano transacto,
sobre a execugdo fisica e financeira dos cursos objecto do pedido
de financiamento, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — A formaliza¢do do relatério anual de execucdo deve ser efec-
tuada através da submissdo no SIIFSE e envio a estrutura de apoio
técnico regional respectiva do «mapa de execucao financeira e fisica»,
acompanhado das listagens de documentos de despesas realizadas
e pagas e de receitas.

3 — Devera ser apresentado um pedido de pagamento de saldo
de cada pedido de financiamento até 45 dias ap6s a data de conclusao
deste.

4 — A formalizacdo do pedido de pagamento de saldo deve ser
efectuada através da submissao no SIIFSE e do envio a estrutura
de apoio técnico regional respectiva dos seguintes documentos:

a) Sintese dos elementos constantes do pedido de pagamento
de saldo, donde constem todos os elementos de natureza qua-
litativa e quantitativa necessarios a andlise e avaliagao dos
resultados obtidos;

Listagem de documentos de despesas pagas e receitas, refe-
rente ao periodo que medeia entre o ultimo reembolso apre-
sentado e o pedido de pagamento de saldo, e listagem de
receitas;

¢) Balancete acumulado, reportado ao ultimo més de desen-

volvimento do pedido de financiamento.

b

~

5 — O pedido de pagamento do saldo devera ser elaborado obri-
gatoriamente sob a responsabilidade de um técnico oficial de contas
(TOC), salvo nos pedidos de pagamento em que os valores aprovados
sao iguais, ou superiores a € 498 798, em que sera obrigatdria a cer-
tificacao de despesas que integram o pedido de pagamento de saldo
por um revisor oficial de contas (ROC).

6 — No caso em que os titulares de pedido de financiamento sejam
entidades da Administracdo Publica, as funcdes cometidas aos TOC
e ROC, referidas no n.° 5 do presente artigo, poderao ser assumidas
por um responsavel financeiro no ambito da Administracdo Publica,
para tal designado pela entidade titular do pedido ou por entidade
competente para o efeito.

7 — O circuito de analise e decisdo sobre o pedido de pagamento
de saldo ¢é idéntico ao circuito de analise e decisdo do pedido de
financiamento, devendo a decisao ser proferida pelo gestor nos 60 dias
subsequentes a recepgao do mesmo.

8 — A notificagdo da decisao de aprovagao ou indeferimento, a
suspensao da contagem do prazo e a prestagdo de esclarecimentos
adicionais obedecem ao estipulado nos n.* 2, 3 ¢ 4 do n.° 11.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro. No caso de serem soli-
citados esclarecimentos adicionais, estes devem dar entrada no prazo
maximo de 15 dias a partir da notificacao ou da solicitagao dos mesmos.

9 — O pagamento do saldo correspondente aos restantes 15 % das
despesas elegiveis e pagas sera realizado no prazo maximo de 15 dias,
nos termos da alinea d), do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e do n.° 1 do n.° 14.°
da Portaria n.° 799-B/2000.

10 — O pagamento do saldo fica condicionado a apresentagdo de
certidoes actualizadas da situacdo regularizada perante a Fazenda
Publica e a seguranga social.

11 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros
da Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

CAPITULO VI

Deveres das entidades titulares
de pedidos de financiamento

Artigo 22.°
Controlo, acompanhamento e avaliacao

Os cursos apoiados no ambito da accdo n.° 1.3 sao objecto de
acgdes de controlo, acompanhamento e avaliagdo que incidem nas
componentes técnico-pedagdgica, contabilistica e financeira, efectua-
das pelo gestor do PRODEDP III, através da sua estrutura de apoio
técnico ou entidades por ele designadas, pela Inspecgao-Geral de Edu-
cagdo e pelas entidades de controlo do Fundo Social Europeu (FSE)
ou outras entidades credenciadas para este efeito, ficando as entidades
obrigadas a por a disposi¢ao todos os elementos relacionados com
o desenvolvimento dos projectos co-financiados, nos termos do esta-
belecido no Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

Artigo 23.°
Conta bancaria especifica

1 — Constitui dever da entidade candidata abrir e manter uma conta
bancaria especifica através da qual sejam efectuados, exclusivamente,
os movimentos financeiros referentes as accoes financiadas pelo FSE.

2 — Os pagamentos das despesas havidas com terceiros tnica e
exclusivamente motivadas pela realizacao das accoes financiadas sao
obrigatoriamente efectuados por movimentagdo da conta bancéria
aberta especificamente para esse efeito.

3—No caso de a escola efectuar pagamentos através de outra
conta bancaria, esta operacao devera ser reflectida na conta bancéria
especifica, com base em documentos que discriminem as despesas
que a justifiquem.

4 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento poderé
ser revogada se, em sede de saldo ou em sede de auditoria, se verificar
a inexisténcia de conta bancaria especifica, com o consequente desen-
cadear das restitui¢coes das verbas entretanto recebidas, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 35.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

5 — As alteragoes a conta bancdria especifica s serao aceites pelo
gestor quando em presenca de declaragoes assinadas por quem tenha
capacidade para obrigar a entidade, e desde que as assinaturas sejam
reconhecidas notarialmente nessa qualidade e com poderes para o
acto, ou selo branco se se tratar de organismo publico.

Artigo 24.°
Processo contabilistico

1 — As entidades titulares de um pedido de financiamento sao obri-
gadas a dispor de contabilidade organizada, segundo o POC ou outro
plano de contas sectorial, e a utilizar um centro de custos especifico
que permita a individualizacao dos custos de cada acgao/curso que
integra o pedido de financiamento, de acordo com a estrutura de
rubricas e sub-rubricas constante do anexo I.

2 — As escolas profissionais de direito publico sdao obrigadas a res-
peitar as normas da Direc¢ao-Geral do Orcamento em matéria de
arrecadacao de receitas e de realizacao de despesas.

3 — A contabilidade especifica ¢ objectivamente elaborada sob a
responsabilidade de um TOC. Quando o montante aprovado para
o pedido de financiamento for igual ou superior a € 498 798, a cer-
tificacao das despesas tem obrigatoriamente de ser realizada por um
ROC.

4 — Quando as entidades titulares de pedidos de financiamento
sejam da Administracao Publica, a obrigagao prevista no nimero ante-
rior pode ser assumida por um responsavel financeiro da Adminis-
tragdo Publica, para tal designado pela entidade titular do pedido,
ou por entidades competentes para o efeito. Este responsével pode
ser do quadro de pessoal da entidade ou de um 6rgéao interno, legal
ou estatutariamente previsto para desempenhar tais fungdes. Pode
ainda a entidade contratar recursos no mercado externo, de entre
as entidades competentes para o efeito.

5 — Os originais dos documentos de receitas, custos e quitacoes
devem estar arquivados em pastas proprias de acordo com a orga-
nizacdo da contabilidade adoptada pela entidade, reportando a con-
tabilidade especifica do projecto, através da aposicao de um carimbo
com os seguintes elementos:

PRODERP Il
Medidan.°1 — Accdon.° 1.3

Codigodopedido: ...
Centrode custos: ......ooiiiiiiii i
Rubrica/sub-rubricado FSE: ....... ... ... .. ... . ... .
Numero de langamento na contabilidade especifica: ...............
Numero de lancamento na contabilidade geral: ...................
Valor imputado (em €uros): ............ooiiiiiiiiiiiiii
Taxa (percentagem) de imputagao: ...............ovveiinnno...
Fundo estrutural: FSE.

6 — O dossier da contabilidade especifica de cada pedido de finan-
ciamento deve ser constituido, nomeadamente, pelos seguintes docu-
mentos:

a) Copia dos documentos de receita, custos e quitagdes, que
serao fotocopiados depois de neles terem sido registados os
elementos a que se refere o n.° 5 deste artigo;

b) Mapa de imputagdes das despesas comuns a todos 0s pro-
gramas/medidas/ac¢oes financiados pelos fundos estruturais
em que a entidade tenha candidaturas aprovadas, com a fun-
damentagao das chaves de imputacdo ao pedido de finan-
ciamento aprovado no dmbito da accdo n.° 1.3;

¢) Balancetes mensais, com os movimentos do més e acumu-
lados, segundo as rubricas do pedido de pagamento do saldo;
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d) Listagens das despesas pagas e receitas referentes ao pedido,
elaboradas mensalmente, por rubrica do pedido de pagamento
de saldo, donde constem, obrigatoriamente, o nimero de lan-
camento, a descricdo da despesa, o tipo de documento, espe-
cificando sempre o documento de suporte da despesa e o
documento justificativo do seu pagamento, os nimeros dos
documentos, o valor do documento e o valor imputado ao
pedido de financiamento, a data de emissao, a identificacdo
ou denominacdo do fornecedor, do formando ou do traba-
lhador interno, quando aplicavel, e o nimero de identificacao
fiscal;

Copia do pedido de financiamento, da notificacao da decisao
de aprovacdo, do pedido de alteracdes, da notificac@o de auto-
rizagao referente ao pedido de alteragdes, dos mapas de exe-
cugao financeira e fisica, das ordens de pagamento emitidas
pelo gestor, dos pedidos de pagamento de saldo e da noti-
ficacao da decisdo respeitante ao pagamento dos saldos anual
e ou final.

xQ
~

7— A contabilidade especifica deve manter-se actualizada, nao
sendo admissivel, em caso algum, atraso superior a 45 dias na sua
organizacao.

8 — Ap0s finalizacao das accoes, o processo contabilistico deve ser
arquivado junto do processo técnico-pedagdgico pelo prazo de trés
anos contado a partir da data de pagamento do saldo respectivo ou
da data de notificagao da decisao sobre o pedido de saldo, caso nao
haja lugar a pagamentos.

Artigo 25.°
Processo técnico-pedagégico

1 — As entidades titulares do pedido de financiamento ficam obri-
gadas a organizar um processo que caracterize a sua estrutura e acti-
vidade, contendo as seguintes informagoes:

a) Estatutos das entidades titulares do pedido de financiamento

de caracter privado, definindo, nomeadamente, os seus objec-

tivos, estrutura organica, competéncia dos diversos 6rgaos e

forma de designacdo e de substituicio dos seus titulares;

Identificacao da direccao técnico-pedagdgica;

Identificagdo do pessoal docente, sua situacao contratual e

curricular;

Identificagdo do pessoal técnico ndo docente, administrativo

e outro pessoal e sua situacao contratual;

e) Parcerias ou protocolos de colaboragdo que mantenham com
outras entidades, quer no dominio do processo de ensino-
-aprendizagem quer de inserc¢do profissional.

[

~——

d
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2 — As entidades titulares do pedido de financiamento ficam, ainda,
obrigadas a organizar um processo sobre cada um dos cursos que
integram o pedido de financiamento, o qual incluira:

a) Programa resumido do curso por disciplina e respectivo
cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicacdo de outros
recursos didécticos a que a formagao recorra, nomeadamente
os meios audiovisuais utilizados;

¢) Identificacdo dos docentes que intervém no curso;

d) Ficha de inscri¢do e identificacdo dos alunos, notas da res-
pectiva seleccao e contratos de formagao, nos termos da legis-
lagdo aplicavel;

e) Sumarios das aulas e relatérios de acompanhamento de esta-
gios, visitas e outras actividades formativas;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de alunos e docentes
ou qualquer outro mecanismo através do qual se proceda
devidamente a esses registos;

g) Provas, testes e relatdrios de trabalhos e estagios realizados,
assim como pautas ou outros registos de aproveitamento ou
classificagao dos alunos;

h) Avaliagao do desempenho dos formadores;

i) Originais de toda a publicidade e informacao produzidas para
a divulgagao do curso.

3 — As entidades titulares do pedido de financiamento ficam obri-
gadas a manter sempre actualizados e disponiveis os processos refe-
ridos nos niimeros anteriores e a, sempre que solicitado, facultar o
acesso e a entregar copias dos mesmos as entidades responsaveis pelo
controlo, acompanhamento e avaliacdo, de acordo com o previsto
no artigo 22.° deste regulamento.

Artigo 26.°
Informacao e publicidade

1 — No local de funcionamento dos cursos deve ser afixado cartaz
indicando o respectivo financiamento pelo FSE. Este cartaz devera
incluir a insignia da Unido Europeia, a indicacao do co-financiamento

pelo FSE e ainda a designagao e o logétipo do PRODEP III, de
acordo com o exemplo abaixo indicado.

2 — As publicagoes de divulgacao dos cursos financiados (andncios,
brochuras, desdobraveis, etc.), assim como os materiais didacticos e
pedagdgicos, escritos, audiovisuais e multimédia, cuja produgao seja
co-financiada pelo FSE e pelo PRODEP III, devem referenciar de
forma visivel o co-financiamento do FSE e conter as respectivas insig-
nias, conforme o modelo infra-reproduzido.

i | uwiko EUROFEI; —‘ Egeg i
| K | |
Educagho ik | Fundo Social Europeu |
prodepin o
CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 27.°

Direito subsididrio
Em tudo o que néo estiver expresso no presente regulamento, apli-
cam-se as disposi¢des constantes do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, da Portaria n.° 799-B/2000, de
20 de Setembro, e do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, e de demais legislacao em vigor.

Artigo 28.°
Orientacoes do gestor

1 — Consideram-se como obrigatdrias para todos os intervenientes
as orientacoes técnicas do gestor sobre a aplicacao do presente
regulamento.

2 — As orientagdes a que se refere o nimero anterior deverao
ser genéricas e adequada e suficientemente divulgadas junto dos des-
tinatdrios e nao terdo efeitos retroactivos.

Artigo 29.°

Apresentacao de pedidos de financiamento
para o ano lectivo de 2005-2006

1 — A apresentagdo de pedidos de financiamento pelos estabele-
cimentos publicos de educagao e ensino secundario relativos ao ano
lectivo de 2005-2006, excepcionalmente, decorrera durante o més de
Julho.

2— O prazo para a apresentacdo serd determinado pelo gestor
e sera devidamente publicitado através da imprensa diaria.

Artigo 30.°
Producao de efeitos

O presente regulamento produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

ANEXO 1

Descrigao dos custos elegiveis

No ambito da medida n.° 1, accao n.° 1.3, «Ensino profissional»,
podem ser co-financiadas as despesas com:

Formandos (rubrica n.° 1);

Formadores (rubrica n.° 2);

Pessoal no docente (rubrica n.° 3);

Encargos com a preparacao, desenvolvimento e acompanha-
mento das acgoes (rubrica n.° 4);

Rendas, alugueres e amortizagdes (rubrica n.° 5);

sendo elegiveis em cada uma das rubricas os seguintes encargos:

Rubrica n. 1

Formandos

1 — Subsidio de alimentacdo. — Atribui¢ao de um subsidio de refei-
¢ao de montante méaximo igual ao dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

Tratando-se de alunos carenciados e que beneficiem de subsidio
de alojamento, poderd ser atribuido um segundo subsidio no mesmo
valor.

Quando a alimentagao ¢é concedida em espécie, deverao ser obser-
vadas as seguintes regras:

a) Se as refeigdes sdo fornecidas pela escola, esta terd de criar
um centro de custo prdprio e imputar a rubrica o valor do
custo das refei¢oes, até ao limite fixado para o subsidio;



10 654

DIARIO DA REPUBLICA — 1I SERIE

N.2 140 — 22 de Julho de 2005

b) Se as refeicoes sao fornecidas por outra entidade, o custo
elegivel por aluno resulta do montante efectivamente pago
pela refei¢do, nao podendo ser ultrapassado o montante fixado
para o subsidio.

Esta sub-rubrica nao ¢ elegivel no caso dos pedidos de financia-
mento das escolas secundarias publicas.

2 — Transporte. — Sempre que se demonstre necessario, sera atri-
buido um subsidio de transporte no montante correspondente a 50 %
da assinatura mensal (passe) das viagens realizadas em transporte
colectivo ou de 100 % quando se trate de alunos carenciados.

Quando nao exista transporte colectivo, sera analisada pontua-
Imente a situacdo dos alunos carenciados, mediante proposta prévia
da escola.

Se o transporte for fornecido em espécie, a escola terd de criar
um centro de custos proprio e imputar a esta sub-rubrica as despesas
efectivas, sendo o montante méaximo elegivel o que resultar da apli-
cagdo das regras fixadas para a atribuicdo do subsidio.

Tratando-se de alunos carenciados, que beneficiem de subsidio de
alojamento, poderd ser atribuido um subsidio de transporte de valor
correspondente a uma viagem mensal, em transporte colectivo, a sua
residéncia.

Esta sub-rubrica nao ¢ elegivel no caso dos pedidos de financia-
mento das escolas secundarias publicas.

3 — Alojamento. — Quando a localidade onde decorra a formacao
distar 50 km ou mais da localidade de residéncia do formando ou
quando nao existir transporte colectivo ou o respectivo horario seja
incompativel com a formacao, podera ser atribuido um subsidio de
alojamento:

No montante maximo de 12,5 % da remuneragao minima mensal
garantida por lei para alunos nao carenciados;

No montante maximo de 30 % da remuneragao minima mensal
garantida por lei quando se trate de alunos carenciados.

Se o alojamento ¢ fornecido pela escola, esta tera de criar um
centro de custos proprio e imputar a esta sub-rubrica o valor do
custo do alojamento, até ao limite méaximo estabelecido.

Esta sub-rubrica nao ¢ elegivel no caso dos pedidos de financia-
mento das escolas secundarias publicas.

4 — Outros encargos. — Sao ainda elegiveis os encargos decorrentes
da realizagdo de seguro de acidentes pessoais contra riscos e even-
tualidades que possam ocorrer durante e por causa da frequéncia
da formacao.

S — Encargos com formandos durante o periodo de estd-
gio. — Durante o periodo de frequéncia de estdgio, quando este se
realize fora da localidade de residéncia do formando, podera ser atri-
buido a todos os formandos das escolas profissionais e das escolas
secundarias publicas, independentemente da respectiva situagao de
caréncia, subsidio de transporte ou alojamento nas condigoes fixadas
nos nimeros anteriores para os alunos carenciados. O subsidio de
alimentagao ¢ igualmente elegivel, mas s6 serd atribuido desde que
a duracao didria da formagao seja igual ou superior a duas horas
e coincida com o periodo de refeicao e este beneficio ndo seja con-
cedido, a titulo gratuito, pela entidade onde decorre o estagio. No
que se refere ao subsidio de transporte, poderd ser atribuido um
subsidio mensal determinado pelo custo efectivo do transporte, de
valor correspondente a 100 % do valor da assinatura mensal (passe)
das viagens realizadas em transporte colectivo (ou custo equiparado).
No que se refere ao subsidio de alojamento, e para os alunos com
necessidade de recorrer a alojamento, ¢ elegivel a atribuicao de um
subsidio mensal no valor maximo de 30% da remuneracdo minima
garantida por lei, desde que o aluno resida a mais de 50 km da loca-
lidade onde decorra a formagao e ou néo exista horario de transportes
colectivos compativel com o periodo em que esta decorra.

6 — Incentivo de estdgio em dreas especificas. — Com o objectivo
de promover a igualdade de oportunidades, reforcando nomeada-
mente a participacdo das mulheres ¢ dos homens em sectores de
actividade predominantemente masculinos ou femininos, respectiva-
mente, serd atribuida uma bolsa de estagio equivalente a uma remu-
neracdo minima mensal garantida por lei, por cada periodo mensal
de estagio, para formandos desempregados, do género feminino ou
masculino, a frequentar cursos em dreas de formagdo anualmente
definidas por despacho do gestor.

Os encargos previstos com os formandos nos nimeros anteriores
sao objecto de actualizagdo, de acordo com os montantes que vierem
a ser fixados anualmente, nos diplomas legais que regulam esta
matéria.

7 — Obrigagées das escolas.— O pagamento mensal de subsidios
aos formandos tem de ser, obrigatoriamente, efectuado por trans-
feréncia bancaria, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 13.°
do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

Compete as escolas identificar as situagdes de alunos carenciados,
devendo para tal ser adoptados os parametros (capitacao do agregado

familiar) e o valor do escalao méaximo de capitagao fixados no despacho
conjunto que anualmente regula os auxilios econémicos destinados
aos alunos do ensino secundario.

8 — Mediante proposta fundamentada das escolas, poderdo ser
autorizados pelo gestor critérios de selectividade na atribuicao dos
apoios a formandos, realizando a adequacao dos montantes maximos
elegiveis a situacao concreta dos alunos de cada escola.

Rubrica n.° 2

Formadores

1 — Remuneragées. — Sao elegiveis nesta rubrica as despesas com
remuneragoes do pessoal docente correspondentes as horas de for-
magao efectivamente ministradas (horas do plano curricular e des-
dobramentos autorizados), bem como os que resultam do exercicio
de fungdes docentes nao lectivas (coordenagdo de curso/delegado de
grupo/responsavel da area artistica e director de turma/tutor de
turma).

Os encargos globais decorrentes do exercicio das funcoes docentes
nao lectivas tém como maximo elegivel o montante correspondente
a 10 % do nimero de horas do plano curricular anual aprovado para
cada turma.

E ainda elegivel um acréscimo até 10 % das horas do plano curricular
aprovado, para cada turma, tendo em vista a implementacao da estru-
tura modular e o acompanhamento da prova de aptidao profissional.
Esse acréscimo tem também de corresponder a horas de formagao
efectivas.

Para efeito de calculo das remuneragdes, os formadores sao
considerados:

Internos permanentes — aqueles que tendo vinculo laboral a
entidade ou sendo professores requisitados desempenham as
funcoes de formador como actividade principal;

Internos eventuais — aqueles que tendo vinculo laboral a enti-
dade desempenham as funcoes de formador com cardcter
secundario ou ocasional;

Externos — aqueles que nao tendo vinculo laboral a entidade
desempenham as actividades préoprias do formador.

1.1 — Formadores internos:

1.1.1 — O valor maximo elegivel da remuneragido dos formadores
internos permanentes afectos a tempo completo a formacao co-fi-
nanciada nao pode exceder a remuneragao a que os mesmos tenham
direito por forca da sua relacao laboral com a entidade titular do
pedido de financiamento, calculado com base na seguinte férmula:

Rbm % 14 (meses)

11 (meses)
em que:

Rbm = remuneracdo de base mensal, de acordo com a tabela
de vencimentos e as condi¢des definidas para cada nivel dos
docentes do ensino particular e cooperativo, acrescida dos
encargos obrigatdrios da entidade patronal decorrentes da lei
e dos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho
e de outras prestacoes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patro-
nal que integrem a remuneragao.

1.1.2 — Quando a afectacao dos formadores internos permanentes
nao ¢ a tempo completo, a determinacao do valor do custo horario
das horas de formacdo serd calculado com base na seguinte formula:

Rbm x 14
48xn
em que:

Rbm = remuneragdo de base mensal, de acordo com a tabela
de vencimentos e as condigoes definidas para cada nivel dos
docentes do ensino particular e cooperativo, acrescida dos
encargos obrigatdrios da entidade patronal decorrentes da lei
e dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho
e de outras prestacoes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patro-
nal que integrem a remuneragao;

n = numero de horas semanais do periodo normal de trabalho,
no caso dos formadores internos eventuais;

n = numero méaximo de horas semanais de formagdo (horas
lectivas + horas incluidas no horario para exercicio de fungoes
docentes nao lectivas), compreendidas no periodo normal de
trabalho semanal, definidas pela entidade empregadora, no
caso dos formadores internos permanentes.

1.1.3 — Os valores maximos de custo hordario elegiveis para os for-
madores internos eventuais ndo podem exceder, para além da sua
remuneracdo de base, acrescida dos encargos obrigatorios da entidade
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patronal, 50 % do valor padrao estabelecido para os formadores exter-
nos e desde que esse adicional seja efectivamente pago.

1.1.4 — O valor maximo do custo horario das horas de formacao
dos formadores internos (permanentes e eventuais) ndo pode, no
entanto, exceder o valor padrdo estabelecido na alinea b) do n.° 4
do artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 42-6/2000, de 20 de
Setembro.

1.2 — Formadores externos — para efeitos de determinagdo do
valor do custo horério das horas de formacao ministradas, sera adop-
tada a tabela de vencimentos estabelecida para a hora semanal dos
docentes do ensino particular e cooperativo.

Para os formadores das areas tecnoldgicas, podera nao se aplicar
a tabela do ensino particular e cooperativo desde que se verifique
a impossibilidade da sua aplicacdo devido a escassez de formadores
com as qualificacoes exigidas.

Para o efeito, os docentes serdo enquadrados em nivel e categoria
adequados a respectiva situagao profissional e no respeito das habi-
litacoes académicas e profissionais exigidas. Ao valor do custo horario
¢é acrescido o IVA, sempre que devido.

Em caso algum pode ser ultrapassado o limite maximo do valor
do custo horério definido para o nivel 11 no Despacho Normativo
n.° 42B/2000, de 20 de Setembro.

2 — Alojamento, alimentag¢do e deslocagdo. — Sao elegiveis os
encargos acrescidos com a deslocac@o, o alojamento e a alimentagao
dos formadores decorrentes do acompanhamento dos alunos em acti-
vidades educativas, incluindo o acompanhamento de estagios, de
acordo com as regras e os montantes fixados para a atribuicdo de
ajudas de custo e subsidio de transporte a funcionarios e agentes
da Administragao Publica. Os encargos com alimentagao e alojamento
dos formadores externos sao elegiveis nos termos do n.° 1 do artigo 21.°
do Despacho Normativo n.° 42-B/2000. O financiamento desses mes-
mos encargos encontra-se condicionado as regras e aos montantes
fixados para a atribuicao de ajudas de custo a funcionérios e agentes
da Administracdo Publica.

Os encargos maximos elegiveis em ajudas de custo correspondem
aos montantes fixados para funciondrios e agentes da Administracao
Publica com remuneracao superior ao indice 405 da escala indiciaria
do regime geral.

Rubrica n.* 3

Pessoal nao docente

Na rubrica n.° 3 devem ser inscritas todas as despesas referentes
aos encargos com o desempenho das funcdes dirigentes, técnicas,
administrativas e de apoio, ndo sendo permitida a acumulacio destas
funcoes no ambito do mesmo projecto.

1 — Remuneragées. — Sao elegiveis nesta rubrica as despesas com
remuneragoes (de acordo com a tabela de vencimentos e as condigdes
fixadas no contrato colectivo do ensino particular e cooperativo) e
outros encargos obrigatérios com pessoal interno e, tratando-se de
pessoal externo, € elegivel o imposto sobre o valor acrescentado (IVA),
sempre que devido.

2 — Qutros encargos. — Sao ainda elegiveis os encargos com o alo-
jamento, alimentacdo e transporte do pessoal dirigente e técnico,
devendo seguir-se as regras e os montantes fixados em matéria de
ajudas de custo e encargos com transportes para os funciondrios e
agentes da Administracao Publica.

Rubrica n.° 4

Encargos com preparagao, desenvolvimento
e acompanhamento das acgoes

Nesta rubrica sao elegiveis os encargos com:

A publicitacao e divulgagao inicial dos cursos;

A orientagao e seleccdo de formandos;

A elaboracdo e producdo de recursos didacticos fundamentais
para a execucdo dos planos curriculares dos cursos financiados;

A aquisi¢do de matérias-primas, subsidiarias e de consumo uti-
lizadas e consumidas durante a formacao;

A aquisicao de materiais pedagdgicos e consumiveis e bens nao
duradouros consumidos durante a formacao (bens de desgaste
rapido) e material de escritério.

Uma vez que a aquisicao de equipamentos nao é considerada
um custo elegivel pelo FSE, deve ter-se em consideracdo a
inscricao de determinados bens em imobilizado, sempre que
o seu valor de aquisi¢ao ou tempo de vida ttil assim o justifique.
Nestes casos, o custo de aquisicdo do bem nao € financiavel,
mas apenas o valor da respectiva amortizacao pelo periodo
de duracao da formacio;

A realizagao de visitas de estudo, desde que devidamente enqua-
dradas e inseridas no funcionamento dos cursos;

Os seguros de equipamentos e instalagoes afectos a formacao;

Outras despesas, nomeadamente as relativas a consumo de agua,
electricidade, telefone, correspondéncia, contratos com empre-
sas de seguranca e de limpeza e outras despesas gerais de
manutengao.

O montante da despesa a considerar deve ser o que resultar
da proporcionalidade entre os montantes globais mensais des-
tas despesas ao nivel da escola, o nimero de formandos abran-
gidos pelo pedido de financiamento e o horério de funcio-
namento dos cursos (coeficientes de imputacdo fisica e
temporal).

Rubrica n.’ 5

Rendas, alugueres e amortizagbes
Nesta rubrica podem ser elegiveis os encargos com:

Rendas de instalagoes onde decorra a formacao, desde que devi-
damente justificada a sua necessidade. Sdo também elegiveis
as rendas da sede das entidades formadoras, na estrita pro-
porgao da sua afectacdo a acgao de formacao, desde que supor-
tadas por critérios de imputacao fisica e temporal devidamente
justificados.

Esta sub-rubrica apenas ¢ elegivel para os pedidos de finan-
ciamento das escolas secundarias publicas no caso da com-
ponente de formagao pratica em contexto de trabalho e desde
que devidamente justificadas pela inexisténcia de instalagdes
adequadas, devidamente apetrechadas, na escola;

Aluguer e amortizagdo de bens moveis (equipamentos) — o
recurso ao aluguer de equipamentos deve responder a neces-
sidades objectivas dos cursos e ser devidamente justificado,
quer quanto a necessidade quer quanto ao montante, tendo,
neste ultimo caso, por referéncia o custo e a vida util do res-
pectivo bem.

O custo do aluguer e da amortizacao de bens méveis deve
ser suportado por critérios de imputagdo fisica e temporal
devidamente justificados.

No caso especifico da locacdo financeira, ¢ elegivel a quota
de amortizacdo do capital (valor do bem locado), de acordo
com as taxas de amortizacdo previstas na tabela anexa ao
Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro, ndo sendo
elegiveis os juros suportados (encargos financeiros) nem os
custos decorrentes do contrato, devendo este precisar os mon-
tantes de cada uma destas componentes.

No que se refere as amortizagdes, em caso algum podem
ser imputados custos relativos a amortizagdes de bens cuja
aquisi¢ao tenha tido co-financiamento publico, nacional ou
comunitédrio, designadamente do FEDER, mesmo da parte
assegurada pelo financiamento privado das entidades pro-
motoras;

Outros encargos — sdo consideradas despesas inerentes a uti-
lizagdo de bens, tais como pequenas reparacoes de equipa-
mentos e contratos de manutengao de equipamentos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 16 062/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
dos artigos 2.°, 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino a requisi¢do da licenciada Maria Julia Fonseca Cardoso
Neves Murta Ladeira, especialista de informatica do Instituto Nacional
de Administragao, para adjunta do meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 27 de Junho de
2005.

27 de Junho de 2005. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Satde,
Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 16 063/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me foi conferida por despacho de 20 de Junho de 2005 do pre-
sidente do conselho de administracdo da Administracio Regional de
Satde do Centro, e nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
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n.° 6/96, de 31 de Janeiro, decido delegar e subdelegar na directora
de servicos de Administracdo Geral, Dr.* Adelaide Maria Carvalho
China, na directora de servicos de Sadde, Dr.* Maria José Ferreira
Ferros Hespanha, no chefe de divisao de Gestao Financeira, Dr. Joa-
quim Raimundo Ferreira dos Santos, e na chefe de divisao de Recursos
Humanos, Dr.* Isabel Maria Henriques da Cunha Martins dos Reis,
sem prejuizo das competéncias proprias do pessoal dirigente previstas
na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, bem como na chefe de repartigdo
Administrativa, Flora da Cruz Serra Baptista, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos no
ambito das respectivas areas e proferir os despachos necessarios ao
seu normal desenvolvimento;

1.2 — Assinar a correspondéncia e o expediente, com excepgao da
correspondéncia que, ndo envolvendo, apenas, assuntos correntes, seja
dirigida aos gabinetes dos titulares dos 6rgaos de soberania, Tribunal
de Contas, Provedor da Justica, autarquias locais, membros dos con-
selhos de administragido das administracoes regionais de satide e coor-
denadores das sub-regioes de saide;

1.3 — Justificar as faltas ao servico do pessoal de cada uma das
suas unidades organicas ou areas de responsabilidade;

1.4 — Aprovar os respectivos planos de férias e eventuais alteracoes,
bem como a sua acumulac@o, nos termos da lei;

1.5 — Autorizar os funcionarios e agentes das respectivas unidades
organicas ou areas de responsabilidade a comparecer em juizo, quando
notificados, nos termos da lei de processo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Na directora de servicos de Administragao Geral:

2.1.1 — Despachar os assuntos correntes da respectiva drea de
actuagao, nomeadamente os constantes do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.1.2 — Solicitar a outros servi¢os as informagdes e ou pareceres
necessarios a instrucdo dos processos que correm nas respectivas uni-
dades organicas;

2.1.3 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

2.1.4 — Praticar todos os actos relativos ao regime de seguranca
social da funcao publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.1.5 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo, até aos
limites legais;

2.1.6 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a rectificagao introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto;

2.1.7 — Mandar verificar o estado de doenca, comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 33.°, 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, no que respeita ao pessoal dos servigos
de ambito sub-regional;

2.1.8 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.9 — Conceder as regalias previstas no artigo 148.° e as dispensas
previstas no artigo 73.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regu-
lamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo
do Trabalho, aos funciondrios e agentes que reunam as condigdes
para serem considerados trabalhadores-estudantes;

2.1.10 — Autorizar as requisicdes do transporte mais econdmico
ou adequado a natureza da missdo, incluindo o recurso a passes ou
assinaturas de transportes publicos, bem como o automével de aluguer,
nos termos das disposi¢oes legais em vigor, relativamente ao pessoal
afecto a Direcgao de Servigos de Administragao Geral;

2.1.11 — Autorizar as deslocacoes em servico do pessoal sob sua
dependéncia no territorio nacional;

2.1.12 — Visar e mandar processar os abonos das ajudas de custo
e transportes constantes dos boletins itinerarios, depois de visados
pelos respectivos superiores hierarquicos;

2.1.13 — Elaborar e executar o plano de formacao de pessoal, de
acordo com as linhas estratégicas definidas para as sub-regides de
saude pela Administragdo Regional de Satde do Centro;

2.1.14 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
rendas, comunicacdes, dgua, energia eléctrica, combustiveis, aquisigao
de cheques e prémios de vales;

2.1.15 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
remuneragoes ao pessoal, meios auxiliares de diagndstico, tratamentos
especializados, medicamentos, hospitalizagdo privada, transporte de
doentes, aparelhos complementares terapéuticos e consultas con-
vencionadas;

2.1.16 — Autorizar o reembolso aos utentes de despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa no recurso a medicina privada, até
ao montante de € 2500;

2.1.17 — Anular as facturas de servicos prestados, quando inde-
vidamente elaboradas;

2.1.18 — Rectificar facturas, até ao montante de € 2500;

2.1.19 — Autorizar o levantamento na Tesouraria das importancias
necessarias para a satisfagdo de compromissos a pronto pagamento
referentes a despesas previamente autorizadas, até ao limite de € 300;

2.1.20 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo
que por normas de servigo estao sujeitas a participacao de inutilizacao;

2.1.21 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execucgao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentagao de duas assinaturas;

2.1.22 — Autorizar a actualizacao de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

2.1.23 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisicdes de bens
e servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, com observancia das formalidades legais, até ao mon-
tante de € 25 000.

2.2 — Na directora de servicos de Saude:

2.2.1 — Solicitar a outros servigos as informagdes e ou pareceres
necessarios a instrucao dos processos que correm nas respectivas uni-
dades organicas;

2.2.2 — Despachar os assuntos correntes da respectiva drea de
actuagao, nomeadamente os constantes dos n.”* 1, 2, 3 e 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.2.3 — Autorizar o tratamento de doentes em centros de hemo-
diélise privados convencionados, sempre que seja comunicada a impos-
sibilidade de os hospitais realizarem os tratamentos, e sob proposta
dos mesmos;

2.2.4 — Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

2.2.5 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execugao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentagao de duas assinaturas;

2.2.6 — Autorizar as deslocagoes em servico do pessoal sob sua
dependéncia no territdrio nacional;

2.2.7— Despachar os assuntos correntes da area de actuacdo da
Divisdao de Apoio Técnico, com excepcdo das matérias relativas as
areas da informatica e do PIDDAC. Esta competéncia cessara logo
que preenchido o cargo de chefe de divisao de Apoio Técnico.

23—Na chefe da divisdio de Gestao de Recursos Humanos:

2.3.1 — Despachar os assuntos correntes da respectiva area de
actuacao, nomeadamente os constantes nas alineas a) e b) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.3.2— Elaborar e executar o plano de formacao de pessoal, de
acordo com as linhas estratégicas de formacao definidas para a Sub-
-Regido de Saide;

2.3.3 — Elaborar e executar, depois de superiormente autorizado,
o plano de gestao previsional de pessoal;

2.3.4 — Conceder as regalias previstas no artigo 148.° e as dispensas
previstas no artigo 73.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regu-
lamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cddigo
do Trabalho, aos funciondrios e agentes que retnam as condigoes
para serem considerados trabalhadores-estudantes;

2.3.5 — Autorizar as deslocagoes em servigo do pessoal sob sua
dependéncia no territério nacional;

2.3.6 — Mandar verificar o estado de doenca, comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 33.°, 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, no que respeita ao pessoal dos servigos
de ambito sub-regional;

2.3.7— Visar e mandar processar os abonos das ajudas de custo
e transportes constantes dos boletins itinerarios, depois de visados
pelos respectivos superiores hierdrquicos;

2.3.8 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a rectificacdo introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto;

2.3.9 — Qualificar como acidente em servi¢o os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.3.10 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execugao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentagao de duas assinaturas.

2.4 — No chefe de divisao de Gestdo Financeira:

2.4.1 — Despachar os assuntos correntes da respectiva area de
actuacdo, nomeadamente os constantes nas alineas d) a /) do n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

2.4.2 — Autorizar as deslocagoes em servico do pessoal sob sua
dependéncia no territrio nacional;

2.4.3 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
rendas, comunicacOes, dgua, energia eléctrica, combustiveis, aquisi¢ao
de cheques e prémios de vales;
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2.4.4 — Autorizar o processamento e pagamento dos encargos com
remuneracdes ao pessoal, meios auxiliares de diagndstico, tratamentos
especializados, medicamentos, hospitalizagao privada, transporte de
doentes, aparelhos complementares terapéuticos e consultas con-
vencionadas;

2.4.5 — Autorizar o reembolso aos utentes de despesas com assis-
téncia médica e medicamentosa no recurso a medicina privada, até
ao montante de € 2500;

2.4.6 — Anular as facturas de servigos prestados, quando indevi-
damente elaboradas;

2.4.7 — Rectificar facturas, até ao montante de € 1500;

2.4.8 — Autorizar o levantamento na Tesouraria das importancias
necessdarias para a satisfagdo de compromissos a pronto pagamento
referentes a despesas previamente autorizadas, até ao limite de € 125;

2.4.9 — Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento e transferéncias dos
fundos necessarios a execugao das decisoes proferidas nos processos,
carecendo sempre esta movimentacdo de duas assinaturas;

2.4.10 — Autorizar a actualizac@o de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que resulte de imposicao legal;

2.4.11 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisicoes de bens
e servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, com observancia das formalidades legais, até ao mon-
tante de € 2500.

2.5 — Na chefe de reparticio Administrativa:

2.5.1 — Autorizar despesas com aquisicoes de bens e servicos, nos
termos do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, com observancia das formalidades legais, até ao montante
de € 1000;

2.5.2 — Autorizar propostas de abate relativas a bens de consumo
que por normas de servico estao sujeitas a participagao de inutilizagao;

2.5.3 — Autorizar as deslocacoes em servico do pessoal sob sua
dependéncia no territorio nacional.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de Maio de 2005,
ficando por este meio ratificados todos os actos que no ambito dos
poderes agora conferidos tenham sido praticados desde essa data.

29 de Junho de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel de Mendong¢a
Santiago.

Despacho n.° 16 064/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me foi conferida por despacho de 20 de Junho de 2005 do pre-
sidente do conselho de administragao da Administragdo Regional de
Sadde do Centro, e nos termos dos artigos 35.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, decido delegar e subdelegar na chefe de
servicos de Saude Publica, Dr.* Sara Neto Henriques do Nascimento,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Justificar as faltas ao servico, em conformidade com as dis-
posicoes legais, bem como conceder as regalias previstas no
artigo 148.° e as dispensas previstas no artigo 73.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.® 99/2003,
de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho, obser-
vando os condicionalismos legais;

2) Aprovar o plano de férias e eventuais alteracdes, autorizar
o seu inicio e gozo interpolado, nos termos legais, com a
obrigatoriedade de dar conhecimento a Sub-Regido de Saude.
A autorizacao de acumulacédo de férias sera sempre da com-
peténcia do coordenador;

3) Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios em esté-
gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formacao e outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais,
até ao limite de 15 dias por ano, em comissdo gratuita de
servico, nos termos legais e desde que nao resultem quaisquer
encargos, devendo dar conhecimento a DSAG;

4) Autorizar o pagamento de despesas incluidas e aceites no
ambito do respectivo fundo de maneio.

O presente despacho produz efeitos desde 29 de Maio de 2005,
ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes agora conferidos, tenham sido praticados desde essa data.

29 de Junho de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel de Mendong¢a
Soares Santiago.

Despacho n.° 16 065/2005 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho de 20 de Junho de 2005 do
presidente do conselho de administracdo da Administragao Regional
de Saide do Centro e nos termos dos artigos 35.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego na técnica superior de servico

social Dr.? Maria Fernanda Cardoso Nunes Sousa Gomes, no Ambito
da sua actividade no Gabinete do Utente e Servico Social, a com-
peténcia para assinar os oficios de envio das copias de reclamacoes
de utentes, anteriores a fase de instrucdo de cada reclamagio, devendo
entregar-me semanalmente relagao do seu niimero, tipo e origem.

O presente despacho produz efeitos desde 29 de Maio de 2005
ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes agora conferidos, tenham sido praticados desde essa data.

29 de Junho de 2005. — O Coordenador, Luiz Miguel de Mendonga
Santiago.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Aviso n.° 6881/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de clas-
sificacdo final do concurso interno geral de ingresso para provimento
de sete lugares na categoria de assistente da carreira médica de clinica
geral do quadro de pessoal da Sub-Regido de Satide de Braganca,
centros de satde, cujo aviso de abertura de concurso foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263, de 9 de Novembro de 2004,
homologada, por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satude
de Braganca, em 28 de Junho de 2005:

Nota

final
1.° Mariano Fuertes Marcos ............ccoviveeeinnnnn... 15,60
2.° Ana Esperanza Fuertes Marcos ....................... 12,95
3.9 Claudia Margarida Alves Bernardes Ferreira ............ 12,55
4.° Maria Graciete Martins Mendes Gomes ................ 12,10
5.°Pedro SanchezGonzalez .....................ccouon.. 10,95
6.°Jorge Quintas Alvarez ............ ..o, 10

Da homologacao da lista de classificacao final cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o0 membro do governo competente,
no prazo de 10 dias, a contar da data da publicacao no Didrio da
Repuiblica.

7 de Julho de 2005. — O Coordenador, A. Manuel Subtil.
Direccao-Geral da Saude

Centro Psiquidtrico de Recuperagéo de Arnes

Aviso n.° 6882/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2005 — con-
curso interno geral de ingresso. — 1 — Por despacho da comissdo de
gestao do Centro Psiquidtrico de Recuperagdo de Arnes de 23 de
Junho de 2005, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 257, com as alteragdes provocadas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro, se encontra aberto concurso interno de ingresso para
provimento de trés lugares vagos na categoria de enfermeiro (nivel 1),
da carreira de enfermagem do quadro do Centro Psiquiatrico de Recu-
peragdo de Arnes, aprovado através da Portaria n.° 917/94, de 14 de
Outubro, a qual ¢ atribuido o vencimento previsto nas tabelas anexas
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares indi-
cados e para os que vierem a verificar-se no prazo de um ano a
contar da data de publicacdo da lista de classificacdo final.

3 — O local de trabalho situa-se no Centro Psiquiatrico de Recu-
peragdo de Arnes.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentacao dos docu-
mentos de admissdo ao concurso é de 15 dias uteis a contar da data
de publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4.2 — Método de seleccdo — avaliagao curricular.

4.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao ja realizada
pelo juri e que estara ao dispor dos candidatos no Servico de Recursos
Humanos do Centro Psiquidtrico de Recuperagdo de Arnes.
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5 — Contetudo funcional — prestagdo de cuidados (n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

6 — Requisitos geral e especial de admissao:

a) Geral —ser funcionario ou agente, independentemente de
qualquer requisito temporal, conforme interpretacao da
DGAP, constante do oficio com a referéncia n.° 161/DRSP
e enviado a Administracdo Regional de Saude do Centro;

b) Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro e estar
inscrito na Ordem dos Enfermeiros, com quotas actualizadas.

7 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento (de acordo com a minuta tipo
abaixo indicada) dirigido a presidente da comissao de gestao do Centro
Psiquiatrico de Recuperacdo de Arnes, solicitando a sua admissdo
ao concurso, e entregue no Servico de Recursos Humanos do Centro
Psiquiatrico de Recuperacdo de Arnes durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar ¢ o seguinte:

Ex.™ Sr. Presidente da Comissao de Gestdo do Centro Psi-
quiatrico de Recuperagao de Arnes:

... (nome), com o bilhete de identidade n.° ..., natural de ...,
nascidoem ...de...de ... residenteem..., ...-...(cddigo postal),
telefone/telemével: ..., a exercer fungdes no servico de ... (insti-
tuicdo), vem solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao concurso
interno de ingresso n.° .. ., para enfermeiro (nivel 1), conforme aviso
de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de
...de ...de2005.

Anexa:

Documento comprovativo do vinculo e tempo de servigo;

Certificado do titulo de enfermeiro e da inscricio na Ordem
dos Enfermeiros (actualizada);

Trés exemplares do curriculo devidamente assinado e as folhas
rubricadas.

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

9 — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicagoes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento do juri do concurso.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

Documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas alineas a)
e b) do presente aviso;

Trés exemplares do curriculo, elaborados e documentados de
acordo com os critérios estabelecidos para a classificacao final.

11 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Recursos Humanos do Centro
Psiquiétrico de Recuperagao de Arnes ap6s a divulgagdo no Didrio
da Repiiblica.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei penal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Joaquim Rodrigues Sousa e Costa, enfermeiro-
-director.

1.°vogal efectivo — Maria Clara Marques Peixoto Martins, enfer-
meira especialista em enfermagem de satde mental e psi-
quidtrica.

2.° vogal efectivo — Graca Maria de Oliveira Figueiredo, enfer-
meira graduada.

1.° vogal suplente — Anténio Manuel Marques Cavaleiro, enfer-
meiro graduado.

2.° vogal suplente — Victor José Lourenco Pinto, enfermeiro
graduado.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.7 vogal efectiva.

1 de Julho de 2005. — O Vogal Executivo da Comissao de Gestao,
José Luis Cardoso Prazeres Pais.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 6883/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de dermatologia (com perfil especifico
em dermatologia pedidtrica) da carreira médica hospitalar. — 1 — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacédo, pelo que, nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de
Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do presidente do conselho de administragao de
3 de Junho de 2005, e apds obtida a aprovagao do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo em 13 de Maio de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias tteis a partir da publicagdo do presente aviso, concurso ins-
titucional interno geral de provimento para uma vaga de assistente
hospitalar de dermatologia, com perfil especifico em dermatologia
pediatrica, da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga enunciada e extingue-se com
o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissao ao concurso, independentemente do servico a que perten-
¢am, e ja vinculados a funcao publica.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 73/90, de 6 de Margo, e 412/99, de 15 de
Outubro, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e, supletivamente,
pelas disposicoes aplicaveis do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e seleccdo do pessoal da
Administracao Publica.

5 — O lugar de trabalho é no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou noutras instituicbes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 412/99, de 15 de Novembro,
e podera ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

7 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22 da sec¢do v do
Regulamento anexo a Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os do n.° 23 da seccao v do Regula-
mento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau
de assistente de dermatologia, ou a sua equivaléncia obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccao a utilizar € a avaliagao curricular, com
apreciacao dos candidatos em mérito relativo para fins de provimento,
conforme o disposto na secgdo vI do Regulamento anexo a Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral, a entregar directamente no Servico de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, bilhete de iden-
tidade, data e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertenca;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
dermatologia ou da equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a funcdo
publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados);

10.3 — O documento mencionado na alinea c¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracdo no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontra.

10.4 — A nao apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas @) e b) do n.° 10.2.1 implica a nao admis-
$40 a0 concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias dteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

11 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infracgdo disciplinar.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral e os candidatos notificados por
oficio registado, com aviso de recepcao, acompanhado da copia da
lista.

13 — A lista de classificagao final, ap6s homologada, sera publicada
na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, dispondo os candidatos de 10 dias
ateis apds a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo, para
0 Ministro da Satde ou para a entidade em que tenha sido delegada
a competéncia.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Jorge Alberto Santos Cardoso, chefe de servigo
de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Maria Severino Rodrigues, assistente graduada
de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

2.° Dr.* Maria Gabriela Vieira Marques Pinto, assistente
graduada de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Raquel Mendes Pereira Vieira Macedo, assis-
tente graduada de dermatologia do Hospital de Curry
Cabral.

2.° Dr. Paulo Jorge Tavares Silva Lamarao, assistente hos-
pitalar de dermatologia do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

7 de Julho de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Aviso n.° 6884/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento na categoria de chefe de servico de medicina interna com perfil
em oncologia médica. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, pelo que,
nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.°
177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por despacho do presidente
do conselho de administracao do Hospital de Curry Cabral de 20 de
Junho de 2005 e apds obtida a aprovagao do conselho de administragao
da Sub-Regiao de Saude de Lisboa e Vale do Tejo em 27 de Junho
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagao, concurso interno geral de provimento para
uma vaga de chefe de servico de medicina interna, com perfil em
oncologia médica, da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de
Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos, pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertengam, € visa

exclusivamente o preenchimento da vaga posta a concurso, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — O lugar de trabalho é no Hospital de Curry Cabral, em Lisboa,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao (n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco). O regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, designadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessaria, nao sofrer de doenca
contagiosa, particularmente de tuberculose evolutiva ou con-
tagiosa, e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que se
candidata;

b) Ter a categoria de assistente graduado da especialidade a
que se candidata hé, pelo menos, trés anos ou beneficiar do
alargamento da 4rea de recrutamento previsto no n.° 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry Cabral
e entregue no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry Cabral, Rua
da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1.

5.2 — Do requerimento de admissdo deve constar:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva drea profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae (datados e assinados).

6.1 — A ndo apresentacdo no prazo dos documentos referidos no
n.° 6 implica a ndo admissao ao concurso.

6.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — Método de seleccao — o método de selecgdo é uma prova
publica que consiste na discussao do curriculum vitae do candidato,
nos termos dos n.°° 58 a 61 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sao punidas nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccéo disciplinar.

9 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no Servigo de
Pessoal/Sector Concursos do Hospital de Curry Cabral e os candidatos
notificados por oficio registado, com aviso de recepg¢ao, acompanhado
da copia da lista.
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10 — Os candidatos admitidos sao notificados por escrito da data,
hora e local da realizacao da prova publica.
11 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr. Manuel José Leitdo Vaz Riscado, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio José Madeira Ventura, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Manuel Nuno Vital Mendes Riso, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Jorge Manuel Fernandes Costa Marques, chefe de ser-
vigo de medicina interna do Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central) do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar Capuchos/Desterro.

Dr. José Santos Marques Ferreira, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital Garcia de Orta, S. A.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Malhado, chefe de servico de medicina
interna do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Joao Manuel Costa Machado, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital de Curry Cabral.

12 — O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedi-
mento, pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Julho de 2005. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Helena Cordeiro.

Hospital de Santa Maria

Aviso (extracto) n.° 6885/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagcdo do
conselho de administragdo de 1 de Julho de 2005, foi homologada
a lista de classificac@o final das candidatas ao concurso interno geral
para provimento de um lugar de assistente de cardiologia, da carreira
médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 239, de 11 de Outubro de 2004:

1.° Maria Susana Barbosa Robalo Martins — 18,4 valores.
2.° Rita Maria Ferreira Duarte — 15,5 valores.

Nos termos do n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, as candidatas dispoem de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a petigao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satde e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

22 de Margo de 2005. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Aviso (extracto) n.° 6886/2005 (2.2 série). — Para cumprimento
do n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 9 de Junho de 2005, foi homologada
a lista de classificacao final, apos a revogacao do acto de homologacao,
dos candidatos ao concurso interno geral para provimento de dois
lugares de assistente de pneumologia, da carreira médica hospitalar
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 217,
de 19 de Setembro de 2003:

1.° Dr. Joaquim Viscaino Ricoma.
2.° Dr.? Francisca Suzana Ascanio Monroy.

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da data
de publicagdo da presente lista, para recorrer.

Em caso de recurso, a peticao devera ser dirigida ao Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Saide e dar entrada neste Hospital
no prazo referido.

29 de Junho de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceig¢do Oliveira.

Aviso n.° 6887/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de candidatos admitidos e
excluidos ao concurso interno de ingresso para o preenchimento de

160 lugares na categoria de enfermeiro, do quadro de pessoal do
Hospital de Santa Maria, aberto pelo aviso n.° 2790/2005, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Margo de 2005,
a pp. 4301 a 4303.

De acordo com o n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os candidatos excluidos podem recorrer para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias
a contar da data de publicagao.

5 de Julho de 2005. — A Chefe de Divisao de Administracao de
Pessoal, Maria Adelaide Canas.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 6888/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao de 29 de Junho de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccdo vil da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
cirurgia plastica e reconstrutiva da carreira médica hospitalar, do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 282, de 2 de Dezembro de 2004:

1.° Carlos José Costa Pinho — 19 valores.
2.° Miguel José Choupina Pereira — 17,75 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

6 de Julho de 2005.— A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Aviso n.° 6889/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo do conselho de administracdo de 29 de Junho de 2005
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final do concurso
institucional interno para provimento de um lugar de assistente de
pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 254, de 28 de Outubro de 2004:

Valores
1.° Marta Susana Monteiro Drummond Freitas ............ 19,5
2.° Maria Lourdes Iglésias Peres ......................... 16,8
3.° Maria Beatriz Portela Matos Lima .................... 12,3

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a contar desta
publicacao.

6 de Julho de 2005. — A Responsavel do Servico de Recursos
Humanos, Aida Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6890/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Julho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e de harmonia com o
disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de
Outubro, autorizo a Sociedade Cofarbel — Cooperativa de Comer-
cializacao da Beira Litoral, C. R. L., com sede na Estrada de Lisboa,
Casa da Meada, Antanhol, 3041-554 Cernache, Coimbra, a comer-
cializar por grosso substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados, no seu armazém, sito na morada acima mencionada, sendo
esta autorizacdo vélida por um ano a partir da data desta publicacio,
e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

5 de Julho de 2005. — A Directora, Lina Santos.

Aviso n.° 6891/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Julho
de 2005, no uso de competéncia delegada, e de harmonia com o
disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de
Outubro, autorizo a Sociedade Cosfar — Industria de Produtos Cos-
méticos e Farmacéuticos, L.92, com sede em Marcos de Pedrulha,
armazém 3, Eiras, 3021-901 Coimbra, a comercializar por grosso subs-
tancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, no seu arma-
z€m, sito na morada acima mencionada, sendo esta autorizagao valida
por um ano, a partir da data desta publicacdo, e considerando-se
renovada por igual periodo se 0 INFARMED nada disser até 90 dias
antes do termo do prazo.

5 de Julho de 2005. — A Directora, Lina Santos.
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Aviso n.° 6892/2005 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Julho
de 2005, no uso de competéncia delegada, de harmonia com o disposto
no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94, de 12 de Outubro,
autorizo a sociedade Laboratérios Vitdria, S. A., com sede na Rua
de Elias Garcia, 28, Venda Nova, 2700-327 Amadora, a comercializar
por grosso, importar, exportar e transito de substancias estupefacien-
tes, psicotrdpicas e seus preparados, nas instalagdes da sociedade
Aitena de Portugal — Armazenagem, Transporte e Distribuicao de
Mercadorias, S. A., sitas no Centro Empresarial da Rainha, lotes
1, 2 e 3, Arneiros, Casal dos Vicentes, 2050 Azambuja, sendo esta
autorizagdo vélida por um ano a partir da data desta publicacao,
e considerando-se renovada por igual periodo se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

5 de Julho de 2005. — A Directora, Lina Santos.

Aviso n.° 6893/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que o conselho
de administracao do Instituto Nacional da Farmdicia e do Medica-
mento (INFARMED) cumprido o disposto no n.° 1.°, n.° 4, da Portaria
n.°936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias n.*® 1379/2002,
de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, 865/2004, de 19
de Julho, deliberou anunciar, nos termos e para os efeitos do n.° 3
do n.° 16.° da mesma portaria, que deu entrada neste Instituto um
pedido de transferéncia de farmacia para o lugar de Carpida, a 20 m
da farmdcia existente, freguesia de Deocriste, concelho de Viana do
Castelo, distrito de Viana do Castelo.

Nos termos do citado n.° 16.°, n.° 3, poderdo os proprietdrios das
farmécias do mesmo concelho, no prazo de 30 dias tuteis a contar
da publicagao do presente aviso, requerer a respectiva transferéncia
para o mesmo local, observados os condicionalismos legais em vigor.

12 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o Pre-
sidente, Rui Santos Ivo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado da Educacéo

Despacho n.° 16 066/2005 (2.2 série). — Os regulamentos dos
exames dos ensinos bésico e secundario, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 15/2005, de 28 de Fevereiro, estabelecem que a cor-
recgao/classificacdo e a reapreciacdo das provas de exame de Lingua
Portuguesa e de Matematica do 9.° ano de escolaridade e das provas
de exame do ensino secundario elaboradas a nivel nacional e a nivel
de escola, quando equivalentes aos exames nacionais, sio de com-
peténcia de professores classificadores e relatores dos estabelecimen-
tos de ensino publico, particular ou cooperativo. Do mesmo modo,
os referidos regulamentos estabelecem que a reapreciagao das provas
dos exames de equivaléncia a frequéncia, bem como das provas de
exame dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico (situacdes especiais), com-
pete a professores relatores dos estabelecimentos de ensino publico,
particular e cooperativo.

Assim, considerando que:

A avaliagao dos alunos ¢ uma componente permanente da acti-
vidade dos professores, regularmente inscrita nas suas obri-
gacdes profissionais, quer do ponto de vista pedagdgico quer
do ponto de vista administrativo e regulamentar, incluindo
a realizacao e classificagao de provas de exame;

No caso dos exames do ensino basico, estes s6 tém lugar em
duas disciplinas — Lingua Portuguesa e Matematica, deixando
de haver lugar a realizacdo de prova global, de cuja preparagao
e correccdo os professores ficam assim libertos, ao contrario
das restantes disciplinas em que a realizacdo de tal prova ¢
obrigatoria;

No ensino secundério, os exames sao, na sua maioria, provas
de ingresso para candidatura ao ensino superior €, por vezes,
assumem mesmo somente esta fungdo, pelo que ja ndo poderao
considerar-se no ambito das actividades dos professores do
ensino secundario e dos seus deveres profissionais;

Determino:

1 — A correcgao das provas de exame do ensino bésico ndo esta
sujeita a qualquer remuneracdo adicional, por se inserir no dominio
das tarefas a cumprir pelos professores no ambito das actividades
de ensino de que estao incumbidos e dos deveres a observar no exer-
cicio de actividade docente.

2 — Os professores que asseguram a correccao/classificacdo das
provas de exame do ensino secundério referentes ao ano lectivo de
2004-2005 tém direito a importancia iliquida de € 5 pela correc-
¢ao/classificacao de cada prova.

3 — Pela reapreciagao de cada uma das provas, seja do ensino basico
seja do ensino secundario, ¢ devida a importancia iliquida de € 7,48.

4 — Aos especialistas que asseguram a analise ¢ decisdao das recla-
magoes relativas as reapreciagdes a que se refere o niimero anterior
¢é paga a importancia iliquida de € 14,96 por reclamacao.

5 — Cabe aos estabelecimentos de ensino publico, particular ou
cooperativo o processamento dos pagamentos a que se referem os
nimeros anteriores.

E revogado o n.° 6.5 do anexo 1 do Despacho Normativo n.° 15/2005,
de 28 de Fevereiro.

31 de Maio de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

Despacho n.° 16 067/2005 (2.2 série). — Anténio José Oliveira
Junior nasceu em Sao Joao da Madeira (1864-1935) mas cedo comecou
a trabalhar como aprendiz de chapeleiro numa pequena fabrica de
seu pai. Cioso de conhecimentos e de saber, dedicou-se igualmente
ao estudos do movimento operario da época e debateu-se pela dig-
nificagdo da classe operdria.
~ Em 1891, estabeleceu com o seu velho companheiro de trabalho
Alvares Pardal uma pequena fabrica de chapelaria — Oliveira, Pal-
mares & C.* Persistindo na pesquisa de novos horizontes, introduziu
a industria de chapéu de feltro, onde implantou a primeira maquina
a vapor — Empresa Industrial de Chapelaria (1914).

Foi galardoado com a comenda de mérito e benemeréncia em 1930.

Um verdadeiro lutador e benemérito da sua terra, velou pela vida
dos mais desprotegidos — 1.° provedor da misericordia local, foi verea-
dor da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis e pugnou pela
independéncia e progresso econdémico de Sao Jodao da Madeira.

Pelo exposto, € justa a proposta da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
do Ensino Basico de Sao Joao da Madeira, Sao Joao da Madeira,
que obteve a concordancia da Camara Municipal, no sentido da atri-
bui¢do do nome Oliveira Junior aquela escola.

Assim, preenchidos que estao os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/90, de 10 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 314/97, de 15 de Novem-
bro, determino que a Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Bésico de Sao Joao da Madeira e passe a denominar-se Escola Secun-
daria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Oliveira Junior, Sao Joao da
Madeira.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter
Victorino Lemos.

Despacho n.° 16 068/2005 (2.2 série). — Pelo despacho conjunto
n.° 373/2003, de 23 de Abril, foram estabelecidas orientagdes a observar
pelas escolas em matéria de matriculas, distribuicdo dos alunos por esco-
las e agrupamentos, regime de funcionamento e constituicao de turmas.

O tempo entretanto decorrido e a evolugao do processo de imple-
mentacdo da reforma do ensino secunddrio justificam o ajustamento
de algumas normas gerais estabelecidas no referido despacho con-
junto, de molde a proporcionar aos alunos deste nivel de ensino a
oferta de novas oportunidades para melhorar o respectivo nivel de
formagdo num ambiente de aprendizagem diversificado e coerente
com o seu projecto pessoal de vida.

Assim, tendo presente os principios consignados nos artigos 3.°
e 4.° do regime juridico de autonomia, administragao e gestao dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar e dos ensinos bésico e secun-
dario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, e alte-
rado pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, determina-se:

1—Sédo alterados os n.”* 3.9 e 3.9.1 do despacho conjunto
n.° 373/2002, de 27 de Margo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 95, de 23 de Abril de 2002, alterado e republicado pelo
despacho n.° 13 765/2004, de 8 de Junho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 13 de Julho de 2004, que passam
a ter a seguinte redacgéo:

«3.9— Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino
secundario é permitida a frequéncia de outro curso, bem como uma
nova matricula e inscrigio em qualquer das disciplinas do curso ja
concluido.

3.9.1 — Aos candidatos habilitados com qualquer curso do ensino
recorrente € permitida a frequéncia de outro curso da mesma moda-
lidade de ensino ou de outras disciplinas do curso ja concluido nas
condi¢oes mencionadas no nimero anterior.»

2 —E aditado ao despacho conjunto a que se refere o nimero
anterior o n.° 2.10, com a seguinte redaccao:

«2.10 — Sem prejuizo da observancia das regras e condionalismos
que regulam especificamente a matéria, devem os 6rgaos de direccao
executiva dos estabelecimentos com ensino secundério aceitar as
matriculas ou os pedidos de transferéncia de alunos que manifestem
interesse em inscrever-se com fundamento no projecto educativo exis-
tente no estabelecimento pretendido.»
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte
ao da sua assinatura.

5 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Educacgao, Valter
Victorino Lemos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

Despacho (extracto) n.° 16 069/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2005 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian, de Lis-
boa, Maria Adelaide Pires Madeira:

Andreia dos Santos Martins e Alexandre Anténio da Costa Amaral
de Carvalho Pedro — autorizada a renovagao do contrato de tra-
balho a termo certo para o exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de técnico profissional de secretariado de apoio a gestao
e a docéncia da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian, de Lisboa, pelo periodo de um ano, com efeitos a 5 de
Julho e a 1 de Setembro de 2005, respectivamente. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Elcinia Marques Gongalves.

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Despacho (extracto) n.° 16 070/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real:

Claudia Maria Gongalves Cruz Madureira, técnica profissional espe-
cialista de biblioteca e documentacao do quadro de pessoal da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real —nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso interno de acesso limitado, para
lugar de técnico profissional especialista principal de biblioteca e
documentacao do referido quadro, ficando automaticamente exo-
nerada da categoria anterior na data de aceitacdo do novo lugar.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues.

Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Despacho (extracto) n.° 16 071/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2005 do director regional de Educagao
de Lisboa, foi autorizada a requisi¢cao do docente Luis Manuel Sousa
Ribeiro Morais Rocha, bilhete de identidade n.© 8197648, do grupo 38,
SEC, QZP, da Escola Secundaria com 3.° ciclo do Ensino Basico
do Cartaxo, para o Estddio Universitario de Lisboa, entre 1 de Setem-
bro de 2005 e 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Roquette.

Despacho (extracto) n.° 16 072/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2005 do director regional de Educagao
de Lisboa, foi autorizada a requisi¢ao da docente Lina Paula Andrez
Baptista de Carvalho Rodrigues, bilhete de identidade n.° 10256175,
do grupo 38, SEC, QZP, da Escola Basica Integrada Gualdim
Pais — Pombal, para o Estdgio Universitario de Lisboa, entre 1 de
Setembro de 2005 e 31 de Agosto de 2006. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Roquette.

Gabinete de Relagdes Internacionais
da Ciéncia e do Ensino Superior

Despacho n.° 16 073/2005 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Gabinete de Relacoes Internacionais da Ciéncia e do Ensino
Superior de 2 de Junho de 2005:

Dr.® Ana Margarida Guerra Pratas Costa Santos, técnica superior
de 2.% classe do quadro do ex-Instituto da Cooperagdo Cientifica

e Tecnologia Internacional, na situagao de licenca sem vencimento
por um ano desde 22 de Setembro de 2004 — deferido o pedido
de regresso antecipado, com efeitos a partir de 15 de Agosto de
2005. (Nao esta sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Directora, Maria Virginia de Magalhdes
Corréa.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE LISBOA

Aviso n.° 6894/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 60.°, conjugado com o artigo 58.°, da Lei n.° 3/99, de 13
de Janeiro (Lei de Organizacdo e Funciondrios dos Tribunais Judi-
ciais), foi efectuada eleicao em 6 de Julho de 2005 para vice-presidente
do Tribunal da Relacdo de Lisboa, sendo eleito vice-presidente do
mesmo Tribunal o juiz desembargador desta Relacdo, Dr. Adelino
César Vasques Dinis. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Secretério do Tribunal Superior, Anténio
Maria Meira Miranda.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 16 074/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
8 de Julho de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Custédio de Matos da Costa, juiz desembargador do Tribunal
da Relacao de Coimbra — desligado do servigo para efeitos de
aposentagao/jubilacao.

8 de Julho de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao n.° 997/2005. — Por deliberagido do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 20 de Junho de 2005:

Dr. Jorge Manuel Lopes de Sousa, juiz conselheiro, em exercicio
de fungdes como presidente do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Braga — dado por findo, a seu pedido, o mandato de presidente
do mesmo Tribunal, com efeitos a partir de 15 de Setembro de
2005, sendo de registar os relevantes servi¢os que nessa qualidade
prestou em prol da jurisdicao administrativa fiscal. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 131/2001. — Ministério Piiblico — Mandatdrio judi-
cial — Notifica¢ao judicial — Patrocinio judicidrio — Representac¢do do
Estado.

1.* Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 229.°-A do Cddigo
de Processo Civil, nos processos em que as partes tenham cons-
tituido mandatério judicial, todos os articulados e requerimentos
autébnomos que sejam apresentados apds a notificagdo ao autor
da contestacdo do réu serdo notificados pelo mandatario judicial
do apresentante ao mandatario judicial da contraparte, no respec-
tivo domicilio profissional, nos termos do artigo 260.°-A.

2.2 As normas referidas na conclusdo anterior nao sao aplicaveis ao
Ministério Publico.

3.2 As mesmas normas também nao sao aplicdveis aos mandatarios
judiciais quando o Ministério Publico com eles intervenha no mesmo
processo, excepto, quanto aqueles, nas relacdes entre si, relativa-
mente a actos em que o Ministério Publico ndo deva ter intervengao.

Sr. Conselheiro Procurador-Geral da Republica:
Exceléncia:
1 — Em informagédo produzida por um senhor assessor do Gabinete

de V. Ex.? (1) suscita-se a audi¢do deste corpo consultivo sobre a
questdo da aplicabilidade do disposto nos artigos 229.°-A e 260.°-A
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do Cdédigo de Processo Civil ao Ministério Publico, sugestao com
a qual V.* Ex.? se dignou concordar (?), circunscrevendo a tal questiao
o objecto da consulta.

Cumpre, por isso, emitir parecer.

2.1— As normas do Codigo de Processo Civil sobre as quais se
levanta a divida dispdem:

«Artigo 229.°-A
Notificacoes entre os mandatarios das partes

1 — Nos processos em que as partes tenham constituido mandatario
judicial, todos os articulados e requerimentos autébnomos que sejam
apresentados apds a notificacdo ao autor da contestagao do réu serdo
notificados pelo mandatario judicial do apresentante ao mandatario
judicial da contraparte, no respectivo domicilio profissional, nos ter-
mos do artigo 260.°-A.

2 — O mandatério judicial que s6 assuma o patrocinio na pendéncia
do processo indicara o seu domicilio profissional ao mandatario judi-
cial da contraparte.

Artigo 260.°-A
Notificacoes entre os mandatarios

1 — As notificagdes entre os mandatarios judiciais das partes, nos
termos do n.° 1 do artigo 229.°-A, sao realizadas por todos os meios
legalmente admissiveis para a pratica dos actos processuais, aplican-
do-se o disposto nos artigos 150.° e 152.°

2 — O mandatario judicial notificante juntara aos autos documento
comprovativo da data da notificagdo a contraparte.

3 —Se a notificagdo ocorrer no dia anterior a feriado, sdbado,
domingo ou férias judiciais, 0 prazo para a resposta a tal notificagao
inicia-se no 1.° dia 1til seguinte ou no 1.° dia posterior ao termo
das férias judiciais, respectivamente, salvo nos processos judiciais que
correm termos durante as férias judiciais.»

Os preceitos legais em apreco foram aditados ao Codigo de Processo
Civil pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 183/2000, de 10 de Agosto
(®), produzido no uso da competéncia legislativa do Governo (%), que
imp0ds «a adopgao de medidas simplificadoras que permitam a reso-
lucdo dos litigios em tempo util e evitem o bloqueio do sistema judicial»
(°), combatendo a morosidade processual, como «um dos factores
que mais afecta a administracdo da justica, originando atrasos na
resolucao dos litigios, perda de eficacia das decisoes judiciais e falta
de confianga no funcionamento dos tribunais» (°), situagio que «tem
sido agravada pelo crescente recurso as instancias judiciais, decorrente
de transformagdes sociais e econdmicas e de uma maior consciéncia
por parte dos cidadaos dos seus direitos» (7).

De entre essas medidas, o legislador afirma expressamente, no
preambulo, que se pretende[u] «ainda desonerar os tribunais da pratica
de actos de expediente que possam ser praticados pelas partes, como
acontece, por um lado, com a recepgao e o envio de articulados e
requerimentos auténomos por estas apresentados apds a notificagao
ao autor da contestagdo do réu, os quais passardo a ser notificados
pelo mandatério judicial do apresentante ao mandatério judicial da
contraparte, no respectivo domicilio profissional».

Estas as razoes que o legislador invoca para justificar o aditamento
das duas normas antes transcritas.

2.2 — As inovagdes que ora se consideram, circunscritas a tematica
da consulta — notificacoes a efectuar pelos mandatarios judiciais —,
nao se repercutem apenas no ambito da jurisdicao civil, uma vez
que, respeitando a disposi¢oes gerais e comuns do processo civil, sdo
aplicaveis subsidiariamente a outros processos jurisdicionais, desig-
nadamente no processo do trabalho, no contencioso administrativo
€ no processo penal (%).

A compreensao do artigo 229.°-A envolve uma tripla dimensao:
uma define o seu ambito subjectivo, dirige-se aos mandatarios judiciais
constituidos pelas partes; outra prescreve o complexo e o tipo de
actos que aqueles compete realizar, ou seja, o seu ambito mate-
rial — todos os articulados e requerimentos auténomos (°) que sejam
apresentados apés a notificacdo ao autor da notificacdo do réu; por
altimo, enunciam-se as circunstancias de modo e lugar que envolvem
a pratica do acto, estabelecendo-se que a notificagao se faz pelo man-
datario judicial do apresentante ao mandatario judicial da contraparte,
no respectivo domicilio profissional (artigo 260.°-A).

Uma aproximagdo perfunctdria a norma evidencia que nem todos
os actos de notificacao se transferem para os mandatarios judiciais.

Desde logo, isso nao ocorrera naqueles casos em que nao seja
obrigatdria a constituicdo de advogado. Tal acontece quando as partes
pleiteiem por si, nomeadamente nos processos de inventario, desde
que nao se suscitem ou discutam questoes de direito, ou em causas
que nao recaiam na competéncia de tribunais com alcada, em que
seja admissivel recurso ordindrio (artigo 32.°, n.°* 1 e 3, do Cédigo
de Processo Civil). Dizendo de outro modo, pela afirmativa, a norma

«s6 € aplicavel, dada a letra do artigo 229.°-A, n.° 1, nas ac¢oes decla-
rativas e, além disso, quando ambas as partes tenham constituido
mandatério judicial» (1°).

O alcance deste preceito ndo tem a virtualidade de transferir para
os mandatarios judiciais das partes o encargo de proceder a todas
as notificagdes e requerimentos auténomos produzidos pelas partes
no ambito nos processos judiciais, mas tdo-sé aqueles actos e por
tais sujeitos, cabendo as secretarias judiciais proceder a pratica dos
actos que, nao tendo sido transferidos para os mandatarios das partes,
continuam a competir-lhes.

Para atender ao alcance da norma, afigura-se necessario reflectir
sobre a expressao «mandatarios judiciais» a que o preceito alude,
por o legislador a eles limitar a pratica de tais actos dos processos,
e indagar se as normas em apreco podem ser aplicaveis a0 Ministério
Publico, quer como representante do Estado-Administracdo quer de
outras pessoas colectivas publicas, de incapazes, ausentes em parte
incerta, e de incertos, no exercicio do patrocinio oficioso ou em inter-
vengoes oficiosas.

3—A lei ndo define o que deva entender-se por mandatario
judicial.

A LOTIJ, no artigo 6., sob a epigrafe «Advogados» (1), postula,
no n.° 1, que estes participam na administragdo da justica, compe-
tindo-lhes de forma exclusiva, com as excepgOes previstas na lei, exer-
cer o patrocinio das partes, e os artigos 114.° a 116.° integram o
capitulo vi1, dedicado aos «Mandatarios judiciais».

A disposicao do artigo 114.°, também epigrafado de «Advogados»,
¢é essencialmente uma norma de garantia, declarando que «a lei asse-
gura aos advogados as imunidades necessdrias ao exercicio do mandato
e regula o patrocinio forense como elemento essencial a administragao
da justica» (n.° 1).

Os solicitadores sao considerados auxiliares da administracao da
justiga, podendo também exercer o mandato judicial, nos casos e com
as limitagdes previstos na lei (artigo 115.°).

Como nota saliente, releva destacar a circunstiancia de a LOTJ
distinguir expressamente o Ministério Publico dos mandatarios judi-
ciais, e nestes incluir, apenas, os advogados e os solicitadores ('?).

Compreende-se que assim seja. Nos termos dos artigos 53.%, n.° 1,
do Estatuto da Ordem dos Advogados (EOA) (*3) e 77.°, n.° 1, do
Estatuto dos Solicitadores (14), s6 a estas duas categorias profissionais
¢ admitido o exercicio do mandato judicial, em regime de profissao
liberal remunerada, embora, quanto aos solicitadores, esse exercicio
esteja limitado aos termos em que € regulado na lei de processo.

A figura do mandatério judicial relaciona-se com a representacao
voluntaria por contraponto a representacdo legal, que tem por fonte
alei.

Nas palavras de Oliveira Ascensdo (1°), a representacdo voluntéria
tem por fonte um negdécio juridico, cujo instrumento ¢ a procuragao.

Interessa distinguir entre representagao voluntaria e mandato, uma
vez que ambos se reportam a pratica de actos juridicos.

Pelo mandato entende-se, nos termos do artigo 1157.° do Cddigo
Civil, «o contrato através do qual uma das partes se obriga a praticar
um ou mais actos juridicos por conta da outra». O mandato apre-
senta-se como um contrato de prestacao de servicos, caracterizado
pela prética de actos juridicos, haja ou nao representagao; pelo con-
trario, a procuracao ¢ um negocio juridico pelo qual alguém confere
a outrem poderes de representagdo e que pode ou nao coexistir com
um mandato ('6).

Por outro lado, por mandato judicial entende-se o mandato «acom-
panhado de outorga de poderes de representacio em juizo a um
profissional do foro: advogado, advogado estagidrio ou solicitador»
(17) ou, dizendo de outro modo, mandato judicial «é o que tem por
objecto a defesa ou solicitacdo dos direitos e interesses de qualquer
pessoa — especialmente dos que figuram num processo como autor,
réu, credor, devedor, cabeca-de-casal, co-herdeiro, assistente, arre-
matante, etc. —em qualquer tribunal civil, criminal, administrativo,
fiscal ou militar» ('8).

Por patrocinio judicidrio entende-se «a assisténcia técnica prestada
as partes por profissionais do foro (titulares do chamado jus pos-
tulandi), na conducao do processo em geral ou na realizagdo de certos
actos em especial» (1), constituindo o contetdo o objecto essencial
do contrato de mandato.

Pode afirmar-se que o mandato nao € todo o patrocinio, por poder
haver patrocinio sem mandato, mas a inversa nao ¢ verdadeira, por
ndo haver mandato judicial sem patrocinio.

4:

4.1 — A Constituicdo da Republica dedica, no titulo v, que se ocupa
dos tribunais, o capitulo 1v, integrado pelos artigos 219.° e 220.°,
ao Ministério Publico. Com a egigrafe «Funcbes e estatuto», pre-
ceitua-se no n.° 1 do artigo 219.° (*%):

«Ao Ministério Publico compete representar o Estado e defender
os interesses que a lei determinar, bem como, com observancia do
disposto no nimero seguinte ¢ nos termos da lei, participar na exe-
cugao da politica criminal definida pelos drgaos de soberania, exercer
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a accdo penal orientada pelo principio da legalidade e defender a
legalidade democratica.»

Por esta norma, a Constituicio da Repitiblica define o Ministério
Pubico por referéncia as competéncias que lhe estdo cometidas, e
nao por alusdo aos poderes do Estado, sem embargo de formal e
sistematicamente o Ministério Publico se mostrar inserido no capitulo
relativo aos tribunais.

Apesar de a Constituicdo da Republica consagrar o Ministério
Puablico como 6rgao integrado nos tribunais, dotado de autonomia
e estatuto proprio, no plano da tradicional separacdo entre os poderes
legislativo, executivo e judicial, ndo ¢é pacifica a sua inclusdo neste
ultimo poder.

Cunha Rodrigues (*') considera que «um 6rgdo auténomo, cons-
titucionalmente sistematizado no titulo relativo aos tribunais, com
regras de organizagdo, estatuto e funcionamento fundados em prin-
cipios que caracterizam uma magistratura, prosseguindo fins que con-
dicionam a intervengdo jurisdicional ou visam conformé-la com os
niveis de normatividade a que estd sujeita, ndo pode deixar de ser
um o6rgao do poder judicial» sem que isso conduza a qualificacao
da natureza das suas fungdes como jurisdicionais, entendidas estas
na «acepgao técnico-juridica de jurisdicdo, isto é, como actividade
que define, com forca de caso julgado, o direito aplicavel ao caso»,
sendo «desnecessaria e estéril qualquer argumentagao que pretenda
demonstrar a natureza jurisdicional das funcoes exercidas pelo Minis-
tério Publico».

Ponderando que o que «é decisivo na actividade dos tribunais e
na actividade do Ministério Publico é o plano de actuagao e os fins
a que uma e outra estdo pré-ordenadas e se dirigem», conclui que
«0 Ministério Publico € um 6rgao judicial, integrado, com autonomia,
no poder judicial, embora dotado de atribuigdes que nao sao mate-
rialmente jurisdicionais nem se confinam as exercidas pelos tribunais».

Pelo contrario, Germano Marques da Silva (?%) parece partilhar
de posigao diversa ao afirmar que, «sendo 6rgao do Estado de admi-
nistragao da justica, o Ministério Publico nao é, porém, uma instituicao
consubstancial a classica estrutura de divisdao de poderes soberanos
do Estado, nem participa, por isso, do poder judicial, no exercicio
da fungao jurisdicional».

Cré-se, todavia, que, mesmo perfilhando o entendimento de que
o Ministério Publico integra os tribunais, dai nao decorreria uma
resposta expressa ¢ imediata, na medida em que se trata de planos
diversos de abordagem. Aqui, estamos no quadro da organizagao dos
poderes e 6rgaos do Estado, enquanto a resposta deve ser procurada
no plano processual, em que as partes devem situar-se num estrito
equilibrio e numa idéntica paridade perante o tribunal.

Em todo o caso, essa realidade fisica, comum e tradicional que
¢ a ocupagdo do mesmo edificio do tribunal por servicos judiciais
e do Ministério Publico, com aqueles a prestarem apoio a este, nao
pode deixar de ser considerada como elemento relevante para apreen-
der o alcance da providéncia legislativa.

4.2 — O principio constitucional enunciado no artigo 219.° da Cons-
tituicdo da Reptiblica Portuguesa vem a ser concretizado no Estatuto
do Ministério Pablico (**) (doravante apenas EMP) em termos muito
proéximos, ai se estabelecendo:

«Artigo 1.°
Definicao

O Ministério Publico representa o Estado, defende os interesses
que a lei determinar, participa na execucao da politica criminal defi-
nida pelos 6rgaos de soberania, exerce a acgao penal orientada pelo
principio da legalidade e defende a legalidade democratica, nos termos
da Constituicao, do presente estatuto e da lei.»

E, no artigo 3.°, sob a epigrafe «Competéncia», preceitua-se:

«1 — Compete, especialmente, ao Ministério Publico:

a) Representar o Estado, as Regides Auténomas, as autarquias
locais, os incapazes, os incertos € os ausentes em parte incerta;

b) Participar na execugdo da politica criminal definida pelos
6rgaos de soberania;

¢) Exercer a ac¢do penal orientada pelo principio da legalidade;

d) Exercer o patrocinio oficioso dos trabalhadores e suas familias
na defesa dos seus direitos de caracter social;

e) Assumir, nos casos previstos na lei, a defesa de interesses
colectivos e difusos;

f) Defender a independéncia dos tribunais, na area das suas
atribuigoes, e velar para que a funcdo jurisdicional se exerca
em conformidade com a Constituicao e as leis;

g) Promover a execugdo das decisdes dos tribunais para que
tenha legitimidade;

h) Dirigir a investigagdo criminal, ainda quando realizada por
outras entidades;

i) Promover e realizar ac¢oes de prevencao criminal;

j) Fiscalizar a constitucionalidade dos actos normativos;

[) Intervir nos processos de faléncia e de insolvéncia e em todos
os que envolvam interesse publico;

m) Exercer fungdes consultivas, nos termos da lei;

n) Fiscalizar a actividade processual dos Orgaos de policia
criminal;

0) Recorrer sempre que a decisao seja efeito de conluio das
partes no sentido de fraudar a lei ou tenha sido proferida
com violagao de lei expressa;

p) Exercer as demais fungoes conferidas por lei.

2 — A competéncia referida na alinea f) do nimero anterior inclui
a obrigatoriedade de recurso nos casos e termos da Lei de Organizacao,
Funcionamento e Processo do Tribunal Constitucional.

3 — No exercicio das suas funcdes, o Ministério Publico é coad-
juvado por funcionérios de justica e por 6rgaos de policia criminal
e dispoe de servigos de assessoria e de consultadoria.»

O regime de intervengdo do Ministério Publico desenvolve-se por
trés artigos (**), um relativo a estruturagio do Ministério Publico
nos tribunais e os outros dois disciplinando as formas de intervencao,
cujo teor interessa conhecer na sua totalidade, atentas as implicagoes

no desenvolvimento do parecer.

«Artigo 4.°
Representacao do Ministério Piblico

1— O Ministério Publico é representado junto dos tribunais:

a) No Supremo Tribunal de Justiga, no Tribunal Constitucional,
no Supremo Tribunal Administrativo, no Supremo Tribunal
Militar e no Tribunal de Contas, pelo Procurador-Geral da
Repiblica;

b) Nos tribunais da relacao e no Tribunal Central Administrativo,
por procuradores-gerais-adjuntos;

c) Nos tribunais de 1.2 instancia, por procuradores da Republica
e por procuradores-adjuntos.

2 — O Ministério Publico é representado nos demais tribunais nos
termos da lei.

3 — Os magistrados do Ministério Publico fazem-se substituir nos
termos previstos nesta lei.»

O regime de intervengao compreende duas modalidades, as quais
se referem os artigos 5.° ¢ 6.°:

«Artigo 5.°
Intervencao principal e acessoria
1 — O Ministério Publico tem intervencao principal nos processos:

a) Quando representa o Estado;

b) Quando representa as Regides Auténomas e as autarquias
locais;

¢) Quando representa incapazes, incertos ou ausentes em parte
incerta;

d) Quando exerce o patrocinio oficioso dos trabalhadores e suas
familias na defesa dos seus direitos de caracter social;

e) Quando representa interesses colectivos ou difusos;

f) Nos inventarios exigidos por lei;

g) Nos demais casos em que a lei lhe atribua competéncia para
intervir nessa qualidade.

2 — Em caso de representacdo de Regiao Auténoma ou de autar-
quia local, a intervengao principal cessa quando for constituido man-
datario proprio.

3 —Em caso de representacao de incapazes ou de ausentes em
parte incerta, a intervencao principal cessa se os respectivos repre-
sentantes legais a ela se opuserem por requerimento no processo.

4 — O Ministério Publico intervém nos processos acessoriamente:

a) Quando, nao se verificando nenhum dos casos do n.° 1, sejam
interessados na causa as Regides Auténomas, as autarquias
locais, outras pessoas colectivas publicas, pessoas colectivas
de utilidade publica, incapazes ou ausentes, ou a accdo vise
a realizacdo de interesses colectivos ou difusos;

b) Nos demais casos previstos na lei.

Artigo 6.°

Intervencao acessoria

1 — Quando intervém acessoriamente, o Ministério Publico zela
pelos interesses que lhe estdo confiados, promovendo o que tiver
por conveniente.

2 — Os termos da intervencao sao os previstos na lei de processo.»
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4.3 — As solugdes consagradas nos antecedentes normativos espe-
lham uma tradicao juridica que se consolidou ao longo dos tempos,
em termos essencialmente consistentes, embora com a atribuicdo ao
Ministério Pablico de novas competéncias, nomeadamente no ambito
da proteccgao dos interesses colectivos e difusos.

Ja nos artigos 184.° a 186.° do Estatuto Judicidrio de 1962 (¥)
se apontava o elenco das competéncias do Ministério Publico, por-
ventura em termos mais discriminados, mas que ndo se afastavam,
no que ora nos interessa, do actual.

Al se assegurava, de entre outras competéncias, a representaciao
do Estado, dos incapazes, dos ausentes em parte incerta e dos incer-
tos — alinea a) —, a prestacao de assisténcia a quem o Estado devesse
proteccdo — alinea c¢) —, a intervengdo nas acgdes sobre o estado
e a capacidade das pessoas e, bem assim, nos processos de faléncia
e insolvéncia — alinea d) —, todas do n.° 1 do artigo 184.°

O artigo 185.° dispunha sobre os tipos e os termos da intervengao
processual, estabelecendo-se, no n.° 1, que o Ministério Publico inter-
vinha como parte principal quando representava o Estado, incertos,
incapazes, ausentes em parte incerta, nos inventarios obrigatorios,
quando entendesse intentar acgoes, assumir a representagio de inca-
pazes ou equiparados em quaisquer processos pendentes ou usar de
quaisquer meios judiciarios em defesa dos interesses destes, ou nos
demais casos em que a lei lhe atribuisse competéncia para intervir
nessa qualidade, e, no n.° 2, precisavam-se os termos em que o Minis-
tério Puablico intervinha como parte acessoria, sendo de salientar que
esta ocorreria sempre que, nao se verificando nenhum dos casos de
intervencao principal, fossem interessados na causa as provincias ultra-
marinas, os concelhos, os distritos, as freguesias, os institutos publicos,
as pessoas colectivas de utilidade publica, os incapazes e os ausentes,
bem como nos demais casos previstos na lei.

Posteriormente, na Lei Organica do Ministério Publico, aprovada
pela Lei n.° 39/78, de 5 de Junho, os artigos 1.°, 3.9, 5.° e 6.°, espe-
cialmente o disposto no artigo 5.°, consagraram disposicOes paralelas,
com pequenas diferengas de texto, atenuadas apds a redacgdo do
Decreto-Lei n.° 264-B/81, de 3 de Setembro.

Afirmava-se entdo a intervencgdo principal do Ministério Publico
quando representava o Estado ou as Regides Auténomas e os muni-
cipios e a intervengao acessoria quando essas entidades fossem inte-
ressadas na causa, compreendendo, quanto a esta intervencao aces-
soria, no n.° 3, alinea a): «As Regides Auténomas, as autarquias
locais, outras pessoas colectivas publicas, as pessoas colectivas de uti-
lidade publica, os incapazes e ausentes.»

Em termos legais, o desenvolvimento da representacao do Estado
e de outras pessoas colectivas publicas, bem como de incertos, inca-
pazes, ausentes em parte incerta ou outras pessoas a quem o Estado
devesse protecgao em juizo civel pelo Ministério Puablico, tem sido
relativamente estavel, sem que, especificamente quanto a represen-
tacao do Estado-Administracdo pelo Ministério Publico, deva con-
cluir-se por uma aceitagio unanime da solucio (%°).

44— A Lei Organica dos Tribunais Judiciais (LOTJ), aprovada
pela Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro (%), preceitua no artigo 5.°, sob
a epigrafe «Autonomia do Ministério Pablico»:

«1 — O Ministério Pablico é o 6rgao do Estado encarregado de,
nos tribunais judiciais, representar o Estado, exercer a acgao penal
e defender a legalidade democrética e os interesses que a lei
determinar.

2 — O Ministério Puablico goza de autonomia, nos termos da lei.

3 — A autonomia do Ministério Pablico caracteriza-se pela sua vin-
culacéo a critérios de legalidade e objectividade e pela sujei¢ao dos
magistrados e agentes do Ministério Puablico as directivas, ordens e
instrucoes previstas na lei.»

No capitulo relativo ao Ministério Puablico, integrado apenas pelo
artigo 113.°, preceitua-se, na parte relevante:

«1 — O Ministério Pablico é representado:

a) No Supremo Tribunal de Justica, pelo Procurador-Geral da
Republica;

b) Nos tribunais da relagdo, pelos procuradores-gerais distritais
e por procuradores-gerais-adjuntos;

¢) Nos tribunais de 1.2 instancia, por procuradores da Republica
e por procuradores-adjuntos.

2

3 — Os magistrados referidos no n.° 1 fazem-se substituir nos termos
do EMP.

Ao e »

Esta norma harmoniza-se com o que se dispoe no EMP, nomea-
damente no artigo 4.°, onde se concretizam os termos da estruturagao
da representacao do Ministério Publico nos tribunais.

4.5 — Neste percurso pelas disposicoes legais com interesse para
a apreciacao do problema suscitado, o Codigo de Processo Civil (CPC)
dispde, no artigo 20.°, com o titulo «Representacdo do Estado» (*%):

«1 — O Estado ¢€ representado pelo Ministério Publico, sem pre-
juizo dos casos em que a lei especialmente permita o patrocinio por
mandatério judicial préprio, cessando a intervencao principal do
Ministério Publico logo que este esteja constituido.

2 — Se a causa tiver por objecto bens ou direitos do Estado, mas
que estejam na administracdo ou fruigdo de entidades auténomas,
podem estas constituir advogado que intervenha no processo jun-
tamente com o Ministério Puablico, para o que serdo citadas quando
o Estado seja réu; havendo divergéncia entre o Ministério Publico
e 0 advogado, prevalece a orientacao daquele (*).»

Sobre este preceito refira-se, preliminarmente, que, sendo oriundo
da versao de 1939 do CPC, onde tinha o n.° 21.°, foi depois objecto
de simplificacdo e recebeu a actual sistematizagdo em 1961, vindo
apenas o n.° 1 a conhecer recente modificacao, introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, com o propdsito de sal-
vaguardar os casos em que a lei permite o patrocinio do Estado por
mandatério judicial préprio, acolhendo a doutrina definida pela
Comissdo Constitucional (*°).

St

5.1 — Enunciadas as normas legais mais relevantes para a consulta,
indagar-se-4 se, quanto as competéncias conferidas ao Ministério
Publico pelo artigo 3.° do seu Estatuto, relativamente as quais deva
ter intervencdo principal, se tal intervengdo se configura como um
exercicio de mandato judicial ou se se trata de diferente realidade.

Diga-se antes de mais que o conceito de representagdo utilizado
neste preceito é «juridicamente impreciso, pois compreende situagdes
em que se estd perante verdadeiros poderes de representacdo (ten-
dentes a exprimir a vontade da pessoa ou do ente em nome de quem
age) e situacoes em que apenas confia ao Ministério Publico o patro-
cinio judicidrio» (*!).

E, assim, quando no exercicio de fungdes em tribunais com com-
peténcia para dirimir litigios de natureza civil e consoante a natureza
daquelas, é possivel sistematizar em trés categorias a actuagao do
Ministério Pablico: em primeiro lugar, de representacao de uma das
partes (ou intervencado principal), em segundo lugar, de assisténcia
a alguma das partes principais (ou intervengao acessoria), e, em ter-
ceiro lugar, de fiscalizacdo e defesa de legalidade do exercicio da
fungio jurisdicional (*2).

Deixando de parte esta ultima categoria, por exorbitar do tema
da consulta, analisar-se-ao as duas primeiras.

Em termos processuais, parte ¢ o autor ou o réu, o requerente
ou o requerido, o exequente ou o executado. O Ministério Publico
em rigor nao ¢ parte, essa qualidade cabe a entidade por ele repre-
sentada. Quando intervém directamente para fazer valer um direito
ou um interesse posto por lei a seu cargo, ou seja, quando o Ministério
Publico actua como «pleiteador normal», vulgarmente como autor,
mas também na posigdo de réu, fa-lo em intervencao principal; pelo
contrario, se o Ministério Publico intervém sem ter accionado nem
o pedido nem a defesa, age em intervencao acessoria.

A intervengao principal — explana Lopes do Rego (**) — «consubs-
tancia-se em dever assumir o Ministério Publico a representagao ou
o patrocinio do Estado, de outras pessoas colectivas publicas e de
pessoas ou entidades a que o Estado deve proteccdo (em razao da
sua incapacidade, natural ou fisica, ou da pretericao do contraditério
decorrente da forma como foram chamadas a causa), bem como das
competéncias oficiosas que a lei confere especial e directamente ao
Ministério Publico, com vista a realizagdo de interesses postos espe-
cificamente a seu cargo [artigos 1.°, 3.°, alineas a), e) e p), e 5.°,
n.* 1 e 3, do Estatuto do Ministério Publico]»; e a «a intervengao
acessOria exerce-se nos processos em que figurem como parte principal
pessoas colectivas pablicas ou entidades a que o Estado deve protecgao
ou que, pela sua natureza, envolvam necessariamente interesse
publico, sempre que nao se verifiquem os condicionalismos que legi-
timam a intervengao principal (caracter subsidiario da intervencao
acessoria) — artigos 3.°, n.° 1, alinea /), e 5.°, n.° 4, do Estatuto do
Ministério Publico».

Ensaiando a sistematizacdo dos casos de intervengdo principal,
tendo em atengdo a sua filosofia especifica, destaca trés grupos prin-
cipais: a) representacdo em juizo de pessoas colectivas publicas; b)
representacao de pessoas e entidades a quem o Estado deve protecgao;
e ¢) accoes do tipo oficioso, através das quais o MP assume directa
e autonomamente a prossecugao de valores e interesses publicos fun-
damentais do Estado-colectividade.

5.2 — No quadro da representacao de pessoas e entidades colectivas
publicas, releva atender especificamente a representacao do Estado
e delimitar a sua compreensao, face a polissemia do termo Estado.

Este conceito ndo ¢ univoco quanto ao seu contetido e dimensao
interpretativa. Marcello Caetano (%), de entre as varias acepgdes em
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que o termo Estado pode ser entendido, destacava duas: a acepgao
lata e a acepgao restrita.

Na primeira, «o Estado ¢ uma comunidade que em determinado
territério prossegue com independéncia e através de Orgaos cons-
tituidos por sua vontade, a realizacao de ideais e interesses proprios,
constituindo uma pessoa colectiva de direito internacional».

Na segunda — acepgao restrita—, «o Estado é apenas a pessoa
colectiva de direito publico interno que no seio da comunidade referida
na primeira acepgao e para efeitos internos tem o Governo por 6rgao».

E logo adiante: «Determina-se a personalidade juridico-adminis-
trativa do Estado, portanto, em razio do 6rgdo que a representa:
todos os direitos e obrigagdes que nao sejam imputados a outras
entidades personalizadas e resultem de actividades desenvolvidas sob
a geréncia ou dependéncia imediata dos ministros sdo considerados
do Estado.

Pode dizer-se que neste sentido o Estado é o que resta da orga-
nizacéo politico-administrativa depois de criadas ou reconhecidas por
lei as pessoas colectivas de direito publico cuja existéncia o legislador
repute necessaria a boa gestao dos interesses gerais.»

M. Rebelo de Sousa (*°) estabelece a distingdo entre o Estado-
-colectividade e o Estado-Administracao, descrevendo aquele como
«a pessoa colectiva que corresponde a um povo fixo num determinado
territorio, que nele institui, em regra por autoridade prépria, um poder
politico relativamente auténomo», ¢ o Estado-Administracao como
«uma das pessoas colectivas que exerce a funcdo administrativa do
Estado-colectividade», «a cabeca da Administracao Publica».

Freitas do Amaral (3°), aludindo também as diversas acepgdes do
termo — internacional, constitucional e administrativa — , define esta
ultima como «a pessoa colectiva publica que, no seio da comunidade
nacional, desempenha, sob a direccao do Governo, a actividade admi-
nistrativa», exercendo «apenas um poder constituido, juridicamente
subordinado a Constituicao e as leis, e s6 subsidiariamente pode par-
ticipar, em certos termos, da fungao legislativa (Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, artigo 201.%)» (*7).

Com o alcance exposto, o Estado-Administragao corresponde a
«Administragao directa do Estado», concentrada ou desconcentrada,
que abrange todos os Orgdos e servicos da pessoa colectiva Estado,
hierarquicamente dependentes do Governo e sujeitos ao seu poder
de direcgao.

Da nocgao de Estado-Administracao se excluem a denominada admi-
nistragdo indirecta, integrando os institutos publicos — com as suas
espécies: servicos personalizados, fundagdes publicas e estabelecimen-
tos publicos (*®) — e a administragdo auténoma, de natureza autar-
quica (autarquias locais) ou associativa (associagdes publicas), sobre
as quais o poder do Estado se restringe a um poder de tutela, no
caso da administracdo auténoma e a um poder de tutela e de supe-
rintendéncia, quanto a administracao indirecta, nos termos do artigo
119.°, alinea d), da Constituicdo da Reptiblica.

O entendimento generalizado da doutrina e da jurisprudéncia con-
vém em que a representacao judicial do Estado pelo Ministério Publico
se restringe ao Estado-Administragao (*°).

A nocdo de Estado que consta dos diversos preceitos citados (*°)
¢ usada no sentido mais restritivo, de pessoa colectiva publica que,
no seio da comunidade politicamente organizada e sob a direcgao
do Governo, desenvolve a actividade administrativa, ou seja, no sentido
de «Estado-Administragao» (*') ou da chamada administragao directa,
concentrada ou desconcentrada.

5.3 — Abandonando uma concepgao negativista, que, pela propria
natureza das coisas — incapacidade de assimilar os 6rgaos das pessoas
colectivas aos 6rgaos das pessoas singulares — , nao reconhecia capa-
cidade de exercicio as pessoas colectivas, o direito veio reconhecer-lhes
uma capacidade de exercicio juridicamente organizada, «tomando em
conta a particular natureza da pessoa colectiva e harmonizar com
ela a construcdo técnica dos institutos juridicos que interessam ao
seu tratamento no mundo do direito» (*?).

Os 6rgaos, fazendo parte da pessoa colectiva, sao insitos a propria
pessoa em que se integram, podendo e devendo os seus actos ser
entendidos «como actos da prépria pessoa; por outras palavras, é
através dos seus 0rgaos que a pessoa colectiva quer e age no mundo
juridico. Assim, o 6rgdo nao tem de ser reduzido a simples repre-
sentante da pessoa colectiva e nao sao apenas os efeitos dos seus
actos que a pessoa se imputam, mas os actos em si mesmos» (+3).

Por outro lado, a representacao organica das pessoas colectivas
em juizo também constitui realidade diversa da mera representagio
judicial a titulo de patrocinio, isto ¢, de assisténcia por profissionais
do foro — advogados, advogados estagidrios e ou solicitadores — na
orientacao técnico-juridica do processo, com vista a pratica corrente
dos diversos actos processuais a que se reportam os artigos 32.° e
seguintes do Codigo de Processo Civil (*4).

5.3.1 — A Lei Organica de 1986, na redaccao que lhe foi dada
pela Lei n.° 23/92, de 20 de Agosto, explicitava, no artigo 1.°, que
o Ministério Publico era o 6rgao do Estado encarregado de, nos termos
da lei, representar o Estado, exercer a accao penal e defender a lega-
lidade democrética e os interesses que a lei determinar.

Em termos fundamentalmente idénticos dispunha a Lei Organica
de 1978, que o qualificava expressamente de o6rgdo do Estado.

A denominacao como 6rgao do Estado nao foi transposta para
o actual EMP, sem que deva retirar-se qualquer consequéncia no
sentido de infirmar aquela categorizagao.

Desde logo, no n.° 1 do artigo 2.° da mesma lei, ao prescrever-se
que o Ministério Pablico goza de autonomia em relacao aos demais
orgaos do poder central, regional e local, a inclusdo do termo «demais»
nao pode deixar de ser entendido como envolvendo uma relacdo entre
o 6rgdo Ministério Publico e os outros 6rgaos ai mencionados.

Por outro lado, a inser¢ao do Ministério Publico com a sua orga-
nizacdo, atribuicoes e competéncias — o seu Estatuto — no contexto
da estrutura do Estado nao se modificou.

Por fim, outros comandos legais, editados ji depois da entrada
em vigor do EMP (%) € a doutrina que especificamente se pronuncia
sobre 0 assunto (*°), continuam a qualifica-lo como 6rgao do Estado.

5.4 — O Ministério Publico ¢, assim, um 6rgao do Estado a quem
compete a sua representagdo em juizo, representacdo que se situa
num plano diverso da simples representagao legal ou da representagao
voluntaria (*7).

A este propésito, Neves Ribeiro (**) pronuncia-se nos seguintes
termos:

«O Ministério Publico ¢ um 6rgdo do Estado [...] Representa-o
organicamente em juizo.

[...]
Diferente da representagio organica, é a representacao voluntaria
e a legal ou forcada.

A representacao voluntaria surge no exercicio de um mandato atri-
buido ao representante.

A representagao legal ou forgada ¢ imposta por lei.

De qualquer modo, a competéncia do Ministério Pablico é matéria
da lei, como decorre da alinea g) do artigo 168.° da Constituicdo

()
Acrescenta 0 mesmo autor:

«Confrontemos a representagdo voluntaria com a representagao
organica, através de um exemplo que facilita a compreensao.

O artigo 368.° do Cddigo Administrativo dispde que ‘O Ministério
Publico junto dos tribunais judiciais é competente para propor ou
seguir, como parte principal, as ac¢des que tenham por fim [...] (-)’

Naio existe aqui representagdo organica. Os 6rgaos das autarquias
sdo0 a assembleia e a junta, para a freguesia, a assembleia e a cdmara,
para o municipio (artigos 245.° e 250.° da Constituicao e artigos 3.°
e 30.° da Lei n.° 100/84, de 29 de Marco).

Sao estes orgdos — ou alguns deles — que representam as autar-
quias em juizo ou fora dele.

Na representacdo organica — ao contrario do que se verifica na
representacdo voluntaria e na legal —, nao existe uma relagao entre
os sujeitos: representante e representado. Ha s6 um sujeito: o repre-
sentado (*°).»

5.4.1 — O que vem de dizer-se nao colide com o facto de o Estado
poder constituir mandatario judicial préprio.

Com efeito, como se estabelece no artigo 20.°, n.° 1, do Cdédigo
de Processo Civil, nada obsta a que o Estado-Administragdo, quando
a lei especialmente o permita, possa ser representado por mandatario
judicial proprio (°°). Neste caso, em que é constituido mandatério,
o Ministério Publico cessa a sua intervencao principal, passando a
intervengdo acessoria, nos termos dos artigos 3.°, n.° 1, alinea a),
€5.°,1n.° 4, alinea a), do EMP (°!).

O Codigo de Processo Civil fixa, neste dominio, regras especificas
quando se trata da representacdo do Estado ou de ausentes, incapazes
e incertos, distinguindo-a das situacoes de patrocinio e da intervengao
oficiosa.

Consoante se considere a representagdo de ausentes e incapazes
ou a representagdo do Estado, podem-se distinguir dois planos. Por
um, «a inten¢do do legislador é remediar uma situacdo de falta de
representacdo ou ineficacia de representagao»; no segundo, as normas
que dispdem sobre a representacao do Estado «tém natureza material
e apresentam solugoes diferenciadas».

A regra é que o Estado seja representado pelo Ministério Publico,
sem prejuizo, no entanto, dos casos em que a lei especialmente permita
o patrocinio por mandatério judicial préprio, cessando a intervengao
principal do Ministério Pablico logo que este esteja constituido.

Acrescenta Cunha Rodrigues (°?): «Se a causa tiver por objecto
bens ou direitos do Estado, mas que estejam na administracdo ou
fruicao de entidades auténomas, estas podem constituir advogado que
intervenha no processo juntamente com o Ministério Publico, para
o que serao citadas quando o Estado seja réu; havendo divergéncia
entre o Ministério Publico e o advogado, prevalece a orientagdo
daquele.»
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No entanto, a possibilidade que a lei confere a Administracao de
poder ser representada por mandatario préprio nao retira ao Minis-
tério Puablico a qualidade de 6rgao em que intervém e quando intervém
em sua defesa.

5.5 — Na intervengao principal, quando age em representagiao de
outras pessoas colectivas publicas, de incapazes, ausentes em parte
incerta e incertos, também ndo se trata de um mandato judicial.

A representacao ¢ deferida pela lei, em nome do interesse publico,
mostrando-se 0 Ministério Publico sujeito a lei, devendo assumir a
representacao sempre que ocorra uma situagao que recaia na previsao
normativa.

De igual modo, nos casos em que o Ministério Publico intervém
no exercicio do patrocinio oficioso dos trabalhadores e suas familias
na defesa de direitos de caracter social trata-se de uma relagao de
patrocinio, e nao de mandato, como expressamente decorre do texto
legal.

Também quando o Ministério Puablico intervém na promocao de
um interesse publico especifico para a qual a lei lhe confere com-
peténcia — nomeadamente na prossecugao e defesa oficiosa de inte-
resses colectivos e difusos [artigos 3.°, n.° 1, alinea e), e 5.°, n.° 1,
alinea e), ambos do EMP], em acgdes relativas a fiscalizacao da lega-
lidade da constituicdo e do funcionamento de pessoas colectivas [arti-
gos 183.°, n.° 2, do Cédigo Civil e 5.°, n.° 1, alinea e), do EMP]
e de sociedades [artigos 142, n.° 1, alinea d), 144.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais e 5.°, n.° 1, alinea e), do EMP], em acgdes
referentes ao estado e a capacidade das pessoas, no quadro do registo
civil (artigos 98.°, 132.° e 207.° do Decreto-Lei n.° 131/95, de 6 de
Junho (*%), que aprovou o Cédigo do Registo Civil), do contencioso
da nacionalidade (artigos 10.° e 25.° da Lei n.° 37/81, de 3 de Outubro
(>*), ou nos inventdrios exigidos por lei, obrigatorios — , ndo se encon-
tra numa relacdo de representagao.

6 — Estamos em condi¢des de ensaiar a resposta a questdo
suscitada.

6.1 — O artigo 229.°-A estabelece que todos os articulados e reque-
rimentos auténomos que sejam apresentados apds a notificagdo ao
autor da contestacdo do réu serao notificados pelo mandatério judicial
constituido do apresentante ao mandatério judicial constituido da con-
traparte, no respectivo domicilio profissional, nos termos do artigo
260.°-A.

A norma em apreco usa a expressao «mandatario judicial», afi-
gurando-se relevante apurar se a mesma foi empregue na sua exacta
compreensao conceptual, de advogado, advogado estagiario ou soli-
citador com poderes de representagdo em juizo.

Afigura-se ser afirmativa a resposta.

Nesse sentido aponta, desde logo, a letra da lei. A partir dela se
desenvolvendo toda a actividade interpretativa (°°), como no-lo indica
expressamente o artigo 9.° do Cddigo Civil, ao consagrar, no n.° 2,
que «nao pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento
legislativo que nao tenha na letra da lei um minimo de correspondéncia
verbal, ainda que imperfeitamente expresso», sendo que, de acordo
com o n.° 3, «na fixagdo do sentido e alcance da lei, o intérprete
presumird que o legislador consagrou as solugdes mais acertadas e
soube exprimir o seu pensamento em termos adequados».

Mas o elemento gramatical ndo deve limitar o intérprete, mesmo
quando o sentido da norma parece impor-se, que deve socorrer-se,
ainda, dos elementos logicos, integrados pelo elemento histérico (tra-
balhos preparatorios, preambulo, relatério, occasio legis, evolucao da
regulamentacao legal sobre a matéria etc.), pelo elemento sistematico,
no sentido de que «as leis se interpretam umas as outras», congregando
a unidade do sistema juridico, e pelo elemento racional ou teleolégico
(o fim almejado pelo legislador, a razao de ser da norma, a «justificacao
social da lei»), de modo a surpreender o verdadeiro conteido da
norma.

O texto normativo é o ponto de partida da interpretacao, a qual
cabe, como afirma Baptista Machado (°°), uma «funcdo negativa: a
de eliminar aqueles sentidos que nao tenham qualquer apoio, ou pelo
menos uma qualquer correspondéncia ou ressondncia nas palavras
da lei», acrescentando que também comporta uma «fungao positiva»,
a de que, nos casos em que a norma comporta um unico sentido,
¢ esse o sentido da norma, e, naqueles outros casos em que as normas
comportam mais de um significado, «entao a fungao positiva do texto
traduz-se em dar mais forte apoio a, ou sugerir mais fortemente,
um dos sentidos possiveis».

O legislador, no Cédigo de Processo Civil e no préprio Decreto-Lei
n.° 183/2000, emprega o conceito mandatério judicial diferenciando-o
da parte e de outros intervenientes processuais. Os artigos 245.°, n.° 2,
474.°, n.° 1, alinea c), e 638.°-A do Cddigo de Processo Civil, que
foram aditados ou cuja redacgao foi alterada pelo acima mencionado
decreto-lei, induzem a uma adequacao entre o contetido dos conceitos
e as realidades a que as previsdes normativas se dirigem.

E no artigo 20.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil, quanto se
trata da representacdo do Estado-Administracao, prevé-se expressa-
mente que aquela possa ser assegurada pelo Ministério Publico ou

por mandatério judicial, corroborando a ideia de uma distincdo entre
as duas figuras.

Ainda assim, impde-se progredir no sentido de apurar se, nas nor-
mas especificamente consideradas — artigos 229.°-A e 260.>-A —, o
legislador ao referir-se aos mandatarios judiciais nao pretenderia
incluir também outros intervenientes processuais, nomeadamente o
Ministério Publico ou outros profissionais do foro que exercem fungdes
de patrocinio judiciario.

Para ser desse modo, haveria que concluir que o texto da lei se
quedara aquém do espirito do legislador, havendo que recorrer, even-
tualmente e para o efeito, 2 interpretacdo extensiva (°7).

Nao se acompanha este raciocinio.

A constituicdo de mandatario judicial ocorre, por um lado, nos
casos em que o patrocinio judiciario é obrigatdrio e, por outro, sendo
ele voluntério, quando a parte deferiu o mandato a um profissional
do foro. O alcance da norma, impressivamente assumido de acordo
com a sua expressao literal, ¢ apenas extensivo aos processos em
que as partes tenham constituido mandatario judicial.

Pelo contrario, como ¢ evidente, em todos aqueles processos em
que as partes ndo pleiteiem com mandatério, a regra nao se aplica,
devendo as notificacoes dos articulados e dos requerimentos auto-
nomos ser efectuadas pela secretaria, em obediéncia ao disposto nos
artigos 161.° e 229.° do Cédigo de Processo Civil.

Quanto a situacao do Ministério Publico, tomar-se-ao em atengao
os planos em que aquele exerce a representacdo organica do Estado,
outras formas de representacgao e o patrocinio e intervencao oficiosos.

Quando o Ministério Publico representa o Estado, fa-lo no quadro
de uma representagao organica, a qual, como se referiu, nio se con-
funde e se diferencia da relagdo de mandato. Na representagdo orgé-
nica, ¢ o proprio 6rgao da pessoa colectiva que intervém em todos
os actos do processo e, designadamente, na citagao, ao contrario da
representacdo voluntaria, em que o primeiro contacto ¢ estabelecido
com a prépria parte.

O Cédigo de Processo Civil, no artigo 20.°, n.° 1, ao referir-se
ao Ministério Pablico e ao mandatario judicial, o primeiro enquanto
ente que, em regra, representa o Estado em juizo e o segundo, que
o representa nos casos em que a lei especialmente o permita, esta-
belece, a0 menos formalmente, a existéncia de duas realidades dis-
tintas: o mandatario judicial e o Ministério Publico.

Verificando-se uma equivaléncia material entre o tipo de actos
processuais praticados pelo Ministério Pablico, como representante
do Estado, e de outras pessoas singulares ou colectivas e entidades,
e pelo mandatério judicial, como representante da parte, quando se
analisa o estatuto em que ambos intervém processualmente, sobres-
saem particularidades de regime, traduzidas no seu tratamento dife-
renciado — sem significar desigualdade de tratamento processual —,
que nao podem deixar de confortar a ideia de se tratar de diferentes
entidades, que o legislador ndo unificou na previsdo normativa.

6.2 — Examinando o regime de intervengao processual do Minis-
tério Publico e cotejando-o com o do mandato judicial, surpreen-
dem-se tracos distintivos.

A representacdo do Estado pelo Ministério Publico tem a sua fonte
na lei, nesta se recortando o seu regime; pelo contrario, no mandato
judicial, a representacdo tem a sua razao de ser em negdcio juridico,
em regra a procuragio (°%).

O Cdédigo de Processo Civil irradia diferencas de regime entre o
Ministério Publico e os mandatarios judiciais.

Quando se analise o regime da substitui¢do, verifica-se que o Minis-
tério Publico € substituido nos termos da lei, como decorre do disposto
no artigo 4.°, n.° 3, do EMP, enquanto a substituicio do mandatario
se funda no negécio que com o representado foi celebrado (arti-
gos 264.° do Cdodigo Civil e 35.° e seguintes do Cddigo de Processo
Civil).

Se se considerar a cessacdo do mandato, o mandatario pode nao
s6 a ele renunciar como o mandato pode ser revogado (artigos 265.°
do Cédigo Civil e 39.° do Cédigo de Processo Civil), solucdes que
sdo inaplicaveis ao Ministério Publico.

Além disso, contrariamente ao mandatario, o Ministério Publico
(e 0 advogado oficioso) esta dispensado do 6nus da impugnagao espe-
cificada e da confissao dos factos na contestacio —n.”s 4 e 3 do
artigo 490.° do Cddigo de Processo Civil —sempre que represente
incapazes, ausentes ou incertos, dispensa que, antes da reforma de
1995, era ainda extensiva aos casos em que representava o Estado.

O Ministério Publico goza também da prerrogativa de prorrogacio
de prazo nos articulados, quando careca de informagdes que nao
possa obter dentro dele ou quando tenha de aguardar resposta a
consulta feita a instincia superior, ndo podendo a prorrogacao ir
além de 30 dias, prerrogativa que se diferencia do regime de pror-
rogagao concedido as outras partes.

Com efeito, o regime de prorrogacao em vigor, aproximando a
posicao do Ministério Publico (°?) daquele facultado as outras partes,
ndo se traduziu num nivelamento absoluto entre aquele e estas, «ja
que subsistem diferencgas substanciais entre o papel do Ministério
Publico e o das partes numa causa civel, ndo implicando o principio
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da igualdade a mera parificacdo geométrica e formal entre todos os
sujeitos processuais» (°).

Por isso «continuam a especificar-se, no n.° 3, as causas e cir-
cunstancias objectivas que legitimam o deferimento da prorrogacao
pedida pelo Ministério Publico — em larga medida conexionadas com
a especificidade funcional de tal magistratura: dai que o poder-dever
do juiz de apreciar tais fundamentos se configure como claramente
vinculado, o que, alids, resulta explicitamente da letra da lei (‘Ao
Ministério Publico € concedida prorrogacio [...]» ().

Das situagdes mencionadas decorre, sem embargo da igualdade
processual que importa assegurar, uma nitida diferenciagdo entre o
vinculo que une o mandatario ao representado e o que une o Ministério
Pablico ao Estado, bem como do contetido funcional ¢ dos efeitos
dos actos por ambos praticados.

6.2.1 — As consideragoes expendidas para justificar a posigao pro-
cessual do Ministério Pablico quando representa em juizo o Esta-
do-Administracdo sdo, no essencial, transponiveis para as situagoes
em que o Ministério Publico intervém como representante de outras
pessoas colectivas publicas, dos incapazes, ausentes e incertos, em
representacao do Estado-colectividade, quando a lei lhe confere «auté-
noma e directamente» competéncias especificas, seja na promogao
de interesses colectivos e difusos seja na promogao de interesses sub-
jectivados, nomeadamente nos casos relativos a acgdes sobre o estado
e a capacidade das pessoas, ou quando assume o patrocinio oficioso
de certas pessoas e entidades, nos termos da lei.

6.3 — O legislador, no artigo 229.°-A do Cdédigo de Processo Civil,
nao apela apenas ao conceito de mandatario judicial. A este associa
o de domicilio profissional, a que nao pode deixar de coligar-se e
extrair-se consequéncias juridicas.

Da conjugacao do disposto nos artigos 467.°, n.° 1, alinea b), e
474.°, alinea c), do Cédigo de Processo Civil (°2) decorre que o autor
deve mencionar na petigdo o domicilio profissional do mandatario
judicial, sob pena de recusa de recebimento desta pela secretaria;
por outro lado, o mandatario que assuma o patrocinio na pendéncia
da causa deve indicar o seu domicilio profissional ao mandatario da
contraparte (artigo 229.°-A, n.° 2).

Por domicilio profissional entende-se, nos termos do n.° 1 do
artigo 83.° do Cédigo Civil (%), o lugar onde a pessoa exerce uma
profissao e relativamente as relagdes que a esta se referem.

A formulacao da norma mostra-se moldada apenas para os advo-
gados (advogados estagiarios e solicitadores), enquanto sujeitos do
exercicio de profissdo liberal, com fungdes de colaboracio e parti-
cipagdo na realizacdo da justica (artigos 6.° e 113.° da Lei Organica
dos Tribunais Judiciais), sendo inaplicavel ao Ministério Publico, que,
como se demonstrou, constitui 6rgao do Estado, estando os seus magis-
tgldos colocados na comarca ou no tribunal onde exercem funcoes
(4.

A este proposito parecem elucidativas as palavras de Alberto dos
Reis (%), quando se pronuncia acerca da representagdo judicidria
do Estado: «Procura-se primeiro averiguar em que tribunal deve a
accao ser proposta; resolvido este ponto, fica-se logo sabendo que
ha-de ser o magistrado do Ministério Publico em fungoes junto desse
tribunal que ha-de representar o Estado como autor ou como réu.»

6.4 — O legislador afirma expressamente na exposicao de motivos
do Decreto-Lei n.° 183/2000, de 10 de Agosto, que, com a reforma,
se pretende uma justica mais célere, conseguida, de entre outras medi-
das, através de «desonerar os tribunais da pratica de actos de expe-
diente que possam ser praticados pelas partes», «os quais passarao
a ser notificados pelo mandatério judicial do apresentante a0 man-
datario judicial da contraparte, no respectivo domicilio profissional».

Trata-se, no essencial, de transferir para os advogados das partes
o 6nus da prética de actos que tradicionalmente eram da competéncia
das secretarias judiciais, libertando estas para outras fungoes.

A eficicia da medida pressupoe a deslocacdo para o exterior dos
servicos de apoio do tribunal da realizagdo dessas tarefas. A sua devo-
lugao para a esfera do Ministério Publico constituiria um paradoxo
e inutilizava a inten¢@o do legislador (°9).

Com efeito, tendo sido intengao expressa do legislador na exposigao
de motivos do diploma subtrair aos tribunais e transferir para os
mandatérios das partes a pratica de certos actos processuais que cons-
tituem entraves a celeridade da justica, nao faria sentido a deslocagao
do o6nus da realizagdo dessas tarefas para outra entidade publica,
ela préopria enquadrada nos tribunais.

7.1 — A analise que se efectuou concluiu pela inaplicabilidade das
normas em causa ao Ministério Publico. Ha, no entanto, que con-
siderar ainda duas outras perspectivas: por um lado, apurar se, nos
casos em que o Ministério Publico é o representante de uma das
partes e ao qual a norma se nao aplica, a outra parte beneficia de
idéntico tratamento; por outro lado, havendo mais de duas partes,
sendo uma delas representada pelo Ministério Publico, se a norma
se aplica nas relagoes entre os advogados das outras partes.

O principio da igualdade das partes, consagrado no artigo 3.°-A
do Cddigo de Processo Civil, que constitui um dos principios estru-

turantes essenciais do processo, estabelece que o tribunal deve asse-
gurar ao longo de todo o processo um estatuto de igualdade substancial
das partes, designadamente no exercicio de faculdades, no uso de
meios de defesa e na aplicacdo de cominagdes ou de sangdes
processuais.

O Tribunal Constitucional tem entendido que o principio da igual-
dade das partes, nao tendo assento auténomo no texto constitucional,
deriva, em tultima instancia, do principio do Estado de direito e exprime
uma concretizacao do principio da igualdade constitucionalmente con-
sagrado (°7).

No essencial, aquele principio consiste em «as partes serem postas
no processo em perfeita paridade de condicoes, desfrutando, portanto,
de idénticas possibilidades de obter a justica que lhes seja devida»,
para o que ¢ necessario realizar entre os litigantes no processo «a
igualdade prdtica (substancial, factual e real); impedir, quanto possivel,
que a igualdade juridica seja frustrada em consequéncia de uma desi-
gualdade de facto (°®)». (Em italico no original.)

Projecta-se como um dos elementos constituintes da figura do pro-
cesso equitativo consagrado no artigo 6.° da Convencao Europeia
dos Direitos do Homem, sendo entendido numa dimensao material,
no sentido de que uma das partes deve ter «possibilidades razoaveis
de defender os seus interesses numa posicao nado inferior a parte
contraria; ou, de outro modo, a parte deve deter a garantia de apre-
sentar o seu caso perante o tribunal em condicdes que ndo coloquem
em substancial desvantagem face ao seu oponente» (°).

O principio da igualdade das partes consagrado no direito interno
comunga dos mesmos designios que a Convengao pretende alcancgar:
a realizagdo de um processo justo.

Da igualdade das partes no processo com os contornos antes assi-
nalados decorre que ao advogado, mandatario de uma parte, que
tenha como contraparte no processo o Ministério Puablico, também
se nao aplica a norma em aprego.

7.2 — Resta, por tltimo, equacionar a resposta a questdo de saber
se, num processo em que intervenham vdérias partes, uma representada
pelo Ministério Publico e as demais por diferentes advogados, a norma
se aplica nas relagoes entre os mandatérios.

Apelando ao mesmo principio e a ratio do preceituado no artigo
229.°-A, depreende-se o critério orientador para as situagdes que ocor-
ram: se 0 acto processual a praticar se esgota nas relacoes entre
mandatarios, sem intervencao do Ministério Publico, a norma apli-
ca-se-lhes na sua plenitude; pelo contrario, se do acto a praticar resul-
tar a necessidade de intervencdo do Ministério Pablico, a norma ja
nao se lhes aplicara.

E, pois, a intervencao do Ministério Pablico em qualquer acto do
processo que constitui o critério da aplicabilidade da norma aos demais
mandatarios judiciais.

8 — Termos em que se extraem as seguintes conclusoes:

1.2 Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 229.°-A do Cédigo
de Processo Civil, nos processos em que as partes tenham
constituido mandatario judicial, todos os articulados e reque-
rimentos auténomos que sejam apresentados apoés a notifi-
cacao ao autor da contestagao do réu serao notificados pelo
mandatario judicial do apresentante ao mandatario judicial
da contraparte, no respectivo domicilio profissional, nos ter-
mos do artigo 260.°-A;

2.2 As normas referidas na conclusio anterior nao sao aplicaveis
a0 Ministério Publico;

3.2 As mesmas normas também nao sao aplicdveis aos man-
datarios judiciais quando o Ministério Pablico com eles inter-
venha no mesmo processo, excepto, quanto aqueles, nas rela-
goes entre si, relativamente a actos em que o Ministério
Publico nao deva ter intervencao.

(") Informagao n.° 70/2001, processo n.° 1294/99, do livro 115, que
analisou a aplicabilidade das normas constantes dos artigos 229.°-A
€ 260.°-A do Cédigo de Processo Civil ao Ministério Publico. A questdo
fora trazida ao conhecimento da Procuradoria-Geral da Republica
pela Sr.? Procuradora-Geral-Adjunta coordenadora da Secgao do Con-
tencioso Administrativo do Tribunal Central Administrativo, que
transmitia a posi¢do assumida pelos magistrados do Ministério Publico
do Tribunal Central Administrativo, que sustentam a inaplicabilidade
de tais normas ao Ministério Publico pelas razdes que, como se retira
da informagdo mencionada, assentam nos seguintes fundamentos:

«1 — O Ministério Publico, sendo 6rgao do préprio Estado, inte-
grando os tribunais, € representante organico do Estado nos tribunais,
e ndo seu mandatario judicial.

2 — A diferenga entre essa representacdo organica do Estado e
o patrocinio por mandatério judicial ¢ claramente afirmada pela lei.

3 — As normas em aprego nao sao, por um lado, passiveis de apli-
cacao analdgica, dada a auséncia de identidade das situacoes em
presenca.»

(?) Despacho de 27 de Agosto de 2001.
(®) Rectificado pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 7-5/2000, de
31 de Agosto (suplemento), e pela Declaragdo de Rectificagdo
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n.° 11-A/2000, de 30 de Setembro (suplemento). Foi objecto de apre-
ciagao parlamentar e alterado em aspectos nao substanciais pela Lei
n.° 30-D/2000, de 20 de Dezembro (3.° suplemento). As alteragdes
introduzidas no ordenamento processual civil vieram a implicar a pro-
dugéo de legislagdo complementar, que irreleva discriminar.

(*) Face a invocacdo da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo da Republica.

(°) Do preambulo.

(%) Ibidem.

() Ibidem.

(®) Miguel Teixeira de Sousa, «As recentes alteragdes na legislagio
processual civil», in Revista da Ordem dos Advogados, ano 61.°, Janeiro
de 2001, pp. 54 e 55.

(°) Sobre o que deve entender-se por requerimentos auténomos,
v. autor, ob. cit. € loc. cit. na nota anterior, e Maria Elizabeth Moreira
Fernandez, «Alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 183/2000,
de 10 de Agosto», in Revista da Ordem dos Advogados, ano 61.°,
Abril de 2001, p. 754.

(1%) Miguel Teixeira de Sousa, ob. cit. nan. 8, p. 95.

(") Inserido no capitulo 1, que se reporta as «Disposigdes gerais».

(*?) A lei refere-se também a Ordem dos Advogados e 2 CAmara
dos Solicitadores (artigo 116.°), para lhes conferir o direito ao uso
exclusivo das instalagdes que ocupam nos edificios dos tribunais. Posto
que nem a Ordem nem a Cimara possam ser mandatarios, a sua
insercdo neste local decorrera da sua interligagdo com os mandatérios,
dos quais sao entidades publicas representativas.

(%) Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado pela Lei
n.° 6/86, de 23 de Marco, pelos Decretos-Leis n.%® 119/86, de 28 de
Maio, e 325/88, de 23 de Setembro, e pelas Leis n.°® 33/94, de 6
de Setembro, 30-E/2000, de 20 de Dezembro, e 80/2002, de 20 de
Julho, esta rectificada pela Declaracao de Rectificacdo n.° 17/2001,
de 13 de Setembro.

(*) Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/99, de 8 de Janeiro.

(1) Direito Civil — Teoria Geral, vol. 11, «Acgdes e factos juridicos»,
Coimbra Editora, 1999, p. 232, Carvalho Fernandes, Teoria Geral do
Direito Civil, vol. 11, «Fontes, contetido e garantia da relagdo juridica,
3.2 ed., revista e actualizada, Lisboa, 2001, Universidade Catolica Edi-
tora, n.° 465.111, p. 212, acrescenta que a representacao voluntaria
pode «dimanar de outras fontes; nalguns casos, estamos perante nego-
cios que sao, em regra, acompanhados de poderes representativos
para uma das partes; noutros casos esses poderes sdo inerentes ao
negocio e reconhecidos também a uma das partes», exemplificando
com o contrato de trabalho para o segundo caso e com o contrato
de mandato no primeiro. Pelo contrario, Neves Ribeiro, O Estado
nos Tribunais — Interven¢do Civel do Ministério Publico na 1.° Ins-
tdncia, 2.* ed. (texto revisto e actualizado), Coimbra Editora, 1994,
p- 29, parece caracterizar como representacao voluntéria situacoes
que se situam no plano da representacao legal, ao afirmar: «Quando
um representante organico de municipio — a cAmara, através do pre-
sidente da cAmara — em nome da autarquia tem de vir a juizo, abrem-
-se-lhe trés possibilidades. Ou vem sozinho, caso possa pleitear por
si, ou solicita a intervencdo do Ministério Publico, ao abrigo do dis-
posto no artigo 368.° do Cédigo Administrativo, ou faz intervir um
advogado devidamente mandatado.

S6 no primeiro caso a representagao € organica, feita directamente
pelo 6rgdo préprio. Nos dois restantes, trata-se de representagio
voluntaria (-).»

(1) De modo bastante claro, Galvio Teles — «Contratos civis»,
in Boletim do Ministério da Justica, n.° 3 (separata), 1959, 1.° vol,,
p- 172 —ensina: «Mandato é um contrato, e o acto atributivo de
poderes representativos € a procuragdo e é um acto unilateral; o pri-
meiro impde a obrigagcdo de celebrar actos juridicos por conta de
outrem, o segundo confere o poder de os celebrar em nome de outrem.
O mandato e a procuracdo podem coexistir ou andar dissociados:
aquele sem esta, esta sem aquele.»

(") Ana Prata, Diciondrio Juridico, 3.* ed., revista e actualizada
(reimpressao), Almedina, 1998, p. 633, col. 2.

(*®) Ary de Almeida Elias da Costa, Do Mandato Judicial, ed. do
autor, Pévoa de Varzim, 1966, p. 9, citando Cunha Gongalves, Dos
Contratos em Especial, p. 77.

(1) Antunes Varela, J. Miguel Bezerra, Sampaio e Nora, Manual
de Processo Civil, 2. ed., revista e actualizada, Coimbra Editora, 1985,
p- 189.

(*°) Redaccdo e numeracdo dada pela Lei Constitucional n.° 1/97,
de 20 de Setembro (4.2 revisao constitucional, que alterou a redacgao
deste nimero e aditou o n.° 3, passando os anteriores n.* 3 e 4
a n.° 4 e 5), sem ter sido objecto de alteragdes com a 5. revisao
constitucional. O anterior texto do preceito, saido da revisao cons-
titucional de 1989, onde tinha o n.° 1 do artigo 221.°, era bem mais
sintético, limitando-se a prescrever: «Ao Ministério Publico compete
representar o Estado, exercer a acgdo penal, defender a legalidade
democrética e os interesses que a lei determinar.» As Leis Cons-

titucionais n.® 1/82, de 30 de Setembro, e 1/89, de 8 de Julho, que
alteraram a Constituicdo de 1976, nao afectaram o conteido do nor-
mativo que, anteriormente a 1989, constava do artigo 224.°, n.° 1.

A Constituicao de 1933, na redaccdo da Lei n.° 2009, de 17 de
Setembro de 1945, dispunha, neste aspecto, de modo muito seme-
lhante, no artigo 118.° Precisava-se entdo: «O Estado sera represen-
tado junto dos tribunais pelo Ministério Publico.»

(®") Ob. cit., n. 24, p. 99.

(**) Curso de Processo Penal, t. 1, 3. ed., revista e actualizada,
Editorial Verbo, 1996, p. 226.

(*®) Designacdo que substituiu a da Lei Orgéanica do Ministério
Publico (LOMP), aprovada pela Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro,
alterada pelas Leis n.°® 2/90, de 20 de Janeiro, 23/92, de 20 de Agosto,
e 10/94, de 5 de Maio, e a da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, tendo
por esta recebido tal designagao e sido republicada na integra (artigo
2.°). Esta ultima lei foi rectificada pela Declaracdo de Rectificagao
n.° 20/98, de 2 de Novembro.

(**) Inseridos no capitulo 11 do livro 1.

(*) Acompanha-se, por instantes, o parecer n.° 51/96, de 10 de
Abril de 1997, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288,
de 15 de Dezembro de 1997, a pp. 15 317 e segs.

(*%) Disso dava conta o n.° 12 da proposta de lei de revisio da
Lei n.° 47/86, ao referir: «A questdo do contencioso de Estado ou,
por outras palavras, do exercicio da advocacia do Estado pelo Minis-
tério Publico, que corresponde a tradigdo do nosso pais, com con-
sagracao constitucional, nao tem sido isenta de criticas que, no essen-
cial, se traduzem na invocacdo da dificuldade de conciliar a defesa
da legalidade com a de interesses proprios da Administragao, tarefas
tipicas de papéis distintos como seriam o de magistrado e o de advo-
gado.» Afastando-se dos modelos espanhol (Abocacia del Estado) e
italiano (Avocattura dello Stato), numa 4rea em que «a experiéncia
portuguesa tem-se revelado francamente positiva», mantém-se o
mesmo modelo, embora com aperfeicoamentos que a realidade e a
prudéncia aconselham.

No mesmo sentido, v. Cunha Rodrigues, Em Nome do Povo, Coim-
bra Editora, 1999, de p. 155 a p. 158.

Sobre as razoes que justificam a atribuicdo ao Ministério Publico
de competéncia para representar em juizo os interesses privados do
Estado, ja Alberto dos Reis — Organizagao Judicial, Coimbra, 1905,
p- 276 — ponderava nos termos seguintes:

«Os agentes do Ministério Publico podem muito bem desdobrar-se
em representantes da soberania social do Estado e em defensores
da sua capacidade patrimonial; assim como o Estado assume alter-
nadamente esta dualidade de fisionomia juridica, assim também os
magistrados do Ministério Pablico podem, sem inconvenientes graves,
adaptar-se as duas situacoes [...] Desde que o Estado tem no Ministério
Publico um representante natural, para que ha-de complicar-se mais
o servico publico e onerar-se o orcamento das despesas, nomeando
para cada pleito um advogado ou instituindo, ao lado dos agentes
do Ministério Publico, procuradores oficiais? Quando outro motivo
nao houvesse no nosso pais, bastava a razao financeira para condenar
tal sistema.»

Sobre a representacdo do Estado em juizo pelo Ministério Piblico
¢é vasta a elaboragdo doutrinaria deste Conselho. De entre os pareceres
publicados, v. os n.* 224/79, 43/82, 119/82, 74/91 e 51/96, o ultimo
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 15 de Dezembro
de 1997, p. 15 317, e os restantes publicados, respectivamente, no
Boletim do Ministério da Justica, n.°* 300, p. 123, 324, p. 384, 327,
p- 343, e 414, p. 33, e no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.** 235,
de 10 de Outubro de 1980, 135 e 139, de 15 e de 20 de Junho de
1983, e 116, de 20 de Maio de 1992, a p. 4460.

(*’) Embora no sumério se aluda a alteragio da Lei n.° 38/87,
de 23 de Dezembro, esta lei foi expressamente revogada pelo artigo
150.° do actual diploma. A Lei n.° 3/99 foi rectificada pela Declaragao
de Rectificagao n.° 7/99, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A,
de 16 de Fevereiro de 1999, e alterada pela Lei n.° 101/99, de 26
de Julho, sem implicagdes na consulta.

(*®) Na redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 329-A/95, de
12 de Dezembro, para entrar em vigor a partir de 1 de Janeiro de
1997 (cf. as Leis n.* 6/96, de 29 de Fevereiro, e 28/96, de 2 de Agosto),
na sequéncia das modificacoes levadas a efeito pelo Decreto-Lei
n.° 180/96, de 25 de Setembro.

(*°) O Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 480/99, de 9 de Novembro, adopta uma formulacdo semelhante,
na parte que interessa, ao dispor, no artigo 6.°, sob a epigrafe «Repre-
sentagao pelo Ministério Publico», que «sdo representados pelo Minis-
tério Publico o Estado e as demais pessoas e entidades previstas na
lei».

(®%) V. o parecer do Conselho de 9 de Margo de 1982, publicado
no Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 315, pp. 107 e segs., cit. por
Carlos Francisco de Oliveira Lopes do Rego em anotacao ao referido
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preceito, Comentdrios ao Cédigo de Processo Civil, Almedina, 1999,
p- 41

(®!) Cunha Rodrigues, ob. cit. na n. 24, p. 155.

(®?) Carlos Lopes do Rego, «A interven¢io do Ministério Publico
na area civel e o respeito pelo principio da igualdade de armas»,
in Cadernos da Revista do Ministério Publico, n.° 10 («O Ministério
Publico, a democracia e a igualdade dos cidadaos»), Edigdes Cosmos,
Lisboa, 2000, pp. 81 e segs.

(®3) Ob. cit. ¢ loc. cit.

(®**) Manual de Direito Administrativo, vol. 1, 10.* ed. (5.* reim-
pressao), Almedina, p. 185.

(®) Dicionério Juridico da Administragdo Publica, 1991, entrada
«Estado», pp. 210 e segs. V., também, Licoes de Direito Administrativo,
vol. 1, Lisboa, 1999, Lex, pp. 51 e 52.

(®®) Curso de Direito Administrativo, vol. 1, 2.* ed. (reimpressao),
Coimbra, Almedina, 1999, pp. 211 e segs.

(*7) Note-se que este autor ndo subscreve a distingdo tradicional-
mente aceite pela doutrina de Estado-comunidade-nacional e Esta-
do-entidade-internacional, sustentando que o Estado «é sempre uma
Unica pessoa colectiva, ainda que com conotagdes diferentes conforme
os ordenamentos que regulam a sua actividade».

(%) Seguindo a classificagio proposta por Freitas do Amaral, ob.
cit., n. 34, pp. 347 e segs.

(*°) V., de entre outros, o parecer deste corpo consultivo n.° 51/96,
de 10 de Abril de 1997, e os Acdrdaos do Tribunal Constitucional
n.%® 678/95 processo n.° 441/92, de 28 de Novembro de 1995, publicado,
sob a designacdo de Acdrdao n.° 1/96, no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 4, de 3 de Janeiro de 1996, e 115/95 — processo
n.° 154/94, de 23 de Fevereiro de 1995, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 95, de 22 de Abril de 1995, p. 4422, e em Acordaos
do Tribunal Constitucional, 30.° vol., pp. 671 e segs.

(*%) Artigos 221.°, n.° 1, da Constituigio da Republica, 5.°, n.° 1,
da Lein.° 3/99, de 13 de Janeiro, 1.° do Estatuto do Ministério Publico,
20.°,n.° 1, do Cddigo de Processo Civil, 51.° do Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais — ETAF (aprovado pela Lei n.° 13/2002,
de 19 de Fevereiro, rectificada pelas Declaragoes de Rectificacao n.®
14/2002 e 18/2002, respectivamente de 20 de Marco e de 12 de Abril
de 2002), e 11.° do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro.

(*) Bessa Pacheco e Simas Santos, «Representagio do Estado pelo
Ministério Puablico», in Revista do Ministério Publico, ano 1, vol. 2.°,
Lisboa, 1980, de p. 180 a p. 188-. Cf., também, o ji aludido Acérdao
n.° 1/96 do Tribunal Constitucional.

(*?) Luis A. Carvalho Fernandes, Teoria Geral do Direito Civil, vol. 1,
2.2 ed., Lisboa, 1995, Lex, n.° 306.11, p. 495.

(*3) Ibidem.

(*4) Parecer n.° 74/91, de 21 de Novembro.

() Artigo 5.° da Lei Organica dos Tribunais Judiciais.

(*%) José Lebre de Freitas, Jodo Redinha e Rui Pinto, Cddigo de
Processo Civil Anotado, vol. 1, artigos 1.° a 380.°, Coimbra Editora,
1999, anotacao ao artigo 20.°, p. 41.

(*) V., neste sentido, o parecer n.° 51/96, de 10 de Abril de 1997.

(*®) Ob. cit., pp. 28 ¢ 29.

(*) E, hoje, depois das revisdes constitucionais de 1997 e de 2001,
com idéntica redacgao, a alinea p) do artigo 165.° da Constituicdo
da Republica.

(*) Também no sentido de que a representacdo do Estado pelo
Ministério Publico configura representacao organica, v. Carlos Lopes
do Rego, «A intervenc¢ao do Ministério Publico...», cit., p. 83.

(*%) E, no contencioso administrativo, o artigo 11.° do Cédigo de
Processo nos Tribunais Administrativos, aprovado pela Lein.® 15/2002,
de 22 de Fevereiro, estabelece:

«Artigo 11.°
Patrocinio judicidrio e representaciao em juizo

1— Nos processos da competéncia dos tribunais administrativos
¢ obrigatéria a constitui¢ao de advogado.

2—Sem prejuizo da representacdo do Estado pelo Ministério
Publico nos processos que tenham por objecto relagdes contratuais
e de responsabilidade, as pessoas colectivas de direito publico ou
os ministérios podem ser representados em juizo por licenciado em
Direito com fungoes de apoio juridico, expressamente designado para
o efeito, cuja actuacdo no ambito do processo fica vinculada a obser-
vancia dos mesmos deveres deontoldgicos, designadamente de sigilo,
que obrigam o mandatario da outra parte.

3 — Para o efeito do disposto no nimero anterior, € sem prejuizo
do disposto nos dois niimeros seguintes, o poder de designar o repre-
sentante em juizo da pessoa colectiva de direito publico ou, no caso
do Estado, do ministério compete ao auditor juridico ou ao responsavel
maximo pelos servicos juridicos da pessoa colectiva ou do ministério.

A

(°!) Cf. Carlos Lopes do Rego, Comentdrios ..., cit., p. 41.

(3%) Ob. cit,, p. 223.

(°3) Alterado pelos Decretos-Leis n.° 36/97, de 31 de Janeiro,
228/2001, de 30 de Agosto, 273/2001, de 13 de Outubro, e 113/2002,
de 20 de Abril.

(>*) Alterada pela Lei n.° 25/94, de 19 de Agosto.

(3%) Sobre interpretagio, v., deste corpo consultivo, de entre outros,
os pareceres n.°* 61/91, multiplas vezes retomado, 24/98, de 2 de
Dezembro, 70/99, de 27 de Janeiro de 2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2000, pp. 8596 e segs.,
e 181/2001, de 17 de Janeiro de 2002.

(°®) Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legitimador (10.* reim-
pressdo), Livraria Almedina, Coimbra, 1997, p. 182.

(°(7) No caso de interpretagdo extensiva, o intérprete, ao concluir
que o legislador, na exteriorizagao da sua vontade, ficou aquém do
espirito da lei, alarga ou estende o respectivo texto, fazendo cor-
responder a letra ao espirito da lei. A interpretacdo extensiva assume
normalmente a forma de extensao teleoldgica: a propria razao de
ser da lei postula a aplicagdo a casos que ndo sao directamente abran-
gidos pela sua letra, mas sao-no pela sua finalidade. «Os argumentos
usados pelo jurista para fundamentar a interpretacao extensiva sao
o argumento de identidade de razao (argumento a pari) e o argumento
de maioria de razdo (argumento a fortiori). Segundo o primeiro, onde
a razdo de decidir seja a mesma, a mesma deve ser a decisdao. De
acordo com o segundo, se a lei explicitamente contempla certas situa-
¢oes, para que estabelece dado regime, ha-de forcosamente pretender
abranger também outra ou outras que, com mais fortes motivos, exi-
gem ou justificam aquele regime.» V. Baptista Machado, ob. cit. na
nota precedente, pp. 185 e 186, e o parecer n.° 70/99, mencionado
nan. 55.

(°®) Ou por declaracio verbal da parte no auto de qualquer dili-
géncia que se pratique no processo — artigo 35.° do Cédigo de Pro-
cesso Civil.

(°°) Medida expressamente pretendida pelo legislador e afirmada
no preambulo do Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro, que
a introduziu.

(%0) Carlos Francisco de Oliveira Lopes do Rego, Comentdrios ...,
cit., anotagao ao artigo 486.°, p. 325.

(°Y) Ibidem.

(6%) Assim redigidos:

«Artigo 467.°
Requisitos da peticao inicial
1 — Na peti¢do, com que propde a acgao, deve o autor:

Artigo 474.°
Recusa da peticao pela secretaria

1 — A secretaria recusa o recebimento da peticao inicial, indicando
por escrito o fundamento da rejei¢ao, quando ocorrer algum dos
seguintes factos:

(°3) A redaccio do preceito € a seguinte:

«Artigo 83.°
Domicilio profissional

1 — A pessoa que exerce uma profissdo tem, quanto as relagoes
que a esta se referem, domicilio profissional no lugar onde a profissdo
¢ exercida.

2 — Se exercer a profissdo em lugares diversos, cada um deles cons-
titui domicilio para as relacoes que lhe correspondem.»

(°%) Cf. os artigos 4.°, 55.%, 60.°, 61.° € 64.°, nomeadamente os
n.% 1 e 2, do Estatuto do Ministério Pablico.
(6g5) Ob. cit. € loc. cit. nan. 57.
(%°) José Jodo Baptista, Processo Civil, t. 1— parte geral e processo
declarativo —, 7.2 ed., Lisboa, 2001, SPB — Editores, L.9, p. 279,
sem tratar especificamente a questdo, alude apenas a advogados na
realizacdo destes actos, quando, ao explanar sobre notificacoes,
escreve: «No entanto, o actual artigo 229.°-A (aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 183/2000, de 10 de Agosto) veio estabelecer notificagdes
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nao efectuadas pela secretaria do tribunal mas efectuadas pelos man-
datdrios das partes, respeitantes a todos os articulados e requerimentos
autébnomos que sejam apresentados apds a notificacao ao autor da
contestagdo do réu, como podera ser o caso da notificacao feita pelo
advogado do autor, ao advogado do réu, do articulado da réplica
[...] e, bem assim, o caso da notificacdo feita pelo advogado do réu,
ao advogado do autor, do articulado da tréplica [...]» (A negrito no
original, italico nosso.)

(%7) Sobre o principio da igualdade das partes, v. os Acordaos do
Tribunal Constitucional n.°® 516/93 (processo n.° 429/91), de 16 de
Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 15, de 19
de Janeiro de 1994, a p. 520, e no Boletim do Ministério da Justica,
n.° 430, p. 179, e nos Acoérdaos, do Tribunal Constitucional n.%® 26,
p. 137, e 529/94 (processo n.° 173/93), de 29 de Setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 20 de Dezembro de
1994, a p. 12 912, no Boletim do Ministério da Justica, n.° 439, p.
243, e nos Acordaos do Tribunal Constitucional, 29.° vol., p. 57.

(%®) Manuel de Andrade, Nogdes Elementares de Processo Civil,
Coimbra Editora, L.9, 1979, p. 380. V., também, Miguel Teixeira
de Sousa, Estudos sobre o Novo Processo Civil, 2.* ed., Lisboa, 1997,
Lex, de p. 42 a p. 46.

(°°) Cabral Barreto, A Convengdo Europeia dos Direitos do Homem
Anotada, 2.* ed., revista e actualizada, Coimbra Editora, 1999, ano-
tagdo ao artigo 6., n.° 3.1, p. 133.

Este parecer foi votado na sessdo plendria do conselho consultivo
da Procuradoria-Geral da Republica de 12 de Julho de 2002.

José Adriano Machado Souto de Moura — Jodo Manuel da Silva
Miguel (relator) — Ernesto Anténio da Silva Maciel — Mdrio Antonio
Mendes Serrano — Maria Fernanda dos Santos Magds — Eduardo de
Melo Lucas Coelho — Antonio Silva Henriques Gaspar — Alberto Este-
ves Remédio — Carlos Alberto Fernandes Cadilha — Alberto Augusto
Andrade de Oliveira.

Por despacho de 21 de Junho de 2005, o Procurador-Geral da
Republica determinou que a doutrina deste parecer seja seguida e
sustentada pelos magistrados do Ministério Publico [artigos 12.°, n.° 2,
alinea b), e 42.°,n.° 1, do EMP].

Lisboa, 6 de Julho de 2005. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 16 075/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 23 de Junho de 2005:

Doutor Joao Carlos Carreiro Nunes, professor auxiliar de nomeagao
provisoria — nomeado definitivamente professor auxiliar da Uni-
versidade dos Acores, com efeitos desde 29 de Fevereiro de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1364/2005. — Por despacho de 29 de
Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Luisa Paula Viola Afonso Barreira, assistente da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do
Algarve — prorrogado o respectivo contrato até ao termo do ano
escolar, a partir de 21 de Junho de 2005.

5 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 16 076/2005 (2.2 série). — Pelo despacho
RT.18/05, de 30 de Maio de 2005, do reitor da Universidade do
Algarve:

Doutor Joao Pinto Guerreiro, professor associado de nomeacao defi-
nitiva do quadro de pessoal docente da Universidade do
Algarve — nomeado pré-reitor na area da inovagao e transferéncia
de tecnologia, cabendo-lhe especificamente a constituicao de uma
plataforma de articulacao entre entidades produtoras de novos sabe-
res, designadamente a Universidade do Algarve, os centros tec-

noldgicos e as empresas, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2005.

4 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 6895/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Junho
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de com-
peténcia delegada, foi constituido da seguinte forma o jari para pres-
tacdo de provas de agregacao no grupo/subgrupo 4 — Matematica,
requeridas pela Doutora Ana Maria Reis d’Azevedo Breda:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Francisco José Craveiro de Carvalho, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Armando Henrique Prazeres Machado, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Helmuth Robert Malonek, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutora Maria Paula Macedo Rocha Malonek, professora
catedratica da Universidade de Aveiro.

Doutor Vasile Staicu, professor catedratico da Universidade
de Aveiro.

Doutor Brend Wegner, professor catedratico Fachbereich
Mathematik, Technische Universitit Berlim, Alemanha.

29 de Junho de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 16 077/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Prof. Doutor José Manuel Marques da Silva Pureza, professor asso-
ciado do quadro da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — concedida licenga sabética no ano lectivo de 2005-2006,
com inicio em 16 de Outubro de 2005.

5 de Julho de 2005. — Pela Administradora, a Directora do Depar-
tamento de Administragao e Financas, Celeste Nunes da Silva.

Despacho n.° 16 078/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Licenciada Elisabete Fonseca Morgado, a desempenhar fungoes cor-
respondentes a técnico superior de 2.? classe em regime de contrato
de trabalho a termo certo na Biblioteca Geral desta Universi-
dade — renovado o contrato por seis meses, com efeitos a 15 de
Julho de 2005. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Julho de 2005. — Pela Administradora, a Directora do Depar-
tamento de Administragao e Financas, Celeste Nunes da Silva.

Rectificagdo n.° 1265/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 112, de 14 de Junho
de 2005, a p. 8785, o despacho n.° 13 052/2005, rectifica-se que onde
se 1& «Graca Maria Oliveira Ramos» deve ler-se «Graca Maria Ramos
de Oliveira». (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Departamento Académico

Aviso n.° 6896/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 7 do corrente més de Julho, para fazerem parte
do jari das provas de doutoramento em Psicologia, na especialidade
de Psicologia Clinica, requeridas pela licenciada Maria Madalena dos
Santos Torres Veiga de Carvalho Lourenco:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de
Coimbra (por despacho de subdelegacdo de competéncias da
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vice-reitora da Universidade de Coimbra Prof.? Doutora Cris-
tina Maria da Silva Robalo Cordeiro publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 160, de 14 de Julho de 2003).

Vogais:

Doutor Leandro da Silva Almeida, professor catedratico do
Instituto de Educacdo e Psicologia da Universidade do
Minho.

Doutor José Manuel Antunes Gameiro Cardoso, professor
associado do Instituto Superior de Ciéncias da Satde Egas
Moniz.

Doutora Ana Paula Pais Rodrigues da Fonseca Relvas, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao da Universidade de Coimbra.

Doutora Madalena Moutinho Alarcdo e Silva, professora
associada da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Alexandre Paquete Paixao, professor associado
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Coimbra.

Doutora Isabel Maria Marques Alberto, professora auxiliar
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Aviso n.° 6897/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 7 do corrente més de Julho, para fazerem parte
do jari das provas de doutoramento em Direito, na especialidade
de Ciéncias Juridico-Comparatisticas, requeridas pelo licenciado Mar-
cilio Toscano Franca Filho:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Anténio José Avelas Nunes (por despacho de
delegacao de competéncias do reitor da Universidade de Coim-
bra publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 101, de
2 de Maio de 2003).

Vogais:

Doutor Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Licia da Conceigao Abrantes Amaral Pinto
Correia, professora associada da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Carlos Lopes Porto, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Alves Correia, professor catedratico da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Manuel Gens de Moura Ramos, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Carlos Vieira de Andrade, professor catedrético
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Casalta Nabais, professor associado da Facul-
dade de Direito da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Edital n.° 693/2005 (2.2 série). — Abertura de concurso para assis-
tente estagidrio. — Faz-se publico que, nos termos do artigo 13.° do
ECDU na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, estd aberto concurso documental para recrutamento de um
assistente estagiario para a licenciatura em Ciéncias da Educagao
na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade
de Coimbra ao qual corresponde o vencimento do indice 100, escaldo 1,
a que refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

O prazo de candidatura é de 15 dias tteis contados a partir da
data de publicagao do presente edital no Didrio da Repiiblica.

Ao referido concurso sao admitidos apenas candidatos com licen-
ciatura em Ciéncias da Educacdo, que tenham obtido informagao
final minima de 14 valores.

Os requerimentos a solicitar a admissdo ao concurso sao dirigidos
a presidente do conselho cientifico e sdo entregues na Secretaria da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, para a Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Coimbra,

Rua do Colégio Novo, apartado 6153, 3001-802 Coimbra, acompa-
nhados dos seguintes documentos:

a) Certificado de licenciatura com informacdo da nota final;

b) Curriculum vitae detalhado, incluindo a classificacdo final de
todas as disciplinas da licenciatura e, facultativamente, quais-
quer outros elementos que o interessado julgue constituirem
motivo de valorizacdo da sua candidatura.

A selecgdo e ordenagdo dos candidatos terd por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e a sua adequacao as especificas
funcdes como assistente estagiario, com relevo para as classificagdes
obtidas na licenciatura, constituindo razdo preferencial a formagao
e producao cientifica na area de Educacao de Adultos e Educagao
Especial, a actividade de monitor e os esclarecimentos prestados na
entrevista que o jari de seleccao podera realizar.

Os resultados do concurso serdao comunicados aos candidatos atra-
vés de oficio registado e afixados na Faculdade.

27 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, José
M. Tomds da Silva.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 6898/2005 (2.2 série). — Convocagio dos candidatos
admitidos ao concurso externo de ingresso com vista ao provimento
de um lugar vago da categoria de assistente administrativo, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal ndo docente da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, aberto pelo aviso
n.? 11 298/2004, publicado no Diério da Republica, 2. série, n.” 281,
de 30 de Novembro de 2004, para a realizacdo de métodos de selec¢ao. —
1 — Por deliberacao do juri do concurso supra-identificado, foi desig-
nado o dia 7 de Setembro de 2005, as 15 horas, para a realizagiao
da prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, a que aludem
os n.° 11.1 a 11.1.2 do aviso de abertura do concurso e a acta n.° 1
do respectivo jiri. Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.°,
conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ficam os candidatos admitidos ao concurso devida-
mente notificados para comparecerem na data e hora designadas no
Anfiteatro 1 da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, fazen-
do-se acompanhar de documento de identificagdo, a fim de realizarem
a referida prova.

2 — A prova serd composta por duas partes (1.* parte — prova
de conhecimentos gerais e 2.* parte — prova de conhecimentos espe-
cificos), cada uma com classificagdo de 0 a 20 valores, ambas versando
sobre as matérias que constam do aviso de abertura do concurso.

3 — Durante a realizacado da prova os candidatos apenas podem
consultar legislacao nao anotada nem comentada.

4 — A classificagao final da prova correspondera a média aritmética
simples das classificacoes das duas partes, sendo eliminados os can-
didatos que, em qualquer das partes ou na classificagao final da prova,
obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, nos termos do n.° 2
do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Juari, Arnaldo Espirito Santo.
ANEXO

Relagao de candidatos admitidos

1 — Carla Sofia Gongalves de Jesus Mendes.

2 — Ana Margarida Varela Duarte Dias.

3 — Bruno Miguel Ferreira Soares.

4 — Carlos Filipe Gomes Rodrigues.

5 — Fernanda Maria de Matos Martins Aragao.
6 — Graga Maria Aguilar Cardoso Inés.

7 — Margarida Isabel Gomes Ferreira Osorio.
8 — Maria do Céu Franco Francisco.

9 — Alice Joao Macgana Cardoso.

10 — Ana Isabel Rodrigues Alves da Vinha.

11 — Ana Rita Correia Marques.

12 — Cristina Isabel Melo da Costa Matos.

13 — Sandra Filipa de Jesus Marinho Cardoso Franganito.
14 — Ana Rita Figueira Coutinho.

15 — Carla Maria Ribeiro Duarte.

16 — Claudia Sofia Raposinho Lourengo Serpa.
17 — Isaura Antdnia Pereira Espada.

18 — Joana Isabel Pereira de Oliveira Costa.

19 — Maria Elisabete Macedo da Cunha e Silva.
20 — Maria Joao da Concei¢ao Santos.

21 — Maria Joao dos Santos Guerra.
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22 — Pedro Luis Paula Santos.

23 — Sandra Cristina Pereira Martins.

24 — Ana Maria Ferreira Vilela Carrega.

25 — Ana Raquel Rodrigues de Paiva.

26 — Clara Michele dos Santos Bruheim.

27 — David Emanuel da Silva Carneira.

28 — Isabel Maria Duarte Loureiro de Castro.

29 — Maria Alexandra Pereira Marques.

30 — Maria de Lurdes Rodrigues Ferrao.

31 — Ana Paula Barreiro da Silva Pacheco.

32 — Anabela Caridade de Barros Cerqueira.

33 — Carla Susana de Jesus José.

34 — Hugo André da Costa Patricio.

35 — Isabel Maria de Jesus Castelao.

36 — Maria Adelaide Rodrigues Tairum.

37 — Maria Luisa Teixeira de Almeida.

38 — Marisa Joao Lopes Salvador.

39 — Marta Isabel Esteves Lopes de Oliveira Lourenco.
40 — Sofia Carla da Silva Ferreira Marques Moita.
41 — Alice Inés Taborda Franca.

42 — Ana Margarida do Nascimento Pais Mamede.
43 — Ana Paula Rodrigues Pires.

44 — Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende.

45 — Clodomira Dias Serrao.

46 — Cristina Maria Ant6nio André.

47 — Dina do Carmo Marqués Nunes.

48 — Tola Dias Nora Dourado Rosa.

49 — Isalia Guilhermina Caria de Oliveira Paiva.
50 — Josefa Miriam Soares Cruz.

51 — Neusa da Ressurreicao Soares Cruz.

52 — Rosa Maria Leal Fernandes Gongalves.

53 — Rui Miguel de Campos Garcia.

54 — Rute Ruivo Barata.

55 — Sandra Reino Gongalves Mendes.

56 — Sara Raquel Correia de Sousa Pimentel.

57 — Sofia Carla Gouveia Bento.

58 — Téania Carvalho Falcao Pinto.

59 — Telma Joaquina Silveira Pires.

60 — Virginia da Concei¢ao Vicente de Almeida Braga.
61 — Ana Catarina Viana da Costa.

62 — Ana Cristina Pereira Guedes de Abrantes.

63 — Ana Elisabete Marques de Matos.

64 — Ana Isabel Neves Duarte.

65 — Anabela Barros Correia.

66 — Anténio Manuel de Miranda Barroso.

67 — Carlos Miguel da Silva Mariano.

68 — Carmen de Jesus Silva Estorrica.

69 — Célia de Almeida Mendes Nogueira Cardoso.
70 — Célia Maria da Silva Tavares Lopes.

71 — Claudia Cristina Rodrigues de Sa.

72 — Joao Rui de Carvalho Cadillon de Sousa Granadeiro.
73 — Judite Maria Menezes e Silva Alonso.

74 — Laura Maria Cerqueira Scheidecker Domingues.
75 — Madalena Maria Pereira Lemos.

76 — Manuel José Calh6 Guimas.

77 — Maria Cristina dos Santos Sousa.

78 — Maria da Conceicao Pestana Ramos.

79 — Maria José Alves de Oliveira Paisana Rosado.
80 — Maria José Farinha da Silva Serddio.

81 — Maria Madalena Silva de Oliveira Costa.

82 — Marina Isabel Figueiredo Arraiolos de Melo e Castro.

83 — Marina Sofia Mota Domingos.
84 — Marta Sofia Ferreira Gongalves.

85 — Paula Susana da Encarnagao de Figueiredo Cristévao.

86 — Rui Filipe Alexandre Pires.

87 — Susana da Conceicao Antunes Fernandes.
88 — Tiago Joao Amaral Cavaleiro.

89 — Vitor Daniel Oliveira Rodrigues.

90 — Ana Carina da Silva Correia.

91 — Ana Maria Cardoso Ferreira.

92 — Ana Maria Venancio de Matos Aleixo.

93 — Ana Rita dos Santos Ribeiro.

94 — Analena Nobre Teixeira Alves Vera-Cruz.
95 — Andreia Sofia Gongalves Almeida Vaz.
96 — Angelo Miguel Rosmaninho Meneses.

97 — Carla Josefina de Jesus Almeida.

98 — Carlos Roberto Ilaco Cardoso.

99 — Cristina da Silva Figueira Fernandes.

100 — Daniel José Bizarra Pico.

101 — Delfina Maria Vitorino dos Olivais.

102 — Diva Teresa Guerreiro Gomes.

103 — Elsa Maria Valente Dias Reis.

104 — Filipa Alexandra Gil Batalim Francisco.
105 — Filipe Alexandre de Andrade S4 Moura.

106 — Isabel Maria Martins Marques Pereira.

107 — Lia Alexandra Baptista Travanca Rodrigues.
108 — Maria Candida dos Santos.

109 — Maria Cristina Areias Taveira.

110 — Maria de Lurdes Gaspar Cardoso.

111 — Maria Filomena Trindade Santos Cardoso Mousinho.
112 — Maria Margarida Coelho Vicente.

113 — Maria Miquelina Viola Deus Borges.

114 — Mariana Soares Costa.

115 — Olga Maria Laranjeira Mendes Borges.

116 — Paula Cristina Pires Matos Furtado Nabeiro.
117 — Rosa Isabel Fernandes Agostinho.

118 — Sandra Helena Mota Delgado.

119 — Sandra Luisa Oliveira do Nascimento Ferreira.
120 — Sandra Maria Lopes Moniz.

121 — Sara Alexandra Lopes Leonardo.

122 — Sérgio Manuel Gregoério das Neves.

123 — Silvia Maria Morgadinho Pacheco.

124 — Sofia Alexandra Silva Santos Porto.

125 — Sénia do Carmo Mesquita Lourenco.

126 — Susana da Conceigao Espada.

127 — Susana Isabel da Silva Paiva Morais Pinto.
128 — Susete Lopes Ferreira Bruno.

129 — Timéteo Joel Rodrigues de Azevedo.

130 — Vanda Maria Cardoso Mena Abrantes Correia Aradjo.
131 — Alexandra Sofia Abreu Mateus.

132 — Ana Paula Milhar6 Vieira Pereira.

133 — Ana Susana Figueiredo da Fonseca.

134 — André Alves de Matos.

135 — Carla Alexandra Bras Fernandes.

136 — Fernanda Marina Ribeiro Mota.

137 — Joana Cristina Morais Almeida.

138 — Joao Paulo Ferreira Garcao.

139 — José Manuel Rijo Vieira.

140 — Liliana Pessoa Padilha.

141 — Marco Nuno Marcos Morgado de Piedade Marques.
142 — Maria Alexandra dos Santos Maiato da Fonseca.
143 — Maria Amélia Frade Rosado da Silva Louro.
144 — Maria da Conceicao Ferreira Pereira.

145 — Maria de Lurdes Semedo Pires.

146 — Maria Helena Carvalho Bras.

147 — Maria Isabel Mota Fernandes.

148 — Maria Joao Ferro Barradas Costa.

149 — Maria Joao Manso Gongalves Nunes.

150 — Marina Isabel Gomes dos Santos Figueira.
151 — Mario Rui Séneca da Luz Casaca.

152 — Marina Alexandra Henriques Pimenta.

153 — Paula Cristina Pereira Alves.

154 — Paula Maria Ferrer Marques de Almeida.

155 — Sandra Isabel Antao Marcelino Neves.

156 — Sandra Isabel Pinto Pereira.

157 — Yola Susana Régo.

158 — Maria Inés Hilario Ferreira.

159 — Edite Maria de Andrade Simao.

160 — Mafalda de Jesus Moita de Aratjo Rodrigues.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 16 079/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 29 de Junho de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Doutora Helena Maria Firmino Cansado Valente Rebelo Pinto, pro-
fessor associada com agregacdo da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagao da Universidade de Lisboa — nomeada defi-
nitivamente professora catedratica da mesma Faculdade, com efei-
tos a data do termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Teresa do Rio Carvalho.

Despacho n.° 16 080/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 4 de Julho de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Manuel Anténio Franco Nobre, escrivao auxiliar do Tribunal de Fami-
lia e Menores do Barreiro, a exercer fungdes em comissao de servico
extraordindria, por um ano, como estagidrio da carreira técnica
superior da area funcional de gestao (Divisao Financeira) da Facul-
dade de Psicologia ¢ de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa — nomeado definitivamente técnico superior de 2.% classe
da area funcional de gestdo (Divisdo Financeira) da mesma Facul-
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dade, considerando-se exonerado do lugar anterior com efeitos a
data do termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — A Secretaria, Carminda Pequito Cardoso.

Despacho n.° 16 081/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 4 de Julho de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Nuno José Brissos Gongalves, técnico superior de 2. classe da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade
de Lisboa — nomeado definitivamente técnico superior de 1.% classe
da mesma Faculdade, considerando-se exonerado do lugar anterior,
com efeitos a data do termo da aceitacdo. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — A Secretaria, Carminda Pequito Cardoso.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 6899/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
7 de Marco de 2005:

Mestra Vanda Maria de Gouveia Fernandes — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
do Departamento de Ciéncias da Educacdo, em regime de tempo
parcial (50%), valido no periodo de 7 de Marco a 31 de Julho
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6900/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Marco de 2005:

Licenciada Maria da Silva Rodrigues Cachugo Erra — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada do Departamento de Ciéncias da Educagdo, em regime
de tempo parcial (50 %), vélido no periodo de 7 de Marco a 31 de
Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6901/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
4 de Marco de 2005:

Licenciada Maria Odilia de Castro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidada do
Departamento de Ciéncias da Educacédo, em regime de tempo par-
cial (50%), vélido no periodo de 7 de Marco a 31 de Julho de
2005. (Isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6902/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
7 de Marco de 2005:

Licenciada Gléria Josefina Rodrigues Leca Gongalves — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada do Departamento de Ciéncias da Educagdo, em regime
de tempo parcial (40 %), vélido no periodo de 7 de Marco a 31 de
Julho de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional
da Madeira do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6903/2005 (2.7 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
7 de Marco de 2005:

Licenciada Maria José de Jesus Camacho — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
do Departamento de Ciéncias da Educagdo, em regime de tempo
parcial (40 %), valido no periodo de 7 de Marco a 31 de Julho
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6904/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho Melo de Torres, de 24 de Maio de 2005, proferido por delegagao
de competéncias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutora Luisa Maria Soeiro Marinho Antunes Paolinelli, professora
auxiliar do Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada
a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no
periodo compreendido entre 25 de Maio e 7 de Junho de 2005.
(Isento de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6905/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.* Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho Melo de Torres, de 6 de Junho de 2005, proferido por delegacao
de competéncias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Licenciado Bernardo Guido de Vasconcelos, assistente do Depar-
tamento de Estudos Anglisticos ¢ Germanisticos — autorizada a
equiparacao a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no periodo
compreendido entre 17 e 23 de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 6906/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira, Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira Car-
valho Melo de Torres, de 23 de Maio de 2005, proferido por delegagao
de competéncias (despacho n.° 16 060/2004, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 186, de 9 de Agosto de 2004):

Doutora Maria Joao Correia de Aradjo Almeida, professora auxiliar
do Departamento de Educacao Fisica e Desporto — autorizada a
equiparacdo a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, no periodo
compreendido entre 23 e 29 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 6907/2005 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Departamento de Ciéncias da Educagao de 6 de Maio de 2005,
proferido por delegacdo de competéncias (despacho reitoral
n.° 97/R/2001, de 23 de Outubro):

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes de Sousa, professora cate-
dratica do Departamento de Ciéncias da Educacdo — autorizada
a equiparacao a bolseiro no Pais com vencimento no periodo com-
preendido nos dias 8 e 9 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6908/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
2 de Junho de 2005:

Mestre Maria Teresa Duarte de Jesus Gongalves do Nascimento, assis-
tente do Departamento de Estudos Romanisticos — autorizada a
equiparacao a bolseiro no Pais com vencimento no periodo com-
preendido entre 1 e 3 de Junho de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 6909/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira, Prof. Doutor Pedro Telhado Pereira, de
18 de Maio de 2005:

Licenciado Pedro Jorge Gomes Camacho de Almeida, assistente esta-
giario do Departamento de Fisica — autorizada a renovagado, por
um ano, do contrato administrativo de provimento, com efeitos
a partir de 1 de Agosto de 2005, nos termos do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por rati-
ficagdo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho. (Isento de fiscalizacao
prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 6910/2005 (2. série). — Por terem sido publicados
com inexactidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 97, de 17 de
Maio de 2005, a p. 7666, os avisos n.** 5165/2005, 5166/2005 e 5169/2005
e no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de Junho de 2005,
a p. 8664, o aviso n.° 5768/2005 (2.2 série), referentes as equiparagdes
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a bolseiro da professora catedratica Jesus Maria Angélica Fernandes
de Sousa, rectifica-se que onde se 1& «professora catedritica com
agregacdo» deve ler-se «professora catedratica» Isento de fiscalizagdo
prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6911/2005 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 58/R/2005
do reitor da Universidade da Madeira, Prof.? Doutor Pedro Telhado
Pereira, de 13 de Junho de 2005:

Filipa Isabel Sousa Mota — nomeada na categoria de assistente admi-
nistrativa da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal nao docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

A nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2005, ao
abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Este provimento tem cabimento orcamental no capitulo 04, divi-
sdo 01, subdivisdao 22, classificagdo econdémica 01.01.03. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

17 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Graca Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 16 082/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao:

Concedida equiparagdo a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Anténio Gomes Correia, professor catedratico — pelo periodo
de 13 dias, com inicio em 5 de Junho de 2005.

Doutor Anténio Gomes Correia, professor catedratico — no periodo
de 25 de Junho a 2 de Julho de 2005.

Doutor Jodo Miguel Lobo Fernandes, professor auxiliar — no periodo
de 12 a 19 de Agosto de 2005.

Doutor Raul Manuel Esteves Sousa Fangueiro, professor auxi-
liar — nos dias 7 € 8 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 083/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutor Adérito Fernandes Marcos, professor auxiliar — concedida
a equiparagao a bolseiro no periodo de 6 a 12 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 084/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Madalena dos Santos Alves, professora auxiliar — anu-
lada a equiparagdo a bolseiro publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 215, de 11 de Setembro de 2004, a p. 13 896, no
periodo de 26 de Agosto a 3 de Setembro de 2004 e concedida
pelo periodo de 10 dias, com inicio em 26 de Agosto de 2004.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 085/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Arminda Anes Pinheiro, professora-coordenadora — con-
cedida a equiparagao a bolseiro pelo periodo de 22 dias, com inicio
em 26 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 086/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho,
foi concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir men-
cionados:

Doutor Jodo Manuel Formosinho Sanches Simoes, professor cate-
drético — no periodo de 22 a 29 de Maio de 2005.

Doutor Artur Manuel Cavaco Paulo, professor auxiliar com agre-
gagdo — no periodo de 6 a 12 de Junho de 2005.

Licenciada Maria Isabel Gomes de Sousa Lage, professora-coorde-
nadora—no periodo de 26 de Junho a 3 de Julho de 2005.

Licenciada Silvia Cristina Conduto de Sousa, assistente — no periodo
de 15 a 19 de Junho de 2005.

Licenciada Silvia Cristina Conduto de Sousa, assistente — no periodo
de 29 de Junho a 3 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 087/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho,
foi concedida equiparacéo a bolseiro aos docentes:

Doutor Anténio Sérgio Duarte Pousada, professor catedratico — pelo
periodo de 28 dias, com inicio em 27 de Junho de 2005.

Doutor Mério Duarte de Aratjo, professor catedratico — no periodo
de 13 a 15 de Julho de 2005.

Doutor Rui Luis Gongalves dos Reis, professor associado — nos dias
1 e 2 e no periodo de 12 a 14 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 088/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria da Graca Ferreira Simoes de Carvalho, professora
catedratica — concedida a equiparagdo a bolseiro no periodo de
25 a 29 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 089/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Artur Manuel Cavaco Paulo, professor auxiliar com agre-
gagdo — concedida a equiparagao a bolseiro no periodo de 23 a
30 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 090/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho,
foi concedida equiparacao a bolseiro aos docentes:

Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor catedratico— no
periodo de 22 a 30 de Junho de 2005.

Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor catedratico— no
periodo de 2 a 8 de Julho de 2005.

Doutora Maria da Graca Ferreira Simoes de Carvalho, professora
catedratica — no periodo de 14 a 19 de Julho de 2005.

Doutor Rui Luis Gongalves dos Reis, professor associado — no
periodo de 15 a 21 de Junho de 2005.

Licenciado José Manuel Gonzalez Meijome, assistente — pelo
periodo de 91 dias, com inicio em 1 de Julho de 2005.

Licenciado Carlos Eduardo Almeida de Abreu Amorim, assis-
tente — pelo periodo de 45 dias, com inicio em 1 de Setembro
de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 091/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Ricardo Pedro Lopes Martins Mendes Ribeiro, professor auxi-
liar — concedida a equiparacao a bolseiro pelo periodo de 14 dias,
com inicio em 31 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 092/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Cristina Manuela Peixoto Santos, professora auxiliar — con-
cedida a equiparagao a bolseiro no periodo de 11 a 15 de Maio
de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 16 093/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Anténio Alberto Cabeco Silva, professor catedratico — pelo
periodo de 10 dias, com inicio em 3 de Junho de 2005.

Doutora Maria Elizabete Martins Paiva Monteiro Cabeco Silva, pro-
fessora associada — pelo periodo de 10 dias, com inicio em 3 de
Junho de 2005.

Doutor Paulo José Branddao Barbosa Lourenco, professor asso-
ciado — no periodo de 21 a 25 de Maio de 2005.

Doutor Rui Manuel S4 Pereira Lima, professor auxiliar — pelo
periodo de 10 dias, com inicio em 25 de Agosto de 2005.

Doutor Ricardo Jorge Silvério de Magalhaes Machado, professor auxi-
liar — no periodo de 4 a 9 de Junho de 2005.

Doutor Joao Paulo Flores Fernandes, professor auxiliar — no periodo
de 19 a 22 de Maio de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 094/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao, foram concedidas equi-
paracoes a bolseiro aos docentes:

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, professor associado — no periodo
de 2 a 4 de Junho de 2005.

Doutor Jodo Filipe Colardelle da Luz Mano, professor auxiliar — nos
dias 1 e 2 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 095/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho, por delegacdo:

Licenciada Cristina Maria Moreira Flores, assistente — concedida
equiparagido a bolseiro no periodo de 4 a 8 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 096/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Jodo Paulo Rodrigues Fernandes André, professor auxi-
liar — no periodo de 23 a 30 de Junho de 2005.

Licenciado José Luis Gongalves Rosado, assistente convidado — no
periodo de 27 a 30 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 097/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 27 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Maria Irene Magalhaes Assungdo Montenegro, professora
catedratica — concedida equiparacao a bolseiro no periodode 1 a 3
de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 098/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Manuel Fernandes Ferreira, professor associado — no
periodo de 4 a 8 de Junho de 2005.

Doutora Ana Jacinta Pereira da Costa Soares, professora auxi-
liar — pelo periodo de 13 dias, com inicio em 16 de Junho de
2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 099/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Engenharia

da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Francisco Miguel Portela da Gama, professor associado — no
periodo de 10 a 15 de Setembro de 2005.

Doutora Maria de Fatima Fernandes Esteves, professora auxiliar — no
periodo de 25 a 30 de Junho de 2005.

Doutor Nuno Jodo Meleiro Alves Neves, professor auxiliar — nos
dias 7 e 8 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 100/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Filomena Maria Rocha Menezes Oliveira Soares, professora
auxiliar — no periodo de 24 a 29 de Setembro de 2005.

Doutor Zlatan Zlatev Dentchev, professor auxiliar — no periodo de
11 a 14 de Junho de 2005.

Doutor Nuno Jodo Meleiro Alves Neves, professor auxiliar —no
periodo de 15 a 21 de Junho de 2005.

Doutor Jilio César Machado Viana, professor auxiliar — no periodo
de 11 a 14 de Junho de 2005.

Licenciada Carla Isabel Domingues Correia Martins, assistente — no
periodo de 19 a 23 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 101/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, por delegacgao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor José Carlos Ferreira Maia Neves, professor catedratico — no
periodo de 26 a 29 de Setembro de 2005.

Doutora Ana Vera Alves Machado, professora auxiliar — no periodo
de 19 a 26 de Junho de 2005.

Doutora Lucilia Maria Alves Ribeiro Domingues, professora auxi-
liar — no periodo de 15 a 18 de Junho de 2005.

Doutor Joao Filipe Colardelle da Luz Mano, professor auxiliar — no
periodo de 15 a 21 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 102/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegagéo, foi concedida equiparagiao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Bruno Cecilio Sousa, professor auxiliar — no periodo de 23
a 29 de Julho de 2005.

Licenciada Ana Paula Costa da Concei¢cdo Amorim, assistente — nos
dias 9 e 30 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 103/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2005 do presidente da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho, por delegacao, foi concedida equiparagao
a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutor Jodo Paulo Rodrigues Fernandes André, professor auxi-
liar — no periodo de 5 a 10 de Julho de 2005.

Doutor Oleksiy Karlovych, professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar — no periodo de 6 a 9 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 104/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho, por delegacédo, foi concedida
equiparagao a bolseiro as docentes a seguir mencionadas:

Doutora Sara de Jesus Gomes Pereira, professora auxiliar —no
periodo de 29 de Junho a 4 de Julho de 2005.

Licenciada Natalia Fernandes Soares, assistente — no periodo de 29
de Junho a 4 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
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Despacho (extracto) n.° 16 105/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2005 do presidente do Instituto de Estudos
da Crianga da Universidade do Minho, por delegacao:

Doutora Maria Beatriz Ferreira Leite Oliveira Pereira, professora
associada — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo de 4 a
10 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 106/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do presidente do Instituto de Letras
e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho, por delegagéo, foi
concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir mencionados:

Doutora Maria Eduarda Bicudo Azeredo Keating, professora asso-
ciada com agregacado — no periodo de 17 a 19 de Junho de 2005.

Licenciado Joaquin Nufiez Sabaris, leitor — pelo periodo de 17 dias,
com inicio em 1 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 107/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Franscesca Clare Rayner — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como professora auxiliar, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 4 de Maio de 2005,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato como
assistente convidada a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 108/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Ferreira Alves, professor auxiliar com contrato admi-
nistrativo de provimento, na Universidade do Minho — nomeado
definitivamente na mesma categoria com efeitos a partir de 10
de Julho de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos pro-
fessores catedraticos, Doutor Leandro da Silva Almeida e Doutor
Oscar Filipe Coelho Neves Gongalves, do Instituto de Educacéo e
Psicologia desta Universidade, sobre o relatério de actividade cientifica
e pedagdgica desenvolvida pelo professor auxiliar de nomeagao pro-
visoria, Doutor José Ferreira Alves, durante o quinquénio, o conselho
cientifico, em sessdo da sua comissido coordenadora de 11 de Maio,
considerou que satisfaz os requisitos do artigo 20.° de Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e na votagao efectuada pelos pro-
fessores catedraticos, associados e auxiliares de nomeacao definitiva
ali presentes deliberou propor, por unanimidade, a sua nomeagao
definitiva como professor auxiliar desta Universidade, a partir do dia
9 de Julho.

11 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Educagao e Psicologia, Leandro da Silva Almeida.

7 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 109/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria de Fatima da Cunha Moura Ferreira — celebrado
contrato administrativo de provimento como professora auxiliar,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 4 de
Maio de 2005, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato como assistente convidada a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 16 110/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Licia Carmo Almeida do Amaral Curado — celebrado
contrato administrativo de provimento como professora auxiliar,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 14
de Abril de 2005, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente convidada a partir daquela data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Aviso n.° 6912/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 28 de Junho de 2005, proferido por
delegagdo do reitor, foram designados, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto, para fazerem parte do jari
das provas de agregacdo no grupo disciplinar de Estudos Ingleses
e Norte-Americanos, requeridas pela Doutora Ana Gabriela Vilela
Pereira de Macedo, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutora Maria Irene de Abreu Ramalho de Sousa Santos,
professora catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Jodo de Almeida Flor, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodao Ferreira Duarte, professor catedritico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Gualter Mendes Queirds Cunha, professor catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Lucio Craveiro da Silva, professor catedratico jubi-
lado do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Vitor Manuel Pires de Aguiar e Silva, professor
catedratico aposentado do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade do Minho.

Doutor Acilio da Silva Estanqueiro Rocha, professor cate-
dréatico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2005. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 16 111/2005 (2.2 série). — Na sequéncia da apro-
vacao pelo plenario desta Universidade, na reunido de 2 de Fevereiro
de 2000, sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro, e das normas técnicas consignadas
no anexo ao despacho n.° 10 543/2005 (2.* série), de 11 de Maio,
determino o seguinte:

1.°
Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, confere o grau de licenciado em Arquitectura, minis-
trando, em consequéncia, 0 respectivo curso.
2.0
Organizacao
O curso de licenciatura em Arquitectura, adiante simplesmente
designado por curso, organiza-se pelo sistema europeu de transfe-
réncia de créditos académicos (ECTS), num total de 300.
3-0
Estrutura curricular

1 — Os elementos respeitantes a estrutura curricular estdo em con-
sondncia com as normas técnicas consignadas no anexo do despacho
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n.° 10 543/2005 (2.* série), de 11 de Maio, e constam do anexo ao
presente despacho.
2 — A duragao do curso é de 10 semestres lectivos.

4.°
Plano de estudos

1— O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do
reitor, sob proposta do conselho cientifico, a publicar na 2.* série
do Didrio da Repiiblica, nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

2— Do despacho a que se refere o n.° 1 constardo igualmente
os coeficientes de ponderacdo a que se refere a Portaria n.° 792/81,
de 11 de Setembro.

5.0
Disciplinas de opcao

1 — O nimero minimo de alunos necessério ao funcionamento de
cada disciplina que integra o plano de estudos como disciplina de
opgao € de 10.

2 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os casos em que o docente
assegure a docéncia da disciplina para além do nimero maximo de
horas de servico de aulas a que € obrigado por lei.

3 — O regime do presente nimero aplica-se igualmente aos con-
juntos de disciplinas inscritas em alternativa no plano de estudos,
sem prejuizo de ser assegurado sempre o funcionamento de uma delas.

6.°

Numerus clausus

A matricula e a inscri¢do no curso estao sujeitas a limitagdes quan-
titativas, a fixar anualmente por despacho do reitor, sob proposta
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

7 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de inscri¢ao, bem como o calendério lectivo, sao fixados
pelo conselho directivo, sob proposta do conselho pedagdgico.

8 o
Avaliacao de conhecimentos

A avaliagdo de conhecimentos estd subordinada ao regime normal
de avaliacao, referido nos Estatutos e nos regulamentos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia.

6 de Junho de 2005. — O Reitor, L. J. Martinho Guimardes.

ANEXO

Curso de licenciatura em Arquitectura

1 — Area centifica do curso — Arquitectura.

2 — Duracao normal do curso — cinco anos lectivos.

3 — Numero total de unidades de crédito necessdrio a concessao
do grau — 300 ECTS.

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatérias — 289 ECTS:

4.1.1 — Arquitectura — 126 ECTS;

4.1.2 — Ciéncias de Engenharia — 45,5 ECTS;

4.1.3 — Ciéncias Sociais € Humanas — 17 ECTS;

4.1.4 — Desenho — 24 ECTS;

4.1.5 — Engenharia do Ambiente — 17 ECTS;

4.1.6 — Fisica — 10,5 ECTS;

4.1.7 — Informatica — 6 ECTS

4.1.8 — Matematica — 14 ECTS;

4.1.9 — Urbanismo — 29 ECTS;

4.2 — Areas cientificas opcionais — 11 ECTS.

Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito

1 — Areas cientificas obrigatérias (289 ECTS):

Disciplinas T TP P Total Créditos Tipo
Arquitectura (126 ECTS)
Conforto Ambiental . ....... ... .. i 2 0 4 6 4 Ob.
Historia da Arte e da Arquitectura L. ... .o i i i i 3 0 0 3 3 Ob.
Historia da Arte e da Arquitectura IT .. ... i i 2 0 2 4 4,5 Ob.
Introducdo ao Projecto de Arquitectura . .........oveiunnnn et 0 8 0 8 7,5 Ob.
Projectode Arquitectural ... ... ... 0 8 0 8 75 Ob.
Projectode Arquitectura Il ...... ... .. . 0 8 0 8 8,5 Ob.
Projecto de Arquitectura ITI ...... .. .. . i i i 0 8 0 8 8,5 Ob.
Projecto de Arquitectura IV ... .. . 0 8 0 8 8,5 Ob.
Projecto de Arquitectura V ... 0 9 0 9 9 Ob.
Projecto de Arquitectura VI . ... . 0 8 0 8 8,5 Ob.
Projecto de Arquitectura VII . ... .. . i 0 9 0 9 8,5 Ob.
Projecto de Arquitectura VIII . ... ... i 0 12 0 12 9,5 Ob.
Projecto de Arquitectura IX ....... ... o 0 12 0 12 9,5 Ob.
Semindrio I .. ... 2 0 2 4 6 Ob.
Semindrio I . .. ..o 2 0 2 4 6 Ob.
Teoria da ATQUILECLUTA . . . ... u e 3 0 0 3 5 Ob.
Teoria e Estética da Arquitectura L. ... i 2 0 2 4 45 Ob.
Teoria e Estética da Arquitectura Il ......... ... i 2 0 2 4 45 Ob.
Actividades Extracurriculares ............ ... 3 Ob.
Ciéncias de Engenharia (45,5 ECTS)
Concepgao e Dimensionamento de Estruturas I .......... .. ... ... .o oo il 2 0 2 4 4 Ob.
Concepgao e Dimensionamento de Estruturas IT ....... .. ... ... ..o oo oo oot 2 0 3 5 4 Ob.
Construgoes L. . ... e 2 0 3 5 4 Ob.
Construcoes I . . ... e 2 0 3 5 4 Ob.
EStAtica A . ot 2 0 2 4 55 Ob.
Geotéenica e FundagOes . . .. ..ot 0 3 0 3 3 Ob.
Infra-Estruturas Urbanas .......... ... . o i i i i i 0 3 0 3 4 Ob.
Materiais de CONSIIUGAD . . ... .ttttttttt ittt 2 0 3 5 5 Ob.
Redes e Instalacoes em Edificios . ............iiiiiiiin it 0 3 0 3 4 Ob.
Resisténcia dos Materiais . ... ...ttt 2 0 3 5 5 Ob.
Seguranca e Gestdo do Projectoe Obra .............o i 0 4 0 4 3 Ob.
Ciéncias Sociais e Humanas (17 ECTS)

Direito em ATqUIiteCtura . ... ..ottt 3 0 0 3 4 Ob.
Economia Urbana ........... ..o 2 0 0 2 3 Ob.
Geografia Humana . ... i 2 0 3 5 4 Ob.
Historia da Tecnologia . .. ...ttt e 2 0 0 2 3 Ob.
Sociologia Urbana . . ...ttt 2 0 0 2 3 Ob.
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Disciplinas T TP P Total Créditos Tipo
Desenho (24 ECTS)
Cartografia € SIG .. ... .o 0 3 0 3 3 Ob.
Desenho @ . ... oo 0 6 0 6 7 Ob.
Desenho Il .. ..o 0 6 0 6 7 Ob.
Geometria Descritiva L . ... ... .. e 0 6 0 6 4,5 Ob.
Topografia A . ... 0 3 0 3 2,5 Ob.
Engenharia do Ambiente (17 ECTS)
Avaliagao de Impactes Ambientais . ...t 2 0 3 5 5 Ob.
Gestao do Territério e Sustentabilidade ........... ... ... o i i il 2 0 2 4 4 Ob.
Introdugio a0 AMDIENLE . ... ..ottt 0 3 0 3 4 Ob.
PaisagisSmo ... ...t 0 4 0 4 4 Ob.
Fisica (10,5 ECTS)
Fisicaem Arquitectura L. ... 2 0 2 4 Ob.
Fisicaem Arquitectura IT .. ... ... 2 0 2 4 5,5 Ob.
Informatica (6 ECTS)

Informatica para Arquitectura l ........ . i 0 4 0 4 3 Ob.
Informatica para Arquitectura IT ........ .. . i i i i 0 6 0 6 3 Ob.

Matematica (14 ECTS)
Estatistica em ArquiteCtura ..............uiiiinutii i 2 0 2 4 4 Ob.
Matematica IA ... ... 2 0 2 4 5 Ob.
Matematica ITA . .. ... 2 0 2 4 5 Ob.

Urbanismo (29 ECTS)
Desenho Urbano I .. ... e e e 0 6 0 6 5,5 Ob.
Desenho Urbano 11 . ... ... o e et et et et 0 6 0 6 5,5 Ob.
Desenho Urbano III ... ... 0 6 0 6 5 Ob.
Planeamento Regional e Urbano I ....... ... .. o i i i i i i, 0 4 0 4 8 Ob.
Planeamento Regional e Urbano II ......... ... .. i, 0 4 0 4 5 Ob.

2 — Areas cientificas opcionais (11 ECTS):
Disciplinas T TP P Total Créditos Tipo
Arquitectura
Edificios SUStENTAVEIS . ... ..ottt 2 0 2 4 55 Op.
Gestao UrbaniStiCa . ... ..ovvttt ittt 2 0 2 4 5,5 Op.
Qualidade Técnicado Projecto ......... ... i i 2 0 2 4 55 Op.
Técnicas Avancadas de Informética no Projecto de Arquitectura ......................... 2 0 2 4 55 Op.
Ciéncias Sociais e Humanas

Estudos de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade .............. ..o, 2 0 2 4 5,5 Op.

Ciéncias de Engenharia
Conservagao e Restauro de Edificios ........... .. ..o o i it i 2 0 2 4 55 Op.
Edificios INteligentes . .........ooiiiiiiiiiiiiiiii i 2 0 2 4 55 Op.
Novos Materiais € Tecnologias na ArqUIteCtura . ..............oeeieereeeeeeenennennn.. 2 0 2 4 5,5 Op.
Técnicas de Reabilitagdo de Edificios .. ........ ... .o oo 2 0 2 4 5,5 Op.

3 — Precedéncias recomendadas e aconselhadas — a fixar pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, no dmbito do
aconselhamento curricular:

Escolaridade presencial Horas semestrais
Semanal (H) Semestral (H) ECTS Area cientifica
*) &) Total
T TP P Total Total
1.° semestre
Geografia Descritival ........... 0 6 0 6 84 84 28,5 112,5 4,5 | Desenho.
DesenhoI...................... 0 6 0 6 84 84 91 175 7 Desenho.
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Escolaridade presencial

Horas semestrais

Matematical ...................
Historia da Arte e da Arquitectura I
Historia da Tecnologia ...........

Introducdo ao Projecto de Arqui-
tectura.

2.° semestre

Fisica em Arquitectural..........
DesenhoIl .....................
Matematica II
Informética para Arquitectural ...
Projecto de Arquitectural ........
Topografia .....................

3.° semestre

Cartografiae SIG ...............
Historia da Arte e da Arquitectura II
Estatica.................. ...
Fisica em Arquitectura Il .........
Projecto de Arquitectura Il .......
Informatica para Arquitectura I .. ..

4.° semestre

Materiais de Construgao
Resisténcia dos Materiais . ........
Introducdo ao Ambiente
Teoria e Estética da ArquitecturaI. ..
Projecto de Arquitectura III
Geotécnica e Fundagoes

5.° semestre

Construgoes I ...................

Gestao do Territério e Sustenta-
bilidade.

Concepgdo e Dimensionamento de
Estruturas I.

Estatistica em Arquitectura .......

Projecto de Arquitectura IV

Teoria e Estética da Arquitectura II

Actividades Extracurriculares . ....

6.° semestre

Construgoes IT ..................

Concepcdo e Dimensionamento de
Estruturas II.

Geografia Humana ..............

Planeamento Regional e Urbano I
Projecto de ArquitecturaV .......
Actividades Extracurriculares .. ...

7.° semestre

Conforto Ambiental .............
Economia Urbana ...............

Semanal (H) Semestral (H) ECTS Area cientifica
* (**) Total
T TP P Total Total
2 0 2 4 56 56 69 125 5 Matematica.
3 0 0 3 42 42 33 75 3 Arquitectura.
2 0 0 2 28 28 47 75 3 Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas.
0 8 0 8 112 112 75,5 187,5 7,5 | Arquitectura.
29 406 750 30
2 0 2 4 56 56 69 125 5 Fisica.
0 6 0 6 84 84 91 175 7 Desenho.
2 0 2 4 56 56 69 125 5 Matematica.
0 4 0 4 56 56 19 75 3 Informatica.
0 8 0 8 112 112 75,5 87,5 7,5 | Arquitectura.
0 3 0 3 42 42 20,5 62,5 2,5 | Desenho.
29 406 750 30
0 3 0 3 42 42 33 75 3 Desenho.
2 0 2 4 56 56 56,5 112,5 4,5 | Arquitectura.
2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Ciéncias de Engenharia.
2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Fisica.
0 8 0 8 112 112 100,5 212,5 8,5 | Arquitectura.
0 6 0 6 84 84 9 75 3 Informatica.
29 406 750 30
2 0 3 5 70 70 55 125 5 Ciéncias de Engenharia.
2 0 3 5 70 70 55 125 5 Ciéncias de Engenharia.
0 3 0 3 42 42 58 100 4 Engenharia do Ambiente.
2 0 2 4 56 56 56,5 112,5 4,5 | Arquitectura.
0 8 0 8 112 112 100,5 212,5 8,5 | Arquitectura.
0 3 0 3 42 42 33 75 3 Ciéncias de Engenharia.
28 392 750 30
2 0 3 5 70 70 30 100 4 Ciéncias de Engenharia.
2 0 2 4 56 56 44 100 4 Engenharia do Ambiente.
2 0 2 4 56 56 44 100 4 Ciéncias de Engenharia.
2 0 2 4 56 56 44 100 4 Matematica.
0 8 0 8 112 112 100,5 212,5 8,5 | Arquitectura.
2 0 2 4 56 56 56,5 112,5 4,5 | Arquitectura.
1 Arquitectura.
29 406 725 30
2 0 3 5 70 70 30 100 4 Ciéncias de Engenharia.
2 0 3 5 70 70 30 100 4 Ciéncias de Engenharia.
2 0 3 5 70 70 30 100 4 Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas.
0 4 0 4 56 56 144 200 8 Urbanismo.
0 9 0 9 126 126 99 225 9 Arquitectura.
1 Arquitectura.
28 392 725 30
2 0 4 6 84 84 16 100 4 Arquitectura.
2 0 0 2 28 28 47 75 3 Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas.
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Escolaridade presencial

Horas semestrais

Semanal (H) Semestral (H) ECTS Area cientifica
(*) (%) Total
T TP P Total Total
Sociologia Urbana ............... 2 0 0 2 28 28 47 75 3 Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas.
Planeamento Regional e Urbano IT | 0 4 0 4 56 56 69 125 5 Urbanismo.
Projecto de Arquitectura VI ...... 0 8 0 8 112 112 100,5 212,5 8,5 | Arquitectura.
Desenho Urbano I .............. 0 6 0 6 84 84 53,5 137,5 5,5 | Urbanismo.
Actividades Extracurriculares .. ... 1 Arquitectura.
28 392 725 30
8.° semestre
Infra-Estruturas Urbanas ......... 0 3 0 3 42 42 58 100 4 Ciéncias de Engenharia.
Paisagismo ..................... 0 4 0 4 56 56 44 100 4 Engenharia do Ambiente.
Teoria da Arquitectura ........... 3 0 0 3 42 42 83 125 5 Arquitectura.
Projecto de Arquitectura VII...... 0 9 0 9 126 126 86,5 212,5 8,5 | Arquitectura.
Desenho Urbano Il .............. 0 6 0 6 84 84 53,5 137,5 5,5 | Urbanismo.
Seguranga e Gestao do Projecto e | 0 4 0 4 56 56 19 75 3 Ciéncias de Engenharia.
Obra.
29 406 750 30
9.° semestre
Redes e Instalagoes em Edificios . .. 0 3 0 3 42 42 58 100 4 Ciéncias de Engenharia.
Desenho Urbano IIT ............. 0 6 0 6 84 84 41 125 5 Urbanismo.
Projecto de Arquitectura VIII . . ... 0 12 0 12 168 168 69,5 2375 9,5 | Arquitectura.
Optatival ...................... 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 55
Sumériol ...................... 2 0 2 4 56 56 94 150 6 Arquitectura.
29 406 750 30
10.° semestre
Avaliacao de Impactes Ambientais . . . 2 0 3 5 70 70 55 125 5 Engenharia do Ambiente.
Direito em Arquitectura.......... 3 0 0 3 42 42 58 100 4 Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas.
Projecto de Arquitectura IX ...... 0 12 0 12 168 168 69,5 237.5 9,5 | Arquitectura.
OptativaIl ..................... 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 55
Sumérioll ..................... 2 0 2 4 56 56 94 150 6 Arquitectura.
28 392 750 30
Disciplinas de opcao
Edificios Inteligentes ............ 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Ciéncias de Engenharia.
Novos Materiais e Tecnologias na 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Ciéncias de Engenharia.
Arquitectura.
Conservacgao e Restauro de Edificios 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Ciéncias de Engenharia.
Técnicas de Reabilitagio de Edi- 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Ciéncias de Engenharia.
ficios.
Técnicas Avangadas de Informatica 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Arquitectura.
no Projecto de Arquitectura.
Gestao Urbanistica . ............. 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Arquitectura.
Qualidade Tedrica do Projecto . ... 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Arquitectura.
Estudos de Ciéncia, Tecnologia e 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Ciéncias Sociais € Huma-
Sociedade. nas.
Edificios Sustentaveis. 2 0 2 4 56 56 81,5 137,5 5,5 | Arquitectura.
112 275

*) Presenciais.
**) Estudo.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 16 113/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 22 de Junho de 2005, proferido no uso de delegagao
de competéncias:

Despacho (extracto) n.° 16 112/2005 (2.2 série). — Por meu

despacho de 15 de Junho de 2005, proferido no uso de delegacao

de competéncias:

Licenciada Maria Pedro Sucena Guarino, assistente convidada desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no

periodo de 5 a 10 de Julho de 2005.

27 de Junho de 2005. — O Director, Anténio B. Rendas.

Licenciado Ricardo Alexandre da Silva Santos Afonso, assistente con-

vidado desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 10 a 18 de Setembro de 2005.

Licenciada Rita Susana Franco das Neves Patarrao, assistente con-
vidada desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora

do Pais no periodo de 10 a 18 de Setembro de 2005.
28 de Junho de 2005. — O Director, Antdnio B. Rendas.
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Despacho (extracto) n.° 16 114/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Licenciada Elsa Filipa Pasmal de Almeida Gongalves — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada da disciplina de Medicina Laboratorial, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico, em regime de acumulacgdo, a partir de 15 de
Junho de 2005, por um ano. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

29 de Junho de 2005.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 16 115/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de
Lisboa:

Doutor José Luis Castelo Passos Coelho — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar
convidado da disciplina de Patologia Médica, a tempo parcial (30 %
de dois tercos do escalao 1, indice 195), por conveniéncia urgente
de servigo, a partir de 20 de Junho de 2005, por um ano, prorrogavel
por periodos de igual duracdo, por um méaximo de quatro vezes,
se entretanto nao for denunciado.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa na sua reunido
de 3 de Maio de 2005, com base nos pareceres elaborados pelos
Doutores Jorge Manuel de Oliveira Soares, Mario Orlando de Matos
Bernardo e Anténio Braz da Silva Parreira, professores desta Facul-
dade, aprovou por unanimidade a contratagdo do Doutor José Luis
Castelo Passos Coelho para exercer as fungdes de professor auxiliar
convidado.

O Vice-Presidente do Conselho Cientifico, A. Sousa Guerreiro.

29 de Junho de 2005.— O Director, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6913/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 16 de Maio de 2005,
no uso de delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar a partir do dia imediato ao da publicagio
do presente aviso, concurso externo para o provimento de um lugar
de motorista de transportes colectivos, da carreira de motorista de
transportes colectivos, do grupo de pessoal auxiliar constante do qua-
dro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa. O presente aviso sera inscrito (regis-
tado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois dias tteis
apos a publicacdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Consultada a BEP, nos termos de Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, com vista ao preenchimento da referida vaga através
de qualquer tipo de mobilidade, e decorrido o periodo legalmente
exigido, foi-nos enviada uma declaracao de inexisténcia.

3 — A abertura de concurso externo ¢ fundamentada nas dispo-
sicoes do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
considerando que a Faculdade nao estd abrangida pelo nimero
méximo de nao docentes padrao e que estao esgotados todos os meca-
nismos de mobilidade.

4 — O concurso ¢ valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional — conducado e conservacao da frota exis-
tente no parque automével, nomeadamente veiculos automévesis ligei-
ros e pesados de passageiros ao servico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia.

6 — Local, vencimento e condi¢cdes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragio

¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras do regime geral, a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administragao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sendo o concurso aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados aos servigos € organismos previstos
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
nos termos do artigo 29.° do citado diploma, constituem requisitos
gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez e o perfil indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria e a carta de condugao profissional de pesados com aver-
bamento de transportes publicos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

c) Habilitacoes que possui.

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da carta de condugao;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e
assinado;

d) Fotocopia dos certificados de habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

8.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigdes exigidas, de acordo com o
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio e é cons-
tituida por:

Prova oral de conhecimentos gerais, com a duracdo de trinta
minutos, obedecendo ao programa constante do n.° 11 do anexo
do despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de
Julho de 1999;

Prova oral de conhecimentos especificos, com a duragdo de trinta
minutos, obedecendo ao programa constante do anexo ao des-
pacho conjunto n.° 441/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 172, de 23 de Julho de 2004.
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Legislacdo a aplicar na prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, ratificado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 253-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

9.2 — A avaliacgao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que siao
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacdo académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formagado profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as édreas funcionais dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na area de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9.3 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

9.4 — A classificacdo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo utilizados, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — Afixagao de listas — a relacao dos candidatos e as listas de
classificacao final serao afixadas no placard junto a Divisao de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

11 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
cavelis as disposigoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Anténio Paulo Vale Urgueira, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Manuel de Aratijo Lopes, secretario
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Licenciado Eduardo Lucas Paixdo, técnico superior de
1.2 classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Rita Natalina Silva Morais Pereira Bastos, téc-
nica superior de 2.* classe da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Isabel Barbara C. da C. Madeira de Carvalho, técnica espe-
cialista da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

9 de Junho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 6914/2005 (2.2 série). — Por meus despachos profe-
ridos por delegacio de competéncias:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais ao ndo docente
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicado:

De 27 de Junho de 2005:

Licenciado Eduardo Manuel Hipélito Pires Mateus, técnico superior
de 2.2 classe — no periodo de 28 de Julho a 15 de Agosto de 2005.

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

De 27 de Junho de 2005:

Doutor José Joao Galhardas de Moura, professor catedratico — nos
periodos de 9 a 16 de Julho e de 29 de Julho a 10 de Agosto
de 2005.

Doutor Paulo Alexandre Rodrigues Roque Legoinha, professor auxi-
liar — no periodo de 25 de Julho a 5 de Agosto de 2005.

De 28 de Junho de 2005:

Doutora Maria do Loreto Pinto de Paiva Couceiro, professora auxi-
liar — no periodo de 8 a 21 de Julho de 2005.

De 29 de Junho de 2005:

Doutor Anténio da Nobrega de Sousa da Camara, professor cate-
dréatico — no periodo de 3 a 7 de Julho de 2005.

Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Correia, professor catedratico
convidado — no periodo de 28 a 30 de Junho de 2005.

Doutora Maria Joao Lobo de Reis Madeira Crispim Romao, pro-
fessora associada — nos periodos de 31 de Julho a 5 de Agosto
e de 23 a 31 de Agosto de 2005.

Doutor Francisco Manuel Freire Cardoso Ferreira, professor auxi-
liar — nos dias 12 e 13 de Julho de 2005.

Doutora Alexandra de Jesus Branco Ribeiro, professora auxiliar —
no periodo de 28 de Julho a 15 de Agosto de 2005.

Doutor Luis Miguel Chagas da Costa Gil, professor auxiliar — no
periodo de 3 a 8 de Julho de 2005.

Doutor Paulo José Carrilho de Sousa Gil, professor auxiliar — no
periodo de 27 de Junho a 3 de Julho de 2005.

Doutor Jodao Mario Burguete Botelho Cardoso, professor auxi-
liar — no periodo de 3 a 8 de Julho de 2005.

Doutor Christopher Damien Auretta, professor auxiliar — no periodo
de 4 a 29 de Julho de 2005.

Doutor José Manuel Paixdao Conde, professor auxiliar — no periodo
de 3 a 8 de Julho de 2005.

Mestre Mario Jorge Vicente da Silva, assistente — no periodo de 4 a
7 de Julho de 2005.

4 de Julho de 2005.— O Director, A. M. Nunes dos Santos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6915/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 6
de Julho de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
a edicdo de 2005-2010 relativamente ao curso de doutoramento em
Arqueologia da Faculdade de Letras desta Universidade:

1 — O numero de estudantes admitidos sera de 15.

2 — O namero minimo de estudantes necessarios para o funcio-
namento do curso sera de 5.

3 — A percentagem de vagas reservadas a docentes do ensino supe-
rior serd de 10 (igual a dois estudantes).

4 — A percentagem de vagas destinadas a candidatos de outros
paises € de 10 (igual a dois estudantes).

5 — Calendario:

5.1 — Prazo de candidatura — de 12 a 23 de Setembro de 2005;

5.2 — Entrevistas com os candidatos — 3 de Outubro de 2005;

5.3 — Matriculas — de 10 a 21 de Outubro de 2005;

5.4 — Inicio do 1.° semestre — 28 de Outubro de 2005.

8 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 16 116/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Olivia Maria de Castro Pinho, professora auxiliar além do
quadro da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagio desta
Universidade — nomeada provisoriamente por cinco anos profes-
sora associada do Iv grupo — Qualidade e Seguranga Alimentar,
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da posse, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 117/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Ada Margarida Correia Nunes da Rocha, professora auxiliar
além do quadro da Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimen-
tacdo desta Universidade — nomeada provisoriamente por cinco
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anos professora associada do 1v grupo — Qualidade e Seguranca
Alimentar, da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
posse, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

7 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 16 118/2005 (2.2 série). — Em aditamento as con-
di¢oes de funcionamento do curso de pés-graduagido em Tecnologia,
Ciéncia e Seguranca Alimentar da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto, divulgadas pela deliberacao n.° 788/2005, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Junho de 2005, faz-se
saber que a data de inicio da referida pds-graduacao é 14 de Outubro
de 2005.

4 de Julho de 2005.— O Director, Baltazar Manuel Romdo de
Castro.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 16 119/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do presidente do conselho directivo,
proferido por delegacdo de competéncia do reitor da Universidade
do Porto, da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto:

Ana Cristina de Sousa Pinto — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, como auxiliar técnica da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto, com efeitos a partir de 4 de
Julho de 2005, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel
por igual periodo, ndo podendo exceder os trés anos. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 16 120/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Julho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, Prof.? Doutora Maria de Lurdes
Correia Fernandes, proferido por delegagao de competéncia conferida
por despacho reitoral de 18 de Dezembro de 1998, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de 18 de Dezembro de 1998,
foi constituido, nos termos do n.° 3 do artigo 17.° do referido diploma,
pela forma seguinte, o juri de reconhecimento de habilitacdes a nivel
de mestrado pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto
requerido por Gustavo Eduardo Gongalves Pizarro de Portocarrero:

Presidente — Doutor Mério Jorge Lopes Neto Barroca, professor
associado da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria Teresa Cordeiro de Moura Soeiro, profes-
sora associada da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

Doutora Helena Maria Gomes Catarino, professora auxiliar
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

4 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 16 121/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo Prof.* Dou-
tora Carlinda Maria Fereira Alves Faustino Leite, proferido por dele-
gagao, foi constituido, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, pela forma seguinte, o jiri de equivaléncia
ao grau de mestre em Psicologia, da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da Unverisdade do Porto, requerido pela licen-
ciada Vanessa Esmeralda Rodrigues Pereira:

Presidente — Doutor Joao Eduardo Marques Teixeira, professor
associado da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo da Unversidade do Porto.

Vogais:

Doutor Anténio Francisco Ribeiro Alves, professor-adjunto
do Departamento de Psicologia da Escola Superior de
Educacao de Braganca.

Doutor Jorge Nuno Negreiros de Carvalho, professor asso-
ciado da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade do Porto.

6 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 16 122/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Julho de 2005 do presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegaciao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Anake Kijjoa, professor catedratico — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 5 e 19
de Julho de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Antdnio
Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 16 123/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Julho de 2005,
proferido por delegagéo:

Maria Manuela Grave Rodeia Espada Niza — nomeada definitiva-
mente professora associada na area cientifica de Clinica do quadro
da Faculdade de Medicina Veterindria, com efeitos a data de posse.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério final, para efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 52.° do ECDU

O jari do concurso para provimento de um lugar de professor asso-
ciado na area cientifica de Clinica da Faculdade de Medicina Vete-
rindria da Universidade Técnica de Lisboa, apds analise dos processos
de candidatura e dos pareceres dos relatores, decidiu propor para
provimento da vaga a Prof.? Doutora Maria Manuela Grave Rodeia
Espada Niza.

11 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Morgado Tavares.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 6916/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Motricidade Humana, da Universidade Técnica
de Lisboa, e por despacho do presidente do conselho cientifico de
4 de Julho, proferido por delegacio de competéncias [despacho
n.° 22 681/2004 (2.2 série)], publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série,
de 5 de Novembro de 2004, a seguir se publica a abertura e o plano
de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Fisioterapia para
0 ano lectivo de 2005-2006:

Curso de mestrado em Ciéncias da Fisioterapia
Ano lectivo de 2005-2006

1 — Prazos de candidaturas, de inscricdes e de inicio do curso:

a) Periodo de candidaturas —de 5 a 19 de Setembro de 2005;
b) Periodo de inscricio —de 26 a 30 de Setembro de 2005;
¢) Inicio do curso — 15 de Outubro de 2005.

2 — Limitacoes quantitativas:

a) Numerus clausus — 35;

b) Numero de inscricoes indispensaveis ao funcionamento do
curso — 20;

¢) Numero de vagas destinadas prioritariamente a docentes do
ensino superior — cinco.

Plano de estudos uc
Metodologia da Investigagdo Cientifica em Fisioterapia ... 8
Metodologia da Investigacao Cientifica em Fisioterapia ....... 3
Projectode Trabalho . ...t 1
Instrumentacao e Medida Aplicada em Fisioterapia ........... 1
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Epidemiologia Clinica ... .........uuuuiiiiieenenn
Inglés Cientifico ... iiii i

— N

Metodologia da Avaliagao Clinica .....................

Biomecanica .. ....... ..o
Anatomia Funcional e Clinica .............................
Avaliagao do Sistema Neuromuscular . ......................
Avaliacao do Sistema Cardiovascular .......................
Avaliagdo do Sistema Endocrino-Imunolégico ...............

N DN = = AN

Metodologia da Intervencdo e Prevengao ...............

Fisiologia do EXercicio .............c.coiiiiiiiiiiennnn.
Metodologia do Treino Aplicada em Fisioterapia .............
Nutricao Aplicada em Reabilitacao . ........................
Prevencao e Intervencao nas Populagdes Especiais .. ..........
SEMINATIOS ...ttt

DO = = N = AN

—

Fisioterapia e PME no Desporto ......................
Fisioterapia e PME Pediétricas ........................
Fisioterapiae PMEda Coluna ........................ 1

—

PME — Perturbagoes Miusculo-Esqueléticas.
Os estudantes deverdo optar por dois seminarios tematicos.

4 de Julho de 2005. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 16 124/2005 (2.2 série). — Considerando que a
Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé que o recrutamento dos titulares
de cargos de direcgao intermédia € efectuado por escolha de entre
funcionarios que correspondam ao perfil pretendido para prosseguir
as atribuigoes e objectivos do servico;

Considerando que a candidata ao lugar tem o perfil requerido;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
para o provimento do lugar de chefe de divisdo para a area con-
tabilistica do Instituto Superior Técnico:

Nomeio, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, para o exercicio
das funcoes de chefe de divisao para a area contabilistica do Instituto
Superior Técnico a técnica superior principal Anabela de Jesus Gomes
e Barros.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 14 de Junho
de 2005.

23 de Junho de 2005.— O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

Nota curricular

Nome — Anabela de Jesus Gomes e Barros.

Local e data de nascimento — Lisboa, 28 de Agosto de 1960.

Habilitacoes literarias — licenciatura em Gestdo de Empresas pelo
Instituto Superior de Linguas e Administracao de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Ingressou no mercado de trabalho em Julho de 1980, percorrendo
um longo caminho em empresas privadas de contabilidade,
consultadoria e auditoria;

Foi convidada para o Instituto Superior Técnico em 14 de Novem-
bro de 1994 para o desempenho de funcdes de «cost con-
troller», tendo em vista a implementacao da estrutura de custos
junto da Unido Europeia;

Em Outubro de 2001, ficou responsével pela criagao e abertura
de um gabinete de gestdo de projectos. Este gabinete surgiu
da necessidade de gerir os projectos de forma a permitir um
controlo orcamental e de tesouraria, uniformizar procedimen-
tos e facilitar a elaboragao dos relatérios financeiros.

Situagdo profissional actual — responsavel pela area contabilistica do
Instituto Superior Técnico, abrangendo toda a parte contabilistica,
a gestao de projectos e a tesouraria.

Acgoes de formacao:

Contabilidade patrimonial;

Contabilidade publica;

Controlo e execucdo or¢amental;

Curso POCED (POC — Educagao);
Reforma fiscal — seis meses de vigéncia;
Seminarios em IRS, IRC e IVA;
Implementagao do euro nas empresas;
Navegacdo e criacao de paginas na Internet.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 16 125/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Cultura Por-
tuguesa requeridas pela licenciada em Professores do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico Maria Manuela de Sousa Vaquero Freitas Ferreira:

Presidente — Doutor Fernando Alberto Torres Moreira, profes-
sor associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutor José Carlos Seabra Pereira, professor associado da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Luisa de Castro Soares, professora auxiliar
da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 16 126/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

José Orlando Moreira Lopes — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das funcoes de técnico de infor-
matica do grau 2, nivel 2, do Instituto Politécnico de Braganca,
com efeitos a partir da publicagdo no Didrio da Repiiblica, cor-
respondendo-lhe a remuneragao mensal iliquida referenciada na
escala salarial constante do Decreto-Lein.© 97/2001, de 26 de Marco.

4 de Julho de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 16 127/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Mestra Isabel Augusta Chumbo — nomeada definitivamente profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educagdo de Braganca, nos
termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
com efeitos a partir do dia seguinte ao termo da nomeagao anterior,
a que corresponde a remuneragao mensal de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

4 de Julho de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 16 128/2005 (2. série). — Por despacho de 6
de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Ana Teresa da Cunha Teixeira Pinto — celebrado contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agraria de
Braganga, com efeitos a partir de 6 de Junho de 2005, por ter
iniciado funcdes nessa data, por urgente conveniéncia de servico,
e término em 31 de Julho de 2005, a que corresponde a remuneragao
mensal iliquida de acordo com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de
Novembro, e posteriores alteracoes.

4 de Julho de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 16 129/2005 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Julho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Sérgio Paulo Perdigao do Vale — celebrado contrato administrativo
de provimento para o exercicio das funcoes de técnico de infor-
matica estagiario deste Instituto, correspondendo-lhe a remune-
ragao mensal iliquida referenciada na escala salarial constante do
anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

5 de Julho de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.
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Escola Superior de Saude de Braganga

Despacho n.° 16 130/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Maria Manuela Campos Pires, assistente administrativa em exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Miran-
dela, do Instituto Politécnico de Braganga — requisitada para a
Escola Superior de Satde de Braganga, do Instituto Politécnico
de Braganga, com efeitos a 1 de Julho de 2005, nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Gilberto
Rogério Pires dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 16 131/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
5 de Julho de 2005:

Maria de Lurdes Pires Cardoso, professora-adjunta da Escola Superior
de Educagao deste Instituto — concedida equiparagao a bolseiro
fora do Pais no periodo compreendido entre 23 de Julho e 1 de
Agosto de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 16 132/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
1 de Julho de 2005:

Maria da Natividade Carvalho Pires, professora-coordenadora da
Escola Superior de Educacao deste Instituto — concedida equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 5
e 13 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Administradora, Oftilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 16 133/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
28 de Junho de 2005:

Isabel Margarida Horta Ribeiro Antunes, assistente do 2.° triénio
da Escola Superior Agraria deste Instituto — concedida equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre 1
de Julho e 2 de Agosto de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 16 134/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
7 de Julho de 2005:

Maria de Fatima Carmona Simodes da Paixdo, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Educacéo deste Instituto — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
14 e 19 de Julho de 2005.

11 de Julho de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 16 135/2005 (2.? série). — Sob proposta do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracdo de Coimbra, e nos termos do artigo 24.° da Portaria
n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pelas Portarias n.® 533-A/99,
de 22 de Julho, e 1359/2004, de 26 de Outubro, € fixado o calendario
para a candidatura, selec¢ao, matricula, inscricao e reclamacao refe-
rente ao concurso de acesso ao 2.° ciclo dos cursos das licenciaturas
bietdpicas em Contabilidade e Auditoria, Gestdo de Empresas, Infor-
maética de Gestao, Contabilidade e Auditoria, regime nocturno, Gestao
de Empresas, regime nocturno, e Informatica de Gestao, regime noc-
turno, ministradas no Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Instituto Politécnico de Coimbra, para os candidatos
que reinam as condigdes fixadas no artigo 13.°, n.° 1, alineas bl)
e b2), da portaria supramencionada:

Candidatura — de 1 a 9 de Setembro de 2005;
Seleccao e seriacao — até 16 de Setembro de 2005;

Afixacdo dos resultados — até 19 de Setembro de 2005;
Reclamacgoes — até 26 de Setembro de 2005;
Matriculas — de 27 a 30 de Setembro de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 6917/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Junho
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Licenciado Carlos Francisco Mendes Martins — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento para exercer fun-
¢oes docentes na Escola Superior de Educacao como equiparado
a assistente do 2.° trénio, por urgente conveniéncia de servico, em
regime de tempo parcial, com cinco horas semanais, com inicio
em 1 de Outubro de 2004 e pelo periodo de dois anos.

11 de Julho de 2005.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho n.° 16 136/2005 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi
autorizada a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro ao equiparado
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria Luis Carlos Costa Maria, pelo periodo de 9 a 23 de Julho
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro de Sousa Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 16 137/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a renovacao do contrato administrativo de
provimento para exercer fungdes de equiparado a assistente do 2.° trié-
nio além do quadro deste Instituto, em regime de tempo integral,
por urgente conveniéncia de servi¢o, por um biénio, com efeitos a
partir de 2 de Julho de 2005 e até 1 de Julho de 2007 do licenciado
José Luis de Melo Silveira Botelho. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 16 138/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais, de
22 a 24 de Setembro, ao equiparado a assistente do 1.° triénio deste
Instituto licenciado José Luis Miguel da Silva. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jiilio
César Ferrolho.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 16 139/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Junho de 2005:

Mestre Lidia Manuela Duarte Santiago — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcdes de equiparada a profes-
sora-adjunta, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 26 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.
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Despacho n.° 16 140/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 30 de Maio de 2005:

Licenciado Fernando Miguel Carreira Matos — autorizado, por
urgente conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcdes de encarregado de trabalhos, a
tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 5 de Maio
de 2005. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Rectificagao n.® 1266/2005. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se que, no despacho n.° 11 770/2005 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 101, de 25 de Maio de 2005, referente
a licenciada Clara Maria Aguiar Nogueira de Carvalho, onde se 1€
«com remuneragao iliquida mensal de € 453,68» deve ler-se «com
a remuneragao iliquida mensal de € 302,45».

6 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adriana Henriques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 1365/2005:

Susana Isabel da Costa Oliveira Martins — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de
Setembro de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima Morgado.

Contrato (extracto) n.° 1366/2005:

Luis Miguel Patricio Campiao — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 %, auferindo o vencimento previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004 e validade até 31 de Margo de 2005.

8 de Julho de 2005. — A Vice-Presidente, Maria de Fitima Morgado.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 1367/2005:

Manuel Jorge de Abreu Antunes Lima — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 18 de Abril e validade até 30 de
Setembro de 2005.

21 de Junho de 2005. — Pelo Administrador, o Técnico Supe-
rior, Luis Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1368/2005:

Marta Joao Monteiro Silva Campos — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de tempo parcial, 60 %, auferindo o vencimento previsto na lei
geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 15 de
Abril e validade até 30 de Setembro de 2005.

30 de Junho de 2005. — Pelo Administrador, o Técnico Superior,
Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 16 141/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Junho de 2005 do presidente deste Instituto:

Teresa Farmhouse Cavalheiro — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, em regime

de tempo parcial, 50 %, e acumulagao de funcoes, no periodo de
1 de Marco a 31 de Julho de 2005, por urgente conveniéncia de
servico, para exercer fungdes na Escola Superior de Educagao de
Santarém, deste Instituto, com a remuneracdo correspondente a
50 % do escalao 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 16 142/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Junho de 2005 do presidente deste Instituto:

José Luis Barreira Pessdéa Lopes — autorizada a renovacdo do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo parcial e acumulacdo de fungoes,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2004 e até 30 de Setembro
de 2005, por urgente conveniéncia de servico, para exercer funcoes
na Escola Superior de Gestdo de Santarém, deste Instituto, com
a remuneracao correspondente a 50% do escalao 1, indice 185
(sem exclusividade), do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico. (Nao carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

24 de Junho de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 16 143/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Fevereiro de 2005 do presidente deste Instituto:

Daria Alexandra do Nascimento Montés e Reis Gavela Ferreira, pre-
cedendo autorizacao de transferéncia do lugar de ori-
gem — nomeada assistente administrativa para o quadro da Escola
Superior de Enfermagem de Santarém, deste Instituto, com a remu-
neracao correspondente ao escalao 2, indice 209, do regime geral
do sistema retributivo da Administragdo Publica. (Sujeito a fisca-
lizacao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 16 144/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Margo de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Nuno André Coelho Rosa Vaz, encarregado de trabalhos, em regime
de tempo parcial a 50%, da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro, deste Instituto Politécnico — autorizada a alteragao ao
contrato para o regime de tempo integral, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2005.

28 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 16 145/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Fevereiro de 2005 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setuibal:

Antoénio Santos Carvalho Cabral Aratjo Correia — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo integral, por um ano, para exercer
funcoes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Ins-
tituto Politécnico, com a remuneragao mensal iliquida de € 1865,15,
com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2005, por urgente con-
veniéncia de servigo.

7 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 16 146/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Marco de 2005 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

Jodo Carlos Alves Faim — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
acumulagao a 20 %, por um periodo de seis meses, para exercer
funcoes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Ins-
tituto Politécnico, com a remuneracdo mensal iliquida de € 373,03,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005, por urgente conveniéncia
de servigo.

7 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 16 147/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 29 de Junho de 2005 do director regional de Educagao
de Lisboa:

Ana Luisa Bento Paiva, Helena Maria Espada Simoes, Jorge Manuel
Alves Pacheco Duarte, Jilio Andrade dos Santos Silva, Maria Dalila
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de Moura Mendes Baido, Maria do Céu Oliveira Neto_Carvalho
Mendonca, Maria Manuela de Sousa Matos, Miguel Angelo de
Almeida Esteves de Figueiredo Pedro Fragoso da Silva — auto-
rizadas as colocacoes, em regime de requisicao, para exercerem
funcoes na Escola Superior de Educacao deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de um ano escolar, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2005.

12 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Rectificagdo n.° 1267/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 13 799/2005 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Junho de 2005,
rectifica-se que onde se 1€ «Judite Lucinda Miranda Botas — cele-
brado contrato administrativo de provimento como técnica profissional
de secretariado de 1.* classe» deve ler-se «Judite Lucinda Miranda
Botas — celebrado contrato administrativo de provimento como téc-
nica profissional de 1.* classe».

5 de Julho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 6918/2005 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Jodo
Pedro de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz
saber que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral para o provimento de um lugar de chefe de seccao,
area de pessoal e expediente, do grupo de pessoal nao docente do
Instituto Politécnico de Viseu, em regime de comissdo de servico
extraordindria ou contrato administrativo de provimento.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O concurso é valido apenas para o provimento da vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislacao
complementar.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
a concurso os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigiveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

5.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigoes referidas
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel
ao recrutamento para a categoria de chefe de seccdo.

6 — Condicoes preferenciais — sao condi¢oes preferenciais na ava-
liacao curricular dos candidatos a experiéncia profissional comprovada
no exercicio de actividades desenvolvidas na area administrativa no
ambito do ensino superior politécnico publico.

7 — Remuneracao, condi¢des de trabalho e local — a remuneracao
a auferir serd a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagdo complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
ndrios e agentes da Administracao Publica.

7.1 — O local de trabalho é na Escola Superior de Tecnologia de
Viseu, sem prejuizo de o candidato vir a desempenhar fungdes numa
das unidades organicas do Instituto Politécnico de Viseu.

8 — Método de selecgao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungao, a habilitacao
académica de base, a formacdo profissional e a experiéncia pro-
fissional.

8.2 — A avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

8.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri apreciara os
seguintes factores:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncias verbais;
c) Relagao interpessoal;

d) Motivagao e interesses.

8.4 — A entrevista ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média ponderada dos factores acima mencionados.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Politécnico de Viseu até ao tltimo dia do prazo fixado neste
aviso, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepg¢ao, para Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

11.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero de contribuinte, situacao militar, se for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragdo sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui 0s requisitos gerais para admissao ao concurso;

e) Situacao profissional, com indicagdo da categoria e do servico
a que pertence, bem como da natureza do vinculo e da anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influenciar a apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais s6 serao tidas em
consideragdo pelo juri se devidamente comprovadas.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo passada pelo servigo ou organismo de origem da
qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica e a classificagao
de servico nos anos relevantes para o concurso;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional e respectiva duragao;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
ragao pelo juri se devidamente comprovados.

11.4 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu ficam dis-
pensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a) e g)
do niimero anterior desde que constem dos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento
de candidatura.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.
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14 — A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do respectivo concurso serao publicitadas nos termos
e prazos legais, sendo designadamente afixadas no local referido no
n.° 11.1 do presente aviso e na Escola Superior de Tecnologia de
Viseu.

15 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido,
professor-coordenador da Escola Superior de Tecnologia de
Viseu.

Vogais efectivos — Dr. Jorge Manuel Borges da Silva Antas de
Barros, secretario da Escola Superior de Tecnologia de Viseu,
e Dr.? Olga Maria de Loureiro Rebelo, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes — Dr.? Isabel Maria Pereira Duarte, vice-pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia
de Viseu, e José da Silva Tomé, técnico superior principal.

16 — Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Julho de 2005. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Aviso n.° 6919/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A., de
12 de Maio de 2005, ¢ nomeada a comissdo de avaliacdo curricular
para acesso a categoria de assistente graduado de anestesiologia, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, do assistente de anestesiologia Dr. Jodo Carlos Antu-
nes Carrilho:

Presidente — Dr. Jodo Ricardo Medeiros Mendes Costa, chefe
de servico de anestesiologia da unidade de Abrantes.
Vogais:

Dr.2 Maria Helena Marreiros Pacheco Messias Sustelo,
chefe de servico de anestesiologia da unidade de Torres
Novas.

Dr.® Maria Leonor Marques Pires, assistente graduada de
anestesiologia da Unidade de Tomar.

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Silvino Maia Alcaravela.

Aviso n.° 6920/2005 (2.2 série). — Torna-se publico que Joao
Manuel Marques Cotralha, engenheiro técnico especialista principal
de nomeacdo definitiva do quadro residual do Hospital de Nossa
Senhora da Graga, Tomar, unidade deste Centro Hospitalar, foi, nos
termos do n.° 2 do artigo 99.° do Estatuto da Aposentagao, desligado
do servico em 6 de Junho de 2005, ficando a aguardar aposentagao
com direito a pensao transitéria de € 1776,89.

4 de Julho de 2005. — O Vogal Executivo, Jodo M. R. Vaz Rico.

Despacho n.° 16 148/2005 (2.2 série). — Por despacho da Secre-
taria de Estado Adjunta da Satde de 17 de Junho de 2005:

Maria Joao Cunha Vilas e Ana Isabel Figueira Verdelho, assistentes
eventuais de medicina e neurologia, respectivamente — autorizada
a prorrogacao do contrato administrativo de provimento, por mais
de trés anos, a partir de 20 de Maio de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo M. R. Vaz Rico.

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, S. A.

Deliberagao n.° 998/2005. — Por deliberacao de 5 de Julho de
2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Luisa Maria Bernardo Martins — nomeada definitivamente, prece-
dendo avaliagdo curricular, na categoria de assistente graduada de
obstetricia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
do Hospital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria n.® 754/94,
de 17 de Agosto, e alterado pelas Portarias n.°® 674/95, de 28 de
Junho, 988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro,
em regime de trabalho de trinta e cinco horas semanais.

8 de Julho de 2005.— Pelo Conselho de Administracdo, Luis
Marques.

Deliberagao n.° 999/2005. — Por deliberacido de 5 de Julho do
conselho de administracao deste Hospital:

José Carlos Pinto Ferreira — nomeado definitivamente, precedendo
avaliacdo curricular, na categoria de assistente graduado de obste-
tricia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hos-
pital Garcia de Orta, S. A., aprovado pela Portaria n.° 754/94, de
17 de Agosto, alterado pelas Portarias n.** 674/95, de 28 de Junho,
988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro, em
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva (quarenta e duas horas
semanais).

8 de Julho de 2005.— Pelo Conselho de Administracao, Luis
Marques.

Deliberagao n.° 1000/2005. — Por deliberagdo de 5 de Julho de
2005 do conselho de administracao deste Hospital:

Anténia Rosa Grilo Santos — nomeada definitivamente, precedendo
avaliacdo curricular, na categoria de assistente graduada de obste-
tricia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hos-
pital Garcia de Orta, S. A., aprovado pelas Portarias n.%® 754/94,
de 17 de Agosto, alterado pela Portaria n.° 674/95, de 28 de Junho,
988/2000, de 14 de Outubro, e 1374/2002, de 22 de Outubro, em
regime de trabalho de trinta e cinco horas semanais.

8 de Julho de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, Luis
Marques.

Despacho n.° 16 149/2005 (2. série). — Por despacho de 4
de Maio de 2004 do conselho de administracdo do Hospital Garcia
de Orta, S. A., foi exonerado do cargo de director de servigos de
Instalagao e Equipamentos Carlos Manuel Antunes Montes, com efei-
tos a partir de 3 de Maio de 2004.

5 de Julho de 2005. —Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, Alvaro Carvalho.

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, S. A.

Despacho (extracto) n.° 16 150/2005 (2.2 série). — Por deli-
beracao do conselho de administracao do Hospital de Santo André,
S. A., de 16 de Junho de 2005:

Ana Paula Ventura Oliveira, enfermeira especialista desde Hospi-
tal — autorizada a acumulagao de fungdes privadas na EURO-
DIAL — Centro de Nefrologia e Didlise de Leiria, L.9, com efeitos
a 1 de Julho de 2005.

Pedro Miguel Ribeiro Domingues, Isabel da Silva Dinis, Ana Catarina
Rafael Matias Calaxa e Joao Manuel Ferreira Gomes, enfermeiros
graduados desde Hospital — autorizada a acumulacao de funcoes
privadas na EURODIAL — Centro de Nefrologia e Dialise de Lei-
ria, L.92, com efeitos a 1 de Julho de 2005.

Carla Sofia Heleno Silva ¢ Maria Odete Pereira Sousa Rosa, enfer-
meiras graduadas desde Hospital — autorizada a acumulagao de
funcoes privadas no Centro Hospitalar de Sao Francisco, S. A,
com efeitos a 1 de Julho de 2005.

Maria Elisabete Ferreira Monteiro de Moura, enfermeira graduada
desde Hospital — autorizada a acumulagio de fungdes privadas no
POLIDIAGNOSTICO — Centro Polivente de Medicina e Diag-
néstico, L.92, com efeitos a 1 de Julho de 2005.

7 de Julho de 2005.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DO PORTO, S. A.

Aviso n.° 6921/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico
especialista de medicina nuclear da carreira técnica de diagnostico e
terapéutica. — 1 — Faz-se puiblico que, por deliberagao do conselho
de administracdo deste Centro de 30 de Novembro de 2004, e nos
termos da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e dos Decretos-Leis
n.° 235/90, de 17 de Julho, e 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico
especialista de medicina nuclear da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Centro Regional do Porto
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, aprovado
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pela Portaria n.° 877/94, de 30 de Setembro, alterado pelas Portarias
n.°s 574/95, de 16 de Junho, 675/96, de 19 de Novembro, 795/97,
de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de Setembro, transformado em
Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional
de Oncologia do Porto, S. A., nos termos do Decreto-Lei n.© 282/2002,
de 12 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Instituto Portugués de Oncologia Fran-
cisco Gentil — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A.

5 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da administragdo central e o
vencimento é o estabelecido nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Contetddo funcional — o constante da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio, para a respectiva area funcional, e do n.° 4 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de candidatura — os definidos no n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Requisitos especiais de admissao — os constantes do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de selecgdo — sera utilizada a avaliagdo curricular,
de harmonia com o n.° 2 dos n.®® 3.° ¢ 4.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

10 — As candidaturas sido formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao presidente do conselho de administracdo, entregue pessoal-
mente no Servico de Pessoal e Expediente ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil — Centro Regio-
nal de Oncologia do Porto, S. A., Rua do Dr. Anténio Bernardino
de Almeida, 4200-072 Porto, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome completo, filia-
cao, estado civil, nacionalidade, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c) Categoria e servico ou organismo ao qual esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito, ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados
se devidamente comprovadas;

f) Indicagao do enderego (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Declaracdo passada pelo servi¢o onde se encontra vinculado
da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a funcdo publica e a carreira e a categoria
profissional que detém;

d) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

11.2 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

12 — A divulgagao das listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificagao final serao afixadas no placard do Servico de Pessoal
e Expediente.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Herminia Augusta Alves Carapeto Chester, técnica
especialista de 1.2 classe de medicina nuclear do Instituto de
Medicina de Lisboa.

Vogais efectivos:

Ana Maria de Jesus Pereira Carneiro Costa, técnica espe-
cialista de medicina nuclear do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional de Onco-
logia de Lisboa, S. A.

Isilda Afonso Correia de Queirds Ferreira, técnica espe-
cialista de medicina nuclear dos Hospitais da Universi-
dade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Vieira Nunes Marques, técnico especialista
de medicina nuclear da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Isabel Maria Faria Saro de Oliveira Gomes, técnica espe-
cialista de medicina nuclear do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil — Centro Regional de Onco-
logia do Porto, S. A.

15 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas ou impe-
dimentos pela 1. vogal efectiva.

20 de Junho de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

Deliberagao n.° 1001/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 15 de Junho
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Maria José Afonso Teoddsio Bento — promovida, precedida de con-
curso, no lugar de chefe de servico de satide publica, da carreira
médica de satide ptiblica, em regime de tempo completo, com trinta
e cinco horas semanais, com dedicacdo exclusiva, do quadro de
pessoal deste Centro, ficando exonerada do lugar anterior a data
de aceitagao no novo lugar. (Isento de declaracdo de conformidade
do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2005. — A Administradora, Marta Aratijo.

Deliberagao n.° 1002/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 7 de Junho
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Fernando Manuel de Castro Campilho — promovido, precedido de
concurso, no lugar de chefe de servico de medicina interna, da
carreira médica hospitalar, em regime de tempo completo, com
quarenta e duas horas semanais, com dedicacao exclusiva, do quadro
de pessoal deste Centro, ficando exonerado do lugar anterior a
data de aceitacdo do novo lugar. (Isento de declaracdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

Deliberagao n.° 1003/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia do Porto, S. A., de 3 de Junho
de 2005, no uso das competéncias delegadas:

Paulo Manuel Lencastre Ferreira da Silva, assistente de cardiologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Cen-
tro — autorizada a passagem a categoria de assistente graduado,
com efeitos a 1 de Margo de 2005, nos termos do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 8 de Marco. (Isento de declaragdo de
conformidade do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2005. — A Administradora, Marta Araiijo.

Rectificagdo n.° 1268/2005. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a deliberacao n.° 888/2005 no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 122, de 28 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se 1&€ «com
efeitos a 1 de Maio de 2005.» deve ler-se «com efeitos a 1 de Junho
de 2005.».

29 de Junho de 2005. — A Administradora, Marta Aratijo.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 694/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 1 de Julho de 2005, e com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d) do Regulamento de Inscrigdo de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscrigao do Dr. Jorge Beira (cédula profissional n.° 3953-P), tendo
sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

5 de Julho de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.
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Edital n.° 695/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 23 de Junho de 2005 e com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagirios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Julho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscricao do Dr. Emilio Astuto Gomes (cédula profissional
n.° 14 502-L), tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

5 de Julho de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 696/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 30 de Junho de 2005 e com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscri¢do do Dr. Anténio Mendonga Mendes (cédula profissional
n.° 18 749-L), tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagoes.

5 de Julho de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 697/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 30 de Junho de 2005 e com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 ¢ 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscricdo do Dr. Anténio Rangel (cédula profissional n.° 2342-P),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

5 de Julho de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 698/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 5 de Julho de 2005 e com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem do
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagirios, aprovado em sessdo do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberacao do conselho geral
de 7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensao
da inscricdo da Dr.* Paula Botelho (cédula profissional n.° 1123-E),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

6 de Julho de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 699/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 7 de Julho de 2005 e com efeitos a partir da mesma data, ao
abrigo do artigo 39.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, alterado por deliberagao do conselho de
7 e 8 de Novembro de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, foi levantada a suspensdo da
inscricao do Dr. Carlos Vaz Pardal (cédula profissional n.° 8732-L),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

7 de Julho de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 1004/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo de 6 de Maio de 2005, foi prorrogado, por mais seis
meses, a partir de 12 de Junho de 2005, o regime de horario acrescido
concedido ao pessoal de enfermagem abaixo referido:

Enfermeira-chefe:

Paula Maria Carmo Peixoto Cardoso Fonseca.

Enfermeiro especialista:

Porfirio Silva Santos.

Enfermeiros graduados:

Delfim Urbano Machado Mendonga.
Fernanda Lecticia Rodrigues Sousa.
Filipe Alexandre Marques Alvarilhao.
Graca Maria Cardoso Oliveira Quintas.
Jalia Maria Brito Silva.

Maria Cecilia Ferreira Faria Monteiro.
Maria Celeste Rodrigues.

Maria Del Sagrério Sanchez Hernandez.
Maria Helena Oliveira Alves S4 Magalhaes.
Maria José Martins Alves.

Maria Manuela Almeida Cunha.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.

Deliberacao n.° 1005/2005. — Por deliberacao do conselho de
administracdo de 27 de Abril de 2005, foi prorrogado por mais seis
meses o regime de horario acrescido ao pessoal de enfermagem abaixo
referido a partir das seguintes datas:

De 1 de Junho de 2005:
Enfermeira-chefe:

Fatima Cristina Oliveira Silva Pinho.

Enfermeiras especialistas:

Laura Maria Santos Silva Oliveira.
Madalena Martins Dias Costa.

Maria Margarida Neves Torres.

Teresa Jesus Alves Pires Freitas Marinho.

Enfermeiros graduados:

Ana Paula Barbosa Ferreira Cardoso Figueiredo.
Anabela Vieira Sousa.

Carla Maria Ribeiro Silva Teles.

Cristina Maria Vaz Silva Carvalho.

Delfina Fernandes Antunes Morais.

Ducialina Augusta Jesus Costa Pereira Fernandes.
Filomena Maria Pinho Negrao Martins.

Maria Cristina Pinhao Leite Ledao Rosas Garrido.
Maria Helena Lucas S4 Cachada Oliveira.

Maria Jodo Gomes Fontelonga.

Maria Manuela Moura Mota.

Maria Teresa Ginja Cordeiro.

Martine Charlotte Laly Aguedo.

Rui Manuel Saraiva Guedes Moreira.

Susana Cristina Fonseca Monteiro.

De 2 de Junho de 2005:
Enfermeira especialista:

Maria Adelaide Coelho Ribeiro.

Enfermeira graduada:

Paula Maria Coelho Xavier Sampaio Correia.

De 7 de Junho de 2005:
Enfermeira graduada:
Flavia Miranda Ferreira Carvalho.

(Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — A Administradora, Célia Gouveia Rosa.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.

DIARIO DA REPUBLICA E

Depdsito legal n.° 8815/85

INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

22':'?5 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T b
Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

57 B0TT47 7 000011 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
L - - Telef, 223395820 Fax 22339 5823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa





