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Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Contrato n.° 432/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/4/DFQ/2012, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesade Surf. ... ... ... ... .. ... ... ... ... ..... 25446

Contrato n.° 433/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/6/DFQ/2012, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federagdo Portuguesade Rugby . ........ .. ... ... .. ... ... ... ...... 25447

Contrato n.’ 434/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/226/DDF/2012, celebrado entre
o IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Basquetebol . .. .......................... 25449

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes do Ministro de Estado e das Financas e do Secretario de Estado do Ensino Superior:
Portaria n.’ 301/2012:

Portaria de extensao de encargos do Estadio Universitario de Lisboa . ................. 25451

Ministérios das Financas e do Trabalho e da Solidariedade
Gabinetes dos Ministros das Finangas e do Trabalho e da Solidariedade:

Despacho n.° 9753/2012:
Isencao de IRC a Santa Casa da Misericordia de Almodovar. .. ...................... 25451

Ministério da Defesa Nacional
Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional:
Despacho (extrato) n.° 9754/2012:
Nomeagéo referente ao SAJ M 189980, Antonio Luis Pereira de Figueiredo ............ 25452

Despacho (extrato) n.° 9755/2012:
Despacho de nomeagao referente ao 1SAR R 605690, Jodo Antonio Rosario dos Santos ... 25452

Despacho (extrato) n.° 9756/2012:

Nomeagdo referente ao major INF 24846491, Jodo Vasco da Gama de Barros .. ......... 25452
Despacho (extrato) n.° 9757/2012:
Nomeagdo referente ao ISAR E 910389, José Luis Chainho Pereira. .. ................ 25452

Despacho (extrato) n.° 9758/2012:
Despacho de nomeagao referente ao ISAR MQ 9330501, Pedro Anténio Ribeiro da Cunha 25452
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Despacho (extrato) n.° 9759/2012:

Despacho de nomeagao referente ao capitdo-de-mar-e-guerra 31574, Joaquim Carmo Matias,
em substitui¢do do capitdo-de-fragata SEA RES 178568, Jos¢ Manuel Antunes Polho. . . ..

Despacho (extrato) n.° 9760/2012:
Nomeagao referente ao major ART 37175292, Pedro Jorge Veloso do Carmo Azevedo . . . .
Despacho (extrato) n.® 9761/2012:
Nomeagdo referente ao SCH MQ 339379, Carlos Alberto Sousa Luis. . ................

Exército:

Declaracao de retificaciao n.® 922/2012:
Retifica o despacho n.® 3888/2012 . .. ... .. . e

Ministério da Administracio Interna

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:

Despacho n.° 9762/2012:

Aprovagdo do equipamento parcémetro da marca IEM, modelo Presto 600, destinado a
medicdo do tempo de estacionamento de veiculos . . ......... ... il

Guarda Nacional Republicana:

Declaracéo de retificacdo n.® 923/2012:

Retifica o despacho de delegacdo de competéncias do comandante-geral no comandante da
Administragao dos Recursos Internos. . . ........... .. e

Despacho n.° 9763/2012:
Concessdo da medalha de assiduidade de seguranga publica (uma estrela) ..............
Despacho n.° 9764/2012:

Delegacdo de competéncias do comandante-geral no comandante interino do Comando
Territorial de Evora . ... ... o

Despacho n.’ 9765/2012:

Delegacdo de competéncias do comandante-geral no comandante do Comando Territorial de
BVOTa . oo

Despacho n.° 9766/2012:

Delegacdo de competéncias do comandante-geral no comandante interino do Comando
Territorial de Evora . . ... ... e

Policia de Seguranga Publica:
Declaracao de retificagdo n.’ 924/2012:

Retifica o despacho (extrato) n.° 9163/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°130,de 6 dejulhode 2012. ... ... .

Ministério da Justica

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério
da Justiga:

Despacho n.° 9767/2012:

Designa Eurico Abrado do Rosario Vaz para exercer as fungdes de motorista do Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério da
JUSHIGA . ottt

Despacho n.° 9768/2012:

Designa José Manuel Miranda Amaro para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do
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Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justiga 25456

Despacho n.° 9769/2012:

Designa Patricia Alexandra Gongalves Coutinho Soares para exercer as fungdes de apoio
técnico-administrativo ao Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e
Equipamentos do Ministério da Justica. . .. ... ... . i

Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extrato) n.° 9806/2012:

Procedimento concursal para admissdo de um técnico de informdtica..................
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Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica:
Despacho (extrato) n.® 9770/2012:

Permuta entre os escrivaes-adjuntos Américo Jose Vilela Fonseca e Ricardo Miguel Conceigao
Ramalho. . . ... 25458

Despacho n.° 9771/2012:

Delegacdo de competéncias na licenciada Cristina Maria Lopes da Silva, subdiretora-geral
da Administrag@0 da JUStIGa . . ... ... e 25458

Despacho n.° 9772/2012:

Delegagao de competéncias no licenciado Joaquim Manuel Ferreira Vieira e Melo, subdiretor-
geral da Administrago da Justiga. .. ... ... .. e 25458

Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.:
Aviso n.° 9807/2012:

Abertura de procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira de
técnico de informatica. .. ... ... 25459

Ministério da Economia e do Emprego
Diregéo Regional da Economia do Centro:

Edito n.° 421/2012:
PC 4502556792 Proc. 0161/1/8/43 . . o oot e e 25460

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 9773/2012:

Designa o Prof. Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, para exercer, em
regime de substituicao, o cargo de presidente da Comissao de Coordenagédo e Desenvolvimento
Regional do Centro . . . ... ...ttt 25460

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Florestas € Desenvolvimento Rural ¢ do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio:

Despacho n.° 9774/2012:

E declarado o relevante interesse piblico da execugio das obras de saneamento, o emissario
de ligagdo da ETAR de Santiago do Cacém a ETAR de Ribeira de Moinhos, no concelho de
Santiago do Cacém, a cargo das «Aguas de Santo André, SCA» . ... . L 25461

Ministérios da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio e da Educacao e Ciéncia

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural
e do Ensino Superior:

Despacho n.° 9775/2012:

Declara de interesse publico a utiliza¢do de solos para a construgdo de equipamento desportivo
destinado ao Instituto Superior da Maia— ISMAI ........ ... ... .. ... ... ... ...... 25461

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 9808/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Sandra Isabel Pereira Duarte Abreu, para exercicio de fungdes correspondentes
a categoria/carreira de assistente técnico com efeitos a partir de 2 de julho de 2012. ... ... 25461

Aviso (extrato) n.° 9809/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Elsa Cristina de Brito da Cunha para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de assistente técnico, com efeitos a partir de 2 de julho de 2012........ 25462

Aviso (extrato) n.° 9810/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalha-
dor Maria do Rosario Ribeiro Rodrigues Feliciano para exercicio de fun¢des correspondentes
a categoria/carreira de assistente técnico, com efeitos a partir de 2 de julho de 2012 ... ... 25462
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Aviso (extrato) n.° 9811/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Ana Paula Branquinho Lobato para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de assistente técnico com efeitos a partir de 2 de julho de 2012 .. .. .. ..

Aviso (extrato) n.” 9812/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalha-
dora Carla Matilde Pereira de Oliveira Pinho Matos, para exercicio de fungdes correspondentes
a categoria/carreira de assistente técnico, com efeitos a partir de 2 de julhode 2012 . .......

Aviso (extrato) n.° 9813/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Tania Marina Sarabando Santos, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de assistente técnico, com efeitos a partir de 2 de julho de 2012........

Aviso (extrato) n.” 9814/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Rosa Maria Antunes Lopes Pereira, para exercicio de fun¢des correspondentes
a categoria/carreira de assistente técnico, com efeitos a partir de 2 de julho de 2012 ... ...

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:

Despacho (extrato) n.° 9776/2012:

Horario acrescido — pessoal de enfermagem. .. ........ .. ... .. ... ... ... ... .....

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Contrato (extrato) n.” 435/2012:

Foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., e Sonia Alexandra Fontes Machado
da Silva, técnica de 2. classe da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de
analises clinicas e de satde publica. . .. ... ... ...

Contrato (extrato) n.” 436/2012:

Celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o
Instituto e Maria Paula Moreira Pacheco Espirito Santo na categoria de técnico de 2.? classe da
carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e de saude publica

Declaracao de retificaciao n.® 925/2012:

Retificacdo do despacho de designagdo dos membros da Comissdo de Etica do INSA, 1. P.

Servigo de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:

Despacho n.’ 9777/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢ao, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da licenciada
Ana Sofia Borrego Soares dos Santos SilvaDores. .. ............ ... .. ... .. ... ...

Despacho n.° 9778/2012:

Nomeagao, em regime de substituigdo, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da licenciada
Maria Paula Cruz Santos Graga. . . ..ottt e e et e

Despacho n.° 9779/2012:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da licenciada
Carla Maria de Oliveira Ribeiro . . ... ... . i i

Despacho n.° 9780/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da licenciada
Carla Patricia Marques de Andrade Pissarra. . ............... .. ... i,

Despacho n.° 9781/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau do licen-
ciado Domingos Paulo Duran Marques Correia . . .. ..ottt

Ministério da Educacio e Ciéncia

Diregéo Regional de Educacdo do Norte:

Louvor n.° 400/2012:

Louvor ao professor do quadro do Agrupamento de Escolas de Lega do Balio Manuel Ribeiro
Nunes Gongalves. . ... ...

Diregéo Regional de Educacdo do Centro:

Despacho n.° 9782/2012:

Mobilidade interna intercategorias . . . . .. ...ttt
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Direg@o Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo:

Anuncio n.’ 13274/2012:
Falecimento dadocente. . ........ ... i e 25467

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Sao Jodo da Madeira
Acordo n.° 12/2012:

Alteragdo do acordo de colaboragdo para a substitui¢do da Escola Basica e Secundaria de
Jodo da Silva Correia — Sdo JododaMadeira. . .......... ... .. ... ... 25467

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

Instituto da Segurancga Social, I. P.:
Despacho n.” 9783/2012:
Subdelegacdo de compPetencias . . ... ..ottt 25467

1.° Juizo do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha
Anuncio n.° 13275/2012:

Notificag@o dos credores para se pronunciarem relativamente as contas apresentadas pelo
administrador do processo n.° 1294/11.1TBCLD-B ... ... ... .. .. i 25468

Antncio n.° 13276/2012:
Prestag@o de contas pelo administrador por apenso a insolvéncia n.° 988/10.3TBCLD-H ... 25468

7.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Lisboa
Anuncio n.° 13277/2012:

Despacho de encerramento do processo/despacho inicial de exoneracdo de passivo restante
e nomeacdo de fiducidrio proferido nos autos de insolvéncia n.® 2239/12.7YXLSB . ... ... 25468

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.° 13278/2012:

Publicidade da prestagdo de contas do liquidatario judicial processo n.° 329-L/2000, nos
termos do artigo 223.°,n.°1,doCPEREF. . . . ... .. .. .. .. 25468

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Loures
Anuncio n.° 13279/2012:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) n.° 2861/12.1TCLRS. .................. 25468

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Antncio n.° 13280/2012:
Convocatoria de assembleia de credores — aprovagéo do plano, processo n.° 41/12.5TBOAZ 25469
Anuncio n.’ 13281/2012:

Publicidade da senten¢a de declarag@o de insolvéncia e citagdo de credores e outros interes-
sados nos autos de insolvéncia pessoa singular — requerida n.° 1043/12.7 Tboaz ........ 25469

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Antncio n.° 13282/2012:
Despacho inicial de exoneragao do passivo restante — processo n.° 421/12.6TBOAZ. . . .. 25470

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Anuncio n.° 13283/2012:

Sentenga de declarag@o de insolvéncia nos autos de insolvéncia n.° 913/12.7TBPNF — 1.° Juizo 25470

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santarém

Declaracao de retificacio n.® 926/2012:
Retificacao nos autos de insolvéncia n.® 1230/12.8TBSTR . ......... ... ... ... ..... 25471
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1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo
Antncio n.° 13284/2012:

Despacho inicial de exoneracdo de passivo proferido no processo de insolvéncia n.° 540/
L2, 0 BV CT . .ttt e e e e e 25471

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.” 9784/2012:

Nomeacado, em comissao de servigo, de secretaria de inspegdes judiciais ... ............ 25471
Despacho (extrato) n.° 9785/2012:
Nomeacgdo, em comissdo de servigo, de escrivaodedireito . ... ...................... 25471

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 9815/2012:

Lista de ordenacgao final dos candidatos ao concurso para técnico superior. .. ........... 25471

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis
Despacho n.° 9786/2012:

Republicagdo da estrutura curricular do plano de estudos do curso registado pela Dire¢do-
Geral do Ensino Superior sob 0 n.° R/B-AD72/2008 . . ... ... .. .. i 25471

Universidade de Aveiro
Despacho (extrato) n.® 9787/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios docentes como
Professores-adjuntos . . .. .. ...ttt 25473

Despacho (extrato) n.” 9788/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de varios docentes como
ASSISTENEES . . o v ottt it e e e e e e e e 25473

Despacho (extrato) n.° 9789/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
da Doutora Ana Alexandra Valente Rodrigues como professora auxiliar. ... ............ 25474

Despacho n.° 9790/2012:

Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado (2.° ciclo) em Ensino de Educagio Visual
e Tecnologicano Ensino BASICO . ... ... 25474

Universidade de Coimbra
Deliberacao (extrato) n.° 1001/2012:

Tabela de taxas e emolumentos da Universidade de Coimbra . ....................... 25475

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.” 9791/2012:

Nomeagdo em comissao de servigo chefe de divisdo dos Servigos Técnicos da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa. . . .. ... ... ... .. . i 25476

Aviso n.” 9816/2012:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado; audiéncia dos interessados .. ........... ... .. 25476

Despacho (extrato) n.° 9792/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Prof. Doutor Tiago
Vaz Maia como professor auxiliar convidadoa 100%. . .......... .. ... .. ... ... .... 25477

Despacho (extrato) n.° 9793/2012:

Contrato de trabalho em fun¢des ptiblicas a termo resolutivo certo do Prof. Doutor Eduardo
Teles Castro Martins como professor auxiliar convidadoa0%. ...................... 25477

Universidade do Minho
Despacho n.° 9794/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos da Licenciatura em Relac¢des Inter-
O EE T 103 4 N 25477
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Despacho n.° 9795/2012:

Alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de estudos da licenciatura em Quimica. . . . . . 25480
Despacho n.° 9796/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos do mestrado em Ciéncias da Comu-
MICAGAD. & & o v e ettt e e et e e e e e e e e 25485
Despacho n.° 9797/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos da Licenciatura em Bioquimica ... 25490

Despacho n.” 9798/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos do mestrado em Comunicagdo,
Cidadania e EQUCaGA0 . . . .. ... it e 25492

Despacho n.° 9799/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos do mestrado em Média Interativos 25493

Despacho n.° 9800/2012:

Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos da licenciatura em Ciéncias do
AMDICNTE . . o . o 25494

Despacho n.° 9801/2012:
Altera¢des ao mapa de organizag@o do plano de estudos da licenciatura em Estatistica Aplicada 25496
Despacho n.° 9802/2012:
Alteragdes ao mapa de organizacdo do plano de estudos da licenciatura em Geologia . . . . . 25498
Despacho n.” 9803/2012:

Alteragdes ao mapa de organizagao do plano de estudos do mestrado em Ensino de Educagao
Fisica nos Ensinos Béasicoe Secundario . . ......... ... .. ... . . i L. 25501

Despacho n.° 9804/2012:

Alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de estudos do mestrado em Mediagao Cultural
@ LALCTATIA . . . oottt e 25502

Despacho n.° 9805/2012:

Criagdo do curso de Formagéo Especializada em Educacgio Especial, Dominio Cognitivo e

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Regulamento n.’ 279/2012:

Alteragdo ao regulamento do curso de 3.° ciclo em Ciéncias da Linguagem . .. .......... 25504

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho n.° 9806/2012:

Delegacdo da presidéncia de juri de provas para atribuigdo do titulo de especialista. . . . . .. 25504

Instituto Politécnico de Leiria
Declaracio de retificaciao n.® 927/2012:

Retificagdo do despacho n.° 7603/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 107, de
1 de junho de 2012, referente a alterag@o do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Educagdo Bésica. .. ........ .. ... . . i 25505

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso (extrato) n.’ 9817/2012:

Conclusio do periodo experimental de Patrick de Oliveira Pitta Simdes. . .............. 25505
Aviso (extrato) n.” 9818/2012:

Conclusdo do periodo experimental de Carla Sofia Farinha Margal. .. ................. 25505
Aviso (extrato) n.° 9819/2012:

Conclusdo do periodo experimental de Maria Leonor Santos Carvalho. ................ 25505
Despacho (extrato) n.® 9807/2012:

Celebragdo de contrato com Albino Manuel Marques Ferreira Gomes . ................ 25505

Despacho (extrato) n.° 9808/2012:

Celebragdo de contrato com Tania Alexandra Ferreira Delgado. . ..................... 25505
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Despacho (extrato) n.° 9809/2012:

Rescisdo de contrato com Sara Isabel de Almeida Gato Dias Pedro. . ............... ... 25505
Despacho (extrato) n.® 9810/2012:
Celebragdo de contrato com Pedro Jorge Filipe Pereira . . ........................... 25505
Despacho (extrato) n.° 9811/2012:
Celebragao de contratos com assistentes convidados . . ............................. 25506
Despacho (extrato) n.® 9812/2012:
Celebragdo de contrato com Jorge Celso Dias Correia da Fonseca .. .................. 25506
Despacho (extrato) n.° 9813/2012:
Celebragao de contrato com dois assistentes convidados . . .......................... 25506
Despacho (extrato) n.° 9814/2012:
Conclusdo do periodo experimental do técnico de informatica Nuno Alves Pires......... 25506

Despacho (extrato) n.® 9815/2012:

Conclusdo do periodo experimental do técnico superior Tiago Alexandre Raimundo Garcia 25506

Regido Autonoma da Madeira
Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos:

Aviso n.° 11/2012/M:

Listas de afetacdo de candidatos admitidos e ordenados ao concurso para afetacdo aos qua-
dros de zona pedagoégica do pessoal docente da educag@o pré-escolar, dos ensinos basico
e secundario e do pessoal docente especializado em educagdo e ensino especial da Regido
Autonoma da Madeira para o ano escolar de 2012-2013 .. ....... ... ... ... ... ... .. 25506

Servico de Saide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 12/2012/M:

Processo disciplinar — notificagdo de deciso . . .. ......... . i i 25506

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso (extrato) n.’ 9820/2012:

Dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo) renovagdo da comissdo de servigo . ... 25507

Municipio de Alpiarca
Aviso n.° 9821/2012:

Nomeacgdo de Ana Cristina Lima Ferreira Canigo. . ... ............. .. 25507

Municipio da Amadora
Aviso n.° 9822/2012:

Designa Sérgio Paulo Pinto Alves para celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado como assistente operacional (na area de bate-chapas).......... 25507

Municipio de Arouca
Aviso n.° 9823/2012:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 432/2012

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/4/DFQ/2012

Formacao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P., ou 1.° outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Surf, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 49/94, de 30 de agosto, publicado na 2.* série do
Diario da Republican.® 209, de 9 de setembro, com sede no Complexo
Desportivo de Ouressa, Av.* Almirante Gago Coutinho, 2725-320 Mem
Martins, Sintra, NIPC 502147687, aqui representada por Jodo Guilherme
Montenegro Ramos Bastos, na qualidade de Presidente, adiante desig-
nada por Federacdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a execuc¢do do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que a Federagdo apresentou no IPDJ, I. P., e se propde levar a efeito no
decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto desta comparticipagao, constitui um Anexo
deste contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior néo con-
templa a formagao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Acdes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagio Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agoes de Formagdo para Dirigentes;

f) Agodes de Formacgao de Formadores;

2) Outras agdes de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2

Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro do ano a que o mesmo se refere.

Clausula 4.*
Comparticipaciio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federa-
¢do, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido na clausula 1.*
¢ de 1.500,00€ (Mil e Quinhentos euros).

2 — Qualquer alteragdo a realizagdo das agdes de formagdo indica-
das no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao IPDJ, I. P.,
apresentando a respetiva justificac@o.

Clausula 5.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
em duas tranches, com o valor de 750,00 € no més de junho e de 750,00 €
em dezembro.

Clausula 6.2

Obrigacoes da Federacio
Sédo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formacdo de Recursos Humanos, apre-
sentado no IPDJ, 1. P., de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P.;

c) Apresentar relatorios individuais de cada acdo de formagéo, até¢ um
més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de relatério
definido pelo IPDJ, 1. P, para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Entregar, até 15 de setembro do ano a que o contrato-programa
se refere, um relatorio intermédio, em modelo proprio definido pelo
IPDJ, I. P., sobre a execucdo técnica e financeira do Programa de For-
macao de Recursos Humanos referente ao 1.° semestre;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao IPDJ, I. P., ou a entidade creden-
ciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execugédo Or-
¢amental a 31 de dezembro do ano em curso, o Balancete Analitico a 31
de dezembro do ano a que o contrato-programa se refere antes do apura-
mento de resultados do Programa de Formagao de Recursos Humanos e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no
ambito da execug@o do Programa de Formacao de Recursos Humanos;

f) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e exclusivo para
execugdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execucao deste programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢ao ¢ documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do IPDJ, 1. P., conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdio do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

i) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspenséo
das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P., quando a
Federagao ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢),
d), e), f), ), h) e i) da clausula 6.%, concede ao IPDJ, I. P., o direito
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de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — A Federagao obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P., as comparti-
cipagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execucgdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.*

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federacao do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 9.

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegoes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Cléausula 10.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publica¢do no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho do ano seguinte aquele a que o presente contratopro-
grama se refere.

Clausula 12.*

Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro do ano a que
o presente se refere.
Clausula 13.%

Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 14 de junho de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

14 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Surf, Jodo Guilherme
Montenegro Ramos Bastos. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Cravina Bibe.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/4/DFQ/2012)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acoes de formacgiao/Cursos

1 — Curso de novos juizes.
2 — Formagao Inicial de Treinadores N1.
206249478
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Contrato n.° 433/2012

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/6/DFQ/2012

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, 1. P., ou 1.° outorgante; e

2) A Federag@o Portuguesa de Rugby, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido atra-
vés de Despacho n.° 54/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série do
Diario da Republican.®° 288, de 11 de dezembro, com sede na Rua Julieta
Ferrdo, 12 — 3° Sala 303, 1600-131 Lisboa, NIPC 501617523, aqui
representada por Carlos Amado da Silva, na qualidade de Presidente,
adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 52007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjuga-
¢do com o disposto nos artigos 3.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 169/2007,
de 3 de maio, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pacdo financeira, a qual se destina a execugdo do Programa de Formagao de
Recursos Humanos, cujas a¢des se encontram discriminadas no Anexo I ao
presente contrato e dele fazendo parte integrante, que a Federagao apresentou
no IPDJ, I. P, e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto desta comparticipag@o, constitui um Anexo
deste contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

3 — O programa de formagéo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagdo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as agdes relacionadas com a
formagao de recursos humanos, designadamente:

a) Formagdo Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagao Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagdo para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

/) Acdes de Formacgéo de Formadores;

2) Outras agdes de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.2

Periodo de execuc¢iio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro do ano a que o mesmo se refere.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federa-
¢do, para apoio exclusivo a execucao do programa referido na clausula 1.*
¢ de 18.000,00€ (Dezoito mil euros).

2 — Qualquer alteracdo a realizagdo das acdes de formagdo indica-
das no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao IPDJ, I. P.,
apresentando a respetiva justificacdo.

Clausula 5.2

Disponibiliza¢do da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 3.000,00 € no més de junho e de 2.500,00 €
nos meses de julho a dezembro.
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Clausula 6.
Obrigacdes da Federacao
Séo obrigagdes da Federagdo:

a) Executar o Programa de Formagdo de Recursos Humanos, apre-
sentado no IPDJ, 1. P., de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, 1. P.;

c¢) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formacao, até um
més apos a sua realiza¢do, de acordo com o modelo proprio de relatorio
definido pelo IPDJ, 1. P., para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Entregar, até 15 de setembro do ano a que o contrato-programa
se refere, um relatoério intermédio, em modelo proprio definido pelo
IPDJ, 1. P., sobre a execugao técnica e financeira do Programa de For-
magao de Recursos Humanos referente ao 1.° semestre;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao IPDJ, I. P., ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro do ano em curso, o Balancete Analitico
a 31 de dezembro do ano a que o contrato-programa se refere antes
do apuramento de resultados do Programa de Formagdo de Recursos
Humanos e, para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efetuados no ambito da execugdo do Programa de Formagéao de Recursos
Humanos;

/) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo das agoes
de formagao, bem como nos manuais de formagao e documentacao
técnica em forma de publicagdo, o logdtipo do IPDJ, 1. P., conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

i) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Cléausula 7.2
Incumprimento das obrigacdes da Federaciao

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.% ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P., quando a
Federagdo nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, I. P;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), c),
d), e), f), g, h) e i) da clausula 6.%, concede ao IPDJ, I. P, o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — A Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P., as comparti-
cipagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugao do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensdo e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, I. P.

Clausula 9.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
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dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realiza¢do de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 10.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicag¢@o no Didrio da Republica e termina em
30 de junho do ano seguinte aquele a que o presente contrato-programa
se refere.

Cléausula 12.%
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro do ano a que
o presente se refere.

Clausula 13.#
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 20 de junho de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

20 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, 1. P., Jodo Manuel Cravina Bibe.— O Presidente da
Federagao Portuguesa de Rugby, Carlos Amado da Silva.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/6/DFQ/2012)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formacao/Cursos

1 — Curso de Delegado Oficial

2 — Curso Diretor de equipa

3 — Curso Diretor de equipa

4 — Curso de gestdo interna

5 — Curso de fisioterapeutas de Rugby

6 — Curso Suporte Basico de vida

7 — Curso Suporte Bésico de vida

8 — Curso Suporte Basico de vida

9 — Curso de treinador de grau 3

10 — Curso de treinador de Sevens grau 2

11 — Curso de treinador de Sevens grau 1

12 — Curso de For¢a 8 Formagao ordenada Norte
13 — Curso de Forga 8 Formagdo ordenada Centro
14 — Curso de Forga 8 Formagao ordenada Sul

15 — Curso de Forga 8 Maul — Norte

16 — Curso de For¢a 8 Maul — Centro

17 — Curso de Forga 8 Maul — Sul

18 — Curso Treino de jovens — Norte

19 — Curso Treino de jovens — Centro

20 — Curso Treino de jovens — Sul

21 — Cursos de especialistas por posicdo — Norte
22 — Cursos de especialistas por posicdo — Centro
23 — Cursos de especialistas por posigdo — Sul
24 — Seminario Treino de Jovens
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25 — Seminario Especializagao por postos
26 — Curso de Iniciacdo a Arbitragem
27 — Curso de Iniciacdo a Arbitragem
28 — Curso de Iniciacdo a Arbitragem
29 — Curso de Iniciagdo a Arbitragem
30 — Curso de Iniciagdo a Arbitragem
31 — Curso de Iniciagdo a Arbitragem
32 — Curso de Iniciagdo a Arbitragem
33 — Curso de Iniciagdo a Arbitragem
34 — Curso de arbitro auxiliar grau 1
35 — Curso de arbitro auxiliar grau 1
36 — Curso de arbitro auxiliar grau 2
37 — Curso de arbitro auxiliar grau 3
38 — Curso de arbitro grau 1
39 — Curso de arbitro grau 1
40 — Curso de arbitro grau 2
41 — Curso de arbitro grau 2
42 — Workshop Formagao Ordenada
43 — Workshop Alinhamento e Maul
44 — Workshop placagem e pos-placagem
45 — Workshop gestao de conflitos
46 — Workshop arbitragem de Seven’s grau 1
47 — Workshop arbitragem de Seven’s grau 2 e 3
48 — Curso de observagao
49 — Curso de supervisao
206249518

Contrato n.° 434/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n. CP/226/DDF/2012

Enquadramento Técnico
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, . P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro, publicado na
2. série do Didrio da Repiiblica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede
na(o) Rua da Madalena, 179, 2.°, 1149-033 Lisboa, NIPC 501240802,
aqui representada por Mario Rui Tavares Saldanha, na qualidade de
Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., «outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior»;

B) Pelo Despacho de 20 de janeiro de 2012, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento,
ao abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 27-01-2012, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/21/DDF/2012 que previa
a concessao de uma comparticipagao financeira até 106.998,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e de acordo
com a analise técnica efetuada pelos servigos, bem como com as decisdes
resultantes da reunido de preparacdo dos respetivos contratos-programa,
ficou estabelecida a concessdo a Federagdo acima identificada de uma
comparticipacao financeira no valor global de 392.000,00 €, destinada
a apoiar a execucdo do programa de Enquadramento Técnico;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que «os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos»;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
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de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparticipa-
¢do financeira a execugdo do Programa de Enquadramento Técnico que a
Federacao apresentou no IPDJ, 1. P. e se propde levar a efeito no decurso
do corrente ano, o qual consta do Anexo II a este contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execuciio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2012.

Clausula 3.*

Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. a Fe-
derag@o, para apoio exclusivo a execu¢do do programa referido na
clausula 1., é no montante de 392.000,00 €, destinado a comparticipar
os custos com o Enquadramento Técnico indicado no Anexo I a este
contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do Contrato-Programa
n.° CP/21/DDF/2012 sao englobados neste contrato-programa.

3 — Os valor maximo anual de apoio a remuneragio ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos técnicos a incluir
neste programa nao ultrapassam 45.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.°
anterior €, para todos os efeitos considerado, ndo elegivel para apoio no
ambito deste programa ou de outros programas objeto de comparticipa-
¢do pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

5 — A alteragdo dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagdo escrita
do IPDJ, L. P., com base numa proposta fundamentada da Federagao.

Clausula 4.*
Disponibiliza¢do da comparticipac¢io financeira

1 — A comparticipagdo referida na alinea @) do n.° 1 da clausula 3.*
¢ disponibilizada mensalmente, nos seguintes termos:

a) 35.666,00 € nos meses de janeiro a margo;

b) 71.282,00 € até 15 (quinze) dias apos a entrada em vigor do presente
contrato-programa €

¢) 35.620,00 € nos meses de julho a dezembro.

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio sobre a
execugao técnica e financeira do programa de Enquadramento Técnico,
determina a suspensdo do pagamento por parte do IPDJ, 1. P. a Federagao
até que esta cumpra o estipulado na alinea c¢) da Clausula 5.

3 — O montante previsto na alinea a) do n.° 1 da presente Clausula
s6 ¢ disponibilizado a Federagdo quando esta ndo o tenha recebido ao
abrigo do contrato-programa n.° CP/21/DDF/2012.

4 — Na circunstancia da Federagdo nio ter recebido a totalidade do
montante previsto na alinea a) do n.° 1 da presente Clausula na vigéncia
do contrato-programa n.° CP/21/DDF/2012, apenas tem direito a rece-
ber a diferenga entre a verba prevista na aludida alinea e a quantia que
recebeu ao abrigo do contrato-programa n.° CP/21/DDF/2012.

Clausula 5.2
Obrigacdes da Federacao
Sédo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Enquadramento Técnico, apresentado no
IPDJ, 1. P., que constitui o objeto do presente contrato, de forma a atingir
os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo IPDJ, 1. P.;

c) Entregar, até 15 de setembro de 2012, um relatério intermédio, em
modelo proprio definido pelo IPDJ, 1. P., sobre a execug@o técnica e finan-
ceira do Programa de Enquadramento Técnico, referente ao 1.° semestre;

d) Entregar, até 15 de fevereiro de 2013, um relatério final, em mo-
delo proprio definido pelo IPDJ, I. P., sobre a execugdo do Programa
de Enquadramento Técnico;

e) Entregar, até 15 de abril de 2013, o balancete analitico do centro
de resultados, previsto na alinea g), antes do apuramento de resultados;



25450

f) Facultar ao IPDJ, 1. P., ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o balancete analitico a
31 de dezembro 2012 antes do apuramento de resultados do Programa de
Enquadramento Técnico e, para efeitos de validagédo técnico-financeira,
os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem
os pagamentos efetuados aos técnicos abrangidos pelo Enquadramento
Técnico a que se refere este contrato-programa;

2) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execugdo do Programa de Enquadramento Técnico objeto do
presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que
ndo sejam os da execugdo deste Programa, de modo a permitir o acompa-
nhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execug@o do Programa Enquadramento Técnico.

i) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais e
dispensas temporarias de fungdes de prestacdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito do programa
de atividades apresentado ao IPDJ, 1. P.;

J) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacdes da Federaciao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., h4 lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, 1. P. quando
a Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f) e h)
da clausula 5.7, por razdes nao fundamentadas, concede ao IPDJ, 1. P. o
direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins
essenciais do Programa de Enquadramento Técnico.

3 — AFederagdo obriga-se arestituir ao IPDJ, I. P. as comparticipacdes
financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na execugéo do
competente Programa de Atividades anexo ao presente contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federacdo pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2012 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, I. P.
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Clausula 8.%
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federag@o do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensio e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 9.%

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDIJ, I. P, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pela
Federacao nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizag@o de inspegoes, inquéritos,
sindicéncias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 10.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicag@o no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2013.

Clausula 12.#

Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Clausula 132
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro, o contrato-programa n.° CP/21/DDF/2012 ¢ substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias
que o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ja entregou
a Federagao, as quais sdao deduzidas as verbas a afetar pelo presente
contrato-programa.

5 — A Federagdo declara nada mais ter a receber do IPDJ, 1. P. relati-
vamente ao contrato-programa n.* CP/21/DDF/2012, seja a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 12 de julho de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da Federagdo Portuguesa
de Basquetebol, Mario Rui Tavares Saldanha.

ANEXO I
(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/226/DDF/2012)

Enquadramento Técnico a comparticipar abrangido pelo contrato acima identificado

Nome Cargo

Diretor Técnico Nacional.
Responsavel FRH.
Diretor de Atividades Juvenis.

Manuel Francisco Fernandes. ........... ... . ... . ... . ......
Jorge Luis Cardona Fernandes. . .......... ... ... .. .. ... ... ...
Helena Vera Cordeiro Pires Carapinha ........................ ...
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Nome

Cargo

Mario Fernando da Concei¢do Gomes
MarioPalma. .. ... ... .
André Martings .. ......couiinen et
Rui Alexandre Seixas dos Santos Alves
Carlos Seixas
Ricardo Vasconcelos
Eugénio Rodrigues
Maryiana Kostourkova. . . ......... ... .
José Pedrosa
JoAo Lima. . ..o
Pedro Cura
José Gomes
SONIa COStA . . oottt
ANtONIo SeNna . . ..ot
Isabel Nogueira de Lemos
Ana Goulart
José Paulos
JOAO RIDEIIO. . . .o
Jodo Carlos Cardoso
Luis Saldanha
PauloNeta .. ...
Venancia Valente Bairos
José Monteiro
Eduardo Lopes
José Manuel Guerreiro Martins Salgueiro
Rui Fagundes
CESar CastrO. o . vttt et e e
Marco OlIVEITa. . . oottt e e e
Nuno Miguel Silva
Ana Catarina Neves

Selecionador Nacional Seniores.
Selecionador Nacional Seniores.
Selecionador Nacional Jovens.
Selecionador Nacional Jovens.
Selecionador Nacional Jovens.
Selecionador Nacional Seniores.
Selecionador Nacional Jovens.
Selecionador Nacional Jovens.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Diretor/Coordenador Técnico Regional.
Selecionador Nacional Jovens.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Ministro de Estado e das Finangas e do
Secretario de Estado do Ensino Superior

Portaria n.° 301/2012

Compete ao Estadio Universitario de Lisboa, 1. P. (EUL, I. P.), admi-
nistrar e gerir os espacos e instalagdes desportivas que lhe estio adstritos,
garantindo a qualidade da sua frui¢do e orientagdo para o utente, com
os devidos impactos educativos, culturais, de saude e de bem-estar no
ambito da atividade fisica e do desporto no ensino superior, € como parte
integrante da comunidade em geral.

Para a prossecugdo da sua missao e atribui¢cdes, nos termos previs-
tos no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro,
¢ essencial assegurar a prestacdo de servigos desportivos, tendo em
vista o enquadramento técnico e a monitorizagdo de um Programa de
Atividades de Ginasio, Musculagdo e Fitness, integrados pelo projeto
«Fitnessy; Atividades de raquetas, integradas pelo projeto «Escola de
Ténis»; Desportos de Combate, integrados pelo projeto «Escola de
Desportos de Combate»; Desportos Coletivos, integrados pelo projeto
«Escola de Desportos Coletivos» e a pratica do Golfe, integrado pelo
projeto «Academia de Golfe».

A realizag@o dos referidos projetos implica a abertura de um concurso
publico com publicitagdo internacional, que exige a celebracdo de con-
tratos de aquisi¢@o de servigos desportivos que dardo origem a encargos
orgamentais em mais de um ano econémico, tornando-se assim necessa-
rio proceder a reparti¢do plurianual do encargo financeiro resultante da
celebragao dos contratos de aquisigdo de servigos desportivos.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor por for¢a do
disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Educagio e Ciéncia, o seguinte:

1 — Fica o Estadio Universitario de Lisboa, I. P. (EUL, I. P.), auto-
rizado a proceder a reparti¢do de encargos relativos aos contratos de
aquisi¢do de servigos desportivos a celebrar até ao montante global de
€3 000 000 (trés milhGes de euros), acrescido do VA a taxa em vigor.

2 — Os encargos resultantes dos contratos ndo poderdo, em cada ano
econodmico, exceder as seguintes importancias, acrescidas de IVA:

206257301

a) Ano de 2012 — € 350 000 (trezentos e cinquenta mil euros);
b) Ano de 2013 — € 1 000.000 (um milhdo de euros);

¢) Ano de 2014 — € 1 000.000 (um milhdo de euros);

d) Ano de 2015 — € 650 000 (seiscentos e cinquenta mil euros).

3 — Ocabimentodadespesarelativaaoanode2012encontra-seassegurado
pelacorrespondente inscrigao no orgamento de funcionamentodo EUL, 1. P.,
na fonte de financiamento 510 — autofinanciamento (receitas proprias).

4 — Os encargos relativos aos anos de 2013, 2014 e 2015 serdo
satisfeitos pelas verbas adequadas a inscrever nos orgamentos de fun-
cionamento do EUL, 1. P, para os respetivos anos vindouros, na fonte
de financiamento referida no nimero anterior.

5 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

6 — A presente portaria produz efeitos desde 15 de maio de 2012.

28 de junho de 2012. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vi-
tor Louga Rabag¢a Gaspar. — Pelo Ministro da Educagao e Ciéncia,
Jodo Filipe Cortez Rodrigues Queiro, Secretario de Estado do Ensino
Superior.

206226846

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Gabinetes dos Ministros das Finangas e do Trabalho
e da Solidariedade

Despacho n.° 9753/2012

Para efeitos do n.° 2 do artigo 9.° do Codigo do IRC, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-B/88, de 30 de Novembro, na redacc¢do dada pelo
artigo 28.° da Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco, reconhece-se a Santa Casa
da Misericordia de Almoddvar, com o niimero de identificag@o de pessoa
colectiva 501626468, sita na Praca da Republica, 7700 Almodovar, a
isen¢do de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria C — rendimentos comerciais e industriais directamente
derivados do exercicio das actividades desenvolvidas no &mbito dos
seus fins estatutarios;
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Categoria E — rendimentos de capitais com excep¢ao dos provenien-
tes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem depositados,
nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

4 de Junho de 1999. — O Ministro das Finangas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

3000228683

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 9754/2012

Por despacho de 23 de fevereiro de 2011 do Diretor-Geral de Poli-
tica de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo
Despacho n.° 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos ter-
mos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em a¢des de Cooperagao
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, foi nomeado o 189980,
SAJ M Antoénio Luis Pereira de Figueiredo, por um periodo de oitenta
(80) dias, com inicio em 26 de fevereiro de 2011, para desempenhar
fungdes de Assessoria Técnica no ambito do Projeto n.° 4 — Guarda
Costeira, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagao Técnico-Militar
com a Republica de Cabo Verde.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206250092

Despacho (extrato) n.° 9755/2012

Por despacho de 09 de maio de 2011 do Diretor-Geral de Politica de
Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos termos do art.® 4.° do
Estatuto dos Militares em a¢des de Cooperagdo Técnico-Militar concreti-
zadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n® 238/96, de
13 de dezembro, foi nomeado 0 605690, ISAR R Jodo Antonio Rosario
dos Santos, por um periodo de trinta (30) dias, com inicio em 10 de maio
de 2011, para desempenhar fungdes de Assessoria Técnica no ambito
do Projeto n.® 4 — Guarda Costeira, inscrito no Programa-Quadro da
Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Cabo Verde.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206250043

Despacho (extrato) n.° 9756/2012

Por despacho de 06 de junho de 2011 do Diretor-Geral de Politica de
Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos termos do artigo 4.° do
Estatuto dos Militares em agdes de Cooperacdo Técnico-Militar concre-
tizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lein.® 238/96,
de 13 de dezembro, foi nomeado o0 24846491, Major INF Jodo Vasco da
Gama De Barros, por um periodo de vinte e trés (23) dias, com inicio em
17 de junho de 2011, para desempenhar fungdes de Assessoria Técnica
no ambito do Projeto n.°2 — Escola Superior de Guerra, inscrito no
Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206250432

Despacho (extrato) n.° 9757/2012

Por despacho de 23 de fevereiro de 2011 do Diretor-Geral de Poli-
tica de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo
Despacho n.° 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos termos
do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperagdo Técnico-
-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, foi nomeado o 910389, 1SAR E
José Luis Chainho Pereira, por um periodo de noventa e cinco (95)
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dias, com inicio em 7 de margo de 2011, para desempenhar fungdes
de Assessoria Técnica no ambito do Projeto n.° 4 — Guarda Costeira,
inscrito no Programa-Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar com a
Republica de Cabo Verde.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206249859

Despacho (extrato) n.° 9758/2012

Por despacho de 23 de fevereiro de 2011 do Diretor-Geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despa-
chon.® 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos termos do artigo 4.
¢ do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperagdo Técnico-Militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°238/96, de 13 de dezembro, foi nomeado o 9330501, ISAR MQ
Pedro Antonio Ribeiro da Cunha, por um periodo de oitenta e dois (82)
dias, com inicio em 08 de marco de 2011, para desempenhar fungdes
de Assessoria Técnica no ambito do Projeto n.° 4 — Guarda Costeira,
inscrito no Programa-Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a
Republica de Cabo Verde.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206250635

Despacho (extrato) n.° 9759/2012

Por despacho de 21 de margo de 2011 do Diretor-Geral de Politica de
Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despacho
n.° 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. Série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos termos do art.® 4.°
do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperagdo Técnico-Militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro, foi nomeado o 31574 Capitio-de-
Mar-e-Guerra M RES, Joaquim Carmo Matias, por um periodo de
trezentos e sessenta e cinco (365) dias, com inicio em 09 de abril
de 2011, em substituicdo do 178568, Capitdo-de-Fragata SEA RES
José Manuel Antunes Polho para desempenhar fungdes de Assessoria
Técnica no ambito do Projeto n.° 8, Marinha de Guerra Angolana,
inscrito no Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a
Republica de Angola.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206250587

Despacho (extrato) n.° 9760/2012

Por despacho de 15 de abril de 2011 do Diretor-Geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Des-
pacho n.° 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado da
Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Diario da Repu-
blica — 2.% série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos termos do
artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperagdo Técnico-
-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, foi nomeado o 37175292, Major
Art, Pedro Jorge Veloso do Carmo Azevedo, por um periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio em 17 de Abril de 2011,
para desempenhar fungdes de Assessoria Técnica no ambito do Projeto
n.° 4 — Diregdo de Forgas Especiais, inscrito no Programa-Quadro da
Cooperagdo Técnico-Militar com a Reptiblica de Angola.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206250473

Despacho (extrato) n.° 9761/2012

Por despacho de 23 de fevereiro de 2011 do Diretor-Geral de Poli-
tica de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo
Despacho n.° 14447/2010, de 12 de agosto, do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Republica — 2.% série, n.° 181, de 16 de setembro de 2010 e nos ter-
mos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em ag¢des de Cooperagdo
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, foi nomeado o 339379,
SCH MQ Carlos Alberto Sousa Luis, por um periodo de vinte e trés (23)
dias, com inicio em 26 de fevereiro de 11, para desempenhar fungdes
de Assessoria Técnica no ambito do Projeto n.° 4 — Guarda Costeira,
inscrito no Programa-Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar com a
Republica de Cabo Verde.

12 de junho de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Faro Ramos.
206250181
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos

Declaragao de retificagao n.° 922/2012

Passagem a situaciio de reserva

Por ter saido com inexatidao o despacho n.® 3888/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 16 de margo de 2012, a p.
9745, retifica-se que onde se 1& «(INF» deve ler-se «Tmy.

27 de junho de 2012. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o
Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Henrigue Augusto
Fernandes de Melo Gomes, major-general.

206249931

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Despacho n.° 9762/2012

Aprovacio do equipamento parcometro da marca IEM,
modelo Presto 600, destinado
a medicao do tempo de estacionamento de veiculos

Considerando que a aprovagéo do uso de equipamentos de controlo e
fiscalizag@o do transito ¢ uma competéncia da Autoridade Nacional de
Seguranga Rodoviaria, conforme resulta do estabelecido na alinea f) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 28/2012, de 12 de margo;

Considerando que o Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) aprovou, por
despacho de aprovacao 26762/2007, de 8 de novembro de 2007, de aprovagio
de modelo n.® 301.25.07.3.17, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 22 de novembro de 2007, o parcometro da marca IEM, modelo
Presto 600, destinado a medig&o do tempo de estacionamento de veiculos;

Considerando ainda que, apos analise do equipamento, o mesmo esta
apto para ser utilizado na fiscalizagao do transito;

Assim, ao abrigo do disposto alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo, aprovo, para utiliza¢do na fis-
calizagdo do transito, o equipamento parcémetro de marca IEM, modelo
Presto 600, fabricado por Ingénerie Electronique Mechanique SARL,
aprovado pelo IPQ, pelo Despacho n.® 26762/2007, de 8 de novembro de
2007, de aprovacao de modelo n.® 301.25.07.3.17, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 22 de novembro de 2007.

9 de junho de 2012. — O Presidente da Autoridade Nacional de Se-
guranga Rodoviaria, Paulo Nuno Rodrigues Marques Augusto.
206251161

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaracao de retificacao n.° 923/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho n.® 8329/2012, de 16 de maio,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 119, de 21 de junho de
2012, retifica-se que onde se 1€, na subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do
referido despacho, «Decidir sobre assuntos relativos a assisténcia na do-
enca, e pedidos de comparticipagdo para internamento em lares, exceto a
celebragdo de convengdes, pagamento fracionado de reposicao de valores,
de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 158/2008, de 20 de
setembro, pedidos de comparticipacao relativos a casas de repouso e apoio
domiciliario em regime livre;» deve ler-se «Decidir sobre assuntos relativos
a assisténcia na doenga, ¢ pedidos de comparticipagdo para internamento
em lares e apoio domicilidrio em regime livre, exceto a celebragdo de con-
vengdes, e o pagamento fracionado de reposicao de valores, de acordo com
o n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de setembro;».

25 de junho de 2012. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos
Santos Newton Parreira, tenente-general.
206251015
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Despacho n.° 9763/2012

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administragdo Interna de 5 de
abril de 2012.

Foi concedida a Medalha de Assiduidade de Seguranga Publica (uma
estrela), a que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lein.® 177/82, de 12 de
maio, aos seguintes militares desta Guarda:

Numero

de matricula Nome

Posto

Comando-Geral
Comando-Geral

Capitdo........ 2010997 | Eduardo Nuno Henrique Mendes

2.° Sargento .... | 2010666 |Paulo Monteiro Moreira

2.° Sargento .... | 2010802 | Sonia Marisa Oliveira M. Fernandes

2.°Sargento .... | 2010866 |Alexandra Maria Jacinto dos Santos

2.°Sargento .... | 2010911 [ Alberto Alexandre Pereira Corte Real

Cabo.......... 2010008 | Sérgio Manuel Carvalho Bernardino

Cabo.......... 2010010 | Fernando Manuel Carvalho Lameira

Cabo.......... 2010014 | Rui Manuel Branquinho Diogo

Cabo.......... 2010239 | Carla Alexandra Fonseca Gaspar

Cabo.......... 2010256 |José Francisco Coelho Sobral das

Neves

Cabo.......... 2010670 | Hélder Manuel da Silva Alves

Cabo.......... 2010729 | Luis Manuel Afonso Rodrigues
CT/Braganca

Comando Territorial de Braganga

2.° Sargento .... | 2010305 |Hélia Catarina dos Santos Machado
2.° Sargento .... | 2010442 |Sérgio Paulo da Silva Santos
2.°Sargento .... | 2010560 [ Alcino José Afonso da Costa

2.° Sargento .... | 2010870 |Afonso Manuel Vieira Marujo
Cabo.......... 2010177 | Hélder Abilio Morais Pereiros
Cabo.......... 2010897 | José carlos Ricardo Ruivo

Guarda ........ 2010040 | Luisa Andreia Fernandes Jorge
Guarda ........ 2010041 | Henrique Morais Rodrigues
Guarda ........ 2010049 | Pedro Miguel Ribeiro da Silva
Guarda ........ 2010054 |José Carlos Madureira Augusto
Guarda ........ 2010231 | Luis Miguel Escoval Pires

Guarda ........ 2010255 | David Filipe Marques da Silva
Guarda ........ 2010294 | Sérgio Raposo Martins

Guarda ........ 2010300 | Graga Sofia Miranda Sardinha
Guarda ........ 2010307 | Duarte Filipe Morais Brasileiro
Guarda ........ 2010341 | Antonio Francisco Morais Ventura
Guarda ........ 2010355 | Hugo Miguel Carvalho Gaspar
Guarda ........ 2010392 | Antonio Alberto Neves Roma
Guarda ........ 2010403 | Artur Jorge Pereira Teniz

Guarda ........ 2010425 | Filipe Manuel Alves Fernandes
Guarda . ....... 2010455 | Firmino Manuel Gongalves Silva
Guarda ........ 2010457 | Hirundino da Igreja Cabreiro
Guarda ........ 2010526 | Sandra Maria Porto Fernandes Sa
Guarda ........ 2010539 | Ricardo Filipe Teixeira Alves
Guarda . ....... 2010551 | Luis Manuel Pires da Cruz Morais
Guarda ........ 2010628 | Antonio Luis Gomes Pinto

Guarda ........ 2010638 | Pedro Duarte Santos Cruz

Guarda ........ 2010757 | Claudio Pires Martins

Guarda ........ 2010773 | Licinio Rui Branco Granjinho
Guarda ........ 2010788 | Braulio Jos¢ Alves Viega

Guarda ........ 2010804 | Francisco Emanuel Cardoso Pereira
Guarda ........ 2010827 | Jorge Manuel Pino Ramos

Guarda ........ 2010846 | Pedro Alexandre Ramos Pereira
Guarda ........ 2010859 | Miguel Alexandre da Veiga Rodrigues
Guarda ........ 2010862 | Sérgio Miguel Fernandes Ribeiro
Guarda ........ 2010863 | Alexandre Manuel Fraga Monteiro
Guarda ........ 2010882 | Luis Manuel Pires

Guarda ........ 2010884 | Nelson Antonio Miranda Gongalves
Guarda ........ 2010886 | Pedro Miguel da Cruz Carneiro
Guarda ........ 2010888 | Carlos Manuel Ramos Santarém

Escola da Guarda
Escola da Guarda

2.°Sargento .... | 2010447 |Sandra Isabel Martins de Melo

2.°Sargento .... | 2010602 |Helder Alexandre Martins Ferreira

2.°Sargento .... | 2010697 |Fernando Manuel Fernandes da Silva

Cabo.......... 2010907 | Silvia Alexandra M. Espadinha Per-
digdo

Guarda ........ 2010259 | Antonio José Silva Moio
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Posto d;\rj:;?rei;?ﬂa Nome Posto deNr;l];?:;Z?xla Nome

Unidade de Intervencio Unidade Nacional de Transito

Unidade de Intervencéo Unidade Nacional de Transito
Capitdo........ 2010977 |José Manuel Ferreira Lopes Guarda ........ 2010334 | Virgilio Manuel Correia Vieira
Capitdo. ... .... 2010978 | José Emanuel Quintela Cardoso Guarda ........ 2010885 | Ricardo Miguel Almeida Sariava
Capitdo........ 2010982 |[Claudio Anténio Maroco Ribeiro ] ] ] -

Quelhas 7 de maio de 2012. — O Diretor de Justi¢a e Disciplina, Armindo da

2.°Sargento .... | 2010073 |David Pacheco Salgado Costa Caio, coronel.
2.°Sargento .... | 2010102 |Filipe Feiteira Capitdo 206251023

2.° Sargento . ...
2.° Sargento . ...
2.° Sargento . . ..
2.° Sargento . . ..
2.° Sargento . . ..
2.° Sargento . ...
2.° Sargento . ...
2.° Sargento . ...

2.° Sargento . . ..
2.° Sargento . ...
2.° Sargento . . ..
2.°Sargento . ...
2.° Sargento . ...
2.° Sargento . . ..
2.° Sargento . . ..
2.° Sargento . ...

2010402
2010404
2010502
2010543
2010561
2010564
2010633
2010741

2010744
2010746
2010758
2010834
2010837
2010847
2010900
2010906
2010908
2010394
2010385
2010513
2010752
2010774
2010031
2010060
2010063
2010084
2010097
2010106

2010108
2010157
2010264
2010292
2010308
2010309
2010343
2010354
2010389
2010426
2010480
2010503
2010514
2010578
2010584
2010601
2010661
2010684
2010696
2010717
2010767
2010768
2010781
2010792
2010798
2010812
2010818
2010825
2010838
2010840
2010841
2010872
2010875
2010899
2010910

José Armando Outor Canha

Anibal Pedro da Silva Guerra

Antonio José Vieira Oliveira

Vitor Manuel Alves e Sousa

Nuno Miguel Elias Cardoso

Teodoro da Cruz Pinto Silvano

Celso Manuel dos Reis Martins

Antoénio Henrique Fernandes Rodri-
gues

Armindo M. R. Rodrigues Caridade

Antonio Carlos de Carvalho Alves

Manuel José Dinis de Barros Costa

Carlos Miguel Soeiro Marques

Tiago Antonio Baptista Alvaro

Joao Miguel Malta Vacas B. Carapinha

Pedro Manuel Verde Marcos

Elisio Jodo Esteves Lopes Roque

Antonio Jorge Pinto da Silva

Carlos Jorge Marques Silva

Carla Sofia Chambino Marques

Carla Neide Jodo Silva Maio Marques

Luis dos Reis Carneiro

Eurico Miguel Pires Teixeira

Anténio Manuel Grazina Raposo

Paulo Fernando Henrique Silva Inacio

Francisco Alberto de Brito Varela

Nelson Humberto Coelho Catarino

Emidio Virgilio Pires Gomes Tembe

Maria J.? Florentino Casanova Fer-
nandes

Mario Daniel Domingos Guerreiro

Rui Filipe Pombinho Silva

Pedro Miguel Lagarto Lopes

Nuno Miguel Correia Trolho

Rui Fernando Garcia Belo

Nuno Vieira Antunes

Rui Serafim Neves Pinheiro

Sandra Marisa Carvalho de Sousa

Paulo Sérgio Santos Santana Aguiar

Marco Paulo Maia do Quintal

Pedro Miguel Sousa Lopes

Fernando Carlos Miguens Felicio

Nuno Miguel Campos Lopes

Francisco José Garcia Escalda

Alberto Pinto Andrade

Paulo Alexandre F. Mendes da Silva

Rui Miguel Sousa Gama

Rui Pedro de Sousa Dias

Eduardo José Cardoso Carrainho

Pedro Miguel Rebelo dos Santos

Gongalo Bruno da Silva Antunes

Fernando Manuel Pereira Silva

Carlos Jorge Reis Carvalho

José Anténio Ramos Carvalho

Adérito da Silva Castro Guedes Vieira

Jodo Carlos Ramos Isidoro

Nuno José Raposeiro Teixeira

Paulo Jorge Alves Lima

Alvaro Carlos Bernardino

Antonio Filipe Coimbra Rebelo

Nicolau Pereira Afonso

Orlando Catana de Oliveira

Jorge Manuel Marcelino Pires

Pedro Manuel Pombo Ferreira Franco

Claudia Alexandra Nascimento Fi-
gueiredo

Despacho n.° 9764/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei
Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lein.® 63/2007,
de 6 de novembro, delego no Comandante Interino do Comando Terri-
torial de Evora, Tenente-coronel de Infantaria, Vasco Afonso Saldanha
Martins, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagio e aquisi¢ao de bens e servigos e
com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) don.° 1 do ar-
tigo 17.°do Decreto-Lein.® 197/99, de 08 de junho, bem como praticar os de-
mais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite de € 25 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas plu-
rianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos termos da
alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimenta¢do em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas;

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com carater pessoal, nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial de Evora, ouno Chefe
da Seccdo de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta fungéo for
desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho en-
tende-se sem prejuizo de poderes de avocagao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de maio de 2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

29 de junho de 2012. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos
Santos Newton Parreira, tenente-general.
206251031

Despacho n.° 9765/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
Territorial de Evora, Tenente-coronel de Cavalaria, Pedro Miguel Ramos
da Costa Lima, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e servigos e
com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) don.° 1 do ar-
tigo 17.°do Decreto-Lein.® 197/99, de 08 de junho, bem como praticar os de-
mais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite de € 25 000;
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b) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou programas plu-
rianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos termos
daalineaa)don.® 3 doartigo 17.°do Decreto-Lein.® 197/99, de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

d)Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em servigo,
que decorram em territorio nacional, bem como o processamento do abono
correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 379/90, de 18 de
maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lein.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do Estado ao pes-
soal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando ndo for possivel por razdes
operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou as condigdes de
saude, devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético especial,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas.

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com carater pessoal, nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial de Evora, ou no Chefe
da Seccdo de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta fungao for
desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

3 — A delegag@o de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
4 — O presente despacho produz efeitos desde 2 de julho de 2012.
5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

3 de julho de 2012. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos Santos
Newton Parreira, tenente-general.
206251064

Despacho n.° 9766/2012

1 — Ao abrigo das disposig¢des conjugadas dos artigos 35.° ¢ 36.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4 do artigo 23.° da Lei
Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lein.® 63/2007,
de 6 de novembro, delego no Comandante Interino do Comando Terri-
torial de Evora, Tenente-coronel de Infantaria, Jodo Fernandes Rodri-
gues Maia, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e
com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) don.® 1 do ar-
tigo 17.°do Decreto-Lein.® 197/99, de 08 de junho, bem como praticar os de-
mais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até ao limite de € 25 000;

b)Autorizar as despesas relativas a execugio de planos ou programas plu-
rianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 150 000, nos termos
daalineaa)don.® 3doartigo 17.°do Decreto-Lein.® 197/99, de 08 dejunho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisigao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentac@o por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando ndo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamacdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas;

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com carater pessoal, nas seguintes entidades:

a) No 2.° Comandante do Comando Territorial de Evora, ou no Chefe
da Secc¢ao de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta fungéo for
desempenhada por Oficial.

b) Nos Comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.
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3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de junho de 2012.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didario da Republica.

3 de julho de 2012. — O Comandante-Geral, Luis Manuel dos Santos
Newton Parreira, tenente-general.
206251056

Policia de Segurancga Publica

Diregdo Nacional

Declaragao de retificagao n.° 924/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 9163/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 6 de julho de
2012, a p. 23889, retifica-se que onde se 1¢ «Em cumprimento do dis-
posto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se
publico que, por ter concluido o periodo experimental, foi consolidada
amobilidade interna na Autoridade Tributaria e Aduaneira da assistente
técnica M/002479 — Carla Maria Mesquita Pinhal Sobrinho, da Diregéo
Nacional, com efeitos a 14 de marco de 2012, cessando assim a respe-
tiva relagdo juridica de emprego publico com a Policia de Seguranga
Publica.» deve ler-se «Na sequéncia do procedimento concursal comum
para a ocupagdo de 120 postos de trabalho para a categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Direcao-Geral dos Impostos, a assistente
técnica M/002479 — Carla Maria Mesquita Pinhal Sobrinho, da Diregéo
Nacional, concluiu com sucesso o periodo experimental, cessando como
tal fungdes na PSP com efeitos a 14 de margo de 2012, por ter celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Dire¢@o-Geral dos Impostos.».

11 de julho de 2012. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
206248951

MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica

Despacho n.° 9767/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete Eurico
Abrado do Rosario Vaz, assistente operacional do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justica e pelo orgamento do meu
Gabinete, nos termos dos n.” 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

23 de fevereiro de 2012. — O Secretario de Estado da Administra-
¢do Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica, Fernando
Ferreira Santo.

Nota curricular
Identificagao:

Nome — Eurico Abrado do Rosario Vaz;
Nacionalidade — portuguesa;
Data de nascimento — 13 de margo de 1954.

Habilitagdes académicas:

Ciclo preparatorio (antigo 6.° ano);
Curso de Motorista de Taxis;
Curso de Condugdo Defensiva.
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Atividade profissional:

Desde julho de 2011, exerce fun¢des de motorista no Gabinete do
Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do
Ministério da Justiga;

De 1984 a julho de 2011, exerceu fung¢des de motorista no Minis-
tério da Justica: Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, Gabinete
do Ministro da Justica; Gabinete do Secretario-Geral do Ministério da
Justica; Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Judiciaria;
Gabinete do Secretario de Estado da Justica;

De 1970 a 1983, exerceu fungdes comerciais, no sector privado.

206254629

Despacho n.° 9768/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.**1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete José
Manuel Miranda Amaro, assistente operacional do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga e pelo orgamento do meu
Gabinete, nos termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

23 de fevereiro de 2012. — O Secretario de Estado da Administra-
¢do Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica, Fernando
Ferreira Santo.

Nota curricular
Identificagao:

Nome: José Manuel Miranda Amaro;
Nacionalidade: portuguesa;
Data de nascimento: 9 de junho de 1967.

Habilitagoes académicas: 9.° ano de escolaridade.

Categoria profissional: assistente operacional.

Formagao profissional:

Acdo de formagao técnica de condugdo; curso de seguranga contra
incéndios e edificios; curso quadros de comando; curso de secretariado;
curso de formag@o em transmissdes.

Atividade profissional:

Desde julho de 2011, exerce fun¢des de motorista no Gabinete do
Secretario de Estado da Administragao Patrimonial e Equipamentos do
Ministério da Justica;

De novembro de 2009 a junho de 2011, exerceu fungdes de motorista
pessoal do Secretario de Estado Adjunto da Administragdo Interna;

De margo de 2005 a outubro de 2009, exerceu fungdes de motorista
pessoal do Secretario de Estado Adjunto e da Justica;

De abril de 2002 a margo de 2005, exerceu fungdes de Comando dos
Bombeiros Municipais do Cartaxo;

De julho de 2000 a abril de 2002, exerceu fungdes de motorista pessoal
do Secretario de Estado da Cultura;

De maio de 1996 a julho de 2000, exerceu fungdes de motorista pessoal
do presidente da Camara Municipal do Cartaxo;

De fevereiro de 1992 a maio de 1996, exerceu fungdes nos Transportes
Escolares da Camara do Cartaxo;

De janeiro de 1989 a fevereiro de 1992, exerceu fungdes nos Bom-
beiros Municipais do Cartaxo;

De janeiro de 1985 a janeiro de 1989, exerceu fungdes administrativas
nos Bombeiros Municipais do Cartaxo.

206254597

Despacho n.° 9769/2012

1 — A data da tomada de posse do XIX Governo Constitucional,
encontravam-se a exercer fungdes de apoio técnico-administrativo nos
gabinetes dos membros do Governo na area da Justica, ao abrigo da parte
final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho, oito cola-
boradores cujas situagdes juridicas assim estabelecidas foram iniciadas,
nos casos mais antigos em 1996 e nos mais recentes em 2005.

2 — Tais situagdes juridicas tiveram sempre subjacente uma pres-
tacdo ininterrupta de servigo, com sucessivas renovagdes de contrato
preexistente ou com sucessdo de novos contratos, pelo que, tendo
em vista a regularizacdo de tais situagdes, foi enviado ao gabinete
do Ministro de Estado e das Finangas um processo com proposta de
solugdo, aguardando-se a pronuncia daquele membro do Governo.
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3 — Assim, até a decisdo que venha a ser proferida pelo Ministro de
Estado e das Finangas no ambito da proposta apresentada, ¢ a fim de tute-
lar as legitimas expectativas daqueles colaboradores, designo ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, no n.° 8 do artigo 4., nosn.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo ao meu gabi-
nete Patricia Alexandra Gongalves Coutinho Soares, com fundamento
na experiéncia acumulada de mais de 14 anos no exercicio de fungdes
de apoio técnico, ao abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de julho, em gabinetes ministeriais na area da Justiga.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

11 de julho de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica, Fernando Fer-
reira Santo.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome — Patricia Alexandra Gongalves Coutinho Soares;
Data de nascimento — 4 de dezembro de 1975.

Habilitagdes literarias — 12.° ano de escolaridade.
Formagdo complementar:

Gestdo Documental Smart Does, em 2006;

Diversos médulos de informatica na 6tica do utilizador: Microsoft
Word; Microsoft Acess; Microsoft Excel, Microsoft Outlook, internet,
Ms-Dos, Dbase ¢ Lotus 1, 2, 3.

Percurso profissional:

Desde 15 de maio de 1997 e até 31 de dezembro de 2011 — contratada
ao abrigo da parte final do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de julho, para os gabinetes dos membros do Governo na area da Justica,
para o desempenho de fungdes de apoio técnico, nomeadamente fungdes
de tratamento informatico, documental, legislativo e de expediente;

Entre 2002 e 2005 — secretariado no Gabinete de Imprensa dos
Ministros da Justica do XV e XVI Governo Constitucional,

Em abril e maio de 2011 — recenseadora no XV Recenseamento da
populag@o e V Recenseamento geral da habitagdo — Recenseamento
da populacdo em Agualva-Cacém;

De maio de 1993 a outubro de 1994 — tarefeira nos Servigos Acadé-
micos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa — elaboragdo
de certificados de habilitagdo e conclusdo de licenciatura, atendimento ao
publico, conferéncia e langamento das notas de avaliagdo dos alunos.

206254653

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 9806/2012

Por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, de
12/07/2012, foi autorizada a abertura do seguinte procedimento concursal:

1 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) don.® 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publico que,
por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, de 12 de julho de
2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico de infor-
matica de grau 1, da carreira (ndo revista) de técnico de informatica, previsto
e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Centro de Estudos Judiciarios.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Prazo de validade: o concurso visa exclusivamente a ocupagao do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho ¢ no Centro de Estudos
Judiciarios, no Largo do Limoeiro, 1149-048 em Lisboa.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes: ao posto de trabalho correspondem
fungdes na area de engenharia de software previstas non.° 3 do artigo 3.°da
Portarian.® 358/2002, de 3 de abril e, em concreto, fungdes de Web designer e
deeditor deimagem e video, aexercerna Divisdo de Informaticae Multimédia.

6 — Remuneragdo: a remuneragdo ¢ fixada nos termos do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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7 — Condigdes de trabalho: as condigdes de trabalho s@o as generi-
camente vigentes na Administragdo Publica.
8 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
b) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;
¢) Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril,

d) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

e) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

f) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
g) Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo

9.1 — Requisitos gerais: os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho;

9.2 — Requisitos especiais:

@) Possuir relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Encontrar-se nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

¢) Possuir formagdo profissional na area das tecnologias multimédia,
autonomia técnica e experiéncia nas seguintes areas:

i) Edigdo de imagem e video;

if) Gestao de plataformas de formagéo a distancia (Moodle, Black-
board);

iii) Desenvolvimento em ambiente Web.

10 — Constituem condigdes preferenciais de avaliacao dos candidatos:

a) Experiéncia na area de atividade do posto de trabalho;

b) Operagao de tecnologias multimédia;

¢) Conhecimentos de ferramentas e tecnologias usadas no ensino a
distancia;

d) Boa capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal.

11 — Métodos de selegdo

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selecéo.

11.1 — Os métodos de selecdo a utilizar, ambos com carater elimi-
natorio, sdo a avaliagdo curricular e a prestacdo de provas de conheci-
mentos especificos.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, tendo em consideragao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as a¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragéo.

11.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos, obedecendo ao
programa de provas de conhecimentos especificos elaborada de acordo
com o Despacho n.° 24241/2007, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 204 de 23 de outubro de 2007, reveste a forma escrita, tem
a duragdo maxima de 60 minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Técnicas e linguagens de programagio;
b) Tecnologias multimédia.

11.4 — Para a realizag@o da prova de conhecimentos aconselham-
-se, a titulo indicativo, as fontes de informagao referidas em anexo ao
presente aviso.

12 — A prova de conhecimentos e a avalia¢do curricular tém carater
eliminatorio ¢ serdo classificadas de 0 a 20 valores, considerando-se ndo
aprovados os candidatos que num destes métodos obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores.

13 — A classificag@o final resulta da classificagdo obtida pelos can-
didatos nos métodos de selecdo utilizados e é expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os que obtenham classifi-
cacdo final inferior a 9,5 valores.

14 — Formalizacao das candidaturas

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Diretor do Centro de Estudos Judicirios, Largo do
Limoeiro, 1149-048 Lisboa, apresentadas em suporte de papel, entregues
pessoalmente na respetiva Secgdo de Pessoal e Expediente ou enviadas
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pelo correio, registado e com aviso de recegdo, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data da publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, com indicacéo do posto de trabalho a que se candidata.

15 — Os requerimentos de admissdo ao concurso dentro do prazo
determinado no n.° 1 do presente aviso, devem ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacgdo das candidaturas) e autenticada, emitida pelo servigo
de origem a que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a avaliagdo de desempenho relevante para o concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado e assinado, do qual
devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas que foram
exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, assim
como a formagdo profissional detida (cursos, especializa¢des, agdes de
formagdo, seminarios, conferéncias, etc.), com indicag@o da respetiva
durag@o, datas de realizagdo e entidades promotoras;

d) Fotocdpia dos documentos comprovativos da formagdo profis-
sional.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apresenta-
¢do de documentos comprovativos de factos por si referidos que possam
relevar na apreciagdo do seu mérito, sem prejuizo do disposto no n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos admitidos a concurso s@o convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo através de oficio registado, notificagdo
pessoal ou aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, quando
o numero de candidatos for igual ou superior a 100.

19 — Os candidatos excluidos ser@o notificados para a realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

20 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

21 — Em caso de igualdade de classificagdo, s3o observados os crité-
rios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

22 — Alista de classificagdo final é notificada aos candidatos nos ter-
mos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Centro de Estudos Judiciarios
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cej.mj.pt).

23 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente de ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do artigo 20.° da
Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util se-
guinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, no portal do Centro
de Estudos Judiciarios e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contada da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa, o Centro de Estudos Judiciarios, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
progressao profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 — Composigdo do juri:

Presidente — Licinio Gabriel dos Santos Furtado Pereira, Chefe de
Diviséo;

1.° Vogal efetivo — Manuela Jodo Soares da Silva Correia Pinto,
Técnica Superior, que substituird o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dora Maria Macedo Antunes, Especialista de
Informatica;

1.° Vogal suplente — Fernando Manuel Antunes de Sousa e Silva,
Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Ana Cristina Ferreira da Costa Boal Afonso,
Especialista de Informatica;

12 de julho de 2012. — A Diretora de Servigos, Maria Eufémia
Fonseca.
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ANEXO

Para a realizagdo das provas de conhecimentos aconselham-se, a titulo
indicativo, as seguintes fontes de informagéo:

Bibliografia
1 — Titulo: Programagdo com PHPS
Autor: Carlos Serrao/Joaquim Marques
ISBN: 978-972-722-549-1
2 — Titulo: CSS — Criagao Inovadora de Sites
Autor: Vico Ughetto
ISBN: 972-722-520-9
3 — Titulo: Moodle — Criagdo e Gestdo de Cursos Online
Autor: Alvaro Figueira/Carmem Figueira/Hugo Santos
ISBN: 978-972-722-634-4
4 — Titulo: Multimédia e Tecnologias Interactivas
Autor: Nuno Ribeiro
ISBN: 978-972-722-634-3
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Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 9770/2012
Por despacho do Diretor-Geral de 09.07.2012:

Américo José Vilela Fonseca, Escrivao-Adjunto, do Tribunal de Co-
marca de Setubal, autorizada a permuta, para idéntico lugar, do Tribunal
de Comarca do Seixal.

Ricardo Miguel Conceigdo Ramalho, Escrivao-Adjunto, do Tribunal
de Comarca do Seixal, autorizada a permuta para idéntico lugar do
Tribunal de Comarca de Setubal.

Inicio de Fungdes: 2 dias

9 de julho de 2012. — A Diretora de Servigos, Helena Almeida.
206252336

Despacho n.° 9771/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagédo dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto,
conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, delego na licenciada Cristina Maria Lopes da
Silva, subdiretora-geral da Administragao da Justica, com possibilidade
de subdelegagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Superintender a Dire¢do de Servigos de Gestdo Financeira;

b) Gerir os regimes de prestagdo de trabalho da direcdo de servigos
referida na alinea anterior;

¢) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso ¢ em feriados dos trabalhadores da dire¢do de servigos
referida na alinea a);

d) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, dos trabalhadores da dire¢o de servigos referida na alinea a);

e) Autorizar o processamento das despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas;

f) Acompanhar a execugdo dos orgamentos e propor as alteragdes
orcamentais julgadas adequadas, tendo em vista os objetivos a atingir;

g) Autorizar a antecipagdo de duodécimos por rubrica, dentro do limite
global do mesmo duodécimo da dotagdo anual abatida de cativos;

h) Autorizar a constitui¢cdo de fundos de maneio até ao montante de
€100.000,00;

i) Determinar a reposi¢do de quantias indevidamente recebidas;

J) Autorizar despesas resultantes das deslocagdes referidas nos artigos
60.°,61.° ¢ 62.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto;

k) Autorizar a emissdo de guias de transporte pessoal e de bens pes-
soais, por forca dos que se despde nos artigos 61.° ¢ 62.° do Estatuto
referido na alinea anterior;

/) Autorizar a emissdo de guias de transporte de pessoal e de bens
pessoais a favor dos magistrados afetos aos tribunais de 1.? instancia,
por forma do que se dispde nos respetivos estatutos;

m) Autorizar os secretarios de justica a emitirem as guias referidas
nas alineas anteriores;

n) Autorizar a emissdo de guias de transporte de pessoal afeto aos
servigos de inspegao do Conselho dos Oficiais de Justica;

0) Autorizar o reembolso aos Oficiais de Justiga resultante das deslocagdes
referidas nos artigos 60.°, 61.° e 62.° do Estatuto referidos nas alineas j) e k);

p) Autorizar o processamento de encargos com senhas de presenga, rela-
tivamente as situagdes que ndo se encontrem integradas no sistema proces-
samento de remuneragdes da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justiga;
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q) Aprovar e autorizar a emissdo de meios de pagamento, no ambito
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

r) Aprovar e assinar os pedidos de libertagdo de créditos;

s) Relevar a falta de emissao de requisi¢do de guia de transporte
pessoal ou a sua nao utilizagao por motivo de servigo urgente.

2 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8260/2012, de 6 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série, de 19 de junho, subdelego
na mesma Subdiretora-Geral, com possibilidade de subdelegacdo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a realizacdo de despesas com locagdo e aquisi¢@o de
bens e servigos até ao limite de €200.000, no ambito das competéncias
do servigo referido na alinea @) do nimero anterior;

b) Autorizar despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados no ambito da alinea anterior, até ao
limite de €1.000.000;

¢) Praticar, no ambito dos tribunais de 1.* instdncia, os atos inerentes a
preparagédo dos orgamentos, e a gestao das verbas referentes as magistratu-
ras judicial, do ministério publico e dos tribunais administrativos e fiscais.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de junho de
2011, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo, to-
dos os atos praticados pela subdiretora-geral da Administragdo da Justica,
licenciada Cristina Maria Lopes da Silva, no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegagdo, até a data da sua publicagao.

12 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
206250984

Despacho n.° 9772/2012

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, con-
jugado com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego no licenciado Joaquim Manuel Ferreira Vieira e
Melo, subdiretor-geral da Administracdo da Justiga, com possibilidade
de subdelegagdo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Superintender a Diregéo de Servigos de Sistemas de Informacao,
Infra Estruturas e Equipamentos e a Dire¢ao de Servicos de Identifi-
cagdo Criminal,

b) Gerir os regimes de prestacdo de trabalho dos servigos referidas
na alinea anterior;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados dos trabalhadores dos servigos referidos na
alinea a);

d) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, dos trabalhadores dos servigos referidos na alinea a);

e) Praticar, quanto aos bens moveis dos tribunais e aos bens méveis
e de informatica da DGAJ, todos os atos referentes a disponibilizagao,
destrui¢do, remogao, alienagao e abate ao inventario;

/) Limitar o conteudo ou recusar a emissdo de certificado do registo
criminal para fim ndo previsto na lei, se o requerente ndo justificar a
necessidade de acesso a informagao sobre a identificagdo criminal;

2) Decidir sobre as reclamagdes respeitantes ao acesso a informagéo
em matéria de identificagdo criminal e seu conteudo;

h) Autorizar a revenda, nas condi¢des legalmente estabelecidas, dos
impressos exclusivos dos servigos de identificagdo criminal a preencher
pelo publico;

2 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8260/2012, de 6 de junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série, de 19 de junho, subdelego
no mesmo Subdiretor-Geral, com possibilidade de subdelegagao, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras publicas,
locag@o e aquisi¢do de bens e servigos, até ao limite de € 200 000, no &mbito
das competéncias dos servigos referidos na alinea @) do niimero anterior;

b) Autorizar a realizagdo de despesas relativas a execugdo de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados, no ambito da alinea
anterior, até ao limite de € 1 000 000;

3 — O presente despacho produz efeitos desde de 14 de junho de 2012,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelo subdiretor-geral da Administragdo da Justica,
licenciado Joaquim Manuel Ferreira Vieira e Melo, no &mbito das com-
peténcias abrangidas por esta delegagdo, até a data da sua publicag@o.

12 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
206250992
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Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Aviso n.° 9807/2012

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de ju-
lho, faz-se publico que, por deliberacao do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Medicina Legal, I. P. INML, I. P.) em sessdo de 18 de maio
de 2012, proferida ao abrigo da competéncia atribuida pela alinea f) do
n.° 1 do artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela
Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de ingresso com vista a ocupagdo de um posto de trabalho na
categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1, da carreira ndo
revista de técnico de informatica, do mapa de pessoal do INML, L. P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Sede do Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do referido posto de trabalho.

3 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sio as previstas
no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

4 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneragdo men-
sal ¢ a fixada, para a respetiva categoria, nos termos do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, ¢ legislagdo complementar, sendo as con-
di¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os trabalhadores da Administra¢do Publica.

5 — Condigdes de candidatura — podem ser opositores a este con-
curso os candidatos que, até ao termo do prazo para a apresentagao das
candidaturas, reinam os requisitos gerais e especiais exigidos por lei:

5.1 — Requisitos gerais — os enunciados no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

5.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

b) Estar habilitado com adequado curso tecnologico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel 111
em areas de informatica.

6 — Métodos de selecdo — no presente concurso serdo utilizados
como métodos de selegdo a prova de conhecimentos, avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selegdo.

6.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhecimen-
tos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequadas ao
exercicio das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Tera a forma escrita
com a durag@o de noventa minutos, obedecendo aos programas de provas
de conhecimentos gerais ¢ especificos aprovados, respetivamente, pelo
Despacho n.° 13381/99, do diretor geral da DGAP, de 1 de julho de 1999,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 162, de 14 de julho de
1999, e Despacho Conjunto n.° 488/2005, de 8 de julho de 2005, do Secre-
tario de Estado Adjunto e da Justiga e do Subdiretor Geral da Administra-
¢ao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 22 de
julho de 2005, visando os temas enumerados no anexo ao presente aviso.

6.1.1 — Durante a realizagdo da prova ndo ¢ permitida a consulta
da legislacdo e bibliografia indicada no anexo ao presente aviso, ou
qualquer outra documentago.

6.1.2 — A prova de conhecimentos, valorizada numa escala de
0 a 20 valores ¢ eliminatoria e implica a exclusdo do concurso para os
candidatos que obtiverem classifica¢do inferior a 9,5 valores.

6.2 — A avaliagdo curricular, valorizada numa escala de 0 a 20 valores,
visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos e sera efetuada nos ter-
mos do artigo 22.°do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho, sendo elimina-
toria para os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

6.3. — A entrevista profissional de sele¢do, valorizada numa escala
de 0 a 20 valores, sem natureza eliminatéria, visa avaliar, numa relacdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

6.4 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para a rea-
lizagdo da prova de conhecimentos, bem como da entrevista profissional de
selegdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

7 — Sistema de classificacao:

7.1 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.° 204/98, de 11 de julho, os critérios de apreciagdo e ponderacdo
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificag@o final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata da primeira
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.2 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos com classificagao final inferior
a 9,5 valores.
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8 — Publicitagdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
ao concurso e a lista de classificag@o final serdo afixadas na Sede do
INML, L. P. para além de se proceder a notificagdo nos termos dos arti-
gos 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao Presidente do Con-
selho Diretivo do INML, 1. P., a entregar pessoalmente ou por correio,
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixadonon.° 1 do
presente aviso para a Sede do Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.,
sita no Largo da S¢é Nova, 3000-213 Coimbra.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo, bem como a data de validade do mesmo, e servigo de identifica-
¢do que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone, se for caso disso);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

d) A identificag@o do concurso, com indicagdo do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do niimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada a documentagdo relativa
ao concurso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Declaragdo atual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual conste, de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relacdo juridica de emprego publico detida,
bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica,
as avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos 3 anos e, ainda, o
posicionamento remuneratorio/escaldo e indice atualmente detido;

b) Curriculum vitae (trés exemplares) detalhado e assinado, do qual
constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualificagdes
profissionais (agdes de formagdo e outras), a experiéncia profissional,
com indicag¢do das fungdes com mais interesse para o lugar a que se
candidata, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

¢) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificados comprovativos das a¢des de formagao frequentadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais indica-
dosnon.® 5.1 deste aviso, ou declaragdo dos candidatos, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, em como possui aqueles requisitos;

f) Outros documentos que o candidato entenda juntar por considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito

9.3 — A falta da declaragdo exigida na alinea a) do n.° 9.2 determina
a exclusdo do concurso.

9.4 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, o juri pode ainda exigir dos candidatos a apresenta¢@o de documen-
tos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

9.5 — As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

10 — O juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Eng. Nuno Henrique de Picado Santos, chefe da Divisdo
de Informatica
Vogais efetivos:

Dr. Jos¢é Manuel Gaspar dos Santos, Especialista de Informatica,
grau 2, nivel 1

Eng. César Augusto Fernandes Ferreira, Especialista de Informética,
grau 1, nivel 2

Vogais suplentes:

Dr.* Silvia Maria Ribeiro Nogueira, Especialista de Informatica,
grau 1, nivel 2

Eng. Ricardo Miguel Duarte Martins da Conceigéo, Especialista de
Informatica, grau 1, nivel 2

10.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

11 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de ju-
lho, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 alinea b), subalinea i) do
artigo 35.°da Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo aplicavel.

12 — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia ttil seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do INML, 1. P.
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(www.inml.mj.pt) e por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis con-
tados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
mar¢o: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

28 de junho de 2012. — O Diretor do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.

ANEXO
1 — Programa da prova de conhecimentos:

Organiza¢do médico-legal;

Base de Dados de Perfis de ADN;

Carreira de Técnico de Informatica;

Regime de vinculacdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Administragdo de redes locais;

Conceitos sobre estrutura de dados, organizagdo e suportes de in-
formagao;

Conceitos sobre bases de dados;

Técnicas e linguagens de programagao;

Sistemas operativos;

Infraestruturas tecnologicas, telecomunicagdes e redes de comu-
nicagdo;

Conceitos de privacidade e seguranca;

Configuragio de postos de trabalho e apoio a utilizadores;

Conceitos de hardware de computadores pessoais;

2 — Legislagdo e bibliografia indicada para preparagido da prova:

Decreto-Lei n.° 123/2011 de 29 de dezembro

Decreto-Lei n.° 131/2007, de 27 de abril

Portaria n.° 522/2007, de 30 de abril

Deliberacdo n.° 849/2010, de 7 de maio, publicado no DR, 2.% série,
n.° 89, de 7 de maio de 2010

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro

Portaria n.° 175/2011, de 28 de abril

Portaria n.° 685/2005, de 18 de agosto

Lei n.° 45/2004, de 19 de agosto

Lei n.° 5/2008, de 12 de fevereiro

Deliberagao n.° 3191/2008, publicado no DR, 2.* série, n.° 233, de
3 de dezembro de 2008

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril

Orlando Belo — Microsoft SOL Server 2000: Administracdo e Ex-
ploragado de Sistemas de Dados para Profissionais — FCA — Editora
de Informatica;

José Gouveia, Alberto Magalhdes — Hardware para PC e Redes
(2.2 edigdo atualizada) — FCA — Editora de Informatica;

Samuel Santos, Antoénio Rosa — Windows Server 2003 — Curso
Completo, FCA — Editora de Informatica.

Fernando Pereira, Rui Guerreiro — Linux Curso Completo — FCA —
Editora de Informatica;

Steve McQuarry — CCNA Self-Study: Interconnecting Cisco
Network Devices (ICND) — ciscopress.com

206250968

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Diregcao Regional da Economia do Centro

Edito n.° 421/2012

Faz-se ptiblico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na secretaria da
Camara Municipal de Estarreja, e na Direcdo Regional da Economia
do Centro, Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os
dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicacdo destes éditos no “Didrio da Repiiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Diregdo de Rede

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

e Clientes Porto, para o estabelecimento de linha aérea a 15 KV com
1730,19 m de apoio 24 LAT Avanca — Parque Eco-Empresarial a PTC
(2) 471/ETR de Cires-Central Elevatoria de Aguas (remodelac¢do); na
Zona Industrial, freguesias de Beduido e Veiros, concelho de Estarreja,
a que se refere o Processo n.° 0161/1/8/43.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

13 de junho de 2012. — O Diretor Regional, Francisco Braga.
306250619

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9773/2012

Nos termos e ao abrigo dos n.*1 e 6 do artigo 2.°, do n.° 1 do ar-
tigo 18.°,don.° 8 do artigo 19.° e do artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e conforme previsto na alinea b) do n.° 3 do artigo 4.° e no
n.° 6 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 7/2012, de 17 de Janeiro:

1 — Designo o Prof. Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade
Saraiva, para exercer, em regime de substitui¢ao, o cargo de presidente da
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento ou retri-
buicdo base da sua fungdo, cargo ou categoria de origem, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

3 — O designado fica ainda autorizado a exercer atividades docentes,
nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 2 do artigo 16.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e da alinea f) do n.°2 do artigo 27.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — A presente designag@o tem como suporte a nota curricular publi-
cada em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de julho de
2012.

12 de julho de 2012. — A Ministra da Agricultura, do Mar, do Am-
biente e do Ordenamento do Territorio, Maria de Assun¢do Oliveira
Cristas Machado da Graga.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva
Data de nascimento: 27 de outubro de 1964

1 — Habilitagdes académicas:

2006 — Agregacdo em Engenharia Quimica pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

1993 — Doutoramento em Engenharia Quimica pelo MIT — Mas-
sachusetts Institute of Technology (EUA)

1987 — Licenciatura em Engenharia Quimica pela Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra

2 — Experiéncia profissional

1984 até ao presente — docente da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia, onde foi sucessivamente monitor, assistente estagiario, assistente,
professor auxiliar, professor associado e ¢ professor catedratico desde
2010

2009 a 15 de julho de 2012 — deputado eleito pelo distrito de Coim-
bra, tendo no Parlamento desempenhado nomeadamente as fungdes de
vice-coordenador na Comissdo de Assuntos Economicos, Inovagio e
Energia (XI Legislatura) e de coordenador na Comissdo de Economia
e Obras Publicas (XII Legislatura)

2006 a 2009 — consultor da Presidéncia da Republica para o Ensino
Superior

1994 a 2009 — desempenho de cargos de gestdo na Universidade de
Coimbra, onde foi presidente do Conselho Pedagogico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (1994-1996), pro-reitor (2003 a 2004 ¢ 2005 a
2007) e vice-reitor (2007 a 2009)

2004 a 2005 — presidente da Comissdo de Coordenagdo ¢ Desen-
volvimento Regional do Centro, e por ineréncia Gestor do Programa
Operacional da Regido Centro
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3 — Outras atividades

Fundador e socio das empresas QUAL (1993) e NECTON (1997)

2011 a 15 de julho de 2012 — membro do Conselho para a Qualidade
e Avaliagdo do Instituto Politécnico de Castelo Branco

2012 — membro da mesa da assembleia geral da APQ

2007 a 15 de julho de 2012 — administrador ndo executivo da SPI e
das suas participadas SPI Ventures, SPI Agores e Creative Wings

2005 a 2009 — administrador ndo executivo do BIOCANT

Autor de diversas obras, incluindo os livros Testemunhos da Qualidade
em Portugal, Inovagdo e Qualidade, Institui¢oes de Ensino e Sociedade
do Conhecimento, e Empreendedorismo: do conceito a aplicagdo, da
ideia ao negocio, da tecnologia ao valor.

206250798

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural
e do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 9774/2012

A «Aguas de Santo André, S. A.», com sede na Cerca da Agua, Rua
dos Cravos, apartado 64, 7500-999 Vila Nova Santo André, pretende
executar obras de saneamento, o emissario de ligagdo da ETAR de
Santiago do Cacém a ETAR de Ribeira de Moinhos, no concelho de
Santiago do Cacém, cujo tragado das condutas vai atravessar manchas
de solos incluidos na Reserva Agricola Nacional, nos termos da me-
moria descritiva e da cartografia com que foi instruido o processo para
requerimento da referida pretensao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo.

Considerando que a «Aguas de Santo André, S. A.» compete gerir e
explorar o Sistema de Santo André, de forma a assegurar, entre outras, o
abastecimento de agua as populagdes abrangidas, em qualidade e quan-
tidade, tendo sido criada pelo Decreto-Lein.® 171/2001, de 25 de maio;

Considerando que a construgéo das infraestruturas de abastecimento
publico de 4gua — sistema de abastecimento de agua potavel — conduta
elevatoria do furo JKC4 (Porto do Peixe), conduta de distribui¢do para a
Zona Norte de Porto de Peixe e respetiva captacao (furo JKC4 Porto de
Peixe), contribuirdo para uma melhoria significativa da qualidade de vida
da populagdo abrangida, assegurando as suas necessidades basicas em
termos de abastecimento de agua potavel da regido, mais concretamente
na freguesia de Santo André, concelho de Santiago de Cacém;

Considerando o previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de
11 de outubro de 1944, segundo o qual sdo declarados de utilidade pu-
blica as pesquisas, os estudos e os trabalhos de abastecimento de aguas
potaveis ou de saneamento de aglomerados populacionais;

Considerando o parecer positivo da Entidade Nacional de Reserva
Agricola:

Assim:

1 — E declarado o relevante interesse publico da pretensdo requerida e
antes descrita, nos termos don.® 1 doartigo 25.°do Decreto-Lein.® 73/2009,
de 31 de margo, para utilizagdo de 993 m? de solos incluidos na RAN.

2 — A fiscalizag@o da utilizag@o dos solos da RAN, para efeitos da
acao ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo e a
Camara Municipal de Santiago do Cacém.

11 de julho de 2012. — O Secretario de Estado das Florestas e De-
senvolvimento Rural, José Daniel Rosas Campelo da Rocha. — O Se-
cretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, Pedro
Afonso de Paulo.

206251494

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural e do Ensino Superior

Despacho n.° 9775/2012

A cooperativa MAIEUTICA, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.,
com sede na Avenida de Carlos de Oliveira Campos, freguesia de Avioso
(Sao Pedro), concelho da Maia, pretende construir um equipamento des-
portivo, constituido por campo de jogos, pista de atletismo e campos de
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ténis, em terreno adjacente as instalagcdes do ISMAI — Instituto Superior
da Maia, através da utilizagdo ndo agricola de 11 872, 00 m?, de solos
incluidos na Reserva Agricola Nacional (RAN), localizado no lugar de
Vilarinho de Cima, freguesia de Avioso (Sdo Pedro), daquele concelho.

Considerando que com a constru¢do daquele equipamento a
MAIEUTICA, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., pretende
criar uma nova valéncia do ISMAI — Instituto Superior da Maia, com
o objetivo de dotar a instituicdo com as instalagdes desportivas de que
carece no ambito da oferta formativa na area do desporto;

Considerando que a atividade do ISMALI ¢ de interesse publico e goza
das prerrogativas das pessoas coletivas de utilidade publica, conforme o
n.° 2 do artigo 1.° do Despacho n.° 21970/2009, de 1 de outubro;

Considerando que a execugdo do projeto pretendido permitira colma-
tar a atual deficiéncia do ISMAI em dispor de instalagdes desportivas
proprias, onde os respetivos alunos possam desenvolver as atividades
fisicas, nomeadamente atletismo e desportos coletivos de relvado, em
complemento com as demais atividades desportivas (com desportos de
pavilhdo e de natacdo), para os quais também se encontra em curso o
procedimento de construcéo de pavilhdes desportivos no terreno rema-
nescente das atuais instalagdes;

Considerando que a dotagao das atuais instalagdes com um conjunto
de equipamentos desportivos essenciais para a pratica de desporto por
parte dos alunos, nomeadamente da area de formacao de Educacao Fisica
e Desporto, traduz-se numa melhoria da qualidade da oferta formativa
colocada a disposi¢ao, representando uma mais-valia em termos de
procura face a outras instituigdes;

Considerando que a parcela de utilizagao pretendida para o uso nao
agricola esta encravada entre as atuais instalagdes do ISMAI e a linha
do Metro do Porto, no limite da mancha de RAN, néo provocando um
impacto significativo na restante area agricola pois ficara desgarrada
daquela, ndo obstante a alteracdo de uso da parcela;

Considerando que a area prevista de impermeabilizagdo sera de
894,00 m? para a construgio de pista de atletismo correspondente
a 10,3 % da area total de RAN, sendo a restante area ocupada com a
construg@o dos outros equipamentos (campo de jogos e campos de
ténis) relvados;

Considerando que néo existe alternativa fora dos solos da RAN e que
o empreendimento proposto tem uma importancia muito grande para
a ampliagdo e modernizag¢do daquela instituicdo de ensino superior;

Considerando a informacdo favoravel que sobre este assunto foi
produzida pela Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte, o
parecer positivo da Entidade Nacional da Reserva Agricola, bem como
a deliberagdo da Camara Municipal da Maia que deliberou reconhecer
o relevante interesse publico municipal da pretensao:

Assim:

1 — E declarado o relevante interesse publico da pretensdo reque-
rida e antes descrita, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-
-Lein.° 73/2009, de 31 de margo, para utilizagio de 11 872,21 m? para a
construgdo de equipamento desportivo, constituido por campo de jogos,
pista de atletismo e campos de ténis em terreno adjacente as instalagdes
do ISMAI — Instituto Superior da Maia incluido na RAN.

2 — A fiscalizagao da utilizagdo dos solos da RAN, para efeitos da
acao ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte e a
Céamara Municipal da Maia.

11 de julho de 2012. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
Jodo Filipe Cortez Rodrigues Queiro. — O Secretario de Estado das
Florestas e Desenvolvimento Rural, José Daniel Rosas Campelo da
Rocha.

206252417

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9808/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 15675, de 06 de agosto de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador Sandra Isabel
Pereira Duarte Abreu, para exercicio de fungdes correspondentes a cate-
goria/carreira de Assistente Técnico, com a remunerago correspondente
a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela unica remuneratoria da
carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Armando José Almeida Braz, Assistente Graduado de
Clinica;

Vogais efetivos: Maria Isolina Jesus Antunes, Assistente Técnica que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria de
Lurdes Domingos Quintas, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Helena Farinha Miguel Nunes, Assistente
Técnica e Maria Jodo Amorim Gomes, Enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢do do contrato e
tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.® 1/2009, de 28 de setembro e regulamento de
Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206250116

Aviso (extrato) n.° 9809/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 15675, de 06 de agosto de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador Elsa Cristina
de Brito da Cunha, para exercicio de fungodes correspondentes a catego-
ria/carreira de Assistente Técnico, com a remuneragdo correspondente
a 1.” posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela Uinica remuneratoria da
carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Ana Isabel Romeiras Lourengo Varzea Correia, Assistente
de Clinica Geral,

Vogais efetivos: Vitor Manuel Caeiro Dionisio, Assistente Técnico
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, ¢ Ana
Isabel Alves Faneca, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Domingos Quintas, técnica superior
e Cristina Maria Morais Santos Roque, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
durag@o de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo disposto na
alinea ) don.’ 1 doartigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gado comon. 1, dacldusula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206250084

Aviso (extrato) n.° 9810/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 15675, de 06 de agosto de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador Maria do Rosario
Ribeiro Rodrigues Feliciano, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de Assistente Técnico, com a remuneragéo correspon-
dente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela inica remuneratoria
da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Maria de Lurdes Domingos Quintas, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Maria Adelaide Carreiro Folgado Gamboa, Assistente
Técnica que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Idilia Maria Lemos Santos, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Marta Luisa Zenha Leite Tavares, Assistente Técnica
e Ana Maria Ramos Marques Louro Carvalho, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 120 dias, correspondente & duragdo determinada pelo disposto na
alinea b) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, conju-
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gado comon.’ 1, daclausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
de 28 de setembro e regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206249964

Aviso (extrato) n.° 9811/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 15675, de 06 de agosto de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador Ana Paula
Branquinho Lobato, para exercicio de fungdes correspondentes a cate-
goria/carreira de Assistente Técnico, com a remuneragao correspondente
a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5 da tabela unica remuneratoria da
carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Ana Isabel Romeiras Lourengo Varzea Correia, Assistente
de Clinica Geral;

Vogais efetivos: Vitor Manuel Caeiro Dionisio, Assistente Técnico
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, ¢ Ana
Isabel Alves Faneca, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Domingos Quintas, técnica superior
e Cristina Maria Morais Santos Roque, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do contrato e tem a
durag@o de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto na
alinea b) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gado comon.’ 1, daclausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009,
de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206250051

Aviso (extrato) n.° 9812/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 15675, de 06 de agosto de 2012, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador Carla Matilde Pereira
de Oliveira Pinho Matos, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de Assistente Técnico, com a remuneragao correspon-
dente a 1.* posi¢@o remuneratéria, nivel 5 da tabela Ginica remuneratoria
da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Maria de Fatima Coelho Rabacal Paiva, Assistente de
Clinica Geral;

Vogais efetivos: Maria Josefina Oliveira Bastos Henriques, Assistente
Técnica que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Susana Marta Carvalho Rocha Lopes, Enfermeira;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Domingos Quintas, técnica superior
e Ana Maria Amaral Fonseca Lopes, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto na
alinea b) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gado comon.® 1,daclausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009,
de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206249923

Aviso (extrato) n.° 9813/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 15675, de 06 de agosto de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com
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efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador Ténia Marina
Sarabando Santos, para exercicio de fungdes correspondentes a catego-
ria/carreira de Assistente Técnico, com a remuneragdo correspondente
a 1. posi¢do remuneratoria, nivel 5 da tabela Ginica remuneratdria da
carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigao:

Presidente: Ana Isabel Romeiras Lourengo Varzea Correia, Assistente
de Clinica Geral,

Vogais efetivos: Vitor Manuel Caeiro Dionisio, Assistente Técnico
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, ¢ Ana
Isabel Alves Faneca, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Maria de Lurdes Domingos Quintas, técnica superior
e Cristina Maria Morais Santos Roque, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
durag@o de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo disposto na
alinea ) don.® 1 do artigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gadocomon.’ 1,daclausula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho n.® 1/2009,
de 28 de setembro e Regulamento de Extensao n.® 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206249867

Aviso (extrato) n.° 9814/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 15675, de 06 de agosto de 2012, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 2 de julho de 2012, com o trabalhador Rosa Maria
Antunes Lopes Pereira, para exercicio de fungdes correspondentes a
categoria/carreira de Assistente Técnico, com a remuneragéo correspon-
dente a 1.* posigdo remuneratoria, nivel 5 da tabela inica remuneratoria
da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Manuela Rosa Albergaria Costa Silva Migalhas, Assistente
Graduado de Clinica Geral,

Vogais efetivos: Filipa Isabel Justino Cardoso, Enfermeira que subs-
tituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Maria de Lurdes
Domingos Quintas, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria Esmeralda Moreira Coelho Castro, Enfer-
meira e Maria Clarisse Praga Almeida Matos, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
durag@o de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo disposto na
alinea b) don.° 1 doartigo 76.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gadocomon.® 1,daclausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

6 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206250254

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.

Delegagdo Regional do Centro

Despacho (extrato) n.° 9776/2012

Por despacho de 10 de julho de 2012 do Delegado Regional da Dele-
gacdo Regional do Centro, no uso da competéncia subdelegada pelo Con-
selho Diretivo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.:

Ana Susete de Abreu Simdes, enfermeira da Delegag@o Regional do
Centro, a exercer fungdes no CRI de Leiria, autorizada a renovagao do
regime de horario acrescido de 42 h/semanais, até 31 de dezembro de
2012, com efeitos a 01.08.2012, de acordo com o estipulado nos arti-
g0s 54.° ¢ 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 08 de novembro.

12 de julho de 2012. — O Delegado Regional do Centro, Antonio
Carlos de Paiva Ramalheira.
206250165

25463

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.
Contrato (extrato) n.° 435/2012

Contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») don.® 1 e n.°2 do artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que ao segundo
dia do més de julho de 2012, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Prof. Doutor Jos¢ Pereira Miguel e o trabalhador a seguir elencado,
foi celebrado um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da mesma data, ficando a mesma
integrada na categoria de técnico de 2% classe da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas e de satde publica:

Numero de Identificagao Fiscal — 228927307 ;
Nome — Sonia Alexandra Fontes Machado da Silva;
Nivel Remuneratorio — entre 11 e 12 ;
Remuneragao Base — 1.020,06 €.

11 de julho de 2012. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
206250732

Contrato (extrato) n.° 436/2012

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que ao segundo
dia do més de julho de 2012, entre o Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Prof. Doutor José Pereira Miguel e o trabalhador a seguir elencado, foi
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a partir da mesma data, ficando a mesma integrada
na categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica de diagndstico e
terapéutica, profissdo de analises clinicas e de saude publica:

Numero de Identificagdo Fiscal — 185699766;

Nome — Maria Paula Moreira Pacheco Espirito Santo;
Nivel Remuneratério — entre 11 e 12;

Remuneragdo Base — 1.020,06 €.

11 de julho de 2012. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
206251104

Declaragao de retificagao n.° 925/2012

Por ter saido com inexatidao o despacho n.° 9168/2012, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 130, de 6 de julho de 2012, referente
a nomeagdo da Comissao de Etica do INSA, retifica-se que onde se 1€
«2) Professor Carolino Monteiro» deve ler-se «2) Professor Doutor
Carolino Monteiro».

11 de julho de 2012. — O Presidente, José Pereira Miguel.
206251097

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Despacho n.° 9777/2012

1 — Por meu despacho de 29 de maio de 2012, ao abrigo do disposto nos
artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, ¢ 3-B/2010,
de 28 de abril, e dada a vacatura do lugar, ¢ nomeada, em regime de subs-
tituicdo, no cargo de chefe de Divisdo de Relagdes Internacionais (DRI),
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, a licenciada Ana Sofia Borrego
Soares dos Santos Silva Dores. A nomeada retine os requisitos legais para o
provimento do cargo, tem o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
¢ objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competéncia e aptiddo para
o exercicio do cargo, conforme resulta da sinopse curricular, em anexo.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 29 de maio
de 2012.

3 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Sinopse curricular
Identificagdo:

Nome: Ana Sofia Borrego Soares dos Santos Silva Dores
Data de Nascimento: 29 de janeiro de 1972



25464

Naturalidade: Lisboa
Nacionalidade: Portuguesa
Estado Civil: Casada

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, com média final de catorze
valores, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas pela
Universidade Técnica de Lisboa (de 1990 a 1994)

Pos-graduagdo em Estudos Europeus, com média final de catorze
valores, pela Universidade Catdlica Portuguesa (margo de 1998)

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gesto Publica, reco-
mendado para o exercicio de cargos de dire¢do da Administragdo Publica
central, pelo Instituto Nacional de Administragdo Pablica (fevereiro a
maio de 2011, num total de 190 horas, nota final 17.4 valores)

Experiéncia profissional na Administragdo Publica:
Carreira técnica superior:

Técnica Superior no Gabinete de Relagdes Internacionais do Insti-
tuto Portugués da Droga e Toxicodependéncia (IPDT), Presidéncia do
Conselho de Ministros (2000-2003)

Técnica Superior, na Area Internacional do Programa de Prevengdo
da Toxicodependéncia — Projeto Vida, Presidéncia do Conselho de
Ministros (1994-2000)

Cargos dirigentes:

Responsavel do Nucleo de Relagdes Internacionais do Departamento
de Monitorizagdo, Formagédo e Relagdes Internacionais do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia, 1. P. (2007-2012)

Responsavel do Gabinete de Relagdes Internacionais do Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia (2003-2007)

Outras fungdes:

Representacdo nacional e acompanhamento dos trabalhos em matéria
de drogas ilicitas e alcool em organizacdes multilaterais ou regionais
e nas diversas instincias da Unido Europeia, bem como noutros fora
internacionais;

Assegurar o cumprimento das obriga¢des do Estado Portugués, decor-
rentes de instrumentos internacionais, no ambito das Nagoes Unidas, do
Conselho da Europa e da Unido Europeia, no dominio das substancias
psicoativas, dos comportamentos aditivos e das dependéncias;

Elaboragdo e acompanhamento da execugio de acordos e projetos de
cooperagdo internacional em matéria de drogas e élcool;

Coordenagao da participagdo nacional no Programa COPOLAD (Pro-
grama de cooperagdo entre a América Latina e a Unido Europeia em ma-
téria de politicas de luta contra a droga) e coordenacdo das atividades da
componente 2 “Consolidagdo de Observatorios Nacionais Drogas”;

Elaboragao do Relatdrio Nacional “Portugal: new developments,
trends and in-depth information on selected issues”;

Chefe do Ponto Focal Portugués da Rede Europeia de Informagao
sobre Toxicodependéncia, junto do Observatério Europeu da Droga e
da Toxicodependéncia;

Correspondente Permanente Substituta no Grupo Pompidou do Con-
selho da Europa;

Coordenag@o da Subcomissdao Cooperacgao Internacional: grupo de
trabalho interministerial responséavel pela elaboragdo, acompanhamento
e avaliagdo de documentos estratégicos e estruturantes em matéria de
drogas (Plano Nacional e Planos de A¢a0) e elaboragdo de proposta para
o relangamento do futuro ciclo estratégico;

Participagdo em jaris de concursos de pessoal e de estagios de in-
gresso.

Formago profissional:

Frequéncia de ag¢des de formagdo profissional nas areas de direito
internacional e comunitario, politica externa, integracdo europeia, pro-
tocolo internacional e organizagdo de eventos, linguas estrangeiras,
desenvolvimento pessoal e informatica.

206250521

Despacho n.° 9778/2012

1 — Por meu despacho de 29 de maio de 2012, ao abrigo do disposto
nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
e 3-B/2010, de 28 de abril, e dada a vacatura do lugar, é nomeada, em
regime de substitui¢ao, no cargo de chefe de Divisdo de Informagao e
Comunicagdo (DIC), cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, a licenciada
Maria Paula Cruz Santos Graga. A nomeada reune os requisitos legais
para o provimento do cargo, tem o perfil pretendido para prosseguir as
atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria competén-

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

cia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta da sinopse
curricular, em anexo.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 29 de maio
de 2012.

3 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Sinopse curricular
Identificagao:

Maria Paula Cruz Santos Graga

Habilitagoes Literarias:
Licenciatura em Historia pela Universidade Lusiada de Lisboa
Experiéncia profissional na Administragdo Publica:

Responsavel pelo Nucleo de Publicagdes e Documentagdo (NPD) do
Departamento de Monitorizag¢do, Formagao e Relagdes Internacionais
(DMFRI) nos Servigos Centrais do Instituto da Droga e da Toxicode-
pendéncia, L. P., desde Junho de 2005 até a atualidade.

Coordenadora da Equipa de Materiais e Campanhas, na dependéncia
direta do Conselho de Administra¢do do IDT, 1. P., desde Junho de 2003
a Junho de 2005.

Chefe de Divisdo do Centro de Documentagéo do Instituto Portugués
da Droga e da Toxicodependéncia (IPDT), de 2000 a 2003.

Técnica Superior do Departamento de Estudos, Informagao e Divul-
gacdo (DEID) do Gabinete de Planeamento e Coordenagido do Combate
a Droga (GPCCD), de 1994 a 2000.

Outras Fungdes:

Coordenagdo e participagdo em grupos de trabalho, nacionais e in-
ternacionais.

Participagdo em juris de concurso de pessoal;

Formadora em a¢des de formagdo na area da cultura institucional.

Formacao:

Formagdo na area das ciéncias documentais, das dependéncias, da
lideranca, da gestdo por objetivos, do comportamento organizacional
orientado para a qualidade e produtividade, da Formagdo Pedagdgica

de Formadores.
206250481

Despacho n.° 9779/2012

1 — Por meu despacho de 29 de maio de 2012, ao abrigo do disposto
nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril, e dada a vacatura do lugar, ¢ nomeada, em
regime de substitui¢do, no cargo de chefe de Divisdo de Estatistica e
Investigacdo (DEI), cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, a licenciada
Carla Maria de Oliveira Ribeiro. A nomeada retine os requisitos legais
para o provimento do cargo, tem o perfil pretendido para prosseguir as
atribuicdes e objetivos do servico e ¢ dotada da necessaria competén-
cia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta da sinopse
curricular, em anexo.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 29 de maio
de 2012.

3 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Sinopse curricular

Identificagdo: Carla Maria de Oliveira Ribeiro

Habilitagdes literarias: Licenciatura em Sociologia pela Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas/UNL, concluida em 1985.

Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Carreira técnica superior:

Técnica Superior na Divisdo de Estudos e Apoio a Investigagdo do
Gabinete de Planeamento e de Coordenacdo do Combate a Droga do
Ministério da Justiga.

Técnica Superior no Centro de Estudos da Profilaxia da Droga/Ser-
vigos Centrais do Ministério da Justiga.

Cargos dirigentes:

Responsavel do Nucleo de Estatistica dos Servigos Centrais do Insti-
tuto da Droga e Toxicodependéncia, I. P., do Ministério da Satde.

Responsavel do Nucleo de Estatistica dos Servigos Centrais do Insti-
tuto da Droga e da Toxicodependéncia do Ministério da Saude.
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Coordenadora do Nucleo de Estatistica do Instituto Portugués da
Droga e da Toxicodependéncia da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros.

Chefe da Divisao de Estatistica do Instituto Portugués da Droga e da
Toxicodependéncia da Presidéncia do Conselho de Ministros.

Outras fungdes:

Coordenagio e participagdo em grupos de trabalho interministeriais.

Coordenagdo da Subcomissdo Dados e Investigagdo da Comissdo
Técnica do Conselho Interministerial para os Problemas da Droga, das
Toxicodependéncias e do Uso Nocivo do Alcool.

Representagdo do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, I. P.
no acompanhamento dos trabalhos dos peritos nacionais no ambito
do indicador-chave Drug-related Deaths and Mortality among
drug users do Observatorio Europeu da Droga e Toxicodepen-
déncia.

Representagdo do Ministério da Justi¢a no Plenario de Nticleo Distrital
de Lisboa do Projeto Vida.

Participagéo em juris de concursos de pessoal.

Participagdo em Comissdes Paritarias.

Formagao profissional:

Frequéncia de a¢des de formagao profissional nas areas de gestdo
publica, gestdo de recursos humanos/gestao da aprendizagem, linguas
estrangeiras, comportamento/lideran¢a/ comunicagdo pessoal, qualifi-
cagao digital, S. I./T. I. C. — Profissional, dependéncias.

206250392

Despacho n.° 9780/2012

1 — Por meu despacho de 29 de maio de 2012, ao abrigo do
disposto nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, e 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ dada a vacatura do
lugar, ¢ nomeada, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de
Divisdo de Prevengao e Intervencdo Comunitaria (DPIC), cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau, a licenciada Carla Patricia Marques
de Andrade Pissarra. A nomeada reune os requisitos legais para o
provimento do cargo, tem o perfil pretendido para prosseguir as
atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria com-
peténcia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme resulta da
sinopse curricular, em anexo.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 29 de maio
de 2012.

3 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gou-
ldo.

Sinopse curricular
Identificagao:

Nome: Carla Patricia Marques de Andrade Pissarra
Data de Nascimento: 18 de outubro de 1970
Naturalidade: Coimbra

Nacionalidade: Portuguesa

Estado Civil: Casada

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, com a média final de 12 valores, dezembro
1998.

Curso Superior de Biotecnologia Instituto Superior de Humanidades
e Tecnologias, com a média final de 14 valores, julho 1992.

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica,
recomendado para o exercicio de cargos de dire¢do da Adminis-
tragdo Publica central, pelo Instituto Nacional de Administragao
Publica (fevereiro a maio de 2011, num total de 190 horas, nota
final 16.6 valores)

Frequéncia do Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa, 2011/2012.

Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Técnica Superior do Programa de Prevencdo da Toxicodependén-
cia — Projeto Vida, Presidéncia do Concelho de Ministros (1994-2000)

Técnica Superior do Instituto Portugués da Droga e Toxicodepen-
déncia — Coordenadora do servigo Linha Vida, Ministério da Satde
(2000-2003)

Cargos Dirigentes:

Responsavel do Nucleo de Atendimento e Informagdo do Depar-
tamento de Prevencdo do Instituto da Droga e Toxicodependéncia,
Ministério da Saude (2003-2007)
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Responsavel do Nucleo de Atendimento e Informagido do Departa-
mento de Intervengdo na Comunidade do Instituto da Droga e Toxico-
dependéncia, Ministério da Saude (2007-2012).

Outras Fungoes:

Perito do Mecanismo de Alerta Rapido do Observatorio da Droga e
toxicodependéncia.

Coordenagdo de projetos europeus com financiamento da Comissido
Europeia e da Agencia Nacional do Programa de Aprendizagem ao
Longo da Vida.

Coordenagdo e organizagdo de seminarios e formagdes ao nivel na-
cional e internacional.

Participagdo como perito em grupos de trabalho nacionais e inter-
nacionais.

Coordenagdo, da concecao, produgdo e implementagio de ferramentas
web na area da Prevencdo e Promogdo da saude dirigida a um publico
juvenil.

Coordenagdo da concegdo, design, implementagdo e avaliagdo ao
nivel nacional de projeto de Prevengdo e Promogdo da satide em con-
texto escolar.

Presidente da Fundag@o Europeia dos Servigos Telefonicos de Ajuda
na area da Droga — FESAT — European Foundation on Drug Helpli-
nes

Participagdo na elaborag@o, acompanhamento e avaliagdo de do-
cumentos estratégicos e estruturantes da politica de drogas (Plano
Nacional e Planos de A¢do) e na elaboragdo de proposta para o re-
lancamento do futuro ciclo estratégico em matéria de intervengao
comunitaria

Participagdao como presidente de juris de concursos de pessoal e
estagios de integragdo na administragdo publica.

Monitora de agdes de formagdo na area da prevengao, promogao de
estilos de vida saudaveis, aconselhamento telefonico e relagdo de ajuda,
substancias psicoativas, aconselhamento on-line, chat, supervisdo de
equipas, politica, linhas de orientagdo para aconselhamento, monitori-
zagao e avaliacdo de projetos nacionais.

Formagao profissional:

Frequéncia de agdes de formagao nas areas de gestdo para a admi-
nistragdo publica, sistema integrado de avaliacdo de desempenho da
administragdo publica, regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas, vinculos e carreiras, desenvolvimento pessoal, informatica,
substancias psicoativas, politicas de droga, protocolo nacional e in-
ternacional.

206250579

Despacho n.° 9781/2012

1 — Por meu despacho de 29 de maio de 2012, ao abrigo do disposto
nos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
3-B/2010, de 28 de abril, e dada a vacatura do lugar, ¢ nomeado, em
regime de substituicdo, no cargo de chefe de Divisdo de Intervencao
Terapéutica (DIT), cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, o licenciado
Domingos Paulo Duran Marques Correia. O nomeado retine os requi-
sitos legais para o provimento do cargo, tem o perfil pretendido para
prosseguir as atribuigdes e objetivos do servico e ¢ dotado da necessaria
competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta da
sinopse curricular, em anexo.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 29 de maio
de 2012.

3 de julho de 2012. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Sinopse curricular

Nome: Domingos Paulo Duran Marques Correia
Data de Nascimento: 3 de fevereiro de 1964
Estado Civil: Casado

Naturalidade: Lisboa

Nacionalidade: Portuguesa

Formagao:

Licenciatura em Psicologia — Ramo B: Psicologia Clinica, pela
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Lisboa

Data de conclusdo de Licenciatura: 3 de margo de 1989

Classificagdo Final: 15 Valores — Bom

Formagao Pos — graduada: Cursos e Estagios:

Curso de Formagao da Sociedade Portuguesa de Terapia Familiar,
com a durag@o de dois anos letivos ) )

Estagio T3E — Toxicomanies Europe Echanges Etudes. realizado
em Franga nas cidades de Marselha e Avignon.
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Participagdo em Congressos ¢ Agdes de Formagdo: no ambito das
Toxicodependéncias, da Investigagdo e da avaliagdo de Tratamentos,
formag@es internas e externas, em Portugal, Espanha, Franga, Austria
Concluiu em 5 de maio de 2012 o “FORGEP — Programa de Forma-
¢do em Gestdo Publica”, realizado no INA — Instituto Nacional de
Administragido

Experiéncia profissional:

Exerce desde 24 de junho de 2011 fungdes de Responséavel do Nucleo
de Tratamento do IDT, I. P.

Atividades de Coordenagdo de Servigos Publicos: CAT Settibal, mem-
bro da Comissao Coordenadora do CAT Setibal, Desde a sua abertura
em setembro de 1991 a setembro de 1995

Atividades de Coordenagdo/Gestao Técnica de Convengdes com
a Comissao Europeia: membro da Comissdo Executiva da Conven-
¢do SPTT — Comissdo Europeia— ONG: X Encontro das Tai-
pas — III Congresso Internacional — 1997, e Técnico Responsavel da
Convengdo SPTT — Comissdo Europeia: Semana Europeia da Preven-
¢éo da Toxicodependéncia — 1998 (SEPT 98).

Pratica Clinica:

Ministério da Satide — Instituto da Droga e da Toxicodependén-
cia — Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo — Unidade de
Desabituacdo — Centro das Taipas: Exercicio de fungdes de psicod-
logo clinico, desde novembro de 1989, da Carreira técnica superior de
Satide — ramo de Psicologia Clinica, grau de Assessor.

Gabinete do Ministro Adjunto e da Juventude — Projeto Vida — Li-
nha Aberta: Como Técnico, € como Consultor

Investigagdo:

Responsavel pelo Area de Investigagdo da UD — C. Taipas; Fungdes
de Study Coordinator de site de ensaios clinicos europeus multicéntricos.

Enquanto Investigador: e, no que se refere a Investigagdo Basica,
realizou e publicou trabalhos nas areas dos maus tratos infantis e
toxicodependéncia, fiabilidade de autorrelato sobre consumos de
drogas em toxicodependentes, e novos padrdes de uso de substincia
psicoativas. No que se refere a Investigagdo Aplicada, na vertente
da avaliacdo de intervengdes terapéuticas na toxicodependéncia;
estabelecimento de critérios de progndsticos, e de guidelines para a
intervengdo, realizou trabalhos no 4mbito do Tratamento Integrado
de Toxicodependentes com Farmacos de Substituigdo Opiacea (bu-
prenorfina alta dose, metadona, LAAM), em contexto de Centro de
Tratamento especializado, e de Estabelecimento Prisional, em Portugal
€ no estrangeiro

Foi membro do Grupo de Trabalho Europeu de Peritos em Comu-
nidades Terapéuticas, que levou a cabo o estudo de Avaliagdo sobre
Indicadores de Qualidade em Comunidades Terapéutica — Gui-
delines sobre melhores praticas em tratamentos em Comunidade
Terapéutica

Formagao/Supervisdo/ Avaliagdo:

Responsavel de Estagios pré e pés-graduados de Psicologia.
Foi Responsavel e Tutor de Estagios da Carreira técnica supe-
rior de Satide — ramo de Psicologia Clinica do Ministério da
Saude. Supervisor em Avaliagdo Psicoldgica, no CAT Beja, e na
UD — C. Taipas. Formador em A¢des de Formagao no ambito
da Toxicodependéncia, em agdes programas de formagdo das
ARS, do Instituto de Clinica Geral da Regido Centro, do Pro-
grama de formagao de Estagiarios da Carreira técnica superior de
Saude — ramo de Psicologia Clinica do Ministério da Saude, da
Faculdade de Medicina de Lisboa, 2004, do Instituto da Droga e
da Toxicodependéncia, IP.

Arguente Externo no Jari de varias Monografias de licenciatura em
Psicologia, no Instituto Superior de Psicologia Aplicada, e na Univer-
sidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias:

Membro de Juri de Concursos para acesso a fungdes na administragao
publica, no Ministério da Satude:

Concurso externo de ingresso para a categoria de assistente da carreira
técnica superior de saude, ramo de psicologia clinica, a que se refere
o aviso n.° 11 125-V/97 (2.% série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 301 de 31-12-97

Concurso interno de acesso misto para provimento de 3 vagas na
categoria de técnico superior de 1. classe da carreira técnica supe-
rior, area de psicologia clinica, a que se refere o aviso n.° 2635/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35 de
11-2-2000.
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Selecdo Sumaria a que se refere o aviso publicado no DN de
30-12-98 — CAT das Taipas (Ref.* 12.2) — Técnico Superior, area de
Psicologia Clinica

Concurso de acesso para a categoria de Assessor da Carreira Técnica
superior de Satide, ramo de Psicologia Clinica — Maternidade Alfredo
da Costa

Concurso interno geral de acesso limitado para a ocupagdo de trés
postos de trabalho para a categoria de assessor da carreira técnica su-
perior de satde, area de psicologia clinica, do mapa de pessoal da
Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da Droga e
Toxicodependéncia, I. P.

Concurso interno geral de ingresso para ocupagio de cinco pos-
tos de trabalho para a categoria de assistente da carreira técnica
superior de saude, area de psicologia clinica, do mapa de pessoal
da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da
Droga ¢ Toxicodependéncia, I. P., aberto por Aviso n.® 14721/2009,
publicado no Didrio da Republican.® 160, 2.* série, de 19 de agosto
de 2009.

Concurso Interno Geral de Ingresso para ocupagao de dois pos-
tos de trabalho para a categoria de assistente da carreira técnica
superior de satde, area de psicologia clinica, do mapa de pessoal
da Delegagdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto da
Droga e Toxicodependéncia, I. P., aberto por Aviso n.° 14224/2010,
publicado no Didrio da Republica n.® 138, 2.* série, de 19 de julho
de 2010.

Atividade Editorial: membro do Conselho Redatorial da Revista
Toxicodependéncias. Autor/coautor de 29 comunicag¢des apresenta-
das em Congressos, conferéncias e outros Eventos cientificos, e de
15 artigos publicados, em Portugal e no estrangeiro. Coautor do livro
Exploratory study on opiate substitution in Europe”, ERIT, 2001; e
dos capitulos “A Formagao de Profissionais em Toxicodependéncia:
do Querer ao Saber Fazer. in L. Patricio Face a Droga: Como Reagir?
(pp 275 — 284) Lisboa: 1997, e: “Importance of psycho-social support
in the use of substitution treatments”, in “Development and improve-
ment of substitution programmes”, (pp 137-152), Council of Europe
Publishing, 2001

Outras atividades:

Gestao/Dire¢do de Organizagdes Internacionais: Directeur
d’Association/Chargé de Mission da ERIT: Fédération Européenne
des Intervenants en Toxicomanie, entre 1998 ¢ 2001

Coordenagao de equipas e de Projetos: Responsavel Técnico, Coorde-
nador, Consultor de Equipes de Tratamento em Comunidade Terapéutica,
e de Redugdo de Riscos/ Minimizagao de Danos, bem como de uma
parceria com a Associagdo Nacional de Farmacias para a implementagao
do Programa “Diz ndo a uma seringa em segunda mao”.

206250505

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcdo Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Lega do Balio

Louvor n.° 400/2012

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Lega do Balio
reunido em 11/07/2012 aprovou por unanimidade um voto de apreco
e louvor ao Diretor do Agrupamento, Dr. Manuel Ribeiro Nunes Gon-
calves, que agora cessa as suas fungdes, pelo excelente desempenho
no exercicio das exigentes fungdes que lhe estiveram confiadas nos
sucessivos mandatos de Presidente e Diretor deste agrupamento,
agora extinto. Salientam sobretudo a competéncia, a qualidade do
exercicio da func¢do de Diretor, a profundidade dos conhecimentos
que exibiu para o seu exercicio e a sua disponibilidade e orienta¢do
para o cumprimento dos objetivos definidos, central e localmente,
para esta organizagao. A estas qualidades de gestor escolar associam-
-se as inegaveis qualidades morais e o excelente relacionamento
humano, sempre atento as necessidades dos alunos, dos professores
e dos restantes funcionarios do agrupamento e dos demais elementos
da comunidade educativa.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Geral, Domingos
Borges Delgado Junior.
206249429
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Direcéo Regional de Educacéo do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico
Quinta das Palmeiras

Despacho n.° 9782/2012

Nos termos do artigo 44.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro
(Orgamento de Estado para 2012), prorrogado por acordo entre as partes,
a situagdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente Técnica,
Maria Eugénia Silva da Mata, para exercer as fun¢des de Coordenadora
Técnica, até 31 de dezembro de 2012.

02 de janeiro de 2012. — O Diretor, Jodo Paulo Ramos Duarte
Mineiro.
206249891

Diregdo Regional de Educacéao de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundaria de Emidio Navarro

Anuncio n.° 13274/2012

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do atrigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que a docente Judite Floréncia
Henriques de Carvalho Peres, cessou fung¢des nesta escola por motivo
de falecimento no dia 3 de junho de 2012.

12 de julho de 2012. — A Diretora, Maria Luisa Rodrigues Barros
de Almeida Beato.
206249737

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Acordo n.° 12/2012

Alteragio do acordo de colaboraciio para a substituicio
da Escola Basica e Secundaria
de Joao da Silva Correia — Sio Joao da Madeira

Primeiro outorgante: Dire¢do Regional de Educagéo do Norte (DREN),
representada pelo Diretor Regional, Jodo Henrique de Carvalho Dias
Grancho;

Segundo outorgante: Camara Municipal de S. Jodo da Madeira
(CMSJM), representada pelo Presidente, Manuel Castro Almeida

Considerando que:

A. Com vista a substitui¢do da Escola Basica e Secundaria de Jodo
da Silva Correia, em S. Jodo da Madeira, foi com data de 30.03.2009
celebrado o Acordo de Colaboragéo para a Substituigdo e Ampliagao
da Escola Jodo da Silva Correia, o qual, por for¢a do disposto na
sua clausula 5.2, substituiu em todas as suas clausulas o Contrato
n.° 855/2005 (publicado no DR, 2.* série, n.° 69, de 8§ de abril), de-
vidamente homologados, respetivamente, pelo Secretario de Estado
da Educacio e Secretario de Estado Adjunto e da Administragcdo
Educativa;

B. Nos termos previstos na clausula 4.* ficou estabelecido que o custo
do empreendimento, no montante de 6 512 919,92€, IVA incluido a taxa
legal, seria objeto de candidatura a fundos comunitarios, nos termos do
Regulamento Especifico — Equipamentos Estruturantes do Sistema
Urbano Nacional — Eixo IX do PO Tematico Valorizagdo do Territorio,
sendo o remanescente suportado pela DREN e CMSJM, até ao limite
maximo de 1 021 382,00€;

C. O Segundo outorgante apresentou candidatura para obtengdo
de fundos, nos termos do mencionado Regulamento Especifico, que
mereceu parecer favoravel do POVT e cujo investimento elegivel foi
financiado em 70 %;

D. Decorrente do financiamento atribuido, revela-se neces-
sario proceder a um reajustamento do montante a ser suportado
pela DREN;

E. Até a presente data ja foram efetuadas pela DREN, no ambito do
Acordo celebrado, transferéncias a favor da CMSJM no valor total de
801 950,57¢€.
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E celebrada a presente alteragéio ao Acordo identificado em A., supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.#
O n.° 2 da clausula 2.* passa a ter a seguinte redaco:

«1 — Garantir a sua parte na comparticipa¢do do financiamento
do empreendimento através de dotagdes orgamentais inscritas,
aprovadas e visadas nos termos legais, nas condi¢des estabelecidas
na clausula 4.%».

Clausula 2.2

A introdugdo e o n.° 2 da clausula 4.* passam a ter a seguinte reda-

géo:

«O custo do empreendimento ¢ de 6 512 919,92€, incluindo IVA a
taxa legal em vigor, e serd suportado nas seguintes condigdes:

2 — A DREN suportara o remanescente, até ao montante maximo
de 1 953 875,97€, IVA incluido.»

Clausula 3.2

E eliminado o n.° 4 da clausula 4.

Clausula 4.2

1 — Considerando o valor méximo estabelecido para a compartici-
pacdo da DREN por forga da presente alteragdo ao Acordo identificado
em A. (1 953 875,97€) e o valor total das transferéncias ja efetuadas
a favor da CMSIM (801 950,57€), resulta um montante maximo a ser
suportado pela DREN de 1 151 925,40¢€.

2 — O montante correspondente a comparticipagdo da DREN sera
pago até 31 de julho de 2012.

25 de junho de 2012. — Pelo Primeiro Outorgante, Jodo Henrique de
Carvalho Dias Grancho, Diretor Regional. — Pelo Segundo Outorgante,
Manuel Castro Almeida, Presidente da Camara Municipal.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino ¢ da Administragdo Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
206249972

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Beja

Despacho n.° 9783/2012

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas através do Despacho n.° 5324/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 18 de abril de 2012, subdelego, sem a
faculdade de subdelegar:

1 — Na Chefe de Equipa de Administragio e Patrimonio, Maria Alice
Santos Guerreiro Rodrigues, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos, nas minhas auséncias e impedimentos:

1.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo, a aquisi¢do
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas necessarias para
o funcionamento dos servigos do centro distrital até ao limite de 1500€,
desde que previamente cabimentadas;

1.2 — Autorizar a realiza¢do de despesas de transporte, de reparagéo
de viaturas e a aquisi¢@o de pecas, combustiveis e lubrificantes, até
ao limite de em cada caso, de 1000€, desde que previamente cabi-
mentadas.

2 — O presente despacho ¢ de aplicagdao imediata, ficando, nos
termos do artigo 137.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
ratificados todos os atos anteriormente praticados pela chefia referida
no ambito das matérias abrangidas pela presente subdelegagdo de
competéncias.

11 de julho de 2012. — A Diretora do Nucleo Administrativo e Fi-
nanceiro, Cristina Sanguessuga.
206250838
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1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DAS CALDAS DA RAINHA

Anuncio n.° 13275/2012

Processo: 1294/11.1TBCLD-B
Prestaciio de contas administrador (CIRE)

N/ Referéncia: 3097012

Administrador Insolvéncia: Leonel Calheiros dos Santos
Credor: Westfruit Company — Comércio de Frutas e Produtos Hor-
ticolas, L.%

A Dr.? Tania Loureiro Gomes, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e a insolvente, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

30-11-2011. — A Juiza de Direito, Dr.“ Tdnia Loureiro Go-
mes. — O Oficial de Justica, Teresa Oliveira Rebelo.
305422564

Anuncio n.° 13276/2012

Processo n.’ 988/10.3TBCLD-H
Prestaciao de Contas Administrador (CIRE)

Insolvente: Isabel Maria Carvalho Coelho.

O Dr. Ricardo Pedro Silva Rosa da Graga, Juiz de Direito deste Tribu-
nal, faz saber que sao os credores e a insolvente Isabel Maria Carvalho
Coelho, estado civil: Divorciada, NIF — 190848391, BI — 8833504, Se-
guranga social — 11113193419, Enderego: Rua Carlos Oliveira- Vivenda
Luis Coelho R/c — Dt°, 1685-644 Famdes, notificados para no prazo de 5
dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se
da publicacdo do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

12 de margo de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Ricardo Pedro Silva
Rosa da Graga. — O Oficial de Justiga, Paulo Jorge Gomes Ferreira.
305857795

7.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LISBOA

Anuncio n.° 13277/2012

Processo n.’ 2239/12.7YXLSB — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Encerramento do Processo/Despacho Inicial Incidente de Exoneragéo
Passivo Restante ¢ Nomeagao de Fiduciario nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que so:

Insolvente: Antonio Pedro Rolo Nunes, estado civil: Solteiro, NIF
200877984, Enderego: Rua Faustino José Rodrigues, Lote 17, 2.° Dt.°,
1900-227 Lisboa

Administrador de Insolvéncia: Nuno José Faria Lobo, Enderego: Rua
do Arco do Marqués do Alegrete, 2, Escritorio 4.4, 1100-034 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufi-
ciéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e as
restantes dividas da massa insolvente, artigos 230.°, n.° 1, alinea d) e
232.°,1n.° 2 do CIRE.

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Nuno José Faria
Lobo, Endereco: Rua do Arco do Marqués do Alegrete, 2, Escritorio
4.4, 1100-034 Lisboa

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

O rendimento disponivel do Insolvente, corresponde a tudo o que
execeder os € 725,00 mensais, que o Insolvente venha a auferir se con-
sidere cedido ao Fiduciario ora nomeado;

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiducidrio de qualquer mudanga de domicilio
ou de condig¢des de emprego, no prazo de 10 dias apods a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

26-06-2012. — O Juiz de Direito, Dr: Miguel Raposo. — O Oficial
de Justiga, Luis Gongalves.
306207965

3.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Antncio n.° 13278/2012

Processo: 329-L/2000
Prestacio de Contas (Liquidatario)

N/Referéncia: 2203403
Falido: Darty Méveis, L.%;

A Dra. Maria de Fatima dos Reis Silva, Juiz de Direito deste Tribu-
nal, faz saber que sdo os credores ¢ o falido “Darty Méveis, L.%”;que
mudou a sua designacé@o para Decoradores de Arte — Representacdo de
Tecidos importados e méveis, L., Endereco: Rua Alfredo Ruas n.° 50,
Pedernais, Odivelas, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que
sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do
anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario
(Artigo 223.°, n.° 1 do CPEREF).

3-07-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria de Fatima dos Reis
Silva. — O Oficial de Justica, Paula Silva.
306227437

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOURES

Antincio n.° 13279/2012

Publicidade de sentenca e citacio de credores
e outros interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Comarca de Loures, 2.° Juizo Civel de Lou-
res, no dia 26-04-2012,14:56:54 h, foi proferida sentenga de declara-
¢ao de insolvéncia processo n.° 2861/12.1TCLRS, Insolvéncia pes-
soa singular (apresentagdo) dos devedores José Eurico Pinto Correia,
NIF — 114540594, Endereco: Rua Dr. Henrique Basbas de Albuquerque
N.°3 1.°E, 2670-433 Loures

Paula Maria Fialho Modesto Correia, NIF 194117014, BI 9435668,
Endereco: Rua Dr Henrique B Albuquerque, N.° 3, 1.° Esq°, Loures,
2670-433 Loures com domicilio na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Jose Eugenio Gayoso Pinto Pais, Enderego: Rua Coutinho de Azevedo,
210, 4000-118 Porto

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-06-2012, pelas 10:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e recla-
magdo de créditos s6 comecam a correr finda a dilagdo e que esta se conta
da publicag@o do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo
durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).Terminando o
prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu
termo para o primeiro dia util seguinte.

27-04-2012. — A Juiza de Direito, Raquel Prata. — O Oficial de
Justica, Ana Maria Branco C. Corda.
306044888

2.°JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 13280/2012

Processo: 41/12.5TBOAZ
Insolvéncia de pessoa coletiva (Apresentacio)

Referéncia: 3630292

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

Insolvente — A P T — Industria de Calgado, L.*, NIF 502902280,
Endereco: S. Roque, 3720-000 Oliveira de Azeméis, e administradora
de insolvéncia a Dr.* Ana Domingues Ferreira Alves, Endereco: Rua da
Piedade, N.° 43, Sala 36, 4050-481 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 20-08-2012, pelas 14:00 horas, para
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a realizacdo da reunido de assembleia de credores para discussdo e
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagdo da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se
encontram a disposigdo dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com po-
deres especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentencga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participag@o na reunido,
a reclamacgado pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE).

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respetivos
anuncios para publicacdo.

28-06-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Joana Branco. — O Oficial
de Justiga, Joaquina Lima.
306229479

Anuncio n.° 13281/2012
Insolvéncia pessoa singular (Requerida) n.° 1043/12.7TBOAZ

Referéncia: 3638488

No Tribunal Judicial de Oliveira de Azeméis, 2.° Juizo Civel de Oli-
veira de Azeméis, no dia 03-07-2012, pelas 15.00 horas, foi proferida
sentenca de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Ana Paula da Costa Rebelo, nascido(a) em 15-07-1968, nacional
de Portugal, NIF — 184021227, B — 8610951, Endereco: Rua das
Sardinheiras, N.° 162, Lote 5, Gandara — S. Roque, 3720-701 Oliveira
de Azeméis

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Nuno Miguel Nascimento Lemos, Enderego: Travessa do Governo Ci-
vil, 4-2.° E, Sala 1, Apartada 4, 3811-901 Aveiro — NIF: 175973148.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 11-09-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatério, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
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testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicac@o do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

10-07-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Joana Branco. — O Oficial
de Justi¢a, Maria Idalina de Melo Godinho Dias.
306243953

3.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 13282/2012

Processo: 421/12.6TBOAZ
Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

N/Referéncia: 3619438

Requerente: BPN — Banco Portugués de Negocios, S. A.
Insolvente: Paulo Alexandre Gomes Fernandes

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que €é:

Insolvente: Paulo Alexandre Gomes Fernandes, Solteiro,
NIF 216124409, Enderego: Rua Santo André N.° 800, Macinhata da
Seixa, 3720 Oliveira de Azeméis.

Administrador de Insolvéncia: Dr. Armando Braga, Endereco: R Santa
Catarina, 391-4.° Esq., 4000-451 Porto.

Ficam notificados todos os interessados que no processo supra iden-
tificado foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo do
passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado o Sr. Administrador
de Insolvéncia acima referido.

Durante o periodo de cessdo (5 anos subsequentes ao encerramento
do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissio quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

21-06-2012. — A Juiza de Direito, Dr.¢ Carla Maria Marques
Couto. — O Oficial de Justiga, Rui Santos Oliveira.
306199866

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 13283/2012

Processo: 913/12.7TBPNF
Insolvéncia pessoa coletiva (Apresentacio)

Referéncia: 3467937

No Tribunal Judicial de Penafiel, 1.° Juizo de Penafiel, no dia
26-04-2012, pelas 14:00 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do devedor:

IMOPREDI — Sociedade Imobiliaria, S. A., NIF — 502809515, En-
dereco: Edificio Vila Gualdina — Loja 17, Penafiel, 4560-523 Penafiel,
com sede na morada indicada.
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Sao administradores do devedor:

Joaquim de Jesus Martins, com endereco: Av. Valentim Ribeiro,
N.® 6 — 2.° Andar Drt Frt, Esposende, 4740-208 Esposende

José Gabriel Ramos de Castro Mota dos Santos, com enderego: Rua
Manuel de Boaventura, 13 — 2.° Frt, Esposende, 4740-305 Esposende,
a quem ¢ fixado domicilio nas moradas indicadas.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Jose Eugenio Gayoso Pinto Pais, Enderego: Rua Coutinho de Azevedo,
210, Porto, 4000-188 Porto.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia no-
meado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, nao esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratodrios aplicavel.

E designado o dia 26-06-2012, pelas 15:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

30/04/2012.— O Juiz de Direito, Dr: André Xavier Rodrigues. — O Ofi-
cial de Justiga, Gloria Leal.
306033425
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3.2JUiz0 CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTAREM

Declaragao de retificagao n.° 926/2012

Processo n.° 1230/12.8TBSTR — Insolvéncia de pessoa
singular (apresentagio)

De que por despacho proferido em 19 de junho de 2012, foi ordenada
a correcdo do nome do insolvente devendo no antincio para publicacdo
da sentencga de declaragdo de insolvéncia com a referéncia 12626/2012
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, em 6 de junho de
2012, onde se 1¢ «Luis Miguel Baeta Vieira Nunes» passar a ler-se «Luis
Miguel Baeta Vieira Gomes».

26 de junho de 2012. — A Juiza de Direito, Liliana Matias Braz. — O
Oficial de Justi¢a, Sandra Sousa.
306213886

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VIANA DO CASTELO

Anuncio n.° 13284/2012

Processo: 540/12.9TBVCT
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)

N/Referéncia: 5673608
Insolvente: Maria Alice Costa Ribeiro.

Despacho Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante e Nomeagéao
de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Maria Alice Costa Ribeiro, Empregado de Balcao, estado civil: Divor-
ciado, nascido(a) em 11-01-1973, freguesia de Fao Esposende, nacional
de Portugal, NIF — 195173236, BI — 10642939, Endereco: Rua da
Seca, 206, 4935-168 Darque.

Administrador da insolvéncia: Dr. Miguel Ribas, Enderego Rua de
Aveiro, 87, 4900-495 Viana do Castelo.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Dr. Miguel Ribas,
Enderego Rua de Aveiro, 87, 4900-495 Viana do Castelo.

PARTE E
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Durante o periodo de cesséo, o devedor fica obrigado (5 anos subsequentes
ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qual-
quer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimentos
e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessao;

Informar o tribunal e o fiducidrio de qualquer mudanca de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obten¢ao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciério e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

30-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Raquel Eduarda Soares Costa
Cotinho. — O Oficial de Justica, M.“ Natividade Costa.
306033499

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 9784/2012

Por despacho do Exmo. Juiz Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, de 28 de junho de 2012:

Foi Deolinda Maria Lourengo Martins, Escriva de Direito, nomeada
em comissdo de servigo para exercer fungdes de secretaria de inspec¢des
judiciais, com efeitos a 28 de junho de 2012.

10 de julho de 2012. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel da Fonseca
Martins.
206250465

Despacho (extrato) n.° 9785/2012

Por despacho do Exmo. Juiz Secretario, de 31 de maio de 2012, foi
nomeado para exercer fungdes, em comissdo de servigo, no Conselho
Superior da Magistratura, o Escrivao de Direito, José Martins Cordeiro,
com efeitos a 04 de junho de 2012.

10 de julho de 2012. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel da Fonseca
Martins.
206250279

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 9815/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria e carreira geral de técnico superior na area de apoio
aos o6rgaos de gestdo, do mapa de pessoal ndo docente da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publica por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 243 de 21 de dezembro de 2011, homologada por
despacho da Senhora Presidente da Escola em 09 de julho de 2012.

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
Candidatos aprovados:

1.° — Carla Inés da Silva Martins — 16,55

2.°— Ana Margarida dos Santos Fernandes — 15,60
3.°— Eugénia de Fatima Ferreira Botelho — 13,63
4.°— Nicole Melanie Farias Dourado — 10,98

11 de julho de 2012. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
206250943

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA CRUZ VERMELHA
PORTUGUESA DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Despacho n.° 9786/2012

Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico e ouvido o Conselho
Pedagoégico da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha
Portuguesa de Oliveira de Azeméis (ESEnfCVPOA), foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, a proposta de alteragao
ao plano de estudos do Curso de Licenciatura em Enfermagem, em
funcionamento na Escola.

Esta alteragdo, que ndo determina qualquer modificagéo dos objetivos
do curso, foi aprovada em reunido do Conselho de Direcdo de 15 de
junho de 2012.

Em conformidade com o estabelecido no artigo 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, esta alteracdo foi
comunicada a Dire¢do Geral do Ensino Superior, em 22 de junho
de 2012.

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.° do referido
decreto-lei, determino a republicag@o da estrutura curricular e do plano
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de estudos do referido curso (registado pela Diregdo-Geral do Ensino
Superior sob o n.° R/B-AD72/2008).

A alteragao do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2012-2013.

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1

12 de julho de 2012. — O Presidente, Henrique Lopes Pereira.
Créditos
ANEXO Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha
Portuguesa de Oliveira de Azeméis
Ciéncias da educagdo.............. 142 3
Licenciatura em Enfermagem Linguas e literatura estrangeiras . . ... 222 6
Filosofiaeética .................. 226 3
Estrutura Curricular Psicologia. ...................... 311 5
Sociologia e outros estudos . .. ...... 312 2
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem da Gesto e administragdo ............ 345 2
Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis. Biologia e bioquimica . ............ 421 16
2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem da Cruz Informéatica — programas ndo classifica-
Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis. dos noutras areas de formagdo. . . .. 489 2
3 — Curso: Licenciatura em Enfermagem. Enfermagem ..................... 723 193 4
4 — Grau: Licenciado. Terapia e reabilitagdo. ............. 726 2
5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem. Satide — programas ndo classificados
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia noutra drea de formagdo.......... 729 2
de créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 240.
7 — Duragdo normal do curso: 4 anos curriculares/8 semestres. Total. ............ 230 10
¢
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruturemos (se aplicavel): Nao aplicavel. 10 — Plano de estudos:
QUADRON.°2
1.° Ano
, Tempo de trabalho (horas)
Uni . AArVea . Créditos ~
nidades curriculares (1) cientifica | Tipo (3) ) Observagdes (7)
(2) Total (4) Contacto (5)
Anatomofisiologial............. ... . ... ........ 421 S 135 68 =T:58; TP: 10 5
Bioquimica e Microbiologia ................. ... .... 421 S 108 54=T:44;TP: 10 4
Fundamentos de Enfermagem I...................... 723 S 216 | 108 =T: 54; TP: 12; PL: 34; OT: 8 8
Antropologia e Sociologiada Saade .. ................ 312 S 54 27="T:27 2
Epistemologia da Enfermagem ...................... 723 S 135 68 =T: 34; TP: 26; OT: 8 5
Bioética e Etica em Enfermagem. . ................... 226 S 81 41 =T:21;TP: 20 3
PsicologiaGeral. . ......... ... ... 311 S 81 41 =T:21; TP: 15; OT: 5 3
Anatomofisiologia Il ............ ... .. ... ........ 421 S 108 54 =T:42; TP: 12 4
Fundamentos de Enfermagem II .. ................... 723 S 162 | 81=T:11; TP: 10; PL: 50; OT:1 0 6
NULIGAO « . e et ettt et e e 726 S 54 27=T:27 2
Enfermagem da Familia e Comunidade I .............. 723 S 108 | 54=T:28; TP: 12; PL: 10; OT: 4 4
Tecnologias da Informagao Aplicadas a Enfermagem. . . . . 489 S 54 27=TP: 19;S:4; OT: 4 2
PsicologiadaSatde.............. ... ... .. ...... 311 S 54 27=T:17;TP: 10 2
Lingua Estrangeira— Inglés I....................... 222 S 54 27=T:21;TP: 6 2 | Optativa a).
Lingua Estrangeira— Francés I ..................... 222 S 54 27=T:21;TP: 6 2 Optativa a).
Ensino Clinico I — Promogédo da Satude e Prevengado da
Doenga. ..o 723 S 216 162=E: 162 8
QUADRON.°3
2.° Ano
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curricul Area | Créditos .
nidades curriculares (1) cientifica | Tipo (3) (©) Observagdes (7)
)] Total (4) Contacto (5)
Enfermagem — Satde noAdulto I .................. 723 S 270 | 135 =T: 65; TP: 25; PL: 35; OT: 10 10
Farmacologia . ......... ... ... ... ... ..., 421 S 81 41=T:31;TP: 10 3
EducagdoemSaude.............................. 142 S 81 41 =T:20; TP: 17; OT: 4 3
Enfermagem — SatdenoIdoso .................... 723 S 54 27=T:17; TP: 20 2
Ensino Clinico II — Fundamentos de Enfermagem . . . . . 723 S 324 243 =E: 243 12
Enfermagem — Satde no Adulto II. . ................ 723 S 135 68 =T: 20; TP: 28; PL: 20 5
Investigagdo I........ ... ... . 723 S 27 14=T:14 1
Lingua Estrangeira Inglés II. . . ..................... 222 S 27 14=TP: 14 1 Optativa b).
Lingua Estrangeira Francés IT . .................. ... 222 S 27 14=TP: 14 1 Optativa b).
Ensino Clinico 11l — Enfermagem Médica e Cirurgica. . . 723 S 621 466 = E: 466 23
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QUADRON.° 4
3.°Ano
B Tempo de trabalho (horas)
Area i1
Unidades curriculares (1) cientifica | Tipo (3) Cr?gilos Observagdes (7)
(2) Total (4) Contacto (5)
Enfermagem — Satde Mental ...................... 723 S 135 68 =T: 40; TP: 18; OT: 10 5
Enfermagem — Satde Infanto-Juvenil e Pediatria . . . . . .. 723 S 135 | 68 =T:38; TP: 10; PL: 10; OT: 10 5
Enfermagem — Satde Materna, Obstetricia e Ginecologia 723 S 108 | 54 =T:30; TP: 4, PL: 10; OT: 10 4
Relagdode Ajuda. ......... ... ... 723 S 81 41=T:15; OT: 26 3
Investigagdo Il . ...... ... ... i 723 S 108 54="T:22;TP: 18; S: 4; OT: 10 4
Gestdo em Enfermagem. ... ........................ 345 S 54 27=T:27 2
Epidemiologia . ........ ... ... .. 729 S 54 27="TP: 27 2
Lingua Estrangeira— Inglés III . .................... 222 S 81 41 =TP: 41 3 | Optativa c).
Lingua Estrangeira — Francés IIT . . . ................. 222 S 81 41 =TP: 41 3 | Optativa c).
Diversidade Cultural .............................. 723 S 54 27=T:10; TP: 10; S: 7 2 Optativa d).
Terapias Complementares . ......................... 723 S 54 27=T:10; TP: 10; S: 7 2 | Optativa d).
Ensino Clinico IV — Enfermagem de Saude Mental . . . .. 723 S 270 203 =E: 203 10
Ensino Clinico V — Enfermagem de Saude Materna, Obs-| 723 S 540 405 =E: 405 20
tetricia e Ginecologia; Infanto-Juvenil e Pediatria. . . . . .
QUADRON.°5
4.° Ano
. Tempo de trabalho (horas)
. . . ArE:a . Créditos ~
Unidades curriculares (1) cientifica | Tipo (3) ©) Observagdes (7)
2 Total (4) Contacto (5)
Enfermagem da Familia e Comunidade IT................... 723 S 108 |54 =T:26;TP: 18; OT: 10 4
Enfermagem — Satde do Adulto III. . ..................... 723 S 81 |41=T:20;TP: 11;PL: 10 3
Investigagdo IIT . ... .. ... ... . .. i 723 S 54 27=TP: 13;S: 6; OT: 8 2
Identidade Profissional. . ............. ... .. ... ... ... .... 723 S 54 27=T:10; TP: 5;S: 12 2
Enfermagem Pré-hospitalar. ............. ... ... ... ..... 723 S 54 27=T:10; TP: 12;S: 5 2 Optativa e).
Enfermagem de Catastrofe. . . ....... ... ... ... ... ... ..... 723 S 54 27=T:10; TP: 12;S: 5 2 Optativa e).
Enfermagem de Intervengdo Humanitaria................... 723 S 54 27=T:10; TP: 12;S: 5 2 Optativa e).
Ensino Clinico VI — Enfermagem de Saude Familiar e Comunita-
0 T 723 S 459 344 =E: 344 17
Ensino Clinico VII — Integracdo a Vida Profissional. .. ....... 723 S 810 608 = E: 608 30

Notas:

(1) Designagdo da Unidade Curricular;

(2) Area Cientifica de acordo com as éareas definidas no Quadro
n°l;

(3) Unidade Curricular Semestral (S);

(4) Numero de horas totais (horas de contacto mais horas de trabalho
autonomo do estudante);

(5) Horas de Contacto T (tedricas); PL (Praticas Laboratoriais); TP
(Tedrico-Praticas); OT (Orientagdo Tutorial); E (Estagio);

(6) ECTS por Unidade Curricular calculados em fung¢do do numero
de horas totais;

(7) Nas Unidades Curriculares optativas, o estudante opta por uma
Unidade Curricular de entre as Unidades Curriculares com a mesma
alinea.

206250651

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 9787/2012

Por Despacho de 18/01/2012 proferido pelo Exmo. Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro, foram autorizados os contratos de trabalho em
fungdes publicas aos seguintes docentes:

Mestre Carlos Filipe Teixeira Andrade contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor Adjunto, posicionado no indice 210, escaldo 3 do Es-
tatuto Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico, com efeitos retroagidos a 02/12/2011, inclusive, nos termos do
artigo 10.°-B do ECPDESP, por forca do regime transitorio consagrado
no n.° 9 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

Mestre Maria Manuela Rebelo Pinto contratada na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como

Professora Adjunta, posicionada no indice 185, escaldo 1 do Estatuto
Remuneratorio do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com
efeitos retroagidos a 16/12/2011, inclusive, nos termos do artigo 10.>-B
do ECPDESP, por forca do regime transitorio consagrado no n.° 9 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

08-05-2012 — A Adjunta do Administrador, Dr.“ Cristina Maria Alves
Moreira.
206250854

Despacho (extrato) n.® 9788/2012

Por Despacho de 18/01/2012 proferido pelo Exmo. Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro, foram autorizados os contratos de trabalho em
fungdes publicas aos seguintes docentes:

Licenciado Rogério Mario Madail da Silva contratado na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, como Assistente, em regime de tempo integral, posicionado
no indice 150, escaldo 3 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, com efeitos retroagidos a
20/10/2011, inclusive, nos termos do ECPDESP, na redagdo ante-
rior a do Decreto-Lei n.° 207/2009, por forga do regime transitorio
consagrado no n.° 9 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto.

Licenciado Fernando Manuel Faria Varelas Graga contratado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, como Assistente, em regime de tempo integral, posi-
cionado no indice 150, escaldo 3 do Estatuto Remuneratério do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, com efeitos retroagidos a
20/10/2011, inclusive, nos termos do ECPDESP, na redagdo ante-
rior a do Decreto-Lei n.° 207/2009, por forga do regime transitorio
consagrado no n.° 9 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto.
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Licenciada Maria Jodo Pinto Soares Machado Esteves contratada
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo indeterminado, como Assistente, em regime de tempo integral,
posicionada no indice 150, escaldo 3 do Estatuto Remuneratorio do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com efeitos retroa-
gidos a 10/05/2011, inclusive, nos termos do ECPDESP, na redagdo
anterior a do Decreto-Lei n.° 207/2009, por forga do regime transi-
torio consagrado no n.° 9 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

08-05-2012 — A Adjunta do Administrador, Dr.“ Cristina Maria Alves
Moreira.
206250862

Despacho (extrato) n.° 9789/2012

Por Despacho de 18/01/2012 proferido pelo Exmo. Senhor
Reitor da Universidade de Aveiro, foi a Doutora Ana Alexan-
dra Valente Rodrigues, contratada na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em
periodo experimental, por um quinquénio, como Professora Au-
xiliar, posicionada no indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remune-
ratorio do Pessoal Docente Universitario, com efeitos retroagidos
a 21/12/2011, inclusive, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do
ECDU, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, por for¢a do regime transitorio consagrado no artigo 10.°
do referido diploma legal.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

8-05-2012. — A Adjunta do Administrador, Dr. ¢ Cristina Maria Alves
Moreira.
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no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de marco, determino a publicacdo da
estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos criado,
como segue:

Universidade de Aveiro

Mestrado em Ensino de Educacio Visual e Tecnologica
no Ensino Basico

Registado na Diregao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 34/2012

Estrutura Curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro (UA).

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Universi-
dade de Aveiro.

3 — Curso: Ensino de Educaggo Visual e Tecnolégica no Ensino
Basico.

4 — Grau ou diploma: 2.° ciclo — Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ensino.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 Créditos.

7 — Duragdo normal do curso: 2 anos letivos/4 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

206250821 Créditos
o Area cientifica Sigla
Despacho n.° 9790/2012 Obrigatorios | Optativos
Na sequéncia de decis@o favoravel a sua acreditacdo prévia
por parte da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Su- . .
perior, foi registado na Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior com o C{el}c}as da Educa(;::}o R CE 24 6
n.° R/A-Cr 34/2012, o ciclo de estudos conducente a atribuigdo Dld?‘tlca e Tecnologia Educativa . . . DTE 24 0-6
do grau de mestre em Ensino de Educagdo Visual e Tecnoldgica Ensino ... ENS 48 0
no Ensino Basico: EstudosdeArte ................ EA 12 0-6
Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, Total. ............ 108 12
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto nos artigos 67.° e seguintes
Plano de Estudos
Mestrado em Ensino de Educacio Visual e Tecnologica no Ensino Basico
1.°ano, 1.° semestre
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Historia e Teoriada Educag@o .. ........ ..., CE Semestral . . . 162 TP: 60 OT: 20 6
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. .................... CE Semestral . . . 162 |T: 15TP:450T:20| 6
Sociologia da Educagao. ...t CE Semestral . . . 162 TP: 60 OT: 20 6
Didatica e Desenvolvimento Curricular da Educagao Visual e Tecnological ... DTE | Semestral . .. 162 TP: 60 OT: 20 6
Laboratorio de Criagdo e Expressdo Visual e Tecnologica . ............... EA Semestral . . . 162 TP: 60 OT: 20 6
1.2 ano, 2.° semestre
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr(':a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Organizacdo e Gestdo Escolar. . ........ ... ... ... ... .. CE Semestral . . . 162 TP: 60 OT: 20 6
TIC e Educagdo em Educacéo Visual e Tecnologica. .. .................. DTE | Semestral . .. 108 TP: 45 OT: 20 4
Didatica e Desenvolvimento Curricular da Educago Visual e Tecnologicall .. .. DTE | Semestral ... 162 TP: 60 OT: 20 6
Observagao e Analise de Praticas e Contextos Educativos . ............... DTE | Semestral ... | 216 TP: 60 OT: 20 8
Projetos em Educagdo Visual e Tecnologica . ..., EA Semestral . . . 162 TP: 60 OT: 20 6
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2.%ano, 1.° semestre
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Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:;icgca Tipo Créditos
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionada I ............. ... . ... .. ... .. .... ENS | Semestral . .. 540 E: 195 OT: 20 20
Seminario de Investigagdo em Didatica da Educacéo Visual e Tecnological .. . ENS | Semestral . .. 108 S: 45 OT: 20 4
OpCA0 L. o o CE Semestral . . . 162 Varias 6
2.2 ano, 2.° semestre
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo Créditos
Total Contacto
Pratica de Ensino Supervisionada Il .. ......... ... .. .. ... ... ... ... ENS | Semestral . . . 540 E: 195 OT: 20 20
Seminario de Investigagdo em Didatica da Educagéo Visual e Tecnologicall. . . ENS | Semestral . .. 108 S:45 OT: 20 4
Opcao Il . .. o DTE/EA| Semestral . . . 162 TP: 60 OT: 20 6
Elenco das unidades curriculares pertencentes ao grupo de Opgéo I:
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié:;?gca Créditos
Total Contacto
Curriculo € INOVAGAOD . . . ..ottt ettt CE 162 TP: 60 OT: 20 6
Metodologia de Investigagdo em Educagdo ......... ... ... . ... . i CE 162 TP: 60 OT: 20 6
Educacdo e Valores . . ...t CE 162 TP: 60 OT: 20 6
Necessidades Educativas Especiais [. .. ... .. i CE 162 TP: 60 OT: 20 6
Multiculturalismo na EQucag@o . .. ... o e CE 162 T: 15 TP: 45 6
OT: 20
Elenco das unidades curriculares pertencentes ao grupo de Opg¢ao II:
Tempo total de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?li?gca Créditos
Total Contacto
Educagdo para a Sustentabilidade . ......... ... .. .. . DTE 162 TP: 60 OT: 20 6
Comunicagdoem Salade Aula . ... ... ... . DTE 162 TP: 60 OT: 20 6
Video Arte Digital em Contexto Educacional .. ........ ... ... ... ... .. .. ... ... EA 162 TP: 60 OT: 20 6
3 de julho de 2012. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva.
206251145
UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Valor
Deliberagao (extrato) n.° 1001/2012
O Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra, na sua reunido - x = : -
. : . g . 1.3 — Cert lar ....
de 2 de julho de 2012, deliberou fixar, ao abrigo do n.° 2 do artigo 16.° 1 g 1 Eep;?izgf L?rll)ir(;);?ec 23rer$ulll§rld{argebgﬁgl§3 SSrtégio a €5,00
do Regulamento de Propinas e Prémios da Universidade de Coimbra, Tmais T €5.00
as taxas e emolumentos constantes da seguinte tabela: 1.4 — Certidio de carga horaria e contetidos programéticos
Tabela de taxas e emolumentos da Universidade de Coimbra | 4d? ‘E‘%ﬁfi;ﬁ?ﬁ?gde’ curticular, trabalho ou estdgio a €5,00
MAIS © o ettt e e e €2.00
Valor 1.5 — Historico Escolar de Aprovagdo .. ............. € 5,00
1.6 —Nao especificada. . ......................... € 15,00
1.7 — Por fotocopia autenticada . . . ................. € 5,00
1 — Certidoes N - . o ) o N
1.1 — Conclusdo do curso (diploma) de licenciatura, parte fon(m?t(():;:;iim de reconhecimento ou equivaléncia de grau emitida apenas na versdo em
escolar do mestrado, mestrado, doutoramento, curso nio
conferente de grau e reconhecimento ou equivaléncia
de grau (*) . . . Valor
1.1.1 — Versao eletronica, obtida a partir do Inforestu-
dante. . ... . €10,00
Versdo em formato papel, requerida ao Servigo de Gestdo 2 __ Cartas finais
Académica .. ...... SRR ST PP €20,00 2.1 — Carta de curso de Licenciatura ou Mestrado, Carta
1.1.2 — Com aprovagao em todas as unidades curriculares | € 30,00 Doutoral ou Carta de Agregagio, versdo base €150.00
1.2 — Matricula, inscrigdo, frequéncia, regime de ingresso 2.2 — Idem, versao tradicional . . .,. e € 300’00

etrdnsitode ano. . ......... ... .. .. ...,

€5,00
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Valor
3 — Equivaléncias ou Reconhecimentos de Graus e Cursos
concluidos fora da UC
3.1 —Dograudedoutor............... ... ... ..... €200,00
32—Dograudemestre. .. ... € 150,00
33 —Dograudelicenciado....................... € 140,00
3.4 — Curso ndo conferentede grau . . . .............. € 100,00
Valor
4 — Creditagdo de unidades curriculares
4.1 — Por pedido de creditagdo de unidades curriculares
anuais ou semestrais, realizadas na UC, e até um maximo
de €150, ... € 12,50
4.2 — Por pedido creditagdo de unidades curriculares anuais
ou semestrais, realizadas noutras Institui¢des, e até um
maximode€300........... ... .. .. .. € 25,00
Valor
5 — Pedido de Registo de Graus abrangidos pelo Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro
Pedido de Registo de Graus abrangidos pelo Decreto-Lei
n.°341/2007,de 12 de Outubro. .. .............. €26*
(¥) Este valor ¢ anualmente atualizado nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria
29/2008, de 10 de Janeiro.
Valor
6 — Candidaturas
Apresentacdo de candidatura aos concursos especiais, re-
gimes de reingresso, mudanga de curso, transferéncia,
cursos de 2.° e 3.° ciclos e cursos ndo conferentes de grau | € 50,00

Valor — Docentes,
investigadores
e estudantes da UC

Valor Outros

7 — Admissao a provas

7.1 — Provas de Agregacdo. .. ... .. € 50,00 €2.500,00
7.2 — Provas de Doutoramento. . . . . € 50,00 € 2.500,00
7.3 — Provas de Habilitagdo para o
Exercicio de Fungdes de Coordena-
¢do Cientifica................. € 50,00 € 2.500,00
Valor
8 — Atos de matricula e inscri¢do fora de prazo
Pratica de atos de matricula e inscrig¢do fora dos prazos:
Nos primeiros 15 dias a seguir ao ultimo dia do prazo | € 15,00
Nos 15 dias subsequentes e até 30 dias . .. ........ € 50,00
Apos os 30 dias, se autorizado o requerimento de ma-
tricula/inscri¢do forade prazo ................ € 75,00
Valor
9 — Outros atos
9.1 — Requerimento de condigdo de exce¢do ......... €10.00
9.2 — Repeticdo de exames para efeitos de melhoria de
classificagdo em ano letivo diferente daquele em que o
estudante obteve aprovagdo ..................... € 10,00
9.3 — Reapreciacdo de provas de avaliacdo (vide nota).. | € 10,00

Nota a 9.3: se o requerente, vir alterado o resultado, tal signifi-
cando que houve lapso na apreciagdo inicial, o emolumento nio é
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devido. A quantia entregue pelo requerente deve ser considerada uma
garantia e ndo uma receita efetiva até a conclusdo da reapreciacdo
do processo.

Valor
10 — Inscrigdo nos pré-requisitos
Inscri¢@o nos pré-requisitos . . . ... €45,00
Valor
11 — Taxa de inscrigdo
Taxa deinscrigao .. .......couieiinnneinnnnan. €20,00

2 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Gestdo, Jodo
Gabriel Silva.
206250132

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 9791/2012

Nomeag¢ao em comissio de servico Chefe de Divisao dos Servicos
Técnicos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 4 de julho de
2012, foi nomeado Chefe de Divisdo dos Servigos Técnicos da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, o licenciado Julio Fernandes
de Almeida Fornelos, com efeitos a 25 de junho de 2012.

11 de julho de 2012. — O Administrador da Universidade de Lisboa,
Mestre David Jodo Varela Xavier.
206250449

Faculdade de Letras

Aviso n.° 9816/2012

Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados a
que se refere o artigo 36.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se
os interessados de que a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecdo, do procedimento concursal comum para o pre-
enchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fun¢des na Unidade de Projetos e Can-
didaturas, da Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, aberto por Aviso n.° 22036/2011,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 214, de 8 de novembro
de 2011, bem como na «bolsa de emprego ptblico», com o cdodigo de
oferta OE201111/0104 e ainda no jornal «Didrio de Noticias» de 11 de
novembro de 2011, encontram-se disponiveis para consulta na pagina
eletronica desta Faculdade, com o enderego www.fl.ul.pt (http://www.
fl.ul.pt/recurshuman-procedimentos-concursais/recurshuman-procconc-
-ano-de-2012), assim como no placard da entrada do edificio central
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 31.° e 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugados com os artigos 100.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, ficam os interessados notificados
para, querendo, no ambito do exercicio do seu direito de participa-
¢d0, e no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes
oferecer, preenchendo para o efeito o formulario tipo (de utilizagdo
obrigatoria) — Formulario para o exercicio do direito de participagdo de
interessados — que se encontra disponivel na internet no seguinte ende-
rego: http://www.fl.ul.pt (http://www.fl.ul.pt/recurshuman-procedimentos-
-concursais/recurshuman-procconc-informacoes-gerais).
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Durante o mesmo periodo, o processo podera ser consultado no Ser-
vigo de Pessoal desta Faculdade, nos dias uteis, durante o horario de
expediente (das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00).

10 de julho de 2012. — O Presidente do Juri, Prof. Doutor Paulo
Jorge Farmhouse Simées Alberto.
206250295

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 9792/2012
Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 10/07/2012:

Doutor Tiago Vaz Maia, admitido com Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas a termo resolutivo certo (1 ano), como Professor Auxiliar
Convidado a 100 % da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08
com efeitos a 02/01/2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

12/07/2012. — O Secretario, Luis Pereira.
206250198

Despacho (extrato) n.° 9793/2012
Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 09/07/2012:

Doutor Eduardo Teles Castro Martins, admitido com Contrato de Traba-
lho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo (1 ano), como Professor
Auxiliar Convidado a 0 % da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do Decreto-Lein.® 205/09 de 31/08
com efeitos a 02/01/2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

12/07/2012. — O Secretario, Luis Pereira.
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normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.% série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008;

Determino:

1. A Aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagao do plano de es-
tudos da Licenciatura em Relagdes Internacionais, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

II. Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagdo para
os calculos de classificacdo final.

II1. As regras de transi¢do do anterior para o novo plano.

IV. A tabela de equivaléncias entre as unidades curriculares do anterior
e do novo plano.

V. O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano letivo
de 2012/2013.

Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢ao Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

20 de setembro de 2011. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO

Licenciatura em Relagdes Internacionais

1 — Unidade organica: Escola de Economia e Gestdo

2 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Relagdes internacionais

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncia Politica
e Relagdes Internacionais

5 — Numero de créditos, necessario a obtengéo do grau: 180 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicdvel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

206250124
QUADRON-° 1
Créditos
UNIVERSIDADE DO MINHO N .
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Reitoria
Ciéncia Politica e Relagdes Interna-
Despacho n.” 9794/2012 CIONALS -+ v s eeeeeeeenn CPRI | 96 |0—18
Considerando: Economia.................... E 18 0—18
1 — O disposto na Resolugdo SU-31/2006, de 13 de margo, que pro- Linguas e Culturas. ............ LC 24 0—18
cede a adequagdo da Licenciatura em Relagdes Internacionais, acreditada Filosofia.................. ... F 6 0—18
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em Direito ...................... D 6 0—18
5 de abril de 2011, a qual corresponde o registo n.” R/B-AD 178/2006, Gestdo ........ RIRERERRERT R G - 0—18
atribuido pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior; Ciéncias da Administragdo e Econo-| CAE 6 -
2 — A Deliberagdo n.° 37/2011, de 19 de setembro, da Comissdo ma......... R R
Pedagogica do Senado Académico da Universidade do Minho; Qualquer Area Cientifica........ QAC 6 -
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei Total 162 18
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, — __  “~ """ """
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.%,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho 9 — Plano de estudos
Universidade do Minho
Escola de Economia e Gestao
Licenciatura em Relagdes Internacionais
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Fundamentos de Relagdes Internacionais .. ................ CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Ciéncia Politica . ........ ... i CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Metodologia em Ciéncia Politica ........................ CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Economia Politica ............ ... ... ... .. ... E Semestral 168 TP: 45 6
Lingua Estrangeira I* ...... ... ... ... ... ... .. ......... LC Semestral 168 TP: 60 6
Total . .......... ... . .... 840 240 30

* Ver Quadro N.°9
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia das RelagOes Internacionais . .................... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Teoria do Comércio Internacional . ....................... E Semestral 168 TP: 45 6
Estatistica Aplicada a Ciéncia Politica. . . .................. CAE Semestral 168 TP: 60 6
Historia das Ideias Politicas e Sociais . .................... F Semestral 168 TP: 45 6
Lingua Estrangeira I[I* ........ ... ... ... ... ... ........ LC Semestral 168 TP: 60 6
Total . ..................... 840 255 30

* Ver Quadro N.° 9

2.° ano/1.° semestre

QUADRON.* 4
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teorias das Relagdes Internacionais I ... .................. CPRI Semestral 168 T: 45 6
Organizagdes Internacionais ..................... ... .... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Analise das Relagdes Internacionais I..................... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Economia Politica Internacional . ........................ E Semestral 168 TP: 45 6
Lingua Estrangeira I1I* . ....... ... ... ... ... ... ........ LC Semestral 168 TP: 60 6
Total ...................... 840 240 30

* Ver Quadro N.°9

2.° ano/2.° semestre

QUADRON.5
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teorias das Relagdes Internacionais IT .................... CPRI Semestral 168 T: 45 6
Analise das Relag¢des Internacionais IT . ................... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Sistema Politico da Unido Europeia ...................... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Geopolitica e Estratégia ........... ... ... ... oo, CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Lingua Estrangeira IV* . ... ... ... .. ... ... ... ... ..... LC Semestral 168 TP: 60 6
Total . ..................... 840 240 30
* Ver Quadro N.°9
3.2 ano/1.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Politicas Externas Comparadas . ......................... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Sistemas Politicos Comparados . ........................ CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Direito Internacional Piblico ........................... D Semestral 168 TP: 45 6
OpGaO L oo CPRI/E/CA/ | Semestral 168 Variavel 6

G/LC/F/D
Opcao Il . CPRI/E/CA/ | Semestral 168 Variavel 6

G/LC/F/D
Total . .......... ... .. .... 840 225 30
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3.° ano/2.° semestre
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QUADRON.°7
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Politica Externa Portuguesa ............................ CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Cidadania e Identidades ............................ ... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Negociagao Internacional ........... ... ... ... ... ...... CPRI Semestral 168 TP: 45 6
Opcao IIl . ... CPRI/E/CA/ | Semestral 168 Variavel 6
G/LC/F/D

Opc0o UMINhO. .. ... oo e QAC Semestral 168 Variavel* 6
Total . .......... ... .. .... 840 225 30

* A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos seré disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o nimero de horas de contacto

¢é variavel.

Lista de Unidades Curriculares das Opgodes |, Il e Il ]
Unidades curriculares . ArE:a
QUADRONS 8 cientifica
Ingles LIL I oulV ... oo it LC
s oot rea Ttaliano I, TL T ou IV ...t LC
cientifica Russo LILMToulV ...... ... .. ... ... ......... LC
Semindrio Tematico ................ ... . ..... CPRI
Seguranga Europeia .............. ... ... ..... CPRI 10 — Precedéncias, céalculo de classificacdo final e tabela de equi-
Geopoliticada Energia ........................ CPRI valéncias:
A Proliferacdo Nuclear ........................ CPRI 10.1 — Regimes de precedéncias
Diplomacia ............... .. ... CPRI Naio existe regime de precedéncias.
Isldo e Mundo Arabe ... CPRI 10.2 — Coeficientes de ponderagio para os calculos de classificagdo
N‘acwnahsmgs. e Reglo}lahsmos ................. CPRI final
letemas ljolgllc%s 1L uséfonos ... g}};g A classificagdo final ¢ obtida a partir das classificagdes de cada uni-
Cﬁ;’;;sﬁ;)oin F?uri)p.e """"""""""""" CPRI dade curricular e das respetivas unidades ECTS e ainda dos indices
Lobbying in the European Union .. .............. CPRI atribuidos as areas cientificas a que as unidades curriculares pertencem
Organizagdes ndo-Governamentais . . . ............ CPRI de acordo com a formula:
Lingua Estrangeira V—Alemao ................ LC
Lingua Estrangeira V— Espanhol ............... LC
Lingua Estrangeira V— Francés ................ LC - o
Lingua Estrangeira V—1Inglés ................. LC Média final = Z (ﬁ x Cix Nl)
Lingua Estrangeira V—Italiano ................ LC = -
Lingua EstrangeiraV—Russo ................. LC .
Lingua Estrangeira VI—Alemao ............... LC Z} fixCi
Lingua Estrangeira VI — Espanhol .............. LC =
Lingua Estrangeira VI—Francés ............... LC em que:
L}ngua EStrangqra VI— Ing!es """"""""" LC N ¢ o niimero de unidades curriculares do plano de estudos,
L1ngua Estrange%ra VI—Italiano................ LC Ni ¢ a classificagdo obtida em cada unidade curricular,
Lingua Estrangelra VI— RL,ISSO, """"""""" LC Ci ¢ o correspondente niimero de unidades ECTS
Eggﬁgﬁ;: dGai(ﬁ)r:lpresa Multinacional ............. E fi é o fator atribuido a area cientifica a que a unidade curricular
: B R R R pertence.
1(\}4:;1;?35 é?tge;r]llfz(:gg:sLséﬁi Fms Lucratlvos C(; 10.3 — Regras de transi(.;ﬁo do anterior para o novo plano .
Gestio Piblica . - CA A Com a entrada~ em func1oqam§nto flo lilano Novp (PN) da Llcen—
Outras unidades curriculares a designar QAC ciatura em Relagdes Internacionais deixarao de funcionar as unidades

Unidades Curriculares de Lingua Estrangeira |, I, lll e IV

QUADRON.°9

Unidades curriculares . Ar@a

cientifica
Alemao L IL IloulV ......................... LC
Espanhol L IL MloulV........................ LC
Francés I, I, HloulV ......................... LC

curriculares do Plano Antigo (PA).

Os alunos do PA serdo integrados no PN mediante a atribuigdo de
equivaléncia entre unidades curriculares dos dois planos, definidas em
tabela propria.

10.4 — Equivaléncias entre as unidades do anterior ¢ do novo
plano

Plano Antigo Plano Novo

Fundamentos de Relagdes In-
ternacionais.

Ciéncia Politica.

Metodologia em Ciéncia Po-
litica.

Introdugao ao Sistema Internacional

Ciéncia Politica ................
Metodologia em Ciéncia Politica. . .
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Plano Antigo

Plano Novo

Principios de Economia
Lingua Estrangeira 1 ............
Historia das Relagdes Internacionais

Comércio Internacional .. ........
Estatistica Aplicada .. ...........
Historia das Ideias Politicas e Sociais

Lingua Estrangeira2 ............
Teorias das Relagdes Internacionais I

Organizagdes Internacionais . . . ...
Politica Internacional . . . .........

Economia Politica Internacional . . .
Lingua Estrangeira3 ............
Teorias das Relagdes Internacionais 11

Institui¢des e Politicas da Unido Eu-
ropeia.

Geopolitica e Estratégia..........

Lingua Estrangeira4 ............

Sistemas Politicos Comparados. . . .

Integragdo Regional . ............

Direito Internacional ............

Economia Politica.

Lingua Estrangeira 1.

Historia das Relagoes Interna-
cionais.

Teoria do Comércio Interna-
cional.

Estatistica Aplicada a Ciéncia
Politica.

Historia das Ideias Politicas e
Sociais.

Lingua Estrangeira 2.

Teorias das Relagdes Interna-
cionais I.

Organizagdes Internacionais.

Analise das Relag¢des Interna-
cionais II.

Economia Politica Internacional.

Lingua Estrangeira 3.

Teorias das Relagdes Interna-
cionais II.

Sistema Politico da Unido Eu-
ropeia.

Geopolitica e Estratégia.

Lingua Estrangeira 4.

Sistemas Politicos Comparados.

Politicas Externas Comparadas.

Direito Internacional Publico.

Opcao L.

Opgcao II.

Opgao III.

Opgao UMinho.

Politica Externa Portuguesa.

Negociacdo Internacional.

Opcdo V.. ..., Cidadania e Identidades.
Opcdo VI .......... ... ... .... Analise das Relagoes Interna-
cionais I.
206249494
Despacho n.° 9795/2012
Considerando:

1 — O disposto na Resolugdo SU-76/2006, de 24 de julho, que procede
a adequacdo da Licenciatura em Quimica, acreditada pela Agéncia de
Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 5 de abril de
2011, a qual corresponde o registo n.” R/B-AD 147/2007, atribuido pela

Diregéo-Geral do Ensino Superior;

2 — A Deliberagdo n.° 23/2012, de 12 de janeiro, da Comissdo Peda-
gogica do Senado Académico da Universidade do Minho;
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

ANEXO

Licenciatura em Quimica

1 — Unidade orgéanica: Escola de Ciéncias

2 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Quimica

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Quimica

5 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau: 180 ECTS

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

A licenciatura em Quimica estd organizada em 4 percursos alterna-
tivos que se perfilam na sequéncia de um tronco comum que integra a
formagdo principal, maioritariamente na drea da Quimica:

Quimica (144 ECTS em Quimica);

Quimica minor em Fisica, com formagao predominantemente em
Quimica (96 ECTS) e formagdo complementar em Fisica (60 ECTS);

Quimica minor em Materiais Plasticos, com formagao predominan-
temente em Quimica (90/108 ECTS) e formagdo complementarem em
Ciéncias e Engenharia de Polimeros (40/58 ECTS);

Quimica minor em Materiais Téxteis, com formagao predominan-
temente em Quimica (90/108 ECTS) e formagdo complementar em
Engenharia Téxtil (40/58 ECTS).

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.%,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.* série, n. 236, de 5 de
dezembro de 2008;

Determino:

I — A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagio do plano de
estudos da Licenciatura em Quimica, nos termos constantes do anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

I — Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagao
para os calculos de classificagao final.

III — As regras de transi¢do do anterior para o novo plano.

IV — A tabela de equivaléncias entre as unidades curriculares do
anterior ¢ do novo plano.

V — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
letivo de 2012/2013.

Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

12 de janeiro de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Quimica
QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica ...................... QUI 126 18
Fisica .......... ... ... ... FIS 12 0
Matematica ................... MAT 18 0
Qualquer Area Cientifica......... QAC 6 0
Total .......... 162 18
Quimica com minor em Fisica
QUADRO N.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica ...................... QUI 90 6
Fisica ............. ... ... FIS 60 0
Matematica ................... MAT 18 0
Qualquer Area Cientifica......... QAC 6 0
Total . ......... 174 6
Quimica com minor em Materiais Plasticos
QUADRON.3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica ...................... QUI 90-110 0
Fisica ............ ..., FIS 11 0
Matematica ................... MAT 18 0
Ciéncias e Engenharia de Polimeros | CEP 35-55 0
Qualquer Area Cientifica......... QAC 6 0
Total . ......... 180 0
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Quimica com minor em Materiais Téxteis ]
Créditos
QUADRON.* 4 Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Créditos
Area cientif . Ciéncia Téxtil.................. CT 20-45 0
rea clentifica Sigla Obrigatrios | Optati Tecnologia Téxtil............... TT 10-35 0
TIgAtonos | DpLativos Qualquer Area Cientifica......... QAC 6 0
Total .......... 180 0
Quimica...................... QUI 90-110 0
Fisica ........................ FIS 11 0
Matematica ................... MAT 18 0 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias
Licenciatura em Quimica
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 5 — Tronco comum
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
CalculoEC ......... ... .. ... ... ... MAT S1 168 T: 30; TP: 30 6
Algebra Linear e Geometria Analitica EC............ MAT S1 168 T: 30; TP: 30 6
Introduc@o a Quimica Inorgénica .................. QUI S1 168 T: 45; TP: 15 6
Introdug@o a Quimica Fisica . ..................... QUI S1 168 T: 45; TP: 15 6
Técnicas Laboratoriais em Quimica ................ QUI S1 168 TP: 15; PL: 45 6
Estatistica EC.......... ... .. ... .. ... .. MAT S2 168 TP: 30; PL: 30 6
Fisical..... ... ... .. i FIS S2 168 T: 30; TP: 30; PL: 15 6
Introdug@o a Quimica Orgénica ................... QUI S2 168 T: 45; TP: 15 6
QuimicaFisica............ ... ..., QUI S2 168 T: 45; TP: 15 6
Laboratoérios de Quimica Fisica e Inorgénica ......... QUI S2 168 TP: 15; PL: 45 6
Total .................. 1680 615 60
2.°ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 6 — Quimica
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fisicall . ... ... i FIS S3 168 T: 30; TP: 30; PL: 15 6
Quimica Organica ............covvuiinieenaen .. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Quimica Analitical ............................. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Meétodos Espetroscopicos. . .. ...vvvunieinne.. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Laboratoérios de Quimica Orgénica e Analitica . . . .. ... QUI S3 168 TP: 15; PL: 45 6
Quimica Inorgénica . ........... ... .. ... QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Complementos de Quimica Orgénica ............... QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Quimica Analiticall ............................ QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Métodos de Separagdo . .. ..., QUI S4 168 T: 30; PL: 30 6
Laboratorios de Quimica Inorganica e Analitica.. . . . . . . QUI S4 168 TP: 15; PL: 45 6
Total .................. 1680 615 60
3.°ano/5.° e 6.° semestres
QUADRO N.° 7 — Quimica
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Complementos de Quimica Fisica.................. QUI S5 168 T: 45; TP: 15 6
Bioquimica. ... ........ . QUI S5 168 T: 30; TP: 15; PL: 15 6
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Laboratorios de Quimica Fisica e Organica. .......... QUI S5 168 TP: 15; PL: 45 6
Opgdo UMinho. . ........ .. ..o, QAC S5 168 Variavel* 6
Opcaol. ... QUI S5 168 T: 45; TP: 15 6
Opcaoll. ... .. QUI S6 168 T: 45; TP: 15 6
OpcaoIll ... . QUI S6 168 T: 45; TP: 15 6
Projeto Individual. . . ........ ... ... . ... .. QUI S6 504 PL: 180 18
Total .................. 1680 540 60

* A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos seré disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o nimero de horas de contacto
¢ variavel.

3.°ano/5.° e 6.° semestres

QUADRO N.° 8 — Quimica (Opgdes)

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Opcao I
Quimica dos Produtos Naturais . . .................. QUI S5 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
Introduc@o a Quimica Medicinal .. ................. QUI S5 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
Opcao 11
Introdugdo a Quimica Alimentar . .. ................ QUI S6 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
QuimicaVerde............. ... ..., QUI S6 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
Quimica Analitica Ambiental. . .................... QUI S6 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
Opc¢iao 111
Eletroquimica Aplicada . . ........................ QUI S6 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
Eletroandlise. . ... QUI S6 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 9 —Quimica minor Fisica
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Eletromagnetismo . ........... ... ... ... FIS S3 168 T: 45; TP: 30 6
Laboratoérios de Mecanica Newtoniana . .. ........... FIS S3 168 PL: 45 6
Quimica Analitical ............................. QUI S3 168 T: 45; TP:15 6
M¢étodos Espetroscopicos. . ... ..oveiinena... QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Laboratorios de Quimica Orgénica e Analitica . .. ... .. QUI S3 168 TP: 15; PL: 45 6
Quimica Inorgdnica . .............c. .. QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Quimica Analiticall ............................ QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
FisicaQuantical ...................... ... ... ... FIS S4 168 T: 45; TP: 30 6
(T FIS S4 168 T: 45; TP: 30 6
Laboratorios de Eletromagnetismo e otica ........... FIS S4 168 PL: 45 6
Total . ................. 1680 615 60
3.2ano/5.° e 6.° semestres
QUADRO N.° 10 — Quimica minor Fisica
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Quimica Organica . ... .. QUI S5 168 T: 45; TP: 15 6
OPCAD . - o ettt e QUI S5 168 *) 6
Astrofisica . .......... .. FIS S5 168 T: 30; TP: 15 6
Introdugdo a FisicaModerna . . .................... FIS S5 168 T: 30; PL: 15 6
Opcao UMInho. .. ... QAC S5 168 Variavel* 6
Laboratorios de Fisica Moderna ................... FIS S6 168 PL: 45 6
Fisica da Matéria Condensada. . ................... FIS S6 168 T: 45; TP: 30 6
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Laboratoérios de Quimica Inorganica e Analitica. . . . . .. QUI S6 168 TP:15; PL: 45 6
Projeto Individual em Quimica ... ................. QUI S6 336 PL: 120 12
Total . ................. 1680 450 60

(*) A tipologia das horas de contacto depende da unidade curricular escolhida.
* A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o nimero de horas de contacto
¢ variavel.

3.°ano/5.° e 6.° semestres

QUADRO N.° 11 — Quimica minor Fisica (Opgao)

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Quimica dos Produtos Naturais. ... ................ QUI S5 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
Introdugdo a Quimica Medicinal . .................. QUI S5 168 T: 45; TP: 15 6 Optativa.
Bioquimica............ ... .. ... .. QUI S5 168 T: 30; TP: 15; PL: 15 6 Optativa.
2.°ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 12 —Quimica minor Materiais Plasticos
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Complementos de Quimica Fisica.................. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Quimica Organica . ...........couiuiiuneenaen .. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Quimica Analitical ............................. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
M¢étodos Espetroscopicos. . ... ..oveiinena... QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Laboratoérios de Quimica Organica e Analitica . . ... ... QUI S3 168 TP: 15; PL: 45 6
Quimica Inorgénica . ........... ... ... .. ... QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Macromoléculas, Corantes e Pigmentos ............. QUI S4 168 T: 45, TP: 15 6
Quimica Analiticall ............................ QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Laboratoérios de Quimica Inorganica e Analitica. . . .. .. QUI S4 168 TP: 15; PL: 45 6
Opcao UMInho. .. ... QAC S4 168 Variavel* 6

Total .................. 1680 540 60

* A Opgdo UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o nimero de horas de contacto
¢ variavel.

3.2ano/5.° e 6.° semestres

QUADRO N.° 13 — Quimica minor Materiais Plasticos

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Eletromagnetismo . ........... ... ..., FIS S5 140 T: 30; TP: 30 5
Introdugao aos Polimeros. . ....................... CEP S5 140 T: 45 5
Reologia. . ... CEP S5 140 T: 45 5
Comportamento e Qualidade de Materiais Plasticos. . . . CEP S5 140 T: 45 5
Ciénciade Polimeros IT.......................... CEP S5 140 T: 45 5
Unidade Curricular Integradora I................... CEP S5 140 TP:30 5
Composigdo e Modificagdo de Polimeros . ........... CEP S6 140 T:30; TP:30 5
Ciéncia de Polimeros IIT . ........................ CEP S6 140 T: 45 5
Projeto Individual A. . ..... .. .. .. .. . L. QUI/CEP S6 560 PL: 225 20
Total .................. 1680 600 60
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2.° ano/3.° e 4.° semestres

QUADRO N.° 14 —Quimica minor Materiais Téxteis

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Complementos de Quimica Fisica.................. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Quimica Organica . ...........covvuiiunennaen .. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Quimica Analitical ............................. QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Meétodos Espetroscopicos. . . ....ovvuiiini... QUI S3 168 T: 45; TP: 15 6
Laboratorios de Quimica Orgénica e Analitica . .. ... .. QUI S3 168 TP: 15; PL: 45 6
Quimica Inorgdnica . ............... ... QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Macromoléculas, Corantes e Pigmentos . ............ QUI S4 168 T: 45, TP: 15 6
Quimica Analiticall ............................ QUI S4 168 T: 45; TP: 15 6
Laboratoérios de Quimica Inorgénica e Analitica. . . .. .. QUI S4 168 TP: 15; PL: 45 6
Opgdo UMinho. . .......... ... ... QAC S4 168 Variavel* 6

Total .................. 1680 540 60

* A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o nimero de horas de

contacto ¢ variavel.

3.°ano/5.° e 6.° semestres

QUADRO N.° 15 —Quimica minor Materiais Téxteis

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Eletromagnetismo . ................ooiiiiia.. FIS S5 140 T: 30; TP: 30 5
Materiais TEXtEIS . .. ..ot CT S5 140 T:30 5
Tratamento Prévio e Tingimento . . ................. TT S5 140 T:15; TP: 15; PL: 30 5
Quimica das Matérias-primas ..................... CT S5 140 T:15; TP: 15; PL: 30 5
Quimicada CoredosCorantes .. .................. CT S5 140 T:30; PL: 30 5
Projeto Interdisciplinar. . . ........................ CT/TT S5 140 T:15; PL: 45 5
Aspetos Ambientais na Industria Téxtil.............. CT S6 140 T:15; TP: 15; PL: 30 5
Estamparia e Acabamentos . ...................... TT S6 140 T:15; TP: 15; PL: 30 5
Projeto Individual B. ... ....... ... ... ... ... ... ... QUI/CT/TT S6 560 PL: 225 20

Total .................. 1680 675 60

10 — Precedéncias, calculo de classificagdo final e tabela de equi- em que:

valéncias:
10.1 — Regimes de precedéncias

Unidade curricular precedente Unidade curricular

Introdugdo a Quimica Organica
Introduc@o a Quimica Inorgéanica
Introdug@o a Quimica Fisica . . .

Quimica Orgénica.
Quimica Inorgénica.
Complementos de Quimica Fi-

n € o nimero de unidades curriculares;
N, ¢ a classificagdo obtida em cada unidade curricular;
C, € o niimero de unidades de crédito de cada unidade curricular.

10.3 — Regras de transi¢@o do anterior para o novo plano
A introduc@o do novo plano devera ocorrer em dois anos letivos, da
seguinte forma:

Os 1.° ¢ 2.° anos do plano novo curricular entram em funcionamento
simultaneamente no ano letivo de 2012/ 13;

sica

10.2 — Coeficientes de ponderagao para os calculos de classificag@o
final

A classificagdo de cada UC do plano novo é a mesma obtida na
UC correspondente do plano antigo, segundo a tabela apresentada em
10.4.

Para efeitos de calculo da média, ¢ aplicada a seguinte formula de
célculo:

S CN,

Meédia final = ’:'n—

2.C
i=1

O 3.° ano do novo plano curricular entra em funcionamento no ano

letivo de 2013/ 14.

10.4 — Equivaléncias entre as unidades do anterior ¢ do novo

plano

Plano anterior

Plano novo

Algebra Linear ¢ Geometria Ana-
litica.

Analise Matematica..........

Laboratorios de Quimical. . ...

Estatistica..................
FisicaGeral ................

Algebra Linear ¢ Geometria Ana-
litica EC.

Calculo EC.

Técnicas Laboratoriais em Qui-
mica.

Estatistica EC.

Fisica I.
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Plano anterior

Plano novo

Laboratérios de Quimica Il . . .

Quimica Fisical............
Complementos de Fisica . . ...
Complementos de Fisica . . ...

Laboratérios de Quimica IIT A
Laboratorios de Quimica III B

Quimica AnaliticalA........
Quimica Fisicall ...........

Quimica Organical .........

Macromoléculas, Corantes ¢
Pigmentos.

Introdug@o aos Polimeros. . . . .

Bioquimica................

Laboratorios de Quimica IV ..

Quimica Inorganica A .......
Quimica InorganicaB . ......
Quimica Organica ITA. ... ...

Quimica OrganicaIIB.......
Laboratorios Integrados I. . . ..

Materiais Téxteis .. .........
Processos QuimicosI........
Quimica Analitical B .......
Ciéncia de Polimeros. .......
Laboratorios de Quimica 'V . ..

Quimica Analitica IlTA.......

Quimica Analiticall B.......

Aspetos Ambientais na Industria
Téxtil.

Laboratorios Integrados 11 . . . .

Laboratorios Integrados 11 . . . .

Processos Quimicos II .. ... ..
Adesivos, Tintas e Revestimen-
tos Poliméricos.
Aditivagdo, Mistura e Modifica-
¢do de Polimeros .........
Processamento de Polimeros . .
Opgdo Il (Isem.)...........
Opgao Il (1.°sem.) .........
Projeto Individual. .. ........

Projeto Individual. . . ... .....

Laboratérios de Quimica Fisica
e Inorganica

Quimica Fisica

Fisica II

Eletromagnetismo (Quimica
minor Materiais Pldsticos;
Quimica minor Materiais
Téxteis)

Laboratérios de Quimica Orga-
nica ¢ Analitica

Laboratérios de Quimica Orga-
nica e Analitica.

Quimica Analitica I.

Complementos de Quimica Fi-
sica.

Quimica Orgénica.

Macromoléculas, Corantes ¢
Pigmentos.

Introdugéo aos Polimeros.

Bioquimica.

Laboratorios de Quimica Inorga-
nica e Analitica.

Quimica Inorganica.

Quimica Inorganica.

Complementos de Quimica Or-
ganica.

Me¢étodos Espetroscopicos.

Laboratorios de Quimica Inorga-
nica e Analitica.

Materiais Téxteis.

Tratamento Prévio e Tingimento.

Quimica Analitica I.

Ciéncia de Polimeros II.

Laboratérios de Quimica Fisica
e Organica.

Quimica Analitica II.

Quimica Analitica II.

Aspetos Ambientais na Industria
Téxtil.

Unidade Curricular Integradora
(Quimica minor Materiais
Plasticos).

Projeto Interdisciplinar (Quimica
minor Materiais Téxteis).

Estamparia e Acabamentos.

Ciéncia de Polimeros III.

Composicao ¢ Modificagao de
Polimeros.

Reologia.

Opgéo II (2.° sem.).

Opcao III (2.° sem.).

Projeto Individual A (Quimica
minor Materiais Plasticos).
Projeto Individual B (Quimica

minor Materiais Téxteis).

206248708

Despacho n.° 9796/2012

Considerando:

1) O disposto na Resolugdo SU-136/2006, de 6 de novembro, que

procede a criagdo do Mestrado em Ciéncias da Comunicagao, registado
com o n.° R/B-Cr 52/2007 (alterado, entretanto, na parte relativa a sua
designagao, pela Resolugdo SU-113/2007, de 5 de novembro, registada
com o n.° R/B-Al 30/2008), e acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) em 5 de abril de 2011;

2) A Deliberagdo n.° 08/2012, de 12 de janeiro, da Comissao Pedago-
gica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.°, n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
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normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.% série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008;

Determino:

I) A aprovagio das alteragdes ao mapa de organizagao do plano de es-
tudos do Mestrado em Ciéncias da Comunicagdo, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

II) O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano
letivo de 2012/2013.

Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Diregdo Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

12 de janeiro de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

Mestrado em Ciéncias da Comunicagao

1 — Unidade organica: Instituto de Ciéncias Sociais

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ciéncias da Comunicagao

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagdo

5 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau: 120 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

2 — Ramos:

Ramo Profissionalizante
Ramo de Investigagao

3 — Areas de Especializagdo:

Area de Especializagio em Informagio e Jornalismo
Area de Especializagdo em Publicidade e Relagdes Publicas
Area de Especializacdo em Audiovisuais e Multimédia

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Mestrado em Ciéncias da Comunicagio
Area de Especializagdo em Informagao e Jornalismo

Ramo Profissionalizante

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Ciéncias da Comunicagdo .......... CC 120 0
Total . ............ 120 0

Ramo de Investigagao

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos

Ciéncias da Comunicagdo .......... CcC 115

Qualquer Area Cientifica (ICS)...... QAC 5
(ICS)

Total . ............ 120
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Area de Especializagdo em Publicidade
e Relagdes Publicas

Ramo Profissionalizante
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Area de Especializagdo em Audiovisuais e Multimédia

Ramo Profissionalizante

QUADRON.* 5
QUADRON.*3 Creditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios| Optativos
Area cientifica Sigla

Obrigatorios| Optativos Ciéncias da Comunicagdo .......... CC 120 0

Total . ............ 120 0

Ciéncias da Comunica¢do .......... CC 120 0 L
Total 120 0 Ramo de Investigagdo

QUADRON-° 6
Ramo de Investigagao
Créditos
QUADRO N.° 4 Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Créditos
Arca cientifica Sigla Ciéncias da Comunicagao .......... CcC 115
Obrigatérios| Optativos Qualquer Area Cientifica (ICS). ... .. QAC 5
aIcs)
Total . ............ 120
Ciéncias da Comunica¢do .......... CC 115
Qualquer Area Cientifica (ICS). . ... QAC 5 Nota. — Nio ha alteragdes significativas na nomenclatura geral do
Ics) plano de estudos.
Total . ............ 120
Plano de estudos:

Universidade do Minho — Instituto de Ciéncias Sociais

Mestrado em Ciéncias da Comunicagao

Especializagdo em

Informagao e Jornalismo

Ramo Profissionalizante

1.°ano
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica

Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo ................. CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Seminario de Investigagdo................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Teorias do Jornalismo ...................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Cibercultura . ....... ... ... .. . CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Laboratorio de Jornalismo. .................. CC |Semestral/2. ... 280 90 (PL = 60; P =30) 10
Sociologia das Fontes Jornalisticas . . .......... CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Total. . ............... 1680 225 60

2.°ano
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
Estagioe Relatorio. .. ....................... CC |Anual........ 1680 660 (E = 540; OT = 120) 60
Total. ................. 1680 660 60
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Ramo de Investigacdo
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1.°ano
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo ................. CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Seminario de Investigacdo................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Teorias do Jornalismo ...................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30; P=15) 10
Cibercultura ... ........... ... ... ... ... CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Projeto de Investigag@o ..................... CC |Semestral/2. ... 420 45(S=15;0T =30) 15
Opgaol..... ..o i CC/QAC| Semestral/2. . . . 140 45 (TP=30;P=15) 5
(ICS)
Total. ................ 1680 270 60
Opgoes especificas que poderao ser oferecidas para a Unidade Curricular de Opgéo I:
QUADRON. 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liieg ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia das Fontes Jornalisticas . . ........... CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10 Optativa.
Comunicagdo e Arte IT. . ..................... CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Comunicacdo e Politica Il .................... CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Educagdo paraos MediaIl. . .................. CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Comunicacdo, Ciéncia e Ambiente IT ........... CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
2.°ano
QUADRON- 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cie?li?f?ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo. . ... ovvi i CC |Anual........ 1680 300 (OT =300) 60
Total. ................. 1680 300 60
Especializagdo em Publicidade e Relagdes Publicas
Ramo Profissionalizante
1.°ano
QUADRON. 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁltriegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo . ................. CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Semindrio de Investigagdo.................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30; P=15) 10
Teorias da Comunicagdo Organizacional. . . ...... CC |Semestral/l. . .. 280 45 (TP=30; P=15) 10
Cibercultura . .. ......... .. ... i CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Laboratorio de Publicidade e Relagdes Publicas. . . CC Semestral/2. . . . 280 90 (PL = 60; P=30) 10
Questdes Aprofundadas de Comunicacdo Estraté-| CC | Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
gica.
Total. . ................ 1680 315 60
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2.°ano

QUADRON.°13

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagioe Relatorio. .. ...................... CC |Anual........ 1680 660 (E = 540; OT = 120) 60
Total. . ............... 1680 660 60
Ramo de Investigacéo
1.°ano
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo .................. CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Seminario de Investigacdo.................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Teorias da Comunicagdo Organizacional. . ....... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30; P=15) 10
Cibercultura ... ........... ... i, CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Projeto de Investigagdo . ..................... CC |Semestral/2. ... 420 45 (S=15;0T =30) 15
Opgaol........ o CC/QAC| Semestral/2. . . . 140 45 (TP=30;P=15) 5
(ICS)
Total. ................. 1680 270 60

Opgdes especificas que poderao ser oferecidas para a Unidade Curricular de Opgao I:

QUADRON.* 15

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Questdes Aprofundadas de Comunicacdo Estraté-| CC | Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10 Optativa.
gica.
Comunicagao Interpessoal IT.. . ................ CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Campanhas de Comunicagao IT................ CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Comunicagdoe Saude Il ..................... CC |Semestral/2. . .. 140 45 (TP=30; P=15) 5 Optativa.
Comunicacdo Intercultura Il ............... ... CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
2.°ano
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:ieg ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo. . . ..ot CC |Anual........ 1680 300 (OT =300) 60
Total. . ................ 1680 300 60
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Especializagdo em Audiovisuais e Multimédia
Ramo Profissionalizante
1.°ano

QUADRON. 17

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo .................. CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Seminario de Investigagdo.................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Teorias do Audiovisual e Multimédia . .......... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Cibercultura . .......... ... .. i CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Laboratoério de Audiovisual e Multimédia. . ... ... CC |Semestral/2. ... 280 90 (PL = 60; P =30)) 10
Questdes Aprofundadas em Audiovisual e Multimédia| CC | Semestral/2. . .. 280 45 (TP=30; P=15) 10
Total. ................. 1680 315 60
2.° ano
QUADRON. 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Estagioe Relatorio. .. ....................... CC |Anual........ 1680 660 (E = 540; OT = 120) 60
Total. ................. 1680 660 60
Ramo de Investigacdo
1.°ano
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo .................. CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Seminario de Investigagdo.................... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Teorias do Audiovisual e Multimédia . .......... CC |Semestral/l. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Cibercultura . .......... ... i CC |Semestral/2. ... 280 45 (TP=30;P=15) 10
Projeto de Investigagdo .. .................... CC |Semestral/2. ... 420 45(S=15;0T=30) 15
Opcaol......o o CC/QAC| Semestral/2. . . . 140 45 (TP=30;P=15) 5
(ICS)
Total. ................. 1680 270 60

Opgdes especificas que poderao ser oferecidas para a Unidade Curricular de Opgao I:

QUADRO N.°20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto

Questdes Aprofundadas em Audiovisuais e Multi-| CC | Semestral/2. . .. 280 45 (TP=30; P=15) 10 Optativa.
média.

Internet e Redes Sociais IT.................... CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Praticas Digitais I1 ... ....................... CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Infografia e Design de Interagdo II ............. CC |Semestral/2. ... 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
Guionismo Digital IT . ....................... CC | Semestral/2. . .. 140 45 (TP=30;P=15) 5 Optativa.
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2.°ano
QUADRO N.° 21
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica

Total Contacto
DiSSertagdo. .. ..ottt CC |Anual........ 1680 300 (OT =300) 60
Total. ................. 1680 300 60

206249623
Despacho n.° 9797/2012 ANEXO

Considerando:

1 — O disposto na Resolugdo SU-156/2006, de 6 de novembro, que
procede a criagdo da Licenciatura em Bioquimica, acreditada pela Agén-
cia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 5 de abril
de 2011, a qual corresponde o registo n.” R/B-Cr 48/2007, atribuido pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior;

2 — A Deliberag@o n.° 15/2012, de 12 de janeiro, da Comissao Peda-
gogica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.°, n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.* série, n.° 236, de 5 de

Licenciatura em Bioquimica

1 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias

2 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Bioquimica

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Bioquimica

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS

6 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Néo aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON-° 1
dezembro de 2008;
Determino: Créditos
I — A aprovagcio das alteragdes ao mapa de organizacio do plano de Area cientifica Sigla o )
estudos da Licenciatura em Bioquimica, nos termos constantes do anexo Obrigatdrios | Optativos
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.
II — Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagdo L
para os calculos de classificagdo final. quqqlmlca """"""""""" BQ 81 0-16
. . Quimica ..............cooii.. Q 24 0-11
III — As regras de transi¢do do anterior para o novo plano. : :
IV — A tabela d valénci idad icul 4 Biologia ............. ... ... ... B 24 0-5
— A tabela de equivaléncias entre as unidades curriculares do Matemética. . ... M 18
anterior e do novo plano. Fisica . .. ..o F 12
V — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano Qualqﬁér Area Cientifica ... QAC 5
letivo de 2012/2013.
Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Diregado Geral Total ........... 154 16
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.
12 de janeiro de 2012. — O Reitor, Anténio M. Cunha. 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias
Licenciatura em Bioquimica
1.° ano: semestres 1e 2
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAniicgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
CalculoEC....... ... ... ... o M 1.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30 6
Algebra Linear e Geometria Analitica EC ......... M 1.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30 6
BiologiaCelular. . ......... ... ... ... ... ...... B 1.° Semestre . . . . 168 T-30; P-30 6
Fundamentos de Quimica ...................... Q 1.° Semestre . . . . 168 T-45; TP-15 6
Técnicas Laboratoriais em Quimica .............. Q 1.° Semestre . . . . 168 P-60 6
Microbiologia. . . .......ooii B 2.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30 6
Fisical ....... ... . . . . . . F 2.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30; P-15 6
Quimica Organica . ............ ..., Q 2.° Semestre . . . . 168 T-45; TP-15 6
Biomoléculas .. ............ ... ... ... BQ 2.° Semestre . . . . 168 T-45; TP-15 6
Laboratorios de Quimica .. ..................... Q 2.° Semestre . . . . 168 P-60 6
Total ................. 1680 615 60
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2.° ano: semestres 3 e 4

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Metabolismo e Regulagao I..................... BQ 3.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30 6
Bioquimica Analitica.......................... BQ |[3.°Semestre. ... 168 T-45; TP-15 6
Biologia Molecular ........................... BQ 3.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30; P-15 6
Fisicall ...... ... ... . . .. F 3.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30; P-15 6
Laboratorios de Bioquimical ................... BQ |[3.°Semestre.... 168 P-60 6
Quimica Bioinorganica ........................ BQ 4.° Semestre . . . . 168 T-45; TP-15 6
Estatistica EC....... .. .. ... ... . M 4.° Semestre . . . . 168 TP-60 6
Genética Molecular e Bioinformatica . ............ BQ 4.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30 6
Metabolismo e Regulagdo Il .................... BQ |[4.°Semestre.... 168 T-30; TP-30 6
Laboratorios de Bioquimica Il................... BQ |4.°Semestre. ... 168 P-60 6

Total ................. 1 680 630 60

3.°ano: semestres 5 e 6
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci&?l{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Opgio Quimicall ............................ Q/BQ |5.°Semestre . . . . 168 T-30; P-30 6
Enzimologia.......... ... ... ... ... ... BQ |[5.°Semestre. ... 168 T-45; TP-15 6
Fisiologia Vegetal. . . ....... ... ... ... ... ...... B 5.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30 6
FisiologiaAnimal. ............................ B 5.° Semestre . . . . 168 T-30; TP-30 6
Laboratérios de Bioquimica IIT . . ................ BQ |5.°Semestre. ... 168 P-60 6
Opgdo Quimica I ........................... Q/BQ | 6.° Semestre . . . . 140 T-45; TP-15 5
Opgdo UMinho .............. ... ... QAC |6.°Semestre . . .. 140 Variavel* 5
Opcio Biologia ' ............................. B/BQ | 6.° Semestre . . . . 140 T-30; P-30 5
Projeto ... oo BQ | 6.°Semestre. ... 420 P-140 15

Total ................. 1 680 620 60

' — As unidades curriculares relativas & Opgio Biologia, Opgio
Quimica I e Op¢éo Quimica II serdo definidas em cada ano letivo.

* A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de
UCs que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade.
Em consequéncia, o nimero de horas de contacto ¢ varidvel.

10 — Precedéncias, coeficientes de ponderagdo para os calculos de
classificagao final, regras de transicéo e tabela de equivaléncias:

10.1 — Regimes de precedéncias

Tal como no plano de curso atual ndo sdo estabelecidas precedén-
cias.

10.2 — Coeficientes de ponderagdo para o calculo da classificagao
final

A classificagdo de cada UC do plano novo ¢ a mesma obtida na
UC correspondente do plano antigo, segundo a tabela apresentada em
10.4.

Para efeitos de calculo da média, ¢ aplicada a seguinte formula de
calculo:

> CN,
Média final = ‘:lni

e

i=1

em que:

n é o nimero de unidades curriculares;
Ni ¢ a classificagdo obtida em cada unidade curricular;
Ci é o numero de unidades de crédito de cada unidade curricular.

10.3 — Regras de transigdo do anterior para o novo plano

Quase todas as UC do plano novo existem no plano antigo, embora
frequentemente com uma denominagao diferente. Sendo assim, a transi-
¢a0 para o plano novo faz-se em simultdneo para os trés anos do plano de

estudos. Ou seja, no mesmo ano letivo, a que se chama ano de transigéo.
Nesse ano todos os alunos cumprirdo o plano novo. Contudo os alunos
do 2.° ano terdo que frequentar a UC de Microbiologia em vez da UC
de Estatistica em que em principio ja deverao ter sido aprovados no ano
anterior. De forma analoga os alunos do 3.°ano terdo que frequentar a
UC de Genética Molecular e Bioinformatica e terdo equivaléncia da
UC de Genética Molecular a UC de Biologia Molecular e da UC de
Bioquimica-Fisica as UCs de Op¢ao Quimica II ou Opgao UMinho de
acordo com tabela abaixo.

10.4 — A tabela de equivaléncias entre as unidades do anterior e do
novo plano

Plano Antigo Plano Novo

Andlise Matematica........... Célculo EC.

Algebra Linear e Geometria Ana- | Algebra Linear ¢ Geometria Ana-
litica. litica EC.

Biologia Celular. . ............ Biologia Celular.

Laboratorios de Quimical. ... .. Técnicas Laboratoriais em Qui-

mica.
Estatistica................... Estatistica EC.
FisicaGeral ................. Fisica L.

Laboratorios de Quimicall ... ..
Quimica Bioinorgénica ........

Laboratorios de Quimica.
Quimica Bioinorgénica.

Complementos de Fisica ....... Fisica II.

Bioquimica-Fisica ............ Opc¢do Quimica II.

Microbiologia. . . ............. Microbiologia.

Genética Molecular . .......... Biologia Molecular.

Opgao Biologial ............. Opgao Biologia.

Opgao BiologiaIl. . ........... Genética molecular e Bioinforma-
tica.

Projeto .............. ... .. Projeto.
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Despacho n.° 9798/2012

Considerando:

1) O disposto no Despacho RT/C-84-C/2010, de 9 de junho, que
procede a criagcdo do Mestrado em Comunicagdo, Cidadania e Edu-
cacao, acreditado pela Agéncia de Avaliacao e Acreditagdo do En-
sino Superior (A3ES) em 5 de abril de 2011, ao qual corresponde o
registo n.” R/A-Cr 116/2010, atribuido pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior;

2) A Deliberagao n.° 09/2012, de 12 de janeiro, da Comissao Pedago-
gica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho
e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.°, n.° 2, dos Estatu-
tos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho normativo

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

ANEXO

Mestrado em Comunicac¢ao, Cidadania e Educacio

1 — Unidade organica: Instituto de Ciéncias Sociais.

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Comunicagio, Cidadania e Edu-
cagao.

3 — Grau: Mestre.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagdo.

5 — Numero de créditos, necessario a obten¢do do grau: 120 ECTS.

6 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Ndo se aplica.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

n.° 61/2008, publicados no DR, 2.% série, n.° 236, de 5 de dezembro de QUADRON- 1
2008:
Determino: Crédit
1. A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de o ' recies
estudos do Mestrado em Comunicagdo, Cidadania e Educagao, nos Area cientifica Sigla o )
Obrigatorios Optativos
termos constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte
integrante.
11. O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano letivo Ciéncias da Comunicagio . . . . . cc 110 10
de 2012/2013. Ciéncias da Educagdo ........ CE - 10
Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do-Geral Total .. ... ... .. 110 10
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.
12 de janeiro de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha. 9 — Plano de estudos
Universidade do Minho — Instituto de Ciéncias Sociais
Mestrado em Comunicag¢do, Cidadania e Educagio
1.°e 2.° anos
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Media e Socializagdo . . ........... ... . ... CcC Semestral (1.°) ... 280 45 (30TP+15P) 10
Metodologias de Investigagdo e Intervengdo. ........ CcC Semestral (1.°) ... 280 45 (30TP+15P) 10
Laboratério 1 — Comunicagao e Meios Digitais . . . . . CC Semestral (1.°) ... 280 45 (Lab) 10
Teorias e Praticas da Educagdo para os Media . ...... CcC Semestral (2.°) ... 280 45 (30TP+15P) 10
Laboratoério 2 — Produgdes Mediaticas ............ CC Semestral (2.°) ... 280 45 (Lab) 10
Opcaol ..o CC/CE | Semestral 2.°) ... 280 45 (30TP+15P) 10
Projeto de Intervencédo e Relatorio ................ CC Anual ........ 1680 120 (30S+90Tut) 60 Opcional.
Projeto de Investigagdo e Dissertagdo .. ............ CcC Anual ........ 1680 120 (30S+90Tut) 60 Opcional.
Total .................... 3080 345 120
QUADRON.°3
Unidades curriculares correspondentes a Opgao |
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Media, Participacéo e Cidadania . . ................ CC Semestral (2.°) ... 280 45 (30TP+15P) 10 Opcional.
SemidticadaImagem. . ......................... CcC Semestral (2.°). . . 280 45 (30TP+15P) 10 Opcional.
SociologiadaInfancia.......................... CE Semestral (2.°) ... 280 45 (30TP+15P) 10 Opcional.
Fenomeno dos Jogos e Praticas Ludicas .. .......... CE Semestral (2.°) ... 280 45 (30TP+15P) 10 Opcional.
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Despacho n.° 9799/2012
Considerando:

1) O disposto no Despacho RT/C-84-D/2010, de 9 de junho, que
procede a criagdo do Mestrado em Média Interativos, acreditado pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 5
de abril de 2011, ao qual corresponde o registo n.° R/A-Cr 115/2010,
atribuido pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

2) A Deliberagdo n.® 11/2012, de 12 de janeiro, da Comissao Pedago-
gica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.%,n.° 2,

25493

ANEXO

Mestrado em Média Interativos

1 — Unidade organica: Instituto de Ciéncias Sociais

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Média Interativos

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias da
Comunicagdo

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao se aplica

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho QUADRON." 1
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.* série, n. 236, de 5 de Créditos
dezembro de 2008; ’
Determino: Area cientifica Sigla ) ) )
I — A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagio do plano de Obrigaiérios | - Optativos
estudos do Mestrado em Média Interativos, nos termos constantes do
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integran_te. Ciéncias da Comunicaciio . . . . . . cC 100 10
n— O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano Tecnologias e Sistemas de Infor-
letivo de 2012/2013. MAGHD ..ot TSI 10 10
Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do Geral Total 110 10
do Ensino Superior, nos termos ¢ para os efeitos legais em vigor. T
12 de janeiro de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha. 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Instituto de Ciéncias Sociais
Mestrado em Media Interativos
1.°e2.°Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicag@o e Empreendedorismo ................ CcC S 280 45(C30,P15) 10
Programac@o Interativa ................ ... .. .... TSI S 140 45 (C30,P15) 5
Interagdo Humano-Computador ................... TSI S 140 45(C30,P 15) 5
Comunicacdo Visual ........... ... ... ... ........ CC S 280 45(C30,P 15) 10
Design de Videojogos . ..., CC S 280 45(C30,P 15) 10
Animagdo e Ambientes Virtuais ................... CC S 280 45 (C30,P15) 10
Opcaol ... ... CC/TSI S 140 45(C30,P15) 5
Opcao Il ... o CC/TSI S 140 45(C30,P15) 5
Projetoe Dissertago . .. ..., CcC A 1 680 | 120 (Seminario 30, 60
Tut 90)
Total ................. 3360 615 120
QUADRON.°3
Unidades curriculares correspondentes a Opgao | e Opgéo Il
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Som e Musica Digitais .......................... TSI S 140 45(C30,P15) 5 Optativa.
Narrativas Interativas . .......................... CC S 140 45(C30,P 15) 5 Optativa.
TeoriadoCinema ..................ccoouneon.... CC S 140 45(C30,P 15) 5 Optativa.
Estética Computacional ......................... TSI S 140 45(C30,P 15) 5 Optativa.
Interface Tangiveis ........... ... .. ... ... TSI S 140 45(C30,P 15) 5 Optativa.
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Despacho n.° 9800/2012

Considerando:

1 — O disposto na Resolugao SU-154/2006, de 6 de novembro,
que procede a criagdo da Licenciatura em Ciéncias do Ambiente,
acreditada pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) em 5 de abril de 2011, a qual corresponde o re-
gisto n.° R/B-Cr 44/2007, atribuido pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior;

2 — A Deliberagdo n.° 17/2012, de 12 de janeiro, da Comissao Peda-
gogica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.%,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

ANEXO

Licenciatura em Ciéncias do Ambiente

1 — Unidade orgéanica: Escola de Ciéncias

2 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Ciéncias do Ambiente

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias do
Ambiente

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS

6 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicdvel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

normativo n.° 61/2008, publicados no Didrio da Republica, 2. série, QUADRON-1
n.° 236, de 5 de dezembro de 2008; L
. Créditos
Determino:
. Area cientifica Sigla
I. A aprovagido das alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de Obrigatorios | Optativos
estudos da Licenciatura em Ciéncias do Ambiente, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.
II. Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagéo para Ciéncias do Ambiente .......... CA 60
os calculos de classificagdo final. Biqlogia ..................... B 38
I11. As regras de transi¢do do anterior para o novo plano. Quimica ..................... Q 17
IV. A tabela de equivaléncias entre as unidades curriculares do anterior I(ie(_)logla """""""""" g %g
¢ do novo plano. fsica ...
. . . Matematica. . ................. M 12
V. O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano letivo Direito . . . ... D 5
de 2012/2013. Economia, ................... E 5
) ) Qualquer Area Cientifica. ....... QAC 5
Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do Geral
do Ensino Superior, nos termos ¢ para os efeitos legais em vigor. Total ......... 180
12 de janeiro de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha. 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias
Licenciatura em Ciéncias do Ambiente
1.° Ano/ 1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Quimica Geral ........ ... .. .. Q Semestral 168 30T; 15TP; 30PL 6
Biologia Molecularda Célula . ........................... B Semestral 168 30T; 15TP; 30 PL 6
Fisical .. ... . . F Semestral 168 30T; 30TP; 15PL 6
Z00lOZIA. . oot B Semestral 168 45T; 30PL 6
Toépicos de Matematica EC .............. ... ... ... ...... M Semestral 168 30T; 30TP 6
Total ..................... 840 360 30
1.° Ano/ 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Botanica. . ... ... B Semestral 168 45T; 30PL 6
Fisicall .. ... . F Semestral 168 30T; 30TP; 15PL 6
Geologia Dindmica ............ ... .. ... G Semestral 168 30T; 30PL 6
Estatistica EC. . ... ... .. e M Semestral 168 30T; 30TP 6
Fundamentos de Quimica Orgéanica. ....................... Q Semestral 168 30T; 15TP; 15PL 6
Total . .................... 840 330 30
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2.° Anol 3.° semestre
QUADRON.*4
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cig:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Recursos Paisagisticos ............ ... ... .. ... G Semestral 140 30T; 30PL 5
Microbiologia Geral. . . ........ ... ... .. i B Semestral 140 30T; 30PL 5
GeNeLiCA ... ii i B Semestral 140 30T; 15TP; 15PL 5
Materiais GEOlOZICOS . . .« oot v it G Semestral 140 30T; 30PL 5
Cartografia Tematica . .. .........ouiuneieneennennn.. G Semestral 140 30T; 30PL 5
EcologiaGeral . ........ .t B Semestral 140 30T; 30PL 5
Total ..................... 840 360 30
2.° Ano/ 4.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cie[;:iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Meétodos Instrumentais de andlise . ........................ Q Semestral 140 30T, 30PL 5
Ecologia das populagdes .. ............ ... ... CA Semestral 140 30T; 30PL 5
Recursos GeolOgicos . . ... oot G Semestral 140 30T; 30PL 5
Ferramentas aplicadasas CA. . ........... ... ... ... ... CA Semestral 140 30T; 30PL 5
Introdugdo ao Direito do Ambiente . .. ..................... D Semestral 140 30T; 15TP 5
Ecofisiologia .. ...t B Semestral 140 30T; 30PL 5
Total ..................... 840 345 30
3.° Ano/ 5.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cieﬁ{?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Pedologia e Conservagdode Solos ........................ CA Semestral 140 30T; 30PL 5
Sistema Terra-Atmosfera. ............................... CA Semestral 140 30T; 30PL 5
Energia — do Carbono as Renovaveis ..................... CA Semestral 140 25T;20TP;15PL 5
Geologia Ambiental . . .......... ... ... ... ... ... CA Semestral 140 30T, 30PL 5
Economia do Ambiente e dos Recursos Naturais ............. E Semestral 140 15T; 30TP 5
Opcao UMInho. .. ...t QAC Semestral 140 Variavel* 5
Total ..................... 840 330 30
* A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o nimero de horas de contacto
¢é variavel.

3. Ano/ 6.° semestre

QUADRON.°7
Tempo de trabalho
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Projeto/Estagio. . ... ... CA Semestral 280 60 OT 10
Opcao DCT ... o CA Semestral 140 30T; 30PL 5
Opcao DB. ... o CA Semestral 140 30T; 30PL 5
Opcao DQ ... CA Semestral 140 30T; 30PL 5
Opcao DF. ... CA Semestral 140 25T;20TP;15PL 5

Total ..................... 840 300 30
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QUADRON.°8

UC'’s indicadas como opgao a titulo exemplificativo
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Opcoes

cientifica

Tempo de trabalho

Tipo
Total

Contacto

Créditos | Observagdes

Opgao DCT:

Geodiversidade e Geoconservagao . .....................
Monitorizagdo Ambiental. . . .............. ... .. .......
Geoquimica Ambiental ............ ... ... ... .. ...

Semestral 140

30T; 30PL 5

Opcional.

Opgao DB:

Biodiversidade e Alteragdes Globais.....................
Antropobiologia. ......... .. ... .
Biologia da Conservagao. . .............couiuuun ...

Semestral 140

30T; 30PL 5

Opcional.

Opgao DQ:

Monitorizagdo da Qualidade doAr ......................
Toxicologia Ambiental. . ............. ... ... ...........

Semestral 140

30T; 30PL 5

Opcional.

Opgao DF:

Monitorizagdo e Controlo de Riscos Tecnologicos ... .......
Fisica dos Fendmenos Ambientais. . . ....................

Semestral 140

25T;20TP;15PL 5

Opcional.

10 — Precedéncias, coeficientes de ponderagdo para os calculos de
classificagao final, regras de transicéo e tabela de equivaléncias:

10.1 — Regimes de precedéncias

Nao esta previsto um regime de precedéncias

10.2 — Coeficientes de ponderagao para os calculos de classificag@o
final

A classificagdo de cada UC do plano novo é a mesma obtida na
UC correspondente do plano antigo, segundo a tabela apresentada em
10.4.

Para efeitos de calculo da média, ¢ aplicada a seguinte formula de
céalculo:

SCN,

Meédia final = ,=1n7

2.C
i=l

em que:

n € o numero de unidades curriculares;
Ni é a classificagdo obtida em cada unidade curricular;
Ci é o numero de unidades de crédito de cada unidade curricular.

10.3 — Regras de transi¢do do anterior para o novo plano

As alteracdes propostas entrardo em vigor a partir do ano letivo
2012/2013 para todos os alunos inscritos na licenciatura, indepen-
dentemente do ano, uma vez que a maior parte das alteragdes dizem
respeito a autonomizagdo de modulos de UCs ja existentes, apenas
sendo necessario ter em consideragdo as alteracGes nos semestres
em que as UCs resultantes sdo ministradas, em relagdo ao plano
anterior.

10.4 — A tabela de equivaléncias entre as unidades do anterior e do
novo plano

UCs Plano Antigo UCs Plano Novo

Analise Matematica............. Topicos de Matematica E.

Algebra Linear e Geometria Analitica | Suprimida.

Fisica Fundamental ............. Fisica I.

Quimica Bio-Orgéanica........... Fundamentos de Quimica Or-
ganica.

Biologia Celular. . .............. Biologia Molecular da Célula e
Ecofisiologia.

Geologia Dindmica ............. Geologia Dinamica.

FisicaAplicada. ................ Fisica II.

UCs Plano Antigo

UCs Plano Novo

Quimica-Fisica e Inorgénica . . . ...
Genética Formal, Molecular e Evolucao
Biologia dos Microrganismos . . . . .
Origem e Evolugdo da Terra . ... ..
Biologia Animal. ...............
Biologia Vegetal. . ..............
Materiais Geolodgicos. . ..........
Ferramentas Aplicadas as Ciéncias do
Ambiente.

Meétodos e Técnicas Instrumentais de
Analise.

EcologiaGeral . ................

Recursos Naturais I .............

Recursos Naturais II. . .. .........

Populagdes e Comunidades . . . . . ..

Sistema Terra-Atmosfera.........

Geoquimica Ambiental ..........

Sociologia Aplicada as CA. .......

Economia Aplicada as Ciéncias do
Ambiente.

Introdugdo ao Direito do Ambiente

Quimica Geral.

Genética.

Microbiologia Geral.

Suprimida.

Zoologia.

Botanica.

Materiais Geologicos.

Ferramentas Aplicadas as CA e
Estatistica EC e Cartografia
Tematica.

Métodos Instrumentais de Ana-
lise.

Ecologia Geral.

Recursos Geolodgicos e Ener-
gia— do Carbono as Reno-
vaveis.

Recursos Paisagisticos e Pedo-
logia e Conservagao de Solos.

Ecologia das Populagoes.

Sistema Terra-Atmosfera.

Geologia Ambiental.

Suprimida.

Economia do Ambiente e dos
Recursos Naturais.

Introdugdo ao Direito do Am-
biente.

Opgaol........ ... ... .. Opgao DCT e Opgao DB e Op-
¢do DQ e Opgao DF.
Opgaoll...................... Opgdo UMinho.
Estagio/Projeto Individual . .. ... .. Projeto/Estagio.
206250287
Despacho n.° 9801/2012

Considerando:

1) O disposto na Resolugdo SU-155/2006, de 6 de novembro, que
procede a criagdo da Licenciatura em Estatistica Aplicada, acreditada
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES)
em 5 de abril de 2011, a qual corresponde o registo n.° R/B-Cr 45/2007,
atribuido pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

2) A Deliberagdo n.° 19/2012, de 12 de janeiro, da Comissao Pedago-
gica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
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de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.%,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.? série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008;

Determino:

I — A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagio do plano de
estudos da Licenciatura em Estatistica Aplicada, nos termos constantes
do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

I — Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagdo
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3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estatistica

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

f . ~ QUADRON- |
para os calculos de classificagdo final.
IIT — As regras de transi¢ao do anterior para o novo plano. ]
IV — A tabela de equivaléncias entre as unidades curriculares do Créditos
anterior ¢ do novo plano. Area cientifica Sigla
V — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano Obrigatérios | Optativos
letivo de 2012/2013.
Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor. Estatistica . ........ooooo. ... E 105 -
12 de janeiro de 2012. — O Reitor, Anténio M. Cunha. Matematica ................. M 30 -
Produgdo e Sistemas .......... PS 15 -
Sistemas de Informagdo ....... SI 15 -
ANEXO Economia .................. EC 10 -
Qualquer Area Cientifica ...... QAC 5 -
Licenciatura em Estatistica Aplicada Total .......... 180 -
1 — Unidade organica: Escola de Ciéncias
2 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Estatistica Aplicada 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias
Licenciatura em Estatistica Aplicada
1.° ano/semestres 1 e 2
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
AlgebraLinear EE .. ....... ... ... M S1 140 T: 30 TP: 30 5
Algoritmia e Programag@o .............. ... ... ... ... SI S1 140 T: 30 PL: 30 5
CalculoEE ... ... . .. M S1 140 T: 30 TP: 30 5
Laboratorios de Estatistical .......................... E S1 280 PL: 90 10
Introdugdo a Economia .............. ... .. ... ... EC S1 140 T: 30 TP: 30 5
Complementos de Algebra Linear e Geometria Analitica . . . M S2 140 T: 30 TP: 30 5
Andlise MatematicaEE .. ........ ... ... . ... L. M S2 140 T: 30 TP: 30 5
Laboratorios de EstatisticaIl ......................... E S2 210 PL: 75 7,5
Probabilidade e Estatistical .......................... E S2 210 T: 30 TP: 45 7,5
Marketing . ..........iii EC S2 140 T: 30 TP: 30 5
Total ..................... 1 680 660 60
2.° ano/semestres 3 e 4
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
M¢étodos Computacionais . ..............uueuueeneen.. M S3 140 T:30 TP: 15 PL: 15 5
Complementos de Analise MatematicaEE . .............. M S3 140 T: 30 TP: 30 5
Laboratorios de Estatistica Il . ........................ E S3 210 PL: 75 7,5
Probabilidade e Estatistica Il ......................... E S3 210 TP: 45 PL: 30 7,5
Sistemas de Informag@o ............................. SI S3 140 TP: 60 5
Investigagdo Operacional I ........................... PS S4 140 T: 30 TP: 30 5
Modelos Lineares e Aplicagdes .. ..................... E S4 210 TP: 45 PL: 30 7,5
Toépicos de Engenharia Econémica ... .................. PS S4 140 T: 30 TP: 30 5
Sondagens e Técnicas de Amostragem . ................. E S4 210 TP: 45 PL: 30 7,5
Tecnologias de Basesde Dados ....................... SI S4 140 T: 30 TP: 30 5
Total ..................... 1 680 660 60
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3.°ano/semestres 5 e 6
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QUADRON-° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Analise Multivariada e Aplicagdes ..................... E S5 210 TP: 45 PL: 30 7,5
Bioestatistica . ... ...oii E S5 140 TP:45PL: 15 5
Investigagdo Operacional II .......................... PS S5 140 T: 30 TP: 30 5
Séries Temporais . .. .......ovuuiinin i E S5 140 TP:45PL: 15 5
Processos EStOCASticos . ... ... E S5 210 T: 30 TP: 45 7,5
Projeto/Estagio ......... ... E S6 700 S:30 OT: 210 25
Opcado UMinho ......... ... ... QAC S6 140 Variavel (¥) 5
Total ..................... 1 680 630 60

(*) A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o numero de horas de

contacto ¢ variavel.

10 — Precedéncias, coeficientes de ponderagdo para os calculos de
classificagao final, regras de transicéo e tabela de equivaléncias:

10.1 — Regimes de precedéncias: Nao se aplica nenhum regime de
precedéncias.

10.2 — Coeficientes de ponderagéo para os calculos de classificagao
final: A classifica¢do de cada UC do plano novo ¢ a mesma obtida na
UC correspondente do plano antigo, segundo a tabela apresentada em
10.4. Em relacdo as unidades curriculares Introducdo a Economia e ou
Marketing, a classificagdo ¢ a mesma obtida nas UCs Topicos Funda-
mentais de Matematica e ou Analise Numérica, respetivamente.

Para efeitos de calculo da média, ¢ aplicada a seguinte formula de
célculo:

SN,

Meédia final = '=1n7

2.C
i=1

em que:

n € o numero de unidades curriculares;
Ni ¢ a classificag@o obtida em cada unidade curricular;
Ci é o numero de unidades de crédito de cada unidade curricular.

10.3 — Regras de transigéo do anterior para 0 novo plano: A transi¢do
para o novo plano faz-se em simultdneo, no mesmo ano letivo, para os
trés anos do plano de estudos, aplicando as equivaléncias apresentadas
na secgdo 10.4.

10.4 — Tabela de equivaléncias entre as unidades do anterior e do
novo plano:

Plano antigo

Plano novo

Investigagdo Operacional I
Topicos de Engenharia Econdémica
Modelos Lineares e Aplicacdes
Sondagens e Técnicas de Amos-
tragem.
Basesde Dados ..............
Analise de Dados Multivariada
Métodos de Bioestatistica . . . ...
Investigacdo Operacional II .. ..
Modelos de Séries Temporais . . .
Projeto/Estagio

Investigagdo Operacional 1.
Topicos de Engenharia Economica.
Modelos Lineares e Aplicagdes.
Sondagens e Técnicas de Amos-
tragem.
Tecnologias de Bases de Dados.
Analise Multivariada e Aplicagdes.
Bioestatistica.
Investigagdo Operacional II.
Séries Temporais.
Projeto/Estagio.

No que respeita as UC do plano antigo designadas por Oficina IV e
Estatistica Aplicada, a respetiva equivaléncia sera da responsabilidade
do Diretor de Curso tendo em conta a seguinte tabela:

Plano antigo

Plano novo

Oficina IV ou Estatistica Aplicada

Opg¢do UMinho.

Esta equivaléncia devera ser requerida pelo aluno através dos Servigos

Académicos.

206250343

Plano antigo Plano novo
Algebra Linear .............. Algebra Linear EE.
Algoritmia e Programagéo .. ... Algoritmia e Programagao.
Célculol ................... Calculo EE.

Oficina |
Topicos Fundamentais de Mate-
_ matica.

Algebra Linear e Geometria Ana-
litica.
Calculo IT
Oficinall ...................
Probabilidade e Estatistical .. ..
Analise Numérica
Me¢étodos Computacionais
Calculo 111

Oficina IIT
Probabilidade e Estatistica Il . ..
Sistemas de Informagao
Processos Estocasticos

Laboratorios Estatistica 1.
Introdugéo a Economia.

Complementos de Algebra Linear
e Geometria Analitica.

Analise Matematica EE.

Laboratorios Estatistica II.

Probabilidade e Estatistica 1.

Marketing.

M¢étodos Computacionais.

Complementos de Analise Mate-
matica EE.

Laboratorios Estatistica III.

Probabilidade e Estatistica II.

Sistemas de Informagao.

Processos Estocasticos.

Despacho n.° 9802/2012
Considerando:

1 — O disposto na Resolugdo SU-158/2006, de 6 de novembro, que
procede a adequagdo da Licenciatura em Geologia, acreditada pela
Agéncia de Avaliago e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 5
de abril de 2011, a qual corresponde o registo n.° R/B-AD 143/2007,
atribuido pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

2 — A Deliberagdo n.° 20/2012, de 12 de janeiro, da Comissdo Peda-
gogica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.°, n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.% série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008;

Determino:

I — A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagao do plano de
estudos da Licenciatura em Geologia, nos termos constantes do anexo
ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

II — Os regimes de precedéncias e os coeficientes de ponderagio
para os calculos de classificagao final.

III — As regras de transi¢do do anterior para o novo plano.
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IV — A tabela de equivaléncias entre as unidades curriculares do
anterior e do novo plano.
V — O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

letivo de 2012/2013. QUADRON. 1
Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do Geral ‘
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor. Creditos
12 de janeiro de 2012. — O Reitor, 4nténio M. Cunha. Area cientifica Sigla o .
Obrigatorios | Optativos
ANEXO .
Geologia. . .................. G 125
: : : Matematica. . ................ M 12
Licenciatura em Geologia Fisica ...................... F 12
1Unidade organica — Escola de Ciéncias. Quimica .................... Q 11
2 — Ciclo de estudos — Licenciatura em Geologia. Informatica. ................. I 5
3 Grau — Licenciado. Sistemas de Informagdo. .. ... .. SI 5
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos — Geologia. Ecorllomla PR nifen E 5
5 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau — 180 ECTS. Qualquer Area Cientifica. ... ... QAC 5
6 — Duragédo normal do ciclo de estudos — 6 semestres. Total. ......... 180
7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture — nao aplicavel. 9 — Plano de estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias
Licenciatura em Geologia
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Topicos de MatematicaEC ................... M Semestral . .. ... 168 30T; 30 TP 6
QuimicaGeral . ........... ... ... ... ... ... Q Semestral . . . ... 168 30 T; 15 TP; 30 PL 6
Fisical ........ ... .. . . . F Semestral . ... .. 168 30 T; 30 TP; 15 PL 6
GeologiaGeral. ........... ... ... .. G Semestral . . . ... 168 30T; 45 PL 6
Mineralogia .. ... G Semestral . . . ... 168 30T; 45 PL 6
Total . ................ 840 360 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica EC............. .. ... ... .. ....... M Semestral . ... .. 168 30 T; 30 TP 6
Fisicall ........ ... .. .. F Semestral . . .. .. 168 30 T; 30 TP; 15 PL 6
Mineralogia Complementar. . ................. G Semestral . . .. .. 168 15T;45PL 6
Geomorfologia. ............ .. ... ... G Semestral . . . ... 168 30 T; 30 PL 6
Geologia Estrutural ......................... G Semestral . . . ... 168 30 T; 30 PL 6
Total ................. 840 315 30
2.° ano/3.° semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Petrologia fgnea.............. ... ... ... .. .. G Semestral ... ... 140 30T, 30 PL 5
Petrologia Sedimentar . ...................... G Semestral . . . ... 140 30 T; 30 PL 5



25500

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

Tempo de trabalho
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Paleontologia e Estratigrafia .. ................ G Semestral . . . ... 140 30T; 30 PL 5
Cartografia Geologica .. ..................... G Semestral . . . ... 140 15T;30 PL 5
Sistemas de Informagao Geografica ............ SI Semestral . .. ... 140 45 PL 5
Opgdo UMinho. . .......... ... . .. QAC Semestral . . . ... 140 Variavel (¥) 5
Total . ................ 840 270 30

(*) A Opgao UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UCs que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade. Em consequéncia, o numero de horas de

contacto ¢ variavel.

2.° ano/4.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cielill;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Petrologia Metamorfica. . ......... ... ... ..... G Semestral . . . ... 140 30T; 30 PL 5
Geoquimica da Litosfera . .................... G Semestral . . . ... 140 30 T; 30 PL 5
Sedimentologia . ........... ... ... ... ...... G Semestral . .. ... 140 15T; 30 PL 5
Depositos Minerais . ............c.cooueinnn. . G Semestral ... ... 140 30T, 30 PL 5
Meétodos Instrumentais de Andlise. ............. Q Semestral . ... .. 140 30T; 30 PL 5
Computagdo e Programagdo .................. 1 Semestral ... ... 140 45 PL 5
Total . ................ 840 330 30
3.2 ano/5.° semestre
QUADRON.6
Tempo de trabalho
Unidades curriculares ciéz;'egca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Hidrogeologia ............ ... . ... . ..., G Semestral ... ... 140 30 T; 30 PL 5
Geologia Ambiental . . ....................... G Semestral . . . ... 140 30 T; 30 PL 5
Geologia Regional .. ........................ G Semestral ... ... 140 30T, 30 PL 5
Geologia de Engenharia. . .................... G Semestral . . . ... 140 15T; 30 PL 5
OPGAD. . v ettt et G Semestral . . . ... 140 30T; 30 PL 5
Economia do Ambiente e dos Recursos Naturais. . . E Semestral . ... .. 140 15T; 30 TP 5
Total . ................ 840 315 30
Listam-se a titulo exemplificativo as unidades curriculares oferecidas para a UC de Opgao:
QUADRON.*7
Tempo de trabalho
Unidades curriculares cié::iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Eventos Quaternarios. . ...................... G Semestral . .. ... 140 30 T; 30 PL 5
Ferramentas Aplicadas as Ciéncias do Ambiente.. . . G Semestral . . . ... 140 30 T; 30 PL 5
Geodiversidade e Geoconservagao ............. G Semestral . . .. .. 140 30 T; 30 PL 5
Geologia Aplicada a Arqueologia .. ............ G Semestral . . . ... 140 30 T; 30 PL 5
Morfodindmica Costeira . .................... G Semestral . ... .. 140 30 T; 30 PL 5
Pedologia e Conservagdo de Solos ............. G Semestral . . . ... 140 30T; 30 PL 5
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3.° ano/6.° semestre

QUADRON.°8
Tempo de trabalho
Unidades curriculares 4Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto

Valorizag¢do de Recursos Minerais. ............. G Semestral . ... .. 140 30T, 30 PL 5
Recursos Hidricos . ......................... G Semestral . ... .. 140 30 T; 30 PL 5
Geologiade Campo . .. ........coviiiin.. G Semestral . .. ... 140 15T; 45 PL 5
Prospegdo em Geologia . . .................... G Semestral ... ... 140 15T, 30 PL 5
Projeto/Estagio. .. ........ i G Semestral ... ... 280 120 SE 10

Total ................. 840 360 30

10 — Precedéncias, coeficientes de ponderagdo para os calculos de Despacho n.° 9803/2012

classificag@o final, regras de transigdo e tabela de equivaléncias: Considerando:

10.1 — Regimes de precedéncias — Nao estd previsto um regime
de precedéncias.

10.2 — Coeficientes de ponderagéo para os calculos de classificagao
final — A classificagdo de cada UC do plano novo ¢ a mesma obtida
na UC correspondente do plano antigo, segundo a tabela apresentada
em 10.4.

Para efeitos de céalculo da média, ¢ aplicada a seguinte formula de
céalculo:

S CN,

Meédia final = ’:'n—

pe
i=l

em que:

n € o numero de unidades curriculares;
N; ¢é a classificag@o obtida em cada unidade curricular;
C; é o nimero de unidades de crédito de cada unidade curricular.

10.3 — Regras de transi¢cdo do anterior para o novo plano — As
alteragdes propostas entrardo em vigor a partir do ano letivo 2012/2013
para todos os alunos inscritos na licenciatura, independentemente do
ano, uma vez que a maior parte das alteragdes dizem respeito a autono-
mizagdo de modulos de UCs ja existentes, apenas sendo necessario ter
em consideragdo as alteragdes nos semestres em que as UCs resultantes
sd0 ministradas, em relagdo ao plano anterior.

10.4 — A tabela de equivaléncias entre as unidades do anterior e do
novo plano:

Plano Antigo Plano Novo

Analise Matematica........... Topicos de Matematica EC.

Introdugdo a Fisica............ Fisica I.
Mineralogia Estrutural . .. ... ... Mineralogia.
Fisica Aplicada a Geologia . .. .. Fisica II.
Introdu¢@o a Quimica-Fisica . . .. | Quimica Geral.
Estatistica Aplicada .. ......... Estatistica EC.

Informatica Aplicada a Geologia
Mineralogia Determinativa . . . . .
Geologia Estrutural ...........
Quimica Aplicada a Geologia . . .

Computagdo e Programagao.
Mineralogia Complementar.
Geologia Estrutural.

Métodos Instrumentais de Analise.

Sedimentologia .............. Sedimentologia.
Opgaol..................... Opgao UMinho.
Geoquimica ................. Geoquimica da Litosfera.
Paleontologia e Estratigrafia . . .. | Paleontologia e Estratigrafia.
Geomorfologia............... Geomorfologia.

Cartografia Geologica .. ....... Cartografia Geoldgica.

Economia do Ambiente e dos Re-
cursos Naturais.

Depositos Minerais.

Geologia Ambiental.

Opgio.

Prospegdo em Geologia.

Economia dos Recursos Naturais

Metalogénese e Deposi¢do Mineral
Geologia Ambiental . . .........
Opgaoll....................
Prospegdo em Geologia . .......

206250384

1) O disposto no Despacho RT/C-122-B/2010, de 8 de julho, que
procede a criagdo do Mestrado em Ensino de Educagdo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario, acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) em 5 de abril de 2011, ao qual
corresponde o registo n.° R/B-Cr 170/2010, atribuido pela Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior;

2) A Deliberagdo n.° 73/2012, de 9 de maio, da Comissao Pedagogica
do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.°, n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no DR, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008;

Determino:

1) A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de
estudos do Mestrado em Ensino de Educagédo Fisica nos Ensinos Basico
e Secundario, nos termos constantes do anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante.

1I) O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
letivo de 2012/2013.

Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Diregdo Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

10 de maio de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO

Mestrado em Ensino de Educacgao Fisica
nos Ensinos Basico e Secundario

1 — Unidade organica: Instituto de Educagao

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ensino de Educagéo Fisica nos
Ensinos Basico e Secundario

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagéo
Fisica e Desporto

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nio se aplica

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRONY |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Formagéo Educacional Geral. . . FEG 25 5
Formagdo na Area de Docéncia FAD 10
Didaticas Especificas......... DE 30
Pratica de Ensino Supervisionada PES 50

Total. . ....... 115 5
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Universidade do Minho

Instituto de Educacéo

Mestrado em Ensino de Educacgao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario

1.2 ano/1.° e 2.° semestres

QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Fundamentos Bio — Sociais da Atividade Fisica . ... ... FAD S1 140 45 (30 TP+ 15PL) 5
Didatica da Educagdo Fisica Infantil . . ............ ... DE S1 140 45 (30 TP+ 15PL) 5
Desporto Coletivo e Individual . ................. ... FAD S1 140 45 (15 TP+30PL) 5
Inovagdo e Desenvolvimento Curricular. ............. FEG S1 140 45 (45 TP) 5
Historia da Educagdo e Formagao de Professores. . ... .. FEG S1 140 45 (45 TP) 5
OPGaAO™ Lo FEG S1 140 30 (30 TP) 5
Metodologia de Investigagdo em Educagdo Fisica ... ... DE S2 140 45 (30 TP+ 15PL) 5
Didatica em Educagdo Fisica e Desporto Escolar . . .. ... DE S2 140 45 (15TP+30PL) 5
Didatica dos Desportos Coletivos e Individuais . ....... DE S2 140 45 (15 TP+30PL) 5
Sociologia da Educacdo e Organizacdo Escolar . ....... FEG S2 140 45 (45 TP) 5
Escola, Contextos, Satide e Seguranga . .............. FEG S2 140 45 (45 TP) 5
Avaliagdo em Educagio Fisica e Desporto Escolar. . . . .. FEG S2 140 45 (45 TP) 5
Total ..................... 1 680 300 60
* Unidade curricular disponivel em cursos de 2.° ciclo de Educagao.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Seminario de Educagdo Fisical..................... DE S3 140 45 (459) 5
Seminario de Educagdo FisicaIl .................... DE S4 140 45(459) 5
Pratica de Ensino Supervisionada . .................. PES A 1400 720 (720 S) 50
Total ..................... 1 680 810 60
206250716
Despacho n.° 9804/2012 ANEXO

Considerando:

1 — O disposto na Resolugdo SU 141/2006, de 6 de novembro, que
procede a criagdo do Mestrado em Mediagdo Cultural e Literaria, acre-
ditado pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) em 5 de abril de 2011, ao qual corresponde o registo n.° R/B-Cr
190/2007, atribuido pela Direcdo-Geral do Ensino Superior;

2 — A Deliberagao n.° 74/2012, de 9 de maio, da Comissao Pedago-
gica do Senado Académico da Universidade do Minho;

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e n.° 230/2009, de 14 de setembro, e no artigo 37.%,n.° 2,
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
normativo n.° 61/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 236, de 5 de dezembro de 2008;

Determino:

1. A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de
estudos do Mestrado em Mediag@o Cultural e Literaria, nos termos
constantes do anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

1I. O plano de estudos assim aprovado comega a vigorar no ano letivo
de 2012/2013.

Nesta data, as alteragdes aprovadas sdo comunicadas a Dire¢do Geral
do Ensino Superior, nos termos e para os efeitos legais em vigor.

10 de maio de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Mestrado em Mediagao Cultural e Literaria

1 — Unidade orgéanica: Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Mediag@o Cultural e Literaria

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Teoria da
Literatura

5 — Numero de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nio se aplica

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Teoria da Literatura . . ............. TL 40 65
Estudos Culturais. ................ EC 5 60
Tradugo e Documentago. ......... TD 10 60
Total . .......... 55 65
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9 — Plano de estudos:
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Universidade do Minho

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas

Mestrado em Mediag&o Cultural e Literaria

1.% e 2.° semestres

QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Campo Literarioedos Media ............. ... ... i, TL S1 280 T 30; TP 15; 10
Literatura e Banda Desenhada. ... ........ ... .. ... .. ... ......... TL S1 140 T 30; 5
Opcao L. ..o TL S1 140 T 30; 5
Narratologia e Escrita Criativa. . . ............ .. i, TL S1 280 T 30; TP15; 10
Técnicas de Edigdo Digital ........... ... ... ... . ... TD S2 280 T 30; 10
Temas de Cinema e Literatura . . .. ................oiuiinienon... TL S2 140 T 30; 5
Dramaturgia e Escrita Criativa. . .. ...........oo ... TL S2 280 T30, TP 15; 10
Historia e EstéticadoCinema .. ..................cuviiienon... EC S2 140 T 30; 5
Total. . ....................... 1680 285 60
QUADRON.°3
Lista de unidades curriculares oferecidas para a UC de Opgéo |
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Temas de Literatura Comparada .. .............. ... oun ... TL S1 140 T 30; 5 Optativa.
Cibercultura . ... ... TL S1 140 T30, 5 Optativa.
3.° e 4.° semestres
QUADRON.°4
Tempo de trabalho
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto . . ... TL/EC/ | S3/S4 1680 OT: 15 60
TD
Total. ........................ 1680 15 60
206250627
Despacho n.° 9805/2012 Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
. alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e n.° 230/2009,
Considerando:

1 — A Deliberagdo n.° 69/2012, de 9 de maio, da Comissdo Pedago-
gica do Senado Académico da Universidade do Minho;

de 14 de setembro, e no artigo 37.°, n.° 2, dos Estatutos da Universidade
do Minho, homologados pelo Despacho normativo n.° 61/2008, publi-
cados no DR, 2.? série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008;
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Determino:

1 — A criag@o do curso de Formacao Especializada em Educa-
¢do Especial, Dominio Cognitivo e Motor, proposto pelo Instituto
de Educacdo, nos termos constantes do anexo I ao presente des-
pacho.

rio da Republica, 2.% série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

5 — Numero de créditos necessario a obtencéo do diploma: 60 ECTS

6 — Dura¢ao normal do curso: 2 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do diploma:

. . UADRON. |
2 — Aprovo o mapa de organizagdo do plano de estudos do respetivo Q
curso, nos termos constantes do anexo II ao presente despacho. e
. . Créditos
3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
letivo de 2012/2013. Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
10 de maio de 2012. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
Ciéncias da Educagao .............. CE 7,5
ANEXO 1 Educagdo ........... ... EE 52,5
1 — Unidade organica: Instituto de Educagdo Toal ............. 60
2 — Curso: Formagao Especializada em Educagdo Especial, Dominio
Cognitivo e Motor
3 — Diploma: Formagdo Especializada ANEXO II
4 — Area cientifica predominante do curso: Educag@o Especial 8 — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Instituto de Educacgao
Formacgao Especializada em Educagao Especial, Dominio Cognitivo e Motor
1.% e 2.° semestres
QUADRON.°2
. . Area ~ Horas ~
Unidades Curriculares Cientifica Duragio de Tra- Horas de Contacto ECTS Observagdes
balho
Inclusdo e necessidades educativas especiais do dominio cognitivo e motor EE 1.°S 210 30 7,5
10T+20TP
Deficiéncia motora: Conceito, identificagdo e intervengdo.............. EE 1.°S 210 30 7,5
10T+20TP
Dificuldades de aprendizagem especificas: Perspetivas cognitivas, motoras,| EE 1.°S 210 30 7,5
socioemocionais e da linguagem. 10T+20TP
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao . .................c..ou... CE 1.°S 210 60 7,5
45TP+15PL
Estratégias e técnicas especificas de avaliagdo e programagdo .......... EE 2.°S 210 30 7,5
10T+20TP
Deficiéncia intelectual: Conceito, identificag¢@o e interven¢do ........... EE 2.°8S 210 45 7,5
5T+40TP
Estagio: Estudodecaso. ... EE 2.°S 420 45 15
5T+40TP
Total. .........cc.oc ... 1680 270 60
206250643

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 279/2012

Ouvido o Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Humanas e So-
ciais, foi aprovada a alteragdo ao artigo 12.° do Regulamento do Curso
de 3.° Ciclo de Estudos (Doutoramento) em Ciéncias da Linguagem da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro, que passa a ter a seguinte
redag@o:

«Regulamento do Curso de 3.° ciclo de estudos
(Doutoramento) em Ciéncias da Linguagem

[.] ,
Artigo 12.°

Qualificac¢io final do grau de Doutor

3 — No caso de a apreciagdo ser ‘aprovado’ ¢ atribuida uma clas-
sificagdo no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira de 0 a
20 e no seu equivalente na escala europeia de comparabilidades de
classifica¢do.»

12 de julho de 2012. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
206250749

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 9806/2012

Por meu despacho de 6 julho de 2012, ao abrigo da ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do
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Instituto Politécnico de Castelo Branco, Professor Doutor José
Carlos Dias Duarte Gongalves, a presidéncia do Juri das provas
publicas para atribuigdo do titulo de especialista na area de Perfor-
mance Musical/Canto, requeridas pela candidata Maria Elisabete
da Silva Duarte Matos.

13 de julho de 2012. — O Presidente, Carlos Manuel Leitao Maia.
206251389
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaragao de retificagao n.° 927/2012

Por ter saido com inexatiddo a publicacdo do quadro n.° 6 do anexo ao
despacho n.° 7603/2012, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 107,
de 1 de junho de 2012, referente a alteragdo do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Educagao Basica, retifica-se:

No quadro n.° 6, referente ao 6.° semestre, onde se 1&:

Unidades curriculares

Horas de trabalho

Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes

Total Contacto (2)

Tecnologia Modelagdo e Matematica ou Geometria e Transformagdes

Geométricas.

FAD Semestral | 135 | TP: 45; OT: 4 5

deve ler-se:

Unidades curriculares

Horas de trabalho

Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes

Total Contacto (2)

Tecnologia Modelagdo e Matematica ou Geometria e Transformagdes FAD Semestral | 135 | TP: 45; OT: 4 5 Optativa.
Geométricas.
3 de julho de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas Pereira
206251242

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 9817/2012

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.°2 do
artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 76.° da mesma lei e no seguimento de homologacao
de 14.06.2012, torna-se publico que Patrick de Oliveira Pitta Simdes,
da carreira/categoria de Técnico Superior, concluiu com sucesso o pe-
riodo experimental, com a avaliagdo, de 15,17 valores, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com este Instituto.

6 de julho de 2012. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
206249915

Aviso (extrato) n.° 9818/2012

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
artigo 73.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, nos termos da alinea c)
don.° 1 do artigo 76.° da mesma lei e no seguimento de homologagéao
de 11.06.2012, torna-se publico que Carla Sofia Farinha Margal, da
carreira/categoria de Técnica Superior, concluiu com sucesso o pe-
riodo experimental, com a avaliagdo, de 18,13 valores, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com este Instituto.

6 de julho de 2012. — O Administrador, Licenciado Anténio José
Carvalho Marques.
206249989

Aviso (extrato) n.° 9819/2012

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, nos termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° da mesma lei e no seguimento de homologacdo de 06.06.2012,
torna-se publico que Maria Leonor Santos Carvalho da carreira/categoria
de Assistente Técnica, concluiu com sucesso o periodo experimental, com a
avaliagdo de 16 valores na sequéncia da celebragio de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com este Instituto.

6.07.2012 — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
206249956

Despacho (extrato) n.° 9807/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.05.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo, com Albino Manuel Marques Ferreira Gomes como
Assistente convidado para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, em regime de tempo parcial 15 %, no periodo de 14.05.2012 a
13.06.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice
100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

6 de julho de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206249631

Despacho (extrato) n.° 9808/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.05.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Ténia Alexandra Ferreira Delgado como
Assistente convidado para a Escola Superior de Tecnologia da Satude de
Lisboa, em regime de tempo parcial 10 %, no periodo de 01.06.2012 a
30.06.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice
100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

6 de julho de 2012. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.
206249689

Despacho (extrato) n.° 9809/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.06.2012, foi autorizada, a seu pedido, a rescisdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Sara Isabel de Almeida
Gato Dias Pedro como Assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia da Satide de Lisboa, com efeitos a partir de 01.09.2012.

6 de julho de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206249712

Despacho (extrato) n.° 9810/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.06.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Pedro Jorge Filipe Pereira como Professor
Adjunto Convidado para a Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de 18.06.2012 a
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31.08.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice
180 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

6 de julho de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206249801

Despacho (extrato) n.° 9811/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.06.2012, foram autorizados os contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistentes Convidados para a
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, auferindo o ven-
cimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela do pessoal
docente do ensino superior politécnico, dos seguintes docentes:

Ana Paula de Oliveira Bruno Martins, em regime de tempo parcial
de 40%, no periodo de 18.06.2012 a 17.09.2012;

André Miguel Alves de Carvalho, em regime de tempo parcial 40%,
no periodo de 19.06.2012 a 18.09.2012;

Claudia Regina Pereira Quaresma, em regime de tempo parcial de
10%, no periodo de 18.06.2012 a 17.07.2012;

Filipa de Aragdo Figueiredo Barbosa Pombeiro, em regime de tempo
parcial de 40%, no periodo de 18.06.2012 a 17.08.2012;

Inés Alves de Miranda Fernandes, em regime de tempo parcial de
30%, no periodo de 25.06.2012 a 01.07.2012.

06.07.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206249834

Despacho (extrato) n.° 9812/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
14.06.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com Jorge Celso Dias Correia da Fonseca como
Professor Coordenador Convidado para a Escola Superior de Tecnologia
da Saude de Lisboa, em regime de tempo parcial 20 %, no periodo de
18.06.2012 a 31.08.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo
1 indice 220 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

6.07.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206249745

Despacho (extrato) n.° 9813/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 15.06.2012, foram autorizados os contratos de trabalho em
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fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistentes Con-
vidados para a Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos
seguintes docentes:

Diogo Emanuel Alverca Ferreira, em regime de tempo parcial de
50 %, no periodo de 25.06.2012 a 01.07.2012;

Inés Alexandra Passos Fernandes Domingos, em regime de tempo
parcial 20 %, no periodo de 26.06.2012 a 02.07.2012.

6.07.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206249883

Instituto Superior de Engenharia

Despacho (extrato) n.° 9814/2012

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no seguimento do
despacho de homologagdo do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa de 22.06.2012, torna-se publico que Nuno Alves Pires, da carreira
de técnico de informatica, concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, com a avaliagdo de 15,80 valores, na sequéncia da celebracdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Instituto.

12 de julho de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor José Carlos
Lourengo Quadrado.
206250035

Despacho (extrato) n.° 9815/2012

No cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do ar-
tigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no seguimento do
despacho de homologacdo do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa de 11.06.2012, torna-se publico que Tiago Alexandre Raimundo
Garcia, da carreira/categoria de técnico superior, concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a avaliacao de 17,16 valores, na sequéncia
da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado com este Instituto.

13 de julho de 2012. — O Presidente do ISEL, Professor Doutor José
Carlos Lourengo Quadrado.
206251331

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional da Educacéo e Recursos Humanos

Diregéo Regional dos Recursos Humanos
e da Administra¢éo Educativa

Aviso n.° 11/2012/M

Listas de afetacio de candidatos admitidos e ordenados ao concurso
para afetacdo aos quadros de zona pedagégica do pessoal docente
da educacio pré-escolar, dos ensinos basico e secundario e do
pessoal docente especializado em educacio e ensino especial da
Regido Auténoma da Madeira para o ano escolar de 2012-2013.

Dando cumprimento ao estipulado no artigo 43.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 14/2009/M, de 8 de junho, informam-se todos os
interessados de que, a partir da data da publicagdo do presente aviso, se

encontram, para consulta, as listas de afetag@o de candidatos admitidos
ao concurso mencionado em epigrafe, na pagina da Internet da Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, no
seguinte enderego eletronico: www.madeira-edu.pt/drrhae.

12 de julho de 2012. — O Diretor Regional, Jorge Manuel da Silva
Morgado.
206250879

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAQ AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 12/2012/M

Processo disciplinar — notificaciio de decisio

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 57.° e n.° 2 do artigo 49.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo sendo possivel a
notificagdo pessoal e tendo-se frustrado a notificagdo por carta registada
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com aviso de recegao, fica por este meio notificado o Dr. Jodo Marcelino
Gomes Andrade, Assistente Graduado de Ortopedia, do Quadro de Pes-
soal do Servico de Satide da Regido Autonoma da Madeira, EPE, com
ultima morada conhecida na Rua Jodo Paulo 11, Entrada 46, Bloco B1,
4.° Andar, Conjunto Habitacional da Ajuda, freguesia de Sdo Martinho,
Funchal, da deliberag@o do Conselho de Administragdao do Servigo de
Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPE, de 9 de julho de 2012,
que no ambito do processo disciplinar n.° 76/2011-Dis, que correu os
seus termos na Inspegdo Geral das Atividades em Satde, que procede
a aplicacdo da pena de suspensdo por 90 dias, nos termos da alinea c),
don.° 1, do artigo 9.° e artigo 17.° do supra mencionado Estatuto Dis-
ciplinar, com os fundamentos constantes do relatorio final proferido no
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processo disciplinar e da deliberagdo do conselho de Administragdo do
SESARAM, EPE que sobre ele incidiu.

Mais fica notificado, nos termos do mencionado no artigo 58.° do
supra referido diploma legal que a pena disciplinar aplicada comega a
produzir os seus efeitos legais 15 (quinze) dias apos a data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

Mais se informa que da presente deliberagdo cabe recurso, nos ter-
mos da lei.

12 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Miguel Ferreira.
206250498

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso (extrato) n.° 9820/2012

Renovacao de comissio de servigo

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
07/07/2012 e nos termos artigo 23.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 104/2006,
de 7 de junho, foi renovada, por mais trés anos, a comissdo de servigo de
Isabel Maria da Conceig@o Simdes Pinto no cargo de Chefe da Divisao
de Educagéo, Acdo Social e Cultura desta Camara Municipal, cujo termo
ocorria no dia 23 de setembro de 2012. (A presente renovagao nao esta
sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

9 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Agostinho Pinto Pereira.
306245419

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 9821/2012

Para os devidos e legais efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho
de 13 de junho de 2012, foi nomeada, nos termos do disposto na alinea
b) do n.° 2 do artigo 73.° e no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, com a redag@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, para constituir o respetivo Gabinete de Apoio ao Vereador, Jodo
Pedro Costa Arraiolos, com efeitos a 14 de junho de 2012:

Secretaria: Ana Cristina Lima Ferreira Canigo, portadora do Cartdo de
Cidaddo n.° 08594480 7ZZ2 e contribuinte fiscal n.° 142 017 604.

Publique-se no Didrio da Republica.

13 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal de Al-
piarca, Mario Fernando Atracado Pereira.
306245062

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 9822/2012

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b),
do n.° 1, do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se
anuncia que por meu despacho, na sequéncia de procedimento concursal
comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, do mapa de pessoal, na
categoria de Assistente Operacional, com competéncias, atribui¢des e
atividade no ambito do de bate-chapas, aberto por aviso publicado na
2. Série do Didrio da Republica, n.° 19, de 27 de janeiro de 2011, de
acordo com a ordenagdo da respetiva lista unitaria final, designei para

celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional, o candidato
Sérgio Paulo Pinto Alves, com efeito a 1 de outubro de 2011.

O contratado auferira uma remuneragado mensal iliquida de 485,00 €,
correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 1, da citada categoria.

25 de junho de 2012. — Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos Humanos,
Rita Madeira.

306235942

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 9823/2012

Em cumprimento do disposto no art.® 37.° da Lei 12-A/2008, de 27.2,
torna-se publico que cessou, por motivos de aposentagao, a relagao
juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Alberto Luis de Brito Teixeira — encarregado operacional, posi¢ao
remuneratoria 4, desligado do servico em 01/04/2012.

José Maria Correia Gomes — assistente operacional, posi¢ao remu-
neratéria 7, desligado do servigo em 01/07/2012.

09/07/2012. — O Presidente da Camara, José Artur Tavares Neves.

306240575

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 9824/2012

Licenca sem vencimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se ptblico que,
por meu despacho datado de 29 de junho de 2012, foi autorizada licenga
sem remuneragdo, ao trabalhador desta autarquia, Francisco Antonio
Carapinha Rodrigues Parracho, assistente operacional, pelo periodo de
01 de julho de 2012 a 31 de julho de 2012.

3 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Anténio
José Ganhdo.
306236152

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 9825/2012

Em cumprimento do disposto na al. d), n.° 1, do Artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, faz-se publico que foi ex-
tinta a relagéo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagido
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com Idelberto Martins, assistente operacional, colocado entre a 6. ¢ a
7.2 posigdo remuneratoria, entre 0 6 ¢ o 7 Nivel Remuneratorio, com
efeitos a partir de 1 de julho de 2012.

2 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro.
306222503

MUNICiPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 9826/2012

Declaracao da Correciao Material ao Plano Diretor Municipal
de Griandola — Carta 1(2/4)

Carlos Vicente Morais Beato, Presidente da Camara Municipal
de Grandola, torna publico, que nos termos previstos no n.° 2 do ar-
tigo 97.° - A do Decreto-Lei n.° 380/1999 de 22 de setembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro e
Decreto-Lein.° 181/2009 de 7 de agosto, a Cadmara Municipal de Gran-
dola em reunifio de 2011/12/02, deliberou por unanimidade aprovar a cor-
re¢do de um erro material de representagdo cartografica — Carta 1(2/4)
do PDM de Grandola, com os seguintes fundamentos:

A Assembleia Municipal de Grandola, na sua 4.* Sessdo Ordinaria
realizada em 25 de setembro de 2010, deliberou por unanimidade aprovar
a alteragdo do artigo 18.°,n."2 e 4, e do artigo 37.°,n.° 1 do Regulamento
do Plano Diretor Municipal de Grandola, alteragdo que veio a ser publi-
cada pela deliberacdo n.° 1969/2010, no Didrio da Repuiblica, 11 Serie,
n.° 211 de 29 de outubro, objeto de retificacdo através da Declaragdo de
Retificagao n.° 2410/2010, publicada no Didrio da Republica, 11 Serie,
n.° 228, de 24 de novembro.

Por meio da referida alteragdo passou a dispor-se no artigo 37.°,n.° 1,
alinea b), ser permitida a pesquisa e exploragao de massas minerais nos
locais indicados na planta de ordenamento, tendo em simultaneo sido
alterada a planta de ordenamento do Plano Diretor Municipal de forma
a proceder a identificacdo dos locais em questdo. --

Estes locais coincidem com as areas com caracteristicas adequadas para
o efeito de acordo com a analise e ponderagdo efetuada naquela alteragio,
designadamente, que ja se encontravam afetas a prospecao e pesquisa de
massas minerais antes da referida alteragdo. Pese embora também com
antecedentes pendentes na Camara Municipal de Grandola a data da
identificagdo dos locais assinalados na planta de ordenamento, uma das
exploragdes nao foi incluida na alteragdo efetuada a planta de ordenamento
publicada. Esta situagdo representa um lapso na alteragdo entdo introduzida
na planta, porquanto a situacao havia sido identificada, por se verificarem
quanto as mesmas razdes que levaram a assinalar os demais locais em que
¢ consentida a pesquisa e exploragao de massas minerais.

Verifica-se, assim, a necessidade de proceder a corregdo material
daquela omisséo na planta de ordenamento do Plano Diretor Municipal,
nos termos do artigo 97.° A, n.° 1, do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT), constante do Decreto-Lei n.° 380/1999,
de 22 de setembro, na sua redag@o atual conferida pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, por se tratar de um erro, patente € ma-
nifesto, na representagio cartografica. Com efeito, impde-se a Camara
Municipal, enquanto 6rgdo municipal com competéncia de planeamento,
o dever de corregao dos erros materiais e incongruéncias entre os ele-
mentos que compdem o plano, sanando ainda desta forma a situagdo de
desigualdade entretanto criada.

A presente declarag@o foi comunicada previamente a Comissao de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo e a Assembleia
Municipal, conforme previsto no n.° 3 do referido artigo 97-A.

23 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Beato.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

11309 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 11309 1.jpg
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MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 9827/2012

Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhdes, Licenciado em
Direito, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Lousada:
Torna publico, para cumprimento do preceituadonon.® 1 do art.° 118.°
do CPA ¢, dando execugdo ao deliberado por esta Camara Municipal em
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sua reunido realizada no dia 18/06/2012, que, a partir da publicagdo no
Didario da Republica 2.* série e pelo prazo de 30 dias, esta em apreciacéo
publica nesta Camara Municipal o projeto do regulamento de horario
de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao ptblico e de pres-
tagdo de servicos do Municipio de Lousada, para posterior sujei¢ao ao
Orggo Deliberativo.

Mais faz saber que exemplares da alteracéo a tabela de taxas se encon-
tram afixados no atrio do edificio dos Servigos Municipais e publicado
na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-lousada.pt.

29 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
306239977

Aviso n.° 9828/2012

Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhies, Licenciado em
Direito, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Lousada:

Torna publico, para cumprimento do preceituado non.® 1 do art.” 118.°
do CPA e, dando execugdo ao deliberado por esta Camara Municipal em
sua reunido realizada no dia 18/06/2012, que, a partir da publica¢do no
Diario da Republica 2.* série e pelo prazo de 30 dias, esta em apreciagdo
publica nesta Camara Municipal a alteragdo da tabela de liquidagdo e
cobranca de taxas e outras receitas municipais, no que concerne ao
ponto 10 do quadro 36 — Atividades municipais diversas, para posterior
sujei¢do ao Orgdo Deliberativo.

Mais faz saber que exemplares da alteragdo a tabela de taxas se encon-
tram afixados no atrio do edificio dos Servigos Municipais e publicado
na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-lousada.pt.

29 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Manuel
Fernandes Malheiro de Magalhdes.
306240542

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 9829/2012

Para efeitos do disposto no artigo 12.° e na alinea ») do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
artigo 73.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, torno publico que concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental a trabalhadora Helena Maria Reverendo da Silva, na carreira
de Técnica superior, na area de atividade de Direito.

11 de julho de 2012. — O Vereador, no uso de competéncia delegada,
Manuel de Jesus Martins, Dr.
306251656

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 9830/2012

Nos termos da alinea b) do n.°1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3, do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que se procedeu
em 06 de julho de 2012, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a mesma data com os
seguintes Trabalhadores:

José Antonio Pousadas Rasquinho, Técnico Superior na area de In-
formag@o e Documentagao;

Tania Jodo Beijoca Félix, técnica superior na area de Informagéo e
Documentagao;

Jodo Gilberto Carreiras Ventura, Técnico Superior na area de Ani-
macao Sociocultural;

Teresa de Jesus Barrenho Cunha Sardinha, técnica superior na area
de Animagdo Sociocultural;

Vera Maria Pinguinhas Cordeiro Pegacha, técnica superior na area
de Animagdo Sociocultural;

Patricia Boino de Azevedo Alves Cutileiro, técnica superior na area
de Conservagao e Restauro.

A remuneracdo dos contratados é a correspondente a 2.? posigado
remuneratoria, Nivel 15.

6 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Miguel Alexandre
Ferreira Rasquinho.
306242268
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MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 9831/2012

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivo de aposentagao,
a relagdo juridica de emprego publico do seguinte trabalhador:

Assistente Operacional — Maria Luzia Maneta Caeiro, desligado do
servico em 01/07/2012.

3 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. ° Luis
Simdo Duarte de Matos.
306229365

Aviso n.° 9832/2012

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego publico
por motivo de falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°, con-
jugado com a alinea ¢) don.® 1 do artigo 32.° ambos da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se puiblico que cessou a relagdo juridica de em-
prego publico, no dia 22 de margo de 2012 por motivo de falecimento,
o Assistente Técnico Joaquim Milheiras Esperanca.

3 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. Luis Simdo
Duarte de Matos.
306228911

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 9833/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho de 02 de julho de 2012, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com o trabalhador abaixo
indicado, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior, carreira de técnico superior:

Tiago André Santos Teixeira— 17,00 valores.

3 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Prof. Doutor Manuel
Alves de Oliveira.
306231479

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 9834/2012

Para os devidos efeitos se faz publico, que por despacho datado de
17 de abril de 2012, da Senhora Vereadora com competéncia delegada
na area de Recursos Humanos, Adilia Candeias, foi concedida licenga
sem remuneragdo solicitada pela Assistente Técnica, Ana Gabriela Costa
Pereira, por 11 meses, com efeitos a partir do proximo dia 01 de agosto
de 2012.

20 de abril de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagio, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada por Despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro).

306218057

Aviso n.° 9835/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de
trabalho de Técnico Superior (drea funcional de Sociologia), em
regime de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo
indeterminado.

Para os devidos efeitos se faz puiblico que, por despacho da Senhora
Vereadora com competéncia delegada na area de recursos humanos,
Adilia Candeias, datado de 05 de junho de 2012, e nos termos do n.° 1
e n.° 3 do artigo 9.°, e n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, sera celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes
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Publicas por tempo indeterminado, com ocupagao do posto de trabalho
correspondente a categoria da carreira de Técnico Superior (area fun-
cional de Sociologia) constante no Mapa de Pessoal, com o candidato
a seguir mencionado, aprovada no concurso aberto por aviso publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 201, de 19 de outubro de 2011,
e que, segundo a ata da reunido do jari do concurso, homologada em
18 de abril de 2012, ¢é o seguinte:

Com efeitos a partir de 02.07.2012 — Joaquim Carapinha Engrola
Carapeto, ficando colocado na 2.* posigdo, nivel 15 do posicionamento
remuneratorio da categoria.

19 de junho de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizagdo, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada por despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro).

306251989

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9836/2012

Em resultado da deliberagdo do Orgdo Camara Municipal, de
23/11/2011, e nos termos don.° 2, do artigo 40.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro foi autorizada o acionamento da reserva de recruta-
mento interna para mais nove Assistentes Operacionais na sequéncia
do procedimento concursal comum publicado na 2.* série do Diario da
Republica, N.° 67 — 5 de abril de 2011, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional — Fungao
Transportes — ref.” I, devidamente homologada em 22/08/2011.

Pelo que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se pu-
blico que apds negociagdo do posicionamento remuneratorio nos ter-
mos do artigo 55.° da citada Lei n.° 12-A/2008, e do artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, foram celebrados contratos de
trabalho por tempo indeterminado, com os candidatos classificados: do
2.° a0 7.° lugares, Jorge Manuel Santos Lima, Francisco José¢ Marques
Santos, Toni Ferro Neves, Bruno Miguel Gongalves Aguiar, Jodo Car-
los Miguel Domingues, Ana Lilia Sousa Gongalves, com efeitos a 28
de dezembro de 2011, em 10.° lugar, Jos¢ Fernando Correia Assuncéo
(por desisténcia do candidato classificado em 9.° lugar), com efeitos a
28 de dezembro de 2011; todos na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1,
correspondente a remuneragio de 485,00€, iniciando-se também nesta
data os periodos experimentais de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/
2008,de 11 de setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes do artigo 12.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o juri do periodo experimental
¢ 0 mesmo do procedimento concursal.

12 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
306251867

MUNICIPIO DE SANTA COMBA DAO

Edital n.° 656/2012

Projeto de regulamento do horario de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e de prestacio
de servigos no Municipio de Santa Comba Dao

Jodo Anténio de Sousa Pais Lourencgo, Presidente da Camara Munici-
pal de Santa Comba D3o, torna publico, ao abrigo da competéncia que
lhe confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68 da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que a
Camara Municipal, na sua reunido ordinaria realizada no dia 10 de julho
de 2012, deliberou, por unanimidade, aprovar o “projeto de Regulamento
do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de
Prestagdo de Servigos no Municipio de Santa Comba Dao” e submeter
0 mesmo a apreciacdo publica, para recolha de sugestdes pelo prazo de
30 dias uteis a contar da data de publicacdo no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 118. ° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os interessados podem, querendo, dirigir, por escrito, as suas su-
gestdes ou reclamagdes, dentro do periodo atras referido, para a Ca-
mara Municipal de Santa Comba Dao, Largo do Municipio, n.° 13, em
3440-337 Santa Comba Dao ou para o e-mail geral@cm.santacombadao.
pt. O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢do do
publico, para consulta, nos servigcos administrativos, durante as horas
normais de expediente e ainda no sitio www.cm-santacombadao.pt. Para
conhecimento geral se torna publico o presente Edital e outros de igual
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teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e ainda no sitio
www.cm-santacombadao.pt.

12 de julho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio de Sousa Pais Lourengo.
306250457

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 657/2012

Doutor Anténio Carlos Figueiredo, Presidente da Camara Municipal
do Concelho de Sao Pedro do Sul:

Torna publico que, a Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria
de 28 de junho de 2012, aprovou, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada na reunido ordinaria de 28 de maio de 2012, a alteragdo ao
Regulamento Municipal de Licenciamento dos Recintos Itinerantes,
Improvisados e de Diversdo Provisoria, bem como alteragao a Tabela de
Taxas Municipais no que respeita a alinea c¢) do n.° 11 do artigo 1.° do
Capitulo I, onde passa a constar “Licenga de funcionamento de recintos
de diversao provisoria” com o valor de 38,63 €, passando a atual alinea
¢) para d), a qual entra em vigor quinze dias apds a sua publica¢do no
“Didrio da Republica”.

A referida alteragao encontra-se disponivel para consulta no site desta
Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt e na Sec¢@o de Contencioso,
Taxas e Licengas deste Municipio.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

E eu, Ana Teresa Seia de Matos, Diretora do Departamento de Ad-
ministragdo Geral, o subscrevi.

6 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio Carlos
Figueiredo.
306240883

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 9837/2012

Torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo Municipal tomada
em reunido realizada a 5 de julho de 2012, foi aprovada a proposta de
Regulamento Municipal para atribui¢do de Bolsas de Estudo a estudantes
do Ensino Superior, em anexo, a qual se encontra em apreciago publica,
nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
pelo prazo de 30 dias, contados da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

12 de julho de 2012. — O Presidente, Carlos Carrdo.

Regulamento municipal para atribuigdo de bolsas
de estudo a estudantes do ensino superior

Preambulo

Com o presente Regulamento, a Autarquia pretende minorar as dificul-
dades economicas sentidas por alguns agregados familiares do Concelho
de Tomar, as quais representam sérios obstaculos ao prosseguimento de
estudos por parte dos seus descendentes.

Ao proporcionar este incentivo aos estudantes mais carenciados eco-
nomicamente, a Autarquia além de reduzir as desigualdades sociais,
possibilita-lhes uma vida profissional mais promissora contribuindo
igualmente, para o desenvolvimento econémico, educacional e para a
elevacio cultural do Municipio.

E imbuida deste espirito que a Camara Municipal de Tomar con-
cretiza, através do poder regulamentar atribuido pelo Artigo 241.
© da Constitui¢do da Republica Portuguesa e nos termos da alinea
a) do n.° 6, do Artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o presente Re-
gulamento para a concess@o de bolsas de estudo a estudantes do
ensino superior.

Apreciado o presente Regulamento, em reunido do Executivo
Municipal de 5 de julho de 2012 sera, submetido a apreciagdo pu-
blica para eventuais sugestdes, conforme estabelecido pelo disposto
no Artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo
posteriormente remetido ao Executivo Municipal para aprovacao
final.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigéo de Bolsas
de Estudo pela Camara Municipal de Tomar a estudantes carenciados
matriculados em estabelecimentos do Ensino superior.

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢io

Estdo abrangidos pelo presente Regulamento os estudantes que fre-
quentem estabelecimentos de Ensino superior, que obtenham apro-
veitamento escolar, residentes no Concelho de Tomar e que integrem
agregados familiares economicamente carenciados.

Artigo 3.°
Finalidades
A atribuicdo de Bolsas de Estudo visa as seguintes finalidades:

a) Apoiar o prosseguimento de estudos a estudantes economicamente
carenciados e com aproveitamento escolar;

b) Colaborar na formagao de quadros técnicos superiores e residentes
no Municipio de Tomar;

Artigo 4.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Agregado Familiar do Estudante — ¢ o conjunto de pessoas cons-
tituido pelo estudante e pelos que com ele vivem habitualmente (pais ou
seus representantes legais), descendentes ou ascendentes, em comunh@o
de habitagdo e rendimentos;

b) Aproveitamento escolar num curso superior — o estudante reuniu as
condigdes fixadas pelo orgdo de gestdo do estabelecimento de ensino que
frequenta e que lhe permitam a matricula no ano seguinte do curso;

¢) Bolsa de estudo — ¢ uma prestagdo pecuniaria de valor variavel,
para comparticipagdo nos encargos com a frequéncia de um curso su-
perior;

d) Bolsa mensal de referéncia para cada ano letivo — define o valor
da retribuicdo minima e maxima mensal em vigor no inicio do ano
letivo;

e) Estabelecimento de ensino superior — ¢ todo aquele que ministra
cursos aos quais seja conferido o grau académico de licenciatura e ou
mestrado integrado, designadamente:

Universidades;
Institutos Politécnicos;
Institutos Superiores;
Escolas Superiores.

f) Estudante economicamente carenciado — ¢ aquele cuja capitacdo
média mensal do agregado familiar ¢ igual ou inferior a 50 % do valor
do Salario Minino Nacional em vigor.

2) Estudante deslocado — ¢ aquele que, em consequéncia da distancia
entre a localidade de residéncia do seu agregado familiar e a localidade
onde se situa o estabelecimento de ensino superior em que se encontra
matriculado e da inexisténcia, permanente ou sazonal, de transportes
publicos entre as duas localidades, ou da incompatibilidade de horarios,
necessita de residir na localidade em que se situa o estabelecimento de
ensino superior para poder frequentar as atividades curriculares do curso
em que se encontra inscrito;

h) Estudante ndo deslocado — ¢ aquele que se desloca a pé ou que
tem necessidade de se deslocar em transportes publicos da sua residéncia
para o estabelecimento de ensino ndo sendo necessario alojamento.

CAPITULO II
Selecao e atribuicio das bolsas

Artigo 5.°
Bolsa de estudo

1 — O Municipio de Tomar anualmente fixara o valor minimo e
maximo a atribuir, de acordo com as disponibilidades financeiras, bem
como o nimero de novas bolsas a atribuir.
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2 — A durag@o das bolsas de estudo ¢ de 10 (dez) meses, nomeada-
mente de Outubro a Julho.

Artigo 6.°
Condicoes de candidatura

1 — Poderdo candidatar-se a atribui¢ao da bolsa de estudo, pela
primeira vez, todos os alunos que satisfagam cumulativamente os se-
guintes requisitos:

a) Sejam naturais do Concelho de Tomar ou nele residam ha mais
de cinco anos;

b) Estejam matriculados no ensino superior em cursos que confiram
o grau de licenciatura e ou mestrado integrado;

¢) Tenham idade igual ou inferior a 25 anos;

d) Nao tenham possibilidades econdmicas para a frequéncia num
estabelecimento de Ensino Superior e sejam membros de um agregado
familiar cujo rendimento mensal”’per capita” ndo seja superior a 50 %
do salario minimo nacional em vigor;

e) Nao possuam habilitagdes ao nivel do Ensino Superior;

2 — Poderdo candidatar-se a renovagdo da atribui¢do da bolsa de
estudo todos os alunos que satisfagam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Frequentem o Ensino Superior em cursos que confiram o grau de
mestrado integrado;

b) Sejam naturais do Concelho de Tomar ou nele residam ha mais
de cinco anos;

¢) Nao tenham possibilidades econdmicas para a frequéncia num
estabelecimento de Ensino superior e sejam membros de um agregado
familiar cujo rendimento mensal “per capita” ndo seja superior a 50 %
do salario minimo nacional em vigor;

d) Nao tenham falta de aproveitamento escolar.

3 — Consideram-se equiparadas a falta de aproveitamento escolar
o0 seguinte:

a) Ter frequentado no ano letivo anterior curso diferente daquele em
que se matricula no presente ano letivo.

Artigo 7.°
Formalizag¢ao da Candidatura

1 — As candidaturas para atribui¢do das bolsas de estudo deverdo
ser formalizadas até 30 de Outubro de cada ano e enviadas a Camara
Municipal de Tomar.

2 — As candidaturas serdo instruidas com os seguintes elementos:

2.1 — Primeira candidatura a Bolsa:

a) Boletim de candidatura da Cdmara Municipal,

b) Certificado de matricula do corrente ano letivo, com especificagdo
do ano e do curso;

¢) Comprovativo das disciplinas em que se encontra matriculado/a;

d) Plano curricular ou plano de estudos (pode ser retirado da Internet);

e) Curriculum escolar, com especificagdo da média final obtida no
secundario e da classificagdo com que concorreu ao ensino superior
(nota de colocagio);

/) Certidao comprovativa do valor anual da bolsa de estudo emitida
pela DGES/Servigos de Agdo Social, ou o ndo recebimento de qualquer
subsidio, excetuando os alunos que se inscrevem no ensino superior
pela primeira vez;

g) Documento comprovativo de que o aluno beneficia de outra(s)
bolsa(s) ou subsidios concedidos por outra(s) institui¢do (institui-
¢oes).

2.2 — Renovagao da candidatura

a) Impresso proprio para a renovagao da bolsa da Camara Municipal

b) Certificado de matricula do corrente ano letivo, com especificag@o
do ano e do curso;

¢) Comprovativo das disciplinas em que se encontra matriculado/a;

d) Plano curricular ou plano de estudos (pode ser retirado da Internet);

e) Certiddo comprovativa do valor anual da bolsa de estudo emitida
pela DGES/Servigos de Ac¢do Social, ou o ndo recebimento de qualquer
subsidio;

f) Documento comprovativo no caso de o aluno estar a beneficiar de
outras bolsas ou subsidios concedidos por outra Instituigdo.

2.3 — Mestrados Integrados:

a) Boletim de candidatura da Camara Municipal;
b) Certificado de matricula do ano anterior, com especificagdo do ano
e do curso e disciplinas em que se encontrava matriculado/a;
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¢) Certificado de matricula do corrente ano letivo, com especificagao
do ano e do curso;

d) Comprovativo das disciplinas em que se encontra matriculado/a
no corrente ano letivo;

e) Certiddo de aproveitamento escolar referente ao ano letivo anterior,
na qual conste a média obtida;

f) Plano curricular ou plano de estudos (pode ser retirado da Inter-
net);

2) Certiddo comprovativa do valor anual da bolsa de estudo emitida
pela DGES/Servigos de Agdo Social, ou 0 ndo recebimento de qualquer
subsidio.

h) Documento comprovativo no caso de o aluno estar a beneficiar de
outras bolsas ou subsidios concedidos por outra Institui¢ao.

CAPITULO 11
Procedimento

Artigo 8.°
Condicoes de atribuicao da Bolsa de estudo

1 — Sera atribuida bolsa de estudo aos candidatos que satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Que estejam matriculados em estabelecimento de Ensino Superior
no ano letivo para que requerem a bolsa;

¢) Que ndo disponham de meios bastantes para custearem os encargos
correspondentes a sua frequéncia no ensino superior;

d) Que ndo possuam ja habilitagdo equivalente aquela que pretendam
frequentar.

2 — A apresentagdo do Requerimento ndo confere, desde logo, aos
candidatos direito a uma bolsa de estudo.

3 — O facto de o candidato ter sido bolseiro em anos anteriores nao
¢, por si s6, suficiente para continuar a beneficiar da bolsa de estudo.

Artigo 9.°
Prazo e forma de apresentacio do Requerimento

1 — O pedido para atribui¢do de bolsas de estudo é formulado me-
diante Requerimento, conforme modelo constante do ANEXO I ao
presente Regulamento a fornecer pela Camara Municipal de Tomar e
nos seus servigos online em www.cm-tomar.pt, devidamente preenchido
e assinado pelo candidato ou pelo Encarregado de Educagéo, quando o
estudante for menor, acompanhado dos seguintes documentos relativos
ao agregado familiar:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartio de cidaddo de todos os
elementos do agregado familiar, ou na sua falta, o boletim de nascimento
ou certiddo de nascimento;

b) Fotocopia do Cartdo de Beneficiario da Seguranca Social (NISS)
de todos os elementos do agregado familiar;

¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte Fiscal (NIF) de todos os
elementos do agregado familiar;

d) Fotocopia do Cartdo do Sistema Nacional de Satide (SNS) de todos
os elementos do agregado familiar;

e) Declaragao passada pela Junta de Freguesia da area de residéncia,
onde conste o tempo de residéncia na area do municipio, bem como a
composi¢do do respetivo agregado familiar;

f) Recibos comprovativos dos rendimentos referentes aos trés ultimos
meses anteriores a formaliza¢do da candidatura;

2) Documentos comprovativos de outros rendimentos auferidos pelo
agregado familiar nos trés lltimos meses anteriores a formalizagdo da
candidatura (Recibos de Pensdes/Registo de Salarios);

h) Fotocopia da ultima declarac@o de IRS de todo o agregado familiar
ou documento que comprove a isengdo da entrega;

i) Comprovativo do recibo de RSI e ou outros subsidios de apoio
(Abonos/Bolsas de Formagédo entre outros);

j) Declaracdo comprovativa da situacdo de desemprego, se for o
caso, e de inscri¢do atualizada passada pelo Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional,;

/) Declaragdo emitida pelo Centro Distrital da Seguranca Social da area
de residéncia, comprovando a situa¢do de desemprego, da qual conste o
montante do subsidio auferido, com indicagdo do inicio e do termo.

m) Declaragdo do Servigo de Finangas comprovativa da propriedade
dos bens patrimoniais e ou rendimentos de bens imoveis a qualquer titulo
do estudante ou qualquer membro do agregado familiar;

n) Comprovativos das principais despesas mensais do agregado fa-
miliar, nomeadamente, habitagdo, agua, luz, gas, entre outros que o
candidato considere importante.
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0) Contrato de arrendamento e apresentagdo dos trés ultimos recibos
de renda ou declaragio da institui¢do bancaria comprovativa das despesas
para aquisicao de habitagdo propria e permanente;

p) Declaragdo emitida pela Seguranga Social comprovativa da inexis-
téncia de rendimentos de todos os membros do agregado familiar com
idade superior a 15 anos;

q) Comprovativo do NIB emitido pela instituicdo bancaria e que
indique o nome do titular da conta;

r) Quando se trate de trabalhadores por conta propria, e na impossibi-
lidade de comprovacgdo documental dos rendimentos, reserva-se ao jari
a decisdo de atribuir um valor fixo para efeitos de capitacao, de acordo
com a profissdo em causa

2 — O Requerimento para atribuicdo de bolsas de estudo podera
ser entregue diretamente na Divisdo de Educagdo e Agdo Social
situada na Rua Infantaria Quinze, n.° 108 — 2.° andar ou remetido
por correio, através de carta registada, para a seguinte morada:
Municipio de Tomar — DEAS — Praga da Republica — 2300-550
Tomar.

3 — Os candidatos poderdo ainda anexar todos os elementos adicio-
nais que considerem necessarios a apreciacdo da sua situagdo economica
e familiar.

4 — Confere a Comissdo de Analise solicitar outros documentos
relevantes para comprovar os rendimentos invocados e as informagdes
prestadas.

Artigo 10.°
Indeferimento liminar do Requerimento
Constitui causa de indeferimento liminar do Requerimento:

a) A sua entrega fora do prazo fixado nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 7.° do presente Regulamento;

b) A ndo entrega de todos os documentos e elementos a que se refere
on.°2 do artigo 7.° e n.° 1 do artigo 9.° do presente Regulamento;

¢) O rendimento “per capita” do agregado familiar ser superior a
50 % do valor do SMN em vigor.

Artigo 11.°
Critérios de selecao

Sao considerados critérios de sele¢dao na atribuicao das bolsas de
estudo, de acordo com a ordem de importancia indicada:

a) Rendimento “per capita” do agregado familiar;
b) Média de classificagdo final no ano anterior;

¢) Deficiéncia do candidato superior a 50 %;

d) Idade do candidato.

Artigo 12.°
Condigdes de preferéncia

Quando o niimero de candidaturas for superior ao numero de bolsas
que a Cadmara Municipal decidiu atribuir, sdo consideradas as seguintes
condigdes de preferéncia por ordem decrescente de importancia:

a) A situagdo do aluno cujo agregado familiar tenha um maior nimero
de dependentes a frequentar o Ensino Secundario ou Superior;

b) A obtengdo da melhor média de classificagdo nos tltimos trés anos;

¢) A ndo existéncia de bolsa de estudo ou subsidio concedido por
outra institui¢ao no ano letivo em causa.

Artigo 13.°
Normas de calculo da capitagcao
1 — A capitagdo ¢ calculada com base na seguinte formula:
RPC = R+B)—(E+H+S)
12xN

Em que,

RPC — Rendimento mensal per capita;

R — Rendimento anual iliquido do agregado familiar;

B — Valor anual da bolsa de estudo auferida pelo candidato na ins-
titui¢do de ensino superior;

H = Encargos anuais com a habita¢do no maximo de 3 000€;

S = Despesas anuais de satide no maximo de 1200€;

E = Despesas anuais de educagdo com ensino superior (alojamento,
propinas e transportes)

N =Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.
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2 — O rendimento familiar anual é constituido pela totalidade de
rendimentos auferidos no ano civil anterior por todos os membros do
agregado familiar, constantes da declaragdo de IRS e de outros documen-
tos que se considerar necessario solicitar no ambito da candidatura.

Artigo 14.°
Comissao de Analise

1 — Todas as candidaturas serdo objeto de avaliag@o por parte de uma
Comissao de Analise, a nomear pelo Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada, composta obrigatoriamente por:

a) Um representante da area da Agdo Social;
b) Um representante da area da Educagao;
¢) Um representante do Conselho Local da Ac¢do Social;

2 — No caso de existir Protocolo de Cooperagdo com alguma en-
tidade que colabore financeiramente no montante a atribuir as bolsas,
nomeadamente em termos de mecenato, a referida entidade tera direito
a nomear um representante, se o valor da sua contribuigao for superior
a0 montante a atribuir a pelo menos uma bolsa.

3 — A comissao de Analise aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, todas as regras legais de incompatibilidade e impedimentos
fixados nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Cabe a Comissdo de Andlise:

a) Apreciar as candidaturas, excluindo desde logo os candidatos que
ndo retnam as condi¢des previstas no artigo 10.%

b) Elaborar a lista graduada dos candidatos admitidos através de
Relatorio fundamentado que sera presente a aprovagdo do Executivo
Municipal;

¢) Apreciar as reclamagdes a que houver lugar, fundamentando
a sua decisdo para efeitos de apreciagdo e decisdo do Executivo Mu-
nicipal,

5 — A Comissdo de Analise tem competéncia para, em caso de divida
sobre os rendimentos, desenvolver diligéncias complementares que
considere adequadas no sentido de averiguar a situagdo socioecono-
mica do agregado familiar do aluno, designadamente entrevistas aos
candidatos, visitas domiciliarias, contacto com os estabelecimentos de
ensino frequentados, pareceres de Juntas de Freguesia e cruzamento de
dados com a Seguranca Social, IEFP e Finangas.

Artigo 15.°
Acumulacio de beneficios

1 — A acumulagao de Bolsas de Estudo devera ser comunicada e
expressamente declarada no requerimento para atribuicao de bolsas de
estudo constante do Anexo I ao presente regulamento.

2 — Sempre que um estudante receba de qualquer Entidade outros
beneficios com o mesmo fim das bolsas de estudo, o total do montante
a receber ndo pode exceder:

a) 40 % do IAS para os estudantes ndo deslocados;
b) 60 % do IAS para os estudantes deslocados.

3 — Séo excluidos os beneficios atribuidos exclusivamente por
mérito.

Artigo 16.°
Suspensio das Bolsas de Estudo

O ndo cumprimento dos deveres constantes do artigo 21.° do presente
Regulamento determina a suspensdo imediata da bolsa.

Artigo 17.°
Cessacio das Bolsas de Estudo
1 — Constituem causas de cessagdo imediata das Bolsas de Estudo:

a) Prestacdo de falsas declaragdes;

b) Aumento da capacidade econémica do agregado familiar do bol-
seiro, que ultrapasse as condi¢des definidas nos n.° 1 d) e 2 ¢) do ar-
tigo 6.%

¢) Falta de aproveitamento escolar;

d) Mudanga de curso sem prévia comunicagdo a Camara Muni-
cipal;

e) Mudanga de estabelecimento de ensino sem prévia comunicagdo
a Camara Municipal;

/) Desisténcia da frequéncia do curso;
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2) O ndo cumprimento dos deveres do Bolseiro previstos no presente
Regulamento;

h) A aplicagdo de sangdes disciplinares no estabelecimento de ensino
frequentado pelo bolseiro e cuja gravidade a Camara reconheca.

2 — A cessagdo do direito a Bolsa ¢ da competéncia do Executivo
Municipal, mediante proposta fundamentada da Comissdo de Analise,
sendo a decisdo comunicada ao bolseiro através de carta registada com
aviso de recegédo.

3 — Desta decisdo o Bolseiro podera apresentar reclamagio, no prazo
de dez dias uteis apos a sua notificagdo, a qual sera apreciada e decidida
pelo Executivo Municipal.

4 — Nao podera ser invocado o desconhecimento do presente Re-
gulamento para justificar o ndo cumprimento por parte do estudante
candidato ou do bolseiro.

Artigo 18.°
Divulgacio dos resultados

1 — Os candidatos poderao reclamar no prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da afixacdo em edital, caso ndo estejam de acordo com
a decisdo da Camara Municipal.

2 — A lista provisoria tornar-se-a definitiva se ndo forem apresentadas
reclamagdes, sendo dado conhecimento dos resultados aos candidatos
selecionados.

Artigo 19.°
Pagamento

1 — Os bolseiros serdo informados por carta do valor da Bolsa.

2 — Para receber a Bolsa, o aluno devera apresentar a sua situagdo
contributiva devidamente regularizada.

3 — O pagamento ¢ feito na tesouraria ou através de transferéncia
bancaria.

4 — A Camara Municipal de Tomar reserva-se o direito de comunicar
aos respetivos estabelecimentos de ensino o valor da bolsa atribuida
ao aluno.

CAPITULO IV

Direitos e deveres dos bolseiros

Artigo 20.°
Direitos
Constituem direitos dos bolseiros:

a) Ter acesso a uma copia do Regulamento Municipal para Atribui¢do
de Bolsas de Estudos a Estudantes do Ensino superior;

b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regula-
mento.

Artigo 21.°
Deveres
1 — Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados;

b) Participar, num prazo de 10 dias, a Camara Municipal, todas as
circunstancias ocorridas posteriormente ao processo de candidatura, que
tenham modificado a sua situagdo econémica, bem como a mudanga de
residéncia, a mudanga de curso ou ainda a mudanga de estabelecimento
de ensino;

¢) Comunicar, com a maior brevidade possivel, a atribui¢do ou néo, e
respetivo montante de bolsas ou subsidios concedidos por outros sistemas
de apoio e apresentar o respetivo comprovativo;

d) Apresentar, no final de cada ano letivo, certificado emitido pelo
respetivo estabelecimento de ensino, dele constando as disciplinas con-
cluidas e respetivas classificagdes;

e) Enviar a Camara Municipal todos os trabalhos realizados ao longo
do curso que considerem de interesse para o Concelho;

/) Informar a Camara de ocorréncias relevantes com o curso;

h) Prestar 15 dias de colaboragao voluntaria por ano, fora do periodo
letivo, no ambito dos servigos autarquicos, a designar pela Camara
Municipal ou pelo Vereador a que tiver sido atribuido o pelouro da
Educacao.
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2 — Caso ndo sejam cumpridos os deveres anteriormente pre-
vistos:

a) A Camara Municipal reserva o direito de exigir ao estudante, ou
daquele a cargo de quem este se encontrar, o reembolso das mensali-
dades recebidas;

b) O estudante ficara excluido do procedimento de atribuigdo de
Bolsas de Estudo no ano letivo seguinte.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Penalidades

1 — As fraudes, omissdes ou falsas declaragdes prestadas pelos re-
querentes das bolsas de estudo identificadas e comprovadas pela Camara
Municipal de Tomar, terdo como consequéncia a interdi¢ao de requerer
a referida bolsa pelo periodo de um ano, sem prejuizo do competente
procedimento criminal, se aplicavel;

2 — A penalidade prevista no niimero anterior sera deliberada pela
Camara Municipal, mediante proposta da Comissdo de Anélise, fun-
damentada e comprovados os factos que lhe deram origem, e apos ter
sido facultada a possibilidade de apresentagdo de defesa por parte do
requerente.

Artigo 23.°
Casos omissos

As dividas e ou omissodes suscitadas na interpretag@o e ou aplicagdo
do presente Regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberagao
do 6rgao Executivo Municipal, mediante apresentagdo de proposta do
Presidente da Camara Municipal ou do Vereador do Pelouro da Educagao,
exarada sobre informagdo dos servigos competentes.

Artigo 24.°
Disposiciao Revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ revogado o regu-
lamento de atribui¢do de bolsas de estudo a estudantes do Ensino Supe-
rior, aprovado pela Assembleia Municipal de Tomar na sessdo ordinaria
realizada em 26/06/2009.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cacdo.
206250205

MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso n.° 9838/2012

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacdo do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°
da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, no se-
guimento dos resultados obtidos no procedimento concursal aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 219 de 15 de
novembro de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, a partir de 01 de julho de 2012, com
Carlos Alberto Puga Carvalhido com a categoria de técnico superior
(area funcional de direito).

A remuneragdo sera correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, no valor de € 1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos).

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 12.° da lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o jari do periodo experimental tem a seguinte com-
posicao:

Presidente: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, chefe da
divisdo administrativa.



25514

Vogais efetivos: Sandro Miguel da Costa Louro, técnico superior e
Jorge Manuel Rio Tinto Azevedo, chefe de divisdo;

Vogais suplentes: Rafael Higgs Teixeira Estanqueiro, técnico superior
e Vitor Manuel Pires de Araujo, chefe de divisao.

2 de julho de 2012. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Elisabete Maria L. A. Domingues.
306248076

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 9839/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna publico a cessag@o dos contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, celebrados ao abrigo da alinea g) don.® 1
do artigo 93.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com: Olinda Raquel
Martins Lopes de Castro Forte, Daniela Maria Viana do Vale, Andreia de
Jesus Meira Gomes, Ana Isabel da Rocha Fernandes de Queirds, Susana
Patricia da Silva Amorim, Maria Leonor Abrantes Clemente Ferreira,
Ana Luisa de Melo Gongalves da Silva Marinho, Barbara Oliveira
Castro, Paula Cristina Teixeira da Silva Marques Ferreira, Elisabete
Vieira Curato Batista, Diana Isabel do Vale Brota, Sara Cristina Meira
Brota, Maria Alexandra Segadaes Duarte Atherton, Eduarda Carvalho e
Costa, Patricia Manuela Gongalves Rebelo, Susana Gongalves Carneiro,
Vanda Paula Vale de Amorim, Célia Elisa de Matos Tomé Parente, Ema-
nuel Geraldo Fernandes Dantas da Rocha, Elisabete Margarida Viana
Gongalves da Rocha, Jorge Nuno Gongalves da Cruz, Maria Alexandra
Marques de Matos Fazenda, Odalia Alexandra Machado Pires Moreira,
Ana Maria Fonseca da Silva Gomes de Oliveira Ferreira, Maria Ivone de
Sousa Marques, Ana Catarina Fernandes Dantas, Ana Filipa do Espirito
Santo dos Santos, Catia Alexandra Vilaga Brito, Elda Maria Maciel Vas-
concelos Soto Maior, Fernando José Prieto Braga de Sousa Moura, Ana
Cristina Cruz Sampaio da Silva, Maria da Conceigao Ribeiro Martins,
Raquel Maria dos Santos Barbosa Oliveira da Silva, Carla Elisa Manso
Pereira, Natalia Maria Rodrigues Barbosa Direito, Marisa Nazaré Pinto
de Carvalho, Eunice Calisto Soares Bento, Mariana da Silva Moreira,
Carina Sofia Pacheco Martins, Celine Caridade Morais, Sonia Isabel
Teixeira, Claudia Lima Peixoto e César Manuel Rio de Castro, com a
categoria de Técnico Superior — Professores de Inglés, no ambito do
programa das atividades de enriquecimento curricular (AEC’S), com a
remuneragdo base €10,58/hora (fixada nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 3.° do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio ¢ calculado
em funcdo do indice 126 (€ 1.145,79) da Tabela Salarial dos Docentes
dos Estabelecimentos de Ensino Publico, de uma forma proporcional
ao periodo normal de trabalho fixado para os Docentes, com efeitos ao
dia 22.06.2012.

29 de junho de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306229592

Aviso n.° 9840/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna publico a cessagdo dos contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, celebrados ao abrigo da alinea g) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com: Carla
Sofia da Cunha Santos, Rosa Sofia Vieira Pontes, Catia Sofia Santos da
Silva, Cristina Arieira da Fonte, Nelson José Sousa de Almeida, Marisol
Gongalves Silva e Sa, Jos¢ Estévao do Vale Cerqueira Faria Gongalves,
Monica Neiva Verissimo, Nélia Maria Roméao Rodrigues e Filipe Macedo
Torres, com a categoria de Técnico Superior — Professores T. I. C.,
no ambito do programa das atividades de enriquecimento curricular
(AEC’S), com a remuneragdo base €10,58/ hora (fixada nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de
maio e calculado em fungéo do indice 126 (€ 1.145,79) da Tabela Salarial
dos Docentes dos Estabelecimentos de Ensino Publico, de uma forma
proporcional ao periodo normal de trabalho fixado para os Docentes,
com efeitos ao dia 22.06.2012.

29 de junho de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306229624
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Aviso n.° 9841/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna publico a cessag@o dos contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, celebrados ao abrigo da alinea g)
do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com:
Kati Janina Varjosalo Costa Rodrigues Alves, Luisa Maria Cor-
reia da Silva, Fernanda Maria Polonia Barcelos Ferreira, Marisa de
Morais e Sousa Maciel, Ana Regina da Guia Alves, Vanda Cristina
Caldas da Silva Zaib, Sandra Jacome Enes, Isabel Rodrigues Gre-
gorio Alves, Diana Afonso Guerreiro, Orlanda Maria Louro dos
Santos, Estefania Meyer de Lima, Maria de Fatima Carvalho da
Rocha Amaro, Eugénia Maria de Carvalho Braga, Rita Margarida de
Castro Lourengo, Cristiana Ribeiro Alpoim, Sara Luisa Martins da
Costa e Carla Patricia Senddo Soutinho da Silva, com a categoria de
Técnico Superior — Professores Expressdes (Plastica ou Dramatica),
no ambito do programa das atividades de enriquecimento curricular
(AEC’S), com a remuneragdo base €10,58/ hora (fixada nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Despacho n.° 14460/2008, de 26
de maio e calculado em fungéo do indice 126 (€ 1.145,79) da Tabela
Salarial dos Docentes dos Estabelecimentos de Ensino Publico, de
uma forma proporcional ao periodo normal de trabalho fixado para
os Docentes, com efeitos ao dia 22.06.2012.

29 de junho de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306229673

Aviso n.° 9842/2012

Renovagdo de comissio de servico — cargos dirigentes
intermédios de 2.° grau

Fazendo uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 9, do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, que veio republicar com alteragdes a Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, aplicada a Administrac¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de abril, republicado com alteragdes pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro;

Renovo a nomeagao em regime de comissao de servigo por um novo
modulo de 3 anos, eventualmente renovavel, por iguais periodos, os
seguintes Dirigentes intermédios de 2.° grau, com os respetivos efeitos:

1 — Chefe de Divisao de Seguranga e Protegao Civil, Dr. Jodo José
da Silva Felgueiras, efeitos a 1 de setembro de 2012;

2 — Chefe de Divisdo de Educagao, Dr. José Sérgio da Rocha Santos
Pereira, efeitos a 1 de setembro de 2012.

29 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
306238737

Aviso n.° 9843/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna publico a cessagdo dos contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, celebrados ao abrigo da alinea g)
do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com:
Filipe Jorge Martins da Costa, Bruno Miguel da Silva Mendes, Carlos
Miguel Pinheiro da Silva, Carlos Ricardo de Macedo Rebelo, Cecilia
Bernardete da Silva Hipolito, Maria de Fatima Barros de Carvalho,
Sandra Maria Quelhas Moreira, Gabriel José Lima Barroso, Jodao
de Castro Pereira da Rocha, Hugo Manuel da Cruz Martins Branco,
Valério Emanuel Lima Miranda, Hugo Miguel Moreira Fernandes,
Nuno Eduardo da Silva Alves, Ana Filipa Moreira Ferreira Martins
Pereira, Daniela Novais Lopes Monteiro Soares, Miguel Alberto Leite
Monteiro Lima, Maria Luis Aratjo de Castro, Jodo Filipe Costa da
Silva, Tiago Veloso Nunes da Silva, Anténio Pedro de Abreu Sousa
Vieira, Ricardo Manuel Gongalves Lomba da Costa, Nuno José Soares
Lajoso da Silva, Tiago Alexandre Ferreira Maia Dias, Nuno Miguel
Carvalhido Gomes, Jodo Manuel de Lemos Branco, Rita Alexandra
Carvalho e Paulo César Sampaio Miranda, com a categoria Técnico
Superior — Professores Atividade Fisica e Desportiva, no ambito do
programa das atividades de enriquecimento curricular (AEC’S), com a
remuneragao base €10,58/ hora (fixada nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 3.° do Despacho n.® 14460/2008, de 26 de maio e calculado
em fungdo do indice 126 (€ 1.145,79) da Tabela Salarial dos Docentes
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dos Estabelecimentos de Ensino Publico, de uma forma proporcional
ao periodo normal de trabalho fixado para os Docentes, com efeitos
ao dia 22.06.2012.

29 de junho de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306229308

Aviso n.° 9844/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna publico a cessag@o dos contratos de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, celebrados ao abrigo da alinea g)
do n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com:
Maria Filomena Amorim Gongalves, Daniela Pereira Fernandes
Sousa Maciel, Gilda Cristiana da Costa Alves e Ana Paula Lemos
de Aragjo Xavier do Vale Couto Viana, com a categoria de Técnico
Superior — Professores Ciéncias Experimentais, no ambito do pro-
grama das atividades de enriquecimento curricular (AEC’S), com
a remuneragdo base €10,58/ hora (fixada nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 3.° do Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio e
calculado em fung¢do do indice 126 (€ 1.145,79) da Tabela Salarial
dos Docentes dos Estabelecimentos de Ensino Publico, de uma forma
proporcional ao periodo normal de trabalho fixado para os Docentes,
com efeitos ao dia 22.06.2012.

29 de junho de 2012. — A Vereadora da 4rea de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306229413

Aviso n.° 9845/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de
2012.02.07, foi concedida licenga sem vencimento pelo periodo de 60
(sessenta) dias, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a Coordenadora Técnica, Candida Olimpia Enes
Moreira Silva Melo, com inicio no dia 01.07.2012.

1 de julho de 2012. — A Vereadora de Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306249137

Aviso n.° 9846/2012

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publicita-se:

Na sequéncia do respetivo procedimento concursal, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 80, de 26 de abril de
2011, oferta na BEP n.® OE201104/00464, tendo sido graduada em
1.° lugar no respetivo procedimento concursal, nos termos do artigo 37.°
do mesmo diploma foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, ao abrigo dos artigos 72.° e n.° 1 do
artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; conjugados com o
artigo 12.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com Ana Sofia Maio
Ricardo, com a categoria de Técnico Superior — fungdes de Chefe de
Frente de Casa (Teatro Municipal).

Pelo exercicio das fungdes para que ¢ contratada, sera remunerada
pelo montante pecuniario mensal de 1201,48€ (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remunera-
toria, 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoéria unica, para as
carreiras gerais da Administragdo Publica, com efeitos ao transato dia
15 de junho de 2012.

2 de julho de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306229698

Aviso n.° 9847/2012

Procedimento Concursal para recrutamento de 88 Postos de tra-
balho de Assistente Operacional (Auxiliar de Acio Educativa)
em Regime de Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas por
Tempo Indeterminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.7 série n.° 82, de 28 de abril, na BEP Bolsa de Emprego
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Publico, sob o n.° OE 201104/0526 e no Jornal “Correio da Manha” de
1 de maio, todos do ano de 2011.

Torna-se publico a lista dos candidatos aprovados na Entrevista Pro-
fissional de Selegao (EPS), 3.° método de selegdo, do procedimento
concursal em epigrafe.

Mais torna publico que, para os efeitos consignados no n.° 1 artigo 36.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 100.°
e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo, ¢ concedido
o prazo de 10 (dez) dias uteis, para querendo e por escrito, se pronun-
ciar sobre o que lhes oferecer acerca da referida Lista de candidatos,
que sera afixada na Secc¢do de Pessoal da Camara Municipal de Viana
do Castelo e publicitada na pagina oficial desta Autarquia em www.
cm—yviana-castelo.pt.

4 de julho de 2012. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306239003

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 9848/2012

Cessacio da comissio de servico do chefe da Divisao
de Administracio e Financas

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de 13
de junho de 2012, foi deferido o pedido apresentado pela interessada
nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, dezembro e aplicada a Administragdo Local pelo Decreto
Lei n.° 93/2004, de 20 de abril com a redagdo dada pelo Decreto Lei
n.° 100/2006, de 07 de junho e Decreto Lei n.° 305/2009, de 23 de ou-
tubro, da cessagdo da Comissao de Servigo, com efeitos a 14 de junho
de 2012, em que se encontrava provida a Chefe da Divisdo de Adminis-
tragdio e Finangas da Camara Municipal de Vieira do Minho — Claudia
Sofia Costa Ferreira, técnica superior pertencente ao mapa de pessoal
deste organismo.

14 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Jorge Augusto
Mangas Abreu Dantas.
306185025

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 9849/2012

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a trabalhadora Ana Maria Nobre Miguel Rai-
nha, para a carreira de Técnico Superior (area de Arquitetura),
posi¢do remuneratoria entre 3 e 4 e nivel remuneratorio entre 19 e
23 da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio de funcdes no dia
02 de julho de 2012, por despacho da Sr.* Presidente da Camara
de 2012/06/26.

9 de julho de 2012. — Por subdelegacao de competéncias da Vereadora
dos Recursos Humanos, A Diretora do Departamento de Administragédo
Geral, Dr.* Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

306240559

Aviso (extrato) n.° 9850/2012

Nomeacgio de chefe de gabinete

Torna-se publico que a Presidente da Camara, nomeou, com efeitos a 02
de julho de 2012, como Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal, Mario Nuno
Duarte Jeroénimo, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 73.° ¢ do n.° 3
do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

9 de julho de 2012. — Por Subdelegagdo de Competéncias da Vere-
adora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de Admi-
nistragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

306240964
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Aviso (extrato) n.° 9851/2012

Nomeagio de Adjunto

Torna-se publico que a Presidente da Camara, nomeou, com
efeitos a 02 de julho de 2012, como adjunto do Sr. Vereador Alberto
Simdes Maia Mesquita na area do Departamento de Obras, Viaturas
e Servigos Municipais, José Antdnio da Silva Oliveira, ao abrigo
da alinea @) do n.° 2 do artigo 73.° e n.° 3 do artigo 74.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, republicada pela Lei n.® 5-A/2002,
de 11 de janeiro.

10 de julho de 2012. — Por subdelegagdo de competéncias da Vere-
adora dos Recursos Humanos, a Diretora do Departamento de Admi-
nistra¢do Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

306241611

FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso n.° 9852/2012

Avisam-se os candidatos aos concursos externos de admissao pelo
periodo de um ano para preenchimento de quatro postos de trabalho na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, abertos por aviso publicado no D.R da 2.* serie n.° 8 de 11 de
janeiro de 2012, que a ata de ordenacgao final de candidatos admitidos e
excluidos aos concursos em referéncia, serdo afixadas na Sede da Junta
de Freguesia de Odivelas, sito na Alameda do Poder Local,4 — Odivelas,
podendo ainda ser consultada no site www.jf-odivelas.pt.Mais ficam
notificados os candidatos que concluiram todas as provas, mas exclui-
dos de que tém o prazo de dez dias, contados da data da publicagdo do

PARTE |
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presente aviso no Didrio da Republica, para exercerem o direito de
audiéncia dos interessados previsto no artigo 100.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo. Devendo para o efeito utilizar o formulario
tipo obrigatorio.

12 de julho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia de Odi-
velas, Vitor Machado.
306251559

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 9853/2012

Notifica¢do da acusacio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que se encontra pendente o
procedimento disciplinar comum n.° 1PD2012 contra Paulo Alexandre
Jesus Faria, cujo paradeiro se desconhece, tendo-se frustrado a notifi-
cacao pessoal e por carta registada com aviso de rececdo. Notifica-se o
arguido para, no prazo de 30 dias uteis contados da data da publicagdo
deste Aviso no Didario da Republica, apresentar a sua defesa escrita. Mais
se notifica o arguido de que pode, dentro do mesmo prazo, consultar,
diretamente ou através de legal representante, o processo a qualquer
hora do expediente, nos termos do disposto nos artigos 49.° ¢ 51.° da
Lein.° 58/2008, de 9 de setembro.

10 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara.
306243337

ESE — ENSINO SUPERIOR EMPRESARIAL, L.°*

Aviso n.° 9854/2012

A ESE — Ensino Superior Empresarial, L.*, Entidade Instituidora do
ISAG — Instituto Superior de Administragdo e Gestdo aprovou, ouvidos
os Orgdos legal e estatutariamente competentes, nos termos e ao abrigo
dos artigos 75.° a 80° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, algumas alteragdes da estrutura
curricular e do plano de estudos do 1° ciclo de estudos conducentes ao
grau de licenciado em Relagdes Empresariais em funcionamento no
ISAG — Instituto Superior de Administragdo e Gestdo, autorizado pelo
Despacho do MCTES, n.° 20530/2009, de 12 de novembro, publicado
no DR, 2% série, n.° 220, para entrar em vigor a partir do ano letivo de
2012-2013.

Conforme determina o artigo 80.° do referido Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, destas alteracoes foi dado conhecimento a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior no dia 29 de junho de 2012.

A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em
Relagdes Empresariais sd@o os constantes no anexo ao presente
Aviso.

29 de junho de 2012. — O Gerente, Vitor Fernando Costa.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Administragéo
e Gestdo

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Relagdes Empresariais

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplica-
vel

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
GeStao ... GES 72
Linguas Modernas . . ........... LM 40
Informatica................... INF 14
Direito ........... ..., DIR 12
Lingua Portuguesa............. POR 10
Economia.................... ECO 8
Turismo ..................... TUR 6
Historia. ..................... HIS 6
Contabilidade. . ............... CON 6
Marketing. . .................. MKT 6
Total . ........ 180

9 — Observagoes:

Nota. — O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessa-
rias para a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes,
ramos, etc.), caso existam, colocando em titulo a denominagao do
percurso.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

10 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Administragao e Gestao

Licenciatura em Relacdes Empresariais

Ano 1°/1°-2° semestres

25517

QUADRON. 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'eas Tipo Créditos | Observagdes
cientificas Total Contacto
0] @ 3) Q) ®) (©6) (@)
Introdug@o @ Gestao . .. .....oovviii i GES Semestral 107 TP:30+S:2+0:4 4
Direito Empresarial I.......... .. .. .. ... ... ...... DIR Semestral 160 TP:45+S:3+0:6 6
Informaticade Gestdo .............. ... ..., INF Semestral 107 PL:30+0:15 4
Economia......... ... .. i ECO Semestral 106 TP:30+S:2+0:4 4
Lingualnglesal.......... ... ... ... ... ... ... ...... LM Semestral 160 TP:45+0:12 6
Lingua Estrangeiral. . ......... .. .. .. ... ... ...... LM Semestral 160 TP:45+0:12 6
Totais 800 30
Expressdo e Comunicagdo I.......................... POR Semestral 160 TP:45+0:12 6
Direito Empresarial IT ........... ... ... ... ... ...... DIR Semestral 160 TP:45+0:12 6
Gestdo de Recursos Humanos . . ...................... GES Semestral 160 TP:45+S:3+0:6 6
Lingualnglesall ....... ... ... .. .. .. ... ... ...... LM Semestral 160 TP:45+0:12 6
Lingua Estrangeira Il.......... ... ... ... ... ......... LM Semestral 160 TP:45+0:12 6
Totais . .................. 800 30
Notas:
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex: T: 15 + PL: 30. (7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
Ano 2°/1°-2° semestres
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'eas Tipo Créditos | Observagdes
cientificas Total Contacto
(0] @ (©) Q) ©)] (6) @)
Sistemas de Informagdo para Gestdo. ................... INF Semestral 106 PL:30+0:15 4
Técnicas de Apoio a Gestao. .. .....ovviinenean.. GES Semestral 107 TP:30+S:2+0:4 4
Expressdo e Comunicagao Il .. ........ ... ... ... ... ... POR Semestral 106 TP:30+0:12 4
Contabilidade Empresarial. . . ......................... CON Semestral 160 TP:45+0:15 6
Comportamento Organizacional ....................... GES Semestral 107 TP:30+S:3+0:6 4
LingualnglesaIIl. . ....... .. .. .. . . it LM Semestral 107 TP:30+0:8 4
Lingua Estrangeira IIl ........... ... . ... . ......... LM Semestral 107 TP:30+0:8 4
Totais . .................. 800 225h + 73h 30
Economia Internacional . . ............ .. ... ... ... ECO Semestral 107 TP:30+S:3+TC:9 4
Estratégia Empresarial . . . ......... ... ... ... ... ...... GES Semestral 160 TP:45+S:3+0:6 6
Empreendedorismo ............. ... ... ...l GES Semestral 160 TP:45+S:3+0:12 6
Etica Empresarial. . ............. ... .. ... .. ........ GES Semestral 53 T:15 2
Técnicas de Negociagao. . . .....oovvinenenenn.... GES Semestral 106 TP:30+0:6 4
LingualInglesaIV.. ... ... ... ... . i i, LM Semestral 107 TP:30+0:8 4
Lingua EstrangeiralV ...... ... .. .. .. .. ... ... ... LM Semestral 107 TP:30+0:8 4
Totais ................... 800 225h + 58h 30
Ano 3°/1°-2° semestres
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
0] @ (€) Q) ®) (©) @)
Multimédia Empresarial. . . .......................... INF Semestral 160 PL:45+0:15 6
Comunicacdo e Imagem Empresarial .................. GES Semestral 160 TP:45+0:9 6
Marketing. . . ....oovviiii MKT Semestral 160 TP:45+S:3+0:12 6
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) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?l{'ef? Tipo Créditos | Observagdes
1hca Total Contacto

@ @ 3) “4) ®) 6 U]
Cultura Portuguesa. .. ...t HIS Semestral 160 TP:45+0:12 6
Animagdo e Gestdode Eventos . .. .................... TUR Semestral 160 TP:45+0:12 6
Totais ................... 800 225h + 63h 30
SeMINATIOS . . . oo vttt GES Semestral 160 S: 45 6
Estagio/Trabalho Projeto . ........................... GES Semestral 640 E: 385 24
Totais ................... 800 430h 60

206246975

Aviso n.° 9855/2012

A ESE — Ensino Superior Empresarial, L., Entidade Instituidora
do ISAG — Instituto Superior de Administragdo e Gestdo aprovou,
ouvidos os orgdos legal e estatutariamente competentes, nos termos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau ou diploma:

e ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 QUADRONY 1
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, algumas alteragdes Créditos
da estrutura curricular e do plano de estudos do 1° ciclo de estudos
conducentes ao grau de licenciado em Turismo em funcionamento no Area cientifica Sigla
ISAG — Instituto Superior de Administragdo e Gestdo, autorizado Obrigatérios | Optativos
pelo Despacho do MCTES n.° 357/2008, de 3 de janeiro, publicado
no DR, 2.% série, n.° 2, para entrar em vigor a partir do ano letivo de .
2012-2013. Turismo ...l TUR 74 10
Conforme determina o artigo 80.° do referido Decreto-Lein.® 74/2006, Linguas Modernas . ............ LM 40
de 24 de margo, destas alteragdes foi dado conhecimento a Diregdo-Geral G?St?q """"""""""" GES 14 10
do Ensino Superior no dia 29 de junho de 2012. Historia ... HIS 12
A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Turismo g/[(;l‘t‘;ﬁ;ltlgzde """""""" 1(\:/[(11¥ g
sdo 0s constantes no anexo ao presente Aviso. Marketing ...+ MKT 6
29 de junho de 2012. — O Gerente, Vitor Fernando Costa. Economia ................... ECO 4
Informatica .................. INF 4
Formulario Direito ...................... DIR 4
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Administragdo Total ......... 170 10

e Gestdo.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.).

3 — Curso: Turismo.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos.

9 — Observagoes:

Nota. — O item 9 € repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opg¢des, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.

10 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Administragao e Gestao
Licenciatura em Turismo

Ano 1.9/1.°-2.° semestres

QUADRONZ 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()] A3) () ®) 6 M
Introdugdo aGestao ..............c.iiiinin.. GES |Semestral ...... 107 | TP:30+S:2+0:4 4
Informaticade Gestdo . ............... ... ... ... INF Semestral . .. ... 107 PL:30+0: 15 4
Principios de Turismo . ........................ TUR |Semestral ...... 160 TP:45+0: 12 6
Economia ............ ... ... ... ... .. ECO |Semestral ...... 106 | TP:30+S:2+0:4 4
Lingualnglesal ....... ... ... ... ... ... ...... LM Semestral . . . ... 160 TP:45+0: 12 6
Lingua Estrangeiral .......................... LM Semestral . . . ... 160 TP:45+0:12 6
Totais .................. 800 30
Geografia e Ordenamento em Turismo .. .......... TUR |Semestral ... ... 160 TP: 45+ 0: 12 6
Estatistica ............ ..ot MAT |Semestral . ... .. 160 TP:45+0: 15 6
Sociologia do Lazer e do Turismo ............... TUR [Semestral ...... 160 TP: 45+ 0: 12 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 ) () © ()]
Lingualnglesa Il .......... ... ... . ..... ... LM |Semestral . ..... 160 TP: 45+ 0: 12 6
Lingua Estrangeira Il ......................... LM Semestral . . . ... 160 TP:45+0: 12 6
Totais ................. 800 30
Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex.: T: 15+ PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Ano 2.°/1.°-2.° semestres

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) “) ) ©) (@)

Contabilidade Empresarial ..................... CON |Semestral . ... .. 160 TP:45+0: 15 6
Cultura Portuguesa ........................... HIS |Semestral ...... 160 TP: 45+ 0: 12 6
Comportamento e Etica Organizacional ........... GES |Semestral . ... .. 106 | TP:30+S:3+0:6 4
Recursos e Produtos Turisticos .................. TUR | Semestral ... ... 160 | TP:45+S:3+0:6 6
LinguaInglesaIll ......... ... ... ... ... ...... LM Semestral . . . ... 107 TP:30+0:8 4
Lingua Estrangeira IIl .. .................... ... LM |Semestral . ..... 107 TP:30+0:8 4

Totais .................. 800 30
Arte e Patrimonio ......... ... . ... oL HIS |Semestral ...... 160 TP:45+0: 12 6
Planeamento e Desenvolvimento em Turismo . .. ... TUR |Semestral ...... 160 | TP:45+S:3+0:6 6
LinguaInglesalV ...... .. ... ... ... ... ... ... LM Semestral . . . ... 107 TP:30+0:8 4
Lingua EstrangeiralV . ........... ... ... .. .... LM Semestral . . . ... 107 TP:30+0:8 4
Estagio/Trabalho de Projetol ................... TUR | Semestral ...... 266 E: 240 10

Totais .................. 800 30

Ano 3.°/1.°-2.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] @ 3) “) ©)] (6 @)

Direito e Legislagdo do Turismo . ................ DIR |[Semestral ...... 107 TP: 30 4
Turismo e Desenvolvimento Regional ............ TUR |Semestral ... ... 160 TP:45+S: 15 6
Marketing Turistico ... ........... ... ... ...... MKT |Semestral . ... .. 160 |[TP:45+S:3+0:12 6
Agéncias de Viagens e Operadores Turisticos ... ... TUR | Semestral ... ... 106 TP:30+0:6 4
Animagdo e Gestdode Eventos . ................. TUR |Semestral ...... 160 TP: 45+ 0: 12 6
Historia das Cidades e do Urbanismo .. ........... TUR |Semestral ... ... 107 TP:30+0:6 4

Totais .................. 800 30
Ambiente Natural e Cultural .. .................. TUR |Semestral ...... 160 TP:45+0:9 6 |Optativa 1.
Comunicacdo e Imagem Empresarial ............. GES |Semestral . ..... 160 TP:45+0:9 6 |Optativa 1.
Mercados e Destinos Turisticos ................. TUR | Semestral ...... 107 TP:30+0: 6 4
Inovagdoem Turismo ................ ... ...... TUR | Semestral ...... 107 TP:30+0: 6 4 | Optativa 2.
Técnicas de Negociagdo ....................... GES |Semestral ... ... 107 TP:30+0: 6 4 | Optativa 2.
Empreendedorismo . ............ ... ... GES |Semestral ...... 160 |TP:45+S:3+0:12 6
Estagio/Trabalho de Projeto I ................... TUR |Semestral ...... 266 E: 240 10

Totais .................. 800 30

206247022
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Aviso n.° 9856/2012

A ESE — Ensino Superior Empresarial, L.*, Entidade Instituidora do
ISAG — Instituto Superior de Administragdo e Gestdo aprovou, ouvidos
os Orgdos legal e estatutariamente competentes, nos termos e ao abrigo
dos artigos 75.° a 80° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, alteragdes da estrutura curricular e do
plano de estudos do 1° ciclo de estudos conducentes ao grau de licenciado
em Gestdo Hoteleira em funcionamento no ISAG — Instituto Superior
de Administragdo e Gestdo, autorizado pelo Despacho do MCTES,
n.° 25224/2009, de 17 de novembro, publicado no DR, 2% série, n.® 223,
para entrar em vigor a partir do ano letivo de 2012-2013.

Conforme determina o artigo 80.° do referido Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, destas alteragdes foi dado conhecimento a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior no dia 29 de junho de 2012.

A estrutura curricular e o plano de estudos da licenciatura em Gestao
Hoteleira sd3o os constantes no anexo ao presente Aviso.

29 de junho de 2012. — O Gerente, Vitor Fernando Costa.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Administragdo
e Gestao

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Gestdo Hoteleira

4 — Grau ou diploma: licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Hotelaria

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 3 anos

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 19 de julho de 2012

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicdvel

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON.
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Hotelaria. . ....................... HOT 52
GeStAo ... GES 32 20
Linguas Modernas . ................ LM 40
Contabilidade. . ................... CON 12
Informatica....................... INF 8
Matematica. . ..................... MAT 6
Marketing. . . ... MKT 6
Turismo ...............oi.... TUR 6
Economia........................ ECO 4
Direito ... DIR 4

Total ............. 170 10

9 — Observagdes:

Nota. — O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessarias
para a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes,
ramos, etc.), caso existam, colocando em titulo a denominagéo
do percurso.

10 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Administragao e Gestao

Licenciatura em Gestao Hoteleira

Ano 1.°/ 1.°-2.° semestres

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] @ (€)] “4) (©) (©6) )
Introdug@0 A Gestao . .. ..ot i i GES |Semestral ... | 107 | TP:30+S:2+0:4 4
Informaticade Gestao . ...t INF | Semestral ... | 107 PL:30+0:15 4
Principios de Gestdo Hoteleira. . .. ......... ... ... ... ... .. ... GES |Semestral ... | 160 TP:45+0:12 6
Economia. ........ ... ECO |Semestral ... | 106 | TP:30+S:2+0:4 4
Lingualnglesal..... ... ... ... . . . i, LM |Semestral ... | 160 TP:45+0:12 6
Lingua Estrangeira l. . .. ... .. .. i LM |Semestral ... | 160 TP:45+0:12 6
Totais. ...........c.ciiiii... 800 30
Nutrigdo, Higiene e Seguranga Alimentar . ...................... HOT |Semestral ... | 107 | TP:30+S2+0:4 4
Estatistica. .. ... ...t MAT |Semestral ... | 160 TP:45+0:15 6
EnoGastronomia .. ............iiiii i HOT |Semestral ... | 106 TP:30+0:12 4
GestdodaQualidade .......... ... ... i, GES |Semestral ... | 107 | TP:30+S:2+0:4 4
LingualnglesaIl .. ... ... ... . . . i, LM |Semestral ... | 160 TP:45+0:12 6
Lingua Estrangeira Il. . ........ .. .. . i, LM |Semestral ... | 160 TP:45+0:12 6
Totais. ...........cccciiin.. 800 30

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.

Ex: T: 15+ PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @ 3 “) (©) (©6) )
Contabilidade Empresarial I ................................. CON |Semestral ... | 160 TP:45+0:15 6
Gestdo de Produgdo HoteleiraI............................... HOT |Semestral ... | 160 TP:45+0:12 6
Comportamento e Etica Organizacional ........................ GES |Semestral ... | 106 | TP:30+S:3+0:6 4
Gestdiode F&B. ... . HOT |Semestral ... | 160 TP:45+0:9 6
LingualnglesaIll. . .. ... . . . s LM |Semestral ... | 107 TP:30+0:8 4
Lingua Estrangeira Il . ........ ... ... .. ... . .. i, LM |Semestral ... | 107 TP:30+0:8 4
Totais. ...........c.cocoiiii... 800 30
Contabilidade Empresarial IT. .. ......... .. .. .. ... ... ... .. CON | Semestral ... | 160 TP:45+0:15 6
Gestdo da Produgdo Hoteleira Il . ............................. HOT |Semestral ... | 160 TP:45+0:9 6
LingualnglesaIV. .. ... .. .. . LM |Semestral ... | 107 TP:30+0:8 4
Lingua Estrangeira IV . ... ... ... i LM |Semestral ... | 107 TP:30+0:8 4
Estagio/Trabalho de Projeto I .......... ... ... ... ... ... ... ... HOT |Semestral ... | 266 E:240 10
Totais. ..........cccoviiiiii.. 800 30
Ano 3./ 1.°-2.° semestres
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .An?a ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€)) () (€] “4) (©) ©) )

Direito e Legislagdodo Turismo . . ........... ..o, DIR |Semestral ... | 107 TP:30 4
Gestdo de Alojamentos . ..........ounetiin e HOT |Semestral ... | 160 TP:45+0:9 6
Marketing Turistico . .. ... MKT |Semestral ... | 160 | TP:45+S:3+0:12 6
Informatica Aplicada . . ........... ... INF |Semestral ... | 106 PL:30+0:12 4
Animagdo e Gestdiode Eventos . . .............. ... ... ... ...... TUR |Semestral ... | 160 TP:45+0:12 6
Gestdo de Aprovisionamento Hoteleiro. . ....................... GES |Semestral ... | 107 TP:30+0:6 4
Totais. .. .......ccouiiiiiiin. 800 30

Gestdo Financeira Internacional . ............................. GES |Semestral ... | 107 TP:30+0:6 4 | Optativa 1

Revenue Management . ...............iiiiniini GES |Semestral ... | 107 TP:30+0:6 4 | Optativa 1
Analise Financeirae de Projetos .. ........... ... .. .. ... GES |Semestral ... | 107 TP:30+0:6 4
Empreendedorismo . ....... ... .. GES |Semestral ... | 160 | TP:45+S:9+0:12 6

Gestdo de Recursos Humanos . . ...... ... ... ... ... . .... GES |Semestral ... | 160 | TP:45+S:3+0:6 6 | Optativa 2

Negocios Internacionais. . .. ......vvttn et GES |Semestral ... | 160 | TP:45+S:3+0:6 6 | Optativa 2
Estagio/Trabalho de Projeto IT. . ....... ... ... ... ... ... ... ... HOT |Semestral ... | 266 E:240 10
Totais. ........c.ocooiiiiiiii.. 800 30

206246959
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