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Desde logo ndo se perdeu de vista que o seguro de res-
ponsabilidade por danos de circulagdo automovel sempre
visou primeiramente a tutela dos interesses dos segurados
e das vitimas, sem deixar de garantir uma adequada protec-
¢do das seguradoras, contra uma excessiva e desequilibrada
assuncdo dos riscos rodoviarios.

Igualmente se ponderou que o seguro obrigatorio, apesar
de ter mudado a fisionomia da responsabilidade civil, se
manteve com caracteristicas de seguro pessoal e ndo real.

A interpretagdo da lei ndo prescinde, também, do re-
curso ao conceito do direito de regresso e a regra do n.° 2
do artigo 497. © do C. Civil: o direito de regresso existe
na medida da culpa dos responsaveis e das consequéncias
que delas advieram.

O proprio conceito de abandono do sinistrado carece de
interpretacdo, uma vez que o crime de abandono de sinis-
trado ndo existe hoje na nossa ordem penal, ndo podendo
afirmar-se que o crime do artigo 60.° do C. da Estrada de
1954 e o do actual artigo 200.° do Codigo Penal sdo normas
de configuragcdo muito semelhantes: o primeiro era punido,
quer no caso do abandono doloso, quer negligente e apesar
de tratado como um crime de perigo, o resultado e o grau
de culpa determinava a moldura da pena.

Finalmente, temos por adquirido que o fundamento do di-
reito de regresso nao pode deixar de se encontrar numa inter-
pretagdo que acate os pressupostos da responsabilidade civil.

E, pois, por o segurado (enquanto tal) ndo ser responsa-
vel de todo ou ndo ser totalmente responsavel pelos danos
causados, que a seguradora, garante das respectivas indem-
nizagdes, tem direito de regresso contra os responsaveis
pelos danos causados a terceiros.

A medida do direito de regresso da seguradora sera
aferida pela ndo responsabilidade do segurado (nessa qua-
lidade) pelos danos causados a terceiros.

Esta ¢, a nosso ver, a perspectiva segundo a qual se tem
de encarar o direito de regresso do segurador que satisfaz
a indemnizag¢8o, contra o condutor que haja abandonado o
sinistrado (artigo 19.°, alinea c), do DL n.° 522/85).

O que estd em causa no equilibrio contratual ndo é o
montante das indemnizagdes devidas por um qualquer
acidente, mas tdo-sé as relativas ao quid resultante do
abandono do sinistrado: com aquelas primeiras contava a
seguradora, mas ja ndo com estas.

Caso o abandonante fosse obrigado a suportar todo o
montante indemnizatério previamente pago pela segura-
dora, sem qualquer discriminagdo entre os danos produ-
zidos normalmente em consequéncia do acidente e dos
acrescidos, em virtude do abandono, ocorreria, sem divida
alguma, um desequilibrio contratual resultante do facto de
aquele estar a reembolsar importancias que s6 a seguradora
devia pagar, pela singela razao de que foi isso mesmo o que
foi contratualizado, assim se configurando uma situagao
de enriquecimento sem causa por parte da seguradora.

Outrossim, o desequilibrio contratual também se daria,
caso a seguradora fosse “obrigada” a suportar as despe-
sas resultantes pura e simplesmente do abandono: se isso
acontecesse, bem poderiamos dizer que o legislador a tinha
colocado numa situagdo ndo previsivel, na justa medida
em que nao faz parte do comportamento do homem médio
(pelo qual o Direito se rege e para o qual se dirige) aban-
donar um sinistrado, independentemente da determinagao
de culpa no acidente.

Depois, a natureza preventiva ou punitiva da previsao
do direito de regresso, no caso do abandono do sinistrado,
nao se nos afigura convincente.
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Nao ¢ verdade que a interpretagao que defendemos torne
initil a previsdo auténoma do direito de regresso fundado no
abandono, porquanto ela ja caberianaalinea a) doartigo 19.°,
pois estaalinea refere-se ao “acidente” causado dolosamente.

Também ndo parece aceitdvel que, estando tipificado
penalmente o dito “abandono de sinistrado”, haja neces-
sidade de outra sangdo de natureza econdmica.

A ideia da san¢do moral ¢ alheia ao direito de regresso
da seguradora, com fundamento no abandono do sinistrado,
pois ndo ¢ essa a fungdo do reembolso.

Tampouco se pode justificar o reembolso da seguradora,
para além dos danos causados pelo abandono, com a fungéo
sancionatoria da responsabilidade civil.

Tal sanc@o que visaria reparar os prejuizos, em fungao da
intensidade da culpa do agente, ndo vai ao ponto de admitir
uma indemnizagao superior aos danos sofridos pelo lesado
(art.” 483.%,n.° 1, 494.° ¢ 562.° do C. Civil).

E sempre seria estranho que se previsse essa san¢ao
no contexto do seguro obrigatdrio, quando a omissdo de
auxilio ndo ¢é especifica dos acidentes rodoviarios, ndo
se vendo justificacdo para que essa “sangdo” reverta em
proveito da seguradora.

O argumento de que o abandono do sinistrado, tal como
constava do texto do citado art. 19.°, foi integralmente
mantido no art. 27.° do DL n.° 291/07 denota uma intengao
de ndo introduzir uma intengao restritiva € reversivel, pois
da mesma forma em que se clarificou a lei no que toca a
conducio sob o efeito do alcool, seria de esperar que, ha-
vendo controvérsia em relagdo ao abandono de sinistrado
e até uma corrente maioritaria relativamente a tese ora
sufragada, se procedesse de forma semelhante. — Paulo
Arminio de Oliveira e Sa.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2015/A

Primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de janeiro, que criou os hospitais atualmente integrantes
do Servigo Regional de Satde dos Agores organizados como
entidades publicas empresariais e aprovou o regime juridico
aplicavel aos mesmos, hem como os respetivos estatutos.

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de
janeiro, procedeu a introdugdo no Estatuto do Servi¢o Re-
gional de Saude dos Acores da previsdo da possibilidade
de organizagdo dos hospitais como entidades ptblicas
empresariais, a aprovagao do regime juridico dos hospitais
integrados no Servigo Regional de Satide com forma de
entidades publicas empresariais, a transformacédo das trés
unidades hospitalares do arquipélago — o Hospital de
Ponta Delgada, o Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo e o Hospital da Horta — em entidades publicas
empresariais e a aprovagdo dos respetivos estatutos.

Visou-se, com a aprovacdo daquele diploma, consagrar
a autonomia de gestdo e de responsabilidade econémico-
-financeira ao nivel da gestdo hospitalar e melhorar o
desempenho, a eficiéncia e a eficacia das unidades hospi-
talares, tendo em vista a obtengdo de ganhos acrescidos
na prestagdo de cuidados de saude, acompanhada de uma
gestao criteriosa dos recursos disponiveis.
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No dia 1 de abril de 2008, entrou em vigor o Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de marco, en-
tretanto alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.”17/2009/A, de 14 de outubro, 7/2011/A, de 22 de margo,
2/2014/A, de 29 de janeiro, ¢ 20/2014/A, de 30 de outubro,
que consagrou, pela primeira vez, o Regime Juridico do
Setor Publico Empresarial da Regido Auténoma dos Aco-
res, estabelecendo um conjunto de regras que enquadram
a atividade daquele setor.

Nos termos do seu artigo 33.°, as entidades publicas
empresariais regionais sdo criadas por decreto legislativo
regional, o qual aprova, também, os respetivos estatutos,
devendo as respetivas denominagdes integrar a expressao
“Entidade Publica Empresarial Regional” ou as iniciais
“EPER.”. Por seu turno, o artigo 44.°, do mencionado
diploma, prevé a obrigatoriedade de adaptag@o dos esta-
tutos das atuais entidades publicas empresariais ao regime
definido no seu capitulo III, comando normativo esse ao
qual se pretende dar resposta através do presente diploma,
procedendo-se a alteragdo do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro.

Com o presente diploma pretende-se, também, alterar
a designacao do “Hospital de Santo Espirito de Angra do
Heroismo, E. P. E.”, para “Hospital de Santo Espirito da
Ilha Terceira, EPER.”, modificagdo esta que se prende
com a concretizagdo e entrada em funcionamento do novo
edificio hospitalar da ilha Terceira.

Aproveita-se o presente diploma para rever o apéndice I,
do Anexo I, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de janeiro, de modo a prever os valores atualizados
dos capitais estatutarios dos hospitais integrados no Servico
Regional de Saude.

Adaptam-se, também, através do presente decreto legis-
lativo regional, os estatutos constantes do apéndice 11, do
Anexo I, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de janeiro, ao Estatuto do Gestor Publico Regional,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A,
de 19 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Re-
gionais n.” 17/2009/A, de 14 de outubro, e 19/2014/A, de
30 de outubro.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma dos Agores, o seguinte:

Artigo 1.°
Entidades publicas empresariais regionais
1 — O Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E., o Hospital de Santo Espirito de Angra do

Heroismo, E. P. E., e o Hospital da Horta, E. P. E., criados
através don.° 1, do artigo 1.°, do Anexo I, do Decreto Le-
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gislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, passam,
respetivamente, a ter a seguinte designacao:

a) Hospital Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, EPER.;

b) Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER.;

¢) Hospital da Horta, EPER..

2 — Todas as referéncias na legislagdo em vigor ao
Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E.,
consideram-se, para todos os efeitos, efetuadas ao Hospital
Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER..

3 — Todas as referéncias na legislagdo em vigor ao
Hospital de Santo Espirito de Angra do Heroismo, E. P. E.,
consideram-se, para todos os efeitos, efetuadas ao Hospital
de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER..

4 — Todas as referéncias na legislagdo em vigor ao
Hospital da Horta, E. P. E., consideram-se, para todos os
efeitos, efetuadas ao Hospital da Horta, EPER..

5 — Todas as referéncias na legislacdo em vigor a
hospitais, E. P. E. integrantes do Servigo Regional de
Satde da Regido Autonoma dos Agores consideram-se,
para todos os efeitos, efetuadas a hospitais EPER..

6 — Todas as referéncias na legislacdo em vigor a enti-
dades publicas empresariais integrantes do Setor Publico
Empresarial da Regido Autonoma dos Agores consideram-
-se, para todos os efeitos, efetuadas a entidades publicas
empresariais regionais.

Artigo 2.°
Regime juridico

1 — As entidades publicas empresariais regionais
abrangidas pelo objeto do Anexo I, do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, ¢ aplicavel, sem
prejuizo das disposigdes especiais ai previstas, o Regime
Juridico do Setor Publico Empresarial da Regido Autonoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/2008/A, de 24 de marco, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.” 17/2009/A, de 14 de outubro,
7/2011/A, de 22 de margo, 2/2014/A, de 29 de janeiro, ¢
20/2014/A, de 30 de outubro.

2 — Todas as remissdes do Anexo I, do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, para
disposigoes do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro,
consideram-se, para todos os efeitos, efetuadas para as dis-
posigdes respetivamente aplicaveis do Regime Juridico do
Setor Publico Empresarial da Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 3.°

Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro

1 — O apéndice I, do Anexo I, do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, passa a ter a se-
guinte redagdo:

«APENDICE I

Designacao

Capital estatutario

Sede (euros)

Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER. . ... ..
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER. ...........

Grotinha — Arrifes 9500-370 Ponta Delgada ........
Canada do Breado 9700-000 Angra do Heroismo .. ...

81.026.511,50
33.732.525,50
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Designagio

Capital estatutario

Sede (euros)

Hospital da Horta, EPER. ............................... Estrada Principe Alberto do Ménaco, Angustias 9900-038 | 33.300.000,00»

Horta.

2 — Osartigos 1.°a 19.°e 21.°a 25.° do apéndice 11, do
Anexo I, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de
24 de janeiro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[...]

1 — O hospital EPER. ¢ uma pessoa coletiva de
direito publico de natureza empresarial dotada de au-
tonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial
da Regido Autonoma dos Agores, e do artigo 8.°-F do
Estatuto do Servigo Regional de Saude.

2 — O hospital EPER. ¢ ainda dotado de autonomia
técnica.

3 — O hospital EPER. ¢ constituido por tempo in-
determinado.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O hospital EPER. tem por objeto principal a
prestacdo de cuidados de saude a populacao, desig-
nadamente aos beneficiarios do Servico Regional de
Satude e aos beneficiarios dos subsistemas de saude,
ou de entidades externas que com ele contratualizem a
prestacdo de cuidados de saude, e a todos os cidadaos
em geral.

2 — O hospital EPER. também tem por objeto
desenvolver atividades de investigacdo, formacao
e ensino, sendo a sua participacdo na formacgao de
profissionais de saude dependente da respetiva ca-
pacidade formativa, podendo ser objeto de contratos
de gestdo em que se definam as respetivas formas de
financiamento.

Artigo 3.°

[..]

As atribui¢des do hospital EPER. constam dos seus
regulamentos internos, sao fixadas de acordo com a poli-
tica de satde e com os planos estratégicos superiormente
aprovados e sdo desenvolvidas através de contratos de
gestdo, em articulacdo com as atribuigdoes das demais
institui¢des do sistema de satde.

Artigo 4.°

[...]

1 — O capital estatutario do hospital EPER. ¢ o fi-
xado no apéndice I do regime que aprova os presentes
estatutos.

2—1...]

3 — Sem prejuizo do disposto na lei, os poderes da
Regido Auténoma dos Agores relativos ao hospital EPER.
sdo exercidos pelos membros do Governo Regional
competentes em razdo da matéria, designadamente pelo
membro do Governo Regional competente em matéria

de financas e ou pelo membro do Governo Regional
competente em matéria de satde.

Artigo 5.°
[]
Sao orgdos do hospital EPER.:

a)[...]
b)[...]
o)[...]

Artigo 6.°
[

1 — O conselho de administragdo ¢ composto pelo
presidente e um maximo de seis vogais, em fungdo da
dimensdo e complexidade do hospital EPER., sendo
um deles, obrigatoriamente, o diretor clinico e outro o
enfermeiro-diretor.

2 — Os membros do conselho de administragdo sdo
nomeados nos termos previstos no Estatuto do Gestor
Publico Regional, sendo o diretor clinico um médico e
o enfermeiro-diretor um enfermeiro.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel
por iguais periodos, nos termos previstos no niimero
anterior, permanecendo aqueles no exercicio das suas
fungdes até efetiva substituigao.

Artigo 7.°
[o]
1 —1...]

a[...]

b)[...]

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obede-
cer a organizagdo e o funcionamento do hospital EPER.
nas areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo de
novos servigos, sua extingdo ou modificacao;

d[..]

e) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordindrio
e de prevengdo dos trabalhadores do hospital EPER.,
independentemente do seu estatuto, bem como autorizar
o0 respetivo pagamento;

NI

g [.]

hy[...]

i[...]

NI

/) Acompanhar e avaliar sistematicamente a ativi-
dade desenvolvida pelo hospital EPER., designadamente
responsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo
dos meios postos a sua disposi¢do e pelos resultados
atingidos, nomeadamente em termos da qualidade dos
servigos prestados;

m) [...]
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o)[...
p L

P [
r) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas

e autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa do
hospital EPER.;

$) [...]

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e em normas especiais, o conselho de administracio
detém, ainda, as competéncias legalmente atribuidas
aos titulares dos cargos de dire¢do superior de 1.° grau
relativamente aos trabalhadores da Administragdao Pu-
blica com relagdo juridica de emprego publico.

3 [.]

[ S |

Artigo 8.°

[oo]
— [
a)[...]
b)[...]

0[]
d) Representar o hospital EPER. em juizo e fora dele

e em convengao arbitral, podendo designar mandatarios
para o efeito constituidos;

o) [..]
2—[.]

Artigo 9.°
Diretor clinico

Ao diretor clinico compete a dire¢do de producdo
clinica do hospital EPER., que compreende a coorde-
nacao da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade,
corregdo e prontiddo dos cuidados de saude prestados,
designadamente:

ajl..]
b)
c)
d)
e)
b))
2|
h|[.
) [
DL
DI.

[-]
[-]
[-.]
[-]
[]

i
—C 0

~.

s Lo Lo

]
-]

Artigo 10.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenagio técnica
da atividade de enfermagem do hospital EPER., velando
pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de ag¢do de en-
fermagem apresentados pelos varios servicos a integrar
no plano de agéo global do hospital EPER.;

B[]
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Artigo 11.°
[oe]
1 —I..]

2 — As regras de funcionamento do conselho de
administragdo sdo fixadas pelo proprio conselho na sua
primeira reunido e constam do regulamento interno do

hospital EPER..
3—1[..]
4—1..]

Artigo 12.°

[

O hospital EPER. obriga-se pela assinatura, com
indicacdo da qualidade, de dois membros do conselho
de administrag¢do ou de quem esteja legitimado para o
efeito, nos termos do n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 13.°

[o]

1 — Aos membros do conselho de administracido
aplica-se o regime previsto no Estatuto do Gestor Pui-
blico Regional, sem prejuizo do disposto no artigo 23.°
do Estatuto do Servigco Regional de Saude.

2 — A remunerac¢do dos membros do conselho de
administracdo do hospital EPER. é fixada nos termos
previstos no Estatuto do Gestor Publico Regional.

Artigo 14.°
[]

1 — O Conselho de Administragdo pode ser dissol-
vido nos casos e nos termos previstos no Estatuto do
Gestor Publico Regional.

2 — [Revogado.]

Artigo 15.°

[oo]

1 — O fiscal unico ¢ o 6rgao responsavel pelo con-
trolo da legalidade, da regularidade e da boa gestao
financeira e patrimonial do hospital EPER..

2—1..]

3—1[.]

4—1..]

5—1[.]

Artigo 16.°
[
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[) Verificar se os critérios valorimétricos adotados
pelo hospital EPER. conduzem a uma correta avaliagdo
do patrimoénio e dos resultados.

Artigo 17.°

[..]

1 — No hospital EPER. deve existir um auditor com
a devida qualificacdo ou experiéncia devidamente com-
provada na area, designado por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com competéncias em
matérias de financas e saude, a quem compete proce-
der ao controlo interno nos dominios contabilistico,
financeiro, operacional, informatico e de recursos hu-
manos.

2

3

4

5

6—1...

7—1...

8 — A atividade do auditor deve ser articulada com
a da Inspegdo Regional da Administragdo Publica e da
Inspecao Regional de Saude.

9 — A existéncia de auditor pode ser dispensada
em funcdo da reduzida dimensdo e complexidade do
hospital EPER., sempre que os membros do Governo
Regional com competéncias em matéria de finangas e
satide o entendam conveniente.

e e e e e

Artigo 18.°
[.]
1—1..]

al..

b)[...]

o) [...]

d) Um representante eleito pelos trabalhadores do
hospital EPER.;

e) Um representante dos prestadores de trabalho vo-
luntario no hospital EPER., entre estes eleito, quando
existam,;

/) Dois elementos, escolhidos pelo conselho de ad-
ministracao do hospital EPER., que sejam profissionais
de saude sem vinculo ao mesmo;

g [.]

2 [.]
3—[.]
4—[.]

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho
consultivo ndo ¢ remunerado, sendo as ajudas de custo a
que houver lugar suportadas pelos organismos publicos
que designaram os seus representantes e, nos restantes
casos, suportadas pelo hospital EPER..
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Artigo 19.°
[
[...]
a)[...]

b) Apreciar as informagdes necessarias para 0 acom-
panhamento da atividade do hospital EPER.;

o) [...].
Artigo 21.°

[oe]
1—1[..]

2 — Em cada hospital EPER. s@o imperativamente
constituidas as seguintes comissdes:

a)[...]
b)[...]
o)[...]
d)[...]

3—1[.1]
4—1..]
Artigo 22.°

[

A gestdo financeira e patrimonial do hospital EPER.
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos
de gestdo previsional:

Artigo 23.°

[

1 — O hospital EPER. deve fazer as reservas julga-
das necessarias, sem prejuizo da obrigacdo relativa a
existéncia de:

a)[..]
b [...]

a)[...]

b) As receitas provenientes de comparticipagoes,
dotagdes, subsidios, subvengdes ou quaisquer com-
pensagdes financeiras de que o hospital EPER. seja
beneficiario e destinadas a esse fim.

5—1[..]
Artigo 24.°
[]

O hospital EPER. segue o Plano Oficial de Contabili-
dade do Setor da Satde, com as adaptagdes necessarias
a estabelecer por despacho conjunto dos membros do
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Governo Regional com competéncias em matérias de
finangas e saude.

Artigo 25.°
[.]

Os instrumentos de prestagdo de contas do hospital
EPER., a elaborar anualmente com referéncia a 31 de de-
zembro de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

Artigo 4.°

Aditamento ao Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro

E aditado ao apéndice II, do Anexo I, do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, o ar-
tigo 4.°-A:

«Artigo 4.°-A
Sede

1 — A sede do hospital, EPER., é a fixada no
apéndice I do regime que aprova os presentes estatu-
tos.

2 — A sede do hospital, EPER., ¢ alterada por despa-
cho conjunto dos membros do Governo Regional com
competéncias em matérias de financas e saude.»

Artigo 5.°
Norma revogatéria

E revogado o n.° 2, do artigo 14.°, do apéndice II, do
Anexo I, do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de janeiro.
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Artigo 6.°
Republicagio

1 — E republicado, como Anexo I, que faz parte in-
tegrante do presente Decreto Legislativo Regional, o
apéndice I, do Anexo I, do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, com a redacdo atual, e de
acordo com a grafia do Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, aprovado pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 26/91, de 23 de agosto, na redacao dada
pela Retificacdo n.° 19/91, de 7 de novembro, e ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 43/91, de
23 de agosto.

2 — E republicado, como Anexo II, que faz parte
integrante do presente Decreto Legislativo Regional, o
apéndice 11, do Anexo I, do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, com a redacdo atual, ¢ de
acordo com a grafia do Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, aprovado pela Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 26/91, de 23 de agosto, na redacdo dada
pela Retificacdo n.° 19/91, de 7 de novembro, e ratificado
pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 43/91, de
23 de agosto.

Artigo 7.°
Registos
O presente diploma constitui titulo bastante para todos
os efeitos legais, designadamente os de registo.
Artigo 8.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Agores, na Horta, em 8 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia Legislativa, Ana Luisa Luis.

Assinado em Angra do Heroismo em 18 de agosto
de 2015.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

APENDICE I

Especificidades estatutarias

Designagio

Sede Capital estatutario
(euros)

Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER. ... ...
Hospital de Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER. ...........
Hospital da Horta, EPER. ............ .. .. ... ..........

Grotinha — Arrifes 9500-370 Ponta Delgada ........

Canada do Breado 9700-000 Angra do Heroismo .. ...

Estrada Principe Alberto do Ménaco, Angustias 9900-038
Horta.

81.026.511,50
33.732.525,50
33.300.000,00
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ANEXO1I

(a que se refere o n.° 2 do artigo 6.°)

APENDICE II

Estatutos

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e duragio

1 — O hospital EPER. é uma pessoa coletiva de di-
reito publico de natureza empresarial dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do
Regime Juridico do Setor Publico Empresarial da Regido
Autoénoma dos Acores, e do artigo 8.°-F do Estatuto do
Servigo Regional de Satde.

2 — O hospital EPER. ¢ ainda dotado de autonomia
técnica.

3 — O hospital EPER. ¢ constituido por tempo inde-
terminado.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O hospital EPER. tem por objeto principal a pres-
tacdo de cuidados de saude a populacgdo, designadamente
aos beneficiarios do Servigo Regional de Satde e aos
beneficiarios dos subsistemas de saude, ou de entidades
externas que com ele contratualizem a presta¢do de cui-
dados de saude, e a todos os cidadaos em geral.

2 — O hospital EPER. também tem por objeto desenvol-
ver atividades de investigacdo, formacao e ensino, sendo
a sua participagdo na formacdo de profissionais de satide
dependente da respetiva capacidade formativa, podendo
ser objeto de contratos de gestdo em que se definam as
respetivas formas de financiamento.

Artigo 3.°
Atribuicoes

As atribui¢des do hospital EPER. constam dos seus re-
gulamentos internos, sdo fixadas de acordo com a politica
de saude e com os planos estratégicos superiormente apro-
vados e sdo desenvolvidas através de contratos de gestéo,
em articulacdo com as atribui¢cdes das demais instituigoes
do sistema de saude.

Artigo 4.°
Capital estatutario

1 — O capital estatutario do hospital EPER. ¢ o fixado
no apéndice I do regime que aprova os presentes estatu-
tos.

2 — O capital estatutario ¢ detido pela Regido Auto-
noma dos Acgores e ¢ aumentado ou reduzido por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional com compe-
téncias em matérias de finangas e saude.

3 — Sem prejuizo do disposto na lei, os poderes da
Regido Autonoma dos Agores relativos ao hospital EPER.
sdo exercidos pelos membros do Governo Regional compe-
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tentes em razao da matéria, designadamente pelo membro
do Governo Regional competente em matéria de finangas
e ou pelo membro do Governo Regional competente em
matéria de satde.

Artigo 4.°-A
Sede

1 — A sede do hospital, EPER., ¢ a fixada no apéndice |
do regime que aprova os presentes estatutos.

2 — Asede do hospital, EPER., ¢ alterada por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional com compe-
téncias em matérias de finangas ¢ saude.

CAPITULO IT
Orgios sociais

Artigo 5.°
()rgﬁos
Sao o6rgdos do hospital EPER.:

a) O conselho de administragdo;
b) O fiscal tinico;
¢) O conselho consultivo.

SECCAO I

Conselho de administragao

Artigo 6.°
Composi¢cio e mandato

1 — O conselho de administragdo é composto pelo pre-
sidente e um maximo de seis vogais, em fung¢io da dimen-
sd0 e complexidade do hospital EPER., sendo um deles,
obrigatoriamente, o diretor clinico e outro o enfermeiro-
-diretor.

2 — Os membros do conselho de administra¢do sdo
nomeados nos termos previstos no Estatuto do Gestor
Publico Regional, sendo o diretor clinico um médico e o
enfermeiro-diretor um enfermeiro.

3 — O mandato dos membros do conselho de admi-
nistragdo tem a duracdo de trés anos, sendo renovavel por
iguais periodos, nos termos previstos no nimero anterior,
permanecendo aqueles no exercicio das suas fungoes até
efetiva substituicdo.

Artigo 7.°
Competéncias do conselho de administracio

1 — Compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento dos objetivos basicos, bem como o exercicio
de todos os poderes de gestdo que ndo estejam reservados
a outros 6rgdos, e em especial:

a) Propor os planos de agdo anuais e plurianuais e res-
petivos or¢amentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos, e assegurar a
respetiva execucao;

b) Celebrar contratos de gestdo externos e internos;

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizacdo e o funcionamento do hospital EPER. nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a cria¢do de novos
servigos, sua extingdo ou modifica¢do;
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d) Definir as politicas referentes a recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de direcao e chefia;

e) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario e
de prevengdo dos trabalhadores do hospital EPER., in-
dependentemente do seu estatuto, bem como autorizar o
respetivo pagamento;

/) Designar o pessoal para cargos de diregdo e chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condigodes de prestacdo e disciplina do trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestacdo de contas,
nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologa¢do do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de satide
o regulamento interno e fazer cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares aplicaveis;

) Decidir sobre a realiza¢do de ensaios clinicos e te-
rapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo do
cumprimento das disposi¢des aplicaveis;

/) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida pelo hospital EPER., designadamente res-
ponsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos
meios postos a sua disposi¢do e pelos resultados atingi-
dos, nomeadamente em termos da qualidade dos servigos
prestados;

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos utentes;

n) Decidir sobre a admissdo e gestdo do pessoal;

0) Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

p) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei, independentemente da relacdo juridica de
emprego;

q) Acompanhar a execu¢do do orgamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relacdo as
previsoes realizadas;

r) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas e
autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa do hos-
pital EPER;

s) Tomar as providéncias necessarias a conservagao
do patrimonio afeto ao desenvolvimento da sua atividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
em normas especiais, o conselho de administracao detém,
ainda, as competéncias legalmente atribuidas aos titulares
dos cargos de dire¢ao superior de 1.° grau relativamente
aos trabalhadores da Administra¢do Publica com relacdo
juridica de emprego publico.

3 — O conselho de administragdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
direcgdo e chefia, com exceg¢do das previstas nas alineas a)
aj) do n.° 1, definindo em ata os limites e condi¢gdes do
seu exercicio.

Artigo 8.°

Presidente do conselho de administragao

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tracao:

a) Coordenar a atividade do conselho de administragao
e dirigir as respetivas reunioes;
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b) Garantir a correta execucao das deliberagdes do con-
selho de administragéo;

¢) Submeter a aprovacao ou a autoriza¢do dos membros
do Governo Regional competentes todos os atos que delas
caregam;

d) Representar o hospital EPER. em juizo e fora dele
e em convencdo arbitral, podendo designar mandatarios
para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragdo é subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por
si designado.

Artigo 9.°
Diretor clinico

Ao diretor clinico compete a dire¢ao de producao clinica
do hospital EPER., que compreende a coordenagédo da
assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, correcdo
e prontiddo dos cuidados de saude prestados, designada-
mente:

a) Coordenar a elaboragao dos planos de a¢do apresenta-
dos pelos varios servigos e departamentos de agdo médica
a integrar no plano de agdo global do hospital;

b) Assegurar uma integragdo adequada da atividade
médica dos departamentos e servigos, designadamente
através de uma utilizag¢@o ndo compartimentada da capa-
cidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigcos de acao
médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia re-
conhecidos, que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescri¢do
de medicamentos e meios complementares de diagnostico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administracdo pela sua adequacao em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administragdo a realizagao,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientagdes clinicas e protocolos mencionados,
em colabora¢do com a Ordem dos Médicos e instituigdes
de ensino médico e sociedades cientificas;

/) Desenvolver a implementag¢do de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servicos de acdo médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, & comissdo de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos diretores de servigo;

J) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico;

/) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros as-
petos relacionados com o exercicio da medicina e com a
formacdo dos médicos.

Artigo 10.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacdo técnica
da atividade de enfermagem do hospital EPER., velando
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pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de ag@o de enfer-
magem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de agdo global do hospital EPER.;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibiliza-
¢do dos planos de ag¢do dos diferentes servigos de agdo
meédica;

¢) Contribuir para a defini¢do das politicas ou diretivas
de formagdo e investigacdo em enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem pres-
tados;

e) Elaborar propostas referentes a gestao do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

2) Propor a criagdo de um sistema efetivo de clas-
sificagdo de utentes que permita determinar necessi-
dades em cuidados de enfermagem e zelar pela sua
manuten¢ao;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e be-
neficios no ambito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos
relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem
e com a formagao dos enfermeiros.

Artigo 11.°
Funcionamento do conselho de administra¢io

1 — O conselho de administragdo retine, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou
do fiscal unico.

2 — Asregras de funcionamento do conselho de admi-
nistragdo sdo fixadas pelo proprio conselho na sua primeira
reunido e constam do regulamento interno do hospital
EPER..

3 — O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho de administragdo devem
ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 12.°
Vinculaciao

O hospital EPER. obriga-se pela assinatura, com in-
dicagdo da qualidade, de dois membros do conselho de
administragdo ou de quem esteja legitimado para o efeito,
nos termos do n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 13.°
Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho de administragao aplica-
-se o regime previsto no Estatuto do Gestor Publico Re-
gional, sem prejuizo do disposto no artigo 23.° do Estatuto
do Servico Regional de Saude.

2 — A remuneracdo dos membros do conselho de admi-
nistracdo do hospital EPER. ¢ fixada nos termos previstos
no Estatuto do Gestor Publico Regional.
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Artigo 14.°
Dissolu¢ao do conselho de administracio

1 — O Conselho de Administragdo pode ser dissolvido
nos casos e nos termos previstos no Estatuto do Gestor
Publico Regional.

2 — [Revogado.]

SECCAO I

Fiscal unico

Artigo 15.°
Fiscal unico

1 — O fiscal inico ¢ o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do hospital EPER..

2 — O fiscal tinico ¢ nomeado por despacho conjunto
dos membros do Governo Regional com competéncia em
matérias de finangas e satide obrigatoriamente de entre
revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores
oficiais de contas, por um periodo de trés anos, renovavel.

3 — O fiscal tinico tem sempre um suplente, que & igual-
mente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

4 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de fungdes até a posse do respetivo substituto.

5 — A remuneragdo do fiscal tnico ¢é fixada por des-
pacho conjunto dos membros do Governo Regional com
competéncias em matéria de finangas e saude.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e nestes estatutos.
2 — Ao fiscal Unico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatdrio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execucdo orga-
mental;

d) Manter o conselho de administragdo informado so-
bre os resultados das verificagdes e dos exames a que
proceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

/) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em ma-
téria de gestdo econdmica e financeira e fiscal, que seja
submetido a sua consideragdo pelo conselho de adminis-
tragao;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢30 e oneragdo de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e a
contragdo de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua agao fiscalizadora, incluindo
relatorios trimestrais e um relatorio anual global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
tégico do sistema de controlo interno da administra¢ao
financeira do Estado;
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]) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo
hospital EPER. conduzem a uma correta avaliagdo do
patrimonio e dos resultados.

SECCAO IIT
Auditor

Artigo 17.°
Auditor

1 — No hospital EPER. deve existir um auditor com
a devida qualifica¢do ou experiéncia devidamente com-
provada na area, designado por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com competéncias em
matérias de financas e satide, a quem compete proceder ao
controlo interno nos dominios contabilistico, financeiro,
operacional, informéatico e de recursos humanos.

2 — No ambito das suas funcdes, o auditor deve forne-
cer ao conselho de administracdo analises e recomendacdes
sobre as atividades revistas para a melhoria do funciona-
mento dos servigos e propor a realizagdo de auditorias por
entidades terceiras.

3 — O auditor € nomeado por um periodo de trés anos,
renovavel.

4 — A remuneracao do auditor é fixada em despacho
conjunto dos membros do Governo Regional com com-
peténcias em matérias de finangas e satde.

5 — No sentido de obter informagdo adequada para o de-
senvolvimento das auditorias, o auditor tem acesso livre are-
gistos, computadores, instalagdes e pessoal do hospital, com
excegdodoacessoaosregistosclinicosindividuaisdosutentes.

6 — O auditor elabora um plano anual de auditoria.

7 — O auditor elabora, semestralmente, um relatorio so-
bre a atividade desenvolvida em que se refiram os controlos
efetuados, as anomalias detetadas e as medidas corretivas
a adotar, que deve ser submetido por este aos membros
do Governo Regional com competéncias em matéria de
finangas e satide, com conhecimento ao conselho de ad-
ministragdo.

8 — A atividade do auditor deve ser articulada com a da
Inspec¢do Regional da Administragdo Publica e da Inspecdo
Regional de Saude.

9 — A existéncia de auditor pode ser dispensada
em fung¢do da reduzida dimensdo e complexidade do
hospital EPER., sempre que os membros do Governo Re-
gional com competéncias em matéria de finangas e satide
o entendam conveniente.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 18.°
Composicao do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composicao:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito nomeada
pelo membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de satde, que preside;

b) Um representante da respetiva unidade de saude de ilha;

¢) Um representante dos utentes, designado pela res-
petiva associagdo ou por equivalente estrutura de repre-
sentagao;

d) Um representante eleito pelos trabalhadores do hos-
pital EPER.;
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e) Um representante dos prestadores de trabalho vo-
luntario no hospital EPER., entre estes eleito, quando
existam,;

/) Dois elementos, escolhidos pelo conselho de admi-
nistracdo do hospital EPER., que sejam profissionais de
saude sem vinculo ao mesmo;

2) Um representante da estrutura responsavel pelo pla-
neamento e gestdo do sistema regional de satide.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designacdo dos respetivos membros.

3 — Os membros do conselho de administragdo e o
fiscal Gnico podem ter assento no conselho consultivo,
sem direito de voto.

4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade
da sua substitui¢do, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram ou elegeram.

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho con-
sultivo ndo ¢ remunerado, sendo as ajudas de custo a que
houver lugar suportadas pelos organismos publicos que
designaram os seus representantes e, nos restantes casos,
suportadas pelo hospital EPER..

Artigo 19.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e
plurianual;

b) Apreciar as informagdes necessarias para o acompa-
nhamento da atividade do hospital EPER.;

¢) Emitir recomendag¢des tendo em vista o melhor fun-
cionamento dos servigos a prestar as populacdes, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Artigo 20.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo retune, pelo menos, uma
vez por ano e as suas delibera¢des sdo tomadas por maio-
ria simples e constam de ata, tendo o presidente voto de
qualidade.

2 — As reunides sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias tteis, devendo ser
indicados na convocatoria a data, a hora e o local em que
se realizam, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

3 — Se a hora indicada ndo existir quérum, a reunido
efetua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conselho
consultivo sdo definidas em regulamento préprio, o qual
deve incluir a previsdo da substitui¢do dos seus membros
em situacdes de falta ou impedimento.

SECCAOV
Comissoes de apoio técnico
Artigo 21.°

Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo orgaos de ca-
racter consultivo que tém por funcdo colaborar com o
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conselho de administracdo, por sua iniciativa ou a pedido
daquele, nas matérias da sua competéncia.

2 — Em cada hospital EPER. sdo imperativamente
constituidas as seguintes comissdes:

a) Etica;

b) Humanizagdo e qualidade de servigos;
¢) Controlo da infe¢ao hospitalar;

d) Farmacia e terapéutica.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, po-
dem ser criadas pelo conselho de administragdo outras
comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei, da ati-
vidade do hospital e da legis artis, se justifiquem, devendo
a sua estrutura, composi¢ao e funcionamento constar do
regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administracdo, sob pro-
posta do diretor clinico, a designacao do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

CAPITULO 11

Avaliacio, controlo e prestacdo de contas

Artigo 22.°

Instrumentos de gestao previsional
A gestdo financeira e patrimonial do hospital EPER.
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investi-
mento e financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em or-
¢amento de proveitos e orgamento de custos e incluindo
detalhe por centros de custo;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

/) Contratos de gestio externos;

g) Contratos-programa internos.

Artigo 23.°

Reservas e fundos

1 — O hospital EPER. deve fazer as reservas julgadas
necessarias, sem prejuizo da obrigagdo relativa a existén-
cia de:

a) Reserva legal,
b) Reserva para investimentos.
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2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resul-
tados de cada exercicio apurado de acordo com as normas
contabilisticas vigentes ¢ destinada a constitui¢do da re-
serva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dota-
¢oes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagoes
financeiras de que o hospital EPER. seja beneficiario e
destinadas a esse fim.

5 — Sem prejuizo da constitui¢do das reservas referidas
no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino
que venha a ser determinado por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com competéncias em
matérias de finangas e satde.

Artigo 24.°
Contabilidade

O hospital EPER. segue o Plano Oficial de Contabi-
lidade do Setor da Saude, com as adaptagdes necessa-
rias a estabelecer por despacho conjunto dos membros
do Governo Regional com competéncias em matérias de
finangas e saude.

Artigo 25.°
Documentos de prestacio de contas

Os instrumentos de prestagdo de contas do hospital EPER..,
a elaborar anualmente com referéncia a 31 de dezembro de
cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatério do conselho de administracdo e proposta
de aplicagdo dos resultados;

b) Relatorio sobre a execug@o anual do plano plurianual
de investimentos e atividades;

¢) Relatério sobre a execugdo anual do plano de ati-
vidades;

d) Balango e demonstracdo de resultados;

e) Anexo ao balango e demonstracao de resultados;

/) Demonstracdo de fluxos de caixa;

2) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazos;

h) Certificagdo legal de contas;

i) Relatorio e parecer do fiscal unico.



