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DAREPUBLICA

Quinta-feira, 17 de setembro de 2015 Numero 182

Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:
Alvara (extrato) n.° 28/2015:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . .. ........... ... ...

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Contrato n.” 638/2015:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/268/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federagao Portuguesa de Surf — Eventos
Desportivos Internacionais. Nazaré World Master 2015. .. .. ... ... ... .. ... .....

Contrato n.° 639/2015:

Contrato-Programa de desenvolvimento Desportivo CP/267/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federacéo Portuguesa de Surf — Eventos
Desportivos Internacionais. Sintra Portugal Pro2015 . ... ... .. ... ... ... .. ... ...,

Contrato n.° 640/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/285/DDF/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. e a Federacao Portuguesa de Artes Marciais
Chinesas — Atividades Regulares . ........... ... . i

Despacho n.° 10315/2015:

Cessagao de fungdes no cargo de diregado intermédia de 1.° grau, de Diretora do Departamento
de Juventude, da licenciada Helena Sofia Rangém Ventura Simdes Rosa . ..............

Despacho n.° 10316/2015:

Designagdo, em comissdo de servigo, precedendo procedimento concursal, da licenciada
Maria Jodao Mendes Teixeira, para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos .. ... ... . i

Despacho n.’ 10317/2015:

Designagao, em comissao de servigo, precedendo procedimento concursal, do mestre Antonio
Jalio Vitorino Nunes, para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor Executivo
da Autoridade Antidopagem de Portugal. . . ... ... ... ... ..

Despacho n.’ 10318/2015:

Designacdo, em comissdo de servigo, precedendo procedimento concursal, do mestre Pedro
Miguel Naves Folgado, para o cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor do Depar-
tamento de Juventude . ....... ...

Despacho n.° 10319/2015:

Designag@o, em comissao de servigo, precedendo procedimento concursal, da licenciada
Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho, para o cargo de direg@o intermédia de 1.° grau,
de Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais. . . ... ...
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Despacho n.° 10320/2015:

Designagdo, em comissdo de servigo, precedendo procedimento concursal, da licenciada
Carla Madalena de Oliveira Ferreira de Seixas Monteiro, para o cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros. .......................... 26843

Despacho n.° 10321/2015:

Designacao, em comissdo de servigo, precedendo procedimento concursal, da mestre Carla
Margarida Madeira de Almeida, para o cargo de direg@o intermédia de 2.° grau, de Chefe de
Divisdo da Delegacao do Porto do Departamento de Medicina Desportiva. . ............ 26844

Despacho n.’ 10322/2015:

Designagao, em comissdo de servico, precedendo procedimento concursal, do licenciado
Jo@o Manuel Marmeleiro Nunes Gongalves da Rosa, para o cargo de dire¢cdo intermédia de
1.° grau, de Diretor do Departamento Juridico e de Auditoria . ....................... 26844

Ministério das Financas

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:
Despacho n.’ 10323/2015:
Exoneragdo do adjunto José Antonio Fernandes Pires . .......... ... .. ... .. .. ... ... 26845
Despacho n.° 10324/2015:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela. ... ... 26845

Direg@o-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Despacho n.’ 10325/2015:

Renovagao da comissdo de servigo de Ana LuisaBarros . . .......................... 26845

Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento ¢ Adjunto do Ministro da
Saude:

Portaria n.° 693/2015:

Autoriza o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependén-
cias a proceder a reparti¢ao de encargos relativos ao contrato de atribui¢ao de financiamento
publico ao Gabinete de Apoio «Casa VilaNovay. .. ...... .. ... . ... ... 26845

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Or¢amento e da Satude:

Portaria n.° 694/2015:

Autoriza o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. a assumir um encargo relativo a aquisi¢do
de reagentes para Bioquimica-Urgéncia e Rotina com colocagéo de equipamentos. . . . .. ... 26846

Portaria n.° 695/2015:

Autoriza o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. a assumir um encargo relativo a
aquisicao de reagentes para Coagulagdo, Hematologia e Citometria com colocagdo de equi-

PAMENLOS .« . oot ettt e e e e e e e e e e e e e 26846
Portaria n.” 696/2015:

Autoriza o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. a assumir um encargo relativo a
aquisicdo de reagentes para imunologia, com colocacgdo de equipamentos . ............. 26846

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 10568/2015:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
outubro de 2015, . . ... 26846

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 10326/2015:

Promocgao por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, da classe de mergulhadores em
regime de Contrato, do 9308313 André dos Santos Oliveira Marques. . ................ 26847

Exército:
Despacho n.’ 10327/2015:
Graduag@o no posto de Segundo-furriel —RC....... ... ... ... .. .. ... .. .. ... ... 26847
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Ministério da Administragdo Interna
Gabinete da Ministra:

Declaracao de retificacdo n.’ 810/2015:

Retifica o despacho n.° 9818/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
28 de AZOSLO. . o it 26849

Policia de Seguranca Publica:

Despacho (extrato) n.’ 10328/2015:

Nomeacdo em Comissdo de Servigo, para o desempenho de fungdes de Diretor do Depar-
tamento de Operag¢des, da Dire¢cdo Nacional, do Superintendente M/100071 — Luis Filipe
Cardoso de Sousa SIMOES . . . . vttt ittt et e e e e 26849

Despacho (extrato) n.° 10329/2015:

Nomeagdo em Comisso de Servigo, para o desempenho de fung¢des de Diretor do Departa-
mento de Seguranga Privada, da Diregao Nacional, do Superintendente M/100105 — Pedro
Manuel Neto GOUVEIA . . . .. oottt et e e e e e e 26849

Ministério da Justica
Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso n.° 10569/2015:

Realizacdo de um movimento extraordinario de oficiais de justica, restrito as categorias de
escrivao auxiliar e de técnico de justica auxiliar. .. ........... .. . i .. 26849

Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.’ 10330/2015:

Regresso de licenga sem réemuneragao . ... .. ...ou vttt ettt 26849

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Economia:
Despacho n.’ 10331/2015:

Exoneragéo e louvor da licenciada Isabel Pardal de Sa Pires Marques, técnica especialista do
Gabinete . ... ..ot e 26849

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 10332/2015:

Atribuigdo da utilidade turistica prévia ao Cegonha Hotel, com a categoria projetada de
4 estrelas, sito no concelho de Grandola, de que é requerente a sociedade Palco dos Desejos,
Unipessoal, L.% — Processo n.® 15.40.1/14185 . .. ... ... .o i 26849

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 10333/2015:

Aprova a tabela de valores da prestagdo financeira a que se refere o n.° 1 da clausula 5.% da
licenca concedida 8 VALORCAR — Sociedade de Gestdo de Veiculos em Fim de Vida, L.%,
paraoanode 2015, . . ... 26850

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 10334/2015:

Designa o mestre Fabio Stefan de Alves e Camdes, para exercer, em regime de substitui¢ao,

o cargo de diretor da Unidade Ministerial de Compras. .. ............ ..., 26850
Despacho n.’ 10335/2015:
Aprova a nova estrutura orgénica flexivel da Secretaria-Geral ....................... 26851

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Declaracio de retificaciao n.® 811/2015:

Declaragdo de retificagdo ao despacho n.° 9857/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 169, de 31 de agosto de 2015 ... ... ... e 26854

Direcao-Geral de Energia e Geologia:

Edito n.° 190/2015:
PC 4505989127 EPU/23946 . . . . oo oo e et e e e e e 26854
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Edito n.° 191/2015:
PC 4505988401 EPU/38402 . . . ..o\ttt et 26854
Edito n.° 192/2015:
PC 4505941816 EPU/38289 . . . ..o\ttt et e 26854
Edito n.° 193/2015:
PC 4505525802 EPU/38272 . . . oot 26855
Edito n.° 194/2015:
PC 4506061755 EPU/38268 ... ..ottt e e e 26855
Edito n.° 195/2015:
PC 4505430405 EPU/38269 . . . . .o\ o vttt e 26855
Edito n.° 196/2015:
PC 4505988392 EPU/384T1 . . .\ o it e e e 26855
Edito n.° 197/2015:
PC 4506067788 EPU/ALA8 .. ... . 26855
Edito n.° 198/2015:
PC 4506061753 EPU/38592 . . . .o\ttt 26855
Edito n.° 199/2015:
PC 4506049943 EPU/38516 . . . ..o\ o it e 26855
Edito n.° 200/2015:
PC 4506062258 EPU/I3589 . ...\ttt e 26856
Edito n.° 201/2015:
PC 4506062263 EPU/13606 . ... ..ottt e e 26856
Edito n.° 202/2015:
PC 4506062261 EPU/I3607 ... ..ottt e 26856
Edito n.° 203/2015:
PC 4506062252 EPU/I3619 . . ..o\ttt 26856
Edito n.° 204/2015:
PC 4506064595 EPU/I3591 . ..ottt e e e e e e e e 26856
Edito n.° 205/2015:
PC 4506064593 EPU/I3567 . . .o\ o ot e e e e e 26856
Edito n.° 206/2015:
PC 4506062258 EPU/I3592 ...\t 26857
Edito n.° 207/2015:
PC 4506062255 EPU/I3588 . ...\ttt e e 26857
Edito n.° 208/2015:
PC 4506062249 EPU/I3572 ..\ttt e e e 26857
Edito n.° 209/2015:
PC 4506061746 EPU/38635 .. ..o\ttt e e e 26857
Edito n.° 210/2015:
PC 4506064597 EPU/I3630 . . . ..o\ o ittt e e 26857
Edito n.° 211/2015:
PC 4506063974 EPU/I3585 .. ..o\ttt it e 26857
Edito n.° 212/2015:
PC 4506063974 EPU/I3585 . . ..o\ttt e e e 26858
Edito n.° 213/2015:
PC 4506063980 EPU/I3600 . . . . ..o ottt e et e e e 26858
Edito n.° 214/2015:
PC 4506063976 EPU/I3586 . . . .o\ o et e 26858
Edito n.° 215/2015:
PC 4506063978 EPU/IB584 . . ..o\ttt e e 26858
Edito n.° 216/2015:

PC 4506063982 EPU/13629 . . . ... . . . 26858
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Edito n.° 217/2015:

PC 4506063984 EPU/13602 . . ... ...\t 26858
Edito n.° 218/2015:
PC 4506064972 0161/5/10/103. . . . ...\t 26859
Edito n.° 219/2015:
PC 4506068252 0161/5/2/980. . . . ..\ o et et e 26859
Edito n.° 220/2015:
PC 4506066839 0161/9/9/022. . . . ...\ttt e 26859
Edito n.° 221/2015:
PC 4506066841 0161/5/3/236. . . . oo\ o et e 26859
Edito n.° 222/2015:
PC 4506066843 0161/5/2/979. . . .o o e e e 26859
Edito n.° 223/2015:
PC 4506064599 EPU/I3645 . . ...\ttt et 26859
Edito n.° 224/2015:
PC 4506064591 EPU/13631 . ... ..ot e 26859

Ministério da Agricultura e do Mar

Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos:
Aviso (extrato) n.’ 10570/2015:

Cessagdo do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de téc-
nico de informatica, para a Divisdo de Sistemas de Informacdo, da Dire¢do de Servigos de
Administragdo Geral, com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida . . .. ... 26860

Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Norte:
Despacho n.° 10336/2015:
Mobilidade na categoria do Técnico Superior Anténio Manuel do Sacramento Lopes . . . . . 26860
Despacho n.’ 10337/2015:

Mobilidade na categoria da Técnica Superior Natércia Bela Gongalves Gomes . ......... 26860

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.:

Despacho n.’ 10338/2015:

Designa para o cargo de Chefe de Unidade Juridica, a licenciada Paula Cristina Carvalho
Gaspar Simdes Raposo, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos. . . . . 26860

Despacho n.° 10339/2015:

Designa para o cargo de Chefe de Area de Planeamento Estratégico e Projetos, a licenciada
Maria Fernanda Dionisio Ricardo Almeida, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
detrS anos . ... ... 26860

Despacho n.° 10340/2015:

Designa para o cargo Chefe de Area de Relagdes Comunitarias e Comunicagio, o licenciado
Gongalo Nuno Amorim Caetano Nunes, em regime de comissao de servico, pelo periodo de
TS ANOS . o oottt it e e 26861

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso n.° 10571/2015:

Celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Dina Concei¢do Nunes Santos,
comefeitosa l demargode 2015 . ... ... . 26862

Despacho (extrato) n.’ 10341/2015:

Autorizada a prorrogacdo da licenga sem vencimento de Ana Sofia Nunes do Nascimento
Camelo. . ..o 26862

Louvor n.° 439/2015:

Louvor aos trabalhadores Sérgio Antonio Patrocinio Coelho Machado Barbosa, Paulo Jorge
Barata de Almeida Pinto, Paulo Nuno Barcelos Narciso e Cristiano do Vale Ferreira. . . . .. 26862
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Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 10342/2015:

Estabelece disposi¢des no ambito da SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da
Satde, E. P. E., referentes aos contratos publicos de aprovisionamento (CPA) que estabele-
cem as condi¢des de fornecimento de contracetivos orais, profilaticos e mecénicos. . .. ...

Despacho n.’ 10343/2015:

Estabelece disposigdes no ambito da SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E., referentes aos contratos ptiblicos de aprovisionamento (CPA) que estabele-
cem as condigdes de fornecimento de hormonas e outros medicamentos usados no tratamento
de doengas endOCringas. . . .. ..ottt e

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:
Despacho (extrato) n.° 10344/2015:

Acumulacdo de fungdes privadas — Assistente Graduada em Medicina Geral e Familiar,
Maria de Fatima Coelho Lima Pereira Costa Fonseca . .............................

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Declaracao de retificacdo n.’ 812/2015:
Retificacdo do despacho (extrato) n.° 7386/2015 . . ... ... ... . .. .

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.:

Aviso n.° 10572/2015:

Processo Disciplinar — Notifica¢do da aplicacdo de Sancdo de Despedimento Disciplinar
por facto imputavel ao Trabalhador Edilson Pereira. . ............ ... ... ... ... ....

Declaracio de retificacio n.° 813/2015:

Retificagdo do Aviso n.° 7119/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de
6dejunho de 2015 ... .

Ministérios da Satde, da Educacio e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Gabinetes dos Ministros da Saude, da Educagdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social:

Despacho n.° 10345/2015:

Cessagao de fungdes da licenciada Mariana Ribeiro dos Santos Ribeiro Ferreira da Costa
Cabral e nomeagao da professora doutora Ana Clara de Sousa Birrento Matos Silva, como
representante do MSESS na comissdo de coordenacdo do Sistema Nacional de Intervengdo
Precoce na Infancia (SNIPI) . ... ... .

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.’ 10346/2015:
Designagdo de membro do Conselho Administrativo. . ........ ... .. ...,

Aviso n.° 10573/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de 3 postos de trabalho de
assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo. . ...............

Aviso n.” 10574/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho a
tempo inteiro em regime de Contrato Individual de Trabalho a Termo Resolutivo Certo para
assistentes operacionais, de grau 1, na areada Educag@o............................

Aviso n.° 10575/2015:
Procedimento concursal ... ...... ... ..
Aviso n.° 10576/2015:

Procedimento para contrato de trabalho para Assistente Operacional a termo resolutivo certo
atempo parcial . .. ... ...

Aviso n.° 10577/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
de assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo par-
cial —4 horas didrias . . ... ... e
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PARTE D

PARTE E

Aviso (extrato) n.° 10578/2015:

Faz-se publico que foram afixadas no placard da Escola EB 2,3/S de Pinheiro as listas de
antiguidade do Pessoal Docente relativas a 31 de agostode 2015 .. ...................

Aviso n.° 10579/2015:
Publicacao da lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2015 . . .
Aviso n.° 10580/2015:

Procedimento concursal para ocupacdo de 3 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria de assistente opera-
CIONAL. . .o

Aviso n.° 10581/2015:

Recondugio do Diretor do Centro de Formagdo do Alto Cavado. .....................
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Aviso n.° 10582/2015:

Lista Unitaria de Ordenagdo Final do Procedimento Concursal com vista a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um Técnico Superior
na area de Gestao de Ciénciae Tecnologia. . ......... ... . ...

Despacho n.’ 10347/2015:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, para exercer o cargo de Diretora do Departamento
das Relagdes Internacionais, com efeitos a 1 de setembrode 2015 ....................

Ministérios da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social

Gabinetes dos Ministros da Educagdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social:

Despacho n.’ 10348/2015:

Exonera, a seu pedido, o Doutor Miguel Justiniano Baido dos Santos do cargo de vogal do
conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, . P. .. ..

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 10349/2015:

Designa, em substitui¢@o, a Professora Doutora Ana Clara de Sousa Birrento Matos Silva
como vogal do Conselho Geral da Fundacdo INATEL, em representagdo do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social. . ......... ... ... ... ... .. . ...

Tribunal Central Administrativo Sul
Despacho (extrato) n.’ 10350/2015:

Renovagao da nomeagado em comissao de servigo do oficial de justiga Francisco José¢ Moreira
Covelinhas. . . ...

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Aviso n.° 10583/2015:

Relatodrios sobre o Sistema de Qualidade do Servigo Postal Universal dos CTT — Correios
de Portugal, S. A., referentes aos anos 2012 e 2013 . ... ... ... ... ... i

Despacho n.° 10351/2015:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora de Gestao do Espectro nos chefes de divisdo e
COOTAENAAOTES . . . o vttt e e e

Banco de Portugal
Aviso do Banco de Portugal n.’ 1/2015:

Estabelece a constitui¢do de uma reserva de conservagdo de fundos proprios de 2,5 %, nos
termos do artigo 138.°-D do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Finan-
ceiras, com efeitos a partir de 1 de janeirode 2016 ........... ... .. ... .. .. .. ......
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Entidade Reguladora da Satide
Regulamento n.° 628/2015:

Regulamento de Resolucdo de conflitos da Entidade Reguladora da Saude: Estabelece as
condigdes e requisitos de funcionamento do procedimento de resolugdo de conflitos da En-
tidade Reguladora da Saude, incluindo a mediagdo ou conciliagdo de conflitos ..........

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.’ 10352/2015:

Concessdo de licencas sabaticas para o ano escolar de 2015-2016. . ...................

Universidade de Evora
Despacho (extrato) n.° 10353/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, da Doutora Maria Ana da Fonseca Ataide Castel-Branco Tamen ..........

Despacho n.° 10354/2015:

Regulamento de Prestagao de Servigo dos Docentes da Universidade de Evora..........

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 10355/2015:
Despacho sobre contratagdo de pessoal na Faculdade de Letras. . .....................
Despacho n.° 10356/2015:
Licengas sabaticas ano letivo de 2015-2016 .. .. ... ... .. i
Despacho (extrato) n.° 10357/2015:

Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Maria José Rosado Ramalho . ... .. ..

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.’ 10358/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com pessoal

Despacho (extrato) n.° 10359/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Doutor
Manuel Maria dos Santos Matroco Gongalves Pereira como Professor Auxiliar. .........

Universidade do Porto
Aviso n.° 10584/2015:

No processo disciplinar mandado instaurar pelo Senhor Diretor da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, com o n.° 01/2015/FPCEUP, em que
¢ arguida a estudante a frequentar o Curso de Mestrado Integrado em Psicologia, Inés Sofia
Romano Cunha Morais, com o n.° 201405439 . . . . ... .. . . .

Despacho n.° 10360/2015:
Plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em Neurobiologia, da Faculdade de Medicina. . . .
Despacho n.’ 10361/2015:

Delego na Subdiretora da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Prof.* Doutora
Ana Maria Rodrigues de Sousa Fariade Mendonga. .. ............... ... ... .......

Despacho (extrato) n.’° 10362/2015:

Mantém-se o contrato da professora auxiliar Doutora Maria Catarina Leite Rodrigues Grande,
por tempo indeterminado, com efeitos a 22 de novembrode 2015 ....................

Instituto Politécnico de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 10585/2015:

Homologada a lista de ordenacgdo final do concurso documental para a categoria de Professor
Coordenador para a area disciplinar de Ciéncias Fisicas e Naturais. .. .................

Despacho (extrato) n.° 10363/2015:

Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com a categoria de Assistente Convidada, de Claudia
Maria Marramaque Afecto Dias .. ...... ... .. . L
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26884

26884

26884

26885

26886

26886
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PARTE G

PARTE H

Despacho n.° 10364/2015:

Caracterizagdo, Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo de Estudos conducente ao
Grau de Mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Na-
turais no 2.° Ciclo do Ensino Basico da Escola Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa . . ... ... e 26886

Despacho n.° 10365/2015:

Caracterizagao, Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo de Estudos conducente ao
Grau de Mestre em Engenharia da Qualidade e Ambiente do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa do Instituto Politécnicode Lisboa ... ...... .. ... ... ... .. ... .. ... ... 26887

Instituto Politécnico de Setubal
Aviso n.° 10586/2015:

Cessagdo do vinculo de emprego publico, por motivo de aposentagdo, do professor adjunto
Jos€ POgas RasCA0 .. ... .ot e 26889

Despacho (extrato) n.° 10366/2015:

Autorizado o regresso da situagdo de licenga sem remuneragao do professor adjunto da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais, Jodo Manuel Baptista Piteira . .. .................. 26889

Despacho (extrato) n.° 10367/2015:

Renovagao do contrato de trabalho de assistentes convidados e de equiparado a assistente da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais . .. ....... .. ottt 26889

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberacio n.’ 1764/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas do enfermeiro Jodo Claudio José Guiomar ........... 26889

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 10368/2015:

Foi concedida a exonerag@o do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Inde-
terminado, nos termos do disposto do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seu
pedido, a Enfermeira Luisa Maria Costa Fernandes Lario . . ......................... 26890

Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE

Declaracio de retificacido n.’ 814/2015:

Retificagdo do ponto 21 do aviso n.° 10296/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°176,de 9 de setembro de 2015. . ... .. ... .. 26890

Municipio de Alcanena
Edital n.° 850/2015:
Apreciacdo publica do Projeto de Regulamento do Mercado Municipal de Alcanena. . . . .. 26890

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 10587/2015:

Conclusdo sem sucesso do periodo experimental do Contrato de Fernando Manuel Farinha
LOUTENGO .« . ottt 26890

Municipio de Coimbra

Aviso n.° 10588/2015:
Cessagdo do exercicio do cargo de Chefe do Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade . .. 26890

Municipio de Estarreja
Declaracao de retificagdo n.’ 815/2015:

Retifica o aviso n.® 4228/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 20 de
abril de 2005 . .. e 26890

Municipio de Mogadouro
Despacho n.° 10369/2015:

Nomeagdo do Comandante Operacional Municipal — Tiago Calejo das Neves Varandas ... 26893
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Municipio de Moura
Aviso n.° 10589/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do Técnico Superior Luis Pedro Branco
RaAPOSO. . oo 26894

Municipio de Porto Moniz
Aviso n.° 10590/2015:

Atos de cessacdo de modalidades de vinculo de emprego piblico. .. .................. 26894

Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 851/2015:

Delegacdo de competéncias na Junta de Freguesia de Negrelos (S. Tomé) para a gestdo do
Espago do Cidadao no edificio-sede da Freguesia e para realizagdo das respetivas obras de
AdAPtAGAO . . . o e e 26894

Associacdo Promotora do Ensino de Enfermagem em Chaves
Regulamento n.° 629/2015:

Regulamento para Inscri¢do e Frequéncia em Unidades Curriculares Isoladas dos Cursos
Ministrados na Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timo6teo Montalvdao Machado ... 26895

COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L.
Aviso n.° 10591/2015:

Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do 1.° Ciclo em Ciéncia Politica e
Estudos Eleitorais da Universidade Luséfonado Porto .......... ... ... ... ... ..... 26896

Despacho n.° 10370/2015:

Autorizagao de funcionamento da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo em
Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico da Escola Superior de Educagao
Almeida Garrett. . . ... .. e 26897

Despacho n.° 10371/2015:

Autorizagdo de funcionamento da estrutura curricular e do plano de estudos do 2.° ciclo em
Educagao Pré-Escolar da Escola Superior de Educagdo Almeida Garrett ............... 26899

Maiéutica — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L.
Aviso n.° 10592/2015:

Republicagéo da estrutura curricular e do plano de estudos do curso de mestrado em Marketing
(2.0CHCL0) e ottt 26900

PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Pedagégicos, L."
Aviso n. 10593/2015:

Publicacao do Plano de Estudos do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de
Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico ............ 26902
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 28/2015
Por Alvara de 30 de julho de 2015

Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Ministro Plenipotenciario de 2.* Classe Pedro Manuel Carqueijeiro
Lourtie

Por Alvara de 29 de julho de 2015
Ordem do Mérito

Gra-Cruz
Embaixador Bernard Pierre

Por Alvara de 28 de julho de 2015
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Ministra Plenipotenciaria de 1.* Classe Maria da Graga Diniz Gomes
Saraiva Mira Gomes

Por Alvara de 23 de julho de 2015

PARTE C

Ordem do Mérito
Oficial
Engenheiro Diogo Maria Borges Nobre Sepulveda

Por Alvara de 17 de julho de 2015

Ordem Militar de Avis

Comendador

Tenente-Coronel Diamantino José Santos Fernandes

Por Alvara de 3 de junho de 2015

Ordem do Mérito

Comendador
Dr. Luis Manuel Penim Mendao

8 de setembro de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
208932732

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 638/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/268/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Surf, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, conce-
dido através de Despacho n.° 49/94, de 30 de agosto, publicado na
2.% série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com
sede na(o) Av.* Marginal, Edificio Narciso, Praia de Carcavelos,
2775-604 Carcavelos, NIPC 502147687, aqui representada por Jodo
Jardim Aranha, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do De-
creto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Con-
tratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo

com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Nazaré World Master 2015, nos dias 29 de
setembro a 4 de outubro de 2015, conforme proposta apresentada ao
1.° outorgante constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual
faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2

Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula
1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, ¢ con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagao financeira até ao
valor maximo de 20.000,00 €.
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2 — O valor final do apoio ¢ determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5. considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizacdo do evento;

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 28,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagéo na analise do evento de
5,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 150 (1,50 %);

1) N.° de paises — 18 (1,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %);

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %).

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagio referida non.® 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 10.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 10.000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizag@o da despesa acerca da execugdo deste contrato-pro-
grama, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execuc@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execuc@o do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugao técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucdo
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizacdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;
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f) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipa¢des financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) Asobrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante nao tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do con-
trato-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e
sindicancias, ou determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecodes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.#

Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 03 de setembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

3 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Surf, Jodo Jar-
dim Aranha.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/268/DDF/2015)

Quadro de Revisao do Apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . .. ....... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[ de praticantes — 2 %
[150, 200[ de praticantes — 1,5 %
[100, 150[ de praticantes — 1 %
[50, 100[ de praticantes — 0,5 %
[0, 50[ de praticantes — 0 %

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %
Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

N.°depaises..............

Presenca de praticante meda- | Sim — 2 %
lhado em Jogos Olimpicos, | Ndo — 0 %
campeonatos do mundo e da
Europa de absolutos.

Sim— 1%
Nao — 0%

Transmissdo direta. ........

208932457

Contrato n.° 639/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/267/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de SURF, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptblica desportiva, concedido
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através de Despacho n.° 49/94, de 30 de agosto, publicado na 2.?* série
do Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede na(o) Av*
Marginal, Edificio Narciso, Praia de Carcavelos, 2775-604 Carcavelos,
NIPC 502147687, aqui representada por Jodo Jardim Aranha, na quali-
dade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compartici-
pacdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Sintra Portugal PRO 2015, nos dias 22 a 27 de
setembro de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante
constante do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte inte-
grante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula
1.% supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, € con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipaco financeira até ao
valor maximo de 20.000,00 €.

2 — O valor final do apoio é determinado apds analise do relatério final
indicadonaalinea d) daClausula5.? considerando as seguintes disposicoes:

a) Para efeitos de determinagdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a proporcdo das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao
decorrente do quociente entre o or¢amento do evento e o or¢amento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante so sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizag¢do do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio néo pode ultrapassar 27,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagéo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagio na analise do evento de
5,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

.N.° de praticantes — 135 (1,00 %)
ii) il N.° de paises — 18 (1,00 %)

peonatos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %)
iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de recei-
tas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 10.000,00 €;
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b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 10.000,00
€, em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do dis-
posto na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo
positiva por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.2

Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados & execucdo do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execucao técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, 0 mapa de execucao
orgamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da In-
ternet, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes
financeiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais
ou ligas profissionais, nela filiados.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagado decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5., concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizaggo dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa cele-
brados em 2015 ou em anos anteriores, que nido tenham sido total
ou parcialmente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas
de Atividades, sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo
este Instituto, no ambito do presente contrato-programa, acionar o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.
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Clausula 7.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execucdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 8.*

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao des-
porto, a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as
formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica
a suspensdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes
financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.2

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.%

Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.2

Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 03 de setembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

3 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Surf, Jodo Jar-
dim Aranha.
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ANEXO 1

Ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo CP/267/DDF/2015

Quadro de revisio do apoio

Indicador

Valorizagao do apoio face aos indicadores

Numero de praticantes . . . . .......outti i

> 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %

NUMETro de PaiSes. . . . oo vttt

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %
[10, 23] de paises — 1 %
[0, 9] de paises — 0 %

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, campeonatos do mundo e da | Sim — 2 %

Europa de absolutos. Nao—0%
Transmissa0o direta. ... ... ...ttt e Sim — 1 %
Nado— 0%

Contrato n.° 640/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/285/DDF/2015

Atividades Regulares

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federag@o Portuguesa de Artes Marciais Chinesas, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 53/96, de 15 de maio, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 124, de 28 de maio, com sede na
Rua Antdnio Pinto Machado, 60, 4100-068 Porto, NIPC 502871091,
aqui representada por Paulo Araujo, na qualidade de Presidente, adiante
designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.

208932449

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucao do programa desportivo
referido na clausula 1.%, é no montante de 15.500,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 5.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizagao e gestdo do 2.° outorgante;

b) A quantia de 1.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo do
projeto de desenvolvimento da atividade desportiva;

¢) A quantia de 9.500,00 €, destinada a comparticipar a execugdo do
projeto de selecdes nacionais e alto rendimento do 2.° outorgante.

2 — O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até ao maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 1.550,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignacdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.?, infra.

3 — Néo obstante o indicado no n.° 2 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
9.300,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.® an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante da comparticipagao financeira indicada no n.° 1
da presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos
resultantes das requisi¢Ges, licencas especiais e dispensas tempo-
rarias de func¢des dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo
2.° outorgante, no ambito de cada um dos planos de atividades acima
indicados.
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7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizaciao da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacéo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Prograr[r;: ;uel z;\r;isvidades
Até 15 dias apos entrada em vigor do contrato-

SPIOGIaMA. . o vvv ettt 2.600,00 €
AGOStO .o v 2.580,00 €
Setembro ............ ... ... .. 2.580,00 €
Outubro ... 2.580,00 €
Novembro ............. ... .. ..., 2.580,00 €
Dezembro.................. ... ... ... 2.580,00 €

Total 15.500,00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagodes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execug@o do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.%

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

f) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execu¢do do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatério Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;
ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 3/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagao Legal de Contas;
iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
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2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validago
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigagdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f), ),
h) e/ou i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante o direito de resolu¢do do presente contrato ¢ de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagdo dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitaciio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2015 corresponde ao
valor estimado de 20,21 % do montante do respetivo or¢gamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.%
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
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sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegoes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 04 de setembro de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

4 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Artes Marciais
Chinesas, Paulo Araijo.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/285/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

—

Campeonato da Europa Seniores
Masculino (fase final).
Campeonato da Europa Seniores
Feminino (fase final).
Campeonato da Europa Seniores
Masculino (fase final).
Campeonato da Europa Seniores
Feminino (fase final).

Classificagdo individual até ao
3.° lugar na disciplina de Qigong.
Classificagdo individual até ao
3.° lugar na disciplina de Qigong.
Classificagdo individual até ao
8.° lugar na disciplina de Qingda.
Classificagdo individual até ao
8.% lugar na disciplina de Qingda.

—_

—

—
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Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato da Europa Seniores | 1 Classificacdo individual até ao
Masculino (fase final). 8.° lugar na disciplina de Wushu.
Campeonato da Europa Seniores | 1 Classificacdo individual até ao
Feminino (fase final). 8.° lugar na disciplina de Wushu.
Campeonato do Mundo Seniores | 1 Classificagdo individual até ao
Masculino (fase final). 16.° lugar na disciplina de Wushu.
Campeonato do Mundo Seniores | 1 Classificacdo individual até ao
Feminino (fase final). 16.° lugar na disciplina de Wushu.
Campeonato da Europa Esperan- | 1 Classificacdo individual até ao
cas Masculino (fase final). 8.° lugar na disciplina de Wushu.
Campeonato da Europa Esperan- | 1 Classificagdo individual até ao
cas Feminino (fase final). 8.° lugar na disciplina de Wushu.
Campeonato do Mundo Esperan- | 1 Classificacdo individual até ao
¢as Masculino (fase final). 16.° lugar na disciplina de Wushu.

208932465

Despacho n.° 10315/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°, n.° 1, 21.°,n.° 6
e 27.°,n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, cessa as fungdes
no cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretora do Departamento
de Juventude, a licenciada Helena Sofia Rangém Ventura Simdes Rosa,
para o qual foi designada, em regime de substitui¢do, pelo Despacho
n.° 7982/2015, de 30 de junho de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 140, 2.* série, de 21 de julho de 2015.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2015.

28 de agosto de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
208932424

Despacho n.° 10316/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1,
alinea d) e 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 132/2014,
de 3 de setembro, nos termos do artigo 1.°, n.° 3, alinea a), artigo 2.°,
n.° 1 e artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 231/2015,
de 5 de agosto e no uso das competéncias delegadas e subdelegadas por
Deliberagao do Conselho Diretivo n.° 1471/2015, de 6 de julho de 2015,
alinea a) do n.° 2, publicada no Didrio da Republica n.° 140, 2.* série,
de 21 de julho de 2015, designo, em comissdo de servigo, precedendo
procedimento concursal, para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, a licenciada Maria Jodo
Mendes Teixeira, por ter demonstrado a competéncia técnica, a aptiddo,
a formagao e a experiéncia profissional necessarias para o exercicio do
cargo, bem como o perfil adequado para a prossecucdo das atribui¢des
que o mesmo exige, conforme resulta da respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2015.

28 de agosto de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
Nota Curricular
I — Identificacdo

Maria Jodo Mendes Teixeira

II — Formagédo Académica

Licenciatura em Sociologia, ULHT, 2003

Po6s-Graduagao em Ciéncia Politica: Cidadania e Governagdo, ULHT,
2005 Mestranda em Ciéncia Politica — conclusdo do primeiro ano
curricular.

IIT — Formagao Complementar

Internacional Diploma in Clinical Hypnosis, Part One, pela London
College of Clinical Hypnosis, 2011
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International Certified Coach Practitioner, pela Expertise Coaching
International Training e Federagdo de Coaches do Canada, 2010

IV — Experiéncia profissional

Chefe de Divisdo — em regime de substitui¢do, da Divisdo de Re-
cursos Humanos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
desde junho de 2013

Técnica Superior — em exercicio de fungdes na Divisdo de Recur-
sos Humanos do Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, 1. P, de
setembro 2011 a maio 2013

Chefe de Divisdo — em regime de substitui¢do, da Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., de
dezembro de 2010 a setembro de 2011

Técnica Superior — em exercicio de fungdes na Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., de 2004
a novembro de 2010 Sintese de atividades desenvolvidas:

Responsavel pela gestao administrativa de recursos humanos, nome-
adamente em matéria de qualificag@o de ativos; recrutamento e selecéo;
mobilidade geral, requalificagdo; processamento de remuneragdes e
outros abonos e beneficios sociais;

Responsavel pela aplicagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho dos trabalhadores; pela elaboragdo e monitoriza¢ao
do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas;
pela elaboracdo, execugdo e monitorizagdo do Plano de Etica, Respon-
sabilidade Social e Igualdade; pela execugdo do Plano e Relatorio de
Atividades, Quar e respetivo acompanhamento; pelo cumprimento da
legislacdo e da regulamentac@o vigentes em matéria de Seguranga e
Saude no Trabalho e demais instrumentos de gestdo;

Responsavel pela elaboragdo de projetos de regulagdo normativa no
ambito dos recursos humanos; pelo planeamento, organizagao e coorde-
nagdo do servigo civico dos objetores de consciéncia e pelo desenvolvi-
mento das a¢des atinentes aos programas de estagios curriculares;

Responsavel pela elaboragdo do Mapa de Pessoal e controlo de efeti-
vos, bem como dos procedimentos atinentes a constitui¢ao, modificagdo
e extin¢@o da relagéo juridica de emprego publico.

V — Formagao Profissional

Programa de Formagao em Gestao Piiblica — FORGEP, 180 horas, INA

Negociacdo Eficaz na Administracdo Publica, INA

Da Gestao Estratégica a Gestao de Competéncias, INA

A Gestao de Recursos Humanos da Administragdo Publica, INA

Avaliagao e Gestao dos Recursos Humanos da Organizagao e da Sua
Mobilidade, INA

Desenvolvimento de modelos organizacionais e perfis profissionais,
INA

Analise da Miss@o do Organismo e suas exigéncias em termos de
competéncias, INA

Enquadramento Juridico da Mobilidade Especial, INA

VI — Atividades complementares

Membro Ativo da Amnistia Internacional, nr. 9846

VII — Publicagdes

Em coautoria — “Cem anos, 100 palavras”, Universidade do Porto,
2011
208932392

Despacho n.° 10317/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1,
alinea d) € 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo conferida
pelas Leis n. 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro ¢ 68/2013,
de 29 de agosto, conjugado com o disposto nos artigos 6.° e 13.° do
Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 132/2014, de 3 de setembro, nos termos dos artigos 16.°, n.° 1, 21.°,
n.° 1, alinea b) e 23.° da Lei n.° 38/2012, de 28 de agosto e no uso das
competéncias delegadas e subdelegadas por Deliberagdo do Conselho
Diretivo n.° 1471/2015, de 6 de julho de 2015, alinea a) do n.° 2, publi-
cada no Didrio da Republica n.° 140, 2.* série, de 21 de julho de 2015,
designo, em comissao de servigo, precedendo procedimento concursal,
para o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor Executivo da
Autoridade Antidopagem de Portugal, o mestre Antonio Julio Vitorino
Nunes, por ter demonstrado a competéncia técnica, a aptidao, a formagao
e a experiéncia profissional necessarias para o exercicio do cargo, bem
como o perfil adequado para a prossecugao das atribui¢cdes que 0 mesmo
exige, conforme resulta da respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2015.

28 de agosto de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, Lidia Praga, Vogal.

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

Nota Curricular
I — Identificagdo

Anténio Julio Vitorino Nunes

II — Formagdo Académica

Mestrado em Direito (Area de Especializagdo em Ciéncias Juridico-
-Empresariais), ULHT (2010)

Licenciatura em Direito, Universidade Independente (2007)

Doutorando na area de Educag@o Fisica e Desporto — Estudos Avan-
cados em Atividade Fisica e Saude.

III — Experiéncia Profissional

2015 — Diretor Executivo, em regime de substituigdo, da Autoridade
Antidopagem de Portugal (ADoP)

2013-2015 — Técnico Superior (Jurista) em exercicio de fun¢des na
Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP)

Principais atividades e responsabilidades:

Prestar assessoria juridica aos 6rgdos da ADoP;

Colaborar e participar na elaboragido de diplomas legais, nacionais e
internacionais, relativos a luta contra a dopagem no desporto;

Verificar a conformidade e proceder ao registo dos regulamentos
federativos antidopagem;

Instruir processos de contraordenagdo e analisar impugnagdes ju-
diciais;

Prestar apoio técnico no ambito dos processos submetidos a AMA;

Informar, dar parecer e acompanhar tecnicamente os procedimentos
administrativos no ambito da ADoP;

Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo presidente
da ADoP;

Estrutura de Suporte ao Programa Antidopagem (ESPAD): Gestao de
Resultados; Sistema de Localizagao

2009-2013 — Jurista da Autoridade de Seguranga Alimentar e Eco-
némica (ASAE);

2007-2009 — Jurista do Instituto Nacional de Engenharia e Tecno-
logia de Inovagao (INETI);

2000-2007 — Analista Quimico no LAQAS do Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia de Inovagao (INETI);

1997-2000 — Analista Quimico no LAACQ do Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia de Inovacdo (INETI);

IV — Formagao Profissional

Programa de Formagdo em Gestdo Publica — FORGEP, 180 horas,
INA

V — Outras atividades

1991-1996 — Atleta profissional;
1984-2001 — Atleta Federado.
208932254

Despacho n.° 10318/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.° 2, 7.°, n.° 1,
alinea d) e 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 132/2014,
de 3 de setembro, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, alinea e), artigo 2.°,
n.° 1 e artigo 7.°, dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 231/2015,
de 5 de agosto e no uso das competéncias delegadas e subdelegadas por
Deliberagao do Conselho Diretivo n.° 1471/2015, de 6 de julho de 2015,
alinea a) do n.° 2, publicada no Didrio da Republica n.° 140, 2.* série,
de 21 de julho de 2015, designo, em comissao de servigo, precedendo
procedimento concursal, para o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
de Diretor do Departamento de Juventude, o mestre Pedro Miguel Naves
Folgado, por ter demonstrado a competéncia técnica, a aptiddo, a forma-
¢do e a experiéncia profissional necessarias para o exercicio do cargo,
bem como o perfil adequado para a prossecugao das atribui¢des que o
mesmo exige, conforme resulta da respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2015.

28 de agosto de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.



Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

Nota Curricular
I — Identificagao

Pedro Miguel Naves Folgado

II — Formagao Académica

Mestrado em Estratégia, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (2013)

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, na especialidade
de Gestdo de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa (2003)

Doutorando em Ciéncias Sociais, com especializacdo em Estudos
Estratégicos, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e politicas da
Universidade de Lisboa (desde 2013)

IIT — Experiéncia Profissional

Desde abril 2015: Técnico superior na Secretaria Geral do Ministério
da Administragdo Interna, desempenhando fungdes na area de gestao de
fundos comunitarios, designadamente no ambito do Programa Quadro
Solidariedade e Fluxos Migratorios, Fundo de Seguranca Interna e Fundo
de Asilo, Migragao e Integragdo;

De fevereiro 2014 a mar¢o 2015: Chefe da Divisdo de Compartici-
pagdo de Fundos da Camara Municipal de Cascais;

De mar¢o 2013 a janeiro 2014: Chefe da Divisdo de Valorizagdo de
Recursos da Camara Municipal de Cascais;

De julho 2010 a fevereiro 2013: Técnico superior na Estrutura de
Missdo para a Gestdo de Fundos Comunitarios do Ministério da Ad-
ministracdo Interna, desempenhando fun¢des no ambito da gestdo do
Programa Quadro Solidariedade e Fluxos Migratorios;

De margo 2009 a junho de 2010: Técnico Superior da Diregdo-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico do Ministério das Finangas, desem-
penhando fungdes no ambito do sistema de Informagdo da Organizagio do
Estado (SIOE) e da implementagdo da Common Assessment Framework;

De novembro de 2006 a novembro de 2007 estagiario do Programa de
Estagios Internacionais InovContacto, promovido pela AICEP, colocado
na empresa Carlson Wagonlit Travel Espafia, em Madrid;

De fevereiro a outubro 2006: escriturario na empresa FCA — Editora
de Informatica, L.%

De fevereiro 2004 a janeiro 2006: escriturario na empresa Li-
del — Edi¢des Técnicas, L.*

IV — Formagéo Profissional

Curso de Formagdo em «Cédigo do Procedimento Administrativoy,
Secretaria-Geral do Ministério da Administragdo Interna (junho 2015);

IV Curso Intensivo de Contraterrorismo, Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Segurancga Interna (maio 2015);

Curso de «Gestdo Publica na Administrag¢do Local», Fundagdo CEFA
(novembro 2014 — abril de 2015);

Acaode formagao profissional «4lteragées ao SIADAP 3», ATAM — As-
sociagdo dos Trabalhadores da Administragdo Local (junho 2013);

1 Curso de «Informagoes em Democracia», Instituto da Defesa Nacio-
nal/Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa/Naval Postgraduate
School — USA (fevereiro — margo 2013);

Curso de especializagdo em Informagdes e Seguranca, Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa
(fevereiro — margo 2012);

Diploma de especializagdo em «Implementagdo da Common As-
sessment Framework», Instituto Nacional de Administragdo (outubro
2009 — abril 2010);

Curso de «SIADAP», Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (outubro 2009);

IIT Curso de Defesa para Jovens, Instituto da Defesa Nacional (se-
tembro 2004).

V — Outros cargos desempenhados

Desde outubro 2013: Vereador na Camara Municipal de Penamacor;

De 2013 a 2015: membro do Conselho Pedagégico do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

De 2005 a 2013: Vogal da Junta de Freguesia de Santa Maria de Belém,
responsavel pelos pelouros da Juventude, Cultura, Turismo e Desporto;

De 2007 a 2009: Presidente da DECIDE — Associagdo de Jovens
Auditores para a Seguranga, a Defesa e a Cidadania;

De 2005 a 2007: Vice-presidente da DECIDE — Associagdo de Jovens
Auditores para a Seguranga, a Defesa e a Cidadania;

De 2001 a 2005: Secretario da Mesa da Assembleia de Freguesia de
Santos-o-Velho;

De 2000 a 2003: dirigente da Associagdo de Estudantes do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

208932279
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Despacho n.° 10319/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1,
alinea d) e 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida
pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 132/2014,
de 3 de setembro, nos termos do artigo 1.°, n.° 1, alinea b), artigo 2.°,
n.° 1 e artigo 4.°, dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. (IPDJ, L. P.), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de
11 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.” 231/2015,
de 5 de agosto e no uso das competéncias delegadas e subdelegadas por
Deliberagio do Conselho Diretivo n.° 1471/2015, de 6 de julho de 2015,
alinea a) do n.° 2, publicada no Didrio da Republica n.° 140, 2.* série,
de 21 de julho de 2015, designo, em comissdo de servigo, precedendo
procedimento concursal, para o cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
de Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Pa-
trimoniais, a licenciada Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho,
por ter demonstrado a competéncia técnica, a aptiddo, a formagéo ¢ a
experiéncia profissional necessarias para o exercicio do cargo, bem como
o perfil adequado para a prossecucdo das atribui¢des que o mesmo exige,
conforme resulta da respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015.

28 de agosto de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, Lidia Praga, Vogal.

Nota Curricular
I — Identificacao

Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho

II — Formagéao Académica

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade Catolica
Portuguesa

IIT — Experiéncia Profissional

Diretora em regime de substitui¢do do Departamento de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais do Instituto Portugués de Desporto
e Juventude, IP, desde 15 de julho de 2014;

Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura,
de 1 de novembro de 2012 a 14 de julho de 2014,

Chefe de Divisdo da Unidade Ministerial de Compras do Ministério
da Administragao Interna, de 13 julho de 2010 a 1 de novembro de 2012;

Subdiretora Geral das Artes do Ministério da Cultura, de 4 de abril
de 2008 a 12 de julho de 2010;

Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros e Materiais da Secretaria
Geral do Ministério da Administragdo Interna, de margo de 2003 a
margo de 2008;

Apoio Técnico ao Gabinete do Secretario Geral do Ministério da
Administragdo Interna;

Técnica da Divisdo de Analise Empresarial do Gabinete de Coorde-
nac¢do de Investimentos do Ministério do Equipamento Social;

Diregdo de Pequena e Média Empresa

IV — Formagéo Profissional

Programa de Formagdo em Gestao Publica — FORGEP, 180 horas,
INA
208932408

Despacho n.° 10320/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1,
alinea d) e 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida
pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 132/2014,
de 3 de setembro, nos termos do artigo 1.°, n.° 3, alinea b), artigo 2.°,
n.° 1 e artigo 14.°, dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. (IPDJ, L. P.), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de
11 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 231/2015,
de 5 de agosto e no uso das competéncias delegadas e subdelegadas por
Deliberagao do Conselho Diretivo n.° 1471/2015, de 6 de julho de 2015,
alinea a) do n.° 2, publicada no Didrio da Republica n.° 140, 2.* série,
de 21 de julho de 2015, designo, em comissdo de servigo, precedendo
procedimento concursal, para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
de Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros, a licenciada Carla Ma-
dalena de Oliveira Ferreira de Seixas Monteiro, por ter demonstrado a
competéncia técnica, a aptidao, a formagio e a experiéncia profissional
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necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil adequado para
a prossecugdo das atribui¢des que o mesmo exige, conforme resulta da
respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2015.

28 de agosto de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, Lidia Praga, Vogal.

Nota Curricular
I — Identificagdo

Carla Madalena de Oliveira Ferreira de Seixas Monteiro

IT — Formagdo Académica

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo — Ramo Adminis-
tragdo Publica, Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de
Lisboa (2004).

Técnica Oficial de Contas inscrita como membro n.° 61736 da res-
petiva Ordem

IIT — Experiéncia Profissional

Desde novembro de 2012 — Chefe de Divisdo, em regime de subs-
tituicdo, da Divisdo de Recursos Financeiros do Instituto portugués do
Desporto e Juventude, IP;

De julho de 2007 a novembro de 2012 — Técnica Superior da Di-
visdo de Or¢amento ¢ Contabilidade da Secretaria Geral do Ministério
da Administrag¢do Interna;

De maio de 2000 a junho de 2007 — Técnica Superior da Divisdo de
Or¢amento e Contabilidade da Diregdo Geral do Patrimonio;

1998 — Técnica de Contabilidade na empresa Newsourcing — Gesto
Informatica, L.%

Principais atividades:

Responsavel pela execugdo orcamental, elaboragdo de Contas de
Geréncia e do Or¢camento do IPDJ, I. P.

Responsavel pela Consolidagdo da informagdo contabilistica dos
servigos partilhados do ministério da Administragdo Interna;

Participacdo na elaboragdo dos Orgamentos do MAI;

Responsavel pela Elaboragdo da conta de geréncia da ANSR,;

Responsavel pela area de Receita do Estado e Consignada do Minis-
tério das Finangas;

IV — Formagao Profissional

Programa de Formagdo em Gestdo Ptblica— FORGEP, 180 horas,
INA
Conta de Geréncia — Prestagao de Contas, MAI
O Novo Cédigo da Contratagdo Publica, INA
Contabilidade Publica, MAI
208932343

Despacho n.° 10321/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°,n.°2,7.°,n.° 1,
alinea d) e 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redago con-
ferida pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro ¢
68/2013, de 29 de agosto, conjugado com o disposto no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro, nos termos do artigo 1.°, n.° 1,
alinea h), artigo 2.°, n.° 1 e artigo 10.°, dos Estatutos do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela
Portarian.® 11/2012, de 11 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 231/2015, de 5 de agosto e no uso das competéncias
delegadas e subdelegadas por Deliberagdo do Conselho Diretivo
n.° 1471/2015, de 6 de julho de 2015, alinea a) do n.° 2, publicada
no Didrio da Republica n.® 140, 2.* série, de 21 de julho de 2015, de-
signo, em comissao de servigo, precedendo procedimento concursal,
para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo
da Delegagdo do Porto do Departamento de Medicina Desportiva, a
mestre Carla Margarida Madeira de Almeida, por ter demonstrado
a competéncia técnica, a aptiddo, a formag@o e a experiéncia pro-
fissional necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para a prossecucdo das atribui¢cdes que 0 mesmo exige,
conforme resulta da respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de
2015.

8 de setembro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.
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Nota Curricular
I — Identificagdo
Carla Margarida Madeira de Almeida

II — Formagédo Académica

Mestre em Direito, Universidade Classica de Lisboa (2014)

Licenciatura em Direito, Universidade de Coimbra (2000)

Pos — Graduagdo em Direito Penal Economico e Europeu, Univer-
sidade de Coimbra (2011)

Curso de formagio de Inspetores Estagiarios da Policia Judiciaria (2009)

III — Experiéncia Profissional

Desde setembro de 2014 — Chefe de Divisdo, em regime de substi-
tuigdo, do Departamento de Medicina Desportiva, Delegacdo do Porto

2010 a 2014 — Inspetora da Policia Judiciaria, exerceu fungdes na
Unidade Nacional de Combate a Corrupgao (1. Secg@o Central de In-
vestigacdo da Corrupgdo e Criminalidade Econdmica e Financeira)

2003 a 2006 — Advogada na sociedade de Advogados “Miguel An-
gelo de Melo”

2000 a 2003 — Estagio de advocacia na sociedade de advogados
“Sampaio e Nora Costa Nora Santos Silva e Associados”. )

1999 a 2007 — Diretora do Departamento Juridico da empresa “AREA
URBANA—COMUNICACAO E IMAGEM, LDA.”

IV — Formagao Profissional

Programa de Formagio em Gestdo Piblica— FORGEP, 180 horas, INA

Seminario “Nutri¢do e Desporto”

Colodquio “Suplementos, Beneficios e Riscos da Ma Suplementagio

3.° Congresso de Investigagdo Criminal — Novas Perspetivas e Desafios

Seminario “Reflexdes sobre o Crime de Corrupgao”

2.° Congresso de Investigagdo Criminal — Metodologias de Investi-
gacdo Criminal, Aquisi¢@o e Preservacdo da Prova

V — Outras referéncias

2004 — Agraciada com o Louvor n.° 503/2014 atribuido pela Ministra
da Justiga, Paula Maria Teixeira da Cruz, no &mbito do combate a fraude
ao Servi¢o Nacional de Satide, enquanto Inspetora da Policia Judiciaria.

2007 — Conclusdo do segundo ano letivo da licenciatura em Estudos
Artisticos da Universidade de Coimbra

208932319

Despacho n.° 10322/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1,
alinea d) e 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida
pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto, conjugado com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 132/2014, de
3 de setembro, nos termos do artigo 1.°,n.° 1, alinea c), artigo 2.°,n.° 1 e ar-
tigo 5.°, dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.
(IPDJ, L. P.), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, com
as alteragOes introduzidas pela Portaria n.° 231/2015, de 5 de agosto e
no uso das competéncias delegadas e subdelegadas por Deliberagdo do
Conselho Diretivo n.° 1471/2015, de 6 de julho de 2015, alinea @) don.° 2,
designo, em comissdo de servigo, precedendo procedimento concursal,
para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor do Departamento
Juridico e de Auditoria, o licenciado Jodo Manuel Marmeleiro Nunes
Gongalves da Rosa, por ter demonstrado a competéncia técnica, a apti-
dao, a formagdo e a experiéncia profissional necessarias para o exercicio
do cargo, bem como o perfil adequado para a prossecugdo das atribui-
¢oes que o mesmo exige, conforme resulta da respetiva nota curricular.

O presente Despacho produz efeitos reportados a 12 de dezembro
de 2014.

8 de setembro de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, Lidia Praga,
Vogal.

Nota Curricular
I — Identificacdo
Joao Manuel Marmeleiro Nunes Gongalves da Rosa
II — Formagdo Académica
Licenciatura em Direito
IIT — Experiéncia Profissional

Desde 5 de margo de 2012, Diretor do Departamento Juridico e Au-
ditoria, do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP, em regime
de substituigdo.
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Desde 23 de junho de 2008, Chefe de Divisao do Gabinete Juridico
do Instituto Portugués da Juventude, IP

Em acumulagdo de fungdes, desde 1 de setembro de 2007, Chefe de
Equipa de Projeto da recuperag@o de dados dos ex-agentes da coope-
racdo — CGA/SS.

Desde 7 de margo de 2005, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos
do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (ex-ICP), na tutela
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Ingresso no Quadro de Pessoal da Direcdo-Geral de Infraestruturas
de Pessoal e Recrutamento Militar/Ministério da Defesa Nacional, em
janeiro de 2003, na Divisao de Estudos Profissionais e Politica Salarial,
com intervengdo especial nas areas de sistema retributivo e carreiras do
pessoal civil (funcionarios publicos) e militar.

Ingresso no Quadro de Pessoal da Dire¢ao-Geral de Infraestruturas/
Ministério da Defesa Nacional, em 26 de agosto de 2002, com a categoria
de técnico superior 1.% classe.

Desde 01 de janeiro de 1996, no Gabinete de Apoio da Diregdo de
Recrutamento/Exército, na qualidade de consultor juridico, assumiu
responsabilidades correspondentes a posto Superior (capitdo).

1994-2001 — Consultor juridico no Gabinete de Apoio da Direcéo de
Recrutamento, integrada no Comando de Pessoal, do Exército Portugués.

1993 — Consultor juridico no Servigo de Justica e Disciplina do
Quartel-General da Zona Militar dos Agores (no ambito do Servigo
Efetivo Normal).

Exercicio de Advocacia.

Formador:

No ambito do Quadro do PROFAP e do FORAL, foi responsavel
pela formagao relativa ao Cédigo de Procedimento Administrativo,
nas seguintes Cadmaras Municipais, Castro Daire, Faro (4), Guarda,
Nelas, Tondela, Portimao (2), S. Pedro do Sul, Torres Novas (2),
Viseu (3);

No ambito da IMPORMOL (Organizagao metaltirgica) foi responsavel
pelo estudo da Legislagdo Laboral;

No ambito do novo regime de vinculos, carreiras, remuneragoes,
contrato de trabalho em fungdes publicas e procedimento concursal:
C. M. Lagos, C. M. Loulé, C. M. Albufeira; Comunidade Intermunici-
pal de Terras de Santa Maria da Feira (CIMTSMF). Dire¢do Regional
de Economia do Algarve, Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (sede),
Direcéo Regional da Agricultura do Algarve, CCDR Algarve, Ministério
do Ambiente e do Ordenamento, Comunidade Intermunicipal da Leziria
(CIMLT) e CIMTSME.

No ambito do regime de colocag@o de pessoal em situacdo de mobi-
lidade especial: CIMLT e CIMTSMF.

IV — Formagao Profissional

Estagio completo de Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos
ministrado pelo Centre de Formation au Management du Ministere de
la Défense Francés.

Curso Técnico de Organizagdo de Empresas ministrado pela CIF/
Quimigal

Curso de Formagao de Formadores (300 horas), sob a orientagdo da
Empresa “Formak”. Curso de Formagao de Formadores (92 horas), sob
a orientagdo da Empresa de Formagdo “EPE”.

Curso de Direito das Contraordenagdes (24 horas), ministrado pelo
Instituto da Administragdo Publica (INA).

Curso “novo regime de carreiras na Adm. Publica” (30 horas)

Curso de Contencioso Administrativo (30 horas), ministrado pelo INA.

208932302

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Publica

Despacho n.° 10323/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11° e na alinea a) do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, determino a exoneragdo, a
seu pedido, do Adjunto do meu Gabinete o licenciado José Antonio
Fernandes Pires, cargo para o qual foi designado através do meu Des-
pacho n.°2087/2015, de 9 de fevereiro de 2015, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2015.

A presente exoneragao produz efeitos a dia 31 de agosto de 2015

1 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208927524

26845

Despacho n.° 10324/2015

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela licenga
especial para o exercicio de fun¢des transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau,

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagao;

Autorizo que, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de
13 de abril, seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a
Patricia Fialho Pereira Janeiro Lobo Vilela, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2015.

4 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Administragido
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
208932213

Diregcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Despacho n.° 10325/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
2 de outubro de 2013, foi renovada a comissao de servigo em que se
encontra nomeada, a Diretora de Servigos da Dire¢do de Servigos de
Gestao de Recursos Internos, Licenciada Ana Luisa Frischknecht Barros,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com efeitos a partir de 30 de novembro de 2013.

A presente renovagao da comissio de servigo fundamenta-se no exer-
cicio do cargo desempenhado, que evidencia a existéncia de aptiddo e
experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respetivas fungdes,
conforme relatorio apresentado, de demonstracdo das atividades prosse-
guidas e dos resultados obtidos, de acordo com o disposto no artigo 23.°
da referida Lei.

30 de junho de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
208930286

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e Adjunto do Ministro da Saude

Portaria n.° 693/2015

No desempenho das suas atribui¢des, cabe ao SICAD — Servigo
de Intervengao nos Comportamentos Aditivos ¢ nas Dependéncias um
importante papel de parceria com institui¢gdes privadas numa oOtica
de complementaridade da oferta publica para o desenvolvimento de
projetos de Redugao de Riscos e Minimizagdo de Danos (RRMD), no
ambito do Plano Operacional de Respostas Integradas, através de con-
tratos de atribuigdo de financiamento publico a programas e estruturas
sociossanitarias de RRMD que constituem os Programas de Respostas
Integradas (PRI) no dominio dos comportamentos aditivos e das depen-
déncias, ao abrigo da Portaria n.° 27/2013, de 24 de janeiro, no ambito
do Decreto-Lei n.° 183/2001, de 21 de junho, e nos termos do regime
de atribui¢@o de apoios financeiros pelo Estado, através dos servigos
e organismos centrais do Ministério da Saude e das administragdes
regionais de saude, a pessoas coletivas privadas sem fins lucrativos,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de setembro.

Arealizacao dos referidos projetos implica a abertura de um procedi-
mento concursal que exige a celebragio de contrato de que dara origem
a encargos orgamentais em mais de um ano econdémico, tornando-se
assim necessario proceder a reparti¢ao plurianual do encargo financeiro
resultante da celebracdo do contrato.

Assim:

Em conformidade com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢amento e pelo Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o SICAD — Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditi-
vos e nas Dependéncias autorizado a proceder a repartigdo de encargos
relativo ao contrato de atribui¢do de financiamento publico a programa
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e estrutura sociossanitaria de redug@o de riscos e minimizagao de danos
que constituem os Programas de Respostas Integradas (PRI) no dominio
dos comportamentos aditivos e das dependéncias, ao abrigo da Portaria
n.° 27/2013, de 24 de janeiro, até ao montante de 505.000,00€ — qui-
nhentos e cinco mil euros, e que envolve despesas em anos econdomicos
diferentes, de acordo com a seguinte distribuig¢do e escalonamento:

a) Ano de 2016 — 63.125,00 €;

b) Ano de 2017 — 151.500,00 €;
¢) Ano de 2018 — 151.500,00 €;
d) Ano de 2019 — 138.875,00 €.

Artigo 2.°

O programa e estrutura sociossanitaria referidos no artigo 1.° sdo o
Gabinete de Apoio «Casa Vila Nova» na cidade do Porto.

Artigo 3.°

1 — Os encargos decorrentes da presente portaria sao suportados por
verbas a inscrever no orgamento do SICAD — Servigo de Intervengdo
nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias.

2 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

7 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.

208930212

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 694/2015

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., necessita proceder a
aquisi¢do de reagentes para Bioquimica-Urgéncia e Rotina com coloca-
¢éo de equipamentos, celebrando para o efeito um contrato de aquisi¢cdo
pelo periodo de trés anos o pelo que é necessario a autorizagdo para a
assuncdo de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Satde ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo até ao montante maximo de € 1.352.582,33 (um
milhdo, trezentos e cinquenta e dois mil, quinhentos e oitenta e dois
euros e trinta e trés céntimos), a que acresce o [VA a taxa legal em vigor,
relativo a aquisicdo de reagentes para Bioquimica-Urgéncia e Rotina
com colocacdo de equipamentos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016 — € 450.860,78 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 450.860,78 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 450.860, 78 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

7 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado

da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
208932602

Portaria n.° 695/2015

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., necessita proceder a
aquisi¢do de reagentes para Coagulagdo, Hematologia e Citometria, com
colocacdo de equipamentos, celebrando para o efeito um contrato de
aquisicdo pelo periodo de trés anos o pelo que € necessario a autorizagdo
para a assung@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Satde ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.°91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do ar-
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tigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., autorizado
a assumir um encargo até ao montante maximo de € 645.398,34 (seis-
centos e quarenta e cinco mil, trezentos e noventa e oito euros e trinta
e quatro céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, relativo
a aquisicdo de reagentes para Coagulacido, Hematologia e Citometria
com colocagdo de equipamentos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016 — € 215.132,78 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 215.132,78 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 215.132,78 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econoémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

7 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Satde, Manuel Ferreira Teixeira.

208932627

Portaria n.° 696/2015

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., necessita proceder
a aquisicdo de reagentes para imunologia, com colocagido de equipa-
mentos, celebrando para o efeito um contrato de aquisigao pelo periodo
de trés anos o pelo que € necessario a autorizagdo para a assungao de
compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Orga-
mento e da Saiude ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei
n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo e non.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 6.° da Lein.®° 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.’ 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., autorizado a
assumir um encargo até ao montante maximo de € 351.241,87 (trezentos
e cinquenta e um mil, duzentos e quarenta e um euros e oitenta e sete
céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, relativo a aquisi¢ao
de reagentes para imunologia, com colocagdo de equipamentos.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2016 — € 117.080,62 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017 — € 117.080,62 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018 — € 117.080,62 a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdomico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

7 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Helder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Saude, Manuel Ferreira Teixeira.

208932651

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10568/2015

Para efeitos do Art®. 3.°da Lei 4/82, de 15 de abril, torna-se publico
que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
outubro de 2015 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Divi Taxa de conversdo
1visas por 1 euro
Rand Sul-Africano .......................... 14,9845
Novo Kwanza (Angola) ...................... 134,6800
Florim (Antilhas Holandesas) .................. 2,0236
Rial Saudita .. ........... ... ... ... ......... 42510
Dinar Argelino . ..., 119,0234
Peso Argentino ............ ... ... oL 10,4185
Dolar Australiano ........................... 1,5785
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Divisas

Taxa de conversdo

por 1 euro
KunadaCroacia ....................c..... 7,5521
DinarBahrein .............................. 0,42627
Dolar dos Estados Unidos da América ........... 1,1328
Doélar USD (Bermudas) ... .................... 1,1328
Real Brasileiro ............................. 4,0671
LevdaBulgaria ............................. 1,9558
Escudo (Cabo Verde) ........................ 110,0430
Doélar Canadiano . .....................c..... 1,4343
PesoChileno ........... ... ... ... ... .. .. ... 737,3110
Yuan Renmimbi (China) ...................... 7,0780
Peso Colombiano ........................... 3418,89
Wonda CoreiadoSul ........................ 1326,96
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . .............. ... ..., 655,9570
PesoCubano ............. ... ... ..., 1,1308
Coroa Dinamarquesa . . ...............co.oou... 7,4277
LibraEgipcia............ oo .. 8,7814
RialdoQatar ............... ... .. 4,1173
DolarUSD(Guatemala, Honduras, Nicaragua, El1Salvador) 1,1328
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabué) ......... 1,1328
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ............ 4,1524
FrancoSuigo ............oi ., 1,0489
BirrdaEtiopia .. ........... 23,0735
Libra Esterlina (Reino Unido) ................. 0,7055
Rupia das Mauricias ......................... 38,4263
Doélar da Guiana Inglesa ...................... 233,1200
Rupiadalndonésia .......................... 15769,29
DoélardaNamibia ........................... 14,9546
Délar de Hong-Kong . . ....................... 8,7811
ForintdaHungria ........................ ... 313,8865
Rupialndiana ......... .. ... ... ... ... ..... 74,6187
Reallraniano ............... ... .. ..., 33597,9
Dinar Iraquiano . .......... ... ... ... ... ..... 1252.,35
Peso Filipinas ............ ... ... . ... 50,0339
Coroalslandesa .. ........... .. ... .. ... ... 280,5600
ShekeldeIsrael ............................. 4,4094
ColondaCostaRica ......................... 608,0960
YendoJapao ............oo i 133,3462
DinarJordano ................ .. .. .. .. ...... 0,80135
Dinar Sérvio .......... ... ... ... 116,7853
Xelim (Quénia) . ...t 111,0508
Doélar Liberiano .. ........... ... ... 73,4825
Pataca(Macau) ........... ... ..., 9,0446
KuachadoMalawi .......................... 616,7689
Dirham Marroquino ......................... 11,0435
PesoNovo Mexicano ........................ 18,9130
Metical (Mogambique) ....................... 45,74
NairadaNigéria ............ ... ..., 222.8216
Coroa NOrueguesa . . .. ...ovvnenennenneen. . 9,0195
Dolar da Nova Zelandia ...................... 1,6548
RialdeOman .............................. 0,4353
Balboa (Panamd) ............................ 1,1305
Rupia Paquistanesa .......................... 114,2936
Guarani (Paraguai) t.c.c.ARS .................. 10,4185
NovoSoldoPertd ........................... 3,5552
ZlotydaPolonia .......... ... ... ... ... ... 4,1132
Franco CFA da Republica Centro Africana . . ...... 655,9570
CoroaCheca ........... ... 27,4458
Dobra de S. Tomé e Principe .................. 24500,00
Dolarde Singapura . .......... ... ... ... 1,5323
LibradaSiria............... ... .. ... ........ 246,8982
Lilangeni (Suazilandia) . ...................... 14,9546
COoroa SuCCa ... vii e 9,4811
BathdaTailandia ........................... 40,20
Dolar Trinidad e Tobago .. .................... 7,1606
Dinar Tunisino ...............coiurininnon.. 2,1118
LiraTurca .......... ... ... 3,2731
Novo Peso Uruguaio ......................... 31,9571
HryvnadaUcrania .......................... 24,9534
RubloRusso ............. .. ... ... ... ...... 74,8581
“Bolivar Fuerte” Venezuela ................... 7,1132
Zaire da Republica Democratica do Congo) . ... ... 1036,67
Kuacha Zambiano ........................... 9,9586
DinarLibio ............ .. ... .. ... .. ... ... 1,53045
GourdedoHaiti............................. 56,5583
NovoLeudaRoménia........................ 43670

08 de setembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento

Geral de Administrag¢@o, Maria da Luz Andrade.

208930204
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 10326/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apds Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragao de Retificagao n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 101, de 26 de maio de 2015, cessar a demora na
promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, o primeiro-grumete
da classe de mergulhadores em regime de Contrato:

9308313 André dos Santos Oliveira Marques

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao fixadas, res-
petivamente, nos artigos 263.° ¢ 270.° do mencionado estatuto, a contar
de 31 de janeiro de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele estatuto. A
promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicag@o
do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.°da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de antigui-
dade do seu posto e classe esquerda do 9308613 segundo-marinheiro U
Joao Silva Granja Delgado e a direita do 9308513 segundo-marinheiro U
Filipe Alexandre Pedrosa.

8 de setembro de 2015. — Por subdelegacdo do Diretor de Pessoal,

o Chefe da Seccdo de Efetivos no exercicio de fun¢des do Chefe da

Reparticdo de Efetivos e Registos, ao abrigo do artigo 42.° do Cddigo

do Procedimento Administrativo, Pedro Jorge da Mata Gaspar, capitao-
-de-fragata.

208931793

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢éo de Administragao de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 10327/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-General DARH, apés subdelegacdo do Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, sdo graduados no posto de Segundo-furriel,
em Regime de Contrato, nos termos do n.° 2 do artigo 257.° do Estatuto
Militar das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de
29 de maio, conjugado com o n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os militares abaixo indicados:

Posto NIM Nome

028 I Armas Pesadas/Mort
SOLDINST | 16907615 | FRANCISCO MARQUES MAGALHAES

031 I Atirador

SOLDINST | 12839212 | ALEXANDRE HENRIQUES FERNAN-
DES

SOLDINST | 08563713 | JOEL ANDRE PEREIRA MOREIRA

SOLDINST | 19191610 | MARCO FILIPE AFONSO PEREIRA

SOLDINST | 18525310 | MARIO ANDRE BARRADAS MELIM

SOLDINST | 04392011 | PEDRO PRINCIPE CEIA VALERIO
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Posto NIM Nome Posto NIM Nome
059 I Comando SOLDINST | 08449314 | RICARDO JOSE CARVALHO LOMBA
SOLDINST | 16186312 | RODOLFO ALVES OLIVEIRA
SOLDINST | 10923913 | MANUEL AUGUSTO DE SANCHO ¢4 'pingT | 19001611 | TELMO ALEXANDRE DOS SANTOS
FONTES RODRIGUES SILVA
SOLDINST | 17796511 | PEDRO MIGUEL FERREIRA PINTO
SOARES ] )
SOLDINST | 05080216 | RICARDO PRINCIPE CEIA VALERIO 602 AM Adm e Financas
SOLDINST | 00352215 | TIAGO ALEXANDRE CASADINHO SOLDINST | 07186012 | PEDRO MANUEL OLIVEIRA VARETA
LEONOR SOLDINST | 17112712 | PEDRO EZEQUIEL MATEUS MATIAS
SOLDINST | 17339909 | CESAR ALEXANDRE DE BARROS
061 I Op Especiais AFONSO
SOLDINST | 03472815 | JOAO FLAVIO SILVA SOARES SOLDINST | 18550412 | PEDRO GUILHERME MARTINS FER-
REIRA
094 PQ P dist
Q araque' sta 609 AM Alimentacio
SOLDINST | 12185812 | MANUEL JULIO DA COSTA BARBOSA ,
SOLDINST | 06509614 | NAWEJ FERNANDO CASTING GOMES SOLDINST | 18376710 JOS}?RE%%«OS RODRIGUES MAIO
- SOLDINST | 08153705 | LUIS FILIPE DOS SANTOS BATISTA
149 A Camp Dir Tiro SOLDINST | 01935312 | ANA FILIPA DA CUNHA OLIVEIRA
SOLDINST | 12539106 | DUARTE MIGUEL ANDRADE NEVES SOLDINST | 01953311 | ANA FILIPA MOTA PEREIRA
SOLDINST | 16920810 | JOSE MARIO FAGUNDES REIS SOLDINST | 06286814 | ANDRE ROSADO RICARDO
SOLDINST | 17167213 | BRUNO AUGUSTO LOPES CAMILO
263 C PE SOLDINST | 00686512 | CARLOS MANUEL TEIXEIRA DE
. . SOUSA MARTINS
SOLDINST | 12496206 VIE(I)I\II< OFILIPE DE INACIO E BERNAR- SOLDINST | 02919613 | DANIEL REBELO ALVES
SOLDINST | 15742914 | DANIEL SANTOS ALMEIDA SOLDINST | 19940812 IV? SISLVIANE RODRIGUES DOS SAN-
SOLDINST | 10949512 | FABIO JOSE NUNES DE JESUS X
SOLDINST | 17220011 |JOAO FERNANDO TOMAZ DE OLI-  SOLDINST | 06397814 JO@%&%%%%&%%{O PEDRO OLI-
VEIRA SOLDINST | 10703812 | JOAO PAULO FERREIRA NETO
SOLDINST | 06365313 | FREDERICO DE MOURA COUTINHO SOLDINST | 08138906 |JOSE FELICIANO AZEVEDO FER-
RIBEIRO REIRA
SOLDINST | 06716015 | JOSE HORACIO GONCALVES DA
290 C REC RODAS COSTA
SOLDINST | 12185812 | MANUEL JULIO DA COSTA BARBOSA SOLDINST | 15303705 | LICINIA ISABEL LAGOA GOMES
SOLDINST | 15591911 | MIGUEL BEJA GOMES
298 C Cavalaria SOLDINST | 16674211 | PATRICIA DE JESUS RODRIGUES
: SOLDINST | 06973511 | PEDRO SAMPAIO AZEVEDO
SOLDINST ‘ 09984811 | LUIS TIAGO DA SILVA CUNHA SOLDINST | 04417412 | RENATO LUIS FERREIRA DA ROCHA
SOLDINST | 14590513 | CARLOS MIGUEL PEREIRA NUNES SOLDINST | 17068812 | RUI DIOGO SALGADO PEREIRA
SOLDINST | 19285905 | RUI MIGUEL SOARES ANTUNES
377 E Sap Engenharia
SOLDINST | 19466113 | ANDRE FILIPE LAGE JORGE 651 SP Secretariado
SOLDINST | 10472313 | DANI ANTUNES DA SILVA ,
SOLDINST | 19005212 | DOMINGOS AIRES BARBOSA GON- SOLDINST | 16897806 SOI\I;‘&/EHC{%ISTINA BORGES SILVA PI-
CALVES
% SOLDINST | 01016914 | PEDRO MIGUEL FREITAS FERNANDES
SOLDINST | 09659206 | JOAO MIGUEL DA COSTA MOURA
SOLDINST | 03834209 {JOAO TIAGO DE SOUSA MENDES SOLDINST | 03955912 | CARLOS MANUEL FRANCISCO RI-
SOLDINST | 00808005 |JOSE CARLOS DA SILVA COSTA
SOLDINST | 10921209 | TIAGO FILIPE MARTINS MATOS SOLDINST | 00621110/} ANA MARGARIDA MARQUES DU-
SOLDINST | 19088215 | FRANCISCO LOPES APARICIO SOLDINST | 01119011 | ELODIE FATIMA OLIVEIRA FERREIRA
- - SOLDINST | 01907905 | FILIPA POMBO RODRIGUES FERNAN-
423 TM Exploracao das Transmissoes DES
SOLDINST | 16955011 | LAETITIA PAULINA QUIALA SOLDINST | 10894712 | SERGIA CATARINA MOTA PIMENTA
SOLDINST | 13268809 | ANA LUISA COELHO BARREIRA SOLDINST | 06718409 | SUSANA RAQUEL ALVES MOREIRA
SOLDINST | 03384610 | DANIEL FERNANDO FERNANDES
ROCHA 669 TP Op Transportes
SOLDINST | 08216712 | RAFAEL SANTOS RIBEIRO
SOLDINST | 02991513 | RAPHAEL BALTAZAR FERREIRA SOLDINST | 00616412 | SUSANA RITA RIVEIRO DA SILVA
SOLDINST | 07247909 | ANA MARGARIDA CARDOSO PINTO
427 TM Transmissdes SOLDINST | 10218812 | DIOGO FILIPE VILHENA PINTO
SOLDINST | 01006514 | DIOGO LEANDRO FERREIRA DA
SOLDINST | 11689811 | ANA CATARINA BARBOSA AZEVEDO SILVA
SOLDINST | 01830510 | BERNARDO DE ARAGAO ROCHA PEL- SOLDINST | 04264506 | HUGO FILIPE DA SILVA BAPTISTA
XOTO RODRIGUES SOLDINST | 06996512 | MARCO ANTONIO DE ALMEIDA E
SOLDINST | 02337413 | CLAUDIA SOFIA MAGINA AZEVEDO OLIVEIRA
SOLDINST | 14058906 | FABIO ANDRE FERNANDES COSTA SOLDINST | 13267214 | NUNO ALEXANDRE FERREIRA LE-
SOLDINST | 05861811 | FRANCISCO JOSE DE AFONSO MA- ANDRO
CEDO SOLDINST | 10422015 | RUBEN MIGUEL CABRAL ARAUJO
SOLDINST | 08935706 | INES TAVARES SEABRA DOS REIS
SOLDINST | 06368616 | IVO JESUS CARDAL FRANCA 677 TP C 50 A
SOLDINST | 04107013 | JOANA BARBARA MARTINS DEL- 77 ondugio Auto
GADO SOLDINST | 13903910 | HELDER MIGUEL JARDIM DA CUNHA
SOLDINST | 15459009 |JORGE MIGUEL FONTARRA PE- SOLDINST | 01653209 | DANIEL DOS SANTOS ALMEIDA
REIRA SOLDINST | 06901310 | MANUEL HENRIQUE AMORIM
SOLDINST | 14524912 | MARA SILVA RODRIGUES SILVA
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Posto NIM Nome
725 M Mec Viat Rodas
SOLDINST | 12118311 |JOSE PEDRO PIRES MARQUES

SOLDINST | 02358411 | NELSON MANUEL RODRIGUES DA
SILVA
SOLDINST | 16258806 | SERGIO MIGUEL RABACA PANACAS

2 — Os supracitados militares completaram o periodo de trés meses
apos o inicio da Instrugdo Complementar, no ambito do 1.° Curso de
Formagdo de Sargentos — 2015, inserido no Plano de Incorporagdes
para 2015, em conformidade com o Despacho de 9 de janeiro de 2015,
de S. Exa. a Secretaria de Estado da Administragdo Publica, conjugado
com o Despacho n.° 36/15/MEF, de 13 de fevereiro de 2015, de S. Exa.
a Ministra de Estado e das Finangas, cumprindo-se assim, o requerido
no artigo 68.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Contam a graduac@o no posto de Segundo-furriel, desde 8 de
setembro de 2015, ficando integrados na primeira posigdo da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.°, da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 de setembro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208943765

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Declaragao de retificagao n.° 810/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 9818/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 28 de agosto
de 2015, retifica-se que onde se 1€ «Comandante do Comando Metro-
politano da Madeira» deve ler-se «Comandante do Comando Regional
da Madeiray.

7 de setembro de 2015. — A Ministra da Administragao Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208930189

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 10328/2015

Por despacho de 7 de setembro de 2015, de S. Exa. o Diretor Nacional,
¢ nomeado, em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, para
o desempenho de fung¢des Diretor do Departamento de Operagdes, da
Direcéo Nacional, o Superintendente M/100071 — Luis Filipe Cardoso
de Sousa Simdes, com efeitos a 7 de setembro de 2015, nos termos
do artigo 58.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a Lei
Organica da Policia de Seguranga Publica, cessando as fungdes que
vinha exercendo.

7 de setembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208930861

Despacho (extrato) n.° 10329/2015

Por despacho de 7 de setembro de 2015, de S. Exa. o Diretor Nacio-
nal, ¢ nomeado, em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos,
para o desempenho de fungdes Diretor do Departamento de Seguranga
Privada, da Dire¢do Nacional, o Superintendente M/100105 — Pedro
Manuel Neto Gouveia, com efeitos a 7 de setembro de 2015, nos ter-
mos do artigo 58.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a
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Lei Organica da Policia de Seguranca Publica, cessando as fungdes
que vinha exercendo como Diretor do Departamento de Operacdes.

7 de setembro de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos

Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208930894

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administragao da Justica

Aviso n.° 10569/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto dos Funcionarios de Jus-
tiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, torna-se pu-
blico que se vai realizar um movimento extraordinario de oficiais de justiga,
restrito as categorias de escrivao auxiliar e de técnico de justica auxiliar.

As vagas colocadas a concurso constam da pagina eletronica da DGAJ.

Serdo considerados os requerimentos entrados nesta Dire¢do-Geral
que venham a dar entrada nestes servigos até ao termo do prazo de
10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo no Didrio
da Republica do presente aviso — alinea b) do n.° 4 do artigo 19.° do
citado Estatuto.

11 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208939212

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 10330/2015

Por despacho de 04.09.2015 do Diretor Nacional Adjunto Dr. Pedro
do Carmo, em substitui¢do do Diretor Nacional da Policia Judiciaria:

Mestre Jodo Carlos Lourengo de Aguilar Mimoso, inspetor de es-
calao 2 da Policia Judiciaria, na situagdo de licenga sem remunera-
¢do — autorizado o regresso ao servigo, com efeitos a contar de 5 de
outubro de 2015. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

7 de setembro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
208929744

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia

Despacho n.° 10331/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea @) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, a licenciada Isabel Pardal de Sa Pires Marques das fungdes de
técnica especialista do meu Gabinete, para as quais havia sido designada
pelo Despacho n.° 1498/2015, de 5 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2015.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2015.

3 — Ao cessar as suas fungdes como técnica especialista, manifesto
o meu reconhecimento e louvo publicamente a competéncia técnica,
disponibilidade e lealdade sempre demonstradas, que em muito contri-
buiram para o bom funcionamento do meu Gabinete.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

8 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias.
208932595

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 10332/2015

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica a titulo prévio
ao Cegonha Hotel, com a categoria projetada de 4 estrelas, a instalar
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no concelho de Grandola, de que é requerente a sociedade Palco dos
Desejos, Unipessoal, L.%;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presi-
dente do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., que considera
estarem reunidas as condigdes para a atribuigao da utilidade turistica a
titulo prévio ao empreendimento, decido:

1. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade turistica
a titulo prévio ao Cegonha Hotel.

2. Ao abrigo don.® 1 do artigo 11.° do citado decreto-lei, fixar o prazo
de validade da utilidade turistica atribuida em 36 (trinta e seis) meses,
contado da data da publicagdo no Didrio da Republica do presente
despacho.

3. Nos termos do disposto no artigo 8.° do mesmo diploma legal, a
atribuigdo da utilidade turistica fica subordinada ao cumprimento dos
seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) O empreendimento devera abrir ao ptblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

¢) A confirmagdo da utilidade turistica devera ser requerida no prazo
maximo de 6 (seis) meses, contado da data de abertura ao ptblico, ou
seja, da data da emissdo do alvara de autorizagao de utilizagdo para fins
turisticos ou de outro titulo valido bastante para o efeito, e dentro do
prazo de validade desta utilidade turistica atribuida a titulo prévio.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro,
ndo foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente pro-
cedimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do
artigo citado.

13 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308877612

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 10333/2015

Através do Despacho n.® 2341/2015, de 13 de fevereiro, publicado no
Didrio da Republican.® 46, 2.* série, de 6 de margo de 2015, foi aprovada
atabela de valores da prestagdo financeira a que se refere o n.° 1 da clau-
sula 5.* da licenga concedida a VALORCAR — Sociedade de Gestdo de
Veiculos em Fim de Vida, L.%, (VALORCAR), como entidade gestora de
sistema integrado de gestdo de residuos de baterias e acumuladores para
veiculos automoveis e de residuos de alguns tipos de baterias e acumula-
dores industriais, ao abrigo do Despacho n.° 16781/2009, de 14 de julho,
publicado no Didrio da Republican.® 140,2.* série, de 22 de julho de 2009.

Tendo-se verificado que a tabela de valores da prestagao financeira,
publicada através do referido Despacho n.° 2341/2015, de 13 de feve-
reiro, contém incorre¢des procede-se a sua alteracdo.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 6/2009, de 6 de janeiro, e no n.° 8 da clausula 5.* da licenga concedida
a VALORCAR, publicada em anexo ao Despacho n.° 16781/2009, de
14 de julho, o Secretario de Estado do Ambiente, no uso das compe-
téncias delegadas nos termos da subalinea /ii) da alinea b) do n.° 1 do
Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, alterado pelo
Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro, publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014, determina:

1 — E aprovada a tabela de valores da prestacdo financeira a que
se refere o n.° 1 da clausula 5.* da licenca da VALORCAR para o ano
de 2015, que se publica em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

2 — Mantém-se, no ano de 2015, o estabelecido no n.° 9.2 do apén-
dice da licenca relativamente aos valores de incentivo atribuidos pela
VALORCAR aos centros de recolha pelos residuos de baterias e acu-
muladores recolhidos.

3 — A tabela de valores da prestagdo financeira ora aprovada pode
ser objeto de atualizag@o intercalar extraordinaria, sempre que o sistema
integrado apresente ou evidencie défices ou excedentes financeiros.

4 — Erevogado o Despacho n.® 2341/2015, de 13 de fevereiro de 2015.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

22 de julho de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.
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ANEXO
Tabela a que se refere on.° 1

Valores da prestacio financeira por tipo de baterias
e acumuladores para o ano de 2015

Categorias de baterias e acumuladores ulfltlégfi/c

Veiculos ligeiros ndo elétricos ..................... 0,35
Veiculos pesados ndo elétricos, maquinas ndo elétricas e

embarcagdes ndo elétricas . ...................... 0,85
Veiculos ligeiros, pesados, motociclos e embarcagdes ex-

clusivamente elétricos .. .......... ... .. ... ..., 0,90
Motociclos ndo elétricos .. ................oii... 0,05
Maquinas de carga e outras exclusivamente elétricas . . . . 11
Veiculos hibridos . . ......... ... . ... ... oL 2
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 10334/2015

Considerando que a Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto, acres-
centou a estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério do Am-
biente, Ordenamento do Territorio e Energia, aprovada pela Portaria
n.° 125/2014, de 25 de junho, uma nova unidade orgénica nuclear,
denominada «Unidade Ministerial de Comprasy;

Tornando-se, assim, necessario proceder a designagio de um dirigente
para a nova unidade orgéanica, de forma a garantir o exercicio das com-
peténcias elencadas no artigo 6.°-A aditado a Portaria n.° 125/2014, de
25 de junho, pela Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto;

Considerando que o mestre Fabio Stefan de Alves e Camdes possui
os requisitos legais exigidos bem como capacidades adequadas, cor-
respondendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover, como
resulta da sintese curricular em anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante;

Nos termos e ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, designo o mestre Fabio Stefan de Alves e Camdes, para exercer,
em regime de substituicdo, o cargo de diretor da Unidade Ministerial de
Compras, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015.

4 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Fabio Stefan de Alves e Camdes, casado, nascido em 7 de maio de
1974, em Silva Porto, Angola.

Formagao académica:

Mestrado em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos,
com defesa de tese de dissertagdo intitulada “A empresarializagdo da
Administragdo Publica: as reformas e politicas nas praticas de gestdo
de desempenho dos titulares de cargos dirigentes”, com classificacdo
final de 14 valores.

Licenciatura em Direito, com média final de 13 valores.

Formagdo complementar:

Pos-Graduagao em Politicas de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos; FORGEP, Diploma de Especializagdo em SIADAP, VIII Curso
de Pos-Graduacdo em Contratagdo Publica, Codigo do Procedimento
Administrativo; Contencioso Administrativo; Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios Puablicos; Contrato Individual de Trabalho; Mobilidade
Especial; e Balanced Scorecard.

Experiéncia profissional:

2014 — Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe
da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia.
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2012 — Nomeagao, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, no cargo de Chefe de Divisdao de Compras e Contratos
Publicos da Secretaria-Geral do ex-MAMAOT.

2010 — Nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, no cargo de Diretor de Servicos do Gabinete Juridico da
Secretaria-Geral do ex-MADRP;

2008 — Nomeagdo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, Documentagao e Divulgacdo do Gabinete de Planeamento e
Politicas do ex-MADRP;

2008 — Exercicio de fun¢des de mera consultoria juridica no Nucleo
de Contencioso da Secretaria-Geral do ex-MADRP;

2003 a 2007 — Exercicio de funcdes de consultoria juridica na
Secretaria-Geral do ex-MADRP, designadamente no apoio aos gabine-
tes dos membros do Governo, no regime juridico da aquisi¢do de bens
e servigos e na preparagdo das decisdes sobre os recursos hierarquicos,
designadamente em matéria de SIADAP e de mobilidade especial;

2002 — Exercicio de fungdes de consultoria juridica no ambito da lei
de bases da caca, nos concursos de empreitadas de obras publicas, na
instrugdo de processos de averiguacao a acidentes de viagao e na instru-
¢do processos de contraordenagao relativos a vigilancia epidemiologica
de canideos e transporte e seguranca animal, na ex-Direcdo Regional
de Agricultura do Algarve;

2001 — Iniciou o estagio profissional de ingresso na carreira de
jurista, tendo exercido fungdes de natureza juridica na area do arren-
damento rural, da reserva agricola nacional, da qualidade e seguranca
alimentar e das aquisi¢es de bens e servicos, na ex-Dire¢do Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste;

1996 a 2001 — Assegurou fungdes de natureza executiva, de or-
ganizacdo e tratamento de dados ao nivel informatico nas diversas
areas abrangidas pelo Programa de Apoio a Modernizagdo Agricola e
Florestal (PAMAF).

Outras experiéncias:

Vice-Presidente do Conselho Disciplinar da Associagdo de Full-
-Contact, Kickboxing de Lisboa para o quadriénio 2001/2005;

Membro da Comissao de Acompanhamento do processo de reestru-
turagdo dos Servigos, na sequéncia da aprovagdo da Lei Organica da
Direcao-Geral dos Recursos Florestais;

Presidente do Conselho Fiscal do Grupo Desportivo, Recreativo e
Cultural do MADRP para o triénio 2004/2007.

208927857

Despacho n.° 10335/2015

O Decreto-Lein.® 153/2015, de 7 de agosto, alterou a Lei Orgéanica da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio
¢ Energia, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 54/2014, de 9 de abril, acres-
centando ao elenco das respetivas atribuigdes a de prestagao centralizada
de servigos comuns, nos dominios da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais e do apoio juridico e de contencioso, aos
servigos da administracao direta integrados no Ministério do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia (MAOTE).

Nessa conformidade, a Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto, pro-
cedeu a alteracdo da estrutura nuclear da Secretaria-Geral, aprovada
pela Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho, criando uma nova unidade
organica, denominada «Unidade Ministerial de Comprasy», que passou
a assegurar a fun¢do de unidade ministerial de compras, antes integrada
nos Servicos de Administragdo Financeira e Patrimonial. Aproveitando
a oportunidade, a mesma Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto, face
a experiéncia do primeiro ano de funcionamento da Secretaria-Geral,
procedeu a redistribuicdo pontual de algumas competéncias entre as
demais unidades orgéanicas nucleares, no sentido de conferir a estru-
tura maior racionalidade e operacionalidade e de otimizar os recursos
disponiveis.

Na sequéncia, importa, agora, ajustar a estrutura organica flexivel
da Secretaria-Geral, nela refletindo as altera¢cdes a montante introdu-
zidas.

Importa ainda, por tltimo, salvaguardar expressamente a manuten-
¢do das comissdes de servigo dos dirigentes intermédios das unidades
organicas reorganizadas nos cargos dirigentes do mesmo nivel que lhes
sucederam.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.*5 a 8 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, e da
alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, determino:

1 — Os Servigos de Prospetiva e Planeamento, abreviadamente desig-
nados por SPP, aos quais se refere o artigo 2.° da Portaria n.° 125/2014,
de 25 de junho, integram as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

1.1 — A Divisdo de Estratégia, Planeamento e Estatistica, abreviada-
mente designada por DEPE, a qual compete, designadamente:
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a) Proceder a0 acompanhamento sistematico das prioridades estraté-
gicas do Ministério, defini¢do dos objetivos e formulagdo das politicas;

b) Analisar e caracterizar as dindmicas internacionais com impacte
nos processos de desenvolvimento sustentavel, identificando tendéncias
que sejam determinantes para o processo de defini¢do de estratégias e
politicas na area de competéncias do Ministério;

¢) Coordenar projetos de prospetiva, desenvolvidos pelo Ministério,
e participar em projetos com outras entidades publicas ou privadas, de
ambito nacional, regional e sectorial, destinados a apoiar o processo
de tomada de decisdo conducente a uma economia verde ¢ de baixo
carbono;

d) Cooperar com outros servigos e organismos da Administragdo
Publica e promover atividades de reflexdo com agentes econdmicos
nacionais e estrangeiros visando a monitorizagdo e ajustamento estra-
tégico conducente ao desenvolvimento sustentavel;

e) Aplicar, em didlogo com atores especializados, modelos e meto-
dologias para avaliagdo e simulagdo de efeitos macroeconomicos das
politicas com impacto no ambiente, no ordenamento do territorio e na
energia;

f) Cooperar com outros servigos e organismos da Administragado
Publica, bem como com outras entidades, na concecao, gestdo e imple-
mentacdo de processos de prospetiva e estratégia nas areas do ambiente,
do ordenamento do territorio, da sustentabilidade e da energia;

g) Promover a andlise integrada da monitorizagao das politicas e me-
didas em curso colaborando na elaboragio de relatorios sobre o estado
e pressdes a que o ambiente esta sujeito nomeadamente no Relatorio
do Estado do Ambiente;

h) Desenvolver estudos de avaliagdo econdmica, com recurso a ins-
trumentos e técnicas, conformes com as melhores praticas internacionais
ao nivel do ambiente, ordenamento do territorio e energia;

i) Assegurar o acesso e disponibiliza¢do de informagao, designa-
damente estatistica, mediante articulac@o e a interoperabilidade com
os sistemas de informagdo dos servigos e organismos do Ministério,
para apoiar a decisdo politica e estratégica nas areas de intervengao
do Ministério;

) Desenvolver um sistema integrado de indicadores reportados ao
universo de informagdo estatistica nos dominios relevantes para as
fung¢des do Ministério.

1.2 — A Divisédo de Programacdo e Coordenacdo Orgamental, abre-
viadamente designada por DPCO, a qual compete, designadamente:

a) Apresentar e projetar as despesas para o conjunto do Programa
Orgamental do Ministério (PO);

b) Definir os indicadores de economia, eficiéncia e eficacia do PO,
nomeadamente os respetivos objetivos e metas;

¢) Analisar os desvios e os riscos inerentes a execugao orgamental e
avaliar o grau de realizag@o dos objetivos do PO, incluindo as respetivas
medidas de politica, atividades e projetos com vista a elaboracdo dos
relatérios de acompanhamento e controle da execugdo financeira e ma-
terial e propor as alteragdes orgamentais indispensaveis ao cumprimento
dos objetivos do PO;

d) Emitir pareceres prévios sobre a inscri¢do de novas medidas,
projetos e reinscrigdes de projetos, sobre as alteragdes orgamentais que
carecam de autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area
das finangas ou do membro do Governo da tutela;

e) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais inerentes as nor-
mas impostas pela Dire¢do-Geral do Orgamento do Ministério das
Finangas;

f) Assegurar a coordenagio e elaboragdo dos contributos do Ministério
para as Grandes Opg¢des do Plano.

2 — Os Servigos de Relagdes Internacionais, abreviadamente desig-
nados por SRI, aos quais se refere o artigo 3.° da Portaria n.® 125/2014,
de 25 de junho, integram as seguintes unidades organicas flexiveis:

2.1 — A Divisdo de Assuntos Europeus, abreviadamente designada
por DAE, a qual compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio aos membros do Governo e aos organismos em
todos os assuntos relativos a intervengao do Ministério nas matérias
que decorrem da condi¢do de Portugal como Estado membro da Unido
Europeia;

b) Coordenar a preparagéo e a participagdo nos conselhos de ministros
e reunides informais de ministros da Unido Europeia;

¢) Coordenar a participagio e representacdo do Ministério nas reunides
de preparacdo de definicdo de posigdes nacionais, a nivel comunitario
e europeu, em articulagdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros
(MNE), e apoiar tecnicamente a intervenc¢ao dos organismos do Minis-
tério nas instincias comunitarias;

d) Acompanhar a intervengdo do Ministério nas instancias do Con-
selho da Europa;
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e) Representar o Ministério nas reunides da Comissao Interministerial
para os Assuntos Europeus do MNE.

2.2 — A Divisdo de Relagdes Internacionais, abreviadamente desig-
nada por DRI, a qual compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio aos membros do Governo e aos organismos do
Ministério em todos os assuntos relativos a sua intervengao nas instan-
cias das Nagoes Unidas e suas agéncias especializadas, na Organizacao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Economico (OCDE) e outras
organizag¢des internacionais, no que se refere a cooperagdo bilateral,
multilateral e para o desenvolvimento;

b) Promover e coordenar, em articulagdo com o MNE, a intervengéo
do Ministério em todos os atos relativos a tratados, protocolos, acordos
ou convénios bilaterais ou multilaterais em matéria de ambiente, orde-
namento do territorio e energia, desencadeando, igualmente, os seus
mecanismos de assinatura e ratificacdo;

¢) Acompanhar e apoiar a interven¢ao do Ministério nas reunides de
preparacdo e defini¢@o das respetivas posi¢des nacionais, e coordenar as
respetivas atividades de cooperagdo bilaterais e multilaterais, nomeada-
mente no que se refere ao apoio necessario a participagao nas cimeiras,
bem como na preparagido de memorandos de entendimento e protocolos
de cooperagdo a assinar com os paises com os quais Portugal se relaciona;

d) Coordenar e apoiar a intervengdo do Ministério no ambito da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa, bem como com todos os
paises que a compdem;

e) Promover, em articulagdo com o Instituto da Cooperagdo e da
Lingua, I. P. (Camdes, 1. P.), e outros organismos do MNE, a negociagao
e elaboracdo dos projetos e programas de cooperagio;

/) Representar o Ministério nas reunides do Secretariado Permanente
da Comissao Interministerial para a Cooperagao do MNE;

2) Assegurar o cumprimento das obrigagdes financeiras decorrentes da
participagdio do Ministério nas convengdes, acordos e outros instrumentos
de direito internacional de que este Ministério ¢ parte.

3 — Os Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial, abre-
viadamente designados por SAFP, aos quais se refere o artigo 4.° da
Portaria n.° 125/2014, de 25 de junho, integram as seguintes unidades
orgénicas flexiveis:

3.1 — A Divisao de Gestdo Financeira e Orcamental, abreviadamente
designada por DGFO, a qual compete, designadamente:

a) Elaborar as propostas de orgamento da Secretaria-Geral e dos ga-
binetes dos membros do Governo que integram o Ministério, bem como
dos servigos e demais estruturas a que a Secretaria-Geral preste apoio;

b) Assegurar a execugdo dos orcamentos sob a sua responsabilidade,
garantindo todos os procedimentos técnicos, administrativos e con-
tabilisticos, de acordo com as disposi¢oes legais aplicaveis e com os
principios de boa gestdo;

¢) Instruir os processos relativos a despesas dos orcamentos geridos
pela Secretaria-Geral, verificar a conformidade legal e orgamental de
todos os documentos de despesa e preparar o respetivo pagamento;

d) Proceder a analise permanente da evolugdo da execugdo dos orga-
mentos sob a sua responsabilidade, prestando informagdes periddicas
que permitam o seu controlo;

e) Elaborar relatdrios financeiros periddicos e preparar a prestagao
anual de contas;

/) Apoiar a elabora¢do ¢ acompanhamento do orgamento do Minis-
tério;

g) Proceder a arrecadac@o de receitas e ao pagamento de despesas,
elaborando os competentes registos;

h) Elaborar, organizar e apresentar a conta de geréncia da Secretaria-
-Geral, dos gabinetes dos membros do Governo e dos servigos e demais
estruturas a que a Secretaria-Geral preste apoio, em articulagdo com as
demais unidades orgénicas intervenientes no processo.

3.2 — A Unidade Ministerial de Gestao Patrimonial, abreviadamente
designada por UMGP, a qual compete, designadamente:

a) Coordenar a gestdo global dos recursos patrimoniais do Ministério
e exercer as fungdes de unidade de gestdo patrimonial do Ministério;

b) Coordenar as agdes necessarias ao levantamento, caraterizagao,
gestao e alienagdo do patrimoénio imobiliario do Ministério;

¢) Efetuar os procedimentos de analise e verificagdo da informagéo
registada pelos servigos do Ministério no Sistema de Inventariagéo dos
Imoveis do Estado (SIIE);

d) Garantir, em articulagdo com os servigos do Ministério, a elabora-
¢do dos planos sectoriais integrantes do Plano de Gestdo do Patriménio
Imobiliario;

e) Gerir o parque de viaturas automoveis afeto aos gabinetes dos
membros do Governo, a Secretaria-Geral e as restantes entidades a que
presta apoio;
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/) Gerir o edificio sede do Ministério, bem como outras instalagdes
que lhe estejam afetas, assegurando a sua vigilancia, seguranga, limpeza
e conservacao;

2) Registar e manter atualizado, de acordo com a legislagdo especifica
aplicavel, o inventario de bens méveis adquiridos pela Secretaria-Geral
e pelos gabinetes dos membros do Governo, bem como assegurar a
respetiva conservagdo ¢ manutengio;

h) Assegurar o controlo, armazenagem e gestao dos bens de consumo
corrente adquiridos pela Secretaria-Geral e pelos gabinetes dos membros
do Governo, bem como efetuar os procedimentos para as empreitadas
de pequena dimensdo.

4 — Os Servicos de Recursos Humanos, abreviadamente designados
por SRH, aos quais se refere o artigo 5.° da Portaria n.° 125/2014, de
25 de junho, integram as seguintes unidades organicas flexiveis:

4.1 — A Divisao de Gestido de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DGRH, a qual compete, designadamente:

a) Elaborar pareceres relativos a gestdo de recursos humanos e aos
regimes de emprego publico, nomeadamente nas matérias reguladas pela
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e em matéria de avaliagdo
do desempenho, acidentes de trabalho e doengas profissionais e estatutos
do pessoal dirigente da Administragdo Publica, promovendo a adequada
¢ uniforme aplica¢do desses regimes no ambito do Ministério;

b) Elaborar estudos, guias e orientagdes no ambito da legislagdo
aplicavel a organizac@o dos servicos e a gestdo dos recursos humanos
da Administrag@o Publica, para apoio aos servigos e organismos do
Ministério;

c) Elaborar o mapa de pessoal da Secretaria-Geral e os balangos
sociais da Secretaria-Geral e do Ministério;

d) Organizar e manter atualizada a informagdo relativa aos recursos
humanos do Ministério, procedendo, designadamente, ao carregamento
periddico do SIOE com os elementos relativos a Secretaria-Geral, aos
gabinetes de membros do Governo e aos demais servigos e outras es-
truturas a que preste apoio;

e) Informar e coordenar, a nivel do Ministério, os processos de no-
vos recrutamentos, condicionados a parecer favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo
Publica;

/) Elaborar o regulamento interno de funcionamento e de horério de
trabalho da Secretaria-Geral e promover os estudos e agdes necessarios
ao cumprimento das normas legais e regulamentares estabelecidas em
matéria de horario de trabalho, trabalho extraordinario e regime de
férias, faltas e licencas;

g2) Programar e acompanhar as a¢des de recrutamento, selecio e
acolhimento de trabalhadores;

h) Promover e acompanhar a afetagdo ou reafetagdo do pessoal pe-
las unidades organicas da Secretaria-Geral, tendo em vista a racional
distribui¢do dos efetivos;

i) Elaborar e manter atualizado o manual de acolhimento aos novos
trabalhadores;

) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos devi-
dos aos trabalhadores da Secretaria-Geral, ao pessoal afeto aos gabinetes
dos membros do Governo que integram o Ministério, bem como aos
trabalhadores dos servigos e demais estruturas a que a Secretaria-Geral
preste apoio;

k) Assegurar, nos termos legais, o controlo e registo da assiduidade e
do trabalho extraordinario dos trabalhadores da Secretaria-Geral e dos
gabinetes dos membros do Governo;

/) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos traba-
lhadores da Secretaria-Geral, dos gabinetes dos membros do Governo e
dos servigos e demais estruturas a que a Secretaria-Geral preste apoio;

m) Organizar e instruir os processos relativos a acidentes de trabalho
dos trabalhadores que prestem servico na Secretaria-Geral, nos gabinetes
dos membros do Governo e nos servigos e demais estruturas a que a
Secretaria-Geral preste apoio;

n) Instruir os processos de aposentacao e de submissao a junta médica
dos trabalhadores da Secretaria-Geral e dos servigos ¢ demais estruturas
a que a Secretaria-Geral preste apoio;

0) Instruir os processos de alteragdo de posicionamento remuneratorio
e de atribuicdo de prémios de desempenho;

p) Dar seguimento a todo o expediente relativo a inscrigdes, reins-
crigdes e cancelamento de inscrigdes junto dos servigos competentes,
bem como a notas biograficas, guias de vencimentos, declaragdes e
certidoes;

q) Colaborar na preparacdo dos orcamentos da Secretaria-Geral, dos
gabinetes dos membros do Governo e dos servigos e demais estruturas
as quais preste apoio, no dmbito da respetiva esfera de competéncias.

4.1.1 — A DGRH integra o Nucleo de Remuneragdes e Adminis-
tragdo de Pessoal (NRAP), ao qual compete, em especial, executar os
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procedimentos técnicos e administrativos relativos ao exercicio das
competéncias referidas nas alineas j) a ¢) don.° 4.1.

4.2 — A Divisdo de Avaliagdo, Auditoria e Qualificacdo, abreviada-
mente designada por DAAQ, a qual compete, designadamente:

a) Promover a aplica¢do das medidas de politica de recursos humanos
definidas para a Administragdo Publica, coordenando e apoiando os
servigos e organismos do Ministério na respetiva implementagio, em
articulagdo com as entidades centrais competentes na matéria;

b) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planea-
mento e programagdo, assegurar o desenvolvimento do subsistema de
avaliagdo dos servigos (SIADAP 1) no ambito do Ministério e coordenar
e controlar a sua aplicagao;

¢) Coordenar o processo de aplicagdo dos subsistemas de avaliagdo do
desempenho dos dirigentes e trabalhadores (SIADAP 2 e 3) no ambito
da Secretaria-Geral, acompanhar esse processo no ambito do Ministério
e elaborar o respetivo relatorio anual;

d) Elaborar os instrumentos de gestdo da Secretaria-Geral, designa-
damente os planos e relatorios de atividades, em colabora¢do com as
demais unidades orgénicas, e promover a respetiva monitorizagado e
avaliagdo de resultados;

e) Identificar as necessidades de formagéo e aperfeigoamento profis-
sionais, numa perspetiva integrada, com vista ao desenvolvimento dos
recursos humanos da Secretaria-Geral e do Ministério;

/) Elaborar o plano anual de formagdo da Secretaria-Geral e o res-
petivo relatorio;

g) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes
a promover a inovagdo, a modernizacdo e a politica de qualidade, no
ambito do Ministério, com vista a reorganizacao funcional dos servigos e
a simplificagdo de procedimentos e dos respetivos métodos de trabalho,
sem prejuizo das atribuigdes cometidas por lei a outros servigos;

h) Promover ac¢des de disseminagdo e valorizagdo de boas praticas e
de novas praticas de gestdo;

i) Realizar inquéritos de avaliagdo do grau de satisfagao dos clientes
internos e externos da Secretaria-Geral;

J) Promover o controlo interno, bem como a implementagao da gestao
por processos na Secretaria-Geral, tendo em vista a melhoria continua
e a eficiéncia organizacional;

k) Realizar auditorias de gestdo e de conformidade legal e regulamentar
no ambito da atividade desenvolvida pelos servigos da Secretaria-Geral;

/) Assegurar a observancia das regras sobre higiene, saude e seguranga
no trabalho.

5 — Os Servigos de Apoio Juridico, abreviadamente designados por
SAJ, aos quais se refere o artigo 6.° da Portaria n.° 125/2014, de 25 de
junho, integram a Divisdo de Contencioso, abreviadamente designada
por DC, a qual compete, designadamente:

@) Apoiar juridicamente os membros do Governo;

b) Assegurar a representagdo do Ministério nas agdes administrativas
e demais procedimentos de natureza contenciosa em que aquele seja
demandado, bem como nos processos arbitrais em que 0 mesmo tenha
de intervir;

c¢) Assegurar a gestao dos processos de pré-contencioso e contencioso
comunitario do MAOTE;

d) Colaborar nas agdes de natureza legislativa relativas a aplicagdo
interna do direito comunitario nas areas de competéncia do MAOTE,
propondo as medidas necessarias para a simplificagdo, harmonizagio
e atualizagdo legislativa;

e) Prestar apoio ao Ministério Puiblico, nos processos em que estejam
em causa atos ou omissdes do Ministério;

/) Assegurar, sob a sua coordenagdo, apoio juridico e administrativo
ao Auditor Juridico do Ministério.

6 — A Unidade Ministerial de Compras, abreviadamente designada
por UMC, a qual se refere o artigo 6.°-A aditado a Portarian.® 125/2014,
de 25 de junho, pela Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto, integra a
Divisao de Contratacdo Publica, abreviadamente designada por DCP, a
qual compete, designadamente:

a) Desenvolver os procedimentos para formagao de contratos de
aquisicdo ou locag@o de bens e servigos solicitados pelos servigos e
organismos abrangidos pela prestag@o centralizada de servigos, ndo
incluidos nos acordos quadro;

b) Gerir os contratos de aquisi¢do ou locagdo de bens e servigos das
entidades abrangidas pela prestagdo centralizada de servigos;

¢) Organizar e manter atualizado um sistema de controlo dos contra-
tos celebrados pelas entidades abrangidas pela prestagdo centralizada
de servigos;

d) Assegurar o reporte das obrigagdes estatisticas referentes aos contra-
tos de aquisi¢do e locagdo de bens e de aquisi¢do de servigos celebrados
pelas entidades abrangidas pela prestagdo centralizada de servigos.
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7 — A estrutura organica flexivel da Secretaria-Geral integra, ainda,
na dependéncia direta da Secretaria-Geral, o Gabinete de Sistemas
de Informacgdo e o Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicagdo e
Documentacao.

7.1 — Ao Gabinete de Sistemas de Informagao, abreviadamente de-
signado por GSI, compete, designadamente:

a) Coordenar e garantir a gestdo dos recursos informaticos da
Secretaria-Geral e dos gabinetes dos membros do Governo e assegurar
0 apoio técnico aos utilizadores;

b) Coordenar e gerir o funcionamento das aplicagdes informaticas
nas areas de intervengdo da Secretaria-Geral e conceber solugdes neste
dominio;

¢) Desenvolver as medidas necessarias a seguranga, confidencialidade
e integridade dos sistemas de informagao da Secretaria-Geral;

d) Assegurar o planeamento, a coordenacdo e a seguranga das infra-
estruturas de comunicagdo interna e externa da Secretaria-Geral;

e) Colaborar com as demais entidades competentes na coordenagéo e
gestdo dos sistemas de informagéo partilhados do Ministério;

/) Participar na defini¢do de planos transversais de agdo tendo em vista
a interoperabilidade, a seguranca, a normalizagdo e o desenvolvimento
do governo eletronico e da sociedade de informagdo no Ministério.

7.2 — Ao Gabinete de Relagdes Publicas, Comunicac¢do ¢ Docu-
mentagdo, abreviadamente designado por GRPCD, compete, desig-
nadamente:

a) Assegurar as atividades de relagdes publicas e de protocolo, arti-
culando a sua atuag@o com os gabinetes governamentais;

b) Promover a realizac@o de acdes de ambito protocolar e colaborar na
organizagdo de iniciativas, a nivel nacional e internacional, em atividades
do Ministério, nos termos em que forem superiormente determinados;

¢) Colaborar na preparacéo e organizacdo da estada de personalidades
ou missodes estrangeiras em visita ao Pais;

d) Promover a permanente articulagdo com a assessoria de imprensa
do Ministério de forma a garantir uma resposta adequada e eficaz as
necessidades apresentadas pelos gabinetes dos membros do Governo;

e) Atender sugestdes, iniciativas e reclamagdes do publico, prestando
os necessarios esclarecimentos ou promovendo o respetivo encaminha-
mento para 0s Servigos e organismos responsaveis;

/) Garantir a publica¢do no Didrio da Republica dos atos legislativos
e administrativos;

g) Promover a comunicagao interna e externa, nomeadamente através
da disponibilizagdo e gestdo de contetidos, nas plataformas comunica-
cionais de Internet e na intranet da Secretaria-Geral;

h) Articular o sistema da gestdo documental e de workflow com as
boas praticas no ambito da qualidade e controlo interno e garantir a
interoperabilidade dos sistemas de gestdo documental;

i) Elaborar e promover as normas de tratamento, gesto, conservagao e
arquivo ao nivel do arquivo intermédio e arquivo histérico do Ministério
e assegurar a sua coordenagio;

) Assegurar a gestdo dos arquivos correntes da Secretaria-Geral e
dos gabinetes dos membros do Governo do Ministério;

k) Dinamizar e coordenar a base de dados bibliograficos da Secretaria-
-Geral;

/) Gerir o acervo fotografico, promovendo a sua conservagao, divul-
gagdo e tratamento arquivistico;

m) Gerir, divulgar e distribuir as publicagdes elaboradas na Secretaria-
-Geral ou noutros servigos do Ministério;

n) Assegurar a rececao, classificagao, registo e distribuigao interna da
correspondéncia da Secretaria-Geral e o servi¢o de expedicdo, baseado
num sistema de gestdo documental.

8 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, deter-
mino a manutengdo das comissdes de servigo dos seguintes dirigentes
intermédios, nos cargos correspondentemente indicados:

Mestre Susana Cristina Coelho Costa Escaria, designada, em co-
missdo de servigo, pelo Despacho n.° 9286/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 159, de 17 de agosto de 2015, no cargo de
diretora dos Servicos de Prospetiva e Planeamento;

Licenciada Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério, designada, em
comissao de servigo, pelo Despacho n.° 9346/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, no cargo de
diretora dos Servicos de Relagdes Internacionais;

Licenciado Joaquim José Fernandes Dias, designado, em comissao
de servigo, pelo Despacho n.° 9431/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 161, de 19 de agosto de 2015, no cargo de diretor
dos Servigos de Recursos Humanos;

Licenciado José Manuel Brito e Silva, designado, em comissdo de
servico, pelo Despacho n.° 9483/2015, publicado no Didrio da Repu-
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blica, 2.* série, n.° 162, de 20 de agosto de 2015, no cargo de diretor
dos Servicos de Apoio Juridico;

Licenciado Nuno Miguel Fontinhas Tomé, designado, em comissdo
de servigo, pelo Despacho n.° 9287/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto de 2015, no cargo de chefe
da Divisdo de Programagio e Coordenagdo Orgcamental,

Mestre Telma Andreia Freire Branco, designada, em comissdo de
servico, pelo Despacho n.° 9347/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 160, de 18 de agosto de 2015, no cargo de chefe da
Divisao de Assuntos Europeus;

Mestre Osvaldo Manuel dos Santos Ferreira, designado, em comis-
sdo de servigo, pelo Despacho n.° 9432/2015, publicado no Didrio da
Repuiiblica, 2.* série,n.° 161, de 19 de agosto de 2015, no cargo de chefe
da Divisdo de Avaliagdo, Auditoria ¢ Qualificacdo; e

Mestre José Julio Cordeiro dos Reis Silva, designado, em comissao
de servigo, pelo Despacho n.° 9484/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 162, de 20 de agosto de 2015, no cargo de chefe
da Divisdo de Contencioso.

9 — Sao revogados os Despachos n.° s 10739/2014 e 5251/2015,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.*159 e 97, de 20 de
agosto de 2014 e 20 de maio de 2015, respetivamente.

10 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2015.

8 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
208932238

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 811/2015

Declaracio de retificacio ao despacho n.’ 9857/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica,
2." série, n.° 169, de 31 de agosto de 2015

Por ter sido publicado incompleto o despacho n.° 9857/2015, inserto
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 169, de 31 de agosto de 2015,
retifica-se que onde se Ié:

«O Decreto-Lei 56/2012, de 12 de margo, procedeu a criagdo da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., em resultado da fusdo da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, do Instituto da Agua, 1. P., das
Administragdes de Regido Hidrografica, I. P., da Comissao para as
Alteragdes Climaticas, da Comissdo de Acompanhamento da Ges-
tdo de Residuos e da Comissdo de Planeamento de Emergéncia do
Ambiente.»

deve ler-se:

«O Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de margo, procedeu a criagdo
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., em resultado da fusdo da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, do Instituto da Agua, I. P., das
Administragdes de Regido Hidrografica, I. P., da Comissao para as
Alteragdes Climaticas, da Comissdo de Acompanhamento da Ges-
tdo de Residuos, da Comissdo de Planeamento de Emergéncia do
Ambiente.

O novo organismo recebe ainda a generalidade das atribui¢des do
Departamento de Prospetiva e Planeamento e Relagdes Internacio-
nais, com exceg¢do das relacionadas com a coordenagdo e o acom-
panhamento dos instrumentos de planeamento e do orgamento, do
subsistema de avaliagdo de desempenho dos servicos e das relagdes
internacionais.»

E onde se lé:

«a) Areafetacio dos trabalhadores das extintas Agéncia Portuguesa
do Ambiente, do Instituto da Agua, 1. P., das Administragdes de Regido
Hidrografica, I. P., da Comissdo para as Alteragdes Climaticas, da
Comissao de Acompanhamento da Gestao de Residuos e da Comisséo
de Planeamento de Emergéncia do Ambiente, ndo havendo lugar a
selegdo de trabalhadores por se verificar um niimero superior de postos
de trabalho em relagdo ao numero de efetivos existentes; e»

deve ler-se:

«a) A reafetacdo dos trabalhadores das extintas Agéncia Portuguesa
do Ambiente, do Instituto da Agua, 1. P., das Administragdes de Regido
Hidrografica, I. P., da Comissao para as Alteragdes Climaticas, da
Comissao de Acompanhamento da Gestdo de Residuos, da Comissao
de Planecamento de Emergéncia do Ambiente, ndo havendo lugar a
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selecdo de trabalhadores por se verificar um niimero superior de postos
de trabalho em relagdo ao numero de efetivos existentes.

O novo organismo recebe ainda a generalidade das atribui¢des do
Departamento de Prospetiva e Planeamento e Relagdes Internacio-
nais, com excecdo das relacionadas com a coordenagio ¢ o acom-
panhamento dos instrumentos de planeamento e do or¢gamento, do
subsistema de avaliagdo de desempenho dos servicos e das relagdes
internacionais; e»

14 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208943051

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 190/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Arouca e na Direcdo Geral de Energia e Geologia, sita na
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias teis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e Clientes Porto, para
o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Centro Eolico de Arouca-Pé
Alto do Couto — Arouca (modificagdo entre ap. n.° 1 e n.° 7), na fre-
guesia de Alvarenga, concelho de Arouca, a que se refere o Processo
n.° EPU/23946.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308931599

Edito n.° 191/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Arouca e na Dire¢do Geral de Energia e Geologia, sita na
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias teis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publi-
cacao deste édito no “Didario da Republica”, o projeto apresentado por
EDP Distribuigdo — Energia, SA, Dire¢do de Rede e Clientes Porto,
para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PT n.° 250/ARC
Burgo — Povos, na freguesia de Burgo, concelho de Arouca, a que se
refere o Processo n.° EPU/38402.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢ao Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308930561

Edito n.° 192/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Santa Maria da Feira e na Diregdo Geral de
Energia e Geologia, sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o
projeto apresentado por EDP Distribui¢do — Energia, SA, Diregéo de
Rede e Clientes Porto, para o estabelecimento da LN Mista a 15 KV,
para o PTD 0593/SMF Sanfins — Lugar da Gandra, na freguesia de
Sanfins, concelho de Santa Maria da Feira, a que se refere o Processo
n.°’EPU/38289.
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Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308930537

Edito n.° 193/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria da Camara Mu-
nicipal de Arouca e na Dire¢ao Geral de Energia e Geologia, sita na Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias teis, durante as horas
de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste
édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP Distri-
buicdo — Energia, SA, Diregdo de Rede e Clientes Porto, para o estabe-
lecimento da LN Aéreaa 15 KV, para o PTD 011/ARC Chave — Outeiro
de Mouros (Modificagdo), nas freguesias de Tropeco e Chave, concelho
de Arouca, a que se refere o Processo n.° EPU/38272.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308930512

Edito n.° 194/2015

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria do Municipio
de Amarante ¢ na Dire¢do-Geral de Energia e Geologia, sita na Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publica-
¢ao deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado por
EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Diregéo de Rede e Clientes Norte,
para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PT AMT 0399
ABOADELA — PENOUCOS, na freguesia de Aboadela, concelho de
Amarante, a que se refere o Processo n. EPU/38268.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308932027

Edito n.° 195/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria da Camara Mu-
nicipal da Trofa e na Diregdo-Geral de Energia e Geologia, sita na Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuicdo — Energia, SA, Direcdo de Rede e Clientes Porto, para o
estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, Muro — Maganha — Apoio 12
ao 45, nas freguesias de Bougado (Santiago) e Guiddes, concelho de
Trofa, a que se refere o Processo n.° EPU/38269.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308930415

Edito n.° 196/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria da Camara Mu-
nicipal da Trofa e na Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia, sita na Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribui¢do — Energia, S. A., Direg¢do de Rede e Clientes Porto, para
o estabelecimento da LN Aérea Dupla a 15 KV, Muro — Maganha/
Muro — Finzes (Trogo do Apoio 7 ao Apoio 12), nas freguesias de Muro
e Bougado (Santiago), concelho de Trofa, a que se refere o Processo
n.° EPU/38471.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308930553

Edito n.° 197/2015

Processo EPU N.° 4148

Faz-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Vila do Bispo e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publica¢do deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-13-7-2-2 Monte do Casal (PTD
VBP 165), com 414.27 metros de comprimento, a partir do apoio n.° 8 da
linha aérea FR 15-13-7-2 a0 PTD VBP 165 Monte do Casal; PTD VBP
165 Monte do Casal, do tipo AEREO — R250 com 250.00 kVA/15 kV;
RBT VBP 165 Monte do Casal (injegdes a rede), a estabelecer em Monte
do Casal, freguesia de Vila do Bispo e Raposeira, concelho de Vila do
Bispo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

14-05-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308935308

Edito n.° 198/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.° 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal de Vila Real e na Dire¢do-Geral de Energia e Geologia, sita na
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., Direcdo de Rede e Clientes Norte, para
o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, Folhadela — Portela (AGO),
n.° 340/VRL — Retificativo — , nas freguesias de Andraes e Folhadela,
concelho de Vila Real, a que se refere o Processo n.” EPU/38592.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

05-06-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308931866

Edito n.° 199/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara Mu-
nicipal da Trofa e na Dire¢do-Geral de Energia e Geologia, sita na Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as
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horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado por EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., Dire¢do de Rede e Clientes Porto, para
o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, LN’s Muro — Maganha/Mu-
ro — Finzes (Trogo da SE Muro ao Apoio 7), nas freguesias de Muro
e Bougado (Santiago), concelho de Trofa, a que se refere o Processo
n.° EPU/38516.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

05-06-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308931655

Edito n.° 200/2015

Processo EPU N.° 13589

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Monforte e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregéo de
Rede e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a
30 kV (N.° 1211 L3 0143), com 207,46 metros, com origem no apoio
n.° 1 da linha de MT a 30 kV para o PT MFT 0010 D e término no PT
MEFT 0136 D, Posto de Transformagao aéreo-R250 com 160 kVA/30 kV
em E.N. 371-Assumar, freguesia de Assumar, concelho de Monforte, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934758

Edito n.° 201/2015

Processo EPU N.° 13606

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portarian.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Av1s e na Area Sul Alentejo desta Diregdo-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregéo de Rede e Clientes
Tejo, para o estabelecimento de Linha de MT a 30 kV (N.° 1203 L3
0208), com 32 metros, com origem no apoio n.° 8§ da linha de MT a
30 kV para o PT AVS 0091C e término no PT AVS 0199 C — Herdade
da Geralda, Casas Altas, propriedade da Sociedade Agricola Samarruda
e Vale Amoreira, L.%, freguesia e concelho de Avis, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934806

Edito n.° 202/2015

Processo EPU N.° 13607

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redago dada pela
Portarian.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Ponte de Sor e na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral,
sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o tele-
fone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
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apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Diregdo de Rede
e Clientes Tejo, para o estabelecimento de Modificagéo da linha de MT
a30kV (N.° 1213 L3 0171), com 298,724 m, com origem no apoio n.° 8
da linha de MT para o PT AVS 0009D-Aldeia Velha e término no PT
PSR 0172 D, adaptagdo da rede de B.T. ligada ao PT- Herdade Cabego
do Coelho, freguesia de Galveias, concelho de Ponte de Sor, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934782

Edito n.° 203/2015

Processo EPU n.° 13619

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Cimara
Municipal de Nisa e na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Direcéo de Rede e Clientes Tejo,
para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV (n.° 1212L30162),
com 20,98 metros, com origem no apoio n.° 7 da linha de MT a 30 kV
PT NIS 0123 D — Largo Francisco J. Rosa — Arez e término no PT
NIS 0151 D — Arez — Lavadouros, Posto de Transformagdo Aéreo
R250 com 100 kVA/30 kV, freguesia de Arez, concelho de Nisa, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934725

Edito n.° 204/2015

Processo EPU n.° 13591

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada
pela Portaria n. 344/89 de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Evora e na Area Sul- -Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o
telefone: 266750450, fax: 266743530, e—mail: eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A. — Direc¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(EV30-20-18-05) com 5996 metros, com origem no Apoio n.° 19 da
Linha de MT a 30 kV (EV30-20-18-05) para Limpinho e término no
Apoio n.° 6 da Linha de MT a 30 kV (EV30-20-07-02-01) para EDIA-
-UL5 (Rebaldia), em Limpinho (2.° Trogo), freguesia de Unido das
freguesias de Sdo Mangos e Sao Vicente do Pigeiro e Torre de Coelheiros,
concelho de Evora, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral. Carlos Almeida.
308935146

Edito n.° 205/2015

Processo EPU n.° 13567

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria
da Camara Municipal de Moura e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
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apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Dire¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(BJ30-17-09-08-05), com 30,37 metros, e origem no apoio n.° 15 da
Linha de MT a 30 kV (BJ30-17-09-08) e término no PTD-MRA-262;
Posto de Transformagao aéreo-AS com 50 (100) kVA/30 kV e rede de
Baixa Tensdo (RBT-MRA-262) Sitio de S. Pedro (MRA), freguesias de
St.° Agostinho, S. Jodo Batista e St. Amador, concelho de Moura, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935098

Edito n.° 206/2015

Processo EPU N.° 13592

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Monforte e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Repuiblica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Modificacéo da linha aérea de
MT a 30 kV (N.° 1211 L3 0010) para o PT MFT 0010 D — Assumar,
com o comprimento de 426.26 metros, entre o apoio de derivagdo (n.° 42)
e o n.° 3 dareferida linha, freguesia de Assumar, concelho de Monforte,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934766

Edito n.° 207/2015

Processo EPU N.° 13588

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Portalegre e na Area Sul-Alentejo desta Diregao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Diregéo de Rede e
Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 30 kV
(N.° 1214 L3 0471), com 95,32 metros, com origem no apoio n.° 172
da linha de MT a 30 kV SE Alpalhdo — SE S. Vicente (1212L.36516) e
término no PT PTG 0433 D, Posto de Transformagao aéreo-R250 com
100 kVA/30 kV — Milhar das Ladeiras, freguesia de Fortios, concelho
de Portalegre, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934741

Edito n.° 208/2015

Processo EPU N.° 13572

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Monforte e na Area Sul-Alentejo desta Dire¢ao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Diregdo de Rede e
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Clientes Tejo, para o estabelecimento de Linha de MT mista a 30 kV
(N.° 1211 L3 0142) de interligagdo entre o trogo subterrdneo para o
PT MFT 0064D e o Apoio n.° 4 da Linha para PT MFT 0081D, com
411.44 metros com origem em Apoio n.° 1 (transigdo Subterraneo/Aéreo)
da referida Linha de MT para o PT MFT 0064D e término em Apoio
n.° 4 da Linha de MT a 30 kV para PT MFT 0081D em Monte do Pom-
balinho, freguesia e concelho de Monforte, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-15. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934693

Edito n.° 209/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Ponte de Lima e na Dire¢do-Geral de Energia ¢ Geo-
logia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
por EDP Distribuigdo — Energia, S. A., Dire¢ao de Rede e Clientes
Norte, para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, para o PTD PTL
375 — S. Julido Freixo — Pagd, na freguesia de Sao Julido Freixo, con-
celho de Ponte de Lima, a que se refere o Processo n.® EPU/38635.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19-06-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308931703

Edito n.° 210/2015

Processo EPU n.° 13630

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Odemira e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢ao-Energia, S. A. — Direc¢do de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea a 30 kV (BJ30-
-08-04-02-02-02), com 725,55 metros, com origem no apoio n.° 6 da
linha a 30 kV para Monte Azeddo (BJ30-08-04-02-02) e término no
Reservatorio de Milfontes — Loural (ABMIRA), freguesia de Lon-
gueira/Almograve, concelho de Odemira, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-06-29. — O Diretor Geral, Carlos Almeida.
308935162

Edito n.° 211/2015

Processo EPU N.° 13585

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Beja e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Direcéo de Rede e Clientes
Sul, para o estabelecimento de Modificagdo de Linha de MT aérea a
30 kV (BJ30-09), com 2009.04 metros, com origem no Apoio n.° 61
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da linha de MT a 30 kV (BJ30-09) SE Beja — SE Aljustrel e término
no Apoio n.° 69 da referida linha de MT, em SE Beja — SE Aljustrel
(Mod. P61 — P69), freguesia de Unido das freguesias de Santa Vitoria
e Mombeja, concelho de Beja, a que se refere o processo mencionado
em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-02. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934822

Edito n.° 212/2015

Processo EPU n.° 13585

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
da Camara Municipal de Beja e na Area Sul-Alentejo desta Diregio
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, SA — Direcao de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Modificagdo de Linha de MT
aérea a 30 kV (BJ30-09), com 2009.04 metros, com origem no Apoio
n.° 61 da linha de MT a 30 kV (BJ30-09) SE Beja— SE Aljustrel e
término no Apoio n.° 69 da referida linha de MT, em SE Beja— SE
Aljustrel (Mod. P61 — P69), freguesia de Unido das freguesias de
Santa Vitoria e Mombeja, concelho de Beja, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-02. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934911

Edito n.° 213/2015

Processo EPU n.° 13600

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Alvito e na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18, 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresen-
tado pela EDP Distribuigao-Energia, SA — Direcdo de Rede e Clientes
Sul, para o estabelecimento de Linha aérea a 30 kV (BJ30-42-01),
com 2556,30 metros, com origem no apoio n.° 119 da LMT a 30 kV
(BJ30-42) SE Ferreira do Alentejo-SE Viana do Alentejo para Azinhaga
da Fontinha — Retificativo, freguesia de Vila Nova da Baronia, concelho
de Alvito, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-02. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934977

Edito n.° 214/2015

Processo EPU n.° 13586

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Odemira e na Area Sul-Alentejodesta Dire¢ao-
-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicago deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregdo de Rede
e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha de MT aérea a 30 kV
(BJ30-08-22), com 100.56 metros, com origem no Apoio n.° 45 da
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Linha de MT a 30 kV (BJ30-08) SE Milfontes — SE Odemira (Mod.
P44 — P47) e término em ETA do Almograve (Retificativo), freguesia de
Longueira/Almograve, concelho de Odemira, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-02. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934944

Edito n.° 215/2015

Processo EPU n.° 13584

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Odemira e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicacéo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresen-
tado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Diregdo de Rede e Clientes
Sul, para o estabelecimento de Modificagdo de Linha de MT aérea a
30 kV (BJ30-08) com 805.38 metros, com origem no Apoio n.° 44 da
Linha de MT a 30 kV (BJ30-08) SE Milfontes — SE Odemira e término
no Apoio n.° 47 da referida Linha de MT, em SE Milfontes — SE Ode-
mira (Mod. P44 — P47), freguesia de Longueira/Almograve, concelho
de Odemira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-02. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934952

Edito n.° 216/2015

Processo EPU n.° 13629

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Alvito e na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresen-
tado pela EDP Distribui¢ao-Energia, SA — Dire¢do de Rede e Clientes
Sul, para o estabelecimento de Modificagdo de Linha aérea a 30 kV (LI30-
-541-14), com 34,91 metros, com origem no apoio n.° 79 da linha a 30 kV
(LI30-541) SE Cuba-PS Alcagovas e término no PTD-AVT-003; Posto
de Transformacgao aéreo-Al com 100 (250) kVA/30 kV e rede de Baixa
Tensdo (RBT-AVT-003) — Horta do Escrivao (Retificativo), freguesia e
concelho de Alvito, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-02. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308934993

Edito n.° 217/2015

Processo EPU n.° 13602

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Odemira e na Area Sul-Alentejo desta Diregdo
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Diregdo de Rede ¢
Clientes Sul, para o estabelecimento de Modificag@o da linha aérea a
15 kV (BJ15-60-10-02-02), com 325,55 metros (MOD.P11-PT), com
origem no apoio n.° 11 da linha a 15 kV p/Lameiros e término no PTD-
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-ODM-090, Posto de Transformagao aéreo-R100 com 50 (100) kVA/15
kV e rede de Baixa Tensdao (RBT-ODM-090) de Lameiros (Retificativo),
freguesia de Sdo Luis, concelho de Odemira, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Diregdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-02. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935032

Edito n.° 218/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redac@o dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Vila de Rei, e na Area Centro desta Dire¢ao-Geral, sita
em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias tteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribuicao-Energia, S. A., Direcdo de Rede e Clientes Tejo,
para o estabelecimento de Linha Aérea Vale Galego — Vilreiovo a 15 kV
com 991,82 m de apoio 3 LAT para PTD VLR 84 em Vale Galego a apoio
7 LAT para PT VLR 12C de Vilreiovo, L.%; freguesia de Vila de Rei,
concelho de Vila de Rei, a que se refere o Processo n.° 0161/5/10/103.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Direcdo-Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308936726

Edito n.° 219/2015

Faz-se ptiblico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Castelo Branco, ¢ na Area Centro desta Diregéo-
-Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no Didrio da Republica, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Diregdo de Projeto
e Construgdo/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de
Linha Mista a 15 kV com 7507 m de SE de Alcains a apoio 34 LAT
Alcains-Lardosa (13-3270), freguesia de Alcains, Unido de freguesias
de Povoa de Moinhos e Cafede e Lardosa, concelho de Castelo Branco,
a que se refere o Processo n.° 0161/5/2/980.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Diregdo-Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935357

Edito n.° 220/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagédo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Meda, e na Area Centro desta Direcdo Geral, sita em Rua
Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigao-Energia, S. A., Diregao de Rede e Clientes Mondego, para
o estabelecimento de Linha Aérea a 30 KV com 1720,91 m de apoio 19
LAT para PTD 5 MDA de Outeiro de Gatos I a PTD 20 MDA (remode-
lac@o); em Sapateira, freguesias de Outeiro dos Gatos e Prova, concelho
de Meda, a que se refere o Processo n.° 0161/9/9/22.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935202

Edito n.° 221/2015

Faz-se ptiblico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Ca-
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mara Municipal de Covilha, e na Area Centro desta Direcao-Geral, sita
em Rua Camara Pestana n.® 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
pela EDP Distribuigdo-Energia, S. A., Dire¢do de Rede e Clientes Mon-
dego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 KV com 5874,42 m
de apoio 54 LAT Belmonte — Teixoso a PTD 100/CVL (modificagdo
com 1897,42 m); em Estacdo Elevatoria de Peraboa e Castanheiras,
freguesia de Peraboa, concelho de Covilha, a que se refere o Processo
n.° 0161/5/3/236.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Direcdo-Geral ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935219

Edito n.° 222/2015

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Castelo Branco, ¢ na Area Centro desta Diregao-
-Geral, sita em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Repuiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Diregdo de Rede
e Clientes Mondego, para o estabelecimento de Linha Aérea a 30 KV
com 545,91 m de apoio 2 LAT para PTD 1245 CTB em Sarzedas Il a
PTD 1636 CTB; em Sarzedas IlI, freguesia de Sarzedas, concelho de
Castelo Branco, a que se refere o Processo n.° 0161/5/2/979.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Direcdo-Geral ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

15 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935243

Edito n.° 223/2015

Processo EPU n.° 13645

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redag@o dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 dermaio, estara patente na Secretaria da Camara
Municipal de Moura e na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral, sita
em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone
266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos os dias
tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar
da publicagao deste édito no Didrio da Republica, o projeto apresentado
pela EDP Distribui¢do-Energia, SA — Diregdo de Rede e Clientes Sul,
para o estabelecimento de Linha aérea a 30 kV (BJ30-27-23-01), com
10,73 metros, com origem no apoio n.° 5 da linha a 30 kV p/Central
Fotovoltaica de Moura (BJ30-27-23) e término no PTD-MRA-263;
Posto de Transformagao aéreo-AS com 50 (100) kVA/30 kV e rede de
Baixa Tensdo (RBT-MRA-263) — Courelas da Ordem (Amareleja),
freguesia de Amareleja, concelho de Moura, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Dire¢do-Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-07-20. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935179

Edito n.° 224/2015

Processo EPU n.° 13631

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias
das Camaras Municipais de Beja e Cuba e na Area Sul-Alentejo desta
Diregio-Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo-Energia, SA — Direcdo de
Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha a 30 kV (BJ30-03),
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SE Beja — SE Cuba (Retificativo P67-P98) com 4934.06 metros, com
origem no Apoio n.° 67 e término no Apoio n.° 98 da referida Linha,
freguesias de S. Matias e Cuba, concelhos de Beja e Cuba, a que se
refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo-Geral ou nas Secretarias
daquelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

2015-07-22. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
308935073

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servicos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 10570/2015

Para os devidos efeitos, faz-se publico que o procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico de
informatica, para a Divisdo de Sistemas de Informagao, da Diregdo de
Servigos de Administragdo Geral, com relagio juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado ja estabelecida, aberto através do Aviso
n.° 3403/2015, publicado no Didrio da Republican.® 63/2015, Série 11 de
2015-03-31, cessa por inexisténcia de candidatos, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
e Relagdes Publicas, Carlos Pestana Trindade.
208930626

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 10336/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual, foi autorizada a Mobilidade na Ca-
tegoria, do Técnico Superior, Anténio Manuel do Sacramento Lopes,
pertencente ao Mapa de Pessoal da DGAV, Diregéo Geral de Alimentagao
e Veterinaria, para exercer fungdes nesta Diregdo Regional, com efeitos
a 1 de julho de 2015.

28 de agosto de 2015. — A Diretora de Servigos de Administragao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
208931071

Despacho n.° 10337/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual, foi autorizada a Mobilidade na Ca-
tegoria, da Técnica Superior, Natércia Bela Gongalves Gomes, perten-
cente ao Mapa de Pessoal da DGAYV, Diregao-Geral de Alimentagao e
Veterinaria, para exercer fungdes nesta Dire¢do Regional, com efeitos
a 1 de margo de 2015.

31 de agosto de 2015. — A Diretora de Servigos de Administracao,
Adilia Josefina Ribeiro Domingues.
208931039

Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, |. P.

Despacho n.° 10338/2015

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para sele¢do do titular do cargo, de direg@o intermédia de
2.° grau, de Chefe de Unidade Juridica (DJU-UJRD), previsto no n.° 2
dos artigos 1.° € 2.° dos Estatutos do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, L. P., aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de
29 de novembro

2 — O referido procedimento foi publicitado ¢ concluido de
acordo com os respetivos condicionalismos e formalismos legais,
tendo o Juri do concurso apresentado proposta de designagdo da
licenciada Paula Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo para
o desempenho daquele cargo, com base nos factos, razdes e fun-
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damentos constantes da referida proposta, que integra o respetivo
procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designac¢do, considera-se
que a candidata possui a competéncia técnica, a experiéncia profissional
e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fungdes em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Chefe de Unidade Juri-
dica, a licenciada Paula Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir de 15 de setembro de 2015, nos termos dos niimeros 9 e 10 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

5 — A nota curricular do licenciado em aprego fica junta ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

08/09/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, 1. P.,
Luis Souto Barreiros.

Nota curricular

Nome: Paula Cristina Carvalho Gaspar Simdes Raposo
Data de Nascimento: 2 de outubro de 1963
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa — mengédo de Ciéncias Juridicas — 1981-1986.

Atividade profissional:

2011/2015 — Assessora/Adjunta do Secretario de Estado da Agricul-
tura do XIX Governo Constitucional.

Apoio juridico no dominio da Politica Agricola Comum, participacao
no grupo de trabalho de elaborag@o dos diplomas legais relativos ao
modelo de governagao e regras gerais dos FEEI; preparacdo e acompa-
nhamento da regulamentacdo relativa a ajudas diretas e desenvolvimento
rural (PRODER) e (PDR 2020); participagdo na revisdo do regime
juridico dos seguros de colheitas; apoio juridico nas matérias relativas
ao setor vitivinicola; acompanhamento de processos de contratacdo
publica, de reclamagdes e de recursos administrativos.

2005/2011 — Assessora/Adjunta do Secretario de Estado do Ambiente
dos XVII e XVIII Governos Constitucionais.

2003/2005 — Instituto do Ambiente, Gabinete Juridico, consultora
juridica do mapa de pessoal do Instituto do Ambiente.

1998/2003 — Instituto de Promog¢do Ambiental, Chefe de Divisdo
do Gabinete de Apoio Técnico.

1987/1997 — Instituto Nacional do Ambiente/Instituto de Promogado
Ambiental, consultora juridica do quadro de pessoal do Instituto de
Promog¢ao Ambiental.

Formagao profissional mais relevante:

“Curso de Direito do Ambiente”, Universidade Catolica; “Codigo do
Procedimento Administrativo”, INA; “Contraordena¢des Ambientais”,
INA; “Regime da realizagdo das despesas ptblicas”; “Politica Comuni-
taria do Ambiente”, INA; “Contencioso Administrativo”, INA; “Feitura
das Leis”, INA; “Curso de Direito Comunitario”, INA; “Contencioso
Administrativo”, INA; “Curso Regime Juridico da Fungdo Publica”,
Universidade Internacional; “Novo Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo”, Faculdade de Direito de Lisboa; Estagio nos Servigos Juridicos
da Comissao da UE; Estagio de Advocacia, Ordem dos Advogados.

208931103

Despacho n.° 10339/2015

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto procedimento
concursal para sele¢do do titular do cargo, de dire¢@o intermédia de
2. grau, de Chefe de Area de Planeamento Estratégico e Projetos (GPE-
-APEP), previsto no n.° 2 dos artigos 1.° e 2.° dos Estatutos do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., aprovados pela Portaria
n.°393/2012, de 29 de novembro

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designagéo da licenciada Maria
Fernanda Dionisio Ricardo Almeida para o desempenho daquele cargo,
com base nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida pro-
posta, que integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se
que a candidata possui a competéncia técnica, a experiéncia profissional
e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Chefe de Area de
Planeamento Estratégico e Projetos, a licenciada Maria Fernanda Dio-
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nisio Ricardo Almeida, em regime de comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015, nos termos
dos niimeros 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004.

5 — Anota curricular do licenciado em aprego fica junta ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

08/09/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, I. P.,
Luts Souto Barreiros.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Maria Fernanda Dionisio Ricardo de Almeida.
Data de Nascimento/Naturalidade: 2 de dezembro de 1970, natural
da freguesia do Estoril, Concelho de Cascais.

Habilitagoes académicas:

Licenciada em Engenharia Agronémica pelo Instituto Superior de
Agronomia, Lisboa (1997).

Formagao profissional mais relevante:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica, pelo ISG
em 2013.

SIADAP — Legislagdo e implicagdes, pelo INA em 2013.

Gestao de Projetos, pela Olisipo — Formagdo e Consultadoria em
Tecnologias de Informagdo, L., em 2012.

Lideranga e gestdo de equipas, gestdo de conflitos e comunicagio
organizacional, pelo INA em 2012.

Experiéncia profissional:

Desde junho 2012: Chefe de Area de Planeamento Estratégico e Pro-
jetos no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

2010 — 2012: Técnica superior na Area de Relagdes Comunitarias
no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.

2003 — 2010: Técnica superior na Unidade do Vinho, Horticolas e
Frutas no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

1998 — 2003: Bolseira de investigagao na Estagao Nacional de Me-
lhoramento de Plantas, em Elvas.

Outros aspetos relevantes:

Experiéncia em coordenagdo de auditorias, no &mbito do Fundo Eu-
ropeu Agricola de Garantia (FEAGA) e do Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural (FEADER), realizadas pela Comissao Europeia
(CE) e Tribunal de Contas Europeu (TCE).

Participagdo, na qualidade de representante do IFAP, 1. P., em diversas
reunides de peritos, reunides bilaterais com a CE e reunides de analise
das propostas de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho e
dos regulamentos delegados e de execugao da Comissao Europeia, no
ambito da reforma da PAC, para o periodo de programacédo 2014-2020,
em particular no que respeita ao financiamento, gestdo e monitorizacao
da PAC — Regulamento Horizontal.

208931177

Despacho n.° 10340/2015

1 — De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
foi aberto procedimento concursal para selegdo do titular do cargo,
de dire¢io intermédia de 2.° grau, de Chefe de Area de Relacdes
Comunitarias ¢ Comunicagdo (GPEARCC), previsto no n.° 2 dos
artigos 1.° e 2.° dos Estatutos do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, . P., aprovados pela Portaria n.® 393/2012,
de 29 de novembro.

2 — O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo
com os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Jari
do concurso apresentado proposta de designacédo do licenciado Gongalo
Nuno Amorim Caetano Nunes para o desempenho daquele cargo, com
base nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta,
que integra o respetivo procedimento concursal.

3 — Tendo em conta a citada proposta de designagao, considera-se
que o candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profissional
e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o perfil
adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

4 — Pelo exposto, designo para o cargo de Chefe de Area de Relagdes
Comunitarias e Comunicagao, o licenciado Gongalo Nuno Amorim
Caetano Nunes, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015, nos termos
dos numeros 9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004.

26861

5 — A nota curricular do licenciado em aprego fica junta ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

08/09/2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do IFAP, I. P.,
Luis Souto Barreiros.

Nota Curricular
1 — Dados biograficos

Gongalo Nuno Amorim Caetano Nunes, nascido a 12 de margo de
1972, em Lisboa.

2 — Habilitagdes académicas

Licenciado em Engenharia Agronémica pelo Instituto Superior de
Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa

Pos-graduado em Sistemas de Informagdo Geografica e Metodo-
logias para a Aquisi¢ao de Informagdo, pela Universidade Atlantica e
Municipia SA

3 — Experiéncia profissional

Chefe da Area de Relagdes Comunitarias e Comunicagio do Gabinete
de Planeamento Estratégico do IFAP, em regime de substitui¢ao, desde
15 de janeiro de 2014, cujas principais fungdes desempenhadas sdo a
coordenagdo do acompanhamento das auditorias realizadas pelos servi-
¢os da Comissdo Europeia e pelo Tribunal de Contas Europeu, no ambito
dos Fundos Comunitarios, a elaboragdo e implementac@o do plano de
comunicag@o do IFAP e a gestdo de contetidos do portal do IFAP.

Técnico Superior na Unidade de Identificagdo Parcelar do Departa-
mento de Gestdo e Controlo Integrado do IFAP, de 19 de novembro de
2011 a 14 de janeiro de 2014, desempenhando fungdes relacionadas com
a gestdo, manutengdo, atualizagdo e controlo de qualidade do Sistema
de Identificacdo Parcelar e o acompanhamento das auditorias internas
€ externas interessando esse sistema.

Técnico superior na Area de Estatistica do Gabinete de Planeamento
e Relagdes Comunitarias do IFAP, de 01 de fevereiro de 2011 a 18 de
novembro de 2011, desempenhando fungdes relacionadas com a recolha,
tratamento, analise e produco de informagédo estatistica.

Adjunto da Direcao Técnica e Coordenador Adjunto do Departamento
de Agricultura e Desenvolvimento Rural na Empresa ProSistemas,
Consultores de Engenharia, SA, de 2 de janeiro de 2008 a 31 de janeiro
de 2011, desempenhando fungdes de planeamento das necessidades de
formagéo da empresa, gestdo dos meios técnicos informaticos, acom-
panhamento de auditorias no ambito da Certificagdo de Qualidade e
organizagao e gestdo de equipas de projeto multidisciplinares.

Gestor de Projeto na Empresa ProSistemas, Consultores de Engenha-
ria, SA, de 11 de janeiro de 2006 a 31 de janeiro de 2011, assumindo a
coordenagdo e a gestdo administrativa, técnica e financeira de estudos
e projetos.

Responsavel de Projeto na Empresa ProSistemas, Consultores de
Engenharia, SA, de 16 de maio de 2003 a 31 de janeiro de 2011, assu-
mindo a responsabilidade técnica de diferentes areas disciplinares de
estudos e projetos.

Projetista, como membro efetivo da Ordem dos Engenheiros, na
Empresa ProSistemas, Consultores de Engenharia, SA, de 7 de junho
de 2001 a 31 de janeiro de 2011, cujas principais fungdes se referem a
elaboragéo de estudos e projetos do dominio hidroagricola e de Sistemas
de Informagao Geografica.

Projetista estagiario na Empresa ProSistemas, Consultores de Enge-
nharia, SA, de 18 de fevereiro de 1997 a 6 de junho de 2001.

Prestagdo de Servigos de fotointerpretacdo e digitalizagdo de parce-
las para o Sistema de Identificacdo do Parcelario Agricola do Instituto
Nacional de Intervengao e Garantia Agricola, na Empresa ProSistemas,
Consultores de Engenharia, SA, de novembro de 1996 a 17 de fevereiro
de 1997.

4 — Formagdo complementar

Diversa formagdo em Sistemas de Informac¢do Geografica (em
GeoDataBases) e em base de dados (Access e linguagem PL/SQL em
Oracle).

Curso de Gestdo empresarial de PME, pela AERLIS, e participagao
no simulador de gestdo TOPAZ

Management Simulation, ministrado pela Empresa SDG.

5 — Outros aspetos relevantes

Representante do IFAP em diversas reunides de peritos da CE e em
negociacdes decorrentes de missdes/auditorias da CE, nos diferentes
setores de atividade do IFAP.

Representante, como Porta-voz da delegag@o nacional, no Comité
dos Fundos Agricolas.

208931136
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Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 10571/2015

Em conformidade com o disposto no na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que por meu despacho e na sequéncia
do procedimento concursal comum para constituicao de Relagao Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho na carreira técnico superior — area de mete-
orologia, aberto pelo aviso 9177/2014, publicado na 2.* série de 11 de
agosto, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com
Dina Concei¢do Nunes Santos, com efeitos a 1 de margo de 2015, com
a remuneragao mensal de 1.201,48 Euros, correspondente a 2.* posicao
remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratoria unica.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei 35/2014,
de 20 de junho determino que o juri para o periodo experimental tenha
a seguinte composi¢do:

Presidente do Juri: Carlos Miguel Bardo Mateus, Chefe de Divi-
sdo em regime de substituicdo; Vogais efetivos: Manuel Luis Silvestre
Guerreiro e Ana Maria Soares Correia Lourengo Antunes, observadores
meteorologicos;

Vogais suplentes: Carlos Manuel Antunes Neves e Paulo Renato
Correia Coelho, observadores meteorologicos.

18 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho de Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
208932295

Despacho (extrato) n.° 10341/2015

Por meu despacho de 24 de junho de 2015 foi autorizada a prorro-
gagdo da licenga sem vencimento, ao abrigo do n.° 1 do artigo 280.
° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Ana Sofia Nunes do Nas-
cimento Camelo, técnica superior do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., com efeitos a partir de 26
de agosto de 2015.

24 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
208932246

Louvor n.° 439/2015

O Conselho Diretivo do IPMA, 1. P., em reunido de 1 de junho de
2015, e apos a inauguragdo do radar do Norte, em Arouca, no dia 18 de
fevereiro de 2015, deliberou aprovar o louvor aos trabalhadores do mapa
de pessoal deste Instituto, Sérgio Antonio Patrocinio Coelho Machado
Barbosa, Paulo Jorge Barata de Almeida Pinto, Paulo Nuno Barcelos
Narciso e Cristiano do Vale Ferreira, pelo trabalho desempenhado que
permitiu a conclusdo atempada e com sucesso do projeto de instalag@o
do referido radar.

Em particular, salienta-se a extrema dedicagdo e empenho de Sérgio
Anténio Patrocinio Coelho Machado Barbosa, na qualidade de coorde-
nador do projeto, que apresentou elevada complexidade, bem como a
competéncia evidenciada na forma como exerceu as suas fungdes e as
suas excelentes qualidades de relacionamento pessoal.

3 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
208932384

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10342/2015

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a
aquisi¢ao de bens e servigos e disponibilizar servigos de logistica, pos-
suindo atribuigdes em matéria de estratégia de compras, procedimentos
pré-contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e
monitorizagao de desempenho.

Por forga do disposto no n.® 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito
o concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovi-
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sionamento (CPA) com vista ao fornecimento de contracetivos orais,
profilaticos e mecanicos publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, de 29/05/2015, e no Jornal Oficial da Unido Europeian.® 2015/S
103 187079, de 30/05/2015.

Assim, e nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro,
determina-se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento
de contracetivos orais, profilaticos e mecanicos.

2 — E obrigatoéria a aquisi¢ao ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente despacho, para as institui¢oes e servigos do Servigo Nacional
de Saude e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da saude.

3 — A aquisigao deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e das clausulas 17.% e 18.* do caderno de encargos.

4 — Nos termos do artigo 1.° da Portaria n.® 55/2013, os procedimen-
tos de aquisi¢do para as Administragdes Regionais de Saude, Unidades
Locais de Satde, sdo celebrados e conduzidos pela SPMS, E. P. E.,
nos termos do n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de
margo.

5 — As instituigdes e servigcos do Servigo Nacional de Satde,
bem como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no
modulo apropriado do Catalogo, as aquisi¢des e as vendas, respe-
tivamente.

6 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2015/20 tém a duragao de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

7 — Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagio pela SPMS, E. P. E.,
que as publica no Catalogo.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

7 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude
ANEXO AO DESPACHO - RESUMO

Situagao dos Artigos: Passou para o Catélogo

Concurso 2015/20 - C ivos Orais i e
Artigos Propostos
Artigo F N°Contr.Pub.Aprov.

A28 - ACETATO Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6933 2015020/96/0033
MEDROXIPROGESTERONA [150MG;
INJ]
AB38 - ACETATO CIPROTERONA/  Bayer Portugal SA / Prop.N®: 6927 2015020/15/0015
ETINILESTRADIOL [2MG/0,035MG; . o
GOMPI(11 cicios) GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 6911 2015020/263/0001

D255 - DESOGESTREL [75 MCG, COMP] Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N®: 6915 2015020/193/0006
(1 ciclo) LOGIFARMA LOGISTICA FARMACEUTICA'S  2015020/354/0013
Al Prop.N: 6914
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N*: 6930 2015020/868/0036
D417 - DISPOSITIVO INTRA-UTERINO  Clinifar-Produtos Clinicos € Farmaceuticos Lda 2015020/117/0028
DE COBRE EM U375 /Prop.\°. 6946

D418 - DISPOSITIVO INTRA-UTERINO Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6927 2015020/15/0016
DE COBRE EM T 360 Clinifar-Produtos Clinicos e Farmacéuticos Lda 2015020/117/0027
/PropNe: 6946

E190 - ETONOGESTREL [68MG/
implante sub-cutaneo]

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6915 2015020/193/0005

E298 - ETINILESTRADIOL 0,03 mg+
LEVONORGESTREL (3/6 ciclos)

Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6927 2015020/15/0018
LOGIFARMA LOGISTICA FARMACEUTICA'S  2015020/354/0014
Al Prop.N°: 6914

Stallpharma - Produtos Farmaceuticos, Lda/  2015020/677/0026
Prop.N° 6929

E300 - ETINILESTRADIOL 0,02 mg +
LEVONORGESTREL (3/6 ciclos)

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6911

- Produtos Lda/
Prop.N® 6929

2015020/263/0002

E503 - ETINILESTRADIOL 0,03 mg +
GESTODENO (3/6 ciclos)

Bayer Portugal SA / Prop.N*. 6927
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6933 2015020/96/0034
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 6911 2015020/263/0004

Stallpharma - Produtos Farmaceuticos, Lda/  2015020/677/0022
Prop.N°: 6929

2015020/15/0017

E504 - ETINILESTRADIOL 0,03 mg +
DESOSGESTREL (3/6 Ciclos)

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N® 6915 2015020/193/0008
LOGIFARMA LOGISTICA FARMACEUTICA'S  2015020/354/0010
Al Prop.N°: 6914

Stallpharma - Produtos Farmaceuticos, Lda/  2015020/677/0024
Prop.N°: 6929

E505 - ETINILESTRADIOL 0,02mg +
GESTODENO (3/6 ciclos)

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6933 2015020/96/0035
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N° 6911 2015020/263/0003
Stallpharma - Produtos Farmaceuticos, Lda/  2015020/677/0023
Prop.N°. 6929

E506 - ETINILESTRADIOL 0,02 mg +
DESOSGESTREL (3/6 ciclos)

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6915 2015020/193/0009
LOGIFARMA LOGISTICA FARMACEUTICAS  2015020/354/0011
Al Prop.N° 6914

- Produtos Lda/
Prop.N°. 6929
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E525 - ETINILESTRADIOL 0,015 mg/24h  Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N*: 6915 2015020/193/0007
+ ETONOGESTREL 0,12 mg/24h

(Sistema de Libertagao Vaginal)

1229 - LEVONORGESTREL 52 MG - Bayer Portugal SA / Prop.N®: 6927 2015020/15/0019

Sistema Intra Uterino

L413 - LEVONORGESTREL [1,5 MG; LOGIFARMA LOGISTICA FARMACEUTICA'S  2015020/354/0012
COMP] Al Prop.N° 6914

L681 - LEVONORGESTREL 13.5 MG
SISTEMA INTRA UTERINO

Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6927 2015020/15/0020

P1152 - PRESERVATIVO EXTRA FORTE ~ Clinifar-Produtos Clinicos e Farmacéuticos Lda 2015020/117/0030
1 Prop.N°: 6946
Ezequiel Pando Jorge Lda / Prop.N°: 6935
Vilar - Comércio e Lda/
Prop.N°: 6953

2015020/146/0032

P268 - PRESERVATIVO MASCULINO  Clinifar-Produtos Clinicos e Farmacéuticos Lda 2015020/117/0029
1 Prop.N°: 6946

Ezequiel Panao Jorge Lda / Prop.N°: 6935 2015020/146/0031

Vilar - Comércio e des, Lda /

Prop.N°: 6953

208927865

Despacho n.° 10343/2015

AServigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P.E.(SPMS, E. P. E.),
tem por missdo centralizar, otimizar e racionalizar a aquisi¢do de bens
e servigos e disponibilizar servigos de logistica, possuindo atribui¢des
em matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais,
contratac@o publica, logistica interna, pagamentos e monitorizagdo de
desempenho.

Por forga do disposto no n.’ 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., ¢ considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovisio-
namento (CPA) com vista ao fornecimento de Hormonas e Outros Medi-
camentos Usados no Tratamento de Doengas Enddcrinas publicitado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 23/03/2015 e no Jornal Oficial
da Unido Europeia n.° 2015/S 060-104937 de 26/03/2015.

Assim, e nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lein.° 19/2010,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 108/2011, de 17 de novembro,
determina-se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Satde (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos publicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condig¢des de forneci-
mento de Hormonas e Outros Medicamentos Usados no Tratamento de
Doengas Endocrinas.

2 — E obrigatéria a aquisigéo ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente Despacho, para as Instituigdes e Servigos do Servigo Na-
cional de Satude e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da satde.

3 — A aquisicao deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e das clausulas 17.* e 18.% do caderno de encargos.

4 — As instituigdes e servigos do Servigco Nacional de Satude, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no moédulo apro-
priado do Catalogo as aquisigdes e as vendas, respetivamente.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2015/7 tém a duragdo de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

6 — Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

7 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

7 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
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ANEXO AO DESPACHO- RESUMO

Situagao dos Arligos: Passou para o Catalogo
e outros i

Ci 2015/7 -

usados no de doengas

A14 - ACARBOSE [100MG; CAP/COMP]  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2015007/46/0129

Prop.N°: 6848

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2015007/107/0155

6782

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N*: 6623 2015007/263/0218
A15 - ACARBOSE [50MG; CAPICOMP]  Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2015007/46/0130

Prop.N°: 6848

Labesfal-Laboratorios Almiro SA / Prop.N°: 2015007/107/0156

6782

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623 2015007/263/0219
B150 - BROMOCRIPTINA [2,5MG; GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623 2015007/263/0220
CAPICOMP]

2015007/193/0138

B74 - BETAMETASONA AP. [14MG/2ML; Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6803
FIAMP]

B84 - BETAMETASONA (sol. oral) [0,5
MG/ML; FRS]

C514 - CABERGOLINA [0,5 MG;
CAPICOMP]

C705 - CETRORRELIX [0,25 MG; F/AMP]

D22 - DEFLAZACORTE [30MG; COMP]

D23 - DEFLAZACORTE [6MG; COMP]

D249 - DESMOPRESSINA [0,2 MG;
CAPICOMP]

D257 - DESMOPRESSINA [0,1 MG;
CAPICOMP]

D40 - DEXAMETASONA [500MCG;
CAPICOMP]

D420 - DESMOPRESSINA [0.06 MGILIOF
ORAL]
D421 - DESMOPRESSINA [0.12 MG;LIOF
ORAL]

D423 - DIENOGEST [2 MG; CAPICOMP]
E109 - ESTRADIOL [50 MCG/ 24 H; STT]

E543 - ESTRADIOL + NORETISTERONA
50 4GI24 H + 250 yG/24 HiSIST
TRANSD]

F276 - FOLITROPINA ALFA [75 U.I; FRS]

F327 - FOLITROPINA BETA [900 UI;
CARTUCHO]

F330 - FOLITROPINA BETA [300 UI;
CARTUCHO]

F331 - FOLITROPINA BETA [600 UI;
CARTUCHO]

F643 - FOLITROPINA ALFA[900 U.L/1.5
ML;SOL INJ; CANETA]

F670 - FOLITROPINA ALFA +

LUTROPINA ALFA[150 +75 U.L/ML; PO

SOL INJ; F/AMP]

F671 - FOLITROPINA ALFA [1050
U.L/1.75 ML;PO SOL INJ; F/AMP]

F672 - FOLITROPINA ALFA [450 U.L10.75
ML;SOL INJ; FRS; CARTUCHO;
CANETA]

F673 - FOLITROPINA ALFA [300 U.L10.5
ML;SOL INJ; CANETA]

G152 - GONADOTROPINA CORIONICA
[5000U1; FIAMP]

G174 - GLICLAZIDA [30 MG; CAPICOMP
LMILP]

G181 - GANIRRELIX [0,250 MG/ 0,5 ML;
SERINGA]

G184 - GLIBENCLAMIDA +
METFORMINA [2,5 MG + 500 MG;
CAPICOMP]

G186 - GLIMEPIRIDA [2 MG; CAP/COMP]

G187 - GLIMEPIRIDA [3 MG; CAP/COMP]

G188 - GLIMEPIRIDA [4 MG; CAP/COMP]

G190 - GONADOTROPINA CORIONICA
[0,25 MG/0,5 ML; SERINGA/ CANETA]

G238 - GLICLAZIDA [60 MG; CAP/COMP
LM/ LP]

G239 - GLIMEPIRIDA + PIOGLITAZONA
12 MG + 30 MG; CAPICOMP]

G258 - GLIMEPIRIDA + PIOGLITAZONA
[4 MG +30 MG; CAP/ COMP]

G71 - GLICLAZIDA [80MG; COMP]
G81 - GLIMEPIRIDA [1 MG; CAP/COMP]

G83 - GLIPIZIDA [SMG; CAP/COMP]
G88 - GLUCAGOM [1MG; FISER]

H88 - HIDROCORTISONA [100MG;
FIAMP]

11002 - INSULINA HUMANA (acgao cutra)
[100 UUML; 10 ML; FRS]

11004 - INSULINA ISOFANICA (acgao
intermédia) [100 UIML; 10 ML; FRS]

1217 - INSULINA ASPARTICO (acgao
curta) [100 UIML; CARTUCHO]

1219 - INSULINA LISPRO (acgéo curta)
[100 UIML; CARTUCHO]

1221 - INSULINA HUMANA  (acgZo cutra)
[100 UIML; CARTUCHO]

1222 - INSULINA GLARGINA (acgéo
prolongada) [100 UI/ML; FRS]

1223 - INSULINA GLARGINA (acgao
prolongada) [100 UI/ML; CARTUCHO]

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N®: 6803
Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838

Merck SA / Prop.N°: 6606

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 6848

Jaba Recordati SA / Prop.N°: 6839
Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°: 6856

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
Prop.N°: 6848
Jaba Recordati SA / Prop.N°: 6839

Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°: 6856
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1Prop.N°: 6769

TEVA PHARMA - Produtos Farmacéuticos Lda
1Prop.N°: 6769

Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos
SA/ Prop.N°: 6856

Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos
Sociedade Unipessoallda / Prop.N°: 6799

Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos
Sociedade Unipessoall.da / Prop.N°: 6799

Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6845
Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6845

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/
Prop.N°: 6834

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A /
Prop.N°: 6834

Merck SA / Prop.N°: 6606

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6803
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6803
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6803
Merck SA / Prop.N°: 6606

Merck SA / Prop.N°: 6606

Merck SA / Prop.N°: 6606

Merck SA / Prop.N°: 6606

Merck SA / Prop.N°: 6606
Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6803

Labesfal-Laboratérios Almiro SA / Prop.N:
678:

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6855

Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N°: 6803

Merck SA / Prop.N°: 6606

OM Pharma SA / Prop.N°: 6837
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814

OM Pharma SA / Prop.N°: 6837
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814

Merck SA / Prop.N°: 6606
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623

Takeda - Farmacéuticos Portugal, Lda /
Prop.N°: 6840

Takeda - Farmacauticos Portugal, Lda /
Prop.\°: 6840

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 6815

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838
Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742

PHARMIS BIOFARMACEUTICA LDA / Prop.N°:
6858

Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6623

Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742
Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742
Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742

Lilly Portugal - Produtos Farmacéuticos, Lda. /
Prop.N°: 6746

2015007/193/0139

2015007/96/0243

2015007/119/0029

2015007/46/0131

2015007/72/0120
2015007/93/0162

2015007/263/0221

2015007/46/0132

2015007/72/0121
2015007/93/0163

2015007/263/0222

2015007/334/0003

2015007/334/0002

2015007/93/0164

2015007/48/0090

2015007/48/0091

2015007/15/0165

2015007/15/0166

2015007/128/0111

2015007/128/0112

2015007/119/0032

2015007/193/0142

2015007/193/0143

2015007/193/0144

2015007/119/0033

2015007/119/0031

2015007/119/0030

2015007/119/0034

2015007/119/0035

2015007/193/0146

2015007/107/0157

2015007/263/0223
2015007/326/0178

2015007/193/0147

2015007/119/0036

2015007/131/0190
2015007/263/0227
2015007/868/0093

2015007/263/0228
2015007/868/0264

2015007/131/0191
2015007/263/0229
2015007/868/0094

2015007/119/0037

2015007/263/0224

2015007/27/0211

2015007/27/0212

2015007/263/0225
2015007/542/0182

2015007/263/0226
2015007/868/0092

2015007/96/0244

2015007/129/0107

2015007/82/0240

2015007/96/0245
2015007/263/0230

2015007/129/0100

2015007/129/0101

2015007/129/0105

2015007/112/0057

Sanofi - Produtos Lda/ Prop.N®
6800

Lilly Portugal - Produtos Farmacéuticos, Lda. /
Prop.N°: 6746

Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742

2015007/112/0056
2015007/129/0102

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
6800

Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°
6800

26863
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1231 - INSULINA HUMANA + ISOFANICA Sancﬂ Produtos Lda/ Prop.N°: M77 - METFORMINA [700MG; COMP] Merck SA / Prop.N°: 6606 2015007/119/0046
(acgao intermédia) [100 UUML;
CARTUCH L\\Iy Portugl - Procutos Famactutcos, Lda./ - 2015007/11210050
Prop.N°: 674 M78 - METFORMINA [850MG; COMP]  Overpharma, Produtos Médicos e 2015007/247/0051
Nots Notdsk Lia Prop.N°: 6742 2015007/129/0103 Farmacéuticos Lda. / Prop. N°: 6778
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N®: 6855 2015007/326/0179
1233 - INSULINA ISOFANICA (acgéio Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 6815 2015007/542/0184
intermédia) [100 UIML; CARTUCHO] 6800 Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814 2015007/868/0096
Lilly Portugal - Produtos Farmacéuticos, Lda. | 2015007/112/0059
Prop.N°: 6746
M907 - MESTEROLONA [25 MG; Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6845 2015007/15/0167
1234 - INSULINA HUMANA (acgdo curta)  Sanofi - Produtos Lda / Prop N CAP/COMP]
100 UI; SERINGA/CANETA] 6800
Mo10- METEORMINA [1000 MG: Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
. . CAPICOMP] 6800
1235 - INSULINA GLARGINA (acgdo Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: . o
prolongada) [100 Ul: SERINGAIGANETA] 6800 LabestabLaboraterios Amiro SA /Prop N 2015007/107/0158
1236 - INSULINA LISPRO (acgéo curta)  Lilly Ponuga\ Produtos Farmacéuticos, Lda. | 2015007/112/0054 E;’f,;’;':;ﬁ:;: m“f;x:ﬂﬁ“gfm 2015007/247/0052
[100 UI; SERINGA/CANETA] Prop.N¢ . N°:
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 6623 2015007/263/0231
1237 - INSULINA HUMANA v\SOFANICA Sanofi - Produtos Lda / Prop.N° o
(ecooinermédia) 1100 U 500 Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6855 2015007/326/0180
SERINGA/CANETA] PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2015007/379/0137
Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°:
1238 - INSULINA ISOFANICA (acgdo Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: 6826
intermédia) [100 UI; SERINGA/CANETA] 6800 Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814 2015007/868/0095
1903 - INSULINA ASPARTICO (acgéo Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742 2015007/129/0104 M913 - METILPREDNISOLONA [80 MG/2 ~ Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0254
intermédia)[100 UUML; CARTUCHO] ML; SERINGA]
1904 - INSULINA DETEMIR (acgao Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742 2015007/129/0106 N112 - NATEGLINIDINA [120 MG; Novartis Farma-Prod icos S A/ 1
prolongada)[100 UIML; CAPICOMP] Prop.N°: 6834
SERINGA/CANETA]
N114 - NATEGLINIDINA [60 MG; Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/128/0116
1906 - INSULINA GLULISINA (accao Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: CAP/COMP] Prop.N°.
curta)[100 UI/ML; SERINGA/ICANETA] 6800
N153 - NORGESTREL + VALERATO DE  Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6845 2015007/15/0169
1907 - INSULINA GLULISINA (acgao Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°: ESTRADIOL [(0.5 MG + 2 MG) + (2
curta)[100 UI/ML; CARTUCHO] 6800 MG).COMP]
1908 - INSULINA GLULISINA (acgdo Sanofi - Produtos Lda/Prop.N®: N95 - NORETISTERONA [10MG; COMP]  Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6845 2015007/15/0168
curta)[100 UIIML; FRS] 6800
1909 - INSULINA LISPRO (acgdo Lily Portugal - Produtos Farmacéuticos, Lda. /  2015007/112/0055 0100 - OCTREOTIDA [10 MG/ 2 ML; IM; - Novarts Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2015007/128/0117
intermédia)[100 UI/ML; Prop.N°: 6746 FIAMP] Prop.N°: 6834
SERINGA/CANETA]
0101 - OCTREOTIDA [20 MG/ 2 ML; IM;  Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/128/0118
1911 - INSULINA LISPRO (acgéo Lilly Pcr\uga\ Produtos Farmacéuticos, Lda. / ~ 2015007/112/0060 FIAMP] Prop.N°: 6¢
intermédia)[100 UIML; CARTUCHO] Prop.N°
04 - OCTREOTIDA [0,1 MG/1ML; F/AMP] ~Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N*: - 2015007/51/0241
L404 - LANREOTIDA [60 MG/244 MG; Ipsen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/69/0125
SERINGA) Prop.N°: 6841 PHARMIS BIOFARMACEUTICA LDA/ Prop.N°: 2015007/82/0173
6858
L405 - LANREOTIDA [90 MG/366 MG;  Ipsen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/69/0126 Hospira Portugal Lda / Prop.N°: 6849 2015007/155/0181
SERINGA] Prop.N°: 6841
085 - OXITOCINA [5UI/1ML; FIAMP] GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 6623 2015007/263/0234
L406 - LEVOTIROXINA SODICA [0,075  Merck SA/ Prop.N°: 6606 2015007/119/0040
MG; CAPICOMP]
! 0958 - OXITOCINA [10 U.L/1 MLiISOL  GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 6623 2015007/263/0233
L407 - LEVOTIROXINA SODICA [0,125  Merck SA/ Prop.N°: 6606 2015007/119/0041 INJI
MG; CAP/COMP] - At
099 - OCTREOTIDA [30 MG/ 2ML; IM;  Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2015007/128/0119
L408 - LEVOTIROXINA SODICA [0,150  Merck SA/ Prop.N°: 6606 2015007/119/0042 FIAMP] Prop.N°: 6834
MG; CAP/COMP]
P261 - PREDNISOLONA [20MG; COMP]  Labesfal-Laboratérios Almiro SA/ Prop.N°:  2015007/107/0160
1409 - LEVOTIROXINA SODICA [0,175  Merck SA/ Prop.N°: 6606 2015007/119/0043 6782
MG; CAP/COMP]
P264 - PREDNISOLONA [SMG; COMP]  Labesfal-Laboratérios Almiro SA/ Prop.N°:  2015007/107/0161
L410 - LEVOTIROXINA SODICA [0,2 MG; Merck SA / Prop.N°: 6606 2015007/119/0044 6782
CAPICOMP]
P293 - PROGESTERONA [100 MG; Jaba Recordati SA / Prop.N°: 6839 2015007/72/0122
L411 - LUTROPINA ALFA [75 UI; FIAMP]  Merck SA / Prop.N°: 6606 2015007/119/0038 CAPICOMP]
L412 - LEVOTIROXINA SODICA (005 Merck SA / Prop.* 6606 2015007/119/0049 P09 - PEGVISOMANT [10 MG; FIAMP]  Plzer E;gl:magégtswca, Sociedade Unipessoal, 2015007/919/0256
MG; CAPICOMP] Ratiopharm-Comércio e Indstria de Produtos  2015007/147/0027
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 6772 P510 - PEGVISOMANT [15 MG; F/AMP]  Pfizer Biofarmacéutica, Sociedade Unipessoal,  2015007/919/0257
Lda. / Prop.N°: 6838
L43 - LANREOTIDA LP (30 MG; F/AMP]  Ipsen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/69/0123
Prop.N°: 6841 P511 - PEGVISOMANT [20 MG; F/AMP]  Pfizer Biofarmacéutica, Sociedade Unipessoal, 2015007/919/0258
Lda. / Prop.N°: 6838
L44 - LANREOTIDA [120 MG/488 MG; Ipsen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/69/0124
SERINGA] Prop.N°: 6841 P512 - PIOGLITAZONA [15 MG; Sanoli- roduos Lda  Prop.N°
CAPICOMP] 6800
L600 - LINAGLIPTINA [5MG; Unilfarma - Unido Internacional de Laboratorios  2015007/176/0189 Takeda - Fa'macéums Portugal, Lda / 2015007/27/0214
CAPICOMP] Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 6 Prop.N°:
Farmoz - Socv Teécnico Medicinal, SA. / 2015007/46/0133
L677 - LIRAGLUTIDO [6 MG/ML; SOL Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742 2015007/129/0108 Prop.N°: 6848
INJ; FIAMP) ! ovo Nordisk Laa Frop GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 6623 2015007/263/0235
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6855 2015007/326/0174
EBDEM’;EVOT'ROX'NA SODICA [0,1 MG; zggg" - Produtos Lda / Prop.N®: Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814 2015007/868/0097
Ratiopharm-Comércio e Indstria de Produtos  2015007/147/0028
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 6772 P513 - PIOGLITAZONA [30 MG; Sanal- Procuos Lda / Prop.N°:
CAP/COMP] 6800
L89 - LEVOTIROXINA SODICA[0,025  Merck SA/ Prop.N°: 6606 2015007/119/0045 Takeds - Famaoéutioos Portugal, Lds 2015007/27/0215
MG; COMP] 0 Prop.N°:
" Ratiopharm-Comércio e Indistria de Produtos ~ 2015007/147/0026
Farmacéuticos Lda / Prop N°: 6772 Ef:::\%z“ ss&% Tecnico Medicinal, SA. / 2015007/46/0134
M102 - METILPREDNISOLONA + Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0255 GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N®: 6623 2015007/263/0236
LIDOCAINA [40 MG/ML + 10 MG/ML; Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6855 2015007/326/0175
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814 2015007/868/0098
M104 - METILPREDNISOLONA [1G; Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 6836 2015007/62/0153 N
/AMP] Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0248 ZTQ&&?S“”ZONA s Me; 556”" - Produtos Lda/Prop.N°:
Takeds - Famaoéutoos Portugal, Lis 2015007/27/0216
M105 - METILPREDNISOLONA [125MG;  Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0247 Prop.N°:
FIAMP] Farmoz - Socv Teécnico Medicinal, SA. / 2015007/46/0135
Prop.N°: 6848
M1054 - MECASSERMINA [10 Ipsen Porlugal -Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/69/0127 GENERIS Farmacéutica, SA/Prop.N*: 6623 2015007/263/0237
MG/ML;SOL INJ] Prop.N°: Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6855 2015007/326/0176
M1055 - METFORMINA + SITAGLIPTINA  Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N®: 6803 2015007/193/0148 Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6814 2015007/868/0099
{1000 MG + 50 MG; CAPICOMP]
$103 - SOMATROPINA [8 MG; Merck SA / Prop.N°: 6606 2015007/119/0039
M1056 - METFORMINA + SITAGLIPTINA  Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N*: 6803 2015007/193/0149 FRS/CARTUCHO]
850 MG + 50 MG; CAPICOMP]
$191 - SOMATROPINA [12 MG; Lily Potugal - Prodos Farmaceutcos, Laa. | 2015007/11200061
M1057 - METFORMINA + Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2015007/128/0262 CARTUCHO] rop.N°: 6
VILDAGLIPTINA [1000 MG + 50 Prop.Ne: 6834 Nerak A Pmp N°: 6606 2015007/119/0047
MG:COMP] Plizer Biofarmacéutica, Sociedade Unipessoal,  2015007/919/0259
M1058 - METFORMINA + Takeda - Farmacéuticos Portugal, Lda / 2015007/27/0213 Lda. / Prop.N®: 6838
PIOGLITAZONA [850 MG + 15 MG; Prop.N°: 6840
CAPICOMP] $192 - SOMATROPINA [24 MG; Lilly Portugal - Produtos Farmacéuticos, Lda. /  2015007/112/0062
CARTUCHO] Prop.N°: 6746
M1059 - METFORMINA + Novartis Farma-Prod SAl
VILDAGLIPTINA [850 MG + 50 MG; Prop.N°: 6834 5193 - SOMATROPINA [6 MG; Lily Portugal - Produlos Farmaceutcos, Laa. | 2015007/11240062
CAPICOMP] CARTUCHO] PropN
Mo ST Pmp,N“, 6606 2015007/119/0048
M106 - METILPREDNISOLONA [16MG;  Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0249
COMP] $221 - SOMATROPINA [10 MG; Ipsen Portugal -Produtos Farmacéuticos SA | 2015007/69/0128
CARTUCHO] Prop.N°: 6841
M108 - METILPREDNISOLONA [4MG; Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0252 Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742 2015007/129/0109
COMP,
! Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6855 2015007/326/0177
M109 - METILPREDNISOLONA Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 6836 2015007/62/0151
(succinato) [40MG; IM/ IV; F/AMP] Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0251 5441 - SOMATROPINA [5.3 MG/1 ML;  Pfizer Biofarmacéutica, Sociedade Unipessoal,  2015007/96/0261
CANETA/CARTUCHO] Lda. / Prop.N°: 6838
M110 - METILPREDNISOLONA (acetato) ~Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0250 0.
[4OMG/ML: IM/ ILESIONAL; ISINOVIAL: 5554 - SITAGLIPTINA [100 MG; Merck Sharp & Dohme Lda / Prop.N*: 6803 2015007/193/0150
RETAL; F/AMP] CAPICOMP]
. " o 555 - SOMATROPINA [12 MG; Pfizer Biofarmacéutica, Sociedade Unipessoal,  2015007/919/0260
s up}msmpksnmsmom [500MG;  Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 6836 2015007/62/0154 SR OANEA et
Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0253
8653 - SAXAGLIPTINA [5 MG; Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda / 2015007/11/0188
M1114 - METFORMINA + SAXAGLIPTINA Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /- 2015007/11/0186 CAPICOMP] Prop.N°: 6857
[1000 MG + 2.5 MG; CAP/COMP] Prop.N°: 6857
596 - SOMATOSTATINA [3MG; F/AMP]  Overpharma, Produtos Médicos e 2015007/247/0053
M1115 - METFORMINA + SAXAGLIPTINA Astra - Zeneca - Produtos Farmacéuticos, Lda /| 2015007/11/0187 Farmaceuticos Lda. / Prop.N®: 6778 |
(850 MG + 2.5 MG; CAP/COMP] Prop.N°: 6857 GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N°: 6623 2015007/263/0238
Laboratorios Normon, S.A. / Prop.N°: 6747 2015007/570/0001
M33 - MEDROXIPROGESTERONA [SMG; Laboratorios Pfizer Lda / Prop.N°: 6838 2015007/96/0246
GomPy 598 - SOMATROPINA [4 MG; FIAMP]  Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos  2015007/48/0087
M76 - METFORMINA [500MG; COMP]  Labesfal-Laboratérios Almiro SA/ PropN®:  2015007/107/0159 Sociedade UnipessoslLda / Prop.N°: 6799
6782 o
Overpharma, Produtos Médicos & 2015007/247/0050 599 - SOMATROPINA [15 MG/ 15 ML;  Novo Nordisk Lda / Prop.N°: 6742 2015007/129/0110
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 6778 CARTUCHO]
GENERIS Farmacéutica, SA/ Prop.N*: 6623 2015007/263/0232 115 TIROTROPINA [0.0 MG, FIAVP  Sanofi - Procut uticos Laa  Prop N
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N®: 6815 2015007/542/0183 ) (0.0 MG FIAMP] - Sarcfi- Produtos @/ Frop
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T1196 - TERLIPRESSINA [0.1 Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos  2015007/48/0088

MG/ML;SOL INJ] Sociedade Unipessoall.da / Prop.N°: 6799

T250 - TERLIPRESSINA [1 MG/5ML; Ferring Portuguesa - Produtos Farmacéuticos ~ 2015007/48/0089
FIAMP] Sociedade UnipessoalLda / Prop.N°: 6799

D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 6815 2015007/542/0185

T37 - TESTOSTERONA A P.
[250MG/1ML; F/AMP]

Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6845 2015007/15/0171

TESTOSTERONA [1000 MG; 4 ML;  Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6845

T43- 2015007/15/0170
FIAMP]

T73 - TIBOLONA [2,5 MG; CAPICOMP]  Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
6800

Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. / 2015007/46/0136

Prop.N°: 6848

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos SA/  2015007/128/0217

/942 - VILDAGLIPTINA [50 MG;
MP] Prop.N°: 6834

CAP/COMP]

208927776

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10344/2015

Por Despacho, no uso de competéncia delegada — ponto 1.13 da
Deliberagao n.° 1661/2014, de 29 de agosto — do Diretor Executivo
do Agrupamento de Centros de Saude de Dao Lafdes, de dois de se-
tembro de 2015, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 22.° e
23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a acumulagio
de fungdes privadas como perita em avaliacdo de incapacidades no
Centro Distrital de Seguranga Social, em Viseu, a Assistente Graduada
em Medicina Geral e Familiar, Maria de Fatima Coelho Lima Pereira
Costa Fonseca, a exercer fungdes na Unidade de Cuidados de Saude
Personalizados D. Duarte, do ACES Dao Lafdes e do mapa de pessoal
do mesmo agrupamento.

02 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, IP. José Manuel Azenha Tereso.
208928318

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 812/2015

Por ter saido com inexatiddo, no DR, 2.* série, n.° 128, de
03/07/2015, o despacho (extrato) n.® 7386/2015, retifica-se que
onde se 1€ «[...] da Assistente Técnica [...]» deve ler-se «[...] de
Enfermagem [...]».

3 de julho de 2015.— O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208930245

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 10572/2015

Processo Disciplinar — Notificagdo da aplicacdo
de Sancéo de Despedimento
Disciplinar por facto imputavel ao Trabalhador

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.® 222.°¢ 223.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, notifica-se Edilson Pereira, trabalhador em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.,
com a categoria de Técnico de Emergéncia, por ser desconhecido o seu
paradeiro que, na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 09/2015, que
lhe foi instaurado por violag@o dos deveres assiduidade e pontualidade,
previstos no n.° 2, alinea i) e n.° 11 do artigo 73.° da referida lei, e por
deliberagdo do Conselho Diretivo deste Instituto, de 19 de agosto de
2015, foi aplicada a sancdo disciplinar de despedimento, prevista na
alinea d) don.° 1 do artigo 180.°, com o alcance e os efeitos previstos no
artigo 181.°,n.° 5 ¢ 182.°, n.° 4, a qual comega a produzir os seus efeitos
legais 15 dias apos a publicagdo do presente Aviso. Mais fica notificado
que da referida decisdo cabe recurso nos termos da lei.

8 de setembro de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Gestao de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
208930456
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Declaragao de retificacdo n.° 813/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 123, de 6 de junho de 2015, o Aviso n.° 7119/2015, retifica-se
que onde se 1€ «com efeitos, respetivamente, a 5 de maio de 2015 e a
21 de maio de 2015.» deve ler-se «com efeitos, respetivamente, a 16 de
junho de 2015 e a 21 de maio de 2015.».

8 de setembro de 2015. — O Coordenador de Gabinete de Planea-
mento e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
208932084

MINISTERIOS DA SAUDE, DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros da Saude, da Educacao
e Ciéncia e da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social

Despacho n.° 10345/2015

Na sequéncia dos principios consignados na Convengdo das Nagoes
Unidas dos Direitos da Crianga e no ambito do Plano de Ag¢do para a
Integragao das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade 2006-2009,
o Decreto-Lein.° 281/2009, de 6 de outubro, cria o Sistema Nacional
de Intervencdo Precoce na Infincia, adiante designado por SNIPI,
com vista a garantir condi¢des de desenvolvimento das criangas com
fungdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal,
social e a sua participagdo nas atividades tipicas para a idade, bem
como das criangas com risco grave de atraso no desenvolvimento e
funciona em articulagdo com as estruturas representativas dos Minis-
térios da Saude, da Educagao e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social.

O citado decreto-lei cria, ainda, a Comissdao de Coordenagao do
SNIPI, adiante designada por Comissdo, cuja constitui¢do e regras de
funcionamento s@o estabelecidas no Despacho n.° 405/2012, de 30 de
dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 13
de janeiro de 2012.

Considerando o Despacho n.° 6580/2014, de 12 de maio, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 96, de 20 de maio de 2014, que
procedeu a recondugdo do mandato dos Comissarios na Comissio de
Coordenagao do SNIPI,

Considerando que pelo Despacho n.° 7802-B/2015, de 14 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de julho de
2015, foi designada a Professora Doutora Ana Clara de Sousa Birrento
Matos Silva para exercer o cargo de presidente do conselho diretivo do
Instituto da Segurancga Social;

Considerando que importa assegurar o normal funcionamento da
Comissdo para o cumprimento das suas atribuigdes, conforme o disposto
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro,
determinam os Ministros da Satide, da Educagéo e Ciéncia e da Solida-
riedade, Emprego e Seguranga Social o seguinte:

1 — Cessa fungdes de representante do Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranca Social e de Presidéncia da Comisséo,
a Licenciada Mariana Ribeiro dos Santos Ribeiro Ferreira da Costa
Cabral.

2 — FE nomeada representante do Ministério da Solidariedade, Em-
prego e Seguranga Social a Professora Doutora Ana Clara de Sousa
Birrento Matos Silva, que presidirda a Comissdo de Coordenagdo do
Sistema Nacional de Intervencao Precoce na Infancia.

3 — Mantém-se as restantes nomeagdes constantes do Despacho
n.° 6580/2014, de 12 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 96, de 20 de maio de 2014, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho n.° 2595/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 11 de margo de 2015.

4 — O presente despacho produz efeitos a 17 de julho de 2015.

8 de setembro de 2015. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno Paulo
de Sousa Arrobas Crato. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

208931022
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Despacho n.° 10346/2015

Por meu despacho de 1 de setembro de 2015, proferido no uso da
faculdade que me € conferida pela alinea b) do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2102, de 2 de julho e no respeito pelas regras e garantias
de imparcialidade constantes no Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, designo o adjunto Antonio Luis da Silva Rodrigues membro do
Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da
Cruz, Montalegre.

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
208931436

Escola Secundaria de Felgueiras

Aviso n.° 10573/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 3 postos de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didario da Repu-
blica, o procedimento concursal comum de recrutamento, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011. De 6 de abril, para ocupagdo de 3 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo re-
solutivo certo.

1 — Fungao: Prestag@o de servigos de vigilancia e suporte as ati-
vidades escolares, limpeza, arrumagdo e conservagdo dos materiais,
equipamentos e espagos escolares.

2 — Numero de trabalhadores: 3.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Felgueiras.

4 — Horario semanal: 40 horas.

5 — Remuneragao iliquida: 505,00 €.

6 — Duracao do contrato: Até 31 de agosto de 2016.

7 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para carreira operacional de grau I.

8 — Método de sele¢do: Dada a urgéncia do procedimento, se-
rao utilizados como método de selecdo a avaliagdo curricular e a
entrevista.

9 — Forma e prazo de apresentagdo das Candidaturas:

a) A candidatura

b) A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e entre-
gue nos servigos administrativos da escola, ou enviada através do correio
registado com aviso de recegdo, para a Escola Secundaria de Felgueiras,
Av* D. Manuel de Faria e Sousa, 4610-178 Felgueiras, e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopia do Bilhete de
Identidade/Cartdo de Cidaddo, cartdo de Identificagdo fiscal e curriculum
vitae atualizado datado e assinado.

¢) Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo
de documentos das suas declaragdes.

10 — Publicitagdo: Os interessados deverdo consultar a pagina eletro-
nica da Escola Secundaria de Felgueiras (www.esfelgueiras.org).

11 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apos a afixacdo da lista de
ordenagdo final dos candidatos.

12 — Validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

8 de setembro de 2015. — O Diretor, Pedro Miguel da Silva
Araujo.
208930853
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Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

Aviso n.° 10574/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para a categoria de
assistente operacional.

Nos termos do artigo 33.° e 34.°, os n.° 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna
-se publico que, se encontra aberto, procedimento concursal comum
para ocupagao de 2 postos de trabalho, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacdo do ressente aviso no Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a categoria
assistente operacional.

1 — Numero de contratos a celebrar: 3

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fontes Pereira
de Melo

3 — Remuneragao base prevista: 505,00€

Duracéo dos Contratos: definido a partir da data de assinatura do
contrato até 31 de agosto de 2016

Requisitos da admissdo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

4 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.
5 — Meétodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista

Avaliagao curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1) Habilita¢Ges literarias

2) Experiéncia profissional

3) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo

4) Qualificagdo profissional

5) Prazo de reclamagéo: 48 horas apos a afixacdo da lista de graduacéo
dos candidatos.

6 — A candidatura devera ser formalizada obrigatoriamente me-
diante preenchimento de formulario proprio, disponivel nos Ser-
vigos Administrativos, ou na pagina eletroénica da Direg¢do-Geral
da Administragdo e Emprego Publico e entregue pessoalmente nas
instalagdes do Agrupamento ou remetido por correio registado com
aviso de rece¢@o, acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocdpia do bilhete de identidade/Cartdo de cidadao;

Copia do certificado de habilita¢des literarias;

Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.

7 — Juri:

Presidente: Ana Maria Alonso da Silva Pinto de Oliveira
Vogais: José Mario Lopes de Sa Cachada

Luis Miguel Lopes do Carmo

Vogais suplentes: Alda Maria Monteiro Costa Lagoa
Pedro Miguel Henriques Baptista Almeida

8 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publica-
¢do no Didrio da Republica e num jornal de expans@o nacional.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

8 de setembro de 2015. — A Diretora, Ana Maria Alonso da Silva
Pinto de Oliveira.
208930261
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Agrupamento de Escolas de Nun'Alvares, Seixal

Aviso n.° 10575/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo na carreira e categoria de assistente operacional

Torna-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal comum de recrutamento, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para ocupagdo de 8 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo re-
solutivo certo.

1 — Func@o: Prestag@o de servicos de vigilancia e suporte as ati-
vidades escolares, limpeza, arrumagao e conservagao dos materiais,
equipamentos e espagos escolares.

2 — Numero de trabalhadores: 8. .

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nun’Alvares, Seixal.

4 — Horario Semanal: 40 Horas

5 — Remuneragdo iliquida: 505,00€

6 — Duragao do contrato: Até 31 de agosto de 2016 (inicio nunca
antes de 31 de agosto, em data a definir posteriormente).

7 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

8 — Método de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizada como tnico método de selecdo a avaliagdo curricular.

9 — Forma e prazo de apresentacdo das Candidaturas:

a) A candidatura sera apresentada no prazo de 10 dias uteis, a con-
tar a partir da publicacdo do aviso no Didrio da Republica, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria o qual esta
disponivel nos servigos administrativos na escola sede do Agrupamento
e na pagina eletrénica do Agrupamento.

b) A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e entre-
gue nos servigos administrativos do Agrupamento, ou enviada através do
correio registado com aviso de rececdo, para o Agrupamento de Escolas
Nun’Alvares, Rua Paulo da Gama, Arrentela, 2840-250 Seixal, ¢ acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopia do
bilhete de identidade/cartdo do cidaddo, cartdo de identificagdo fiscal e
curriculum vitae atualizado datado e assinado.

¢) Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, no caso de duvida sobre a situag@o que descreve, a apresentacio
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Publicitag@o: Os interessados deverdo consultar o portal do
Agrupamento ou os placares da escola, onde se encontram todas as
informagdes necessarias (incluindo os critérios de sele¢do).

11 — Prazo de reclamagao: 48 horas apds a afixacdo da lista de
ordenacgao final dos candidatos.

12 — Validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

8 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Paula Pires Prates
Coito.
208931047

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital

Aviso n.° 10576/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
para colmatar as necessidades transitérias de trabalhadores para
assegurarem os servigos de limpeza nas escolas do Agrupamento
de Escolas de Oliveira do Hospital.

1 — Conforme o previsto na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal para horas de limpeza, na modalidade acima
mencionada.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.°
e34.° 0sn.°2,3,4,¢e6doartigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.°) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26867

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Competéncias compativeis
com as desempenhadas por Assistentes Operacionais, de grau 1. — Vigi-
lancia e suporte de atividades escolares, limpeza, arrumagéo, conservagao
e boa utilizag¢do das instalagoes.

4 — Local de trabalho: escolas do Agrupamento de Escolas de Oli-
veira do Hospital.

5 — Horario semanal — 4h/dia.

6 — Duragdo do contrato: Até 09 de junho de 2016.

7 — Remuneragdes: de acordo com a legislacdo em vigor.

8 — Requisitos exigidos: Possuir a escolaridade obrigatodria, de acordo
com a idade do candidato ou de curso que lhe seja equiparado.

9 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissao estao
definidos na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, ¢ sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste agrupamento.

11 — Forma de candidatura: as candidaturas deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente, mediante preenchimento em formulario proprio, dis-
ponibilizado em www.bep.gov.pt ou ainda nos servi¢os de administragdo
escolar do agrupamento. As candidaturas podem ser enviadas por correio
registado, dirigida ao Ex.mo Senhor Presidente do Concurso do Agru-
pamento de Escolas de Oliveira do Hospital, sito no Largo Dr. Vasco de
Campos, 3400-068 Oliveira do Hospital, por e-mail para o enderego: pes-
soalnaodocente.acoh@gmail.com ou para o fax n.® 238600742. no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica.

12 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de ini-
cio do ano letivo (2015/2016) o método de selegdo sera por Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista (E).

13 — A Candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclus@o,
de fotocopia dos seguintes documentos:

— Bilhete de Identidade e n.° de Contribuinte ou Cartio de Cidadao;
— Declaragdes da Experiéncia Profissional;

— Certificado de Habilitagdes Literarias;

— Certificados comprovativos de formagao profissional;

— Curriculum vitce atualizado e devidamente assinado.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — M¢étodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevistas
de Avaliagao de Competéncias (EAC), valorados nos termos do previsto
no artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) Avaliacdo Curricular (AC), que se traduzird na seguinte formula:
AC=(HL+FP+EP)/3
Em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional em funcdes iguais ou similares.

b) Classificagdo Final: a resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecdo:
CF=(AC+EAC)/2
Em que:

CF — Classificagao Final,

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

17 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Cristina Maria Pereira Borges — Subdiretora.
Vogais efetivos:

Artur Manuel Freire Abreu — Adjunto, que substituira o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos;
Claudia Isabel Ferreira Garcia S. Pedro — Encarregado Operacional.

Vogais suplentes:

1.* Luisa Maria Alves Minas — Chefe de Servi¢os de Administragado
Escolar;
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2. Isabel Margarida das Neves Claro Ferreira — Assistente Téc-
nica.

18 — A Lista de graduacao final dos candidatos sera afixada no atrio
da escola sede do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital.

19 — Prazo de reclamagao: 48 horas apds a afixag@o da lista de
graduagdo final dos candidatos.

20 — Este aviso € publicitado num jornal de expansdo nacional.

08 de setembro de 2015. — O Diretor, Carlos Jorge Mamede Car-
valheira Almeida.
208930707

Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, Penafiel
Aviso n.° 10577/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de doispostos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 4 horas
didrias.

Encontra-se aberto, por despacho de 3 de agosto de 2015, do Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, pelo prazo de 10 dias, a
contar da data da publicagdo do presente aviso, o procedimento concursal
comum de recrutamento para a ocupacdo de 2 postos de trabalho para
assistente operacional, de grau 1, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com termo em 09 de junho de
2016.

1 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa,
Penafiel.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional, de
grau 1. Competéncias: assegurar o servi¢o de limpeza.

3 — Remuneragao proporcional as horas diarias desempenhadas (4
horas) sendo o valor da remuneracao base, para 40 horas semanais, de
505,00€, correspondente ao ordenado minimo nacional.

4 — Os requisitos gerais de admissdo estdo definidos na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

6 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio(disponivel nos servigos
administrativos e na pagina web do Agrupamento — www.agpsousa.pt)e
entregues dentro do prazo, nos servicos administrativos, ou enviadas
por correio para o Agrupamento de Escolas de Paco de Sousa, Rua 20
de junho, n.° 218, 4560-346 Pago de Sousa.

7 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao,
de fotocopias dos seguintes documentos: bilhete de identidade ou cartdo
de cidadao; cartdo de identificag@o fiscal; certificado de habilitagdes
literarias; declaragdes da experiéncia profissional.

8 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de seleg@o sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular.

9 — As condigdes de admissdo a concurso podem ser consultadas na
sede do Agrupamento (EB 2/3 de Pago de Sousa) e na pagina da Internet
(www.agpsousa.pt).

Nota — Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2015/2016.

08 de setembro de 2015. — A Diretora, Irene Ramos Rocha.
208932432

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel
Aviso (extrato) n.° 10578/2015

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Pi-
nheiro, Penafiel, de 29 de maio de 2012, no uso de competéncias
que me foram delegadas pelo Diretor Regional de Educagao do
Norte, pelo Despacho n.® 3413/2012 de 07 de marco publicado
no Diario da Republica n.° 48- 2.° série, nos termos do disposto
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que foram afixadas no placard da Escola EB 2,3/S
de Pinheiro as listas de antiguidade do Pessoal Docente relativas
a 31 de agosto de 2015.

Os Docentes tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica 2.* série para qualquer reclamagao

2015-09-07. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho.
208927621
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Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa,
Aldeia do Souto — Covilh

Aviso n.° 10579/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
marco, torna-se publico que se encontra afixada, na sala de professores
desta escola, a lista de antiguidade do pessoal docente, reportada a
31 de agosto de 2015.

O pessoal docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Diario da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

8 de setembro de 2015. — O Diretor, Joaquim dos Santos Pereira.
208930675

Agrupamento de Escolas de Vila Cova, Barcelos

Aviso n.° 10580/2015

Procedimento concursal para ocupaciio de 3 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo, para a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo codigo do procedimento
administrativo, autorizado por despacho do Sr. Secretario de Es-
tado do Ensino e da Administra¢do Escolar datado de 28/07/2015, o
agrupamento de escolas de Vila Cova, concelho de Barcelos, torna
publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica o procedimento
concursal comum para a celebragdo de 3 (trés) contratos de trabalho
a termo resolutivo certo, na categoria de assistente operacional, até
31 de agosto de 2016 e com a duragdo de 8 horas/dia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, com vista a colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores no agrupamento de
escolas de Vila Cova.

2 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo codigo do procedimento
administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Es-
colas de Vila Cova, sita na Rua Padre Paulino Ribeiro, n.° 5 — 4750-795
Vila Cova BCL.

4 — Caraterizagao do posto de trabalho: Categoria de assistente ope-
racional, grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
vigilancia e manutengao.

5 — Aremuneragio base mensal — 505,00€, correspondente a 1. Po-
sicdo, Nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, acrescida do subsidio de refeigao.

6 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao concurso os
individuos que, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
satisfacam os requisitos gerais de admisséo a fungdes publicas previstos
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter a Nacionalidade Portuguesa;

b) Ter idade igual ou superior a 18 Anos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, dispo-
nibilizado na pagina da Dire¢do Geral da Administragdo e Emprego
Publico, em http//www.dgaep.gov.pt, ou na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Vila Cova, em http://www.ebivc.org/
joomla/images/stories/file/for_candidatura.dochttp://www.ebivc.
org/joomla/images/stories/file/for candidatura. docehttp://www.
ebivc.org/joomla/images/stories/file/for_candidatura.docentregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao
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diretor do Agrupamento. Nao ser@o aceites candidaturas por correio
eletronico ou fax.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotoco-
pia);

Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto de
trabalho e critérios de selegao.

9.1 — Os candidatos devem obrigatoriamente indicar um enderego
de correio eletronico no formulario de candidatura. Qualquer pedido
de esclarecimento, bem como a lista graduada provisoria e final serdo
comunicadas aos candidatos por esse meio.

9.2 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des no Agrupa-
mento de Escolas de Vila Cova, estdo dispensados da apresentagéo
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do con-
curso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de
pessoal.

9.3 — Nos termos do Decreto -Lein.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Prazo de reclamagdo: 3 dias uteis ap6s a afixacdo da lista de
graduacdo dos candidatos, que sera afixada no atrio da escola basica e
secundaria de Vila Cova, divulgada na pagina eletronica do agrupamento
e enviada por correio eletronico para os candidatos.

11 — Métodos de selegdo: dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um unico método de selegdo: avaliagdo curricular.

11.1 — Avaliagéo curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magao realizada tipo de fung¢des exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

11.2 — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e

Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula: AC =
(HAB +2 EP + FP)/4 11.3 — Habilitagdo Académica de Base (HAB),
graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou habilitacdo equivalente
ou habilitagdo de grau académico superior ou de cursos que lhes sejam
equiparados; ) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

11.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme
descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

@) 20 Valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria para as quais s€ promove o
presente procedimento concursal,

b) 18 Valores — Entre 3000 e 3499 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — Entre 2500 ¢ 2999 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — Entre 2000 e 2499 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria para as quais se
promove o presente procedimento concursal;
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e) 12 Valores — Entre 1000 e 1999 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

f) 10 Valores — Até 999 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes para as quais se promove o presente procedimento con-
cursal;

2) 8 valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

11.5 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta-
mente relacionada com as areas funcionais, nos seguintes termos:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 120 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 90 ou mais € menos de 120 horas;

¢) 16 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 horas ou mais ¢ menos de 90 horas;

d) 14 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 horas ou mais e menos de 60 horas;

e) 12 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, até 30 horas;

/) 10 Valores — Qualquer formagéo ainda que indiretamente rela-
cionada com a area funcional (ndo acumulaveis com as alineas ante-
riores).

12 — Composicéao do Juri:

Presidente: Paulo José Martins de Faria (adjunto do diretor); Vogais
efetivos: Graga da Assuncéo Almeida Rego dos Santos, (Coordenadora
dos Assistentes Operacionais) e Carlos Filipe Vila Cha Ferreira; Vo-
gais suplentes: Cristina Maria Maranhdo Ferreira e Cristovao Miguel
Machado.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos elementos
do método de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos in-
teressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) notificagdo pessoal por E -mail com recibo de entrega da notifi-
cagao;

b) Afixagdo nos locais de uso da Escola Basica e Secundaria de Vila
Cova.

16 — A Ordenacio final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos dos métodos de selegdo. 17. — Critério de
desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo



26870

Avaliagdo Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados.

19 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

08 de setembro de 2015. — O Diretor, Alberto Neiva Rodrigues.
208932076

Escola Secundéria de Vila Verde

Aviso n.° 10581/2015

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 127/2015,
de 7 de julho, a Comissdo Pedagdgica do Centro de Formagao do Alto
Cavado, na sua sede sita na Escola Secundaria de Vila Verde reconduziu
o professor Antonio Augusto Simdes Amaro para o cargo de diretor do
centro de formagdo em reunido de 24 de julho de 2015.

24 de julho de 2015. — O Diretor, Luis Manuel dos Santos Lopes
Monteiro.
208929817

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 10582/2015

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que foi homo-
logada por meu despacho de 31 de agosto de 2015, a Lista Unitéria de
Ordenacao Final do Procedimento Concursal com vista a celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com um Técnico Superior na area de Gestao de Ciéncia e Tecnologia,
publicitado através do Aviso n.° 5025/2015, 2.? série, n.° 88, de 7 de
maio.

A lista unitaria de ordenacio final encontra-se publicitada no portal
internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (www.fct.pt)
e afixada na sede do organismo, tendo sido notificada aos candidatos
nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

7 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Cabrita Carneiro.
208930845

Despacho n.° 10347/2015

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro estabelece,
no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exer-
cidos em regime de substitui¢do, em caso de vacatura de lugar,
foi nomeada por decisdo do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, com efeitos a 1 de setembro de 2015, para exercer o cargo de
Diretora do Departamento das Relagdes Internacionais, em regime
de substituigdo, a licenciada Ana Carla Pereira Quartin de Assun-
¢do, que retne os requisitos legais exigidos para o provimento do
cargo previstos na lei.

8 de setembro de 2015 — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Pedro Cabrita Carneiro.

Nota Curricular
1 — Elementos de Identifica¢ao:

Nome: Ana Carla Pereira Quartin de Assungéo
Data de Nascimento: 21 de junho de 1979

2 — Formagdo Académica e profissional relevante:

Licenciatura em Geologia Aplicada e do Ambiente, Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, em 2001;

Curso de Especializagdo em Ciéncias e Tecnologias do Ambiente,
Instituto de Ciéncia Aplicada e Tecnologia da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em 2007.
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3 — Experiéncia Profissional:

Julho de 2010 a agosto de 2015 — Técnica Superior do Departa-
mento das Relagdes Internacionais da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P.;

Dezembro de 2011 a agosto de 2015 — Coordenadora do Gabinete
Polar da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.;

Dezembro de 2007 a maio de 2010 — Assistente de Projetos no De-
partamento Financeiro da Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e
Tecnologica (ANCCT-Ciéncia Viva);

Fevereiro de 2002 a novembro 2007 — Bolseira de Gestéo de Ciéncia
e Tecnologia no Servigo de Programas e Projetos da Fundagéo para a
Ciéncia e a Tecnologia, I. P..

No ambito das fungdes e cargos de coordenagio exercidos na Admi-
nistragdo Publica desenvolveu atividades no dominio da cooperagao de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ao nivel Europeu, Bilateral e Multilateral,
bem como no dominio da gestdo de projetos de Ciéncia e Tecnologia
cofinanciados por fundos comunitarios, nas areas de controlo de gestao,
gestao operacional e acompanhamento da avaliagdo de projetos.

208930959

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Ministros da Educagao e Ciéncia
e da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social

Despacho n.° 10348/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 20.° da
Lei-quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo atual, ¢ exonerado do cargo de vogal do
conselho diretivo da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o En-
sino Profissional, I. P., a seu pedido, o Doutor Miguel Justiniano Baido
dos Santos, cargo para o qual havia sido designado pelo Despacho
n.° 16707/2013, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 249, de 24 de dezembro de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de agosto
de 2015.

8 de setembro de 2015. — O Ministro da Educagédo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Ministro da Solidariedade, Em-
prego e Seguranga Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

208930164

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10349/2015

Considerando que pelo Despacho n.° 7802-B/2015, de 14 de julho
de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de
julho de 2015, foi designada a Professora Doutora Ana Clara de Sousa
Birrento Matos Silva para exercer o cargo de presidente do Conselho
Diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Considerando o Despacho n.° 3060/2013, de 18 de fevereiro de 2013,
publicado no Didario da Republica, 2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de
2013, que designa os vogais do Conselho Geral da Fundacao INATEL.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 16.° e na alinea @) don.° 2 e n.° 3 do
artigo 22.° dos Estatutos da Fundacdo INATEL, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 106/2008, de 25 de junho:

1 — Designo, em substitui¢do da Licenciada Mariana Ribeiro Ferreira
da Costa Cabral, a Professora Doutora Ana Clara de Sousa Birrento
Matos Silva como vogal do Conselho Geral da Fundagao INATEL, em
representagdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de julho de
2015.

7 de setembro de 2015. — O Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.
208929947
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PARTE D
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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Despacho (extrato) n.° 10350/2015

Determino, ao abrigo do disposto no ponto n.° 3 do Despacho de
14.01.2005 de S. Ex.* o Secretario de Estado da Administra¢ao Judi-
ciaria, e com referéncia ao preceituado no artigo 54.° do Estatuto dos

PARTE E

Funcionarios de Justi¢a, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26
de agosto, a renovagao da nomeagdo em regime de comissdo de servigo
do oficial de justica Francisco José Moreira Covelinhas, com efeitos
reportados a 01.09.2015.

4 de setembro de 2015. — O Juiz Desembargador Presidente, José
Gomes Correia.
208932821

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Aviso n.° 10583/2015

Controlo dos niveis de qualidade do servico postal universal
oferecidos pelos CTT — Correios de Portugal, S. A.

Compete a Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM),
como entidade reguladora, nos termos do n.° 7 do artigo 8.° da Lei
n.° 102/99, de 26 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 116/2003, de 12 de junho, assegurar, de forma independente da
do prestador do servigo universal, o controlo dos niveis de qualidade de
servico efetivamente oferecidos, bem como publicar, pelo menos uma
vez por ano, um relatério dos resultados obtidos.

Assim, dando cumprimento a esta disposi¢ao, torna-se publico que os
Relatorios sobre o Sistema de Qualidade do Servigo Postal Universal dos
CTT — Correios de Portugal, S. A., referentes aos anos de 2012 ¢ 2013,
produzidos pela ANACOM, se encontram a disposi¢do dos eventuais
interessados nos servigos de Atendimento ao Publico da Autoridade
Nacional de Comunicagdes, sitos na Avenida José Malhoa, 12, 1099-017
Lisboa, entre as 9:00 e as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira, bem
como no sitio desta Autoridade, em www.anacom.pt.

8 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
308935665

Despacho n.° 10351/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos dos n.*5, 9 e 15 da deliberacao
do Conselho de Administragdo n.° 1175/2015, publicada na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 120, de 23 de junho de 2015, do n.° 10 da
deliberac¢@o do Conselho de Administragao n.° 1568/2015, publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto, retificada
pela declaragdo de retificagdo n.° 706/2015, publicada na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 161, de 19 de agosto, bem como do Despacho
n.° 9500/2015, do vogal do Conselho de Administragdo da ANACOM,
Dr. José Manuel de Almeida Esteves Perdigoto, publicado na 2.? série
do Didrio da Republica, n.° 162, de 20 de agosto de 2015, e do Despa-
cho n.° 9621/2015, do vogal do Conselho de Administragdo da ANA-
COM, Prof. Doutor. Helder Ferreira Vasconcelos, publicado na 2.* série
do Didario da Republica, n.° 164, de 24 de agosto de 2015, decido:

1 — Subdelegar no chefe de divisdo interino responsavel pela Delega-
¢do da ANACOM na Regido Autonoma dos Agores (DLA), Eng.® Luis
Filipe Amaral Anselmo, e no chefe de divisido responsavel pela Delega-
¢do da ANACOM na Regidao Autonoma da Madeira (DLM), Eng.° José
Nelson dos Reis Melim, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a emissdo de licencas de estagdo e de certificados de
amador, a atribuigdo de indicativos de chamada bem como para conceder
autorizagdes especiais no ambito dos servigos de amador e amador por
satélite e proceder a realizagdo de exames de aptiddo de amador, tudo
nos termos dos artigos 3.°,4.°,6.°,7.°,9.5,n.°2, 11.°, 14.°, 15.°¢ 16.°,
todos do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, bem como autorizar

a consignacao de frequéncias e licenciamento de estagodes e redes pri-
vativas do servico movel terrestre, nas respetivas Regides Autonomas;

b) Proceder a inscrigdo de projetistas e de instaladores de infraes-
truturas de telecomunicagdes em edificios (ITED) e infraestruturas de
telecomunicagdes em loteamentos, urbanizacdes e conjuntos de edificios
(ITUR) ou autorizar a atribui¢do de titulo profissional a instaladores de
ITED/ITUR e o tratamento de termos de responsabilidade, nos termos
dos artigos 42.° ¢ 75.° do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, com
as alteracdes subsequentes, bem como poderes de decidir a fiscalizagdo
das obrigagdes decorrentes deste regime (ITED/ITUR) e do relativo a
circulagdo, colocagdo no mercado e em servigo de equipamentos de radio
e terminais de telecomunica¢des (R&TTE), nos termos do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto, nas respetivas Regides
Autoénomas;

c) Registar utilizadores de esta¢des do servico radio pessoal — banda
do cidaddo, suas alteragdes e cancelamento, nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, nas respetivas Regides
Autoénomas;

d) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagdo, con-
trolo e fiscalizag@o da utilizagdo do espectro radioelétrico, nos termos
do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com as
alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98, de 2 de
setembro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequentes, do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alte-
racdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 11/2003, de 18 de
janeiro, com as alteragdes subsequentes, e do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteracdes subsequentes, bem como
assegurar a sua realizagdo, nas respetivas Regides Auténomas;

e) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade das res-
petivas Delegagdes das Regides Autonomas (DLA e DLM), até ao
montante de € 1.000 (mil euros), cada, ndo incluindo o imposto sobre
o valor acrescentado, (com excegao das despesas que resultem da cele-
bragdo de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e econémico-financeira;

/) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugio
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelas respetivas Delegagdes das Regides Autonomas (DLA e
DLM).

2 — Subdelegar no adjunto de Direcdo para a drea de Monitorizago
e Controlo do Espectro (ADGEL1), Eng.° Carlos José¢ do Nascimento
Antunes, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a emissdo de licengas, de certificados de amador nacio-
nal e de certificados de exame de aptiddo de amador, a consignagdo de
indicativos de chamada, bem como para conceder autorizagdes especiais
no ambito dos servigos de amador e de amador por satélite, tudo nos
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termos dos artigos 3.°,4.°,6.%,7.2,9.°,n.°2, 11.°,14.°, 15.°¢ 16.°, todos
do Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo;

b) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagdo, con-
trolo e fiscalizag@o da utilizagdo do espectro radielétrico, nos termos
do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho, com
as alteracdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequen-
tes, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com
as alteragdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2003,
de 18 de janeiro, com as alteracdes subsequentes, e do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subsequentes;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Monitorizagdo e Controlo do Espectro, até ao montante de € 1.000
(mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, (com
excecdo das despesas que resultem da celebrago de contratos visando a
obtencdo de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em
que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragao),
aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a
existéncia de conflitos de interesse, quando estiver em causa designada-
mente a prestagao de servigos nas areas juridica e econdmico-financeira;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela area de Monitorizagdo e Controlo do Espectro (ADGEL1).

3 — Subdelegar na adjunta de Dire¢ao para a area de Consignagao de
Frequéncias e Licenciamento (ADGE2), Eng.* Maria Fernanda Santos
Silva Girdo, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a consignagao de frequéncias, bem como a atribuicao,
alteracdo, renovacao, e revogacdo de licengas de estacdes e redes de
radiocomunicagdes privativas, a excecdo do servico de amador, assim
como a transmissdo das licengas, nos termos do artigo 15.°, n.° 5, da
Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro, com as alteragdes subsequentes, e
nos termos dos artigos 4.°,5.%,n.° 2, 15.°,16.° ¢ 17.°, todos do Decreto-
-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com as alteragdes subsequentes;

b) Autorizar a operagdo do sistema de transmissdo de dados em radio-
difusdo (RDS), nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.® 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Consignagdo de Frequéncias e Licenciamento (ADGE?2), até ao
montante de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor
acrescentado, (com excecdo das despesas que resultem da celebragéo
de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria externa con-
substanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a despesa é do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e econdmico-financeira;

d) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execu-
¢ao de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos
que corram pela area de Consignagao de Frequéncias e Licenciamento
(ADGE2).

4 — Subdelegar no chefe de divisdo de Monitorizagdo e Controlo do
espectro do Continente (DGE1), Eng.® Vitor Manuel Lourosa Rabuge,
os poderes necessarios para:

a) Decidir e coordenar as questdes relativas a monitorizagdo, controlo
e fiscalizagdo da utilizagdo do espectro radielétrico no continente, nos
termos do artigo 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 179/97, de 24 de julho,
com as alteragdes subsequentes, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 272/98,
de 2 de setembro, com as alteragdes subsequentes, do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 47/2000, de 24 de margo, com as alteragdes subsequen-
tes, do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 151-A/2000, de 20 de julho, com
as alteragdes subsequentes, do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2003,
de 18 de janeiro, com as alteragdes subsequentes, e do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 53/2009, de 2 de margo, com as alteragdes subsequentes;

b) Autorizar a realizagao de despesas inerentes a atividade da divisdo
de Monitorizagdo e Controlo do Espectro do Continente, até ao montante
de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescen-
tado, (com excegdo das despesas que resultem da celebrago de contratos
visando a obten¢ao de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte ¢ ou instrumentais relativamente
as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Ad-
ministragdo), aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
econdmico-financeira;

¢) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela Divisdo de Monitorizac¢ao e Controlo do Espectro do Con-
tinente (DGE1).

5 — Subdelegar no chefe de Divisdo para a area de Coordenagao e
Apoio a Direcdo (DGE2), Eng.° Pedro Manuel Barbosa Ferreira Coito,
os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Coordenagdo e Apoio a Diregdo, até ao montante de € 1.000 (mil
euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, (com ex-
cecdo das despesas que resultem da celebracdo de contratos visando a
obtencdo de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisdes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo, situagdes em
que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Administragao),
aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a
existéncia de conflitos de interesse, quando estiver em causa designada-
mente a prestagdo de servigos nas areas juridica e economico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execu-
¢do de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em proces-
sos que corram pela area de Coordenagdo e Apoio a Direcdo (DGE2).

6 — Subdelegar no chefe de Divisdo para a area de Planeamento
e Engenharia do Espectro (DGE3), Eng.® Jaime Antonio Afonso, os
poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Planeamento e Engenharia do Espectro, até ao montante de € 1.000
(mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado, (com
excecao das despesas que resultem da celebrag@o de contratos visando a
obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados em servigos
e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente as decisoes da
ANACOM, ou no ambito da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em
que a decisdo de realizar a despesa ¢ do Conselho de Administra¢do),
aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a
existéncia de conflitos de interesse, quando estiver em causa designada-
mente a prestagdo de servigos nas areas juridica e economico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pela area de Planeamento e Engenharia do Espectro (DGE3).

7 — Subdelegar no chefe de Divisdo do Laboratorio de Ensaios e
Calibragdo (DGE4), Eng.° Sirajali Ibraimo Momade, os poderes ne-
cessarios para:

a) Emitir e validar relatorios de ensaio e de certificados de calibragdo,
nos termos dos requisitos da NP EN ISO/IEC 17025 de 2005;

b) Assegurar o sistema de gestdo da qualidade do Laboratorio de
acordo com a norma NP EN ISO/IEC 17025, de 2005;

¢) Decidir as questdes relativas a avaliagdo técnica da conformidade
de equipamentos de radio e de comunicagdes eletronicas, nos termos
previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 192/2000, de 18 de agosto,
e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 325/2007, de 28 de setembro, com
as alteragdes subsequentes;

d) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Labo-
ratorio, até ao montante de € 1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre o valor acrescentado, (com excegdo das despesas que resultem
da celebragio de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria
externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou
instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito
da coadjuvacdo ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestacdo de
servigos nas areas juridica e economico-financeira;

e) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugdo
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Laboratorio (DGE4).

8 — Subdelegar no coordenador do Nicleo de Procedimentos e Ges-
tdo de Equipamentos (DGEAL1), Eng.° Fernando Linhares Tavares, os
poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da area
de Procedimentos e Gestdo de Equipamentos, até ao montante de €500,
(quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado,
(com excegdo das despesas que resultem da celebragdo de contratos
visando a obtengdo de estudos e consultoria externa consubstanciados
em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais relativamente
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as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvacdo ao Governo,
situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do Conselho de Ad-
ministragdo), aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2 do artigo 43.°
dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, quando estiver
em causa designadamente a prestagdo de servigos nas areas juridica e
economico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execu-
¢do de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos
que corram pelo nucleo de Procedimentos e Gestdo de Equipamentos
(DGEAL).

9 — Subdelegar no coordenador do Nucleo de Monitorizagao da
DGE], Eng.° Fernando Jorge da Conceigdo Gongalves, os poderes ne-
cessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Centro
de Monitorizagao e Controlo do Espectro do Norte (CMCEN), até ao
montante de € 500 (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre
o valor acrescentado, (com excegdo das despesas que resultem da cele-
bracdo de contratos visando a obtencdo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagao
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa ¢ do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestacdo de servigos nas
areas juridica e econdmico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugao
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Nucleo de Monitorizagdo da DGEL.

10 — Subdelegar no coordenador do nucleo de Intervengdo da DGE1,
Eng.° José Joaquim Palma Arvelos, os poderes necessarios para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade do Centro
de Monitorizagdo e Controlo do Espectro do Sul (CMCES), até ao
montante de € 500 (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto sobre
o valor acrescentado, (com excegao das despesas que resultem da cele-
bragdo de contratos visando a obtengéo de estudos e consultoria externa
consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou instrumentais
relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito da coadjuvagio
ao Governo, situagdes em que a decis@o de realizar a despesa é do
Conselho de Administragdo), aferindo e acautelando, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse,
quando estiver em causa designadamente a prestagdo de servigos nas
areas juridica e econdmico-financeira;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessario a execugdo
de deliberagdes ou decisdes superiormente tomadas em processos que
corram pelo Nucleo de Intervengdo da DGEI.

11 — Subdelegar nos coordenadores Eng.® Antonio Azeredo Pon-
tes Silveira de Azevedo, Anténio Paulo Vinhas da Silva Ferreira,
Eng.° Elmano de Oliveira Pascoal, Jodo Eduardo Ramos Morgado Belo,
Joao Manuel da Silva Alves, Jorge Luis Godinho Rodrigues, Eng.® José
de Lima Maciel Barbosa, Jos¢ Luis Cipriano Casadinho, Eng.® Luis
Manuel Mendes Corista, Manuel Martins Rodrigues de S&, Eng.® Miguel
Jacome da Costa Marques Henriques, engenheiro Octavio Augusto da
Silva Oliveira, Paulo José Paiva Freire e Virginia Marcela da Conceigéo
Martins, os poderes para assinarem a correspondéncia e o expediente
necessarios a execugao de deliberagdes ou decisdes superiormente to-
madas em processos que corram pelas respetivas areas de coordenacao.

12 — Determinar que o presente despacho produzira efeitos a partir
da data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

8 de setembro de 2015. — A Diretora de Gestdo do Espetro, Maria
Luisa Cordeiro Madeira Mendes.
208930756

BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 1/2015

Reserva de conservacio de fundos proprios

A reserva de conservagdo de fundos proprios, prevista no artigo 138.°-D
do Regime Geral das Instituigdes de Crédito e Sociedades Financeiras,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, destina-se
essencialmente a reforgar a resiliéncia das instituicoes financeiras, através
do aumento da sua capacidade de absor¢ao de perdas ndo esperadas, con-
tribuindo, nessa medida, para a promogéo da estabilidade financeira.
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O n.° 6 do 160.° da Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de junho, relativa ao acesso a atividade das instituicoes de
crédito e a supervisao prudencial das instituigdes de crédito e empresas de
investimento («CRD IV») prevé a possibilidade de antecipagao da reserva
de conservagdo de fundos proprios, reduzindo o periodo transitorio de
aplicagdo da reserva previsto dos n.” 1 a 4 daquele artigo. Esta disposi¢do
foi transposta para o direito nacional pelo n.° 6 do artigo 23.° do Decreto-
-Lein.° 157/2014, de 24 de outubro, que confere ao Banco de Portugal a
prerrogativa de impor um periodo de transi¢ao mais curto para a reserva
de conservagao, a partir da entrada em vigor daquele diploma.

O Banco de Portugal considera que a antecipagdo da aplicagdo da
reserva de conservacdo de fundos proprios, com vista a promover o
refor¢o dos niveis de solvabilidade, contribui para uma maior resiliéncia
do sistema financeiro.

A aplicagdo da reserva de conservagdo de fundos proprios é estendida
as sociedades financeiras abrangidas pelo Aviso n.° 11/2014 do Banco
de Portugal. Estas sociedades, enquanto possiveis contrapartes em ope-
racdes realizadas com institui¢des de crédito, para beneficiarem de um
tratamento em termos de ponderacdo de risco — em sede de apuramento
de requisitos de fundos proprios para risco de crédito nos termos do
Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento e do Conselho, de 26 de
junho — idéntico ao que se aplica as operagdes entre instituigoes de
crédito, tém de estar sujeitas a requisitos prudenciais comparaveis em
termos de robustez aos que sdo aplicados as instituigdes de crédito e as
empresas de investimento.

Nestes termos, o Banco de Portugal, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo artigo 17.° da sua Lei Orgénica, pelo n.° 6 do artigo 23.°
do Decreto-Lein.® 157/2014, de 24 de outubro, e pelo artigo n.° 197.°-A
do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras,
determina o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — Este Aviso tem por objeto regulamentar a aplicagdo da reserva de
conservacdo de fundos proprios prevista no artigo 138.>-D do Regime
Geral das Instituigoes de Crédito e Sociedades Financeiras.

2 — O disposto no presente Aviso ¢ aplicavel as seguintes entidades:

a) As instituigdes de crédito e as empresas de investimento com sede
em Portugal, de acordo com o ambito e o nivel de aplicagdo dos requisitos
prudenciais previstos na Parte I do Regulamento (UE) n.® 575/2013;

b) As sociedades financeiras de crédito, as sociedades de investimento, as
sociedades de locagdo financeira, as sociedades de factoring, as sociedades de
garantia mutua e & [IFD — Institui¢do Financeira de Desenvolvimento, S. A.,
de acordo com o ambito e nivel de aplicagdo dos requisitos prudenciais
previstos no Aviso do Banco de Portugal n.® 11/2014;

c) As sucursais em Portugal de instituigdes de crédito e de empresas
de investimento com sede em paises ndo pertencentes a Unido Europeia.

Artigo 2.°

Aplicacio antecipada da reserva de conservacio
de fundos proprios

1 — As entidades referidas no artigo anterior estdo sujeitas, a partir
de 1 de janeiro de 2016, a constituicdo de uma reserva de conservagao
de fundos proprios de 2,5 %, nos termos previstos no artigo 138.°-D do
Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras.

2 — As entidades que apresentem fundos proprios inferiores ao que
resulta de aplicagdo do disposto no numero anterior devem apresentar
um plano de conservagao de fundos proprios ao Banco de Portugal, nos
termos do artigo 138.°-D do Regime Geral das Institui¢oes de Crédito
e Sociedades Financeiras.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

Este Aviso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

7 de setembro de 2015. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
208939472

ENTIDADE REGULADORA DA SAUDE

Regulamento n.° 628/2015

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 126/2014, de 22 de agosto, procedeu a aprovagao
dos novos Estatutos da Entidade Reguladora da Saude (ERS), adaptando-
-0s ao regime estabelecido na lei-quadro das entidades reguladoras
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aprovada em anexo a Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, e a revogacao
do Decreto-Lei n.° 127/2009, de 27 de maio.

Em conformidade com o disposto nos seus Estatutos, a ERS exerce
fungdes de regulagdo, de supervisdo e de promogdo e defesa da con-
corréncia respeitantes as atividades econdmicas na area da saude
dos setores privado, publico, cooperativo e social, tendo a missao de
regulacdo da atividade dos estabelecimentos prestadores de cuidados
de saude.

Entre as atribui¢des da ERS esta compreendida a supervisdo da ati-
vidade e funcionamento dos estabelecimentos prestadores de cuidados
de satde no que respeita a0 cumprimento dos requisitos de exercicio
da atividade e de funcionamento, a garantia dos direitos relativos ao
acesso aos cuidados de saude, a prestagdo de cuidados de saude de
qualidade, bem como os demais direitos dos utentes e a legalidade e
transparéncia das relagdes econdmicas entre os diversos operadores,
entidades financiadoras e utentes.

Visando a adequada prossecucdo das suas atribui¢des, vem es-
tabelecer o n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da ERS que, a pedido
ou com o consentimento das partes, esta entidade pode intervir na
mediacdo ou conciliagdo de conflitos entre estabelecimentos do SNS
ou entre os mesmos e prestadores do setor privado e social ou ainda
no ambito de contratos de concessdo, ou de relagdes contratuais
afins no setor da satde, ou ainda entre prestadores e cuidados de
saude e utentes.

Estabelece ainda o n.° 2 do mencionado artigo que as condigdes e
requisitos para submissdo de conflitos ou litigios a mediagdo ou conci-
liagao da ERS sdo definidos por regulamento da ERS.

Assim sendo, no que respeita as atribuigdes da ERS em matéria de
resolugdo de conflitos, desde logo, por imperativo legal, encontra-se
justificada a regulamentagao desta matéria.

Ao disponibilizar um procedimento de resolug@o de conflitos entre
os prestadores de cuidados de satide e entre os prestadores de cuidados
de satide e utentes, a ERS pretende promover uma cultura de dialogo,
de escuta ativa e de melhoria continua das relagdes interpessoais, entre
os diversos intervenientes no setor da satide em Portugal.

Em cumprimento do disposto no artigo 18.° dos Estatutos da ERS,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 126/2014, de 22 agosto, o regula-
mento, enquanto projeto, foi submetido ao respetivo procedimento
de consulta publica, por divulgacdo na pagina eletronica da ERS,
tendo os interessados disposto de um prazo de 30 dias tteis para se
pronunciarem.

Nos termos do n.° 1 do artigo 47.° dos mesmos Estatutos, o projeto
de regulamento foi ainda submetido a discuss@o e parecer do Conselho
Consultivo da ERS.

O relatério final, que analisa as respostas recebidas no ambito do
procedimento de consulta regulamentar e fundamenta as opgdes da ERS,
encontra-se publicado na pagina eletronica desta Entidade.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 17.° e do n.° 2
artigo 28.° dos Estatutos ERS, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 126/2014,
de 22 de agosto, o Conselho de Administragdo da ERS, aprova o seguinte
regulamento:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as condigdes e requisitos
de funcionamento do procedimento de resolucdo de conflitos da ERS,
incluindo a mediagdo ou conciliacao de conflitos.

2 — Para efeitos do numero anterior, entende-se por:

a) Mediagdo: o meio alternativo de resoluc@o de conflitos em que as
partes sendo auxiliadas por um terceiro imparcial, um mediador, procu-
ram chegar a um acordo que resolva o conflito que as opde;

b) Conciliagdo: o meio alternativo de resolugdo de conflitos em que
as partes sendo auxiliadas por um terceiro imparcial, um mediador, pro-
curam chegar a um acordo que resolva o conflito que as opde, podendo
o mediador propor solugdes para o conflito.

Artigo 2.°
Principios aplicaveis

O procedimento de resolugédo de conflitos da ERS rege-se pelos prin-
cipios da informalidade, celeridade, voluntariedade, confidencialidade,
igualdade e imparcialidade, gratuitidade e executoriedade.
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Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

O procedimento de resolugdo de conflitos da ERS abrange a mediagao
ou conciliagdo de conflitos entre estabelecimentos do SNS ou entre os
mesmos e prestadores do setor privado e social ou ainda no dmbito de
contratos de concessdo, de parceria publico-privada, de convengao ou de
relagdes contratuais afins no setor da satide, ou ainda entre prestadores
de cuidados de satde e utentes.

Artigo 4.°
Acesso a resolucido de conflitos entre prestadores e utentes

1 — Sem prejuizo dos requisitos formais e materiais de acesso estabe-
lecidos no presente regulamento, o acesso a resolugao de conflitos entre
prestadores e utentes pressupde ainda a subsisténcia de um conflito entre
os mediados no contexto de uma prestagdo de cuidados de saude.

2 — Para efeitos do previsto no niimero anterior, ndo sdo conside-
rados conflitos no contexto de uma prestagdo de cuidados de saude,
nomeadamente:

a) A qualidade da assisténcia administrativa;
b) O tempo de espera no atendimento administrativo.

Artigo 5.°
Intervencgido da ERS na resolucio de conflitos

1 — A ERS ¢ a Entidade Mediadora do Conflito, sendo o procedi-
mento de resolucdo de conflitos conduzido por um técnico do quadro da
ERS, designado pelo Conselho de Administracao da ERS, que assumira
a fun¢do de mediador.

2 — O mediador designado fica vinculado ao cumprimento dos prin-
cipios do procedimento de resolucgdo de conflitos descritos no artigo 2.°

3 — O mediador que, por razdes legais, éticas ou deontoldgicas,
considerar ter a sua independéncia, imparcialidade ou isen¢do compro-
metidas, devera, se ja tiver iniciado o procedimento, interrompé-lo e
pedir a sua escusa ao Conselho de Administracdo da ERS, sendo neste
ultimo caso aplicavel o disposto no artigo 27.°

Artigo 6.°
Obrigacdes do mediador

Sem prejuizo dos demais deveres legais e profissionais a que se
encontra vinculado, o mediador devera:

a) Estar presente em todas as sessdes marcadas ou solicitadas por um
ou ambos os mediados;

b) Analisar de uma forma cautelosa todos os documentos pertinentes
para a resolugdo do conflito;

¢) Partilhar as informagdes relevantes com os mediados, com excegdo
das que lhe sejam transmitidas em estrita confidencialidade, em sede
de sessdo privada;

d) Assistir os mediados na redagdo do acordo, observando pela sua
legalidade e exequibilidade;

e) Comunicar pessoalmente aos mediados a sua inten¢éo de terminar
o procedimento ou quaisquer outras situagdes que possam impedir a sua
continuidade, sendo neste caso aplicavel o disposto no artigo 27.°%;

/) Guardar estrita confidencialidade relativamente ao procedimento,
procedendo a devolugdo dos documentos de carater pessoal ou reservado
e especificos do objeto do conflito, entregues por os mediados ou por
outros intervenientes, se por estes for solicitado.

Artigo 7.°
Obrigacdes dos mediados
Os mediados obrigam-se a:

a) Estar presentes em todas as sessdes marcadas pelo mediador ou
solicitadas por qualquer um dos mediados;

b) Cooperar plenamente com o mediador e com a outra parte, com
observancia dos principios aplicaveis ao procedimento, no sentido de
tentar chegar a um acordo sobre o objeto do conflito;

¢) Comunicar ao mediador ou a outra parte a sua intengéo de desistir
do procedimento;

d) Guardar estrita confidencialidade relativamente ao procedimento
de resolugéo do conflito.

Artigo 8.°
Representaciio dos mediados

Os mediados podem ser acompanhados nas sessdes de mediagdo por
representantes legais ou outros técnicos, ficando todos os intervenientes
sujeitos ao principio da confidencialidade.
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Artigo 9.°
Comunicacdes no procedimento

1 — Atendendo ao principio da informalidade e celeridade subjacentes
ao procedimento de resolugao de conflitos da ERS, todas as comunica-
¢des estabelecidas entre a Entidade Mediadora do Conflito, o mediador
e os mediados, sdo efetuadas por correio eletronico.

2 — Em caso de manifesta impossibilidade e desde que devidamente
fundamentado, o pedido e a tramitagdo do procedimento de resolucéo
de conflitos podera ser feito por via postal registada.

Artigo 10.°
Local

1 — Emregra, as sessdes de mediacdo sdo presenciais e serdo realiza-
das na sede da ERS, na Rua So Jodo de Brito, n.° 621, L32, 4100-455
Porto.

2 — Sempre que as particularidades do procedimento o justifi-
quem, as sessdes presenciais poderao ser realizadas noutro local, a
definir por acordo expresso dos mediados e da Entidade Mediadora
do Conflito.

3 — Atitulo excecional, e desde que ndo seja afetada a prossecugio
do procedimento e o cumprimento dos principios a ele subjacentes, as
sessoes de mediagao poderdo ser realizadas por videoconferéncia.

CAPITULO II

Do Pedido de Resolucao de Conflitos e Avaliacao
Preliminar pela Entidade Mediadora do Conflito

Artigo 11.°
Iniciativa do procedimento

1 — O pedido de resolugéo do conflito deve ser formulado por escrito
e assinado conjuntamente pelos mediados, sendo o documento digita-
lizado e enviado para o enderego eletronico da Entidade Mediadora do
Conflito (mediacao@ers.pt) ou caso se verifique o disposto no n.° 2 do
artigo 9.°, por via postal registada.

2 — No caso de o pedido ser apresentado apenas por um dos me-
diados, a sua aceitagdo ficara dependente da verificagdo dos seguintes
requisitos cumulativos:

a) A correta identificacdo da parte que ndo formulou o pedido, no-
meadamente a indica¢do do seu endereco eletronico ¢ do seu contacto
telefonico;

b) No prazo maximo de cinco dias, a parte que ndo formulou o pedido
deve manifestar junto a Entidade Mediadora do Conflito, para o respetivo
enderego de correio eletronico (mediacao@ers.pt), ou caso se verifique
o disposto no n.° 2 do artigo 9.°, por via postal registada, a intengdo de
aderir ao pedido formulado.

3 — Do pedido devem constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificacdo completa dos mediados (nome, n.° de identificagéo
civil, n.° de identificacao fiscal, domicilio fiscal, estado civil, identifica-
¢do do representante legal, no caso de se tratar de pessoa coletiva);

b) Endereco eletronico;

¢) Contacto telefonico;

d) Descrigao do objeto do conflito.

4 — Os mediados poderdo enviar juntamente com o pedido toda a
documentac@o que entendam relevante para a conformagdo do objeto
do conflito.

5 — Caso o pedido se encontre incompleto ou seja ininteligivel, a
Entidade Mediadora do Conflito convidara os mediados a suprir as
irregularidades verificadas até um prazo maximo de cinco dias.

6 — Nao sendo supridas as irregularidades do pedido, no prazo estabe-
lecido pela Entidade Mediadora do Conflito, o pedido sera liminarmente
rejeitado, nos termos do artigo 15.°, alinea a).

Artigo 12.°
Avaliacio preliminar do pedido de resolucao do conflito

Sendo validamente submetido o pedido de resolugdo do conflito, a
Entidade Mediadora do Conflito efetuara uma avaliagdo preliminar no
prazo de 10 dias, sendo tal prazo prorrogavel por igual periodo sempre
que forem solicitadas aos mediados informag¢des complementares sobre
o0 objeto do conflito.
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Artigo 13.°
Objeto do conflito

1 — Para efeitos da avaliagdo preliminar, a Entidade Mediadora do
Conflito podera solicitar aos mediados informagdes complementares
sobre o objeto do conflito, que lhe deverdo ser remetidas no prazo que
por esta vier a ser expressamente indicado aos mediados.

2 — O objeto do conflito descrito no pedido podera ainda ser com-
plementado, até ao inicio do procedimento, com informagdes e/ou do-
cumentagdo voluntariamente prestadas pelos mediados.

Artigo 14.°
Aceitacio do pedido de resolugio do conflito

1 — Caso aceite o pedido de resolugdo do conflito, a Entidade Me-
diadora do Conflito informara os mediados da aceitagdo do pedido, do
numero do processo de resolugdo de conflitos (MED/XX/ANO), bem
como da identificaggo e endereco eletronico do mediador que conduzira
o procedimento de resolugao do conflito.

2 — No prazo maximo de dois dias, o mediador entrara em con-
tacto com os mediados para efetuar o agendamento da sessdo de pré-
-mediagdo.

Artigo 15.°
Recusa do pedido de resolugio do conflito

1 — A Entidade Mediadora do Conflitos pode recusar o pedido quando
verificar uma das seguintes situagdes:

a) Indeferimento liminar do pedido, nos termos do n.° 6 do artigo 11.°%

b) Indeferimento liminar por incumprimento do requisito estabelecido
no artigo 4.°;

¢) Estar em curso na Entidade Mediadora do Conflito um procedi-
mento de tratamento de reclamagéo, processo de inquérito ou processo
de contraordenagdo, que envolva os mediados que submeteram o pe-
dido de resolugdo do conflito e tenha por objeto o conflito por estes
apresentado;

d) O pedido versar sobre um conflito que colida com os poderes de
supervisdo da Entidade Mediadora do Conflito;

e) O pedido versar sobre um conflito que colida com os poderes de super-
visao de outra entidade administrativa que prossiga fins publicos, devendo
neste caso a Entidade Mediadora do Conflito tomar as providéncias neces-
sarias, designadamente, a sua comunicacao as autoridades competentes;

f) O pedido versar sobre um conflito do qual resultem factos que
possam constituir contraordenagdo ou crime publico, devendo neste caso
a Entidade Mediadora do Conflito tomar as providéncias necessarias,
designadamente, a sua comunicagdo as autoridades competentes.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do nimero anterior, sempre
que subsista um litigio ou conflito de consumo no decurso de um proce-
dimento de tratamento de reclamacéo, pode a ERS, a pedido das partes,
aceitar dar seguimento a um procedimento de resolugdo de conflitos,
arquivando o processo de reclamacdo.

3 — Sempre que se verificar a recusa nos termos do n.° 1, os mediados
devem ser informados da possibilidade de recorrer a outros mecanismos
alternativos de resolu¢do de conflitos.

CAPITULO 11

Do Procedimento de Mediacao
ou Conciliacdo de Conflitos

Artigo 16.°
Fases do procedimento de resolugio do conflito
1 — As fases essenciais do procedimento sdo:

a) A sessdo de pré-mediagao;

b) A sessdo de mediagdo;

c) A sessdo privada;

d) O acordo parcial, total ou néo acordo.

2 — As fases do procedimento podem ocorrer na mesma data ou ser
realizadas em datas distintas.
Artigo 17.°
Sessdo de pré-mediagio

1 — A sessdo de pré-mediag@o tem carater obrigatorio e visa a expli-
citagdo pelo mediador do funcionamento e regras do procedimento.
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2 — A aceitag@o do procedimento de resolugdo de conflitos é ma-
nifestada no decurso desta sessdo, através da adesdo final as regras do
protocolo de mediag@o.

3 — Sempre que possivel, na sessdo de pré-mediagao, ¢ efetuado o
agendamento da sessao ou sessoes de mediagao.

Artigo 18.°
Sessiao de mediagao

1 — O procedimento implica a realiza¢do de uma ou mais sessoes de
mediacdo conjunta, onde os mediados apresentam as suas posi¢oes sobre
o objeto do conflito e discutem opgdes para a solugdo do mesmo.

2 — Nao sendo possivel o agendamento de sessdo presencial de me-
diagao, e verificado o disposto no n.° 3 do artigo 10.°, € possivel que a
sessao seja realizada por videoconferéncia, devendo o mediador obter,
para esse efeito, o acordo dos mediados.

Artigo 19.°
Sessdo privada

1 — A sess@o privada tem natureza facultativa e a sua realizagdo
pode ser solicitada por iniciativa do mediador ou iniciativa de qualquer
um dos mediados.

2 — Na sessdo privada de mediagdo, o mediador reunira individual-
mente com cada um dos mediados.

3 — No decurso da sessdo privada ¢ reforgada a confidencialidade
do procedimento, apenas sendo levadas, pelo mediador, para a sesséo
conjunta de mediagdo, as informagdes que os mediados expressamente
autorizarem.

Artigo 20.°
Acordo

1 — O acordo total ou parcial ¢ celebrado por escrito e ¢ redigido
pelos mediados com o apoio do mediador ou pelos representantes legais
quando existam.

2 — Consideradas as atribui¢des e competéncias da Entidade Media-
dora do Conflito, o contetido do acordo, total ou parcial, e sempre que
os mediados nisso acordarem, podera basear-se em proposta submetida
pelo mediador.

3 — O acordo total ou parcial dos mediados ¢ assinado por estes e
pela Entidade Mediadora do Conflito, através do Conselho de Admi-
nistracdo da ERS.

Artigo 21.°
Naio acordo

No caso de ndo se chegar a um acordo no final do procedimento,
a Entidade Mediadora do Conflito, através do respetivo Conselho de
Administragao, emitira a declara¢do de ndo acordo.

Artigo 22.°
Executoriedade do acordo

O acordo tem forca executiva, sem necessidade de homologagao ju-
dicial, desde que verificados os pressupostos do artigo 9.°n.° 1 alinea e)
da Lei n.° 29/2013, de 19 de abril, ou do artigo 703.° n.° 1 alinea b) do
Codigo de Processo Civil.

Artigo 23.°
Prazo

1 — O procedimento tem a duragdo maxima de 90 dias, iniciando-se
a contagem do prazo com a recegao do pedido conjunto dos mediados.

2 — Sendo o pedido apresentado por iniciativa individual, o prazo
sO comecara a contar-se a partir do dia em que for cumprido o disposto
na alinea b) do n.° 2 do artigo 11.°

3 — Sempre que a Entidade Mediadora do Conflito solicite informa-
¢Oes adicionais aos mediados sobre os elementos do pedido de resolugéo
do conflito ou sobre o objeto do conflito, o prazo pode ser prorrogado
por sua iniciativa por mais 90 dias.

4 — O prazo pode ainda ser prorrogado por um prazo superior por
acordo expresso dos mediados.

Artigo 24.°
Suspensio do prazo do procedimento

1 — Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas pode
ser suspenso o prazo do procedimento, nomeadamente para a realizagdo
de um acordo provisorio.

2 — A suspensdo do procedimento, se acordada por escrito pelos
mediados, ndo prejudica a suspensdo dos prazos de caducidade ou de
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prescrigdo, da mesma forma que também néo prejudica a suspensdo da
instancia judicial, conquanto seja respeitado o prazo maximo de trés
meses, nos termos do artigo 273.° n.° 2 do Cédigo de Processo Civil.

Artigo 25.°
Suspensio de prazos

O recurso a resolugdo de conflitos suspende os prazos de caducidade e
prescrigao a partir da data em que for assinado o protocolo de mediag@o,
retomando-se a contagem dos prazos com a conclusio do procedimento,
nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 29/2013, de 19 de abril.

Artigo 26.°
Encargos

A intervencdo da Entidade Mediadora do Conflito através do proce-
dimento de resolugao de conflitos ¢ gratuita.

Artigo 27.°
Continuidade do procedimento

1 — No caso de impossibilidade superveniente do mediador em con-
tinuar a assegurar procedimento, serdo os mediados notificadas pela
Entidade Mediadora do Conflito:

a) Do termo do procedimento, ndo havendo lugar a substitui¢do do
mediador, ou

b) Do termo da intervengao no procedimento daquele mediador, com
a indicag@o da sua substitui¢do por um novo mediador.

2 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, fica na dis-
ponibilidade dos mediados a aceitagdo ou a recusa da substitui¢do do
mediador e o prosseguimento do procedimento.

Artigo 28.°
Termo do procedimento

O procedimento sera concluido quando se verifique uma das seguintes
condigdes:

a) Obtencgdo de acordo entre os mediados;

b) Desisténcia de qualquer um dos mediados;

c) A Entidade Mediadora do Conflito, fundamentadamente, assim
o decida;

d) Impossibilidade de obtenc¢ao de um acordo;

e) Se atinja o prazo maximo do procedimento de resolugdo de con-
flitos, incluindo as prorrogagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 29.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ao da sua publi-
cacdo na 2.* série do Diario da Republica.

2 de setembro de 2015. — O Conselho de Administragdo: Professor
Doutor Jorge Manuel Trigo de Almeida Simoes, presidente — Professor
Doutor Alvaro Moreira da Silva, vogal — Dr. Nuno Castro Marques,

vogal.
208932092

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 10352/2015

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, de 24 de julho de
2015, foi concedida licenga sabatica aos docentes abaixo mencionados
para o ano escolar 2015/2016, a iniciar a 1 de setembro de 2015:

* Maria de Fatima Preto Barrocas Gouldo, Professora Auxiliar;

* Maria do Rosario de Abreu de Matos Bernardo, Professora Auxiliar;
* Joana Catarina Tarelho de Miranda, Professora Auxiliar;

* Rosana de Lemos de Sousa Albuquerque, Professora Auxiliar;

* Maria do Carmo Teixeira Pinto, Professora Auxiliar;

« Rafael Silva Sasportes, Professor Auxiliar;

» Maria Paula da Silva Mendes Coelho, Professora Auxiliar;
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* Maria do Rosario da Cunha Duarte, Professora Auxiliar;
* Cristiana Maria Santos Graca de Vasconcelos Rodrigues, Professora
Auxiliar.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, de 24 de julho de
2015, foi concedida licenga sabatica aos docentes abaixo mencionados
para o primeiro semestre do ano escolar 2015/2016, a iniciar a 1 de
setembro de 2015:

* Pedro Eugénio Dias Ferreira de Almeida Flor, Professor Auxiliar;
» Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Catedratico.

Por despacho do Reitor da Universidade Aberta, de 24 de julho de 2015,
foi concedida licenga sabatica aos docentes abaixo mencionados para o
segundo semestre do ano escolar 2015/2016, a iniciar a 1 de margo de 2016:

« Isolina Rosa Pereira de Oliveira, Professora Auxiliar.

(Isento de visto do Tribunal de Contas)

2015, setembro, 07. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
208930197

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 10353/2015

Por despacho de 28 de agosto de 2015 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutora Maria Ana da Fonseca Ataide Castel-Branco Tamen — auto-
rizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em periodo experimental, ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do
regime transitorio, do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na
categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de
Evora, com efeitos a 24 de julho de 2015, com direito & remuneragdo
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratorio do
pessoal docente universitario.

08/09/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208930391

Reitoria

Despacho n.° 10354/2015

Considerando que cabe as institui¢des de ensino superior aprovar
a regulamentagdo necessaria a execugdo do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria (ECDU), com a redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto e pela Lein.® 8/2010, de 13 de
maio, bem como do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Considerando que uma das matérias que carece de regulamentagéo
diz respeito a prestacdo de servigo dos docentes, nos termos do artigo 6.°
do ECDU e do artigo 38.° do ECPDESP.

Considerando que o projeto deste regulamento foi sujeito a apreciagao
publica, incluindo as respetivas organizagdes sindicais.

Ao abrigo do disposto na alinea n) don.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos
da Universidade, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 5 de agosto de 2014,
por meu despacho de 19/05/2015, aprovo o “Regulamento de Prestagdo
de Servigo dos Docentes da Universidade de Evora”, publicado em anexo
ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento de Prestacéo de Servico dos Docentes
da Universidade de Evora

CAPITULO1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece o regime de prestagdo de ser-
vigos dos docentes com vinculo contratual a Universidade de Evora (UE).
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2 — O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os docentes
da UE vinculados por contrato de trabalho por tempo indeterminado, bem
como aos docentes jubilados, eméritos e aposentados da Universidade
que nela exergam fungdes proprias dos docentes.

3 — O disposto no presente regulamento ¢ ainda aplicavel, subsi-
diariamente e em tudo o que ndo for incompativel, ao restante pessoal
docente, nomeadamente o especialmente contratado.

4 — Sdo objetivos deste regulamento:

a) Definir os direitos, deveres e obrigagdes associados a prestagdo
de servigo dos docentes;

b) Estabelecer regras e mecanismos para a distribui¢do de servigo
dos docentes;

¢) Definir regras para a contabilizagdo do servigo dos docentes;

d) Permitir que os professores de carreira, numa base plurianual
e por tempo determinado, se possam dedicar, total ou parcialmente,
a qualquer das componentes da atividade académica previstas no
Estatuto da Carreia Docente Universitaria e no Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico nas suas ultimas
alteragdes;

e) Estabelecer regras sobre a acumulago de fungdes.

Artigo 2.°
Principios

1 — Na organizagao e regulagdo do servigo dos docentes a UE toma
em consideragao:

a) O ECDU e 0 ECPDESP designadamente nos artigos 4.°¢ 5.° (ECDU)
e no artigo 3.° (ECPDESP), bem como outros que sejam consagrados
regulamentarmente;

b) Os principios adotados na gestdo de recursos humanos;

¢) Os principios informadores do processo de Bolonha;

d) Os documentos de enquadramento da UE nomeadamente o Plano
de Atividades e o Plano Estratégico;

e) O Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos docentes da UE.

2 — Em matéria de prestagdo de servigo dos docentes, a UE orienta-se
ainda pelos seguintes principios:

a) Da centralidade, dignificagdo e responsabilizagdo do exercicio da
fung¢do de docente;

b) Da reserva de competéncia dos Conselhos Cientificos na fixagdo
de programas de cada unidade curricular, sem prejuizo de outros orgéos
da Universidade;

¢) Da reserva aos Conselhos Cientificos das unidades orgéanicas da
aprovagao da respetiva Distribuicao de Servigo Letivo (DSL), sem
prejuizo da sua homologacdo pelo Reitor;

d) Da diferenciagdo das fung¢des e do desempenho;

e) Do equilibrio e da equidade na reparti¢do das tarefas docentes.

CAPITULO IT
Funcdes, direitos e deveres dos docentes

Artigo 3.°
Fungbes

1 — Nos termos definidos no artigo 4.° do ECDU e no artigo 3.° do
ECPDESP as fungdes dos docentes abrangem a:

a) Atividade de ensino;

b) Investigagdo cientifica, criagdo artistica e desenvolvimento tec-
nolégico;

¢) Extensdo universitaria;

d) Gestao universitaria.

2 — Compete ainda aos docentes participar em outras tarefas atribui-
das pelos orgaos competentes da Universidade e das Unidades Organicas
que se incluam no ambito da missdo da UE e da atividade de docente
do ensino superior.

3 — Constituem fungdes especificas dos professores, atenta a sua
categoria, as mencionadas no artigo 5.° do ECDU e no artigo 3.° do
ECPDESP.

4 — Os docentes de carreira quando devidamente autorizados, numa
base de equilibrio plurianual e por tempo determinado, podem dedicar-se,
total ou parcialmente, a uma das componentes da atividade académica
nos termos definidos nos n.” 1 dos artigos 27.°, 28.° e 29.° do presente
regulamento.



26878

Artigo 4.°
Direitos

1 — Constituem direitos dos docentes da UE, para além de outros
legalmente consagrados:

a) Determinar o contetido e os métodos do seu ensino, no respeito
pelas normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Ser avaliado pelo conjunto das suas atividades de ensino, inves-
tigacdo cientifica, criacdo artistica e desenvolvimento tecnoldgico e
extensdo e gestdo universitarias, com base no mérito e no respeito pelo
principio da imparcialidade;

¢) Dispor da propriedade intelectual ou industrial decorrente das
suas atividades nas condigdes previstas pela lei e pelos regulamentos
da UE;

d) Progredir na carreira docente, nas condigdes estabelecidas nas
normas legais e tendo em consideragao as necessidades e opgdes estra-
tégicas da Universidade.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo prejudica o res-
peito pelas linhas de orientagdo pedagogica fixadas e aprovadas pelos
orgdos competentes da UE e da Unidade Organica, nem o exercicio das
fungdes de coordenagdo que lhes competem.

Artigo 5.°
Deveres
1 — Constituem deveres genéricos dos docentes da UE:

a) Melhorar e atualizar continuamente a sua formagao e desempenho
pedagogico;

b) Implementar as atividades letivas de acordo com os objetivos e
planos de estudo aprovados, com a durago e nas modalidades estabe-
lecidas pelos 6rgaos competentes da Universidade e aprovado pelos
orgdos competentes nacionais;

¢) Zelar pelo sucesso escolar dos estudantes;

d) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cientifico e criativo
dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formagao cultural,
cientifica, profissional e humana;

e) Desempenhar ativamente as fungdes docentes nomeadamente le-
cionando as unidades curriculares atribuidas pelo Conselho Cientifico
e elaborando e pondo a disposi¢ao dos estudantes os materiais didaticos
atualizados;

/) Cumprir e respeitar os procedimentos e normas administrativas
da Universidade;

g) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo universitaria,
como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade nas areas em
que essas ag¢des se projetem;

h) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da
Universidade, assegurando o exercicio de fun¢des para que hajam sido
eleitos ou designados ou dando cumprimento as agdes que lhes hajam
sido cometidas pelos 6rgdos competentes, cumprindo os procedimentos
regulamentares da UE e da Unidade Orgéanica;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os Orgdos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da Instituicdo, da Regido e da Sociedade em geral;

) Contribuir para a produco de conhecimento através da investigacao
cientifica e da criag@o cultural, envolvendo a descoberta, aquisi¢do e
desenvolvimento de saberes, artes e praticas, de nivel avangado.

2 — Para além dos deveres previstos no nimero anterior sido ainda
deveres dos docentes os previstos na lei, nomeadamente os constantes
do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas,
nomeadamente os deveres de assiduidade, pontualidade, lealdade e de
imparcialidade, tal como explicitado nos niimeros seguintes.

3 — O dever de assiduidade e de pontualidade impde, designadamente
a comparéncia a todas as provas académicas, aulas, reunides e demais
atividades nos horarios previstos, devendo a sua presenga manter-se
durante toda a duragdo das mesmas.

4 — O dever de pontualidade impde ainda o preenchimento diligente
dos sumarios, formularios e quaisquer outros documentos que forem
exigidos pelos orgdos competentes da Universidade, da respetiva Uni-
dade Organica e institui¢cdes da tutela.

5 — O dever de lealdade implica:

a) A reserva relativamente a toda e qualquer informag&o obtida atra-
vés dos orgaos da Universidade ou das suas Unidades Organicas, cuja
eventual divulgag@o deve ter em conta as regras estabelecidas pelo
respetivo 6rgao;

b) O cumprimento estrito das regras relativas a acumulagdo de fun-
cdes;
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¢) O néo exercicio por docentes, em regime de exclusividade e em
tempo integral, em orgdos de gestdo de outras instituigdes de ensino
superior, podendo, aqueles, apenas ser vogais de conselhos cientificos,
técnico-cientificos ou pedagdgicos de outra instituicdo de ensino su-
perior, conforme estatui o n.° 5 do artigo 51.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior.

6 — O dever de imparcialidade impde o tratamento isento de todos
os docentes, investigadores, trabalhadores ndo docentes e ndo investi-
gadores e estudantes.

CAPITULO III

Regime de prestaciio de servico
e acumulacio de funcoes

Artigo 6.°
Regimes de prestaciio de servigos

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes € realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

3 — A manifestagdo da vontade de transigdo entre os regimes referidos
nos numeros anteriores devera ser apresentada por escrito ao Reitor, com
conhecimento e parecer dos orgaos competentes da respetiva Unidade
Organica, e produz efeitos a partir do dia um do més seguinte ao da sua
rececdo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

4 — A mudanga entre regimes so6 pode verificar-se apds a perma-
néncia do docente no regime em que se encontra durante, pelo menos,
um ano.

5 — O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas
fungdes no regime contratualmente estipulado e de acordo com o re-
gulamento proprio.

Artigo 7.°
Dedicacio exclusiva

1 — O regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do artigo 70.° do
ECDU e dos artigos 34.° e 34.°-A do ECPDESP, implica a renuncia
ao exercicio de qualquer funggo ou atividade remunerada, ptblica ou
privada, autdbnoma ou subordinada.

2 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva devem compro-
var o cumprimento do mesmo mediante entrega da declaracdo anual e
comprovativo de liquidagdo de rendimentos ou certiddo de rendimentos
de trabalho passada pela repartigdo de finangas respetiva.

3 — Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso de
violagao do compromisso de exclusividade, o docente devera proceder
a reposi¢do das quantias indevidamente recebidas, correspondentes a
diferenca entre regime de dedicag@o exclusiva e o regime de tempo
integral.

4 — Nao viola o compromisso de dedicacdo exclusiva a percegao de
remuneragdes decorrentes do exercicio de atividades previstas no n.° 3
do artigo 70.° do ECDU e no n.° 3 do artigo 34.°-A do ECPDESP.

5 — Para os efeitos previstos na alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do
ECDU e da alinea j), do n.® 3, do artigo 34.°-A do ECPDESP, a percegao
de remuneragao ¢é autorizada pelo Reitor, apos parecer do Conselho de
Gestdo da Universidade desde que, cumulativamente:

i. A atividade exercida tenha nivel cientifico ou técnico reconhecido
pelos orgdos competentes da Unidade Organica como adequado a na-
tureza, dignidade e fungdes docentes;

il. As obrigagdes decorrentes do contrato ou do projeto ndo impliquem
uma relagdo estavel;

iii. As atividades sejam da responsabilidade da Institui¢do e os en-
cargos e as agdes estejam redigidas de acordo com o regulamento de
prestacdo de servicos especializados da Universidade de Evora.

6 — Em caso algum podera a percegdo de remuneragio decorrer da
prestagdo de servigo letivo contabilizado na Distribuicdo de Servigo
Docente da UE.

Artigo 8.°
Acumulacio de func¢oes

1 — E aplicavel aos pedidos de acumulagio de fungdes formulados
pelos docentes da UE, o disposto nos artigos 21.°, 22.° ¢ 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
eno artigo 51.°da Lei 62/2007, de 10 de setembro, Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior.



Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

2 — A competéncia para autorizar a acumulag@o de fungdes, sejam
publicas ou privadas, remuneradas ou ndo remuneradas, cabe ao Reitor
ouvido o Diretor da respetiva Unidade Organica.

3 — O requerimento do interessado deve ser entregue no secretariado
da respetiva Unidade Orgénica antes do inicio de fungdes, devendo o
prazo de instrugdo na escola ndo ser superior a 30 dias; a decisdo do
Reitor decorre no prazo de 30 dias ap6s finalizado o processo na escola.

4 — Nao serdo autorizados, nos termos legais, os pedidos de acumu-
lagdo que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de atividade
considerada concorrente da UE.

5 — O limite para acumulagdo de fungdes prevista no n.° 1 do ar-
tigo 51.° da Lei n.° 62/2007 ¢ de 6 horas letivas semanais, independen-
temente do niimero de horas letivas que sejam atribuidas ao docente na
sua Unidade Orgéanica/Universidade (cf. n.° 7, do artigo 71.° do ECDU
en.’ 1, do artigo 40.° do ECPDESP).

6 — A aferigdo do limite para acumulagao referido no nimero anterior
¢ efetuada com referéncia ao semestre em que se dé a acumulacéo nao
sendo permitida compensagao de horas em semestres diferentes.

Artigo 9.°

Prestacio de servico docente em outras
Unidades Orgénicas da UE

1 — Sempre que os docentes sejam chamados a lecionar em cursos
da Universidade cuja direg¢do de curso pertence a uma Unidade Organica
diferente daquela em que o docente exerce a sua atividade, a prestagao de
servigos deve ser coordenada entre os Diretores das diferentes Unidades
Organicas sem prejuizo da Distribui¢do de Servigo Docente competir
aos respetivos Conselhos Cientificos.

2 — O servigo docente contabilizado corresponde ao total de horas
lecionadas e homologadas e sempre que haja excesso o0 mesmo deve
ser compensado no mesmo ano letivo ou, se as condigdes do servigo
ndo o permitirem, numa base plurianual e acordado entre as diferentes
Unidades Organicas envolvidas.

CAPITULO IV
Periodo de trabalho, férias e licencas

Artigo 10.°
Duracio do periodo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes em tempo integral ou
em regime de dedicagdo exclusiva é o determinado na Lei, contemplando
horas letivas e demais atividades previstas no artigo 4.° do ECDU e no
artigo 38.° do ECPDESP.

2 — Os docentes tém a carga letiva definida nos respetivos contratos,
a qual acresce o tempo de apoio aos alunos, por forga do disposto na
alinea b), do artigo 4.°do ECDU e don.° 6 do artigo 34.° do ECPDESP.

3 — As cargas horarias letivas excedentes serdo contabilizadas e
compensadas no mesmo ano letivo ou, se as condigdes de servigo o ndo
permitirem, numa base plurianual.

4 — Parte do periodo semanal de servigo pode ser prestado fora das
instalagdes da respetiva unidade orgénica desde que ndo comprometa
o cumprimento dos deveres e fungdes estabelecidas no presente regu-
lamento.

5 — O periodo de permanéncia obrigatorio nas instalagdes da Uni-
versidade €, para os docentes em dedicacdo exclusiva e em regime de
tempo integral, de 18,5 horas semanais independentemente da carga
letiva atribuida.

6 — A contabilizagdo do numero de horas obrigatorias, dentro da
institui¢do, deve ser efetuada numa base semestral, ¢ da responsabi-
lidade da Unidade Organica e sera controlado pelo modelo a definir
superiormente.

Artigo 11.°
Férias

1 — Os docentes tém direito ao nimero de férias atribuidas por
lei aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, as quais deve-
rdo ser gozadas nos periodos de férias escolares, sem prejuizo das
tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da
instituigdo.

2 — Na eventualidade de serem fixados periodos de encerramento da
Instituig@o, os periodos de férias devem coincidir com aqueles.

3 — Excecionalmente os docentes poderao gozar dias de férias fora
dos periodos de férias escolares, desde que o servigo fique assegurado
e sejam autorizadas pelos orgdos competentes da Instituicao.
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Artigo 12.°
Faltas e substituicdes

1 — A ndo comparéncia de um docente numa determinada atividade,
que lhe esteja diretamente afeta, acarreta a aplicagdo do regime legal
de faltas aplicavel aos trabalhadores da fungdo publica (cf. artigo 133.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

2 — O néo cumprimento do disposto no ponto 5 do artigo 10.° acarreta
igualmente a aplicagdo do regime legal de faltas aplicavel aos trabalha-
dores da funcéo publica.

3 — O disposto no niimero anterior ndo obsta a que, em caso de
impossibilidade de comparéncia numa determinada atividade, o do-
cente possa requerer ao Diretor da respetiva Unidade Orgénica a sua
substituicdo por outro docente que preencha as condi¢des necessarias
ao cumprimento da tarefa.

Artigo 13.°
Licenca sabatica

1 — Os docentes de carreira tém direito a concessao de licenca sa-
batica nos termos previstos no artigo 77.° do ECDU e no artigo 36.°
do ECPDESP.

2 — As licengas sabaticas sao autorizadas pelo Reitor, ou, por de-
legagdo, ao Diretor da Unidade Orgénica, apds parecer favoravel do
Conselho Cientifico respetivo, devendo o programa de trabalhos ser
de reconhecido interesse académico e cientifico para o professor e en-
quadrado nas opgdes de desenvolvimento da Universidade e desde que
ndo haja prejuizo para o servigo letivo, o qual deve ser internamente
assegurado.

3 — No prazo méaximo de seis meses apo6s a conclusdo da licenga
sabatica deve ser apresentado ao respetivo Conselho Cientifico relatorio
preliminar com os resultados do trabalho desenvolvido, sem prejuizo de,
no prazo estipulado no ECDU/ECPDESP, ser entregue o relatorio final.
O incumprimento do disposto no presente niimero constitui o docente
na obrigacdo de repor as quantias correspondentes as remuneragdes
auferidas durante aqueles periodos, nos termos do n.° 4 do artigo 77.°
do ECDU e no n.” 4 do artigo 36.° do ECPDESP.

4 —E da responsabilidade do Conselho Cientifico comunicar ao
Diretor da Unidade Organica os casos de incumprimento, ficando o
mesmo responsavel pelo requerimento da abertura do competente pro-
cedimento disciplinar.

5 — Nos casos de impossibilidade de concessdo de licenga saba-
tica por razdes de servi¢o devera a Unidade Organica regulamentar a
seriagdo e concessdo dos pedidos, tendo em consideragdo a avaliagdo
dos docentes.

Artigo 14.°
Licencas especiais de servico para atualizacio cientifica e técnica

1 — No termo do exercicio de fungdes de dire¢ao nas Institui¢des de
Ensino Superior ou de fungdes mencionadas no n.° 1 do artigo 73.° do
ECDU e no n.° 1 do artigo 41.° do ECPDESP por periodo continuado
igual ou superior a 3 anos, o pessoal docente tem direito a uma dispensa
de servigo, de duracdo compreendida entre 0 minimo de 6 meses e o
maximo de um ano, para efeitos de atualizagdo cientifica e técnica, a
qual é requerida no prazo maximo de 3 meses, apos o termo de fungdes,
e que conta como servigo efetivo.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se as
seguintes fungdes na UE:

a) Reitor, Vice-Reitores e Pro-Reitores;
b) Diretores de Unidade Orgénica.

3 — A autorizacdo ¢ da competéncia do Reitor.

4 — A dispensa especial ndo ¢ fracionavel, nem passivel de compen-
sacdo ou troca, sendo gozada num periodo unico, logo apds o termo
de fungdes.

5 — A acumulagio de fungdes nio confere direito a mais do que um
periodo de licenga.

6 — A licenga especial de servigo ndo pode seguir-se a um periodo de
licenga sabatica, nem pode preceder um periodo de licenga sabatica, total
ou parcial, devendo entre ambas mediar pelo menos um ano letivo.

Artigo 15.°
Outras dispensas de servico

1 — Independentemente do disposto nos artigos 13.° e 14.° do pre-
sente Regulamento, os professores de carreira podem, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 77.° do ECDU, e do artigo 36.° do ECPDESP
ser dispensados total ou parcialmente do servigo letivo, por periodos
determinados.
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2 — A autorizag@o ¢ da competéncia do Reitor sob proposta do
Conselho Cientifico e ouvido o Diretor da Unidade Orgénica, sendo
concedida preferencialmente para a realizagdo de projetos que se en-
quadrem no plano estratégico ou nos planos de atividades da respetiva
Unidade Orgéanica ou da Universidade, em particular no que respeita
a diregdo de projetos de alto valor cientifico e projetos relevantes de
interagdo com a sociedade e desde que nao haja qualquer prejuizo para
a atividade letiva.

CAPITULO V

Das atividades dos docentes

SECCAOT
Do ensino

Artigo 16.°
Atividade de ensino
A atividade de ensino abrange:

a) O servigo de aulas e seminarios presencial ou a distancia;

b) Outro servigo, incluindo visitas de estudo e trabalhos de campo;

¢) O servigo de exames, incluindo vigilancias, correcdo de provas
escritas e realizagdo de exames orais;

d) A orientagao de teses, dissertagdes, trabalhos de estagio e projetos;

e) A coordenagio e lecionagdo em programas de verdo e cursos livres,
desde que autorizados pelo Conselho Cientifico da respetiva Unidade
Organica;

/) O atendimento aos estudantes, que corresponde, em regra, a metade
do servigo letivo;

2) A elaboracgao de textos pedagogicos;

h) A integracdo em juris, elaborag@o de pareceres e participagdo em
reunides de juri de concursos de provas académicas;

i) A orientag@o e tutoria dos varios ciclos de estudo e de pos gradu-
acao.

Artigo 17.°
Distribuicio do servico letivo

1 — O docente em regime de tempo integral presta o nimero de horas
semanais de servigo de aulas e seminarios que lhe for fixado pelo Con-
selho Cientifico da respetiva Unidade Orgéanica, num minimo de seis e
num maximo de nove, sem prejuizo de poder ser feita a contabilizagido
e compensacao de um défice ou excesso de horas no ano ou no semestre
subsequente ou numa base plurianual.

2 — A coordenagdo pedagogica e cientifica das unidades curriculares
deve ser atribuida preferencialmente a professores de categoria mais
elevada, podendo em casos especiais devidamente fundamentados ser
atribuida a professores auxiliares.

3 — Os professores em regime de tempo integral ou de dedicagdo
exclusiva ndo devem em cada ano lecionar mais do que seis Unidades
Curriculares anuais em cursos de 1.°, 2.° ou 3.° ciclo, exceto em casos
especiais devidamente fundamentados nomeadamente quando a Unidade
Curricular for assegurada por uma equipa docente.

4 — Compete ao Conselho Cientifico aprovar a distribui¢do do servigo
letivo, proposta pelos Departamentos, a qual esta sujeita a homologagédo
do Diretor da escola, ouvido o Conselho Pedagdgico sendo a aprovacéo
final competéncia do Reitor.

5 — Os professores ndo podem recusar o servigo letivo que lhes
seja distribuido.

6 — E dispensado da prestacdo de servigo letivo o 6rgao referido no
n.° 5 do artigo 44.° dos Estatutos da UE podendo no entanto, por sua
iniciativa, essa dispensa nao ser efetiva.

Artigo 18.°
Deveres dos docentes no Ambito das atividades de ensino

1 — No ambito das atividades de ensino sdo fungdes dos docentes
as previstas no ECDU, no ECPDESP e no artigo 5.° do presente regu-
lamento, nomeadamente:

a) Contribuir para manter a qualidade dos ensinos ministrados na UE
bem como os niveis de exigéncia que caracterizam a Institui¢do;

b) Estimular o envolvimento dos estudantes nas Unidades Curricula-
res que lecionam, promovendo um ambiente participativo e interativo
nas aulas;
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c¢) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de conhecimento
dos estudantes nas Unidades Curriculares que lecionam, respeitando as
normas regulamentares aplicaveis;

d) Participar nas atividades de coordenacdo e de avaliagdo das Uni-
dades Curriculares e cursos;

e) Contribuir para a qualidade do ensino através da criagdo de novos
conteudos pedagogicos atualizados.

2 — Sao ainda deveres dos docentes:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades letivas e de ava-
liagdo, sendo a substituicdo apenas autorizada em casos excecionais
devidamente fundamentados;

. b) Publicitar no Sistema de Informagao Integrado da Universidade de
Evora (SIIUE) os sumarios no periodo regulamentar;

¢) Divulgar os horarios de atendimento aos estudantes com durago
semanal igual a metade do nimero de aulas lecionadas e comparecer
pontualmente aos mesmos;

d) Comparecer as reunides € servicos para os quais sejam convo-
cados;

e) Participar nos inquéritos respeitantes as perce¢des de ensino/apren-
dizagem das Unidades Curriculares;

/) Respeitar as normas de avaliagdo definidas pelos Conselhos Pe-
dagogicos;

2) Manter atualizada a ficha de Unidades Curricular do SITUE.

3 — S&o0 em especial deveres dos docentes com responsabilidades
de coordenagdo:

a) Elaborar e divulgar atempadamente o programa da Unidade Cur-
ricular bem como toda a informagdo a esta associada nomeadamente
objetivos, bibliografia, metodologia e calendario de avaliagao, utilizando
para esse efeito o SIIUE;

b) Garantir nos prazos definidos o registo académico das classificagoes
obtidas pelos estudantes;

¢) Proceder, nos prazos fixados, a elaboragao dos relatorios de au-
toavaliacdo das Unidades Curriculares sob sua coordenac¢@o no ambito
do Pro-Qual.

Artigo 19.°

Atividades de ensino de investigadores,
doutorandos e bolseiros de investigacio

1 — Nos termos definidos pelo Conselho Cientifico da Unidade
Organica, aos investigadores, doutorandos e bolseiros de investiga¢do
pode, com o acordo destes, ser atribuido servigo letivo, desde que ndo
haja prejuizo para as atividades de investigagao.

2 — O servigo letivo especificado no numero anterior ndo deve ex-
ceder 4h semanais e no caso de bolseiros de investigagdo aplica-se o
estabelecido nos regulamentos pertinentes das respetivas bolsas.

3 — O servigo letivo dos investigadores, doutorandos e bolseiros nao
¢ objeto de contrato especifico e pelo mesmo ndo ¢ devida remuneragdo
adicional.

SECCAO I
Da investigagao

Artigo 20.°
Atividades de investigacio

No ambito das atividades de investiga¢do as fungdes dos docentes
abrangem:

a) A pesquisa original;

b) O desenvolvimento tecnologico;

¢) A criagdo cientifica e artistica;

d) A publicacdo e divulgagdo dos resultados.

Artigo 21.°
Deveres especificos no Ambito das atividades de investigacio

1 — No ambito da sua atividade de investigacdo sdo deveres dos
docentes, nomeadamente:

a) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento tecnologico
e cientifico e de criacdo artistica;

b) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na sua area
cientifica, os resultados obtidos;

¢) Orientar e contribuir para a formagao técnica, cientifica e cultural
do pessoal com quem trabalham e dos investigadores que orientam;
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d) Contribuir para a sustentabilidade financeira da atividade de in-
vestigacdo desenvolvida na Universidade, nomeadamente propondo
projetos de investigagdo cientifica e tecnologica ou de criagdo artistica
as entidades financiadoras nacionais € internacionais;

e) Proteger sempre que adequado a propriedade intelectual desen-
volvida tendo em consideragdo os regulamentos proprios da Univer-
sidade.

2 — Para maximizar o impacto das atividades de investigagdo e a
concretizacdo da missdo da Universidade ¢ dever dos docentes contri-
buir para a organizagdo, funcionamento e desenvolvimento dos centros
de investigagdo da Universidade, neles participando como membros
integrados, salvo situagdes excecionais.

3 — Os docentes tém o dever de indicar a sua afiliagdo institucional
a UE em todas as suas publicagdes e disponibiliza-las no repositorio
digital.

4 — Apenas as publicagdes (os programas de concertos, de exposigdes
e de outras manifestagdes artisticas contabilizaveis na avaliagdo dos
docentes sdo, para este efeito, consideradas publicagdes) depositadas
no repositorio digital sdo avaliadas.

SECCAO 111

Da extensao universitaria

Artigo 22.°
Atividades de extensio universitaria

1 — No ambito da extensdo universitaria as atividades dos docentes
abrangem, nomeadamente:

a) O exercicio de fung¢des docentes, bem como a prestagdo de servigos,
designadamente de ciéncia e tecnologia ou de indole cultural, em outras
entidades publicas ou privadas nacionais ou internacionais com as quais
a UE tenha acordos ou protocolos para o efeito;

b) A organizagao e lecionag@o de cursos presenciais ou a distancia,
ou a¢des de formacao continua abertos ao exterior;

¢) A participagdo em orgdos de gestdo ndo executivos de outras enti-
dades nos termos de acordos ou protocolos estabelecidos entre a UE e
a entidade em que ocorre a participacgao;

d) Outras atividades, da responsabilidade da UE, consideradas rele-
vantes para o ensino e investigagao, designadamente servigo a comuni-
dade no ambito da instituigao, servigo de cooperagdo e consultadoria a
entidades publicas e privada, nacionais e internacionais desenvolvidas
quer no ambito de contratos, quer de projetos subsidiados por quaisquer
dessas entidades;

e) Atividades de divulgagdo e agdes de valorizagdo economica e
social do conhecimento.

2 — O exercicio das atividades de extensdo referidas no nimero
anterior carece de autorizacdo do Reitor ouvido o Diretor da respetiva
Unidade Orgéanica.

3 — Os encargos com a remuneragio pelo exercicio de qualquer das
fungdes previstas no presente artigo regem-se pelo Regulamento de
prestacdo de servigos especializados.

4 — A remuneragio auferida pelo exercicio das fungdes ou atividades
referidas nos termos do presente artigo ndo envolve violagdo do com-
promisso de exclusividade.

Artigo 23.°

Deveres especificos no ambito da atividade
de extensio universitaria

No ambito da sua atividade de extensdo sdo deveres dos docentes,
nomeadamente:

a) Fomentar e participar em programas de formagao continua, de
intercambio de experiéncias, cursos e seminarios destinados a divulgagéo
cientifica, artistica e tecnologica;

b) Realizar atividades de prestagao de servigo promovendo a valori-
zagdo econdmica e social do conhecimento em cooperagdo com o meio
empresarial e o sector publico;

¢) Promover a transferéncia de tecnologia através da autoria e coauto-
ria de patentes resultantes de desenvolvimento tecnologico ou de criagdo
artistica, observando o regulamento de propriedade industrial da UE;

d) Colaborar na elaboragao de legislagdo e de normas técnicas;

e) Disseminar o conhecimento cientifico-tecnologico e cultural no-
meadamente através da organizagdo de visitas técnicas, congressos,
conferéncias e outros eventos culturais;

/) Divulgar as atividades desenvolvidas no dmbito da UE e das suas
Unidades Organicas.
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SECCAO IV
Da gestéo universitaria

Artigo 24.°
Atividade de gestao Universitaria

1 — As atividades de gestdo universitaria abrangem, sem prejuizo do
disposto no artigo 26.°, nomeadamente:

a) O exercicio de cargos e fung¢des nos 6rgaos da Universidade, bem
como nos 6rgaos da respetiva Unidade Orgénica;

b) O exercicio de cargos e fungdes nos orgéos de outras instituigoes
de ciéncia e cultura por designagdo ou com autorizagdo do Reitor da
Universidade, ouvido o Diretor da respetiva Unidade Orgénica;

¢) A coordenagdo e gestdo de cursos;

d) O exercicio de outros cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos
orgaos competentes da Universidade.

2 — Os cargos de gestdo universitaria devem, preferencialmente,
ser atribuidos aos docentes de carreira, podendo em casos excecionais,
devidamente justificados e apds autorizagao superior, ser atribuidos a
docentes especialmente contratados.

3 — Os casos excecionais, referidos no numero anterior, ndo alteram o
regime contratual dos respetivos docentes, continuando-se-lhes a aplicar
o disposto no n.° 5 do artigo 6.°

Artigo 25.°
Deveres especificos no Ambito da atividade de gestao universitaria

1 — No ambito da sua atividade de gestdo universitaria sdo deveres
dos docentes:

a) Participar na diregdo e gestdo da Universidade e das suas unidades,
nomeadamente através da participagdo ativa em Orgaos de governo, de
gestao e de consulta, bem como em comissdes permanentes ou tempo-
rarias determinadas por aqueles;

b) Participar na diregdo e gestdo dos departamentos, centros de inves-
tigacdo e coordenagdo de cursos, areas cientificas ou disciplinares da
respetiva Unidade Organica e em projetos institucionais que envolvam
mais do que uma Unidade Orgénica;

¢) Contribuir de forma ativa para a defini¢ao das politicas académicas
e cientificas da Unidade Orgénica e da Universidade;

d) Participar na avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, de acordo com a regulamentacéo em vigor;

e) Colaborar em comissdes de avaliagdo de atividades de indole aca-
démica e cientifica, promovidas por entidades nacionais e internacionais,
nomeadamente no ambito de concursos para projetos, bolsas ou prémios.

2 — Os docentes que se encontrem a desempenhar atividades de
gestdo, devem, nas suas faltas e impedimentos, assegurar a continuidade
do funcionamento do respetivo 6rgao.

Artigo 26.°
Justificacdo de indisponibilidade

1 — Constituem justificagdo para a manifestagao de indisponibilidade
para o exercicio das atividades mencionadas no artigo 24.° do presente
regulamento:

a) A titularidade de cargos em Orgéos com fungdes executivas;

b) O desempenho de cargos a que se refere a alinea a) nos 3 anos
imediatamente anteriores;

¢) A situagdo de licenga sabatica ou de dispensa de servigo letivo ou
dispensa especial de servico;

d) Outros motivos de natureza excecional.

2 — A decisdo de aceitacdo de indisponibilidade ¢ da competéncia do
Reitor sem prejuizo de poder ser delegada nos Diretores das Unidades
Organicas.

3 — Quando nio autorizada, a ndo aceitacdo de cargos de gestdo
devera ser considerada na avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VI
Perfis de atividade

Artigo 27.°
Perfil de ensino

1 — Os docentes de carreira com contrato por tempo indeterminado
podem solicitar ao Conselho Cientifico da Unidade Organica que o exer-
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cicio da sua atividade académica se desenvolva predominantemente na
componente de servi¢o docente, aqui designado por perfil de ensino.

2 — O pedido referido no niimero anterior deve ser feito nos prazos
e nos termos definidos pelo Conselho Cientifico e obrigatoriamente
objeto de parecer do Diretor de departamento e do Diretor da Unidade
Organica.

3 — A atividade em perfil de ensino, pode ser feita em anos sucessivos,
devendo o pedido deve ser renovado anualmente.

4 — Tendo deferimento a atividade em perfil de ensino é coincidente
com o ano letivo seguinte a formulagdo do pedido.

5 — O docente com atividade em perfil de ensino tera um servigo
letivo entre um minimo de 12 e um maximo de 18 horas semanais.

6 — O pedido de perfil em atividade de ensino deve ser acompanhado
de declaragdo do docente atestando que aceita o aumento de carga horaria
associada a este perfil no presente regulamento.

7 — Ao aumento da carga letiva semanal acresce igualmente o tempo
de apoio aos alunos que sera sempre igual a metade do servigo letivo.

8 — No servigo referido anteriormente ndo estdo contabilizadas as
horas de orientacdo de trabalhos de dissertagdo teses ou estagios ou
quaisquer outras horas de orientagao tutorial.

9 — O perfil em atividade de ensino pressupde que o docente exerce
atividade de investiga¢do, embora com intensidade reduzida.

10 — A avaliag¢ao do docente devera ter em consideragdo esta si-
tuacao.

11 — O docente podera sempre pedir, nos prazos definidos para tal no
regulamente de avaliagdo de desempenho, a avaliag@o por ponderagao
curricular casos em que a classificagdo da atividade de investigagdo sera
a decorrente da avaliagdo por ponderagao curricular.

12 — A atividade em perfil de ensino pode igualmente ser proposta
ao docente pelo Diretor da Unidade Organica, acompanhada de parecer
do Diretor do Departamento, numa base plurianual. Nestes casos, no
final do periodo contratualizado, o niimero de horas letivas atribuidas
ndo deve exceder o maximo de 18 horas semanais.

13 — O perfil de ensino, quando proposto pelo Diretor da Unidade
Organica, obedece aos mesmos prazos € a mesma regulamentagao apli-
cada aos pedidos formulados pelo docente.

Artigo 28.°
Perfil de investigacao

1 — Os docentes de carreira com contrato por tempo indeterminado
podem solicitar ao Conselho Cientifico da Unidade Orgénica que o
exercicio da sua atividade académica se desenvolva predominantemente
na componente investigacao cientifica ou cultural, aqui designado por
atividade em perfil de investigacao.

2 — O pedido referido no niimero anterior deve ser feito nos prazos
e nos termos definidos pelo Conselho Cientifico e obrigatoriamente
objeto de parecer do Diretor de departamento e do Diretor da Unidade
Organica.

3 — A atividade em perfil de investigagdo, pode ser feita em anos
sucessivos. Devendo o pedido ser renovado anualmente.

4 — Tendo deferimento a atividade em perfil de investigagao ¢ coin-
cidente com o ano letivo seguinte a formulagdo do pedido.

5 — O docente com atividade em perfil de investigagao tera um ser-
vigo letivo minimo de 2 horas semanais ¢ um maximo de 4 horas.

6 — A carga letiva semanal referida no nimero anterior acresce
igualmente o tempo de apoio aos alunos que sera sempre igual a metade
do servigo letivo.

7 — No servigo referido anteriormente ndo estdo contabilizadas as
horas de orientacdo de trabalhos de dissertagdo teses ou estagios ou
quaisquer outras horas de orientagao tutorial.

8 — Durante o periodo de atividade em perfil de investigacdo, a
avaliagdo do docente devera ter em conta esta situagao.

9 — O docente podera sempre pedir, nos prazos definidos para tal no
regulamento de avaliagdo de desempenho, a avaliagdo por ponderagdo
curricular casos em que a classificacdo sera a decorrente da avaliacdo
por ponderagdo curricular.

10 — Para o deferimento do pedido do docente para exercer atividade
em perfil de investigagdo, o Conselho Cientifico da Unidade Organica
tera em consideragdo, entre outros, os seguintes elementos:

a) Plano de trabalhos proposto pelo docente, considerando a relevancia
cientifica e a exequibilidade do plano, e ainda a sua inser¢do em projetos
de investigagao financiados externamente tendo em conta a dimensdo do
projeto e as atividades a desempenhar pelo docente nesses projetos;

b) Existir parecer subscrito pelo Diretor da Unidade Organica, ex-
pressando ndo haver necessidade do docente ser substituido no servigo
letivo. Neste caso e durante o respetivo periodo, ndo pode ser autorizada
qualquer proposta de contratagao de docentes convidados para o Depar-
tamento ao qual pertence o docente que elaborou o pedido;
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c) Em alternativa, existirem verbas proprias que possam ser mobiliza-
das pela Unidade Orgéanica para a contratagdo de docentes convidados
que assegurem o trabalho previamente atribuido ao interessado. Estas
verbas apenas podem ser retiradas dos overheads das prestacdes de
servigos especializados dessa Unidade Organica;

d) Para além do referido nas alineas anteriores, a contratacao de
docentes convidados so podera ser autorizada se se verificarem cumu-
lativamente as seguintes condigdes:

i. Amédia de horas dos restantes docentes do departamento nao estiver
abaixo do minimo legal previsto no ECDU ou no ECPDESP;

ii. Ndo se verificar incumprimento das normas legais e/ou regulamen-
tares e/ou das orientagdes da tutela e da Universidade.

Artigo 29.°
Perfil extensiao

1 — Os docentes de carreira com contrato por tempo indeterminado
podem solicitar ao Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica que uma
parte anualmente contratualizada da sua atividade académica se desen-
volva na componente extensao, aqui designado por atividade em perfil
de extensdo.

2 — O pedido referido no niimero anterior deve ser feito nos prazos
e nos termos definidos pelo Conselho Cientifico e devem ser redigidas
de acordo com o regulamento de prestagdo de servigos especializados.

3 — O pedido tem, obrigatoriamente, de ser objeto de parecer do
Diretor de departamento e do Diretor da Unidade Organica.

4 — A atividade em perfil de extensdo, pode ser feita em anos su-
cessivos até um maximo de 4 anos, mas o pedido deve ser renovado
anualmente.

5 — Ao docente com atividade em perfil de extensdo podera ser pon-
derada a atribuicdo de um servigo letivo méximo de 6 horas semanais.

6 — A carga letiva semanal referida no ntimero anterior acresce
igualmente o tempo de apoio aos alunos que sera sempre igual a metade
do servigo letivo.

7 — No servigo referido anteriormente nao estdo contabilizadas as
horas de orientacdo de trabalhos de dissertago teses ou estagios ou
quaisquer outras horas de orientacdo tutorial.

8 — A atribuigdo desta “reducdo de horas” depende da avaliacdo
por parte do Diretor da Unidade Organica, apos parecer do Diretor
do Departamento, do impacto da a¢do de extensdo para os objetivos
estratégicos da Unidade Organica.

9 — As propostas tém de ser redigidas em conformidade com o re-
gulamento de prestacdo de servigos especializados.

10 — Nao ¢ autorizada, sob nenhuma circunstancia, a contratagao de
docentes convidados para substitui¢io do docente que efetue o pedido
para o exercicio da atividade em perfil de extensdo.

CAPITULO VII
Planos, programas e sumarios

Artigo 30.°
Planos e programas das unidades curriculares

1 — Cabe aos Diretores de Curso a elaboragao dos planos de estudo,
bem como a proposta dos programas e dos métodos de ensino e de
avaliagdo.

2 — E competéncia do Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica,
ouvido o respetivo Conselho Pedagégico, a responsabilidade pela apro-
vagao dos planos de estudo, bem como dos programas e dos métodos
de ensino e de avaliagdo, nos termos definidos nos respetivos estatutos.

3 — Os docentes gozam de liberdade de orientagdo e de opinido
cientifica na elaborag@o dos programas e na lecionagao das matérias
ensinadas, no quadro do plano de estudos elaborado pelo Conselho
Cientifico.

4 — Toda a informacdo curricular dos cursos ministrados na UE
devera estar disponivel, ¢ atualizada, na sua pagina de internet e nas
paginas das suas Unidades Organicas.

5 — Esta informacdo tem que ser coincidente com a aprovada pelos
organismos legalmente definidos e s6 pode ser introduzida qualquer
alteracdo quando a mesma tiver sido aprovada pela A3ES e publicada
no Diario da Republica.

Artigo 31.°
Sumarios e Presencas dos estudantes

1 — Os docentes elaboram o sumario de cada aula contendo a in-
dicacdo da matéria lecionada com referéncia ao programa da unidade
curricular, e com mengdo dos elementos bibliograficos fundamentais.
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2 — Os sumarios devem ficar disponiveis no SIIUE nos prazos re-
gulamentares definidos nos regulamentos e despachos sobre o assunto.

3 — Os docentes devem ainda zelar pelo cumprimento das diretivas
relativas as folhas de presencga dos estudantes.

CAPITULO VIII
Professores aposentados, jubilados e eméritos

Artigo 32.°
Professores aposentados e jubilados

1 — Nos termos do artigo 83.° do ECDU ou do artigo 42.° do ECP-
DESP aos professores que se aposentem por limite de idade cabe a
designag@o de jubilado.

2 — Os professores aposentados e jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros de juris de provas para atribui¢do do grau de mes-
tre/doutor;

¢) Ser membros de juris para atribuicdo do grau de agregado, de
habilitagdo e de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investigacao.

3 — Os professores aposentados e jubilados podem ainda, a titulo
excecional, quando se revele necessario e tendo em consideragdo a sua
especial competéncia num determinado dominio cientifico:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo ECDU, ou
pelo ECPDESP, e abertos pela UE, considerando-se, para esse efeito,
como membro interno;

b) Lecionar em situagdes excecionais, sem remuneragdo, na UE, ndo
podendo contudo satisfazer necessidades permanentes de servigo letivo.

4 — Os professores aposentados ou jubilados podem ainda integrar
comissdes ou grupos de trabalho dentro da Universidade e das suas
Unidades Organicas desde que ndo incluam o6rgéos de gestdo nem a
direcdo de areas cientificas ou disciplinares.

Artigo 33.°
Professores eméritos

1 — Professor emérito ¢ o titulo honorifico, de natureza excecio-
nal, que a UE concede aos professores aposentados ou jubilados cuja
contribui¢do para a atividade da respetiva Unidade Organica ou da
Universidade reja reconhecida de elevado mérito.

2 — O titulo ¢ conferido pelo Reitor apo6s aprovagdo pelo Conselho
Cientifico da UE e sob proposta do Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico da respetiva Unidade Organica em conformidade com o
estatuto de professor emérito da UE.

3 — O professor emérito pode manter, nos termos acordados com a
UE e previstos no respetivo estatuto, uma colaboragdo regular com a
Universidade podendo exercer, sem remuneragao, todas as fun¢des dos
docentes, exceto o exercicio de cargos em Orgaos de governo e de gestdo
da Universidade e das suas Unidades Organicas.

4 — O Professor emérito pode ser chamado a participar nas reunides
dos Conselhos Cientificos ou Técnico-Cientificos da respetiva Unidade
Organica ou da UE sem direito a voto.

CAPITULO IX
Precedéncias

Artigo 34.°
Precedéncias por categoria

A determinagdo da precedéncia entre os docentes obedece a seguinte
ordem:

a) No ambito do ECDU:

i. Professor Emérito;

ii. Professor Catedratico;
iii. Professor Associado;
iv. Professor Auxiliar;

b) No ambito do ECPDESP:

1. Professor Emérito;
ii. Professor Coordenador Principal;
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iii. Professor Coordenador;
iv. Professor Adjunto.

Artigo 35.°
Precedéncia na categoria

1 — Nas categorias de professor associado e auxiliar, os professores
com agregacdo precedem os professores sem agregagao.

2 — Dentro de cada categoria a precedéncia ¢ estabelecida pela data
da outorga do contrato.

3 — Dentro de cada categoria o pessoal docente de carreira prefere
sobre o pessoal especialmente contratado.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 36.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas resultantes da aplicagdo deste regula-
mento serdo resolvidas por despacho do Reitor.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia a seguir a sua
publicagdo no Didrio da Republica.

08/09/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
208932205

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10355/2015

Considerando que nos termos do n.° 3 do meu Despacho n.® 1253/2015,
publicado no DR n.° 25, 2.% série de 5 de fevereiro de 2015, sera determi-
nado por despacho, o limite de despesa disponivel para as contratagdes
de pessoal;

Considerando que, em relagdo a Faculdade de Letras (FL) na presente
data, a estimativa da massa salarial a 31 de dezembro de 2015, ¢ infe-
rior em 86.739 euros ao valor da massa salarial a 31 de dezembro de
2014, tomando como referéncia o vencimento base dos trabalhadores,
decido:

1 — Fixar em 86.739 euros o limite da despesa disponivel para as todas
as contratacdes a que se refere o n.° 3 do meu Despacho n.° 1253/2015,
efetuadas no presente ano na FL, independentemente da carreira ou da
natureza do respetivo vinculo;

2 — O limite fixado no numero anterior ¢ calculado tendo por refe-
réncia o vencimento base dos trabalhadores;

3 — A FL deve remeter ao Reitor, mensalmente, toda a informagao
relativa aos procedimentos concursais a decorrer ou findos, bem como
a indicacdo dos contratos celebrados em 2015, relevantes para o ajus-
tamento do valor indicado non.® 1;

4 — Todos os pedidos de autorizagdo para abertura de concursos
para as carreiras docentes e de investigagao dirigidos ao Reitor, devem
ser acompanhados de informagdo relativa a estimativa do valor ainda
disponivel para novas contrata¢des, apds dedugao ao valor estabelecido
no n.° 1 do valor relativo aos procedimentos em curso ou findos.

4 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208930504

Faculdade de Letras

Despacho n.° 10356/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa de 13 de maio de 2015, proferido por delegagdo de com-
peténcias do Reitor da Universidade de Lisboa (conforme Despacho
n.° 6801/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de
16 de abril de 2010) e nos termos do disposto no artigo 77.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 205/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 1. série, n.° 168
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de 31 de agosto de 2009, foram concedidas as Licengas Sabaticas aos
seguintes docentes nos periodos abaixo indicados:

1.° Semestre do ano letivo 2015/2016 — 1 de setembro de 2015 a
31 de janeiro de 2016

Doutor Abel do Nascimento Pena — Professor Auxiliar

Doutor Luis Manuel Gaspar Cerqueira — Professor Auxiliar

Doutora Maria Teresa Correia Casal — Professora Auxiliar

Doutora Ernestina Maria Reia Carrilho — Professora Auxiliar

Doutor Pierre Marie Bernard Ghislain Lejeune — Professor Auxiliar

Doutora Anabela Proenga Leitdo Martins Gongalves — Professora
Associada

2.° Semestre do ano letivo 2015/ 2016 — 1 de fevereiro a 31 de
julho de 2016

Doutora Fernanda Candida da Mota Alves — Professora Associada

Doutora Ana Alexandra Tiburcio Lopes Alves de Sousa — Professora
Auxiliar

Doutora Adelaide Victéria Pereira Grandela Meira Serras — Pro-
fessora Auxiliar

Doutor Jodo Ricardo Raposo Figueiredo — Professor Auxiliar

Doutora Maria Jodo Monteiro Brilhante — Professora Associada
com agregacao

Doutora Maria Armanda Martins da Costa — Professora Auxiliar

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
208931541

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 10357/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° e 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que a trabalhadora indicada
no quadro concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/
categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra
arquivado no seu processo individual.

Data

Nome Carreira /Categoria do Despacho

04 de setembro
de 2015

Maria José Rosado Ramalho | Técnico Superior/Técnico
Superior.

08 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208930926

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 10358/2015

Por despacho de 29 de julho de 2015, do Reitor da Universidade Nova:
Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Licenciada Helena Luisa Soares Pais Telles Antunes como Assistente
Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de
janeiro de 2015 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo corres-
pondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciado Gongalo André Crespo Ramalho Alves como Assistente
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de
janeiro de 2015 a 31 de agosto de 2015, com a remunerag@o correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do T. C.)

08 de setembro de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime C.
Branco.
208930497
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Despacho (extrato) n.° 10359/2015

Por despacho de 29 de julho de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a manutencao do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado do Doutor Manuel Maria dos Santos
Matroco Gongalves Pereira como Professor Auxiliar desta Faculdade,
apos avaliagdo do periodo experimental, com efeitos a 12 de abril de
2015, nos termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31/8 e Lein.® 8/2010, de 13/5, com a
remuneracdo correspondeste ao escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

08 de setembro de 2015. — O Diretor, Professor Doutor Jaime
C. Branco.
208930634

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 10584/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, no processo disciplinar
mandado instaurar pelo Senhor Diretor da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, com o n.® 01/2015/FP-
CEUP, em que ¢ arguida a estudante a frequentar o Curso de Mestrado
Integrado em Psicologia, Inés Sofia Romano Cunha Morais, com o
n.° 201405439, até ao momento impossivel de notificar quer por via
pessoal quer por via postal, foi por meu despacho, de 23 de julho de
2015, determinada a aplicagao de pena de adverténcia, nos termos do
artigo 75.°, n.° 5 alinea a) da Lei n.° 62/2007, & arguida, como conse-
quéncia do apurado no processo disciplinar instaurado por despacho
do Diretor da Faculdade, de 5 de marco de 2015, concordando com os
fundamentos constantes do relatorio final.

09 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.
208932643

Despacho n.° 10360/2015

Por despacho de 19 de setembro de 2014 do Reitor da Universidade
do Porto, no uso da competéncia atribuida nos Estatutos da Universi-
dade do Porto, apos parecer favoravel do Senado emitido em reunido
de 17 de setembro de 2014, foi aprovada, sob proposta dos Conselhos
Cientifico ¢ Pedagogico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto, por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, a criagdo
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Neurobiologia pela
Universidade do Porto através da Faculdade de Medicina, acreditado
pelo Conselho de Administragao da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior na reunido de 15 de maio de 2015 e registado pela
Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Cr 108/2015, cuja
estrutura curricular e plano de estudos seguidamente se publicam:

1 — Institui¢@o(des) de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade(s): Faculdade de Medicina

3 — Ciclo de estudos: Neurobiologia

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Neurociéncias

6 — Classificacao da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de margo (CNAEF): 420

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau: 120

8 — Duragdo do ciclo de estudos: 4 semestres

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Ndo aplicavel.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. |
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Neurociéncias. .. ......c..covenn.... NC 120 0
Total ............ 120
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11 — Observagdes: b) Uma dissertag@o de natureza cientifica, original e especialmente
realizada para este fim, a que correspondem 60 do total dos 120 créditos
ECTS do ciclo de estudos, cuja aprovag@o em provas publicas permitira

a obtengdo do grau de mestre em neurobiologia.

O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado, ndo conferente de grau, a que correspon-
dem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado em

neurobiologia, ndo conferente de grau; 12 — Plano de estudos

«Universidade do Porto»
«Faculdade de Medicina»
«Neurobiologia»
«Mestre»

«Neurociéncias»

«1.° Ano /1.° Semestre»

QUADRON.°2
Horas de contacto
Unidades curriculares cié?liiegca Duragéo T?;:Liigﬁg‘s ECTS Observagdes
T TP PL Total
Arquitetura molecular de células neuroniais e gliais. . . . NC Semestral . . . . 162 25 | 20 10 55 6
Organizacdo e desenvolvimento do sistema nervoso. . . . NC Semestral . . . . 162 23 10 16 49 6
Excitabilidade neuronial e neuro transmiss@o . . . . ... .. NC Semestral . . . . 162 26 20 46 6
Plasticidade neuronial e cognigao .................. NC Semestral . . . . 162 24 8 16 48 6
Neurobiologia do envelhecimento e da doenga. . . .. ... NC Semestral . . . . 162 46 46 6
Total .................. 810 244 30
«1.° Ano/2.° Semestre»
QUADRON.°3
Horas de contacto
Uni . Area - Total de horas =
nidades curriculares cientifica Duragao de trabalho Total ECTS Observagdes
T TP PL oT
Identificagdo de circuitos neuroniais . . .............. NC | Semestral . ... 162 9,5 | 155 | 31,5 56,5 6
Modelos experimentais em neurociéncias. . .......... NC | Semestral . ... 162 851 8 37 53,5 6
Visualizag¢do do sistema nervoso................... NC | Semestral . ... 162 23 19 42 6
Neurociéncia in-silico . ............... ... NC | Semestral . ... 162 41 41 6
Preparagéo do projeto de dissertagdo. ............... NC | Semestral .... 162 50 50 6
Total .................. 810 243 30
«2.° Ano/1.° e 2.° Semestres»
QUADRON.°3
Horas
i de contacto
Unidades curriculares cié:{?f?ca Duragéo Tg;airii;%roas Total ECTS Observagdes
oT
DiSSErtagao. . ..ttt NC Anual .. .... 1620 405 405 60
Total ................... 1620 405 60
2 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
208929388

Despacho n.° 10361/2015

Ao abrigo do disposto no artigo 100 do regime Juridico das instituigdes
de ensino superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e
do artigo 65.°, n.° 6 dos Estatutos da Universidade do Porto, conjuga-
dos com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, tendo em vista uma gestdo mais eficiente em matéria
economico-financeira e de gestdo de recursos humanos:

1 — Delego na Subdiretora da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto, Prof. Doutora Ana Maria Rodrigues de Sousa Faria de

Mendonga, as competéncias que a lei originariamente me confere para
a pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes:

a) Executar as delibera¢des vinculativas do Conselho Cientifico que
tenham implicagdo direta na gestdo de recursos humanos, com excegio
da homologagao da distribuicdo do servigo docente;

b) Decidir quanto a nomeagao e contratagao de pessoal, a qualquer
titulo;

c) Arrecadar e gerir receitas e autorizar a realizacdo de despesas e
pagamentos;
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d) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos estatutos, os dirigentes
dos servigos da FEUP;

e) Exercer as demais fungdes previstas na lei em matéria economico-
-financeira e de gestdo de recursos humanos, sem prejuizo das delegadas
pelo Reitor no Diretor da Faculdade.

2 — As delegacdes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se sem
prejuizo do poder de superintendéncia e de avocagio que € conferido ao Diretor
e sem prejuizo da possibilidade de substitui¢do do Diretor pela Subdiretora,
nas faltas e impedimentos temporarios daquele, a que se refere o artigo 18.°,
n.° 5 dos Estatutos da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

3 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente conve-
niéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da presente data e sendo
divulgado, para além da publicagéo no Didrio da Repiiblica, no sistema
de informagao da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no ambito
das competéncias ora delegadas, desde o dia 20 de outubro de 2014 até
a data da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

09 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.
208932668

Despacho (extrato) n.° 10362/2015

Por despacho de 01 de julho de 2015, do Diretor da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias de Educagdo da Universidade do Porto, e na
sequéncia da deliberag¢do do conselho cientifico da mesma Faculdade,
sobre a avaliagdo especifica da atividade desenvolvida durante o pe-
riodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, mantém -se o contrato da professora
auxiliar Doutora Maria Catarina Leite Rodrigues Grande, por tempo
indeterminado, com efeitos a 22 de novembro de 2015.

09 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.
208932692

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 10585/2015

Por despacho de 07.07.2015 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa foi homologada a lista de ordenagéo final do concurso documental
para a categoria de Professor Coordenador para a area disciplinar de
Ciéncias Fisicas e Naturais, nas especialidades de Ciéncias Biologicas
(referéncia A) e de Desenvolvimento Curricular em Ciéncias Naturais
(referéncia B) publicitado através do Edital n.° 1082/2014 no D.R.
n.° 234, da 2.? série de 03 de dezembro de 2014:

Referéncia A
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Despacho (extrato) n.° 10363/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
de 29.09.2014, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de
Assistente Convidada, para o Instituto Superior de Contabilidade e
Administrag@o de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 100, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de
01.10.2014 a 30.09.2015, da docente Claudia Maria Marramaque
Afecto Dias.

03.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208932749

Despacho n.° 10364/2015

Na sequéncia da decisdo favoravel de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em 2 de
junho de 2015, foi registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com
o n.° R/A—Cr 140/2015, em 28 de julho de 2015, o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico do
Instituto Politécnico de Lisboa;

Assim, ao abrigo da alinea b) don.® 1 do artigo 92.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de dezembro, conjugada com o disposto no Decreto-Lein.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e republicado pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e em substituicao do Presidente
do Instituto Politécnico de Lisboa (artigo 42.° do CPA, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), determino a publicagcdo em
anexo da caracterizacdo, da estrutura curricular e do plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do
Ensino Basico da Escola Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa.

28 de agosto de 2015. — Pelo Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa, o Vice-Presidente, Professor Coordenador Manuel
Correia.

ANEXO
Caracterizagao:

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Politécnico de
Lisboa
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacéo de Lisboa

3 — Ciclo de estudos: Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de
Candidatos Pontuadio Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Bésico
4 — Grau: Mestre
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educa-
Maria Jodo de Jesus Duarte Silva . .................. 82,1 ¢do — Formagdo de Professores
Nuno Manuel Fialho SeabraeMelo ................. 61,4 6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
Claudia Barreiros Macedode Faria.................. 49,8 de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS
Maria Manuela Antunes Gomes da Silva. .. ........... 40,1 7 — Duragao normal do curso: 2 anos
Luisa Maria Ferreira Cristovao .. ................... 39.8 8 — Ramos, opgdes perfis, maior/menor, ou outras formas de orga-
Mar}a Margarida Cabrita Xavier Delgado............. 37,7 nizagdo de percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura
Antonio Pedro Lima de Oliveira Freitas da Fonseca. . . . . 33,2 (se aplicavel): Nao Aplicével
Maria Filomena Andrade de Freitas. . ................ 31,5 E I: t Lo 1 p. '
Ana Margarida de Oliveira Capelo .................. 31,4 strutura curricuiar:
Teresa Maria Leitdo Semedo Lemsaddek ............. 26,4 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
Elisabete Maria Pinto Valério ...................... 21,3 tencdo do grau ou diploma:
Maria Teresa Girdoda Cruz. ....................... 20,1
Tiago Quininha Faria.......... ... ... ... ... ... ... 15,8 -
Liliana Maria Bota Marum . ....................... 15,4 Créditos
Area cientifica Sigla
Referéncia B Obrigatorios Optativos
Candidatos Pontuagao Educacional Geral ............ EG 10 -
Pratica de Ensino Supervisionada | PES 48 -
AreadaDocéncia ............ AD 29 3
Antonio José Correiade Almeida . .................. 94 Didatica Especifica ........... DE 27 3
Bento Filipe Barreiras Pinto Cavadas ................ 77
P v Totdl . ........ 114 "6

13.08.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208932813

(") Namero de créditos optativos a reunir pelos estudantes para a obtengdo do grau ou
diploma.
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10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Educacéo de Lisboa

Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

1.° Ano
QUADRON-"1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra e GeOMEtIIa . .\ AD | Semestral .. ... 112,5 40,5 (38,5TP+20T) 4,5 | Obrigatoria.
CiénciasdaVida ...............ciiii i, AD | Semestral .. ... 112,5 | 40,5 (12P+26,5TP+20T) 45 | Obrigatoria.
Artes e Educagdo Fisica ................................ AD | Semestral . . ... 100 36 (34TP+20T) 4 Obrigatoria.
Didatica das Ciéncias da Natureza no 1.° ¢ no 2.° Ciclo do Ensino| DE |Anual........ 150 54 (SITP+30T) 6 Obrigatoria.
Basico.
Didatica da Matematica no 1.° e no 2.° Ciclo do Ensino Basico . . . DE |Anual........ 150 54 (51TP+30T) 6 Obrigatoria.
Didatica da Historia e Geografia de Portugal no 1.° Ciclodo Ensino | DE | Semestral . . ... 87,5 31,5 (30TP+1,50T) 3,5 | Obrigatoria.
Basico.
Didatica do Portugués no 1.° Ciclo do Ensino Bésico.......... DE |Semestral..... 87,5 31,5 (30TP+1,50T) 3,5 | Obrigatoria.
Didatica das Areas da Educagao Artistica e da Educacio Fisica. . . DE |Semestral ..... 200 72 (68,5TP+3,50T) 8 Obrigatoria.
Psicologia da Educagdo . ............ ... EG |Semestral ..... 62,5 22,5 (21,5TP+10T) 2,5 | Obrigatoria.
Politicas Educativas e Organizagdo Escolar ................. EG |Semestral ..... 62,5 22,5 (21,5TP+10T) 2,5 | Obrigatoria.
Desenvolvimento Curricular e Educagéo Inclusiva. ........... EG |Anual........ 125 45 (43TP+20T) 5 Obrigatoria.
Pratica de Ensino Supervisionadal........................ PES |Anual........ 250 162,5 (85+80T+146,5E) 10 Obrigatoria.
Total ..................... — — 1500 - 60 —
2.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares : Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Medida e NUMero ...........cooviiiiieiieiinnn.n. AD |Semestral .. ... 100 36 (34TP+20T) 4 Obrigatoria.
Ciéncias daTerra . .. .....vvueie i AD | Semestral ... .. 100 36 (11P+23TP+20T) 4 Obrigatoria.
Formagdo de Leitores. .. ... AD | Semestral . . ... 100 36 (34TP+20T) 4 Obrigatoria.
Temas da Historia e Geografia de Portugal . . ................ AD | Semestral .. ... 100 36 (34TP+20T) 4 Obrigatoria.
Metodologias de Investigagdo e Inovagdo em Praticas Educativas | PES | Semestral . . ... 75 27 (25,5TP+1,50T) 3 Obrigatoria.
Pratica de Ensino Supervisionada Il ....................... PES |Anual........ 875 |437,5(22S+220T+393,5E) | 35 Obrigatoria.
Opeao 1 oo DE |Semestral ..... 75 27 (25,5TP+1,50T) 3 Optativa.
OPGAO 2 oot AD | Semestral . . ... 75 27 (25,5TP+1,50T) 3 Optativa.
Total ..................... — — 1500 - 60 —
Opgao 1 “Projetos de Integragdo Curricular Lingua e Ciéncias
Opgio 1 “Projetos de Integragdo Curricular Matematica e Ciéncias Sociais”
Opgdo 2 “Matematica nas Tematicas Ambientais”
Opgéo 2 “Universo e Matematica”
Legenda: E — Estagio; OT — Orientagdo Tutorial; P— Ensino Pratico; TP — Ensino Teorico-Pratico; S — Seminario.
208929866

Despacho n.° 10365/2015

Na sequéncia da decisdo favoravel de acreditagdo prévia por parte

de setembro, e republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, e em substituicdo do Presidente do Instituto Politécnico de

da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, em 9 de Lisboa (artigo 42.° do CPA, publicado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
julho de 2015, foi registado na Dire¢@o-Geral do Ensino Superior com de 7 de janeiro), determino a publicag@o em anexo da caracterizagdo,
o n.° R/A/Cr 182/2015, em 13 de agosto de 2015, o ciclo de estudos da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos con-
conducente ao grau de mestre em Engenharia da Qualidade e Ambiente ducente ao grau de mestre em Engenharia da Qualidade ¢ Ambiente

do Instituto Politécnico de Lisboa;

do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico

Assim, ao abrigo da alinea b) do n.°1 do artigo 92.° da Lei de Lisboa.
n.° 62/2007, de 10 de dezembro, conjugada com o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei 28 de agosto de 2015. — Pelo Presidente do Instituto Politécnico de
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 Lisboa, o Vice-Presidente, Professor Coordenador Manuel Correia.
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ANEXO

Caracterizagao:

1 — Estabelecimento de ensino superior: Instituto Politécnico de Lisboa

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
3 — Ciclo de estudos: Engenharia da Qualidade e Ambiente

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia

de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS
7 — Duragao normal do curso: 2 anos

8 — Ramos, op¢des perfis, maior/menor, ou outras formas de orga-
nizagdo de percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel): Nao Aplicavel.

Estrutura curricular:

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos

Ciéncias de Engenharia . .......... CE 22,5 -
Economiae Gestdo .............. EG 14 0a9
Engenharia .................... ENG 27,5 0a9
Matematica .................... MAT 2,5 -
Trabalho Final de Mestrado . ...... TFM 44,5 -

Total ........... 111 SE

(") Numero de créditos optativos a reunir pelos estudantes para a obtengdo do grau/diploma.

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Mestrado em Engenharia da Qualidade e Ambiente

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Complementos de Estatistica para Engenharia ......... MAT/CE | Semestral . . . 135 T:45; OT:2 5
Sistemas de GeSta0 . ...t EG Semestral . . . 135 T:67,5; OT:2 5
Metrologia . .. ...t CE Semestral . . . 135 T:40; PL:5; OT:2 5 Obricatéria
Técnicas Avangadas da Qualidade .................. CE Semestral . . . 148,5 | T:30; TP:30; OT:2 5,5 g ’
Monitorizagdo e Tratamento de Poluentes Atmosféricos . . . ENG Semestral . . . 135 T:30; TP:25; PL:5; 5
OT:2
Gestdo Estratégica e Marketing .................... EG Semestral . . . 121,5 T:45; OT:2 4,5 } -
Riscos Naturais e Tecnologicos . ................... ENG |Semestral . .. 121,5 T:45; OT:2 4,5 Opgao (a).
Total ................... — — 810 - 30 —
(a) Os estudantes devem escolher uma das Unidades Curriculares apresentadas.
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAn'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Design de Produto e Processo ... ................... CE Semestral . . . 135 T:45; OT:2 5
Sustentabilidade Energética ....................... CE Semestral . . . 121,5 T:45;, OT:2 4,5
Auditorias e Cg:rtiﬁcaqﬁo ......................... EG Semestral . . . 121,5 TP:45; OT:2 4,5 Obricatéria
Qualidade da Agua e Estagdes de Tratamento ......... ENG Semestral . . . 189 T:30; TP:35; PL:10; 7 g )
OT:3
Gestdo da Informagido e Sistemas de Apoio a Decisdo . . . EG Semestral . . . 121,5 T:45; OT:2 4,5
Impactes Ambientais .. ......... ... ... .. .. ENG Semestral . . . 121,5 T:22,5; TP:22,5 4,5
Biocombustiveis ............ ... ... ENG | Semestral . .. 121,5 TP:45; OT:2 4,5 Opgio (b).
Meétodos de Controlo e Gestdo da Qualidade .......... EG Semestral . . . 113 T:30; TP:15; OT:2 4,5
Total ................... — — 810 - 30 —

(b) Os estudantes devem escolher uma das Unidades Curriculares apresentadas. No caso do estudante ndo ter competéncias adquiridas em Controlo Estatistico do Processo tera obrigatoria-

mente de escolher Métodos de Controlo e Gestdo da Qualidade.
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2.° Ano /3.° Semestre

QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo e Comunicago . . ... ... ENG |[Semestral . .. 108 T:45; OT:3 4
Gestdo de Residuos Solidos. .. .................... ENG Semestral . . . 148,5 | T:30; TP:30; OT:3 5, .,
Modelizagdo Ambiental . . ........................ ENG |Semestral . .. 162 |T:22,5; PL:45; OT:3 6 Obrigatoria.
Trabalho Final de Mestrado. . ..................... TFM |Anual...... 391,5 OT:20; E:371,5 14,5
Total . .................. — — 810 - 30 —
2.° Ano/4.° Semestre
QUADRON 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar:ca . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Trabalho Final de Mestrado. . ...................... TFM |Anual...... 810 OT:25; E:785 30 Obrigatoria.
Total. . .................. — — 810 - 30 —

Legenda: E — Estagio; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; OT — Orientagao Tutorial; T- Ensino Teérico; TP — Ensino Tedrico-Pratico.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 10586/2015

Torna-se publico que cessou o vinculo de emprego piblico, por mo-
tivo de aposentagdo, com efeitos a partir de 01/08/2015, o seguinte
trabalhador:

José Pogas Rascao, professor adjunto, da carreira docente do ensino
superior politécnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, posicionado no escaldo 3, indice 210.

07 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208931639

Despacho (extrato) n.° 10366/2015

Por despacho de 15 de julho de 2015 do presidente do Instituto Po-
litécnico de Setubal:

Jodo Manuel Baptista Piteira, professor adjunto, da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizado o
regresso da situagdo de licenga sem remuneragado, de durag@o superior
a um ano, com efeitos a partir de 01/09/2015.

07 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208932716

PARTE G

208930075

Despacho (extrato) n.° 10367/2015

Por despachos de 16 de julho de 2015 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settibal, em regime de substituicdo do presidente:

Fernando José de Aires Angelino — autorizada, pelo periodo de
01/08/2015 a 31/07/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado, em
regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Filipa Alexandra Bragadeste Lopes — autorizada, pelo periodo de
01/08/2015 a 31/07/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Rogério Manuel Rosado Silveira — autorizada, pelo periodo de
01/08/2015 a 31/07/2017, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo como equiparado a assistente, em
regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

Rui Carlos Marques Alves — autorizada, pelo periodo de 01/08/2015
a31/07/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto Politécnico.

07 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208931525

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1764/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 20.08.2015:

Jodo Claudio José Guiomar, Enfermeiro do Mapa de Pessoal do CHAI-
garve, EPE, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado — autorizado a acumular fungdes privadas, em
regime de trabalho subordinado, no Corpo de Bombeiros Voluntarios de
Albufeira, nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06, pelo
periodo de 01 junho de 2015 a 30 de setembro de 2015.

03.09.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208931509
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 10368/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo, data-
do de 07 de setembro de 2015 da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., foi concedida a exonera¢ao do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado, nos termos do dis-

PARTE H

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

posto do artigo 305.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a seu pedido,
a Enfermeira Luisa Maria Costa Fernandes Lario, tornando-se efetiva
a cessacdo do vinculo a Administragdo Publica, com efeitos reportados
a 13 de setembro de 2015.

08 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208931111

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DAS BEIRAS E SERRA
DA ESTRELA, CIM-BSE

Declaracao de retificagao n.° 814/2015

Relativamente ao aviso n.° 10296/2015, publicado no Didrio da
Repui-blica, 2.% série, n.° 176, de 9 de setembro de 2015, promove-se
no ponto 21 a seguinte corre¢do:

a) Onde se 1€ «1.° Vogal suplente: Afonso Pina Tavares — Chefe de
Divisdo — Camara Municipal da Seia» deve-se ler «1.° Vogal suplente:
Afonso Pina Tavares — Chefe de Divisdo — Camara Municipal do
Sabugaly;

b) Onde se 1€ «2.° Vogal suplente: Luis Miguel dos Santos Men-
des — Chefe de Divisdo — Camara Municipal do Sabugal» deve-se
ler «2.° Vogal suplente: Luis Miguel dos Santos Mendes — Chefe de
Divisdo — Céamara Municipal de Seiay.

10 de setembro de 2015. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Antonio Luis Ruas.
308937017

MUNICIPIO DE ALCANENA

Edital n.° 850/2015

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Camara Municipal
de Alcanena, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea c) do n.° 3 do artigo 100.° e no n.° 1 do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
que a Camara Municipal deliberou, por maioria absoluta, na sua reunido
realizada em 03/08/2015, submeter a consulta ptblica, pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente Edital
na 2.% série do Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento do Mer-
cado Municipal de Alcanena, cujo texto se encontra disponivel para
consulta no placard do Edificio da Camara Municipal, sito na Praca 8 de
Maio, em Alcanena, durante o horario de funcionamento dos servigos
(09:00h as 18:00h), nas freguesias do concelho, bem como na pagina
oficial deste Municipio, em www.cm-alcanena.pt, durante o periodo de
consulta publica. No ambito da consulta publica serdo consideradas e
apreciadas todas as sugestdes que forem apresentadas por escrito dentro
do referido prazo e entregues em mio no GAP — Gabinete de Apoio
a Presidéncia, sito na Praga 8 de Maio, em Alcanena, ou enviado, por
correio, para o endereco: Camara Municipal de Alcanena, Praga 8 de
Maio, 2380-037 Alcanena. Podera, também, ser enviado via e-mail para:
geral@cm-alcanena.pt.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

1 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara, Fernanda Maria
Pereira Asseiceira.
308935835

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 10587/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que Fernando Manuel
Farinha Lourengo concluiu sem sucesso o periodo experimental, cuja

classificacdo final foi homologada em 28-08-2015 pelo Senhor Vice-
-Presidente desta Camara, do Contrato de Trabalho por Tempo Inde-
terminado celebrado, em 03-11-2014 conforme aviso publicado na
2.* série do Didrio da Republica n.° 235, de 04-12-2014, no ambito
do Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de 5 postos de
trabalho na carreira de Assistente Operacional (Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais).

09-09-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satide Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308934311

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 10588/2015

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que, pelo meu despacho datado do
passado dia 14 de agosto, cessou, com efeitos a mesma data, a desig-
nacdo, em regime de substituicdo de Maria José Fragata Pimentel,
como Chefe do Gabinete de Auditoria Interna e Qualidade (cargo de
diregdo intermédia de 3.° grau), na sequéncia de pedido formulado
pela propria.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado, Dr.
308886903

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Declaragao de retificagao n.° 815/2015

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Estarreja:

Nos termos e para os efeitos consignados no Regime Juridico de
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, declara que, a Camara Municipal de Estarreja
deliberou por unanimidade, na sua reunio realizada a 13 de agosto de
2015, aprovar, ao abrigo don.” 2 do artigo 122.° («Corregdes materiais»)
do RJIGT, a proposta de correg¢do do Indice de Ocupagdo do Solo (Io)
referente as parcelas da classe «>2 250 m*<3 000 m*» do quadro inte-
grante do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento do Plano de Pormenor do
Eco-Parque Empresarial de Estarreja— PPEEE — (corregéo do plano
publicado no Didrio da Republica (D. R.), 2.* série, n.° 167 de 27 de
agosto, através do aviso n.° 17054/2010 e sujeito a alteragdo publicada
no D. R, 2.* série, n.° 76, de 20 de abril pelo aviso n.® 4228/2015), dado
configurar uma corre¢do decorrente de «lapso gramatical, ortografico,
de calculo ou de natureza analoga [...]», a que se refere a alinea d) do
n.° 1 do artigo 122.° do RJIGT.

Assim, no referido quadro integrante do n.°2 do artigo 19.°
do Regulamento do PPEEE, onde se 1€ «< 49,4 %y, deve ler-se
«< 49,8 %y. Para efeitos de eficacia e porque a corregdo desta
inexatiddo também implica a corre¢do do Quadro de Parametros
de Construcdo que constitui o Anexo do Regulamento do PPEEE,
procede-se, nos termos do n.° 2 do artigo 122.° do RJIGT, a pu-
blicagdo da presente declaragdo, bem como, a republicagdo do
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referido quadro regulamentar do PPEEE (anexo, a que se refere volvimento Regional — Centro (CCDR-C), nos termos do previsto
o n.° 1 do artigo 14.°) e das Plantas de Implantag@o, das quais o no n.° 3 do artigo 122.° do diploma ja supra referido, antes do envio
mesmo também faz parte integrante. desta para publicagdo e deposito.

Esta declaragdo foi comunicada previamente a Assembleia Muni- 31 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Diamantino
cipal de Estarreja ¢ também a Comissdo de Coordenagdo ¢ Desen- Manuel Sabina.

| Area de construgio/Utilizagio méaxima (m2)
Identificagio i Area de iznplaptgcéo/ Altura maxima
Polo da parcela Area da parcela (m?) Ocupagdo maxima da fachada Usos
p > . . *
(m?) Minimo Maximo *)
A A0l (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A02 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A03 (#) 6000 3900 1200 4500 15 Industria.
Ao A04 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
A A05 (#) 6000 3900 1200 4500 15 Industria.
Ao A06 (#) 6000 3900 1200 4500 15 Industria.
Ao A07 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao AO08 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A09 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao Al0 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao All (#) 6000 3900 1200 4500 15 Indstria.
Ao Al2 (#) 18000 11700 3600 13500 15 Industria.
Ao Al3 (#) 9000 5850 1800 6750 15 Industria.
Ao Al4 #) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao AlS #) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao Al6 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao Al7 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao Al8 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao Al9 #) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A20 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
A A21 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A22 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A23 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A24 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A25 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A26 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A27 (#) 2250 1044 450 1350 15 Industria.
Ao A28 (#) 3000 1482 600 1800 15 Industria.
Ao A29 (#) 3000 1482 600 1800 15 Industria.
Ao A30 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A3l #) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A32 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A33 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A34 #) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A35 #) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A36 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A37 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A38 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A39 #) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A40 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
A A4l (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A42 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A43 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao Ad44 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A45 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A46 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A4T (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A48 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao A49 (#) 9000 5850 1800 6750 15 Industria.
Ao AS0 (#) 6000 3900 1200 4500 15 Industria.
Ao AS1 (#) 6000 3900 1200 4500 15 Industria.
Ao AS2 (#) 9000 5850 1800 6750 15 Industria.
Ao AS3 (#) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao AS4 #) 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Ao AS5 (#) 6000 3900 1200 4500 15 Industria.
Ao AS6 (#) 9000 5850 1800 6750 15 Industria.
Subtotal Polo A 217500 121836 144900
B BO1 453523 317466 90705 340142 15 Industria.
Subtotal Polo B 453523 317466 90705 340142

Co CO1 (#) 52275 33979 10455 39206 15 Industria.
Covr C02 (#) 78399 54879 15680 58799 15 Industria.
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. Area de construgdo/Utilizagio maxima (m?)
Identificagdo . Area de implantagao/ Altura maxima
Polo da parcela Area da parcela (m?) Ocupagdo maxima da fachada Usos
% 2 L o *
(m?) Minimo Maximo )

Co Co03 85064 59545 17013 63798 15 Industria.
Co Co4 59291 38539 11858 44468 15 Industria.
Covr Co05 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Covnin C06 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co Cco7 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co Co08 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Covr C09 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Corn C10 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co Cl11 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co C12 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Cov C13 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Covnin Cl4 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co Cl15 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co Cl6 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Covr C17 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Covnin C18 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co C19 3000 1494 600 1800 15 Industria.
Co C20 3000 1494 600 1800 15 Industria.

Subtotal Polo C 323029 210846 90705 235071
Do D01 18750 12188 3750 14063 15 Industria.
Do D02 18750 12188 3750 14063 15 Industria.
Do D03 18750 12188 3750 14063 15 Industria.
Do D04 18750 12188 3750 14063 15 Industria.
Do D05 18750 12188 3750 14063 15 Industria.
Do D06 18750 12188 3750 14063 15 Industria.

Subtotal Polo D 112500 73128 90705 84378
E. ..o EO1 17593 11435 3519 13195 15 Indstria.
E. .o E02 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. ..o E03 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. ... E04 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. .o EO05 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. ..o i E06 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. .o EO07 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. ..o EO8 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. .o E09 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. ..o E10 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. ..o Ell 17593 11435 3519 13195 15 Industria.
E. .o El2 17593 11435 3519 13195 15 Industria.

Subtotal Polo E 211116 137220 90705 158340
Fooooo FO1 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Fooooooi F02 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Fooooo F03 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Foooooo i Fo4 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Fooooo FO5 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Fooooooo i Fo6 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Foooooooi Fo7 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Foooo FO8 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Fooooo F09 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Fooooo F10 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Foooooo F11 14075 9149 2815 10556 15 Industria.
Foooo F12 14075 9149 2815 10556 15 Industria.

Subtotal Polo F 168900 109788 90705 126672
Gooorr GO1 3541 1948 708 2302 15 Industria.
G G02 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gooore GO03 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gl G04 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gooooin GO05 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gooorr G06 3541 1948 708 2302 15 Industria.
G G07 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gooore GOS8 3541 1948 708 2302 15 Industria.
G G09 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gooor G10 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gl Gll 3541 1948 708 2302 15 Industria.
G GI12 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gooore G13 3541 1948 708 2302 15 Industria.
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, Area de construgio/Utilizagio maxima (m?)
Identificagéio i R Area de ifnplal:lte_xcéo/ Altura maxima
Polo da parcela Area da parcela (m?) Ocupag@o maxima . . da fachada Usos
(m?) Minimo Maximo (*)
Gooore Gl4 3541 1948 708 2302 15 Industria.
G G15 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Gooor G16 3541 1948 708 2302 15 Industria.
Subtotal Polo G 56656 31168 90705 36832
5 P HO1 1734 867 347 1040 15 Industria.
Ho................. HO02 1000 500 200 600 15 Industria.
= P HO3 1000 500 200 600 15 Industria.
5 P HO4 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho......o........... HO5 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho.o.oooooooooot. HO06 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho.ooooo oo oo HO7 1000 500 200 600 15 Industria.
5 P HO8 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho...o..ooooooo. HO09 1734 867 347 1040 15 Industria.
Ho.o.oooo ool H10 1734 867 347 1040 15 Industria.
Ho.oooooooooon. H11 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho......o........... HI2 1000 500 200 600 15 Indstria.
Ho.o.ooooooooooot. H13 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho.oooooo oo H14 1000 500 200 600 15 Industria.
= P H15 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho.o.oooooooooot. H16 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho......o........... H17 1000 500 200 600 15 Industria.
Ho.o.ooooooooot. H18 1734 867 347 1040 15 Industria.
Ho.o.oooo oo oo H19 3164 1740 633 2057 15 Industria.
5 P H20 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Ho...o..oo.oo o H21 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Ho.ooooooooooo. H22 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Ho.ooooooooooot. H23 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Ho...o..o.....o... H24 3164 1740 633 2057 15 Indstria.
Ho.o.ooooooooooon. H25 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Ho...o..oo.oo o H26 3164 1740 633 2057 15 Industria.
= P H27 3164 1740 633 2057 15 Industria.
5 P H28 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Ho...o...o........... H29 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Ho.o.oooooooooit. H30 3164 1740 633 2057 15 Industria.
Subtotal Polo H . . . 58904 31348 90705 37244
Total Industria. . . 1602128 1032800 90705 1163579
I T B TP
Designagio Identificacdo da parcela | implantacdo/ maxima Usos
da parcela 5 o da fachada
(m?) Ocupagido *
maxima (m?) | Minimo Maximo ™
Heliporto+Reservatorio Armazenamento dguas pluviais H+R 21352 21352 0 23487 - Infraestrutura.
Area treino e formagdo para Protegdo Civil. . . . . .. PC 12654 1265 0 1898 - Equipamento.
Posto abast. comb. e Parque repouso veiculos pesados Pab 49196 7379 0 9839 - Servigos.
Area equip. utilizagio coletiva e servigos . . . ... .. EQS 215803 53951 0 86321 - Servigos/Equipamento.
Area de restauragdo/comércio . ... ............. RC 1600 1600 160 3200 9 Restaura¢ao/Coméreio.
Plataforma Intermodal . . .. ................... PI 131900 13190 0 19785 - Infraestrutura.
Parque captagdo de energia solar e estacionamento ES 23724 2372 0 2372 - Infraestrutura.
Subtotal . ............ 456229 101109 | 90705 | 146902
Total ................ 2058357 | 1133909 1310481

(*) A altura maxima da fachada admissivel para as construgdes € de 15 m sem platibanda. Em casos excecionais devidamente fundamentados em que a atividade industrial a instalar o exija,
admite-se derrogagéo destes valores.

Nota. — As parcelas identificadas com (#) integraram a constitui¢do de lotes, no ambito de operagdes de loteamento.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT MUNICiPIO DE MOGADOURO

(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)
Despacho n.° 10369/2015

32420 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 32420 1.jpg Nomeagio do comandante operacional municipal

32420 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_implantagdo_32420_2jpg Ao abrigo das disposicdes conjugadas da alinea @) do n.°2 do
608925556 artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
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estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o esta-
tuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico e em cumprimento do n.° 4 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de margo na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 21/2006, de 2 de fevereiro, se torna publico o despa-
cho de nomeagédo do licenciado, Tiago Calejo Neves Varandas, para
o cargo de Comandante Operacional Municipal (COM), bem como a
respetiva nota curricular.

1 — Considerando que a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, vem
definir o enquadramento institucional e operacional da Proteg¢ao Civil
no dmbito municipal, estabelece a organizagdo dos Servigos Municipais
de Protegdo Civil (SMPC) e determina as competéncias do Comandante
Operacional Municipal (COM);

2 — Considerando que nos termos dos numeros 1 e 4 do artigo 13.° do
referido diploma, em cada Municipio ha um Comandante Operacional
Municipal (COM), nomeado de entre o universo de recrutamento que
a lei define para os Comandantes Operacionais Distritais;

3 — Considerando que de acordo com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 42.° do Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de margo na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 21/2006, de 2 de fevereiro, o recrutamento dos Co-
mandantes Operacionais Distritais ¢ feito de entre individuos, vinculados
ou ndo a Administragdo Pablica, que possuam licenciatura e experiéncia
funcional adequadas ao exercicio daquelas fungdes;

Determino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 2
do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, conjugado com
o artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de margo na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 21/2006, de 2 de fevereiro, a nomeagdo do
licenciado, Tiago Calejo Neves Varandas, para o cargo de Comandante
Operacional Municipal (COM), em regime de comissao de servico, pelo
periodo de 2 anos, com a remuneragao de 1.424,61 € correspondente
ao posicionamento entre o 3.* ¢ 4.%, nivel entre 19 e 23 da carreira de
Técnico Superior.

A nomeacdo tem efeitos a partir de 1 de setembro de 2015, por
urgente conveniéncia de servigo, importando de imediato, assegurar
o exercicio efetivo das competéncias cometidas ao COM, designa-
damente as previstas no artigo 14.° da Lei n.® 65/2007, de 12 de
novembro.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Tiago Calejo Neves Varandas, licenciado em Engenharia Florestal
em 26 de janeiro de 2005, pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, com Estagio académico em cinegética na Direcdo Geral dos Re-
cursos Florestais de Braganga (de margo de 2005 a margo de 2006);

— Trabalho com maquinas florestais. (mesa processadora, Skider,
Trator Florestal, mini forwader, motorrossadora, motosserra) — Centro
de Operagdes e Técnicas Florestais — Lous3;

— 4.° Congresso Florestal Nacional — Evora — A Floresta na So-
ciedade do Futuro;

— Realizagdo de projetos agricolas e florestais no ambito do PRODER
e Associativas de Caga e Pesca.

— Estagio profissional na area de Engenharia Florestal de 15/11/2006
a 15/08/2007 na APATA — Associacdo de Produtores Agricolas Tradi-
cionais ¢ Ambientais;

— Desde 15/08/2007 — Técnico da APATA — Associagdo de Pro-
dutores Agricolas Tradicionais e Ambientais;

— Gestdo da Zona de caca Municipal de Mogadouro e Vilar do
Rei;

— Constitui¢do da ZIF Serra do Picotino (2797 ha), aprovada pela
AFN (Despacho n.° 22227/2009) e ZIF Brunhoso aprovada pela AFN
(Despacho n.° 22801/2009);

— Técnico responsavel pela da Zona de Intervencao Florestal Serra
do Picotino e ZIF Brunhoso;

— Candidaturas a Equipas de Sapadores Florestais;

— Exploragdo agricola familiar VALCOVO — Casa Agricola
L.% — Sampaio — Mogadouro, Empresa agricola familiar — Ges-
tor — Desde maio de 2006 até a presente data;

— Nordeste Rural, Estudos e Projetos em Desenvolvimento Rural,
L.* Consultadoria florestal — Realizagdo de projetos florestais, Elabo-
ragdo de projetos Rurais e Agris Projetos de renovagao de Associativas
de Caga;

Outras Aptiddes e competéncias

— Boa aptiddo para trabalhar com computadores. Word, Excel, Ar-
cview;

— Estagio curricular universitario realizado com base no Arcview;
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— Facilidade no desenho;
— Curso de formagdo de formadores.

11 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Fran-

cisco José Mateus Albuquerque Guimardes.
308929785

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 10589/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos previstos
non.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi conclui-
do com sucesso, o periodo experimental do trabalhador contratado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, Luis Pedro Branco Raposo, com a classificacdo de
14,40 valores.

3 de setembro de 2015. — A Chefe da Divisao de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestdo Financeira ¢ Recursos Humanos, Maria de Jesus

Pataca Mendes.
308931014

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 10590/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessaram as relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado dos seguintes
Trabalhadores, pelos motivos abaixo indicados:

Emanuel Gorge Franga Baeta, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 2, nivel 2, a que corresponde a remuneragao base
mensal de 532,08 €, denunciou o seu Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas por Tempo Indeterminado, ao abrigo do disposto no
artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 8 de
agosto de 2015;

Maria Olinda Cavaleiro, Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria 2, nivel 2, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
532,08 €, por motivo de aposentacdo, com efeitos a partir 1 setembro
de 2015.

03 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel

Silva Camara.
308923069

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 851/2015

Delegacio de competéncias na Freguesia de Negrelos (S. Tomé)

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Muni-
cipal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 47.° e artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
na sequéncia da deliberacdo da assembleia municipal de 30/6/2015
(item 15.A), sob proposta da cAmara municipal de 18/06/2015 (item
7.A) e 2/7/2015 (item 4.), foi celebrado entre o Municipio de Santo
Tirso e a Freguesia de Negrelos (S. Tomé), no dia 4 de agosto do
corrente ano, o contrato de delegag¢do de competéncias na junta de
freguesia de Negrelos (S. Tomé) que tem por objeto a realiza¢do das
obras de adaptagdo para a instalacdo de um Espago do Cidadao, e a
respetiva gestdo e funcionamento, no prédio urbano do municipio
onde funciona a sede da Freguesia, nas condi¢des que constam do
contrato de delegacdo de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 106 de 01/09/2015, afixado
no edificio da cdmara municipal, na sede da Junta de Freguesia de
Negrelos (S. Tomé), bem como na pagina eletronica com o endereco
WWW.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

1 de setembro de 2015. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
308934222
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ASSOCIAGAO PROMOTORA DO ENSINO
DE ENFERMAGEM EM CHAVES

Regulamento n.° 629/2015

Aprovacio da Alteraciio ao Regulamento para inscrigio e frequéncia
em Unidades Curriculares Isoladas dos cursos ministrados na
Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvao
Machado.

Considerando que o regulamento para inscrigdo e frequéncia em Uni-
dades Curriculares Isoladas dos cursos ministrados na Escola Superior de
Enfermagem Dr. José Timé6teo Montalvao Machado, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 203, de 21 de outubro de 2013, em vigor na
escola, ndo contempla todas as situacdes previstas na legislagdo vigente;

Nos termos dos artigos 46.° e 46.°-A do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, na qualidade de presidente do conselho
de direcdo Escola Superior Enfermagem Dr. José Timoteo Montalvao
Machado, procede-se a alterag@o e republicagéo do referido regulamento.

Com a entrada em vigor do presente regulamento considera-se revo-
gado o regulamento para inscrigdo e frequéncia em Unidades Curricula-
res Isoladas dos cursos ministrados na Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timoéteo Montalvao Machado.

Regulamento para Inscrigdo e Frequéncia em Unidades
Curriculares Isoladas dos Cursos Ministrados na Escola
Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvao
Machado.

Preambulo

O Regulamento de frequéncia a unidades curriculares isoladas (UCI) da
Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timoteo Montalvao Machado
(ESEDJTMM), enquadra-se no ambito dos artigos 46.° ¢ 46.° A, do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1. O presente regulamento tem como objetivo flexibilizar o acesso e
frequéncia a UCI por estudantes que ndo estejam inscritos no respetivo
curso onde as mesmas unidades curriculares se enquadram (cursos de
licenciatura e pos-licenciatura em enfermagem).

2. As UCI sao unidades curriculares (UC) que integram o plano de
estudos dos cursos em funcionamento na ESEDJTMM.

Artigo 2.°
Inscricao

1. Podem inscrever-se em UCI de cursos da ESEDJTMM, os candi-
datos matriculados em cursos diferentes daquele que integra essa UC,
estudantes de outras institui¢des (nacionais ou europeias), bem como
outros interessados detentores, ou ndo, de curso superior.

2. A inscri¢do em UCI, por si s6, e em caso algum, ndo confere o
estatuto de estudante, nem direito a matricula no curso de cujo plano
de estudos essa UC faz parte.

3. A inscrigdo em cada uma das UCI esta limitada pelo nimero de
vagas autorizadas pelo presidente do conselho de dire¢do ouvido o
conselho técnico cientifico (CTC).

4. A inscrigdo ¢ valida para o ano letivo em que o candidato con-
corre.

Artigo 3.°
Candidatura

1. A candidatura a UCI ¢ apresentada nos servigos académicos (SA),
dirigida ao presidente do conselho de diregdo da ESEDJITMM, mediante:

a) Preenchimento de requerimento em impresso proprio fornecido
pelos SA, em qualquer momento e até 30 dias antes do inicio do semestre
a que se refere a(s) unidade(s) curricular(es);

b) Copia de documento de identificagdo do candidato.

2. Podem candidatar-se a ensinos clinicos/estagios, os titulares
do grau académico do curso ou respetivo equivalente legal, tendo
em vista o aperfeigoamento ou desenvolvimento de competéncias.
A inscrigdo em UCI de ensino clinico/estagio deve ser acompa-
nhada de: Curriculum vitce, copias de comprovativo do certificado
de habilitagdes, documento de identificacdo e nimero de identi-
ficagdo fiscal.

A frequéncia destas unidades curriculares do 1.° ciclo de estudos
do curso de licenciatura em enfermagem (CLE), fica condicionada a
matricula no referido ciclo de estudos.

3. A candidatura a frequéncia de uma unidade curricular pode ser
recusada com base na limitacéo de recursos disponiveis para a lecionar,
ou por a mesma ndo ser lecionada no semestre em causa.

4. A inscrigdo pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou ndo,
sendo obrigagdo do estudante mencionar no ato de inscrigao se pretende
ou ndo ser avaliado.

Artigo 4.°
Regime de avaliacio

1. A inscrigdo em UCI podera, tal como o referido no ponto 4 do
artigo 3.°, ser realizada em regime de avaliagdo ou ndo. No caso de a
opc¢ao do candidato ser em regime de avaliagdo, aplica-se o regulamento
de avaliagdo em vigor na ESEDJITMM.

2. As unidades curriculares em regime sujeito a avaliagio e com
aprovagao, o interessado tem direito a:

a) Certificagao de aproveitamento, com emissdo declaraggo a pedido
do interessado, mencionando a(s) classificag@o(des) obtidas e respetivos
créditos realizados;

b) Creditacdo, nos termos dos artigos 45.° a 46.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes constantes no Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de
14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, caso
o interessado tenha ou venha a adquirir o estatuto de estudante de um
ciclo de estudos de ensino superior da ESEDJTMM;

¢) Inclusdo em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

3. Nas unidades curriculares em regime nao sujeitas a avaliacdo, o
candidato tem direito:

a) A frequéncia de todas as atividades letivas planeadas;

b) A declaragido comprovativa de inscri¢do, apos o término da unidade
curricular;

¢) A declarag@o emitida nos termos da alinea anterior tera relevancia
curricular, ndo podendo ser utilizada como documento para processo
de creditagdo em curso do ensino superior, nem constara do suplemento
ao diploma.

Artigo 5.°
Taxas e emolumentos

1. A candidatura, inscri¢io e frequéncia em UCI, aplicam-se os
montantes estabelecidos e fixados, pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da EESEDJTMM.

2. Os candidatos admitidos devem realizar a inscri¢do/matricula nos
SA da ESEDJTMM satisfazendo no ato, os devidos emolumentos.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e disposicdes finais

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pelos orgaos legal e estatutariamente competentes, da EE-
SEDJTMM.

Artigo 7.°
Dividas e casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento sdo analisadas,
caso a caso, pelos orgaos competentes da ESEDJTMM.

23 de margo de 2015. — A Presidente do Conselho de Diregdo, Maria
Inés Pereira Dias.
208930618
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Aviso n.° 10591/2015

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alterag@o do
plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz efeitos apos
comunicagdo prévia a Direcdo-Geral do Ensino Superior e publicagdo
em 2.* série do Didrio da Republica.

Assim:

Considerando que foi autorizado o funcionamento do 1.° Ciclo em
Ciéncia Politica e Estudos Eleitorais da Universidade Lusofona do
Porto, cuja estrutura curricular e o plano de estudos foram divulgados
pelo Despacho n.° 20060/2009, publicado no Didrio da Republica, de
3 de setembro de 2009;

Comunicada a alterag@o, a 12 de junho de 2015, a Direcao-Geral do
Ensino Superior;

Considerando que a alterag@o do referido ciclo de estudos foi ob-
jeto de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero
R/A-Ef 3050/2011/AL01 de 4 de setembro de 2015;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lusofona do Porto;

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Universi-
dade Lusofona do Porto que se altere a estrutura curricular e o plano de
estudos do 1.° ciclo em Ciéncia Politica e Estudos Eleitorais, nos termos
constantes do “Formulario” (Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio)
anexo ao presente despacho.

8 de setembro de 2015. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo-
perativa de Formagéo e Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Luso6fona do Porto

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Economicas, Sociais ¢ da Empresa

3 — Curso: Ciéncia Politica e Estudos Eleitorais

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: 313 — Ciéncia Politica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 3 — Anos (6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Licenciatura em Ciéncia Politica e Estudos Eleitorais

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncia Politica ................. CP 125
Relagdes Internacionais . .......... RI 15
Estudos Europeus. . .............. EE 10
Economia...................... E 5
Direito .............. ..o D 15
Outras Areas/Qualquer area. . ... ... OA 10

Total............ 170 10

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Lusé6fona do Porto

Faculdade de Ciéncias Economicas, Sociais e da Empresa

Curso: Ciéncia Politica e Estudos Eleitorais

Grau: Licenciatura

Area Cientifica Predominante: Ciéncia Politica

1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) (@) A3 “ ®) 6) )]
Introdu¢do a Ciéncia Politica ...................... CP Semestral . .. ... 125 TP: 45 5
Historia das Ideias e Teorias Politicas .. ............. CP Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Sociologia Politica ............. ... ... ... ... .... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Introdugdo ao Direito. .. ... D Semestral . ... .. 125 TP: 45 5
Introduc@o a Economia ........................... E Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Meétodos e Técnicas de Analise Political ............. CP Semestral . ... .. 125 TP: 45 5
Metodologia do Trabalho Cientifico . ................ CP |Semestral...... 125 TP: 45 5
Histériada Democracia. .. ..............ccouvin.n.. CP Semestral . .. ... 125 TP: 45 5
Historia das Ideias e Teorias Politicas IT .............. CP Semestral . .. ... 125 TP: 45 5
Politica e Comunicagdo I ...................... ... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Historia e Teoria das Relagdes Internacionais. . ........ CP Semestral . ... .. 125 TP: 45 5
Meétodos e Técnicas de Analise PoliticaIl............. CP Semestral . .. ... 125 TP: 45 5
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2.° Ano
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto

M @ 3 “ ®) ©6) M
Politica e Comunicagao IT .. .................... ... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Métodos e Técnicas de Analise Politica Il . ........... CP |Semestral . ..... 125 TP: 45 5
Campanbhas eleitorais e comportamento eleitoral . ... ... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Historia da Integragdo Europeia .................... EE |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Teoria da Constitui¢ao e Direito Constitucional . ....... D Semestral . .. ... 125 TP: 45 5
Partidos Politicos e Sistemas Eleitorais [ ............. CpP Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Inquéritos, Estudos de Opinido e Sondagens .......... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Sistema Politico Portugués ........................ CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Partidos Politicos e Sistemas Eleitorais II............. CP |Semestral . ..... 125 TP: 45 5
Introdug@o as Politicas Publicas. .. .................. CP Semestral . ... .. 125 TP: 45 5
Direito Administrativo. ... ...........c i D Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Opcaol. ... OA |[Semestral ...... 125 - 5 a)

a) Unidade Curricular optativa a escolher de entre as unidades curriculares oferecidas nos cursos da ULP.
3.°Ano
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

m @ (€) “) (©) ©) @)
Sistemas Politicos Comparados .................... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Modelos de Gestao Pblica . ....................... CpP Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Administragdo Regional e Autarquica ............... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Politica Internacional . . . ....... ... ... ... ... ... ... RI Semestral . . .. .. 125 TP: 45 5
Metodologia de projeto .. ......... ... CP |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Teoriado Estado. . ........... ... ... i CP Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Organizacdes Internacionais . ...................... RI Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Sistema politico e juridico da Unido Europeia . ........ EE |Semestral ...... 125 TP: 45 5
Politica e economia do Espaco Lusofono ............. RI Semestral . . . ... 125 TP: 45 5
Estagio ou Monografia. .. .............. ... ... ... CP |Semestral ...... 250 TP: 45 10
Opcaoll. ... ... OA |[Semestral ...... 125 - 5 a)

a) Unidade Curricular optativa a escolher de entre as unidades curriculares oferecidas nos cursos da ULP.
208930156

Despacho n.° 10370/2015

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditac@o prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre
em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, para
a Escola Superior de Educac¢do Almeida Garrett, cujo interesse publico
¢ reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 193/93, de 17 de fevereiro;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.°a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo
do Ensino Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo da Agén-
cia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior de 9 de julho de 2015;

Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto de re-
gisto na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Cr 236/2015;

Nos termos dos Estatutos da Escola Superior de Educacao Almeida
Garrett;

Manda o Presidente da Dire¢do da entidade instituidora da Escola Su-
perior de Educacao Almeida Garrett que se publique a estrutura curricular
e 0 plano de estudos, nos termos constantes do “Formulario” (Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao presente despacho.

8 de setembro de 2015. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Co-
operativa de Formagao e Animagéo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
Damasio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagdo Al-
meida Garrett

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Educag¢ao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico

4 — Grau ou diploma: Mestrado (2.° Ciclo)

5 — Area cientifica predominante do curso: Formagao de Professores
do Ensino Basico (144)

6 — Area Secundaria do Curso: Formagdo de Educadores de Infan-
cia (143)

7 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

8 — Duragao normal do curso: 4 semestres

9 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau ou diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Didaticas Especificas.............. DE 37
Pratica de Ensino Supervisionada . ... | PES 53
Area Educacional Geral............ AEG 9 2
AreadaDocéncia................. AD 19

Total ............ 118 2
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11 — Observagdes:
12 — Plano de estudos:

Escola Superior de Educagao Almeida Garrett

Curso: Educacio Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Grau: Mestrado (2.° ciclo)

Area Cientifica Predominante: Formagao de Professores do Ensino Basico

1. Ano/1.° semestre

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 17 de setembro de 2015

QUADRO N.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 2 3) “4) (%) 6) @
Psicologia da Aprendizagem . ............ ... . ... . . ... AEG |Semestral . .. 84 T:18;P:12 3
Pratica do Ensino Supervisionada da Educagdo Pré-Escolar I . . . PES | Semestral ... 336 TP:15;P:20; 12
OT:10;E90
Didatica da Comunicagdo oral e escrita no Pré-Escolar .. ...... DE |Semestral ... 168 T:30;P30 6
Ensino Experimental das Ciéncias. . ....................... AD Semestral . . . 84 T:4; PL:22; OT:4 3
Materiais e Praticas Linguisticas no Portugués . . ............. AD |Semestral . .. 84 T:17; TP:8; OT:5 3
Investigagdo e Projetos Educativos .. ...................... AEG |Semestral . .. 84 T:12;P:10;0T:8 3
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “4) %) 6) @
Necessidades Educativas Especiais. ....................... AEG |Semestral . .. 84 T:18;P:12 3
Pratica do Ensino Supervisionada da Educagdo Pré-Escolar II. . . PES [Semestral . .. 336 TP:15;P:20; 12
OT:10;E90
Didatica das Expressdes Artisticas Integradas. . .............. DE |Semestral ... 168 T:25;P:30; OT:5 6
Matematica no 1.° Ciclo do Ensino Basico com Recurso as Tecno-| AD Semestral . . . 112 T:10;P:27,5 4
logias de Informagao e Comunicagao (TIC).
Didatica da Matematica na Educagio Pré-Escolar ............ DE |Semestral . .. 140 TP:40; OT:5 5
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “4 %) 6) @
Pratica do Ensino Supervisionada do Ensino do 1.° Ciclo do Ensino| PES |Semestral . .. 420 TP:32; P:32; 15
Basico 1. S:4;E:97h
Principios de Nutrigdo e Alimentagdo .. .................... AD | Semestral . .. 84 T:22; PL:4: OT:4 3
Elementos de Historia e Geografia de Portugal. . ............. AD | Semestral . .. 112 T:20; P:17,5 4
Did;itica dos Numeros e da Algebra no 1.° Ciclo do Ensino Ba- DE Semestral . . . 112 TP:32,5; OT:5 4
sico.
Expressdes Artisticas . . ..o vv et AD Semestral . . . 56 T:7,5; P:15 2
Construgdo de Materiais Pedagogicos. ... .................. AEG |Semestral . .. 56 T:7,5; P:15 2 a)
Educagdo e Atividades em contextos ndo formais. ............ AEG |Semestral . .. 56 T:7,5; P:15 2 a)

a) O aluno devera escolher uma das duas unidades curriculares.
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2.°Ano/2.° semestre

QUADRON.°5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (3) “) ) (6) [©)
Pratica do Ensino Supervisionada do Ensino do 1.° Ciclo do Ensino| PES |Semestral . .. 392 TP:15;P20;S:5; 14
Basico II. OT:20;E90
Didatica da Lingua Portuguesa no 1.° Ciclo do Ensino Basico. . . DE |Semestral ... 84 T:10; P:15;0T:5 3
Didatica da Literatura no 1.° Ciclo do Ensino Basico.......... DE Semestral . . . 84 T:10; P:15;0T:5 3
Didatica da Geometria e da Medida no 1.° Ciclo do Ensino Ba- DE Semestral . . . 112 TP:32,5; OT:5 4
sico.
Didaticado EstudodoMeio ............................. DE Semestral . . . 168 T:20;P:30;0T:10 6
208930683

Despacho n.° 10371/2015

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditacdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Educag@o Pré-Escolar, para a Escola Superior de Educagdo Almeida
Garrett, cujo interesse piiblico € reconhecido pelo Decreto-Lein.® 193/93,
de 17 de fevereiro;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.°a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo
do Ensino Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administracao da

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagdo Al-
meida Garrett.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Educagdo Pré-Escolar.

4 — Grau ou diploma: Mestrado (2.° Ciclo).

5 — Area cientifica predominante do curso: Formagio de Educadores
de Infancia (143).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90.

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Agéncia de Avaliagio e Acreditagdo do Ensino Superior de 9 de julho QUADRON. 1
de 2015;
Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto de re- Créditos
gistona Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com onumero R/A-Cr 241/2015; Area cientifica Sigla
Nos termos dos Estatutos da Escola Superior de Educacéo Almeida Obrigatorios |  Optativos
Garrett;
Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Escola o
Superior de Educagdo Almeida Garrett que se publique a estrutura ~ Didaticas Especificas.......... DE 27
curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do “Formu- iratlcg&ie EQSInol S(;lpegvmonada AP Eé 4é 5
PP o : rea Educacional Geral. . ......
lario” (Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao presente ‘Area da Docéncia. T AD 1
despacho.
Total . ........ 88 2
8 de setembro de 2015. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo-
perativa de Formagéo e Animagéo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida 10 — Observagdes:
Damasio. 11 — Plano de estudos:
Escola Superior de Educagao Almeida Garrett
Curso: Educacio Pré-Escolar
Grau: Mestrado (2.° ciclo)
Area Cientifica Predominante: Formagao de Educadores de Infancia
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(©)) [©)) ©)] Q) ©) ©) ™
Psicologia da Aprendizagem . .................... AEG |Semestral . ... 84 T:18; P:12 3
Praticado Ensino Supervisionadada Educagdo Pré-Escolar] | PES | Semestral . . . . 336 TP:15; P:20; OT:10; E90 12
Didatica da Comunicag@o oral e escrita no Pré-Escolar| DE | Semestral ....[ 168 T:30; P30 6
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) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
)] 2 3) “4) (%) (6) ()]
Conhecimento do mundo — atividades praticas . . . . . . AD |Semestral .. .. 84 T:4; PL:16; P:10 3
Literatura para a Infancia e Praticas de Literacia. . . . . . AD Semestral . . .. 84 T:5; TP:10; P:6; S:3; OT:6 3
Investigagao e Projetos Educativos . ............... AEG |Semestral .. .. 84 T:12; P:10; OT:8 3
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 2 3) “4) (%) 6) )]
Necessidades Educativas Especiais................ AEG |Semestral .. .. 84 T:18; P:12 3
Praticado Ensino SupervisionadadaEducagdoPré-Escolarll | PES | Semestral ....| 336 TP:15; P:20; OT:10; E90 12
Didatica das Expressdes Artisticas Integradas. .. .. ... DE |Semestral ....| 168 T:25; P:30; OT:5 6
JogoeEducag@o. .......... ... i DE Semestral . . .. 112 T:20; P:17,5 4
Didatica da Matematica na Educagdo Pré-Escolar . . .. DE Semestral . . .. 140 TP:40; OT:5 5
2.°Ano/1.° semestre
QUADRO N.°4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
0] 2 3) “4) %) 6) (M
Pratica do Ensino Supervisionada da Educagdo Pré-Escolar IIl | PES | Semestral ....| 476 TP:14; P:24; S:5; OT:28; E:11 17
Didatica do Conhecimento do Mundo.............. DE Semestral . . .. 168 T:20; P:30; OT:10 6
Principios de Nutrigdo e Alimentagdo .. ............ AD |Semestral . ... 84 T:22; PL:4: OT:4 3
Expressoes Artisticas . ... .....oviiinina... AD Semestral . . .. 56 T:7,5; P:15 2
Construgdo de Materiais Pedagogicos.............. AEG |Semestral . ... 56 T:7,5; P:15 2 a)
Educacdo e Atividades em contextos ndo formais. . . . . AEG |Semestral . ... 56 T:7,5; P:15 2 a)
a) O aluno devera escolher uma das duas unidades curriculares.
208931096

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 10592/2015

A Maicéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, conforme
o determinado pelo art.°. n.° 76-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, com republicagao e, ainda, a deliberagao
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES,
n.° 2392/2013, de 12 de novembro de 2013, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 250, de 26 de dezembro de 2013, e em
conformidade com o n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de
junho, do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, procede, em face
das alteragdes introduzidas, a republicagdo da estrutura curricular e
do plano de estudos do curso de mestrado em Marketing (2.° ciclo),
publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 213, mediante o
Aviso n.° 21997/2011, de 7/11/2011.

O necessario registo, n. R/A-Ef 886/2011/AL01, de 14/08/2015, da
Diregao-Geral do Ensino Superior — DGES, esta conforme a decisdo
do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior, ao abrigo do disposto
nos artigos 75.° a 80.° do referido Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, na redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto. As alteragdes introduzidas foram aprovadas pelo Con-
selho Cientifico do Instituto Universitario da Maia — ISMAI, na sua
reunido de 23 de julho de 2014 e homologadas pelo seu Reitor no
mesmo dia.

Cumpre-nos dar conhecimento de que estas alteragdes correspon-
dem as recomendagdes/sugestdes apresentadas no Relatorio Final da
Comissao de Avaliagdo Externa — CAE — Proc. N.° ACEF/1112/
15472 — no ambito da Avaliagdo/Acreditagdo do referido curso,
determinado pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior — A3ES.

8 de setembro de 2015. — O Presidente da Diregdo, José Manuel
Matias de Azevedo.
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Instituto Universitario da Maia — ISMAI Ramo On Corporation
Departamento de Ciéncias Empresariais QUADRON-*1
Mestrado em Marketing — 2.° Ciclo Area cientifica C?;%JQF Créditos
Formulario Marketing e Publicidade ................... 342 87
1 — Entidade Instituidora: Mai€utica — Cooperativa de Ensino Gestdo e Administragdo . .. ................. 345 21
Superior, C. R. L. Ciéncias Empresariais . .................... 340 12
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto Total 120
Universitario da Maia — Ismatr. ...
3 — Designacdo do ciclo de estudos: Marketing.
4 — Grau: Mestrado. Ramo On Consumer
5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Marketing
e Publicidade. QUADRO N.°2
6 — Classificagao:
6.1 — Classificacdo da area principal do ciclo de estudos: CNAEF — 342 Sigla

(Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco). Area cientifica CNAEF | Créditos
6.2 — Classificagio da area secundaria do ciclo de estudos: CNAEF — 345

(Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo).

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtenc¢do do grau: 120. gggé?lgigrz?rglsﬁ ;degle """""""""" gig ?g

8 — Durag@o do ciclo de estudos (artigo 3.°, Decreto-Lei n.® 74/2006, Ciéncias Empresaria?s . 340 12
de 26 de ma~rg:0):2 anos — 4 semestres. L Ciéncias Sociais e do Comportamento .. ...... 310 4

9 — Opgoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos —
alternativos em que o curso se estrutura: On Corporation; On Consumer. Total ............... 120

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau: 11 — Plano de Estudos:

Ramo On Corporation

1.2 Ano — 1.° Semestre

QUADRON.*3
3 Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Planeamento Estratégico .. ....... ... 345 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Gestdo do Conhecimento e Capital Intelectual .. ....................... 345 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Future Trends in Management. . ............ ... ... . iuiiiiineon . 340 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Empreendedorismo e Inovagao .. ......... ... i 345 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Marketing Internacional. . . ........ ... 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Metodologia da Investigago. . . ...t 340 Semestral ....| 100 TP: 32 4
B2B Marketing. . . .. ...t 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Logistica. . . oottt 345 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Total ............... ... . .... 750 240 30
Nota. — TP — Ensino Teorico-Pratico; OT — Orientagdo Tutdrica.
Ramo On Corporation
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.° 4
, Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Sistemas de Apoio @ Decisao. .. ..ot 345 Semestral . . .. 75 TP: 24 3
Estudos de Mercado e Novas Métricas . .............coiiiinnneen.. 342 Semestral . . .. 75 TP: 24 3
Futures Research Methodology . .. ...... ... ... ... . i 340 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Mix de COmMUNICAGAD . . o o\ vttt et et et e ettt 342 Semestral . . .. 75 TP: 24 3
Marketing de Servigos . . .. ... v ittt 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
E-BUSINESS . ..ottt 342 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Marketing Game ... ........ .. e 342 Semestral . . .. 50 TP: 16 2
Pricing . ... .. 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Gestdo de Forga de Vendas e Distribuicdo. . . ........... ..., .. 345 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Total ........ ... i 750 240 30
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Ramo On Consumer

1.°Ano — 1.° Semestre

QUADRON.*5
) Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Planeamento Estratégico .. ....... ... . ot 345 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Gestao do Conhecimento e Capital Intelectual .. ....................... 345 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Future Trends in Management. . . ........... ... ... . iuiiiiiinon. . 340 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Empreendedorismo e Inovagao .. ......... ... i 345 Semestral ....[ 100 TP: 32 4
Marketing Internacional. .. ........ ... ... ... .. 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Metodologia da Investigagao. . ...t 340 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Comportamento do Consumidor e Estudos de Consumo ................. 310 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Semidtica, Simbolismo e Marketing Radical. .. ........................ 342 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Total .......... ... ... . .... 750 240 30
Ramo On Consumer
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRO N.° 6
3 Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
Sistemas de Apoio @ Decisao. ... ...ttt 345 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Estudos de Mercado e Novas Métricas . .............coiiuninennon.. 342 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Futures Research Methodology . . ................ . ... .. . ......... 340 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Mix de COMUNICAGAD . .« . oottt ettt e e e et 342 Semestral . . . . 75 TP: 24 3
Marketing de Servigos . . .. .o v ittt 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
E-BUSINESS . .« oot et 342 Semestral . . .. 75 TP: 24 3
Marketing Game . ........ ... .. . 342 Semestral . . . . 50 TP: 16 2
Branding ... ... ... 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
B2C e Relationship Marketing. . .. ........... ... uiiuiiiineeiinn. 342 Semestral ....| 100 TP: 32 4
Total ........ ... . ... . ..., 750 240 30
2.°Ano — 3.° e 4.° Semestres
QUADRON.*7
| Tempo de trabalho (horas)
Area
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos
(CNAEF) Total Contacto
DISSEItAGAD. .« o vttt 342 Anual ....... 1500 OT: 75 60
Total ........ ... . ... . ...... 1500 60
208931371

PEDAGO — SOCIEDADE DE EMPREENDIMENTOS
PEDAGOGICOS, L.*

Aviso n.° 10593/2015

Na sequéncia da decisdo de acreditag@o do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de Mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de
Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino
Basico, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
em 15 de maio de 2015, e subsequente registo de criagdo n.° R/A-Cr
147/2015 da DGES, em 30 de julho de 2015, nos termos do disposto no
artigo 54.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, vem
a Pedago — Sociedade de Empreendimentos Pedagogicos, L.%, na
qualidade de Entidade Instituidora do Instituto Superior de Ciéncias

Educativas proceder a publica¢do da estrutura curricular e do plano de
estudos do referido ciclo de estudos.

31 de agosto de 2015. — O Representante da Entidade Instituidora,
Prof. Doutor Ricardo Filipe Damido Martins.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Edu-
cativas.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e
Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educacao/
Pratica Ensino Supervisionada.
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengéo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

«Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués
e Historia e Geografia
de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico»

QUADRON."1

Créditos

26903
Créditos
Area cientifica/Area formago Sigla
Obrigatorios Optativos
Matematica/ Formagio na Area
daDocéncia .. ........... M/AD 5
Ciéncias Fisico Naturais/ Forma-
¢do na Area da Docéncia . .. | CFN/AD 5
Ciéncias da Educagdo/ Area
Educacional Geral . . ... ... CE/AEG 4 6
Ciéncias da Educagdo/ Didaticas
Especificas.............. CE/DE 30 -
Ciéncias da Educacdo/Pratica de
Ensino Supervisionada. . . . . CE/PES 53 —
Total .. ...... 117 3

Area cientifica/Area formagdo Sigla

Obrigatorios Optativos

Linguas e Literaturas/Formagao

na Area da Docéncia . . . ... LL/AD 10
Ciéncias Sociais e Humanas/For-
magao na Area da Docéncia | CSH/AD 10

10 — Observagdes:

Nota: O item 9. ¢é repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opg¢des, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominagao do persurso.

11 — Plano de estudos:

«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»

«Ensino do 1.° Ciclo do EB e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do EB»

«Mestre»

«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»

«2.° Ciclo»

«1.° Ano/1.° Semestre»

«QUADRO N.°2»
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar(?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2 (3) 4 (5) (6) @)
Educagéo Literaria no Ensino Bésico .............. LL/AD |[Semestral ....| 135 TP:47; OT:3 5
Linguistica Portuguesa. . . ....................... LL/AD |Semestral ....| 135 TP:47; OT:3 5
Historia e Geografia de Portugal .. ................ CSH/AD |Semestral ....| 135 TP:47; OT:3 5
Espago, Educacgdo e Sociedade ................... CSH/AD |Semestral . . .. 135 TP:47; OT:3 5
Numeros, Geometriae Medida . .................. M/AD | Semestral . ... 135 TP:47; OT:3 5
CiénciasdaTerraedaVida . ..................... CFN/AD |Semestral . . .. 135 TP:47; OT:3 5
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
«Ensino do 1.° Ciclo do EB e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do EB»
«Mestre»
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
«2.° Ciclo»
«1.° Ano/2.° Semestre»
«QUADRO N.° 3»
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) 2 3) ) () (6) ()]

Didaticado Portugués I ............. ... ... ..... CE/DE |Semestral .. .. 108 TP:18,5; PL:19; OT:2,5 4
Didaticada Matematica. . ....................... CE/DE | Semestral .. .. 135 TP:23; PL:24; OT:3 5
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) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] @ 3) “ ©)] (6) Q)
Didatica do EstudodoMeio ..................... CE/DE |Semestral .. .. 135 TP:23; PL:24; OT:3 5
Didatica das Expressoes. . . ........oviviina... CE/DE |Semestral . . .. 135 TP:23; PL:24; OT:3 5
Seminario de Investigagdo I ..................... CE/PES |Semestral . . .. 54 S:19;0T:1 2
Pratica de Ensino Supervisionadal................ CE/PES |Semestral ....| 243 E:120; S:30; OT:11 9
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
«Ensino do 1.° Ciclo do EB e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do EB»
«Mestre»
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
«2.° Ciclo»
«2.° Ano/1.° Semestre»
«QUADRO N.° 4»
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O @ 3) “ ©) 6) (M
Didaticado Portugués I ........................ CE/DE |Semestral .. .. 108 TP:18,5; PL:19 ; OT:2,5 4
Didatica da Historia e Geografia de Portugal ... ..... CE/DE |Semestral .. .. 189 TP:32,5; PL:33,5; OT:4 7
Necessidades Educativas Especiais e Inclusdo . . .. ... CE/AEG |Semestral .. .. 54 TP:19; OT: 1 2
Tecnologias de Informagao e Comunicacéo na Educagdo | CE/AEG | Semestral . . . . 54 TP:19; OT: 1 2
Seminario de Investigagdo IT .................... CE/PES |Semestral . . .. 81 S:28;0T:2 3
Pratica de Ensino Supervisionada Il ............... CE/PES |Semestral ....| 324 E:180; S:34; OT:12 12
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
«Ensino do 1.° Ciclo do EB e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do EB»
«Mestre»
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
«2.° Ciclo»
«2.° Ano/2.° Semestre»
«QUADRO N.° 5»
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1 2 3) ) (%) 6) (7
Educagdo paraa Cidadania ...................... CE/AEG |Semestral ....| 40,5 TP:14; OT:1 1,5 |Opgdo 1.
Educacdo e Envolvimento Parental ............... CE/AEG |Semestral ....| 40,5 TP:14; OT:1 1,5 |Opgéo 1.
Organizacdo e Gestdoda Escola .................. CE/AEG |Semestral ....| 40,5 TP:14; OT:1 1,5 Opgao 2.
Educacdo, Saude e Sexualidade. .. ................ CE/AEG |Semestral ....| 40,5 TP:14; OT:1 1,5 Opgao 2.
Seminario de Investigagdo. ...................... CE/PES |Semestral . ... 81 S:28;0T:2 3
Pratica de Ensino Supervisionada III .............. CE/PES |Semestral ....| 648 E:420; S:30; OT:20 24

208927062
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