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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 88/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000,
inserindo o seguinte:

Camara Municipal de Alter do Chéo.
Camara Municipal de Alvito.

Camara Municipal de Arcos de Valdevez.
Camara Municipal de Barcelos.

Camara Municipal de Beja.

Camara Municipal de Belmonte.

Camara Municipal do Bombarral.
Camara Municipal de Camara de Lobos.
Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal de Castelo de Paiva.
Camara Municipal de Castelo de Vide.
Camara Municipal de Castro Verde.
Camara Municipal de Elvas.

Camara Municipal de Fornos de Algodres.
Camara Municipal de Fronteira.

Camara Municipal do Fundao.

Camara Municipal de Grandola.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal da Mealhada.

Camara Municipal de Mértola.

Camara Municipal de Mirandela.
Camara Municipal de Montemor-o-Velho.
Camara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Odemira.

Céamara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Paredes.

Céamara Municipal da Ponta do Sol.

Céamara Municipal de Povoacéo.

Céamara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Sernancelhe.

Céamara Municipal de Serpa.

Camara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Terras de Bouro.

Camara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Trancoso.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Camara Municipal de Vila Verde.

Céamara Municipal de Vinhais.

Junta de Freguesia de Aldoar.

Junta de Freguesia de Alfornelos.

Junta de Freguesia de Barroselas.

Junta de Freguesia de Ferreira do Alentejo.

Junta de Freguesia da Guarda (Sao Vicente).

Junta de Freguesia de Longomel.

Junta de Freguesia de Moscavide.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia de Olival Basto.

Junta de Freguesia de Querencga.

Junta de Freguesia de Sao Jacinto.

Junta de Freguesia de Sdo Jodo da Talha.

Junta de Freguesia de Sao Pedro de Casteloes.

Junta de Freguesia de Sao Teoténio.

Junta de Freguesia de Terrugem.

Junta de Freguesia de Vialonga.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Abran-
tes.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Almada.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Castelo Branco.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Peni-
che.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12 140/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 244/97, de 18 de Setembro, e sob proposta do Ministro
da Cultura, exonero o licenciado Celso Manuel de Sousa Mauricio
do cargo de subdirector do Teatro Nacional de D. Maria II.

11 de Maio de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 12 141/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 30 de Maio de 2000:

Maria Angelina Costa da Encarnagao de Almeida, assistente admi-
nistrativa do quadro dos servigos centrais do Instituto Portugués
da Juventude — autorizada a nomeacdo definitiva para um lugar
da categoria de assistente administrativo principal do mesmo qua-
dro, precedendo concurso, com efeitos a partir da data de publi-
cagao.

1 de Junho de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Despacho (extracto) n.° 12 142/2000 (2.2 série):

Anténio Manuel Canhestro — despacho do secretario-geral do Minis-
tério dos Negodcios Estrangeiros de 2 de Maio exonerando-o do
cargo de chanceler da Embaixada de Portugal em Bucareste com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2000.

Manuel Ricardo da Silva — despacho do secretério-geral do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros de 9 de Maio nomeando-o para
o cargo de chanceler do Consulado-Geral de Portugal em Macau
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

(Nao carece de visto ou de anotagdo do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Despacho (extracto) n.° 12 143/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000:

Ana da Conceicao Sil Teixeira Hondrio, auxiliar administrativa do
quadro de pessoal do Instituto Maritimo-Portuario — transferida
para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério do
Equipamento, do Planeamento e da Administragao do Territdrio,
continuando a exercer fungdes em regime de requisicao no Gabinete
do Secretario de Estado da Administragao Maritima e Portudria.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — O Secretario-Geral, Fernando Almodovar.

Despacho (extracto) n.° 12 144/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 13 de Margo da Ministra do Planeamento e de 13 de
Abril de 2000 do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas:

Licenciado Carlos Manuel Morais Valente, assessor principal do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equipamento,
do Planeamento e da Administracio do Territério — autorizado
a exercer actividade privada. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Maria Joana Candeias Aratijo.

Inspeccao-Geral das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacdes

Despacho n.° 12 145/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
31 de Maio de 2000:

Paula Cristina da Silva Lourenco Simoes Alves, assistente adminis-
trativa especialista de nomeacao definitiva do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral de Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢oes — nomeada, por urgente conveniéncia de servico, precedendo
concurso, chefe de seccao do mesmo quadro, considerando-se exo-
nerada do lugar que ocupava com efeitos a partir da data do des-
pacho, apds assinatura do termo de aceitagdo de nomeagao. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas).

2 de Junho de 2000. — O Subinspector-Geral, Figueiredo Tiago.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 12 146/2000 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido,
com efeitos ao dia 31 de Maio de 2000, o licenciado em Direito
Carlos Laufkoetter Sarmento das fungoes de adjunto do meu Gabi-
nete.

31 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 12 147/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea ¢), do despacho n.° 7874/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 12 de Abril de 2000,
e no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para o cargo de
servicos gerais da Estacdo Ibéria NATO do Sistema SATCOM:

Segundo-grumete S/C SEN 204900, José Agostinho Barros da Silva,
a partir de 22 de Maio de 2000, em substituicao do segundo-grumete
S/C SEN 110000, Sandro Daniel Pinto da Costa, que fica exonerado
do referido cargo a partir de 10 de Maio de 2000.

Segundo-grumete S/C SEN 221400, César Manuel da Cruz Gomes,
a partir de 22 de Maio de 2000, em substituicdo do segundo-grumete
S/C SEN 112900, Frederico Alexandre Silva Augusto Janeiro, que
fica exonerado do referido cargo a partir de 10 de Maio de 2000.

Segundo-grumete S/C SEN 226400, Jorge Miguel Antunes Simoes,
a partir de 22 de Maio de 2000, em substituicao do segundo-grumete
S/C SEN 118300, Marcio Miguel Gomes Moreira, que fica exo-
nerado do referido cargo a partir de 10 de Maio de 2000.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Maio de
2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 12 148/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2000 do director-geral de Politica de Defesa
Nacional:

Maria Guiomar de Castro Cardoso de Sousa, assistente administrativa
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Politica de Defesa
Nacional — nomeada, definitivamente, assistente administrativa
principal do mesmo quadro, precedendo concurso, com efeitos a
partir de 1 de Junho de 2000, ficando exonerada do lugar que
ocupa a partir da data da aceitagdo do novo cargo. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Rectificagao n.° 1670/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 7730/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, relativo a abertura de concurso
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publico para admissdo de nove técnicos de manutencao de navios,
rectifica-se que onde se 1€, na alinea c¢) do n.° 8, «Possuir o 11.° ano
de escolaridade com as disciplinas de Matematica e Fisica ou curso
de formacao técnico-profissional em electrénica de nivel 11 da UE;»
deve ler-se «Possuir curso de formagao técnico-profissional em elec-
tronica de nivel 11 da UE;».

Informa-se que o prazo para apresentacao de candidaturas é pror-
rogado por mais 20 dias uteis contados da publicagdo da presente
rectificacao.

29 de Maio de 2000. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto dos
Santos.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Reservas e Reformados

Aviso n.° 9614/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, torna-se publica a lista dos militares que transitaram para
a situagdo de reserva, nas datas que se indicam e ao abrigo das dis-
posicoes do EMFAR a margem referidas, ficando fora da efectividade
de servigo de harmonia com o n.° 2 do artigo 143.° do referido Estatuto:

32260, CMG José Carlos Borges de Brito Subtil — 24 de Novembro
de 1999 — n.° 2 do artigo 159.°

35261, CMG José Luis Correia Bessa Pacheco — 24 de Novembro
de 1999 — n.° 2 do artigo 159.°

636860, CFR OTT Anténio Maria André — 30 de Novembro de
1999 — alinea c) do artigo 153.°

46463, CFR Francisco Ferreira Baptista, 7 de Dezembro de
1999 — alinea c) do artigo 153.°

292571, CFR EMQ Manuel Aires Vilaca Barbosa de Barros — 31 de
Dezembro de 1999 — alinea b) do artigo 153.°

688461, 1 TEN OT Justino Fonseca da Cruz — 30 de Novembro de
1999 — alinea c) do artigo 153.°

1063, 1 TEN AN Paulo Guilherme Marques Reynaud da Silva — 2 de
Dezembro de 1999 — alinea a) do artigo 153.°

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Carlos Alves
d’Almeida, capitao-de-mar-e-guerra.

Aviso n.° 9615/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, torna-se publica a lista dos militares que transitaram para
a situagdo de reserva, nas datas que se indicam e ao abrigo das dis-
posicoes do EMFAR a margem referidas, ficando fora da efectividade
de servigo de harmonia com o n.° 2 do artigo 143.° do referido Estatuto:

1071163, SCH M Joaquim Ramos Cascalhais — 31 de Dezembro de
1999, alinea ¢) do artigo 153.°

66264, SCH L Anténio Pereira da Palma — 31 de Dezembro de 1999,
alinea ¢) do artigo 153.°

77764, SCH TF Amilcar Maneta Fernandes Cravo — 31 de Dezem-
bro de 1999, alinea ¢) do artigo 153.°

1065, SCH B Nélson Joao Jurado Duarte Paingo — 31 de Dezem-
bro de 1999, alinea c) do artigo 153.°

26366, SCH R Manuel de Jesus Martins — 31 de Dezembro de 1999,
alinea c¢) do artigo 153.°

722561, SAJ B Alvaro Machado Garcia — 31 de Dezembro de 1999,
alinea c) do artigo 153.°

912662, SAJ TF Alvaro Manuel Lourenco de Oliveira — 31 de Dezem-
bro de 1999, alinea a) do artigo 153.°

77364, SAJ TF Manuel dos Santos Azul Moénica — 31 de Dezembro de
1999, alinea ¢) do artigo 153.°

148066, SAJ A José do Rosario Joao — 31 de Dezembro de 1999,
alinea c¢) do artigo 153.°

16567, SAJ A Francisco de Oliveira Duarte — 31 de Dezembro de
1999, alinea ¢) do artigo 153.°

137769, 1SAR L José Alecrim Lopes — 31 de Dezembro de 1999,
alinea c) do artigo 153.°

231469, 1ISAR TF Anténio Jacinto Rodrigues Pereira — 31 de Dezem-
bro de 1999, alinea c¢) do artigo 153.°

84870, 1SAR V Francisco José Contreiras Queimado — 31 de Dezem-
bro de 1999, alinea ¢) do artigo 153.°

120779, 1SAR CM Fernando Gongalves Coelho — 31 de Dezembro de
1999, alinea b) do artigo 153.°

53164, CAB TFD Arnaldo Custédio Madeira Miguel — 31 de Dezem-
bro de 1999, alinea c¢) do artigo 153.°

123164, CAB TFH José da Conceigao Peres — 31 de Dezembro de
1999, alinea c¢) do artigo 153.°

42665, CAB TFH José Santos Ferreira— 31 de Dezembro de 1999,
alinea c) do artigo 153.°

179567, CAB FZ Jorge Rosa de Jesus — 31 de Dezembro de 1999,
alinea ¢) do artigo 153.°

180968, CAB FZ José Maria Costa Baptista— 31 de Dezembro de
1999, alinea c) do artigo 153.°

214668, CAB V Alvaro Rebelo — 31 de Dezembro de 1999, alinea c)
do artigo 153.°

90469, CAB FZ José Francisco de Almeida Constantino — 31 de
Dezembro de 1999, alinea c) do artigo 153.°

213769, CAB L José Inacio Moutinho Pinto — 31 de Dezembro de
1999, alinea c¢) do artigo 153.°

86670, CAB TFP Anténio Carlos Goncalves M. Vasconcelos — 31
de Dezembro de 1999, alinea ¢) do artigo 153.°

108370, CAB FZ Cristévao Manuel Lopes Godinho — 31 de Dezem-
bro de 1999, alinea c¢) do artigo 153.°

11971, CAB CM Alberto Marques Carvalhal — 31 de Dezembro de
1999, alinea c) do artigo 153.°

274878, CAB A José Manuel da C. Amador — 31 de Dezembro de
1999, alinea b) do artigo 153.°

339679, CAB E Francisco dos Santos Laia Gongalves — 31 de
Janeiro de 2000, alinea b) do artigo 153.°

185480, CAB A Antoénio Julio Ferreira da Silva — 31 de Janeiro de
2000, alinea b) do artigo 153.°

423481, CAB L Carlos Manuel Martinho Prazeres — 31 de Janeiro de
2000, alinea b) do artigo 153.°

423781, CAB A Carlos Manuel da Costa Dias — 31 de Janeiro de
2000, alinea b) do artigo 153.°

424581, CAB M Alfredo Manuel Ferreira Luis — 31 de Janeiro de
2000, alinea b) do artigo 153.°

400182, CAB A Francisco Manuel da Moita Milheiras — 31 de
Janeiro de 2000, alinea b) do artigo 153.°

248083, CAB A Anténio Manuel Lopes Paixao — 31 de Janeiro de
2000, alinea b) do artigo 153.°

428083, CAB L Joaquim José Salsinha Braganga — 31 de Janeiro de
2000, alinea b) do artigo 153.°

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Carlos Alves
d’Almeida, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Academia Militar

Aviso n.° 9616/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 302/88, de 2 de Setembro, da Portaria n.° 425/91, e do despacho
de 23 de Maio de 2000 do general CEME, encontra-se aberto concurso
para preenchimento de vagas de professores militares regentes e adjun-
tos da Academia Militar para as cadeiras, postos e situagdes que
a seguir se indicam:

1 — Professores-regentes:

a) Cadeiras B212, Tiro, e B216, Armamento — tenente-coronel
ou major de infantaria, artilharia ou cavalaria (uma vaga);

b) Cadeiras B101, Logistica, e B103 e 104, T4ctica Geral e Ope-
racoes Militares I e II — tenente-coronel de infantaria, arti-
lharia ou cavalaria (uma vaga).

2 — Professores-adjuntos:

Cadeiras B101, Logistica, e B103 e 104, Tactica Geral e Ope-
racoes Militares I e Il — major de infantaria, artilharia ou
cavalaria (uma vaga).

3 — Os militares interessados poderao candidatar-se a mais de uma
cadeira.
4 — Documentacao a apresentar:

a) Requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao CEME;

b) Nota de assentos completa do candidato e informacdo do
requerimento pelo comando, fundamentada nos dados bio-
graficos e demais elementos de avaliagdo do mérito dos oficiais
do Exército.

5 — Se assim o desejarem, podem os concorrentes juntar aos seus
processos de concurso:

a) Declaragao de que pretendem que o concurso seja comple-
mentado por prestagao de provas publicas;

b) Documentagdo comprovativa de habilitagdes, aptidoes, expe-
riéncia ou realizagoes de accoes que julguem constituir motivo
de valorizacdo da sua candidatura para o desempenho do
lugar a que concorrem.
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6 — Os concursos estao abertos durante 30 dias, contados a partir
da data da publicac@o no Didrio da Repuiblica, terminando as 17 horas
e 30 minutos do dltimo dia. Caso o ultimo dia ndo seja dia util,
considera-se como sendo o primeiro dia ttil subsequente.

7 — A validade dos concursos € de um ano.

8 — A documentagao referida nos n.°® 4 e 5 deve ser enviada a
Seccdo de Pessoal/DSG da Academia Militar por forma a dar entrada
dentro do prazo do concurso.

30 de Maio de 2000. — O Director dos Servicos Gerais, interino,
Ernesto Bandeira Rebelo, tenente-coronel de artilharia.

Comando do Pessoal

Direccao de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 874/2000 (2.2 série). — Por portaria de 25 de Maio
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o seguinte militar:

MAJ ART 00193078, Augusto José da Silva Neto.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1 de Janeiro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro espe-
cial a esquerda do TCOR ART 08771682, Anténio Fernando Paulo
Teixeira.

29 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticdo, em substituigao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR QEO.

Despacho n.° 12 149/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2000 do GEN CEME, foi autorizada a passagem ao recru-
tamento de Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.° 227/75, de 13
de Maio, conjugado com a Portaria n.° 386/75, de 24 de Junho, e
do despacho de 13 de Agosto de 1975 do GEN ADJ do CEMGFA,
do 2SAR INF 8802765 Domingos Xavier de Aradjo e reconstituida
a sua carreira militar, sendo promovido aos postos a seguir indicados:

Primeiro-sargento, com antiguidade de 6 de Fevereiro de 1976;
Sargento-ajudante, com antiguidade de 30 de Julho de 1988;
Sargento-chefe, com antiguidade de 1 de Janeiro de 1994;
Sargento-mor, com antiguidade de 1 de Janeiro de 1998.

Tem direitos administrativos desde 20 de Janeiro de 2000, data
da sua apresentacdo em Portugal, nos termos do n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 227/75, de 13 de Maio.

Fica posicionado no escalao 1 do posto de SCH, nos termos do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 57/90, de 14 de Fevereiro,
aditado pelo n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 98/92, de 28 de
Maio.

18 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticdo, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR QEO.

Despacho n.° 12 150/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de segundo-sargento e primeiro-
-sargento, em regime de contrato automaticamente prorrogavel, em
virtude de terem cessado os motivos que deram origem a sua demora
na promogao, nos termos do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, o militar a
seguir indicado:

FUR PQ RCA 07425074, Joaquim Marques Vicente.

Conta a antiguidade no posto de 2SAR desde 1 de Janeiro de
1993 e no posto de 1SAR desde 1 de Janeiro de 1997, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de primeiro-sar-
gento, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 57/90, de 14
de Fevereiro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu QE a esquerda
do 1ISAR PARAQ RCA 06224074, Almerindo Pinto Colaco, e a direita
do 1ISAR PARAQ RCA 17637071, Silvino de Jesus, ocupando, como
tal, a mesma posigdo que teria se a promogao tivesse ocorrido sem
demora.

Mantém a situacdo de reforma extraordinaria desde a mesma data
que detinha do antecedente, 21 de Fevereiro de 1997, com o posto
de 1SAR em regime de contrato automaticamente prorrogavel.

25 de Maio de 2000. — O Chefe de Reparti¢ao, em substituicao,
Rui José Panarra Abrantes, TCOR QEO.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direccao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 12 151/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Abril de 2000 do director de Pessoal da Forca Aérea:

Elsa Deolinda de Almeida Armas, auxiliar de ac¢do médica do quadro
geral de pessoal civil da Forca Aérea — exonerada, a seu pedido,
desde 17 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2000. — O Chefe de Reparticdo de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, major.

Despacho n.° 12 152/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Maio de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea:

Maria de Lurdes Vieira Marques, copeira do quadro geral de pessoal
civil da Forca Aérea — reclassificada na categoria de empregado
de mesa do mesmo quadro, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando posicionada no escaléo 1,
indice 127. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, major.

Despacho n.° 12 153/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Maio de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea:

Ana Paula Assungdo Afonso Madeira, fiel de depésito e armazém
do quadro geral de pessoal civil da Forga Aérea — reclassificada
na categoria de assistente administrativo do mesmo quadro, nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lein.© 497/99, de 19 de Novembro,
ficando posicionada no escaldao 1, indice 191. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, major.

Despacho n.° 12 154/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Maio de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea:

Anabela de Jesus Bernardo Galguinho Fernandes, fiel de depdsito
e armazém do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea —
reclassificada na categoria de assistente administrativo do mesmo
quadro, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, ficando posicionada no escalao 1, indice 191.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio 2000. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil, inte-
rino, Sérgio Pires Afonso, major.

Despacho n.° 12 155/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Maio de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea:

Nuno Manuel Esteves da Silva Brito, encarregado geral do quadro
geral de pessoal civil da Forga Aérea — reclassificado na categoria
de técnico profissional especialista principal, fotégrafo, do mesmo
quadro, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, ficando posicionado no escalao 1, indice 305.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, major.
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Despacho n.° 12 156/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Maio de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea:

Maria de Jesus Maia de Lima Carneiro, auxiliar de servicos do quadro
geral de pessoal civil da Forca Aérea — reclassificada na categoria
de assistente administrativo do mesmo quadro, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando
posicionada no escalao 1, indice 191. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, major.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 653/2000. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingresso na carreira de cozinheiro, do grupo
de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE),
constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

26 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato. — O Director-Geral da Administragao
Publica, Jilio G. Casanova Navais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de cozinheiro, do
grupo de pessoal auxiliar, do quadro de pessoal civil do Exér-
cito (QPCE).

Area funcional — Alimentacao

1 — Organizacao do servi¢o de cozinha e preparagao de fundos,
molhos e guarnigoes:

a) Armazenamento e confecgdo das matérias-primas e utensilios;
b) Organizagio e preparagio;

¢) Preparacao de molhos base, derivados e entradas;

d) Preparacdo de sopas, cremes, caldos, saladas e marisco.

2 — Confeccao de pratos de cozinha:

a) Diferentes processos de confecgao de peixes, cuidando das
respectivas fases de preparagdo e empratamento, assim como
as guarnicoes e molhos adequados;

b) Diferentes processos de confeccao de carnes, cuidando das
respectivas fases de preparacdo e empratamento, assim como
as guarnicoes e molhos adequados;

¢) Diferentes processos de confecgao de ovos;

d) Diferentes processos de confeccao de mariscos.

3 — Confecc¢ao de sobremesas:

a) Preparacao e confecgao de sobremesas com frutos;
b) Preparagao de sobremesas diversas.

4) Técnica alimentar:

a) Influéncia da alimentacao na saide;
b) Erros alimentares perigosos:

Higiene alimentar e doengas transmissiveis;
Meios de transmissao;
Medidas preventivas e controlo de doengas transmissiveis.

Despacho conjunto n.° 654/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢é aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de técnico
profissional de arquivo do grupo de pessoal técnico-profissional do
quadro de pessoal civil do Exército, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

26 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato. — O Director-Geral da Administragao
Pablica, Julio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de técnico
profissional de arquivo do grupo de pessoal técnico-profis-
sional do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE).

Area funcional — Arquivo
1 — Gestao de documentos:

a) Avaliagdo e seleccao de documentos;
b) Portarias de gestao de documentos.

2 — Incorporacao de documentos:

a) Recensamento de fundos;
b) Ordenagao e cotagao;
¢) Registo patrimonial.

3 — Descricao documental:

a) Niveis de descricao;
b) Guias, inventarios, catidlogos e indices;
¢) Norma de descricao internacional ISAD (G).

4 — Novas tecnologias para tratamento, descricdo e recuperacao
de informagao:

a) Suportes e transferéncia de informagao de arquivo;
b) Informética para arquivos.

5 — Difusao da informagao:

a) Comunicagao documental;
b) Acesso a documentos.

A delimitacao das matérias e temas constara do aviso de abertura
de concurso.

Despacho conjunto n.° 655/2000. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de ingresso na carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentacéo do grupo de pessoal técnico-profissional
do quadro de pessoal civil do Exército, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

26 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato. — O Director-Geral da Administragao
Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentagao do grupo de pessoal técnico-
-profissional do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE).

Area funcional — Biblioteca e documentacao
1 — Organizacao de biblioteca:

a) Processos a organizar;
b) Recibos;

¢) Estantes e prateleiras;
d) Identificagao das obras;
e) Carimbos.

2 — Sistema unificado de catalogagao (SUC):

a) Finalidade do SUC;

b) Vantagens do SUC;

¢) Organizacdo do SUC;

d) Defini¢ao das classesdo SUC do material Ibb.

3 — Livro de inventario:

a) Termo de abertura;
b) Termo de encerramento;
¢) Termo de anulagéo.

4 — Fichas:

a) De titulos;
b) De autores;
¢) De assuntos.
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5 — Bloco de recibos:

a) Utilizagao;
b) Composicao.

6 — Folha do modelo B do catéalogo sistematico:

a) Utilizagao;
b) Escrituracao.

A delimitacao das matérias e temas constard de aviso de abertura
de concurso.

Despacho conjunto n.° 656/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de acesso na carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentacao do grupo de pessoal técnico-profissional
do quadro de pessoal civil do Exército, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

26 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
José Manuel Silva Mourato. — O Director-Geral da Administragao
Publica, Jillio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de acesso na carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentagao do grupo de pessoal técnico-
-profissional do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE).

Area funcional — Biblioteca e documentacao

1 — Sistema unificado de catalogacdo (SUC):
Classificacao de um livro, sendo fornecidos os seguintes elementos:

Titulo;
Assunto (resumo).

2 — Regras portuguesas de catalogagao:
1) Generalidades:

a) Objectivos;

b) Principios gerais;
¢) Entradas;

d) Fichas de entradas;
e) Catalogos;

2) Descrigdo bibliografica:
a) Descricdo de monografias (DM):

1) Generalidades;

2) Zona do titulo e da mengao de responsabilidade;

3) Zona da edicéo;

4) Zona do pé-da-imprensa;

S) Zona de colagéo;

6) Zona de colecgio;

7) Zona das notas;

8) Zona do nimero internacional normalizado dos livros
(ISBN) e das modalidades de aquisi¢do;

9) Publicacdo em varios volumes;

3) Catalogar uma monografia conforme as regras portuguesas de
catalogacdo, sendo fornecida fotocépia e respectiva folha de rosto.
3 — Relacao de valores globais (RVG):

a) Definicao;

b) Finalidade;

¢) Elaboracdo da RVG, sendo fornecidos todos os elementos
necessarios.

4 — Parte das alteragoes (PA):

a) Definicao;
b) Elaboracdo da PA, sendo fornecidos todos os elementos
necessarios.

5 — Proposta de atribuicdo de nomenclatura (PAN):

a) Definicao;

b) Objectivos;

¢) Elaboracdo da PAN, sendo fornecidos todos os elementos
necessarios.

6 — Abates:

a) Tipos de abate;
b) Elaboragao de cada um dos autos abaixo mencionados, sendo
fornecidos todos os elementos necessarios:

Obsoletismo;
Incapacidade;
Extravio.

A delimitacao das matérias e temas constara do aviso de abertura
de concurso.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 12 157/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto/RH da Policia de Seguranca
Publica de 26 de Maio de 2000, por delegacéo:

Anténio Pedro Vasconcelos Jordao Amado, médico de divisao con-
tratado além do quadro do Comando Metropolitano da PSP de
Lisboa — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efei-
tos a 12 de Julho de 2000. (Nao carece de anotagdo do Tribunal
de Contas.)

31 de Maio de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Despacho n.° 12 158/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral de 16 de Maio de 2000:

Sandra Maria Rodrigues Ferreira — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, com inicio a 23 de Maio de 2000, pelo prazo de
quatro meses, eventualmente renovavel por um més, nos termos
da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 17 de Julho. [Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

31 de Maio de 2000. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima Ribeiro
Mendes.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 12 159/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
8 de Maio de 2000:

Lista n.° 57/2000:

Concedidos os Estatutos Geral de Igualdade de Direitos e Deveres
e Especial de Igualdade de Direitos Politicos, previstos na Con-
vengao assinada em Brasilia em 7 de Setembro de 1971 e regulados
no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos cidadaos brasileiros:

Data de

nascimento
Eugénia Cristina Farias Castelo Branco ................ 9-2-66
Inalda Oliveira da Cunha Duarte ..................... 16-3-56
Aleksander Ribeiro Trinta ........................ ... 15-9-75
Féatima Aparecida Lavoura ........................... 12-7-79

José Augusto PintoMelo ..., 7-5-62

Maria Angela Faria Cunha Guimarées ................. 17-5-56
Gustavo de Moura Martins .......................... 11-2-81
Agostinhoda Silveira .............. ... .o 25-12-47
Carlos Alberto Novais Ferreira ....................... 17-6-73
Sergio Luiz Novaes Ferreira.......................... 1-12-75

26 de Maio de 2000. — Pelo Director, Alexandra Martins.
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Despacho n.° 12 160/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
8 de Maio de 2000:

Lista n.° 56/2000:

Concedido o Estatuto Especial de Igualdade de Direitos Politicos,
previsto na Convengdo assinada em Brasilia a 7 de Setembro de
1971 e regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, ao
cidadao brasileiro: Data

de

nascimento

Telmo Roberto Leite de Limae Silva .................. 6-4-55
26 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Alexandra
Martins.

Despacho n.° 12 161/2000 (2.7 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
8 de Maio de 2000:

Lista n.° 58/2000:

Concedido o Estatuto Geral de Igualdade de Direitos e Deveres,
previsto na Convengdo assinada em Brasilia a 7 de Setembro de
1971 e regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos

cidadaos brasileiros: Data
de nascimento

Vitor Manoel Rodriguesda Silva ..................... 26-11-68
Mauricio Giuliani ..............ciiiiii . 14-1-67
Monica Braga Zanatta .................. ... ... ...... 15-2-65
Marlene Ramella Simoées .....................cooun.. 1-9-58
Silvia Maria Dias Xavier Silva ........................ 5-6-60
Nelii Motta Celestinode Sul ......................... 6-6-80
Eduardo Portugal Pedreira .......................... 30-12-58
Walmira Viegas da Conceicao .............c.oueveeeeen. 28-4-67
Manoel Penha dos Santos Jtnior . ..................... 20-9-67

Wellington Vaz Rodrigues .....................oo... 25-5-68

Marcos Anténio Machado ........................... 18-5-68
Adriana de Carvalho Navarro ........................ 30-5-70
Gerson Luizdos Santos ...........cciiniiiiiiinn... 19-3-72
Shirlei Leal FerreiraBorges .......................... 13-12-63
Rosemeri Laurindo Costa do Campo .................. 12-3-66

26 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ale-
xandra Martins.

Despacho n.° 12 162/2000 (2.7 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
8 de Maio de 2000:

Lista n.° 59/2000:

Concedido o Estatuto Geral de Igualdade de Direitos e Deveres,
previsto na Convengao assinada em Brasilia a 7 de Setembro de

1971 e regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos

cidadaos brasileiros: Data
de nascimento

Maria Militaiode Sousa ... ......coviiinii ., 27-6-37
Maria Elvira Vargas Barros .......................... 1-6-59
Ana Beatriz Possebon .............. ... ... oL 1-3-68
Iolanda Carolina Petter Mendes ...................... 21-3-78
Claudia Maria Ayub ............ ... ... .. oL, 14-2-64
Francisco Monteiro Coutinho Filho ................... 13-4-60
Jane Timas dos Santos ..............cciiiiineinn... 16-10-63
José Wilson NunesPina ............................. 9-5-64
Greice Martins Veleda .............. ... ... ..., 15-4-66
Elizeth Machado Cavaco ................ccovvuiiunn.. 1-10-64
Randolfo VieiraSantos .....................cooiun.. 25-11-68
Diogo PereiradaSilva ........... .. ... .. . 17-12-79
Alice Ferreirade Oliveira . ..., 7-9-67
José Carlos Fernandes Borges ........................ 8-2-72
Eliene CostaBorges .............coooiiiiiiiii... 10-4-74

26 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ale-
xandra Martins.

Despacho n.° 12 163/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
8 de Maio de 2000:

Lista n.° 60/2000:

Concedido o Estatuto Geral de Igualdade de Direitos e Deveres,
previsto na Convengdo assinada em Brasilia a 7 de Setembro de
1971 e regulados no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos

cidadaos brasileiros: Data
de nascimento

Romulo Carvalhode Menezes . ..................oun.. 23-11-66
Edenilson Rodrigues do Nascimento .................. 2-6-68
Elias Severinode Oliveira ....................cooun.. 20-7-64
Tereza de Fatima Virgolino Coitinho .................. 3-10-52
Adelaide RamalhodeJesus .......................... 22-2-68
Wagner Freitasde Jesus ............... .o, 3-4-61
Gelson PereiralIsidro ............... ... ... ..., 3-6-70
Ana Maria Mineiro Maciel Cabral .................... 24-7-69
Jose Laelson Lima Cabral ........................... 29-10-75
Ana Karin de SouzaBorges .............. ... . ... 19-4-71
Valentim Carlos Damiani ............................ 15-1-65
Deborah de Almeida Cunha Costa .................... 9-6-73
Renata Cristina Costa GOmes ...............ccuunnn.. 25-12-66
Mario Felipe Rodrigues Bittencourt ................... 24-7-68
Vera Lucia de Andrade Amorim ...................... 23-12-72

26 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Técnica Superior, Ale-
xandra Martins.

Rectificagao n.° 1671/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 27 de Maio
de 2000, a p. 9080, o despacho (extracto) n.° 10 945/2000 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€:

(*) Lugares aditados automaticamente ao quadro de pessoal, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 497/99, de 19 de Novembro.»
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deve ler-se:

«[. ]

31 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral de Estudos e Previsao

Aviso n.° 9617/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
se publica que, homologada por despacho do director-geral de Estudos
e Previsdo de 15 de Maio de 2000, se encontra na Seccao Admi-
nistrativa, para consulta, a lista de classificacao final dos candidatos
admitidos a estdgio para a carreira de técnico economista do concurso
externo aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 174, de 30 de Julho de 1998.

2 — Da homologacao cabe recurso para o Secretario de Estado
do Tesouro e das Financas, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da presente publicacao.

22 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Fernando Chau.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 9618/2000 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de Finangas, por delegagéao, de 25 de Maio de 2000:

Rui Pedro Barradas de Brito Brandao, inspector de finangas do quadro
do pessoal técnico superior da Inspecgao-Geral de Financas — auto-
rizado a entrar na situacdo de licenga sem vencimento por um
ano, a partir de 17 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 12/2000. — Norma n.° 5/2000-R — apdlice uni-
forme de responsabilidade civil do prestamista. — Considerando que
a apolice uniforme do seguro obrigatério de responsabilidade civil
do prestamista carece de actualizagdo, face as alteragdes ao regime
juridico consagradas pelo Decreto-Lei n.° 365/99, de 17 de Setembro;

Considerando também que, para além das modificacoes impostas
por aquele diploma e com o intuito de melhorar o clausulado, se
entendeu conveniente introduzir algumas alteracoes de pormenor no
sentido de proporcionar uma maior transparéncia relativamente a
compreensao do funcionamento do contrato:

O Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do n.° 5 do
artigo 129.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
da alinea d) do n.° 2 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 251/97, de 26 de Setembro, emite a seguinte norma
regulamentar:

1— Sdo aprovadas as condicdes gerais uniformes do seguro obri-
gatério de responsabilidade civil do prestamista, que se anexam a
presente norma, as quais sdo de aplicacdo obrigatdria pelas segu-
radoras.

2 — Sao revogadas todas as disposi¢des normativas que contrariem
o disposto na presente norma, nomeadamente a apdlice uniforme
de responsabilidade civil do prestamista, aprovada pela Norma

n.° 23/95-R, de 20 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Norma n.° 10/97-R, de 3 de Julho.

24 de Maio de 2000. — O Conselho Directivo, Rui Leao Martinho,
presidente. — J. Santos Batista, vogal.

Apdlice uniforme do seguro obrigatério
de responsabilidade civil do prestamista

Condicoes gerais da apdlice
Artigo preliminar

Entre a companhia de seguros, adiante designada por seguradora,
e o tomador de seguro mencionado nas condigdes particulares esta-
belece-se um contrato de seguro que se regula pelas condigdes gerais,
especiais e particulares desta apdlice, de harmonia com as declaragoes
constantes da proposta que lhe serviu de base e da qual faz parte
integrante.

CAPITULO I

Definicoes, objecto e garantias do contrato,
ambito territorial e exclusoes

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos do presente contrato, entende-se por:

Seguradora — a entidade legalmente autorizada para a explo-
racao do seguro obrigatdrio de responsabilidade civil do pres-
tamista, que subscreve o presente contrato;

Tomador de seguro — a pessoa ou entidade que contrata com
a seguradora, sendo responsavel pelo pagamento dos prémios;

Segurado — a pessoa ou entidade no interesse da qual o contrato
¢ celebrado, na sua qualidade de prestamista;

Terceiro — aquele que, em consequéncia de um sinistro coberto
por este contrato, sofra uma lesdo que origine danos suscep-
tiveis de, nos termos da lei civil e desta apdlice, serem reparados
ou indemnizados;

Entidade beneficiaria— a pessoa ou entidade a qual deve ser
liquidada a indemnizacdo, nos termos da lei civil e desta
apolice;

Sinistro — o evento ou série de eventos resultantes de uma
mesma causa susceptivel de fazer funcionar as garantias do
contrato;

Lesao material — ofensa que afecte qualquer coisa mdvel, imével
ou animal, causando um dano;

Dano patrimonial — prejuizo que, sendo susceptivel de avaliacao
pecunidria, deve ser reparado ou indemnizado;

Franquia — valor fixo que, em caso de sinistro, fica a cargo do
segurado e se encontra estipulado nas condi¢des particulares,
nao sendo, no entanto, oponivel a terceiros.
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Artigo 2.°
Objecto do contrato

1 — O presente contrato tem por objecto a garantia da respon-
sabilidade civil emergente da actividade do segurado, na sua qualidade
de prestamista, nos termos da legislagao especifica aplicavel.

2 — A apodlice corresponde ao legalmente exigido quanto a obri-
gagao de segurar nos termos da legislacao especifica aplicavel.

Artigo 3.°
Garantias do contrato

A seguradora garante o pagamento das indemnizacdes que legal-
mente sejam exigiveis ao segurado pelos danos patrimoniais resul-
tantes de lesdes materiais que, exclusivamente no exercicio da sua
actividade de prestamista, sejam causados a terceiros, em virtude de
perda, extravio, furto, roubo ou incéndio das coisas dadas em penhor.

Artigo 4.°
Ambito territorial

O ambito territorial desta apdlice corresponde aos territorios para
os quais o segurado se encontra legalmente habilitado para o exercicio
da sua actividade, conforme ficar indicado nas condi¢oes particulares.

Artigo 5.°
Exclusoes
O presente contrato nao cobre:

a) Os danos causados aos agentes ou representantes legais do
segurado;

b) Os danos causados a quaisquer pessoas cuja responsabilidade
esteja garantida por este contrato, bem como ao cdnjuge,
ascendentes e descendentes ou pessoas que com elas coabitem
ou vivam a seu cargo;

¢) Por danos causados por acidentes ocorridos com veiculos que,
nos termos da lei, devam ser objecto de seguro obrigatdrio
de responsabilidade civil;

d) Os danos devidos a actos de guerra, guerra civil, invaséo,
hostilidades, insurrei¢ao, poder militar ou civil usurpado ou
tentativas de usurpacdo do poder, terrorismo, sabotagem e
distirbios laborais, tais como assaltos, greves, tumultos e
lock-outs;

e) As multas ou coimas de qualquer natureza, assim como todas
as despesas em processo crime;

f) As responsabilidades que derivem da transacgdo de objectos
ou coisas fora do comércio ou cuja transaccao seja vedada
por quaisquer disposi¢oes legais.

CAPITULO IT

Inicio, duracao, reducao, resolucao
e nulidade do contrato

Artigo 6.°
Inicio do contrato

1 — O presente contrato produz os seus efeitos a partir das 0 horas
do dia imediato ao da aceitacao da proposta pela seguradora, salvo
se, por acordo das partes, for estabelecida outra data, a qual nao
pode, todavia, ser anterior a da recepgao da proposta.

2 — A proposta considera-se aprovada no 15.° dia a contar da data
da sua recepgdo na seguradora, a menos que entretanto o candidato
a tomador de seguro seja notificado da recusa ou da sua antecipada
aprovagao ou da necessidade de recolher esclarecimentos essenciais
a avaliagao do risco.

Artigo 7.°
Duracéo do contrato

1 — O contrato pode ser celebrado por um periodo certo e deter-
minado (seguro tempordrio) ou por um ano a continuar pelos anos
seguintes.

2 — Quando o contrato for celebrado por um periodo de tempo
determinado, o mesmo cessa os seus efeitos as 24 horas do ultimo
dia.

3 — Quando o contrato for celebrado por um ano a continuar pelos
seguintes, considera-se sucessivamente renovado por periodos anuais,
excepto se qualquer das partes o denunciar por correio registado,
ou por outro meio do qual fique registo escrito, com a antecedéncia
minima de 30 dias em relacdo ao termo da anuidade.

4 — A presente apdlice cessa automaticamente os seus efeitos na
data em que o segurado deixar de estar legalmente habilitado para

o exercicio da sua actividade, sendo o estorno de prémio processado
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.°

Artigo 8.°
Reducao e resolucao do contrato

1 — O tomador de seguro pode, a todo o tempo, reduzir ou resolver
o presente contrato, mediante correio registado, ou por outro meio
do qual fique registo escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias
em relagdo a data em que a redugdo ou resolugido produz efeitos.
Contudo, a redugdo ndo poderd conduzir a valores inferiores aos
minimos fixados legalmente.

2— O prémio a devolver em caso de reducdo ou resolucdo do
contrato € calculado proporcionalmente ao periodo de tempo que
decorreria até ao seu vencimento.

3 — A redugdo ou a resolugdo do contrato produz os seus efeitos
as 24 horas do proprio dia em que ocorra.

4 — A resolucdo do contrato, apés a ocorréncia de sinistro, fica
subordinada ao disposto nos nimeros anteriores, tendo somente, para
efeito de devolucdo do prémio, de considerar-se a parte do capital
seguro que exceda o valor da indemnizagao liquidada.

5—No caso de resolucdo do contrato, a seguradora informara
a Direc¢ao-Geral do Comércio e da Concorréncia, no prazo maximo
de 15 dias apds a data em que esta produziu efeitos.

Artigo 9.°
Nulidade do contrato

1 — Este contrato considera-se nulo e, consequentemente, nao pro-
duzird quaisquer efeitos em caso de sinistro quando da parte do toma-
dor de seguro ou do segurado tenha havido declarages inexactas,
assim como reticéncias de factos ou circunstancias dele conhecidas
e que teriam podido influir sobre a existéncia ou condi¢des do contrato.

2 — Se as referidas declaragdes ou reticéncias tiverem sido feitas
de méa fé, a seguradora terd direito ao prémio, sem prejuizo da nulidade
do contrato nos termos do nimero anterior.

CAPITULO III

Agravamento do risco, valor seguro, cialculo e paga-
mento da indemnizacao, franquia, insuficiéncia de
capital e coexisténcia de contratos.

Artigo 10.°
Agravamento do risco

1 — O segurado obriga-se, no prazo de oito dias a partir do conhe-
cimento dos factos, a comunicar por correio registado ou por outro
meio do qual fique registo escrito, a seguradora todas as alteracoes
do risco que agravem a responsabilidade por esta assumida.

2 — A falta de comunicagao referida no nimero anterior constitui
causa de resolugao do contrato, nos termos legais em vigor.

3 — Salvo convengao expressa em contrario, a apdlice produz todos
os seus efeitos para o risco agravado, entre a data do seu agravamento
desde que comunicado nos termos do n.° 1, e a data da resolugao
do contrato por qualquer das partes.

4 — A seguradora dispoe de oito dias a contar da data da comu-
nicacdo do agravamento do risco para o aceitar ou recusar.

5 — Aceitando-o, a seguradora comunicard ao segurado as novas
condicoes dentro do prazo referido no nimero anterior, fazendo-as
constar de acta adicional ao contrato.

6 — Recusando-o, a seguradora dard, ainda no mesmo prazo refe-
rido no n.° 4, conhecimento ao segurado da resolu¢ao do contrato.

7 —No caso previsto no n.° 5, o segurado dispde de igual prazo
de oito dias a partir da comunicacdo para, nao aceitando as novas
condigdes, resolver o contrato.

8 — As alteragdes considerar-se-ao tacitamente aceites no caso de
alguma das partes ndo se pronunciar em contrdrio dentro dos prazos
previstos neste artigo.

Artigo 11.°
Valor seguro

1 — A responsabilidade da seguradora prevista no artigo 3.° ¢, no
minimo, seja qual for o nimero de lesados por um sinistro, igual
ao valor que resultar da média das avaliacoes efectuadas no ano
anterior.

2 — No primeiro ano de actividade o valor a que se refere o nimero
anterior ¢ fixado por indicagao do prestamista.

3 — Salvo convengao em contrario:

a) Quando a indemnizacdo atribuida aos lesados for igual ou
exceder o capital seguro, a seguradora nio respondera pelas
despesas judiciais;
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b) Se for inferior, a seguradora respondera pela indemnizacao
e pelas mesmas despesas até ao limite do capital seguro;

¢) O segurado obriga-se a reembolsar a seguradora pelas des-
pesas judiciais por esta despendidas, desde que, juntamente
com a indemnizagdo atribuida, excedam a importancia
maxima fixada nas condicoes particulares da apdlice.

4 — A seguradora responde por honorarios de advogados e soli-
citadores desde que tenham sido por ela escolhidos.

Artigo 12.°
Calculo e pagamento da indemnizacao

1 — A indemnizacdo a suportar pela seguradora em caso de perda,
extravio, furto, roubo ou incéndio das coisas dadas em penhor ¢ a
que resultar do valor da avaliacdo do objecto, deduzida do valor em
divida a data da ocorréncia e acrescida de metade do valor da
avaliacao.

2 — Salvo convengdo em contrdrio expressa nas condicoes parti-
culares, a seguradora indemnizara em escudos e em Portugal, enten-
dendo-se cumprida a sua obrigagao no momento em que der conhe-
cimento a entidade beneficiaria do depésito numa instituicdo bancéria
legalmente autorizada a operar em Portugal, a seu favor, da quantia
que estd obrigada a indemnizar, segundo o direito aplicavel.

3 — Para a conversao de valores em moeda estrangeira para moeda
portuguesa atender-se-a a taxa de cambio indicativa (fixing do Banco
de Portugal) do dia em que for efectuado o depdsito.

Artigo 13.°
Franquia

1 — Mediante convengao expressa, pode ficar a cargo do segurado
uma parte da indemnizacdo devida a terceiros, ndo sendo, porém,
esta limitacdo de garantia oponivel aos lesados ou aos seus herdeiros.

2 — Compete a seguradora, em caso de reclamagao de terceiros,
responder integralmente pela indemnizagao devida, sem prejuizo do
direito a ser reembolsada pelo segurado do valor da franquia aplicada.

Artigo 14.°
Insuficiéncia de capital

No caso de coexistirem varios lesados pelo mesmo sinistro e o
montante dos danos exceder o capital seguro, a responsabilidade da
seguradora para cada um deles reduzir-se-4 proporcionalmente em
relacao ao montante dos respectivos danos sofridos, até a concorréncia
desse capital.

Artigo 15.°
Coexisténcia de contratos

1 — O tomador de seguro fica obrigado a participar a seguradora,
sob pena de responder por perdas e danos, a existéncia de outros
seguros garantindo o mesmo risco.

2 — Existindo, a data do sinistro, mais de um contrato de seguro
garantindo o mesmo risco, a presente apdlice apenas funcionard em
caso de inexisténcia, nulidade, ineficacia ou insuficiéncia de seguros
anteriores.

CAPITULO 1V
Pagamento e alteracao dos prémios

Artigo 16.°
Pagamento dos prémios

1 — O prémio ou fracgao inicial é devido na data da celebracio
do contrato.

2 — Os prémios ou fracgdes seguintes sao devidos nas datas esta-
belecidas na apdlice.

3 — A seguradora encontra-se obrigada, até 10 dias antes da data
em que o prémio ou fracgao € devido, a avisar, por escrito, o tomador
de seguro, indicando essa data e o valor a pagar.

4 — Nos termos da lei, ou na falta de pagamento do prémio ou
fraccdo na data indicada no aviso, o tomador de seguro constitui-se
em mora, ¢, decorridos que sejam 60 dias apds aquela data, o contrato
sera automaticamente resolvido, sem possibilidade de ser reposto em
vigor.

5 — Durante o prazo referido no n.° 4, o contrato mantém-se ple-
namente em vigor.

6 — A resolugao nao exonera o tomador de seguro da obrigagao
de liquidar os prémios ou fraccoes em divida correspondentes ao
periodo em que o contrato esteve em vigor e obriga-o a indemnizar
a seguradora em montante para o efeito estabelecido nas condigoes
particulares, a titulo de penalidade, tudo acrescido dos respectivos

juros moratérios, sendo os que incidem sobre a penalidade prevista
contados desde a data de resolugao do contrato.

7 — A penalidade prevista no nimero anterior nunca podera exce-
der 50% do prémio devido para o periodo de tempo inicialmente
contratado, deduzido das eventuais fracgoes ja pagas.

8 — O seguro considera-se em vigor sempre que o recibo tenha
sido entregue ao tomador de seguro por mediador com poder de
cobranca.

Artigo 17.°
Alteracao do prémio

Nao havendo alteragdo no risco, qualquer alteracdo do prémio apli-
cavel ao contrato apenas podera efectivar-se no vencimento anual
seguinte, mediante aviso prévio ao tomador de seguro com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO V

Obrigacoes da seguradora e do segurado

Artigo 18.°
Obrigacées da seguradora

1 — A seguradora substituira o segurado na regularizacao amigavel
ou litigiosa de qualquer sinistro que, ao abrigo do presente contrato,
ocorra durante o periodo de vigéncia do mesmo.

2 — As averiguagdes e peritagens necessarias ao reconhecimento
do sinistro e a avaliacdo dos danos deverao ser efectuadas pela segu-
radora com prontidao e diligéncia, sob pena de esta responder por
perdas e danos.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, a seguradora suportara
as despesas, incluindo as judiciais, decorrentes da regularizagdo de
sinistros referida nos nimeros anteriores.

4 — A indemnizagao deve ser paga logo que concluidas as inves-
tigagdes e peritagens necessarias ao reconhecimento da responsabi-
lidade do segurado e a fixacdo do montante dos danos.

5 — Se decorridos 30 dias a seguradora, de posse de todos os ele-
mentos indispensaveis a reparagao dos danos ou ao pagamento da
indemnizacao acordada, néo tiver realizado essa obrigacao, por causa
nao justificada ou que lhe seja imputavel, incorrera em mora, vencendo
a indemnizagao juros a taxa legal em vigor.

Artigo 19.°
Obrigacoes do segurado

1 — Em caso de sinistro coberto pelo presente contrato, o segurado,
sob pena de responder por perdas e danos, obriga-se:

a) A comunicar tal facto, por escrito, a seguradora, no mais
curto prazo de tempo possivel, nunca superior a oito dias
a contar do dia da ocorréncia ou do dia em que tenha conhe-
cimento da mesma;

b) A tomar as medidas ao seu alcance no sentido de evitar ou
limitar as consequéncias do sinistro.

2 — O segurado nao podera também, sob pena de responder por
perdas e danos:

a) Abonar extrajudicialmente a indemnizacdo reclamada sem
autorizagao escrita da seguradora, formular ofertas, tomar
compromissos ou praticar algum acto tendente a reconhecer
a responsabilidade da seguradora, a fixar a natureza e o valor
da indemnizagao ou que, de qualquer forma, estabeleca ou
signifique a sua responsabilidade;

b) Dar conselhos e assisténcia ou adiantar dinheiro, por conta,
em nome ou sob a responsabilidade da seguradora, sem sua
expressa autorizacao;

¢) Dar ocasiao, por omissao ou negligéncia, a sentenca favoravel
a terceiro ou, quando nédo der imediato conhecimento a segu-
radora, a qualquer procedimento judicial intentado contra
ele por motivo de sinistro a coberto da apdlice.

3 — O segurado, sob pena de responder por perdas e danos, obri-
ga-se a conceder a seguradora o direito de orientar e resolver os
processos resultantes de sinistros cobertos pela apdlice, outorgando
por procuracao bastante os necessarios poderes, bem como fornecendo
e facilitando todos os documentos, testemunhas e outras provas e
elementos ao seu alcance.



N.° 136 — 14 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10 061

CAPITULO VI
Disposicoes diversas

Artigo 20.°
Comunicagoes e notificacoes entre as partes

1 — Quaisquer comunicagdes ou notificacdes entre as partes, pre-
vistas nesta apdélice, consideram-se vélidas e plenamente eficazes desde
que feitas por correio registado, ou por outro meio do qual fique
registo escrito, para a altima morada do tomador de seguro ou do
segurado constante do contrato, ou para a sede social da seguradora
ou, tratando-se de seguradora com sede no estrangeiro, para a morada
da sua sede social ou sucursal, consoante o caso.

2 — Sao igualmente vélidas e plenamente eficazes as comunicagoes
ou notificacoes feitas, nos termos do numero anterior, para o endereco
do representante da seguradora nao estabelecida em Portugal, rela-
tivamente a sinistros abrangidos por esta apdlice.

Artigo 21.°
Direito de regresso

Satisfeita a indemnizagdo, a seguradora apenas tem direito de
regresso contra o segurado:

a) Pelas indemnizagoes pagas decorrentes de actos ou omissoes
dolosas praticadas pelo segurado ou por pessoas por quem
este seja civilmente responsavel;

b) Pelos danos decorrentes de actos ou omissdes do segurado,
ou de pessoas por quem este seja civilmente responséavel,
quando praticados em estado de deméncia ou sob a influéncia
do alcool, estupefacientes ou outras drogas.

Artigo 22.°

Sub-rogacao

1 — A seguradora, uma vez paga a indemnizagao, fica sub-rogada,
até a concorréncia da quantia indemnizada, em todos os direitos do
segurado contra terceiro responsavel pelos prejuizos, obrigando-se
o segurado a praticar o que necessario for para efectivar esses direitos.

2 — O segurado respondera por perdas e danos por qualquer acto
ou omissao voluntaria que possa impedir ou prejudicar o exercicio
desses direitos.

Artigo 23.°
Legislacao aplicavel e arbitragem

1 — A lei aplicavel a este contrato € a lei portuguesa.

2 — Todas as divergéncias que possam surgir em relagio a aplicagao
deste contrato de seguro podem ser resolvidas por meio de arbitragem,
nos termos da lei em vigor.

Artigo 24.°
Foro

O foro competente para dirimir qualquer litigio emergente deste
contrato ¢ do local da emissao da apdlice.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA CULTURA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 875/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
funcoes em regime de requisi¢do no Museu de Evora o técnico superior
de 1.2 classe Joaquim Oliveira Caetano, da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tecténico, em lugar criado a extinguir quando vagar;

Havendo interesse, por parte do Museu de Evora, na transferéncia
do referido técnico superior de 1.* classe, importa criar o corres-
pondente lugar no respectivo quadro de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Museu de Evora, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro, um lugar de
técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

10 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretdrio de Estado do Orga-

mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carri-
lho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracao Piblica e da Modernizagao Administrativa.

Portaria n.° 876/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
fungdes em regime de requisicdo no Museu Nacional de Machado
de Castro trés técnicos superiores de 1.2 classe, Fernanda Maria Rama
Rodrigues Alves, Mariana de Castro Filipe Osério Mora e Pedro
Miguel Toucedo Dias Ferrao, da carreira técnica superior do quadro
de pessoal do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico, em
lugares criados a extinguir quando vagarem;

Havendo interesse, por parte do Museu Nacional de Machado de
Castro, na transferéncia dos referidos técnicos superiores de 1.* classe,
importa criar os correspondentes lugares no respectivo quadro de
pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

Séao criados no quadro de pessoal do Museu Nacional de Machado
de Castro constante do mapa anexo a Portaria n.° 929/87, de 9 de
Dezembro, trés lugares de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior, a extinguir quando vagarem.

10 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretdrio de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carri-
lho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa.

Portaria n.° 877/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
funcoes em regime de requisi¢ao no Museu Nacional do Azulejo trés
técnicos superiores de 1.% classe, Alexandre Manuel Nobre da Silva
Pais, Joao Pedro Antunes de Oliveira Monteiro ¢ Maria Teodora
Cardoso Marques, da carreira técnica superior do quadro de pessoal
do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico, em lugares cria-
dos a extinguir quando vagarem;

Havendo interesse, por parte do Museu Nacional do Azulejo, na
transferéncia dos referidos técnicos superiores de 1.2 classe, importa
criar os correspondentes lugares no respectivo quadro de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

Séo criados no quadro de pessoal do Museu Nacional do Azulejo
constante do mapa anexo a Portaria n.° 929/87, de 9 de Dezembro,
trés lugares de técnico superior de 1.? classe da carreira técnica supe-
rior, a extinguir quando vagarem.

10 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carri-
lho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administragido Piblica e da Modernizagao Administrativa.

Portaria n.° 878/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
fungdes em regime de requisicdo no Museu Nacional Soares dos Reis
dois técnicos superiores de 1.* classe, Ana Paula Machado Santos
e Maria Adelaide Rodrigues Carvalho, da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tectonico, em lugares criados a extinguir quando vagarem;

Havendo interesse, por parte do Museu Nacional Soares dos Reis,
na transferéncia dos referidos técnicos superiores de 1.2 classe, importa
criar os correspondentes lugares no respectivo quadro de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

Sao criados no quadro de pessoal do Museu Nacional Soares dos
Reis constante do mapa anexo a Portaria n.© 929/87, de 9 de Dezembro,
dois lugares de técnico superior de 1.? classe da carreira técnica supe-
rior, a extinguir quando vagarem.

10 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
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mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carri-
lho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretirio de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizagao Administrativa.

Portaria n.° 879/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
funcoes em regime de requisicdo no Museu Nacional de Arte Antiga
trés técnicos superiores de 1. classe, Anisio Salazar d’Eca Costa
Franco, Maria Joao Crespo Pimentel Vilhena de Carvalho e Maria
Luisa Miranda Mendes Carneiro Pacheco, da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Patriménio Arqui-
tectonico, em lugares criados a extinguir quando vagarem;

Havendo interesse, por parte do Museu Nacional de Arte Antiga,
na transferéncia dos referidos técnicos superiores de 1.2 classe, importa
criar os correspondentes lugares no respectivo quadro de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

Sao criados no quadro de pessoal do Museu Nacional de Arte
Antiga, constante do mapa anexo a Portaria n.© 929/87, de 9 de Dezem-
bro, trés lugares de técnico superior de 1. classe da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagarem.

10 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretdrio de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carri-
lho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administraciao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

Portaria n.° 880/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
funcoes em regime de requisi¢do no Museu de Aveiro, a técnica supe-
rior de 1.2 classe, Claudia Oliveira de Pinho e Melo, da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Instituto Portugués do Patriménio
Arquitectdnico, em lugar criado a extinguir quando vagar;

Havendo interesse, por parte do Museu de Aveiro, na transferéncia
da referida técnica superior de 1.2 classe, importa criar o correspon-
dente lugar no respectivo quadro de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administragéo Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Museu de Aveiro, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro, um lugar
de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

10 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carri-
lho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Portaria n.° 881/2000 (2.2 série). — Encontrando-se a exercer
funcoes em regime de requisicdo no Museu dos Biscainhos a técnica
superior de 1.2 classe, Margarida Maria Sotto-Mayor Moreira, da car-
reira técnica superior do quadro de pessoal do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitecténico, em lugar criado a extinguir quando
vagar;

Havendo interesse, por parte do Museu dos Biscainhos, na trans-
feréncia da referida técnica superior de 1.2 classe, importa criar o
correspondente lugar no respectivo quadro de pessoal.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas, da Cultura e da
Reforma do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Museu dos Biscainhos, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro, um lugar
de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

10 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orca-
mento. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira Carri-
lho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 12 164/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Maio de 2000:

Licenciados Ana Paula do Rosério Raimundo Casimiro, Pedro Miguel
Frota Letras e Suzana Maria Lima Quaresma Pereira Cor-
reia — contratados para o exercicio de funcdes correspondentes
a categoria de técnico superior de 2.? classe, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, com fundamento no artigo 18.°, n.° 2,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
redaccao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2000, pelo periodo de seis meses, reno-
vaveis por iguais periodos, até ao limite de dois anos, auferindo
a remuneracao liquida de 233 6008, correspondente ao escaldo 1,
indice 400, do actual estatuto remuneratério. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.
Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 12 165/2000 (2.2 série). — Pelo des-
pacho do Secretario de Estado do Turismo n.° 157/2000/SET, de 17
de Marcgo de 2000, foi autorizada, nos termos do artigo 2.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto, e do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto, a equiparacao a bolseiro no estran-
geiro a requerente Dr.? Isilda Maria Lopes Sousa Ramos Leitao, pro-
fessora-adjunta de nomeagao definitiva da Escola Superior de Hote-
laria e Turismo do Estoril, tendo em vista a conclusdo do douto-
ramento na area da Histéria da Cultura e Literaturas Comparadas,
em Barcelona.

A equiparagao a bolseiro, com dispensa total do exercicio das fun-
¢oes docentes, renovavel anualmente, mediante comprovativo da pro-
gressdao no ambito do Programa PRAXIS XXI da Fundagao para
a Ciéncia e Tecnologia, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, terd
a duragdo de quatro anos, sem atribuicdo de vencimento por parte
da ESHTE, por ser incompativel com a bolsa atribuida, e sem prejuizo
da manutengao dos correspondentes descontos para a ADSE e Caixa
Geral de Aposentacdes (cf. extracto das actas de 15 de Dezembro
de 1999 e 22 de Fevereiro de 2000 das reunioes do conselho cientifico
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril).

29 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Eunice
Rute Gongalves.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 9619/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Arlindo Joaquim Neto Antunes, técnico profissional de 1.2 classe (area
funcional — apoio técnico laboratorial) do quadro de pessoal do
Instituto Portugués da Qualidade — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico de 1.2 classe (area funcional — metro-
logia) do mesmo quadro, escaldo 1, indice 340, considerando-se
exonerado do seu anterior cargo a partir da data de aceitacdo do
novo lugar.

31 de Maio de 2000. — O Presidente, Antonio Ramos Pires.

Aviso n.° 9620/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Luis Manuel Costa Paulo, técnico de 1.% classe (area funcional — enge-
nharia da qualidade) do quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Qualidade — nomeado definitivamente, precedendo concurso,
técnico superior de 1.* classe da mesma érea funcional e quadro,
escaldao 1, indice 460, considerando-se exonerado do seu anterior
cargo a partir da data de aceitagao do novo lugar.

31 de Maio de 2000. — O Presidente, Antonio Ramos Pires.
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MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 657/2000. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢é aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concurso de ingresso na carreira técnica superior — area
de consultadoria juridica — do grupo de pessoal técnico superior do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Turismo, em anexo ao pre-
sente despacho e do qual faz parte integrante.

3 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo, Vitor
José Cabrita Neto. — O Director-Geral da Administracao Publica, Jiilio
G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica supe-
rior — area de consultadoria juridica— do quadro de pes-
soal da Direcgao-Geral do Turismo.

I) Vigéncia e interpretagao e aplicagdo das leis;

II)) Direito constitucional;

IIT) Direito administrativo;

1V) Direito comunitario;

V) Principios gerais do direito processual civil;

VI) Principios gerais do direito penal e processo penal;
VII) Regimes juridicos de especialidade:

i) Contra-ordenacoes;
ii) Ordenamento e ambiente;
iii) Urbanismo;
iv) Dos empreendimentos turisticos;
v) Dos meios complementares de alojamento turistico;
vi) Do turismo no espaco rural;
vii) Do turismo na Natureza;
viii) Dos conjuntos turisticos;
ix) Dos parques de campismo;
x) Dos estabelecimentos de restauragao e bebidas;
xi) Dos incentivos fiscais;
xif) Dos incentivos financeiros;
xiif) Do direito real de habitacdo periddica;
xiv) Das actividades maritimo-turisticas;
xv) Das zonas de caca turistica;
xvi) Das agéncias de viagens.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12 166/2000 (2.2 série). — No uso de competéncia
delegada, nomeio, com efeitos a data do despacho, na categoria de
técnico profissional principal, apés concurso, Maria da Conceigao de
Ataide Fernandes Marcelino Marques, exonerada do lugar de origem
a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, José G. Macedo
Fernandes.

Despacho n.° 12 167/2000 (2.2 série). — No uso de competéncia
delegada, nomeio, com efeitos a data do despacho, na categoria de
técnico profissional especialista principal, apés concurso, as seguintes
funcionarias:

Irene dos Santos Nunes Confraria e Maria Manuel Rodrigues
Macieira — exoneradas dos lugares de origem a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Maio de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, José G. Macedo
Fernandes.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 12 168/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 10 de Maio de 2000, foi celebrado contrato de trabalho
a termo certo, nos termos da alinea d) do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redacgdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a seguinte trabalhadora e
para a categoria a seguir indicada:

Paula Cristina Sousa Ribeiro Figueiredo, auxiliar de servigos
gerais — com efeitos a 20 de Abril de 2000.

30 de Maio de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 169/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, foram celebrados contratos administrativos de
provimento para o ano lectivo de 1999-2000 com os seguintes docentes:

De 24 de Abril de 2000:
2.° ciclo do ensino basico — 3.° grupo:

Ana Patricia Quintas de Carvalho Correia — com inicio de funcoes
em 20 de Marco de 2000.

De 4 de Abril de 2000:
10.° grupo- A do ensino secundério:

Maria da Gloéria Oliveira Santos — com inicio de fungdes em 27 de
Marco de 2000.

De 4 de Maio de 2000:
11.° grupo-B do ensino secundario:

Luis Miguel Pombo Martins Goncalves — com inicio de fungdes em
26 de Abril de 2000.

30 de Maio de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Nacional de Pensoes

Deliberacao (extracto) n.® 688/2000. — Por deliberagdes do con-
selho directivo deste Centro de 18 de Maio de 2000:

Antoénio Joao Presumido Folgado e Nuno Miguel Santos Filipe Tei-
xeira — nomeados, em comissao de servigo, precedendo concurso,
na categoria de motorista de ligeiros, nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Estas nomeacdes convertem-se automaticamente em definitivas,
independentemente de quaisquer formalidades, no termo do
periodo probatério de um ano.)

Leonor da Paixao Coelho Fonseca — nomeada, em comissdao de ser-
vico, precedendo concurso, na categoria de ajudante de microfil-
magem, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Esta nomeacdo converte-se auto-
maticamente em definitiva, independentemente de quaisquer for-
malidades, no termo do periodo probatdrio de um ano.)

Jodo Ernesto Farinha Nunes Mendes e Fernando Anténio de Oliveira
de Almeida — nomeados definitivamente na categoria de técnico
profissional principal, nos termos do artigo 6.°, n.° 8, do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, considerando-se exonerados dos
lugares que ocupam a partir da data de aceitacao destas nomeagoes.

(Isentas de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Clemente Galvdo.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 689/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 12 de
Maio de 2000:

Nuno Miguel Roque Pimenta Varela — nomeado, apés estagio, téc-
nico superior de 2.* classe do quadro do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Alentejo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.
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Deliberagao n.° 690/2000. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 12 de
Maio de 2000:

Carolina Fernando Tomasio Paulino Conde, assistente administrativa
principal do quadro do Centro Regional de Seguranca Social do
Alentejo — nomeada, apés estagio, técnica superior de 2.* classe
do mesmo quadro, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Deliberagao n.° 691/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 25 de
Maio de 2000:

Filipe Gabriel Loureiro Caldeira e Luis Manuel Bulhdo Pinheiro,
assistentes administrativos principais do quadro do Centro Regional
de Seguranca Social do Alentejo — nomeados, apds estagio, ope-
radores de sistema de 2.2 classe do mesmo quadro, considerando-se
exonerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitacao
dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Silva Barbas.

Servigo Sub-Regional de Evora

Despacho n.° 12 170/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da autorizacdo conferida por
deliberacdao do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93,
de 19 de Abril de 2000, subdelego as seguintes competéncias:

1.1 — No director da Casa Pia de Evora:

1.1.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito a Casa Pia
e autorizar as respectivas alteragoes;

1.1.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e 0 gozo de férias interpoladas;

1.1.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.1.4 — Autorizar as deslocacoes em servico dos funciondrios da
Casa Pia;

1.1.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial da Casa
Pia que for enderegada aos utentes da seguranga social.

1.2 — No director do Lar dos Pinheiros:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito ao Lar dos
Pinheiros e autorizar as respectivas alteragoes;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o0 gozo de férias interpoladas;

1.2.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2.4 — Autorizar as deslocagdes em servico dos funcionarios do
Lar dos Pinheiros;

1.2.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial do Lar dos
Pinheiros que for enderegada aos utentes da seguranca social.

1.3 —No chefe de divisao do Departamento de Accao Social:

1.3.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito ao Depar-
tamento de Acgao Social e autorizar as respectivas alteragoes;

1.3.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o0 gozo de férias interpoladas;

1.3.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.3.4 — Autorizar as deslocacoes em servico dos funcionarios do
Departamento de Acgao Social;

1.3.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial do Depar-
tamento de Acgdo Social que for enderegada aos utentes da segurancga
social;

1.3.6 — Conceder subsidios de precariedade econémica até ao mon-
tante de 50 000$;

1.3.7 — Despachar os pedidos de admissao ou colocagdo em amas
e familias de acolhimento;

1.3.8 — Praticar os actos necessarios a resolucdo dos problemas
relacionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Servigo Sub-Regional;

1.3.9 — Autorizar o exercicio de actividades de ama, através de
licenca de modelo proprio;

1.3.10 — Proceder ao estudo, anélise e seleccdo dos processos de
familias de acolhimento e de candidatos a adoptantes, bem como
o acompanhamento de criangas e familiares em fase de integragao;

1.3.11 — Despachar os processos relacionados com a situagao dos
menores, nos termos do n.° 3 do artigo 1978.° do Cddigo Civil e
do artigo 19.° da Lei Organica Tutelar de Menores;

1.3.12 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuigao, de
alimentacao e de manutencgao as amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento;

1.3.13 — Emitir certidoes e declaracoes solicitadas pelas instituigdes
particulares de solidariedade social e pelos proprietarios dos esta-
belecimentos lucrativos sediados na area geografica do Servico
Sub-Regional;

1.3.14 — Exercer a acgao fiscalizadora das instituicdes particulares
de solidariedade social, de acordo com as orientacoes definidas pelo
conselho directivo.

1.4 — No chefe da Reparticdo de Regimes da Seguranca Social:

1.4.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito a Reparticao
de Regimes e autorizar as respectivas alteragoes;

1.4.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao dos planos de férias
e o0 gozo de férias interpoladas;

1.4.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.4.4 — Autorizar as deslocagdes em servico dos funcionarios da
Repartigao;

1.4.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial da Repar-
tigdo que for enderecada aos utentes da seguranga social;

1.4.6 — Autorizar a passagem de declaragoes respeitantes a bene-
ficidrios e contribuintes.

1.5 — No chefe da Repartigio Administrativa:

1.5.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito a Repartigao
e autorizar as respectivas alteragoes;

1.5.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o0 gozo de férias interpoladas;

1.5.3 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.5.4 — Solicitar a verificacdo domiciliaria de doenca dos fun-
cionarios.

1.5.5 — Autorizar as deslocacdes em servico dos funcionarios da
Repartigao;

1.5.6 — Solicitar a2 ADSE a submissdo a junta médica dos funcio-
ndrios do Servigo Sub-Regional de Evora, nos termos dos artigos 36.°
e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.5.7 — Emitir declaracoes ou certidoes relacionadas com a situagao
juridica dos funcionérios;

1.5.8 — Assinar o registo biogréafico;

1.5.9 — Autenticar documentos constantes do processo individual;

1.5.10 — Autorizar a realizagdo de despesas de transportes e com
reparagdes de viaturas e aquisi¢ao de pecas, combustiveis e lubri-
ficantes até 250 0008$;

1.5.11 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, franquias
postais, agua, electricidade, telefone, rendas e outras decorrentes do
normal funcionamento dos servigos;

1.5.12 — Proceder ao pagamento de despesas cuja realizagao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

1.5.13 — Autorizar o pagamento dos vencimentos e das pensoes
provisorias de aposentacao, das comparticipacoes da ADSE, dos segu-
ros de acidentes de trabalho e de outras remuneragdes;

1.5.14 — Autorizar o pagamento do abono de vencimento de exer-
cicio perdido por motivo de doenca;

1.5.15 — Autorizar o pagamento de prestacdes familiares e pres-
tagoes complementares e do subsidio por morte;

1.5.16 — Autorizar o pagamento das gratificagoes previstas no
Decreto Regulamentar n.° 54/83, de 23 de Junho, da gratificagao
pela lavagem de viaturas e do abono por falhas nos periodos de subs-
tituicdo dos respectivos titulares, nos termos do artigo 3.°, n.* 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 4/89, de 16 de Janeiro;

1.5.17 — Emitir recibos de rendas pagas pelos inquilinos de imdveis
propriedade do Centro Regional;

1.5.18 — Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢do de bens
de consumo corrente e de bens duradouros e servigos até ao montante
de 50 000$, nos termos da legislagdo em vigor e por conta da dotagio
orcamental previamente aprovada pelo conselho directivo;

1.5.19 — Assinar e subscrever correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente dos servicos pelo mesmo dirigidos.

1.6 — No coordenador do Gabinete de Apoio Técnico:

1.6.1 — Aprovar os planos de férias dos funcionérios adstritos ao
Gabinete e autorizar as respectivas alteragoes;

1.6.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas;

1.6.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;
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1.6.4 — Autorizar as deslocacoes em servico dos funcionarios do
Gabinete;

1.6.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial do Gabinete
que for enderegada aos utentes da seguranca social.

1.7 — No coordenador dos Servicos Locais:

1.7.1 — Aprovar os planos de férias dos funcionarios dos Servigos
Locais e autorizar as respectivas alteragoes;

1.7.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e 0 gozo de férias interpoladas;

1.7.3 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

1.7.4 — Autorizar as deslocacoes em servico dos funcionarios dos
Servigos Locais;

1.7.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial enderecada
aos utentes e funcionarios dos servicos locais.

2—De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, os chefes de reparticio mencionados nos
n.% 1.4 e 1.5 podem subdelegar as competéncias por mim subdelegadas
nos chefes de seccao de si directamente dependentes.

3 — Esta subdelegacao produz efeitos desde 6 de Dezembro de
1999, convalidando-se todos os actos praticados no ambito dos poderes
ora subdelegados desde aquela data.

30 de Maio de 2000. — A Directora Sub-Regional, Izilda de Lemos
Pinto Cardoso.

Despacho n.° 12 171/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — 1 — De acordo com o estabelecido nos artigos 35.° e seguin-
tes do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me sdo conferidos pelos artigos 17.° do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho, e 4.° do Decreto Regulamentar n.° 37/93, de 21
de Outubro, delego no chefe da Reparticdo de Regimes da Seguranca
Social, em regime de substituicdo, Maria Joana da Cruz Caeiro, as
seguintes competéncias:

1.1 — Despachar processos referentes a:

1.1.1 — Pedidos de dispensa e redugao da taxa social inica;

1.1.2 — Seguro social voluntario;

1.1.3 — Transferéncia de contribuicdes entre regimes com pedido
das diferencas ou restituicoes a que houver lugar;

1.1.4 — Pedidos de isengao contributiva referentes a trabalhadores
independentes;

1.1.5 — Trabalhadores migrantes;

1.1.6 — Pedido de pagamento retroactivo de contribuigdes;

1.1.7 — Sobreposigao de remuneragoes, com baixa subsidiada, sinis-
tro, servico militar e desemprego;

1.1.8 — Pagamento de contribui¢des em duplicado;

1.1.9 — Anulagdo de contribuicoes referentes a pagamentos inde-
vidos, incluindo situacdes de restituicdo de contribuigdes;

1.1.10 — Subsidio familiar a criangas e jovens;

1.1.11 — Subsidio de funeral;

1.1.12 — Subsidio de educacao especial;

1.1.13 — Subsidio vitalicio;

1.1.14 — Subsidio de assisténcia de terceira pessoa e deficientes;

1.1.15 — Subsidio de renda de casa;

1.1.16 — Subsidio de lar;

1.1.17 — Subsidio de doenca e tuberculose;

1.1.18 — Subsidio de gravidez, maternidade, paternidade e adop-
gao;

1.1.19 — Subsidio por riscos especificos;

1.1.20 — Subsidio para assisténcia a menores doentes;

1.1.21 — Subsidio de férias e de Natal dos beneficiarios com baixa;

1.1.22 — Subsidios de desemprego e social de desemprego;

1.1.23 — Pensao social;

1.1.24 — Pensao de viuvez e orfandade e complemento por depen-
déncia do regime nao contributivo;

1.1.25 — Complemento por dependéncia, pensdo de sobrevivéncia
e subsidio por morte do regime transitdrio dos rurais;

1.1.26 — Atribuicao das prestacoes de rendimento minimo garan-
tido e respectivo pagamento;

1.1.27 — Outros do ambito da reparticao de regimes, sempre que
estejam respeitados os condicionalismos legais vigentes, bem como
as orientagoes transmitidas sobre a matéria;

1.2 — Remeter para arquivo processos relativos e acidentes de via-
¢ao, sempre que através dos tribunais exista informagao e os mesmos
tenham sido arquivados ou amnistiados;

1.3 — Elaborar participagdes e respectivas anulacoes;

1.4 — Solicitar averiguagdes através do servico de fiscalizacao.

2—De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o chefe de reparticdo pode subdelegar as
competéncias por mim delegadas nos chefes de secgao por si direc-
tamente dependentes.

3 — Esta delegacao produz efeitos desde 6 de Dezembro de 1999,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados desde aquela
data.

30 de Maio de 2000. — A Directora Sub-Regional, Izilda de Lemos
Pinto Cardoso.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Servigo Sub-Regional de Sintra

Despacho n.° 12 172/2000 (2.2 série). — Subdelega¢do de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizagao conferida por despacho da directora
do Servico Sub-Regional de Sintra do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo de 16 de Marco de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000,
subdelego na chefe de repartigao licenciada Aida d’Assungdo Branco
Vieira, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 1999, as seguintes
competéncias:

1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1 — Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissoes de recurso, bem como autorizar o paga-
mento de despesas em ambulancia para realizagido de exames médicos;

1.2 — Determinar a revisao oficiosa das incapacidades perma-
nentes;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacao de falta de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados;

1.4 — Autorizar a realizacdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

1.5 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades tem-
porérias, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 360/97, de
17 de Dezembro;

1.6 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.7 — Atribuir prestacoes dos regimes de seguranca social no
ambito da Reparticdo de Doenga, Desemprego e Beneficios Diferidos.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

2.2 — Autorizar férias anteriores a saida do plano de férias e o
gozo de férias interpoladas;

2.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenca dos funcio-
narios;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.7 — Autorizar a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro.

3 — Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
repartigao acima referida a competéncia para assinar a correspon-
déncia relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo
servico.

4 — Fica a chefe de reparticao autorizada a subdelegar as com-
peténcias agora atribuidas em chefes de seccao.

24 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos de Regimes, Maria
de Fatima Correia.

Despacho n.° 12 173/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizagao conferida por despacho da directora
do Servico Sub-Regional de Sintra do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo de 16 de Marco de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000,
subdelego na chefe de reparticio Maria Alice Videira Rodrigues
Pereira, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 1999, as seguintes
competéncias:

1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1 — Proceder ao registo de remuneracoes;

1.2 — Proceder a restitui¢ao de contribuicoes indevidamente pagas;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes respeitantes
a benefecidrios e contribuintes.

2 — Em matéria de gestdo de pessoal:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;



10 066

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 136 — 14 de Junho de 2000

2.2 — Autorizar férias anteriores a saida do plano de férias e o
gozo de férias interpoladas;

2.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.4 — Solicitar a verificagao domicilidaria da doenca dos funcio-
narios;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.7 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro.

3 — Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
reparticdo acima referida a competéncia para assinar a correspon-
déncia relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo
servico.

4 — Fica a chefe de reparticdo autorizada a subdelegar as com-
peténcias agora atribuidas em chefes de sec¢ao.

24 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos de Regimes, Maria
de Fdtima Correia.

Despacho n.° 12 174/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizacao conferida por despacho da directora
do Servico Sub-Regional de Sintra do Centro Regional de Seguranga
Social de Lisboa e Vale do Tejo de 16 de Marco de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2000,
subdelego na chefe de reparticao licenciada Maria Antonieta Ferreira
Rodrigues, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 1999, as seguin-
tes competéncias:

1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1 — Proceder a inscri¢do dos requerentes de rendimento minimo
garantido (RMG);

1.2 — Atribuir a prestacio de RMG, a que se refere o artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 196/97, de 29 de Junho;

1.3 — Autorizar a passagem de declaragoes respeitantes a bene-
ficiarios do RMG.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas
alteracoes;

2.2 — Autorizar férias anteriores a saida do plano de férias e o
gozo de férias interpoladas;

2.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.4 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenca dos funcio-
narios;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.7 — Autorizar a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro.

3 — Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
reparticao acima referida a competéncia para assinar a correspon-
déncia relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo
Servico.

4 —Fica a chefe de reparticdo autorizada a subdelegar as com-
peténcias agora atribuidas em chefes de seccdo ou em outros fun-
cionarios da mesma reparticao.

24 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos de Regimes, Maria
de Fatima Correia.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional de Braga

Aviso n.° 9621/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracao Central, Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e depois de esgotadas as
formas de notificacao previstas no n.° 1 do referido articulado, cito
o funcionério Gustavo Alberto Teles de Meneses Lemos, que também
usa assinar por Gustavo Alberto Teles de Meneses Bento, assistente
administrativo principal do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte afecto ao Servico Sub-Regional de Braga, na situagdo de ausente
por motivo de doenga e actualmente a residir em parte incerta, de
que se encontra pendente contra o ora arguido processo disciplinar,

dispondo do prazo de 30 dias, contado a partir da data da publicagao
do presente aviso para, querendo, apresentar a sua defesa escrita.
Mais se notifica que o processo se encontra a disposicao do arguido,
para efeitos de eventual consulta, no secretariado do director do Ser-
vigo Sub-Regional de Braga do CRSS — Norte, sito a Praga da Justica,
4.°,4710-402 Braga, todos os dias uteis, das 14 as 17 horas.

30 de Maio de 2000. — O Instrutor, Abilio Silva.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 12 175/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2000 do director-geral do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento, no uso de competéncia subdelegada pelo
Secretario de Estado Adjunto do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade:

Licenciada Maria Margarida Guerreiro Abecasis Pinto de Sousa, asses-
sora principal do quadro do extinto Departamento de Estudos e
Planeamento do extinto Ministério para a Qualificacao e o
Emprego — autorizada a renovacao da licenga sem vencimento por
um ano, com inicio em 1 de Junho de 2000. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Despacho n.° 12 176/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da facul-
dade que me € conferida pelos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, pelo n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 271/92, de 30 de Novembro, conjugado com o disposto no n.° 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, e pelos n.** 4
do artigo 25.° e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego nos subinspectores-gerais licenciados Mario Fernando Gon-
calves Lisboa, Maria Gabriela Pinto Fernandes Serra Larcher Castela
e Viriato Gongalves Reis a competéncia para coordenar, dirigir e
executar todas as acgdes que se enquadrem no dominio das areas
inspectiva, de auditoria e de apoio técnico-normativo, compreenden-
do-se nesta delegacdo a pratica de todos os actos necessarios a con-
cretizacao dessas accoes, designadamente o despacho inicial em cada
accao, a definicdo da duragdo das missoes, a nomeagao de instrutor
e a constituicdo de equipas, a apreciacao dos relatérios e o acom-
panhamento da execucao das recomendagoes.

Estas competéncias serdo, porém, preferencialmente exercidas:

a) Na area da insercao social pelo subinspector-geral, licenciado
Mario Fernando Gongalves Lisboa;

b) Na area de segurancga social pela subinspectora-geral, licen-
ciada Maria Gabriela Pinto Fernandes Serra Larcher Castela;

¢) Na area do emprego, formagao profissional e relagdes laborais
pelo subinspector-geral, licenciado Viriato Gongalves Reis.

2 — Mais delego no subinspector-geral, licenciado Mario Fernando
Gongalves Lisboa, com a faculdade de subdelegagao, as seguintes
competéncias no dominio da gestdo financeira, orcamental e patri-
monial:

2.1 — Autorizar despesas com obras e com a aquisicdo de bens
e servigos, dentro da competéncia que me estd atribuida, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.2 —Todos os assuntos referidos nos n.”* 23 a 35 do mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

2.3 — Todos os assuntos relativos a area de informatica e ao apoio
logistico, abrangendo neste caso o aprovisionamento, patriménio e
assuntos gerais;

2.4 —Todos os assuntos referidos nos n.** 38 a 40 do mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no ambito da gestdo das
instalagOes e equipamentos.

3 —Delego também na subinspectora-geral, licenciada Maria
Gabriela Pinto Fernandes Serra Larcher Castela, com a faculdade
de subdelegacdo, as competéncias seguintes:

3.1 — No ambito de gestao de recursos humanos, todos os assuntos
referenciados nos n.°® 10 a 21 do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Todos os assuntos relacionados com a area de modernizagao
administrativa da IGMTS.

4 — Delego ainda no subinspector-geral, licenciado Viriato Gon-
calves Reis, com a faculdade de subdelegagdo, as competéncias
seguintes:

4.1 — Todos os assuntos respeitantes a formacdo de pessoal em
que seja interveniente esta Inspeccdo-Geral, incluindo a elaboragao
e o acompanhamento do respectivo plano de formacéao;
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4.2 — Todos os assuntos relativos as areas de biblioteca, documen-
tagao, arquivo e divulgagao.

5 — Sempre que razdes ponderosas de servigo o justifiquem, cada
subinspector-geral podera exercer quaisquer das competéncias cons-
tantes do presente despacho e por mim ora delegadas.

6 — As delegacoes de competéncias a que se refere este despacho
entendem-se sem prejuizo de poderes de avocagdo, nomeadamente
em acgoes individualizadas.

7 — Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, delego a competéncia para assinatura da correspondéncia
ou de expediente em todos os subinspectores-gerais.

8 — Ficam revogados os despachos n.®* 10 887/98, de 11 de Maio,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho
de 1998, e 20 346/98, de 22 de Outubro de 1998, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 269, de 20 de Novembro de 1998,
respectivamente.

23 de Maio de 2000. — O Inspector-Geral, José Manuel Simoes
de Almeida.

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccio de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 12 177/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho exarado em 23 de Maio de 2000, ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas:

Barbara Salvadinho Ratinho, auxiliar administrativa do quadro do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerada da fun-
¢do publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 23 de Maio
de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 178/2000 (2.? série). — Por meu
despacho, exarado em 23 de Maio de 2000, ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas:

Anténio Dias Carvalho Barros, fiel de armazém do quadro do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional — exonerado da fungao
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 23 de Maio de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 179/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho, exarado em 23 de Maio de 2000, ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas:

Maria Joao de Moura Pina, técnica de emprego de 1. classe do quadro
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 23 de Maio
de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal, Anténio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 180/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho exarado em 23 de Maio de 2000, ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas:

Leonor Angelino Branco Pereirinha, ajudante do quadro do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional — exonerada da funcdo
publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 23 de Maio de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Antdonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 181/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho exarado em 23 de Maio de 2000, ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas:

Antoénio Augusto Oliveira Calado, técnico de emprego principal do
quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados

a 23 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 182/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho exarado em 23 de Maio de 2000, ao abrigo de competéncias
que me foram delegadas:

Maria Filomena Tavares Cruz de Oliveira, técnica superior de
1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional — exonerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 23 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 12 183/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho exarado em 23 de Maio de 2000, ao abrigo das competéncias
que me foram delegadas:

José da Fonseca Martins, técnico superior principal do quadro do
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional — exonerado da fun-
¢ao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 23 de Maio
de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

Aviso n.° 9622/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para assistente administrativo principal. — 1 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, autorizado por deliberagiao do conselho directivo do Ins-
tituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, de 11 de Maio de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagado do presente aviso, concurso interno de acesso
misto para preenchimento de seis lugares na categoria de assistente
administrativo principal, existentes no quadro de pessoal do citado
Instituto, aprovado pelas Portarias n.°® 4/88, de 6 de Janeiro, e 168/88,
de 19 de Marco, sendo cinco lugares destinados aos funciondrios do
servico € um lugar destinado a um funcionario de outros servicos.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares em referéncia, caducando com a aceitacao dos
mesmos.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
50/98, de 11 de Marco, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 260/99, de
7 de Julho.

4 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
nas instalacoes do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
em Lisboa, tendo como condicoes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administragio publica
central.

5 — Podem ser opositores ao concurso os funcionarios com a cate-
goria de assistente administrativo, independentemente do servico ou
organismo a que pertengam e que satisfacam o disposto na alinea a)
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, as
listas relativas ao concurso serdo publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2série. Caso o nimero seja inferior a 100, aquelas listas serao afixadas
nas seguintes moradas:

Avenida de Manuel da Maia, 58, 2.°, direito, Lisboa;
Avenida de Antoénio Serpa, 32, rés-do-chao, Lisboa.

7 — Métodos de seleccio — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliac@o curricular, na qual se irao ponderar, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

A habilitacdo académica;
A formagao profissional;
A experiéncia profissional.

8 — Classificacao final — o resultado obtido na aplicagdo do
método de seleccao serd classificado na escala de 0 a 20 valores.

9 —Em caso de igualdade de classificacao final, serdo aplicados
os critérios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sao ao concurso, elaborado em folha de papel A4, deve ser dirigido
ao presidente do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social,
Avenida de Manuel da Maia, 58, 1049-002 Lisboa, podendo ser reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para a entrega de candidaturas, ou entregue pessoalmente
nos seguintes locais:

Avenida de Manuel da Maia, 58, rés-do-chao, direito, Lisboa;
Avenida de Antoénio de Serpa, 32, 2.°, direito, Lisboa.

12— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu), situacao militar, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como é detentor
dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho);

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, os quais s serdo tidos em consideracdo pelo
jari quando devidamente comprovados.

13 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, donde constem, designadamente, as funcoes que exerce
e as exercidas anteriormente e os periodos a que umas e
outras se reportam, bem como a formacao profissional detida
e respectiva duragao;

b) Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, da qual constem, ine-
quivocamente, a natureza do vinculo, a categoria detida e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional complementar;

e) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde o candi-
dato exerce funcoes, especificando detalhadamente o con-
junto de tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo
posto de trabalho.

14 — Os candidatos que queiram ser temporariamente dispensados
da apresentacao de documentos exigidos no aviso de abertura deverao
declarar no requerimento de admissao ao concurso, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos gerais ou especiais de admissao.

15 — E dispensével a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas ¢) e d) do n.° 13 do presente aviso caso constem no respectivo
processo individual dos candidatos do IGFSS, devendo tal facto ser
expressamente referido pelo candidato no requerimento de admissao
ao concurso.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria da Concei¢do Garrido Marques,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Alberto de Carvalho Marques, técnico
superior principal.

Licenciada Maria Teresa Costa dos Santos de Moura Sal-
gueiro, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Bacharel Maria Helena Santos Osério Almeida Pontes, téc-
nica especialista principal.
Antoénio Torrao Ramalho, chefe de secgao.

Nas auséncias e impedimentos da presidente do juri esta sera subs-
tituida pelo vogal efectivo licenciado Jodo Alberto de Carvalho
Marques.

31 de Maio de 2000. — A Presidente do Juri, Maria da Concei¢do
Marques.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 12 184/2000 (2.7 série). — Por meus despachos
de 22 de Maio de 2000:

Maria Alice Valentim Conceicao Nobre Oliveira Mascarenhas, escri-
va-adjunta dos Juizos de Pequena Instincia Criminal de Lis-
boa — nomeada, em regime de requisicao, para o Supremo Tribunal
de Justica, tendo sido declarado vago o lugar de origem.

Maria Gabriela Braem dos Santos, escriva-adjunta do Tribunal da
Comarca de Montijo — nomeada, em regime de requisi¢do, para
o Supremo Tribunal de Justiga, tendo sido declarado vago o lugar
de origem.

25 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 12 185/2000 (2.2 série). — No uso de delegacao
de competéncias conferida pelo director-geral, por meu despacho de
25 de Maio de 2000:

Carlos Manuel Nunes de Oliveira, secretario de justica dos Juizos
de Pequena Instancia Civel de Lisboa (escaldo 1, indice 630) —
autorizado o exercicio de fungoes, em regime de substituicdo, como
secretario da Secretaria-Geral do mesmo Tribunal (escaldo 1,
indice 710), no periodo de 13 de Setembro de 1999 a 30 de Abril
de 2000.

29 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 12 186/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegagao de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servicos Judiciarios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000):

Américo José Simodes Arrouchela, auxiliar de seguranca do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Espe-
cializada Civel e Criminal de Vila do Conde, remunerado pelo
escalao 2, indice 127 — transferido, como auxiliar de seguranga,
para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral das Varas e Juizos
Criminais do Porto, continuando a auferir pelo mesmo escalao e
indice.

29 de Maio de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 12 187/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 26 de Maio de
2000:

Maria Helena da Cruz Giao de Meneses, chefe de seccdo — nomeada,
em regime de substitui¢do, no lugar de chefe de reparticao, esca-
lao 1, indice 460, do Estabelecimento Prisional de Monsanto, com
efeitos reportados a data do competente despacho, por um periodo
improrrogavel de seis meses, ou até enquanto durar a vacatura
do lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 12 188/2000 (2.? série). — Por des-
pacho o director-geral dos Servicos Prisionais de 30 de Maio de 2000:

Licia Maria Cabral Farias, assistente administrativa, escalao 1,
indice 191, do quadro da Camara Municipal de Lisboa — trans-
ferida, por urgente conveniéncia de servico, ap6s prévia anuéncia,
para lugar de idéntica categoria, carreira e escalao do quadro de
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pessoal comum desta Direccao-Geral, com efeitos a partir de 1 Carlos Alberto Sérgio (D).
de Junho de 2000, ficando desvinculada do lugar anterior a partir Carlos Alberto Vaz Queiroga ().
desta data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.) Carlos Alexandre Pinto dos Santos (D).

. ) Carlos André Fernandez Pires (4).

31 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves Carlos Assungio Gongalves Varzia. ().
Manata. Carlos Benjamim Pipo Vaz ().
Carlos Bruno do Carmo Henriques (E).
Carlos Eduardo Fernando Gongalves (H).
Carlos Filipe Ferreira Ferraz (D).
Carlos Filipe Monteiro Pacheco (P).
Aviso n.° 9623/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso Carlos Filipe Sousa Vieira Gomes da Silva (D).

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

para admissdo de 20 candidatos ao curso de formagdo de seguranca Carlos Jodo Castro Serra Amorim (P).
de nivel 0 do quadro de pessoal da Policia Judicidria. — Nos termos Carlos José Vicente Palma (I).

dos n.°° 1 e 2, alinea b), do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, Carlos Manuel Carogo Pinto (D).

de 11 de Julho, e no ambito do exercicio do direito de participagao Carlos Manuel Fernandes Lopes (I).
dos interessados, ficam os candidatos excluidos no concurso externo Carlos Manuel Martins dos Santos (E).
de ingresso para admissdo de 20 lugares de seguranga de nivel 0, Carlos Manuel Simdes Lage (E).
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, Carlos Manuel de Sousa Guerreiro (D).

de 7 de Margo de 2000, notificados para, no prazo de 10 dias tuteis Carlos Manuel Teixeira (C).

a contar da data da publicagdo do presente aviso, dizer por escrito Carlos Miguel Ferreira Almeida (I).

o que se lhes oferecer acerca da sua exclusao do concurso:
Candidatos excluidos:

Abel Jorge Mandes Ferraz (I).

Adelaide Maria dos Santos Claudio (P).
Adérito Alexandre Lopes de Jesus (H).
Albertino Manuel da Fonseca dos Santos (/).
Alberto Costa Ribeiro (I).

Alberto Fernando Figueiredo Lopes (D).
Alexandra Isabel Abromsio Antas ().
Alexandra Paula Vidal da Costa (E).
Alexandre Manuel Ferreira Romao (D).
Alexandre Marcelo Versolato (O).
Alexandre Pereira da Silva (D).

Alice Maria Nunes Fetais Morais (D).
Alvaro Alexandre Leitdo Vargas Pereira (/).
Amadeu de Jesus Correia da Silva Vieira (/).
Ambrosio dos Anjos Lobato Lageira (1).
Amilcar Fernando Fonseca de Azevedo Lopes (I).
Ana Filipa Malva Sabino (/).

Ana Isabel da Cruz Fitza de Lima Vodsgard ().
Ana Isabel da Fonseca Almeida (P).

Ana Maria Gongalyes Vieira (I) (P).

Ana Maria Pineu Orfao (H).

Ana Sofia Madureira Henriques Farinho (D).
Ana Sofia Pinto Videira (L).

Ana Watson Teixeira Diniz (/).

Anabela Marques Machado () (D).
Anabela Martins Vaz Mendes (D) (J).
André Antunes Martins (D) (P).

Antoénio Carlos Bandeira Coimbra Vale (E).
Antoénio David da Silva Fernandes ().
Antoénio José Alves dos Santos (H).

Antoénio José Carvalho Oliveira Roso (I).
Antonio José Correia Santa Rita (P).
Antoénio José Fernandes do Vale (P).
Antoénio José Meneses Silveiro (D).

Antoénio Luis Gomes Gongalves (I).

Antdnio Manuel Barradas Godinho (P).
Anténio Manuel da Costa Ferreira (E) (I).
Antonio Manuel Martins Rodrigues (I).
Antdnio Manuel Varejao e Costa (E).
Antdnio Miguel Medinas Tavares (D).
Anténio Sérgio Calapez e Silva (D) (P).
Aparicio Dias Pires (D).

Arlindo Mério da Conceicao Cardoso (D).
Avelino José Gomes da Rocha (H).

Balbina Alves Gongalves (D).

Benilde Ambrosina Ribeiro Branco (P).
Bruno Agostinho Neto Garcia (P).

Bruno Alexandre Teixeira de Sousa (J).
Bruno Miguel Alves Fino (D).

Bruno Miguel Fonseca Santos (I).

Bruno Miguel Lourenco Salvado (P).

Bruno Miguel de Oliveira (P).

Bruno Miguel Paixao de Carvalho (/).

Bruno Tiago Coropos da Silva (P).

Carla Cristina Oliveira da Silva (I).

Carla Filipa Assis do Carmo (P).

Carla Isabel Cardoso Oliveira (/) (D).

Carla Judite Paiva Bidarra Andrade Régio (A4).
Carla Maria Mezias Vieira (D).

Carla Suzana Janeiro Marques Morgado (/).
Carlos Alberto de Castro Nunes Bonjardim (D).
Carlos Alberto Ramos Alves Pombinho (7) (P).

Carmem Isabel da Silva Moreira Romao (D).
Catarina Inés Correia Gapo (D).

Cecilia do Carmo Verissimo (D) (P).

Celso de Carvalho Marques (D).

César da Silva Oliveira (P).

Clara Regina dos Santos Osorio (D).

Claudia Alexandra Silva Rocha (P).

Claudia Margarida da Piedade Jesus Fernandes (P).
Claudia Maria da Silva Teixeira Lopes (P).

Claudia Raquel Patricio Costa Parreira Mendonga (D) (E).
Cristina Maria Pereira da Fonseca (E).

Daniela Regina Pereira Boavida (/).

Danilo Paulo Abrantes Carvalho Bastos (I).

David Emanuel de Oliveira Santos Correia Pinto (D).
David de Jesus Durao (H).

David Ricardo Mourato Garcia Sequeira Aires (C).
Didier Martinho Vieira (/).

Dinis Augusto de Jesus Alferes (/).

Dinis Hugo Franco Santo Semedo (P).

Domingos Anténio de Castro Marques da Silva (P).
Domingos Pedro Faria Carmelo Varela (I).

Dora Cristina Vicente da Silva (L).

Duarte Miguel Nunes Valdiscas (/).

Dulce Maria Carvalhais Pereira (L).

Edi Igrejas Lopes (D).

Eduardo Anténio Marques Cordeiro (D) (I).
Elisabete Maria Rodrigues Barreiro (7).

Elizabete Alexandra Borges Teixeira (/).

Elsa Marina Jorge Mendes Jacome (D).

Emanuel David de Sousa Pinto (D).

Emanuel Rodrigues da Silva (Q).

Eugénio Agueda da Encarnagao Santos Pio (/).
Felizardo Cosme Rodrigues (/).

Fernanda Maria Portela Monteiro Vouga (1).
Fernanda Maria Teixeira de Almeida (L).
Fernando Joaquim Marques Pestana (/).

Fernando José da Silva Soares (E).

Fernando Lopes Pequito Martins (/).

Fernando Manuel Margalha Dorropio (L).
Fernando Paulo de Jesus Aguiar Leitao (/).

Filipe Abilio das Neves Albuquerque B. de Magalhaes (L).
Filomena da Luz Martins de Medeiros Soares (I).
Francisco Anténio Pinto Barreira (C) (P).
Francisco José Ribeiro Afonso (7).

Frederico Aquiles Alvaro Monteiro (I).

Frederico José Palma Batista (E).

Gabriel Lopes Mendes (/).

Gabriel Marco Passos Martins (P).

Gilberto Leonardo Nobre da Encarnacao (/).
Gisela Carina Cardoso de Sa ([).

Guilherme José Botinas Guerreiro (D).

Gustavo Manuel Nogueira Borges (H) (I).

Hélder Anté6nio dos Santos Lopes Branco Freire (D).
Hélder Emanuel Cardona Lavareda ([).

Hélder Soares Dionisio Lourencgo (P).

Helena Gongalves Cardoso (P).

Hélio José Ferreira Simdes (I).

Hélio Rodrigo da Silva Duarte (/).

Henrique Manuel Vicente Correia Bravo (D).
Herberto Pires Ramos (P).

Hermoge Valige (O).

Hernani José Furtado de Sousa (P).

Hugo Alexandre Gongalves dos Santos (D) (I).
Hugo Miguel Candeias Roque (D).
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Hugo Ricardo Capitao Palhinhas (7).
Hugo Rodolfo Parrinha Gomes (D).
Ilda Henriques Simoes (/).

Ilda Isabel Nunes Alves ().

Ilidio César da Silva ().

Isabel Maria Teixeria Mendes (P).

Jacinto Eduardo Esteves Andrade Nunes de Sousa (/).

Joana Sofia de Oliveira Cardoso Coelho (D).
Joao Anténio Filipe Castanheira (Q).

Joao Carlos Guerreiro Duarte (I).

Joao Daniel Gomes Moreno (D).

Joao Filipe Amador Dias (I).

Joao José Orlando Monteiro Lopes (D) (/).
Joao Luis Mourette dos Santos Ferreira (/).
Joao Manuel Gongalves Gomes da Costa (D).
Joao Manuel Marques Gorjao (/).

Joao Manuel Neves Alcaide (1) (D).

Jodo Miguel Almeida Ventura (/).

Joao Miguel Cordeiro Soares (D).

Jodo Miguel da Costa Eleutério (I).

Joao Miguel Gomes Maximiano (7).

Jodo Miguel Tremogo Paio Lavadinho (E).
Joao Paulo Correia (A4).

Joao Paulo Gomes Alcaide Galhoz ().

Joao Paulo Jacinto Ramalhosa (7).

Joao Paulo de Sousa Carreira Vicente (D).

Joao Pedro Pinto Lapa Gongalves da Cunha (P).

Joaquim Anténio Agra Xavier (D).
Joaquim Anténio Jacinto Gil (7).
Joaquim Manuel Marques Santos (/).
Joaquim Pedro Costa da Cruz (H).
Jorge Manuel Oliveira de Jesus (E) (I).
Jorge Oliveira Lopes (D).

Jorge Paulo Mendes Maia de Sousa (D).
Jorge Vicente Maria Godinho (I).

José Américo Mesquita Valente Mota () (H).

José Anténio Figueiredo Meneses (E).
José Ant6nio Lopes dos Santos (I).
José Anténio Martins Nunes (/).

José Ant6nio Raposo Mestre (D).
José Ant6nio Senhorinha Mocho (E).
José Carlos Gomes Alves Fernandes (P).
José Carlos Mota Gongalves (P).

José Carlos Paulino Chambel dos Santos (D).
José Carlos dos Santos Louceiro (H).
José Carlos dos Santos Simoes (D).
José Carlos da Silva Guimaraes (/).
José Carlos da Silva Reis (E).

José Fernando Assua Antunes (/).
José Fernando Moniz Pereira (P).
José Filipe Soares Correia (D).

José Henrique Simdes Rodrigues (P).
José Joao Rebocho Mendes (H) (1).
José Levy Magno Gomes de Sousa (J).
José Luis Amaro Palomero (Q).

José Manuel Filipe Neves (D) (P).
José Manuel Moreira Sousa (P).

José Manuel Vieira Barbosa (L).

José Miguel Camacho de Sousa Veterano (H).

José Miguel Canotilho Martins (P).

José Miguel Gongalves Martins (E).

José Nélio Gomes Sousa (/).

José Paulo Marques da Silva (4) (C).

José Pedro Oliveira da Silva (D).

Julio Fernando Baido Moreira (L).

Jualio Sandro Simdes Benedito (4).

Jualio de Sousa Batista (1).

Leonel de Jesus Ramos (L).

Lino Lucas Vicente (P).

Luis Augusto da Fonseca Ferreira Penas ().
Luis Avelino Isidro Fraga (D) (E).

Luis Eduardo de Almeida Abrunhosa (D).
Luis Filipe Monteiro Bordonhos (P).

Luis Filipe Rodrigues da Silva (I).

Luis Filipe Santos Carvalho (I).

Luis Jorge de Jesus Ferrao Costa (D).
Luis Manuel Barosa da Costa Moreira (E).
Luis Manuel Domingos Nunes (D).

Luis Manuel Domingues Ferreira (7).
Luis Manuel Piteira Quadrado (D) (E).
Luis Manuel Sobreira dos Santos (I).

Luis Miguel Almeida Alves Cardoso (L).
Luis Miguel Alves Mourao (1) (H).

Luis Miguel Amaral de Oliveira (/).

Luis Miguel dos Anjos Gama Correia Osdrio Pereira (D) (P).
Luis Miguel Baltazar Salsinha Firmino (P).
Luis Miguel Costa Dias (H).

Luis Miguel Domingues Couceiro Lourenco (D).
Luis Miguel Guimaraes de Oliveira (H).

Luis Miguel Rodrigues Eustaquio (D).

Luis Miguel dos Santos Batista (D).

Luis Miguel da Silva Freitas (D).

Luis Pedro Claro da Silva (D).

Luis dos Santos Antunes (E).

Luis da Silva Coelho (Q).

Madalena Maria Pereira Lemos (/).

Magda Alexandra Severino Madeira (D).
Manuel Ant6nio Matias da Silva Moreira (D).
Manuel Armindo Soares Abobeleira (D).
Manuel Castro Costa (D).

Manuel Domingos Teixeira da Silva (P).
Manuel Evaristo Fidalgo Lopes (P).

Manuel Francisco Lopes Solda (A4).

Manuel Francisco Martins de Sousa (P).
Manuel da Silva (D) (E).

Mara Célia Fonseca Mergulhao (I).

Mara Rute Meireles Pinto (P).

Mircia Eduarda Ferreira da Silva (7).

Marcio Anténio Pereira de Macedo (P).
Mircio José Ribeiro dos Santos (7).

Marco Ant6nio Malva Valério (P).

Marco Batista Leonardo (P).

Marco Matos Lopes (P).

Marco Miguel Rosas Mota da Costa ([).
Marco Paulo Caetano de Oliveira (D).

Marco Paulo dos Santos Severino (D).
Marcos Paulo Domingues Saraiva (/).

Maria Alexandra Ochoa Gongalves (/).

Maria Antonieta Fernandes Marques (L).
Maria Elisa Pereira dos Santos Loyo (D).
Maria de Fatima Coelho Ferreira (P).

Maria de Fatima Martins Passos Grandao (I).
Maria de Fatima Presuncia de Jesus (/).
Maria José Esteves (C) (1).

Maria José Simao Soares de Moura (D).
Maria José Teixeira de Gouveia Leite Ferraz ().
Maria Luisa Correia Marcos (I).

Maria Rosa de Sousa (P).

Maria Virginia Martins da Cruz (4).

Mario Alexandre Fidalgo Martins Lourenco (L).
Mirio Joao Policarpo Leandro (I).

Mario Joao Simdes Antunes (/).

Mario Jorge Alves Rodrigues (D).

Mario Jorge Cristo Soares de Carvalho (D).
Micael Guilherme Rodrigues Pereira (P).
Miguel Angelo dos Santos Marques (/).
Naide Alexandra Pinto Rodrigues Almeida (D).
Nascimento de Jesus Ferreira (P).

Natércia Margarida da Silva Melo ().

Nelson Filipe Meneses Ferreira de Castro (I).
Nelson Manuel Pires de Lima (H).

Nelson Sérgio Rodrigues Carvalhosa (4) (P).
Nilton Emanuel Ribeiro Saramago dos Santos (4).
Noélia Margarida Oliveira Peixeiro (D).
Nuno Afonso Dias Costa (D).

Nuno Alexandre Dias de Sousa (Q).

Nuno Alexandre Guerreiro Gongalves (E).
Nuno Alexandre Infante Vicente (P).

Nuno André de Sousa Soares (/).

Nuno Anténio Marques Correia (D) (P).
Nuno Filipe Ferreira da Rocha (D).

Nuno José Calado Martins (P).

Nuno José de Jesus Raposo (D).

Nuno José Moreira Loureiro (D).

Nuno José Valbom Ramos Barroso (H).
Nuno Manuel Bernardo Maio (P).

Nuno Miguel Almeida Lopes Cruz (D).

Nuno Miguel Almeida da Silva (4) (E).

Nuno Miguel Baptista de Matos (D).

Nuno Miguel Batista Vilela (D).

Nuno Miguel Costa Santos (D).

Nuno Miguel Ferreira dos Reis Pinto (P).
Nuno Miguel Filipe Barreto Galamba de Almeida (7).
Nuno Miguel Gongalves Teixeira Governo (P).
Nuno Miguel Queijo Sobral (D).

Nuno Miguel Ribeiro Osoério (P).

Nuno Miguel Santos Nazaré (D).

Nuno Miguel da Silva Cerqueira (E).



N.° 136 — 14 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 10 071

Olavo Miguel Ferraz Pereira de Sousa (D).
Onofre Miguel Moreira de Sousa (I).
Orlando Miguel da Conceicao Ferreira (I).
Oscar Fernando Ferreira Teixeira (I).

Paula Alexandra de Almeida Mota (D).
Paulo Alexandre Correia Ribeiro (D).

Paulo Alexandre de Jesus Pereira Veiga (H).
Paulo Alexandre Lavadinho Soeirinho (7).
Paulo Alexandre dos Reis Mourao (D).
Paulo Alexandre Santos Ricardo (/) (P).
Paulo Emanuel Correia da Graga (E).

Paulo Fernando dos Reis Matias (D).

Paulo Fernando Santos Carvalheiro Francisco (1).
Paulo Jorge Andrade Santos de Figueiredo (D) (E).
Paulo Jorge da Costa Fernandes (D).

Paulo Jorge Fernandes dos Santos Carvalho (/).
Paulo Jorge Ferreirinha (7).

Paulo Jorge Gomes de Campos (H).

Paulo Jorge da Rocha Frederico (/).

Paulo Jorge dos Santos Alves (P).

Paulo Jorge dos Santos Cordeiro ().

Paulo Jorge Santos Mateus (A4).

Paulo Jorge Sequeira Trigo (E).

Paulo Jorge Tomas do Couto (P).

Paulo José Vieira Viva ().

Paulo Manuel de Pinho Resende (7).

Paulo Miguel da Trindade Magalhaes e Sousa (D).
Paulo Sérgio Nunes Coelho (/).

Paulo Ventura Batista Ramos (J).

Pedro Abilio Gomes Queirds (1).

Pedro Alexandre dos Santos Costa (D).
Pedro Filipe Freitas Campos Aratjo (P).
Pedro Filipe Rocha Fialho (7).

Pedro Hugo Oliveira Marques (H).

Pedro Hugo Sousa e Silva Nogueira (D).
Pedro Manuel Agostinho dos Reis (P).
Pedro Manuel de Carvalho Martins Silva (E) (H).
Pedro Miguel Alpoim e Marques (D).

Pedro Miguel Alves Teixeira (D).

Pedro Miguel da Cunha Dias Costa ().
Pedro Miguel Neves Martins (/).

Pedro Miguel Porfirio Gaspar (E).

Pedro Miguel Ricardo Rodrigues (/).

Pedro Miguel Rosa Félix Patricio (7).

Pedro Miguel da Silva Amaro (D).

Pedro Ricardo Gongalves Monteiro (D) (I).
Pedro Tiago Pires Pereira (H).

Queluz Omar Gouveia (D).

Rafael das Neves Batista (D).

Ramiro Kitwa Guerra (D) (P).

Ramiro Mario Borges da Eira (/).

Ricardo Alexandre Catarino dos Santos (/).
Ricardo Anténio da Luz Bernardo (J).
Ricardo da Conceigao Pereira Matias (D).
Ricardo Filipe Vilela dos Santos (L).
Ricardo Joao Cruz Pereira (I).

Ricardo José Alves Andrade (E).

Ricardo José Gomes Baptista (D).

Ricardo Manuel da Silva Jesus (D) (P).

Ricardo Miguel Castanheira Rodrigues Moreira (D).

Ricardo Miguel Ribeiro Trindade (E).
Ricardo Miguel Vicente Ribeiro (1) (P).
Ricardo Miguel Xavier Nicolau (P).
Ricardo Nuno Pereira Dinis Pinheiro (L).
Rogério Leal Aveleira (I).

Rogério Nuno Caetano Estrela (D).
Roémulo Anténio Céu Rodrigues da Costa (I).
Rosa de Jesus Henriques Pereira (I).
Riben de Freitas Martins (D).

Rui Filipe Silveira da Silva (P).

Rui Jodao Guerra da Luz (P).

Rui Jorge Nicolau Mateus (I).

Rui José Martins Garcia (E).

Rui Manuel Alves Cardoso (L).

Rui Manuel Covas Baptista (D).

Rui Manuel Ferreira Gualdino Baiao (I).
Rui Manuel Lopes Trindade (7).

Rui Manuel de Melo Pimenta (/).

Rui Manuel Nunes Viegas (P).

Rui Miguel Ferreira Batalha (P).

Rui Miguel Lanca Teresa (D).

Rui Miguel Nogueira da Cruz (D).

Rui Miguel dos Reis Ferreira (D).

Rui Miguel Roca de Matos (P).

Rui Pedro dos Santos Nogueira Liberato (7).
Salvador Nuno Pires Ferreira (P).

Sancho Daniel Rodrigues Cruz Simdes (E).
Sandra Carla Pinheiro Gomes Soares (D).
Sandra Catarina Fortio dos Santos ().

Sandra Cristina Henriques da Silva (/).

Sandra Cristina Moreira de Sousa (/).

Sandra Isabel Vilhena Pereira Fernandes (D).
Sandra Maria Cardoso Nogueira (/).

Sandra Marisa da Encarnagao Cravinho (P).
Sandra Moreno Gago (O).

Sandra Sofia Baptista Geraldes (D).

Sandra Sofia Barreiros Galrito (P).

Sérgio Antonio Brites da Costa (A4) (E).

Sérgio Elisio Amaral Magalhaes Rodrigues (D) (/).
Sérgio Fernando Ribeiro Pinto (D).

Sérgio Fernando Rodrigues Costa Fernandes (P).
Sérgio Ferreira da Cunha (D).

Sérgio Luis da Silva Teixeira (4).

Sérgio Manuel Curto da Silva (P).

Sérgio Manuel da Silva Prates (/).

Silvia Alexandra Anastacio Correia (/).

Silvio Pereira Aragjo (P).

Simao Pedro Brito Teixeira (E) (P).

Simao Pedro Ribeiro Baptista (7).

Sofia Helena Silva Oliveira (D).

Sénia Alexandra Ferreira dos Santos Porta Nova (P).
Sénia Marisa Freitas Nascimento (/).

Susana Isabel do Espirito Santo de Sa Pires (L).
Susana Marina Patricio Matias (D).

Ténia Cristina Carreira da Costa (I).

Telmo Alexandre Santos Nunes (E).

Telmo José Alho Teixeira (L).

Tiago Herculano Gongalves Barroca Rodrigues (P).
Tiago Nuno da Silva Calado (A4).

Urbino Manuel da Rocha Moreira (L).
Valdemar Ramos Monteiro Cabral de Pina (E).
Vilter Carlos Rocha Vieira (D). .

Vander Luis de Carvalho Gongalves Evora (S).
Vanessa Figueiredo Carvalho (/).

Vanessa Janine Naia Estenaga Barreto (/).
Virginia Alexandra Bonita Martins (L).

Vitor Manuel Brisida Ramada (P).

Vitor Manuel de Campos Rodrigues (/).

Vitor Manuel Canteiro (P).

Vitor Manuel da Costa Rosa (P).

Vitor Manuel Oliveira de Carvalho (Q).

Vitor Miguel Ribeiro Martins (/).

Vitor Miguel Salgadinho dos Reis (P).

Vitor Miguel Santos Vaz (D).

Wilson Filipe Duarte Subtil (4).

Yolanda Cristina Amorim Palma (D).

Zubeida Hassane Ferraz (1).

(4) Nao formalizou a candidatura a concurso de acordo com o
exigido no n.° 9.1 do aviso de abertura.

(C) Nao juntou os documentos solicitados no n.° 9.2 do aviso de
abertura.

(D) Nao juntou documento auténtico ou autenticado comprovativo
das habilitacoes literarias, exigido no n.° 9.2, alinea a), do aviso de
abertura (9.° ano de escolaridade ou equivalente).

(E) Nao juntou fotocopia do bilhete de identidade, exigida na ali-
nea b) do n.° 9.2 do aviso de abertura.

(H) Nao possui as habilitagdes literarias exigidas no n.° 4, alinea c),
do aviso de abertura.

(I) Nao retne o requisito da alinea b) do n.° 4 do aviso de abertura
(idade).

(/) Data de validade do bilhete de identidade expirado (bilhete
de identidade caducado).

(L) Requerimento entregue fora do prazo estipulado no aviso de
abertura.

(0) Nao comprovou possuir a nacionalidade portuguesa ou equi-
paravel para o desempenho de fungoes publicas.

(P) Nio assinou o requerimento de admissao ao concurso.

(Q) Nao comprovou possuir as habilitagdes literarias exigidas na
alinea c¢) do n.° 4 do aviso de abertura do concurso (9.° ano de esco-
laridade ou equivalente).

(S) Nao apresentou comprovativo de ter cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova
redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de
Outubro.

30 de Maio de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.
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Gabinete de Direito Europeu

Rectificagdo n.° 1672/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 10 839/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 122, de 26 de Maio de 2000, rectifica-se
que onde se 1& «Maria da Graca Figueira Pato Branco Dos, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal deste Gabi-
nete — nomeada, por urgente conveniéncia de servico, precedendo
concurso, na categoria de assistente administrativa especialista» deve
ler-se «Maria da Graga Figueira Pato Branco dos Anjos, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal deste Gabi-
nete — nomeada, por urgente conveniéncia de servico, precedendo
concurso, na categoria de assistente administrativo especialista».

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director, Anténio da Costa Neves Ribeiro.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Despacho n.° 12 189/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando que
o quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, apro-
vado pela Portaria n.® 441/99, de 18 de Junho, ndo contempla qualquer
lugar de chefe de reparticao;

2 — Considerando que o Decreto-Lei n.° 499/99, de 19 de Novem-
bro, considera que a extingdo do lugar de chefe de reparticao se
operou com a publicacdo da citada portaria que aprovou o quadro
de pessoal do Instituto;

3 — Considerando que, nesta conformidade, o Decreto-Lei
n.° 499/99, de 19 de Novembro, procede a alteracdo da composicao
dos conselhos administrativos dos Institutos de Medicina Legal:

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e por ter sido extinto o lugar
de chefe de repartigao, a chefe de reparticao do quadro deste Instituto,
Ilda da Luz Rodrigues de Moura, ¢ reclassificada na categoria de
técnico superior de 1.% classe do mesmo Instituto.

25 de Maio de 2000. — A Directora do Instituto, Isabel Pinto
Ribeiro.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 12 190/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Licenciado Joaquim Pereira do Cruzeiro, assessor da carreira técnica
superior do quadro deste Instituto, em comissao de servi¢o no cargo
de delegado regional de Coimbra — nomeado assessor principal
da carreira de técnico superior (escaldo 1, indice 710) em lugar
a extinguir quando vagar, criado pela portaria n.° 747/2000
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 8 de Maio de 2000, com efeitos a partir de 5 de Julho de 1998.

25 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 12 191/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 23 de Maio de 2000 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Licenciada Isa Maria de Jesus Rodrigues da Silva, assessora da carreira
técnica superior do quadro de pessoal deste Instituto — nomeada
assessora principal na mesma carreira, escalao 1, indice 710, em
lugar e extinguir quando vagar, criado pela portaria n.° 775/2000
(2.2 série), n.° 113, de 16 de Maio de 2000, com efeitos a partir
de 5 de Julho de 1998.

Licenciada Maria Tita de Ornelas Rodrigues Fontinha, assessora da
carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Insti-
tuto — nomeada assessora principal da mesma carreira, escaléo 1,
indice 710, em lugar a extinguir quando vagar, criado pela Portaria
n.° 776/2000 (2.2 série), n.° 113, de 16 de Maio de 2000, com efeitos
a partir de 5 de Julho de 1998.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 12 192/2000 (2.? série). — 1 — Em aditamento
ao meu despacho de 25 de Outubro de 1999, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 281, de 3 de Dezembro de 1999, delego
na chefe do meu Gabinete, Dr.* Maria José de Jesus Ribeiro, com-
peténcia para:

a) Formular os pedidos de libertacdo de créditos e autorizar
a emissao de meios de pagamento, nos termos dos artigos 17.°
€ 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

b) Autorizar a constituicdo de fundos de maneio, bem como
as despesas por conta dos mesmos, nos termos do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

¢) Autorizar despesas em moeda estrangeira e de anos ante-
riores, nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Despachar os pedidos de reposicdo de quantias indevidamente
recebidas, em prestacdes mensais, nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

e) Autorizar a antecipacao de duodécimos nos termos estabe-
lecidos para os directores-gerais.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000, considerando-se ratificados os actos praticados desde essa
data.

11 de Maio de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Aviso n.° 9624/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de direc-
tor regional da Administra¢ao Autdrquica. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despachos de 22 de Fevereiro de 2000 da Ministra do Planeamento
e de 6 de Marco de 2000 do Secretario de Estado da Administragao
Local, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
para preenchimento do cargo de director regional da Administragao
Autérquica, do quadro privativo da Comissdo de Coordenacdo da
Regido do Centro aprovado pelo Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de
Agosto.

2 — Area de actuagao — ¢ a referida no artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 260/89, de 17 de Agosto.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas retinam
cumulativamente os requisitos definidos nos n.* 1, 4 ¢ 5 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigoes preferenciais a posse das licenciaturas em Admi-
nistracdo Publica, Direito, Gestdo e Economia e experiéncia na area
de actuacao indicada, bem como de coordenagao e ou direc¢ao nos
mesmos dominios.

5 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, de acordo
com 0 que determinam os n.°® 2 e 4 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

Os critérios, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constarao de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

6 — Composiglao do juri — o juri, de acordo com o sorteio realizado
pela COA e conforme consta da acta n.° 189/2000, de 30 de Margo,
teré a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Lina Paula David Coelho, vice-presidente da
CCRC.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Helena dos Santos Lopes Curto, directora da
DGAL.

Dr. Joaquim Martinho Pereira Aranha, director regional
da Administragao Autarquica da CCR Alentejo.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Brito, secretario do governador civil de
Coimbra.

Engenheiro Armando Pimentel Fratsto Basso, director
regional do Ordenamento do Territério da CCRC.
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O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

7 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
de director regional da Administracdo Autarquica e terd a validade
de um ano contado da publicitacdo da lista de classificacdo final.

8 — Local de trabalho — CCRC, Rua de Bernardim Ribeiro, 80,
em Coimbra.

9 — Remuneracdo e condigcdes de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Comis-
sao de Coordenacao da Regiao do Centro, Rua de Bernardim Ribeiro,
80, 3000-069 Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, registado, e com aviso de recepcdo, devendo neste
caso ser expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

Nome: ...

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . . .

Habilitacdes literarias: . . .

Portador do bilhete de identidade n.°..., emitido por...,
em.../.../...,valido até ...

Morador em . . . (c6digo postal).

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . . .

Vinculo: . . .

Tempo de servigo na actual categoria: . . .

Tempo de servico na carreira: . . .

Tempo de servigo na funcéo publica: . . .

Requer a V. Ex.# se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso: ...
(identificacao do concurso, Didrio da Republica, n.° ..., de ...).

Declara ainda, sob compromisso de honra, que retne os requisitos
legais de admissdao (a falta desta declaracao determina a exclusdo
do concurso).

... (data e assinatura).

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, a formagao académica e a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a formacao profissional, com indicagdo da
duracao das acgdes frequentadas.

10.2 — Os candidatos em exercicio de fungdes na Comissdo de
Coordenacdo da Regido do Centro e gabinetes de apoio técnico da
sua area de actuacdo ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

10.3 — Apenas serao considerados pelo juri, para a apreciacao do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento auténtico ou
autenticado.

10.4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacao
do seu mérito.

13 — A convocatoria dos candidatos admitidos para realizagdo dos
métodos de selecgdo serd feita pelo juri através de oficio registado.

14 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Comissdo de Coordenacdo da Regido do Centro (Rua de Ber-
nardim Ribeiro, 80, 3000-069 Coimbra) e remetidas, por oficio regis-
tado, aos candidatos externos a este servico.

30 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Vasco Ribeiro.

Aviso n.° 9625/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de chefe
de divisdo de Apoio Juridico. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despachos
de 22 de Fevereiro de 2000 da Ministra do Planeamento e de 6 de
Marco de 2000 do Secretario de Estado da Administracdo Local,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data

da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de chefe de divisdo de Apoio Juridico
do quadro privativo da Comissao de Coordenacao da Regido do Cen-
tro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Area de actuacdo — ¢é a referida no n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 260/89, de 17 de Agosto.

3 — Legislacao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas reinam
cumulativamente os requisitos definidos nos n.* 1, 4 e 5 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condicoes preferenciais a posse da licenciatura em Direito e
experiéncia na area de actuagao indicada, bem como de coordenagao
e ou direc¢ao nos mesmos dominios.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, de acordo
com o que determinam os n.”® 2 e 4 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

Os critérios, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

6 — composicao do jiri — o juri, de acordo com o sorteio realizado
pela COA e conforme consta da acta n.° 189/2000, de 30 de Margo,
terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria José Leal Castanheira Neves, directora
regional da Administracdo Autarquica da CCRC.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Azevedo, administradora da CCRC.
Dr. Carrilho Velez, chefe de divisao de Apoio Juridico da
CCR do Alentejo.

Vogais suplentes:

Dr. Bernardo José Gouveia de Campos, 1.° vogal do con-
selho de administragao da ARS do Centro.

Engenheiro Jodo José Nogueira Gomes Rebelo, director
de servicos do NRC dos GAT.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

7 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
de chefe de divisao de Apoio Juridico e tera a validade de um ano
contado da publicitagdo da lista de classificacao final.

8 — Local de trabalho — CCRC, Rua de Bernardim Ribeiro, 80,
em Coimbra.

9 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — ao chefe de divisao
cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, e as regalias sociais
sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Comis-
sao de Coordenacado da Regiao do Centro, Rua de Bernardim Ribeiro,
80, 3000-069 Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado com aviso de recepcdo, devendo neste
caso ser expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

Nome:. ..

Estado civil:. . .

Data de nascimento:. . .

Nacionalidade:. . .

Habilitagdes literarias:. . .

Portador do bilhete de identidade n.°..., emitido por...,
em.../.../... valido até. ..

Morador em. . . (cddigo postal).

Telefone:. . .

Organismo onde presta servigo:. . .

Categoria:. . .

Vinculo:. . .

Tempo de servigo na actual categoria:. . .

Tempo de servico na carreira:. . .

Tempo de servigo na funcao publica:. . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:. . . (iden-
tificacao do concurso, Didrio da Republica, n.°. . .,de. . .).

Declara ainda, sob compromisso de honra , que retine os requisitos
legais de admissdo (a falta desta declaragdo determina a exclusdo
do concurso).

... (data e assinatura).
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10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, a formacgdo académica e a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a formacado profissional, com indicagdo da
duracao das accoes frequentadas.

10.2 — Os candidatos em exercicio de fungdes na Comissao de
Coordenacao da Regidao do Centro e gabinetes de apoio técnico da
sua area de actuacdo ficam dispensados da apresentacido dos docu-
mentos que ja existam nos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

10.3 — Apenas serao considerados pelo juri, para a apreciacao do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formagao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento auténtico ou
autenticado.

10.4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacao
do seu mérito.

13 — A convocatdria dos candidatos admitidos para realizacdo dos
métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

14 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Comissdo de Coordenacdo da Regido do Centro (Rua de Ber-
nardim Ribeiro, 80, 3000-069 Coimbra) e remetidas, por oficio regis-
tado, aos candidatos externos a este servigo.

30 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Vasco Ribeiro.

Aviso n.° 9626/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor, drea de economia. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 29 de Maio de 2000 do presidente da Comissao de Coordenagao
da Regido do Centro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma
vaga na categoria de assessor, area de economia, da carreira técnica
superior do quadro privativo da Comissdao de Coordenacao da Regido
do Centro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Referéncia do concurso — 2000-ASS-I/CCR.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso.

3.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio da administragao central ou local (n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2
de Julho, e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho);

b) Reunir os requisitos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
Administracao Publica.

5 — Contetudo funcional do lugar a prover —ao lugar a prover
compete exercer funcdes consultivas de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, ini-
ciativa e autonomia, assim como um dominio total da area de espe-
cializagdo e uma visdo global de administracio que permita a inter-
ligacao de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista
a preparacao e tomada de decisdo na drea de economia.

6 — Local de trabalho — Comissao de Coordenacdo da Regiao do
Centro, Rua de Bernardim Ribeiro, 80, em Coimbra.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga existente
e cessa com o seu preenchimento.

8 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a discussao do curriculo profissional.

8.1 — Avaliacdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do

artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto com base na analise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Discussao do curriculo profissional — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagio curricular
e da discussao do curriculo profissional de seleccao, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classi-
ficativa, constam de acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Comis-
sao de Coordenacao da Regiao do Centro, Rua de Bernardim Ribeiro,
80, 3000 Coimbra, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recep¢ao, devendo neste caso
ser expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

Nome: ...

Estado civil: . . .

Data de nascimento: . ..

Nacionalidade: . ..

Habilitagdes literarias: . . .

Portador do bilhete de identidade n.°
em.../.../...,validoaté .../.../...

Morador em . .. (c6digo postal).

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . ..

Vinculo: . ..

Tempo de servigo na categoria: . . .

Tempo de servico na carreira: . . .

Tempo de servigo na funcao publica: . . .

Classificacao de servigo quantitativa dos tltimos trés anos: ...

.., emitido por ...,

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso: . . . (iden-
tificacao do concurso, Didrio da Repuiblica, n.° ..., de .../...[...,
referéncia . . .).

Declara ainda, sob compromisso de honra, que retine os requisitos
gerais de admissdo referidos nas diversas alineas do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

... (data e assinatura).

10.1 — Juntamente com o requerimento os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitacoes literarias, auténtico ou auten-
ticado;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgdes de formacdo profissional complementar e respectivas
duracoes;

e) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas fungdes, tarefas e
responsabilidades do candidato e o tempo correspondente
ao seu exercicio, a classificacdo de servico referente aos ulti-
mos trés anos, bem como o indice e o escaldao por que é
remunerado;

f) Quaisquer outros documentos ou circunstancias que os can-
didatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s serao tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Os candidatos em exercicio de funcdes na Comissao de
Coordenacao da Regido do Centro ou na sua drea de actuagao ficam
dispensados da apresentacao da declaracdo mencionada na alinea c)
do nimero anterior ¢ dos documentos que ja existam nos respectivos
processos individuais, devendo tal facto ser expressamente mencio-
nados nos seus processos de candidatura.

10.3 — Apenas serdo considerados pelo juri, para a apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir comprovados através de documento auténtico ou
autenticado.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no respec-
tivo aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
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ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As listas de candidatos serao publicitadas nos termos con-
jugados do n.° 2 do artigo 33.° ¢ dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem
como dos n.* 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.° e dos n.® 1, 2 e 5 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 272/91, de 7 de Agosto,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — Nos termos do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sera destruida a documentagao apresentada pelos candidatos
a concurso se a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo
de um ano apds o termo do prazo de validade do respectivo concurso.

18 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria de Lurdes F. de Castro e Sousa, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Isabel Antunes da Veiga Ferrao, administradora.
Dr.? Alda Maria dos Santos Reis, assessora.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Margarida M. V. Teixeira Bento, chefe de divisao
em regime de substituigao.
Dr. José Carlos Moreira Amaral, director de GAT.

18.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos.

30 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Vasco Ribeiro.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 882/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, determina no n.° 8 do artigo 134.° que a duragdo
do mandato dos conselhos cinegéticos e da conservacao da fauna
municipais € de trés anos.

Considerando que o mandato do Conselho Cinegético Municipal
de Serpa, fixado pela portaria n.° 124-B/97 (2. série), de 4 de Abril,
alterado pelas portarias n.°® 794/98, de 17 de Agosto, 872/98, de 20
de Agosto, e 358/2000, de 10 de Marco, chegou ao seu termo, torna-se
necessario proceder a publicac@o de nova portaria.

Assim, com fundamento no disposto no artigo 133.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Serpa é constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:
José Antonio Malveiro Monteiro;
Manuel Francisco Varela de Brito.
Representantes dos agricultores:

Alvaro José Gomes Sequeira de Brito Sampaio;
José Antonio Aboim Madeira;
Luis Pedro Varela Bettencourt.

Representante das associagoes de defesa do ambiente:

Maria do Rosario Gaspar de Oliveira.

Autarca de freguesia:
Joaquim Manuel Dimas Castelhano Janeiro.
Representante dos servigos regionais do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:
José Manuel Allen Revez Carrasco.
2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o

mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacdo que representa.

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural ¢ das Pescas, Vitor Manuel Coelho Barros, Secretéario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 883/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, determina no n.° 8 do artigo 134.° que a duragao
do mandato dos conselhos cinegéticos e da conservacao da fauna
municipais € de trés anos.

Considerando que o mandato do Conselho Cinegético Municipal
de Idanha-a-Nova, fixado pela Portaria n.° 73-A/97 (2.2 série), de
24 de Janeiro, chegou ao seu termo, torna-se necessario proceder
a publicacdo de nova portaria.

Assim, com fundamento no disposto no artigo 133.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Idanha-a-Nova é cons-
tituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cacadores:

Antoénio Martins Alexandre;
Eurico Manuel Barreira;

Representantes dos agricultores:

Diogo Castelo Branco;
Nuno Manuel de Sottomayor Megre;
Paulo José Valente da Cunha;

Representante das associacoes de defesa do ambiente:

Samuel Ribeiro Crespo Infante;

Autarca de freguesia:
Anténio Manuel Carreiro Almeida;

Representante dos servigos regionais do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

Sebastiao Maia Marques.

2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o
mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacao que representa.

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 884/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, determina no n.° 8 do artigo 134.° que a duragdo
do mandato dos conselhos cinegéticos e da conservacao da fauna
municipais ¢ de trés anos.

Considerando que o mandato do Conselho Cinegético Municipal
da Barrancos, fixado pela Portaria n.° 141-E/97 (2.* série), de 23 de
Abril, alterado pela Portaria n.® 923/98 (2.* série), de 3 de Setembro,
chegou ao seu termo, torna-se necessario proceder a publicacao de
nova portaria.

Assim, com fundamento no disposto no artigo 133.° do Decreto-Lei
n.° 136/96, de 14 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1 — O Conselho Cinegético Municipal de Barrancos é constituido
pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:
José Domingos Gomes Escoval;
José Manuel Chamorro Fernandes;
Representantes dos agricultores:

Anténio Maria de Sousa Cabral Fialho;
Luis Fernando da Moita Pinheiro;
Francisco Candido Pinto Pulido;

Autarca de freguesia:
Luis Fialho Alcario;
Representante dos servigos regionais do Ministério da Agricul-
tura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:
Domingos Fernandes Garcia.
2—Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o

mesmo fazer-se representar por um substituto devidamente creden-
ciado pela organizacdo que representa.

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Vitor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.
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Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Despacho (extracto) n.° 12 193/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2000 do director-geral de Desenvolvimento
Rural:

Bernardina Maria Santos Caeiro Ramalho, José Manuel Carapinha
de Matos, Judite Santana Brito Drumond Gongalves, Miriam de
Fatima Machado de Oliveira, Maria Alice da Costa Resende Lima,
Elvira Maria Mestre Branco Raposo, Joaquim Carlos Jorge de
Almeida, Fernanda Damido Correia Pogas, Virginia Guimaraes
Frangolho Pires, Maria José Dias Miguel Pires, Preciosa dos Santos
Cercas Cabrita Nobre, Maria Helene Gomes Ferreira e Dulce Agui-
lar Monteiro, assistentes administrativos da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Desen-
volvimento Rural — nomeados, mediante concurso, assistentes
administrativos principais da mesma carreira e quadro, conside-
rando-se exonerados da categoria anterior com efeitos a 29 de Maio
de 2000. A este acto foi reconhecida a urgente conveniéncia de
Servico.

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Formagao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢ao Liborio.

Despacho (extracto) n.° 12 194/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2000 do director-geral de Desenvolvimento
Rural:

Edite Maria Samora Santos Leote e Ana Cristina Agatao Ramos
Vasques da Silva, técnicas profissionais de 1.* classe da carreira
de técnico profissional do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Desenvolvimento Rural — nomeadas, mediante concurso, téc-
nicas profissionais principais da mesma carreira e quadro, consi-
derando-se exoneradas da categoria anterior com efeitos a 29 de
Maio de 2000. A este acto foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo.

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Formagao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Liborio.

Despacho (extracto) n.° 12 195/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2000 do director-geral de Desenvolvimento
Rural:

Barbara Balbina Jantareta Martins, técnica profissional principal da
carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Desenvolvimento Rural — nomeada, mediante con-
curso, técnica profissional especialista da mesma carreira e quadro,
considerando-se exonerada da categoria anterior com efeitos a 29
de Maio de 2000. A este acto foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo.

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao de Formagao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Libcrio.

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Aviso n.° 9627/2000 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Fiscalizacao e Con-
trolo da Qualidade Alimentar de 1 de Junho de 2000, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para admissdo a estagio, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, com vista ao preenchimento de uma
vaga de programador da carreira de programador do grupo de pessoal
de informatica do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Fiscalizagao
e Controlo da Qualidade Alimentar, constante no mapa anexo a Por-
taria n.° 312/99, de 12 de Maio.

2 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 23/91 de 11 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26
de Julho, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, Decreto-Lei n.° 12/2000,
de 11 de Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Conteudo funcional do lugar a prover — ao lugar a preencher
correspondem as fungoes definidas no n.° 3.° da Portaria n.® 244/97,
de 11 de Abril.

4 — Podem ser admitidos os funcionarios ou agentes que, nos ter-
mos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, retinam
os requisitos gerais de admissao ao concurso constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os da alinea c)
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela alinea c¢) do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 177/95, de 28 de Julho.

5—Local de trabalho, remuneracao e condigdes de traba-
lho — situa-se em Lisboa, na Avenida do Conde de Valbom, 98, sendo
aremuneragcao fixada pelo Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro,
podendo os estagiarios optar pelo vencimento correspondente ao lugar
de origem, e as condi¢des de trabalho as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga mencionada e cessa com o seu preenchimento.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar sao:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita, com a
duracdo méxima de duas horas, incidird sobre toda a matéria constante
do programa aprovado pelo despacho n.° 1050/99, de 19 de Novembro,
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e do Director-Geral da Administracdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, e visara
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos exigidos para o exercicio das funcoes.

7.2— O método de seleccao referido na alinea @) do n.° 7 tem
carécter eliminatdrio.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema e formulas de classificagao
dos candidatos, constam da acta n.° 1 do jari do concurso, a qual
serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — A ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ feita de harmonia
com a classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tando esta da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral da
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, para a Direccdo-Geral de Fiscalizacdo e Controlo
da Qualidade Alimentar, sita na Avenida de Conde de Valbom, 98,
1050 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos actua-
lizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serdo tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional actualizado, datado e assinado, com
a indicagao, designadamente, das tarefas e funcoes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como as habilitacoes académicas e a formacao
profissional;

b) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na fungao publica, bem como a
classificacao de servigo quantitativa nos anos relevantes para
efeito do concurso;

¢) Certificado das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional e da respectiva duragao.

8.2 — A falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos no presente aviso implica a exclusdo
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos que considere necessarios,
designadamente os seus processos individuais, bem como exigir dos
candidatos a apresentacao de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.



N.° 136 — 14 de Junho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

10077

8.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagao dos candidatos sera publicitada por afixacao no local
referido no n.° 8 do presente aviso, e os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10 — As convocatdrias para a prova de conhecimentos e para a
entrevista profissional de selec¢ao serao efectuadas pelo correio regis-
tado com aviso de recepgao.

11 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Do estégio:

12.1 — O estagio tem caracter probatodrio e terd a duracdo de um
ano.

13 — A avaliagao e classificagao final, far-se-a4 tendo em atencao
o relatério de estagio apresentado e a classificacao de servico obtida
durante o periodo de estagio.

13.1 — A classificacao final serd traduzida na escala de 0 a 20
valores.

13.2 — O juri do estagio sera o deste concurso, caso nao seja deci-
dida a sua alteragao.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Anabela de Castro Augusto e Castro Verde,
assessora de informdtica da carreira técnica superior de
informatica.

Vogais efectivos:

1.° vogal — Engenheiro José Orlando Velosa Carvalhal,
assessor de informdtica da carreira técnica superior de
informatica.

2.° vogal — Engenheira Maria Adelina dos Santos Matos
de Sena Martins, programadora principal da carreira de
programador.

Vogais suplentes:

1.° vogal — Engenheira Ana Cristina Gaspar da Conceicao
Borges Marques, técnica superior de 1.2 classe da carreira
de engenheiro.

2.°vogal — Engenheira Maria Clara Pereira Gongalves Fer-
reira, técnica superior de 1.* classe da carreira de
engenheiro.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade

Alimentar:
... (nome completo), estado civil . . ., portador do bilhete de iden-
tidade n.° ..., emitido em .../.../... pelo Arquivo de Identificagao
de ..., data de validade .../.. /..., residente em ..., ... (codigo

postal), telefone n.° ..., habilitagdes literarias ..., tipo de vinculo
..., do quadro de pessoal de ... (organismo a que pertence), ...
(antiguidade na categoria, carreira e funcdo publica), vem solicitar
a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso ... (tipo de concurso),
para o preenchimento de ... (vagas) na categoria de . . ., da carreira
de ..., conforme aviso n.° . . ./2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.° ..., de .../.../2000.

Mais se declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diplo-
mas legal.

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado.

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Despacho (extracto) n.° 12 196/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2000 do director-geral de Fiscalizagao e
Controlo da Qualidade Alimentar:

Isabel Maria Simdes Ramalho, assistente administrativa da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assis-
tente administrativa principal da carreira de assistente administra-

tivo, escaldo 4, indice 245, do mesmo quadro, considerando-se exo-
nerada do seu anterior cargo a partir da data da aceitacdo do novo
lugar. Esta nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de servigo
e produz efeitos a partir de 21 de Maio de 2000.

Maria Helena Moutinho Santos Mendes Gomes, assistente adminis-
trativa da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
desta Direccdo-Geral — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativa principal da carreira de assis-
tente administrativo, escalao 1, indice 215, do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerada do seu anterior cargo a partir da data da
aceitagdo do novo lugar. Esta nomeacao ¢ feita por urgente con-
veniéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da data do
despacho.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 12 197/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Maio de 2000 e do vogal do conselho directivo
do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola de 20 de
Marco de 2000:

Paula Cristina Ribeiro Landeira Cabral, técnica profissional de
2.2 classe do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Intervengao
e Garantia Agricola — transferida com a mesma categoria e carreira
para o quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Alentejo, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 78/98,
de 27 de Marco, conjugado com o artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2000. — O Subdirector Regional, Francisco Anténio
Ferro.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 9628/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 2 de Maio de
2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preenchi-
mento do cargo de chefe de divisao de qualificagao profissional do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura da Beira
Interior, lugar constante do mapa 11 a que se refere o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido apenas
para o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade
fixado em 12 meses a partir da data da publicitacao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Qualificacao Profissional,
cujas fungoes estao definidas no artigo 22.° do Decreto Regulamentar
n.° 19/97, de 7 de Maio, e consistem em:

a) Promover o levantamento das necessidades regionais de for-
macao e aprendizagem no dominio agro-florestal;

b) Coordenar, acompanhar e desenvolver as acgdes de formagao
profissional dirigidas a agricultores, trabalhadores rurais e
demais agentes do meio rural e articular tais ac¢des com enti-
dades e servicos congéneres de outros ministérios;

¢) Coordenar a gestao dos centros de formacao profissional do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas existentes na regiao;

d) Participar e promover as ac¢des € mecanismos que garantam
a higiene e seguranga no trabalho agricola e florestal;

e) Acompanbhar, validar e controlar a execugiao de projectos no
ambito da qualificagao profissional e empresas agro-florestais.

5 — Requisitos legais de admissao:
5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionarios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
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n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas areas da Economia, Gestao de Empresas, Sociologia e Ciéncias
Agro-Florestais.

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao:

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Gestao de Empresas;
Licenciatura em Sociologia;
Licenciatura em Agronomia;
Licenciatura em Silvicultura.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia na promocao e coordenagao das acgoes de qua-
lificacdo profissional estipuladas nas alineas a) a e) do artigo 22.°
do Decreto Regulamentar n.° 19/97, de 7 de Maio.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescida do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de
3 de Agosto, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
o Ministério da Agricultura, Desenvolvimento Rural e das Pescas.

7 — Local de trabalho — 4rea de jurisdicdo da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

8 — Formalizacdo das candidaturas — os processos de candidatura
deverao ser entregues directamente na Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior, sita na Rua de Amato Lusitano, lote 3
Estrada da Circunvalagao, 6000-150 Castelo Branco, ou remetidos
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1, do presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado de acordo com a minuta em anexo, dirigido ao
director regional de Agricultura da Beira Interior, e dele deverao
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data

do nascimento, nimero e¢ data do bilhete de identidade e

servico de identifica¢ao que o emitiu, residéncia, cddigo postal

e telefone, se o tiver;

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcao publica;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagdo da duracao,
em horas, de cursos, estdgios e semindrios frequentados;

e) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito, os quais s serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias ou fotocOpia devida-
mente autenticada pelos servicos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servicos a que pertence das
acgoes de formacao realizadas e de estagios ou seminarios
frequentados;

Declaragdo a que se refere a alinea e) do n.° 8.1 do aviso
de abertura;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem os
seguintes elementos: identificagdo completa, habilitacoes
literarias, formagao profissional realizada, funcoes exer-
cidas e periodos correspondentes e outros elementos que
considere relevantes.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaragdo a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

8.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) A avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢do o jiri aprecia os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccao nao pode ter um indice de ponderagao superior aos dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta da reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — O jtri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se refere a acta n.° 113/2000 da comissao de observagio e
acompanhamento dos concursos para cargos dirigentes, tendo a
seguinte composicao:

Presidente — Jorge Manuel Mendes Manteigas, subdirector
regional de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal efectivo — José Anténio Marques dos Santos, director
de servicos de Administragdo da Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior.

2.° vogal efectivo — Alvaro Bebiano Costa e Moura, director
de servicos de Desenvolvimento Rural da Direc¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior.

1.° vogal suplente — Anténio da Cunha Direito, director de ser-
vicos de Florestas da Direccao Regional de Agricultura da
Beira Interior.

2.° vogal suplente — Fernando Ribeiro Delgado, director de ser-
vigos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Interior.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director Regional de Agricultura da Beira Interior,
Castelo Branco:

... (nome), ... (filiagdo), ... (nacionalidade), ... (naturalida-
de), ... (data do nascimento), ... (nimero, data, validade do bilhete
de identidade e servico de identificacao que o emitiu), . .. (residéncia
e codigo postal), ... (telefone), vem respeitosamente apresentar a
V. Ex.? a sua candidatura ao concurso para o preenchimento do cargo
de ..., conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n°...,de...

Para efeitos de apreciacdo de candidatura, mais declara:

Possuir como habilitagoes literarias . . .;
Possuir como habilitagdes profissionais . . .;

Pede deferimento,

... (data e assinatura).

Anexo:

Curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estagios e seminarios
realizados.

22 de Maio de 2000. — O Director Regional, Rui Salgueiro Ramos
Moreira.

Aviso n.° 9629/2000 (2.2 série). — Lista de classificagdo
final. — 1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se
publico que a lista de classificacao final, homologada por despacho
de 19 de Maio de 2000 do director regional de Agricultura da Beira
Interior, dos candidatos aprovados no estagio de ingresso na carreira
de engenheiro, que se destina ao preenchimento de sete vagas de
técnico superior de 2.* classe do quadro desta Direcgdo Regional,
cujo concurso foi aberto pelos avisos publicados no Didrio da Repii-
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blica, 2.* série, n.® 253, de 2 de Novembro de 1995, e 295, de 23
de Dezembro de 1995, se encontra afixada para consulta nestes ser-
vicos, sitos na Rua de Amato Lusitano, lote 3, 6000-150 Castelo
Branco.

2 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor nos termos do n.° 3
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com

a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de
22 de Agosto, no prazo de oito dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

24 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 9630/2000 (2.2 série). — POSEIMA — Regime de Abastecimento Especifico dos Acores e Madeira — comunicac¢io de acordo

com o artigo 5.°, n.° 4, do Regulamento (CEE) n.° 1696/92, da Comissao, de 30 de Junho:

Regido Auténoma da Madeira

Sectores Estimativa Saldo disponivel (**) Saldo disponivel (**)
o de abastecimento *) (em quilogramas) (em quilogramas)
Produtos (em quilogramas) 31 de Marco de 2000 30 de Abril de 2000
Cereais:
Trigo-dUuro . ..ottt e 5000 000 1046 000 1 046 000
Trigo-mole panificavel .......... ... . i i 25 000 000 5650 180 5650 180
Cevada ... 2500 000 742 860 742 860
Milho oo 35000 000 19 027 265 16 027 265
Malte ..ottt 2500 000 856 136 586 136
ATTOZ oo 5000 000 2049 684 1729 650
LApUIO ..o e 5000 5000 5000
AGUCAT oottt 8 000 000 3449 374 2272874
Matérias gordas:
OlE0S VEZELAIS . . .o\ e e e e e e e 3000 000 1692 959,2 14621472
AZCItE VITZEIM ...ttt e (@) 100000 100 000 100 000
AZCItE (OULIO) ..t e (@) 650000 650 000 650 000
Batatade semente . .........ottii e
Carne de aves de capoeira e ovos:
PINtOS .« ottt ®) 40 000 ®) 40 000 b) 40 000
Carne de bovino:
Congelada ...t 2000 000 638 038 588 045
Refrigerada ... i 4000 000 274 662,8 -
Reprodutores de raga pura ............oeueeeeiiiiieennnineenn. ®) 200 - -
Carne de ovino e caprino — reprodutores de raca pura:
Ovinos:
Fémeas ........oiiiiiii ®) 150 ) 96 ) 96
Machos ... ®) 15 ) 11 ) 11
Caprinos:
Fémeas .......ooiiiiiii ®) 50 ®) 50 ) 50
MachoS .. ®) 5 ) 5 ) 5
Carne de suino:
CAITIC ettt 2 000 000 560,8 560,8
Animais vivos:
Reprodutores de raga pura:
Fémeas ... ..o ) 1600 ) 1600 ) 1600
MachoS ..ottt ®) 120 ) 120 ) 120
Produtos lacteos:
Leite/natas . ... .ovviettt 12 000 000 3009 031 2013 790,6
Leite desnatado em po . ...t 800 000 381280 279 280
Leite inteiro @M PO . .. vvvttt et 700 000 359 006 276 006
MaANEEIZA « o vttt et e e e 1200 000 5113125 442 588
QUETIO .« ettt 1550 000 316 982,9 164 011,6
Produtos transformados:
ADNANAS . ..o e 350 000 269 611 269 611
CRICJAS .« v v v vttt 1000 1000 1000
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Sectores

Produtos

Estimativa
de abastecimento (*)
(em quilogramas)

Saldo disponivel (**)
(em quilogramas)

Saldo disponivel (**)
(em quilogramas)

30 de Abril de 2000

31 de Marco de 2000

PEras . ..o 10 000 8300 7300
PESSEEOS ..o 450 000 201 000,2 150 849,3
MISTUIAS . .ot 3000 - -
(0 1315 ¢ PPN 4000 (c) 3400 (c) 3400
(*) De acordo com os regulamentos comunitarios por sectores.
(**) As quantidades disponiveis estao sujeitas a possiveis correcgoes.
(a) Inicio da campanha: 1 de Novembro de 1999.
(b) Quantidade expressa em unidades.
(c) Transferéncia de 600 kg de «Outras» para «Misturas», nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento (CEE) n.® 1727/92, da Comissao, de 30 de Junho.
Regiao Auténoma dos Agores
Sectores Estimativa Saldo disponivel (**) Saldo disponivel (**)
- de abastecimento (*) (em qullﬁgramas) (em qulligramas)
Produtos (em quilogramas) 31 de Marco de 2000 30 de Abril de 2000
Cereais:
TrIZO-AUIO ...t 500 000 142 240 142 240
Trigo-mole panificavel ......... ... ... ... . i (b) 35000 000 9608 030 9646 410
CVAA ..o (b) 12500 000 3742170 (c) 3742170
Milho ... (b) 105 000 000 22161 940 (c) 16 415 360
Malte .o 1 000 000 504 101 437101
AITOZ oo 2500 000 1346 650 1198 456
AQUCAr Branco . ...ttt 6 500 000 - -
Carne de aves de capoeira € ovos:
OVOS e e e e e (@ 100000 (a) 280 (a) 280
PINtOS ..ottt e (a) 20 000 (@) 15170 (a) 15170
Carne de bovino:
Animais vivos:
Reprodutoresderacapura ..., (a) 1150 (a) 1150 (a) 1150
Carne de ovino e caprino — reprodutores de raca pura:
Ovinos:
FEmeas . .....ooiint (a) 2500 (a) 2110 (a) 2110
MachoS ... (a) 100 (a) 40 (a) 40
Carne de suino — reprodutores de raga pura:
FEMeas . ..ot e (a) 400 (a) 3 -
MachoS . ..o (a) 100 (a) 84 (a) 84

(*) De acordo com os regulamentos comunitérios por sectores.

(**) As quantidades disponiveis estao sujeitas a possiveis correccoes.
(a) Quantidade expressa em unidades.

(b) Alterado pelo Regulamento (CE) n.° 561/2000, de 15 de Marco.

(c) Transferéncia de 3359 813 kg de «Cevada» para «Milho», nos termos do Regulamento (CEE) n.° 1727/92, durante a distribuicdo de 10 de Marco de 2000. No entanto, como
o regulamento de alteragdao da estimativa foi publicado em 15 de Margo de 2000, fez-se o movimento inverso, isto é, acrescentou-se ao saldo da cevada os 3359 813 kg e retirou-se

ao saldo do milho o mesmo valor.

31 de Maio de 2000. — Pelo Director, o Subdirector, A. Cerca Miguel.

Despacho (extracto) n.° 12 198/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2000 da subdirectora, em substituigdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Aucendina de Campos Almeida Diogo, técnica superior de 1.% classe
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do ex-Gabinete
de Estudos e Planeamento do ex-Ministério da Industria e Ener-
gia — promovida, mediante concurso, na categoria de técnico supe-
rior principal da carreira de técnico superior, escaldo 1, indice 510,
do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da data da aceitacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 12 199/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 22 de Fevereiro e de 18 de Maio de 2000, respectivamente
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

e do Secretario de Estado da Administracao Publica e da Moder-
nizagdo Administrativa:

Abilio da Conceicao Ferreira Coutinho, licenciado em Agronomia,

do quadro do Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvol-
vimento da Agricultura e Pescas (IFADAP) — autorizada a reno-
vagao da sua requisi¢ao para exercer fungdes neste Gabinete, com
efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2000.

2 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 12 200/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 24 de Maio de 2000 da subdirectora, em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Cristina Maria Lopes Vasques e Francisco Manuel O’Donnel Toscano

de Vasconcelos Rico, técnicos superiores de 2. classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho — promovidos, mediante concurso, na categoria de técnico
superior de 1.* classe da mesma carreira, escaldao 1, indice 460,
do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
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-Alimentar, considerando-se exonerados dos lugares anteriores a
partir da data da aceitagao dos novos lugares. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 12 201/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2000 da subdirectora, em substituicdo do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Joao Paulo Lacerda Garcia Marques, técnico superior de 2.2 classe
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao Regio-
nal de Agricultura do Ribatejo e Oeste — promovido, mediante
concurso, na categoria de técnico superior de 1. classe da mesma
carreira, escaldo 1, indice 460, do quadro de pessoal do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir da data da aceitacdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Junho de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 12 202/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacgdo interna e composi¢ao do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccdo dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacao aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educacao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situagao do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacao a que se referem os
n.° 5 a 13 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 139/97 em
relacdo aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.2 série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatdrio;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missdo sobre
a Universidade Independente, que aqui se d4 por inteiramente repro-
duzido, onde ¢ avaliado o seu cumprimento dos principios fixados
pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo de acordo
com os critérios adoptados para os estabelecimentos de ensino supe-
rior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada em
vigor;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a SIDES — Sociedade Independente
para o Desenvolvimento do Ensino Superior, S. A., entidade ins-
tituidora da Universidade Independente, a qual teve a oportunidade
de se pronunciar sobre o mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° € 76.° do Estatuto;

Por delegacio de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
venham a revelar-se necessdrias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A SIDES — Sociedade Independente para o Desenvolvimento
do Ensino Superior, S. A., entidade instituidora da Universidade Inde-
pendente, e esta, onde aplicavel, devem:

a) Elaborar orcamento e plano de actividades anual do esta-
belecimento de ensino;

b) Alterar os estatutos, retirando as referéncias a possibilidade
de concessao de equivaléncias de habilitagdes, salvo no que
se refere a equivaléncia de unidades curriculares para efeitos
de prosseguimento de estudos e submeter a sua nova versao
a registo nos termos do Estatuto;

¢) Reforgar a autonomia pedagdgica, cientifica e cultural do esta-
belecimento de ensino em conformidade com o disposto no
n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto;

d) Providenciar no sentido de a definicdo da carreira docente
adoptada pelo estabelecimento de ensino:

Constar de forma expressa e explicita nos estatutos e em
regulamento interno;

Respeitar de forma clara o principio de paralelismo com
a carreira docente do ensino publico a que se refere
o artigo 23.° e o n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto;

Conter regras expressas quanto aos direitos e deveres do
pessoal docente, avaliacao e regime de progressao na
carreira, tendo em especial consideragdo que:

Deve haver correspondéncia quanto aos graus e titulos
académicos exigidos para ingresso e acesso nos dife-
rentes niveis da carreira;

Em matéria de graus e titulos académicos, o acesso
ao topo da carreira deve estar condicionado a deten-
¢ao, para além do grau de doutor, do titulo de

. agregado;

As designacoes idénticas as da carreira publica devem
corresponder idénticas exigéncias de nivel dos graus
e titulos académicos;

e) Desenvolver uma politica adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente préprio, com
rigoroso cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e
nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 14.° e nos n.°* 1 e 3 do artigo 28.°
do Estatuto quanto a sua composigao, tendo em especial con-
sideracao que:

Onde ¢ exigido o desempenho de fungdes em regime de
tempo integral, ndo podem ser aceites situagdes incom-
pativeis de acumulacao de actividade, nao podendo, por-
tanto, ser considerados neste regime num estabeleci-
mento de ensino superior particular e cooperativo aque-
les que tenham um vinculo contratual a tempo inteiro
com uma qualquer instituigdo publica ou privada, de
€nsino ou nio;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideracao a legislacao referente a sua equiva-
1éncia ou reconhecimento;

f) Prosseguir o reforgo do acervo da biblioteca, nomeadamente
no que se refere a revistas cientificas especializadas nas areas
cientificas em que a Universidade desenvolve a sua actividade;

g) Prosseguir o desenvolvimento da actividade de investigacao
cientifica, extensao e pés-graduagao;
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h) Nao exceder, na admissao de alunos, o nimero de vagas fixado
nos termos da lei, tendo em especial consideracdo que:

O somatério do nimero de vagas fixado para cada curso
para os concursos especiais e para os regimes de rein-
gresso, mudanca de curso e transferéncia nao pode exce-
der um valor igual ao produto das vagas fixadas para
o concurso institucional por 0,2, salvo nos casos auto-
rizados expressamente por despacho ministerial;

Nao pode haver lugar a transferéncia de vagas entre cursos.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizacao do determinado no ndmero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterdo a Direccdo-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopcao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 — Em caso de nao cumprimento das determinagdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspec¢ao-Geral da Educacao, tendo em vista a eventual
aplicagao das sancoes previstas no Estatuto.

5 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucdo deste despacho.

6 — A Inspecgio-Geral da Educagao:

a) Procederd a verificacdo dos seguintes aspectos referidos no
relatdrio do grupo de missao:

Adequagao das instalacoes e equipamentos, nomeada-
mente no que se refere aos cursos de Engenharia;

Funcionamento dos 6rgaos estatutarios nos termos fixados
na lei e nos Estatutos;

e apresentar-me-a relatorio;

b) Tera em consideragdo nas suas ac¢des inspectivas o relatorio,
a resposta da entidade instituidora e o teor do presente
despacho.

7— A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Repiiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentagao da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O 6rgao de direcgdo do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatério e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacio, remetendo cdpia do rela-
torio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pégina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repiiblica.

23 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 203/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢do dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptacao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997,

Tendo, pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educacao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situagdo do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacdo a que se referem os
n.* 5 a 13 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 139/97 em
relac@o aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a Escola Superior de Saide do Vale do Sousa, que aqui se d4 por
inteiramente reproduzido, onde € avaliado o seu cumprimento dos
principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo de acordo com os critérios adoptados para os estabeleci-
mentos de ensino superior particular e cooperativo reconhecidos a
data da sua entrada em vigor;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a CESPU — Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade instituidora
da Escola Superior de Satde do Vale do Sousa, a qual teve a opor-
tunidade de se pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, foi proferido despacho de registo
dos estatutos do estabelecimento de ensino;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagao do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° e 76.° do Estatuto;

Por delegacio de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
venham a revelar-se necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario, C. R. L., entidade instituidora da Escola Superior de
Satde do Vale do Sousa, e esta, onde aplicavel, devem:

a) Desenvolver uma politica adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente préprio, com
rigoroso cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 e
nos n.”* 2 e 3 do artigo 15.°, no n.° 3 do artigo 16.° ¢ nos
n.%8 2 e 3 do artigo 28.° do Estatuto quanto a sua composigao,
tendo em especial consideragao que:

Onde ¢ exigido o desempenho de fungdes em regime de
tempo integral, ndo podem ser aceites situagdes incom-
pativeis de acumulagao de actividade, ndo podendo, por-
tanto, ser considerados neste regime num estabelecimento
de ensino superior particular e cooperativo aqueles que
tenham um vinculo contratual a tempo inteiro com uma
qualquer instituicdo publica ou privada, de ensino ou nio;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideracdo a legislacao referente a sua equiva-
l1éncia ou reconhecimento;

b) Prosseguir a politica destinada a melhorar a qualificacao aca-
démica do seu pessoal docente;

¢) Providenciar a melhoria das instalacdes, tendo em conside-
racao as observagoes formuladas pelo grupo de missao;

d) Promover a melhoria do acervo da biblioteca, quer em mono-
grafias quer em revistas cientificas especializadas;

e) Desenvolver um sistema de accdo social escolar préprio, espe-
cialmente no nivel de bolsas de estudo, incluindo a compo-
nente de propinas;

f) Elaborar o orcamento e o plano de actividades anual do esta-
belecimento de ensino com o desenvolvimento e a clareza
necessarios;

g) Demonstrar a estabilidade econémica e financeira da entidade
instituidora.
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2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizagdo do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterao a Direcgao-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopcao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 —Em caso de ndo cumprimento das determinacoes constantes
dos niimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspeccao-Geral da Educacao, tendo em vista a eventual
aplicacdo das sancdes previstas no Estatuto.

5 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucdo deste despacho.

6 — A Inspecc¢ao-Geral da Educacao:

a) Procedera a verificacdo dos seguintes aspectos referidos no
relatério do grupo de missao:

Funcionamento dos 6rgaos estatutarios nos termos fixados
na lei e nos Estatutos;

Cumprimento do principio fixado pelo n.° 2 do artigo 5.°
do Estatuto;

e apresentar-me-a relatorio;

b) Tera em consideracao nas suas acgdes inspectivas o relatdrio,
a resposta da entidade instituidora e o teor do presente
despacho.

7 — A partir do momento da publicacio do presente despacho
no Didrio da Repiiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentacdo da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O 6rgao de direcgdo do estabelecimento de ensino;

¢) A Direccao-Geral do Ensino Superior, remetendo cépia do
relatério e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspeccdo-Geral da Educagao, remetendo copia do rela-
torio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pégina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repiiblica.

23 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 204/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composi¢do do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢ao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagio do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacao dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condigdes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educagao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situagao do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacdo a que se referem os
n.°® 5 a 13 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 139/97 em

relac@o aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatdrio;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missdo sobre
a Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvao
Machado, que aqui se da por inteiramente reproduzido, onde ¢ ava-
liado o seu cumprimento dos principios fixados pelo Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo de acordo com os critérios
adoptados para os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo reconhecidos a data da sua entrada em vigor;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a Associagdo Promotora para o Ensino
de Enfermagem em Chaves, entidade instituidora da Escola Superior
de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvdo Machado, a qual teve
a oportunidade de se pronunciar sobre o mesmo;

Considerando que, entretanto, foi proferido despacho de registo
dos estatutos do estabelecimento de ensino;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacdo da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino é objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° e 76.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.* série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopgao de outras medidas que
venham a revelar-se necessdrias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A Associagao Promotora para o Ensino de Enfermagem em
Chaves, entidade instituidora da Escola Superior de Enfermagem
Dr. José Timéteo Montalvao Machado, e esta, onde aplicavel, devem:

a) Desenvolver uma politica adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente préprio, com
rigoroso cumprimento do disposto no Estatuto quanto a sua
composicao, tendo em especial consideragiao que:

Onde ¢ exigido o desempenho de fungdes em regime de
tempo integral, ndo podem ser aceites situagdes incom-
pativeis de acumulagdo de actividade, ndo podendo, por-
tanto, ser considerados neste regime num estabelecimento
de ensino superior particular e cooperativo aqueles que
tenham um vinculo contratual a tempo inteiro com uma
qualquer instituicao publica ou privada, de ensino ou nao;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideragao a legislacao referente a sua equiva-
1éncia ou reconhecimento;

b) Providenciar a melhoria do espago reservado a biblioteca e
do acervo bibliografico, nomeadamente no que se refere as
revistas cientificas especializadas.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizacdo do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterao a Direcgao-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopcao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 —Em caso de ndo cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspeccao-Geral da Educagéo, tendo em vista a eventual
aplicagao das sancoes previstas no Estatuto.

5 — A Direccdo-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.
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6 — A Inspeccao-Geral da Educacio terd em consideracao nas suas
acgoes inspectivas o relatério, a resposta da entidade instituidora e
o teor do presente despacho.

7— A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Repuiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao, no Centro de Documentagao
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O drgao de direcgdo do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatdrio;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
tério.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pégina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Reptiblica.

23 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 205/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagao interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢ao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagdo do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacao dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educagao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situagdo do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacdo a que se referem os
n.°® 5 a 13 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 139/97 em
relacao aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a Universidade Atlantica, que aqui se da por inteiramente repro-
duzido, onde é avaliado o seu cumprimento dos principios fixados
pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo de acordo
com os critérios adoptados para os estabelecimentos de ensino supe-
rior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada em
vigor;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a EIA — Ensino, Investigacao e Admi-
nistracdo, S. A., entidade instituidora da Universidade Atlantica, a
qual teve a oportunidade de se pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, foi proferido despacho de registo
dos estatutos do estabelecimento de ensino;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino ¢ objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei

da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificacao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° e 76.° do Estatuto;

Por delegacio de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopgao de outras medidas que
venham a revelar-se necessdrias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A EIA — Ensino, Investigacao e Administragao, S. A., entidade
instituidora da Universidade Atléantica, e esta, onde aplicavel, devem:

a) Providenciar no sentido de a defini¢do da carreira docente
adoptada pelo estabelecimento de ensino, que deve constar
de forma expressa, explicita e adequadamente desenvolvida
nos Estatutos e em regulamento interno:

Conter regras expressas quanto aos direitos e deveres do
pessoal docente, avaliagdo e regime de progressao na
carreira, tendo em especial consideragio que:

Deve haver correspondéncia quanto aos graus e titulos académicos exi-
gidos para ingresso e acesso nos diferentes niveis da carreira;
Em matéria de graus e titulos académicos, o acesso ao topo da carreira
deve estar condicionado a detengao, para além do grau de doutor, do
titulo de agregado;
A designacoes idénticas as da carreira publica devem corresponder idén-
ticas exigéncias de nivel dos graus e titulos académicos;

Definir condi¢oes de recrutamento de pessoal docente con-
vidado, de forma a assegurar o cumprimento do disposto
no artigo 23.° do Estatuto;

b) Alterar os estatutos do estabelecimento:

Aditando referéncias ao mecanismo de aprovacao dos regu-
lamentos internos dos drgaos do estabelecimento, em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 17.° do
Estatuto;

Introduzindo as alteracoes decorrentes da medida referida
na alinea a);

e submeter a sua nova versdo a registo nos termos do Estatuto;

¢) Elaborar orgamento e plano de actividades anual do esta-
belecimento de ensino;

d) Prosseguir a politica destinada a dotar o estabelecimento de
ensino de um corpo docente préprio, com rigoroso cumpri-
mento do disposto na alinea ) do n.° 1 e nos n.”® 2, 3 e
4 do artigo 14.° e nos n.* 1 e 3 do artigo 28.° do Estatuto
quanto a sua composigao, tendo em especial consideragao
que:

Onde ¢ exigido o desempenho de fungdes em regime de
tempo integral, nao podem ser aceites situacoes incom-
pativeis de acumulacdo de actividade, ndo podendo,
portanto, ser considerados neste regime num estabe-
lecimento de ensino superior particular e cooperativo
aqueles que tenham um vinculo contratual a tempo
inteiro com uma qualquer instituicao publica ou privada,
de ensino ou nio;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideracdo a legislacao referente a sua equiva-
1éncia ou reconhecimento;

e) Prosseguir o crescimento do acervo da biblioteca, nomea-
damente no que se refere as revistas cientificas especializadas.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizagdo do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterao a Direcgao-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopcao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 —Em caso de nido cumprimento das determinacdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
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comunicé-lo a Inspec¢ao-Geral da Educacao, tendo em vista a eventual
aplicagao das sancoes previstas no Estatuto.
5 — A Direcgdo-Geral do Ensino Superior:

a) Procedera a apreciagdo do cumprimento do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Estatuto, conjugado com
o disposto na alinea a) do artigo 43.°, e apresentar-me-a
relatorio;

b) Apresentar-me-a relatérios mensais de execucdo deste des-
pacho.

6 — A Inspecgdo-Geral da Educagdo terd em consideracdo, nas
suas accoes inspectivas, o relatdrio, a resposta da entidade instituidora
e o teor do presente despacho.

7— A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentagao da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O 6rgao de direcgdo do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgao-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatdrio e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacio, remetendo copia do rela-
torio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

23 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 206/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promocao
da adaptagéo foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagio do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composicao do respectivo corpo docente;

As condigbes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educagao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situagdo do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacao a que se referem os
n.° 5 a 13 da Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 139/97 em
relacdo aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
a Escola Superior de Saiude do Vale do Ave, que aqui se da por
inteiramente reproduzido, onde é avaliado o seu cumprimento dos
principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo de acordo com os critérios adoptados para os estabeleci-
mentos de ensino superior particular e cooperativo reconhecidos a
data da sua entrada em vigor;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a CESPU — Cooperativa de Ensino
Superior Politécnico e Universitario, C. R. L., entidade instituidora
da Escola Superior de Satide do Vale do Ave, a qual teve a opor-
tunidade de se pronunciar sobre o0 mesmo;

Considerando que, entretanto, foi proferido despacho de registo
dos estatutos do estabelecimento de ensino;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino é objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Mar¢o), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° e 76.° do Estatuto;

Por delegagdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.* série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
venham a revelar-se necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A CESPU — Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario, C. R. L., entidade instituidora da Escola Superior de
Satde do Vale do Ave, e esta, onde aplicavel, devem:

a) Desenvolver uma politica adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente préprio, com
rigoroso cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 1 e
nos n.® 2 e 3 do artigo 15.°, no n.° 3 do artigo 16.° e nos
n.%8 2 e 3 do artigo 28.° do Estatuto quanto a sua composigao,
tendo em especial consideragao que:

Onde ¢ exigido o desempenho de fungdes em regime de
tempo integral, ndo podem ser aceites situacoes incom-
pativeis de acumulagdo de actividade, ndo podendo, por-
tanto, ser considerados neste regime num estabeleci-
mento de ensino superior particular e cooperativo aque-
les que tenham um vinculo contratual a tempo inteiro
com uma qualquer instituigado publica ou privada, de
ensino ou nao;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideragao a legislacdo referente a sua equiva-
Iéncia ou reconhecimento;

b) Prosseguir a politica destinada a melhorar a qualificacao
académica do seu pessoal docente;

¢) Providenciar a melhoria das instalagdes, tendo em conside-
ragao as observagdes formuladas pelo grupo de missao;

d) Promover a melhoria do acervo da biblioteca, quer em mono-
grafias quer em revistas cientificas especializadas;

e) Desenvolver um sistema de acgao social escolar proprio, espe-
cialmente no nivel de bolsas de estudo, incluindo a compo-
nente de propinas;

f) Elaborar o orcamento e o plano de actividades anual do esta-
belecimento de ensino com o desenvolvimento e a clareza
necessarios;

g) Demonstrar a estabilidade econdmica e financeira da entidade
instituidora.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizagao do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterao a Direccdo-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopgao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 —Em caso de nido cumprimento das determinacdes constantes
dos nameros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspeccao-Geral da Educacao, tendo em vista a eventual
aplicacao das sancoes previstas no Estatuto.
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5 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.
6 — A Inspec¢ao-Geral da Educacao:

a) Procedera a verificagdo dos seguintes aspectos referidos no
relatdrio do grupo de missao:

Funcionamento dos 6rgaos estatutarios nos termos fixados
na lei e nos Estatutos;

Cumprimento do principio fixado pelo n.° 2 do artigo 5.°
do Estatuto;

e apresentar-me-a relatorio;

b) Tera em consideragdo nas suas ac¢des inspectivas o relatdrio,
a resposta da entidade instituidora e o teor do presente
despacho.

7— A partir do momento da publicacao do presente despacho
no Didrio da Repuiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentagao da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O 6rgao de direcgao do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgao-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatorio e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacio, remetendo copia do rela-
tdrio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pégina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

23 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 207/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizacdo interna e composicdo do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redac¢ao dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagéo foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composic¢ao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacao aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educagao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situacdo do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacao a que se referem os
n.° 5 a 13 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 139/97 em
relagdo aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o relatério elaborado pelo grupo de missao sobre
o Instituto Superior D. Afonso III, que aqui se da por inteiramente
reproduzido, onde € avaliado o seu cumprimento dos principios fixados
pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo de acordo
com os critérios adoptados para os estabelecimentos de ensino supe-

rior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada em
vigor;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a CEUPA — Cooperativa de Desen-
volvimento Universitario e Politécnico do Algarve, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Superior D. Afonso III, a qual teve a opor-
tunidade de se pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, foi proferido despacho de registo
dos estatutos do estabelecimento de ensino;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° e 76.° do Estatuto;

Por delegacio de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.% série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
venham a revelar-se necessdrias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A CEUPA — Cooperativa de Desenvolvimento Universitario
e Politécnico do Algarve, C. R. L., entidade instituidora do Instituto
Superior D. Afonso II1, e esta, onde aplicavel, devem:

a) Providenciar no sentido de a defini¢do da carreira docente adop-
tada pelo estabelecimento de ensino, que deve constar de forma
expressa e explicita nos Estatutos e em regulamento interno:

Respeitar de forma clara o principio de paralelismo com a car-
reira docente do ensino publico a que se refere o artigo 23.°
e on.° 1 do artigo 25.° do Estatuto;

Conter regras expressas quanto aos direitos e deveres do pessoal
docente, avaliacao e regime de progressao na carreira, tendo
em especial consideragao que:

Deve haver correspondéncia quanto aos graus e titulos aca-
démicos exigidos para ingresso e acesso nos diferentes
niveis de carreira;

Em matéria de graus e titulos académicos, o acesso ao topo
da carreira deve estar condicionado a detencéo, para além
do grau de doutor, do titulo de agregado;

A designacOes idénticas as da carreira publica devem cor-
responder idénticas exigéncias de nivel dos graus e titulos
académicos;

b) Rever a classificagao profissional do seu pessoal docente em
funcao do referido na alinea anterior;

¢) Desenvolver uma politica adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente préprio, com rigoroso
cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e nos n.® 2, 3, e
4 do artigo 14.°, no n.° 3 do artigo 16.° e nos n.°* 1 e 3 do artigo 28.°
do Estatuto quanto a sua composi¢ao, tendo em especial consideragao
que:

Onde ¢ exigido o desempenho de funcoes em regime de tempo
integral nao podem ser aceites situagdes incompativeis de acu-
mulacdo de actividade, ndo podendo, portanto, ser conside-
rados neste regime num estabelecimento de ensino superior
particular e cooperativo aqueles que tenham um vinculo con-
tratual a tempo inteiro com uma qualquer instituicao publica
ou privada, de ensino ou nao;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em instituicao
de ensino superior estrangeira deve ser tida em consideragao
a legislacao referente a sua equivaléncia ou reconhecimento;

d) Desenvolver uma politica adequada destinada a melhorar a qua-
lificagdo académica do seu pessoal docente;

e) Providenciar a melhoria das instalacdes tendo em consideragio
as observagoes formuladas pelo grupo de missao;

f) Dotar a biblioteca de instalagdes e de acervo adequados, tendo
em especial consideragdo as revistas cientificas especializadas;

g) Elaborar orcamento e plano de actividades anual do estabe-
lecimento de ensino com o desenvolvimento e a clareza necessarios;

h) Desenvolver a actividade de investigacdo, bem como as acti-
vidades de extensdo e pds-graduacao do estabelecimento de ensino;

i) Demonstrar, de forma inequivoca, a estabilidade econdmica e
financeira da entidade instituidora;
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J) Desenvolver o sistema de acgdo social escolar proprio, espe-
cialmente a nivel de bolsas de estudo, incluindo a componente de
propinas;

[) Assegurar uma adequada informagao aos candidatos e aos alunos,
nomeadamente através da publicagao de um guia do estudante.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizacao do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterdo a Direccdo-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopgao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 —Em caso de nido cumprimento das determinacoes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspec¢ao-Geral da Educacao, tendo em vista a eventual
aplicagao das sancoes previstas no Estatuto.

5 — A Direcgdo-Geral do Ensino Superior :

a) Procederd a apreciacdo do cumprimento do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto e apresentar-me-a
relatorio;

b) Apresentar-me-a relatérios mensais da execucgdo deste des-
pacho.

6 — A Inspecc¢ao-Geral da Educacao:

a) Procedera a verificagdo dos seguintes aspectos referidos no
relatério do grupo de missao:

Funcionamento dos 6rgios estatutarios nos termos fixados
na lei e nos Estatutos;

e apresentar-me-a relatorio;

b) Tera em consideracao nas suas acgoes inspectivas o relatdrio,
a resposta da entidade instituidora e o teor do presente
despacho.

7— A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentacdo da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O 6rgao de direcgao do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatério e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
torio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pédgina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repuiblica.

23 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 208/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composi¢ao do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccdo dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizagdo interna do estabelecimento de ensino;

A composig¢ao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educacao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situacdo do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacao a que se referem os
n.® 5 a 13 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 139/97 em
relac@o aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missdo em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
o Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Beja, que aqui se da
por inteiramente reproduzido, onde é avaliado o seu cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo de acordo com os critérios adoptados para os esta-
belecimentos de ensino superior particular e cooperativo reconhecidos
a data da sua entrada em vigor;

Ouvido sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, o Instituto Superior de Psicologia Apli-
cada, C. R. L., entidade instituidora do Instituto Superior de Psicologia
Aplicada de Beja, a qual teve a oportunidade de se pronunciar sobre
0 mesmo;

Considerando que, entretanto, foi proferido despacho de registo
dos estatutos do estabelecimento de ensino;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagido do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° e 76.° do Estatuto;

Por delegacio de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
venham a revelar-se necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — O Instituto Superior de Psicologia Aplicada, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Superior de Psicologia Aplicada de Beja,
e este, onde aplicavel, devem:

a) Alterar os Estatutos aditando a referéncia a forma de elei¢ao
do presidente do conselho pedagdgico e submeter a sua nova
versao a registo nos termos do Estatuto;

b) Prosseguir a politica destinada a dotar o estabelecimento de
ensino de um corpo docente proprio, com rigoroso cumpri-
mento do disposto na alinea ) do n.° 1 e nos n.”* 2, 3 e
4 do artigo 14.°, no n.° 3 do artigo 16.° € nos n.> 1 e¢ 3
do artigo 28.° do Estatuto quanto a sua composigao, tendo
em especial consideracao que:

Onde ¢ exigido o desempenho de fungdes em regime de
tempo integral, ndo podem ser aceites situacoes incom-
pativeis de acumulacao de actividade, ndo podendo, por-
tanto, ser considerados neste regime num estabeleci-
mento de ensino superior particular e cooperativo aque-
les que tenham um vinculo contratual a tempo inteiro
com uma qualquer instituigado publica ou privada, de
ensino ou nao;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideracdo a legislacao referente a sua equiva-
1éncia ou reconhecimento;

¢) Prosseguir a melhoria do acervo da biblioteca, nomeadamente
no que se refere a revistas cientificas especializadas;

d) Prosseguir o desenvolvimento de actividade de investigagao
cientifica prépria;

e) Elaborar orcamento e plano de actividades anual do esta-
belecimento de ensino com o desenvolvimento e a clareza
necessarios.
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2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizagdo do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterao a Direcgao-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopcao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 —Em caso de ndo cumprimento das determinacoes constantes
dos niimeros anteriores, a Direcgdo-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspeccao-Geral da Educacao, tendo em vista a eventual
aplicacdo das sancdes previstas no Estatuto.

5 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucdo deste despacho.

6 — A Inspecc¢ao-Geral da Educacao:

a) Procedera a verificacdo dos seguintes aspectos referidos no
relatério do grupo de missao:

Funcionamento dos 6rgaos estatutarios nos termos fixados
na lei e nos Estatutos;

Cumprimento das normas legais referentes a acumulagoes;

Cumprimento do n.° 4 do artigo 5.° do Estatuto;

Horério de leccionacdo do curso de licenciatura;

e apresentar-me-a relatorio;

b) Tera em consideragdo nas suas ac¢des inspectivas o relatdrio,
a resposta da entidade instituidora e o teor do presente
despacho.

7— A partir do momento da publicacao do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizacdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentagao da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O 6rgao de direcgao do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatério e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
torio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pagina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Repuiblica.

23 de Maio de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 209/2000 (2.2 série). — A pedido da interes-
sada, dou por finda a comissao de servico da engenheira Maria Anto-
nieta Viegas Bastos Rodrigues como adjunta do meu Gabinete, a
partir de 1 de Junho de 2000.

Pelas qualidades demonstradas, pela elevada competéncia e pelo
empenho com que sempre realizou as fungdes que lhe foram come-
tidas, apraz-me conceder-lhe publico louvor.

24 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 12 210/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
regime de organizagdo interna e composi¢ao do corpo docente dos
estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccdo dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagao do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacdo dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular ¢ Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composic¢ao do respectivo corpo docente;

As condigdes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalacoes e equipamentos;
O efectivo cumprimento da legislacdo aplicavel;

Considerando o despacho de 14 de Janeiro de 1998 do Ministro
da Educacao do seguinte teor:

«Tendo em vista dispor de um quadro global da situacdo do ensino
superior particular e cooperativo no que se refere ao cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo elaborado de acordo com critérios uniformes, solicito
ao grupo de missdo que proceda a apreciacao a que se referem os
n.* 5 a 13 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 139/97 em
relac@o aos estabelecimentos de ensino superior cujo reconhecimento
de interesse publico ocorreu apds a entrada em vigor daquele
Estatuto.»;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatdrio;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a Universidade Internacional da Figueira da Foz, que aqui se da
por inteiramente reproduzido, onde ¢ avaliado o seu cumprimento
dos principios fixados pelo Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo de acordo com os critérios adoptados para os esta-
belecimentos de ensino superior particular e cooperativo reconhecidos
a data da sua entrada em vigor;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a SIPEC — Sociedade Internacional
de Promogao de Ensino e Cultura, S. A., entidade instituidora da
Universidade Internacional da Figueira da Foz, a qual teve a opor-
tunidade de se pronunciar sobre 0 mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho
cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino € objecto de
procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado por Estatuto;

Ao abrigo da alinea f) do artigo 8.°, da alinea i) do artigo 9.°
e dos artigos 55.°, 66.° e 76.° do Estatuto;

Por delegacio de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
venham a revelar-se necessarias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A SIPEC — Sociedade Internacional de Promocao de Ensino
e Cultura, S. A., entidade instituidora da Universidade Internacional
da Figueira da Foz, e esta, onde aplicavel, devem:

a) Alterar os Estatutos, retirando as referéncias a possibilidade
de concessdo de equivaléncias de habilitagdes, salvo no que se refere
a equivaléncia de unidades curriculares para efeitos de prosseguimento
de estudos e submeter a sua nova versdo a registo nos termos do
Estatuto;

b) Providenciar no sentido de a definigao da carreira docente adop-
tada pelo estabelecimento de ensino, que deve constar de forma
expressa e explicita nos Estatutos e em regulamento interno:

Respeitar de forma clara o principio de paralelismo com a car-
reira docente do ensino publico a que se refere o artigo 23.°
e on.° 1 do artigo 25.° do Estatuto;

Conter regras expressas quanto aos direitos e deveres do pessoal
docente, avaliacao e regime de progressao na carreira, tendo
em especial consideracdo que:

Deve haver correspondéncia quanto aos graus e titulos aca-
démicos exigidos para ingresso e acesso nos diferentes
niveis da carreira;

Em matéria de graus e titulos académicos, o acesso ao topo
da carreira deve estar condicionado a detengéo, para além
do grau de doutor, do titulo de agregado;

A designagoes idénticas as da carreira publica devem cor-
responder idénticas exigéncias de nivel dos graus e titulos
académicos;

¢) Rever a classificacdo profissional do seu pessoal docente em
funcdo do referido na alinea anterior;
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d) Desenvolver uma politica adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente préprio, com rigoroso
cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.® 2,3 e 4 do
artigo 14.° e n. 1 e 3 do artigo 28.° do Estatuto quanto a sua com-
posicao, tendo em especial consideragao que:

Onde ¢ exigido o desempenho de funcoes em regime de tempo
integral, ndo podem ser aceites situagoes incompativeis de acu-
mulacdo de actividade, ndo podendo, portanto, ser conside-
rados neste regime num estabelecimento de ensino superior
particular e cooperativo aqueles que tenham um vinculo con-
tratual a tempo inteiro com uma qualquer instituicdo puiblica
ou privada, de ensino ou nao;

Quando se trate de graus obtidos originariamente em instituicao
de ensino superior estrangeira, deve ser tida em consideragao
a legislacdo referente a sua equivaléncia ou reconhecimento;

e) Assegurar o rigoroso cumprimento das normas legais em vigor
quanto a acumulagdes em relacao a todos quantos exercem actividade
docente no estabelecimento de ensino;

f) Nao exceder, na admissdo de alunos, o nimero de vagas fixado
nos termos da lei, tendo em especial consideragao que:

O somatério do nimero de vagas fixado para cada curso para
0s concursos especiais e para os regimes de reingresso,
mudanga de curso e transferéncia nao pode exceder um valor
igual ao produto das vagas fixadas para o concurso institucional
por 0,2, salvo se nos casos autorizados expressamente por des-
pacho ministerial;

Nao pode haver lugar a transferéncia de vagas entre cursos;

g) Providenciar a melhoria das instalagoes, tendo em consideragao
as observagoes formuladas pelo grupo de missao;

h) Prosseguir o aumento do acervo da biblioteca, tendo em especial
consideragao as revistas cientificas especializadas;

i) Elaborar or¢amento e plano de actividades anual do estabele-
cimento de ensino com o desenvolvimento e a clareza necessarios;

J) Criar as condi¢des necessdrias a autorizacao de funcionamento
dos cursos exigidos, em nimero e natureza, pela alinea a) do n.° 1
do artigo 14.° do Estatuto;

!) Incrementar a actividade de investigacao, bem como as actividades
de extensao e poés-graduacao do estabelecimento de ensino;

m) Demonstrar, de forma inequivoca, a estabilidade econdmica
e financeira da entidade instituidora;

n) Desenvolver o sistema de accdo social escolar préprio, espe-
cialmente a nivel de bolsas de estudo, incluindo a componente de
propinas;

0) Assegurar uma adequada informacao aos candidatos e aos alunos,
nomeadamente através da publicagaio de um guia do estudante.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino adoptardo, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizacao do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterao a Direcgao-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopcao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunicd-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 —Em caso de ndo cumprimento das determinagdes constantes
dos nimeros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspeccao-Geral da Educacao, tendo em vista a eventual
aplicacdo das sancdes previstas no Estatuto.

5 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
torios mensais de execucao deste despacho.

6 — A Inspecgao-Geral da Educagao terd em consideragao nas suas
acgoes inspectivas o relatorio, a resposta da entidade instituidora e
o teor do presente despacho.

7— A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Repiiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentacdo da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O drgao de direcgdo do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatério e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacio, remetendo cdpia do rela-
torio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pégina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Repiiblica.

24 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Departamento da Educacéo Basica

Aviso n.° 9631/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a formanda de Educacao Moral e
Religiosa Catélica a seguir indicada, a qual concluiu a profissiona-
lizacao em servico no biénio de 1997-1999:

Instituto Superior de Estudos Teoldgicos de Coimbra

Classificagao

profissional
Valores
Educacao Moral e Religiosa Catdlica:
Luisa Maria Marques Afonso................oooovion. 11,8

30 de Maio de 2000. — A Coordenadora do Nicleo de Organizacao
Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.

Aviso n.° 9632/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu o curso de qualificacao em Ciéncias
de Educagao, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.° 1 do des-
pacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 1999, nos termos
do n.° 2 do mesmo despacho.

O docente esta dispensado da realizagdo do 2.° ano da profissio-
nalizagao ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino secundario

Classificagao

profissional
Valores
1.° grupo:
Vitor Manuel Pereira Couveiro ................couovn. 13,5

30 de Maio de 2000. — Pelo Director, a Coordenadora do Nucleo
de Organizacao Curricular e Formacao, Maria Luisa Cabecadas Arsé-
nio Nunes.

Aviso n.° 9633/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional, que mereceu homologagio por
meu despacho de hoje, relativa ao formando do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico através da
Universidade Aberta e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Universidade Aberta

Ensino secundario

Classificagao
profissional

Valores

1.° grupo:
Vitor Manuel Rodrigues Martins ...................... 14

30 de Maio de 2000. — A Coordenadora do Nucleo de Organizacao
Curricular e Formagao, Maria Luisa Cabecadas Arsénio Nunes.
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Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Acordo n.° 37/2000. — Acordo de colaborag¢ido. — A Direccao
Regional de Educacdo de Lisboa (DREL), representada pelo seu
director regional, e a Camara Municipal da Chamusca, representada
pela sua presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo
de colaboracdo, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboracao tem por objecto a construgao
do pavilhao desportivo da Escola Basica 2, 3 da Chamusca.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao de Lisboa
A Direccio Regional de Educacio de Lisboa (DREL) compete:

1) Assegurar o fornecimento dos projectos do edificio e dos
arranjos exteriores;

2) Lancgar o concurso e adjudicar e garantir a fiscalizagdo e a
coordenagao da empreitada;

3) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotagOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais, nos termos do n.° 1 da clausula 4.%;

4) Assegurar a construgao do edificio, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de agua, esgotos e telefone
(ligacdo a Escola);

5) Fornecer e instalar o equipamento desportivo constante das
tipologias definidas, bem como o mobilidrio da sala dos
professores;

6) Promover o registo em favor do Estado deste pavilhdo des-
portivo incluindo-o na Escola.

3.°
Competéncias da Cimara Municipal da Chamusca

A Camara Municipal da Chamusca compete garantir o financia-
mento da construcao, nos termos do n.° 1 da clausula 4.*

4.°
Reparticao de encargos

O custo da obra é estimado em 170 000 contos, a que acresce o
IVA ataxa legal em vigor, a suportar em 65 000 contos pelo orgamento
do segundo outorgante e o restante pelo primeiro outorgante ao adju-
dicatario, contra a apresentacao dos autos de medi¢ao e respectivas
facturas visadas pela DREL.

5.0
Gestao e utilizacao

1— O pavilhdo desportivo serd prioritariamente utilizado pela
Escola durante o seu periodo de funcionamento, e terd, ainda, prio-
ridade na marcagao de actividades extracurriculares com alunos.

1.1 — A essa utilizacdo serd reservado o periodo de tempo com-
preendido entre as 8 e as 19 horas de segunda-feira a sexta-feira
e entre a 8 e as 13 horas de sabado, no tocante a valéncia escolar,
sendo o restante hordrio destinado a comunidade local.

2 — A Camara Municipal assegurara a gestao do pavilhdo despor-
tivo nos periodos extracurriculares (definidos no nimero anterior).

3 — A distribuigao dos custos de utilizagdo (4gua, electricidade,
gas e telefone) bem como os pormenores de gestao corrente serao
objecto de acordo a firmar entre a Cdmara Municipal e a Escola,
homologado pelo director regional de Educagéo.

4 de Abril de 2000. — Pela Direccao Regional de Educagao de
Lisboa, o Director Regional, Antonio Joao Sardinha. — Pela Camara
Municipal da Chamusca, o Presidente da Camara, Sérgio Conceig¢io
Carrinho.

Homologo.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

O Secretdrio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 1292/2000:
| — Introdugao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a definicdo e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicao fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma pratica desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizagdo solidaria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, sera desenvolvida uma rede integrada de equipamento
desportivo, mediante a implantagdo ou beneficiacdo de instalagdes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denacéo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade nio pode deixar de recair
nos designados equipamentos desportivos escolares, visto tratar-se de
um sector carenciado onde € imperioso criar condi¢des que permitam
— independentemente do seu uso comunitario — uma afectiva e gene-
ralizada implantacdo da actividade desportiva ao nivel da escola. A
escola é o local privilegiado para assegurar a igualdade de opor-
tunidades.

A concretizagao de tal politica nao pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagao e coordenagao
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacado na
area do desporto, assumindo a participagao em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracido de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condicoes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagdo e utilizagao
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boracao, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola Basica 2,3 Pedro Eanes de Lobato ndo dispoe de infra-
-estruturas desportivas cobertas minimamente capazes de assegurar
0 apoio a uma pratica desportiva de &mbito curricular e extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condicoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagdo escolar
a servir, justifica-se a constru¢do de um pavilhao desportivo, que res-
pondera ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias das direccoes regionais de educacio
no ambito da coordenacdo da actividade escolar, incluindo a vertente
desportiva, nomeadamente coordenar e apoiar, técnica e financei-
ramente e sem prejuizo das competéncias cometidas por lei e outras
entidades, um programa integrado de construgdo e recuperacao do
equipamento e das infra-estruturas desportivas, designadamente em
estabelecimentos de ensino publico, em colaboragao com as autarquias
locais;

Considerando que, nos termos legais, € atribuicdo da Camara Muni-
cipal do Seixal o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagdes respectivas e, designadamente, a edu-
cacao, cultura, desporto e ocupacao de tempos livres:

Entre:

1) A Direccao Regional de Educacao de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, Anténio Joao Sar-
dinha; e

2) A Camara Municipal do Seixal, adiante designada por Camara
Municipal ou segundo outorgante, devidamente representada
pelo seu presidente, Alfredo Monteiro;

é celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construcao
de um pavilhdo desportivo de 30 mX16 m com um gindsio de
16 mx14 m e arecuperagao dos campos de jogos exteriores na Escola
Basica 2,3 Pedro Eanes de Lobato.

2 — A obra referida no nimero anterior serd executada de acordo
com o projecto a definir pelo primeiro outorgante, bem como a dis-
ciplina do regime de comparticipa¢iao do Estado, do acompanhamento
de execucao do plano aqui previsto e do destino das infra-estruturas.
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Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1— O custo da obra e equipamento do pavilhdo, com exclusido
das redes exteriores de energia, dguas e esgotos, ¢ estimado em
100 000 contos, a que acresce o IVA a taxa legal em vigor. Este
valor serd corrigido apds o conhecimento do custo real, resultante
da realizacao do respectivo concurso.

2 — O primeiro outorgante assegurard o projecto de execugao, que
fornecera ao segundo outorgante.

3 — O segundo outorgante assumira a qualidade de dono da obra
€ promovera o concurso para a sua realizagdo.

4 — A Camara Municipal do Seixal assegurarad ainda por sua vez,
as ligacoes das redes de energia, 4guas e esgotos.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

1 — Para a prossecugao do plano de desenvolvimento desportivo
definido na clausula 1.2 e a execucdo nos termos € com os resultados
previstos na clausula 4.2, ira ser utilizado o seguinte regime:

a) O segundo outorgante pagara todos os autos de medigao até
a conclusio da obra;

b) O primeiro outorgante transferira para o segundo outorgante
30% do custo do empreendimento no ano de 2001, 30%
em 2002 e os restantes 40 % no ano de 2003 (IVA incluido).

Clausula 4.#
Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

O pavilhdo a construir serd prioritariamente utilizado pela Escola
durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a utilizagao
pela comunidade ndo escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2
Revisao do acordo de colaboracao

Qualquer alteracao ou adaptagdo dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes, que o poderao condicionar
a alteragao ou adaptacao deste acordo de colaboragéo.

Clausula 6.%
Caducidade do acordo de colaboracao

O presente acordo caduca quando, por falta ndo imputével as partes,
se torne objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizagdo das obras sera
assegurado pelas partes outorgantes em condigdes a definir pelo dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2
Gestao e manutencao corrente

1 — A manutencao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2
¢ da responsabilidade do segundo outorgante.

2 — Os encargos com electricidade, gas, 4gua e limpeza serao supor-
tados pela Escola e pela Camara Municipal na propor¢do das horas
de utilizagao, em termos a estabelecer entre as partes.

Clausula 9.#
Gestao e utilizacao

1 — A gestdao das infra-estruturas referidas na clausula 1.2 é da
responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-las
afectas aos fins referidos neste acordo de colaboragao e a geri-las
de acordo com a filosofia enumerada no mesmo.

Esta gestao podera ser delegada a Escola em condigoes a estabelecer
através de protocolo especifico.

2— O segundo outorgante assegurara que as infra-estruturas
objecto deste acordo de colaboracdo sejam prioritariamente utilizadas
pela Escola por forma a corresponder quer as respectivas necessidades
desportivas curriculares quer as que resultem de actividades despor-
tivas extracurriculares, ainda que fora dos horérios lectivos que hajam
de desenvolver-se no pavilhdo. As reservas hordrias para este efeito
deverao ser fixadas, por regra, até 15 dias antes do inicio de cada
ano lectivo.

3 — A DREL assegurard, através dos 6rgaos de gestdo da Escola,
a boa e cuidada utilizacdo do pavilhdo pelos alunos e dinamizara
a prética e a competicdo no ambito do desporto escolar.

Seixal, 28 de Abril de 2000. — Pela Direcgao Regional de Educagao
de Lisboa, o Director Regional, Anténio Jodo Sardinha. — Pela
Céamara Municipal do Seixal, o Presidente, Alfredo Monteiro.

(Dispensado o visto do Tribunal de Contas, n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.)

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Contrato n.° 1293/2000:
| — Introducao

Por imperativo constitucional cabe ao Estado a definicdo e pros-
secucao de uma politica globalizante de desenvolvimento desportivo
que contemple e integre, de forma consequente, a acgdo e propostas
das diversas pessoas colectivas de direito publico e privado com atri-
bui¢des no ambito do desporto, tendo por objectivo final o harmonioso
desenvolvimento da condicao fisica, intelectual e moral da sociedade
através de uma pratica desportiva consequente e a todos os niveis.

Dai que o Programa do Governo preveja que, no quadro da res-
ponsabilizagdo solidria do Governo, autarquias, escolas e movimento
associativo, serd desenvolvida uma rede integrada de equipamento
desportivo, mediante a implantagdo ou beneficiacdo de instalagdes
e de medidas que unifiquem critérios e permitam uma melhor coor-
denacéo e gestao de recursos.

Por seu turno, dentro desta perspectiva, centrada principalmente
nas infra-estruturas vocacionadas para a formagao e para a pratica
desportiva informal, a primeira prioridade ndo pode deixar de recair
nos designados equipamentos desportivos escolares, visto tratar-se de
um sector carenciado onde € imperioso criar condi¢oes que permitam
— independentemente do seu uso comunitario — uma afectiva e gene-
ralizada implantacdo da actividade desportiva ao nivel da escola. A
escola € o local privilegiado para assegurar a igualdade de opor-
tunidades.

A concretizacdo de tal politica ndo pode, manifestamente, impender
apenas sobre o Estado, antes exigindo a conjugagio e coordenagio
de esforcos das estruturas estatais e nao estatais com vocacdo na
area do desporto, assumindo a participagdo em projectos de inves-
timento uma das formas de colaboracdo de maior relevancia pratica.

Importa, assim, definir e estruturar as condicoes dessa participacao,
de modo a garantir uma eficaz e transparente mobilizagio e utilizagdo
dos recursos disponiveis, mediante a celebracao de acordos de cola-
boragéo, nos termos da lei.

Il — Justificagao

A Escola Secundaria Jacome Ratton, em Tomar, nao dispdoe de
infra-estruturas desportivas cobertas minimamente capazes de asse-
gurar o apoio a uma pratica desportiva de ambito curricular e
extracurricular.

Tomando em conta a inexisténcia de equipamentos desta natureza
em condigoes de uso e acessibilidade aceitaveis e a populagao escolar
a servir, justifica-se a construcao de um pavilhao desportivo, que res-
pondera ainda as necessidades da comunidade local, em geral.

Il — Articulado

Considerando as competéncias da Direcgao Regional de Educagao
de Lisboa, que tem por atribuicao coordenar e apoiar, técnica e finan-
ceiramente, a actividade escolar, incluindo a vertente desportiva;

Considerando que, nos termos legais, ¢ atribuicdo da Camara Muni-
cipal de Tomar o que diz respeito aos interesses proprios, comuns
e especificos das populagoes da area do respectivo municipio e, desig-
nadamente, a promogao da cultura, do desporto e da ocupagao de
tempos livres das mesmas:

Entre:

1) A Direccao Regional de Educacao de Lisboa, adiante desig-
nada por DREL ou primeiro outorgante, devidamente repre-
sentada pelo respectivo director regional, Anténio Joao Sar-
dinha; e

2) A Camara Municipal de Tomar, adiante designada por
Camara Municipal ou segundo outorgante, devidamente
representada pelo seu presidente, Anténio Silva Paiva:
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¢ celebrado o presente contrato-programa, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

1 — O presente acordo de colaboragao tem por objecto a construgao
de um pavilhdo desportivo de 44 mx25 m na Escola e de uma sala
de educagao fisica na Escola Secundaria Jicome Ratton, em Tomar.

2 — As obras referidas no nimero anterior serao executadas de
acordo com o projecto tipo definido pelo primeiro outorgante, o qual
constitui 0 anexo I ao presente contrato, do qual fara parte integrante.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 — O custo da obra, com exclusao das redes exteriores de energia,
dguas e esgotos, é estimado em 170 000 000$, a que acresce o IVA
a taxa legal em vigor a suportar em 120 000 000$ pelo primeiro outor-
gante, sendo os restantes 50 000 000$ suportados pelo segundo
outorgante.

2— A Camara Municipal de Tomar assegurard a elaboragao do
projecto de execugao, com 0 apoio técnico € a aprovagao por parte
da DREL.

3 — A Camara Municipal de Tomar assegurard, por sua vez, a
realizacdo das obras objecto do presente contrato (na qualidade de
dono da obra), bem como as ligacoes as redes de energia, dgua e
esgotos.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao

1 — A construgdo do pavilhao desportivo da Escola Secundéria
Jacome Ratton, em Tomar, serd assegurada pelo primeiro outorgante,
através da distribuicdo de uma comparticipacao financeira de har-
monia com os critérios e calendario seguintes:

a) A comparticipacao global de 120 000 000$ a atribuir pela
Direccao Regional de Educagao de Lisboa (DREL) a Camara
Municipal de Tomar (CMT) serd faseada ao longo de trés
anos;

b) A DREL assegura que no 1.° ano efectuard o pagamento
de uma parte dessa comparticipacdo global, no valor de
40 000 0008, sete dias ap6s a entrega pela Camara Municipal
de Tomar de uma cdpia do contrato de adjudicacdo da
empreitada;

¢) A segunda parte da comparticipacdo global, no valor de
40 000 000$, sera liquidada pela DREL a Camara Municipal
de Tomar até ao fim do 1.° trimestre do ano seguinte ao
do inicio da execucao da empreitada;

d) A terceira parte da comparticipacdo global, no valor de
40 000 000$, sera liquidada até ao fim do 1.° trimestre do
ano seguinte ao referido supra.

Clausula 4.2
Utilizacao do pavilhao desportivo escolar

Os pavilhoes a construir serao prioritariamente utilizados pela
Escola durante o seu periodo de funcionamento, reservando-se a uti-
lizacao pela comunidade nao escolar fora daquele periodo.

Clausula 5.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteracao ou adaptacido dos termos ou dos resultados
previstos neste plano de desenvolvimento desportivo carece de prévio
acordo escrito de todos os outorgantes.

Clausula 6.2
Caducidade do contrato-programa

O presente acordo caduca quando, por falta nao imputével as partes,
se torne objectivamente impossivel realizar o plano de desenvolvi-
mento que constitui o seu objecto.

Clausula 7.2
Controlo técnico

O controlo técnico, acompanhamento e fiscalizacao das obras sera
assegurado pela Camara Municipal de Tomar, na qualidade de dono
da obra e no respeito pelos principios legais que regem a execugao
de obras publicas.

Clausula 8.2
Gestao e manutencao corrente

1 — A gestao e manutencao do pavilhdo objecto do presente con-
trato € da responsabilidade da Cadmara Municipal de Tomar, no ambito
de um protocolo a estabelecer oportunamente entre a DREL e a
Escola Secundéria Jacome Ratton.

2 — Os encargos com electricidade, gés e dgua serdo suportados
pela DREL (através dos 6rgaos de gestao da Escola) e pela Camara
Municipal na proporcao das horas de utilizagdo, em termos a esta-
belecer entre as partes.

19 de Maio de 2000. — Pela Direc¢ao Regional de Educagao de
Lisboa, o Director Regional, Antdnio Jodo Sardinha. — Pela Camara
Municipal de Tomar, o Presidente da Camara, Antdnio Silva Paiva.

Homologo.

Dispensado o visto do Tribunal de Contas, n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro.

O Secretdrio de Estado da Administracio Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude da Guarda

Aviso n.° 9634/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 64/99 — concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro
(nivel 1) da carreira de pessoal de enfermagem. — 1 — Devidamente
homologada por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde
da Guarda de 25 de Maio de 2000, nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds ter sido dado
cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e 102.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro (nivel 1) existente no quadro
de pessoal do Centro de Satude de Aguiar da Beira/extensoes, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 21, de 26 de
Janeiro de 2000:

Ondina Maria Leonor Costa Correia — 15,96 valores.

2 — Da homologacao cabe recurso, nos termos dos n.° 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Concurso n.° 65/99 — concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 25 de Maio
de 2000, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e apés ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro
(nivel 1) existente no quadro de pessoal do Centro de Saide de
Almeida/extensoes, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Ana Cristina Pereira Valente — 17,08 valores.

2 — Da homologacao cabe recurso, nos termos dos n.° 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Concurso n.° 66/99 — concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 25 de Maio
de 2000, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e apés ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro
(nivel 1) existente no quadro de pessoal do Centro de Saude de Celo-
rico da Beira/extensoes, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Claudia Cristina Valente Paredes Gongalves — 16,84 valores.
Cristina Maria Pinto Coutinho da Costa — 15,82 valores.
Paulo Jilio Pontinha Esteves — 14,16 valores.
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2 — Da homologacdo cabe recurso, nos termos dos n.°* 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Concurso n.° 67/99 — concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 25 de Maio
de 2000, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e apés ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro
(nivel 1) existente no quadro de pessoal do Centro de Saide da
Guarda/extensoes, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Paula Cristina Barbas Santos Palos — 16,08 valores.
Cristina Maria Pinto Coutinho da Costa — 15,82 valores.
Paulo Jdlio Pontinha Esteves — 14,16 valores.

2 — Da homologagao cabe recurso, nos termos dos n.°* 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Concurso n.° 68/99 — concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 25 de Maio
de 2000, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e apés ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro
(nivel 1) existente no quadro de pessoal do Centro de Saide de
Meda/extensdes, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Edite da Conceigdo Lourenco Alves — 11,72 valores.

2 — Da homologacao cabe recurso, nos termos dos n.°* 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Concurso n.° 69/99 — concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares de enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 25 de Maio
de 2000, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e apés ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de dois lugares de enfer-
meiro (nivel 1) existentes no quadro de pessoal do Centro de Satde
de Seia/extensoes, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Patricia Filipa da Silva Carvalho Nascimento — 16,45 valores.
Olga Maria Francisco Freire — 15,35 valores.
Cristina Maria Costa Gouveia — 14,18 valores.

2 — Da homologacao cabe recurso, nos termos dos n.°* 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Concurso n.° 70/99 — concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de dois lugares de enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 25 de Maio
de 2000, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e apés ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de dois lugares de enfer-
meiro (nivel 1) existentes no quadro de pessoal do Centro de Satde
de Trancoso/extensdes, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.7 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Lindina Sequeira Pires — 16,55 valores.
Paulo Jorge Jacinto — 15,01 valores.

2 — Da homologacdo cabe recurso, nos termos dos n.°* 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Concurso n.° 71/99 — concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal
de enfermagem. — 1 — Devidamente homologada por despacho do
coordenador da Sub-Regido de Saide da Guarda de 25 de Maio

de 2000, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tor-
na-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de enfermeiro
(nivel 1) existente no quadro de pessoal do Centro de Satude de Vila
Nova de Foz Cbda/extensdes, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000:

Cecilia Costa Droga — 13,34 valores.

2 — Da homologacdo cabe recurso, nos termos dos n.° 1 a 3 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

26 de Maio de 2000. — O Coordenador, Fernando Monteiro Girdo.
Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo

Aviso n.° 9635/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Abril
de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem de Angra
do Heroismo, no uso de competéncia delegada:

Eduardo Manuel Marques Azevedo, enfermeiro assistente e subdi-
rector — autorizada a equiparacao a bolseiro no Pais, com dispensa
parcial de dois dias de dispensa por semana e frequéncia do curso
de complemento de formagdo em Enfermagem, na Escola Superior
de Enfermagem de Angra do Heroismo, com producao de efeitos
apods a tomada de posse do conselho directivo.

17 de Maio de 2000. — O Subdirector, Eduardo Manuel Marques
Azevedo.

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca

Aviso n.° 9636/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de informdtica de 1.° classe. — 1 — Por des-
pacho do director da Escola de 23 de Maio de 2000, no uso de com-
peténcia propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar vago de técnico superior de informatica de 1. classe
do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/88, de
28 de Abril, posteriormente alterado pelas Portarias n.*® 850/92, de
2 de Setembro, e 761/94, de 23 de Agosto, e substituido pela Portaria
n.° 473/99, de 29 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.? 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Contetido funcional — o constante da Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril.

_5—Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem do Dr.
Angelo da Fonseca.

6 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
correspondente ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de
Fevereiro, e as regalias sociais serao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes dos candidatos
na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
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curriculo profissional, considerando e ponderando, de acordo com
a exigéncia da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao — tem em vista avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a maturidade profissional, a motivagao, a facilidade de expressao e
de comunicacdo e o conhecimento dos problemas e tarefas inerentes
ao contetdo do lugar a prover.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.4 — A classificagdo final resulta da média aritmética simples da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecgao e é expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham a classificacao inferior a 10 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo,
conforme a seguir se indica:

Minuta do requerimento

Ex.m° Sr. Director da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . . .

Situacao militar (quando for caso disso): . . .

Portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de ...,em ..., valido até . ..

Numero fiscal de contribuinte: . . .

Habilitacdes literarias: . . .

Morador em: . ..

Codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . . .

Numero e especificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de
acesso para técnico superior de informatica de 1.* classe, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°..., de

el

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

10 — Sob pena de exclusdo, o requerimento devera ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento, emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica e ainda a mencao das classificagoes de
servico nos anos relevantes para o lugar a prover, nos termos
da alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro;

¢) Declaracao donde conste a descricdo das fungdes exercidas;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas de admissao ao con-
curso poderdo ser entregues pessoalmente durante as horas normais
de expediente, podendo também ser enviadas pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, as quais se consideram dentro do prazo

desde que expedidas até ao termo do prazo fixado no n,° 1 do presente
aviso para a Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fon-
seca, Avenida de Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Local de afixacdo — a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificagao final serdo afixadas no expositor
junto dos Servigos Administrativos da Escola.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mestre Anibal Custédio dos Santos, professor-
-coordenador e director da Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Julia de Almeida Carvalho, técnica superior de
informatica principal do Instituto de Gestdo Informatica
e Financeira da Satde.

Dr.? Margarida Maria Gongalves Marques, técnica superior
de informatica principal do Instituto de Gestao Infor-
maética e Financeira da Sadde.

Vogais suplentes:

Dr. Jorge Eduardo de Oliveira Martins, técnico superior
de informdtica principal do Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira da Saidde.

Engenheiro Francisco Alexandre Monteiro de Matos, téc-
nico superior de informatica de 1.2 classe do Instituto
de Gestao Informatica e Financeira da Sadde.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Maio de 2000. — O Director, Anibal Custédio dos Santos.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 9637/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo da comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira de 26 de Maio de 2000, e apds cumprimento do estipulado
no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a seguir
se publica a lista de classificacao final do concurso interno geral limi-
tado para preenchimento de um lugar na categoria de técnico principal
de fisioterapia da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica,
publicado no Boletim Informativo, n.° 3, de 31 de Margo de 2000,
no Centro Hospitalar da Cova da Beira — Hospital da Covilha:

1.° Maria Cristina de Jesus Graga — 15,59 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

29 de Maio de 2000. — A Chefe de Reparticao de Gestao de Pes-
soal, Orminda Sucena.

Centro Psiquidtrico de Recuperagao de Arnes

Aviso n.° 9638/2000 (2.7 série). — Homologada por despacho
da comissdao de gestdo de 23 de Maio de 2000, apés ter sido dado
cumprimento ao artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e de acordo com o n.° 34.°, secgao viI, do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado através da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final do concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar de assistente de psiquiatria
do quadro de pessoal do Centro Psiquidtrico de Recuperacao de
Arnes, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000:

1.° Anabela Pereira da Silva Tavares — 12,4 valores.

Da homologacdo da lista cabe recurso, no prazo de 10 dias tteis
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

23 de Maio de 2000. — A Presidente da Comissao de Gestao, Maria
Luisa de Oliveira Rosa.
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Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 9639/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracao deste Hospital de 26 de Maio
de 2000 e nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no Servigo
de Pessoal deste Hospital a lista de classificacdo final do concurso
externo geral de ingresso para a categoria de técnico de 2.* classe
de cardiopneumografia da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 301, de 29 de Dezembro de 1999, e rectificado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Margo de 2000, apds ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Da homologacio cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

30 de Maio de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal, M. Cas-
siano Povoas.

Hospital de Santa Marta

Rectificagao n.° 1673/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso inserto no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 26, de
26 de Abril de 2000, rectifica-se que onde se 1& «Hélder J6ia da
Silva[...] indice 503» deve ler-se «Hélder Jéia da Silval...]
indice 435».

29 de Maio de 2000. — A Directora, Manuela Lima.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 9640/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 02/2000 — enfer-
meiro-chefe. — Lista de admissdo. — Para conhecimento dos interes-
sados se publica a seguinte lista de admissao dos candidatos ao con-
curso em epigrafe:

Candidatos admitidos:

Abilio Assun¢ao Rodrigues Santos.
Américo Santinho.

Ana Maria Ribeiro Ferreira.

Anabela Semedo Neves.

Angela Maria Simdes Rigueiro.
Antoénio Carlos Pereira Fabiao.
Anténio José Madeira Mendes Fonseca.
Antoénio José Marques Neves.
Anténio Manuel Rodrigues Ferreira.
Arcelino Jesus Jorge.

Carlos Manuel Carraco Mendes.
Carlos Manuel Melo Dias.

Carlos Manuel Pévoa Silva Bento.
Carlos Manuel Videira Correia Gois.
Cristina Maria Dias Baeta Contente.
Dalia Maria Abreu Esteves.

Dulce Helena Ferreira Carvalho.
Eduarda Maria Fonseca Cavaleiro.
Elza Maria Dias Monteiro Alves.
Emilia Conceigao Martins Coutinho Mesquita Sola.
Emilia Marta Costa Campos.
Fernanda Gongalves Soledade Caetano Paiva Carvalho.
Fernando Manuel Estrela Rosado.
Fernando Manuel Henriques Mata.
Fernando Silva Venda.

Georgina Silva Sousa Gongalves.
Helena Cristina Neves Mira Freitas.
Horacio Matias Monteiro.

Isabel Maria Reis Isidoro.

1zilda Manuela Marques Inés.

José Ferreira Lourenco.

José Herminio Gongalves Gomes.
José Manuel Santiago Aranha Sousa.
José Maria Azenha Rodrigues Silva.
Julio Gomes Costa.

Laura Maria Silva Lemos Couto.

Luis José Santos Lopes Sousa.

Luis Manuel Sacramento.

Luisa Maria Garcia Verdete Azevedo.
Luisa Maria Marques Santos.

Manuel Angelo Silva Pinto Almeida.

Manuel Costa Silva.

Maria Albertina Gongalves Papoula Dias.
Maria Amélia Cruz Ramalho Correia Gois.
Maria Arménia Leite Goncalves Pratas.
Maria do Céu Diogo Nunes.

Maria Deolinda Lopes Ferreira.

Maria Dolores Domingues Silva.

Maria Emilia Torres Santos.

Maria Esperanga Cruz Jarr6.

Maria Eulalia Melo Marques Ribeiro.

Maria Fatima Nunes Martins.

Maria Fernanda Beja Simoes Barrico.

Maria Fernanda Lopes Matias Cruz Neves.
Maria Guilhermina Soares Matos Rodrigues.
Maria Helena Marques Antunes Dias.

Maria Isabel Domingues Silva.

Maria Jesus Silva Fernandes.

Maria Leonilde Rodrigues Oliveira Lourenco.
Maria Lurdes Fernandes Gongalves Branco.
Maria Lurdes Pedroso Barca Ramos.

Maria Manuela Silva Coimbra.

Maria Manuela Soares Custddio Santos Sampaio.
Maria Odete Gongalves Ferreira Domingues.
Maria Virginia Alves Abreu.

Maria Zulmira Margato Ponte.

Nivalda Lemos Silva Afonso Sousa.

Ofélia Maria Machado Fernandes Carvalho.
Olinda Amaélia Leonardo Costa.

Patricia Maria Madeira Mendes Paulo.

Paula Cristina Nunes Arsénio.

Rosa Maria Dias Serrano Lourenco.

Sheila Maria Dias.

Silvério Borges.

Vitor Manuel Rodrigues Rua Costa.

Vitor Oliveira Silva.

Vladimiro José Leal Santos Ferreira Andrade.
Zelinda Maria Bem-Haja Santos.

Candidatos excluidos:

Alberto José Barata Gongalves Cavaleiro (a).
Joao Manuel Petetim Ferreira (b).

(a) Falta de documento comprovativo das habilitacoes profissionais.
(b) Falta da avaliagdo de desempenho do triénio de 1995-1997.

As eventuais interposicoes de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Repuiblica e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

26 de Maio de 2000. — O Juri, (Assinaturas ilegiveis.)

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 9641/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
para provimento de um lugar de chefe de servico de anestesiolo-
gia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do
conselho de administracao de 12 de Abril de 2000, no uso da com-
peténcia conferida pelo n.° 36, capitulo 1, da referida Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral
de acesso para preenchimento de uma vaga de chefe de servico de
anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, aprovado pela Por-
taria n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas Portarias
n.°s 1226/92, de 29 de Dezembro, 1114/94, de 14 de Dezembro, e
1042/97, de 6 de Outubro.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertencam e visa exclu-
sivamente o preenchimento da presente vaga, pelo que se esgota com
o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungado e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha trés anos ou beneficiar do alar-
gamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data de publicagio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital e entregue na Secgdo de Pessoal, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero, data e validade do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificado
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional ha, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento emitido pelo servico de origem, do qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcado publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

7 — O método de selecgdo consistira na discussao publica do cur-
riculum vitae, nos termos previstos pela secgio vi da Portaria n.® 177/97,
de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos sera afixada no placard anexo a Seccdo
de Pessoal do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, sendo desse facto
notificados os concorrentes, por oficio registado com aviso de recep-
¢ao, e a lista de classificagcdo final serd publicada na 2.* série do
Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicao do jari:

Presidente — Dr.* Constanca Maria Tipping Bettencourt da
Camara de Miranda, chefe de servico de anestesiologia do
Hospital Distrital de Aveiro.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Carlos Jorge Soares de Carvalho, chefe de servico
de anestesiologia do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia.

2.° Dr.* Maria Aldina Leite da Silva Morais, chefe de servico
de anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil.

3.° Dr.* Maria da Graca Fernandes Feteira Simdes Lopes.
chefe de servico de anestesiologia do Hospital Distrital
da Figueira da Foz.

4.° Dr.? Lubélia Maria Ferreira de Pedro Mesquita Pegado,
chefe de servico de anestesiologia do Hospital Conde
de Sucena.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Zeferino Gastao da Silva Bastos, chefe de servico
de anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil.

2.° Dr.2 Maria Candida Sousa Miranda, chefe de servico
de anestesiologia do Hospital Nossa Senhora de Fatima.

9.1 — No impedimento do presidente do jiri, assumira essas fun-
¢oes o 1.° vogal efectivo.

26 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando Neto.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 9642/2000 (2.2 série). — Precedendo concurso interno
condicionado para chefe de servico de cardiologia em que ficou clas-
sificado em 1.° lugar, foi nomeado chefe de servico de cardiologia
do quadro deste Hospital o Dr. Joao Nogueira Pereira, com um horario
de quarenta e duas horas semanais, em regime de exclusividade, sendo
exonerado das funcdes anteriores a partir da data da aceitacao.

29 de Maio de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Admi-
nistrador-Delegado, P. Pinheiro de Freitas.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 9643/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 22 — interno geral
de acesso para chefe de servico de medicina fisica e de reabilita-
¢do. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria
de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por despacho
do conselho de administracao de 18 de Abril de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de chefe de servico de medicina fisica e de reabilitagdo da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 299/97, de 7 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
exclusivamente vélido para o provimento da vaga posta a concurso.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes para que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que se
candidata;

b) Ter a categoria de assistente graduado na especialidade a
que se candidata ha pelo menos trés anos ou beneficiar do
alargamento da area de recrutamento previsto no n.° 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar do dia seguinte a afixacdo do presente aviso.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital de Santa Luzia de Viana do Cas-
telo, sito na Estrada de Santa Luzia, 4900 Viana do Castelo, e entregue
no Servico de Pessoal, durante as horas de expediente, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, considerando-se dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, telefone, nimero, data e vali-
dade do bilhete identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao numero do concurso mencionado no Didrio
da Repuiblica e a data da sua publicacdo;
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d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — O requerimento de admissao ao concurso deve ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse de assistente graduado
ha pelo menos trés anos ou documento comprovativo da
obtengdo da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

5.1 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 5 implica a sua exclusao.

5.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura.

6 — Métodos de seleccio — o método de seleccdo € uma prova
publica, que consiste na discussao do curriculum vitae, nos termos
dos n.°® 58 a 61 da seccao vI da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

7 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar.

8 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard da Secgao de Pessoal.

9 — A lista de classificacdo final, ap6s homologagao, serd publicada
no Didrio da Reptiblica.

10 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Dr.? Maria Herminia Pitta Esteves Pires, chefe de
servico do Hospital de Santa Marta, em Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr.® Fernanda Eulalia Passos Viegas, chefe de medicina
fisica e de reabilitacao de Alcoitao.

Dr.? Maria Manuela de Jesus Gongalves Silva, chefe de
servico de medicina fisica e de reabilitacdo do Instituto
Portugués de Oncologia — Porto.

Dr. Manuel Eduardo Fortuna Martins, chefe de servico de
medicina fisica e de reabilitacaio do Hospital de Santa
Marta, Lisboa.

Dr. Anténio Manuel Duarte Bastos, chefe de servico de
medicina fisica e de reabilitacao do Hospital de Sao
Marcos.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Luzia Alves, chefe de servico de medicina fisica
e de reabilitagao do Hospital Central e Especializado de
Criangas Maria Pia.

Dr. Alfredo José de Morais, chefe de servico de medicina
fisica e de reabilitacio do Hospital de Sao Teoto-
nio — Viseu.

11 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e ou impedimentos.

23 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M. Mar-
ques.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 9644/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, é abatido a lista de clas-
sificagdo final do concurso para contrato administrativo de provimento
o candidato Carlos Manuel Ferreira Morais.

24 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Aviso n.° 9645/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto na ali-
nea a) do n.° 35.1 da seccdo vi da Portaria n.° 833/91, de 14 de
Agosto, sdo abatidas a lista de classificacdo final do concurso externo
geral de ingresso para provimento de assistente de patologia clinica
da carreira médica hospitalar, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 301, de 30 de Dezembro de 1994, as candidatas Margarida
Isabel Feij6 Pinto e Maria Ana Schorcht da Silva Pessanha Pais.

24 de Maio de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Hospital de Sao José de Fafe

Aviso n.° 9646/2000 (2.2 série). — Concurso institucional para
a categoria de assistente de cirurgia geral da carreira médica hospita-
lar. — 1 — Abertura — nos termos do n.° 3 da secgao 1 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.© 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por deliberacao do con-
selho de administragio do Hospital de Sdo José de Fafe de 23 de
Marco de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica,
concurso para assistente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 872/92,
de 8 de Setembro.

2 — Tipo de concurso — o concurso € interno geral, aberto a todos
os médicos possuidores dos requisitos de admissao, vinculados a fun-
¢ao publica.

3 — Objectivo — o concurso visa a ocupagdo de um lugar vago exis-
tente no quadro de pessoal deste Hospital e dos que vierem a vagar
durante o prazo de validade do concurso.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e pelo
Decreto-Lein.® 412/99, de 15 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Regime e local de trabalho:

6.1 — O regime de trabalho serd de tempo completo ou de dedi-
cacao exclusiva e serd desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposi¢oes legais em vigor nesta matéria.

6.2 — O local de trabalho sera no Hospital de Sao José de Fafe,
Praca de José Floréncio Soares, Fafe, ou em instituicdes com as quais
este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragéo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

7 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as pre-
vistas no artigo 27.° e no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo.

8 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a remuneracdo sera
a resultante da aplicacio dos mapas I e II anexos ao Decreto-Lei
n.° 198/97, de 2 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de
Janeiro, sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cirurgia geral ou a sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

10 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar € a
avaliagdo curricular, nos termos da secgdo vi do Regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10.1 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular estao defi-
nidos em acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, em papel branco ou de cores palidas,
de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao José de Fafe.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Situagao profissional, com indicacao da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde o mesmo se encontra publicado;
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d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciagdo do mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao.

11.2— O requerimento deverd ser, obrigatoriamente, acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
cirurgia geral ou da equiparacao a esse grau;

b) Declaragdo do servico onde se encontra vinculado, da qual
conste, de maneira inequivoca, a categoria e natureza do
vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, detalhado e actua-
lizado;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Certificado de sanidade para o exercicio das funcdes publicas,
passado pela autoridade de saude da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal;

h) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea d) do n.° 11.1 do presente aviso, caso as tenha men-
cionado no requerimento.

11.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
e), f) e g) do n.° 11.2 pode ser substituida por declaracdo no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa do candidato em relagdo a cada um desses requisitos.

11.4 — A néao apresentacdo pelos requerentes, no prazo de can-
didatura, dos documentos referidos na alinea a) do n.° 11.2 implica
a sua nao admissao.

11.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 1 deste aviso, implicando a sua nao apresentacao dentro daquele
prazo a nao admissao ao concurso.

11.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal e constituem infracgdo disciplinar.

12 — Apresentagdo de candidaturas —a candidatura poderéa ser
entregue no Servigo de Pessoal deste Hospital, durante as horas de
expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso,
podendo ainda ser remetida pelo correio, com aviso de recepcéo,
para o Apartado 120, 4824-957 Fafe, desde que expedida até ao termo
do prazo atras referido.

13 — A lista de admissao ao concurso bem como a lista de clas-
sificagao final serao afixadas no placard do Servico de Pessoal deste
Hospital.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Ernani Manuel Branco Gouveia, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital de Sdo José de Fafe.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Elisio Meireles de Matos, assistente hospitalar
de cirurgia geral do Hospital de Sao José de Fafe.
Dr.* Maria dos Anjos Pereira Martins Pita, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital de Sao José de Fafe.

Vogais suplentes:

Dr. José Carlos Machado Alpoim Meneses, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

Dr. Artur Joaquim Aratjo da Silva Castro, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral do Hospital da Senhora da
Oliveira — Guimaraes.

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 9647/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de ortopedia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.°
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administracio de 29

de Margo de 2000, se encontra aberto concurso institucional interno
geral para preenchimento de dois lugares vagos na categoria de assis-
tente de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento das vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Sido Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servigo noutras instituicoes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — podera ser desenvolvido em horéario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de ortopedia ou a sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sao Marcos, Braga e entregue na Seccdo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ortopedia ou a equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Mé-
dicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declara¢do comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de saide a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nao apresentacio, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao a concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.
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13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

14 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliacao curricular
nos termos da seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas no quadro junto a Secgao de Pessoal deste Hospital
de Sao Marcos.

16 — A lista de classificacdo final serd ainda publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série.

17 — A constituicdo do juri € a seguinte (todos deste Hospital de
Sdo Marcos, Braga):

Presidente — Dr. José Alves, chefe de servico de ortopedia.
Vogais efectivos:

Dr. César Augusto Igreja da Benta, assistente graduado de
ortopedia.
Dr. Mario Duarte da Costa Ventura, assistente de ortopedia.

Vogais suplentes:

Dr. Alvaro Gil Silva Ribeiro, assistente graduado de
ortopedia.
Dr. Norberto da Conceicao Nunes, assistente de ortopedia.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.

Aviso n.° 9648/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento na categoria de assistente de urologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Con-
cursos, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo de 29
de Margo de 2000, se encontra aberto concurso institucional interno
geral para preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente
de urologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso ¢ ins-
titucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores dos
requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica
e visa exclusivamente o provimento da vaga anunciada, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho—no Hospital de Sao Marcos, Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituigdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Regime de trabalho — podera ser desenvolvido em horario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de urologia ou a sua equiparagao,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Sdo Marcos, Braga e entregue na Seccao de Pessoal

do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
Apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

7—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satde
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
urologia ou a equiparacéo a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricado na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 podem
ser substituidos por declaragao comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de satde a que os candidatos estejam
vinculados.

10 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

11 — A nao apresentacao, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissao a concurso.

12 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

13 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

14 — O método de seleccdo dos candidatos € a avaliagao curricular
nos termos da secgdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

15 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas no quadro junto a Seccao de Pessoal deste Hospital
de Sao Marcos.

16 — A lista de classificagdo final sera ainda publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série.

17 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos deste Hospital de
Sao Marcos, Braga):

Presidente — Dr. Alfredo Eurico do Vale Lopes Malheiro, chefe
e director de servico de urologia.
Vogais efectivos:

Dr. Américo Manuel Lopes Ribeiro dos Santos, assistente
graduado de urologia.
Dr. Anténio Maria Lemos de Sousa, assistente de urulogia.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Vila Mendes, assistente de urologia.
Dr. Carlos Manuel Pires Martins da Silva, assistente de
urologia.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

19 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrigque
Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sao Paulo — Serpa

Aviso n.° 9649/2000 (2.2 série). — Devidamente homolagada por
deliberagdo do conselho de administragdo de 10 de Maio de 2000,
ap6s cumprimento do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, torna-se piblico que se ncontra afixada no placard
do Servigo de Pessoal deste Hospital, onde podera ser consultada,
a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso interno geral
de acesso para provimento de um lugar na categoria de enfermeiro
especialista, drea de enfermagem médico-cirtrgica, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 1 de Fevereiro
de 2000.

29 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 9650/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2000 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de técnico de 1.° classe
ortoptista. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao do conselho
de administragdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 3 de
Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias seguidos
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para a categoria de
técnico de 1.* classe ortoptista da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo n.° 4.4
do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, pelo artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, e pelo Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2. classe ortoptista com
pelo menos trés anos de servico na categoria e avaliacdo de desem-
penho de Satisfaz.

5.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos anterior-
mente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas.

6 — Métodos de seleccdo — o acesso a categoria de técnico de
1.2 classe efectua-se mediante concurso de avaliacdo curricular, de
acordo com o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

7 — Formalizag¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins e entregue na Reparti¢do de Pessoal, até ao
altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

7.2— Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, categoria, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servico onde o requerente exerce funcdes;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragao devidamente autenticada, emitida pelo servico de
origem, da qual constem a natureza do vinculo a fungio
publica e o tempo de servi¢o na respectiva categoria, na car-
reira e na fungao publica, bem como a classificacao de servico
nos ultimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — A publicitacao da relagdo de candidatos admitidos e a lista
de classificacao final dos candidatos sera feita nos termos estabelecidos
nos artigos 51.°, 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Teresa Maria Fernandes Ramos Mendes, técnica
especialista de ortoptica do Hospital Distrital de Aveiro.
Vogais efectivos:

Rosa Branca Marques Silva, técnica principal ortoptista dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Ana Maria Almeida Magalhaes, técnica principal ortoptista
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Maria Domitilia Fernandes Ramos Santiago, técnica espe-
cialista de 1. classe ortoptista dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Helena Maria Santos Simdes, técnica de 1.* classe ortoptista
do Centro Hospitalar de Coimbra.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Aviso n.° 9651/2000 (2.2 série). — Por ter sido anulado por des-
pacho da Ministra da Satude de 10 de Marco de 2000 o acto de homo-
logagao da lista de classificagdao final do concurso para assessor de
informatica, aberto pela ordem de servigo n.° 1, afixada em 30 de
Outubro de 1995, foram declaradas nulas em 7 de Abril de 2000
as nomeagoes dos funcionarios Emilia Concei¢ao Gomes Marques,
Henrique Vasco Rodrigues Moura e Maria da Conceicdo Loureiro
de Faria Saraiva, na categoria de assessor de informatica no quadro
de pessoal deste Instituto, publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 64, apéndice n.° 39, de 16 de Marco de 2000.

29 de Maio de 2000. — O Director de Servicos Administrativos,
José Domingos Simdo das Dores.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 692/2000. — A Portaria n.° 57/88, de 27 de
Janeiro, estipula no seu artigo 1.° que «as especialidades farmacéuticas
autorizadas a data da publicacao deste diploma tém de ser revistas
nos termos do artigo 39.° da Directiva n.° 75/319/CEE, de 20 de
Maio, e do artigo 2.° da Directiva n.° 87/21/CEE, de 22 de Dezembro
de 1986». Esta portaria foi revogada pela Portaria n.° 259/91, de 30 de
Marco, que determina no seu artigo 1.° que «as especialidades far-
macéuticas cuja autorizacdo ou renovagdo de autorizacdo de intro-
ducgao no mercado tenha sido obtida em data anterior a publicaciao
da Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro, tém de ser revistas nos termos
deste diploma». A Portaria n.° 259/91, de 30 de Marco, determina,
também, no n.° 1 do artigo 3.°, que «os titulares de registos de espe-
cialidades farmacéuticas devem requerer ao director-geral de Assuntos
Farmacéuticos a revisao dos medicamentos abrangidos por este
diploma, nos prazos previstos no niimero seguinte, sob pena de cadu-
cidade das respectivas autorizagoes».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo esta-
belecido, tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva
autorizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 259/91,
de 30 de Marco, que determina a caducidade da autorizacao, o con-
selho de administracdo do INFARMED delibera anular os respectivos
registos no INFARMED dos medicamentos constantes das listas ane-
xas (tabela n.° 1 e tabela n.° 2) a presente deliberacdo, e que desta
fazem parte integrante, devendo os servi¢cos competentes actuar em
conformidade com a presente decisdo, praticando os actos conducentes
a sua plena concretizagao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Vasco Maria, vice-presidente — Rogério Gas-
par, vice-presidente — Maria do Rosdrio Sobral, vogal — Carlos Laran-
Jjeira Henriques, vogal.



TABELAN.°1

Nome comercial Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Titular da A. I. M. Datade A. 1. M.

Acetilcolina Barral . .................. Acetilcolina (cloridrato) ................. Solugao injectavel 100 mg Estabelecimentos Barral, L9 ..............

AGA-3 ... oo Hematoporfirina, procaina ............... Cépsulas Farmdcia Vitalicia ....................... 26-3-85
Aldomine . .......................... Metildopa ........oviiiiiii Comprimidos 250 mg Lab. Quim. Farmac. Chibret, L9 .. ... ... ... 23-1-79
Aldomine Forte ...................... Metildopa . ... Comprimidos 500 mg Lab. Quim. Farmac. Chibret, L9 .. ... ... ... 23-1-79
Aldopa . ............... ... Carbidopa, levodopa .................... Comprimidos Lab. Quim. Farmac. Chibret, L9 .. ... ... ... 7-8-74
Ambatrol ........... ... ... ... ..., Nifuroxazida ..., Cépsulas 200 mg Smith Kline & French Portuguesa .......... 22-4-86
Ambatrol ....... ... ... ... ... ..., Nifuroxazida ..., Suspensao oral 40 mg/ml Smith Kline & French Portuguesa .......... 22-4-86
Angiper ... .o oo o i Propranolol (cloridrato) ................. Comprimidos 40 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 6-2-81
Angiper ... .o o o o oo Propranolol (cloridrato) ................. Comprimidos 80 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 6-2-81
Angiper ... .o o o i i Propranolol (cloridrato) ................. Comprimidos 10 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 3-5-68
Angiper ... o oo Propranolol (cloridrato) ................. Solucdo oral 5 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 3-5-68
Anicamil ............ .. ... 000 Amicacina (sulfato) ................. ... Solucdo injectével 100 mg/2 ml Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 22-3-82
Anicamil ............ ... ... .. ... Amicacina (sulfato) ..................... Solugao injectavel 500 mg/2 ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 22-3-82
Asmilfar . ......... ... ... ... ... Reproterol (cloridrato) .................. Solugao p/ nebulizagao 0,5 mg Instituto Luso-Farmaco, L% . .. ............ 4-6-84
Asmilfar ............ ... ... ... .. Reproterol (cloridrato) .................. Comprimidos 20 mg Instituto Luso-Farmaco, L% . .. ............ 4-6-84
Aterolitico ....................... ... Pridinol (carbamato) .................... Comprimidos 250 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 18-8-70
Auranoid ............ ... ... .. .... Auranofina ..................aa Comprimidos 3mg Ferraz Lynce, L9 .. ...................... 16-11-83
Aurilfar . ...... .. ... ... . ... Auranofina ..................a Comprimidos 3mg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 23-5-83
Belagastrina . . ....................... Carbonato (ca), Dimeticone, Bicarbonato .. P6 oral KEVEL — Produtos Farmacéuticos ........ 11-10-85
Benfotial ........................ ... Benfotiamina ................ ... ... .. Comprimidos revestidos 50 mg TECNIFAR — Ind. Tec. Farms., S. A. ...... 13-2-78
Benoxyl ........ .. ... ... Perdxidobenzoilo ............ ... .. ... Solucdo cutinea 5% Lab. Farmac. Stiefel (Port.), L9 ........... 14-2-74
Benoxyl20 ................ ... ... ... Peroxidobenzoilo .................. ... Solugao cutinea 20 % Lab. Farmac. Stiefel (Port.), L% ........... 15-2-74
BenoxylS ....... .. ... oL Enxofre, peréxido benzoilo ............... Solugédo cutanea 5% Lab. Farmac. Stiefel (Port.), L9 ........... 16-2-74
Betanix ............. . ... o i Betanidina (sulfato) ..................... Comprimidos 10 mg TECNIFAR — Ind. Tec. Farms., S. A. ...... 19-9-72
Biligrafina .............. ... ... ..... Adipiodona megluminica ................ Solugao injectavel 300 mg Schering Lusitana, L9 .. .................. 18-2-83
Biligrafina Forte ..................... Adipionona megluminica ................ Solugao injectavel 500 mg Schering Lusitana, L9 ... ................. 18-2-83
Biliscopin .. ......... ... ... ... ..., Meglumina (iotroxinato) ................. Solugio para perfusdo I V. | 50mgdeiodo | Schering Lusitana, L9 ... ................. 22-12-83
Biliscopin .. ............. ... ... ..., Meglumina (iotroxinato) ................. Solugio para perfusdo I V. | 32mgdeiodo | Schering Lusitana, L9 ... ................. 22-12-83
Biliscopin . .............. ... ... ... Meglumina (iotroxinato) ................. Solugio para perfusdo I V. | 180 mgdeiodo | Schering Lusitana, L9 ... ................. 22-12-83
Blocan ................ ... ... .. Labetalol (cloridrato) ................... Comprimidos 200 mg TECNIMEDE — Soc. Tec. Medicinal, S. A. .. 14-5-79
Blocan ................... . ..o Labetalol (cloridrato) ................... Comprimidos 100 mg TECNIMEDE — Soc. Tec. Medicinal, S. A. .. 14-5-79
Blocan ................... . ... Labetalol (cloridrato) ................... Sol. injectavel 200 mg TECNIMEDE — Soc. Tec. Medicinal, S. A. .. 14-5-79
Bronquibiom ........................ Ipratropio (brometo) .................... P6 p/ inalacio 20 pg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 17-8-77
Bufferin ........................ ... Acacetilsalic ... Comprimidos 324 mg BRISTOL — Meyers Squibb, Farm. Port., L.4 9-12-85
Capilarina Medicinal ................. Sulfatiazol, boricina, enxofre ............. Suspensao cutanea Soc. Farmac. Gestafarma, L.92 . ............

Caprilfar ....................... ... Ac aminocaproico ...................... Solugao injectavel 200 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 10-10-78
Celermicin .............ccceeviiun... Gentamicina (sulfato) ................... Solugao injectavel 80 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 ... ............ 27-9-68
Celermicin .............ccoeeeviinn... Gentamicina (sulfato) ................... Pomada 1 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 27-9-68
Cemilose ..............ccccviiia... Tulobuterol (cloridrato) ................. Solucido oral 200 pg/ml Instituto Luso-Farmaco, L. . .............. 1-4-86
Cemilose .................ccciii.. Tulobuterol (cloridrato) ................. Comprimidos 2 mg Instituto Luso-Farmaco, L4 . .............. 1-4-86
Ceradolan .......................... Cefotiam .........covviiiiiiiiinnnn. P6 e solv. p/ sol. injectavel 500 mg/3 ml Seber Portuguesa Farm., S. A. ............. 26-6-84
Ceradolan .......................... Cefotiam ................ ..o P6 e solv. p/ sol. injectavel 250 mg/3 ml Seber Portuguesa Farm.,S. A. ............. 26-6-84
Ceradolan .......................... Cefotiam ..., P6 e solv. p/ sol. injectavel 1000 mg/3 ml Seber Portuguesa Farm.,S. A. ............. 26-6-84
Cetoxin .......cooeeiiiiieennnnn... Piridoxina (oxoglurato) .................. Xarope 50 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L. . .............. 8-1-82
CetoXin ... Piridoxina (oxoglurato) .................. Comprimidos 300 mg Instituto Luso-Farmaco, L. . .............. 8-1-82
Cicloretas ..............c.cceieieeen Medroxiprogesterona (acetato) ........... Suspensao injectavel 50 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 19-8-70
Cindomet . ..........cccoiueueeeon Cinmetacing . ...........eeeeueeenennenn Cépsulas 300 mg Laboratdrio Sanitas ...................... 10-12-84
Cindomet ........................... Cinmetacina ..................ooooo.. Supositério 750 mg Laboratdrio Sanitas ...................... 10-12-84
Cindomet Duo ...................... Cinmetacing .............oouuiiiiiiaan. Supositério 750 mg Laboratério Sanitas ...................... 10-12-84
CindometDuo ...................... Cinmetacing ..............c.oeuiiiiiia.. Cépsulas 300 mg Laboratério Sanitas ...................... 10-12-84
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Cloropan ...............cc.ccoeeeeeen Clorazepato (k) .............. ...t Cépsulas Smg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 7-12-71
Cloropan .................cccve... Clorazepato (k) .........coeviiiiee... Capsulas 10 mg Instituto Luso-Farmaco, L4 . .............. 7-12-71
Clufen .............. ...t Clomifeno (citrato) ..................... Comprimidos 50 mg Instituto Luso-Farmaco, L.98 ............... 27-12-73
Cortimicing . ............c.cvuuuununnn. Hidrocortisona, neomicina ............... Colirio Instituto Luso-Farmaco, L9 ... ............ 22-8-85
Cortimicing .............c.cueuuuenn.. Hidrocortisona, neomicina ............... Pomada oftalmica Instituto Luso-Farmaco, L9 ... ............ 22-8-85
Decobilina .......................... Ac dehidrocolico, metenamina . ........... Comprimido revestido Laboratérios Bial ........................ 10-12-86
Derma-Rdadio ....................... Inositol, metionina, Vit A . ................ Creme LaboratériosBial ........................ 6-4-87
Devincal ....................... ... Vincamina, piracetam ................... Cépsula Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. .... 21-3-83
Devincal ........................... Vincamina, piracetam ................... Solucao oral Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. . ... 14-10-86
Diarconal .......................... Conalbumina ...................... ... P6 oral 200 mg Rhone Poulenc Rorer, L9 .. ............. 25-2-86
Disipal ........... i Orfenadrina (citrato) .................... Comprimido revestido 50 mg Yamanouchi Pharma, L9 ................. 14-1-69
Diuriper . ... Metolazona . ...........eeviiiiiininnan. Comprimidos Smg TECNIFAR — Ind. Tec. Farms., S. A. ...... 1-9-80
Dispeptol-A . ............. ... ... ... Labetalol (cloridrato) ................... Solucdo injectével 5 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 10-4-79
Dorclox ..............co .. Acbucloxido ... Comprimidos 400 mg Instituto Luso-Farmaco, L.9 .. ............. 12-12-78
Dorclox ........................ ... Acbucloxido ............... oo Comprimidos 200 mg Instituto Luso-Farmaco, L.98 ............... 12-12-78
Ecotrin .............. ... ... .. ... Acacetilsalic ... Comprimido revestido 500 mg/U Smith Kline & French Portuguesa .......... 22-8-85
Emthexate .......................... MetotreXato . ...........eeeueieenennnnn Comprimidos 10 mg Instituto Luso-Farmaco, L% . .. ............ 4-7-84
Emthexate .......................... MeEtotreXato .. ..........eeeeeeenneeeenn P6 p/ solugao injectavel 500 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 4-7-84
Emthexate .......................... MetotreXato .............eeeiiiiiinann. P6 p/ solugao injectavel 50 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 ... ............ 4-7-84
Eolarix ... Virus rubeola, sarampo .................. Suspensao injectavel Smith Kline & French Portuguesa .......... 20-1-88
Ergomar ......... ... ... ... ... Ubidecarenona ................ccoouun... Cépsula 10 mg SIDEFARMA — Soc. Ind. Exp. Farm., L.42 ., 17-5-84
Espasmopax ........................ Butamiverina ................ ... Comprimido revestido 150 mg Lab. Medinfar — Prod. Farmac., L.9% . ...... 22-5-68
Espertenil ..............cccoouiiiinn.. Glutamina .. ... Comprimidos 40 mg Instituto Luso-Farmaco, L.9% . .............. 6-7-65
Espertenil ........................... Glutamina ..., P6 p/ solugao injectavel 150 mg/ampola | Instituto Luso-Farmaco, L% .. ............. 6-7-65
Espironotiazida . ..................... Espirinolactona, hidroclorotiazida . . ....... Comprimidos Jaba Farmacéutica, L9 ... ................ 7-5-85
Estomocalmar ....................... Hidrato (AL), nitrato (BI), carbonato (CA) Z P6 oral Soc. Farmac. Gestafarma, L9 .............

Estomovite ..............c...cc.0u... Carbonato (B, CA,MG) ................ P6 oral Farmacia Couto, L9 ... .................. 18-6-85
Estroverina ......................... Estradiol, estrona ....................... Comprimido revestido Merck Portuguesa . .................. ... 3-4-74
Etanido ............................ Piretanida ...l Comprimidos 6 mg TECNIMEDE — Soc. Tec. Medicinal, S. A. .. 14-4-86
Etiatil ............ ... .. .. Nitrofuriltiazol ......................... Comprimidos 50 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 30-6-65
Eumotol ................. ... ... Bumadizona (CA) ...................... Comprimido revestido 110 mg Jaba Farmacéutica, L9 ... ................ 23-6-75
Farbiotico .......................... Lincomicina (cloridrato) ................. Capsulas 500 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 28-6-67
Farbiotico ....................... ... Lincomicina (cloridrato) ................. Solugao injectavel 300 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 28-6-67
Faster ...............cciiiiiiiiii Nefopam (cloridrato) ................... Comprimidos 30 mg Laboratério Unitas, L9 .................. 6-6-86
Fenspin ........ ... ... ... ... ... Fenspirida (cloridrato) .................. Comprimido revestido 40 mg Laboratério Basi Ind. Farmac. ............. 29-12-76
Fentermin .......................... Mefentermina (sulfato) .................. Comprimidos 12 mg Laboratério Unitas ....................... 8-7-79
Fentermin ....................... ... Mefentermina (sulfato) .................. Solucao injectavel 0,2 mg/ml Laboratorio Sanitas ...................... 8-1-79
Fergene B polivitaminado . . ............ Oximetazolina (cloridrato) ............... Solugao p/ nebulizagao 500 ug/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . . ............. 7-3-67
Florone ............................ Diflorasona .................. ... ... Pomada 0,5 mg/g Pharmacia & Upjonh Lab., L9 ... ... ..... 14-4-81
Florone ......................... ... Diflorasona ................... ... . ... Creme 0,5 mg/g Pharmacia & Upjonh Lab., L9 ... .. ...... 14-4-81
Fluoquisan ......................... Tint vegetais, fluoroformio ............... Solugao oral Laboratério Sanitas, L9 .. ................

Frenocor .................... .. ..., Labetalol (cloridrato) ................... Comprimidos 200 mg Instituto Luso-Farmaco, L4 . .............. 10-4-79
Frenocor ............... ... ... ... Labetalol (cloridrato) ................... Comprimidos 100 mg Instituto Luso-Farmaco, L4 . .............. 10-4-79
Frenocor ............... ... ... ... Labetalol (cloridrato) ................... Solugao injectavel 5 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 10-4-79
Ftoran ............. ... ... ... .... Fluorouracilo .......................... Solugdo injectével 40 mg/ml TECNIMED — Soc. Téc. Medicinal, S. A. ... 4-2-85
Gastrovison . ............c.c.ccveeuuneo.. Ac citrico, dimeticone ................... Granulado Schering Lusitana, L9 ... ................. 31-8-83
Gastrovitan .................c.ccoeee.. Carbenoxolona (NA) .................... Comprimidos 50 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 23-5-72
Gentanex ................c.ooeiiiiin Gentamicina (sulfato) ................... Solugao injectavel 80 mg/2 ml TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 9-12-68
Gentanex . ...........coooeeeeuunnn... Gentamicina (sulfato) ................... Pomada 1 mg/g TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 19-11-68
GeOPEN ..o Carbenicilina (NA) ..................... Solugao injectavel S5g Laboratdrios Pfizer, S. A. ................. 26-7-72
Geopen ... Carbenicilina (NA) ..................... Solucéo injectével lg Laboratorios Pfizer, S. A. ................. 26-7-72
GIROIMON. . .o Etinilestradiol ...................... ... Preparagao injectavel 5 mg/ml Laboratério Unitas, L9 .. ... ...........

GIROIMON .. oo Etinilestradiol ............... ... ... ... Comprimidos 50 ug Laboratério Unitas, L9 ... ..............

GINOYMON .. ... Etinilestradiol ....................... ... Pomada 25 mg/g Laboratério Unitas, L9 ..................
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Ginormon Depositum . . ............... Estradiol (bensoato) .................... Preparagao injectavel 10 mg/ml Laboratério Unitas, L9 .. ................

Gluconato Efervescente ............... Gluconato (CA) ..o P6 p/ solugao oral 1500 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 22-3-82
Glumin ............ccciiiiiiii.. Piridoxina (oxoglurato) .................. Comprimidos 300 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 5-9-80
Glumin ................... .. ..., Piridoxina (oxoglurato) .................. Xarope TECNIFAR — Ind. Téc. Farms.,S. A. ...... 5-9-80
GOtril .o Alopurinol ........ ... Comprimidos 100 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 27-9-68
GUIGNOIINE .. .o Sulisatina (NA) ........................ Comprimido revestido 1 mg Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. .... 14-10-86
GUIGNOIINE .. .o Sulisatina (NA) ........... .. ... Solugao oral 5 mg/ml Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. .... 14-10-86
Herpetol . ........................... Ac fenico, ac salicilico, benjoim ........... Solucdo cutanea Laboratérios Farmacore, L9 .............. 6-2-87
Hipaspon ........................... Floroglucinol ....................... ... Comprimido revestido 160 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 13-2-78
Hiposcler ........................... Clofibrato (alc nicotinilico) ............... Comprimidos 400 mg/U Laboratério Basi Ind. Farmac. ............. 7-5-74
Horusil ... Bensoato (NA), aconito, beladona ......... Xarope FarméaciaHorus .........................

Hostaciclina ........................ Tetraciclina (cloridrato ou fosfato) ........ Comprimido revestido 500 mg HOEPORT — Produtos Farmacéuticos . .... 27-11-68
Iduridin ............................ Idoxuridina ..............cooiiiiiiiin, Solugao cutanea 50 mg/ml Rhone Poulenc Rorer, L% .. .............. 18-8-87
Iifacin ........... ... ... ... ..., Clindamicina (cloridrato) ................ Cépsulas 150 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 21-10-71
Hlfarcef250 ......... ... ... ... ....... CefalexXina ..........coeeeeiiiiieneennnn Cépsulas 250 mg Instituto Luso-Farmaco, L.9% ... ............ 27-11-81
Hiso ... Acfitico(NA) ... Xarope 75 mg/ml Lab. Esfar — Espec. Farmac., S. A. ......... 7-3-67
Indotop ................ ... ... .... Indometacina ................ ... ... Gel 10 mg/g LaboratériosBial ........................ 21-10-87
Indovar ............................ Clomifeno (citrato) ..................... Comprimidos 50 mg/U Jaba Farmacéutica, L9 . .................. 3-1-74
Inflax .......... . ... .o ool Alclofenac ..................o oo Comprimidos 500 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms.,S. A. ...... 5-2-74
Inhalante . .................... ... ... Canfora, esséncias B139 ................. Solucao oral Soc. Farmac. Gestafarma, L9 . ............

Inotrex ........... ... ... ... ..., Dobutamina (cloridrato) ................. P6 p/ solucao injectavel 250 mg Lilly Farma — Prod. Farmac., L9 ... .. .. .. 3-4-80
Intensain ........................... Carbocromeno (cloridrato) ............... Comprimido revestido 150 mg Hoechst Portuguesa, S. A. .................

Isoritmon ........................... Cloroprocainamida ..................... Comprimido revestido 150 mg Laboratério Basi Ind. Farmac. ............. 9-1-69
Kanfotrex ................. ... .. ... Anfomicina, canamicina, hidrocortisona . . . . Creme BRISTOL — Mayers Squibb, Farm. Port., L. 8-5-65
Klamar ....... ... ... ... ... ....... Piperoctano ............. ..ol Supositérios 50 mg Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. . ... 26-11-70
Klamar ....... ... ... ... ... ...... Piperoctano ............. ..ol Supositoérios 25 mg Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. .... 26-11-70
Klamar ................. ... ... ... Piperoctano ............. ..ol Gotas orais 40 mg/ml Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. .... 26-11-70
Klamar ............................ Piperoctano ... Xarope 3mg Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. .... 26-11-70
Lesoder ............c.cccooiiiiiiiia.. Betametasona (propionato) .............. Liquido cutaneo 0,5 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L.9 ... ............ 27-11-78
Lesoder .............cccoiiiiiiiia.. Betametasona (propionato) .............. Creme 0,5 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L.9% . .............. 6-5-77
Lesoder-N . ..............ccccovui.. Betametasona, neomicina . ............... Creme Instituto Luso-Farmaco, L9 . ... ... ....... 6-5-77
Liometacen ......................... Indometacina (NA) ..................... P6 e solv. p/ sol. injectavel 77,2 mg/U Laboratdrio Sanitas ...................... 1-2-78
Liometacen ......................... Indometacina (NA) ..................... P6 e solv. p/ sol. injectavel 38,6 mg/U Laboratdrio Sanitas ...................... 1-2-78
Lobidan ............................ Lobelina (sulfato) ...................... Comprimidos 2 mg Pierre Fabre Med. Portu§al, Lda . 20-3-74
Maxisporin ......................... Cefradina ...........ccoiiiiiiiiian. P6 e solv. p/ sol. injectavel 500 mg Yamanouchi Pharma, L9 . ... ... ... .. .. 8-7-74
Maxisporin ......................... Cefradina ...........ccoiiiiiiiiian. P6 e solv. p/ sol. injectavel lg Yamanouchi Pharma, L9 ... .............. 8-7-74
Maxisporin ... Cefradina ...........cooiiiiiiinnn. Cépsulas 250 mg Yamanouchi Pharma, L% ... .............. 1-10-73
Maxisporin ...................... ... Cefradina ............................ Capsulas 500 mg Yamanouchi Pharma, L9 . ................ 4-10-73
Maxisporin ......................... Cefradina ......................... ... Suspensao oral 25 mg/ml Yamanouchi Pharma, L9 .. ............... 4-10-73
Maxisporin ................ccooii.. Cefradina .............cooiiiii., Suspensao oral 50 mg/ml Yamanouchi Pharma, L9 ... .............. 4-10-73
Mecalmil ........................... Clorociclizina .............coouuiueao.. Comprimidos 50 mg LaboratériosBial ........................ 9-10-61
Mecalmil ................c.ccoiiiin Clorociclizing . ............ccceeueeeeon. Pomada 10 mg/ml Laboratdrios Bial ........................ 7-8-62
Micilfar ... Tolfanato ........... ...t Solucdo cutanea 10 mg/g Instituto Luso-Farmaco, L.9% . .............. 6-1-67
Mucicol ............................ Tiofenicol ......... ... Solugao cutanea 250 mg/2,5ml | Instituto Luso-Farmaco, L.4% . .............. 28-6-67
Naplex ......... ... ... ........... Valproato (NA) .............. ..ot Comprimidos 200 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 30-7-73
Naplex ........... .. ... ... ...... Valproato (NA) ............. .. ... Solugao oral 200 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 30-7-73
Nasmun .............ccocoiiiiiiii. Cromoglicato (NA) ..................... P6 p/ inalacdo, céps. dura 10 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 14-7-72
Nasmun ..............ccccooiiiiiii.. Cromoglicato (NA) ..................... P6 p/ inalacdo, céps. dura 20 mg Instituto Luso-Farmaco, L.98 ............... 26-7-72
Nasmun Compositum ................ Cromoglicato (NA), isoprenalina . ......... P6 p/ inalacdo, caps. dura Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 14-7-72
Neo-Merton .................c..c..... Acetona, alc, benzalconio, timerosal ....... Solucao cutanea Lab. Medinfar — Prod. Farmac., L.92 ... .... 1-6-87
Nitrolingual . ........................ Nitroglicerina ..............ccoiin... Preparagdo p/ nebulizacao 0,4 mg/dose Rhone Poulenc Rorer, L% . ............... 14-2-85
Nofumo ............................ Lobelina (sulfato) ...................... Cépsula acgao prolongada 0,5 mg Instituto Luso-Farmaco, L% . .............. 30-7-65
Normotone ......................... Desoxicortona, estricnina, testosteron . . . ... Solugao injectavel Neoterapia . .....c.oovvvvieneennenennn. ..
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Norzepine .......................... Nortriptilina (cloridrato) ................. Comprimidos 20 mg Laboratérios Bial ........................ 25-10-66
Novampil . .......................... Metampicilina ............ ... Comprimidos 125 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L.9% ... ............ 8-3-72
Novampil .. ..., Metampicilina ............ ... .o Solugao injectavel 250 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L9 . . ............. 8-3-72
Novampil ........................... Metampicilina .............. ..o Solugéo injectével 500 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L.98 ............... 8-3-72
Novampil ........................... Metampicilina ........... ... Cépsulas 250 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 8-3-72
Novampil ........................... Metampicilina ............ ... Cépsulas 500 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 8-3-72
OVIVO i Minoxidil . ... Solugao cutanea 20 mg/ml Laboratério Unitas, L9 .. ................ 6-8-87
Oxamene ...............c.coeuuueun Oxametacing . ...........eeeuuueueennnn. Comprimidos 100 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 3-10-79
OXiamin . ............cooeuiuiennn Inosina..............ooooiiiiiiiiii, Comprimidos 200 mg Lab. Esfar — Espec. Farmac., S. A. ......... 8-7-70
OXIamin . ... Inosina...........oooiiiiiiiiiii., Solugao injectavel 20 mg/ml Lab. Esfar — Espec. Farmac., S. A. ......... 8-7-70
Oxolivite ... AcoxoliniCo ... Comprimidos 750 mg KEVEL — Produtos Farmacéuticos ........ 14-9-76
Oxolivite ........................... Acoxolinico .............. .o i Capsulas 250 mg KEVEL — Produtos Farmacéuticos ........ 3-6-74
Pembeta .................. . ... Penbutolol (sulfato) ..................... Comprimidos 40 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 1-2-85
Perclusone .......................... Clofezona .............coviiiiiineinn.. Pomada Yamanouchi Pharma, L9 ... ... ... ... .. 18-5-77
Perclusone .......................... Clofezona ............ccoiiiiiiiiieoan. Cépsulas 200 mg Yamanouchi Pharma, L9 ... .............. 11-11-70
Perclusone .......................... Clofezona ...............cooiiiiiii.. Supositorios 400 mg Yamanouchi Pharma, L9 . ................ 11-11-70
Pilial ... ... ... . .. Clofibrato .........ccoviiiiiiiiie... Capsulas 250 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 25-7-67
Pimafucin ...................... ... Natamicina .............oooiiiiiinn.. Gel vaginal 5Smg/g Yamanouchi Pharma, L9 ... .............. 14-1-74
Pimafucin ............ ... ... Natamicina ....................oooo.n Comprimido vaginal 25 mg Yamanouchi Pharma, L9 .. ............... 7-3-67
Pimafucin ............ ... ... Natamicina ......................ooo.n Comprimido revestido 100 mg Yamanouchi Pharma, L9 ................. 10-11-69
Pimafucin .......... ... ... ... ... Natamicina ..........ooviiiiiiinna.. Suspensao oral 25 mg/ml Yamanouchi Pharma, L% ... .............. 28-3-73
Pimafucin ............. ... ... ..., Natamicina ..........ooiiiiiiiinnna.. Creme 20 mg/g Yamanouchi Pharma, L9 ... .............. 29-5-68
Placidom ........................... Clotiazepam . ...........c.c.eeeueeeeeeen. Comprimidos Smg Esteve Farma, L9 ....................... 7-8-85
Placidom ........................... Clotiazepam . ...........c.c.oeuuueueeeenn. Comprimidos 10 mg Esteve Farma., L9 ... .................... 7-8-85
Proglaxinum ..................... ... ProstaglandinaF ....................... Solugao injectavel 5 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............

Proglaxinum ........................ ProstaglandinaF ....................... Solugao injectavel 1 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 ... ............

Prorritmina . ........ ... ... ... ..., Disopiramida (fosfato) .................. Cépsulas 100 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 3-11-71
Protol ............ ... ... ... .. ..., Reproterol (cloridrato) .................. Comprimidos 20 mg Laboratério Basi Ind. Farmac. ............. 7-10-87
Protol ......... ... ... ... ... .. ..., Reproterol (cloridrato) .................. Solugao injectavel 90 pg/ml Laboratédrio Basi Ind. Farmac. ............. 7-10-87
QUIROXIN .ot Norfloxacina ............oooiiiinaa.. Comprimidos 400 mg Lab. Quim.-Farmac. Chibret, L9 ... .. .. .. 22-3-85
QUIROXII .o Norfloxacina ............ooiiiiiiaa.. Comprimidos 200 mg Lab. Quim.-Farmac. Chibret, L9 ... .. .. .. 22-3-85
Rastinon ............ ... ... ... ... Tolbutamida ..................oouaa.. Comprimidos lg HOEPORT — Produtos Farmacéuticos .. ... 29-12-66
Rectofebril Adulto .. .................. Ac Acetilsalic, bismuto, eucaliptol ......... Supositérios Soc. Farmac. Gestafarma, L9 ... ... .. ...

Rectofebril Infantil ................... Ac Acetilsalic, bismuto, eucaliptol ......... Supositorios Soc. Farmac. Gestafarma, L9 ... ... .. .....

Rectofebril Tetra Adulto . .............. Ac Acetilsalic, bacitracina, eucaliptol ...... Supositorios Soc. Farmac. Gestafarma, L.92 .. ... ........

Rectofebril Tetra Infant ............... Ac Acetilsalic, bacitracina, eucaliptol ...... Supositérios Soc. Farmac. Gestafarma, L9 .............

Regosseo ...............ccoiiiiii Etidronato (NA) ....................... Comprimidos 200 mg Smith Kline & French Portuguesa .......... 3-7-86
Renese ............................. Politiazida .................ooiiiiiit Comprimidos 1 mg Laboratérios Pfizer, S. A. ................. 7-8-62
Reumol ............................ Ac fenilcinchoninico, adrenalina, vit B ... .. Supositérios FarmaciaMacedo ........................

Rheomacrodex ...................... Dextrano 40, cloreto (NA) ............... Solugao injectavel 500 mg/ml Pharmacia & Upjonh Lab., L9 ... .. ... .. 31-1-66
Rinocete . ............... ... ... ... Oximetazolina (cloridrato) ............... Solugao p/ nebulizagao 500 pg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 7-3-67
Ritram ........... ... ... ... .. ... Rifampicina, trimetoprim ................ Cépsulas Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 21-11-84
Saisde Frutos ....................... Ac tartarico, bicarbonato (NA) ........... P6 oral Soc. Farmac. Gestafarma, L. . ............

Saliretar . ......... ... . . . Acacetilsalic ................a Comp. accao prolongada 650 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 6-5-71
Saliretar Infantil ..................... Acacetilsalic ................ ...l Comp. accao prolongada 125 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 18-9-71
San-Hepon ......................... Uridina-difosfoglucose .................. P6 e solv. p/ sol. injectavel 20 mg Laboratorio Sanitas ...................... 12-11-70
Sanilfar ....... ... ... . oo o Dextranomero ......................... P6 p/ pulverizacao cutanea 4 g/carteira Instituto Luso-Farmaco, L% . .. ............ 11-7-85
Sanilfar ...... ... .. .. i Dextranomero ......................... P6 p/ pulverizacao cutanea 30 g/frasco Instituto Luso-Farmaco, L9 ... ............ 11-7-85
Senspar .......... .. Buspirona (cloridrato) ................... Comprimidos 5mg Instituto Luso-Farmaco, L4 . .............. 20-10-87
Senspar . ... Buspirona (cloridrato) ................... Comprimidos 10 mg Instituto Luso-Farmaco, L.9% ... ............ 13-7-87
Siligaz ... Dimeticone . ... Capsulas 250 mg Smith Kline & French Portuguesa .......... 14-2-85
Silvadene . ........... ... ... ... ...... Sulfadiasina (AG) ...................... Creme 10 mg/g Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 3-10-77
Sinequan ........... ... ... ... Doxepina (cloridrato) ................... Cépsulas 25 mg Laboratdrios Pfizer, S. A. ................. 10-11-69
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Sinequan .............. .. ... 0. Doxepina (cloridrato) ................... Capsulas 10 mg Laboratorios Pfizer, S. A. ................. 10-11-69
Sintaverina ............. ... .. ... Pramiverina (cloridrato) ................. Comprimidos 2mg Merck Portuguesa . ................ oLl 2-5-74
Sintaverina . .......... ... ... .. ... ... Pramiverina (cloridrato) ................. Solugao injectavel 2,25 mg/2 ml Merck Portuguesa .. ...........o oL 2-5-74
Spectrobid . ......... ... ... ... . ... ... Bacampicilina (cloridrato) ............... Comprimidos 800 mg Laboratdrios Pfizer, S. A. ................. 6-5-86
Spectrobid . ......... ... .. ... Bacampicilina (cloridrato) ............... Comprimidos 400 mg Laboratérios Pfizer, S. A. ................. 6-5-86
Spectrobid .. ........ .. ... . .. Bacampicilina (cloridrato) ............... Suspensao oral 0,667 mg/ml Laboratérios Pfizer, S. A. .............. ... 6-5-86
Talfar .. ........... ... ... ... Talampicilina (cloridrato) ................ Comprimido revestido 250 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L.9% . .............. 12-2-82
Talfar . ......... ... ... ... ... Talampicilina (cloridrato) ................ Comprimido revestido 500 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L.9% ... ............ 11-10-79
Talfar ..........ccoiiiiiiiiiio... Talampicilina (cloridrato) ................ P6 p/ suspensao oral 25 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L4 . .............. 26-3-80
Talfar .........cccoiiiiiiiiiiiiea... Talampicilina (cloridrato) ................ P6 p/ suspensao oral 50 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 12-7-80
Tecnicef ............. ... ... . ..... Cefalexina ..........ooovviiiiiinnnnnnn. Cépsulas 500 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 16-2-82
Tecnidorme ......................... Doxafazepam ...................... ... Céapsulas 20 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 21-5-84
Tecnidorme ......................... Doxafazepam ...................... ... Céapsulas 10 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 21-5-84
Tensaner ........................... Benzoctamina (cloridrato) ............... Comprimido revestido 10 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L9 ... ............ 25-1-72
Tensius .............c.o ... Benzoctamina (cloridrato) ............... Comprimido revestido 10 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 24-1-72
Tiaminobedoze Fortissimo ............. Vit(BB) ..o Solugao injectavel Laboratérios Farmacore, L9 ..., .. .. .. 5-12-63
Tiaminobedoze Normal ............... Vit(BB) ..o Solucdo injectéavel Laboratérios Farmacore, L9 ... .. ..., 5-12-63
Tibamax ........................... Tibamato ... Cépsulas 250 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 21-9-66
Tolreu .........ccoviiiiiiiiiiea... Tolmetina (NA) .........coviiiie... Capsulas 200 mg/U Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 11-12-79
TOROVAR ..o Ioimbina, nicotinato (MG), mesterelona ... Cépsulas Schering Lusitana, L9 .. .................. 23-5-72
Totum ........ccccoiiiiiiiiiiiiin. Clorazepato (K) .............. ... ... Cépsulas Smg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 27-11-71
Totum ......... ... ... Clorazepato (K) .............. ... ... .. Céapsulas 10 mg TECNIFAR — Ind. Téc. Farms., S. A. ...... 27-11-71
Triglobe ............................ Cotrimazina . ............c.c.eeueueeenen. Comprimidos Astra Portuguesa — Prod. Farm., L9 ... .. 16-1-81
Triglobe ............................ Cotrimazina ..............c.eeueueeeeen. Suspensao oral Astra Portuguesa — Prod. Farm., L9 ... .. 16-1-81
Triglobe Forte ....................... Cotrimazina ..............c.eeueueeenen. Comprimidos Astra Portuguesa — Prod. Farm., L9 ... ... 10-7-84
Ulfarete ............................ Cefsulodina ...........coooiiiiiiin. Solugao injectavel 500 mg Seber Portuguesa Farm., S. A. ............. 16-3-84
Ulfarete ............................ Cefsulodina ................. ... Solucéo injectével 1000 mg Seber Portuguesa Farm.,S. A. ............. 16-3-84
Ulsanax ........................ ... Gefarnato ................. .. ..ol Comprimidos 50 mg Instituto Luso-Farmaco, L.98 ............... 6-4-78
Ulsanax ............................ Gefarnato ................. ... ...l Solugéo injectével 50 mg/ml Instituto Luso-Farmaco, L9 .. ............. 6-4-78
Unsono ............................ Doxilamina (succinato) .................. Comprimidos 25 mg Laboratorios Pfizer, S. A. ................. 24-7-84
Urbason Retard . ..................... Metilprednisolona ...................... Comprimido revestido 8 mg HOEPORT — Produtos Farmacéuticos . .... 22-3-65
Venoplus ........................... Leucocianidol ..............oooiin. Comprimido revestido 20 mg Rhone Poulenc Rorer, L% .. .............. 10-12-85
Vesalium ........................... Haloperidol, isopropamida ............... Comprimido revestido Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 22-10-65
Veyper ........cooiiiiiiiiiii Dietilamina (cromocarbato) .............. Cépsulas 200 mg TECNIMEDE — Soc. Téc. Medicinal, S. A. .. 9-1-87
Vigogenol .......... ... ... ... ........ Vitaminas, sais minerais ................. Solucao oral Yamanouchi Pharma, L9 .. ............... 31-7-31
Vuril ..o Acpipemidico ........... ... Cépsulas 400 mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .............. 6-5-81
Zatenol ......... ... Atenolol, clorotalidona .................. Comprimidos Laboratérios Bial ........................ 16-8-84
Zebrol .......... ... ... ... ... Bromazepam ......................... Comprimidos 3mg Instituto Luso-Farmaco, L9 . .. ............ 16-11-77
TABELAN.°2
Nome comercial Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Titular da A. I. M. Datade A. 1. M.
Acolema ............. ... .. ... ... ... Gomesosideo .. ... Solugao oral 10 mg Paracélsia — Ind. Farmac., L9 ... .. ... .. 23-3-87
Ampicipam ... ... o oo i Talampicilina (cloridrato) ................ Comprimidos 250 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 . .. 4-8-77
Andraxil ......... ... ... ... ... ... Veraliprida ....................... ... Cépsulas 100 mg Synthelabo Delagrange, Ind. Farm., L.92 . . ... 17-5-88
Arbrodil .............. ... ... ... Reproterol (cloridrato) .................. Comprimidos 20 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 5-2-85
Arsal ... Parsalmida .................. ... ... ... Cépsulas 200 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L. . .. 10-8-79
Binaca Medicinal .................... Bradosol, fluoreto (NA) ................. Pasta dentrifica 0,1% Reckitt & Colman Portugal ................ 29-12-66
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Nome comercial Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Titular da A. I. M. Datade A. 1. M.

Broncogripal ..................... ... Canfora, esséncias, quinina . .............. Supositério p/ adulto Laboratérios Patria, L9 .. ................

Broncogripal ........................ Canfora, esséncias, quinina . .............. Supositério p/ criangas Laboratérios Patria, L9 . .................

Bucacefal . .......................... Cefadroxil ........ccoviiiiiiiin, Cépsulas 500 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9% . .. 10-2-82
Bucacefal . ................. .. ...... Cefadroxil .........coooiiiiiiiiiii, P6 p/ suspensao oral 50 mg/ml CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L9 . .. 10-2-82
Calicida Barros ...................... Ac lactico, ac salicilico, colodio ........... Solucdo cutanea FarmaciaBarros .........................

Calicida Barros ...................... Ac lactico, ac salicilico, colodio ........... Pomada FarmaciaBarros .........................

Cefaformil .......................... Cefamandol ........... ... ..o P6 e solv. p/ sol. injectavel 500 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 29-5-81
Cefaformil .......................... Cefamandol ................. ... ... ... P6 e solv. p/ sol. injectavel 1000 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 . .. 29-5-81
Cefaformil .......................... Cefamandol ............. ... ... P6 e solv. p/ sol. injectavel 2000 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 29-5-81
Chendol ............................ Ac quenodesoxicolico ................... Cépsulas 250 mg Paracélsia — Ind. Farmac., L9 ... ......... 7-6-75
Cifagrin ............ccciiiiiiiiiiii Guanfacina (cloridrato) ................. Comprimidos 2 mg Laboratdrios Atral, S. A. ......... ... ..., 30-4-85
Comprotec . ...........ccoooiiiiiii... Nadolol ........... ..o, Comprimidos 80 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 28-1-81
Cotrifa .........cccoviiiiiiiiiiia... Sulfadiazina, tetroxoprim ................ Comprimidos CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 27-12-82
Cotrifa ... Sulfadiazina, tetroxoprim ................ Suspensao oral CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 . .. 27-12-82
Cremase ............o.oueueueeeeeeeonn Hidroxido (AL, MG), carbonato (CA) ..... P6 oral DISTRIFARMA — Come. Ind. Farmac., S. A.

Cremase .........ccouuueeennnnnn.. Hidroxido (AL, MG), carbonato (CA) ..... Suspensao oral DISTRIFARMA — Come. Ind. Farmac., S. A.

Cremase . .........ccouvieeennnnn.. Hidroxido (AL, MG), carbonato (CA) ..... Solucio oral DISTRIFARMA — Come. Ind. Farmac., S. A.

Dermalona ......................... Prednacinolona (acetonido) .............. Pomada 1mg Laboratdrios Atral, S. A, ............ ... ... 20-2-79
Dermatox ........................... Beclometasona (propionato) ............. Pomada 0,25 mg/g CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 .. 29-5-81
Dermatox ...................ooooi.. Beclometasona (propionato) ............. Creme 0,25 mg/g CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9% . .. 29-5-81
Dermatox Capilar .................... Beclometasona (propionato) ............. Liquido cutaneo 0,25 mg/g CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 . .. 29-5-81
Dermatox N .............ccccvueinn.. Beclometasona, neomicina ............... Creme CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 ... 21-11-84
Desmepam ......................... Delorazepam .......................... Comprimidos 2mg Laboratdrios Atral, S, A. ......... ... ... .. 8-1-82
Desmepam ......................... Delorazepam .................cooou.. Comprimidos 1 mg Laboratérios Atral, S, A. ......... ... ... .. 8-1-82
Diflussalil .......................... Diflunisal .................. . Comprimido revestido 500 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 8-1-82
Diflussalil .......................... Diflunisal ............. ... . .. ool Comprimido revestido 250 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 . .. 3-3-80
Diter ... Probucol .......... ...l Comprimido revestido 500 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 11-3-82
Diter ... ..o Probucol ....... ... Comprimido revestido 250 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9% . .. 16-2-79
Dolosepte . ....................... ... Diflunisal .......... ... Comprimido revestido 500 mg Laboratdrios Atral, S A. ........ ... ...

Dolosepte ........................... Diflunisal ........... ... Comprimido revestido 250 mg Laboratdrios Atral, S A. ......... ... ... 3-3-80
Evane ........... ... ... 0. Etinilestradiol, etinodiol ................. Comprimidos Monsant o Portugal — Prod. Quimo. 30-8-71

Farm., L.9?

Fenopropol ......................... Fenbufeno.........................L Céapsulas 300 mg Laboratérios Atral, S. A. ......... ... ... .. 12-1-82
Floxazin . ........................... OXaprozina ...........cceoeiviieennnnn..n Comprimidos 600 mg Laboratdrios Atral, S. A. ................ .. 31-1-86
Flupiono ........................... Flurbiprofeno ....................... ... Comprimido revestido 100 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 . .. 16-11-83
Flupiono ........................ ... Flurbiprofeno ....................... ... Comprimido revestido 50 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 . .. 16-11-83
Fructosteril 10% .. ................... Levulose ............cooooiiiiiii, Solugao injectével 100 g/1 Paracélsia — Ind. Farmac., L.9% ... .. ... .. 6-7-87
Fructosteril 5% .. .................... Levulose .......cooviiiiiiiiiiiiiii.. Solucdo injectavel 50 g/l Paracélsia — Ind. Farmac., L9 ... . ... .. 6-7-87
Hexaspray .......................... Biclotimol ......... .. ...l Sol. p/ pulverizagao bucal 25 mg/g Synthelabo Delagrange, Ind. Farm., L.9% .. ... 24-2-88
Instana ............... ... ... ..... Cloroquinaldol, halquinol ................ Comprimidos Luitpold de Portugal, L.4 21-8-75
Instana ............. ... ... ... .... Cloroquinaldol, halquinol ................ Comprimido revestido Luitpold de Portugal, L. 21-8-75
Invertosteril 10 % .. .................. Glucose, levulose . ..............oooain. Solugao injectavel 10 % PARACELSIA — Ind. Farmac., L% ... ... .. 6-7-87
Invertosteril 5 % ..................... Glucose, levulose ....................... Solucéo injectével PARACELSIA — Ind. Farmac., L9 .. ...... 6-7-87
Isoquinazol ...................... ... Proquazona ................cooiiiiiiin Cépsulas 300 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot, L.9 . .. 8-2-82
Isoquinazol ......................... Proquazona ................. ... ... Supositorios 300 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot, L9 . ., 8-2-82
Jensil ... Acpipemidico ........ .o Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. ....

Lucrod ............................. Ancrode ........... ..ol Solugéo injectével 70 UI/ml PARACELSIA — Ind. Farmac., L9 .. ...... 23-5-84
Mancefe . ..................... Cefamandol ................. ... ... ... P6 e solv. p/ sol. injectavel 500 mg Laboratérios Atral, S, A. ............ ... .. 29-5-81
Mancefe . ........................... Cefamandol .............. ... oo P6 e solv. p/ sol. injectavel 2000 mg Laboratdrios Atral, S. A. ......... ... ... .. 29-5-81
Mancefe . ...l Cefamandol ................. ... .. ... P6 e solv. p/ sol. injectavel 1000 mg Laboratdrios Atral, S. A, ............ ... ... 29-5-81
Menipan .....................o0... Tinidazol .................. i, Comprimido revestido 500 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot, L.9 . .. 9-11-78
Menipan .............. ... Tinidazol ...t Comprimido revestido 150 mg CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot, L9 . .. 9-11-78
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Nome comercial

Substéncia activa

Forma farmacéutica

Dosagem

Titular da A. I. M.

Datade A. 1. M.

Navidoxine ...
Neopyopen ...
Neopyopen . ..
Nerotrop
Neurolictil . . ..
Neurolictil . ...
Neurolictil . ...
Neurolictil . . ..
Neurolictil . . ..

Quizol .......
Quizol .......
Radibar . .....
Radibar ......
Revulsivo Ugril

Sais de Frutos .
Semori .......
Sorbisteril 15 %
Sorbisteril 30 %
Sorbisteril 5 % .
Spartocine . . ..
Spartocine . . ..
Spartocine . . ..
Spectazol .. ...
Tao
Tieniltina . . . ..
Tieniltina . . . ..
Tieniltina . . . ..
Tinmetol .....
Tripim .......
Tripim .......
Triplobiotico
Xilitosteril 10 %
Xilitosteril 10 %
Xilitosteril 10 %
Xilitosteril 20 %
Xilitosteril 20 %
Xilitosteril 20 %
Xilitosteril 5 %

Xilitosteril 5 %

Xilitosteril 5 %

Zaidorim . . . ..
Zaidorim . . . ..

Meclizina, vit B6
Ticarcilina (NA)
Ticarcilina (NA)

Reproterol (cloridrato) ..................

Cloropromazina (cloridrato)
Cloropromazina (cloridrato)
Cloropromazina (cloridrato)
Cloropromazina (cloridrato)
Cloropromazina (cloridrato)

drotaverina (cloridrato) ..................
drotaverina (cloridrato) ..................

Parsalmida

Balsamo tolu ben oato (NA), ext alcacu .. ..

Bacitracina, neomicina, polimixina

Proquazona. ...
Proquazona . . ..

Indoramina (cloridrato)
Indoramina (cloridrato)

Amonia, eSSencias .................uan..

Ac tartarico, bicarbonato (NA)

Hidroxiquinolina
Sorbitol .......
Sorbitol .......
Sorbitol .......
Fe II (sulfato) ..
Fe II (sulfato) ..
Fe II (sulfato) ..

Econazol (nitrato) ......................

Troleandomicina
Cefalotina .....
Cefalotina .....
Cefalotina . ....
Tometina (NA)

Trimetoprim . . .
Trimetoprim . . .

Penicilina benz, penicil G (K) .............

Xilitol
Xilitol
Xilitol
Xilitol
Xilitol
Xilitol
Xilitol
Xilitol
Xilitol

Indoramina (cloridrato)
Indoramina (cloridrato)

Comprimidos
P6 p/ solugao injectavel
P6 p/ solugao injectavel
Comprimidos
Solucao injectavel
Solugao injectavel
Supositérios
Supositorios
Comprimidos
Solugao injectavel
Comprimidos
Cépsulas
Pastilhas
P6 cutaneo
Capsulas
Supositérios
Comprimido revestido
Comprimido revestido
Pomada
P6 oral
Comprimido vaginal
Solucao p/ perfusao IV
Solucdo p/ perfusdo IV
Solucdo p/ perfusdo IV
Granulado
Granulado
Comprimido revestido
P6 cuténeo
Suspensao oral
Solucéo injectével
Solugao injectavel
Solucdo injectavel
Comprimidos
Comprimidos
Comprimido revestido
P6 e solv. p/ sol. injectavel

Solucdo injectével
Solugao injectavel
Solucdo injectavel
Solugao injectavel
Solugao injectavel
Solugao injectavel
Solugdo injectével
Solucdo injectével
Solugao injectavel

Comprimido revestido
Comprimido revestido

5¢
lg
20 mg/unidade
50 mg/2 ml
25 mg/5 ml
100 mg
25 mg
25 mg
20 mg/ml
40 mg
200 mg

300 mg
300 mg
50 mg
25 mg

Smg
150 mg/ml
300 mg/ml
50 mg/ml
105 mg2 g
350mg/2 g

250 mg/unidade
10 mg/g
25 mg/ml
4000 mg
2000 mg
1000 mg
200 mg
300 mg
100 mg

100 mg/ml (1000 ml)
100 mg/ml (500 ml
100 mg/ml (250 ml

200 mg/ml (1000 ml)
200 mg/ml (500 ml
200 mg/ml (250 ml
50 mg/ml (1000 ml

50 mg/ml (500 ml)

50 mg/ml (250 ml)

50 mg
25 mg

UCB — Produtos Farmacéuticos, L.92 .. ... ..
Beecham Portuguesa, Pr. Farm. Qui, L.9% . . ..
Beecham Portuguesa, Pr. Farm. Qui, L.9% . ...
Laboratérios Atral, S. A. ..................
Laboratoérios Atral, S. A. ..................
Laboratoérios Atral, S.A. ..................
Laboratoérios Atral, S. A. ..................
Laboratérios Atral, S. A. ..................
Laboratdrios Atral, S. A. ..................
Chinoin Phar And Chemical Works Co .. ....
Chinoin Phar And Chemical Works Co ......
Laboratdrios Atral, S. A. ..................
Farmacia Silva Carvalho
Laboratoérios Atral, S. A. ..................
Laboratorios Atral, S. A. ..................
Laboratorios Atral, S. A. ..................
CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 ..
CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., .92 ..
Farmécia Confianca ......................
Laboratoérios Azevedos
Luitpold de Portugal, L9 . ................
PARACELSIA — Ind. Farmac., L9 .. ... ...
PARACELSIA — Ind. Farmac., L9 .. ... ...
PARACELSIA — Ind. Farmac., L9 .. ... ...
UCB — Produtos Farmacéuticos, L.92 ... .. ..
UCB — Produtos Farmacéuticos, L.92 . ... ...
UCB — Produtos Farmacéuticos, L.92 . ... ...
Jonhson & Jonhson, L9 . .................
Laboratodrios Azevedos
CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 ..
CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.9 ..
CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 ..
Laboratérios Atral, S. A. ..................
CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 ..
CIPAN — Comp. Ind. Prod. Antibiot., L.92 ..
LABESFAL — Lab. Esp. Farma. Almiro, L.¢

PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind
PARACELSIA — Ind

. Farmac., L.92
. Farmac., L.92
. Farmac., L.92
. Farmac., L.92
. Farmac., L.92
. Farmac., L 92
. Farmac., L 42
. Farmac., L.92
. Farmac., L.92

Laboratorios Atral, S. A. ..................
Laboratorios Atral, S. A. ..................

7-3-78
31-1-86
31-1-86
14-2-85

20-8-79

2-5-86
8-2-82
8-2-82
2-5-84
2-5-84
8-6-48
10-3-86
12-11-75
6-7-87
6-7-87
6-7-87
2-3-77
2-3-77
2-7-66
9-9-85
21-10-66
13-10-78
13-10-78
13-10-78
2-1-78
10-12-84
5-11-82
14-7-86
8-6-87
8-6-87
8-6-87
8-6-87
8-6-87
8-6-87
8-6-87
8-6-87
8-6-87
2-5-84
2-5-84
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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 136 — 14 de Junho de 2000

Deliberagéo n.° 693/2000. — A firma Johnson & Johnson, L.9,
¢é detentora da autorizacgao de introdugdo no mercado do medicamento
Hydrax, solucao oral, consubstanciada na autorizacao com os registos
n.°s 9 775 106 ¢ 9 775 114, concedida em 22 de Janeiro de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugido do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominacdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.

Deliberacao n.° 694/2000. — A firma CIPAN — Companhia
Industrial Produtora de Antibidticos, S. A., € detentora da autorizagao
de introdugdo no mercado do medicamento Nasovac, capsulas, con-
substanciada na autorizagado com o registo n.° 9 778 209, concedida
em 1 de Abril de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugao do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

16 de Marco de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.

Deliberagéo n.° 695/2000. — A firma Johnson & Johnson, L.92,
¢é detentora da autorizacao de introduc¢iao no mercado do medicamento
Medipren, comprimidos, 200 mg, consubstanciada na autorizagdo com
os registos n.*9 794 800 e 9 794 818, concedida em 17 de Setembro
de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introducao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugido do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.

Deliberagao n.° 696/2000. — A firma Laboratério Sicla ¢ deten-
tora da autorizacao de introducdo no mercado do medicamento Bra-
tenol, capsulas, 375 mg, consubstanciada na autorizagdo com os registos
n.° 9 779 108 e¢ 9 779 116, concedida em 1 de Abril de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagao de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugido do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacédo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominacdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragaio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.

Deliberagao n.° 697/2000. — A firma Laboratérios Atral, S. A.,
¢é detentora da autorizacao de introdugao no mercado do medicamento
Benflux, solucdo injectdvel, 15 mg, consubstanciada na autorizacao
com o registo n.° 9 783 209, concedida em 9 de Julho de 1991.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacdo de introducgao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugao do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, bem como retirar imediatamente
do mercado o medicamento em questao.

16 de Marco de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.

Deliberacao n.° 698/2000. — A firma Beecham Portu-
guesa — Produtos Farmacéuticos ¢ Quimicos, L.92, ¢ detentora da
autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento Timentin,
solucéo injectavel, 3000 mg+200 mg, consubstanciada na autorizagiao
com o registo n.° 9 701 730, concedida em 10 de Janeiro de 1989.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.%, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizacao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servi¢os competentes
actuar em conformidade com a presente decisao, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizagdo.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.
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Deliberacdo n.° 699/2000. — A firma Beecham Portu-
guesa — Produtos Farmacéuticos e Quimicos, L.9, é detentora da
autorizagao de introdugdo no mercado do medicamento Timentin,
solucdo injectavel, 5000 mg+200 mg, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 9 701 748, concedida em 10 de Janeiro de 1989.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugao do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

16 de Margo de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.

Deliberagao n.° 700/2000. — A firma Bristol-Myers Squibb Far-
macéutica Portuguesa, L.9, é detentora da autorizagdo de introdugio
no mercado do medicamento Mutamycin, pd para solucao injectével,
5 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 2 061 182,
concedida em 5 de Fevereiro de 1992.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 271/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagdo deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugao do medicamento no mercado pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizagio.

30 de Marco de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Vasco Maria — Rogério Gas-
par. — Vogais: Maria do Rosdrio Sobral — Carlos Laranjeira Henriques.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 12 211/2000 (2.2 série). — A Camara Municipal
de Idanha-a-Nova pretende promover a constru¢ao da estacao de
tratamento de aguas residuais do Ladoeiro, na freguesia do Ladoeiro,
concelho de Idanha-a-Nova, utilizando para o efeito 380 m? de terreno
integrado na Reserva Ecoldgica Nacional, por forca da delimitagao
constante da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 125/95, de 7
de Novembro.

Considerando o interesse publico desta infra-estrutura e a justi-
ficacdo da localizagdo apresentada pela Camara Municipal de Ida-
nha-a-Nova;

Considerando que na execugao do projecto a Camara Municipal
devera dar cumprimento aos condicionamentos expressos no parecer
da Direc¢ao Regional do Ambiente do Centro e da Comissao de
Coordenacao da Regido Centro, designadamente:

Nao abrir novos acessos;

Obtencao do parecer favoravel da Comissdo Regional da Reserva
Agricola para efeitos da utilizacdo nao agricola dos solos da
Reserva Agricola Nacional;

Obtengao de licenca de ocupagao do dominio hidrico;
Movimentagao minima de terras, com reposicao de taludes, que
deverao ser consolidados e revestidos com materiais locais:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico na construcao da estagio de tra-
tamento de aguas residuais do Ladoeiro, na freguesia do Ladoeiro,
concelho de Idanha-a-Nova.

10 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Direcgao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 9652/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que, autorizado por despacho
do director-geral do Ambiente de 25 de Maio de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso
para provimento de um lugar vago na categoria de telefonista da
carreira de telefonista do quadro da Direcgao-Geral do Ambiente,
aprovado pela Portaria n.° 144/95, de 14 de Fevereiro, com a Decla-
racdo de Rectificacdo n.° 30/95, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 77, de 31 de Marco.

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
acima mencionada, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 25 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lein.© 427/89, de 7 de Dezembro, com a alteragao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — compete a telefonista a recepgdo e o
encaminhamento de chamadas telefonicas, prestar informagdes sim-
ples e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem
a assuntos de servico.

4 — Requisitos de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — detencao de escolaridade obrigatéria.

5 — Remuneracio, local e condig¢oes de trabalho:

5.1 — A remuneragdo ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar;

5.2 — O local de trabalho situa-se na Direccao-Geral do Ambiente,
na Rua da Murgueira, Zambujal, Alfragide, 2721-865 Amadora;

5.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
os seguintes:

Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — A prova de conhecimentos especificos € escrita.

Programa aprovado para o Ministério do Ambiente, por despacho
de 17 de Setembro de 1996 do Secretério de Estado da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 229, de 2
de Outubro de 1996:

1) Nogoes elementares sobre a estrutura organica do Ministério
do Ambiente. Organizacao e competéncias da DGA.

2) Regime juridico de pessoal — nog¢des elementares sobre férias,
faltas e licengas e deveres dos funcionarios e agentes.

3) Nogdes gerais sobre atendimento publico.

4) Recepgao, emissao e encaminhamento das chamadas telefonicas.

6.2 — A duragdo da prova de conhecimentos é de noventa minutos.

6.3 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional;
b) Motivacdo e interesse;
c) Responsabilidade.

6.4 — A fase da prova de conhecimentos ¢ eliminatdria, nos termos
dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
6.5 — Na classificacdo dos métodos de seleccao e na classificagao
final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados ou
excluidos os candidatos que obtenham classificacdes inferiores a



10 110

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 136 — 14 de Junho de 2000

10 valores, considerando-se, como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da prova de conhecimentos
e da entrevista profissional de seleccao constarao de acta de reunido
do juri do concurso.

6.6 — A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos resultara
da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas fases de
seleccao.

6.7— Em caso de igualdade de classificacdo, constitui factor de
preferéncia o mencionado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.8 — A realizacdo da prova de conhecimentos tera lugar em local,
data e hora a anunciar individualmente aos candidatos, apds a publi-
citacao dos candidatos admitidos e excluidos, conforme o n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.9 — Legislagao base necessaria a realizagao da prova de conhe-
cimentos, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

Decreto-Lei n.° 230/97, de 30 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

6.10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacdo final serao divulgadas nos termos dos artigos 34.°, 35.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na Direc-
¢ao-Geral do Ambiente.

7 — Formalizacado das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director-geral do Ambiente, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
para a Rua da Murgueira, Zambujal, Apartado 7585, Alfragide,
2721-865 Amadora.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
namero do bilhete de identidade, estado civil, residéncia, codi-
goi postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitagdes profisisonais (cursos e especializagdes);

d) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

e) Concurso a que se candidata.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao do candidato, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com a indicacao das fungoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, refe-
renciando o periodo de tempo em que essas fungdes foram
exercidas e quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito;

b) Declaragdo, emtida pelo servico a que o candidato esta vin-
culado, devidamente autenticada e actualizada, da qual
conste, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, a categoria que detém e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica, reportada a data da publicacao
no Didrio da Repuiblica;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias exigidas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.4 — Os funcionarios do quadro da Direccao-Geral do Ambiente
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b) e ¢) do nimero anterior, desde que os mesmos se encontrem
ja arquivados nos respectivos processos individuais e assim o declarem.

7.5 — O juri poderé solicitar a quaisquer candidatos, no caso de
davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacido de docu-
mentos comprovativos.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

9 — Constituicao do jari:

Presidente — Maria Manuela Duarte Santos Azevedo, chefe da
Repartigdo de Pessoal e Expediente.
Vogais efectivos:

Fernanda Dias Alves Pereira Domingos, chefe da Seccao
de Expediente, que substituira a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Maria Margarida Teixeira dos Santos Leitao, chefe da Sec-
cao de Pessoal.

Vogais suplentes:

Berta Emilia Cid Bentes Oliveira Capela e Silva, chefe da
Reparticdao de Contabilidade e Patriménio.

Maria Iolanda Dores dos Martires Santos de Jesus, chefe
da Seccao de Patrimonio.

29 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Macieira Antunes.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 212/2000 (2.2 série). — Tendo em vista asse-
gurar continuidade da representacao de Portugal na reunido de peritos
encarregada da elaboragdo do Projecto de Convencdo Internacional
para a Proteccao do Patriménio Cultural Subaquatico, em curso sob
a égide da UNESCO e que tera lugar em Paris, de 3 a 7 de Julho
de 2000, nomeio o Dr. Francisco José Soares Alves, director do Centro
Nacional de Arqueologia Nautica e Subaquatica do Instituto Portugués
de Arqueologia deste Ministério, que assegurara esta representagiao
em coordenagdo com a Delegacdo Permanente de Portugal junto da
UNESCO.

3 de Maio de 2000. — Pelo Ministro da Cultura, Catarina Marques
de Almeida Vaz Pinto, Secretaria de Estado da Cultura.

Despacho n.° 12 213/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 9.°
dos estatutos da Fundagdo de Serralves, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 240-A/89, de 27 de Julho, com a redacgdo dada pelo artigo unico
do Decreto-Lei n.° 256/94, de 22 de Outubro, nomeio membro do
conselho de administracdo da Fundagao de Serralves a Prof.* Doutora
Maria Raquel Henriques da Silva.

11 de Maio de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Instituto de Arte Contemporanea

Aviso n.° 9653/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 23 de Margo de 2000 do Ministro da Cultura, se encontra
aberto, nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso para o provimento do cargo de
director de servigos do Departamento de Artes Visuais do quadro
de pessoal dirigente do Instituto de Arte Contemporanea, constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 103/97, de 28 de Abril.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Cargo e area de actuacao — compete ao director de servigos
do Departamento de Artes Visuais o desempenho das fungoes esta-
belecidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 103/97, de 28 de Abril.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo das candidaturas, os requi-
sitos constantes dos n.** 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

4.1 — Serado condi¢oes de preferéncia a titularidade da(s) licen-
ciatura(s) na area de Histéria de Arte, Filosofia e Artes Plasticas
e experiéncia comprovada na area para que ¢ aberto o concurso.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcio publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagoes
do Instituto de Arte Contemporanea, na Rua de Garrett, 80, 3.° ¢
4.°, 1200 Lisboa.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.
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7.2 — A entrevista profissional de seleccao visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
e) Capacidade de lideranca e gestao.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, serdo os constantes de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos interessados sempre que solicitadas.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Prazo de validade — seis meses a contar da data da publicacao
da respectiva lista de classificacao final, caducando com o preenchi-
mento do cargo acima referido.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Instituto de Arte Contemporanea, entre-
gue na Reparticdo Administrativa e Financeira, sita na Rua de Garrett,
4.° sala B, 1200-204 Lisboa, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, para o mesmo endereco, e dele devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracdo de como possui os requisitos legais de admissdo,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Documento autenticado das acgdes de formagdo, donde
conste o nimero de horas das mesmas;

d) Fotocdpia, autenticada e completa, das classificagdes de ser-
vigo atribuidas nos ultimos trés anos;

¢) Declaracdo emitida pelo servico de origem da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do n.° 9.1
determina a exclusao do concurso.

10 — Os candidatos cujo processo individual se encontra arquivado
neste Instituto estdao dispensados de entregar o documento a que
se refere a alinea ¢) do n.° 9.2 do presente aviso de abertura.

11 — As falsas declaracao serao punidas nos termos da lei penal.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao comunicadas aos candidatos, nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composicao do juri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 4 de Maio de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagido e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 229/2000, daquela Comissao, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Fernando Eugénio da Silva Pinto Calhau, direc-
tor do Instituto de Arte Contemporanea.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Jorge Garcia Pereira, vice-presidente do
IPPAR.

2.° Dr. Pedro Miguel Abelha de Lapa Almeida, director
do Museu do Chiado.

Vogais suplentes:

1.° Dr.2 Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes, subdirectora
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas.

2.° Dr.* Maria Natéalia Gravato, subdirectora do Centro Por-
tugués de Fotografia.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

30 de Maio de 2000. — O Director, Fernando Calhau.

Aviso n.° 9654/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho de 23 de Margo de 2000 do Ministro da Cultura, se encontra
aberto, nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso para o provimento do cargo de
director de servicos do Departamento de Formagido e Comunicagiao
do quadro de pessoal dirigente do Instituto de Arte Contemporanea,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 103/97, de 28 de Abril.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Cargo e area de actuacdo — compete ao director de servigos
do Departamento de Formacao e Comunicacao o desempenho das
funcoes estabelecidas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 103/97, de
28 de Abril.

4 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os can-
didatos que retinam, até ao termo do prazo das candidaturas, os requi-
sitos constantes dos n.°* 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

4.1 — Serado condigoes de preferéncia a titularidade da(s) licen-
ciatura(s) na area de Historia de Arte, Filosofia, Comunicagdo Social
e Sociologia e experiéncia comprovada na drea para que é aberto
0 COnCuIso.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao ¢ fixada
nos termos do Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Instituto de Arte Contemporanea, na Rua de Garrett, 80, 3.° ¢
4.°,1200 Lisboa.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visar apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;
e) Capacidade de lideranca e gestao.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, serdo os constantes de
actas das reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos interessados sempre que solicitadas.

7.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Prazo de validade — seis meses a contar da data da publicacido
da respectiva lista de classificacao final, caducando com o preenchi-
mento do cargo acima referido.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Instituto de Arte Contemporanea, entre-
gue na Reparticdo Administrativa e Financeira, sita na Rua de Garrett,
4.° sala B, 1200-204 Lisboa, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas para o mesmo endereco, e dele devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;
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d) Declaracao de como possui os requisitos legais de admissao,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae datado e assinado;

b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Documento autenticado das acgbes de formagdo, donde
conste o nimero de horas das mesmas;

d) Fotocdpia, autenticada e completa, das classificagdes de ser-
vigo atribuidas nos tltimos trés anos;

¢) Declaracdo emitida pelo servico de origem da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcgao publica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea d) do n.° 9.1
determina a exclusao do concurso.

10 — Os candidatos, cujo processo individual se encontra arquivado
neste Instituto, estdo dispensados de entregar o documento a que
se refere a alinea e¢) do n.° 9.2 do presente aviso de abertura.

11 — As falsas declaragdo serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — A relac@o dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serao comunicadas aos candidatos, nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composicao do jiri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 4 de Maio de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagdo e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 229/2000, daquela Comissao, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Carlos Pedro Fernandes, inspector-geral das
Actividades Culturais.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Nuno Manuel da Silva Gongalves, director do Gabi-
nete do Direito de Autor.

2.° Dr.2 Isabel Maria Ferreira Ladeira Carlos, subdirectora
do Instituto de Arte Contemporanea.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Manuel Correia, subdirectora do Instituto Portugués
de Museus.

2.° Dr. José Tomaz Villarinho Pereira, subinspector-geral
das Actividades Culturais.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos, que possam
relevar para a apreciacio do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

30 de Maio de 2000. — O Director, Fernando Calhau.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 9655/2000 (2.2 série). — Bolsas de cria¢io literd-
ria. — Com o proposito de fomentar a produgdo de obras literérias
de mérito cultural, o Ministério da Cultura informa que estd aberto
o prazo de apresentacdo de candidaturas para a atribuicao de bolsas
de criacao literdria nas modalidades de poesia, narrativa, dramaturgia,
banda desenhada e narrativa para jovens, podendo beneficiar todos
os individuos de nacionalidade portuguesa.

Os candidatos deverao apresentar, entre 15 de Junho e 30 de Julho
de 2000, um conjunto de elementos documentais que se encontram
referenciados no Regulamento para a Atribui¢ao de Bolsas de Criagao
Literéria, anexo a Portaria n.° 933/98, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 249, de 28 de Outubro.

As bolsas de criacao literéria serdo concedidas pela duragdo méaxima
de um ano, prorrogéavel excepcionalmente uma unica vez até um
periodo igual de tempo, e o seu pagamento serd efectuado através
de subsidio mensal. O montante pecunidrio, fixado anualmente por
despacho do Ministro da Cultura, serd de 250 000§ para o ano de
2001.

A selecgao das candidaturas serd da competéncia de um juri cons-
tituido por personalidades de reconhecido mérito nos dominios lite-
rario e cultural, e nomeado por despacho do Ministro da Cultura,

sendo a sua deliberacao, devidamente fundamentada em acta, homo-
logada pelo Ministro da Cultura até 30 de Novembro de 2000.

Em conformidade com o disposto no artigo 11.° do Regulamento
ja referido, a atribuicdo da bolsa fica dependente da assinatura de
um termo de responsabilidade em que o beneficiario se compromete
a cumprir as obrigacdes constantes desse Regulamento e do presente
edital. No caso de incumprimento, por parte do beneficiario, dos
deveres decorrentes do termo de responsabilidade, fica o titular da
bolsa obrigado a devolugao voluntaria do montante integral dos sub-
sidios concedidos, acrescidos de juros a taxa legal, contados desde
a data da recepgao de cada subsidio, no prazo de 15 dias a contar
da notificacao para o efeito, findo o qual se procederd a respectiva
cobranga coerciva.

A apresentacdo das candidaturas devera ser feita no Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas, o qual prestara também quaisquer
informagdes necessarias a elaboragdo das candidaturas, e cujo ende-
reco ¢ o seguinte: Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas,
Divisdao de Apoio a Criagao e Edicao, Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa; telefones: 217982143/45 e 217982091/2;
fax: 217982141; email: dace@iplb.pt.

30 de Maio de 2000. — A Directora, Maria Teresa Gil.

Despacho (extracto) n.° 12 214/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2000 da Secretdria de Estado da Cultura:

Licenciada Maria Cristina Canotilho Gracio — nomeada, precedendo
concurso, em comissao de servico, chefe de divisao da Divisao de
Apoio a Criagao e Edigdo do quadro de pessoal dirigente do Ins-
tituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, ao abrigo dos artigos 16.°
e 18.°, n.°* 1, 6, alinea b), e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
ficando posicionada no indice 70 do pessoal dirigente, a que acresce
um suplemento mensal por despesas de representacdo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 625/99, de 3
de Agosto, optando, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, pelo seu vencimento de origem.

29 de Maio de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Despacho (extracto) n.° 12 215/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2000 da subdirectora do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas, por delegagao:

Catarina de Medeiros Amorim da Costa Macedo, técnica profissional
de 2.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica profissional de 1.* classe da mesma car-
reira e quadro, ficando posicionada no escalao 1, indice 215.

30 de Maio de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 48/2000/M (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢ao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista
de classificacao final dos candidatos ao concurso de provimento para
assistente de medicina fisica e de reabilitagdo, da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, depois de homologada por despacho
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 15
de Maio de 2000:

1.° Dr.» Maria Luisa Faria Pestana Silva — 17,35 valores.
2.° Dr.? Gabriela Maria Camacho Fernandes — 13,8 valores.

17 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Mdrio Filipe Soares Rodrigues.
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TRIBUNAL DE CONTAS
Seccao Regional dos Acores

Contadoria-Geral

Aviso n.° 9656/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2000 do conselheiro presidente do Tribunal de Contas:

Maria Teresa Pires Lopes Domingos de Castro Lopo, técnico superior
de informatica de 1.2 classe do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Patriménio — Ministério das Financas — renovada a requisigao,
pelo periodo de mais seis meses, para prestar servico na Secgao
Regional do Tribunal de Contas dos Acores, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccao
Regional do Tribunal de Contas dos Acores.)

26 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

Aviso n.° 9657/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2000 do conselheiro presidente do Tribunal de Contas:

Jalio Manuel dos Martires de Castro Lopo, técnico superior principal
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Patriménio — Minis-
tério das Financas — renovada a requisicdo, pelo periodo de mais
seis meses, para prestar servico na Seccdo Regional do Tribunal
de Contas dos Acores, com efeitos a partir de 23 de Maio de 2000.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional do Tribunal
de Contas dos Acores.)

26 de Maio de 2000. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho (extracto) n.° 12 216/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselheiro Procurador-Geral da Repiblica (no uso da sua
competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior do Minis-
tério Publico) de 28 de Abril de 2000:

Licenciado Rui de Matos Cavaco, procurador-adjunto — colocado na
situacdo de disponibilidade, com efeitos a partir de 1 de Abril do
corrente ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 701/2000. — Atribui¢do de alvards para o exercicio
de radiodifusdo sonora nos concelhos de Aljustrel, Almeida, Meda, Mou-
rao, Ourique, Lajes do Pico, Santa Cruz das Flores, Vila de Rei, Fronteira,
Gavido, Alter do Chdo e Viana do Alentejo. — No exercicio das com-
peténcias que lhe sdo conferidas pela alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, a Alta Autoridade para a Comunicagiao
Social procedeu a apreciagdo de 13 candidaturas admitidas ao con-
curso publico para atribuicdo do alvaré para o exercicio da actividade
de radiodifusao sonora, nos termos do regulamento do concurso
publico aprovado pelo despacho conjunto n.° 363/98, de 29 de Maio,
e dos critérios de seleccao enunciados no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.°130/97, de 27 de Maio, e delibera, nos termos € com os fundamentos
constantes dos processos respectivos e da deliberagao de 16 de Feve-
reiro de 2000, atribuir as candidaturas a seguir indicadas constantes
do quadro seguinte os alvards para o exercicio de actividade sonora
para as frequéncias a que se candidataram:

Candidaturas Frequéncia

TLA Telefonia Local de Aljustrel — Coo-
perativa de Informacéo e Cultura, CRL.
RSF — Radiodifusdao, L9 .. ..........

MHz 92,6 27,0 Aljustrel.
MHz 89,8 27,0 Almeida.

Candidaturas

Frequéncia

Rédio Clube de Meda, L9 ...........

Radio Corval, CRL ..................

Radio Ourique, L9 .................

Radio Clube de Lages do Pico— A Voz
da Montanha, CRL.

Ecos das Flores — Actividade de Radio-
difusao, L.92

Empresa Editora Cidade de Tomar, L.9

Fondgrafo Produgoes Som e Imagens, S. A.
Fondgrafo Producoes Som e Imagens, S. A.
Fonégrafo Produgoes Som e Imagens, S. A.

Horizontes Planos, Informagao e Comu-
nicagdo, L.42

MHz 96,6 27,0 Meda.

MHz 96,2 27,0 Mourao.

MHz 92,4 27,0 Ourique.

MHz 104,7 27,0 Lajes do
Pico.

MHz 105,5 27,0 Santa
Cruz das Flores.

MHz 103,2 27,0 Vila de
Rei.

MHz 90,1 27,0 Fronteira.

MHz 98,5 27,0 Gaviao.

MHz 106,2 27,0 Alter do
Chao.

MHz 95,5 27,0 Viana do
Alentejo.

Foi dispensada a realizagdo da audiéncia prévia das interessadas,
nos termos do artigo 103.%, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento
Administrativo, por os elementos constantes do processo conduzirem
a uma decisao que lhes ¢ inteiramente favoravel.

22 de Maio de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves Pereira.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 12 217/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 10.°, n.°* 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9
de Abril, e do artigo 2.%, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, renovo, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000
e até a data da cessacgdo das minhas fungdes, a nomeagao da licenciada
em Direito Patricia Benito Garcia Vieira Barbosa para prestar cola-
boracéo especializada no meu gabinete na realizagao de estudos rela-
cionados com a Linha Verde de Apoio aos Cidadaos Idosos.

Mantém-se as demais condicoes definidas no meu anterior despacho
n.° 12 192/99 (2.2 série), publicado em 25 de Junho de 1999.

22 de Maio de 2000. —O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

Despacho n.° 12 218/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 10.°, n.° 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9
de Abril, e do artigo 2.°, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, renovo, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000
e até a data da cessacdo das minhas funcdes, a nomeagao da licenciada
em Direito Fernanda Maria Marchao Marques para prestar colabo-
racdo especializada no meu Gabinete na realizacao de estudos rela-
cionados com a Linha Verde de Apoio aos Cidadaos Idosos.

Mantém-se as demais condicoes definidas no meu anterior despacho
n.° 11 888/99 (2.2 série), publicado em 22 de Junho de 1999.

22 de Maio de 2000. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

Despacho n.° 12 219/2000 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 10.°, n.° 1 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9
de Abril, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
prorrogo, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000 e até a data
da cessacdo das minhas fungdes, a duracdo da nomeacdo de Luis
Manuel Freitas Serra para a prestagdo de servicos de apoio auxiliar
administrativo no meu Gabinete.

Mantém-se as demais condicoes definidas no meu anterior despacho
n.° 1863/2000 (2. série), publicado em 25 de Janeiro de 2000.

22 de Maio de 2000. — O Provedor de Justica, José Menéres
Pimentel.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 9658/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho do reitor da Universidade dos Acores com data de 28 de
Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
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contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, concurso interno geral de acesso para preenchimento
de um lugar vago na categoria de técnico principal da carreira técnica
existente no quadro do pessoal dos Servigos de Accao Social da Uni-
versidade dos Acores.

2 — Avalidade do concurso termina com o preenchimento do lugar
que determina a sua abertura.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — efectuar trabalhos de estudo e anélise,
recolhendo, analisando e sistematizando dados, tendo em vista a pre-
paracao de estudos e pareceres ou a simples execugao de estudos
elaborados a nivel superior e, bem assim, emitir pareceres sobre ques-
toes pontuais e aplicar métodos e processos técnico-cientificos.

5 — Remuneracao, local e condi¢oes de trabalho — a remuneracao
¢ a correspondente ao escalao 1, indice 400, da tabela de vencimentos
da fungdo publica, conforme o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da funcao publica.

5.1 — O local de trabalho ¢é nos Servicos de Accao Social da Uni-
versidade dos Acores em Ponta Delgada.

6 — Condicoes de admissao — os candidatos deverao satisfazer os
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6.1 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servico
ou organismo da Administracao Publica ou agente nas condigoes refe-
ridas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.2 — Métodos de selecgdo — no presente concurso, o método de
seleccdo a utilizar serd de avaliacao curricular.

Na avaliacdo curricular serao ponderados os seguintes factores:

a) Classificacao de servigo;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcio-
nais;

¢) Habilitagoes literarias.

a) Classificacao de servico — traduzida na nota quantitativa obtida
pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores relevantes
para este concurso.

b) Experiéncia profissional —sera tomado em consideracao o
tempo de servico na dltima categoria e na fungdo publica, a frequéncia
de ac¢oes de formacao com afinidade (ou nao) com o cargo a prover
e a colaboragdo em trabalhos e participacdo em actividades que se
destacam pela sua complexidade e inerentes responsabilidades. Os
dados constantes dos processos individuais foram ponderados em ter-
mos relativos com aplicagdo dos seguintes critérios:

A . . . . . b+c)+d
B1 (experiéncia profissional nas correspondentes areas func10nals)=£—2L

em que b se traduz em anos de servigo na categoria e na fungao
publica, valorados do seguinte modo:

p=(b1+52)
2

em que bl se traduz na antiguidade na ultima categoria, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
2) Antiguidade superior a trés anos — 12 valores mais 1 valor
cada ano além dos trés, até ao limite de 20 valores;

em que b2 se traduz na antiguidade na fungdo publica, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos— 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12 valores mais 1 valor
por cada cinco anos além dos cinco iniciais, até ao limite
de 20 valores;

e em que c se traduz na inexisténcia ou existéncia de frequéncia
de acgoes de formagao, frequentadas na categoria actual, com afi-
nidade ou nao com o cargo a prover, valorada do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de accoes de formacdo — 10
valores;

2) Frequéncia de accdes de formacdo nao correlacionada com
o cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma acgdo de formacdo correlacionadas com
0 cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais de uma ac¢do de formagao correlacionada
com o cargo a prover — 14 valores mais 1 valor por cada
acc¢ao, para além da primeira, nos tltimos trés anos;

¢) Habilitagdes literarias — classificacdo em graus, de 12 valores
para a habilitacdo necessaria e dois pontos por cada grau académico
superior.

A nota final serd obtida do seguinte modo:

Nota final =%

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados nos
termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao admi-
nistrador dos Servigos de Accdo Social da Universidade dos Acores,
Rua do Prof. Doutor Vitorino Nemésio, 24, 9500 Ponta Delgada,
com indicagao do concurso a que se candidatam, podendo ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas
para a mesma morada, devendo conter os seguinte elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitacoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, ac¢oes de formacdo, cursos de pds-graduacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por acharem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qual dispensa a apresentacdo dos
documentos comprovativos da sua posse.

8.2 — Os requerimentos devem vir acompanhados do seguinte
documento:

a) Declaragao devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, categoria detida e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

83— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos determina a exclusao do concurso.

9 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas nas instalagdes dos Servicos de Acgao Social da Universidade
dos Acores.

10 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Francisco Manuel Rosa Coelho, director de ser-
vigos dos Servicos de Accao Social da Universidade dos Acores.
Vogais efectivos:

Maria Margarida Arruda Almeida, chefe de reparticdo em
regime de substituicao dos Servicos de Accdo Social da
Universidade dos Acores, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Margarida da Fonseca Castro Carneiro Sequeira de
Medeiros, técnica especialista principal do quadro de pes-
soal dos Servicos de Acgao Social da Universidade dos
Acores.

Vogais suplentes:

Fernanda Margarida Rego Sousa, técnica superior de servico
social de 1.* classe do quadro de pessoal dos Servicos
de Acgéo Social da Universidade dos Acores.

Helena Maria Santos Flores Brasil, técnica principal de rela-
¢oes publicas do quadro de pessoal da Secretaria Regional
da Habitacao e Equipamentos, requisitada para os Ser-
vicos de Accdo Social da Universidade dos Agores.

24 de Maio de 2000. — O Reitor, Vasco Garcia.
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Aviso n.° 9659/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para admissdo a estdgio com vista ao provimento de uma vaga
de operador de sistemas de 2.° classe da carreira de informdtica. — 1 — De
acordo com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do reitor da Universidade dos Acores
com data de 28 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo geral de ingresso para admis-
sa0 a estigio com vista ao provimento de uma vaga de operador
de sistemas de 2. classe da carreira de informatica do quadro de
pessoal dos Servicos de Accao Social da Universidade dos Agores,
aprovado pela Portaria n.° 1240/95, de 13 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
do lugar posto a concurso.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro;
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher consiste no exercicio de tarefas que se encontram descritas no
n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Remuneracéo e condigdes de trabalho — a remuneragao sera
a correspondente a do estigio da carreira de operador de sistemas,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Feve-
reiro, e legislacdo complementar, e as condi¢des de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € nos Servigos de
Accao Social da Universidade dos Acores, em Ponta Delgada.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candi-
daturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo ser titulares de
uma das habilitagoes seguintes:

a) De curso de formacdo técnico-profissional na area de infor-
matica de duracdo nao inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade;

b) Do 12.° ano, via profissionalizante, da area de informadtica;

¢) De curso complementar do ensino secundario e formacao
profissional em informatica adequada ao contetido funcional
do cargo a prover.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos, com caricter
eliminatdrio;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos tera a duragao
méxima de uma hora.

8.2 — A prova de conhecimentos escrita incidira sobre os seguintes
temas:

a) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos;
b) Redes de computadores e protocolos de comunicagao.

8.3 — A bibliografia e a legislagdo recomendaveis para a preparagao
da prova de conhecimentos sdo as seguintes:

Campos, Luis, Introdu¢do aos Computadores;
Campos, Luis, Sanches, Carlos, Diciondrio Breve da Internet e
Redes, Presenca.

8.4 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta ou actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.6 — A classificacao final dos candidatos, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificacdes
obtidas em todos os métodos de seleccao, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificacdo final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.7 — Os candidatos admitidos serao informados da data, do local
e da hora da realizagdo da prova escrita, se for caso disso, e da
entrevista profissional de selecgao, para o que serdo convocados nos
termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao administrador dos Servigos de Acgao Social da
Universidade dos Acores, sitos na Rua do Prof. Doutor Vitorino
Nemésio, 24, 9500 Ponta delgada, com indicacao do concurso a que
se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, expedido até ao tultimo dia do prazo
de entrega das candidaturas para a mesma morada.

9.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso serdo feitos em
papel adequado e deles constarao:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, nimero do bilhete de identidade, nimero de
identificagao fiscal, servico militar, se for caso disso, residén-
cia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializa¢des, estagios, semina-
rios, accoes de formagdo, cursos de pos-graduagdo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por acharem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado (trés
exemplares);

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes exigidas no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

e) Documentos comprovativos de acc¢des de formagdo profis-
sional complementar e das respectivas duragdes;

f) Declaragdo passada pelo servico ou organismo de origem,
se for caso disso, com indicacao detalhada do seguinte:

Categoria;

Natureza do vinculo a funcao publica;

Antiguidade na carreira, na categoria e na funcao publica;

Classificacao de servico dos ultimos trés anos;

Conjunto de tarefas e responsabilidades desempenhadas
nos ultimos trés anos.

94—E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo da documentagao respeitante aos requisitos gerais de
provimento em funcgdes publicas, desde que o candidato declare no
seu requerimento, sob compromisso de honra, a situacio precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.5 — A falta da declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Publicagao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificagao final serdo publicadas nos termos
conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos n.° 1 e 2 do artigo 34.°,
bem como nos termos dos n.** 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.° e dos n.*® 1,
2 e 5 do artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
afixadas no placard destes Servicos de Acgao Social.

12 — Regime de estégio:

12.1 — O regime de estagio, com caracter probatdrio, tera a duragao
de um ano, obedecera aos principios estabelecidos no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, e integrara a frequéncia
de cursos directamente relacionados com as funcdes a exercer, salvo
se os candidatos ja possuirem a formacao exigida.

12.2 — O estagiario aprovado em estdgio com classificagao nao infe-
rior a Bom (14 valores) serd provido a titulo definitivo na vaga posta
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a concurso, passando a ser remunerado pela categoria de operador
de sistemas de 2.2 classe.

12.3 — O juri do estagio terd a mesma composicao do jari deste
concurso.

13 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Francisco Manuel Rosa Coelho, director de ser-
vicos dos Servicos de Acgdo Social da Universidade dos Agores.
Vogais efectivos:

Maria Margarida Arruda Almeida, chefe de reparticio em
regime de substituicdo dos Servigos de Acgdo Social da
Universidade dos Acores, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Luis Filipe Sousa, director do Centro de Informatica da
Universidade dos Agores.

Vogais suplentes:

José Ricardo Cogumbreiro Pacheco de Sousa, director do
Centro de Informética do Gabinete do Secretario Regio-
nal da Habitagdo e Equipamentos.

Carlos Roberto Lopes da Rocha, operador de sistemas de
1.2 classe do Centro de Informética da Universidade dos
Acores.

25 de Maio de 2000. — O Reitor, Vasco Garcia.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 9660/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 24-DRH/
2000. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 20
de Abril de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral para o provimento do cargo de director dos Servigos
Técnicos do quadro do pessoal nao docente da Universidade de
Aveiro, publicado pelo despacho n.° 12 009/99 (2.2 série), no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 144, de 23 de Junho de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses, contado a partir da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 353-A/89, de
16 de Outubro, Lei n.© 49/99, de 22 de Junho, e despacho n.° 12 009/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999.

4 — Cargo ¢ area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director dos Servigos Técnicos, cuja area
funcional de actuacao sera a de concepcao, planificagio e organizagao
das actividades dos Servigos Técnicos de acordo com os planos supe-
riormente definidos e no ambito das respectivas competéncias, legal
e estatutariamente previstas, designadamente a elaboracao e plani-
ficacao dos parametros a que devem obedecer as construcoes da Uni-
versidade, preparagdo dos instrumentos juridicos relativos a emprei-
tadas, coordenacao das construcoes de edificios da Universidade,
observacdo da seguranga, vigilancia e conservacdo das estruturas fisi-
cas, manutenc¢ao do equipamento da Universidade e desenvolvimento,
em consonancia com os docentes e técnicos, de novos equipamentos,
coordenagdo do plano de ordenamento fisico da Universidade e ela-
boracao de projectos.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que cumulativamente
retinam:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condices previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura nas areas de Engenharia;

b) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

¢) Ter seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreira do grupo de pessoal técnico superior.

8 — Condigodes preferenciais — possuir experiéncia profissional em:

Elaboragao e planificagido dos parametros a que devem obedecer
as construgoes de edificios;

Coordenacao das construcoes de edificios;

Preparagao de instrumentos juridicos relativos a empreitadas;

Coordenacao do plano de ordenamento fisico de uma instituicao
e elaboracao de projectos.

9 — Composigao do jiri—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia
12 de Abril de 2000 nas instalagbes da Comissao de Observagao e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se
refere a acta n.° 201/2000 daquela Comissao, o jiri tera a seguinte
composicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Tomas da Silva Fonseca, pré-
-reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Jorge de Carvalho Alves, vice-reitor da Uni-
versidade de Aveiro.

Prof. Doutor José Alberto dos Santos Rafael, pré-reitor
da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge Manuel Pereira Baptista Lopes, adminis-
trador da Universidade de Aveiro.

Licenciado Hélder Castanheira Santos Rodrigues, adminis-
trador para a Accdo Social da Universidade de Aveiro.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

10 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

11 — Métodos de seleccao — serao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

12 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢do nao pode ter um indice de ponderagao superior ao da avaliagido
curricular.

14 — No sistema de classificacao final, e de acordo com o disposto
nos n.°® 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
observar-se-a o seguinte:

14.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagao final inferior a 9,5 valores.

14.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacéo ¢ defi-
nida de acordo com a utilizagdo sucessiva dos seguintes critérios de
preferéncia:

a) Pertencer ao servico a que corresponde o cargo posto a
concurso;

b) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em cargos
relevantes, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.3 — Compete ao juri o estabelecimento de critérios de desem-
pate sempre que subsista igualdade apds a aplicacdo dos critérios
referidos no nimero anterior.

15 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacdo dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 14.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

16 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em folha de papel normal, branca, de formato A4, nos termos
do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo referido no n.° 1,
para os Servicos Académicos e Administrativos/Divisao de Recursos
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Humanos da Universidade de Aveiro, pavilhdo 11, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissdo ao
concurso.

16.1 — Do requerimento deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢do militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (acgdes de formacao
e especializagdes);

d) Indicacdo inequivoca do concurso a que se candidata, com
a indicacdo do numero e da data do Didrio da Repiiblica
em que venha publicado;

e) Mengcao expressa das funcoes desempenhadas e indicagao da
actual categoria, do servico a que pertence, da natureza do
vinculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica, e ainda declaragao obrigatdria de que pos-
sui os requisitos legais de admissao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Data e assinatura.

16.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, os requerimentos deverdo ser acompanhados de cur-
riculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
de entre outros, a formagdo académica e a experiéncia profissional
geral e especifica, bem como a respectiva formacao profissional, indi-
cado a duragao horaria dos respectivos cursos, estagios, semindrios,
etc., apenas sendo considerada pelo juri a formacéo profissional devi-
damente comprovada a data da abertura do presente concurso.

16.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, serd dispensada nos termos do n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma desde que os candidatos declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

16.4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao imediatamente excluidos os candidatos
que nao entreguem a declaracdo de que possuem os requisitos legais
de admissdo ao concurso referida na alinea e¢) do n.° 12.1 anterior.

17 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no atrio (nascente) do pavilhdo 11 do Campus
Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos relativamente
a lista de classificagao final.

18 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 de Maio de 2000. — O Reitor, Jilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

Reitoria

Despacho n.° 12 220/2000 (2.2 série). — Sob proposta da Comis-
sao Coordenadora do Mestrado em Toxicologia, criado na sequéncia
de deliberacao do senado universitario da Universidade de Aveiro
de 16 de Julho de 1997, e de acordo com as normas constantes do
despacho n.° 39-R/93 (Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 172, de 24
de Julho de 1993) e do respectivo regulamento, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 1997, determina-se:

1 — Vagas:

1.1 — Numero de vagas para o ano lectivo de 2000-2001 — 20.

1.2 — Numero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 10.

2 — Distribuigao de vagas — sao fixadas as seguintes percentagens
a reservar prioritariamente para sectores especificos de recrutamento
de mestrandos:

2.1 — Percentagem do niimero de vagas reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos do ensino superior — 20 %;

2.2 — Percentagem do nimero de vagas reservada prioritariamente
a candidatos que nao sejam docentes de estabelecimentos do ensino
superior — 50 %;

2.3 — Percentagem do niimero de vagas reservada prioritariamente
a candidatos estrangeiros, com preferéncia para os oriundos de paises
de lingua oficial portuguesa — 30 %.

3 — Habilitagdes de acesso — as constantes do artigo 5.° do Regu-
lamento do Mestrado em Toxicologia, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 1997.

4 — Critérios de seleccdo/seriagao de candidatos — os constantes
do artigo 7.° do Regulamento do Mestrado em Toxicologia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 1997.

5 — Periodo de candidaturas —de 1 de Junho a 7 de Julho de
2000, inclusive.

5.1 — Formalizagao de candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao coordenador do mestrado em Toxicologia, devera
ser formalizado em folha de papel normal branco, de formato A4,
nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo
referido no n.° 4, para Servicos Académicos da Universidade de
Aveiro, Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro.

5.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:
identificagdo [nome completo, filiagdo, data e local de nascimento,
nimero, data e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal e telefone, estabelecimento ou servico onde exerce a
sua actividade profissional, grau(s) académico(s) e respectiva clas-
sificacao final];

5.3 — Osrequerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

5.3.1 — Fotocopia do bilhete de identidade;

5.3.2 — Fotocopia da certidao de informagao final de curso;

5.3.3 — Curriculum vitae detalhado;

5.3.4 — Documento comprovativo da situagao profissional;

5.4 — Lista completa da documentagdo apresentada.

6 — Periodo de selecgao dos candidatos — 10 a 21 de Julho de
2000.

7 — Periodo de matricula e inscrigdo — de 15 a 30 de Setembro
de 2000.

8 — Calendério escolar — o ano lectivo terd inicio a 2 de Outubro
de 2000.

9 — Plano de estudos — o constante em anexo ao Regulamento
do Mestrado em Toxicologia, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 7 de Outubro de 1997.

30 de Maio de 2000. — A Vice-Reitora, Isabel Alarcao.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Reitoria

Aviso n.° 9661/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos de 15 de
Maio de 2000, proferido por delegacdo de competéncias (Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000) se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar de programador especialista do quadro do
Centro de Informatica da Universidade de Coimbra, previsto na Por-
taria n.° 750/88, de 19 de Novembro, alterada pelas deliberagdes
do senado n.** 13/93, de 3 de Marco, e 71/93, de 2 de Fevereiro
de 1994.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, 12/2000, de 11 de Fevereiro,
e 427/89, de 7 de Dezembro, e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Informatica da Universidade de Coimbra.

5 — Vencimento e regalias sociais — 0 vencimento € o constante
no anexo I do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, para
a categoria posta a concurso, e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional genérico do lugar
a preencher encontra-se no n.° 3.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril.
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7 — Sao condig¢des de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

8 — Método de seleccao — avaliacdo curricular.
8.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao;

b) Formacgao profissional, em que se ponderarido as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

9 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificacoes obtidas nas fases de seleccdo realizadas.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serao
afixadas no Centro de Informética desta Universidade, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
respectivamente.

10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para os Servigos
Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

d) Declaracao, passada e autenticada pelos servigos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaracdo, passada e autenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situagdo que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — Os funcionérios da Universidade de Coimbra sao dispensados
da apresentagao dos documentos referidos nas alineas b), c), d), e)
e f) do n.° 12, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

15 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Anténio Pato da Silva, assessor de
informaética principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Mério José Alcobaga Simdes Bernardes, asses-
sor de informética principal.

Licenciada Maria Isabel Moura Costa Santos Alves, asses-
sora de informatica principal.

Vogais suplentes:

Victor Manuel de Assungdo Pereira, assessor informatico.
Licenciado Alvaro Manuel Fonseca Carrilho, assessor de
informatica.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

22 de Maio de 2000. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Seabra
Santos.

Servicos Centrais

Despacho n.° 12 221/2000 (2.2 série). — Tendo em conta 0 novo
quadro de professores da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Edu-
cacao Fisica, da Universidade de Coimbra, criado por for¢a do disposto
no n.° 1 do artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteragoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e pela
Portaria n.° 52/2000, de 9 de Fevereiro, e de acordo com o regulamento
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educagéao Fisica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 1998;

Sob proposta do conselho cientifico da referida Faculdade:

Determino, no uso da competéncia que me ¢ atribuida pelo
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, se faga agora
a afectagao dos respectivos professores pelas secgdes e grupos:

Professores catedraticos
1.2 seccdo — Ciéncias da Actividade Fisica:
1.° grupo — Biocinética:

1 — Vago.

2.° grupo — Cineantropologia:

1 — Vago.

2.2 secgao — Ciéncias do Desporto:
3.° grupo — Treino Desportivo:

1 — Francisco José dos Santos Sobral Leal.

4.° grupo — Organizacao e Gestdao do Desporto:

3.2 secgao — Ciéncias da Educacao Fisica:
5.° grupo — Pedagogia e Didactica:
1 — Vago.

6.° grupo — Necessidades Educativas Especiais:

Professores associados
1.2 seccao — Ciéncias da Actividade Fisica:
1.° grupo — Biocinética:

2 — Vagos.

2.° grupo — Cineantropologia:

2 — Vagos.

2.2 secgao — Ciéncias do Desporto:
3.9 grupo — Treino Desportivo:

1 — Vago.

4.° grupo — Organizacao e Gestao do Desporto:

1 — Vago.

3.2 secgao — Ciéncias da Educacao Fisica:
5.9 grupo — Pedagogia e Didéactica:
2 — Vagos.

6.° grupo — Necessidades Educativas Especiais:
1 — Vago.
19 de Maio de 2000. — O Reitor, Fernando Manuel da Silva Rebelo.

Despacho n.° 12 222/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Doutora Maria Teresa Pereira Marques Batista, professora auxiliar
de nomeacao proviséria do quadro da Faculdade de Farmadcia desta
Universidade — nomeada definitivamente na mesma categoria,
com efeitos a partir de 28 de Abril de 2000.
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Relatério referente a nomeagao definitiva como professora
auxiliar da Doutora Maria Teresa Pereira Marques Batista

De acordo com os pareceres circunstanciados e fundamentados
da Doutora Madalena M. M. Pinto, professora catedrética da Facul-
dade de Farmacia da Universidade do Porto, ¢ do Doutor Anténio
Proenca Mario Augusto da Cunha, professor catedratico da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Coimbra, sobre a actividade da pro-
fessora auxiliar Doutora Maria Teresa Pereira Marques Batista no
altimo quinquénio, o conselho cientifico da Faculdade de Farmécia
da Universidade de Coimbra, em reuniao de 8 de Maio de 2000,
considerou que a actividade pedagdgica e cientifica desenvolvida satis-
faz os requisitos do artigo 20.° do ECDU, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, pelo que deliberou propor a sua nomeacao definitiva
como professora auxiliar desta Faculdade.

15 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Cientifico, Maria
Luisa Campedo Fernandes Vaz de Sa e Melo.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pela Administradora, a Chefe da Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

Despacho n.° 12 223/2000 (2.2 série). — Por despachos de 26 de
Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Gabriela Concei¢ao Duarte Jorge da Silva, assistente além
do quadro da Faculdade de Farmadcia desta Universidade — pror-
rogado o contrato com dispensa total de servico docente, por
um ano, com inicio em 29 de Julho de 2001.

Licenciada Maria do Céu Rodrigues de Sousa, assistente além do
quadro da Faculdade de Farmécia desta Universidade — prorro-
gado o contrato com dispensa total de servigo docente, por um ano,
com inicio em 15 de Janeiro de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pela Administradora, a Chefe da Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

Despacho n.° 12 224/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Doutor Francisco Jorge Batel Marques, professor auxiliar de nomea-
¢do provisoria do quadro da Faculdade de Farmacia desta Uni-
versidade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 28 de Abril de 2000.

Relatério referente a nomeacao definitiva como professor
auxiliar do Doutor Francisco Jorge Batel Marques

De acordo com os pareceres circunstanciados e fundamentados
do Doutor Frederico Teixeira, professor catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, e da Doutora Maria Mar-
garida Duarte Ramos Caramona, professora catedratica da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Coimbra, sobre a actividade do pro-
fessor auxiliar Doutor Francisco Jorge Batel Marques no ultimo quin-
quénio, o conselho cientifico da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Coimbra, em reunido de 8 de Maio de 2000, considerou
que a actividade pedagdgica e cientifica desenvolvida satisfaz os requi-
sitos do artigo 20.° do ECDU, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
pelo que deliberou propor a sua nomeacao definitiva como professor
auxiliar desta Faculdade.

15 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Cientifico, Maria
Luisa Campedo Fernandes Vaz de Sd e Melo.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pela Administradora, a Chefe da Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

Despacho n.° 12 225/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Doutor Joao Rui Couto da Rocha Pita, professor auxiliar de nomeagao
provisoria do quadro da Faculdade de Farmacia desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 12 de Maio de 2000.

Relatério referente a nomeacgao definitiva como professor
auxiliar do Doutor Joao Rui Couto da Rocha Pita

De acordo com os pareceres circunstanciados e fundamentados
da Doutora Maria Fernanda Guedes Bahia, professora catedratica
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, e da Doutora
Maria de Lourdes Palmeirinha Godinho da Silva Rebelo, professora
catedratica da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra,
sobre a actividade do professor auxiliar Doutor Joao Rui Couto da
Rocha Pita no ultimo quinquénio, o conselho cientifico da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Coimbra, em reuniao de 8 de Maio
de 2000, considerou que a actividade pedagdgica e cientifica desen-
volvida satisfaz os requisitos do artigo 20.° do ECDU, anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que deliberou propor a sua nomeagao
definitiva como professor auxiliar desta Faculdade.

15 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Cientifico, Maria
Luisa Campedo Fernandes Vaz de Sd e Melo.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — Pela Administradora, a Chefe da Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Rectificagao n.° 1674/2000. — Por lapso, no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 108, de 10 de Maio de 2000, a pp. 8182 e 8183, ndo
constavam 0s anexos I e 11 ao aviso n.° 8123/2000, referentes a abertura
de concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de um
lugar de chefe da Reparticao de Pessoal do quadro de pessoal niao
docente, constante do mapa anexo a Portaria n.° 44/89, de 23 de
Janeiro, com as alteragoes ocorridas, que agora se publicam por forma
a rectificar essa situacao.

30 de Maio de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Jiilia
Dias Ferreira.

ANEXO1

1 — Nocgoes gerais de direito:

1.1 — Fontes do direito administrativo;

1.2 — Hierarquia das leis;

1.3 — Aplicagdo da lei administrativa no tempo.

2 — Procedimento administrativo.

3 — Regime juridico da func@o publica em geral e das carreiras
docente e de investigagao cientifica:

3.1 — O concurso como forma de recrutamento e seleccao de
pessoal;

3.2 — O regime geral de estruturagao de carreiras da Administragao
Publica;

3.3 — O estatuto do pessoal dirigente da Administracdo Publica;

3.4 — O Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

3.5 — O estatuto da carreira de investigagdo cientifica;

3.6 — O regime de férias, faltas e licengas;

3.7 — Regras e principios gerais em matéria de duracio e horério
de trabalhona .. .]

3.8— O estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica.

4 — Autonomia universitéria e organica da Universidade de Lisboa:

4.1 — A autonomia universitdria no plano da gestdo de pessoal;

4.2 — Estatutos da Universidade de Lisboa.

ANEXO II

1 — Bibliografia — Marcelo Caetano, Manual de Direito Adminis-
trativo, vol. 1, Almedina, Coimbra.
2 — Legislacao:

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por rati-
ficacdo, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°);

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Despacho Normativo n.° 144/92, de 18 de Agosto, do Ministro
da Educagao;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
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Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Lein.° 157/99, de 14 de Setembro.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 12 226/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 25 de Maio de
2000, proferido por delegagao:

Tomas Rodrigues Pinela, auxiliar técnico do quadro da Faculdade
de Medicina dentdria da Universidade de Lisboa — transita para
a categoria de técnico profissional de 2.* classe, protese dentéria,
do mesmo quadro, nos termos do artigo 15.°, alinea e) do artigo 4.°,
n.* 1 e 2 do artigo 7.°, n.° 1 do artigo 10.° e n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Ndo carece de
visto prévio do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2000. — O Director, Armando Simdes dos Santos.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 12 227/2000 (2.? série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa, e ao abrigo dos n.”® 6.°, 7.° e 8.° do
Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacéo, apro-
vado pela deliberagao n.° 2/99, de 23 de Margo, da comissao cientifica
do senado, determino:

1— O numerus clausus para o ano lectivo de 2000-2001 é de 20
vagas na area de Teoria e Desenvolvimento Curricular.

2 — A percentagem sobre o numerus clausus reservada a docentes
do ensino superior nao devera exceder os 30 %.

3 — O prazo de candidaturas decorrera no periodo de 12 a 30
de Junho.

4 — A matricula e a inscricao terao lugar de 1 a 30 de Setembro.

5 — O ano lectivo terd inicio em Outubro.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 228/2000 (2.? série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa, e ao abrigo dos n.*® 6.°, 7.° e 8.° do
regulamento do curso de mestrado em Ciéncias da Educagao, apro-
vado pela deliberacao n.° 18/2000, de 8 de Maio, da comissao cientifica
do senado, determino:

1— O numerus clausus para o ano lectivo de 2000-2001 é de 20
vagas na area de Educacao Intercultural.

2 — A percentagem sobre o numerus clausus reservada a docentes
do ensino superior ndo devera exceder os 30 %.

3 — O prazo de candidaturas decorrerd no periodo de 12 a 30
de Junho.

4 — A matricula e a inscricdo terdo lugar de 1 a 30 de Setembro.

5 — O ano lectivo tera inicio em Outubro.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 12 229/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa, e ao abrigo dos n.*® 6.°, 7.° e 8.° do
Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacao, apro-
vado pela deliberagdo n.° 2/99, de 23 de Mar¢o, da comissao cientifica
do senado, determino:

1— O numerus clausus para o ano lectivo de 2000-2001 ¢ de 14
vagas na area de Formacao de Adultos.

2 — A percentagem sobre o numerus clausus reservada a docentes
do ensino superior ndo devera exceder os 30 %.

3 — O prazo de candidaturas decorrerd no periodo de 12 a 30
de Junho.

4 — A matricula e a inscricdo terao lugar de 1 a 30 de Setembro.

5 — O ano lectivo tera inicio em Outubro.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 230/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa, e ao abrigo dos n.*® 6.°, 7.° ¢ 8.° do
Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacao, apro-
vado pela deliberagao n.° 2/99, de 23 de Marco, da comissao cientifica
do senado, determino:

1 — O numerus clausus para o ano lectivo de 2000-2001 ¢ de 20
vagas na area de Histdria da Educacéo.

2 — A percentagem sobre o numerus clausus reservada a docentes
do ensino superior ndo devera exceder os 30 %.

3 — O prazo de candidaturas decorrera no periodo de 12 a 30
de Junho.

4 — A matricula e a inscricdo terao lugar de 1 a 30 de Setembro.

5 — O ano lectivo terd inicio em Outubro.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 231/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa, e ao abrigo dos n.*® 6.°, 7.° e 8.° do
Regulamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacao, apro-
vado pela deliberagao n.° 2/99, de 23 de Marco, da comissao cientifica
do senado, determino:

1 — O numerus clausus para o ano lectivo de 2000-2001 ¢ de 14
vagas na area de Administracao Educacional.

2 — A percentagem sobre o numerus clausus reservada a docentes
do ensino superior nao devera exceder os 30 %.

3 — O prazo de candidaturas decorrera no periodo de 12 a 30
de Junho.

4 — A matricula e a inscricao terdo lugar de 1 a 30 de Setembro.

5 — O ano lectivo tera inicio em Outubro.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 232/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa, e ao abrigo dos n.”® 6.°, 7.° e 8.° do
Regulamento do Curso de Mestrado em Psicologia, aprovado pela
deliberagao n.° 12/99, de 18 de Julho, da comissao cientifica do senado,
determino:

1 — O numerus clausus para o ano lectivo de 2000-2001 ¢ de 15
vagas na area de Desenvolvimento Humano.

2— O prazo de candidaturas decorrerd no periodo de 12 a 30
de Junho.

3 — A matricula e a inscrigdo terdo lugar entre 1 e 30 de Setembro.

4 — O ano lectivo tera inicio em Outubro.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 233/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa, e ao abrigo dos n.*® 6., 7.° e 8.° do
Regulamento do Curso de Mestrado em Psicologia, aprovado pela
deliberacao n.° 3/99, de 23 de Setembro, da comissdo cientifica do
senado, determino:

1— O numerus clausus para o ano lectivo de 2000-2001 ¢ de 20
vagas na drea de Psicologia Clinica.

2— 0O prazo de candidaturas decorrera no periodo de 12 a 30
de Junho.

3 — A matricula e a inscri¢ao terao lugar entre 1 e 30 de Setembro.

4 — O ano lectivo terd inicio em Outubro.

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Museu e Laboratério Zooldgico e Antropoldgico
(Museu de Bocage)

Aviso n.° 9662/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do vice-reitor de 28 de Marco de 2000, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de uma vaga de assessor principal da carreira técnica superior do
quadro do Museu e Laboratério Zooldgico e Antropoldgico (Museu
de Bocage).

2 — Contetido funcional — funcoes consultivas de natureza técni-
co-cientifica, sendo-lhe exigido um elevado grau de qualificagao, res-
ponsabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total
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das actividades técnico-cientificas de apoio ao ensino e investigacao
de museologia (zoologia e antropologia), aliado a uma visao global
de administracdo que permita a integracdo de vérios quadrantes e
dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de tomadas de
deciséo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada e caduca com a sua efectivacao.

4 — Ao presente concurso aplicam-se os Decretos-Leis n.°® 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
na Rua da Escola Politécnica, 58, 1250-102 Lisboa.

6 — Remuneragdo — correspondente aos escaldes e indices do sis-
tema retributivo da funcdo publica, constante do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais regalias vigentes para
a generalidade dos funcionarios e agentes da funcao publica.

7 — Requisitos gerais e especiais para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — ser funcionario ou agente nas condicoes
exigidas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

8 — O método de selec¢ao a utilizar serd o seguinte:

8.1 — Avaliacao curricular.

8.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao, obrigatoriamente, os
seguintes factores:

a) Conhecimentos e experiéncia profissional nas dreas abran-
gidas pelo contetdo funcional;

b) Formagao de base;

¢) Tempo de servico prestado na categoria anterior.

9 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Museu e Laboratdério Zooldgico e Antro-
poldgico (Museu de Bocage), sito na Rua da Escola Politécnica, 58,
1200-102 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, residéncia e nimero
de telefone);

Habilitagdes literarias;

Situagao face a fungao publica, se for caso disso, com mengao

expressa da categoria detida, servigo a que pertence e natureza

do vinculo;

d) Formagao profissional complementar (accoes de formacao,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por os considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Mengcao do concurso a que se candidatam.

S
~——

4

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Certificado de habilitagdes;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracio, passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Outros elementos que os candidatos julguem relevantes.

11 — Sendo os candidatos funcionarios do Museu e Laboratério
Zoolégico e Antropoldgico (Museu de Bocage), serdo dispensados
da apresentacao dos documentos que constem dos respectivos pro-
cessos individuais, devendo neste caso ser indicado tal facto no
requerimento.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Em tudo nao expressamente previsto no presente aviso o con-
curso rege-se pelas disposicoes legais constantes do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais legislagio em vigor sobre a
matéria.

14 — As listas dos candidatos admitidos e de classificagcao final
serdo afixadas na Secretaria do Museu e Laboratério Zooldgico e
Antropolégico (Museu de Bocage), sito na Rua da Escola Politécnica,
58, 1250-102 Lisboa.

15— O juri do presente concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Alberto da Silva Almaga, pro-
fessor catedratico de Zoologia e Antropologia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa e director do Museu
e Laboratorio Zooldgico e Antropoldgico (Museu de Bocage).

Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Graca Morgado Ramalhinho, inves-
tigadora principal do Museu e Laboratério Zooldgico e
Antropoldgico (Museu de Bocage):

Doutora Paula Alexandra Costa Marcal Correia, investi-
gadora auxiliar do Museu e Laboratério Zooldgico e
Antropoldgico (Museu de Bocage).

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Eduardo José de Frias Gongalves Crespo, pro-
fessor catedratico do Departamento de Zoologia e Antro-
pologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Prof. Doutor Luis Manuel Arruda, professor associado do
Departamento de Zoologia e Antropologia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

16 — O presidente sera substituido, nas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

25 de Maio de 2000. — O Director, Carlos Alberto Almaca.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 12 234/2000 (2.2 série). — Regulamento de Taxas
de Matricula e de Propinas por Acgoes de Pos-Graduagdo — ano lectivo
de 2000-2001. — Por deliberagao do conselho académico, em reuniao
plenaria de 19 de Abril de 2000, foi aprovado o presente Regulamento
de Taxas de Matricula e de Propinas por Acgdes de Pos-Graduacao,
em conformidade com o disposto no artigo 17.° do Regulamento
dos Cursos de Pds-Graduagao e no artigo 6.° do Regulamento do
Grau de Doutor, homologados pelos despachos RT-26/99 e RT-23/93,
respectivamente.

1 — Sao estabelecidas, para o ano lectivo de 2000-2001, as seguintes
propinas de inscri¢ao para as actividades de pds-graduacao a ter lugar
na Universidade do Minho:

a) Doutoramento:

Areas de Engenharia e de Ciéncias (excepto Matema-

_ tica) — 550 contos/ano;

Area de Ciéncias Econdmicas Empresariais e Politi-
cas — 650 contos/ano;

Outras areas — 450 contos/ano;

b) Cursos de mestrado e de especializacdo:

50 % do valor fixado para os estudantes de doutoramento;

c) Estagios:

Estagio com duracdo de um ano — valor igual ao fixado
para o doutoramento;

Estagio com duracao inferior a um ano — valor propor-
cional a duracéo do estagio.

2—No caso em que o aluno se inscreva apenas em parte das
disciplinas do ano curricular do plano de estudos em que estd inte-
grado, as propinas de inscricdo, para o ano lectivo em causa, serdo
definidas pela seguinte férmula:

Propinas de inscricao=CP/T
em que:

C=unidades de crédito das disciplinas a que o aluno se inscreve;
P=valor da propina fixada para o ano lectivo em causa;
T=total de créditos do ano curricular correspondente.

3 — Aos alunos inscritos em cursos de pds-graduacdo que nao
tenham completado a parte curricular e ou a dissertagiao, nos prazos
legais, e que procedam a nova inscricdo no ambito de edicao sub-
sequente do mesmo curso, aplicam-se as seguintes propinas:

a) Disciplinas do ano curricular do plano de estudos — propinas
de inscri¢do conforme definido no n.° 2;

b) Dissertacao do curso — propinas pagas em prestagoes trimes-
trais correspondentes ao periodo que decorre até a entrega
da dissertagao.
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4 — A taxa de matricula aplicavel aos cursos de pds-graduagao sera
de 10% do valor da correspondente propina anual fixada no n.° 1.

5 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, as pro-
pinas poderao ser fixadas em valores diferentes dos previstos no n.° 1.
A correspondente deliberacao competira ao reitor, mediante infor-
magao do conselho cientifico que se pronuncia sobre a proposta da
comissao directiva do curso de pés-graduagao fundamentada e subs-
crita pelo(s) Departamento(s)/U(s) de I&D onde o programa de for-
magao tenha lugar. A taxa de matricula continuard, no entanto, a
ser a definida no n.° 4.

6 — O periodo maximo durante o qual havera lugar a pagamento
de propinas por parte dos estudantes abrangidos pelo presente Regu-
lamento corresponde ao nimero de semestres de duracao formal do
curso, conforme definido na resolugdo do senado que o criou.

7 — As propinas dos cursos de mestrado e especializagdo sao pagas
em duas anuidades, podendo cada anuidade ser liquidada:

a) Numa tunica prestagdo correspondente ao valor para o ano
em curso, no prazo de 15 dias apds a inscricdo, com um
desconto de 10 % sobre o montante devido;

b) Em duas prestacoes, cada uma das quais correspondentes
a metade do valor devido para o ano em curso, sendo o
pagamento de cada uma das prestacoes efectuado em Outubro
e Margo.

8 — Propinas de doutoramento e estagios cientificos:

a) Tém a duracdo maxima de quatro anos;

b) Sao pagas em quatro anuidades, podendo cada anuidade ser
liquidada de acordo com a metodologia a seguir indicada:

b.1) Numa tnica prestacdo correspondente ao valor para o ano
em curso, com um desconto de 10 % sobre o montante devido, sendo
0 pagamento:

No 1.° ano, no prazo maximo de 15 dias apds a data de inscrigao;
Nos anos subsequentes, até um ano apds a data do pagamento
da prestagao anterior;

b.2) Em duas prestagdes, cada uma das quais correspondente a
metade do valor devido para o ano em curso, sendo o pagamento:

No 1.° ano:

1.# prestacao, no prazo maximo de 15 dias apds a data de
inscrigio;

2.2 prestagdo, até 180 dias apds a data do pagamento da
1.% prestacao;

Nos anos subsequentes, até 180 dias apds a data do pagamento
da prestagao anterior.

9 — Reembolso de taxa de matricula e propinas por desisténcia:

a) Nao hd reembolso da taxa de matricula;

b) E autorizado o reembolso da taxa de propinas pagas no prazo
maximo de 30 dias ap0s a inscrigao;

¢) Ap6s o prazo referido na alinea anterior nao é autorizado
o reembolso das propinas pagas.

10 — Estao isentos do pagamento de taxa de matricula e propinas
de doutoramento os docentes e investigadores da Universidade do
Minho que exercam fungdes em regime de tempo integral ou dedicagao
exclusiva, bem como os doutorandos que, sendo docentes de outro
estabelecimento de ensino superior, estejam obrigados a obtencao
do grau de doutor, desde que sejam cumulativamente preenchidos
0s seguintes requisitos:

a) Exista um protocolo, estabelecido para o efeito, com a ins-
tituicdo a que o doutorando tenha vinculo a tempo completo;
b) O doutorando aceite participar nos tempos de leccionacao
de aulas praticas ou tedrico-praticas em cursos de graduagao
ou pos-graduagao da Universidade do Minho, perfazendo
noventa a cento e vinte horas anuais de apoio na leccionagao.

O requerimento de isencdo devera ser dirigido ao reitor e apre-
sentado no prazo de 30 dias apds a inscricdo ou a renovacao da
inscrigao, acompanhado por declaracdo de concordéancia do presidente
do conselho cientifico da escola/instituto que enquadra o programa
de doutoramento e do director do departamento/U I1&D onde vai
ser prestado o servico docente, sendo indicado o servico docente a
efectuar.

11 — Poderao igualmente ser isentos do pagamento de propinas
os doutorandos que, tendo requerido a isengao e por acordo com
os departamentos/U 1&D relevantes, prestem servico de leccionagao
de aulas préticas em cursos da Universidade do Minho, perfazendo
cento e vinte a cento e oitenta horas anuais de leccionagao.

O requerimento deverd ser apresentado nos moldes indicados no
nimero anterior.

12 — Poderao ser isentos do pagamento de propinas os mestrandos
que, tendo requerido a isengao e por acordo com os departamentos/U
1&D relevantes, prestem servico de leccionagao de aulas praticas ou
tedrico-praticas em cursos de graduacdo da Universidade do Minho,
perfazendo sessenta a noventa horas anuais de apoio na leccionacéo.

O requerimento de isengdo devera ser dirigido ao reitor e apre-
sentado no prazo de 30 dias apds a inscricdo ou a renovacao de
inscrigdo, acompanhada por declaracao de concordancia do presidente
do conselho cientifico da escola/instituto que enquadra o curso de
director do departamento/U I&D onde vai ser prestado o servico
docente, a efectuar.

13 — Mediante requerimento e declaragao favoravel do orientador
e do director do departamento respectivo, podera ser concedida isen-
¢ao de propinas de inscricdo para a realizagao de estagios que se
nao insiram em programas conducentes a obtengao de grau ou
diploma, mediante requerimento dirigido ao reitor, obedecendo a
metodologia anterior.

14 — Nao podera ser atribuida isengao de propinas fora dos casos
referidos nos nimeros anteriores, mesmo que se trate de docentes
de institui¢bes com as quais existam protocolos de cooperagido que
prevejam acesso preferencial as accoes de formacao.

15 — Por decisdao do conselho cientifico da escola/instituto onde
o curso tenha lugar e sob proposta da respectiva comissao directiva,
pode ser estabelecida, para a candidatura a cursos de mestrado e
especialézagao, uma taxa de candidatura, ndo reembolsavel, no valor
de 50008.

12 de Maio de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 9663/2000 (2.7 série). — Por meu despacho de 19 de
Maio corrente, proferido por delegacao de competéncias:

Carlos Manuel Morais da Costa, assistente da Escola Nacional de
Satde Publica — autorizada a concessao de licenga sem vencimento,
por um periodo de um ano, a iniciar no dia 1 de Junho préximo,
ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvdo
de Melo.

Aviso n.° 9664/2000 (2.? série). — Por meu despacho de 29 de
Maio de 2000, proferido por delegacao de competéncias:

Constantino Theodor Sakellarides, professor associado desta
Escola — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, nos
periodos de 31 de Maio a 2 de Junho e nos dias 8 e 9 de Junho
de 2000.

30 de Maio de 2000. — O Director, Fernando Manuel Santos Galvdo
de Melo.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 12 235/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Maria Eduarda Pereira Saraiva Mota Veiga Rabaga Perdigao Cid
e Lina Odena de Sousa Martins Magalhdes — nomeadas, prece-
dendo concurso, na categoria de técnico profissional especialista
principal de arquivo, da carreira de técnico profissional de arquivo,
do quadro da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, ficando exoneradas do cargo anterior a partir da data
da aceitagao.

Anabela Odilia Camara Pestana, Paixdo Cruz Pires Esteves e Maria
Helena Pedroso Amaral Ferreira — nomeadas, precedendo con-
curso, na categoria de técnico profissional especialista principal
de biblioteca e documentacao, da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentac¢ao, do quadro da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa, ficando exoneradas do
cargo anterior a partir da data da aceitagao.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Director, Antdnio B. Rendas.
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Despacho (extracto) n.° 12 236/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 10 de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Licenciada Gloria Maria Lages Portela Nunes da Silva de Sousa —
autorizado o contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado da disciplina de Patologia Médica, a tempo
parcial (40% de dois tercos do escalao 1, indice 140), por con-
veniéncia urgente de servigo, em regime de acumulagdo, a partir
de 25 de Maio de 2000, por um ano.

Licenciado Paulo Pacheco da Fontoura — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Anatomia, a tempo parcial (40 % de dois tergos do
escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico, em
regime de acumulacdo, a partir de 27 de Maio de 2000, por um
ano.

Licenciada Maria Joaninha Madalena de Palma Mendonca da Costa
Rosa — autorizado o contrato administrativo de provimento na
categoria de assistente convidado da disciplina de Anatomia Pato-
légica, a tempo parcial (40% de dois tercos do escaldo 1, indice
140), por conveniéncia urgente de servico, em regime de acumu-
lagao, a partir de 20 de Maio de 2000, por um ano.

Licenciado Jodo Maria Pimenta Rebelo de Andrade — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Propedéutica Cirurgica, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico, em regime de acumulagdo, a partir de 12 de
Maio de 2000, por um ano.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2000. — O Director, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 12 237/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Doutora Maria Amalia Sotto-Mayor da Silveira Botelho — autorizado
o contrato administrativo de provimento na categoria de professor
auxiliar da disciplina de Fisiologia, a titulo provisério (escaldo 1,
indice 195), por conveniéncia urgente de servico, a partir de 4 de
Fevereiro de 2000, por cinco anos, considerando-se rescindido o
contrato anterior na categoria de assistente da mesma disciplina.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Rectificacao n.° 1675/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, despacho
(extracto) n.° 9317/2000 (2.* série), de novo se publica:

«Por despacho de 28 de Marco de 2000 do vice-reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, proferido por delegagao de competéncias:

Doutor Luis Manuel de Almeida Nunes — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar
convidado da disciplina de Satde Publica, a tempo parcial (30 %

de %/3 do escaldo 1, indice 195), por conveniéncia urgente de servigo
e em regime de acumulacdo, a partir de 28 de Margo de 2000,
por um ano, considerando-se rescindido o contrato anterior na cate-
goria de assistente convidado. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O curriculum vitae do Doutor Luis Manuel de Almeida Nunes,
com vista a sua contratagdo como professor auxiliar convidado da
disciplina de Saude Publica da Faculdade de Ciéncias Médicas, foi
apreciado pelos Profs. Doutores José Guilherme de Carvalho Sampaio
Faria, da Escola Nacional de Saude Publica, Jorge Manuel Torgal
Dias Garcia e José Luis Castanheira dos Santos, da Faculdade de
Ciéncias Médicas, de onde se pode concluir o seguinte: .

Possui as seguintes qualificagdes académicas: Certificat d’Etudes
Superieures de Biologie Hummaine, em 1986, pela Faculdade de
Médicine Necker-Enfants Malades, Univ. Paris V Franca (Mention
Bien); mestre em Saide Comunitaria, em 1994, e da Faculdade de
Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa, com a classificacao
de Muito bom; doutoramento em Medicina, Saude Publica, em 1999,
na Faculdade de Ciéncias Médicas, tendo sido aprovado por una-
nimidade com distin¢do e louvor.

A sua excelente capacidade pedagdgica expressa na avaliagdo do
seu desempenho em actividades lectivas desenvolvidas na Faculdade
de Ciéncias Médicas desde 1986 e como assistente convidado de Satide
Publica a partir de 1996;

O seu prestigio profissional como pediatra, sendo actualmente assis-
tente de pediatria, no Hospital de D. Estefania e como personalidade
de referéncia no dominio da Genética Médica, drea em que a soli-
citacao da Direccao-Geral da Saide foi responsavel, entre outras acti-
vidades de ordem normativa e com ambito nacional pela reestru-
turacdo e reorganizacao dos servicos, designadamente da estruturagiao
das areas funcionais de diagnéstico pré-natal e da regulamentagio
do contexto da realizagdo dos exames de biologia molecular, ambas
consignadas por legislagdo;

O seu rigor cientifico, a importancia dos temas desenvolvidos e
dos resultados obtidos na sua actividade de investigagdo cientifica,
expressos em 26 artigos publicados (9 como primeiro autor, 5 em
revistas estrangeiras) e 112 comunicagdes cientificas;

O reconhecimento social e da comunidade médico-cientifica (par-
ticipacdo em comissoes com o Conselho Etico e Cientifico da Asso-
ciacdo Portuguesa de Diagnodstico Pré-Natal, em corpos redactoriais
de publicacoes cientificas, como membro de seis sociedades cientificas,
como redactor de pareceres técnicos, como recipiente de dois prémios
e de uma nota de apreco, esta do Director-Geral da Satde.

Assim, o conselho cientifico, na sua reunido de 21 de Novembro
de 1999, aprovou por unanimidade convidar o Doutor Luis Manuel
Almeida Nunes para exercer o cargo de professor auxiliar convidado
da disciplina de Saide Publica desta Faculdade.

2 de Junho de 2000. — A Vice-Presidente do Conselho Cienti-
fico, Maria da Graga Morais.

24 de Maio de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 9665/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de
crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Fisica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade
para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 19 de Maio de 2000:

Licenciatura em Fisica

Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS Area

1.° ano
Qélculo Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7 M
Algebra Linear e Geometria Analitica ............... S1 3 2 0 4 6 M
Fisical ... S1 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentos de Quimical ........................ S1 3 0 2 4,5 6 Q
Laboratorio de Quimical ......................... S1 0 3 0 1 2 Q
Laboratériode Fisical ............................ S1 0 2 1 1,5 2 F
Calculo Infinitesimal IT............................ S2 3 2 0 4 7 M
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Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS Area
Calculo AUtomatico ............c.cooviieinnennn.nn. S2 3 3 0 4 7 M
Fisicall ... i S2 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentos de QuimicaIl ....................... S2 3 0 2 4,5 7 Q
Laboratériode FisicaIl ........................... S2 0 2 1 1,5 2 F
2.° ano
Andlise Infinitesimal T ............................ S1 3 2 0 4 7 M
Ondas e Meios Continuos . ...........cccvueernn.n.. S1 3 0 1,5 4 7 F
Electrénica e Instrumentaco ...................... S1 2 0 1,5 3 6 F
Electromagnetismo I........ ... ... ..ot S1 3 0 1,5 4 7 F
Laboratdériode FisicaIIT .......................... S1 0 4 0 1,5 3 F
Andlise Infinitesimal IT.................... ... ... S2 3 2 0 4 7 M
Fundamentosde Optica ................oooiiin. S2 3 0 1,5 4 7 F
Electromagnestimo II ............. ... ... ... ... S2 2 0 1,5 3 6 F
Termodinamica e Fisica Estatistica . ................. S2 3 0 1,5 4 7 F
Laboratériode FisicalV .......................... S2 0 4 0 1,5 3 F
3.° ano (ramo Cientifico)
MecanicaQuantical .............................. S1 3 0 2 4,5 8 F
Fisica Estatistica ................coiiiiininnan.. S1 3 0 1,5 4 7 F
Fisica do Estado S6lidoI .......................... S1 3 0 1,5 4 7 F
Dindmica dos Fluidos ....................ciuon.. S1 2 0 1,5 3 5 F
Laboratériode FisicaV ........................... S1 0 4 0 1,5 3 F
Mecanica QuanticaIl ............................. S2 3 0 2 4,5 7 F
Mecanica Avangada ............ciiiiiiiiiiiia S2 3 0 1,5 4 6 F
Fisica Computacional ................. ... ... ... S2 2 3 0 3 6 F
Fisica do Estado SOlido IT ......................... S2 2 0 1,5 3 5 F
Relatividade . .......... .. i S2 2 0 1,5 3 6 F
4.° ano (ramo Cientifico)

Fisica do Nucleo e Particulas ....................... S1 3 0 1,5 4 8 F
Métodos Matematicos da Fisica .................... S1 2 0 1,5 3 8 F
(007 T T S1 - - - - 8 F/M/Q
Projecto ...... ... i A - - - 8 20 F
OPCAO v ete e e e e e e e S2 - - - - 8 F/M/Q
OPCAO - v ettt et e e S2 - - - - 8 F/M/Q

3.° ano (ramo Educacional)
Introducéo a Fisica Modernal ..................... S1 3 0 1,5 4 9 F
Quimica Organica . ........oovveiiuninneenunnn..n S1 3 0 1 3,5 7 Q
Laboratdrio de Quimica II (QO) ................... S1 0 2,5 0 1 2 Q
OPCAO vttt S1 3 0 1 3,5 8 Q
Laboratériode FisicaV ............ ..., S1 0 4 0 1,5 3 F
Introdugédo a FisicaModerna Il ..................... S2 3 0 1,5 4 9 F
Quimica Analitica ................ccciiiiiiiinn.... S2 3 0 1 3,5 8 Q
Laboratério de QuimicaIIl ........................ S2 0 2,5 0 1 2 Q
Tecnologia Educativa ............................. S2 2 3 0 3 6 CE
Historia e Filosofia da Ciéncia ..................... S2 2 0 1,5 3 6 CE

4.° ano (ramo Educacional)
DidacticadaFisical .................. ... ... ...... S1 2 4 0 3,5 8 CE
Didacticada Quimical ............................ S1 2 4 0 35 8 CE
Ciéncias da Terraedo Espago ..................... S1 2 0 1,5 3 7 F
Projecto ... .. A - - - 8 15 F/CE
Didacticada FisicaIl ............................. S2 2 4 0 3,5 8 CE
Didacticada Quimica Il ........................... S2 2 4 0 35 8 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes .. ... S2 2 2 0 3 6 CE

5.° ano (ramo Educacional)
Estagio Pedaglgico . ... A - - - - 60

Opcoes — 4.° ano (ramo Cientifico)

Mecanica Quantica Avangada ...................... S1 2 0 2 3,5 F
ElectréonicaQuéantica ...............ccoiiiiia... S1 3 0 1,5 4 F
Ciéncias da Terraedo Espago ..................... S1 2 0 1,5 3 F
Cosmologia Fisica ..................oooooiiiiiin, S2 3 0 1,5 4 F
Transicoesde Fase ..................cooiiiiiie.. S2 3 0 1,5 4 F
Superfluidez e Supercondutividade . ................. S2 2 0 1,5 3 F

3.° ano (ramo Educacional)
Quimica Inorgénical ....... ... ... ... ... . ... .. S1 3 0 1 35 Q

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
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Aviso n.° 9666/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de
crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Fisica/Matematica Aplicada (Astronomia) da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 19 de Maio de 2000:

Licenciatura em Fisica/Matematica Aplicada (Astronomia)

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS Area

1.° ano
Algebra Linear e Geometria Analitical .............. S1 3 3 0 4 7 M
Caélculo Automatico ........ovveivinneennnnnnnnnn S1 3 3 0 4 7 MA
Calculo Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7 M
Laboratériode Fisical ............................ S1 0 2 0 1 2 F
Fisical ... S1 3 0 1,5 4 7 F
Algebra Linear e Geometria AnaliticaIl ............. S2 3 3 0 4 7 M
Calculo Infinitesimal IT ... ......................... S2 3 2 0 4 7 M
Elementos de Astronomia ......................... S2 3 3 0 4 7 MA
Fisicall ... i S2 3 0 1,5 4 7 F
Laboratériode FisicaIl ........................... S2 0 2 0 1 2 F

2.° ano
Analise Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7 M
Electromagnetismo I............ ... ... ........ S1 3 0 1,5 4 7 F
Laboratorio de Fisica (F/MAL) ..................... S1 0 2 0 1 2 F
Ondas e Meios Continuos . ...........coovueevnn.n.. S1 3 0 1,5 4 7 F
Probabilidades e Estatistica ........................ S1 3 3 0 4 7 MA
Electromagnetismo IT ......... ... ... ..ot S2 2 0 1,5 3 7 F
Equacgoes Diferenciais ................ ... .. ... S2 3 3 0 4 7 MA
Laboratdrio de Fisica (F/MA2) ...............o.... S2 0 2 0 1 2 F
Métodos NUmEricos .........couuieinneennennnnnn. S2 3 3 0 4 7 MA
Termodinamica e Fisica Estatistica .................. S2 3 0 1,5 4 7 F

3.°ano
Astronomial ....... .. .. . . . S1 3 3 0 4 7,5 MA
Fisica Estatistica ...............c0uiiiinnennnn.. S1 3 0 1,5 4 7 F
MecanicaQuéntical .............................. S1 3 0 2 4,5 8 F
Andlise Aplicada ...l S1 3 3 0 4 7 MA
Astronomia Il .................ooo S2 3 3 0 4 7,5 MA
Fundamentos de Optica ............ccoeiiiienoan. S2 3 2 1,5 4,5 8 F
Mecanica Quantica Il ............................. S2 3 0 2 4,5 8 F
1OPCA0 .o S2 - - - - 7 M, MA, F,

Q, G, CC
4.° ano (")
Estagio de Astronomia Observacional ............... S1 3 3 0 4 9 MA
Fisica do Nucleo e Particulas ....................... S1 3 3 0 4 9 F
4 Opgoes de Astronomia (). ..., S1ouS2 - - - 16 34 MA
TOPCAO e S1ouS2 - - - - 8 MA, M, F,
Q,G,CC
Opcoes — 3.° ano (Matematica Aplicada/Fisica/
Quimica/Geologia)
Andlisede Dados ..., S2 3 3 0 4 MA
Relatividade . ... S2 2 0 1,5 3 F
Mecanica Avangada .......... ..t S2 3 0 1,5 4 F
Introducdo a Simulagdo ................ . ...iia.. S2 3 3 0 4 MA
Quimica Nuclear e Radioquimica ................... S2 2 4 0 3,5 Q
4.° ano (Matematica Aplicada)
Estrutura Interna das Estrelas . ..................... S1 3 3 0 4 MA
Astronomia Extragalactica ......................... S1 3 3 0 4 MA
Astromagneto-Hidrodindmica . ..................... S2 3 3 0 4 MA
Formacao de Estruturas Cosmicas .................. S2 3 3 0 4 MA
Atmosfera e Ventos Estelares ...................... S2 3 3 0 4 MA
4.° ano (Matematica Aplicada/Fisica/Quimica/
Geologia) (™)

Analise e Processamento Digital de Sinal ............ S1 3 3 0 4 MA
Electrénica e Instrumentagao ...................... S1 2 0 1,5 3 F
Dindmica dos Fluidos ............................. S1 2 0 1,5 3 F
GeologiaGeral ............. ..o, S1 3 3 0 4 G
QUIMICA ..ottt e ittt S1 3 3 0 4 Q
Teoria da Relatividade Geral # .................... S1 3 3 0 4 MA
Sistemas e Control Linear ......................... S2 3 3 0 4 MA
Quimica Nuclear e Radioquimica ................... S2 2 4 0 35 Q
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Disciplinas Duragdo T P TP ucC ECTS Area
Cosmologia Fisica ................ ... S2 3 0 1,5 4 F
Séries Temporais . . . ...vvueeeeiiii i S2 3 3 0 4 MA
Transicoesde Fase ........... ..., S2 3 0 1,5 4 F

(") Ver listas de opgoes de Astronomia.

Total de créditos necessarios a concessao do grau — 125.

(") M=Matematica; MA=Matematica Aplicada; F=Fisica; Q=Quimica; G=Geologia; CC=Ciéncia de Computadores.

Nota. — As unidades de crédito correspondentes a aprovacao nas disciplinas que integram esta licenciatura, até um maximo de 12, poderao
ser obtidas através da aprovagao em escolas com as quais a Faculdade de Ciéncias tenha protocolo de intercambio de estudantes, designadamente
programas da Unido Europeia.

(™) MA=disciplinas da responsabilidade do Departamento de Matematica Aplicada; F=disciplina de responsabilidade do Departamento
de Fisica; Q=disciplina da responsabilidade do Departamento de Quimica; G=disciplina da responsabilidade do Departamento de Geologia;
#=disciplina que podera eventualmente nao funcionar.

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
Aviso n.° 9667/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de

crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Quimica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade
para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 22 de Maio de 2000:

Licenciatura em Quimica

Disciplinas Duragdo T P TP uc ECTS Area
4.° ano (ramo Cientifico)
SEMINATIO . ..ot A - - - 12,5 28 Q
OPCAO vttt S1 2 4 0 35 8 Q
OPCAO .« vttt S1 2 4 0 35 8 Q
OPCAO e ettt ettt e S2 2 4 0 35 8 Q
OPCAO - v ettt et et e S2 2 4 0 35 8 Q
4.° ano (ramo Educacional)
DidacticadaFisical ................ .. ... ... ... S1 2 4 0 3,5 8,5 CE
Psicologia da Educagdo .................. ... .. ... S1 2 2 0 3 7 CE
Monografia ........... i S1 - - - 2,5 5 Q
Didacticada Quimical........ ... ... ...t S1 2 4 0 35 8,5 CE
Didacticada Fisica Il ..............coooiiiiiion. S2 2 4 0 35 8,5 CE
Didacticada QuimicaIl ........................... S2 2 4 0 3,5 8,5 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes . . ... S2 2 2 0 3 7 CE
Historia e Filosofia da Ciéncia ..................... S2 2 0 1,5 3 7 CE
5.° ano (ramo Educacional)
Estagio Pedagdgico . ... A - - - - 60 -
Opcoes — 4.° ano
Complementos de Quimica Analitical............... S1 2 4 0 35 Q
Electroquimica Aplicada .......................... S1 2 4 0 35 Q
Quimica Inorganica Industrial . ..................... S1 2 4 0 35 Q
Complementos de Quimica Orgéanica ................ S1 2 4 0 35 Q
Complementos de Quimica AnaliticaIl .............. S2 2 4 0 3,5 Q
Aplicagdes Quimico-Industriais da Termodinamica . . . . S2 2 4 0 35 Q
Quimica Inorganica Fisica ......................... S2 2 4 0 3,5 Q
Quimica Organica Aplicada . ....................... S2 2 4 0 35 Q
M — Matematica; F — Fisica; Q — Quimica; CE — Ciéncias da Educacao.
Nota. — Este plano de estudos ira sendo substituido, ano a ano, pelo novo plano de estudos do curso de Quimica.

Disciplinas Duragdo T P TP uc ECTS Area

1.° ano
Elementos de Matematical ........................ S1 3 0 2 4 7,5 M
Introducdo a Fisical ........ ... .. .ot S1 3 0 1,5 4 7,5 F
Fundamentos de Quimical ........................ S1 3 0 2 4 7,5 Q
Laboratério de Quimical ......................... S1 0 3 0 1 3 Q
Laboratériode Fisical ........... ... ... .. ... S1 0 3 0 1 3 F
Elementos de MatematicaIl ....................... S2 3 0 2 4 7,5 M
Introdugdo a FisicaIl ....... ... ... ...t S2 3 0 1,5 4 7,5 F
Fundamentos de Quimica Il ....................... S2 3 0 2 4 75 Q
Laboratério de Quimica Il ............. ... ... .. ... S2 0 3 0 1 3 Q
Laboratériode Fisica Il ............ ... .. ... ... S2 0 3 0 1 3 F
Tecnologia de Informacao e Comunicagdo ........... S2 0 3 0 1 3 CE
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Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS Area
2.° ano

Quimica Inorganical ............ ... ... ... S1 3 0 1 3,5 6,5 Q

Quimica Orgénical......... .. ... .o i, S1 3 0 1 35 6,5 Q

Matematica Aplicada a Quimica .................... S1 3 0 1,5 4 6,5 M

Estrutura Atémica e Molecular ..................... S1 3 2,5 1 4,5 6,5 Q

Laboratodrio de Quimica QC/QE1 ................... S1 0 5 0 2 4 Q

Quimica Inorganica Il ............ ... ... ... ... S2 3 0 1 3,5 6,5 Q

Quimica Orgénica Il .............. . .oiiiiiian, S2 3 0 1 35 6,5 Q

Quimica Fisical .......... ... iiiiiiiiiiiinn... S2 3 0 1 35 6,5 Q

Quimica Analitica ...............ciiiiiiinn.... S2 3 0 1 3,5 6,5 Q

Laboratorio de Quimica QC/QE2 ................... S2 0 5 0 2 4 Q

3.° ano (ramo Cientifico)

QuimicaFisicaIl ..............cciiiiiineaann.. S1 3 0 1 35 7 Q

Métodos Instrumentais de Analise .................. S1 3 0 1 3,5 7 Q

Electronica e Instrumentacao ...................... S1 2 0 1,5 3 6,5 F

Laboratério de QuimicaQC/QE3 ................... S1 0 5 0 2 4,5 Q

Laboratorio de Quimica QC/QE4 ................... S1 0 5 0 2 4,5 Q

Laboratériode FisicaQC ................covnn.... S1 0 2 0 1 2,5 F

OPCAO - v e ettt ettt e S2 2 4 0 35 7 Q

OPCAO vttt S2 2 4 0 35 7 Q

OPCAO v ettt ettt e S2 2 4 0 35 7 Q

OPCAO vttt S2 2 4 0 35 7 Q/CE

4.° ano (ramo Cientifico)

OPCAO .« v v ettt e S1 - - - *) 8 (#)

OPCAO v ettt ettt e S1 - - - *) 8 (#)

SeMINATIO . ..ottt ettt et e A - - - 14,5 28 Q

OPCAO vt e ettt e et e S2 - - - *) 8 (#)

OPCAO .« v v ettt e S2 - - - *) 8 (#)

3.° ano (ramo Educacional)

QuimicaFisicall ...............coiiiiiiiiiian... S1 3 0 1 35 7 Q

Métodos Instrumentais de Anélise .................. S1 3 0 1 35 7 Q

Electromagnetismo . .......... ..., S1 3 0 1,5 4 8 F

Laboratoério de Quimica QC/QE3 ................... S1 0 5 0 2 4 Q

Laboratoério de Quimica QC/QE4 ................... S1 0 5 0 2 4 Q

Laboratériode FisicaQE1 ......................... S1 0 2 0 1 2 F

Tecnologia Educativa ................ ... oien. S2 2 3 0 3 6 CE

Electromagnetismo e Optica ....................... S2 2 0 1,5 3 6 F

OPCAO .« v v ettt et S2 2 4 0 35 7 Q

OPCAO .« vt S2 3 0 1,5 4 7 F

Laboratériode FisicaQE2 ......................... S2 0 2 0 1 2 F

4.° ano (ramo Educacional)

Didacticada Fisical ........................co.... S1 2 4 0 35 6,5 CE

Didacticada Quimical............................ S1 2 4 0 3,5 6,5 CE

Ciénciasda Terrae Espaco ........................ S1 2 0 1,5 3 6 F

Psicologia da Educagdo ............... ...t S1 2 2 0 3 6 CE

Projecto ... A - - - 8 16 CE

DidacticadaFisicaIl ............... ... ... ov.... S2 2 4 0 3,5 6,5 CE

Didacticada Quimica Il ........................... S2 2 4 0 35 6,5 CE

Historia e Filosofia da Ciéncia ..................... S2 2 0 1,5 3 6 CE

5.° ano (ramo Educacional)

Estagio Pedaglgico . ...t A - - - - 60 -

Opcoes — 3.° ano (ramo Cientifico e Educacional)

Complementos de Quimica AnaliticaIl .............. S2 2 4 0 3,5 Q

Analisede Aguas ............. ... ... ... ... ... S2 2 4 0 35 Q

Amostragem: Recolha e Tratamento de Resultados . . . . S2 2 4 0 3,5 Q

Quimica Nuclear e Radioquimica ................... S2 2 4 0 35 Q

TermoquimiCa ... .....uuuuun i S2 2 4 0 35 Q

Electroquimica .............ccoiiiiiiiiiiiiiin S2 2 4 0 35 Q

Quimica Bioinorganica . .........c.o.vviueenneenn... S2 2 4 0 35 Q

Quimica Ambiental .............. ... ... ..., S2 2 4 0 3,5 Q

Planeamento de Experiéncias ...................... S2 2 4 0 3,5 Q

Métodos Separativos e Espectrocopicos em Quimica

OFGANICA ...ttt eeeees S2 2 4 0 35 Q

Quimica dos Alimentos ............ccoviriiniinenn.. S2 2 4 0 3,5 Q

Modelagao Molecular de Sistemas Quimicos e Bioldgicos S2 2 4 0 35 Q
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Quimica Tedrica Aplicada ......................... S2 2 4 0 35 Q
Desenvolvimento Pessoal e Profissional em Ciéncias . . . S2 2 4 0 3,5 CE
Termodinimica e Fisica Estatistica . ................. S2 3 0 1,5 4 F

(#) Os alunos poderao frequentar disciplinas leccionadas por outros Departamentos da FCUP ou outras faculdades da UP.
(*) O total de unidades de crédito, para as quatro disciplinas de opgao, tera de estar compreendido entre 14 e 16.

M — Matematica; F — Fisica; Q — Quimica; CE — Ciéncias da Educacao.
Nota. — Este plano de estudos entra em vigor, ano a ano, a partir de 1998-1999.

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 9668/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas, com indicagdo das unidades
de crédito e dos créditos europeus (ECTS), que integrardo o curso de licenciatura em Matemadtica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade
para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 19 de Maio de 2000:

Licenciatura em Matematica

Disciplinas Duragdo T P TP uc ECTS Area

1.° ano
AndliseReal I ......... ... ... ... ... ... ... S1 3 3 0 4 7,5 M
AlgebraLinearI ............ ... ... .. ... oL S1 3 3 0 4 7,5 M
Topicos de Matemética Elementar .................. S1 3 3 0 4 7,5 M
Calculo em ComputadoresI ....................... S1 3 3 0 4 7,5 M
AndliseReal IT ......... ... ... i, S2 3 3 0 4 7,5 M
AlgebraLinear IT ................................ S2 3 3 0 4 7,5 M
(€ 16)'11 =] 5 o : H Y S2 3 3 0 4 7,5 M
Célculo em Computadores IT....................... S2 3 3 0 4 7,5 M

2.° ano
AndliseReal IIT . .................oo e, S1 3 3 0 4 7,5 M
Algebral ....... ... .. S1 3 3 0 4 7,5 M
Analise Numérical ........... ... ... .. iiiiin.. S1 3 3 0 4 7,5 M
Probabilidades e Estatistical ....................... S1 3 3 0 4 7,5 M
AndliseReal IV ........ ... ... ...l S2 3 3 0 4 7,5 M
Algebrall ... ... S2 3 3 0 4 7,5 M
Equacoes Diferenciais ................ ... .. ... S2 3 3 0 4 7,5 M
Elementosde Fisica ............. ..., S2 2 2 0 3 7,5 F

3.° ano (ramo de Matematica Pura)

Andlise Superior I ..... ... S1 3 2 1 4,5 7,5 M
Elementos de Topologia ...................ocoon. S1 3 2 1 4,5 7,5 M
OPCAO vt S1 - - - 4 7,5 M
OPCAO v S1 - - - 4 7,5 M
Analise Superior IT ... .. ..., S2 4 0 0 4 7,5 M
Geometria Diferencial ............................ S2 3 2 1 4,5 7,5 M
LOGICA . v S2 3 2 1 4,5 75 M
OPGAO « vttt S2 - - - 4 7,5 M
4.° ano (ramo de Matematica Pura)
Célculo Avangado . ..., S1 4 0 0 4 10 M
Topologia . ... S1 4 0 0 4 10 M
OPCAO . vttt S1 - - - 4 10 M
Analise ... S2 4 0 0 4 10 M
Algebra ... S2 4 0 0 4 10 M
OPGAO « vttt S2 - - - 4 10 M
3.° ano (ramo de Matematica Aplicada)
Analise Aplicada ... S1 3 3 0 4 7.5 M
Mecéanica Racional I .............................. S1 3 3 0 4 7,5 M
Probabilidades e Estatistica IT ...................... S1 3 3 0 4 7,5 M
OPCAO vttt S1 - - - - 75 M/F
Andlise Linear .............oiiiiiiiniinennnannn. S2 3 3 0 4 7,5 M
Analise NuméricalIl .............................. S2 3 0 1,5 4 7,5 M
Elementos de Topologia .................cooevin. S2 3 2 1 4,5 7,5 M
Geometria Diferencial ............................ S2 3 2 1 4,5 7,5 M
4.° ano (ramo de Matematica Aplicada)
Dindmica .......uuiiitiiii s S1 3 0 1,5 4 75 M
Mecanica Racional IT ............................. S1 3 0 1,5 4 75 M
Duas Opgoes . ... vvvve e S1 - - - - 15 M/F
Estatistica Matematica ................ccvveunn.... S2 3 0 1,5 4 7,5 M
Teoria da Aproximagao ... ...........o.uuuuunnnnn.. S2 3 0 1,5 4 75 M
DUasS OPCOCS . . v v vvveeeet et S2 - - - - 15 M/F
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3.° ano (ramo de Matematica Educacional)
Elementos de Topologia ..............ccoeeeeieen. S1 3 2 1 45 7,5 M
Analise Superior I ... ... ... S1 3 2 1 4,5 7,5 M
Probabilidades e Estatistica Il ...................... S1 3 3 0 4 7,5 M
OPCAO (F) « o vt S1/82 - - - 4 75 M
Logica ..o S2 3 2 1 4,5 7,5 M
Computadores do Ensino da Matemética ............ S2 2 2 0 2,5 7,5 CE
Historia e Epistemologia da Matematica ............. S2 3 2 1 4,5 7,5 CE
OPCAO (F) oo e S1/82 - - - 4 7,5 M
4.° ano (ramo de Matematica Educacional)
Tépicos de Geometria ..............cooiiiunnnnn.. S1 3 1,5 0 3,5 7 M
Metodologia da Matematical ...................... S1 3 1,5 0 35 7 CE
Psicologia da Educagdo ................ ... S1 2 2 0 3 6 CE
Complementos de Matemdtica Elementar ............ S2 3 1,5 0 3,5 7 M
Metodologia da Matematica Il ..................... S2 3 1,5 0 3,5 7 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes .. ... S2 2 2 0 3 6 CE
Monografia ...........ciiiiiiii A - - - 8 16 M
Preparagao para a actividade docente ............... A 0 0 1,5 2 4 CE
5.° ano (ramo de Matematica Educacional)
Estagio Pedagdgico . ...t A - - - - 60 M
Opcoes — 3.° ano (ramo de Matematica Pura)
Teoria Algébrica de Autématos .................... S1 4 0 0 4 M
Introducéo a Cristalografia Matemdtica .............. S1 4 0 0 4 M
Teoriade Grafos ...t S1 4 0 0 4 M
Topicosde Algebra ... S1 4 0 0 4 M
Algebra Multilinear ............ ... S1 4 0 0 4 M
Andlise Numérica II (%) .....................o.o.. S2 3 0 1,5 4 M
Algebra Computacional ........................... S2 4 0 0 4 M
Sistemas Dindmicos ............ ... oo S2 4 0 0 4 M
Teoria dos NUMeros ...........c.coovvieiiunnnnennn. S2 4 0 0 4 M
Autématos e Semigrupos Finitos ................... S2 4 0 0 4 M
Historia e Epistemologia da Matematica ............. S2 3 2 1 4,5 M
Geometria Combinatéria .......................... S2 4 0 0 4 M
4.° ano (ramo de Matematica Pura) (**)
Teoria Algébrica de Autématos .................... S1 4 0 0 4 M
Teoriade Grafos ..., S1 4 0 0 4 M
Superficiesde Riemann ........................ ... S1 4 4 4 4 M
Dinamica Hiperbdlica . ............................ S1 4 0 0 4 M
Teoria da Relatividade Geral (3) .................... S1 3 3 0 4 MA
Geometria Riemaniana ........................... S1 4 0 0 4 M
Algebra Homologica . ..................oooooa. S1 4 0 0 4 M
NUmMeros p-adiCos .. .....ovviuiiiiiiiienan S1 4 0 0 4 M
Teoria Ergédica ...l S2 4 0 0 4 M
Algebra Computacional ........................... S2 4 0 0 4 M
Autématos e Semigrupos Finitos ................... S2 4 0 0 4 M
Teoria das Superficies . . ..., S2 4 0 0 4 M
Geometria Combinatéria .......................... S2 4 0 0 4 M
Grupos e Algebrade Lie .......................... S2 4 0 0 4 M
Introducdo a Geometria Algébrica .................. S2 4 0 0 4 M
Corpos FInitos .. ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiian, S2 4 0 0 4 M
CosmOlOIa (2) « v oe et e S2 3 3 0 4 M
3.° ano (ramo de Matematica Aplicada)
Analise e Processamento Digital de Sinal ............ S1 3 3 0 4 M
LOGICA .. vve et e S1 3 2 1 45 M(MP)
Processos Estocasticos e Aplicagoes ................. S1 3 3 0 4 M
Programagao Matematica ...............c.cciioon. S1 3 3 0 4 M
4.° ano (ramo de Matematica Aplicada)
Calculo Avancado ............ ... S1 4 0 0 4 M(MP)
Classificacdo Automaética e Reconhecimento de Formas S1 3 3 0 4 M
Equagoes em Derivadas Parciais .................... S1 3 0 1,5 4 M
Superficies de Riemann ........................... S1 4 0 0 4 M(MP)
Teoria Algébrica dos Automatos . ................... S1 4 0 0 4 M(MP)
Teoria de Relatividade Geral ...................... S1 3 3 0 4 M
Topologia ... S1 4 0 0 4 M(MP)
Algebra ..o S2 4 0 0 4 M(MP)
ANAlISe ....vvi S2 4 0 0 4 M(MP)
Analise Estatistica Multivariada .................... S2 3 0 1,5 4 M
Caos Deterministico ............... ..o, S2 3 0 1,5 4 M
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Cosmologia ... S2 3 3 0 4 M
Introdugdo a Geometria Algébrica .................. S2 4 0 0 4 M(MP)
Séries Temporais . .. ....uveutiiiiiiiiiiiii e S2 3 3 0 4 M
Sistemas e Controle Linear ........................ S2 3 3 0 4 M
Teoria Ergodica . ....... ..o, S2 4 0 0 4 M(MP)

3.° ano (ramo Educacional)

Algebra Multilinear (1) ............oooiiiiii S1 4 0 0 4 M
Topicos de Algebra (1) ..., S1 4 0 0 4 M
Teoria Algébrica de Autématos (*) .................. S1 4 0 0 4 M
Introducgéo a Cristalografia Matematica . ............. S1 4 0 0 4 M
Teoriade Grafos (1) ........coviiiiiiiiiannn.. S1 4 0 0 4 M
Analise e Processamento Digital de Sinal () .......... S1 3 3 0 4 M
Mecénica Racional I (%) ........ovveuiininannenen. S1 3 3 0 4 M
Fundamentos de Astronomia (%) .................... S1 3 3 0 4 M
Sistemas Dinfmicos (") ......... .. ...l S2 4 0 0 4 M
Algebra Computacional ........................... S2 4 0 0 4 M
Teoria dos Numeros (1) ..........cooiiiiiiiiin., S2 4 0 0 4 M
Geometria Diferencial (1) ................... ... ... S2 3 2 1 45 M
Autématos e Semigrupos Finitos () ................. S2 4 0 0 4 M
Analise Superior IL(Y) ..., S2 4 0 0 4 M
Geometria Combinatoria (1) ....................... S2 4 0 0 4 M
Analise Linear () ..ot S2 3 3 0 4 M
Andlise Numérica Il (3) .....ovviniiniinninnn... S2 3 0 1,5 4 M
Estatistica Matematica (?) ..........c.oevinrernnnn.. S2 3 0 1,5 4 M

(1) Disciplina da responsabilidade do Departamento de Matematica Pura.

(%) Disciplina da responsabilidade do Departamento de Matematica Aplicada.

(*) Uma destas opcoes devera ser necessariamente escolhida de entre Mecanica Racional I e Geometria Diferencial.
(**) O aluno deve escolher pelo menos uma opcao leccionada pelo Departamento de Matemdtica Pura.

M(MP)=disciplina da responsabilidade do Departamento de Matematica Pura.
M=disciplinas da responsabilidade do Departamento de Matematica Aplicada.
Algumas disciplinas poderao eventualmente nao funcionar.

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 9669/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de
crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Geologia da Faculdade de Ciéncias desta Universidade
para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 19 de Maio de 2000:

Licenciatura em Geologia — Ramo educacional

2000-2001

Disciplinas Duragdo T P TP ucC ECTS Area

1.° ano
Matematical ...... ... oot S1 3 3 0 4 7,5 M
Quimica ....... ..ot S1 3 3 0 4 7,5 Q
Cristalografia ............ ... ... oo il S1 3 3 0 4 7,5 G
GeologiaGeral ...........ooiiiiiiiiiiiii S1 3 3 0 4 7,5 G
Matematica Il ........ ... ... ... . .. i S2 3 3 0 4 7,5 M
Complementos de Geologia . ...........couueueenen. S2 3 3 0 4 7,5 G
Mineralogia ...........ciiiiiiiii i S2 3 3 0 4 7,5 G
Meétodos Cartograficos ..............coeuiiiiiian. S2 3 3 0 4 7,5 G

2.° ano
Fisica.......ooooiiiiii i S1 3 3 0 4 7,5 F
PetrologiaIgnea ............ ... .. ..o il S1 3 3 0 4 7,5 G
Paleontologia Estratigrafica ........................ S1 3 3 0 4 7,5 G
OPCAO .o v vttt S1 - - - 4 7,5 FMQ
Introdugdo a Biologia ...............oooiiiiiiiiit S2 3 3 0 4 7,5 B
Elementos de Informatica Aplicada a Geologia ....... S2 3 3 0 4 7,5 G
Petrologia Sedimentar ................ ... ... .. S2 3 3 0 4 7.5 G
Petrologia Metamorfica ... i S2 3 3 0 4 7,5 G

3. ano
Biologia CelularI ............ ... ... ... it S1 3 3 0 4 8 B
Geologia Estrutural .............. ... ... ... ... S1 3 3 0 4 10 G
OPCAO .« v v S1 - - - 4 8 B
Estratigrafia e Geistoria ...............cooiiiion. S1 3 3 0 4 8 G
Geologiade Portugal ............. ... .. ... ... S2 3 3 0 4 10 G
Recursos Minerais ................. ..o S2 3 3 0 4 8 G
Biologia Celular IT ........ ... ... oo oiiiiiiiian, S2 3 3 0 4 8 B
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Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS Area
4 .°ano

Monografia ...........iiiiiii e A - - - 6 13 G
Didactica da Geologial ................... ... ... S1 3 0 3 5 9 CE(G)
Didéctica da Biologia ................. ... .. . S1 0 0 6 4,5 8 CE(B)
Psicologia da Educagdo .................... ... ... S1 2 2 - 3 7 CE
Tecnologia Educativa ............................. S2 2 3 - 3 7 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes .. ... S2 2 2 0 3 7 CE
Didactica da Geologia IT ....................... ... S2 2 0 3 4 9 CE(G)

5.° ano
Estagio Pedagdgico ... A 60

Opcoes — 2000-2001

2.° ano
Calculo Automatico ..............covviiiiieinnn. S1 3 3 0 4 M
Fundamentos de Astronomia ...................... S1 3 3 0 4 M
Elementos de Geofisica .....................ooot S1 3 3 0 4 F
Electroénica e Instrumentacao ...................... S1 2 0 1,5 3 F
Quimica Inorganical ............. ... ... ... ... S1 3 0 1 35 Q
Quimica Organica ...........covviiiiiiineeennnn. S1 3 0 1 35 Q

3.° ano
Microbiologia ..........c.. i S1 2 3 0 3 B
Biologia e Desenvolvimento Vegetal ................ S1 2 3 0 3 B
Biologia Humana .................... .. ... ... S1 3 3 0 4 B
Histofisiologia Animal ............................ S1 3 3 0 4 B

Ramo cientifico-tecnolégico — 2000-2001

1.° ano
Matematical .......... ... . i S1 3 3 0 4 7,5 M
QUIMICA .« v v vttt e S1 3 3 0 4 7,5 Q
Cristalografia ............ ... ... o i S1 3 3 0 4 7,5 G
GeologiaGeral .............cooiiiiiiiiiiiiii, S1 3 3 0 4 75 G
Complementos de Geologia ..............coeueuun.. S2 3 3 0 4 7,5 G
MatematicaIl ............ .. .. ... S2 3 3 0 4 7,5 M
Mineralogia ............. ... i S2 3 3 0 4 75 G
Métodos Cartograficos ............oceveeueeeeneon. S2 3 3 0 4 7,5 G
2.° ano
FiSiCa . .ottt e S1 3 3 0 4 7,5 F
Petrologia fgnea ................... ...l S1 3 3 0 4 7,5 G
Paleontologia Estratigrafica ........................ S1 3 3 0 4 7,5 G
OPCAO vttt S1 3 3 0 4 7,5 G
Métodos Estatisticos . ..........cooviiiiiiiin.... S2 3 3 0 4 7,5 M
Cartografia Geologica ............cccoviiiiieenoon. S2 3 3 0 4 7,5 G
Petrologia Sedimentar .............. ... ... oo S2 3 3 0 4 7,5 G
Petrologia Metamorfica ...t S2 3 3 0 4 7,5 G
3. ano
Informatica Aplicada a Geologia ................... S1 3 3 0 4 7,5 G
Estratigrafia e Geistoria .............cocoiiiion. S1 3 3 0 4 7,5 G
Geologia Estrutural ............ ... ... oo i S1 3 3 0 4 7,5 G
Geologia e Ambiente .............c.coeeiiiiiiiiaann S1 3 3 0 4 7,5 G
Jazidos Minerais ..............ccciiiiiininennnn... S2 3 3 0 4 7,5 G
Geologiade Portugal ............ ... .. ... S2 3 3 0 4 7,5 G
Geologia Estrutural Complementar ................. S2 3 3 0 4 7,5 G
Geologiade Campo ..., S2 0 0 6 4 75 G
4.° ano
OPCAO .« v v ettt e S1 - - - 4 7,5 BFMQ
OPCAO .« vttt et e S1 3 3 0 4 7,5 G
OPCAO .« v v ettt ettt e S1 3 3 0 4 7,5 G
OPCAO .« v vttt ettt e S1 3 3 0 4 7,5 G
EStAI0 « .o vttt S2 - - - 6 15 G
SemINATIO ...t S2 - - - 6 15 G

5.° ano (facultativo)
Estéagio Profissionalizante ......................... A 60 G
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Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS Area
Opcoes — 2000-2001

2.° ano
GeoquimiCa . ..ottt S1 3 3 0 4 G
Geomorfologia ............ccoiiiiiiiiiiiiiiii, S1 3 3 0 4 G

4.° ano
Microbiologia ............cciiiiiiiiiiiiiiiii S1 2 3 0 3 B
Biologia e Desenvolvimento Vegetal ................ S1 2 3 0 3 B
Biologia Humana .................... ... .. ... S1 3 3 0 4 B
Histofisiologia Animal ............................ S1 3 3 0 4 B
Célculo AUtOmAtico ..........c.ovviiiiiiinennnn. S1 3 3 0 4 M
Fundamentos de Astronomia ...................... S1 3 3 0 4 M
Quimica Inorgénical ........... ... .. ......... S1 3 0 1 35 Q
Quimica Organica ...........c.ovvvuiieinnneeenenn. S1 3 0 1 35 Q
Electronica e Instrumentacao ...................... S1 2 0 1,5 3 F
Elementos de Geofisica ....................... ... S1 3 3 0 4 F
Geologia Aplicada ............ oo S1 3 3 0 4 G
Paleontologia Aplicada . .................. ... ... S1 3 3 0 4 G
Sedimentologia ............ .. ... o oo S1 3 3 0 4 G
Hidrogeologia . ..........c.couuiiiiiiiiiiinnn S1 3 3 0 4 G
Petrologia Aplicada ............... ... ... o o S1 3 3 0 4 G
Prospecgdo Mineira .............c.coeviiiiiiiiiian. S1 3 3 0 4 G
Geomorfologia de Portugal ........................ S1 3 3 0 4 G
Complementos de Jazigos Minerais ................. S1 3 3 0 4 G

Outras disciplinas da mesma 4rea cientifica, previamente aprovadas pelo conselho cientifico, que o aluno frequente noutras universidades
ao abrigo de programas de intercambio da Unido Europeia em que a Faculdade participe.

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
Aviso n.° 9670/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de

crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 19 de Maio de 2000:

Licenciatura em Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos

Disciplinas Duragdo T P TP ucC ECTS Area
1.° ano
Calculo Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7,5 M
Matematica para Ciéncia de Computadores .......... S1 3 3 0 4 7.5 CcC
Programagdo Imperativa .................... ... ... S1 2 3 1,5 4 7,5 CC
Introdugdo aos Computadores ..................... S1 2 3 1,5 4 7,5 CcC
Calculo Infinitesimal IT.......... ... ... ... ... .. S2 3 2 0 4 75 M
Elementos de Algebra Linear ...................... S2 3 3 0 4 7.5 M
Programagao Estruturada ......................... S2 2 3 1,5 4 7,5 CC
Arquitectura de Computadores ..................... S2 3 0 1,5 4 7,5 CcC
2.° ano
Analise Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7,5 M
Electricidade ............cciiiiiiiiiiiiiiiiian, S1 3 0 1,5 4 7,5 F
Probabilidades e Estatistica ........................ S1 3 3 0 4 7,5 M
Estruturas de Dados e Algoritmos .................. S1 3 0 1,5 4 7,5 CcC
Programagao Declarativa .................coooeoon. S2 3 3 0 4 7,5 CcC
Modelos de Computacao . ...........c.eeeueeeeeeenn DS2 3 3 0 4 7,5 CcC
Electrénica Digital ......... ... ..o S2 2 2 1,5 4 75 F
Sistemas de Operagao I ............ ... ...t S2 3 0 1,5 4 7,5 CcC
3. ano
Logica Computacional ............. ..., S1 3 0 1,5 4 7,5 CcC
Redes e Sistemas Distribuidos I .................... S1 3 0 1,5 4 7,5 CcC
BasesdeDadosI .............. ... .. ..., S1 3 0 1,5 4 7,5 CcC
Sistemas de Operagao II........... ... ...t S1 0 0 6 4 7,5 CC
Interfaces Graficas ............ ..., S2 3 0 1,5 4 7,5 CC
Inteligéncia Artificial ........... ... ... ... . . S2 3 0 1,5 4 7,5 CcC
Basesde DadosII ..............ccoiiiiiiiiiiin... S2 0 0 6 4 7,5 CC
Redes e Sistemas Distribuidos IT .. .................. S2 0 0 6 4 7,5 CcC
4.° ano
Compiladores ............coiiiiiiiiiiiiiiiii S1 3 0 1,5 4 7,5 CcC
Investigacao Operacional I ........................ S1 3 0 1,5 4 7,5 CcC
OPCAO vttt S1 - 4 7,5 CcC
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OPCAD .ttt S1 - - - 4 7,5 CC/M/F
Complexidade ...........ccciiiiiiiiiiiiiiiin S2 3 0 1,5 4 7,5 CC
Seguranga de Redes e Sistemas T ................... S2 3 0 1,5 4 7,5 CC
Aplicagoesem Rede I ........................ ... S2 3 0 1,5 4 7,5 CcC
OPCAO .« v vttt S2 - - - 4 7,5 CC

5. ano
Teoria da Computag@o .........c.oovvieeinnnneeenn. S1 3 0 1,5 4 7,5 CC
Seguranca de Redes e Sistemas I ................... S1 0 0 6 4 7,5 CcC
Aplicagdbesem Rede I ................ ... ... S1 0 0 6 4 75 CC
(@577 o T S1 - - - 4 7.5 CC/M/F
Estagio/Projecto Final ............................ S2 - - - 24 30 CC

Nota. — Este plano de estudos entra em vigor, ano a ano, a partir de 2000-2001.

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 9671/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de
crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Fisica e Tecnologia dos Materiais da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 19 de Maio de 2000:

Plano de estudos da licenciatura em Fisica e Tecnologia dos Materiais — ramo cientifico-tecnolégico

Ano lectivo de 2000-2001

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS Area
1.° ano
Calculo Infinitesimal I .......... ... ... ... ... .. S1 3 2 0 4 7 M
Algebra Linear e Geometria Analitica ............... S1 3 2 0 4 6 M
Fisical ..o S1 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentos de Quimical ........................ S1 3 0 2 4,5 6 Q
Laboratério de Quimical ......................... S1 0 3 0 1 2 Q
Laboratériode Fisical ............................ S1 0 2 1 1,5 2 F
Calculo Infinitesimal IT.......... ... ... ..o ... S2 3 2 0 4 7 M
Célculo AUtOmAtiCo .. .......ovviiiiiiinnan. S2 3 3 0 4 7 M
FisicaIl ... et S2 3 0 1,5 4 7 F
Fundamentos de QuimicalIl ....................... S2 3 0 2 4,5 7 Q
Laboratériode FisicaIl ........................... S2 0 2 1 1,5 2 F
2.° ano
Analise Infinitesimal I ............................ S1 3 2 0 4 7 M
Ondas e Meios Continuos ............c.cvvveenenn.. S1 3 0 1,5 4 7 F
Electronica e Instrumentacao ...................... S1 2 0 1,5 3 6 F
Electromagnetismo I............ ... .. ......... S1 3 0 1,5 4 7 F
Laboratoriode FisicaIIT .......................... S1 0 4 0 1,5 3 F
Andlise Infinitesimal I ............................ S2 3 2 0 4 7 M
Fundamentosde Optica ....................ooout S2 3 0 1,5 4 7 F
Electromagnetismo IT ............. ... ... ... ... S2 2 0 1,5 3 6 F
Termodinamica e Fisica Estatistica . ................. S2 3 0 1,5 4 7 F
Laboratério de FisicaIV .......................... S2 0 4 0 1,5 3 F
3. ano
MecanicaQuantical .............................. S1 3 0 2 4,5 8 F
Metalurgia Fisica . .......... ...t S1 2 0 1,5 3 6 F
Fisica do Estado Solido I .................. ... ... S1 3 0 1,5 4 7 F
Ciéncia dos Materiais . .........overeunennnnennnnn. S1 2 0 1,5 3 6 F
Técnicas de Medida e Instrumentacdo I .............. S1 2 2 1,5 4 6 F
Laboratériode FisicaV ........ .. ... ..c.civiin.. S1 0 4 0 1,5 3 F
Fisica Computacional .................cooiiiiiin. S2 2 3 0 3 6 F
Fisica do Estado SOlido IT ......................... S2 2 0 1,5 3 7 F
Semicondutores e Dispositivos ..................... S2 2 0 1,5 3 7 F
Laboratdrio de Fisica (Matl) ....................... S2 0 4 0 1,5 4 F
4.° ano
Organizac¢do Empresarial e Gestao das Tecnologias ... S1 1 0 1,5 2 2 GEST
Fisica e Tecnologia dos Materiais Magnéticos......... S1 2 0 1,5 3 7 F
Fisica e Tecnologia dos Materiais Opticos ............ S1 2 0 1,5 3 7
Propriedades Eléctricas de Materiais e Aplicagoes
Tecnoldgicas .........oviiiiiiiiiiiiiiiiia S1 2 0 1,5 3 7 F
Laboratdrio de Fisica (Mat2) . ...................... S1 0 6 0 2 4 F
Projecto ... .o S2 - - - 55 17 F
OPGAO vttt e e S2 - - - - 8 F
OPGAO vttt S2 - - - - 8 F
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Disciplinas Duracao T P TP uc ECTS Area

5.° ano (facultativo)
Estagio profissionalizante ......................... A - - - - 60

Opcoes — 4.° ano

Superfluidez e Supercondutividade . ................. S2 2 0 1,5 3 F
Transicoesde Fase ............ ..., S2 3 0 1,5 4 F
Lasers ..o S2 2 0 1,5 3 F
Mecanica QuanticaIl ............................. S2 3 0 2 4,5 F
Técnicas de Medida e Instrumentacao Il ............. S2 2 0 1,5 3 F

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 9672/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de
crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Biologia da Faculdade de Ciéncias desta Universidade
para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 19 de Maio de 2000:

Licenciatura em Biologia

Disciplinas Duragdo T P TP uc ECTS Area

1.° ano
MatematiCa . .........ovuerineiiieiee e S1 3 3 0 4 7,5 M
QUIMICA .« e v vttt e S1 3 3 0 4 7,5 Q
Biologia Celular e Molecular . ...................... S1 2 3 0 3 7,5 B
Elementos de Geologia .............cooiiiiiiiaon. S1 3 3 0 4 7,5 G
Cristalografia e Mineralogia ....................... S2 3 3 0 4 7,5 G
Bioestatistica ...........ccoiiiiiii e S2 3 3 0 4 7,5 M
FisicaGeral ....... ...t S2 3 3 0 4 7,5 F
Bioquimica e Metabolismo Celular .................. S2 3 3 0 4 7,5 B

2.° ano
Zoologia Geral I ..... ... .. ... it S1 3 3 0 4 8 B
Biologia Humana ................. ...t S1 3 3 0 4 8 B
Anatomia Vegetal ........... ... . i, S1 2 1,5 0 2,5 5 B
Microbiologia ............coiiiiiiiiiiiiiiiiii S1 2 3 0 3 6 B
Manipulacao Molecular e Biotecnologia ............. S1 2 1,5 0 2,5 5 B
Zoologia Geral IT ....... ... ... oot S2 3 3 0 4 8 B
Zoofilogenia e Evolugdo .................... ... ... S2 1 0 0 1 2 B
Etologia ........ ...l S2 1 0 1,5 2 4 B
Biologia e Evolugao dos Avasculares ................ S2 2 3 0 3 6 B
Ecologial ... S2 3 3 0 4 8 B

3.° ano
Histofisiologia Animal ............................ S1 3 3 0 4 7,5 B
Ecologia e Conservacdo do Meio Ambiente .......... S1 3 3 0 4 7,5 B
Fisiologia Vegetal .................ooiiiiiiiiiin. S1 2 1,5 0 2,5 4 B
Biologia do Desenvolvimento Vegetal ............... S1 2 3 0 3 5,5 B
Microbiologia Ambiental ....................... ... S1 2 3 0 3 5,5 B
GeNéICA .. vttt et S2 3 3 0 4 7,5 B
Fisiologia Animal Complementar ................... S2 3 3 0 4 75 B
Fisiologia Vegetal Complementar ................... S2 2 3 0 3 5,5 B
EcologiaIl ....... ...t S2 2 1,5 0 2,5 4 B
Biologia e Evolugao dos Vasculares ................. S2 2 3 0 3 5,5 B

4.° ano (ramo Cientifico)
Organogénese e Embriogénese Vegetal in Vitro (+) ... S1 2 0 1 3 7 B
Laboratdrio e Culturas de Tecidos Vegetais (+) ...... S1 0 5 0 2 45 B
Bioética e Biosseguranca . ..............c..iiiiion. S1 1 0 0 1 2,5 B
Ecologia Quantitativa (+) ..........ccoviuieeeannn. S1 2 0 3 35 8 B
Microbiologia Aplicada (+) ..........cooiieianan. S1 2 3 0 3 7 B
Fisiologia da Produtividade Florestal (+) ............ S1 1,5 0 1,5 2,5 6 B
EStAZIO (1) () o vee oo S2 - - - 11 25 B
4.° ano (ramo Cientifico-Tecnolégico de Biologia
Animal Aplicada)

Ordenamento Cinegético e Piscicola (?) . ............. S1 3 3 0 4 9 B
Aquacultura (3) ... S1 3 3 0 4 9 B
Nutrigdo Animal e Tecnologia de Alimentos (%) .. ..... S1 3 3 0 4 9 B
Sanidade das Populacoes Animais (3) (+) ............ S2 3 3 0 4 9 B
Genética Aplicada () (+) +.ovvvnirerirniiaannanns S2 3 3 0 4 9 B
Ecologia Marinha € Pescas (3) (+) +..ovvvinrnrnnnn.. S2 3 3 0 4 9 B
Controle da Qualidade de Produtos Animais (%) (+) ... S2 1 3 0 2 6 B
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Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS Area
4.° ano (ramo Educacional)
Monografia ...........iiiiiii e A - - - 4 9 B
Seminario sobre Didactica e Metodologia da Biologia . . . . . A - - - 9 20 CE
Psicologia da Educagdo .................. ... S1 2 2 0 3 6,5 CE
Metodologia da Investigagdo Bioldgica .............. S1 2 0 3 4 9 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes .. ... S2 2 2 0 3 6,5 CE
Didactica da Geologia ................ ... S2 2 0 3 4 9 CE
5.° ano (ramo Educacional)
Estagio Pedaglgico . ...t A - - - - 60 -
5.° ano [ramo Cientifico-Tecnoldgico de Biologia
Animal Aplicada (facultativo)]
Estagio Profissionalizante ......................... A - - - - 60 -

(+) Podem ser substituidas por outras disciplinas da mesma érea cientifica, previamente aprovadas pelo conselho cientifico, frequentadas noutras universidades ao abrigo de programas
de intercambio da Unido Europeia em que a Faculdade participe.

(*) Inscrigdo condicionada a obtengao de um minimo de 72 unidades de crédito nos trés primeiros anos.

(%) Disciplina de indole tecnoldgica.

M — Matematica; Q — Quimica; F — Fisica; G — Geologia; B — Biologia; CE — Ciéncias da Educagao.
22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 9673/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas com indicacao das unidades de
crédito e dos créditos europeus (ECTS) que integrardo o curso de licenciatura em Ensino da Fisica e Quimica da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade para o ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 22 de Maio de 2000:

Licenciatura em Ensino da Fisica e Quimica

Disciplinas Duragdo T P TP ucC ECTS Area
1.° ano
Elementos de Matematical ........................ S1 3 0 2 4 7,5 M
Introducdoa Fisical ....... ... ..o ... S1 3 0 1,5 4 7,5 F
Fundamentos de Quimical ........................ S1 3 0 2 4 7,5 Q
Laboratorio de Quimical ......................... S1 0 3 0 1 3 Q
Laboratériode Fisical ............................ S1 0 3 0 1 3 F
Elementos de MatematicaIl ....................... S2 3 0 2 4 7,5 M
Introdugdo a FisicaIl .......... ... ..ot S2 3 0 1,5 4 7,5 F
Fundamentos de Quimica Il ....................... S2 3 0 2 4 7,5 Q
Laboratério de Quimica Il ......................... S2 0 3 0 1 3 Q
Laboratériode FisicaIl ........................... S2 0 3 0 1 3 F
Tecnologia de Informacao e Comunicagdo ........... S2 0 3 0 1 3 CE
2.° ano
Complementos de Matematica ..................... S1 3 0 1,5 4 7 M
Electromagnetismo I.......... ... ..ot S1 3 0 1,5 4 7 F
Quimica Inorgdnica ................ .. ... ool S1 3 0 1 35 7 Q
Quimica Organica ............coevvuiieinineneennn. S1 3 0 1 35 7 Q
Laboratério de Quimica FQ1 ...................... S1 0 5 0 2 3 Q
Electromagnetismo e Optica ............c.c.uvueeea.. S2 2 0 1,5 3 5,5 F
OPCAO .« vttt S2 - - - - 55 F/M/Q
Termodinimica e Fisica Estatistica . ................. S2 3 0 1,5 4 7 F
Quimica Analitica ..............cco i, S2 3 0 1 3,5 7 Q
Laboratdrio de QuimicaFQ2 ...................... S2 0 2,5 0 1 1,5 Q
Laboratériode Fisica FQ1 ......................... S2 0 4 0 1,5 2,5 F
3.°ano
Electrénica e Instrumentagao ...................... S1 2 0 1,5 3 6,5 F
Métodos Instrumentais de Anélise .................. S1 3 0 1 35 75 Q
Bioquimica ......... ..ol S1 2 0 1 2,5 55 Q
Introdugéo a Fisica Modernal ..................... S1 3 0 1,5 4 75 F
Laboratoério de QuimicaFQ3 ...................... S1 0 2,5 0 1 2,5 Q
Laboratdriode Fisica FQ2 ......................... S1 0 4 0 1,5 2,5 F
Quimica Fisica ... ovvettiiiie i S2 3 0 1 35 7,5 Q
Quimica Ambiental .................... ... ... ... S2 2 0 1 2,5 5,5 Q
Introducdo a Fisica Moderna IT..................... S2 2 4 0 3,5 7 F
Tecnologia Educativa ............................. S2 2 3 0 3 55 CE
Laboratorio de Quimica FQ4 ...................... S2 0 3 0 1 2,5 Q
4.° ano
Projecto . ......uuiiiii i S1 - - - 8 16 CE
Didacticada Fisical .............................. S1 2 4 0 35 6,5 CE
DidacticadaQuimical............................ S1 2 4 0 3,5 6,5 CE
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Disciplinas Duragdo T P TP uc ECTS Area
Ciéncias da Terraedo Espaco ..................... S1 2 0 1,5 3 6 F
Psicologia da Educagdo ................. ... ... S1 2 2 0 3 6 CE
Didacticada FisicaIl ............................. S2 2 4 0 3,5 6,5 CE
Didactica da Quimica Il ........ ... ..., S2 2 4 0 35 6,5 CE
Historia e Filosofiada Ciéncia ..................... S2 2 0 1,5 3 6 CE
5. ano
Estagio Pedagdgico ... A - - - - 60 CE
Opcoes
Introducdo a Computacdo em Fisica ................ S2 2 3 0 3 F
Quimica Inorgdnica Il ............... ... o.un. S2 3 0 1 35 Q
Quimica Nuclear e Radioquimica ................... S2 2 4 0 35 Q

Nota. — Este plano de estudos entra em vigor, ano a ano, a partir de 1999-2000.

22 de Maio de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 9674/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 19 de
Maio de 2000 do reitor da Universidade do Porto, se encontra aberto
concurso interno de ingresso para a constituicdo de reservas de recru-
tamento com vista ao preenchimento de uma vaga de chefe de repar-
ticao do quadro da Secretaria-Geral desta Universidade.

2 — O presente concurso € valido para a vaga que venha a surgir
no prazo de um ano e caduca com o seu preenchimento.

3 — A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sdo aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Compete genericamente ao chefe de reparticio a direcgdo,
coordenagdo e orientacdo das actividades desenvolvidas nas repar-
ticdes.

5 — A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administragdo Publica, devendo as funcoes ser
exercidas no edificio da Reitoria, Rua de D. Manuel II, nesta cidade.

6 — Sao requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente do Estado,
independentemente do servico ou organismo a que pertencam, exi-
gindo-se a estes que estejam vinculados através de contrato admi-
nistrativo de provimento e exercam funcdes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano e retinam um dos seguintes
requisitos:

a) Ser chefe de seccdo com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito bom; ou

b) Possuir curso superior e adequada experiéncia profissional
nao inferior a trés anos.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1 — Prova de conhecimentos:

7.1.1 — Provas de conhecimentos especificos de acordo com o pro-
grama de provas aprovado por despacho do reitor da Universidade,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Julho
de 1997, e que constara de resposta a um questionario, com a duragao
maxima de duas horas, sobre as matérias seguintes:

7.1.1.1 — Regime juridico da fungao publica:

a) Recrutamento;

b) Investidura (provimento e posse);

¢) Situacoes especiais (comissdo de servico, comissdo de servico
extraordindria, requisi¢cao, destacamento, permuta, substitui-
¢ao, transferéncia);

d) Cessagao definitiva de funcoes (demissao, exoneragdo, res-
cisdo e denuncia do contrato, apresentagao e morte);

e) Intervencao do Tribunal de Contas;

f) Horarios e suspensao de trabalho (férias, faltas, licengas, equi-
paracodes a bolseiro, dispensas de servi¢o do pessoal docente);

g) Quadros e carreiras de regime geral e especial e dos corpos
especiais;

h) Beneficios sociais;

i) Regimes de prestacao de servico, de acumulagoes e de incom-
patibilidades das carreiras de regime geral e especial e dos
corpos especiais;

j) Regime disciplinar.

7.1.1.2 — Contabilidade Publica:

a) Despesas e receitas publicas (classificagao e formalidades a
observar na sua realizacdo);

b) Orcamento do Estado (regime duodecimal, cabimentos, refor-
cos e transferéncia de verba);

¢) Despesas correntes (processamento de vencimentos, subsidios
complementares e outros abonos);

d) Orgamentos privativos;

e) Inventario e cadastro de bens méveis e imdveis;

f) Contas de geréncia;

g) Limite de vencimentos.

7.1.1.3 — Servigos académicos:

a) Matriculas, inscri¢des e transferéncias;

b) Propinas, emolumentos e imposto do selo;
¢) Graus académicos;

d) Certidoes e diplomas;

e) Regime de estudo, exames e prescri¢oes.

7.1.1.4 — Organica da Universidade:

a) Organica e administracdo das universidades;

b) Organica dos servigos centrais;

¢) Constituigao organica das faculdades e escolas universitarias
e outros estabelecimentos.

7.1.2 — Elaboracao de um relatério critico, com a duragdo méaxima
de uma hora, sobre um texto, a escolha do candidato, de entre varios
propostos pelo juri, relacionado com qualquer das matérias indicadas
nos nimeros anteriores.

7.1.3 — A classificacao final da prova de conhecimentos, numa
escala de 0 a 20 valores, resultard do somatdrio das classificacoes
obtidas em cada uma das partes.

7.2 — Entrevista profissional de selec¢ao:

7.2.1 — Na entrevista profissional de seleccao os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;
d) Sentido critico.

7.2.2 — A classificagao da prova de entrevista profissional de selec-
¢ao sera pontuada de 0 a 20 valores.

8 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média aritmética
das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9 — Candidatura:

9.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;
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¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam e mengao expressa
da categoria, servico a que pertencem, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracao emitida pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados da qual constem, de maneira inequivoca,
as seguintes indicacoes:

Existéncia e natureza do vinculo a fung¢do publica;

Designacao funcional;

Antiguidade na categoria que possuem, na carreira € na
funcao publica;

Classificacao de servigo respeitante ao nimero de anos
exigidos como requisito especial de admissao a concurso,
no caso dos que se candidatam ao abrigo da alinea a)
do n.° 6.2 deste aviso;

d) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a) e c¢) do nimero anterior aos funciondrios ¢ agentes
da Universidade em que se verifique a existéncia de dados nos res-
pectivos processos individuais.

9.4 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos, salvo os dis-
pensados ao abrigo do n.° 9.3, implica, nos termos do disposto no
artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a exclusao
dos candidatos.

10 — O juri tem a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicao do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade.
Vogais efectivos:

1.° Prof.* Doutora Maria da Graga Lisboa Castro Pinto,
vice-reitora da Universidade.

2.° Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de ser-
vicos de Pessoal e Expediente.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Nazareth da Gléria Sampaio Gongalves Rego,
directora de servigos de Planeamento.

2.° Licenciada Maria Isabel Ribera Pereira, assessora prin-
cipal (gestdo) da Secretaria-Geral.

30 de Maio de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Despacho n.° 12 238/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2000 da vice-reitora Prof.? Doutora Maria da Graga Castro
Pinto, proferido por delegacao de competéncia conferida por despacho
reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 239, de 16 de Outubro de 1998, foi constituido pela
seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 283/83,
de 21 de Junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor no ramo
de conhecimento de Literatura, da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto, requerida por Jacobo Sebastidio Sanz Hermida:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria Idalina Cobra Pereira Resina Rodrigues,
professora catedratica da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor José Adriano Moreira de Freitas Carvalho, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Doutor Jorge Alves Osorio, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

30 de Maio de 2000. — A Chefe da Divisao Académica, Ana For-
tuna da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 239/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Joaquim dos Santos Barbosa, técnico superior de 2.* classe
da Faculdade de Engenharia desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servigo, como assistente além do quadro
da Faculdade de Letras da mesma Universidade, com efeitos a
partir de 17 de Abril de 2000, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

25 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 240/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Gizélia Maria Pereira Boldt e Sousa, técnica especialista de cardio-
pneumografia da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como técnica especialista de
1.2 classe de cardiopneumografia da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 241/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Joaquim José Lopes Teixeira, assistente convidado, além
do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Arquitectura
desta Universidade — contratado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, como assistente convidado além do quadro da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir de 13 de Abril de 2000, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 242/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Berta Maria Chaves Fernandes, assistente convidada além
do quadro, com 50% do vencimento, da Faculdade de Ciéncias
da Nutricao e Alimentagao desta Universidade — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada além
do quadro, com 60% do vencimento, da mesma Faculdade, com
efeitos a partir de 14 de Abril de 2000, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

26 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 243/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Joao Pedro Monteiro e Louro Machado de Simas, professor
auxiliar convidado além do quadro do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além do
quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 2 de Maio
de 2000, considerando-se rescindido do contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

29 de Maio de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 9675/2000 (2. série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 22 de Maio de 2000, proferido por delegacao:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao licenciado Manuel José Fontes de Carvalho, assistente convidado
desta Faculdade —no periodo de 24 a 26 de Maio de 2000.

23 de Maio de 2000. — A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 408/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Maio
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. Doutor
F. Ramoa Ribeiro, proferido por delegacio, € constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari
do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 4557/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo
de 2000, para provimento de um lugar de professor associado do
Departamento de Engenharia Informatica na area cientifica de Com-
putacdo Grafica e Multimédia do Instituto Superior Técnico, nos
seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Luis Encarnagdo, professor catedratico da
Technical University of Darmstadt.

Doutor Pedro Manuel Barbosa da Veiga, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Fernando Nunes Ferreira, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Alves Marques, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jodo Carlos Regenmoser Lourenco Fernandes, pro-
fessor catedrético do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joao Emilio Segurado Pavao Martins, proessor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Eduardo do Rego da Costa Salema, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa;

Doutor Joao Cunha Duarte, investigador-coordenador do
Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Administrador, Mestre José Manuel
Correia.

Edital n.° 409/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Maio
de 2000 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa Prof. Doutor
F. Ramda Ribeiro, proferido por delegagdo, ¢ constituido, de acordo
com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.© 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri
do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 5009/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 17 de Margo
de 2000, para provimento de um lugar de professor associado do
Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura na area cientifica
Ambiente e Recursos Hidricos (grupo de disciplinas de Saneamento)
do Instituto Superior Técnico, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:
Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico
da Universidade do Minho.
Doutor Diamantino Freitas Gomes Durao, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Julio Maggiolly Novais, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Maria de Lurdes Gongcalves, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Joaquim Delgado Domingos, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Francisco de Carvalho Quintela, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Ildeberto Bernardo da Mota Oliveira, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Patricio de Sousa Betamio de Almeida,
professor catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando José Pires Santana, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2000. — O Administrador, José Manuel Correia.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 12 244/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 24 de Maio de 2000, proferido por delegacdo de competéncias,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Marco de 2000:

Doutor Luis Miguel Xarez Rodrigues — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento por um quinquénio, por conveniéncia
urgente de servico, como professor auxiliar além do quadro desta
Faculdade, com efeitos a partir de 24 de Maio de 2000, consi-
derando-se rescindido o contrato na categoria anterior a partir
daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 9676/2000 (2.2 série). — Esta aberto, pelo prazo de
10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso publico para recrutamento na categoria de
assistente/assistente estagiario, a iniciar fungdes a partir da data do
despacho autorizador, para o Departamento de Engenharia Civil, para
a Seccao de Arquitectura, Cartografia e Modelagao Geométrica —
grupo de disciplinas de Desenho.

Os candidatos deverao, preferencialmente, ter formacao em Arqui-
tectura e experiéncia cientifica e pedagdgica em projecto assistido
por computador.

As condicoes de admissao estdo expressas no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, de acordo com a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Os interessados deverao dirigir-se a Seccao de Pessoal Docente
e Investigador do Instituto Superior Técnico para obterem uma ficha
de candidatura.

Sao também necessarios o certificado de habilitacoes e o curriculum
vitae.

17 de Maio de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Hipdlito.

Aviso n.° 9677/2000 (2.2 série). — O presidente do Instituto
Superior Técnico, ao abrigo da competéncia que lhe foi conferida
por delegacao pelo despacho de 17 de Fevereiro de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Marco de 2000,
faz saber que se encontra aberto concurso documental, pelo periodo
30 dias contados do dia imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, para provimento no quadro
do pessoal docente do Instituto Superior Técnico dos seguintes lugares
de professores associados do departamento abaixo indicado:

Departamento de Fisica — cinco vagas.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade (anexo 1);
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b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas:

para que foi aberto concurso que contem, pelo menos, cinco anos
de efectivo servico na qualidade de docentes universitarios.
II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas.

Facultativamente poderao apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de divul-
gacdo, etc.);

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da drea de
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado passado por dispensario oficial antituberculose
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacio BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda dever
apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a h) podem ser subs-
tituidos por declaragao prestada no requerimento e sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa, relativamente ao conteido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — 1 — O IST comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admiss@o ou nido admissao ao concurso, o qual se
baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condicdes para tal estabelecidas.

2 — Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsquentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reuniao do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repii-
blica, do referido juri, sera analisada e discutida a admissdao ou a
exclusao dos candidatos.

V — A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um
deles, mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério refe-
rido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.°, nos artigos 46.°, 47.°, artigo 49.°, n.° 2, 50.°,
51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

30 de Maio de 2000. — O Presidente, Diamantino Freitas Gomes
Durao.

ANEXO

Departamento de Fisica
Professor associado:

Cinco vagas na area cientifica de Fisica, incluindo todas as suba-
reas de interesse para a docéncia e investigagao ligadas as
licenciaturas em Engenharia Fisica Tecnoldgica e Engenharia
Biomédica.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extracto) n.° 12 245/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Engenheiro Anténio José Duque Pirra — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente, a partir de 17 de Margo
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Abril de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 246/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Abril de 2000 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Mestre Felisbina Luisa Pereira Guedes Queiroga — contratada como
assistente, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2000. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 9678/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 23.° dos Estatutos
deste Instituto:

Ana Paula Rodrigues Nazario, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Santarém — nomeada defini-
tivamente, apds aprovagdo em concurso, na categoria de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal ndo docente do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, com efeitos
a partir da data da aceitagao da nomeagao, considerando-se exo-
nerada da categoria anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 9679/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea e¢) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos
deste Instituto:

De 5 de Janeiro de 2000:

Pedro Miguel Alves Felicio Seco da Costa — autorizada a contratagio
na categoria de assistente além do quadro deste Instituto, enquanto
durar o impedimento do titular do lugar. O provimento, por con-
veniéncia urgente de servi¢o, produz efeitos a partir da data do
despacho de autorizagdo.

De 15 de Marco de 2000:

Alvaro Augusto da Rosa — autorizada a contratagao na categoria de
professor auxiliar convidado além do quadro deste Instituto, em
regime de tempo integral. O provimento, por conveniéncia urgente
de servigo, produz efeitos a partir da data do despacho de auto-
rizagao, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

De acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, a contratacdo foi aprovada em reunido do
conselho cientifico de 14 de Margo de 2000, com base em parecer
subscrito por trés especialistas.

De 3 de Abril de 2000:

Brian Juan O’Neill — nomeado definitivamente na categoria de pro-
fessor catedrdtico do quadro deste Instituto, mediante concurso.
A nomeacao produz efeitos a partir da data do despacho de auto-
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rizagao, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir da
mesma data.

José Luis Mexia Frausto Crespo de Carvalho —nomeado proviso-
riamente, pelo periodo de cinco anos, na categoria de professor
associado, do quadro deste Instituto, mediante concurso. A nomea-
cao produz efeitos a partir da data do despacho de autorizagao,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data.

De 6 de Abril de 2000:

Joaquim Manuel Vicente Rodrigues — autorizada a contratagido na
categoria de professor auxiliar convidado além do quadro deste
Instituto, em regime de tempo parcial (60 %). O provimento, por
conveniéncia urgente de servi¢o, produz efeitos a partir da data
do despacho de autorizagao, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data.

De acordo com o n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, a contratacdo foi aprovada em reunido do
conselho cientifico de 4 de Abril de 2000, com base em parecer subs-
crito por trés especialistas.

Maria Gabriela Matias da Silva — autorizada a contratacdo na cate-
goria de assistente, além do quadro deste Instituto, enquanto durar
o impedimento do titular do lugar. O provimento, por conveniéncia
urgente de servico, produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2000,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data.

De 10 de Abril de 2000:

Maria Jodo Mendes Vaz — autorizada a contratacdo na categoria de
assistente convidada além do quadro deste Instituto, em regime
de tempo integral, enquanto durar o impedimento do titular do
lugar. O provimento, por conveniéncia urgente de servigo, produz
efeitos a partir de 18 de Maio de 2000, data do inicio de fungdes.

De 27 de Abril de 2000:

Joao Carlos Rosmaninho de Menezes — autorizada a contratagdo na
categoria de professor auxiliar além do quadro deste Instituto.
O provimento, por conveniéncia urgente de servigo, produz efeitos
a partir de 12 de Abril de 2000, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato a partir da mesma data.

De 2 de Maio de 2000:

Maria Luisa Soares Almeida Pedroso de Lima — nomeada defini-
tivamente na categoria de professora associada do quadro deste
Instituto, mediante concurso. A nomeagao produz efeitos a partir
da data do despacho de autorizacdo, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data.

De 10 de Maio de 2000:

André Renato Leonardo Neves dos Santos Freire — autorizada a con-
tratacdo na categoria de assistente além do quadro deste Instituto,
enquanto durar o impedimento do titular do lugar. O provimento,
por conveniéncia urgente de servico, produz efeitos a partir de
11 de Abril de 2000, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

(Nao sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Alberto Martins Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 12 247/2000 (2.2 série). — Por despachos de 27 de
Abril de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 16 de Maio de 2000 do director de Servicos de Recursos Humanos
da Direcgao Regional de Educacao do Norte:

Maria do Céu Vaz Matos — autorizada a prorrogacao da requisicao,
pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o exercicio das fungoes de

ajudante de cozinha na Escola Superior Agraria deste Instituto,
com inicio em 17 de Maio de 2000.

30 de Maio de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da Silva
Pégo Barros.

Rectificagdo n.° 1676/2000. — Por ter saido com inexactidao a
constituicao do juri no edital n.° 327/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 113, de 16 de Maio de 2000, rectifica-se o
n.°12:

«12 — O jari do concurso € assim constituido:

Presidente — Cristina Adriana Toscano de Faria, professora-ad-
junta da Escola Superior de Educacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Virgilio Alberto Valente Carneiro, professor-adjunto da
Escola Superior de Educagdo de Coimbra.

Maria do Amparo Carvas Monteiro, professora-adjunta da
Escola Superior de Educagao de Coimbra.»

30 de Maio de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Rectificacdo n.° 1677/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
constituicao do juri no edital n.° 329/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio de 2000, rectifica-se o
n.° 12

«12 — O juri do concurso € assim constituido:

Presidente — Cristina Adriana Toscano de Faria, professora-ad-
junta da Escola Superior de Educacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Virgilio Alberto Valente Carneiro, professor-adjunto da
Escola Superior de Educagdo de Coimbra.

Maria do Amparo Carvas Monteiro, professora-adjunta da
Escola Superior de Educagio de Coimbra.»

30 de Maio de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 12 248/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
11 de Abril de 2000:

Licenciado Telmo Eduardo Miranda Castelao da Silva — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio e por urgente conveniéncia de servico para
a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral, para a respectiva categoria,
com inicio em 12 de Abril de 2000, pelo periodo de um ano.

29 de Maio de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 12 249/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
7 de Abril de 2000:

Licenciada Carla Manuela Carvalho Marques Pereira — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio e por urgente conveniéncia de servico para a Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral, para a respectiva categoria, com inicio
em 10 de Abril de 2000, pelo periodo de um ano.

29 de Maio de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 12 250/2000 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
28 de Abril de 2000:

Licenciado Jorge Manuel Afonso Antunes — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio além
do quadro e por urgente conveniéncia de servico para a Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos
a partir de 1 de Maio de 2000, pelo periodo de trés anos.

29 de Maio de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.
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Listagem n.° 201/2000. — Adjudicacio de empreitadas de obras publicas em 1999 (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco):

Valor Data
Procedimento (IVA incluido) Adj./consig. Designagao Firma adjudicataria

Ajuste directo comconsulta ............. 2134 689,00 | 28-1-1999 | Construgio de arruamento ao Parque | ENTECO, L.9
Desportivo da Escola Superior Agra-
ria.

Ajuste directo sem consulta ............. 123997,00 | 28-4-1999 | Construgio de cabina na central tele- | Irmaos Jacinto, L.%2
fonica da Escola Superior Agréria.

Concurso limitado ..................... 10 801 544,00 | 18-5-1999 | Ampliagdo da ala esquerda do edificio | Irmaos Jacinto, L.92
dos Servicos Centrais do IPCB.

Ajuste directo comconsulta ............. 4665 492,00 | 24-5-1999 | Construgio civil do edificio de apoio a | Irmios Jacinto, L.9
climatizacao do bloco D da Escola
Superior de Tecnologia.

Ajuste directo com consulta ............. 1847 489,00 | 14-6-1999 | Construgdo de escadaria em pedra e | Construgdoes Afonso
colocacdo de calcada na zona envol- J.J. Batista, L.92
vente da Escola Superior de Gestao.

Ajuste directo comconsulta ............. 4382 945,00 5-7-1999 Transformacdo de salas/laboratério na | Irmios Jacinto, L.92
Escola Superior de Educagéo.

Ajuste directo comconsulta ............. 4143 385,00 | 27-7-1999 | Obras de recuperagio em diversas ins- | Irmios Jacinto, L.9
talagoes da Escola Superior Agréria.

Ajuste directo comconsulta ............. 3924 180,00 7-9-1999 Reparacgio do exterior do edificio da | Irmaos Jacinto, L.9
Escola Superior de Gestao.

Ajuste directo com consulta ............. 3371940,00 | 17-9-1999 | Reparacdo do edificio da Escola Supe- | Irmios Jacinto, L.9
rior de Gestao (carpintaria).

Concurso publico ...................... 197 370 383,00 | 28-10-1999 | Construgao de um pavilhdo desportivo | Manuel Rodrigues
coberto na Escola Superior de Edu- Gouveia, S. A.
cagao.

Ajuste directo comconsulta ............. 1221422,00 | 2-11-1999 | Arrumos no sétdo do edificio da pre- | ENTECO, L.42
sidéncia e Servicos Centrais do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco.

Concurso piblico .................o.... 25958 178,00 | 19-11-1999 | Climatizagdo do bloco D da Escola | TERMOSUL, L.
Superior de Tecnologia.

Ajuste directo comconsulta ............. 4957 869,00 | 21-12-1999 | Instalacao eléctrica no edificio (rés-do- | Irmaos Santos Pires,
-chdo e 1.° andar) da Escola Superior L.da
de Gestao.

Total ............. 264 903 513,00

31 de Margo de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 1678/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 8800/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 98, de 27 de Abril de 2000, rectifica-se que
onde se 1€ «concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais nos dias
17 e 18 de Maio de 2000» deve ler-se «concedida equiparacdo a bol-
seiro fora do Pais no periodo compreendido entre 17 e 28 de Maio
de 2000».

30 de Maio de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 9680/2000 (2. série). — Por despacho de 3 de Abril
de 2000, proferido no uso de competéncias delegadas:

Carlos Manuel Barbas do Rosério — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como pessoal especialmente contratado na
categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de
tempo completo e exclusividade, para o exercicio de fungdes docen-
tes na Escola Superior de Educacao, integrada neste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Abril de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 9681/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e nos
termos do n.° 1.6 do despacho de delegacio de competéncias
n.° 16-XIII/SEES/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e do artigo 9.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, foi autorizado o provimento de Anténio Manuel
Garcia Felicio na categoria de assistente administrativo especialista
da carreira de assistente administrativo, em regime de nomeagao defi-
nitiva, na sequéncia de concurso interno geral de acesso, aberto pelo
aviso n.° 2215/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000, para além do quadro
de pessoal ndo docente deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 19 de Maio de 2000. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Aviso n.° 9682/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Maio
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e nos
termos do n.° 1.6 do despacho de delegagio de competéncias
n.° 16-XIII/SEES/95, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e do artigo 9.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, foi autorizado o provimento de Anténio Francisco
Moreira Borralho Cacheirinha Ventura na categoria de assistente
administrativo especialista da carreira de assistente administrativo,
em regime de nomeagao definitiva, na sequéncia de concurso interno
de acesso limitado, aberto pela Ordem de Servico, n.° 1/2000, para
o quadro de pessoal dos Servicos de Accao Social deste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 22 de Maio de 2000. (Isento de
visto prévio do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

Rectificagdo n.° 1679/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de Maio
de 2000, o aviso n.° 8579/2000 (2.* série), a que corresponde a auto-
rizagao de contrato administrativo de provimento de Ricardo Lincoln
Monteiro Lopes Pereira Mendes, rectifica-se que onde se 1€ «Ricardo
Lincoln Monteiro Lopes Pereira Nunes» deve ler-se «Ricardo Lincoln
Monteiro Lopes Pereira Mendes».

24 de Maio de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 12 251/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Abril de 2000 do presidente deste Instituto:

Afonso Faculto Soares — autorizada a renovacdo do contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de tempo integral, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 28 de Maio de 2000, como encarregado
de trabalhos, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior Agraria deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacao sucessiva
pelo Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — Pelo Administrador, (4ssinatura ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 12 252/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Abril de 2000 do presidente deste Instituto:

Carlos Pedro Oliveira Santos Trindade — autorizado o contrato admi-

substituicdo, para a mesma categoria ¢ Escola, com efeitos a partir
de 8 de Marco de 2000, por urgente conveniéncia de servi¢o, com
a remunerag¢ao mensal de 181 200$.

nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, 30%, pelo periodo de sete meses, com
efeitos reportados a 6 de Margo de 2000, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior Agraria deste Instituto. (Sujeito
a fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — Pelo Administrador, (4ssinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 253/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 10 de Abril de 2000 do presidente deste Instituto:

Ana Paula de Oliveira Jacob — autorizada a renovacdo do contrato

administrativo de provimento, em regime de tempo integral, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 28 de Maio de 2000, como
encarregada de trabalhos, por urgente conveniéncia de servigo, para
a Escola Superior Agraria deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo
sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — Pelo Administrador, (4ssinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 254/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 10 de Abril de 2000 do presidente deste Instituto:

Isabel Maria Santos Lourenco Sousa — autorizado o contrato admi-

nistrativo de provimento, precedendo concurso, na categoria de
assistente administrativa especialista para prestar servico na Escola
Superior de Gestdo deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva
pelo Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 12 255/2000 (2.% série). — Por des-

pacho de 20 de Novembro de 1999 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Nuno Alexandre Gomes Roma Resende, equiparado a assistente do

1.° triénio, a 60 %, da Escola Superior de Tecnologia de Setibal,
deste Instituto — autorizada a renovacdo do contrato como equi-
parado a assistente do 1.° triénio, a 60 %, por dois anos, para a
mesma Escola, com efeitos a partir de 20 de Novembro de 1999.

18 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 256/2000 (2. série). — Por des-

pacho de 19 de Abril de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Fernando Carlos Marques Pereira — autorizada a nomeacgao provi-

soria, por um periodo probatério de um ano, como técnico superior
de 2.2 classe de BD do quadro provisdrio do pessoal nao docente
da Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setibal,
precedendo concurso, com a remuneragdo mensal de 233 6008, cor-
respondente ao indice 400, 1.° escalao, produzindo efeitos a partir
da data da posse do lugar.

18 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 257/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 8 de Fevereiro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Paulo Manuel Almeida Lima, equiparado a assistente do 1.° triénio,

em regime de substituicdo na Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto — autorizado o contrato administrativo de
provimento, por um periodo de doze meses, com dedicagao exclu-
siva, em regime de substituigdo, para exercer fungdes na mesma
Escola, com efeitos a partir de 8 de Margo de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, com a remuneragdo mensal de 271 7008.

23 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 258/2000 (2.? série). — Por des-

pacho de 28 de Fevereiro de 2000 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal:

Joao Carlos Estrela da Silva Rocha dos Santos, equiparado a assistente

do 1.° triénio, em regime de substituicdo, na Escola Superior de
Ciéncias Empresariais deste Instituto — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por um periodo de 12 meses, em

23 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 259/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 1 de Fevereiro de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacao de competéncias:

Jorge Noel Roxato Vilhena, equiparado a assistente do 2.° triénio,
com dedicacao exclusiva, da Escola Superior de Tecnologia de Seta-
bal deste Instituto — autorizada a renovagao do contrato, para a
mesma Escola e categoria, por dois anos, com efeitos a partir de
1 de Fevereiro de 2000.

25 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 260/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 16 de Dezembro de 1999 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setiibal, por delegacao de competéncias:

Antoénio José Antunes Trindade e Carlos Manuel Teixeira Fortunato,
equiparados a assistentes do 2.° triénio, a 60 %, da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto — autorizadas as reno-
vagoes dos contratos, para a mesma Escola e categorias, por dois
anos, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 1999.

25 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 261/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Janeiro de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Settbal, por delegacdo de competéncias:

Fernando Henrique Mayordomo Cunha, equiparado a professor-ad-
junto, com dedicacao exclusiva, da Escola Superior de Tecnologia
de Settbal deste Instituto — autorizada a renovacao do contrato,
para a mesma Escola e categoria, por dois anos, com efeitos a
partir de 31 de Janeiro de 2000.

26 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 262/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Marco de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Elisabete Barros de Almeida, encarregada de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — autorizada a
renovacao do contrato, para a mesma Escola e categoria, por dois
anos, com efeitos a partir de 10 de Marco de 2000.

26 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 263/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Marco de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Sénia Maria Martinho Marques, equiparada a assistente do 1.° triénio,
com dedicacao exclusiva, da Escola Superior de Tecnologia de Setu-
bal deste Instituto — autorizada a renovagao do contrato, para a
mesma Escola e categoria, por dois anos, com efeitos a partir de
15 de Marco de 2000.

26 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 264/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Marco de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setiibal, por delegacdo de competéncias:

Isabela Maria Mateus Pinela, encarregada de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia de Settbal, deste Instituto — autorizada
a renovacao do contrato, para a mesma Escola e categoria, por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2000.

26 de Maio de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 1294/2000. — Por meu despacho de 16
de Marco de 2000:

Dr. Anténio Maria Alves Martins, docente efectivo da Escola E. B. 2/3
n.° 2 de Mangualde — autorizado, por despacho de 13 de Marco
de 2000 do coordenador da Area Educativa de Viseu, a acumular
20 %, trés horas semanais, como equiparado a assistente do 2.° trié-
nio na Escola Superior de Educagéo, integrada no Instituto Poli-
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técnico de Viseu, com efeitos a partir de 14 de Fevereiro e até
30 de Junho de 2000, por urgente conveniéncia de servico.

25 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 265/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 9 de Marco de 2000:

Mestre Paulo Alexandre da Silveira Costeira Marques da Silva — cele-
brado contrato administrativo de provimento como equiparado a
assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Tecnologia, inte-
grada no Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 1 de Marg¢o
de 2000, pelo periodo de um ano, por urgente conveniéncia de
servico.

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 266/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 15 de Maio de 2000:

Licenciado Paulo Alexandre Rodrigues Medeiros, técnico superior
de 2.2 classe, em contrato administrativo de provimento, do Instituto
Politécnico de Viseu — promovido, precedendo concurso, a técnico
superior de 1.2 classe da mesma instituicdo, com inicio a data de
assinatura do contrato (15 de Maio de 2000).

22 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 267/2000 (2. série). — Por meu
despacho de 15 de Maio de 2000:

Licenciada Sénia Maria Rodrigues da Fonseca e Silva, técnica superior
de 2.2 classe, em contrato administrativo de provimento, do Instituto
Politécnico de Viseu — promovida, precedendo concurso, a técnica
superior de 1.* classe, da mesma institui¢do, com inicio a data de
assinatura do contrato (15 de Maio de 2000).

23 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 268/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Maio de 2000:

Licenciado Elton Céssio Paraiso, celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio para
a Escola Superior Agraria — integrado no Instituto Politécnico de
Viseu, com inicio em 8 de Marco de 2000, pelo periodo de
seis meses, por urgente conveniéncia de servigo.

25 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 269/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Maio de 2000:

Bacharel Eunice Raquel Gomes Cardoso da Silva Marques — reno-
vado o contrato administrativo de provimento como encarregada
de trabalhos para a Escola Superior de Educagao, integrada no
Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 17 de Abril de 2000,
pelo periodo de dois anos, por urgente conveniéncia de servigo.

25 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 270/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 2 de Maio de 2000:

Carla Sofia Alves Monteiro da Conceicdo — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, com a categoria de auxiliar administrativo,
para o Pdlo de Lamego da Escola Superior de Educacao, integrada
no Instituto Politécnico de Viseu, com inicio a data de assinatura
do contrato (2 de Maio de 2000).

25 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 271/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Fevereiro de 2000:

Dr.* Maria Dorete da Silva Pais e Figueiredo — celebrado contrato
administrativo de provimento, em regime de tempo parcial, 30 %,
quatro horas semanais, como equiparada a assistente do 2.° triénio,

na Escola Superior de Educacao, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro e até 30 de Junho
de 2000, por urgente conveniéncia de servigo.

29 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 272/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 16 de Margo de 2000:

Licenciado José Carlos Cravo Martins — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio
para a Escola Superior de Educagao, integrada no Instituto Poli-
técnico de Viseu, com inicio em 14 de Fevereiro de 2000, até 30
de Junho de 2000, por urgente conveniéncia de servico.

29 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 273/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Maio de 2000:

Bacharel Manuela Damiana dos Santos Almeida, celebrado contrato
administrativo de provimento como encarregada de trabalhos para
a Escola Superior de Educagao/Pdlo de Lamego — integrada no
Instituto Politécnico de Viseu, com inicio em 21 de Abril de 2000,
pelo periodo de dois anos, por urgente conveniéncia de servigo.

29 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 274/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho 28 de Abril de 2000:

Licenciado Joao Aurélio Sansdo Coelho — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de tempo parcial, 40 %,
cinco horas semanais, como equiparado a assistente do 1.° triénio,
na Escola Superior de Educacéo, integrada no Instituto Politécnico
de Viseu, com efeitos a partir de 2 de Maio e até 31 de Julho
de 2000, por urgente conveniéncia de servico.

29 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Rectificagdo n.° 1680/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
contrato (extracto) n.° 1211/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 116, de 19 de Maio de 2000, relativo ao docente Joao
José Nogueira Gomes Rebelo, rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos
a partir de 3 de Outubro de 2000» deve ler-se «com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2000».

23 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de Sousa.

Rectificacao n.° 1681/2000. — Por terem saido com inexactidoes
os editais n.* 310, 311 e 312/2000, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 107, de 9 de Maio de 2000, a pp. 8110 e 8111, referente
a abertura de concurso de provas publicas para recrutamento de pro-
fessores-coordenadores, rectifica-se o seguinte:

No n.° 4 ¢ aditado o seguinte:

«i) Seis exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho: ‘Apre-
sentacao de uma ligdo sobre o tema escolhido pelo candidato
da disciplina ou area cientifica para que for aberto concurso’.»

E, no n.° 9, onde se 1¢ «Das decisoes finais proferidas pelo juri
cabe recurso, excepto quando arguidas de vicio de forma» deve ler-se
«Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma».

24 de Maio de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Rectificagdo n.° 1682/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 9338/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, referente a reno-
vagao de contrato administrativo de provimento com o docente Joa-
quim Duarte Barroca Delgado, rectifica-se que onde se 1€ «Licenciado
Joaquim Duarte Barroca Delgado» deve ler-se «Mestre Joaquim Duarte
Barroca Delgado» e onde se 1¢ «em 22 de Marco de 2000» deve
ler-se «em 22 de Fevereiro de 2000».

30 de Maio de 2000. — O Vice-Presidente, Antdnio Soares de Sousa.
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003214 7 060005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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