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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 97/2005 ao Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 135, de 15 de Julho de 2005,
inserindo o seguinte:

Associagao de Municipios do Enxoé.
Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.
Céamara Municipal de Aljezur.

Camara Municipal de Almeirim.

Camara Municipal de Amares.

Céamara Municipal de Angra do Heroismo.
Camara Municipal de Arouca.

Camara Municipal de Arronches.

Céamara Municipal de Arruda dos Vinhos.
Camara Municipal de Benavente.

Camara Municipal de Carrazeda de Ansides.
Céamara Municipal de Castanheira de Péra.
Camara Municipal de Castelo de Vide.
Camara Municipal de Celorico de Basto.
Céamara Municipal de Coruche.

Céamara Municipal do Crato.

Camara Municipal do Entroncamento.
Céamara Municipal de Evora.

Camara Municipal de Gouveia.

Camara Municipal de Guimaraes.

Céamara Municipal de Leiria.

Céamara Municipal de Loulé.

Céamara Municipal de Loures.

Camara Municipal de Macao.

Camara Municipal de Matosinhos.
Céamara Municipal da Mealhada.

Camara Municipal de Mirandela.

Camara Municipal de Moncéo.

Céamara Municipal de Moura.

Céamara Municipal de Nordeste.

Camara Municipal de Obidos.

Céamara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Camara Municipal de Ourém.

Céamara Municipal de Ourique.

Camara Municipal de Ovar.

Camara Municipal de Penacova.

Céamara Municipal de Penalva do Castelo.
Céamara Municipal de Penamacor.

Camara Municipal de Ponte de Lima.
Céamara Municipal de Portalegre.

Camara Municipal do Porto.

Camara Municipal da Praia da Vitéria.
Céamara Municipal da Ribeira Grande.
Camara Municipal de Rio Maior.

Céamara Municipal de Salvaterra de Magos.
Camara Municipal de Santarém.

Céamara Municipal de Sao Pedro do Sul.
Camara Municipal de Seia.

Céamara Municipal de Sousel.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Torre de Moncorvo.
Camara Municipal de Torres Vedras.
Camara Municipal de Vale de Cambra.
Céamara Municipal de Viana do Alentejo.
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao.
Céamara Municipal de Vinhais.

Junta de Freguesia de Barrancos.

Junta de Freguesia de Carvalhal.

Junta de Freguesia de Paranhos.

Junta de Freguesia de Rio de Mouro.
Junta de Freguesia de Santa Maria.

Junta de Freguesia de Santo Antao do Tojal.
Junta de Freguesia de Sdo Sebastido.
Junta de Freguesia de Zambujeira do Mar.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 15 382/2005 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido
e para ingressar na carreira diplomdtica em resultado de concurso
publico, a Dr.? Patricia Maria Santos Real Cadeiras das fungdes de
adjunta do meu Gabinete, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, sendo-me
grato evidenciar a forma extremamente competente e dedicada como
desempenhou aquelas fungdes e os profundos conhecimentos técnicos
revelados em assuntos europeus e de natureza comunitdria.

Este despacho produz efeitos a partir do préximo dia 28 de Junho.

24 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Despacho n.° 15 383/2005 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido
e para ingressar na carreira diplomatica em resultado de concurso
publico, a Dr.? Maria Joao Franco Coutinho das funcoes de assistente
na area de relagdes internacionais do meu Gabinete, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de
Setembro, sendo-me grato evidenciar a forma muito competente e
dedicada como desempenhou aquelas fungoes.

Este despacho produz efeitos a partir do proximo dia 28 de
Junho.

24 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 15 384/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu pedido,
do cargo de assessor de imprensa o licenciado Luis Miguel Monteiro
Bernardo, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005.

29 de Junho de 2005. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Despacho n.° 15 385/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero
o mestre Nuno Filipe Abrantes Leal da Cunha Rodrigues do cargo
de adjunto do meu Gabinete.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Republica para a Regiao
Auténoma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Despacho n.° 15 386/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
o mestre Nuno Filipe Abrantes Leal da Cunha Rodrigues chefe do
meu Gabinete.

1 de Julho de 2005. — O Ministro da Republica para a Regido
Auténoma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 746/2005 (2.2 série). — Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 158.° do Cédigo Civil, no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, e ao abrigo do despa-
cho de delegacdo de competéncias n.° 10 493/2005 (2. série), de
24 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 91,
de 11 de Maio de 2005, manda o Governo, pelo Subsecretario
de Estado da Administracdo Interna, reconhecer a Fundacgado
Manuel Violante.

28 de Junho de 2005. — O Subsecretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Fernando Anténio Portela Rocha de Andrade.

Governo Civil do Distrito de Beja

Listagem n.° 143/2005. — Listagem de subsidios atribuidos pelo
Governo Civil do Distrito de Beja no 1.° semestre de 2005, conforme
estabelecido no n.° 3 da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Junho de 2005
Dusde Montane
10-2-2005 | Centro de Paralisia Cerebral de Beja . . . 9000
Total ............ 9 000

1 de Julho de 2005.— A Secretaria, Dina Madalena Silvestre
Saraiva.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 6736/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto e da Administracao Interna de 20 de Junho de 2005,
foi concedida a nacionalidade portuguesa por naturalizagdo a Giovani
Ehrhardt, natural de Santa Catarina, Republica Federativa do Brasil,
de nacionalidade brasileira, nascido em 3 de Julho de 1964, o qual
podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 253/94, de 20
de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 37/97, de 31 de Janeiro.

27 de Junho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagao n.° 1213/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1354/2005 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 4 de Margo de 2005), relativo a concessao da nacionalidade por-
tuguesa por naturalizagao, rectifica-se que onde se 1€ «14 de Janeiro
de 1978» deve ler-se «14 de Janeiro de 1979».

28 de Junho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificagdo n.° 1214/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1727/2005 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 37,
de 22 de Fevereiro de 2005), relativo a concessdo da nacionalidade
portuguesa por naturalizacdo, rectifica-se que onde se & «Elizabethe
da Graca Ferreira» deve ler-se «Elizabette da Graca Ferreira».

28 de Junho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Rectificacdo n.° 1215/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 2251/2005 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45,
de 4 de Marco de 2005), relativo a concessao da nacionalidade por-
tuguesa por naturalizacdo, rectifica-se que onde se 1€ «6 de Julho
de 1970» deve ler-se «6 de Janeiro de 1970».

28 de Junho de 2005. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 15 387/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero o licenciado Joao Ricardo Nunes dos Santos Castel-Branco
da Silveira das funcoes que desempenha no meu Gabinete, a partir
de 28 de Junho de 2005, em virtude de ter tomado posse como adido
de embaixada da carreira diplomdtica nessa mesma data.

1 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.
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Despacho n.° 15 388/2005 (2.2 série). — Considerando a mul-
tiplicidade e complexidade das atribuicdes cometidas ao meu Gabinete
e a consequente necessidade de o dotar de especialistas capazes de
assegurar com eficiéncia a sua prossecugao, determino:

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 2.° e no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o adido de embai-
xada Jodao Ricardo Nunes dos Santos Castel-Branco da Silveira para
exercer as funcdes de assessor no meu Gabinete, no ambito das suas
qualificacoes académicas e profissionais, equiparado, para todos os
efeitos legais, a adjunto de gabinete.

2 — A presente nomeacdo ¢ feita até 15 de Setembro de 2005.

3 — E atribuida a0 nomeado a remuneragiao mensal correspondente
ao vencimento e despesas de representagao fixados para os adjuntos
dos gabinetes de membros do Governo, acrescida de subsidio de refei-
¢ao e das demais regalias em vigor, sendo aquela remuneragiao a
tomar por base na determinacdo dos subsidios de férias e de Natal
a que tiver direito, nos termos da lei.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 28 de Junho
de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Secretério de Estado dos Assuntos Euro-
peus, Fernando Manuel Mendonga de Oliveira Neves.

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Despacho n.° 15 389/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Junho de 2005 do vogal do conselho directivo do Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento, no uso da delegacao de competéncias
atribuidas pelo presidente do mesmo Instituto, conforme o despacho
n.° 22 397/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 258,
de 3 de Novembro de 2004:

Tito Rogério Gomes Toscano, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal do ex-Instituto da Cooperacao Portuguesa
(ICP) — nomeado definitivamente, por via de reclassificagdo, para
o mesmo quadro de pessoal na categoria de especialista de infor-
matica de grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica,
com efeitos a 29 de Junho de 2005, nos termos conjugados nos
n.* 1 e2doartigo 7.° e no n.° 1 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, no artigo 11.° e nos n.* 1 ¢ 4
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e
ainda no artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
ficando posicionado no escaléo 1, indice 480, do sistema retributivo
da Administracao Publica. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Diogo
Ribeiro Santos.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Rectificagao n.° 1216/2005. — Em virtude de ter saido com ine-
xactidao o despacho n.° 13 826/2005 (2. série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Junho de 2005, a p. 9169,
foi omisso o seguinte: «A presente nomeagao produz efeitos a 1 de
Abril de 2005».

23 de Junho de 2005. — A Chefe do Gabinete, Ana Sampaio.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 390/2005 (2.2 série). — Por des-
pachos de 29 de Abril e de 15 de Junho de 2005, respectivamente
do secretario-geral do Ministério das Finangas e da Administragao
Publica e do presidente do conselho de direcgao do Instituto de
Informética:

Nuno Miguel Alves Carregueira, técnico de informatica de grau 1,
nivel 2, do quadro de pessoal do Instituto de Informatica, posi-
cionado no escalao 1, indice 370 — transferido para idéntico lugar
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
cas e da Administracdo Publica, com efeitos reportados ao dia 27 de
Junho de 2005, ficando exonerado do lugar de origem a partir
daquela data. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Julho de 2005.— O Secretario-Geral, Jodo Indcio Ferreira
Simoes de Almeida.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 6737/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funciondrios e agentes que se encontram afectos
a Direccao-Geral da Administragio Publica em situacado de inac-
tividade:

Nome Categoria

Amilcar Eliseu Rato Silva Roberto .......

Anténio Eduardo Baltar M. de Maga-
lhaes (a).

Eunice Maria Leitao Jorge Ramalho
Guerra Marques.

Jeanine Leandro Costa .................

José Filipe Madeira Marques ............
Luis Ernesto Macias Melo Magalhaes . . . . .

Margarida Maria Oliveira S. M. Paramos
Merino.
Maria Henriqueta Belga Ribeiro Soares . . .

Maria de Nazareth Sousa Rocha .........

Placido Jorge da CruzMaia .............

Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe
Assistente administrativo .. ....

Assessor principal .......

Técnico superior principal
Professor auxiliar .......

Técnico especialista (técnico de
diagnéstico e terapéutica).
Técnico superior de 1.* classe

Técnico superior principal

Técnico superior de 1.* classe

Habilitagéo literaria Area funcional df&g?gé&gia
Licenciaturas em Ciéncias | Ciéncias farma- | Loures.
Farmacéuticas. céuticas.
Licenciatura em Direito ... | Direito ....... Porto.
12 anos de escolaridade . ... | Administrativa | Arraiolos.
..... Licenciatura em Linguas ¢ Li- | Educacdo .. ... | Evora.
teraturas Modernas.
..... Licenciatura em Finangas ... | Finangas ...... | Lisboa.
..... Licenciatura em Engenharia | Educacdo ..... | Aveiro.
Civil.
12 anos de escolaridade . ... | Terapia ocupa- | Lisboa.
cional.
Licenciatura em Ciéncias So- | Ciéncias sociais | Cascais.
ciais e Politicas. e politicas.
..... Licenciatura em Ciéncias | Servico social... | Porto.
Sociais.
Licenciatura em Economia | Economia..... Lisboa.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

5 de Julho de 2005. — O Subdirector-Geral, José Canteiro.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6738/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 19 de Maio de 2005:

Francisco Américo Pereira dos Santos, técnico de administragao tri-
butério-adjunto, nivel 3 — nomeado, em regime de substituicao,

chefe de finangas-adjunto do SF de Moncéao, por vacatura do lugar,
a partir da data da publicagao no Didrio da Republica do presente
despacho.

Ramon Vaz Meneses, técnico de administragdo tributério,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituigdo, chefe de finan-
cas-adjunto do SF de Lisboa 2, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 12 de Abril de 2005.
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Mafalda Maria dos Santos Ferreira, técnica de administragao tribu-
taria, nivel 1 — nomeada, em regime de substitui¢ao, chefe de finan-
cas-adjunta do SF de Oeiras 3, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 2 de Maio de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6739/2005 (2.? série). — Por despacho de
1 de Julho de 2005 da subdirectora-geral, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos, foram revogados os des-
pachos de transferéncia para a DGCI dos funcionarios Adolfo Alberto
Pinto da Mata e Maria de Fatima Nunes Bastos Ferreira, dos quadros
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem Calouste Gulbenkian
e da Inspeccdo-Geral do Trabalho, publicados, respectivamente, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 70, de 11 de Abril de 2005, e
92, de 12 de Maio de 2005 [avisos (extractos) n.°® 3735/2005 e
4987/2005].

6 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6740/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 5 de Julho de 2005, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Romana Alexina Raminho Parreira Rodrigues, auxiliar administrativa
do quadro da Direcgdo-Geral dos Impostos — autorizada a passar
a situacao de licenga sem vencimento de longa duracgao, com efeitos
a1 de Agosto de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6741/2005 (2.2 série). — Por despacho de
5 de Maio de 2005 do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
foi criado, na area da justica tributéria, o Nucleo para a Modernizagao
da Justica Tributaria (NMJT) e nomeado como seu coordenador o
gestor tributario licenciado José Maria Fernandes Pires, o qual por
despacho do director-geral de 4 de Julho de 2005 foi considerado,
para todos os efeitos, uma equipa de trabalho constituida ao abrigo
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, na
redaccao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 237/2004,
de 18 de Dezembro, com inicio a data de 5 de Maio de 2005.

6 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 6742/2005 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de Informética e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros de
20 de Junho de 2005, proferido nos termos do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e na sequéncia de
parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério das Financas, a
que alude a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma:

David Miguel Marques Cotrim, técnico profissional de 1. classe, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de
Informatica e Apoio aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros, a exer-
cer, em regime de comissdo de servico extraordinaria, as fungoes
de técnico de informadtica estagiario na DGITA — reclassificado,
ao abrigo don.° 1 do artigo 7.° da Lein.® 497/99, de 19 de Novembro,
na categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1 (escaldo 1,
indice 332), da carreira de dotagdo global de técnico de informética
do mesmo quadro, indo ocupar lugar criado pela Portaria n.® 458/98,
de 30 de Julho, e ainda nao provido, considerando-se exonerado
do lugar de origem a partir da data da aceitacdo da nomeagao
no cargo atras referido. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, em regime de substitui¢ao, Maria de Fatima Braz.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 15 391/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°

do estatuto dos militares em acgoes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territdrio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o 12255288, CAP INF Paulo A.
das Neves Rodrigues Dias por um periodo de 90 dias, para desem-
penhar fungdes de assessoria técnica, no ambito do projecto n.° 2,
«Apoio a formacao e treino de unidades para operacdes conjuntas
de interesse publico, ajuda humanitaria, gestao de crises e de apoio
a paz», inscrito no Programa Quadro da Cooperacdo Técnico-Militar
com a Republica Democratica de Sao Tomé e Principe.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe B.

4 de Julho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 15 392/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Junho de 2005 do chefe da Reparticdo de Pessoal
Civil/DAMP/Exército Portugués, proferido no uso de competéncia
subdelegada, apds anuéncia do presidente do conselho de adminis-
tragdo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo:

Joao Mario da Silva Ferreira Moio, motorista de ligeiros do quadro
da Administragdio Regional de Saide de Lisboa e Vale do
Tejo — transferido para o quadro de pessoal civil do Exército
(QPCE), ficando colocado no Instituto de Altos Estudos Militares
(IAEM). (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 15 393/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada, sdo nomeados
por tempo indeterminado, precedendo concurso, enfermeiros gradua-
dos da carreira de enfermagem do quadro de pessoal civil do Exército
(QPCE), com colocagao nos estabelecimentos hospitalares que a cada
um se indica, os seguintes enfermeiros:

Graca Maria Oliveira Lopes Capela — HMP.
Moénica Alexandra de Sousa Amado — HMP.
Carla Alexandra da Silva Pinto — HMP.

Odete Maria Portela Afonso — HMP.

Maria Augusta Ferreira Pires — HMP.

Vanda Margarida dos Reis Albano — HMP.

Sara Marina Rodrigues Salviano dos Santos Martins — HMP.
Maria Helena Pais de Almeida e Sousa — HMP.
Mario Rui Tavares Romao — HMP.

Paula Margarida Sobral Leonor — HMP.

Cidalia Risete Atalaia Marques — HMP.

Rui Augusto Rosado Ramos — CS/RMS.

Cecilia Maria Carreiras de Carvalho — HMP.
Luisa Manuela Machado Ferreira — HMB.

Carla Sofia Morgado Gaspar — HMP.

Carla Cristina Correia Gago Madeira — HMP.
Paula Alexandra Carneiro Lima — HMP.

Isabel Cristina Francisco Vaz de Andrade — HMP.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Despacho (extracto) n.° 15 394/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do tenente-general ajudante-general
do Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Florbela Maria Silvestre Santos Alves, professora dos ensinos basico
e secundéario do quadro de pessoal do Ministério da Educacao,
da area de Inglés e Alemao, grupo 3.°— transita para lugar de
idéntica categoria e carreira do quadro de pessoal civil do Exército,
por aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.° 417/99, de 21 de
Outubro, ficando colocada presentemente a prestar servico no Ins-
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tituto Militar dos Pupilos do Exército, a partir de 1 de Setembro
de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Justica

Despacho n.° 15 395/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do Cédigo do Procedimento Administrativo, no n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril, na alinea /)
don.°1doartigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no despacho
n.° 10 823/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 93,
de 13 de Maio de 2005, subdelego no conselho directivo do Instituto
das Tecnologias de Informacao na Justica as seguintes competéncias
no ambito daquele Instituto:

a) Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 76.°, no n.° 2 do
artigo 78.° e no n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

b) Autorizar a prestacdo de trabalho nos termos do previsto
na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

c) Conceder a passagem ao regime da semana de quatro dias,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 325/99, de 18 de Agosto;

d) Autorizar, até ao limite de € 100 000, a celebracao, pror-

rogacdo, renovacgao e rescisdo de contratos de avenca e de

tarefa;

Instaurar inquéritos e sindicancias aos servigos, nos termos

do disposto no n.° 1 do artigo 85.° do Estatuto Disciplinar

dos Funcionarios e Agentes da Administragao Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de

Janeiro, determinar a suspensao preventiva estabelecida no

n.° 1 do artigo 54.°, dando-me conhecimento posterior ime-

diato de tais decisdes, autorizar a prorrogacao dos prazos

a que se referem o n.° 1 do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.°

e usar da faculdade estabelecida no n.° 4 do artigo 87.°, todos

do citado Estatuto Disciplinar;

f) Co-aprovar os programas das provas de conhecimentos espe-
cificos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servicos até ao limite de € 500 000;

h) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados, até ao limite de
€1 000 000;

i) Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos casos
don.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 500 000;

j) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais as empreitadas de
obras publicas e aquisicao de bens ou servi¢os, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, até aos montantes referidos nas alineas /)
em);

/) Conceder adiantamentos a empreiteiros de obras publicas,
nos termos do disposto nos n.** 1 a 3 do artigo 72.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite de € 200 000;

m) Prorrogar os prazos de execucdo de empreitadas de obras
publicas, dando-me conhecimento posterior de tais decisoes;

n) Autorizar o pagamento de encargos de anos anteriores até
ao limite de € 200 000;

0) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos do
previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88,
de 3 de Agosto, e non.° 1 do artigo 8.° do Despacho Normativo
n.° 18/2001, de 18 de Abril;

p) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro sem encargos para o
Instituto ou, tendo encargos, de duracao até cinco dias, bem
como as que se realizem no ambito de projectos ja supe-
riormente aprovados;

q) Autorizar o pagamento das indemnizagdes devidas para com-
pensacgao de danos causados a terceiros ocasionados em aci-
dentes de viacdo em que sejam intervenientes veiculos do
Instituto.

e

~

2 — Autorizo o delegado a subdelegar as competéncias referidas
nas alineas do numero anterior, excepto as constantes das alineas a),
b),c),e),l),m),n) e o).

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Junho
de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Justica, Jodo
Tiago Valente Almeida da Silveira.

Direccdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 15 396/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral da Administragao da Justica de 26 de Abril
de 2005:

Eduardo Jorge Magalhaes Faria de Araujo Gil, escrivao de direito
na situagao de disponibilidade — nomeado, em comissao de servigo,
para integrar a equipa de projecto de apoio as novas tecnologias
instaladas nos tribunais, com efeitos a partir de 1 de Maio do ano
em curso. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2005. — O Director de Servigos, Luis Correia Botelho.

Despacho (extracto) n.° 15 397/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do subdirector-geral da Administracdo da Justica de 19 de
Abril de 2005:

Jodo Carlos Figueiredo Cerveira, técnico de justi¢a auxiliar do Tri-
bunal da Comarca de Sintra, Ministério Piblico — nomeado, em
comissao de servio, para a Direccao-Geral da Administracdo da
Justica (ficando afecto as equipas de apoio as novas tecnologias,
area de Lisboa), com efeitos a partir de 2 de Maio do ano em
curso. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2005. — O Director de Servicos, Luis Correia Botelho.

Rectificagdo n.° 1217/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de Maio
de 2005, a p. 7959, o despacho de 15 de Abril de 2005, relativamente
a autorizacao do exercicio de funcdes em regime de substituicao do
seguinte oficial de justica, rectifica-se que onde se 1€ «Domingos
Miranda Neiva, escrivao-adjunto (escaldo 4, indice 450)» deve ler-se
«Domingos Miranda Neiva, escrivao-adjunto (escalao 6, indice 500)».

21 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Conselho Nacional do Ambiente
e do Desenvolvimento Sustentavel

Relatério n.° 6/2005. — Em cumprimento do disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de Agosto, actualizado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2004, de 3 de Junho, € publicado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica o relatorio de actividades do Conselho Nacional
do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentdvel relativo ao ano de
2004, que foi aprovado por unanimidade.

29 de Abril de 2005. — O Secretario Executivo, Aristides Leitdo.

Relatério de actividades em 2004 do Conselho Nacional
do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel (CNADS)

Adverténcia

1 — Correspondendo ao cumprimento do disposto nos artigo 2.°,
n.° 2, alinea d), e 16.° do Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de Agosto,
conforme a redacgao constante do Decreto-Lei n.° 136/2004, de 3 de
Junho, o relatério anual de actividades do CNADS 2004 reporta as
mais significativas actividades realizadas no 7.° ano de funcionamento
deste Orgdo consultivo, assim como aquelas a que directa ou indi-
rectamente esteve associado.

2 — Como foi sempre pratica do CNADS, o presente relatdrio foi
elaborado pautando-se pelo rigor e objectividade. Com o inestimavel
empenho dos seus membros, funciondrios, secretario executivo e de
quantos quiseram dar o seu contributo ao Conselho durante o ano
de 2004, apesar dos limitados meios disponiveis, foi possivel realizar,
por iniciativa prdpria ou a convite de outras entidades, um trabalho
de andlise, estudo e divulgagdo que correspondesse a0 mandato que
lhe foi cometido.
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Integrado na rede europeia dos Conselhos Consultivos Europeus
de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel/European Environment
and Sustainable Development Advisory Councils (EEAC), o CNADS
vem exercendo um 4.° mandato no respectivo Steering Committee
e um 3.° mandato como vice-presidente deste 6rgao directivo, na
pessoa do conselheiro Viriato Soromenho-Marques, em resultado de
eleicao efectuada na 12.2 Conferéncia Anual dos Conselhos, realizada
em Outubro de 2004, em Berlim.

3 — O CNADS procurou, na medida das suas possibilidades, e gra-
cas a dedicagdo dos seus membros, participar e acompanhar, quer
a nivel comunitdrio, quer a nivel nacional, coldquios, conferéncias,
semindrios ou reunides de trabalho. Merece particular destaque a
participagdo activa nas actividades da rede de Conselhos EEAC Euro-
pean Environment and Sustainable Development Advisory Councils,
patente, sobretudo, no envolvimento em grupos de trabalho respei-
tantes a matérias de especial interesse para Portugal.

4 — O CNADS, que pretendeu desde sempre manter um relacio-
namento funcional e uma estreita colaboracao com os diferentes minis-
térios e as diversas institui¢coes da Administracdo Publica, em especial
com o Ministério das Cidades, Ordenamento do Territério e
Ambiente, posteriormente denominado Ministério do Ambiente e
Ordenamento Territorio, confrontou-se ainda em 2004 com dificul-
dades de ordem financeira e de meios técnicos e humanos resultantes
dos cortes orcamentais. Esta situacdo foi, em parte, resolvida com
a publicacao do Decreto-Lei n.° 136/2004, de 3 de Junho, que refor¢ou
a representatividade de alguns sectores da sociedade civil no CNADS
e criou as condicoes para melhoramento do seu secretariado técnico.

5 — O relatério respeitante a 2004 integra, em anexos, o balancete
do orcamento de financiamento por classificacdo econdmica relativo
ao ano de 2004, um quadro com a composicdo do Conselho e varios
quadros sintese que reportam aspectos relevantes das actividades
desenvolvidas ao longo do ano em analise.

Introducao

6 — O CNADS, durante o ano de 2004, reuniu seis vezes em sessoes
plendrias, sendo uma extraordinaria e cinco ordindrias (v. anexo I1),
verificando-se um decréscimo de trés reunides relativamente ao ano
anterior, em consequéncia da deliberacdo unanime de suspensao de
actividade tomada na 7.% reunido extraordinaria de 2003.

Durante o ano de 2004 renunciou ao seu mandato o conselheiro
Ruaben de Menezes, tendo sido substituidos os conselheiros Francisco
Ferreira e José Carlos Morais, designados pelas associagdes de defesa
do ambiente, pelos conselheiros Luis Guerreiro e Manuel Ferreira
dos Santos, e designados ja de acordo com o artigo 3.° do novo diploma
organico do Conselho (Decreto-Lei n.° 136/2004) os conselheiros Ana
Paula Fernandes (ONGD), Carlos Luis Figueira (ANADER), Vasco
Colago (DECO) e Manuel Dias (Confederagao do Turismo)
(cf. anexo V).

Apesar das solicitacoes formalmente expressas as entidades com-
petentes pelo presidente do CNADS e bem assim das iniciativas pre-
vistas no plano de actividades (2002-2004), a actividade do Conselho
foi muito condicionada pela dotacdo orcamental inicial (reducao de
6,3 % em relagao a 2003). O suporte financeiro do Conselho no seu
7.° ano de exercicio — para o qual se propds como minimo indis-
pensavel de € 272 560 — sofreu uma reducédo de —23,3 % em relagao
a dotacdo conferida no 1.° exercicio (1998), ao qual corresponderam
apenas oito meses de actividade.

Conforme o plano de actividades para o triénio de 2002-2004, e
de acordo com o disposto nos Decretos-Leis n.°° 221/97, de 20 de
Agosto, e 136/2004, de 3 de Junho, segundo os quais «compete ao
Conselho, por sua iniciativa ou a solicitagdo dos membros do Governo
responsaveis pela area do ambiente, de entidades publicas ou de orga-
nizacoes de defesa do ambiente, emitir pareceres e recomendagoes
sobre todas as questdes relativas ao ambiente e ao desenvolvimento
sustentavel», o CNADS procedeu regimentalmente a criacao e, nal-
guns casos, a reconstituicao de varios grupos de trabalho para o cum-
primento desses objectivos.

7 — Os diversos pareceres, reflexdes e ou comentarios elaborados,
ap0s aprovagao pelo plendrio (*), foram enviados as instancias com-
petentes dos poderes executivo e legislativo, tendo sido providenciada
a adequada difusdao publica, ndo sé junto dos principais parceiros
sociais, como do publico em geral, através dos meios de comunicagao
social e correio electrdnico.

8 — Durante o ano de 2004, o CNADS foi solicitado a participar
em diversas conferéncias, encontros, congressos € seminarios — nacio-
nais e internacionais — intervindo ou fazendo-se representar pelos
membros designados para o efeito, assim como pelo respectivo secre-
tariado, quando julgado apropriado, garantindo, sempre que lhe foi
possivel, uma presenca e uma intervengao no quadro do mandato
que lhe foi atribuido (cf. anexos 111 e 1v).

9 — O CNADS, como ja assinalado, prosseguiu a sua actividade
como membro efectivo da rede dos EEAC (European Environmental

Advisory Councils), da qual o conselheiro Viriato Soromenho-Mar-
ques ¢é vice-presidente reeleito do seu comité director (Steering Com-
mittee). Deste modo, tem sido possivel estabelecer, entre outros aspec-
tos, um melhor equilibrio, bem como uma reflexdo mais equitativa
sobre a problematica das especificidades dos Estados do Sul da
Europa, uma vez que o CNADS continua a ser o tnico conselho
da regidao meridional com assento naquela rede europeia. No decorrer
dos trabalhos da 12.* Conferéncia Anual dos EEAC, que se realizou
entre 13 e 16 de Outubro, em Berlim, o tema foi «Towards a european
policy on the marine environment». As matérias relativas a reestru-
turacdo da rede foram objecto de debate, designadamente a deli-
beracdo quanto a instituicao de uma fundacédo capaz de apoiar logis-
ticamente a rede.

Actividades na esfera nacional

10 — A semelhanca dos anos anteriores, as actividades do Conselho
traduziram-se, conforme o plano de actividades 2002-2004, em duas
grandes vertentes: /) na esfera nacional, analisando e emitindo pare-
ceres, reflexdes e comentérios; e i) na esfera internacional, entre
outros, mediante o acompanhamento e envolvimento em actividades
integradas no ambito da Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel
das Nacoes Unidas, no Informal Consultative Process on Ocean
Affairs, no Steering Committee dos EEAC e nas iniciativas em domi-
nios especializados nao s desta rede consultiva europeia como de
outras organizagoes internacionais ou ONG de cariz internacional
(v. Earth Charter Initiative).

11 — Tal como previsto no plano de actividades 2002-2004, o
CNADS, apesar das dificuldades orcamentais e de recursos humanos
e técnicos anteriormente mencionadas, procurou fazer o acompanha-
mento das tematicas estratégico-politicas nacionais mais relevantes,
tendo participado em varias iniciativas (encontros, congressos, con-
feréncias e semindrios) sobre temas referentes as areas do ambiente
e do desenvolvimento sustentavel, organizadas por varias organizagoes
e instituicdes nao governamentais ¢ da administracao publica central
e local, as quais constam de um quadro apresentado no anexo III

12 — De entre os numerosos eventos participados constantes do
quadro anexo 111, releva-se o semindrio internacional promovido pela
CCDR Algarve, que se realizou no dia 17 de Dezembro de 2004,
na Universidade do Algarve, subordinado ao tema «Indicadores de
desenvolvimento sustentdvel: Da escala nacional a regional». Tendo
em conta o particular interesse e envolvimento do Conselho no «Con-
tributo para o estabelecimento de um sistema nacional de indicadores
sobre o desenvolvimento sustentavel» (CNADS, Marco 2003), ao con-
vite formulado, correspondeu o CNADS com a designagido do con-
selheiro Rui Godinho, membro do grupo de trabalho que acompanhou
esta matéria. O conselheiro Rui Godinho fez uma apresentagio sobre
as matérias em apreco. Em nome, igualmente, do Conselho participou
o conselheiro Joao Alveirinho Dias.

Pareceres e reflexoes

13 — No cumprimento do seu mandato e no respeito pelo que
constava, a titulo indicativo, no plano de actividades 2002-2004, o
Conselho procedeu a andlise e apreciacdo de matérias referentes ao
desenvolvimento sustentdvel, contribuindo, deste modo, para o pro-
cesso de tomada de decisao, através da emissao de pareceres, reflexoes,
comentarios ou analises, por iniciativa propria ou correspondendo
a solicitacoes formuladas por diversas entidades. Esses pareceres e
reflexdes foram enviados as instancias competentes da Administracao,
do poder legislativo, e aos parceiros sociais envolvidos, para além
da sua ampla divulgacdo através dos meios de comunicagdo e por
correio electrénico. Enumeram-se, seguidamente, os documentos que
foram aprovados por unanimidade no decurso do exercicio de 2004:

Reflexao sobre principios e directrizes de novos diplomas rela-
tivos a «Reserva Ecoldgica Nacional — REN», a «Reserva
Agricola Nacional — RAN» e a «disciplina de construgéao fora
dos perimetros urbanos» (Abril de 2004) — na sequéncia do
oficio da DGOTDU de 6 de Janeiro de 2004, no qual se solicita
um parecer sobre o estudo técnico elaborado, a pedido do
Governo, por uma equipa de especialistas coordenada pelo
Prof. Sidénio Pardal, o CNADS elaborou a reflexao atras refe-
rida. Este documento teve como relator da proposta de reflexao
o conselheiro Eugénio Sequeira, que contou com os contri-
butos dos conselheiros Jodao Santos Pereira, Riben de Menezes
e Rui Godinho e do secretario executivo do Conselho. Sob
a forma de «Elementos para uma reflexdo» o presidente do
CNADS deu conhecimento ao Ministério das Cidades, Orde-
namento do Territério e Ambiente, em 31 de Marco de 2004,
do essencial deste documento, que, com algumas alteracoes
de caracter essencialmente redactorial, foi unanimemente
aprovado pelo plendrio do Conselho em 22 de Abril de 2004.
No essencial conclui-se: «Entende o CNADS que as solugoes
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apontadas para as matérias em apreco nao sdo compativeis
com a sua remissao para a légica dos planos municipais de
ordenamento do territério». E ainda que:

«A matriz ‘municipalizacao’ dos instrumentos regulamen-
tadores dos usos do solo nao se compadece com o primado
da universalidade dos principios de gestao do territrio nacio-
nal, como um todo. A regulamentacao dos usos do solo carece,
igualmente, de uma forte articulacdo com a reforma da fis-
calidade do patriménio.

Pelo que precede, considera o CNADS que o teor das pro-
postas do documento em apreco deveriam ser reequacionadas
e reorientadas, nao obstante algumas ideias e conceitos expres-
sos apresentarem interesse potencial. Dever-se-ia procurar har-
monizar os dois institutos com a politica agricola comum, a
estratégia nacional de conservagdo da natureza e da biodi-
versidade, a estratégia nacional de desenvolvimento sustentavel
e, em especial, as directivas europeias de proteccao do recurso
solo e as convengdes internacionais (v. g. biodiversidade, pai-
sagem da Europa e de combate a desertificacdo) e, bem assim,
com a estratégia nacional de desenvolvimento sustentavel, em
fase final de revisao para posterior implementacao.

O CNADS, face a matérias de tao grande importancia estra-
tégica e estruturante como sao a REN e a RAN, e tendo
em vista criar um clima de abertura que permita uma empe-
nhada participacao da sociedade civil e dos grupos de interesses
que a integram, recomenda que se proceda, quanto antes, a
uma analise objectiva e abrangente do que tem sido a imple-
mentagdo destes instrumentos, por forma a determinar com
rigor o futuro quadro orientador para a sua revisao.»

Parecer sobre o projecto de lei n.° 381/IX/2.2, que regula o acesso

aos documentos da Administragdio (Junho de 2004) —
a Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades
e Garantias da Assembleia da Repiblica solicitou ao Conselho
Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel a
elaboracao de um parecer sobre o projecto de lei n.° 381/1X/2.2,
no qual estava subjacente a revisao da Lei n.° 65/93, de 26 de
Agosto, regulamentadora do acesso aos documentos da Admi-
nistragao (LADA). Para dar resposta a esta solicitacao, o ple-
nario do CNADS, na sua reuniao extraordinaria de 22 de Abril
de 2004, deliberou criar um grupo de trabalho mandatado
para preparar um parecer sobre o referido projecto de lei.
O mencionado grupo de trabalho, sob a coordenacdo do con-
selheiro Henrique Schwarz, integrou os conselheiros José Car-
los Morais e Luisa Schmidt e o secretario executivo, e iniciou
as actividades recolhendo a informagao ao mesmo tempo que
promoveu consultas a especialistas na matéria, tais como o
Dr. Francisco Teixeira da Mota e a deputada Isabel de Castro

tidas por imprescindiveis, bem como as consultas especificas
apropriadas. Neste contexto, e apds ouvir os varios especialistas
na matéria, elaborou-se um parecer «que, assente sobre os
principios que deverao nortear uma possivel revisao dos diplo-
mas da REN e RAN, tem como quadro de referéncia as suas
‘reflexdes’ de Fevereiro de 2000 e de Abril de 2004». O CNADS
recomendava ainda que os «instrumentos de politica do
ambiente e ordenamento do territério, REN e RAN, sejam
objecto de revisdo urgente». Por outro lado, propunha que
«a regulamentagao dos usos do solo carece, igualmente, de
uma forte articulagdo com a reforma da fiscalidade do patri-
moénio» e que «a necessidade de um urgente debate sobre
o conteudo e dimensao do direito de propriedade, a sua inter-
-relagdo com os problemas do jus aedificandi e a atribuicao
e reparticdo das mais-valias e menos-valias resultantes das deci-
soes administrativas». Este parecer foi aprovado por unani-
midade na reuniao ordindria do CNADS em 27 de Outubro
de 2004;

Parecer sobre a proposta de estratégia nacional de desenvol-

vimento sustentdvel (Novembro de 2004) — na sequéncia do
despacho do Primeiro-Ministro de 2 de Julho de 2004, a pro-
posta de estratégia nacional de desenvolvimento sustentavel
(ENDS) e a do plano de implementacio da estratégia nacional
de desenvolvimento sustentével: fichas estratégicas (PIENDS)
foram «submetidas ao proximo Governo para os efeitos que
este entender por convenientes e adequados». O CNADS deli-
berou, na sua reunido de 22 de Julho, que o grupo de trabalho
do desenvolvimento sustentavel (GTDS) elaborasse um pare-
cer, tendo em conta, entre outros aspectos relevantes, salientar
a responsabilidade assumida neste processo pelo Conselho
desde 2001. Este grupo de trabalho, sob a coordenacao do
conselheiro Henrique Schwarz, integrando os conselheiros Ana
Paula Fernandes, Jaime Braga, José Faria e Santos, José
Manuel Calheiros, Luis Veiga da Cunha e Manuel Ferreira
dos Santos, com o apoio do secretdrio executivo, deu inicio
aos trabalhos, em 17 de Setembro de 2004, deles resultando
a proposta de parecer na qual «o Conselho recorda que tanto
a ENDS como o PIENDS devem ser entendidos como ins-
trumentos vitais de alcance estratégico visando grandes desig-
nios nacionais, cujo horizonte de legitimidade e de validade
devera ser percebido ao longo de sucessivas legislaturas, tal
como o periodo de vigéncia 2005-2015 indica». O parecer final
foi submetido a apreciacao do Conselho e aprovado por una-
nimidade na 5.? reunido ordinaria, em 30 de Novembro de
2004.

Actividades na esfera internacional

14 — As principais actividades do Conselho na esfera internacional

PEV), como representante do grupo parlamentar proponente .
( ) p Erupo p prop foram as a seguir enumeradas:

do projecto de lei. Neste parecer o Conselho salientou, entre

outros, «a questao dos meios, materiais ¢ humanos, postos O comité directivo da rede dos Conselhos Consultivos Europeus

a disposicao da CADA nao seja matéria a integrar na LADA,
o refor¢o das atribuigdes e competéncias desta entidade,
implica que estes meios sejam reequacionados de modo a per-
mitir que a capacidade de resposta da Comissao possa estar
a altura destas novas exigéncias». Sujeito a apreciagao, este
«parecer» foi aprovado por unanimidade na 1.% reuniao ordi-
naria do CNADS, em 17 de Junho de 2004;

Comentarios prévios sobre a avaliagdo de impacte ambiental de

planos e programas; regulamentacdo da Directiva
n.° 2001/42/CE (Junho de 2004) — no ambito do seu mandato
e reconhecendo a importéncia do projecto de decreto-lei que
estabelece o regime de avaliacdo estratégica, transpondo para
a ordem juridica interna a Directiva n.° 2001/42/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 27 de Junho, referente
a avaliacdo dos efeitos de determinados planos e programas
no ambiente, 0 CNADS reconheceu nestes «comentarios» ser
relevante desencadear procedimentos para a audicdo de enti-
dades publicas e privadas, bem como personalidades de reco-
nhecido mérito e competéncia na matéria, com vista a dar
continuidade ao reiteradamente preconizado em anteriores
trabalhos do Conselho;

Parecer relativo ao estudo sobre o novo diploma para a RAN,

REN e disciplina de construcao fora dos perimetros urbanos
(Outubro de 2004) — correspondendo ao pedido formulado
em 25 de Junho de 2004 pelo director-geral da DGOTDU
(oficio n.° 2695), pedido esse reiterado pessoalmente pelo
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério
aquando da sua intervengao na reuniao ordinaria do Conselho
de 22 de Setembro de 2004, foi constituido um grupo de tra-
balho, sob a coordenacdo do conselheiro Eugénio Sequeira
e composto pelos conselheiros Jaime Braga, Jodo Santos
Pereira, José Guerreiro dos Santos, José Guerreiro, Luisa
Schmidt e Rui Godinho, com o apoio do secretério executivo
do CNADS. Este grupo de trabalho promoveu as audi¢oes

de Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel (EEAC Steering
Committee), no contexto da Presidéncia da UE (Irlanda), reu-
niu em Bruxelas, de 16 a 19 de Janeiro de 2004, para coordenar
as acgOes a realizar no 1.° semestre e planificar a actividade
colectiva dos conselhos subscritores e ou associados. Neste
evento esteve presente o conselheiro Viriato Soromenho-Mar-
ques, na dupla qualidade de vice-presidente e representante
do CNADS;

Sob a iniciativa do Global Marshall Plan, decorreu em Bruxelas,

nos dias 29 e 30 de Janeiro, um workshop que, na esteira
da Cimeira de Joanesburgo e no quadro do alargamento da
UE, visa implementar um mercado ecossocial global, apro-
fundando a cooperacdo com os paises em desenvolvimento.
Esta iniciativa teve o apoio de ONG, empresas privadas, poli-
ticos e sociedade civil. A conselheira Luisa Schmidt, em repre-
sentacao do CNADS, interveio como relatora do tltimo painel
deste workshop;

A English Nature (membro fundador dos EEAC) organizou em

9 de Marco de 2004, em Bruxelas, a reunido do grupo de
trabalho dos EEAC sobre biodiversidade dos EEAC. A esta
reuniao esteve associada a Comissao Europeia, arrancando
os trabalhos relativos a biodiversidade marinha e a revisdo
da estratégia europeia sobre este dominio. Como corolario
do envolvimento do CNADS e a sua articulagdo com o grupo
de trabalho congénere sobre a zona costeira e ambiente mari-
nho, o Conselho foi representado pelo conselheiro Anténio
Domingos Abreu;

Para anélise da estratégia europeia marinha e do relatério dos

EEAC sobre as diversas componentes da protec¢do marinha,
a luz das directivas e convencdes europeias, decorreu em Bru-
xelas (Scotland House), em 30 de Margo, a reuniao do grupo
de trabalho para as zonas costeiras e ambiente marinho dos
EEAC. O CNADS contou, como anteriormente, com a dedi-
cada colaboracdo do Professor Carlos Sousa Reis.
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Inserida num processo com o objectivo de avaliagao e andlise
comparada das estratégias nacionais de desenvolvimento sus-
tentavel (post-Gotemburgo) e da propria Unido Europeia,
decorreu em Kinsale (Cork), Irlanda, de 15 a 16 de Abril,
a conferéncia «Desafios e oportunidades para o desenvolvi-
mento sustentavel da Unido Europeia do 25», co-organizada
pela Presidéncia Irlandesa e pelo congénere irlandés do
CNADS, COMHAR. O CNADS, na qualidade de membro
da rede dos EEAC, e integrado no Steering Committee, assim
como fazendo parte do grupo de trabalho encarregue de ela-
borar o estudo de benchmarking, foi representado neste evento
pelos conselheiros Viriato Soromenho-Marques e Henrique
Schwarz e pelo secretario executivo Aristides Leitdo;

Por iniciativa do Global Marshall Plan, decorreu em Bruxelas,
nos dias 4 e 5 de Maio, um 2.° workshop europeu que, na
esteira da Cimeira de Joanesburgo, e no quadro do alarga-
mento da Unido Europeia, pretende implementar um mercado
econdmico global visando o aprofundamento e a cooperagao
com os paises menos desenvolvidos. Em representacdo do
CNADS, participou a conselheira Luisa Schmidt, que foi mode-
radora e relatora do painel final de conclusoes;

Na sequéncia do processo iniciado no sistema das Nacoes Unidas
em 2000, realizou-se em Nova Iorque (ONU), de 7 a 11 de
Junho, a 5.2 sessao do Informal Consultative Process on Oceans
and Law of the Sea (UNICPOLOS), a cuja génese e desen-
volvimento Portugal esté estreitamente ligado, tendo ao longo
do tempo protagonizado no seio da Uniao Europeia um papel
de lideranga. O Conselho foi representado pelo secretario exe-
cutivo Aristides Leitao, que desde o inicio do processo na
7.2 CDS (1999), conjuntamente com o presidente do CNADS,
Mirio Ruivo, acompanharam o processo, quer na vertente
da concertacao comunitaria, quer no ambito das Nagoes
Unidas;

em Berlim, de 13 a 16 de Outubro de 2004. Esta conferéncia
revestiu-se de particular interesse para o CNADS por repre-
sentar como que o coroldrio dos esforcos que o Conselho
veio desenvolvendo desde a Conferéncia de Sesimbra (Junho
de 2000), ao mesmo tempo em que a Estratégia Europeia
de Proteccao Marinha (EU) entrou na sua fase final. Neste
evento foram, ainda, objecto de apreciagao e de votacao decla-
racoes sobre as estratégias de Lisboa e de Goteborg, bem
como o estudo comparado (benchmarking) das estratégias
nacionais de desenvolvimento europeias, tendo sido a
ENDS/PIENDS um dos documentos avaliados. Importa, ainda,
realcar a importancia de que se revestiram as reunides de
trabalho de agricultura (nova PAC), da biodiversidade (estra-
tégia europeia e 6.° programa de accdo) e do desenvolvimento
sustentavel (revisao da estratégia europeia de desenvolvimento
sustentdvel), para além da tomada de posi¢do face a Cons-
tituicdo Europeia e aos desafios da entrada de novos Estados
membros, em termos de desenvolvimento sustentavel;

Dada a diversidade temaética exigida nesta conferéncia, o CNADS

foi representado pelo seu presidente, Mario Ruivo, pelos con-
selheiros Viriato Soromenho-Marques e Eugénio Sequeira,
pelo secretario executivo Aristides Leitdo e pelos peritos con-
vidados Prof. Carlos Sousa Reis, Prof. Ricardo Serrao Santos
e comandante Joaquim Ferreira da Silva;

Sob a égide da Presidéncia Holandesa e da Comissdo Europeia,

decorreu em Roterdao, de 10 a 12 de Novembro, a 2. Con-
feréncia de Stakeholders sobre a estratégia marinha europeia.
Na esteira da 1.* Conferéncia de KOGE, esta Conferéncia
foi decisiva para o debate sobre a referida estratégia e para
que pudesse ser aprovada em 2005, pelo Conselho e Parla-
mento Europeus. De relevar, também, que o «statement que
a rede dos Conselhos Europeus EEAC aprovou na 12.* Con-
feréncia Anual, em Berlim, foi presente nesta 2.* Conferéncia
de Roterdao pelo grupo de trabalho do meio marinho para

Na sequéncia da Conferéncia de Kinsale sobre a revisao da estra-
tégia de Lisboa e da estratégia europeia de desenvolvimento
sustentavel (Gotemburgo), atrds referida, decorreu no dia 11
de Junho, em Bruxelas, uma reunido de trabalho da direc-
tora-geral do Ambiente, Catherine Day, com o Steering Com-
mittee dos EEAC. O vice-presidente do Steering Committee, (*) De registar que todos os documentos aprovados pelo Conselho
conselheiro Viriato Soromenho-Marques, esteve como inter- 0 foram por unanimidade.
locutor no tema da Estratégia de Gotemburgo e participou
como representante do CNADS neste evento;

Sob o tema «Towards a european policy on the marine envi-
ronment», realizou-se a 12.2 Conferéncia Anual dos EEAC,

tal encarregado;

Devido as responsabilidades assumidas ao longo deste processo,
o Conselho fez-se representar nesta Conferéncia pelo presi-
dente, Mario Ruivo (especialmente convidado para o efeito).

[Aprovado por unanimidade na 3.* Reunido Ordinaria do Con-
selho de 22 de Abril de 2005.]

O Presidente, Mdrio Ruivo.

ANEXO I
Balancete da execucao orgcamental de funcionamento relativa ao ano de 2004
15 02 04 00 — Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel

2041 Administracao e regulamentacao

L Dotacao corrigida Duodécimos Compromissos . .
Cla551€1cggau Designagio (euros) vencidos (euros) Saldo disponivel
econdmica — (curos) — (euros)
Congelamentos Reposicoes
©) )] 3) “) ) (6=3-5)

01 01 06 00 00 Pessoal contratadoatermo.............coouuieiiennn.... 0

0101090000 | Pessoal em qualquer outrasituagao ....................... 67 875 67 875 67 874,36 0,64
01 01 13 00 00 Subsidiode refeicdo . ............. 2413 2413 2 301,64 111,36
01 01 14 00 00 Subsidios de fériasede Natal ............................ 12014 12014 12 013,86 0,14
01 02 02 00 00 Horas extraordindrias ..............coouiiiineinenennann. 1339 1339 550,70 788,30
0102 04 00 00 Ajudasde Custo ... ...t 12 000 12 000 11 740,84 259,16
0102130000 | Outros suplementos € prémios ..................oovun.... 12 414 12 414 4593,18 7 820,82
0103030000 | Subsidio familiar a criancasejovens ...................... 246 246 83,44 162,56
0201050000 | Alimentagao — refeicOes confeccionadas .................. 251 251 250,15 0,85
02 01 08 00 00 Material de escritOrio ............ovuiiinneeiininnnann. 3000 3000 1744,44 1 255,56
02 01 21 00 00 OULTOS DENS ..ottt ittt et 500 500 304,36 195,64
02 02 03 00 00 Conservagdo de bens . .........uuieieiiiin i 500 500 278,69 221,31
02 02 09 00 00 COMUNICAGOLS .+t v vvtee et ettt et e iiaaeees 1487 1487 290,42 1196,58
02020927299 | Comunicagdes — dividas transitadas de 2002 ............... 13 13 12,13 0,87
0202100000 | Transportes ... ......ouuuueiinuniee it eiiieeeeannns 368 368 368 0

02 02 11 00 00 Representagdo dos SEIvicos ...........ooiiiiiiiiii.... 2381 2381 920,84 1460,16
0202 13 00 00 Deslocagdeseestadas ...t 8791 8791 8 637,58 153,42
020213 ZZ00 | Deslocacoes e estadas — dividas transitadas de 2002 ........ 209 209 208,76 0,24
02 02 14 00 00 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria .............. 6755 6755 1582,70 5172,30
02 02 18 00 00 Vigilancia e seguranca . ...........oieiiiii i 143 143 142,80 0,20
02 02 19 00 00 ASSIStENCIA tECTICA ..\ oottt e 1 000 1000 968,13 31,87
02 0220 00 00 Outros trabalhos especializados .......................... 810 810 809,20 0,80
02 02 2500 00 OULTOS SETVICOS « .+« vt ttee e ettt ee e e e iiee e iiaae e 8 867 8 867 759,70 8 107,30
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Dotacao corrigida Duodéci Compromissos
Classificacdo Desi = (euros) uo e%lmos (euros) Saldo disponivel
econdmica S1gnagao — vencaos — (euros)
Congelamentos (curos) Reposicoes
(O] (@) “) [©) (6=3-5)
0409020000 | Restodo mundo — Uniao Europeia — paises membros . . ... 9250 9250 7500 1750
070108 A000 | Software informatico ...............cvviiiiieivninnno... 200 200 0 200
070109 A000 | Equipamento informatico ............. ..o, 200 200 0 200
Total da classificacdo funcional 153 026 153 026 123 935,92 29 090,08
Total da classificagdo orginica . . . 153 026 153 026 123 935,92 29 090,08
Totalgeral .................. 153 026 153 026 123 935,92 29 090,08

ANEXO II

Quadro das reunides plenarias do CNADS em 2004

Reuniao Data

Assuntos mais relevantes

1.2 extraordinaria ......... 22 de Abril .........

1.2 ordindria ............. 17de Junho ........

22ordindria ............. 22deJulho .........

32ordindria ............. 22 de Setembro .....

42 ordinaria ............. 27 de Outubro ......

5.2ordindria ............. 30 de Novembro ... ..

Projecto de alteragao do Decreto-Lei n.° 221/97.

Alteracao ao diploma orgénico do CNADS.

Reunido do Steering Commitee dos EEAC em Bruxelas, em 14 de Fevereiro de 2004,
e Conferéncia de Kinsale.

Reunido de Londres do grupo de trabalho dos EEAC sobre biodiversidade.

Reuniao do grupo de trabalho dos EEAC sobre ambiente marinho.

Estudo de Benchmarking das estratégias nacionais de desenvolvimento sustentd-
vel (EEAC).

Forum Agenda 21 Local (FOCA).

Parecer sobre o projecto de lei que regula o acesso aos documentos administra-
tivos (LADA).

Debate sobre a proposta de reflexdo da REN e a RAN.

Apreciacao e debate e aprovagdo do parecer sobre o projecto de lei n.° 381/XI/2.2,
que regula o acesso aos documentos administrativos.

Projecto de decreto-lei sobre avaliacao de planos e programas.

Preparagao do plano de actividades 2002-2004 do CNADS.

Informacodes e preparacao da XII Conferéncia Anual dos Conselhos Europeus, a realizar
em Berlim.

Brainstorming sobre a preparagao do Forum Agenda 21 Local (FOCA).

Apreciacao e aprovagao do relatério de actividades do CNADS em 2003.

Preparagao e debate sobre as audigdes para o parecer sobre a REN e a RAN.

Apresentacoes e troca de impressoes com os membros do Governo, Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, Dr. Luis Nobre Guedes, ¢ Secretario de Estado
Adjunto, engenheiro Jorge Moreira da Silva.

Preparagao do plano de actividades 2002-2004 do CNADS.

Relatorio sobre a 12.* Conferéncia Anual dos EEAC, em Berlim.

Preparagdo do Férum Agenda 21 Local — Sustentabilidade e Municipalismo (Janeiro
de 2005).

Apreciacao do documento dos EEAC sobre as metas europeias para a redugdo de
gases com efeito de estufa para 2020 e 2050.

Aprovacao do parecer sobre o novo regime da REN, da RAN e disciplina da construgao
fora dos perimetros urbanos.

Apreciacao do projecto de reflexdo sobre a estratégia nacional de desenvolvimento
sustentavel.

Preparagao do Férum Agenda 21 Local.

2.2 Conferéncia de Stakeholders sobre Estratégia Marinha Europeia, em Roterdao.

Declaragao dos EEAC sobre metas para reducéo dos gases, a ser circulada pelos membros
do Governo e da Assembleia da Republica.

Aprovacao da reflexao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentével.

Grandes linhas para o 3.° plano de actividades do CNADS.

ANEXO III

Quadro das principais participagées do CNADS em conferéncias, coléquios, seminarios
ou encontros a escala nacional durante o ano de 2004

Congresso, conferéncia, encontro, seminério

Data, local e organizagao Participantes

Workshop sobre reabilitacio ambiental das areas
mineiras abandonadas.

«Que modelos de avaliagdo do impacte ambiental de
planos e programas para Portugal?».

Semindrio «Rumo a sustentabilidade. O plano estra-
tégico de ambiente da drea metropolitana do Porto.
O consumo sustentavel».

29 de Janeiro, Auditério Lusitania, | Conselheiro Faria e Santos.
JEMU/Embaixada Britanica.
18 de Fevereiro, Auditério do Metro de | Conselheiro Henrique Schwarz.
Lisboa, APAI/IA/Metropolitano.
14 de Abril, EXPONOR, Lipor/Matosi- | Conselheiro Rui Godinho.
nhos.
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Congresso, conferéncia, encontro, seminério

Data, local e organizacao

Participantes

Semindrio sobre a estratégia de Lisboa

Planeamento do territdrio e protecgao da floresta con-
tra incéndios.

Coléquio sobre riscos ambientais em Portu-
gal — incertezas e controvérsias.

Encontro nacional «Cidade que temos, cidade que
queremos».

Seminario «Agricultura e desertificagdo, tendéncias,
riscos e oportunidades».

Seminario «Portugal, um territério objecto de medi-
das estruturantes no combate a desertificacao».

Coléquio «Autarquias, ambiente e qualidades de
vida».

8.2 Conferéncia Nacional de Ambiente

Seminério «A sustentabilidade da nossa terra» ... ...

1.2 Conferéncia Nacional de Avaliagdo de Impac-
tes — Que Futuro para a Avaliacao de Impactes?

Lancamento do livro Concretizacdo do Protocolo de
Quioto — Os Acordos de Marraquexe e Suas Impli-
cagoes para a Estratégia Nacional de Combate as
Alteragoes Climdticas.

Lancamento da versao portuguesa das directrizes Glo-
bal Reporting Initiative.

Apresentacao do livro Contributos para a Caracteri-
zacdo e Identificacio da Paisagem em Portugal
Continental/ WBCSD.

A responsabilidade social em accao.

Seminario «Indicadores de desenvolvimento susten-
tavel: Da escala nacional a regional».

14 de Abril, Centro de Congressos de Lis-
boa, AIP/CIP.

5 a 8 de Maio, Casa do Ambiente e do
Cidadao, ISA/CNADS.

26 de Maio, Auditério B 104, ISCTE ....

29 de Maio, Centro de Congressos de
Lisboa/AIP.

2 de Junho, Auditério da Estagao Agro-
ndémica Nacional.

17 de Junho, Auditério do INIAP, Algés

12 de Julho, Auditério do ICS, Observa/
ISCTE/ICS/IA.

27 a 29 de Outubro, UNL, Caparica

2 de Novembro, Escola Superior de Edu-
cagao de Setubal, AFLOPS.

3 a5 de Novembro, APAI, Aveiro .......

10 de Novembro, AuditériodoIA .......

15 de Novembro,CCB ................
16 de Novembro, Auditério 2, Fundacao
Calouste Gulbenkian, DGOTDU.

24 de Novembro, Centro Cultural de
Belém.

17 de Dezembro, Universidade do
Algarve, CCDR Algarve.

Conselheiros Faria e Santos e Jaime Braga.

Conselheiro Eugénio Sequeira e secretdrio
executivo, Aristides Leitao.

Presidente do CNADS, Mairio Ruivo, con-
selheiro Henrique Schwarz e secretario
executivo, Aristides Leitao.

Conselheiro Nuno Portas.

Conselheiro Eugénio Sequeira.

Secretario executivo, Aristides Leitao.

Secretario executivo, Aristides Leitao.

Conselheiro Carlos Borrego.

Conselheiros Eugénio Sequeira e Viriato
Soromenho-Marques.

Conselheiro Carlos Borrego.

Conselheiro Filipe Duarte Santos e secre-
tario executivo, Aristides Leitao.

Secretario executivo, Aristides Leitao.

Conselheiro Eugénio Sequeira e secretario
executivo, Aristides Leitao.

Secretario executivo, Aristides Leitao.

Conselheiros Alveirinho Dias e Rui Godi-
nho.

ANEXO IV

Quadro das principais participacées do CNADS em conferéncias, coloquios, seminarios
ou encontros a escala internacional durante o ano de 2004

Congresso, conferéncia, encontro, seminario

Data, local e organizacao

Participantes

Reuniao do Steering Committee dos EEAC

Workshop sobre a iniciativa Global MarshalPlan .. ..

Reunido do grupo de trabalho sobre biodiversidade,
dos EEAC.

Reunido do grupo de trabalho dos EEAC sobre
ambiente marinho.

Conferéncia sobre Desenvolvimento Sustentavel .. ..

2.° workshop europeu sobre a iniciativa Global Mars-
halPlan.

5.2 sessaio  UNICPOLOS — Informal Consultative
Process on Oceans and Law of the Sea.

Reunido do Steering Committee dos EEAC com a
directora-geral do Ambiente, Catherine Day.

12.* Conferéncia Anual dos European Environment
and Sustainable Development Advisory Coun-
cils — EEAC.

2.* Conferéncia de Stakeholders sobre a Estratégia
Marinha Europeia.

De 16 a 19 de Janeiro, Bruxelas, Comité
Directivo EEAC.

De 29 a 30 de Janeiro, Bruxelas, ONG ...

9 de Marco, Bruxelas, English Nature . . ..

30 de Marg¢o, Bruxelas (Scotland House)
15 e 16 de Abril, Kinsale (Cork), Irlanda

De 4 a 6 de Maio, Bruxelas, ONG

De 7 a 11 de Junho, Nova Iorque, Nacoes
Unidas.
11 de Junho, Bruxelas, EEAC

De 13 a 16 de Outubro, Berlim, EEAC . ..

De 10 a 12 de Outubro, Roterdao, Pre-
sidéncia Holandesa.

Conselheiro Viriato Soromenho-Marques.

Conselheira Luisa Schmidt.
Conselheiro Anténio Domingos Abreu.

Prof. Dr. Carlos Sousa Reis.

Conselheiros Viriato Soromenho-Marques
e Henrique Schwarz e o secretério exe-
cutivo, Aristides Leitao.

Conselheira Luisa Schmidt.

Secretario executivo, Aristides Leitao.
Conselheiro Viriato Soromenho-Marques.

Presidente, Prof. Mario Ruivo, conselhei-
ros Viriato Soromenho-Marques e
Eugénio Sequeira, secretdrio executivo,
Aristides Leitao, Prof. Carlos Sousa
Reis, Prof. Ricardo Serrao Santos e
comandante Joaquim Ferreira da Silva.

Prof. Mario Ruivo e secretario executivo,
Aristides Leitao.

ANEXO V

Lista dos membros do Conselho Nacional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentavel entre 1 de Janeiro e 31 de

Dezembro de 2004.

Mario Ruivo, presidente.
Ana Paula Fernandes.
Anténio Domingos Abreu.
Antonio Ferreira Afonso.

Carlos Alberto Soares Borrego ().

Carlos Luis Figueira.

Filipe Duarte Santos.
Francisco Ferreira.
Henrique Schwarz.
Jaime Braga.
Joaquim Barreto.

Joao Alveirinho Dias (?).

Joao Fontes Dinis.

Eugénio Menezes Sequeira.
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Joao Santos Pereira.

José Carlos Morais.

José Faria e Santos.

José Guerreiro (3).

José Guerreiro dos Santos.
José Manuel Calheiros.
Luisa Schmidt.

Luis Bras (3).

Luis Ramalhosa Guerreiro.
Luis Lopes.

Luis Veiga da Cunha.
Manuel Dias.

Manuel Ferreira dos Santos.
Nuno Portas.

Ruben Menezes.

Rui Godinho.

Victor Martins.

Victor Santos.

Viriato Soromenho-Marques.

(") Designado para o lugar deixado vago pela Prof.* Rosa Pires.

(?) Designado para o lugar deixado vago pela Prof.* Maria Jodo
Bebiano.

(®) Reconduzido em 2004.

Direcgao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 6743/2005 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
do Desenvolvimento Regional de 29 de Junho de 2005:

Sénia Alexandra Gongalves Abracos — nomeada, em comissao de ser-
vico extraordindria, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea
b) don.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, pelo periodo de seis meses, com vista a sua reclassificacdo
na carreira administrativa, categoria de assistente administrativo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — A Chefe da Divisao Administrativa e Finan-
ceira, Deolinda Picado.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Protocolo n.° 10/2005. — Protocolo n.° 6/2003 — gabinete técnico
local de Valpagos — processo CTR-047/GT/04. — No ambito da coo-
peracdo técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacido de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitagdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paragao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Valpagos apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Val-
pacos ¢ celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Valpacos constituira na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL), tendo como éareas de inter-
vengao o Centro Histérico de Valpacos e as areas antigas dos aglo-
merados urbanos de Carrazedo de Montenegro, Vilarandelo e
Lebugao.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para planos de pormenor para as areas de
intervencao.
Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacado e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagado da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Dois engenheiros civis — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Dois juristas — 400;

Um técnico de servigo social — 400;
Um topdgrafo — 223;

Um técnico de desenho (design) — 223;
Dois desenhadores — 195;

Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de hordarios.

7 — O preenchimento originério, ou em substitui¢cdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composigao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e ndo implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
aDGOTDU.
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Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragiao e subsidios comparti-
cipaveis nao € susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipagoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez, por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condicoes.

14 de Setembro de 2003. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Valpa-
cos, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

14 de Setembro de 2003. — (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 11/2005. — Protocolo n.° 7/2003 — gabinete técnico
local de Sernancelhe. — No ambito da cooperacao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direccdo-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Sernancelhe apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragiao Local ¢ do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Ser-
nancelhe € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Sernancelhe constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vengdo as areas antigas de Sernancelhe e da Lapa e os aglomerados

urbanos de Fonte da Arcada, Lamosa, Sarzeda, Aldeia da Ribeira
e Tabosa de Carregal.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar diversos projectos de recupe-
racao de edificios, de infra-estruturas e de arranjos urbanisticos de
espagos publicos e para acompanhamento e apoio de obras.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatdrio/parecer que enviard a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagado da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Cadmara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um engenheiro do Ambiente — 400;
Um engenheiro do territério — 400;
Dois engenheiros de informatica — 400;
Um técnico de comunicagdo — 400;
Um jurista — 400;

Um economista — 400;

Dois gedgrafos — 400;

Dois top6grafos — 223;

Dois desenhadores CAD — 223;
Um medidor orcamentista — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substitui¢do, previsto no
numero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servicos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagio
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de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢ao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Norte sera dado conhecimento
aDGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as accdes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no 4mbito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma so vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condicoes.

10 de Outubro de 2003. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Sernan-
celhe, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

10 de Outubro de 2003. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Protocolo n.° 12/2005. — Protocolo n.° 8/2003 — gabinete técnico
local do Pinhdo. — No ambito da cooperacao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Alijo apresentou a sua
candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretirio de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgio
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Alijé
é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Alijé constituird na sua dependéncia
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengdo
o aglomerado urbano do Pinhao.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar o plano de pormenor para
a zona ribeirinha do Pinhdo e o plano de pormenor para a zona
central do Pinhao.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagao da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
poderd a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Unm jurista — 400;

Um sociélogo — 400;

Um topdgrafo — 223;

Um assistente administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeicao, de férias e de Natal respectivos, serao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.
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7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacio e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composicao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagido
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicdo do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolugao imediata do presente protocolo e constituirda o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

17 de Dezembro de 2003. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de
Alijo, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 13/2005. — Protocolo n.° 11/2003 — gabinete técnico
local de Vila Nova de Foz Coa. — No ambito da cooperagao técnica
e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao
abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgdao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Coda € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Co6a constituira
na sua dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como
area de intervencdo os aglomerados urbanos de Almendra, Castelo
Melhor, Muxagata, Chas, Santa Comba e Pocinho.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar um plano de pormenor de sal-
vaguarda e valorizagdo dos aglomerados urbanos de Almendra, Cas-
telo Melhor, Muxagata, Chas, Santa Comba e Pocinho.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;
Um topdgrafo — 223;

Um desenhador — 195;

Um medidor orcamentista — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissio
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;
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¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢éo pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e ndo implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

17 de Dezembro de 2003. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Coa, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 14/2005. — Protocolo n.° 10/2003 — gabinete técnico
local de Sdo Jodo da Pesqueira. — No ambito da cooperagio técnica
e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao
abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no dmbito da acgiao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Sao
Jodao da Pesqueira é celebrado o presente protocolo, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Céamara Municipal de Sao Jodo da Pesqueira constituira
na sua dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como
area de intervengao os aglomerados urbanos de Vale de Figueira
e Casais do Douro.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL é€ criado para elaboracao de planos de pormenor para
os aglomerados urbanos de Vale de Figueira e Casais do Douro.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracgdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipagao.

2 — Ap0s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatdrio/parecer que enviard a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serad de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um sociélogo — 400;

Um topégrafo — 223;

Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no numero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissio
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;
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¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢éo pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e ndo implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territério,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

17 de Dezembro de 2003. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Sao Joao
da Pesqueira, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 15/2005. — Protocolo n.° 9/2003 — gabinete técnico
local de Peso da Régua. — No ambito da cooperacdo técnica e finan-
ceira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao
abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Peso da Régua apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgio
de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Peso
da Régua € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1— A Céamara Municipal de Peso da Régua constituird na sua
dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervencao o aglomerado urbano de Canelas do Douro e o ntcleo
das Caldas de Moledo.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para elaborar os planos de pormenor para
o aglomerado urbano de Canelas do Douro e para o nicleo das Caldas
de Moledo.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatério/parecer que enviard a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacgdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagado da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.%

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;
Um jurista — 400;

Um sociélogo — 400;

Um historiador — 400;

Um topdgrafo — 223;

Um desenhador — 195;

Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literarias e profissionais;
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b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisigao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composicao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdao enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na cldusula 1.%, ndo podendo alterar a 4rea de intervengdo
que esteve na origem da constituicdo do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

17 de Dezembro de 2003. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Peso da
Régua, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 16/2005. — Protocolo n.° 2/2004 — gabinete técnico
local de Penafiel. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgdo-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperagio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacdo ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Penafiel apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissio de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Pena-
fiel é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Céamara Municipal de Penafiel constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vengao o centro histdrico de Penafiel.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para elaboracao do plano de pormenor do
centro historico de Penafiel, de projectos de requalificacao de edificios
e de espago publico, bem como para o acompanhamento das res-
pectivas obras e intervengdo na gestdo urbanistica da drea proposta.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragio dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap0s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacao da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungio publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Dois arquitectos — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um topdgrafo — 223;

Um desenhador — 195;

Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.
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5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composicao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela Comissdao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituigdo do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipagdes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado e do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

31 de Janeiro de 2004. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Pena-
fiel, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

31 de Janeiro de 2004. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Protocolo n.° 17/2005. — Protocolo n.° 4/2004 — gabinete técnico
local de Porto de Més. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgdo-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovacio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Porto de Ms apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Porto
de Mos € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Porto de Mds constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vencgao o Nucleo Antigo de Porto de Més e o aglomerado de Alcaria.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— 0O GTL ¢ criado para conclusao dos planos de urbanizacao
e de salvaguarda de Porto de Mos e Alcaria e elaboragao de projectos
de recuperacao de edificios, de arranjos de espagos publicos, de pavi-
mentacao de arruamentos e sinalética.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborard um relatério/parecer que enviard a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/289;
Um arquitecto paisagista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um socidlogo/assistente social — 400;

Um historiador — 400;

Um economista — 400;
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Um topografo — 223;
Dois desenhadores — CAD/223;
Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cliu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Centro serd dado conhecimento
aDGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigco no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

9 de Fevereiro de 2004. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Porto
de M&s, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

9 de Fevereiro de 2004. — (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 18/2005. — Protocolo n.° 1/2004 — gabinete técnico
local de Vila Pouca de Aguiar. — No ambito da cooperacdo técnica
e financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgdo-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao
abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovacio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagdes.

Considerando que a Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territdrio, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da ac¢ao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Vila
Pouca de Aguiar € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar constituird na
sua dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area
de intervengao o centro histérico de Vila Pouca de Aguiar, Bairro
das Barreiras, Bairro do Castanheiro Redondo e Vila Termal de
Pedras Salgadas.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar os planos de pormenor do centro
histdrico de Vila Pouca de Aguiar, do Bairro das Barreiras, do Bairro
do Castanheiro Redondo e da Vila Termal de Pedras Salgadas.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacao da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos do
presente protocolo.
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Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/289;
Um arquitecto paisagista — 400;

Um técnico urbanista (planeamento regional e urbano) — 400;
Um jurista — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um desenhador projectista — 223;

Um topografo — 223;

Um medidor or¢camentista — 195;

Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia ¢ even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestacdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢ao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
aDGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela Comissdao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

21 de Fevereiro de 2004. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Vila
Pouca de Aguiar, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

21 de Fevereiro de 2004. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério, Joaguim Paulo Taveira de Sousa.

Protocolo n.° 19/2005. — Protocolo n.° 3/2004 — gabinete técnico
local de Mértola. — No ambito da cooperagdo técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperagdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacio ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Mértola apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacédo e Desenvolvimento Regional do Alentejo no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo e a Camara Municipal de
Meértola € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas

seguintes:
Cléausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Mértola constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vengao o centro tradicional da vila de Mértola, o centro histérico
e o arrabalde.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL € criado para promover a implementacao dos planos
existentes de salvaguarda do centro histérico e de urbanizagao do
arrabalde, para desenvolver projectos de requalificacdo e acompa-
nhamento e fiscalizacdo das obras na area de intervencao.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alen-
tejo com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo
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elaborard um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo e o GTL sera de
dois meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacado da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo ou da Camara Muni-
cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/289;
Um engenheiro civil (reabilitacdo de estruturas antigas) — 400;
Um arquitecto paisagista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico de servigo social — 400;

Um historiador/arquedlogo — 400;

Um topdgrafo — 223;

Um medidor orcamentista — 195;

Um desenhador — 195;

Um administrativo — 195;

Um fiscal de obras — 148.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Alentejo, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Alentejo sera dado conhecimento
aDGOTDU.

Cl4usula 4.%

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses

documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo.

Clausula 5.2

1— A Cémara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, nao podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

28 de Fevereiro de 2004. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Mér-
tola, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

28 de Fevereiro de 2004. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério, Joaquim Paulo Taveira de Sousa.

Protocolo n.° 20/2005. — Protocolo n.° 5/2004 — gabinete técnico
local de Obidos. — No ambito da cooperagao técnica e financeira entre
o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.® 42/98,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1998, o Governo, através da Direccdo-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Pro-
grama de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD),
operacoes de reabilitagao ou renovagao de areas urbanas degradadas
e apoia a instalagdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais
(GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Obidos apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participa¢ao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo no
ambito da ac¢ao de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo ¢ a Camara
Municipal de Obidos é celebrado o presente protocolo, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Obidos constituird na sua dependéncia
um gabinete técnico local (GTL) tendo como 4rea de intervencdo
o centro histérico de Obidos e a aldeia de A-da-Gorda.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para conclusdo dos planos de pormenor de
salvaguarda do centro histérico de Obidos e da aldeia de A-da-Gorda
e respectiva gestao urbanistica das areas em causa, para preparar
um conjunto de intervengdes de reabilitagio e requalificagdo ao nivel
do edificado e dos espagos puiblicos, bem como para apoiar o processo
de candidatura de Obidos a Patriménio Mundial.
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Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo elaborard um relatério/parecer que enviarda a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagado da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo ou
da Camara Municipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugio
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Dois arquitectos — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um historiador — 400;

Um gedgrafo — 400;

Um socidlogo/assistente social — 400;
Um topégrafo — 228;

Um desenhador — 199;

Um assistente administrativo — 199.
Unm fiscal — 151.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia ¢ even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogac¢ao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragiao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas € as que passard a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de hordrios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, podera ser alterada
a composicao profissional inicialmente prevista para o GTL desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipac@o inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo sera dado
conhecimento 8 DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢é susceptivel de revisdo e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, os mapas de vencimentos
a comparticipar ¢ um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, nao podendo alterar a area de intervencgao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacdo do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

10 de Dezembro de 2004. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Muni-
cipal de Obidos, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

10 de Dezembro de 2004. — (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 21/2005. — Protocolo n.° 9/2004 — gabinete técnico
local de Oliveira de Frades. — No ambito da cooperacao técnica e
financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do
Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento Urbano, financia, ao
abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Oliveira de Frades apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracdo
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Oli-
veira de Frades € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:
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Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Oliveira de Frades constituird na sua
dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervencao a aldeia da Bezerreira, na serra do Caramulo.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar o plano de promenor de Sal-
vaguarda da Aldeia da Bezerreira e para elaborar projectos de exe-
cugao de obras a financiar no ambito do Programa PITER.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaborac@o dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagao da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista/engenheiro do ambiente — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um socidlogo/assistente social — 400;
Um arquedlogo/historiador — 400;
Um técnico superior de SIG — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um topégrafo — 228;

Um medidor orcamentista — 199;
Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia ¢ even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formacao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e ndo implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Centro serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis niao ¢é susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdao enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 —Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

8 de Janeiro de 2005. — Pela Direc¢ao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Oliveira de
Frades, (Assinatura ilegivel.)

Homologo.

8 de Janeiro de 2005. — (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 22/2005. — Protocolo n.° 7/2004 — gabinete técnico
local do Cadaval. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do Orde-
namento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacio ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacao e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal do Cadaval apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;
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Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo no
ambito da accdo de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territorio e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e a Camara
Municipal do Cadaval € celebrado o presente protocolo, que se rege

pelas clausulas seguintes:
Clausula 1.2

1— A Camara Municipal do Cadaval constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como éarea de inter-
vengao a zona antiga do Cadaval e Adao Lobo.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL é criado para acompanhar a elaboragdo do plano de
pormenor da zona antiga da vila do Cadaval, fazer a gestdao urbanistica
da area de intervencao, fiscalizar e acompanhar as obras municipais
na area, ligadas ao Programa Estratégico de Requalificacao Urbana
do Cadaval, prestar informacdo relativa aos possiveis projectos de
financiamento de reabilitacdo do patriménio habitacional, elaborar
propostas de classificagao de edificios pablicos ou privados com carac-
teristicas historico-arquitectdnicas de relevancia patrimonial, elaborar
propostas de regulamentos para a area de intervencao, elaborar um
plano de desenvolvimento do turismo e apoiar a Camara Municipal
na elaboragao de estudos e propostas para o Cadaval e Adao Lobo.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lis-
boa e Vale do Tejo com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap06s cada reunidao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo elaborard um relatério/parecer que enviard a
DGOTDU e a Camara Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo e o
GTL sera de dois meses ou inferior, conforme acordado entre as
entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo ou
da Camara Municipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras
referidas, quando tal for considerado conveniente para a prossecugao
dos objectivos do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um jurista — 400;

Um licenciado em turismo — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um técnico profissional de construgao civil — 199;
Um desenhador — 199;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissdo

de Coordenagao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, a emitir em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragido da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, ndo abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, podera ser alterada
a composigao profissional inicialmente prevista para o GTL desde
que a modificacdo seja devidamente justificada e nao implique custos
adicionais ao montante da comparticipagdo inicialmente concedida
pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo sera dado
conhecimento a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, os mapas de vencimentos
a comparticipar e um relatério resumo da actividade desenvolvida
no periodo em causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte
ao final de cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacdo do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do membro do Governo competente podendo ser alterado nas mesmas
condigoes.

18 de Janeiro de 2005. — Pela Direcgao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Muni-
cipal do Cadaval, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 23/2005. — Protocolo n.° 10/2004 — gabinete técnico
local de Oliveira do Hospital. — No ambito da cooperagao técnica e
financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do
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Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao
abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacao ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacdo de tais operagdes.

Considerando que a Camara Municipal de Oliveira do Hospital
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragido
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participacido da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Oli-
veira do Hospital ¢ celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Oliveira do Hospital constituird na
sua dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area
de intervencdo os centros histéricos das freguesias de Avo, Bobadela,
Lourosa e Oliveira do Hospital.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar estudos e projectos de obras
para a area de intervengdo e para elaborar o plano de pormenor
do centro histdrico de Oliveira do Hospital.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagao da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos
do presente protocolo.

Cl4usula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um técnico superior de SIG — 400;
Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/295;
Um soci6logo — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um historiador — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um topografo — 228;

Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na propor¢ao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracido do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de hordarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servicos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composi¢ao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis niao ¢é susceptivel de revisao e ¢é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na cldusula 1.%, ndo podendo alterar a 4rea de intervengao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

27 de Janeiro de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Centro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Oliveira
do Hospital, (Assinatura ilegivel.)
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Protocolo n.° 24/2005. — Protocolo n.° 1/2005 — gabinete técnico
local de Sabrosa. — No ambito da cooperagao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgdo-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacdio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacdes de reabilitacao ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Sabrosa apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Comissao de Coor-
denac@o e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da ac¢ao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Sabrosa
¢ celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1— A Céamara Municipal de Sabrosa constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como drea de inter-
vencao os aglomerados urbanos de Celeirés do Douro e Sao Cristévao
do Douro.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para elaboracao de dois planos de pormenor
de salvaguarda e valorizagdo para as duas dreas de intervengao e
para preparar um conjunto de intervencdes arquitectonico-urbanis-
ticas visando a qualificacao dos dois aglomerados urbanos.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap06s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um sociélogo — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um topdgrafo — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracido do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de hordarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servicos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composicao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisio e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatdrio resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacdo do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do Secretario de Estado e do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

4 de Fevereiro de 2005. — Pela Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de
Sabrosa, (Assinatura ilegivel.)
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Protocolo n.° 25/2005. — Protocolo n.° 2/2005 — gabinete técnico
local de Mondim de Basto. —No ambito da cooperagdo técnica e
financeira entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.°
da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 180,
de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao
abrigo do Programa de Recuperacao de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagio de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Mondim de Basto apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Mon-
dim de Basto é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Mondim de Basto constituird na sua
dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervencgao o centro histdrico da vila de Mondim de Basto.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢€ criado para elaboragdo de plano de pormenor de
salvaguarda para o nucleo histérico da vila de Mondim de Basto,
para a elaboracdo de projectos de reabilitagdo de espacos comuns,
infra-estruturas e de recuperacao de edificios e fazer a gestao urba-
nistica da area de intervengao.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400, meio tempo;
Um engenheiro civil — 400, meio tempo;
Um técnico urbanista — 400, meio tempo;
Um arquedlogo — 400, meio tempo;

Um jurista — 400, meio tempo;

Um economista — 400;

Unm assistente social — 400, meio tempo;
Um topdgrafo — 228;

Um desenhador — 199;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissio
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissiao de Coordenagdo e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composigao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagido
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serda dado conhecimento
aDGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, nao podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacado, por despacho
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do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento do Territério,
podendo ser alterado nas mesmas condicoes.

4 de Fevereiro de 2005. — Pela Direc¢ao-Geral do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegi-
vel.) — Pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Mondim
de Basto, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 26/2005. — Protocolo n.° 8/2005 — gabinete técnico
local de Penacova — processo CTR-049/GT/04. — No ambito da coo-
peracao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacido de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Penacova apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Pena-
cova € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Penacova constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vengdo as localidades de Aveleira e Roxo, na freguesia de Lorvao.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para elaborar um plano de urbanizacdo que
englobe os niicleos urbanos de Aveleira e Roxo e preparar um conjunto
de intervencoes ao nivel das infra-estruturas basicas.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Cdmara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar 8 DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugdo dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Um arquitecto — 400;

Um técnico superior de SIG — 400;

Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/295.

Um arquitecto paisagista — 400;

Um historiador — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;

Um economista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um engenheiro técnico topografo/topdgrafo — 295/228;
Um medidor-orcamentista — 199;

Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢cao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servicos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, poderé ser alterada a composi¢cao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-
cipaveis nao € susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na cldusula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengdo
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.
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Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Pena-
cova, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 27/2005. — Protocolo n.° 3/2005 — gabinete técnico
local de Castro Daire — processo CTR-030/GT/04. — No ambito da
cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Castro Daire apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Castro
Daire ¢é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Castro Daire constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de inter-
vengdo o centro histérico da vila de Castro Daire, a vila de Moes
e Termas do Carvalhal.

2 — As incumbeéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL é criado para elaborar o plano de pormenor de sal-
vaguarda do Nucleo Historico de Castro Daire, o regulamento muni-
cipal de edificacdo e urbanizacao da vila de Moes e o projecto de
reabilitacao urbana e paisagistica das Termas do Carvalhal e criar
um vasto parque termal na envolvente das Termas.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboracgdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacdo da Comissao de Coorde-
nacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-

cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um assistente social — 400;

Um historiador — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;
Um topdgrafo — 228;

Dois desenhadores CAD — 228;
Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literdrias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substitui¢cdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificacao
seja devidamente justificada e ndo implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Centro serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagoes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervencgao
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que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condicoes.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Castro
Daire, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 28/2005. — Protocolo n.° 4/2005 — gabinete técnico
local da Covilhd — processo CTR-031/GT/04. — No ambito da coo-
peracao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territ6rio e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal da Covilhd apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Centro no dmbito da acgdo
de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal da Covi-
lha é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal da Covilha constituird na sua dependéncia
um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de intervengao
o bairro da Judiaria — centro histdérico da Covilha.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar o plano de pormenor de sal-
vaguarda do bairro da Judiaria, no centro histérico da Covilha, e
preparar um conjunto de intervencdes ao nivel da recuperagao e rea-
bilitacdo do patrimoénio edificado, da revitalizagdo dos espagos publi-
cos e da melhoria das infra-estruturas.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipaco.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacado e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil/engenheiro técnico civil — 400/295;
Um economista — 400;

Um socidlogo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um historiador — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Unm jurista — 400;

Um topdgrafo — 228;

Dois desenhadores CAD — 228;
Um administrativo — 199;

Um ajudante de topografia — 142.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, ndo abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Centro, poderd ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e ndo implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
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causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap06s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constitui¢ao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigdes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal da Covilha, (Assi-
natura ilegivel.)

Protocolo n.° 29/2005. — Protocolo n.° 5/2005 — gabinete técnico
local de Penalva do Castelo — processo CTR-047/GT/04. — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo,
através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacoes de reabilitagao
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagao e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Penalva do Castelo apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragido
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenacio e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de
Penalva do Castelo é celebrado o presente protocolo, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Penalva do Castelo constituird na
sua dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como 4rea
de intervencao as freguesias de Insua, Pindo e Castelo de Penalva.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar um plano de pormenor de sal-
vaguarda para toda a drea de intervencdo e preparar um conjunto
de intervencoes ao nivel da recuperacao e reconstrugao de edificios
e da reabilitagdo de espacos publicos e promover e acompanhar as
respectivas obras.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um assistente social — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um arquedlogo — 400;

Um técnico superior de SIG — 400;
Unm jurista — 400;

Um topdgrafo — 228;

Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢do,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracido do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e ndo implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Centro serd dado conhecimento
aDGOTDU.
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Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneragiao e subsidios comparti-
cipaveis nao € susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serao enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipagoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Penalva do
Castelo, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 30/2005. — Protocolo n.° 6/2005 — gabinete técnico
local de Mangualde — processo CTR-046/GT/04. — No ambito da coo-
peracdo técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalacdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Mangualde apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Man-
gualde € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Mangualde constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como drea de inter-
vengdo o centro histérico da Vila de Mangualde — 1 — bairro do
Reldgio, Largo dos Condes de Anadia, Largo de Pedro Alvares Cabral
e Rua do Antigo Municipio — 2 — Bairro Alto, 3 — Bairro Municipal.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para implementar programas e acgoes tendo
em vista a recuperacao e requalificagdo das trés zonas que compdem
a area de intervengao.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagado da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um assistente social — 400;

Um economista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um historiador — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico superior de SIG — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um topdgrafo — 228;

Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cldu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagoes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horarios.

7 — O preenchimento originario, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢do
de servigos, o apoio financeiro s6 serd concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribui¢do de quaisquer subsidios.
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9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro sera dado conhecimento
aDGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdao enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervencao
que esteve na origem da constitui¢do do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Man-
gualde, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 31/2005. — Protocolo n.° 7/2005 — gabinete técnico
local de Miranda do Corvo — processo CTR-026/GT/04. — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo,
através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacio
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacdes de reabilitagdo
ou renovagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Miranda do Corvo apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de

Miranda do Corvo ¢é celebrado o presente protocolo, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Miranda do Corvo constituird na sua
dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervencao as aldeias de Senhor da Serra e Semide.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar o plano de pormenor de sal-
vaguarda da aldeia de Senhor da Serra, o plano de pormenor de
salvaguarda da aldeia de Semide e os projectos de reabilitagdo de
espacos comuns, de recuperacdo de edificios e fazer a gestao urba-
nistica das areas de intervencao e elaborar candidaturas a programas
de financiamento de recuperacao e reabilitacao urbana.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaborac@o dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacédo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL seré de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagao da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um assistente social/socidlogo — 400;
Um historiador — 400;

Um técnico superior de SIG — 400;
Unm jurista — 400;

Um topodgrafo — 228;

Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeicao, de férias e de Natal respectivos, serao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucao dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes funcoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, ndo existird incompatibilidade de horérios.
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7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicdo
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacio e Desen-
volvimento Regional do Centro, poderd ser alterada a composicio
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagdo
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicdo do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolugao imediata do presente protocolo e constituirda o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Miranda do
Corvo, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 32/2005. — Protocolo n.° 8/2004 — gabinete técnico
local do Funddo. — No ambito da cooperacao técnica e financeira
entre o Estado e as autarquias locais, prevista no artigo 7.° da Lei
n.° 42/98, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 180, de
6 de Agosto de 1998, o Governo, através da Direcgao-Geral do Orde-
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo
do Programa de Recuperacio de Areas Urbanas Degradadas
(PRAUD), operacoes de reabilitacao ou renovagao de areas urbanas
degradadas e apoia a instalacdo e funcionamento de gabinetes técnicos
locais (GTL), que asseguram a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal do Fundao apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretirio de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgiao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissio de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal do Fun-
dao ¢é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas

seguintes:
Clausula 1.2

1— A Camara Municipal do Fundao constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vengao as aldeias da serra da Gardunha.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.® 23/90, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territdrio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL é criado para elaborar um plano de ordenamento da
unidade de paisagem da serra da Gardunha, o projecto da estrada
panoramica nacional n.° 18, o plano de conservacao, reconstrugiao
e reabilitacao urbana de Alpedrinha, o plano de intervengao de Alcon-
gosta, o plano de intervencdo de Souto da Casa e projectos de execugao
que integram os planos de interven¢ao de aldeia de Joanes, Donas,
Capinha e Fatela e para concretizar e aprovar os planos de con-
servacao, reconstrucao e reabilitacdo urbana de Aldeia Nova do Cabo
e Alcaide e para implementar o plano de aldeia do Xisto de Janeiro
de Cima.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracgdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacao da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, poderd a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos

do presente protocolo.
Clausula 3.2

1 — O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;

Trés arquitectos — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um técnico superior de servigo social — 400;

Um técnico superior de SIG — 400;

Um técnico superior de relacdes internacionais — 400;
Um engenheiro de ordenamento dos recursos naturais — 400;
Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um topégrafo — 228;

Dois desenhadores CAD — 228;

Um medidor or¢amentista — 199;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporcao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.%, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
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de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragido da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestacdo, ndo abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, poderd ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢é susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dard lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipagdes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Céamara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal do Fundao, (Assi-
natura ilegivel.)

Protocolo n.° 33/2005. — Protocolo n.° 9/2005 — gabinete técnico
local de Arcos de Valdevez — processo NOR-012/GT/04. — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo,
através da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao

de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitacio
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagao e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Arcos de Valdevez apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participacdo da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da ac¢ao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Arcos
de Valdevez é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Arcos de Valdevez constituird na sua
dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como 4rea de
intervenc¢ao o aglomerado urbano da freguesia de Ermelo.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para elaborar o plano de pormenor de sal-
vaguarda do aglomerado urbano central da freguesia do Ermelo, pro-
mover acgdes que visem a salvaguarda e reabilitagdo do edificado
de qualidade arquitectdnica e a reconversdao de iméveis dissonantes,
reabilitar e revitalizar o espaco publico.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdo de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Dois engenheiros civis — 400;

Um técnico de planeamento regional e urbano — 400;
Um arquedlogo/historiador — 400;
Um socidlogo — 400;

Um licenciado em Direito — 400;
Um designer paisagistico — 228;
Um topdgrafo — 228;

Dois técnicos de CAD — 228.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
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sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissdao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composicao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdao e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, nao podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdao e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Arcos de
Valdevez, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 34/2005. — Protocolo n.° 10/2005 — gabinete técnico
local de Armamar — processo NOR-013/GT/04. — No ambito da coo-
peragdo técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e do Desenvol-
vimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacoes de reabilitagdo
ou renovagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Cdmara Municipal de Armamar apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Arma-
mar ¢ celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Armamar constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vencao os aglomerados urbanos de Folgoso e Pai Calvo.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar os planos de pormenor dos
aglomerados urbanos de Folgosa e Pai Calvo.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissdao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientagdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nagao e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacdo da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um jurista — 400;

Um socidélogo — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um topdgrafo — 228.

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.
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4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagdo do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas € as que passard a exercer no ambito
do GTL, nao existird incompatibilidade de hordrios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s serd concedido apds a apresentagio
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagéao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composicao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis ndo ¢é susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipacdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na cldusula 1.2, ndo podendo alterar a 4rea de intervengao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervencdao do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territdrio, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Arma-
mar, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 35/2005. — Protocolo n.° 11/2005 — gabinete técnico
local de Ribeira de Pena — processo NOR-021/GT/04. — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo,
através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacdes de reabilitagdo
ou renovagao de dreas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram
a preparagao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Ribeira de Pena apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Ribeira
de Pena ¢é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1— A Camara Municipal de Ribeira de Pena constituird na sua
dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervengdo a zona histérica da sede do concelho de Ribeira de Pena
e o nicleo antigo de Cerva.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.® 23/90, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para elaborar o plano de pormenor de sal-
vaguarda da zona histérica da sede do concelho de Ribeira de Pena,
o plano de pormenor de salvaguarda da zona histérica de Cerva,
projectos de restauro de edificios de grande valor patrimonial dispersos
pelo concelho, projectos de infra-estruturas, de edificios degradados
e de espacos urbanos e acompanhamento das obras.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitacao da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcao publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;
Um arquitecto paisagista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um jurista — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;
Um arquedlogo — 400;
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Um desenhador projectista — 228;
Um topdgrafo — 228;
Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cliu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungdes
ou de que, entre estas e as que passard a exercer no ambito
do GTL, néo existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisigdo
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisicao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢dao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Norte sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracao e subsidios comparti-
cipaveis ndo é susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigco no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Ribeira de
Pena, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 36/2005. — Protocolo n.° 12/2005 — gabinete técnico
local de Chaves — processo NOR-015/GT/04. — No ambito da coo-
peracao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo ou reno-
vagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Chaves apresentou a
sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Chaves
é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Chaves constituird na sua dependéncia
um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de intervengao
o nucleo central de Vidago, zona escolar e dreas marginais da ribeira
de Oura.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL ¢ criado para elaborar o plano de pormenor de requa-
lificagdo e revitalizacao do nicleo central de Vidago e a requalificagao
urbana e valorizacdo ambiental das suas areas envolventes.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunioes entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1 — O GTL serad composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador (urbanista) — 510;
Trés arquitectos — 400;
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Um arquitecto paisagista — 400;

Um engenheiro de planeamento regional e urbano — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um engenheiro electrotécnico — 400;

Um economista — 400;

Um licenciado em Direito — 400;

Um gedgrafo — 400;

Um assistente social/sociélogo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um técnico de informatica — 400,

Um topégrafo — 228;

Um técnico profissional de desenho — 228;
Um administrativo — 199;

Um auxiliar administrativo — 128.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢éo pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificacao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipagdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisao e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdao enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0és esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.%, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdao e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Cha-
ves, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 37/2005. — Protocolo n.° 13/2005 — gabinete técnico
local de Tabuago — processo NOR-023/GT/04. — No ambito da coo-
peracao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.® 42/98, publicada no Didrio da Repiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacdo de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Tabuaco apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territdrio, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participa¢ao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de
Tabuaco € celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Tabuago constituird na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como drea de inter-
vencao os aglomerados urbanos de Valenca do Douro e Balsa.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar o plano de pormenor de sal-
vaguarda de Valenca do Douro e o plano de pormenor de salvaguarda
de Balsa e preparar um conjunto de intervencdes arquitectonico-ur-
banisticas visando a qualificagao das duas aldeias.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboragdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviara a DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.
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4 — Por iniciativa propria, a solicitacio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucao dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um sociélogo — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um topografo — 228;

Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia ¢ even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formacao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitacoes literérias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracdo do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagao, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢ao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificacao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais a0 mon-
tante da comparticipac@o inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Norte sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragao e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e é calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagOes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap6s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1— A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessdrias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervencao

que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no &mbito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma sé vez por igual periodo e igual comparticipagao, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condigoes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de
Tabuaco, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 38/2005. — Protocolo n.° 14/2005 — gabinete técnico
local de Miranda do Douro — processo NOR-017/GT/04. — No ambito
da cooperacao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias
locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo,
através da Direccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperacéao
de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operacdes de reabilitagdo
ou renovagdo de areas urbanas degradadas e apoia a instalagao e
funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram
a preparacao de tais operagoes.

Considerando que a Camara Municipal de Miranda do Douro apre-
sentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragiao
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Norte no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de
Miranda do Douro é celebrado o presente protocolo, que se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Miranda do Douro constituird na sua
dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area de
intervencdo o lugar de Fonte da Aldeia na freguesia de Vila Cha
de Braciosa e o bairro envolvente da igreja da freguesia de Ifanes.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL é criado para elaborar os planos de pormenor do lugar
de Fonte de Aldeia na freguesia de Vila Cha da Braciosa e do bairro
envolvente da igreja da freguesia de Ifanes e para preparar um con-
junto de intervencoes ao nivel da reabilitacio e conservacao do patri-
monio rural e acompanhamento das respectivas obras.

Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL serd assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacdes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaborac@o dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacdo.
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2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviara 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL serd de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagio da Comissdo de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um coordenador (jurista) — 510;
Um arquitecto paisagista — 400;
Dois arquitectos — 400;

Um sociélogo — 400;

Um arquedlogo — 400;

Um técnico urbanista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um topografo — 228;

Um desenhador — 199;

Um medidor orcamentista — 199;
Um administrativo — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdao
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordinarias, serao suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecugao dos objectivos referidos na cliu-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nédo cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituicdo,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragdo da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horéarios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicao, previsto no
nimero anterior poderd assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagiao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicdo de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composi¢io pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipac@o inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Norte sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1 — O montante absoluto de remuneracdo e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e ¢ calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigco no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apos esses

documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgdes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, nao podendo alterar a area de intervencgao
que esteve na origem da constituicio do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengoes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipagoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipagao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s vez por igual periodo e igual comparticipacdo, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério podendo ser
alterado nas mesmas condigdes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Miranda do
Douro, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 39/2005. — Protocolo n.° 15/2005 — gabinete técnico
local de Mesao Frio — processo NOR-016/GT/04. — No ambito da coo-
peragao técnica e financeira entre o Estado e as autarquias locais,
prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998, o Governo, através
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento
Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recuperagido de Areas
Urbanas Degradadas (PRAUD), operagoes de reabilitacdo ou reno-
vagao de areas urbanas degradadas e apoia a instalagdo e funcio-
namento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asseguram a pre-
paracao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Mesao Frio apresentou
a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos do despacho
n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragao Local e do Orde-
namento do Territério, de 6 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990, e do despacho
n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do Ordenamento
do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Norte no dmbito da acgdo
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissiao de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional do Norte e a Camara Municipal de Mesao
Frio é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Mesao Frio constituira na sua depen-
déncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como érea de inter-
vencgao as aldeias de Cidadelhe e Oliveira.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sdo as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.® 23/90, do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territorio, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3— O GTL ¢ criado para elaborar o plano de pormenor de sal-
vaguarda de Cidadelhe, o plano de pormenor de salvaguarda de Oli-
veira, projectos de reabilitagao de espacos comuns e de preservacao
e ou reabilitacio de edificios localizados nas areas de intervengao
e fazer a gestdo urbanistica dessas mesmas areas de intervencao.

Clausula 2.2

1 — O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte
com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;
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b) Transmitir orientacoes;

c) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessério,
auxiliando-a na elaboracgdo dos mapas de vencimentos do pes-
soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Apds cada reuniao com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte
elaborara um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Norte e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa propria, a solicitagio da Comissdo de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte ou da Camara Municipal,
podera a DGOTDU presidir as reunides atras referidas, quando tal
for considerado conveniente para a prossecucdo dos objectivos do
presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL serd composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da fungdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um engenheiro civil — 400;

Um sociélogo — 400;

Um jurista — 400;

Um técnico urbanista — 400;

Um topografo — 228;

Um administrativo — 195.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusdo de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no nimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substitui¢ao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Norte, a emitir em
face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaracao da entidade patronal do can-
didato de que este ficara dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento origindrio, ou em substitui¢do, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisicao
de servigos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentagao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Norte, podera ser alterada a composigao pro-
fissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagido
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte serd dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragio e subsidios comparti-
cipaveis nao ¢ susceptivel de revisdo e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Norte, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em

causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servigo no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU ap0s esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Norte.

Clausula 5.2

1 — A Camara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, ndo podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no niimero anterior dara lugar
a resolucao imediata do presente protocolo e constituira o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocara em lugar de destaque, nos locais
de intervengdo do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorard por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipacio, por despacho
do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério, podendo
ser alterado nas mesmas condicdes.

7 de Margo de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Norte, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Mesao
Frio, (Assinatura ilegivel.)

Protocolo n.° 40/2005. — Protocolo n.° 16/2005 — gabinete técnico
local de Pampilhosa da Serra — processo CTR-034/GT/04. — No
ambito da cooperagdo técnica e financeira entre o Estado e as autar-
quias locais, prevista no artigo 7.° da Lei n.° 42/98, publicada no
Didrio da Repuiblica, 1.2 série-A, n.° 180, de 6 de Agosto de 1998,
o Governo, através da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, financia, ao abrigo do Programa de Recu-
peragdo de Areas Urbanas Degradadas (PRAUD), operagdes de rea-
bilitagdo ou renovacdo de areas urbanas degradadas e apoia a ins-
talagdo e funcionamento de gabinetes técnicos locais (GTL), que asse-
guram a preparacao de tais operacoes.

Considerando que a Camara Municipal de Pampilhosa da Serra
apresentou a sua candidatura ao referido apoio financeiro, nos termos
do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Administragido
Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1990,
e do despacho n.° 42/2003, do Secretario de Estado Adjunto e do
Ordenamento do Territério, de 6 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2003;

Considerando a conveniéncia da participagao da Comissao de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Centro no ambito da acgao
de financiamento:

Entre a Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU), a Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro e a Camara Municipal de Pam-
pilhosa da Serra é celebrado o presente protocolo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

1 — A Camara Municipal de Pampilhosa da Serra constituird na
sua dependéncia um gabinete técnico local (GTL) tendo como area
de intervengao as aldeias de Janeiro de Baixo e de Fajao.

2 — As incumbéncias genéricas do GTL sao as que se determinam
no n.° 19 do despacho n.° 23/90, do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Local e do Ordenamento do Territério, de 6 de Novembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 1990.

3 — O GTL € criado para elaborar o plano de pormenor da aldeia
de Janeiro de Baixo, preparar um conjunto de intervengdes ao nivel
da recuperagao e reabilitagdo dos espagos urbanos e dos edificios
e acompanhar as obras de recuperacao e reabilitagdo da aldeia de
Fajao.
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Clausula 2.2

1— O acompanhamento da actividade do GTL sera assegurado
pela Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro com a finalidade de:

a) Ser informada sobre os trabalhos entretanto realizados ou
programados;

b) Transmitir orientacoes;

¢) Prestar assisténcia a Camara Municipal quando necessario,
auxiliando-a na elaboracao dos mapas de vencimentos do pes-

soal do GTL a enviar a DGOTDU para comparticipacao.

2 — Ap6s cada reunido com o GTL para os efeitos acima indicados,
a Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro
elaborard um relatério/parecer que enviard 8 DGOTDU e a Camara
Municipal.

3 — A periodicidade das reunides entre a Comissao de Coorde-
nacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro e o GTL sera de dois
meses ou inferior, conforme acordado entre as entidades.

4 — Por iniciativa prépria, a solicitagado da Comissao de Coorde-
nacdo e Desenvolvimento Regional do Centro ou da Camara Muni-
cipal, podera a DGOTDU presidir as reunioes atras referidas, quando
tal for considerado conveniente para a prossecugao dos objectivos
do presente protocolo.

Clausula 3.2

1— O GTL sera composto pelo seguinte pessoal, a remunerar de
acordo com os indices salariais da funcgdo publica a seguir expostos:

Um arquitecto-coordenador — 510;
Um arquitecto — 400;

Um arquitecto paisagista — 400;
Um técnico urbanista — 400;

Um engenheiro civil — 400;

Um assistente social — 400;

Um técnico superior de SIG — 400:
Um historiador — 400;

Um economista — 400;

Um jurista — 400;

Um engenheiro técnico topografo/topdgrafo — 295/228;
Um desenhador CAD — 228;

Um administrativo — 199;

Um medidor-orcamentista — 199.

2 — Os encargos com os vencimentos do pessoal deste GTL, bem
como os subsidios de refeigao, de férias e de Natal respectivos, serdo
reembolsados pela DGOTDU na proporgao de 75 %.

3 — Todos os demais abonos, incluindo o abono de familia e even-
tuais horas extraordindrias, serdo suportados exclusivamente pelo
municipio.

4 — O pessoal referido no n.° 1 fica afecto, com exclusao de quais-
quer outras tarefas, a prossecucdo dos objectivos referidos na clau-
sula 1.2, devendo desempenhar actividades adequadas a sua formagao
e experiéncia profissional.

5 — O nao cumprimento do disposto no niimero anterior implica
a automatica revogagao deste protocolo.

6 — O preenchimento, tanto originariamente como em substituigao,
dos lugares referidos no n.° 1 depende do acordo prévio da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, a emitir
em face de:

a) Nota curricular dos candidatos que especifique, designada-
mente, as suas habilitagdes literarias e profissionais;

b) Indicagao do tipo de contrato a utilizar para integracao do
candidato no GTL;

¢) Quando for o caso, declaragido da entidade patronal do can-
didato de que este ficard dispensado das restantes fungoes
ou de que, entre estas e as que passara a exercer no ambito
do GTL, nao existira incompatibilidade de horérios.

7 — O preenchimento originério, ou em substituicdo, previsto no
nimero anterior podera assumir a forma de contrato de aquisi¢do
de servicos, nos termos legalmente definidos.

8 — Nos casos em que a Camara Municipal recorra a aquisi¢ao
de servigos, o apoio financeiro s6 sera concedido apds a apresentacao
de documentos comprovativos da respectiva prestagdo, nao abran-
gendo a atribuicao de quaisquer subsidios.

9 — Mediante acordo prévio da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, podera ser alterada a composicao
profissional inicialmente prevista para o GTL desde que a modificagao
seja devidamente justificada e nao implique custos adicionais ao mon-
tante da comparticipacdo inicialmente concedida pela DGOTDU.

Das decisoes que forem assumidas pela Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro sera dado conhecimento
a DGOTDU.

Clausula 4.2

1— O montante absoluto de remuneragdo e subsidios comparti-
cipaveis niao ¢é susceptivel de revisao e € calculado com base nos
valores que se encontrem em vigor no 1.° més de funcionamento
do GTL.

2 — A Camara Municipal obriga-se a enviar de trés em trés meses
a DGOTDU, através da Comissao de Coordenacdao e Desenvolvi-
mento Regional do Centro, os mapas de vencimentos a comparticipar
e um relatério resumo da actividade desenvolvida no periodo em
causa. Estes elementos serdo enviados no més seguinte ao final de
cada um dos periodos trimestrais da actividade do GTL.

3 — As comparticipagdes relativas aos documentos comprovativos
de despesa da Camara Municipal com pessoal prestando servico no
ambito do GTL s6 poderao ser liquidadas pela DGOTDU apés esses
documentos terem sido visados pela Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Centro.

Clausula 5.2

1— A Cémara Municipal garante que a actividade do GTL se cir-
cunscreve as acgoes necessarias para o cumprimento dos objectivos
definidos na clausula 1.2, nao podendo alterar a area de intervengao
que esteve na origem da constituicao do presente GTL ou servir-se
dos meios humanos a ele afectos para quaisquer outras intervengdes
ou estudos, ainda que de interesse municipal.

2 — O incumprimento do disposto no nimero anterior dard lugar
a resolucdo imediata do presente protocolo e constituird o municipio
no dever de restituir todas as comparticipacoes recebidas.

3 — Em caso de incumprimento do disposto no n.° 1, a autarquia
fica ainda inibida de se candidatar durante cinco anos a novos finan-
ciamentos no ambito do PRAUD.

Clausula 6.2

A Camara Municipal colocard em lugar de destaque, nos locais
de interven¢do do GTL, um painel, a fornecer pela DGOTDU, no
qual se refere a comparticipacao do Estado.

Clausula 7.2

O presente protocolo vigorara por um ano, eventualmente renovavel
uma s6 vez por igual periodo e igual comparticipagio, por despacho
do membro do Governo competente, podendo ser alterado nas mes-
mas condigoes.

7 de Marco de 2005. — Pela Direccao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, (Assinatura ilegivel.) — Pela
Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Cen-
tro, (Assinatura ilegivel.) — Pela Camara Municipal de Pampilhosa da
Serra, (Assinatura ilegivel.)

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 15 398/2005 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias na directora de servicos Administrativos e Financeiros. — Nos
termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e no uso de competéncia prépria do presidente do
Instituto da Conservacao da Natureza constante do artigo 7.°, con-
jugado com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, e da competéncia delegada pelo conselho administrativo
no despacho n.° 1/CADM/2005, de 3 de Janeiro, delego e subdelego
na directora de servicos Administrativos e Financeiros as competéncias
necessarias para, em matéria de gestdo de pessoal e de gestao de
recursos humanos:

a) Aprovar o plano anual e autorizar o gozo de férias, com
excepgao das referentes aos directores de servicos e dirigentes
equiparados;

b) Autorizar os horérios de trabalho especiais, ao abrigo do Esta-
tuto do Trabalhador-Estudante, jornada continua e outros
previstos no regime juridico sobre férias, faltas e licengas;

c) Autorizar licencas sem vencimento por periodo até 30 dias;

d) Autorizar a participagdo de funciondrios em accoes de
formacao;

e) Visar as folhas de justificacdo de auséncias e autorizar faltas
até ao limite previsto;

f) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

g) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva,
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e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico;
h) Proceder a autorizacdo de pagamento das despesas de aci-
dente em servigo, apds a minha confirmacao e qualificagao
de acidente em servigo;
Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados.

~.
~

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

14 de Junho de 2005. — O Presidente, Jodo C. Rosmaninho de
Menezes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho (extracto) n.° 15 399/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado do Turismo de 28 de Junho de 2005:

Licenciado Nuno Miguel Ribeiro da Silva Alves —nomeado para
exercer funcdes de assessor do Gabinete do Secretario de Estado
do Turismo, pelo periodo de um ano, renovado automaticamente
por iguais periodos de tempo, salvo comunicacdo em contrario.
O despacho produz efeitos a 16 de Junho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.

Direccao Regional da Economia do Norte

Despacho n.° 15 400/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2005, foi concedida a ampliagao da licenga de explo-
racdo da pedreira de granito n.° 4138, denominada de Vila Verde
n.° 2, sita em Fornelo, Vila do Conde, Porto, nos termos do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de Outubro, de que é explo-
radora BRITAVE — Exploragao de Pedreiras, S. A., pessoa colectiva
n.° 504892592, com sede social na Rua de Maria Paz Varzim, 116,
4490-658 Poévoa de Varzim, cuja emissao da declaragao de impacte
ambiental, com parecer favoravel condicionado, foi emitida em 24 de
Julho de 2001, por despacho do Secretario de Estado do Ambiente.

22 de Junho de 2005. — O Director de Servigos da Industria e
dos Recursos Geoldgicos, Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccéo-Geral dos Recursos Florestais

Despacho n.° 15 401/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Junho de 2005 do Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural
e das Florestas, ¢ autorizado o regresso ao servico apds a situagio
de licenca ilimitada, na categoria de técnico profissional principal,
da carreira de agente técnico agricola do quadro da ex-Direcgao-Geral
das Florestas, de Manuel Augusto de Almeida Pereira, ficando colo-
cado na Circunscri¢ao Florestal do Norte. (Isento de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Manuel Rosa.

Instituto Nacional de Investigacao
Agraria e das Pescas, |. P.

Despacho (extracto) n.° 15 402/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2005 do vice-presidente do INIAP, na qua-
lidade de substituto legal:

Maria Joao Silva Seabra Capaz Coelho, técnica superior de 1. classe
da carreira técnica superior do quadro do ex-INIA — nomeada téc-
nica superior principal da mesma carreira, com efeitos a 9 de Margo

de 2005, nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Presidente, José Empis.

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto

Declaragao n.° 157/2005 (2.2 série). — Em virtude de o regu-
lamento n.° 41/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 107, de 3 de Junho de 2005, j4 ter sido publicado, com o n.° 37/2005,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de Maio de 2005,
considera-se sem efeito a publicagdo com a data de 3 de Junho de
2005.

29 de Junho de 2005. — O Presidente, Jorge Monteiro.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 6744/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que Teresa Maria da Cruz Pato Silva Alves, classificada
em 16.° lugar no concurso interno geral de acesso a categoria de
assistente administrativo especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo da area funcional de gestdo de recursos humanos, gestao
financeira e patrimonial, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 283, de 3 de Dezembro de 2004, apresentou
por escrito a desisténcia da sua nomeacao.

29 de Junho de 2005. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 15 403/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Abril de 2004 da vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., proferido por delegagao:

Carlos Manuel Miranda da Silva — indeferida a nomeacao definitiva
na categoria de especialista do grau 1 da carreira de técnico superior
de informatica, com efeitos a data do despacho, apds estdgio na
sequéncia de proposta de reclassificacao. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2005. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, (4ssinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 15 404/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego na chefe
de servico de clinica geral Dr.* Ivone Maria Saavedra Mateus Dias,
no periodo de 5 a 13 de Julho de 2005, as competéncias que me
foram subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2. série), de 24
de Maio, do coordenador da Sub-Regido de Satide de Coimbra, publi-
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cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho de
2004.

20 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Satude de
Celas, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 15 405/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, subdelego na assis-
tente graduada de clinica geral Dr.* Aldina Maria Henriques Nunes
Costa, no periodo de 1 a 15 de Agosto de 2005, as competéncias
que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.2 série),
de 24 de Maio, do coordenador da Sub-Regido de Saide de Coimbra,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho
de 2004.

20 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Satde de Celas,
(Assinatura ilegivel.)

Direcgcao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Despacho n.° 15 406/2005 (2.2 série). — Concurso para progres-
sdo a assistente graduado na drea de ginecologia, da carreira
médica. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
de Coimbra de 30 de Maio de 2005, foi nomeada a seguinte comissao
de avaliacdo curricular para progressdo de assistente a assistente gra-
duado na érea de ginecologia da Dr.* Isabel Maria Vieira Henriques:

Presidente — Dr.* Maria Ondina Gongalves Ruivo de Campos,
directora do servico de ginecologia do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Vogais:

Dr. Anténio Baptista da Ressurreicao Azinhais, chefe de
servigo de ginecologia do Centro Hospitalar de Coimbra.
Dr.® Maria Fernanda Roque Aguas Lopes, assistente gra-
duada de ginecologia do Centro Hospitalar de Coimbra.

20 de Junho de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Isabel Bento.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 6745/2005 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
neuropediatria. — Para conhecimento dos interessados e devidos efei-
tos, torna-se publica a classificacdo do exame de saida obtida pela
candidata ao ciclo em epigrafe, para o quadro do Hospital de D. Este-
fania, devidamente homologada por deliberagao do conselho de admi-
nistragao deste Hospital de 16 de Junho de 2005, cujo aviso de abertura
(aviso n.° 6031/2003) foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 15 de Maio de 2003:

Dr.? Rita Margarida Barao Lopes da Silva — 19,6 valores.

21 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Luis Nunes.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 6746/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 16
de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior de 2.* classe (estagiario) do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1376/95, de
22 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 270,
de 22 de Novembro de 1995.

2 — O concurso ¢ vélido para:

a) O preenchimento de duas vagas existentes a data da abertura
do concurso;

b) Reserva de recrutamento com vista ao preenchimento de uma
vaga se esta ocorrer no prazo maximo de um ano contado
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Maria, sito
na Avenida do Professor Egas Moniz, em Lisboa.

4 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios e agentes da administracao cen-
tral, sendo o vencimento o correspondente ao indice da categoria
de estagiario, durante o estagio, e do escalao 1 da categoria de técnico
superior de 2.* classe, aquando do provimento do lugar, fixado no
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — As fungoes correspondentes ao lugar a prover sao as que cons-
tam no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
relativas as areas de gestdo, designadamente de recursos humanos,
financeira e orcamental e aprovisionamento (hoteleira e outra).

6 — O provimento no lugar fica dependente da prévia aprovagao
em estagio, a realizar de acordo com o Regulamento do Estdgio para
Ingresso nas Carreiras Técnicas Superiores e Técnica dos Hospitais
¢ Administracdes Regionais de Satide, aprovado pelo despacho
n.° 23/94, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de
8 de Junho de 1994, com classificagdo nio inferior a Bom (14 valores)
e consoante o ordenamento na correspondente lista de classificagao
final.

7 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao concurso
todos os individuos vinculados a funcdo publica que satisfacam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais, fixados no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Contabilidade
e Administracao — Auditoria, Economia, Gestao Hotelaria e Gestao
de Recursos Humanos.

9 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar
540 os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — A natureza da prova de conhecimentos gerais é escrita e
tem a duracdo maxima de duas horas sem consulta de legislacao.

9.2 — O programa das provas de conhecimentos gerais foi aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.3 — Na prova de conhecimentos gerais serao abordados os seguin-
tes temas:

1) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

1.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.3) Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Pablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4) Deontologia do servigo publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho.

2) Atribuigdes e competéncias préprias do servico para o qual é
aberto concurso — despacho n.° 21 383/2004 (2.2 série), de 19 de Outu-
bro, que aprovou o regulamento interno do Hospital de Santa Maria.

9.4 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

9.5 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores mencionados nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — As provas de conhecimentos gerais e a avaliacdo curricular
tém caracter eliminatério de per si, nos termos do n.° 1 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — A entrevista profissional de selecc@o visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
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fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
aspectos:

a) Qualidades intelectuais;

b) Contacto e comunicagio;

¢) Atitude profissional — interesse, motivagao, dinamismo e
percepgao do posto de trabalho a prover;

d) Cultura geral.

9.8 — Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética simples.

9.9 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10 — A candidatura serad formalizada mediante requerimento, ela-
borado em papel, normalizado, no formato A4, dirigido ao conselho
de administragao do Hospital de Santa Maria, entregue pessoalmente
no Servico de Gestao de Recursos Humanos ou enviado pelo correio,
em sobrescrito registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, nimero, data de emissao e servico emissor do bilhete
de identidade, residéncia, cédigo postal e nimero de tele-
fone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Lugar a que se candidata e indicacao do nimero e da data
do Didrio da Reptiblica em que foi publicado o aviso;

d) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

11.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ainda ser acom-
panhados da documentacao que comprove os requisitos gerais exigidos
no n.° 7 deste aviso, podendo ser substituida por declaracdo no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a cada um dos requisitos.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

13 — A publicitacao da lista de admissao dos candidatos e da lista
de classificagao final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente,
e a sua afixacdo, quando for caso disso, far-se-a4 em expositor existente
no piso 8, junto ao Servico de Gestao de Recursos Humanos.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — O juri do presente concurso, salvo indicagdo em contrario,
sera também o juri do estagio e terd a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Maria Armanda Mourato Bravo Moura, direc-
tora do servico de gestdo financeira e orcamental do Hospital
de Santa Maria.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Adelaide Matos Cruz de Oliveira Canas, chefe
da Divisao de Administragao de Pessoal do Hospital de
Santa Maria, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr.? Rute Andrade Pais Pinto Reis, administradora hos-
pitalar de 3.% classe do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Claudino da Fonte Cunha, técnico superior de 1.2 classe
do Hospital de Santa Maria.

Dr.? Ana Maria Correia Lopes, técnica superior de 2.2 classe
do Hospital de Santa Maria.

27 de Junho de 2005. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Conceigao Oliveira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6747/2005 (2.2 série). — Faz-se publico que o conselho
de administragdo do Instituto Nacional da Farmacia e do Medica-
mento (INFARMED), cumprindo o disposto no n.° 1.°, n.° 4, da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, alterada pelas Portarias
n.** 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho, deliberou anunciar, nos termos e para
os efeitos do n.° 3 do n.° 16.° da mesma portaria, que deu entrada
neste Instituto um pedido de transferéncia de farmécia para o lotea-
mento da Tapada da Calgada, lote 1, freguesia de Sernancelhe, con-
celho de Sernancelhe, distrito de Viseu.

Nos termos do citado n.° 16.°, n.° 3, poderao os proprietarios das
farmécias do mesmo concelho, no prazo de 30 dias uteis a contar
da publicacdo do presente aviso, requerer a respectiva transferéncia
para o mesmo local, observados os condicionalismos legais em vigor.

21 de Junho de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, o Pre-
sidente, Rui Santos Ivo.

Deliberagao n.° 957/2005. — A Comissdo da Farmacopeia Por-
tuguesa (CFP) ¢ uma comissdo técnica especializada do Instituto
Nacional da Farmacia e do Medicamento (INFARMED), nos termos
da alinea c) do artigo 8.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, a qual compete, gene-
ricamente, elaborar, rever, actualizar e interpretar a Farmacopeia Por-
tuguesa (FP) — documento oficial que define e estabelece as normas
e requisitos técnicos a que devem obedecer as matérias-primas, subs-
tancias de uso farmacéutico, métodos analiticos e farmacos usados
em Portugal —, bem como emitir pareceres, sempre que solicitada,
sobre 0s assuntos com esta conexos.

No ambito daquela Comissdo, foi constituida em 1997, por deli-
beracao do conselho de administracdo, uma subcomissao para a har-
monizacao de terminologias (ScHT), de que fazem parte represen-
tantes de outros 6rgaos consultivos do INFARMED, nomeadamente
da Comissdao de Avaliacdo de Medicamentos e da Comissdo do For-
mulério Nacional Hospitalar de Medicamentos, para elaborar pro-
postas a apresentar a CFP, respeitantes aos seguintes aspectos:

Fixacao de regras para estabelecer as designagdes comuns, em
lingua portuguesa, das substancias activas e excipientes usados
nos medicamentos;

Indicagdo, em lingua portuguesa, das designacoes oficiais das
formas farmacéuticas, das vias de administracao e dos pro-
cessos e materiais de fecho das embalagens, a incluir nas lis-
tagens publicadas periodicamente pelo Conselho da Europa;

Adaptagao, para lingua portuguesa, das normas da IUPAC res-
peitantes a designagdo quimica dos compostos.

A solicitacdo do conselho de administracio do INFARMED, a
Subcomissdo para a Harmonizagdo de Terminologias elaborou um
trabalho de harmonizacao de terminologias e regras, que apresentou
a Comissao da Farmacopeia Portuguesa. Esta, na sua sessdo plenéria
de 13 de Julho de 2004, aprovou as listagens contendo as propostas,
de denominagdo comum em portugués das substancias activas dos
medicamentos registados no INFARMED, compostas das seguintes
listagens:

Denominagdo comum em portugués (DCPt) da denominagao
comum internacional ou da denominagdo comum (DC) de
substincias activas;

Ordenagdo das substdncias activas nas associagdes medicamen-
tosas de duas substéncias;

Ordenacdo das substancias activas nas associagoes medicamen-
tosas de trés substancias;

Ordenacdo das substancias activas nas associagoes medicamen-
tosas de quatro substancias.

Na mesma sessdo plenaria, a Comissao da Farmacopeia Portuguesa
aprovou também os seguintes anexos:

Anexo I: «Principios gerais utilizados na adaptacdo das deno-
minagdes comuns internacionais para a lingua portuguesa»;

Anexo II: «Listagem de prefixos/sufixos mais comuns»;

Anexo III: «Adaptagdo do anexo III das ‘Guidelines on the use
of international nonpropritary names (INNs) for pharmaceu-
tical substances’ da Organizagdo Mundial de Satde»;
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Anexo IV: «Adaptacdo do anexo 1v de ‘Guidelines on the use
of international nonproprietary names (INNs) for pharmaceu-
tical substances’ da Organizagao Mundial de Sadde.»

As listagens e os respectivos anexos supra-referidos foram objecto
de alteragoes posteriores resultantes da consulta efectuada a varias
entidades e das novas directivas de 2005 da Organizacdo Mundial
de Saude, tendo a versdo final sido aprovada pela Comissdo da Far-
macopeia Portuguesa na sua sessdo plenaria de 15 de Fevereiro de
2005.

Tendo em conta o que antecede e considerando:

A enorme relevancia para o sector do medicamento e para os
profissionais de satde da aplicacdo das denominacoes comuns
em portugués das substancias activas, bem como das normas
orientadoras constantes dos anexos, que lhe foram submetidas
pela CFP;

Que, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 495/99, de 18 de Novembro, compete ao INFARMED pro-
mover o acesso dos profissionais de saide as informacoes
necessarias a utilizacao racional dos medicamentos:

O conselho de administracao do INFARMED, ao abrigo da alinea g)
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro,
delibera:

a) Aprovar as «Listagens contendo as propostas de denominagao
comum em portugués das substancias activas dos medicamen-
tos registados no INFARMED», bem como os respectivos
anexos supra-referidos;

b) Publicar as listagens e respectivos anexos supra-referidos em
lugar apropriado na pagina electrénica do INFARMED;

¢) Determinar a utilizacao da informacao contida nos documen-
tos ora aprovados, quer no Ambito das actividades do INFAR-
MED quer pelas entidades reguladas por este Instituto, inde-
pendentemente de a mesma se encontrar inscrita na Far-
macopeia Portuguesa, com vista a alcangar-se uma progressiva
harmonizacao nas terminologias das substancias incluidas nos
medicamentos e nos produtos de satde.

24 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 958/2005. — A empresa CODIFAR — Coope-
rativa Distribuidora Farmacéutica, C. R. L., ¢ titular da autorizagao
de introdu¢ao no mercado (AIM) do medicamento Ranitidina Codifar,
comprimido revestido a 150 mg e 300 mg, consubstanciada na auto-
rizacdo com os registos n.** 2909893, 2909992, 2910099 e 2910198,
concedida em 10 de Maio de 1999, e para a qual solicitou a revogacao
da respectiva AIM.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redaccdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.© 272/95, de 23 de Outubro, o conselho de admi-
nistragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Ranitidina Codifar, comprimido revestido a 150 mg e 300 mg e em
consequéncia anular os respectivos registos no INFARMED, devendo
0s servicos competentes actuar em conformidade com a presente deli-
beracao, praticando todos os actos conducentes a sua plena con-
cretizacao.

24 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 959/2005. — Por deliberacao de 17 de Maio de
2005, o conselho de administragio do INFARMED anulou os registos
existentes no INFARMED das autorizacoes de introducdo no mercado
(AIM) dos medicamentos Eryc, pé para solugdo injectivel 300 mg,
concedida em 12 de Fevereiro de 1996, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 2364081, Eryc, cdpsula 250 mg, concedida em 18 de
Outubro de 1990, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 8765206, e Fauldexato, solucdo injectdvel 25 mg/ml, concedida em
9 de Agosto de 1990, e cujo titular é a Mayne Pharma (Portugal), L.42

No entanto a referida deliberacao estd errada uma vez que a firma
pretendia apenas retirar algumas apresentacoes e nao revogar as AIM.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a deliberagdo relativa a revogagao dos
medicamentos Eryc, pé para solugdo injectdvel 300 mg, Eryc, cdpsula
250 mg e Fauldexato, solugdo injectdvel 25 mg/ml, presente na acta
n.° 30/CA/2005, de 17 de Maio.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,

que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

24 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 960/2005. — A empresa Alodial Farmacéu-
tica — Comércio de Produtos Farmacéuticos, 1.9, ¢ titular das auto-
rizacdes de introdugao no mercado (AIM) dos medicamentos Asma-
til,suspensdo pressurizada para inala¢do a 50 pg/dose, 25 pgl/dose, e
Asmatil®, pé para inalagio a 50 pgldose, 100 ug/dose, 250 ug/dose
e 500 pgldose, consubstanciada nas autorizagbes com os registos
n.°® 2313583, 2313682, 2313781, 2314482, 2314383, 2314581, 2314789,
2314680, 2314987, 2314888, 2315083 e 2315182, concedida em 17 de
Julho de 1995, e para a qual solicitou a revogacao das respectivas
AIM.

Assim, nos termos das disposicoes conjugadas do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, com a redaccdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, o conselho de admi-
nistragdo do INFARMED delibera revogar as AIM dos medicamentos,
Asmatil, suspensdo pressurizada para inalacdao a 50 pg/dose, 25 ng/dose
e Asmatil®, po para inalagdo a 50 ug/dose, 100 ug/dose, 250 ugl/dose
e 500 pgl/dose e em consequéncia anular os respectivos registos no
INFARMED, devendo os servigos competentes actuar em confor-
midade com a presente deliberacao, praticando todos os actos con-
ducentes a sua plena concretizagao.

24 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Alexandra
Bordalo, vogal.

Deliberagao n.° 961/2005. — Considerando que a sociedade
Laboratérios Quimico-Farmacéuticos Chibret, L.92, actualmente com
sede social na Quinta da Fonte, Edificio Vasco da Gama, 19, 2770-192
Paco de Arcos, ¢ detentora do alvard de armazém de medicamentos
especializados, concedido ao abrigo dos artigos 99.° e 100.° do Decre-
to-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968, com o registo n.° 802,
de 8 de Maio de 1973, para instalagoes sitas na Rua de Possidonio
da Silva, 52, 1399-008 Lisboa;

Considerando que a sociedade Laboratérios Quimico-Farmacéu-
ticos Chibret, L.9, em 7 de Abril de 1972, requereu transferéncia
de instalagoes para a Calcada dos Mestres, 7-A e 7-C, em Lisboa,
e obtengdo do respectivo alvara, ao abrigo do disposto nos artigos 99.°
e 100.° do Decreto-Lei n.° 48 547, de 27 de Agosto de 1968, tendo
obtido o respectivo alvara nas mencionadas instalacoes;

Considerando que a sociedade remeteu a este Instituto o original
do alvard com o registo n.° 802, de 8 de Maio de 1973, e requereu
o cancelamento do mencionado alvara de armazém de comércio de
medicamentos, com fundamento na cessagdo da actividade na morada
acima identificada:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
maécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar o alvara de armazém de medicamentos espe-
cializados com o registo n.° 802, de 8 de Maio de 1973, concedido
a sociedade Laboratorios Quimico-Farmacéuticos Chibret, L9, para
as instalagdes sitas na Rua de Possidéonio da Silva, 52, 1399-082 Lisboa,
freguesia dos Prazeres, concelho de Lisboa, distrito de Lisboa.

Ordenar a publicacdo no Didrio da Republica da presente deli-
beracao, bem como a notificagdo a todos os interessados da mesma.

27 de Junho de 2005. — O Conselho de Administragao: Rui Santos
Ivo, presidente — Antonio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel Neves
Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Educacao

Despacho n.° 15 407/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio a licenciada Elsa Palma Carlos de Barros Aguilar
para prestar fungdes de assessoria técnico-pedagdgica no meu Gabi-
nete.

2 —E atribuida 2 nomeada uma remuneragio mensal correspon-
dente ao vencimento dos adjuntos do Gabinete, incluindo subsidios
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de férias, de Natal e de refeicao, bem como o abono para despesas
de representagao.

1 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da Edu-
cacao, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Aviso n.° 6748/2005 (2.2 série). — Concurso de pessoal docente
para o exercicio transitorio de funcées docentes do ensino portugués
no estrangeiro para a educagdo pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino
bdsico e ensino secunddrio, para o ano escolar de 2005-2006, previstos
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/98, de 19 de Janeiro, e no regulamento
do concurso para a contratagdo local do ensino portugués no estran-
geiro. — Informam-se todos os interessados que, a partir desta data,
as listas provisdrias dos candidatos admitidos e ordenados e dos can-
didatos excluidos, com os respectivos fundamentos, relativas ao con-
curso aberto pelo aviso n.° 6055/2005 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 17 de Junho de 2005, se encontram
disponiveis para consulta e impressdo nos sites da DGRHE
(www.dgrhe.min-edu.pt) e do GAERI (www.gaeri.min-edu.pt) e nos
consulados ou embaixadas de Portugal a que o concurso respeita.

Para efeitos de eventual reclamacdo, chama-se a atencdo dos can-
didatos para a necessidade de verificacao de todos os elementos cons-
tantes das referidas listas e dos verbetes individuais dos candidatos
admitidos, que sdo enviados aos proprios, por via postal.

A reclamacdo deverad ser apresentada, em formato préprio, dis-
ponivel no site da DGRHE (www.dgrhe.min-edu.pt), seguindo o
mesmo encaminhamento da candidatura.

Solicita-se a consulta do regulamento do concurso para a contra-
tacao local do ensino portugués no estrangeiro bem como do aviso
de abertura do concurso, disponiveis no site da DGRHE acima
indicado.

11 de Julho de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.
Direccéao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas da Regido de Colares

Aviso n.° 6749/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontram afixadas as listas de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Dezembro de 2003 e 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Luis Manuel Bairrao Marques de Sousa.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 408/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nomeio a licenciada em Direito Maria de Fatima Teixeira
Martins da Silva Gongalves, inspectora superior principal do quadro
publico do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, para, no
ambito da sua especialidade, assegurar a elaboracao de pareceres
técnico-juridicos.

2 — A nomeada auferird a remuneragdo mensal equivalente a do
seu lugar de origem, incluindo os subsidios de férias e de Natal, acres-
cida das despesas de representagdo devidas aos adjuntos de gabinete
ministerial e do subsidio de refeicao que estiver em vigor.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura e ¢é vélido pelo prazo de um ano, renovavel, até a sua
caducidade, conforme o previsto na parte final do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho.

20 de Junho de 2005. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 15 409/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Maria Joaquina Esteves Feijao, Almerinda Rosa Ferreira de Meireles
Graca e Elisa Maria Gaudéncio Soares, técnicas superiores prin-
cipais da carreira técnica superior de biblioteca e documentagéo,
de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Biblioteca Nacio-
nal — nomeadas definitivamente, mediante aprovagao em concurso,
assessoras da mesma carreira e quadro, considerando-se exoneradas
dos lugares anteriores a data da aceitagdo dos novos lugares.

4 de Julho de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administracao
Geral, a Chefe de Repartigao, Ana Silva.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional de Educacgéao

Direccao Regional de Administrag&o Educativa

Aviso n.° 15/2005/M (2.2 série). — Listas definitivas de ordenagdo,
de exclusio e de colocagao do concurso de educadores de infancia e
de professores dos ensinos bdsico e secunddrio (interno e externo) para
o0 ano escolar de 2005-2006. — Dando cumprimento ao estipulado no
artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2003/M, de 22 de
Julho, informam-se todos os interessados de que, a partir da data
da publicagdo do presente aviso, se encontram disponiveis para con-
sulta as listas definitivas de ordenagao, de exclusao e de colocagao
dos candidatos admitidos e excluidos no concurso acima identificado
na pagina da Internet da Direccao Regional de Administragao Edu-
cativa, no seguinte endereco electronico: www.madeira-edu.pt/drae.

22 de Junho de 2005.— O Director Regional, Jorge Manuel da
Silva Morgado.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1340/2005. — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Anabela de Magalhaes Ribeiro — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.°triénio, em regime de acumulagdo, a 40 %, para a Escola Superior
de Saide de Faro, da Universidade do Algarve, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2005, pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneracao iliquida mensal correspondente ao indice 135.

19 de Maio de 2005. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 15 410/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Marco de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Eugénia Maria Lourenco de Carvalho — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar convidada da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
de 17 de Marco de 2005 a 16 de Marco de 2006, auferindo a
remuneracao iliquida mensal correspondente ao indice 195.

Relatério referente a contratacao da professora auxiliar con-
vidada Eugénia Maria Lourengo de Carvalho, de acordo com
o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade do Algarve, na sua reunido plenaria n.° 03/05, de 2
de Marco de 2005, com base nos pareceres previstos no Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, subscritos pelos Profs. Doutores
Paulo José Garcia Lemos Trigueiros de Martel, Manuel Aureliano
Pereira Martins Alves, ambos professores auxiliares com nomeagao
definitiva da Universidade de Algarve, e Ivana Kawikova, MD, PhD,
associate research scientist do Departement of Immunobiology, Yale
School of Medicine, apds apreciacdo do curriculum vitae da Doutora
Eugénia Maria Lourengo de Carvalho considerou que, pela sua expe-
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riéncia na actividade pedagdgica e cientifica, preenche as condigdes
adequadas ao exercicio das funcgoes referidas no artigo 5.° do ECDU,
pelo que aprovou por maioria a contratagao da Doutora Eugénia
Maria Lourengo de Carvalho como professora auxiliar convidada para
esta Faculdade.

A Presidente do Conselho Cientifico, Maria da Concei¢do Abreu
e Silva.

29 de Abril de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Rectificacdo n.° 1218/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o indice remuneratério das funcionarias Madalena Maria
Delgado Pires Pereira da Cruz, Maria de Jesus Sequeira Mestre e
Custédia Horta da Palma Madeira no despacho n.° 14 436/2005
(2.* série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 30 de Junho
de 2005, solicita-se que o mesmo seja rectificado, passando a con-
siderar-se o indice remuneratdrio 233 para estas funcionarias.

30 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho n.° 15 411/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Aveiro de 18 de Junho de 2005:

Pedro Miguel de Oliveira Bento Principe — autorizada a nomeagao
por urgente conveniéncia de servigo e em comissao extraordinaria
de servico, apds aprovacao em concurso interno de ingresso, a fim
de exercer neste Instituto as funcoes de estagiario de carreira de
especialista de informéatica de grau 1, nivel 2, tendo o estagio a
duragéo de seis meses, ficando integrado no 1.° escalao, indice 400.

Gracinda Louro Domingos Pinto — nomeada por urgente convenién-
cia de servigo, apds concurso interno de acesso limitado, para exer-
cer as fungdes de assistente administrativa especialista do quadro
do ISCA-UA, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 8 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, ficando integrada no 4.° escalo,
indice 316.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Fdtima Pinho.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 15 412/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 17 de Junho
de 2005:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Engenharia
de Sistemas de Controlo e Manutencao Industrial requeridas pelo
licenciado Carlos Manuel Antunes Fernandes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedra-
tico da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Joao Marques Cardoso, professor associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutora Anna Guerman, professora auxiliar da Universi-
dade da Beira Interior.

Doutor Jodo Carlos de Oliveira Matias, professor auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

17 de Junho de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 15 413/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 17 de Junho
de 2005:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Ciéncias
do Desporto requeridas pelo licenciado Luis Anténio Videira:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Fernando Franco de Almada, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutora Mércia Soares de Melo Kirzner, professora auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Duarte Luis de Freitas, professor auxiliar da Uni-
versidade da Madeira.

17 de Junho de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 15 414/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 17 de Junho
de 2005:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Quimica
requeridas pelo licenciado Luis Manuel Mendes Lopes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Helena Maria Rodrigues Vasconcelos Pinheiro,
professora auxiliar do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Isolina Maria da Silva Cabral Gongalves, professora
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutora Ana Maria Carreira Lopes, professora auxiliar da
Universidade da Beira Interior.

17 de Junho de 2005. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 15 415/2005 (2. série). — Por despacho de 3
de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Joao Carlos Simdes dos Reis, assistente além do quadro da
Faculdade de Direito desta Universidade — contratado por um ano,
renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assistente
convidado a 100% além do quadro da mesma Faculdade, com
inicio em 1 de Novembro de 2005.

21 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 15 416/2005 (2. série). — Por despacho de 3
de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Lucinda Maria Duarte Dias da Silva, assistente estagiaria além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — contra-
tada por seis anos, prorrogavel por um biénio, como assistente
além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos retroactivos a
1 de Maio de 2005, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

21 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 15 417/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Doutor José Miguel de Andrade Pina Pereira de Oliveira, assistente
além do quadro da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao
desta Universidade — contratado, por urgente conveniéncia de ser-
vico, por um quinquénio como professor auxiliar além do quadro
da mesma Faculdade, com inicio em 13 de Abril de 2005.

27 de Junho de 2005. — Pela Administradora, a Directora de Depar-
tamento de Administragao e Financas, Celeste Nunes da Silva.
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Despacho n.° 15 418/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Nuno Manuel Castello Branco Bastos, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida a
dispensa de servico docente nos anos lectivos de 2004-2005 e
2005-2006, com inicio em 1 de Novembro de 2004.

27 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 1219/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho
de 2004, a p. 9702, o despacho n.® 12 743/2004 (2.2 série), rectifica-se
que onde se 1€ «concedida a dispensa de servico docente» deve ler-se
«concedida licenga sabdtica». (Ndo carece de verificacao prévia do
Tribunal de Contas.)

24 de Junho de 2005. — Pela Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6750/2005 (2.2 série). — Abertura do curso de mestrado
em Construgdo Metdlica e Mista. — Nos termos do n.° 1.6 do despacho
n.° 21 230/2003 (2.* série), de 4 de Novembro, e no ambito do despacho
n.° 11 978/2005 (2.* série), de 31 de Maio, do reitor da Universidade
de Coimbra, determino o seguinte:

1 — No ano lectivo de 2005-2006 funcionara na Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra o curso de mestrado
em Construcao Metélica e Mista.

2 — Plano de estudos — o curso de mestrado compreende um curso
especializado, organizado por unidades de crédito, de acordo com
o anexo I, e a apresentacdo de uma dissertagao original.

3 — Condicoes de matricula e inscricdo — sé poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comissdo coor-
denadora do curso, nos termos do artigo 7.° do despacho de criagao
do curso.

Os regimes de faltas, de avaliacio de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sao os previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas:

a) O numero de vagas ¢ de trinta e cinco alunos;
b) O nimero minimo de inscricdes necessario para funciona-
mento do curso € de 10.

5 — Cursos que constituem habilitagdes de acesso:

a) Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢ao no curso
os titulares de licenciatura em Engenharia Civil com a clas-
sificacdo minima de 14 valores;

b) Em casos devidamente justificados, podem ainda candida-
tar-se os titulares do grau de licenciatura em Engenharia Civil
com classificacdo inferior a 14 valores que demonstrem capa-
cidade para habilitagdo ao grau de mestre, com base em ana-
lise curricular pela comissao coordenadora do mestrado;

¢) Em casos devidamente justificados, a comissdo coordenadora
do curso podera admitir a candidatura a matricula e inscrigao
no curso os titulares de outras licenciaturas cujo curriculo
demonstre uma adequada preparagdo cientifica de base.

6 — As candidaturas devem ser dirigidas a comissao coordenadora
do curso e enviadas para a seguinte morada: Departamento de En-
genharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de
Coimbra, Pélo II, Pinhal Marrocos, 3030-329 Coimbra (telefo-
ne: 239797247; telefax: 239797123; e-mail: kiki@dec.uc.pt.

7 — Os elementos para candidatura sdo os seguintes:

a) Requerimento de aceitagao de candidatura, dirigido a comis-
sao coordenadora do mestrado em Constru¢ao Metalica e
Mista;

b) Certidao de licenciatura com classificacdo final;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de contribuinte
fiscal;

d) Curriculum vitae.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscricdo no curso sao seleccionados pela comissao coorde-
nadora do curso, tendo em consideracao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico, cientifico e profissional;

b) Classificagoes obtidas em disciplinas relacionadas com este
curso, realizadas na licenciatura ou noutros graus ja obtidos
pelo candidato;

c) Entrevista.

9 — Prazos ¢ calendario lectivo:

a) O prazo de candidatura decorrerd de 15 de Julho a 15 de
Setembro de 2005;

b) O prazo para matricula e inscricio decorrerd nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixacao dos resultados
de candidatura.

10 — Propinas:

Propina de matricula—5% do valor total da propina de
inscricao;

Propina de inscricdo (no curso especializado) — o equivalente
a trés salarios minimos nacionais;

Propina suplementar (de inscrigdo em tese de dissertacio) — o
equivalente a seis salarios minimos nacionais.

24 de Junho de 2005.— O Presidente do Conselho Cientifico,
Lélio Quaresma Lobo.

ANEXO1
Plano de estudos
Unid:adps
Areas cientificas Disciplinas d&g:ﬁg? Semestre
de horas)
Engenharia Civil .......... Obrigatorias:
Estabilidade .. ... ... e 2/30 1
LAZACORS vttt ettt e e e 2/30 1
Tecnologia do Aco, Soldadura, Fadiga e Corrosdo ....................... 2/30 1
Andlise de Edificios Metalicos ... .....oovttttinii e, 2/30 1
Dimensionamento de Estruturas Metdlicas ............................. 1/15 1
Dimensionamento de Estruturas Mistas Ago-Betdo ...................... 1/15 1
Opcoes:

Projecto de Pontes Metdlicas e Mistas ..................ooiiiiiio... 2/30 2
Anilise e Dimensionamentoao Fogo ............. ... ... ..o i il 2/30 2
Dimensionamento de Perfis Enformados a Frio, em Aluminio e A¢o Inox ... 2/30 2
Estética, Sustentabilidade, Funcionalidade e Concepcao Estrutural em Edi-

ficios ESpeciais . . ..o 2/30 2
Execucao de Estruturas Metalicas . ..., 1/15 2
Anilise e Dimensionamento Sismico .............. ... oo ool 1/15 2

Para conclusao do curso especializado conducente ao mestrado em Construgdo Metdlica e Mista é necessdria a aprovacdo num minimo

de 20 unidades de crédito.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 6751/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do administrador dos Servicos de Acgdo Social da Universidade de
Lisboa, de 17 de Maio de 2005, proferido por delegacdo reitoral,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de uma vaga de
técnico superior de 1.* classe de servico social da carreira técnica
superior, com dotacdo global, do quadro de pessoal dos Servigos de
Accao Social da Universidade de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 1181/95, de 27 de Setembro, e alterado pelo despacho reitoral
de 24 de Janeiro de 2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2002.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso esgota-se com
o preenchimento da vaga em referéncia.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, 18 de Dezembro, e
atentas as necessidades do servico e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € 0 %.

6 — Area e conteudo funcional — o lugar a preencher corresponde
a funcoes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um ele-
vado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia,
nas areas de apoio social aos estudantes, nomeadamente atendimento
de alunos, realizacao de entrevistas personalizadas aos mesmos, estudo
e preparacao de informagoes, de acordo com a legislagao aplicével,
com vista a atribui¢do de beneficios sociais, tendo em conta a pre-
paracdo da tomada de decisao superior, gestao técnica de residéncia
de estudantes destes servicos, relacionamento com as associagdes de
estudantes e outras entidades, organizagdes e apoio as estruturas cul-
turais e desportivas, elaboragdo de relatdrios e tratamento estatisticos
de dados.

7 — Local de trabalho, remuneragdes e condigoes de trabalho — as
funcoes serdo exercidas em Lisboa e as remuneracoes fixadas de
acordo com a escala salarial correspondente a categoria a que se
refere o concurso, constante do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
do qual faz parte integrante, tendo em conta as regras constantes
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo com-
plementar. As restantes condi¢oes de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 2.2 classe de servigo social com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom.

9 — Método de seleccao — a seleccio sera feita mediante:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

10 — Em caso de admissao, os candidatos serdao convocados para
a realizagado do método de seleccio nos termos dos n.°* 1 e 3 do
artigo 35.°, conjugados com o n.° 2 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Junho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, dirigido ao administrador
dos Servigos de Accao Social da Universidade de Lisboa, Avenida
da Republica, 84, 6.°, 1600-205 Lisboa, e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, expedido
até ao prazo fixado.

11.2 — No requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e numero do bilhete de iden-

tidade e servigo de identificacdo que o emitiu), servico militar,
se for caso disso, residéncia, cddigo postal e numero de
telefone;

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (accoes de formagdo e outras);

d) Identificagao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como as classificagoes de servico quan-
titativas obtidas nos anos pertinentes para o concurso;

e) Outros elementos que os interessados considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito ou por constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao
pelo juri se devidamente comprovados.

11.3 — O requerimento de admissao ao concurso deveré ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicagdo das funcdes com
mais interesse para o desempenho do lugar a que se candidata;

b) Declaragao autenticada do servico ou organismo de origem
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na actual categoria e
carreira;

¢) Declaracdo comprovativa da classificacdo de servigo ou foto-
copia das fichas de classificagdo nos tdltimos trés anos;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
emitidas pela entidade formadora (accdes de formagdo rece-
bidas, cursos recebidos e respectiva duracao).

12 — O juri poderé exigir, em caso de divida sobre as situagoes
mencionadas, informacdes complementares e documentos compro-
vativos das declaracoes.

13 — Os factores e critérios de apreciacao e ponderacao, bem como
os parametros da féormula classificativa, constam da acta de reunido
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Dora Maria Luz Coelho Xavier, técnica
superior principal dos Servicos de Acgdo Social da Univer-
sidade de Lisboa e coordenadora do Departamento Admi-
nistrativo.

Vogais efectivos:

Licenciada Alice do Rosario Almeida Carvalheira dos Reis
Borges, técnica superior principal dos Servigos de Acgao
Social da Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria Deolinda Ferreira Saraiva, chefe da Divi-
sao dos Servicos de Accdo Social da Universidade de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Dulce Maria Ferreira Coquet, assessora principal
de servico social dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade de Lisboa.

Licenciada Rita Maria Vivas P. C. Almeida Santos, assessora
de servico social dos Servicos de Ac¢ao Social da Uni-
versidade de Lisboa.

25 de Maio de 2005. — O Administrador, Luis Alberto Nascimento
Fernandes.

Reitoria

Rectificagao n.° 1220/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 13 555/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005, relativo ao juri do concurso
para provimento de trés lugares de professor associado do 2.° grupo A
(Linguistica Geral ¢ Romanica) da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa, onde se 1é «Doutora Maria Inés Pedrosa Silva Dua-
rte, professora catedratica da Faculdade de Letras da Universidade
Nova de Lisboa» deve ler-se «Doutora Maria Inés Pedrosa Silva Duar-
te, professora catedrética da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa».

29 de Junho de 2005.— O Vice-Reitor, Anténio Marques de
Almeida.
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Reitoria e Servigos Centrais

Despacho (extracto) n.° 15 419/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 22 de Junho de 2005, proferido no uso de
competéncia delegada:

Licenciado Luis Miguel Martins Pires — nomeado definitivamente,
na sequéncia de concurso externo de ingresso, especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2, do quadro de pessoal da Reitoria, com
efeitos a data da posse. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Despacho (extracto) n.° 15 420/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 30 de Junho de 2005, proferido no uso de
competéncia delegada:

Maria Celeste dos Santos Pereira, Saquina Manafe, Magide Mota,
Maria Manuela Coelho Conceigdo Amado, Maria de Lurdes Jesus
Valério de Melo, Cristina Paula Rodrigues Jesus e Maria de Lurdes
Rodrigues Viana Figueiredo, assistentes administrativas principais
do quadro de pessoal da Reitoria da Universidade de Lis-
boa — nomeadas, na sequéncia de concurso, assistentes adminis-
trativas especialistas do mesmo quadro, considerando-se exoneradas
do lugar anterior com efeitos a data do termo de aceitacao. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 15 421/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Outubro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Lisboa, pro-
ferido por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Licenciada Teresa Isabel Matos Pereira, assistente, em regime de
substituicao, desta Faculdade — rescindido o contrato a seu pedido,
com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2004. (Isento de anotagao
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Junho de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paula Carreira.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 1341/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 20 de Maio de 2005, proferido por delegacao do reitor:

Mestra Marta Filipa da Silva Felino Rodrigues Lufinha — celebrado
contrato administrativo de provimento com esta Faculdade na cate-
goria de assistente em regime de tempo integral, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a 23 de Marco de 2005. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Miguel
Teixeira de Sousa.

Faculdade de Farmacia

Contrato (extracto) n.° 1342/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 27 de Junho de 2005, proferido por delegagao do reitor:

Doutora Matilde da Luz dos Santos Duque da Fonseca e Castro,
professora associada com agregacdo de nomeacgdo defini-
tiva— nomeada definitivamente, precedendo concurso, professora
catedratica do quadro de pessoal docente da Faculdade de Farmacia
de Lisboa, com efeitos a data do termo de aceitacdo de nomeagao,
considerando-se exonerada do cargo anterior. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 15 422/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 22 de Junho de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Maria do Amparo Vaz Pereira Honorato, Rosa Maria Lopes Pereira,
Maria Fernanda da Costa Barro, Maria Elisa Lopes e Rosa Maria

dos Reis Santos, assistentes administrativas principais da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa — nomeadas, precedendo con-
curso, assistentes administrativas especialistas do quadro da mesma
Faculdade, considerando-se exoneradas do lugar anterior com efei-
tos a data do termo de aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Alvaro Pina.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 15 423/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-director da FMDUL de 23 de Junho de 2005, proferido por delegacao:

Doutor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, professor cate-
drético desta Faculdade — autorizada a equiparagao a bolseiro no
estrangeiro no periodo de 27 a 30 de Junho de 2005, nos termos
do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

23 de Junho de 2005.— O Vice-Director, Mdrio Filipe Cardoso
de Matos Bernardo.

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 6752/2005 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, em especial
nos artigos 12.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que, por despacho do
vice-reitor da Universidade de Lisboa, proferido por delegacao, de
22 de Abril de 2005, é aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo para recrutamento de um investigador principal do qua-
dro de pessoal da carreira de investigacdo cientifica do Instituto de
Ciéncias Sociais, constante da Portaria n.° 684/2002, de 20 de Junho,
para a area de sociologia da familia.

2 — Ao concurso sao admitidos os individuos que reinam os requi-
sitos gerais de admissdo ao concurso e de provimento em fungoes
publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e os requisitos especiais estabelecidos no n.° 1, alineas a),
b) e c¢), do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador principal, em
regime de dedicacdo exclusiva, sem habilitacdo ou agregacao, ¢ cal-
culado nos termos do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril, correspondendo, actualmente (escaldo 1, indice 220, da cate-
goria de investigador principal), ao valor de € 3327,02 mensais.

3.1 — A remuneragao base acrescem os subsidios de férias, de Natal
e de refeicao e outras prestagdes complementares a que o funcionario
tenha direito.

3.2 — As condicoes de trabalho sao as constantes do diploma da
carreira de investigacdo cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril) e das normas estabelecidas nos Estatutos do Instituto de Cién-
cias Sociais da Universidade de Lisboa (despacho do reitor da Uni-
versidade de Lisboa de 6 de Julho de 2000, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 183, de 9 de Agosto de 2000).

4 — As funcgodes cometidas ao investigador principal sao as cons-
tantes do artigo 5.°, n.°® 2 e 4, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril.

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, lugares a preencher e
prazo de validade:

5.1 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Avenida do
Professor Anibal de Bettencourt, 9;

5.2— O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 124/99, de 20 de Abril;

5.3 — O concurso € aberto para um dos lugares vagos da categoria
de investigador principal do quadro do Instituto de Ciéncias Sociais
e extingue-se com o respectivo provimento.

6 — O juri, nomeado por despacho do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, proferido por delegacao, de 22 de Abril de 2005, e publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de
2005, tem a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, delegada
no presidente do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias
Sociais, conforme despacho de 2 de Maio de 2005.

Vogais:

Doutor Joao de Freitas Ferreira de Almeida, professor cate-
dréatico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutora Maria Engracia Leandro, professora catedratica
da Universidade do Minho.

Doutor Jean Kellerhals, professor catedratico da Univer-
sidade de Genebra.
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Doutor José Machado da Silva Pais, investigador-coorde-
nador do Instituto de Cié€ncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respectivas candidaturas,
no prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa, Avenida do Professor Anibal de Bettencourt,
9, 1600-189 Lisboa, dele devendo constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao e
de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
emitido pela delegacao de satde;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da
Lei do Servigo Militar;

f) Documentos comprovativos das respectivas habilitagdes aca-
démicas, auténticos, autenticados ou nas condigdes a que se
refere o artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48/88, de 17
de Fevereiro;

g) Seis exemplares do curriculum vitae e do relatério de acti-
vidades a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril;

#) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo indi-
vidual ou colectivo;

i) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo
de valorizacdo da candidatura, designadamente contribuicoes
em actividades de orientagdo cientifica, participacao em
orgaos de gestao e prestagdo de servicos a comunidade.

8—E dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas b) a e) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final sdo afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos
os candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 8 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues
pessoalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso
de recepco, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliacdo consiste na apreciacao dos curricula e da obra
cientifica dos candidatos e efectua-se de acordo com os seguintes
critérios, com igual ponderacao:

11.1 — Na avaliacdo curricular, incluindo o relatério de actividades,
serao apreciadas e avaliadas a experiéncia e formacao profissionais,
nelas se incluindo:

a) Realizacdo e coordenacdo de programas e projectos de inves-
tigacdo, assim como prémios e distingdes atribuidas a acti-
vidade de investigacao;

b) Organizacdo de congressos, coloquios, semindrios e confe-
réncias cientificas, bem como a apresentacao de comunicacoes
em eventos desta natureza;

¢) Contribuicoes em actividades de promogao e docéncia em
pos-graduagdes e outras actividades de orientacao cientifica;

d) Participagdo em 6rgaos de gestdo e prestacdo de servico a
comunidade.

11.2 — Na obra cientifica serao apreciadas as publicacoes indivi-
duais ou colectivas, desde que, nestas altimas, a contribuicao individual
dos candidatos possa ser claramente destacada e serdo especialmente
valorizadas:

a) A qualidade cientifica do conjunto da obra;
b) As publicagdes de ambito internacional.

12 — O presente aviso foi aprovado pelo juri em reuniao de 20
de Junho de 2005.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

20 de Junho de 2005. — O Presidente do Juri, Manuel Villaverde
Cabral.

Aviso n.° 6753/2005 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, em especial
nos artigos 12.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que, por despacho do
vice-reitor da Universidade de Lisboa, proferido por delegacao, de
22 de Abril de 2005, € aberto, pelo prazo de 30 dias tuteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo para recrutamento de um investigador principal do qua-
dro de pessoal da carreira de investigacao cientifica do Instituto de
Ciéncias Sociais, constante da Portaria n.° 684/2002, de 20 de Junho,
para a drea de Antropologia da Satde.

2 — Ao concurso sao admitidos os individuos que retinam os requi-
sitos gerais de admissao a concurso e provimento em funcdes publicas
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e os requisitos especiais estabelecidos no n.° 1, alineas a), b) e c),
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador principal, em
regime de dedicacdo exclusiva, sem habilitacdo ou agregacao, ¢ cal-
culado nos termos do anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril, correspondendo, actualmente (escaldo 1, indice 220 da cate-
goria de investigador principal), ao valor de € 3327,02 mensais.

3.1 — A remuneracdo base acrescem subsidios de férias, de Natal
e de refeicao e outras prestagdes complementares a que o funcionario
tenha direito.

3.2 — As condicoes de trabalho sdo as constantes do diploma da
carreira de investigacdo cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril) e das normas estabelecidas nos Estatutos do Instituto de Cién-
cias Sociais da Universidade de Lisboa (despacho do reitor da Uni-
versidade de Lisboa de 6 de Julho de 2000, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 183, de 9 de Agosto de 2000).

4 — As funcOes cometidas ao investigador principal sdo as cons-
tantes do artigo 5.°, n.°® 2 e 4, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril.

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, lugares a preencher e
prazo de validade:

5.1 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Avenida do
Professor Anibal de Bettencourt, 9.

5.2— O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

5.3 — O concurso € aberto para um dos lugares vagos da categoria
de investigador principal do quadro do Instituto de Ciéncias Sociais
e extingue-se com o respectivo provimento.

6 — O juri, nomeado por despacho do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, proferido por delegagao, de 22 de Abril de 2005 e publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de
2005, tem a seguinte constituigao:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, delegada
no presidente do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias
Sociais, conforme despacho de 2 de Maio de 2005.

Vogais:

Doutor Anténio Bracinha Vieira, professor catedratico apo-
sentado da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Josep Maria Comelles Esteban, professor catedra-
tico da Universidade Rovira i Virigili, Tarragona.

Doutor Manuel Laranjeira Rodrigues de Areia, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo Paulo dos Santos de Pina Cabral, investiga-
dor-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor José Anténio Machado da Silva Pais, investigador-
-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respectivas candidaturas
no prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, mediante requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa, Avenida do Professor Anibal de Bettencourt,
9, 1600-189 Lisboa, dele devendo constar:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao e
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, morada, cdigo postal e telefone);

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
emitido pela delegacao de satide;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da
Lei do Servico Militar;

f) Documentos comprovativos das respectivas habilitacoes aca-
démicas, auténticos, autenticados ou nas condigdes a que se
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refere o artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48/88, de 17
de Fevereiro;

g) Seis exemplares do curriculum vitae e do relatério de acti-
vidades a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo indi-
vidual ou colectivo;

i) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo
de valorizacdo da candidatura, designadamente contribuicoes
em actividades de orientagdo cientifica, participacao em
orgdos de gestao e prestagdo de servicos a comunidade.

8 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b) a e) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, a situacdo precisa em que se encon-
tram relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final sao afixadas na sede do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa e enviadas por correio registado a todos
os candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 8 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues
pessoalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliac@o consiste na apreciacao dos curricula e relatdrios
de actividades e da obra cientifica dos candidatos e efectua-se de
acordo com os seguintes critérios, com igual ponderacao:

11.1 — Na avaliacao curricular, incluindo o relatério de actividades,
serao apreciadas e avaliadas a experiéncia e a formagédo profissionais,
nelas se incluindo:

a) Arealizagdo e coordenagdo de programas e projectos de inves-
tigagao, assim como prémios e distingdes atribuidos a acti-
vidade de investigacao;

b) A organizacdo de congressos, coldquios, semindrios e con-
feréncias cientificas, bem como a apresentagao de comuni-
cagdes em eventos desta natureza;

¢) As contribuicées em actividades de promogdo e docéncia
em pos-graduacoes e outras actividades de orientagao
cientifica;

d) A participacdo em 6rgaos de gestao e prestacdo de servico
a comunidade.

11.2 — Na obra cientifica serdo apreciadas as publicacdes indivi-
duais ou colectivas, desde que, nestas tltimas, a contribuicdo individual
dos candidatos possa ser claramente destacada e serao especialmente
valorizadas:

a) A qualidade cientifica do conjunto da obra;
b) As publicacoes de ambito internacional.

12 — O presente aviso foi aprovado pelo juri em reunido de 22
de Junho de 2005.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

22 de Junho de 2005. — O Presidente do Juri, Manuel Villaverde
Cabral.
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 6754/2005 (2.2 série). — Dando cumprimento ao dis-
posto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o, publi-
ca-se a lista de obras publicas adjudicadas pela Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa no ano de 2004:

Adjudicagao
Com contrato escrito
Designagao Procedimento VZL%KTVEAMOS Adjudicatario Sem
Comvisto | Semvisto | contrato
do Tribunal | do Tribunal | €Scrito
de Contas de Contas
Colocagao de caixa de separacdo de | Procedimento por 4255 Construgdes Andral, L9 .. ... ... 5-12-2003 X
gorduras no edificio escolar de negociacdo/ajustes
apoio ao ensino clinico da Facul- directos.
dade de Ciéncias Médicas no
Hospital Pulido Valente ().
Obras de adaptacdo de laboratério | Procedimento por 5590 OMEP — Obras, Medigdes e Pro- 5-3-2004 X
no Departamento de Microbiolo- negociacao/ajustes jectos, L.92
gia da Faculdade de Ciéncias directos.
Médicas.
Alteracoes de arquitectura para o | Procedimento por 7311,37 | OMEP — Obras, Medi¢oes e Pro- 18-2-2004 | x
edificio escolar da Faculdade de negociacao/ajustes jectos, L.48
Ciéncias Médicas. directos.
Restauro da sanca decorativa na | Procedimento por 7311,37 | PLANIREST — Construgdes, L.9 10-5-2004 X
Sala dos Actos da Faculdade de negociacao/ajustes
Ciéncias Médicas. directos.
Remodelagao do biotério da Facul- | Concurso publico .... | 128613 COBENG — Construtora, L.92 . . . 12-4-2004
dade de Ciéncias Médicas.
Trabalhos diversos/2003 na Facul- | Concurso limitado 28 069,86 | COBENG — Construtora, L.92 . .. 17-6-2004
dade de Ciéncias Médicas. sem publicagao de
anuncio.
Impermeabilizagao dos terragos | Concurso limitado 31771,05 | COBENG — Construtora, L9 . . . 27-9-2004
superiores do anexo sul da Facul- sem publicagao de
dade de Ciéncias Médicas. anuncio.
Construcao de dois blocos de salas | Concurso publico . ... | 13944286 | PROMEORCONT — Gabinete 26-10-2004
de aula sobre o anexo sul da Técnico e Construgdes, L.9
Faculdade de Ciéncias Médi-
cas (%).
Drenagem de d4guas pluviais na | Procedimento por 2544,80 | COBENG — Construtora, L. . .. 24-8-2004 X
entrada principal da Faculdade de negociacdo/ajustes
Ciéncias Médicas. directos.

(') Empreitada iniciada em 2003, terminada em 2004. Factura paga no periodo complementar de 2004.
(?) Empreitada iniciada em 2004, terminada em 2005. Valor total do contrato — € 232 287,24+IVA. Valor das facturas pagas em 2004 — € 139 442,86.

1 de Marco de 2005. — O Director, A. Bensabat Rendas.
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Faculdade de Economia

Despacho n.° 15 424/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Maio de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Susana Cristina Melo dos Anjos Narciso — contratada em
regime de contrato administrativo de provimento como professora
auxiliar convidada, em regime de tempo integral, por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 1 de Marco de 2005, por um ano.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — A Secretaria, em substituicao, Carmelina
de Campos Machado Fernandes.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 15 425/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Manuela Alexandra de Abreu Serra Marques Pereira — autorizado
o contrato de trabalho a termo certo, com a duracdo de um ano,
renovavel automaticamente por periodos sucessivos até cinco anos,
com a categoria equivalente a investigador auxiliar, a partir do
dia 1 de Julho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Director, Peter Frank Lindley.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 962/2005. — Por deliberagdo da sec¢ao perma-
nente do senado, em reunido de 8 de Junho de 2005, sob proposta
do conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, foi aprovada a alteracao ao n.° 2.3 das observagoes constantes
do plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao da Faculdade
de Economia desta Universidade, publicado pela deliberacdo
n.° 423/2004, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 79, de 2 de Abril
de 2004, para vigorar a partir do ano lectivo de 2005-2006, que passa
a ter a seguinte redacgao:

2.3 — Regras de progressao no plano de estudos:

2.3.1 — Em cada ano lectivo, o aluno poderd inscrever-se em dis-
ciplinas perfazendo, no maximo, 18 unidades de crédito nacionais
por semestre. Este limite ¢ alargado para 22 unidades de crédito
nacionais por semestre nos casos em que o aluno possa concluir o
curso mediante a aprovacao nas disciplinas que totalizam essas uni-
dades de crédito.

2.3.2— A inscricdo em disciplinas de um determinado ano cur-
ricular do plano de estudos s6 poderd efectuar-se se o aluno se ins-

crever ao mesmo tempo em todas as disciplinas em falta do elenco
de anos anteriores.

233 —Em cada ano curricular, a inscricdo nas disciplinas do
2.° semestre s6 pode realizar-se se o aluno ja tiver obtido aprovagao
(ou se o aluno se inscrever a0 mesmo tempo) nas disciplinas constantes
da seguinte tabela de precedéncias:

Licenciatura em Gestao

1.° semestre 2.° semestre

1.°ano | Matematical ........... Matematica II.
Microeconomial ........ Microeconomia II.

2.°ano | Macroeconomial........ Macroeconomia II.
Probabilidades e Estatistica | Estatistica Matematica.
Teoria da Contabilidade I | Teoria da Contabilidade II.

3.2ano | Contabilidade de Gestao I | Contabilidade de Gestao II.
FinangasT .............. Finangas II.
Marketing I ............. Marketing II.

23 de Junho de 2005.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6755/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 27
de Junho de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigdo de 2005-2007 relativamente ao curso de mestrado em
Inovagao e Empreendedorismo Tecnoldgico da Faculdade de Enge-
nharia, em parceria com a Faculdade de Economia e a Escola de
Gestao do Porto desta Universidade:

Numerus clausus — o numerus clausus fixa-se em 25;

Numero minimo de inscricoes para funcionamento do curso — 15
alunos;

Propinas:

Parte escolar — € 3800;
Dissertacao — € 700;

Calendario escolar:

Periodo de candidaturas —de 1 de Julho a 30 de Agosto de
2005;

Seleccao dos candidatos—de 1 a 9 de Setembro de 2005;

Inscrigdes — de 12 a 15 de Setembro de 2005;

Colocagao de suplentes —de 16 a 22 de Setembro de 2005;

Inicio do ano lectivo — 19 de Setembro de 2005;

Regime — semestral:

1.° semestre

2.° semestre 3.% semestre

Periododeaulas .........................
Janeiro de 2006.
FériasdeNatal ..........................
Janeiro de 2006.
FériasdaPascoa .........................
Exames-épocanormal ....................
reiro de 2006.
Exames — épocaderecurso ...............
Exames — época especial de conclusdo da

parte escolar. de 2006.

19 de Setembro de 2005-15 de
19 de Dezembro de 2005-1 de

16 de Janeiro —5 de Feve-

6-19 de Fevereiro de 2006.
1 de Setembro-14 de Outubro

20 de Fevereiro-11 de Junho
de 2006.

Setembro de 2006-Janeiro de
2007 (*).

10-16 de Abril de 2006.

12 de Junho -2 de Julho de
2006.

3-23 de Julho de 2006.

(*) Datas a serem ajustadas de acordo com calendério escolar a fixar pela FEUP para 2006-2007, uma vez que a disciplina Implementacao de Estratégias de Comercializacao de

Teconologia funciona no 2.° ano, 1.° semestre.

28 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 15 426/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Emilio Augusto Figueiredo Remelhe — contratado por
conveniéncia urgente de servico como assistente convidado além
do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade, com

efeitos a partir de 2 de Maio de 2005 e pelo periodo de um ano.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

21 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 15 427/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2004 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Matilde Fernanda da Rocha Moreira, técnica superior de
1.2 classe (Gestao) da Faculdade de Engenharia desta Universi-
dade — nomeada, em regime de substitui¢ao, chefe de divisao de
pos-graduacao da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 8 de
Junho de 2005 e até ao preenchimento do lugar decorrente do
processo de seleccao em curso. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

27 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 428/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Dulce Maria de Jesus Moreira Mendes Longo — contratada em
regime de contrato de trabalho a termo certo e por conveniéncia
urgente de servigo para exercer fungdes equiparadas as de assistente
administrativa da Faculdade de Letras desta Universidade, com
efeitos a partir de 23 de Maio de 2005, por um ano, renovavel
por igual periodo até ao limite de trés anos. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 429/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Rosa Romero Muifiz — contratada, por conveniéncia
urgente de servico, como monitora além do quadro da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 29 de Marco
e até 31 de Julho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2005. — O Director de Servico de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 430/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Pedro Anténio da Mota Vale Braga de Oliveira — con-
tratado em regime de contrato de trabalho a termo certo e por
conveniéncia urgente de servigo para exercer fungdes equiparadas
as de técnico de 2.* classe da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade, com efeitos a partir de 9 de Maio de 2005, por um ano,
renovavel por igual periodo até ao limite de trés anos. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 431/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Angela Cristina Ferreira de Carvalho — contratada em
regime de contrato de trabalho a termo certo e por conveniéncia
urgente de servigo para exercer funcoes equiparadas as de técnico
de 2.2 classe da Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos
a partir de 9 de Maio de 2005, por um ano, renovavel por igual
periodo até ao limite de trés anos. (Ndo carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 432/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria de Fatima Lisboa Ramos — contratada em regime
de contrato de trabalho a termo certo e por conveniéncia urgente
de servigo para exercer fungdes equiparadas as de técnico principal
da Faculdade de Letras desta Universidade, com efeitos a partir
de 12 de Maio de 2005, por um ano, eventualmente renovavel
por igual periodo até ao limite de trés anos. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 433/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Julho de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado José Alexandre Costa Malheiro Sarmento — denunciado
o contrato como assistente convidado além do quadro, com 40 %
do vencimento, da Faculdade de Medicina desta Universidade, com
efeitos a partir de 14 de Novembro de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

1 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 434/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor André Teixeira Puga — nomeado definitivamente professor
auxiliar além do quadro da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 30 de Junho de 2005. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, tendo apreciado os pareceres
emitidos pelos professores catedraticos desta Faculdade Doutores
Rogério Augusto Fernandes Martins e Maria Filomena Guimaraes
Dias d’Almeida, aprovou por unanimidade a nomeagao definitiva do
Doutor André Teixeira Puga, professor auxiliar do Departamento
de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial desta Faculdade.

O Doutor André Teixeira Puga apresenta aptidoes comprovadas
pelos professores atras citados de que o Departamento muito pode
beneficiar.

9 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
A. V. Costa.

1 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 435/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacao:

Doutora Maria Adelina Acciauoli Faria Barbosa Ducharne — nomeada
definitivamente professora auxiliar além do quadro da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Universidade, com efeitos
a partir de 13 de Junho de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissdo coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, reu-
nida em 25 de Maio de 2005, com base nos pareceres emitidos pelas
professoras catedraticas desta Faculdade Doutoras Anne Maria Ger-
maine Victorine Fontaine e Maria Emilia Teixeira Costa e nos termos
do n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, aprovou por
maioria a nomeacao definitiva como professora auxiliar da Doutora
Maria Adelina Acciauoli Faria Barbosa Ducharne, por se encontrarem
preenchidos os requisitos do n.° 4 do artigo 20.° do referido Estatuto.

16 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Alberto Correia.

1 de Julho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 436/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Fernanda da Silva Martins — nomeada definitiva-
mente professora auxiliar além do quadro da Faculdade de Letras
desta Universidade, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2005.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)
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Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

De acordo com o parecer que as professoras catedraticas Doutoras
Maria Emilia Costa e Anne Marie Fontaine emitiram sobre o relatdrio
apresentado pela Doutora Maria Fernanda da Silva Martins, o con-
selho cientifico deliberou que a mesma professora de nomeagéao pro-
viséria retine as condigdes exigidas pela lei para o seu provimento
definitivo na mesma categoria.

8 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Cientifico, Maria
de Fdtima Aires Pereira Marinho Saraiva.

1 de Julho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 15 437/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2005 do administrador para a Acgdo Social
da Universidade do Porto:

Margarida Barbosa Martins da Silva Pinto — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com efeitos a partir de 20 de Junho de 2005,
para o exercicio de funcdes equiparadas as de empregado de
andar/quartos, com remuneracao mensal correspondente ao esca-
lao 1, indice 133, do estatuto remuneratério da fungdo publica.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — A Directora do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Maria de Fdtima Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 15 438/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Carla Sofia da Costa Correia — renovado o contrato de trabalho a
termo certo para o exercicio de funcoes equiparadas as de técnico
superior de 2.2 classe, com efeitos a partir de 21 de Julho de 2005,
pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Junho de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e
de Recursos Humanos, Concei¢do Guimardes.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 15 439/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagdo Fisica de 30 de Junho de 2005, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Isabel Maria Ribeiro Mesquita, professora associada desta
Faculdade — concedida a equiparagéo a bolseiro nos dias 28 e 29 de
Junho de 2005.

1 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 15 440/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 28 de Junho de 2005, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor José Anténio Ribeiro Maia, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro de 24 de Junho a 3 de
Julho de 2005.

1 de Julho de 2005. — O Director de Servicos, Joaquim Armando
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 15 441/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2005 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica:

Michel Claude Mendes — contratado, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, como técnico de informatica-adjunto da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica da Universidade
do Porto, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2005, pelo periodo

de um ano, podendo ser renovado por iguais periodos até ao limite
de trés anos. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

1 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Engenharia

Despacho n.° 15 442/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, a seguir se apresenta
a lista de entidades e respectivos subsidios concedidos por esta Facul-
dade no 1.° semestre do 2005:

(Em euros)
Entidade Subsidio

Associacdo dos Alunos de Gestdo e Engenharia Indust-

rial da FEUP (Age-i-FEUP) ..................... 3 459,65
Associagao de Estudantes da Faculdade de Engenharia

da Universidade do Porto (AEFEUP) ............. 4553
Board of European Students of Technology (BEST) | 4 384,58
Coral da Faculdade de Engenharia da Universidade do

Porto (CORAL) ... 4 435,86

ERASMUS Student Network (ESN-Porto) ........... 250
International Association of Civil Engineering Students

(ACES) ..o 3750
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) | 2 349,25
Janior Empresa da FEUP (JUNIFEUP) ............. 2970,18
Tuna de Engenharia (TEUP) ...................... 8250
Tuna Feminina de Engenharia (TUNAFE) ........... 2546,13

22 de Junho de 2005. — O Director, Carlos A. V. Costa.

Despacho (extracto) n.° 15 443/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro aos:

Doutor Abel Dias dos Santos —de 18 a 23 de Junho de 2005.

Doutor Augusto Duarte Campos Barata da Rocha —de 18 a 23 de
Junho de 2005.

Doutor Carlos Daniel Diogo Matias Pintassilgo — de 16 a 25 de Julho
de 2005.

27 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 15 444/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro ao Doutor Anténio Manuel Rincon de Aguiar Vieira de
3 a 8 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Reponsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 15 445/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida equiparacao a bolseiro no
estrangeiro aos:

Doutor Adélio Miguel Magalhdes Mendes — de 3 a 5 de Julho de
2005.

Doutor Franclim Fortunato Ferreira — de 18 a 26 de Junho de 2005.

Doutor Manuel Alberto Pereira Ricardo — de 19 a 22 de Junho de
2005.

Doutor Rui Carlos Camacho de Sousa Ferreira da Silva—de 2 a
11 de Julho de 2005.

28 de Junho de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 15 446/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho, professor cate-
dratico desta Faculdade — concedida equiparacgdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 29 de Junho a 3 de Julho de 2005.

30 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 15 447/2005 (2.? série). — Por despachos das
seguintes datas do director da Faculdade, proferidos por delegacao:

De 23 de Maio de 2005:

Maria Joao Vidal Alves, assistente administrativa — celebrado con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovével, com efeitos a partir de 24 de Maio de 2005.

De 1 de Junho de 2005:

Liliana Magda Silva Duarte Maia, auxiliar técnica — celebrado con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel, com efeitos a partir de 7 de Julho de 2005.

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 6756/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 20 de Junho de 2005, proferido por delegagao:

Doutor Fernando Jorge Morais Branco, professor catedratico desta
Faculdade — concedida equiparacido a bolseiro fora do Pais no
periodo de 22 a 26 de Junho de 2005.

27 de Junho de 2005.— A Secretéria, Liicia Raposo Antunes.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 15 448/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Joaquim Belo Bairrdo Ruivo, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de
20 a 25 de Maio de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

Despacho n.° 15 449/2005 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Junho de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Maria Alexandra de Sa Dias da Costa, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de 4 a
7 de Julho de 2005.

4 de Julho de 2005. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 6757/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Junho
de 2005 do presidente do conselho directivo deste Instituto, por dele-
gagao de competéncias:

Doutora Maria de Fatima Calgca Amante — autorizado o contrato
administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico,

para exercer as funcdes de professora auxiliar em regime de exclu-
sividade, por um periodo de cinco anos, com efeitos a 17 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Carla Guapo da Costa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 15 450/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2005 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Fisica e Quimica
para o Ensino requeridas pela licenciada em Fisica e Quimica (ensino
de) Maria Jalia Madeira Pires Branco:

Presidente — Doutora Maria Manuel Silva Oliveira, professora
auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Laurinda Sousa Ferreira Leite, professora asso-
ciada com agregacdo do Instituto de Educacdo e Psico-
logia da Universidade do Minho.

Doutor Joaquim Bernardino de Oliveira Lopes, professor
auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 15 451/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Paulo Alexandre Castanheira Teixeira — celebrado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparado a assistente do 2.° triénio, da Escola Superior de
Tecnologia e de Gestao de Mirandela, em regime de tempo integral,
a partir de 1 de Maio de 2005, por ter iniciado funcdes nessa data,
por urgente conveniéncia de servico, até 31 de Julho de 2005, a
que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de acordo com
0 Decreto-Lei n.° 408/89, de 20 de Novembro.

29 de Junho de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 15 452/2005 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Abril de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Paulo Alexandre Castanheira Teixeira — autorizada, por mutuo
acordo, a rescisdo do contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente do 2.° triénio, da Escola Superior de Tec-
nologia e de Gestao de Mirandela, em regime de acumulacdo, com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2005.

29 de Junho de 2005. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6758/2005 (2.7 série). — Por meu despacho de 28 de
Junho de 2005:

Adriano José Vaz Domingues — autorizada a nomeacao na categoria
de operario principal da carreira de operario qualificado dos Ser-
vicos Centrais/Presidéncia deste Instituto, considerando-se exone-
rado do anterior lugar a partir da data da aceitacdo de nomeacao,
com a remuneragao correspondente ao indice 204, escaldo 1.

30 de Junho de 2005. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

Aviso n.° 6759/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 5 de Julho de 2005:

Mestre Anténio Luis Ferreira Marques, equiparado a professor-ad-
junto no Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, Espanha, no periodo
de 30 de Junho a 3 de Julho de 2005.

5 de Julho de 2005. — O Administrador, Artur Cardoso Furtado.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 15 453/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria as contratacdes dos docentes abaixo indicados:

Ana Filipa Ferreira Colago da Conceicao — contratada como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, pelo
periodo de um ano, com inicio em 24 de Fevereiro de 2005.

Paulo Maranha Nunes Tiago — contratado como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de tempo parcial, 40 %, cinco horas, de
24 de Fevereiro a 15 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 454/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Margo de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas, para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria, as prorrogagdes das contratagcdes dos docentes
abaixo indicados:

Joao Miguel Pissarra Coelho Gil — contratado como assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade, pelo periodo de um ano,
com inicio em 1 de Marco de 2005.

Paulo Fernando Costa Braz — contratado como assistente do 2.° trié-
nio, em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano, com
inicio em 24 de Fevereiro de 2005.

Rui Filipe Vargas Sousa Santos — contratado como assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade, pelo periodo de um ano,
com inicio em 1 de Marco de 2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 455/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Marco de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas, para Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leiria, as renovacoes das contratagdes dos docentes abaixo
indicados:

Carla Leonor Nunes Simdes — contratada como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de exclusividade, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 1 de Marco de 2005.

Marisa Catarina Conceigdo Dinis — contratada como equiparada a
assistente do 2.° triénio, em regime de exclusividade, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Marco de 2005.

Ricardo José Santos Antunes — contratado como assistente do
2.° triénio, em regime de exclusividade, pelo periodo de trés anos,
com inicio em 27 de Fevereiro de 2005.

Rui Manuel Ribeiro Sousa Guerra — contratado como equiparado
a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial, 30 %, quatro
horas, no periodo de 24 de Fevereiro a 15 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

Despacho (extracto) n.° 15 456/2005 (2.? série). — Por des-
pachos do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

De 1 de Marco de 2005:

Nuno Miguel Afonso Veiga — autorizada, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, a pror-
rogacao da contratagao como assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de
Marco de 2005.

De 16 de Marco de 2005:

Henrique Amado Carvalho — autorizada, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, a contra-
tacdo como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime de

tempo parcial, 40 %, cinco horas, no periodo de 1 de Marco a
15 de Setembro de 2005.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Fernando Couceiro Sousa Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 15 457/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Maio de 2005:

Mestre Maria Jodo Almeida de S4 Barros — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes como assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo integral, pelo periodo de trés anos, com inicio em 25
de Janeiro de 2005, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 15 458/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Maio de 2005:

Licenciado Pedro Vigoso Fazenda — autorizado, por urgente conve-
niéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungdes como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
em 17 de Marco de 2005, considerando-se rescindido o contrato
anterior. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 15 459/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Maio de 2005:

Licenciado Carlos Manuel Mendes Guedes — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
em 7 de Abril de 2005, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

Despacho n.° 15 460/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 25 de Maio de 2005:

Licenciado Luis Fernando Alves Sousa — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato adminstrativo de provimento para
exercer as funcdes de equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo integral, pelo periodo de oito meses e 28 dias,
com inicio em 7 de Abril de 2005, ao abrigo da medida n.° 5,
ac¢ao n.° 5.3, «Formagéo avancada de docentes do ensino superior»,
PRODEP 111, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Ana Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 6760/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Maio
de 2005 da directora regional de Educacdo do Alentejo, foram auto-
rizadas as seguintes requisigdes para o exercicio de fungdes docentes
na Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Portalegre,
a partir de 1 de Setembro de 2005 e validas por um ano escolar:

Amélia de Jesus Gandum Marchao.

Ana Margarida Faria Soares Marques.

Ana Maria Chambel Pinto Garcia de Moura Tavares.
Antoénio Pedro Costa Moura Batista.
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Carlos Manuel Laranjeira Alves.

Cérmen de Lurdes da Silva Pilré.

Fernando Anténio Trindade Rebola.

Luis José Branco Pinheiro.

Luis Manuel Franco Mourato Ceia.

Luis Miguel Casqueiro Romao.

Manuel Anténio Ramos Moreno Pinheiro.

Maria Adelaide Franco Lebreiro de Aguiar Marques Teixeira.
Maria Beatriz Silvestre Ravasqueira Limpo Barreiros.
Maria da Conceicao Bizarro Polido Bagina.

Maria Cristina Garcia Sala.

Maria de Fatima Gongalves Ferreira.

Maria de Fatima Semedo Dias.

Maria José Silva Martins Marques Mandeiro.

Miguel José Sardica Garcia de Castro.

Paula Cristina Gongalves Batista Guerreiro.

Paula de Fatima Leitao Alegre.

Teresa de Lurdes Frutuoso Mendes Mergulhéo.

Todas as requisicoes foram autorizadas ao abrigo da alinea b) do
n.° 2 do artigo 67.° do Estatuto do Pessoal Docente.

28 de Junho de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 6761/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 1 de Maio de
2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, apds selec-
¢do de candidatos, na sequéncia de publicitacdo em jornal de expansdo
nacional (Didrio de Noticias, n.° 78, de 29 de Abril), foi autorizada
a celebragao de contrato individual de trabalho a termo certo com
Alexandre Abrantes da Silveira Albuquerque, ao abrigo da Lei
n.° 35/2004, de 20 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, com a categoria de equiparado a técnico especialista
de informatica, auferindo o montante mensal de € 1522,35, corres-
pondendo ao grau 1, nivel 2, escaldo 1, indice 480, pelo periodo de
um ano (de 15 de Maio de 2005 a 15 de Maio de 2006). (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 6762/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Maio
de 2005 da directora regional de Educagao do Alentejo, foram auto-
rizadas as seguintes requisi¢des para o exercicio de fun¢des docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico

de Portalegre, a partir de 1 de Setembro de 2005 e validas por um
ano escolar:

Adolfo Armando Nunes Caroco.

Anténio Fernando de Sousa Santos Traguil.
Arsénio da Gama Vieira.

Joao Paulo Turegano Caetano.

Luis Barcinio Gomes Pinto.

Todas as requisicdes foram autorizadas ao abrigo da alinea b) do
n.° 2 do artigo 67.° do Estatuto do Pessoal Docente.

28 de Junho de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 15 461/2005 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada
pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

Considerando o disposto nos artigos 38.° € 25.%, no n.° 1 do artigo 5.°
e nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 1/2003, de
6 de Janeiro;

Considerando o disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

E alterado nos termos seguintes o plano de estudos, aprovado pela
Portaria n.° 969/2000, de 10 de Outubro, do curso bietapico da licen-
ciatura em Engenharia Civil, regime nocturno, do Instituto Superior
de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto, criado pela Portaria
n.° 413-E/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 680-C/98,
de 31 de Agosto:

Artigo 1.°

Alteracao
Os quadros n.°* 1 a 8 do anexo 11 a Portaria n.° 969/2000, de 10 de
Outubro, passam a ter a redacgdo do anexo ao presente despacho.
Artigo 2.°
Transicao

Nos termos estatutdrios, as regras de transi¢do entre o anterior
e o novo plano de estudos sdo fixadas por despacho do presidente
do Instituto Politécnico do Porto, sob proposta do Instituto Superior
de Engenharia.
Artigo 3.°

Aplicacao

O disposto no presente despacho aplica-se a partir do ano lectivo
de 2005-2006, inclusive.

27 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

ANEXO

(alteracao ao anexo Il da Portaria n.° 969/2000, de 10 de Outubro)

Instituto Politécnico do Porto

Instituto Superior de Engenharia

Curso de Engenharia Civil

Regime nocturno

1.% ciclo

Grau de bacharel

QUADRON.1

1.° ano — 1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas Lo P
Pyn tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas Py praticas
-préticas
Algebra linear e Geometria Analitica .................. Semestral ...... 2 2
Analise Matematical .............. ... ... ... ... Semestral ...... 2 4
Fisical ... Semestral ...... 2 2 2
Geometria Descritivae Desenho . ..................... Semestral ...... 4
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QUADRON.°2

1.° ano — 2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas - P
PUr tedrico- 4. | Semindrios | Estagios
tedricas o priéticas
-préticas
Introducdo a Computagao ................ovuinunnn.. Semestral ...... 2 2 2
Andlise Matematica Il .............................. Semestral ...... 2 4
Fisicall .. ... o Semestral ...... 2 2
Desenho de Construgoes . .........c.uuveeeeennnnnnnn Semestral ...... 4
QUADRON.*3
2.° ano — 1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas o L.
P tedrico- At | Semindrios | Estagios
teoricas Ze: pl’dthdS
-préticas
Quimica ...... ..o Semestral ...... 2 2
EStAtica . ..ottt Semestral ...... 2 2
Elementos de Arquitectura .......................... Semestral ...... 2 2
MeEtodos NUMETiCoS .. ..ovvvnnneeeiieee e Semestral ...... 2 2
Informatica Aplicada ............... ... ... . ... Semestral ...... 2 2
QUADRON.* 4
2.° ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas s fos
P tedrico- Py Semindrios | Estagios
teoricas Zes pratlcas
-praticas
Geologiade Engenharia .................. ... ... .. Semestral ...... 2 2
Resisténcia de Materiais I ........................... Semestral ...... 2 2
Topografia .............. o i Semestral ...... 2 2 2
Meétodos Estatisticos ...t Semestral ...... 2 2
Qualidade, Seguranca e Ambiente .................... Semestral ...... 2 2
QUADRON.°5
3.° ano — 1.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedri Aulas S L.
P edrico- Py Seminarios | Estagios
tedricas Py praticas
-préticas
Resisténcia de Materiais IT........................... Semestral ...... 2 4
Planeamento e Organizacdo de Obras ................. Semestral ...... 2 2
Hidraulical ....... . ... i Semestral ...... 2 3 1
Materiais de COnStrugao . ... ..oovveeeinnee e Semestral ...... 3 2 1
QUADRO N 6
3.° ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas tedrico- Aulas Seminérios | Estagios
tedricas e praticas ; Staglos
-préticas
MecanicadosSolos T ....... . ..., Semestral ...... 2 2
Estruturas I ......... i Semestral ...... 2 2
HidraulicaIl .............. .. . . . . . Semestral ...... 2 4
Edificios I ... ..o Semestral ...... 2 4
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QUADRON.°7

4.° ano — 1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas S -
P tedrico- e Semindrios | Estdgios
tedricas P préticas
-praticas
Mecanicados SolosII ........ ... .o it Semestral ...... 2 2 1
Estaleiros e Equipamentode Obras ................... Semestral ...... 2 2
Estruturas IT .. ... Semestral ...... 2 2
Betato Armado I .......... ... i Semestral ...... 3 2
Edificios IT ... .. Semestral ...... 2 2
QUADRON. 8
4.° ano — 2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas P fos
teori tedrico- Py Semindrios | Estagios
coricas Zes pl’ﬂthaS
-praticas
Vias COomuUNICaCaA0 « . oot e e te et Semestral ...... 2 4
Gestao e Direccaode Obras .........coovviiiinnnn... Semestral ...... 2 2
Betao Armado Il ... ... ... i Semestral ...... 2 3
Higiene e Seguranga no Trabalho ..................... Semestral ...... 3
SEMINATIO . ..ottt Semestral ...... 4

Escola Superior de Musica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 1343/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

José Paulo Magalhaes Ribeiro da Silva — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2005 e validade até 30 de Junho
de 2007.

1 de Julho de 2005. — O Chefe da Divisdao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia da Salde do Porto

Aviso n.° 6763/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Maio
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Joana Cardoso Pinto Correia, equiparada a assistente do
1.° triénio a tempo integral — celebrado contrato administrativo
de provimento, com efeitos a partir de 1 de Janeiro e até 31 de
Agosto de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Maio de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 6764/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Maio
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satude
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Sara Cristina de Pina Gongalves de Sousa, equiparada
a assistente do 1.° triénio a tempo parcial, 50 % — celebrado con-
trato administrativo de provimento, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro e até 31 de Agosto de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 6765/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Eliana Sousa Cruz Ferreira Alves, equiparada a assistente
do 1.° triénio a tempo integral — celebrado contrato administrativo
de provimento, com efeitos a partir de 1 de Janeiro e até 31 de
Agosto de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Maio de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 6766/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciado Celso Xavier de Melo Teixeira, equiparado a assistente
do 1.° triénio a tempo parcial, 50 % — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro
e até 31 de Agosto de 2005. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

Aviso n.° 6767/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Junho
de 2005 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Elizabete Maria Ferraz Loureiro, equiparada a assistente
do 2.° triénio a tempo integral — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento por dois anos, com efeitos a partir de 16
de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Directora, Cristina Prudéncio.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 15 462/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Maio de 2005:

Mestre Maria Licia de Jesus Pato — celebrado contrato administra-
tivo de provimento, precedendo concurso, como assistente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria, com inicio
em 14 de Junho de 2005, por urgente conveniéncia de servico.

21 de Junho de 2005.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Rectificagao n.° 1221/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 14 165/2005 (2. série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 121, de 27 de Maio de 2005, rectifica-se
que onde se 1&€ «com efeitos reportados a 28 de Setembro de 2004»
deve ler-se «com efeitos reportados a 30 de Setembro de 2004».

29 de Junho de 2005. — A Directora de Divisao de Recursos Huma-
nos, Orminda Sucena.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1. série (IVA 21 %)
E-mail 50 15.76 Assinante | Ndo assinante
.................... , )

o E-mail 250 ..o 47,28 papel papel
LESErie o B4 Email 500 oo 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122,02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02
E-mail+1000 ................ 264,37 | | 3série ............... 122,02
12e3286ries «.oovvvennnneannn. 288
7 INTERNET (IVA 21%
22 3AS6HES L.t 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( )

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Ilimitado individual * .. .. 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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