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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 79/98 (2.2 série). — O Programa de Desenvol-
vimento Integrado para a Serra da Estrela, aprovado pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 46/98, de 30 de Marco, prevé a existéncia
de um coordenador para assegurar a implementacdo do Programa.

De acordo com o n.° 13 da referida resolucao, o coordenador do
Programa ¢ nomeado nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituigao, o Conselho
de Ministros resolveu:

1 — Nomear o licenciado Anténio Manuel de Lemos dos Santos
como coordenador do Programa de Desenvolvimento Integrado para
a Serra da Estrela, funcionando junto do Ministro do Equipamento,
do Planeamento e da Administracdo do Territério, para proceder
a coordenagao geral do referido Programa, nos termos do n.° 12
da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 46/98, de 30 de Marco.

2 — O coordenador tem o estatuto de encarregado de missdo, de
acordo com o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
com a remuneragdo correspondente a presidente do conselho de admi-
nistragdo de empresa puablica do grupo B, nivel 3, suportada pela
Comissao de Coordenacdo da Regiao do Centro.

3 — O prazo para a execucao da missao corresponde ao da vigéncia
do respectivo Programa, salvo determinagdo em contrario do Ministro
do Equipamento, do Planeamento e da Administracao do Territério.

26 de Maio de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Secretaria-Geral

Declaracao n.° 205/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 21 de Maio de 1998:

Associagao de Atletismo de Viana do Castelo, com sede em Viana
do Castelo.

Associagao de Mulheres contra a Violéncia, com sede em Lisboa.

Associacdo Recreativa Amarense, com sede em Casal do Marra,
Batalha.

Centro de Convivio da Aldeia de Ana de Aviz, com sede em Aldeia
de Ana de Aviz, Figueir6 dos Vinhos.

CRAT — Centro Regional de Artes Tradicionais, com sede no Porto.

Fundacao Cultursintra, com sede em Sintra.

Fundacdo Marqués de Pombal, com sede em Linda-a-Velha, Oeiras.

Grupo Recreativo e Cultural de Castelo do Neiva — Grecane, com
sede em Castelo do Neiva, Viana do Castelo.

Liga dos Amigos do Hospital de Vila Franca de Xira, com sede em
Vila Franca de Xira.

Rancho Folclorico Rosas do Lena, com sede em Rebolaria, Batalha.

Sociedade Portuguesa de Protecgao contra Radiagoes, com sede em
Sao Joao da Talha, Loures.

25 de Maio de 1998. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Contrato n.° 701/98. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Marco, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novem-
bro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva,
adiante designado por CEFD, representado pelo respectivo director,
e a Federacdo Portuguesa de Natacdo, adiante designada por Fede-
racao, representada pelo seu presidente, o presente contrato de desen-
volvimento desportivo, o qual se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federacao
outorgante da comparticipagao financeira constante da cldusula 3.2
deste contrato, para apoio a execucao do programa de formacao de
recursos humanos apresentado pela Federagdo no CEFD e que se
propde a levar a efeito no decurso do corrente ano.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 1998.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagio
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 17 000 0008.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 3.2 sera disponibilizada
a medida que o programa de formacao de recursos humanos se for
concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacao de relatérios dos cursos ou accoes de formacao ja
efectuados, impreterivelmente, até um més apds a sua realizacao,
acompanhados dos documentos comprovativos das despesas a serem
suportadas por forga daquela comparticipagao.

3 — Os relatérios dos cursos ou acgoes de formacdo a realizar
durante 0 més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
31 de Janeiro do ano seguinte.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.°® 2 e 3 exclui, de
imediato, a comparticipagao financeira dos cursos ou acgdes de
formacao.

5 — A Federacao devera entregar no CEFD os relatérios dos cursos
ou acgoes de formacao de acordo com o modelo previamente definido
pelo CEFD.

Clausula 5.2
Cursos ou accoes de formacao a comparticipar

1 — S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes
de formagao de recursos humanos incluidos no plano anual de for-
macao da Federacao.

2 — Os cursos ou acgoes de formacdo s6 serao comparticipados
se acompanhados, em anexo aos relatdrios anteriormente referidos,
de documentacdo técnica ou manuais de formacdo especificos dos
conteudos e actividades desenvolvidas.

Clausula 6.2
Cursos ou accoes de formacao nao comparticipados

No sentido de ser conhecida toda a actividade da Federacao na
area da formagao, mesmo os cursos ou acgoes em relagdo aos quais
o apoio financeiro nao tenha sido suficiente, devera a Federagao enviar
os relatdrios respectivos, na eventualidade de vir a ser estabelecido
um apoio extraordindrio ou ficar na posse de informacao que permita
ao CEFD aumentar as verbas atribuidas a Federagdo no ano seguinte.

Clausula 7.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicao do CEFD verificar o exacto desenvolvimento do
programa de formagao de recursos humanos que justificou a cele-
bracdo do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e con-
trolo da sua execugao, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira no prazo de um més ap6s a entrega do relatério
de cada curso ou acc¢ao de formagao de recursos humanos.

3 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se sempre que
o CEFD solicitar a Federagdo esclarecimentos, elementos adicionais
ou documentos justificativos sobre o relatério do curso ou acgao de
formacao a comparticipar.

Clausula 8.2

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacdo implica a integral devolugao da
verba referida na clausula 3.2

Clausula 9.2

Revisao ou modificacdo do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por iniciativa do CEFD, carecem de aprovacdo do mem-
bro do Governo responsével pela drea do desporto.
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O presente contrato esté isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos e ao abrigo do artigo 73.° da Lei n.° 127-B/97,
de 20 de Dezembro.

15 de Abril de 1998. — O Director do Centro de Estudos e For-
magao Desportiva, José Manuel Chabert. — O Presidente da Fede-
racao Portuguesa de Natagao, Francisco A. Vitor Nogueira.

Homologo.

15 de Abril de 1998. — O Secretario de Estado do Desporto, Jiilio
Francisco Miranda Calha.

Contrato n.° 702/98. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Marco, e do regime previsto no Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novem-
bro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao Desportiva,
adiante designado por CEFD, representado pelo respectivo director,
e a Federacao Portuguesa de Basquetebol, adiante designada por
Federacao, representada pelo seu presidente, o presente contrato de
desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 3.2
deste contrato, para apoio a execucao do programa de formacao de
recursos humanos apresentado pela Federacdo no CEFD e que se
prop0e a levar a efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa de formacdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 1998.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ de 17 000 000$.

Clausula 4.%
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio referida na cldusula 3. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacdo de recursos humanos se for
concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacao de relatérios dos cursos ou accoes de formacéo ja
efectuados, impreterivelmente, até um més apds a sua realizagao,
acompanhados dos documentos comprovativos das despesas a serem
suportadas por forca daquela comparticipagao.

3 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverdao ser entregues no CEFD até
31 de Janeiro do ano seguinte.

4 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.°® 2 e 3 exclui, de
imediato, a comparticipacao financeira dos cursos ou acgoes de
formacgao.

5 — A Federagao devera entregar no CEFD os relatérios dos cursos
ou accoes de formacao de acordo com o modelo previamente definido
pelo CEFD.

Clausula 5.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

1 — S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgdes
de formagao de recursos humanos incluidos no plano anual de for-
macao da Federacao.

2 —Os cursos ou acgoes de formagdo s6 serdo comparticipados
se acompanhados, em anexo aos relatdrios anteriormente referidos,
de documentagdo técnica ou manuais de formacdo especificos dos
conteudos e actividades desenvolvidas.

Clausula 6.2

Cursos ou ac¢oes de formaciao nao comparticipados

No sentido de ser conhecida toda a actividade da Federacao na
area da formagao, mesmo os cursos ou acgoes em relagdo aos quais
o apoio financeiro nao tenha sido suficiente, devera a Federagao enviar
os relatdrios respectivos, na eventualidade de vir a ser estabelecido

um apoio extraordinario ou ficar na posse de informagao que permita
ao CEFD aumentar as verbas atribuidas a Federacao no ano seguinte.

Clausula 7.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicao do CEFD verificar o exacto desenvolvimento do
programa de formagao de recursos humanos que justificou a cele-
bracao do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e con-
trolo da sua execugao, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira no prazo de um més ap6s a entrega do relatério
de cada curso ou accao de formagao de recursos humanos.

3 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se sempre que
o CEFD solicitar a Federagao esclarecimentos, elementos adicionais
ou documentos justificativos sobre o relatério do curso ou accao de
formacao a comparticipar.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacdo implica a integral devolugao da
verba referida na clausula 3.2

Clausula 9.2
Revisao ou modificacdo do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por iniciativa do CEFD, carecem de aprovacdo do mem-
bro do Governo responsével pela drea do desporto.

O presente contrato estd isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos e ao abrigo do artigo 73.° da Lei n.° 127-B/97,
de 20 de Dezembro.

15 de Abril de 1998. — O Director do Centro de Estudos e For-
magao Desportiva, José Manuel Chabert. — O Presidente da Fede-
racao Portuguesa de Basquetebol, Mdrio Rui Tavares Saldanha.

Homologo.

15 de Abril de 1998. — O Secretario de Estado do Desporto, Jiilio
Francisco Miranda Calha.

Contrato n.° 703/98. — De acordo com o disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.°, ambos do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Marco, e do regime previsto no Decreto-Lei n.© 432/91, de 6 de Novem-
bro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao Desportiva,
adiante designado por CEFD, representado pelo respectivo director,
e a Federacdo Portuguesa de Ténis de Mesa, adiante designada por
Federacao, representada pelo seu presidente, o presente contrato de
desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federacao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 3.2
deste contrato, para apoio a execucgao do programa de formagao de
recursos humanos apresentado pela Federagao no CEFD e que se
propde a levar a efeito no decurso do corrente ano.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 1998.
Clausula 3.2
Comparticipacao financeira
A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacdo
outorgante, para os efeitos referidos na cldausula 1.2, ¢ de 4 500 000$.
Clausula 4.2
Disponibilizacio da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio referida na cldusula 3. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao de recursos humanos se for
concretizando.
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2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacao de relatérios dos cursos ou accoes de formacéo ja
efectuados, impreterivelmente, até um més apds a sua realizagao,
acompanhados dos documentos comprovativos das despesas a serem
suportadas por forca daquela comparticipacao.

3 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
31 de Janeiro do ano seguinte.

4 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 e 3 exclui, de
imediato, a comparticipacao financeira dos cursos ou acgoes de
formagao.

5 — A Federacao devera entregar no CEFD os relatérios dos cursos
ou accoes de formacao de acordo com o modelo previamente definido
pelo CEFD.

Clausula 5.2
Cursos ou ac¢des de formaciao a comparticipar

1 — S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes
de formagao de recursos humanos incluidos no plano anual de for-
macao da Federacao.

2 — Os cursos ou acgoes de formacao sé serdo comparticipados
se acompanhados, em anexo aos relatdrios anteriormente referidos,
de documentacdo técnica ou manuais de formacdo especificos dos
conteudos e actividades desenvolvidas.

Cléausula 6.2
Cursos ou ac¢oes de formaciao nao comparticipados

No sentido de ser conhecida toda a actividade da Federacao na
area da formagao, mesmo os cursos ou acgoes em relagdo aos quais
o0 apoio financeiro nao tenha sido suficiente, devera a Federagao enviar
os relatdrios respectivos, na eventualidade de vir a ser estabelecido
um apoio extraordinario ou ficar na posse de informacao que permita
ao CEFD aumentar as verbas atribuidas & Federagdo no ano seguinte.

Clausula 7.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicao do CEFD verificar o exacto desenvolvimento do
programa de formagao de recursos humanos que justificou a cele-
bracdo do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e con-
trolo da sua execugao, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira no prazo de um més ap6s a entrega do relatério
de cada curso ou accao de formacao de recursos humanos.

3 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se sempre que
o CEFD solicitar a Federagao esclarecimentos, elementos adicionais
ou documentos justificativos sobre o relatério do curso ou accao de
formagao a comparticipar.

Clausula 8.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacdo implica a integral devolucao da
verba referida na clausula 3.2

Clausula 9.#
Revisao ou modificacdo do contrato

As revisdes ou modificacdes do presente contrato, bem como a
sua resolugao por iniciativa do CEFD, carecem de aprovacao do mem-
bro do Governo responsével pela drea do desporto.

O presente contrato estd isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos e ao abrigo do artigo 73.° da Lei n.° 127-B/97,
de 20 de Dezembro.

23 de Abril de 1998. — O Director do Centro de Estudos e For-
macdo Desportiva, José Manuel Chabert. — O Presidente da Fede-
racdo Portuguesa de Ténis de Mesa, Antonio José Matos de Almeida.

Homologo.

23 de Abril de 1998. — O Secretario de Estado do Desporto, Jiilio
Francisco Miranda Calha.

Instituto Nacional do Desporto

Despacho n.° 9888/98 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos artigos 4.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo,
e nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, o presidente do Instituto Nacional do Desporto delega

nos delegados regionais do Norte, professor José Guilherme Sarmento
Coelho, do Centro, Dr. Fausto Martins de Carvalho, do Alentejo,
professor Arménio Mendes Toscano, do Algarve, professor Américo
de Assuncao Solipa, e de Lisboa, Dr. Mario Luis Salvo Paiva, e nos
subdelegados regionais de Aveiro, engenheiro Anténio Alves Cardoso,
de Beja, professor Vitor Manuel Medeiros Igreja, de Braga, professor
Luis Lopes de Noronha, de Braganga, Dr. Manuel Anténio Pires,
de Castelo Branco, Dr. Mario Pissara Pires, de Evora, Dr. José Alberto
Leal Fateixa Palmeiro, da Guarda, Dr. Anténio Branco Cabral, de
Lisboa, Carlos Alberto Gomes Lourenco, de Leiria, Dr. Mério Bras
Rodrigues da Costa, de Portalegre, professor Anténio Manuel Car-
rilho Ralo Landeiro, de Santarém, professor Alfredo José Henrique
Carvalho Silva, de Setibal, Dr. Joao Anténio da Silva Madeira da
Fonseca, de Viana do Castelo, professor Anténio Maria Gongalves
de Aratjo, de Vila Real, professor Adriano Vitor Hugo Gomes, e
de Viseu, professor Carlos Alberto Borges de Oliveira, a competéncia
para, durante o ano de 1998, assinarem contratos-programa no ambito
do Projecto do Associativismo Desportivo, em cada representagio
regional.

A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo dos
poderes de avocacio e superintendéncia.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho de
1998.

27 de Maio de 1998. — O Presidente, Vasco Lynce de Faria.

Despacho n.° 9889/98 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos artigos 4.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco,
e nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de
26 de Setembro, o presidente do Instituto Nacional do Desporto delega
nos delegados regionais do Norte, professor José Guilherme Sarmento
Coelho, do Centro, Dr. Fausto Martins de Carvalho, do Alentejo,
professor Arménio Mendes Toscano, do Algarve, professor Américo
de Assuncdo Solipa, e de Lisboa, Dr. Mério Luis Salvo Paiva, e nos
subdelegados regionais de Aveiro, engenheiro Anténio Alves Cardoso,
de Beja, professor Vitor Manuel Medeiros Igreja, de Braga, professor
Luis Lopes de Noronha, de Braganga, Dr. Manuel Anténio Pires,
de Castelo Branco, Dr. Mario Pissara Pires, de Evora, Dr. José Alberto
Leal Fateixa Palmeiro, da Guarda, Dr. Ant6nio Branco Cabral, de
Lisboa, Carlos Alberto Gomes Lourengo, de Leiria, Dr. Mario Bras
Rodrigues da Costa, de Portalegre, professor Anténio Manuel Car-
rilho Ralo Landeiro, de Santarém, professor Alfredo José Henrique
Carvalho Silva, de Setibal, Dr. Jodo Anténio da Silva Madeira da
Fonseca, de Viana do Castelo, professor Anténio Maria Gongalves
de Aragjo, de Vila Real, professor Adriano Vitor Hugo Gomes, e
de Viseu, professor Carlos Alberto Borges de Oliveira, a competéncia
para, durante o ano de 1998, assinarem protocolos e contratos-pro-
grama no ambito do Projecto das Férias Desportivas, em cada repre-
sentacao regional.

A presente delegacao de competéncias € feita sem prejuizo dos
poderes de avocacdo e superintendéncia.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho de
1998.

27 de Maio de 1998. — O Presidente, Vasco Lynce de Faria.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E
MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EQUIPA-
MENTO, DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRA-
CAO DO TERRITORIO.

Despacho conjunto n.° 395/98. — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 202-B/86, de 22 de Julho, na redacgao
que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.° 305/91, de 16 de Agosto,
sob proposta da assembleia comum dos participantes, ¢ nomeado
para exercer as fungdes de vogal do conselho directivo do Instituto
Nacional de Habitagao o licenciado Vitor Manuel Pereira de Sousa
Afonso.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Abril
de 1998.

21 de Maio de 1998. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Anténio Luciano
Pacheco de Sousa Franco. — O Ministro do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administracao do Territério, Jodo Cardona Gomes
Cravinho.

Curriculum vitae

Nome: Vitor Manuel Pereira de Sousa Afonso.
Morada: Rua de José Rocha, 100, 1.°, direito, traseiras, Mafamude,
4430 Vila Nova de Gaia.
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Naturalidade: freguesia da Vitdria, concelho do Porto.

Idade: 48 anos.

Data de nascimento: 23 de Junho de 1949.

Bilhete de identidade n.° 976278, do Arquivo de Lisboa. Data:
26 de Fevereiro de 1992.

Numero fiscal de contribuinte: 104782412.

Estado civil: casado; trés filhos.

Filiagao: Antonio da Ressurreicao Afonso e Maria Pereira de Sousa.

Habilitacdes académicas:

1965 — Curso geral de comércio, Escola Comercial Oliveira
Martins;

1969 — Curso de contabilista, Instituto Comercial do Porto;

1980 — Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da
Universidade do Porto.

Situacdo militar:

1970 — Outubro — incorporagio;
1971-1974 — comissao de servico em Angola.

Experiéncia profissional:

Empregado do Grupo BPI, pertencendo aos quadros do Banco
Borges & Irmao desde 26 de Maio de 1969;

Docente do ISLA — Instituto Superior de Linguas e Adminis-
tracao, nas areas de:

Finangas Empresariais;
Economia Internacional;

Professor convidado do INSEAD (Paris), 1992-1993;

Consultor de empresas;

Vereador da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em regime
de permanéncia, de 1993 a 1997;

Administrador de Aguas Douro e Paiva, S. A., de Julho de 1995
a Janeiro de 1998.

Situagéo profissional:

Director do Grupo BPI;

Vereador da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, em regime
de ndo permanéncia;

Consultor de empresas, nas areas:

Organizacional;
Gestao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 396/98. — Nos termos do disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, alterado
pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, e da alinea a) do n.° 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, ¢ nomeado para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de director regional de Agricultura do Alentejo
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
cargo constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 128/97, de 24
de Maio, o licenciado em Engenharia Zootécnica Rui Pedro de Sousa
Barreiro, inspector principal do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral
e Auditoria de Gestao.

A presente nomeagao fundamenta-se no extenso curriculo do ora
nomeado, designadamente nas qualidades reveladas no desempenho
dos cargos ocupados.

15 de Maio de 1998. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Fernando Manuel Van-Zeller Gomes da Silva.

Curriculum vitae de Rui Pedro de Sousa Barreiro

Natural de Vale de Santarém — Santarém.

Nascido a 20 de Agosto de 1965.

Residente na Praceta do Correio do Ribatejo, lote 1, 1.°, direito,
2000 Santarém.

Licenciado em Engenharia Zootécnica.

Concluiu a componente escolar do mestrado em Economia Agraria
e Sociologia Rural no Instituto Superior de Agronomia, encontran-
do-se a elaborar a dissertagéo final. 3

Foi monitor da disciplina de Topografia na Universidade de Evora.

Estagiou no Departamento de Extensdo Rural da Universidade
de Evora, sob orientacao do Prof. Inicio Rebelo de Andrade e cola-
boragdo do Prof. Eduardo Figueira, integrado num projecto (Ava-

liacio da Formacao Profissional Agréria), que envolveu as Univer-
sidades de Evora e de Tras-os-Montes e Alto Douro, a Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo e a Direcgao-Geral de Planea-
mento e Agricultura.

Até a elaboragao e redacgao da sua tese de licenciatura (Avaliacao
da Formacao Profissional Agraria no Alentejo), trabalhou como res-
ponsavel técnico do Departamento de Alimentacdo da Veti-
quima — Produtos Quimicos, L.9%, em Lisboa, e como professor do
ensino secundario.

Exerceu fungdes docentes nos ensinos preparatdrio e secundario.

Pertence aos quadros de pessoal da Inspeccdo-Geral e Auditoria
de Gestao (IGA) do Ministério da Agricultura, detendo a categoria
de inspector principal.

Esteve em comissao de servigo como vereador da Camara Municipal
de Santarém, em regime de permanéncia, de Marco de 1995 a Junho
de 1997.

Actualmente desempenha, em comissao de servico, as funcoes de
adjunto do governador civil do distrito de Santarém.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragdo

Aviso n.° 9478/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°, con-
jugado com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.°, do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, e apds a realizacdo da audiéncia
dos interessados, nos termos dos artigos 100.° a 105.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, da-se conhecimento publico de que se
encontra afixada no Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do
Rilvas, em Lisboa, a lista de classificacao final, homologada por des-
pacho de 26 de Maio de 1998 do director do Departamento Geral
de Administracdo, relativa ao concurso interno geral de acesso, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 27
de Janeiro de 1998, com vista ao preenchimento de um lugar na
categoria de assessor juridico principal da carreira de consultor juridico
do quadro do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

27 de Maio de 1998. — O Director do Departamento, Manuel Nuno
Tavares de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 9890/98 (2.2 série):

Maria Gabriela Coelho do Amaral de Cerqueira Rocha — despacho
de 30 de Margo de 1998 nomeando-a para a categoria de técnica
superior de 2.* classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos
Negdécios Estrangeiros, pessoal técnico superior, na sequéncia de
concurso externo de ingresso, aberto através do aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 28 de Dezembro de 1995,
e rectificado por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de Marco de 1996, cuja lista de classificacao final foi publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 24 de Dezembro de 1996.
A nomeacdo opera-se em situagdo de nomeacdo definitiva, de
acordo com o estatuido na acta de «Andlise do processo para a
dispensa do estdgio na categoria de técnico superior de 2. classe»
homologada em 22 de Dezembro de 1997 pelo director do Depar-
tamento Geral de Administracao e produz efeitos a partir da data
do visto do Tribunal de Contas. (Visado pelo Tribunal de Contas
em 11 de Maio de 1998, sendo devidos emolumentos.)

27 de Maio de 1998. — O Director do Departamento, Manuel Nuno
Tavares de Sousa.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Despacho (extracto) n.° 9891/98 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Marco de 1998 do presidente da direccao do Instituto da
Cooperacao Portuguesa:

Georgina Maria Alcobia Lourenco, contratada a termo certo, ao abrigo
do Decreto-Lein.° 81-A/89, de 21 de Junho — nomeada, em termos
definitivos, em mapa que integrara o quadro de pessoal deste Ins-
tituto, apds a sua aprovagao, nos termos do n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, técnica superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 380, considerando-se rescindido o con-
trato a termo certo a data da posse. (Visado pelo Tribunal de
Contas. Sdo devidos emolumentos.)

24 de Maio de 1998. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 9892/98 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Maio de 1998 do presidente do Instituto da Cooperacdo
Portuguesa:

Alda Maria de Medeiros e Silva Fernandes e Manuel Joaquim Amador
Coelho, técnicos superiores de 1.% classe do quadro de pessoal do
ex-ICE — nomeados, precedendo concurso, técnicos superiores
principais do mesmo quadro, ficando exonerados das fungoes que
vinham exercendo, com efeitos reportados a data do despacho,
por ter sido reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1998. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9893/98 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 59/98, de 17 de Marco, nomeio
para constituirem o plendrio da Comissdao Portuguesa de Historia
Militar as seguintes individualidades:

Prof. Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira, capitdo-de-
-mar-e-guerra Fernando Alberto Gomes Pedrosa e tenente-coronel
Anténio Lopes Pires Nunes, por mim designados.

Prof. Doutor Humberto Carlos Baquero Moreno, designado pelo
Ministro da Educacao.

Dr. Luis Filipe Marques da Gama, designado pelo Ministro da Cultura.

Prof. Doutor Rui Manuel Bebiano do Nascimento, designado pelo
Ministro da Ciéncia e da Tecnologia.

Capitdo-de-mar-e-guerra Anténio Luciano Estacio dos Reis, desig-
nado pelo Chefe do Estado-Maior da Armada.

Tenente-coronel Aniceto Henrique Afonso, designado pelo Chefe do
Estado-Maior do Exército.

General José Baptista Pereira, designado pelo Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea.

Prof. Doutor Anténio Pedro Aradjo Pires Vicente, designado pelo
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas.

Brigadeiro José Guilherme Calvao Borges, designado pela Academia
Portuguesa de Historia.

28 de Maio de 1998. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo.

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 9894/98 (2.2 série). — O despacho
n.° 115/MDN/92, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 242,
de 20 de Outubro de 1992, que aprovou as tabelas de comparticipagao
na assisténcia na doenga aos militares, estabelece o regime de com-
participagao da assisténcia na doenga aos militares das Forgas Armadas
(ADM) nas especialidades farmacéuticas.

Este regime de comparticipacao de medicamentos nao proporciona
a comparticipagao integral nas especialidades farmacéuticas, quando
adquiridas nas farmacias militares ou civis ou fornecidas pelas unidades
privadas de cuidados de satide em regime de internamento, que sao
imprescindiveis e afectam grupos de doentes que se encontram em
situagoes de desvantagem, nomeadamente os doentes crénicos, que,
para além do mais, em casos especiais, beneficiam de um regime
excepcional fixado pelo Ministério da Saude.

Por outro lado, o regime da assisténcia medicamentosa das ADM
comparticipa um grupo de medicamentos e de outros produtos medi-
camentosos com algum interesse terapéutico, mas considerados nao
imprescindiveis.

Com este despacho visa-se, por um lado, proporcionar aos doentes
em situacao de desvantagem, designadamente aos doentes cronicos,
um acesso mais facil a medicamentos que lhes permitam uma melhor
qualidade de vida e, por outro, aplicar para efeitos de comparticipagao
a lista dos medicamentos comparticipaveis pelo Servico Nacional de
Satde (SNS).

Alias, estes dois principios encontram-se estabelecidos no regime
de comparticipagao do Estado no preco dos medicamentos prescritos
aos utentes do Servico Nacional de Satde.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 44.°
da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, no uso das competéncias dele-
gadas pelo despacho n.° 12 864 (2.2 série), de 27 de Novembro de
1997, do Ministro da Defesa Nacional, determino o seguinte:

1— O regime de comparticipagao das ADM previsto na tabela
2.1 do despacho n.° 115/MDN/92 abrange a lista dos medicamentos

comparticipados pelo Servico Nacional de Satde, bem como os pro-
dutos dietéticos e os manipulados igualmente comparticipados pelo
SNS.

2 — Os custos dos medicamentos integrados no escaldao A do SNS,
bem como dos produtos dietéticos e dos manipulados comparticipados
a 100 % pelo SNS, sao inteiramente suportados pelas ADM, nas con-
dicoes previstas no regime das comparticipacoes do Estado, com a
excepcdo dos medicamentos constantes dos subgrupos com a anota-
¢do (a) aditada, cuja comparticipagao, neste caso, corresponde as per-
centagens estabelecidas na tabela referida no nimero anterior.

3 — Os custos com o fornecimento dos medicamentos, dos produtos
dietéticos e dos manipulados necessarios ao tratamento dos doentes
afectados com paramiloidose sao integralmente suportados pelas
ADM, nas condicoes previstas para os utentes do SNS.

4 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 do més seguinte
decorridos 60 dias ap6s a sua publicacao.

29 de Maio de 1998. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, José Rodrigues Pereira Penedos.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 559/98 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 398/85, de 11 de Outubro, conceder a medalha
de cruz naval de 1.2 classe ao contra-almirante D. José Daniel Romero
Iglesias.

26 de Maio de 1998. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Direccao-Geral de Marinha

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho (extracto) n.° 9895/98 (2.2 série). — Por despachos
de 27 de Maio de 1998 do oficial-adjunto para a gestao do pessoal,
por delegagao do vice-almirante comandante-geral da Policia Mari-
tima:

Adelino Augusto Pereira, subchefe da Policia Maritima — promovido,
precedendo concurso, a chefe da Policia Maritima.

Joao Mendes, agente de 1.% classe da Policia Maritima — promovido,
precedendo concurso, a subchefe da Policia Maritima.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 1998. — O Oficial-Adjunto, Anténio Fernando Sal-
gado Soares, capitao-de-mar-e-guerra.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 9896/98 (2.2 série). — Por despacho do chefe da
Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pessoal,
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo, ao abrigo
da alinea a) do artigo 344.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

908289, primeiro-marinheiro CCT Jodo Carlos Pirdo Rosa — promo-
vido a contar de 31 de Marco de 1998, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no respectivo quadro em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem a reforma
do 230680, cabo CCT Joaquim Anténio Aroeira da Costa, ficando
colocado na escala de antiguidade a esquerda do 919089, cabo
CCT Américo José Vidigal Alves.

22 de Maio de 1998. — O Chefe da Reparti¢do, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.° 9897/98 (2.2 série). — Por despacho do chefe da
Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pessoal,
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, as pracas a seguir mencionadas foram promovidas ao posto
abaixo indicado, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas:

9334797, segundo-grumete E RV Rodolfo Voigt Martins Esteves.
9334497, segundo-grumete E RV Joao Ginga.
9322697, segundo-grumete E RV Joana Patricia Ribeiro Diogo.
9335197, segundo-grumete E RV Hélder Pombeiro do Carmo.
9336497, segundo-grumete E RV Silvio Andrade Lopes.
9333097, segundo-grumete E RV Francisco Manuel Leandro Pévoa.
9330797, segundo-grumete E RV Manuel Anténio Galhofas Neto.
9326297, segundo-grumete E RV Marco Aurélio Pinto Nogueira.
9328097, segundo-grumete E RV Carlos Alberto da Silva Fialho.
9324297, segundo-grumete E RV José Manuel Delgado da Silva.
9335097, segundo-grumete E RV Sérgio Miguel Carrilho de Matos.
9321797, segundo-grumete E RV Maria Cecilia Rodrigues Marques.
9328897, segundo-grumete E RV Ricardo Jorge P. de Almeida Beira.
9324197, segundo-grumete E RV Joao Miguel Carapinha B. S. Ra-
malho.
9334197, segundo-grumete E RV José Carlos Martins Cardoso.
9322397, segundo-grumete E RV Susana Patricia S. dos S. Lucas.
9325197, segundo-grumete E RV Ricardo Miguel Amores Crispim.
9330097, segundo-grumete E RV Rui Alexandre Simdes Ribeiro.
9325597, segundo-grumete E RV Luis Filipe Serrao da Cruz.
9327897, segundo-grumete E RV Anténio Luis Pinheiro Gil.
9329697, segundo-grumete E RV Henrique Miguel Pires Ricardo.

Promovidos ao posto de primeiro-grumete RV da classe de elec-
tricistas, a contar de 12 de Marco de 1998.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 429697,
primeiro-grumete E RV Mario Augusto dos Santos Almeida Leite,
pela ordem indicada.

22 de Maio de 1998. — O Chefe da Reparticao, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9898/98 (2.2 série). — Por despacho do chefe da
Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pessoal,
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo, ao abrigo
da alinea a) do artigo 344.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

918188, primeiro-marinheiro TFD José Manuel Brito do Carmo.

Promovido a contar de 7 de Maio de 1998, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no respectivo quadro, em consequéncia da
vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem a reserva do
852162, cabo TFD Américo Mendes Caldeira.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 910588, cabo
TFD Carlos Manuel Pereira de Sousa.

25 de Maio de 1998. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9899/98 (2.2 série). — Por despacho do chefe da
Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pessoal,
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servicos do
Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe, ao
abrigo da alinea b) do artigo 297.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, ficando no quadro, o seguinte militar:

64764, sargento-ajudante MQ Joaquim Martins dos Reis.

Promovido a contar de 31 de Marco de 1998, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 199.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga existente no respectivo quadro, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem a reserva
do 805062, sargento-chefe MQ Joao Carlos Rodrigues da Cruz, ficando
colocado na escala de antiguidade a esquerda do 78365, sargento-
-chefe MQ Anténio Amado Lima.

25 de Maio de 1998. — O Chefe da Reparti¢do, Manuel Raul Fer-
reira Pires, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 9900/98 (2.2 série). — Delegacdo de competéncia
no subchefe do Estado-Maior do Exército. — 1 — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 12.° e no artigo 44.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no Subchefe do Estado-Maior
do Exército, brigadeiro Manuel Fernando Vizela Marques Cardoso,
a competéncia para homologar as classificagdes do pessoal civil e
militarizado em exercicio de funcdes no Estado-Maior do Exército.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Abril de 1998,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo Subchefe do Estado-Maior do Exército que se incluam no ambito
desta delegagdo de competéncias.

19 de Maio de 1998. — O Vice-Chefe do Estado Maior do Exér-
cito, José Eduardo Carvalho de Paiva Mordo, general.

FORCA AEREA
Comando Logistico e Administrativo da Forca Aérea

Servigo Administrativo

Despacho n.° 9901/98 (2.2 série). — Subdelegacio de competén-
cias. — 1 — Ao abrigo do n.° 3 do despacho de 30 de Abril de 1998
do general CLAFA, subdelego no adjunto do chefe do SA, major
ADMAER 032210-F, Francisco José Pires Sebastiao, a competéncia
para autorizar despesas até ao montante de 10% das importancias
constantes da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 55/95, de 29 de Margo.

2 —De acordo com o n.° 4 do despacho mencionado no n.° 1,
subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia para autorizar o
pagamento de despesas e a cobranga de receitas, bem como assinar
requisi¢des de fundos do Tesouro e outra documentacdo relativa a
execugao da gestao financeira corrente do Comando Logistico e Admi-
nistrativo da Forca Aérea.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 31 de Margo de
1998, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito desta subdelegacao.

6 de Maio de 1998. — O Chefe do Servico, Manuel Anténio Pacheco
Ferreira de Melo, coronel ADMAER.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcgao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 9902/98 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Maio
de 1998 do director interino de pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegagdo de competéncia do CPESFA, por delegacio do CEMFA,
conforme publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de
15 de Maio de 1998):

Nomeados, precedendo concurso de acesso, na categoria de téc-
nico-adjunto especialista de 1.* classe, desenhadores de espe-
cialidade do quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea
os técnicos-adjuntos especialistas da carreira de desenhador
de especialidade do mesmo quadro, ficando exonerados do
lugar anterior, com efeitos reportados a data de aceitacdo do
novo lugar, passando a vencer pelos escaloes e indices que
se indicam:

Nazaré da Piedade Amaral Figueiredo (a), escaldao 3, indice 320.
Francisco Sabino dos Santos Freitas, escalao 2, indice 310.
Maria Judite de Oliveira Touchinho, escalao 1, indice 300.

(a) E supranumerdrio permanente, situagdo que se mantém.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 1998. — O Chefe da Reparticao, Antonio Maria
Antunes Moreira, tenente-coronel ADMAER.
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Despacho conjunto n.° 397/98. — O Aeroporto de Lisboa é um
elemento central na analise do ordenamento e congestionamento do
trafego aéreo motivado pela EXPO 98;

No periodo de realizacio da EXPO 98 verificar-se-ao situagoes
originadoras de congestionamento ou potencialmente perturbadoras
do trafego aéreo;

O congestionamento de trafego aéreo a evitar prioritariamente é
o referente ao transporte aéreo com aeronaves de médio e grande
porte:

Aos voos destinados ao transporte de altas entidades, com estatuto
de Chefes de Estado e de Governo, bem como aos voos de Estado
¢ reconhecida prioridade sobre o restante trafego quanto a acessi-
bilidade ao Aeroporto de Lisboa;

A aviacao geral fica sujeita a restri¢coes particulares quer em termos
de acessibilidade ao Aeroporto de Lisboa, quer em termos de
estacionamento;

Todas as situacoes de estacionamento que impliquem tempos de
rotacdo acima dos valores normais ficam subordinadas a regras
particulares;

Nestes termos, € criado um 6rgdo coordenador com a missao de
assegurar o acompanhamento das necessidades de trafego aéreo com
destino a regido de Lisboa, devendo para o efeito tomar ou propor
as medidas que considere necessarias para a acomodacado do trafego
dentro dos limites estabelecidos pelas capacidades de cada um dos
sistemas que integram a infra-estrutura aerondutica desta regido.

O referido 6rgao coordenador serd constituido por:

Dois membros efectivos e dois suplentes da Direcgao de Explo-
ragdo da Navegagdo Aérea para a Regiao de Lisboa, a nomear
pela ANA,E. P,

Um membro efectivo e um suplente da direccao do Aeroporto
de Lisboa, a nomear pela ANA, E. P;

Um membro efectivo e um suplente da Forga Aérea, a nomear
pelo Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea;

Um membro efectivo e um suplente do Instituto Nacional de
Aviacao Civil, a nomear por esta entidade.

O presente despacho conjunto entra imediatamente em vigor.

25 de Maio de 1998. — O Ministro da Defesa Nacional, José Veiga
Simdo. — O Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistracao do Territorio, Jodo Cardona Gomes Cravinho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9903/98 (2.2 série). — Através do despacho
n.° 6122/97 (2.2 série), de 19 de Agosto, determinei a criacdo da Comis-
sao da Reforma da Tributacdo do Patrimonio, no &mbito do Conselho
Superior de Financas.

Considerando as tarefas cometidas aquela Comissao, a interdis-
ciplinaridade das matérias implicadas, e por sugestdo do seu pre-
sidente, determino o seguinte:

1 — Integram a Comissdo da Reforma da Tributagdo do Patrimé-
nio, para além do presidente e dos vogais referidos no n.° 3 do meu
despacho n.° 6122/97 (2.2 série), de 19 de Agosto, os seguintes vogais:

a) Engenheira Maria de Lourdes Puga Alvarez;
b) Dr.* Sofia de Sequeira Galvao.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Junho
de 1998, com excepcdo da nomeagao prevista na alinea a) do namero
anterior, que produz efeitos desde 1 de Abril de 1998.

28 de Maio de 1998. — O Ministro das Financas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Despacho n.° 9904/98 (2.2 série). — Tendo o sentido e o alcance
do meu despacho n.° 9083/98 (2.* série), de 18 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998,
suscitado davidas que importa aclarar, determino:

As autorizagdes relativas a execucao das despesas com indemni-
zagdes compensatorias do capitulo 60 do OE/98 (Despesa) apenas
por despacho do Ministro das Financas podem ser concedidas, enten-

dendo-se suspensa até ao final de Outubro, nessa parte, a execugao
do respectivo capitulo, como medida de salvaguarda da execugdo
orcamental.

29 de Maio de 1998. — O Ministro das Financas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Despacho n.° 9905/98 (2.2 série). — Considerando que, com
base no meu despacho n.° 2016/97, de 27 de Maio (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de Junho de 1997), foi criado
um grupo de trabalho encarregado de elaborar um projecto de um
novo Cddigo do Mercado de Valores Mobiliarios;

Considerando que, nos termos do n.° 6 do mesmo despacho, havia
sido designado como membro do grupo de trabalho o Dr. Sérgio
Gongalves do Cabo, para nele estar presente na qualidade de repre-
sentante do meu Gabinete, do qual era adjunto;

Considerando, por fim, a necessidade de proceder a substitui¢ao
do Dr. Sérgio Goncalves do Cabo no grupo de trabalho, em virtude
da sua impossibilidade na continuacdo do exercicio de tais funcoes:

Nomeio o Dr. Carlos Costa Pina, adjunto do meu Gabinete, como
membro do grupo de trabalho, o qual passard a representar o meu
Gabinete no referido grupo em substitui¢ido do Dr. Sérgio Gongalves
do Cabo, cuja anterior nomeagao dou por finda.

29 de Maio de 1998. — O Ministro das Financas, Antonio Luciano
Pacheco de Sousa Franco.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 9479/98 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 215/95, de
22 de Agosto, di-se conhecimento aos interessados de que se encontra
afixada nas instalagdes da Direccdo-Geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo, Divisdo de Gestao de Recursos Huma-
nos, em Lisboa, da Direcgdo das Alfandegas do Porto e na sede das
alfandegas ndo integradas, a lista dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral de acesso para provimento de 20 lugares vagos da cate-
goria de secretario aduaneiro principal da carreira de secretario adua-
neiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo, aberto por aviso publicado no
Didrio da Reptuiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 1998.

22 de Maio de 1998. — O Presidente do Juari, Anténio Casanova
Moreira.

Despacho (extracto) n.° 9906/98 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Maio de 1998 do director-geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo:

Gongalo Barroso Silvério Marques, primeiro-verificador superior da
carreira técnica superior aduaneira — promovido a reverificador
da mesma carreira. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Maio de 1998. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Despacho (extracto) n.° 9907/98 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Maio de 1998 do director-geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo:

Promovidos a reverificadores assessores da carreira técnica supe-
rior aduaneira os seguintes reverificadores:

José Mario Lopes Forte.
Adelino Antunes Serra.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 1998. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Listagem n.° 138/98. — Lista de sorteio do empréstimo «Externo
— 3% de 1902 — 1.7 e 2.2 séries»:

EMPRESTIMO EXTERNO 3 % DE 1902
1.* SERIE
IIELACK() DPOS NUMEROS DOS TITULOS DESTE IJMPRfSI'lMD, SORTEADOS PARA AMORTIZAR EM 1998/07/01

1.043.880 2 1.043.929  1.045.580 2 1.045.629  1.046.480 2 1.046.529  1.047.530 2 1.047.579  1.047.880 a 1.047.929
1.047.930 2 1.047.979  1.048.430 2 1.048.479  1.049.230 2 1.049.279  1.054.830 2 1.054.879  1.058.980 a 1.059.029
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1.059.780 2 1.059.829  1.060.380 2 1.060.429  1.062.380 a 1.062.429  1.062.930 2 1.062.979  1.063.230 a 1.063.279
1.063.730 2 1.063.779  1.064.780 2 1.064.829  1.066.330 2 1.066.379  1.066.930 a 1.066.979  1.067.280 a 1.067.329
1.067.630 2 1.067.679  1.067.980 2 1.068.029  1.068.230 2 1.068.279  1.070.580 a 1.070.629  1.070.930 a 1.070.979
1.071.780 2 1.071.829  1.072.580 2 1.072.629 1.073.580 2 1.073.629 1.075.330 2 1.075.379  1.075.580 a 1.075.629
1.076.580 2 1.076.629  1.076.830 2 1.076.879  1.077.080 a 1.077.129  1.077.280 2 1.077.329  1.077.680 a 1.077.729
1.080.480 a 1.080.529  1.083.646 2 1.083.695 1.084.746 a 1.084.795  1.085.946 2 1.085.995  1.086.546 a 1.086.595
1.088.546 a 1.088.595  1.089.446 a 1.089.495  1.090.046 a 1.090.095  1.090.546 a 1.090.595  1.093.196 a 1.093.245
1.094.296 2 1.094.345  1.095.846 2 1.095.895  1.096.896 2 1.096.945  1.097.396 a 1,097.445  1.098.296 a 1.098.345
1.099.246 2 1.099.295  1.099.496 2 1.099.545  1.100.196 2 1.100.245  1.100.246 a 1.100.295  1.100.446 a 1.100.495
1.101.296 2 1.101.345  1.103.696 2 1.103.745  1.103.996 2 1.104.045  1.104.446 2 1.104.495  1.104.896 a 1.104.945
1.105.046 2 1.105.095  1.106.546 2 1.106.595 1.106.796 a 1.106.845 1.107.746 a 1.107.795  1.107.946 a 1.107.995
1.108.346 2 1.108.395  1.108.746 2 1.108.795  1.108.896 2 1.108.945  1.108.946 a 1.108.995 1.109.896 a 1.109.945
1.110.996 a 1.111.045  1.112.446 2 1.112.495 1.113.946 2 1.113.995  1.115396 2 1.115.445  1.117.496a 1.117.545
1.118.096 2 1.118.145  1.119.146 2 1.119.195

PRESCRIGAO EM 1 JULHO de 1998

As obrigag8es abaixo referidas, amortizadas em 1 de Julho de 1993
e ainda ndo apresentadas, 88 poderdo ser reembolsadas até 30 de
Junho de 1998, apés o que serdo atingidas pela prescrigdo.

1 043 193 1 043 738 1 045 670 1 078 915 1 106 501
a a 1 045 672 a a

1 043 203 1 043 746 1 053 280 1 078 929 1 106 510

1 043 205 1 043 749 a 1 101 446 1 115 996
a a 1 053 329 a a

1 043 214 1 043 754 1 065 187 1 101 485 1 116 000

1 043 730 1 044 261 a 1 105 246 1 116 056
a a 1 065 197 a a

1 043 732 1 044 279 1 078 899 1 105 250 1 116 075

1 043 736 1 045 640 e - -

1 043 737 1 045 641 1 078 3900

PRESCRIGAOC EM 1 JANEIRO DE 1999

As obrigag¢des abaixo referidas, amortizadas em 1 de Janeiro de
1994 e ainda ndo apresentadas, s poderdo ser reembolsadas até 31
de Dezembro de 1998, apds o que serdo atingidas pela prescrigdo.

1 043 674 1 052 615 1 078 854 1 091 596 1 107 196
a a a a a

1 043 679 1 052 629 1 078 856 1 091 645 1 107 205

1 049 030 1 054 480 1 078 861 1 094 646 1 118 406
a a a a a

1 049 036 1 054 529 1 078 879 1 094 695 1 118 435

1 049 415 1 055 880 1 084 301 1 094 846 -
a 1 075 980 a a -

1 049 420 a 1 084 320 1 094 930 -

1 049 423 1 076 029 1 085 681 1 102 746 -

1 049 424 1 078 830 a a -

1 052 613 a 1 085 685 1 102 755 -

1 052 614 1 078 851 - - -

EMPRESTIMO EXTERNO 3 % DE 1902
2.* SERIE

RELACAO DOS NUMEROS DOS TITULOS DESTE EMPRESTIMO, SORTEADOS PARA AMORTIZAR EM 1998/07/01

60.623 a 60.647 60.898 a 60.922 61.773 a 61.797 61.973 a 61.997 62.823 a 62.847
62.973 a 62.997 63.398 a 63.422 64.048 a 64.072 64.273 a 64.297 65473 a 65.497
65.598 a 65.622 65.873 a 65.897 66.223 a 66.247 67.248 a 67.272 68.176 a 68.200

PRESCRICKO EM 1 DE JULHO DE 1998

As obriga¢des abaixo referidas, amortizadas em 1 de Julho de 1993
e ainda ndo apresentadas, s& poderdo ser reembolsadas até 30 de
Junho de 1998, apds o que serdo atingidas pela prescrigdo.

60 348 63 223
60 362 a

a 63 247
60 367 -

PRESCRIGAO EM 1 DE JANEIRO DE 1999
As obrigagdes abaixo referidas, amortizadas em 1 de Janeiro de 1994
e ainda nio apresentadas, s& poderdo ser reembolsadas até 31 de
Dezembro de 1998, apds o que serdo atingidas pela prescrigio.
68 161

a
68 165

As obrigagdes sorteadas para amortizagio de 1 de Julho de 1998
deverdo ser apresentadas a reembolso com o cupdo n° .133 (2° se-
mestre de 1998) e seguintes.

Os cupdes cobrados respeitantes a vencimentos posteriores as datas
das amortizagdes serdo deduzidos no pagamento do reembolso.

0 reembolso pode ser efectuado ao balcio de pagamento do Imstituto

de Gestdo do Crédito Piblico (sito na Praga do Comércio) ou nas
agéncias Ao estrangeiro.

5 de Maio de 1998. — O Vogal, A. Pontes Correia.

MINISTERIO DA ADMINISTRA(}i\O INTERNA
Secretaria-Geral

Conselho da Medalha

Rectificagao n.° 1201/98. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 8764/98 (2.* série), inserto no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 121, de 26 de Maio de 1998, rectifica-se que onde se
1&¢ «ao major do SGE (726236) Delfim de Campos Carrasqueiras:»
deve ler-se «ao capitio do SGE (726236) Delfim de Campos
Carrasqueiras:».

26 de Maio de 1998. — O Presidente, Manuel Jorge Pombo Cru-
chinho.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Portaria n.° 560/98 (2.2 série). — Por portaria de 31 de Maio
de 1998 (isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas) e nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 108.°, da alinea f) do artigo 198.°
e da alinea b) do artigo 212.°, todos do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foi promovido ao posto de
coronel o tenente-coronel de infantaria (700705) José Manuel da Costa
Pereira, do QP/GNR, contando a antiguidade e vencimentos desde
25 de Janeiro de 1998, na vaga deixada em aberto pelo coronel de
infantaria (650001) José Manuel Varela Taveira Gama, que transitou
para a situagao de reforma, por limite de idade, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 125.° do mesmo decreto-lei.

3 de Junho de 1998. — O Chefe do Estado-Maior, Rui Antunes
Tomds, brigadeiro.

Portaria n.° 561/98 (2.2 série). — Por portaria de 31 de Maio
de 1998 (isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas) e nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 108.°, da alinea f) do artigo 198.°
e da alinea b) do artigo 212.°, todos do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foi promovido ao posto de
coronel o tenente-coronel de cavalaria (690477) Carlos Manuel Pires
da Costa, do QP/GNR, contando a antiguidade e vencimentos desde
1 de Janeiro de 1998, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 125.°,
numa das vagas afectadas aos coronéis do QP/GNR, nos termos da
alinea a) do artigo 6.° ambos do mesmo decreto-lei.

3 de Junho de 1998. — O Chefe do Estado-Maior, Rui Antunes
Tomds, brigadeiro.

Portaria n.° 562/98 (2.2 série). — Por portaria de 31 de Maio
de 1998 (isenta de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas) e nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 108.°, da alinea f) do artigo 198.°
e da alinea b) do artigo 212.°, todos do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foi promovido ao posto de
coronel o tenente-coronel de infantaria (650294) Armando Carlos
Alves, em comissao normal de servico no Servico de Informacoes
e Seguranca (SIS), de acordo com o despacho do general coman-
dante-geral de 23 de Abril de 1998, nos termos do n.° 1 do artigo 105.°
do mesmo Estatuto, contando a antiguidade e vencimentos desde
2 de Margo de 1998, nao ocupando vaga, nos termos do n.° 4, alinea c),
do artigo 97.° do mesmo decreto-lei.

3 de Junho de 1998. — O Chefe do Estado-Maior, Rui Antunes
Tomads, brigadeiro.

Portaria n.° 563/98 (2.2 série). — Por portaria de 31 de Maio
de 1998 (isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas) e nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 108.°, da alinea f) do artigo 198.°
e da alinea b) do artigo 212.°, todos do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foi promovido ao posto de
coronel o tenente-coronel de infantaria (650288) José Anténio Crespo
Joaquim, do QP/GNR, contando a antiguidade e vencimentos desde
2 de Marco de 1998, na vaga deixada em aberto pelo coronel de
cavalaria (650303) José Pedro dos Santos Correia, que transitou para
a situacdo de reforma, a pedido, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 125.° do mesmo decreto-lei.

4 de Junho de 1998. — O Chefe do Estado-Maior, Rui Antunes
Tomds, brigadeiro.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9908/98 (2.2 série). — Considerando que o ensino
nautico e a formagao profissional maritimo-portuaria, aos véarios niveis,
sao fundamentais para o desenvolvimento da nossa marinha mercante
e da actividade portuaria;

Considerando que tanto em Portugal como no estrangeiro sao minis-
trados cursos ou accoes de formacao de reconhecido mérito em areas
que sao consideradas estratégicas para o desenvolvimento do sector
maritimo-portudrio;

Considerando que no Orcamento do Estado para 1998, aprovado
pela Lei n.° 127-B/97, de 20 de Dezembro, se encontra inscrita no
Programa Apoios a Marinha de Comércio Nacional — Projecto For-
macao de Quadros de Terra, Bolsas de Estudo — uma verba no mon-
tante de 50 000 contos destinada a promover a formacao especializada
no dominio das actividades maritimo-portudrias:

Determino o seguinte:

1— Sao concedidas bolsas de estudo para frequéncia de cursos
de reconhecido mérito, em instituicoes de ensino nacionais ou estran-
geiras, a cidadaos nacionais que possuam o curso da Escola Nautica
Infante D. Henrique ou licenciatura de outro estabelecimento de
ensino superior e que desenvolvam a sua actividade profissional no
sector da marinha mercante ou em actividades afins.

1.1 — As bolsas destinam-se, pela ordem seguinte, a:

1.1.1 — Candidatos propostos por entidades publicas;

1.1.2 — Candidatos funcionarios ou agentes da Administracdo
Publica;

1.1.3 — Restantes candidatos.

2 — As bolsas a que se refere o nimero anterior destinam-se a
frequéncia de cursos nas seguintes areas prioritarias de formacao:
seguranca maritima e proteccdo do meio ambiente marinho, espe-
cialmente na area de inspecgdes a navios, gestdo do transporte mari-
timo, gestdo portudria, logistica e sistemas intermodais de transporte,
direito maritimo e qualidade nos transportes.

3 — As bolsas de estudo referidas no n.° 1 podem ser:

a) Bolsas de especializacao;
b) Bolsas de pos-graduacio;
¢) Bolsas de mestrado;

d) Bolsas de doutoramento.

3.1 — As bolsas de especializagao destinam-se aos candidatos que
pretendam frequentar cursos ou ac¢oes de formacao de curta duragao
que sejam adequadas a especializagdo pretendida.

3.2 — As bolsas de pds-graduagao destinam-se aos candidatos que
pretendam frequentar cursos de formagao complementar.

3.3 — As bolsas de mestrado destinam-se a candidatos que pre-
tendam obter o grau de mestre por universidades portuguesas ou
estrangeiras para a frequéncia da componente escolar do mestrado
e ou para o periodo de dissertagao obrigatéria do mestrado.

3.4 — As bolsas de doutoramento destinam-se aos candidatos que
pretendam obter o grau de doutor por universidades portuguesas ou
estrangeiras.

4 — As candidaturas as bolsas de estudo sdo dirigidas ao direc-
tor-geral de Portos, Navegacao e Transportes Maritimos e entregues
na Direc¢do-Geral de Portos, Navegacdo e Transportes Mariti-
mos (DGPNTM), sita em Lisboa, no Edificio Vasco da Gama, delas
constando os elementos informativos incluidos no anexo I e dentro
do calendario constante do anexo II.

5 — A hierarquizacdo das candidaturas apresentadas obedecera as
prioridades definidas no n.° 1 do presente despacho e aos seguintes
critérios:

a) Necessidades especificas de formacdo da Administragao
Publica e de outras entidades do sector;

b) Experiéncia profissional no sector maritimo-portudrio;

¢) Categoria profissional do candidato;

d) Formagcao nas areas estratégicas definidas no n.° 2 do presente
despacho;

e) Programa de trabalhos nas areas estratégicas definidas no
n.° 2 do presente despacho (aplicavel a bolsas de doutora-
mento, de mestrado e de especializagio).

6 — Na sequéncia da avaliacdo das candidaturas sera produzida
pela DGPNTM uma lista dos candidatos as bolsas referidas nas ali-
neas b), ¢) e d) do n.° 3 do presente despacho, que sera submetida
a homologacao do Ministro do Equipamento, do Planeamento e da
Administracdo do Territdrio.

6.1 — Da lista referida no nimero anterior constara:

a) A identificacdo dos candidatos;

b) A hierarquizagao das candidaturas, de acordo com os critérios
estabelecidos;

¢) A indicagdo dos candidatos a quem serd atribuida bolsa e
respectivo montante.

6.2 — A decisao de atribuicao das bolsas sera transmitida aos inte-
ressados pela DGPNTM no prazo de 10 dias apds a homologacao.
7 — O processo de atribuicdo das bolsas mencionadas no nimero
anterior € efectuado de acordo com o calendério constante do anexo III.
8 — Os montantes a atribuir, nos termos do presente despacho,
as bolsas previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 3 sdo os seguintes:

a) Para frequéncia de cursos em Portugal as bolsas incluem a
totalidade da propina e o que exceder em 25 000§ o valor
da inscricao;

b) Para frequéncia de cursos no estrangeiro serdo pagas as res-
pectivas propinas ¢ atribuidas as quantias de 280 000$ ou de
240 000$, mensais, consoante se trate, respectivamente, de
bolsas de doutoramento ou de mestrado e pés-graduagao.

8.1 — Aos candidatos que frequentam os cursos previstos nas ali-
neas b), ¢) e d) do n.° 3, no estrangeiro, serdo ainda atribuidos:

a) Subsidio de viagem, no montante de 150 000$ ou de 200 0008,
conforme se trate de cursos ministrados em instituicoes de
ensino situadas, respectivamente, na Europa ou fora da
Europa;

b) Subsidios de instalacdo, no montante de 200 0003, se a dura-
¢ao da estada for superior a 120 dias.

8.2 — Os montantes a atribuir, nos termos do presente despacho,
as bolsas previstas na alinea a) do n.° 3 sdo os seguintes:

a) Para frequéncia de cursos ou ac¢oes de formagao em Portugal
as bolsas incluem a totalidade da propina e inscricao;

b) Para a frequéncia de cursos ou accdes de formacao no estran-
geiro as bolsas incluem:

i) A totalidade das propinas e inscricdo, bem como uma
quantia, cujo montante nio podera exceder 23 000$
diarios;

ii) Um subsidio de viagem correspondente ao valor da
deslocacao, cujo montante nao podera exceder os valo-
res fixados na alinea @) do n.° 8.1.

8.3 — O director-geral de Portos, Navegacdo e Transportes Mari-
timos fixara as bolsas de especializagao de acordo com o estabelecido
no n.° 8.2 e enviard mensalmente ao Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territério a lista das bolsas de especializagao que atribuiu.

9 — A concessao de bolsa opera-se mediante a celebracao de um
contrato entre a DGPNTM, como primeiro outorgante, e o bolseiro,
como segundo outorgante.

9.1 — Do contrato constara:

a) O plano de trabalho a desenvolver pelo bolseiro, quando
aplicavel;

b) A indicagao do local, horario e duracdo do curso;

¢) O montante da bolsa e a forma de pagamento da mesma;

d) Outros direitos e deveres das partes.

10 — Cada bolseiro apresentard um relatério final das suas acti-
vidades, incluindo comunicagdes e publicacdes resultantes da acti-
vidade desenvolvida, acompanhado, quando aplicavel, pelo parecer
do orientador ou do responsavel pela actividade do candidato.

11 — Quando os objectivos da bolsa forem atingidos antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido e as impor-
tancias indevidamente recebidas pelo bolseiro devem ser devolvidas
no prazo de 30 dias a contar do termo dos trabalhos.

12 — O bolseiro que nao atinja os objectivos estabelecidos no plano
de trabalhos aprovado ou cuja bolsa tenha de ser cancelada por acto
imputével ao mesmo poderd ser obrigado a devolver as importancias
que tiver recebido.

13 — A bolsa pode ser cancelada em resultado de inspecgao pro-
movida pela DGPNTM, ap6s analise das informacoes prestadas pelo
bolseiro, pelo orientador ou responsével pela actividade do candidato
ou pelo estabelecimento de ensino.

14 — Os bolseiros inscritos em cursos de especializacao e de pds-
-graduagdo deverdo apresentar no final de cada ciclo, semestre ou
parte em que o curso esteja organizado documento comprovativo
da sua realizacdo, ou justificacao da nao realizacdo, emitida pelo esta-
belecimento de ensino.
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15 — Os bolseiros inscritos em mestrados ou programas doutorais
deverdo apresentar no final da parte escolar do curso documento
comprovativo da sua realizagdo, ou justificagao da nao realizagao,
emitida pelo estabelecimento de ensino.

16 — A néo entrega do documento referido nos n.® 14 e 15 implica
a suspensdo imediata da bolsa e o seu eventual cancelamento.

13 de Maio de 1998. — O Ministro do Equipamento, do Planea-
mento e da Administragao do Territério, Jodo Cardona Gomes
Cravinho.

ANEXO 1

Elemento a apresentar pelos candidatos

Nos termos do presente despacho, os elementos a apresentar pelos
candidatos a bolsas de estudo sdo os seguintes:

a) Requerimento, do qual constara a identificagdo do candidato,
o numero do bilhete de identidade, o nimero de contribuinte,
a morada, as habilitacdes académicas, o tipo de bolsa a que
se candidata e a declaragdo de que nao beneficia de outro
apoio idéntico ao que requer;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Programa de trabalhos a desenvolver, quando aplicavel;

d) Documento comprovativo da sua situacdo profissional;

e) Documento comprovativo da aceitacdo do candidato por parte
da instituicao de acolhimento.

ANEXO II

Calendario do processo de candidatura

Os candidatos a bolsas de estudo apresentam o processo de can-
didatura na DGPNTM:

a) Até 31 de Julho, para as bolsas referidas nas alineas b), ¢)
e d) do n.° 3 do presente despacho;

b) Com 30 dias de antecedéncia, relativamente ao inicio dos
cursos ou accoes de formacado, para as bolsas referidas na
alinea a) do n.° 3 do presente despacho.

ANEXO III

Calendario do processo de atribuicao e pagamento das bolsas

A DGPNTM aprecia os processos recebidos e decide sobre a atri-
buicao das bolsas.

A DGPNTM apresenta ao Ministro do Equipamento, do Planea-
mento e da Administracao do Territdrio a lista dos candidatos a bolsas
de pods-graduagao, mestrado e doutoramento, para homologagao, até
ao dia 31 de Agosto.

O Ministro do Equipamento, do Planeamento e da Administragao
do Territério homologa a proposta de concessdao das bolsas até ao
dia 15 de Setembro.

A DGPNTM transmite aos interessados a decisdo sobre as bolsas.

A DGPNTM celebra o contrato com os bolseiros.

A DGPNTM prepara o processo para transferéncia de verbas e
procede ao pagamento as instituicdes de ensino ou ao bolseiro.

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 9909/98 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ouvido o Servico
de Informacdes de Seguranga do Ministério da Administracao Interna,
nomeio adjunto do meu Gabinete o licenciado Pedro Alexandre
Ramos Ramalho, com efeitos a partir da data deste despacho.

O nomeado ¢ autorizado a exercer as actividades previstas na ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1998. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
Emanuel Maranha das Neves.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Declaragao n.° 206/98 (2.2 série). — Declaro, para efeitos de
publicacdo no Didrio da Republica, que o despacho conjunto
n.° 113-A/98 dos Ministros da Administracdo Interna, do Equipa-
mento, do Planeamento e da Administracdo do Territdrio, da Eco-
nomia, da Saide e do Ambiente, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série (suplemento), n.° 40, de 17 de Fevereiro de 1998, saiu com
inexactiddo, pelo que a seguir a 24 de Novembro de 1997, onde se

1€ «O Ministro da Administragdo Interna, Jorge Paulo Sacadura
Almeida Coelho» deve ler-se «O Ministro da Administracdo Interna,
Alberto Bernardes Costa» e onde se 1&é «O Ministro da Economia,
Joaquim Augusto Nunes de Pina Moura» deve ler-se «O Ministro da
Economia, Augusto Carlos Serra Ventura Mateus».

22 de Maio de 1998. — A Chefe do Gabinete, Ana Paula Vitorino.

Centro de Estudos e Formacéao Autarquica

Despacho (extracto) n.° 9910/98 (2.7 série). — Por despacho
de 28 de Abril de 1998 do Secretario de Estado da Administragao
Local e Ordenamento do Territério:

Licenciada Maria Fernanda Alves de Andrade Guedes, técnica supe-
rior principal do quadro de pessoal do Centro de Estudos e For-
magdo Autarquica — nomeada, em regime de substituicdo, chefe
da Divisao de Inovacdo, Qualidade e Assessoria, com efeitos a
partir de 28 de Abril de 1998. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 1998. — O Vice-Presidente, Belmiro Moita da Costa.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 9480/98 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Marco
de 1998 do presidente da CCR Alentejo:

Pedro Miguel Hernandez Salvador Guilherme — nomeado definiti-
vamente, na sequéncia de aprovacao em estagio, no lugar de técnico
superior de 2.% classe do quadro de pessoal dos gabinetes de apoio
técnico da CCR Alentejo, a que corresponde o escalao 1, indice 380,
do regime geral da tabela de vencimentos da fungao publica. (Decla-
rado conforme pelo Tribunal de Contas em 7 de Maio de 1998.)

22 de Maio de 1998. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 9481/98 (2.2 série). — Por despachos de 19 de Margo
de 1998 do presidente da Comissdao de Coordenacdo da Regido do
Algarve:

Isabel Cristina Beleza Beja — nomeada definitivamente, precedendo
concurso interno de ingresso, nos termos do Decreto-Lei n.© 195/97,
de 31 de Julho, técnica auxiliar de 2. classe do quadro de pessoal
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve. A remune-
ragao corresponde ao escalao 1, indice 180.

Avelino Manuel Amado do Brito — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso interno de ingresso, nos termos do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, técnico auxiliar de 2.* classe do quadro
de pessoal da Comissdo de Coordenacdo da Regido do Algarve.
A remuneracdo corresponde ao escalao 1, indice 180.

Luisa Maria Pereira Leonor Pombinho — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de ingresso, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, técnica auxiliar de 2.* classe
do quadro de pessoal da Comissao de Coordenacao da Regido
do Algarve. A remuneragdo corresponde ao escalao 1, indice 180.

Rita Isabel Jacinto Uva Passos Botinas — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de ingresso, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, técnica auxiliar de 2.* classe
do quadro de pessoal da Comissao de Coordenacao da Regiao
do Algarve. A remuneracao corresponde ao escaldo 1, indice 180.

Ana Paula Medina Barbosa — nomeada definitivamente, precedendo
concurso interno de ingresso, nos termos do Decreto-Lei n.© 195/97,
de 31 de Julho, técnica auxiliar de 2.* classe do quadro de pessoal
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve. A remune-
racdo corresponde ao escalao 1, indice 180.

(Declarados conforme pelo Tribunal de Contas em 4 de Maio
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

25 de Maio de 1998. — O Administrador, Joaquim Grave Ramalho.

Aviso n.° 9482/98 (2. série). — Por despachos de 3 de Marco
de 1998 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Algarve:

Olivia de Fatima Gomes da Silva Vilaga — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de ingresso, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, auxiliar administrativo do quadro
de pessoal da Comissdao de Coordenacao da Regido do Algarve.
A remuneracao corresponde ao escaldo 1, indice 110.
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Maria Gregoéria Viegas Nobre Viegas — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de ingresso, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, auxiliar administrativo do quadro
de pessoal da Comissdo de Coordenagao da Regido do Algarve.
A remuneracao corresponde ao escalao 1, indice 110.

(Declarados conforme pelo Tribunal de Contas em 5 de Maio
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

25 de Maio de 1998. — O Administrador, Joaquim Grave Ramalho.

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos
Nacionais

Aviso n.° 9483/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decretos-
-Leis n.°s 248/85, de 15 de Julho, 498/88, de 30 de Dezembro, e 215/95,
de 22 de Agosto, torna-se publico que, por despacho do subdirec-
tor-geral de 30 de Abril de 1998, por delegacdo, se encontra aberto
concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
preenchimento de uma vaga na categoria de motorista de ligeiros
do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal dos Servicos Cen-
trais desta Direc¢do-Geral, a que se refere o mapa anexo 1 a Portaria
n.° 1027/93, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga existente
e para as que vierem a dar-se no prazo de dois anos a contar da
data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelas disposi¢oes
legais constantes dos Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 498/88,
de 30 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, 215/95, de 22 de Agosto, e 275/95, de 15 de Outubro.

4 — Conteudo funcional — proceder a condugéo de viaturas ligeiras
e zelar pela sua manutengéo.

5 — Local de trabalho — na Direc¢ao-Geral dos Edificios e Monu-
mentos Nacionais — Servigos Centrais, sitos na Ala Oriental, 2.°, Praca
do Comércio, em Lisboa.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais sao, genericamente, as vigentes
para os funciondrios da administragdo publica central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso — sao
requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Ser funcionario ou agente de qualquer organismo ou servico
da administracao central;

b) Possuir como habilitacao literaria a escolaridade minima
obrigatoria;

¢) Possuir carta de condugdo adequada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado, branca, de formato A4,
dirigido ao director-geral dos Edificios e Monumentos Nacionais,
entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para esta Direcgdo-Geral, Praga do Comércio, Ala Oriental, 2.°,
1194 Lisboa Codex, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, filiacao, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, residéncia, telefone, nimero do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu),
servico a que se encontra vinculado, categoria que detém,
concurso a que se candidata, acgoes de formagao profissional
frequentadas e quaisquer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito;

b) Habilitagdes literarias.

8.3 — O requerimento de admissdo ao referido concurso devera
ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias ou foto-
copia autenticada pelo notario ou pela Direccao-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais;

¢) Declaracao, passada pelo servigo a que o candidato se encon-
tre vinculado, donde constem a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,
e a natureza do vinculo;

d) Declaracao do servigo, devidamente autenticada, donde conste
a descricao das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas
se reportam;

¢) Fotocopia da carta de conducdo e do bilhete de identidade.

8.4 — Sob pena de nao serem tomados em consideragao, devera
igualmente ser junta ao requerimento de admissdo ao concurso a
documentacao comprovativa das accoes de formagao profissional fre-
quentadas e de outros elementos que os candidatos nele tenham indi-
cado para apreciacao do seu mérito.

8.5 — Os candidatos pertencentes aos quadros desta Direccao-Ge-
ral ficam dispensados da apresentacdo do documento referenciado
na alinea b), se existentes no seu processo individual, e da declaragao
referida na alinea ¢) do n.° 8.3, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgdo — nos termos do artigo 26.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, os métodos de selecgao
a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), contendo uma area de conhe-
cimentos gerais e outra de conhecimentos especificos, de acordo com
o programa de provas aprovado por despacho de 10 de Janeiro de
1997 do Secretario de Estado da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril de 1997:

a) Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da escola-
ridade minima obrigatéria, fazendo apelo quer aos conhe-
cimentos adquiridos no ambito da escola, nomeadamente nas
areas de portugués e matematica, quer aos conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidaddo comum;

b) Conhecimentos especificos:

O Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistracdo do Territério — estrutura organica e com-
peténcias;

A Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais — estrutura e competéncias;

Regime juridico da funcéo publica — nocao de funcionario
e agente; nogodes sobre direitos e deveres dos funcio-
narios e agentes; gestao e manutencao da viatura.

9.2 — Prova pratica de condugdo de veiculos automdéveis ligeiros.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao (EPS) serd pontuada
na escala de 0 a 20 valores, avaliando as capacidades e aptidoes dos
candidatos por comparagao com o perfil da fun¢ao, tendo em conta
os seguintes factores:

a) Capacidades profissionais e pessoais;
b) Capacidade de comunicagdo verbal.

9.4 — A classificacao final dos concorrentes serd obtida pela pon-
deragao dos métodos de seleccao, de acordo com a seguinte formula:

6PC+AEPS
CF="5

em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

9.5 — Em caso de igualdade de classificacao final, as preferéncias
a atender na graduacdo dos concorrentes sdo as constantes do n.° 6
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Afixacdo das listas — as listas dos candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final serao afixadas nos Servicos Centrais,
sitos no 2.° andar da Ala Oriental, Praga do Comércio, na cidade
de Lisboa.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Chefe de reparticao Fernando Silva Miranda.
Vogais efectivos:

Chefe de seccao Maria Inés de Jesus Carrasco.
Motorista de ligeiros Luis Manuel dos Santos Palhinhas.

Vogais suplentes:

Chefe de seccdo Margarida Maria Morais de Serpa Rosa
Nunes Vaz.
Motorista de ligeiros Hélder Paulo Campos Gongalves.

13 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

22 de Maio de 1998. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.
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ANEXO
Bibliografia e legislacao base
1 — Constituigdo da Republica Portuguesa:

Decreto-Lei n.° 296-A/95, de 17 de Novembro — Lei Orgéanica
do XIII Governo;

Decreto-Lei n.° 23/96, de 20 de Margo — alteracao a Lei Orga-
nica do Governo.

2 — Ministério do Equipamento, do Planeamento e da Adminis-
tracao do Territorio:

Decreto-Lei n.° 23/96, de 20 de Marco — Lei Orgéanica;

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais — Decre-
to-Lei n.° 284/93, de 18 de Agosto, Decreto Regulamentar
n.° 29/93, de 16 de Setembro, e Portaria n.° 1027/93, de 14
de Outubro.

3 — Nogobes gerais sobre o regime juridico da funcdo publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio — duragao e horario de
trabalho;

Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro — férias, faltas e
licengas;

Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro — concursos.

Instituto Nacional de Pilotagem dos Portos

Despacho (extracto) n.° 9911/98 (2.2 série). — Por deliberagao
de 19 de Maio de 1998 do conselho directivo do Instituto Nacional
de Pilotagem dos Portos, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 361/78, de 27 de Novembro, na redacgido dada pelo
Decreto-Lei n.° 143/97, de 6 de Junho:

Nomeados para as seguintes categorias do quadro de pessoal
do Departamento Central do Instituto Nacional de Pilotagem
dos Portos os seguintes elementos do pessoal administrativo:

Carla Maria Chaves Peixoto Ribeiro Neves — escrituraria-dactild-
grafa.
Laura Barata Martins Neto — servente.

(Nao esta sujeito a visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1998. — O Vogal do Conselho Directivo, Fernando
Horta Santos.

Junta Auténoma dos Portos do Norte

Aviso n.° 9484/98 (2.2 série). — Por deliberagio da comissao
administrativa da Junta Auténoma dos Portos do Norte, em sua sessao
realizada no dia 22 de Maio de 1998, foi autorizado o acesso na
carreira, nos termos do artigo 22.° e do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria
n.° 1278/95, de 27 de Outubro, dos seguintes trabalhadores:

Joao Manuel Ribeiro Lomba da Costa — acesso ao grau 1 da carreira
de oficial da marinha mercante 11, a partir do dia 8 de Junho de
1998, inclusive.

Maria Helena Mimoso Rodrigues Lopes — acesso ao grau 2 da car-
reira de operador de computador, a partir do dia 1 de Junho de
1998, inclusive.

Fernanda Gongalves Gama — acesso ao grau 3 da carreira de auxiliar
de servigos, a partir de 1 de Junho de 1998, inclusive.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1998. — A Directora dos Portos e Administrado-
ra-Delegada da Junta, Maria Marcilia de Brito Montenegro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 9912/98 (2.2 série). — Por despachos da subdi-
rectora-geral, por delegacao, datados de 25 de Maio de 1998:

Alice Maria Lourengo das Neves e Lopes Paulo, segunda-ajudante
da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Monchi-
que — nomeada para idéntico lugar da Conservatéria do Registo

Predial de Loulé (mantendo a mesma situagdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Maria Gabriela Gongalves Ramos, escrituréria superior do 8.° Cartério
Notarial de Lisboa — nomeada segunda-ajudante do 9.° Cartério
Notarial de Lisboa (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

José Miguel Veloso Barreto Ferreira Alves, primeiro-ajudante do Car-
tério Notarial de Santa Cruz, Madeira — nomeado ajudante prin-
cipal do Cartério Notarial Privativo da Zona Franca da Madeira
(1.° escalao, indice 305), ficando exonerado das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1998. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 9913/98 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Maio de 1998 do director-geral dos Servicos Prisionais:

Carlos Daniel Folhas da Fonseca, guarda instruendo — rescindido
o contrato administrativo de provimento, a seu pedido, com efeitos
a 27 de Abril de 1998.

25 de Maio de 1998. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 9914/98 (2.2 série). — Por despachos
do director-geral dos Servigos Prisionais de 15 de Maio de 1998:

Contratados, em regime de contrato administrativo de provi-
mento, por urgente conveniéncia de servigo, como guardas
instruendos, com inicio de funcées em 18 de Maio de 1998:

José Norberto Valente do Vale.

Luis Manuel dos Santos Aguia.
Victor Hugo da Costa Cacao.

José Manuel Sales de Matos Bizarro.
Ricardo Carlos Costa dos Santos Ribeiro.
Francisco José Serrano Faria.

José Solano Rodrigues Alves.

Eurico Domingos Azevedo Guedes.
Nuno Miguel dos Santos Alpalhdo.
Joao Paulo Maciel da Silva Castro.
Sérgio Manuel Jerénimo Bento.
Sénia Marina de Sousa Rocha da Conceigao.
Joaquim dos Santos Silva.

José Manuel Pinheiro Teixeira.
Adelino Paulo Oliveira de Jesus.
Roger Belo Rodrigues.

Carlos Augusto Coelho Faleiro.

José Manuel Moreira Cardoso.
Pedro Janela Reduto.

Paulo Sérgio Aguiar Camacho.

Vitor Miguel Mendonga Freire Ramalho.
Joao Manuel Pestana Raposo.

José Avelino Pinto Gomes.

Sérgio Joaquim Faria Teixeira.

Joao Carlos Portugal Mestre.

Nuno Aurélio Cardoso Franco.

José Julio Gomes dos Santos Silva.
Jodo de Almeida Bastos.

Durval do Céu Camelo Mexia.

Nuno Miguel Gongalves Mourato.
Manuel de Meneses Nobrega.

Carlos Fernando da Silva Lopes.
Filipe José Gomes Silva.

Nuno Miguel Alves.

Rui Fernando Batista Mira Braga.
Honério Eusébio Sousa dos Santos.
Joaquim Albino Lavajo Rasteiro.
Joao Manuel de Carvalho Brandao.
Carlos Alberto Filipe da Costa.
Antero de Jesus Fernandes.

Vasco Daniel Teixeira de Magalhaes.
Nuno Alexandre Batista Mira Braga.
Rui Adao Simdes Amaro.

Pedro Miguel de Jesus Duarte dos Santos.
Rui Jorge Costa Galveia.

Luis Manuel Fontes Madruga.

José Pedro Rodrigues Faustino.
Filipe Diegues Figueiredo.

José de Sousa Figueiredo.

Manuel Anténio Oliveira Santos.
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Lizabete dos Prazeres Lazaro do Carmo.
Eduardo Jorge Baptista Cardoso.
Paulo Jorge Gomes Paulos.

Hélder Domingos Raposo da Igreja.
Nuno Ricardo Guerra da Silva Madrugo.
Luis Manuel Alves S4.

Graciano Afonso Alves da Veiga.
Tony Carlos Morais Cunha.

Anténio Manuel Mira Almeida.
Carlos Alberto Cadilhe Martins.
Sérgio Paulo da Costa Correia.
Claudio Roberto Vieira Mendes Correia.
Anténio Narciso Figueiredo.

Lazaro dos Santos Raposo.

Duarte Filipe Camara Rodrigues.
Fernando Paulo dos Santos Antunes.
Orlando Diegues Figueiredo.

Luis Miguel Franca Xavier.

Maria da Esperanca Correia Lopes.
Luisa Catarina Cavaleiro Preto.
Cristiano Marques Rodrigues.
Mario Alexandre Cordeiro Folgoda.
Jorge Manuel Fernandes Ruas.
Isabel Margarida de Matos Tomas.
Vitor Manuel Toste de Melo.
Herminia Maria Lopes Pereira.
Abilio Lopes Pequito Martins.
Sérgio Ferreira Vicente.

Carlos Manuel Ferreira de Sousa.
Jorge Alexandre Gongalves Aires.
Carlos Alberto de Carvalho Martins.
Paulo Jorge Simdes Pacheco.

Joao Paulo Raimundo Passarinho.

Rafael Anténio Pereira Marques Correia.

Rui Manuel Domingos Valente.
Angelo Manuel Borges Macedo.
Carlos Manuel Pita Zacarias.
Nuno Manuel Guerreiro.

Eliseu Anténio Ramos dos Santos.
Luis Alves Ferro.

Paulo Jorge Garcia Pires.

Anténio José de Azevedo Pires.
Paulo Jorge de Carvalho Paiva Neves.
Vitor Manuel Dimas Valente.
Joao Rui Monteiro.

Carlos Manuel da Silva Pereira.
Jorge Miguel Santos de Oliveira.
Ricardo Bruno Guerra Torrao.
José Fernando Nunes Azevedo.
Carlos Alberto Bonanca Teixeira.
Paulo Jorge Ramalho Carraca.
Luis Rodrigo Nunes Gongalves.
Carlos Manuel Cassinda Veloso.
Joao Guilherme Lima Correia.
Carlos Alexandre Gongalves Sa.
Paulo Sérgio Duarte Oliveira.
Candido Manuel Ferreira Vicente.
Paulo Ivo da Conceicao Castro Moreira.
Rui Fernando de Almeida Correia.
José Carlos Mendes Gongalves.
Henrique Manuel Vinhas.

Beatriz dos Santos Borges.
Ezequiel José Biscainho Nujo.
Joao Emanuel Carreiro Lima.
Joao Carlos Amaro Brito.

Carlos Jorge Pedrosa Salgado.
Adriano Manuel Leonardo Toste.
Paulo Alexandre Limao da Silva.
José Manuel da Luz Salomao.
Ricardo Nuno Correia Rodrigues.
Vasco Fernando Martins Bento Pereira.
Rui Paulo Fernandes Dias.

Joao Carlos Brites Letras.

José Augusto Sousa dos Santos.
Renato Teixeira Alves.

José Ricardo Félix Pinto Augusto.
Rui Alexandre Pratas Silva Rosa.
Luis Miguel Paredes Ferreira.
Anténio Manuel Tavares Martins.
Luis Miguel Falcao Mendes.
Bruno Sérgio Amaral Alverca.
Joao Anténio Rodrigues Serra.
Joao Manuel Alves Campos.
Vitor José dos Santos Moreira.

Acécio Fernando Barbosa Vieira.
Leonel José da Silva Pita.

Nuno Filipe Morgado Monteiro.

Pedro Miguel Alves Duarte.

Jodao Manuel de Sousa Vitorino.
Emanuel Jodo Lopes Fortes.

Joaquim José Goncalves Lopes.

Sérgio Miguel Cardoso Pires.

Pedro Miguel de Ataide Moreira Soares da Silva.
Paulo Jorge Rodrigues Gomes.
Henrique Manuel Magalhaes Salgueiro.
Fernanda Maria Marques Simdes.
Cheila Pestana do Nascimento.

Vitor Manuel Mendonca Sampaio Cleto.
Armindo Manuel Marinheiro da Silva.
Nuno Miguel da Silva Magro.

Pedro Joel Rama Nunes.

Nuno Alexandre Fonseca de Almeida.
Jodo Manuel dos Santos Teixeira.

José Manuel Lages Dantas.

Jorge Manuel do Vale Serrano.

José Alberto Correia dos Reis.

Pedro Ismael Novais de Castro.

(O visto sera obtido a posteriori.)

25 de Maio de 1998. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Reinsercao Social

Aviso n.° 9485/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publico que, por des-
pacho do vice-presidente do Instituto de Reinsercdo Social de 6 de
Maio de 1998, no ambito da delegacdo de competéncias conferida
pelo despacho n.° 2029/97, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 134, de 12 de Junho de 1997, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagido do presente
aviso, concurso interno geral de ingresso para o provimento de
trés vagas de motorista de pesados do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal do Instituto de Reinser¢do Social.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco;
Portaria n.° 686/95, de 30 de Junho;
Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro.

3 — Contetdo funcional — compete ao motorista de pesados con-
duzir veiculos pesados para transporte de passageiros e mercadorias,
tendo em atencao a respectiva seguranca, bem como zelar pela manu-
tencao das viaturas que lhe forem distribuidas.

4 — Prazo de validade — o concurso é valido para as vagas indicadas
e caduca com o preenchimento das mesmas.

5 —Locais de trabalho — os locais de trabalho situam-se no:

Concelho de Oeiras — duas vagas;
Concelho de Coimbra — uma vaga.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a categoria de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funciondrios da administracdo central e em especial as aplicaveis
a0 Ministério da Justica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servigo ou organismo da administragao central ou regional auténoma,
devendo os agentes reunir as condigdes previstas no n.° 4 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, ter como habilitacoes
literarias minimas a escolaridade obrigatdria, de acordo com o que
determina o n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, e carta de conducdo que habilite a conduzir veiculos das
categorias C e D, nos termos do n.° 1 do artigo 123.° da Lei n.° 2/98,
de 3 de Janeiro.

8 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas mediante requerimento, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou
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de cores palidas, de formato A4, ou papel continuo), dirigido a pre-
sidente do Instituto de Reinsercao Social, podendo ser entregue pes-
soalmente nos locais referidos no n.° 9.6, contra recibo, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, solicitando a admissao
ao concurso, conforme a seguir se indica:

Instrucdes para preenchimento do requerimento

Deve escrever-se sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes. Exemplo:
Nome: Anténio. . .
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr. Presidente do Instituto de Reinsercao Social:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Categoria: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso (indicar
o local de trabalho pretendido): . . .

Mais declara que ndo estd inibido(a) do exercicio de funcoes publi-
cas ou interdito(a) para o exercicio das funcdes a que se candidata.
Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.1 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao, nos termos do n.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato, do qual conste a experiéncia profissional, com
indicacao das funcoes com mais interesse para o lugar a que
se candidata, referenciando o periodo de tempo em que exer-
ceu essas fungdes, e todos os elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocdpia da carta de condugao;

e) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica, bem como o contetido funcional exercido.

8.2 — Os candidatos podem ainda fazer acompanhar o requeri-
mento de admissdao a concurso de documentos, auténticos ou auten-
ticados, comprovativos dos elementos que se reputem relevantes para
a apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de pre-
feréncia legal.

8.3 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro de pessoal
deste Instituto ficam dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos nas alineas b) a d) do n.° 8.1,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no seu requerimento
de candidatura.

8.4 — Apenas serao considerados pelo juri, para apreciacio do
mérito dos candidatos, os cursos ou accoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento auténtico ou
autenticado.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descrever, a apresentagao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes, por ordem
de aplicagao:

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Exame psicolégico de selecgao;

d) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Dadas as exigéncias do cargo, cada um dos métodos de selec-
cao referidos €, de per si, eliminatério para os candidatos que nao
obtiverem nota igual ou superior a 9,5 valores.

9.2 — As provas de conhecimentos sao efectuadas com base no
programa publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 70, de 24

de Margo de 1998, em anexo ao aviso n.° 4589/98, com a seguinte
ordem de aplicacdo:

a) Prova pratica de conhecimentos especificos;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Prova de conhecimentos gerais.

9.2.1 — As provas de conhecimentos sao eliminatérias, passando
a prova seguinte os candidatos que obtenham nota igual ou superior
a 9,5 valores.

9.3 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Qualificagao e experiéncia profissionais.

9.4 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes
factores de apreciacao:

a) Expressao verbal;

b) Relacionamento interpessoal;

¢) Interesse pela valorizacao e actualizacao profissionais;
d) Motivagao.

9.5 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada uma das fases.

9.6 — As listas de candidatos sao afixadas, para consulta, nos locais
de estilo dos seguintes servicos do Instituto de Reinsercao Social:

Reparticdo de Administragao de Pessoal e Apoio Geral, Avenida
do Almirante Reis, 101, 4.°, em Lisboa;

Sede da Delegacao Regional de Lisboa, Rua de Augusto Rosa,
42, em Lisboa;

Sede da Delegacao Regional de Coimbra, Avenida de Fernao
de Magalhaes, 481, 2.°, A, em Coimbra.

Se o nimero de candidatos for igual ou superior a 50, as listas
de candidatos admitidos e excluidos e de classificaco final serao publi-
citadas nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30
de Dezembro, através da publicagao na 2.? série do Didrio da Repiiblica.

Se o nimero de candidatos for inferior a 50, sera publicado um
aviso informando os candidatos da data da respectiva afixacao.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciada Rosélia Maria Alvares Simoes, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Lidia Maria Garcia Rodrigues Praca, técnica
superior de 2.2 classe, que substitui a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Joao Manuel Carola Gabriel, motorista de pesados.

Vogais suplentes:

Maria Albertina S. Cardoso Gil Alves, chefe de seccao.
José Francisco Luis, segundo-oficial.

6 de Maio de 1998. — O Vice-Presidente, Anténio Carlos Duarte
Fonseca.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9915/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos e para o0s
efeitos do disposto na alinea a) do n.° 4 da Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 54/98, de 23 de Abril, que cria o Observatorio do
Comércio, nomeio para exercer o cargo de presidente do conselho
coordenador do Observatério a Prof.* Doutora Maria Manuel de
Lemos Leitao Marques.

2 — A Prof.? Doutora Maria Manuel de Lemos Leitao Marques,
que é professora associada da Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra, tem um largo curriculo em coordenacao de pro-
jectos e em investigacdo, na qual se realca a ligada a assuntos que
se prendem com a concertagao econdmica e social, a concorréncia,
a problemadtica da empresa e as relagdes entre o Estado e o mercado.



N.? 134 — 12-6-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8007

3 —Todos os efeitos da presente nomeagao reportam-se a data
deste despacho.

29 de Abril de 1998. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes de Pina Moura.

Curriculum vitae de Maria Manuel de Lemos Leitao Marques

Data de nascimento: 23 de Agosto de 1952.
Naturalidade: Quelimane, Mogambique.
Estado civil: casada.

Habilitagdes e actividades académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Univer-

sidade de Coimbra, com a classificacdo final de 17 valores
1975);

Do(utora)mento em Economia [Estruturas Sociais da Economia
(Direito Econdémico)] com uma dissertacdo sobre «Subcon-
tratagao e autonomia empresarial — O caso portugués», apro-
vada por unanimidade, com Distin¢do e louvor;

Monitora da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra (1974-1975);

Assistente da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra;

Professora auxiliar da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra (Marco de 1990-Julho de 1992);

Professora associada da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra (Julho de 1992).

Actividades académicas e pedagodgicas:

Membro do conselho directivo da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra (1976-1977);

Vice-directora do Centro de Estudos Sociais da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (1991-1993);

Presidente da assembleia de representantes da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade de Coimbra (1992-1993 e 1994-1995);

Membro do senado da Universidade de Coimbra (1993-1994 e
1996);

Presidente do conselho cientifico da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra (1996).

Delegacao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 9486/98 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Maio de 1998:

Artur Lopes Gomes, técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal da ex-Delegacao Regional da Indas-
tria e Energia do Centro — nomeado técnico superior principal
da mesma carreira e quadro (escaldo 2, indice 520), constante do
mapa I anexo ao Decreto Regulamentar n.° 9/91, de 15 de Marco.
O referido lugar foi criado pela Portaria n.° 515/98, de 28 de Maio,
e serd extinto quando vagar. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 1998. — O Director, Mdrio Silva.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 9487/98 (2.2 série). — Por despachos de 22 de Maio
de 1998 do vice-presidente do conselho directivo do Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI):

Maria Joao Vidal de Oliveira Baptista Marcelo Curto e Fernando
Arnaldo Duarte de Carvalho, investigadores principais do quadro
de pessoal do INETI — nomeados definitivamente investigadores-
-coordenadores, escalao 1, indice 285, do quadro de pessoal do
mesmo organismo, com efeitos a partir de 14 de Janeiro de 1998
e de 9 de Abril de 1998, respectivamente.

Alexandre José Marini Simao Portugal e Maria Clara Guedes Mon-
teiro Ramos, assessores do quadro de pessoal do INETI — nomea-
dos definitivamente assessores principais, escalao 1, indice 700, do
quadro de pessoal do mesmo organismo, com efeitos a partir de
11 de Marco de 1998.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 1998. — A Directora de Servigos, Rosa Maria Biscaia
de Almeida.

Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve

Aviso n.° 9488/98 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, informam-se os interessados de que
a lista de classificacao final do concurso interno geral de acesso para
provimento de uma vaga de primeiro-oficial do quadro da Escola
de Hotelaria e Turismo do Algarve, conforme aviso de abertura publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de
1997, sera, na data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, afixada nas instalagcoes desta Escola, sita no Largo de
Sao Francisco, em Faro, e enviada aos candidatos.

25 de Maio de 1998. — O Director-Geral, Leonel da Costa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 9916/98 (2.2 série). — Por despachos
de 18 e de 25 de Maio de 1998, do director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar e do director-geral de Fisca-
lizacao e Controlo da Qualidade Alimentar, respectivamente:

Maria Teresa Font Cunha Moniz Marcal Grilo, assessora da carreira
de engenheiro, escalao 2, indice 620, do quadro de pessoal do ex-Ins-
tituto dos Mercados Agricolas e Industria Agro-Alimentar — trans-
ferida para o quadro de pessoal do ex-Instituto de Proteccao da
Producao Agro-Alimentar, em idéntica categoria, carreira, escalao
e indice, com efeitos reportados a 1 de Junho de 1998. (Isento
de fiscalizacao prévia de Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1998. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao, Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado.

Despacho (extracto) n.° 9917/98 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Maio de 1998 do Secretdrio de Estado da Produgio
Agro-Alimentar:

José Julio Cordeiro dos Reis Silva, técnico superior de 1.2 classe da
carreira de consultor juridico do quadro de pessoal da Secreta-
ria-Geral do Ministério do Ambiente — nomeado para exercer, em
regime de substituicdo, o cargo de chefe da Divisao de Gestao
de Recursos Humanos e Informatica, nesta Direccao-Geral, com
efeitos reportados a 20 de Maio de 1998. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1998. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao, Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho n.° 9918/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 13.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, e ao abrigo
do n.° 2 do despacho n.° 8709/98 (2.* série), do Secretdrio de Estado
das Pescas, de 13 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 120, de 25 de Maio de 1998, delego e subdelego no subdirector,
licenciado Renato Humberto Costa, as seguintes competéncias:

1 — Delego as competéncias constantes dos n.° 9, 11, 12, 16, 17,
18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, até ao limite de 5.000 contos,
31 fixado no nimero anterior, 33, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45 e 46 do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro.

2 — Subdelego as seguintes competéncias, ao abrigo do despacho
n.° 8709/98 (2.* série), do Secretdrio de Estado das Pescas:

2.1 — Despachar sobre processos referentes ao regime de trabalho
a tempo parcial e efectivagao do trabalho extraordinario;

2.2 — Despachar requerimentos sobre reclamacdes e recursos apre-
sentados pelo pessoal da EPMC, nomeadamente em processos de
pessoal;

2.3 — Determinar a instauracdo de processos disciplinares, prati-
cando neles todos os actos intercalares e definitivos constantes do
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, que sejam da minha
competéncia.

3 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos entretanto pra-
ticados pelo subdirector desde 23 de Abril de 1998 até a data da
publicacao deste despacho.

27 de Maio de 1998. — O Director, Fernando Rui Rebordao.
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Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 9489/98 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se
publico que, por despachos de 17 de Novembro de 1997 e de 14
de Abril de 1998 do presidente do Instituto Nacional de Investigacao
Agraria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de nove vagas de segun-
do-oficial da carreira de oficial administrativo do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria, aprovado pela Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

2 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lein.© 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;
b) Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso € para
as que ocorrerem no prazo de um ano contado a partir da data da
publicacao da lista de classificagao final.

4 — Cabe ao segundo-oficial administrativo o desempenho de fun-
¢oes de natureza executiva e de apoio administrativo enquadradas
em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato, secre-
tariado, expediente geral, arquivo, dactilografia ou processamento de
texto.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, nos Servicos Centrais ou em qualquer
das localidades onde se encontram sediados os seus servicos ope-
rativos, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e indice
fixados pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo
complementar e as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a func@o publica e para os funcionarios do
Instituto Nacional de Investigagao Agraria.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicdes previstas no
artigo 22.° e nos n.°° 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, e pelo n.° 3 daquele artigo e diploma.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar, com
caracter eliminatorio, € o seguinte:

Avaliagao curricular — valorada de 0 a 20 valores —em cujo
ambito serdo consideradas e ponderadas a habilitacao aca-
démica, a formacao profissional, a experiéncia profissional e
a classificacao de servico nos ultimos trés anos.

7.1 — A classificacao da avaliacdo curricular sera obtida de acordo
com a seguinte férmula:

(2HL +3XFP+4EP+2CS)

AC= m

em que:

AC=avaliagao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

7.1.1 — Habilitagoes literarias — o juri decidiu atribuir-lhe o indice
de ponderagao 2 por forma a distinguir o mérito relativo das habi-
litacoes literarias exigidas e detidas. A pontuagao das habilitagdes
literarias sera calculada da seguinte forma:

9.° ano de escolaridade obrigatéria — 17 pontos;
HabilitacOes superiores ao 9.° ano — 18 pontos;
Habilitagoes inferiores ao 9.° ano — 16 pontos.

7.1.2 — Formagao profissional — o juri decidiu atribuir a este factor
o indice de ponderacdo 3 por entender que a formagao profissional
contribui para a valorizacao e aperfeicoamento das funcoes exercidas.
Este factor serd pontuado pela seguinte forma:

Sem acgdes de formacdo — 10 pontos;

A frequéncia, devidamente comprovada, de accoes de formagao
directamente relevantes para os lugares a prover acrescen-
tar-se-4 a base 10 a seguinte pontuagao:

Accoes de duragdo = ou < a 5 horas — 1 ponto por accao;

Accoes de duragdo > a 5 horas e = ou < a 15 horas — 2 pon-
tos por acgao;

Acgoes de duracao > 15 horas — 3 pontos por accao.

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.

7.1.3 — Experiéncia profissional —a este factor foi atribuido o
indice 4 por se entender que a experiéncia decorrente do exercicio
das funcgoes integradas na area funcional constituem indicadores rele-
vantes para avaliagdo das aptidoes profissionais dos candidatos. Pon-
derar-se-a o desempenho efectivo de fungdes na drea para que €
aberto o concurso, devendo ser avaliada pela sua natureza e duragao
de acordo com a seguinte formula:

(@x0,5)+(bx04)+(cx0,3)

EP 12

em que:

EP=experiéncia profissional;

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente a categoria;
c=tempo de servico na fungao publica.

Este factor em caso algum podera exceder os 20 pontos.

A contagem do referido tempo de servico sera feita em anos com-
pletos (ano=365 dias).

7.1.4 — A classificagao de servigo sera ponderada com o indice 2
e serd considerada a média aritmética das expressoes quantitativas
atribuidas nos anos relevantes para o efeito, sendo que tal média
sera multiplicada por 2 para efeitos de correspondéncia para a escala
de 0 a 20 valores.

8 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 pontos,
resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
cada um dos métodos de selecgao e resultara da aplicacao da seguinte
férmula:

CF=AC
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliagdo curricular.

8.1 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 6 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto.

9 — Forma e prazo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, branco ou de cor palida, de for-
mato A4 ou em papel continuo (Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril), dirigido ao presidente do Instituto Nacional de Investigagao
Agraria e entregue no Servigo de Pessoal do Instituto, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do
prazo de candidatura, para a Rua de Barata Salgueiro, 37, 2.°, direito,
1250 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagao, estado civil, data de nascimento
e niimero e data da emissao do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e servico a que pertence;

d) Pedido de admissao ao concurso, fazendo mengao ao niimero
e a data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servigo obtidas
nos anos de 1995, 1996 e 1997,

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais

(accoes de formagao, cursos, estagios, seminarios, etc.) com

indicacao do seu objecto e duragao;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Declaragao, emitida pelo respectivo servico, comprovando a
categoria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcdo
publica e a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de
servico na categoria, na carreira, e na funcio publica, cal-
culado nos termos do artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 497/88,
de 30 de Dezembro;

g) Declaragdo, passada pelo respectivo servigo, especificando,
com os correspondentes periodos de desempenho, as tarefas
e responsabilidades que estiverem cometidas ao candidato,
a fim de se avaliar a identidade do respectivo contetdo fun-
cional com os lugares a preencher.

)
~
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9.3 — Os documentos referidos deverao ser originais ou fotocopia
devidamente autenticada sem o que nao serao considerados.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

12 — A lista dos candidatos ao concurso e a lista de classificagdo
final dos concorrentes serdo publicitadas nos termos dos artigos 24.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

13— O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Bacharel Anténio Vicente Simao, chefe de repar-
ticao da Estacao Zootécnica Nacional.
Vogais efectivos:

Sara Alves Gongalves, chefe de secgao dos Servigos Centrais
do Instituto Nacional de Investigacdo Agréria, que subs-
tituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Lila Maria Branco de Matos, oficial administrativo principal
da Estacdo Agronémica Nacional.

Vogais suplentes:

Maria Catarina Vaz Peguinho Borrega, chefe de seccao da
Estacao Nacional de Melhoramento de Plantas.

Maria Manuela Pereira Faustino Barroso, oficial adminis-
trativo principal da Estacdo Nacional Fruticultura Vieira
Natividade.

8 de Maio de 1998. — O Presidente do Juri, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 9490/98 (2.? série). — 1 — Nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se
publico que, por despachos de 17 de Novembro de 1997 e de 14
de Abril de 1998 do presidente do Instituto Nacional de Investigacao
Agraria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de oito vagas de pri-
meiro-oficial da carreira de oficial administrativo do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria, aprovado pela Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

2 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lein.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;
b) Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — O concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso € para
as que ocorrerem no prazo de um ano contado a partir da data da
publicacao da lista de classificagao final.

4 — Cabe ao primeiro-oficial administrativo o desempenho de fun-
¢Oes de natureza executiva e de apoio administrativo enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato, secre-
tariado, expediente geral, arquivo, dactilografia ou processamento de
texto.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, nos Servicos Centrais ou em qualquer
das localidades onde se encontram sediados os seus servicos ope-
rativos, sendo o vencimento o correspondente ao escaldao e indice
fixados pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, € legislagdo
complementar e as condi¢des de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcdo publica e para os funciondrios do
Instituto Nacional de Investigagao Agraria.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢oes previstas no
artigo 22.° e nos n.° 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.© 498/88,
de 30 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto, e pelo n.° 3 daquele artigo e diploma.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho.

7 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar, com
carécter eliminatorio, € o seguinte:

Avaliacdo curricular — valorada de 0 a 20 valores —em cujo
ambito serdo consideradas e ponderadas a habilitacio aca-
démica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e
a classificagao de servigo nos tltimos trés anos.

7.1 — A classificagao da avaliacao curricular sera obtida de acordo

com a seguinte formula:

_ (QHL+3FP+4EP+2CS)
AC= m

em que:

AC=avaliagao curricular;

HI =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacdo de servico.

7.1.1 — Habilitacoes literarias — o juri decidiu atribuir-lhe o indice
de ponderagao 2 por forma a distinguir o mérito relativo das habi-
litacoes literarias exigidas e detidas. A pontuagdo das habilitagoes
literarias sera calculada da seguinte forma:

9.° ano de escolaridade obrigatéria — 17 pontos;
Habilitagoes superiores ao 9.° ano — 18 pontos;
Habilitagdes inferiores ao 9.° ano — 16 pontos.

7.1.2 — Formacao profissional — o juri decidiu atribuir a este factor
o indice de ponderacdo 3 por entender que a formacao profissional
contribui para a valorizacao e aperfeicoamento das funcoes exercidas.
Este factor sera pontuado pela seguinte forma:

Sem acgoes de formagao — 10 pontos;

A frequéncia, devidamente comprovada, de accoes de formagao
directamente relevantes para os lugares a prover acrescen-
tar-se-4 a base 10 a seguinte pontuacao:

Accoes de duragao < 5 horas — 1 ponto por acgao;

Acgoes de duragao > 5 horas e < 15 horas — 2 pontos por
accao;

Accgoes de duragdo > 15 horas—3 pontos por acgao.

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.

7.1.3 — Experiéncia profissional — a este factor foi atribuido o
indice 4 por se entender que a experiéncia decorrente do exercicio
das fungoes integradas na area funcional constitui indicador relevante
para avaliagao das aptidoes profissionais dos candidatos. Ponderar-
-se-4 o desempenho efectivo de funcdes na area para que é aberto
o concurso, devendo ser avaliada pela sua natureza e duracdo de
acordo com a seguinte férmula:

EP=!a x0,5+b T(Zl,4+c><(l,3
em que:

EP=experiéncia profissional;

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente a categoria;
c=tempo de servico na fun¢ao publica.

Este factor em caso algum poderd exceder 20 pontos.

A contagem do referido tempo de servico serd feita em anos com-
pletos (ano=365 dias).

7.1.4 — A classificacao de servico serd ponderada com o indice 2
e serd considerada a média aritmética das expressdes quantitativas
atribuidas nos anos relevantes para o efeito, sendo que tal média
sera multiplicada por 2 para efeitos de correspondéncia para a escala
de 0 a 20 valores.

8 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 pontos,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de selecgao e resultara da aplicacao da seguinte
férmula:

CF=AC
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliagdo curricular.

8.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 6 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 215/95, de 22 de Agosto.

9 — Forma e prazo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, branco ou de cor palida, de for-
mato A4 ou em papel continuo (Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril), dirigido ao presidente do Instituto Nacional de Investigacao
Agréria e entregue no Servico de Pessoal do Instituto, pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até ao termo do
prazo de candidatura, para a Rua de Barata Salgueiro, 37, 2.°, direito,
1250 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagao, estado civil, data de nascimento
e nimero e data da emissao do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;



8010

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 134 — 12-6-1998

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e servico a que pertence;

d) Pedido de admissao ao concurso, fazendo mengao ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado das habilitacoes literarias;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servigo obtidas
nos anos de 1995, 1996 e 1997,

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formacio, cursos, estdgios, semindrios, etc.) com
indicac@o do seu objecto e duracio;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo, emitida pelo respectivo servico, comprovando a
categoria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcdo
publica e a natureza inequivoca do mesmo ¢ o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungao publica, calculado
nos termos do artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30
de Dezembro;

g) Declaragao, passada pelo respectivo servico, especificando,
com os correspondentes periodos de desempenho, as tarefas
e responsabilidades que estiverem cometidas ao candidato,
a fim de se avaliar a identidade do respectivo contetdo fun-
cional com os lugares a preencher.

9.3 — Os documentos referidos deverao ser originais ou fotocopias
devidamente autenticadas sem o que nao serao considerados.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

12 — A lista dos candidatos ao concurso ¢ a lista de classificagao
final dos concorrentes serdo publicitadas nos termos dos artigos 24.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Bacharel Anténio Vicente Simao, chefe de repar-
ticao da Estacdo Zootécnica Nacional.
Vogais efectivos:

Sara Alves Gongalves, chefe de secgao dos Servigos Centrais
do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria, que subs-
tituird o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Lila Maria Branco de Matos, oficial administrativo principal
da Estacao Agrondmica Nacional.

Vogais suplentes:

Maria Catarina Vaz Peguinho Borrega, chefe de seccao da
Estagao Nacional de Melhoramento de Plantas.

Maria Manuela Pereira Faustino Barroso, oficial adminis-
trativo principal da Estacdo Nacional Fruticultura Vieira
Natividade.

8 de Maio de 1998. — O Presidente do Jari, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 9919/98 (2.2 série). — Considerando as compe-
téncias proprias do presidente do Instituto Nacional de Investigacao
Agréria;

Considerando o disposto no n.° 2 do despacho n.° 7608/98, de
15 de Abril, do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 105,
de 7 de Maio de 1998;

Considerando a necessidade de assegurar a funcionalidade dos
Servicos;

Considerando que estao nomeados os seguintes directores de esta-
¢oes nacionais do INIA:

Doutor Luis Cruz Carneiro — Estacio Agronémica Nacional;

Doutor Apolinario José Barbosa da Cruz Vaz Portugal — Esta-
cao Zootécnica Nacional;

Prof. Doutor Francisco Manuel Cardoso de Castro Rego — Esta-
cao Florestal Nacional,

Engenheiro Francisco Joao Cortes Bagulho — Estacdo Nacional
de Melhoramento de Plantas;

Dr.? Maria Luisa Saraiva Duarte — Estacao Nacional de Fru-
ticultura de Vieira Natividade;

Engenheiro Anténio Sérgio Curvelo Garcia — Estagdo Vitivini-
cola Nacional:

1 — Subdelego, nos dirigentes mencionados, ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e nos artigos 13.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos servigos:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e aqui-
sicdo de bens e servigos, até ao limite de 7 500 contos, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco;

b) Autorizar despesas sem concurso ou contrato escrito, atentos
os condicionalismos legais, até ao limite de 7 500 contos, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 55/95, de 29 de Marco;

¢) Autorizar a adjudicacdo de venda de produtos, nomeada-
mente de exploragdes proprias ou cometidas a responsabi-
lidade do Instituto, para o desenvolvimento da sua actividade,
nos termos do regime legal aplicavel, com as necessarias adap-
tagoes, a aquisigdo de bens e servicos para os organismos
do Estado e dentro dos limites de competéncias estabelecidos
neste despacho para a realizagao de despesas;

d) Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou ndo, de
ajudas de custo e pagamento de transporte, incluindo em
aviao e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

e) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de 1000 contos.

2 — Delego nos dirigentes mencionados, ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e nos
artigos 13.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro
a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito dos res-
pectivos servigos:

a) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os hordrios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servico, obser-
vados os condicionalismos legais;

b) Empossar o pessoal;

¢) Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas por periodos
até 30 dias;

d) Autorizar o gozo e acumulacao de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

e) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de funcoes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e
respectivo vencimento;

f) Afectar o pessoal na area da respectiva estacdo nacional;

g) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

h) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
na respectiva unidade organica, excepto quando contenham
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao
de documentos aos interessados;

i) Autorizar deslocagoes em servigo, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, ante-
cipadas ou nao, dentro dos limites legais existentes;

J) Qualificar como acidente de servico os sofridos por funcio-
nérios e agentes;

k) Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afectas
ao respectivo servico, bem como a sua manuten¢io e con-
servacao;

/) Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, delego nos diri-
gentes mencionados neste despacho a competéncia para
homologar as classificacoes de servico atribuidas pelos nota-
dores a cada funcionario;

m) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei, no
ambito dos respectivos servigos.

3 — Autorizo os dirigentes mencionados a subdelegar no todo ou
em parte e dentro dos condicionalismos legais as competéncias que
lhe sao conferidas por este despacho.

4 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados desde
1 de Abril de 1998, inclusive, que, no ambito dos poderes subdelegados
e delegados, tenham sido praticados pelos supra-referidos dirigentes.

14 de Maio de 1998. — O Presidente, Carlos Amaral.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9920/98 (2.2 série). — 1 — Nomeio chefe da Divi-
sao de Equipamentos Educativos da Direccao Regional de Educacgao
do Alentejo, em regime de substitui¢do, nos termos do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setembro, do artigo 12.°,
alinea b), e do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de
26 de Abril, o licenciado Joao Henriques Barradas, técnico superior
de 1.2 classe do quadro tnico de pessoal do Ministério da Educacao,
por o respectivo titular se encontrar a exercer, em regime de des-
tacamento, fungdes de reconhecido interesse publico, e como tal reco-
nhecidas para o efeito da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, no Programa de Desenvolvimento
Integrado do Alentejo (PROALENTEJO).

2 — O disposto no nimero anterior produz efeitos desde o dia
9 de Abril de 1998.

13 de Maio de 1998. — O Ministro da Educacao, Eduardo Carrega
Margal Grilo.

Despacho n.° 9921/98 (2.2 série). — Constitui objectivo do
Governo, de acordo com o seu programa, promover o aumento do
nimero de jovens que prosseguem estudos e a formacao apds a esco-
laridade obrigatdria. Neste quadro, o ensino secundario deve ser con-
siderado como etapa formativa de todos os alunos e nao apenas daque-
les que pretendem frequentar estudos superiores.

Importa por isso criar condigdes para que todos os alunos possam
prosseguir os seus estudos no ensino secundario, dando uma particular
atencao aqueles que, tendo revelado mérito escolar, poderiam ver
tal objectivo prejudicado pelas suas situacdes de caréncia econdmica.

Na prossecucao de tal objectivo introduz-se, através do presente
despacho, um sistema de bolsas de estudo para os alunos do ensino
secundario, assente no principio da diferenciagao positiva pelo mérito
escolar.

E assim instituida uma bolsa de mérito — prestagio pecuniaria des-
tinada a custear as despesas inerentes ao prosseguimento de estu-
dos —, a atribuir ao aluno que revele mérito escolar, mediante andlise
da condicao econémica da respectiva familia.

Trata-se de uma medida destinada a apoiar diferentes vertentes
do processo educativo do aluno: o dominio dos transportes, como
complemento a outras modalidades de transportes escolares; o
fomento a investigagdo e ao desenvolvimento do processo formativo,
através do apoio a aquisi¢do de material didactico e pedagdgico, em
complemento da comparticipacao no ambito da acgao social escolar;
0 apoio a actividades de complemento curricular e outras actividades
de enriquecimento cultural e social.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/90,
de 25 de Janeiro, e da alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 314/94,
de 23 de Dezembro, determina-se:

1.° E aprovado o regulamento de atribui¢do de bolsas de mérito
a alunos carenciados do ensino secundario, que constitui anexo ao
presente despacho e que dele faz parte integrante.

2.° O regulamento aprovado aplica-se a partir do ano lectivo de
1998-1999, inclusive.

3.2 O valor da bolsa de mérito ¢ fixado em 100 000$.

25 de Maio de 1998. — O Ministro da Educacdo, Eduardo Carrega
Margal Grilo.

Regulamento de Atribuicao de Bolsas de Mérito
a Alunos Carenciados do Ensino Secundario

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de atribuicao de bol-
sas de mérito a alunos carenciados do ensino secundario.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

Sao abrangidos pelo presente Regulamento os alunos matriculados
no ensino secundario em estabelecimentos publicos, bem como em
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo em regime de
contrato de associacao.

Artigo 3.°
Bolsa de mérito

1 —Por bolsa de mérito entende-se uma prestagado pecunidria
anual, destinada a comparticipacao dos encargos inerentes a frequén-
cia do ensino secundario.

2 — A bolsa de mérito € integralmente suportada pelo Estado a
fundo perdido.

Artigo 4.°
Mérito
Para efeitos do estabelecido no presente Regulamento, entende-se
por mérito a obtencao de classificacdo média anual igual ou superior
a 4 no 9.° ano de escolaridade pelo aluno candidato a atribuiciao
da bolsa no 10.° ano de escolaridade e igual ou superior a 16 valores

no 10.° ou 11.° anos de escolaridade, por referéncia a candidatura
no ano de escolaridade subsequente.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — Pode candidatar-se a atribuicao de bolsa de mérito o aluno
que satisfaca, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Encontrar-se em situacdo de ser abrangido por auxilios eco-
némicos, no ambito da accdo social escolar, nos termos do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de Janeiro, e demais
legislagdo complementar;

b) Ter obtido classificagao no ano lectivo anterior que revele
o mérito, nos termos do artigo 4.°

2 — A candidatura a bolsa de mérito ¢ apresentada no estabe-
lecimento de ensino frequentado ou a frequentar pelo aluno, em simul-
taneo com o pedido de atribuicao da bolsa de estudo referida na
alinea @) do nimero anterior.

Artigo 6.°
Atribuicao da bolsa de mérito

1 — A candidatura é remetida pelo estabelecimento de ensino a
respectiva direc¢ao regional de educacao, devidamente instruida com
a indicacdo de atribuicdo dos auxilios econémicos a que se refere
a alinea a) do n.° 1 do artigo anterior.

2 — As candidaturas sdo ordenadas em funcao do critério de carén-
cia economica dos alunos, competindo ao director regional de edu-
cacdo a decis@o de atribuicao da bolsa de mérito.

Artigo 7.°
Valor a pagamento da bolsa de mérito

1 — O valor da bolsa de mérito ¢ fixado por despacho do Ministro
da Educacéao.

2 — A bolsa de mérito é anualmente processada em trés prestagoes,
a pagar uma em cada periodo lectivo.

Despacho n.° 9922/98 (2.2 série). — O Estado pode celebrar
com as entidades proprietarias de estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo contratos de patrocinio, desde que a acgao peda-
gogica o justifique, conforme ¢ referido no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 553/80, de 21 de Novembro.

No ambito do ensino artistico, reconhece-se que:

a) Existe uma diversidade de escolas particulares e cooperativas
com envolvimento pedagdgico e dindmicas distintas que minis-
tram o ensino artistico especializado;

b) E necessario definir os critérios de apoio financeiro a prestar
as escolas referidas na alinea anterior, de acordo com a inser-
¢ao nos objectivos do sistema educativo;

¢) Devem ser garantidos aos alunos que frequentam este ensino
em regime integrado ou articulado, as mesmas condicoes de
frequéncia do ensino publico.

Considerando o anteriormente referido, e salvaguardando o dis-
posto no n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro, determino o seguinte:

1 — O apoio financeiro do Estado as entidades proprietérias dos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo que ministram
o ensino especializado de danca e de musica é expresso sob forma
de contratos de patrocinio a celebrar com essas entidades.

2 — Na celebragao desses contratos de patrocinio, as referéncias
a considerar para cédlculo do apoio financeiro a prestar sao as seguintes:

a) Em relagdo aos alunos que frequentam os cursos em regime
integrado ou articulado, 100 % dos custos de funcionamento;
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b) Em relagao aos alunos dos cursos basicos em regime supletivo
e que, em simultineo, frequentam o ensino regular (2.° e
3.2 ciclos e ou ensino secundario), 50% dos custos de
funcionamento;

¢) Em relagdo aos alunos dos cursos complementares de musica
que frequentem a educacdo formal ou que ja tenham con-
cluido o ensino secundario, 55 % dos custos de funcionamento;

d) Em relacao aos alunos dos cursos de iniciagao que frequentem
em simultaneo o 1.° ciclo do ensino basico, 55 % dos custos
de funcionamento.

3 — As escolas devem deduzir as anuidades dos alunos as impor-
tancias correspondentes aos valores da comparticipacdo atribuida a
cada curso e regime de matricula.

4 — Para efeitos do referido no n.° 2, considera-se que os custos
de funcionamento resultam da soma das duas parcelas seguintes:

a) Encargos com vencimentos de pessoal docente, nos termos
do contrato colectivo de trabalho, e respectivos encargos
sociais;

b) Encargos com pessoal ndo docente e outras despesas de fun-
cionamento, correspondendo a uma percentagem de 40 % do
valor da parcela referida na alinea anterior, sem prejuizo de
as escolas solicitarem a revisao do processo.

5 — No calculo dos encargos com vencimentos de pessoal docente,
devem considerar-se:

a) A atribuigao ao director pedagdgico de um saldrio pelo nivel
mais elevado do contrato colectivo de trabalho praticado na
escola, correspondente a um total de horas semanais variavel
entre 22 e 33, consoante o nimero de alunos abrangidos em
contrato seja inferior, igual ou superior a 500;

A atribuicao a docentes da escola de horas de cargo para
o desenvolvimento de fun¢des de natureza pedagdgica, devi-
damente identificadas, equiparadas a horas lectivas, até ao
limite de 10 % do total de horas lectivas dos cursos abrangidos
pelo contrato, sendo obrigatoriamente fundamentadas sempre
que for ultrapassado aquele limite.

b

~

6 — Os contratos de patrocinio vigoram por anos econdmicos, reno-
vaveis automaticamente, procedendo-se a actualizagao anual das clau-
sulas financeiras.

7 — Na sequéncia dos contratos de patrocinio, as entidades cele-
brantes devem apresentar as direccoes regionais de educacao os cor-
respondentes relatérios da execuc@o anual das actividades, bem como
os elementos de carécter financeiro que permitam apreciar a impu-
tacao das dotagoes, nomeadamente balancetes, balanco, contas anuais,
tabela de precos praticados e projectos educativos.

8 — A fim de assegurar o normal funcionamento das escolas, os
directores regionais de educagdo poderdo autorizar o processamento
de apoio de viabilizacdo financeira até a assinatura dos contratos
de patrocinio, ao abrigo do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 553/80,
de 21 de Novembro.

25 de Maio de 1998. — O Ministro da Educagao, Eduardo Carrega
Margal Grilo.

Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Administracéo Educativa e da Educacgéo e Inovagao

Despacho conjunto n.° 398/98. — 1 — A correccao e a reapre-
ciagao das provas de exame do ensino secundario elaboradas a nivel
nacional compete aos professores correctores e relatores dos esta-
belecimentos de ensino publico, particular ou cooperativo.

2 — A reapreciacao das provas dos exames de equivaléncia a fre-
quéncia ou das provas do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e dos
cursos gerais técnicos nocturnos compete aos professores relatores
dos estabelecimentos de ensino publico, particular ou cooperativo.

3 — Considerando que as actividades desenvolvidas no ambito da
correcgdo e da reapreciagao das provas excede o contetido funcional
dos professores, determina-se:

3.1 — Os professores que asseguram a correccdo das provas de
exame do ano lectivo de 1997-1998 té€m direito a remuneragao iliquida
de 800$ pela correcgao de cada prova.

3.2 — Os professores que asseguram a reapreciacao das provas de
exame do ano lectivo de 1997-1998 tém direito a remuneragao iliquida
de 15008 pela reapreciagdo de cada prova.

3.3 — Os especialistas que asseguram a apreciacdo e a decisdo das
reclamagoes das reapreciagoes das provas de exame do ano lectivo
de 1997-1998 tém direito a remuneragao iliquida de 3000$ por prova.

3.4 — Cabe aos estabelecimentos de ensino publico, particular ou
cooperativo o processamento dos pagamentos a que se referem os
nimeros anteriores.

22 de Maio de 1998. — O Secretario de Estado da Administragao
Educativa, Guilherme d’Oliveira Martins. — A Secretaria de Estado
da Educacao e Inovacdo, Ana Benavente.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 9923/98 (2.2 série). — Em face do resultado elei-
toral de 5 de Maio de 1998, homologo, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, a eleicao
do Prof. Doutor José Augusto Alves como presidente do Instituto
Politécnico da Guarda.

26 de Maio de 1998. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
Alfredo Jorge Silva.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 9491/98 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
a inscrigdo para professores de Portugués nas escolas europeias de Bru-
xelas 1l e do Luxemburgo — aviso publicado no Diario da Republica,
n.? 36, de 12 de Fevereiro de 1998. — 1 — Faz-se publica a lista dos
candidatos admitidos a inscri¢do para o preenchimento de uma vaga
de professor de Portugués nas escolas europeias de Bruxelas II e
do Luxemburgo, nos termos do aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 1998:

Alda Maria Guedes de Jesus.

Alice Maria de Gouveia Miranda Xavier.
Ana Maria Leal Branco.

Ana Maria Rodrigues Guerreiro.

Ana Paula Fonseca Duarte Pilzecker.
Antonio Ferreira da Rocha Gomes.
Anténio José Souto Marques.

Dina Teresa Chainho Chora.

Engracia Adelaide Martins Cruz.
Esperanca do Céu Peixinho Ramos.
Fatima Hermenegildo Teles Grilo.
Fernando Domingues Cardoso.

Fernando José da Silva Rento.

Filomena Maria dos Santos Lopes.
Floréncio Manuel Matos Gongalves.
Georgima Vieira Leal.

Grancinda de Fatima Silva Dias.
Henrique de Almeida Chaves.

Jaime Eduardo Ramalhete Neves.

Joao Carlos Nunes Caixinha.

Joao Manuel Tavares da Costa.

Luis Manuel da Concei¢ao Gongalves.
Maria Cecilia Afonso Cald.

Maria da Conceicao Lopes Moscoso.
Maria de Fatima Carvalho Lopes.

Maria da Gloria Ferreira Vaz da Silva.
Maria da Graga Pereira Cardoso.

Maria Isabel da Costa Dias.

Maria Isabel Gomes Marques.

Maria José de Castro Chousal.

Maria Luciana Alves Fernandes Pardal.
Maria Luisa Duarte Vicente.

Maria Luisa Espadinha Neto Martins.
Maria Luisa Pereira de Lemos Bores.
Maria Madalena Alves da Costa Martins.
Maria Manuel Gomes da Costa Pinto Gandra.
Maria Manuela Moreira de Almeida Lima.
Maria Margarida de Aradjo e Marques.
Maria Paula da Silva Alhinho.

Maria do Rosario Andorinha Silva.

Paulo Jorge Macedo Ferreira.

Sénia Maria Cordeiro Valente Rodrigues.
Teresa Alexandra Nunes da Silva Pancas de Backer.
Teresa Maria Chaby Calado do Nascimento.

2 — Os candidatos abaixo indicados foram excluidos por nao preen-
cherem os requisitos exigidos no n.° 7 do aviso acima referido:

Alexandra Moénica Lima Venancio Correia.
Ana Cristina da Silva Marques da Costa.
Ana Paula Pereira Costa.

Fernando José da Silva Rodrigues.
Filomena da Conceigao Sousa Cirne.

José Anténio Campos Monteiro.

Maria Aida Costa Batista.

Maria de Fatima Santos Duarte Figueiredo.
Maria Livia Rodrigues Olin Marote.

Maria Teresinha da Silveira.

Olga da Conceicao Pires Esteves.

Teresa Maria da Costa Rosa.

25 de Maio de 1998. — O Inspector-Geral, Natércio Afonso.
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Aviso n.° 9492/98 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 69.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, fica notificado o professor Pedro José de Oliveira Alves da
Escola Secundaria de Alcacer do Sal, com a ultima residéncia conhe-
cida na Rua de Paula Leite, 5, 2.°, 7580 Alcacer do Sal, de que,
por despacho de 17 de Fevereiro de 1998, do presidente do conselho
directivo, foi arquivado o processo disciplinar n.° 7/DRA-P1-1/97, que
lhe foi instaurado.

26 de Maio de 1998. — Pelo Inspector-Geral da Educacao, a Direc-
tora do Gabinete de Apoio Juridico, M. Helena Dias Ferreira.

Aviso n.° 9493/98 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Maio
de 1998 do Secretario de Estado da Administracao Educativa, no
uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pela alinea ¢) do n.° 1 do
despacho n.° 21-XIII/ME/95 do Ministro da Educacao, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 282, de 7 de Dezembro de 1995:

Luis Fernando Vieira Lopes, escriturdrio-dactilégrafo da Escola
Secunddria Sebastido da Gama, em Settibal — aplicada a pena de
demissdo, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, na sequéncia do processo disciplinar
DRL-820/94/PND-121, que lhe foi instaurado.

27 de Maio de 1998. — Pelo Inspector-Geral da Educagao, a Direc-
tora do Gabinete de Apoio Juridico, M. Helena Dias Ferreira.

MINISTERIO DA SAUDE

Centro de Histocompatibilidade do Centro

Aviso n.° 9494/98 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, infor-
mam-se os interessados de que a lista de candidatos admitidos ao
concurso para a categoria de assistente (ramo de laboratdrio) da car-
reira de pessoal técnico superior de saude do Centro de Histocom-
patibilidade do Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 100, de 30 de Abril de 1998, pode ser consultada,
no respectivo servico, a partir da data da respectiva publicagao.

27 de Maio de 1998. — A Directora, Henriqueta Luisa Mendes Antu-
nes Bréda Dias Coimbra.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 9495/98 (2.2 série). — Concurso 15/98 — assistente de
medicina interna. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 27 de Janeiro, que, por despacho do con-
selho de administracao do Centro Hospitalar de Coimbra de 22 de
Abril de 1998, se encontra aberto concurso de provimento para preen-
chimento de um lugar vago de assistente de medicina interna da car-
reira médica hospitalar do quadro de pessoal médico do Centro Hos-
pitalar de Coimbra, aprovado pela Portaria n.° 1035/95, de 25 de
Agosto, e alterado pela Portaria n.° 425/96, de 30 de Agosto.

2 — O concurso ¢ institucional, interno, e é valido para o preen-
chimento da vaga citada no nimero anterior, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Centro
Hospitalar de Coimbra ou em outras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracio, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime de trabalho sera desen-
volvido em horarios desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, sendo
0 vencimento o constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente de medicina
interna ou sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar de Coimbra e entregue no Servigo de Pessoal,
Pavilhao das Consultas Externas do Hospital Geral dos Covoes, pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
o Apartado 7005, 3040 Coimbra, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1. Aquando da entrega pessoal
da candidatura, os candidatos devem ser portadores da fotocopia do
requerimento, a fim de a mesma servir de recibo.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o namero e data do Didrio da Repuiblica, onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
da equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do n.° 7
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situac@o precisa em que se encontra relativamente
a esse requisito.

7.2— A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a ndo admissdao
a0 mesmo.

8 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — O método de selecgdo a utilizar serd o de avaliagdo curricular,
com apreciacdo e avaliagdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgdo vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — E exigéncia particular do lugar a prover o perfil em diabe-
tes/diabetes e gravidez.

11 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Rui de Melo Pato, director clinico-adjunto do
Centro Hospitalar de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Cripriano Miraldo, chefe de servico de medicina
interna e director de servico do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr. Ricardo Maria da Conceicao, chefe de servico de medi-
cina interna do Centro Hospitalar de Coimbra;

Vogais suplentes:

Dr. Mario Rui Fernandes Pinto Ferreira, chefe de servigo
de medicina interna do Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria Joao Neto, chefe de servico de medicina interna
do Centro Hospitalar de Coimbra.
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12 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Despacho n.° 9924/98 (2.2 série). — Para conhecimento, publi-
ca-se a lista de classificacdo final do concurso para assistente de neu-
rocirurgia da carreira médica hospitalar, homologada por despacho
do conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra de
18 de Maio de 1998:

1.° Virgilio Paulo de Almeida Mota Barreto de Magalhaes — 17,6 va-
lores.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o director-geral da Sadde, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagao, devendo o mesmo ser entregue no Servico
de Pessoal deste Centro Hospitalar de Coimbra.

Foi dispensada a audiéncia prévia do interessado, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 103.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro), alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

18 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 9496/98 (2.2 série). — Concurso n.° 26/98 — assistente
de cirurgia vascular. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagdo do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 30 de
Abril de 1998, se encontra aberto concurso interno geral de ambito
institucional para o preenchimento de um lugar de assistente de cirur-
gia vascular da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, divulgado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao s6 nos
Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras ins-
tituicoes com as quais esta instituicdo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo), sendo que o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente ou sua equiparacdo, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

(Nome) ..., natural de ..., nascido em.../.../..., e residente
em ..., cddigo postal. . ., a exercer fungoes de .. ., no servico de .. .,
instituicdo ..., com o ndmero mecanografico ..., vem solicitar a

V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 26/98 para assistente
de cirurgia vascular, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../[...[...

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculum vitae (se for caso disso).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum vitae pode ser apresentados até 10 dias tteis ap0s
o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacdo dentro deste prazo a ndo admissdo ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissdo, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa da documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentagiao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informacao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar.

6 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de selecgao — avaliagao curricular —n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Jaime Dias Martinho, adjunto do
director clinico dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Alberto Vilar Pereira Queir6s, chefe de servigo de cirur-
gia vascular dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Anténio José Silvestre Albuquerque Matos, chefe de
servico de cirurgia vascular dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Oscar Manuel Correia Gongalves, assistente graduado
de cirurgia vascular dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr. Anténio Joaquim Santos Simdes, assistente hospitalar
de cirurgia vascular dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

9 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Maio de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Aviso n.°9497/98 (2.2 série). — Concurso n.° 18/98 — estdgio para
ingresso na carreira de operador de sistema, categoria de operador de
sistema de 2.“ classe (informdtica). — 1 — Por despacho do conselho
de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, faz-se
publico que, nos termos dos Decretos-Leis n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 215/95,
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de 22 de Agosto, 265/88, de 28 de Julho, e 23/91, de 11 de Janeiro,
se encontra aberto concurso interno geral para admissao ao estagio
probatério que posteriormente permitird o provimento de dois lugares
na categoria de operador de sistema de 2.* classe da carreira de ope-
rador de sistema do grupo de pessoal de informatica do quadro de
pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde
o vencimento previsto no Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

1.1 — O estagio tera a duragdo de um ano e cumprird as regras
definidas pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

1.2— O provimento na categoria de operador de sistema de
2.2 classe far-se-a de entre os estagiarios aprovados com classificacao
nao inferior a Bom (14 valores).

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares refe-
ridos e para os que vierem a verificar-se no prazo de dois anos.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4.2 — Métodos de seleccao:

Prova escrita (duracdo de duas horas) sobre os temas previstos
nas alineas b) e ¢) don.® 2.3.1 do despacho n.° 61/95 da Ministra
da Satde, divulgado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995;

Avaliacao curricular;

Entrevista profissional de selec¢ao.

Nota. — A férmula de classificagao final dos candidatos € a seguinte:

CF=0,4PE+0,24C+0,4EPS
em que:

CF=classificacao final;

PE=prova escrita;

AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

5 — Area funcional — a constante do n.° 4., capitulo 11, seccéo I,
da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Poderao candidatar-se todos aqueles que possuam vinculo a
funcdo publica e que sejam detentores de uma das seguintes habi-
litacoes, bem como os que se encontrarem nas condigoes referidas
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 23/91:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area de informatica
de duracao nao inferior a trés lugares, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4drea de informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissdo ao concurso e entregue no Servico de
Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

(Nome) ..., natural de ..., nascido em.../.../..., e residente
em ..., codigo postal..., a exercer funcdes no servico de ..., ins-
tituicdo . .., nimero mecanografico ..., vem solicitar a V. Ex.? que

se digne admiti-lo(a) ao concurso interno n.° 18/98 para estagio de
ingresso na categoria de operador de sistema de 2.* classe, conforme
aviso de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° .. .,
de.../... ...

Documento do vinculo;

Documentos das habilitacoes;

Trés exemplares do curriculum vitae.
Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do vinculo e dos requisitos que
cada candidato possui e referidos no n.° 6 do presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

§ anico. No caso de funcionérios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, ¢é dispensada a apresentacdo da documentacéo solicitada
na alinea a), desde que a mesma informagao se encontre actualizada
e arquivada no processo individual.

10 — As listas e demais informacdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal, apés a publicagdo
do respectivo aviso no Didrio da Repuiblica.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheiro Joaquim Anténio Pires Vigario Abreu,
assessor principal de informatica dos Hospitais da Universi-
dade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Miguel Luis Planas Raposo, operador de sistema-chefe dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Engenheiro Anténio Manuel Silva Pires, administrador de
sistemas do IGIF.

Vogais suplentes:

Anténio Carlos Neves Ferrao, operador de sistema principal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Anténio André Canhoto Antunes, operador de sistema prin-
cipal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Maio de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 9498/98 (2.2 série). — Concurso n.° 37/98 — assistente
de pneumologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, faz-se publico que, por autorizacdo do conselho de admi-
nistragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 18 de Maio
de 1998, se encontra aberto concurso interno geral de ambito ins-
titucional para o preenchimento de quatro lugares de assistente de
pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico destes Hospitais, divulgado pela Portaria n.° 422/92, de
22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢é valido para o preenchimento das vagas postas a concurso.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao so
nos Hospitais da Universidade de Coimbra, mas também em outras
instituicoes com as quais esta institui¢ao tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo), sendo que o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigdes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente ou a sua equiparagao, obtida
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao da candidatura é de
20 dias tuteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica.
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4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

(Nome) ..., natural de ..., nascido em.../.../... e residente
em ..., codigo postal .. ., a exercer fungoes de .. ., no servico de .. .,
instituicdo ..., com o ndmero mecanografico ..., vem solicitar a

V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 37/98 para assistente
de pneumologia, conforme aviso de abertura publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série,n.° ..., de .../.. /...

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculum vitae (se for caso disso).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias dteis ap6s
o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacdo dentro deste prazo a ndo admissdo ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissao, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informacdo se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Luis Alberto Cardoso de Oliveira,
director de servico de pneumologia dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Fava Albuquerque Abreu, assistente gra-
duado de pneumologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Prof. Doutor Carlos Manuel Silva Robalo Cordeiro, assis-
tente de pneumologia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Eurico Alberto Cristino Teixeira Dias, assistente gra-
duado de pneumologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. José Manuel Guerreiro Monteiro Ferreira, assistente
graduado de pneumologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

9 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Maio de 1998. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 9499/98 (2.2 série). — Concurso n.° 38/98 — assistente
de cirurgia geral. —1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizacdo do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 20 de
Maio de 1998, se encontra aberto concurso interno geral de ambito
institucional para o preenchimento de um lugar de assistente de cirur-
gia gera da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, divulgado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao sé nos
Hospitais da Universidade de Coimbra, mas também em outras ins-
tituicoes com as quais esta instituicdo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), sendo que o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposi¢des
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente ou sua equiparacdo, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao da candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresentado dentro
do prazo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

(Nome) ..., natural de ..., nascido em.../.../... e residente
em ..., codigo postal ..., a exercer funcdes de .. ., no servico de ... .,
instituicdo ..., com o nimero mecanografico ..., vem solicitar a

V. Ex.2 que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 38/98 para assistente
de cirurgia geral, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série,n.° .. .,de .../[...[...

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculum vitae (se for caso disso).
Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;
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b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias uteis apds
o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacdo dentro deste prazo a nao admissdo ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissdo, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, € dispensada a apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informacao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular —n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Jaime Alves Dias Martinho, adjunto
do director clinico dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Joao Alberto Batista Patricio, director do ser-
vico de cirurgia 1 dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Prof. Doutor Anténio José Silva Bernardes, assistente de
cirurgia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Filipe Fonseca Lopes da Silveira, assistente gra-
duado de cirurgia dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.? Ana Paula Hasse Azinhais Velez, assistente de cirurgia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

9 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Maio de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Aviso n.° 9500/98 (2.2 série). — Concurso n.° 29/98 — assistente
de radiologia. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, faz-se publico que, por autorizacao do conselho de admi-
nistracdo dos HUC de 30 de Abril de 1998, se encontra aberto concurso
interno geral de ambito institucional para o preenchimento de dois
lugares de assistente de radiologia da carreira médica hospitalar do
quadro de pessoal médico deste Hospital, divulgado pela Portaria
n.° 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
¢ valido para o preenchimento das vagas postas a concurso e para
as que se vierem a verificar no prazo de dois anos.

2.1 — Os candidatos a prover podem vir a prestar servico nao sé
nos Hospitais da Universidade de Coimbra, mas também em outras
instituicdes com as quais esta institui¢do tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco), bem como o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em hordérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Posse do grau de assistente ou sua equiparagao, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidatura é de 20
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
dos HUC, solicitando a sua admissao ao concurso, € entregue no
Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Quando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos devem
ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma servir
de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracdo dos HUC:

... (nome), natural de ..., nascido em .../.../... e residente em
.., codigo postal ..., a exercer funcoes de ... no servico de ...,
. .. (instituicdo), com o nimero mecanografico ..., vem solicitar a
V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 29/98 para assistente
de radiologia, conforme aviso de abertura publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série,n.° ...,de .../.. /...
Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculo (se for caso disso).

Pede deferimento.

Data.
(Assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculo podem ser apresentados até 10 dias ateis ap6s o termo
do prazo de candidatura, implicando a sua nao apresentagao
dentro deste prazo a nao admissao ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b)
aquando da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacdo —no caso de candidatos dos
HUC ¢ dispensada a apresentagao dos documentos solicitados nas
alineas a), b) e c¢) do n.° 4.4, desde que a mesma informacido se
encontre actualizada e arquivada no processo individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informacdes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal dos HUC.

7 — Método de selecgao — avaliacdo curricular, n.° 26 da secgao vI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Henrique Vilaga Ramos, chefe de

servico de radiologia dos HUC.
Vogais efectivos:
Dr. Américo Francisco Bexiga Ponces, chefe de servico de
radiologia — HUC.
Dr. Francisco de Mascarenhas Gaivao, chefe de servico de
radiologia — HUC.

Vogais suplentes:

Dr.» Marta Adriana Roque Ferreira, chefe de servico de
radiologia dos HUC.

Dr. Rui Gongalves Borralho, chefe de servico de radiologia
dos HUC.

9 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Maio de 1998. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.
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Aviso n.° 9501/98 (2.2 série). — Concurso n.° 28/98 — assistente
de patologia clinica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por autorizagdo do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 30 de
Abril de 1998, se encontra aberto concurso interno geral de ambito
institucional para o preenchimento de um lugar de assistente de pato-
logia clinica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, divulgado pela Portaria n.® 422/92, de 22 de Maio.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
é valido para o preenchimento da vaga posta a concurso.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao sé nos
Hospitais da Universidade de Coimbra mas também em outras ins-
tituicoes com as quais esta instituicdo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo), sendo que o regime de trabalho podera
ser desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente ou sua equiparacao, obtida nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

3.3 —E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a pro-
ver — experiéncia no dominio de microbiologia.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
dos Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissao
ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

4.3 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

(Nome) ..., natural de ..., nascido em.../.../..., e residente
em ..., codigo postal. . ., a exercer fungdes de . . ., no servico de .. .,
instituicdo ..., com o ndmero mecanografico ..., vem solicitar a

V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 28/98 para assistente
de patologia clinica, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.% série,n.° .. .,de ...[.../[...

Anexo:

Documento do grau de assistente;

Documento do vinculo;

Documento da Ordem dos Médicos;

Cinco exemplares do curriculum vitae (se for caso disso).

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (os exemplares do cur-
riculum vitae podem ser apresentados até 10 dias uteis apds
o termo do prazo de candidatura, implicando a sua nao apre-
sentacao dentro deste prazo a ndo admissao ao concurso).

Nota. — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b),
aquando da entrega do requerimento de admissdo, implica a exclusao
da lista de candidatos.

4.5 — Dispensa da documentagdo — no caso de candidatos dos
Hospitais da Universidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentagao
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4.4, desde
que a mesma informacao se encontre actualizada e arquivada no pro-
cesso individual.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sao puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgao disciplinar.

6 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular — n.° 26 da sec-
¢ao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Constituicao do juari:

Presidente — Dr. Dario Alberto Baptista da Costa, chefe de ser-
vico de patologia clinica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Graca Vaz de Carvalho Ribeiro, assistente
graduada de patologia clinica dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Dr.® Rosa Maria Mortagua Velho Afonso dos Reis, assis-
tente graduada de patologia clinica dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Conceicdo Vieira Nina, assistente graduada
de patologia clinica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.? Maria Luisa Amaral Boaventura, assistente graduada
de patologia clinica dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

9 — O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Maio de 1998. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Silva André Reis Marques.

Hospital Distrital de Chaves

Rectificagdo n.° 1202/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 120, de 25 de Maio de
1998, o concurso institucional interno geral para provimento de um
lugar de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar,
rectifica-se que onde se 1& «) Referéncia ao aviso de abertura do
concurso, identificando o nimero e data da Ordem de Servico onde
vem anunciado;» deve ler-se «c) Referéncia ao aviso de abertura do
concurso, identificando o niimero e data do Didrio da Repuiblica onde
vem anunciado;».

25 de Maio de 1998. — O Administrador-Delegado, Carlos Alberto
Coelho Gil.

Hospital Doutor José Maria Grande

Rectificagéo n.° 1203/98. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 8 de Maio de 1998, a
p- 6231, o juari do concurso interno geral de ingresso para terceiro-oficial
da carreira de oficial administrativo, rectifica-se que onde se 1€:

Presidente — Euridice de Jesus Tavares Coutinho Bataglia
Meira, chefe de secgdo no Hospital Doutor José Maria Grande.
Vogais efectivos:

Judite Martins Ricardo da Graca, primeiro-oficial no Hos-
pital Doutor José Maria Grande.

Catarina da Concei¢do Chavigas Drogas Relvas Xavier, pri-
meiro-oficial no Hospital Doutor José Maria Grande.

Vogais suplentes:

Ausenda do Céu Dias Ribeiro Mendes Pereira, chefe de
secgao no Hospital Doutor José Maria Grande.

Joana da Conceicdo Barreto Mourdo Costa, no Hospital
Doutor José Maria Grande.
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deve ler-se:

Presidente — Mariana Mausinho Afonso Raposo Correia, admi-
nistradora-delegada no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Vogais efectivos:

Euridice de Jesus Tavares Coutinho Bataglia Meira, chefe
de seccao no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Judite Martins Ricardo da Graca, primeiro-oficial no Hos-
pital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais suplentes:

Catarina da Conceigdo Chavigas Drogas Relvas Xavier, pri-
meiro-oficial no Hospital Doutor José Maria Grande,
Portalegre.

Ausenda do Céu Dias Ribeiro Mendes Pereira, chefe de
seccao no Hospital Doutor José Maria Grande, Por-
talegre.

12 de Maio de 1998. — O Director, Bernardo Martins Alabaca.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 9502/98 (2.2 série). — Concurso para assistente de gas-
trenterologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administracdo do Hospital de Egas Moniz
de 23 de Marco de 1998, se encontra aberto concurso interno geral
de ambito institucional para o preenchimento de um lugar de assistente
de gastrenterologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pes-
soal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24 de
Agosto.

2 — O concurso ¢ aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
vélido para o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

2.1 — O candidato a prover pode vir a prestar servico nao s no
Hospital de Egas Moniz, mas também noutras instituicdes com as
quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho podera ser desenvolvido em horérios
desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

3.2 — Requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de assistente ou a sua equiparacio,
obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3.3 — Sado exigéncias particulares técnico-profissionais do lugar a
prover:

a) Experiéncia em endoscopias altas e baixas, electivas e de
urgéncia, diagndsticas e terapéuticas;

b) Experiéncia comprovada (por trabalhos publicados ou comu-
nicados) em doengas hepéticas, especialmente hepatite C,
virus e suas relacoes com as doencas reumadticas € a imu-
nologia;

¢) Participacdo efectiva no estudo do cancro colo-rectal;

d) Actividade no ensino pré e pés-graduacao;

e) Colaboracdao demonstrada em cuidados primarios de satude.

4 — Apresentacao das candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

4.2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Egas Moniz solicitando
a sua admissdo ao concurso e entregue no Servico de Gestao de
Recursos Humanos do mesmo Hospital, durante os seguintes periodos:
das 8 as 10, das 12 as 14 e das 15 as 17 horas, até ao dltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 —Do requerimento deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil ¢ naimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
incluindo cédigo postal e telefone;

b) Mencao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servico a que pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagiao do seu mérito.

4.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podendo estes ser apre-
sentados até 10 dias Gteis apds o termo do prazo de can-
didatura), implicando a sua ndo apresentacdo dentro deste
prazo a nao admissao ao concurso.

5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infrac¢ao disciplinar.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos no concurso
serao afixadas no placard de avisos do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Hospital de Egas Moniz. A lista de classificacao final
serd publicada no Didrio da Repuiblica.

7 — Método de selecgao — avaliacdo curricular, conforme o cons-
tante do n.° 26 da sec¢do vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. Anténio Augusto Romao Marques Donato,
chefe de servico de gastrenterologia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Leopaldo Maria Cunha Matos, assistente de gastren-
terologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr.* Cristina Maria Bentes Ragdes Chagas, assistente de
gastrenterologia do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Tato Marinho, assistente de gastrenterologia do
Hospital de Santa Maria.

Dr.? Anabela Grancho Pinto, assistente de gastrenterologia
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil,
Lisboa.

9 — O presidente do jari serd substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

22 de Maio de 1998. — O Director do Hospital, Rui Pimenta.

Hospital de Julio de Matos

Despacho (extracto) n.° 9925/98 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administracao de 29 de Maio de 1998:

Miério Morais Camilo Sequeira — nomeado definitivamente e por
urgente conveniéncia de servico chefe de servico de medicina
interna, escaldo 1, indice 165, em regime de tempo completo, com
efeitos reportados a data do despacho.

1 de Junho de 1998. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Delfina Bandeira.



8020

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 134 — 12-6-1998

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outéo

Rectificacdo n.° 1204/98. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 24
de Marco de 1998, aviso n.° 4608/98, rectifica-se que onde se 1€ «5 — O
conteddo funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.° 2.1 do
n.° 4.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio» deve ler-se «5 — O
conteido funcional do lugar a prover ¢ o constante do n.° 2.1 do
n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio».

26 de Maio de 1998. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 9503/98 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de dois lugares de chefe de servico de anestesiologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento na
Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar, apro-
vado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que,
por despacho do conselho de administragdo de 13 de Maio de 1998,
se encontra aberto concurso interno geral de provimento para o preen-
chimento de duas vagas de chefe de servico de anestesiologia da car-
reira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.# série-B, n.° 112, de 16 de Maio de 1991.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa o preenchimento das vagas postas a concurso,
caducando com o preenchimento das mesmas.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conven¢do internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

e) Estar vinculado a fung¢io publica, independentemente do ser-
vigo a que pertenca.

4.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso hd, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.© 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue
na Seccao de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia, telefone e cdédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva drea profissional ha, pelo menos, trés
anos, para os médicos vinculados e ja integrados na carreira,
ou documento comprovativo da obtengao do grau de consultor
através do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo
e nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area;

g) Certificado do registo criminal.

6.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), e), f) e g) do
n.° 6 podem ser substituidos por certidao comprovativa da sua exis-
téncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

6.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 6
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

6.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

7 — Métodos de seleccao — prova publica, que consiste na discus-
sdo do curriculo do candidato, em que serdo obrigatoriamente con-
siderados os factores mencionados no n.° 59 do Regulamento dos
Concursos referido no n.° 1 do presente aviso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

9 — Constituicdo do juri—o juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr. José Luis Rodrigues Portela, chefe de servico
de anestesiologia do Instituto Portugués de Oncologia de Fran-
cisco Gentil.

Vogais efectivos:

Dr.? Celeste dos Santos Oliveira, chefe de servico de anes-
tesiologia do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Dr. Anténio Fernandes Rodrigues Almeida, chefe de servigo
de anestesiologia do Hospital Nossa Senhora do Rosé-
rio — Barreiro.

Dr. Alcino Joaquim Rocha Domingues da Silva, chefe de
servico de anestesiologia do Hospital Distrital de Torres
Novas.

Dr. Reinaldo Dias Coelho Cabanita, chefe de servico de
anestesiologia do Hospital Distrital de Santarém.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria do Rosario Gongalves Ferrao Caboz Santana,
chefe de servico de anestesiologia do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

Dr.? Ligia Maria da Costa Azera, chefe de servico de anes-
tesiologia do Hospital Distrital de Faro.

12 — O presidente do juari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

25 de Maio de 1998. — O Director, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 9504/98 (2.2 série). — 1 — Por deliberagiao do conselho
de administragdo de 14 de Maio de 1998, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho,
e de harmonia com este diploma e com o disposto nos Decretos-Leis
n.°s 203/90, de 20 de Junho, 123/89, de 14 de Abril, e 384-B/85, de
30 de Setembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias, contados de forma continua, a partir da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso
para dois lugares de técnico de 1.% classe de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatoldgica da carreira de pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital.

2 —Tipo de concurso — o concurso € interno geral de acesso e
como tal circunscrito a funcionarios, independentemente do orga-
nismo ou servi¢o a que pertencam que satisfacam os requisitos gerais
e especiais de admissao ao mesmo, abaixo discriminados.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os referidos luga-
res € cessa com o seu preenchimento.
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4 — Contetdo funcional — as func¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, e da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a categoria indicada.

5 — Vencimentos e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho, para a categoria indicada,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragdo central, sendo o local de trabalho o Hospital de
Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digdes previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho.

6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos encontrar-se nas
condi¢des previstas no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/89,
de 14 de Abril.

7 — Método de selecgao a utilizar:

7.1 — O método de seleccdo a utilizar é o previsto no n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/89, de 14 de Abril, para a categoria
indicada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Joao, e entregue no Departamento de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, com
aviso de recepgdo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-

lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-

tiu, situagdo militar, nimero fiscal, residéncia, c6digo postal

e telefone);

Identificagdo do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica

em que foi publicado o aviso de abertura;

¢) Habilitagoes literarias e habilitagoes profissionais;

d) Fungdes que exerce e mengdo do vinculo a funcdo publica;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais sO serao
tidos em consideracao pelo jiri se devidamente comprovados.

b

~

9 — Documentacao exigida:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracao passada pelo servico de origem, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria que detém e respectiva anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem
como as classificagdes de servico dos tultimos trés anos.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Sameiro Moreira Costa Rodrigues Pereira,
técnica directora de anatomia patoldgica do Hospital de Sao
Joao.

Vogais efectivos:

Maria Helena Silva Pereira, técnica especialista de anatomia
patoldgica, citolégica e tanatolégica do Hospital de Sao
Joao.

Filomena Conceigao Mendes Guedes Lima, técnica espe-
cialista de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Isabel Cristina Neves Vito B. Pinto, técnica principal de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hospital
de Sao Joao.

Maria Fatima Verissimo Carvalho Almeida, técnica prin-
cipal de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
do Hospital de Sao Jodo.

No impedimento do presidente do jiri assumira essas funcgoes o
primeiro vogal efectivo.

13 — Divulgacao das listas de candidatos admitidos e excluidos e
da classificacao final — as referidas listas serdo oportunamente afi-

xadas no Departamento de Pessoal do Hospital de Sao Joao, piso 1,
apo6s a competente publicacao do aviso no Didrio da Repuiblica e comu-
nicacdo registada aos interessados.

26 de Maio de 1998. — O Director do Departamento de Pes-
soal, Jodo Manuel Aguiar Coelho.

Hospital de Sao José de Fafe

Despacho n.° 9926/98 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 25 de Maio de 1998:

Fica sem efeito o concurso para provimento de assistente de radiologia,
com aviso de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 124, de 30 de Maio de 1997, por os concorrentes constantes
da lista de classificagdo final, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 16, de 20 de Janeiro de 1998, terem comunicado a
recusa do respectivo provimento.

25 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Alberto Oliveira C. Peixoto.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 9505/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.°,30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracao do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real de 15 de Maio
de 1998, se encontra aberto concurso institucional interno geral de
provimento para o preenchimento de uma vaga de assistente de medi-
cina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio,
e alterado pelas Portarias n.** 458/93, de 30 de Abril, 757/96, de 26
de Dezembro, € 300/98, de 18 de Maio.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a fungao publica e ¢ valido para o preenchimento da vaga
posta a concurso.

3 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

4 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5—E exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
ter experiéncia em medicina intensiva.

6 — Sao objectivos programéticos do Hospital de Sao Pedro — Vila
Real nesta drea:

Desenvolvimento da actividade clinica no ambito da medicina
intensiva;

Apoio permanente a unidade de cuidados intensivos polivalente;

Formagao pds-graduada em suporte basico e avangado;

Implementagdo de equipas de reanimagao céardio-respiratoria.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas normalizadas de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administracao e entregue na Reparti¢ao
de Pessoal deste Hospital, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1. Nos
casos de entrega pessoal do requerimento de admisséo, o funcionario
ou agente competente a quem tiver sido apresentado deve passar
recibo datado e com especificacdo dos documentos juntos.
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7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A nao apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao concurso.

8.2 — O documento mencionado na alinea ¢) do n.° 8 pode ser
substituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a esse requisito.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — Método de seleccao — o método de selecgao dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos da seccao vI do regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infracc@o disciplinar se o candidato for funcionério ou agente.

11 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no placard da
Reparticdo de Pessoal e os candidatos notificados por oficio registado,
com aviso de recepgdo, acompanhado da copia da lista.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Ant6nio Jodo Trigo de Aratjo Faria, assistente
de medicina interna do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Anténio Sequeira Bernardo Martins Alves,
assistente de medicina interna do Hospital de
Sao Pedro — Vila Real.

Dr. Francisco José Esteves, assistente de medicina interna
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr.? Elisa Maria Serradeiro Cristino, assistente de medicina
interna do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Dr. Fernando Manuel de Azevedo Guimaraes, assistente
de medicina interna do Hospital de Sao Pedro — Vila
Real.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Maio de 1998. — O Administrador-Delegado, Américo F.
S. Afonso.

Aviso n.° 9506/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°,
23.9,30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracdo do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real de 15 de Maio
de 1998, se encontra aberto concurso institucional interno geral de
provimento para o preenchimento de uma vaga de assistente de medi-
cina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 422/92, de 22 de Maio,
e alterado pelas Portarias n.°s 458/93, de 30 de Abril, 757/96, de 26
de Dezembro, e 300/98, de 18 de Maio.

2— O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a fungao publica e é valido para o preenchimento da vaga
posta a concurso.

3 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 —F exigéncia particular técnico-profissional do lugar a prover
ter experiéncia em técnicas dialiticas.

6 — Sao objectivos programaticos do Hospital de Sdo Pedro — Vila
Real nesta area:

Apoio permanente de médicos a unidade de hemodialise;
Apoio no tratamento de doentes criticos, nomeadamente com
necessidade de terapéuticas substitutivas renais.

7 — Apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas normalizadas de formato A4, dirigido ao
presidente do conselho de administracao e entregue na Reparti¢ao
de Pessoal deste Hospital, sito em Lordelo, 5000 Vila Real, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1. Nos
casos de entrega pessoal do requerimento de admissdo, o funcionario
ou agente competente a quem tiver sido apresentado deve passar
recibo datado e com especificagao dos documentos juntos.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 8 implica a ndo admissao ao concurso.

8.2 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 8 pode ser
substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a esse requisito.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccdo dos candidatos
¢ a avaliacdo curricular, nos termos da seccdo vI do regulamento
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccéo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

11 — As listas relativas ao concurso serdo afixadas no placard da
Reparticdo de Pessoal e os candidatos notificados por oficio registado,
com aviso de recepgao, acompanhado da cépia da lista.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Joao Trigo de Aratjo Faria, assistente
de medicina interna do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.
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Vogais efectivos:

Dr. Fernando Anténio Sequeira Bernardo Martins Alves,
assistente de medicina interna do Hospital de
Sao Pedro — Vila Real.

Dr. Francisco José Esteves, assistente de medicina interna
do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Vogais suplentes:

Dr.? Elisa Maria Serradeiro Cristino, assistente de medicina
interna do Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Dr. Fernando Manuel de Azevedo Guimaraes, assistente
de medicina interna do Hospital de Sdo Pedro — Vila
Real.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

22 de Maio de 1998. — O Administrador-Delegado, Américo F.
S. Afonso.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 9507/98 (2.2 série). — 1 — Por deliberagdo de 14 de
Maio de 1998 do conselho de administragao, no uso da competéncia
delegada pelo artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de ingresso para dois lugares vagos de
técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, drea de fisioterapia,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 352/93,
de 25 de Margo, alterado pela Portaria n.° 178/98, de 18 de Margo.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°* 384-B/85, de 30 de
Setembro, 256-A/86, de 28 de Maio, 427/89, de 7 de Dezembro, 203/90,
de 20 de Junho, 235/90, de 17 de Julho, e 14/92, de 4 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes.

5 — Método de seleccao — avaliagao curricular, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30 de Setembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

5.1 — A avaliacio curricular visard avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
a habilitacao académica de base, a formacao e a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais na area para que ¢ aberto o concurso.

6 — Classificacdo e ordenagao dos candidatos — na classificagao
final dos candidatos adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores.

Havendo igualdade de classificacao, preferirao, sucessivamente, os
candidatos possuidores de habilitacdo académica de grau mais elevado,
da melhor nota final do curso de formacdo profissional e da melhor
pontuacao na formagao profissional complementar.

Se apos a aplicagao dos critérios referidos nos nimeros anteriores
subsistir igualdade, compete ao jari do concurso estabelecer outros
critérios de desempate.

7 — Area funcional — as funcdes constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e do Decreto-Lei n.° 384-B/85, de 30
de Setembro.

8 — Vencimento — o vencimento dos lugares a prover é o cor-
respondente ao escaldo e indice previstos para a categoria, de acordo
com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 203/90, de 20
de Junho.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho;

9.2 — Requisitos especiais — possuir vinculo a funcao publica com
a categoria de técnico de diagnodstico e terapéutica de 2.2 classe, area
de fisioterapia.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital da Senhora da Oliveira — Gui-
maraes, sito na Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes, e entregue na
Seccao de Pessoal do Hospital, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas
e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio,
sob registo e aviso de recepcao, o qual se considera dentro do prazo
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nacionalidade, residéncia, cddigo

postal, telefone, nimero, data de emissao, servigo que o emitiu
e data de validade do bilhete de identidade);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como o
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

f) Indicar o endereco para o qual devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias e profissionais;

b) Declaragao devidamente autenticada pelo servico de origem
a que o candidato se encontre vinculado, da qual conste de
maneira inequivoca a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcao publica, em anos, meses
e dias;

¢) Certidao comprovativa da posse dos requisitos gerais exigidos
no n.° 9.1 do presente aviso, emitida pelo servico a que
pertence;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato queira apre-
sentar relativamente a sua experiéncia profissional.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
dos documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — Aslistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas no placard da Seccao de Pessoal deste Hospital,
apos publicagao no Didrio da Repuiblica.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Bernardete Pires Silva Freitas, técnica prin-
cipal de fisioterapia;
Vogais efectivos:

Maria Goretti Teixeira Novais Francisco, técnica de
1.2 classe de fisioterapia.

José Emanuel Novais Vieira Salgado, técnico de 2.* classe
de fisioterapia.

Vogais suplentes:

Maria Conceigao Linhares Figueiredo, técnica de 2.% classe
de fisioterapia.
Maria Irene Dias Pires, técnica principal de fisioterapia.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.
Todos os membros do juri pertencem a este Hospital.

22 de Maio de 1998. — O Administrador-Delegado, Antdénio
Davide de Lima Cardoso.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 9508/98 (2.2 série). — A lista de admissdo dos can-
didatos ao concurso para provimento de seis vagas de auxiliar de
telecomunicagdes de emergéncia de 1.2 classe a que se refere o aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 23 de Janeiro
de 1998, encontra-se afixada na Delegacdo do INEM no Porto, Rua
de Salgueiro Maia, 20, 4430 Vila Nova de Gaia.

26 de Maio de 1998. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Margarida Bentes de Oliveira.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 9509/98 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da seccio vit
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, publica-se a lista de clas-
sificagao final do concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de chefe de servico de medicina interna para o Servico
de Farmacologia Clinica, da carreira médica hospitalar, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 221,
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de 24 de Setembro de 1997, tendo a acta que contém a lista de clas-
sificacao final sido homologada pelo conselho de administracao do
Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil em 26 de Maio de 1998:

Candidato tnico aprovado:

Dr.? Rosa Sousa Martins Rocha Begonha — 18,2 valores.

Nos termos do n.° 67 da secgao vil da Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, a contar da
data da publicagdo da presente lista, para recorrerem para a Ministra
da Satde, devendo os recursos ser apresentados no local onde forem
entregues os requerimentos de candidatura.

27 de Maio de 1998. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Aviso n.°9510/98 (2.2 série). — Nos termos do n.° 33 da secgdo Vi
da Portaria n.° 833/91, de 14 de Agosto, publica-se a lista de clas-
sificagdo final do concurso interno de provimento para trés vagas
de assistente de cirurgia geral de clinica oncoldgica I da carreira médica
hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997, tendo a acta que
contém a lista de classificagdo final sido homologada pelo conselho
de administracao do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil em 26 de Maio de 1998:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Dr. Joaquim Alfredo Abreude Sousa ................... 18
2.°Dr. José Luis Rosas Fougo ............................ 18
3.°Dr.? Ana Cristina Rodrigues Sanches ................... 17,3

Nos termos do n.° 34 da secgao vil da Portaria n.° 833/91, de
14 de Agosto, os candidatos aprovados dispoem de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo da presente lista, para recorrer para
a Ministra da Satde, devendo o recurso ser apresentado no local
onde foi entregue o requerimento de candidatura.

27 de Maio de 1998. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Servico de Prevencéo e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Centro de Atendimento de Toxicodependentes das Taipas

Aviso n.° 9511/98 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
e excluidos. — Concurso externo de ingresso para a categoria de téc-
nico-adjunto de 2.* classe da carreira de técnico-adjunto de apoio
psicossocial, cujo aviso de abertura foi publicado no 3.° suplemento
ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, de 31 de Dezembro de
1997, concurso com o n.° 4/97, nos termos do n.° 2, alinea a), do
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto:

Candidatos admitidos:

Albertina da Conceicao Boavida Pinto Rodrigues.
Ana Catarina Melo Caetano Cardoso.

Ana Catarina Rodrigues de Matos Coelho.

Ana Cristina Pereira da Conceicao Duarte Chagas dos Santos.
Ana Sofia de Assuncao.

Carla Maria Dias Proenca.

Carla Sofia Loureiro Tavares.

Cétia Andreia Rebelo Santos.

Cidalia Maria Antunes da Silva Tomas.

Elsa Claudia Faria.

Eunice Alexandra Ramos Palma.

Fernanda Isabel Antunes da Silva.

Hélder Anténio Mendes Mota.

Ilda de Fatima da Mata Silva Vieira.

Ivete Marina da Silva Rocha.

Judite Alice Almeida Simdes de Carvalho.

Maria de Lourdes Nunes Morais Baptista Marques.
Patricia Casqueiro Fardilha.

Raquel de Queiroz Rodrigues de Sousa Loreto.
Raquel Sofia Valenca Pereira da Silva.

Sandra Maria Apolinério Castro.

Sandra Maria Cotrim Cardoso.

Susana Isabel Banza Cintra.
Susana Carvalho Marques.
Vanda Delmira Lopes Rodrigues Ferreira.

Candidatos excluidos:

Alfredo Carlos Padrao (a).

Ana Carla Silva Henriques (e).

Ana Carolina Teixeira Barroso (¢).

Ana Cristina Pereira dos Santos Pereira (e).

Ana Licia Botequim Lopes Baptista (¢).

Ana Margarida Antao de Oliveira Bernardo Prestes (e).
Ana Paula Esteves Simoes Henriques (e).

Ana Paula Vital Ribeiro (e).

Anabela Valente Dias de Carvalho (d).

Angela Manuel Ferreira e Silva (b).

Carla Cristina Dias Rocha (e).

Carla Regina Ferreira Marques (e).

Carlos Alberto Rodrigues Ferreira (b) € (e).

Célia Maria Candeias Inocéncio (e).

Clara Maria Mendes Panidgua Feteiro de Jesus (c).
Claudia Alexandra Antunes da Silva Pereira Felicio (e).
Claudia Marlene Laranjeiro Franco de Azevedo (e).
Cristina Maria Oliveira Madail (e).

Dora Cristina Rodrigues Dias de Carvalho (b) e (e).
Edite Maria Pinto Gongalves (a).

Ester da Cruz Ferreira (e).

Fernando da Silva Mateus Rodrigues (a).

Filipa Stau Monteiro Perestrello de Vasconcellos (c).
Helena de Jesus Baifa Marino Leal (e).

Jodo Carlos de Carvalho Onofre (e).

Jorge Manuel Gongalinho Gomes (c).

Leonardo Paulo dos Santos Rocha (d).

Madalena Sofia Dias Cruz Ferreira (c).

Manuel da Costa Seoane (c).

Manuela da Conceicao Gamboa Cravo (a).

Maria Adelaide Mendes dos Santos (a).

Maria de Fatima Oliveira Mota (e).

Maria de Fatima Parreira Braz Ribeiro Gaspar (c).
Maria Inés Gomes Nunes (c).

Maria Irene de Castro Ramos da Silva (e).

Maria Jodo Vargas Baptista (c).

Maria José de Figueiredo Tébuas Soares (e).

Maria da Luz Duarte Diogo Ribeiro Fernandes (c).
Maria Manuela Barros Teixeira Mendes (e).

Maria Teresa Ferreira Gaspar (c).

Maria Teresa Nabais Gongalves da Encarnagéo (e).
Marina Isabel Freitas Domingues (e).

Meario Joao de Barros (e).

Moénica Duro Lisboa (e).

Norberto Carlos Ribeiro Barata (a).

Patricia Maria Pereira Sabino Tomés Bairrada (e).
Paula Alexandra Figueiredo dos Santos (a).

Paula Cristina Beira Pinto (e).

Paula Cristina Mendes Alves (¢).

Paula Cristina Pires Balreira Nobre Silveira Matias (c).
Paula Filipa Quintal de Abreu (b) e (e).

Paula Inés Carvalho Nabeiro (a).

Paulo Alexandre Martins da Costa e Silva Reis (e).
Rita Isabel Rodrigues Vieira Correia (e).

Rui Aurélio Rodrigues das Neves Almeida (c).

Rui Goncalinho Gomes (c).

Rui Miguel Patrocinio Chen (b) e (e).

Rute Claudia Ferreira Gomes (c).

Rute de Jesus Rodrigues Martins Cameira (b) e (e).
Sandra Carla Freitas Pereira (e).

Sandra Maria da Costa Miranda Alves Marques (e).
Sara Isabel dos Santos Pinheiro (e).

Silvia Goncalves Roseiro Raposo (e).

Sénia Marisa Natividade Marques (a).

Susana Isabel da Silva Cascais (e).

Vanda Maria Rosa Furtado Cabral (e).

Vitor Manuel Rodrigues de Almeida (e).

Razoes de exclusao:

(a) Por terem concorrido a concurso anulado pela declaragao
n.° 15/98, inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 10, de 13 de
Janeiro de 1998.

(b) Por nao terem apresentado a documentagio exigida no n.° 12
do aviso de abertura do concurso ou dado cumprimento ao n.° 13
do mesmo aviso.

(c¢) Por terem declarado a sua desisténcia do presente concurso.

(d) Por terem apresentado a sua candidatura fora do prazo esta-
belecido no aviso de abertura.



N.? 134 — 12-6-1998

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8025

(e) Por nao terem a habilitacao exigida segundo o n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de Fevereiro, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril (Lei Orgénica
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia) e Por-
tarias n.°® 237/92, de 24 de Marco, 623/93, de 22 de Julho, e 531/95,
de 2 de Junho.

Nos termos do n.° 3 do mesmo artigo e decreto-lei podem os can-
didatos recorrer da decisdao do juri, se assim o entenderem, para o
conselho de administracdo do Servico de Prevencdo e Tratamento
da Toxicodependéncia, no prazo de oito dias uteis a contar da data
de publicagdo desta lista.

Os candidatos admitidos serdo informados por escrito, para as mora-
das constantes dos processos de candidatura, do local e hordrio onde
se realizarao as provas de conhecimento.

1 de Junho de 1998. — O Presidente do Juri, Luis Miguel Simaoes
de Brito Freire e Vasconcelos.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Algarve

Aviso n.° 9512/98 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso para
preenchimento de quatro lugares de técnico auxiliar de 2. classe da
carreira técnica auxiliar do grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3,
aberto pelo aviso n.° 10 587/97 (2. série), publicado no Diério da Repu-
blica, 2. série, n.° 290, de 17 de Dezembro de 1997, e rectificacio
n.? 137/98, inserta no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 21, de 26
de Janeiro de 1998. — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
a redaccao do Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, informam-se
os interessados de que a lista de candidatos do concurso acima citado
se encontra afixada, para consulta, na Seccdo de Administragao de
Pessoal deste Centro Regional, a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica.

A referida lista foi objecto de audiéncia prévia aos interessados,
de acordo com o previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 215/95,
de 22 de Agosto.

Da homologagdo cabe recurso, nos termos previstos no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redacgao do
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

18 de Maio de 1998. — O Presidente do Juri, Jorge Manuel Nas-
cimento Botelho.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 9513/98 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos admi-
tidos ao concurso externo de ingresso para admissdo a estdgio com
vista ao provimento de 19 lugares vagos e dos que vierem a ocorrer
até ao limite de 55 para pessoal ndo vinculado a fungdo publica,
na categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica supe-
rior de servigo social, conforme aviso n.® 5854/98 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 11 de Abril de 1998,
que a prova de conhecimentos, prevista na alinea a) do n.° 9 do
aviso de abertura do concurso, tera lugar no dia 27 de Junho, pelas
10 horas, nas instalagdes da Escola Secundaria de Rainha D. Leonor,
sitas na Rua de Maria Amalia Vaz de Carvalho, zona da Avenida
da Roma, em Lisboa.

Para o efeito, os candidatos deverdo apresentar-se nas referidas
instalagdes, quinze minutos antes do inicio da prova, munidos do
respectivo bilhete de identidade.

Durante a prova os candidatos poderao consultar a legislacao base
que lhes foi indicada no n.° 9.1.2 do aviso de abertura do concurso
n.° 10 805/97 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 295, de 23 de Dezembro de 1997.

1 de Junho de 1998. — A Presidente do Juri, Cesaltina Lopes Camilo.

Deliberagao n.° 314/98. — Por deliberagao de 5 de Maio de 1998
do conselho directivo:

Joaquim Belo de Almeida e José Martins da Silva, técnicos-adjuntos
principais da carreira de monitor do quadro de pessoal deste Centro
Regional — nomeados definitivamente, apds concurso, na categoria
de técnico-adjunto especialista da carreira de monitor do quadro
de pessoal do mesmo Centro Regional, aprovado pela Portaria

n.° 1056/93, de 21 de Outubro, e alterado pela Portaria n.° 909/95
de 18 de Julho, sendo exonerados do lugar anterior a partir da
data de aceitagao do novo lugar.

Suzete Vieira Soares, técnica-adjunta de 1. classe da carreira de moni-
tor do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeada defi-
nitivamente, apds concurso, na categoria de técnica-adjunta prin-
cipal da carreira de monitor do quadro de pessoal do mesmo Centro
Regional, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro,
e alterado pela Portaria n.® 909/95, de 18 de Julho, sendo exonerada
do lugar anterior a partir da data de aceitacio do novo lugar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 9927/98 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Abril
de 1998 do vogal do conselho directivo deste Centro Regional, pro-
ferido por delegacao:

Sandra Concei¢ao Colagco Monteiro Santos, ajudante de creche e
jardim-de-infancia do quadro de pessoal deste Centro Regional —
exonerada, a seu pedido, com efeitos a partir de 5 de Maio de
1998.

15 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servigos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 9928/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, ¢ aditado ao
quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo um lugar de primeiro-oficial, a extinguir quando vagar.

2 — De acordo com o despacho de 11 de Marco de 1998 do vogal
do conselho directivo, proferido por delegacao, a seguir se indica
o primeiro-oficial que, nos termos do nimero anterior, transita para
0 novo quadro:

Maria Fernanda Flores Margarido. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Servigos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 9514/98 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo deste Centro Regional de 24 de Abril de 1998 (acta n.° 226):

Elisabete dos Santos Oliveira, técnica superior de servico social —
autorizada a prestar servico em tempo parcial, das 9 horas as
12 horas e 30 minutos, nos termos do Decreto-Lei n.° 167/80, de
29 de Maio, a partir de 11 de Maio. (Nao carece de visto.)

13 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos de Gestao de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 9515/98 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 30
de Abril de 1998:

Jaime Germano Ferreira Teixeira, técnico especialista — designado
coordenador do Centro Grafico, nos termos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 34/93, de
21 de Outubro, na redacgdo do Decreto Regulamentar n.° 6/98,
de 14 de Abril, com efeitos reportados a 26 de Outubro de 1993.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos de Gestao de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 9516/98 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 6
de Maio de 1998:

Olivia Maria Pinto Oliveira Alves dos Santos, técnica auxiliar de
1.2 classe do quadro de pessoal deste Centro Regional — autorizada
a passagem a situacao de licenca sem vencimento de longa duracao,
com inicio em 1 de Setembro de 1998. (Nao carece de fiscalizacao
do Tribunal de Contas.)

14 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos de Gestao de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.

Rectificacdo n.° 1205/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo o aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301,
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de 30 de Dezembro de 1994, a p. 13 378, rectifica-se que onde se
¢ «Emilia Fernanda Teixeira Martins Oliveira Amen» deve ler-se
«Emilia Fernanda Ferreira Martins Oliveira Amen». (Ndo carece de
visto.)

13 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos de Gestao de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.

Rectificagdo n.° 1206/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 145,
de 25 de Junho de 1996, a p. 8448, rectifica-se que onde se l1&€ «Anténio
Pinto Ferreira» deve ler-se «Anténio Pinho Ferreira». (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 1998. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos de Gestao de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.

Servigo Sub-Regional de Viana do Castelo

Aviso n.° 9517/98 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 6 de
Novembro de 1997, acta n.° 205:

Licenciadas Claudia Filomena Pereira da Silva, Cristina Maria Car-
valho Melo Sérria Pires, Cristina Maria Lopes Freitas Lomba, Silvia
Neli Lourenco Monteiro Alves e Sonia Fernanda Nobrega Baganha
Coelho — autorizada a contratacdo a termo certo, pelo periodo
de um ano, com inicio a 1 de Abril de 1998, para o desempenho
de fungdes inerentes as da categoria de técnico superior de servigo
social de 2.% classe no ambito do rendimento minimo garantido.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 1997. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.

Rectificagdo n.° 1207/98. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 71, de 25 de Marco de 1998, a
p- 3851, o despacho relativo a contratacdo a termo certo referente
a técnica superior de servico social de 2.* classe Ana Maria Faria
Gongalves, rectifica-se que onde se 1€ «com inicio a 2 de Junho de
1997» deve ler-se «com inicio a 2 de Julho de 1997».

23 de Maio de 1998. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.

Rectificagao n.° 1208/98. — Por ter saido com inexactidio no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 71, de 25 de Marco de 1998, a
p. 3851, o despacho relativo a contratacao a termo certo referente
a técnica superior de servico social de 2.2 classe Angela Maria Santos
Mendes, rectifica-se que onde se 1€ «com inicio a 2 de Junho de
1997» deve ler-se «com inicio a 21 de Julho de 1997».

23 de Maio de 1998. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.

Rectificagao n.° 1209/98. — Por ter saido com inexactidio no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 71, de 25 de Marco de 1998, a
p- 3851, o despacho relativo a contratagdo a termo certo referente
a técnica superior de servigo social de 2.2 classe Idalina Maria Rodri-
gues Melo Nogueira, rectifica-se que onde se 1€ «com inicio a 2 de
Junho de 1997» deve ler-se «com inicio a 30 de Junho de 1997».

23 de Maio de 1998. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.

Rectificagao n.° 1210/98. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 71, de 25 de Marco de 1998, a
p. 3851, o despacho relativo a contratagdo a termo certo da técnica
superior de servico social de 2.2 classe Rosa Maria Rodrigues Alves,
rectifica-se que onde se 1€ «com inicio a 2 de Junho de 1997» deve
ler-se «com inicio em 25 de Junho de 1997».

23 de Maio de 1998. — O Director, A. Boalhosa de Freitas.

Departamento para os Assuntos Europeus
e Relagodes Internacionais

Despacho n.° 9929/98 (2.2 série). — Nos termos dos n.” 1 ¢ 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio
para me prestarem fungdes de secretariado o oficial administrativo
principal Maria do Carmo Costa Peixoto Dias Ferreira e o primei-
ro-oficial Maria Margarida Gomes Soares Rodrigues Afonso, do qua-
dro deste Departamento.

11 de Maio de 1998. — A Directora-Geral, Maria Madalena
Pinheiro.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacéao Profissional

Despacho (extracto) n.° 9930/98 (2.7 série). — Por despacho
de 26 de Maio de 1998 do director-geral do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade:

Maria de Jesus Pereira Januario Ferreira da Mata, primeiro-ofi-
cial —nomeada definitivamente na categoria de oficial adminis-
trativo principal do quadro do Departamento de Estatistica do Tra-
balho, Emprego e Formagéao Profissional apds concurso, vaga resul-
tante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993, e nunca
provido, sendo exonerada do lugar de origem a partir da data de
aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Maio de 1998. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Jodo Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 9931/98 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Maio de 1998 do director-geral do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Luisa Alves Rodrigues Vaz, primeiro-oficial — nomeada defi-
nitivamente na categoria de oficial administrativo principal do qua-
dro do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e For-
magdo Profissional, apds concurso, na vaga resultante do lugar
criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993, e nunca provido,
sendo exonerada do lugar de origem a partir da data de aceitagao
do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Maio de 1998. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Maria Jodo Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 9932/98 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Maio de 1998 do director-geral do Departamento de Esta-
tistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade:

Georgina da Assuncao Matos Rodrigues de Oliveira, primeiro-ofi-
cial —nomeada definitivamente na categoria de oficial adminis-
trativo principal do quadro do Departamento de Estatistica do Tra-
balho, Emprego e Formacao Profissional, apds concurso, na vaga
resultante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993,
e nunca provido, sendo exonerada do lugar de origem a partir
da data de aceitacdo do novo lugar. (Ndo carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1998. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Maria Joao Rebelo.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 9518/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°, con-
jugado com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.°, do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes previstas
no Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, faz-se publica a lista
de classificacao final do concurso externo geral de ingresso, com vista
ao estagio para preenchimento de duas vagas de técnico superior
de 2.2 classe, licenciatura em Sociologia (com formacdo econémica),
do quadro de pessoal do ex-Departamento de Estudos e Planeamento,
homologada por despacho de 25 de Maio de 1998 do director-geral,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 282, de 6 de Dezembro de 1997:

Classificacao

final
1.° Rute Sofia dos Santos Azinheiro Guerra ............. 17,630
2.° Paulo Jorge Martins Fernandes . .................... 17,085
3.° Luisa Paula Finoda SilvaBastos .................... 16,810
4.° Ana Raquel dos Anjos Luis Galhardo ............... 16,455
5.° Nuno Filipe de Castro Oliveira ..................... 15,550
6.° Dionisia CorreiaPedro ........................... 15,355
7.° Teresa Margarida Natividade Pina Amaro ........... 15,235
8.° Antonio Arsénio Asttcia ... .. e 15,105
9.° Maria Leonor Garcia Borda d’Agua Torres .......... 15,065
10.° Helena Maria Oliveira Martinho .................. 15,035
11.° Isabel Maria Mestre da Lanca Santana ............. 15,020
12.° Rui Miguel Langa Dias Costa ..................... 14,725

13.° Paula Cristina Lopes da Graga Oliveirada Silva . . .. .. 14,640
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14.° Maria Teresa RamosdasNeves ................... 14,615
15.° Helena Isabel Lopes Dias ........................ 14,175
16.° Sandra Cristina de Sousa Correia .................. 13,900
17.° Sara Claudia Alemao Gongalves Costa ............. 13,865
18.° Céline Alexandra Pereira Vieira ................... 13,395
19.° Célia Maria Vargas Martins ...................... 13,355
20.° Ana Margarida Gomes Rolo Soares ................ 13,350
21.° Célia Salomé Lopes Neves . .. ......veeeeieeeeenn.. 13,275
22.° Elsa Alexandra Cardoso Figueira .................. 13,185
23.° Isabel Maria Ribeiroe Carmo ..................... 13,100
24.° Lucinda Maria Soares Inacio Prates Martins .. ....... 12,660
25.° Maria Manuela Caseiro Cruz Monteiro ............. 12,530
26.° Isabel Maria Barradas Corte-Real Santiago ......... 12,170
27.° Maria do Céu Rodrigues Indcio ................... 11,535
28.° Paula Alexandra Leitao de Sousa Mesquita Santos Reto 10,300

Excluidos por ndo terem comparecido a prova de conhecimentos
e a entrevista profissional de selecgdo os seguintes candidatos:

Ana Isabel de Brito Baltazar.

Ana Paula Vital Ribeiro.

Anabela da Costa Marin Sequeira.

Carla Sofia Andrade Teoddsio dos Santos Valadas.
Carlos José dos Santos Rodrigues.

Carlos Manuel Sobral.

Clara Maria Meneses Ramalho.

Claudia Alexandra Lopes Domingues.
Claudia Garcao Pintassilgo Mizarela.
Corina Barreiros Farias.

Cristina Maria Palma da Conceigao.
Cristina Marisa de Carvalho Fonseca.
Dina Maria Piao Garcés.

Edite Maria Dias da Silva.

Eduardo Cruz de Macedo Basto.

Elisabete da Conceigao Rebelo Mendes.
Elsa Maria Reis Couto.

Helena Cl4udia Bonito Espirito Santo.
Hélia Maria Gomes Louro da Silva Cardoso.
Hélia Maria Nunes Guilherme.

Isabel Renata Formigdo Gameiro.

Lidia Cristina Santos Manjua Rebordao.
Licia Maria Martins Farias Ligeiro.
Lucinda Henriques Paulo.

Luis Manuel Santos Carvalho da Silva.
Luis Manuel de Sousa e Oliveira Guerra.
Maria Augusta Carapinha Pé-Curto.
Maria da Conceicdo Ribeiro Teixeira.
Maria Joao Furtado de Azevedo Matos.
Maria Madalena Martins Dias Toronjo Guerreiro.
Maria Manuela Mendes Carvalho da Silva.
Maria Teresa da Conceigao Requejo.
Maria Teresa Morais Sa de Sousa.
Natércia da Conceicao dos Santos Martins.
Ricardo Marnoto de Oliveira Campos.
Rita Isabel Rodrigues Vieira Correia.

Rita Mexia de Brito Coelho.

Rui Miguel Martins Norberto.

Silvia Maria Dias Ferreira.

Silvia Maria Rodrigues da Cruz.

Susana Margarida Vieira Costa Caetano.
Susana Maria Gomes Madureira.

Telma do Rosario Santos Lourenco Figueiras.
Teresa Emilia Marques de Andrade.
Teresa Paula da Silva Dias Gaspar.

Vitor Manuel Rodrigues de Almeida.

26 de Maio de 1998. — A Presidente do Juri, Maria de Fditima
Prazeres.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 9519/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, avisam-se
os interessados de que a lista de admitidos e excluidos no concurso
interno geral de acesso para preenchimento de trés lugares de pri-
meiro-oficial do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral da Seguranca
Social, aberto nos termos do aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
n.° 68, de 21 de Marco de 1998, se encontra afixada nas instalagdes
da referida Inspeccao-Geral, localizada na Avenida de Elias Garcia,
12, 4.°, em Lisboa, onde pode ser consultada dentro do horario normal
de expediente dos servicos publicos a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

27 de Maio de 1998. — O Presidente do Juri, Fldvio Maria Guerreiro.

Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condicdes de Trabalho

Rectificagao n.° 1211/98. — 1 — Por ter saido com inexactidao
o aviso de abertura do concurso interno geral de acesso destinado
ao provimento de 20 lugares na categoria de inspector superior da
carreira de inspecgao superior do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento e Inspecgao das Condigdes de Trabalho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de 1998,
rectifica-se que onde se 1€:

«3 — O presente concurso € valido para o preenchimento das vagas
indicadas e para as que vierem a ocorrer no periodo de um ano
a contar da data da publicacdo da respectiva lista de classificagcao
final.»

deve ler-se:

«3 — O presente concurso € vélido para o preenchimento das vagas
indicadas e para as que vierem a ocorrer no periodo de seis meses
a contar da data da publicacdo da respectiva lista de classificagdo
final.»

2—Em face da presente rectificacao, considera-se que o prazo
de 10 dias tteis para apresentacdo de candidaturas, fixado no aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril
de 1998, se conta a partir da publicagao da presente rectificagao.

3 — Os requerimentos e documentos ja apresentados no prazo
fixado no aviso ora rectificado mantém a sua validade.

25 de Maio de 1998. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

MINISTERIO DO AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
da Ministra do Ambiente

Despacho n.° 9933/98 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
adjunto do meu Gabinete o licenciado José Carlos Costa Barros, para
o efeito requisitado a Direccao Regional do Ambiente — Algarve.

1 de Junho de 1998. — O Secretario de Estado Adjunto da Ministra
do Ambiente, Antdnio Ricardo Rocha de Magalhdes.

Instituto da Agua

Aviso n.° 9520/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redacgao dada
pelo artigo 1.° da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, faz-se publico que,
por despacho de 23 de Marco de 1998 do Secretario de Estado dos
Recursos Naturais e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redacciao dada
pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o cargo de director dos
Servicos Administrativos e Financeiros do quadro do pessoal dirigente
do Instituto da Agua, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 191/93, de 24 de Maio.

2 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 191/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio;

Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicagdo da lista de classificagao
final.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacdo e controlo das fungdes definidas no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 191/93, de 24 de Maio.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — ao director
de servicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.°353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar. As regalias



8028

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 134 — 12-6-1998

sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistragdo Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas ins-
talagdes do Instituto da Agua.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

6.2 — Requisitos especiais — reunir, cumulativamente, os requisi-
tos a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com a redaccao dada
pelo artigo 1.° da Lei n.° 13/97, de 23 de Maio.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serdo apreciados os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao restante
método de selecgao.

7.5 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.%¢ 3,4 e 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

7.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser redi-
gidos nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigidos
ao presidente do Instituto da Agua, deles devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, morada, cddigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, as quais, no entanto, s6 poderdao ser
tidas em conta pelo juri se devidamente comprovadas.

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outras, a formacao académica, a experiéncia profissional
geral e especifica, bem como a respectiva formagdo pro-
fissional;

b) Fotocopia autenticada das habilitagdes literarias e das habi-
litacdes profissionais referidas;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
a que se ache vinculado o candidato da qual constem a exis-
téncia do vinculo a fungdo publica e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcgao publica.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 231/97,
de 3 de Setembro, sao imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao fagam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

9 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de divida
sobre a situagdo que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado, para o Instituto
da Agua, Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30, 1000 Lisboa.

12 — A lista de classificacdo final é publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro.

13 — De acordo com o sorteio realizado no dia 23 de Abril de
1998, nas instalagoes da Comissao de Observacao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 89 daquela Comissao, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Anténio Nuno Fernandes Gongalves
Henriques, vice-presidente do Instituto da Agua.
Vogais suplentes:

Engenheiro Adérito José de Jesus Mendes, director de ser-
vicos do Instituto da Agua, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Engenheiro José Jodo Monteiro da Rocha Afonso, director
de servigos do Instituto da Agua.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Fernanda Coelho Santiago, directora de
servicos da Direccao-Geral do Ambiente.

Dr.® Maria Beatriz Lopes Chito, directora de servicos da
Direccao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do
Tejo.

29 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Carlos
Alberto Mineiro Aires.

Direccdo de Servigos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 9934/98 (2.2 série). — Por despacho do vice-pre-
sidente do Instituto da Agua de 19 de Marco de 1998:

Camila Cristina Peixoto e Castro, licenciada em Gestao ¢ Adminis-
tracao Publica, contratada com base no Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeada definitivamente, precedendo concurso
aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, técnica
superior de 2. classe do quadro privativo da ex-Direccao-Geral
dos Recursos Humanos. (Visto do Tribunal de Contas de 5 de
Maio de 1998. Sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, por delegacao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Despacho n.° 9935/98 (2.2 série). — Por despacho do vice-pre-
sidente do Instituto da Agua de 6 de Janeiro de 1998:

Maria Inés Patricio d’Andrade Portugal, licenciada em Geografia e
Planeamento Regional, contratada com base no Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de
31 de Julho, técnica superior de 2. classe do quadro privativo
da ex-Direc¢ao-Geral dos Recursos Naturais. (Visto do Tribunal
de Contas de 5 de Maio de 1998. Sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Despacho n.° 9936/98 (2.% série). — Por despacho do vice-pre-
sidente do Instituto da Agua de 6 de Janeiro de 1998:

Hirondina Alves da Silva Simoes, licenciada em Gestao ¢ Adminis-
tracao Publica, contratada com base no Decreto-Lei n.° 81-A/96,
de 21 de Junho — nomeada definitivamente, precedendo concurso
aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, técnica
superior de 2.* classe do quadro privativo da ex-Direccdo-Geral
dos Recursos Naturais. (Visto do Tribunal de Contas de 5 de Maio
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Despacho n.° 9937/98 (2.2 série). — Despacho do vice-presi-
dente do Instituto da Agua de 6 de Janeiro de 1998:

Fernando Eduardo de Oliveira Marques Trindade, Nascimento Joa-
quim Augusto e Maria Alexandra de Ornelas Correia Ceroula, licen-
ciados em Informatica— nomeados, precedendo concurso, em
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regime de contrato administrativo de provimento, estagidrios da
carreira de técnico superior de informatica do quadro privativo
da ex-Direccao-Geral dos Recursos Naturais, com vista ao preen-
chimento de trés lugares de técnico superior de informdtica de
2.2 classe do mesmo quadro. (Visado pelo Tribunal de Contas de
5 de Maio de 1998.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, por delegacdo, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Despacho n.° 9938/98 (2.? série). — Por despacho do vice-pre-
sidente do Instituto da Agua de 17 de Fevereiro de 1998:

André Miguel Moreira da Silva Diegues Ramos, estagiario da carreira
de técnico superior (licenciatura em Engenharia Biofi-
sica) — nomeado definitivamente técnico superior de 2.* classe do
quadro privativo da ex-Direccao-Geral dos Recursos Naturais, pre-
cedendo concurso. (Visado pelo Tribunal de Contas de 8 de Maio
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Instituto da Conservagao da Natureza

Listagem n.° 139/98. — Por despachos de 25 de Setembro e 29 de
Dezembro de 1997 da Secretaria de Estado do Orcamento:

Autorizada a celebracdo de contratos de trabalho a termo certo, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro e 1 de Margo de 1998,
com o pessoal a seguir discriminado:

Nome Categoria

Parque Nacional da Peneda-Gerés

Auxiliar administrativa.
Operador de radio.

Maria Alice Oliveirada Silva ............
Antoénio Grilo Fernandes ...............
Parque Nacional da Ria Formosa

Domingos Matias Fernandes Esquilha . ... | Trabalhador rural.

Direccio de Servicos de Apoio
as Areas Protegidas

Auxiliar administrativa.

Helena da Conceicdo Machado Gomes . ..

(Processos isentos de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 1998. — O Director de Servicos Administrativos
e Financeiros, Jorge Alves.

Instituto de Meteorologia

Despacho (extracto) n.° 9939/98 (2.7 série). — Por despacho
de 25 de Abril de 1998 do presidente do Instituto de Meteorologia:

Licenciados Luis Filipe Antunes da Cruz Nunes, Victor Manuel Mar-
tins Soares Prior, Maria Paula Ventura Leitao, Maria Teresa Duarte
Neves Anacleto, Joaquim da Silva Mendes e Maria Madalena do
Nascimento Rodrigues Leitdo, meteorologistas superiores de
1.2 classe do quadro de pessoal do ex-INMG — nomeados defi-
nitivamente e por urgente conveniéncia de servigo, a partir da data
do despacho, na categoria de meteorologista superior principal do
mesmo quadro, ficando exonerados da anterior categoria a partir
dessa data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 1998. — O Vice-Presidente, A. Dias Baptista.

Instituto de Promogéao Ambiental

Despacho (extracto) n.° 9940/98 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Maio de 1998 do vice-presidente do Instituto de Promogao
Ambiental:

Maria Adilia Peca Soares Lopes, consultora juridica de 2.2 classe da
carreira técnica de consultor juridico do quadro de pessoal do Ins-
tituto de Promocao Ambiental — nomeada, definitivamente, pre-
cedendo concurso, consultora juridica de 1.* classe da mesma car-

reira e quadro, considerando-se exonerada do lugar que ocupa a
partir da data da aceitacio da nomeagdo do novo lugar. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 1998. — O Vice-Presidente, José Manuel Pereira
Alho.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 9941/98 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Fevereiro e 16 de Abril de 1998, respectivamente do Secretario
de Estado da Administracdo Publica e do Secretario de Estado do
Orgamento:

Contratadas, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
com efeitos a partir da data da publicacao no Didrio da Repu-
blica, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
para o desempenho de funcdes correspondentes as categorias
a seguir indicadas:

Filipa Maria Gama Ribeiro Neves, técnica-adjunta de 2.* classe de
biblioteca e documentacao, escalao 1, indice 190.

Vera Maria Correia Bernardo Costa, técnica-adjunta de 2.% classe
de biblioteca e documentagao, escalao 1, indice 190.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 1998. — O Chefe de Reparticao, Luis R. Aragao.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Rectificagdo n.° 1212/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 121, de 26 de Maio de
1998, o aviso (extracto) n.° 8622/98 (2.* série), a p. 7155, rectifica-se
que onde se 1€ «do quadro de pessoal do Arquivo Distrital de Evora»
deve ler-se «do quadro de pessoal da ex-Biblioteca Piblica e Arquivo
Distrital de Evora».

28 de Maio de 1998. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 9521/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, torna-se publico que, por
despacho da directora do Instituto Portugués de Museus de 13 de
Abril de 1998, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico superior principal, da carreira
técnica superior (Divisdo de Estudos e Documentag¢do), no quadro
de pessoal do Instituto de José de Figueiredo, aprovado pela Portaria
n.° 230/97, de 3 de Abril.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
do lugar a que se reporta o presente aviso.

4 — Contetdo funcional — ao técnico superior compete conceber,
adaptar e ou aplicar métodos ou processos técnico-cientificos, ela-
borando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres, participando em reunioes e grupos de trabalho de caracter
departamental, interdepartamental e internacional, tendo em vista
preparar a tomada de decisao superior sobre medidas de politica
e de gestdo respeitantes ao patriménio museoldgico.

5 —Local de trabalho — Instituto de José de Figueiredo, em
Lisboa.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracio central.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — satisfazer as condicoes definidas nos artigos 22.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes intro-
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duzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, conjugado
com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Avaliagao curricular — na qual serao ponderados os seguin-
tes factores:

Habilitagao académica de base;
Formacao profissional;

Qualificacao e experiéncia profissional;
Classificacao de servico.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao — visara determinar e
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptidoes profissionais dos candidatos para o exercicio
das fungoes referidas no n.° 4.

8.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de formato
A4 ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto Portugués
de Museus, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade nas actuais carreira e categoria
e na funcéo publica;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais declaradas;

¢) Declaracao, auténtica, emitida pelo respectivo servico que
comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza
do vinculo a funcao publica, o tempo de servico contado na
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a mencao
das classificacoes de servico dos anos relevantes para a pro-
mocgdo, em termos quantitativos, e a especificacdo porme-
norizada das tarefas que lhe estiveram cometidas no mesmo
periodo;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Ana Isabel Menano Seruya Cardoso Pinto,
directora do Instituto de José de Figueiredo, substituida nas
suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheira Maria Isabel Macedo Ribeiro, chefe de divisdo.
Dr.* Nazaré Garcia de Escobar, assessora principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Castro Henriques, directora de servigos.
Dr. Fernando Mota Carneiro, técnico superior principal.

14 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués de Museus, Palacio Nacional
da Ajuda, 1300 Lisboa.

15 — As listas de candidatos e de classificagao final serao afixadas
nas instalagdes do Instituto Portugués de Museus e nas do Instituto
de José de Figueiredo.

26 de Maio de 1998. — Pela Directora dos Servigos Administrativos,
a Chefe de Reparticao, Maria Antonieta Duarte.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 9942/98 (2.7 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 1998 do Ministro da Cultura:

Octavio Miguel Calhau Camara, técnico superior de 1.* classe da
Camara Municipal de Castro Marim — nomeado, em regime de
substitui¢do, chefe da Divisao de Salvaguarda da Direcgao Regional
de Faro deste Instituto, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.® 4
do artigo 5.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, e do n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 120/97,
de 16 de Maio, com efeitos a partir de 1 do mesmo més. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1998. — O Director Financeiro e de Administracao,
Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 9943/98 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 1997 do presidente deste Instituto:

Teresa de Jesus Gongalves Pipo Miranda Preto, Paulo Emanuel Res-
surreicado Medeiros e Maria da Conceicdo Cunha Parracho dos
Santos Gaspar — nomeados provisoriamente, precedendo con-
curso, como guardas de museu do quadro de pessoal do Palacio
Nacional de Sintra. (Declarado conforme pelo Tribunal de Contas
em 7 de Maio de 1998. Sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 92/98/M (2.2 série). — Por despacho do presidente do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Funchal de 14
de Maio de 1998:

Homologada a acta da reunidao da comissdo de avaliac@o curricular
que atribui informacéo favoravel ao Dr. Manuel Luis Camara Peres-
trelo, assistente da carreira médica hospitalar, drea de ortopedia,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

18 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Mdrio Filipe Soares Rodrigues.

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas
e Pescas

Aviso n.° 93/98/M (2.2 série). — Pedido de registo de denominagdo
de origem. — 1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do anexo 1
a Portaria n.° 353/94, de 13 de Dezembro, faco ptiblico que:

A — A AGRIPEROLA — Cooperativa Agricola, C. R. L., com
sede no Sitio das Quebradas, freguesia de Sdo Martinho, concelho
do Funchal, requereu o registo como denominacdo de origem de
Anona da Madeira para as anonas da espécie Annona cherimola Mill
obtidas na Regido Auténoma da Madeira, de acordo com as regras
discriminadas e numa 4rea geografica delimitada, a qual dispoe de
caracteristicas edafoclimaticas particulares, apresentando os frutos
caracteristicas organolépticas, agrondmicas e comerciais particulares
definidas, designadamente, em termos de sabor, textura da polpa,
indice de sementes, época de produgao, tamanho dos frutos, etc.,
e que determinam que estes frutos apresentem caracteristicas sui gene-
ris que os diferenciam de anonas provenientes de outras origens.

B — Tendo em conta as condigdes edafoclimaticas requeridas para
a producdo das anonas, associadas ao saber fazer das populagoes
e aos métodos locais, leais e constantes, a drea geogréfica de produgio
esta circunscrita a toda a ilha da Madeira, com particular destaque
nos concelhos do Funchal, Santa Cruz, Machico e Santana.

C — S6 sao admitidas para a producdo de anona da Madeira as
exploragdes agricolas que, cumulativamente, estejam localizadas no
interior da 4rea geografica de produgao, produzam de acordo com
as condigdes definidas no caderno de especificacoes e nas regras de
produgao e se submetam ao regime de controlo e certificacao previsto
no documento Regras de Controlo e Certifica¢io da Anona da Madeira.
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D — O modo de obtengdo do produto, incluindo as condigoes de
producdo e de preparagdo para a comercializacdo, é o constante do
caderno de especificacoes depositado na direccao regional de agri-
cultura.

II — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar o pedido de registo, dirigindo-se,
durante o horario normal de expediente, a qualquer dos seguintes
servicos:

Direccao Regional de Agricultura da Madeira, Direcgdo dos Ser-
vigos de Agro-Industria e Comércio Agricola, Edificio Golden
Gate, Avenida de Arriaga, 21-A, 2.°, 9000 Funchal, Madeira;

Direcgao-Geral de Desenvolvimento Rural, Divisao de Promocao
de Produtos de Qualidade, Avenida dos Defensores de Chaves,
6, 1000 Lisboa;

Direccao Regional de Agricultura de Tréas-os-Montes, Direc¢iao
de Servicos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo,
Quinta do Valongo, 5370 Mirandela;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
Direccao de Servicos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exte-
rior de Circunvalacdo, 11846, Senhora da Hora, 4450 Mato-
sinhos;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral, Biblioteca,
Avenida de Fernao de Magalhaes, 465, 3.°, 3000 Coimbra;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, Biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, 13, 6000 Castelo Branco;

Direcc¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira;

Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisao de Docu-
mentacio e Informacao, Quinta da Malagueira, apartado 83,
7001 Evora;

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, Direcgao de Ser-
vigos de Desenvolvimento Rural, Braciais, Patacao, 8000 Faro;

IAMA, Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal, 150, 9500 Ponta
Delgada, Agores.

IIT — As declaracoes de oposicao, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos em II, num
prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira ¢ no Didrio da Repuiblica.

27 de Abril de 1998. — O Secretario Regional de Agricultura, Flo-
restas e Pescas, Manuel Jorge Bazenga Marques.

TRIBUNAL DA MARINHA

Anuncio n.° 58/98 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
do juiz auditor de 6 de Maio de 1998, proferido no processo n.° 8/96,
a correr termos no Tribunal Militar da Marinha, que o digno promotor
de justica junto daquele Tribunal move a Oscar Miguel Nunes Marques
Latas, 2MAR L n.° 141293, solteiro, nascido em 9 de Abril de 1973,
natural da freguesia e concelho do Barreiro, distrito de Settbal, filho
de Oscar Martins Marques Latas e de Maria Paula Nunes, com a
altima residéncia conhecida na Rua do Dr. Egas Moniz, 1-C, 3.9,
direito, Barreiro, acusado como autor material de um crime de deser-
¢ao, previsto no artigo 142.°,n.° 1, alinea b), e punivel pelo artigo 149.°
n.° 1, alinea a), primeira parte, ambos do Cddigo de Justica Militar,
foi o mesmo declarado contumaz, declaracdo esta que implica para
o referido réu a anulabilidade dos negdcios juridicos de natureza
patrimonial celebrados apds a presente data.

Considerando-se necessario tal medida para desmotivar a situagao
de contumaécia, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 337.°
do Cddigo de Processo Penal, mais se decreta a proibicdo de o réu
efectuar quaisquer registos ou obter quaisquer documentos e certidoes
junto dos servicos do Estado e autarquias locais, nomeadamente
bilhete de identidade, certificado do registo criminal, passaporte, carta
de conducao, cédula maritima e certidao de nascimento.

14 de Maio de 1998. — O Juiz Auditor, Orlando dos Santos Nas-
cimento. — O Secretario, Jorge Augusto Lira Cortez, primeiro-tenente
OT.

Antncio n.° 59/98 (2.7 série). — Faz-se saber que, por despacho
do juiz auditor de 13 de Maio de 1998, proferido no processo n.° 29/97,
a correr termos no Tribunal Militar da Marinha, que o digno promotor
de justiga junto daquele Tribunal move a Paulo Jorge Conceicao Hall,
2.9 grt., n.° 133797, nascido em 17 de Julho de 1976, natural da fre-
guesia de Martires da Patria, concelho de Lisboa, distrito de Lisboa,
filho de Jorge Manuel das Neves Hall e de Maria Fernanda Gil da
Conceicao Hall, com a tltima residéncia conhecida na Rua do Sol,
a Chelas, 30-B, porta 6, Curraleira, Lisboa, acusado como autor mate-
rial de um crime de desercao, previsto no artigo 142.°, n.** 1, alinea b),
e 2, e punivel pelo artigo 149.°, n.° 1, alinea a), segunda parte, ambos
do Cédigo de Justica Militar, foi o mesmo declarado contumaz, decla-

ragdo esta que implica para o referido réu a anulabilidade dos negécios
juridicos de natureza patrimonial celebrados apds a presente data.

Considerando-se necessério tal medida para desmotivar a situagio
de contumaécia, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 337.°
do Codigo de Processo Penal, mais se decreta a proibicao de o réu
efectuar quaisquer registos ou obter quaisquer documentos e certidoes
junto dos servicos do Estado e autarquias locais, nomeadamente
bilhete de identidade, certificado do registo criminal, passaporte, carta
de conducao, cédula maritima e certidao de nascimento.

18 de Maio de 1998. — O Juiz Auditor, Orlando dos Santos
Nascimento. — O Secretario, Jorge Augusto Lira Cortez, primeiro-
-tenente OT.

Antncio n.° 60/98 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
do juiz auditor de 13 de Maio de 1998, proferido no processo n.° 18/96,
a correr termos no Tribunal Militar da Marinha, que o digno promotor
de justiga junto daquele Tribunal move a Renato Jorge Vilarinho,
IMAR FZ n.° 785888, nascido em 25 de Agosto de 1970, natural
de Angola, filho de Jorge Manuel Vilarinho e de Maria Manuel Ganga,
com a tltima residéncia conhecida na Rua C/ alm. Armando Ferraz,
T4, 8-B, Santa Maria dos Olivais, 1800 Lisboa, acusado como autor
material de um crime de desercdo, previsto no artigo 142.°, n.° 1,
alinea b), e punivel pelo artigo 149.°, n.° 1, alinea a), 1.* parte, ambos
do Cddigo de Justica Militar, foi o mesmo declarado contumaz, decla-
racdo esta que implica para o referido réu a anulabilidade dos negécios
juridicos de natureza patrimonial celebrados apds a presente data.

Considerando-se necessério tal medida para desmotivar a situagio
de contumécia, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 337.°
do Codigo de Processo Penal, mais se decreta a proibi¢ao de o réu
efectuar quaisquer registos ou obter quaisquer documentos e certidoes
junto dos servicos do Estado e autarquias locais, nomeadamente
bilhete de identidade, certificado do registo criminal, passaporte, carta
de condugao, cédula maritima e certidao de nascimento.

18 de Maio de 1998. — O Juiz Auditor, Orlando dos Santos Nas-
cimento. — O Secretario, Jorge Augusto Lira Cortez, primeiro-tenente
OT.

2.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Antncio n.° 61/98 (2.2 série). — O juiz auditor do 2.° Tribunal
Militar Territorial de Lisboa faz saber que no processo n.° 97/89,
pendente neste 2.° Tribunal, contra o réu Bruno Anténio Forca Fialho,
soldado NIM 13234788, do RCMDS, solteiro, empregado de mesa,
nascido a 7 de Abril de 1967, natural da freguesia e concelho de
Coruche, filho de Eglantino Anténio Soeiro Fialho e de Maria da
Conceigao Forca, com residéncia em 46, rue du Marché-Neuf,
2503 Biel/Bienne, Suica, que se encontra acusado da prética de dois
crimes de desercgao, previstos e punidos nos artigos 142.°, n.° 1, ali-
nea b), e 149.°, n.° 1, alinea a), segunda parte, do Cédigo de Justica
Militar.

Nos termos do disposto no artigo 336.° do Cddigo de Processo
Penal declara-se caduca a contumadcia do réu.

25 de Maio de 1998. — O Juiz Auditor, Cindido Amilcar Madeira
Bonificio Gouveia. — O Secretério, Alvaro Rodrigo de Alpoim de
Sousa Mendes, capitao.

UNIVERSIDADE ABERTA

Aviso n.° 9522/98 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, torna-se publico, para conhe-
cimento dos interessados, que se encontra afixada na Universidade
Aberta, Rua da Escola Politécnica, 147, 1250 Lisboa, Seccao de Pes-
soal, para consulta, a lista de classificagdo final do candidato aprovado
no concurso interno geral de acesso para provimento de uma vaga
de compositor-processador de texto de 1.2 classe da carreira de com-
positor-processador de texto, na area da mediatizagdo, do quadro
do pessoal ndo docente da Universidade Aberta, conforme aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 24 de Janeiro de
1998.

25 de Maio de 1998. — A Presidente do Juri, Ana Tonnies.

Despacho (extracto) n.° 9944/98 (2.7 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade Aberta de 25 de Maio do corrente
ano:

Doutor Rui Jodo Baptista Soares, professor efectivo da Escola Secun-
déria de Tavira, requisitado nesta Universidade — concedida equi-
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paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 27 de Maio a 10
de Junho do corrente ano. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Maio de 1998. — O Administrador, Manuel Sousa Torres.

Despacho (extracto) n.° 9945/98 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 20 de Maio de 1998:

Manuel Pereira Geraldo, operador de cdmara de video de 1.* classe
do quadro de pessoal da area de mediatizacdo — autorizada a
licenca sem vencimento de longa duragao, com efeitos a partir de
3 de Junho do corrente ano. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Maio de 1998. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 9946/98 (2.2 série). — Sob propostas do conselho
cientifico, aprovadas por deliberagoes do senado de 9 de Dezembro
de 1992, de 22 de Fevereiro de 1995, de 22 de Julho de 1997 e
de 27 de Fevereiro de 1998, ao abrigo da Lei n.° 108/88, de 24 de
Agosto, do Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, e do Decre-
to-Lein.° 216/92, de 13 de Outubro, a Universidade de Aveiro confere
o grau de doutor nos seguintes ramos:

Biologia;

Ciéncias Aplicadas ao Ambiente;
Ciéncia e Engenharia de Materiais;
Ciéncias e Tecnologia da Comunicagao;
Ciéncias da Educacao;

Cultura;

Design;

Didactica;

Engenharia Civil;

Engenharia Electrotécnica;
Engenharia Mecéanica;

Fisica;

Filosofia;

Geociéncias;

Gestao Industrial;

Linguistica;

Literatura;

Matematica;

Mdsica;

Quimica; e

Turismo.

27 de Maio de 1998. — A Vice-Reitora, Isabel Alarcao.

Despacho n.° 9947/98 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
coordenadora do mestrado em Minerais e Rochas Industriais e nos
termos dos despachos 39-R/93 e 13-R/97, determina-se:

1 — Nuamero de vagas para o ano lectivo de 1998-1999 — 15.

2 — Nimero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado — 6.

3 — Percentagem do nimero de vagas a reservar para docentes
do ensino superior — 25 %.

4 — Periodo de candidaturas — 15 a 30 de Junho de 1998.

Se as vagas fixadas nao forem totalmente preenchidas nesta fase,
podera realizar-se uma 2.* fase de candidatura, que decorrera de 1
a 20 de Setembro de 1998.

5 — Periodo de seleccao de candidatos — 6 a 10 de Julho de 1998.

6 — Periodo de matricula e 1.% inscricao — 25 a 30 de Setembro
de 1998.

7 — Calendario escolar:

1.° semestre:

6 de Outubro de 1998 a 17 de Fevereiro de 1999;
Férias de Natal — 19 de Dezembro de 1998 a 3 de Janeiro
de 1999.

2.° semestre:

18 de Fevereiro a 14 de Julho de 1999;
Férias da Pascoa—29 de Margo a 5 de Abril de 1999.

8 — O requerimento de candidatura ¢ dirigido ao coordenador do
mestrado em Minerais e Rochas Industriais ¢ dele deve constar:

Nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, data e ser-
vigo de emiss@o do bilhete de identidade, residéncia, telefone,
grau(s) académico(s) e respectiva classificacdo final;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Fotocopia do certificado de habilitagoes;

Lista de disciplinas feitas com a respectiva classificagao;
Curriculum vitae detalhado;

Documento comprovativo da situacao profissional;
Lista completa da documentagao apresentada.

9 — Os estudantes admitidos ao mestrado poderao concorrer a bol-
sas de estudo da Universidade de Aveiro, nas condigdes previstas
no Regulamento de Bolsas de Estudo para a realizagdo de Mestrados
e Doutoramentos na Universidade de Aveiro.

28 de Maio de 1998. — A Vice-Reitora, Isabel Alarcao.

Despacho n.° 9948/98 (2.2 série). — Sob proposta da comissao
coordenadora do mestrado em Microbiologia Molecular e nos termos
dos despachos n.%® 39-R/93 e 1816/97, de 7 de Junho, determina-se:

1 — Nuamero de vagas para o ano lectivo de 1998-1999: 16.

2 — Numero minimo de matriculas necessarias ao funcionamento
do mestrado: 10.

3 — Percentagem do nimero de vagas a reservar para docentes
do ensino superior: 25 %.

4 — Periodo de candidaturas: de 1 de Junho a 15 de Julho de
1998. Se as vagas fixadas nao forem totalmente preenchidas nesta
fase, podera realizar-se uma 2.* fase de candidatura, que decorrera
de 1 a 20 de Setembro de 1998.

5 — Periodo de seleccao de candidatos: até 30 de Julho de 1998.

6 — Periodo de matricula e 1.? inscricao: de 15 a 30 de Setembro
de 1998.

7 — Calendario escolar:

1.° semestre:

De 6 de Outubro de 1998 a 17 de Fevereiro de 1999;
Férias de Natal: de 19 de Dezembro de 1998 a 3 de Janeiro
de 1999;

2.° semestre:

De 18 de Fevereiro a 14 de Julho de 1999;
Férias da Péscoa: de 29 de Marco a 5 de Abril de 1999.
8 — O plano de estudos é o constante do anexo ao presente
despacho.
9 — O requerimento de candidatura ¢ dirigido ao coordenador do
mestrado em Microbiologia Molecular e dele deve constar:

Nome completo, filiagao, data e local de nascimento, data e ser-
vigo de emissdo do bilhete de identidade, residéncia, telefone,
grau(s) académico(s) e respectiva classificacdo final;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Fotocopia do certificado de habilitagoes;

Lista de disciplinas feitas com a respectiva classificagdo;

Curriculum vitae detalhado;

Documento comprovativo da situagao profissional;

Lista completa da documentagao apresentada.

10 — Os estudantes admitidos ao mestrado poderao concorrer a
bolsas de estudo da Universidade de Aveiro, nas condi¢des previstas

no Regulamento de Bolsas de Estudo para a Realizacao de Mestrados
e Doutoramentos na Universidade de Aveiro.

28 de Maio de 1998. — A Vice-Reitora, Isabel Alarcao.

Mestrado em Microbiologia Molecular

Plano de estudos

Semestre|  Area cientifica Disciplinas uc
1.° | Biologia .... | Topicos em Microbiologia Molecular | 1
Biologia . ... | Métodos em Biologia Molecular ... | 2,0
Biologia .... | Genética Microbiana ............ 3,0
Biologia . ... | Regulacao da Expressao Génica ... | 2,5
8,5
2.° | Quimica .... | Engenharia de Proteinas ......... 2,5
Biologia .... | Evolugdo Molecular ............. 2,5
Biologia .... | Mecanismos Moleculares de Pato- | 2,5
genicidade.
Biologia ou | Semindrio ...................... 1
Quimica.
8,5
Total ..................... 17
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 9523/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, torna-se publico
que se encontra afixada na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra (Divisao de Recursos Humanos) a lista
de classificagao final do candidato admitido ao concurso para pro-
vimento de um lugar de técnico superior de 1.% classe (gestao) do
quadro do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, inserto em aviso publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 109, de 12 de Maio de 1998.

27 de Maio de 1998. — Pelo Director de Administracao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9949/98 (2.2 série). — Por despachos
de 18 de Maio de 1998 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 222, de 24 de Setembro de 1994:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jodao da Providéncia Santarém e Costa, professor cate-
drético do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de
1 a7 de Junho de 1998.

Ao Doutor Anténio Dourado Pereira Correia, professor associado
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 9 a 13 de Junho de 1998.

Ao Doutor Hélder de Jesus Aratjo, professor associado do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo
de 15 a 18 de Maio de 1998.

Ao Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, pro-
fessor auxiliar além do quadro do Departamento de Engenharia
Mecénica da FCTUC — no periodo de 13 a 17 de Maio de 1998.

Ao Doutor Anténio José Esteves Leal Duarte, professor auxiliar além
do quadro do Departamento de Matematica da FCTUC — no
periodo de 30 de Maio a 7 de Junho de 1998.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 1998. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9950/98 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacdo de com-
peténcias (FCTUC) publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 222,
de 24 de Setembro de 1994:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:
De 18 de Maio de 1998:

Ao Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade,
professor auxiliar além do quadro do Departamento de Engenharia
Mecénica da FCTUC — no periodo de 13 a 16 de Maio de 1998.

De 19 de Maio de 1998:

Ao Doutor Joaquim Adelino Ferreira Vicente, professor auxiliar além
do quadro do Departamento de Botanica da FCTUC — no periodo

_ de 26 de Junho a 4 de Julho de 1998.

A Doutora Susana Dores de Matos Viegas, assistente além do quadro
do Departamento de Antropologia da FCTUC — no periodo de
7 de Junho a 30 de Agosto de 1998.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 1998. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9951/98 (2.2 série). — Por despachos
de 14 de Maio de 1998 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.? série, n.° 222, de 24 de Setembro de 1994:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Celeste de Almeida Gouveia, professora associada
do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 30 de
Maio a 8 de Junho de 1998.

A Doutora Ana Cristina Martins Rosa, professora auxiliar além do
quadro do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo

. de 9a 16 de Junho de 1998.

A Doutora Joana Margarida Mavigné de Andrade Alves de Sousa
Nunes da Costa, professora auxiliar além do quadro do Depar-
tamento de Matematica da FCTUC —no periodo de 1 a 7 de

_ Junho de 1998.

A Doutora Olga Maria da Silva Azenhas, professora auxiliar além
do quadro do Departamento de Matematica da FCTUC — no
periodo de 31 de Maio a 17 de Junho de 1998.

Ao licenciado Fernando Carvalho Teixeira Gomes, assistente além
do quadro do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no
periodo de 27 a 31 de Maio de 1998.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 1998. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9952/98 (2.2 série). — Por despachos
de 20 de Maio de 1998 do vice-reitor da Universidade de Coimbra:

Doutor Joaquim Joao de Alarcao Judice, professor associado, de
nomeacdo definitiva, do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — nomeado definitivamente professor catedratico do mesmo
Departamento, considerando-se exonerado do lugar que vem ocu-
pando a partir da data do termo de aceitagdo de nomeagao.

Doutora Joana Margarida Mavigné de Andrade Alves Sousa Nunes
da Costa, professora auxiliar, de nomeacao definitiva, além do qua-
dro da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra — nomeada definitivamente professora associada do
Departamento de Matematica da mesma Faculdade, consideran-
do-se rescindido o anterior contrato a partir da data do termo
de aceitagdo de nomeagao.

Albertina Rodrigues Ribeiro, técnica auxiliar principal (gestao) do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra — promovida a técnica
auxiliar especialista (drea de gestao) do mesmo Departamento, con-
siderando-se exonerada do lugar que vem ocupando a partir da
data do termo de aceitacao de nomeagao.

Maria Rita Africano Fernandes Barata Portugal, segundo-oficial do
Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra — nomeada técnica-
-adjunta de 2.2 classe (secretariado) do mesmo Departamento, con-
siderando-se exonerada do lugar que vem ocupando a partir da
data do termo de aceitacao de nomeagao.

Maria Helena de Lucena Cardoso de Figueiredo, técnica auxiliar espe-
cialista (secretariado) do Departamento de Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — nomeada
técnica-adjunta principal (secretariado) do mesmo Departamento,
considerando-se exonerada do lugar que vem ocupando a partir
do termo de aceitacdo de nomeacao.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Director de Administracido, A Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9953/98 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Janeiro de 1998 do reitor da Universidade de Coimbra:

Doutora Rosa Maria Mendes Miranda — contratada como professora
auxiliar convidada além do quadro, a tempo parcial (50%), da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de
Janeiro de 1998, e enquanto durar o impedimento da licenciada
Cristina Maria Gongalves Santos Louro, que se encontra dispensada
de servico docente a preparar o doutoramento ao abrigo da
Acgdo 5.2 do PRODEP. (Declarado conforme pelo Tribunal de
Contas em 5 de Maio de 1998. Sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Director de Administracao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9954/98 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Fevereiro de 1998 do vice-reitor da Universidade de Coimbra:

Rui Nuno Fonseca Simdes — integrado definitivamente como técnico
auxiliar de 2.2 classe dos Servicos Centrais da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, precedendo concurso
aberto através de aviso afixado em 13 de Novembro de 1997, para
regularizacdo das situacdes previstas no Decreto-Lei n.° 81-A/96,
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de 21 de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, com efeitos a partir do termo de posse.
(Declarado conforme pelo Tribunal de Contas em 14 de Maio de
1998. Sao devidos emolumentos.)

27 de Maio de 1998. — Pelo Director de Administracao, A Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 315/98. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade e pela deliberagao
n.° 1/98, da comissao cientifica do senado, de 2 de Fevereiro, determino
o0 seguinte:

1.°
Alteracao

O anexo 11 a Portaria n.° 1022/82, de 5 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pela Portaria n.® 447/88, de 8 de Julho, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 156, de 8 de Julho de
1988, e pela deliberacao n.° 10/93, de 14 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 122, de 26 de Maio de 1993, passa a ter
a redaccdo que consta do presente anexo. Os respectivos planos de
estudos sao igualmente publicados em anexo.

2.°
Regime de transicao

As regras do regime de transicdo a adoptar para os alunos que
hajam estado inscritos no anterior plano de estudos serdo determi-
nadas por despacho do reitor da Universidade de Lisboa, sob proposta
do conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico.

3.0
Aplicacao

A presente deliberacdo aplica-se a partir do ano lectivo 1998-1999,
inclusive.

22 de Maio de 1998. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

ANEXO IIT
Licenciatura em Informatica
1

Especializacao em Ciéncia e Tecnologia da Programacao

1 — Area cientifica do curso — Informatica.
2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.
3 — Condicoes necessarias a concessao do grau:

a) 122 unidades de crédito;
b) Estagio profissionalizante (facultativo).

4 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de créditos:
4:
4.1 — Areas cientificas obrigatorias principais:

Informatica ........ ... ... 70

4.2 — Areas cientificas obrigatérias afins:

Matematica Aplicada .......... ... ...l 6
MatematiCa . ......veiieeie e 16
Ciéncias Sociaise Humanas ....................oounn.. 8

4.3 — Areas cientificas opcionais:

Ciéncia e Tecnologia da Programagao .................. 12
Numa dada area cientifica (excepto Informdtica) ......... 4
Em qualquer area cientifica ........................ ... 6

II
Especializacao em Metodologias da Computacao

1 — Area cientifica do curso — Informatica.
2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.
3 — Condicoes necessarias a concessao do grau:

a) 122 unidades de crédito;
b) Estagio profissionalizante (facultativo).
4— Arpas cientificas e distribui¢ao das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias principais:

Informatica ......... ...t 70

4.2 — Areas cientificas obrigatéria afins :

Matematica Aplicada ............ ... ..o il 6
MatematiCa .. .ovvet et 16
Ciéncias Sociaise Humanas ........................... 8

4.3 — Areas cientificas opcionais:

Metodologias da Computagao ..............c.c.eeuuuenn. 12

Numa dada area cientifica (excepto Informatica) ......... 4

Em qualquer area cientifica ....................... ... 6
111

Especializacao em Organizacao de Sistemas Computacionais

1 — Area cientifica do curso — Informatica.
2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.
3 — CondicOes necessarias a concessao do grau:

a) 122 unidades de crédito;
b) Estagio profissionalizante (facultativo).

4 — Areas cientificas e distribuigio das unidades de crédito:
4.1 — Areas cientificas obrigatorias principais:

Informatica ........ ... ... 70

4.2 — Areas cientificas obrigatéria afins:

Matematica Aplicada ............... ... ... ol 6
MatematiCa ........ovvrieeie i e 16
Ciéncias Sociaise Humanas ...................oovoon.. 8

4.3 — Areas cientificas opcionais:

Organizagao de Sistemas Computacionais ............... 12

Numa dada érea cientifica (excepto Informatica) ......... 4

Em qualquer area cientifica ........................ ... 6
v

Especializacao em Sistemas de Informacao

1 — Area cientifica do curso — Informatica.
2 — Duragao normal do curso — quatro anos lectivos.
3 — Condicoes necessarias a concessao do grau:

a) 122 unidades de crédito;
b) Estagio profissionalizante (facultativo).

4 — Areas cientificas e distribuigio das unidades de crédito:
4.1 — Areas cientificas obrigatorias principais:

Informatica ........ ... ... i i 70

4.2 — Areas cientificas obrigatdria afins:

Matematica Aplicada .......... ... .ol 6
Matematica ........couuiriiiei i i e 16
Ciéncias Sociaise Humanas .................coouven.. 8

4.3 — Areas cientificas opcionais:

Sistemas de Informacao ............. ... ... o oL 12
Numa dada area cientifica (excepto Informatica) ......... 4
Em qualquer area cientifica ....................... ..., 6

Nota. — A érea de Informatica inclui as subareas de Ciéncia e Tec-
nologia da Programagao, Organizacdo de Sistemas Computacionais,
Sistemas de Infomacdo e Metodologias da Computacao.
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Curso de licenciatura em Informatica

Planos de estudos

Disciplinas Ano Semestre Tipo Créditos CpP Ogcrmzsis Areas cientificas
Comum as quatro areas de especializagao

Programagao Imperativa ................ 1.° 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Introdugéo as Probabilidades e a Estatistica 1.° 1.0 Ob. 3 3 M. Ap.
Elementos de Matematica .............. 1.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Légica de Primeira Ordem .............. 1.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Introdugéo aos Sistemas Computacionais . . . 1.° 1.° Ob. 3 3 I/0SC
Programacdo nio Procedimental ......... 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Teoria da Computagdo ................. 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Introdugdo a Investigacdo Operacional . . . . 1.° 2° Ob. 3 3 M. Ap.
Estruturas Relacionais e Algébricas .. ... 1.° 2.° Ob. 4 4 Mat.
Fundamentos de Sistemas Operativos . . . .. 1.° 2.° Ob. 3 3 1/0SC
Algoritmos e Estruturas de Dados ......... 2.° 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Estruturas Relacionais e AlgébricasII .... 2.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Introducéo a Inteligéncia Artificial ....... 2.° 1.2 Ob. 4 4 /MC
Introducéo as Redes de Computadores ... 2.° 1.2 Ob. 3 3 I/0SC
Fundamentos de Sistemas de Informacéo . .. 2.° 1.° Ob. 4 4 1/SIT
Linguagens Formais e Autématos ........ 2.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
ObjJectos .« ottt 2.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Computagdo Grafica ................... 2.° 2.° Ob. 3 3 I/MC
Fundamentos de Sistemas Distribuidos . . . . 2.° 2.0 Ob. 3 3 I/0SC
Interfaces Pessoa-Maquina .............. 2.° 2.° Ob. 4 4 I/SI
Sociologia das Organizacoes ............. 3.0 1.° Ob. 2 2 CSH
Complexidade ........................ 3.° 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Sistemas Operativos Avangados . ......... 3.0 1.° Ob. 3 3 I/OSC
Tecnologia de Bases de Dados ........... 3.0 1.2 Ob. 4 4 1/S1
Opcao ...l 3.0 1.° Op. A (*)
Introducgéo as Estruturas e Gestao de Orga-

MIZACOES o vvveee et 3.0 2° Ob. 2 2 CSH
Engenharia do Conhecimento ........... 3.0 2.° Ob. 4 4 /MC
Programagao em Sistemas Distribuidos . . . 3.0 2.° Ob. 3 3 1/0SC
Projecto de Sistemas de Informagéo ...... 3.0 2.° Ob. 3 3 1/SI
OPCAO « v vt 3.° 2.° Op. A ()
Semindrio ..., 4.° 1.° Ob. 2 2 CSH
Seguranga em Sistemase Redes . ......... 4.0 1.2 Ob. 2 2 I/0SC
OPCAO « v vt 4.0 1.° Op. B ()
Inovacao e Transferéncia de Tecnologias . . . 4.2 2.° Ob. 2 2 CSH
Compiladores ......................... 4.0 2.0 Ob. 3 3 I/CTP
OpCA0 « v vt 4.° 2.° Op. B ()
Opcao conforme especializagao ..........

Opcao conforme especializagao ..........
Opcao conforme especializagao ..........
Opcao conforme especializagao ..........
Estagio profissionalizante ............... 5.° A Fa.

Especializagdo em Ciéncia e Tecnologia da Programagao
Programagdo Imperativa ................ 1.° 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Introdugdo as Probabilidades e a Estatistica 1.° 1.° Ob. 3 3 M. Ap.
Elementos de Matematica .............. 1.2 1.° Ob. 4 4 Mat.
Logica de Primeira Ordem .............. 1.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Introdugao aos Sistemas Computacionais . . . 1.° 1.2 Ob. 3 3 I/0SC
Programagao nao Procedimental ......... 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Teoria da Computagdo ................. 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Introducéo a Investigagdo Operacional . . . . 1.° 2.° Ob. 3 3 M. Ap.
Estruturas Relacionais e Algébricas| ... .. 1.° 2.° Ob. 4 4 Mat.
Fundamentos de Sistemas Operativos . . . .. 1.° 2.0 Ob. 3 3 I/0SC
Algoritmos e Estruturas de Dados ........ 2.° 1.2 Ob. 3 3 I/CTP
Estruturas Relacionais e Algébricas II . ... 2.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Introducéo a Inteligéncia Artificial . ...... 2.° 1.° Ob. 4 4 I/MC
Introducéo as Redes de Computadores . .. 2.° 1.2 Ob. 3 3 I/0SC
Fundamentos de Sistemas de Informacao . .. 2.° 1.2 Ob. 4 4 1/S1
Linguagens Formais e Automatos ........ 2.° 2.0 Ob. 3 3 I/CTP
ODbJectos «.vvvvviiiiiiii i 2.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Computagao Grafica ................... 2.° 2.0 Ob. 3 3 I/MC
Fundamentos de Sistemas Distribuidos . . . . 2.° 2.° Ob. 3 3 I/OSC
Interfaces Pessoa-Maquina .............. 2.° 2.0 Ob. 4 4 1/S1
Sociologia das Organizacoes ............. 3.0 1.° Ob. 2 2 CSH
Complexidade ........................ 3.0 1.2 Ob. 3 3 I/CTP
Sistemas Operativos Avangados .......... 3.0 1.° Ob. 3 3 I/0SC
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Disciplinas Ano Semestre Tipo Créditos CP Og}cr;%(;sis Areas cientificas
Tecnologia de Bases de Dados ........... 3.0 1.° Ob. 4 4 1/SI
OPCa0 .« oot 3.0 1.2 Op. A ™)
Introducéo as Estruturas e Gestao de Orga-

NIZACOES .. 3.0 2.0 Ob. 2 2 CSH
Engenharia do Conhecimento ........... 3.0 2.° Ob. 4 4 I/MC
Programagao em Sistemas Distribuidos . .. 3.0 2.0 Ob. 3 3 I/0SC
Projecto de Sistemas de Informagéo ...... 3.0 2.0 Ob. 3 3 1/S1
OpCao ...t 3.0 2.° Op. B *)
Semindrio ..., 4.° 1.° Ob. 2 2 CSH
Seguranga em Sistemas e Redes . ......... 4.0 1.° Ob. 2 2 1/0SC
OpCao ...t 4.° 1.° Op. A (@)
Inovagao e Transferéncia de Tecnologias . . . 4.° 2.° Ob. 2 2 CSH
Compiladores ......................... 4.0 2.° Ob. 3 3 I/CTP
OpCao ...t 4.° 2.° Op. B *)
OPCAO .« v vt 4.° D Op. CTP
OpCan «vvvii i 4.° D Op. CTP
OpCao ...t 4.° D Op. CTP
Opcao ...l 4.0 D Op. CTP
Estagio profissionalizante ............... 5.° A Fa.

Especializacao em Metodologias da Computagao
Programagao Imperativa................ 1.2 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Introducéo as Probabilidades e a Estatistica 1.° 1.2 Ob. 3 3 M. Ap.
Elementos de Matematica .............. 1.° 1.2 Ob. 4 4 Mat.
Loégica de Primeira Ordem .............. 1.° 1.2 Ob. 4 4 Mat.
Introdugéo aos Sistemas Computacionais . . . 1.° 1.2 Ob. 3 3 I/0SC
Programagao nao Procedimental ......... 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Teoria da Computagdo ................. 1.2 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Introducéo a Investigagdo Operacional . . . . 1.° 2.° Ob. 3 3 M. Ap.
Estruturas Relacionais e Algébricas1 ... .. 1.° 2.° Ob. 4 4 Mat.
Fundamentos de Sistemas Operativos . . . . . 1.° 2.0 Ob. 3 3 I/0SC
Algoritmos e Estruturas de Dados ......... 2.° 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Estruturas Relacionais e AlgébricasII .. .. 2.° 1.2 Ob. 4 4 Mat.
Introducgéo a Inteligéncia Artificial . ... ... 2.° 1.2 Ob. 4 4 /MC
Introducéo as Redes de Computadores . .. 2.° 1.2 Ob. 3 3 1/0SC
Fundamentos de Sistemas de Informacéo . . . 2.° 1.° Ob. 4 4 1/SI
Linguagens Formais e Automatos ........ 2.° 2.0 Ob. 3 3 I/CTP
ODbjJeCtos .« ottt 2° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Computagdo Grafica ................... 2.° 2.° Ob. 3 3 I/MC
Fundamentos de Sistemas Distribuidos . . . . 2.° 2.° Ob. 3 3 I/0SC
Interfaces Pessoa-Maquina . ............. 2.° 2.° Ob. 4 4 1/S1
Sociologia das Organizacoes ............. 3.0 1.2 Ob. 2 2 CSH
Complexidade ........................ 3.0 1.2 Ob. 3 3 I/CTP
Sistemas Operativos Avancados .......... 30 1.° Ob. 3 3 I/OSC
Tecnologia de Basesde Dados ........... 3.0 1.° Ob. 4 4 1/S1
Opcao ...l 3.0 1.° Op. A ()
Introdugdo as Estruturas e Gestao de Orga-

NIZAGOES .o evveee et 3.0 2.° Ob. 2 2 CSH
Engenharia do Conhecimento ........... 3.0 2.° Ob. 4 4 I/MC
Programagdo em Sistemas Distribuidos . .. 3.0 2.° Ob. 3 3 I/0SC
Projecto de Sistemas de Informagéo ...... 3.0 2.0 Ob. 3 3 1/S1
Opcao ...l 3.° 2.° Op. B *)
Semindrio ............ ... ... ... 4.0 1.2 Ob. 2 2 CSH
Seguranca em Sistemas e Redes.......... 4.° 1.° Ob. 2 2 I/OSC
OpCao ..ot 4.° 1.0 Op. A ™)
Inovagéo e Transferéncia de Tecnologias . . . 4.° 2.° Ob. 2 2 CSH
Compiladores ......................... 4.0 2.° Ob. 3 3 I/CTP
OpPCa0 .« vt 4.° 2.° Op. B ()
OpCao .....oovviiiiiiiiiiiiiiii.. 4.0 D Op. MC
OpPCAO « vt 4.° D Op. MC
OpCao ...t 4.° D Op. MC
OpPCAO « v vt 4.° D Op. MC
Estagio profissionalizante ............... 5.° A Fa.

Especializagdo em Organizagao de Sistemas Computacionais
Programagdo Imperativa . ............... 1.° 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Introducéo as Probabilidades e a Estatistica 1.° 1.° Ob. 3 3 M. Ap.
Elementos de Matematica .............. 1.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Logica de Primeira Ordem .............. 1.2 1.° Ob. 4 4 Mat.
Introdugéo aos Sistemas Computacionais . . . 1.° 1.2 Ob. 3 3 1/0SC
Programagao nao Procedimental ......... 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Teoria da Computagdo ................. 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Introducéo a Investigagdo Operacional . . . . 1.° 2.° Ob. 3 3 M. Ap.
Estruturas Relacionais e Algébricas1 ... .. 1.° 2.0 Ob. 4 4 Mat.
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Disciplinas Ano Semestre Tipo Créditos CP Og}cr;%(;sis Areas cientificas
Fundamentos de Sistemas Operativos . .. .. 1.2 2.° Ob. 3 3 I/OSC
Algoritmos e Estruturas de Dados ........ 2.° 1.2 Ob. 3 3 I/CTP
Estruturas Relacionais e AlgébricasII .... 2.° 1.2 Ob. 4 4 Mat.
Introdugdo a Inteligéncia Artificial ....... 2.° 1.° Ob. 4 4 I/MC
Introdugéo as Redes de Computadores ... 2.° 1.° Ob. 3 3 I/OSC
Fundamentos de Sistemas de Informagéo ... 2.° 1.° Ob. 4 4 1/S1
Linguagens Formais e Automatos ........ 2.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Objectos . ....vviiiiii i 2.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Computagao Gréfica ................... 2.° 2.° Ob. 3 3 I/'MC
Fundamentos de Sistemas Distribuidos . . . . 2.° 2.° Ob. 3 3 1/0SC
Interfaces Pessoa-Maquina . ............. 2.° 2.° Ob. 4 4 1/S1
Sociologia das Organizagdes ............. 3.0 1.° Ob. 2 2 CSH
Complexidade ........................ 3.0 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Sistemas Operativos Avangados . ......... 3.0 1.2 Ob. 3 3 1/0SC
Tecnologia de Bases de Dados ........... 3.0 1.° Ob. 4 4 1/S1
OPCAO « v vttt 3.0 1.2 Op. A ()
Introducéo as Estruturas e Gestao de Orga-

NIZACOES .. 3.0 2.° Ob. 2 2 CSH
Engenharia do Conhecimento ........... 3.0 2.° Ob. 4 4 I/MC
Programagao em Sistemas Distribuidos . . . 3.0 2.0 Ob. 3 3 1/0SC
Projecto de Sistemas de Informacéo ...... 3.0 2.° Ob. 3 3 I/SI
OPCAO « v v vt 3.° 2.° Op. B (*)
Semindrio ............. ... ... .. 4.0 1.2 Ob. 2 2 CSH
Seguranca em Sistemas e Redes .......... 4.0 1.° Ob. 2 2 1/OSC
OPCa0 ..ot 4.0 1.2 Op. A (@)
Inovacéo e Transferéncia de Tecnologias . . . 4.° 2.0 Ob. 2 2 CSH
Compiladores ......................... 4. 2.0 Ob. 3 3 I/CTP
OPCAO « v v viiii i 4.° 2.0 Op. B ()
OPCAO .« v vt 4.° D Op. OSC
OpCao .......ooovviiiiiiiiiiiiiiiL. 4.0 D Op. OSC
OpCao ...ovvviiiiiiii i 4.0 D Op. OSC
OpCao ..o 4.0 D Op. OSC
Estagio profissionalizante ............... 5.° A Fa.

Especializacao em Sistemas de Informagao
Programagao Imperativa . ............... 1.° 1.2 Ob. 3 3 I/CTP
Introdugéo as Probabilidades e a Estatistica 1.° 1.° Ob. 3 3 M. Ap.
Elementos de Matematica .............. 1.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Loégica de PrimeiraOrdem .............. 1.° 1.° Ob. 4 4 Mat.
Introdugao aos Sistemas Computacionais . . . 1.° 1.2 Ob. 3 3 1/0SC
Programagdo nio Procedimental ......... 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Teoria da Computagdo ................. 1.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Introducéo a Investigagdo Operacional . . . . 1.° 2.0 Ob. 3 3 M. Ap.
Estruturas Relacionais e Algébricas| ..... 1.° 2.° Ob. 4 4 Mat.
Fundamentos de Sistemas Operativos . . . .. 1.2 2.° Ob. 3 3 I/OSC
Algoritmos e Estruturas de Dados . ....... 2.° 1.° Ob. 3 3 I/CTP
Estruturas Relacionais e AlgébricasII .. .. 2.° 1.2 Ob. 4 4 Mat.
Introdugdo a Inteligéncia Artificial ....... 2.° 1.° Ob. 4 4 I/MC
Introdugéo as Redes de Computadores ... 2° 1.° Ob. 3 3 I/0SC
Fundamentos de Sistemas de Informacao . . . 2.° 1.° Ob. 4 4 1/S1
Linguagens Formais e Automatos . ....... 2.° 2.0 Ob. 3 3 I/CTP
Objectos . ....vviiiiiii 2.° 2.° Ob. 3 3 I/CTP
Computagdo Grafica ................... 2.° 2.° Ob. 3 3 I/'MC
Fundamentos de Sistemas Distribuidos . . . . 2.° 2.° Ob. 3 3 1/0SC
Interfaces Pessoa-Maquina . ............. 2.° 2.° Ob. 4 4 1/SI
Sociologia das Organizagdes ............. 3.0 1.° Ob. 2 2 CSH
Complexidade ........................ 3.0 1.2 Ob. 3 3 I/CTP
Sistemas Operativos Avangados . ......... 3.0 1.° Ob. 3 3 1/0SC
Tecnologia de Bases de Dados ........... 3.0 1.° Ob. 4 4 1/S1
OPCAO « v vttt 3.0 1.2 Op. A ()
Introducao as Estruturas e Gestao de Orga-

NIZACOES .. 3.0 2.° Ob. 2 2 CSH
Engenharia do Conhecimento ........... 3.0 2.° Ob. 4 4 I/MC
Programagdo em Sistemas Distribuidos . .. 3.0 2.° Ob. 3 3 I/OSC
Projecto de Sistemas de Informagéo ...... 3.0 2.° Ob. 3 3 1/S1
OpCao ..o 3.0 2.° Op. B ™)
Semindrio ............ .. ool 4.0 1.° Ob. 2 2 CSH
Seguranga em Sistemas e Redes . ......... 4.0 1.2 Ob. 2 2 I/0SC
Opcao ...l 4.° 1.° Op. A *)
Inovacéo e Transferéncia de Tecnologias . . . 4.° 2.° Ob. 2 2 CSH
Compiladores ......................... 4.0 2.° Ob. 3 3 I/CTP
OpCan .« vt 4.° 2.° Op. B ()
OpCao ..ot 4.° D Op. SI
OpCan ..ot 4.° D Op. SI
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Grupos .
Disciplinas Ano Semestre Tipo Créditos CP Opcril;}::;s Areas cientificas
OPCAOD « v vt 4 D Op. SI
()77 Lo 4 D Op. SI
Estagio profissionalizante ............... A Fa.

(*) Pode ainda incluir outras disciplinas de qualquer drea cientifica.

Nota. — Dos grupos opcionais A e B tém de ser realizadas pelo menos 10 UC, das quais pelo menos 4 tém de ser de uma dada érea
cientifica, a excepcao da de Informatica.

Grupos Opcionais

Disciplinas Crédito CP Areas cientificas
Grupo Opcional A
3.°e 4.° anos, 1.° semestre
AlGEbra L . .o 5 5 Mat.
Modelos de Investigagao Operacional . .................oueuiueiiieeeeeeeeeeeeenann 4 4 M. Ap.
Detecc@o RemOta ... oout it 4 4 Bio.
ELECLIOMICA . . o\ttt ettt e e et e e e e et e e e e e e e e e e e 4 4 Fis.
Grupo Opcional B
3.9 e 4.° anos, 2.° semestre
Taxonomia MICTObIANA . . ... ...ttt e ettt e e s 4 4 Bio.
Dinamica das Doengas INfecciosas .. ..........oouuunntitiiine e, 4 4 Bio.
Microprocessadores € AULOMAGAO . . . . ... uuvvutttt ettt ettt ettt eeeeeeenn. 4 4 Fis.
Andlise Infinitesimal IT .. ... ... o 5 5 Mat.
Recticulados e Algebras UNIVErSais . . ... ....uuuuuttt e 5 5 Mat.
MoOdelos EStatiStICOS . . .. ...ttt 4 4 M. Ap.
Quimica Computacional L. ... ... ... i e 4 4 Qui.
LOgica MatemAtiCA . ... ...ttt 5 5 Mat.
Grupo Opcional CTP
Concepgdo e Desenvolvimento de SIStemas . ... ......uu ettt 3 3 CTP
Introducédo a Fisica da COMPULACAD . ... ... ...ttt 3 3 CTP
Logica Computacional ... ... ... .....uuuuuue e e 3 3 CTP
Programacao CONCOITENLE .. ... ...ttt ettt e 3 3 CTP
Semantica de Linguagens de Programacao .. ... ...........uuuuuiiuiiiiiiiieeeeennn 3 3 CTP
Teoria de SiStemas GETalS . . ... ...ttt ettt ettt et e e et 3 3 CTP
Grupo Opcional MC
APIendizageml . . ..ottt 3 3 MC
BIOCOMPULAGAOD . . ..ttt 3 3 MC
Complementos de Inteligéncia Artificial .......... ... ... . i 3 3 MC
Redes Neuronais ... ... 3 3 MC
Visualizacao de Informacao . ... ...........uuu i i e 3 3 MC
Grupo Opcional OSC
Configuracdo e Gestao de SiStemas . . ........uu ittt e 3 3 0SC
Protocolos em Redes de Dados . ... e 3 3 OSC
Redes AVanCadas . ... ...ttt e 3 3 OSC
Seguranga e Confiabilidade em Sist. de Informagao ............ ... .o, 3 3 OSC
Sistemas Informaticos Industriais ........... ... .. . 3 3 OSC
Sistemas Tolerantes a Faltase Tempo Real ........ ... ... ... i i, 3 3 OSC
Grupo Opcional SI
Andlise de SIStEMAS . ... ..ottt 3 3 SI
Computag@o MOVEL . . ...t e 3 3 SI
Processos de Desenvolvimento de Software ............ ... i 3 3 SI
Publicacao Digital ............. ... 3 3 SI
Sistemas Hipermeédia . .............uuuuu e 3 3 SI
Trabalho COOPErativo . ... ...ttt e e 3 3 SI

Abreviaturas utilizadas para as areas cientificas:

Bio. — Biologia;

CSH — Ciéncias Sociais e Humanas;

CTP — Ciéncia e Tecnologia da Programacio;
Fis. — Fisica;

I — Informatica;

M. Ap. — Matematica Aplicada;

Mat. — Matematica;

MC — Metodologias da Computagao;

OSC — Organizagdo de Sistemas Computacionais;
Qui. — Quimica;

SI — Sistemas de Informagao.
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Despacho n.° 9955/98 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, fixa-se o plano

de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Geogréfica a vigo-
rar no ano lectivo de 1998-1999:

Curso de licenciatura em Engenharia Geografica

Plano de estudos

Disciplinas Ano

Sem. Tipo Crédit. C.P. G. op.

Area cient.

Andlise Infinitesimal T ............. ... 1 1 Ob. 5,0 5,0 Mat.
Algebra Linear e Aplicagdes ..................... 1 1 Ob. 5,0 5,0 Mat.
GeologiaGeral .......... ... 1 1 Ob. 4,0 4,0 Geo.
Introducéo a Ciéncia da Programagao ............. 1 1 Ob. 4,0 4,0 Inf.
Analise Infinitesimal IT.......................... 1 2 Ob. 5,0 5,0 Mat.
Geometria Analitica e Projectiva ................. 1 2 Ob. 5,0 5,0 Mat.
Introducéo as Ciéncias Geograficas ............... 1 2 Ob. 3,0 3,0 E.G.
Computagdo Grafica ............ccoeuuinnnnnn. 1 2 Ob. 4,0 4,0 Inf.
Analise Infinitesimal IIT . ........................ 2 1 Ob. 5,0 5,0 Mat.
Probabilidades e Estatistica ...................... 2 1 Ob. 4,0 4,0 Est.
Andlise Num@rica ..........coovveeeinninnnnnnnn. 2 1 Ob. 3,0 3,0 Mat.
Introducéo a Fisica Experimental ................. 2 1 Ob. 3,0 3,0 Fis.
Analise Vectorial e Geometria Diferencial ......... 2 2 Ob. 5,0 5,0 Mat.
Anélise Preliminar de Dados Estatisticos .......... 2 2 Ob. 4,0 4,0 Est.
Astronomial ............ ... ... ... ... .. ..... 2 2 Ob. 4,0 4,0 E.G.
Fisica ..o 2 2 Ob. 3,5 3,5 Fis.
Astronomiall .............. ... ... ... 3 1 Ob. 4,0 4,0 E.G.
Topografial ........... ... ... .. ... 3 1 Ob. 4,0 4,0 E.G.
Geodesia Fisica . ......cooveiiiiinnniiiiin.., 3 1 Ob. 4,0 4,0 E.G.
Mecéanica Racional ............................. 3 1 Ob. 4,0 4,0 Mat.
Complementos de Analise ....................... 3 1 Ob. 4,0 4,0 Mat.
Topografiall ................. ... it 3 2 Ob. 35 35 E.G.
Tratamento e Analisede Dados .................. 3 2 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Processamento Digital de Imagem ................ 3 2 Ob. 35 35 E.G.
Cadastro e Ordenamento do Territério ............ 3 2 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Fotogrametrial .......... ... ... ... ..ot 4 1 Ob. 3,5 3,5 E.G.
MecéanicaCeleste I ................ ... .. ........ 4 1 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Geodesia Geométrical ......................... 4 1 Ob. 3,5 3,5 E.G.
TeledetecCao .....ovviineeiiii i 4 1 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Fotogrametria Il ..................... ... ... ... 4 2 Ob. 35 35 E.G.
OPCAO .« vttt 4 D Op. 292 @)
MecanicaCeleste IT . ......... ... ... ..., 4 2 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Geodesia Geométricall ......................... 4 2 Ob. 4,0 4,0 E.G.
Topografia Aplicada ............................ 4 2 Ob. 35 35 E.G.
Sistemas de Inf. Geogréfica ...................... 5 1 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Geodesia Espacial ..., 5 1 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Astronomia Geodésical ........................ 5 1 Ob. 35 35 E.G.
Complementos de Fotogrametria ................. 5 1 Ob. 35 35 E.G.
Cartografia ......... ..o 5 2 Ob. 3,5 3,5 E.G.
Astronomia GeodésicaIl ........................ 5 2 Ob. 4,0 4,0 E.G.
OPGAO ettt e 5 2 Op. 310 E.G.
(*) Inclui disciplinas das areas cientificas Fis., Geo., E. G. e Economia.
Abreviaturas utilizadas para as areas cientificas:
Mat. — Matematica;
Geo. — Geologia;
Inf. — Informatica;
Est. — Estatistica;
Fis. — Fisica;
E. G. — Engenharia Geogréfica.
25 de Maio de 1998. — O Vice-Reitor, David Ferreira.
Despacho n.° 9956/98 (2.2 série). — Sob proposta do conselho 2.0

cientifico da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, determino
o seguinte:

1.°
Alteracao

Os anexos 1 e 1T a Portaria n.° 1022/82, de 5 de Novembro, com
as alteracOes introduzidas pelo despacho n.° 1/90, de 21 de Setem-
bro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231, de 6 de
Outubro de 1990, passa a ter a redac¢ao que consta dos presentes
anexos. Os respectivos planos de estudo sao igualmente publicados
em anexo.

Regime de transicao

As regras do regime de transigdo a adoptar para os alunos que
hajam estado inscritos no anterior plano de estudos serdo determi-
nadas por despacho do reitor da Universidade de Lisboa, sob proposta
do conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico.

3.°
Aplicacao

A presente deliberacao aplica-se a partir do ano lectivo de
1998-1999, inclusive.

25 de Maio de 1998. — O Vice-Reitor, David Ferreira.
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ANEXO1 ANEXO II

Licenciatura em Matematica Licenciatura em Ensino da Matematica

1 — Area cientifica do curso — Matematica.
2 — Duracao normal do curso — cinco anos lectivos.
3 — Condigdes necessarias a concessao do grau:

1 — Area cientifica do curso — Matematica.
2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.
3 — Condigdes necessarias a concessdo do grau — 130 unidades
de crédito. a) 130 unidades de crédito.
4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito: b) Estagio pedagdgico.
4.1 — Areas cientificas obrigatdrias principais: )
. 4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:
Matematica — 118,5. 4.1 — Areas cientificas obrigatdrias principais:

a) Em disciplinas obrigatdrias — 88,5. Matematica — 88,5.
b) Em disciplinas opcionais — 30. .
4.2 — Areas cientificas obrigatorias afins:
4.2 — Areas cientificas obrigatérias afins: Estatistica — 8.
o Fisica — 3,5.
ll:zisstiacgst_lcg 5_ 4. Ciéncias da Educagao — 23.
o~ Metodologia da Matematica — 6.

4.3 — Areas cientificas opcionais: 4.3 — Areas cientificas opcionais:

Matematica e Estatistica — 4. Matematica ¢ Estatistica — 4.

Curso de licenciatura em Matematica

Plano de estudos

Disciplinas Ano Semestre Tipo Créditos C.P. og(:iun';l(;sis Area cientifica
Andlise Infinitesimal T ........................ 1 1 Ob. 5 5 Mat.
Algebra Linear e Geometria Analitical ......... 1 1 Ob. 5 5 Mat.
Elementos de Matematica ..................... 1 1 Ob. 3 3 Mat.
Introducdo a Computagdo ..................... 1 1 Ob. 3 3 Mat.
Andlise Infinitesimal I ....................... 1 2 Ob. 5 5 Mat.
Algebra Linear e Geometria AnaliticaIl ......... 1 2 Ob. 5 5 Mat.
Geometrial .......... ... ... . il 1 2 Ob. 5 5 Mat.
Tépicos de Matemdtica Finita .. ................ 1 2 Ob. 3 3 Mat.
Andlise Infinitesimal IIT . ...................... 2 1 Ob. 5 5 Mat.
Algebral ... . 2 1 Ob. 5 5 Mat.
Probabilidades e Estatistica . ................... 2 1 Ob. 4 4 Est.
Andlise Numérical ........................... 2 1 Ob. 3 3 Mat.
Andlise Infinitesimal IV ....................... 2 2 Ob. 5 5 Mat.
Algebrall ...... ... ... i 2 2 Ob. 5 5 Mat.
Equacoes Diferenciais ........................ 2 2 Ob. 35 35 Mat.
FiSica ..o 2 2 Ob. 3,5 3,5 Fis.
Fungoes de Variavel Complexa ................. 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Topologia e Introdugao a Andlise Funcional ..... 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Mecanica Racional ................. ... ... 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Teoria dos COTpoS ........ovvveiiiiuinnnnnnnn 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Teoriado Integral ............. ..., 3 2 Ob. 4 4 Mat.
Geometria Diferencial ........................ 3 2 Ob. 4 4 Mat.
Métodos Matematicos da Fisica ................ 3 2 Ob. 4 4 Mat.
OPGCAOD .+« vttt e 3 2 Op. X Mat.+Est.
OPCAO . .ot 4 1 Op. Y
OpCao.....oooviiiiiii i 4 1 Op. Y } Mat.
OPGCAD . o ettt 4 1 Op. Y
OPCAO . . oo 4 2 Op. Z
OpCan.....ooviiii i 4 2 Op. Z } Mat.
OPGCAOD .+« v vttt 4 2 Op. Z

|
Nota. — As abreviaturas utilizadas para as areas cientificas encontram-se desenvolvidas no final.
Curso de licenciatura em Ensino da Matematica
Plano de estudos

Disciplinas Ano Semestre Tipo Créditos C.P. oggil:lail"n(;sis Area cientifica
Andlise Infinitesimal I ........................ 1 1 Ob. 5 5 Mat.
Algebra Linear e Geometria Analitical ......... 1 1 Ob. 5 5 Mat.
Elementos de Matematica ..................... 1 1 Ob. 3 3 Mat.
Introdugdo a Computacao ..................... 1 1 Ob. 3 3 Mat.
Andlise Infinitesimal I ....................... 1 2 Ob. 5 5 Mat.
Algebra Linear e Geometria AnaliticaIl ......... 1 2 Ob. 5 5 Mat.
Geometrial .......... ... ... il 1 2 Ob. 5 5 Mat.
Tépicos de Matemdtica Finita . ................. 1 2 Ob. 3 3 Mat.
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Disciplinas Ano Semestre Tipo Créditos C.P. Ogcrﬁ,l?.:;sis Area cientifica
Andlise Infinitesimal IIT . ........... ... ... ... 2 1 Ob. 5 5 Mat.
Algebral ..... ... .. ... . ool 2 1 Ob. 5 5 Mat.
Probabilidades e Estatistica . ................... 2 1 Ob. 4 4 Est.
Analise Numérical................ooooiiiin. 2 1 Ob. 3 3 Mat.
Andlise Infinitesimal IV ............ ... ... ... 2 2 Ob. 5 5 Mat.
Algebrall ........... ... .. ..ol 2 2 Ob. 5 5 Mat.
Equagoes Diferenciais ........................ 2 2 Ob. 3,5 3,5 Mat.
FiSica ..o 2 2 Ob. 3,5 3,5 Fis.
Analise SUPETIOr .. ...t 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Topologia e Introducdo a Analise Funcional ..... 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Mecanica Racional ........................... 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Teoria dos COrpos . .......vuuruununnenennnnnn 3 1 Ob. 4 4 Mat.
Histéria da Matematica ....................... 3 2 Ob. 4 4 Mat.
Analise Preliminar de Dados Estatisticos ........ 3 2 Ob. 4 4 Est.
Geometriall ....... ... .. ... L, 3 2 Ob. 5 5 Mat.
OPGCAOD .+« v vttt e 3 2 Op. T Mat.+Est.
Accoes Pedagogicas de Observagao e Analise . . . . . 4 A Ob. 2 2 C. Ed.
Metodologia da Matematica ................... 4 A Ob. 6 6 M. Mat.
Historia e Filosofia da Educagdo ............... 4 1 Ob. 2 2 C. Ed.
Psicologia da Educagao ....................... 4 1 Ob. 4 4 C. Ed.
Sociologia da Educagdo ....................... 4 1 Ob. 3 3 C. Ed.
Pedagogia ......... ... i, 4 2 Ob. 4 4 C. Ed.
Interdisciplinaridade Ciéncias-Matematica . ... ... 4 2 Ob. 4 4 C. Ed.
Seminario Temético .......................... 4 2 Ob. 4 4 C. Ed.
Estagio Pedagdgico .............. ... ... ... 5 A Ob.
Abreviaturas utilizadas para as areas cientificas:
Mat. — Matematica.
Est. — Estatistica.
Fis. — Fisica.
M. Mat. — Metodologia da Matematica.
C. Ed. — Ciéncias da Educacao.
Grupos opcionais
Disciplinas Crédito C.P.

Disciplinas Crédito C.P
Grupo opcional X
3.° ano/2.° semestre — licenciatura em Matematica
Algebra Superior .......................... 4 4
Andlise Numéricall ........................ 4 4
Processos EStocasticos . ..................u.. 4 4
Grupo opcional Y
4.° ano/1.° semestre — licenciatura em Matematica
Andlise em Variedades ..................... 5 5
Andlise Funcional .......................... 5 5
Equagoes com Derivadas Parciais ............ 5 5
Introdugdo a Geometria Algébrica............ 5 5
Modulos e Anéis . ..., 5 5
Grupo opcional Z
4.° ano/2.° semestre — licenciatura em Matematica
élgebra Multilinear ...................o.... 5 5
Algebrasde Lie . ..., 5 5
Analise Estocastica . ............ooouuunna.. 5 5
Anélise Numérica das Equacoes Diferenciais . . . 5 5
Complementos de Equagdes Diferenciais . ... .. 5 5
Fisica Matematica ................coooven.. 5 5
Geometria Riemaniana ..................... 5 5
Grupos e Representacdes ................... 5 5
Logica Matematica ...........ccooeevieee.. 5 5
Mecéanica do Continuo . ..................... 5 5
Reticulados e Algebras Universais ............ 5 5
Semigrupos . ... 5 5
Teoria dos NUmeros . ....................n. 5 5
Teoria dos Operadores ..................... 5 5
Topologia Algébrica ........................ 5 5

Grupo opcional T

3.° ano/2.° semestre — licenciatura em Ensino da Matematica

Algebra Superior ...............00iii.... 4 4
Analise NuméricaIl ........................ 4 4
Geometria Diferencial ...................... 4 4
Métodos Matematicos da Fisica .............. 4 4
Processos Estocasticos ..............ooouun.. 4 4
Teoriado Integral ......................... 4 4

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 9524/98 (2.2 série):

Maria Cecilia Conceigao Lameiras Silva, ajudante de cozinha do qua-
dro da Escola Secundaria do Conde de Oeiras — nomeada, em
comissao de servico, no cargo de telefonista do quadro da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, remunerada pelo esca-
lao 4, indice 150, com efeito a partir de 1 de Junho de 1998. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 1998. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Despacho n.° 9957/98 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade de Lisboa de 17 de Fevereiro de 1998, por delegacao:

Carla Maria Coelho Soeiro, contratada com base no Decreto-Lei
n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 195/97, de
31 de Julho, terceiro-oficial administrativo do quadro da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa. (Visto do Tribunal de
Contas de 7 de Maio de 1998. Sao devidos emolumentos.)

22 de Maio de 1998. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.
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Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9958/98 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo de 28 de Maio de 1998:

Manuel Gongcalves Ferreira, técnico auxiliar especialista do quadro
de pessoal nao docente desta Faculdade — nomeado, em comissao
de servico extraordindria, por um ano, precedendo concurso, esta-
giario da carreira técnica superior. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 1998. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 704/98. — Por despacho do vice-reitor
de 28 de Abril de 1998, proferido por delegacao do reitor:

Doutora Maria Lacia da Concei¢ao Abrantes Amaral Pinto Cor-
reia — celebrado contrato administrativo de provimento com esta
Faculdde para o exercicio das fungdes de professora auxiliar, por
um quinquénio e por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a 8 de Janeiro de 1998. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Contrato (extracto) n.° 705/98. — Por despacho do vice-reitor
de 28 de Abril de 1998, proferido por delegagao do reitor:

Doutor Luis Manuel Teles de Menezes Leitdao — celebrado contrato
administrativo de provimento com esta Faculdade para o exercicio
das funcdes de professor auxiliar, por um quinquénio e por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a 1 de Marco de 1998.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 9959/98 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do conselho cientifico da Faculdade de Letras de Lisboa de 26 de
Maio de 1998, proferido por delegacao, conforme Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 182, de 5 de Agosto de 1993:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Idalina Cobra Pereira Resina Rodrigues, professora

_ catedratica — no periodo de 17 a 24 de Junho de 1998.

A Doutora Teresa Margarida Marcao Barata Salgueiro, professora
catedratica— no periodo de 26 de Maio a 27 de Junho de 1998.

Ao Doutor Alberto Duarte Carvalho, professor associado — no
periodo de 17 a 26 de Junho de 1998.

Ao mestre Eduardo Manuel Dias Brito Henriques, assistente — no
periodo de 14 a 25 de Junho de 1998.

26 de Maio de 1998. — A Secretéria, Maria Teresa Campos e Matos.

Despacho n.° 9960/98 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
30 de Marco de 1998:

Licenciada Maria Magdolna Demeter — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo com esta Faculdade para exercer as fungoes
de leitora, além do quadro, no periodo compreendido entre 30 de
Marco e 29 de Outubro de 1998. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
J. do Carmo Ferreira.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 706/98. — Por despacho do vice-reitor
de 12 de Maio de 1998, por delegagdo do reitor:

Américo Herculano Gomes Caldeira Carvalhinhos, professor auxiliar
convidado a 30% — reconduzido o contrato por um quinquénio,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 1998. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 1998. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Contrato (extracto) n.° 707/98. — Por despacho do vice-reitor
de 11 de Fevereiro de 1998, por delegagao do reitor:

Maria Teresa Possante Marques Malheiro da Silva — contratada como
professora auxiliar convidada a 30 %, com efeitos a partir de 28 de
Janeiro de 1998, por um quinquénio.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos
Profs. Doutores Artur Torres Pereira, Gustavo José Correia Neves
Nobre e José Manuel Domingos Pereira Miguel, o conselho cientifico
da Faculdade de Medicina de Lisboa, reunido em 27 de Janeiro de
1998, considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida
pela Doutora Maria Teresa Possante Marques Malheiro da Silva satis-
faz os requisitos do artigo 15.° do ECDU, pelo que deliberaram propor,
por unanimidade, a sua contratacdo como professora auxiliar con-
vidada a 30 % da Faculdade de Medicina de Lisboa. (Visto do Tribunal
de Contas de 7 de Maio de 1998. Sdo devidos emolumentos.)

25 de Maio de 1998. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Aviso n.° 9525/98 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos ao con-
curso interno geral de acesso para consultor juridico principal da
carreira de jurista, a que alude a referéncia FP-08/97-1G/A/UM(3),
publicado Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 8 de Julho de
1997, de que a lista de classificagao e ordenagao final pode ser con-
sultada nos atrios dos edificios da Universidade do Minho, sitos no
Largo do Pago e Gualtar, em Braga, e Azurém, em Guimaraes.

25 de Maio de 1998. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Servicos de Accéao Social

Aviso n.° 9526/98 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Maio
de 1998 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Dilandina Fonseca Pires Ribeiro Coimbra — auto-
rizada a renovagdo da nomeagao, em comissao de servigo, no cargo
de directora de Servicos da Area de Apoio Social do quadro dos
Servigos de Accao Social da Universidade do Minho, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 1998. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1998. — O Administrador para a Accao Social,
Armando Maria da Cunha Oscrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 9527/98 (2.2 série). — Nos termos do artigo 24.°, n.° 2,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, avisam-se
os candidatos ao concurso interno geral de ingresso para provimento
de uma vaga de chefe de reparticio para a area de contabilidade
e patriménio do quadro de pessoal nao docente da Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 21 de Abril de 1998, de que a lista
de candidatos admitidos se encontra afixada no placard do rés-do-chao
do edificio da Reitoria, sito na Pragca do Principe Real, 26, Lisboa.

28 de Maio de 1998. — A Presidente do Juri, Fernanda Martinez
Cabanelas Antao.

Despacho n.° 9961/98 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
20 de Maio de 1998:

Doutor Méario Humberto de Faria, professor catedratico do quadro
da Escola Nacional de Saidde Publica, da Universidade Nova de
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Lisboa — nomeado, no cargo de presidente do conselho cientifico
daquela Escola, pelo periodo de trés anos. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 1998. — O Administrador, Joaquim Filipe
C. Pinheiro.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 9528/98 (2.2 série). — Informam-se os candidatos ao
concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar vago
de auxiliar técnico administrativo do quadro de pessoal ndo docente
da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova de Lisboa,
aberto pelo aviso n.° 5214/98 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 76, de 31 de Marco de 1998, que podem consultar
a lista elaborada nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto, no atrio desta Faculdade, no Campo de Santana, 130, em
Lisboa.

28 de Maio de 1998. — A Presidente do Juri, Maria Indcia Mei-
rinhos Fernandes Miguel.

Despacho (extracto) n.° 9962/98 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 30 de Abril de 1998 proferidos no uso de delegacdo de
competéncias:

Doutor Mario Gentil Quina, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida equiparacgio a bolseiro fora do Pais no periodo
de 15 a 21 de Maio de 1998.

Licenciado Manuel José Antunes Liberato, técnico superior principal
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 15 a 22 de Maio de 1998.

Licenciada Maria Manuela Rodrigues da Silva Prates Machado Cae-
tano, assessora principal desta Faculdade — concedida equiparacao
a bolseira fora do Pais no periodo de 21 a 30 de Maio de 1998.

8 de Maio de 1998. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 9963/98 (2.2 série). — Por despachos
de 28 de Abril de 1998 da directora regional-adjunta de Educagio
do Centro e de 8 de Maio de 1998 do director da Faculdade de
Ciéncias Médicas, por delegacdo de competéncias:

Maria Luisa Rodrigues Mota Campos Leitdo, segundo-oficial do qua-
dro de vinculagao de Castelo Branco — transferida, na mesma cate-
goria, para o quadro de nomeacao definitiva da Faculdade de Cién-
cias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, ficando exonerada
do lugar de origem a partir da data da aceitacao. (Isentos de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 1998. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 9964/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Maio de 1998, proferido no uso de delegacao de
competéncias:

Doutor Joao Pedro Pereira Gorjao Clara, professor associado com
agregacao desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro no
Pais no periodo de 9 a 11 de Maio de 1998.

15 de Maio de 1998. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 9965/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 14 de Maio de 1998, proferido no uso de delegacdo de
competéncias:

Doutor Mério Orlando de Matos Bernardo, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 16 a 19 de Maio de 1998.

Doutor Miguel de Oliveira Correia, professor associado, com agre-
gacao, desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 16 a 21 de Maio de 1998.

15 de Maio de 1998. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 9966/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Abril de 1998, proferido no uso de delegacao de
competéncias:

Doutor Mério Orlando de Matos Bernardo, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no
periodo de 4 a 9 de Abril de 1998.

15 de Maio de 1998. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 9967/98 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 11 de Marco de 1998, proferido no uso de delegacao de
competéncias:

Doutor Mirio Orlando de Matos Bernardo, professor catedratico
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 12 a 15 de Margo de 1998.

15 de Maio de 1998. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 9968/98 (2.2 série). — Por ter sido
publicado com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102,
de 4 de Maio de 1998, o despacho (extracto) n.° 7393/98, 2.2 série,
e referente aos licenciados Antonio Fernando da Silva Ferreira, José
Luis Costa Guedes da Silva e Fernando Carlos Dias Borges, rectifica-se
que onde se 1€ «Por despacho de 6 de Abril de 1998» deve ler-se
«Por despacho de 23 de Marco de 1998».

19 de Maio de 1998. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 9969/98 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Abril de 1998 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
no uso de delegacao de competéncias:

Doutor José Manuel Machado Nunes — nomeado definitivamente
professor auxiliar da disciplina de Psiquiatria e Saide Mental, a
partir de 19 de Abril de 1998. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos
Doutores Camilo Dias Cardoso e José Miguel Barros Caldas de
Almeida, professores catedraticos desta Faculdade, sobre a actividade
pedagogica e cientifica desenvolvida pelo Doutor José Manuel
Machado Nunes, o conselho cientifico, em votacao nominal justificada,
deliberou, por unanimidade, na sua reuniao de 31 de Marco de 1998,
nomear definitivamente o Doutor José Manuel Machado Nunes pro-
fessor auxiliar da disciplina de Psiquiatria e Saide Mental desta
Faculdade.

O Presidente do Conselho Cientifico, J. A. Esperanca Pina.

22 de Maio de 1998. — O Director, Anténio M. Bensabat Rendas.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 9970/98 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Maio
de 1998 do director da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacdao de competéncia, foi concedida equiparagao
a bolseiro, fora do Pais, ao seguinte docente:

Doutor Pedro Luis Oliveira Martins Pita Barros, professor associado
desta Faculdade —no periodo de 20 a 24 de Maio de 1998.

Por despacho de 20 de Maio do director da Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa, por delegacao de competéncias,
foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes:

Doutor Pedro Telhado Pereira, professor associado desta Facul-
dade — no periodo de 1 a 7 de Junho de 1998.

Doutor Paulo José Jubilado Soares de Pinho, professor auxiliar desta
Faculdade — no periodo de 16 a 21 de Maio de 1998.

21 de Maio de 1998. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.
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Reitoria

Despacho n.° 9971/98 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 498/88, de 30 de Dezem-
bro, e no uso da competéncia subdelegada por despacho do reitor
da Universidade do Porto, aprovo os programas de provas de conhe-
cimentos a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras de téc-
nico-adjunto e de técnico auxiliar da area de apoio ao ensino e a
investigacao cientifica do grupo de pessoal técnico-profissional do
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores, bem
como, e em substituicio dos anteriormente aprovados € a que se
referem os despachos publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 51, de 1 de Margo de 1997, para ingresso nas carreiras de técnico
superior e de técnico, também da 4rea de apoio ao ensino e a inves-
tigacao cientifica do mesmo Departamento, todos do quadro da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade, anexos ao presente des-
pacho.

25 de Maio de 1998. — O Vice-Reitor, Candido dos Santos.

Programa de provas de conhecimentos dos grupos de pessoal
técnico superior, técnico e técnico-profissional (niveis 4 e 3)
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores

Técnico superior de 2.2 classe
(apoio ao ensino e a investigagao cientifica)

Conhecimentos gerais — estrutura organica e funcional da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto; nocoes basicas sobre
o regime juridico da funcao publica, com particular acentuagdo nos
direitos e deveres dos respectivos funcionarios e agentes; regime juri-
dico das empreitadas de obras publicas e da aquisicdo de servigos
e bens para o Estado.

Conhecimentos especificos — circuitos, sistemas e fisica aplicada
a electrotecnia, programagcao, sistemas eléctricos de energia, sistemas
de automacao e electrénica industrial, sistemas de telecomunicagoes
e computadores, informéatica e computacao.

Técnico de 2.2 classe
(apoio ao ensino e a investigagao cientifica)

Conhecimentos gerais — estrutura orgéanica e funcional da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto; nocoes basicas sobre
o regime juridico da fungao publica, com particular acentuagao nos
direitos e deveres dos respectivos funciondrios e agentes; regime juri-
dico das empreitadas de obras publicas e da aquisicdo de servigos
e bens para o Estado.

Conhecimentos especificos — métodos e processos em varias dreas
de actividade dos laboratérios do Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica e de Computadores: circuitos, sistemas e fisica aplicada
a electrotecnia, programacao, sistemas eléctricos de energia, sistemas
de automacao e electrénica industrial, sistemas de telecomunicagoes
e computadores, informéatica e computacao.

Técnico-adjunto de 2.2 classe
(apoio ao ensino e a investigagao cientifica)

Conhecimentos gerais — aplicagdo de métodos e processos nas
varias dreas de actividade dos laboratérios do Departamento de Enge-
nharia Electrotécnica e de Computadores, requerendo-se conheci-
mentos de:

Diversos tipos de equipamento de teste e medida necessarios
aos laboratérios do DEEC, designadamente multimetro, wat-
timetro, gerador de sinal e osciloscopio;

Montagem laboratorial, quer para ensaios de sistemas eléctricos
quer para sistemas electrénicos analdgicos e digitais;

Técnicas experimentais de apoio a manutencao e reparacdo de
pequenos equipamentos de laboratério;

Aplicacoes informdticas basicas para escritério, processamento
de texto, folha de célculo e registo de dados, bem como para
laboratdrio, projecto de circuito impresso.

Conhecimentos especificos — conhecimentos de natureza experi-
mental que permitam desenvolver capacidade de apoio a realizagdes
laboratoriais em diversas areas de actividade dos laboratérios do
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores: cir-
cuitos, sistemas e fisica aplicada a electrotecnia, programacao, sistemas
eléctricos de energia, sistemas de automacao e electronica industrial,
sistemas de telecomunicacoes e computadores, informatica e com-
putagao.

Técnico auxiliar de 2.2 classe
(apoio ao ensino e a investigagao cientifica)

Conhecimentos gerais — fundamentos de métodos e processos nas
vérias areas de actividade dos laboratérios do Departamento de Enge-
nharia Electrotécnica e de Computadores, requerendo-se:

Conhecimentos gerais de electricidade, incluindo leitura de dese-
nhos e esquemas;

Conhecimento das fungdes dos aparelhos mais utilizados em
ensaios laboratoriais, designadamente multimetro, wattimetro,
gerador de sinal e osciloscdpio;

Conhecimento de técnicas de montagem laboratorial;

Conhecimento de aplicagdes informaticas basicas para escritdrio,
para processamento de texto e folha de célculo.

Conhecimentos especificos — conhecimentos gerais que permitam
desenvolver capacidade de apoio a ensaios laboratoriais em diversas
areas de actividade dos laboratdrios do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores: circuitos, sistemas e fisica aplicada
a electrotecnia, programacao, sistemas eléctricos de energia, sistemas
de automacao e electrénica industrial, sistemas de telecomunicacoes
e computadores, informética e computacao.

Despacho n.° 9972/98 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezem-
bro, e no uso da competéncia subdelegada por despacho do reitor
da Universidade do Porto, aprovo os programas de provas de conhe-
cimentos a utilizar nos concursos de ingresso na carreira de técnico
da area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica do quadro
de pessoal nao docente do Departamento de Engenharia Quimica
da Faculdade de Engenharia, desta Universidade, anexo ao presente
despacho.

25 de Maio de 1998. — O Vice-Reitor, Cdndido dos Santos.

Programa de provas de conhecimentos do grupo de pessoal
técnico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto

Departamento de Engenharia Quimica

Técnico de 2.2 classe (apoio ao ensino e a investigagao cientifica)

A prova de conhecimentos gerais e especificos serd escrita e pratica
e incidira sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais — aplicagdo técnica ou adaptagdo de
métodos e processos nos varios dominios de actividade dos
laboratérios do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, desig-
nadamente:

Conhecimento do material de laboratério usado em labo-
ratdrios de analises quimicas;

Conhecimento do equipamento de uso geral (exemplo:
balangas, banhos de refrigeracao, mantas de aquecimento,
bombas de vacuo, garrafas de gases, torno, etc.);

Conhecimentos bésicos de electrénica (conhecimentos de
componentes electronicos, saber trabalhar com multime-
tro, etc.);

Conhecimento de regras de seguranga laboratorial;

Conhecimentos de informatica (Word e Excel);

Nogoes basicas de mecanica (serralharia, desenho técnico,
roscas, etc.);

Conhecimentos especificos — conhecimentos praticos de apoio
a realizacdo de ensaios laboratoriais, nomeadamente:

Utilizagao de operacoes basicas em laboratérios de quimica
e engenharia quimica (exemplo: montagem de destilacao,
filtragdo sob vacuo, estragao liquido-liquido e titulagdes
acido-base);

Preparagao de solugdes primarias e padronizacdo de solu-
coes;

Conhecimento adequado a gestdo de ficheiro de reagentes;

Utilizagdo e manutencdo de equipamento de laboratdrio
mais especifico (exemplo: medidos de pH e eléctrodos
especificos, espectrofotometros de UV-Vis. e de infra-
vermelho);

Conhecimentos basicos de técnicas cromatogréficas (GC e
HPLC);

Nocoes basicas de tratamentos estatisticos de resultados
(regressao linear, média, desvio padrdo, teste de signi-
ficancia, etc.).
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 9973/98 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Abril do vice-reitor da Universidade do Porto, por delegagao:

Maria José Azevedo Pereira da Silva Rodrigues, segundo-oficial da
Escola de Hotelaria e Turismo do Porto — autorizada a transfe-
réncia, com a mesma categoria, para o Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade, considerando-se exo-
nerada do cargo anterior a partir da data da aceitagdo. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

18 de Maio de 1998. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9974/98 (2.7 série). — Por despacho
de 19 de Maio de 1998 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Nuno Aires Mota de Mendonca Montenegro, professor auxi-
liar além do quadro da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeado definitivamente como professor auxiliar da
mesma Faculdade. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Maio de 1998. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9975/98 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Maio de 1998 do vice-reitor da Universidade do Porto,
no uso da delegagao de competéncias publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 46, de 23 de Fevereiro de 1996:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do 2.° grupo (Fisiologia e Far-
macologia) da Faculdade de Medicina desta Universidade, aberto
por edital publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 266, de
17 de Novembro de 1997:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Miranda Magalhaes, vice-rei-
tor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor José Manuel Giao Toscano Rico, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

Prof. Doutora Tice dos Reis Anasticio de Macedo, pro-
fessora catedréatica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Prof. Doutor Fausto Afonso Pontes, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor
catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Serafim Correia Pinto Guimaraes, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Eduardo Jorge Cunha Rodrigues Pereira, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Prof.? Doutora Maria Isabel Amorim Azevedo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Patricio Manuel Vieira Aradjo Soares da Silva,
professor catedrético da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor Daniel Filipe Lima Moura, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

26 de Maio de 1998. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9976/98 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Maio de 1998 do vice-reitor da Universidade do Porto por
delegacao:

Licenciado Anténio Paulo Alves Ferreira de Carvalho — prorrogado
o contrato, por um biénio, como assistente além do quadro da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
de 16 de Junho de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 9529/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto,
faz-se publico que, por despacho de 19 de Maio de 1998 do director
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, no uso de
competéncia delegada por despacho do reitor da Universidade do
Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 49, de 27 de Fevereiro de 1996, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso com vista
ao provimento de um lugar na categoria de técnico superior de
2.2 classe (BD) do quadro do pessoal da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

2—Nos termos da alinea b) do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da
Admnistracdo Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal
excedente.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

4 — Validade do concurso — a validade do concurso extingue-se
com o provimento da vaga publicitada.

5 — Definicao genérica de funcdes — fungdes de investigagao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, na area de BD.

6 — Condigodes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragdo da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

6.3 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, sita a Rua dos Bragas, 4099 Porto Codex.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso os
individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satisfagam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo das candidaturas, os requisitos pre-
vistos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22
de Agosto, e que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — o recrutamento para a categoria de
técnico superior de biblioteca e documentacao de 2.2 classe faz-se
de entre individuos titulares de uma das habilitagcoes seguintes:

a) Licenciatura, complementada por um dos cursos instituidos
pelos Decretos n.® 20478 e 22 014, respectivamente de 6
de Novembro de 1931 e de 21 de Dezembro de 1932, e pelos
Decretos-Leis n.°* 26 026 e 49 009 de, respectivamente, 7 de
Novembro de 1935 e 16 de Maio de 1969;

b) Curso de especializacdo em Ciéncias Documentais, opcao em
Documentagéo e Biblioteca criado pelo Decreto-Lein.® 87/82,
de 13 de Julho, e regulamentado pelas Portarias n.°* 448/83
e 449/83, de 19 de Abril, e 852/85, de 9 de Novembro;

c) Outros cursos de especializagdo pos-licenciatura na area das
ciéncias documentais de duracdo nao inferior a dois anos,
ministrados em instituicdes nacionais de ensino universitario;

d) Cursos ministrados em institui¢des estrangeiros reconhecidos
como equivalentes aos mencionados nas alineas precedentes.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selecgdo.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional;
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10 — As provas de conhecimentos, cujo programa foi aprovado
e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 241, de 17 de Outubro
de 1996, constarao do seguinte:

Nos termos da parte final da alinea /) do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, a prova
de conhecimentos sera tedrica, que podera ser escrita e ou
oral, de conhecimentos especificos e incidira sobre os seguintes
temas:

1) Concepgao, organizacdo e gestdo de sistemas de infor-
mag¢do manuais ou automatizados, com particular rele-
vancia para estes ultimos;

2) Organizagdo e coordenacdo dos servigos, definindo-se
enfoque primordial no plano da orientagao do circuito
biblioteconémico;

3) Concepcao, conhecimento e disponibilizacao de sistemas
de armazenamento e recuperacdo da informagao, com
incidéncia nos sistemas automadticos e servicos tele-
maticos;

4) Aplicagao de técnicas e meios de gestao, tendo em vista
a concretizagao de processos de difusao de informagao;

5) Desenvolvimento de metodologias para o estudo dos uti-
lizadores e o levantamento de fontes de informagao;

6) Aplicacao de procedimentos de avaliagdo dos sistemas
e servigos de informacao.

11 — Entrevista profissional de selec¢do:

11.1 — A entrevista profissional de seleccdo visard determinar e
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
0s seguintes aspectos:

Presencga e forma de estar;

Cultura geral e experiéncia profissional;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

Capacidade de relacionamento;

Gosto pelo trabalho em conjunto;

Preocupaciao pela valorizagao e actualizagdo profissionais;
Formacao profissional.

11.2 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

12 — Candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, sita a Rua dos Bragas, 4099 Porto Codex, entregue
pessoalmente na Seccao de Pessoal desta Faculdade ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, para o mesmo enderego, do qual
constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a categoria e antiguidade na carreira e
na funcdo publica, para funcionarios e agentes;

d) Formagdo profissional complementar (ac¢oes de formagao,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

13 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados de:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Os candidatos que ja sejam funciondrios ou agentes devem
apresentar declaracao passada pelos servicos a que se encon-
trem vinculados, da qual conste, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcéo publica, categoria profissional
que detém e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

14 — Fica dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas b) e c¢) do nimero anterior aos funcionarios e agentes da
Universidade do Porto em que se verifique a existéncia de dados
nos respectivos processos individuais.

15 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final serdo
publicitadas nos prazos e termos estabelecidos nos artigos 24.° e 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro.

16 — Em tudo o que nio estiver previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, articulado com o Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

19 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Aze-
vedo, professor catedratico da FEUP e membro do conselho
directivo.

Vogais efectivos:

Doutor Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos, pro-
fessor associado, com agregacdo, da FEUP.

Dr.? Ana Maria Gomes Gongalves Azevedo, técnica superior
de 1.2 classe da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim dos Santos Barbosa, técnico superior de
2.2 classe da FEUP.

Dr.? Margarida Maria de Sousa Cruz Oliveira Matias Alves,
técnica superior de 1.2 classe da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

20 de Maio de 1998. — A Directora de Servicos, Maria Odete Paiva.

Despacho (extracto) n.° 9977/98 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Maio de 1998 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacoes a bol-
seiro no estrangeiro a:

José Eduardo Tavares Quintanilha de Menezes — de 16 a 31 de Julho
de 1998.
José Miguel Loureiro — de 23 a 28 de Maio de 1998.

22 de Maio de 1998. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Despacho (extracto) n.° 9978/98 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Maio de 1998 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Raul Fernando de Almeida Moreira Vidal — concedida a equiparacao
a bolseiro no estrangeiro de 27 a 30 de Maio de 1998.

26 de Maio de 1998. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 9979/98 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 20 de Maio
de 1998, proferido por delegagao:

Concedida, a seu pedido, a anulagdo da equiparagio a bolseiro fora
do Pais ao Doutor Rui Manuel Bento de Almeida Coelho, professor
auxiliar, no periodo de 1 a 4 de Junho de 1998, constante do des-
pacho n.° 7739/98, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 106, de 8 de Maio de 1998, a p. 6250.

22 de Maio de 1998. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 9980/98 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 21 de Maio
de 1998, proferidos por delegagao:

Concedida equiparacao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor José Manuel da Costa Mesquita Guimaraes, professor
catedratico — no periodo de 10 a 14 de Junho de 1998.

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Deolinda Maria Valente Alves de Lima Teixeira, pro-
fessora associada —no periodo de 27 a 29 de Maio de 1998.

Ao Doutor Ovidio Anténio Pereira da Costa, professor asso-

_ ciado — no periodo de 7 a 11 de Junho de 1998.

A licenciada Maria da Conceicao Martins Gongalves Pizarro de Por-
tocarrero, técnica superior principal —no periodo de 22 a 28 de
Junho de 1998.

25 de Maio de 1998. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.
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Despacho n.° 9981/98 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto de 19 de Maio
de 1998, proferido por delegagao:

Doutor Joao Manuel de Morais Taborda Barreto, professor asso-
ciado — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 29 de Maio a 5 de Junho de 1998.

25 de Maio de 1998. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 9530/98 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos do con-
curso para o preenchimento de trés lugares para auxiliar administrativo
do quadro provisério de pessoal nao docente da Faculdade de Arqui-
tectura da Universidade Técnica de Lisboa, aberto por edital publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 7 de Marco de 1998,
que podem consultar a lista de classificacdo final, homologada em
26 de Maio de 1998 pelo presidente do conselho directivo da Faculdade
de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa, no ambito da
delegacdo de competéncias, que se encontra afixada na vitrina da
Seccdo de Pessoal da Faculdade de Arquitectura, sita na Rua do
Prof. Cid dos Santos, Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1300 Lisboa.

28 de Maio de 1998. — O Presidente do Juri, Jodo Baptista Santos
Oliveira.

Aviso n.° 9531/98 (2.2 série). — Avisam-se os candidatos do con-
curso para o preenchimento de um lugar para técnico auxiliar de
2.2 classe do quadro provisério de pessoal nao docente da Faculdade
de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa, aberto por edital
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Margo
de 1998, de que podem consultar a lista de classificacao final, homo-
logada em 28 de Maio de 1998 pelo presidente do conselho directivo
da Faculdade de Arquitectura da UTL, no ambito de delegacao de
competéncias, que se encontra afixada na vitrina da Sec¢ao de Pessoal
da Faculdade de Arquitectura, sita na Rua do Prof. Cid dos Santos,
Pélo Universitdrio Alto da Ajuda 1300 Lisboa.

1 de Junho de 1998. — O Presidente do Juri, Jodo Baptista Santos
Oliveira.

Despacho n.° 9982/98 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo de 28 de Maio de 1998, proferido por delegacio de
competéncias:

Licenciada Ana Maria Calado Inacio, contratada a termo certo ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — rescindido,
a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 28 de
Maio de 1998. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Antero Ferreira.

Despacho n.® 9983/98 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo de 7 de Abril de 1998, proferido por delegagao
de competéncias:

Angelo Miguel Lucas Orlindo, contratado a termo certo ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 81-A/96 de 21 de Junho — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 13 de Abril
de 1998. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 1998. — O Secretario da Faculdade, Jodo Baptista
Santos Oliveira.

Rectificagdo n.° 1213/98. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 4 de Maio de
1998, rectifica-se que onde se 1& «Maria Elisabete Ferreira Freire»
deve ler-se «Doutora Maria Elisabete Ferreira Freire».

28 de Maio de 1998. — O Secretério da Faculdade, Jodo Baptista
Santos Oliveira.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 9532/98 (2.2 série). — De acordo com o estabelecido
no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto, faz-se publico que a lista de classificacdo final respeitante

ao concurso interno geral de acesso para preenchimento de dois luga-
res de primeiro-oficial do quadro do pessoal ndo docente da Faculdade
de Medicina veterindria da UTL, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro de 1998, apds cum-
primento do estabelecido nos artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, foi homologada por despacho do presi-
dente do conselho directivo de 25 de Maio de 1998, por delegagao
de competéncias, e encontrar-se-a afixada, para consulta, no placard
da Reparticdo Académica, de Pessoal, Expediente e Arquivo da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, sita na Rua de Gomes Freire, 1199
Lisboa Codex, a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

Do despacho de homologagao da lista de classificagao final cabe
recurso, a interpor nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

25 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Tito
Hordcio Fernandes.

Aviso n.° 9533/98 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto, torna-se publico que, por
despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Medi-
cina Veterinaria de 27 de Abril de 1998, proferido por delegacdao
de competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
oficial administrativo principal da carreira de oficial administrativo,
area administrativa, do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Medicina Veterinaria, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas por
despacho reitoral de 30 de Agosto de 1990, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 200, de 30 de Agosto de 1990, e despacho
reitoral n.° 19/S. AD/UTL/96, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 222, de 24 de Setembro de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para a vaga indicada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional:

3.1 — Compete genericamente ao oficial administrativo principal
executar, a partir de orientagoes e instrucoes, todo o processo relativo
a uma ou mais areas de actividade funcional de indole administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato, arquivo, expe-
diente, patriménio e tesouraria.

32— Area de actividade em que serd desenvolvidda a fun-
¢ao — contabilidade e tesouraria.

4 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao indice e escalao aplicaveis a respectiva categoria de oficial
administrativo, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para a funcdo publica.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Faculdade
de Medicina Veterindria, sita na Rua de Gomes Freire, 1199 Lisboa
Codex.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se fundamen-
talmente pelos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso os individuos vinculados a funcao publica que
satisfagam, até ao fim do prazo de entrega de candidaturas fixado
no n.° 1 deste aviso, os requisitos gerais e especiais referidos:

a) Nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 215/95,
de 22 de Agosto;

b) Na alinea a) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho, ou seja, possuir a categoria imediatamente
inferior da referida carreira com, pelo menos, trés anos de
classificacao de servico de Bom.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sao a avaliagao curricular e a entrevista profissional
de selecgao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos e sao obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
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base, a formagao profissional adequada, tendo em conta as fungoes
a desempenbhar, a experiéncia profissional na area de actividade em
que sdo desenvolvidas as fungdes e a classificacao de servico.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos necessarios ao exercicio
das fungdes. Os factores da entrevista profissional de seleccdo sao
0s seguintes:

a) Qualificacao da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizacdo e actualizagao profissionais;
¢) Capacidade de adaptacdo profissional;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

8.3 — Os resultados obtidos na aplicagao de cada método de selec-
¢ao serdo classificados de 0 a 20 valores, sendo a classificacao final
a resultante da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em cada um dos referidos métodos.

8.4 — O desenvolvimento dos factores relativos a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista profissional de seleccao constara na acta n.° 1.

8.5 — As preferéncias a atender para a ordenacao dos concorrentes
em caso de igualdade de classificacao final sdo as constantes do n.° 6
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de
Agosto.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina Veterinaria, dentro do prazo referido no n.° 1 deste
aviso, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para a Rua de Gomes Freire, 1199 Lisboa Codex, dele constando
obrigatoriamente os elementos abaixo mencionados:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e servico de emis-
sao do bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungao publica, contada até ao termo do prazo de admissao
de candidaturas;

e) Classificacdo de servico nos ultimos trés anos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdao devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literarias ou sua fotocopia auten-
ticada;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular, o
vinculo a funcdo publica e a natureza inequivoca do mesmo,
o tempo de servico, contado até ao temo do prazo de admissao
de candidaturas, na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a classificacao de servico dos trés ultimos anos,
expressa em termos quantitativos;

e) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente o conjunto de tarefas e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho actual e even-
tualmente a outros postos exercidos, com vista a apreciagao
do conteudo funcional;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos de
acgoes de formacao profissional, com indicagao da respectiva
duragao em horas;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

10 — Os candidatos que prestem servico na Faculdade de Medicina
Veterindria ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
alegarem constar e que constem dos respectivos processos individuais,
nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de
30 de Dezembro.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, esclarecimentos
ou a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Composicdo do jari—o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Eduardo Carlos da Silva Marques Fontes,
professor catedratico e vice-presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterindria.

Vogais efectivos — Licenciado Jaime Anténio Amorim Ribes,
assessor principal, e Fernando dos Santos Rola, chefe da
Reparticdo de Contabilidade, Economato e Manutencao,
ambos pertencentes ao quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Medicina Veterindria.

Vogais suplentes — Doutor José Henrique Duarte Correia, pro-
fessor auxiliar e membro do conselho directivo da Faculdade
de Medicina Veterinaria, e Maria de Lurdes Modesto Antunes
de Paiva, chefe da Secgdo de Contabilidade, do quadro de
pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinaria.

13 — O presidente seré substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Tito
Hordcio Fernandes.

Despacho n.° 9984/98 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 27 de Abril de 1998, proferido por
delegacgao de competéncias:

Licenciado Jaime Anténio Amorim Ribes, assessor principal do qua-
dro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterina-
ria— nomeado secretario da mesma Faculdade, em regime de subs-
tituicdo por seis meses, com efeitos a partir de 15 de Junho de
1998, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, por cessacao da comissao de servico na mesma data
da actual secretdria da Faculdade de Medicina Veterinaria licen-
ciada Laurentina de Oliveira da Graga. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, Tito
Hordcio Fernandes.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 9985/98 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Maio de 1998 do vice-reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisao do contrato do lugar
de assistente estagiaria a licenciada Isabel Maria Marques da Silva,
a partir de 13 de Maio de 1998 (exclusive). (Nao carece de anotagiao
do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 1998. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagdo n.° 1214/98. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 117, de 21 de Maio de 1998, a
p. 6908, rectifica-se que onde se 1€ «Anténio José Mourao Magalhaes;»
deve ler-se «Mario Jodo Mourao Magalhaes;» e onde se 1€ «17 de
Janeiro de 1997;» deve ler-se «17 de Janeiro de 1998;».

22 de Maio de 1998. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 9986/98 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Dezembro de 1997 da presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Carlos Alberto Simdes — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente do 2.° triénio, a tempo parcial
(40 %), em regime de acumulagdo, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Beja a partir de 15
de Dezembro de 1997. (Declarado conforme pelo Tribunal de Con-
tas em 20 de Abril de 1998. Sao devidos emolumentos.)

15 de Maio de 1998.— O Vice-Presidente, Anténio Domingos
Pereira.

Despacho n.° 9987/98 (2.2 série). — Por despacho da presidente
do Instituto Politécnico de Beja de 1 de Setembro de 1997:

Isabel Maria Pereira Caldas Baer — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente do 1.° triénio, além do qua-
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dro, para a Escola Superior Agraria de Beja, desde 1 de Setembro
de 1997, com o vencimento iliquido de 2262008, escaldo 1,
indice 100. (Visto do Tribunal de Contas. Sao devidos emo-
lumentos.)

27 de Maio de 1998. — A Vice-Presidente, Maria Gertrudes P. M. I.
Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 9534/98 (2.2 série). — De acordo com o determinado
no artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 498/88, de 30 de Dezembro, leva-se
ao conhecimento dos interessados que a lista de classificagdo final
de candidatos admitidos ao concurso para o recrutamento de um
assistente para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, para
a area cientifica de Matematica/Informaética, constante do edital publi-
cado no Didrio da Reptuiblica, 2.* série, n.° 273, de 25 de Novembro
de 1997, se encontra afixada neste Instituto a partir da data desta
publicacao no Didrio da Repuiblica.

Da referida lista podera ser interposto recurso no prazo de oito
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso.

25 de Maio de 1998.— O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Aviso n.° 9535/98 (2.2 série). — De acordo com o determinado
no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, leva-se
ao conhecimento dos interessados que a lista de classificagao final
de candidatos admitidos ao concurso para o recrutamento de um
assistente para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, para
a area cientifica de Francés, constante do edital publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 273, de 25 de Novembro de 1997, se encontra
afixada neste Instituto a partir da data desta publicacao no Didrio
da Republica.

Da referida lista podera ser interposto recurso no prazo de oito dias
ateis a contar da data da publicagao do presente aviso.

25 de Maio de 1998. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Despacho (extracto) n.° 9988/98 (2.7 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 21 de
Fevereiro de 1998:

Licenciada Mariana Sofia Martins Alves Carvela Gomes — contratada
como equiparada a assistente do 1.° triénio, a tempo integral, para
a Escola Superior Agraria deste Instituto, com o vencimento iliquido
mensal de 232 4008, com inicio em 16 de Fevereiro e até 31 de
Julho de 1998. (Visto do Tribunal de Contas em 13 de Maio de
1998. Sao devidos emolumentos.)

22 de Maio de 1998. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9989/98 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 25 de
Fevereiro de 1998:

Licenciado Arlindo Lopes Ribeiro, contratado como equiparado a
assistente do 1.° triénio, a tempo parcial (20 %) — acumulacio para
a Escola Superior de Educacao deste Instituto, com o vencimento
iliquido mensal de 30 9808, com inicio em 25 de Fevereiro e até
31 de Julho de 1998. (Visto do Tribunal de Contas em 13 de Maio
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

22 de Maio de 1998. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9990/98 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Marco de 1998:

Licenciado Paulo Jorge Sequeira Gongalves — contratado como assis-
tente do 1.° triénio, além do quadro, e por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto,
com o vencimento iliquido mensal de 232 4008, com inicio em 3
de Marco de 1998, pelo periodo de trés anos. (Declarado conforme
pelo Tribunal de Contas em 15 de Maio de 1998. Sdo devidos
emolumentos.)

25 de Maio de 1998. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9991/98 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27 de
Novembro de 1997:

Joaquim Manuel Batista dos Santos — contratado, além do quadro,
como técnico-adjunto de BD para o Instituto Politécnico de Castelo

Branco/Escola Superior de Gestao, com o vencimento iliquido men-
sal de 1023008, com efeitos a partir da data da publicagdo no
Didrio da Repuiblica. (Visto do Tribunal de Contas em 7 de Maio
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

25 de Maio de 1998. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9536/98 (2.2 série). — 1 — Faco publico que, por meu
despacho de 28 de Maio de 1998, e de acordo com o disposto nos
artigos 15.2, 16.°, 18.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
de provas publicas para provimento de duas vagas de professor-adjunto
existentes no quadro do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra,
na area cientifica de Engenharia Quimica, sendo uma vaga no grupo
de disciplinas de Operagoes Unitarias e outra vaga no grupo de dis-
ciplinas de Gestao de Energia (disciplinas de Introducao aos Processos,
Operacgoes Unitarias, Planeamento e Gestao de Empresas e Praticas
de Engenharia Quimica).

2 — Ao presente concurso serdao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condigdes previstas nos artigos 17.° e 18.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra e ser entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepcao, para os Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Coimbra, Avenida do Dr. Marnoco e Sousa, 30, 3000 Coimbra,
deles constando os seguintes elementos: nome completo, filiagao, natu-
ralidade, nimero, data do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu,
data de nascimento, residéncia, telefone, graus académicos e respec-
tivas classificacoes finais, bem como todos os elementos que sejam
susceptiveis de interferir na ordenacao dos candidatos.

4 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo de que se encontra nas condicoes
previstas nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado;

i) Cinco exemplares dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae;

j) Cinco exemplares do estudo a propor pelo candidato que
constitua uma actualizagao de conhecimentos técnicos e uma
andlise critica original sobre o tema compreendido na drea
de ensino para que ¢ aberto o concurso.

4.1 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineasa), c¢), d), e), f) e g) aos candidatos que declarem nos respectivos
documentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a
situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

29 de Maio de 1998. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 9537/98 (2.2 série). — Faco publico que, por meu des-
pacho de 28 de Maio de 1998, e de acordo com o disposto nos arti-
gos 5., 7.°, n.° 1, 15.°, 16.°, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/85, de 1 de Julho:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso docu-
mental para provimento de cinco vagas de professor-adjunto do quadro
do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, na é4rea cientifica
de Fisica/Matematica, grupo de disciplinas de Algebra, Analise e Mate-
matica Aplicada, a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido um diploma de estu-
dos graduados ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente na area cientifica em que ¢ aberto o concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de
disciplina ou area cientifica considerada pelo conselho cien-
tifico como afim daquela para que é aberto o concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
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mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma
de estudos graduados na area cientifica em que € aberto o
concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistentes, da
mesma ou de outra escola, da disciplina ou érea cientifica
em que € aberto o concurso ou de area afim que satisfacam
os requisitos de habilitagcoes e tempo de docéncia indicados
na alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino
politécnico e da disciplina (ou area cientifica) em que € aberto
0 concurso.

2 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, deverao constar os seguintes elementos: nome completo,
naturalidade, filiagao, data e local de nascimento, residéncia actual,
nimero de telefone, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, grau académico e res-
pectiva classificacao final, categoria profissional e cargo que actual-
mente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicdo do
grau académico, com a respectiva classificacao;

Fotocodpia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;

Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencio-
nados no curriculo, dactilogratados ou impressos em formato
A4 ou A5;

Lista completa da documentagao apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

4 — A seleccao e ordenagao dos candidatos serd feita de acordo
com a relevancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional
e de apoio as actividades de gestao no ensino superior, tendo em
conta os seguintes itens:

a) Adequagdo do candidato a area cientifica de Fisica/Mate-
matica; 3

b) Adequagdo do candidato ao grupo de disciplinas de Algebra,
Analise e Matematica Aplicada;

c) Pratica lectiva no grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso, nomeadamente a regéncia dessas disciplinas num
instituto superior de engenharia do ensino superior poli-
técnico;

d) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional num instituto superior de engenharia
do ensino superior politécnico.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagdo dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o jari entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista, que apenas servira para aclarar davidas
sobre a prova documental produzida e nao para introduzir nova prova.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitacdes académicas e formacao complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificagoes, datas e ins-
tituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagao ou pés-graduacio,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formacdo — deverdo ser especifi-
cados a duragao, data, local, orientadores dos cursos, a forma
e o resultado da avaliacdo, quando existir, bem como todos
os elementos que permitam avaliar o grau de participacao
e ou repercussao das accoes de formacgao, na pratica docente
do candidato.

7.2 — Actividade pedagogica:

a) Experiéncia em orientacao pedagodgica, definicio de meto-
dologias e objectivos pedagdgicos, elaboragao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, praticas laboratoriais — incluindo a con-
cepgao, especificacdo, aquisicao e adaptagao de equipamento
para a sua realizagdo —, seminarios, orientagao de projectos
e estagios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gogicos;

b) Participacao, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vacdo, desenvolvimento curricular ou avaliacdo pedagdgica.

7.3 — Actividade cientifica — participacao em actividades e pro-
jectos de I&D, publicagdes, comunicacoes, participacdo em congressos
e em reunioes cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, o local e tipo de participacdo (com ou sem apresentagdo de
comunicagdes).

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicdes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatorios técnicos, participacdo em encontros de cariz
profissional.

7.5 — Actividade de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestdo
de infra-estruturas, participagdo em actividades de extensdo, divul-
gacdo das actividades desenvolvidas e capacidade de angariagao de
beneficios para a escola.

8 — A valoragao relativa sera feita de acordo com a férmula:

C=(4C.+4C,+2C,)/10

9 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A apresentagao das candidaturas deve ser feita directamente
no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, ou enviadas por
correio registado, para o seguinte enderego: Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra, Apartado 10057, Quinta da Nora,
3030 Coimbra.

29 de Maio de 1998. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Aviso n.° 9538/98 (2.2 série). — Faco piiblico que, por meu des-
pacho de 28 de Maio de 1998, e de acordo com o disposto nos arti-
gos 5., 7.°, n.° 1, 15.°, 16.°, 17.°, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/85, de 1 de Julho:

1 — Esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso docu-
mental para provimento de trés vagas de professor-adjunto do quadro
do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, na 4rea cientifica
de Engenharia Quimica, grupo de disciplinas de Tecnologia Quimica,
a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria que tenham obtido um diploma de estu-
dos graduados ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente na area cientifica em que € aberto o concurso;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de
disciplina ou 4rea cientifica considerada pelo conselho cien-
tifico como afim daquela para que é aberto o concurso;

¢) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma
de estudos graduados na area cientifica em que é aberto o
concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou area cientifica em que
¢ aberto o concurso ou de 4rea afim que satisfacam os requi-
sitos de habilitacoes e tempo de docéncia indicados na
alinea a);

e) Os professores-adjuntos de outra escola superior de ensino
politécnico e da disciplina (ou area cientifica) em que é aberto
0 concurso.

2 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra, deverdo constar os seguintes elementos: nome completo,
naturalidade, filiagdo, data e local de nascimento, residéncia actual,
numero de telefone, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, grau académico e res-
pectiva classificacdo final, categoria profissional e cargo que actual-
mente ocupa.

3 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicdo do
grau académico, com a respectiva classificacao;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 1 deste edital;
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Quatro exemplares do curriculum vitae € um exemplar de cada
um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica mencio-
nados no curriculo, dactilogratados ou impressos em formato
A4 ou A5;

Lista completa da documentagao apresentada.

3.1 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada cpia ou no processo de candidatura.

4 — A seleccdo e ordenagao dos candidatos sera feita de acordo
com a relevancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico, profissional
e de apoio as actividades de gestdo no ensino superior, tendo em
conta os seguintes itens:

a) Adequacao do candidato a area cientifica de Engenharia
Quimica;

b) Adequagdo do candidato ao grupo de disciplinas de Ope-
racoes Unitdrias;

¢) Pratica lectiva no grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso, nomeadamente a regéncia dessas disciplinas num
instituto superior de engenharia do ensino superior poli-
técnico;

d) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional num instituto superior de engenharia
do ensino superior politécnico.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quacdo dos mesmos a drea cientifica e ao grupo de disciplinas para
o qual o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista, que apenas servira para aclarar davidas
sobre a prova documental produzida e nao para introduzir nova prova.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitacdes académicas e formagdo complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificagoes, datas e ins-
tituicoes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgoes de formacao — deverao ser especifi-
cados a duracgao, data, local, orientadores dos cursos, a forma
e o resultado da avaliagdo, quando existir, bem como todos
os elementos que permitam avaliar o grau de participacao
e ou repercussao das acgoes de formagao, na pratica docente
do candidato.

7.2 — Actividade pedagdgica:

a) Experiéncia em orientacdo pedagodgica, definicio de meto-
dologias e objectivos pedagdgicos, elaboragao de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, praticas laborais — incluindo a concepgao,
especificacdo, aquisicdo e adaptacdo de equipamento para
a sua realizagcdo —, semindrios, orientacdo de projectos e esta-
gios, assisténcia a alunos, trabalhos didécticos e pedagdgicos;
Participacdo, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vagao, desenvolvimento curricular ou avaliagdo pedagdgica.

b

~

7.3 — Actividade cientifica — participacdo em actividades e pro-
jectos de 1&D, publicagdes, comunicacoes, participacdo em congressos
e em reunides cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, o local e tipo de participacdo (com ou sem apresentagdo de
comunicagdes).

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicoes em que exercem actividade profissional e dura-
¢ao dessas actividades, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacoes e relatdrios técnicos, participacao em encontros de cariz
profissional.

7.5 — Actividade de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgdos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
de infra-estruturas, participacdo em actividades de extensao, divul-
gagao das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacao de
beneficios para a escola.

8 — A valoragdo relativa sera feita de acordo com a férmula:

C=(4C.+4C,+2C,)/10

9 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo jari ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A apresentagao das candidaturas deve ser feita directamente
no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, ou enviadas por

correio registado, para o seguinte enderego: Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra, Apartado 10057, Quinta da Nora,
3030 Coimbra.

29 de Maio de 1998. — O Presidente, Carlos César Coelho Viana
Ramos.

Escola Superior Agraria

Aviso n.° 9539/98 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Janeiro
de 1997 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Carlos
César Coelho Viana Ramos:

Manuel Augusto Correia Nunes — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, com exclusividade, para a Escola
Superior Agraria deste Instituto Politécnico, pelo periodo de um
ano, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de
2 de Margo de 1998, auferindo a remuneragao mensal correspon-
dente ao escaldo 1, indice 100. (Visado pelo Tribunal de Contas
em 5 de Maio de 1998. Sdo devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9540/98 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Novembro
de 1997 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Carlos
César Coelho Viana Ramos:

Hélia Sofia Duarte Canas Marchante — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de fungdes como equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agraria deste
Instituto, ao abrigo da Acgao 5.2 do Programa PRODEP, com
efeitos a 28 de Novembro de 1997 e até 31 de Dezembro de 1998,
em regime de tempo parcial (60%), auferindo mensalmente a
importancia correspondente ao escalao 1, indice 100, da tabela sala-
rial para o pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, actua-
lizavel nos termos legais. (Visto do Tribunal de Contas de 14 de
Maio de 1998. Sao devidos emolumentos.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9541/98 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Maio
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Carlos
César Coelho Viana Ramos:

Manuel Fernando Reis Machado Faria, professor-coordenador da
Escola Superior Agraria deste Instituto — autorizado o pedido de
equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 16 a 27 de
Maio de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9542/98 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Maio
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Carlos
César Coelho Viana Ramos:

Anténio Joao Martins Nobre de Oliveira, técnico-adjunto especialista
de 1.2 classe da Escola Superior Agraria deste Instituto — auto-
rizado o pedido de equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 16 a 27 de Maio de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9543/98 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Maio
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Carlos
César Coelho Viana Ramos:

José Anténio dos Santos Ribeiro Lopes, equiparado a assistente do
1.° triénio da Escola Superior Agraria deste Instituto — autorizado
o pedido de equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, no periodo de
31 de Maio a 6 de Junho de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9544/98 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Margo
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Carlos
César Coelho Viana Ramos:

Aida Maria Gongalves, professora-adjunta da Escola Superior Agraria
deste Instituto — autorizado o pedido de equiparacao a bolseiro,
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fora do Pais, no periodo de 8 a 15 de Agosto de 1998. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9545/98 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Maio
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Carlos
César Coelho Viana Ramos:

Maria da Conceigao Cruz Costa, professora-coordenadora da Escola
Superior Agraria deste Instituto — autorizado o pedido de equi-
paracao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 21 a 25 de Setembro
de 1998. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9546/98 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Abril de
1996 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, Luis Filipe
Requicha Ferreira:

Carlos Manuel Fernandes Ribeiro — autorizada a renovacao do con-
trato como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
integral para a Escola Superior Agraria deste Instituto, pelo periodo
de dois anos, com efeitos a partir de 7 de Abril de 1996, auferindo
a remuneragdo mensal correspondente ao escalao 1, indice 185.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1998. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Manuel Machado Faria.

Aviso n.° 9547/98 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se torna
publico que a lista de classificagao final do unico candidato admitido
ao concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de técnico superior principal, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 1998, se encontra
afixada no atrio principal dos Servicos Administrativos da Escola Supe-
rior Agréria de Coimbra, em Bencanta, 3040 Coimbra, para consulta.
O prazo de recurso é de oito dias a contar da data de publicagido
do presente aviso.

26 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Machado Faria.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 9992/98 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Mar¢o
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico de Coimbra:

Bacharel Mario Paulo Menino Duarte Homem — contratado como
encarregado de trabalhos, além do quadro, deste Instituto Superior
de Engenharia, por conveniéncia urgente de servico, sendo o con-
trato valido de 3 de Marco a 30 de Setembro de 1998. (Declarado
conforme pelo Tribunal de Contas em 5 de Maio de 1998. Sao
devidos emolumentos.)

Licenciado Ricardo Nuno Francisco do Carmo — contratado como
assistente do 1.° triénio, além do quadro, deste Instituto Superior
de Engenharia, por conveniéncia urgente de servigo, sendo o con-
trato vélido de 3 de Marco de 1998 a 2 de Marco de 2001.

Doutora Maria Manuel Balseiro Vidal — contratada como equiparada
a assistente do 1.° triénio, além do quadro, deste Instituto Superior
de Engenharia, por conveniéncia urgente de servigo, sendo o con-
trato valido de 3 de Margo a 30 de Setembro de 1998.

(Declarados conforme pelo Tribunal de Contas em 14 de Maio
de 1998. Sao devidos emolumentos.)

27 de Maio de 1998. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Fresco Tavares de Pina.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 9548/98 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

De 22 de Janeiro de 1998:

Miguel José Ferros Pimentel Reis da Fonseca — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer funcdes docentes na
Escola Superior de Educacdo, com a categoria de assistente do
1.° triénio, a partir de 12 de Fevereiro de 1998, por trés anos,
renovavel por igual periodo, com o vencimento correspondente ao
indice 100 da tabela salarial para o pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, actualizavel nos termos legais. (Visto do Tribunal
de Contas de 7 de Maio de 1998. Sao devidos emolumentos.)

Maria Regina Gomes Gouveia — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer funcdes docentes na Escola Superior
de Educacdo, com a categoria de assistente do 1.° triénio, a partir
de 11 de Fevereiro de 1998, por trés anos, renovavel por igual
periodo, com o vencimento correspondente ao indice 100 da tabela
salarial para o pessoal docente do ensino superior politécnico, actua-
lizavel nos termos legais. (Visto do Tribunal de Contas de 13 de
Abril de 1998. Sao devidos emolumentos.)

De 30 de Janeiro de 1998:

Acécio Manuel Ferreira Rodrigues — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcdes no Instituto Poli-
técnico da Guarda, com a categoria de operario semi-qualificado,
jardineiro, a partir de 4 de Maio de 1998, com o vencimento cor-
respondente ao indice 120, actualizavel nos termos do estatuto
remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Administracao Publica.
(Visto do Tribunal de Contas de 4 de Maio de 1998. Sao devidos
emolumentos.)

25 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, Alvaro Bento Leal.

Aviso n.° 9549/98 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Maio
de 1998 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Mestre Maria Paula Cardinal Cruz Martins das Neves — autorizada
a nomeacao com a categoria de professora-adjunta da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao, na area cientifica de Lingua e Cultura
Anglo-Americanas, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, Alvaro Bento Leal.

Rectificagdo n.° 1215/98. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 6 de Maio de
1998, a p. 6123, o aviso n.° 7409/98, relativo ao contrato administrativo
de provimento da docente, rectifica-se que onde se 1€ «Mestra Dina
da Conceicao Teixeira . ..» deve ler-se «Mestre Dina da Conceigao
Fonseca Batista Teixeira . . .»

25 de Maio de 1998. — Pelo Presidente, Alvaro Bento Leal.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 9550/98 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1997 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias subdelegadas:

Fernando José Balmaseda Aires Lopes Ferreira — contratado, em
regime de contrato administrativo de provimento, para exercer as
funcoes de equiparado a assistente do 2.° triénio, pessoal espe-
cialmente contratado em regime de tempo parcial (20 %), com efei-
tos a partir de 1 de Outubro de 1997, por urgente conveniéncia
de servico. (Processo n.° 15571/98. Visto do Tribunal de Contas
de 4 de Maio de 1998.)

26 de Maio de 1998. — O Vice-Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 9551/98 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1997 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias subdelegadas:

Anselmina Maria Garcia Corado Morujo — contratada, em regime
de contrato administrativo de provimento, para exercer as fungoes
de equiparada a assistente do 1.° triénio, pessoal especialmente
contratado em regime de tempo parcial (20 %), com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 1997, por urgente conveniéncia de servico.
(Processo n.° 13 266/98. Visto do Tribunal de Contas de 11 de
Maio de 1998.)

26 de Maio de 1998. — O Vice-Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 9552/98 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Outubro
de 1997 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias subdelegadas:

Pedro Manuel Bairrao Henriques — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, para exercer as fungoes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio, pessoal especialmente contratado
em regime de tempo parcial (20 %), com efeitos a partir de 1 de
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Outubro de 1997, por urgente conveniéncia de servigo. (Processo
n.° 15 572/98. Visto do Tribunal de Contas de 4 de Maio de 1998.)

26 de Maio de 1998. — O Vice-Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 9993/98 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Maio
de 1998 do presidente deste Instituto:

Pedro Manuel Luis de Freitas — autorizada a prorrogagao da nomea-
¢do provisoria na categoria de professor-adjunto, com efeitos repor-
tados a 15 de Maio de 1998, até ao cumprimento das formalidades
exigidas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
para a Escola Superior de Gestao de Santarém deste Instituto.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 1998. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Enciclop édia
Einaudi

um corpus de 41 volumes,
uma refer éncia de base.

GLOBAL

Os temas Local e Global no 4° volume
da Enciclopédia Einaudi, ja em 22 edicao
Dos Sistemas de Referéncia a Variacao,

do Infinitesimal ao Diferencial,
a abordagem enciclopédica de uma
das oposi¢des fundamentais da ciéncia.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 9994/98 (2.2 série). — Por despacho do presidente

do Instituto Politécnico de Viana do Castelo de 26 de Maio de 1998:

Renovado o contrato individual de trabalho a termo certo por mais

dois meses, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
e do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, com Monica
Ilidia de Brito Gongalves, com a categoria profissional de auxiliar
de alimentagao, para os Servicos de Ac¢do Social do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, com efeitos a partir de 2 de Junho
de 1998, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 66 4008.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Maio de 1998. — O Administrador para a Accdo Social, Fer-

nando M. de Sousa Santos.

LOCAL

IMPRENSA NACIONAL - CASA DA MOEDA

A venda nas livrarias da INCM
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