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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 133/2015

de 7 de setembro

Cria um mecanismo para protegao das trabalhadoras gravidas,
puérperas e lactantes

A Assembleia da Reptblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢ao, o seguinte:

Artigo 1.°
Acesso a subsidios e subvencdes piblicos

As empresas que, nos dois anos anteriores a candidatura
a subsidios ou subveng¢des publicos, tenham sido condena-
das por sentencga transitada em julgado por despedimento
ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes ficam impedidas
de serem beneficiarias dos mesmos.

Artigo 2.°
Registo de condenacdes por despedimento ilegal

1 — Constitui obrigagdo dos tribunais a comunicagio
diaria a Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego das sentencas transitadas em julgado que tenham
condenado empresas por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou lactantes.

2 — A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego ¢ a entidade responsavel, nos termos da Lei de
Prote¢@o de Dados Pessoais, pelo registo de todas as sen-
tengas condenatorias transitadas em julgado por despedi-
mento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes emanadas
no territério nacional.

Artigo 3.°

Consulta obrigatéria

1 — As entidades nacionais que procedam a analise de
candidaturas a subsidios ou subven¢des publicos ficam
obrigadas a consultar a Comissao para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego sobre a existéncia de condenacdo
transitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas,
puérperas ou lactantes relativamente a todas as entidades
concorrentes.

2 — A Comisséo para a Igualdade no Trabalho e
no Emprego, sempre que consultada no dmbito de
procedimento de eventual atribui¢do de subsidios ou
subvengdes publicos, elabora e remete informacgao es-
crita contendo o resultado da pesquisa no registo das
sentencas condenatdrias transitadas em julgado por
despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes,
no prazo de 48 horas.

3 — As entidades nacionais que procedam a analise
de candidaturas a subsidios ou subvengdes publicos
ficam obrigadas a juntar ao processo a informagao ema-
nada pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 90 dias a
contar da sua publicagio.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Reptblica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 25 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 27 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

Lei n.° 134/2015

de 7 de setembro

Sexta alteragado ao Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro,
prevendo o pagamento de taxas moderadoras na interrupgao
de gravidez quando for realizada, por opgdo da mulher, nas
primeiras 10 semanas de gravidez.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de novembro

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 113/2011, de 29 de no-
vembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 117/2014, de
5 de agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 61/2015, de
22 de abril, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°

2 — A isen¢do prevista na alinea @) do nimero an-
terior ndo se aplica a concretizac¢do da interrupcao de
gravidez na situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 142.° do Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 400/82, de 23 de setembro, na redagdo que lhe
foi conferida pela Lei n.° 16/2007, de 17 de abril.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — (Anterior n.° 3.)»
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 26 de agosto de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 27 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,

Vice-Primeiro-Ministro.

Lei n.° 135/2015
de 7 de setembro
Criagdo da comissao especializada permanente
interdisciplinar para a natalidade
A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:
Artigo tnico
Alteracao a Lei n.” 108/91, de 17 de agosto

O artigo 10.° da Lei n.° 108/91, de 17 de agosto (Con-
selho Econémico e Social), alterada pelas Leis n.” 80/98,
de 24 de novembro, 128/99, de 20 de agosto, 12/2003, de
20 de maio, 37/2004, de 13 de agosto, e 75-A/2014, de 30
de setembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 10.°

¢) Interdisciplinar para a natalidade;
d) [Anterior alinea c).]

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 25 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 27 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.
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Lei n.° 136/2015

de 7 de setembro

Primeira alteragao a Lei n.° 16/2007, de 17 de abril, sobre exclusao
dailicitude nos casos de interrupgéo
voluntaria da gravidez — protecdo da maternidade e da paternidade

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Protecio da maternidade e paternidade

A maternidade e a paternidade sdo valores sociais
eminentes, pelo que, em caso algum, podem a mulher
ou 0 homem ser discriminados, preteridos, menorizados
ou prejudicados em funcdo do seu estado de gravidez
ou de prestador de cuidados aos filhos na primeira
infancia.

Artigo 2.°

Informacio a gravida sobre os apoios sociais

1 — Na primeira consulta da gravida para efeitos de
interrupg¢do voluntaria da gravidez, ¢ fornecida infor-
macao clara, verbal e escrita, sobre os apoios sociais
existentes, incluindo os subsidios de parentalidade
a que tem direito por efeito da gravidez e do nasci-
mento.

2 — Tais apoios podem ser de natureza publica ou pri-
vada desde que oficialmente reconhecidas, ajudas mone-
tarias ou em espécie.

Artigo 3.°
Remocio das dificuldades

A gravida deve ser dado o direito de apresentar as difi-
culdades, estudadas as circunstancias que ditam o recurso
ao aborto, nomeadamente quando resulte de violagdo dos
direitos laborais ou violagdo de direitos fundamentais, por
forma a, sempre que possivel, remover tais obstaculos, com
apoios concretos.

Artigo 4.°
Oferta de informacio publica

Nos centros de saude, unidades de saude familiar,
servigos de ginecologia e ou obstetricia, ¢ conserva-
térias do registo civil é fornecida informacdo escrita
aos utentes sobre o valor da vida, da maternidade ¢
paternidade responsaveis, nomeadamente quanto a
cuidados devidos ao nascituro e crianga na primeira
infancia.

Artigo 5.°

Alteracio a Lei n.° 16/2007, de 17 de abril

Os artigos 2.° ¢ 6.° da Lei n.° 16/2007, de 17 de abril,
sobre exclusdo da ilicitude nos casos de interrupgao volun-
taria da gravidez, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 2.°
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Q) et e
b) As condigdes de apoio que o Estado e as IPSS

podem dar a prossecucdo da gravidez e a materni-
dade;

¢) A obrigatoriedade de acompanhamento psicolo-
gico, durante o periodo de reflexao;

d) A obrigatoriedade de acompanhamento por técnico
de servigo social, durante o periodo de reflexao.

3 — Para efeitos de garantir, em tempo 1til, o acesso
efetivo a informagdo e ao acompanhamento obriga-
torio referido nas alineas ¢) e d) do nimero anterior,
os estabelecimentos de saude, oficiais ou oficialmente
reconhecidos, para além de consultas de ginecologia
e obstetricia, devem dispor de servigos de apoio psi-
coldgico e de assisténcia social dirigidos as mulheres
gravidas.

4 — Os estabelecimentos de satude oficiais ou ofi-
cialmente reconhecidos onde se pratique a interrupgao
voluntéria da gravidez garantem as mulheres gravidas
que solicitem aquela interrup¢do o encaminhamento
para uma consulta de planeamento familiar, com carater
obrigatorio.

5 — A declaragdo de obje¢do de consciéncia tem
carater reservado, é de natureza pessoal, e em caso
algum pode ser objeto de registo ou publicacdo
ou fundamento para qualquer decisdo administra-
tiva.»

Artigo 6.°

Regulamentacio

O Governo procede a regulamentacdo da presente lei
no prazo de 90 dias apos a sua entrada em vigor.

Artigo 7.°
Producio de efeitos

As alteragdes constantes do artigo 5.° da presente lei s6
produzem efeitos apds a entrada em vigor da regulamen-
tacdo a que se refere o artigo anterior.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 26 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 27 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.
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Lei n.° 137/2015

de 7 de setembro

Altera o Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344,
de 25 de novembro de 1966, modificando
o regime de exercicio das responsabilidades parentais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei modifica o regime de exercicio das res-
ponsabilidades parentais previsto no Cédigo Civil, promo-
vendo o seu alargamento em caso de auséncia, incapaci-
dade, impedimento ou morte de progenitor.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cédigo Civil

Os artigos 1602.°, 1903.° e 1904.° do Cdédigo Civil,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344, de 25 de novembro
de 1966, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1602.°
[

A) e e

b) A relacdo anterior de responsabilidades paren-
tais;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

Artigo 1903.°
Impedimento de um ou de ambos os pais

1 — Quando um dos pais ndo puder exercer as res-
ponsabilidades parentais por auséncia, incapacidade
ou outro impedimento decretado pelo tribunal, cabera
esse exercicio ao outro progenitor ou, no impedimento
deste, por decisdo judicial, a seguinte ordem preferencial
de pessoas:

a) Ao conjuge ou unido de facto de qualquer dos
pais;
b) A alguém da familia de qualquer dos pais.

2 — O disposto no numero anterior ¢ igualmente
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, no caso de a
filiacdo se encontrar estabelecida apenas quanto a um
dos pais.

Artigo 1904.°
[]

1 — (Anterior corpo.)

2 — E aplicével, em caso de morte de um dos pro-
genitores, o disposto no n.° 1 do artigo anterior, sem
prejuizo de o tribunal dever ter em conta disposi¢do
testamentaria do progenitor falecido, caso exista, que
designe tutor para a crianga.»
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Artigo 3.°
Aditamento ao Cédigo Civil

E aditado ao Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 47 344, de 25 de novembro de 1966, o artigo 1904.°-A,
com a seguinte redagdo:

«Artigo 1904.°-A

Exercicio conjunto das responsabilidades parentais pelo iinico
progenitor da crianca e pelo seu conjuge ou unido de facto

1 — Quando a filiagdo se encontre estabelecida ape-
nas quanto a um dos pais, as responsabilidades parentais
podem ser também atribuidas, por decisdo judicial, ao
conjuge ou unido de facto deste, exercendo-as, neste
caso, em conjunto com o progenitor.

2 — O exercicio conjunto das responsabilidades pa-
rentais, nos termos do nimero anterior, depende de pe-
dido do progenitor e do seu conjuge ou unido de facto.

3 — O tribunal deve, sempre que possivel, ouvir o
menor.

4 — O exercicio das responsabilidades parentais, nos
termos do presente artigo, inicia-se e extingue-se antes
da maioridade ou emancipag@o apenas por decisio judi-
cial, com fundamento nos artigos 1913.° a 1920.°-A.

5 — Em caso de divércio, separacdo de pessoas e
bens, declara¢do de nulidade ou anulagdo do casamento,
separagao de facto ou cessacdo da coabitagdo entre os
corresponsaveis parentais aplica-se o disposto nos arti-
gos 1905.° ¢ 1906.°, com as devidas adaptacdes.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte a data da sua publicacao.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 25 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 27 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

Lei n.° 138/2015
de 7 de setembro

Segunda alteragao ao Estatuto da Ordem dos Psicélogos Por-
tugueses, aprovado pela Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro,
conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que
estabelece o regime juridico de criagao, organizagao e funcio-
namento das associagoes publicas profissionais.

A Assembleia da Repuiblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a segunda alteragdo a Lei
n.° 57/2008, de 4 de setembro, alterada pela Lein.® 27/2012,
de 31 de julho, que criou a Ordem dos Psicologos Portu-
gueses e aprovou o seu Estatuto, no sentido de o adequar
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aLlein.®2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime
juridico de criagdo, organizacdo e funcionamento das as-
sociagdes publicas profissionais.

Artigo 2.°
Alteragdo a Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro

O artigo 4.° da Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, al-
terada pela Lei n.° 27/2012, de 31 de julho, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 4.°

Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem
dos Psicologos Portugueses, em conformidade com
o disposto no artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, e com o respetivo Estatuto, sdo exercidos
pelo membro do Governo responsavel pela area da
saude.»

Artigo 3.°
Alteragio ao Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses

O Estatuto da Ordem dos Psicologos Portugueses,
aprovado em anexo a Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro,
alterada pela Lei n.° 27/2012, de 31 de julho, passa a ter
a redacdo constante do anexo 1 da presente lei e da qual
faz parte integrante.

Artigo 4.°

Disposi¢io transitoria

1 — O disposto na presente lei ndo afeta a atual com-
posicao dos 6rgaos da Ordem dos Psicologos Portugueses
e os mandatos em curso na data da sua entrada em vigor
com a duracdo inicialmente definida.

2 — Até a aprovagdo dos regulamentos referidos no nu-
mero seguinte mantém-se em vigor os regulamentos emitidos
pela Ordem dos Psicologos Portugueses que ndo contrariem
o disposto no Estatuto aprovado em anexo a presente lei.

3 — A Ordem dos Psicologos Portugueses aprova, no
prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor da
presente lei, os regulamentos previstos no Estatuto apro-
vado em anexo a presente lei.

4 — No prazo de 120 dias a contar da data da entrada em
vigor da presente lei, podem pedir a dispensa da realizagdo
de estagio profissional os titulares de uma das habilita¢es
a que se referem as alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 54.° do
Estatuto aprovado em anexo & presente lei, que comprovem
o exercicio profissional da psicologia, durante um periodo
minimo de 12 meses até 12 de abril de 2010.

5 — O disposto no niimero anterior aplica-se também
aos profissionais titulares das habilitagdes a que se refere
aalinea d) don.° 1 do artigo 54.° do Estatuto aprovado em
anexo a presente lei.

6 — Os profissionais nacionais de Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal podem
optar entre o regime previsto nos niimeros anteriores, caso
lhes seja aplicavel, e o regime previsto no Estatuto apro-
vado em anexo a presente lei.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 63.° do Estatuto
aprovado em anexo a presente lei, podem ainda inscrever-
-se na Ordem, no prazo de 120 dias a contar da entrada em
vigor da presente lei, aqueles que, cumulativamente:

a) Tenham iniciado a sua formagdo em data anterior ao
inicio das licenciaturas em Psicologia no ensino superior
publico;
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b) Tenham iniciado a atividade em data anterior ao ano
de saida dos primeiros licenciados em Psicologia no ensino
superior publico;

¢) Tenham trabalhado no ambito da psicologia, nomeada-
mente na formagao dos primeiros psicologos portugueses ou
na implementagdo dos servigos de psicologia em Portugal;

d) Tenham exercido a sua atividade profissional, com
continuidade, no ambito da psicologia.

8 — O modo de comprovagdo da experiéncia profissio-
nal prevista no nimero anterior ¢ o definido no Regula-
mento de Inscrigdo da Ordem dos Psicologos Portugueses.

9 — A limitagdo de mandatos dos 6rgéos executivos con-
sagrada no Estatuto aprovado em anexo a presente lei apenas
produz efeitos para os 6rgaos eleitos apos a entrada em vigor
da presente lei.

Artigo 5.°

Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 2.°,3.° e 5.°da Lei n.° 57/2008,
de 4 de setembro, alterada pela Lei n.° 27/2012, de 31 de
julho.

Artigo 6.°

Republicaciao

E republicada, no anexo 1 da presente lei e da qual faz
parte integrante, a Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, com
a redacdo atual.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagdo.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncdo A. Esteves.

Promulgada em 20 de agosto de 2015.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 24 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 3.°)
ESTATUTO DA ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
SECCAO1
Natureza, fins, atribuicdes e profissdes abrangidas
Artigo 1.°
Natureza juridica

1 — A Ordem dos Psicologos Portugueses, adiante abre-
viadamente designada por Ordem, ¢ a associagdo publica
profissional representativa daqueles que, em conformidade
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com o presente Estatuto e as demais disposicdes legais
aplicaveis, exercem a profissdo de psicologo.

2 — A Ordem ¢é uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, que se rege pela respetiva lei de criacdo, pela Lei
n.°2/2013, de 10 de janeiro, ¢ pelo disposto no presente
Estatuto.

Artigo 2.°
Autonomia administrativa patrimonial e financeira

1 — A Ordem goza de autonomia administrativa e, no
exercicio dos seus poderes publicos, pratica a titulo de-
finitivo, sem prejuizo dos casos de homologacdo tutelar
previstos na lei, os atos administrativos necessarios ao
desempenho das suas fung¢des e aprova os regulamentos
previstos na lei e no presente Estatuto.

2 — A Ordem dispde de patrimdnio proprio e de finan-
¢as proprias, bem como de autonomia orgamental.

Artigo 3.°
Fins

Sdo fins da Ordem exercer o controlo do exercicio e
acesso a profissdo de psicologo, bem como elaborar, nos
termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas
e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros, no
quadro de um regime disciplinar autonomo.

Artigo 4.°
Atribuicdes
Sao atribui¢des da Ordem:

a) A defesa dos interesses gerais dos utentes;

b) A representagdo e a defesa dos interesses gerais da
profisséo;

¢) A regulagdo do acesso e do exercicio da profissdo;

d) Conceder, em exclusivo, o titulo profissional e os
titulos de especializagdo profissional;

e) A atribui¢do, nos termos do presente Estatuto, de
prémios ou titulos honorificos;

/) A elaboragdo e a atualizacdo do registo dos seus
membros;

2) O exercicio do poder disciplinar;

h) A prestacdo de servigos aos seus membros, no respei-
tante ao exercicio profissional, designadamente em relagado
a informag@o e a formac@o profissional;

i) A colaboracdo com as demais entidades da Adminis-
tragdo Publica na prossecugdo de fins de interesse publico
relacionados com a profissao;

J) A participagdo na elaboragdo da legislagdo que
diga respeito ao acesso e exercicio da profissdo de psi-
cologo;

k) A participacdo nos processos oficiais de acreditagdo
e na avaliacdo dos cursos que ddo acesso a profissdo;

/) O reconhecimento de qualifica¢des profissionais obti-
das fora de Portugal, nos termos da lei, do direito da Unido
Europeia ou de convengdo internacional,

m) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 5.°

Profissdes abrangidas

1 — A Ordem abrange os profissionais de psicologia
que, em conformidade com o presente Estatuto e as dispo-
sices legais aplicaveis, exercem a profissao de psicologo.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 63.°,
estdo obrigados a inscri¢do todos os que exercem a pro-
fissdo de psicologo, seja de forma liberal ou por conta de
outrem, e independentemente do setor, publico, privado,
cooperativo e social, em que exer¢am a atividade.

3 — O exercicio da atividade profissional por conta
de outrem ndo afeta a autonomia técnica, nem dispensa o
cumprimento dos deveres deontoldgicos.

SECCAO I

Ambito, sede e delegagdes e insignias

Artigo 6.°
Ambito e sede

1 — A Ordem tem ambito nacional.

2 — A Ordem tem sede em Lisboa.

3 — A Ordem tem delegacdes regionais nas regides
Norte, Centro e Sul e nas Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira.

Artigo 7.°
Insignias

A Ordem tem direito a usar emblema e selo proprios,
conforme modelos a aprovar pela assembleia de represen-
tantes, sob proposta da direcao.

CAPITULO II

Organizacido da Ordem

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 8.°
Territorialidade e funcionamento

1 — A Ordem tem 6rgdos nacionais e regionais, nos
termos do presente Estatuto.

2 — O funcionamento da Ordem baseia-se nos prin-
cipios da democracia representativa e na separacao de
poderes.

Artigo 9.°
Orgios
1 — Sao 6rgdos nacionais da Ordem:

a) A assembleia de representantes;
b) A diregao;

¢) O bastonario;

d) O conselho jurisdicional,;

e) O conselho fiscal.

2 — Sao orgdos regionais da Ordem:
a) A assembleia regional,
b) A diregdo regional.

Artigo 10.°

Desempenho de cargos

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
desempenho de cargos nos 6rgaos da Ordem ndo € remu-
nerado.
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2 — Por deliberagao da assembleia de representantes, o
desempenho de cargos executivos permanentes nos 0rgaos
da Ordem pode ser remunerado, nos termos do disposto
em regulamento.

Artigo 11.°
Condicdes de exercicio dos membros dos 6rgiaos da Ordem

1 — Os membros dos 6rgdos executivos da Ordem que
sejam trabalhadores por conta de outrem tém direito, para
o exercicio das suas fungdes no ambito dos cargos para
que foram eleitos, a:

a) Licenga sem vencimento, com a duragdo maxima
do respetivo mandato, a atribuir nos termos da legislacdo
laboral;

b) Um crédito de horas correspondente a 24 dias de
trabalho por ano, que podem utilizar em periodos de meio
dia, que contam, para todos os efeitos legais, como servigo
efetivo.

2 — Os membros dos 6rgaos ndo executivos da Ordem
usufruem do direito a 24 faltas justificadas, que contam
para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao ou retribuigao.

3 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros,
incluindo o correio eletrénico, as entidades empregadoras
das quais dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas
e o niimero de dias de que estes necessitam para o exercicio
das respetivas fungdes.

4 — A comunicagao prevista no numero anterior € feita
com uma antecedéncia minima de cinco dias ou, em caso
de reunides ou atividades de natureza extraordinaria dos
orgdos da Ordem, logo que as mesmas sejam convocadas.

SECCAO I

Eleigoes e respetivo processo eleitoral

Artigo 12.°
Mesa eleitoral

Nas elei¢des para os 6rgaos, a mesa da assembleia de
representantes assume as fungdes de mesa eleitoral.

Artigo 13.°
Candidaturas

1 — As listas para os 6rgdos sdo apresentadas perante o
presidente da mesa da assembleia de representantes.

2 — Cada lista ¢é subscrita por um minimo de 100 mem-
bros efetivos, deve conter os nomes de todos os candidatos
aos orgdos, incluindo os respetivos suplentes por cada 6rgao,
e ser acompanhada da respetiva declaragdo de aceitagdo.

3 — As candidaturas sdo apresentadas com a antecedén-
cia de 60 dias em relacdo a data designada para as eleigdes.

4 — Caso a cessagao do mandato ocorra antes da data
prevista para o seu termo, as candidaturas sdo apresentadas
com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao ato
eleitoral.

Artigo 14.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede
nacional da Ordem 45 dias antes da data da realizagdo da
assembleia eleitoral.
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2 — Da inscrigdo irregular ou da omissdo nos cader-
nos eleitorais pode qualquer eleitor reclamar para a mesa
eleitoral nos 15 dias seguintes aos da afixacdo referida no
numero anterior, devendo esta decidir da reclamagéo no
prazo de 48 horas.

Artigo 15.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é composta pelo presidente da
mesa da assembleia de representantes e por dois represen-
tantes de cada uma das listas concorrentes, devendo iniciar
fungdes 24 horas apos a apresentacdao das candidaturas.

2 — Os representantes de cada uma das listas concorren-
tes devem ser indicados conjuntamente com a apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral e resolver todas as
questdes surgidas no seu ambito;

b) Elaborar relatorios das irregularidades detetadas e
apresenta-los a mesa eleitoral;

¢) Distribuir entre as diferentes listas de candidatos os
meios de apoio disponibilizados pela direcdo da Ordem.

Artigo 16.°
Suprimento de irregularidades

1 — A mesa eleitoral deve verificar a regularidade das
candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao ¢ devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual deve sana-la no prazo
de trés dias tteis.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem que
se proceda a regularizacdo das candidaturas, consideram-se
as mesmas automaticamente rejeitadas.

Artigo 17.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo emitidos pela Ordem, de-
pendendo da aprovacao prévia da mesa eleitoral.

2 — Os boletins de voto, bem como as listas de candi-
datura, sdo enviados a todos os membros da assembleia
eleitoral até 10 dias uteis antes da data marcada para o ato
eleitoral e estdo disponiveis no local de voto.

Artigo 18.°
Identidade dos eleitores

A identificagdo dos eleitores ¢é feita através da cédula
profissional ou, na sua falta, através de documento de
identificagdo civil.

Artigo 19.°
Votacao

1 — As eleigdes fazem-se por sufragio universal, direto,
secreto e periodico.

2 — Apenas tém direito de voto os membros efetivos
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — No caso de voto por correspondéncia, o boletim ¢
encerrado em sobrescrito acompanhado de carta assinada
pelo votante e de fotocopia da cédula profissional.
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4 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
5 — A votacdo faz-se separadamente para cada um dos
orgaos.

Artigo 20.°
Data das eleicoes

1 — As elei¢des realizam-se durante o Gltimo trimes-
tre do ano imediatamente anterior ao quadriénio subse-
quente.

2 — A data das elei¢Ges € a mesma para todos os 6rgaos
submetidos a sufragio.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia de
representantes a marcagdo da data das eleigdes.

4 — A convocatoria das elei¢des € efetuada com a an-
tecedéncia minima de 90 dias relativamente a data das
eleigdes.

Artigo 21.°
Mandatos

1 — Os titulares dos orgaos eletivos sdo eleitos por um
periodo de quatro anos.

2 — Nao ¢ admitida a elei¢do de titulares dos 6rgaos
para um terceiro mandato consecutivo, para as mesmas
funcodes.

3 — Sempre que se revelar necessario proceder a elei-
¢oes intercalares para qualquer dos 6rgdos da Ordem, o
respetivo mandato acompanha a duragdo do mandato dos
restantes Orgaos.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, no que se
refere ao bastonario, ndo pode ser exercido pelo mesmo
membro, em simultdneo, mais de um cargo nos 6rgaos
estatutarios.

Artigo 22.°
Assembleias de voto

1 — Para efeitos da realizagdo das eleigdes, constitui-se
uma mesa de voto na sede nacional e uma mesa de voto
em cada uma das delegacdes regionais, sem prejuizo da
constituicdo de outras mesas, neste caso, de forma a ga-
rantir o facil acesso de todos os membros as assembleias
de voto.

2 — A constituigdo de outras mesas além das da sede
nacional e de cada uma das delegacdes regionais depende
de deliberagdo da dire¢do, ouvida a mesa eleitoral.

Artigo 23.°
Reclamagoes e recursos

1 — Os eleitores podem apresentar reclamagdo, com
fundamento em irregularidades do ato eleitoral, a qual
deve ser apresentada a mesa eleitoral até trés dias apos o
encerramento do mesmo.

2 — A mesa eleitoral deve apreciar a reclamagao no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada ao recor-
rente por escrito e afixada na sede da Ordem.

3 — Da decisdo da mesa eleitoral cabe recurso para o
conselho jurisdicional, no prazo de oito dias tteis a contar
da data em que os recorrentes tiveram conhecimento da
decisdo da mesa eleitoral.

4 — O conselho jurisdicional é convocado pelo respe-
tivo presidente, para o efeito, nos oito dias seguintes.
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Artigo 24.°
Financiamento das eleicdes
A Ordem comparticipa nos encargos das elei¢des com
o montante a fixar pela direcao.
Artigo 25.°
Tomada de posse
A tomada de posse de todos os 6rgaos eleitos ocorre no
prazo de um més a contar da data das elei¢des.
Artigo 26.°

Renitincia e suspensio

1 — Os membros dos 6rgaos da Ordem gozam do direito
de renuncia ao mandato para o qual tenham sido eleitos.

2 — Qualquer membro dos 6rgdos da Ordem pode
solicitar ao presidente do 6rgéo respetivo a suspensao
temporaria do exercicio das fun¢des correspondentes, por
motivos devidamente fundamentados, ndo podendo o prazo
de suspensdo exceder seis meses.

3 — Arentincia ou suspensdo do mandato devem ser co-
municadas aos presidentes dos respetivos 6rgaos, bem como
ao presidente da mesa da assembleia de representantes.

4 — Excetuam-se do disposto nos n.”2 e 3 a rentincia do
bastonario, que deve ser apresentada apenas ao presidente
da mesa da assembleia de representantes.

5 — Arenuncia ou a destitui¢do, nos termos don.® 7 do
artigo 92.°, de mais de metade dos membros eleitos para um
determinado 6rgdo, depois de todas as substitui¢des terem
sido efetuadas pelos respetivos suplentes eleitos, obriga a
realizagdo de eleigdes para o 6rgdo respetivo.

SECCAO 111

Dos drgaos

Artigo 27.°

Assembleia de representantes

r

A assembleia de representantes ¢ composta por
50 membros.

Artigo 28.°

Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir, nos termos do presente Estatuto,
a sua mesa;

b) Aprovar o orcamento e plano de atividades;

¢) Aprovar o relatdrio e contas da diregdo e o relatorio
de atividades a apresentar a Assembleia da Republica e
ao Governo;

d) Aprovar os projetos de alteragdo do presente Estatuto;

e) Aprovar propostas de criacdo de novas especiali-
dades;

/) Aprovar as propostas de regulamentos apresentadas
pela diregao;

g) Aprovar o montante das quotas e taxas, sob proposta
da direcdo, bem como o respetivo regime de cobranga;

h) Aprovar a celebragdo de protocolos com associa¢des
congéneres, sob proposta da dire¢do;

i) Aprovar o seu regimento;

) Decidir quaisquer questoes que nao estejam atribuidas
a outros 6rgaos.
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Artigo 29.°
Funcionamento

1 — A assembleia de representantes retine ordinaria-
mente:

a) Para a elei¢do da mesa da assembleia de represen-
tantes;

b) Para a aprovagao do orcamento e plano de atividades,
bem como do relatorio e contas da direcio.

2 — A assembleia de representantes retne extraordina-
riamente sempre que as circunstancias o aconselhem e o
seu presidente a convoque, por sua iniciativa ou a pedido
da direcdo, de qualquer das dire¢des regionais ou de um
minimo de um terco dos seus membros.

3 — Se a hora marcada para o inicio da assembleia
de representantes ndo se encontrar presente pelo menos
metade dos membros efetivos, a assembleia inicia as suas
fun¢des meia hora depois, com a presenga de qualquer
niimero de membros.

4 — A assembleia de representantes s6 pode deliberar
eficazmente com a presenca de, pelo menos, um terco dos
membros efetivos.

5 — A assembleia de representantes destinada a discus-
sdo e votacdo do relatério e contas da diregdo realiza-se até
ao fim do més de margo do ano seguinte ao do exercicio
respetivo.

6 — A assembleia de representantes destinada a dis-
cussao e votacdo do relatorio de atividades a apresentar
a Assembleia da Republica e ao Governo realiza-se até
ao dia 20 de mar¢o do ano seguinte ao do exercicio
respetivo.

Artigo 30.°

Convocatoria

1 — A assembleia de representantes ¢ convocada pelo
seu presidente mediante aviso postal ou eletronico expe-
dido para cada um dos membros efetivos, com pelo menos
15 dias de antecedéncia em relagdo a data designada para
arealizacdo da assembleia.

2 — Da convocatoéria devem constar a ordem de traba-
lhos, o horario e o local de realiza¢do da assembleia.

Artigo 31.°
Mesa da assembleia de representantes
A mesa da assembleia de representantes ¢ composta por
um presidente e dois secretarios.
Artigo 32.°
Direcao
A direg¢do ¢ composta por um presidente, que € o bas-
tonario, dois vice-presidentes e por um numero par de
vogais, no minimo de seis.
Artigo 33.°
Competéncia
Compete a diregao:

a) Decidir sobre a aceitagdo de inscrigdes ou mandar
cancela-las, a pedido dos proprios ou por decisdo do con-
selho jurisdicional,
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b) Elaborar e manter atualizado o registo de todos os
membros;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia de re-
presentantes;

d) Elaborar e propor a assembleia de representantes a
aprovacao de regulamentos;

e) Submeter a assembleia de representantes as propostas
de criag@o de novas especialidades;

/) Dirigir a atividade da Ordem;

g) Emitir, diretamente ou através de comissdes consti-
tuidas para o efeito, pareceres e informagdes a entidades
publicas e privadas, no &mbito das atribui¢des da Ordem;

h) Cobrar as receitas e efetuar as despesas previstas no
orcamento;

i) Elaborar e apresentar a assembleia de representantes
o plano e o relatério de atividades, as contas e o orcamento
anuais;

j) Contratar o revisor oficial de contas que integra o
conselho fiscal, sob proposta dos membros deste;

k) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 — A dire¢@o retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
presidente.

2 — A diregdo s6 pode deliberar validamente quando
esteja presente mais de metade dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, dispondo o presidente de voto
de qualidade.

Artigo 35.°
Bastonario

O bastondrio representa a Ordem e € o presidente da
direcdo.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele, designa-
damente perante os 6rgdos de soberania e as organizagdes
comunitarias e internacionais;

b) Executar e fazer executar as deliberagoes da direcdo
e dos demais 6rgdos nacionais;

c¢) Exercer as competéncias da dire¢ao em casos de reco-
nhecida urgéncia ou nas situagdes em que tal competéncia
lhe seja delegada;

d) Assegurar o normal funcionamento dos servigos da
Ordem, no respeito da lei, do presente Estatuto e dos res-
petivos regulamentos;

e) Designar o vice-presidente que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 37.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de bastonario ¢ necessario
que o membro efetivo tenha, no minimo, 10 anos de exer-
cicio profissional.
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Artigo 38.°
Vinculac¢ao

1 — Para que a Ordem fique obrigada sdo necessarias
as assinaturas do bastonario e de um outro membro da
direcdao em efetividade de fungdes.

2 — A diregdo pode constituir mandatario para a pratica
de determinados atos, devendo para tal fixar o &mbito e
duragdo dos poderes conferidos.

Artigo 39.°
Responsabilidade solidaria

1 — Os membros dos 6rgios respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica
aos membros que ndo tenham estado presentes na ses-
sdo na qual tenha sido tomada a deliberagdo ou, es-
tando presentes, tenham votado expressamente contra
a deliberacdo em causa, em declaragdo consignada na
respetiva ata.

Artigo 40.°
Conselho jurisdicional

1 — O conselho jurisdicional ¢ composto por cinco
membros, sendo um dos seus membros presidente e os
restantes vogais.

2 — O conselho jurisdicional ¢ assessorado por um
consultor juridico.

Artigo 41.°
Competéncia
Compete ao conselho jurisdicional:

a) Velar pelo cumprimento da lei, do presente Estatuto
e dos regulamentos internos, quer por parte dos 6rgdos da
Ordem, quer por parte de todos os seus membros;

b) Dar parecer sobre as propostas de alteragdes do pre-
sente Estatuto e de regulamentos;

¢) Instruir e julgar todos os processos disciplinares ins-
taurados aos membros;

d) Decidir os recursos sobre a validade das decisdes
dos demais orgdos da Ordem, a requerimento dos inte-
ressados;

e) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 42.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de presidente do conselho
jurisdicional € necessario que o membro efetivo tenha um
minimo de 10 anos de exercicio profissional.

Artigo 43.°

Funcionamento

1 — O conselho jurisdicional retine na sede da Ordem,
quando convocado pelo seu presidente.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria, dispondo
o presidente de voto de qualidade, e ndo ha lugar a abs-
tencoes.
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Artigo 44.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente
e dois vogais.

2 — O conselho fiscal integra ainda um revisor oficial
de contas.

Artigo 45.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais a
apresentar pela dire¢do a assembleia de representantes;

b) Verificar a gestdo patrimonial e financeira da Ordem;

¢) Apresentar a diregdo as sugestdes que entenda de
interesse;

d) Acompanhar a atividade da diregéo;

e) Elaborar as atas das suas reunioes.

Artigo 46.°
Orgios regionais

1 — A assembleia regional ¢ composta por todos os mem-
bros inscritos na Ordem cujo domicilio profissional esteja
situado na area geografica incluida na delegacdo regional.

2 — A diregdo regional é composta por um presidente
e um numero par de vogais no minimo de dois.

Artigo 47.°
Competéncia e funcionamento
1 — Compete a assembleia regional:

a) Eleger a sua mesa;

b) Aprovar o or¢amento, o plano de atividades e contas
da diregdo regional;

¢) Deliberar sobre assuntos de ambito regional, por
iniciativa prépria ou a pedido da dire¢ao regional;

d) Aprovar o seu regimento.

2 — Compete a direcdo regional:

a) Representar a Ordem na respetiva area geografica,
designadamente perante as entidades ptblicas que ai exer-
¢am atribui¢des, sempre que mandatada para o efeito pela
diregdo;

b) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia de re-
presentantes e da assembleia regional e as diretrizes da
diregéo;

¢) Exercer poderes delegados pela diregao;

d) Executar o orcamento da delegacao regional;

e) Gerir os servigos regionais;

/) Elaborar e apresentar a dire¢do o relatdrio e as contas
anuais aprovados pela assembleia regional;

g) Aprovar o seu regimento.

SECCAO IV

Dos colégios

Artigo 48.°
Colégios de especialidade

1 — A Ordem dispde dos colégios de especialidade de
psicologia clinica e da saude, de psicologia da educagdo e
de psicologia do trabalho, social e organizagdes.
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2 — Cada colégio de especialidade ¢ constituido por to-
dos os membros titulares da especialidade correspondente.
3 — Existem tantos colégios quantas as especialidades.

Artigo 49.°
Conselho de especialidade

Cada colégio de especialidade profissional é dirigido
por um conselho de especialidade, composto por um pre-
sidente, um secretario e trés vogais, eleitos por quatro anos
pelos membros da respetiva especialidade, de acordo com
regulamento préprio, aprovado pela direcdo.

Artigo 50.°
Titulo de especialidade

1 — A Ordem atribui os seguintes titulos de especia-
lidade:

a) Psicologia clinica e da satde;
b) Psicologia da educacao;
¢) Psicologia do trabalho, social e organizagdes.

2 — A obtencdo do titulo de especialista é regida por
regulamento elaborado pela direcdo e aprovado pela as-
sembleia de representantes.

3 — Oregulamento a que se refere o nimero anterior s6
produz efeitos apds homologagao do membro do Governo
responsavel pela area da saude.

4 — A criagdo de novas especialidades obedece ao dis-
posto no presente Estatuto e ¢ feita por lei.

CAPITULO 111

Responsabilidade externa da Ordem

Artigo 51.°
Relatorio anual e deveres de informacio

1 — A Ordem elabora anualmente um relatorio sobre
a prossecucao das suas atribui¢des, que € apresentado a
Assembleia da Republica e ao Governo até 31 de margo
de cada ano.

2 — A Ordem presta a Assembleia da Republica e ao
Governo toda a informacdo que lhe seja solicitada relati-
vamente a prossecuc¢do das suas atribuigdes.

3 — O bastonario deve corresponder ao pedido das
comissdes parlamentares competentes para prestar as in-
formagdes e esclarecimentos de que estas necessitem.

Artigo 52.°
Recursos

1 — Os atos praticados pelos 6rgaos regionais da Ordem
admitem recurso hierarquico, sendo o prazo de interposigado
de oito dias uteis.

2 — Os atos e omissdes dos 6rgaos da Ordem no exer-
cicio de poderes publicos ficam sujeitos ao contencioso
administrativo, nos termos das leis do processo adminis-
trativo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
recursos contenciosos ali referidos ndo podem ser interpos-
tos antes de serem esgotados 0s recursos internos previstos
no presente Estatuto, designadamente os recursos para o
conselho jurisdicional.
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CAPITULO IV

Membros e demais prestadores de servicos
de psicologia

SECCAOT

Inscrigao

Artigo 53.°
Obrigatoriedade

1 — A atribuicdo do titulo profissional, o seu uso e o
exercicio da profissdo de psicologo, em qualquer setor de
atividade, individualmente ou em sociedade profissional,
dependem da inscrigdo na Ordem como membro efetivo,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se qualquer setor de atividade o setor publico,
privado, cooperativo, social ou outro, independentemente
do exercicio por conta propria ou por conta de outrem.

3 — A prestacdo de servigos de psicologia por empre-
sas empregadoras ou subcontratantes de psicélogos ndo
depende de inscri¢do na Ordem, sem prejuizo do regime
das sociedades profissionais e do disposto no n.° 1 do
artigo 63.°

Artigo 54.°
Inscricao

1 — Para o exercicio da atividade de psicologia devem
inscrever-se na Ordem, como membros:

@) Os titulares do grau de licenciado em Psicologia confe-
rido na sequéncia de um ciclo de estudos com estagio curri-
cular incluido realizado no quadro da organizagao de estudos
anterior ao regime de organizacao de estudos introduzido
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

b) Os titulares do grau de mestre em Psicologia conferido
na sequéncia de um ciclo de estudos integrado de mestrado
organizado nos termos do n.° 7 do artigo 14.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro, com estagio curricular incluido;

¢) Os titulares dos graus de licenciado e de mestre em
Psicologia conferidos na sequéncia de ciclos de estudo de
licenciatura e de mestrado em Psicologia com estagio curri-
cular incluido realizados no quadro da organizagdo de estudos
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho,
230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto;

d) Os titulares de um grau académico superior estran-
geiro no dominio da Psicologia com estagio curricular
incluido a quem tenha sido conferida equivaléncia a um
dos graus a que se referem as alineas anteriores;

e) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia ou do Espaco Econdémico Europeu cujas
qualificagdes profissionais tenham sido obtidas fora de
Portugal, nos termos do artigo 62.°

2 — Alinscri¢do de nacionais de Estados terceiros cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, e aos
quais se aplique o disposto na alinea d) do nimero anterior,
depende igualmente da garantia de reciprocidade de trata-
mento, nos termos de convengao internacional, incluindo
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convengao celebrada entre a Ordem e a autoridade con-
génere do pais de origem do interessado.

3 — Alinscri¢do na Ordem para o exercicio da profissdo
s0 pode ser recusada:

a) Por falta de formagao académica superior nos termos
das alineas a) a d) don.° 1;

b) Quando ao interessado tiver sido aplicada a pena dis-
ciplinar de expulsdo e ainda ndo tiverem decorrido 10 anos
contados do transito em julgado da decisdo.

4 — Inscrevem-se ainda na Ordem, como membros:

a) As sociedades profissionais de psicologos, incluindo
as filiais de organizagdes associativas de psic6logos cons-
tituidas ao abrigo do Direito de outro Estado, nos termos
do artigo 71.%

b) As representagdes permanentes em territorio nacional
de organizacdes associativas de psicologos constituidas
ao abrigo do Direito de outro Estado, caso pretendam ser
membros da Ordem, nos termos do artigo 72.°

5 — Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em
territorio nacional da atividade de psicologia, em regime
de livre prestagdo de servigos, por profissionais nacionais
de Estados membros da Unido Europeia e do Espaco Eco-
ndémico Europeu cujas qualificagdes profissionais tenham
sido obtidas fora de Portugal, aplica-se o disposto no n.° 1
do artigo 63.°

Artigo 55.°
Estagios profissionais

1 — Para a passagem a membro efetivo da Ordem, o
profissional cuja formagao tenha sido obtida em Portugal
tem obrigatoriamente de realizar um estagio profissional
promovido e organizado pela Ordem e de acordo com
um projeto de estagio submetido e acompanhado por um
orientador de estagio.

2 — Além do disposto no presente Estatuto, os estagios
profissionais regem-se por regulamento proprio elaborado
pela diregdo e aprovado pela assembleia de representantes,
que s6 produz efeitos ap6s homologagdo pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3 — O estagio profissional tem a duracdo de 12 meses
a contar da data de inscrig3o.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o
estagio pode ser excecionalmente prorrogado, a pedido do
estagidrio, nos termos previstos no regulamento de estagio,
até ao periodo maximo de 18 meses.

5 — O estagiario s6 se considera inscrito apos a apre-
ciagdo pela Ordem de todos os documentos legal e regula-
mentarmente exigidos, incluindo o projeto de estagio.

6 — A apreciacdo pela Ordem, nos termos do disposto
no numero anterior, deve ocorrer no prazo de 30 dias a
contar da data de apresentagdo de todos os documentos
por parte do candidato a estagio.

7 — Com a realizagdo do estagio pretende-se que o es-
tagiario aplique, em contexto real de trabalho, os conheci-
mentos tedricos decorrentes da sua formagdo académica,
desenvolva capacidade para resolver problemas concretos e
adquira as competéncias e métodos de trabalho indispensa-
veis a um exercicio competente e responsavel da profissao.

8 — A inscri¢do como membro estagiario pode ocorrer
a todo o tempo.

9 — Os profissionais nacionais de Estados membros
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu
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cujas qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal e
pretendam realizar o estagio em territorio nacional podem
inscrever-se como membro estagiario da Ordem.

10 — Os estagios profissionais enquanto medida de
compensacgdo sdo regidos pela Lei n.° 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

11 — Durante o estagio profissional, o estagiario deve
beneficiar de seguro de acidentes pessoais e de seguro
profissional, a contratar pelo proprio ou pela entidade
recetora.

Artigo 56.°
Direitos e deveres do membro estagiirio

1 — Constituem deveres do membro estagiario, em
territério nacional e fora dele, designadamente:

a) Respeitar os principios definidos no presente Esta-
tuto, no codigo deontologico e nos demais regulamentos
aprovados pelos 6rgdos da Ordem;

b) Observar as regras e condi¢des que se imponham no
seio da entidade que o recebe;

¢) Ser orientado por um profissional membro efetivo
da Ordem, no pleno gozo dos direitos que lhe cabem a
este titulo e com, pelo menos, cinco anos de experiéncia
profissional;

d) Respeitar e ser leal para com o orientador de estagio
profissional e para com a entidade que o recebe;

e) Participar na defini¢do dos pardmetros do funcio-
namento e orientagdo de estagio e cumprir o definido no
projeto de estagio profissional;

/) Proceder a um registo de horas, a ratificar pelo orien-
tador de estagio;

g) Colaborar com diligéncia, empenho e competéncia
em todas as atividades, trabalhos e a¢des de formacgao que
venha a frequentar no &mbito do estagio profissional;

h) Elaborar e apresentar um relatério de estagio;

i) Pagar atempadamente as quotas ou suportar os encar-
g0s a que possa estar obrigado.

2 — Constituem direitos do estagiario, designadamente:

a) Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

b) Aceder a todos os meios de comunicagao institucional
disponiveis aos membros;

¢) Aceder aos recursos técnicos e cientificos disponibi-
lizados pela Ordem;

d) Aceder aos beneficios protocolados pela Ordem com
quaisquer instituicdes;

e) Receber, em média, uma hora de orientacdo por se-
mana;

/) Participar nos cursos de formagdo de estagiarios or-
ganizados pela Ordem;

g) Inscrever-se na Ordem como membro efetivo apos
a conclusdo do estagio profissional, nos termos do regu-
lamento de estagio.

Artigo 57.°

Direitos e deveres do orientador

1 — Ao orientador de estagio profissional cabe a res-
ponsabilidade pela direcdo e supervisdo da atividade pros-
seguida pelo estagidrio.
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2 — Qualquer membro efetivo com, pelo menos, cinco
anos de experiéncia profissional pode assumir a orientagdo
de estagio profissional.

3 — O orientador de estagio profissional esta sujeito,
designadamente, aos seguintes deveres:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de estagio pro-
fissional,

b) Garantir o rigor profissional, ético e deontologico,
tanto ao nivel da formagdo concedida ao estagiario como
da exigéncia que lhe é imposta;

¢) Disponibilizar formagao regular ao estagiario;

d) Apreciar e ratificar o registo de horas do estagiario,
nos termos previstos no regulamento de estagios;

e) Dar parecer quanto ao requerimento de prorrogacao
ou de suspensdo do periodo de estagio, apresentado pelo
psicologo estagiario;

/) Apreciar o relatorio final do estagiario, fazendo-o
acompanhar de parecer fundamentado que conclua pela
aptidao ou inaptiddo do estagiario para o exercicio das
suas fungdes profissionais, ¢ remeté-lo a direcéo;

g) Colaborar com a Ordem na avalia¢do final do psi-
co6logo estagiario;

h) Colaborar com a autoridade competente de outro
Estado sempre que o profissional ai pretenda ingressar
na profissdo.

4 — O orientador de estagio tem, designadamente, di-
reito a:

a) Receber, por parte da Ordem, formagao necessaria
para o exercicio da fun¢do de orientador de estagio pro-
fissional;

b) Ver reconhecido pela Ordem, em termos de experiéncia
profissional, o desempenho da fungdo de orientador de es-
tagios profissionais.

5 — Um orientador ndo pode orientar anualmente mais
do que cinco estagios profissionais.

Artigo 58.°
Suspensio do estagio

1 — O estagidrio pode, em virtude de motivos atendi-
veis, devidamente justificados, requerer a suspensao do seu
estagio, devendo, desde logo, indicar a duragdo previsivel
da suspensao.

2 — A suspensdo ndo pode exceder a duragdo maxima
de seis meses, seguidos ou interpolados.

3 — O periodo de seis meses referido no nimero an-
terior pode ser prorrogado, caso o estagiario o requeira e
demonstre a respetiva necessidade, designadamente em
casos de doenca, gravidez, maternidade e paternidade.

Artigo 59.°
Conclusio do estagio profissional

1 — Quando o estagiario completar o periodo de dura-
¢do do estagio profissional deve apresentar um relatorio
final de estagio, no qual descreve as atividades desenvol-
vidas no decurso do mesmo.

2 — O relatorio final de estagio deve ser acompanhado
de parecer do respetivo orientador.

3 — A data de conclusdo do estagio profissional cor-
responde a data em que ¢ atribuida classificacdo final ao
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desempenho do estagiario, a qual deve ser comunicada ao
interessado, no prazo maximo de 15 dias uteis.

4 — No caso de ndo ser apresentado o relatorio de es-
tagio ou de a classificacdo global do estagio ser de «Nao
aprovado», a inscri¢do como estagiario caduca.

5 — O periodo que medeia entre a aceitagdo da inscri¢ao
como estagidrio e a comunicacao da nota de classificacao
final a que se refere o n.° 3 ndo pode exceder 18 meses.

Artigo 60.°

Cédula profissional

1 — Com a admissédo da inscrigdo de profissional é emi-
tida cédula profissional de membro efetivo ou de membro
estagiario, conforme os casos, assinada pelo bastonério.

2 — A cédula profissional segue o modelo a aprovar
pela assembleia de representantes.

Artigo 61.°
Suspensio e cancelamento
1 — S3o suspensos da Ordem os membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de suspensio;

b) Por sua iniciativa requeiram a suspensao;

¢) Se encontrem em situacdo de incompatibilidade com
o exercicio da profissao.

2 — E cancelada a inscri¢do na Ordem aos membros
que:

@) Sejam sujeitos a medida disciplinar de expulsdo;

b) Deixem de exercer, voluntariamente, a atividade
profissional e declarem junto da direg¢do a intencdo de
cancelamento.

3 — Em caso de aplicacdo de sancdo que tenha como
efeito a interdigdo do exercicio da profissdo, cessa ime-
diatamente a inscri¢do na Ordem.

SECCAOTI

Profissionais da Unido Europeia e do Espago
Econémico Europeu

Artigo 62.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado membro da Unido Europeia ou
do Espaco Econdomico Europeu obtidas fora de Portugal,
para a sua inscrigdo como membro da Ordem, ¢ regulado
pela Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis
n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem
prejuizo de condigdes especiais de reciprocidade, caso as
qualificagdes em causa tenham sido obtidas fora da Unido
Europeia ou do Espago Econdmico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do nimero anterior e que preste servigos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de socio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no Aambito de organizagdo associativa
de profissionais, deve, observado o disposto no n.°4 do
artigo 37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, identificar
a organizagdo em causa no pedido apresentado nos termos
do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada
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pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do niimero
anterior ocorra ap0s a apresentagdo do pedido de reconhe-
cimento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa
em causa ser identificada perante a Ordem, no prazo de
60 dias.

Artigo 63.°
Livre prestacao de servicos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econo-
mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compara-
veis a atividade profissional de psicélogo regulada pelo
presente Estatuto podem exercé-las, de forma ocasional
e esporadica, em territdrio nacional, em regime de livre
prestagdo de servigos, nos termos da Lei n.® 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio.

2 — Os profissionais referidos no numero anterior po-
dem fazer uso do titulo profissional de psicologo e sdao
equiparados a psicologos, para todos os efeitos legais,
exceto quando o contrario resulte das disposi¢cdes em
causa.

3 — O profissional que preste servicos, de forma
subordinada ou auténoma ou na qualidade de sdcio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no ambito de organizagdo associa-
tiva de profissionais e pretenda exercer a sua atividade
profissional em territério nacional nessa qualidade,
em regime de livre prestagdo de servigos, deve identi-
ficar, perante a Ordem, a organizacdo associativa por
conta da qual presta servigos, na declaracdo referida
no artigo 5.°da Lein.® 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de
2 de maio.

Artigo 64.°
Comércio eletronico

Os profissionais legalmente estabelecidos em Estado
membro da Unido Europeia ou do Espago Econdémico
Europeu que ai desenvolvam atividades comparéveis a
atividade profissional de psicologo regulada pelo pre-
sente Estatuto podem exercé-las, através de comércio
eletronico, com destino ao territorio nacional, observa-
dos que sejam os requisitos aplicaveis no Estado mem-
bro de origem, nomeadamente as normas deontoldégicas
ai vigentes, assim como a disponibiliza¢do permanente
de informagdo prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 7/2004, de 7 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 62/2009, de 10 de margo, e pela Lei n.® 46/2012, de
29 de agosto.

SECCAO M1

Categorias de membros

Artigo 65.°
Categorias dos membros da Ordem

A Ordem tem membros efetivos, estagiarios, correspon-
dentes, honorarios ¢ beneméritos.
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Artigo 66.°
Membros efetivos
Consideram-se membros efetivos:

a) Os profissionais em psicologia que preencham os
requisitos de inscri¢ao previstos no presente Estatuto;

b) As sociedades profissionais de psicologos e as re-
presentacdes permanentes de organizagdes associativas
de psicologos referidas no n.° 4 do artigo 54.°, inscritos
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 67.°
Membros estagiarios

Consideram-se membros estagiarios os profissionais
cuja formagao referida no artigo 54.° tenha sido obtida em
Portugal e ndo tenham realizado ou concluido o estagio
profissional, bem como os profissionais referidos non.’ 9
do artigo 55.°

Artigo 68.°
Membros correspondentes
1 — Consideram-se membros correspondentes:

a) Os profissionais que exer¢am a sua atividade exclu-
sivamente no estrangeiro;

b) Os membros de associacdes estrangeiras congéneres
que confiram igual tratamento aos membros da Ordem.

2 — Os membros correspondentes gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 69.°
Membros honorarios

1 — Sao admitidas como membros honorarios as pes-
soas singulares ou coletivas que, exercendo ou tendo
exercido atividade de reconhecido interesse publico e
contribuido para a dignificagdo e o prestigio da profissao
de psicologo, sejam consideradas como merecedoras de
tal distingao.

2 — A qualidade de membro honorario ¢ conferida por
proposta apresentada pela dire¢do e aprovada pela assem-
bleia de representantes.

3 — Os membros honorarios gozam dos direitos e estdo
sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam, nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 70.°
Membros beneméritos

1 — Sdo admitidas como membros beneméritos as
pessoas singulares ou coletivas que, tendo prestado
contributo pecunidrio ou patrimonial em favor da Or-
dem, sejam consideradas como merecedoras de tal dis-
tingdo.

2 — A qualidade de membro benemérito ¢ conferida
por proposta apresentada pela direcdo e aprovada pela
assembleia de representantes.

3 — Os membros beneméritos gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.
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Artigo 71.°
Sociedades de profissionais

1 — Os psicologos estabelecidos em territério nacional
podem exercer em grupo a profissdo, desde que constituam
ou ingressem como socios em sociedades profissionais de
psicologos.

2 — Podem ainda ser socios de sociedades profissionais
de psicologos:

a) As sociedades profissionais de psicélogos previa-
mente constituidas e inscritas como membros da Ordem;

b) As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu,
cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos
profissionais em causa.

3 — O requisito de capital referido na alinea b) do ni-
mero anterior ndo ¢ aplicavel caso a organizagdo associa-
tiva ndo disponha de capital social.

4 — O juizo de equiparagdo referido na alinea b) do
n.° 2 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido Eu-
ropeia ou do Espaco Economico Europeu, pelo n.° 4 do
artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leisn.*41/2012, de 28 de agosto, ¢ 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

5 — As sociedades de psicologos gozam dos direitos
e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis aos profissionais
membros da Ordem que sejam compativeis com a sua
natureza, estando nomeadamente sujeitas aos principios e
regras deontologicos constantes do presente Estatuto.

6 — As sociedades de profissionais ndo ¢ reconhecida
capacidade eleitoral.

7 — Os membros do 6rgdo executivo das sociedades
profissionais de psicologos, independentemente da sua
qualidade de membros da Ordem, devem respeitar os
principios e regras deontologicos, a autonomia técnica e
cientifica e as garantias conferidas aos psicologos pela lei
e pelo presente Estatuto.

8 — As sociedades de psicologos podem exercer, a titulo
secundario, quaisquer atividades que nao sejam incompati-
veis com a atividade de psicologia, em relagdo as quais ndo
se verifique impedimento nos termos do presente Estatuto,
nao estando essas atividades sujeitas ao controlo da Ordem.

9 — A constitui¢do e o funcionamento das sociedades
de profissionais constam de diploma proprio.

Artigo 72.°

Organizacdes associativas de profissionais
de outros Estados membros

1 — As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espagco Econdmico Europeu,
cujo capital com direito de voto caiba maioritariamente
aos profissionais em causa e ou a outras organizagdes as-
sociativas cujo capital e direitos de voto caiba maioritaria-
mente aqueles profissionais, podem inscrever as respetivas
representacdes permanentes em Portugal, constituidas nos
termos da lei comercial, como membros da Ordem, sendo
enquanto tal equiparadas a sociedades de psicologos para
efeitos da presente lei.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 174—7 de setembro de 2015

2 — Os requisitos de capital referidos no ntimero ante-
rior ndo sdo aplicaveis caso esta ndo disponha de capital
social, aplicando-se, em seu lugar, o requisito de atribui-
¢do da maioria de direitos de voto aos profissionais ali
referidos.

3 — Ojuizo de equiparagdo aqueserefereon.® 1 éregido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Econémico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — O regime juridico de inscri¢do das organizacgdes
associativas de profissionais de outros Estados membros
consta do diploma que regula a constitui¢do e funciona-
mento das sociedades de profissionais.

5 — As organizagdes associativas de profissionais de
outros Estados membros ndo ¢ reconhecida capacidade
eleitoral.

Artigo 73.°

Outros prestadores de servicos

As pessoas coletivas que prestem servigos de psico-
logia e ndo se constituam sob a forma de sociedades de
profissionais ndo estdo sujeitas a inscri¢do na Ordem, sem
prejuizo da obrigatoriedade de inscri¢ao na Ordem dos
profissionais que ai exercem a respetiva atividade nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 74.°
Deveres dos prestadores de servicos de psicologia

1 — Todos os psicologos e sociedades profissionais de
psicologos ou equiparadas ficam sujeitos aos requisitos
constantes dosn.” 1 e 2 do artigo 19.° e dos artigos 20.° ¢ 22.°
do Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, e ainda, no que
se refere a servigos prestados por via eletronica, ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de margo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos
servicos e organismos da administra¢do direta e indireta do
Estado, das regides autonomas e das autarquias locais, nem
as demais pessoas coletivas publicas ndo empresariais.

SECCAO IV

Direitos e deveres dos membros

Artigo 75.°
Direitos dos membros efetivos
1 — Constituem direitos dos membros efetivos:

a) O exercicio da atividade de psicologo;

b) Ser apoiado pela Ordem para defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

¢) Ser informado acerca de todos os estudos, disposi¢des
e pareceres relativos ao exercicio da profissao;

d) Beneficiar da atividade editorial e utilizar os servigos
oferecidos pela Ordem;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Ordem, salvo as
incapacidades previstas no presente Estatuto;
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/) Participar nas atividades e exercer quaisquer fungdes
no ambito da Ordem, nos termos do presente Estatuto;

g) Participar e beneficiar da atividade social, cultural,
recreativa e cientifica da Ordem.

2 — Os membros estagiarios gozam dos direitos que
ndo lhes estejam vedados e que ndo sejam incompativeis
com a sua condi¢3o.

3 — O néo pagamento de contribuigdes por um periodo
superior a seis meses, apos aviso prévio, determina o im-
pedimento de participagdo na vida institucional da Ordem,
bem como de usufruir dos seus servi¢os, enquanto perdurar
aquela situagao.

Artigo 76.°
Deveres dos membros efetivos
Constituem deveres dos membros efetivos:

a) Participar na vida da Ordem,;

b) Respeitar os principios definidos no cédigo deon-
tologico;

¢) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colabora-
¢do que lhes seja solicitada;

d) Contribuir para a boa reputag¢do da Ordem e procurar
alargar o seu ambito de influéncia;

e) Desempenhar as fungdes para as quais sejam desig-
nados;

/) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos orgaos
da Ordem;

g) Pagar as quotas e suportar os demais encargos re-
gulamentares;

h) Atualizar os respetivos conhecimentos para o exer-
cicio da profissao, no caso dos profissionais;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos
dos membros da Ordem,;

j) Utilizar as vinhetas profissionais, nos termos do re-
gulamento de utiliza¢do de vinhetas.

Artigo 77.°
Direitos e deveres dos membros correspondentes

1 — Constituem direitos dos membros correspondentes
os previstos nas alineas ¢) e d) do artigo 75.°

2 — Constituem deveres dos membros correspondentes
os previstos nas alineas b) e d) do artigo anterior.

Artigo 78.°
Direito dos membros honorarios e beneméritos

Constitui um direito dos membros honorarios e bene-
méritos o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 75.°

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 79.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Ordem:

a) As quotas pagas pelos seus membros;

b) As taxas cobradas pelos servigos prestados aos seus
membros;

¢) O produto da venda das suas publicacdes;
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d) As doagdes, herangas, legados e subsidios;

e) Os rendimentos de bens que lhe sejam afetos;

f) As receitas provenientes de atividades e projetos;

2) Outras receitas de bens proprios ou de demais pres-
tagdes de servigos.

2 — As receitas sdo afetas as atribuigées da Ordem,
nos termos a definir no orgamento e plano de atividades
anuais.

3 — As taxas pelos servigos prestados devem ser fixadas
de acordo com critérios de proporcionalidade.

4 — As deliberagdes sobre a fixacdo das quotas e das
taxas sdo aprovadas pela assembleia representativa, por
maioria absoluta, sob proposta da direcao.

Artigo 80.°
Quotas

1 — As quotas sdo anuais, sem prejuizo do seu paga-
mento semestral, trimestral ou mensal.

2 — O regime de cobranga de quotas ¢ definido em
regulamento proprio.

3 — O regulamento referido no niimero anterior pode
prever um montante de quotas diferente consoante a anti-
guidade da inscrigao.

4 — As receitas de quotas sdo afetas as atribui¢des da
Ordem nos termos a definir no orgamento e plano de ati-
vidades anuais.

Artigo 81.°
Despesas

Constituem despesas da Ordem as relativas a instalagdo
e as incorridas com o pessoal, manuten¢do, funcionamento
e todas as necessarias a prossecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

SECCAOT

Disposicdes gerais

Artigo 82.°
Infracéo disciplinar

1 — Considera-se infrag@o disciplinar toda a ag¢do ou
omissdo que consista na violagdo, por qualquer membro da
Ordem, dos deveres consignados nos presentes Estatutos
e nos respetivos regulamentos.

2 — A infragdo disciplinar ¢é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco in-
tensa os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissao;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os de-
veres profissionais a que se encontra adstrito no exercicio
da profisséo;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres pro-
fissionais a que estd adstrito no exercicio da profissao,
afetando com a sua conduta a dignidade e o prestigio pro-
fissional de tal forma que fique definitivamente inviabili-
zado o exercicio da profissao.
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3 — As infragdes disciplinares previstas no presente
Estatuto e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 83.°
Jurisdi¢ao disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder
disciplinar dos 6rgdos da Ordem, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

2 — Durante o tempo de suspensao da inscricdo o mem-
bro da Ordem continua sujeito ao poder disciplinar da
Ordem.

3 — O cancelamento da inscricao nao faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente
praticadas.

4 — A punicdo com a san¢do de expulsdo ndo faz cessar
aresponsabilidade disciplinar do membro da Ordem relati-
vamente as infragdes por ele cometidas antes da respetiva
decisdo definitiva que as tenha aplicado.

Artigo 84.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade civil e criminal decorrente do mesmo
facto e coexiste com qualquer outra prevista por lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo penal contra membro da Ordem e,
para se conhecer da existéncia de uma infragdo disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser
convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode
ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante
o tempo em que, por forca de decisdo jurisdicional ou de
apreciacdo jurisdicional de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar
a ter lugar.

4 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do
numero anterior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade
judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a
Ordem de copia do despacho de acusagio e, se a ele houver
lugar, do despacho de prontincia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem
que a questdo tenha sido resolvida, a questdo ¢ decidida
no processo disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra membro da
Ordem, for designado dia para a audiéncia de julgamento,
o tribunal deve ordenar a remessa & Ordem, preferen-
cialmente por via eletronica, do despacho de acusacao,
do despacho de pronuncia e da contestacdo, se esta tiver
sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos
solicitados pela dire¢ao ou pelo bastonario.

7 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem decorrente da pratica de infragdes é inde-
pendente da responsabilidade disciplinar por violagao dos
deveres emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 85.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais
e dos profissionais em livre prestacio de servicos

1 — As pessoas coletivas membros da Ordem estdo
sujeitas ao poder disciplinar dos seus 6rgaos, nos termos
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do presente Estatuto e da lei que regula a constitui¢ao e o
funcionamento das sociedades profissionais.

2 — Os profissionais que prestem servigos em territorio
nacional em regime de livre prestacdo sdo equiparados aos
membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, al-
terada pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8
do artigo 92.° e do regulamento disciplinar.

Artigo 86.°

Prescrigao

1 — O direito a instaurar o processo disciplinar pres-
creve no prazo de cinco anos a contar da pratica do ato ou
do tultimo ato, em caso de pratica continuada.

2 — Se a infragdo disciplinar constituir simultaneamente
infracdo criminal para a qual a lei estabeleca prescri¢ao
sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar
apenas prescreve apos o decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar
corre desde o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescri¢do so corre:

a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da
sua prética;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica
do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar
a consumagcao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se,
desde o conhecimento pelo 6rgdo competente para a ins-
tauracao do processo disciplinar ou desde a participagao
efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 89.° ndo se iniciar
o processo disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescricdo do processo disciplinar
suspende-se durante o tempo em que o processo discipli-
nar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusagdo ou
de pronuincia em processo penal.

7 — O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia
em que cessar a causa da suspensao.

8 — O prazo de prescri¢@o do processo disciplinar re-
ferido nos n.* 1 e 5 interrompe-se com a notificagdo ao
arguido:

@) Da instauragao do processo disciplinar;
b) Da acusacdo.

SECCAO I

Do exercicio da agao disciplinar

Artigo 87.°
Exercicio da acdo disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar:

a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos
factos participados;

b) A diregao;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento & Ordem da pratica, por parte de membros
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da Ordem, de factos suscetiveis de constituirem infracao
disciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia crimi-
nal remetem a Ordem certidao das denuincias, participagdes
ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que
possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar.

Artigo 88.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participagdo disciplinar pelo interes-
sado extingue o processo disciplinar, salvo se a infragdo
imputada afetar a dignidade do membro da Ordem visado
e, neste caso, este manifeste intencdo de continuagdo do
processo, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em
qualquer das suas especialidades.

Artigo 89.°

Instauracio do processo disciplinar

1 — Qualquer 6rgdo da Ordem, oficiosamente ou tendo
por base queixa, dentincia ou participagdo apresentada por
pessoa devidamente identificada, contendo factos susce-
tiveis de integrarem infragdo disciplinar do membro da
Ordem, comunica, de imediato, os factos ao 6rgdo com-
petente para a instauracdo de processo disciplinar.

2 — Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada,
dela se d4 conhecimento ao membro da Ordem visado e sdo-
-lhe passadas as certiddes que o mesmo entenda necessarias
para a tutela dos seus direitos e interesses legitimos.

Artigo 90.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo
relativamente aos factos participados, podem solicitar a
Ordem a sua interveng@o no processo, requerendo e ale-
gando o que tiverem por conveniente.

Artigo 91.°
Direito subsididrio
Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o proce-
dimento disciplinar rege-se pelo regulamento disciplinar,
sendo subsidiariamente aplicdveis as normas procedimen-
tais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publi-

cas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

SECCAO III

Das sangdes disciplinares

Artigo 92.°
Aplicacao das sangdes disciplinares
1 — As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Obrigagdo de pratica supervisionada até ao maximo
de 12 meses;

¢) Repreenséo registada;

d) Suspensdo até ao maximo de 24 meses;

e) Expulsao.
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2 — Asangdo prevista na alinea a) do numero anterior ¢
aplicada ao membro que cometa infragdo com culpa leve,
de que ndo tenha resultado prejuizo grave para terceiro
nem para a Ordem.

3 — A sangdo prevista na alinea ) do n.° 1 ¢ aplicada
ao membro que cometa infrago disciplinar que resulte de
manifesto défice de formagao.

4 — Asanc¢do prevista na alinea ¢) don.° 1 é aplicada ao
membro que cometa infracdo disciplinar com negligéncia
grave, mas sem consequéncia assinalavel, ou que reincida
nas infragdes referidas nos nimeros anteriores.

5 — A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 € aplicada
ao membro que cometa infracdo disciplinar que afete
gravemente a dignidade e o prestigio da profissdo, ou
lese direitos ou interesses relevantes de terceiros, ou que
incumpra culposamente o dever de pagar quotas por um
periodo superior a 12 meses.

6 — A sancgdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ aplicavel
a infragdo muito grave quando, tendo em conta a natureza
da profissdo, a infragdo disciplinar tenha posto em causa a
vida, a integridade fisica das pessoas ou seja gravemente
lesiva da honra ou do patrimonio alheios ou de valores
equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitagcdo, nos
termos do regulamento disciplinar.

7 — A aplicagd@o de sang¢ao mais grave do que a de re-
preensdo registada a membro que exer¢a algum cargo nos
orgaos da Ordem determina a imediata destituicdo desse
cargo, sem dependéncia de deliberagdo da assembleia dos
representantes nesse sentido.

8 — No caso de profissionais em regime de livre presta-
¢éo de servigos em territorio nacional, as sangdes previstas
nas alineas d) e ) don.° 1 assumem a forma de interdicao
temporéria ou definitiva do exercicio da atividade profis-
sional neste territorio, consoante 0s casos.

9 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um
dever por omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas
nao dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal
ainda for possivel.

Artigo 93.°
Graduacio

1 — Na aplicagéo das sang¢des deve atender-se aos an-
tecedentes profissionais e disciplinares do arguido, ao
grau de culpabilidade, a gravidade e consequéncias da
infracdo e a todas as demais circunstancias agravantes ou
atenuantes.

2 — Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um
periodo superior a cinco anos, seguidos ou interpolados,
sem qualquer san¢do disciplinar e com exemplar compor-
tamento e zelo;

b) A reparacdo espontanea do mal causado;

¢) A confissdo espontanea da infracdo ou das infragdes;

d) A provocagio;

e) O cumprimento de um dever, nos casos em que o
mesmo ndo possa dirimir a responsabilidade disciplinar
do visado.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais aos utentes, ao prestigio
ou dignidade da profissdo ou ao interesse geral, indepen-
dentemente da sua efetiva verificagao;
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b) A premeditagdo;

¢) O conluio com outros individuos para a pratica da
infragdo;

d) A reincidéncia;

e) A acumulagdo de infracdes.

4 — A premeditagdo consiste no designio para o come-
timento da infrag@o, formado, pelo menos, 24 horas antes
da sua pratica.

5 — Areincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida
antes de decorridos trés anos sobre o dia em que tenha
findado o cumprimento da sang¢do aplicada por virtude
de infragdo anterior, sendo idéntico ou do mesmo tipo o
dever violado.

6 — A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infra-
¢des sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 94.°
Unidade e acumulac¢io de infracoes

N2ao pode aplicar-se a0 mesmo membro mais do que
uma sanc¢ao disciplinar por cada facto punivel.

Artigo 95.°
Suspensio das sang¢oes

1 — As sangdes disciplinares de adverténcia, repreen-
sdo registada e suspensdo podem ser suspensas quando,
atendendo a personalidade do infrator, as condig¢des da
sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infracdo e as
circunstancias desta, se conclua que a simples censura do
comportamento ¢ a ameaga da sangdo realizam de forma
adequada e suficiente as finalidades da punigao.

2 — O tempo de suspensdo ndo ¢ inferior a seis meses,
para as sangdes de adverténcia e de repreensdo registada,
e a um ano, para a sang¢do de suspensdo, nem superior a
dois e trés anos, respetivamente, contando-se estes prazos
desde a data do inicio do cumprimento da sangao.

3 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, rela-
tivamente ao membro da Ordem punido, seja proferido
despacho de condenacdo em novo processo disciplinar.

Artigo 96.°
Execucio das sancoes

1 — Compete a direcdo dar execugdo as decisdes pro-
feridas em sede de processo disciplinar, designadamente
praticando os atos necessarios a efetiva suspensdo ou ao
cancelamento da inscri¢do dos membros a quem sejam
aplicadas as sangdes de suspensdo e de expulsdo, respe-
tivamente.

2 — A aplicacdo da sangdo de suspensdo ou de expulsdo
implica a proibicdo temporaria ou definitiva, respetiva-
mente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega
da cédula profissional na sede da Ordem ou na delegacao
regional onde o arguido tenha o seu domicilio profissional,
nos casos aplicaveis.

Artigo 97.°

Inicio de producio de efeitos das sancdes disciplinares

1 — As sangoes disciplinares iniciam a produgdo dos
seus efeitos no dia seguinte aquele em que a decisao se
torne definitiva.
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2 — Se na data em que a decisdo se torna definitiva
estiver suspensa a inscri¢do do arguido por motivos nao
disciplinares, o cumprimento da sancdo disciplinar de sus-
pensdo tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 98.°

Comunicacio e publicidade

1 — A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b)
a e) don.°1 do artigo 92.° € comunicada pela dire¢do
a sociedade de profissionais ou organizagdo associativa
por conta da qual o arguido prestava servigos a data dos
factos e a autoridade competente noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espaco Economico Europeu
para o controlo da atividade do arguido estabelecido nesse
mesmo Estado membro.

2 — A aplicagdo das sangdes de suspensao ou de expul-
sdo soO pode ter lugar precedendo audiéncia publica, salvo
falta do arguido, nos termos do regulamento disciplinar.

3 — As sang0es previstas nas alineas d) e e) do n.° 1
do artigo 92.° ¢ dada publicidade através do sitio oficial
da Ordem e em locais considerados idoéneos para o cum-
primento das finalidades de prevengdo geral do sistema
juridico.

4 — Salvo quando o conselho jurisdicional justificada-
mente determinar outra coisa, por razdes ligadas a defesa
dos interesses da Ordem ou de direitos ou interesses legi-
timos de terceiros, as sangdes disciplinares previstas nas
alineas b) a d) don.° 1 do artigo 92.° sdo sempre tornadas
publicas.

Artigo 99.°

Prescri¢do das sancdes disciplinares

As sancgdes disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes, a contar da data em que a decisdo se tornou inim-
pugnavel:

@) Um més, para a sanc¢do de repreensdo registada;

b) Tré€s meses, para a obrigacdo de pratica supervisio-
nada, até ao maximo de 12 meses;

¢) Seis meses, para a sangdo de suspensao;

d) Um ano, para a san¢do de expulsao.

Artigo 100.°
Condenacio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta
a proibi¢do de exercicio da profissdo durante periodo de
tempo determinado, este ¢ deduzido a san¢ao disciplinar
de suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a
ser aplicada a0 membro da Ordem.

2 — A condenag@o de um membro da Ordem em pro-
cesso criminal € comunicada a Ordem, para efeitos de
averbamento ao respetivo cadastro.

SECCAO IV

Do processo

Artigo 101.°
Obrigatoriedade

A aplicag¢do de uma sancdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos ¢ da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.
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Artigo 102.°
Formas do processo
1 — A agfo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo disciplinar;
b) Processo de averiguagdes.

2 — Instaura-se o processo disciplinar sempre que a
determinado membro da Ordem sejam imputados factos
devidamente concretizados, suscetiveis de constituir in-
fragdo disciplinar.

3 — O processo de averiguagdes € instaurado quando
nao seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, e haja necessi-
dade de realizar diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou concretizagdo dos factos em causa.

4 — Depois de averiguada a identidade do infrator,
ou logo que se mostrem minimamente concretizados ou
esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis
de constituir infra¢do disciplinar, € proposta a imediata
conversdo do processo de averiguagdes em processo dis-
ciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5 — Quando a participagdo seja manifestamente in-
viavel ou infundada, deve a mesma ser liminarmente ar-
quivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.°2 do
artigo 89.°

Artigo 103.°

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é regulado no regulamento
disciplinar.

2 — O processo disciplinar € composto pelas seguintes
fases:

a) Instrugdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugao.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar,
s80 asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa,
nos termos gerais de direito.

Artigo 104.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo é de natureza secreta até ao despacho
de acusagdo ou arquivamento.

2 — O relator pode autorizar a consulta do processo pelo
arguido, pelo participante, ou pelos interessados, quando
dai ndo resulte inconveniente para a instru¢do e sob con-
dicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da
Ordem, que ndo respeite a natureza secreta do processo
incorre em responsabilidade disciplinar.

SECCAO V

Das garantias

Artigo 105.°
Controlo jurisdicional

A decisdo relativa a aplicacao de uma sang¢ao disciplinar
fica sujeita a jurisdicdo administrativa, de acordo com a
respetiva legislagdo.
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Artigo 106.°
Revisao

1 — E admissivel a revisdo de decisdo definitiva profe-
rida pelos 6rgdos da Ordem com competéncia disciplinar
sempre que:

a) Uma decisao judicial transitada em julgado declarar
falsos quaisquer elementos ou meios de prova que tenham
sido determinantes para a decisdo revidenda;

b) Uma decisao judicial transitada em julgado tiver dado
como provado crime cometido por membro ou membros
do orgdo que proferiu a decisdo revidenda e relacionado
com o exercicio das suas fungdes no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo
condenatoria forem inconciliaveis com os que forem dados
como provados noutra decisdo definitiva e da oposicdo
resultarem graves duvidas sobre a justica da condenagio;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova
que, por si ou combinados com os que foram apreciados
no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da
decisdo condenatoria proferida.

2 — Asimples alegacgao de ilegalidade, formal ou subs-
tancial, do processo e decisdo disciplinares ndo constitui
fundamento para a revisao.

3 — Arevisdo € admissivel ainda que o procedimento
se encontre extinto ou a sang¢ao prescrita ou cumprida.

4 — O exercicio do direito de revisdo previsto no pre-
sente artigo € regulado pelas disposi¢des aplicaveis do
regulamento disciplinar.

Artigo 107.°
Reabilitacio profissional

1 — No caso de aplicagdo de san¢do de expulsdo, o
membro pode ser reabilitado, mediante requerimento e
desde que se preencha cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Tenham decorrido mais de 10 anos sobre o transito
em julgado da decis@o que aplicou a sangao;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar quaisquer meios de prova le-
galmente admissiveis.

2 — Deliberada a reabilitagdo, o membro reabilitado
recupera plenamente os seus direitos e ¢ dada a publici-
dade devida, nos termos do artigo 98.°, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO VII

Deontologia profissional

Artigo 108.°
Principios gerais

No exercicio da sua atividade profissional, devem ser
respeitados pelo psicologo os seguintes principios gerais:

a) Atuar com independéncia e isenc¢do profissional;

b) Prestigiar e dignificar a profissdo;

¢) Colocar a sua capacidade ao servi¢o do interesse
publico;

d) Empenhar-se no estabelecimento de uma dindmica
de cooperagdo social, com o objetivo de melhorar o bem-
-estar individual e coletivo;
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e) Defender e fazer defender o sigilo profissional;

/) Exigir aos colaboradores o respeito pela confiden-
cialidade;

g) Utilizar os instrumentos cientificos adequados ao
rigor exigido na pratica da sua profissao;

h) Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais
e regulamentares;

i) Respeitar as incompatibilidades e impedimentos legais.

Artigo 109.°
Deveres gerais
O psicologo, na sua atividade profissional, deve:

a) Abster-se de sancionar documentos ou de fazer de-
claragdes que indevidamente resultem em favorecimento
proprio ou de outrem;

b) Evitar a deturpagdo da interpretagdo do contetido,
explicito ou implicito, de documentos de apoio técnico
ao exercicio da profissdo, com o intuito de iludir a boa-fé
de outrem;

¢) Defender os principios da ética da profissdo, recu-
sando colaborar ou participar em qualquer servi¢o ou em-
preendimento que julgue ferir esses principios;

d) Exercer a sua atividade em areas da psicologia para
as quais tenha recebido formacao especifica;

e) Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua
atividade que ponham em causa aspetos técnico-cientificos
ou éticos do exercicio profissional, sejam quais forem as
suas funcdes e dependéncias hierarquicas ou o local onde
exerce a sua atividade;

/) Abster-se de utilizar materiais especificos da profis-
s80 para os quais ndo tenha recebido formagao, que saiba
desatualizados ou que sejam desadequados ao contexto
de aplicag@o.

Artigo 110.°
Deveres para com a Ordem
O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o presente Estatuto e os regulamentos da
Ordem;

b) Cumprir as deliberagdes da Ordem;

¢) Colaborar nas atribui¢des da Ordem, nomeadamente
cooperando em procedimentos disciplinares ou denun-
ciando situacdes de exercicio ilegal da profissdo;

d) Exercer os cargos para os quais tenha sido eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas, devidas a Ordem, que
forem estabelecidas nos termos do presente Estatuto;

/) Comunicar, no prazo de 30 dias, qualquer mudanga
de domicilio profissional.

Artigo 111.°
Deveres reciprocos entre psicélogos

O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o trabalho dos colegas;
b) Manter qualquer tipo de colaboragdo quando seja
necessario.

Artigo 112.°

Segredo profissional

O psicologo encontra-se sujeito a segredo profissional
em tudo o que diga respeito a factos que sejam revelados
pelo cliente no exercicio da atividade.
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Artigo 113.°
Publicidade

1 — A publicitagdo de servicos pelo psicologo ¢ feita
com exatiddo e restringe-se a divulgac¢do de informacao,
relativamente aos tipos de intervencao e aos titulos de que
¢ detentor, observando a discrigdo, rigor e reserva que uma
profissdo da area da saude exige.

2 — O anuncio deve ser limitado a dados objetivos so-
bre a sua atividade, designadamente o nome profissional,
o numero de cédula profissional, os contactos, o titulo
académico e a eventual especialidade, quando esta seja
reconhecida pela Ordem.

Artigo 114.°

Desenvolvimento das regras deontologicas

As regras deontoldgicas dos psicologos sdo objeto de
desenvolvimento em cddigo deontoldgico, a aprovar pela
assembleia de representantes.

Artigo 115.°
Impedimentos
O psicologo ndo pode exercer:

@) Quaisquer atividades profissionais desenvolvidas em
simultdneo com a atividade de psicélogo que propiciem
ambiguidade relativa ao exercicio da profissdo ou que
dificultem a delimitagdo desse exercicio;

b) Simultaneamente cargos nos orgaos estatutarios da
Ordem e fungdes dirigentes na Administragdo Publica
ou de direcdo de institui¢des, cursos ou ciclos de estudos
universitarios em Psicologia ou qualquer outra fun¢éo com
a qual se verifique um manifesto conflito de interesses;

¢) Simultaneamente cargos nos o6rgaos estatutarios da
Ordem e cargos de natureza sindical;

d) As demais atividades referidas no codigo deonto-
logico.

CAPITULO VIII

Balcéao tnico e transparéncia da informacio

Artigo 116.°

Balcéo unico

1 — Todos os pedidos, comunicagdes e notificacdes,
previstos na presente lei, entre a Ordem e profissionais,
sociedades de psicologos ou outras organizagdes associati-
vas de profissionais, com exceg¢ao dos relativos a procedi-
mentos disciplinares, sdo realizados por meios eletronicos,
através do balcdo tnico eletronico dos servigos, referido
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, acessivel através do sitio na Internet da Ordem.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do
disposto no nlimero anterior, a transmissdo da informacdo
em aprego pode ser feita por entrega nos servigos da Or-
dem, por remessa pelo correio sob registo, por telecopia
ou por correio eletronico.

3 — A apresentag@o de documentos em forma simples
nos termos dos niimeros anteriores dispensa a remessa dos
documentos originais, auténticos, autenticados ou certifi-
cados, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3
e nos n.”4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

7075

4 — E ainda aplicavel aos procedimentos referidos no
presente artigo o disposto nas alineas d) e e) do artigo 5.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

Artigo 117.°
Informacgao na Internet

Para além da demais informagao prevista no artigo 23.°
da Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro, e da informagao referida
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de
julho, e no n.° 4 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informagdo, em especial do comércio eletrénico, no
mercado interno, a Ordem deve disponibilizar ao publico
em geral, através do seu sitio eletronico na Internet, as
seguintes informacodes:

a) Regime de acesso e exercicio da profissao;

b) Principios e regras deontoldgicos € normas técnicas
aplicaveis aos seus membros;

¢) Procedimento de apresentagdo de queixa ou recla-
magcdes pelos destinatdrios relativamente aos servigos
prestados pelos profissionais no dmbito da sua atividade;

d) Ofertas de emprego na Ordem,;

e) Registo atualizado dos membros, do qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e o nimero de car-
teira ou cédula profissionais;

i) A designagdo do titulo e das especialidades profis-
sionais;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

/) Registo atualizado dos profissionais em livre presta-
¢do de servigos no territorio nacional, que se consideram
inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de
agosto, e 25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a
designacao do titulo profissional de origem e das respetivas
especialidades;

i) A identificagdo da associagdo publica profissional
no Estado membro de origem, na qual o profissional se
encontre inscrito;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

iv) A informagdo relativa as sociedades de profissionais
ou outras formas de organizagdo associativa de profis-
sionais para que prestem servicos no Estado membro de
origem, caso aqui prestem servigos nessa qualidade.

Artigo 118.°
Cooperacio administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administra-
tivas dos outros Estados membros da Unido Europeia e
do Espago Econdémico Europeu e a Comissdo Europeia
assisténcia mutua e, entre si, tomam as medidas necessa-
rias para cooperar eficazmente, nomeadamente através do
Sistema de Informagdo do Mercado Interno, no ambito dos
procedimentos relativos a prestadores de servigos ja esta-
belecidos noutro Estado membro, nos termos do capitulo vi
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do
artigo 51.°da Lein.® 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
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Leisn.”41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio,
e dos n.”2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informacdo, em especial do comércio eletronico.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 6.°)
Republicagao da Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro

Artigo 1.°
Objeto

E criada a Ordem dos Psicologos Portugueses e apro-
vado o seu Estatuto, publicado em anexo a presente lei,
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Profissdes abrangidas
(Revogado.)
Artigo 3.°
Atribuicoes
(Revogado.)
Artigo 4.°

Tutela administrativa

Os poderes de tutela administrativa sobre a Ordem dos
Psicologos Portugueses, em conformidade com o disposto
no artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e com o
respetivo Estatuto, sdo exercidos pelo membro do Governo
responsavel pela area da satde.

Artigo 5.°

Inscricio na Ordem dos Psicologos Portugueses

(Revogado.)

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagao.

ESTATUTO DA ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

SECCAO1

Natureza, fins, atribuicoes e profissoes abrangidas

Artigo 1.°
Natureza juridica

1 — A Ordem dos Psicologos Portugueses, adiante abre-
viadamente designada por Ordem, ¢ a associagdo publica
profissional representativa daqueles que, em conformidade
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com o presente Estatuto e as demais disposicdes legais
aplicaveis, exercem a profissao de psicologo.

2 — A Ordem ¢ uma pessoa coletiva de direito pu-
blico, que se rege pela respetiva lei de criacdo, pela Lei
n.°2/2013, de 10 de janeiro, e pelo disposto no presente
Estatuto.

Artigo 2.°
Autonomia administrativa patrimonial e financeira

1 — A Ordem goza de autonomia administrativa e, no
exercicio dos seus poderes publicos, pratica a titulo de-
finitivo, sem prejuizo dos casos de homologagédo tutelar
previstos na lei, os atos administrativos necessarios ao
desempenho das suas func¢des e aprova os regulamentos
previstos na lei e no presente Estatuto.

2 — A Ordem dispde de patriménio préprio e de finan-
¢as proprias, bem como de autonomia or¢amental.

Artigo 3.°
Fins

Sao fins da Ordem exercer o controlo do exercicio e
acesso a profissdo de psicologo, bem como elaborar, nos
termos da lei, as normas técnicas e deontoldgicas respetivas
e exercer o poder disciplinar sobre os seus membros, no
quadro de um regime disciplinar autdnomo.

Artigo 4.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des da Ordem:

a) A defesa dos interesses gerais dos utentes;

b) A representagdo ¢ a defesa dos interesses gerais da
profissao;

¢) A regulagdo do acesso e do exercicio da profissdo;

d) Conceder, em exclusivo, o titulo profissional e os
titulos de especializagdo profissional;

e) A atribuicdo, nos termos do presente Estatuto, de
prémios ou titulos honorificos;

/) A elaboracdo e a atualizacdo do registo dos seus
membros;

2) O exercicio do poder disciplinar;

h) A prestacdo de servigos aos seus membros, no respei-
tante ao exercicio profissional, designadamente em relagdo
a informag@o e a formacao profissional;

i) A colaborac¢do com as demais entidades da Adminis-
tracdo Publica na prossecucdo de fins de interesse publico
relacionados com a profissao;

j) A participacdo na elaboragdo da legislagdo que diga
respeito ao acesso e exercicio da profissao de psicologo;

k) A participacdo nos processos oficiais de acreditagdo
e na avaliacdo dos cursos que dao acesso a profissao;

[) O reconhecimento de qualifica¢des profissionais obti-
das fora de Portugal, nos termos da lei, do direito da Unido
Europeia ou de convengdo internacional,

m) Quaisquer outras que lhe sejam cometidas por lei.

Artigo 5.°
Profissdes abrangidas

1 — A Ordem abrange os profissionais de psicologia
que, em conformidade com o presente Estatuto e as dispo-
sigoes legais aplicaveis, exercem a profissao de psicologo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 63.°,
estdo obrigados a inscri¢do todos os que exercem a pro-
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fissdo de psicologo, seja de forma liberal ou por conta de
outrem, e independentemente do setor, publico, privado,
cooperativo e social, em que exer¢am a atividade.

3 — O exercicio da atividade profissional por conta
de outrem ndo afeta a autonomia técnica, nem dispensa o
cumprimento dos deveres deontologicos.

SECCAO 11

Ambito, sede e delegagdes e insignias

Artigo 6.°
Ambito e sede
1 — A Ordem tem ambito nacional.
2 — A Ordem tem sede em Lisboa.
3 — A Ordem tem delegacdes regionais nas regides

Norte, Centro e Sul e nas Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira.

Artigo 7.°
Insignias

A Ordem tem direito a usar emblema e selo proprios,
conforme modelos a aprovar pela assembleia de represen-
tantes, sob proposta da direcdo.

CAPITULO IT

Organizac¢io da Ordem

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 8.°
Territorialidade e funcionamento

1 — A Ordem tem Orgdos nacionais e regionais, nos
termos do presente Estatuto.

2 — O funcionamento da Ordem baseia-se nos prin-
cipios da democracia representativa ¢ na separagao de
poderes.

Artigo 9.°

Orgﬁos
1 — Séao 6rgdos nacionais da Ordem:

a) A assembleia de representantes;
b) A diregao;

¢) O bastonario;

d) O conselho jurisdicional;

e) O conselho fiscal.

2 — Sao orgaos regionais da Ordem:
a) A assembleia regional;
b) A diregdo regional.
Artigo 10.°
Desempenho de cargos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o
desempenho de cargos nos 6rgdos da Ordem néo ¢ remu-
nerado.

2 — Por deliberacdo da assembleia de representantes, o
desempenho de cargos executivos permanentes nos 0rgaos
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da Ordem pode ser remunerado, nos termos do disposto
em regulamento.

Artigo 11.°
Condicdes de exercicio dos membros dos 6rgiaos da Ordem

1 — Os membros dos 6rgdos executivos da Ordem que
sejam trabalhadores por conta de outrem tém direito, para
o exercicio das suas fun¢des no admbito dos cargos para
que foram eleitos, a:

a) Licenga sem vencimento, com a duragdo maxima
do respetivo mandato, a atribuir nos termos da legisla¢do
laboral;

b) Um crédito de horas correspondente a 24 dias de traba-
lho por ano, que podem utilizar em periodos de meio dia, que
contam, para todos os efeitos legais, como servigo efetivo.

2 — Os membros dos 6rgdos ndo executivos da Ordem
usufruem do direito a 24 faltas justificadas, que contam
para todos os efeitos legais como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao ou retribuigao.

3 — A Ordem comunica, por meios idoneos e seguros,
incluindo o correio eletronico, as entidades empregadoras
das quais dependam os membros dos seus 6rgaos, as datas
¢ o numero de dias de que estes necessitam para o exercicio
das respetivas fungdes.

4 — A comunicagao prevista no numero anterior € feita
com uma antecedéncia minima de cinco dias ou, em caso
de reunides ou atividades de natureza extraordinaria dos
orgdos da Ordem, logo que as mesmas sejam convocadas.

SECCAO I

Eleigoes e respetivo processo eleitoral

Artigo 12.°

Mesa eleitoral

Nas eleigdes para os 6rgdos, a mesa da assembleia de
representantes assume as fungdes de mesa eleitoral.

Artigo 13.°
Candidaturas

1 — As listas para os 6rgdos sdo apresentadas perante o
presidente da mesa da assembleia de representantes.

2 — Cada lista € subscrita por um minimo de 100 mem-
bros efetivos, deve conter os nomes de todos os candi-
datos aos 6rgaos, incluindo os respetivos suplentes por
cada orgdo, e ser acompanhada da respetiva declaracio
de aceitacdo.

3 — As candidaturas sdo apresentadas com a antece-
déncia de 60 dias em rela¢do a data designada para as
eleigdes.

4 — Caso a cessagdo do mandato ocorra antes da data
prevista para o seu termo, as candidaturas sdo apresentadas
com a antecedéncia minima de 30 dias em relagdo ao ato
eleitoral.

Artigo 14.°

Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais devem ser afixados na sede
nacional da Ordem 45 dias antes da data da realizagdo da
assembleia eleitoral.
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2 — Da inscrigdo irregular ou da omissdo nos cader-
nos eleitorais pode qualquer eleitor reclamar para a mesa
eleitoral nos 15 dias seguintes aos da afixacdo referida no
numero anterior, devendo esta decidir da reclamagéo no
prazo de 48 horas.

Artigo 15.°
Comissao eleitoral

1 — A comissdo eleitoral é composta pelo presidente da
mesa da assembleia de representantes e por dois represen-
tantes de cada uma das listas concorrentes, devendo iniciar
fungdes 24 horas apos a apresentacdao das candidaturas.

2 — Os representantes de cada uma das listas concorren-
tes devem ser indicados conjuntamente com a apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral e resolver todas as
questdes surgidas no seu ambito;

b) Elaborar relatorios das irregularidades detetadas e
apresenta-los a mesa eleitoral;

¢) Distribuir entre as diferentes listas de candidatos os
meios de apoio disponibilizados pela dire¢do da Ordem.

Artigo 16.°
Suprimento de irregularidades

1 — A mesa eleitoral deve verificar a regularidade das
candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerramento
do prazo para entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao ¢ devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual deve sana-la no prazo
de trés dias tteis.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior sem que
se proceda a regularizacdo das candidaturas, consideram-se
as mesmas automaticamente rejeitadas.

Artigo 17.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo emitidos pela Ordem, de-
pendendo da aprovacao prévia da mesa eleitoral.

2 — Os boletins de voto, bem como as listas de candi-
datura, sdo enviados a todos os membros da assembleia
eleitoral até 10 dias uteis antes da data marcada para o ato
eleitoral e estdo disponiveis no local de voto.

Artigo 18.°
Identidade dos eleitores

A identificagdo dos eleitores ¢é feita através da cédula
profissional ou, na sua falta, através de documento de
identificagdo civil.

Artigo 19.°
Votacao

1 — As eleigdes fazem-se por sufragio universal, direto,
secreto e periodico.

2 — Apenas tém direito de voto os membros efetivos
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — No caso de voto por correspondéncia, o boletim ¢é
encerrado em sobrescrito acompanhado de carta assinada
pelo votante e de fotocopia da cédula profissional.

Didrio da Republica, 1.°série—N.° 174—7 de setembro de 2015

4 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
5 — A votacdo faz-se separadamente para cada um dos
orgaos.

Artigo 20.°
Data das eleicdes

1 — As elei¢des realizam-se durante o Gltimo trimes-
tre do ano imediatamente anterior ao quadriénio subse-
quente.

2 — A data das elei¢Ges € a mesma para todos os 6rgaos
submetidos a sufragio.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia de
representantes a marcagdo da data das eleigdes.

4 — A convocatoria das elei¢des € efetuada com a an-
tecedéncia minima de 90 dias relativamente a data das
eleigdes.

Artigo 21.°
Mandatos

1 — Os titulares dos orgaos eletivos sdo eleitos por um
periodo de quatro anos.

2 — Nao ¢ admitida a elei¢do de titulares dos 6rgaos
para um terceiro mandato consecutivo, para as mesmas
funcodes.

3 — Sempre que se revelar necessario proceder a elei-
¢oes intercalares para qualquer dos 6rgdos da Ordem, o
respetivo mandato acompanha a duragdo do mandato dos
restantes Orgaos.

4 — Sem prejuizo do disposto no artigo 32.°, no que se
refere ao bastonario, ndo pode ser exercido pelo mesmo
membro, em simultdneo, mais de um cargo nos 6rgaos
estatutarios.

Artigo 22.°
Assembleias de voto

1 — Para efeitos da realizagdo das eleigdes, constitui-se
uma mesa de voto na sede nacional e uma mesa de voto
em cada uma das delegacdes regionais, sem prejuizo da
constituicdo de outras mesas, neste caso, de forma a ga-
rantir o facil acesso de todos os membros as assembleias
de voto.

2 — A constituigdo de outras mesas além das da sede
nacional e de cada uma das delegagdes regionais depende
de deliberagdo da dire¢do, ouvida a mesa eleitoral.

Artigo 23.°
Reclamagoes e recursos

1 — Os eleitores podem apresentar reclamagdo, com
fundamento em irregularidades do ato eleitoral, a qual
deve ser apresentada a mesa eleitoral até trés dias apos o
encerramento do mesmo.

2 — A mesa eleitoral deve apreciar a reclamagao no
prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada ao recor-
rente por escrito e afixada na sede da Ordem.

3 — Da decisdo da mesa eleitoral cabe recurso para o
conselho jurisdicional, no prazo de oito dias tteis a contar
da data em que os recorrentes tiveram conhecimento da
decisdo da mesa eleitoral.

4 — O conselho jurisdicional ¢ convocado pelo respe-
tivo presidente, para o efeito, nos oito dias seguintes.
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Artigo 24.°
Financiamento das eleicoes

A Ordem comparticipa nos encargos das eleicdes com
o montante a fixar pela direcdo.

Artigo 25.°
Tomada de posse

Atomada de posse de todos os 6rgaos eleitos ocorre no
prazo de um més a contar da data das elei¢des.

Artigo 26.°
Renuncia e suspensio

1 — Os membros dos 6rgdos da Ordem gozam do direito
de renuncia a0 mandato para o qual tenham sido eleitos.

2 — Qualquer membro dos 6rgios da Ordem pode
solicitar ao presidente do 6rgdo respetivo a suspensao
temporaria do exercicio das fun¢des correspondentes, por
motivos devidamente fundamentados, ndo podendo o prazo
de suspensdo exceder seis meses.

3 — Arenuincia ou suspensdo do mandato devem ser co-
municadas aos presidentes dos respetivos 6rgaos, bem como
ao presidente da mesa da assembleia de representantes.

4 — Excetuam-se do disposto nos n.”*2 e 3 a rentincia do
bastonario, que deve ser apresentada apenas ao presidente
da mesa da assembleia de representantes.

5 — Arenuncia ou a destitui¢dao, nos termos do n.° 7 do
artigo 92.°, de mais de metade dos membros eleitos para um
determinado 6rgdo, depois de todas as substitui¢des terem
sido efetuadas pelos respetivos suplentes eleitos, obriga a
realizagdo de eleigdes para o orgdo respetivo.

SECCAO IIT

Dos 6rgaos

Artigo 27.°

Assembleia de representantes

r

A assembleia de representantes ¢ composta por
50 membros.

Artigo 28.°
Competéncias da assembleia de representantes
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir, nos termos do presente Estatuto,
a sua mesa;

b) Aprovar o orcamento e plano de atividades;

¢) Aprovar o relatorio e contas da dire¢do e o relatorio
de atividades a apresentar a Assembleia da Republica e
ao Governo;

d) Aprovar os projetos de alteragdo do presente Estatuto;

e) Aprovar propostas de criagdo de novas especialidades;

f) Aprovar as propostas de regulamentos apresentadas
pela direcao;

2) Aprovar o montante das quotas e taxas, sob proposta
da dire¢do, bem como o respetivo regime de cobranga;

h) Aprovar a celebracdo de protocolos com associagdes
congéneres, sob proposta da dire¢éo;

i) Aprovar o seu regimento;

) Decidir quaisquer questoes que ndo estejam atribuidas
a outros 6rgaos.
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Artigo 29.°
Funcionamento

1 — A assembleia de representantes retine ordinaria-
mente:

a) Para a elei¢do da mesa da assembleia de represen-
tantes;

b) Para a aprovagdo do or¢amento e plano de atividades,
bem como do relatorio e contas da direcio.

2 — A assembleia de representantes retine extraordina-
riamente sempre que as circunstancias o aconselhem e o
seu presidente a convoque, por sua iniciativa ou a pedido
da direcdo, de qualquer das dire¢des regionais ou de um
minimo de um terco dos seus membros.

3 — Se a hora marcada para o inicio da assembleia
de representantes ndo se encontrar presente pelo menos
metade dos membros efetivos, a assembleia inicia as suas
fungdes meia hora depois, com a presenga de qualquer
nimero de membros.

4 — A assembleia de representantes s6 pode deliberar
eficazmente com a presenca de, pelo menos, um terco dos
membros efetivos.

5 — A assembleia de representantes destinada a discus-
sd0 e votacdo do relatorio e contas da diregao realiza-se até
ao fim do més de margo do ano seguinte ao do exercicio
respetivo.

6 — A assembleia de representantes destinada a dis-
cussdo e votagdo do relatorio de atividades a apresentar a
Assembleia da Republica e ao Governo realiza-se até ao
dia 20 de marco do ano seguinte ao do exercicio respetivo.

Artigo 30.°

Convocatoria

1 — A assembleia de representantes ¢ convocada pelo
seu presidente mediante aviso postal ou eletronico expe-
dido para cada um dos membros efetivos, com pelo menos
15 dias de antecedéncia em relagdo a data designada para
a realizacdo da assembleia.

2 — Da convocatoria devem constar a ordem de traba-
lhos, o horario € o local de realizagdo da assembleia.

Artigo 31.°
Mesa da assembleia de representantes
A mesa da assembleia de representantes € composta por
um presidente e dois secretarios.
Artigo 32.°
Direcao
A dire¢do é composta por um presidente, que € o bas-
tonario, dois vice-presidentes e por um numero par de
vogais, no minimo de seis.
Artigo 33.°
Competéncia
Compete a direcao:

a) Decidir sobre a aceitagdo de inscri¢des ou mandar
cancela-las, a pedido dos proprios ou por decisdo do con-
selho jurisdicional,
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b) Elaborar e manter atualizado o registo de todos os
membros;

¢) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia de re-
presentantes;

d) Elaborar e propor a assembleia de representantes a
aprovacao de regulamentos;

e) Submeter a assembleia de representantes as propostas
de criagdo de novas especialidades;

) Dirigir a atividade da Ordem;

g) Emitir, diretamente ou através de comissdes cons-
tituidas para o efeito, pareceres e informagdes a enti-
dades publicas e privadas, no ambito das atribui¢des
da Ordem;

h) Cobrar as receitas e efetuar as despesas previstas no
orcamento;

i) Elaborar e apresentar a assembleia de representantes
o plano e o relatério de atividades, as contas e o0 orcamento
anuais;

j) Contratar o revisor oficial de contas que integra o
conselho fiscal, sob proposta dos membros deste;

k) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 34.°
Funcionamento

1 — A direg@o retine ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pelo seu
presidente.

2 — A diregdo s6 pode deliberar validamente quando
esteja presente mais de metade dos seus membros.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, dispondo o presidente de voto
de qualidade.

Artigo 35.°

Bastonario

O bastonario representa a Ordem e é o presidente da
direcdo.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem em juizo e fora dele, designa-
damente perante os 6rgdos de soberania e as organizagdes
comunitarias e internacionais;

b) Executar e fazer executar as deliberagoes da direcio
e dos demais 6rgdos nacionais;

¢) Exercer as competéncias da dire¢ao em casos de reco-
nhecida urgéncia ou nas situagdes em que tal competéncia
lhe seja delegada;

d) Assegurar o normal funcionamento dos servigos da
Ordem, no respeito da lei, do presente Estatuto e dos res-
petivos regulamentos;

e) Designar o vice-presidente que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 37.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de bastonario € necessario
que o membro efetivo tenha, no minimo, 10 anos de exer-
cicio profissional.
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Artigo 38.°
Vinculagiao

1 — Para que a Ordem fique obrigada sido necessarias
as assinaturas do bastonario e de um outro membro da
direcdo em efetividade de fungdes.

2 — A dire¢do pode constituir mandatario para a pratica
de determinados atos, devendo para tal fixar o &mbito e
durac@o dos poderes conferidos.

Artigo 39.°
Responsabilidade solidaria

1 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes
foi conferido.

2 — O disposto no numero anterior ndo se aplica
aos membros que ndo tenham estado presentes na ses-
sdo na qual tenha sido tomada a deliberagdo ou, es-
tando presentes, tenham votado expressamente contra
a deliberacdo em causa, em declaragdo consignada na
respetiva ata.

Artigo 40.°
Conselho jurisdicional

1 — O conselho jurisdicional ¢ composto por cinco
membros, sendo um dos seus membros presidente € os
restantes vogais.

2 — O conselho jurisdicional é assessorado por um
consultor juridico.

Artigo 41.°
Competéncia
Compete ao conselho jurisdicional:

a) Velar pelo cumprimento da lei, do presente Es-
tatuto e dos regulamentos internos, quer por parte
dos orgdos da Ordem, quer por parte de todos os seus
membros;

b) Dar parecer sobre as propostas de alteragoes do pre-
sente Estatuto e de regulamentos;

¢) Instruir e julgar todos os processos disciplinares ins-
taurados aos membros;

d) Decidir os recursos sobre a validade das decisoes
dos demais o6rgdos da Ordem, a requerimento dos inte-
ressados;

e) Aprovar o respetivo regimento.

Artigo 42.°
Elegibilidade

Para a candidatura ao cargo de presidente do conselho
jurisdicional € necessario que o membro efetivo tenha um
minimo de 10 anos de exercicio profissional.

Artigo 43.°
Funcionamento

1 — O conselho jurisdicional retine na sede da Ordem,
quando convocado pelo seu presidente.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria, dispondo
o presidente de voto de qualidade, e ndo ha lugar a abs-
tencoes.
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Artigo 44.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente
e dois vogais.
2 — O conselho fiscal integra ainda um revisor oficial
de contas.
Artigo 45.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais a
apresentar pela dire¢do a assembleia de representantes;

b) Verificar a gestio patrimonial e financeira da Ordem;

¢) Apresentar a diregdo as sugestdes que entenda de
interesse;

d) Acompanhar a atividade da diregdo;

e) Elaborar as atas das suas reunides.

Artigo 46.°
Orgios regionais

1 — A assembleia regional é composta por todos os mem-
bros inscritos na Ordem cujo domicilio profissional esteja
situado na area geografica incluida na delegagdo regional.

2 — A diregdo regional é composta por um presidente
¢ um numero par de vogais no minimo de dois.

Artigo 47.°
Competéncia e funcionamento
1 — Compete a assembleia regional:

a) Eleger a sua mesa;

b) Aprovar o orcamento, o plano de atividades e contas
da diregdo regional;

¢) Deliberar sobre assuntos de ambito regional, por
iniciativa prépria ou a pedido da dire¢ao regional;

d) Aprovar o seu regimento.

2 — Compete a direcdo regional:

a) Representar a Ordem na respetiva area geografica,
designadamente perante as entidades ptblicas que ai exer-
¢am atribui¢des, sempre que mandatada para o efeito pela
dire¢do;

b) Dar execucdo as deliberagoes da assembleia de re-
presentantes e da assembleia regional e as diretrizes da
direcdo;

¢) Exercer poderes delegados pela diregéo;

d) Executar o or¢camento da delegacao regional;

e) Gerir os servigos regionais;

/) Elaborar e apresentar a dire¢do o relatdrio e as contas
anuais aprovados pela assembleia regional;

g) Aprovar o seu regimento.

SECCAO IV

Dos colégios

Artigo 48.°

Colégios de especialidade

1 — A Ordem dispde dos colégios de especialidade de
psicologia clinica e da satde, de psicologia da educagdo e
de psicologia do trabalho, social e organizagdes.
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2 — Cada colégio de especialidade ¢ constituido por to-
dos os membros titulares da especialidade correspondente.
3 — Existem tantos colégios quantas as especialidades.

Artigo 49.°
Conselho de especialidade

Cada colégio de especialidade profissional é dirigido
por um conselho de especialidade, composto por um pre-
sidente, um secretario e trés vogais, eleitos por quatro anos
pelos membros da respetiva especialidade, de acordo com
regulamento préprio, aprovado pela direcdo.

Artigo 50.°
Titulo de especialidade

1 — A Ordem atribui os seguintes titulos de especia-
lidade:

a) Psicologia clinica e da satde;
b) Psicologia da educacao;
¢) Psicologia do trabalho, social e organizagdes.

2 — A obtencdo do titulo de especialista é regida por
regulamento elaborado pela direcdo e aprovado pela as-
sembleia de representantes.

3 — Oregulamento a que se refere o nimero anterior s6
produz efeitos apds homologagao do membro do Governo
responsavel pela area da saude.

4 — A criagdo de novas especialidades obedece ao dis-
posto no presente Estatuto e ¢ feita por lei.

CAPITULO 111

Responsabilidade externa da Ordem

Artigo 51.°
Relatorio anual e deveres de informacio

1 — A Ordem elabora anualmente um relatorio sobre
a prossecucao das suas atribui¢des, que € apresentado a
Assembleia da Republica e ao Governo até 31 de margo
de cada ano.

2 — A Ordem presta a Assembleia da Republica e ao
Governo toda a informagdo que lhe seja solicitada relati-
vamente a prossecuc¢do das suas atribuigdes.

3 — O bastonario deve corresponder ao pedido das
comissdes parlamentares competentes para prestar as in-
formagdes e esclarecimentos de que estas necessitem.

Artigo 52.°
Recursos

1 — Os atos praticados pelos 6rgaos regionais da Ordem
admitem recurso hierarquico, sendo o prazo de interposigado
de oito dias uteis.

2 — Os atos e omissdes dos 6rgaos da Ordem no exer-
cicio de poderes publicos ficam sujeitos ao contencioso
administrativo, nos termos das leis do processo adminis-
trativo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
recursos contenciosos ali referidos ndo podem ser interpos-
tos antes de serem esgotados 0s recursos internos previstos
no presente Estatuto, designadamente os recursos para o
conselho jurisdicional.
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CAPITULO IV

Membros e demais prestadores de servicos
de psicologia

SECCAOT

Inscrigao

Artigo 53.°
Obrigatoriedade

1 — A atribuicdo do titulo profissional, o seu uso e o
exercicio da profissdo de psicologo, em qualquer setor de
atividade, individualmente ou em sociedade profissional,
dependem da inscrigdo na Ordem como membro efetivo,
sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo seguinte.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se qualquer setor de atividade o setor publico,
privado, cooperativo, social ou outro, independentemente
do exercicio por conta propria ou por conta de outrem.

3 — A prestaco de servigos de psicologia por empre-
sas empregadoras ou subcontratantes de psicélogos ndo
depende de inscri¢do na Ordem, sem prejuizo do regime
das sociedades profissionais e do disposto no n.° 1 do
artigo 63.°

Artigo 54.°
Inscricao

1 — Para o exercicio da atividade de psicologia devem
inscrever-se na Ordem, como membros:

a) Os titulares do grau de licenciado em Psicologia
conferido na sequéncia de um ciclo de estudos com estagio
curricular incluido realizado no quadro da organizagdo
de estudos anterior ao regime de organizagdo de estudos
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de ju-
nho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de
agosto;

b) Os titulares do grau de mestre em Psicologia conferido
na sequéncia de um ciclo de estudos integrado de mestrado
organizado nos termos do n.° 7 do artigo 14.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro, com estagio curricular incluido;

¢) Os titulares dos graus de licenciado e de mestre em
Psicologia conferidos na sequéncia de ciclos de estudo
de licenciatura e de mestrado em Psicologia com estagio
curricular incluido realizados no quadro da organizagao de
estudos aprovada pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de
agosto;

d) Os titulares de um grau académico superior estran-
geiro no dominio da Psicologia com estagio curricular
incluido a quem tenha sido conferida equivaléncia a um
dos graus a que se referem as alineas anteriores;

e) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu cujas
qualificagdes profissionais tenham sido obtidas fora de
Portugal, nos termos do artigo 62.°

2 — Alinscri¢do de nacionais de Estados terceiros cujas
qualificagdes tenham sido obtidas fora de Portugal, e aos
quais se aplique o disposto na alinea d) do niimero anterior,
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depende igualmente da garantia de reciprocidade de trata-
mento, nos termos de convengdo internacional, incluindo
convengdo celebrada entre a Ordem e a autoridade con-
génere do pais de origem do interessado.

3 — Alinscri¢do na Ordem para o exercicio da profissao
s0 pode ser recusada:

a) Por falta de formagdo académica superior nos termos
das alineas a) a d) don.° 1;

b) Quando ao interessado tiver sido aplicada a pena dis-
ciplinar de expulsdo e ainda ndo tiverem decorrido 10 anos
contados do transito em julgado da decisdo.

4 — Inscrevem-se ainda na Ordem, como membros:

a) As sociedades profissionais de psicologos, incluindo
as filiais de organizagdes associativas de psicologos cons-
tituidas ao abrigo do Direito de outro Estado, nos termos
do artigo 71.%

b) As representagdes permanentes em territorio nacional
de organizagdes associativas de psicologos constituidas
ao abrigo do Direito de outro Estado, caso pretendam ser
membros da Ordem, nos termos do artigo 72.°

5 — Ao exercicio de forma ocasional e esporadica em
territério nacional da atividade de psicologia, em regime
de livre prestagdo de servigos, por profissionais nacionais
de Estados membros da Unido Europeia e do Espago Eco-
némico Europeu cujas qualificagdes profissionais tenham
sido obtidas fora de Portugal, aplica-se o disposto no n.° 1
do artigo 63.°

Artigo 55.°
Estagios profissionais

1 — Para a passagem a membro efetivo da Ordem, o
profissional cuja formagao tenha sido obtida em Portugal
tem obrigatoriamente de realizar um estagio profissional
promovido e organizado pela Ordem e de acordo com
um projeto de estagio submetido e acompanhado por um
orientador de estagio.

2 — Além do disposto no presente Estatuto, os estagios
profissionais regem-se por regulamento proprio elaborado
pela diregdo e aprovado pela assembleia de representantes,
que s6 produz efeitos ap6s homologagdo pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3 — O estagio profissional tem a duracdo de 12 meses
a contar da data de inscri¢3o.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o
estagio pode ser excecionalmente prorrogado, a pedido do
estagidrio, nos termos previstos no regulamento de estagio,
até ao periodo maximo de 18 meses.

5 — O estagiario s6 se considera inscrito apos a
apreciagdo pela Ordem de todos os documentos legal
e regulamentarmente exigidos, incluindo o projeto de
estagio.

6 — A apreciagdo pela Ordem, nos termos do disposto
no numero anterior, deve ocorrer no prazo de 30 dias a
contar da data de apresentacdo de todos os documentos
por parte do candidato a estagio.

7 — Com a realizag¢do do estagio pretende-se que o
estagiario aplique, em contexto real de trabalho, os co-
nhecimentos teoricos decorrentes da sua formagdo aca-
démica, desenvolva capacidade para resolver problemas
concretos e adquira as competéncias e métodos de trabalho
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indispensaveis a um exercicio competente e responsavel
da profissao.

8 — A inscri¢do como membro estagiario pode ocorrer
a todo o tempo.

9 — Os profissionais nacionais de Estados membros
da Unido Europeia ou do Espago Econdémico Euro-
peu cujas qualificagcdes tenham sido obtidas fora de
Portugal e pretendam realizar o estdgio em territorio
nacional podem inscrever-se como membro estagiario
da Ordem.

10 — Os estagios profissionais enquanto medida de
compensacgdo sdo regidos pela Lei n.° 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

11 — Durante o estagio profissional, o estagiario deve
beneficiar de seguro de acidentes pessoais e de seguro
profissional, a contratar pelo proprio ou pela entidade
recetora.

Artigo 56.°
Direitos e deveres do membro estagiario

1 — Constituem deveres do membro estagidrio, em
territorio nacional e fora dele, designadamente:

a) Respeitar os principios definidos no presente Esta-
tuto, no codigo deontoldgico e nos demais regulamentos
aprovados pelos 6rgdos da Ordem;

b) Observar as regras e condi¢des que se imponham no
seio da entidade que o recebe;

¢) Ser orientado por um profissional membro efetivo
da Ordem, no pleno gozo dos direitos que lhe cabem a
este titulo e com, pelo menos, cinco anos de experiéncia
profissional;

d) Respeitar e ser leal para com o orientador de estagio
profissional e para com a entidade que o recebe;

e) Participar na defini¢do dos parametros do funcio-
namento e orientagdo de estdgio e cumprir o definido no
projeto de estagio profissional;

f) Proceder a um registo de horas, a ratificar pelo orien-
tador de estagio;

g) Colaborar com diligéncia, empenho e competéncia
em todas as atividades, trabalhos e a¢des de formacgédo que
venha a frequentar no &mbito do estagio profissional;

h) Elaborar e apresentar um relatério de estagio;

i) Pagar atempadamente as quotas ou suportar os encar-
£0s a que possa estar obrigado.

2 — Constituem direitos do estagiario, designadamente:

a) Ser apoiado pela Ordem na defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

b) Aceder a todos os meios de comunicagao institucional
disponiveis aos membros;

¢) Aceder aos recursos técnicos e cientificos disponibi-
lizados pela Ordem;

d) Aceder aos beneficios protocolados pela Ordem com
quaisquer institui¢des;

e) Receber, em média, uma hora de orienta¢do por se-
mana;

f) Participar nos cursos de formacao de estagiarios or-
ganizados pela Ordem;

2) Inscrever-se na Ordem como membro efetivo apos
a conclusdo do estagio profissional, nos termos do regu-
lamento de estagio.
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Artigo 57.°
Direitos e deveres do orientador

1 — Ao orientador de estagio profissional cabe a res-
ponsabilidade pela diregdo e supervisdo da atividade pros-
seguida pelo estagiario.

2 — Qualquer membro efetivo com, pelo menos, cinco
anos de experiéncia profissional pode assumir a orientacio
de estagio profissional.

3 — O orientador de estagio profissional esta sujeito,
designadamente, aos seguintes deveres:

a) Zelar pelo cumprimento do projeto de estagio pro-
fissional;

b) Garantir o rigor profissional, ético e deontoldgico,
tanto ao nivel da formagao concedida ao estagiario como
da exigéncia que lhe é imposta;

¢) Disponibilizar formagdo regular ao estagiario;

d) Apreciar e ratificar o registo de horas do estagiario,
nos termos previstos no regulamento de estagios;

e) Dar parecer quanto ao requerimento de prorrogacao
ou de suspensdo do periodo de estagio, apresentado pelo
psicologo estagiario;

f) Apreciar o relatdrio final do estagiario, fazendo-o
acompanhar de parecer fundamentado que conclua pela
aptiddo ou inaptidao do estagidrio para o exercicio das
suas fungdes profissionais, e remeté-lo a direcao;

2) Colaborar com a Ordem na avalia¢do final do psi-
co6logo estagiario;

h) Colaborar com a autoridade competente de outro
Estado sempre que o profissional ai pretenda ingressar
na profissao.

4 — O orientador de estagio tem, designadamente, di-
reito a:

a) Receber, por parte da Ordem, formagao necessaria
para o exercicio da funcdo de orientador de estagio pro-
fissional;

b) Ver reconhecido pela Ordem, em termos de experiéncia
profissional, o desempenho da fungdo de orientador de es-
tagios profissionais.

5 — Um orientador ndo pode orientar anualmente mais
do que cinco estagios profissionais.

Artigo 58.°
Suspensio do estagio

1 — O estagiario pode, em virtude de motivos atendi-
veis, devidamente justificados, requerer a suspensao do seu
estagio, devendo, desde logo, indicar a duragdo previsivel
da suspensao.

2 — A suspensao ndo pode exceder a duragdo maxima
de seis meses, seguidos ou interpolados.

3 — O periodo de seis meses referido no nimero an-
terior pode ser prorrogado, caso o estagidrio o requeira e
demonstre a respetiva necessidade, designadamente em
casos de doenca, gravidez, maternidade e paternidade.

Artigo 59.°
Conclusio do estagio profissional

1 — Quando o estagiario completar o periodo de dura-
¢do do estagio profissional deve apresentar um relatorio
final de estagio, no qual descreve as atividades desenvol-
vidas no decurso do mesmo.
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2 — Orrelatorio final de estagio deve ser acompanhado
de parecer do respetivo orientador.

3 — A data de conclusdo do estagio profissional cor-
responde a data em que ¢ atribuida classificago final ao
desempenho do estagiario, a qual deve ser comunicada ao
interessado, no prazo maximo de 15 dias uteis.

4 — No caso de ndo ser apresentado o relatorio de es-
tagio ou de a classifica¢do global do estagio ser de «Nao
aprovado», a inscri¢do como estagiario caduca.

5 — O periodo que medeia entre a aceitagdo da inscrigdo
como estagidrio e a comunicacdo da nota de classificacao
final a que se refere o n.° 3 ndo pode exceder 18 meses.

Artigo 60.°
Cédula profissional

1 — Com a admissdo da inscri¢do de profissional é emi-
tida cédula profissional de membro efetivo ou de membro
estagiario, conforme os casos, assinada pelo bastondrio.

2 — A cédula profissional segue o modelo a aprovar
pela assembleia de representantes.

Artigo 61.°
Suspensio e cancelamento
1 — Sé&o suspensos da Ordem os membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de suspensio;

b) Por sua iniciativa requeiram a suspensio;

¢) Se encontrem em situacdo de incompatibilidade com
o exercicio da profissao.

2 — E cancelada a inscri¢go na Ordem aos membros que:

a) Sejam sujeitos a medida disciplinar de expulsao;

b) Deixem de exercer, voluntariamente, a atividade
profissional e declarem junto da diregdo a intencdo de
cancelamento.

3 — Em caso de aplicagdo de sanc¢do que tenha como
efeito a interdigdo do exercicio da profissdo, cessa ime-
diatamente a inscri¢ao na Ordem.

SECCAO 11

Profissionais da Unido Europeia e do Espago
Econémico Europeu

Artigo 62.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado membro da Unido Europeia ou
do Espago Econdémico Europeu obtidas fora de Portugal,
para a sua inscri¢do como membro da Ordem, ¢é regulado
pela Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis
n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio, sem
prejuizo de condigdes especiais de reciprocidade, caso as
qualificagdes em causa tenham sido obtidas fora da Unido
Europeia ou do Espago Econdmico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do nimero anterior e que preste servigos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no ambito de organizacdo associativa
de profissionais, deve, observado o disposto no n.°4 do
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artigo 37.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, identificar
a organizagdo em causa no pedido apresentado nos termos
do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margco, alterada
pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio.

3 — Caso o facto a comunicar nos termos do nlimero
anterior ocorra apos a apresentagao do pedido de reconhe-
cimento de qualificagdes, deve a organizagdo associativa
em causa ser identificada perante a Ordem, no prazo de
60 dias.

Artigo 63.°
Livre prestagio de servigos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econ6-
mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compara-
veis a atividade profissional de psicélogo regulada pelo
presente Estatuto podem exercé-las, de forma ocasional
e esporadica, em territério nacional, em regime de livre
prestagdo de servigos, nos termos da Lein.® 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio.

2 — Os profissionais referidos no nimero anterior po-
dem fazer uso do titulo profissional de psicologo e sdo
equiparados a psicologos, para todos os efeitos legais,
exceto quando o contrario resulte das disposi¢des em
causa.

3 — O profissional que preste servigos, de forma su-
bordinada ou auténoma ou na qualidade de sécio ou que
atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no ambito de organizagdo associativa de pro-
fissionais e pretenda exercer a sua atividade profissional
em territdrio nacional nessa qualidade, em regime de livre
prestagdo de servigos, deve identificar, perante a Ordem, a
organiza¢do associativa por conta da qual presta servicos,
na declaragdo referida no artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de
4 de marco, alterada pelas Leis n.°41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio.

Artigo 64.°
Comércio eletronico

Os profissionais legalmente estabelecidos em Estado
membro da Unido Europeia ou do Espaco Econémico
Europeu que ai desenvolvam atividades comparaveis a
atividade profissional de psicdlogo regulada pelo presente
Estatuto podem exercé-las, através de comércio eletronico,
com destino ao territorio nacional, observados que sejam
os requisitos aplicaveis no Estado membro de origem,
nomeadamente as normas deontoldgicas ai vigentes, as-
sim como a disponibiliza¢cdo permanente de informagao
prevista no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de
margo, ¢ pela Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto.

SECCAO II
Categorias de membros
Artigo 65.°

Categorias dos membros da Ordem

A Ordem tem membros efetivos, estagiarios, correspon-
dentes, honorarios ¢ beneméritos.
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Artigo 66.°
Membros efetivos
Consideram-se membros efetivos:

a) Os profissionais em psicologia que preencham os
requisitos de inscri¢do previstos no presente Estatuto;

b) As sociedades profissionais de psicologos e as re-
presenta¢des permanentes de organizagdes associativas
de psicologos referidas no n.° 4 do artigo 54.°, inscritos
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 67.°
Membros estagiarios

Consideram-se membros estagiarios os profissionais
cuja formagao referida no artigo 54.° tenha sido obtida em
Portugal e ndo tenham realizado ou concluido o estagio
profissional, bem como os profissionais referidos non.’ 9
do artigo 55.°

Artigo 68.°
Membros correspondentes
1 — Consideram-se membros correspondentes:

a) Os profissionais que exercam a sua atividade exclu-
sivamente no estrangeiro;

b) Os membros de associagdes estrangeiras congéneres
que confiram igual tratamento aos membros da Ordem.

2 — Os membros correspondentes gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 69.°
Membros honorarios

1 — Sao admitidas como membros honorarios as pes-
soas singulares ou coletivas que, exercendo ou tendo
exercido atividade de reconhecido interesse publico e
contribuido para a dignificagdo e o prestigio da profissdao
de psicologo, sejam consideradas como merecedoras de
tal distingdo.

2 — A qualidade de membro honorario ¢ conferida por
proposta apresentada pela dire¢ao e aprovada pela assem-
bleia de representantes.

3 — Os membros honorarios gozam dos direitos e estio
sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam, nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 70.°
Membros beneméritos

1 — Sao admitidas como membros beneméritos as pes-
soas singulares ou coletivas que, tendo prestado contributo
pecuniario ou patrimonial em favor da Ordem, sejam con-
sideradas como merecedoras de tal distingao.

2 — A qualidade de membro benemérito ¢ conferida
por proposta apresentada pela direcdo e aprovada pela
assembleia de representantes.

3 — Os membros beneméritos gozam dos direitos e
estdo sujeitos aos deveres que expressamente lhes caibam,
nos termos do presente Estatuto.
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Artigo 71.°
Sociedades de profissionais

1 — Os psicologos estabelecidos em territorio nacional
podem exercer em grupo a profissdo, desde que constituam
ou ingressem como socios em sociedades profissionais de
psicologos.

2 — Podem ainda ser socios de sociedades profissionais
de psicologos:

a) As sociedades profissionais de psicélogos previa-
mente constituidas e inscritas como membros da Ordem,;

b) As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu,
cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos
profissionais em causa.

3 — O requisito de capital referido na alinea b) do nl-
mero anterior ndo € aplicavel caso a organizagao associa-
tiva ndo disponha de capital social.

4 — O juizo de equiparagdo referido na alinea b) do
n.° 2 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido
Europeia ou do Espaco Economico Europeu, pelo n.° 4
do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

5 — As sociedades de psicologos gozam dos direitos
e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis aos profissionais
membros da Ordem que sejam compativeis com a sua
natureza, estando nomeadamente sujeitas aos principios e
regras deontologicos constantes do presente Estatuto.

6 — As sociedades de profissionais ndo ¢ reconhecida
capacidade eleitoral.

7 — Os membros do 6rgdo executivo das sociedades
profissionais de psicologos, independentemente da sua
qualidade de membros da Ordem, devem respeitar os
principios e regras deontologicos, a autonomia técnica e
cientifica e as garantias conferidas aos psicologos pela lei
e pelo presente Estatuto.

8 — As sociedades de psicologos podem exercer, a titulo
secundario, quaisquer atividades que nao sejam incompati-
veis com a atividade de psicologia, em relacdo as quais ndo
se verifique impedimento nos termos do presente Estatuto,
ndo estando essas atividades sujeitas ao controlo da Ordem.

9 — A constitui¢do e o funcionamento das sociedades
de profissionais constam de diploma proprio.

Artigo 72.°

Organizagoes associativas de profissionais
de outros Estados membros

1 — As organizagdes associativas de profissionais equi-
parados a psicologos, constituidas noutro Estado membro
da Unido Europeia ou do Espago Economico Europeu,
cujo capital com direito de voto caiba maioritariamente
aos profissionais em causa e ou a outras organizagdes as-
sociativas cujo capital e direitos de voto caiba maioritaria-
mente aqueles profissionais, podem inscrever as respetivas
representacdes permanentes em Portugal, constituidas nos
termos da lei comercial, como membros da Ordem, sendo
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enquanto tal equiparadas a sociedades de psicologos para
efeitos da presente lei.

2 — Os requisitos de capital referidos no niimero anterior
ndo sdo aplicaveis caso esta ndo disponha de capital social,
aplicando-se, em seu lugar, o requisito de atribuicdo da
maioria de direitos de voto aos profissionais ali referidos.

3 — Ojuizo de equiparacdo aque serefere on.® 1 éregido:

a) Quanto a nacionais de Estado membro da Unido Eu-
ropeia ou do Espaco Econdmico Europeu, pelo n.° 4 do
artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leisn.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualifi-
cacdes tenham sido obtidas fora de Portugal, pelo regime
de reciprocidade internacionalmente vigente.

4 — O regime juridico de inscri¢do das organizagdes
associativas de profissionais de outros Estados membros
consta do diploma que regula a constitui¢do e funciona-
mento das sociedades de profissionais.

5 — As organizag0es associativas de profissionais de
outros Estados membros ndo ¢ reconhecida capacidade
eleitoral.

Artigo 73.°
Outros prestadores de servicos

As pessoas coletivas que prestem servigos de psico-
logia e ndo se constituam sob a forma de sociedades de
profissionais ndo estdo sujeitas a inscri¢do na Ordem, sem
prejuizo da obrigatoriedade de inscricdo na Ordem dos
profissionais que ai exercem a respetiva atividade nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 74.°
Deveres dos prestadores de servicos de psicologia

1 — Todos os psicologos e sociedades profissionais de
psicologos ou equiparadas ficam sujeitos aos requisitos
constantes dos n.” 1 e 2 do artigo 19.° e dos artigos 20.° € 22.°
do Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, e ainda, no que
se refere a servicos prestados por via eletronica, ao disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 62/2009, de 10 de margo.

2 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos
servigos e organismos da administragdo direta e indireta do
Estado, das regides autonomas e das autarquias locais, nem
as demais pessoas coletivas publicas ndo empresariais.

SECCAO IV

Direitos e deveres dos membros

Artigo 75.°
Direitos dos membros efetivos
1 — Constituem direitos dos membros efetivos:

a) O exercicio da atividade de psicologo;

b) Ser apoiado pela Ordem para defesa dos seus direitos
e interesses profissionais;

¢) Ser informado acerca de todos os estudos, disposi¢des
e pareceres relativos ao exercicio da profissao;

d) Beneficiar da atividade editorial e utilizar os servigos
oferecidos pela Ordem:;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Ordem, salvo as
incapacidades previstas no presente Estatuto;
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/) Participar nas atividades e exercer quaisquer funcdes
no ambito da Ordem, nos termos do presente Estatuto;

2) Participar e beneficiar da atividade social, cultural,
recreativa e cientifica da Ordem.

2 — Os membros estagiarios gozam dos direitos que
ndo lhes estejam vedados e que ndo sejam incompativeis
com a sua condi¢do.

3 — O ndo pagamento de contribui¢des por um periodo
superior a seis meses, apos aviso prévio, determina o im-
pedimento de participagdo na vida institucional da Ordem,
bem como de usufruir dos seus servigos, enquanto perdurar
aquela situagao.

Artigo 76.°
Deveres dos membros efetivos
Constituem deveres dos membros efetivos:

a) Participar na vida da Ordem,;

b) Respeitar os principios definidos no cédigo deon-
tolégico;

c¢) Prestar a comissdes e grupos de trabalho a colabora-
¢do que lhes seja solicitada;

d) Contribuir para a boa reputa¢do da Ordem e procurar
alargar o seu ambito de influéncia;

e) Desempenhar as fungdes para as quais sejam desig-
nados;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgaos
da Ordem,;

g) Pagar as quotas e suportar os demais encargos re-
gulamentares;

h) Atualizar os respetivos conhecimentos para o exer-
cicio da profissdo, no caso dos profissionais;

i) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos
dos membros da Ordem;

j) Utilizar as vinhetas profissionais, nos termos do re-
gulamento de utiliza¢do de vinhetas.

Artigo 77.°

Direitos e deveres dos membros correspondentes

1 — Constituem direitos dos membros correspondentes
o0s previstos nas alineas c) e d) do artigo 75.°
2 — Constituem deveres dos membros correspondentes
os previstos nas alineas b) e d) do artigo anterior.
Artigo 78.°

Direito dos membros honorarios e beneméritos

Constitui um direito dos membros honorarios e bene-
méritos o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 75.°

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 79.°
Receitas
1 — Constituem receitas da Ordem:

a) As quotas pagas pelos seus membros;

b) As taxas cobradas pelos servigos prestados aos seus
membros;

¢) O produto da venda das suas publicacdes;
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d) As doagdes, herangas, legados e subsidios;

e) Os rendimentos de bens que lhe sejam afetos;

f) As receitas provenientes de atividades e projetos;

2) Outras receitas de bens proprios ou de demais pres-
tagdes de servigos.

2 — As receitas sdo afetas as atribuigées da Ordem,
nos termos a definir no orgamento e plano de atividades
anuais.

3 — As taxas pelos servigos prestados devem ser fixadas
de acordo com critérios de proporcionalidade.

4 — As deliberagdes sobre a fixacdo das quotas e das
taxas sdo aprovadas pela assembleia representativa, por
maioria absoluta, sob proposta da direcao.

Artigo 80.°
Quotas

1 — As quotas sdo anuais, sem prejuizo do seu paga-
mento semestral, trimestral ou mensal.

2 — O regime de cobranga de quotas ¢ definido em
regulamento proprio.

3 — O regulamento referido no niimero anterior pode
prever um montante de quotas diferente consoante a anti-
guidade da inscrigao.

4 — As receitas de quotas sdo afetas as atribui¢des da
Ordem nos termos a definir no orgamento e plano de ati-
vidades anuais.

Artigo 81.°
Despesas

Constituem despesas da Ordem as relativas a instalagdo
e as incorridas com o pessoal, manuten¢do, funcionamento
e todas as necessarias a prossecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

SECCAOT

Disposicdes gerais

Artigo 82.°
Infracéo disciplinar

1 — Considera-se infrag@o disciplinar toda a ag¢do ou
omissdo que consista na violagdo, por qualquer membro da
Ordem, dos deveres consignados nos presentes Estatutos
e nos respetivos regulamentos.

2 — A infragdo disciplinar ¢é:

a) Leve, quando o arguido viole de forma pouco in-
tensa os deveres profissionais a que se encontra adstrito
no exercicio da profissao;

b) Grave, quando o arguido viole de forma séria os de-
veres profissionais a que se encontra adstrito no exercicio
da profisséo;

¢) Muito grave, quando o arguido viole os deveres pro-
fissionais a que est4 adstrito no exercicio da profissao,
afetando com a sua conduta a dignidade e o prestigio pro-
fissional de tal forma que fique definitivamente inviabili-
zado o exercicio da profissao.

7087

3 — As infragdes disciplinares previstas no presente
Estatuto e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

Artigo 83.°
Jurisdi¢ao disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder
disciplinar dos 6rgdos da Ordem, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

2 — Durante o tempo de suspensao da inscricdo o mem-
bro da Ordem continua sujeito ao poder disciplinar da
Ordem.

3 — O cancelamento da inscricao nao faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente
praticadas.

4 — A punicdo com a san¢ao de expulsdo ndo faz cessar
aresponsabilidade disciplinar do membro da Ordem relati-
vamente as infragdes por ele cometidas antes da respetiva
decisdo definitiva que as tenha aplicado.

Artigo 84.°

Independéncia da responsabilidade disciplinar
dos membros da Ordem

1 — A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade civil e criminal decorrente do mesmo
facto e coexiste com qualquer outra prevista por lei.

2 — A responsabilidade disciplinar perante a Ordem
coexiste com qualquer outra prevista por lei.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo penal contra membro da Ordem e,
para se conhecer da existéncia de uma infragdo disciplinar,
for necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser
convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode
ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar durante
o tempo em que, por forca de decis@o jurisdicional ou de
apreciacdo jurisdicional de qualquer questdo, a marcha do
correspondente processo ndo possa comegar ou continuar
a ter lugar.

4 — A suspensao do processo disciplinar, nos termos do
numero anterior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade
judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a
Ordem de copia do despacho de acusagio e, se a ele houver
lugar, do despacho de prontincia.

5 — Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem
que a questdo tenha sido resolvida, a questdo ¢ decidida
no processo disciplinar.

6 — Sempre que, em processo penal contra membro da
Ordem, for designado dia para a audiéncia de julgamento,
o tribunal deve ordenar a remessa & Ordem, preferen-
cialmente por via eletronica, do despacho de acusacao,
do despacho de pronuncia e da contestacdo, se esta tiver
sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos
solicitados pela dire¢ao ou pelo bastonario.

7 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem decorrente da pratica de infragdes é inde-
pendente da responsabilidade disciplinar por violagao dos
deveres emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 85.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais
e dos profissionais em livre prestacio de servicos

1 — As pessoas coletivas membros da Ordem estdo
sujeitas ao poder disciplinar dos seus 6rgaos, nos termos
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do presente Estatuto e da lei que regula a constitui¢ao e o
funcionamento das sociedades profissionais.

2 — Os profissionais que prestem servigos em territorio
nacional em regime de livre prestacdo sdo equiparados aos
membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, al-
terada pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio, com as especificidades constantes do n.° 8
do artigo 92.° e do regulamento disciplinar.

Artigo 86.°

Prescrigao

1 — O direito a instaurar o processo disciplinar pres-
creve no prazo de cinco anos a contar da pratica do ato ou
do tultimo ato, em caso de pratica continuada.

2 — Se a infragdo disciplinar constituir simultaneamente
infracdo criminal para a qual a lei estabeleca prescri¢ao
sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar
apenas prescreve apos o decurso deste ultimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar
corre desde o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescricdo so corre:

a) Nas infragdes instantaneas, desde o momento da
sua prética;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica
do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar
a consumagcao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se,
desde o conhecimento pelo 6rgdo competente para a ins-
tauracao do processo disciplinar ou desde a participagao
efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 89.° ndo se iniciar
o processo disciplinar competente no prazo de um ano.

6 — O prazo de prescricdo do processo disciplinar
suspende-se durante o tempo em que o processo discipli-
nar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusagdo ou
de pronuincia em processo penal.

7 — O prazo de prescri¢do volta a correr a partir do dia
em que cessar a causa da suspensao.

8 — O prazo de prescri¢@o do processo disciplinar re-
ferido nos n.” 1 e 5 interrompe-se com a notificagdo ao
arguido:

@) Da instauracgao do processo disciplinar;
b) Da acusacdo.

SECCAO I

Do exercicio da agao disciplinar

Artigo 87.°
Exercicio da acdo disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos
suscetiveis de constituir infracao disciplinar:

a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos
factos participados;

b) A diregao;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento & Ordem da pratica, por parte de membros
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da Ordem, de factos suscetiveis de constituirem infracao
disciplinar.

3 — O Ministério Publico e os 6rgaos de policia crimi-
nal remetem a Ordem certidao das denuincias, participagdes
ou queixas apresentadas contra membros da Ordem e que
possam consubstanciar factos suscetiveis de constituir
infragdo disciplinar.

Artigo 88.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participagdo disciplinar pelo interes-
sado extingue o processo disciplinar, salvo se a infragdo
imputada afetar a dignidade do membro da Ordem visado
e, neste caso, este manifeste intencdo de continuagdo do
processo, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em
qualquer das suas especialidades.

Artigo 89.°

Instauracio do processo disciplinar

1 — Qualquer 6rgéo da Ordem, oficiosamente ou tendo
por base queixa, dentincia ou participagdo apresentada por
pessoa devidamente identificada, contendo factos susce-
tiveis de integrarem infragdo disciplinar do membro da
Ordem, comunica, de imediato, os factos ao 6rgdo com-
petente para a instauracdo de processo disciplinar.

2 — Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada,
dela se d4 conhecimento ao membro da Ordem visado e sdo-
-lhe passadas as certiddes que o mesmo entenda necessarias
para a tutela dos seus direitos e interesses legitimos.

Artigo 90.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo
relativamente aos factos participados, podem solicitar a
Ordem a sua interveng@o no processo, requerendo e ale-
gando o que tiverem por conveniente.

Artigo 91.°
Direito subsididrio
Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o proce-
dimento disciplinar rege-se pelo regulamento disciplinar,
sendo subsidiariamente aplicdveis as normas procedimen-
tais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publi-

cas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

SECCAO III

Das sangdes disciplinares

Artigo 92.°
Aplicacao das sangdes disciplinares
1 — As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Obrigagdo de pratica supervisionada até ao maximo
de 12 meses;

¢) Repreenséo registada;

d) Suspensdo até ao maximo de 24 meses;

e) Expulsao.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 174—7 de setembro de 2015

2 — Asang¢do prevista na alinea a) do numero anterior ¢
aplicada ao membro que cometa infragdo com culpa leve,
de que ndo tenha resultado prejuizo grave para terceiro
nem para a Ordem.

3 — A sangdo prevista na alinea ) do n.° 1 ¢ aplicada
ao membro que cometa infragdo disciplinar que resulte de
manifesto défice de formagao.

4 — Asanc¢do prevista na alinea ¢) don.° 1 é aplicada ao
membro que cometa infracdo disciplinar com negligéncia
grave, mas sem consequéncia assinalavel, ou que reincida
nas infragdes referidas nos nimeros anteriores.

5 — A sangdo prevista na alinea d) do n.° 1 € aplicada
ao membro que cometa infracdo disciplinar que afete
gravemente a dignidade e o prestigio da profissdo, ou
lese direitos ou interesses relevantes de terceiros, ou que
incumpra culposamente o dever de pagar quotas por um
periodo superior a 12 meses.

6 — A sancdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 ¢ aplicavel
a infragdo muito grave quando, tendo em conta a natureza
da profissdo, a infragdo disciplinar tenha posto em causa a
vida, a integridade fisica das pessoas ou seja gravemente
lesiva da honra ou do patrimonio alheios ou de valores
equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitagdo, nos
termos do regulamento disciplinar.

7 — A aplicagdo de sang¢do mais grave do que a de re-
preensdo registada a membro que exer¢a algum cargo nos
orgaos da Ordem determina a imediata destituicdo desse
cargo, sem dependéncia de deliberagdo da assembleia dos
representantes nesse sentido.

8 — No caso de profissionais em regime de livre presta-
¢do de servigos em territorio nacional, as sangdes previstas
nas alineas d) e ) don.° 1 assumem a forma de interdicao
tempordria ou definitiva do exercicio da atividade profis-
sional neste territorio, consoante 0s casos.

9 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um
dever por omissdo, o cumprimento das sangdes aplicadas
nao dispensa o arguido do cumprimento daquele, se tal
ainda for possivel.

Artigo 93.°
Graduacio

1 — Na aplicagéo das sang¢des deve atender-se aos an-
tecedentes profissionais e disciplinares do arguido, ao
grau de culpabilidade, a gravidade e consequéncias da
infracdo e a todas as demais circunstancias agravantes ou
atenuantes.

2 — Sao circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um
periodo superior a cinco anos, seguidos ou interpolados,
sem qualquer san¢do disciplinar e com exemplar compor-
tamento e zelo;

b) A reparacdo espontanea do mal causado;

¢) A confissdo espontanea da infracdo ou das infragdes;

d) A provocacgio;

e) O cumprimento de um dever, nos casos em que o
mesmo ndo possa dirimir a responsabilidade disciplinar
do visado.

3 — Sao circunstancias agravantes:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais aos utentes, ao prestigio
ou dignidade da profissdo ou ao interesse geral, indepen-
dentemente da sua efetiva verificagao;
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b) A premeditagdo;

¢) O conluio com outros individuos para a pratica da
infragdo;

d) A reincidéncia;

e) A acumulagdo de infracdes.

4 — A premeditagdo consiste no designio para o come-
timento da infracdo, formado, pelo menos, 24 horas antes
da sua pratica.

5 — Areincidéncia ocorre quando a infragdo ¢ cometida
antes de decorridos trés anos sobre o dia em que tenha
findado o cumprimento da sanc¢do aplicada por virtude
de infragdo anterior, sendo idéntico ou do mesmo tipo o
dever violado.

6 — A acumulag¢do ocorre quando duas ou mais infra-
¢des sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 94.°
Unidade e acumulac¢io de infracoes

Nao pode aplicar-se a0 mesmo membro mais do que
uma sanc¢ao disciplinar por cada facto punivel.

Artigo 95.°
Suspensio das sang¢oes

1 — As sangdes disciplinares de adverténcia, repreen-
sdo registada e suspensdo podem ser suspensas quando,
atendendo a personalidade do infrator, as condig¢des da
sua vida, a sua conduta anterior e posterior a infracdo e as
circunstancias desta, se conclua que a simples censura do
comportamento ¢ a ameaga da sangdo realizam de forma
adequada e suficiente as finalidades da punigéo.

2 — O tempo de suspensdo ndo ¢ inferior a seis meses,
para as sangdes de adverténcia e de repreensdo registada,
e a um ano, para a sang¢do de suspensdo, nem superior a
dois e trés anos, respetivamente, contando-se estes prazos
desde a data do inicio do cumprimento da sangao.

3 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, rela-
tivamente ao membro da Ordem punido, seja proferido
despacho de condenacdo em novo processo disciplinar.

Artigo 96.°
Execucio das sancoes

1 — Compete a direcdo dar execugdo as decisdes pro-
feridas em sede de processo disciplinar, designadamente
praticando os atos necessarios a efetiva suspensdo ou ao
cancelamento da inscri¢do dos membros a quem sejam
aplicadas as sangdes de suspensdo e de expulsdo, respe-
tivamente.

2 — A aplicacdo da sangdo de suspensdo ou de expulsdo
implica a proibicdo temporaria ou definitiva, respetiva-
mente, da pratica de qualquer ato profissional e a entrega
da cédula profissional na sede da Ordem ou na delegacao
regional onde o arguido tenha o seu domicilio profissional,
nos casos aplicaveis.

Artigo 97.°

Inicio de producio de efeitos das sanc¢des disciplinares

1 — As sang0es disciplinares iniciam a produgdo dos
seus efeitos no dia seguinte aquele em que a decisao se
torne definitiva.
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2 — Se na data em que a decisdo se torna definitiva
estiver suspensa a inscri¢do do arguido por motivos nao
disciplinares, o cumprimento da sancdo disciplinar de sus-
pensdo tem inicio no dia seguinte ao do levantamento da
suspensao.

Artigo 98.°

Comunicacio e publicidade

1 — A aplicac@o das sangdes previstas nas alineas b)
a e) don.°1 do artigo 92.° ¢ comunicada pela dire¢do
a sociedade de profissionais ou organizacdo associativa
por conta da qual o arguido prestava servicos a data dos
factos e a autoridade competente noutro Estado membro
da Unifdo Europeia ou do Espaco Econémico Europeu
para o controlo da atividade do arguido estabelecido nesse
mesmo Estado membro.

2 — A aplicagdo das sangdes de suspensao ou de expul-
sdo s pode ter lugar precedendo audiéncia publica, salvo
falta do arguido, nos termos do regulamento disciplinar.

3 — As sang0es previstas nas alineas d) e e) do n.° 1
do artigo 92.° ¢ dada publicidade através do sitio oficial
da Ordem e em locais considerados idoneos para o cum-
primento das finalidades de prevengdo geral do sistema
juridico.

4 — Salvo quando o conselho jurisdicional justificada-
mente determinar outra coisa, por razoes ligadas a defesa
dos interesses da Ordem ou de direitos ou interesses legi-
timos de terceiros, as sangdes disciplinares previstas nas
alineas b) a d) don.° 1 do artigo 92.° sdo sempre tornadas
publicas.

Artigo 99.°

Prescri¢do das sancdes disciplinares

As sancgdes disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes, a contar da data em que a decisdo se tornou inim-
pugnavel:

a) Um més, para a sancdo de repreensdo registada;

b) Tré€s meses, para a obrigacdo de pratica supervisio-
nada, até ao maximo de 12 meses;

¢) Seis meses, para a sangdo de suspensao;

d) Um ano, para a san¢do de expulsao.

Artigo 100.°
Condenacio em processo criminal

1 — Sempre que em processo criminal seja imposta
a proibi¢do de exercicio da profissdo durante periodo de
tempo determinado, este ¢ deduzido a san¢ao disciplinar
de suspensdo que, pela pratica dos mesmos factos, vier a
ser aplicada a0 membro da Ordem.

2 — A condenag@o de um membro da Ordem em pro-
cesso criminal € comunicada a Ordem, para efeitos de
averbamento ao respetivo cadastro.

SECCAO IV

Do processo

Artigo 101.°
Obrigatoriedade

A aplicac¢do de uma sancdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos ¢ da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

Diario da Republica, 1.°série—N.° 174—7 de setembro de 2015

Artigo 102.°
Formas do processo
1 — A agfo disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo disciplinar;
b) Processo de averiguagdes.

2 — Instaura-se o processo disciplinar sempre que a
determinado membro da Ordem sejam imputados factos
devidamente concretizados, suscetiveis de constituir in-
fragdo disciplinar.

3 — O processo de averiguagdes € instaurado quando
nao seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, e haja necessi-
dade de realizar diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou concretizagdo dos factos em causa.

4 — Depois de averiguada a identidade do infrator,
ou logo que se mostrem minimamente concretizados ou
esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis
de constituir infra¢do disciplinar, € proposta a imediata
conversdo do processo de averiguagdes em processo dis-
ciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5 — Quando a participag@o seja manifestamente in-
viavel ou infundada, deve a mesma ser liminarmente ar-
quivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.° 2 do
artigo 89.°

Artigo 103.°

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é regulado no regulamento
disciplinar.

2 — O processo disciplinar € composto pelas seguintes
fases:

a) Instrucdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugao.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar,
s80 asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa,
nos termos gerais de direito.

Artigo 104.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo ¢ de natureza secreta até ao despacho
de acusagdo ou arquivamento.

2 — O relator pode autorizar a consulta do processo pelo
arguido, pelo participante, ou pelos interessados, quando
dai ndo resulte inconveniente para a instru¢do e sob con-
dicdo de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — O arguido ou o interessado, quando membro da
Ordem, que ndo respeite a natureza secreta do processo
incorre em responsabilidade disciplinar.

SECCAO V

Das garantias

Artigo 105.°
Controlo jurisdicional

A decisdo relativa a aplicacao de uma sang¢ao disciplinar
fica sujeita a jurisdicdo administrativa, de acordo com a
respetiva legislagdo.
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Artigo 106.°
Revisao

1 — E admissivel a revisao de decisdo definitiva profe-
rida pelos 6rgdos da Ordem com competéncia disciplinar
sempre que:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar
falsos quaisquer elementos ou meios de prova que tenham
sido determinantes para a decisdo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado
como provado crime cometido por membro ou membros
do orgdo que proferiu a decisdo revidenda e relacionado
com o exercicio das suas fun¢des no processo;

¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo
condenatoéria forem inconciliaveis com os que forem
dados como provados noutra decis@o definitiva e da
oposicao resultarem graves duvidas sobre a justica da
condenagio;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova
que, por si ou combinados com os que foram apreciados
no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica da
decisdo condenatoria proferida.

2 — A simples alegac¢ao de ilegalidade, formal ou subs-
tancial, do processo e decisdo disciplinares ndo constitui
fundamento para a revisao.

3 — Arevisdo ¢ admissivel ainda que o procedimento
se encontre extinto ou a sangdo prescrita ou cumprida.

4 — O exercicio do direito de revisdo previsto no pre-
sente artigo € regulado pelas disposi¢des aplicaveis do
regulamento disciplinar.

Artigo 107.°
Reabilitagdo profissional

1 — No caso de aplicacdo de san¢do de expulsdo, o
membro pode ser reabilitado, mediante requerimento e
desde que se preencha cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Tenham decorrido mais de 10 anos sobre o transito
em julgado da decis@o que aplicou a sangio;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar quaisquer meios de prova le-
galmente admissiveis.

2 — Deliberada a reabilitacdo, o membro reabilitado
recupera plenamente os seus direitos e ¢ dada a publici-
dade devida, nos termos do artigo 98.°, com as necessarias
adaptacdes.

CAPITULO VII

Deontologia profissional

Artigo 108.°
Principios gerais
No exercicio da sua atividade profissional, devem ser
respeitados pelo psicologo os seguintes principios gerais:

@) Atuar com independéncia e isencdo profissional;

b) Prestigiar e dignificar a profissao;

¢) Colocar a sua capacidade ao servigo do interesse
publico;
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d) Empenhar-se no estabelecimento de uma dinamica
de cooperacgdo social, com o objetivo de melhorar o bem-
-estar individual e coletivo;

e) Defender e fazer defender o sigilo profissional;

/) Exigir aos colaboradores o respeito pela confiden-
cialidade;

2) Utilizar os instrumentos cientificos adequados ao
rigor exigido na pratica da sua profissdo;

h) Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais
e regulamentares;

i) Respeitar as incompatibilidades e impedimentos legais.

Artigo 109.°
Deveres gerais
O psicologo, na sua atividade profissional, deve:

a) Abster-se de sancionar documentos ou de fazer de-
claragdes que indevidamente resultem em favorecimento
proprio ou de outrem;

b) Evitar a deturpacdo da interpretacdo do conteudo,
explicito ou implicito, de documentos de apoio técnico
ao exercicio da profissdao, com o intuito de iludir a boa-fé
de outrem;

¢) Defender os principios da ética da profissdo, recu-
sando colaborar ou participar em qualquer servi¢o ou em-
preendimento que julgue ferir esses principios;

d) Exercer a sua atividade em éreas da psicologia para
as quais tenha recebido formacao especifica;

e) Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua
atividade que ponham em causa aspetos técnico-cientificos
ou éticos do exercicio profissional, sejam quais forem as
suas funcdes e dependéncias hierarquicas ou o local onde
exerce a sua atividade;

f) Abster-se de utilizar materiais especificos da profis-
s80 para os quais ndo tenha recebido formagao, que saiba
desatualizados ou que sejam desadequados ao contexto
de aplicag@o.

Artigo 110.°
Deveres para com a Ordem
O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o presente Estatuto e os regulamentos da
Ordem;

b) Cumprir as deliberagdes da Ordem;

¢) Colaborar nas atribui¢des da Ordem, nomeadamente
cooperando em procedimentos disciplinares ou denun-
ciando situacdes de exercicio ilegal da profissdo;

d) Exercer os cargos para os quais tenha sido eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas, devidas a Ordem, que
forem estabelecidas nos termos do presente Estatuto;

/) Comunicar, no prazo de 30 dias, qualquer mudanga
de domicilio profissional.

Artigo 111.°
Deveres reciprocos entre psicélogos
O psicologo, no exercicio da sua profissdo, deve:

a) Respeitar o trabalho dos colegas;
b) Manter qualquer tipo de colaboragdo quando seja
necessario.
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Artigo 112.°
Segredo profissional

O psicologo encontra-se sujeito a segredo profissional
em tudo o que diga respeito a factos que sejam revelados
pelo cliente no exercicio da atividade.

Artigo 113.°
Publicidade

1 — A publicitagdo de servicos pelo psicologo é feita
com exatiddo e restringe-se a divulgacdo de informacao,
relativamente aos tipos de intervengao e aos titulos de que
¢ detentor, observando a discrigdo, rigor e reserva que uma
profissdo da area da saude exige.

2 — O anuncio deve ser limitado a dados objetivos so-
bre a sua atividade, designadamente o nome profissional,
o numero de cédula profissional, os contactos, o titulo
académico e a eventual especialidade, quando esta seja
reconhecida pela Ordem.

Artigo 114.°
Desenvolvimento das regras deontologicas

As regras deontoldgicas dos psicologos sdo objeto de
desenvolvimento em cddigo deontoldgico, a aprovar pela
assembleia de representantes.

Artigo 115.°
Impedimentos
O psicologo ndo pode exercer:

a) Quaisquer atividades profissionais desenvolvidas em
simultdneo com a atividade de psicélogo que propiciem
ambiguidade relativa ao exercicio da profissdo ou que
dificultem a delimitagdo desse exercicio;

b) Simultaneamente cargos nos orgdos estatutarios da
Ordem e fungdes dirigentes na Administragdo Publica
ou de direcdo de institui¢des, cursos ou ciclos de estudos
universitarios em Psicologia ou qualquer outra fungéo com
a qual se verifique um manifesto conflito de interesses;

¢) Simultaneamente cargos nos o6rgaos estatutarios da
Ordem e cargos de natureza sindical;

d) As demais atividades referidas no cédigo deonto-
légico.

CAPITULO VIII

Balcao unico e transparéncia da informagao

Artigo 116.°
Balcao unico

1 — Todos os pedidos, comunicagdes e notificacdes,
previstos na presente lei, entre a Ordem e profissionais,
sociedades de psicologos ou outras organizagdes associati-
vas de profissionais, com excec¢ao dos relativos a procedi-
mentos disciplinares, sdo realizados por meios eletronicos,
através do balcao unico eletronico dos servigos, referido
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho, acessivel através do sitio na Internet da Ordem.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, nao for possivel o cumprimento do
disposto no numero anterior, a transmissao da informagao
em aprego pode ser feita por entrega nos servicos da Or-
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dem, por remessa pelo correio sob registo, por telecopia
ou por correio eletronico.

3 — A apresentacdo de documentos em forma simples
nos termos dos nimeros anteriores dispensa a remessa dos
documentos originais, auténticos, autenticados ou certifi-
cados, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3
e nos n.*4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

4 — E ainda aplicavel aos procedimentos referidos no
presente artigo o disposto nas alineas d) e e) do artigo 5.°
e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

Artigo 117.°
Informacio na Internet

Para além da demais informagao prevista no artigo 23.°
daLein.® 2/2013, de 10 de janeiro, e da informagdo referida
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de
julho, e no n.° 4 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informagdo, em especial do comércio eletronico, no
mercado interno, a Ordem deve disponibilizar ao publico
em geral, através do seu sitio eletronico na Internet, as
seguintes informagdes:

a) Regime de acesso e exercicio da profissao;

b) Principios e regras deontoldgicos e normas técnicas
aplicaveis aos seus membros;

¢) Procedimento de apresentacdo de queixa ou recla-
magdes pelos destinatarios relativamente aos servigos
prestados pelos profissionais no dmbito da sua atividade;

d) Ofertas de emprego na Ordem;

e) Registo atualizado dos membros, do qual consta:

i) O nome, o domicilio profissional e o nimero de car-
teira ou cédula profissionais;

i) A designagdo do titulo e das especialidades profis-
sionais;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

/) Registo atualizado dos profissionais em livre presta-
¢do de servigos no territorio nacional, que se consideram
inscritos nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.241/2012, de 28 de
agosto, e 25/2014, de 2 de maio, que contemple:

i) O nome e o domicilio profissionais e, caso exista, a
designac@o do titulo profissional de origem e das respetivas
especialidades;

i) A identificag@o da associagdo publica profissional
no Estado membro de origem, na qual o profissional se
encontre inscrito;

iii) A situagdo de suspensdo ou interdicdo temporaria
do exercicio da atividade, se for caso disso;

iv) A informacao relativa as sociedades de profissionais
ou outras formas de organizagdo associativa de profis-
sionais para que prestem servigcos no Estado membro de
origem, caso aqui prestem servigos nessa qualidade.

Artigo 118.°
Cooperaciio administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administra-
tivas dos outros Estados membros da Unido Europeia e



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 174—7 de setembro de 2015

do Espaco Econdmico Europeu e a Comissdo Europeia
assisténcia mutua e, entre si, tomam as medidas necessa-
rias para cooperar eficazmente, nomeadamente através do
Sistema de Informacgao do Mercado Interno, no ambito dos
procedimentos relativos a prestadores de servigos ja esta-
belecidos noutro Estado membro, nos termos do capitulo
vi do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do
artigo 51.°da Lein.® 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leisn.”41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio,
e dos n.”2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva 2000/31/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade
de informacdo, em especial do comércio eletronico.

Lei n.° 139/2015

de 7 de setembro

Transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em Ordem
dos Contabilistas Certificados, e altera o respetivo Estatuto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, em
conformidade com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabe-
lece o regime juridico de criagdo, organizagao e funcionamento
das associagoes publicas profissionais.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas em Ordem dos Contabilistas Certificados, e altera
o respetivo Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lein.® 452/99,
de 5 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009,
de 26 de outubro, em conformidade com a Lei n.° 2/2013,
de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de cria-
¢do, organizacdo e funcionamento das associagdes publicas
profissionais.

Artigo 2.°
Redenominacio

A Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas passa a
designar-se Ordem dos Contabilistas Certificados.

Artigo 3.°

Alteragdo do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
e do Codigo Deontolégico dos Técnicos Oficiais de Contas

1 — O Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 310/2009, de
26 de outubro, passa a designar-se Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados ¢ a ter a redacdo constante do
anexo [ a presente lei e da qual faz parte integrante.

2 — O Coédigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de
outubro, passa a designar-se Codigo Deontoldgico dos
Contabilistas Certificados e a ter a redacdo constante do
anexo Il a presente lei e da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°

Direito supletivo aplicavel

1 — Em tudo o que ndo estiver regulado na presente lei
e no Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados que
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consta do anexo I a presente lei € aplicavel o disposto na
Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, sendo subsidiariamente
aplicaveis, com as necessarias adaptagdes:

a) As atribuigdes e ao exercicio dos poderes publicos,
0 Codigo do Procedimento Administrativo e os principios
gerais de direito administrativo,

b) A sua organizacao interna, as normas € 0s principios
que regem as associagdes de direito privado;

¢) Ao procedimento disciplinar, a Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

2 — Na falta de disposi¢ao especial, é aplicavel o re-
gime juridico estabelecido na legislagdo civil ou comercial,
conforme o caso.

Artigo 5.°
Disposicdes transitorias

1 — Os regulamentos aprovados ao abrigo do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de outubro, que ndo con-
trariem o disposto na Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e
no Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados que
consta do anexo I a presente lei, mantém-se em vigor até
a publicacdo dos novos regulamentos.

2 — Até a elei¢@o dos novos orgios da Ordem, a rea-
lizar no prazo de um ano, mantém-se em vigor, com as
devidas adaptagoes, as disposi¢des orgénicas previstas no
capitulo IV do Decreto-Lei n.® 452/99, de 5 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro.

3 — A presente lei ndo prejudica a manutengdo da
inscri¢do dos membros da Ordem como tal reconheci-
dos a data da sua entrada em vigor, independentemente
do normativo ou disposi¢do legal ao abrigo do qual se
inscreveram.

4 — A presente lei s6 € aplicavel aos estagios e pro-
cessos disciplinares que se iniciem em data posterior a da
respetiva data de entrada em vigor.

5 — As situagdes que contrariem o disposto no Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados que consta do
anexo I a presente lei devem ser regularizadas no prazo
maximo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor
desta.

6 — O disposto na presente lei ndo afeta a atual com-
posicao dos 6rgaos da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, os quais desempenham o seu mandato até ao final
do mesmo.

7 — A limitacdo de mandatos dos 6rgaos consagrada
no presente estatuto apenas produz efeitos para os 6rgaos
eleitos apds a entrada em vigor da presente lei.

8 — O disposto no artigo 12.° do Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados que consta do anexo I a presente
lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016.

Artigo 6.°

Republicacio
E republicado no anexo III a presente lei e da qual faz
parte integrante, o Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de no-

vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de
outubro, com a redagdo atual.
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Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua pu-
blicagéo.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 20 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvACO SiLva.
Referendada em 24 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

ANEXO1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 3.°)

ESTATUTO DA ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

A Ordem dos Contabilistas Certificados, adiante desig-
nada por Ordem, € uma pessoa coletiva de direito publico
representativa dos profissionais que, nos termos do presente
Estatuto e demais disposi¢des legais aplicaveis, exercem a
atividade profissional de contabilista certificado.

Artigo 2.°
Ambito geografico e sede

A Ordem tem ambito nacional e sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Atribuicdes
Sao atribui¢des da Ordem:

a) Conceder o titulo profissional de contabilista certi-
ficado, bem como emitir a respetiva cédula profissional;

b) Defender a dignidade e o prestigio da profissdo de
contabilista certificado, zelar pelo respeito dos principios
éticos e deontoldgicos e defender os interesses, direitos e
prerrogativas dos seus membros;

¢) Reconhecer as qualificacdes profissionais da profis-
sdo de contabilista certificado;

d) Promover e contribuir para o aperfeicoamento e for-
magao profissional dos seus membros;

e) Definir normas e regulamentos técnicos de atuacio
profissional, tendo em consideragdo as normas emanadas
da Comissdo de Normalizagao Contabilistica ¢ de outros
organismos com competéncias na matéria;

f) Representar os contabilistas certificados perante
quaisquer entidades publicas ou privadas;

g) Organizar e manter atualizado o registo dos conta-
bilistas certificados;
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h) Certificar, sempre que lhe seja solicitado, que os
contabilistas certificados se encontram no pleno exercicio
dos seus direitos, nos termos do presente Estatuto;

i) Organizar e regulamentar os estagios profissionais,
nos termos do presente Estatuto;

j) Promover, regulamentar e dirigir os exames dos
candidatos a contabilistas certificados, de acordo com o
presente Estatuto;

k) Promover a publicagdo de um boletim ou revista,
com objetivos de prestar informagao atualizada nas areas
técnica, cientifica e cultural;

/) Colaborar com quaisquer entidades, nacionais ou
estrangeiras, no fomento e realizagdo de estudos, investi-
gacdo e trabalhos que visem o aperfeigoamento de assuntos
de natureza contabilistica e fiscal,;

m) Propor as entidades legalmente competentes medidas
relativas a defesa do exercicio da atividade profissional
dos contabilistas certificados e dos seus interesses profis-
sionais e participar na elaboragdo da legislacdo relativa
a0s mesmos;

n) Exercer o poder disciplinar sobre os contabilistas
certificados, nos termos do presente Estatuto;

0) Estabelecer principios e normas de ética e deontologia
profissional;

p) Definir, para efeitos do disposto no n.°3 do ar-
tigo 10.°, apds prévia consulta a Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), os meios de prova da qualidade de con-
tabilista certificado;

q) Promover e apoiar a criagdo de sistemas comple-
mentares de seguranga social para os contabilistas certi-
ficados;

r) Implementar, organizar e executar sistemas de verifi-
cacdo da qualidade dos servigos prestados por contabilistas
certificados;

s5) Conceber, organizar e executar, para os seus membros,
acoes de formacao profissional que visem o aperfeigoa-
mento profissional dos membros, aceitando como valida
toda a formagdo profissional, em matérias da profissao,
que os membros realizem nos mesmos termos que a lei
determina para fins do Cédigo de Trabalho em matéria de
formagdo profissional certificada e ndo podendo a Ordem
solicitar outros comprovativos ou requisitos adicionais aos
do Codigo de Trabalho;

f) Propor a criagdo de colégios de especialidade, orga-
nizar o seu funcionamento e regulamentar o acesso aos
mesmos pelos membros da Ordem;

u) Exercer as demais fungdes que resultem do presente
Estatuto ou de outras disposi¢des legais.

Artigo 4.°
Insignias

A Ordem tem direito a adotar e a usar simbolo, estan-
darte e selo proprios.

Artigo 5.°
Representaciio

1 — A Ordem ¢ representada, em juizo e fora dele, pelo
Bastonario ou, nos casos de impedimento deste, pelo vice-
-presidente do conselho diretivo.

2 — A Ordem pode intervir, como assistente, nos pro-
cessos judiciais em que seja parte um dos seus membros
e em que estejam em causa questoes relacionadas com o
exercicio da profissao.
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Artigo 6.°
Colaboracao

1 — A Ordem pode filiar-se em organismos da area da
sua especialidade e fazer-se representar ou participar em
congressos, reunides e outras manifestagdes de caracter
técnico ou cientifico, em Portugal e no estrangeiro.

2 — A Ordem pode, no ambito do exercicio das suas
atribuigoes, solicitar a colaboragdo que se revelar adequada
a entidades publicas, bem como a entidades privadas.

Artigo 7.°
Receitas e cobranca
1 — Constituem receitas da Ordem:

a) O produto das taxas de inscri¢do e quotas dos seus
membros;

b) As taxas cobradas pela prestagdo de servigos;

¢) Os rendimentos do respetivo patrimonio;

d) O produto de herangas, legados e doagdes;

e) O produto das multas;

f) O produto de publicagdes, coloquios, congressos €
prestagdes de servigos, permanentes ou ocasionais, levadas
a cabo pela Ordem,;

2) Quaisquer outras receitas previstas na lei.

2 — Compete a Ordem proceder a liquidagdo e cobranga
das suas receitas, incluindo as quotas e taxas, assim como
as multas e demais receitas.

3 — Em caso de ndo pagamento dentro dos prazos de-
vidos dos montantes resultantes das cobrancas das receitas
previstas no n.° 1, é expedido aviso mediante carta regis-
tada com aviso de rece¢@o ou por transmissao eletronica
de dados.

Artigo 8.°
Tutela administrativa

A tutela administrativa sobre a Ordem cabe ao membro
do Governo responsavel pela area das financas.

CAPITULO IT

Exercicio da profissao

Artigo 9.°
Titulo profissional e exercicio da profissiao

1 — Designam-se por contabilistas certificados os
profissionais inscritos na Ordem, nos termos do presente
Estatuto, sendo-lhes atribuido, em exclusividade, o uso
desse titulo profissional, bem como o exercicio da respe-
tiva profissdo.

2 — Sao igualmente contabilistas certificados, apds
inscri¢do na Ordem e para os efeitos previstos no nimero
anterior:

a) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia e do Espago Econémico Europeu, que
venham a obter o reconhecimento das respetivas qualifica-
¢Oes profissionais, nos termos previstos na Lei n.° 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio, nos termos do presente
Estatuto;
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b) Os profissionais que tenham obtido as qualificacdes
fora de Portugal, em condigdes de reciprocidade, desde
que obtenham a equiparagao das qualificacdes necessa-
rias e preencham os demais requisitos para a inscri¢ao,
nos termos previstos no presente Estatuto e na demais
legislacdo em vigor.

3 — Podem igualmente exercer a atividade os profis-
sionais a que se refere o artigo 123.°

4 — Os profissionais mencionados nos n.*2 e 3 que
exercam em Portugal a profissdo de contabilista certifi-
cado estdo sujeitos as regras profissionais e deontologicas
aplicaveis aos contabilistas certificados portugueses, sem
prejuizo das regras do Estado de origem a que devam
continuar a sujeitar-se.

Artigo 10.°
Atividade profissional

1 — A inscri¢do na Ordem permite o exercicio, em
exclusivo, das seguintes atividades:

a) Planificar, organizar e coordenar a execucao da conta-
bilidade das entidades, publicas ou privadas, que possuam
ou que devam possuir contabilidade organizada segundo os
planos de contas oficialmente aplicaveis ou o sistema de
normalizagdo contabilistica, conforme o caso, respeitando
as normas legais, os principios contabilisticos vigentes e as
orientagdes das entidades com competéncias em matéria
de normalizagdo contabilistica;

b) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica,
nas areas contabilistica e fiscal, das entidades referidas na
alinea anterior;

¢) Assinar, conjuntamente com o representante legal das
entidades referidas na alinea a), as respetivas demonstra-
¢oes financeiras e declaragdes fiscais, fazendo prova da sua
qualidade, nos termos e condi¢des definidos pela Ordem,
sem prejuizo da competéncia e das responsabilidades co-
metidas pela lei comercial e fiscal aos respetivos orgaos.

2 — Compete, ainda, aos inscritos na Ordem:

a) Exercer fungdes de consultoria nas areas da conta-
bilidade e da fiscalidade;

b) Intervir, em representacdo dos sujeitos passivos por
cujas contabilidades sejam responsaveis, na fase graciosa
do procedimento tributario e no processo tributario, até ao
limite a partir do qual, nos termos legais, ¢ obrigatoria a
constitui¢do de advogado, no ambito de questdes relacio-
nadas com as suas competéncias especificas;

¢) Desempenhar quaisquer outras func¢des definidas por
lei, relacionadas com o exercicio das respetivas fungdes,
designadamente as de perito nomeado pelos tribunais ou
por outras entidades publicas ou privadas.

3 — Entende-se por regularidade técnica, para os efeitos
do disposto na alinea ) do n.° 1, a execugado da contabili-
dade nos termos das disposi¢des previstas nos normativos
aplicaveis, tendo por suporte os documentos e as informa-
¢oes fornecidos pelo o6rgdo de gestdo ou pelo empresario,
e as decisdes do profissional no ambito contabilistico,
com vista a obten¢do de uma imagem fiel e verdadeira da
realidade patrimonial da empresa, bem como o envio para
as entidades publicas competentes, nos termos legalmente
definidos, da informacgao contabilistica e fiscal definida na
legislagdo em vigor.
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4 — As fungdes de perito referidas na alinea ¢) don.° 2
compreendem, para além do objeto definido pelo tribunal
no ambito de peritagens judiciais, a avaliacao da confor-
midade da execugdo contabilistica com as normas e dire-
trizes legalmente aplicaveis e do nivel de representagdo,
pela informagdo contabilista, da realidade patrimonial que
lhe subjaz.

Artigo 11.°
Modos de exercicio da atividade

1 — Os contabilistas certificados podem exercer a sua
atividade:

a) Como profissionais independentes;

b) Como socios, administradores ou gerentes de uma
sociedade profissional de contabilistas certificados ou de
uma sociedade de contabilidade;

¢) No ambito de uma relagdo juridica de emprego pti-
blico, como trabalhadores que exercem fung¢des publicas,
desde que exercam a profissdo de contabilista certificado
na administragdo direta e indireta do Estado ou na admi-
nistracdo regional ou local;

d) No ambito de uma relagé@o contratual celebrada com
outro contabilista certificado, com uma sociedade de
profissionais, com uma sociedade de contabilidade, com
outra pessoa coletiva ou com um empresario em nome
individual.

2 — Com excegdo da prestagdo de servigos no ambito de
sociedades de contabilidade como sécios ou membros da
geréncia ou da administracdo, os contabilistas certificados
celebram, obrigatoriamente, por escrito, com as entidades
referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, o contrato
de prestacdo de servigos referido no n.° 5 do artigo 70.°,
devendo assumir, nesse documento, pessoal e diretamente,
a responsabilidade pela contabilidade a seu cargo.

Artigo 12.°
Contabilista certificado suplente

1 — O contabilista certificado suplente € um contabilista
certificado que esta indicado como suplente do contabi-
lista certificado para o exercicio da atividade profissional
como definida non.° 1 do artigo 10.° das entidades em que
for nomeado como contabilista certificado suplente, pelo
representante legal das referidas entidades.

2 — O contabilista certificado suplente pode assumir
a todo o momento as fun¢des definidas no n.° 1 do ar-
tigo 10.°, por motivo de impedimento do contabilista cer-
tificado nomeado, desde que solicitado por este.

3 — Sempre que o contabilista certificado fique im-
pedido de exercer a atividade por motivo de morte, do
proprio, parto, acidente ou doenga que implique admis-
sdo em servico hospitalar reconhecido nos termos da lei,
assume-se que o contabilista certificado suplente pode
assumir fungdes independentemente da solicitagdo prevista
no numero anterior.

4 — As entidades referidas no n.° 1 do artigo 10.° po-
dem nomear um contabilista certificado suplente, junto
de todas as entidades administrativas competentes nos
termos em que sdo comunicadas a nomeagao e aceitacao
do contabilista certificado e produzem efeitos nos termos
em que estas os produzem.

5 — Em todas as normas legais que se refiram ao con-
tabilista certificado, aplicar-se-4 ao contabilista certificado
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suplente as mesmas disposi¢des, mas apenas nos atos de-
clarativos que sejam praticados por este.

CAPITULO 111

Membros

Artigo 13.°
Categorias

1 — Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares
e sociedades profissionais de contabilistas certificados e
as sociedades de contabilidade.

2 — A Ordem tem membros efetivos, honorarios e es-
tagiarios.

3 — Tem a qualidade de membro efetivo o contabilista
certificado, a sociedade profissional e a sociedade de con-
tabilidade que se encontre inscrita na Ordem na respetiva
qualidade.

4 — Tem a qualidade de membro honorario a pessoa
singular ou coletiva, nacional ou estrangeira, que seja
como tal distinguida pela Ordem, em virtude de elevado
mérito e de relevantes contributos prestados a Ordem ou
no exercicio da profissdo.

5 — Tem a qualidade de membro estagiario o candidato
a contabilista certificado inscrito na Ordem na respetiva
qualidade.

6 — O estatuto de membro estagiario rege-se pelo dis-
posto no presente Estatuto e no regulamento de inscrigéo,
estagio e exame profissionais.

Artigo 14.°

Aquisicio e perda da qualidade de membro honorario

A qualidade de membro honorario ¢ atribuida por de-
liberagdo da assembleia representativa, sob proposta do
conselho diretivo, obedecendo a perda dessa qualidade
ao mesmo formalismo.

Artigo 15.°
Direitos dos membros honorarios
Sao direitos dos membros honorarios:

a) Participar e beneficiar da atividade social, cultural,
técnica e cientifica da Ordem;
b) Informar-se das atividades da Ordem.

CAPITULO IV

Obtencio, suspensio e perda da qualidade
de contabilista certificado

Artigo 16.°
Condicdes de inscri¢io

1 — S&o condigdes gerais de inscrigdo como contabilista
certificado:

a) Ter idoneidade para o exercicio da profissdo;

b) Nao estar inibido do exercicio da profissdo nem estar
em situacdo de incompatibilidade, nos termos definidos no
presente Estatuto e demais regulamentagdo aplicavel;

¢) Nao ter sido declarado incapaz de administrar as suas
pessoas e bens por sentenga transitada em julgado;
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d) Possuir as habilitagdes académicas exigidas no artigo
seguinte;

e) Frequentar, estagio curricular ou profissional e obter
aprovacdo em exame, a organizar e realizar pela Ordem,
nos termos definidos no presente Estatuto e no regulamento
de estagio.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea a) do numero
anterior, presumem-se ndo idoneos para o exercicio da
profissdo:

a) Os condenados pela pratica de crime doloso, com sen-
tenca transitado em julgado de natureza fiscal, economica
ou financeira, salvo se concedida a reabilitagao;

b) Os que prestem falsas declaragdes no momento da
inscri¢ao;

¢) Os declarados contumazes.

3 — A verificacgdo da falta de idoneidade compete ao
conselho jurisdicional e é sempre objeto de processo dis-
ciplinar.

4 — E admitida a inscri¢do aos cidaddos ndo perten-
centes a2 Unido Europeia que estejam domiciliados em
Portugal e que satisfagam as restantes condi¢des exigidas
no n.° 1, desde que haja tratamento reciproco, por parte
do seu pais de origem, podendo ser exigidos os requisitos
do nimero seguinte.

5 — Aos candidatos nacionais de Estados membros da
Unido Europeia pode ser exigida a realiza¢do de estagio ou
prova de aptiddo, enquanto medida de compensacao nos
termos previstos na Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de
maio e no regulamento de estagio.

Artigo 17.°
Habilitacoes académicas

Constitui habilitagdo académica para requerer a inscri-
¢do como contabilista certificado:

a) O grau académico de licenciado, mestre ou doutor
na area de contabilidade, gestdo, economia, ciéncias em-
presariais ou fiscalidade conferido por uma institui¢do de
ensino superior portuguesa;

b) Um grau académico superior estrangeiro numa das
areas referidas na alinea anterior, que tenha sido declarado
equivalente ao grau de licenciado, mestre ou doutor, ou
reconhecido como produzindo os efeitos de um desses
graus.

Artigo 18.°
Inscricao

1 — O pedido de inscricdo como contabilista certifi-
cado ¢ dirigido ao bastonario, por transmissao eletronica
de dados, através do sitio na Internet da Ordem, sendo
acompanhado de copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo civil e fiscal;

b) Certificado do registo criminal, emitido nos trés me-
ses que antecedem a data de entrega dos documentos;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas.

2 — Ao contabilista certificado inscrito nos termos do
presente Estatuto é emitida a respetiva cédula profissional.
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Artigo 19.°
Sociedades profissionais de contabilistas certificados

E admitida a inscri¢do na Ordem de sociedades pro-
fissionais de contabilistas certificados que preencham os
requisitos previstos no Capitulo XI do presente Estatuto.

Artigo 20.°
Sociedades de contabilidade

1 — As sociedades cujo objeto social seja a presta-
¢do de servigos de contabilidade e que ndo preencham as
condigdes de inscrigdo como sociedades profissionais de
contabilistas certificados devem designar um contabilista
certificado para exercer as fungdes de diretor técnico, por
estabelecimento.

2 — O diretor técnico a que se refere o numero anterior
comunica a Ordem, no prazo maximo de 15 dias a contar
da data da sua designacdo, a identificagdo completa da
sociedade, bem como do estabelecimento, onde exerce tais
fungdes e a data do inicio do exercicio das mesmas.

3 — O contabilista certificado designado nos termos do
n.° 1 é tecnicamente independente no exercicio das suas
fungdes e garante o cumprimento dos deveres estatutarios
e deontologicos previstos no presente Estatuto e no Codigo
Deontolégico, bem como nos regulamentos e orientagdes
emitidas pela Ordem.

4 — A omissdo do dever de comunicagdo previsto no
n.° 2 faz incorrer o contabilista certificado designado como
diretor técnico em responsabilidade disciplinar nos termos
do presente Estatuto.

5 — O diretor técnico pode ainda incorrer em respon-
sabilidade disciplinar solidaria, pelos eventuais erros ou
omissdes cometidos pelo contabilista certificado que ela-
borou e assinou as demonstra¢des financeiras e declaragoes
fiscais.

Artigo 21.°
Registo piblico

1 — A Ordem disponibiliza, com caracter de permanén-
cia, no seu sitio na Internet, a lista atualizada dos membros
efetivos, das sociedades de profissionais de contabilidade,
das sociedades de contabilidade, com os elementos de
informacao referidos nas alineas c¢) e ¢) do artigo 23.° da
Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro.

2 — A Ordem publica, no seu sitio na Internet, trimes-
tralmente, a relagdo dos membros que, no respetivo peri-
odo, vejam deferida a suspensdo ou cancelamento da sua
inscrigao.

Artigo 22.°
Suspensio ou cancelamento voluntario da inscricao

1 — Os membros da Ordem podem requerer ao con-
selho diretivo a suspensdo ou o cancelamento voluntario
da sua inscrigao.

2 — Os membros cuja inscrigdo tenha sido suspensa ou
cancelada, nos termos do nlimero anterior, deixam de poder
invocar o titulo profissional e de exercer a correspondente
atividade, devendo devolver a Ordem a respetiva cédula e
outros documentos identificativos.

3 — Durante o periodo da suspensao, o valor da quota
¢ reduzido a metade.
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4 — A suspensdo ou o cancelamento voluntario da ins-
cricdo sdo comunicados pelo conselho diretivo a AT e as
entidades a quem os contabilistas certificados prestavam
Servigos.

Artigo 23.°

Suspensio ou cancelamento oficioso da inscriciao

1 — Sempre que os seus membros sejam interditos de
exercer a sua profissdo, por decisdo judicial transitada
em julgado, a Ordem, apds notificacdo, considera ofi-
ciosamente suspensa a respetiva inscri¢do pelo periodo
determinado.

2 — A Ordem cancela oficiosamente a inscri¢do dos
contabilistas certificados quando tiver conhecimento do
seu falecimento.

3 — A suspensdo referidano n.® 1 é aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 24.°

Levantamento da suspensio e reinscri¢iao
apos cancelamento voluntirio

1 — Os membros, cuja inscri¢do tenha sido suspensa ou
cancelada a seu pedido, podem, a todo o tempo, requerer
ao conselho diretivo o levantamento da suspenso ou a
reinscrigao.

2 — A Ordem pode exigir que o interessado se submeta
a uma avalia¢do dos conhecimentos técnicos indispensa-
veis ao exercicio da profissdo, sempre que a suspensao ou
o cancelamento se prolonguem por um periodo superior
a trés anos.

3 — A avaliagdo dos conhecimentos técnicos, referida
no nimero anterior, pode nado ser exigida, sempre que o
interessado demonstre, no requerimento apresentado nos
termos do n.° 1, que no decurso da suspens@o ou do can-
celamento, exerceu fungdes em matérias respeitantes ao
exercicio da profissao.

4 — O requerimento previsto no n.° 1 € instruido com
o certificado do registo criminal.

5 — O membro que tenha, voluntariamente, cancelado
a inscri¢do, pode reinscrever-se desde que respeite as con-
digdes elencadas no artigo 16.°

6 — O membro da ordem que suspenda ou cancele a
sua inscri¢ao na Ordem, por motivo de incompatibilidade
com o desempenho de algum cargo ou fungéo publica,
tem o prazo definido no n.° 2 iniciado apenas ap6s o fim
da incompatibilidade inicial ou continuada.

CAPITULO V

Acesso a profissao

Artigo 25.°
Definicao, objetivos e duragio do estagio profissional

1 — Entende-se por estagio profissional o exercicio de
praticas no dmbito da profissio de contabilista certificado,
por parte de um candidato, sob a tutela de um patrono.

2 — A organizag¢do e regulamentacgdo do estagio profis-
sional s@o da competéncia exclusiva da Ordem.

3 — O estagio profissional visa os seguintes objetivos:

a) Dar a quem possua formagdo reconhecida como sufi-
ciente para o acesso a profissdo de contabilista certificado,
nos termos do presente Estatuto, uma experiéncia espe-
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cifica, que facilite e promova a sua inser¢ao na atividade
profissional;

b) Complementar e aperfeicoar as competéncias socio-
profissionais e o conhecimento das regras deontoldogicas.

4 — O estagio profissional pode ser iniciado a todo o
tempo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, e
tem a duracdo de, no maximo, 18 meses, com um minimo
de 800 horas.

5 — Os candidatos que tenham concluido o estagio, de-
vem requerer a submissdo a exame, nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 31.°, no prazo maximo de dois anos contados
do termo da conclusdo da base académica que permite a
candidatura ou apds a data de conclusdo do mestrado ou
doutoramento para os candidatos que prossigam os seus
estudos nas areas mencionadas no artigo 17.°

6 — A celebracdo e manutengdo de seguro de acidentes
pessoais e de seguro de responsabilidade civil profissional
ndo sdo obrigatorias durante o estagio profissional.

Artigo 26.°
Dispensa do estagio profissional

1 — Os candidatos estdo dispensados da realizagdo do
estagio profissional sempre que revelem possuir experién-
cia profissional.

2 — Entende-se por experiéncia profissional, para os
efeitos da dispensa do estagio profissional:

a) A experiéncia de pelo menos trés anos na prestagao
de servigos de contabilidade e demais atividades conexas
em entidade legalmente obrigada a dispor de contabilista
certificado; ou,

b) A experiéncia de pelo menos trés anos em servigos
de contabilidade de entidades publicas que disponham de
contabilidade organizada de acordo com o plano de contas
legalmente aplicavel;

3 — A experiéncia profissional esta sujeita a prévia
comprovacao perante a Ordem, nos termos previstos no
regulamento de estagio.

Artigo 27.°
Suspensio do estagio

1 — O pedido de suspensdo do estagio deve ser diri-
gido ao bastonario e solicitado, de comum acordo, entre
0 patrono ¢ o estagiario.

2 — A suspensdo tem a duracdo minima de 60 dias e
maxima de um ano.

3 — O bastonario notifica o patrono e o membro esta-
giario da decisdo relativa ao pedido de suspensdo, no prazo
maximo de 30 dias, ap6s rececdo do mesmo.

4 — O reinicio do estagio deve ser previamente co-
municado, por escrito, ao bastonario pelo patrono e pelo
membro estagiario.

Artigo 28.°
Deveres gerais e especificos do estagiario

1 — Constituem deveres gerais do membro estagiario:

a) Respeitar os principios estatutarios e deontoldgicos
gerais definidos no presente Estatuto e no Cédigo Deon-
toldgico dos Contabilistas Certificados;



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 174—7 de setembro de 2015

b) Defender os fins e prestigio da Ordem e da profissao
de contabilista certificado;

¢) Identificar-se na qualidade de membro estagiario
sempre que intervenha em qualquer ato de natureza pro-
fissional;

d) Nao assumir durante o periodo de estagio funcgdes
que, por lei ou regulamento aplicavel, sejam exclusivas
dos membros efetivos da Ordem,;

e) Inteirar-se, desde o inicio do estagio, das altera¢des
legislativas relacionadas com o desempenho da profissdo e
acompanhar a evolugao das técnicas e métodos de trabalho
proprios da profissao.

2 — Constituem deveres especificos do membro esta-
girio para com a Ordem:

a) Informar sobre as alteragdes de domicilio de estagio
profissional, devendo as alteragdes de domicilio e quais-
quer outros factos que possam influenciar na inscri¢ao ser
comunicados, por escrito, 8 Ordem, no prazo de cinco dias;

b) Pagar, nos prazos convencionados, os emolumentos,
as taxas e outros encargos que forem devidos a Ordem;

¢) Elaborar o dossié de estagio e manté-lo atualizado.

3 — Constituem deveres especificos do membro esta-
giario para com o patrono:

a) Colaborar com o patrono e efetuar os trabalhos que
lhe sejam confiados, desde que compativeis com a ativi-
dade de membro estagidrio;

b) Cumprir escrupulosamente as regras, condi¢des e
limitagdes de utilizagdo do escritorio do patrono;

¢) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

d) Manter o sigilo profissional nos termos definidos no
presente Estatuto e no Codigo Deontologico.

Artigo 29.°
Direitos do estagiario

Durante o periodo do estagio, 0o membro estagiario tem
direito:

a) Ao acompanhamento profissional adequado pelo
patrono para o exercicio das suas fungdes;

b) Ao acesso a biblioteca da Ordem;

¢) A frequentar agdes de formagdo ou outros eventos
promovidos pela Ordem em condi¢des idénticas as dos
membros efetivos.

Artigo 30.°
Condicdes gerais, deveres e direitos do patrono

1 — S6 podem assumir o patrocinio de estagios, os
contabilistas certificados que cumpram os seguintes re-
quisitos:

a) Exercicio efetivo e continuo da profissdo nos ultimos
cinco anos, comprovados mediante a inscri¢do na Ordem
e a declaracdo de inicio de fungdes;

b) Nao lhe ter sido aplicada sang¢do disciplinar mais
grave do que a de adverténcia nos ltimos cinco anos.

2 — Ao aceitar um membro estagidrio o patrono fica
vinculado a:

a) Facultar ao membro estagiario o acesso ao local de
realizagdo do estagio;
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b) Orientar, aconselhar e informar o membro estagidrio
diligentemente;

¢) Elaborar no final do estagio um parecer fundamen-
tado, nos termos previstos no regulamento de inscrigdo,
estagio e exame profissionais.

Artigo 31.°
Exame de acesso

1 — O exame final de estagio destina-se a avaliar a ca-
pacidade profissional do candidato, bem como a verificar
os conhecimentos relativos ao Codigo Deontolégico, tendo
em vista garantir padroes de desempenho compativeis
com o adequado exercicio da profissdo de contabilista
certificado.

2 — Séo admitidos a exame os candidatos que tenham
concluido o estagio curricular ou profissional, ou deste
ultimo tenham sido dispensados, nos termos previstos no
artigo 26.°

3 — Sao estabelecidos, em cada ano, pelo menos dois
periodos de inscri¢ao para realizagdo do exame de acesso.

4 — O resultado final do exame tem uma das seguintes
mengdes: «Aprovado» ou «Nao Aprovadoy.

5 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a
nota minima de 10 numa escala de 0 a 20 valores.

CAPITULO VI

Colégios da especialidade

Artigo 32.°
Criacio e constitui¢io

1 — A Ordem dispde dos seguintes colégios da espe-
cialidade:

a) Contabilidade financeira;

b) Contabilidade de gestao;

¢) Contabilidade publica;

d) Impostos sobre o consumo;

e) Impostos sobre o rendimento;

/) Impostos sobre o patriménio;

g) Procedimento tributario gracioso;
h) Seguranga social.

2 — Cada colégio ¢ constituido por todos os membros
efetivos com, pelo menos, 10 anos de experiéncia profis-
sional e que demonstrem conhecimento ou experiéncia
relevante na respetiva area.

3 — O acesso a categoria de especialistas faz-se me-
diante a apresentacdo de candidatura e sua aceitacio e
sujeicdo, em regra, a provas de admissdo, sob a respon-
sabilidade das dire¢des dos respetivos colégios, tudo nos
termos do regulamento dos colégios.

4 — E atribuido, em exclusivo, o titulo de especia-
lista aos membros inscritos nos colégios a que se refere
on.t 1.

Artigo 33.°
Organizacao dos colégios de especialidade

1 — Cada colégio ¢ dirigido por um conselho de espe-
cialidade composto por um presidente e dois vogais, espe-
cialistas ou pessoas de reconhecido mérito nas respetivas
areas designados pelo conselho diretivo.
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2 — Ao conselho de especialidade de cada colégio com-
pete, nomeadamente:

a) Organizar o processo da admissdo, nos termos do
estatuto e do regulamento dos colégios de especialidade;

b) Fomentar o estudo das matérias da respetiva espe-
cialidade;

¢) Elaborar e manter atualizado o registo dos membros
com o titulo de especialistas;

d) Zelar pela valorizago cientifica e técnica dos res-
petivos membros.

Artigo 34.°
Regulamento

O conselho diretivo, ouvido o conselho jurisdicional,
apresenta a assembleia representativa a proposta de regu-
lamento dos colégios.

CAPITULO VII

Organizacio

SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 35.°
Orgios da Ordem

A Ordem prossegue os seus fins e atribui¢des através
dos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia representativa,
b) Assembleia geral eleitoral;
¢) Bastonario;

d) Conselho diretivo;

e) Conselho jurisdicional;

f) Conselho fiscal.

Artigo 36.°
Deliberacdes

1 — As deliberagdes dos orgaos colegiais da Ordem
sdo tomadas por maioria.

2 — As deliberagdes dos 6rgdos da Ordem podem ser
objeto de impugnacgdo contenciosa, nos termos da lei, para
os tribunais administrativos.

3 — Independentemente dos meios de informagao usa-
dos pela Ordem, as suas deliberacdes, regulamentos ou
outras disposi¢des, cujo incumprimento seja passivel de
procedimento disciplinar, sdo publicadas na 2.* série do
Didario da Republica.

Artigo 37.°
Durac¢io dos mandatos

1 — A duragdo do mandato dos titulares dos 6rgaos da
Ordem ¢ de quatro anos, sendo renovaveis por uma so vez,
para as mesmas fungdes.

2 — Nenhum membro pode ser simultaneamente eleito
para mais de um cargo nos 6rgaos da Ordem.

3 — Os membros suplentes sdo chamados a exercer
fungdes na Ordem de acordo com a ordenagdo que ocu-
pam na lista.
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Artigo 38.°
Extin¢io do mandato

Sdo causa de extingdo do mandato dos titulares dos
orgdos da Ordem:

a) A perda temporaria ou definitiva da qualidade de
membro da Ordem,;

b) A falta, sem motivo justificado, a trés reunides se-
guidas ou seis interpoladas;

¢) O pedido de demissdo, por motivo de forca maior
e devidamente fundamentado, uma vez aceite ¢ logo que
tome posse O sucessor;

d) A decisdo proferida em processo disciplinar que deter-
mina a aplicagdo de sang@o de suspensdo ou de expulsao,
uma vez tornada definitiva.

SECCAOTI

Assembleia representativa

Artigo 39.°
Constituicao

1 — A assembleia representativa é constituida por mem-
bros eleitos por listas, de acordo com o sistema de repre-
sentagdo proporcional segundo o método de Hondt, nos
circulos eleitorais definidos para as eleigoes de deputados
a Assembleia da Republica e, por cada circulo eleitoral, é
eleito um contabilista certificado por cada 1000 ou fragéo
de 1000, de contabilistas certificados nele inscritos.

2 — Cada lista a assembleia representativa deve ter pelo
menos um numero de suplentes que deve ser igual ao na-
mero de membros a eleger dividido por trés e arredondado
a0 nimero seguinte, mas com o minimo de dois.

3 — Os membros da assembleia representativa podem
fazer-se representar, na assembleia representativa, por
outro membro da assembleia representativa.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, é su-
ficiente, como instrumento de representagdo voluntaria,
uma carta dirigida ao presidente da mesa, assinada pelo
representado, sendo a sua qualidade certificada através dos
meios em uso na Ordem.

5 — As cartas a que se refere o numero anterior devem
ficar arquivadas na Ordem durante cinco anos.

6 — O membro da Ordem nomeado como representante
s0 pode representar um outro membro.

7 — Nas assembleias gerais eleitorais ndo ¢ permitida
a representacdo voluntaria.

Artigo 40.°
Competéncia
Sao da competéncia da assembleia representativa:

a) Apreciar e votar o or¢gamento e plano de atividades;

b) Apreciar e votar o relatdrio anual, as contas do exer-
cicio e o relatorio anual do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar as propostas de alteragdo do Esta-
tuto;

d) Aprovar os regulamentos da Ordem, bem como fixar
a taxa de inscri¢@o, quotas e aprovar a proposta de criacdo
de colégios de especialidade;

e) Discutir e aprovar a realizac¢do de referendos;

/) Decidir sobre a atribui¢do e perda da qualidade de
membro honorario;
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g) Eleger a comissdo de fixagdo das remuneragdes dos
titulares dos orgaos sociais;
h) Aprovar o seu regimento.

Artigo 41.°
Mesa da assembleia representativa

1 — A mesa da assembleia representativa € composta
por um presidente, um vice-presidente, dois secretarios
efetivos e dois secretérios suplentes, eleitos pelos membros
da assembleia representativa na sua primeira reuniao.

2 — Incumbe ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Assinar as atas;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgédos da
Ordem;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa;

e) Propor, a assembleia representativa, alteragdes ao
regulamento eleitoral.

3 — Na falta ou no impedimento do presidente da mesa,
as suas competéncias sdo exercidas sucessivamente pelo
vice-presidente ou por um dos secretarios.

4 — Compete aos secretarios desempenhar as fungdes
que lhes forem atribuidas pelo presidente da mesa.

5 — Nas assembleias gerais eleitorais, o presidente da
mesa ¢é coadjuvado pelos restantes elementos, competindo-
-lhe gerir todos os atos inerentes as elei¢des, nos termos
do regulamento eleitoral em vigor.

Artigo 42.°
Lista de presencas

1 — O presidente da mesa da assembleia representativa
deve promover a organizagdo da lista dos membros da
Ordem que estejam presentes ou representados no inicio
da reunido.

2 — Alista de presencas deve indicar o nome e o domi-
cilio profissional de cada um dos membros presentes e o
nome ¢ o domicilio profissional de cada um dos membros
representados, bem como dos seus representantes.

3 — A lista de presengas deve ser rubricada, no lugar
respetivo, pelos membros presentes e pelos representantes
dos membros ausentes.

Artigo 43.°
Assembleias ordinarias e extraordinarias

1 — A assembleia representativa retine em sessao or-
dinaria:

a) No decurso do 1.° trimestre de cada ano, para dis-
cussdo e votacdo do relatdrio e contas apresentado pelo
conselho diretivo e do relatdrio e parecer do conselho fiscal
relativos ao ano civil anterior;

b) Em dezembro de cada ano, para discussdo e aprova-
¢do do plano de atividades e do or¢amento anual para o
ano seguinte, elaborado pelo conselho diretivo.

2 — A assembleia representativa retine extraordina-
riamente, por iniciativa do presidente da mesa ou sempre
que tal lhe seja solicitado pelo bastonario, pelo conselho
diretivo, pelo conselho fiscal ou por um minimo de 1 %
dos membros da Ordem no pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 44.°
Convocacio

1 — A assembleia representativa deve ser convocada
pelo presidente da mesa, por comunicagdo direta aos
membros da assembleia representativa, por via eletronica,
sendo simultaneamente divulgado no sitio da Ordem na
Internet.

2 — A convocagdo da assembleia representativa sera
feita com um minimo de 15 dias de antecedéncia e nela
constara a indicagdo do local, dia e hora da assembleia,
assim como a ordem dos trabalhos.

3 — A convocacgdo da assembleia referida no artigo 47.°
¢ feita com 120 dias de antecedéncia.

4 — Em casos excecionais, devidamente justificados,
a convocacgdo da assembleia representativa pode ser feita
com um minimo de oito dias de antecedéncia.

Artigo 45.°
Quérum

1 — A assembleia representativa pode deliberar, em pri-
meira convocacdo, quando esteja presente ou representada
a maioria dos membros.

2 — Em segunda convocagdo, a assembleia represen-
tativa pode deliberar seja qual for o nimero de membros
presentes ou representados.

3 — Na convocatoria de uma assembleia representativa
pode ser logo fixada uma segunda convocagdo, para uma
hora depois, caso a assembleia representativa ndo possa
reunir na primeira hora marcada por falta do nimero de
membros exigido.

Artigo 46.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes da assembleia representativa sdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes e
representados nos termos do presente Estatuto.

2 — A assembleia representativa s6 pode deliberar sobre
os assuntos constantes da respetiva ordem de trabalhos,
sendo nulas as deliberagdes sobre outros que ndo constem
da respetiva convocatoria e, bem assim, as que contrariem
a lei, o presente Estatuto e os regulamentos internos da
Ordem.

Artigo 47.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A mesa da assembleia geral eleitoral é constituida
pelos mesmos membros da mesa da assembleia represen-
tativa.

2 — Nao sdo admitidos a votar em assembleia geral
eleitoral os contabilistas certificados que ndo se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Os membros da assembleia representativa sao elei-
tos a cada quatro anos em assembleia geral eleitoral, a rea-
lizar para o efeito em novembro, iniciando-se o respetivo
mandato no dia 1 de janeiro do ano seguinte.

4 — A votagdo efetua-se:

a) Presencialmente, funcionando, para o efeito, mesas
de voto por um periodo de doze horas, na sede e nas ins-
talagdes regionais;

b) Por correspondéncia;

¢) Por meios eletrénicos.
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5 — Os resultados eleitorais devem ser divulgados até
cinco dias apds a realizagdo da votagdo e na mesma data
¢ marcada nova assembleia para eleicdo dos 6rgdos nao
eleitos no escrutinio anterior, a qual deve realizar-se no
prazo de 30 dias.

6 — Os membros eleitos tomam posse perante o pre-
sidente da mesa da assembleia geral eleitoral, ao qual
também sdo apresentados os respetivos pedidos de exo-
neracao.

7 — A assembleia geral eleitoral pode ser convocada
extraordinariamente caso se verifique a necessidade de
proceder a elei¢des antecipadas ou a destitui¢do de mem-
bros de orgdos sociais.

Artigo 48.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral eleitoral, sem
prejuizo de outras competéncias, previstas no presente
Estatuto:

a) Eleger e destituir os membros da assembleia repre-
sentativa;

b) Eleger e destituir o bastonario ¢ os demais membros
do conselho diretivo;

¢) Eleger e destituir os membros do conselho jurisdi-
cional;

d) Eleger e destituir os membros do conselho fiscal.

Artigo 49.°
Eleicio dos titulares dos 6rgaos

1 — Os membros da assembleia representativa, o bas-
tonario e os membros dos conselhos diretivo, jurisdicional
e fiscal sdo eleitos pela assembleia geral eleitoral, através
de escrutinio secreto, sendo o seu mandato de quatro anos.

2 — Os mandatos dos titulares dos 6rgaos das Ordem
sdo renovaveis apenas por uma vez, com excec¢do dos
mandatos dos membros da assembleia representativa.

3 — A votacao incide sobre listas separadas por 6rgaos
sociais, exceto quanto ao bastondrio, cuja elei¢do ¢ feita
por via da sua integrag@o na lista do conselho diretivo, na
qual figura como presidente.

4 — As listas devem ser divulgadas até 30 dias antes da
data fixada para a assembleia geral eleitoral.

5 — Ressalvando o caso dos membros da Assembleia
Representativa considera-se eleita a lista que:

a) Sendo TUnica, obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos em assembleia geral eleitoral;

b) Sempre que existirem duas ou mais listas concorren-
tes e nenhuma delas obtiver maioria absoluta de votos ha
lugar a uma segunda volta a realizar, nos 30 dias seguintes,
entre as duas listas mais votadas, e a que obtiver mais votos
validos sera a eleita.

6 — O Presidente da mesa da Assembleia Geral Eleito-
ral tem de marcar as elei¢des com a antecedéncia minima
de 90 dias da data designada.

Artigo 50.°

Regulamento eleitoral

A assembleia representativa aprova o regulamento elei-
toral, com base em proposta do conselho diretivo e nos
termos do presente Estatuto.
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SECCAO II

Bastonario e conselho diretivo

Artigo 51.°
Competéncia do Bastonario
1 — Compete ao bastonario:

a) Executar as delibera¢des do conselho diretivo;

b) Representar a Ordem, em juizo ou fora dele, sem
prejuizo do disposto na alinea p) do artigo 54.°;

¢) Dirigir os servigos da Ordem,;

d) Dirigir as publica¢des regulares da Ordem;

e) Convocar as reunides do conselho diretivo e elaborar
a respetiva ordem de trabalhos;

/) Dar posse as comissdes permanentes ou eventuais;

2) Despachar e assinar o expediente da Ordem;

h) Entregar mensalmente, ao conselho diretivo e ao
conselho fiscal, os balancetes de exploragdo e de execucao
or¢amental;

i) Exercer as demais competéncias que a lei e os regu-
lamentos lhe confiram.

2 — O bastonario pode delegar, uma ou mais das suas
competéncias, noutros membros do conselho diretivo.

Artigo 52.°
Composi¢iao do conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é constituido por um presi-
dente, que é o bastonario, por um vice-presidente e por
cinco vogais, eleitos em assembleia geral eleitoral.

2 — A data da elei¢do dos membros efetivos, sdo igual-
mente eleitos quatro suplentes.

Artigo 53.°
Funcionamento do conselho diretivo

1 — O conselho diretivo reune quinzenalmente, quando
convocado pelo bastonario, ou a solicitagdo, por escrito,
da maioria dos seus membros, indicando a ordem de tra-
balhos.

2 — Por cada reunido ¢ lavrada uma ata que, depois de
aprovada, ¢ assinada por todos os membros presentes.

Artigo 54.°
Competéncia do conselho diretivo
Compete ao conselho diretivo:

a) Elaborar, até 30 de novembro de cada ano, o plano de
atividades e o orcamento para o ano civil seguinte;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas da Or-
dem, nos termos do orcamento aprovado em assembleia
representativa;

¢) Apresentar anualmente a assembleia representativa o
relatério e contas respeitantes ao ano civil anterior;

d) Aprovar a estrutura organizativa da Ordem;

e) Deliberar sobre a criagdo de comissdes permanentes
ou eventuais;

/) Propor & assembleia representativa o elenco dos co-
légios da especialidade a criar e designar os membros dos
conselhos de especialidade;

2) Executar as decisdes em matéria disciplinar;
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h) Deliberar sobre a lista dos membros inscritos na
Ordem e respetivas alteragdes, a publicitar nos termos do
disposto no artigo 21.%

i) Participar as entidades competentes as san¢des de
suspensdo e de expulsdo aplicadas aos membros da Ordem;

J) Apreciar e elaborar projetos de regulamentos e
submeté-los a assembleia representativa, com o parecer
prévio do conselho jurisdicional;

k) Proceder a divulgacdo das condigdes de acesso pre-
vistas no artigo 16.°

/) Dar o seu laudo indicativo acerca de honorarios,
quando solicitado por entidades publicas, ou, existindo
diferendo, pelas partes intervenientes;

m) Propor a assembleia representativa a alteragdo do
valor das taxas de inscri¢do, quotas e taxas;

n) Deliberar sobre a institui¢do e regulamentacdo de
sistemas de formagao profissional;

0) Praticar todos os demais atos conducentes a reali-
zagdo dos fins da Ordem e tomar deliberagdes em todas
as matérias que ndo sejam da competéncia exclusiva e
especifica de outros 6rgéos;

p) Através do vice-presidente, representar a Ordem,
em juizo ou fora dele, no caso de impedimento do bas-
tonario;

q) Aprovar o seu regimento.

SECCAO IV

Conselho jurisdicional

Artigo 55.°
Composic¢io

1 — O conselho jurisdicional é composto por um pre-
sidente e quatro vogais, eleitos em assembleia geral elei-
toral.

2 — A data da eleicdo dos membros efetivos sdo igual-
mente eleitos dois suplentes.

Artigo 56.°
Competéncia

O conselho jurisdicional vela pela legalidade da ativi-
dade exercida pelos 6rgdos da Ordem e exerce os poderes
disciplinares nos termos da lei e do Estatuto.

Artigo 57.°

Funcionamento

1 — O conselho jurisdicional retne e delibera em plena-
rio para o exercicio das fun¢des de supervisdo legal e para
apreciar e deliberar em matéria disciplinar nas seguintes
situagoes:

a) Processos disciplinares instaurados contra qualquer
dos membros dos 6rgdos da Ordem,;

b) Processos de inquérito destinados a apurar eventuais
responsabilidades de membros dos 6rgios da Ordem;

¢) Processos de reabilitagao;

d) Processos de verificacdo de falta de idoneidade;

e) Apreciar os recursos das decisdes de aplicacdo das
sangoes disciplinares de suspensdo e expulsio.

2 — O conselho jurisdicional retine em sec¢ao, consti-
tuida por trés dos seus membros designados para exercerem
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fungdes durante o periodo do mandato para o exercicio
das demais fun¢des disciplinares.

Artigo 58.°
Supervisao

1 — Na execugao da sua atividade de supervisao legal o
conselho jurisdicional pode requerer ao conselho diretivo
informacao sobre qualquer assunto ou deliberacdo para
apreciacdo da sua legalidade.

2 — Em especial, ao conselho jurisdicional compete
dar parecer sobre a conformidade legal, nas seguintes
matérias:

a) A questdao ou questdes a sujeitar a referendo, para
apreciacdo da sua conformidade com a lei ¢ o Esta-
tuto;

b) As propostas de alteracdo do Estatuto a serem pre-
sentes a assembleia representativa;

¢) Os projetos de regulamentos elaborados pelo con-
selho diretivo.

3 — Compete ainda ao conselho jurisdicional elaborar
e aprovar o seu regimento.

Artigo 59.°
Disciplina

Ao conselho jurisdicional compete em matéria de dis-
ciplina:

a) Instaurar e decidir os processos disciplinares e de
inquérito, bem como nomear o instrutor, que deve, prefe-
rencialmente, ser licenciado em direito e ndo ser contabi-
lista certificado;

b) Emitir parecer quanto a existéncia de situa¢des passi-
veis de procedimento disciplinar no exercicio da profissao,
sempre que tal lhe seja solicitado por qualquer membro.

Artigo 60.°

Designacdo de assessoria técnica

No desempenho das suas fungdes, o conselho jurisdi-
cional pode propor ao conselho diretivo a designacdo de
assessores especialistas, nomeadamente das areas conta-
bilistica, fiscal, juridica e da seguranga social, para com
ele colaborarem no exercicio das suas fungdes.

SECCAOV

Conselho fiscal

Artigo 61.°
Composi¢ao
1 — O conselho fiscal é constituido:
a) Por um presidente; e

b) Por um vogal.

2 — O conselho fiscal integra ainda um Revisor Oficial
de Contas.

3 — A data da eleigdo dos membros efetivos sdo igual-
mente eleitos dois suplentes.
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Artigo 62.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento do plano de atividades e
do or¢amento da Ordem;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente, os do-
cumentos ¢ os registos da contabilidade da Ordem:;

¢) Emitir parecer sobre o relatorio e contas do conselho
diretivo;

d) Elaborar, sempre que o julgue conveniente, relatorios
da sua atividade, sendo obrigatoriamente elaborado um,
anualmente, que ¢ apresentado a assembleia representativa
de aprovacao de contas;

e) Emitir os pareceres que o conselho diretivo lhe soli-
cite, no ambito das suas competéncias;

/) Aprovar o seu regimento.

CAPITULO VIII

Eleicdes e referendos

SECCAO I

Elei¢oes

Artigo 63.°
Condigdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos para os 6rgaos da Ordem os mem-
bros efetivos com inscrigdo em vigor.

Artigo 64.°
Candidaturas

1 — A eleicdo para os o6rgaos da Ordem ¢ realizada por
listas separadas para cada 6rgdo e por circulo eleitoral,
no caso de candidaturas a assembleia representativa, e
depende da apresentagdo de candidaturas ao presidente da
mesa da assembleia geral eleitoral.

2 — S6 podem candidatar-se a elei¢@o para os Orgaos
da Ordem pessoas singulares.

3 — S6 podem candidatar-se:

a) Ao cargo de Bastonario ou membro do conselho
jurisdicional, contabilistas certificados com, pelo menos,
10 anos de inscri¢do e exercicio efetivo da profissao;

b) Ao cargo de restantes membros do conselho diretivo,
membro do conselho fiscal com excegdo do revisor ofi-
cial de contas e membro da assembleia de representantes,
membros com cinco anos de inscri¢do e exercicio efetivo
da profissao.

4 — O prazo para apresentacdo das listas candidatas
termina 60 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

5 — As propostas de candidatura sdo subscritas por 5 %
dos contabilistas certificados inscritos no circulo eleitoral,
com um maximo de 100 contabilistas certificados, com
inscri¢do em vigor, devendo incluir a lista individualizada
dos candidatos a todos os 6rgdos, e por circulo eleitoral no
caso da assembleia representativa, com a respetiva decla-
racdo de aceitacdo, o programa de acdo e a identificacdo
dos subscritores.

6 — Devem ser asseguradas iguais oportunidades
a todas as listas concorrentes, ¢ caso estas o solicitem,
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constituir-se, para fiscalizar a eleicdo, um delegado de
cada uma das listas por cada circulo eleitoral.

Artigo 65.°
Data de realizagao

1 — Aseleigdes devem ter lugar no tltimo trimestre do
ano em que termina o mandato dos 6rgdos eleitos, sendo
0 voto presencial, por correspondéncia ou por meios ele-
trénicos, nos termos a definir pelo regulamento eleitoral,
realizando-se na data que for designada pelo presidente da
mesa da assembleia geral eleitoral.

2 — No caso de falta de quérum ou de destituigdo dos
orgaos eleitos, procede-se a eleigdo intercalar para aquele
6rgao, nos termos de regulamento eleitoral, a qual deve ter
lugar nos trés meses seguintes a ocorréncia de tais factos.

3 — Apenas t€m direito de voto os membros singulares
da Ordem no pleno exercicio dos seus direitos.

SECCAOTI

Referendos

Artigo 66.°
Objeto

1 — A Ordem pode realizar referendos, a nivel nacional,
com caracter vinculativo, incindindo sobre questdes que
o conselho diretivo considere suficientemente relevantes.

2 — As questdes devem ser formuladas com clareza e
para respostas de sim ou nao.

3 — As propostas de referendo, incluindo as previstas
no n.° 4 do artigo 67.°, devem ser submetidas e votadas
em assembleia representativa, obtendo o prévio parecer
do conselho jurisdicional quanto a sua legalidade e con-
formidade com o Estatuto.

4 — As questoes referentes a matérias da competéncia
exclusiva de qualquer 6rgdo da Ordem, s6 podem ser sub-
metidas a referendo mediante solicitacao desse 6rgao.

Artigo 67.°
Organizacio

1 — Compete ao conselho diretivo propor a data do re-
ferendo e organizar o respetivo processo para apresentacao
a assembleia representativa.

2 — O teor das questdes a submeter a referendo deve
ser objeto de esclarecimento e debate junto de todos os
membros da Ordem.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as
propostas de alteracdo das questdes a submeter a referendo
devem ser dirigidas, por escrito, ao conselho diretivo, du-
rante o periodo de esclarecimento e debate, por membros
singulares da Ordem devidamente identificados.

4 — As propostas de referendo subscritas por um mi-
nimo de 3 % dos membros singulares da Ordem no pleno
gozo dos seus direitos ndo podem ser objeto de alteracao,
salvo parecer em contrario do conselho jurisdicional.

Artigo 68.°

Efeitos

1 — O efeito vinculativo do referendo depende do
nimero de votantes ser superior a metade dos membros
efetivos inscritos nos cadernos eleitorais.
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2 — Os resultados do referendo sdo divulgados apos
0 apuramento.

CAPITULO IX

Direitos e deveres

Artigo 69.°
Direitos

1 — Os contabilistas certificados tém, relativamente a
quem prestam servicos, os seguintes direitos:

a) Obter todos os documentos, informacgdes e demais
elementos de que necessitem para o exercicio das suas
funcoes;

b) Exigir a confirmacgdo, por escrito, de qualquer ins-
trugdo, quando o considerem necessario;

c) Assegurar que todas as operagdes ocorridas estdo
devidamente suportadas e que lhe foram integralmente
transmitidas;

d) Receber pontualmente os salarios ou honorarios a
que tenham direito.

2 — Os contabilistas certificados tém, relativamente a
Ordem, os seguintes direitos:

a) Solicitar a emissdo da respetiva cédula profissional,
podendo esta, a pedido do contabilista certificado, conter
suplementarmente uma designacao profissional;

b) Recorrer a protegdo da Ordem sempre que sejam
cerceados os seus direitos ou que sejam criados obstaculos
ao regular exercicio das suas fungdes;

¢) Beneficiar da assisténcia técnica e juridica prestada
pelos gabinetes especializados da Ordem;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da Ordem;

e) Examinar, nos prazos fixados, as demonstragdes fi-
nanceiras da Ordem e os documentos relacionados com a
sua contabilidade;

f) Apresentar a Ordem propostas, sugestdes ou recla-
macdes sobre assuntos que julguem do interesse da classe
ou do seu interesse profissional.

3 — No ambito das suas fungdes, os contabilistas cer-
tificados tém o direito de obter dos servigos da AT e da
seguranca social todas as informagdes necessarias inerentes
ao exercicio das suas fungdes e relacionadas com as enti-
dades por cujas contabilidades sdo responsaveis.

4 — No cumprimento das suas fungdes, os contabilistas
certificados gozam de atendimento preferencial em todos
os servicos da AT e da seguranca social, mediante exibicao
da respetiva cédula profissional.

5 — A execugdo de contabilidades sob a responsabili-
dade de contabilistas certificados apenas pode ser outor-
gada por estes, por sociedades profissionais de contabilistas
certificados e por sociedades de contabilidade, nos termos
previstos no presente Estatuto.

6 — No exercicio de servigos previamente contratados,
os contabilistas certificados ficam dispensados do cum-
primento do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 138/90, de 6 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio.

7 — Quando o julguem necessario para a construgdo da
imagem fiel e verdadeira da contabilidade, os contabilistas
certificados podem solicitar a entidades ptblicas ou priva-
das competentes as informacdes necessdarias a verificagao
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da sua conformidade com a realidade patrimonial expressa
nas demonstracdes financeiras das contabilidades pelas
quais sdo responsaveis.

8 — Na execugdo de servigos que ndo sejam previa-
mente contratados ou que, pela sua natureza, revelem ca-
racter de eventualidade, os contabilistas certificados dao
indicagdes aos seus clientes ou potenciais clientes dos
honorarios previsiveis, tendo em consideragao os servicos
a executar e identificando expressamente, além do valor
final previsivel, o valor maximo e minimo da sua hora
de trabalho, obedecendo as regras previstas no n.° 6 do
artigo seguinte.

9 — No exercicio das suas fungdes, pode o contabilista
certificado exigir, a titulo de provisdo, quantias por conta
dos honorarios, o que, ndo sendo satisfeito, lhe confere
o direito de ndo assumir a responsabilidade inerente ao
exercicio da profissao.

Artigo 70.°
Deveres gerais

1 — Os contabilistas certificados t€ém o dever de contri-
buir para o prestigio da profissao, desempenhando cons-
ciente e diligentemente as suas funcdes, abstendo-se de
qualquer atuagfo contraria a dignidade da mesma.

2 — Os contabilistas certificados apenas podem aceitar
a prestacdo de servigos para os quais tenham capacidade
profissional bastante, de modo a poderem executa-los de
acordo com as normas legais e técnicas vigentes.

3 — Os contabilistas certificados apenas podem subs-
crever as declaragdes fiscais, as demonstrag¢des financeiras
e 0s seus anexos que resultem do exercicio direto das suas
fungdes, devendo fazer prova da sua qualidade, nos termos
e condi¢des definidos pela Ordem.

4 — Os contabilistas certificados com inscri¢do em
vigor, por si ou através da Ordem, devem subscrever um
contrato de seguro de responsabilidade civil profissional
de valor nunca inferior a € 50 000,00.

5 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo laboral
aplicavel, os contabilistas certificados, devem celebrar,
por escrito, um contrato de prestacdo de servigos.

6 — No exercicio das suas fungdes, os contabilistas
certificados devem cobrar honorarios adequados a com-
plexidade, ao volume de trabalho, a amplitude da informa-
¢do a prestar e a responsabilidade assumida pelo trabalho
executado.

7 — A fixagdo de honorarios desadequados aos ser-
vigos prestados constitui violagdo do dever de lealdade
profissional.

Artigo 71.°
Publicidade

1 — A publicidade aos servigos cujo exercicio, nos ter-
mos do atual estatuto, é exclusiva dos contabilistas cer-
tificados, s6 pode ser feita por contabilistas certificados,
sociedades profissionais de contabilistas certificados ou
sociedades de contabilidade, desde que inscritos na Ordem,
ou tenham designado um responsavel técnico junto da
Ordem no caso das sociedades de contabilidade.

2 — A publicidade, a ser feita pelas entidades referidas
no niimero anterior, pode divulgar a atividade profissional
de forma objetiva e verdadeira, no rigoroso respeito dos
deveres deontologicos, do sigilo profissional e das normas
legais sobre publicidade e concorréncia, nos termos do
presente Estatuto.
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Artigo 72.°
Deveres para com as entidades a que prestem servicos

1 — Nas suas relagdes com as entidades a que prestem
servigos, constituem deveres dos contabilistas certificados:

a) Desempenhar, conscienciosa e diligentemente as
suas funcdes;

b) Abster-se de qualquer procedimento que ponha em
causa tais entidades;

¢) Prestar informagdes e esclarecimentos, nos termos
previstos no Cédigo Deontoldgico;

d) Guardar segredo profissional sobre os factos e do-
cumentos de que tomem conhecimento no exercicio das
suas fungoes, dele s6 podendo ser dispensados por tais
entidades, por decisdo judicial ou pelo conselho diretivo
da Ordem,;

e) Nio se servir, em proveito proprio ou de terceiros, de
factos de que tomem conhecimento em razdo do exercicio
das suas funcgdes;

/) Nao abandonar, sem justificagdo ponderosa, os tra-
balhos que lhes estejam confiados.

2 — Os contabilistas certificados ndo podem, sem mo-
tivo justificado e devidamente reconhecido pela Ordem,
recusar-se a assinar as declaragdes fiscais, as demonstra-
¢Oes financeiras e seus anexos, das entidades a que prestem
servigos, quando faltarem menos de trés meses para o fim
do exercicio a que as mesmas se reportem.

Artigo 73.°
Deveres para com a Autoridade Tributaria e Aduaneira

Nas suas relagdes com a AT, constituem deveres dos
contabilistas certificados:

a) Assegurar que as declaragdes fiscais que assinam
estdo de acordo com a lei e as normas técnicas em vigor;

b) Acompanhar, quando para tal forem solicitados, o
exame aos registos, documentacdo e declaracdes fiscais
das entidades a que prestem servicos, prestando os escla-
recimentos e informagdes diretamente relacionados com
o exercicio das suas fungdes;

c) Abster-se da pratica de quaisquer atos que, direta
ou indiretamente, conduzam a oculta¢io, destrui¢do, inu-
tilizacdo, falsifica¢do ou viciagdo dos documentos e das
declaragdes fiscais a seu cargo;

d) Assegurar, nos casos em que a lei o preveja, o envio
por via eletronica das declaragdes fiscais dos seus clientes
ou entidades patronais.

Artigo 74.°
Deveres reciprocos dos contabilistas certificados

1 — Nas suas relagdes reciprocas, constituem deveres
dos contabilistas certificados colaborar com o contabilista
certificado a quem tenham sido cometidas as fungdes ante-
riormente a seu cargo, facultando-lhe todos os elementos
inerentes e prestando-lhe todos os esclarecimentos por
ele solicitados.

2 — Os contabilistas certificados, quando sejam
contactados para assumir a responsabilidade por con-
tabilidades que estivessem, anteriormente, a cargo de
outro contabilista certificado, devem, previamente a
assunc¢do da responsabilidade, contactar, por escrito, o
contabilista certificado cessante e certificar-se de que os

Didrio da Republica, 1.°série—N.° 174—7 de setembro de 2015

honorarios, despesas e salarios inerentes a sua execugao
se encontram pagos.

3 — A inobservancia dos deveres referidos no nlimero
anterior constitui o contabilista certificado, a sociedade
profissional de contabilistas certificados e ou o diretor
técnico da sociedade de contabilidade na obrigagdo de
pagamento dos valores em falta, desde que liquidos e exi-
giveis.

4 — Sempre que um contabilista certificado tenha
conhecimento da existéncia de dividas ao contabilista
certificado anterior, ou de situacdo de reiterado incum-
primento, pela entidade que o contratou, das normas
legais aplicaveis, ndo deve assumir a responsabilidade
pela contabilidade.

Artigo 75.°
Deveres para com a Ordem
Constituem deveres dos membros para com a Ordem:

a) Cumprir os regulamentos e delibera¢des da Ordem;

b) Colaborar na prossecugdo das atribui¢des e fins da Or-
dem, exercendo diligentemente os cargos para que tenham
sido eleitos ou nomeados e desempenhando os mandatos
que lhes sejam confiados;

¢) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos de-
vidos a Ordem;

d) Comunicar a Ordem, no prazo de 30 dias, qualquer
mudanga do seu domicilio profissional;

e) Colaborar nas iniciativas que concorram para a dig-
nificagdo e prestigio da Ordem;

/) Abster-se da pratica de quaisquer atos que ponham
em causa o bom nome e prestigio da Ordem.

Artigo 76.°
Participacdo de crimes publicos

Os contabilistas certificados devem participar ao Mi-
nistério Publico e a Ordem os factos de que tomem co-
nhecimento no exercicio da sua atividade que constituam
crimes publicos.

Artigo 77.°
Incompatibilidades

1 — Existe incompatibilidade no exercicio da profissdo
de contabilista certificado sempre que a sua independéncia
possa ser, direta ou indiretamente, afetada por interesses
conflituantes.

2 — Considera-se interesse conflituante quando um
contabilista certificado, por for¢a do exercicio das suas
fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou
tenha contacto com procedimentos, que possam afetar, ou
em que possam estar em causa, interesses particulares seus
ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam
prejudicar a sua isengdo € o seu rigor.

3 — E incompativel o exercicio de qualquer fungao de
fiscalizag@o de contas, peritagem ou auditoria as contas,
qualquer que seja a natureza da entidade fiscalizada, com
o exercicio, em simultdneo, da atividade de contabilista
certificado na mesma entidade.

4 — Sempre que existam fundadas duvidas sobre a
existéncia de uma incompatibilidade, devem os contabi-
listas certificados solicitar um parecer ao conselho juris-
dicional.
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CAPITULO X
Disciplina

Artigo 78.°
Infragio disciplinar

1 — Considera-se infrag@o disciplinar toda a ag¢@o ou
omissdo que consista em violagdo por qualquer membro
da Ordem, dos deveres consignados na lei, no presente
Estatuto ou nos respetivos regulamentos.

2 — As infrag¢des disciplinares previstas no presente
Estatuto e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligén-
cia.

3 — A tentativa € punivel.

Artigo 79.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os contabilistas certificados, efetivos ou estagia-
rios, estdo sujeitos ao poder disciplinar dos 6rgdos da Or-
dem, nos termos previstos no presente Estatuto.

2 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem decorrente da pratica de infragdes € indepen-
dente da responsabilidade disciplinar perante os respetivos
empregadores, por infracdo dos deveres emergentes de
relagdes de trabalho.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver
sido instaurado processo penal contra membro, pode ser
ordenada a suspensao do processo disciplinar por um peri-
odo maximo de 12 meses, devendo a autoridade judiciaria,
em qualquer caso, ordenar a remessa a Ordem de copia do
despacho de acusacdo ou de pronuncia

4 — A agdo disciplinar € independente de eventual res-
ponsabilidade civil ou criminal.

Artigo 80.°

Responsabilidade disciplinar dos profissionais
em livre prestacio de servicos

Os profissionais que prestem servigos em territorio na-
cional em regime de livre prestagdo sdo equiparados aos
membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, al-
terada pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014,
de 2 de maio.

Artigo 81.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais

As pessoas coletivas membros da Ordem estdo su-
jeitas ao poder disciplinar dos 6rgdos desta tltima
nos termos do presente Estatuto e da lei que regula
a constitui¢do ¢ o funcionamento das sociedades de
profissionais.

Artigo 82.°

Competéncia disciplinar

O exercicio do poder disciplinar compete ao conselho
jurisdicional e a execucdo das sangdes ao conselho dire-
tivo.
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Artigo 83.°
Instauracio do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é instaurado mediante de-
cisdo do conselho jurisdicional.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades publicas de-
vem dar conhecimento a Ordem da pratica de atos, por
contabilistas certificados, suscetiveis de ser qualificados
como infracdo disciplinar.

3 — O Ministério Publico e as demais entidades com
poderes de investigagdo criminal devem dar conhecimento
a Ordem das participagdes apresentadas contra contabi-
listas certificados por atos relacionados com o exercicio
da profissao.

4 — O processo disciplinar pode, ainda, ser instaurado
por denuncia efetuada perante a Ordem, por qualquer en-
tidade publica ou privada, incluindo por um contabilista
certificado.

Artigo 84.°
Notificacoes

As notificagdes e comunicagdes no ambito do processo
de inquérito ou disciplinar sdo efetuadas por carta registada
com aviso de recegdo ou através de transmissdo eletronica
de dados.

Artigo 85.°
Prescri¢cao do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados trés anos sobre a data em que o
facto tiver sido cometido ou se, conhecido o facto, a
entidade competente, nos trés meses seguintes a data
do conhecimento, ndo instaurar o procedimento dis-
ciplinar.

2 — Se o facto qualificado de infragdo disciplinar for
também considerado infra¢do criminal e os prazos de pres-
cri¢do do procedimento criminal forem superiores a trés
anos, aplicar-se-ao ao procedimento disciplinar os prazos
estabelecidos na lei penal.

3 — O prazo de prescrigao do processo disciplinar
suspende-se durante o tempo em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar
despacho de acusagdo ou de pronuncia em processo penal;

b) A decisdo final do processo disciplinar ndo puder
ser notificada ao arguido, por motivo que lhe seja impu-
tavel.

4 — A suspensdo, quando resulte da situagdo prevista
na alinea b) do nimero anterior, ndo pode ultrapassar o
prazo de dois anos.

5 — O prazo prescricional continua a correr a partir do
dia em que cessar a causa da suspensao.

6 — O prazo de prescri¢do do processo disciplinar
interrompe-se com a notificagdo ao arguido:

a) Da instauragdo do processo disciplinar;
b) Da acusacao.

7 — Ap6s cada periodo de interrup¢do comega a correr
novo prazo de prescrico.



7108

Artigo 86.°
Sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicadveis aos contabi-
listas certificados pelas infragdes que cometerem sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensao até trés anos;
d) Expulsao.

2 — As sangdes previstas nas alineas c) e d) do numero
anterior s3o comunicadas, pelo conselho diretivo, a AT e
as entidades a quem os contabilistas certificados punidos
prestem servigos.

3 — Cumulativamente com qualquer das sangdes, pode
ser imposta a restituicdo de quantias, documentos e ou
honorarios.

Artigo 87.°
Caracterizacio das sancées disciplinares

1 — A sangdo de adverténcia consiste no mero reparo
pela irregularidade praticada, sendo registada em livro
proprio.

2 — A sancdo de multa consiste no pagamento de quan-
tia certa e ndo pode exceder o quantitativo correspondente
a 10 vezes o salario minimo nacional mais elevado em
vigor a data da pratica da infragdo.

3 — A sangdo de suspensao consiste no impedimento,
pelo periodo da suspensdo, do exercicio da atividade, por
parte do contabilista certificado.

4 — A sangdo de expulsdo consiste no impedimento
total do exercicio da atividade, por parte do contabilista
certificado, sem prejuizo de reabilitacao.

Artigo 88.°
Sancio acessoria

A sangdo de suspensdo pode ser atribuido o efeito de
inibigdo, até cinco anos, para o exercicio de fungdes nos
orgaos da Ordem.

Artigo 89.°
Aplicacio das sancdes

1 — A sang¢@o de adverténcia é aplicada a infragdes
leves cometidas no exercicio da profissao.

2 — A sangdo de multa é aplicada a casos de negligéncia
bem como ao ndo exercicio efetivo do cargo na Ordem para
o qual o contabilista certificado tenha sido eleito.

3 — O incumprimento dos pagamentos mencionados na
alinea c¢) do artigo 75.° por um periodo superior a 180 dias,
desde que ndo satisfeito no prazo concedido pela Ordem
e constante de notificagdo expressamente efetuada nos
termos do artigo 84.°, da lugar a aplicacdo de sang@o nao
superior a multa.

4 — A sang@o de suspensao ¢ aplicada aos contabilistas
certificados que, em casos de negligéncia ou desinteresse
dos seus deveres profissionais:

a) Subscrevam declaragoes fiscais, demonstragoes fi-
nanceiras e seus anexos fora das condi¢des exigidas no
n.° 3 do artigo 70.°;
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b) Quebrem o segredo profissional, fora dos casos ad-
mitidos pela alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.°

¢) Abandonem, sem justificacdo, os trabalhos aceites;

d) Divulguem ou deem a conhecer, por qualquer modo,
segredos industriais ou comerciais das entidades a que
prestem servigos de que tomem conhecimento no exercicio
das suas fungoes;

e) Se sirvam em proveito proprio ou de terceiros de
factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas
funcgoes;

/) Nao procedam, com culpa, ao pagamento de quotas,
por um periodo superior a 12 meses, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro;

2) Recusem, sem justificacdo, a assinatura das decla-
racOes fiscais, demonstragdes financeiras e seus anexos,
referidas no n.° 2 do artigo 72.°;

h) Violem as limitagdes impostas pelo artigo 71.° rela-
tivamente a angariagdo de clientela;

i) Retenham, sem motivo justificado, para além do prazo
estabelecido no Codigo Deontolégico, documentacdo con-
tabilistica ou livros da sua escrituragao;

j) Retenham ou nao utilizem para os fins a que se des-
tinam, importancias que lhes sejam entregues pelos seus
clientes ou entidades patronais;

k) Nao deem cumprimento ao estabelecido no artigo 74.°%

/) Nao cumpram, de forma reiterada, com zelo e diligén-
cia, as suas fungdes profissionais, ou ndo observem, na exe-
cucdo das contabilidades pelas quais sejam responsaveis,
as normas técnicas, nos termos previstos no artigo 10.°

5 — A sangdo de expulsdo € aplicavel aos casos em que
o contabilista certificado:

a) Incorra nas situagdes descritas nas alineas d) ¢ e)
do nimero anterior, se da sua conduta resultarem graves
prejuizos para as entidades a que preste servigos;

b) Pratique dolosamente quaisquer atos que, direta ou
indiretamente, conduzam a ocultacdo, destruigado, inutili-
zagdo ou viciagdo dos documentos, das declaragdes fiscais
ou das demonstracdes financeiras a seu cargo;

¢) Forneca documentos ou informagdes falsos, inexatos
ou incorretos, que tenham induzido em erro a deliberagio
que teve por base a sua inscri¢do na Ordem;

d) Seja condenado judicialmente em pena de prisao
superior a cinco anos, por crime doloso relativo a matérias
de indole profissional dos contabilistas certificados.

Artigo 90.°

Medida e graduacao das sancées

Na aplicacgdo das sangdes atende-se aos critérios enun-
ciados no artigo anterior, ao grau de culpa e a personali-
dade do arguido, as consequéncias da infragdo e a todas as
demais circunstancias agravantes e atenuantes.

Artigo 91.°
Unidade e acumulacio de infragoes

1 — Na&o pode aplicar-se ao mesmo contabilista certi-
ficado mais de uma sangdo disciplinar por cada infragéo
cometida ou pelas infra¢des acumuladas que sejam apre-
ciadas num s6 processo.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se no caso
de infragdes apreciadas em mais de um processo desde
que apensadas.
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Artigo 92.°
Atenuantes especiais

Séo circunstancias atenuantes especiais da infragdo
disciplinar:

a) A confissdo espontanea da infracao;

b) A colaboragdo com as entidades competentes;

¢) O exercicio da atividade profissional, por mais de
cinco anos, sem qualquer sancdo disciplinar.

Artigo 93.°
Agravantes especiais

1 — Sao circunstincias agravantes especiais da infragdo
disciplinar:

a) A vontade deliberada de, pela conduta seguida, pro-
duzir resultados prejudiciais ao prestigio da Ordem ou aos
interesses gerais especificos da profissao;

b) A premeditagao;

¢) O conluio para a pratica da infragdo com as entidades
a que prestem servigos;

d) O facto de a infracdo ser cometida durante o cum-
primento de uma san¢do disciplinar;

e) A reincidéncia;

/) A cumulagdo de infragdes.

2 — A premeditacdo consiste no designio previamente
formado da pratica da infragao.

3 — A reincidéncia da-se quando a infragdo ¢ come-
tida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da san¢do imposta por virtude de
infracdo anterior.

4 — A cumulagdo da-se quando duas ou mais infragdes
sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢ come-
tida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 94.°
Prescricdo das sancoes

As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes, a contar da data em que a decisdo se tornar de-
finitiva:

a) Seis meses, para as sang¢des de adverténcia e de multa;
b) Trés anos, para a san¢do de suspensao;
¢) Cinco anos, para a san¢do de expulsao.

Artigo 95.°
Destino e pagamento das multas

1 — O produto das multas reverte para a Ordem.

2 — As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias a
contar da notificagdo da decisdo condenatoria.

3 — A cobranga coerciva das multas é aplicavel o dis-
posto no n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 96.°
Obrigatoriedade

A aplicagdo de uma sangdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos e da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.
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Artigo 97.°
Formas do processo

1 — A acdo disciplinar pode comportar as seguintes
formas:

a) Processo de inquérito;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de inquérito ¢ aplicavel quando nao
seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a
realizagdo de diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou concretizagdo dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que a de-
terminado membro da Ordem sejam imputados factos
devidamente concretizados, suscetiveis de constituir in-
fragdo disciplinar.

Artigo 98.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é regulado pelo presente
Estatuto e pelo regulamento disciplinar.

2 — O processo disciplinar é composto pelas seguintes
fases:

a) Instrugdo;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisiao;

d) Execugdo.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar
sdo asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa
nos termos gerais de direito.

Artigo 99.°
Instrucio

1 — Na instrugo do processo disciplinar, o relator deve
procurar atingir a verdade material, remover os obstaculos
ao seu regular e rapido andamento e, sem prejuizo do di-
reito de defesa, recusar o que for inttil ou dilatorio.

2 — Na instrugdo, sdo admissiveis todos os meios de
prova admitidos em direito.

3 — O relator notifica sempre o contabilista certifi-
cado para este responder, querendo, sobre a matéria da
participacao.

4 — O interessado e o arguido podem oferecer ao relator
todas as diligéncias de prova que considerem necessarias
ao apuramento da verdade.

Artigo 100.°
Termo da instrucao

1 — Finda a instrugdo, o relator profere despacho de
acusacdo ou emite parecer fundamentado em que conclua
no sentido do arquivamento do processo ou por que este
fique a aguardar a produgdo de melhor prova.

2 — Nao sendo proferido despacho de acusagdo, o re-
lator apresenta o parecer na primeira reunido do conselho
jurisdicional a fim de ser deliberado o arquivamento do
processo, que este fique a aguardar melhor prova ou de-
terminado que o mesmo prossiga com a realizagdo de
diligéncias suplementares ou com o despacho de acusagao,
podendo neste ultimo caso ser designado novo relator.
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Artigo 101.°
Despacho de acusacio

O despacho de acusagdo deve indicar a identidade do
arguido, os factos imputados e as circunstancias em que
foram praticados, as normas legais ¢ regulamentares in-
fringidas e o prazo para a apresentacdo de defesa.

Artigo 102.°

Suspensio preventiva

1 — Depois de deduzida a acusagdo, pode ser ordenada
a suspensao preventiva do arguido caso:

a) Se verifique a possibilidade da pratica de novas infra-
¢oes disciplinares ou a tentativa de perturbar o andamento
da instru¢ao do processo;

b) O arguido tenha sido pronunciado por crime cometido
no exercicio da profissdo ou por crime a que corresponda pena
de prisdo superior a trés anos ou multa superior a 700 dias.

2 — A suspensdo preventiva ndo pode exceder 90 dias
e deve ser descontada na san¢do de suspensao.

3 — O julgamento dos processos disciplinares em que
o arguido se encontra suspenso preventivamente prefere
a todos os demais.

4 — A suspensdo preventiva ¢ comunicada, pelo con-
selho diretivo da Ordem, a AT e a entidade a quem o con-
tabilista certificado em causa preste servigos.

Artigo 103.°
Defesa

1 — O prazo para a apresentacdo de defesa é de 20 dias.

2 — O arguido pode nomear para a sua defesa um re-
presentante especialmente mandatado para esse efeito.

3 — A defesa deve expor clara e concisamente os factos
e as razdes que a fundamentam.

4 — Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de
testemunhas, juntar documentos e requerer as diligéncias
necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

5 — Nao podem ser apresentadas mais de cinco teste-
munhas por cada facto, ndo podendo exceder 20 no seu
total.

Artigo 104.°

Alegacdes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior
e outras que sejam determinadas pelo relator, o interessado
e o arguido sdo notificados para alegarem por escrito no
prazo de 20 dias.
Artigo 105.°

Julgamento

1 — Finda a instrugdo, o processo € presente ao conse-
lho jurisdicional para julgamento, sendo lavrado e assinado
o respetivo acordao.

2 — As sangdes de suspensdo superiores a dois anos
e a sangdo de expulsdo s6 podem ser aplicadas mediante
decisdo que obtenha dois ter¢os dos votos dos membros do
plenario do conselho jurisdicional ou da sec¢do disciplinar
do mesmo 6rgdo, consoante o processo em questdo, nos
termos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 57.°

3 — Para além do arguido, podem recorrer das delibe-
racdes tomadas a AT e a entidade que haja participado a
infracdo.
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Artigo 106.°
Notifica¢ao do acordiao

1 — Os acordaos finais sdo imediatamente notificados
ao arguido e a entidade que haja participado a infragéo,
sendo dos mesmos enviada copia ao conselho diretivo.

2 — O acérdao que aplica a san¢do de suspensdo ou
expulsdo ¢ também notificado a entidade empregadora do
infrator ou a quem este prestar servigos.

Artigo 107.°

Processo de inquérito

1 — Pode ser ordenada a abertura de processo de in-
quérito sempre que ndo esteja concretizada a infragdo ou
ndo seja conhecido o seu autor e quando seja necessario
proceder a averiguagdes destinadas ao esclarecimento dos
factos.

2 — O processo de inquérito regula-se pelas normas
aplicaveis ao processo disciplinar em tudo o que ndo esteja
especialmente previsto.

Artigo 108.°
Termo de instrucio em processo de inquérito

1 — Finda a instrug@o, o relator emite um parecer fun-
damentado em que propde o prosseguimento do processo
como disciplinar ou o seu arquivamento, consoante con-
sidere existirem ou ndo indicios suficientes da pratica de
infracdo disciplinar.

2 — O relator apresenta o seu parecer em reunido do
conselho jurisdicional que delibera no sentido de o pro-
cesso prosseguir como disciplinar, ser arquivado ou de
serem realizadas diligéncias complementares.

3 — Caso o parecer ndo seja aprovado, pode ser de-
signado novo relator de entre os membros do conselho
jurisdicional que fagam vencimento.

Artigo 109.°
Execucao das decisoes

1 — O cumprimento da san¢@o de suspensdo ou expul-
s30 tem inicio a partir do dia da respetiva notificacao.

2 — Se a data do inicio da suspensdo estiver suspensa
ou cancelada a inscri¢do do arguido, o cumprimento da
sancdo de suspensdo tem inicio a partir do dia imediato
aquele em que tiver lugar o levantamento da suspensao
da inscricdo, ou a reinscri¢do, ou a partir da data em que
termina a execu¢do da anterior san¢do de suspenséo.

Artigo 110.°
Suspensio ou cancelamento compulsivo da inscricio

1 — A Ordem suspende compulsivamente a inscri¢do
dos contabilistas certificados a quem seja aplicada a sangao
de suspensao.

2 — A Ordem cancela compulsivamente a inscri¢ao
dos contabilistas certificados sempre que, relativamente
a estes:

a) Deixe de se verificar qualquer das condigdes referidas
no n.° 1 do artigo 16.°%
b) Seja aplicada a sancdo de expulsdo.

3 — A suspensdo e cancelamento referidos nos nimeros
anteriores sao aplicaveis o disposto no n.° 3 do artigo 22.°
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4 — O disposto na alinea a) do n.° 2 ndo prejudica os
direitos adquiridos ao abrigo da legislagdo aplicavel na
data da inscri¢do do membro em causa.

Artigo 111.°

Reinscriciio apos suspensio oficiosa ou compulsiva

Os contabilistas certificados retomam automaticamente
a plenitude dos seus direitos e deveres ap6s terminado o
periodo da suspensao oficiosa ou compulsiva.

Artigo 112.°
Decisoes recorriveis

1 — Das decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe
recurso para o plenario do conselho de jurisdicional, nos
termos do artigo 57.°

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, das
decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso ad-
ministrativo, nos termos gerais de direito.

3 — As decisdes de mero expediente ou referentes a
disciplina dos trabalhos ndo sdo passiveis de recurso nos
termos dos niimeros anteriores.

Artigo 113.°
Revisao

1 — As decisdes disciplinares definitivas podem ser
revistas a pedido do interessado, com fundamento em
novos factos ou novas provas, suscetiveis de alterar o
sentido daquelas, que ndo pudessem ter sido utilizados
pelo arguido no processo disciplinar, ou quando outra
decisdo definitiva considerar falsos elementos de prova
determinantes da decisdo a rever.

2 — A pendéncia de recurso ndo prejudica o requeri-
mento da revisdo do processo disciplinar.

Artigo 114.°
Reabilitacao

1 — No caso de aplicagdo de san¢do de expulsdo, o
associado pode ser reabilitado, mediante requerimento
devidamente fundamentado e desde que se preencha cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de cinco anos sobre o transito
em julgado da decis@o que aplicou a sangao;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar quaisquer meios de prova le-
galmente admissiveis.

2 — Caso seja indeferida a reabilitacdo, o associado
pode apresentar novo requerimento passados trés anos da
data do indeferimento.

CAPITULO X1

Sociedades profissionais de contabilistas certificados

Artigo 115.°
Objeto social

1 — Podem ser constituidas sociedades profissionais
de contabilistas certificados, nos termos previstos na lei
das sociedades profissionais, com as restri¢cdes constantes
do presente Estatuto.
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2 — As sociedades profissionais de contabilistas cer-
tificados tém por objeto exclusivo a atividade descrita no
n.° 1 do artigo 10.°

Artigo 116.°

Natureza e tipos juridicos

1 — As sociedades profissionais de contabilistas certifi-
cados revestem a natureza de sociedades civis, dotadas de
personalidade juridica, e podem adotar os tipos juridicos
previstos no Codigo das Sociedades Comerciais ou outros
legalmente previstos.

2 — O capital social e respetivos direitos de voto das
sociedades profissionais de contabilistas certificados sdo
detidos em, pelo menos, 51 %, por contabilistas certifica-
dos, devendo os 6rgaos de gestdo ou de administragao das
referidas sociedades ser integrados em, pelo menos, 51 %
de contabilistas certificados.

Artigo 117.°
Socios

1 — Os socios das sociedades profissionais de contabi-
listas certificados que exercam a profissdo de contabilista
certificado devem ser membros efetivos da Ordem com a
inscri¢do em vigor.

2 — Uma sociedade de contabilistas certificados pode
participar no capital social de outra sociedade com a mesma
natureza.

Artigo 118.°
Projeto de pacto social

1 — O projeto de pacto social ¢ submetido a aprovagio
do conselho diretivo da Ordem, o qual se pronuncia sobre
a compatibilidade com os principios deontologicos e com
as normas estatutarias previstas no presente Estatuto.

2 — Caso a associagdo publica profissional ndo se pro-
nuncie no prazo de 20 dias 1uteis, considera-se o projeto
tacitamente aprovado, para todos os efeitos legais.

3 — O prazo de deferimento tacito referido no nimero
anterior € de 40 dias uteis nos casos em que haja socio pro-
fissional, gerente ou administrador executivo proveniente
de outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econémico Europeu e o mesmo ndo se encontre inscrito
na associacgdo publica profissional, em virtude do carater
facultativo da inscrigdo para o exercicio da atividade profis-
sional em territdrio nacional por prestadores estabelecidos.

4 — Juntamente com o projeto de Pacto Social deve ser
junto o certificado de admissibilidade da firma.

Artigo 119.°
Constituicao e alteragao

1 — As sociedades de contabilistas certificados cons-
tituem-se nos termos da lei das sociedades profissionais e
do presente Estatuto.

2 — As alteragdes ao pacto social obedecem as forma-
lidades constantes dos artigos anteriores.

Artigo 120.°

Responsabilidade disciplinar dos socios
e colaboradores das sociedades
profissionais de contabilistas certificados

1 — Cada sécio de uma sociedade profissional de con-
tabilistas certificados e os contabilistas certificados ao seu
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servigo respondem pelos atos profissionais que pratiquem e
pelos colaboradores que deles dependem profissionalmente.

2 — A sociedade ¢ solidariamente responsavel pelas
infracdes cometidas.

Artigo 121.°

Responsabilidade civil das sociedades profissionais
de contabilistas certificados

1 — As sociedades de profissionais que adotem um tipo
de sociedade de responsabilidade limitada devem, obriga-
toriamente, contratar um seguro de responsabilidade civil
para cobrir os riscos inerentes ao exercicio da atividade
profissional dos seus socios, gerentes ou administradores
e demais colaboradores.

2 — O capital minimo obrigatoriamente seguro nao
pode ser inferior a € 150 000.

3 — O ndo cumprimento do disposto no presente artigo
implica a responsabilidade ilimitada dos s6cios pelas divi-
das sociais geradas durante o periodo de incumprimento
do dever de celebragdo do seguro.

Artigo 122.°
Regime das sociedades profissionais

As sociedades profissionais de contabilistas certificados,
aplica-se, subsidiariamente, o regime juridico da constitui-
¢do e funcionamento das sociedades de profissionais que
estejam sujeitas a associagoes publicas profissionais.

CAPITULO XII

Normas do mercado interno

Artigo 123.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado-Membro da Unido Europeia ou do
Espaco Econémico Europeu obtidas fora de Portugal para a
sua inscri¢do como membro da Ordem ¢ regulado pela Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo de
condigdes especiais de reciprocidade caso as qualifica¢des
em causa tenham sido obtidas fora da Unido Europeia ou
do Espago Econdémico Europeu.

2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do numero anterior € que preste servicos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no ambito de organizagdo associativa
de profissionais, deve identificar a organiza¢do em causa
no pedido apresentado nos termos do artigo 47.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

3 — Sem prejuizo do estabelecido nos numeros ante-
riores, deve ainda o profissional cumprir com os requisitos
estabelecidos na legislacdo tributaria aduaneira, para o
exercicio noutro Estado membro.

Artigo 124.°
Livre prestacio de servicos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econ6-
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mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compa-
raveis a atividade profissional de contabilista certificado
regulada pelo presente Estatuto, podem exercé-las, de
forma ocasional e esporadica, em territorio nacional, em
regime de livre prestagdo de servigos, nos termos da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

2 — O profissional que preste servigos, de forma su-
bordinada ou auténoma ou na qualidade de sécio ou que
atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no ambito de organizagdo associativa de pro-
fissionais e pretenda exercer a sua atividade profissional
em territorio nacional nessa qualidade, em regime de livre
prestacdo de servigos, deve identificar perante a Ordem a
organizagdo associativa, por conta da qual presta servicos,
na declaragdo referida no artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de
4 de marco, alterada pelas Leis n.°°41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio.

3 — O exercicio da profissdo de contabilista certificado,
por cidaddos de paises ndo pertencentes a Unido Europeia
ou ao Espaco Econdmico Europeu, que se encontrem do-
miciliados em Portugal, depende da reciprocidade estabele-
cida em acordo ou convengdo internacional e da respetiva
inscricdo na Ordem.

4 — Aos candidatos a que se refere o numero anterior,
pode ser exigida, pela Ordem, para efeitos de inscrigdo,
prova de conhecimentos da lingua portuguesa e a realizag@o
de exame de avaliacdo para o exercicio da profissao.

Artigo 125.°
Balcao unico

1 — Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes
previstos na presente lei entre a Ordem e profissionais,
sociedades de contabilistas certificados ou outras orga-
nizagdes associativas de profissionais, com exce¢do dos
relativos a procedimentos disciplinares e voto por corres-
pondéncia, sdo realizados por meios eletronicos, através do
balcdo unico, referido nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel através do sitio na
Internet.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do
disposto no nimero anterior, a transmissdo da informacao
em apreco pode ser feita por qualquer meio eletrénico
desmaterializado.

3 — A apresentacdo de documentos em forma simples
nos termos dos nimeros anteriores dispensa a remessa dos
documentos originais, auténticos, autenticados ou certifi-
cados, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3
e nos n.*4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 92/2010,
de 26 de julho, e 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril.

4 — Os prestadores de servigos podem requerer que a
apresentagdo de documentos em posse de qualquer auto-
ridade administrativa publica seja dispensada, cabendo a
autoridade administrativa ptblica nacional responsavel
pelo procedimento, a sua obtengao.

5 — O incumprimento dos prazos previstos para a
emissao de pareceres ou pratica de atos ndo impede que o
procedimento prossiga e seja decidido.

6 — O balcdo inico previsto no presente artigo cumpre
o disposto na Lei n.° 36/2011, de 21 de junho.
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Artigo 126.°
Disponibilizacdo de informacio

A Ordem deve disponibilizar ao publico em geral, através
do seu sitio eletronico na Internet, as informacdes referidas
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, no n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e no
n.° 4 do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a
certos aspetos legais dos servicos da sociedade de informagao,
em especial do comércio eletronico, no mercado interno.

Artigo 127.°
Cooperac¢ao administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administrativas
dos outros Estados membros e do Espago Econémico Eu-
ropeu ¢ a Comissdo Europeia assisténcia mitua e tomam
as medidas necessarias para cooperar eficazmente, nomea-
damente através do Sistema de Informagao do Mercado
Interno, no ambito dos procedimentos relativos a presta-
dores de servicos ja estabelecidos noutro Estado membro,
nos termos do capitulo VI do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho, do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.® 9/2009, de 4 de
margco, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio, e dos n.*2 e 3 do artigo 19.° da
Diretivan.® 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos legais
dos servicos da sociedade de informacdo, em especial do
comércio eletronico.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 3.°)

CODIGO DEONTOLOGICO
DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Codigo Deontologico aplica-se a todos os
contabilistas certificados com inscri¢do em vigor, quer
exer¢am a sua atividade em regime de trabalho dependente
ou independente, integrados ou ndo em sociedades de
profissionais, ou em sociedades de contabilidade.

Artigo 2.°
Deveres gerais

No exercicio da profissdo, os contabilistas certificados de-
vem respeitar as normas legais e os principios contabilisticos
em vigor, adaptando a sua aplicac¢do a situacdo concreta das
entidades a quem prestam servicos, pugnando pela verdade
contabilistica e fiscal, evitando qualquer situacao que ponha
em causa a independéncia e a dignidade do exercicio da
profissdo.

Artigo 3.°
Principios deontologicos gerais

1 — No exercicio da profissdo, os contabilistas cer-
tificados devem orientar a sua atuacdo pelos seguintes
principios:

a) O principio da integridade implica que o exercicio
da profissdo se paute por padrdoes de honestidade e de
boa-fé;
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b) O principio da idoneidade implica que os contabilis-
tas certificados aceitem apenas os trabalhos que se sintam
aptos a desempenhar;

¢) O principio da independéncia implica que os conta-
bilistas certificados se mantenham equidistantes de qual-
quer pressdo resultante dos seus proprios interesses ou de
influéncias exteriores, por forma a ndo comprometer a sua
independéncia técnica;

d) O principio da responsabilidade implica que os con-
tabilistas certificados assumam a responsabilidade pelos
atos praticados no exercicio das suas fungoes;

e) O principio da competéncia implica que os conta-
bilistas certificados exercam as suas fun¢des de forma
diligente e responsavel, utilizando os conhecimentos e
as técnicas ao seu dispor, respeitando a lei, os principios
contabilisticos € os critérios éticos;

/) O principio da confidencialidade implica que os con-
tabilistas certificados e seus colaboradores guardem sigilo
profissional sobre os factos e os documentos de que tomem
conhecimento, direta ou indiretamente, no exercicio das
suas funcdes;

2) O principio da equidade implica que os contabilistas
certificados garantam igualdade de tratamento e de aten-
¢do a todas as entidades a quem prestam servigos, salvo o
disposto em normas contratuais acordadas;

h) O principio da lealdade implica que os contabilistas
certificados, nas suas relagdes reciprocas, procedam com
corregdo e civilidade, abstendo-se de qualquer ataque pes-
soal ou alusdo depreciativa, pautando a sua conduta pelo
respeito das regras da concorréncia leal e pelas normas
legais vigentes, por forma a dignificar a profissdo.

2 — Os contabilistas certificados devem eximir-se da
pratica de atos que, nos termos da lei, ndo sejam da sua
competéncia profissional.

Artigo 4.°
Independéncia e conflito de deveres

1 — O contrato de trabalho celebrado pelo contabilista
certificado ndo pode afetar a sua isengdo nem a sua inde-
pendéncia técnica perante a entidade patronal, nem violar
o Estatuto dos Contabilistas Certificados ou o presente
Cédigo Deontologico.

2 — Se a prevaléncia das regras deontologicas provo-
car um conflito que possa pdr em causa a subsisténcia da
relagdo laboral, deve o contabilista certificado procurar
uma solugdo concertada conforme as regras deontologicas
e, se ndo for possivel, solicitar um parecer ao conselho
jurisdicional da Ordem sobre o procedimento a adotar.

3 — No exercicio das suas fungdes, os contabilistas cer-
tificados nao devem subordinar a sua atuacdo a indicagdes
de terceiros que possam comprometer a sua independéncia
de apreciagdo, sem prejuizo de auscultarem outras opinides
técnicas que possam contribuir para uma correta interpre-
tacdo e aplicacdo das normas legais aplicaveis.

Artigo 5.°
Responsabilidade

1 — O contabilista certificado é responsavel por todos
0s atos que pratique no exercicio das profissdes, incluindo
os dos seus colaboradores.

2 — O recurso a colaboracao de empregados ou de ter-
ceiros, mesmo no ambito de sociedades de profissionais,
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ndo afasta a responsabilidade individual do contabilista
certificado.

Artigo 6.°
Competéncia profissional

Para garantir a sua competéncia profissional e o ade-
quado exercicio da profissdo, os contabilistas certificados
devem, nomeadamente:

a) Por forma continuada e atualizada desenvolver e in-
crementar os seus conhecimentos e qualificagdes técnicas
e as dos seus colaboradores;

b) Planear e supervisionar a execu¢do de qualquer
servigo por que sejam responsaveis, bem como avaliar a
qualidade do trabalho realizado;

¢) Utilizar os meios técnicos adequados ao desempenho
cabal da sua atividade;

d) Recorrer ou sugerir o recurso a assessoria técnica
adequada, sempre que tal se revele necessario.

Artigo 7.°
Principios e normas contabilisticas

1 — Os contabilistas certificados, no respeito pela lei,
devem aplicar os principios e as normas contabilisticas de
modo a obter a verdade da situagdo financeira e patrimonial
das entidades a quem prestam servigos.

2 — No ambito das demonstragdes financeiras, po-
dem ser adotados procedimentos que ndo estejam ex-
pressamente previstos na legislacdo portuguesa, desde
que apoiados em normas ou diretrizes contabilisticas
estabelecidas por entidade competente e reconhecida
na matéria.

Artigo 8.°
Relacdes com a Ordem e outras entidades

1 — Os contabilistas certificados devem colaborar com
a Ordem na promog¢ao das normas estatutarias e deonto-
logicas.

2 — Os contabilistas certificados, nas suas relagoes
com entidades publicas ou privadas e com a comunidade,
em geral, devem proceder com a maxima corre¢ao e di-
ligéncia, contribuindo desse modo para a dignificacdo da
profissao.

Artigo 9.°
Contrato escrito

1 — O contrato entre os contabilistas certificados e
as entidades a quem prestam servigos deve ser sempre
reduzido a escrito.

2 — Quando os contabilistas certificados exercam as
suas fun¢des em regime de trabalho independente, o con-
trato referido no niimero anterior deve ter a duragdo minima
de um exercicio econémico, salvo rescisao por justa causa
ou mutuo acordo.

3 — Entre outras clausulas, o contrato deve referir ex-
plicitamente a sua duragdo, a data de entrada em vigor, a
forma de prestag@o de servicos a desempenhar, o modo, o
local e o prazo de entrega da documentag@o, os honorarios
a cobrar e a sua forma de pagamento.
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Artigo 10.°
Confidencialidade

1 — Os contabilistas certificados e os seus colaborado-
res estdo obrigados ao sigilo profissional sobre os factos
e documentos de que tomem conhecimento no exercicio
das suas funcdes, devendo adotar as medidas adequadas
para a sua salvaguarda.

2 — O sigilo profissional abrange ainda documentos ou
outras coisas que se relacionem, direta ou indiretamente,
com os factos sujeitos a sigilo.

3 — A obrigacdo de sigilo profissional ndo estd limi-
tada no tempo, mantendo-se mesmo apos a cessacao de
funcdes.

4 — Cessa a obrigacdo de sigilo profissional quando os
contabilistas certificados tenham sido de tal dispensados
pelas entidades a que, prestam servicos, por decisdo judicial
ou ainda quando previamente autorizados pelo conselho
diretivo, em casos devidamente justificados.

5 — Os membros dos 6rgaos da Ordem ndo devem re-
velar nem utilizar informacao confidencial de que tenham
tomado conhecimento no exercicio dos cargos associativos,
exceto nos casos previstos na lei.

Artigo 11.°
Deveres de informagao

Os contabilistas certificados devem prestar a informagao
necessaria as entidades as quais prestam servicos, sempre
que para tal sejam solicitados ou por iniciativa propria,
nomeadamente:

a) Informéa-las das suas obrigacdes contabilisticas, fis-
cais e legais relacionadas exclusivamente com o exercicio
das suas fungoes;

b) Fornecer todos os esclarecimentos necessarios a
compreensdo dos relatorios e documentos de analise con-
tabilistica.

Artigo 12.°
Direitos perante as entidades a quem prestam servicos

1 — Para além dos direitos previstos no Estatuto dos
Contabilistas Certificados, os contabilistas certificados, no
exercicio das suas fungdes, tém direito a obter das entidades
a quem prestam servigos toda a informacao e colaboragdo
necessarias a prossecu¢do das suas fungdes com elevado
rigor técnico e profissional.

2 — A negagdo das referidas informacdes ou de co-
laboracdo, pontual ou reiterada, desresponsabiliza os
contabilistas certificados pelas consequéncias que dai
possam advir e confere-lhes o direito a recusa de assi-
natura das declaragdes fiscais, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 72.° do Estatuto dos Contabilistas
Certificados.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior,
considera-se falta de colaboracdo a ocultagdo, omissao,
viciagdo ou destrui¢do de documentos de suporte contabi-
listico ou a sonegagdo de informacdo que tenha influéncia
direta na situagdo contabilistica e fiscal da entidade a quem
o técnico oficial de contas presta servigos.

4 — A nio entrega atempada, nos termos contratuais,
dos documentos de suporte contabilistico da prestacdo de
contas desonera os contabilistas certificados de qualquer
responsabilidade pelo incumprimento dos prazos legal-
mente estabelecidos.
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5 — Aviolagdo, por parte das entidades a quem prestam
servigos, de qualquer dos deveres referidos nos numeros
anteriores, constitui justa causa para a rescisdo do con-
trato, sendo que, nesse caso, o contabilista certificado
deve, por carta registada com aviso de rece¢do, indicar o
fundamento da rescisdo e a data a partir da qual a mesma
se torna eficaz.

6 — Os contabilistas certificados, antes de encerrarem o
exercicio fiscal, tém direito a exigir das entidades a quem
prestam servigos uma declaragdo de responsabilidade, por
escrito, da qual conste que ndo foram omitidos quaisquer
documentos ou informagoes relevantes com efeitos na
contabilidade e na verdade fiscal, sob pena de poderem
socorrer-se do disposto no n.° 2.

Artigo 13.°

Conflitos de interesses entre as entidades
a quem prestam servigos

1 — Os contabilistas certificados devem evitar situagdes
passiveis de gerar conflitos de interesses entre entidades a
quem prestam servigos.

2 — Em caso de verificagdo de conflito de interesses,
os contabilistas certificados, no respeito dos principios da
confidencialidade e da equidade de tratamento, devem ado-
tar, entre outras, as seguintes medidas de salvaguarda:

a) Sempre que possivel, disponibilizar colaboradores
diferentes para o tratamento contabilistico das entidades
potencialmente conflituantes;

b) Reforcar as precaucdes para evitar fugas de infor-
macao confidencial entre os colaboradores das entidades
potencialmente conflituantes.

3 — Se, apesar das medidas de salvaguarda adotadas,
subsistir a possibilidade de haver prejuizo para uma das
entidades, os contabilistas certificados devem recusar ou
cessar a prestagdo de servigos.

Artigo 14.°
Honorarios

1 — A falta de pagamento dos honorarios ou remunera-
¢Oes acordadas com as entidades a quem prestam servigos
constitui justa causa para a rescisdo do contrato.

2 — No caso referido no namero anterior, o contabilista
certificado deve, por carta registada com aviso de rececao,
rescindir o contrato e indicar a data a partir da qual a res-
cisdo se torna eficaz.

3 — Os contabilistas certificados em regime de trabalho
independente, além dos honorarios acordados, ndo podem
aceitar ou cobrar outras importancias que nio estejam,
direta ou indiretamente, relacionadas com os servigos pres-
tados, devendo, nos termos da lei, emitir uma fatura e o
correspondente recibo.

4 — Os contabilistas certificados em regime de trabalho
independente ndo podem cobrar ou aceitar honorarios cujo
montante dependa diretamente, no todo ou em parte, dos
lucros conexos com o servico prestado.

5 — Naio se consideram honorarios as importancias
recebidas pelos contabilistas certificados a titulo de repo-
sicdo de despesas.

6 — Os salarios a pagar aos contabilistas certificados
que exercam as suas fun¢des em regime de trabalho de-
pendente regem-se pelo disposto nas convengdes coletivas
aplicaveis ao sector.
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Artigo 15.°
Devolucio de documentos

1 — No caso de rescisdao do contrato, o contabilista
certificado entrega a entidade a quem prestou servigos, ou
a quem aquela indicar por escrito, os livros e os documen-
tos que tenha em seu poder, no prazo maximo de 60 dias,
devendo ser emitido e assinado documento ou auto de
rece¢do, no qual se descriminem os livros e documentos
entregues.

2 — Apo6s o cumprimento do disposto no numero ante-
rior, o contabilista certificado fica desobrigado de prestar
qualquer informacao respeitante aos livros e documentos
devolvidos, salvo se lhe for novamente facultada a sua
consulta.

Artigo 16.°
Lealdade entre contabilistas certificados

1 — Nas suas relagdes reciprocas, os contabilistas
certificados devem atuar com lealdade e integridade,
abstendo-se de atuacdes que prejudiquem os colegas
e a classe.

2 — Sempre que um contabilista certificado seja so-
licitado a substituir outro contabilista certificado deve,
previamente a aceitacdo do servigo, solicitar-lhe escla-
recimentos sobre a existéncia de quantias em divida, ndo
devendo aceitar as fungdes enquanto ndo estiverem pagos
os créditos a que aquele tenha direito, desde que liquidos
e exigiveis.

3 — Sempre que o contacto a que alude o niimero
anterior se revele impossivel, o contabilista certificado
da conhecimento desse facto ao conselho diretivo da
Ordem.

4 — Sao deveres do contabilista certificado antecessor:

a) Informar o novo contabilista certificado, no prazo
maximo de 30 dias apds a comunicagdo referenciada no
n.° 2, se foi ou ndo ressarcido dos seus créditos;

b) Comunicar ao novo contabilista certificado todas as
circunstancias que possam influenciar a sua decisdo de
aceitar ou ndo a proposta contratual.

5 — Os contabilistas certificados ndo devem pronunciar-
-se publicamente sobre os servigos prestados por colegas
de profissdo, exceto quando disponham do seu consenti-
mento prévio.

6 — Sempre que um contabilista certificado seja
solicitado a apreciar o trabalho de outro contabilista
certificado deve comunicar-lhe os seus pontos de di-
vergéncia, sem prejuizo do respeito pela obrigagdo de
sigilo profissional.

7 — Em caso de conflito entre contabilistas certificados,
estes devem, antes de mais, procurar entre si formas de
conciliagdo e s6 em ultima instancia recorrer a arbitragem
do conselho diretivo da Ordem.

Artigo 17.°

Infraciio deontolégica

Qualquer conduta dos contabilistas certificados contra-
ria as regras deontoldgicas constitui infragdo disciplinar,
nos termos e para os efeitos do disposto no Estatuto dos
Contabilistas Certificados.
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Artigo 18.°

Sociedades profissionais de contabilistas certificados
e sociedades de contabilidade

O disposto no presente Codigo Deontologico relativa-
mente aos contabilistas certificados é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, aos profissionais integrados em
sociedades profissionais de contabilistas certificados ou
em sociedades de contabilidade.

ANEXO III
(a que se refere o artigo 6.°)
Republicagao do Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro

Artigo 1.°

A Associagdo dos Técnicos Oficiais de Contas, pessoa
coletiva publica, criada nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 265/95, de 17 de outubro, passa a designar-
-se Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

Artigo 2.°

E aprovado o Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante.

Artigo 3.°

1 — As entidades sujeitas aos impostos sobre o ren-
dimento que possuam ou devam possuir contabilidade
regularmente organizada, segundo os planos de contas
oficialmente aplicaveis, sdo obrigadas a dispor de técnico
oficial de contas.

2 — O Ministro das Finangas pode, através de portaria,
dispensar determinadas entidades da obrigacdo referida
no n.° 1, bem como determinar o respetivo alargamento
a outras, apds audi¢do da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas.

Artigo 4.°

Os técnicos oficiais de contas que, na data da entrada
em vigor do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/95, de 17 de outubro,
se encontrassem identificados por entidades cuja pontuacgdo
acumulada, nos termos do artigo 9.° do Estatuto que ora se
aprova, fosse superior ao respetivo limite fixado deverdo
proceder a regularizacdo dessa situag@o até ao exercicio
findo no ano 2001.

Artigo 5.°

Até a fixagdo do respetivo valor pelo 6rgdo compe-
tente, a joia e a quota mensal dos membros da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas serdo, respetivamente,
de 25 e 5 euros.

Artigo 6.°

1 — Atitulo excecional, a Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas realizara anualmente, entre 1998 ¢ 2002, exames
de admissdo a inscri¢do como técnicos oficiais de contas,
aos quais poderdo candidatar-se os individuos possuidores
de cursos de habilitagdo especifica cujo reconhecimento
tenha sido solicitado posteriormente a data de entrada
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em vigor do Decreto-Lei n.° 265/95, de 17 de outubro,
que tenham iniciado apods essa data e até ao ano letivo
de 1998-1999 e tenham, para o efeito, sido reconhecidos
pelo Ministério da Educagao e aprovados pelo Ministério
das Finangas.

2 — Os candidatos referidos no niimero anterior deverdo
igualmente cumprir os requisitos e demais exigéncias es-
tatutarias para inscri¢ao e possuir experiéncia comprovada
de, pelo menos, trés anos em servicos de contabilidade de
entidade obrigada a dispor de técnico oficial de contas,
sendo dispensados do estigio e exame previstos no ar-
tigo 15.° do novo estatuto.

3 — A prova das habilitagdes complementares referidas
nos n.” 1 e 2 deve ser feita por certiddo ou diploma das
cadeiras ou dos cursos e por declaracdo do técnico oficial
de contas da entidade onde a experiéncia foi adquirida.

4 — Competird a comissao de inscri¢do da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas a organizagdo e a realizacdo
dos exames referidos no n.° 1.

5 — Os estabelecimentos de ensino que tenham soli-
citado e obtido o reconhecimento referido no n.° 1 comu-
nicardo, até 31 de dezembro de cada ano, a Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, a lista dos alunos inscritos
e que frequentam ou venham a frequentar os respetivos
Cursos.

Artigo 7.°

No primeiro mandato dos o6rgaos eleitos da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas compete ao Ministro das
Finangas, por despacho:

a) Designar, mediante proposta da Camara, dois vogais
para o conselho disciplinar;
b) Fixar, mediante proposta da direcdo da Camara, as
remuneragdes dos respetivos 6rgaos.
Artigo 8.°

As regras do novo estatuto ndo prejudicam a manuten-
¢30 da inscri¢do dos membros da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, como tal reconhecidos a data da sua
publicacdo, independentemente do normativo ou disposi-
¢do legal ao abrigo da qual se inscreveram.

Artigo 9.°

As matérias do novo estatuto sujeitas a regulamentagao
da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas entram em
vigor apos a publicitagdo dos respetivos regulamentos.

Artigo 10.°
E revogado o Decreto-Lei n.° 265/95, de 17 de outubro.

ESTATUTO DA ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

A Ordem dos Contabilistas Certificados, adiante desig-
nada por Ordem, ¢ uma pessoa coletiva de direito publico
representativa dos profissionais que, nos termos do presente
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Estatuto e demais disposicdes legais aplicaveis, exercem a
atividade profissional de contabilista certificado.

Artigo 2.°
Ambito geografico e sede

A Ordem tem 4mbito nacional e sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des da Ordem:

a) Conceder o titulo profissional de contabilista certifi-
cado, bem como emitir a respetiva cédula profissional;

b) Defender a dignidade e o prestigio da profissdo de
contabilista certificado, zelar pelo respeito dos principios
éticos e deontoldgicos e defender os interesses, direitos e
prerrogativas dos seus membros;

¢) Reconhecer as qualificagdes profissionais da profis-
sdo de contabilista certificado;

d) Promover e contribuir para o aperfeicoamento e for-
macao profissional dos seus membros;

e) Definir normas e regulamentos técnicos de atuacio
profissional, tendo em consideragdo as normas emanadas
da Comissdo de Normalizagdo Contabilistica e de outros
organismos com competéncias na matéria;

f) Representar os contabilistas certificados perante
quaisquer entidades publicas ou privadas;

2) Organizar e manter atualizado o registo dos conta-
bilistas certificados;

h) Certificar, sempre que lhe seja solicitado, que os
contabilistas certificados se encontram no pleno exercicio
dos seus direitos, nos termos do presente Estatuto;

i) Organizar e regulamentar os estagios profissionais,
nos termos do presente Estatuto;

j) Promover, regulamentar e dirigir os exames dos
candidatos a contabilistas certificados, de acordo com o
presente Estatuto;

k) Promover a publicagdo de um boletim ou revista,
com objetivos de prestar informagao atualizada nas areas
técnica, cientifica e cultural,

/) Colaborar com quaisquer entidades, nacionais ou
estrangeiras, no fomento e realizagao de estudos, investi-
gacdo e trabalhos que visem o aperfeicoamento de assuntos
de natureza contabilistica e fiscal;

m) Propor as entidades legalmente competentes medidas
relativas a defesa do exercicio da atividade profissional
dos contabilistas certificados e dos seus interesses profis-
sionais e participar na elaboragdo da legislacdo relativa
a0s mesmos;

n) Exercer o poder disciplinar sobre os contabilistas
certificados, nos termos do presente Estatuto;

0) Estabelecer principios e normas de ética e deontologia
profissional;

p) Definir, para efeitos do disposto no n.°3 do ar-
tigo 10.°, apds prévia consulta a Autoridade Tributaria e
Aduaneira (AT), os meios de prova da qualidade de con-
tabilista certificado;

q) Promover e apoiar a criagdo de sistemas comple-
mentares de seguranca social para os contabilistas certi-
ficados;

r) Implementar, organizar e executar sistemas de verifi-
cacdo da qualidade dos servigos prestados por contabilistas
certificados;
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s) Conceber, organizar e executar, para os seus membros,
acoes de formagao profissional que visem o aperfeigoa-
mento profissional dos membros, aceitando como valida
toda a formagdo profissional, em matérias da profissao,
que os membros realizem nos mesmos termos que a lei
determina para fins do Cédigo de Trabalho em matéria de
formacao profissional certificada e ndo podendo a Ordem
solicitar outros comprovativos ou requisitos adicionais aos
do Codigo de Trabalho;

f) Propor a criagdo de colégios de especialidade, orga-
nizar o seu funcionamento e regulamentar o acesso aos
mesmos pelos membros da Ordem;

u) Exercer as demais fungdes que resultem do presente
Estatuto ou de outras disposicdes legais.

Artigo 4.°
Insignias

A Ordem tem direito a adotar e a usar simbolo, estan-
darte e selo proprios.

Artigo 5.°
Representacio

1 — A Ordem é representada, em juizo e fora dele, pelo
Bastonario ou, nos casos de impedimento deste, pelo vice-
-presidente do conselho diretivo.

2 — A Ordem pode intervir, como assistente, nos pro-
cessos judiciais em que seja parte um dos seus membros
e em que estejam em causa questdes relacionadas com o
exercicio da profissao.

Artigo 6.°
Colaboracao

1 — A Ordem pode filiar-se em organismos da area da
sua especialidade e fazer-se representar ou participar em
congressos, reunides e outras manifestagdes de caracter
técnico ou cientifico, em Portugal e no estrangeiro.

2 — A Ordem pode, no ambito do exercicio das suas
atribuigdes, solicitar a colaborag@o que se revelar adequada
a entidades publicas, bem como a entidades privadas.

Artigo 7.°
Receitas e cobranga
1 — Constituem receitas da Ordem:

a) O produto das taxas de inscri¢do e quotas dos seus
membros;

b) As taxas cobradas pela prestagdo de servigos;

¢) Os rendimentos do respetivo patrimoénio;

d) O produto de herancas, legados e doagdes;

e) O produto das multas;

f) O produto de publicagdes, coloquios, congressos e
prestacdes de servigos, permanentes ou ocasionais, levadas
a cabo pela Ordem;

2) Quaisquer outras receitas previstas na lei.

2 — Compete a Ordem proceder a liquidagao e cobranga
das suas receitas, incluindo as quotas e taxas, assim como
as multas e demais receitas.

3 — Em caso de ndo pagamento dentro dos prazos de-
vidos dos montantes resultantes das cobrancgas das receitas
previstas no n.° 1, € expedido aviso mediante carta regis-
tada com aviso de rece¢do ou por transmissao eletronica
de dados.
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Artigo 8.°
Tutela administrativa

A tutela administrativa sobre a Ordem cabe ao membro
do Governo responsavel pela area das financas.

CAPITULO II

Exercicio da profissao

Artigo 9.°
Titulo profissional e exercicio da profissao

1 — Designam-se por contabilistas certificados os
profissionais inscritos na Ordem, nos termos do presente
Estatuto, sendo-lhes atribuido, em exclusividade, o uso
desse titulo profissional, bem como o exercicio da respe-
tiva profissdo.

2 — Sao igualmente contabilistas certificados, apos
inscri¢do na Ordem e para os efeitos previstos no nimero
anterior:

a) Os profissionais nacionais de Estados membros da
Unido Europeia e do Espago Econémico Europeu, que
venham a obter o reconhecimento das respetivas qualifica-
¢oes profissionais, nos termos previstos na Lei n.® 9/2009,
de 4 de margo, alterada pelas Leis n.41/2012, de 28 de
agosto, € 25/2014, de 2 de maio, nos termos do presente
Estatuto;

b) Os profissionais que tenham obtido as qualifica¢des
fora de Portugal, em condi¢des de reciprocidade, desde
que obtenham a equiparacdo das qualificagdes necessa-
rias e preencham os demais requisitos para a inscri¢ao,
nos termos previstos no presente Estatuto e na demais
legislacdo em vigor.

3 — Podem igualmente exercer a atividade os profis-
sionais a que se refere o artigo 123.°

4 — Os profissionais mencionados nos n.”*2 e 3 que
exercam em Portugal a profissdo de contabilista certifi-
cado estdo sujeitos as regras profissionais e deontologicas
aplicaveis aos contabilistas certificados portugueses, sem
prejuizo das regras do Estado de origem a que devam
continuar a sujeitar-se.

Artigo 10.°
Atividade profissional

1 — A inscrigdo na Ordem permite o exercicio, em
exclusivo, das seguintes atividades:

@) Planificar, organizar e coordenar a execugao da conta-
bilidade das entidades, publicas ou privadas, que possuam
ou que devam possuir contabilidade organizada segundo os
planos de contas oficialmente aplicaveis ou o sistema de
normalizacdo contabilistica, conforme o caso, respeitando
as normas legais, os principios contabilisticos vigentes e as
orienta¢des das entidades com competéncias em matéria
de normalizagdo contabilistica;

b) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica,
nas areas contabilistica e fiscal, das entidades referidas na
alinea anterior;

¢) Assinar, conjuntamente com o representante legal das
entidades referidas na alinea a), as respetivas demonstra-
¢Oes financeiras e declaragdes fiscais, fazendo prova da sua
qualidade, nos termos e condi¢des definidos pela Ordem,
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sem prejuizo da competéncia e das responsabilidades co-
metidas pela lei comercial e fiscal aos respetivos 6rgaos.

2 — Compete, ainda, aos inscritos na Ordem:

a) Exercer funcdes de consultoria nas areas da conta-
bilidade e da fiscalidade;

b) Intervir, em representacao dos sujeitos passivos por
cujas contabilidades sejam responsaveis, na fase graciosa
do procedimento tributario e no processo tributario, até ao
limite a partir do qual, nos termos legais, € obrigatoria a
constituicao de advogado, no dmbito de questdes relacio-
nadas com as suas competéncias especificas;

¢) Desempenhar quaisquer outras fungdes definidas por
lei, relacionadas com o exercicio das respetivas fungoes,
designadamente as de perito nomeado pelos tribunais ou
por outras entidades publicas ou privadas.

3 — Entende-se por regularidade técnica, para os efeitos
do disposto na alinea ) do n.° 1, a execugdo da contabili-
dade nos termos das disposi¢Ges previstas nos normativos
aplicéaveis, tendo por suporte os documentos e as informa-
¢oes fornecidos pelo o6rgdo de gestdo ou pelo empresario,
e as decisdes do profissional no dmbito contabilistico,
com vista a obten¢do de uma imagem fiel e verdadeira da
realidade patrimonial da empresa, bem como o envio para
as entidades publicas competentes, nos termos legalmente
definidos, da informac&o contabilistica e fiscal definida na
legislagdo em vigor.

4 — As fungoes de perito referidas na alinea c¢) don.® 2
compreendem, para além do objeto definido pelo tribunal
no ambito de peritagens judiciais, a avalia¢do da confor-
midade da execugdo contabilistica com as normas e dire-
trizes legalmente aplicaveis e do nivel de representagéo,
pela informag@o contabilista, da realidade patrimonial que
lhe subjaz.

Artigo 11.°
Modos de exercicio da atividade

1 — Os contabilistas certificados podem exercer a sua
atividade:

a) Como profissionais independentes;

b) Como socios, administradores ou gerentes de uma
sociedade profissional de contabilistas certificados ou de
uma sociedade de contabilidade;

¢) No ambito de uma relacdo juridica de emprego pu-
blico, como trabalhadores que exercem fungdes publicas,
desde que exer¢am a profissao de contabilista certificado
na administragdo direta e indireta do Estado ou na admi-
nistracdo regional ou local;

d) No ambito de uma relacdo contratual celebrada com
outro contabilista certificado, com uma sociedade de
profissionais, com uma sociedade de contabilidade, com
outra pessoa coletiva ou com um empresario em nome
individual.

2 — Com excegdo da prestacdo de servigos no ambito de
sociedades de contabilidade como sécios ou membros da
geréncia ou da administragdo, os contabilistas certificados
celebram, obrigatoriamente, por escrito, com as entidades
referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, o contrato
de prestacao de servigos referido no n.° 5 do artigo 70.°,
devendo assumir, nesse documento, pessoal e diretamente,
a responsabilidade pela contabilidade a seu cargo.
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Artigo 12.°
Contabilista certificado suplente

1 — O contabilista certificado suplente € um contabilista
certificado que esta indicado como suplente do contabi-
lista certificado para o exercicio da atividade profissional
como definidanon.® 1 do artigo 10.° das entidades em que
for nomeado como contabilista certificado suplente, pelo
representante legal das referidas entidades.

2 — O contabilista certificado suplente pode assumir
a todo o momento as fun¢des definidas no n.° 1 do ar-
tigo 10.°, por motivo de impedimento do contabilista cer-
tificado nomeado, desde que solicitado por este.

3 — Sempre que o contabilista certificado fique im-
pedido de exercer a atividade por motivo de morte, do
proprio, parto, acidente ou doenga que implique admis-
sd0 em servi¢o hospitalar reconhecido nos termos da Lei,
assume-se que o contabilista certificado suplente pode
assumir fungdes independentemente da solicitagdo prevista
no numero anterior.

4 — As entidades referidas no n.° 1 do artigo 10.° po-
dem nomear um contabilista certificado suplente, junto
de todas as entidades administrativas competentes nos
termos em que sdo comunicadas a nomeagao e aceitacao
do contabilista certificado e produzem efeitos nos termos
em que estas os produzem.

5 — Em todas as normas legais que se refiram ao con-
tabilista certificado, aplicar-se-4 ao contabilista certificado
suplente as mesmas disposi¢des, mas apenas nos atos de-
clarativos que sejam praticados por este.

CAPITULO 111

Membros

Artigo 13.°
Categorias

1 — Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares
e sociedades profissionais de contabilistas certificados e
as sociedades de contabilidade.

2 — A Ordem tem membros efetivos, honorarios e es-
tagiarios.

3 — Tem a qualidade de membro efetivo o contabilista
certificado, a sociedade profissional e a sociedade de con-
tabilidade que se encontre inscrita na Ordem na respetiva
qualidade.

4 — Tem a qualidade de membro honorario a pessoa
singular ou coletiva, nacional ou estrangeira, que seja
como tal distinguida pela Ordem, em virtude de elevado
mérito e de relevantes contributos prestados a Ordem ou
no exercicio da profissao.

5 — Tem a qualidade de membro estagiario o candidato
a contabilista certificado inscrito na Ordem na respetiva
qualidade.

6 — O estatuto de membro estagiario rege-se pelo dis-
posto no presente Estatuto e no regulamento de inscrigéo,
estagio e exame profissionais.

Artigo 14.°
Aquisicio e perda da qualidade de membro honorario

A qualidade de membro honorario ¢ atribuida por de-
liberagdo da assembleia representativa, sob proposta do
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conselho diretivo, obedecendo a perda dessa qualidade ao
mesmo formalismo.

Artigo 15.°
Direitos dos membros honorarios
Sdo direitos dos membros honorarios:

a) Participar e beneficiar da atividade social, cultural,
técnica e cientifica da Ordem;
b) Informar-se das atividades da Ordem.

CAPITULO IV

Obtenciao, suspensio e perda da qualidade
de contabilista certificado

Artigo 16.°
Condicoes de inscri¢cao

1 — Sédo condigdes gerais de inscrigdo como contabilista
certificado:

a) Ter idoneidade para o exercicio da profissao;

b) Nao estar inibido do exercicio da profissdo nem estar
em situacdo de incompatibilidade, nos termos definidos no
presente Estatuto e demais regulamentagéo aplicavel;

¢) Nao ter sido declarado incapaz de administrar as suas
pessoas e bens por sentenga transitada em julgado;

d) Possuir as habilitagdes académicas exigidas no artigo
seguinte;

e) Frequentar, estagio curricular ou profissional e obter
aprovacao em exame, a organizar e realizar pela Ordem,
nos termos definidos no presente Estatuto e no regulamento
de estagio.

2 — Para os efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, presumem-se ndo idoneos para o exercicio da
profisséo:

a) Os condenados pela pratica de crime doloso, com sen-
tenca transitado em julgado de natureza fiscal, economica
ou financeira, salvo se concedida a reabilitagio;

b) Os que prestem falsas declaragdes no momento da
inscricéo;

¢) Os declarados contumazes.

3 — A verificagdo da falta de idoneidade compete ao
conselho jurisdicional e é sempre objeto de processo dis-
ciplinar.

4 — E admitida a inscri¢do aos cidaddos ndo perten-
centes a Unido Europeia que estejam domiciliados em
Portugal e que satisfagam as restantes condig¢des exigidas
no n.° 1, desde que haja tratamento reciproco, por parte
do seu pais de origem, podendo ser exigidos os requisitos
do numero seguinte.

5 — Aos candidatos nacionais de Estados membros da
Unido Europeia pode ser exigida a realizacdo de estdgio ou
prova de aptiddo, enquanto medida de compensacdo nos
termos previstos na Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada
pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de
maio e no regulamento de estagio.
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Artigo 17.°
Habilitacoes académicas

Constitui habilitacdo académica para requerer a inscri-
¢do como contabilista certificado:

a) O grau académico de licenciado, mestre ou doutor
na area de contabilidade, gestdo, economia, ciéncias em-
presariais ou fiscalidade conferido por uma institui¢do de
ensino superior portuguesa;

b) Um grau académico superior estrangeiro numa das
areas referidas na alinea anterior, que tenha sido declarado
equivalente ao grau de licenciado, mestre ou doutor, ou
reconhecido como produzindo os efeitos de um desses

graus.
Artigo 18.°

Inscricao

1 — O pedido de inscri¢do como contabilista certifi-
cado ¢ dirigido ao bastonario, por transmissao eletronica
de dados, através do sitio na Internet da Ordem, sendo
acompanhado de copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacao civil e fiscal;

b) Certificado do registo criminal, emitido nos trés me-
ses que antecedem a data de entrega dos documentos;

¢) Documentos comprovativos das habilita¢cdes aca-
démicas.

2 — Ao contabilista certificado inscrito nos termos do
presente Estatuto é emitida a respetiva cédula profissional.

Artigo 19.°
Sociedades profissionais de contabilistas certificados

E admitida a inscri¢io na Ordem de sociedades pro-
fissionais de contabilistas certificados que preencham os
requisitos previstos no Capitulo XI do presente Estatuto.

Artigo 20.°

Sociedades de contabilidade

1 — As sociedades cujo objeto social seja a prestacdo de
servigos de contabilidade e que ndo preencham as condi¢oes
de inscri¢do como sociedades profissionais de contabilistas
certificados devem designar um contabilista certificado para
exercer as func¢des de diretor técnico, por estabelecimento.

2 — O diretor técnico a que se refere o numero anterior
comunica a Ordem, no prazo maximo de 15 dias a contar
da data da sua designacdo, a identificagdo completa da
sociedade, bem como do estabelecimento, onde exerce tais
fungdes ¢ a data do inicio do exercicio das mesmas.

3 — O contabilista certificado designado nos termos do
n.° 1 é tecnicamente independente no exercicio das suas
fungdes e garante o cumprimento dos deveres estatutarios
e deontologicos previstos no presente Estatuto e no Codigo
Deontolégico, bem como nos regulamentos e orientagdes
emitidas pela Ordem.

4 — A omissdo do dever de comunicagdo previsto no
n.° 2 faz incorrer o contabilista certificado designado como
diretor técnico em responsabilidade disciplinar nos termos
do presente Estatuto.

5 — O diretor técnico pode ainda incorrer em respon-
sabilidade disciplinar solidaria, pelos eventuais erros ou
omissdes cometidos pelo contabilista certificado que ela-
borou e assinou as demonstra¢des financeiras e declara-
¢oes fiscais.
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Artigo 21.°
Registo piiblico

1 — A Ordem disponibiliza, com caracter de permanén-
cia, no seu sitio na Internet, a lista atualizada dos membros
efetivos, das sociedades de profissionais de contabilidade,
das sociedades de contabilidade, com os elementos de
informacao referidos nas alineas ¢) e e) do artigo 23.° da
Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro.

2 — A Ordem publica, no seu sitio na Internet, trimes-
tralmente, a relagdo dos membros que, no respetivo pe-
riodo, vejam deferida a suspensdo ou cancelamento da
sua inscri¢ao.

Artigo 22.°

Suspensio ou cancelamento voluntario da inscriciao

1 — Os membros da Ordem podem requerer ao con-
selho diretivo a suspensdo ou o cancelamento voluntario
da sua inscrigdo.

2 — Os membros cuja inscrigdo tenha sido suspensa ou
cancelada, nos termos do niimero anterior, deixam de poder
invocar o titulo profissional e de exercer a correspondente
atividade, devendo devolver a Ordem a respetiva cédula e
outros documentos identificativos.

3 — Durante o periodo da suspensdo, o valor da quota
¢ reduzido a metade.

4 — A suspensdo ou o cancelamento voluntario da ins-
cri¢do sdo comunicados pelo conselho diretivo a AT e as
entidades a quem os contabilistas certificados prestavam
Servigos.

Artigo 23.°

Suspensio ou cancelamento oficioso da inscri¢do

1 — Sempre que os seus membros sejam interditos de
exercer a sua profissdo, por decisdo judicial transitada em
julgado, a Ordem, apos notificagdo, considera oficiosamente
suspensa a respetiva inscri¢gdo pelo periodo determinado.

2 — A Ordem cancela oficiosamente a inscrigdo dos
contabilistas certificados quando tiver conhecimento do
seu falecimento.

3 — A suspensdo referidano n.® 1 € aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 24.°

Levantamento da suspensao e reinscri¢ao
apos cancelamento voluntario

1 — Os membros, cuja inscrigao tenha sido suspensa ou
cancelada a seu pedido, podem, a todo o tempo, requerer
ao conselho diretivo o levantamento da suspensdo ou a
reinscrigao.

2 — A Ordem pode exigir que o interessado se submeta a
uma avaliacdo dos conhecimentos técnicos indispensaveis ao
exercicio da profissdo, sempre que a suspensao ou o cance-
lamento se prolonguem por um periodo superior a tr€s anos.

3 — A avaliagdo dos conhecimentos técnicos, referida
no numero anterior, pode nao ser exigida, sempre que o
interessado demonstre, no requerimento apresentado nos
termos do n.° 1, que no decurso da suspensao ou do can-
celamento, exerceu fungdes em matérias respeitantes ao
exercicio da profissao.

4 — O requerimento previsto no n.° 1 ¢ instruido com
o certificado do registo criminal.

5 — O membro que tenha, voluntariamente, cancelado
a inscrigdo, pode reinscrever-se desde que respeite as con-
dicdes elencadas no artigo 16.°
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6 — O membro da ordem que suspenda ou cancele a
sua inscrigdo na Ordem, por motivo de incompatibilidade
com o desempenho de algum cargo ou fung¢do publica,
tem o prazo definido no n.° 2 iniciado apenas ap6s o fim
da incompatibilidade inicial ou continuada.

CAPITULO V

Acesso a profissao

Artigo 25.°
Definicio, objetivos e duracgio do estagio profissional

1 — Entende-se por estagio profissional o exercicio de
praticas no ambito da profissdao de contabilista certificado,
por parte de um candidato, sob a tutela de um patrono.

2 — A organizac¢ao e regulamentagdo do estagio profis-
sional sdo da competéncia exclusiva da Ordem.

3 — O estagio profissional visa os seguintes objetivos:

a) Dar a quem possua formagao reconhecida como sufi-
ciente para o acesso a profissdo de contabilista certificado,
nos termos do presente Estatuto, uma experiéncia espe-
cifica, que facilite e promova a sua inser¢do na atividade
profissional;

b) Complementar e aperfeicoar as competéncias socio-
profissionais e o conhecimento das regras deontoldgicas.

4 — O estagio profissional pode ser iniciado a todo o
tempo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, e
tem a dura¢do de, no maximo, 18 meses, com um minimo
de 800 horas.

5 — Os candidatos que tenham concluido o estagio, de-
vem requerer a submissdo a exame, nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 31.°, no prazo maximo de dois anos contados
do termo da conclusdo da base académica que permite a
candidatura ou apds a data de conclusdo do mestrado ou
doutoramento para os candidatos que prossigam os seus
estudos nas areas mencionadas no artigo 17.°

6 — A celebragdo e manutengéo de seguro de acidentes
pessoais e de seguro de responsabilidade civil profissional
ndo sdo obrigatdrias durante o estagio profissional.

Artigo 26.°

Dispensa do estagio profissional

1 — Os candidatos est3o dispensados da realizagdo do
estagio profissional sempre que revelem possuir experién-
cia profissional.

2 — Entende-se por experiéncia profissional, para os
efeitos da dispensa do estagio profissional:

a) A experiéncia de pelo menos trés anos na prestacao
de servigos de contabilidade e demais atividades conexas
em entidade legalmente obrigada a dispor de contabilista
certificado; ou,

b) A experiéncia de pelo menos trés anos em servigos
de contabilidade de entidades publicas que disponham de
contabilidade organizada de acordo com o plano de contas
legalmente aplicavel.

3 — A experiéncia profissional esta sujeita a prévia
comprovacdo perante a Ordem, nos termos previstos no
regulamento de estagio.
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Artigo 27.°
Suspensio do estagio

1 — O pedido de suspensdo do estagio deve ser diri-
gido ao bastonario e solicitado, de comum acordo, entre
0 patrono e o estagiario.

2 — A suspensdo tem a duracdo minima de 60 dias e
maxima de um ano.

3 — O bastonario notifica o patrono e o membro esta-
giario da decisdo relativa ao pedido de suspensdo, no prazo
maximo de 30 dias, ap6s rece¢do do mesmo.

4 — O reinicio do estagio deve ser previamente co-
municado, por escrito, ao bastonario pelo patrono e pelo
membro estagiario.

Artigo 28.°
Deveres gerais e especificos do estagiario
1 — Constituem deveres gerais do membro estagiario:

a) Respeitar os principios estatutarios e deontoldgicos
gerais definidos no presente Estatuto e no Cédigo Deon-
toldgico dos Contabilistas Certificados;

b) Defender os fins e prestigio da Ordem e da profissdo
de contabilista certificado;

¢) Identificar-se na qualidade de membro estagiario
sempre que intervenha em qualquer ato de natureza pro-
fissional,

d) Nao assumir durante o periodo de estagio funcdes
que, por lei ou regulamento aplicavel, sejam exclusivas
dos membros efetivos da Ordem,;

e) Inteirar-se, desde o inicio do estagio, das alteragdes
legislativas relacionadas com o desempenho da profissdo e
acompanhar a evolugao das técnicas e métodos de trabalho
proprios da profissao.

2 — Constituem deveres especificos do membro esta-
gidrio para com a Ordem:

a) Informar sobre as altera¢des de domicilio de estagio
profissional, devendo as alteragdes de domicilio e quais-
quer outros factos que possam influenciar na inscrigao ser
comunicados, por escrito, a Ordem, no prazo de cinco dias;

b) Pagar, nos prazos convencionados, os emolumentos,
as taxas e outros encargos que forem devidos a Ordem;

¢) Elaborar o dossié de estagio e manté-lo atualizado.

3 — Constituem deveres especificos do membro esta-
giario para com o patrono:

a) Colaborar com o patrono e efetuar os trabalhos que
lhe sejam confiados, desde que compativeis com a ativi-
dade de membro estagiario;

b) Cumprir escrupulosamente as regras, condigdes e
limitagdes de utilizagdo do escritorio do patrono;

¢) Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

d) Manter o sigilo profissional nos termos definidos no
presente Estatuto e no Codigo Deontolégico.

Artigo 29.°

Direitos do estagiario

Durante o periodo do estdgio, o membro estagiario tem
direito:

a) Ao acompanhamento profissional adequado pelo
patrono para o exercicio das suas fungdes;
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b) Ao acesso a biblioteca da Ordem;

¢) A frequentar agdes de formagdo ou outros eventos
promovidos pela Ordem em condig¢des idénticas as dos
membros efetivos.

Artigo 30.°
Condicdes gerais, deveres e direitos do patrono

1 — S6 podem assumir o patrocinio de estagios, os
contabilistas certificados que cumpram os seguintes re-
quisitos:

a) Exercicio efetivo e continuo da profissdo nos ultimos
cinco anos, comprovados mediante a inscri¢do na Ordem
e a declaracdo de inicio de fungdes;

b) Nao lhe ter sido aplicada sang¢do disciplinar mais
grave do que a de adverténcia nos ltimos cinco anos.

2 — Ao aceitar um membro estagidrio o patrono fica
vinculado a:

a) Facultar ao membro estagidrio o acesso ao local de
realizagdo do estagio;

b) Orientar, aconselhar e informar o membro estagirio
diligentemente;

¢) Elaborar no final do estidgio um parecer fundamen-
tado, nos termos previstos no regulamento de inscrigao,
estagio e exame profissionais.

Artigo 31.°
Exame de acesso

1 — O exame final de estagio destina-se a avaliar a ca-
pacidade profissional do candidato, bem como a verificar
os conhecimentos relativos ao Codigo Deontoldgico, tendo
em vista garantir padrdes de desempenho compativeis
com o adequado exercicio da profissdo de contabilista
certificado.

2 — Sao admitidos a exame os candidatos que tenham
concluido o estagio curricular ou profissional, ou deste
ultimo tenham sido dispensados, nos termos previstos no
artigo 26.°

3 — Séo estabelecidos, em cada ano, pelo menos
dois periodos de inscri¢do para realizacdo do exame de
acesso.

4 — O resultado final do exame tem uma das seguintes
mengdes: «Aprovado» ou «Nao Aprovadoy.

5 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a
nota minima de 10 numa escala de 0 a 20 valores.

CAPITULO VI

Colégios da especialidade

Artigo 32.°
Criacao e constituicao

1 — A Ordem dispde dos seguintes colégios da espe-
cialidade:

a) Contabilidade financeira;

b) Contabilidade de gestdo;

¢) Contabilidade publica;

d) Impostos sobre o consumo;
e) Impostos sobre o rendimento;
/) Impostos sobre o patrimonio;
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g) Procedimento tributario gracioso;
h) Seguranca social.

2 — Cada colégio ¢ constituido por todos os membros
efetivos com, pelo menos, 10 anos de experiéncia profis-
sional e que demonstrem conhecimento ou experiéncia
relevante na respetiva area.

3 — O acesso a categoria de especialistas faz-se me-
diante a apresentacdo de candidatura e sua aceitacao e
sujeicdo, em regra, a provas de admissdo, sob a respon-
sabilidade das dire¢des dos respetivos colégios, tudo nos
termos do regulamento dos colégios.

4 — E atribuido, em exclusivo, o titulo de especia-
lista aos membros inscritos nos colégios a que se refere
on.°1.

Artigo 33.°
Organizacao dos colégios de especialidade

1 — Cada colégio ¢ dirigido por um conselho de espe-
cialidade composto por um presidente e dois vogais, espe-
cialistas ou pessoas de reconhecido mérito nas respetivas
areas designados pelo conselho diretivo.

2 — Ao conselho de especialidade de cada colégio com-
pete, nomeadamente:

a) Organizar o processo da admissdo, nos termos
do estatuto e do regulamento dos colégios de especia-
lidade;

b) Fomentar o estudo das matérias da respetiva espe-
cialidade;

¢) Elaborar e manter atualizado o registo dos membros
com o titulo de especialistas;

d) Zelar pela valorizagdo cientifica e técnica dos res-
petivos membros.

Artigo 34.°
Regulamento

O conselho diretivo, ouvido o conselho jurisdicional,
apresenta a assembleia representativa a proposta de regu-
lamento dos colégios.

CAPITULO VII

Organizacio

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 35.°
Orgios da Ordem

A Ordem prossegue os seus fins e atribuigdes através
dos seguintes 0rgaos:

a) Assembleia representativa;
b) Assembleia geral eleitoral;
¢) Bastonario;

d) Conselho diretivo;

e) Conselho jurisdicional,

/) Conselho fiscal.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 174—7 de setembro de 2015

Artigo 36.°
Deliberacoes

1 — As deliberagdes dos orgdos colegiais da Ordem
sdo tomadas por maioria.

2 — As deliberagdes dos 6rgdos da Ordem podem ser
objeto de impugnacao contenciosa, nos termos da lei, para
os tribunais administrativos.

3 — Independentemente dos meios de informagao usa-
dos pela Ordem, as suas deliberagdes, regulamentos ou
outras disposi¢des, cujo incumprimento seja passivel de
procedimento disciplinar, sdo publicadas na 2.* série do
Diario da Republica.

Artigo 37.°
Durac¢io dos mandatos

1 — A duragdo do mandato dos titulares dos 6rgaos da
Ordem ¢ de quatro anos, sendo renovaveis por uma so vez,
para as mesmas fungdes.

2 — Nenhum membro pode ser simultaneamente eleito
para mais de um cargo nos 6rgaos da Ordem.

3 — Os membros suplentes sdo chamados a exercer
fun¢bes na Ordem de acordo com a ordenagdo que ocu-
pam na lista.

Artigo 38.°
Extin¢do do mandato

Séo causa de extingdo do mandato dos titulares dos
orgdos da Ordem:

a) A perda temporaria ou definitiva da qualidade de
membro da Ordem;

b) A falta, sem motivo justificado, a trés reunides se-
guidas ou seis interpoladas;

¢) O pedido de demissdo, por motivo de for¢a maior
e devidamente fundamentado, uma vez aceite ¢ logo que
tome posse 0 sucessor;

d) A decisdo proferida em processo disciplinar que deter-
mina a aplicagdo de sangdo de suspensdo ou de expulsdo,
uma vez tornada definitiva.

SECCAOTI

Assembleia representativa

Artigo 39.°
Constituicao

1 — A assembleia representativa ¢ constituida por mem-
bros eleitos por listas, de acordo com o sistema de repre-
sentacdo proporcional segundo o método de Hondt, nos
circulos eleitorais definidos para as elei¢des de deputados
a Assembleia da Republica e, por cada circulo eleitoral, ¢
eleito um contabilista certificado por cada 1000 ou fracao
de 1000, de contabilistas certificados nele inscritos.

2 — Cada lista a assembleia representativa deve ter pelo
menos um numero de suplentes que deve ser igual ao nli-
mero de membros a eleger dividido por trés e arredondado
ao numero seguinte, mas com o minimo de dois.

3 — Os membros da assembleia representativa podem
fazer-se representar, na assembleia representativa, por
outro membro da assembleia representativa.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, é su-
ficiente, como instrumento de representa¢do voluntaria,
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uma carta dirigida ao presidente da mesa, assinada pelo
representado, sendo a sua qualidade certificada através dos
meios em uso na Ordem.

5 — As cartas a que se refere o numero anterior devem
ficar arquivadas na Ordem durante cinco anos.

6 — O membro da Ordem nomeado como representante
s0 pode representar um outro membro.

7 — Nas assembleias gerais eleitorais ndo é permitida
a representacdo voluntaria.

Artigo 40.°
Competéncia
Sao da competéncia da assembleia representativa:

a) Apreciar e votar o or¢amento ¢ plano de atividades;

b) Apreciar e votar o relatorio anual, as contas do exer-
cicio e o relatorio anual do conselho fiscal;

¢) Apreciar e votar as propostas de alteragdo do Esta-
tuto;

d) Aprovar os regulamentos da Ordem, bem como fixar
a taxa de inscri¢@o, quotas e aprovar a proposta de criacdo
de colégios de especialidade;

e) Discutir e aprovar a realizacdo de referendos;

/) Decidir sobre a atribui¢do e perda da qualidade de
membro honorario;

g) Eleger a comissdo de fixacdo das remuneragdes dos
titulares dos 6rgaos sociais;

h) Aprovar o seu regimento.

Artigo 41.°
Mesa da assembleia representativa

1 — A mesa da assembleia representativa ¢ composta
por um presidente, um vice-presidente, dois secretarios
efetivos e dois secretarios suplentes, eleitos pelos membros
da assembleia representativa na sua primeira reunido.

2 — Incumbe ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Assinar as atas;

¢) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgdos da
Ordem;

d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa;

e) Propor, a assembleia representativa, alteragdes ao
regulamento eleitoral.

3 — Na falta ou no impedimento do presidente da mesa,
as suas competéncias sdo exercidas sucessivamente pelo
vice-presidente ou por um dos secretarios.

4 — Compete aos secretarios desempenhar as fungdes
que lhes forem atribuidas pelo presidente da mesa.

5 — Nas assembleias gerais eleitorais, o presidente da
mesa ¢ coadjuvado pelos restantes elementos, competindo-
-lhe gerir todos os atos inerentes as elei¢des, nos termos
do regulamento eleitoral em vigor.

Artigo 42.°
Lista de presencas

1 — O presidente da mesa da assembleia representativa
deve promover a organizacdo da lista dos membros da
Ordem que estejam presentes ou representados no inicio
da reunido.
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2 — Alista de presencas deve indicar o nome e o domi-
cilio profissional de cada um dos membros presentes e o
nome e o domicilio profissional de cada um dos membros
representados, bem como dos seus representantes.

3 — Alista de presencas deve ser rubricada, no lugar res-
petivo, pelos membros presentes e pelos representantes dos
membros ausentes.

Artigo 43.°
Assembleias ordinarias e extraordinarias

1 — A assembleia representativa retine em sessdo or-
dinaria:

a) No decurso do 1.° trimestre de cada ano, para dis-
cussdo e votacdo do relatério e contas apresentado pelo
conselho diretivo e do relatdrio e parecer do conselho fiscal
relativos ao ano civil anterior;

b) Em dezembro de cada ano, para discussao e aprova-
¢do do plano de atividades e do or¢amento anual para o
ano seguinte, elaborado pelo conselho diretivo.

2 — A assembleia representativa retine extraordina-
riamente, por iniciativa do presidente da mesa ou sempre
que tal lhe seja solicitado pelo bastonario, pelo conselho
diretivo, pelo conselho fiscal ou por um minimo de 1 %
dos membros da Ordem no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 44.°
Convocacao

1 — A assembleia representativa deve ser convocada
pelo presidente da mesa, por comunicagdo direta aos
membros da assembleia representativa, por via eletronica,
sendo simultaneamente divulgado no sitio da Ordem na
Internet.

2 — A convocagdo da assembleia representativa sera
feita com um minimo de 15 dias de antecedéncia e nela
constara a indicacdo do local, dia e hora da assembleia,
assim como a ordem dos trabalhos.

3 — A convocagdo da assembleia referida no artigo 47.°
¢ feita com 120 dias de antecedéncia.

4 — Em casos excecionais, devidamente justificados,
a convocagdo da assembleia representativa pode ser feita
com um minimo de oito dias de antecedéncia.

Artigo 45.°
Quérum

1 — A assembleia representativa pode deliberar, em pri-
meira convocagdo, quando esteja presente ou representada
a maioria dos membros.

2 — Em segunda convocacado, a assembleia represen-
tativa pode deliberar seja qual for o nimero de membros
presentes ou representados.

3 — Na convocatoria de uma assembleia representativa
pode ser logo fixada uma segunda convocagdo, para uma
hora depois, caso a assembleia representativa ndo possa
reunir na primeira hora marcada por falta do ntimero de
membros exigido.

Artigo 46.°

Deliberacoes

1 — As deliberagoes da assembleia representativa sao
tomadas por maioria de votos dos membros presentes e
representados nos termos do presente Estatuto.
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2 — A assembleia representativa s6 pode deliberar sobre
os assuntos constantes da respetiva ordem de trabalhos,
sendo nulas as deliberagdes sobre outros que ndo constem
da respetiva convocatoria e, bem assim, as que contrariem
a lei, o presente Estatuto e os regulamentos internos da
Ordem.

Artigo 47.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A mesa da assembleia geral eleitoral é constituida
pelos mesmos membros da mesa da assembleia represen-
tativa.

2 — Nao sdo admitidos a votar em assembleia geral
eleitoral os contabilistas certificados que ndo se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Os membros da assembleia representativa sdo elei-
tos a cada quatro anos em assembleia geral eleitoral, a rea-
lizar para o efeito em novembro, iniciando-se o respetivo
mandato no dia 1 de janeiro do ano seguinte.

4 — A votagdo efetua-se:

a) Presencialmente, funcionando, para o efeito, mesas
de voto por um periodo de doze horas, na sede e nas ins-
talagdes regionais;

b) Por correspondéncia;

¢) Por meios eletronicos.

5 — Os resultados eleitorais devem ser divulgados até
cinco dias apés a realizagdo da votacdo e na mesma data
¢ marcada nova assembleia para eleigdo dos 6rgdos ndo
eleitos no escrutinio anterior, a qual deve realizar-se no
prazo de 30 dias.

6 — Os membros eleitos tomam posse perante o presi-
dente da mesa da assembleia geral eleitoral, ao qual também
sdo apresentados os respetivos pedidos de exoneragao.

7 — A assembleia geral eleitoral pode ser convocada
extraordinariamente caso se verifique a necessidade de
proceder a eleigdes antecipadas ou a destituicdo de mem-
bros de 6rgdos sociais.

Artigo 48.°
Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral eleitoral, sem
prejuizo de outras competéncias, previstas no presente
Estatuto:

a) Eleger e destituir os membros da assembleia repre-
sentativa;

b) Eleger e destituir o bastonario e os demais membros
do conselho diretivo;

¢) Eleger e destituir os membros do conselho jurisdi-
cional;

d) Eleger e destituir os membros do conselho fiscal.

Artigo 49.°
Eleicio dos titulares dos orgios

1 — Os membros da assembleia representativa, o
bastonario e os membros dos conselhos diretivo, jurisdi-
cional e fiscal sdo eleitos pela assembleia geral eleitoral,
através de escrutinio secreto, sendo o seu mandato de
quatro anos.
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2 — Os mandatos dos titulares dos 6rgaos das Ordem
sd0 renovaveis apenas por uma vez, com exce¢do dos
mandatos dos membros da assembleia representativa.

3 — A votacdo incide sobre listas separadas por 6rgaos
sociais, exceto quanto ao bastonario, cuja elei¢do ¢ feita
por via da sua integracdo na lista do conselho diretivo, na
qual figura como presidente.

4 — As listas devem ser divulgadas até 30 dias antes da
data fixada para a assembleia geral eleitoral.

5 — Ressalvando o caso dos membros da Assembleia
Representativa considera-se eleita a lista que:

a) Sendo tUnica, obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos em assembleia geral eleitoral;

b) Sempre que existirem duas ou mais listas concorren-
tes e nenhuma delas obtiver maioria absoluta de votos ha
lugar a uma segunda volta a realizar, nos 30 dias seguintes,
entre as duas listas mais votadas, e a que obtiver mais votos
validos sera a eleita.

6 — O Presidente da mesa da assembleia geral eleitoral
tem de marcar as elei¢cdes com a antecedéncia minima de
90 dias da data designada.

Artigo 50.°
Regulamento eleitoral

A assembleia representativa aprova o regulamento elei-
toral, com base em proposta do conselho diretivo e nos
termos do presente Estatuto.

SECCAO IIT

Bastonario e conselho diretivo

Artigo 51.°
Competéncia do Bastonario
1 — Compete ao bastonario:

a) Executar as deliberagdes do conselho diretivo;

b) Representar a Ordem, em juizo ou fora dele, sem
prejuizo do disposto na alinea p) do artigo 54.°;

¢) Dirigir os servi¢os da Ordem,;

d) Dirigir as publica¢des regulares da Ordem;

e) Convocar as reunides do conselho diretivo e elaborar
a respetiva ordem de trabalhos;

f) Dar posse as comissdes permanentes ou eventuais;

2) Despachar e assinar o expediente da Ordem;

h) Entregar mensalmente, ao conselho diretivo e ao
conselho fiscal, os balancetes de exploragdo e de execucdo
or¢amental;

i) Exercer as demais competéncias que a lei e os regu-
lamentos lhe confiram.

2 — O bastonario pode delegar, uma ou mais das suas
competéncias, noutros membros do conselho diretivo.

Artigo 52.°
Composicao do conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é constituido por um presi-
dente, que é o bastonario, por um vice-presidente ¢ por
cinco vogais, eleitos em assembleia geral eleitoral.

2 — A data da elei¢do dos membros efetivos, sdo igual-
mente eleitos quatro suplentes.
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Artigo 53.°
Funcionamento do conselho diretivo

1 — O conselho diretivo reune quinzenalmente, quando
convocado pelo bastonario, ou a solicitagdo, por escrito,
da maioria dos seus membros, indicando a ordem de tra-
balhos.

2 — Por cada reunido ¢ lavrada uma ata que, depois de
aprovada, ¢ assinada por todos os membros presentes.

Artigo 54.°
Competéncia do conselho diretivo
Compete ao conselho diretivo:

a) Elaborar, até 30 de novembro de cada ano, o plano de
atividades e o orcamento para o ano civil seguinte;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas da Or-
dem, nos termos do orcamento aprovado em assembleia
representativa;

¢) Apresentar anualmente a assembleia representativa o
relatério e contas respeitantes ao ano civil anterior;

d) Aprovar a estrutura organizativa da Ordem,;

e) Deliberar sobre a criagdo de comissdes permanentes
ou eventuais;

/) Propor a assembleia representativa o elenco dos co-
légios da especialidade a criar e designar os membros dos
conselhos de especialidade;

2) Executar as decisdes em matéria disciplinar;

h) Deliberar sobre a lista dos membros inscritos na
Ordem e respetivas alteragdes, a publicitar nos termos do
disposto no artigo 21.°%

i) Participar as entidades competentes as sangdes de
suspensao e de expulsdo aplicadas aos membros da Ordem;

j) Apreciar e elaborar projetos de regulamentos e
submeté-los a assembleia representativa, com o parecer
prévio do conselho jurisdicional;

k) Proceder a divulgagdo das condi¢des de acesso pre-
vistas no artigo 16.°%

/) Dar o seu laudo indicativo acerca de honorarios,
quando solicitado por entidades publicas, ou, existindo
diferendo, pelas partes intervenientes;

m) Propor a assembleia representativa a alteracdo do
valor das taxas de inscri¢ao, quotas ¢ taxas;

n) Deliberar sobre a institui¢do e regulamentacao de
sistemas de formagéo profissional,

0) Praticar todos os demais atos conducentes a reali-
zacdo dos fins da Ordem e tomar deliberagdes em todas
as matérias que ndo sejam da competéncia exclusiva e
especifica de outros 6rgios;

p) Através do vice-presidente, representar a Ordem,
em juizo ou fora dele, no caso de impedimento do bas-
tonario;

q) Aprovar o seu regimento.

SECCAO IV

Conselho jurisdicional

Artigo 55.°
Composicao

1 — O conselho jurisdicional ¢ composto por um pre-
sidente e quatro vogais, eleitos em assembleia geral elei-
toral.
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2 — A data da elei¢do dos membros efetivos sdo igual-
mente eleitos dois suplentes.

Artigo 56.°
Competéncia

O conselho jurisdicional vela pela legalidade da ativi-
dade exercida pelos 6rgdos da Ordem e exerce os poderes
disciplinares nos termos da lei e do Estatuto.

Artigo 57.°
Funcionamento

1 — O conselho jurisdicional retine e delibera em plena-
rio para o exercicio das fun¢des de superviséo legal e para
apreciar e deliberar em matéria disciplinar nas seguintes
situagdes:

a) Processos disciplinares instaurados contra qualquer
dos membros dos 6rgdos da Ordem;

b) Processos de inquérito destinados a apurar eventuais
responsabilidades de membros dos 6rgios da Ordem,;

¢) Processos de reabilitagdo;

d) Processos de verificagdo de falta de idoneidade;

e) Apreciar os recursos das decisoes de aplicacdo das
sangoes disciplinares de suspensdo e expulsio.

2 — O conselho jurisdicional retine em sec¢ao, consti-
tuida por trés dos seus membros designados para exercerem
fun¢des durante o periodo do mandato para o exercicio
das demais fungdes disciplinares.

Artigo 58.°
Supervisao

1 — Na execugdo da sua atividade de supervisao legal o
conselho jurisdicional pode requerer ao conselho diretivo
informagdo sobre qualquer assunto ou deliberacdo para
apreciacdo da sua legalidade.

2 — Em especial, ao conselho jurisdicional compete
dar parecer sobre a conformidade legal, nas seguintes
matérias:

a) A questdo ou questdes a sujeitar a referendo, para
apreciacdo da sua conformidade com a lei e o Estatuto;

b) As propostas de alteragdo do Estatuto a serem pre-
sentes a assembleia representativa;

¢) Os projetos de regulamentos elaborados pelo con-
selho diretivo.

3 — Compete ainda ao conselho jurisdicional elaborar
e aprovar o seu regimento.

Artigo 59.°
Disciplina

Ao conselho jurisdicional compete em matéria de dis-
ciplina:

a) Instaurar e decidir os processos disciplinares e de
inquérito, bem como nomear o instrutor, que deve, prefe-
rencialmente, ser licenciado em direito e ndo ser contabi-
lista certificado;

b) Emitir parecer quanto a existéncia de situacdes passi-
veis de procedimento disciplinar no exercicio da profissdo,
sempre que tal lhe seja solicitado por qualquer membro.
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Artigo 60.°
Designacio de assessoria técnica

No desempenho das suas funcdes, o conselho jurisdi-
cional pode propor ao conselho diretivo a designacdo de
assessores especialistas, nomeadamente das areas conta-
bilistica, fiscal, juridica e da segurancga social, para com
ele colaborarem no exercicio das suas fungdes.

SECCAOV

Conselho fiscal

Artigo 61.°
Composicao
1 — O conselho fiscal é constituido:

a) Por um presidente; e
b) Por um vogal.

2 — O conselho fiscal integra ainda um Revisor Oficial
de Contas.

3 — A data da elei¢do dos membros efetivos sdo igual-
mente eleitos dois suplentes.

Artigo 62.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento do plano de atividades e
do orgamento da Ordem,;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente, os do-
cumentos e os registos da contabilidade da Ordem;

¢) Emitir parecer sobre o relatorio e contas do conselho
diretivo;

d) Elaborar, sempre que o julgue conveniente, relatorios
da sua atividade, sendo obrigatoriamente elaborado um,
anualmente, que ¢ apresentado a assembleia representativa
de aprovagdo de contas;

e) Emitir os pareceres que o conselho diretivo lhe soli-
cite, no ambito das suas competéncias;

f) Aprovar o seu regimento.

CAPITULO VIII

Eleicoes e referendos

SECCAO1

Eleigoes

Artigo 63.°
Condigdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos para os 6rgaos da Ordem os mem-
bros efetivos com inscrigdo em vigor.

Artigo 64.°

Candidaturas

1 — A eleicdo para os o6rgaos da Ordem ¢ realizada por
listas separadas para cada 6rgdo e por circulo eleitoral,
no caso de candidaturas a assembleia representativa, e
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depende da apresenta¢do de candidaturas ao presidente da
mesa da assembleia geral eleitoral.

2 — S6 podem candidatar-se a elei¢do para os 6rgaos
da Ordem pessoas singulares.

3 — S6 podem candidatar-se:

a) Ao cargo de Bastonario ou membro do conselho
jurisdicional, contabilistas certificados com, pelo menos,
10 anos de inscri¢do e exercicio efetivo da profissao;

b) Ao cargo de restantes membros do conselho diretivo,
membro do conselho fiscal com excegdo do revisor ofi-
cial de contas e membro da assembleia de representantes,
membros com cinco anos de inscri¢ao e exercicio efetivo
da profissao.

4 — O prazo para apresentacdo das listas candidatas
termina 60 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

5 — As propostas de candidatura sdo subscritas por 5 %
dos contabilistas certificados inscritos no circulo eleitoral,
com um maximo de 100 contabilistas certificados, com
inscri¢do em vigor, devendo incluir a lista individualizada
dos candidatos a todos os 6rgdos, e por circulo eleitoral no
caso da assembleia representativa, com a respetiva decla-
racdo de aceitacdo, o programa de acdo e a identificacdo
dos subscritores.

6 — Devem ser asseguradas iguais oportunidades
a todas as listas concorrentes, € caso estas o solicitem,
constituir-se, para fiscalizar a elei¢do, um delegado de
cada uma das listas por cada circulo eleitoral.

Artigo 65.°
Data de realizacao

1 — As elei¢des devem ter lugar no tltimo trimestre do
ano em que termina o mandato dos 6rgdos eleitos, sendo
0 voto presencial, por correspondéncia ou por meios ele-
tronicos, nos termos a definir pelo regulamento eleitoral,
realizando-se na data que for designada pelo presidente da
mesa da assembleia geral eleitoral.

2 — No caso de falta de quoérum ou de destituigdo dos
orgdos eleitos, procede-se a eleicdo intercalar para aquele
orgdo, nos termos de regulamento eleitoral, a qual deve
ter lugar nos trés meses seguintes a ocorréncia de tais
factos.

3 — Apenas t€m direito de voto os membros singulares
da Ordem no pleno exercicio dos seus direitos.

SECCAO II

Referendos

Artigo 66.°
Objeto

1 — A Ordem pode realizar referendos, a nivel nacional,
com caracter vinculativo, incindindo sobre questdes que
o conselho diretivo considere suficientemente relevantes.

2 — As questdes devem ser formuladas com clareza e
para respostas de sim ou nao.

3 — As propostas de referendo, incluindo as previstas
no n.° 4 do artigo 67.°, devem ser submetidas ¢ votadas
em assembleia representativa, obtendo o prévio parecer
do conselho jurisdicional quanto a sua legalidade e con-
formidade com o Estatuto.
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4 — As questoes referentes a matérias da competéncia
exclusiva de qualquer 6rgdo da Ordem, s6 podem ser sub-
metidas a referendo mediante solicitacao desse 6rgao.

Artigo 67.°
Organizacio

1 — Compete ao conselho diretivo propor a data do re-
ferendo e organizar o respetivo processo para apresentacao
a assembleia representativa.

2 — O teor das questdes a submeter a referendo deve
ser objeto de esclarecimento e debate junto de todos os
membros da Ordem.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as
propostas de alteracdo das questdes a submeter a referendo
devem ser dirigidas, por escrito, ao conselho diretivo, du-
rante o periodo de esclarecimento e debate, por membros
singulares da Ordem devidamente identificados.

4 — As propostas de referendo subscritas por um mi-
nimo de 3 % dos membros singulares da Ordem no pleno
gozo dos seus direitos ndo podem ser objeto de alteracao,
salvo parecer em contrario do conselho jurisdicional.

Artigo 68.°
Efeitos

1 — O efeito vinculativo do referendo depende do
numero de votantes ser superior a metade dos membros
efetivos inscritos nos cadernos eleitorais.

2 — Os resultados do referendo sdo divulgados apds
0 apuramento.

CAPITULO 1X

Direitos e deveres

Artigo 69.°
Direitos

1 — Os contabilistas certificados tém, relativamente a
quem prestam servicos, os seguintes direitos:

a) Obter todos os documentos, informagdes e demais
elementos de que necessitem para o exercicio das suas
funcdes;

b) Exigir a confirmagdo, por escrito, de qualquer ins-
trugdo, quando o considerem necessario;

¢) Assegurar que todas as operagdes ocorridas estdo
devidamente suportadas e que lhe foram integralmente
transmitidas;

d) Receber pontualmente os salarios ou honorarios a
que tenham direito.

2 — Os contabilistas certificados tém, relativamente a
Ordem, os seguintes direitos:

a) Solicitar a emissdo da respetiva cédula profissional,
podendo esta, a pedido do contabilista certificado, conter
suplementarmente uma designacdo profissional;

b) Recorrer a protegdo da Ordem sempre que sejam
cerceados os seus direitos ou que sejam criados obstaculos
ao regular exercicio das suas fungdes;

¢) Beneficiar da assisténcia técnica e juridica prestada
pelos gabinetes especializados da Ordem;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da Ordem;
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e) Examinar, nos prazos fixados, as demonstracdes fi-
nanceiras da Ordem e os documentos relacionados com a
sua contabilidade;

f) Apresentar a Ordem propostas, sugestdes ou recla-
macdes sobre assuntos que julguem do interesse da classe
ou do seu interesse profissional.

3 — No ambito das suas fun¢des, os contabilistas cer-
tificados tém o direito de obter dos servigos da AT e da
seguranca social todas as informagdes necessarias inerentes
ao exercicio das suas fungoes e relacionadas com as enti-
dades por cujas contabilidades sdo responsaveis.

4 — No cumprimento das suas fungdes, os contabilistas
certificados gozam de atendimento preferencial em todos
os servicos da AT e da seguranca social, mediante exibi¢do
da respetiva cédula profissional.

5 — A execugdo de contabilidades sob a responsabili-
dade de contabilistas certificados apenas pode ser outor-
gada por estes, por sociedades profissionais de contabilistas
certificados e por sociedades de contabilidade, nos termos
previstos no presente Estatuto.

6 — No exercicio de servigos previamente contratados,
os contabilistas certificados ficam dispensados do cum-
primento do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 138/90, de 6 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio.

7 — Quando o julguem necessario para a construcao da
imagem fiel e verdadeira da contabilidade, os contabilistas
certificados podem solicitar a entidades ptiblicas ou priva-
das competentes as informagdes necessarias a verificagao
da sua conformidade com a realidade patrimonial expressa
nas demonstra¢des financeiras das contabilidades pelas
quais s80 responsaveis.

8 — Na execugdo de servigos que ndo sejam previamente
contratados ou que, pela sua natureza, revelem caracter
de eventualidade, os contabilistas certificados ddo indica-
¢oes aos seus clientes ou potenciais clientes dos honorarios
previsiveis, tendo em consideracdo os servigos a executar
e identificando expressamente, além do valor final previ-
sivel, o valor maximo e minimo da sua hora de trabalho,
obedecendo as regras previstas no n.° 6 do artigo seguinte.

9 — No exercicio das suas fun¢des, pode o contabilista
certificado exigir, a titulo de provisdo, quantias por conta
dos honorarios, o que, ndo sendo satisfeito, lhe confere
o direito de ndo assumir a responsabilidade inerente ao
exercicio da profissao.

Artigo 70.°
Deveres gerais

1 — Os contabilistas certificados t€ém o dever de contri-
buir para o prestigio da profissdo, desempenhando cons-
ciente e diligentemente as suas fungdes, abstendo-se de
qualquer atuagdo contraria a dignidade da mesma.

2 — Os contabilistas certificados apenas podem aceitar
a prestacao de servicos para os quais tenham capacidade
profissional bastante, de modo a poderem executa-los de
acordo com as normas legais e técnicas vigentes.

3 — Os contabilistas certificados apenas podem subs-
crever as declaracdes fiscais, as demonstragdes financeiras
e 0s seus anexos que resultem do exercicio direto das suas
fungdes, devendo fazer prova da sua qualidade, nos termos
e condi¢des definidos pela Ordem.

4 — Os contabilistas certificados com inscrigdo em
vigor, por si ou através da Ordem, devem subscrever um
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contrato de seguro de responsabilidade civil profissional
de valor nunca inferior a € 50 000,00.

5 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo laboral
aplicavel, os contabilistas certificados, devem celebrar,
por escrito, um contrato de prestacdo de servigos.

6 — No exercicio das suas fungdes, os contabilistas certi-
ficados devem cobrar honorarios adequados a complexidade,
ao volume de trabalho, a amplitude da informagdo a prestar
e a responsabilidade assumida pelo trabalho executado.

7 — A fixag@o de honorarios desadequados aos ser-
vigos prestados constitui violagdo do dever de lealdade
profissional.

Artigo 71.°

Publicidade

1 — A publicidade aos servicos cujo exercicio, nos ter-
mos do atual estatuto, é exclusiva dos contabilistas cer-
tificados, s6 pode ser feita por contabilistas certificados,
sociedades profissionais de contabilistas certificados ou
sociedades de contabilidade, desde que inscritos na Ordem,
ou tenham designado um responsavel técnico junto da
Ordem no caso das sociedades de contabilidade.

2 — A publicidade, a ser feita pelas entidades referidas
no nimero anterior, pode divulgar a atividade profissional
de forma objetiva e verdadeira, no rigoroso respeito dos
deveres deontologicos, do sigilo profissional e das normas
legais sobre publicidade e concorréncia, nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 72.°
Deveres para com as entidades a que prestem servigos

1 — Nas suas relacdes com as entidades a que prestem
servigos, constituem deveres dos contabilistas certificados:

a) Desempenhar, conscienciosa e diligentemente as
suas funcdes;

b) Abster-se de qualquer procedimento que ponha em
causa tais entidades;

¢) Prestar informacdes e esclarecimentos, nos termos
previstos no Cédigo Deontologico;

d) Guardar segredo profissional sobre os factos e do-
cumentos de que tomem conhecimento no exercicio das
suas fung¢des, dele s6 podendo ser dispensados por tais
entidades, por deciso judicial ou pelo conselho diretivo
da Ordem,;

e) Nao se servir, em proveito proprio ou de terceiros, de
factos de que tomem conhecimento em razdo do exercicio
das suas fungoes;

/) Nao abandonar, sem justificagdo ponderosa, os tra-
balhos que lhes estejam confiados.

2 — Os contabilistas certificados ndo podem, sem mo-
tivo justificado e devidamente reconhecido pela Ordem,
recusar-se a assinar as declaragdes fiscais, as demonstra-
¢des financeiras e seus anexos, das entidades a que prestem
servigos, quando faltarem menos de trés meses para o fim
do exercicio a que as mesmas se reportem.

Artigo 73.°

Deveres para com a Autoridade Tributaria e Aduaneira

Nas suas relagdes com a AT, constituem deveres dos
contabilistas certificados:

a) Assegurar que as declaragdes fiscais que assinam
estdo de acordo com a lei e as normas técnicas em vigor;
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b) Acompanhar, quando para tal forem solicitados, o
exame aos registos, documentacdo e declaragdes fiscais
das entidades a que prestem servigos, prestando os escla-
recimentos ¢ informagdes diretamente relacionados com
o exercicio das suas fungoes;

c) Abster-se da pratica de quaisquer atos que, direta
ou indiretamente, conduzam a ocultagdo, destruigdo, inu-
tilizacao, falsificagdo ou viciagdo dos documentos e das
declaragdes fiscais a seu cargo;

d) Assegurar, nos casos em que a lei o preveja, o envio
por via eletronica das declaragdes fiscais dos seus clientes
ou entidades patronais.

Artigo 74.°
Deveres reciprocos dos contabilistas certificados

1 — Nas suas relagdes reciprocas, constituem deveres
dos contabilistas certificados colaborar com o contabilista
certificado a quem tenham sido cometidas as fungdes ante-
riormente a seu cargo, facultando-lhe todos os elementos
inerentes e prestando-lhe todos os esclarecimentos por
ele solicitados.

2 — Os contabilistas certificados, quando sejam contac-
tados para assumir a responsabilidade por contabilidades
que estivessem, anteriormente, a cargo de outro contabilista
certificado, devem, previamente a assungdo da responsa-
bilidade, contactar, por escrito, o contabilista certificado
cessante e certificar-se de que os honorarios, despesas e
salarios inerentes a sua execucdo se encontram pagos.

3 — A inobservancia dos deveres referidos no nimero
anterior constitui o contabilista certificado, a sociedade
profissional de contabilistas certificados e ou o diretor téc-
nico da sociedade de contabilidade na obrigagdo de paga-
mento dos valores em falta, desde que liquidos e exigiveis.

4 — Sempre que um contabilista certificado tenha co-
nhecimento da existéncia de dividas ao contabilista certifi-
cado anterior, ou de situacao de reiterado incumprimento,
pela entidade que o contratou, das normas legais aplicaveis,
ndo deve assumir a responsabilidade pela contabilidade.

Artigo 75.°
Deveres para com a Ordem
Constituem deveres dos membros para com a Ordem:

a) Cumprir os regulamentos e deliberagdes da Ordem:;

b) Colaborar na prossecugao das atribui¢des e fins da Or-
dem, exercendo diligentemente os cargos para que tenham
sido eleitos ou nomeados e desempenhando os mandatos
que lhes sejam confiados;

¢) Pagar pontualmente as quotas e outros encargos de-
vidos a Ordem;

d) Comunicar & Ordem, no prazo de 30 dias, qualquer
mudanga do seu domicilio profissional;

e) Colaborar nas iniciativas que concorram para a dig-
nificagdo e prestigio da Ordem;

f) Abster-se da pratica de quaisquer atos que ponham
em causa o bom nome e prestigio da Ordem.

Artigo 76.°

Participacdo de crimes publicos

Os contabilistas certificados devem participar a0 Mi-
nistério Publico e a Ordem os factos de que tomem co-
nhecimento no exercicio da sua atividade que constituam
crimes publicos.
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Artigo 77.°
Incompatibilidades

1 — Existe incompatibilidade no exercicio da profissdo
de contabilista certificado sempre que a sua independéncia
possa ser, direta ou indiretamente, afetada por interesses
conflituantes.

2 — Considera-se interesse conflituante quando um
contabilista certificado, por for¢a do exercicio das suas
fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou
tenha contacto com procedimentos, que possam afetar, ou
em que possam estar em causa, interesses particulares seus
ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam
prejudicar a sua isengdo € o seu rigor.

3 — E incompativel o exercicio de qualquer funcao de
fiscalizag@o de contas, peritagem ou auditoria as contas,
qualquer que seja a natureza da entidade fiscalizada, com
o exercicio, em simultaneo, da atividade de contabilista
certificado na mesma entidade.

4 — Sempre que existam fundadas davidas sobre a
existéncia de uma incompatibilidade, devem os contabi-
listas certificados solicitar um parecer ao conselho juris-
dicional.

CAPITULO X
Disciplina

Artigo 78.°
Infracio disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar toda a ag@o ou
omissdo que consista em violagdo por qualquer membro
da Ordem, dos deveres consignados na lei, no presente
Estatuto ou nos respetivos regulamentos.

2 — As infragdes disciplinares previstas no presente
Estatuto e demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.

3 — A tentativa € punivel.

Artigo 79.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os contabilistas certificados, efetivos ou estagia-
rios, estdo sujeitos ao poder disciplinar dos 6rgaos da Or-
dem, nos termos previstos no presente Estatuto.

2 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem decorrente da pratica de infragdes € indepen-
dente da responsabilidade disciplinar perante os respetivos
empregadores, por infragdo dos deveres emergentes de
relacdes de trabalho.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, ti-
ver sido instaurado processo penal contra membro, pode
ser ordenada a suspens@o do processo disciplinar por um
periodo maximo de 12 meses, devendo a autoridade judi-
cidria, em qualquer caso, ordenar a remessa a Ordem de
copia do despacho de acusagdo ou de prontincia

4 — A acdo disciplinar é independente de eventual res-
ponsabilidade civil ou criminal.

Artigo 80.°

Responsabilidade disciplinar dos profissionais
em livre prestacio de servicos

Os profissionais que prestem servigos em territorio na-
cional em regime de livre prestagdo sdo equiparados aos
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membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, al-
terada pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014,
de 2 de maio.

Artigo 81.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais

As pessoas coletivas membros da Ordem estdo sujeitas
ao poder disciplinar dos 6rgaos desta tltima nos termos
do presente Estatuto e da lei que regula a constitui¢do € o
funcionamento das sociedades de profissionais.

Artigo 82.°
Competéncia disciplinar

O exercicio do poder disciplinar compete ao conselho
jurisdicional e a execucdo das sangdes ao conselho dire-
tivo.

Artigo 83.°
Instauracao do processo disciplinar

1 — O processo disciplinar ¢ instaurado mediante de-
cis@o do conselho jurisdicional.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades publicas de-
vem dar conhecimento a Ordem da pratica de atos, por
contabilistas certificados, suscetiveis de ser qualificados
como infracdo disciplinar.

3 — O Ministério Publico e as demais entidades com
poderes de investigagao criminal devem dar conhecimento
a Ordem das participagdes apresentadas contra contabi-
listas certificados por atos relacionados com o exercicio
da profissao.

4 — O processo disciplinar pode, ainda, ser instaurado
por denuncia efetuada perante a Ordem, por qualquer en-
tidade publica ou privada, incluindo por um contabilista
certificado.

Artigo 84.°
Notificacoes

As notificagdes e comunicagdes no ambito do processo
de inquérito ou disciplinar sdo efetuadas por carta registada
com aviso de rece¢do ou através de transmissao eletronica
de dados.

Artigo 85.°
Prescricio do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar
prescreve passados trés anos sobre a data em que o facto
tiver sido cometido ou se, conhecido o facto, a entidade
competente, nos trés meses seguintes a data do conheci-
mento, ndo instaurar o procedimento disciplinar.

2 — Se o facto qualificado de infragdo disciplinar for
também considerado infrag@o criminal e os prazos de pres-
cri¢do do procedimento criminal forem superiores a trés
anos, aplicar-se-30 ao procedimento disciplinar os prazos
estabelecidos na lei penal.

3 — O prazo de prescrigao do processo disciplinar
suspende-se durante o tempo em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar
despacho de acusacdo ou de pronuncia em processo penal;

b) A decisdo final do processo disciplinar ndo puder
ser notificada ao arguido, por motivo que lhe seja impu-
tavel.
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4 — A suspensdo, quando resulte da situagdo prevista
na alinea b) do niimero anterior, ndo pode ultrapassar o
prazo de dois anos.

5 — O prazo prescricional continua a correr a partir do
dia em que cessar a causa da suspensdo.

6 — O prazo de prescricdo do processo disciplinar
interrompe-se com a notificagdo ao arguido:

a) Da instauragdo do processo disciplinar;
b) Da acusacao.

7 — Ap6s cada periodo de interrupgdo comega a correr
novo prazo de prescri¢ao.

Artigo 86.°
Sangdes disciplinares

1 — As sancgdes disciplinares aplicaveis aos contabi-
listas certificados pelas infragdes que cometerem sdo as
seguintes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensao até trés anos;
d) Expulsdo.

2 — As sangdes previstas nas alineas ¢) e d) do nimero
anterior sdo comunicadas, pelo conselho diretivo, a AT e
as entidades a quem os contabilistas certificados punidos
prestem servigos.

3 — Cumulativamente com qualquer das san¢des, pode
ser imposta a restituicdo de quantias, documentos ¢ ou
honorarios.

Artigo 87.°
Caracterizacao das sancdes disciplinares

1 — A sangdo de adverténcia consiste no mero reparo
pela irregularidade praticada, sendo registada em livro
proprio.

2 — A sangdo de multa consiste no pagamento de quan-
tia certa e ndo pode exceder o quantitativo correspondente
a 10 vezes o salario minimo nacional mais elevado em
vigor a data da pratica da infragéo.

3 — A sangdo de suspensdo consiste no impedimento,
pelo periodo da suspensdo, do exercicio da atividade, por
parte do contabilista certificado.

4 — A sancao de expulsdo consiste no impedimento
total do exercicio da atividade, por parte do contabilista
certificado, sem prejuizo de reabilitagdo.

Artigo 88.°
Sancio acessoria

A sangdo de suspensdo pode ser atribuido o efeito de
inibigdo, até cinco anos, para o exercicio de fun¢des nos
orgdos da Ordem.

Artigo 89.°
Aplicacio das sang¢oes

1 — A sangdo de adverténcia ¢ aplicada a infragdes
leves cometidas no exercicio da profissao.

2 — A sangdo de multa é aplicada a casos de negligéncia
bem como ao nao exercicio efetivo do cargo na Ordem para
o qual o contabilista certificado tenha sido eleito.
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3 — O incumprimento dos pagamentos mencionados na
alinea c) do artigo 75.° por um periodo superior a 180 dias,
desde que nao satisfeito no prazo concedido pela Ordem
e constante de notificagdo expressamente efetuada nos
termos do artigo 84.°, da lugar a aplicacdo de sang@o nao
superior a multa.

4 — A sang@o de suspensao ¢ aplicada aos contabilistas
certificados que, em casos de negligéncia ou desinteresse
dos seus deveres profissionais:

a) Subscrevam declaragoes fiscais, demonstragoes fi-
nanceiras e seus anexos fora das condi¢des exigidas no
n.° 3 do artigo 70.°;

b) Quebrem o segredo profissional, fora dos casos ad-
mitidos pela alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.°%

¢) Abandonem, sem justificacdo, os trabalhos aceites;

d) Divulguem ou deem a conhecer, por qualquer modo,
segredos industriais ou comerciais das entidades a que
prestem servigos de que tomem conhecimento no exercicio
das suas funcdes;

e) Se sirvam em proveito proprio ou de terceiros de
factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas
fung¢des;

) Nao procedam, com culpa, ao pagamento de quotas, por
um periodo superior a 12 meses, sem prejuizo do disposto
no n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro;

2) Recusem, sem justificagdo, a assinatura das decla-
ragOes fiscais, demonstra¢des financeiras e seus anexos,
referidas no n.° 2 do artigo 72.°;

h) Violem as limitagdes impostas pelo artigo 71.° rela-
tivamente a angariacao de clientela;

i) Retenham, sem motivo justificado, para além do prazo
estabelecido no Codigo Deontoldgico, documentagdo con-
tabilistica ou livros da sua escrituragio;

7) Retenham ou ndo utilizem para os fins a que se des-
tinam, importancias que lhes sejam entregues pelos seus
clientes ou entidades patronais;

k) Nao deem cumprimento ao estabelecido no artigo 74.°%;

/) Nao cumpram, de forma reiterada, com zelo e diligén-
cia, as suas funcdes profissionais, ou nao observem, na exe-
cuc¢do das contabilidades pelas quais sejam responsaveis,
as normas técnicas, nos termos previstos no artigo 10.°

5 — Asanc¢do de expulsdo € aplicavel aos casos em que
o contabilista certificado:

a) Incorra nas situagdes descritas nas alineas d) ¢ e)
do numero anterior, se da sua conduta resultarem graves
prejuizos para as entidades a que preste servigos;

b) Pratique dolosamente quaisquer atos que, direta ou
indiretamente, conduzam a ocultagdo, destruicdo, inutili-
zagdo ou viciagdo dos documentos, das declaragoes fiscais
ou das demonstracdes financeiras a seu cargo;

¢) Forneca documentos ou informagdes falsos, inexatos
ou incorretos, que tenham induzido em erro a deliberacao
que teve por base a sua inscri¢do na Ordem;

d) Seja condenado judicialmente em pena de prisdo
superior a cinco anos, por crime doloso relativo a matérias
de indole profissional dos contabilistas certificados.

Artigo 90.°
Medida e graduacio das sanc¢des

Na aplicagdo das sangdes atende-se aos critérios enun-
ciados no artigo anterior, ao grau de culpa e a personali-
dade do arguido, as consequéncias da infragdo e a todas as
demais circunstancias agravantes e atenuantes.
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Artigo 91.°
Unidade e acumulacio de infragoes

1 — Nao pode aplicar-se ao mesmo contabilista certi-
ficado mais de uma sangdo disciplinar por cada infragdo
cometida ou pelas infracdes acumuladas que sejam apre-
ciadas num s6 processo.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se no caso
de infragdes apreciadas em mais de um processo desde
que apensadas.

Artigo 92.°
Atenuantes especiais

Sao circunstincias atenuantes especiais da infracao
disciplinar:

a) A confissdo espontanea da infragao;

b) A colaboragdo com as entidades competentes;

¢) O exercicio da atividade profissional, por mais de
cinco anos, sem qualquer sangdo disciplinar.

Artigo 93.°
Agravantes especiais

1 — Sao circunstancias agravantes especiais da infragao
disciplinar:

a) A vontade deliberada de, pela conduta seguida, pro-
duzir resultados prejudiciais ao prestigio da Ordem ou aos
interesses gerais especificos da profisséo;

b) A premeditacao;

¢) O conluio para a pratica da infragdo com as entidades
a que prestem servigos;

d) O facto de a infracdo ser cometida durante o cum-
primento de uma san¢ao disciplinar;

e) A reincidéncia;

/) A cumulagido de infragdes.

2 — A premeditacdo consiste no designio previamente
formado da pratica da infracao.

3 — A reincidéncia dé-se quando a infracdo € come-
tida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento da san¢@o imposta por virtude de
infragdo anterior.

4 — A cumulacdo da-se quando duas ou mais infragdes
s80 cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢ come-
tida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 94.°
Prescri¢ao das sancdes

As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes, a contar da data em que a decisdo se tornar de-
finitiva:

a) Seis meses, para as sang¢des de adverténcia e de multa;
b) Trés anos, para a sanc¢do de suspensao;
¢) Cinco anos, para a san¢ao de expulsdo.

Artigo 95.°
Destino e pagamento das multas

1 — O produto das multas reverte para a Ordem.

2 — As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias a
contar da notifica¢do da decisdo condenatoria.

3 — A cobranga coerciva das multas ¢ aplicavel o dis-
posto no n.° 2 do artigo 7.°
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Artigo 96.°
Obrigatoriedade

A aplicagdo de uma sangdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos e da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

Artigo 97.°
Formas do processo

1 — A acdo disciplinar pode comportar as seguintes
formas:

a) Processo de inquérito;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de inquérito ¢ aplicavel quando nao
seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a
realizagdo de diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou concretizacdo dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que a de-
terminado membro da Ordem sejam imputados factos
devidamente concretizados, suscetiveis de constituir in-
fracdo disciplinar.

Artigo 98.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é regulado pelo presente
Estatuto e pelo regulamento disciplinar.

2 — O processo disciplinar é composto pelas seguintes
fases:

a) Instrugao;

b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;

d) Execugio.

3 — Independentemente da fase do processo disciplinar
sdo asseguradas ao arguido todas as garantias de defesa
nos termos gerais de direito.

Artigo 99.°
Instrucgao

1 — Na instrug@o do processo disciplinar, o relator deve
procurar atingir a verdade material, remover os obstaculos
ao seu regular e rapido andamento e, sem prejuizo do di-
reito de defesa, recusar o que for inttil ou dilatorio.

2 — Na instru¢do, sdo admissiveis todos os meios de
prova admitidos em direito.

3 — O relator notifica sempre o contabilista certifi-
cado para este responder, querendo, sobre a matéria da
participacao.

4 — O interessado e o arguido podem oferecer ao relator
todas as diligéncias de prova que considerem necessarias
ao apuramento da verdade.

Artigo 100.°
Termo da instrucao

1 — Finda a instrucdo, o relator profere despacho de
acusacdo ou emite parecer fundamentado em que conclua
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no sentido do arquivamento do processo ou por que este
fique a aguardar a producdo de melhor prova.

2 — Nao sendo proferido despacho de acusac¢do, o
relator apresenta o parecer na primeira reunido do conse-
lho jurisdicional a fim de ser deliberado o arquivamento
do processo, que este fique a aguardar melhor prova
ou determinado que o mesmo prossiga com a realiza-
¢do de diligéncias suplementares ou com o despacho
de acusagdo, podendo neste ultimo caso ser designado
novo relator.

Artigo 101.°

Despacho de acusacio

O despacho de acusagdo deve indicar a identidade do
arguido, os factos imputados e as circunstancias em que
foram praticados, as normas legais e regulamentares in-
fringidas e o prazo para a apresentacdo de defesa.

Artigo 102.°
Suspensio preventiva

1 — Depois de deduzida a acusag@o, pode ser ordenada
a suspensao preventiva do arguido caso:

a) Se verifique a possibilidade da pratica de novas infra-
¢des disciplinares ou a tentativa de perturbar o andamento
da instru¢do do processo;

b) O arguido tenha sido pronunciado por crime cometido
no exercicio da profissdo ou por crime a que corresponda
pena de prisdo superior a trés anos ou multa superior a
700 dias.

2 — A suspensao preventiva ndo pode exceder 90 dias
e deve ser descontada na sang¢do de suspensao.

3 — O julgamento dos processos disciplinares em que
o arguido se encontra suspenso preventivamente prefere
a todos os demais.

4 — A suspensdo preventiva € comunicada, pelo con-
selho diretivo da Ordem, a AT e a entidade a quem o con-
tabilista certificado em causa preste servigos.

Artigo 103.°
Defesa

1 — O prazo para a apresentagio de defesa ¢ de 20 dias.

2 — O arguido pode nomear para a sua defesa um
representante especialmente mandatado para esse
efeito.

3 — A defesa deve expor clara e concisamente os factos
e as razdes que a fundamentam.

4 — Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de
testemunhas, juntar documentos e requerer as diligéncias
necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

5 — Nao podem ser apresentadas mais de cinco teste-
munhas por cada facto, ndo podendo exceder 20 no seu
total.

Artigo 104.°
Alegacdes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior
e outras que sejam determinadas pelo relator, o interessado
e o arguido s2o notificados para alegarem por escrito no
prazo de 20 dias.
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Artigo 105.°
Julgamento

1 — Finda a instrug@o, o processo € presente ao conse-
lho jurisdicional para julgamento, sendo lavrado e assinado
o respetivo acoérdao.

2 — As sangdes de suspensdo superiores a dois anos
e a sangdo de expulsdo s6 podem ser aplicadas mediante
decisdo que obtenha dois ter¢os dos votos dos membros do
plenario do conselho jurisdicional ou da sec¢do disciplinar
do mesmo 6rgdo, consoante o processo em questdo, nos
termos previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 57.°

3 — Para além do arguido, podem recorrer das delibe-
racdes tomadas a AT e a entidade que haja participado a
infracao.

Artigo 106.°
Notificacao do acordao

1 — Os acordaos finais sdo imediatamente notificados
ao arguido e a entidade que haja participado a infracao,
sendo dos mesmos enviada copia ao conselho diretivo.

2 — O acdrdado que aplica a sancdo de suspensdo ou
expulsdo € também notificado a entidade empregadora do
infrator ou a quem este prestar servigos.

Artigo 107.°
Processo de inquérito

1 — Pode ser ordenada a abertura de processo de in-
quérito sempre que nao esteja concretizada a infracdo ou
ndo seja conhecido o seu autor € quando seja necessario
proceder a averiguacdes destinadas ao esclarecimento dos
factos.

2 — O processo de inquérito regula-se pelas normas
aplicaveis ao processo disciplinar em tudo o que néo esteja
especialmente previsto.

Artigo 108.°
Termo de instruciio em processo de inquérito

1 — Finda a instrug@o, o relator emite um parecer fun-
damentado em que propde o prosseguimento do processo
como disciplinar ou o seu arquivamento, consoante con-
sidere existirem ou ndo indicios suficientes da pratica de
infragdo disciplinar.

2 — O relator apresenta o seu parecer em reunido do
conselho jurisdicional que delibera no sentido de o pro-
cesso prosseguir como disciplinar, ser arquivado ou de
serem realizadas diligéncias complementares.

3 — Caso o parecer nao seja aprovado, pode ser de-
signado novo relator de entre os membros do conselho
jurisdicional que fagam vencimento.

Artigo 109.°
Execucio das decisdes

1 — O cumprimento da san¢@o de suspensao ou expul-
sdo tem inicio a partir do dia da respetiva notificagdo.

2 — Se a data do inicio da suspensdo estiver suspensa
ou cancelada a inscri¢do do arguido, o cumprimento da
sangdo de suspensdo tem inicio a partir do dia imediato
aquele em que tiver lugar o levantamento da suspensao
da inscri¢do, ou a reinscrigdo, ou a partir da data em que
termina a execu¢do da anterior san¢ao de suspensao.
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Artigo 110.°
Suspensio ou cancelamento compulsivo da inscricio

1 — A Ordem suspende compulsivamente a inscri¢do
dos contabilistas certificados a quem seja aplicada a sangdo
de suspensao.

2 — A Ordem cancela compulsivamente a inscri¢ao
dos contabilistas certificados sempre que, relativamente
a estes:

a) Deixe de se verificar qualquer das condi¢des referidas
no n.° 1 do artigo 16.°;
b) Seja aplicada a sangdo de expulsdo.

3 — A suspensao e cancelamento referidos nos niimeros
anteriores sdo aplicaveis o disposto no n.° 3 do artigo 22.°

4 — O disposto na alinea a) do n.° 2 ndo prejudica os
direitos adquiridos ao abrigo da legislagdo aplicavel na
data da inscricdo do membro em causa.

Artigo 111.°
Reinscricio apos suspensio oficiosa ou compulsiva

Os contabilistas certificados retomam automaticamente
a plenitude dos seus direitos e deveres apos terminado o
periodo da suspensdo oficiosa ou compulsiva.

Artigo 112.°
Decisoes recorriveis

1 — Das decisoes tomadas em matéria disciplinar cabe
recurso para o plenario do conselho de jurisdicional, nos
termos do artigo 57.°

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, das
decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso ad-
ministrativo, nos termos gerais de direito.

3 — As decisdes de mero expediente ou referentes a
disciplina dos trabalhos ndo sdo passiveis de recurso nos
termos dos niimeros anteriores.

Artigo 113.°
Revisao

1 — As decisdes disciplinares definitivas podem ser
revistas a pedido do interessado, com fundamento em
novos factos ou novas provas, suscetiveis de alterar o
sentido daquelas, que ndo pudessem ter sido utilizados
pelo arguido no processo disciplinar, ou quando outra
decisdo definitiva considerar falsos elementos de prova
determinantes da decisdo a rever.

2 — A pendéncia de recurso nao prejudica o requeri-
mento da revisdo do processo disciplinar.

Artigo 114.°
Reabilitacao

1 — No caso de aplicacdo de sancdo de expulsdo, o
associado pode ser reabilitado, mediante requerimento
devidamente fundamentado e desde que se preencha cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de cinco anos sobre o transito
em julgado da decis@o que aplicou a san¢io;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo,
para o demonstrar, utilizar quaisquer meios de prova le-
galmente admissiveis.
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2 — Caso seja indeferida a reabilitacdo, o associado
pode apresentar novo requerimento passados trés anos da
data do indeferimento.

CAPITULO X1

Sociedades profissionais de contabilistas certificados

Artigo 115.°
Objeto social

1 — Podem ser constituidas sociedades profissionais
de contabilistas certificados, nos termos previstos na lei
das sociedades profissionais, com as restri¢des constantes
do presente Estatuto.

2 — As sociedades profissionais de contabilistas cer-
tificados tém por objeto exclusivo a atividade descrita no
n.° 1 do artigo 10.°

Artigo 116.°
Natureza e tipos juridicos

1 — As sociedades profissionais de contabilistas certifi-
cados revestem a natureza de sociedades civis, dotadas de
personalidade juridica, e podem adotar os tipos juridicos
previstos no Codigo das Sociedades Comerciais ou outros
legalmente previstos.

2 — O capital social e respetivos direitos de voto das
sociedades profissionais de contabilistas certificados sdo
detidos em, pelo menos, 51 %, por contabilistas certifica-
dos, devendo os orgdos de gestdo ou de administracio das
referidas sociedades ser integrados em, pelo menos, 51 %
de contabilistas certificados.

Artigo 117.°
Sécios
1 — Os socios das sociedades profissionais de contabi-
listas certificados que exercam a profissao de contabilista
certificado devem ser membros efetivos da Ordem com a
inscri¢do em vigor.
2 — Uma sociedade de contabilistas certificados pode

participar no capital social de outra sociedade com a mesma
natureza.

Artigo 118.°
Projeto de pacto social

1 — O projeto de pacto social ¢ submetido a aprovagao
do conselho diretivo da Ordem, o qual se pronuncia sobre
a compatibilidade com os principios deontologicos e com
as normas estatutarias previstas no presente Estatuto.

2 — Caso a associagao publica profissional ndo se pro-
nuncie no prazo de 20 dias uteis, considera-se o projeto
tacitamente aprovado, para todos os efeitos legais.

3 — O prazo de deferimento tacito referido no nimero
anterior ¢ de 40 dias uteis nos casos em que haja sécio
profissional, gerente ou administrador executivo prove-
niente de outro Estado membro da Unido Europeia ou do
Espago Econémico Europeu e o mesmo nao se encontre
inscrito na associagdo publica profissional, em virtude do
carater facultativo da inscri¢do para o exercicio da ativi-
dade profissional em territorio nacional por prestadores
estabelecidos.
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4 — Juntamente com o projeto de Pacto Social deve ser
junto o certificado de admissibilidade da firma.

Artigo 119.°
Constituicao e alteragao

1 — As sociedades de contabilistas certificados consti-
tuem-se nos termos da lei das sociedades profissionais e
do presente Estatuto.

2 — As alteragdes ao pacto social obedecem as forma-
lidades constantes dos artigos anteriores.

Artigo 120.°

Responsabilidade disciplinar dos sécios
e colaboradores das sociedades
profissionais de contabilistas certificados

1 — Cada s6cio de uma sociedade profissional de con-
tabilistas certificados e os contabilistas certificados ao seu
servigo respondem pelos atos profissionais que pratiquem
e pelos colaboradores que deles dependem profissional-
mente.

2 — A sociedade ¢ solidariamente responsavel pelas
infragOes cometidas.

Artigo 121.°

Responsabilidade civil das sociedades profissionais
de contabilistas certificados

1 — As sociedades de profissionais que adotem um tipo
de sociedade de responsabilidade limitada devem, obriga-
toriamente, contratar um seguro de responsabilidade civil
para cobrir os riscos inerentes ao exercicio da atividade
profissional dos seus socios, gerentes ou administradores
e demais colaboradores.

2 — O capital minimo obrigatoriamente seguro nao
pode ser inferior a € 150 000.

3 — O ndo cumprimento do disposto no presente artigo
implica a responsabilidade ilimitada dos s6cios pelas divi-
das sociais geradas durante o periodo de incumprimento
do dever de celebragdo do seguro.

Artigo 122.°

Regime das sociedades profissionais

As sociedades profissionais de contabilistas certificados,
aplica-se, subsidiariamente, o regime juridico da constitui-
¢do e funcionamento das sociedades de profissionais que
estejam sujeitas a associagdes publicas profissionais.

CAPITULO XII

Normas do mercado interno

Artigo 123.°
Direito de estabelecimento

1 — O reconhecimento das qualificagdes profissionais
de nacional de Estado-Membro da Unido Europeia ou do
Espaco Econémico Europeu obtidas fora de Portugal para a
sua inscri¢do como membro da Ordem ¢ regulado pela Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo de
condi¢des especiais de reciprocidade caso as qualificacdes
em causa tenham sido obtidas fora da Unido Europeia ou
do Espago Econémico Europeu.
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2 — O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem
nos termos do nimero anterior € que preste servigos, de
forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio
ou que atue como gerente ou administrador no Estado
membro de origem, no ambito de organizacao associativa
de profissionais, deve identificar a organiza¢do em causa
no pedido apresentado nos termos do artigo 47.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.*41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

3 — Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros ante-
riores, deve ainda o profissional cumprir com os requisitos
estabelecidos na legislacdo tributaria aduaneira, para o
exercicio noutro Estado membro.

Artigo 124.°
Livre prestacio de servicos

1 — Os profissionais legalmente estabelecidos noutro
Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco Econo-
mico Europeu e que ai desenvolvam atividades compa-
raveis a atividade profissional de contabilista certificado
regulada pelo presente Estatuto, podem exercé-las, de
forma ocasional e esporadica, em territorio nacional, em
regime de livre prestagdo de servigos, nos termos da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pelas Leis n.**41/2012,
de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de maio.

2 — O profissional que preste servigos, de forma su-
bordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio ou que
atue como gerente ou administrador no Estado membro
de origem, no ambito de organizagdo associativa de pro-
fissionais e pretenda exercer a sua atividade profissional
em territorio nacional nessa qualidade, em regime de livre
prestacdo de servigos, deve identificar perante a Ordem a
organizag¢do associativa, por conta da qual presta servigos,
na declaragdo referida no artigo 5.° da Lei n.® 9/2009, de 4
de margo, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio.

3 — O exercicio da profissao de contabilista certificado,
por cidaddos de paises nao pertencentes a Unido Europeia
ou ao Espaco Econémico Europeu, que se encontrem do-
miciliados em Portugal, depende da reciprocidade estabele-
cida em acordo ou convencgao internacional e da respetiva
inscri¢do na Ordem.

4 — Aos candidatos a que se refere o nimero anterior,
pode ser exigida, pela Ordem, para efeitos de inscrigéo,
prova de conhecimentos da lingua portuguesa e a realizagdo
de exame de avaliag¢@o para o exercicio da profissao.

Artigo 125.°
Balcao unico

1 — Todos os pedidos, comunicag¢des e notificagdes
previstos na presente lei entre a Ordem e profissionais,
sociedades de contabilistas certificados ou outras orga-
nizagdes associativas de profissionais, com exce¢do dos
relativos a procedimentos disciplinares e voto por corres-
pondéncia, sio realizados por meios eletronicos, através do
balcdo unico, referido nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel através do sitio na
Internet.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das pla-
taformas eletronicas, ndo for possivel o cumprimento do
disposto no nimero anterior, a transmissao da informagao
em apreco pode ser feita por qualquer meio eletronico
desmaterializado.
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3 — A apresentacdo de documentos em forma simples
nos termos dos nimeros anteriores dispensa a remessa dos
documentos originais, auténticos, autenticados ou certifi-
cados, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3
e nos n.*4 e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho, e 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril.

4 — Os prestadores de servigos podem requerer que a
apresentagdo de documentos em posse de qualquer auto-
ridade administrativa publica seja dispensada, cabendo a
autoridade administrativa publica nacional responsavel
pelo procedimento, a sua obtengao.

5 — O incumprimento dos prazos previstos para a
emissdo de pareceres ou pratica de atos ndo impede que o
procedimento prossiga e seja decidido.

6 — O balcdo nico previsto no presente artigo cumpre
o disposto na Lei n.° 36/2011, de 21 de junho.

Artigo 126.°
Disponibilizacio de informacio

A Ordem deve disponibilizar ao publico em geral, atra-
vés do seu sitio eletronico na Internet, as informagoes
referidas no artigo 23.° da Lein.® 2/2013, de 10 de janeiro,
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de
julho, e non.® 4 do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de
2000, relativa a certos aspetos legais dos servigos da socie-
dade de informagdo, em especial do comércio eletronico,
no mercado interno.

Artigo 127.°
Cooperaciao administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administrativas
dos outros Estados membros e do Espago Econdmico Eu-
ropeu e @ Comissdo Europeia assisténcia mitua e tomam
as medidas necessarias para cooperar eficazmente, nome-
adamente através do Sistema de Informagdo do Mercado
Interno, no ambito dos procedimentos relativos a presta-
dores de servicos ja estabelecidos noutro Estado membro,
nos termos do capitulo VI do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho, do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4
de margo, alterada pelas Leis n.41/2012, de 28 de agosto,
e 25/2014, de 2 de maio, e dos n.*2 e 3 do artigo 19.° da
Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos
legais dos servigos da sociedade de informagdo, em espe-
cial do comércio eletronico.

Lei n.° 140/2015
de 7 de setembro

Aprova o novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Con-
tas, em conformidade com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
que estabelece o regime juridico de criagdo, organizagao e
funcionamento das associagdes publicas profissionais.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova o novo Estatuto da Ordem dos Reviso-
res Oficiais de Contas, em conformidade com a Lein.® 2/2013,
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de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de criagao,
organizacao e funcionamento das associagdes publicas pro-
fissionais, transpondo parcialmente a Diretiva 2014/56/UE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014, que altera a Diretiva 2006/43/CE relativa a revisdo
legal das contas anuais e consolidadas, e assegurando parcial-
mente a execugdo, na ordem juridica interna, do Regulamento
(UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de abril de 2014, relativo aos requisitos especificos
para a revisdo legal de contas das entidades de interesse pu-
blico e que revoga a Decisao 2005/909/CE da Comissao.

Artigo 2.°

Aprovaciao do novo Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas

E aprovado, em anexo a presente lei e da qual faz parte
integrante, o novo Estatuto da Ordem dos Revisores Ofi-
ciais de Contas.

Artigo 3.°

Disposi¢oes transitorias

1 — O disposto no novo Estatuto da Ordem dos Revi-
sores Oficiais de Contas, aprovado em anexo a presente
lei, ndo afeta a atual composicao dos o6rgaos da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas.

2 — Até a aprovagao dos regulamentos referidos no nu-
mero seguinte mant€m-se em vigor os regulamentos emiti-
dos pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas que ndo
contrariem o disposto no novo Estatuto da Ordem dos Revi-
sores Oficiais de Contas, aprovado em anexo a presente lei.

3 — A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas aprova,
no prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor
da presente lei, os regulamentos da sua competéncia pre-
vistos no novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, aprovado em anexo a presente lei.

4 — O disposto no novo Estatuto da Ordem dos Reviso-
res Oficiais de Contas, aprovado em anexo a presente lei,
designadamente no que respeita aos requisitos de idonei-
dade e de qualificago dos revisores oficiais de contas e das
sociedades de revisores oficiais de contas, ndo prejudica
o cumprimento dos mandatos em curso.

5 — O tempo de exercicio de fung¢des pelo socio res-
ponsavel, pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade
de revisores oficiais de contas junto de uma entidade de
interesse publico decorrido até a data de entrada em vigor
do novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Con-
tas, aprovado em anexo a presente lei, e, subsequentemente
a esse momento, até a finalizacdo dos mandatos em curso,
¢ contabilizado, no momento da eventual renovagao do
mandato, para efeitos da aplicacdo dos limites estabeleci-
dos no artigo 54.° desse Estatuto.

6 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas cujo mandato se encontre em curso
na data de entrada em vigor do novo Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado em anexo a
presente lei, conforma a sua atividade com o disposto no
artigo 77.° desse Estatuto, no prazo maximo de 18 meses a
partir daquela data, designadamente ajustando a propor¢ao
de servigos distintos de auditoria prestados e os honorarios a
esse titulo recebidos aos limites definidos naquele preceito.

7 — As situagdes que contrariem o disposto no novo
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, apro-
vado em anexo a presente lei, devem ser regularizadas no
prazo maximo de um ano a contar da data da sua entrada
em vigor, sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores.
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Artigo 4.°
Norma revogatoria

1 — E revogado o Estatuto da Ordem dos Revisores Ofi-
ciais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 487/99, de
16 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 224/2008,
de 20 de novembro, e 185/2009, de 12 de agosto.

2 — Os regulamentos aprovados ao abrigo do Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 487/99, de 16 de novembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.*224/2008, de 20 de novembro, €
185/2009, de 12 de agosto, que ndo contrariem o disposto na
Lein.®2/2013, de 10 de janeiro, e na presente lei, mantém-
-se em vigor até a publicagdo dos novos regulamentos.

3 — Quando disposicdes legais, estatutdrias ou
contratuais remeterem para preceitos legais revogados
pela presente lei, entende-se que a remissdo vale para as
correspondentes disposi¢des do novo Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado em anexo a
presente lei, salvo se a interpretacdo daquelas impuser
solucdo diferente.

Artigo 5.°

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — A presente lei entra em vigor a 1 de janeiro de
2016.

2 — O disposto no n.° 3 do artigo 87.° do novo Estatuto
da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado em
anexo a presente lei, reporta os seus efeitos a 1 de janeiro
de 2015.

Aprovada em 22 de julho de 2015.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 20 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 24 de agosto de 2015.

Pelo Primeiro-Ministro, Paulo Sacadura Cabral Portas,
Vice-Primeiro-Ministro.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

ESTATUTO DA ORDEM DOS REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

TITULO I
Organizagao e ambito profissional

CAPITULO I

Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

SECCAO1
Disposigdes gerais
Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

1 — A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, abre-
viadamente designada Ordem, ¢ a associag@o publica pro-
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fissional a quem compete representar € agrupar os seus
membros, inscritos nos termos do presente Estatuto, bem
como superintender em todos os aspetos relacionados com
a profissdo de revisor oficial de contas.

2 — A Ordem é uma pessoa coletiva de direito publico
que, no exercicio dos seus poderes publicos, pratica os
atos administrativos necessarios ao desempenho das suas
fungdes e aprova os regulamentos previstos na lei e no
presente Estatuto.

3 — Ressalvados os casos previstos na lei, os atos e
regulamentos da Ordem ndo estdo sujeitos a aprovacdo
governamental.

4 — A Ordem dispde de patrimdnio proprio e de finan-
¢as proprias, bem como de autonomia or¢amental.

Artigo 2.°
Ambito geografico e sede

1 — A Ordem tem ambito nacional e sede em Lisboa.
2 — A Ordem pode deter instala¢des e funcionar em lo-
cais diferentes da sede, conforme previsto no artigo seguinte.

Artigo 3.°
Funcionamento dos servicos em locais diferentes da sede

1 — A Ordem dispde de servigos regionais no Norte,
localizados na cidade do Porto.

2 — Os servigos regionais do Norte t€ém a natureza de
servigos desconcentrados de apoio aos revisores oficiais
de contas domiciliados naquela regido.

3 — Os servigos regionais do Norte sdo dirigidos pelo
presidente ou pelo vice-presidente do conselho diretivo.

Artigo 4.°
Tutela administrativa

A tutela administrativa sobre a Ordem cabe ao membro
do Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 5.°
Representacio
1 — A Ordem ¢ representada, em juizo e fora dele:

a) Pelo bastonario;

b) Por qualquer dos membros do conselho diretivo em
quem o bastonario, para tal efeito, delegue os seus poderes,
sem prejuizo da constitui¢do de mandatario com poderes es-
pecificos para o ato ou paraum conjunto determinado de atos.

2 — Para defesa dos seus membros em todos os assun-
tos relativos ao exercicio da profissdo ou desempenho de
cargos nos 6rgdos da Ordem, quer se trate de responsa-
bilidades que lhes sejam exigidas quer de ofensas contra
eles praticadas, pode a Ordem exercer os direitos de as-
sistente ou conceder patrocinio em processos de qualquer
natureza.

Artigo 6.°
Atribuicoes

Sem prejuizo das competéncias de supervisdo publica
legalmente atribuidas a Comissdo do Mercado de Valores
Mobilidrios (CMVM), constituem atribui¢des da Ordem:

a) Regular o acesso e o exercicio da profissdo em todo
o territorio nacional;
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b) Supervisionar a atividade de auditoria as contas e
servigos relacionados, de empresas ou de outras entida-
des, de acordo com as normas de auditoria em vigor e
nos termos previstos no artigo 4.° do Regime Juridico da
Supervisao de Auditoria, incluindo em matéria de controlo
de qualidade e de inspecdes de auditores que ndo realizem
revisdo legal das contas de entidades de interesse publico,
desde que estas ultimas ndo decorram de denuncia de outra
autoridade nacional ou estrangeira;

¢) Conceder, em exclusivo, o titulo profissional de re-
visor oficial de contas;

d) Conceder o titulo de especialidade profissional;

e) Zelar pela fungdo social, dignidade e prestigio da
profissdo, promover o respeito pelos respetivos principios
éticos e deontologicos e defender os interesses, direitos e
prerrogativas dos seus membros;

) Atribuir prémios ou titulos honorificos;

g) Participar na elabora¢ao de legislagao que diga res-
peito ao acesso e exercicio da profissdo ou que se enquadre
no ambito das suas atribui¢des especificas;

h) Reconhecer as qualificagdes profissionais obtidas
fora do territério nacional, nos termos da lei, do direito da
Unido Europeia ou de convengao internacional;

i) Promover e contribuir para o aperfeicoamento e a
formagéo profissional dos seus membros;

j) Exercer jurisdi¢ao disciplinar nos termos do presente
Estatuto;

k) Promover e apoiar a criacdo de esquemas comple-
mentares de seguranga social em beneficio dos revisores
oficiais de contas ¢ acompanhar o seu funcionamento;

/) Propor as entidades legalmente competentes medidas
relativas a defesa da profissdo e da fun¢do dos revisores
oficiais de contas e dos seus interesses profissionais e morais;

m) Criar, filiar-se, associar-se ou participar no capital de
entidades, nacionais ou estrangeiras, € com elas colaborar,
com vista a realizagdo e fomento de estudos, investigacao,
acOes de formagdo e outros trabalhos que promovam o
aperfeicoamento e a divulgacdo dos principios, conceitos
e normas contabilisticas e de revisdo/auditoria as contas;

n) Propor ao Governo, em articulagdo com as entidades
normalizadoras, a regulamentacao de aspetos contabilisti-
cos suscetiveis de permitirem uma mais eficiente revisao/
auditoria as contas;

0) Assegurar a inscri¢ao dos revisores oficiais de contas,
das sociedades de revisores oficiais de contas e de outras
formas de organizacdo profissional dos revisores em re-
gisto publico e promover as condi¢des que permitam a
respetiva divulgagao publica;

p) Assegurar todos os procedimentos e definir regula-
mentacgdo especifica que respeitem aos exames, aos esta-
gios e a inscri¢do, nos termos do presente Estatuto;

q) Colaborar com o Governo no aperfeicoamento da
revisdo/auditoria as contas de empresas e outras entidades
do setor publico empresarial e administrativo;

) Definir normas e esquemas técnicos de atuagdo pro-
fissional, tendo em consideragdo os padrdes internacio-
nalmente exigidos;

s) Disciplinar a atividade de consultoria exercida pelos
seus membros que se encontra prevista na alinea ¢) do
artigo 48.°;

f) Promover a publicagdo de uma revista com objetivos
de informacao cientifica, técnica e cultural,;

u) Certificar, sempre que lhe seja pedido, que os revi-
sores oficiais de contas se encontram em pleno exercicio
da sua capacidade profissional nos termos do presente
Estatuto;



7138

v) Exercer as demais fungdes que lhe sao atribuidas pelo
presente Estatuto ou por outras disposi¢des legais.
Artigo 7.°
Insignias

A Ordem tem direito a adotar e a usar simbolo, estandarte
e selo proprios, conforme modelo aprovado em assembleia
representativa, mediante proposta do conselho diretivo.

SECCAOTI

Membros

Artigo 8.°
Categorias
A Ordem tem as seguintes categorias de membros:

a) Revisores oficiais de contas;
b) Membros estagidrios;
¢) Membros honorarios.
Artigo 9.°
Revisores oficiais de contas

1 — S&o revisores oficiais de contas aqueles que se
encontram obrigatoriamente inscritos na respetiva lista.

2 — O disposto no nimero anterior compreende tam-
bém as sociedades de revisores oficiais de contas.

Artigo 10.°

Membros estagiarios

1 — S&do membros estagiarios aqueles que tenham ob-
tido aprovacao no exame de admiss@o a Ordem e estejam
inscritos no estagio profissional.

2 — Os membros estagidrios podem participar e bene-
ficiar da atividade social, cultural ¢ cientifica da Ordem e
informar-se da sua atividade.

Artigo 11.°

Membros honorarios

1 — Podem ser membros honorarios as pessoas singula-
res ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, que, exercendo
ou tendo exercido atividade de reconhecido interesse pu-
blico para a profissdo, sejam merecedoras de tal distingao.

2 — Os membros honorarios podem participar e bene-
ficiar da atividade social, cultural e cientifica da Ordem e
informar-se da sua atividade.

SECCAO III
Orgaos
SUBSECCAO I
Orgaos em geral

Artigo 12.°
()rgﬁos
Sao 6rgdos nacionais da Ordem:

a) A assembleia representativa,
b) A assembleia geral eleitoral;
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¢) O conselho superior;
d) O bastonario;

e) O conselho diretivo;
/) O conselho disciplinar;
2) O conselho fiscal.

Artigo 13.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes dos 6rgaos colegiais da Ordem sdo
tomadas por maioria simples, salvo disposi¢ao expressa em
contrario no presente Estatuto, ¢ exaradas em ata.

2 — Em qualquer dos 6rgdos colegiais da Ordem, o
respetivo presidente ou quem o substitua dispde de voto
de qualidade.

Artigo 14.°
Exercicio de cargos

1 — O exercicio de fungdes executivas, disciplinares e
de fiscalizagdo em 6rgdo da Ordem ¢ incompativel entre si.

2 — O cargo de titular de 6rgdo da Ordem ¢ incompa-
tivel com o exercicio de quaisquer fungdes dirigentes na
fungdo publica e com qualquer outra fungdo com a qual se
verifique um manifesto conflito de interesses.

3 — Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte,
o exercicio de fungdes nos orgios da Ordem é gratuito.

4 — Os membros dos 6rgaos da Ordem tém direito a
uma compensagdo, por parte da Ordem, pelos encargos
suportados, nos termos fixados pela assembleia repre-
sentativa.

SUBSECCAO II

Assembleia representativa

Artigo 15.°
Assembleia representativa

1 — A assembleia representativa é composta por
45 membros eleitos por sufragio universal, direto e secreto,
e que se encontram no pleno exercicio dos seus direitos.

2 — A eleigdo dos membros da assembleia representa-
tiva € efetuada por colégios distritais, por forma a assegurar
o sistema de representagdo proporcional e o método da
média mais alta de Hondt, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 20.°, com as necessarias adaptacdes.

3 — Considerado o nimero de membros efetivos susce-
tiveis de eleicdo em cada colégio distrital, as listas devem
integrar também a previsao de suplentes, em niimero igual
a metade do nimero de efetivos, com um minimo de um
e um maximo de trés.

4 — Os membros da assembleia representativa sdo re-
presentativos de todos os revisores oficiais de contas que
sejam pessoas singulares.

5 — A assembleia representativa elege, de entre os seus
membros, os membros da mesa, a qual é constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

6 — Na falta ou impedimento do presidente, as suas
competéncias sdo exercidas sucessivamente pelo vice-
-presidente e pelo secretario.

7 — A assembleia representativa deve reunir em sessdes
de carater ordinario ou extraordinério, designadas, respe-
tivamente, por assembleias representativas ordinarias ou
assembleias representativas extraordinarias.
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Artigo 16.°
Competéncia

Compete, em especial, a assembleia representativa, sem
prejuizo de outras competéncias previstas no presente
Estatuto:

a) Aprovar a aquisicao e perda da qualidade de membro
honorario da Ordem;

b) Apreciar a atividade e desempenho dos 6rgdos sociais;

¢) Aprovar as compensacdes a atribuir pelo exercicio
efetivo de fungdes nos orgdos da Ordem;

d) Aprovar, anualmente, o plano de atividades e os or-
camentos ordinario e suplementares, bem como o relatorio
anual sobre o desempenho das atribuigoes da Ordem, o
qual inclui as contas do exercicio anterior;

e) Autorizar a aquisi¢do, aliena¢do e oneracao de bens
imoveis, desde que tais atos ndo estejam incluidos em plano
de atividades e or¢amento anual devidamente aprovados;

f) Aprovar, por maioria absoluta, o montante das quotas
e as taxas e emolumentos a cobrar por servicos prestados;

2) Aprovar recomendagdes e emitir mogdes sobre ma-
téria associativa, profissional ou técnica;

h) Deliberar sobre as propostas de regulamento de ins-
cri¢do e de exame e de regulamento de estagio e respetivas
alteragdes, a serem homologados pelo membro do Governo
responsavel pela area das finangas;

i) Aprovar o regulamento eleitoral, o regulamento dos
servigos regionais do Norte, o regulamento disciplinar e
demais regulamentos, com exce¢do do regulamento do
congresso dos revisores oficiais de contas, bem assim
como as respetivas alteracdes;

) Deliberar sobre propostas de alteracdo ao presente
Estatuto;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que nao estejam
compreendidos nas competéncias especificas dos restantes
orgaos da Ordem.

Artigo 17.°

Disposi¢des comuns a todas as sessdes
da assembleia representativa

1 — A assembleia representativa deve ser convocada
pelo seu presidente, mediante comunicagdo escrita diri-
gida aos seus membros, com a antecedéncia minima de
15 dias, devendo a ordem do dia e o local constar do aviso
da convocacao.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as
reunides da assembleia representativa tém inicio & hora
marcada na convocatoria, com a presenga de mais de me-
tade dos seus membros.

3 — Quando ndo estiver presente o numero minimo de
membros previsto no nimero anterior, a sessao tem inicio
meia hora depois, com a presenca de qualquer numero de
membros.

4 — O membro da assembleia representativa pode fazer-
-se representar por outro membro na assembleia represen-
tativa, nao podendo, no entanto, este representar mais de
trés outros membros.

5 — Como instrumento de representacdo voluntaria ¢
necessario um documento escrito, devidamente assinado
e dirigido ao presidente da mesa, que fica arquivado na
Ordem por um periodo de cinco anos.

6 — A assembleia representativa so6 pode deliberar sobre
os assuntos incluidos na respetiva ordem de trabalhos.
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7 — Osrevisores oficiais de contas que desejem submeter
algum assunto a assembleia representativa devem requerer
ao presidente, com a antecedéncia de, pelo menos, 10 dias
da data da reunido, que o faga inscrever na ordem do dia.

8 — Se considerar conveniente e oportuna a sua apre-
ciacdo, o presidente da mesa efetua o respetivo aditamento,
sendo a inscri¢do obrigatoria se for requerida por, pelo
menos, um décimo dos revisores oficiais de contas no
pleno gozo dos seus direitos.

9 — O aditamento a ordem do dia deve ser levado ao
conhecimento dos membros da assembleia representativa
nos trés dias imediatamente posteriores a formulagao do
pedido de inscrigdo.

10 — A mesa da assembleia representativa deve elaborar
projeto de regulamento do respetivo 6rgdo, para aprovagao
em assembleia representativa.

11 — As deliberagdes da assembleia representativa sdo
dadas a conhecer a todos os revisores oficiais de contas.

Artigo 18.°
Assembleia representativa ordinaria

1 — A assembleia representativa ordinaria reune, por
convocacao do presidente, para apreciar a atividade e de-
sempenho dos 6rgdos sociais, aprovar as compensagdes a
atribuir pelo exercicio efetivo de fungdes nos 6rgios da
Ordem e aprovar o plano de atividades e o orgamento.

2 — A assembleia representativa retne até ao fim do
meés de margo para discutir e votar o relatério do conselho
diretivo de desempenho das atribui¢des da Ordem, que
deve incluir as contas referentes ao periodo anterior, bem
como, no essencial, informagao sobre a execucdo do plano
de atividades do periodo em apreciagio.

3 — A assembleia representativa retine no més de de-
zembro para discutir e votar o plano de atividades e o
orgamento ordindrio para o ano seguinte, exceto em caso
de elei¢des, em que reune nos 30 dias seguintes a tomada
de posse.

4 — A assembleia representativa ordinaria cabe ainda
pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos incluidos
na ordem de trabalhos.

Artigo 19.°

Assembleia representativa extraordinaria

A assembleia representativa extraordindria reune, por
determinacdo do presidente:

a) Sempre que o bastonario e os conselhos superior,
diretivo, disciplinar ou fiscal o julguem necessario;

b) Quando o requeira um ter¢o dos seus membros ou
um décimo dos revisores oficiais de contas no pleno gozo
dos seus direitos;

¢) Sempre que os interesses superiores da Ordem o
aconselhem.

SUBSECCAO 111

Assembleia geral eleitoral

Artigo 20.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A mesa da assembleia geral eleitoral é constituida
pelos mesmos membros da mesa da assembleia represen-
tativa.
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2 — Nao sdo admitidos a votar em assembleia geral
eleitoral os revisores oficiais de contas que ndo se encon-
trem no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Os membros da assembleia representativa sdo elei-
tos a cada trés anos em assembleia geral eleitoral, a rea-
lizar para o efeito em novembro, iniciando-se o respetivo
mandato no dia 1 de janeiro do ano seguinte.

4 — A votacgdo efetua-se:

a) Presencialmente, funcionando, para o efeito, mesas
de voto por um periodo de 12 horas, na sede e nas insta-
lagdes regionais;

b) Por correspondéncia.

5 — Os resultados eleitorais devem ser divulgados até
trés dias apods a realizacdo da votacdo e na mesma data
¢ marcada nova assembleia para eleicdo dos 6rgdos nio
eleitos no escrutinio anterior, a qual deve realizar-se no
prazo de 30 dias.

6 — Os membros eleitos tomam posse perante o pre-
sidente da mesa da assembleia geral, ao qual também sao
apresentados os respetivos pedidos de exoneragdo.

7 — A assembleia geral eleitoral pode ser convocada
extraordinariamente caso se verifique a necessidade de
proceder a eleigdes antecipadas ou a destituicdo de mem-
bros de orgdos sociais.

Artigo 21.°
Competéncias

Compete, em especial, & assembleia geral eleitoral, sem
prejuizo de outras competéncias, previstas no presente
Estatuto:

a) Eleger e destituir os membros da assembleia repre-
sentativa;

b) Eleger e destituir os membros do conselho superior;

¢) Eleger e destituir o bastonario e os demais membros
do conselho diretivo;

d) Eleger e destituir os membros do conselho disciplinar;

e) Eleger e destituir os membros do conselho fiscal.

Artigo 22.°
Eleicio dos titulares dos 6rgios

1 — Os membros da assembleia representativa, o bas-
tonario e os membros dos conselhos diretivo, disciplinar
e fiscal sdo eleitos pela assembleia geral eleitoral, através
de escrutinio secreto, sendo o seu mandato de trés anos.

2 — Os mandatos para os orgaos da Ordem tém a dura-
¢do de 4 anos e s6 podem ser renovados por uma vez para
as mesmas fungdes.

3 — As candidaturas, individualizadas para cada 6rgao,
devem ser apresentadas com a antecedéncia de 60 dias em
relacdo a data designada para as eleicdes.

4 — A votag¢do incide sobre listas por 6rgaos sociais,
exceto quanto ao bastonario, cuja eleicdo ¢é feita por via
da sua integragdo na lista do conselho diretivo, na qual
figura como presidente.

5 — As listas devem ser divulgadas até 15 dias antes da
data fixada para a assembleia geral eleitoral.

6 — Ressalvado o caso da elei¢do dos membros do
conselho superior, considera-se eleita a lista que:

a) Sendo tnica, obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos em assembleia geral;
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b) Nao sendo Unica, obtiver o maior nimero de votos,
desde que seja superior @ soma dos votos nulos e brancos.

Artigo 23.°
Continuaciio do desempenho dos cargos sociais

Os membros dos 6rgdos anteriormente eleitos mantém-
-se em exercicio até tomarem posse 0s novos membros
que vao suceder-lhes.

Artigo 24.°
Regulamento eleitoral

A assembleia representativa aprova o regulamento elei-
toral, com base em proposta do conselho diretivo e nos
termos do presente Estatuto.

SUBSECCAO IV

Conselho superior

Artigo 25.°
Conselho superior

1 — O conselho superior ¢ constituido por 15 revisores
oficiais de contas em exercicio, distribuidos por distritos
eleitorais proporcionalmente ao nimero de revisores oficiais
de contas com domicilio profissional em cada um deles.

2 — Os distritos em que o nimero de revisores oficiais
de contas ndo atinja o bastante para lhes corresponder
um representante sdo agregados com outros distritos até
atingirem o nimero minimo necessario.

3 — A elei¢@o dos membros do conselho superior ¢
efetuada por colégios distritais, por forma a assegurar
o sistema de representagdo proporcional e o método da
média mais alta de Hondt, sendo-lhe aplicavel o disposto
no artigo 20.°, com as necessarias adaptagdes.

4 — As listas devem, em fung¢do do nimero de membros
efetivos suscetiveis de eleicdo em cada colégio distrital,
integrar também membros suplentes, em niimero igual a
metade do nimero de efetivos, com um minimo de um e
um maximo de dois.

5 — Em caso de impedimento permanente ou vacatura
do cargo de qualquer membro efetivo, para a sua substitui-
¢do ¢ chamado o revisor que na respetiva lista do mesmo
colégio eleitoral figure imediatamente a seguir.

6 — Considera-se impedimento permanente a falta ndo
justificada a trés reunides consecutivas do conselho superior.

7 — O conselho superior elege de entre os seus membros:

a) O presidente;
b) O vice-presidente;
¢) Dois secretarios.

Artigo 26.°
Competéncia

1 — O conselho superior € o 6rgdo de supervisdao ao
qual compete dar parecer sobre:

a) O plano de atividades e os orgcamentos ordindrio e
suplementares e respetivos relatorios;

b) A criagdo de comissdes técnicas e a fixagdo das remu-
neracdes e demais abonos dos respetivos membros;

¢) Todos os regulamentos que devem ser submetidos a
apreciacdo da assembleia representativa;
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d) O plano anual de formagdo continua que lhe seja
submetido pelo conselho diretivo;

e) Todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo
bastonario e pelos conselhos diretivo, disciplinar e fiscal;

f) O montante das quotas, taxas e emolumentos a cobrar
e sobre as compensagdes a atribuir pelo exercicio efetivo
de qualquer cargo nos 6rgaos da Ordem.

2 — Compete ainda ao conselho superior:

a) Apreciar e instruir os processos de aquisi¢cdo e perda
da qualidade de membros honorarios da Ordem, por inicia-
tiva propria ou do conselho diretivo, bem como apresen-
tar a respetiva proposta ao plendrio composto pela mesa
da assembleia e pelos membros dos restantes 6rgdos da
Ordem, para parecer prévio a deliberacdo em assembleia
representativa;

b) Supervisionar a legalidade da atividade exercida
pelos 6rgaos da Ordem;

¢) Verificar previamente a conformidade legal ou esta-
tutaria dos referendos internos;

d) Apreciar os recursos das decisdes do conselho dis-
ciplinar;

e) Exercer todas as demais fun¢des enunciadas na lei
das associagdes publicas profissionais na parte referente
ao orgdo de supervisdo.

3 — O conselho superior deve elaborar e aprovar o seu
regimento.

Artigo 27.°
Reunides
1 — O conselho superior reune:

a) Por convocagdo do seu presidente ou, no impedi-
mento deste, do seu vice-presidente;
b) A pedido de, pelo menos, cinco dos seus membros.

2 — As reunides do conselho superior assistem, sem
direito a voto, o bastonario e os presidentes dos restantes
orgaos da Ordem.

3 — Sempre que o entender, o conselho superior pode
solicitar a presenca ¢ a audi¢do de membros honorarios
nas suas reunides.

SUBSECCAO V
Bastonario

Artigo 28.°

Bastonario

1 — O bastonario ¢ o presidente da Ordem e, por ine-
réncia, presidente do conselho diretivo.

2 — Em caso de impedimento permanente ou vacatura
do cargo, o presidente da mesa da assembleia geral assume
interinamente as fungdes de bastonario, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 30.°, até ao termo do mandato,
se faltar menos de um ano para a sua conclusdo, ou até
que se realize nova eleigao.

Artigo 29.°
Competéncia
1 — Compete ao bastonario:

a) Representar a Ordem, em juizo e fora dele;
b) Dirigir os servigos da Ordem;
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¢) Presidir ao conselho diretivo;

d) Dirigir a revista da Ordem,;

e) Presidir ao congresso dos revisores oficiais de contas;

/) Exercer as demais competéncias que a lei e os regu-
lamentos lhe confiram.

2 — O bastonario pode delegar competéncias no vice-
-presidente do conselho diretivo, sem prejuizo do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°

SUBSECCAO VI
Conselho diretivo

Artigo 30.°
Conselho diretivo
1 — O conselho diretivo € constituido por:

a) Um presidente, que ¢ o bastonario;
b) Um vice-presidente;
¢) Cinco vogais.

2 — Em caso de impedimento permanente ou vacatura
do cargo:

a) O presidente é substituido pelo vice-presidente;

b) O vice-presidente € substituido por um vogal desig-
nado pelo bastonario;

¢) Os vogais sdo substituidos pelos trés suplentes, de
acordo com a respetiva ordem de antiguidade, que de-
vem ser eleitos em conjunto com o vice-presidente e os
vogais.

3 — Considera-se impedimento permanente a falta sem
justificag@o a quatro reunides obrigatérias e consecutivas
do conselho diretivo ou a duas sessdes consecutivas da
assembleia.

Artigo 31.°
Competéncia

1 — Ao conselho diretivo compete exercer os poderes
da Ordem e as tarefas que lhe sejam expressamente fixa-
das no presente Estatuto, incumbindo-lhe especialmente:

a) Elaborar propostas de alteracao do codigo de ética,
a submeter a aprovagdo da assembleia representativa,
para posterior submissdo ao 6rgdo legislativo competente;

b) Elaborar e apresentar as propostas de regulamentos,
bem como as respetivas propostas de alteracdo, a submeter
a aprovacao da assembleia representativa;

¢) Fiscalizar o cumprimento do preceituado sobre in-
compatibilidades e impedimentos inerentes ao exercicio
da funcdo;

d) Cobrar as receitas da Ordem e autorizar as despesas;

e) Propor anualmente a assembleia representativa o
montante das quotas, taxas ¢ emolumentos a cobrar pela
Ordem;

f) Submeter anualmente a assembleia representativa
o plano de atividades e os or¢amentos ordinario e suple-
mentares;

g) Organizar os servicos da Ordem;

h) Organizar, manter atualizado e publicar eletronica-
mente um registo de revisores oficiais de contas do qual
constem, nomeadamente, os elementos relativos a sua
atividade profissional, cargos desempenhados na Ordem,
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louvores recebidos, suspensao e cancelamento da inscrigao
e sang¢des penais e disciplinares;

i) Realizar, pelo menos de trés em trés anos e uma vez
no decurso do seu mandato, o congresso dos revisores
oficiais de contas e nomear a sua comissdo organizadora,
a qual elabora o regulamento do congresso e o respetivo
programa;

) Aprovar a criagdo de comissoes técnicas, a defini¢do
das suas funcdes e as respetivas remuneracdes e demais
abonos dos seus membros;

k) Desenvolver as agdes necessarias a realizagdo do
exame, do estagio e da inscri¢do, através de um juri de
exame, de uma comissdo de estdgio e de uma comissao
de inscrigdo;

/) Aprovar as diretrizes de revisdo/auditoria suplemen-
tares das normas técnicas;

m) Assegurar as fungdes de consultoria juridica na Or-
dem, nomeadamente em questoes emergentes do exercicio
pelos revisores oficiais de contas das suas fungoes;

n) Desenvolver as agdes subsequentes a aplicagdo de
sangoes disciplinares;

0) Propor as acdes judiciais necessarias a defesa e
prossecucdo dos interesses da Ordem e dos seus mem-
bros;

p) Propor a assembleia representativa a realizagdo de
referendos internos sobre questdes suficientemente rele-
vantes para o exercicio da profissdo;

q) Elaborar relatério de desempenho das atribuigdes
da Ordem, incluindo as contas no fim de cada periodo
econdmico para apresentar a assembleia representativa e
as demais entidades definidas por lei.

2 — Ao conselho diretivo compete, em geral, praticar
os demais atos conducentes a realizagdo das atribuicdes
da Ordem e tomar deliberagdes em todas as matérias
que ndo sejam da competéncia exclusiva dos outros
orgaos.

3 — O conselho diretivo deve elaborar e aprovar o seu
regimento.

Artigo 32.°
Funcionamento

1 — O conselho diretivo s6 pode deliberar com a pre-
senga de, pelo menos, quatro dos seus membros, sendo um
deles o presidente ou o vice-presidente.

2 — O conselho diretivo retne obrigatoriamente todas
as quinzenas e sempre que o seu presidente o convocar.

SUBSECCAO VII

Conselho disciplinar

Artigo 33.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar é constituido por cinco
membros, sendo um presidente e quatro vogais.

2 — Conjuntamente com os membros efetivos devem
ser eleitos dois suplentes, que os substituem, por ordem
de antiguidade, em caso de impedimento permanente ou
vacatura do cargo.

3 — Considera-se impedimento permanente a falta ndo
justificada a duas reunides consecutivas do conselho dis-
ciplinar.
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Artigo 34.°
Competéncia

1 — O conselho disciplinar ¢ um 6rgéao independente
no exercicio das suas fungdes, ao qual compete:

a) Julgar, em 1.? instancia, as infra¢es disciplinares
cometidas pelos revisores oficiais de contas ¢ membros
estagiarios;

b) Dar parecer sobre as reclamagdes das empresas ou
outras entidades a quem os revisores oficiais de contas
prestem servigos de assuntos relacionados com o exercicio
das suas fungoes;

¢) Proceder as averiguagdes que lhe sejam expressa-
mente fixadas no presente Estatuto ou a quaisquer outras
solicitadas pelos demais 6rgaos;

d) Propor ao conselho diretivo as medidas legislativas
ou administrativas com vista a suprir lacunas ou interpretar
as matérias da sua competéncia.

2 — O conselho disciplinar deve elaborar e aprovar o
seu regimento.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — O conselho disciplinar retine por convocagdo do
presidente e s6 pode deliberar com a presencga deste e de,
pelo menos, dois dos seus vogais.

2 — O conselho disciplinar pode fazer-se assessorar no
desempenho das suas fungdes por juristas.

SUBSECCAO VIII
Conselho fiscal

Artigo 36.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal € constituido por um presidente
e dois vogais, exercendo um deles a fungdo de revisor
oficial de contas.

2 — Conjuntamente com os membros efetivos deve ser
eleito um suplente, que os substitui, em caso de impedi-
mento permanente ou vacatura do cargo.

3 — Considera-se impedimento permanente a auséncia
ndo justificada a trés reunides consecutivas do conselho
fiscal ou a duas sessdes consecutivas da assembleia re-
presentativa.

4 — O conselho fiscal s6 pode deliberar com a presenca
do seu presidente e de, pelo menos, um dos seus vogais.

5 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que o presi-
dente ou os dois vogais conjuntamente o convocarem.

6 — Compete ao presidente coordenar os trabalhos do
conselho fiscal, sem prejuizo de, conjunta ou separada-
mente, os membros deste conselho procederem aos atos
de verificacdo e inspec¢do que considerem convenientes
para o cumprimento das suas obrigacdes de fiscalizagdo.

Artigo 37.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei, estatutos e regu-
lamentos, assim como das deliberagdes das assembleias;
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b) Fiscalizar a gestdo e o funcionamento da Ordem;

¢) Elaborar relatorio sobre a sua acao fiscalizadora e
emitir parecer sobre o relatorio e contas de cada exercicio,
a apresentar até 15 dias antes da realizagdo da assembleia
representativa de aprovacgdo de contas;

d) Convocar a assembleia representativa quando a res-
petiva mesa o ndo faga, estando vinculada a convocagao.

2 — O conselho fiscal deve elaborar e aprovar o seu
regimento.

3 — Para o desempenho da sua fung@o podem os mem-
bros do conselho fiscal, conjunta ou separadamente, assistir
as reunides do conselho diretivo sempre que o considerem
conveniente.

4 — Os membros do conselho fiscal sdo ainda obrigados:

a) A participar nas reunides do conselho fiscal, bem
como nas reunides do conselho diretivo para que o presi-
dente do mesmo os convoque ou em que se apreciem as
contas do exercicio;

b) A dar conhecimento ao conselho diretivo das veri-
ficagdes e diligéncias que tenham feito e dos resultados
das mesmas;

¢) A informar, na primeira assembleia representativa
que se realize, de todas as irregularidades e inexatidoes
por eles verificadas e, bem assim, se ndo obtiveram os
esclarecimentos de que necessitavam para o desempenho
das suas funcgdes;

d) A solicitar a convocacdo da assembleia represen-
tativa sempre que no exercicio das suas fun¢des tomem
conhecimento de factos ou ocorréncias que, constituindo
irregularidades graves, ponham em perigo a idoneidade
ou o prestigio da Ordem.

CAPITULO IT

Referendos internos

Artigo 38.°
Objeto

1 — A Ordem pode promover, a nivel nacional, a
realizagdo de referendos internos aos seus membros, com
carater vinculativo, destinados a submeter a votagdo as
questdes que o conselho diretivo, depois de obtido parecer
favoravel do conselho superior, considere suficientemente
relevantes para o exercicio da profissao.

2 — As questdes devem ser formuladas com clareza e
para respostas de sim ou nao.

Artigo 39.°
Organizacio

1 — Compete ao conselho diretivo, ouvido o conselho
superior, fixar a data do referendo interno e organizar o
respetivo processo para apresentacio a assembleia repre-
sentativa.

2 — O teor das questdes a submeter a referendo in-
terno ¢ divulgado junto de todos os membros da Ordem
e deve ser objeto de reunides de esclarecimento e debate,
sem carater deliberativo, a realizar na sede e nos servicos
regionais.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
as propostas de alteracdo as questdes a submeter a refe-
rendo interno devem ser dirigidas por escrito ao conselho

7143

diretivo, durante o periodo de esclarecimento e debate,
sendo os respetivos subscritores devidamente identificados.

4 — As propostas de referendo interno subscritas por
um minimo de um décimo dos revisores oficiais de contas
no pleno gozo dos seus direitos ndo podem ser objeto de
alteragdo.

Artigo 40.°
Efeitos

1 — O efeito vinculativo do referendo interno depende
de o nimero de votantes ser superior a metade dos revisores
oficiais de contas no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Os resultados dos referendos internos sao divul-
gados pelo conselho diretivo apds a contagem de todos
0s votos.

CAPITULO III

Ambito de atuacio dos revisores oficiais de contas

SECCAO I

Fungbes

SUBSECCAO1
Fungdes de interesse publico

Artigo 41.°

Atos proprios dos revisores oficiais de contas e sociedade
de revisores oficiais de contas
no exercicio de funcdes de interesse publico

1 — Constituem atos proprios e exclusivos dos revisores
oficiais de contas e das sociedades de revisores oficiais de
contas os praticados no exercicio das seguintes funcdes de
interesse publico:

a) A auditoria as contas, nos termos definidos no artigo
seguinte;

b) O exercicio de quaisquer outras fungdes que por
lei exijam a intervengdo propria e autdnoma de revisores
oficiais de contas sobre determinados factos patrimoniais
de empresas ou de outras entidades.

2 — Constituem também atos proprios dos revisores
oficiais de contas e das sociedades de revisores oficiais de
contas os inerentes a quaisquer outras fungdes de interesse
publico que a lei lhes atribua com caracter de exclusividade.

3 — Os tnicos responsaveis pela orientacdo e execucio
direta das fungdes de interesse publico contempladas no
presente Estatuto devem ser revisores oficiais de contas,
socios ou contratados nos termos da alinea ¢) don.° 1 do
artigo 49.°

Artigo 42.°

Auditoria as contas

A atividade de auditoria as contas integra os exames e
outros servigos relacionados com as contas de empresas
ou de outras entidades efetuados de acordo com as normas
de auditoria em vigor, compreendendo:

a) Arevisdo legal das contas, exercida em cumprimento
de disposi¢do legal ou estatutaria;
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b) A revisdo voluntaria de contas, exercida em cumpri-
mento de vinculagdo contratual;

¢) Os servigos relacionados com os referidos nas alineas
anteriores, quando tenham uma finalidade ou um ambito
especificos ou limitados.

Artigo 43.°
Sujeicao
1 — As empresas ou outras entidades ficam sujeitas
a intervencdo de revisor oficial de contas, no ambito das

suas fungdes de revisdo/auditoria as contas definidas no
artigo anterior, quando:

a) Tal resulte de disposicao legal, estatutaria ou con-
tratual,

b) Possuam ou devam possuir contabilidade organizada
nos termos do referencial contabilistico aplicavel e preen-
cham os requisitos estabelecidos no n.° 2 do artigo 262.°
do Cddigo das Sociedades Comerciais.

2 — Mediante portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area das finangas, podem ser excluidas da
sujei¢do mencionada no niimero anterior as empresas ou
outras entidades consideradas inativas ou de dimensdo
econdmica e social ndo relevante para efeitos do disposto
no presente Estatuto.

3 — O disposto no n.° I ndo prejudica, quando for o
caso, as atribui¢des conferidas nesta matéria ao Tribu-
nal de Contas ou a qualquer organismo da Administragao
Publica.

Artigo 44.°
Revisdo legal das contas

1 — Arevisdo legal de contas ¢ realizada pelos revisores
oficiais de contas que para o efeito tenham sido eleitos
ou designados, conforme os casos, pelos 6rgdos compe-
tentes das empresas ou entidades que sejam objeto de tal
revisdo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis a
essas entidades.

2 — Os revisores oficiais de contas que realizem a re-
visdo legal de contas integram o 6rgdo de fiscalizacdo da
entidade examinada ou atuam autonomamente, nos termos
das disposigoes legais aplicaveis.

3 — O exercicio de revisdo legal de contas implica que
os revisores oficiais de contas fiquem sujeitos ao com-
plexo de poderes e deveres que lhes sdo especificamente
atribuidos pelas disposi¢des legais que regem as empresas
ou entidades que sejam objeto de tal revisdo, sem prejuizo
do seu estatuto proprio fixado no titulo 1.

4 — Nas empresas ou outras entidades sujeitas a revi-
sdo legal das contas é obrigatoria a certificacdo legal das
contas, a emitir exclusivamente pelos revisores oficiais de
contas que exer¢am aquelas fungdes.

5 — Arevisdo legal das contas ndo inclui uma garantia
quanto a viabilidade futura da entidade auditada, nem
quanto a eficiéncia ou eficacia com que o orgio de ad-
ministracdo conduziu as atividades da entidade auditada.

Artigo 45.°

Certificacao legal das contas

1 — Na sequéncia do exercicio da revisdo legal das
contas, ¢ emitida certificagdo legal das contas, nos termos
legais e regulamentares.
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2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a certificagdo
legal das contas ¢ elaborada por escrito e deve:

a) Identificar a entidade cujas contas foram objeto de
revisdo legal das contas, especificando as contas ¢ a data e
o periodo a que dizem respeito, e identificando a estrutura
de relato financeiro utilizada na sua elaboracéo;

b) Incluir uma descri¢do do ambito da revisdo legal
das contas que deve identificar, no minimo, as normas de
auditoria segundo as quais foi realizada;

¢) Incluir uma opinido de auditoria, que pode ser emitida
com ou sem reservas, ou constituir uma opinido adversa, e
apresentar claramente a opinido do revisor oficial de con-
tas ou da sociedade de revisores oficiais de contas sobre:

i) Se as contas ddo uma imagem verdadeira e apropriada,
de acordo com a estrutura de relato financeiro aplicavel;

ii) Se for caso disso, se as contas cumprem os requisitos
legais aplicaveis;

d) Descrever quaisquer outras questdes para as quais o
revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais
de contas deva chamar a atengdo sob a forma de énfase,
sem que tal qualifique a opinido de auditoria;

e) Incluir, com base nos trabalhos realizados durante a
revisdo legal das contas:

i) Parecer sobre a coeréncia do relatorio de gestdo com
as contas do mesmo periodo e sobre a sua elaboracdo de
acordo com os requisitos legais aplicaveis; e

if) Declaracao sobre se foram identificadas incorregdes
materiais no relatério de gestdo e, em caso afirmativo,
indicagOes sobre a natureza de tais incorregdes;

/) Incluir uma declaracdo sobre qualquer incerteza ma-
terial relacionada com acontecimentos ou condig¢des que
possam suscitar duvidas significativas sobre a capaci-
dade da entidade para dar continuidade as suas atividades;

g) Identificar o local onde esta estabelecido o revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas;

h) Se aplicavel, incluir parecer sobre o conteido do
relatério de governo societario.

3 — A certificagfo legal de contas de entidades de in-
teresse publico inclui ainda os elementos previstos no
artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014.

4 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas deve escusar-se, de forma
fundamentada, a emitir opinido de auditoria e declarar
a impossibilidade de certificacdo legal de contas quando
conclua ser inexistente, ser significativamente insuficiente
ou ter sido ocultada matéria de apreciacdo, s6 podendo
emitir certificacdo legal de contas em data posterior caso
as contas sejam entretanto disponibilizadas e supridas as
insuficiéncias identificadas aquando da escusa.

5 — No parecer sobre a coeréncia entre o relatorio de
gestdo e as contas exigido pela alinea e¢) do n.° 2, o revisor
oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de
contas deve ter em conta as contas consolidadas e o re-
latorio de gestdo consolidado e, quando as contas anuais
da empresa-mae sejam anexadas as contas consolidadas,
podem ser apresentadas conjuntamente as certificagdes
legais de contas exigidas pelo presente artigo.

6 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas realizam as revisdes, legal ou
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voluntaria, das contas de acordo com as normas interna-
cionais de auditoria adotadas pela Comissdao Europeia,
exceto quando:

a) A revisdo tiver por objeto matéria que ndo seja regu-
lada por norma internacional de auditoria;

b) A imposicao de procedimentos ou requisitos de au-
ditoria adicionais decorra de exigéncias legais especificas
ou na medida do necessario para reforgar a credibilidade
e a qualidade das contas.

7 — Nas situacdes referidas no nimero anterior pode
ser emitida regulamentagdo nacional em matéria de au-
ditoria.

8 — Enquanto nao forem adotadas pela Comissdo Euro-
peia, as normas internacionais de auditoria sdo diretamente
aplicaveis.

9 — Na sequéncia do exercicio da revisao voluntaria &
emitido relatorio de auditoria, aplicando-se para o efeito
o disposto nos n.*2 e 4.

Artigo 46.°
Revisao legal das contas consolidadas

1 — No caso de revisdo legal das contas consolidadas
de um grupo de entidades:

a) O revisor oficial de contas do grupo tem inteira res-
ponsabilidade pela certificacdo legal das contas consolida-
das, e, quando aplicavel, pela certificagdo e pelo relatorio,
respetivamente mencionados nos artigos 10.° e 11.° do
Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de abril de 2014,

b) O revisor oficial de contas do grupo avalia os traba-
lhos de auditoria realizados por auditores ou entidades de
auditoria de Estados membros ou de paises terceiros ou por
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais
de contas, para efeitos da revisdo do grupo, e documenta a
natureza, o calendario e a extensdo da participacdo destes
no trabalho, incluindo, se aplicavel, a verificagdo feita pelo
revisor oficial de contas do grupo das partes relevantes da
documentac¢do da auditoria daqueles;

¢) O revisor oficial de contas do grupo verifica os traba-
lhos de auditoria realizados por um ou mais auditores ou
entidades de auditoria de Estados membros ou de paises
terceiros ou por um ou mais revisores oficiais de contas
e ou sociedade de revisores oficiais de contas, para efei-
tos da auditoria do grupo, e documenta essa verificacao;

d) O revisor oficial de contas do grupo assegura a coe-
réncia dos requisitos aplicaveis aos auditores das contas
das componentes do grupo, designadamente quanto a sua
independéncia, dando indica¢des dos requisitos a cumprir
para efeitos da revisdo das contas consolidadas sempre que
0s mesmos sejam mais exigentes em Portugal.

2 — A documentagdo conservada pelo revisor oficial
de contas do grupo de empresas, nos termos do nimero
anterior, deve ser suficiente para permitir 2 Ordem ou
a CMVM, consoante aplicavel, verificar o trabalho do
revisor oficial de contas do grupo.

3 — Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1,
o revisor oficial de contas do grupo solicita o acordo das
pessoas ali referidas, relativamente a disponibilizagdo da
documentagdo relevante durante a realiza¢do da auditoria
das contas consolidadas, como condi¢@o para poder basear-
-se no trabalho dessas pessoas.
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4 — Caso o revisor oficial de contas do grupo nao
tenha possibilidades de cumprir o disposto na alinea c)
do n.° 1, toma as medidas apropriadas, que podem in-
cluir, se adequado, a realizagdo de trabalho adicional
de revisdo legal das contas nas entidades sob o seu
controlo, na acecdo da alinea @) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, na reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho,
quer diretamente, quer subcontratando tais tarefas, e
informa desse facto a CMVM ou a Ordem, consoante
aplicavel.

5— A Ordem e a CMVM podem, no uso dos res-
petivos poderes de supervisao, solicitar documentagao
adicional sobre os trabalhos de auditoria realizados por
um ou mais revisores oficiais de contas ou sociedade
de revisores oficiais de contas para efeitos de auditoria
do grupo.

6 — Caso uma empresa-mae de um grupo de entidades
ou entidades sob o seu controlo, ace¢do da alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de
julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de
2 de junho, sejam auditadas por um ou mais auditores ou
entidades de auditoria de um pais terceiro, a CMVM pode
solicitar as autoridades competentes relevantes desse pais
terceiro documentacdo adicional sobre os trabalhos de
auditoria realizados por aqueles, ao abrigo do protocolo
de cooperagdo existente.

7 — Na auséncia do protocolo referido no numero an-
terior, o revisor oficial de contas do grupo ¢ ainda res-
ponsavel por assegurar a entrega, quando solicitada, a
CMVM, da documentagao adicional dos trabalhos de au-
ditoria realizados pelo auditor ou entidade de auditoria de
pais terceiro, nomeadamente dos documentos de trabalho
relevantes para a auditoria do grupo.

8 — Nos casos a que se refere o numero anterior o
revisor oficial de contas do grupo:

a) Conserva uma copia da documentagio; ou

b) Acorda com o auditor ou entidade de auditoria de
pais terceiro o acesso a tal documentacdo sem restri¢oes
ou outras medidas adequadas.

9 — Se existirem impedimentos legais ou outros a
disponibiliza¢do dos documentos de trabalho de revisao
ou auditoria de um pais terceiro para o revisor oficial
de contas do grupo, a documentacdo conservada por
este deve incluir provas de que efetuou as diligéncias
adequadas para obter o acesso a documentagao de audi-
toria e, em caso de impedimento que ndo seja decorrente
da legislacdo do pais terceiro em causa, provas desse
impedimento.

Artigo 47.°
Relatorios

Na sequéncia da realizacdo de auditoria as contas,
bem como de outras fun¢des que por lei exijam a in-
tervengdo propria e autébnoma do revisor oficial de
contas sobre determinados atos ou factos patrimoniais
das empresas ou de outras entidades, deve ser emitido
relatorio descrevendo a natureza e a extensao do traba-
lho conduzido e a respetiva conclusdo, redigido numa
linguagem clara e inequivoca e de acordo com as normas
de auditoria em vigor.
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SUBSECCAO 11
Outras fungdes

Artigo 48.°
Outras funcoes

Constituem também fungdes dos revisores oficiais de
contas, fora do ambito das fungdes de interesse publico,
o exercicio das seguintes atividades:

a) Docéncia;

b) Membros de comissdes de auditoria e de 6rgaos de fis-
calizagdo ou de supervisdo de empresas ou outras entidades;

¢) Consultoria e outros servigos no ambito de matérias
inerentes a sua formac@o e qualificagdo profissionais, de-
signadamente avalia¢des, peritagens e arbitragens, estudos
de reorganizacg@o e reestruturacdo de empresas e de outras
entidades, analises financeiras, estudos de viabilidade eco-
ndémica e financeira, formagao profissional, estudos e pare-
ceres sobre matérias contabilisticas, revisdo de declaracdes
fiscais, elaboragdo de estudos, pareceres e demais apoio
e consultoria em matérias fiscais e parafiscais e revisao
de relatorios ambientais e de sustentabilidade, desde que
realizadas com autonomia hierarquica e funcional;

d) Administrador da insolvéncia e liquidatario;

e) Administrador ou gerente de sociedades participadas
por sociedades de revisores oficiais de contas.

SECCAO II

Forma de exercicio das fungdes e area de atuagao

Artigo 49.°
Modalidades

1 — O revisor oficial de contas desempenha as fungdes
contempladas no presente Estatuto em regime de completa
independéncia funcional e hierarquica relativamente as em-
presas ou outras entidades a quem presta servigos, podendo
exercer a sua atividade numa das seguintes situagdes:

a) A titulo individual,

b) Como socio de sociedade de revisores oficiais de
contas;

¢) Sob contrato celebrado com um revisor oficial de
contas a titulo individual ou com uma sociedade de revi-
sores oficiais de contas.

2 — Para efeitos do disposto no presente Estatuto,
considera-se que os revisores oficiais de contas ou so6cios
de sociedades de revisores oficiais de contas exercem as
fun¢des nele contempladas, incluindo as fungdes previs-
tas no artigo anterior, em regime de dedicag@o exclusiva
quando ndo estiverem simultaneamente vinculados, através
de contrato de trabalho ou de outro vinculo que implique
alguma forma de subordinacdo hierarquica, fora do &mbito
das referidas fung¢des, a outra empresa ou entidade.

3 — Os revisores oficiais de contas cuja atividade seja
exercida nos termos da alinea ¢) do n.° 1 podem exercer
as fungdes contempladas no presente Estatuto em regime
de ndo dedicagdo exclusiva, durante um periodo maximo
de trés anos a contar da data de celebracdo do primeiro
contrato de prestacdo de servigos.

4 — O contrato referido na alinea ¢) do n.° 1 deve ser
previamente registado na Ordem, observando-se, na parte
aplicével, o disposto no n.° 2 do artigo 53.°
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5 — S0 os revisores oficiais de contas que exer¢am as
fun¢des contempladas no presente Estatuto em regime de
dedicacdo exclusiva, bem como as sociedades de revisores
oficiais de contas em que todos 0s s6cios estejam nessas con-
di¢des, podem contratar revisores oficiais de contas nos termos
da alinea ¢) don.® 1.

Artigo 50.°
Designacio

1 — A designacdo de revisor oficial de contas ou so-
ciedade de revisores oficiais de contas para o exercicio
da revisdo legal das contas de qualquer entidade cabe a
respetiva assembleia geral ou a quem, nos termos das dis-
posicdes legais aplicaveis, tiver sido atribuida competéncia
para o efeito, desde que fique assegurada a independéncia
do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores
oficiais de contas relativamente aos membros executivos
do 6rgdo de administragdo da entidade auditada.

2 — Séo aplicaveis a nomeagdo dos revisores oficiais
de contas ou sociedades dos revisores oficiais de contas
por entidades de interesse publico as condigdes estabele-
cidas nos n.*2 a 5 do artigo 16.° do Regulamento (UE)
n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril de 2014, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 41.° do referido Regulamento.

3 — Séo nulas as clausulas contratuais que restrinjam a
escolha de um revisor oficial de contas ou de uma socie-
dade de revisores oficiais de contas para realizar a revisdo
legal das contas, por parte da assembleia geral ou do 6rgao
competente da entidade auditada, nos termos do n.° 1, a
certas categorias ou listas de revisor oficial de contas ou
de sociedades de revisores oficiais de contas.

4 — A designagdo de revisor oficial de contas ou de so-
ciedade de revisores oficiais de contas para o exercicio da
revisdo legal das contas de qualquer entidade e o seu registo
na competente conservatoria de registo so6 produz efeitos apds
aaceitacao expressa, por escrito, daquela funcao pelo revisor
oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais de
contas designados.

Artigo 51.°

Area de atuaciio

Os revisores oficiais de contas exercem a sua atividade
em todo o territdrio nacional, podendo, também, exercé-la
nos territorios dos demais Estados, nos termos estabeleci-
dos pelas respetivas legislagoes.

TITULO 1T
Estatuto profissional

CAPITULO I

Direitos e deveres

SECCAO1
Direitos e deveres especificos

Artigo 52.°

Direitos e deveres especificos

1 — No exercicio da revisdo legal das contas, compete
ao revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores
oficiais de contas:

a) Elaborar documento de certificagdo legal das contas,
numa das suas modalidades, ou declaracdo de impossibi-
lidade de certificacdo legal;
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b) Elaborar quaisquer outros relatorios decorrentes de
exigéncia legal ou estatutdria, em conformidade com as
normas ou as recomendagdes emanadas da Ordem;

¢) Subscrever o relatério e ou parecer do 6rgao de fis-
calizacdo em que se integre, sem prejuizo de declaragdo
de voto, se o entender;

d) Sendo caso disso, requerer isoladamente a convoca-
¢do da assembleia geral, quando o conselho fiscal, devendo
fazé-lo, o ndo tenha feito;

e) Praticar outros atos que lhe sejam legalmente exi-
giveis.

2 — No exercicio de quaisquer outras func¢des de in-
teresse publico que por lei exijam a intervencao propria
e auténoma de revisores oficiais de contas, em que haja
obrigagdo de emitir certificagdes ou relatérios, devem os
mesmos observar as normas de auditoria em vigor que se
mostrem aplicaveis ao caso.

3 — No exercicio de fung¢des de interesse publico, pode
o revisor oficial de contas solicitar a terceiros informacdes
sobre contratos e movimentos de contas entre estes e as
empresas ou outras entidades onde exerce fungdes origina-
dos por compras, vendas, depdsitos, responsabilidades por
aceites e avales ou quaisquer outras operagdes, bastando,
para o efeito, invocar a sua qualidade, o que pode ser
comprovado, se necessario, pela apresentacdo da cédula
profissional.

4 — Nos casos de falta de resposta no prazo de 30 dias,
ou de insuficiéncia da mesma, o revisor oficial de contas
pode examinar diretamente a escrita e a documentagdo da
empresa ou entidade solicitada, embora circunscrevendo
0 exame aos elementos pedidos.

5 — Se a atuagao referida no namero anterior lhe for
dificultada, o revisor oficial de contas pode solicitar por
escrito a obtengdo das mesmas informagdes através de
entidade legalmente competente, a qual, para o efeito,
quando o caso o justifique, cobra uma taxa a empresa ou
outra entidade solicitada.

SECCAOTI

Contratos

Artigo 53.°
Vinculo contratual

1 — O revisor oficial de contas exerce as suas fungdes
de revisdo/auditoria as contas por for¢a de disposi¢oes
legais, estatutarias ou contratuais, mediante contrato de
prestacdo de servigos, reduzido a escrito, a celebrar no
prazo de 45 dias a contar da data da designacao.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior tém
como referéncia o modelo fixado pela Ordem, especifi-
cando, pelo menos, a natureza do servigo, a sua duragao e
os honorarios correspondentes.

3 — Anulidade do contrato por inobservancia de forma
escrita nao € oponivel a terceiros de boa-fé.

Artigo 54.°

Inamovibilidade e rotacao

1 — Os revisores oficiais de contas designados para o
exercicio da revisdo legal das contas sdo inamoviveis antes
de terminado o mandato ou, na falta de indicacdo deste
ou de disposi¢ao contratual, por periodos de quatro anos,
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salvo com o seu expresso acordo, manifestado por escrito,
ou verificada justa causa arguivel nos termos previstos no
Cddigo das Sociedades Comerciais e na legislagdo respe-
tiva para as demais empresas ou outras entidades.

2 — Nas entidades de interesse publico, o periodo ma-
ximo de exercicio de fungdes de revisdo legal das contas
pelo sécio responsavel pela orientagdo ou execucao direta
da revisdo legal das contas ¢ de sete anos, a contar da sua
primeira designagdo, podendo vir a ser novamente desig-
nado depois de decorrido um periodo minimo de trés anos.

3 — Nas entidades de interesse publico, o periodo mi-
nimo inicial do exercicio de fungdes de revisdo legal das
contas pelo revisor oficial de contas ou pela sociedade
de revisores oficiais de contas é de dois anos e o periodo
maximo ¢ de dois ou trés mandatos, consoante sejam,
respetivamente, de quatro ou trés anos.

4 — O periodo maximo de exercicio de fung¢des do
revisor oficial de contas ou das sociedades de revisores
oficiais de contas na mesma entidade de interesse publico
pode ser excecionalmente prorrogado até um maximo de
10 anos, desde que tal prorrogagdo seja aprovada pelo
orgdo competente, sob proposta fundamentada do 6rgio
de fiscalizacdo.

5 — Na proposta do 6rgdo de fiscalizagdo referida no
numero anterior sao ponderadas expressamente as condi-
¢oes de independéncia do revisor oficial de contas ou das
sociedades de revisores oficiais de contas e as vantagens
e custos da sua substituigao.

6 — Ap6s o exercicio de fungdes pelo periodo maximo
a que se refere o n.° 3, o revisor oficial de contas ou a
sociedade de revisores oficiais de contas s6 podem ser
novamente designados ap6s decurso de um periodo minimo
de quatro anos.

7 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de re-
visores oficiais de contas que exerca funcdes de revisdao
legal das contas numa entidade de interesse publico cria
um mecanismo adequado de rotacdo gradual dos quadros
superiores envolvidos na revisdo legal das contas que in-
clua, pelo menos, as pessoas registadas como revisor oficial
de contas, nos termos previstos no Regulamento (UE)
n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril de 2014.

8 — Para efeitos do disposto nos n.”*2 e 3, a contagem
dos prazos ¢ calculada a partir do primeiro exercicio finan-
ceiro abrangido pelo vinculo contratual pelo qual o revisor
oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de
contas foi designado pela primeira vez para a realizagdo das
revisdes legais de contas consecutivas da mesma entidade
de interesse publico.

9 — Quando o revisor oficial de contas ou a sociedade
de revisores oficiais de contas exerca fun¢des de auditoria
desde data anterior ao ano de reconhecimento da entidade
auditada como entidade de interesse publico, a contagem
da duracdo da prestacdo de fung¢des de auditoria, para
efeitos do disposto nos n.*2 e 3, tem inicio a partir da
data de reconhecimento da entidade como entidade de
interesse publico.

10 — Para efeitos do disposto nos n.”*2 e 3, em caso de
incerteza quanto a data em que o revisor oficial de contas
ou a sociedade de revisores oficiais de contas iniciou o
exercicio das suas fungdes de revisdo legal das contas de
uma dada entidade de interesse publico, o revisor oficial
de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas
comunica imediatamente tais incertezas a CMVM, a qual
compete determinar a data relevante.
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Artigo 55.°
Obrigacdes acessorias

1 — As empresas ou outras entidades que celebrem
com revisores oficiais de contas contratos de prestagao
de servigos relativos ao exercicio de fungdes de interesse
publico sdo obrigadas a comunicar & Ordem, no prazo de
30 dias, apos a celebracdo do mesmo:

a) O nome do revisor oficial de contas ou a firma da
sociedade de revisores oficiais de contas; e
b) A natureza e a duracdo do servico.

2 — A resolucdo do contrato pela entidade a qual o
revisor oficial de contas preste servi¢os € comunicada por
aquele a Ordem no prazo de 30 dias a contar da mesma,
com indicag@o dos motivos que a fundamentam.

3 — Se a resolugdo referida no nimero anterior se ba-
sear em facto imputavel aos revisores oficiais de contas,
deve a Ordem, concluindo pela falta de fundamento para
tal, obter judicialmente a declarag@o de falta de fundamento
da resolucdo do contrato.

4 — Caso se trate de entidade de interesse publico,
podem propor acdo judicial com vista a destituicdo com
justa causa do revisor oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas que realiza a revisao legal
das contas, as seguintes entidades:

a) O acionista, ou conjunto de acionistas que represen-
tem 5 % ou mais dos direitos de voto ou do capital social;
b) O 6rgdo de fiscalizacdo da entidade auditada;
c) ACMVM.
Artigo 56.°

Fornecimento de elementos por sociedades
de revisores oficiais de contas

A pedido das empresas ou outras entidades com as quais
existam contratos de prestag@o de servigos, a sociedade de
revisores oficiais de contas fornece gratuitamente:

a) Copia fiel e atualizada dos respetivos estatutos;
b) Certiddo passada pela Ordem comprovativa de que
se encontra em plena capacidade de exercicio profissional.

Artigo 57.°
Deveres de comunicacio

1 — Os revisores oficiais de contas devem comunicar a
Ordem, no prazo de 30 dias, o inicio ¢ a cessagdo de todos
os contratos de prestacdo de servigos relativos ao exercicio
de fun¢des de interesse publico.

2 — Os revisores oficiais de contas devem fornecer
a Ordem, nas condig¢des que vierem a ser estabelecidas
pelo conselho diretivo, informagdo da atividade profis-
sional exercida anualmente, contendo a identificagdo dos
clientes, a caraterizagdo das fungdes, as certificagdes de
contas emitidas, os honorarios faturados e o periodo a que
respeitam.

SECCAO III

Honorarios

Artigo 58.°
Honorarios e reembolso de despesas

1 — O exercicio pelo revisor oficial de contas das fun-
¢oes previstas neste ou noutros diplomas legais confere o
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direito a honorarios, a pagar pela empresa ou outra entidade
a quem prestam servigos, nos termos fixados nos contratos
respetivos.

2 — Para além dos honorarios, os revisores oficiais
de contas tém direito ao reembolso, pelas empresas ou
outras entidades a quem prestem servicos, das despesas
de transporte e alojamento e quaisquer outras realizadas
no exercicio das suas fungoes.

Artigo 59.°
Honorarios

1 — A determinagdo do tempo do trabalho necessario
a execugdo de um servigco de auditoria de acordo com as
normas de auditoria em vigor ¢ objeto de regulamentacao
do conselho diretivo da Ordem.

2 — No exercicio de quaisquer outras fungdes previstas
no presente Estatuto ou noutros diplomas legais, os hono-
rarios sdo fixados entre as partes, tendo nomeadamente em
conta critérios de razoabilidade que atendam, em especial,
a natureza, extensdo, profundidade e tempo do trabalho
necessario a execucdo de um servigo de acordo com as
normas de auditoria em vigor.

3 — No exercicio das fung¢des de interesse publico,
os honorarios do revisor oficial de contas ou das so-
ciedades de revisores oficiais de contas nunca podem
por em causa a sua independéncia profissional ¢ a
qualidade do seu trabalho, nem ser influenciados ou
determinados pela prestacdo de servigos adicionais a
entidade auditada, nem ser em espécie, contingentes
ou variaveis em funcdo dos resultados do trabalho
efetuado.

SECCAO IV

Cédula profissional

Artigo 60.°
Cédula profissional

1 — O revisor oficial de contas tem direito a uma cédula
profissional de modelo a aprovar pelo conselho diretivo,
que serve de prova da sua qualidade e inscri¢do na lista
dos revisores oficiais de contas.

2 — A apreciagdo de um processo de suspensao ou
cancelamento voluntario obriga a prévia devolucdo da
cédula profissional.

3 — No caso de suspensdo ou cancelamento compul-
sivos, a cédula profissional deve ser devolvida no prazo
maximo de oito dias a contar da notificacdo da decisao
proferida no processo e transitada em julgado e, nos
restantes casos, da notificagdo para o efeito efetuada ao
revisor oficial de contas por carta registada com aviso
de rececdo.

4 — Os membros estagiarios tém direito a uma cédula
de modelo a aprovar pelo conselho diretivo, a qual é de-
volvida em caso de interrupgao, desisténcia, exclusdo ou
termo do estagio.

5 — Os membros honorarios tém direito a uma cé-
dula de modelo e nas condi¢des a aprovar pelo conselho
diretivo.

6 — Em caso de recusa de devolugdo da cédula, a Or-
dem pode promover a respetiva apreensao judicial.

7 — Em caso de reinscri¢do, é emitida nova cédula.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 174—7 de setembro de 2015

SECCAOV
Deveres

Artigo 61.°

Deveres em geral

1 — Os membros da Ordem devem contribuir para o
prestigio da profissdo, desempenhando com zelo e compe-
téncia as suas fungdes, evitando qualquer atuacdo contraria
a dignidade das mesmas.

2 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas devem exercer a sua ativi-
dade profissional com independéncia, responsabilidade,
competéncia e urbanidade, em conformidade com a lei
e os regulamentos aplicaveis, as normas de auditoria em
vigor e as regras sobre informagao, publicidade e segredo
profissional, respeitando, entre outros, os seus clientes, os
colegas e a Ordem, adotando uma conduta que ndo ponha
em causa a qualidade do trabalho desenvolvido nem o
prestigio e 0 bom nome da profissao.

3 — Os revisores oficiais de contas frequentam os pro-
gramas adequados de formagao continua a promover pela
Ordem ou por esta reconhecidos, nos termos a fixar no
regulamento de formacdo, a fim de assegurar um nivel
continuado suficientemente elevado de conhecimentos
teoricos, de qualificagdo profissional e de valores deon-
tologicos.

4 — Sem prejuizo das competéncias de supervisao le-
galmente atribuidas a CMVM, a Ordem pode, por razdes
de natureza deontologica e disciplinar, consultar os livros
de escrituragdo ou de contabilidade e da documentagdo
profissional, mediante notificagdo, através do conselho
diretivo ou do conselho disciplinar.

5 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas devem disponibilizar aos
seus clientes, preferencialmente, através de sitio proprio
na Internet, as informagdes previstas no artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.92/2013, de 11 de julho, 127/2013, de
30 de agosto, e 10/2015, de 16 de janeiro, em todos os
aspetos que ndo contrariem as especificidades da profissao,
devendo esta matéria ser objeto de regulamentagdo por
parte do conselho diretivo.

6 — As informagdes referidas no niimero anterior de-
vem ser conservadas por um periodo de cinco anos.

Artigo 62.°

Dever de elaboracao e divulgacio
do relatério de transparéncia

1 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas que realizam a auditoria
as contas de entidades de interesse publico, nos termos
definidos no artigo 3.° do Regime Juridico da Supervisao
de Auditoria, devem publicar no seu sitio na Internet, no
prazo de trés meses a contar do fim de cada exercicio
financeiro, um relatorio anual de transparéncia, que deve
incluir, pelo menos:

@) Uma descricdo da estrutura juridica e da propriedade;

b) Sempre que a sociedade de revisores oficiais de con-
tas pertencer a uma rede, uma descri¢do da rede e das
disposigdes juridicas e estruturais da rede;

¢) Uma descrigao da estrutura de governagao da socie-
dade de revisores oficiais de contas;
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d) Uma descri¢do do sistema interno do controlo de
qualidade da sociedade de revisores oficiais de contas e
uma declaragdo emitida pelo 6rgdo de administragdo ou
de diregdo relativamente a eficacia do seu funcionamento;

e) Uma indicaggo de quando foi realizada a ltima verifi-
cacdo de controlo de qualidade a que se refere o artigo 69.°;

f) Uma listagem das entidades de interesse publico
relativamente as quais a sociedade de revisores oficiais
de contas realizou, no exercicio financeiro anterior, uma
revisdo legal das contas ou auditoria imposta por dispo-
sicdo legal,

2) Uma declaragdo sobre as praticas de independéncia
da sociedade de revisores oficiais de contas, que confirme
igualmente a realiza¢do de uma andlise interna da confor-
midade destas praticas de independéncia;

#) Uma declaracdo sobre a politica seguida pela so-
ciedade de revisores oficiais de contas relativamente a
formacdo continua dos revisores oficiais de contas;

i) Informagdes financeiras que demonstrem a relevancia
da sociedade de revisores oficiais de contas, em especial
o volume de negdcios total repartido pelos honorarios
auferidos pela revisdo legal das contas individuais e conso-
lidadas e pelos honorarios faturados relativamente a outros
servicos de garantia de fiabilidade, servigos de consultoria
fiscal e outros servigos nao relacionados com a revisao
ou auditoria;

j) Informagdes quanto a base remuneratoria dos socios.

2 — Mediante solicitacdo fundamentada de um revisor
oficial de contas ou de uma sociedade de revisores oficiais
de contas, a CMVM pode autorizar a ndo divulgagdo das
informacdes referidas na alinea f) do nimero anterior,
na medida necessaria para atenuar uma ameaga iminente
e significativa & seguranga pessoal de qualquer pessoa.

3 — Orrelatdrio de transparéncia deve ser assinado pelo
revisor oficial de contas ou pela sociedade de revisores
oficiais de contas, consoante o caso, podendo esta assina-
tura ser feita, nomeadamente, por assinatura eletronica, tal
como previsto na lei.

Artigo 63.°
Dever de comunicacio ao 6rgio de fiscalizacio

1 — Os revisores oficiais de contas ou as sociedades
de revisores oficiais de contas que realizem auditoria as
contas de entidades de interesse publico devem:

a) Confirmar anualmente por escrito ao conselho fiscal,
a comissdo de auditoria ou ao conselho geral e de supervi-
sdo, conforme o caso, a sua independéncia relativamente
a entidade examinada;

b) Comunicar anualmente ao conselho fiscal, a comissao
de auditoria ou ao conselho geral e de supervisdo, conforme
0 caso, todos os servicos adicionais prestados a entidade
examinada; e

¢) Examinar com o conselho fiscal, a comissdo de au-
ditoria ou o conselho geral e de supervisdo, conforme o
caso, as ameagas a sua independéncia e as salvaguardas
aplicadas para atenuar essas ameacas, documentadas nos
termos do n.° 5 do artigo 61.°

2 — As comunicagdes a que se referem as alineas a)
e b) do niumero anterior devem ser efetuadas antes da
elaboragdo da certificagdo legal de contas da entidade
em causa.
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Artigo 64.°
Domicilio profissional

1 — Os membros da Ordem tém o seu domicilio pro-
fissional no local que nela constar.

2 — Os membros da Ordem devem comunicar-lhe, no
prazo de 30 dias, qualquer mudanga do seu domicilio pro-
fissional ou do domicilio profissional indicado nos termos
do n.° 4 do artigo 172.°

3 — O domicilio profissional ndo pode, em qualquer
caso, revestir a forma de um apartado, caixa postal, ende-
reco eletronico ou equivalente.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior:

a) Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes ou
declaragdes, relacionados com a profissdo, entre a Ordem
e o revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores
oficiais de contas, com excegao dos relativos a procedimen-
tos disciplinares, sdo efetuados por transmissao eletronica
de dados, através do balcdo unico eletrénico da Ordem,
acessivel através do sitio na Internet daquela;

b) A apresentagdo de documentos em forma simples nos
termos da alinea anterior dispensa a remessa dos documen-
tos originais, auténticos, autenticados ou certificados, sem
prejuizo do disposto nas alineas a) e ¢) don.® 3 enos n.” 4
e 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 92/2010, de 26 de julho,
alterado pelos Decretos-Leis n.*92/2013, de 11 de julho,
127/2013, de 30 de agosto, e 10/2015, de 16 de janeiro;

¢) Quando nao for possivel o cumprimento do disposto
na alinea a), por motivos de indisponibilidade das platafor-
mas eletrénicas, bem como nos casos em que o interessado
nao disponha de meios que lhe permitam aceder as mesmas,
a transmissdo da informagao em aprego pode ser feita por
entrega na Ordem, por remessa pelo correio sob registo,
por telecopia ou por correio eletronico;

d) Sao ainda aplicaveis aos procedimentos que decorram
entre a Ordem e o revisor oficial de contas ou a sociedade
de revisores oficiais de contas o disposto nas alineas d)
e e) do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.*92/2013, de 11 de julho, 127/2013, de 30 de agosto, e
10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 65.°
Observincia das normas, avisos e determinagdes da Ordem

1 — Constitui dever dos membros da Ordem observar
as normas, os avisos ¢ as determinagdes dela emanados.

2 — A falta de resposta do membro da Ordem, no prazo
de 20 dias, a duas notifica¢des, distanciadas entre si pelo
menos 20 dias e efetuadas por cartas registadas com aviso
de rececdo relativamente ao cumprimento de deveres fun-
cionais, constitui fundamento para instauragdo de proce-
dimento disciplinar.

Artigo 66.°
Desempenho de cargos por eleicio ou designacio da Ordem

1 — Os revisores oficiais de contas devem desempe-
nhar os cargos para que forem eleitos e aceitar os cargos
para que forem designados pela Ordem, salvo justificagdo
atendivel.

2 — O nfo cumprimento pelos revisores oficiais de
contas das obrigagoes relativas ao exercicio de cargos em
orgaos da Ordem ou a outros para que tenham sido eleitos
ou designados por esta conduz a sua destituicao dos res-
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petivos cargos, sem prejuizo do procedimento disciplinar
correspondente.

3 — Na hipétese prevista no nimero anterior, cabe ao
orgdo competente para a designacdo para o cargo a deli-
beracdo de destituigdo.

Artigo 67.°

Desempenho de fungdes profissionais
por designacio da Ordem

1 — Os revisores oficiais de contas devem desempenhar
as fungdes profissionais para que forem designados pela
Ordem, salvo se existir qualquer incompatibilidade ou
impedimento.

2 — A designacdo deve ser feita de entre os que ma-
nifestem interesse no desempenho das fungdes e, na sua
falta, por sorteio.

3 — A designacdo por sorteio nos termos do niimero
anterior ¢ oponivel justa causa, a apreciar pelo conselho
disciplinar.

Artigo 68.°
Pagamento de quotas, taxas, emolumentos e multas

Os membros da Ordem devem pagar as quotas, taxas
e emolumentos fixados pela assembleia representativa,
bem como as multas que lhes forem aplicadas pelo 6rgao
competente, nas datas e formas previstas.

Artigo 69.°
Controlo de qualidade

1 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas estdo sujeitos a controlo de
qualidade, o qual é exercido pela Ordem, sob a supervisao
da CMVM, no que respeita a auditores que nio realizem
revisdo legal das contas de entidades de interesse publico,
em conformidade com a lei aplicavel.

2 — O controlo de qualidade da atividade exercida
pelos revisores oficiais de contas e pelas sociedades de
revisores oficiais de contas, relativamente a fungdes de
interesse publico, deve ser exercido em conformidade
com um plano anual.

3 — O controlo de qualidade da atividade exercida pelos
revisores oficiais de contas relativamente a fungdes que
ndo sejam de interesse publico, com exclusdo do exerci-
cio da docéncia, consiste, essencialmente, na verificacao
do cumprimento da lei e da regulamentacdo aplicaveis.

4 — Para além dos controlos de qualidade previstos
no plano anual, sdo, ainda, submetidos a controlo, por
deliberagdo do conselho diretivo, os revisores oficiais de
contas e as sociedades de revisores oficiais de contas que,
no exercicio da sua atividade profissional:

a) Revelem manifesta desadequagdo dos meios huma-
nos e materiais utilizados, face ao volume dos servigos
prestados;

b) Apresentem fortes indicios de incumprimento de
normas legais ou de regulamentos ou normas de auditoria
em vigor.

5 — Para efeitos do disposto na alinea ) do nimero
anterior, presume-se que existem fortes indicios de in-
cumprimento das normas de auditoria sempre que o tempo
despendido na realizagdo do servigo ou os honorarios pra-
ticados pelos revisores oficiais de contas sejam significa-
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tivamente inferiores aos que resultariam da aplicagcdo dos
critérios estabelecidos pelo artigo 59.°

Artigo 70.°
Ceticismo profissional

1 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas mantém o ceticismo profissional
ao longo de todo o processo de revisdo ou auditoria, reco-
nhecendo a possibilidade de distor¢des materiais devidas
a factos ou comportamentos que indiciem irregularidades,
incluindo fraude ou erros, independentemente da experién-
cia que o revisor oficial de contas ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas possam ter tido no passado quanto
a honestidade e integridade da administragdo da entidade
auditada e das pessoas responsaveis pelo seu governo.

2 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas mantém o ceticismo profissional
em particular na analise de estimativas da administracao
relativas ao justo valor, a imparidade de ativos, a provisdes
e a fluxos de caixa futuros relevantes para a continuidade
das operacdes da entidade.

3 — Para efeitos do presente artigo, entende-se por ce-
ticismo profissional uma atitude caracterizada pela davida
e por um espirito critico, atento as condi¢des que possam
indiciar eventuais distor¢oes devidas a erros ou fraude, ¢
por uma apreciagdo critica dos elementos e da prova de
auditoria.

Artigo 71.°
Dever de independéncia

1 — No exercicio das suas fungdes, os revisores oficiais
de contas e as sociedades de revisores oficiais de contas,
bem como quaisquer pessoas singulares em posicao de
influenciar direta ou indiretamente o resultado da revisao
legal ou voluntéria de contas, devem ser independentes
relativamente a entidade auditada e ndo devem participar
na tomada de decisdes dessa entidade.

2 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas tomam todas as medidas ade-
quadas para garantir que, no exercicio das suas fungdes, a
sua independéncia ndo ¢ afetada por conflitos de interesses
existentes ou potenciais nem por relagdes comerciais ou
outras relacdes diretas ou indiretas que os envolvam e, se
aplicavel, que envolvam a sua rede, os seus gestores, au-
ditores, empregados, qualquer outra pessoa singular cujos
servigos estejam a disposi¢do ou sob o controlo do revisor
oficial de contas ou da sociedades de revisores oficiais de
contas ou qualquer pessoa ligada direta ou indiretamente
ao revisor oficial de contas ou as sociedades de revisores
oficiais de contas por uma relagdo de dominio.

3 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas ndo podem realizar uma revi-
sdo legal ou voluntaria de contas caso exista uma ameaca
de auto-revisdo, interesse proprio, representacdo, fami-
liaridade ou intimidag8o criada por relagdes financeiras,
pessoais, comerciais, de trabalho ou outras entre o revisor
oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais de
contas, a sua rede ou qualquer pessoa singular em posi¢ao
de influenciar o resultado da revisdo legal das contas, e a
entidade auditada, em resultado da qual um terceiro pu-
desse concluir, de modo objetivo, razoavel e informado, e
tendo em conta as medidas de salvaguarda aplicadas, que a
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independéncia do revisor oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas estd comprometida.

4 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas, 0s seus socios principais, 0s
seus empregados e quaisquer outras pessoas singulares
cujos servigos estejam a sua disposi¢do ou sob o seu con-
trolo e que estejam diretamente envolvidas nas atividades
de revisdo legal das contas, bem como as pessoas estrei-
tamente relacionadas, ndo podem deter nem ter qualquer
interesse economico material e direto, nem participar na
transacdo de quaisquer instrumentos financeiros emiti-
dos, garantidos ou de qualquer outra forma apoiados por
qualquer entidade auditada que recaia no dominio das
suas atividades de revisdo legal das contas, com excegdo
de interesses que indiretamente possuam através de orga-
nismos de investimento coletivo diversificado, incluindo
fundos sob gestdo, nomeadamente fundos de pensdes ou
seguros de vida.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
entende-se como pessoa estreitamente relacionada com
as entidades ali referidas:

a) O cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto,
descendentes a seu cargo e outros familiares que consigo
coabitem ha mais de um ano; ou

b) Qualquer entidade por si direta ou indiretamente
dominada ou constituida em seu beneficio ou de que este
seja também dirigente.

6 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas devem registar nos documentos
de trabalho da auditoria todas as ameacas relevantes que
possam comprometer a sua independéncia, bem como as
medidas de salvaguarda aplicadas para as mitigar.

7 — As pessoas referidas no n.° 4 ndo podem participar
nem influenciar de qualquer modo o resultado da revisdo le-
gal das contas de uma determinada entidade auditada caso:

a) Detenham instrumentos financeiros da entidade
auditada, com excecdo de interesses que indiretamente
detenham através de organismos de investimento coletivo
harmonizados;

b) Detenham instrumentos financeiros de qualquer en-
tidade associada a uma entidade auditada, cuja proprie-
dade possa causar ou ser geralmente considerada como
causadora de um conflito de interesses, com excecdo de
interesses que indiretamente detenham através de organis-
mos de investimento coletivo harmonizados;

¢) Tenham tido, durante o periodo referido no n.° 2, rela-
¢do de trabalho, comercial ou de outro tipo com a entidade
auditada, que possa causar ou ser geralmente considerada
como causadora de um conflito de interesses.

8 — As pessoas referidas no n.° 4 ndo podem solicitar
nem aceitar ofertas pecuniarias ou ndo pecunidrias, nem
favores da entidade auditada ou de qualquer entidade asso-
ciada a uma entidade auditada, exceto se uma parte terceira
objetiva, razoavel e informada pudesse considerar o seu
valor insignificante ou inconsequente.

9 — Se, durante o periodo abrangido pelas contas
auditadas, uma entidade auditada for adquirida, adquirir
ou se fundir com outra entidade, o revisor oficial de con-
tas ou a sociedade de revisores oficiais de contas deve
identificar e avaliar quaisquer interesses ou relagdes
atuais ou recentes, incluindo a prestagdo de servigos
distintos de auditoria, com essa entidade que, tendo em
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conta as salvaguardas disponiveis, possa comprometer
a independéncia do mesmo € a sua capacidade para
continuar a revisdo legal das contas ap0s a data efetiva
da fusdo ou da aquisic¢do.

10 — No prazo maximo de trés meses, o revisor oficial
de contas ou a sociedade de revisores oficiais de con-
tas tomam todas as medidas necessarias para por termo
a quaisquer interesses ou relagdes atuais suscetiveis de
comprometer a sua independéncia, adotando, sempre que
possivel, medidas de salvaguarda para minimizar qualquer
ameacga a sua independéncia decorrente de interesses e
relagdes prévios e atuais.

11 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
entende-se existir:

a) «Risco de auto-revisdo», quando um revisor oficial de
contas, uma sociedade de revisores oficiais de contas, uma
entidade da sua rede ou um seu socio, gestor ou trabalhador
participa na elaboragao dos registos contabilisticos ou das
contas do cliente da revisdo legal das contas;

b) «Risco de interesse pessoal», quando a indepen-
déncia do revisor oficial de contas ou da sociedade de
revisores oficiais de contas possa ser ameagada por
um interesse financeiro proprio ou por um conflito de
interesses pessoais de outra natureza, designadamente,
em virtude de uma participagdo financeira direta ou
indireta no cliente ou de uma dependéncia excessiva
dos honorarios a pagar pelo cliente pela revisdo legal
das contas ou por outros servicos.

Artigo 72.°

Contratacio pelas entidades auditadas de antigos revisores
oficiais de contas ou de empregados de revisores oficiais
de contas ou de sociedades de revisores oficiais de contas

1 — O revisor oficial de contas ou o socio principal que
realize uma revisdo legal das contas em nome de uma so-
ciedade de revisores oficiais de contas, antes de decorrido
um prazo minimo de um ano ou, no caso de uma revisao
legal das contas de entidades de interesse publico, um prazo
minimo de dois anos desde a sua cessagdo das suas fun-
¢Oes enquanto revisor oficial de contas ou sdcio principal
responsavel pelo trabalho de revisdo, ndo pode:

a) Assumir posicdes de gestdo relevantes na entidade
auditada;

b) Ser membro do 6rgdo de administragdo da entidade
auditada;

¢) Ser membro do 6rgdo de fiscalizagdo da entidade
auditada.

2 — Os empregados e os socios, com excecdo dos
socios principais ja referidos no niumero anterior, de um
revisor oficial de contas ou de uma sociedade de reviso-
res oficiais de contas que realize uma revisao legal das
contas, bem como qualquer outra pessoa singular cujos
servigcos estejam a disposi¢cdo ou sob o controlo desse
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores ofi-
ciais de contas, ndo podem, quando estejam registados
como revisor oficial de contas, assumir qualquer das
fun¢oes referidas nas alineas do numero anterior, antes
de decorrido um periodo minimo de um ano apos terem
estado diretamente envolvidos nos referidos trabalhos
de revisdo legal das contas.
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Artigo 73.°
Avaliagio das condicdes para a revisdo legal das contas

Antes de aceitar ou continuar um trabalho de revisao
ou auditoria, o revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas avalia e documenta o seguinte:

a) Se preenche os requisitos legais de independéncia;

b) Se existem ameacas a sua independéncia, bem como
as salvaguardas aplicadas para limitar essas ameagas;

¢) Se dispde de meios humanos competentes, tempo e
recursos necessarios para executar a auditoria de forma
adequada;

d) Caso se trate de uma sociedade de revisores oficiais
de contas, se o socio principal responsavel pela auditoria
esta aprovado como revisor oficial de contas no Estado
membro que exige a revisdo legal das contas.

Artigo 74.°

Organizacio interna dos revisores oficiais de contas
e sociedades de revisores oficiais de contas

1 — As sociedades de revisores oficiais de contas esta-
belecem politicas e procedimentos adequados para garantir
que os seus socios, bem como os membros dos 6rgdos de
administracao e de fiscalizagdo dessa sociedade ou de uma
sociedade afiliada, ndo intervém na execucao de uma revi-
sdo legal das contas de maneira suscetivel a comprometer a
independéncia e a objetividade do revisor oficial de contas
e dos demais colaboradores envolvidos nesta.

2 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas adotam:

a) Procedimentos administrativos e contabilisticos ade-
quados;

b) Mecanismos de controlo de qualidade internos que
garantam o cumprimento das decisdes e procedimentos a
todos os niveis da sociedade de revisores oficiais de contas
ou da estrutura de trabalho do revisor oficial de contas;

¢) Procedimentos eficazes para a avaliagdo do risco e
dispositivos eficazes de controlo e salvaguarda dos seus
sistemas de tratamento de informagao.

3 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas estabelecem politicas e
procedimentos adequados para garantir que os seus co-
laboradores e quaisquer outras pessoas singulares cujos
servigos estejam a sua disposi¢do ou sob o seu controlo,
e que estejam diretamente envolvidas em atividades de
revisdo ou auditoria, possuem os conhecimentos ¢ a ex-
periéncia adequados ao desempenho das func¢des que lhes
sdo confiadas.

4 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas estabelecem politicas e pro-
cedimentos adequados para garantir que a subcontratacao
de fungdes essenciais de auditoria ¢ efetuada de modo
a ndo prejudicar a qualidade do controlo de qualidade
interno do revisor oficial de contas ou da sociedade de
revisores oficiais de contas, nem a capacidade das auto-
ridades competentes para supervisionar o cumprimento
por parte do revisor oficial de contas ou da sociedade de
revisores oficiais de contas das suas obrigagdes legais e
que a eventual subcontratacdo das fungdes no ambito de
trabalhos de auditoria ndo prejudica a responsabilidade do
revisor oficial de contas da sociedade de revisores oficiais
de contas perante a entidade auditada.
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5 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas criam mecanismos de orga-
nizagdo interna adequados e eficientes para a prevengao,
identificacdo, eliminagdo ou gestao e divulgacao de quais-
quer ameagas a sua independéncia.

6 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas estabelecem politicas e proce-
dimentos adequados para a realizagdo de revisoes legais
de contas, a orientagdo, supervisao e verificacao das ativi-
dades dos seus colaboradores e a organizacao da estrutura
do arquivo de auditoria a que se refere o artigo 75.°

7 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas estabelecem sistemas de
controlo de qualidade interno destinados a assegurar a
qualidade da revisdo ou auditoria, incluindo, em particular,
o cumprimento do disposto no niimero anterior, devendo
a responsabilidade pelo sistema de controlo de qualidade
interno da sociedade de revisores oficiais de contas ser
confiada a uma pessoa qualificada como revisor oficial
de contas.

8 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas utilizam sistemas, recursos e
procedimentos adequados para garantir a continuidade e
aregularidade do exercicio das suas atividades de revisdo
legal das contas.

9 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas criam mecanismos de or-
ganizacdo e administrativos adequados e eficientes para
gerir e registar os incidentes que tenham ou possam ter
consequéncias graves para a integridade das revisdes por
si realizadas.

10 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas adotam politicas de remu-
nera¢do adequadas, incluindo politicas de distribuicdo de
lucros, que oferecam incentivos ao desempenho suficientes
para assegurar a qualidade da revisdo ou auditoria, ndo
podendo, designadamente, as receitas que os revisores
oficiais de contas ou as sociedades de revisores oficiais
de contas obtenham da prestagdo de servigos distintos de
auditoria a entidade auditada constituir elemento ou critério
da avaliacao de desempenho e da remuneragao de qualquer
pessoa que possa influenciar a realizacdo da auditoria.

11 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas acompanham e avaliam a
adequagdo e a eficacia dos seus sistemas, mecanismos de
controlo de qualidade interno e outros dispositivos estabe-
lecidos em conformidade com os requisitos legais e tomam
medidas adequadas para corrigir eventuais deficiéncias,
devendo os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas avaliar, anualmente, para
este efeito, os sistemas de controlo de qualidade internos
referidos no n.° 7 e manter registos das conclusdes dessas
avaliagdes e de qualquer medida proposta para alterar o
sistema de controlo de qualidade interno.

12 — As politicas e os procedimentos referidos neste
artigo sao documentadas e comunicadas aos colaboradores
do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores
oficiais de contas.

13 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas tém em conta a escala e a com-
plexidade das suas atividades para efeitos do cumprimento
dos requisitos previstos neste artigo, demonstrando perante
a CMVM, mediante solicitagdo desta, que as politicas e os
procedimentos concebidos para garantir esse cumprimento
sdo adequados a referida dimensdo e complexidade.
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14 — Narevisao legal e voluntaria de contas de peque-
nas empresas que nao sejam entidades de interesse publico
o revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores
oficiais de contas pode definir procedimentos internos
especificos simplificados, designadamente ao nivel dos
processos que t€ém como objetivo o cumprimento dos de-
veres prescritos nos nimeros anteriores, a serem validados
pela CMVM a requerimento do revisor oficial de contas
ou da sociedade de revisores oficiais de contas.

Artigo 75.°
Organizaciao do trabalho

1 — Para efeitos de revisao legal ou voluntaria de con-
tas, a sociedade de revisores oficiais de contas designa
pelo menos um socio revisor oficial de contas principal,
escolhido de acordo com critérios de garantia da qualidade
da mesma, de independéncia e de competéncia, ¢ dota-o de
recursos suficientes e de pessoal com a competéncia e as
capacidades necessarias para desempenhar adequadamente
as suas fungoes.

2 — O socio principal ¢ responsavel pela orientacdo e
execugdo direta da auditoria, devendo participar ativamente
na sua realizagdo.

3 — Nas revisdes voluntarias de contas, o sdcio prin-
cipal pode ser substituido por um revisor oficial de con-
tas que exerca fungdes na sociedade de revisores oficiais
de contas nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.°

4 — Ao realizar a revisdo legal ou voluntaria de contas,
o revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores
oficiais de contas consagra ao trabalho tempo e recursos
suficientes que lhe permitam desempenhar adequadamente
as suas fungoes.

5 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas mantém registo:

a) De todas as infragcdes as normas legais relativas a
revisdo legal das contas, incluindo as decorrentes do Re-
gulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 16 de abril de 2014, quando aplicavel,
salvo quanto a pequenas infragdes;

b) Das eventuais consequéncias de infra¢des, incluindo
as medidas tomadas para fazer face a essas infragdes e para
alterar o sistema de controlo de qualidade interno.

6 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas elaboram um relatorio anual
com uma sintese das medidas tomadas, nos termos da
alinea b) do nlimero anterior, que ¢ comunicado a nivel
interno.

7 — Quando os revisores oficiais de contas ou as socie-
dades de revisores oficiais de contas solicitarem pareceres
a peritos externos, documentam o pedido apresentado e o
parecer recebido.

8 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas mantém um registo de clientes,
incluindo os seguintes dados em relagdo a cada cliente de
auditoria:

a) Nome, enderego ¢ local de atividade;

b) No caso das sociedades de revisores oficiais de con-
tas, os nomes do socio ou dos sdcios principais;

¢) Honoréarios cobrados pela revisdo legal das contas e
honorarios cobrados por outros servigos em cada exercicio
financeiro.
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9 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades
de revisores oficiais de contas organizam um arquivo de
auditoria para cada revisao legal ou voluntaria de contas,
instruido de acordo com as normas de auditoria em vigor,
no qual incluem pelo menos:

@) Os elementos documentados nos termos do artigo 73.°,
e, quando aplicavel, dos artigos 6.° a 8.° do Regulamento
(UE)n.° 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de abril de 2014; e

b) Evidéncia do trabalho efetuado e quaisquer outros
documentos que sejam importantes para fundamentar a
certificagdo legal de contas e outros relatorios de audi-
toria, bem como, se aplicavel, os referidos no artigo 11.°
do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Eu-
ropeu ¢ do Conselho, de 16 de abril de 2014, e para
verificar o cumprimento das normas relativas a revisao
legal ou voluntaria de contas e outros requisitos legais
aplicaveis.

10 — O arquivo de auditoria referido no numero an-
terior € encerrado até 60 dias apos a data da certificacdo
legal de contas ou do relatorio de auditoria.

11 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas conservam registos de quais-
quer queixas apresentadas por escrito sobre a execugdao
das revisdes legais de contas.

Artigo 76.°
Prazo de conservagiao

1 — Sem prejuizo de exigéncias legais ou regulamen-
tares mais rigorosas, os revisores oficiais de contas e as
sociedades de revisores oficiais de contas conservam em
arquivo, por um periodo minimo de cinco anos, os docu-
mentos e informagoes respeitantes ao arquivo de auditoria,
incluindo os previstos:

a) No n.° 3 do artigo 4.°, nos artigos 6.° ¢ 7.°, nos n. 4
a 7 do artigo 8.°, nos artigos 10.°e 11.°, nos n.* 1 e 2 do
artigo 12.°, no artigo 14.°,enosn.*2, 3 e 5 do artigo 16.°do
Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 16 de abril de 2014; e

b) Nos artigos 45.°, 46.°, 73.°, 74.° e 75.° do presente
Estatuto.

2 — O dever de conservagdo mantém-se:

a) Sempre que se encontrem em curso processos judi-
ciais, contraordenacionais ou de supervisao, até final dos
mesmos;

b) Caso o revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas cesse a atividade ou em caso
de transferéncia de responsabilidades ou de substitui¢ao de
revisor oficial de contas ou de sociedade de revisores ofi-
ciais de contas pelo periodo remanescente dos cinco anos.

Artigo 77.°

Condicdes para a realizacio de revisio legal das contas
de entidades de interesse publico

1 — Quando o revisor oficial de contas ou a sociedade
de revisores oficiais de contas de uma entidade de interesse
publico prestar a esta, a sua empresa-mae ou as entidades
sob o seu controlo, durante um periodo de trés ou mais
exercicios consecutivos, servigos distintos da auditoria,
nao proibidos nos termos do n.° 8, os honorarios recebi-
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dos pela prestacao de servigos distintos da auditoria ndo
devem assumir um relevo superior a 30 % do valor total
dos honorarios recebidos pelo revisor oficial de contas
ou pela sociedade de revisores oficiais de contas e, se
aplicavel, da sua empresa-mae, das entidades sob o seu
controlo na acegdo da alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 158/2009, de 13 de julho, na redagio dada
pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, e das contas
consolidadas desse grupo de entidade, nos tltimos trés
exercicios consecutivos.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior:

a) Do limite ai previsto sdo excluidos os servigos dis-
tintos da auditoria exigidos por lei;

b) Durante o periodo ai referido, deverdo ter sido pres-
tados servigos de revisdo legal das contas.

3 — Quando os honorarios totais recebidos de uma
entidade de interesse publico em cada um dos trés tltimos
exercicios financeiros consecutivos forem superiores a
15 % dos honorarios totais recebidos pelo revisor oficial
de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas, ou,
se aplicavel, revisor oficial de contas do grupo que realiza
a revisdo legal das contas, em cada um desses exercicios
financeiros, o revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas informa desse facto o o6rgio
de fiscalizag@o da entidade auditada e analisa com este as
ameagcas a sua independéncia e as salvaguardas aplicadas
para mitigar essas ameagas.

4 — O orgao de fiscalizagdo avalia se a revisdo legal das
contas deve ou nao ser objeto de uma revisdo de controlo
de qualidade por parte de outro revisor oficial de contas
ou outra sociedade de revisores oficiais de contas antes da
emissao da certificacdo legal das contas.

5 — Caso os honorarios recebidos dessa entidade de
interesse publico continuem a ser superiores a 15 % dos
honorarios totais recebidos por esse revisor oficial de
contas, sociedade de revisores oficiais de contas ou, se
aplicavel, revisor oficial de contas do grupo que realiza
arevisdo legal das contas, o 6rgdo de fiscalizagdo avalia
e decide, com base em critérios objetivos, se aquele
pode continuar a realizar a revisdo legal das contas
durante um periodo adicional que ndo pode ultrapassar
dois anos.

6 — O revisor oficial de contas, a sociedade de revisores
oficiais de contas ou, quando aplicavel, o revisor oficial
de contas do grupo comunica imediatamente 8 CMVM os
factos referidos nos n.”*3 a 5, as medidas adotadas para a
salvaguarda da sua independéncia e as decisdes do 6rgéo
de fiscalizagdo da entidade auditada.

7 — Para efeitos do disposto nos n.*3 a 5, a CMVM
pode exigir, quando tal se justifique para a aferigao da
independéncia do revisor oficial de contas, da sociedade
de revisores oficiais de contas ou, se aplicavel, do revisor
oficial de contas do grupo, que no célculo do racio de
15 % sejam incluidos os honorarios recebidos da entidade
de interesse publico por todos ou por parte dos membros
da rede deste.

8 — Ao revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas que realize a revisao legal das
contas de uma entidade de interesse publico, ou a qualquer
membro da rede a que esse revisor oficial de contas ou
essa sociedade de revisores oficiais de contas pertenga, é
proibida a prestacao direta ou indireta a entidade auditada,
a sua empresa-mae ou as entidades sob o seu controlo
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na Unido Europeia de quaisquer dos seguintes servigos
distintos da auditoria:

a) Servigos de assessoria fiscal relativos:

i) A elaboragdo de declaragdes fiscais;

i) A impostos sobre os salarios;

iii) A direitos aduaneiros;

iv) A identificagdo de subsidios publicos e incentivos
fiscais, exceto se o apoio do revisor oficial de contas ou
da sociedade de revisores oficiais de contas relativamente
a esses servigos for exigido por lei;

v) A apoio em matéria de inspecdes das autoridades
tributarias, exceto se o apoio do revisor oficial de contas
ou da sociedade de revisores oficiais de contas em relacdo
a tais inspegdes for exigido por lei;

vi) Ao calculo dos impostos diretos e indiretos e dos
impostos diferidos;

vii) A prestagdo de aconselhamento fiscal;

b) Os servigos que envolvam qualquer participag@o na
gestdo ou na tomada de decisdes da entidade auditada;

¢) A elaboragao e langamento de registos contabilisticos
e de contas;

d) Os servigos de processamento de salarios;

e) A concegdo e aplicacdo de procedimentos de con-
trolo interno ou de gestdo de riscos relacionados com a
elaboragdo e ou o controlo da informagao financeira ou a
concegdo e aplicacdo dos sistemas informaticos utilizados
na preparagdo dessa informagao;

/) Os servigos de avaliacdo, incluindo avaliagdes rela-
tivas a servigos atuariais ou servigos de apoio a processos
litigiosos;

2) Os servigos juridicos, em matéria de:

i) Prestacdo de aconselhamento geral;

if) Negociacdo em nome da entidade auditada; e

i) Exercicio de fungdes de representacdo no quadro da
resolugdo de litigios;

h) Os servigos relacionados com a fungéo de auditoria
interna da entidade auditada;

i) Os servigos associados ao financiamento, a estrutura
e afetacdo do capital e a estratégia de investimento da en-
tidade auditada, exceto a prestagdo de servigos de garantia
de fiabilidade respeitantes as contas, tal como a emissdo
de «cartas de conforto» relativas a prospetos emitidos pela
entidade auditada;

) A promogao, negociagdo ou tomada firme de agdes
na entidade auditada;

k) Os servigos em matéria de recursos humanos referentes:

i) Aos cargos de direcdo suscetiveis de exercer influéncia
significativa sobre a preparagdo dos registos contabilisticos
ou das contas objeto de revisdo legal das contas, quando
esses servigos envolverem:

A sele¢@o ou procura de candidatos para tais cargos;
A realizagdo de verificagdes das referéncias dos candi-
datos para tais cargos;

ii) A configuragio da estrutura da organizagdo; e
iii) Ao controlo dos custos.

9 — A proibi¢do prevista no nimero anterior aplica-se:

a) Durante o periodo compreendido entre o inicio do
periodo auditado e a emissdo da certificacdo legal das
contas; €
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b) Em relagdo aos servigos referidos na alinea ¢) do nt1-
mero anterior, também durante o exercicio imediatamente
anterior ao periodo referido na alinea anterior.

10 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas que realize a revisdo legal
das contas de entidades de interesse publico, bem como
qualquer membro dessa rede, s6 pode prestar a entidade
auditada, a sua empresa-mae ou as entidades sob o seu
controlo, servicos distintos da auditoria, ndo proibidos
nos termos do n.° 8, mediante aprovagdo prévia do o6rgao
de fiscalizagdo da entidade auditada, devidamente funda-
mentada.

11 — Para efeitos do nimero anterior, o 6rgdo de fis-
calizagdo da entidade auditada avalia adequadamente as
ameagas a independéncia decorrentes da prestagdo desses
servigos ¢ as medidas de salvaguarda aplicadas, em con-
formidade com o artigo 73.°

12 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas comunica imediatamente a
CMVM os servigos distintos de auditoria que tenha sido
autorizado a prestar a entidade auditada, bem como a res-
petiva fundamentagdo, e atualiza a informagao disponibi-
lizada sempre que se verifique alguma alteragao relevante
das circunstancias.

13 — Se um membro de uma rede do revisor oficial
de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas
que realiza a revisdo legal das contas de uma entidade de
interesse publico prestar quaisquer servicos distintos da
auditoria proibidos nos termos do n.° 8 a uma entidade com
sede num pais terceiro que € controlada pela entidade de
interesse publico auditada, o revisor oficial de contas ou
a sociedade de revisores oficiais de contas avalia se a sua
independéncia fica comprometida por essa prestacdo de
servigos pelo membro da rede, aplicando-se o n.° 5 do ar-
tigo 5.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014.

Artigo 78.°

Preparacio para a revisdo legal das contas de entidades
de interesse publico
e avaliacio das ameacas a independéncia

1 — Antes de aceitar ou continuar um trabalho de revi-
sdo legal das contas de uma entidade de interesse publico, o
revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores oficiais
de contas avalia e documenta, para além do disposto no
artigo 73.°, os seguintes elementos:

a) Se cumpre os requisitos previstos no artigo anterior;

b) Se estdo reunidas as condi¢des do artigo 54.°;

¢) Sem prejuizo das regras legais relativas a
branqueamento de capitais e financiamento de terrorismo,
a integridade dos membros dos 6rgaos de administracdo e
fiscalizag@o da entidade de interesse publico.

2 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas:

a) Pronunciam-se anualmente por escrito ao 6rgao de
fiscalizagdo, através de parecer cujo contetido acautele o
previsto no nimero seguinte sobre a independéncia do
revisor oficial de contas, da sociedade de revisores oficiais
de contas e dos seus socios, diretores de primeira linha e
diretores que executam a revisao legal das contas relati-
vamente a entidade auditada;
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b) Debatem com o 6rgdo de fiscalizacdo as ameagas a
sua independéncia e as salvaguardas aplicadas para miti-
gar essas ameagas, conforme documentadas nos termos
don.°1.

Artigo 79.°

Comunicacio de irregularidades nas entidades
de interesse piblico

1 — Sem prejuizo dos demais deveres legais de comu-
nicag¢do ou dentncia que lhe sejam imputaveis, quando um
revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores
oficiais de contas que realize a revisdo legal das contas
de uma entidade de interesse publico suspeite, ou tenha
razoes suficientes para suspeitar, que podem ocorrer ou que
ocorreram irregularidades, incluindo fraude no que respeita
as contas da entidade auditada, informam esta Gltima, su-
gerindo que investigue a situacdo identificada e que tome
medidas adequadas para corrigir essas irregularidades a
fim de evitar que as mesmas se repitam no futuro.

2 — Se a entidade auditada ndo investigar a situacdo
identificada, o revisor oficial de contas ou a sociedade
de revisores oficiais de contas informa a CMVM na sua
qualidade de entidade responsavel pela supervisio de au-
ditoria.

3 — A divulgacdo de boa-f¢ a CMVM, pelo revisor
oficial de contas ou pela sociedade de revisores oficiais
de contas, de quaisquer irregularidades referidas no n.° 1
ndo constitui uma violagdo de qualquer restricdo contra-
tual ou juridicamente estabelecida quanto a divulgacao
de informacdes.

Artigo 80.°

Controlo de qualidade interno do trabalho
nas entidades de interesse publico

1 — Antes da emissdo da certificagdo legal de contas
de uma entidade de interesse publico e do correspondente
relatorio adicional dirigido ao 6rgéo de fiscalizagdo, é rea-
lizado um controlo de qualidade interno do trabalho, para
avaliar se o revisor oficial de contas ou o sécio principal da
sociedade de revisores oficiais de contas poderia, de forma
razoavel, ter formado a opinido e formulado as conclusdes
expressas nos projetos desses documentos.

2 — O controlo de qualidade interno ¢ efetuado por:

a) Um revisor oficial de contas, ndo envolvido na exe-
cucdo darevisdo legal das contas a que respeita o controlo;

b) Um outro revisor oficial de contas exterior a socie-
dade de revisores oficiais de contas, caso a revisdo legal
das contas seja realizada por uma sociedade de revisores
oficiais de contas cujos revisores oficiais de contas tenham
estado, na sua totalidade, envolvidos na realizagio da re-
visdo legal das contas;

¢) Um outro revisor oficial de contas, caso a revisao
legal das contas seja efetuada por um revisor oficial de
contas a titulo individual.

3 — A divulgacdo de documentos ou de informagdes
ao revisor oficial de contas responsavel pelo controlo de
qualidade interno referido no n.° 1 ndo constitui violagao
do segredo profissional, mas vinculam o destinatario a
tal segredo.

4 — Quando procede a revisdo, o revisor oficial de
contas responsavel pelo controlo de qualidade interno
regista, pelo menos, os seguintes elementos:
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a) As informagdes orais e escritas prestadas pelo revisor
oficial de contas ou pelo socio principal da sociedade de
revisores oficiais de contas para sustentar os juizos sig-
nificativos e os principais resultados dos procedimentos
de auditoria realizados, bem como as respetivas conclu-
soes, independentemente de terem sido ou néo por si
solicitadas;

b) As opinides do revisor oficial de contas ou do sécio
principal da sociedade de revisores oficiais de contas, con-
forme expressas nos projetos de certificacdo legal de contas
e de relatorio adicional dirigido ao 6rgdo de fiscalizacao.

5 — A revisdo de controlo de qualidade inclui uma
avaliagdo, pelo menos, dos seguintes elementos:

a) Da independéncia do revisor oficial de contas ou
da sociedade de revisores oficiais de contas em relacdo a
entidade auditada;

b) Os riscos significativos que sejam relevantes para a
revisdo legal das contas e que tenham sido identificados
pelo revisor oficial de contas ou pelo socio principal da
sociedade de revisores oficiais de contas durante a reali-
zacdo da revisdo legal das contas e as medidas que tomou
para gerir adequadamente esses riscos;

¢) A fundamentacdo do revisor oficial de contas ou do
socio principal da sociedade de revisores oficiais de contas,
nomeadamente no que respeita ao nivel da materialidade
e aos riscos significativos referidos na alinea b);

d) Qualquer pedido de parecer a peritos externos € o
seu impacto no trabalho realizado;

e) A natureza e o ambito das distor¢des das contas, cor-
rigidas e ndo corrigidas, que foram identificadas durante
a execucao da auditoria;

/) Os assuntos debatidos com os 6rgaos de fiscalizagdo
¢ de administragdo da entidade auditada;

g) Os assuntos debatidos com as autoridades compe-
tentes e, se aplicavel, com outras entidades;

h) Se os documentos e as informag¢des do arquivo
de auditoria selecionados para andlise pelo revisor ofi-
cial de contas do controlo de qualidade interno susten-
tam a opinido do revisor oficial de contas ou do socio
principal da sociedade de revisores oficiais de contas,
conforme expressa nos projetos de certificacdo legal
de contas e de relatorio adicional dirigido ao 6rgédo de
fiscalizacgdo.

6 — O revisor oficial de contas responsavel pelo con-
trolo interno debate os resultados da sua revisdo com o revi-
sor oficial de contas ou com o sdcio principal da sociedade
de revisores oficiais de contas, devendo esta estabelecer
procedimentos para resolver qualquer divergéncia entre o
socio principal e o revisor oficial de contas que realizou o
controlo de qualidade interno.

7 — O revisor oficial de contas ou a sociedade de re-
visores oficiais de contas e o revisor oficial de contas
responsavel pelo controlo mantém um registo dos resul-
tados do controlo de qualidade interno, juntamente com
as consideracdes subjacentes a esses resultados.

Artigo 81.°

Deveres de informacio as autoridades competentes

1 — Sem prejuizo de outros deveres legais de informa-
¢d0, o revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores
oficiais de contas que realize a revisdo legal das contas de
uma entidade de interesse publico comunica imediatamente
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as autoridades competentes pela supervisao dessa entidade
de interesse publico quaisquer informagdes respeitantes a
essa entidade e a outras incluidas no respetivo perimetro
de consolidagdo de contas de que tenha tomado conheci-
mento durante essa revisdo legal das contas e que possam
implicar:

a) Uma violagdo material das disposi¢des legais, re-
gulamentares e administrativas que estabelecem, quando
aplicavel, as condi¢des de autorizacdo ou que regem de
modo especifico o exercicio das atividades dessa entidade
de interesse publico;

b) Uma ameaca concreta ou uma diavida concreta em
relacdo a continuidade das operagdes da entidade de in-
teresse publico;

¢) Uma escusa de opinido sobre as contas, a emissdo de
uma opinido adversa ou com reservas ou a impossibilidade
de emissdo de relatorio.

2 — Os revisores oficiais de contas ou as sociedades
de revisores oficiais de contas comunicam igualmente
quaisquer das informagdes referidas nas alineas do nu-
mero anterior de que tomem conhecimento no decurso
da revisdo legal das contas de uma entidade que tenha
relagdes estreitas com a entidade de interesse ptblico audi-
tada, considerando-se que, para efeitos do presente artigo,
o conceito de «relagdo estreitay tem o sentido definido
pelo ponto 38 don.° 1 do artigo 4.° do Regulamento (UE)
n.° 575/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
26 de junho de 2013.

3 — Os revisores oficiais de contas ou as sociedades
de revisores oficiais de contas comunicam ainda imedia-
tamente a CMVM os factos de que tomem conhecimento,
no exercicio das suas fungdes, respeitantes as entidades
mencionadas nos nimeros anteriores que, pela sua gravi-
dade, sejam suscetiveis de afetar o regular funcionamento
dos mercados de instrumentos financeiros.

4 — As autoridades referidas nos n.”1 a 3 podem
solicitar informacdes adicionais ao revisores oficiais
de contas ou a sociedade de revisores oficiais de con-
tas para assegurar uma supervisdo eficaz do mercado
financeiro.

5 —E estabelecido um didlogo efetivo entre a Auto-
ridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes,
o Banco de Portugal e a CMVM, por um lado, e os re-
visores oficiais de contas e as sociedades de revisores
oficiais de contas que efetuam a revisdo legal das contas
das entidades de interesse publico sujeitas a supervisao
daquelas autoridades, por outro, sendo todos responsaveis
pelo cumprimento deste requisito.

6 — A divulgacdo de boa-fé as autoridades competen-
tes, ou ao Comité Europeu do Risco Sistémico (CERS) e
a Comiss@o dos Organismos de Supervisdo Europeia de
Auditoria (COSEA), pelo revisor oficial de contas ou pela
sociedade de revisores oficiais de contas ou pela rede, se
aplicavel, de qualquer informagao, nos termos do presente
artigo, ndo constitui uma violacdo de qualquer restri¢ao
contratual ou juridicamente estabelecida quanto a divul-
gacdo de informagoes.

7 — Os auditores e entidades de auditoria de Estados
membros da Unido Europeia, do Espaco Econémico
Europeu e de paises terceiros, registados em Portugal,
ficam sujeitos aos deveres previstos nos niimeros an-
teriores.
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Artigo 82.°
Uso de nome e mencio de qualidade

1 — Os revisores oficiais de contas que exergam fun-
¢oes a titulo individual devem agir com o seu nome, ndo
podendo fazé-lo com pseuddénimo ou a titulo impessoal.

2 — Em todos os documentos subscritos por um revisor
oficial de contas no desempenho das fungdes contempla-
das no presente Estatuto ¢ obrigatdria a indicagdo da sua
qualidade, a qual pode ser expressa pelas iniciais «KROC».

3 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
implica a nulidade dos documentos e as sangdes previstas
na lei, sem prejuizo da acdo disciplinar da Ordem.

Artigo 83.°
Informacao e publicidade

O revisor oficial de contas pode divulgar a sua atividade
profissional de forma objetiva e verdadeira, no rigoroso
respeito dos deveres deontoldgicos, do segredo profissional
e das normas legais sobre publicidade e concorréncia, nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 84.°
Segredo profissional

1 — Os revisores oficiais de contas ndo podem pres-
tar a empresas ou outras entidades publicas ou privadas
quaisquer informagdes relativas a factos, documentos ou
outras de que tenham tomado conhecimento por motivo de
prestacao dos seus servigos, exceto quando a lei o imponha
ou quando tal seja autorizado por escrito pela entidade a
que digam respeito.

2 — Os revisores oficiais de contas ndo podem ainda
prestar a empresas ou outras entidades publicas ou privadas
quaisquer informagdes relativas a factos, documentos ou
outras que, por virtude de cargo desempenhado na Ordem,
qualquer revisor oficial de contas, obrigado a segredo
profissional quanto as mesmas informacdes, lhes tenha
comunicado.

3 — O dever de segredo profissional ndo abrange:

a) As comunicagdes e informagdes de um sdcio a outros
socios;

b) As comunicagdes e informagdes de revisor oficial de
contas individual ou de socios de sociedades de revisores
oficiais de contas que se encontrem sob contrato de pres-
tacdo de servigos nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 49.° e aos seus colaboradores, na medida estritamente
necessaria para o desempenho das suas fungoes;

¢) As comunicagdes e informagoes entre revisores ofi-
ciais de contas, no ambito da revisao legal das contas con-
solidadas de empresas ou de outras entidades, na medida
estritamente necessaria ao desempenho das suas fungdes
devendo os revisores oficiais de contas dar conhecimento
desse facto a administracdo, gestdo, dire¢do ou geréncia
da respetiva empresa ou outra entidade;

d) As comunicagdes e informagoes pertinentes relativas
a entidade examinada que o revisor oficial de contas ou a
sociedade de revisores oficiais de contas que for substituido
deve efetuar ao revisor oficial de contas ou a sociedade de
revisores oficiais de contas que o substituir;

e) As comunicagdes e informagdes pertinentes efetuadas
ao Tribunal de Contas e a Inspecao-Geral de Finangas, rela-
cionadas com o exercicio de atividades pelo revisor oficial
de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas em
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entidades publicas no ambito do dever de cooperacdo e
nos termos que vierem a ser protocolados entre a Ordem
e aquelas entidades de controlo;

f) As comunicagdes e informagdes a CMVM, no
exercicio das suas fungdes de supervisdo de auditoria,
nomeadamente as decorrentes do regime juridico de super-
visdo de auditoria e do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014.

4 — Sem prejuizo dos deveres de conservagdo de dados,
o revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores ofi-
ciais de contas também concedem ao novo revisor oficial
de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas o
acesso aos relatorios adicionais e a quaisquer informagoes
transmitidas a CMVM ou a Ordem, nos termos previstos
no artigo 18.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014.

5 — Cessa o dever de segredo profissional quando esteja
em causa a defesa da dignidade, de direitos e interesses
legitimos do proprio revisor oficial de contas ou da so-
ciedade de revisores oficiais de contas, mediante prévia
autorizagdo do bastonario da Ordem.

6 — Os revisores oficiais de contas que cessem fungdes
de interesse publico numa determinada entidade permane-
cem vinculados ao dever de segredo profissional relativa-
mente ao trabalho efetuado no exercicio dessas fungdes.

7 — Sem prejuizo do previsto nos nimeros seguintes,
caso o revisor oficial de contas ou a sociedade de revisores
oficiais de contas realize revisdo legal das contas de uma
entidade que faca parte de um grupo cuja empresa-mae
esteja situada num pais terceiro, o dever de segredo nao
obsta a transmissdo, pelo revisor oficial de contas ou pela
sociedade de revisores oficiais de contas, da documentagéo
relevante relativa aos trabalhos de auditoria realizados
para o auditor do grupo situado num pais terceiro, se essa
documentagao for necessaria para a realizagdo da auditoria
das contas consolidadas da empresa-mae.

8 — Os revisores oficiais de contas ou as sociedades de
revisores oficiais de contas que realizem a revisdo legal
das contas de uma entidade que tenha emitido valores
mobilidrios num pais terceiro ou faga parte de um grupo
que emite contas consolidadas nos termos da lei de um
pais terceiro s6 podem facultar as autoridades competentes
dos paises terceiros em causa os documentos de trabalho
da auditoria, ou outros documentos relacionados com a
auditoria dessa entidade que detenham, nas condi¢des
estabelecidas no artigo 27.° do Regime Juridico da Su-
pervisdo de Auditoria.

9 — A transmissdo de informagdes para o auditor do
grupo situado num pais terceiro deve respeitar as regras
aplicaveis em matéria de prote¢do de dados pessoais.

Artigo 85.°

Buscas e apreensdes em escritorios
de revisores oficiais de contas

Sem prejuizo das competéncias de supervisdo da ativi-
dade de auditoria legalmente atribuidas a CMVM, a qual
ndo ¢é oponivel o segredo profissional, as buscas e apreen-
sdes em escritorios de revisor oficial de contas e sociedades
de revisores oficiais de contas é aplicavel, respetivamente,
o disposto non.® 5 do artigo 177.°enon.° 1 do artigo 180.°
do Codigo de Processo Penal.
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Artigo 86.°
Reclamacio

1 — Sem prejuizo das competéncias de supervisdo da
atividade de auditoria legalmente atribuidas 8 CMVM, a
qual ndo € oponivel o segredo profissional, no decurso das
diligéncias previstas nos artigos anteriores, pode o revisor
oficial de contas ou representante da sociedade de revisores
oficiais de contas interessado ou, na sua falta, qualquer dos
familiares ou empregados presentes, bem como o repre-
sentante da Ordem, apresentar uma reclamagao.

2 — Destinando-se a apresentagdo de reclamagao a
garantir a preservacao do segredo profissional, o juiz deve
logo sobrestar a diligéncia em relagdo aos documentos
ou objetos que forem postos em causa, fazendo-os acon-
dicionar, sem os ler ou examinar, em volume selado no
mesmo momento.

3 — A fundamentacdo das reclamacdes ¢ feita no prazo
de cinco dias e entregue no tribunal onde corre o processo,
devendo o juiz remeté-las, em igual prazo, ao presidente
do Tribunal da Relagdo com o seu parecer e, sendo caso
disso, com o volume a que se refere o nimero anterior.

4 — O presidente do Tribunal da Relagdo pode, com
reserva de segredo, proceder a desselagem do mesmo vo-
lume, devolvendo-o selado com a sua deciséo.

Artigo 87.°
Seguro de responsabilidade civil profissional

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei
n.° 2/2013, de 10 de janeiro, no exercicio da sua atividade
profissional, a responsabilidade civil dos revisores oficiais
de contas, mesmo quando atuam na qualidade de s6cio de
sociedades de revisores oficiais de contas ou sob contrato
de prestacdo de servigos, respetivamente nos termos das
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 49.°, deve ser garantida
por seguro pessoal de responsabilidade civil profissional,
com o limite minimo de € 500 000 por cada facto ilicito,
feito a favor de terceiros lesados.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, a responsabi-
lidade civil das sociedades de revisores oficiais de con-
tas deve ser garantida por seguro, com limite minimo de
€ 500 000 vezes o nimero de sbcios revisores e de re-
visores oficiais de contas que estejam nas condigdes do
disposto na alinea c) don.° 1 do artigo 49.° por cada facto
ilicito, feito a favor de terceiros lesados.

3 — No que respeita as sociedades de revisores ofi-
ciais de contas, o valor de cobertura do respetivo seguro
de responsabilidade civil ndo pode, em caso algum, ser
inferior a € 1 000 000 por cada facto ilicito, ndo sendo
exigivel um valor de cobertura superior a € 10 000 000
por cada facto ilicito.

4 — O limite minimo mencionado nos numeros an-
teriores pode ser aumentado no caso de o revisor oficial
de contas ou a sociedade de revisores oficiais de contas
estarem obrigados a subscrever um seguro de valor supe-
rior aquele limite por for¢a de outras disposigdes legais.

5 — No caso de o seguro antes referido nao ser cele-
brado com a interven¢do da Ordem, devem os revisores
oficiais de contas comunicar a esta a sua celebragdo no
prazo de 15 dias a contar da realizag¢do do contrato.

6 — Os revisores oficiais de contas devem comuni-
car a Ordem, no prazo de 30 dias em relagdo a data do
efeito, qualquer modificag@o nas suas responsabilidades
contratuais, resultantes ou ndo da suspensdo, anulagdo ou
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alteragcdo do contrato, remetendo sempre copia das atas
adicionais emitidas.

7 — O incumprimento dos deveres referidos nos n.”* 5 e
6 constitui fundamento para a instauracao de procedimento
disciplinar.

8 — Nao podem ser ou manter-se inscritos na lista de
revisores oficiais de contas os que ndo tiverem a sua res-
ponsabilidade coberta pelo seguro a que se referem os n.* 1
a 3, exceto quando estejam em situagdo de suspensdo de
exercicio.

9 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se que ndo tém a sua responsabilidade coberta
os revisores oficiais de contas que ndo tenham celebrado
o contrato de seguro com a interven¢do da Ordem nem
tenham efetuado a comunicagdo prevista no n.° 5.

10 — As condigoes do seguro devem constar de apolice
unica, podendo esta desdobrar-se em certificados especi-
ficos consoante as finalidades das coberturas de risco, a
aprovar por norma da Autoridade de Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensdes, ouvida a Associagdo Portuguesa de
Seguradores.

11 — Mediante portaria do membro do Governo res-
ponsavel pela area das finangas, podem ser atualizados os
valores dos limites minimos estabelecidos nos n.” 1 a 3.

CAPITULO IT

Incompatibilidades e impedimentos

Artigo 88.°
Incompatibilidades em geral

A profissdo de revisor oficial de contas ¢ incompativel
com qualquer outra que possa implicar a diminui¢do da
independéncia, do prestigio ou da dignidade da mesma ou
ofenda outros principios de ética e deontologia profissional,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 89.°

Incompatibilidades especificas

1 — Os revisores oficiais de contas que, sendo trabalha-
dores de entidades publicas, nestas desempenhem fungoes
de supervisdo, controlo, fiscalizagdo, inspe¢ao ou similares
ndo podem exercer fung¢des de revisdo ou auditoria as con-
tas em empresas e demais entidades inseridas no ambito
da intervencao daquelas entidades publicas.

2 — Nao pode exercer func¢des de revisdo ou auditoria
as contas numa empresa ou outra entidade o revisor oficial
de contas que exerca, nela, em qualquer sociedade nela
participante ou em que ela participe, fungdes de adminis-
tracdo, gestdo, direcdo ou geréncia.

3 — Nao pode ainda exercer fungdes de revisdo ou
auditoria as contas numa empresa ou outra entidade o
revisor oficial de contas que:

a) Tiver, ou cujo cOnjuge, pessoa com quem viva em
unido de facto ou parentes em linha reta tiverem, parti-
cipagdo, de forma direta ou indireta, no capital social da
mesma;

b) Tiver o conjuge, pessoa com quem viva em unido de
facto ou qualquer parente ou afim na linha reta ou até ao
3.° grau, inclusive, na linha colateral, nela, ou em qualquer
sociedade que com ela se encontre em relagdo de dominio
ou de grupo, exercendo fun¢des de membro de 6rgdos de
administragdo, gestdo, dire¢do ou geréncia;
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¢) Nela prestar servigos remunerados que ponham em
causa a sua independéncia profissional;

d) Exercer numa concorrente fungdes que ndo sejam as
previstas no capitulo 1 do titulo 1, salvo concordancia das
empresas ou outras entidades em causa;

e) Nela, ou em qualquer sociedade nela participante ou
em que ela participe, tenha exercido nos ultimos trés anos
fung¢des de membro dos seus 6rgaos de administragéo ou,
tratando-se de entidade de interesse publico, como membro
do 6rgdo de fiscalizagao.

4 — As circunstancias referidas nos n.”* 1 e 3, quando se
verifiquem relativamente a sécios de sociedade de reviso-
res oficiais de contas, constituem apenas incompatibilidade
quanto a esses sOcios.

5 — A superveniéncia de algum dos motivos indicados
nos n.* 1 a 3 importa a caducidade da designacao.

6 — A designacdo como suplentes de socios de socie-
dade de revisores oficiais de contas no ambito das fungdes
de revisdo legal das contas ndo constitui incompatibilidade
da mesma sociedade.

Artigo 90.°
Cessacio de funcdes em caso de incompatibilidade

Verificando-se incompatibilidade entre as fungdes pre-
vistas no presente Estatuto e outras que o revisor oficial de
contas pretenda prosseguir, deve o mesmo cessar as fun-
¢des de revisor oficial de contas, requerendo a suspensao de
exercicio ou o cancelamento de inscri¢do, consoante o caso.

Artigo 91.°
Impedimentos

1 — A atividade de revisor oficial de contas, pela sua
natureza e exigéncias, deve, por norma, ser exercida em
regime de dedicagdo exclusiva.

2 — Os revisores oficiais de contas que ndo exercam
a sua atividade em regime de dedicagdo exclusiva estdo
impedidos de:

a) Exercer fungdes de revisdo ou de auditoria as contas
em entidades de interesse publico;

b) Cumular o exercicio de fungdes de revisdo ou de
auditoria as contas, por for¢a de disposicdes legais, esta-
tutarias ou contratuais, com carater continuado:

i) Em mais de 10 empresas ou entidades; e

i) Em empresas ou entidades que, no seu conjunto,
apresentem indicadores que ultrapassem os quintuplos de
dois dos limites previstos no artigo 262.° do Codigo das
Sociedades Comerciais.

3 — Os vinculos estabelecidos pelos revisores oficiais
de contas ou pelos socios de sociedades de revisores ofi-
ciais de contas com vista ao exercicio das fung¢des previstas
no artigo 48.° ndo prejudicam o exercicio da atividade em
regime de dedicagdo exclusiva.

4 — Os revisores oficiais de contas, incluindo os sdcios
de sociedade de revisores oficiais de contas seus represen-
tantes no exercicio dessas fungdes, que nos ultimos trés
anos tenham exercido fung¢des de revisdo legal das contas
em empresa ou outra entidade, estdo impedidos de nela,
ou em qualquer sociedade nela participante ou em que ela
participe, exercer fungdes de membros dos seus 6rgdos de
administra¢do ou geréncia.
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5 — Os revisores oficiais de contas ou as sociedades de
revisores oficiais de contas que exer¢am fungdes de revisdo
legal das contas numa entidade de interesse publico estdo
impedidos de afetar ao exercicio de tais fungdes quaisquer
revisores oficiais de contas ou socios da sociedade de
revisores oficiais de contas que tenham sido, nos tltimos
quatro anos, administradores ou quadros diretivos com
influéncia significativa sobre a preparagdo das contas dessa
entidade de interesse publico.

6 — Os revisores oficiais de contas e 0s socios de so-
ciedades de revisores oficiais de contas que exer¢am fun-
¢oes em entidades de interesse publico estdo impedidos
de celebrar contratos de trabalho com essas sociedades,
durante o periodo do mandato e até trés anos apos a sua
cessacao.

7 — Sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros
de boa-fé, a inobservancia do disposto no n.° 4 implica a
nulidade da elei¢do ou designagdo para o correspondente
cargo e a puni¢do com pena ndo inferior a de multa.

8 — A inobservancia do disposto nos n.*2, 5 e 6 implica
a puni¢do com pena nao inferior a de multa.

CAPITULO III
Responsabilidade

SECCAO I

Responsabilidade disciplinar

Artigo 92.°
Pressupostos da responsabilidade disciplinar

Comete infracdo disciplinar o membro da Ordem que,
por acdo ou omissdo, violar, dolosa ou culposamente, al-
gum dos deveres estabelecidos no presente Estatuto ou em
outros normativos aplicaveis, bem como os decorrentes
das suas func¢des.

Artigo 93.°
Sancées disciplinares
1 — As sangdes disciplinares sdo:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa de € 1000 a € 10 000;

d) Censura;

e) Suspensdo de 30 dias até 5 anos, sem prejuizo do
disposto no n.° 7;

/) Expulsdo, quando a infragdo disciplinar tenha posto
em causa a vida, a integridade fisica das pessoas ou seja
gravemente lesiva da honra ou do patrimonio alheios ou de
valores equivalentes, sem prejuizo do direito a reabilitacdo,
nos termos do presente Estatuto.

2 — As sangdes de adverténcia registada, de censura e
de multa pode ser atribuido o efeito de inibigdo, até cinco
anos, para o exercicio de fungdes nos 6rgdos da Ordem,
no juri de exame, na comissao de estagio e na comissdo de
inscri¢do, determinando a suspensdo sempre essa inibi¢ao
por um periodo duplo do da suspensio.

3 — A violagdo do disposto no artigo 68.° da lugar a
aplicacdo de sancdo ndo superior a de multa.
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4 — Os factos praticados com ofensa do regime previsto
no artigo 91.° sdo punidos com multa de duas a cinco ve-
zes o montante das importancias recebidas pelas fungdes
ilegalmente desempenhadas.

5 — S&o punidos com sangdo ndo inferior a de multa os
factos que envolverem a violagao do disposto no n.° 5 do
artigo 61.°, no n.° 3 do artigo 71.° e no artigo 89.°

6 — A sangdo a aplicar pela violagdo do disposto no
n.° 5 do artigo 61.° tem em conta o beneficio econémico
indevidamente auferido.

7 — Aos factos que importarem a violacdo dos n.” 1
a 4 do artigo 87.° ¢ aplicada a sang@o de suspensdo pelo
periodo minimo de um ano e, em caso de reincidéncia, a
pena aplicavel sera a de suspensdo pelo periodo minimo
de trés anos e sempre até a comunicacao da celebragdo do
contrato de seguro.

8 — Cumulativamente com qualquer das san¢des men-
cionadas nos numeros anteriores, podem ser aplicadas ao
responsavel por qualquer das infragcdes disciplinares as
seguintes sangdes acessorias em fungdo da gravidade da
infracdo e da culpa do agente:

a) A restituicdo de quantias, documentos ou objetos
relacionados com a infracéo, incluindo o produto do bene-
ficio econdmico obtido pelo infrator através da sua pratica;

b) Publicagdo da punigdo definitiva no sitio na Internet
da Ordem.

9 — A Ordem comunica as autoridades competentes
dos Estados membros da Unido Europeia ou do Espago
Econémico Europeu, nos quais os revisores oficiais de
contas ou sociedades de revisores oficiais de contas se
encontrem autorizados a exercer fungdes, a aplicagao de
uma punigdo definitiva de expulsdo ou de cancelamento
compulsivo da inscrigdo, bem como de reabilitagao.

Artigo 94.°
Graduacao

Na aplicag@o das san¢des deve atender-se aos antece-
dentes profissionais e disciplinares do arguido, ao grau
de culpa, a gravidade e as consequéncias da infracdo, a
situacdo economica do arguido e a todas as demais cir-
cunstincias agravantes ou atenuantes.

Artigo 95.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os membros da Ordem estdo sujeitos ao poder
disciplinar dos 6rgaos da Ordem, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

2 — A responsabilidade disciplinar é independente da
responsabilidade civil e criminal decorrente das mesmas
condutas.

3 — A responsabilidade disciplinar dos membros pe-
rante a Ordem decorrente da pratica de infragdes € indepen-
dente da responsabilidade disciplinar perante os respetivos
empregadores, por infragdo dos deveres emergentes de
relagdes de trabalho.

4 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, ti-
ver sido instaurado processo criminal contra associado,
pode ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar,
devendo a autoridade judicidria, em qualquer caso, ordenar
aremessa a Ordem de copia do despacho de acusagdo ou
de pronuncia.
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5 — Sempre que, em processo criminal contra mem-
bro, seja designado dia para julgamento, o tribunal deve
ordenar a remessa, preferencialmente por via eletronica,
a Ordem do despacho de acusacdo, da decisdo instrutoria
e da contestagdo, quando existam, bem como quaisquer
outros elementos solicitados pelo conselho disciplinar ou
pelo bastonario.

Artigo 96.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades
de revisores oficiais de contas

1 — As pessoas coletivas membros da Ordem estdo
sujeitas ao poder disciplinar dos seus orgdos nos termos
do presente Estatuto e da lei que regula a constituigdo € o
funcionamento das sociedades de profissionais.

2 — Cada sécio de sociedade de revisores oficiais de
contas e revisor oficial de contas ao seu servigo nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° responde pelos
atos profissionais que praticar e pelos dos colaboradores
que dela dependem profissionalmente, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria da sociedade.

3 — Excecionalmente, constituem infragdes disciplina-
res da sociedade de revisores oficiais de contas as pratica-
das por qualquer dos seus socios, revisor oficial de contas
ao seu servico nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 49.°
ou colaborador, quando ndo seja possivel identificar o
infrator, sendo, neste caso, aplicaveis as regras sobre res-
ponsabilidade disciplinar constantes da presente secgao.

Artigo 97.°
Cessacio da responsabilidade disciplinar

1 — Durante o tempo de suspensao da inscri¢do, 0 mem-
bro continua sujeito ao poder disciplinar da Ordem.

2 — O cancelamento da inscri¢do ndo faz cessar a
responsabilidade disciplinar por infragdes anteriormente
praticadas.

3 — A punig@o com a sang¢do de expulsdo ndo faz cessar
a responsabilidade disciplinar do membro relativamente
as infragdes por ele cometidas antes da decisdo definitiva
que tenha aplicado aquela sangao.

Artigo 98.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar ¢ instaurado pelo conselho
disciplinar, por iniciativa propria, por dentincia ou parti-
cipagdo.

2 — A instrugdo ¢ feita por um membro do conselho
disciplinar designado para o efeito pelo presidente.

3 — Instruido o processo, se houver indicios suficientes
da pratica de qualquer infragdo, deduz o instrutor, no prazo
de 15 dias, a acusacdo, que deve ser articulada.

4 — O arguido pode deduzir a sua defesa no prazo de
20 dias a contar da notificagdo da acusagdo e entrega da
nota de culpa.

5 — Efetuadas as diligéncias posteriores a que houver
lugar deve o instrutor elaborar um relatério, com indicacdo
dos factos provados, sua qualificagdo e pena que julga
adequada, tendo em conta os antecedentes profissionais e
disciplinares do arguido, o grau de culpabilidade, as con-
sequéncias da infragdo e todas as demais circunstancias
agravantes ¢ atenuantes.

6 — A deliberagdo do conselho disciplinar, que ¢ re-
latada pelo presidente, ¢ proferida no prazo de 20 dias e
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comunicada ao conselho diretivo e notificada ao arguido
por carta registada com aviso de rececao.

Artigo 99.°
Exercicio da acao disciplinar

1 — Tém legitimidade para participar & Ordem factos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar:

a) O bastonario;

b) O presidente de outro 6rgdo da Ordem;

¢) ACMVM;

d) O Ministério Publico, nos termos do n.° 3;

e) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pela
atuacdo dos revisores oficiais de contas e das sociedades
de revisores oficiais de contas.

2 — Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar
conhecimento a Ordem da pratica, por membros, de factos
suscetiveis de constituirem infragdo disciplinar.

3 — Sem prejuizo do disposto na lei de processo penal
acerca do segredo de justica, o0 Ministério Publico e os
orgaos de policia criminal remetem a Ordem certiddo das
dentincias, participagdes ou queixas apresentadas contra
membros e que possam consubstanciar factos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar.

Artigo 100.°
Desisténcia da participacio

A desisténcia da participacao disciplinar pelo interes-
sado extingue o processo disciplinar, salvo se a infragéo
imputada afetar a dignidade do membro visado e, neste
caso, este manifeste inten¢do de continuagdo do processo,
ou o prestigio da Ordem ou da profissdo, em qualquer uma
das suas especialidades.

Artigo 101.°
Recurso

1 — Das decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe
recurso para o conselho superior quando seja este o 6rgao
disciplinarmente competente.

2 — Das demais decisdes tomadas em matéria disci-
plinar de que ndo caiba recurso nos termos do niimero
anterior cabe recurso administrativo, nos termos gerais
de direito.

3 — As decisdes de mero expediente ou referentes a
disciplina dos trabalhos ndo sdo passiveis de recurso nos
termos dos numeros anteriores.

4 — Em caso de absolvigdo, pode recorrer o conselho
diretivo nos termos do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 26.°

5 — Em caso de condenacdo, podem recorrer, nos
mesmos termos, o conselho diretivo e o arguido, para o
conselho superior.

Artigo 102.°
Destino e pagamento das multas

1 — O produto das multas reverte para a Ordem.

2 — As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias a
contar da notifica¢do da decisdo condenatoria transitada
em julgado.

3 — Na falta de pagamento voluntério, procede-se a
cobranga coerciva nos tribunais competentes, constituindo
titulo executivo a decisdo condenatoria.
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Artigo 103.°
Suspensio preventiva

1 — Pode ser ordenada a suspensdo preventiva do ar-
guido por prazo ndo superior a 90 dias:

a) Depois de deduzida a acusacdo, quando se considere
aplicavel alguma das san¢des previstas nas alineas e) ¢ f)
don.° 1 do artigo 93.°; se, atendendo a natureza e circuns-
tancias da infracdo, a medida for imposta para salvaguardar
o adequado exercicio da profissao;

b) Em qualquer altura do processo disciplinar, quando se
verifique justo receio da perpetragdo de novas infragdes dis-
ciplinares, bem como a possibilidade de lesdo grave do pa-
trimonio alheio, ou a tentativa, por parte do arguido, de per-
turbar o andamento ou a instru¢do do processo disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva € da competéncia do conselho
disciplinar, que a deve comunicar imediatamente & comissao
de inscrigao.

Artigo 104.°

Suspensio e expulsio

1 — No caso de suspensdo ou expulsdo, a comissao
de inscri¢do deve informar imediatamente desse facto as
empresas ou outras entidades em que o revisor oficial de
contas suspenso ou expulso exerga fungdes.

2 — Os revisores oficiais de contas suspensos ou expul-
sos devem entregar ao seu sucessor no exercicio do cargo
os documentos pertenga das empresas ou outras entidades
a quem prestem servicos e, bem assim, restituir a estas as
quantias ja recebidas que nao correspondam ao reembolso
de despesas ou a trabalho realizado.

3 — No caso de profissionais que exercem a atividade
no territorio nacional no regime de livre prestagdo de ser-
vigos, estas san¢des assumem a natureza de interdi¢do
definitiva do exercicio da atividade neste territdrio.

Artigo 105.°
Prescrigoes

1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por pres-
cricdo, logo que sobre a pratica de facto suscetivel de
constituir infragdo disciplinar tenham decorrido dois anos.

2 — Sem prejuizo do prazo estabelecido no numero
anterior, o conselho disciplinar deve instaurar o procedi-
mento disciplinar, no prazo de 90 dias, apds ter tomado
conhecimento de qualquer facto suscetivel de constituir
infracdo disciplinar.

3 — Se o facto constituir simultaneamente crime e infra-
¢do disciplinar, o prazo de prescri¢do ¢ o do procedimento
criminal, desde que superior ao previsto no n.° 1.

4 — O procedimento criminal ndo determina a suspen-
sdo do procedimento disciplinar.

Artigo 106.°
Prescri¢ao das sancoes

As sancgdes disciplinares prescrevem nos prazos se-
guintes contados da data em que a decisdo se tornou ir-
recorrivel:

a) Seis meses, para as sangdes de adverténcia registada,
multa e censura;

b) Trés anos, para a sanc¢do de suspensao;

¢) Cinco anos, para a san¢do de expulsao.
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Artigo 107.°
Obrigatoriedade

A aplicag@o de uma sangdo disciplinar ¢ sempre pre-
cedida do apuramento dos factos e da responsabilidade
disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no
presente Estatuto e no regulamento disciplinar.

Artigo 108.°
Formas do processo

1 — A agdo disciplinar pode comportar as seguintes
formas:

a) Processo de inquérito;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de inquérito ¢ aplicavel quando ndo
seja possivel identificar claramente a existéncia de uma
infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a
realizacdo de diligéncias sumarias para o esclarecimento
ou concretizagdo dos factos em causa.

Artigo 109.°
Despesas do processo

1 — O pagamento das despesas processuais ¢ da respon-
sabilidade do participante, no caso de participa¢do manifes-
tamente infundada, e do arguido, no caso de condenacao.

2 — Ao pagamento das quantias devidas por forga do
namero anterior ¢ aplicavel o disposto nos n.*2 e 3 do
artigo 102.°

Artigo 110.°
Revisido

O conselho disciplinar pode conceder a revisdo da deci-
sdo disciplinar, quando se tiverem produzido novos factos
ou outras provas suscetiveis de modificarem a apreciacao
anteriormente feita e, concedida a revisdo, determinar que
o processo lhe seja novamente submetido, para seguir
perante ele os seus tramites, sem prejuizo dos recursos a
que houver lugar, nos termos legais.

Artigo 111.°
Reabilitaciao

1 — Decorridos cinco anos sobre a data em que se tor-
nou definitiva a decisdo de expulsdo, o interessado em
requerer a sua reinscri¢do na lista dos revisores oficiais de
contas que reuna os requisitos gerais aplicaveis, estabele-
cidos no artigo 148.°, pode fazé-lo mediante requerimento
dirigido a comissao de inscri¢do e instruido com os docu-
mentos referidos no n.° 2 do artigo 161.°

2 — Verificada a regularidade do requerimento e dos
documentos, a comissdo de inscri¢do remete o processo
para o conselho disciplinar, que averigua se o requerente
se encontra nas condigdes exigidas para a reinscrigao.

3 — Orelatorio da averiguacdo efetuada pelo conselho
disciplinar deve ser apresentado a comissdo de inscri¢do no
prazo de 30 dias, o qual pode ser prorrogado pela comissio
ocorrendo motivo justificado.

4 — A deliberacao sobre a reinscri¢do € também an-
tecedida por uma avaliagdo dos conhecimentos técnicos
indispenséaveis ao exercicio da profissdo.
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5 — Se o pedido for rejeitado pela comissao de inscri-
¢do, pode ser renovado uma unica vez depois de decorridos
trés anos sobre a data em que se verificou a notificagdo da
decisdo de rejeigao.

Artigo 112.°

Regulamento do procedimento disciplinar

A assembleia representativa aprova o regulamento
disciplinar, com base em proposta do conselho diretivo,
nos termos do presente Estatuto, sendo subsidiariamente
aplicéveis as normas procedimentais previstas na Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

SECCAO II

Responsabilidade penal

Artigo 113.°

Dever de participacio ao Ministério Publico
quanto a indicios de crimes

Tendo o revisor oficial de contas conhecimento de fac-
tos que possam vir a ser qualificados como crime, deve
comunica-los imediatamente ao Ministério Publico com-
petente, para efeitos de promogado da ag@o penal.

Artigo 114.°

Publicidade das decisdes

O tribunal pode ordenar a publicac@o das decisdes ab-
solutorias, nos termos previstos no Coédigo de Processo
Penal.

SECCAO 1T

Responsabilidade civil

Artigo 115.°
Responsabilidade civil dos revisores oficiais de contas

1 — No exercicio das fung¢des de interesse publico, os
revisores oficiais de contas respondem perante as entida-
des as quais prestem servicos ou perante terceiros, nos
termos previstos no Codigo das Sociedades Comerciais
e em idénticas disposi¢des legais relativas as demais em-
presas ou outras entidades, pelos danos que culposamente
lhes causem.

2 — Fora do ambito previsto no nimero anterior os
revisores oficiais de contas podem limitar a respetiva res-
ponsabilidade nos termos e condi¢des previstos na lei civil.

TITULO 111
Sociedades de revisores oficiais de contas

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 116.°

Natureza e regime das sociedades de revisores oficiais de contas

1 — As sociedades de revisores oficiais de contas po-
dem revestir a natureza de sociedades civis dotadas de per-
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sonalidade juridica ou a natureza de sociedades comerciais
com pluralidade de socios.

2 — Na falta de disposigdes especiais, observa-se, con-
forme o caso, o regime juridico estabelecido na legislagdo
civil ou comercial.

Artigo 117.°
Objeto

As sociedades de revisores oficiais de contas t€ém por
objeto o desempenho das fungdes indicadas na subseccao 1
da seccdo 1 do capitulo 11 do titulo 1 e, acessoriamente, as
contempladas no artigo 48.°

Artigo 118.°
Requisitos das sociedades de revisores oficiais de contas

1 — Apenas podem ser registadas como sociedades de
revisores oficiais de contas as entidades que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) A maioria do capital social e dos direitos de voto deve
pertencer sempre a revisores oficiais de contas, sociedades
de revisores oficiais de contas, auditores ou entidades
de auditoria de Estados membros, podendo o demais ser
detido por qualquer pessoa singular ou coletiva;

b) A maioria dos membros dos 6rgdos de gestdo devem
ser revisores oficiais de contas, sociedades de revisores
oficiais de contas, auditores ou entidades de auditoria de
Estados membros;

¢) A sociedade de revisores oficiais de contas deve cum-
prir o requisito de idoneidade fixado para os revisores
oficiais de contas.

2 — Compete a comissdo de inscrigdo, especialmente
aquando da aprovagdo dos projetos de estatutos e das suas
alteragOes, apreciar se os requisitos mencionados no ni-
mero anterior se encontram a todo o momento preenchidos.

3 — Nao sendo respeitados os requisitos estabelecidos
no n.° 1, os projetos de estatutos e as suas alteragdes ndo
podem ser aprovados e, no caso de sociedade ja inscrita, €
suspensa preventivamente a sua inscri¢ao apos notificagao
da comissao de inscri¢do a essa sociedade, por carta regis-
tada com aviso de rececdo, até a sua regularizagao.

4 — Caso a situag@o que originou a suspensao preven-
tiva prevista no nimero anterior nao seja regularizada no
prazo de 60 dias a contar da notifica¢do da suspensao,
a inscricdo da sociedade ¢ compulsivamente cancelada.

5 — Nos estatutos podem ainda ser fixadas disposi¢des
especiais que regulem as relagdes entre sdcios revisores
oficiais de contas e ndo revisores oficiais de contas, as
relacdes dos socios ndo revisores oficiais de contas com
terceiros, a suspensdo e exclusdo de sdcios ndo revisores
oficiais de contas e, bem assim, a dissolugdo e liquida-
¢ao de sociedades de revisores oficiais de contas nestas
condigdes.

6 — Aos socios ndo revisores oficiais de contas aplica-
-se o regime legal e regulamentar da Ordem, exceto as
disposi¢des que impliquem o efetivo exercicio de fungdes
de interesse publico.

7 — As sociedades de revisores oficiais de contas podem
associar-se entre si constituindo consorcios, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos europeus
de interesse econdmico ou outras formas de associacdo,
com vista ao exercicio em comum de atividades que se
integrem no seu objeto, ficando tais associagdes sujeitas
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ao presente Estatuto e demais normas legais e regulamen-
tares aplicaveis.

8 — No exercicio das atividades referidas no nimero
anterior as entidades ou outras formas de associa¢ao sdo
obrigatoriamente representadas por representante, revisor
oficial de contas, de sociedades de revisores oficiais de
contas suas agrupadas ou associadas.

9 — Exclui-se o exercicio de revisdo legal de contas
e a emissdo da competente certificacdo legal, a qual ¢
sempre exercida pela sociedade participante na forma de
associagdo.

10 — As sociedades de revisores oficiais de contas po-
dem ainda participar em sociedades de direito nacional
que tenham por objeto exclusivo a prestacdo dos servigos
a que se refere a alinea c) do artigo 48.°

Artigo 119.°

Participacgoes de revisor oficial de contas em sociedades
de revisores oficiais de contas

1 — Nenhum revisor oficial de contas a titulo individual
pode ser socio de mais de uma sociedade de revisores ofi-
ciais de contas, salvo quando, por qualquer causa, estiver
comprovadamente de saida de uma sociedade de revisores
oficiais de contas para entrar como s6cio noutra.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o revisor
oficial de contas fica impedido na sociedade de saida do
exercicio dos seus direitos e deveres sociais, na medida em
que excedam o que for exigivel a concretizacdo dessa saida.

3 — Os revisores oficiais de contas que, no momento
de entrada como sdcios de uma sociedade de revisores
oficiais de contas, estiverem vinculados a atos ou contratos
sdo por ela substituidos nos direitos e obrigagdes deles
emergentes.

4 — Aos sbcios ndo revisores oficiais de contas aplica-
-se o regime legal e regulamentar da Ordem, exceto as
disposi¢des que impliquem o efetivo exercicio de fungdes
de interesse publico.

Artigo 120.°

Formas de associacao de sociedades
de revisores oficiais de contas

1 — As sociedades de revisores oficiais de contas
podem ser sécias de outras sociedades de revisores ofi-
ciais de contas e podem associar-se entre si, constituindo
consorcios, agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos europeus de interesse econémico ou outras
formas de associa¢do, com vista ao exercicio em comum
de atividades que se integrem no seu objeto, ficando tais
associagdes sujeitas ao presente Estatuto e demais normas
legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A revisdo legal das contas ¢ efetuada e a compe-
tente certificagdo legal de contas é emitida sempre pela
sociedade de revisores oficiais de contas participante na
forma de associagéao.

3 — As sociedades de revisores oficiais de contas po-
dem ainda participar em sociedades de direito nacional
que tenham por objeto exclusivo a prestacdo dos servigos
a que se refere a alinea c) do artigo 48.°

Artigo 121.°
Firma

1 — A firma das sociedades de revisores oficiais de
contas ¢ obrigatéria e exclusivamente composta:
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a) Pelos nomes de todos os socios, ou, pelo menos, de
um dos socios revisor oficial de contas ou pessoa, singular
ou coletiva, reconhecida para o exercicio da profissdo em
qualquer dos demais Estados membros da Unido Euro-
peia ou do Espagco Econdomico Europeu, por extenso ou
abreviadamente;

b) Pelo qualificativo «Sociedade de Revisores Oficiais
de Contasy, ou abreviadamente «SROC», seguido do tipo
juridico adotado; e

¢) No caso de se tratar de agrupamento complementar
de empresas, pelo qualificativo «Agrupamento Comple-
mentar de Sociedades de Revisores Oficiais de Contasy,
ou abreviadamente «<ACE — SROC».

2 — No caso de ndo individualizar todos os sécios,
deve a firma conter a expressdo «& Associado» ou «&
Associados», quando aplicavel.

3 — A firma das sociedades de revisores oficiais de
contas deve ser sempre usada completa.

4 — Quando, por qualquer causa, deixe de ser socio
pessoa, singular ou coletiva, cujo nome ou firma conste da
firma da sociedade, ndo se torna necessaria a alteragao de
tal firma, salvo oposi¢@o dos seus sucessores ou do socio
que deixou de o ser ou disposicdo expressa dos estatutos
em contrario.

5 — E proibido:

a) As restantes sociedades, quaisquer associagdes ou
outras pessoas coletivas, bem como aos respetivos orgaos,
utilizar quaisquer qualificativos suscetiveis de induzir em
erro relativamente a designag@o de «Sociedade de Revi-
sores Oficiais de Contas» ou «SROC»);

b) Aos socios ou membros das referidas entidades, uti-
lizar o qualificativo de «socio de sociedade de revisores
oficiais de contas» ou «s6cio de SROC» ou ainda qualquer
outro suscetivel de induzir em erro.

6 — Em qualquer caso, a firma das sociedades de re-
visores oficiais de contas ndo pode ser igual ou de tal
forma semelhante a outra ja registada que com ela possa
confundir-se.

Artigo 122.°
Aprovacao dos estatutos e das suas alteragoes

1 — Os projetos de estatutos e das suas alteragdes estdo
sujeitos a aprovacao da comissdo de inscri¢ao, com vista
a assegurar a sua conformidade com o presente Estatuto e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A comissdo de inscri¢do deve pronunciar-se, para
efeitos do disposto no niimero anterior, no prazo de 30 dias,
o qual pode ser prorrogado pela comissdo, por periodo
adicional de 15 dias, ocorrendo motivo justificado, sob
pena de deferimento tacito.

Artigo 123.°
Constituicio

1 — As sociedades de revisores oficiais de contas, civis
ou comerciais, constituem-se pela forma prevista na lei,
salvo quando haja entrada de bens imoveis, caso em que
a constituicdo deve ser feita pela forma exigida para a
transmissao de imoveis.

2 — Dos estatutos da sociedade deve constar o nome
dos so6cios € a mengao de inscrigdo de cada um dos sdcios
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revisores na lista dos revisores oficiais de contas, além do
que se exija noutras disposi¢des legais.

Artigo 124.°
Inscri¢ao na lista

1 — A inscrigdo da sociedade na lista dos revisores
oficiais de contas deve ser requerida, pela administracao,
diregdo ou geréncia, no prazo de 60 dias apos a sua cons-
tituigdo.

2 — O requerimento deve ser instruido com copia au-
tenticada do documento de constituicao.

3 — A firma e a sede da sociedade, bem como a data
de entrada de requerimento, s3o inscritas no registo a que
se refere o n.° 1 do artigo 162.°

4 — Considera-se em dissolugdo a sociedade cuja ins-
cricdo ndo tenha sido devidamente requerida no prazo
fixado non.° 1.

5 — Devem constar da inscri¢do os nomes ¢ domicilios
profissionais dos socios revisores oficiais de contas e outras
referéncias consideradas de interesse para o efeito.

Artigo 125.°
Registo e publicidade na Ordem

1 — No prazo de 60 dias a partir da data de constituigdo
da sociedade deve ser depositada, para efeitos de registo
definitivo na Ordem, uma certiddo comprovativa do registo
definitivo na conservatéria do registo comercial, quando
aplicavel, bem como um exemplar dos estatutos.

2 — As sociedades de revisores oficiais de contas que
ndo adotem os tipos juridicos previstos no Codigo das
Sociedades Comerciais adquirem personalidade juridica
pelo registo definitivo na Ordem, a qual promove a sua
publicagdo oficial.

3 — As alteragdes dos estatutos é aplicavel o disposto
nos nimeros anteriores.

Artigo 126.°
Alteragio dos socios

1 — O processo de alteragdo dos sdcios segue, na parte
aplicavel e com as necessarias adaptacdes, o disposto nos
artigos 122.°a 125.°

2 — Se, por qualquer causa, sairem ou entrarem socios,
a sociedade ¢é obrigada a proceder, no prazo de 60 dias, a
devida alteragdo e a requerer a comissao de inscri¢do, no
prazo de 30 dias a contar desta, a confirmag¢do de inscri-
¢do, entregando, para o efeito, copia autenticada da ata
da respetiva deliberacdo ou do instrumento contratual,
conforme o caso.

3 — Ocorrendo a morte de um socio, este facto deve ser
comunicado a comissdo de inscri¢do no prazo de 30 dias
apos o seu conhecimento pela sociedade, devendo o pro-
cesso subsequente de alteragdo dos estatutos ser iniciado
nos 60 dias seguintes, salvo se o atraso resultar de motivo
atendivel na defini¢do do destino da parte daquele sdcio no
capital, sem prejuizo do disposto nos artigos 118.°¢e 119.°

Artigo 127.°

Contabilidade

1 — As sociedades de revisores oficiais de contas devem
possuir contabilidade organizada nos termos do normativo
contabilistico que lhes seja aplicavel.
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2 — Por razdes de natureza deontologica e disciplinar,
a Ordem, através do conselho diretivo ou do conselho dis-
ciplinar, pode mandar proceder a analise da contabilidade
e documentacgao da sociedade.

Artigo 128.°
Assinatura dos documentos

1 — Nas relagdes com terceiros, as certificagdes, rela-
torios e outros documentos de uma sociedade de revisores
oficiais de contas, no exercicio de func¢des de interesse
publico, sdo assinados em nome e em representacido da
sociedade por um socio revisor oficial de contas que seja
administrador ou gerente ou que tenha poderes bastantes
para o ato.

2 — Entende-se que a designacdo pela sociedade de
revisores oficiais de contas de um sécio revisor oficial de
contas, como seu representante para o exercicio de deter-
minada fung¢do de interesse publico, lhe confere poderes
bastantes para a assinatura dos documentos emitidos no
ambito do exercicio dessas fungdes.

3 — Caso o socio referido no n.° 1 ndo tenha sido res-
ponsavel pela orientacdo ou execugdo do trabalho, os re-
feridos documentos devem ser também assinados pelo
respetivo revisor oficial de contas orientador ou executor.

4 — Em qualquer dos casos referidos nos nimeros an-
teriores, deve ser aposta a identificacdo das pessoas que
assinam as certifica¢des, relatorios e outros documentos
af referidos.

5 — A CMVM determina que as assinaturas referidas
nos numeros anteriores nao sejam divulgadas ao publico,
se a sua divulgagdo puder ocasionar uma ameaga iminente
e significativa para a seguranc¢a pessoal de qualquer pessoa,
sem prejuizo da identidade das pessoas envolvidas dever
ser conhecida das autoridades competentes relevantes.

CAPITULO I

Relacio entre sdcios

Artigo 129.°
Capital e partes de capital

1 — O capital social ndo pode ser inferior a € 5000,
exceto nas sociedades em que seja representado por agdes,
caso em que nao pode ser inferior a € 50 000.

2 — Cada uma das partes representativas do capital
social nao pode ser de montante inferior a € 100, tratando-
-se de quotas, nem de montante inferior a € 1, tratando-se
de agdes, e deve ser sempre divisivel por estas quantias.

3 — A liberagdo das partes de capital efetua-se nos
moldes seguintes:

a) As partes de capital representativas de entradas em
espécie devem estar integralmente liberadas na data da
constitui¢ao da sociedade;

b) As partes de capital representativas de entradas em
dinheiro devem ser liberadas em metade, pelo menos, do
seu montante na data da subscricdo, efetuando-se a libe-
ra¢do do restante nas datas fixadas no estatuto ou, na falta
de disposicao estatutaria, pela administragao, dire¢do ou
geréncia, mas nunca depois de decorrido um ano apos a
inscrigdo na lista dos revisores oficiais de contas.
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4 — As importancias resultantes da liberacdo das entradas
em dinheiro no ato da subscrigdo devem ser depositadas numa
institui¢do de crédito, antes da celebracdo do contrato de
constitui¢do, em conta aberta em nome da futura sociedade.

5 — Da conta referida no nimero anterior s6 podem
ser efetuados levantamentos:

a) Depois de efetuado o registo na Ordem;

b) Depois de celebrado o contrato de constitui¢do, caso
0s socios autorizem os administradores, diretores ou ge-
rentes a efetua-los para fins determinados;

¢) Para liquidagéo da sociedade, provocada pela falta de
inscri¢ao na lista dos revisores oficiais de contas.

6 — No caso de o capital das sociedades de revisores
oficiais de contas ser representado por acdes, estas sdo
obrigatoriamente nominativas.

Artigo 130.°
Orgios de gestio

1 — A maioria dos membros dos 6rgdos de gestdo de-
vem ser revisores oficiais de contas, sociedades de reviso-
res oficiais de contas, auditores ou entidades de auditoria
de Estados membros.

2 — Salvo disposi¢@o em contrario nos estatutos, todos
0s s6cios sao membros do 6rgdo de gestdo da sociedade.

3 — O sdcio revisor oficial de contas cuja inscri¢ao
na Ordem se encontre suspensa ndo pode ser membro do
orgao de gestdo da sociedade.

Artigo 131.°
Relatério e contas

1 — O relatodrio e as contas devem ser submetidos a
aprovacao da assembleia representativa dentro dos 90 dias
subsequentes ao encerramento do respetivo exercicio
social, devendo um exemplar ser enviado a Ordem nos
60 dias imediatos a aprovacao.

2 — O relatorio da administragdo, direcao ou geréncia
ndo pode conter quaisquer referéncias a factos relativos
a empresas ou outras entidades de que a sociedade tenha
tomado conhecimento por motivo de prestacdo dos seus
servicos ou com ela relacionados.

Artigo 132.°
Impossibilidade temporaria de exercicio das funcdes

1 — No caso de impossibilidade temporaria de exercicio
de fungdes, o s6cio mantém o direito aos lucros e o dever
de quinhoar nos prejuizos.

2 — Os estatutos podem fixar as condi¢des em que o
socio impossibilitado temporariamente fica perante a socie-
dade, mas ndo podem limitar o disposto no niimero anterior.

3 — Se a impossibilidade ndo justificada exceder 24 me-
ses pode, porém, a sociedade proceder a amortiza¢do da
parte de capital do sécio.

Artigo 133.°

Deveres especificos dos socios

E dever de cada socio revisor oficial de contas das so-
ciedades de revisores oficiais de contas:

a) Consagrar a sociedade toda a atividade profissional
de revisor oficial de contas, sem prejuizo de poder desem-
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penhar outras fungdes compativeis com o exercicio da pro-
fissdo e desde que os estatutos da sociedade o ndo proibam;
b) Exercer as suas fun¢des em nome da sociedade;
¢) Indicar a firma da sociedade nos documentos pro-
fissionais.

Artigo 134.°
Incompatibilidade especifica dos sécios

Os sdcios ndo podem exercer, a titulo individual, as
atividades previstas no artigo 41.°

CAPITULO IIT

Relac¢des com terceiros

Artigo 135.°
Representaciio

As sociedades de revisores oficiais de contas e os mem-
bros da sua administragdo, direcdo ou geréncia ndo podem
constituir mandatarios ou procuradores nem substabelecer
poderes a estranhos para o exercicio dos direitos e deveres
especificos dos revisores oficiais de contas, exceto tratando-
-se de revisores oficiais de contas ou quando a lei o torne
imperativo.

Artigo 136.°
Responsabilidade civil dos socios

1 — Independentemente da natureza que revista a socie-
dade de revisores oficiais de contas, os s6cios que assinam
os documentos produzidos no exercicio de fungdes de
interesse publico respondem civil e solidariamente com a
sociedade de revisores oficiais de contas a que pertengam
pelos danos culposamente causados a entidades as quais
prestem servigos ou a terceiros.

2 — A responsabilidade a que se refere o niimero an-
terior deve ser garantida por seguro, nos termos previstos
no presente Estatuto.

Artigo 137.°

Responsabilidade civil das sociedades
de revisores oficiais de contas

1 — No exercicio das fungdes de interesse publico,
as sociedades de revisores oficiais de contas respondem
perante as entidades as quais prestem servigos ou perante
terceiros, nos termos previstos no Codigo das Sociedades
Comerciais e em idénticas disposigdes legais relativas as
demais empresas ou outras entidades, pelos danos que
culposamente lhes causem.

2 — Fora do ambito previsto no nimero anterior as
sociedades de revisores oficiais de contas podem limitar
a respetiva responsabilidade nos termos e condi¢des pre-
vistos na lei civil.

CAPITULO IV
Suspensio e exclusio de sécio

Artigo 138.°

Suspensio dos direitos sociais

O socio suspenso fica impedido do exercicio dos seus
direitos sociais enquanto durar a situacdo de suspensao,
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salvo disposi¢do expressa em contrario dos estatutos e sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 139.°
Exclusao de sécio
1 — E excluido o sécio:

a) Que, sendo sécio revisor oficial de contas, deixe de
estar habilitado, com carater definitivo, para exercer a
profissdo de revisor oficial de contas;

b) Ao qual sobrevier incompatibilidade prevista na lei
ou nos estatutos que implique cancelamento da inscrigao;

¢) Que violar o disposto no n.° 1 do artigo 119.° e nos
artigos 133.°¢ 134.°

2 — Pode ser excluido, mediante deliberacao social
tomada pelos outros sdcios, o socio:

a) Cuja inscricdo como revisor oficial de contas tiver
sido suspensa compulsiva ou voluntariamente por tempo
superior a 180 dias;

b) Que for temporariamente inibido, em processo penal,
do exercicio da profissao;

¢) A quem, no prazo de cinco anos, forem aplicadas trés
sangoes disciplinares.

3 — O direito de a sociedade excluir o s6cio com funda-
mento em qualquer dos factos previstos no nimero anterior
caduca no prazo de 180 dias contados a partir da data em
que a mesma tenha conhecimento:

a) No caso da alinea a), do inicio de suspensao;

b) No caso da alinea b), da decisdo definitiva;

¢) No caso da alinea ¢), da decisdo definitiva em que
tenha sido aplicada a ultima sangédo disciplinar.

4 — Nao pode ser deliberada a exclusdo de s6cio com
fundamento da alinea a) do n.° 2 se, entretanto, o socio tiver
obtido a sua reinscri¢do na lista dos revisores oficiais de
contas ou tiver previamente obtido o consentimento da so-
ciedade para requerer a suspensdo voluntaria, encontrando-
-se a deliberagdo exarada em ata de assembleia geral.

5 — Aexclusdo deve ser comunicada ao sécio excluido
no prazo de oito dias contados da expedicdo da carta regis-
tada com aviso de rececdo, juntando-se copia do extrato
da ata da assembleia geral em que conste a respetiva de-
liberagdo votada.

6 — Por solicitacdo do socio excluido e com despesas
de sua conta, designa a Ordem, em caso de litigio, um dos
seus membros para intervir como arbitro, com o fim de
regularizar as consequéncias emergentes da exclusdo, sem
prejuizo da possibilidade de qualquer das partes submeter
a questdo aos tribunais.

CAPITULO V

Transformacao, fusio e cisdo da sociedade

Artigo 140.°
Aprovacao do projeto pela Ordem

O projeto de transformacao, de fusdo ou de cisdo apro-
vado pelos socios das sociedades participantes deve ser
remetido & Ordem para aprovacao, que deve pronunciar-
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-se, por intermédio da comissdo de inscri¢ao, nos termos
e prazos previstos para a aprovagdo dos estatutos.

Artigo 141.°
Registo da transformacio, da fusio ou da cisdo na Ordem

1 — No prazo de 30 dias apds celebragdo do contrato de
transformacao, de fusdo ou de cisdo, deve ser apresentado
ao conselho diretivo da Ordem, para efeitos de registo, um
exemplar da mesma.

2 — O registo da transformacao, da fusdo ou da cisdo
deve ser comunicado, pela sociedade incorporante ou pela
nova sociedade, aos clientes da mesma.

CAPITULO VI

Dissolucao e liquidacio da sociedade

Artigo 142.°
Dissolucao

1 — A sociedade dissolve-se nos casos previstos da lei
ou nos estatutos.
2 — A dissolugdo produz-se:

a) Se deixarem de estar cumpridos os requisitos pre-
vistos no artigo 118.°;

b) Se a sua inscri¢ao na Ordem for cancelada;

¢) Pela morte de todos os socios.

3 — Se o nimero de socios revisores oficiais de contas
se encontrar reduzido a unidade, deve o socio unico, no
prazo de 180 dias, admitir novos sécios, desde que, quando
for o caso, sejam respeitados os requisitos estabelecidos
nos artigos 117.° e 118.°, sem o que a sociedade ¢ dissol-
vida administrativamente nos termos previstos para as
sociedades comerciais.

4 — O requerimento de dissolu¢do deve ser apresen-
tado pelo socio unico, no prazo de 30 dias apds o termo
do periodo indicado no numero anterior, com notifica¢do
a Ordem no mesmo prazo.

5 — Na falta da notificago prevista no numero anterior,
o requerimento de dissolucdo deve ser apresentado pela
Ordem nos 30 dias seguintes.

Artigo 143.°
Liquidacao
1 — A sociedade considera-se em liquidago a partir:

a) Da dissolugdo; ou
b) Da data em que se tornar definitiva a deciséo judicial
que declare a nulidade do seu ato constitutivo.

2 — A entrada da sociedade em liquidag@o é comuni-
cada no prazo de 30 dias, por carta registada com aviso
de rececdo, a Ordem e a todas as entidades com quem a
sociedade tiver celebrado contratos de prestagao de servi-
¢os relativos ao exercicio de fungdes de interesse publico.

3 — Os s6cios que continuem a exercer a profissdo de
revisor oficial de contas cumprem obrigatoriamente, em
substitui¢do da sociedade, os contratos de cuja orientagéo
ou execugdo eram responsaveis em situacdo equiparada
a de suplente no exercicio da revisdo legal das contas,
quando for o caso, salvo se a outra parte os desobrigar desse
cumprimento, por carta registada com aviso de recegao,
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no prazo de 30 dias apos ter sido recebida a comunicagao
a que se refere o nimero anterior.

4 — Durante a liquidagdo, a firma social deve ser se-
guida da men¢do «em liquidagao».

Artigo 144.°
Liquidatarios

1 — Se a sociedade se dissolver pelo decurso do prazo
fixado para a sua durag@o ou por deliberag@o dos socios,
e dos estatutos ndo constar quem ¢ o liquidatario, deve
este ser nomeado:

a) Por deliberagdo dos socios, devendo o nome do li-
quidatario ser comunicado a Ordem no prazo de 30 dias
apos a dissolugao;

b) Na falta de deliberagdo, pelo tribunal da sede da
sociedade, a pedido da Ordem ou de qualquer interessado.

2 — Em caso de declaragdo judicial de nulidade do
ato constitutivo da sociedade ou quando a dissolugdo for
decretada pelo tribunal, a nomeagao do liquidatario deve
ser feita na respetiva decisdo.

3 — Nas hipoéteses previstas no n.° 2 do artigo 142.° o
liquidatario deve ser nomeado pelo conselho diretivo da
Ordem.

4 — Quando se verifique a hipotese da segunda parte do
n.° 3 do artigo 142.°, o liquidatario ¢ o sdcio Unico.

5 — Os socios excluidos ndo podem ser nomeados li-
quidatarios.

Artigo 145.°
Poderes e deveres do liquidatario

1 — Durante a liquidacdo, a sociedade ¢ representada
pelo liquidatario.
2 — O liquidatario tem os poderes necessarios para:

a) A realizacdo do ativo e o pagamento do passivo;

b) O reembolso aos socios ou seus representantes do
montante das respetivas entradas e a reparti¢ao entre eles
do saldo da liquidacao.

3 — Os poderes do liquidatario podem ser determinados
pela decisdo que o nomear.

4 — Finda a liquidacdo, deve o liquidatario, no prazo
de 30 dias, convocar 0s s4cios ou seus representantes para:

a) Deliberarem sobre as contas definitivas e sobre a
sua exoneracao;
b) Verificarem o encerramento da liquidagao.

5 — A assembleia dos socios delibera nos termos es-
tabelecidos para a aprovagdo das contas anuais e, se nao
puder deliberar ou se ndo aprovar as contas do liquidatario,
a decisdo cabe ao tribunal, a requerimento da Ordem ou
de qualquer interessado.

Artigo 146.°
Regime das sociedades de revisores oficiais de contas

As sociedades de revisores oficiais de contas aplica-se,
subsidiariamente, o regime juridico da constitui¢do e fun-
cionamento das sociedades de profissionais que estejam
sujeitas a associagdes publicas profissionais, aprovado
pela Lei n.° 53/2015, de 11 de junho, em tudo o que ndo
contrarie a Diretiva 2014/56/UE, do Parlamento Europeu
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e do Conselho, de 16 de abril de 2014, que altera a Dire-
tiva 2006/43/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de maio de 2006, relativa a revisdo legal das contas
anuais e consolidadas.

TiTULO IV
Acesso a profissao

CAPITULO I

Requisitos de inscricio

SECCAO1

Requisitos gerais

Artigo 147.°
Obrigatoriedade de inscri¢ao

1 — Os revisores oficiais de contas e as sociedades de
revisores oficiais de contas s6 podem exercer as fungdes
respetivas depois de inscritos em lista propria, designada
«lista dos revisores oficiais de contasy.

2 — A inscri¢@o na Ordem tem como fungdo assegurar
o controlo prévio dos requisitos para o acesso a profissao.

3 — O exercicio de fungdes de interesse publico por
revisores oficiais de contas, sociedades de revisores oficiais
de contas, auditores e entidades de auditoria de Estados
membros e estrangeiros inscritos na Ordem depende de
prévio registo junto da CMVM.

4 — O registo junto da CMVM referido no nimero
anterior ¢ efetuado a requerimento do interessado e com
base nos elementos de inscrig@o junto da Ordem, a serem
solicitados pela CMVM a Ordem na sequéncia do recebi-
mento de requerimento de registo.

5 — Para efeitos do nimero anterior a Ordem comunica
a CMVM, a pedido desta, a sua decisdo de deferimento da
inscri¢do de revisor oficial de contas ou de sociedade de
revisores oficiais de contas devidamente instruida com os
elementos que lhe serviram de base, para os efeitos esta-
belecidos no Regime Juridico de Supervisdo de Auditoria.

Artigo 148.°
Requisitos gerais de inscricio

1 — S@o requisitos gerais de inscricdo como revisor
oficial de contas:

a) Apresentar idoneidade e qualificagdo profissional
adequadas para o exercicio da profissdo;

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Ser titular de um grau académico de licenciado pré-
-Bolonha, mestre ou doutor, ou de um grau académico
superior estrangeiro que tenha sido declarado equivalente
a um daqueles graus ou reconhecido como produzindo os
efeitos de um daqueles graus;

d) Realizar com aproveitamento o exame de admissdo
a Ordem;

e) Realizar com aproveitamento o estagio a que se re-
ferem os artigos 155.° e seguintes.

2 — Na apreciacao da idoneidade a que se refere a
alinea @) do numero anterior deve ter-se em consideracao
qualquer facto ou circunstancia cujo conhecimento seja



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 174—7 de setembro de 2015

legalmente acessivel e que, pela gravidade, frequéncia ou
quaisquer outras caracteristicas atendiveis, permita fundar
um juizo de prognose sobre as garantias que a pessoa em
causa oferece para o exercicio da fun¢do, devendo ser
tidas em conta, nomeadamente as seguintes circunstancias:

a) Nao ter sido condenado, nos ultimos 10 anos, por
sentenca transitada em julgado, pela pratica de crime do-
loso contra a vida, a integridade fisica, a liberdade das
pessoas ou que seja gravemente lesivo da honra ou do
patrimonio alheios ou de valores equivalentes, ou por crime
de falsificagdo e falsidade, de usurpac@o de fungdes, con-
tra a realizag@o da justica, crime cometido no exercicio
de fungdes publicas, crime fiscal, crime especificamente
relacionado com o exercicio de atividades de supervisdo
de auditoria, seguradoras, financeiras, bancarias, crime
previsto no Codigo das Sociedades Comerciais, ou crime
de natureza economico-financeira, tal como definido no
artigo 1.° da Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, alterada
pelo Decreto-Lei n.° 325/95, de 2 de dezembro, e pelas
Leis n.*90/99, de 10 de julho, 101/2001, de 25 de agosto,
5/2002, de 11 de janeiro, e 32/2010, de 2 de setembro;

b) Nio ter sido objeto de condenagdo definitiva em
processo contraordenacional pela pratica de infragdes a
normas que regem a atividade da supervisdo de auditoria,
das instituicdes de crédito, das sociedades financeiras e
das sociedades gestoras de fundos de pensdes, bem como
das normas que regem o mercado de valores mobiliarios
e a atividade seguradora ou resseguradora, incluindo a
mediacdo de seguros ou resseguros;

¢) Nao existirem registos de violagc@o, nos ultimos
cinco anos, das normas ou dos principios éticos que re-
gem o exercicio da profissdo, estabelecidos na lei ou no
Cddigo de Etica da Ordem, e em especial dos principios
de integridade, objetividade, competéncia profissional e
independéncia;

d) Nao existir registo de infra¢des de regras disciplina-
res, deontologicas ou de conduta profissional, no ambito
de atividades profissionais reguladas;

e) Recusa, revogacao, cancelamento ou cessagdo de re-
gisto, autorizacdo, admissao ou licenca para o exercicio de
uma atividade comercial, empresarial ou profissional, por
autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo
com fungdes analogas, ou destituicao do exercicio de um
cargo por entidade publica;

f) Factos que tenham determinado a destitui¢ao judicial,
ou a confirmacdo judicial de destitui¢do por justa causa,
de membros dos 6rgdos de administracdo e fiscaliza¢dao
de qualquer sociedade comercial;

g) Indicios de que ndo agiu de forma transparente ou
cooperante nas suas relagdes com quaisquer autoridades
de supervisdo ou de regulacdo nacionais, estrangeiras ou
internacionais.

3 — Constituem ainda, entre outros, critérios eventuais
para efeitos da verificagcdo dos requisitos estabelecidos
na alinea @) do n.° 1, a apreciar em funcéo, entre outros
elementos, das circunstincias concretas e do impacto dos
factos na confiabilidade do candidato e na confianga no
seu trabalho:

a) Nao gozar de boa reputacdo pessoal e profissional;

b) Ter sido condenado com decisdo transitada em jul-
gado, nos ultimos cinco anos, em processo civel pelo in-
cumprimento de obrigagdes contratuais ou pela violacao
de direitos reais ou pessoais de terceiros;
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¢) Ter sido acusado ou pronunciado, nos ultimos cinco
anos, em processo penal pela pratica de quaisquer crimes
puniveis com pena de prisdo superior a cinco anos;

d) Ter sido destinatario de ato processual visando a
imputaco da pratica de uma contraordenacdo punivel com
coima de valor superior ao definido no n.° 2 do artigo 17.°
do regime geral do ilicito de mera ordenagdo social, cons-
tante do Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 356/89, de 17 de outubro, 244/95,
de 14 de setembro, ¢ 323/2001, de 17 de dezembro, ¢ pela
Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro;

e) Ter sido declarado incapaz de administrar a sua pessoa
e bens por sentencga transitada em julgado, salvo se obtida
reabilitagdo judicial;

/) Demonstrar, nos ultimos cinco anos, incapacidade
para decidir de forma ponderada e criteriosa;

g) Revelar, por qualquer modo, tendéncia para a adogdo
de comportamentos suscetiveis de por em causa a confianga
das entidades destinatarias da auditoria.

4 — A apreciagao dos requisitos referidos no n.° 1 pode
ser objeto de regulamentagdo pela CMVM, ouvida a Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.

Artigo 149.°
Inscricio de estrangeiros

1 — Sem prejuizo do disposto no titulo vi, € admitida a
inscri¢do de estrangeiros sempre que se verifiquem cumu-
lativamente as seguintes condigdes:

a) Estejam inscritos e com plenos direitos de exercicio
da profissdo em organismo do respetivo pais, reconhe-
cido pela International Federation of Accountants (IFAC);

b) Facam prova da residéncia em Portugal ha pelo me-
nos trés anos;

¢) Sejam aprovados nos médulos de direito e fiscalidade,
tal como definidos na prova de exame para acesso a revisor
oficial de contas.

2 — Pode ainda ser admitida a inscrigdo dos membros
registados em organismos congéneres nos respetivos Es-
tados, desde que por estes seja admitido o exercicio da
profissdo a revisores oficiais de contas portugueses em
igualdade de condigdes com os seus nacionais, de harmonia
com o legalmente estabelecido.

Artigo 150.°
Comissao de inscricdo

1 — A inscrigdo processa-se sob orientagdo geral e fis-
calizacdo da comissdo de inscrigao.

2 — A comissdo de inscrigdo funciona na dependéncia
do conselho diretivo da Ordem, competindo-lhe:

a) Desempenhar as tarefas que lhe estejam fixadas no
regulamento de exame e de inscri¢do;

b) Verificar a regularidade das condigdes de inscri¢ao
como membros da Ordem, previstas no presente Estatuto;

¢) Inscrever como revisores oficiais de contas na respe-
tiva lista os requerentes que se encontrem nas condig¢des
legalmente exigidas;

d) Organizar, atualizar e publicar a lista dos revisores
oficiais de contas;

e) Promover as averiguagdes necessarias ou convenien-
tes com vista a verificar se a todo o momento se encontram
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preenchidos os requisitos de inscrigdo estabelecidos no
presente Estatuto;

/) Propor ao conselho diretivo as medidas regulamen-
tares ou administrativas com vista a suprir lacunas ou a
interpretar as matérias da sua competéncia.

3 — A composi¢do e nomeagdo da comissdo de ins-
cricdo e, em geral, a regulamentacdo da inscri¢do na Or-
dem sdo fixadas no regulamento de exame e de inscrigao.

SECCAO II

Exame de admissao a Ordem

Artigo 151.°
Exame

O exame de admissdo ¢ organizado com vista a asse-
gurar o nivel necessario de conhecimentos tedricos nas
matérias relevantes para a revisao legal e auditoria as con-
tas, de acordo com a regulamentagdo comunitaria e bem
assim a assegurar a capacidade para aplicar na pratica
esses conhecimentos.

Artigo 152.°
Periodicidade

1 — O exame de admissdo a Ordem ¢ realizado, pelo
menos, uma vez por ano em data a marcar pelo conselho
diretivo.

2 — O exame pode compreender a prestagdo de provas
fracionadas por grupos de matérias, nos termos fixados no
regulamento de inscrigdo e de exame.

Artigo 153.°
Regime do exame

1 — O exame de admissdo a Ordem consta de provas
escritas e orais, a efetuar perante um juri.

2 — A composig¢do e nomeacdo do juri, bem como as
matérias, os tramites e, em geral, a regulamentacdo do
exame, sdo fixados no regulamento de inscri¢do e de exame.

3 — A prova de conhecimentos teoricos incluida no
exame deve abranger, pelo menos, as seguintes matérias:

a) Teoria e principios da contabilidade geral;

b) Requisitos e normas legais relativos a elaboragao das
contas individuais e consolidadas;

¢) Normas internacionais de contabilidade;

d) Analise financeira;

e) Contabilidade de custos e de gestio;

f) Gestdo de risco e controlo interno;

2) Auditoria e qualificagdes profissionais;

h) Requisitos legais e normas profissionais relativos a
revisdo legal das contas e aos revisores oficiais de contas;

i) Normas internacionais de auditoria, tal como definidas
na alinea k) do artigo 2.° do Regime Juridico de Supervisao
de Auditoria;

) Etica e deontologia profissional e independéncia.

4 — A prova de conhecimentos tedricos deve ainda
abranger, pelo menos, as seguintes matérias, na medida em
que sejam relevantes para o exercicio da auditoria:

a) Direito das sociedades e governagdo das sociedades;
b) Direito da insolvéncia e procedimentos analogos;
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¢) Direito fiscal;

d) Direito civil e comercial;

e) Direito de seguranca social e direito do trabalho;

/) Tecnologias da informacao e sistemas informaticos;
g) Economia empresarial, geral e financeira;

h) Matematica e estatistica;

i) Principios basicos da gestdo financeira das empresas.

Artigo 154.°
Regulamento de inscri¢iio e de exame

1 — A assembleia representativa aprova o regulamento
de inscri¢do e de exame, com base em proposta do conselho
diretivo, que € submetido a homologa¢dao do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

2 — O regulamento de inscri¢@o e de exame s6 produz
efeitos apds homologacdo do membro do Governo res-
ponsavel pela 4rea das financas, a qual se considera dada
se ndo houver decisdo em contrario nos 90 dias seguintes
ao da sua recegao.

SECCAO III
Estagio

Artigo 155.°
Inscriciio no estagio profissional

A inscri¢@0 no estagio a que se refere a alinea ¢) don.® 1
do artigo 148.° s6 pode ser efetuada apos a realizagdo com
aproveitamento do exame de admissdo a Ordem.

Artigo 156.°
Comissao de estagio

1 — O estagio profissional processa-se sob orientacao
geral e fiscalizagdo da comissdo de estagio, sem prejuizo
da orientagdo especifica a cargo do patrono respetivo,
que tem de ser revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas, devendo, neste ultimo caso,
ser nomeado um sécio como responsavel pelo estagio,
que, em qualquer dos casos, deve estar inscrito ha mais
de cinco anos.

2 — A comissdo de estagio funciona na dependén-
cia do conselho diretivo da Ordem, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Desempenhar as tarefas que lhe estejam fixadas no
regulamento do estagio, aprovado pela assembleia repre-
sentativa, com base em proposta do conselho diretivo ¢
homologado pelo membro do Governo responsavel pela
area das finangas;

b) Propor, para aprovacao do conselho diretivo, os mo-
delos de convengdo de estagio e de cédula de estagiario;

¢) Propor, para aprovagao do conselho diretivo, as con-
vengdes de estagio;

d) Organizar as listas dos membros estagiarios;

e) Organizar os trabalhos de avalia¢do continua dos
membros estagiarios.

Artigo 157.°

Inicio e duracio do estagio

1 — O estagio tem de ser iniciado no prazo maximo
de trés anos, a contar da data do exame de admissdo a
Ordem.
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2 — A duragdo do estagio €, pelo menos, de trés anos,
com o minimo de 700 horas anuais, decorrendo pelo menos
dois ter¢os do tempo junto de um patrono, que seja um
revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores
oficiais de contas.

3 — O estagio ¢ uma formagao pratica, nomeadamente
no dominio da atividade de auditoria, que deve assegurar,
pelo seu programa e execugdo, a aquisicdo dos conheci-
mentos, experiéncia e valores necessarios ao exercicio da
profissdo.

4 — A duracdo do estagio pode ser reduzida pela co-
missdo de estdgio para um minimo de um a dois anos,
relativamente aos membros estagiarios que, tendo exercido
durante cinco anos fung¢des publicas ou privadas, aquela
comissdo, por proposta do respetivo patrono, considere
possuirem adequada experiéncia na area da atividade de
auditoria e, acessoriamente, nas areas relacionadas com
as outras matérias que integram o programa de exame de
admissdo a profissao.

5 — Em casos excecionais, devidamente fundamenta-
dos, podem ser dispensados de estagio pela comissdo de
estagio os individuos aprovados no exame de admissdao
a profissdo que, tendo exercido durante 10 anos fungdes
publicas ou privadas, aquela comissdo considere possuirem
adequada experiéncia na atividade de auditoria e, acessoria-
mente, nas areas relacionadas com as outras matérias que
integram o programa de exame de admissdo a profissdo.

Artigo 158.°
Desisténcia, exclusio e interrupgio do estagio

1 — O membro estagiario pode requerer, a todo o tempo,
a desisténcia do estagio.

2 — A comissdo de estagio pode deliberar a exclusio
do membro estagiario, com base em comportamentos que
violem a ética e a deontologia profissional ou com base na
falta de aproveitamento do estagio.

3 — A exclusdo do estagio faz cessar todos os direitos
adquiridos no que respeita ao processo de acesso a profis-
sdo de revisor oficial de contas.

4 — Por motivos devidamente justificados, pode tam-
bém o membro estagirio requerer a interrupgao do estagio
por um periodo maximo de dois anos, consecutivos ou
intercalados, mas o periodo minimo de interrupgdo nunca
pode ser inferior a seis meses.

Artigo 159.°
Regime de estagio

1 — Durante o estdgio os membros estagidrios
encontram-se sujeitos ao regime legal e regulamentar da
Ordem, na parte aplicavel.

2 — A comissdo de estagio acompanha a progressao do
estagio, devendo confirmar a sua realizag@o.

3 — Durante o estagio os membros estagiarios sdo ob-
jeto de, pelo menos, duas avaliagdes intercalares e uma
avaliacdo final de conhecimentos.

4 — Ao patrono compete orientar, dirigir ¢ acom-
panhar a atividade profissional do membro estagiario,
integrando-o no exercicio efetivo da atividade de revi-
sdo legal, auditoria as contas e servigos relacionados,
devendo emitir semestralmente um parecer sobre a rea-
lizagdo do estagio e respetivo relatério elaborado pelo
membro estagiario e no final do estdgio um parecer
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fundamentado sobre a aptidao ou inaptidao do estagiario
para o exercicio da profissao.

5 — Ao membro estagiario compete executar todas as
tarefas conducentes a revisdo/auditoria as contas e servicos
relacionados, sob orientag@o do seu patrono, ndo devendo
por sua conta praticar atos que por lei estdo restringidos
ao revisor oficial de contas.

6 — Compete a0 membro estagiario a subscri¢do de
seguro de acidentes pessoais consentaneo com a atividade
que desenvolve, exceto se este se encontrar vinculado ao
patrono por for¢a de um contrato de trabalho ou se ambos
acordarem de forma distinta, no ambito da convengdo
de estagio.

7 — Durante o periodo de estagio, a responsabilidade
civil do membro estagiario deve ser garantida por seguro
pessoal de responsabilidade civil profissional, cujo limite
minimo deve ser proporcional e adequado aos atos que lhe
sdo permitidos praticar.

8 — O regulamento do estagio deve fixar de forma
detalhada e procedimental, nomeadamente:

a) As regras para a inscri¢do, desisténcia, exclusao e
interrupgdo do estagio;

b) As regras de duragdo, redugdo e dispensa de estagio;

¢) Os direitos e obrigacdes dos patronos e dos estagiarios;

d) A composicio e as competéncias da comissdo de
estagio;

e) O regime de avaliagdo de conhecimentos;

/) As matérias objeto de avaliagdo de conhecimentos.

Artigo 160.°
Regulamento de estagio

1 — A assembleia representativa aprova o regulamento
de estagio, com base em proposta do conselho diretivo, a
submeter a homologac¢ao do membro do Governo respon-
savel pela area das financas.

2 — O regulamento de estagio s6 produz efeitos apds
homologa¢do do membro do Governo responsavel pela
area das finangas, a qual se considera dada se ndo hou-
ver decisdo em contrario nos 90 dias seguintes ao da sua
recegao.

CAPITULO I

Obtencio, suspensiao e perda da qualidade
de revisor oficial de contas

SECCAO1
Obtengao de qualidade

Artigo 161.°
Inscricio na lista

1 — O requerimento de inscrigdo como revisor oficial
de contas ¢ dirigido a comissao de inscri¢do, no prazo de
trés anos apos ter realizado com aproveitamento o estagio
profissional.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de decla-
racdo do requerente de que cumpre os requisitos gerais
de inscrigdo como revisor oficial de contas previstos no
artigo 148.°, bem como de certificado do registo criminal
e copia do documento de identificagdo civil.



7172

Artigo 162.°
Registo e apreciacdo pela comissao de inscricio

1 — O nome e o domicilio profissional do requerente,
bem como a data da entrada do requerimento, sdo inscritos
num registo organizado pela comissdo de inscrigao.

2 — Aregularidade do requerimento e dos documentos
juntos, bem como do preenchimento dos requisitos previs-
tos no artigo 148.° ¢ verificada no prazo de 30 dias.

3 — A comissdo de inscri¢gdo comunica ao requerente
a sua inscri¢do na lista, com o respetivo numero de ins-
cri¢do, ou a sua recusa, acompanhada dos motivos que a
justifiquem.

Artigo 163.°
Anulacio da inscricio

Sempre que a deliberagdo da comissao de inscri¢do que
autoriza a inscri¢do na lista de revisores oficiais de contas
tiver sido tomada com base em declaragdes ou documentos
falsos, informag¢des inexatas ou incorretas, produzidas
deliberadamente ou ndo para induzir em erro, a comissao
deve declarar a nulidade da inscrigdo.

SECCAOTI

Suspensédo da qualidade

Artigo 164.°
Suspensio voluntaria de exercicio

1 — Os revisores oficiais de contas podem requerer a
comissdo de inscri¢ao a suspensdo de exercicio.

2 — No pedido tém de ser alegados os fundamentos
respetivos, 0s quais, se comprometerem gravemente 0s
interesses da Ordem, implicam o indeferimento do pedido.

3 — O deferimento s6 produz efeitos desde que os re-
visores oficiais de contas provem perante a comissao de
inscri¢do terem cessado as suas fungoes.

4 — A comissdo de inscri¢do deve propor, relativamente
ao revisor oficial de contas cuja inscri¢@o seja suspensa, as
condigdes em que 0 mesmo pode continuar a beneficiar das
regalias atribuidas aos membros da Ordem, compativeis
com aquela situacao.

Artigo 165.°
Suspensio compulsiva de exercicio

1 — Fica suspenso compulsivamente o revisor oficial
de contas que:

a) Por deciséo proferida em processo penal, for inibido
temporariamente do exercicio da profisséo;

b) For punido, em processo disciplinar, com sancdo
disciplinar de suspensio;

¢) For declarado incapaz de administrar a sua pessoa e
bens por sentenga transitada em julgado, até que seja obtida
reabilitagdo judicial, sem prejuizo do regime vigente para
levantamento da suspensao;

d) For condenado, por sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crime doloso que tenha posto em causa a
vida, a integridade fisica das pessoas ou seja gravemente
lesivo da honra ou do patriménio alheios ou de valores
equivalentes ou que afete gravemente a dignidade e o
prestigio da profissdo.
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2 — A suspensdo pelo facto previsto na alinea d) do
numero anterior tem a duragdo de 10 anos, sem prejuizo
do regime vigente para levantamento da suspensao.

Artigo 166.°
Regime

1 — O revisor oficial de contas na situagdo de suspensao
de exercicio ndo pode, durante o periodo de suspensio,
invocar perante terceiros a qualidade de revisor oficial
de contas, encontrando-se consequentemente inibido de
exercer qualquer das fungdes de interesse publico con-
templadas no presente Estatuto.

2 — Assituagdo de suspensdo ndo liberta o revisor oficial
de contas do regime legal e regulamentar da Ordem, na
parte aplicavel.

SECCAO II
Perda da qualidade

Artigo 167.°
Cancelamento voluntario da inscricio

O cancelamento voluntario da inscri¢do pode ser reque-
rido nos termos previstos no artigo 164.°

Artigo 168.°

Cancelamento compulsivo da inscricao
E cancelada a inscri¢do do revisor oficial de contas:

a) Quando deixe de se verificar o previsto na alinea b)
don.° 1 do artigo 148.°;

b) Sempre que se encontre gravemente comprometida
a idoneidade do revisor oficial de contas;

¢) Quando lhe seja aplicada a sangdo de expulsdo;

d) Sempre que a CMVM o determine.

SECCAO IV

Levantamento da suspensao e reinscrigdo na lista

Artigo 169.°
Levantamento da suspensio

1 — O revisor oficial de contas cuja inscri¢cdo es-
teja suspensa voluntariamente pode pedir levantamento
da suspensao, devendo o requerimento ser dirigido a
comissdo de inscri¢do e instruido com os documentos
referidos no n.° 2 do artigo 161.°, podendo os mesmos
ser dispensados no caso de a inscri¢do estar suspensa ha
menos de um ano.

2 — O revisor oficial de contas suspenso compulsi-
vamente ¢ considerado, no termo do periodo de suspen-
sdo compulsiva, na situagdo de suspensao voluntaria,
nomeadamente para efeitos do disposto no nimero an-
terior.

3 — A deliberagao sobre o levantamento da suspensao
¢ antecedida de averiguagdo, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 162.°, se a comissdo de inscri¢ao o julgar necessario.

4 — Nos casos de suspensao por periodo superior a
cinco anos a deliberagdo sobre o seu levantamento é tam-
bém antecedida por uma avaliagdo dos conhecimentos
técnicos indispensaveis ao exercicio da profissdo.
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Artigo 170.°
Reinscri¢do apos cancelamento de inscricio

1 — Todo aquele que tenha obtido o cancelamento vo-
luntario de inscrig@o e reina os requisitos gerais estabele-
cidos no artigo 148.° pode pedir a reinscri¢do na lista dos
revisores oficiais de contas com dispensa do disposto nas
alineas d) e e¢) do n.° 1 do mesmo artigo, mediante reque-
rimento dirigido a comissdo de inscri¢do e instruido com
os documentos referidos no n.° 2 do artigo 161.°, podendo
os mesmos ser dispensados no caso de o cancelamento ter
sido obtido ha menos de um ano.

2 — Decorridos cinco anos sobre o cancelamento com-
pulsivo de inscrigdo referido na alinea a) do artigo 168.°, ¢
ndo se verificando ja qualquer dos factos ou situagdes nela
previstos, o interessado pode requerer a sua reinscri¢ao na
lista de revisores oficiais de contas, desde que retna os
requisitos gerais estabelecidos no artigo 148.°, mediante
requerimento dirigido a comissdo de inscri¢do instruido
com os documentos referidos no n.°2 do artigo 161.°

3 — Verificada a regularidade do requerimento e dos do-
cumentos juntos, a comissao de inscri¢do remete o processo
para o conselho disciplinar, que averigua se o requerente
se encontra nas condigdes exigidas para a reinscrigao.

4 — O relatodrio da averiguagdo efetuada pelo conselho
disciplinar deve ser apresentado a comissao de inscri¢do no
prazo de 30 dias, o qual pode ser prorrogado pela comissao
ocorrendo motivo justificado.

5 — Nos casos de cancelamento voluntario de inscri¢ao
por periodo superior a cinco anos, a deliberagéo sobre o
seu levantamento € também antecedida por uma avaliagdo
dos conhecimentos técnicos indispensaveis ao exercicio
da profissao.

6 — No caso de recusa do pedido de reinscrigdo, so
pode ser apresentado novo pedido depois de decorridos
trés anos sobre a data da notificagdo da recusa.

TITULO V
Registo publico

Artigo 171.°
Registo piblico

A Ordem assegura o registo dos revisores oficiais de
contas, das sociedades de revisores oficiais de contas, bem
como das formas de associag@o de sociedades de revisores
oficiais de contas previstas no n.° 7 do artigo 118.°

Artigo 172.°
Conteudo do registo piblico

1 — O registo publico referido no artigo anterior iden-
tifica cada revisor oficial de contas, cada sociedade de
revisores oficiais de contas e cada associagdo de socieda-
des de revisores oficiais de contas, através de um niamero
especifico.

2 — As informagdes do registo publico sdo inscritas e
mantidas sob forma eletronica e comunicadas 8 CMVM
para efeitos da sua supervisdo e divulgagdo publica.

3 — Para além dos factos e informagdes referidos nos
numeros seguintes, o registo publico contém a designagao e
o endereco das entidades responsaveis pela aprovacao, pelo
controlo de qualidade, pelas inspecdes e sangdes relativa-
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mente aos sujeitos registados, bem assim, pela supervisao
publica destes.

4 — No que diz respeito aos revisores oficiais de contas,
o registo publico contém as seguintes informagdes:

a) Nome, domicilio profissional, endereco eletronico e
numero de registo;

b) Caso aplicavel, a firma ou denominagao, a sede so-
cial, o enderec¢o do sitio na Internet e o niimero de registo
da sociedade de revisores oficiais de contas que emprega
o revisor oficial de contas ou com a qual se encontra as-
sociado na qualidade de socio ou a qualquer outro titulo;

¢) Todos os demais registos, como revisor oficial de
contas, junto das autoridades competentes dos outros Es-
tados membros e, como auditor, junto de paises terceiros,
incluindo os nomes das autoridades de registo e, se exis-
tirem, os nimeros de registo;

d) A situagdo de suspensdo do exercicio de atividade,
se for caso disso; e

e) Identificagdo das entidades de interesse publico nas
quais realiza revisdo legal das contas.

5 — Os auditores de paises terceiros registados devem
figurar no registo como tal e ndo como revisores oficiais
de contas.

6 — No que diz respeito as sociedades de revisores ofi-
ciais de contas e as associag¢des de sociedades de revisores
oficiais de contas o registo publico contém as seguintes
informagoes:

a) Firma ou denominagao, sede social, enderego eletro-
nico e nimero do registo;

b) Forma juridica;

¢) Informagdes sobre os contactos, a principal pessoa
de contacto e o endereco na Internet;

d) Endereco de cada escritério em Portugal;

e) Nome e numero de registo de todos os revisores
oficiais de contas empregados pela sociedade de revisores
oficiais de contas ou a ela associados na qualidade de socio
ou a qualquer outro titulo;

/) Nome e domicilio profissional de todos os sécios;

£) Nome e domicilio profissional de todos os membros
dos orgaos de administragdo;

h) Caso aplicavel, a identificacdo da rede, nacional
ou internacional, a que pertence e a indicagdo do local
onde se encontra disponivel para o publico informacgao
sobre denominag¢des e enderegos das sociedades e filiais
aderentes a essa rede;

i) Todos os demais registos, como sociedade de revisores
oficiais de contas, junto das autoridades competentes dos
outros Estados membros e, como entidade de auditoria,
junto de paises terceiros, incluindo os nomes das autori-
dades de registo e, se existirem, os nimeros de registo;

j) Se aplicavel, a indicacdo de que a sociedade de re-
visores oficiais de contas estd registada nos termos do
artigo 185.% e

k) Identificacdo das entidades de interesse publico a que
realiza revisdo legal das contas.

7 — As entidades de auditoria de paises terceiros regis-
tadas figuram no registo, como tal, e ndo como sociedades
de revisores oficiais de contas.

8 — Os atos praticados pelos revisores oficiais de contas
e pelas sociedades de revisores oficiais de contas no am-
bito da revisdo legal das contas de entidades de interesse
publico s6 produzem efeitos juridicos ap6s o averbamento
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das informacdes referidas na alinea e) do n.° 4 e na alinea k)
do n.° 6, consoante aplicavel.

Artigo 173.°
Inscricio e atualizagdo das informacdes de registo

1 — No ambito do seu processo de registo, os revisores
oficiais de contas, as sociedades de revisores oficiais de
contas e as associagoes de sociedades de revisores oficiais
de contas devem prestar a Ordem, para efeitos de inscri¢cao
no registo publico, as informacdes referidas, respetiva-
mente, nos n.*4 a 6 do artigo anterior.

2 — Os revisores oficiais de contas, as sociedades de
revisores oficiais de contas ¢ as associa¢des de sociedades
de revisores oficiais de contas devem notificar a Ordem
de quaisquer alteragdes as informagdes contidas no registo
publico, no prazo de 30 dias a contar da ocorréncia de tais
alteragoes.

3 — As informagoes prestadas, para efeitos de registo,
nos termos dos numeros anteriores, devem:

a) Ser assinadas pelo revisor oficial de contas ou pelos
representantes legais da sociedade de revisores oficiais
de contas ou da associacdo de sociedades de revisores
oficiais de contas;

b) Ser redigidas em portugués, ou em qualquer outra
lingua ou linguas oficiais da Unido Europeia ou do Espago
Econdémico Europeu desde que acompanhadas por tradugio
certificada.

4 — O disposto nos niameros anteriores aplica-se, com
as devidas adaptagdes, aos auditores e as entidades de
auditoria de paises terceiros previstas nos n.*5 e 7 do
artigo anterior.

Artigo 174.°

Registo de pessoas singulares ou coletivas autorizadas a exercer
a atividade de revisao de contas em pais terceiro

1 — Estdo, ainda, sujeitas ao registo publico previsto
no artigo 171.° os auditores e entidades de auditoria de
paises terceiros que apresentem relatorio de auditoria das
contas individuais ou consolidadas de uma entidade com
sede num pais terceiro e com valores mobilidrios admitidos
a negocia¢do num mercado regulamentado situado ou a
funcionar em Portugal, salvo se essa entidade apenas for
emitente de titulos de divida por reembolsar, aos quais se
aplique uma das seguintes situacgdes:

a) Tenham sido admitidos & negociacdo num mercado
regulamentado situado ou a funcionar num Estado mem-
bro, antes de 31 de dezembro de 2010, e tenham valor
nominal unitdrio, na data de emissdo, igual ou superior
a € 50 000 ou, no caso de titulos de divida denominados
em moeda estrangeira, equivalente, na data de emissdo, a
pelo menos € 50 000;

b) Tenham sido admitidos a negociagdo num mercado
regulamentado situado ou a funcionar num Estado membro,
e tenham valor nominal unitério, na data de emissao, igual
ou superior a € 100 000 ou, no caso de titulos de divida
denominados em moeda estrangeira, equivalente, na data
de emissdo, a pelo menos € 100 000.

2 — O registo das entidades a que se refere o nimero
anterior € assegurado pela CMVM.
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3 — A CMVM pode, com base na reciprocidade, dis-
pensar o registo de pessoas singulares ou coletivas auto-
rizadas a exercer a atividade de revisdo legal das contas
num pais terceiro que apresentem relatorio de auditoria das
contas individuais ou consolidadas de uma entidade com
sede fora da Unido Europeia, se essa pessoa individual ou
coletiva estiver submetida, num pais terceiro, a sistema de
supervisdo publica, de controlo de qualidade e de inspegéo
e sangdes que cumpram os requisitos equivalentes aos
previstos nas normas legais aplicaveis.

4 — Até a data em que a Comissao Europeia adote o ato
a que se refere o n.° 2 do artigo 46.° da Diretiva 2006/43/
CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio
de 2006, na redagdo dada pela Diretiva 2014/56/UE, de
16 de abril de 2014, a CMVM avalia a equivaléncia a que
se refere o numero anterior ou baseia-se, total ou parcial-
mente, nas analises efetuadas por outros Estados membros.

5 — Nos casos previstos no n.° 3 aplica-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 172.°e 173.°,
devendo todas as comunicagdes ali previstas ser dirigidas
a CMVM.

6 — Os auditores ou entidades de auditoria de paises
terceiros que elaborem relatorio de auditoria das contas
individuais ou consolidadas, registados nos termos do
n.° 1 e que ndo tenham sido previamente registados noutro
Estado membro, ficam sujeitos ao regime juridico nacional,
nomeadamente, em matéria de supervisdo, de controlo de
qualidade, de inspeg¢do e de sangdes.

TITULO VI

Revisores oficiais de contas e sociedades de revi-
sores oficiais de contas da Unido Europeia ou do
Espago Econdémico Europeu e de paises de lingua
portuguesa.

CAPITULO I

Exercicio da atividade profissional por revisores
oficiais de contas da Unido
Europeia ou do Espaco Econémico Europeu

Artigo 175.°
Ambito de aplicacao

O presente capitulo € aplicavel aos revisores oficiais
de contas provenientes de qualquer dos Estados membros
da Unido Europeia ou do Espago Economico Europeu,
sendo permitido o seu exercicio em Portugal, desde que
neles autorizados a exercer a sua atividade profissional e
cumpram o disposto no artigo 182.°

Artigo 176.°
Definicoes

Para os efeitos previstos no presente titulo, as expressoes
abaixo indicadas tém o seguinte significado:

a) «Revisor oficial de contas da Unido Europeia ou do
Espago Econdémico Europeu», o nacional de um Estado
membro da Unido Europeia ou do Espago Econdémico
Europeu habilitado a exercer em Portugal a profissdo de
revisor oficial de contas, prestando os servigos respetivos;
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b) «Estado membro de origem», o pais onde o revisor
oficial de contas da Uni&o Europeia ou do Espago Econé-
mico Europeu se encontra legalmente estabelecido.

Artigo 177.°

Inscriciio de revisor oficial de contas de Estados membros
da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu

1 — Para efeitos de registo em Portugal, sdo reconhe-
cidos na qualidade de revisores oficiais de contas, e como
tal autorizados a exercer a respetiva profissdo, as pessoas
autorizadas para o exercicio da profissao em qualquer dos
demais Estados membros da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu, devendo para o efeito realizar a prova
de aptidao prevista no artigo 182.°

2 — O revisor referido no nimero anterior deve usar
o seu titulo expresso na lingua portuguesa e na lingua do
Estado membro de proveniéncia, com indicacdo do orga-
nismo profissional a que pertence.

3 —E exigida ao revisor oficial de contas da Unido
Europeia ou do Espago Econémico Europeu a exibigdo do
titulo comprovativo do seu direito a exercer a profissdo no
Estado membro de proveniéncia.

4 — Os revisores oficiais de contas reconhecidos nos
termos do n.° 1 ficam sujeitos, no exercicio da respetiva
atividade em Portugal, ao presente Estatuto e demais nor-
mas legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 178.°
Estatuto profissional

1 — No que respeita as regras reguladoras do modo de
exercicio da profissdo, designadamente as relativas aos
direitos e deveres, as incompatibilidades, a responsabili-
dade e ao codigo de ética, os revisores oficiais de contas da
Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu estio
sujeitos as condicdes de exercicio aplicaveis aos revisores
oficiais de contas nacionais.

2 — Nas matérias nao compreendidas no numero ante-
rior, aplicam-se aos revisores oficiais de contas da Unido
Europeia ou do Espago Econémico Europeu as regras em
vigor no Estado membro de proveniéncia.

3 — O disposto no n.° 1 aplica-se independentemente
de o revisor oficial de contas da Unido Europeia ou do
Espago Economico Europeu ter estabelecimento profis-
sional em Portugal e na medida em que a sua observancia
for concretamente viavel e justificada para assegurar o
correto exercicio, em Portugal, da atividade de revisor
oficial de contas e a independéncia, o prestigio e a digni-
dade da profissao.

Artigo 179.°

Sangdes aplicaveis

1 — O revisor oficial de contas da Unido Europeia ou
do Espaco Econoémico Europeu que viole o disposto no
presente titulo e nomeadamente as disposi¢des estatutarias
do artigo anterior fica sujeito as sangdes previstas para os
revisores oficiais de contas nacionais.

2 — A Ordem ¢ competente para aplicar relativamente
aos revisores oficiais de contas da Unido Europeia ou do
Espago Econdémico Europeu as sangdes previstas no pre-
sente Estatuto e a que alude o numero anterior, podendo
solicitar as competentes entidades profissionais do Estado
membro de proveniéncia as informagdes, os documentos
e as diligéncias necessarios a instrugdo dos respetivos
processos e a aplicacdo das sangdes que ao caso couberem.
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3 — A Ordem deve informar o Estado membro de prove-
niéncia das san¢des que aplicar a revisores oficiais de con-
tas da Unido Europeia ou do Espaco Econdémico Europeu.

Artigo 180.°
Deveres de comunicacio

A Ordem comunica a autoridade competente do Estado
membro de origem, indicando os respetivos fundamentos:

a) A dissolugao e liquidagdo de entidades de auditoria
de Estados membros, nos termos dos artigos 142.° e 143.%;

b) A suspensdo compulsiva do exercicio da profissdo
do auditor de Estado membro, nos termos do n.° 1 do
artigo 165.%

¢) O cancelamento compulsivo da inscrigdo do auditor
do Estado membro, nos termos do artigo 168.°

Artigo 181.°
Cooperacio

A Ordem coopera com as autoridades competentes
congéneres de outros Estados membros de modo a fazer
convergir os requisitos de qualificagdo académica, tomando
em consideracdo a evolugdo verificada no dominio das
atividades de auditoria e do exercicio da respetiva profissao
e, em particular, a convergéncia ja alcancada no exercicio
da profissdo em causa.

CAPITULO I

Condicoes de inscricao de revisores oficiais
de contas da Unido Europeia
ou do Espaco Econémico Europeu

Artigo 182.°
Prova de aptidao

1 — A prova de aptidao ¢é efetuada nos termos do regula-
mento de inscri¢do e de exame, em lingua portuguesa, e in-
cide obrigatoriamente sobre as matérias juridicas, incluindo
de fiscalidade, que integram o respetivo programa.

2 — A frequéncia dos médulos do curso de preparagdo
para a prova de aptiddo para revisor oficial de contas ndo
pode ser inferior a 80 % dos tempos previstos para cada
um deles.

3 — As pessoas singulares autorizadas para o exercicio
da profissdo em qualquer dos Estados membros da Unido
Europeia ou do Espaco Econdomico Europeu podem reque-
rer, ao conselho diretivo, a dispensa da referida frequéncia
desde que tenham exercido atividade profissional conexa
em Portugal durante, pelo menos, 10 anos.

Artigo 183.°

Inscri¢iio para efeitos do exercicio do direito de estabelecimento
e livre prestagio de servigos

1 — Ainscrigdo de revisores oficiais de contas de outros
Estados membros da Unido Europeia ou do Espaco Eco-
némico Europeu que exer¢am o direito de estabelecimento
faz-se mediante requerimento escrito em lingua portuguesa
e dirigido a comiss@o de inscri¢do, com a indicag¢do do
seu nome completo, os cargos e atividades que exerca, o
domicilio profissional no Estado membro de proveniéncia,
a data de nascimento e o futuro domicilio profissional em
Portugal.
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2 — O citado requerimento deve ser acompanhado de:

a) Documento oficial de identificagdo com a indicacdo
da nacionalidade;

b) Documento comprovativo do direito do requerente
a exercer qualquer das atividades profissionais referidas
no n.° 1 do artigo 177.°, emitido hd menos de trés meses
pelas autoridades competentes do Estado membro de pro-
veniéncia;

¢) Documento comprovativo de realizagdo da formagao
referida no artigo anterior ou da sua dispensa, nos termos
do mesmo artigo;

d) Certidao de seguro de responsabilidade civil profis-
sional, garantia ou instrumento equivalente, nos termos
do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.® 2/2013, de 10 de janeiro,
nos casos aplicaveis.

3 — A comissdo de inscri¢do so deve efetuar a inscri¢ao
de revisores oficiais de contas da Unido Europeia ou do
Espago Econdmico Europeu, para efeitos do exercicio do
direito de estabelecimento, desde que esteja assegurada a
sua permanéncia efetiva em domicilio profissional situado
em Portugal e a observancia das regras deontologicas vi-
gentes, salvo se o respeito de tais condigdes e regras esti-
ver j& assegurado através de um revisor oficial de contas
estabelecido e habilitado em Portugal e ao servigo do qual
desempenhem a sua atividade.

4 — O disposto nos n.* 1 e 2 ¢ aplicavel a inscrigdo de
revisores oficiais de contas de outros Estados membros
da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu
que prestem servigos ocasionais e esporadicos em terri-
torio nacional, em regime de livre prestacdo de servicos,
excetuada a indica¢do do domicilio profissional em Por-
tugal, substituida pela indica¢do de domicilio profissional
de revisor oficial de contas estabelecido e habilitado em
Portugal, para rececao de citagdes e notificacdes.

5 — A Ordem pode exigir a revisores oficiais de contas
da Unido Europeia ou do Espagco Econémico Europeu,
em qualquer momento, algum ou alguns dos documentos
indicados no n.° 2, para efeitos de prova dos requisitos
estabelecidos para o exercicio da profissao.

CAPITULO 111

Condicoes de inscricio de revisores oficiais
de contas de paises de lingua portuguesa

Artigo 184.°

Inscri¢ao dos revisores oficiais de contas
dos paises de lingua portuguesa

O disposto nos artigos 175.° a 183.° é aplicavel, me-
diante o estabelecimento de protocolos de reciprocidade
e decisdo do conselho diretivo, aos revisores oficiais de
contas inscritos nas organizagoes profissionais similares
existentes nos paises de lingua portuguesa.

CAPITULO IV
Sociedades de revisores oficiais de contas de Estados
membros da Unido Europeia
Artigo 185.°
Inscricio de sociedades de revisores oficiais de contas

1 — Para efeitos de registo pela CMVM e para que
possam efetuar revisdes legais ou voluntarias de contas em
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Portugal, a Ordem procede a inscri¢do das entidades de au-
ditoria aprovadas em qualquer Estado membro, desde que:

a) O sdcio principal que realiza a revis@o legal ou vo-
luntaria de contas em seu nome seja um revisor oficial
de contas;

b) A entidade de auditoria seja reconhecida mediante
a apresentacao de certiddo de registo emitida pela autori-
dade competente do Estado membro de origem ha menos
de trés meses.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
Ordem pode desenvolver as diligéncias que entender ade-
quadas a confirmagdo do registo da entidade de auditoria
junto da autoridade competente do Estado membro de
origem.

TITULO VII
Disposi¢des complementares e finais

Artigo 186.°
Comunicacdes pela Ordem as empresas e outras entidades

No prazo de 30 dias a partir da data de transito em jul-
gado da deliberacdo, a Ordem deve comunicar as empresas
e outras entidades as suspensdes compulsivas de exercicio,
os cancelamentos compulsivos de inscrigao e as expulsdes
dos revisores oficiais de contas que nelas exercam fungdes
de interesse publico.

Artigo 187.°
Sociedades

1 — As sociedades de revisores oficiais de contas é
aplicavel o regime geral estabelecido no presente Es-
tatuto em tudo o que ndo contrarie o regime especial
respetivo.

2 — As sociedades de revisores oficiais de contas de
natureza civil podem transformar-se, fundir-se ou cindir-se
nos termos previstos no Codigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 188.°

Sociedades de estrangeiros

Os estrangeiros que tenham adquirido em Portugal a
qualificacdo de revisores oficiais de contas podem cons-
tituir sociedades de revisores oficiais de contas nos termos
do presente Estatuto em igualdade de condigdes com os
nacionais.

Artigo 189.°

Colaboracio de entidades

Os cartorios notariais, as conservatorias de registo, a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, a Inspe¢ao-Geral de
Financas, a Comissdo do Mercado de Valores Mobilia-
rios, o Banco de Portugal, a Autoridade de Supervisdo
de Seguros e Fundos de Pensdes e demais entidades
publicas, nas situagdes em que haja lugar a intervengao
dos revisores oficiais de contas e sempre que se susci-
tem duvidas quanto a qualificacdo profissional destes
ou a eventuais irregularidades detetadas no ambito das
suas competéncias, devem delas dar conhecimento a
Ordem.
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Artigo 190.°
Participacgdo de crimes publicos

1 — Os revisores oficiais de contas devem participar ao
Ministério Pablico, através da Ordem, os factos detetados
no exercicio das respetivas fungdes de interesse publico,
que indiciem a pratica de crimes publicos.

2 — Tratando-se dos crimes previstos na Lein.® 25/2008,
de 5 de junho, alterada pelos Decretos-Leis n.” 315/2009,
de 30 de outubro, 242/2012, de 7 de novembro, 18/2013,
de 6 de fevereiro, e 157/2014, de 24 de outubro, a co-
municacdo ¢ feita igualmente & Unidade de Informacdo
Financeira.

Artigo 191.°
Cooperaciao administrativa

A Ordem deve prestar e solicitar as associagdes publicas
profissionais ou as autoridades administrativas compe-
tentes dos outros Estados membros da Unido Europeia e
do Espaco Econémico Europeu, bem como a Comissao
Europeia, assisténcia mutua e tomar as medidas necessarias
para cooperar eficazmente, no &mbito dos procedimen-
tos relativos a prestadores de servigcos provenientes de
outros Estados membros, nos termos do capitulo vi do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, alterado pelos
Decretos-Leis n.92/2013, de 11 de julho, 127/2013, de
30 de agosto, e 10/2015, de 16 de janeiro, e do n.° 2 do
artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de margo, alterada pe-
las Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, € 25/2014, de 2 de
maio, nomeadamente através do Sistema de Informacgéao
do Mercado Interno.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 187/2015
de 7 de setembro

O Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2 de julho, que apro-
vou a orgénica do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.
(INE, 1. P.), estabelece que o INE, I. P., ¢ um instituto pu-
blico de regime especial, prossegue atribuicdes da Presi-
déncia do Conselho de Ministros na esfera das estatisticas
oficiais e, na qualidade de autoridade estatistica nacional,
faz parte do Sistema Estatistico Europeu.

De entre as atribui¢des do INE, I. P., destacam-se as
confiadas no contexto do Sistema Estatistico Nacional e
do Sistema Estatistico Europeu, assumindo aquele orga-
nismo, nos termos da Lei n.® 22/2008, de 13 de maio, que
estabelece os principios, as normas e a estrutura do Sistema
Estatistico Nacional, e do Decreto-Lei n.° 136/2012, de 2
de julho, que aprovou a organica do INE, I. P., o estatuto
de autoridade estatistica nacional e de 6rgdo central de
produgdo e difusdo de estatisticas oficiais, sendo respon-
savel pela promogdo da coordenagdo, desenvolvimento e
divulgacdo da atividade estatistica nacional e pela coorde-
nac¢do de todas as atividades de produgéo e difusdo da in-
formacao estatistica oficial da sua esfera de competéncias,
sendo o interlocutor nacional junto da Comissao Europeia
(EUROSTAT) para fins estatisticos no &mbito do Sistema
Estatistico Europeu.

A importancia da atividade de producao estatistica de-
senvolvida pelo INE, I. P, ¢ incontestavel ao nivel na-
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cional, da Unido Europeia e internacional, sendo ainda
dotada uma grande especificidade e exigéncia do ponto
de vista técnico.

Nesse contexto, o INE, I. P., tem de assegurar ter co-
nhecimentos especializados de elevado grau de exigéncia
e atualidade, designadamente em relagdo as metodologias
e praticas utilizadas, de modo a assegurar a sua capaci-
dade em acompanhar as exigéncias de uma sociedade em
constante mutacdo e modernizacdo e satisfazer os seus
compromissos internacionais, designadamente no quadro
europeu.

O acompanhamento da evolugdo das técnicas e meto-
dologias de producido estatistica e das melhores praticas
internacionais €, por isso, determinante para assegurar
um didlogo interpares equilibrado e digno com peritos e
entidades homologas, nacionais e internacionais, em par-
ticular no quadro das suas missdes e projetos no ambito do
EUROSTAT ou de outras organizagdes internacionais.

A nivel comparado, e em particular no &mbito da Unido
Europeia, ¢ também reconhecida a criticidade quer da
atividade das autoridades estatisticas nacionais, quer das
funcdes dos seus funcionarios. Sendo o INE, 1. P., um or-
ganismo com competéncias organizacionais criticas, sdo
0s seus técnicos, a nivel individual, os protagonistas dessas
competéncias e os responsaveis pela quantidade, qualidade
e credibilidade dos resultados alcancados.

Para que o INE, I. P., possa cumprir cabalmente a sua
missao ¢ indispensavel que disponha de trabalhadores com
elevado grau de profissionalismo, empenho e nivel técnico-
-cientifico, especializados e com capacidade comprovada
para estudar e implementar as solugdes tecnologicas, meto-
dologicas e tecnicamente mais adequadas a cada operagao
estatistica, para coordenar ou acompanhar a execugao das
operagdes estatisticas, para analisar e avaliar a pertinéncia
da qualidade e do rigor da informagdo estatistica final
apurada e para proteger a confidencialidade da informacao
estatistica individual.

E, assim, crucial que o INE, I. P., disponha de condi-
¢Oes para atrair, manter ¢ desenvolver técnicos altamente
qualificados e especializados, que suportem um sistema
de produgdo de informacgdo estatistica oficial fortemente
exigente em termos de qualidade e de regras de conduta
ética e profissional.

A isto acresce a notdria dificuldade em manter e recrutar,
para o INE, L. P, técnicos superiores com as habilitagdes
necessarias ao cumprimento da sua missao, face as condi-
¢oes laborais hoje existentes, as condigdes remuneratorias
e de progressao na carreira e a particular responsabilidade
cometida aos trabalhadores daquele organismo.

Assim, num contexto de valorizagdo das atividades
de elevada criticidade e complexidade da Administracdo
Publica, torna-se prioritario inverter a situagdo a que os téc-
nicos superiores do INE, 1. P., se encontram hoje sujeitos,
criando a carreira especial de técnico superior especialista
em estatistica do INE, 1. P.

Em relacdo aos demais trabalhadores do INE, I. P.,
procede-se a sua transi¢do para as carreiras gerais da Ad-
ministragao Publica, transicdo que se encontrava por de-
terminar legislativamente desde 2008.

O presente decreto-lei procede, assim, a revisao das
carreiras do INE, I. P., a cria¢do da carreira de regime
especial de técnico superior especialista em estatistica do
INE, I. P., a integrac@o nesta carreira dos trabalhadores do
INE, L. P, que integram o grupo de qualificagdo do pessoal
técnico superior ou a carreira geral de técnico superior, e
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a integracdo dos demais trabalhadores do INE, I. P., nas
carreiras gerais da Administragdo Publica.

Com a integracdo na carreira de técnico superior espe-
cialista em estatistica do INE, L. P., ap6s a aprovagdo em
curso de formagao especifico, os trabalhadores recrutados
por procedimento concursal ficam obrigados, nos termos
da lei aplicavel, ao cumprimento de um periodo minimo
de trés anos de permanéncia no respetivo servico.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° e na alinea c) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, no
artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo aquela lei, nos artigos 97.° e 100.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, € nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a revisdo das carreiras
do Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, I. P.), a
criacdo da carreira de regime especial de técnico supe-
rior especialista em estatistica do INE, L. P., a integracao
nesta carreira dos trabalhadores do INE, 1. P., que integram
o grupo de qualificacdo do pessoal técnico superior e a
integracdo dos demais trabalhadores do INE, I. P., nas
carreiras gerais previstas no n.° 1 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Artigo 2.°
Modalidade de vinculo e estrutura da carreira

1 — O exercicio de fungdes na carreira de técnico supe-
rior especialista em estatistica do INE, 1. P., é efetuado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

2 — A carreira de técnico superior especialista em esta-
tistica do INE, 1. P., é uma carreira especial unicategorial.

3 — A identificagdo da categoria, do grau de comple-
xidade funcional, do niimero de posi¢des remuneratorias
e dos niveis remuneratorios da tabela unica da carreira de
técnico superior especialista em estatistica do INE, 1. P.,
constam do anexo I ao presente decreto-lei, do qual faz
parte integrante.

Artigo 3.°
Procedimento concursal

1 — A tramita¢do do procedimento concursal para
acesso a carreira de técnico superior especialista em es-
tatistica do INE, I. P., ¢ regulada pelo disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — A caracterizagdo dos postos de trabalho para o
exercicio de fungdes no INE, 1. P., constante dos respetivos
regulamento interno e mapa de pessoal, pode prever espe-
ciais conhecimentos ou experiéncia exigidos ao respetivo
titular, casos em que, no procedimento concursal destinado
ao recrutamento para as referidas fungdes, sdo estabele-
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cidos requisitos especiais relativos a area de formagao
académica e a experiéncia ou formagao profissionais.

3 — O posicionamento do trabalhador recrutado nas
posicdes remuneratdrias da categoria € objeto de negocia-
¢do, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, sem prejuizo das limitagdes anualmente fixadas
na lei que aprova o Orcamento do Estado.

Artigo 4.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de técnico superior especia-
lista em estatistica do INE, I. P., depende da aprovagdo em
curso de formagao especifico, que tem lugar no decurso
do periodo experimental.

2 — O curso de formagao referido no nimero anterior
tem a duragdo minima de seis meses e compreende uma
fase formativa tedrica e uma fase formativa pratica.

3 — O curso de formacao especifico ¢ regulado por
portaria do membro do Governo com a tutela do INE, I. P.,
a aprovar no prazo de 60 dias, a contar da data da entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 5.°
Remuneracio base

Os niveis remuneratorios da tabela remuneratdria tnica
correspondentes as posi¢des remuneratorias da carreira de
técnico superior especialista em estatistica do INE, I. P.,
constam do anexo [ ao presente decreto-lei.

Artigo 6.°
Permanéncia obrigatoria

1 — Os trabalhadores recrutados mediante procedi-
mento concursal para a carreira de técnico superior es-
pecialista em estatistica do INE, I. P., ficam obrigados
ao cumprimento de um periodo minimo de trés anos de
permanéncia no INE, I. P., a contar do termo, com apro-
vacao, do curso de formacao especifico.

2 — A violagdo do disposto no nlimero anterior consti-
tui o trabalhador na obrigagdo de indemnizar o INE, 1. P.,
em valor correspondente aos custos de formagdo que lhe
forem imputaveis durante o curso de formacgao especifico
para ingresso na carreira de técnico superior especialista
em estatistica do INE, 1. P.

Artigo 7.°

Conteudo funcional

O conteudo funcional da carreira de técnico supe-
rior especialista em estatistica do INE, I. P., consta do
anexo Il ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 8.°

Deveres especiais

Os trabalhadores integrados na carreira especial de téc-
nico superior de estatistica do INE, I. P., estdo sujeitos aos
deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas e, ainda, aos seguintes deveres especiais:

a) Dever de confidencialidade reforgado, relativamente
a toda a informacdo de natureza individual e ou pessoal
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e sensivel que manipulem na elaboragdo de estatisticas
oficiais, para a devida salvaguarda do segredo estatistico e
da confianca no Sistema Estatistico Nacional e no Sistema
Estatistico Europeu;

b) Isengdo cientifica e profissional ao longo de todo o
processo de elaboragdo das estatisticas oficiais nacionais
e europeias;

¢) Rigoroso respeito pelos principios, métodos e pra-
ticas nacionais, europeias e internacionais, para garantia
da coeréncia, relevancia, comparabilidade e qualidade das
estatisticas oficiais nacionais e europeias;

d) Cumprimento escrupuloso dos principios estabele-
cidos pelo Codigo de Conduta das Estatisticas Europeias,
o qual é devidamente auditado, de acordo com regras im-
postas pelo Sistema Estatistico Nacional e pelo Sistema
Estatistico Europeu;

e) Estreita cooperacdo com a comunidade cientifica
nacional e internacional para o aperfeicoamento de me-
todologias solidas para o desenvolvimento e a producao
das estatisticas oficiais;

f) Atualizagdo permanente de conhecimentos cientifi-
cos, no pais e no estrangeiro, ¢ apreensdo das melhores
praticas seguidas noutros paises relativamente a produgao
de estatisticas oficiais.

Artigo 9.°
Extinc¢io de categorias profissionais

E extinto o grupo de qualificacio do pessoal técnico
superior previsto no Regulamento das Carreiras Profis-
sionais e Grupos de Qualificagdo do Instituto Nacional
de Estatistica, 1. P., aprovado pelo Despacho Conjun-
to A-215/89 XI, de 3 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 270, de 23 de novembro, bem
como as categorias profissionais constantes do anexo I1I
ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.°
Transicio para as carreiras gerais

1 — Os trabalhadores que se encontram integrados nas
categorias constantes do mapa 1 do anexo III ao presente
decreto-lei transitam para a carreira geral de assistente
técnico.

2 — Os trabalhadores que se encontram integrados nas
categorias constantes do mapa 2 do anexo III ao presente
decreto-lei transitam para a carreira geral de assistente
operacional.

3 — Os trabalhadores que se encontrem integrados
nas categorias constantes dos mapas 3 e 4 do anexo III
ao presente decreto-lei transitam para as carreiras gerais,
respetivamente para as carreiras de assistente técnico e
assistente operacional.

Artigo 11.°

Transicdo para a carreira de técnico superior especialista
em estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

1 — Transitam para a carreira de técnico superior es-
pecialista em estatistica do INE, I. P., sem necessidade
de quaisquer outras formalidades, os trabalhadores que
pertengam ao mapa de pessoal do INE, I. P, e se en-
contram integrados no grupo de qualificacdo do pessoal
técnico superior previsto no Regulamento das Carreiras
Profissionais e Grupos de Qualificagdo do Instituto Na-
cional de Estatistica, I. P., aprovado pelo Despacho Con-
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junto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 270, de 23 de novembro, ou na
carreira geral de técnico superior.

2 — Os trabalhadores referidos no numero anterior po-
dem opor-se, mediante comunicagao dirigida ao presidente
do conselho diretivo do INE, I. P., a sua integragdo na
carreira de técnico superior especialista em estatistica do
INE, 1. P,, nos 30 dias seguintes ao da entrada em vigor
do presente decreto-lei.

3 — Os trabalhadores que se oponham a integragao na
carreira de técnico superior especialista em estatistica do
INE, 1. P., nos termos do niimero anterior, mantém-se ou
transitam para a carreira geral de técnico superior, conso-
ante 0s casos.

Artigo 12.°
Reposicionamento remuneratorio

1 — Na transi¢do para carreiras gerais, os trabalhadores
do INE, 1. P, sdo reposicionados na posi¢do remuneratoria
correspondente a aplicacdo do disposto no artigo 104.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 — Na transi¢@o para a carreira de técnico superior
especialista em estatistica do INE, I. P., os trabalhadores
sdo reposicionados na posi¢do remuneratdria correspon-
dente ao nivel remuneratorio imediatamente seguinte ao
nivel remuneratorio ou a remuneragéo base que detém na
data da entrada em vigor do presente decreto-lei, exceto
se esta for inferior a 1.? posi¢do remuneratoria do anexo [
ao presente decreto-lei, caso em que sdo reposicionados
na 2.? posi¢do remuneratoria.

3 — Quando do reposicionamento referido no nimero
anterior resultar um acréscimo remuneratério inferior a
€ 52, o trabalhador é reposicionado na posi¢do remu-
neratéria seguinte a referida nesse nimero, se a mesma
existir.

4 — Para efeitos de reposicionamento remuneratorio
dos trabalhadores, nos termos do presente artigo, a remu-
neracdo base integra o valor da tabela salarial do INE, 1. P.,
bem como as diuturnidades.

Artigo 13.°
Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratorios auferidos pelos tra-
balhadores do INE, I. P, na data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, sdo objeto de revisdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro.

Artigo 14.°
Norma transitoria

Sao integrados na carreira especial de técnico superior
especialista em estatistica do INE, I. P., os trabalhadores
recrutados no ambito de procedimento concursal em curso
para técnico superior da carreira do grupo de qualificagdo
de pessoal técnico superior do INE, 1. P., os quais sdo re-
posicionados na 1.? posi¢do remuneratéria do anexo I ao
presente decreto-lei, sem prejuizo da aprovagdo no curso
de formagao especifico previsto no artigo 4.°
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Artigo 15.°
Norma revogatéria
Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, sdo revogados:

a) A Portaria n.° 9/90, de 9 de janeiro;

b) A Portaria n.° 441/95, de 12 de maio;

¢) O Despacho Conjunto A-215/89 XI, de 3 de novem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270,
de 23 de novembro;

d) O Despacho n.° 70/89, de 6 de novembro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de
novembro;

e) O Despacho n.° 71/89, de 6 de novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 270, de 23 de no-
vembro;

f) O Despacho n.° 72/89, de 6 de novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, de 23 de novembro;

2) O Despacho n.° 13606/2002, de 20 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 137, de 17 de junho.
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Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
julho de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Miguel
Poiares Pessoa Maduro.

Promulgado em 27 de agosto de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 1 de setembro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO 1

(a que se referem o n.° 3 do artigo 2.° e o artigo 5.°)

Estrutura da carreira de técnico superior especialista em estatistica do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Grau de Numero Niveis
Carreira especial Categoria complexidade de posi¢des remuneratorios
funcional remuneratorias | da tabela inica
Técnico superior especialista em estatistica do Ins- | Técnico superior especialista em estatistica do Insti- 3 1.2 16
tituto Nacional de Estatistica, I. P. tuto Nacional de Estatistica, I. P. 22 20
32 24
42 28
5.2 32
6.2 36
7.2 40
8.4 44
9.2 47
102 50
1.? 53
122 56
132 59
142 62

ANEXO 11
(a que se refere o artigo 7.°)

Conteudo funcional da carreira de técnico superior
especialista em estatistica do Instituto Nacional de
Estatistica, I. P.

Exercicio de fungdes de elevado grau de qualificacdo, res-
ponsabilidade, autonomia e especializagdo na area da estatis-
tica a nivel nacional, europeu e internacional, designadamente:

a) Na concecdo das metodologias mais adequadas a
realizacdo das operagdes estatisticas, bem como no estudo,
concecdo, investigacdo e desenvolvimento de metodolo-
gias mais adequadas a producdo e difusdo de estatisticas
oficiais, com salvaguarda do segredo estatistico;

b) No planeamento, coordenacao e controlo de qualidade
e técnico da execucdo das operagdes estatisticas;

¢) Na gestao do sistema de metainformacao, concecao
de estratégias de amostragem e de estimagao;

d) No desenvolvimento de sistemas integrados para pro-
cessamento e utilizagdo partilhada de dados estatisticos;

e) Narecolha, analise e estimagdo das variaveis econo-
micas e sociais, ¢ elaboracdo das contas nacionais;

f) Na elaboracao de pareceres e estudos de elevado grau
de responsabilidade, autonomia e especializag@o inerentes

a prossecucdo das atribui¢des do Instituto Nacional de
Estatistica, I. P. (INE, I. P.), e desenvolvimento das ativida-
des de suporte as areas de produgdo e difusdo estatistica;

2) No desenvolvimento das solugdes tecnoldgicas, in-
formacionais e comunicacionais necessarias a prossecucao
das atribuigdes do INE, I. P.;

h) Na gestdo de toda a infraestrutura tecnologica, infor-
macional e comunicacional do INE, I. P,;

i) Na concretizagdo das agdes de cooperagao estatistica
especializada e integragdo no sistema estatistico europeu
€ nas organizagdes internacionais afins.

ANEXO III
(a que se referem os artigos 9.° e 10.°)

Categorias a extinguir e transigdo das categorias
nao revistas dos trabalhadores do Instituto Nacional
de Estatistica, I. P., para as carreiras/categorias gerais

Mapa 1: Categorias cujos titulares transitam para a carreira
geral/categoria de assistente técnico

Desenhador (categoria profissional do grupo de qua-
lificagdo do pessoal técnico profissional prevista no Re-
gulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de Qua-
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lificagdao do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 270, de 23
de novembro).

Desenhador cartografo (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais ¢ Grupos de
Qualificagdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23
de novembro).

Secretaria (categoria profissional do grupo de quali-
ficacdo do pessoal técnico profissional prevista no Re-
gulamento das Carreiras Profissionais ¢ Grupos de Qua-
lificagdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23
de novembro).

Tesoureiro (categoria profissional do grupo de quali-
ficacdo do pessoal técnico profissional prevista no Re-
gulamento das Carreiras Profissionais ¢ Grupos de Qua-
lificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23
de novembro).

Técnico administrativo (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23
de novembro).

Técnico comercial (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23
de novembro).

Técnico de cooperagao (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23
de novembro).

Técnico de reprografia (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 270, de 23
de novembro).

Supervisor de inquéritos (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 270, de 23
de novembro).

Técnico adjunto de estatistica (categoria profissional
do grupo de qualifica¢do do pessoal técnico profissional
prevista no Regulamento das Carreiras Profissionais e Gru-
pos de Qualificac¢do do Instituto Nacional de Estatistica,
aprovado pelo Despacho Conjunto A-215/89 XI, de 3 de
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novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 270, de 23 de novembro).

Mapa 2: Categorias cujos titulares transitam para a carreira
geral/categoria de assistente operacional

Arquivista (categoria profissional do grupo de qualifi-
cac¢do do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Auxiliar administrativo (categoria profissional do grupo
de qualificag@o do pessoal de apoio geral prevista no Re-
gulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de Qua-
lificagdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 270, de 23
de novembro).

Continuo (categoria profissional do grupo de qualifi-
cacdo do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Datilografo (categoria profissional do grupo de qualifi-
cacdo do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Eletricista (categoria profissional do grupo de qualifi-
cacdo do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Mecanico (categoria profissional do grupo de qualifi-
cacdo do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
Conjunto A-215/89 XI, de 3 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Motorista (categoria profissional do grupo de qualifi-
cacao do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Operador de reprografia (categoria profissional do
grupo de qualificacdo do pessoal de apoio geral prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais ¢ Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23
de novembro).

Rececionista (categoria profissional do grupo de quali-
ficagdo do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Telefonista (categoria profissional do grupo de qualifi-
cacdo do pessoal de apoio geral prevista no Regulamento
das Carreiras Profissionais e Grupos de Qualificagdo do
Instituto Nacional de Estatistica, aprovado pelo Despacho
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Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 270, de 23 de novembro).

Mapa 3: Categorias cujos titulares transitam para a carreira
geral/categoria de assistente técnico

Técnico auxiliar de BAD

Técnico de comunicacdo

Técnico de informagdo

Técnico de documentagdo

Operador de informatica (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional, prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 270, de 23
de novembro).

Programador de informatica (categoria profissional do
grupo de qualificacdo do pessoal técnico profissional, pre-
vista no Regulamento das Carreiras Profissionais e Gru-
pos de Qualificagdo do Instituto Nacional de Estatistica,
aprovado pelo Despacho Conjunto A-215/89 XI, de 3 de
novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 270, de 23 de novembro).

Técnico de informatica (categoria profissional do grupo
de qualificacdo do pessoal técnico profissional, prevista
no Regulamento das Carreiras Profissionais e Grupos de
Qualificacdo do Instituto Nacional de Estatistica, aprovado
pelo Despacho Conjunto A-215/89 X1, de 3 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 270, de 23
de novembro).

Mapa 4: Categorias cujos titulares transitam para a carreira
geral/categoria de assistente operacional

Empregado de refeitorio

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 188/2015

de 7 de setembro

Embora sem transformag¢des ou inovagoes substanciais
ao nivel dos principios, o regime juridico da formagéo
médica, apés a licenciatura em medicina, com vista a es-
pecializagdo, tem vindo a assistir a uma alterag@o do res-
petivo quadro legal, em particular nas matérias relativas
as condi¢des de formagdao médica, designadamente, da
conducente a diferenciag@o profissional e especifica em
medicina geral e familiar.

Inicialmente, eram reconhecidos o internato geral, que
visava a profissionaliza¢do, o internato complementar,
que tinha em vista a diferenciagdo, os ciclos de estudos
especiais, que podiam também servir para diferenciacao
e as modalidades de formagdo continua, para formagao
profissional complementar.

Atualmente, existe apenas o internato médico, que cor-
responde a um processo tnico de formagdo médica especia-
lizada, de natureza teorica e pratica, tendo como objetivo
habilitar o médico ao exercicio tecnicamente diferenciado
na respetiva area profissional de especializacao.

Conforme decorre do seu Programa, o XIX Governo
Constitucional pretende, até ao final da legislatura, ga-
rantir a cobertura dos cuidados primarios, assegurando o
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acesso a um meédico de familia a generalidade dos cidadaos,
minimizando as atuais assimetrias de acesso e cobertura
de natureza regional ou social e apostando na prevencao.

Sem prejuizo das medidas ja adotadas no ambito do
acordo com os sindicatos representativos da classe mé-
dica, firmado a 14 de outubro de 2012, que se traduziram,
para o que importa, no aumento do numero de utentes por
médico de familia, passando dos anteriores 1550 utentes
para 1900 utentes, na aprovagdo do procedimento desen-
volvido em matéria de organizagdo das listas de utentes
nos agrupamentos de centros de saide, em cumprimento
do Despacho n.° 13795/2012, de 17 de outubro, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 206, de 24 de
outubro, bem como, na sequéncia dos multiplos procedi-
mentos de recrutamento, desenvolvidos desde junho de
2012, para area de medicina geral e familiar, entende-se
que, no ambito daquele objetivo, se deve valorizar e re-
conhecer a experiéncia detida pelo conjunto de profissio-
nais que exercem fung¢des no Servigo Nacional de Saude.

Neste sentido, impde-se estabelecer um regime exce-
cional que, embora desenvolvido com as necessarias exi-
géncia e credibilidade, reconheca e valorize a experiéncia
e o percurso profissionais ja detidos pelos profissionais
abrangidos, de modo a habilitar a estes clinicos a obten-
¢do do grau de especialistas de medicina geral e familiar.

Nessa medida, o presente decreto-lei ndo estabelece
processos automaticos de reconhecimento da especiali-
dade, devendo, antes, os médicos que se enquadrem nestas
condigdes, obter aproveitamento no ambito de formacdo
especifica extraordinaria em exercicio, de cuja frequéncia
e aprovacao depende a obtengdo do grau de especialista.

No que respeita ao programa de formagao especifica ex-
traordinaria em exercicio, o0 mesmo € definido através de
portaria do membro do Governo responsavel pela area da
saude, sendo que a elaboragdo do correspondente projeto sera
cometida a um grupo de trabalho integrado por representantes
do Conselho Nacional do Internato Médico da Ordem dos
Médicos, da Associagdo Portuguesa de Medicina Geral e
Familiar e da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.

A formagdo acautela os padroes de qualidade que se
apresentam como necessarios, bem como as regras de
ingresso e as exigéncias impostas pela Unido Europeia,
enunciadas na Diretiva 2005/36/CE, do Parlamento e do
Conselho, de 7 de setembro de 2005, alterada pela Diretiva
2013/55/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de novembro de 2013, relativa ao reconhecimento das
qualificagdes profissionais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

O presente decreto-lei foi publicado na Separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 20 de maio de
2015.

Foi ouvida a Ordem dos Médicos.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei regula os termos e as condi¢des
relativas a obtengdo, a titulo excecional, pelos clinicos
gerais, do grau de especialista em medicina geral e fa-
miliar.
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Artigo 2.°
Obtencao extraordinaria de grau de especialista

1 — Os clinicos gerais que possuam seis anos de exer-
cicio efetivo de prestag@o de cuidados de saude globais e
continuados a inscritos em lista nominativa, por quem sao
responsaveis, individualmente e em equipa, ¢ que tenham
desenvolvido fungdes proprias da medicina geral e familiar,
podem, a titulo excecional, obter o grau de especialista.

2 — A aquisi¢do do grau de especialista em medicina
geral e familiar por parte dos médicos referidos no nimero
anterior estd condicionada a aprovacao no ambito de for-
magcao especifica extraordindria em exercicio, nos termos
a definir por portaria do membro do Governo responsavel
pela drea da saude.

Artigo 3.°
Grupo de trabalho

1 — Para elaboragdo do projeto de portaria prevista
no n.° 2 do artigo anterior ¢ criado um grupo de trabalho
composto por representantes designados pelas seguintes
entidades:

a) Conselho Nacional do Internato Médico, que coordena;
b) Ordem dos Médicos;

¢) Associacao Portuguesa de Medicina Geral e Familiar;
d) Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

2 — Com excegdo do representante referido na alinea d)
do niimero anterior, todos os restantes devem possuir,
no minimo, o grau de especialista em medicina geral e
familiar.
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3 — O apoio logistico e administrativo ao grupo de
trabalho ¢ prestado pela Administracdo Central do Sistema
de Saude, 1. P.

4 — Os representantes das entidades que integram
o grupo de trabalho nédo tém, pelo exercicio destas fun-
¢oes, direito a receber qualquer tipo de remuneragédo ou
abono.

5 — O mandato do grupo de trabalho cessa com a apre-
sentagdo do projeto de portaria referido no n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 4.°
Regulamentacio

A portaria prevista no n.° 2 do artigo 2.° € aprovada no
prazo de 60 dias, a contar da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
julho de 2015. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Paulo José
de Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 27 de agosto de 2015.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 1 de setembro de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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