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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS
DA TERRA QUENTE TRANSMONTANA

Aviso n.° 4586/2005 (2.2 série) — AP. — A Associagdo de
Municipios da Terra Quente Transmontana torna publico, para cum-
primento do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, com a redac¢io dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
que a Assembleia Intermunicipal, em reuni&o redlizada em 28 de Abril
de 2005, sob proposta do conselho directivo, em reuni&o redizada em
28 de Abril de 2005, aprovou as ateragdes a0 Regulamento do Canil
Intermunicipal da Terra Quente Transmontana, referidas a seguir.

Alteracdo ao Regulamento do Canil Intermunicipal
da Terra Quente Transmontana

O Regulamento do Canil Intermunicipal da Terra Quente Trans-
montana foi aprovado no dia 18 de Novembro de 2004 pela
Assembleia Intermunicipal, sob proposta do conselho directivo. Foi
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, no dia 1 de Margo de
2005, pelo aviso n.° 1146/2005.

Com esta ateracdo pretende-se rever unicamente as taxas a pra-
ticar, em ordem a sua harmonizagdo com aguelas taxas que sdo
praticadas pela direccdo geral de veterinéria.

Nos termos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lel n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, assim:

Artigo Unico

Osartigos 7.5, 102, 11.° 13° e 23.°, passam arter a seguinte redacco:

Artigo 7.°

3 — Pela vacinagdo anti-rébica, o proprietério ou detentor do ani-
mal, tem de proceder ao pagamento de uma taxa de acordo com o
valor estabelecido pela DGV para a vacinagdo em periodo normal.

Artigo 10.°
(-]

2 — A hospedagem diaria de cada animal, incluindo aimenta-
¢80 é de 7,50 eurog/dia.
3

3 — Pelo sequestro de um animal, o dono ou detentor, tem de
proceder ao pagamento de uma taxa no valor de 7,50 euros.

Artigo 13.°

3 — O dono ou detentor do animal, que pretendam que os servi-
¢os do canil executem uma occisdo, tém de proceder a0 pagamento
de uma taxa no vaor de 15,00 euros.

Artigo 23.°
[--]

5 — A identificagéo electrénica de cada animal obriga ao paga-
mento da respectiva taxa, de acordo com o valor estabelecido pela
DGV para as campanhas oficiais.

20 de Maio de 2005. — O Secretério-Geral, Manuel Anténio
Alves Miranda.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA

Edital n.° 393/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento para
utilizagdo dos autocarros municipais. — Eduardo Marcelino Rama-
Iho Camacho, vice-presidente da Camara Municipal de Alcanena,
torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua ses-
sdo ordinaria realizada no dia 25 de Fevereiro de 2005, deliberou
nos termos do artigo 53.%, n.° 2, alineas a) e €), da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, republicada em anexo aLe n° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, sob proposta da cAmara municipal tomada na sua reunido
de 14 de Fevereiro de 2005 e ap6s a realizagdo do respectivo in-
quérito publico, aprovar o regulamento supra-referido.

Mais se toma publico que, na reunido da Camara Municipal rea-
lizada em 14 de Margo de 2005 foi deliberado fixar a taxa referi-
danaalineaa), do n.° 1, do artigo 6.2, do aludido regulamento em
0,45 euros, mais IVA, tendo em conta a permissdo constante na
parte final da mesma ainea.

O aludido regulamento com a alteracdo do valor referido, publi-
ca-se a seguir na integra.

Para conhecimento geral publica-se o presente edital e outros de
igual teor, os quais vao também ser afixados nos demais lugares
de edtilo.

E, para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor,
0s quais vao também ser afixados nos demais lugares de estilo.

E eu, Isabel Maria Henriques Alves Louro, chefe de seccéo, o
subscrevi.

19 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Eduardo
Marcelino Ramalho Camacho.

Regulamento para utilizacdo dos autocarros municipais
Nota justificativa

O Regulamento que tem servido de apoio a cedéncia de utiliza-
¢80 dos autocarros desta cABmara municipal, foi aprovado pelo 6r-
gdo executivo na sua reunido de 24 de Junho de 1985, especifica-
mente para 0 mini-autocarro Toyota, que 0 municipio na atura
possuia

E evidente que, dado o largo periodo de tempo ja decorrido, e
o facto daquele ter sido elaborado s6 para a citada viatura, tal re-
gulamento encontra-se desgjustado.

Sendo que em reunido de cAmara de 11 de Fevereiro de 2004,
foi aprovado o aumento do valor do quilémetro, tendo sido tam-
bém aprovado em assembleia municipal de 27 de Fevereiro, por
unanimidade, o referido aumento, foi publicado em Diario da
Republica e incluido na tabela de taxas e licengas do municipio.

Assim, justifica-se a elaboragdo de um novo regulamento para
a cedéncia dos autocarros que a cdmara municipal agora possui,
j& que a sua utilizag&o nos fins consignados ho mesmo regulamen-
to, serd uma forma de esta apoiar actividades de interesse munici-
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pal de natureza social, cultural, desportiva, recreativa ou outra, em
consonancia com a competéncia expressa no n.° 4, referida a ali-
nea b), do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, bem como
a respectiva divulgaggo.

Nestes termos e com o apoio legal no artigo 241.° da Constitui-
¢d0 da Republica Portuguesa, do preceituado no artigo 53.°, n.° 2,
ainea a), e no artigo 64.° n.° 6 alinea a) e no artigo 64.° ainea
a), daLe n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada em anexo a
Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, € editado o presente Regula-
mento municipal sob proposta da Camara Municipa de Alcanena
e a aprovar pela Assembleia Municipal.

O presente regulamento foi submetido a apreciacdo publica, nos
termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Regulamento para utilizacdo dos autocarros municipais
Artigo 1.°
Objectivo

1 — O presente regulamento tem por fim, estabelecer e definir
as normas de utilizagdo dos autocarros da Cémara Municipal de
Alcanena

2 — A utilizagdo do transporte da autarquia, tem por objectivo,
primeira e especificamente, satisfazer as necessidades de transporte
de alunos, dos e para os estabelecimentos de ensino, durante os
periodos escolares e, fora desses, efectuar servigos de apoio ao
desenvolvimento da cultura, desporto, e outras de relevancia socia
que se reconhegam de interesse para as colectividades e institui-
¢Oes existentes no municipio.

Artigo 2.°

Entidades a apoiar

As viaturas de transporte colectivo da cdmara poderdo ser cedi-
das as entidades abaixo enumeradas, de acordo com as seguintes
prioridades de utilizag&o:

a) Instituicdes e servicos municipals;

b) Instituicdes de ensino;

c) Ingtitui¢Bes de solidariedade social e humanitérias;
d) AssociagOes recreativas, culturais e desportivas;

e) Juntas de freguesia;

f) Outras entidades com fins néo lucrativos.

Artigo 3.°
Normas para concessio

1 — Asviaturas de transporte colectivo da camara s podem ser
cedidas as institui¢cdes legalmente constituidas.

2 — As deslocagOes, de iniciativa camaréria, terdo prioridade
sobre todas as outras, com excepcdo das que se refiram a utiliza
G830 de transportes escolares.

3— As viaturas sO poderdo ser cedidas desde que se destinem a
apoiar a concretizacdo dos fins e objectivos estatutérios das insti-
tuicbes, bem como o cumprimento dos seus planos de actividade.

4 — O numero de passageiros a transportar ndo podera ser infe-
rior a um ter¢o da lotag8o da viatura a ceder.

5 — Para cada tipo de entidades e além do critério indicado no
artigo 2.°, a cedéncia das viaturas devera ser feita de acordo com
as seguintes preferéncias:

a) Interesse para 0 municipio; e
b) Entidade que, no ano em causa, tenha utilizado menos vezes
as viaturas.

6 — Nos casos em que, com referéncia a alinea b) do nimero
anterior, haja pedidos simultaneos de entidades que utilizaram as
viaturas 0 mesmo numero de vezes, prefere o pedido entrado em
primeiro lugar nos servigos municipais.

7 — As viaturas nunca serdo cedidas para a redizacdo de pas-
seios.

8 — A cedéncia dos autocarros podera ser anulada, mesmo de-
pois de confirmada, em caso de avaria ou de qualquer outro moti-
Vo imprevisto que seja impeditivo da efectivagdo do servigo, sem
que seja devida, por esse facto, qualquer indemnizagdo.

9 — Néo sera autorizada a cedéncia dos autocarros no periodo
destinado a revisdo e reparagdo dos mesmos.

Artigo 4.°
Procedimentos

1 — Os pedidos de cedéncia de viaturas serdo dirigidos ao presi-
dente da Cédmara, devidamente assinados por um membro respon-
savel, devendo dar entrada na secgéo de expediente com, pelo me-
nos, 10 dias de antecedéncia relativamente a data de utilizag&o.

2 — O presidente da Camara podera considerar pedidos de
cedéncia que deram entrada com menos de 10 dias de antecedén-
cia, mas nunca com menos de quatro dias, desde que as razdes justi-
ficativas apresentadas sejam consideradas pertinentes.

3 — O pedido deve indicar:

a) ldentificagdo da entidade, morada completa e nimero de
contribuinte;

b) Itinerério, data, hora, local de partida e hora prevista para
a chegada;

¢) Fim a que se destina e nimero de passageiros;

d) Pessoa responsavel pela deslocagdo e contacto.

4 — O presidente da Camara podera solicitar a entidade requisi-
tante todos os elementos complementares julgados necessarios para
a apreciacdo do pedido.

5 — O presidente da Camara comunicara aos requisitantes, até
trés dias Uteis antes da realizagdo do servigo, o teor da decisdo
tomada sobre os pedidos.

6 — Os pedidos entrados fora dos prazos referidos no n.° 2 serdo
analisados caso a caso.

7 — Em casos de desisténcia por parte dos requisitantes, esta
devera ser comunicada ao presidente da Camara com a antecedén-
cia minima de trés dias Utels.

Artigo 5.°

Regras de utilizagdo

1 — Asviaturas de transporte colectivo da camara s podem ser
conduzidas por motoristas da autarquia.

2 — As viaturas, pelo menos por cada duas horas de viagem,
dever&o fazer uma paragem de 15 minutos para descanso do con-
dutor e passageiros.

3 — Asviaturas s6 podem ser utilizadas por membros de pleno
direito das entidades requisitantes, ndo sendo permitida a utiliza-
G830 por «passageiros de ocasido».

4 — A finalidade da cedéncia ndo pode ser alterada depois da
decisdo ter sido tomada. Se tal acontecer, o pedido sera conside-
rado como tendo dado entrada nos servi¢os municipais na data em
gue é conhecida a alteracéo.

5— O itiner&rio da viatura ndo pode ser alterado no decorrer do
servigo, salvo se por motivos de forga maior, como cortes de es-
trada, condicionamentos de transito ou o estado de salide de algum
passageiro, o determine.

6 — N&o poderdo ser transportados animais nas viaturas, nem
quaisquer matérias ou equipamentos susceptiveis de lhes causar
danos.

7 — E expressamente proibido fumar dentro das viaturas, deven-
do estas ostentar no seu interior, em locais bem visiveis, os res-
pectivos sinais de proibicdo.

8 — No interior das viaturas sdo proibidas manifestacfes suscep-
tiveis de perturbarem o motorista e de porem em causa a seguranga
da viatura e seus passageiros.

9 — E proibida a utilizac8o das viaturas de transporte colectivo
da camara com fins lucrativos.

10— A cémara municipal ndo se responsabiliza pelos objectos
deixados na viatura, em caso de desaparecimento.

11 — Em caso de avaria ou acidente da viatura, competira a enti-
dade utilizadora a responsabilidade pelo transporte alternativo para
completar o percurso de regresso, suportando todos os encargos dai
inerentes.

Artigo 6.°

Encargos

1 — Constituem encargos a suportar pelas entidades utiliza-
doras:

a) Taxade 0,45 euros, por cada quilémetro percorrido, + IVA
ataxa legal 5% (contado a partir da sede do municipio e
regresso a0 mesmo local); esta taxa podera ser revista sem-
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pre que se verifique aumento nos pregos dos combustives.
O valor acima mencionado podera sofrer alteragbes sem-
pre que a autarquia entender que haja necessidade para tal;
b) Alimentac&o e estadia do motorista;
¢) Encargos com o vencimento, e outros, para além do cor-
respondente ao trabalho normal do motorista.

2 — Ficam isentos dos encargos referidos no ndmero anterior,
os jardins-de-infancia e as escolas de 1.° ciclo que sdo da respon-
sabilidade da autarquia.

3— A Camara Municipal podera conceder isen¢do das tarifas
referidas no n.° 1 sempre que o julgar conveniente, baseando-se
sempre no fim ou na classe eté&ria a que se destina a utilizaggo dos
autocarros.

4 — A entidade utilizadora dos autocarros devera proceder a
liquidag@o dos encargos correspondentes, no sector de taxas e
licengas da autarquia, nos 10 dias Uteis seguintes a recepgdo do
aviso de pagamento, caso isso ndo acontega acrescerdéo juros de
mora. No caso do pagamento ser enviado por correio, devera ser
explicito — pagamento de cedéncia de autocarros — sendo que
a data tida em consideracdo sera. Sempre, a ordem de entrada
nos servigos da autarquia, esta ndo se responsabilizaré por atra-
sos dos CTT.

Artigo 7.°
Responsabilidade
1 — E da responsabilidade do motorista:

a) Fornecer, na divisdo de cultura, a guia respeitante ao ser-
vico devidamente preenchida com os dados relativos a via-
gem, incluindo as leituras do nimero de quilémetros a
partida e a chegada e, ainda, a mencdo de qualquer ocor-
réncia que deva ser registada para apuramento de respon-
sabilidades ou apreciac@o de eventuais reclamagdes;

b) Cumprir os horarios e o itinerério previamente estabe-
lecidos, constantes da guia fornecida, bem como verifi-
car a lotag8o do autocarro, a qual nunca podera ser ex-
cedida.

2 — E da responsabilidade da entidade utilizadora:

a) Indicar um responsavel pela comitiva;

b) Manter as condi¢Bes de higiene e limpeza durante a viagem;

¢) Indemnizar a camara pelos danos causados a viatura por
accdo dos passageiros,

d) Reparar os actos indignos praticados pel os passageiros, em
viagem ou nos locais de paragem,;

€) Néo dterar o itinerdrio indicado, salvo caso de forga maior;

f) Efectuar o pagamento dos encargos dentro dos prazos esti-
pulados.

3— E da responsabilidade dos passageiros:

Acatar de imediato as ordens do motorista ou do representante
da entidade utilizadora, podendo este reclamar ao presidente
da cAmara das atitudes ou actos praticados pelo motorista
que considere improprios da sua conduta, reclamacdo que
devera ser devidamente fundamentada e testemunhada.

Artigo 8.°
Penalizacbes

1— A néo liquidagdo dos encargos referidos no artigo 6.°, até
a0 limite do prazo constante do seu n.° 4, para além de implicar
acréscimo de juros de mora determinara o indeferimento de novos
pedidos da entidade devedora, enquanto os encargos em divida ndo
forem saldados.

2 — A entidade utilizadora da viatura que cobre aos passagei-
ros um custo de utilizagdo do qual resultem lucros ficara para sem-
pre impedida de a voltar a utilizar.

3 — Sem prejuizo de quaisquer outras sangdes legais que o
acto praticado exija, 0 incumprimento do disposto nos n.”s 3, 7,
8 e 9 do artigo 5.° e de quaisquer das disposi¢des constantes do
n.° 2 do artigo 7.° podera implicar, apds apuramento dos factos
culposos, a cessacdo da cedéncia da viatura pelo prazo minimo
de um ano.

4 — A aplicagdo das penalidades referidas nos n.s 2 e 3 deste
artigo sera da competéncia da Camara Municipal.

Artigo 9.°
Seguros

1— A camara municipa declina toda a responsabilidade pelos
acidentes pessoais que possam ocorrer durante 0 percurso e periodo
de cedéncia nos termos deste Regulamento, ndo assumindo o paga-
mento de indemnizagBes que ndo estejam garantidas pelo respec-
tivo seguro.

2 — A Camara Municipa manterd o carro seguro contra terceiros.

Artigo 10.°
Delegacdo de competéncias

O presidente da camara podera delegar num vereador as com-
peténcias expressas no presente regulamento.

Artigo 11.°
Disposicoes finais

1— As disposi¢des deste Regulamento ndo sdo aplicadas em
deslocagBes promovidas pela Camara Municipal.

2 — Os casos omissos deste Regulamento serdéo resolvidos por
despacho do presidente da Camara.

3 — O presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua
publicagéo.

4 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento consi-
dera-se revogado o regulamento para utilizag8o do Toyota, apro-
vado em reunido da Camara Municipa reaizada em 24 de Ju-
nho de 1985.

14 Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente da Camara, Eduardo
Marcelino Ramalho Camacho.

Edital n.° 394/2005 (2.2 série) — AP. — Regulamento para
0 servico de refeigdes para o primeiro ciclo do ensino basico. —
Eduardo Marcelino Ramalho Camacho, vice-presidente da Cama-
ra Municipal de Alcanena, torna publico que a Assembleia Muni-
cipa de Alcanena, na sua sessdo ordinaria realizada no dia 25 de
Fevereiro de 2005, deliberou nos termos do artigo 53.°, n.° 2, ali-
neas a) e €), daLei n.° 169/99, de 18 de Setembro, republicada em
anexo a Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob proposta da Ca-
mara Municipal tomada na sua reunido de 14 de Fevereiro de 2005
e apos a realizagdo, do respectivo inquérito publico, confirmar a
deliberagdo de aprovagdo que havia ja tomado, na sua sessdo de
29 de Setembro de 2004, referente a0 Regulamento para 0 Servico
de Refeicbes para o 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

O aludido Regulamento publica-se a seguir, na integra.

Para conhecimento geral publica-se o presente edital e outros de
igual teor, os quais vao também ser afixados nos demais lugares
de estilo.

E, para congtar, se publica o presente edital e outros de igual teor,
0s quais vao também ser afixados nos demais lugares de estilo.

Regulamento para o Servigo de Refei¢bes
para o 1.° Ciclo do Ensino Bésico

Preambulo

Apos a passagem pela educagdo pré-escolar, o 1.° ciclo do en-
sino basico constitui o pilar base da aprendizagem, pois neste
nivel de ensino, as criangas fazem aprendizagens muito signi-
ficativas.

Face as dificuldades dos encarregados de educagdo em dar um
acompanhamento total aos seus educandos, a cdmara municipal
dispde de um servico de refeigdes, do qual, as criangas do 1.° ci-
clo do ensino basico podem usufruir & semelhanca do que aconte-
ce no ensino pré-escolar.

Na elaboracéo do presente regulamento foi ouvido o Conselho
Municipal de Educacdo, o qual aprovou, por consenso, a presente
proposta de regulamento na sua reunido, realizada no dia 22 de
Junho de 2004 em que estiveram presentes os seguintes elemen-
tos: presidente da Camara Municipal de Alcanena, Luis Manuel
Azevedo; vereador Daniel Café; representante dos presidentes das
juntas de freguesia (Vila Moreira); representante da directora re-
gional da DREL ; representante do pessoal docente — ensino secun-
dério publico; representante do pessoal docente — ensino pré-esco-
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lar publico; representante dos servigos de seguranca social; repre-
sentante dos servigos de emprego e formagdo profissional; repre-
sentante das forgas de seguranga; representante do Cenformal; re-
presentante do ensino recorrente e educag8o extra-escolar.

Artigo 1.°
Lei habilitante e &mbito

A lei habilitante para o0 servigo prestado pelo presente regula-
mento € a Lei das Autarquias Locais, secgdo 11 da Camara Muni-
cipal, artigo 64.°, alinea m), bem como o regulamento de 19 de No-
vembro de 1996, em que estéo explicitas as competéncias e os
servicos referentes a divisdo de educagéo.

O servigo de aimogos que consta do presente regulamento, des-
tina-se a servir prioritariamente as criangas cujo agregado familiar,
devido a compromissos profissionais ou outros, ndo tenha possi-
bilidade de acompanhar os seus educandos durante o periodo de
amogo.

Artigo 2.°
Candidaturas

1— As fichas de inscri¢do referentes ao servigo de almogos
deverdo ser entregues pelos encarregados de educacdo durante o
periodo de matricula ou renovagdo da mesma nas escolas do 1.° ci-
clo do ensino bésico.

2 — As candidaturas referidas no n.° 1 dever&o ser devolvidas
pelos agrupamentos de escolas a sec¢do de educagdo da Camara
Municipal de Alcanena, impreterivelmente até ao dia 5 de Julho.

3 — Por motivos de transferéncia de escola ou profissionais, o
encarregado de educac8o pode requerer o servico de amogos desde
que justifique de forma plausivel e mediante prova documental a
situagdo em que se encontra.

4 — Qualquer crianca pode beneficiar do servico de almoco
prestado nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico.

4.1 — Os aunos das escolas do 1.° ciclo do ensino basico de
Alcanena e Minde que necessitarem do referido servico, seréo
acompanhados para o refeitério das EB 2,3, respectivamente, inte-
grado no servico de refeigbes daquelas escolas.

4.2 — Os aunos do 1.° ciclo das restantes escolas do concelho
podem beneficiar do servico de refeicOes da autarquia desde que
se encontrem reunidas as condi¢8es favoraveis ao funcionamento
deste.

4.3 — Para usufruir do servico de amocos, a crianca deve estar
oficialmente inscrita na respectiva escola.

5 — Cabe a0 municipio aprovar a sua inscri¢do no servico de
refeicbes e comunicé-la por escrito ao agrupamento de escolas.

Artigo 3.°
Controlo e gestdo

1— A organizagdo do processo de fornecimento de refeigoes,
cabera a camara municipal, a qual sera coadjuvada pelos docen-
tes, coordenadores ou outros das escolas do 1.° ciclo do ensino
basico e auxiliares de acgdo educativa em prol da qualidade e bom
funcionamento deste servico.

2— Né&o havendo aulas, ndo havera servico de refei¢cdes, uma
vez que 0 mesmo serd cancelado pela cdmara municipal, de acordo
corri as indicagfes dadas, atempadamente pelos docentes ou 6rgaos
de gestdo dos agrupamentos.

Artigo 4.°
Comparticipagdo financeira

1— No inicio de cada ano lectivo sera estipulado pela camara
municipal, um valor mensal que as familias pagar8o pelo servico
de almogos disponivel nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico.

2 — Em caso de auxilios econdmicos, a crianca teré que ser resi-
dente no concelho de Alcanena. O célculo para a integracéo dos
alunos nos escaldes A e B ter&io como base as capitagbes conside-
radas pelo municipio para estas situagBes. Todos os alunos inte-
grados no escal@ A ndo pagardo por este servico e os alunos inte-
grados no escaldo B, pagaréo 50% do valor referido anuamente
no despacho relativo a refeigdes escolares.

3 — Pelo servigo de almogos prestado nos refeitérios das EB 2,3
Alcanena e EB 2,3 Minde, sera estabelecido um prego por refei-

G0 tal como acontece actualmente e de acordo com o estabelecido
pelo despacho anualmente relativo a este assunto.

4 — A comparticipagdo por cada crianca seré devida a partir do
dia em que a mesma iniciar o servigo de almogos.

5— A comparticipacdo referida nos n.” 2 e 3 do presente artigo
seré aterada sempre que a legislagdo reguladora o for e em confor-
midade com a mesma, ou a cdmara municipal decida aterar os va
lores.

Artigo 5.°

Redugdes nas comparticipagdes familiares
(excluindo as escolas do 1.° CEB de Alcanena e Minde)

1— Se acrianga faltar por motivos injustificados néo ha direito
a reducdo na mensalidade.

2 — Se 0 encarregado de educagéo estiver de férias, desempre-
gado ou doente, por periodos superiores a cinco dias Gteis, e a
crianga ndo usufruir do servigo de refei¢des, havera direito a redu-
¢80 na mensalidade se forem apresentadas as devidas justificagdes.

3 — Se acrianga estiver doente por um periodo igua ou supe-
rior a5 dias Uteis seguidos e apresentar a devida justificagdo mé-
dica, tera direito a redugéo.

4 — Sempre gue a escola do 1.° ciclo do ensino basico estiver
encerrada [interrupgdes lectivas, férias, obras (...)], havera direito
a respectiva reduggo.

5 — Né&o s8o contemplados para efeitos de reducéo os servicos
ndo prestados, por motivos de greve, que levem ao encerramento
das actividades na escola do 1.° ciclo do ensino bésico.

6 — Com base nos n. 2 e 3 deste artigo, a mensalidade a pa-
gar é calculada de acordo com a seguinte formula:

X=(M:D)xN
em que:

X — corresponde a mensalidade a pagar;

M — corresponde a mensalidade normal;

D — é o nimero de dias Uteis daquele més; e

N — o nimero de dias que a crianga frequentou.

Artigo 6.°
Local de pagamento

As mensalidades do servico de almocos deverdo ser pagas nas
escolas do 1.° ciclo do ensino bésico ou a auxiliar dos jardins-de-
-infancia indicada pelo érgdo de gestdo, de 1 a 8 de cada més e
na Camara Municipal a partir do dia 9 conforme a situagdo em
cada local.

Artigo 7.°
O prazo de pagamento

1 — As mensalidades pagas até ao dia 8 de cada més referem-
-se a0 més em que a crianga esta a frequentar e ndo ao anterior.

2 — A partir do dia 9 de cada més, as mensalidades serdo pa-
gas na Camara Municipal com pagamento de juros de mora até ao
Ultimo dia Gtil do més. Se o encarregado de educagéo ndo regula-
rizar a divida até esta data, a refeicdo do seu educando sera can-
celada no més seguinte até ao momento em que o respectivo paga-
mento sgja devidamente regularizado.

3 — As mensalidades dever&o ser entregues pela auxiliar respon-
savel até ao dia 12 de cada més na Camara Municipal de Alcanena.

Artigo 8.°
Férias
O servico de amogos ndo funcionara nas férias lectivas defini-
das, de acordo, com o calendério escolar.
Apbs o periodo de férias lectivas, 0 servigo de refeicdes sO serd
assegurado a partir do dia 15 de Setembro de cada ano.
Artigo 9.°

Comunicacdo de desisténcia

1— As desisténcias deverdo ser previamente comunicadas por
escrito pelo encarregado de educagdo ao agrupamento e produzem
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efeitos a partir do més seguinte ao da comunicacdo. O agrupamento
devera também comunicar esse facto por escrito ao departamento
de ensino da Camara Municipa de Alcanena,

2 — Se 0 encarregado de educagéo ndo fizer a comunicacdo a
que se refere 0 nUmero anterior e desistir, tera de suportar a men-
salidade estipulada de acordo com o n.° 1 do artigo 4.°

Artigo 10.°
Pagamento em atraso

O ndo pagamento da mensalidade implicara a intervengdo dos
servicos sociais da autarquia, que deverdo elaborar o respectivo
relatério para andlise do departamento de ensino. Esta situagéo po-
derd levar a0 impedimento da frequéncia do servigo de almogos
até que segja devidamente regularizada.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entrara em vigor apds a aprovaco pela Assem-
bleia Municipa percorridos os prazos legalmente estipulados.

E eu, Isabel Maria Henriques Alves Louro, chefe de seccéo, o
subscrevi.

19 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Eduardo
Marcelino Ramalho Camacho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALCOUTIM

Aviso n.° 4587/2005 (2.2 série) — AP. — Francisco Augusto
Caimoto Amaral, presidente da Camara Municipal de Alcoutim,
torna publico que foi celebrado o seguinte contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 9.°
da Le n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Maria de Fatima Mendes
Luis Vicente, assistente administrativa, cujas fungdes serdo exer-
cidas pelo prazo de um ano, com inicio em 23 de Maio de 2005 e
termo em 22 de Maio de 2006.

24 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco
Augusto Caimoto Amaral.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 4588/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de con-
trato de trabalho a termo certo. — Para os devidos efeitos torna-
-se publico que, por meu despacho de 6 de Maio de 2005, foi con-
cedida a rescis3o de contrato de trabalho a termo certo, a cantoneira
de limpeza, Ana Paula da Silva Figueiredo Nogueira, a partir de
18 de Abril de 2005.

19 de Maio de 2005. — O Vereador dos Servigos Municipais
de Ambiente, Recursos Humanos, Transito, Transportes e Equipa-
mentos Colectivos, José Manuel Raposo Gongalves.

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Aviso n.° 4589/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por meu despacho de 6 de Maio de 2005 e em cumprimento
da competéncia que me foi delegada por despacho do presidente
da Camara de 8 de Janeiro de 2002, foi celebrado contrato de tra-
balho a termo resolutivo, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, a partir de 9 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses,
eventualmente renovavel nos termos legais, com Mafalda Maria
Cunha Alves Cardoso para a categoria de técnica de 2.2classe,
engenheira florestal.

24 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Acacio
Carlos Slva Magalhées.

Aviso n.° 4590/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por meu despacho de 29 de Abril de 2005 e em cumprimento
da competéncia que me foi delegada por despacho do presidente
da Camara de 8 de Janeiro de 2002, foi celebrado contrato de tra-
balho a termo resolutivo, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de 22 de

Junho, a partir de 2 de Maio de 2005, pelo periodo de um ano
eventualmente renovavel nos termos legais com Emilia da Concei-
¢80 Mesguita Covelo, Manuel Filipe Ramos Peixoto, Manuel Joa-
quim Ribeiro Leite, Maria Elvira Cerqueira dos Reis, Maria Emilia
Lopes Barbosa Pinheiro, Maria Camila Barros Nogueira, Maria
Cidalia Silva Teixeira e Zulmira Alves e Silva para a categoria de
auxiliar de servigos gerais.

24 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Acéacio
Carlos Slva Magalhées.

Aviso n.°4591/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por meu despacho de 29 de Abril de 2005 e em cumprimento
da competéncia que me foi delegada por despacho do presidente
da Camara de 8 de Janeiro de 2002, foi celebrado contrato de tra-
balho a termo resolutivo, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, a partir de 2 de Maio de 2005, pelo periodo de um ano
eventualmente renovavel nos termos legais, com José Albano Alves
Ribeiro para a categoria de técnico-profissiona de construggo civil
de 2.2 classe.

24 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Acacio
Carlos Slva Magalhées.

Aviso n.° 4592/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por meu despacho de 29 de Abril de 2005 e em cumprimento
da competéncia que me foi delegada por despacho do presidente
da Cémara de 8 de Janeiro de 2002, foi celebrado contrato de tra-
balho a termo resolutivo, ao abrigo da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, a partir de 2 de Maio de 2005, pelo periodo de um ano
eventualmente renovavel nos termos legais, com Diamantino de
Araljo Barbosa, Jorge de Faria Pereira, José Ribeiro Nunes, José
Rolando Queirés Carvalho e Luis Filipe Nunes da Costa, para a
categoria de cantoneiro de vias municipais.

24 de Maio de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Acacio
Carlos Slva Magalhées.

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL

Aviso n.° 4593/2005 (2.2 série) — AP. — Rui Miguel da
Silva, presidente da Camara Municipa de Arganil:

Faz publico, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, que
foram celebrados entre esta Camara Municipal e os trabahadores
abaixo mencionados, contratos de trabalho com termo resolutivo
certo com fundamento na alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
Nn.° 23/2004, de 22 de Junho, e considerando a Lei n.° 99/03, de
27 de Agosto, regulamentada pela Lel n.° 35/2004, de 29 de Julho,
nas seguintes carreiras e categorias, a partir de 16 de Maio de 2005,
por periodo de seis meses:

José Carlos da Costa Augusto, Nuno Miguel da Costa Gouveia, Rui
Manuel Duarte Nunes, José Antonio de Oliveira Gongalves, Rui
Silva Travassos, Olinda Celeste Ferreira Gil Rodrigues, Francis-
co José Nunes Marques dos Santos: operario semiqualificado —
cabouqueiro, escaldo 1, indice 137;

Leonor Maria de Castro Santos Marques, técnica de 2.2 classe —
jornalista, escaldo 1, indice 285;

Maria Antonieta Gongalves dos Santos, auxiliar técnica de museo-
grafia, escaldo 1, indice 199.

Soénia Patricia Carvalho dos Santos, cantoneira de limpeza, esca-
180 1, indice 155.

[Contratagtes isentas de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, de acordo com a alineaf) do n.° 3 do artigo 114.°
da Le n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

16 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Rui Miguel da
Slva.

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.° 4594/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que foram renovados pelo periodo de um ano os seguintes contra-
tos de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragéo local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na redac-
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¢80 dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com os se-
guintes trabalhos e efeitos:

Cantoneiro de limpeza:

Susana Grifo Costa— com efeitos a 1 de Abril de 2005.

Mério Baltazar Silva— com efeitos a 1 de Abril de 2005.

Maria Custédia Saldanha— com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Luis Alberto Miguel — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Leopoldina Maria R. Caco — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Inécio Filipe Miguel — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Helena Isabel Brejo — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Fernando Manuel P. Amado — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Ernestina Maria A. Leite— com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Claudia Maria Segurado — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Benvindo Mendes Furtado — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Ana Maria Mesquita Estevam — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Sara Maria Reis— com €feitos a 1 de Abril de 2005.

Sara Maria Teodosio Vieira— com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Vicente Carrasco Candeias— com efeitos a 1 de Abril de 2005.
José Jodo Sousa— com efeitos a 1 de Abril de 2005.

Joaguina Varela Franco — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Carlos Jorge F. Carneiro — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Anabela Varela Franco Jodo — com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Rosa Tavares C. Mendes— com efeitos a 1 de Abril de 2005.
Carlos Leite Rosa— com efeitos a 19 de Abril de 2005.

Maria de Fétima Cruz — com efeitos a 17 de Maio de 2005.

Operario atamente qualificado — mecénico:
Ricardo Almeida Neves — com efeitos a 1 de Junho de 2005.

29 de Margo de 2005. — O Presidente da Camara, Emidio Xavier.

Aviso n.° 4595/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que foram renovados pelo periodo de um ano os seguintes contra-
tos de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo lo-
cal por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com
0s seguintes trabalhos e efeitos:

Operario qualificado jardineiro:

Paulo Jorge Gomes Pereira— com efeitos a 3 de Maio de 2005.
Marco Nuno Alves Torrdo — com €feitos a 3 de Maio de 2005.
Alexandra Maria Roberto Amaram Marranita Pereira— com efei-
tos a 3 de Maio de 2005.
Anabela Silva Simdes Nobre — com efeitos a 3 de Maio de 2005.
Francisco José Valério Paula— com efeitos a 3 de Maio de 2005.
Lina Maria Meira Arezes— com efeitos a 3 de Maio de 2005.
Maria Isabel Vaz Escoval — com efeitos a 3 de Maio de 2005.
Maria Antonieta Santos Paixao — com efeitos a 17 de Maio de
2005.

29 de Marco de 2005. — O Presidente da Camara, Emidio Xavier.

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Anuncio n.° 29/2005 (2.2 série) — AP. — Plano de Porme-
nor, em regime simplificado, para a Reestruturacdo Urbanistica do
Terreno do Hotel Miramar. — Dando cumprimento ao disposto nos
n.°s 2 e 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.°380/99, de 22 de Se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 310/
2003, de 10 de Dezembro, informam-se os eventuais interessados
que, no seguimento da deliberacdo da Camara Municipa de Cas-
cais de 23 de Maio de 2005, a que se refere a proposta n.° 629/
2005, foi determinada a elaboracéo do Plano de Pormenor para a
Reestruturagdo Urbanistica do Terreno do Hotel Miramar.

De acordo com a citada disposi¢éo legal, e no prazo de 15 dias
apos a data da publicagdo deste aviso, encontra-se aberto um pe-
riodo para formulagdo de sugestdes ou obtencdo de informactes
sobre aquele plano.

Nesse sentido, os eventuais interessados poderdo consultar o pro-
jecto no Departamento de Planeamento Estratégico, sito no Edifi-
cio Tardoz dos Pagos do Concelho, no Largo 5 de Outubro, em
Cascais.

3 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio d’ Orey
Capucho.

Regulamento n.° 14/2005 — AP. — REGIS — Regulamento
para a intervencdo na rede de infra-estruturas subterréneas.

Nota introdutéria

A necessidade de regulamentar «a intervencao nas redes de infra-
-estruturas no solo ou subsolo da via publica» € da méxima impor-
téncia para a edilidade, para se disciplinar a ac¢do de todos através
da implementagdo de um conjunto de procedimentos que visam a
melhoria da operacionalidade das concessionérias ou privados e dos
seus executantes nos trabalhos que tém de executar na via publica.

Estas regras tém como objectivo minorar os prazos de interven-
¢3o, aplicando as normas de boa execucdo dos trabalhos, permi-
tindo assim, a curto prazo, a organiza¢do e o planeamento dos tra-
balhos solicitados pelas diferentes concessionarias nos mais
diversificados locais do Municipio, com a finalidade de minimizar
0s incomodos causados por este tipo de obras.

Considerou-se como via publica os espagos afectos ao dominio
publico municipa nomeadamente passeios, valetas, ruas, avenidas,
pracas, caminhos, parques e jardins, bem como as areas do domi-
nio publico expectante.

Com este regulamento pretende a Camara Municipal proceder a
administracdo dos bens proprios e dos colocados sob sua jurisdicéo,
a fim de contribuir para a melhoria na qualidade de vida dos
municipes, para a defesa e protecgdo do melo ambiente, para a se-
guranca dos cidaddos e para o ordenamento dos espacos publicos.

Assim, a sistematizag8o, a actualizag8o das matérias e a sua
harmonizag@o com a legislagdo vigente, levaram a que se proceda
a execucdo de um regulamento, obrigatdrio na sua aplicagdo e que
permita a responsabilizagdo das concessionérias ou particulares e
dos seus executantes pelos actos praticados.

Este regulamento visa também, habilitar o Municipio de Cascais
a ser ressarcido dos encargos resultantes da degradaco répida que
0s pavimentos e espagos publicos venham a sofrer, devido a cons-
tante remodelag&o do solo e subsolo pelas concessionérias ou pri-
vados, possibilitando que se exija a interligag8o de pavimentos e
a repavimentagdo das areas totais envolventes,

As obras e os trabalhos na via publica a serem executadas por
entidades exteriores a0 municipio de Cascais, passam a ficar regu-
lamentadas quer ao nivel dos procedimentos administrativos, quer
a0 nivel dos procedimentos técnicos, sancionando-se 0 ndo cumpri-
mento deste normativo ou a ma qualidade do trabalho final.

Este regulamento visa disciplinar o regime dos pedidos de exe-
cucdo de trabalhos, da emissdo das autorizag8es ou licenciamentos
municipais, dos projectos a apresentar, dos prazos de execucdo da
obra, do modo de execugdo, das vistorias indispensaveis, da iden-
tificac8o da obra, das responsabilidades do técnico director dos tra-
balhos, do tipo de sinalizag&o, da taxag&o e do cumprimento das
posturas e demais legislagdo em vigor.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.°555/99, de 16 de Dezembro, na redaccdo dada pelo arti-
go 1.° do Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho e nos termos
das alineas @) do n.° 6 do artigo 64.° e a) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, é aprovado o seguinte regulamento:

CAPITULO |
Disposiches gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicacio

Este regulamento aplica-se a todos e quaisquer trabahos de infra
-estruturas, nomeadamente de ingtalagdo, dteragdo, reparacdo ou subs
tituicio de tubos, cabos ou caixas de vista a redizar, no solo ou subsolo,
na via piblicamunicipa qualquer que sgja a entidade responsavel pela
Sua execucdo, quer estejam sujeitos a autorizagdo ou licenciamento ou
dos mesmos isentos e consistam, nomeadamente, em:

a) Obras de carécter urgente para 0 municipio;

b) Construcdo ou reparacdo de passeios, lancis, estacionamen-
tos ou valetas;

¢) Construgdo ou reparacdo de entradas especiais para viatu-
ras aos lotes, incluindo boleamento ou substitui¢8o de
lancil;

d) Obras licenciadas e autorizadas pela Camara Municipa e
que cumulativamente impliquem intervencfes na via pu-
blica incluindo as infra-estruturas da interligac&o dos lotea
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mentos ou dos lotes particulares ou os trogos de arrua-
mentos de acesso aos condominios;

€) Construcdo de ramais de &guas domiciliarias, de esgotos
domésticos e de pluviais ja licenciados pela Camara Mu-
nicipal;

f) Obras decorrentes de protocolos ou acordos em que o
municipio de Cascais figure como outorgante e cujos tra-
balhos decorram dentro da via publica ja edificada.

Artigo 2.°
Planeamento e programagdo

1 — Até dia 30 de Junho de cada ano, as concessiondrias sio
obrigadas a apresentar na Camara Municipal o planeamento das
obras a executar no ano seguinte, fornecendo todos os elementos
necessarios para a sua apreciacéo.

2 — Até dia 31 de Outubro de cada ano, a Camara Municipal,
apos a andlise dos projectos apresentados e do seu préprio planea
mento, coordenara nas varias obras previstas, 0S NOVOSs arruamentos
e as novas infra-estruturas, promovendo contactos e reunifes com
as concessionérias.

3 — Pela auséncia de resposta ou pela ndo intervengdo coorde-
nada em qualquer destas situagdes, a concessionéria em causa ndo
serd autorizada a efectuar qualquer intervencdo nesse local num
prazo de cinco anos, salvo por motivo devidamente justificado e
aceite pela Camara Municipal.

Artigo 3.°
Autorizacdo ou licenciamento

A readlizaggo de trabalhos na via publica carece de prévio licen-
ciamento ou autorizagdo desde que dos mesmos ndo estejam legal-
mente isentos.

Artigo 4.°
Pedido de autorizagdo ou de licenciamento

1 — Os procedimentos previstos no presente diploma iniciam-
-se através de requerimento escrito, em modelo a adoptar pela
Céamara Municipal, dirigido ao presidente da Camara.

2 — Do requerimento inicial consta igualmente a indicagdo do
pedido em termos claros e precisos, identificando o tipo de obra a
realizar, a respectiva localizag8o, o seu faseamento e o prazo de
execucao.

3 — O pedido é acompanhado dos seguintes elementos instru-
torios:

a) Projecto da obra e planta de localizag&o em triplicado;

b) Termo de responsabilidade do autor do projecto;

¢) Plano de seguranca e salide;

d) Projecto de transito e/ou de ocupagéo de via publica;

e) Programa de trabahos;

f) Orgcamento;

g) Indicagdo do vazadouro intermédio e definitivo;

h) Definicdo em projecto do local e plano de estaleiro, auto-
rizagdes particulares e responsabilidades da sua instalagdo
e desmontagem, se necessario;

i) Declaragdo em que se indique qual € o empreiteiro respon-
savel pela execugdo dos trabalhos, quais sdo as autoriza-
¢Oes de que é titular e copia do respectivo avarg, emitido
pelo IMOPFPI;

j) Copia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho do
pessoal da obra e copia da apdlice que cubra o risco por
danos a terceiros.

4 — Os projectos da obra devem indicar com pormenor os tra-
balhos a executar,

5 — O termo de responsabilidade do autor do projecto declarara
se se observaram as normas técnicas gerais e especificas do tipo
de obra, podendo ser exigido ao requerente a apresentacdo de no-
vos elementos descritivos, fixando-se prazo para o efeito,

6 — Para efeito de pagamento de taxas, nos casos em que as
mesmas sejam devidas, nos termos do artigo 7.° do presente Regu-
lamento, a pretensdo deve também vir acompanhada dos elemen-
tos que esclaregam o tipo de pavimentos afectados, 0 seu compri-
mento e largura, e no caso de se pretender enterrar tubagem
deve-se também indicar o didmetro e extensdo; tratando-se de

armé&rios a area e ou volume a ocupar conforme fique a superfi-
cie, total ou parcialmente enterrado.

Artigo 5.°
Deliberagdo

1 — O pedido é indeferido, nomeadamente quando 0s processos
apresentados ndo se encontrem instruidos com os elementos pre-
vistos no artigo anterior.

2 — Em itinerérios principais e complementares bem como estra-
das nacionais o licenciamento compete a entidade |egalmente com-
petente, devendo, no entanto, obter-se, sempre, o parecer do Depar-
tamento de Urbanismo e Infra-estruturas e do Departamento de
Obras e Conservagdo da Camara Municipal de Cascais, sobre o
perfil transversal aprovado para o local da obra, para permitir,
posteriormente, que o projecto j& contemple a implantacéo do novo
tracado dos arruamentos.

Artigo 6.°
Comunicacado do inicio dos trabalhos

1 — Apos deferimento do pedido, o requerente deve comunicar
a Camara Municipal o inicio dos trabalhos, com cinco dias Uteis
de antecedéncia, indicando todos os elementos identificadores do
respectivo processo e a data do inicio e do termo final das obras.

2 — Estando o interessado dispensado de autorizac&o ou licen-
ciamento, deve, na sua comunicagdo, incluir os elementos previs-
tos no nimero anterior e juntar os documentos previstos no arti-
go4.°

3 — Nenhum trabalho previsto no artigo 1.° pode ter inicio sem
prévio licenciamento ou autorizagdo prévia do presidente da Ca&-
mara, que indicara, de forma vinculativa, a data de inicio e de
duracéo dos trabalhos, o hor&rio em que decorrerdo e a programa-
¢80 da sua execucéo.

Artigo 7.°
Taxas

O licenciamento ou a autorizagdo no ambito do presente Regu-
lamento fica dependente do pagamento de uma taxa, nos termos
fixado na Tabela de Taxas e Licengas da Camara e demais legis-
lac&o em vigor.

Artigo 8.°
Obras urgentes

1— Quando se trate de obras cujo carécter urgente imponha a sua
execucdo imediata, as entidades concessiondrias podem dar inicio
as mesmas, devendo comunicar, por fax, a intervengdo a Camara
Municipal, ndo podendo o prazo de comunicaggo exceder um dia Gtil.

2 — S30 urgentes as seguintes obras:

a) A reparagdo de tubagens danificadas de agua e de gés;

b) A reparagdo de cabos e substituicdo de postes danificados;

c) A desobstrucdo de colectores de esgotos domésticos ou
pluviais;

d) A reparacdo ou substitui¢do de quaisquer instal agdes/equi-
pamentos cujo estado possa constituir um perigo eminente,
ou originar perturbactes na ordem publica e ou a prépria
interrupcdo da prestagcdo do servico publico a que se des-
tinam.

Artigo 9.°
Validade e caducidade da autorizacdo de execucdo

1 — O prazo de validade para a execucdo das obras é o fixado
e aceite pela Camara Municipal.

2 — A Céamara Municipa pode, fundamentadamente, reduzir o
prazo indicado pelo requerente para a execucdo dos trabalhos, se
0 considerar excessivo ou se a obra requerer maior urgéncia na sua
realizagdo.

3 — As autorizagdes de execucdo das obras caducam decorrido
0 prazo aprovado.

4 — O prazo de durag8o da execucdo dos trabalhos pode vir a
ser prorrogado, mediante requerimento do interessado, devidamente
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fundamentado, sempre que seja previsivel ndo ser possivel o cum-
primento do prazo fixado.

Artigo 10.°
Responsabilidade pelos danos

As entidades concessionérias de servigos publicos, as empresas
publicas e privadas e os demais particulares, logo que ocupem a
via publica, sdo responsaveis por todos e quaisquer danos causa
dos a Camara Municipal ou a terceiros, nomeadamente, em con-
dutas, canalizagbes ou cabos existentes, ou aos transeuntes e Cir-
culagdo vidria em que se venham a registar acidentes.

Artigo 11.°
Obrigacdes

Os interessados a quem tenha sido autorizada a execugdo de tra-
balhos na via publica, ficam obrigados a fazer cumprir todas as
normas legais e regulamentares aplicaveis e, nomeadamente:

a) Tomar, de imediato, todas as providéncias adequadas a ga-
rantir a seguranca e minimizar os incomodos aos utentes
da via publica, incluindo aos veiculos que ai circulam;

b) Conservar no local da obra a licenca ou autorizagdo de
execucdo dos trabalhos emitida pela Camara Municipal, de
modo a ser apresentada aos servigos de fiscalizag8o ou de
policia, sempre gque estes o solicitem;

c) Fazer as entivagdes das valas nos casos em que as aturas
destas assim o obriguem,

d) Ter um técnico responsavel designado para a obra que pos-
sibilite a répida resolugdo em caso de ocorréncia de situa-
¢Oes andmalas ou de excepgdo e que, em caso de conflito,
possa responder pelo sucedido;

e) Nao interferir nas redes de outros concessionarios ja exis-
tentes no solo ou subsolo, sem prévia autorizagao;

f) Garantir a segurancga e a protecgéo dos trabalhadores, quer
fazendo cumprir o plano de seguranca e salde quer atra-
vés de um seguro de acidentes de trabalho;

g) Limpar o pavimento, sempre que haja maquinas a transi-
tar na via publica, que transportem terras da obra, para
depdsito ou estaleiro e vice-versa;

h) Desobstruir e limpar na sua totalidade antes do final da obra,
as sarjetas, os sumidouros e ou as linhas de agua invadidas
por terras provenientes da execugdo destes trabalhos;

i) Fazer os ensaios de compactagdo dos pavimentos abertos,
definidos neste regulamento e fazer cumprir as regras defi-
nidas nos cadernos de encargos e especificagcbes LNEC;

j) Solicitar aintervencdo da PSP/GNR, a expensas proprias,
logo que notificado para o efeito e sempre que o local ou
perigo da obra o determinem, nomeadamente nas vias de
tréfego intenso ou centros urbanos de grande circulagédo

pedonal.

CAPITULO Il

Informacéao e identificacdo das obras

Artigo 12.°
Informacéo e identificacdo das obras

1 — Antes de se darem inicio aos trabal hos, as entidades ficam
obrigadas a colocar, de forma bem visivel ao publico em geral, os
painéis identificativos da obra, que deverdo permanecer até a sua
conclusdo, donde em que conste a identificagdo da mesma e da
entidade promotora, identificagdo do empreiteiro que vai proceder
a execucdo dos trabalhos, o nimero de licenca/autorizagdo da
Cémara Municipa e ou data da autorizagdo para a execugdo dos
trabalhos, prazo de execugdo, datas de inicio e conclusdo dos tra-
balhos e da sua fiscalizagao.

2 — Os painéis terdo as dimensdes definidas no ambito do
Regime Juridico da Urbanizac8o e Edificag8o e seréo de forma e
de material de acordo com as especificagdes ai definidas, de modo
a resistirem aos agentes climéticos.

3 — Antes do inicio dos trabalhos as entidades publicas ou pri-
vadas ficam obrigadas a divulgar, no local da intervencéo, junto

de moradores e comerciantes, informagdo indicando o tipo de obra
aredlizar, a data do seu inicio e conclusdo.

4 — No caso de obras urgentes ou de pequena dimensdo, o
empreiteiro deve colocar, de forma bem visivel, a sua identifica-
¢d0 com o n.° do alvara emitido pelo IMOPRPI, tipo de trabahos e
prazo da obra.

CAPITULO 111
Sinalizagdo e medidas de seguranca

Artigo 13.°
Sinalizacao

1 — Os trabalhos s6 podem ter inicio apds ter sido colocada a
adequada sindizag0, a qual deve permanecer nas devidas condigdes
até ao final da obra, de forma a garantir a seguranca de pedes e
viaturas, e 0 acesso as propriedades, devendo a sua colocagdo situar-
-se em locais bem visiveis e em toda a extensdo dos trabal hos.

2 — Os sinais que eventuamente se danifiquem ou desapare-
¢am durante o decurso dos trabalhos, devem ser imediatamente
substituidos pelo do executor da obra

3 — Toda a sinalizag&o a aplicar deve respeitar a legislagdo em
vigor.

4 — Sempre que houver necessidade de proceder ao corte ou
desvio de transito, deve a entidade responsavel pela obra requisi-
tar a intervencdo das entidades policiais.

Artigo 14.°
Medidas de seguranga

Todos os trabalhos devem ser executados de modo a garantir
convenientemente a circulagdo de viaturas e de pefes, quer nas
faixas de rodagem, quer nos passeios, devendo, para tal, serem
adoptadas todas as medidas de caracter provisorio indispensaveis
a seguranca e comodidade dos utentes, nomeadamente:

a) Definicdo das medidas de seguranca do local de estaleiro,
se 0 houver;

b) Utilizacdo de chapas metdlicas ou passadicos de madeira
para acesso as propriedades;

¢) Protecgéo das valas que venham a ser abertas até a limpeza
final da obra, com dispositivos adequados, designadamente
guardas, grades, redes, rodapés em madeira, fitas plasticas
reflectoras, etc.;

d) Construcdo de passadigos de madeira ou de outro materi-
a para atravessamento de pedes na zona das valas, sem-
pre que necessario;

e) Sinalizag8o luminosa durante a noite, de aviso aos transe-
untes e veiculos circulantes de aproximagdo de perigo.

CAPITULO IV

Execucdo das obras ou da intervencao
de qualquer natureza na via publica

Artigo 15.°
Localizacdo das redes a instalar

1 — A localizagdo das redes a instalar no subsolo deve respei-
tar a legislagdo em vigor no que respeita a localizagéo e afasta
mentos das vérias infra-estruturas.

2 — Em casos devidamente justificados e desde que sejam acei-
tes pela Cadmara Municipal, pode o seu posicionamento ser efec-
tuado de modo diferente do previsto no n.° 1.

3 — Nos arruamentos novos ou reconstruidos, pode a Camara
Municipal, por sua iniciativa ou dos interessados, apresentar pro-
jectos de galerias técnicas, com esquema proprio da localizagéo de
condutas para a instalagdo de infra-estruturas, nomeadamente de
agua, electricidade e telecomunicagdes, comparticipando, as enti-
dades concessionarias com infra-estruturas no solo ou subsolo, na
despesa de construgdo destas galerias em percentagens iguais ou
por acordo entre as partes. As transferéncias das instalagfes perten-
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centes as entidades concessiondrias com infra-estruturas no solo ou
subsolo para as galerias e respectivos ramais, sdo da responsabili-
dade daquelas entidades bem como os seus custos.

Artigo 16.°

Regime de execuc¢éo dos trabalhos

1 — Os trabalhos devem ser executados em periodo diurno.

2 — Os trabalhos podem ser executados em periodo nocturno
com prévia autorizagdo da Camara Municipal ou quando esta o
determine, com estrita observancia pelo disposto no regime legal
sobre poluicdo sonora (Regulamento Geral do Ruido) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, ou no que a
data se encontre em vigor.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
que os trabalhos em regime nocturno sdo realizados entre as 18 ho-
ras e as 7 horas.

4 — Podem ser realizadas obras aos sabados desde que a enti-
dade promotora dos trabalhos assegure a permanéncia da fiscali-
zacd0 no local dos trabalhos. Aos domingos e feriados apenas
podem ser executadas obras urgente ou as que forem determina-
das pela Camara Municipal,

Artigo 17.°
Continuidade dos trabalhos

1— Narealizag8o das obras, deve observar-se uma continuidade
no prosseguimento da execucdo dos trabalhos, por forma a que esta
se processe por fases sucessivas previamente previstas e aprova-
das, e em ritmo acelerado, ndo sendo permitida a interrupgéo dos
mesmos, salvo em casos devidamente justificados e aceites pela
Camara Municipal.

2— A reposicdo do pavimento levantado deve ser executada
logo que o estado de adiantamento dos trabalhos o permita e se-
gundo programa de trabalhos aprovado.

Artigo 18.°
Abertura de valas

1— A abertura de valas deve ser efectuada por trocos, de com-
primento limitado a 100 m, de modo a minimizar os incomodos
para os utentes da via publica.

2 — No caso de abertura de valas na faixa de rodagem em
betuminosos, os cortes longitudinais e os transversais no tapete
betuminoso, devem ser executados com a aplicagéo de serras me-
canicas circulares ou equipamento especifico para o efeito, de
modo a ndo danificar significativamente os pavimentos betu-
minosos e serem recolocados sem que seja visivel a sua ligagao.
Se os pavimentos forem em calgada grossa, o procedimento a
adoptar sera o de abrir uma faixa com largura constante ao longo
da vala a abrir, que permita uma posterior colocagéo correcta da
calcada.

3 — As travessias sdo efectuadas pelo método da «perfuragéo
horizontal dirigida» de modo a ndo danificar o tapete betuminoso
existente nem condicionar a circulagdo automovel. Caso tal nédo
seja tecnicamente possivel, a escavagdo para a abertura de vala
deve ser efectuada em metade da faixa de rodagem, por forma a
possibilitar a circulagdo de veiculos na outra metade, devendo ser
dispostas chapas de ferro suficientes em toda a largura, para pos-
teriormente poder prosseguir o trabalho total na faixa de rodagem,
salvaguardando assim o decorrer dos trabalhos durante a noite. No
caso dos empreiteiros possuirem «perfuradora horizontal dirigida»,
as travessias sdo feitas de acordo com as exigéncias deste tipo de
equipamento.

4 — Quando os terrenos tiverem fraca coesdo e necessitarem de
entivagdo ou escoramento das valas para evitar desmoronamentos,
dever-se-4 aplicar estruturas de madeira reticulada de suporte que
satisfagcam as condi¢Bes de seguranca maxima, quer para os tra-
balhadores quer para os transeuntes.

5 — As valas que necessitem do uso de explosivos devem ser
licenciadas pelas entidades competentes, ficando os promotores
das obras obrigados a avisar os proprietarios dos lotes e os
utentes das zonas afectadas das datas e da hora provavel da sua
detonagao.

Artigo 19.°
Aterro das valas

1— O aterro das valas deve ser cuidadosamente efectuado, por
camadas de 0,15 m de espessura, devidamente compactadas.

2 — Se as terras provenientes da escavagdo para abertura das
valas ndo forem adequadas para a execucdo do aterro, devem de
ser substituidas por aredo ou por outras terras que déem garantias
de boa compactagéo.

3 — O grau de compactagéo deve atingir 95% da baridade seca
maxima (AASHO maodificado) na faixa de rodagem e 90% nos
passeios.

Artigo 20.°
Reconstrugéo de pavimentos

1— O pavimento a reconstruir na faixa de rodagem, quando a
camada de desgaste for em betuminoso, deve ser igua ao existente,
com um minimo de:

a) Base e sub-base em toutvenant com 0,45 m de espessura,
efectuadas em trés camadas de 0,15 m bem compactadas;,

b) A reposicdo das camadas betuminosas deve ser executa
da com uma espessura minima de 0,04 m de betdo betu-
minoso (binder) e com uma espessura minima de 0,04 m
de camada de desgaste em betdo betuminoso com inertes
de basalto;

c) A repavimentagdo das zonas de valas deve ser acompa-
nhada de uma fresagem minima de meia via e o0 respec-
tivo tapete betuminoso. Quando a vala ocupar a zona cen-
tral da via devera ser efectuada a repavimentagdo integral
davia;

d) Nas travessias ndo efectuadas pelo método da «perfuracéo
horizontal dirigida», a reposi¢do do pavimento deve ser
efectuado numa faixa com a largura minima de 3 me a
fresagem necesséria da envolvente a vala;

e) As ligagdes, entre os pavimentos betuminosos existentes
e 0s que vierem a ser aplicados sdo executados de forma
a serem soldados um no outro sem que sgja visivel a sua
costura ou diferenca de pavimentagdo. N&o sdo permitidos,
em qualquer circunstancia, os abatimentos dos tapetes
betuminosos.

2 — O pavimento a reconstruir nos passeios, bermas ou valetas
em vidrago, cubos de calcério, granito, basalto ou em lajeias pré-
-fabricadas de betdo deve ser efectuado sobre uma caixa de pavi-
mento de 0,10 m de tout-venant e uma «almofada» de 0,05 m de
p6 de pedra e cimento ao trago de 6:1. As calgadas devem ficar
muito bem batidas, a mago manual ou mecanico, de forma a néo
se desagregarem com a passagem das cargas.

3 — No caso dos lancis calcérios serem substituidos, devem ser
repostos na mesma qualidade do material e ficar assentes num
lintel de betdo pobre C15 com as dimensdes de 0,20 x 0,30 onde
teréo as dimensdes do lancil anteriormente retirado. N&o é permi-
tido que os lancis fiquem manchados de alcatréo.

4 — Nas travessias, as tubagens sdo colocados a profundidades
muito pequenas, promovendo-se solucbes de betonagem sobre a
envolvente da tubagem na vala, com betdo pobre C15, com 0,10 m
acima do extradorso destas, que envolva as tubagens e permita o
refor¢co das mesmas para as cargas verticais dos rodados dos vei-
culos que sobre €elas circularem.

5 — Por cada trogo de vala aberta e fechada até 100 metros, caso
seja executada no tapete betuminoso, deve ser solicitada a inter-
vencéo do LEMO — Laboratério de Ensaios de Materiais de
Obras, E. |. M., ou outra entidade previamente aceite pela Camara
Municipal, que ndo tenha qualquer ligagdo a concessionéria ou ao
empreiteiro, e por conta destes, que executara ensaios de compac-
tacdo da base e sub-base do pavimento, bem como da compactacéo
do solo da fundagdo e, bem assim, um ensaio de penetracdo do
betuminoso e apresentara os valores que serdo anexados/registados
no boletim/livro de obra. Os resultados desses ensaios condicio-
nardo a aceitacdo da obra.

6 — As obras executadas em pavimentos de solo-cimento sao
ensaiadas por cada 100 m de vala aberta e serdo feitos os ensaios
de compressdo do betéo em provetes e estabelecidos pelo LNEC
por legislacdo propria.

7 — Os materiais danificados durante a execucdo dos trabal hos
na via publica devem ser substituidos por outros de igual quali-
dade e na mesma tonalidade.
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8 — Além dos ensaios efectuados de acordo com o indicado, é
obrigatdrio requerer vistoria para as seguintes fases da obra:

a) Verificagdo do material de aterro das valas.
b) Camadas de base e sub-base (tout-venant).
c) Camadas de betuminoso e reposicéo de calgadas.

Artigo 21.°
Danos provocados durante a execugao dos trabalhos

1— Todos os muros, soleiras de portdes, tubagens, sarjetas,
lancis e quaisquer outros elementos danificados durante a execugéo
dos trabalhos devem ser reparados de imediato ou substituidos por
outros elementos nNovos.

2 — Deve ser dado conhecimento imediato das anomalias ocor-
ridas na obra a Camara Municipal, bem como a entidade conces-
sionaria de servigos publicos a quem pertencer a infra-estrutura,
indicando o nimero do processo de licenciamento ou de autoriza-
¢80 e a data da ocorréncia.

Artigo 22.°
Limpeza da zona de trabalhos

1 — Durante a execuc¢do dos trabalhos, deve ser mantida em
adequado estado de limpeza a zona onde estes decorrem, de modo
a garantir a seguranca e a minimizar os incbmodos aos utentes e
moradores do local.

2 — Os produtos de escavacdo de abertura de valas devem ser
removidos do local da obra para deposito provisorio, caso exista,
ou definitivo, sempre que forem susceptiveis de criar dificuldades
a circulacdo de pedes ou veiculos, ou sempre que a Camara Mu-
nicipa o exigir.

3 — Terminada a obra, ndo pode ficar abandonado qualquer
material sobrante no local dos trabahos, devendo ser retirada toda
a sinalizagcdo temporéria colocada, bem como os painéis identi-
ficativos da obra e reposta toda a sindizagdo definitiva existente
anterior aos trabal hos.

4 — A faixa de rodagem e os sumidouros ou colectores adjacen-
tes ao local da obra, devem ficar completamente limpos e desobs-
truidos.

CAPITULO V

Garantia da obra e caucao

Artigo 23.°
Prazo de garantia

1— O prazo de garantia da obra é de cinco anos, contados a
partir da data da sua recepgdo provisoria da obra, a qual deve ser
solicitada pelo promotor, por escrito.

2 — Para assegurar a boa execucao da obra ou o ressarcimento
das despesas que a Camara Municipal venha a suportar em caso
de substituicdo da reposi¢do de pavimentos ou danos causados pela
obra, o promotor presta uma caucgdo através de garantia bancaria
a primeira solicitagdo, seguro-caucdo ou outro meio aceite, a favor
da Camara Municipal, sem a qual a obra ndo pode ser iniciada,
salvo no previsto no artigo 8.°.

3— O montante da caugdo é fixado em funcdo do montante que
venha a ser considerado suficiente para a execugao da totaidade dos
trabalhos projectados, mas pode vir a ser reduzido, a requerimento
do interessado, em conformidade com o andamento dos trabal hos,
ou aumentado se a Camara Municipa deliberar que o montante
caucionado é insuficiente para garantir a conclusdo dos trabalhos.

4 — Caso a vistoria para efeitos de recepgdo provisria demonstre
que a obra pode ser aceite e recebida sem defeito gparente, a Camara
Municipa delibera sobre a libertacdo da caugdo que exigtir.

5 — As obras que, durante o periodo de garantia, apresentem
defeito, devem ser rectificadas em prazo fixado para o efeito.

6 — Em caso do incumprimento do prazo notificado nos termos
do ndmero anterior, a Camara Municipal oficiara de imediato ao
IMOPPI informando sobre o procedimento do empreiteiro, e dili-
genciarg, nos termos legais, para proceder a sua reparacdo, repon-
do-a no seu estado inicial e sujeitando o promotor as contra-
-ordenages previstas na legislagdo em vigor.

7 — Se ainda ndo tiver sido cancelada a caucéo prestada para a
execucao da empreitada, responde esta por todos os custos envol-
vidos, incluindo os encargos de fiscalizagdo e administraco.

CAPITULO VI

Fiscalizacdo, embargo e contra-or denactes

Artigo 24.°
Fiscalizag&o

1— A fiscalizag8o do presente Regulamento compete a policia
municipal e aos servigos municipais com competéncia para o efeito.

2 — Na apreciagdo dos processos de intervencdo nas redes de
infra-estruturas subterraneas, na coordenag&o, supervisdo e fisca-
lizagdo desses trabalhos pode a Camara Municipal, além das enti-
dades e servigos competentes, recorrer a entidades externas com
competéncia técnica adequada.

Artigo 25.°
Embargo da obra

1— A Camara Municipa pode embargar quaisquer obras que ndo
possuam licenga ou autorizagdo para a sua execugdo, bem como apés
vistoria técnica embargar todas aguelas que ndo estejam a cumprir
as especificagBes definidas no presente Regulamento.

2 — Em caso de embargo da obra, devem ser executados todos
os trabal hos necessérios para que a mesma fique em condicdes de
ndo constituir perigo de qualquer natureza.

3 — O embargo € processado nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Contra-or denacdes

1 — Para além das previstas em legislagdo propria, € sem pre-
juizo da responsabilidade civil, crimina ou disciplinar, é punivel
como contra-ordenacdo:

a) A execucdo de trabalhos nos pavimentos sem comunica-
¢3o do inicio dos mesmos, salvo as obras de carécter ur-
gente no primeiro dia de execugdo.

b) A fata de comunicagdo das anomalias surgidas ou dife-
rencas do programado, dentro dos prazos estabel ecidos,
bem como a falta da licenga, boletim/livro de obra;

¢) O incumprimento dos prazos de execugdo e conclusdo das
obras em causa;

d) O prosseguimento de trabalhos cujo embargo tenha sido
ordenado pela Camara Municipal.

e) A ndo afixagdo de painéis identificativos e a insuficiente
descricdo da obrg;

f) A execugdo de trabalhos em desacordo com o projecto
aprovado e demais elementos definidos no artigo 4.° do
presente Regulamento;

g) O ndo cumprimento das disposicles respeitantes & sinali-
zagd0 ou as medidas preventivas e de seguranga.

2 — As contra-ordenagfes s80 puniveis com as coimas previs-
tas na legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
Instrucéo de processos e aplicagdo de coimas

O processamento das contra-ordenagdes e a aplicagdo das coimas
compete ao presidente da Cémara.

CAPITULO VII
Obras executadas

Artigo 28.°
Cadastro de infra-estruturas

1— A Céamara Municipa deve elaborar um cadastro das infra-
-estruturas existentes no Municipio, bem como com as ateragdes
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ja propostas a nivel de arruamentos e infra-estruturas, que permi-
ta informar os promotores das redes sob sua gestdo.

2 — Sempre que for solicitado pela Camara Municipal, as enti-
dades concessionérias e os demais promotores devem fornecer as
plantas de cadastro das suas infra-estruturas instaladas no subsolo.

3— A Camara Municipal pode solicitar as entidades concessio-
narias e demais promotores a presenca de técnicos para a presta-
¢30 de esclarecimentos, sempre que necessario, nos locais em que
esteja a executar obras nos pavimentos e ou no subsolo.

Artigo 29.°
Contratos, acordos, concessdes e protocolos

O municipio de Cascais na celebragdo de contratos, acordos,
concessdes ou protocolos obedece ao disposto no presente regula-
mento e demais legislagdo em vigor.

CAPITULO VIlII
Disposicdes finais
Artigo 30.°
L egislagdo subsidiaria

Em tudo o que n&o esteja especialmente previsto no presente
Regulamento aplica-se subsidiariamente o Regime Juridico da
Urbanizac8o e da Edificaco.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 60 dias ap6s a sua publi-
cacdo nos termos legais.

30 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio d’ Orey
Capucho.

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4596/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na dineah) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Le n.° 23/
2004, de 22 de Junho, respectivamente, torna-se publico que foram
celebrados, pelo periodo de um ano, os seguintes contratos de tra-
balho a termo resolutivo:

Inicio— 2 de Maio de 2005 a 1 de Maio de 2006:
Categoria— auxiliar servicos gerais.

Joaguina dos Reis Antunes Cravo.
Paula Cristina Carvalho Lourenco Dias.

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Joaquim Mor&o.

CAMARA MUNICIPAL DE CORUCHE

Aviso n.° 4597/2005 (2.2 série) — AP.— Aviso de reno-
vacao de contrato de trabalho a termo certo. — Para os devidos
efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel por forga do Decreto-
-Lel n.2 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico que de acordo
com o meu despacho de 10 de Maio de 2005, determinel a reno-
vagdo do contrato a termo certo, por mais um ano, ou seja, até
30 de Junho de 2006, na categoria de condutor de maquinas pesa-
das e veiculos especiais, escal o 1, indice 155, com Carlos Ferreira
Mesquita, contrato que havia sido celebrado para o periodo de
1 de Julho de 2004 a 30 de Junho de 2005. (A renovagdo acima
mencionada ndo esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.° conjugado com o arti-
go 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Maio de 2005. — O Vereador, com competéncia delegada,
Julio Jorge de Miranda Arrais.

Aviso n.° 4598/2005 (2.2 série) — AP.— Aviso de reno-
vacéo de contrato de trabalho a termo certo. — Para os devidos
efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel por for¢a do Decreto-
-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, se torna publico que de acordo
com o meu despacho de 10 de Maio de 2005, determinei a reno-
vacdo do contrato a termo certo, por mais um ano, ou sgja, até
4 de Julho de 2006, na categoria de condutor de méguinas pesa-
das e veiculos especiais, escaldo 1, indice 155, com Jorge Manuel
Coito Bernardino, contrato que havia sido celebrado para o periodo
de 5 de Julho de 2004 a 4 de Julho de 2005. (A renovacdo acima
mencionada ndo est sujeita a fiscalizag@o prévia do Tribunal de
Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.° conjugado com o arti-
go 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Maio de 2005. — O Vereador, com competéncia delegada,
Julio Jorge de Miranda Arrais.

Aviso n.° 4599/2005 (2.2 série) — AP. — Aviso de con-
tratacéo a termo certo. — Para os devidos efeitos e nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicavel por for¢a do Decreto-Lei n.° 409/91, de
17 de Outubro, se torna publico que de acordo com os despachos
do presidente da Camara, de 23 de Janeiro de 2001 e 23 de Feve-
reiro de 2001, foi determinada a contratagdo a termo certo, por
urgente conveniéncia de servigo, para o periodo de 1 de Fevereiro
de 2001 a 31 de Janeiro de 2002, com Custddia Maria Pinto Fortio,
Joaguina Maria Constantino Prates, Leonor Cardoso Silva Frade,
Luis Miguel Salvador e Maria Carolina de Jesus Machado Cavaco,
e parao periodo de 1 de Margo de 2001 a 29 de Fevereiro de 2002,
com Manuel Paulos, para a categoria de operério, da carreira de
jardineiro (operério qualificado), escaldo 1, indice 132, para a Divi-
s80 de Revitaizagdo Urbana e Zonas Verdes. (A contratacdo acima
mencionada ndo esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.° conjugado com o arti-
go 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

13 de Maio de 2005. — O Vereador, com competéncia delegada,
Julio Jorge de Miranda Arrais.

Aviso n.° 4600/2005 (2.2 série) — AP. — Aviso de con-
tratacdo a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos e nos
termos da ainea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel por forca do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, se torna publico que de acordo com o despa-
cho do vereador com competéncia delegada de 6 de Maio de 2005,
foi determinada a contratagéo a termo resolutivo certo, por urgen-
te conveniéncia de servico, para o periodo de 16 de Maio de 2005
a 15 de Maio de 2006, para a categoria de cozinheiro, escaléo 1,
indice 142, com Lidia do Carmo Vinagre Pires, para a Divisdo de
Acc8o Sociocultural e Desportiva. (A contratagdo acima mencio-
nada néo esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
nos termos do n.° | do artigo 46.° conjugado com o artigo 114.° da
Lel n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

18 de Maio de 2005. — O Vereador com competéncia delegada,
Julio Jorge de Miranda Arrais.

Aviso n.° 4601/2005 (2.2 série) — AP. — Aviso de con-
tratacdo a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos e nos
termos da ainea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicivel por forca do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, se torna publico que de acordo com o despacho
do vereador com competéncia delegada de 10 de Maio de 2005,
foi determinada a contratagdo a termo resolutivo certo, por urgente
conveniéncia de servigo, para o periodo de 16 de Maio de 2005 a
15 de Maio de 2006, para a categoria de estagiario/técnico supe-
rior com licenciatura em antropologia, escaldo 1, indice 321, com
Luis Filipe Batalha Santos, para a Divisdo de Acgdo Sociocultural
e Desportiva. (A contratagdo acima mencionada ndo esta sujeita a
fiscalizag8o prévia do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 1 do
artigo 46.° conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.)

18 de Maio de 2005. — O Vereador com competéncia delegada,
Julio Jorge de Miranda Arrais.

Aviso n.° 4602/2005 (2.2 série) — AP. — Aviso de con-
tratacdo a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos e nos
termos da ainea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
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de 7 de Dezembro, aplicavel por forca do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, se torna publico que de acordo com o despacho
do vereador com competéncia delegada de 9 de Maio de 2005, foi
determinada a contratagdo a termo resolutivo certo, por urgente
conveniéncia de servigo, para o periodo de 16 de Maio de 2005 a
15 de Maio de 2006, para a categoria de auxiliar de servicos gerais,
escaldo 1, indice 128, com Cérmen Luisa Carvalho Pereira Nunes,
Sonia Alexandra Dias Correia e Sénia Maria Formigo Monteiro,
para a Divisdo de Acgdo Sociocultural e Desportiva. (A contratagdo
acima mencionada ndo esta sujeita a fiscalizagdo prévia do Tribu-
nal de Contas, nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com
0 artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

18 de Maio de 2005. — O Vereador, com competéncia delegada,
Julio Jorge de Miranda Arrais.

CAMARA MUNICIPAL DE CUBA

Regulamento n.° 15/2005 — AP. — Regulamento de liqui-
dacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais e respec-
tiva tabela anexa.

Nota justificativa

O actual Regulamento Municipal de Taxas, Licengas e Tarifas
esta em vigor desde 25 de Maio de 2001.

Embora tenha sido objecto de algumas ateragGes pontuais, cons-
tata-se que o mesmo apresenta ainda algumas lacunas e omissoes,
devido sobretudo as vérias competéncias que tém vindo a ser
transferidas para os municipios.

Nestes termos, urge criar as taxas correspondentes aos novos
servigos prestados, bem como adequar as existentes a realidade
concreta do municipio e colmatar as lacunas detectadas.

Est4, assim, justificada a actualizagdo do Regulamento Munici-
pal de Taxas, Licengas e Tarifas e respectiva Tabela anexa.

Os valores que ora se fixam, ndo descurando o facto de se tra-
tar de um servico publico, procuram cobrir o custo real dos servi-
¢os efectuados.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo, nas ali-
neasa), €) e h) do n.° 2 do artigo 53.° e na alineaj) do n.° 1 do ar-
tigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo
dada pelalLe n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, dos artigos 16.°, 19.°,
20.°,29.9 30.° e 33.°da Le n.°42/98, de 6 de Agosto, com as ate-
racdes que lhe foram posteriormente introduzidas, da Lei Geral Tri-
butéria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de Dezembiro,
com as alteragdes subsequentes, e do Caodigo de Procedimento e de
Processo Tributério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de
Outubro, com as ateracfes que lhe foram introduzidas, foi aprovado
pela Camara Municipal em sua reunido ordin&ria de 16 de Marco
de 2005, e pdla Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 29 de
Abril de 20005, o presente Regulamento de Liquidac&o e Cobranca
de Taxas e Outras Receitas Municipais e respectiva Tabela anexa.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Aprovacgéo

E aprovado o novo Regulamento de Liquidagio e Cobranca de
Taxas e Outras Receitas Municipais e respectiva Tabela anexa, o
qual substitui e revoga os anteriores Regulamento e Tabela em
vigor.

Artigo 2.°
Objecto

1— O presente Regulamento estabelece as disposi¢des respei-
tantes a liquidagdo, cobranca e pagamento de taxas pela conces-
s80 de licengas e prestagdo de servigos municipais.

O Regulamento ndo se aplica as situagles e casos em que a fixa
¢do, liquidagdo, cobranca e pagamento das taxas obedeca a nor-
mativos legais especificos.

Artigo 3.°
Actualizagéo

1— As taxas previstas na tabela anexa seréo actualizadas, ordi-
naria e anuamente, em fungéo do indice de pregos do consumidor,
sem habitag8o, publicado pelo Ingtituto Nacional de Estatistica

2 — Os valores resultantes da actualizac8o efectuada nos termos
do ndmero anterior seréo arredondados, por excesso, para a segun-
da casa decimal.

3— A actualizag8o deve ser feita, por deliberagdo da Camara
Municipal, logo que sgja publicitado o indice referido no n.° 1 deste
artigo.

4 — Independentemente da actualizacdo ordinéria referida, a
Camara Municipal podera, sempre que achar justificavel, propor
aAssembleia Municipal a actualizagdo extraordinéria ou ateracéo da
tabela.

5 — As taxas que resultem de quantitativos fixados por dispo-
sic8o legal especia serfo actualizadas de acordo com os coefi-
cientes legalmente estabelecidos para as receitas do Estado.

CAPITULO II
Liquidacdo
Artigo 4.°
Liquidagéo

1— A liquidagdo das taxas e outras receitas municipais previs-
tas na tabela anexa sera feita com base na aplicacdo dos indicado-
res nela definidos e nos elementos fornecidos pelos interessados.

2 — Quando aliquidagéo tenha sido precedida de processo, deve
anotar-se nele 0 nimero, o valor e a data do documento de cobran-
¢a processado, salvo se for junto ao processo um exemplar desse
documento.

3 — As taxas constantes da tabela serdo acrescidos, quando assim
for determinado por preceito legal, os impostos devidos a0 Estado,
bem como as taxas e remuneragdes devidas a outras entidades.

4 — Os valores assim obtidos ser&o arredondados, por excesso,
para a segunda casa decimal.

Ao contribuinte assiste o direito de audi¢do prévia, nos termos
do artigo 60.° da Lei Geral Tributéria.

Artigo 5.°
Notificacdo

1— A liquidagdo sera notificada a0 interessado nas formas legal-
mente admitidas.

2 — Da notificagdo da liquidagdo devera constar a decisdo, 0s
fundamentos de facto e de direito, os meios de defesa contra o acto
de liquidagdo, o autor do acto e a menc&o da respectiva delegagdo
ou subdelegacdo de competéncias, bem como o prazo de pagamen-
to voluntério, de acordo com o presente Regulamento.

Artigo 6.°
Pedidos urgentes

Em relacdo aos documentos de interesse particular, tais como
atestados, certiddes, fotocOpias autenticadas e segundas vias, cuja
emissdo sgja requerida com caréacter de urgéncia sera cobrado o
dobro das respectivas taxas, desde que o pedido sgja satisfeito no
prazo de dois dias Gteis apds a sua recepcao.

Artigo 7.°
Procedimento da liquidagcdo

1— A liquidagdo das taxas e outras receitas municipais cons-
tara de documento préprio no qual se devera fazer referéncia aos
seguintes elementos:

a) ldentificagc8o do sujeito passivo;

b) Discriminag8o do acto ou facto sujeito a liquidagdo;

c) Enguadramento na tabela de taxas;

d) Célculo do montante a pagar, resultante da conjugacdo dos
elementos referidos nas aineas b) e c).
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2 — O documento mencionado no ndmero anterior designar-se-a
nota de liquidagdo e fard parte integrante do respectivo processo
administrativo.

3 — A liquidagdo de taxas e outras receitas municipais néo prece-
dida de processo far-se-& nos respectivos documentos de cobranga.

Artigo 8.°
Revisdo do acto de liquidagdo

1 — Podera haver lugar a revisdo do acto de liquidagdo pelo
respectivo servico liquidador, por iniciativa do sujeito passivo ou
oficiosa, nos prazos estabelecidos na Lei Geral Tributaria e com
fundamento em erro de facto ou de direito.

2 — Verificando-se que na liquidag8o das taxas se cometeram
erros ou omissdes imputaveis aos servigos e dos quais tenha resul-
tado pregjuizo para 0 municipio, promover-se-a, de imediato a liqui-
dagdo adicional.

3 — A entidade devedora sera notificada, por carta registada com
aviso de recepcdo, para satisfazer a diferenca

4 — Da notificagdo dever&o constar os fundamentos da liquida-
¢80 adicional, o montante e o prazo para pagamento e ainda a
adverténcia de que 0 ndo pagamento no prazo implica a cobranca
coerciva

5 — Quando, por motivos imputéveis aos servicos, tenha sido
liguidada quantia superior a devida e ndo tenha decorrido o prazo
previsto na Lei Geral Tributéria sobre o pagamento, deverdo os
servigos promover, oficiosamente e de imediato, a restitui¢do ao
interessado da importancia indevidamente paga.

6 — Néo haverd lugar aliquidacdo adiciond ou a restitui¢do oficio-
sa de quantias quando o seu valor sgaigua ou inferior a 2,50 euros.

Artigo 9.°
Revisdo do acto de liquidagdo por iniciativa do sujeito passivo

1— O requerimento de revisdo do acto de liquidag&o por ini-
ciativa do sujeito passivo deverd ser instruido com os elementos
necessarios a sua procedéncia.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade contra-ordenacional que
dai resulte, quando o erro do acto de liquidagdo advier e for dares-
ponsabilidade do proprio sujeito passivo, nomeadamente por falta ou
inexactiddo de declaracdo a cuja apresentaco estivesse obrigado nos
termos das normas legais e regulamentares aplicaves, este serares-
ponsavel pelas despesas que a sua conduta tenha ocasionado.

CAPITULO Il
I sencbes
Artigo 10.°

I sencbes

1 — Estéo isentos do pagamento de todas as taxas, encargos e mais-
-valias, o Estado e seus ingtitutos e organismos auténomos persona-
lizados, os municipios e as freguesias, nos termos da Lei n.° 42/98,
de 6 de Agosto.

2 — Poderdo ainda ser isentos do pagamento de taxas, total ou
parcialmente:

a) As pessoas colectivas de direito publico ou de utilidade pu-
blica administrativa;

b) As associagOes religiosas, culturais, desportivas ou recrea
tivas legalmente congtituidas e sem fins lucrativos, pelas
actividades que se destinem, directamente, a realizaggo dos
seus fins estatutérios;

c) As instituigdes particulares de solidariedade social, legal-
mente constituidas, pelas actividades que se destinem a
realizagdo dos seus fins estatutérios;

d) As cooperativas, suas unides, federacoes e confederagtes,
desde que constituidas, registadas e funcionando nos ter-
mos da legislagdo cooperativa, relativamente as activida-
des que se destinem a realizagdo dos seus fins estatutarios;

€) As pessoas de comprovada insuficiéncia econémica.

3 — As isencdes referidas no nimero anterior ndo dispensam o
requerimento a Camara Municipal das necessarias licengas, quan-
do devidas, nos termos da lei ou regulamentos municipais.

4 — Asisences referidas no n.° 2 serdo concedidas por delibe-
racdo da Camara Municipal, podendo este delegar no presidente
com a faculdade de subdelegacdo, mediante requerimento dos in-
teressados e apresentacdo de prova da qualidade em que requerem
e dos requisitos exigidos para a concessdo da isengdo.

5 — Quando o sujeito passivo for uma entidade concessionaria
de um servico publico, poder-se-do estabelecer outras formas de
liquidacdo, baseadas em elementos indicidrios ou outros, mediante
acordo entre o sujeito passivo e a Camara Municipal.

6 — As isengdes previstas neste artigo ndo autorizam os bene-
ficiérios a utilizar meios susceptiveis de lesar o interesse munici-
pal e ndo abrangem as indemnizagdes por danos causados no patri-
moénio municipal.

CAPITULO IV

Pagamento

Artigo 11.°
Pagamento

1— Né&o pode ser praticado nenhum acto ou facto sem prévio
pagamento das taxas e outras receitas municipais previstas na
Tabela, salvo nos casos expressamente permitidos.

2 — Salvo regime especial, as taxas e outras receitas municipais
previstas na Tabela devem ser pagas na Tesouraria Municipal.

3 — Em casos devidamente autorizados, as taxas e outras recei-
tas municipais poder&o ser pagas noutros Servigos ou em equipa-
mentos de pagamento automético, no préprio dia da liquidag&o.

4 — Nos casos de deferimento técito de pedidos de autorizagdo
de operacGes urbanisticas, € devido o pagamento da taxa que seria
exigida pela prética dos actos expressos.

Artigo 12.°
Pagamento em prestacdes

1— Compete a Camara Municipa autorizar o pagamento em
prestages, nos termos do Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributério e da Lel Geral Tributéria, desde que se encontrem reu-
nidas as condicdes para o efeito, designadamente comprovagdo da
situacdo econdmica do requerente que ndo lhe permite o pagamento
integral da divida de uma sO vez, no prazo estabelecido para o
pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagbes devem conter
a identificagdo do requerente, a natureza da divida e o nimero de
prestagdes pretendido, bem como os motivos que fundamentam o
pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢80 mensal corresponderd ao valor da divida dividido pelo nimero
de prestages autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os
juros de mora contados sobre o respectivo montante desde o termo
do prazo para pagamento voluntério até a data do pagamento efec-
tivo de cada uma das prestagoes.

4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o
més a que esta corresponder.

5 — A fata de pagamento de qualquer prestacdo implica o ven-
cimento imediato das seguintes, assegurando-se a execucdo fiscal da
divida remanescente a extracgdo da respectiva certidéo de divida

6 — A autorizagdo do pagamento fraccionado esta condicionada
a prestagéo de caugao.

Artigo 13.°
Regras de contagem
1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspen-
dendo aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado trans-
fere-se para o primeiro dia Gtil imediatamente seguinte.

Artigo 14.°
Regra geral

1 — O prazo para pagamento voluntério das taxas e outras re-
ceitas municipais é de 20 dias a contar da notificagdo para paga-
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mento efectuada pelos servigos competentes, salvo nos casos em
que a lei fixe prazo especifico.

2 — Nas situagBes em que o acto ou facto j& tenha sido prati-
cado ou utilizados sem o necess&rio licenciamento ou autorizagdo
municipal, nos casos de revisdo do acto de liquidagdo que impli-
que liquidaco adicional, bem como nos casos de liquidacdo perio-
dica, o prazo para pagamento voluntério é de 10 dias a contar da
notificagdo para pagamento.

3 — Nos termos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tri-
butério é expressamente proibida a concessdo moratoria.

Artigo 15.°
Periodo de validade das licengas

1 — Aslicengas anuais caducam no ultimo dia do ano para que
foram concedidas, salvo se, por lei ou regulamento, for estabele-
cido um certo prazo para a respectiva validag&o, caso em que sdo
vélidas até ao ultimo dia desse prazo.

2 — Aslicencas concedidas por prazo certo caducam no ultimo
dia do periodo para que foram concedidas, o qual devera constar
sempre do respectivo alvara de licenca ou autorizag&o.

Artigo 16.°
Renovagéo das licencas

1 — Aslicencas renovévels consideram-se emitidas nas mesmas
condicBes em que foram concedidas as correspondentes licencas ini-
cials, pressupondo-se a inaterabilidade dos seus termos e condicoes.

2 — Salvo determinagdo em contrério, os pedidos de renovacéo das
licencas de carécter periddico e regular poderéo fazer-se verbamente.

3 — O pagamento das licengas renovaveis devera fazer-se nos
seguintes prazos:

a) As anuais— de 15 a 31 de Dezembro de cada ano;
b) As mensais— nos primeiros oito dias de cada més.

4 — Poder&o ser estabelecidos prazos de pagamento diferentes para
as autorizagBes da ocupacdo precéria de bens do dominio publico ou
privado a fixar no respectivo contrato ou documento que as titule.

Artigo 17.°
Pedidos de renovacéo de licencas fora de prazo

Sempre que o pedido de renovacdo de licengas, registos ou outros
actos se efectue fora dos prazos fixados para o efeito, as correspon-
dentes taxas sofrerdo um agravamento de 50%, ndo havendo lugar ao
pagamento da coima, salvo se, entretanto, tiver sido participada a in-
fracc@o para efeito de instauracdo de processo de contra-ordenacéo.

Artigo 18.°
Averbamento de licengas

1 — Os pedidos de averbamento de licengas devemn ser apresen-
tados no prazo de 30 dias a contar da verificagdo dos factos que
os justifiquem, sob pena de procedimento por falta de licenca.

2 — Os pedidos de averbamento de licengas em nome de outrem
deverdo ser instruidos com uma autorizagdo dos respectivos titu-
lares ou documento comprovativo de transaccdo, quando se trate
de bens ou direitos sujeitos a registo.

3 — Serdo aceites pedidos de averbamento fora do prazo fixado
no n.° 1, mediante o pagamento de um adicional de 50% sobre a

taxa respectiva.

CAPITULO VI
N&o pagamento

Artigo 19.°
Exting@o do procedimento
1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0 ndo paga-

mento das taxas e outras receitas municipais no prazo estabeleci-
do para o efeito implica a extingdo do procedimento.

2 — Podera o interessado obstar & exting@o desde que efectue o
pagamento da quantia liquidada, em dobro, nos 10 dias seguintes
a0 termo do prazo de pagamento respectivo.

Artigo 20.°
Cobrancga coerciva

1— Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras
receitas municipais liquidadas e que constitua, débito ao munici-
pio, vencem-se juros de mora a taxa legal.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas
municipais relativamente as quais o contribuinte usufrui do facto,
do servigo ou do beneficio sem o respectivo pagamento.

3— O ndo pagamento das taxas e outras receitas municipais
referidas nos nimeros anteriores implica a extracgdo das respecti-
vas certiddes de divida e 0 seu envio aos servicos competentes para
efeitos de execugdo fiscal.

4 — Para aém da execucgdo fiscal, o ndo pagamento das licen-
¢as renovaveis previstas no artigo 16.° pode implicar ainda a sua
ndo renovagdo para o periodo imediatamente seguinte.

CAPITULO VII

Emissdo e cessacdo das licencas

Artigo 21.°
Emissdo da licenga

1— Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento
e mediante pagamento das taxas, 0s servigos municipais assegu-
rardo a emissdo da licenca respectiva, na qual devera constar:

a) A identificacgo do titular (nome, morada ou sede e nimero
de identificacdo fiscal);

b) O objecto do licenciamento, sua localizagdo e caracteridticas;

¢) As condig¢des impostas no licenciamento;

d) A validade dalicenga, bem como o seu nimero de ordem.

2 — O periodo referido no licenciamento pode reportar-se ao dia,
semana, més ou ano civil, determinado em fungdo do respectivo
calendario.

Artigo 22.°
Precariedade das licengas

1— Todas as licengas concedidas sdo-no a titulo precério, po-
dendo a Camara Municipal, por motivo de interesse publico, devi-
damente fundamentado, fazer cessalas, restituindo, neste caso, a
taxa correspondente ao periodo néo utilizado.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as licengas
que, nos termos da lei, ndo sgjam consideradas precarias.

Artigo 23.°
Cessacdo das licencas

1— A Cémara pode fazer cessar a todo o tempo, nos termos do
Cadigo de Procedimento Administrativo, qualquer licenca que haja
concedido, mediante notificagdo ao respectivo titular ou represen-
tante, sendo a taxa correspondente ao periodo ndo utilizado resti-
tuida por simples despacho do presidente da Camara ou vereador
com poderes delegados.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, aimportancia
correspondente ao periodo ndo utilizado sera proporcional a frac-
¢3o de tempo em que foi impedida a utilizagdo da respectiva li-
cenca

3 — As licengas emitidas cessam, designadamente, nas seguin-
tes situagoes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisdo do Municipio, nos termos do artigo 22.°

¢) Por caducidade;

d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licencia-
mento.
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CAPITULO VIII
Contra-ordenactes

Artigo 24.°
Contra-or denagtes

As infracgBes as normas reguladoras das taxas, encargos de mais-
-valias e demais receitas de natureza fiscal constituem contra-
-ordenagdes, aplicando-se o regime gera das contra-ordenaces, as
normas do Regime Geral das InfracgOes Tributarias e o Codigo de
Procedimento e de Processo Tributério, com as necessérias adaptagies.

CAPITULO IX
Garantias fiscais

Artigo 25.°
Garantias fiscais

1— A reclamac&o graciosa ou impugnaco judicia da liquida-
G830 e cobranga de taxas, encargos de mais-valias e demais recei-
tas de natureza fiscal, aplicam-se as normas da Lei Gera Tribut&
ria e as do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributéario, com
as necessdrias adaptagdes.

2 — Compete ao 6rgdo executivo a cobranga coerciva das divi-
das a0 municipio provenientes de taxas, encargos de mais-valias
e demais receitas de natureza tributéria, aplicando-se, com as ne-
cessérias adaptagdes, o regime estabelecido no Cédigo de Proce-
dimento e de Processo Tributério.

CAPITULO X
Disposicdes finais
Artigo 26.°
Devolugéo de documentos
1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados

pelos requerentes para comprovacdo de factos, poderdo ser devol-
vidos quando dispensaveis.

2 — O funcionério que proceder a devolucdo dos documentos
anotara sempre na peticéo a verificagdo da respectiva autenticidade
e conformidade, a entidade emissora e a data da emiss&o.

3 — Sempre que o conteldo dos documentos deva ficar regis-
tado no processo e 0 apresentante manifeste interesse na posse
dos mesmos, 0s servigos extrairdo e apensardo as fotocOpias neces-
sarias cobrando o respectivo custo, nos termos fixados na tabela
anexa.

Artigo 27.°

Impostos

As taxas fixadas na tabela ndo incluem IVA quando devido e,
tratando-se de licengas, séo acrescidas de imposto de selo de acordo
com a respectiva tabela.

Artigo 28.°

Integracdo de lacunas

1— Aos casos ndo previstos no presente Regulamento aplicar-
-se-80 as normas constantes do Codigo de Procedimento e Processo
Tributério, com as necessarias adaptacles, e, na falta delas, os prin-
cipios gerais de Direito Fiscal.

2 — As dlvidas de interpretacdo ser8o resolvidas mediante deli-
beracdo da Camara Municipal.

Artigo 29.°

Norma revogatoria

S0 revogadas todas as disposi¢cdes contrérias as do presente
Regulamento.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela anexa entram em vigor 15 dias
apos a sua publicacdo na 2.2 série do Diério da Republica.

ANEXO

Tabela de taxas, licengas e tarifas

CAPITULO |

Assuntos administrativos

Descrigédo Taxa (euros)
Artigo 1.°

1 — Afixagdo de editais relativos a pretensfes que ndo sgjam de interesse publico — por cada um .........cccceevveeennene 11,00
2 — Alvaréas ndo especialmente contemplados na presente tabela ou em legislag8o especial — por cada um............ 5,10
3 — Atestados e documentos andlogos e suas confirmagfes e autenticagfes — por cada UM ........cccceveerereeenenencnnns 2,54
4 — Autos ou termos de qualquer ESPECIE — POI CAOA UM ...vvuiieeeiieieisieiee e sae et sse e s s 5,10
5 — Averbamentos de qualquer natureza, ndo especialmente contemplados nesta tabela — por cada um 2,54
6 — Certiddes — por cada lauda ou fraccgéo:

L= T BT (= PSPPSRSO 5,10

L0) T LI 0= 14 = 11 Y/ SR 2,54
7 — Fotocdpias ndo autenticadas — por cada lauda ou fracgao:

a) Formato A4 (IVA incluido) 0,13

b) Formato A3 (IVA incluido) 0,16
8 — Fotocdpias autenticadas de documentos arquivados — por cada lauda ou fracgéo:

a) FOrmMato A4 (IVA INCIUIO) .e.vevieeiieiiieieis ettt b et be st st et e se st e e e s e st eneabeneesentenennenene 1,00

o) I o g g (o T AN (Y 27N T 0t [ [T [ ) SRS 1,75
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Descrigéo Taxa (euros)
9 — Buscas — por cada ano, exceptuando o corrente ou aguele que expressamente se indique:
a) Aparecendo o objecto da busca .......... 1,53
b) N&o aparecendo o objecto da busca 0,77
10 — Fornecimento de fotocOpias ou outras reprodugdes de processos relativos a concursos langados pela autar-
quia, ou outras, sendo omisso no programa de concurso (acresce o IVA ataxa legal):
@) POF CAOB COIEOGAD ...ttt ettt h e st b e e bt s b et e b e s e st e b e e e Rt e e e e bt b et ebeee e bt s b et enennenennas (a)
b) Acresce por cada lauda escrita, copiada, reproduzida ou fotocopiada de colecgdo previamente adquirida ...... 0,51
¢) Por cada folha desenhada:
1) Em papel transparente — POr M? OU FraCCA0 .....cuvveereririsiesisesieiste st ese e st s e see e ssesse e stasaesesseneeseseenensens 5,10
111) Em papel ozalide ou opaco — por m? ou fracgéo .... 2,54
11 — Segunda via ou substitui¢do, a pedido dos interessados, de documentos extraviados ou em mau estado, incluindo
0s averbamentos a que haja lugar — POI COA UME.........ooeiirieierieniese ettt sttt sbe b e et b seesnesbeeneen 5,10
12 — Registo de minas e nascentes de aguas minero-medicinais — POor Cada UM ........cccceevevieneneseseeseesee e e e 255,00
13 — Emissdo de pareceres sobre processos de florestagdo (nomeadamente sobre o enquadramento do PDM) —
por cada um:
@) ATEAS BIE 50 DAL c.v.-reeoeeurereeseesseesseeseesseesseesess e see s e s es a1 es eSS4 84844 E eSS R R ARt 51,00
D) Areas de 51 @@ 350 Na......c.ciririeiiiriiieiiirie et bbbt 255,00
c) Acresce por cada hectare, tratando-se de arvores de crescimento rdpido (ex. eucaliptos e acécias) 7,63
14 — Emissdo de pareceres sobre processos de arranque de arvores, no ambito do PDM — por cada um................ 41,00
15 — Registo de documentos avulSOS — POI CAOA UM .......eeueeierierierieeeseeeesie e see e eeeseeseeseessesseesaessessessessessesses 1,02
16 — Termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a formalidade — por cada livro 2,54
17 — Termos de entrega de documentos juntos a processo, cuja restituicdo haja sido autorizada— por cada termo 0,51
18 — Termos de identidade, idoneidade, justificagdo administrativa ou semelhante — por cada um..........ccccoceveeenene 5,10
19 — Confericéo e autenticagdo de documentos apresentados por particulares — por cada UM ........c.ccoeeevenererieiennens 1,28
20 — Confianga de processo para fins judiciais ou outros— por cada periodo de cinco dias ou fracgdo (acresce o IVA) 10,18
21 — Vistorias ndo especialmente previstas noutros capitulos desta tabela..........cccevvveeeeceeiere s 17,81
22 — Licenca para estabel eCimentO dE PEOFBITES ........coviuirieireirieerie ettt et b e b sn e (b)
23 — Fornecimento de mapa de horério de funcionamento de estabelecimento de venda ao publico — por cada um
LT === oI TN Y PSS 5,10
24 — Plastificagdo de documentos:
a) Até fOrmato AB (IVA INCIUIO) ...ovveuiieiieieiieieiste sttt ettt se e e st e e e beneesenean 0,51
b) Até formato A5 (IVA incluido) ... 0,77
C) Até fOrmato A4 (IVA INCIUIAO) .ouveueiiiieiiiieieesies ettt sttt se bt e e b e senbe e s es 1,02
25 — Cartdo Jovem Municipal — emissao
26 — Fornecimento de informagdo em SUPOIte INfOMMEALICO .....c.uiveeiirieirieiee ettt see e nnan (@)
27 — Fornecimento de cépias de plantas topogréficas (acresce o IVA):
a) Em papel transparente — por cada M? OU FrACGA0 ......c.eiereruruiririeieierereeieerestete e ses e et ae e e e b ne e b ese e e ebese e ssesene s eeen (a)
b) Em papel opaco ou semelhante — por cada M? OU FraCla0 ........cuvveeriririirieiisesieesie et s e e seeneas (a)
28 — Rubricas em livros, processos e documentos, quando legalmente exigidas — por cada uma 1,25
29 — Declaragtes especialmente ndo discriminadas na presente tabela— por cada UMa ........ccceereeereenercnieneneseeeneas 2,50
30 — Declaragtes, a pedido de empreiteiros e outras pessoas, singulares ou colectivas, sobre a capacidade e idonei-
dade na execucdo de empreitadas, emprego de explosivos e situagdes semelhantes — por cada uma ... 5,00
31 — Elaboragdo de orgamentos relativos a obras necessérias em prédios urbanos arrendados — por cada um ........ 7,50
32 — Fornecimento de nimeros de PoliCia— CaOA UM .....ccoviiiiiniirisieece et naan 6,50
33 — Outros servicos ou actos ndo especialmente previstos nesta tabela ou em legislacdo especial — cada um ....... 2,54
34 — Extracto da planta de sintese do PDM — por Cada [auda .........cceeeeeeeeeeeriiiese e 5,10

(a) Consoante o preco de custo acrescido de 10%.
(b) A taxa da Portaria n.° 598/90, de 31 de Julho.

Observactes. — S&o isentos de taxas os atestados e certiddes que, nos termos da lei, gozem de isen¢do do imposto do selo.

CAPITULO II

Armas e ratoeiras de fogo, furdes e exercicio da caca

Descrigdo Taxa (euros)

Artigo 2.°

1— Detencdo, uso e porte e transacgdo de armas de fogo e montagem de ratoeiras de fogo (@
2 — EXercicio da caca € poSSe € USO A€ FUIE0 ......cceruirieeriiririinieese et (a)
3 — Concessdo de avarad de armeiro — cada um.. 101,75
4 — ReNOVAGCAD € AlVAra 08 GIMNEITO .....uieiiirieiieteieere ettt ettt st et b st et te e e se e b et e beste st e b et e se et e seesesbeneesestenenbaseneee 25,44

(a) Tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 37 313, de 21 de Fevereiro de 1949, com as ateracdes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 676/76, de 5 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 131/82,
de 23 de Abril.
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CAPITULO 111
Licenciamento de estabelecimentos (Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro)

Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 3.2
1— Licenca de utilizagdo para— por cada uma
a) Estabelecimentos de comércio alimentar especializados:
1) Comércio de carnes € produtos @ base 08 CAINE ........c.ccevuerereeeeeese et ste e aesaesreseesreeseennens 10,18
ACTesCe POr Cada M2 OU FIBCGAD .....cviveeeerieirtisie et sttt te et e st e s te et esbenesbeneesesbenenneneene 0,51
I1) Comércio de peiXe, CrUSIACEOS € MOIUSCOS .......ccvererreriereeeertesteseesesseeeeseessessessesseeeessessessessessesssessensessessesses 10,18
ACresce POr Cada M? OU FrACGAD ......cueererueuiieeeietereeeetee et tes ettt bese e e e e se e s ebeae e eeebene e s eneneasseaseneseeseneneen 0,51
111) Comércio de pao, produtos de pastelaria € CONfEITANA.......cuveririerrireiere e 10,18
ACTesCe POr Cada M2 OU FICGAD ....cvvveeeerieirieste sttt sttt sttt e s e sesbe et e sbenesbe e esesbeneenennene 0,51
LY T ©a 4 3T= (o T L= (U1 = S 10,58
ACTesce POr Cada M2 OU FIBCGAD ....cvvvieeerieirtesie ettt sttt st e st e st e s te e st e sbenesbe e esenbeneenennene 0,51
V) Outros estabel eCimentos ESPECIAlIZAUOS ........cccvvirrririeiese et e s seesae e ssesaeeseeseeseeneesaessenns 10,18
Acresce por cada m? ou fracgéo 0,51
b) Estabelecimentos de comércio ndo especializados:
1) Mercearias € MINIMENCAOOS ........cccuierirerieeiereseseseseeseesaeseeseesreeseeseessessessesseaseessessessessessesseessensessessessensennanns 10,18
Acresce por cada m? ou fracgéo 0,51
I1) Supermercados.........cccoeevererennene 10,18
Acresce por cada m? ou fracgdo 0,51
c¢) Outros estabelecimentos ndo especiaizados de comércio com predominancia de produtos alimentares, bebidas
OU TBI0BICO ...ttt s et e b bR R e R R R R e e Rt R e R et r e n et r e ere 10,18
Acresce por cada m? ou fracgéo 0,51
d) Outros estabel ecimentos ndo especializados sem predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco 10,18
ACTreSCe PO CAOA M? OU FIACGAD ...evveuiieeteieiereetetaes e tee e ee et stese e st eeesese s eaeneseseeseaeaeeaese s ssebase e eseseneasseebaneasssenanan 0,51
€) Armazéns de produtos alimentares:
AN 0= = TSR T [0 o0 LSS 10,18
ACresce POr Cada M? OU FrACGAD ......euetrerueueieeeiete ettt tes ettt beae e e b e se e s eaeae e st ebe e ae s eaeneaseeaseneseeseneneen 0,51
I1) Armazéns NAO FriGOIIICOS .uviuiiieiiririeirisieis et sttt et et e st et et se s e nbe e e neseesensaneas 10,18
ACTesCe POr Ca0A M2OU FTACGHAD .....vvveuieriieesiesietisieesie e e st et te e st e s ae st e e e seste e ebesaeseebe e esesaeneesenansentanennens 0,51
f) Estabelecimentos de comércio de produtos similares tintas, vernizes e produtos Similares..........ccoceveveeevereenns 10,18
ACTESCE POr CAOA M2 OU FIACGAD ..ovveuiivieeierieisiistees e ste sttt see bt este e se s b e e e be st e se st et e seste e e b e s beneabeseesenaanensessenentn 0,51
g) Estabelecimentos de comércio fitossanitérios para plantas e flores de fertilizantes fitossanitarios para as plantas
L o == USSP PURUPTRTPRSN 10,18
ACTreSCe PO CAOA M? OU FIACGAD ...evveueieeteieiereeteteestetee st ee st s stese e seeeesese s eaeaeseseeseneaeeaesenessetase e eseseneassenbaneasssesenan 0,51
h) Estabelecimentos de comércio de alimentos para @nNiMAIS.........cccvveeeereereresereeseeseeseseesessesseeseeseessessessesseeseenes 10,18
ACTESCE POr CAOA M? OU FIACGAD ..o.veuiiviieierieieiistees et ste s esee st et este e sesbe e s be st esesbe s esesteseebesbeneebeseesenbanenseneenentn 0,51
i) Estabelecimentos de comércio de artigos de ArOgarial........cccceeveruerererereeieseese e e st sre e e e seeneeseeneens 10,18
ACTreSCe POI CAOA M2 OU FIBCGAD ......veuierereeierereeteeeieee et seete e e tete e e seese e s s ebese e seetese e s eaeneaeesebeneassseneneesebaseeasssenanan 0,51
j) Oficinas de manutengao e reparaGdo de AULOMOVEIS .......ccccvrieiriirieeriereeeseses e seesessessesesse e e sbenesseseesessenessessesensn 10,18
ACTESCE POr CAOA M? OU FrACGAD ...eviveviitiieiesieieiste s e st et te e be e e st e et e s s e seete e ebesbeneebeseesesbeneeseseesenbasenensenentan 0,51
I) Oficinas de manutengdo e reparaCaio de MOLOCICIOS ......c.civiiiirieirierieer ettt se e 10,18
ACTreSCe PO CAOA M? OU FIBCGAD ......veuierereeiereeeeteeeieee et et seete e tete e e eeese e s ebese e seebeseae s eaeneaessebeneasesenensasnbasaneasssenanan 0,51
(1) IO 0= Y= (= 1= - SO SSS 10,18
ACTESCE POI CAOA M? OU TFACGED .-e.vuveueuerereeserereeteseaereeseseseseeseaeasssasesesssseseseasasasessssesaseasssesansssssesaneasssenansasssasanessssesans 0,51
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Descrigdo Taxa (euros)

n) Lavandarias e tinturarias............... 10,18
Acresce por cada m?ou fracgdo 0,51

0) Saloes de Cabel@Ireire € DArDEANES ........ccciieriie et se e et e saestenrenneenean 10,18
ACIESCE POr CAOA M2 OU FIBCGA0 ...eovveeriirieeieriesieteste s et s st et te e e s be e s sesee s be s e seste e ebesbeseebeseesesbeneeseseesenbaneesensesentan 0,51

[0 LS L0100 S0 [ o 1= 1= OSSR 10,18
ACIeSCE POr CAtA M2 OU FIBCGA0 ....cvviveeiireeeiesieieteste s et s st et s te st sbe e seste s be s e seste e e besbeseebeseesenbeneeseseesenbanensensesentan 0,51

() GINASIOS (NEAITN CIUD) ....ueiiiicee ettt b et et e st st e e b et e e beneenenean 10,18
ACIeSCe POr CalA M2 OU FIBEGAD .....eiveuiiteeeierieeetere ettt sttt b et b et b e e e st b et e b b et et e e e be s b e e e b e e e senba e eneseenennan 0,51

r) Hotéis e outros estabel ecimentos de prestagdo de cuidados a animais de estimagdo (exemplo, canis/gatis) .... 10,18
ACresce PO Ca0A M2 OU FIBCGAD .......eueieeeeierereeteerieee ettt reeteeae st tes et eeeseessebese e seesese e s eaane s seebaneaesseaaneasssnbaneaessesanan 0,51

2 — Vistorias aos estabelecimentos referidos N0 NUMEN0 @NLENION ..........cveveiiiiiii e 25,44

Observacdes:

I) A mudanca de actividade esta sujeita a novo avarg;
1) Quando, no mesmo estabelecimento, se exerca mais de uma actividade, ser& organizado um Unico processo e emitido um Unico
avara, sendo cobradas, cumulativamente, as taxas devidas por cada tipo de actividade;
I11) Qualquer ateracdo a elementos constantes do alvara devera ser comunicada & Camara, no prazo de 30 dias a contar da sua
ocorréncia

CAPITULO IV
Ocupacao de espacos do dominio publico

Descrigdo Taxa (euros)

Artigo 4.°

1 — Ocupagdo do espago aéreo do dominio publico:

a) Toldos e alpendres, fixos ou articulados, ndo integrados em edificios— por m? e por ano ou suas fracges 2,54
b) Passarelas e outras construgdes ou ocupagdes — por M? e por ano OU SUES fraCClES........evvrerererereeierereennene 2,54
c) Fios telegréficos, telefonicos, eléctricos— por metro linear e por ano ou suas fracgdes 2,54
d) Fitas anunciadoras— por m? e por més ou suas fracgoes:
1) Sobre as fachadas dOS PreETIOS .........cuveiririeiiiieisese et b ettt e e b et e nesbe e seseeneabens 2,50
I1) Sobre a via ou 1UQares PUBIICOS ........cceiriirieiiiirie ettt se e s b et e s et e sesensenean 3,00
€) Antena colocada sobre a via plbliCa— POF @GN0 .....ccccceiieiririeirenee et sb s e s sbe e s es 10,00
f) Outras ocupagdes do espago aéreo do dominio publico — por metro linear e por ano ou suas fracgdes.......... 254
2 — Construgdes ou instalagdes no solo ou subsolo:
a) Depdsitos subterraneos, com excepgdo dos destinados a bombas abastecedoras — por m® e por ano ou suas
L= o o0 =TSSP UT PRSPPSO 10,18
b) PavilhGes, quiosques e similares— por m? € por MES OU SUBS fraCCOES ......covrveerreieririeiseree e 5,10
¢) Construgdes ou instalages provisorias por motivos de festejos ou outras celebrages ou para o exercicio do
comércio, industria e ou outras actividades — por n? ou fracgéo:
) T 2 o (- SRS 0,51
I) Por semana. 2,54
TTT) POT MBS .ottt bbbt b b b h £ £ b e b b e e b b et s R bt n e b bt e b st e r b 7,63

d) Veiculos automéveis ou atrelados estacionados para o exercicio do comércio ou indlstria— por m? ou fracgéio
[ o Lo o = T OSSP 2,54

€) Cabina ou posto telefénico — por cada um e por ano ou fracgéo .... 7,63
f) Carrosséis, pistas de automéveis e similares— por m2 ou fracgéo e por dia 3,50
g) Postos de transformagao, transformadores, cabinas eléctricas, caixas de juncéo, de distribuicdo e de registo

e semelhantes — Por M? € POr @N0 OU FrACGAD ......c.eiuiiruiieeiriei ettt b e b enn 25,00
h) Outras construcdes ou instalagdes ndo incluidas nas alineas anteriores— por m?ou linear e por més ou suas

L= 00T = SRS ROPTRPR 10,00

3 — Ocupagdes diversas:

a) Esplanadas (mesas e cadeiras) — por m? € por MES OU SUAS FraCCOES ......cocourueirerireneririee e 0,51

b) Arcas congeladoras ou de conservagdo de gelados, méquinas de gelados, de assar frangos, de venda automé-
mética de bebidas, de tabaco e similares— por m?e por MES OU SUES FraCGlES .......ccoevrrereeereriniseneriesieennens 15,00
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Descrigéo Taxa (euros)
¢) Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes— por metro linear e por ano ou suas fracgles:
1) COM AIAMELIO @ 20 CIM ..viieiieiiieec ettt ettt s s b e e be st e s e e b e s e e e st e e esesbe e ebesaeneebenenseseanennens 0,26
I1) Com didmetro superior a 20 cm 0,36
d) Rampeas fixas de acesso a garagens, estagdes de servigo, oficinas de reparacdo de automoéveis, stands de auto-
moveis parques de estacionamento, pétios interiores e outros locais privativos semehantes — por metro linear
€ POF @NO OU SUBS FTACEOES ... .eviueeuiteeeiisee ettt sttt be st b e se bt s b e e eb e s e e se s b e e ebe b e st eb e s s ene e b e e ebenb et ebe e esesbe e eneas 17,50
€) Outras ocupagles do dominio publico — por M? € Por MES OU SUES FraCGiES ........ccvvereeerereresieereseeesreneeeees 3,05
4 — Instalagdes abastecedoras de carburantes liquidos, ar e gua:
a) Bombas de carburantes liquidos — por cada e por ano:
1) Instaladas inteiramente Na Via PUDIICA ..........cooviirieieerese st e et e e aeaesreseesreesennnens 254,39
I1) Instaladas na via publica, mas com depdsito em propriedade particular ..........ccocoeeeveveiesensieseneseseenens 127,19
111) Instaladas em propriedade particular, mas com deposito na via PUbliCa ........ccccvevrieineierieneiiseseesieeenens 101,76
1V) Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via publica.......c.ccccceeevevvrerennne. 76,32
b) Bombas de ar e &gua — por cada uma e por ano:
1) Instaladas inteiramente Na Via PUBIICA ..........cooviirieieerese et a e ae e sreseesneeseennens 50,88
I1) Instaladas na via publica, mas com depdsito e compressor em propriedade particular ..... 40,70
111) Instaladas em propriedade particular, mas com deposito ou compressor na via publica... 45,79
1V) Instaladas inteiramente em propriedade particular, mas abastecendo na via publica......... 20,35
¢) Bombas volantes, abastecendo na via publica — por cada Uma € POr @N0 .......cceeeeeererereeeeeeseesee e e sreeseees 38,16
Observagdes:

1) O trespasse da concessdo do direito de utilizag8o do dominio publico, em qualquer das situagfes a que se refere este capitulo,

serd obrigatoriamente comunicado a Camara Municipal;

1) A substituicdo de quaisquer bens ou equipamentos que se encontrem devidamente licenciados, por outros da mesma espécie,
n&o justifica a cobranga de novas taxas,

I11) A execucdo de obras para montagem ou modificag8o de bens e equipamentos ocupando o dominio publico fica sujeita as taxas
fixadas no capitulo das obras particulares;

1V) As «empresas de rede», publicas ou privadas, tais como a EDP, TV Cabo, CTT, GALP, Gas de Portugal e outras ndo ficam
dispensadas do pagamento das taxas devidas pela ocupagdo ou utilizaggo do solo, subsolo ou espago aéreo do dominio publico
municipal. Apenas esta isenta desse pagamento a PT Comunicagfes, S. A., nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 49/95, de
15 de Fevereiro, e pela Lei n.°91/97, de 1 de Agosto;

V) Os ocupantes do dominio publico com quaisquer instalages sdo obrigados a manter e a deixar os locais limpos e asseados e
s80 responsaveis pelos estragos ou prejuizos que causarem com as mesmas.

CAPITULO V

Conducao e transito de veiculos

Descrigdo Taxa (euros)
Artigo 5.°
Emissdo de licengas de conducdo:
Q) D€ CICIOMOLOIES .....cveiiiceieieeiete ettt e s e e st et e et eeestestesaeeseeneenseseasenseeseesaessensessesseeneensensasensensenneeseeneensensnnn 20,25
b) De motociclos até 50cc ... 25,44
c¢) De veiculos agricolas 30,53
Artigo 6.°
Renovagdo de licencas de condugéo:
Q) D€ CICIOMOLOIES .....cviieeeeieeieieie ettt e s et e st e et e te s eestesaeeseeaeen s e sasseeseeseeaeessensessesseeneensansasensessenneeseeneensensennn 15,26
D) DE MOLOCICIOS GLE SOCC ..uvveverieiiiteieiesiesistestee s e es e sae e stesessestesesseseesestaneesessesesba s esesse e et e steseabeneeseneaneabensesentaneesensene 20,35
C) D€ VEICUIOS GOIICOIBS ....ccuveeeeereieieeiesies e st eseeeetesteste s e ssesaeeseentesaeseesaesseensensessessenseeseensensesessessesseensensansensessenneenennen 25,44
Artigo 7.°
Matricula e ou registo (incluindo chapa e livrete):
Q) D@ CICIOMOLOIES .....oviiiieeiiiiee ettt bbbttt e et e st e s b e bt e st et et e s b e bt et e st e b e b e sbeebeeae e st e eenbenbe e 25,44
b) De motociclos até 50cc ... 30,53
C) D€ VEICUIOS @OICOIBS ....veuveviieneeiisieistisie sttt sttt et et sttt e et se e s e s b e e e be s ee e e be s e neabe e e senb e e ebe st enenaensenenes 50,88
d) De VEICUIOS de traCGE0 GNIMIEL .......ccciuiieeiiitiieerie ettt bt b et b e e ae e e e b e b e e b e e e b e seeneebe e eseneeneenens 2,54
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Descrigéo Taxa (euros)

Artigo 8.2
Servigos diversos:

a) Substituicdo de chapas de matricula— POr CAOA UMA .......cccovvieiiierieiieisese et eean (@)

b) Averbamentos — POor Cada UM .........cccceeeevenineneneneeeesesee e 3,83
¢) Segundas vias de livretes e licengas de conducéo — por cada uma ... 15,26
d) Segundas vias de chapas de matricula— por cada uma...... 5,10
e) Transferéncia da propriedade de veiculos — por cada uma 15,26
f) Cancelamento de regiSto — POF CAHA UM ......ccuiiieriireseeeeee e e e ste e e st st se e e e e stesressesseese e seneessessessessnnnenns 7,63

(a) Preco de registo.
Observagdes:

1) Estéo isentos de taxas os veiculos e velocipedes pertencentes ao Estado, as autarquias locais e as pessoas colectivas de utili-
dade publica administrativa, bem como as pessoas fisicamente deficientes, desde que se destinem ao transporte dos seus pro-
prietarios;

1) Os proprietéarios dos veiculos registados séo obrigados a requerer o cancelamento definitivo do respectivo registo por motivo
de inutilizac8o ou destrui¢&o, no prazo de 30 dias.

CAPITULO VI

Téaxis
Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 9.°
1 — Emissa0 de liCenGa de VEICUIO 08 TAXI ......c.eiuieeirieieiiieese ettt ettt b b e b nbe e enen 255,00
2 — Emissdo de 2.2 via ou substituicdo de licenga .......cccceeevereneenene 51,00
3 — Averbamento que ndo sgja da responsabilidade do municipio ... 102,00
4 — RENOVAGCAD 0B TICEINGA ...ttt h et b et bt b e e b e s e e Rt e b e e e bt se e e e Rt b e ne e b e ebebe e b e e ebenbenenre s enees 128,00
CAPITULO VII
Publicidade
Descrigdo Taxa (euros)
Artigo 10.°
1 — Andncios luminosos e iluminados — por m? ou fracgéo e por ano:
YIS = = Tor= o o Lo g o= o (o Tt = o SRRSO PR PR 12,72
b) RENOVAGCAD BNUEL G lICENGA ....ecueieiiieeieeet ettt b et b et b et b et e b e se e st e b e e ebeneeneenen 7,63
2 — Publicidade corrida (display) e anincios €l ectrénicos:
@) INSLAlACA0 € [ICENGA 1O 1.0 N0 .....ieeuiieiieierieeeie ettt ettt b et e et b e e e st s e e e e b e s b et b e e e b e b et abese b e s b e e ebennenennan 22,90
b) RENOVAGCAD BNUEL G lICENGA ....euiiieiieieece ettt b ettt b et b et b et b e e e e e be e ebenbe e eneas 12,72
3 — Exposicdo no exterior dos estabel ecimentos ou dos prédios onde eles se encontrem — ocupando o dominio
publico ou privado:
a) De jornais, revistas ou livros— por m? ou fraCGai0 € POI @N0 .....ccveeiereeierierieesieesese e see st see e sseesseseeseneas 5,10
b) De outros artigos ou objectos — pPor M? OU fraCGa0 € POI @NO ......cevverieerieririerieneeesee e seeesre st seesessessesessesaenessens 7,63
4 — Aparelhos de rédios ou televisao, altifalantes ou outros aparelhos sonoros fazendo emissdes directas com fins
publicitérios para a via publica
= ) o o |- S 12,72
L) T 0 g 0= = PRSP PRUS 50,88
[0 T o 11T 152,63
5 — Exposicdo de artigos ou objectos em vitrinas, mostradores e semelhantes, em lugar que enteste com a via pu-
blica— por M? € por anN0 OU SUBS fIACEOES .....cuvueiiirieiiteiee ettt st et se et e e se st e ee s enessenensentenennens 2,54
6 — Anuncios ou cartazes com publicidade rotativa afixados, colados ou justapostos em dispositivos publicitérios
autorizados pelo municipio fraccOes por € Por ano OU SUAS FTECGOES ......c..oeruereririeierierieee et 25,44
7 — Distribuicdo de impressos publicitarios na via piblica— por dia.........cceereierernineeeseer e 25,44
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8 — Publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores:

a) Sendo mensurdvel em superficie — por m? ou fracgéo:

) 2 0 1= S SPSRSRR 2,54

LT o = o S PPP R 27,98
b) Quando apenas mensuravel por metro linear ou fracgéo:

) T 2 1 1= SRS 1,28

L) T o = o TSP P S 12,72

¢) Quando ndo mensuravel de harmonia com as alineas anteriores — por andncio ou reclamo:

) o L 1 1= OO PSTSPTPPNE 50,88
)T o o SR 508,78
9 — Placas de proibi¢do de afixacdo de anlinCios — por cada UMa € PO @N0 ......ccceerveerrerieesieresiesiesesseseeessesesseseesenses 12,72
10 — Exibigdo transitéria de publicidade em carro, avido, baldo ou qualquer outro meio mével — por cada anincio:
= T o o [ PRSPPSO 5,10
b) Por semana . 122,72
[0 T o G 111 S 35,62
11 — Exibi¢do de publicidade fixa em veiculos automéveis, reboques e semi-reboques:
a) Sendo a publicidade prépria (publicitando o proprietério ou a actividade prépria do proprietério) — por vei-
(o0 T T S o - 1 J RS 25,44
b) Sendo a publicidade de qualquer outro tipo — POr VEICUIO € POF @N0 .......ceevuerierereeeeeeeeseeseseeeeeeeseeseesresnenns 50,88
12 — Cartazes (de papel ou tela) a fixar em vedagdes, tapumes, muros, paredes e locais semelhantes, onde tal ndo
sgja proibido — por cartaz e por més:
a) Até 1000 Cartazes — PO CAOA UM ....ueeeeieriesieeieeeeeestesteseeseeseeaestessessesseeseeseessessessesseesensessessessessessessseseensessensenns 0,26
o) I 0T o= L= W e g = A= W4 7= 1SS 0,31
13 — Publicidade nas instalagdes desportivas — cartazes, placas ou painéis— por m?e por ano ou suas fracgoes .... 17,50

Observacdes:

1) As taxas sdo devidas sempre que a publicidade se divise da via publica, entendendo-se, para esse efeito, como via publica as
ruas, estradas, caminhos, pragas, avenidas, largos e todos os demais lugares por onde transitem livremente pedes e veiculos;
11) Sendo a publicidade total ou parcialmente escrita em lingua estrangeira, salvo no que respeita a firmas ou marcas, as taxas
seréo o dobro das normais;
I11) As licengas de publicidade s8o concedidas apenas para um determinado local;
1V) Na mesma publicidade sera utilizado mais de um processo de medi¢do quando s assim se puder determinar a taxa a cobrar;
V) Na publicidade volumétrica, a medicdo faz-se pela superficie exterior;
V1) Consideram-se incluidos na publicidade os dispositivos destinados a chamar a atengdo do publico;
VI1) A publicidade fixa em veiculos que transitem por varios concelhos apenas é licenciada pela Camara Municipal do concelho
onde os proprietarios do veiculo tenham sede ou residéncia permanente;
VIII) Quando a publicidade seja suportada por dispositivos instalados ou projectados sobre a via publica, além da taxa devida pela
publicidade, sera também devida a taxa pela ocupagdo do dominio publico correspondente;
I1X) Quando a publicidade seja colocada sem licenga, as taxas devidas seréo o quintuplo das taxas normais, sem prejuizo da aplice-
¢a0 das coimas previstas no Regulamento Municipal sobre a Actividade Publicitaria;
X) Os trabalhos de instalagdo de publicidade devem obedecer aos condicionalismos de seguranca indispensaveis, mas estdo isen-
tos de taxa de licenca ou autorizagdo administrativa de obras.

CAPITULO VIII

Mercados e feiras

Descrigéo Taxa (euros)

Artigo 11.°

Exercicio de actividades no mercado municipal:

A) OCUPBGCEAD 0E 10JAS —— POF MBS .....cuiiiiieeietite ettt sttt sttt sttt b e s b e e e bees e e e b e ss e Rt e b e e ebe s b e e eb e e e s e seeneebeasesenbeeenens 25,44
b) Ocupagéo de talhos— por més....... 25,44
¢) Ocupagdo de padarias— POr MES.........cceeervererereeiereneeseeeieea 25,44
d) Ocupacéo de postos de venda de leite e derivados — por més 25,44

€) Ocupagdo de bancas de peixe:

) (o = OSSO PRSP 2,54
)T o G 02T SR 12,72
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Descrigéo Taxa (euros)

f) Ocupagéo de bancas de legumes, hortaligas e frutas:

1) Por dia.... 1,53
TT) POE ITIES ...ttt b bttt h b £ b e b b e b b s R st e e b s e e e b a e bttt e n s 10,18
g) Ocupacdo de terrado — POr MP € POI QI ....c..cirereeirieieiisieeseseeestees e e s e ses e see e sbe e sesteessessesesbeseesesbanessessesensan 0,26
h) Arrecadacdo de volumes— por metro e por dia 0,26
i) Utilizac80 de balanGas — POr CAOA UMAL.........coueiriiriiirieiriesie et se ettt se e b e sb et b bt seebesae e enees 0,26

Artigo 12.°

Exercicio de actividades em mercados e feiras:
a) Cartéo de feirante:

L = 1157 o T OO RSS U PR 7,63
I1) Renovagdo anual:

(D= 01 £o I o (o 1 o] = .o PSSP 381
(01 ¢= o (o I o] . o OO SRTTPPTRPR 5,10

b) Cartdo de vendedor ambulante:

I = a1 o PO 10,18
I1) Renovagdo anual:

Dentro do prazo 5,10
(01 ¢= o (o T o] . o OSSPSR 7,63
¢) Duplicados ou substituiGa0 de CartBes — POI CBHA UM ......coueiiuirieirieieerie et see e s see s es 5,10
Artigo 13.°
Ocupagdo de terrados em feiras e mercados — por m? ou fracgéo:
a) Venda ambulante em viaturas automoveis ou atrelados, triciclos, carrogas, barracas, quiosgues, pavilhdes,
DBINCES € QULTOS ...ttt e h e et b bbb e bbb e e e bt e r et e aeenea 0,51
b) Maquinaria industrial e agricola e outras exposi¢des comerciais .. 0,51
[0 T X1 (! TS Isento
d) Carros bares, barracas de comida e bebidas .... 1,02
€) Restaurantes € afins .......c.ccecvvvevvevenenenenns 0,51
f) Diversdes eléctricas e electromecanicas.... 2,04
0) Outras diverstes N0 ESPECITICANBS .....uiuervirieieiere ettt s b et e e b nte b sbeenean 1,02
Observagdes:
I) Os produtores residentes na &rea do concelho de Cuba, desde que ocupem lugares ndo concessionados, terdo desconto de 50%
das taxas;
1) Os feirantes e vendedores ambulantes colectados no Servico de Finangas de Cuba terd uma dedugdo no custo das taxas de
50%;

I11) Nas renovagdes anuais efectuadas fora de prazo manter-se-80 0 mesmo processo € 0 mesmo cartao;
1V) Havendo falsas declaragdes do titular do cartéo no pedido de renovagdo, a taxa devida ser4 agravada para o triplo da taxa nor-
mal;
V) As actividades sem fins lucrativos e comércio de gado estéo isentos do pagamento de qualquer taxa e dos cartdes referidos no
artigo 12.5,
VI) Pelo exercicio de mais de um comércio ou indistria no mesmo pavilhdo sera cobrada a taxa correspondente a mais elevada.

CAPITULO IX

Aproveitamento de bens e instalagbes destinadas a utilizagcdo do publico

Descrigéo Taxa (euros)

Artigo 14.°

Piscinas Municipais:

E2 Y LU= = PP SOPRUR 0,77
b) Entrada com utilizagdo da Piscina .. 1,28
[0y I LU Tox SN o 1= 0| = PSSP PR 1,02

Artigo 15.°

Utilizag8o dos campos de jogos, parques infantis e outras instalagdes MUNICIPAIS .........coeveereriereriereseserese e Grétis
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Descrigéo

Taxa (euros)

Artigo 16.°

Utilizag8o do Pavilh&o Multiusos da Mata— POr Cada dia ........coeerueriririeirieieee e 152,63
Artigo 17.°
Biblioteca Municipal:
Q) Cart80 dE |EITON — EIMISSAD .....eeiieeeereietieeees e st e st e et e e testesae e e eeessessesseeseeseesaeseeasesseeseeseessesassensessenneessensensensennn Grétis
b) Segundas vias e seguintes do cartdo de leitor por perda, extravio ou danificagdo por ma utilizagdo — por
Lo r= T [ 1 PSSP TSSO T PR UPTSURPOPROPTOOE 1,02
Observagdes:

1) As criangas até aos 10 anos estéo isentas do pagamento de qualquer taxa nas piscinas municipais, excepto aos sabados e domin-

gos em que sO gozardo desta regalia quando acompanhadas por familiares;
1) Os titulares do cartédo jovem municipal beneficiam de um desconto de 25%;

I11) A utilizagdo dos campos de jogos e outras instalagdes municipais para fins lucrativos esta sujeita ao pagamento de uma taxa, a

fixar, caso a caso, pelo presidente da Camara;

1V) As entidades referidas no artigo 10.° do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, podem
cobrar entrada quando utilizem as instalagdes municipais, cuja receita reverterd em seu proveito, obrigando-se a conservagdo e

limpeza das mesmas.

CAPITULO X

Edicbes municipais

Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 18.°
Artigos de divulgacdo do municipio e publicagdes:
a) Artigos de divulgagdo do municipio e publicacdes editadas pelo municipio (a)
b) Artigos de divulgacéo e publicagBes adquiridas Para VENGa............ccoeverrerieierenieesesese et (b)
(a) O prego serd fixado, caso a caso, em fungdo dos custos.
(b) O prego ser& fixado, caso a caso, em fungdo dos custos, ndo podendo a margem de comercializagdo exceder 20%.
CAPITULO XI
Diversos
Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 19.°
Remog&o e recolha de veiculos abandonados, nos termos do Decreto-Lel n.° 57/76, de 22 de Janeiro, e do Codigo
da Estrada:
a) Remogao efectuada ao abrigo doa artigos 161.° e 172.° do Cadigo da Estrada:
1) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor 0,25 UC
I1) Automoveis ligeiros ... 0,5UC
T11) AULOMOVEIS PESAOS .......veueeieierietiieiesiesiesistesesteste e ssesaesesteessesseseesesaeseabeeesesteseeseaseseeseseeseaseneeseseenesbenensentenensans l1uUcC
b) Quando a remocéo se verifique fora das localidades:
1) Ciclomotores, motociclos e outros veiculos a motor:
E N (< (O I 2 TSSOSO T RSP PRPTSTN 0,25 UC
Cada Km além A0S 10 INICIAIS ....cveveuiereeiiiieeiei sttt b et b et n s 0,007 UC
I1) Automéveis ligeiros:
ATE L0 KM ottt bbb bR R R bR R e R R R st e bttt n e 05UC
(@ o =N = 1< g 0 (0 ST L IR T T = 0,009 UC
111) Automéveis pesados:
N (=0 0 7 0 SRS 1UC

Cada km além dos 10 iniciais

0,011 UC
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Descrigéo Taxa (euros)

c) Depdsito de veiculos removidos — por cada periodo de 24 horas ou fraccéo:

1) Ciclomotores, motociclos € QUEIOS VEICUIOS @ MOLOT ........ccuereeeerieirinieesiesieiesseseseseeessesseseseesaesessenesseseesensens 0,0018 UC
II) Automoveis ligeiros 0,036 UC
111) Automéveis pesados 0,072 UC
Artigo 20.°
Extraccdo de inertes — por tonelada e por MES OU SUBS FraCCBES........cviviriierieiere e 0,26

Observagdes:

1) A taxa relativa a remogao de veiculos é devida a partir do momento em que o veiculo que procede a remogdo chegue ao local
ou a partir do blogueamento do veiculo, mesmo que a remogdo nédo se venha a efectuar;
11) O valor da UC (unidade de conta) para o triénio 2004-2005-2006 € de 89,00 euros.

CAPITULO XIlI

Cemitério

Descrigéo Taxa (euros)

Artigo 21.°

1 — Inumagdo:
a) Em covais:
1) Sepulturas perpétuas — POI CAOA UMA .......c.coeruererereeiesieseseesseeseeseessessessessesseessessessessessessessessessessessessessenns 20,35
I1) Sepulturas teMPOr&rias — POr CAOA UM .......cceuririeiirereeesieiesesteesiessesesseseesessessesessesessessensssessesessensesessesensen 15,26
o) I S0 I T= 4o 0 STl oo TG e - NN [ o SRS 38,16

2 — Concessao de terrenos, jazigos e 0ssarios municipais:

a) Concessdo de terrenos:

1) Para SEPUITUIA PEIPELURL ........eeeeevereeeeeeeeetesee e s e s testeeeeeesaestessesseessessensessessesseeseeneensessessesseasesneessansessessessensennenns 203,51

I1) Para jazZigo — POI CAUA IM? ....cueueeiiieiitireeiesieeetesee s ies e s te e st este st sae s s be e ebestese st et esesse e esesbeneabesaesenbaneeseseenensn 1017,55
b) Concessdo de ossarios municipais:

1) Por cada periodo de Um an0 OU frACCAOD ......ceveeririeire e sie sttt sttt b et s et st be e neenennens 25,44

I1) Com caracter de perpetuidade (QAVELDES) .......cccveeereeriererereeereeseeseestessessesseeseessessassessessessesssessensessessessessennes 101,76

3 — Exumagdes — por cada ossada, incluindo limpeza e trasladagdo dentro do cemitério 25,44
4 — Tras|a0aCOES — POI CAOA UM ..c..eueeuiieerieieeieeteeeieste s se st see st aesse e s besee st s b e e ese s e e seebe s esese e e e ae b eneebeneebeebeneebeseenesresenees 15,26
5 — Averbamentos de alvards em nome do novo proprietério:

a) Classes sucessorias nos termos das alineas a) a €) do artigo 2133.° do Cadigo Civil:

1) Para jazigos........ccocuvereeene 50,88

I1) Para sepulturas perpétuas.. 25,44

LTI = U015 g o 1S 15,26

b) Averbamento de transmissdes para pessoas diferentes:

1) PAI8 JAZIGOS......veueiuieeiirtitetitie ettt e b b e bR R h R e R et h bt r e rea 228,95

I) Para sepulturas perpétuas.. 127,19

LTI = U015 g o 1 50,88

6 — Servicos diversos— por cada periodo minimo de 2 horas (acresce o encargo proveniente de aquisi¢co de mate-
L TSRS ST 01010 V7= o PSP 12,72
Artigo 22.°
Obras em jazigos e sepulturas perpétuas ou prorrogagoes de prazo para execugdo de obras determinadas pela Ca- As fixadas
mara Municipal. no capitulo
das obras parti-
culares

Observagdes:

I) Os direitos dos concessionérios de terrenos ou jazigos ndo poderdo ser transmitidos sem autorizago municipal e sem o paga:
mento de 50% das taxas de concessao;
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1) As inumagdes de indigentes sdo gratuitas,
I11) A Camara Municipal pode exigir das agéncias funerérias depésito que garanta a cobranca das taxas pelos servigos provéaveis a
prestar por ser intermédio durante determinado periodo;
1V) Poderdo ser gratuitas as licengas quando se trate de talhBes privativos ou de obras de simples limpeza e de beneficiagdo, quando
requeridas e executadas por instituicdes de beneficéncia;
V) SO serdo exigidos projectos com 0s requisitos gerais das obras quando se trate de construgdo nova ou de grande modificagéo
em jazigo.

CAPITULO Xl
Recintos de espectaculos e divertimentos publicos (Decreto-Le n.° 309/2002, de 16 de Dezembro)

Descrigdo Taxa (euros)
Artigo 23.°
Recintos fixos:
A) LIiCENGA U ULTTIZAGED ....c.eevieeeieieeeiceeeee ettt bttt b et b et b e e he b et e b e b ene e b e e e b e s b eneabe s ebenbanenneas 2 500,00
b) Renovacdo da licenga de utilizag8o ........cccvvveevrienicennnes 1 000,00
c) Vistoria para efeitos de emisséo de licenca de utilizagdo 125,00
(o) IANVZ= g7z 4 =01 (o ISRl oo oo F= N 10 SRS 50,00
Artigo 24.°
1— Licenca de instalagdo e funcionamento de recintos itinerantes — por cada um € por dia........ccocevevereenienenennens 5,10
2 — Licenca de instalag8o e funcionamento de recintos improvisados — por cada um e por dia.......... 5,10
3 — Vistorias para efeitos de emissdo de licenca de instalagdo e funcionamento — por cada perito 10,18
Artigo 25.°
Autenticac@o de bilhetes — por cada 1000 OU fTACCA0 ......ocviviririiiieieresie sttt sre e eens 10,18
Artigo 26.°
1— Licenga especia de ruido:
= ) T 0 o [ TSRS 2,55
) T 0 0 4= SO RSR 51,00
2 — Prevencdo do ruido — ensaio para medi¢éo do ruido — por cada visita:
o I = oo (o T o [T oo SRS (a) 75,00
b) Periodo nocturno (a) 175,00

(@) As taxas referidas acrecem o IVA e 20% para despesas de expediente.
Observagdes:
I) Todas as taxas serdo cobradas no acto de apresentacdo do respectivo pedido;
1) A desisténcia do pedido implica a perda, a favor da Camara, das taxas ja pagas;
I11) Todas as taxas sofrem um agravamento de 50% quando os regquerimentos ndo sejam entregues dentro do prazo legal;

1V) Tratando-se de ensaios ou verificagOes efectuadas por empresas credenciadas, 0s respectivos custos seréo suportados, na inte-
gra, pelo interessado.

CAPITULO XIV

Aluguer de maquinaria e equipamento

Descrigéo Taxa (euros)

Artigo 27.°

1 — Prestagéo de servicos na &rea do concelho — por hora ou fracgéo:

a) Méaguina de movimentagdo e escavagdo de terras (BUIAOZEN) .......ccvvireiiiiriinec e 40,70
b) Conjunto de eSCAVAGCAD INAUSLIIA .......ccorviiiiirieiee ettt e e bbbt eeneenbeneenne 33,07
¢) Conjunto agricola (tractor):

LIRS 0] o= OSSP PRURR 15,26

I1) Com atrelado 25,44

d) Conjunto de compactaG8o (CIlINAIO) .....ovveivireiieiere et b e bttt ee b tesbesseeneens 40,70
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Descrigéo Taxa (euros)
e) Conjunto de ar comprimido 15,26
ACTeSCE POI CAOA MEAITEIO ..oviiiciiiieee et b e st ae et et e e s be bt eae et et e e e neesbenaesreens 10,18
f) Veiculos de transporte de materiais:
L 0 1= OSSP PPRURPR 11,19
II) Camioneta da caixa aberta:
F N (3SR A o « OSSOSO SE U TOPR TSP 22,90
De55tal6tp.b... 25,44
o100 7= W [0 G o 2 o SRS 30,53
g) Veiculos de transporte de pessoal — por km a percorrer:
AN LI I LU0 =TSRSS 0,26
1) ACIMA 0B O TUGAIES ....ceevieieeeeeieesie sttt ettt et et e et e e e e e ee s eessesaeeseeseess e aesseeseeseeneessasesaesseeneeneeneanseseensenneasennen 0,41
h) Outros equipamentos:
1) Limpa-fossas (incluindo o tractor e a bomba) — cada reservat6rio ou fracgdo 22,90
I1) Bomba de &gua (iNCIUINCO O trACLOr) .....civeiiiiieeiriieesees ettt st se st e e st e e s seenenean 15,26
111) Tarrachas:
IVLBINUBL ...t bbbt b et E b b e bR e b bt e A b e bbb bt e b st b b 2,54
ETECIICA ...ttt bbb b e £ b s b b e bR e e R bbbttt b et b 5,10
IV) TaquiOMELro — PO did OU FrACGA0 ..oveviiieieeiiteieesie ittt st e b et b et e st e e senaenenean 22,90
V) Caldaira.....cccovveveinneeinereeeesseeeens 15,25
VI) Betoneira........... 7,63
VII) Motoniveladora 61,06
2 — Aluguer de equipamentos:
@) PalCO dESMONTAVE] — PO QI8 .....eeeiirieiieiiieerieiete ettt sa et b et s b et be st e s e et e s be st ebesaesesbaneebeneesenean 100,00
b) Gambiarras— por metro linear Ou fraCCa0 € POI AIA........cvruerieerieiirierieere e 0,75
Artigo 28.°
Utilizag8o dos autocarros municipais para actividades relacionadas com a educag@o, cultura, desporto, tempos livres
e outras actividades de relevancia social — por km e para actividades fora do concelho ..........ccccocevevecevcvcvnenennen. 0,36

Observagdes:

1) As entidades a que se refere o artigo 10.° do Regulamento de Liquidag@o e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais e
as juntas de freguesia da area do concelho terdo uma dedugéo na utilizagdo da maguinaria e equipamentos referidos, respecti-
vamente, de 50% e 75%;

1) Sempre que o servigo se efectue fora do horério normal de servico, acrescerdo aos valores indicados os encargos com horas
extraordinérias e gjudas de custo, se os houver;

I11) Tratando-se de maquinaria ou equipamento autotransportado, pelo tempo de duragdo da deslocacdo, havera uma dedugdo no
preco de 25%, durante o periodo em que a mesma tiver lugar;

1V) As taxas do presente capitulo acresce o IVA ataxa legal em vigor.

CAPITULO XV
Empreendimentos turisticos

Descrigdo Taxa (euros)

Artigo 29.°

1 — Informagdo prévia sobre a possibilidade de instalagdio de empreendimentos turisticos
2 — Licencga ou autorizaggo de realizagdo de operagdes urbanisticas em empreendimentos turisticos ..........cc.ceveevene. 100,00

Artigo 30.°

1 — Estabelecimentos hoteleiros — emissdo de alvara de licenca de utilizagdo turistica para:

F= ) I [0 L= OSSPSR 407,02
b) Pensdes ....... 203,51
¢) Pousadas ..... 356,14
d) Estalagens ... 355,14
€) MOtéis ......cocvvvrernne 356,14
f) Hotéis apartamentos........ 510,00
g) Aldeamentos turisticos.... 763,16

0 254,39
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Descrigéo Taxa (euros)
2 — As taxas do nimero anterior acresce por cada unidade de ocupagio ............. 0,75
3 — Vistoria para atribui¢do de licenga de utilizagdo turistica— por cada uma... 50,88
4 — Averbamentos ao alvara de licenga de UtiliZag8o — CaOa .......ooveeveicinicieseece s 25,44
Artigo 31.°
1 — Estabelecimentos de restauragéo e de bebidas— emisséo de alvara de licenca de utilizag@o para:
1) Estabelecimentos de restauragéo:
a) Restaurante.... 101,76
b) Marisqueira........ 101,76
¢) Casa-de-pasto..... 76,32
d) Shack-bar .......... 76,32
e) Sif-service.... 50,88
f) Eat-drive ....... 50,88
[0 ) TR 2 IE= 11 Y/ SRS 50,88
) FASE-FOOA ...ttt bbb e bbb AR Rttt bt 50,88
) L0 11 0L PSSP PR 76,32
I1) Estabelecimentos de bebidas:
= 2 OSSR 76,32
b) Cervegjaria... 50,88
c) Café............ 50,88
d) Pastelaria.... 50,88
e) Confeitaria .......cccceevvenenne. 50,88
f) Boutique de p&o quente . 50,88
g) Cafetaria....c.cceeveveereerennne. 50,88
h) Casa de cha... 50,88
i) Gelataria........ 50,88
j) Pub ............. 63,60
) TRLIE= =1 7 O 25,44
L10) O L0 11 0L USSR 50,88
111) Estabelecimentos de restauracdo e ou bebidas com espagos destinados a danca:
o) D TE o) (= o= PP RPRRPRN 305,27
b) Clube nocturno (night-club) .. 228,95
C) BOME .o 178,07
d) Cabaret ...... 356,14
e) Dancing....... 152,59
L) O 1811 OSSR 101,76
2 — AS taxas referitas ACrESCE POI M2 .........c.ovueveuieeceieeeeissesesssssessesessssssssssessssesessasssssssssssassssasessssssssssssasssssssssassssansesaneas 0,25
3 — Vistoria a redlizar para efeitos de atribuicdo de licenca de utilizagdo para:
a) Estabelecimentos de restauracdo € oU de DEDIAES. .......cc.coeririeiiiiieee e 76,32
b) Estabelecimentos de restauracdo e ou de bebidas com espagos destinados a danGa...........evcevevevereeiierenenenne 101,76
4 — Averbamentos a0 alvara de licenga de utilizag8o — POr Cada UM ..........ccoeeirieiirinieienee e 25,44
Artigo 32.°
1 — Estabelecimentos de hospedagem — emissdo de alvara de licenga de utilizagdo para:
o I (01 0 1= = = SRS 178,07
b) Casa de héspedes ..... 101,76
(o) @ =4 (0TS 0 o U1 = - RS S 63,60
2 — As taxas atrés referidas acreSce POr CAOA QUAIO ..........ceveveveevrreereesesessesssssssessesessesessesssessssssssssssesessesssssssesassesnsanes 0,25
3 — Vistoria realizada para emisséo de licenca de utilizagdo para estabelecimentos de hospedagem:
o I (01 o1 = = USSP PR 25,44
b) Casa de héspedes 20,35
(o) IO =4 (0TS 0 o U1 = - RS 15,26
4 — Averbamentos ao alvara de licenga de utilizag8o — POr Cada UM .........covveererininieerienie e 25,44
Artigo 33.°
Meios complementares de alojamento turistico — emissdo de alvara de licenga de utilizag8o para:
Q) AlAEAMENTOS TUMSHICOS ..vvviureierieietisteeseseeteste st et ste st et este e s teseesesbeeeseseesesbe e esesbe e ebesae st abe e esesbeneebeseeseneanensensenentenenneas 250,00
b) Apartamentos turisticos .. 125,00
C) Moradias tUriStiCas ..........cccourueviiienicii s 125,00
d) As taxas referidas acresce por cada unidade de aojamento 1,00
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Descrigé@o Taxa (euros)
Artigo 34.°
CONJUNLOS TUMSLICOS ...vevveveeeeeiieeesiesiestesseeeessessessessesseeseessessessessessessseseassessessesseeseensassessessenseessensessessensenssnnsnssensessensennenssensense A taxa sera
determinada
em funcéo do
tipo dos empren-
dimentos e esta-
belecimentos
Artigo 35.°
Turismo no espago rural:
1 — Informagdo prévia sobre a possibilidade de instalagdo de empreendimento de TER .......cccocvvvvenieneisensienenennens 50,00
2 — Licenciamento ou autorizacdo de operagOes urbanisticas em empreendimentos de TER (a)
3 — Vistoria para efeitos de atribuicdo de licenca de utilizag80 de TER ........ccccoveviniieneniesenese e 100,00
4 — Emissdo de avara de licenga ou autorizagdo para TER:
@) TUMSMO A NBDITAGCAD .......c.eieeieeree ettt b et e e s b e b e e e e b e b et b et et s b e e eneneenennan 375,00
b) Turismo rurd ............... 375,00
c) Agro-turismo ............ 375,00
d) Turismo de adeia .... 375,00
e) Casa de campo ......... 325,00
f) HOtéis rurais ......ccoocvvvveeneennns 350,00
g) Parques de campismo rurais 250,00
5 — As taxas referidas aCcresce POr CAOA QUANTO .............c.ccuveureereireeeesseesessssssssesssssesssssssssssessssesssssssasssssssssssssssnsassssassesas 0,50
(S V< 4 o724 1< 11 J R 35,00
Artigo 36.°
Turismo de natureza:
1 — Informag&o prévia sobre a possibilidade de instalagdo de casa de NBLUrezZa ..........ccceeeeerierireereeieneneesesee e 50,00
2 — Licenciamento ou autorizagdo de operagdes urbanisticas em casa de natureza........... (@)
3 — Vistoria para efeitos de atribuicdo de licenca de utilizag8o para casa de natureza 100,00
4 — Emissdo de alvara de licenga ou autorizag@o para casa de natureza:
a) Casas e empreendimentos turistiCoS NO ESPACO FUIEl .......cccvveeiriirieerenieisees ettt s re e s e e neas (b)
b) Casa de natureza:
1) CBSBS-ADNTO ....veviiiieeirt e b e E e b b E et r e n e r e ere 200,00
I) Centros de acolhimento 200,00
LTI == TS = 1 o SRS 200,00
5 — As taxas referidas aCcresce POr CAOA QUEITO .............c.ccuveureeeeereeeesseesssssessssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessasssssssesas 0,50
(SR V< 4 o721 11 J R 30,00
(a) As taxas previstas para operagdes urbanisticas.
(b) As taxas previstas no artigo 35.°
CAPITULO XVI
Vistorias
Descrigdo Taxa (euros)
Artigo 37.°
Pela realizagcdo de vistorias:
a) Para efeitos de reocupacdo de habitagBes — POr Cada UMAL.........coceeruirieiriirieerieesie et 15,26
b) Para veiculos de transporte e/ou venda de carne, pao, pescado — cada uma.... 38,16
¢) Para veiculos de transporte de gado ViVO ........cccceveirireiennniniseese s 45,00
d) Outras ndo especialmente contempladas — POr CAJA UMA .........covreeeeieerieresereeeeee e see e e sseeeeseesseseessessesseenees 22,90

ObservacOes. — As taxas referidas no capitulo antecedente devem ser pagas antes da realizag8o da vistoria, sob pena de a mesma ndo
se efectivar.

CAPITULO XVII
Cinema

Observactes. — O preco dos bilhetes do cinema sera o que for, oportunamente, fixado pela Camara Municipal.
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CAPITULO XVIII

Urbanizacao e edificacdo

Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 38.°
1— Licenca ou autorizagdo de loteamento e de obras de urbanizac&o:
Q) EMISSA0 dE @lVAIr& 08 lICENGA ....viveeeiiieeiieteee ettt sttt et be st et e e se st e e e s e st e neebeneesentanennensene 102,00
b) EMIiSS80 de alVard de QUIOTTZAGA0 .......c..covruirieerieieeesiet ettt b ettt b et b e b e b e b e bt b e e eb e s enenbe e nneas 65,00
¢) Acresce aos montantes referidos nas alineas anteriores:
) T 2 o (OSSR 10,18
L) T o g o o J OSSPSR 5,10
111) Outras utilizagBes — por m? ou fracgao .. 7,65
1V) Prazo — por Cada an0 OU FrBCGAD ..o..evviruieiiiirie sttt ettt st bbbt eenae st e 5,10
d) Aditamento ao alvara de licenga ou autorizagdo, com aumento do nimero de lotes ou do nimero de fogos
ou do tipo de ocupago:
) (o L o (= OSSPSR 10,18
1) T o o o RS 5,10
LRD IO ¥ i oI (] oloNo o ol o= o= o TSSO 20,40
€) Qualquer outro aditamento ao alvara de liCeNGa OU AULONZAGCAOD ........cccceveereririeesierieesieseeesie s sse s see s s s 25,50
) SUDSLITUIGED 0O FEOUEIENTE.......c. ettt sttt sttt b et b e e a e b et e b e s b e st e b e ne e bt s e eneeb e e e b e nbe e ebe e enenbeneenen 25,50
2 — Licencga ou autorizag8o de |oteamento:
A) EMISSA0 0@ @VAIA 0B lICENGA ......eveeiieieeiieteer ettt b et b et bt b e e st b e e b e s e e e eb e e e senb e e enennene 76,50
b) EMiSS80 de alVard de @QUIOTIZAGA0 .......ccceveririeiriesieisieeeie ettt sbe s st et e s et neebe st e e ese e e seseaneebensesentenennens 76,50
c) Acresce aos montantes referidos nas alineas anteriores:
) L o (= OSSO PROSRR 10,18
I Por fogo 5,10
111) Outras utilizaGBes — POr M? OU FrACCAD .....evveerierieiiieesesieiete st ste st see e ste s s s e tesae e benee e ste e esessesestesaesens 7,65
d) Aditamento ao alvard de liCenga OU QUEOTIZAGA0 ........cccevuererierieerieieesieese e sie s s s et ste e s e e ee e ssessesestenennens 46,00
e) Por lote, fogo e unidade de ocupagdo resultante do aumento. 10,18
f) QualqUEr OULIO @OITAMENTO .......ovuiieeiiiieeie e bbb st he et e e e b s b e st e eae e s e et e nbenbesaeeseennens 20,40
3 — Licenca ou autorizac8o de obras de urbanizacao:
o) I 1= o R0 S T or= o Vo= PRSP PRSPRPS 81,60
D) EMISSA0 0E QUEOTTZAGCAD .....cuecveeeuietiieiesie ettt sttt b et b et b e e b e e e st s b e e ehe e b et e b e sb e s e eb e e ebeneeneebeneenenbe e nnennene 81,60
¢) Acresce aos montantes referidos nas alineas anteriores:
1) Prazo — pOor Cada MBS OU FrBCGA0 .......c.eiuiieerieieie ettt sttt se e b e b e e enennne 15,30
I1) Por cada tipo de infra-estruturas — esgotos, aguas, arruamentos, arranjos exteriores, €tC. ......c.couvvreenne. 25,50
d) Aditamento a0 alvara de liCEeNGa OU AULOTIZAGCAD ........ccvvveeeerieiriinieese s sieses st ae st e be e s st e sba e ssesseneneas 25,50
€) Acresce ao montante referido na alinea anterior:
1) Prazo — pOor Cada MBS OU FrECGA0 .......ceiuiieieeieteee ettt et e et se e b e b e e nne e 12,25
I1) Por cada tipo de infra-estruturas — esgotos, aguas, arruamentos, arranjos exteriores, €tC. ......c.coevvveenen. 20,40
4 — Emissdo de alvara de trabalhos de remodelacdo de terrenos:
o AN (=300 000 N o TSRS 12,25
D) D€ 1001 @ 5000 MNP .....ooiiriuiuirereeteerteseutrestesesesesteseessesesesere st eseae s esesessnaeb et seebese e e b e b eb e s e e e ebeae e e b e b et s e e b e b et e b eae s et e e e 15,30
c) De 5001 a 10000 m?.. 20,40
0) ACIMA E 10 000 M? ....ueeeiiiteeeiesieseetesee e seesessesse e stesessessesesseseesessaseeseseesessessesessese et e aseseaseneesesbanseseseesenbansebensesentanensens 25,50
5 — Licenga ou autorizag8o de obras de edificagdo ou demolic&o:
Q) EMIiSSA0 0O AlVAra 0 lICENGA ....cueveeeiieeeieteee ettt sttt st et e e se st e e e s e st e neebeneesenba e enennene 25,00
b) Emissdo ao alvard de autorizacdo 20,00
¢) Acresce ao montante referido nas alineas anteriores:
1) Habitacdo — por m? de &rea bruta de CONSIIUGED ..........coueurirerieueiririeienereseee st ee e seeae e sesesseneaeas 0,75
I1) Garagens ou arrecadacGes — por m? de &rea bruta de construgéo ............. 0,25
111) Comércio, indUstria e outros usos— por m? de &rea bruta de construgéo. 1,43
LAY BT o] FTer=o R oo gl o TSSO 1,02
d) Prazo de execugao — por Cada MES OU FIBCGA0 ......ccveeruiririirieieie ettt e e e e b e sae e nnens 0,51
€) Muros de vedag8o ou suporte — por metro linear:
1) Confinantes COM @ VIia PUDIICA .......ccuvueuiriiieereiee ettt b et e b e e neenennen 0,79
I1) N80 confinantes COM @ Via PUDIICA........cerieeeereseee et ae e ene e aesaesreeneeseenes 0,51
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Descrigéo Taxa (euros)

f) Outras construges, reconstrugdes, ampliagdes, alteracles, arranjos exteriores, edificagdes ligeiras, piscinas,
tanques e outros similares:

1) Por m? de &rea bruta ........c.ccceeeevievnveeneeennne. 0,79

I Prazo de execug@o — por més ou fracgéo 40,80
g) Demolicdo de edificios e outras construgfes, quando ndo integrada em procedimento de licenga ou autoriza-
[or= o Tl oo G o T o LSS PP RS 15,30
h) Registo de declarag8o de responsabilidade — por técnico .. 5,10
1) SUDSHITUIGBO 0B FEOUEIENTE ... ...etieeeieteieete ettt ettt b et b e bt b e b e e et b et et b e e e bt s be st sb et e b e s b e et e ne e st sbe e enees 25,50
6 — Utilizagéo ou ateracdo do uso:
a) Emiss8o de licenga de utilizag8o e suas alteracOes:
) = oL o= o RSOSSN 30,60
I1) Comércio.... 51,00
[T SEIVIGOS ..ttt ettt sttt b et b e bt e et e b e e e e ae s b2 e eh e e e e e eb £ A8 e Rt e R e e eE e A A e R e e R e e e ReeE e e eRe e R e ne e b e nbeneebe e ebenbennenen 76,50
Y T 1 o (6 - S 102,00
V) UtilizagBes agricolas .. 85,00
V1) OULIOS USDS ....eveeueeneereessesseaseasessessessesssasesssessassessessesssassessessessessesssesesssessensessessesseessessensessessesssessessessessessessessennes 75,00
b) Acresce a0 montante referido na alinea anterior — por cada 40 m? de érea bruta de construgéo ou fracgéo.... 10,18
¢) Emiss@o de autorizag8o de utilizag8io © SUAS BlEraCOES ........cocireeirierieerie et 75% das taxas
anteriores
7 — Emissdo de licenga parcial em caso de CONSLIUGA0 da ESIIULUIAL ........cervererueriereeerieesiesee e 30% da taxa
devida pelo

alvara definitivo
8 — Prorrogac0es:

a) Para execucdo de obras de urbanizagdo em fase de acabamentos — por M&s ou fracGao .......c.ccceereeereereeiennes 25,50

b) Para execucdo de obras de edificacdo em fase de acabamentos — por MEs Ou fracGa0 .........cecevveereererereiinnens 15,30
9 — Emissdo de licenca especial para conclusdo de obras inacabadas — por mé&s ou fracG0.........ccveveeererenereeenes 51,00
10 — Pedido de informag&o prévia:

a) Sobre a possibilidade de realizag8o de operacdo de loteamento de érea inferior 2 1000 mM? ..........ccocceeveereeeennns 76,50

b) Sobre a possibilidade de realizagso de operagdo de loteamento com area de 1001 m? a 2000 m? ................... 102,00

¢) Sobre a possibilidade de realizagdo de operacdo de loteamento com &rea superior a 2001 m? — por fracgéo

e em acumulagdo com o montante previsto na alinea anterior 45,00
d) Sobre a possibilidade de realizaco de obras de edificagéo 25,50
€) Sobre a possibilidade de alteragdo do USO ........cceceeeeeeenee. 25,50
) Sobre obras de deMOIIGAD .........c..ciiiiiiiieire ettt b e st b e e b e s b ene et et et esb et e b e e ebenbe e enen 25,50
11 — Ocupagdo da via publica por motivo de obras:
a) Tapumes ou resguardos — Por MES OU fraCCAD € POF MNP .....c.ciiiurueererieueieeeteierereseeesesaeseesesesseesesaeseessesesesessssanas 5,10
b) Andaimes — pPor MES OU fraCGa0 € POI IM? ......ciiiieirieesereeesiee s see e ste e ste e aesse e sse e e besbenesbeseeseseaneesessesensenensens 10,18
¢) Gruas, guindastes ou similares colocados no espago publico ou gque se projectem sobre 0 espago publico —
POr MES OU fracGa0 € POr UNIAAE ........oouiueriiieieieeeirt ettt st e e e e b b s b e e e ae s b e e benee e enens 20,40
d) Outras ocupagOes — POr M2 € POr MES OU FrACGAD .....cviueeririeiiieiee ettt b et sae e be e s sseneeeas 10,20
12— Vistorias:
a) Para efeitos de emiss@o de licenca de utilizag8o relativa a ocupagdo de espacos destinados a habitagéo ........ 25,50
Por cada fogo ou unidade de ocupacdo, em acumulagdo com o montante referido na ainea anterior ............. 5,10
b) Para efeitos de emisséo de licenca de utilizagdo relativa a ocupagdo de espagos destinados a armazéns ou
INOUSETIBS ...ttt h bt e b b st e b E bRt e s b b e E bt e b b et st et b et s b st n b b 35,70
c) Para efeitos de emissdo de licenca de utilizag&o relativa & ocupacdo de espagos destinados a outros usos..... 36,00
d) Para efeitos de verificagdo das condicGes de utilizagdo dos edificios ou suas fraccGes 36,00
€) Recepcdo provisoria ou definitiva— por cada ViStoria........cccevreeineneeieneninenesese s 30,60
f) Outras vistorias ndo especificadas NOS NUMErOS ANEENTOIES. .........ccerierereeeeieerereseseeeesee e seesseseeseessessessessesseens 20,40
13 — Destaque:
A) POr pedido OU FEEPIECIAGAD ........ccueriiriirtirieseete ettt sttt ettt sa et e st et e e et e she s besae st et e b sbesbeeaeene et e naentenreneeenean 178,50
b) Pela emissa0 de Certidao de @DIOVAGED .......cceveeerriiriiriesierieee ettt sttt bttt e e b tesbesreeneens 25,50
14 — INSCriga0 de tECNICOS — PO CAOA UM ....c.eeuiiuiiriereererienieeseesestessesesseseesessesessessesessessesessensssessesessensesessassesessesessessenens 15,00
15 — Recepc¢do de obras de urbanizagdo:
@) POr aULO dE rECEPGAD PrOVISONIA .. ccuiiveuierieeierieistesiee e stete st et esee st e e s seste s be e e seste e e sesseneeseseesesbeneabesensenbaneesensesensan 61,20
Por lote, em acumulagdo com o montante referido na alinea aNtErior ..........oceeveirireeree e 5,10
b) Por auto de reCePGa0 AEfiNITIVA.........cuiiriiieee e ettt e e bbb sreene e 61,20
Por lote, em acumulagdo com 0 montante referido na alinEa aNtENON ........ccecveererriiner e 5,10
16 — Propriedade horizontal — pela emissdo de certidéo de divisdo em propriedade horizontal ...........ccccovevvvnenenen. 25,50

Por fracg8o, em acumulag8o COM agUE @ MONLAMLE .........cvueieerieriirierieeeeee ettt s sbesre s ne 5,10
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17 — Prestagdo de servigos administrativos:
a) Averbamento em procedimentos de licenciamento ou autorizagdo ndo especiamente previstos — por cada um 30,60
L) T @ 10 = 3= g 1 (o1 SRS 7,65
Por folha, em acumulag80o COM agUEIE MONLBNTE ........ccveeriiririirieiee ettt se et se e e enen 1,28
c) FotocOpia simples de pecas escritas — POr FOINA .......coueiviiiice e 0,13
d) Fotocépia autenticada de pegas escritas— por folha............... 2,04
€) Copia simples em formato A4 de pegas desenhadas — cada ... 0,26
f) Cépia simples noutros formatos de pecas desenhadas — CAa@..........ccoveieriririererieere e 0,51
g) Copia autenticada A4 de pegas desenhadas — CaOA .........ccouvvreereiiriinieere st enennene 4,06
h) Copia autenticada noutro formato de pegas desenhadas — cada .........c.cceeeeveereniccennne. 6,12
i) Plantas topogréficas de localizagdo, em qualquer escala formato A4 — por folha 3,06
j) Plantas topogréficas de localizagdo, em qualquer escala noutros formatos — por folha 5,10
I) Plantas topogréficas de localizagdo, em qualquer escala formato A4, em suporte informético — por folha.... 7,14
m) Plantas topogréficas de localizagdo, em qualquer escala noutros formatos, em suporte informético — por folha 10,18
n) Fornecimento de avisos de operagies UrbanistiCas — CaHA ........coccovrerieerieieriniee e (a) 2,50
0) Fornecimento de livro de obra:
1) Cada UM de 10 FOINGS ....ocueiieiiiesecee et et sttt e bbbt et et e b e sbe st e sbeeseeneens (a) 3,05
LI O=o = U T a0 L2 O o] g = S (a) 3,70
Artigo 39.°
Depdsito da ficha técnica de habitaG80 PO CAOA UM ........cuiueeierieirieiee ettt st sesae e seeneenens 15,00
(a) IVA incluido.
CAPITULO XIX
Licenciamento de &reas de servico a instalar na rede viaria municipal
(Decreto-Lei n.° 260/2002, de 23 de Novembro)
Descrigé@o Taxa (euros)
Artigo 40.°
| — Construgdo, reconstrucdo, ampliagdo, alteragcdo ou conservagdo de areas de servico (@
2 —Licenca de fUNCIONAMENLO .........coueerieiriirieesteseeie et e st s e e ebe e b e s nesbe e beseenens 500,00
3 — Vistoria para efeitos de funcionamento — cada uma 125,00
4 — Renovagdo de licenca de funcionamento .........c.cc....... 375,00
Lo ANV < T2 a1 0140 SR v o = N 1 0 [ 75,00

(a) As taxas devidas pelas operagdes urbanisticas.

CAPITULO XX

Licenciamento de instalagdes de armazenagem de produtos de petrdleo e instalagbes
de postos de abastecimento de combustiveis ndo localizados nas redes viarias regional e nacional

(Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de Novembro)

Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 41.°
| — Apreciac8o dos pedidos de aprovagdo dos projectos de construgcdo e de ateragbes ou conservagao:
a) Reservatorios ou parques com capacidade total af€ 10 M .......ccceieirieieeireiere e enens 125,00
b) Reservatdrios ou parques com capacidade total de 10 até 50 m® 150,00
¢) Reservatérios ou parques com capacidade total de 50 até 100 MP.......ccceveiriereeeseieee e 200,00
d) Reservatdrios ou parques com capacidade total de 100 at€ 500 M3......c.ccvereriirerinineeieseese e seenens 250,00
€) Reservatérios ou parques com capacidade total superior a 500 m® — por cada m® ou fracgdo a mais acresce 25,00
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Descrigéo Taxa (euros)
2 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento:
a) Reservatdrios ou parques com capacidade total at€ 10 MP ..o 50,00
b) Reservatérios ou parques com capacidade total de 10 até 50 md..... 75,00
¢) Reservatérios ou parques com capacidade total de 50 até 100 mé....... 100,00
d) Reservatérios ou parques com capacidade total de 100 até 500 m? 175,00
€) Reservatérios ou parques com capacidade total superior a 500 m?® 250,00
3 — Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagoes:
a) Reservatérios ou parques com capacidade total até 10 MP .....cc.cveveeiiieeceese e 100,00
b) Reservatérios ou parques com capacidade total de 10 at€ 50 MP........ccuveiiereriinieiesinesie e seneesens 150,00
¢) Reservatérios ou parques com capacidade total de 50 até 100 mé...... 200,00
d) Reservatérios ou parques com capacidade total de 100 até 500 m?® 250,00
€) Reservatorios ou parques com capacidade total superior a 500 m?® 300,00
4 — Vistorias periédicas:
a) Reservatdrios ou parques com capacidade total a€ 10 MP .....cccciiieiiiieiiee e 100,00
b) Reservatérios ou parques com capacidade total de 10 até 50 md..... . 150,00
¢) Reservatérios ou parques com capacidade total de 50 até 100 m®... 200,00
d) Reservatérios ou parques com capacidade total de 100 até 500 mé..... 250,00
€) Reservatérios ou parques com capacidade total superior a 500 MB ........cccceirerieeneresieseese e 300,00
5 — Repeticdo da vistoria para verificagdo das condi¢des impostas:
a) Reservatérios ou parques com capacidade total @€ 10 MP ..........ccoeeieeiirinieerereeeee s ses e se s e seenenas 100,00
b) Reservatérios ou parques com capacidade total de 10 até 50 m®..... 150,00
¢) Reservatérios ou parques com capacidade total de 50 até 100 m®...... 200,00
d) Reservatérios ou parques com capacidade total de 100 até 500 m?® 250,00
€) Reservatorios ou parques com capacidade total superior a 500 m?® 300,00
(SRt ANVL= g 0= g T= a1 STl o0 g o r- UL U o oS 50,00
E el ML= 0= W SR =g o] Lo = o= o OSSO 500,00

Observagfes. — As taxas e demais encargos devidos sdo pagos no prazo de 30 dias, excepto as relativas ao processo de licenciamento
e alteragcdo para cuja realizag8o € exigida prova prévia do respectivo pagamento.

CAPITULO XXI

Instalacéo e funcionamento das infra-estruturas de suporte de estagtes de radiocomunicagdes
e respectivos acessorios (Decreto-Lei n.° 11/2003, de 18 de Janeiro)

Descrigéo Taxa (euros)

Artigo 42.°

Autorizag8o municipal para a instalag@o de infra-estruturas de suporte de estagdes de radiocomunicacdes e respec-
tivos acessorios — por cada UNIdA0E € POI @N0 ....cc.eiuererueeerieerieresteseeeeeeaeseessessesseeseessessessessesseesesssessessessessessessessennes 1.750,00

CAPITULO XXII
Licenciamento de estabelecimentos industriais de classe iv (Decreto-Lei n.° 69/2003, de 10 de Abril)

Descrigdo Taxa (euros)

Artigo 43.°

1— Apreciago de pedidos de licenga de instalagéo ou ateragdo, os quais incluem a emisséo de licenga ambienta
e a declaracdo de aceitagdo do relatédrio de segurancga, quando aplicaveis
2 — Redlizagéo de vistorias:

a) Para emissdo de licenga de exploraGa0 iNAUSLII@ ..........coiviierieieie et 100,00

b) Para verificagdo do cumprimento das medidas impostas nas decisdes proferidas sobre reclamacdes e recursos
LRTE= = 0 (U0 1= 75,00
¢) Para reexame das condigdes de exploraGio INAUSEITE ..........ocueiirininireneee et 100,00
d) Pera verificagdo do cumprimento das medidas impostas aguando da desactivac@o do estabelecimento industria 50,00
3 — Renovag8o da liCenGa @amMbIENLal ............cooeireririieee ettt bbb e b e e ne e e 85,00
4 — Averbamento de transmissdes 50,00
5 — Desselagem de maquinas, aparelhos e demais equipamentos 80,00
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CAPITULO XXIII

Comunicages €electrdnicas — direitos de passagem (Decreto-Le n.° 52004, de 10 de Fevereiro)

Descrigéo Taxa (euros)

Artigo 44.°

Taxa municipal de direitOS A8 PASSAGEIT ......coiitiriiirieere ettt sttt e b st s bt sae et et e s b e s besaesb e e be e st e e e ntesaesbesaeeneeneens 0,25%

Observagdes:

1) O percentual desta taxa € aprovado anualmente até ao fim do més de Dezembro do ano anterior a que se destina e ndo pode
ultrapassar os 0,25%;

1) Esta taxa é cobrada as empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes electronicas acessiveis ao publico e incide
sobre a facturagdo mensal emitida sobre essa empresas para os clientes finais da area do municipio.

CAPITULO XXIV

Ligacao, conservacdo e tratamento de esgotos

Descrigédo Taxa (euros)
Artigo 45.°
1 — Construcdo de ramais domiciliérios— por cada 10 m:
a) Para habitac8o unifamiliar e outros edificios— por ramal:
1) D€ 100 MIM @ 125 MM ..eieiiiieieiesieste st eeeeeetestestessessesseesaeeesseseessesseeseessessesessessesaseseansassensessessessensensennsnssensenen 97,92
Acresce por cada metro a mais 9,79
I1) D€ 126 MM @ 150 MM .ttt r ettt bbbt e b bt e b b et e b st ne b e st e bt ae b b ne e s 111,89
ACIESCE POI CAA IMELIO 8 IMEIS ..e.veeveruieieie st stee et e e st ettt et et b e s besae e s e et e b sbesbesbe e st e e e neeneesbesbesnesseentens 11,12
111) D€ 151 MM @ 200 MM ...tiitietieterieseseesseeseeeeeessessessessesseesessessessessessesseessessessessessessessemnsessessessessessenssessensensessens 139,94
ACIeSCE POI CAJA MELIO @ IMEIS ..eveeveeeeeieriestesteseeeeseesteseessesseeeessessessessessesseeseessessessessesseeseessessnssessessessessennsens 13,97
1V) ACIMEA 0B 200 MM ..ttt sttt ettt sa et bt e b s bt bt e st e b e b e sbeebesae e st et e e e sbesbenaeebeene e e e nbesbesbeeneensetanes Por orcamento
ACIESCE POI CAA MELIO 8 MEIS ..eveiuieieiieite sttt ettt st sb ettt esbe b et e st e et e s b e sbesbeeae e st e eesbetesbeebe et e nbentens 10% orcamento
b) Para edificios multifamiliareS — POr raMal ........cccovueiiiiiirieisee e e b e et ene s 167,89
YN0 (== oI 0o o= I 1 (o 1SR 27,95
1) Tratando-Se de ramaiS PIUVIGIS ......ccerueeiieieiesesesieeeeeesesee e e see e te e s tesseeseesassessesseeseeseesessesesaesseenenssansnns Reducdo
de 10%
I1) Tratando-se de ramais dUPlOS OU TFPIOS......ceeiiieiirieiees ettt e e e e aesne e e eeneenes Reducéo
de 30/40%
111) Tratando-se de ramais executados em simultaneo com a rede pPUbliCa..........ccovveviereinineeieneneeseese s Reducéo
de 30%
I1V) As entidades referidas no artigo 10.° do Regulamento de Liquidacdo e Cobranga de Taxas e Outras
RECEITAS MUNICIPAIS .....eeuviiiiiiitieiieie ettt sttt b e bt st e e et bt s bt e st e st e tesbe st e eae e st e tesbesbeeneensennanee Reducéo
de 25%
2 — Inspecgéo e ensaio de canalizagBes de esgotos:
Y I = o] == o B oo g o To T PSPPSRSO 5,61
b) Estabelecimentos industriais e agricolas 33,56
C) EstabeleCimentos COMEICIAIS € U8 SEIVIGOS ........oiuiruiriirierieiesie st sie sttt st sb et sb et sae et b et e e b sbesaeeneenean 11,22
3 — Ligagdo interior das redes de saneamento dos prédios a rede publica— a pagar de uma SO Vez.........ccccoceeevnene 8,36
4 — Conservacdo de colectores e tratamento de esgotos— por cada consumidor de agua da rede publica e por més:
a) Utilizadores domésticos e entidades sem fins lucrativos 0,82
b) Estabelecimentos comerciais e de Servigos ..........ccoeeeeene. 1,43
c) Estabelecimentos industriais e agricolas....... 1,94
d) Estado e autarquias .........ccocevererereenienienne. 1,43
5 — Limpeza de fossas ou colectores partiCulare€S — POF NOT@........ocueiiriririnirieerie et 25,50

Observacdes. — O pagamento dos encargos com a execucdo dos ramais domiciliarios podera ser liquidado em prestacbes mensais,
até ao maximo de 10, mediante requerimento dos interessados.
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CAPITULO XXV

Abastecimento de agua, ligacéo e conservacgdo de ramais

Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 46.°
1 — Construcdo de ramais domiciliarios— até 10 m de extensdo:
) AL L5 MM ittt ettt b et b b st £ bt E b s e b £ e E R e S E b AR R e R R R e A bt e bRt e b b e e n s 125,97
ACIresce POr CA0A MELTO @ MBS ....ccueiveriereerieeeeiestestesee st eeeeestestestessesseeseeseseessessesseessesensessessessesssessensessessessessessenns 16,73
L) T TS0 T 122 I 1 o SR 139,74
ACIresce POr CA0A MELTO @ MBS ....ccuciveiereeeeeeeeesestese st eeeeeseestestessesseeeeseseessessesseeseensensassessessesseessensessessessensessenns 19,58
(o) L= = 2 S 1] o PSSP 153,92
ACresce POr CA0a MELTO @ MEIS ......ovviieriiriiriee ettt st sttt ettt bt b e st e e et e sbesbe s bt eae et et e naeneesbenbeeneens 22,34
(o ) I D Ll GIr= T O I 1] PSSRSO 195,84
ACIresce POr CAOA MELTO @ MEIS ....ccueiveieereeeeeieiesestese et eeesteseestestessesseeeessessessessesseeseesensessessessesseessensessessessessensenns 27,95
€) ACIMA A€ 50 MM ..ttt Por orcamento
f) Tratando-se de ramais executados em simultaneo com a rede publica Reducéo
de 30%
g) As entidades referidas no artigo 10.° do Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas e Outras Receitas
0 g T oo =TSPTSRO Reducéo
de 25%
2 — Inspecgdo e ensaio de canalizagOes:
F= Y o T = ot L= SRl oo gl oo To TSROSO SRR 5,61
b) Estabelecimentos industriais e agricolas— por cada um........ 33,56
c) Estabelecimentos comerciais e de servicos— por cada um 11,32
3 — Ligagdo ou interrupcdo de fornecimento de &gua, incluindo a colocagdo ou retirada de contador:
E= ) I (= S 210 o OSSPSR 5,61
b) De 16 a 20 mm .... 6,12
(o) e (=220 = W22 T 1 40 o SR 6,73
(o) I D L2l GTr= T O I 1112 PSS TROPR R 9,49
L) I A0 T= W L= L0 0 19,58
4 — Afericdo e reafericdo de contadores:
F= )N =00 5T 121 S 1,43
L0) I B TSI (G IR= U220 I 1 0 o USSP 1,94
Loy T L2 A 25 2 o SR 2,75
d) De 26 a50 mm .... 3,67
L) I Aot 0= W L= L0 0o SR 4,18
5 — TranSfernCia 08 CONMLAOIES...........oiiiirieiieieiete ettt b et b bbb e e e bt et e e e b e b e Re et e e e be s b e e ebeseebenbe s eneseenennan Por orgamento
6 — Aluguer mensal de contadores:
E= ) I (= 53 210 o USRS 0,67
b) De 16 a 20 mm .... 0,93
c)De2la25mm... 1,39
(o ) I D LTl G I T O I 112 PSSP UR 2,17
€) ACIMA 0B 50 IMIM ..eeiieeeies e eeee et e te e s e et e et e esee e s eesaesseeseeaeeseesesaessenaeeseeneesseaeeaseeseeseenseseensensesseeseeseeseeneensesensensensenn 3,25
7 — Fornecimento de &gua por m® e por més:
1) Particulares — consumidores domésticos e outros:
@) 1.0 6SCAl80: A8 0 M3 @ 5IME ...ttt st ettt et e sttt e e e Re bt et e st e neebe e tenaenenren 0,33
b) 2.° escaldo: de 6 m*a 12 m® ....... 0,48
c) 3.° escaldo: de 13 m* a20 m® 1,19
d) 4.° escaldo: de 21 m® a 30 m® 1,75
€) 5.2 escald0: aCiMA 08 30 M .....iiiicicece ettt e et st e e b st e se et e s e ae st e e eae st eneetesaesenbenseneee 2,45
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1) Estado, autarquias e entidades de direito publico:
a) 1.° escaldo: deOm*a25 md ... 0,91
o) IZA == o = o o g T W [ R o S RSS 1,31
111) Consumo comercial, industrial e agricola
a) 1.0 eSCaAlE0; dE 0 M3 @ 25 MP ...eoiiiieecieceees ettt e e e s e e e s be e ese st e e e aesae e et e saesesbensesestenseseasesestenanseas 0,65
b) 2.0 eSCal80: aCIMA UE 25 M3.....iiiiieiieieeirie ettt st e b e sa e st e e ebesbe st ebesee st sbeneeseneenennens 1,65
1V) Pessoas colectivas sem fins lucrativos— IPSS, associagBes culturais, desportivas, recregtivas, cooperativas, etc.:
Q) 1.°eSCal80: dE 0 M® @ 25 MB ...oiiiieiceieese ettt et b et e e b s b et e e e st s b et e se st et ebenaenentennnneas 0,38
o) IZA == o = o o 0 T W (2 R o SRS 1,31
Observagdes:

1) Os consumidores indicados em |) podem optar, se assim o declararem por escrito, pelo regime estabelecido em 11;

1) Os consumidores indicados em [1) e I11) podem optar, se assim o declararem por escrito, pelo regime estabelecido em |);

I11) O pagamento dos encargos com a execucdo de ramais domiciliérios poderd ser liquidado em prestacBes mensais, até ao limite

méaximo de 10, mediante requerimento dos interessados.

CAPITULO XXVI

Recolha, depdsito e tratamento de residuos sélidos

Descrigdo Taxa (euros)
Artigo 47.°
Recolha, depdsito e tratamento de lixo — por cada consumidor de &gua da rede publica e por més:
a) Utilizadores domésticos e entidades sem fins lucrativos .... 1,43
b) Estabelecimentos comerciais e de Servigos ..........coeeeeene. 1,48
c) Estabelecimentos industriais € agricolas.........coouvrinenerieneisisieienesieiesnene 1,53
d) Estado, autarquias locais, instituigdes de crédito e empresas publicas 1,43
ObservacOes. — A tarifa prevista neste capitulo ser&4 paga mensal e conjuntamente com a factura da &gua.
CAPITULO XXVII
Cedéncia e utilizagdo do Pavilhdo Municipal de Cuba
Descrigdo Taxa (euros)
Artigo 48.°
Taxas de utilizagdo — por hora:
a) Para entidades do concelho:
1) Pavilhdo completo:
[z = 16 3N 5,10
Para espectéacul os desportivos sem entradas pagas ... 5,10
Para espectaculos desportivos COmM entradas PAgaS........ccccvreererieieseisiesieesiesesesiesesseseesessesessessesessessesessenes 22,50
I1) Metade do paviln80 — PAra trEIN0OS .......ccccveiererereee et e e sae e saesse e e e e e e essesaesseeneeseeeesensenes 3,06
1) Sala dE JOGO —— PAIrA IFEIN0S .....cc.eeiiieirieeieree ettt sttt st et bt s et e b et e s b s be s bt e st et et e s besbesaenseenean 3,06
b) Para entidades exteriores ao concelho:
1) Pavilhdo completo:
[z = 16 3N 15,30
Para espectaculos desportivos sem entradas pagas ... 15,30
Para espectacul 0s desportivos COM entradas PAgaS.........ceoerererererreereeresesesesesseessessessessessessesssessessessesses 51,00
I1) Metade do paviln80 — PAra trEIN0S .........ccoieiiiirireee et ettt bttt e e e e 7,65
RIS = = W (SR oo T T o= U = 11 1 7,65

Observagdes. — Estas taxas consagram a utilizag@o de balnedrios com duche quente, de iluminag8o artificial e de equipamentos despor-

tivos fixos ou montados no pavilhéo.
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CAPITULO XXVIII

Ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes

Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 49.°
e 1S o= oo o R o o g o= r= W U 0 7= OO SS PR 130,00
2 — Reinspecgdo — por cada uma 105,00
3 — INSPECCAD EPECIAl — POF CAUA UIMB..... ettt sttt b et b e e bt s b e e e b et b e s b e e e b e e e e nb e s ene b e e nnas A fixar
caso a caso
4 — INQUENto @ aCIAENtES — PO CAOB UM ....cveeiieieeeeieiesie st se e et e see e ee e s e e e s ae e seessesseeseessensenseseessesseesenneessnssessessensenns 200,00

Observacdes. — As inspecges, reinspecgdes, inspecgdes especiais e inquéritos, quando coercivos, sofrem um agravamento de 50%.

CAPITULO XXIX

Licenciamento de actividades variadas

Descrigéo Taxa (euros)
Artigo 50.°

1— Licenciamento do exercicio da actividade de guarda-nocturno 20,40

F2 Y = TS o R0 L o 1 - LRSS SUR 2,04

o) 2 = a0 V7= Tor= o o L [T = g o= L PRSPPSO 15,30
2 — Licenciamento do exercicio da actividade de vendedor de I0tarias ...........cccoveueiirieinnneireseec e 4,08

2 ) 21155 o T LN 1 - LRSS 2,04

D) RENOVAGCEAD 0B TICENGA ...ttt ettt bbb bbb et b e e e bt s b e s b ene b et e b e s b eneeb e e ebeneeneenens 2,55
3 — Licenciamento do exercicio da actividade de arrumador de automéveis:

2 Y = TS S o R0 L o 1 - LRSS PR UR 20,40

D) RENOVAGCEAD 0B TICENGA ...ttt ettt b et b et bt b et b e e e bt s b e s b eae e b e e e b e seeneeb e e ebenbeneenens 15,30
4 — Licenciamento de aCampPamENntOS OCBSIONAIS ....c...cvereerrerierereeieestestessessessesssessessessessesseessessessessessesseessessessessessessessenns 51,00
5 — Licenciamento do exercicio da actividade de exploragcdo de méquinas de diversdo:

a) Licenca de exploragdo — por cada maquina

) 2N 1 S SSS 91,80
LTS = 1= ! 51,00

b) Registo de MaguiNas — POr CAOA UMA .......eceeeerierieriesieeeeieseesiesestesseeseeaeseessesaessesseeseessessessessesseessnnsessessessessensenns 91,80

¢) Averbamento de transferéncia de propriedade — por cada maquina ... 51,00

d) Segunda Via do tTIUIO 08 FEOISIO .oueiuiriieiirieiisie ettt st st e et et e b ne st se s e s beneeseneesenean 35,70
6 — Licenciamento de espectaculos desportivos e divertimentos publicos na via publica:

a) Provas desportivas — POF CAOB UIME.......c..oiuririiirieriesiesiesiese et st st sre st tesse b sbesae e nte b sbesbesse e e esesaestesaesseenean 25,50

b) Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publicos— por cada dia 15,30

(o =S = SR "o (Lot o] =SSR 10,20
7 — Licenciamento do exercicio da actividade de agéncias ou postos de vendas de bilhetes para espectaculos publicos 5,10
8 — Licenciamento do exercicio da actividade de fogueiras € QUEIMAOES.........c.cerrereirenieesenese e 5,10
9 — Licenciamento do exercicio da actividade de realizagdo de leildes:

a) Leildes sem fins lucrativos 10,20

b) Leildes com fins lucrativos 30,60

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, (Assinatura ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 4603/2005 (2.2 série) — AP. — Quadro de pes-
soal. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do arti-
go 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo
dada pela Lel n.°44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a
Assembleia Municipal do Entroncamento, na sua sessdo extraor-
dinéria realizada em 20 de Maio de 2005, deliberou por unanimi-
dade, sob proposta da Camara Municipal por deliberagdes toma-
das em reunides ordindrias de 11 de Abril de 2005, 18 de Abril

de 2005 e 9 de Abril de 2005, aprovar o novo regulamento dos
Servicos municipais, estrutura orgénica e quadro de pessoa que a
seguir se publica.

Com a presente publicagdo consideram-se alterados a estrutura
e organizagdo dos servigos e quadro de pessoal insertos nos Dia-
rio da Republica, 2.2 série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 1997,
n.° 66, de 19 de Marco de 1997, e n.° 31 de 6 de Fevereiro de 2004.

24 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
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Regulamento dos Servigos Municipais,
Estrutura Orgénica e Quadro do Pessoal
do Municipio do Entroncamento

Predmbulo

A presente alteragdo da organizagdo dos servigos municipais visa
revogar e substituir um organigrama e regulamento que remonta
a 1996 e que tem vindo a revelar-se desajustado as necessidades
sentidas pela autarquia, na prossecucéo quotidiana das respectivas
atribuicoes.

Durante os anos da sua vigéncia, verificaram-se importantes
ateragdes quer ao nivel da populagdo servida pelo municipio, quer
a0 nivel das atribuigdes e competéncias legalmente conferidas a
autarquia e seus 0rgaos quer ainda ao nivel do servico que o mu-
nicipio é chamado a desempenhar e que de modo algum se com-
padece com a organizacao de servigos existente, designadamente:

O aumento substancial do volume de trabalho, com grande
acréscimo no volume de investimento municipal e de que
a reestruturacéo verificada na &rea de obras consubstanciada
no acréscimo do nimero de técnicos superiores em fungdes

_ e em diferentes éreas de trabalho, € um indicador;

A alteracdo no quadro da gestdo municipal imposto pelo
POCAL e representado pelos novos procedimentos ao ni-
vel quer da prética contabilistica, quer da Norma de Con-
trolo Interno quer da inventariagdo e gestéo do patrimoénio
municipal;

As novas atribui¢cBes municipais, que, nomeadamente ao ni-
vel socia e escolar tém tido um enorme desenvolvimento
nos Ultimos anos.

Ao nivel das ateragles legidativas, importa referir que tém vin-
do a ser conferidas as autarquias mais atribuigdes ao nivel da pres-
tagcdo de servigos a populagdo num processo de descentralizacgdo,
ainda em curso, que se encontra programado na Lei n.° 159/99, de
14 de Setembro. A par deste diploma, foi publicada a Lei Quadro
de Competéncias e Funcionamento dos Orgdos Municipais (Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro), com a nova redacgédo que lhe foi
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e passou a vigorar a
reforma da contabilidade autérquica (POCAL), constante do De-
creto-Lel n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, em aplicacdo nesta autar-
quia a partir de 1 de Janeiro do ano de 2002.

O municipio do Entroncamento presta servigos a uma popula-
G380 sempre em crescendo. Concretizando, refere-se que o nimero
de contadores de &gua domeésticos instalados em finais de 1996 era
de 7420 e que esse quantitativo passou para 9625 em finais de
2004, o que representa um acréscimo de 30% neste periodo.

A qualidade do servigo prestado e a capacidade da resposta estéo
directamente relacionados com o tipo de organizagdo existente.

Consciente do acréscimo de competéncias e de maiores exigén-
cias ao nivel da prestacdo de servicos, o legislador veio dotar os
municipios em geral de novos instrumentos organicos, mais con-
senténeos com a actual realidade autarquica, de que se destaca o
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, que
permite a existéncia de departamentos nos municipios com 10 000
ou mais habitantes.

Constitui, assim, objectivo primordial desta proposta dotar a
Cémara Municipal do Entroncamento de uma estrutura organica
moderna, adequada a responder com eficécia e eficiéncia a esta
nova redlidade e que se consubstancia na reorganizagdo dos ser-
vicos materializada, para aém de outras alteragles, na criagédo de
dois departamentos, na dependéncia directa do Presidente, com o
objectivo de coordenarem superiormente toda a actividade do
municipio, estruturada em dois blocos fundamentais:

1.°— As areas urbanisticas;
2.°— As &reas ndo urbanisticas.

Quanto ao primeiro, passa a existir um Departamento de Urba-
nismo e Obras Municipais, que sera composto por:

Divisdo de Servigos Urbanos (DSU) — estruturada em dois ra-
mos, sendo um relacionado com a gestdo do parque de viaturas e
transportes, e outro com 0s servi¢os de manutencao e conservagdo
urbanos, designadamente &guas, saneamento, higiene urbana e resi-
duos sdlidos, espagos verdes, rede vidria, conservacdo e remode-
lacgo de edificios municipais, electricidade, canil e cemitério;

Divisdo de Obras Municipais (DOM) — composto por um nd-
cleo técnico com competéncias ao nivel da gestdo dos investimen-
tos municipais, respectiva fiscalizagdo e ainda da fiscalizagdo de
|oteamentos.

Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares (DUOP) — composta
por um nucleo técnico destinado a estudar os diversos dossiers face
alegisacdo vigente, designadamente o PDM, e a emitir os respec-
tivos pareceres, apoiado nos sectores de desenho e topografia. Pre-
vé-se 0 desenvolvimento para uma implementacdo definitiva, do
sistema gestdo territorial informatizada (SIG) o que ocorrera no
ambito do sector designado por «Planeamento e Gestéo do Terri-
tério/SIG». A fiscalizagdo, designadamente de obras particulares,
funcionard no &mbito desta Diviso.

Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU) — orientada para
a gestdo processual originada nas trés divisdes anteriores, desde o
mero expediente (oficios...) até a elaboragcdo de cadernos de en-
cargos e programas de concursos, € composta por duas secgoes:

Sec¢do de apoio & DSU e 8 DOM — onde séo tratados todos
0s assuntos administrativos relacionados com estas duas
divisoes;

Sec¢do de apoio & DGUOP — onde sdo tratados todos os
assuntos administrativos relacionados com esta divisao.

Quanto ao segundo, passa a existir um Departamento de Admi-
nistragdo Gera e Finangas, que se ocupa da coordenagéo de todas
as &reas ndo urbanisticas do municipio e sera composto por:

Divisdo Administrativa— que inclui duas secgdes:

Secgéo Central — onde seinclui a Secretaria Geral da Camara,
0 processamento de actas das reunides do executivo e as
funcdes relacionadas com o expediente, arquivo, reprografia
e limpeza das instalagdes;

Seccéo de Recursos Humanos (SRH) — que se ocupard da
gestdo administrativa do pessoa ao servico do municipio.

Divisdo de Assuntos Sociais e Educagdo (DASE), que integra o
Servico de Apoio Social e Educagdo (SASE) cujos objectivos prin-
cipais sdo dar o competente seguimento as amplas atribuicdes que
foram acometidas a0 municipio nesta matéria, designadamente ao
nivel da educagéo, do apoio social e psicolégico, da habitagdo
socia e da saide.

Divis8o de Finangas e Patrimoénio (DFP) — trata-se de uma &rea
muito importante na gestd municipal. Compde-se das seguintes
secgoes:

Seccdo de Contabilidade e Armazéns (SCA) — onde é feita
a gestdo orcamental, a gestdo de armazéns/compras € o fi-
nanciamento dos investimentos municipais;

Seccdo de Patriménio e Notariado (SPN) — onde é feita a ges-
téo do patriménio municipal com recurso a respectiva base
de dados e bem assim se elaboram os contratos que vin-
culam o municipio perante terceiros. Integra ainda o servico
de toponimia;

Seccdo de Pagamentos e Apoio Geral (SPAG) — onde sdo
processados todos 0s pagamentos a que a autarquia esta
obrigada e bem assim se processa o expediente relacionado
com as respectivas funges;

Seccdo de licencgas e taxas (SLT) — onde se processa toda a
documentag&o relacionada com as taxas ndo urbanisticas do
municipio, incluindo as guias de receita;

Secgdo de Aguas e Saneamento (SAS) — nesta secgdo proce-
de-se a gestdo de contratos de fornecimento de agua e res-
pectiva facturagéo;

Tesouraria— por onde passa e onde se regista todo o movi-
mento financeiro do municipio;

Sector de Actividade econémicas (SAE) — Tem como objec-
tivo o desenvolvimento da economia local consubstanciada
nos sectores de turismo, mercados e feiras e ainda 0 comér-
cio aindustria e os servicos.

Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres (DDJTL) —
compde-se de trés areas homonimas cuja importancia tem vindo a
crescer nos Ultimos anos e para as quais 0 municipio pretende
estruturar 0s seus Servicos:

Desporto, com a programagdo de actividades, associativismo
e gestéo de instalacles;

Juventude;

Tempos livres.

Divisdo de Cultura (DC) — compde-se de:

Cultura, com a gestdo da relagdo com as associagdes e com a
programacdo de actividades e ainda com a gestdo de insta-
lagBes como o centro cultural e o Cine-Teatro S80 Jo&o;

Biblioteca.
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A érea da presidéncia, dispde de servigos de apoio directo em
matérias cuja integragdo na organica geral perderia alguma da efi-
cacia que as mesmas exigem.

O regulamento de servigos é acompanhado do organograma da
macroestrutura correspondente e de um quadro de pessoa que re-
flecte a nova estrutura organica e as correspondentes necessidades
de pessoal bem como as ateragdes introduzidas por legislagéo
recente na érea dos recursos humanos.

Assim, proponho agora a Camara, nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 2., 5.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abiril, na redacc8o dada pela Lei n.°44/85, de 13 de Se-
tembro, a alteracdo ao regulamento dos servigos do municipio do
Entroncamento.

As correspondentes ateragdes ao organigrama e quadro de pes-
soal foram aprovadas em reunidao de Camara de 18 de Abril
de 2005.

CAPITULO |

Dos objectivos, principios e normas de actuagédo
dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagdo

O presente Regulamento define os objectivos, os principios, os
niveis de actuagdo, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
municipais do municipio do Entroncamento, nos termos e respei-
to pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

Para cumprimento das suas atribui¢des, todos os servigos mu-
nicipais prosseguem o0s seguintes objectivos:

1) Procura da realizac8o plena, oportuna e eficiente das ac-
¢Oes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sen-
tido do desenvolvimento homogéneo do municipio;

2) Procura do méximo aproveitamento dos diversos recursos
disponiveis no quadro de uma gestéo racional, optimizada
e moderng;

3) Procura dos melhores padrdes de qualidade nos servigos
prestados a popul agéo;

4) Promog&o da participagdo organizada e empenhada de to-
dos os agentes activos do municipio e dos cidaddos em
geral, na actividade municipal;

5) Criagdo de condig¢Oes susceptiveis de imprimir estimulo
profissional nos trabalhadores municipais e dignificacdo
das suas fungdes.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — Face alegislagdo em vigor, a superintendéncia e coordena-
G3o0 geral dos servigos municipais compete ao presidente da Ca&
mara Municipal.

2 — Os vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, |hes
forem delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagéo e
actividade administrativas, 0s servi¢os municipais regem-se, na sua
actuacdo, pelos seguintes principios gerais:

a) O principio da administracdo aberta, permitindo a partici-
pacdo procedimental dos interessados, através do acesso
aos processos que |hes digam respeito, numa permanente
atitude de aproximagao e interacgdo com a populagéo e de
comunicagdo, informagdo e convergéncia entre o0 munici-
pio e a comunidade;

b) O principio da eficécia, visando a Gptima aplicacdo dos
meios disponiveis a prossecucdo do interesse publico de
ambito municipal;

¢) O principio da coordenagdo dos servigos, procurando a ne-
cessaria articulagdo entre as diferentes unidades organicas
e tendo em vista dar célere e integral execugdo as deci-
sOes dos 6rgdos municipais;

d) O principio da racionalidade de gestéo, impondo a utili-
zac80 permanente e equilibrada de critérios técnicos, eco-
némicos e financeiros que visem uma melhor justica e
equidade na tomada de decisao;

e) O principio da qualidade e inovagdo, correspondendo a ne-
cessidade da continua introducéo de solugbes adequadas
sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodo-
|6gico que permitam a desburocratizagdo e 0 aumento da
produtividade e conduzam a sucessiva elevacdo da quali-
dade dos servigos prestados a popul ago;

f) O principio do respeito pela estrutura hierarquica, impon-
do a participagdo dos titulares dos cargos de direcgdo e
chefia na preparagdo das decisdes administrativas, sem
prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 5.°
Principios de funcionamento

Na sua actuacdo, 0s servigos municipais estéo subordinados aos
seguintes principios de funcionamento:

a) O principio do planeamento;

b) O principio da coordenagéo;

¢) O principio da desconcentragéo;

d) O principio da delegag8o de competéncias.

Artigo 6.°
Principio do planeamento

1— A actuagdo dos servigos municipais € permanentemente
referenciada a um planeamento global e sectorial definido pelos
6rgdos municipais em fun¢do da necessidade de promover a melho-
ria das condig¢des de vida da populagéo e o desenvolvimento eco-
némico, socia e cultural do concelho.

2 — Os servigos municipais colaboraréo com os 6rgdos muni-
cipais na formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento
e gestdo, os quais, uma vez aprovados, sdo vinculativos e devem
ser obrigatoriamente cumpridos pelos servicos.

3 — Constituem os principais instrumentos de planeamento e de
accdo municipal:

a) Os planos municipais de ordenamento do territorio;
b) Os planos de actividades,

c) As grandes opgdes do plano;

d) Os orcamentos.

4 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica aplick
vel, 0s servigos municipais devem criar os mecanismos técnicos e
administrativos que os 6rgdos municipais considerem necessarios
com vista ao controlo da execucdo e a avaliagdo dos resultados da
implementag@o dos planos municipais de ordenamento do territo-
rio.

5 — Os planos plurianuais de investimento sistematizam objec-
tivos, programas, projectos e acgdes de actuagdo municipal e quan-
tificam o conjunto de realizagBes e empreendimentos que 0 muni-
cipio ird executar durante o periodo considerado.

6 — Os servicos municipais devem criar um sistema de informa-
¢do de gestdo assente em andlises sectoriais, estudos, estatisticas,
informagdes sobre a execugéo dos planos e orgamentos e outros
elementos, por forma a que os 6rgaos municipais possam, atempa-
damente e com base em dados objectivos, tomar as decisdes mais
correctas quanto as prioridades com que as ac¢fes devem ser in-
cluidas na programagao.

7 — Os servigos municipais devem implementar, sob a orienta-
¢80 e direccdo dos eleitos locais, mecanismos técnicos e adminis-
trativos de acompanhamento de execugdo dos planos, elaborando
relatorios periddicos sobre os niveis de execucdo.

8 — Nos orcamentos, os recursos financeiros sdo apresentados
de acordo com a sua vinculaggo ao cumprimento dos objectivos e
metas fixados nas grandes opcles do plano e sdo distribuidos de
acordo com a classificagdo programética previamente aprovada
pelos 6rgdos municipais.

9 — Os servigos municipais devem colaborar activamente com
a cmara municipal no processo de elaboragdo orcamental, preo-
cupando-se com a busca de solugdes adequadas a realidade finan-
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ceira do municipio e que permitam que os objectivos sgjam atin-
gidos com maior eficacia e economia de recursos.

10 — Os servigos municipais estdo vinculados ao cumprimento
das normas, dos prazos e dos procedimentos que legalmente te-
nham sido estabelecidos, bem como aos que anualmente forem
definidos para o processo de elaboragdo orcamental.

11 — Os servigos municipais devem proceder ao efectivo acom-
panhamento da execucgdo fisica e financeira do orcamento, elabo-
rando, periodicamente, relatérios que possibilitem aos 6rgaos muni-
cipais tomar as medidas de regjuste que se tornem necessarias.

Artigo 7.°
Principio da coordenagéo

1— As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais,
especialmente as que se referem & execucdo dos planos e progra-
mas de investimento, sd0 objecto de permanente coordenacao.

2 — A coordenagdo geral da actividade municipal é garantida
pela cABmara municipal, devendo as diferentes direccBes e chefias
sectoriais garantir a coordenacdo intersectorial, através de reunides
de trabalho para intercBmbio de informag&o, consultas mutuas e
discusséo de propostas de ac¢do concertadas.

3 — A coordenacdo deve ser realizada ao nivel de cada servico,
através de reunides onde se discutam os problemas relativos a
programacdo e a execugdo das actividades.

4 — Qs titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis
pelos servicos municipais devem dar conhecimento ao membro do
executivo a que reportam das consultas e entendimentos que, em
cada caso, sejam considerados necessérios para a obtencdo de solu-
¢Oes integradas e harmonizadas com a politica geral e sectorial do
municipio.

5 — Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis
pelos servigos municipais devem propor a0 membro do executivo
a que reportam as formas de controlo que considerem mais ade-
quadas a cada caso e quais as acgdes que, prioritariamente, devem
ser submetidas ao controlo interno.

Artigo 8.°
Principio da desconcentrag&o

Os titulares de cargos dirigentes e de chefia responsaveis pelos
servicos municipais devem, nos termos da lei e sempre que o
entendam necessario e adequado, propor a camara municipal a
adopcao de medidas de desconcentracdo dos proprios servigos, com
vista & aproximacdo da populagdo que servem.

Artigo 9.°
Principio da delegacdo de competéncias

O principio da delegagdo de competéncias é aplicavel a todos
os niveis de direcgdo funcional e utilizado, nos termos da lei, como
instrumento privilegiado de desburocratizagdo e de racionalizagdo
da actividade administrativa, criando condi¢bes para uma maior
celeridade e eficacia no procedimento de tomada de decisdo.

CAPITULO II

Niveis de direccao e competéncia

Artigo 10.°
Niveis de direcgéo

1 — O municipio do Entroncamento compreende dois niveis de
direcgdo:

1.1 — Direcgdo politica.

1.2 — Direcgdo técnico-administrativa superior.

2 — A direcgéo politica é exercida pelos membros da Camara
Municipal.

3 — A direccéo técnico-administrativa superior € desempenhada
por funcionarios nomeados em cargos de direcgdo, em regime de
comissdo de servigo, nos termos e condigdes definidos na lei.

4 — Abaixo dos niveis de direcgdo previstos existem, de acordo
com as necessidades, lugares de chefes de seccdo, responsaveis de

sector e demais trabalhadores que tém como missao dar corpo as
orientacfes superiormente emanadas no cumprimento das atribui-
¢des do municipio.

Artigo 11.°
Decisdes da direccdo

1 — Todas as decisdes da direcgdo politica tém carécter obriga-
tério, sendo estas de caracter geral e sectorial.

2 — As decisdes da direcgdo técnico-administrativa superior
aplicam-se a unidade organica respectiva, de modo geral ou secto-
rial, sendo obrigatério o seu cumprimento.

3 — As decisdes da direcgdo técnico-administrativa superior ndo
podem contrariar as decisdes da direc¢do politica e deverdo, sem-
pre, ser compatibilizadas com os regulamentos, normas e outros
instrumentos normativos em vigor.

Artigo 12.°
Substituigdo dos niveis de direcgéo

1 — Os directores de departamento serdo substituidos, nas suas
faltas ou impedimentos, pelos chefes de divisdo adstritos as uni-
dades organicas respectivas, tendo como critérios a unidade orga-
nica onde estdo inseridos e a natureza dos assuntos a tratar.

2 — Os chefes de divisdo, nas suas faltas ou impedimentos e na
auséncia de directores de departamento, serdo substituidos pelos
chefes de secgdo, tendo como critérios a unidade de trabalho onde
estdo inseridos e a natureza dos assuntos a tratar.

3 — Na auséncia dos seus superiores hierarquicos, os chefes de
seccdo serdo substituidos, nas suas faltas ou impedimentos, por
funcionarios administrativos adstritos a essas unidades de trabalho,
de maior categoria e antiguidade.

4 — A substituicdo deverd ser comunicada ao presidente da
Camara Municipal.

5 — Em servigos ou sectores sem cargo dirigente ou chefia atri-
buido competira ao presidente da cAmara municipal definir o res-
ponsavel e os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

CAPITULO IlI

Organizagdo dos servigos municipais

Artigo 13.°
Dos servicos e suas atribuicdes

1 — Para a prossecucdo das suas atribuicfes legais, 0 munici-
pio dispde dos seguintes servigos municipais, organizados segundo
0 organigrama que consta do anexo 1.

a) Servigos de Apoio ao Gabinete da Presidéncia:

1) Gabinete de Apoio Pessodl;
2) Geminagao; i
3) Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais,
4) Proteccéo Civil;
5) Comunicagéo;
6) Museu Naciona Ferroviario;
b) Servigos de Apoio Gera:
1) Departamento de Administragdo Geral e Finangas:
1.1) Servigos Técnicos Especializados:

1.1.1) Servigos Juridicos;
1.1.2) Sistemas de Informagdo.

1.2) Divisdo Administrativa:

1.2.1) Seccdo Central;
1.2.2) Seccdo de Recursos Humanos.

1.3) Divisdo de Assuntos Sociais e de Educagdo:
1.3.1) Servigo de Apoio Socia e Educacdo.
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1.4) Divisdo de Financgas e Patriménio:

1.4.1) Seccdo de Contabilidade e Armazéns;
1.4.2) Seccdo de Patriménio e Notariado;
1.4.3) Seccdo de Pagamentos e Apoio Geral;
1.4.4) Seccéo de Licengas e Taxas,

1.4.5) Seccdo de Aguas e Saneamento;
1.4.6) Tesouraria;

1.4.7) Servico de Actividades Econdmicas.

1.5) Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres:

1.5.1) Desporto;
1.5.2) Juventude;
1.5.3) Tempos Livres.

1.6) Divisdo de Cultura:

1.6.1) Culturg;
1.6.2) Biblioteca.

1.7) Fiscalizagdo Municipal.
C) Servigos Operativos.
1) Departamento de Urbanismo e Obras Municipais:

1.1) Divisdo de Servigos Urbanos:

1.1.1) Gestdo de Viaturas e Estacionamento;
1.1.2) Nucleo de Apoio Operacional;

1.2) Divisdo de Obras Municipais:
1.2.1) Ndcleo de Apoio Técnico.
1.3) Divisdo de Administragdo Urbanistica:

1.3.1) Secgdo de Apoio a DSU e a DOM,;
1.3.2) Seccédo de Apoio a DUOP.

1.4) Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares:

1.4.1) Ndcleo Técnico;

1.4.2) Planeamento e Gestéo do Territério/SIG;
1.4.3) Desenho;

1.4.4) Topografia;

1.4.5) Fiscalizagao.

Artigo 14.°
Atribuicdes comuns aos diver sos servigos

1 — Constitui atribuicdo comum aos diversos servicos:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo superior propostas de re-
gras ou normas julgadas necessarias ao correcto exercicio
da sua actividade, bem como de medidas de actuagdo ade-
quadas no ambito de cada servigo;

b) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e finan-
ceiro, a nivel sectorial, das grandes opgdes do plano e dos
restantes programas de acgdo, através da elaboragédo de
indicadores de gestdo e propor as medidas de ajuste ne-
cessario;

c) Colaborar na elaboragéo do plano de actividades, das gran-

des opgdes do plano, do orcamento e do relatorio de ges-

t&o;

d) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a activi-
dade das unidades orgéanicas sob a sua dependéncia;

e) Assegurar arigorosa, plena e atempada execucao das deci-
sBes dos 6érgdos municipais, do presidente da Camara e dos
vereadores com competéncia delegada;

f) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos
procedimentos administrativos em que intervenham;

g) Assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos pra-
zos fixados;

h) Promover e manter organizado o arquivo dos respectivos
documentos e processos;

i) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instalagdes,
dos equipamentos e meios tecnol égicos sob a sua respon-
sabilidade;

j) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de deci-
s80 dos 6rgdos municipais sobre assuntos que delas care-
cam;

k) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que pro-
duza e se revele necessaria ao funcionamento de outros
Servicos;

1) Definir metodologias e regras que visem minimizar as des-
pesas com o seu funcionamento;

m) Assistir, ssmpre que for determinado, as reunifes da Assem-
bleia Municipal e da Camara Municipal;

n) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Secgdo de Pessoal, em conformidade
com a legislagdo sobre a matéria;

0) Preparar a minuta dos assuntos gque carecam de delibera-
¢80 da Cémara;

p) Assegurar a execugdo das deliberacOes da Camara e des-
pachos do presidente nas areas dos respectivos servigos;

q) Assegurar ainformag8o necessaria entre 0s servigos, com
vista a0 seu funcionamento.

r) Informar a secgdo de Notariado e Patrimonio, nos termos
da Norma de Inventério e Cadastro, das variagdes ocorri-
das nos bens patrimoniais que estejam sob a responsabi-
lidade de cada unidade organica (departamento, divisdo,
Seccao, servico).

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhe ainda exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢bes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 15.°
Competéncias comuns aos directores de departamento

1 — Nos termos do estatuto do pessoa dirigente, compete, gene-
ricamente, ao director de departamento municipal:

a) Definir os objectivos de actuagdo da unidade orgénica que
dirige, tendo em conta as orientacfes e o0s objectivos ge-
rais estabelecidos;

b) Orientar, controlar, avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes com vista & execugdo dos pla-
nos de actividades, e a prossecugéo dos resultados obtidos
e a alcangar;

c) Dirigir, garantindo a coordenacdo das actividades e a qua-
lidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependén-
cia

d) Coordenar a elaboragdo da proposta dos documentos de
gestdo previsionais do departamento;

e) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos e tecno-
|6gicos afectos a sua unidade orgéanica, optimizando os
meios e adoptando medidas que permitam eliminar roti-
nas, simplificar e acelerar processos e promover a apro-
Ximag8o a sociedade e a outros servigos publicos.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberac8o, despacho ou determinag8o superiores.

Artigo 16.°
Competéncias comuns aos chefes de divisdo

1 — Nos termos do estatuto do pessoa dirigente, compete, gene-
ricamente, ao chefe de divisdo municipal:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e dos tempos de resposta relativos
ap mesmo;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, transmitindo aos funcionérios e outros trabal hado-
res os conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios
a0 exercicio do respectivo posto de trabalho, bem como
os procedimentos mais adequados ao incremento da qua-
lidade do servico a prestar;

c) Divulgar junto dos funcionérios e demais trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimentos a
adoptar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
accOes a desenvolver para cumprimento dos objectivos do
servigo, por forma a conseguir a assungdo de responsabi-
lidades por parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionérios, em funcdo dos resultados individuais e de gru-
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po e a forma como cada um se empenha na prossecucdo
dos objectivos e no espirito de equipa;

€) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos fun-
cionérios e outros trabalhadores da sua unidade organica
e propor a frequéncia das ac¢les de formagao considera-
das adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios e outros trabalhadores da sua unidade
organica;

g) Apresentar os relatérios de actividade da divisdo.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicBes que lhes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagdes superiores.

Artigo 17.°

Competéncias comuns aos chefes de secgdo
e responsaveis de sectores ou servigos

1 — Compete aos chefes de seccéo e responsaveis de sectores
OU Servigos:

a) Chefiar o pessoal distribuindo e orientando o servico do
modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do
pessoal das seccles, sectores e unidades a seu cargo em
conformidade com as directrizes emanadas superiormente;

b) Assegurar e zelar pela correcta e atempada execugdo do
Servico a seu cargo;

c) Preparar o expediente para o superior hierarquico, elabo-
rar pareceres e informagdes sobre assuntos da competén-
cia da secgdo, sector ou unidade;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo ou legitimo,
as informagdes ndo confidenciais que |he sgjam solicita-
das e respeitem a assuntos do respectivo servico;

e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar
convenientes, que contribuam para aumentar a eficacia e
a qualidade do servico a seu cargo e da sua articulagdo
com Os restantes servigos municipals;

f) Fornecer as seccOes, sectores e unidades do departamento
as informagdes e esclarecimentos de que carecam para 0
bom funcionamento de todos 0s servigos, manter as me-
Ihores relacfes entre as seccgles, sectores e unidades;

g) Organizar e actualizar os documentos que tratem de assun-
tos que interessem as secgles, sectores e unidades, os quais
deverdo ser facultados as restantes secgfes, sectores e uni-
dades, quando forem solicitados;

h) Informar acerca das faltas e pedidos de licengas do pes-
soal da secgdo, sector e unidade, designadamente se estdo
em dia os servigos confiados aos interessados;

i) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario
normal de trabalho, sempre que se verifiguem casos de
urgente necessidade ou de acumulagdo do trabalho que néo
possa ser executado dentro do horario normal, com todas
as unidades de trabalho, ou com os funcionérios que as cir-
cunstancias exigirem;

j) Solicitar ao chefe de divisdo o auxilio do pessoal adstrito
as outras secgOes, sectores e unidades, para a execugdo de
servicos mais urgentes que se verifique ndo ser possivel
levar a efeito com o0 pessoal da sua secgdo, sectores, ou
unidades;

k) Participar ao chefe de divisdo as infracgdes disciplinares
do pessod da sua secgdo, sectores ou unidades para devido
procedimento;

I) Organizar e promover o controlo de execucdo das activi-
dades dos servigos da sua secgdo, sectores e unidades, de
acordo com o plano de acgdo definido pelo superior hie-
rérquico e proceder & avaliagdo dos resultados al cangados;

m) Distribuir, pelos funcionérios da seccéo, sectores ou uni-
dades, os processos para informagdo e recolhé-los,

n) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e des-
pesa e outros emitidos pelos servigos a seu cargo;

0) Resolver as dividas, em matéria de servigo, apresentadas
pelos funcionérios da sua secgdo, sectores ou unidades,
expondo-as ao chefe de divisdo, quando ndo se encontre
solucgdo aceitavel ou necessite de orientagdo;

p) Preparar a remessa ao arquivo, dos documentos e proces-
SOS que N30 Sejam Necessarios na secgdo, sectores e uni-
dades, devidamente relacionados;

q) Fornecer ao chefe de divisdo, nos primeiros dias de cada
més os elementos de gestdo, referentes ao més anterior, de
interesse para os relatorios de execucdo das actividades a
cargo da secgdo, sectores ou unidades;

r) Apresentar os relatorios de actividade da Secgéo;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da sua
competéncia;

t) Zelar pelas instalages a seu cargo, e respectivo mobili&
rio e equipamento;

u) Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias,
Ihe sgjam superiormente solicitadas;

v) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regula
mentares.

2 — Além das competéncias previstas no nimero anterior, com-
pete-lhes ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regula-
mento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superiores.

Artigo 18.°
Do Gabinete de Apoio Pessoal

1— O Gabinete de Apoio Pessoal, tem por funcdo prestar asses-
soria técnico-administrativa ao presidente da Camara, com com-
peténcias designadamente em:

a) Secretariado;

b) Ligacdo com os 6rgéos colegiais do municipio;

c) Assegurar as funcdes de protocolo nas cerimonias e actos
oficiais do municipio;

d) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e
a recepcdo e estada de convidados oficiais do municipio;

€) Assegurar 0 apoio administrativo;

f) Organizar a preparacdo de exposicOes relativas a activi-
dade camaréria;

g) Conhecer e anadlisar o grau de atendimento quantitativo e
qualitativo de procura dos servigos pela popul agéo.

h) Gerir o stock do material honorifico.

Artigo 19.°
Servigo de Geminag&o
Compete a este servigo:

a) Estabelecer os contactos com as cidades e vilas geminadas
e desenvolver todos os processos administrativos relacio-
nados com o processo de geminagao;

b) Prestar assessoria na area das relagdes internacionais, no-
meadamente promover, gerir e executar todas as iniciati-
vas nascidas no 8mbito dos protocolos de geminacdo;

¢) Colaborar com a comissdo de geminagoes;

d) Organizar o acompanhamento das comitivas do municipio
em deslocagOes as vilas e cidades geminadas.

Artigo 20.°
Gabinete de Apoio aos Orgéos Municipais
Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais compete:

a) Preparar a agenda das sessdes da Assembleia Municipa
e organizar o ficheiro dos assuntos tratados;

b) Executar as tarefas inerentes a distribuigéo e expedicéo da
correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respectivos,

¢) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas sessdes da
assembleia municipal, bem como dar 0 apoio necessario
a elaboragdo das actas, ordens de trabalho e sua distribui-
Gao;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servico;

€) Regigtar as reclamaces e recursos e dar-lhes o devido enca
minhamento dentro dos prazos respectivos;

f) Passar certiddes dos servicos da seccéo;

0) Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instala-
¢Oes da Assembleia Municipal e hastear a bandeira;

h) Promover a limpeza e asseio das instalagdes;
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i) Assegurar o atendimento e encaminhamento dos municipes
e membros da Assembleia Municipal;

j) Executar as demais fungfes que |he forem solicitadas pela
mesa da Assembleia Municipal.

Artigo 21.°
Gabinete de Proteccdo Civil

Compete a este servigo:

a) Assegurar a coordenagdo das atribuicBes cometidas a
autarquia em matérias de seguranga e bem-estar publicos;

b) Colaborar com o servigo nacional de protecgdo civil e
outros organismos, na andlise e no estudo, de situagdes de
risco, para pessoas e bens, na area do concelho;

c) Colaborar com o servico nacional de proteccéo civil e
outros organismos, na inventariacdo, disponibilidade e faci-
lidade de mobilizag&o de meios de proteccdo e socorro, em
caso de emergéncia ou catastrofe;

d) Colaborar com o servigo nacional de proteccdo civil e
outros organismos, no estudo e preparagéo de planos de
defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como
em exercicios para testar as capacidades de execucéo e de
avaliagdo dos mesmos;

e) Organizar, propor e executar medidas de acg8o preventiva,
designadamente de fiscalizagdo de construgdes em zonas
de risco, fiscalizagdo de condi¢des proporcionadoras de
incéndios e explosdes ou outras catastrofes;

f) Promover a prevengéo dos servigos municipais, bem como
estabel ecer os contactos com o servigo nacional de protec-
G3o civil e outros organismos, em casos de eminéncia de
catastrofe;

g) Colaborar com o servigo nacional de proteccéo civil e
outros organismos, em accdes de socorro e salvamento de
pessoas e bens, em casos de emergéncia ou catastrofe;

h) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagdo da
populagdo sobre perigos eminentes de caréacter publico e
de medidas em caso de emergéncia.

Artigo 22.°
Gabinete de Comunicagdo

1— Ao Gabinete de Comunicag&o, compete:

a) Promover a divulgacdo de todas as actividades da autar-
quia junto da comunicagéo socidl;

b) Assegurar e promover o relacionamento publico da autar-
quia com os 6rgdos da comunicagéo social;

¢) Organizar diariamente a andlise de imprensa referente a
noticias nacionais ou locais que tenham interesse para
conhecimento dos 6rgdos e dos servi¢os do municipio;

d) Assegurar a elaboragéo, publicago e distribuicéo do bole-
tim municipal;

e) Coordenar a elaboracdo, publicacdo e distribuicdo de infor-
magdes sobre as actividades periddicas do municipio, em
cooperagdo com 0s outros servigos do municipio em gera
de modo a que a populagdo se mantenha inteirada das mes-
mas,

f) Apoiar arealizacdo de iniciativas promocionais para 0 con-
celho;

g) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios
municipais e do espaco publico;

h) Promover a comunicag8o entre 0s municipes e 0 munici-
pio, estimulando o didlogo permanente, a co-responsabi-
lizagdo colectiva e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

i) Efectuar estudos de opiniéo e imagem da camarg;

j) Proceder a aquisicéo, registo e arquivo de documentos com
interesse para 0 desenvolvimento da actividade autérquica
e divulgacdo pelos diferentes servicos.

Artigo 23.°
Museu Nacional Ferroviario

Compete a este servigo:

a) Acompanhar o processo de implementagcdo do Museu Na-
ciona Ferrovidrio através, designadamente, da presenca

nas reunifes da respectiva Fundacdo, & qual o municipio
pertence;

b) Promover e assegurar a execucdo da politica museol 6gica
municipa em conformidade com as orientagdes do exe-
cutivo e em didlogo permanente com a administracéo cen-
tral, as juntas de freguesia do concelho e seus agentes so-
ciais e culturais.

CAPITULO IV

Das unidades instrumentais

Artigo 24.°
Departamento de Administracdo Geral e Finangas

1 — O Departamento de Administragdo Geral e Finangas, diri-
gido por um director de departamento, tem por fung&o o apoio téc-
nico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgaos e
servigos do municipio, e executar as politicas e estratégias dos
recursos humanos definidas pelo executivo municipal, racionali-
zando e optimizando os meios envolvidos, com a consequente
dinamizag&o e valorizago do capital humano ao servigo da Camara
Municipal do Entroncamento, no respeito pelas disposicles legais
aplicavels, competindo-lhe nomeadamente:

a) Definir os objectivos de actuago da unidade orgénica que
dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabel ecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugéo dos pla-
nos de actividades e a prossecucgéo dos resultados obtidos
e a acangar;

c) Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade téc-
nica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimo-
niais e tecnoldgicos afectos a sua unidade organica, opti-
mizando os meios e adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a apro-
Ximag8o a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as
actividades que se enquadrem nos dominios da gestéo eco-
némica, financeira e patrimonial de acordo com os recur-
Sos existentes;

f) Assegurar a optimizagdo do registo e circulagdo interna do
expediente, bem como dos planos de arquivagem e do ar-
quivo geral;

g) Garantir o apoio técnico e instrumental aos 6rgaos do mu-
nicipio;

h) Promover a coordenagdo do apoio juridico e contencioso;

i) Garantir a prestacdo da informag&o técnico-juridica sobre
quaisguer questdes ou processos que |he sejam submeti-
dos pela Camara ou pelo presidente;

j) Dirigir e controlar o desenvolvimento das acgdes relativas
as execugoes fiscais e ao notariado;

k) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da Camara
Municipal, bem como dos recursos materiais atinentes ao
departamento;

1) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, delibera-
¢Oes e outros actos administrativos dos 6rgaos do muni-
cipio no ambito das suas atribuicoes;

m) Certificar, mediante despacho do presidente, os factos e ac-
tos que constem dos arquivos municipais e que ndo sgjam
de caracter confidencial ou reservado e, independente-
mente de despacho, as matérias das actas das reunioes;

n) Assegurar o bom funcionamento e eficaz gestdo dos ser-
vigos do departamento, em prol da administragdo muni-
cipa;

0) Coordenar a elaboragdo dos projectos dos documentos de
gestéo previsionais;

p) Controlar a execugéo dos documentos de gestdo previ-
sionais;

q) Proceder a avaliagdo das acgdes planeadas, coordenando
a elaboragao do projecto de relatério anual de actividades;

r) Coordenar a elaboracdo e a apresentagdo dos documentos
previsionais e de prestacdo de contas e do relatorio de ges-
tdo do municipio;

s) Accionar os mecanismos de financiamento publico nacio-
nais e comunitarios com vista ao desenvolvimento de pro-
jectos de interesse municipal;
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t) Adoptar procedimentos de controlo que contribuam para
assegurar 0 desenvolvimento das actividades de forma
ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos,
a exactiddo e a integridade dos registos contabilisticos e
a preparagdo oportuna de informagéo financeira fiavel;

u) Levar a cabo e propugnar pela eficécia da fiscalizagdo
municipal do municipio;

v) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei.

2 — O Departamento de Administracdo Gera e Finangas é cons-

tituido pelos seguintes servicos:

1.1) Servicos Técnicos Especializados:

1.1.1) Servigos Juridicos;
1.1.2) Sistemas de Informagao.

1.2) Divisdo Administrativa:

1.2.1) Seccdo Centrdl;
1.2.2) Seccdo de Recursos Humanos.

1.3) Divisdo de Assuntos Sociais e de Educagdo:
1.3.1) Servico de Apoio Social e Educaggo.

1.4) Divisdo de Financas e Patriménio:

1.4.1) Seccdo de Contabilidade e Armazéns;
1.4.2) Seccdo de Patriménio e Notariado;
1.4.3) Seccdo de Pagamentos e Apoio Geral;
1.4.4) Seccdo de Licengas e Taxas;

1.4.5) Seccdo de Aguas e Saneamento;
1.4.6) Tesouraria;

1.4.7) Servico de Actividades Econémicas.

1.5) Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres:

1.5.1) Desporto;
1.5.2) Juventude;
1.5.3) Tempos Livres.

1.6) Divisdo de Cultura:

1.6.1) Cultura;
1.6.2) Biblioteca.

1.7) Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 25.°
Servicos Técnicos Especializados
Aos Servicos Técnicos Especializados compete:

1 — No ambito dos Servicos Juridicos:

a) Proceder diariamente a leitura do Diario da Republica e
a distribuicdo dos diplomas que digam respeito a cada ser-
vigo, bem como compilar a legislagdo a agendar para a
reunido do 6rgdo executivo;

b) Emitir pareceres juridicos;

¢) Elaborar estudos de enquadramento legdl;

d) Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais,
bem como proceder a sua revisdo e promover a respectiva
publicagdo;

€) Prestar apoio juridico aos diversos 6rgaos autarquicos e
ao0s servigos municipais,

f) Registar autos de transgressdo, reclamagdes e recursos e
dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos res-
pectivos, bem como elaborar processos de contra-ordena-
¢Oes e respectivas coimas,

g) Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, sin-
dicancia ou disciplinares a que houver lugar por determi-
nagdo superior;

h) Instruir os requerimentos para obten¢do das declaracOes de
utilidade publica de bens e direitos a expropriar e acom-
panhar 0s consequentes processos de expropriagao;

i) Acompanhamento e patrocinio de processos juridicos em
que a Camara Municipa seja parte;

j) Assegurar, em articulagdo com advogado(s), a defesa dos
titulares dos 6rgaos ou dos funcionérios quando sgjam de-

mandados em juizo por causa do exercicio das suas fun-
¢Oes, salvo quando 0 municipio surja como contraparte
destes;

K) Assegurar todas as tarefas inerentes aos processos de contra
-ordenagdo, nas seguintes fases: investigagdo ou averigua-
G0, acusacdo, decisdo, recurso e execucao;

1) Assegurar a audicdo dos agentes de contra-ordenacéo, tes-
temunhas e autuantes;

m) Promover ainstauragdo da decisdo nos processos de contra-
-ordenacOes,

n) Registar autos de noticia, reclamagdes, impugnacdes e re-
cursos e dar-lhes o devido seguimento, nos termos da lei;

0) Assegurar 0s actos processuais ndo decisorios necessarios
a0 desenvolvimento dos processos;

p) Assegurar a realizacdo de intimag6es, notificacles e cita
¢Oes administrativas, solicitadas por terceiras entidades;

g) Executar outras atribui¢es de natureza juridico-adminis-
trativas que |he sejam superiormente cometidas, relativas
a este servico.

2— No ambito dos Sistemas de Informagao:
2.1 — Na vertente de informética:

a) Promover e acompanhar a implementacdo dos sistemas e
tecnologias de informagdo, assegurando a sua gestdo e
continuada adequagdo aos objectivos da organizag&o;

b) Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranca
e integridade da informagdo e especificar as normas de sal-
vaguarda e de recuperacdo da informag&o;

¢) Redlizar os estudos de suporte as decisdes de implemen-
tacdo de processos e sistemas informéticos e a especifi-
cacdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo (TIC) e de empresas de prestacdo de servigos de
informatica;

d) Participar no desenvolvimento e introdugéo de tecnologias
web (internet e intranet) na organizag&o;

e) Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais, dispo-
niveis no mercado;

f) Elaborar rotinas e programas utilitérios e definir procedi-
mentos de uso geral necessarios a uma facil e correcta
utilizacdo dos sistemas aplicacionais instalados.

g) Planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnol 6-
gicas, englobando, designadamente, sistemas servidores de
dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores
de comunicagBes e dispositivos de seguranca das instala-
¢Oes, assegurando a respectiva gestéo e manutencéo;

h) Configurar e instalar pecas do suporte |6gico de base, en-
globando, designadamente, os sistemas operativos e utili-
térios associados, os sistemas de gestdo de redes informa-
ticas, de base de dados, e todas as aplicacdes e produtos
de uso geral, assegurando a respectiva gestéo e operacio-
nalidade;

i) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas
fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a
utilizacdo e partilha das capacidades existentes e a resol-
ver os incidentes de explorag8o, e elaborar as normas e a
documentagdo técnica a que deva obedecer a respectiva
operagéo;

j) Assegurar a aplicag8o dos mecanismos de seguranca, con-
fidenciaidade e integridade da informacg&o armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento
e redes de comunicagdo utilizados;

k) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecgéo
e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de
comunicacdo e de pecas do suporte |6gico de base;

1) Instalar componentes de hardware e software, designa-
damente, de sistemas servidores, dispositivos de comuni-
cacOes, estacOes de trabalho, periféricos e suporte 16gico
utilitario, assegurando a respectiva manutencéo e actuali-
zacao;

m) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e man-
ter actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, ope-
racdo e utilizagdo dos sistemas e suportes 16gicos de base;

n) Planificar a explorago, parametrizar e accionar o funcio-
namento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atri-
buir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as ano-
malias e desencadear as acgdes de regularizagéo reque-
ridas;

0) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e
|6gica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes
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de informagdo e desencadear e controlar os procedimen-
tos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeada-
mente copias de seguranca, de proteccdo da integridade e
de recuperacdo da informag&o;

p) Colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e promo-
ver a formagdo dos utilizadores;

q) Garantir apoio na operagdo dos sistemas de gestéo e pro-
dutos de oficie instalados ou projectados;

r) Apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos ter-
minais de processamento e de comunicagdo de dados e dos
microcomputadores;

s) Colaborar na defini¢do de procedimentos de uso geral ne-
cessarios a uma fécil e correcta utilizagéo de todos os sis-
temas instalados.

2 — Na vertente das telecomunicagoes:

a) Assegurar a gestdo e exploragdo do sistema de telecomu-
nicagoes;

b) Desenvolver iniciativas tendentes & minimizagdo de custos
de utilizag8o de telefones fixos e méveis, designadamente
através de novos meios de tel ecomunicagdes que utilizem
a Internet como medida de poupanga;

c) Assegurar que as ligagdes entre 0s diversos servigos e ins-
talagbdes municipais estdo a ser feitas ab menor custo pos-
sivel;

d) Controlar consumos de telemdveis e reportar superiormen-
te situagBes tidas como anormais, no ambito da Norma de
Utilizag8o de Telembveis;

€) Proceder a acgBes de manutencdo e conservagdo da infra
-estrutura e equipamentos de telecomunicagdes do muni-
cipio;

f) Elaborar registos estatisticos da facturago de telecomuni-
cacles.

Artigo 26.°
Da Divisdo Administrativa

1— A Divisdo Administrativa é assegurada por um chefe de
divisdo municipal, ao qual compete organizar, dirigir e coordenar
grupos de actividades definidos pela Camara Municipa e, bem
assim, chefiar o pessoa que, de uma forma integrada, executa as
tarefas correspondentes a area de actuagdo da Divisdo.

2 — A Divisdo Administrativa € composta pelas seguintes sec-
cOes:

Secgdo Central;
Sec¢do de Recursos Humanos.

3 — Compete a Divisdo Administrativa:

a) Elaborar estudos conducentes a melhoria do seu funciona-
mento no que respeita a estruturas, métodos de trabalho e
equipamento;

b) Elaborar e actualizar manuais de organizagéo interna do
respectivo servico;

¢) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de re-
CUrsos;

d) Propor medidas adequadas ao tratamento informético da
actividade do respectivo servico;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes quando nédo existam subuni-
dades organicas com essa finalidade;

f) Dar apoio aos 6rgaos do municipio e presidente da Camarg;

g) Assegurar a direccdo do pessoal da divisdo;

h) Organizar e promover o controlo de execucgéo das activi-
dades da divisdo;

i) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacéo, orcamentacdo e de gestdo da
actividade da divisao;

j) Zelar pela correcta e atempada execucdo das atribuicdes
respectivas, estudando e propondo as medidas organiza-
tivas que contribuam para aumentar a eficécia e qualidade
do servigo;

k) Preparar documentag@o orientadora ou regulamentar de
actuacGes em matérias relacionadas com a divisio;

I) Assegurar a circulagdo da informagdo inter e intra-ser-
vigos, de modo a contribuir para o bom funcionamento dos
mesmos,

m) Assegurar a execucgdo e o controlo do plano de activida-
des e orgamento da divisao;

n) Apresentar os relatérios de actividade da divis3o;

0) Cooperar com o executivo municipa e o director do depar-
tamento na gestdo administrativa da Camara Municipal;

p) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento do
Servicgo;

q) Utilizar racionalmente, os recursos disponiveis nos siste-
mas informéticos e proceder ao aproveitamento do soft-
ware instalado de modo a dar satisfagdo, a todos os niveis,
as necessidades dos utilizadores;

r) Assegurar a emissao de guias de recebimento e ou licen-
¢as, que pela sua natureza ndo constituam atribuicdes de
outras unidades organicas;

s) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garantir o cumprimento dos pra-
zos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

t) Efectuar o acompanhamento profissional no loca de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-Ihes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

u) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garan-
tir o empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

V) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionérios, em funcdo dos resultados individuais e de gru-
po e a forma como cada um se empenha na prossecucdo
dos objectivos e no espirito de equipa;

w) ldentificar as necessidades de formag&o especifica dos fun-
cionarios da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia
das acgBes de formagdo consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformagao;

X) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionérios da sua unidade organica;

y) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei.

Artigo 27.°

Secgéo Central

Compete & Secgdo Central, a cargo de um chefe de seccdo, em
especial:

a) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
especificos de outras secgBes que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

b) Proceder a recepcdo, classificagdo, registo e distribuicdo,
dentro dos prazos legais da correspondéncia e outros ele-
mentos dirigidos a camara, pelas secgles por onde a mes-
ma deva correr, € com as quais mantera a necessaria inter-
ligagao;

C) Preparar para assinatura do presidente da Camara a corres-
pondéncia e documentos que devam por €ele ser assinados;

d) Proceder a expedicdo da correspondéncia mantendo devi-
damente actualizado o copiador da correspondéncia expe-
dida;

e) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunifes da
Camara Municipal, bem como elaborar as actas, agendas
e sua distribuicao;

f) Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a
agenda e expediente das reunides da Camara Municipal;

g) Divulgar pelos servigos normas internas, legislagdo e di-
rectrizes de caracter geral;

h) Assegurar a realizagdo dos actos eleitorais e respectivo
expediente;

i) Registar e arquivar avisos, editais, anlincios, posturas, regu-
lamentos e ordens de servico;

j) Registar as reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido enca-
minhamento dentro dos prazos respectivos;

k) Passar atestados e certiddes dos servicos da seccéo;

1) Abrir e encerrar as instalagdes e hastear a bandeira;

m) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a
adopcgdo de planos adequados de arquivo;



APENDICE N.° 93 — || SERIE — N.° 130 — 8 de Julho de 2005 47

n) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, i-
Vros e processos que lhe sgjam remetidos pelos diversos
servicos do municipio;

0) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
ainutilizacdo de documentos;

p) Emitir parecer sobre todas as questdes relacionadas com
a politica de gestédo documental da camara municipal;

q) Estudar e sugerir medidas de simplificac8o e racionaiza-
G380 dos procedimentos e circuitos administrativos dos ser-
Vicos;

r) Receber dos 6rgdos e servigos, a respectiva documentacdo
considerada finda a sua fase activa;

s) Elaborar a proposta de eliminagdo da documentacdo pro-
duzida pelos diversos departamentos, de acordo com a
legislagdo em vigor depois de consultados os servigos res-
pectivos e cumpridas as determinagdes legais,

t) Assegurar a boa conservagdo fisica dos documentos arqui-
vados (em depdsito);

u) Facultar, mediante requisi¢do, a documentagdo necessaria
aos Servigos;

w) Organiza e apoia 0 servigo de consulta de legislag@o, e sua
reproducdo.

X) Receber e efectuar chamadas telefonicas;

y) Promover a limpeza e asseio das instalagOes;

z) Assegurar o atendimento e encaminhamento dos municipes
pelos diversos servicos;

aa) Superintender e assegurar 0 servigo de reprografia;
ab) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por
lei, deliberagdo da cdmara ou despacho do presidente.

Artigo 28.°
Seccdo de Recursos Humanos

Compete a Secgdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe

de secgdo, designadamente:

a) Proceder a andlise e aplicagdo das normas que enformam
0 regime juridico do pessoal nas matérias que constituem
0 ambito de actuagdo da seccao;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Gerir e controlar a mobilidade interna e externa de pessod;

d) Promover a reconversdo e reclassificagdo de pessodl;

€) Apoiar tecnicamente e assegurar administrativamente o
processo de avaliag8o do desempenho dos trabalhadores;

f) Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos,
0s processos de recrutamento, nomeagdo, progressdo nas
carreiras, assiduidade, disciplina, assisténcia e seguro, hi-
giene e seguranca no trabalho, formag8o, aposentacéo e
remuneragoes;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro e registo bio-
grafico do pessoal;

h) Lavrar contratos de pessodl;

i) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais
dos funcionérios, nomeadamente os relativos a abonos de
familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes e executar
todos os mapas a enviar mensalmente a Caixa Geral de
Aposentactes, seguranca social e companhias de seguro;

j) Organizar e conduzir todos 0s processos relativos a pro-
gressiio na categoria;

k) Assegurar o expediente relativo a faltas e licengas para fé-
rias, licengas por doenca e outros tipos de licenga;

1) Instruir processos de inquérito, disciplinar e outros sob a
orientagdo dos servigos técnico-juridicos;

m) Emitir cartdes de identificagdo do pessoa e manter actua-
lizado o seu registo;

n) Dar andamento as participacOes dos sinistrados, quando o
acidente ocorra em servico;

0) Proceder & estimativa anual das verbas a orcamentar em
despesas com 0 pessoal e comunicar a contabilidade tudo
0 que diga respeito ou tenha influéncia nas remuneraces;

p) Proceder a recolha dos dados do pontémetro, controlo da
pontualidade e assiduidade que servira para 0 processa-
mento das respectivas remuneragoes,

q) Processar os vencimentos e outros abonos de pessodl;

r) Comunicar a Secgédo de Contabilidade as importancias
apuradas, com vista ao respectivo pagamento.

s) Proceder ao controlo e registo das faltas e licencas;

t) Proceder ao controlo, registo e processamento de horas ex-
traordinarias e ajudas de custo;

u) Proceder & emissdo de declaragfes individuais e colecti-
vas para efeitos de IRS;

w) Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expe-
dida pela sec¢éo;

V) Recolha e tratamento dos dados necessarios a obtengdo dos
indicadores para elaboracdo do plano de actividades e ba-
lango socidl;

X) Manter actualizada a base de dados de recursos humanos
da administragdo publica (BDAP) ;

y) Assegurar o regime especifico quanto as juntas médicas e
verificagdo domiciliéria da doenca;

2) Fazer o controlo médico e administrativo das situagdes de
auséncia por doenga;

aa) Elaboracdo do plano anua de formag&o segundo as pro-
postas apresentadas pelos diversos departamentos;

ab) Assegurar a divulgagéo, execucdo e acompanhamento do
programa anual de formagao;

ac) Assegurar aformagdo inicia e de reciclagem de trabalha-
dores de &reas especificas da Camara Municipal do En-
troncamento;

ad) Realizar ac¢Bes de combate as dependéncias em meio
laboral e acompanhar os trabalhadores nessa situagéo,
designadamente quanto a sua integrago nos postos e equi-
pas de trabalho, incluindo na fase de recuperacéo;

ae) Assegurar o relacionamento com as entidades que inter-
venham no ambito da ac¢do social complementar aos tra-
balhadores do municipio;

af) Proceder ainspeccdo dos locais de trabalho para observa-
¢30 e andlise do ambiente e seus meios na salde;

ag) Determinar as substancias, agentes ou processos a serem
proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagdo ou controlo
especidl;

ah) Analisar as causas dos acidentes em trabalho e promover
as medidas correctivas adequadas,

ai) Preparar 0 expediente e as informac8es necessérias sobre
assuntos que corram pela sec¢ao;

aj) Elaborar mapas comparativos para o relatério de gestéo do
municipio;
Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informa-
¢Oes sobre servigos préprios da secgao;

ak) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
lei, regulamento ou deliberagcdo da cAmara municipal.

Artigo 29.°

Divisdo de Assuntos Sociais e Educagéo

A Divisio de Assuntos Sociais e Educagio compete:
1— No ambito da educacéo:

a) Planear, programar e desenvolver a accdo municipal no
dominio da educacéo;

b) Programar ac¢fes de desenvolvimento a integrar no plano
de actividades do municipio;

¢) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor
a aguisicdo e substituicdo de equipamentos degradados;

d) Colaborar na detecgéo das caréncias educativas na area do
ensino pré-escolar e basico, e propor as medidas adequa-
das e executar as acgdes programadas;

€) Promover e apoiar acgdes de educagdo no ambito das com-
peténcias da Camara Municipal;

f) Dar apoio & gesto dos centros de educacdo dependentes
da Camarg;

g) Estudar os tipos de auxilio a prestar a estabel ecimentos
particulares de educagdo e ensino e a obras de formacdo
educativa existentes na area do Municipio;

h) Apoiar actividades complementares de ac¢do educativa
pré-escolar e de ensino bésico, designadamente nos domi-
nios da accdo escolar e da ocupagdo dos tempos livres;

i) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir
no dmbito da educacdo e do ensino.

j) Organizar, manter e desenvolver arede de transportes esco-
lares no concelho, assegurando a respectiva gestdo, acom-
panhamento e avaliagéo;

k) Gerir o patriménio da rede escolar publica no ensino pré-
-escolar e basico.

2 — No ambito do apoio social e psicoldgico:

a) Articulag8o com os servicos oficiais da seguranca social
e outras institui¢Oes vocacionadas para intervir na érea da
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acc8o social, com vista & andlise do inventéario das neces-
sidades e recursos existentes no ambito de cada area espe-
cifica, fazendo o diagndstico das situagdes de caréncia
social;

b) A identificacdo das respostas mais adequadas as caréncias
diagnosticadas;

¢) Representar a Camara Municipa ao nivel técnico, nas dife-
rentes parcerias de &mbito social que esta mantenha no
concelho;

d) Proceder & avaliagdo e estudos das realidades sociais do
municipio;

e) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;

f) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de acti-
vidades anuais e plurianuais,

g) Efectuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados
a0 municipio;

h) Colaborar no estudo da deteccéo de caréncias da popula-
¢80 e nas acgdes de formagdo de base e complementar de
base de adultos;

i) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-

b) Proceder a inspecgdo sanitéria do pescado fresco ou por
qualquer forma preparado ou conservado;

c) Proceder a vacinagdo e revacinagdo de animais domeésti-
Cos;

d) Participar aos servigos de pecuaria da respectiva area de
todos os casos de doenga infecto-contagiosa ou parasité-
ria de que tenham conhecimento;

e) Fornecer os elementos necessarios a elaboragéo do plano
de actividades e do relatério anual de actividades;

f) Colaborar com os servigos de salide concelhios nas medi-
das que devam ser adoptadas em comum para a defesa da
salde publica;

g) Participar na gestao do canil;

h) Exercer as demais fungdes previstas na legislacdo relativa
a esta matéria.

Artigo 30.°
Da Divisdo de Financas e Patriménio

1— A Divisdo de Finangas e Patrimonio é assegurada por um

chefe de divisdo municipal, ao qual compete organizar, dirigir e
coordenar grupos de actividades definidos pela Camara Municipal
e, bem assim, chefiar o pessoal que, de uma forma integrada, exe-
cuta as tarefas correspondentes a érea de actuagéo da divis&o.

quéncia especificas ou de maior relevo na area do muni-

cipio, propondo as medidas adequadas a sua eliminacéo;
j) Apoiar sociamente as instituicfes assistenciais, educativas,

prisionais e outras existentes na area do municipio;

k) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio social e psi-
colégico a grupos de individuos especificos, as familias
e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar
social;

I) Apoiar todos os servicos da cdmara municipal, emitindo
pareceres sociais sempre que solicitados por aqueles;

m) Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habita-
G30, identificando situagdes de habitacdo degradadas e for-
necer dados sociais e econdmicos que determinem priori-
dades de accéo;

n) Colaborar com os diversos servigos municipais em éreas
de actividade comum.

3 — No ambito da habitagdo social:

a) Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;

b) Organizar e executar os processos de aquisi¢ao, atribuicéo
e venda de fogos, assegurando a sua correcta ocupagdo e
divulgando e esclarecendo os municipes sobre as diferen-
tes modalidades de acesso a habitagéo social e condigoes,
bem como de programas de construcao;

c) Elaborar as listas de atribuicdo, segundo os regimes legal-
mente fixados, dos fogos a construir ou adquiridos para
fins de habitagdo social pelo municipio ou pelo Estado,
dentro do concelho;

d) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo,
identifiquem as éreas de parques habitacionais degradados
e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as
prioridades de actuacao;

€) Assegurar todo o processo administrativo de cobranga das
rendas devidas pela sua utilizag&o;

f) Elaborar propostas de actualizagdo de taxas e rendas,

g) Participar na gestdo dos condominios que existam ou se
venham a criar;

h) Assegurar a ligagdo com as entidades promotoras de habi-
tacdo social;

i) Emitir as guias de recebimento relativas as taxas e rendas
mensais dos fogos de habitagcdo social.

4 — Do sector de salde:
4.1 — No ambito da salde:

a) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagéo de
cuidados de salide as populagdes mais carenciadas;

b) Colaborar com os servigos de salde no diagnostico da si-
tuagdo sanitéria da comunidade, bem como nas respecti-
vas campanhas de profilaxia e prevencao;

c) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outros na
salde da comunidade e propor as medidas de correcgdo
adequadas.

4.2 — No ambito da sanidade:

a) Proceder a inspecgdo sanitéria das reses, criagdo miuda,
caca e bem assim, das respectivas carnes e subprodutos
destinados ao consumo publico;

2 — Compete a Divisdo de Finangas e Patrimonio:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regula-
mentares sobre a contabilidade autarquica, procedendo a
todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, rela-
tivas aos registos de receitas e despesas que traduzam a
execucao orcamental das opgdes do plano e da contabili-
dade patrimonial;

b) Colaborar na elaboragdo do projecto do or¢camento, do
plano de actividades e do plano plurianua de investimen-
tos, suas modificagOes e controlar a sua execugao;

c) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garantir o cumprimento dos pra-
zos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios;

d) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-Ihes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessdrios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

e) Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e
as normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garan-
tir o empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

f) Proceder de forma objectiva & avaliagdio do mérito dos fun-
cionarios, em fungao dos resultados individuais e de gru-
po e a forma como cada um se empenha na prossecucdo
dos objectivos e no espirito de equipa;

g) ldentificar as necessidades de formagdo especifica dos fun-
cionérios da sua unidade organica e propor a frequéncia
das accdes de formagdo consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformagao;

h) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

i) Cooperar com o executivo municipa e o director do depar-
tamento na gestdo administrativa da camara municipal;

j) Autorizar a passagem de certidées de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando con-
tenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados,

k) Preparar a prestag@o de contas da actividade financeira;

I) Supervisar e controlar a verificag8o, tratamento contabi-
listico e processamento das receitas, despesas, dos movi-
mentos patrimoniais, das operagbes ndo orcamentais e
contas de ordem;

m) Cooperar na elaboragdo de estudos de caracter econdmico
e financeiro;

n) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de despesas le-
gamente autorizadas;,

0) Propor a abertura de concursos de fornecimento de bens
e Servigos;
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p) Observar dalegalidade, economia, eficacia e eficiéncia das
aquisi¢oes de bens e servicos;

q) Conferir o registo dos bens do imobilizado, assim como
verificar e fomentar a correcta administragéo do patrimo-
nio municipal;

r) Promover uma correcta gestdo dos bens armazenados e dos
bens do imobilizado, em conjugagdo com 0s servigos mu-
nicipais que tém a seu cargo a sua utilizagdo.

Artigo 31.°
Composi¢édo da divisdo de financgas e patriménio

1 — A divisdo de finangas e patriménio compreende as seguin-
tes secgles e sectores:

a) Seccdo de Contabilidade e Armazéns;
b) Seccéo de Patrimonio e Notariado;

¢) Seccdo de Pagamentos e Apoio Geral;
d) Seccéo de Licencas e Taxas,

€) Seccdo de Aguas e Saneamento;

f) Tesouraria;

0) Sector de Actividades Econémicas.

Artigo 32.°
Seccdo de Contabilidade e Armazéns

1— No ambito da gestdo orcamental, compete-lhe:

a) Colaborar na recolha de elementos e dados necessarios a
elaboragdo das grandes opgbes do plano, do orgamento
bem como de todos os estudos e relatérios cuja elabora-
¢80 esteja a cargo da Divisdo de Finangas e Patriménio;

b) Preparar e/ou colaborar na preparacdo dos processos a en-
viar para fiscalizag@o ao Tribuna de Contas;

c) Remeter as entidades competentes, nos termos da lei, c6-
pia dos instrumentos de planeamento e de ac¢do munici-
pal;

d) Colaborar na recolha de elementos e dados necessérios ao
controlo da execucdo orcamental;

€) Recolher, junto dos servigos municipais competentes, ain-
formacéo relativa as receitas municipais provenientes dos
diversos licenciamentos e autorizacOes da competéncia da
Camara Municipal ou do seu presidente.

f) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos de
acordo com a legislagdo em vigor e com os requisitos do
modelo da gestdo estabelecido no municipio;

g) Controlar as despesas e a cabimentagdo de verbas, nos ter-
mos da lei e das directivas superiores,

h) Preparar informagdo sobre a posi¢do financeira, seu de-
sempenho e alteragdes,

i) Organizar a prestagdo de contas e recolher todos os ele-
mentos respeitantes a mesma;

j) Elaborar os principais documentos legais de prestagdo de
contas;

k) Acompanhar diariamente os movimentos das contas ban-
carias do municipio com a andlise dos saldos de cada uma
delas;

1) Controlar os pagamentos a entidades terceiras e as reten-
¢Oes de verbas efectuadas nas cobrangas do municipio;

m) Garantir a aplicagdo dos principios orcamentais e contabi-
listicos fundamentais ao funcionamento dos servicos;

n) Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de
controlo interno nas operagdes financeiras.

0) Proceder ao registo da receita;

p) Registar e controlar todos os movimentos relativos a arre-
cadacdo de receitas;

q) Receber e conferir os elementos de cada uma das guias de
receita;

r) Proceder a conferéncia didria dos balancetes de tesoura-
ria e efectuar a andlise das disponibilidades de tesouraria;

s) Proceder as reconciliagdes das contas bancérias do muni-
cipio, sempre que sgja recebido o0 seu extracto;

t) Emitir certidBes relativas a processos de despesa e de re-
ceita e enviélas as entidades externas, depois de obter a
necessdria autorizagdo superior;

u) Recolher os dados necessérios ao preenchimento de mo-
delos fiscals, de seguranga socia e outros de semelhante
natureza;

V) Proceder ao arquivo e organizar, para fécil consulta e ana
lise, todos os documentos sujeitos a registo contabilistico
e todos os processos de despesa e de receita.

X) Assegurar a gestéo de carteira de seguros do municipio.

2 — No ambito da gestéo de armazéns, compete-lhe:
2.1 — Relativamente ao aprovisionamento:

a) Garantir um processo de compras e aprovisionamento res-
peitando todos os preceitos legais aplicaveis;

b) Proceder as aquisi¢des necessdrias para todos 0s servigos,
ap6s adequada instrugdo dos processos, incluindo a aber-
tura de concursos, com a participagdo dos servicos para tal
indicados em cada caso para definigao de especificacdes
técnicas e administrativas necessérias de acordo com cri-
térios técnicos, econémicos e de qualidade;

¢) Manter devidamente organizado o arquivo da secgao;

d) Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colabora-
G0 dos diversos sectores para a aquisi¢do de diverso mate-
ria, tendo em conta uma correcta gestéo de stocks,

e) Participar na elaboracdo de programas de concurso e ca
derno de encargos, para consultas ao mercado e concur-
sos de aquisicdo de materiais e outros bens e servicos;

f) Consultar 0 mercado para aquisicdo de materiais ndo in-
cluidos em processos de concurso e proceder as respecti-
vas notas de encomenda;

g) Emitir requisi¢cdes concernentes a todos os materiais e ser-
Vigos em consonancia com a reposicado de stocks e apos
terem sido cabimentadas pela Seccdo de Contabilidade,
fazer o envio aos respectivos fornecedores;

h) Administrar o0 material de expediente, proceder a sua dis-
tribuicdo interna, propondo medidas tendentes a raciona-
lizar as aguisi¢des e consumos, e manter actualizado, atra-
vés de registo, o respectivo ficheiro;

i) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas (PIM — pe-
dido interno de material) dos diversos sectores,

j) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de mate-
riais ou outros, necessarios ao funcionamento dos servi-
oS,

k) Coordenar e assegurar 0s servigos desenvolvidos nas éreas
de compras;

I) Preparar os processos administrativos de concurso, para
apreciacdo e parecer de jlris e comissdes de andlise;

m) Exercer as demais funcgdes que por lei, regulamento, ordem
de servico ou deliberagéo do executivo lhe forem come-
tidas.

2.2 — Relativamente aos armazéns:

a) Velar pela seguranga dos armazéns,

b) Proceder a arrumagdo dos bens, materiais ou equipamen-
tos de acordo com as regras de armazenagem,;

¢) Fornecer, mediante requisi¢do prépria e apds a competente
autorizagdo, os bens, materiais e equipamentos destinados
a0 funcionamento e actuacdo dos servigos municipais, con-
trolando as entregas através de um sistema eficaz, econ6-
mico e raciona de gestdo que garanta a sua adequada afec-
tac8o e a mais correcta utilizagdo;

d) Receber 0s bens, materiais e equipamentos entregues pe-
los fornecedores ou remetidos pelos servigos municipais
e conferir as respectivas quantidades e qualidades;

€) Conferir as guias de remessa dos fornecedores e enviéa-las
a0 sector de contabilidade, depois de atestar se os bens,
materiais ou equipamentos foram recebidos nas devidas
condicdes de qualidade e quantidade;

f) Informar o Sector de Aprovisionamento e 0 servico requi-
sitante das anomalias verificadas aquando da recepgdo dos
bens, materiais ou equipamentos,

g) Emitir as guias de entrada referentes & recepgdo dos bens,
materialis ou equipamentos;

h) Manter actualizado o ficheiro de bens, materiais e equipa-
mentos existentes em armazém e registar no sistema infor-
matico as quantidades de bens, materiais e equipamentos
entradas e saidas de armazém;

i) Efectuar as contagens fisicas das existéncias em armazém;

j) Proceder a0 controlo periodico e sistemético, através do in-
ventario fisico rotativo, das quantidades existentes em ar-
mazém com os saldos relevados no ficheiro informético
dos stocks;

k) Comunicar ao sector de aprovisionamento os desvios en-
contrados em armazém que excedam as percentagens nor-
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mais estabelecidas, para que sgjam tomadas as medidas
adequadas a cada caso concreto;

1) Propor as correcgfes das quantidades existentes em arma-
zém, desde que os desvios encontrados ndo excedam as
percentagens normais estabelecidas para cada bem arma-
zenado;

m) Efectuar inventariagGes sisteméticas das existéncias e
acompanhar as inventariagdes realizadas por equipas ex-
ternas ao armazém, nomeadas para controlo e comparagdo
dos stocks existentes com os registos do inventario perma-
nente;

n) Organizar e manter actualizada a base de dados sobre os
bens, materiais e egquipamentos em stock;

0) Colaborar no estudo e naimplementacdo de medidas e téc-
nicas de gestéo de stocks;

p) Estabelecer stocks de seguranga e pontos de encomenda,
de acordo com a andlise dos consumos;

q) Emitir e remeter a secgdo de aquisi¢do de bens e servigos
as requisicbes de compra para a reposicdo de stocks ou
para a congtituicdo de stocks de novos bens, materiais ou
equipamentos,

r) Calcular ataxa de rotagéo e o indice de rotura dos stocks;

s) Assegurar 0 correcto armazenamento dos bens, materiais
€ equipamentos;

t) Informar quanto & necessidade de criagdo de stocks de
novos bens, materiais ou equipamentos, bem como quan-
to a fixagdo das quantidades econdmicas de encomenda,
dos stocks de seguranga e dos pontos de encomenda;

u) Propor aos superiores hierdrquicos as solugdes convenien-
tes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou
de morosa rotagéo;

w) Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamen-
tos, na sequéncia de rotura dos stocks minimos ou de re-
quisi¢Bes dos servigos municipais utilizadores.

3 — No ambito do financiamento de investimentos:

a) Efectuar as candidaturas aos diversos sistemas de finan-
ciamento de investimentos, quer comunitarios, quer nacio-
nais;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos de
financiamentos, de protocolos e de contratos-programa;

c) Elaborar os pedidos de pagamento e enviar toda a do-
cumentagdo justificativa das respectivas despesas aos res-
pectivos 6rgaos de gestéo;

d) Preparar os processos de empréstimos, desde a consulta as
instituicdes de crédito até a aprovacdo pela assembleia mu-
nicipal e ao visto do tribunal de contas;

e) Estabelecer as ligagBes necessérias com a Divisdo de Obras
Municipais, com vista ao acompanhamento das obras fi-
nanciadas.

Artigo 33.°
Seccdo de Patriménio e Notariado

1 — Compete a Secgdo de Patriménio e Notariado:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos
bens moéveis, iméveis e veiculos, incluindo prédios urba-
nos e outros imoveis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobilidrio e equipamento existentes nos
servigos ou cedidos pela cdmara municipal a outros orga-
nismos,

c) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagéo de
cada servico municipal pelos bens patrimoniais que lhe
estgjam afectos;

d) Estabelecer os critérios de amortizag8o do patriménio afecto
a0s servigos municipais na perspectiva de imputacdo de
custos a cada unidade organica;

e) Colaborar com a comissdo de avaiagéo do patriménio para
determinacdo do valor patrimonial dos bens iméveis, em
articulagdo com o Departamento de Urbanismo e Obras
Municipais,

f) Manter actualizadas as informagOes sobre os énus e encar-
gos que recaiam sobre os bens iméveis do dominio privado
municipal;

g) Instruir e acompanhar os processos de desafectacdo de
bens do dominio publico municipal e de constitui¢do de
6nus e encargos sobre os bens do dominio privado munici-

pal, bem como elaborar as minutas dos respectivos actos
administrativos ou contratos;

h) Instruir e acompanhar os procedimentos administrativos de
alienagdo de bens do dominio privado municipal, em con-
formidade com as determinagfes dos 6rgdos municipais;

i) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais méveis quando deteriorados, inlteis ou obsol etos;

j) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e nas conser-
vatérias do registo predial e automovel de todos os bens
proprios do municipio;

k) Gerir e promover ainscri¢do das cedéncias em loteamen-
tos, apds comunicacdo pelo departamento de urbanismo e
obras municipais;

I) Manter devidamente organizado o arquivo do sector;

m) Executar 0s actos preparatorios para elaboracéo das escri-
turas;

n) Organizar 0s magos de documentos respeitantes aos livros
de notas;

0) Organizar o ficheiro das escrituras;

p) Registar os actos notariais e os respectivos selos e emo-
lumentos;

q) Remeter os Instituto Nacional de Estatistica os verbetes
estatisticos de compra e venda de prédios;

r) Elaborar os mapas necessarios a remeter aos competentes
servigos da direccdo-geral das contribui¢Bes e impostos
relativamente aos contratos de empreitadas e de forneci-
mentos de bens e servicos;

s) Exercer outras funcBes que lhe sejam cometidas por lei,
regulamentos ou deliberagdes da cdmara municipal;

t) Enviar mensamente, via electronica, a reparticao de finan-
¢as, copias de todas as escrituras celebradas;

u) Proceder a andlise das relages das escrituras enviadas
pelos diversos cartérios notariais da é&rea do municipio;

w) Assegurar os tramites processuais a atribui¢do das desig-
nagdes toponimicas;

v) Assegurar a manutencdo das indicacfes toponimicas.

Artigo 34.°
Sec¢édo de Pagamentos e Apoio Geral

1 — Compete & Secgdo de Pagamentos e Apoio Geral:

a) Assegurar 0 apoio administrativo requerido pelas activida
des desenvolvidas na seccéo de contabilidade;

b) Tratar e organizar toda a informag&o e o expediente que
sejam encaminhados para a Sec¢do de Contabilidade;

c) Registar e controlar o processamento de despesa a nivel
de cabimentacdo, compromisso, liquidagdo e pagamento;

d) Organizar o processo administrativo de despesa;

e) Receber, conferir e cabimentar as propostas de despesa
apresentadas pelos diversos servicos municipais,

f) Controlar e verificar as despesas por conta dos valores dos
fundos de maneio e o cumprimento das regras de utiliza-
G830 destes fundos,

g) Conferir e promover a regularizagéo dos fundos de maneio,
nos prazos legais;

h) Proceder a conferéncia de facturas com as respectivas
guias de remessa, requisicdo externa ou contrato, assim
COmo a0 seu registo contabilistico;

i) Emitir ordens de pagamento apos a observancia das nor-
mas legais em vigor;

j) Submeter a autorizagdo superior 0s pagamentos;

k) Emitir cheques e providenciar a sua assinatura, bem como
de ordens de transferéncia bancérias;

I) Enviar as ordens de pagamento a tesouraria;

m) Proceder a conferéncia da folha de caixa e resumo diario
da tesouraria com os diérios de receita e despesa;

n) Controlar e preparar 0s registos e apuramentos referentes
aos valores arrecadados e que deverdo ser entregues a
outras entidades;

0) Proceder a compilaggo, classificagdo e langamento dos do-
cumentos para efeitos de calculo do imposto sobre o va-
lor acrescentado;

p) Elaborar o expediente necess&rio para o levantamento de
depdsitos de garantia e de caugdes, quando cesse a neces-
sidade de manutencao;

q) Processar os subsidios, comparticipagGes ou apoios finan-
ceiros concedidos nos termos da lei pela camara munici-
pal;
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r) Elaborar as relagdes de transferéncias correntes e de capital
para efeitos de publicitacéo;

s) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo das
modificaces aos documentos previsionais;

t) Escriturar e manter actualizadas as contas correntes obri-
gatoérias por le.

Artigo 35.°
Sec¢éo de Impostos, Licencas e Taxas
1 — Compete a Secgdo de Licengas e Taxas:

a) Elaborar todo o expediente relacionado com as licengas e
autorizagOes que lhe estéo cometidos, designadamente ela-
borac&o de minutas, organizag8o de processos, preparacéo
para decisdo e liquidagcdo de taxas;

b) Conferéncia de receita proveniente da utilizacdo de vérias
infra-estruturas e equipamentos municipais e emisséo da
respectiva guig;

c) Emitir licengas de publicidade e de ocupagéo de via pu-
blica, liquidando as respectivas taxas,

d) Organizar processos respeitantes aos concursos para atri-
buicdo de licencas de aluguer para transportes ligeiros de
passageiros;

€) Tramitar os processos conducentes a emissdo de cartas de
cacador e outros licenciamentos da mesma natureza;

f) Emitir licengas e autorizagdes referentes a recintos de es-
pectéculos previstos na lei;

g) Manter informada a inspecgdo-geral das actividades cul-
turais de todos os elementos que se revelem necessarios
a sua actividade e registo;

h) Registar, de acordo com as atribuicOes legais, os veiculos
e ciclomotores particulares e emitir as correspondentes li-
cengas de conducao;

i) Promover a elaboragdo e afixacdo de editais respeitantes
a cobranca de taxas, licengas, impostos municipais e ou-
tros;

j) Manter actualizados os registos relativos & inumagdo, exu-
magao, trasladacdo e perpetuidade de sepulturas;

k) Organizar os processos de concessdo de terrenos para se-
pulturas privadas, jazigos, gavetdes e ossarios, mantendo
actualizados o respectivo registo;

1) Emitir horérios de funcionamento e formagao dos respec-
tivos processos;

m) Execucdo de todos 0s servigos, mapas estatisticos ou infor-
magdes proprias da secgio;

n) Executar registos, averbamentos e elaboragdo de fichas e
verbetes e recolha de todos os elementos necessarios a
concessao de licengas relacionadas com feiras e mercados,
dentro da &rea das suas atribuicoes;

0) Tramitar os processos administrativos de licenciamento de
actividades econdémicas que sejam por lei cometidos a
Camara Municipal e emitir as respectivas licengas, desig-
nadamente o exercicio da actividade de guarda-nocturno,
vendedor ambulante de lotarias, realizagdo de acampamen-
tos ocasionais, exploragdo de maquinas autométicas, me-
canicas, eléctricas e electronicas de diversdo, realizacdo de
espectéculos desportivos e de divertimentos publicos nas
vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, agén-
cias de venda de hilhetes para espectécul os publicos, rea-
lizag8o de fogueiras e queimadas e realizacdo de leilfes;

p) Escriturar os livros proprios da secgdo, de mapas e rela
¢Oes e comunicé-las a outras entidades eventual mente
competentes;

q) Emitir o cartdo de feirante e de vendedor ambulante e
organizar os respectivos cadastros;

r) Efectuar a liquidagdo de receitas municipais, incluindo
multas e taxas diversas, cuja liquidagdo ndo esteja come-
tida a qualquer outro servico;

s) Emitir guias de recebimento referentes as taxas dos mer-
cados, conferir os mapas e passar, semanalmente, as
guias de receita das senhas de cantinas, mercados e feiras,
parques, piscinas, parques de estacionamento, campos de
Jogos,

t) Promover a elaboracdo e afixagdo dos editais respeitantes
a cobrancga de taxas, licengas e impostos municipais;

u) Colaborar na organizagdo e actualizagdo de posturas e re-
gulamentos respeitantes a matéria, propondo as ateractes
necessérias.

Artigo 36.°
Seccdo de Aguas e Saneamento

1 — Compete & Secco de Aguas e Saneamento:

a) Assegurar o atendimento ao publico no dmbito da sua
competéncia;

b) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informactes
tendentes a0 esclarecimento eficaz dos utentes que se rela-
cionam com a secgéo;

c) Elaborar e recepcionar os contratos de fornecimento de
égua e organizar 0s respectivos processos;

d) Elaborar e recepcionar os pedidos de execucdo dos ramais
de &guas e de saneamento;

e) Elaborar e recepcionar os pedidos de cancelamento dos
contratos de fornecimento de agua;

f) Organizar e codificar os processos de contratacao;

g) Organizar e manter actualizados os ficheiros de todos os
consumidores;

h) Realizar e coordenar as tarefas de leitura, facturacdo e co-
branca dos consumos de agua;

i) Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento
informatico dos consumos de &gua e emissdo da factu-

racéo;

j) Proceder a elaboracdo dos orgamentos dos ramais de abas-
tecimento e de saneamento, fazendo o respectivo controlo
administrativo;

k) Proceder a contabilizag8o e facturagéo das tarifas, taxas e
servigos prestados a terceiros;

I) Proceder & emissdo da taxa de saneamento/RSU;

m) Realizar os processos de restitui¢do, anulagdo ou reducéo
de débitos indevidos;

n) Proceder a anulagdo das facturas processadas indevida-
mente;

0) Controlar os prazos e os pagamentos de toda a facturacgo
emitida;

p) Dar seguimento para cobranca executiva, nos termos legais,
as certidBes de divida e controlar a respectiva cobranga;

g) Organizar e controlar os processos de interrupgéo de forne-
cimento de agua de acordo com os regulamentos e legis-
lacdo em vigor;

r) Assegurar os cortes de abastecimento de agua por dividas
a camara municipal;

s) Assegurar o restabelecimento do abastecimento de agua
por apo6s regularizagdo das dividas;

t) Assegurar a montagem, substituicdo e levantamento de
contadores;

u) Elaborar mensalmente mapas discriminativos da factu-
racdo, dos consumos e dos servigos prestados;

w) Elaborar as estatisticas e os relatorios da secgéo;

V) Assegurar 0 preenchimento da estatistica a enviar ao Ins-
tituto Nacional de Estatistica;

X) Assegurar o expediente e arquivo da seccao;

y) Preparar para remessa ao arquivo geral, no fim de cada
ano, os documentos e processos desnecessarios ao funci-
onamento do servico;

2) Recepcdo de pedidos de limpeza de fossas e expediente di-
Verso;

aa) Executar outras tarefas que superiormente Ihe forem come-
tidas.

Artigo 37.°
Sector de Execugdes Fiscais
1 — S&o atribui¢bes deste sector:

a) Superintender em tudo o que respeite a reclamagoes ordina
rias e extraordindrias apresentadas perante a Camara rela
tivamente a liquidag8o de impostos, taxas e mais-valias;

b) Instruir os processos de impugnagéo e transgressdo fiscal
e remeté-los aos tribunais das contribui¢fes e impostos;

¢) Proceder ao registo mensal, em livro proprio, das certiddes
de relaxe;

d) Organizar os processos de execugdo fiscal, avisar os exe-
cutados por via postal, fazer citagfes, contar o processo e
passar guias,

€) Formar processos de cartas precatorias a enviar ou vindas
de outros tribunais;

f) Elaborar umarelagdo de todos 0s processos pagos em cada
més,
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g) Elaborar, anuamente, uma relagdo dos processos a julgar
em fahas;

h) Fazer penhoras, executar servico de expediente, escriturar
as dividas pagas, custas, juros de mora e selos dos proces-
SOS pagos.

Artigo 38.°
Tesouraria

1 — Compete a Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actuali-
zados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento
das disposicOes legais e regulamentares sobre a contabili-
dade municipal;

b) Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos diarios,
remetendo-os com a mesma periodicidade ao Sector de
Contabilidade conjuntamente com os documentos de su-
porte da receita e da despess;

c) Arrecadar as receitas municipais liquidadas por outros ser-
Vigos municipais,

d) Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos
de quitagdo respectivos;

€) Proceder a liquidag8o dos juros que se mostrem devidos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento, ap6s verifica
¢80 das necessarias condices legais;

g) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

h) Manter actualizada a informagdo do saldo de tesouraria das
operagOes or¢camentais e das operacOes de tesouraria;

i) Efectuar os depdsitos e as transferéncias bancérias;

j) Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse dia-
riamente o montante estipulado no sistema de controlo
interno.

Artigo 39.°
Sector de Actividades Econémicas

1 — Compete ao Sector de Actividades Econdémicas:
1.1 — No ambito do turismo:

a) Assegurar a elaboracdo de estudos de diagndstico e da si-
tuagdo turistica do concelho, identificando as tendéncias de
desenvolvimento do concelho e da regiao;

b) Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagéo e di-
vulgagdo de informagdes e dados estatisticos de interesse
para o desenvolvimento turistico concelho;

¢) Organizar e manter actualizado um sistema de informagéo
necessario ao acompanhamento do desenvolvimento turis-
tico local;

d) Inventariar as potencialidades turisticas do concelho, no-
meadamente em func&o da sua natureza e objectivos;

e) Propor a adopgdo de directrizes para a definigdo da poli-
tica e prioridades de desenvolvimento do turismo local;

f) Propor, fomentar e acompanhar estudos e projectos de de-
senvolvimento do turismo local;

g) Estabelecer contactos e colaborar com entidades oficiais
e privadas ligadas ao turismo para promogao do turismo
local;

h) Colaborar com os organismos regionais e nacionais no fo-
mento do turismo;

i) Promover a divulgac@o da oferta turistica do concelho;

j) Redlizar acgbes promocionais de oferta turistica do con-
celho, por iniciativa exclusiva da camara municipal ou em
colaboragdo com outras entidades, publicas e privadas;

k) Organizar o posto de informagao turistica do concelho e
assegurar o seu funcionamento;

I) Assegurar o acolhimento e apoio aos turistas;

m) Promover a criagdo de infra-estruturas necessérias ao de-
senvolvimento turistico do concelho;

n) Elaborar e distribuir folhetos e publicagdes descritivas dos
locais e actividades de interesse turistico;

0) Colaborar, no ambito da promog&o e animagao turisticas,
COm outros servigos municipais, na realizagdo das feiras,
festas municipais e outros eventos promocionais do con-
celho;

p) Colaborar na vistoria e classificagdo dos estabelecimentos
hoteleiros e similares, de acordo com a legislagdo em vi-
gor.

1.2 — No ambito dos mercados e feiras:

a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo municipal;

b) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de enti-
dades oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio
do Municipio;

¢) Proceder afiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;

d) Efectuar o aluguer de éareas livres nos mercados e feiras;

e) Estudar e propor as medidas de ateracdo ou racionaliza-
¢ao dos espagos dentro dos mercados e feiras;

f) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de
novos espagos destinados a mercados e feiras;

g) Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a cria-
¢80 de novas feiras e mercados, bem como a duragéo,
mudancga ou extingdo dos existentes,

h) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo
econdmica e salubridade publica na érea das respectivas
atribuicoes,

i) Zelar e promover a limpeza e conservacdo das dependén-
cias de feiras e mercados.

1.3 — No ambito do comércio, indUstria e servigos:

a) Apoiar o relacionamento dos 6rgdos do municipio com as
diversas unidades econémicas do concelho, designadamente
através das respectivas associagOes, explorando pontos de
interesse comum;

b) Promover eventos, como feiras, seminarios, coléquios e
outros sobre matérias que digam respeito e interessem ao
sector econémico do concelho;

¢) Colaborar nas actividades de promog¢do de criagdo de zo-
nas industriais e na gestdo das existentes.

d) Colaborar nos subprogramas de nivel municipal no ambito
dos programas de desenvolvimento regional;

e) Apoiar as iniciativas locais de emprego;

f) Elaborar o plano estratégico de desenvolvimento econé-
mico para o concelho, em articulagdo com os restantes ser-
Vicos municipais envolvidos em cada projecto;

g) Apoiar o relacionamento dos 6rgdos do municipio com as
actividades econémicas exercidas no territério do conce-
Ilho ou que ai se pretendam instalar, prestando as informa-
¢Oes resultantes das opgdes tomadas no dominio dos pro-
jectos de desenvolvimento;

h) Proceder a recolha das informagdes respeitantes as inten-
¢des de investimento do municipio, bem como identificar
projectos estruturantes de iniciativa de outras entidades
mas com reflexo no territério municipal, em colaboragdo
com outras unidades orgéanicas dos servigos municipais;

i) Desenvolver e acompanhar 0s projectos estruturantes para
0 desenvolvimento econémico do concelho, em articula-
¢80 com Os restantes servigos municipais envolvidos em
cada projecto;

j) Estimular a promogdo do espirito empresarial no conce-
Ilho, com vista a fixagdo de novas indUstrias do conheci-
mento e da informag&o;

k) Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas a0 sector
empresarial;

1) Promover a cdebragéo de protocol os de colaboragdo com par-
ceros locais, associagies empresarials, indtituicdes de conhe-
cimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento;

m) Apoiar o desenvolvimento das actividades artesanais e das
manifestagdes etnogréficas de interesse local;

n) Colaborar na participagdo de programas de incentivo a
fixac8o de empresas,

0) Controlar a elaboracdo e manutencdo do cadastro das empre-
sas industriais, comerciais, agricolas e turisticas do concelho;

p) Prestar apoio ao consumidor;

q) Colaborar na definicdo das politicas municipais de apoio
aos consumidores;

r) Promover accles de informagdo, formagéo e orientagdo
dos consumidores com vista a consciencializagdo dos seus
direitos e formas de os garantir.

Artigo 40.°

Divisdo de Desporto, Juventude e Tempos Livres

1— A Divisio de Desporto, Juventude e Tempos Livres compete;

a) Assegurar a direcgdo do pessoa da divisao;
b) Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades da divisdo;
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c) Garantir a execugdo das deliberagdes da cAmara munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou dos seus verea-
dores com competéncias delegadas e do director do depar-
tamento, nas éreas da divisdo;

d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacao, or¢camentacdo e de gestdo da
actividade do departamento;

e) Zelar pela correcta e atempada execugdo das atribuicdes
respectivas, estudando e propondo as medidas organiza-
tivas que contribuam para aumentar a eficécia e qualidade
do servigo;

f) Assegurar a circulag8o da informag8o inter e intra-servi-
¢os, de modo a contribuir para o bom funcionamento dos
mesmos;

g) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de activida-
des e orgamento da divisao;

h) Assegurar as funcGes relativas a planificagdo, execucso,
avaliagdo e controlo das iniciativas previstas no plano de
actividades e que a Camara Municipa delibere levar a
efeito, no ambito da divisio;

i) Assegurar a organizag@o de um sistema de informac&o de
apoio ao desenvolvimento das actividades e a tomada de
decisoes;

j) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatérios da acti-
vidade da divisao;

k) Remeter ao arquivo gera, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento da divi-
Sao;

1) Assegurar outras atribui¢des que Ihe sejam superiormente
cometidas no ambito da divisfo.

1.1 — No ambito do desporto:

a) Promover e coordenar as acgles que conduzam ao desen-
volvimento desportivo no concelho;

b) Elaborar estudos sobre a situagdo desportiva no concelho;

c) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instala
¢Oes e eguipamentos desportivos;

d) Fomentar a actividade desportiva através dos clubes e
colectividades prestando o apoio possivel;

e) Controlar o estado de conservagdo e manutengdo das ins-
talagBes e equipamentos desportivos;

f) Elaborar propostas de normas de utilizagdo das instalaces
e equipamentos desportivos,

g) Gerir a utilizagdo das instalagbes desportivas municipais,

h) Fomentar o desenvolvimento de acgdes de formagdo dos
agentes desportivos,

i) Controlar o cumprimento das acgdes de formagdo, ava-
liando o grau de eficacia;

j) Estabelecer contactos com organismos oficiais associativos
com vista ao fomento desportivo;

k) Efectuar o atendimento dos municipes, agentes desportivos
e associagdes juvenis.

1.2 — No ambito da juventude:

a) Desenvolver iniciativas de apoio a juventude e a mobili-
dade juvenil;

b) Implementar meios e medidas transversais relativas a ju-
ventude, nomeadamente de formag&o profissional, de bol-
sas e iniciativas de emprego, de saidas profissionais e de
inser¢do no mercado de trabalho;

c) Apoiar a actividade de formagdo civica, desportiva e cul-
tural dos jovens;

d) Apoiar a criagdo e desenvolvimento de associagdes de ju-
ventude;

€) Executar as medidas de politica de desenvolvimento des-
portivo, de apoio a juventude e de ocupagdo dos tempos
livres e lazer.

f) Assegurar a coordenagdo das acgdes, aos varios niveis da
autarquia, destinadas a juventude;

g) Elaborar propostas de politica de desenvolvimento para a
juventude;

h) Assegurar o levantamento de problemas sociais da juven-
tude;

i) Assegurar a gestéo e coordenagdo das iniciativas munici-
pais destinadas a juventude;

j) Assegurar as acgfes que visem a dinamizagdo de nucleos
de juventude;

k) Assegurar contactos e a articulagdo de iniciativas com enti-
dades ligadas a juventude, nomeadamente com o IPJ;

1) Assegurar o desenvolvimento de actividades ligadas a sen-
sibilizag8o e recuperacdo dos jovens face as diversas pro-
bleméticas actuais;

m) Assegurar o funcionamento dos equipamentos e espacos
municipais dirigidos a juventude;

n) Atender os jovens, nomeadamente 0s que apresentem pro-
blemas sociais, e estudar, encaminhar e promover o seu
tratamento;

0) Assegurar outras atribuicdes que Ihe sgjam superiormente
cometidas na area da juventude.

1.3 — No ambito dos tempos livres:

a) Executar as medidas de politica de desenvolvimento des-
portivo e recreativo de ocupacdo dos tempos livres e lazer
da populagdo em geral.

b) Promover projectos e actividades de ocupacdo dos tempos
livres dos jovens, principalmente durante os periodos de
férias escolares, apostando na oferta de actividades cultu-
rais, desportivas e recreativas, assim como em projectos
especificos que permitam a opgdo por uma vida Util e sau-
déavel;

¢) Interagir de modo eficaz com outras instituigdes no senti-
do de criar 0s mecanismos necessarios que facilitem o
acesso da populagdo & ocupagdo de tempos livres, ao des-
porto e a cultura.

Artigo 41.°
Divisao de Cultura

1— A Divisdo de Cultura compete:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garantir o cumprimento dos pra-
zos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no loca de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

¢) Divulgar, junto dos funcionarios, os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garan-
tir o empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionérios, em funcdo dos resultados individuais e de gru-
po e a forma como cada um se empenha na prossecucao
dos objectivos e no espirito de equipa;

€) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos fun-
cionarios da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia
das accdes de formag&o consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformagao;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

g) Apresentagdo de indicadores de gestdo, relativos a activi-
dade da divisao;

h) Apresentar proposta no ambito da cultura, para as grandes
opgdes do plano e orgamento, bem como a elaboracdo dos
respectivos relatorios;

i) Proceder ao levantamento da realidade cultural do conce-
Iho;

j) Promover e apoiar as iniciativas culturais de preservago
da identidade cultural do concelho do Entroncamento e de
animagéo da cidade;

k) Promover e apoiar planos de accdo para a preservacdo dos
valores culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato,
o folclore e a etnografia;

1) Promover e desenvolver programas culturais segmentados
de acordo com as vérias correntes estéticas e novas mani-
festacGes culturais da actualidade, através do estabeleci-
mento de calendérios de exposi¢des, conferéncias e espec-
taculos;

m) Desenvolver acgBes de intercdmbio com as cidades gemi-
nadas promovendo e dinamizando grupos e artistas da ci-
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dade no estrangeiro e vice-versa, bem como dar apoio a
participagdo de outros servigos municipais da autarquia em
accOes de geminagdo;

n) Apoiar as colectividades, associagdes e grupos artisticos,
culturais, desportivos e outros,

0) Promover a edicdo de publicacBes de interesse relevante
para a divulgacdo do patriménio cultural e turistico do
concelho;

p) Divulgar os eventos culturais através da edicéo de folhe-
tos, da agenda cultural e de outros meios de comunicagao;

q) Promover a diversificagdo das formas de expressdo cultu-
ral e a elevag@o da respectiva qualidade e impacto social
e humano;

r) Promover o acesso amplo da populagdo as formas de ex-
pressdo cultural e desportiva, bem como a divulgacéo e co-
nhecimento alargado das formas de expressdo tradicionais
e populares,

s) Promover a defesa e preservacdo do patriménio histérico
e cultural do concelho, integrando-o no processo de desen-
volvimento cultural;

t) Superintender nas actividades de promog&o cultural desen-
volvidas pelo municipio e apoiar as actividades desenvol-
vidas por outras entidades,

u) Coordenar a gestéo dos recursos atribuidos a actividade do
Departamento no quadro de um planeamento e de progra-
magcdo de actividades e de uma progressiva desconcen-
trac8o de servigos e actividades;

w) Promover o estudo, a classificagdo, a proteccdo e salva-
guarda, valorizagdo e divulgacdo do patrimoénio cultural
moével municipal, enquanto fundamento da memaria colec-
tiva e individual, factor de identidade local, fonte de inves-
tigagdo cientifica e fruicdo estética ssmbdlica;

V) Propor os termos e as modalidades de colaboracdo a de-
senvolver com as juntas de freguesia, com 0 movimento
associativo popular e outras entidades ou instituigdes ope-
rando nas areas de actividade do Departamento, numa
perspectiva de maior eficiéncia socia das accbes a desen-
volver;

X) Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de
bibliotecas em conformidade com as orientagBes do exe-
cutivo e em didlogo permanente com a administracéo cen-
tral, as juntas de freguesia do concelho e seus agentes
sociais e culturais;

y) Promover uma oferta de qualidade nas bibliotecas, enquanto
espacos de conhecimento e de comunicagéo, cumprindo a
sua natureza de servigo publico;

2) Garantir a integragdo das bibliotecas municipais na rede
de bibliotecas publicas;

aa) Apoiar a publicagdo e divulgagdo de documentos inéditos,
bem como de anais e factos histéricos do municipio;

ab) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei.

Artigo 42.°
Servigo de Fiscalizagdo
1— Ao Servico de Fiscalizagdo compete, especificamente:

a) Verificar o cumprimento das leis, posturas e regulamen-
tos no &mbito das atribuigdes do municipio, dirigindo o
trabalho de fiscalizag8o, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outros servigos neste dominio, bem como pro-
mover os procedimentos adequados em fungdo das ocor-
réncias verificadas;

b) Recolher as informagdes necessdrias a instrugéo de proces-
sos ou a satisfag8o de pedidos feitos aos servigos, quando
devidamente autorizados;

c) Proceder a notificagfes, intimagdes e citagdes pessoais
ordenadas pela Camara ou pelo seu presidente;

d) Levantar participagdes por contra-ordenagdo, autos de noti-
cia diversos, nomeadamente quando seja detectada qual-
quer actividade ndo licenciada;

e) Velar pelo regular funcionamento dos mercados munici-
pais, feiras e eventos similares,

f) Acompanhar ou executar as medidas de policia e adminis-
trativas que superiormente lhe forem cometidas, nomeada-
mente mandados de embargo, reposi¢ies de situagdes ante-
riores, encerramentos, despejos sumérios, demolicdes e
processos de notificagdo;

g) Proceder a andlise e emitir informag&o sobre participagoes,
reclamacdes e queixas de particulares, acompanhar o de-

senvolvimento do respectivo procedimento com vista a sua
resolucdo e, por fim, encaminhar 0s processos em causa
para cada servico competente na matéria;

h) Prestar informagdo aos servigos camararios sobre 0s assun-
tos que possam ser objecto de fiscalizagdo e que se enqua
drem nas atribui¢des do municipio e nas competéncias do
Servicgo;

i) Coordenar, em ligagdo com outras unidades organicas fis-
calizadoras, a accdo de fiscalizagdo municipal, de forma
a serem cumpridas as determinagdes legais nos varios sec-
tores que constituem uma completa gestdo municipal;

j) Colaborar com as demais autoridades administrativas e
policiais na fiscalizagdo e cumprimento das disposi¢des
legais relativas a ocupagéo do espaco publico e ao uso ndo
autorizado do solo e demais patrimoénio publico ou pri-
vado;

k) Obter informagdes e elaborar relatérios que, na érea da sua
intervencdo, tenham interesse para a cAmara e servigos
municipais, mesmo que concessionados;

1) Intervir em vistorias no &mbito das atribui¢des municipais,
por determinagdo superior;

m) Fiscalizar o estacionamento, instruir 0s processos, e acom-
panhar o destino final das viaturas em situacdo de estacio-
namento abusivo na area territorial do municipio, de acordo
com as normas vigentes,

n) Zelar pela conservagdo do patriménio propriedade do muni-
cipio participando as anomalias encontradas, nomeada-
mente em edificios e mobiliério urbano;

0) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamen-
tos e normas definidas pela cAmara, exercendo, assim, uma
accdo preventiva e pedagogica.

CAPITULO V

Dos servicgos oper ativos

Artigo 43.°
Do Departamento de Urbanismo e Obras Municipais
O Departamento de Urbanismo e Obras Municipais tem a se-
guinte composi¢do:
1) Departamento de Urbanismo e Obras Municipais:
1.1) Divisdo de Servicos Urbanos:

1.1.1) Gestdo de Viaturas e Estacionamento;
1.1.2) Ndcleo de Apoio Operacional.

1.2) Divisdo de Obras Municipais:
1.2.1) Ndcleo de Apoio Técnico.
1.3) Divisdo de Administragdo Urbanistica:

1.3.1) Secgdo de Apoio a DSU e a DOM,;
1.3.2) Seccédo de Apoio a DUORP.

1.4) Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares:

1.4.1) Ndcleo Técnico;

1.4.2) Planeamento e Gestao do Territorio/SIG;
1.4.3) Desenho;

1.4.4) Topografia;

1.4.5) Fiscalizag8o.

Artigo 44.°
Do Departamento de Urbanismo e Obras Municipais

1 — Ao Departamento de Urbanismo e Obras Municipais, diri-
gido por um director de departamento municipal, compete, gene-
ricamente:

a) Assegurar a gestéo e direcgdo do pessoal do departamento;

b) Organizar e promover o controlo de execucéo das activi-
dades do departamento;

c) Assegurar a preparacdo das propostas de plano plurianual
e anua de actividades e orgamento financeiro do departa-
mento;
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d) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacdo, or¢camentacdo e de gestdo da
actividade da Camara Municipal;

€) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de activida
des e orgamento do departamento;

f) Elaborar e apresentar as estatisticas e os relatérios de acti-
vidades do departamento;

g) Preparar 0 expediente e informagdes necess&rios para as
reuniées da camara municipal;

h) Submeter a despacho do presidente ou da vereac&o os as-
suntos das respectivas competéncias;

i) Dirigir, orientar e coordenar dos servigos do departamento,
em conformidade com as deliberagBes da Camara Muni-
cipa;

j) Garantir a execugdo das deliberagdes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou vereadores com
competéncias delegadas,

k) Participar nas reunifes a que esteja obrigado, por ineréncia
do cargo, e assistir as reunifes para que sgja convocado
pelo presidente ou pela Camara Municipal;

1) Emitir ordens de servigo, despachos, instrugdes ou normas
de servico relativas a determinagdes ou providéncias a to-
mar para 0 bom desempenho e funcionamento dos servicos;

m) Zelar pela correcta e atempada execucéo das atribuicdes res-
pectivas, estudando e propondo as medidas organizativas
que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do
Servico;

n) Assegurar a elaborag@o do plano director municipal, do
plano estratégico e dos planos operacionais da Camara,
suas revisdes ou alteraces;

0) Promover a apresentacdo das propostas dos planos secto-
rials, por parte das diferentes estruturas da cdmara muni-
cipal;

p) Apoiar o executivo na defini¢do das politicas do ordena-
mento do territério para o concelho e promover a suaimple-
mentagéo;

q) Propor e accionar os mecanismos de financiamento pu-
blico nacionais e comunitérios com vista ao desenvolvi-
mento de projectos de interesse municipal, no sentido do
desenvolvimento do tecido econémico do concelho;

r) Coordenar o desenvolvimento urbanistico da iniciativa
publica e privada;

s) Estabelecer contactos com servigos congéneres e com a
administragdo central ou outras entidades sobre questdes
de ordenamento ou planeamento territorial € nomeada-
mente em relacdo a acgbes de iniciativa ndo municipal que
respeitam ao territério concelhio;

t) Assegurar a execugdo de licenciamento urbano, de forma
eficiente e eficaz do ponto de vistainterno e externo (muni-
cipes) dos servigos da camarg;

u) Assegurar a promogado, execucdo e fiscalizagdo urbana;

w) Orientar, coordenar e promover a actividade relacionada
com a gestdo urbanistica, designadamente a actividade
licenciadora e fiscalizadora do municipio, relacionada com
operagOes urbanisticas;

V) Apoiar as areas que superintende no ambito das activida-
des de planeamento e ordenamento do territorio, desenvol-
vimento econémico do concelho e das operagdes urbanis-
ticas, fiscalizagdo urbanistica e municipal;

X) Assegurar a construcdo, recepcdo e beneficiacdo de infra
-estruturas, bem como de edificios da propriedade do muni-
cipio;

y) Assegurar, sob controlo dos servigos respectivos, a exis-
téncia de material necess&rio a execugdo das obras a cargo
da Camara, especialmente no que respeita a execugdo por
administragdo directa;

z) Assegurar a criago, proteccdo e gestéo de zonas verdes
da responsabilidade do municipio, bem como a protecgéo
do ambiente;

aa) Orientar, coordenar e promover a actividade relacionada
com a gestdo urbanistica, designadamente a actividade
licenciadora e fiscalizadora do municipio, relacionada com
operagOes urbanisticas;

ab) Assegurar a interligagdo, coordenacédo e fiscalizagdo téc-
nicas das actividades promovidas pelas empresas a quem
tenham sido adjudicadas, concessionadas ou transferidas
actividades ou servigos, por parte da Camara.

2— O DUOM integra a Divisdo de Servigos Urbanos, a Divi-

s80 de Obras Municipais, a Divisdo de Administragdo Urbanistica
e a Divisao de Urbanismo e Obras Particulares.

Artigo 45.°
Divisdo de Servigos Urbanos

1— A Divisdo de Servicos Urbanos, a cargo de um chefe de

divisdo, & composta pelos sectores de gestao de viaturas e nicleo
de apoio operacional.

2 — Tendo como objectivo organizar e promover o controlo da

execucao das actividades dos sectores desta divisdo, compete-lhe:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garantir o cumprimento dos pra-
zos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no loca de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

c) Divulgar, junto dos funcionarios, os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garan-
tir o empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionérios, em funcdo dos resultados individuais e de gru-
po e a forma como cada um se empenha na prossecucéo
dos objectivos e no espirito de equipa;

€) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos fun-
cionarios da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia
das acgBes de formagdo consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformagao;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

0) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade orgénica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

h) Apresentacdo de indicadores mensais de gestdo, relativos
a cada um dos sectores;

i) Gerir todos os servicos ligados & divisdo, envolvendo ar-
mazém, oficinas e parque de equipamento;

j) Proceder a estudos de organizagdo do tréfego da érea do
municipio, nomeadamente da cidade;

k) Propor a cAmara municipal as medidas julgadas necessa-
rias para garantir a fluidez e seguranca no tréfego automo-
vel e de pefes;

1) Promover estudos e elaborar propostas de sinalizago ne-
cessérias & organizagdo e informag&o do tréfego;

m) Gerir os parques de estacionamento existentes, propondo
normas para a sua mais eficaz utilizago ou criando novas
areas de estacionamento;

n) Encarregar-se da orientagdo do trafego em todas as situa-
¢Oes de alteragdo dos esquemas de circulagdo habitual-
mente praticados.

0) Elaborar relatério anua da actividade global da divisdo en-
volvendo custos, servigos prestados e inventério dos bens
afectos a divisdo.

3 — Ao Sector de Gestdo de Viaturas, compete:

a) Assegurar a conservagdo e manutencdo do parque de ma-
quinas e viaturas municipais,

b) Providenciar pela manutengéo preventiva, efectuando revi-
s0es e controlos periddicos verificando o estado dos 6rgéos
essencias;

c) Elaborar as requisi¢des de combustivel indispensaveis ao
funcionamento do parque;

d) Confirmar as facturas respeitantes ao fornecimento de
combustivel, de reparactes efectuadas fora das oficinas
municipais e de qualquer material recebido;

€) Verificar por méquina ou viatura o nimero de horas de tra-
balho ou de quilébmetros percorridos, os consumos em
combustiveis e lubrificantes, as despesas em reparacéo e
outros encargos de modo a obterem elementos de gestéo,
nomeadamente os custos dos quilémetros ou da hora de
trabalho;
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f) Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes
adaptados as condigdes de trabalho e ao tipo de maquinas
e viaturas,

g) Gerir o depdsito de pegas, acessorios e materiais necessé-
rios as manutengoes e reparagdes, bem como o depdsito
de lubrificantes;

h) Verificar as condic¢Ges de trabalho das méguinas e viaturas;

i) Estudar e propor as orientagfes a seguir em acgles de
aguisicdo, renovacdo ou substituicdo da frota existente;

j) Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e
viaturas;

k) Participar superiormente as ocorréncias anormais do ser-
Vico;

I) Providenciar pelo seguro e inspecgdo das méqguinas e via-
turas e respectivas participagdes a seguradora em caso de
sinistro;

m) Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir
autorizagdo para a realizacdo de horas extraordinarias e tra-
balho em dia de descanso semanal, descanso complemen-
tar e feriados;

n) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramen-
tas;

0) Promover arecolha, depdsito e remocéo de 6leos queima-
dos, pneus, baterias, sucata, etc., de forma ambientalmente
segura e de acordo com a legislacé@o aplicével;

p) Providenciar todo o processo referente & manutengéo pre-
ventiva do equipamento afecto a rede de transportes;

q) Elaborar os mapas de distribui¢do do servico pelo pessoa
afecto aos transportes;

r) Organizar e manter permanentemente actualizados mapas
e quadros estatisticos do funcionério do servico, por forma
a possibilitar superiormente a tomada de decisdes sobre o
funcionamento do sistema.

4 — Ao Nucleo de Apoio Operacional, compete:
4.1 — No ambito das aguas e saneamento:

a) Providenciar, em colaborac8o com os demais servigos mu-
nicipais competentes, pela recolha e organizagdo da infor-
mag8o necessaria a elaboracdo e actualizagdo dos cadas-
tros das redes municipais, mantendo actualizado o referido
cadastro;

b) Participar no planeamento das redes de &guas e esgotos;

¢) Promover ou proceder a construcdo, remodelacdo, benefi-
ciagdo, ampliacdo ou reparagdo das infra-estruturas muni-
cipais de &guas e esgotos, compreendendo as respectivas
redes e construgdes e equipamentos complementares,

d) Proceder a exploragéo (controlo de funcionamento, manu-
tencdo e conservacdo) das redes de &guas e de drenagem
municipais e de outras infra-estruturas conexas cuja ges-
t8o e exploracdo seja da responsabilidade do municipio;

€) Prestar e gerir o servico de recolha dos efluentes das fos-
sas sépticas publicas e privadas;

f) Promover e acompanhar a elaboragdo dos estudos e pro-
jectos de infra-estruturas municipais de abastecimento de
agua e de drenagem e transporte de aguas residuais ou
pluviais;

g) Coordenar a preparagéo e organizagdo dos concursos para
adjudicacdo de empreitadas de construcéo de infra-estru-
turas municipais de abastecimento de agua e de drenagem
e transporte de &guas residuais ou pluviais e fiscalizar a
execugao das obras.

4.2 — Ao Sector de Higiene Urbana e RSU, compete:

a) Prestar e gerir o servigo de limpeza urbana do concelho,
designadamente, através dos servigos de varredura, lava-
gem e limpeza gera dos espacos publicos ou de uso pu-
blico e do mobiliério e equipamento urbano neles instala-
dos;

b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da actividade de
recolha de RSU pela entidade responsavel pela recolha e
transporte de RSU;

c) Proceder a lavagem, desinfec¢cdo e desodorizagdo de con-
tentores utilizando a viatura destinada a esse fim;

d) Providenciar a eliminagéo de focos de insalubridade, desig-
nadamente através da eliminagdo de pontos de lixo e de
operacOes periddicas de desratizacdo, desmosquitizagdo e
desinfeccao;

€) Assegurar as condigdes higio-sanitérias das instalagoes e
equipamentos municipais de abastecimento publico;

f) Dar apoio a outros servigos que, directa ou indirectamente,
contribuam para a limpeza e higiene publicas,

g) Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas mu-
nicipais no que se refere aos residuos sélidos urbanos;

h) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenagdo
econdmica e salubridade publica na érea das respectivas
atribuicoes,

i) Prestar informagdes sobre todos os assuntos que estejam
inseridos no &mbito de competéncias do sector.

4.3 — Ao Sector de Espacos Verdes:

a) Promover a criagdo, arborizagdo e conservagao de parques,
jardins e outros espacos verdes, incluindo parques infan-
tis neles implantados, providenciando pela selecgdo e plan-
tio das espécies convenientes;

b) Colaborar no estudo, execugdo e criagdo de novos espa-
¢os verdes e jardins;

c) Zelar pela correcta utilizagdo dos espagos verdes por parte
do publico;

d) Organizar e manter hortos e viveiros;

e) Promover o combate as pragas e doencgas vegetais nos
espacos verdes sobre jurisdicdo da Camara Municipal do
Entroncamento;

f) Assegurar a poda das arvores existentes nos parques, jar-
dins e vias publicas;

g) Colaborar na protecgdo de monumentos e zonas de recreio
existentes em jardins e parques;

h) Dar pareceres sobre pedidos de licenciamento que impli-
quem derrube de arvores e ou destruicdo do coberto ve-
getal;

i) Promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizagdes das
areas de cedéncia e espacos envolventes das urbanizacOes;

j) Promover a execugdo de projectos de construcdo de zonas
verdes, parques e jardins em pragas e logradouros publi-
Cos;

k) Elaborar propostas de projectos de equipamento urbano
(bancos, candesiros, etc.);

I) Organizar e manter actualizado o ficheiro de espécies, bem
como o cadastro das acgdes de arborizacdo de areas urba-
nas,

m) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de todos
os trabalhadores.

4.4 — Ao Sector de Rede Viaria, compete:

a) Redlizar estudos e desenvolver accdes de planeamento nos
dominios do ordenamento, concepgao da rede viaria mu-
nicipal e outras infra-estruturas de acessibilidade e trans-
porte;

b) Executar por administragdo directa trabalhos de ampliacéo
ou conservagdo da rede vidria municipal;

c) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais e de sindizagdo vertical de transito para fins
de conservagdo, estatistica e informagao;

d) Garantir a manutencao e conservagao da rede viaria, pro-
pondo as medidas adequadas;

€) Proceder a estudos de organizagdo do trafego da area do
municipio, nomeadamente da cidade;

f) Propor a cBmara municipal as medidas julgadas necessa-
rias para garantir a fluidez e seguranca no tr&fego automo-
vel e de pebes;

g) Promover estudos e elaborar propostas de sinalizag&o ne-
cessarias a organizagdo e informagdo do trafego;

h) Gerir os parques de estacionamento existentes, propondo
normas para a sua mais eficaz utilizagdo ou criando novas
areas de estacionamento;

i) Encarregar-se da orientagdo do tréfego em todas as situa-
¢Oes de alteracdo dos esquemas de circulagéo habitual-
mente praticados,

j) Informar e dar parecer sobre todas as matérias ligadas a0
trafego, estacionamento automoével dentro da area do con-
celho e estado do pavimento das vias municipais,

k) Colaborar na promog&o da seguranga da circulagdo de via-
turas e pedes,

I) Garantir o controlo da sinalizag8o de transito na érea do
concelho;

m) Garantir o desenvolvimento da rede de sinalizag&o lumi-
nosa automética de trafego.
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4.5— Ao Sector de Conservagdo e Remodelagdo de Edificios
compete:

a) Promover as obras de reparacéo e beneficiagdo dos edifi-
cios municipais e obras diversas;

b) Supervisionar os trabalhos distribuidos pelas brigadas de
conservagdo dos edificios municipais;

c) Assegurar aingpecgéo periddica dos edificios que integram
0 patriménio municipal, em colaboragdo com os departa-
mentos que exercem a sua gestéo;

d) Promover as demolic¢bes mandadas executar por adminis-
trac8o directa;

€) Assegurar a execugdo de obras de conservagdo e benefi-
ciac8o, por administragdo directa ou por empreitada, em
mercados, cemitérios e em equipamentos destinados a rea-
lizagBes de interesse publico;

f) Coordenar arealizagdo de grandes e pequenas reparacies,

g) Acompanhar a execugdo de todas as obras.

4.6 — Ao Sector de Electricidade, compete:

a) Controlar a assisténcia, manutencéo e conservagéo dos
equipamentos electromecénicos ligados aos sistemas de
captagdo e abastecimento de &gua e de tratamento das
aguas residuais;

b) Programar e executar os trabahos de conservacdo e manu-
tencdo dos equipamentos e instal agles eléctricas e e ectro-
mecanicas da cAmara municipal;

c) Proceder a reparagdes em equipamentos e instalagdes eléc-
tricas e electromecanicas da cadmara municipal;

d) Manter em condicGes de operacionalidade todo o material
e equipamento adstrito ao sector;

e) Efectuar o acompanhamento de obras na area de electri-
cidade, e electromecanica, se necessario com a colabora-
G30 de outros servigos;

f) Coordenar a actuagdo do municipio com as entidades con-
cessionarias do fornecimento e da distribui¢do de energia
eléctrica, no que se refere a distribuicdo desta em baixa
tensdo e a iluminagdo publica urbana;

g) Promover a permanente actualizagdo e adequacdo do plano
de iluminag&o do concelho.

4.7 — Ao Sector do Canil compete:

a) Promover condicfes saudaveis de estadia aos animais que
se encontram no canil, sob a orientag&o técnica do veteri-
nario municipal;

b) Fazer uma gestdo correcta das instalagbes, mantendo as
condi¢Oes de higiene adequadas;

c) Promover accdes de captura, de aimentacdo e abate de
animais.

4.8 — Ao Sector do Cemitério compete:

a) Proceder a abertura de covas e a inumagdo, exumagao e
trasladacdo dos cadaveres e ossadas;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e respectivo
regulamento referentes aos cemitérios;

c) Promover a atribuicdo de numeragao das sepulturas de
acordo com a lista elaborada pela seccdo de licengas e
taxas;

d) Manter actualizado o mapa de pormenor do cemitério;

€) Colaborar com a sec¢do de licengas e taxas nos processos
de inumagdo e exumagdo e organizagdo dos processos de
aguisicao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

f) Promover alimpeza, arborizagdo e manutencéo de salubri-
dade publica nas dependéncias dos cemitérios;

g) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o res-
pectivo consumo;

h) Propor a execugdo das obras necessarias a manutengdo dos
cemitérios;

i) Propor a execugdo de medidas tendentes a0 aumento da
capacidade e organizagdo dos espagos nos cemitérios.

Artigo 46.°
Divisdo de Obras Municipais

1— A Divisdo de Obras Municipais, a cargo de um chefe de
divisdo, € composta pelo Nucleo de Apoio Técnico.

1.1 — Compete-lhe, de um modo geral:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garantir o cumprimento dos pra-
zos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no loca de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-Ihes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico a prestar;

¢) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garan-
tir o empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionérios, em funcdo dos resultados individuais e de gru-
po e a forma como cada um se empenha na prossecucdo
dos objectivos e no espirito de equipa;

€) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos fun-
cionarios da sua unidade orgéanica e propor a frequéncia
das acgBes de formagdo consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformagao;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

0) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando con-
tenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei.

1.2 — No ambito das empreitadas, compete-lhe:

a) Executar os projectos de que sgja incumbido pela Camara;

b) Elaborar as informagdes técnicas que lhe sgjam solicita-
das pela Camara ou por qualquer dos departamentos ou
servigos do municipio quando necessarios ao seu regular
funcionamento;

c) Elaborar estudos de apoio técnico necessario aos 6rgéos
e servigos do municipio;

d) Estudar, projectar, orcamentar e dirigir todas as obras
municipais, a realizar por empreitada, de acordo com o
plano de actividades da camara;

€) Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promo-
ver pela cmara, estabelecendo as ligagdes necessarias com
0s técnicos, gabinetes ou empreiteiros interessados nas
obras;

f) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais
aredizar por empreitada, incluindo autos de consignagéo,
medicdo de trabalhos e recepgdo de obras, e respectivo
encerramento do processo da obra;

g) Acompanhar a abertura dos processos de obras de repara-
¢30 e de conservagdo, em regime de empreitada, de edifi-
cios de habitagdo ou outros, de equipamentos municipais,
designadamente os escolares e desportivos destinados a
préticas culturais, desportivas ou de apoio social, realiza-
das por conta do municipio, quer se trate de iniciativa
publica ou de efectivagdo de obras para as quais a lei per-
mita imputar encargos a terceiros, sempre que a divisdo
ndo disponha de condi¢des para redlizar as obras por admi-
nistragdo directa;

h) Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo de prazo e
respectivas revisdes de precos em empreitadas, assegu-
rando o necessario controlo;

i) Assegurar 0 processo respeitante a posse administrativa de
empreitadas;

j) Redlizar estudos e proceder a avaliagOes, designadamente
para o efeito de expropriages ou aquisic¢oes relacionadas
com a concretizagdo dos projectos;

k) Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreitei-
ros de obras publicas que trabalham para a camara, bem
como o pregario de pregos compostos devidamente actua-
lizado;

I) Organizar e manter actualizado o ficheiro e arquivo de
estudos e projectos de obras municipais,
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m) Proceder a realizagdo de informagdo mensal tendente a
avaliar o nivel de realizacdo dos projectos;
n) Elaboracdo de relatério anual de realizagdo dos projectos.

1.2— No ambito do controlo e fiscalizago, compete-lhe asse-
gurar um controlo e eficiente fiscalizacdo das obras de empreitada,
designadamente:

a) Na preparac@o dos processos de concursos;

b) No acompanhamento permanente das obras e verificagdo
de compatibilidade com o projecto de execugao;

¢) Na realizagdo de autos de medicdo de trabalhos;

d) Na elaboracdo de revisdes de pregos;

e) Na elaboragéo dos mapas de controlo dos niveis de exe-
cucdo de cada empreitada e custo final.

f) Proceder a fiscalizagdo da execugdo das infra-estruturas
urbanisticas dos |oteamentos aprovados.

Artigo 47.°
Divisdo de Administragdo Urbanistica

1— A Divisfo de Administracdo Urbanistica, a cargo de um
chefe de divisdo, compete:

a) Promover a ligag8o entre as secgBes que prestam apoio
administrativo as restantes divisdes do departamento de
urbanismo e obras municipais, tendo em vista a gestéo das
matérias de carécter administrativo e logistico;

b) Coordenar as secgdes de apoio administrativo na execucéo
das tarefas de caracter administrativo, necessérias a cor-
recta instrugdo dos processos urbanisticos, com vista a sua
apreciacdo, parecer, decisdo e fiscalizagdo técnica;

c) Apoiar os dirigentes do Departamento de Urbanismo e
Obras Municipais na gestdo corrente dos recursos huma-
nos, em matérias que ndo sgjam da competéncia exclusiva
da seccdo de recursos humanos;

d) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias do departamento e encaminha-los, devida-
mente instruidos, para o director de departamento ou para
os chefes de divisdo do departamento;

€) Organizar os processos no ambito da numeragéo de palicia;

f) Coordenar a emissdo, o registo e o arquivamento de alva-
rés de loteamento, licencas de construcéo ou licengas e
autorizagdes de utilizagdo decorrentes de processos apro-
vados e certidbes no ambito das competéncias do depar-
tamento;

g) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido ao depar-
tamento, submeté-lo a visto ou despacho do director do
departamento ou do chefe da divisdo respectiva e, se for
caso disso, remeté-lo a outros servigos municipais,

h) Promover a expedi¢do de correspondéncia;

i) Proceder ao tratamento e gestdo de toda a documentagéo
referente aos processos de |oteamentos e operacdes urba-
nisticas e posterior remessa ao sector de arquivo;

j) Fornecer as copias de projectos de construcdo ou lotea-
mento, bem como as cartas ou plantas que forem solicita-
das e possam ser fornecidas, em articulagdo com a divi-
sd0 de urbanismo e obras particulares;

k) Criar e manter actualizada uma base de dados relativa a
todos os avaras de licenciamento;

1) Propor, de acordo com as orientacdes do director de depar-
tamento, novos métodos de tratamento, registo e arquivo
dainformagdo nesta area de actividade camararia, nomea-
damente a adopg&o de técnicas de gestdo automética do-
cumental, devendo, para o efeito, definir com a colaboragéo
da divisdo administrativa e com os sistemas de informa-
¢80 um programa de informatizacdo dos procedimentos
administrativos e de acesso e registo de informagdo no
ambito do licenciamento urbanistico;

m) Conceber novos métodos de processamento da informagéo
recolhida e aperfeigoar os existentes, visando dar resposta
eficaz e célere as solicitagcbes dos particulares;

n) Garantir o atendimento e 0 apoio aos municipes no ambito
da actividade do departamento;

0) Zelar pela conformidade de quaisquer obras as especificas
condi¢Bes do seu licenciamento ou autorizagdo, desenca-
deando, sempre que necessario, 0s mecanismos que efec-
tivem a responsabilidade dos técnicos delas encarregados,
propondo a aplicagdo das sangbes legalmente previstas;

p) Informar processos de queixas e participagOes referentes
a accles de particulares;

q) Informar processos de obras particulares, de pedidos de
destaque e de certidGes;

r) Informar, verificar e fiscalizar os processos que devam
correr pela divisao;

s) Coordenar a elaboragdo dos respectivos autos, relatérios,
notificagcdes e citagdes, no ambito das competéncias pre-
cedentes,

t) Proceder a divulgacdo das deliberagdes dos 6rgdos autér-
quicos que interessem a actividade das diferentes divises;

u) Divulgar alegislagdo de interesse a actividade das diferen-
tes divisdes.

2 — A estrutura da Divisdo de Administragdo Urbanistica inte-
gra as seguintes secgoes:

Secgdo de Apoio Administrativo a Divisao de Servigos Urba-
nos (DSU) e a Divisdo de Obras Municipais (DOM);

Seccdo de Apoio Administrativo a Divisdo de Urbanismo e
Obras Particulares.

2.1 — A Secgdo de Apoio aDSU e DOM, a cargo de um chefe
de sec¢do, compete:

a) Prestar o apoio administrativo e executar todo o expediente
relacionado com a actividade da secgao;

b) Colaborar na preparacdo de aniincios de concurso, progra-
mas de concurso, cadernos de encargos e toda a documen-
tacdo necessaria a concretizagdo das empreitadas;

c) Actuar no estrito cumprimento das determinacfes legais e
das decisdes superiores no ambito do procedimento rela-
tivo as empreitadas;

d) Organizar os processos relativos as empreitadas e garan-
tir o cumprimento dos respectivos prazos e tramites proce-
dimentais;

e) Assegurar o registo de todos os dados relacionados com
as empreitadas;

f) Proceder a elaboragdo de informagdes e analises técnico-
-administrativas no ambito das empreitadas;

g) Proceder a recepcdo e registo de propostas respeitantes a
concursos para a realizagdo de empreitadas;

h) Proceder a elaborag&o dos autos de consignacdo, de inqué-
rito e de resultado de inquérito;

i) Proceder ao tratamento e gestéo de toda a documentagdo
referente a processos de empreitadas;

j) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade da
Seccao;

k) Receber as sugestdes, propostas e reclamagtes apresentadas
pelos municipes, dando-lhes o devido encaminhamento;

1) Aplicar os métodos de processamento de informagéo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servigos municipais;

m) Arquivar 0s processos apos a sua conclusdo;

n) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

0) Efectuar os demais procedimentos administrativos que |he
sejam determinados pelo departamento.

2.2— A Secco de Apoio & DUOP, a cargo de um chefe de sec-
¢80, compete:

a) Prestar informagGes e esclarecimentos quanto as questfes
colocadas pelos municipes, no ambito das competéncias da
divisdo de urbanismo e obras particulares, designadamente
guanto a instrugdo e a tramitagdo dos processos relativos
a0 licenciamento de operagOes urbanisticas;

b) Receber toda a documentacdo indispensavel a instrucdo
dos pedidos de licenciamento de operacGes urbanisticas;

¢) Proceder a emissdo, registo e arquivamento de alvarés de
loteamento, licengas de construgéo ou licengas e autoriza-
¢Oes de utilizagdo decorrentes de processos aprovados e
certidées no &mbito das competéncias do departamento;

d) Proceder as competentes notificagdes no ambito do licen-
ciamento de operagdes de loteamento;

€) Proceder a elaboragdo de documentos estatisticos, reme-
tendo-os as entidades competentes;

f) Actualizar a base de dados relativa aos alvarés de licencia
mento;

g) Arquivar a documentagdo referente aos pedidos de licen-
ciamento de operagdes urbanisticas;
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h) Atender e apoiar os municipes no ambito da actividade da
SecGo;

i) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas
pelos municipes, dando-lhes o devido encaminhamento;

j) Contribuir para a resolucdo célere e eficaz das questGes
apresentadas pelos municipes, mediante a aplicagcdo de
métodos de processamento de informagao;

k) Manter actualizados os ficheiros necessarios ao bom fun-
cionamento dos servicos;

1) Receber e tratar 0 expediente que Ihe sgja dirigido;

m) Aplicar os métodos de processamento de informagdo con-
cebidos para dar uma resposta eficaz e célere as solicita-
¢Oes dos particulares e restantes servigos municipais,

n) Arquivar 0os processos apos a sua conclusio;

0) Efectuar os demais procedimentos administrativos que |he
segjam determinados pela divisdo de administragdo urbanis-
tica

Artigo 48.°
Divisao de Urbanismo e Obras Particulares

1— A Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares, a cargo de

¢do final para decisdo, com vista a concessdo ou negagéo
da licenca de loteamento;

d) Orientar aimplantacdo de construcdes particulares e fixar
o aiinhamento e cotas de nivel, de acordo com os planos
aprovados ou, na falta destes, de acordo com critérios su-
periormente determinados;

e) Solicitar aos servicos de topografia e cadastro os parece-
res sobre cadastro quando 0s processos se situem em zona
sem urbanizacdo definida;

f) Promover a obtencdo de pareceres a que 0S processos te-
réo de ser submetidos quando for necessario ou imposta
a sua apreciagéo por entidades estranhas a cAmara;

g) Informar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares
e de execugdo de loteamentos urbanos;

h) Informar exposi¢Bes sobre obras particulares e loteamentos
urbanos, bem como sobre reavaliacdo de processos cuja
licenca ou deliberagdo haja caducado;

i) Intervir nas vistorias, com vista & concepcdo de licengas
de utilizagdo e intervir em vistorias diversas,

j) Emissdo de pareceres relacionados com a certiddo de fac-
tos, pareceres e outros;

I) Participar a cAmara, para o devido procedimento, as irre-
gularidades praticadas por técnicos responsaveis pela ela-

um chefe de divisdo, € composta por um Nucleo Técnico, pelo
Sector de Planeamento e Gestao do Territorio/SIG, pelo Sector de
Desenho, pelo Sector de Topografia e pelo Sector de Fiscalizagéo.

borac8o de projectos;
m) Proceder com regularidade ao fornecimento dos elemen-
tos para actualizagdo das cartas topogréficas e ainda dos

2 — A Divisdo de Urbanismo e Obras Particulares compete:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade organica e garantir o cumprimento dos pra-
zos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no loca de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionéarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessdrios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

c¢) Divulgar, junto dos funcionarios, os documentos internos
e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a garan-
tir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos fun-
cionérios, em funcdo dos resultados individuais e de gru-
po e a forma como cada um se empenha na prossecucéo
dos objectivos e no espirito de equipa;

€) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos fun-
cionérios da sua unidade organica e propor a frequéncia
das accles de formag&o consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito
a autoformagao;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionérios da sua unidade organica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

h) Apresentacdo de indicadores de gestéo relativos a activi-
dade desenvolvida;

i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lel.

2.1 — Ao Nucleo Técnico compete:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilida-
des e licenciamento de obras particulares, tendo em conta,
nomeadamente, 0 seu enquadramento nos planos de estudo
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e regu-
lamentos em vigor, zonas de proteccéo legalmente fixadas
e nivels técnicos e estéticos, prestar informagdo final para
decisdo, com indicagdo das condicOes gerais e especiais;

b) Apreciar e informar os estudos de |oteamentos urbanos e
pedidos de viabilidade, sua conformidade com os planos
e estudos urbanisticos existentes e com as leis e regula-
mentos em vigor;

c) Actualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e conse-
quente fixagdo do valor da caugéo para garantia da exe-
cucdo de infra-estruturas, fixagdo de prazos de inicio e
conclusdo das obras de infra-estruturas, prestar informa-

projectos de construcdo aprovados e |oteamentos;

n) Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos, processos
de obras e loteamentos em dias e horas a fixar;

0) Redlizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagdo ou
das operacOes de manutencdo das instal agles,

p) Instalacdo de abastecimento de combustiveis liquidos e
gasosos derivados do petréleo, designados por postos de
abastecimento de combustiveis;

g) Licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros
e de estabel ecimentos comerciais, bem como a elaboragéo
do cadastro.

r) Efectuar pré-vistorias para os pedidos de averbamento e
de concessdo de alvarés sanitérios de licengas para esta-
bel ecimentos insalubres, incbmodos e perigosos e toxicos,
nos termos da lei, incluindo bares, restaurantes e simila-
res, e para mudangas de uso e contratos de arrendamento;

s) Informar sobre pedidos de ocupag&o duradoura do espaco
publico, nomeadamente de toldos e publicidade;

t) Promover e manter actualizado um arquivo de cartas topo-
gréficas da cidade;

u) Proceder & atribuicdo de nimeros de policia aos prédios
urbanos construidos;

w) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos no
ambito do departamento;

V) Fornecer os elementos técnicos e informagdo que lhe sgam
superiormente solicitados.

2.2 — Ao Sector de Planeamento e Gestdo do Territério/SIG

compete:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico
da &rea do municipio, através da realizac8o de planos
gerais de urbanizagdo, planos de pormenor urbanistico,
estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos
de interesse municipal;

b) Proceder a estudos e célculos para determinagdo das taxas
de urbanizac&o, pela redlizagdo das infra-estruturas urba-
nisticas e encargos de mais-valias,

¢) Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o
equipamento urbano;

d) Elaborar pareceres urbanisticos para as éreas em estudo ou
sobre as éreas propostas como sensiveis;

e) Elaborar fichas relativas atodos os terrenos abrangidos por
estudos de pormenor urbanistico;

f) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros rela
tivos a aquisicdo, venda e permuta de terrenos;

g) Acompanhar e proceder a apreciacdo dos estudos e planos
urbanisticos a executar para a camara por técnicos ou gabi-
netes particulares,

h) Informar todos os planos de organizag8o e |oteamentos
particulares apresentados a Camara;

i) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de
estudos e planos de organizacao;

j) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de arqui-
tectura e garantir o respectivo acompanhamento técnico;



60 APENDICE N.° 93 — || SERIE — N.° 130 — 8 de Julho de 2005

k) Dar apoio técnico as obras municipais projectadas por téc-
nicos ou gabinetes privados;

I) Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos
técnicos que superiormente lhe foram solicitados;

m) Coordenacéo do projecto de implantagdo do sistema SIG
desde o planeamento a gestéo, passando pela andlise de ne-
cessidades, carregamento e manutencéo da informagéo,
promogao da sua utilizagdo, desenvolvimento de aplica-
¢Oes e interfaces para os utilizadores e armazenamento de
toda a informagdo temética comum produzida pelos ser-
vigos utilizadores,

n) Na area da gestéo da base de dados, regulamentar 0 acesso,
utilizagdo e manutenc@o da informagdo no sistema;

o) Dirigir a implementac8o faseada e na monitorizagdo e
actualizag8o do sistema, intervindo na proposta de aquisi-
¢d0 de materia informético para o sistema ao nivel das
componentes do software e do hardware;

p) Promover:

Manutengdo da informag&o de base topogréfica;

Manutencdo da informacéo de base toponimica;

Manutencéo da informag&o temética de cadastro predial;

Manutencdo da informagdo demogréfica e socioecond-
mica;

Manutencéo da informacdo estatistica produzida no pro-
cesso de licenciamento de loteamentos, obras de urba-
nizagéo, obras particulares, utilizagdo de espagos
edificados e actualizagdo da informag&o do recensea
mento da habitagdo;

Producéo de informag&o para apoio & monitorizagdo do
planeamento por actualizagdo da informagéo, para
apoiar a andlise do gjustamento e validade dos objec-
tivos e das politicas definidas;

2.3 — Ao Sector de Desenho compete:

a) Elaborar os trabalhos de desenho necessarios ao desenvol-
vimento de infra-estruturas, arranjos urbanisticos, edificios
e outras construcdes, que sejam da iniciativa ou do inte-
resse municipal;

b) Em articulagdo com o sector de topografia, a realizacdo de
desenhos em gabinete e a execugdo de todos os desenhos
inerentes a actividade municipal em qualquer area, man-
tendo um arquivo ordenado de todos os desenhos produ-
zidos,

c) Organizar, gerir e manter o arquivo de desenhos técnicos
de projectos;

d) Prestar apoio aos técnicos dos varios servigos municipais,
no ambito do fornecimento de cépias de desenhos de pro-
jectos.

2.4 — Ao Sector de Topografia compete:

a) Executar os levantamentos topogréficos necessarios ao de-
senvolvimento dos estudos elaborados pelo departamento
de urbanismo e obras municipais, bem como prestar os
servigos solicitados por outras unidades orgénicas;

b) Efectuar a medicdo da area, a avaliacdo e a delimitacdo
dos iméveis a adquirir ou a alienar pelo municipio;

c) Colaborar com os diversos servigos, designadamente com
0S servicos juridicos, quanto aos processos de expropria-
Gao;

d) Colaborar com o Sector de Patriménio no levantamento e
organizagdo dos imoveis do dominio privado municipa e
espagos pertencentes ao dominio publico do municipio.

Artigo 49.°
Sector de Fiscalizagdo

1— Ao Sector de Fiscalizagdo compete, especificamente:

a) Assegurar ao chefe da divisdo de urbanismo e obras par-
ticulares, diariamente, as informagdes escritas sobre a
actuagdo da fiscalizagdo;

b) Proceder a inspeccdo das condicOes de efectiva execucdo
dos projectos e fiscalizar o cumprimento das leis, postu-
ras, regulamentos, deliberagdes e decisbes dos 6rgaos mu-
nicipais competentes, no dmbito das disposi¢des legais
aplicaveis;

c) Manter um sistema de fiscalizagdo do cumprimento das
normas sobre a urbanizacdo e edificagdo, tendente a de-

tectar a tempo loteamentos ou edificagdes ilegais, o abate
de éarvores, alteracdes da topografia e ao controlo da apli-
cacdo de medidas preventivas em zonas do concelho
abrangidas pelas mesmas;

d) Assegurar a fiscalizag8o das alteragbes do uso do solo e
suas transformagdes no dominio da urbanizacdo e edifica-
¢80 e na protecgao e defesa do patrimoénio e meio ambiente;

e) Elaborar os autos de embargo relacionados com a detecgdo
de operagBes urbanisticas e trabalhos de remodelagdo dos
terrenos, ilegais;

f) Elaborar autos de noticia quer de obras relacionadas com
a falta de licenga ou de projecto ou em desconformidade
com 0 mesmo, quer de obras relacionadas com a ocupa-
¢do de espagos do dominio publico municipal;

g) Prestar informagBes, no &mbito da sua érea de actividade,
quando solicitadas por outras unidades orgénicas da estrutura;

h) Colaborar nas vistorias relativas a autos de propriedade
horizontal;

i) Proceder afiscalizagdo da observancia das posturas e regu-
lamentos municipais, bem como da legislagéo vigente apli-
cével a0 estado de conservagéo, salubridade, seguranca e
utilizagdo das edificagdes e a ocupagdo da via publica por
motivo de obras, a instalagdo de toldos e de publicidade
duradoura;

j) Proceder afiscalizag8o das instalagdes de reservatérios de
combustiveis e postos de abastecimento de combustiveis,
nos termos da legislacdo aplicavel;

k) Proceder a autuagcdo e embargo das operagdes urbanisti-
cas que estejam a ser efectuadas sem licenga camararia ou
em desconformidade com a respectiva licencga;

I) Proceder a fiscalizagdo do estado de execugdo de obras
particulares, verificando o cumprimento dos projectos apro-
vados e licencas emitidas e seus prazos de validade;

m) Efectuar as vistorias necessérias a emissdo das licengas de
operagOes urbanisticas;

n) Prestar informag&o sobre queixas, reclamagtes e deniincias
relacionadas com a concessao de licengas ou inexisténcia
das mesmas;

0) Elaborar participac6es, com vista a instauracdo de proces-
sos de contra-ordenagdes por infracgdo as posturas e regu-
lamentos municipais e as leis e regulamentos gerais.

CAPITULO VI

Do pessoal

Artigo 50.°
Aprovagéo do quadro de pessoal

A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal cons-
tante do anexo 1.

Artigo 51.°
Mobilidade de pessoal
1— A afectagdo de pessoal constante do anexo 1 seré determi-
nada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com competén-
cia delegada em matéria de gestdo de pessoal.
2 — A distribui¢do e mobilidade de pessoal de cada unidade ou

subunidade orgéanica é da competéncia do presidente da Camara,
sob proposta da respectiva chefia.

Artigo 52.°
AlteracOes de atribuicdes
As atribuicBes dos servigos da presente estrutura poder&o ser
dteradas por deliberagdo da Camara Municipal, sempre que razdes
de eficacia o justifiquem.
Artigo 53.°
Duvidas

As dividas resultantes da aplicac8o do presente Regulamento
seréo resolvidas pela Camara Municipa sob proposta do presidente.
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CAPITULO VII
Das disposi¢oes finais

Artigo 54.°
Criacao e implementacdo de 6rgéos e servigos

1 — Ficam criadas todas as unidades organicas, constantes do
anexo I, que integram a estrutura objecto da presente deliberacéo.

2— A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente
quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com
as necessidades, sendo respeitados, em cada ano, os limites de
despesas com pessoal previstos nos n.** 2 e 3 do artigo 10.° do
Decreto-Lel n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que Ihe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

3 — A reclassificagdo de pessoal resultante da implementacdo
do correspondente quadro, anexo 11, do presente Regulamento, sera

efectuada, apds a sua entrada em vigor e de acordo com o estabe-
lecido nalei.

Artigo 55.°
Revogacao

1 — Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o
presente Regulamento.

Artigo 56.°

Publicacdo e entrada em vigor

1— O regulamento, o organigrama e o quadro de pessoa en-
tram em vigor apds aprovacdo da Assembleia Municipal.

2 — Seguida a aprovagdo pelo deliberativo, proceder-se-4 & sua
publicagdo no Diério da Republica.

9 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Jaime Manuel
Gongalves Ramos.
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ANEXO I

Quadro do pessoal — alteracéo

Escal Ges Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo | Observagdes
1 2 3 4 5 6 Ocupados | Vagos cﬁar extiﬁguir quadro
Dirigente............... — Director de departamento.............cccceeueeen. - - - - - - - - 2 - 2
Chefe de divisSao ......cccoceveereneiencnee - - - - - - 2 2 5 - 9
Chefia oo — Chefe de SECGa0 .....ocvveveeiriieere e 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 8 1 - - 9 €)]
Técnico superior .. | ArquiteCto......cccevvrereriererienne ASSESSOr PrinCipal ......ocevevveeeeierenenieenens 710 | 770 [ 830 | 900 | — - - - - - 2 DG
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - - -
Técnico superior principa ..........cccceevenee. 510 | 560 | 590 | 650 | — - 1 - - -
Técnico superior de 1.2 classe .......ccueuee 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - - 1 - -
Engenh@iro ........cccceevvveeieenne ASSESSOr Principal .......ccceeveveeeneeeeeeerienen, 710 | 770 | 830 | 900 | — - 1 - - - 4 DG
ASSESSON ...ttt 610 | 660 | 690 | 730 | — - 1 - - -
Técnico superior principal ........ccoceeeennene 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ................. 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - - -
Técnico superior de 22 classe .......cceuee 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 1 - -
Médico veterindrio................. ASSESSOr PrincCipal .....coveveeveeeeiereeerieeeienens 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - - 1 DG
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — - 1 - - -
Técnico superior principal 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .......ccueuee 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - - - - -
Economia e gestéo................. Assessor principal .......cceeveveeenveeeeeeienen, 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - - 1 DG
ASSESSON ...oovviiirereitsreese et 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - - -
Técnico superior principa ..........cccceevenee. 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ................. 460 | 475 | 500 | 545 | — - 1 - - -
Técnico superior de 22 classe .......cceuee 400 | 415 | 435 | 455 | — - - - - -
Cultura e animago................. ASSessor principal .......cceeveveeevveeeeeerienen, 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - - 1 DG
ASSESSON ..o 660 | 690 | 730 | — - - - - -
Técnico superior principal ........ccoceeeernene 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ................. 460 | 475 | 500 | 545 | — - 1 - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - - - - -
(D1 (=1 (o TR ASSESSOr PrinCipal ......cccevevveeeenerenenieenns 710 | 770 [ 830 | 900 | — - - - - - 1 DG
ASSESSON ...oivveiireieiteeeeeie et 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - - -
Técnico superior principa ..........cccceevenee. 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .......cceuee 460 | 475 | 500 | 545 | — - 1 - - -
Técnico superior de 2.2 classe .......cceuee 400 | 415 | 435 | 455 | — - - - - -
EduCagao ......cceoerireeniriee Assessor principal .....cccceeeveverevveeeeeienn, 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - - 1 DG
ASSESSON ...oovviiireeeitsreises et 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - - -
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NUmero de lugares

Tot
Grupo de pessoal Carreira Categoria ngvat‘JI Observacoes
1 2 3 4 5 Ocupados | Vagos Cﬁ‘ ar extilr:\guir quadro

Técnico superior .. | EJUCACE0 ......ccoovvvereeeeeeerennne, Técnico superior principa .......cccceevveennen. 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .... 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -

Arquitecto paisagistico .......... ASSESSOr PrinCiPal .....cocveereeieeireercesenieiene 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ... 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principd .......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .... ..| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -

Comunicagdo socid e relacfes | ASSeSSOr PrinCipal .......ccoceeeveeeeveneneneeens 770 | 830 | 900 | — - - - - 2 DG
publicas. P NS = S o | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principa .......... 560 [ 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .... 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe 415 | 435 | 455 | — 2 - - -

[BS5"0l0] o (o [N ASSESSOr PrinCipal ...ceevveveeeeerieneneneenees 710 | 770 [ 830 | 900 | — - - - - 2 DG
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principd .......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .... ..| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — 1 1 - -

Gestdo autarquica .........c........ Assessor principd ....... 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principd .......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .... ..| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — 1 - - -

TUMSMO .o ASSESSOr prinCipal .....ccoeeeevevenvneneeeeienen, 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principal ... 510 | 560 | 590 | 650 | — - — - -
Técnico superior de 1.2 classe .... ..| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — 1 - - -

Biblioteca e documentagdo ... | ASSESSOr PrinCipal ........ccovevveereeeereerenennns 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ...cviiiieieereeeeeee 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principal ..| 510 | 560 | 590 | 650 | — - — - -
Técnico superior de 1.2 classe ................. 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -

Psicologia......ccccoevrerveneeninnenns ASSeSSOr prinCipal .....ccoeeveveereneseeeeeenen, 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ..ottt 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principa .......... 560 [ 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ... . 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -
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Escaldes

NUmero de lugares

Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo | Observagoes
1 2 3 4 5 Ocupados | Vagos cﬁ‘ar e(ti'rz\gui p quadro

Técnico superior .. | Servigo social ......ccceceveevrienene ASSessor prinCipal .....ccoeeeeeeereneeeeeeeene, 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ..o .| 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principa .......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ... .| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -

Engenheiro gedgrafo.............. ASSessor prinCipal ......coceeevevereneeeeeeenn, 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ..o 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principa .......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ... .| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ................. 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -

Recursos humanos................. ASSESSOr PrinCiPal .....oceveieieeieeeeseeieine 710 | 770 | 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ... 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principa .......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe .... ..| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 22 classe .......cceuee 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -

AQronomo ......ccccevvrveerrereeennes ASSESSOr PrinCipal ......oovveeeeeeerereneneenns 710 | 770 [ 830 | 900 | — - - - - 1 DG
ASSESSON ...veieiieereeieeeee 610 | 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principa .......... 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ... .| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico superior de 2.2 classe .......cceuee 400 | 415 | 435 | 455 | — - 1 - -

TECniCo SUPENIOr .....ccvevvreenee. ASSESSOr PrincCipal .....cveveeveeeeereeerieieeienens 770 | 830|900 | — - - - - 3 (b)
ASSESSON ..o 660 | 690 | 730 | — - - - -
Técnico superior principal . 560 [ 590 | 650 | — - - - -
Técnico superior de 1.2 classe ................. 460 | 475 | 500 | 545 | — 3 - - -

Especialista de informética ... | Esp. informética do grau 3 (nivel 2)....... 780 | 820 | 860 | 900 | — - - - - 1 DG
Esp. informética do grau 3 (nivel 1)....... 720 | 760 | 800 | 840 | — - - - -
Esp. informética do grau 2 (nivel 2)....... 660 | 700 | 740 | 780 | — - - - -
Esp. informética do grau 2 (nivel 1) ....... 600 | 640 | 680 | 720 | — - - - -
Esp. informética do grau 1 (nivel 3)....... 540 | 580 | 620 | 660 | — - - - -
Esp. informética do grau 1 (nivel 2)....... 480 | 520 | 560 | 600 | — - - - -
Esp. informética do grau 1 (nivel 1) ....... 420 | 460 | 500 | 540 | — - 1 - -

Técnica ......ceuenee. Engenheiro técnico ................ Técnico especialista principa .................. 510 | 560 | 590 | 650 | — - - - - 0 DG
Técnico especididta.... .| 460 | 475 | 500 | 545 | — - - - -
Técnico principd ........... 400 | 420 | 440 | 475 | — - - - -
Técnico de 1.2 classe ..... .| 340 | 355 | 375|415 | — - - - -
Técnico de 2.2 Classe .......cceveveecererinennns 295|305 | 316 | 337 | — - 1 - 1

Téc.-profissional .. | TOpOrafo ......cceevvereeererrenenen Téc.-profissional especialista principal ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 - - - - 2 DG
Téc.-profissional especialista.........c......... 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissional principa .......... 249 | 259 | 274 | 295 - - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 228 | 238 | 254 | 269 1 - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 209 | 218 | 228 | 249 - - 1 -
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EscalGes

NUmero de lugares

Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo | Observagdes
1 2 3 4 5 Ocupados | Vagos cg\ ar extilr:\guir quadro

Téc.-profissional .. | Téc.-profissonal de construgdo | Téc.-profissional especialista principal ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 - - - - 3 DG
civil. Téc.-profissional especiaista... .| 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissional principal ........cccccoeveeene 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe.................. 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe.................. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 1 1 1 -

Desenhador de especialidade | Téc.-profissional especialista principa ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 1 - - - 1 DG
construgao civil. Téc.-profissional especidista.......c.cc....... 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissional principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 - - - -

Téc.-profissiona de biblioteca | Téc.-profissional especiaista principa ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 1 - - - 5 DG
e documentagéo. Téc.-profissional especialista................... 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissional principal ..........ccccereunee. 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe.................. 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe.................. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 2 1 - -

Téc.-profissional de arquivo .. | Téc.-profissional especialista principa ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 - - - - 1 DG
Téc.-profissional especialista................... 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissiona principd .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 - 1 - -

Téc.-profissional de meios au- | Téc.-profissional especiaista principa ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 - - - - 1 DG
diovisuais. Téc.-profissional especialista................... 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissional principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 - - - -

Desenhador .........cccoevieiniinee Téc.-profissional especialista principal ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 1 - - - 4 DG
Téc.-profissional especidista.......c.cc....... 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissional principa .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 2 - - -

Aferidor de pesos e medidas | Téc.-profissional especialista principa ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 - - - - 1 (o)
Téc.-profissional especialista... .| 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissional principal ..........cccccervunee. 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe.................. 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe.................. 199 | 209 | 218 | 228 | 249 - 1 - -

Animagdo cultural .................. Téc.-profissional especialista principal ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 - - - - 4 DG
Téc.-profissional especialista................... 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - - -
Téc.-profissiona principd .......... 238 | 249 | 259 | 274 | 295 1 - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269 1 - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 2 - - -
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Escaldes

Ndmero de lugares

Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria ngvo Observactes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupados |Vagos| @(tiﬁgui  |auadro
Téc.-profissional .. | Secretariado........ccccovveureennne. Téc.-profissional especidista principa ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - - - - - - 2 DG
Téc.-profissional especidista.......c.c......... 269 | 284 | 295 | 316 | 337 | — - - - - - -
Téc.-profissional principa ....... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - - - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 222|228 | 238 | 254 | 269 | — - - - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — - - 1 1 - -
NaECEO ......cevvveeerrereeriereeeenne Téc.-profissiona especiaista principal ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - - - - - - 1 DG
Téc.-profissional especiaista..........cooueee 269 | 284 | 295 | 316 | 337 | — - - - - - -
Téc.-profissional principa .......... 238|249 | 259 | 274 | 295 | — - - - - - -
Téc.-profissional de 1.2 classe 222228 | 238|254 | 269 | — - - - - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249 | — - - - 1 - -
Higiene e seg. no trabalho .... | Téc.-profissional especialista principal ... | 316 | 326 | 337 | 345 | 360 | — - - - - - - 1 DG
Téc.-profissional especialista................... 284 | 295 | 316 | 337 | — - - - - - -
Técnico-profissiona principa ........ 249 | 259 | 274 | 295 | — - - - - - -
Técnico-profissional de 1.2 classe 228|238 | 254 (269 | - | - | — - - | - -
Técnico-profissional de 2.2 classe 209 218|228 | 249 | — | — | — - 1| - -
Fiscal municipd ..........cccccene. Especiaista prinCipal ........cccceeeevereenrreenne. 316 | 326 | 337 | 345|360 | — - - - - - - 5 DG
Especialista .........ccoo..... . 284 | 295|316 | 337 | — - - 2 - - -
Principal ............... . 249 | 259 | 274 | 295 | — - - - - - -
De 1.2 classe 228 | 238 | 254 | 269 | — - - - - - -
De 2.2 classe 209 | 218 | 228 | 249 | — - - 1 1 1 -
Téc. informédtica... | Técnico informética............... Técnico informatica adjunto (nivel 3)..... 285|300 | 321|337 | — - - - - - - - 1 DG
Técnico informética adjunto (nivel 2)..... 244 | 259 | 274 | 295 | — - - - - - - -
Técnico informética adjunto (nivel 1)..... 209 | 222 | 238 | 259 | — - - - 1 - - -
Administrativo ..... TESOUrEIT0 e ESpecialista .......ccoeeeereeneneceeeeee e 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 | — - 1 - - - 2 DG
Principal . " 274 | 295|316 | 337 | — - - - - - -
TESOUFEITO .ot 233|244 | 254 | 269 | 290 | — - 1 - - -
Assistente administrativo ...... Assistente administrativo especiaista ..... 269 | 280 | 295 | 316 | 337 | — - - 12 - - - 30 DG
Assistente administrativo principal .......... 222|233 (244 | 254 | 269 | 290 | — - 2 — - -
Assistente administrativo ............cccoeeeeee 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - 3 13| - -
Auxiliar.......o....... — Fiscal de leituras e cobrangas.................. 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - 1 - - - 1 (b)
— Encarregado de parques desportivose re- | 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - 1 - - - 1
creativos.
— Encarregado de mercados ............c.cceuenee 244 | 249 | 254 | 264 | — - - - - - 1 - 1
Auxiliar técnico de turismo Auxiliar técnico de turismo ..........c.ceceeeeee 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | -— - 1 - - - 1
Fiel de armazém Fiel de armazém ..o 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 - 1 - - 1
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EscalGes

NUmero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Ig\t/% Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupados |Vagos| . extiﬁgu” quadro
Auxiliar ................. Fiel de mercados e feiras....... Fiel de mercados e feiras..........cccccevvennne 142 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 22 | 238 2 2 - - 4
Leitor-cobrador de consumos | Leitor-cobrador de consumos .................. 175|184 | 194 | 204 | 214 | 22 | 238 | — 3 - - - 3
Operador de estagOes elevatd- | Operador .......c.coeererereierieneseseneese s 142 | 151 | 160 | 170 | 189 | 204 | 218 | 233 3 - - - 3 (d)
rias, trat. ou depuradora.
Vargador ........ceeeevvevenernannns Vargador ........ccueeereeeeeeiesesese e 155|165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - 3 1 - - 4
Condutor mag. pesadas e veic. | Condutor de maquinas pesades e veiculos | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 13 2 - - 15
especiais. especiais.
Motorista de pesados............. Motorista de pesados.........cccorverenerenenee 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249 1 1 - - 2
Motorista de ligeiros ............. Motorista de ligeiros ........ccccovereeererenennns 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 232 1 - - - 1
Tractorista ..c.cooeveeereneeenieenees TraCtOriSta ...veueeeeeeerieeee e 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 1 3 - - 4
Agente Unico de transportes | Agente Unico de transportes colectivos.... | 214 | 228 | 249 | 269 | 295 | — - - 1 2 - - 3
colectivos.
M(tJ_tori sta de transportes colec- | Motorista de transportes colectivos......... 175|184 | 199 | 214 | 233 | 259 | — - 2 2 - - 4
ivos.
Operador de reprogréfia........ Operador de reprografia........ccoeeeerveeenne 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 1 - - - 1
Telefonista......cocoevveecreneennnes TElEfONISIA. ... 133 | 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 228 1 - - - 1
COVEITO ..o COVEITO ...ttt 153 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - 5 - - - 5
CozIiNNEIT0 ... COZINNBITO ..o 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 2 - - - 2
Cantoneiro de limpeza........... Cantoneiro de limpeza .........ccccceevevuerennnen. 155|165 | 181 | 194 | 214 | 228 | — - 15 7 - - 22
Auxiliar técnico de campismo | Auxiliar técnico de campismo ................. 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 | — - - 1 - - 1
Guarda campestre .................. Guarda Campestre .......ccevvvevereeeereeseneens 155|165 | 175|184 | 194 | 204 | 214 | — 2 - - - 2
Auxiliar de servigos gerais.... | Auxiliar de Servicos gerais ......coceeevenenne 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 27 13 | - - 70
Auxiliar administrativo.......... Auxiliar administrativo ..........cccveenenne 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 6 10 | - - 16
Auxiliar de accdo educativa... | Auxiliar de acgdo educativa..................... 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 3 - - - 3
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Escaldes

Ndmero de lugares

Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria ngvo Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocupados | Vagos c;?‘ar e(ti'rz\gui p quadro
Auxiliar ... Nadador-salvador ................... Nadador-salvador .........ccccccvevrerniniecneene 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214 3 1 - - 4
Tratador apanhador de animais | Tratador apanhador de animais ............... 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 233 1 - - - 1
Oper&rio......ceee... (@107 - U Encarregado geral .......ccccooevvnvnnnenieene 305|316 | 337 | 345 | — - - - 1 - - - 1
Encarregado ..., 285|290 | 295 | 305 | — - - - 2 1 - - 3
Altamente qualificado ........... Mecanico automoveis principd ............... 233 | 244 | 254 | 269 | 285 | — - - 1 - - - 5 DG
Mecanico automOVEIS..........cvveeeeerrereerenees 189 199 | 209 | 222 | 244 | — - - 2 2 - -
Qualificado ......cccoeveveririiinnns Pedreiro principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 4 - - - 14 DG
Pedreiro operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 3 7 - -
Canalizador principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 3 - - - 14 DG
Canalizador operéario 142| 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 9 - -
Electricista principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 2 - - - 6 DG
Electricista operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 3 - -
Serralheiro principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - - - - - 2 DG
Serralheiro operério 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 1 - -
Pintor prinCipal .......ccoovveeevevceniniseeeens 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 2 - - - 4 DG
Pintor Operario ........cccuevevevenricnieseseneenes 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 - 2 - -
Mecénico contadores principd ................ 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - - - - - 1 DG
Mecanico contadores operrio ................. 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 - 1 - -
Carpinteiro prinCipal ..........cccceevvineneenne, 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 - - - 4 DG
Carpinteiro OPerario ........ccoeeeeererveeenenns 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 1 - -
Calceteiro principal ........ccoeveeevinniininnne 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 - - - 5 DG
CalCeteiro OPErario .......coceveeeeerereeenenene 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 2 2 - -
Jardineiro principal ........ccoeevnineiiiinnns 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 4 - - - 15 DG
Jardineiro OPErario.......coeeevevererenenennne 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 5 6 - -
Asfaltador prinCipal .........cccoeveeererenennene 204 | 214 | 222 | 238 | 254 | — - - 1 - - - 3 DG
Asfaltador Operério.......ccooeeeeveecererieennns 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233 1 1 - -
Semiqualificado ........ccccceueee. Cantoneiro OPErario ......cceoveveereereerereeneens 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 3 2 - - 5

(a) 3 lugares em supranumerério e a extinguir quando vagarem.
(b) A extinguir quando vagar.

(c) Dotag&o global em regime de acumulag&o.
(d) Lugares a extinguir quando vagarem.
DG — Dotagéo global.
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CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 4604/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se faz publico que, pelo meu despacho n.° 38/2005, de
11 de Maio de 2005, foram contratados a termo resolutivo certo,
nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, conciliada com a alinea f) do n.° 2 do artigo 129.° do C6-
digo do Trabalho, por um periodo de um ano, com possibilidade
de renovagdo por iguais periodos, sem exceder a duragdo global
de trés anos, Anténio Carlos Ribeiro do Vale e José de Freitas
Carvaho, na categoria de trolha/operario qualificado, escaldo 1,
indice 142, da categoria (Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, e Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro). O con-
trato tera inicio em 18 de Maio de 2005, por urgente convenién-
cia de servico, invocada no despacho de contratagdo. (Isento do
visto do Tribunal de Contas, conforme Lei n.° 86/89, com a redac-
G380 da Lel n.°13/96.)

24 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.

Rectificagdo n.° 346/2005 — AP. — Por ter sido publicado
com inexactiddo no apéndice n.° 148 ao Diario da Republica,
2:2gérie, n.° 287, de 9 de Dezembro de 2004, a p. 10, 0 aviso rela
tivo a renovagdo do contrato a termo certo de Paulo Alexandre
Teixeira Fernandes, na categoria de auxiliar administrativo, recti-
fica-se que onde se |é «renovei, pelo periodo de seis meses, sem
exceder a durag&o global de dois anos [...]» deve ler-se «renovel,
pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 2 do artigo 139.° do Cé-
digo do Trabaho [...]». (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.

Rectificagdo n.° 347/2005 — AP. — Por ter sido publicado
com inexactidéo no apéndice n.° 64 ao Diario da Republica, 2.2 &
rie, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, a p. 17, 0 aviso relativo a re-
novacdo do contrato a termo certo de Luis Filipe Andrade Cunha,
na categoria de fiel de armazém/pessoal auxiliar, rectifica-se que
onde se |1é «renovei, pelo periodo de seis meses, sem exceder a du-
racdo global de dois anos [...]» deve ler-se «renovei, pelo periodo
de um ano, nos termos do n.° 2 do artigo 139.° do Cédigo do Tra-
balho [...]». (Isento de visto do Tribuna de Contas.)

30 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Ribeiro.

CAMARA MUNICIPAL DE FRONTEIRA

Aviso n.° 4605/2005 (2.2 série) — AP.— Pedro Namorado
Lancha, presidente da Camara Municipa de Fronteira, torna pu-
blico que se encontra em discussdo publica, pelo prazo de 30 dias,
apods a publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, o
Regulamento Interno de Funcionamento da Biblioteca Municipal
de Fronteira.

Depois de decorrido esse prazo e caso ndo haja nenhuma suges-
tdo ou reclamagdo, sera remetido a Assembleia Municipa para

aprovagéo.
27 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Pedro Namo-
rado Lancha.
CAPITULO |
Ambito e estrutura

Artigo 1.°
Definicdo
A Biblioteca Municipal de Fronteira € um servico cultural do

Municipio de Fronteira, regendo-se o seu funcionamento pelas nor-
mas definidas no presente regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

S80 objectivos fundamentais da Biblioteca Municipal de Fron-
teira:

Facilitar o acesso da populagdo a consulta e leitura de livros,
periédicos, documentos audiovisuais, multimédia e outros

tipos de documentac&o, desde que devidamente organizado,
contribuindo, deste modo, para dar resposta as necessida-
des de informagdo, lazer, educagdo permanente e pesquisa,
da populagéo, no pleno respeito pela diversidade de gosto
e de escolhas, segundo os principios definidos pelo Mani-
festo da UNESCO para as Bibliotecas Publicas;

Fomentar o gosto pela leitura e contribuir para o desenvolvi-
mento cultural da populagdo do concelho;

Contribuir para a ocupagdo dos tempos livres da populagéo;

Proporcionar condigdes que permitem a reflexdo, o debate, a
critica, o convivio entre autores e publico em geral;

Valorizar e divulgar o patrimonio cultural do concelho, da re-
gido e do Pails;

Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar ainfor-
macdo e a informética por parte da popul agéo;

Contribuir para a descentralizagdo da leitura a nivel concelhio;

Assegurar 0 acesso dos cidadéos a todos os tipos de informa-
¢é0 sobre a comunidade local;

Proporcionar servicos de informagédo adequados as necessida-
des da comunidade local;

Apoiar a educacdo individual e a autoformagdo, assim como
a educagdo formal a todos os niveis.

Artigo 3.°
Actividades

Com vista a prossecugdo dos seus objectivos fundamentais, a Bi-
blioteca Municipal de Fronteira desenvolvera diversas actividades,
designadamente:

Enriquecimento permanente dos seus fundos documentais,
através da compra, oferta ou permuta de obras;

Organizagdo adequada e constante dos seus fundos documen-
tais;

Promogao de exposi¢des, concursos, coldquios, conferéncias,
sessOes de leitura, acgdes de dinamizagdo e outras activi-
dades de animagdo cultural;

Edicéo de publicac8es relacionadas com os seus fundos do-
cumentais e com as suas actividades;

Promog&o de producdo editorial com interesse para 0 conce-
Iho de Fronteira;

Promoc&o de actividades de cooperagdo com outras bibliotecas
e organismos culturais, em especial a nivel loca e regional.

Artigo 4.°
Areas funcionais

1— A Biblioteca Municipal é constituida pelas seguintes areas
funcionais:

Atrio:
Neste local funciona uma zona de recepcao/informagao/atendi-
mento.

Aqui o utilizador poder& obter todas as informagdes Uteis sobre
o funcionamento da Biblioteca e também:

Fazer a sua inscrigdo como leitor;

Levantar e devolver as obras destinadas a empréstimo domi-
ciliario;

Ter acesso a0 catdlogo informatizado;

Informar-se sobre actividades culturais desenvolvidas pela Bi-
blioteca.

Espaco infantil/juvenil:

Consulta de livros e audiovisuais,
Acesso a tecnologias de informagdo e comunicagéo;
Sala do conto, para actividades de animagéo.

Espaco adultos:

Consulta de livros e audiovisuais;

Sector de periédicos, jornais diérios, semanarios e revistas de
divulgagao;

Acesso a tecnologias de Informagdo e comunicagéo;

Auto-aprendizagem.

Sala polivalente:
Para realizagd0o de exposi¢des e outras actividade culturais.
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Servigos internos:

Apoio administrativo;

Servicos técnicos de tratamento documental;
Depésitos;

Sala de reunides.

2 — Cada uma destas éreas pode ter um horario préprio, adap-
tado &s caracteristicas do servico e dependente dos recursos huma-
nos disponiveis.

3 — A coordenagdo da actividade da Biblioteca é exercida pelo
funcionério designado pelo presidente da Camara, na dependéncia
hierérquica do municipio, de acordo com a organizag&o dos servi-
¢GOS municipais.

CAPITULO II
Dos utilizadores

Artigo 5.°
Inscricdes

A Biblioteca destina-se prioritariamente aos residentes no con-
celho, sendo também permitida a inscrigdo de ndo residentes, que
de alguma forma mantenham uma relac@o de proximidade, por
motivos de estudo, trabalho, familiares, entre outros.

A inscrigdo, gratuita, faz-se mediante a apresentacdo de do-
cumento identificativo oficial devidamente actualizado (bilhete de
identidade, cédula pessoal, para menores de 10 anos, passaporte,
carta de condugdo, cartdo de estudante, desde que no mesmo conste
fotografia) e sempre que possivel um documento comprovativo da
morada recibo de consumo de &gua, luz, telefone, atestado de resi-
déncia emitido pela junta de freguesia ou cartdo de eleitor. Aquando
da ndo apresentacdo de comprovativo de morada seré preenchido
um postal de aviso que sera enviado para aresidéncia, afim de que,
com a apresentacdo do mesmo, sgja passado o cartéo de utilizador.

A inscricdo de menores de 12 anos implica a autorizagdo por
parte dos pais ou encarregados de educagdo. Estes deverdo assi-
nar, mediante apresentacdo de documento identificativo, um im-
presso préprio para o efeito, a fornecer pela Biblioteca.

S30 aceites inscrigdes colectivas de jardins-de-inféncia, escolas
e associagOes diversas, do concelho. O cartdo é passado em nome
da entidade, sendo o empréstimo facultado a pessoa que a entidade
confirmar, por escrito, como responsavel para o efeito

Em caso de perda ou extravio do cartdo de utilizador, o utili-
zador deve informar, de imediato, a Biblioteca. Caso o utilizador
nao tome esta providéncia cabe-lhe ainteira responsabilidade pelo
uso indevido que terceiros possam dar ao seu cartdo.

A emissdo de 2.2 via e seguintes do carto de leitor, por perda,
extravio ou dano por mé utilizagdo, obriga ao pagamento de uma
tarifa, de acordo com tabela de taxas, tarifas e pregos em vigor no
municipio.

O cartdo de utilizador é valido por cinco anos e é anualmente
validado.

Artigo 6.°
Direitos

O utilizador tem direito a

1 — Usufruir de todos os servigos prestados pela Biblioteca.

2 — Circular livremente em todo o espago destinado ao publico
na Biblioteca

3 — Consultar livremente os catdl ogos automeatizados existentes.

4 — Retirar das estantes os documentos que pretende consultar,
ler, visionar ou requisitar para empréstimo domiciliério.

5 — Participar em todas as actividades promovidas pela Biblio-
teca.

6 — Dispor de um ambiente agradavel e propicio a leitura.

7 — Apresentar criticas, sugestdes, propostas e reclamagdes.

8 — Estar informado sobre a organizagdo, servigos, recursos e
actividades da Biblioteca.

Artigo 7.°
Deveres

O utilizador deve:

1 — Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento.

2 — Manter em bom estado de conservagdo os documentos que
Ihe sgjam facultados, bem com fazer bom uso das instalagdes e dos
eguipamentos.

3 — Preencher 0s impressos e ou responder a questiondrios ne-
cessarios para fins estatisticos e de gestdo.

4 — Deixar sobre as mesas todos os documentos que tenha reti-
rado das estantes para consulta ou leitura na Biblioteca.

5 — Cumprir os prazos estipulados para a devolucéo dos do-
cumentos requisitados para empréstimo domiciliario.

6 — Indemnizar a Biblioteca pelos danos ou perdas que sejam
da sua responsabilidade.

7 — Contribuir para a manuten¢do de um bom ambiente no inte-
rior da Biblioteca.

8 — Acatar e respeitar as indicagfes que lhe sejam transmitidas
pelos funcionarios da Biblioteca.

9 — Comunicar imediatamente a perda ou extravio do cartéo de
leitor, sob pena de ser responsabilizado por eventuais utilizagbes
fraudulentas por terceiros.

10 — Contribuir através de sugestdes, criticas e ou reclamagtes
para uma melhoria dos servigos.

CAPITULO 11

Da leitura e consulta na Biblioteca

Artigo 8.°
Disposices gerais

Podem ser lidos ou consultados na Biblioteca todos os livros,
periédicos, documentos audiovisuais, multimédia, digitais e icono-
gréficos gque se encontrem nos servigos de livre acesso ao publico,
assim como a todos a que se tenha acesso remoto.

A Biblioteca dispde de catdlogos automatizados.

Artigo 9.°

Os utilizadores tém livre acesso as estantes. Para manter as es-
tantes em perfeita ordem de arrumagdo, os utilizadores ndo devem
colocar novamente nas estantes os documentos acabados de con-
sultar. Essa tarefa é da responsabilidade do funcionério.

No sector dos audiovisuais mantém-se o livre acesso as estan-
tes, sendo, no entanto da exclusiva responsabilidade do funciona
rio o manuseamento do equipamento instalado.

CAPITULO IV
Do empréstimo domiciliario
Artigo 10.°
Disposi¢des gerais

1 — Poderdo ser requisitados para empréstimo todos os fundos
da Biblioteca, & excepcéo de:

Obras gerais (enciclopédias, dicionarios, anuarios, etc.);
Periddicos (jornais e boletins);

Obras raras de dificil aquisi¢cdo ou consideradas de luxo;
Obras que integrem exposi¢des bibliogréficas;

Obras Unicas de elevada procura;

Documentos multimédia.

Todos os documentos que ndo sdo objecto de empréstimo domi-
ciliario estdo identificados na lombada com um sinal vermelho.

Em certas condicOes, o empréstimo domicilidrio destas obras po-
der& ser excepcionalmente permitido de acordo com decisdo supe-
rior por reconhecida necessidade de utilidade publica.

2 — Os prazos de empréstimo domiciliario e 0 nimero de do-
cumentos variam em fungdo do seu tipo:

a) Empréstimo em nome individual:
Livros:

Cinco documentos pelo periodo de 15 dias.
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Audiovisuais:
CD éaudio — dois documentos por um periodo de sete
dias;
DVD — dois documentos por um periodo de sete dias;
VHS — dois documentos por um periodo de sete dias.

No total o utilizador ndo podera ter em sua posse simul-
taneamente mais de oito documentos;
b) No caso de empréstimo colectivo:

Livros:

10 documentos pelo periodo de 15 dias.

Audiovisuais:
CD Audio — quatro documentos por um periodo de
sete dias;
DVD — quatro documentos por um periodo de sete
dias;
VHS — quatro documentos por um periodo de sete
dias.

c) Os prazos anteriormente referidos em relagc@o aos livros
poderdo, caso ndo estejam ultrapassados, ser renovados,
desde que ndo existam pedidos de reserva para 0s mesmos
documentos. Os CD &Audio, VHSs e DVDs ndo podem ser
renovados;

d) A renovagdo podera ser efectuada no balcdo de emprés-
timo, por via telefénica, ou por e-mail, referenciando o
ndmero de leitor;

e) O incumprimento dos prazos de devolugdo sera penalizado
do seguinte modo:

Livros: por cada dia de atraso um ponto de penalizagao;
Documentos audiovisuais e multimédia: dois pontos por
cada dia de atraso.

Os pontos de penalizagdo serdo cumulativos. Ao serem
atingidos 30 pontos 0 empréstimo sera suspenso durante
15 dias;

f) Em caso de perda ou dano o utilizador fica responsavel
pela reposicdo de um exemplar igual e em bom estado;

g) Se areposicao ndo for possivel, indemnizara o municipio
de Fronteira em quantia equivalente ao valor do documen-
to no mercado;

h) Caso o exemplar do documento perdido ou danificado fagca
parte de um conjunto o valor da indemnizagdo serd igual
a0 conjunto da obrag;

i) Aos utilizadores responsaveis por posse prolongada dos
documentos, dano ou perda sem terem procedido a respec-
tiva reposicéo, a Biblioteca reserva-se o direito de limitar
€ ou recusar 0 servico de empréstimo.

Artigo 11.°
Utilizacao de equipamentos informéticos e audiovisuais

Estes equipamentos (PCs, videos, televisores, etc.), destinam-se
exclusivamente, a ser utilizados para consulta e visionamento de
documentos da prépria Biblioteca ou para pesquisas de informa-
G30 remota.

O utilizador podera também utilizar PCs para processamento de
texto estando sujeito a marcacéo prévia.

E expressamente proibida qualquer utilizagdo abusiva dos equi-
pamentos da Biblioteca, tais como:

Reprodugdo de documentos;

Desconfigurag8o dos sistemas;

Tentativa de penetragdo em informagdo ndo publica;

Também qualquer download devera ser feito para disquetes
ou CD ROM e nunca para o disco do computador.

Por motivos de seguranca so é permitida a utilizacdo de disque-
tes ou outros suportes desde que tenham sido adquiridos na Biblio-
teca, 0 que podera ser feito aos pregos previstos na tabela de taxas
e licengas do municipio de Fronteira.

A impressao de documentos, quer sejam resultantes de pesqui-
sas, quer de trabalhos realizados localmente esta sujeita ao preco
fixado na tabela de taxas e licengas do municipio de Fronteira. Po-
dem ser utilizados computadores pessoais e equipamentos de lei-
tura de registos sonoros, desde que a saida de som seja efectuada

por auscultadores. A utilizagdo destes equipamentos ndo sera per-
mitida, se estiver a prejudicar outros utentes da Biblioteca.

Artigo 12.°

1— O utilizador assume a inteira responsabilidade pela conser-
vagdo dos documentos que a Biblioteca Ihe empresta para consul-
ta domiciliaria

2 — Em caso de perda ou dano de um documento, o utilizador
repora um exemplar igual e em bom estado, no prazo de 30 dias
ou o seu valor comercial para que a Biblioteca proceda a sua agui-
sicdo.

Artigo 13.°

1— Se o utilizador n8o proceder a devolucéo do(s) documen-
to(s) requisitado(s) no prazo estabelecido, sera avisado por escrito,
para o fazer com a maxima brevidade.

2 — Se néo se verificar imediatamente a devolugdo dos do-
cumentos por parte dos utilizadores, seré feita uma participacdo aos
servicos de fiscalizagdo do municipio de Fronteira a fim de se pro-
ceder a recolha coerciva dos documentos e das taxas devidas pelo
ndo cumprimento dos prazos de empréstimo, referidos no n.° 2 do
artigo 10.°

3 — Se se tratar de uma obra esgotada, o utilizador indemnizara
a Biblioteca, de acordo com o valor da obra no mercado e avalia-
¢ao feita pelo responsavel da Biblioteca.

CAPITULO V
Sangdes

Artigo 14.°
Contra-or denagtes

1— A utilizacdo da Biblioteca como servico publico implica a
aceitacdo do presente Regulamento e o respeito pelas normas de
educagéo e civismo.

2 — As condutas que violam o disposto no presente Regulamen-
to constituem contra-ordenagdo punivel com a coimade 5,00 euros
a 50,00 euros.

3 — A competéncia para a instru¢do dos processos de contra-orde-
nacoes e aplicagdo das respectivas coimas e san¢des acessorias cabe
a0 presidente da Camara Municipal ou a quem ele delegar.

CAPITULO VI
Funcionamento interno

Artigo 15.°
Proibicbes

1— N&o é permitido fumar na Biblioteca.

2 — Néo é permitido comer ou beber no interior da Biblioteca.

3 — N&o é permitido escrever ou sublinhar os livros, periodicos,
dobrar as folhas, rasga-las ou deixar quaisquer marcar nos do-
cumentos utilizados.

4 — Nao é permitida a consulta na Biblioteca de documentos
audiovisuais e multimédia que ndo pertencam ao seu fundo do-
cumental.

Artigo 16.°

Horérios
A Biblioteca funcionara em horérios fixados pelo municipio de
Fronteira, que serdo gjustados em fungdo das épocas do ano, das
necessidades dos utilizadores e dos meios humanos e materiais

disponiveis.
Artigo 17.°
Servigos prestados

1 — Os servigos prestados pela Biblioteca sdo inteiramente gra-
tuitos.



72 APENDICE N.° 93 — || SERIE — N.° 130 — 8 de Julho de 2005

2 — A Biblioteca dispGe de um servico de fotocdpias reservado
exclusivamente aos servicos internos e reproducéo de documentos
pertencentes aos fundos da Biblioteca. Quando o utilizador dese-
jar utilizar este servico, a execugdo do mesmo ndo deve infringir
as normas legalmente estabelecidas quanto aos direitos de autor.

3 — O prego das fotocOpias € o previsto na tabela de taxas, tari-
fas e pregos, em vigor no municipio.

4 — Qutros servicos e produtos a pagar pelos utilizadores seréo
fixados pelo executivo municipal e constituirdo receita do muni-
cipio de Fronteira.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Artigo 18.°
Omissdes e davidas

A resoluggo de casos omissos e dividas no presente Regulamento
é feita em primeira instancia pela Biblioteca Municipal e, caso sgja
necessario, em segunda instancia pelo municipio de Fronteira, de
acordo com os procedimentos legais aplicavels.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua pu-
blicacdo nos termos legais.

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

Aviso n.° 4606/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacdo de
pessoal a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos se torna
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipal de
27 de Maio de 2005, foram celebrados contratos a termo resol utivo
certo, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Junho de 2005,
a0 abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Carlos Manuel Lopes Fernandes
e José Manuel Valente da Fonseca Conde, para exercerem fungdes
de canalizador. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tribu-
nal de Contas.)

2 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Alvaro José da
Trindade Pereira Guerreiro.

CAMARA MUNICIPAL DA HORTA

Aviso n.° 4607/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por meu despacho proferido em 18 de
Maio do corrente ano, foi renovado por mais um ano, a contar do
proximo dia 20 de Junho, o contrato de trabalho a termo certo
celebrado com Manuel Paulino da Silveira Salgueiro, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administragéo
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, para exercer
as funcles de pedreiro.

27 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Joao Fernando
Brum de Azevedo e Castro.

CAMARA MUNICIPAL DE iLHAVO

Edital n.° 395/2005 (2.2 série) — AP. — Engenheiro José
Agostinho Ribau Esteves, presidente da Cémara Municipal de
Ilhavo:

Torna publico, nos termos da alinea v) do n.° 1 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccé@o que lhe foi dada
pela Le n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, e, para os efeitos do arti-
go 91.° do mesmo diploma legal, que a Camara Municipal de
Ilhavo, na sua reunido do dia 16 de Maio corrente, sancionada pela
maioria da respectiva Assembleia Municipal, na sua extraor-
dinéria realizada no dia 24 deste més de Maio, deliberou, por

unanimidade, promover uma alteragdo a0 Regulamento Interno do
Cais dos Pescadores da Mota, Gafanha da Encarnagdo, o qual foi
inicialmente aprovado em 11 e 20 de Dezembro de 2002,
respectivamente, pelos 6rgdos atras referidos, alteragdo essa
consubstanciada na eliminagdo dos n.> 5, 5.1, 5.2 e 5.3 do artigo
2°edon’2doartigo 11.°

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igua teor,
que véo ser afixados nos lugares publicos do costume e publica
dos no Diario da Republica, 2.2 série, € num jorna local.

E eu, (Assinatura ilegivel), chefe da Divisdo de Administragdo
Geral, em regime de substituicdo, o subscrevi.

27 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves.

Regulamento Interno do Cais dos Pescadores da Mota,
Gafanha da Encarnagao

Alteracao

Considerando que: i
1— Em 11 de Dezembro de 2002, a Camara Municipa de Ilhavo

aprovou o Regulamento Interno do Cais dos Pescadores da Mota,
Gafanha da Encarnagéo;

2— O mesmo Regulamento foi ratificado pela Assembleia Muni-
cipal de llhavo, em reunido de 20 de Dezembro de 2002 e, poste-
riormente, publicado no apéndice n.° 26 ao Diario da Republica,
2.2série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2003;

3— Nas varias dineas do n.° 5 do artigo 2.° do referido Regula-
mento previu-se entdo a possibilidade de, excepcionalmente, os
lugares de amarragdo disponiveis poderem vir a ser ocupados, a
titulo precério, por embarcacfes de matricula A-M (molico) ou A-
-AV (recreio), nas condigdes descritas ai e no n.° 2 do artigo 11.°;

4 — A construgdo do dito Cais dos Pescadores da Mota foi fi-
nanciada pelo FEDER, a coberto do Programa MARIS — Compo-
nente Pesca do Programa Operacional da Regido Centro (Eixo
Il — Medida 3.15 Pescas — infra-estruturas de Portos), consti-
tuindo o Projecto 42.03.15.FDR.004;

5 — De entre as condicles previstas para a aprovagdo da can-
didatura ao referido financiamento comunitério, avulta, porém, a
circunstancia de o referido equipamento se destinar exclusivamente
a embarcactes de pesca local;

6 — Importa, por isso, promover a correcgdo do Regulamento
em aprego, por forma a assegurar o cumprimento da condic8o refe-
rida supra em 5 e, consequentemente, a regularidade da candida-
tura e da respectiva comparticipacdo financeira;

Proponho que, nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, ali-
neaa) dalLe n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccéo que lhe
foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Cémara Muni-
cipal proponha a Assembleia Municipal de Ilhavo a alteragdo do
Regulamento Interno do Cais dos Pescadores da Mota, Gafanha da
Encarnac&o, consubstanciada na eliminacdo dos n.° 5, 5.1, 5.2 € 5.3
do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 11.°, de forma a que o mesmo
passe a ter a seguinte redaccéo:

Predmbulo

O presente Regulamento foi elaborado nos termos do disposto
no artigo 240.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e das
competéncias previstas no artigo 64.°, n.°7, alinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redaccdo que lhe foi dada pela
Le n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legidativo, e
artigos 53.2, n.° 2, dliinea €), e 64.°, n.° 6, alinea a), da referida Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, e ainda do artigo 19.° alineal), da
Lei n.c42/98.

1°

1 — O presente regulamento interno visa definir as normas de
funcionamento do Cais dos Pescadores da Mota, na Gafanha da
Encarnacdo, (adiante designado abreviadamente apenas por Cais
dos Pescadores), e devera ser cumprido por todos os seus utilizado-
res e visitantes.

2 — Todas as instalagdes, equi pamentos e meios que constituem
o Cais, dos Pescadores da Mota so propriedade da Cémara Mu-
nicipal de llhavo (adiante também designada abreviadamente ape-
nas por Camara).
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1 — Os lugares de amarragdo do Cais dos Pescadores serdo atri-
buidos, pela Camara, aos proprietérios das embarcagdes com ma-
tricula A-L (pesca local) ou A-AL (auxiliar local) que cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Sejam titulares de licenga de pesca vélida emitida pela
DGP;

b) Sejam titulares de apdlice de seguro vélida e documentos
de registo da embarcagéo; i

¢) Residam ou operem habitualmente no concelho de Ilhavo,
preferencialmente na Gafanha da Encarnagéo.

2 — A atribuiggo de lugar é concedida ao titular da embarcacéo,
sendo o direito de ocupagdo daquele lugar, pessoal e intrans-
missivel.

3 — A autorizagdo de uso concedida pela Camara € ilimitada,
salvo se ocorrer, depois da atribuicdo do lugar, alguma das situa-
¢Oes previstas no nimero seguinte.

4 — O direito de ocupacdo de um lugar caduca, nomeadamente,
nos seguintes casos:

4.1 — Se verificar que o titular da autorizag&o n&o reunia ou dei-
xou de reunir as condi¢des de atribui¢do do lugar de amarracdo,
nomeadamente por ter deixado caducar a respectiva licenca de
pesca;

4.2 — Quando a embarcagéo deixar de ocupar o respectivo lu-
gar de amarragdo, injustificadamente, por um periodo superior a
30 dias, ficando o respectivo proprietario, neste caso, obrigado a
dar conhecimento do facto a Camara.

4.3 — Quando o respectivo titular desrespeitar as obrigacbes a
que esta obrigado pelo presente Regulamento.

4.4 — A caducidade opera por mera comunicagéio escrita dirigida
pelos servicos da Camara Municipa de llhavo ao titular do direito
de amarracdo, que dispord de um prazo de 10 dias Uteis para apre-
sentar a respectiva defesa, dirigida ao presidente da Camara;

4.5 — Apreciada a defesa, ou na falta da respectiva apresenta-
¢80, a Camara Municipal de Ilhavo, decidira pela reversdo do lu-
gar de amarragdo a favor do municipio, por simples despacho do
presidente.

4.6 — Decidindo a Camara pela reversdo do lugar, o respectivo
titular deve liberta-lo, no prazo que Ihe vier a ser fixado, sem di-
reito a qualquer indemnizagdo.

4.7 — Caso o titular do direito ndo liberte o lugar no prazo que
Ihe for fixado, constitui-se na obrigagdo de pagar & Camara Mu-
nicipal uma multa de 25 euros por cada dia que passar até que se
verifique a efectiva desocupagdo do lugar.

3.0

Os lugares de amarragdo sdo distribuidos entre os vérios candi-
datos da seguinte forma:

a) A cada utilizador é atribuido um cartdo de onde consta o
seu nome e 0 nimero do lugar que foi atribuido a respec-
tiva embarcagéo no Cais dos Pescadores;

b) E permitido ao titular de um lugar de amarragdo permu-
tar esse lugar com outro titular, desde que ambos estejam
interessados e a Camara dé a sua concordancia a referida
permuta.

4.0

E proibido ao proprietério da embarcaco atracéla num lugar
de amarracdo do Cais diferente daquele que Ihe foi designado pela
Camara Municipal.

5.0

A amarragdo da embarcagdo deverd respeitar as normas fixadas
para esse efeito e nunca pode ser feita as estacas.

6.0

1— Os utilizadores sd0 responsaveis por quaisquer prejuizos
causado pela sua embarcagdo a terceiros, ou as instalagdes, equi-
pamentos e meios disponibilizados pela Camara, quer aqueles pre-
juizos sejam consequéncia da sua correcta utilizag8o, quer sgjam
motivados por eventual negligéncia no aparcamento, e ou deriva-
das do mau tempo.

2 — Os utilizadores sdo ainda responsaveis por todo e qualquer
prejuizo gque os visitantes seus convidados causem no Cais, a ter-
ceiros, as demais embarcagtes aparcadas ou as proprias instal agdes.

7.0

N&o é permitida a pintura ou qualquer alteragdo nos lugares de
atracacdo, sob pena de o infractor ser responsabilizado civil e cri-
minalmente, se for o caso.

8.0

A Camara ndo se responsabiliza por algum furto ou dano cau-
sado nas embarcagdes quando estas se encontram na area do cais.

90

Todos os visitantes do cais deverdo fazer-se identificar junto do
vigilante responsavel, s6 podendo frequentar o cais as pessoas que
se fagam acompanhar por um titular de direito de ocupagao.

10.°

A Céamara Municipal fornece agua e energia eléctrica (quando
terminada a 2.2 fase do Cais dos Pescadores) e assume as despe-
sas com obras de manutenc&o no cais, que se venham ajustificar,
sendo, no entanto, da conta dos seus utilizadores a conservagéo e
limpeza do lugar que Ihe foi concedido.

11.°

1 — Por cada lugar de amarragdo que vier a ser atribuido sera
paga a importancia anual de 5 euros.

2 — O pagamento referente a utilizagdo dos lugares de atraca-
G30 sera realizado anualmente, com referéncia ao ano em curso, e
durante o respectivo més de Janeiro.

3 — O pagamento devera ser feito na Tesouraria da Camara Mu-
nicipa de llhavo.

4 — No acto de pagamento da anuidade o titular do direito de
ocupagdo fard prova da titularidade e validade da licenca de pesca
e do seguro de responsabilidade civil da embarcagado.

5— O n&o pagamento dentro do prazo referido no n.° | deste
artigo fard caducar automaticamente o direito ao lugar cativo do
seu titular, conforme previsto no ponto 4.3 do artigo 2.° deste
Regulamento.

12°

Todos os utilizadores e visitantes do Cais dos Pescadores da
Mota ficam obrigados as normas do presente Regulamento e ain-
da aquelas que posteriormente venham a ser fixadas pela Camara
Municipal de Ilhavo.

13°

As dividas e omissies resultantes do presente Regulamento seréo
resolvidas pela Camara Municipal de Ilhavo.

14.°

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua pu-
blicacdo.

30 de Marco de 2005. — O Presidente da Camara, José Agostinho
Ribau Esteves.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Aviso n.° 4608/2005 (2.2 série) — AP. — Elaboracéo do
plano de pormenor da zona envolvente da estagdo de caminho de
ferro, na cidade de Lagos. — Nos termos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
torna-se publico que a Camara Municipal de Lagos, na sua reu-
nido realizada no dia 18 de Maio de 2005, deliberou promover a
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elaboracdo do Plano de Pormenor da Zona Envolvente da Estacéo
de Caminho de Ferro, na cidade de Lagos, aprovando os respecti-
vos termos de referéncia

25 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Julio José
Monteiro Barroso.

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 4609/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacéo de
pessoal a termo resolutivo certo. — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lel n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-
-se publico que foram celebrados contratos de trabalho a termo
resolutivo certo com os individuos abaixo designados, nos termos
do disposto no artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e
artigos 139.° a 140.° do Codigo do Trabalho:

Contrato celebrado em 25 de Agosto de 2004, para a catego-
ria de técnico superior de 2.2 classe, arquitecta:

Ana Cristina Amaro Figueiredo.

Contrato celebrado em 26 de Agosto de 2004, para a catego-
ria de técnico de 2.2 classe, contabilidade:

Sandra Isabel Pinto Rodrigues Francisco.

Contrato celebrado em 5 de Novembro de 2004, para a cate-
goria de técnico superior de 2.2 classe, servigo social:

Luisa do Carmo Carvalho Camilo.

Contrato celebrado em 2 de Dezembro de 2004, para a cate-
goria de cantoneiro (vias municipais):

Jodo Manuel Pereira da Costa.

Contrato celebrado em 3 de Janeiro de 2005, para a catego-
ria de cantoneiro (vias municipais):

Néson da Silva Camilo.

[N&o carecem de visto do Tribunal de Contas — artigo 114.°,
n.° 3, dinea g), daLe n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

2 de Maio de 2005. — Pela Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Aviso n.° 4610/2005 (2.2 série) — AP. — Rectificacdo a 3.2
proposta de alteracio ao Regulamento Municipal do Regime Juri-
dico da Urbanizacéo e Edificagdo. — Dr. Telmo Henrique Correia
Daniel Faria, presidente da Camara Municipal do concelho de
Obidos, torna publico que esta Camara, na reunido de 16 de Maio
do presente ano, deliberou proceder a rectificagdo da 3.2 proposta
de aterac8o a0 Regulamento Municipal do Regime Juridico de
Urbanizacdo e Edificag8o, no que se refere a tabela com os valo-
res a cobrar no acto da emissdo de alvarés para instalagdo de arma-
zenamento de produtos de petréleo ou seus derivados, gases de
petréleos liquefeitos, e outros derivados de petréleo, que se publica
em anexo ao presente aviso, pelo que se submete a inquérito pu-
blico, a referida rectificagdo a 3.2 proposta de alteracdo ao Regu-
lamento supramencionado, pelo periodo de 30 dias a contar da
publicacdo deste aviso na 2.2 série do Diario da Republica, durante
0 qual poderd ser consultada na Secc8o de Obras Particulares e
L oteamentos, desta Camara Municipal, e nas sedes de todas as
juntas de freguesia do municipio, dentro do horério de expediente.
As observag0es tidas por convenientes deverdo ser formuladas por
escrito e dirigidas ao presidente da Camara Municipa de Obidos,
as quais deverdo ser entregues na referida Secgéo de Obras Parti-
culares e Loteamentos.

25 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Telmo Henrique
Correia Daniel Faria.

Capacidade total dos reservatérios (metros ctibicos)
>5000 <5000>500 <500>50 <50

Apreciac@o dos pedidos de aprovagdo dos pro- | 65 TB acrescido de | 20 TB acrescido de | 10 TB acrescido de 5TB

jectos de construcgéo e alteracdo. 0,7 TB por cada 100 | 0,1 TB por cada 10 | 0,1 TB por cada 10

(ou fraccdo) acima (ou fracgdo) acima (ou fracgdo) acima
de 5000 de 500 de 50

Vistorias relativas ao processo de licenciamento 10TB 10TB 8TB 5TB
Vistorias a realizar para apreciagdo de recursos 10TB 10TB 8TB 5TB

hierérquicos.
Vistorias para verificagdo do cumprimento das 10TB 10TB 8TB 5TB

medidas impostas nas decisdes proferidas so-

bre reclamagoes.
Vistorias periodiCas ........ccocevvvireeerieneienieieniesinnens 30TB 15TB 8TB 5TB
Repeticdo da vistoria para verificagdo das con- 20TB 20TB 10 TB 8TB

digdes impostas.
AVErDaMENtos .........coeiieniiircneeee 1TB 1TB 178 178

O valor de TB é de 50 euros.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 4611/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo certo. — Para os devidos efeitos, torna-se publico
que foram renovados os seguintes contratos de trabalho a termo
resolutivo pelo periodo de seis meses, nos termos do artigo 10.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho:

Contrato a termo resolutivo com Eliana Cristina Pinto Teixeira
Oliveira, técnico-profissional de animagdo social, celebrado em
3 de Janeiro de 2005 e término em 2 de Junho de 2005.

Contrato a termo resolutivo com Clara Regina Moura dos Santos,
técnico-profissional de animag&o social, celebrado em 3 de Ja
neiro de 2005 e término em 2 de Junho de 2005.

Contrato a termo resolutivo com Alzira Cristina Andrade Pereira,
auxiliar de servigos gerais, celebrado em 17 de Janeiro de 2005
e término em 16 de Junho de 2005.

Contrato a termo resolutivo com Ana Maria Cardoso Saavedra
Morgado, auxiliar de servicos gerais, celebrado em 17 de Janeiro
de 2005 e término em 16 de Junho de 2005.

(N&o carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Acilio Domingues
Gala.

CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 4612/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco de 1999, torna-se publico que a lista de antiguidade do
pessoal do quadro desta Camara Municipal, organizada nos termos
do artigo 93.° do referido decreto-lei, encontra-se afixada no local
habitual.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, de tal
lista cabe reclamagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diério da Republica.

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Pedro Alexan-
dre Oliveira Cardoso Pinto.
CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

Aviso n.° 4613/2005 (2.2 série) — AP. — Projecto de Alte-
racéo a Tabela de Taxas do Municipio de Palmela. — Ana Teresa

Vicente, na qualidade de presidente da Camara Municipa de Pal-
mela, torna pdblico que, conforme dedliberacdo de reunido de Camara
do dia 18 de Maio, e nos termos do artigo 118.° do Caédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na redac¢do introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, submete-se a apreciagdo publica para
recolha de sugestoes, a proposta de Projecto de Alteragdo a Tabela
de Taxas do Municipio de Pailmela, em anexo, por um periodo de
30 dias, sujeitando-se as rectificagbes necessérias.

24 de Maio de 2005. — A Presidente da Camara, Ana Teresa
Vicente.

Projecto de Alteracdo a Tabela de Taxas do Municipio de Palmela

Taxa (euros)
CAPITULO |
Diver sos
1— Taxas a cobrar pela prestagdo dos seguintes servigos:
1.3 — Blogueamento, remoca0 € dePOSItO e VEICUIOS..........oouieriiiiirieirierie ittt Aplicam-se as taxas
fixadas nos termos
da Portaria
n.° 1424/2001,
de 13 de Dezembro
CAPITULO I
Canideos e outros animais
VA (o A= ST W= o 0T (= o 1= RSP 10,00
CAPITULO V
Ocupacao de espacos publicos
2 — Construcdes ou instalagdes no solo:
2.4 — Roulotes com objectivo comercia e ou publicitario (por m? ou fracgéo):
@) POF MBS OU FIACGAD .....eiuieeeeie ettt st h e et e b ae b e e e bt se et e b e e e Rt e b e e e bt e b et e b e sbeneebe e ebenbeneenen 5,30
o) I 0 o (1= W o U I = o= o LSOO 1,00
3 — Outras ocupagBes de espacos publicos, ndo previstas nos nimeros anteriores:
3.1 — Por més ou fracgdo:
LI o O s S o TU 4 ' o= o LTRSS 2,80
D) POr MELIO HINEAITFIACCEAD .....eveeiieieeieriee ettt et e et e et h e b e e b e e e bt s b et et e e e bt e b e e eb e e et e be s enees 0,30
3.2— Por dia ou fracco:
Eo o T 0 o U I L = o o= o TSRS 0,50
o) I = o g 40T= o T 1 g T== ] = oo o PSSP 0,10
CAPITULO VI
Registo de ciclomotores, motociclos e outros veiculos
2 — Veiculos de tracgdo animal:
2.1 — LiCENGA UE EXPIOTAGE0 ......eueeveveueeterteeetesee e ste ettt st et b e e st s be e e st ss e st ebesbeneebe e e b e sb e s eaeabeseebenbeneabe e ebesbeneeneaeenenean 5,00
2.2 — Matricula, incluindo 0 custo do livrete (POr UMA SO VEZ) ....cccuvveuereerirerieieieseeesieseeeseesessessesessesessessensssessssessen 3,40
2.3 — Chapas de identificacdo (cada uma):
a) Primeira (N0 aCtO da MAaLriCUIA) ......cccceeeeeeieriesesie e e ste et e et e e se e e aessesaessesae e e eneeneeeaseseessennnenennean 14,00
[0) IS o 110 L= - RSSO PPPR 16,80
CAPITULO XII
Novos licenciamentos no ambito das competéncias transferidas dos Governos Civis
para as Camaras Municipais
8 — Realizagdo de fogueiras e queimadas (Cada liCENCIAMENTO) .......ccccceiuirirerieieerieere et 5,00
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Taxa (euros)
CAPITULO XIlII
Inspeccdo de ascensores, escadas mecanicas, tapetes rolantes e monta-cargas
(competéncia atribuida através do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembr o)
1 — InspeccOes a ascensores, escadas mecanicas, tapetes rolantes e monta-cargas:
a) InspeccOes periddicas € OU EXITA0NTINANIES ......ccocviveireerierieiseree ettt se e ste e be e eseseenennens 90,00
D) REINSPECGOES. ... .. cveeeueteerie ettt sttt ettt et b e s e st e et e be s e ae e b e s e e st e b e e e b e sE e Rt e he e eb e nEeReeh e e b e ae e b e se e bt eb et et e nee st nbe e enees 80,00
CAPITULO XIV
Ficha técnica da habitacdo (competéncia atribuida através
do Decreto-Le n.° 68/2004, de 25 de Mar¢o)
1 — Deposito da ficha técnica da habitagdo:
V- N 15,00
P2 R I oo (1 - S 5,30
2.2 — Por cada pagina a mais, para adém da primeira 0,50
CAPITULO XV
Instalagbes de armazenamento e instalagbes de abastecimento
de combustiveis liquidos e gasosos derivados do petr6leo — postos
de abastecimento de combustiveis (competéncia atribuida através
do Decreto-Le 267/2002, de 26 de Novembro)
1 — Instalagdes de armazenamento de combustiveis:
1.1 — Reservatérios:
a) Até 3 reservatorios:
a.1) Aprovacdo do projecto:
F= U0 0 ) BN 4 = TSRS 195,00
F= I == 1= o S PRSPSOP PR 40,00

a.2) Vistoria final ou inspecgBes quingquenais:
B2.0) INSPECGAD .....eveneeeiteeete ettt ettt et h et et et e e e st s b et bt s e e st eh e e e he s e e s e eh e b e Re e b e e e eh e e b e e eE e e R e Rt e b et b e neene s R e e nees 380,00

a.2.2) Parecer/certificado 40,00
b) De 4 a 6 reservatérios:
b.1) Aprovagdo do projecto:
b.1.1) Andlise 195,00
b.1.2) Parecer 40,00
b.2) Vistoria final ou inspec¢Bes quinquenais:
D.2.1) INSPECGOES .....veueinieiete sttt ettt ettt bbbttt et s b st e sbeese et et e sb e besbeebe et e naentesbenbeeneens 515,00
oI B o (oo o= o= o o RS 40,00
1.2 — Parques de garrafas (acima de 300 litros):
a) Aprovacdo do projecto:
L) ANBIISE i h et £t R R e R et Re £ e Re b e e e Rt et et et e nee Rt e be e eseneeneenentene 195,00
E= 2 T o= 40,00
b) Vistoria final ou inspec¢Bes quinquenais:
D.1) INSPECGAD .....cueueteeeteteert ettt ettt h ettt e st he bt b e e et e b e s e e ae s A e e e he e R e e e R e A e e Rt e b e b eReeE e e eReeb et ebe e e nenbe e e nenee s 445,00
D.2) PareCer/CrtifiCaOO0 ......ooiiiiiiiiie ettt g e et et a e e 40,00
2 — Postos de abastecimento de combustiveis:
2.1 — Até 4 reservatorios:
a) Aprovacdo do projecto:
L) ANBIISE it bttt R R e R A e Rt Re et e R b e e e Rt et et et e nee Rt ebe e erenee e nnennene 195,00
= 2 T o= S 40,00

b) Vistoria final ou inspec¢Bes quinquenais:

L0 T 1S o= o or="o 1RSSR 380,00
D.2) PareCer/CrtifiCaOO0 .......curiiiiiiiese e sttt ettt e e e 40,00
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2.2 — Mais de 4 reservatdrios:

a) Aprovagdo do projecto:

A1) ANAIISE oo
A.2) PalECEN ...coveviiceeeieeeetes e e e ae st sneeneen

b) Vistoria final ou inspecgbes quinquenais:

D.1) INSPECGAD .....ccveeierieieieeiee e
b.2) Parecer/certificado .......cccoovvvirieniiineninesneeeee e

3— Apoio a fiscalizagdo (taxa horéria com deslocago) ..................

CAPITULO XVI
Outros licenciamentos

1 — Emissdo de licenga especia de ruido, para o exercicio de actividades ruidosas de carécter temporario:

) POr di@....ccoiiiiiiiieseee e e

b) Por semana ...

(o) o 1101
2 — Instalagé@o e funcionamento de recintos itinerantes e improvisados:

a) Licenciamento (por cada periodo de 30 dias ou fracgéo) .....
[0) JAVA TS (014 = NPT

Taxa (euros)

195,00
40,00

515,00
40,00

65,00

.......................................................................... 5,00

10,00
15,00

10,00
15,00

Aviso n.° 4614/2005 (2.2 série) — AP. — Avisam-se todos
os cidaddos interessados, bem como todas as entidades defenso-
ras dos interesses que por ele possam vir a ser afectados, que, na
sequéncia da deliberagdo camararia de 18 de Maio de 2005, se
encontra em fase de prévia audi¢8o publica, de acordo com o
disposto no n.°2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, o alargamento da area de intervengdo do Plano
de Pormenor da Herdade de Rio Frio, conforme se ilustra em planta
anexa.

A decisfo de elaboracéo deste Plano de Pormenor foi tomada por
deliberagdo de 6 de Agosto de 2003, tendo a delimitacdo do PP
sido publicada em Diério da Republica, através do aviso n.° 9507/
2003, a 16 de Dezembro.

No decorrer dos trabalhos o proprietério da parcela adjacente
solicitou a inclusdo da sua propriedade na érea do Plano, pelo que,
com a concordancia da empresa proprietéria do terreno ja para tal
delimitado, foi aceite a pretensdo.

Com o aargamento da &rea de intervencdo, objectiva-se lograr
uma concepgdo urbanistica coerente e integrada de toda a Unidade
Territorial de Vocagdo Turistica da Barragem da Venda Velha, bem
como uma melhor integracdo do futuro projecto na componente
natural em presenca.

A audicdo publica é aberta pelo periodo de 30 dias Gteis, conta-
dos a partir da publicaggo deste aviso em Diério da Republica,
sendo 0 mesmo ainda publicado na imprensa local, regional e na-
cional.

No mesmo periodo, os elementos preparatdrios do Plano, encon-
trar-se-80 patentes ao publico na Camara Municipal de Paimela e
na Junta de Freguesia do Poceirdo, podendo ser pedidos esclare-
cimentos sobre os mesmos, oralmente ou por escrito a Camara
Municipal de Pamela, através do seu Departamento de Planea-
mento, Largo do Municipio, no horério normal de funcionamento
ou pelo telefone 212336600/40.

Terminado que seja o periodo de consulta, os interessados dis-
pdem do prazo de cinco dias para comunicar a Camara Munici-
pal, junto do Departamento de Planeamento, a sua pretenséo de
serem ouvidos ou para apresentarem observagdes escritas. Caso
pretendam ser ouvidos, os interessados devem ainda comunicar os
assuntos sobre que pretendem intervir e qual o sentido geral da sua
intervencao.

25 de Maio de 2005. — A Presidente da Camara, Ana Teresa
Vicente Custédio de SA.

CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA

Aviso n.° 4615/2005 (2.2 série) — AP. — Hermano Manuel
Gongalves Nunes de Almeida, presidente da Camara Municipal de
Pampilhosa da Serra:

Torna publico que a Camara Municipa deliberou, na sua reu-
nido ordinaria de 20 de Abril de 2005, determinar a abertura do
periodo de discussdo publica sobre a Proposta de Plano de Porme-
nor de Zona de Recreio de Santa Luzia.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.© 380/99, de 22 de Setembro, na actual redaccdo dada pelo De-
creto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, informam-se os inte-
ressados que se encontra disponivel para consulta a Proposta de
Plano de Pormenor de Zona de Recreio de Santa Luzia, acompa-
nhada do parecer da Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional do Centro e dos demais pareceres sobre ele emitidos, nos
seguintes locais:

Seccdo de Obras Publicas da Camara Municipal de Pampi-
lhosa da Serra;

Sede da Junta de Freguesia de Janeiro de Baixo;

Sede da Junta de Freguesia de Vidual.

As reclamagdes, observactes e sugestdes de alteracdo da Pro-
posta de Plano devem ser apresentadas por escrito, em impresso
proprio fornecido nos locais de consulta, onde devem ser entregues,
apés preenchimento acompanhado dos documentos considerados
relevantes.

O periodo de discussdo publicaterainicio a partir do 10.° dia, a
contar da data de publicagdo deste aviso em Diario da Republica,
tendo o periodo de discusséo a duragdo de 22 dias Uteis.

O aviso sera ainda publicado na imprensa local e regional.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Hermano
Manuel Gongalves Nunes de Almeida.

Aviso n.° 4616/2005 (2.2 série) — AP. — Hermano Manuel
Gongalves Nunes de Almeida, presidente da Camara Municipa de
Pampilhosa da Serra:

Torna publico que a Camara Municipa deliberou, na sua reu-
nido ordinaria de 20 de Abril de 2005, determinar a abertura do
periodo de discussdo publica sobre a Proposta de Plano de Porme-
nor de Casal da Lapa.

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, na actual redaccéo dada pelo De-
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creto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro, informam-se os inte-
ressados gque se encontra disponivel para consulta a Proposta de
Plano de Pormenor de Casal da Lapa, acompanhada do parecer da
Comissdo de Coordenagédo e Desenvolvimento Regiona do Cen-
tro e dos demais pareceres sobre ele emitidos, nos seguintes locais:

Seccdo de Obras Publicas da Camara Municipal de Pampi-
lhosa da Serra;

Sede da Junta de Freguesia de Janeiro de Baixo;

Sede da Junta de Freguesia de Vidual.

As reclamagdes, observactes e sugestdes de alteracdo da Pro-
posta de Plano devem ser apresentadas por escrito, em impresso
proprio fornecido nos locais de consulta, onde devem ser entregues,
apo6s preenchimento acompanhado dos documentos considerados
relevantes.

O periodo de discussdo publica terdinicio a partir do 10.°dia, a
contar da data de publicag8o deste aviso em Diario da Republica,
tendo o periodo de discusséo a duragdo de 22 dias Uteis.

O aviso sera ainda publicado na imprensa local e regional.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Hermano
Manuel Gongalves de Almeida.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 4617/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por deliberacdo tomada pela Assembleia Municipa de Ponta
Delgada, na sua sessdo ordinaria de 28 de Abril do corrente ano,
e por deliberacdo da Cémara tomada na sua reunido de 14 de Mar-
¢o, foi aprovada a adteracdo ao Regulamento das Distingdes Hono-
rificas do Municipio de Ponta Delgada.

18 de Maio de 2005. — A Presidente da Camara, Berta Maria
Correia de Almeida de Melo Cabral.

Regulamento das Distingdes Honorificas
do Municipio de Ponta Delgada

Considerando que o municipio de Ponta Delgada deve prestar
o reconhecimento devido a institui¢cBes e personalidades que con-
tribuem, de modo notével, para a dignificagdo da cidade ou do
concelho em diferentes componentes do seu processo de desenvol-
vimento.

Considerando que a atribuicdo de distingdes honorificas muni-
cipais deve ser criteriosa para ser prestigiada, num quadro de prin-
cipios previamente estabelecido.

Considerando que a referida atribuicdo, sendo embora compe-
téncia propria da Camara Municipal, deve ser partilhada por con-
sulta prévia a um abrangente e representativo conjunto de perso-
nalidades de reconhecida sensibilidade.

Considerando que a Comissdo Municipa de Toponimia, criada
por deliberacdo camaréria de 14 de Margo de 2005, redine os requi-
sitos adequados a uma desgjavel «parceria com a sociedade civil»
na consensualidade das distingdes a atribuir.

A Cémara Municipal de Ponta Delgada, ouvida a Comissdo Muni-
cipal de Toponimia, deliberainstituir as Distingdes Honorificas do
Municipio de Ponta Delgada, cuja atribuicdo se rege pelo presente
Regulamento:

CAPITULO |

SECCAO |

Generalidades

Artigo 1.°

O Municipio de Ponta Delgada institui as seguintes distingGes
honorificas:

a) Chave de Honra do Municipio;

b) Medalha de Ouro do Municipio;

c) Cidadao Honorério de Ponta Delgada;
d) Medaha de Mérito Municipal;

e) Diploma de Reconhecimento Municipal.

SECCAO I
Da chave de honra do municipio
Artigo 2.°

A «Chave de Honra do Municipio de Ponta Delgada» destina-
-se a galardoar titulares de 6rgdos de soberania nacionais ou estran-
geiros e personalidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida
projeccdo e prestigio, que tenham desenvolvido ou desenvolvam
accdo meritdria relacionada com o Municipio de Ponta Delgada ou
que a ele se desoquem em visita de interesse relevante.

Artigo 3.°

A «Chave de Honra do Municipio de Ponta Delgada» é de mate-
rial adequado em formato aprovado pela Camara Municipal.

Artigo 4.°

A atribuicdo da «Chave de Honra do Municipio de Ponta Del-
gada» é decidida em reunido da Cémara Municipal, tomada por
deliberagdo unénime dos seus membros.

Artigo 5.°

As propostas de atribui¢do da «Chave de Honra do Municipio
de Ponta Delgada» poderéo ser apresentadas pelo presidente da
Camara Municipal, por recomendag&o unanime da Assembleia Mu-
nicipal ou por sugestdo unanime da Comissdo Municipal de Topo-
nimia.

Artigo 6.°

A «Chave de Honra do Municipio de Ponta Delgada» € entre-
gue ao galardoado, ou seu representante qualificado, em cerimonia
publica e solene, acompanhada de uma certiddo da acta em que foi
deliberada a sua atribuicdo.

SECCAO lII

Da medalha de ouro do municipio

Artigo 7.°

A «Medalha de Ouro do Municipio de Ponta Delgada» destina-
-se a agraciar pessoas individuais ou colectivas, nacionais ou es-
trangeiras, que tenham prestado a0 Municipio servicos considera-
dos excepcionais, em qualquer dominio de que tenham resultado
relevantes e reconhecidos beneficios para Ponta Delgada, contri-
buindo para o seu engrandecimento dentro ou fora do Municipio.

Artigo 8.°

A medalha mencionada no artigo anterior reproduz o brasdo
municipal e incluiu a inscricdo «Medalha de Ouro do Municipio
de Ponta Delgada».

Artigo 9.°

A «Medalha de Ouro do Municipio de Ponta Delgada» € usada
do lado esquerdo do peito, pendente de uma fita com as cores do
municipio.

Artigo 10.°

A atribuicdio da «Medalha de Ouro do Municipio de Ponta Del-
gada» é decidida em reunido da Caémara Municipal, tomada por
deliberagdo undnime dos seus membros.

Artigo 11.°

As propostas de atribuicdo da «Medaha de Ouro do Municipio
de Ponta Delgada» poderéo ser apresentadas pelo presidente da
Céamara Municipal, por recomendacdo da Assembleia Municipa ou
por sugestdo unanime da Comissdo Municipal de Toponimia.
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Artigo 12.°

A «Medalha de Ouro do Municipio de Ponta Delgada» € entre-
gue ao galardoado, ou seu representante qualificado, em cerimonia
publica e solene, acompanhada de uma certidao da acta em que foi
deliberada a sua atribuic&o.

SECCAO IV

Do cidadao honorario

Artigo 13.°

A distin¢go de «Cidaddo Honorério» tem em vista homenagear
individualidades nacionais, ndo naturais do concelho de Ponta
Delgada, ou estrangeiras, que se hajam destacado por servigos dis-
tintos e relevantes ao municipio ou aos seus municipes, ou que
hajam contribuido inequivocamente para a promogdo e prestigio
de Ponta Delgada.

Artigo 14.°

A distin¢go de «Cidaddo Honorério» é conferida em diploma
proprio, do qual constam o nome do homenageado e a justifica-
¢30 genérica da sua atribuiggo.

Artigo 15.°

A distingdo de «Cidad&o Honorério» é decidida em reunido da
Cémara Municipal, tomada por deliberacdo unénime dos seus
membros.

Artigo 16.°

As propostas de atribui¢éo da distincgo de «Cidaddo Honorério»
poderdo ser apresentadas pelo presidente da Camara Municipal, por
recomendacdo da Assembleia Municipa ou por sugestéo da Co-
missdo Municipal de Toponimia.

Artigo 17.°

O diploma de «Cidad&o Honoréario» é entregue ao homenageado,
ou seu representante qualificado, em ceriménia publica e solene.

SECCAO V

Da medalha de mérito municipal

Artigo 18.°

A «Medalha de Mérito Municipa» destina-se a agraciar pessoas
individuais ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, de cuja accdo
resulte a afirmac8o do prestigio de Ponta Delgada, melhoria das
condigdes de vida da sua populagdo ou contribuicdes relevantes em
diferentes dominios do desenvolvimento concelhio.

Artigo 19.°

A medalha mencionada no artigo anterior é de prata, reprodu-
zindo o brasdo municipa e incluindo a inscrigdo «Medalha de Mé-
rito Municipal».

Artigo 20.°

A atribuicdo da «Medalha de Mérito Municipal» é decidida em
reunido da Camara Municipal, tomada por deliberagdo maioritéria
dos seus membros.

Artigo 21.°

As propostas de atribui¢do da «<Medalha de Mérito Municipal»
poderdo ser apresentadas por qualquer membro da Camara Muni-
cipal, por recomendacdo da Assembleia Municipal ou por suges-
tédo da Comissao Municipal de Toponimia.

Artigo 22.°

A «Medaha de Mérito Municipal>» é entregue ao galardoado, ou
seu representante qualificado, em cerimonia publica, acondicionada

em estojo préprio e acompanhada de uma certiddo da acta em que
foi deliberada a sua atribuicéo.
SECCAO VI

Do diploma de reconhecimento municipal

Artigo 23.°
O «Diploma de Reconhecimento Municipal» destina-se a agra-

ciar pessoas individuais ou colectivas por servigos relevantes pres-
tados em favor do municipio de Ponta Delgada.

Artigo 24.°
O «Diploma de Reconhecimento Municipal» é conferido em mo-
delo préprio, do qual constam o nome do homenageado e a justi-
ficagdo genérica da sua atribuicao.
Artigo 25.°
A atribuicdo do «Diploma de Reconhecimento Municipal» é deci-

dida em reunido da Cémara Municipal, tomada por deliberacéo
maioritaria dos seus membros.

Artigo 26.°
As propostas de atribui¢cdo do «Diploma de Reconhecimento Mu-
nicipal» poderéo ser apresentadas por qualquer membro da Camara

Municipal, por recomendacdo da Assembleia Municipal ou por su-
gestdo da Comissdo Municipal de Toponimia.

Artigo 27.°
O «Diploma de Reconhecimento Municipal» € entregue ao galar-

doado, ou seu representante qualificado, no decorrer de cerimoénia
publica.

CAPITULO II

Artigo 28.°
As distingdes honorificas constantes do presente Regulamento
poderdo ser concedidas a titulo pdstumo e serdo entregues a fami-
liar ou representante.
Artigo 29.°

A aquisi¢do das medalhas e diplomas a que correspondem as
distingbes honorificas constitui encargo do municipio.

Artigo 30.°
O presente Regulamento e as propostas e deliberages que se lhe

referem serdo transcritos integralmente na acta da respectiva reu-
nido da Camara Municipal.

Artigo 31.°

As davidas suscitadas na interpretagdo do presente Regulamento
serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 32.°
O presente Regulamento entra em vigor a data da sua aprova-

¢3o pela Assembleia Municipal, revogando eventuais deliberaces
anteriores sobre as matérias nele constantes.

Artigo 33.°

Do Regulamento aprovado é dado conhecimento integral a Assem-
bleia Municipal e a Comissdo Municipa de Toponimia.
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CAMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso n.° 4618/2005 (2.2 série) — AP. — Faz-se saber que,
em processo disciplinar instaurado contra o cantoneiro de limpeza,
com o nimero mecanografico 4059, Anténio Paulo Dias Pereira,
cuja Ultima morada conhecida foi, Bairro de Ferndo de Magalhaes,
bloco 7, entrada 38, casa 33, 4000 Porto, com base na instrugéo
do processo disciplinar, foi formulada a correspondente acusagéo.

O arguido podera consultar o processo, na secretaria da Divisao
Municipal de Limpeza Urbana desta Camara, sito a Rua de S&o
Dinis, 249, Porto, pessoamente ou assistido regularmente por advo-
gado constituido, no horario normal de expediente, ou sgja, entre
as 9 horas e as 15 horas e 30 minutos, apresentar a sua defesa por
escrito, bem como oferecer a prova testemunhal e documental que
entender necessdria, no prazo de 30 dias contados da data de publi-
cacdo do presente aviso.

A falta injustificada da resposta do arguido no prazo estabele-
cido considerar-se-a, para todos os efeitos, como efectiva audién-
cia do mesmo.

19 de Abril de 2005. — O Instrutor, Jorge Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 4619/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolu-
tivo certo, com fundamento na alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° da

Lel n.°23/2004, de 22 de Junho, com Alexandre Manuel Falcato
Vaiadas, Carlos Manuel Cunha Pereira Martins Bardo e Francisca
Domingas Eufrasio Nunes Fialho, para a categoria de auxiliar dos
servicos gerais, a serem remunerados pelo indice 128, pelo prazo
de um ano, com inicio em 1 de Abril de 2005.

20 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Baréo Martelo.

Aviso n.° 4620/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolu-
tivo certo, com fundamento na alinea i) do n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Maria Jodo Alhinho Caeiro
Romana, para a categoria de técnica superior 2.2 classe, servico
social, a ser remunerada pelo indice 400, pelo prazo de dois anos,
com inicio em 1 de Abril de 2005.

20 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Victor Manuel
Baréo Martelo.

Aviso n.° 4621/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento
do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-L ei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local por
forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pU-
blico que, por meu despacho de 8 de Margo de 2005, foi renovado
0 contrato a termo certo nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, e n.° 1 do artigo 139.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
pelo periodo de 24 meses, com a seguinte contratada:

Nome

Categoria indice Inicio

Andreia Margarida Barroso Fernandes......

Técnica superior de 1.2 classe (érea de psicologia) ........... 460

15-4-2005

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Victor Manuel Bardo Martelo.

Aviso n.° 4622/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento
do disposto da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local por
forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pu-
blico que, por meu despacho de 22 de Fevereiro de 2005, foi reno-

vado o contrato a termo certo nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
daLei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e n.° 2 do artigo 139.° do C6-
digo do Trabaho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, pelo periodo de 24 meses com a seguinte contra-
tada:

Nome

Categoria indice Inicio

Maria Joaguina Perquilha Ramaho Lopes

Auxiliar de ServiGoS gEraiS......coouvereereereneseneseeeesee e 128

1-4-2005

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Victor Manuel Bardo Martelo.

CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA

Despacho (extracto) n.° 4191/2005 (2.2 série) — AP. —
Para os devidos efeitos se torna publico que, por sua morte, ces-
sou o contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo, a
partir de 19 de Maio de 2005, com Maria de Fatima Alves Cor-
reia, intermediéria, no &mbito do SCETAD (Servigo Cooperativo
em Tras-os-Montes e Alto Douro).

31 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Orlando Manuel
Pereira Vaz.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 4623/2005 (2.2 série) — AP.— Em cumprimento
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-L ei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local por
forca do Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que foram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, ao abrigo da alineah) do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.°23/
2004, de 22 de Agosto, por conveniéncia de servigo, a partir de
2 de Maio de 2005 e pelo prazo de um ano, com os trabal hadores
e nas categorias abaixo mencionados:

Auxiliar de accdo educativa:

Andrea Moénica Carvalho Sousa.
Vénia Raguel Silva Ferreira.

Auxiliar de servicos gerais:
Maria Alice Jesus Alves.

[N&o sujeito a fiscalizagéo prévia pelo Tribunal de Contas, nos
termos da alineag) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.°98/97,
de 26 de Agosto.]

23 de Maio de 2005. — O Vereador do Pelouro de Administra-
¢ao, Financas, Modernizagdo e Desenvolvimento, Carlos Jorge
Campos Oliveira.

Aviso n.° 4624/2005 (2.2 série) — AP.— Em cumprimento
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local por
forca do Decreto-Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo incerto,
a0 abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de
22 de Agosto, com Maria Alice Jesus Alves, na categoria de auxi-
liar de ac¢8o educativa, com inicio em 2 de Maio de 2005. [N&o
sujeito a fiscalizagéo prévia pelo Tribuna de Contas, nos termos
da alineag) do n.°3 do artigo 114.° da Lei n.°98/97, de 26 de
Agosto.]

23 de Maio de 2005. — O Vereador do Pelouro de Administra-
¢ao, Financas, Modernizagdo e Desenvolvimento, Carlos Jorge
Campos Oliveira.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 4625/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico
que, por despacho do presidente da Camara, foi deferido o pedido
de rescisdo do contrato a termo certo, de Carolina Alexandra Pereira
da Silva, a partir do dia 22 de Abril do corrente ano.

11 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Alberto
Castro Fernandes.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 4626/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolu-
tivo certo com Pedro Miguel Realista Mira, para exercer fungdes
equiparadas a cantoneiro de limpeza, pelo prazo de seis meses, com
inicio a 16 de Maio de 2005.

25 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

Aviso n.° 4627/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foram celebrados contratos a termo
resolutivo certo com Maria Dulce Pereira Nunes, Maria Armanda
Pires de Sousa Cruz Viegas, Cétia Isabel Gongalves dos Reis, Licia
Paula Pereira Rosa, Emilia Maria Brito Gongalves Guerreiro e Nélia
Justina de Sousa Mendonca, para exercerem fungdes equiparadas
a auxiliar de servigos gerais, pelo prazo de cinco meses, com ini-
cio a 23 de Maio de 2005.

25 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Paulo
Jacinto Eusébio.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 4628/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as
ateragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju-
lho, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do artigo 8.9, ali-
nea h) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, conjugado com o disposto nos artigos 139.° e 140.°
do Cédigo do Trabaho, Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com 0s
seguintes trabahadores:

Auxiliar de servicos gerais, escaldo 1, indice 128:
Inicio em 23 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses:
Jodo Céu Almeida
José Anténio Almeida Braganca.

Maria Adilia Rodrigues Almeida.
Sonia Patricia Martins Paiva.

Cantoneiro de limpeza, escaldo 1, indice 155:
Inicio em 23 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses:
Manuel Pereira Almeida.

Canalizador, escaldo 1, indice 142:

Inicio em 23 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses:
Manuel Alvaro Rodrigues Coelho.

Técnico profissional de 2.2 classe, animador sociocultural/des-
porto, com o vencimento de 450,82 euros:

Inicio em 23 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses:

Ana Rita Figueiredo Gomes.
Cétia Sofia Almeida Rodrigues.
Isabel Maria Colago Rodrigues.
Liliana Cristina Silva Matos.
Silvia Cristina da Cunha Pinto.

Técnico de 2.2 classe, area de ensino do 2.° ciclo, com o ven-
cimento de 534,64 euros:

Inicio em 23 de Maio de 2005, pelo periodo de seis
meses:

Pedro Alexandre Henriques Moreira Pinto.

Técnico de 2.2 classe, érea de ensino, do ramo educacional,
com o vencimento de 534,64 euros:

Inicio em 23 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses:

Maria Susana Almeida Ferreira.

Técnico de 2.2 classe, educagdo social, com o vencimento de
534,64 euros.

Inicio em 23 de Maio de 2005, pelo periodo de seis meses:

Susana Fonseca Simdes.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.

Aviso n.° 4629/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as
ateragOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Ju-
Iho, torna-se publico que foram renovados os contratos de traba-
Iho a termo certo, celebrados nos termos dos artigos 14.° e 18.° do
mesmo diploma legal, com os seguintes traba hadores, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
conjugado com o disposto no artigo 140.° do Cédigo do Trabalho,
e por despacho do presidente da Camara de 18 de Maio de 2005:

Assistente de acgdo educativa, pelo prazo de 12 meses:

Susana Otilia Marques Almeida.

Apontador, pelo prazo de 12 meses:
Maria Fernanda Almeida Carvalho.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.

Aviso n.° 4630/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju-
Iho, torna-se publico que foram renovados os contratos de traba-
Iho a termo resolutivo certo, celebrados nos termos do artigo 8.°,
ainea h) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, conjugado com o disposto nos artigos 139.° e 140.°
do Cédigo do Trabalho, Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 10.° da Lei 23/2004, de 22 de
Junho, conjugado com o disposto no artigo 140.° do Cédigo do
Trabalho, e por despacho do presidente da Camara de 16 de Maio
de 2005:

Jardineiro, pelo prazo de seis meses:
Maria Isabel Ribeiro Alves.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Carlos
Figueiredo.

CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Aviso n.° 4631/2005 (2.2 série) — AP. — Alfredo José
Monteiro da Costa, presidente da Camara Municipa do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Munici-
pal, na sua reunido ordinaria de 13 de Abril de 2005, e Assembleia
Municipal, na sua sessdo extraordinaria de 3 de Maio de 2005, no
uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea a) do n.°2
do artigo 53.°, por forga da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, am-
bos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccdo actuali-
zada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovaram a verséo
definitiva do Regulamento de Acesso a Actividade de Mercados
e Transportes em Taxi.
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Regulamento da Acesso a Actividade de Mercados
e Transportes em Taxi

Nota justificativa

1— O Decreto-Lel n.° 251/98, de 11 de Agosto, alterado pela
Lel n.°156/99, de 14 de Setembro, pela Lei n.° 106/2001, de 31 de
Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de Marco, veio defi-
nir o regime juridico relativo aos transportes de aluguer em vei-
culos automdveis ligeiros de passageiros — transporte em taxi,
cometendo as camaras municipais competéncias nesta matéria,
designadamente para o licenciamento dos veiculos e para regula-
mentacdo das disposicles legais.

2 — Considerando que a atribui¢éo das licengas devera, nos ter-
mos do diploma supracitado, ser precedida de concurso publico,
impOe-se a definigdo das regras procedimentais na matéria e bem
assim dotar os agentes econémicos de um instrumento disciplina-
dor da actividade, desiderato que se alcangard com o presente
Regulamento, cuja verso definitiva, apreciadas as sugestdes apre-
sentadas, traz a lume as alteragBes legislativas ocorridas, inclusi-
vamente as ditadas pelo Decreto-Lei n.°41/2003, de 11 de Marco.

3— A Cémara Municipa do Seixal espera que no presente texto
cumpra a sua missdo, seja bem acolhido e se revele de utilidade
para todos quantos pretendam exercer a actividade de transporte
em taxi na &rea do municipio do Seixal, bem como os seus utentes.

4 — O projecto de Regulamento de Acesso a Actividade de
Mercados e Transportes em Taxi foi objecto de apreciagdo publica
através da publicagdo no apéndice n.° 58 ao Diario da Republica,
22série, n.° 88, de 13 de Abril de 2000, o qual se renovou, aten-
dendo a0 periodo de tempo decorrido e as alteragfes legidativas
ocorridas, através da publicagdo no apéndice n.° 133 ao Diério da
Replblica, 2.2 série, n.° 264, de 10 de Novembro de 2004.

5 — Foram ouvidas a Associagdo Nacional de Transportes Rodo-
vi&rios em Automoéveis Ligeiros (ANTRAL) e a Federagdo Portu-
guesa de Taxis (FPT).

6 — Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°, n.° 8, e 241.°
da Constituicio da Republica Portuguesa, do previsto na ainea a)
do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo dada pelaLel n.°5-
-A/2002, de 11 de Janeiro, que o alterou e republicou, do previsto
no Decreto-Lel n.°251/98, de 11 de Agosto, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de Margo, a Assembleia Muni-
cipal, sob proposta da Camara Municipal, aprova o Regulamento de
Acesso a Actividade de Mercados e Transportes em Taxi.

CAPITULO |
Disposiches gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio
do Seixal.

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento aplica-se aos transportes publicos de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, como tal definidos no
Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, com a redaccéo que lhe
foi dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de Setembro, pela Lei n.° 106/
2001, de 31 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de Mar-
¢o, e demais legislagdo complementar, e adiante designados por
transportes em taxi.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

1— Taxi: o veiculo automovel ligeiro de passageiros afecto ao
transporte publico, equipado com aparelho de medi¢do de tempo
e distancia (taximetro) e com distintivos proprios, titular de licenca
emitida pela Camara Municipal.

2 — Transportes em taxi: o transporte efectuado por meio do
veiculo a que se refere o nimero anterior, ao servico de uma so
entidade, segundo itinerério da sua escolha e mediante retribuicdo.

3 — Transportador em taxi: a empresa habilitada com avara
para o exercicio da actividade de transportes em téaxi.

CAPITULO II

Acesso a actividade

Artigo 4.°
Licenciamento da actividade

1— A actividade de transportes em taxi sd pode ser exercida
pelas pessoas singulares e colectivas habilitadas nos termos da lei.

2 — A licenca para 0 exercicio da actividade de transportes em
téxis consubstancia-se num alvara, o qua é intransmissivel e é emi-
tido por um prazo ndo superior de cinco anos, renovavel mediante
comprovacdo de que se mantém os requisitos de acesso a activi-
dade.

CAPITULO IlI

Acesso ao mercado

Artigo 5.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos
automoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com
lotagdo n&o superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equi-
pados com taximetro e conduzidos por motoristas habilitados com
certificado de aptiddo profissional.

2 — As caracteristicas do veiculo, tais como normas de identi-
ficagao, tipo de veiculo, sua idade méxima, condigdes de afixacdo
de publicidade, sdo as definidas na Portaria n.° 227-A/99, de
15 de Abril, com a redaccdo alterada pela Portaria n.° 1318/2001,
de 29 de Novembro, pela Portaria n.° 2/2004, de 5 de Janeiro, e
pela Portaria n.° 29/2005, de 13 de Janeiro.

Artigo 6.°
Licenciamento

1 — Os veiculos afectos aos transportes em taxi estdo sujeitos
auma licenca a emitir pela Camara Municipal, nos termos do capi-
tulo v do presente Regulamento.

2 — A Cémara Municipal, bem como o interessado, comunica-
réo a Direcc@o-Geral de Transportes Terrestres a emisséo de qual-
quer licenca que for concedida nos termos do nimero anterior, para
efeitos de averbamento no alvara

3— A licenga de téxi e o alvara ou copia certificada pela Direc-
¢ao0-Geral de Transportes Terrestres, devem estar a bordo do vei-
culo.

4 — A transmissdo das licengas dos téxis, emitidas nos termos
do presente regulamento, devem ser obrigatoriamente comunicadas
a Camara Municipal.

CAPITULO IV

Organizacdo do mercado

Artigo 7.°
Tipos de servigo

Os servicos de transportes em téxi sdo prestados em fungdo da
distancia percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em funcdo da duragZo do servico,

b) A percurso, em fungdo de pregos estabel ecidos para deter-
minados itinerérios;

c) A contrato, em fungdo de acordo reduzido a escrito, esta-
belecido por prazo ndo inferior a 30 dias, onde constem
obrigatoriamente o respectivo prazo, a identificacéo das
partes e o prego acordado;
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d) A quilémetro, quando em funcdo da quilometragem a per-
correr.

Artigo 8.°
Regime e locais de estacionamento

1 — O regime de estacionamento adoptado na &rea do munici-
pio do Seixal é o condicionado, pelo que os taxis apenas poderdo
estacionar em qualquer dos locais reservados para o efeito, até ao
limite dos lugares fixados, conforme mapas anexos, a aprovar por
deliberagdo da Cémara Municipal.

2 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias
proprias em matéria de ordenagdo do transito, alterar, dentro da
area para que os contingentes sdo fixados, os locais onde os vei-
culos podem estacionar.

3 — Excepcionalmente, por ocasido de eventos que determinem
um acréscimo excepciona de procura, a Camara Municipa podera
criar estacionamento temporario dos taxis em loca diferente do
fixado e definir as condi¢gdes em que o estacionamento € autori-
zado nesses locais.

4 — Os locais destinados ao estacionamento de téxis seréo devi-
damente assinalados através de sinalizagdo horizontal e vertical.

5— A deslocagdo ou utilizago dos automéveis dentro de um
local de estacionamento sera obrigatoriamente feita segundo a
posicdo em que se encontrem, tomada por ordem de chegada.

6 — Nenhum automével livre podera tomar passageiros a me-
nos de 100 metros de um local de estacionamento, desde que seja
visivel do veiculo ou veiculos ai posicionados.

7 — E proibido o estacionamento de taxis fora dos locais autori-
zados pela Camara Municipal, nos termos dos nimeros anteriores,
aplicando-se agui subsidiariamente o disposto no Codigo da Estrada.

8 — Para efeitos do disposto no n. 2 e 3 do presente artigo,
seréo sempre ouvidas previamente as organizagdes socioprofissio-
nais do sector.

Artigo 9.°
Filiacdo de contingentes

1— O numero de taxis em actividade no municipio sera esta-
belecido por um contingente a fixar pela Camara Municipal, o qual
abrangera o conjunto de todas as freguesias do municipio.

2 — A fixag8o do contingente sera feita com uma periodicidade
de dois anos e sera sempre precedida da audi¢do prévia das enti-
dades representativas do sector.

3 — Nafixagdo do contingente serfio tomadas em consideragéo
as necessidades globais de transportes em téxi na &rea do municipio.

4 — A fixag8o do contingente seré feita mediante deliberacdo da
camara municipal, cujo teor serd comunicado a Direcgdo-Geral de
Transportes Terrestres.

Artigo 10.°
Taxis para pessoas com mobilidade reduzida

1— A CamaraMunicipa atribuira licengas de téxis para o trans-
porte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente
adaptados, de acordo com as regras definidas por despacho do
Director-Geral dos Transportes Terrestres.

2 — As licengas a que se refere o nimero anterior sdo atribui-
das pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que a
necessidade deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela
adaptacdo dos taxis existentes no municipio.

3 — A atribuicdo de licengas de téxis para transporte de pessoas
com mobilidade reduzida, fora do contingente, sera feita por con-
curso publico, nos termos estabel ecidos neste regulamento.

CAPITULO V
Atribuicdo de licengas

Artigo 11.°
Atribuicdo de licengas
1— A atribuicdo de licengas para o transporte em téxi é feita

por concurso publico a titulares de alvara emitido pela Direccéo-
-Geral de Transportes Terrestres.

2 — O concurso publico é aberto por deliberagdo da Camara
Municipal, de onde constara também a aprovagdo do programa de
CONCUrso.

Artigo 12.°
Abertura de concur sos

1— A competéncia para autorizar a abertura de concurso € da
Camara Municipal.

2 — A deliberac&o da autorizagdo de abertura de concurso deve
mencionar obrigatoriamente a constituicdo do jri.

3 — O concurso publico sera aberto para toda a area do muni-
cipio tendo em vista a atribuicdo da totalidade das licengas do con-
tingente, ou apenas de parte delas.

Artigo 13.°
Publicitacio do concurso

O processo de concurso inicia-se com a publicagdo do respec-
tivo aviso de abertura na 2.2 série do Diario da Republica, do qual
serd igualmente dada publicidade através de 6rgdos de comunica-
¢80 socia de expansdo naciona e local, bem como por edital a
afixar nos locais de estilo.

Artigo 14.°
Prazo para apresentacdo de candidaturas

1 — O prazo para apresentacédo de candidaturas é de 20 dias Uteis
contados a partir da data de publicagdo do aviso de abertura do
concurso no Diério da Republica, ndo se contando para o efeito o
dia da publicagéo.

2 — No periodo referido no nlmero anterior, 0 programa de con-
Curso estard exposto para consulta publica nas instalacdes da Ca-
mara Municipal, em lugar a especificar no aviso de abertura de
CONCUrso.

Artigo 15.°
Conteldo do aviso de abertura do concurso

Do aviso de abertura do concurso constardo as seguintes men-
coes:

a) ldentificacdo do concurso, com mengdo expressa da &rea,
regime de estacionamento;

b) Composi¢éo do juri;

¢) Requisitos de admissdo ao concurso;

d) Métodos de selecgdo dos concorrentes;

e) Indicagdo do loca onde estara exposto o programa de con-
curso para consulta, bem como a data e horario em que a
mesma podera ser efectuada;

f) Indicagdo da necessidade de utilizagdo de requerimentos
de modelo tipo, quando existam, e a forma da sua obten-
Gao;

0) Prazo para apresentagdo das candidaturas a concurso;

h) NUmero de licengas a atribuir;

i) Mencdo expressa do presente regulamento, bem como da
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 16.°
Programa do concurso

1 — O programa de concurso define os termos a que obedece o
concurso e especificarg, além dos elementos constantes do aviso,
0s seguintes elementos:

a) Requisitos minimos de admissao ao concurso;

b) Forma que deve revestir a apresentacéo das candidaturas,
nomeadamente modelos de requerimentos e declaraces;

¢) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as can-
didaturas;

d) Critérios de classificagdo, com indicagdo das fases elimi-
natérias quando existam.

2 — Nos termos da alinea a) do nimero anterior, sdo requisitos
de acesso a actividade, a idoneidade, a capacidade técnica ou pro-
fissional e a capacidade financeira
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3 — O requisito de idoneidade deve ser preenchido por todos os
gerentes, directores ou administradores da empresa ou, no caso de
empresario em nome individual, pelo préprio, sendo o0 mesmo afe-
rido nos termos do n.>s 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lel n.° 251/
98, de 11 de Setembro, na redac¢do actualizada.

4 — O requisito da capacidade técnica ou profissional deve ser
preenchido, no caso de sociedades comerciais, por um gerente ou
administrador, nas cooperativas, por um dos seus directores que
detenha a direcco efectiva e, no caso de empresério em nome indi-
vidual, pelo préprio ou por seu mandatério, sendo o mesmo aferido
nos termos do artigo 7.° do diploma legal a que alude o nimero
anterior.

5— O requisito da capacidade financeira é aferido nos termos
da Portaria n.° 334/2000, de 12 de Junho, aplicavel por forga do
disposto nos . 7 e 41 do Decreto-Lel n.° 251/98, de 11 de Agosto,
na redaccdo actualizada.

Artigo 17.°
Requisitos de admissdo ao concurso

1— S6 podem candidatar-se a concurso as sociedades comer-
ciais ou cooperativas licenciadas pela Direccdo-Gera de Transpor-
tes Terrestres, ou empresarios em nome individual, os trabalhado-
res por conta de outrem, bem como os membros de cooperativas
licenciadas pela Direcg@o-Gera de Transportes Terrestres, desde
gue preencham as condi¢des de acesso e exercicio da profissdo
definidas no Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, na redac-
¢80 actualizada, desde que facam prova

a) Que ndo estdo em divida ao Estado Portugués por impostos;

b) Que ndo estdo em divida por contribuigcdes para a segu-
ranga social;

c) Dainexisténcia de dividas a autarquia.

2 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, considera-se
divida ao Estado, qualquer divida a titulo de imposto ou presta-
¢ao tributéria e respectivos juros moratérios.

Artigo 18.°
Apresentacdo das candidaturas

1 — As candidaturas serdo entregues pessoa mente até ao termo
do prazo fixado no anincio do concurso para apresentacdo das
candidaturas, ou pelo correio, com registo e aviso de recepgdo, de-
vendo neste Ultimo caso verificar-se que a data do registo se en-
contra dentro do prazo fixado para a entrega das propostas.

2 — No acto de entrega pessoa do requerimento de candidatura
€ obrigatéria a passagem de recibo.

3— A néo apresentagdo das candidaturas até a data limite do
prazo fixado determina a respectiva exclusao.

4 — A ndo apresentagdo de quaisguer documentos a entregar no
acto de candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer enti-
dade publica, pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso,
desde que sgja apresentado recibo passado pela entidade em como
os documentos foram requeridos em tempo (Util.

5— No caso previsto no nimero anterior, serd a candidatura
admitida condicionalmente, devendo os documentos em falta ser
apresentados nos cinco dias Uteis seguintes ao limite do prazo para
apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo.

Artigo 19.°
Formaliza¢do das candidaturas

A apresentacdo a concurso é efectuada por requerimento dirigido
a0 presidente da Cémara Municipal, de acordo com modelo a apro-
var pela Camara Municipal, e devera ser acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo da titularidade do alvard emitido
pela Direccdo-Geral de Transportes Terrestres;

b) Documento comprovativo de se encontrar regularizada a
situagdo contributiva perante a seguranca social;

c) Documento comprovativo de se encontrar regularizada a
situag&o contributiva relativamente a impostos devidos ao
Estado;

d) Certiddo da conservatéria do registo comercial no caso das
pessoas colectivas e copia do bilhete de identidade no caso
de pessoas singulares;

e) Cartéo de identificacéo fiscal;

f) Documento relativo ao nimero de postos de trabalho, com
carécter de permanéncia, afectos a actividade, incluindo,
obrigatoriamente, os que se refiram a categoria de moto-
ristas.

Artigo 20.°
Elaboragdo e publicacdo da lista de candidatos

1 — Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o jUri
procedera a andlise das candidaturas relativamente a verificagdo
dos requisitos de admissdo, e documentagdo entregue, no prazo
méximo de 15 dias Utels.

2 — Apo6s a conclusdo do procedimento previsto no nimero
anterior, o juri elaborara lista de onde constar4 a indicagéo dos
candidatos admitidos, ou excluidos, do concurso, com a indicagdo
sucinta dos motivos determinantes da exclusdo.

3 — Concluida a elaboracdo da lista, o juri promovera a sua
imediata remessa para publicagdo na 2.2 série do Diério da Repu-
blica, e, bem assim, remetera oficio registado com aviso de recep-
¢80 a todos os candidatos, acompanhado de fotocOpia da mesma
lista

4 — Os candidatos excluidos podem reclamar para o presidente
da Camara, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da assina-
tura do aviso de recepgdo do oficio mencionado no niimero ante-
rior.

5 — A entidade reclamada deverd decidir da reclamag&o no prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da sua apresentacéo.

6 — Sempre que seja dado provimento a reclamacéo, o juri noti-
ficard, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da decisdo,
todos os candidatos da ateracdo da lista.

Artigo 21.°
Critérios de classificagdo final

Na classificagdo dos concorrentes e na atribuicdo das licengas
serdo tidos em considerac8o os seguintes critérios de preferéncia,
por ordem decrescente:

a) Localizag8o da sede socia em freguesia da érea do muni-
cipio;

b) Nuncater sido contemplado em concursos anteriores, rea-
lizados na vigéncia do presente regulamento;

¢) N&o ser detentor de licenga ou em caso de igualdade, o que
detiver menor nimero de licengas;

d) Localizag8o da sede social em Municipio contiguo;

€) Numero de anos de actividade no sector.

Artigo 22.°
Elaboracdo da lista de classificagdo final

1 — Finda a aplicagdo dos critérios de classificagdo, o juri pro-
cedera, no prazo méximo de 10 dias Utels, a classificagdo e orde-
nacdo dos candidatos e elaborara acta da qual constara a lista de
classificagdo final e sua fundamentagdo, e bem assim as seguintes
mencgdes:

a) O prazo para os futuros titulares das licengas a atribuir pro-
cederem ao licenciamento do veiculo;

b) O ndmero dentro do contingente;

c) O regime de estacionamento;

d) A area do Municipio.

2 — O prazo previsto no nimero anterior podera ser excepcio-
nalmente prorrogado, por um periodo de 30 dias, quando o nimero
de candidatos o justifique.

3 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valo-
res.

4 — A acta a que se refere 0 n.° 1 serd homologada pelo presi-
dente da Camara, no prazo de oito dias Uteis.

Artigo 23.°

Publicitacdo da lista de classificagdo final

1— Homologada a acta a que se refere o artigo 22.°, sera a lista
de classificagdo fina notificada, no prazo de cinco dias, por escrito
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aos candidatos, mediante oficio registado, com aviso de recepcéo,
e, bem assim, sera remetida para publicag8o na 2.2 série do Diério
da Republica.

2 — Da homologagdo cabe recurso com efeito suspensivo, a
interpor junto do presidente da Camara, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da notificagéo.

3 — O presidente da Camara decidira no prazo de 10 dias (teis.

Artigo 24.°
Emissdo da licenga

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea a) do artigo 22.°, o
futuro titular da licenga apresentara o veiculo junto das entidades
credenciadas para o efeito da verificagdo das condigdes constan-
tes da Portaria n.° 277-A/99, de 15 de Abril, com aredaccdo dada
pela Portaria n.° 1318/2001, de 29 de Novembro e pela Portaria
n. 2/2004, de 5 de Janeiro.

1.1 — Apbs a vistoria ao veiculo, e verificado o cumprimento
dos condicionalismos referidos no nimero anterior, sera emitida
declaracdo de conformidade.

2 — A licenga sera emitida pelo presidente da Camara Munici-
pal, a pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito em
impresso proprio fornecido pela cdmara municipal, e ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Alvara de acesso a actividade emitido pela Direcgao-Geral
de Transportes Terrestres,

b) Certiddo emitida pela conservatéria do registo comercial
ou copia do hilhete de identidade no caso de pessoas sin-
gulares;

c) Livrete do veiculo e titulo de registo de propriedade.

3 — Salvo o disposto no artigo 41.°, pela emissdo da licenga é
devida uma taxa no montante de 250 euros.

4 — Pela emissfo de 2.2 via da licenca é devida uma taxa no
montante de 150 euros.

5 — Por cada averbamento que n&o seja da responsabilidade do
municipio é devida uma taxa no montante de 100 euros.

6 — A Cémara Municipal devolvera ao interessado um dupli-
cado do requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a
licenca por um periodo méaximo de 30 dias.

Artigo 25.°
Caducidade da licenca

1— A licenca de téxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a exploragdo no prazo afixar pela
Céamara Municipal, ou, na falta deste, nos 90 dias poste-
riores a emissdo da licenga;

b) Quando o alvara emitido pela Direcgdo-Geral de Transpor-
tes Terrestres ndo for renovado;

¢) Quando houver abandono do exercicio da actividade.

2 — Em caso de morte do titular da licenga, a actividade pode
continuar a ser exercida, provisoriamente, por herdeiro legitimario
ou cabega-de-casal, pelo periodo de um ano, durante o qual ague-
les deverdo habilitar-se como transportador em taxi ou transmitir
alicenca a um terceiro titular de alvara para o exercicio da activi-
dade em téxi, sob pena da caducidade da licenca.

3— No caso de substitui¢do do veiculo, deverd proceder-se a
averbamento, observando-se, para o efeito, a tramitagdo prevista
no artigo 24.° do presente Regulamento, com as necessarias adap-
tacOes.

Artigo 26.°
Prova de emisséo e renovagao do alvara

1 — Os titulares de licengas emitidas pela Camara Municipal
devem fazer prova da renovagdo do avara no prazo maximo de
30 dias, sob pena do disposto na alineab) do n.°1 do artigo 25.°

2— No caso de caducidade da licenca, a Camara Municipal
determina a sua apreensdo, a qual tem lugar na sequéncia de noti-
ficag@o ao respectivo titular.

Artigo 27.°
Publicidade e divulgacdo da concessdo da licenca

1— A Céamara Municipal dard imediata publicidade a conces-
s30 da licenga através de:

a) Publicagdo de aviso na 2.2 série do Diério da Republica;
b) Publicacdo de aviso no Boletim Municipal;
¢) Afixagdo de edital nos locais de estilo.

2— A Céamara Municipal comunicarg, ainda, a concessdo da
licenca e o teor desta, as seguintes entidades:

d) Presidente da junta de freguesia respectiva;

€) Comandante das autoridades policiais com competéncia na
area da respectiva concessao;

f) Direccdo-Geral de Transportes Terrestres;

0) Direccdo-Gera de Viagao;

h) Organizag6es socioprofissionais do sector.

Artigo 28.°
Obrigacdes fiscais

No &mbito do dever de cooperacdo com a administragéo fiscal
que impende sobre as autarquias locais, a Camara Municipa comu-
nicara a direcgdo de finangas respectiva a emissdo de licengas para
a exploragdo da actividade de transporte em téxi.

CAPITULO VI

Exercicio da actividade

Artigo 29.°
Prestacéo obrigatéria de servicos

1 — Os taxis devem estar a disposi¢éo do publico de acordo com
o regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo podendo ser
recusados o0s servicos solicitados em conformidade com atipologia
prevista no presente regulamento, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Podem ser recusados 0s seguintes servicos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente in-
transitaveis pelo dificil acesso ou em locais que oferegcam
notério perigo para a seguranca do veiculo, dos passagei-
ros ou do motorista;

b) Os que sgjam solicitados por pessoas com comportamento
suspeito de perigosidade.

Artigo 30.°
Abandono do exercicio da actividade

Salvo caso fortuito ou de forga maior, bem como de exercicio
de cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do
exercicio da actividade sempre que os taxis nao estegjam a dispo-
si¢do do publico durante 30 dias consecutivos, ou 60 interpolados,
dentro do periodo de um ano.

Artigo 31.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens so pode ser recusado nos casos em
que as suas caracteristicas prejudiquem a conservagéo do veiculo.

2 — E obrigatério o transporte de caes-guia de passageiros invi-
suais e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas
com mobilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para
o transporte de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de compa-
nhia, desde que devidamente acompanhados e acondicionados,
salvo motivo atendivel, designadamente a perigosidade, o estado
de salde ou de higiene.

4 — Nos casos referidos nos nimeros anteriores poderd haver
lugar ao pagamento de suplementos, de acordo com a convengéo
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celebrada entre as organizagdes socioprofissionais do sector e a
direccdo-geral da empresa, cujos montantes e respectivas ateractes
deverdo ser comunicados a Camara Municipal, antes da sua entrada
em vigor.

Artigo 32.°
Regime de pregos

1 — Os transportes em téxi estdo sujeitos ao regime de pregos
fixado em legislagdo especial.

2 — Devera ser afixado no veiculo, em local bem visivel pelos
passageiros, uma tabela com o regime tarifario em vigor.

Artigo 33.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologa-
dos e aferidos por entidade reconhecida, para efeitos de controlo
metrol6gico dos aparelhos de medicdo de tempo e de distancia

2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros,
ndo podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condicéo.

Artigo 34.°
Motorista de taxi

1 — No exercicio da sua actividade, os taxis apenas poderdo ser
conduzidos por motoristas titulares de certificado de aptidéo pro-
fissional.

2 — O certificado de aptidao profissional para o exercicio da
profissdo de motorista de téxi deve ser colocado no lado direito
do tablier, de modo a ser visivel aos passageiros.

Artigo 35.°

Deveres do motorista de taxi

1 — Os deveres do motorista de téxi estdo estabelecidos no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lel n.° 263/98, de 19 de Agosto, aterado pelo
Decreto-Lei n.° 298/2003, de 21 de Novembro.

2 — A violagdo dos deveres do motorista de téxi constitui contra-
-ordenacdo punivel com coima, podendo ainda ser determinada a
aplicacdo de sangdes acessdrias, nos termos do estabelecido no di-
ploma citado no nimero anterior.

CAPITULO VII

Fiscalizacdo e regime sancionatorio

Artigo 36.°
Entidades fiscalizadoras

S30 competentes para a fiscalizagdo do cumprimento das normas
constantes do presente Regulamento, a Direcco-Geral de Trans-
portes Terrestres, a Inspeccdo-Geral de Obras Publicas e Transpor-
tes e Comunicages, a Camara Municipal, a Policia de Seguranca
Plblica e a Guarda Nacional Republicana.

Artigo 37.°
Contra-or denagdes
1— O processo de contra-ordenagdo inicia-se oficiosamente
mediante auto das autoridades fiscalizadoras ou dentncia de par-

ticular.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 38.°
Competéncia para a aplicacdo das coimas

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a Direcgdo-Ge-
ral de Transportes Terrestres pelos artigos 27.°, 28.°, 29.°, n.° 1 do

artigo 30.° e no artigo 31.°, bem como das sangdes acessorias pre-
vistas no artigo 33.° do Decreto-Lel n.° 251/98, de 11 de Agosto,
na redaccdo actualizada, constitui contra-ordenagéo a violagdo das
seguintes normas do presente Regulamento, puniveis com coima
de 150 euros a 449 euros:

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estaciona-
mento previstos no artigo 8.° do presente Regulamento;

b) A inobservancia das normas de identificago e caracteris-
ticas dos taxis referidas no artigo 5.°;

c) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do
artigo 6.5

d) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do arti-
go 30.5

€) O incumprimento do disposto no artigo 7.

f) O abandono injustificado do veiculo em violagdo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 29.°

2 — O processamento das contra-ordenacdes previstas nas ali-
neas anteriores compete & Camara Municipal e a aplicagdo das
coimas é da competéncia do presidente da Camara Municipal.

3— A Cémara Municipa comunica a Direcgdo-Geral de Trans-
portes Terrestres as infracgBes cometidas e respectivas sangfes
aplicadas.

Artigo 39.°
Falta de apresentacdo de documentos

1— A ndo apresentacdo da licenca do téxi, do alvaréd ou da sua
copia certificada, no acto de fiscalizagéo, constitui contra-ordena-
¢30 e é punivel com a sangdo prevista para a violagdo da alineac)
do n.° 1 do artigo anterior, ou seja, com coima de 150 euros a
449 euros, salvo se o documento em falta for apresentado no prazo
de oito dias a autoridade indicada pelo agente de fiscalizaggo, caso
em que a coima sera especialmente reduzida para moldura de
50 euros a 250 euros.

2 — O titulo, para os efeitos supra, constitui prova de renova-
¢80 do avar, o qual deve ser apresentado no prazo de 30 dias.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuicdo das licengas sdo
aplicaveis subsidiariamente e com as necessérias adaptacdes, as
normas dos concursos para aquisicdo de bens e servigos.

Artigo 41.°
Regime transitério

1 — A instalagdo de taximetros prevista no n.° 1 do artigo 33.°
deste Regulamento, de acordo com o estabelecido no artigo 42.° do
Decreto-Lei n.°251/98, de 11 de Agosto, dterado pelaLe n.° 156/99,
de 14 de Setembro, pela Lei n.° 106/2001, de 31 de Agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de Marco, e no artigo 6.° da Por-
tarian.® 277-A/99, de 15 de Abril, na redaccdo da Portaria n.° 1318/
2001, de 29 de Novembro, na redac¢do da Portaria n.° 2/2004, de
5 de Janeiro, e na redaccdo da Portaria n.° 29/2005, de 13 de Ja-
neiro, deve ser efectuada até 31 de Margo de 2005.

2 — O inicio da contagem de pregos através de taximetro tera
inicio simultaneamente em todas as localidades do municipio, den-
tro do prazo referido no nimero anterior e de acordo com a calen-
darizagdo a fixar por despacho do director-geral de Transportes
Terrestres.

3 — Pela emiss&o de licenca renovada por forgca da entrada em
vigor do presente Regulamento, é devida uma taxa no montante
de 25 euros.

Artigo 42.°
Norma revogatoria

E revogada a «Postura Municipal para regulamentar a praca li-
vre condicionada e possibilitar o regime de exploragdo a taxime-
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tro dos veiculos de passageiros em regime de aluguer do conce-
lho do Seixal», de 14 de Junho de 1995, bem como, todas as dispo-
si¢Oes regulamentares em vigor na area deste municipio aplicaveis
a0 transporte em taxi, que contrariem o estabelecido no presente
Regulamento.

Artigo 43.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor decorridos cinco dias

sobre a data da sua publicagdo em edital.

Modelo a que se refere a alinea f) do artigo 15.°
do «Regulamento de Acesso a Actividade e Mercado
dos Transportes em Taxi»

(Requerimento de candidatura ao concurso)

Ex.™ Senhor
Presidente da Camara Municipal
do Seixal

Nome completo ou denominag&o social
contribuinte n.°

, residéncia/sede social
, cédigo postal -, telefone
(residéncia ou sede) , titular do avara n.° , emitido
em , pela Direccdo-Geral de Transportes Terrestres, vem
requerer a V. Ex.2 se digne admitir a sua candidatura ao Concurso
Plblico n.° , aberto por aviso publicado no Diario da Repu-
blica, n® __ ,22sériede__ /| __

Para tanto, junta documentos, conforme aviso de abertura:

Pede deferimento.

4 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo José
Monteiro da Costa.

Aviso n.° 4632/2005 (2.2 série) — AP. — Alfredo José
Monteiro da Costa, presidente da Camara Municipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Munici-
pal, na sua reunido ordinaria de 30 de Marco de 2005, e a Assem-
bleia Municipal, na sua 2.2 sessdo extraordinéria realizada a 3 de
Maio de 2005, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na
ainea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, com a redacgdo actualizada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de
Janeiro, aprovaram a alteragéo ao artigo 35.° e a tabela do Regu-
lamento Municipal de Afixag8o, Inscricdo, Instalagdo e Difusdo de
Publicidade e Propaganda, publicada no apéndice n.° 130 ao Diéa-
rio da Replblica, 2.2 série, n.° 197, de 27 de Agosto de 2003, e
no apéndice n.° 49 ao Diario da Repulblica, 2.2 série, n.° 72, de
13 de Abril de 2005, a presente alteracdo entra vigor no 1.° dia dtil
apos a publicagdo mediante edital.

Regulamento Municipal de Afixac8o, Inscri¢cdo, Instalacéo
e Difusdo de Publicidade e Propaganda

Artigo Unico

1— O n.° 3 do artigo 35.° do Regulamento, passa a ter a seguinte
redaccéo:

«3 — No caso de ser utilizado um suporte que exceda 0s 2,5 me-
tros de atura, 0 montante da taxa devida sera agravado nos ter-
mos da tabela em anexo.»

2— 0 n. 4 do artigo 35.° do Regulamento é revogado.

TABELA ANEXA

Proposta
Descrigéo

Valores (euros)

Anuncios/reclamos
Anuncios/reclamos
Anuncios/reclamos
Bandeira ......c.ccoeevvevveenenne.
Blimp, baldo, zepplin..........
Cartaz ....cccceeveeeeeeeee e

25 + 2,5/m?/més
25 + 2/m?/més
25+ 2 /m?més
25 + 1,6/m?més
25 + 5/m3/més
25 + 1,6/m?més

Chapa....cccoouveeerererennas 25 + 1,6/m?/més
Corrimaos, baias........... 25 + 2/m?#més
FaiXa ..o 25 + 1,6/m?més

25 + 1,6/m?més
25 + 20/un/ano

Monoposte....... 25 + 8/m? x n.° facesmés
Mupi ........... 25 + 5/m?/més
Paind ... 25 + 3,5/m#més
Pend3o . 25 + 1,6/m?més
Placa ........ 25 + 1,8/m?/més
Tabuleta 25+ 1,6/m3més
ToldO e 25 + 1,6/m?més

25 + 2,5/hora/por fonte
25 + 24/un/ano

Acresce as tabelas referidas na tabela, mas ndo indexaveis a ela,
cumulativamente:

Nos suportes assinalados com (*) acresce ao vaor final da
taxa devida pelo licenciamento, 50% do respectivo valor,
gquando estes ndo se encontrarem ligados a qualquer edifi-
cagéo;

Aos suportes que excedam 2,5 m de atura, 100,00 eurogmetro
linear.

9 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo José
Monteiro da Costa.

Aviso n.° 4633/2005 (2.2 série) — AP. — Alfredo José
Monteiro da Costa, presidente da Camara Municipal do Seixal:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Munici-
pal, na sua reunido ordinaria de 30 de Marco de 2005, e a Assem-
bleia Municipal, na sua sessdo extraordindria de 3 de Maio de
2005, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lel n.° 169/99, de 18 de Setembro, com
a redacgdo actualizada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro,
aprovaram a ateracdo a Tabela do Regulamento Municipal sobre
Ocupagdo do Espago Piblico do Municipio do Seixal, o qua foi
publicado no apéndice n.° 130 ao Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 197, de 27 de Agosto de 2003, com o aditamento ao anexo que
contém a tabela publicado no apéndice n.° 54 ao Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 130, de 3 de Maio de 2004, e no apéndice n.° 49
a0 Diario da Republica, 2.2 série n.° 72, de 13 de Abril de 2005.
A presente alteragdo entra em vigor no 1.° dia Util apés a publica
¢30 mediante edital.

Regulamento de Ocupacédo do Espago Publico
do Municipio do Seixal

Alteracdo da tabela anexa

. Proposta
Descrigéo
Valores (euros/m?més)
Esplanadas abertas........c.cccccevenuenen. 3,50
Esplanadas fechadas 12,50
Esplanadas autbnomas 8,00
Concessdo de quiosques municipais | O valor serda indicado na
e do dominio publico destinado a €oNCessao.
implementagdo de quiosque.
Quiosgues ou pavilhfes estivais/tem- 12,50
porérios.
Toldos e sanefas até 1 m de balango 0,75
Toldos e sanefas com mais de 1 m 1,50
de balanco.
Alpendres até 1 m de balanco ........ 1,70
Alpendres com mais de 1 m de ba- 3,40
lanco.
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Proposta
Descrigéo
Valores (euros/m?més)
Guarda Ventos ........ccceeeeeeeveeecreeeennen. 12,50
Mohilidrio urbano (floreiras, candesi- 12,50
ros, baias, etc.).
Exp. de art. alimentares junto estab. 2,00
Exp. de art. ndo alimentares junto 12,50
estab.
Estruturas construidas.............couu..... 3,50
30,00/ano

Instalag@o que ndo envolva constru- | a) 2,00
Gao. b) 18,50/ano

Ocupagdo com tubos, condutas, ca- | a) Até 200 mm: 6,25/me-
bos condutores e similares (a). tro linear ou fracgdo/
ano.

b) Superior 200 mm: 7,50/
metro linear ou fracgéo/
ano.

Ocupagdo do espago publico aéreo, | 5/m?/linear ou fraccao/

com cabos condutores e similares. ano.

Ocupagdo privativa da via publica | Preco por lugar de esta-

com veiculos ligeiros. cionamento (b):
1—Zona 1: 95/més
2—Zona 2: 80/més
3—Zona 3: 60/més

(a) Em condutas contendo Vvérios tubos o valor é contabilizado por metro linear
de tubo.
(b) Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

Zona 1: Aquela gque existem parqueamentos;
Zona 2: Aquela que a oferta de estacionamento é inferior & procura;
Zona 3: Aquela que a oferta de estacionamento é superior a procura.

9 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Alfredo José
Monteiro da Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 4634/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alineab) n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-
pal contratou Maria Isabel dos Santos Saraiva, nos termos do ar-
tigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o desempenho de
funcBes correspondentes & categoria de auxiliar de servigos gerais,
escaldo 1, indice 128, pelo periodo de seis meses, com inicio em
12 de Maio de 2005.

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Amadeu José
Slva Penim.

Aviso n.° 4635/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Le n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-
pa contratou Maria Anabela Soromenho Pinto Sebastido, nos termos
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o desem-
penho de fungBes correspondentes a categoria de técni co-profissio-
nal de campismo, escaldo 1, indice 199, pelo periodo de seis me-
ses, com inicio em 9 de Maio de 2005.

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Amadeu José
Slva Penim.

Aviso n.° 4636/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na ainea b) n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-
pa contratou, nos termos do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de 22 de
Junho, para o desempenho de fungdes correspondentes a categoria
de auxiliar de servicos gerais, escaldo 1, indice 128, pelo periodo
de seis meses, com inicio em 9 de Maio de 2005.

Adelina Rosa Santos Pereira.

Ana Carla Pélvora Ribeiro.

Carlos Alberto Leandro Mendes.

Cétia Marina Marques Martins.

Fernanda Maria Rodrigues Manta Santos Mateus.
Filipa Duarte Pereira Filipe Batista.

Jorge Manuel Rebelo Barreiros.

José Serafim Pinto Gomes.

Maria Daniela Moniz Gomes da Encarnagéo.
Marta Susana Pesgueira Pereira.

Natdlia Maria Cabrita Siméao.

Rosa Genoveva Raimundo dos Santos.
Susana Isabel Marques Busca Ribeiro.

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Amadeu José
Slva Penim.

CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA

Edital n.° 396/2005 (2.2 série) AP. — Carlos Manuel
Marta Gongalves, presidente do municipio da Tondela:

Faz publico que, de harmonia com o disposto no n.° 1 do arti-
go 1.° da Lel n.°26/94, de 19 de Agosto, os subsidios e transfe-
réncias atribuidos durante o ano de 2004 foram os seguintes:

(Introducdo da listagem)

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igua teor,
que vdo ser afixados nos lugares de estilo.

31 de Marco de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Marta.

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 4637/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo resolutivo. — Para os devidos efeitos se torna pu-
blico que esta Camara Municipal, por despacho do presidente de
4 de Maio de 2005, decidiu contratar a termo resolutivo, nos ter-
mos da ainea i) do n.° 1 artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, Michele Lascasas Rosa, com a categoria de técnico, pelo
periodo de um ano, com inicio no dia 16 de Maio de 2005, a remu-
nerar pelo indice 400. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FAMALICAO

Aviso n.° 4638/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foram celebrados contratos de traba-
lho a termo resolutivo certo, nos termos da Lei n.° 23/2004, de
22 de Junho, conjugada com a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, entre
a Camara Municipal e os seguintes individuos:

Maria Gléria Carneiro da Costa Pires, auxiliar técnico, com inicio
de fungdes em 2 de Novembro de 2004, pelo periodo de um ano.

Paulo Jorge Carvalho de Sousa, cantoneiro de limpeza, com ini-
cio de fungbes em 2 de Novembro de 2004, pelo periodo de um
ano.

Célia Maria Carvalho Barbosa, engenheira de 2.2 classe, com ini-
cio de fungdes em 4 de Novembro de 2004, pelo periodo de um
ano.

Arminda Conceigdo de Sousa Pinheiro Silva, auxiliar de acgéo edu-
cativa, com inicio de fungdes em 4 de Novembro de 2004, pelo
periodo de um ano.

Maria Teresa de Jesus Martins, auxiliar de servigos gerais, com
inicio de fungdes em 8 de Novembro de 2004, pelo periodo de
um ano.

Graga Isabel Veloso Pinho, auxiliar de servigos gerais, com inicio
de fungdes em 8 de Novembro de 2004, pelo periodo de um ano.

Maria da Conceicéo da Silva Machado, auxiliar de servigos gerais,
com inicio de fungdes em 8 de Novembro de 2004, pelo periodo
de um ano.

Vasco Manuel de Oliveira Freitas, engenheiro de 2.2 classe, com
inicio de fungdes em 15 de Novembro de 2004, pelo periodo de
um ano.

Mério Aradjo Oliveira, assistente administrativo, com inicio de
funcGes em 15 de Novembro de 2004, pelo periodo de um ano.

Gracinda Ferreira Mendes, vigilante de jardins e parques infantis,
com inicio de fungdes em 20 de Novembro de 2004, pelo periodo
de um ano.

César Dionisio Veloso Mavio, José Alcides Faria Santos Melo e
José Anténio Neves Oliveira, assistentes de accéo educativa, com
inicio de fungdes em 20 de Novembro de 2004, pelo periodo de
um ano.
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Gilberto Fernando Araljjo Braga, auxiliar técnico de educagdo, com
inicio de fungdes em 20 de Novembro de 2004, pelo periodo de
um ano.

Silvia Marlene Ferreira Carvalho, auxiliar de servigos gerais, com
inicio de fungdes em 24 de Novembro de 2004, pelo periodo de
um ano.

Maria Alice Campos Barros Alves, auxiliar técnica, com inicio de
funcGes em 1 de Novembro de 2004, pelo periodo de um ano.

Rosa Maria Silva Oliveira, vigilante de jardins e parques infantis,
com inicio de fungdes em 1 de Dezembro de 2004, pelo periodo
de um ano.

Cecilia Candida Pereira Veloso, técnica superior de 2.2 classe, com
inicio de funges em 2 de Dezembro de 2004, pelo periodo de
um ano.

Filipe Manuel Carvalho da Silva, Miguel Jorge Fernandes Rodri-
gues e Paulo Jorge Fernandes Ferreira, técnico-profissional de
ambiente de 2.2 classe, com inicio de fungdes em 6 de Dezem-
bro de 2004, pelo periodo de um ano.

Isabel Mesquita Moreira Cunha, técnica de servigo social de
2.2classe, com inicio de fungdes em 11 de Dezembro de 2004,
pelo periodo de um ano.

Maria Jesus Maciel Abreu, técnica superior de gestdo autérquico
de 2.2 classe, com inicio de fun¢des em 14 de Dezembro de
2004, pelo periodo de um ano.

Rui Manuel Guimarées Ferreira Baptista, técnico superior de
2.2classe, com inicio de fungdes em 2 de Janeiro de 2005, pelo
periodo de um ano.

Célia Cristina Fernandes Saldanha, técnica superior de 2.2 classe,
com inicio de fungBes em 3 de Janeiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

José Manuel Silva Marques, engenheiro de 2.2 classe, com inicio
de fungdes em 3 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Jodo Manuel Silva Lemos Jesus, engenheiro de 2.2 classe, com ini-
cio de fungdes em 3 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Rodrigo Joaquim Loureiro Pereira Ferreira, cantoneiro de limpeza,
com inicio de fun¢Bes em 3 de Janeiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Manuel Ferreira Cunha, cantoneiro de limpeza, com inicio de fun-
¢des em 3 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Ana Eduarda Teixeira Félix Carvaho, assistente de ac¢do educa
tiva, com inicio de fungBes em 3 de Janeiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Sérgio Renato Morais Silva, auxiliar técnico de educagéo, com ini-
cio de fungdes em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Vitor Manuel Veloso Azevedo, auxiliar técnico de educacdo, com
inicio de fungdes em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um
ano.

Sandra Manuela Abreu Silva Carneiro, apontador, com inicio de
fungGes em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Olivia Filomena Freitas Moreira, apontador, com inicio de fungdes
em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Gilberto Marques Guimaraes Ramos, apontador, com inicio de fun-
¢des em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Maria Isabel Ramos Soares, assistente de ac¢do educativa, com ini-
cio de fungdes em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Rui Miguel Ferreira Oliveira, assistente de accdo educativa, com
inicio de fungdes em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um
ano.

Ana Cristina de Castro Lobo, técnico-profissional de 2.2classe,
com inicio de fungBes em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Carlos Manuel Campos Salgado, técnico-profissional de 2.2classe,
com inicio de fungBes em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Fé&ima Ferreira Silva Cardoso, apontador, com inicio de funcBes
em 4 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Daniel José Ribeiro Faria, técnico-profissional de 2.2classe, com
inicio de fungdes em 9 de Janeiro de 2005, pelo periodo de um
ano.

Vitor José Machado Oliveira, apontador, com inicio de fungGes em
1 de Fevereiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Maria Fatima Mendes Rodrigues, varejador, com inicio de fungdes
em 1 de Fevereiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Ana S4 Mendes, varejador, com inicio de fun¢Bes em 1 de Feve-
reiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Silvia Alexandra Araljo Costa Simdes, assistente administrativa,
com inicio de fungdes em 3 de Fevereiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Teresa Senhorinha Vilarinho Silva Ferreira Costa, assistente admi-
nistrativa, com inicio de fungdes em 3 de Fevereiro de 2005,
pelo periodo de um ano.

Jacinta Marta Cardoso Guedes Oliveira, assistente administrativa,
com inicio de fungdes em 3 de Fevereiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Marco Migue Monteiro Magahées, técnico-profissona de 22classe,
com inicio de fungdes em 3 de Fevereiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Maria Olivia Silva Oliveira, assistente administrativa, com inicio
de funcBes em 13 de Fevereiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Maria de Lurdes Machado da Silva, auxiliar técnico de educaggo,
com inicio de fun¢Bes em 14 de Fevereiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Filipa Joana de Paiva Macedo Baptista, técnico-profissional de
22classe, com inicio de fun¢es em 17 de Fevereiro de 2005,
pelo periodo de um ano.

Sandra Cristina Gouveia Ferreira, técnico-profissional de 2.2classe,
com inicio de funces em 18 de Fevereiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Anténio Manuel Costa Almeida, técnico-profissional de psicolo-
gia de 2.2 classe, com inicio de fungGes em 21 de Fevereiro
de 2005, pelo periodo de um ano.

Jodo Carlos Santos Carvalho, condutor de maquinas e veiculos
especiais, com inicio em 21 de Fevereiro de 2005, pelo periodo
de um ano.

Pedro Faria Pereira, condutor de maquinas e veiculos especiais,
com inicio em 21 de Fevereiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Manuel Santos Moreira, condutor de maguinas e veiculos especiais,
com inicio em 21 de Fevereiro de 2005, pelo periodo de um ano.

Maria Floriana Vaz Leite, varejador, com inicio de fungdes em
1 de Margo de 2005, pelo periodo de um ano.

Rui Miguel Oliveira Silva, assistente administrativo, com inicio de
funcGes em 15 de Margo de 2005, pelo periodo de um ano.
Nélson Amilcar Silva e Sousa, desenhador de 2.2 classe, com ini-
cio de fungdes em 16 de Marco de 2005, pelo periodo de um

ano.

Renato Ramos Oliveira Lemos, assistente administrativo, com ini-
cio de fungdes em 15 de Marco de 2005, pelo periodo de um
ano.

Antonio Manuel Carvalho Pereira, operario semiqualificado (pe-
dreiro), com inicio de fungbes em 17 de Marco de 2005, pelo
periodo de um ano.

Ricardo Miguel Miranda Araljo, operério semiqualificado (canto-
neiro), com inicio de fungGes em 22 de Marco de 2005, pelo
periodo de um ano.

Nuno Miguel Lopes Faria, operario semiqualificado (cantoneiro),
com inicio de fungdes em 22 de Marco de 2005, pelo periodo
de um ano.

Antonio Manuel Forte Machado, operéario semiqualificado (canto-
neiro), com inicio de funges em 22 de Marco de 2005, pelo
periodo de um ano.

Albino Araljo Coelho, operario semiqualificado (cantoneiro), com
inicio de fun¢Bes em 22 de Margo de 2005, pelo periodo de um
ano.

31 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.
Costa.

Aviso n.° 4639/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que foram renovados contratos de traba-
lho a termo certo, com os trabalhadores abaixo indicados, conforme
despacho do presidente da Camara, nos termos do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

Luis Anténio Rocha Caldeira Silva, com efeitos a 3 de Novembro
de 2004.

Joaguim Faria Fernandes, Manuel Matos Pereira, Carlos Alberto
Silva Faria, Maria Fatima Assungdo Dias, Francisco Assis
Ferreira Costa Rios e Nuno Verissimo Silva Campos, com efei-
tos a 5 de Novembro de 2004.

Josefa Costa Oliveira Aradjo, com efeitos a 6 de Novembro de
2004.

Ana |sabel Guimardes Gouveia, Pedro Carvalho Lima, Maria Fer-
nanda Nogal Silva, Alice Maria Ferreira Azevedo, Maria Fatima
Campos Martins Barbosa Maria Alice Oliveira Faria, Pedro
Miguel Bezerra Fernandes, Helena Maria Ferreira Cardoso,
Maria Concei¢do Ferreira Miranda Silva Braga, Juliana Cristina
Ribeiro Cardoso, |vone Carla Cunha Machado, Denise Azevedo
Camposinhos, Carla Roberta Carvalho Andrade, Maria Manuela
Barbosa Aralljo Cardoso, Maria Gléria Almeida Ribeiro Silva,
Maria Amélia Silva Machado, Vera Susana Sa Carneiro Ferreira
e Sandra Sofia Moreira Ribeiro, com efeitos a 12 de Novembro
de 2004.
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Maria Denis Silva Martins, com efeitos a 19 de Novembro de
2004.

Vanea Patricia Sa Faria, com efeitos a 21 de Novembro de 2004.

Cristiana Manuela Silva Costa, com efeitos a 24 de Novembro de
2004.

Ana Paula Silva Ribeiro, com efeitos a 26 de Novembro de 2004.

Ana |sabel Rocha Lopes Dias Araljo e Rui Pedro Aralljo Campos
Mendes Ribeiro, com efeitos a 1 de Dezembro de 2004.

José Martins dos Santos e Filipe Alexandre Santos Soares Lourenco,
com efeitos a 2 de Dezembro de 2004.

Raguel Filipa Couto Pimenta Lima, com efeitos a 5 de Dezembro
de 2004.

Maria Helena Campos Cardoso Nogueira, com efeitos a 1 de Ja-
neiro de 2005.

Helena Manuel Silva Ribeiro Coelho, Maria Antonieta da Costa
Martins, Ana Isabel Rego Silva, Anténio Manuel Dias Rodrigues
e Maria Lurdes Ferreira Faria, com efeitos a 2 de Janeiro de
2005.

Fernando Agostinho Oliveira Marques, José Manuel Leite Dias,
Rosa da Conceicéo Ferreira Silva Sampaio, Jorge Manuel Ribeiro
Santos, Henrique Paulo Fernandes Silva Ferreira, Benedita
Manuela Castro Azevedo, José Manuel Pereira Carvaho, Alvaro
Freitas Oliveira, Susana Cristina Sousa Oliveira, Sénia Manuela
Mendes Braga, Rosa Maria Vieira Oliveira Dias, Rosa Cristina
Pereira Capela Braga, Maria Fétima Mendes da Silva, Maria Céu
Alvares Fernandes, Emilia Natdlia Vaz Pereira, Carlos Alberto
Gomes Araljo, Carla Adriana Azevedo Macedo Almeida e Do-
mingos Alberto Gongalves Vilaga, com efeitos a 3 de Janeiro de
2005.

Isaura do Rosério Gongalves Cardoso, com efeitos a 22 de Janeiro
de 2005.

Marco Adélio Bessa Soeiro, Sérgio Manuel Silva Santos, André
Gomes Pereira, Adriano Machado Silva e Anténio Alves Silva,
com efeitos a 2 de Fevereiro de 2005.

Maria Graga Andrade Rodrigues, Maria Fernanda Silva Gongalves,
Jorge Miguel Faria Ribeiro e Cristiana Maria Dias Justo Morais
Caldas, com efeitos a 16 de Fevereiro de 2005.

José Hélder Salazar Pereira, com efeitos a 17 de Fevereiro de 2005.

Vitor Manuel Martins Ribeiro, com efeitos a 25 de Fevereiro de
2005.

Maria Amélia Cruz Figueiredo, com efeitos a 1 de Margo de 2005.

Carlos Alberto Silva Ferreira, com efeitos a 4 de Margo de 2005.

Francisco Jorge Vieira Freitas, com efeitos a 7 de Marco de 2005.

Célia Assungdo Gomes Oliveira e Elsa Renata Ascencdo Almeida,
com efeitos a 8 de Marco de 2005.

Delfim Avelino Cruz Concei¢do e Sandra Maria Costa Coutinho,
com efeitos a 15 de Marco de 2005.

Manuel Eduardo Carvalho Marques, com efeitos a 18 de Marco de
2005.

31 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Armindo B. A.
Costa.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 4640/2005 (2.2 série) — AP. — Celebracéo de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo. — Torno
publico que, por meu despacho de contratagdo de 25 de Maio de
2005, foi celebrado em 1 de Junho do mesmo ano, e com efeitos
desde a mesma data, contrato individual de trabaho atermo resolu-
tivo certo, valido por um ano, eventualmente renovével até ao
periodo maximo previsto no artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, se justificadamente, e se ndo for denunciado nos ter-
mos legais, com Ana Filipa Ferreira Lages, na categoria de auxi-
liar administrativa (escaldo 1, indice 128), do grupo de pessoal
auxiliar, com fundamento na alinea @) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 23/2004, de 22 de Junho, para desempenhar fungbes na Divi-
sd0 Administrativa e Financeira desta Camara Municipal. [Isento
de fiscalizag&@o prévia do Tribuna de Contas, ao abrigo do arti-
go 114.°, n.0 3, ainea g), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Carlos Fernando
Diogo Pires.
CAMARA MUNICIPAL DE VOUZELA
Aviso n.° 4641/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

efeitos, torna-se publico que, ao abrigo do disposto do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, autorizado por des-

pacho do presidente da Camara de 16 de Maio de 2005, foi cele-
brado contrato de servigos prestados em regime de avencga, para
exercer fungdes na &rea do municipio de Vouzela, com Carla
Sandra Jesus Maia Monteiro, técnica superior, sociéloga, com data
de celebracdo de 16 de Maio de 2005, pelo prazo de dois meses.

20 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira.

Aviso n.° 4642/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e respectiva legis-
lacdo especial, foram celebrados contratos de trabalho a termo
resolutivo certo, pelo prazo de 12 meses, nos termos da alinea h)
do n.°1 do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, para
exercerem fungdes na area do municipio de Vouzela, autorizados
por despacho do presidente da Camara de 13 de Maio de 2005:

Deolinda da Concei¢do Silva Santos Rodrigues — auxiliar dos ser-
Vicos gerais, com data de celebracdo de 16 de Maio de 2005.

Luis André Rodrigues Pereira— auxiliar dos servigos gerais, com
data de celebracdo de 16 de Maio de 2005.

20 de Maio de 2005. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira.

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCANENA

Aviso n.° 4643/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracéo ao
quadro do pessoal. — Para os devidos efeitos se torna publico que
a Assembleia de Freguesia de Alcanena, na sua sessdo ordinaria
realizada em 15 de Abril de 2005, deliberou aprovar, sob proposta
do érgéo executivo da freguesia na sua reunido realizada a 30 de
Marco de 2005, a criagdo de um lugar de auxiliar administrativo,
ficando assim o quadro aterado com a seguinte dotag&o:

Grupo de pessoal Categoria Dotagéo

Auxiliar .......ccoeenee.. Auxiliar administrativo ............... 1

2 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Joaquim Slva
Neves.

JUNTA DE FREGUESIA DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 4644/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do
artigo 118.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, submete-se a opi-
nido publica, para recolha de sugest8es as alterages introduzidas
a0 capitulo 1 do Regulamento da Tabela de Taxas e Licengas —
Registo e Licenciamento de Canideos e Gatideos, 0 qual passa a
ter a seguinte redaccéo:

«CAPITULO I
Administracédo geral

Registo de canideos e gatideos

Artigo 1.°

Registo inicial — por cada cdo — 1 euro.
Registo inicial — por cada gato — 1 euro.

Artigo 2.°

1— Licenciamento por cada categoria:

A — C80 de companhia — 10 euros:

B — C&o com fins econémicos (a) — 3 euros;
C — Cao com fins militares— isento;

D — Céo para investigagdo cientifica— isento;
E — C80 de caga— 4,5 euros,

F — Céo-guia— isento;

G — Céo potencialmente perigoso — 10 euros,
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H — C&o perigoso — 12 euros;
| — Gato — 2 euros.

(a) Quando apresentada declaracdo de guarda de bens, assinada pelo dono ou deten-
tor ou pelos seus representantes.

2 — Transferéncia de proprietério — 2 euros;

3 — Mudanca de domicilio — 1 euro;

4 — Selo (antiga chapa) — 1 euro.

Artigo 3.°

A Junta de Freguesia, ao proceder ao registo e ao licenciamento
de cées e gatos, colocard um selo ou carimbo no espaco para isso
reservado no boletim sanitério de cées e gatos, apds emissdo do
recibo referente ao valor da taxa cobrada.

Artigo 4.°

As licengas e as renovagdes sdo anuais e emitidas mediante a
apresentacdo da documentacdo exigida por lei.

Artigo 5.°

A néo identificagdo, registo e licenciamento dos animais € puni-
vel com coima a partir de 50 euros.

A morte ou desaparecimento dos mesmos deverao ser comuni-
cados a respectiva Junta de Freguesia, sob pena de presuncdo de
abandono, punido nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 315/
2003, de 17 de Dezembro.

Artigo 6.°

O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacdo pela
Assembleia de Freguesia»

Aprovado em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de Alter
do Chéo de 27 de Maio de 2005.

30 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Jer6nimo Gongalves
Sadio.

JUNTA DE FREGUESIA DO ALTO DO PINA

Aviso n.° 4645/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos legais, torna-se publico que o quadro de pessoa da Junta de
Freguesia do Alto do Pina, com a dteragdo aprovada por deliberacéo
da Assembleia de Freguesia do Alto do Pina de 15 de Abril de 1999,
que preencheu os dois lugares que se encontravam vagos na carreira
e categoria de assistente administrativo, que acresceram a preexisténcia
de dois lugares ja ocupados na mesma carreira e categoria.

Grupo de pessoal Carreira

Numero de lugares

Categoria (preenchidos)

Administrativo ............. Assistente administrativo.................

Assistente administrativo especidista ....................
Assistente administrativo principa
Assistente adminiStrativo .........cccceveeereneeseeienenens 4

12 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Manuel Nuno Estorninho.

JUNTA DE FREGUESIA DE AVELEDA

Aviso n.° 4646/2005 (2.2 série) — AP. — Quadro de pes-
soal da Junta de Freguesia de Aveleda. — Para os devidos efeitos

torna-se publico o quadro de pessoal da Junta de Freguesia de
Aveleda, aprovado pela Assembleia de Freguesia em sessdo ordi-
naria de 30 de Abril de 2005, sob proposta aprovada pela Junta
de Freguesia em reunido extraordinaria de 15 de Abril de 2005.

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira ﬁ:’\?;/ Categoria Obs.

P \Y T

Pessoal administrativo .... | Assistente administrativo ..... Assistente administrativo especialista

Assistente administrativo principa .. @

Assistente administrativo .................. 1 1

Pessoa semiqualificado ... | Cantoneiro........ccccecveeeeveeeenen. (©]01C - 1o T 1 1

Auxiliar...coeoieeeeneee, COVEITD .o 1 1

Tractorista .....ccceeerveeiineenennes 1 1

Motorista de pesados ........... 1 1

(a) Dotagéo global.

6 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Albino da Costa Slva.

JUNTA DE FREGUESIA DA BRANDOA

Aviso n.° 4647/2005 (2.2 série) — AP. — Em cum-
primento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publi-
co que esta Junta de Freguesia renovou o contrato de tra-
balho a termo certo com o trabalhador constante no mapa se-
guinte:

Nome

Categoria

Vencimento (euros) Prazo de contratacdo

José Pedro Antunes Morais Rocha............

Jardineiro.........c........

450,37 1 ano

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Armando Jorge Paulino Domingos.

JUNTA DE FREGUESIA DA BURACA

Aviso n.° 4648/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia da Buraca,
por deliberacéo de 29 de Abril de 2005, aprovou por unanimidade,
nos termos do artigo 17.°, n.° 2, adinea m), da Lei n.° 169/99, de

18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.°5-A/2002, de
11 de Janeiro, o seguinte quadro de pessoal, cuja proposta, apre-
sentada pela Junta de Freguesia, havia sido por esta aprovada na
sua reuniéo de 21 de Abril de 2005.

5 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Jaime Pereira Garcia.



Quadro de pessoal

NUm. lug. novo quadro Escal 8es
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Ocup. | Vagos | Tota 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior | Servico SoCial ........ccoveevenrreiecennns ASSESSOr PrinCipal .....cccoveveeveevieeieeeeeeee 710 | 770 | 830 | 900 - - - -
ASSESSON ... s 610 | 660 | 690 | 730 - - - -
Técnico superior principal .........ccoceceeevennee. 1 510 | 560 | 590 | 650 - - - - (b)
Técnico superior 1.2 classe ......ccccvveeevriennn 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
Técnico superior 2.2 classe .......ccoeeeveveeereene 1 400 | 415 | 435 | 455 - - - -
Direito (consultor juridico) ............ ASSESSOr PrinCipal ...c.cocvveeeeeeeecire e 710 | 770 | 830 | 900 - - - -
ASSESSON ... s 610 | 660 | 690 | 730 - - - -
Técnico superior principal .........ccoccoeeeneneee. 1 510 | 560 | 590 | 650 - - - - (b)
Técnico superior de 1.2 classe .......cccvvveueeene 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ..........ccceveneee. 1 400 | 415 | 435 | 455 - - - -
ENngenheiro ......cccecevevenenciceens ASSESSOr PrinCipal ....ocvvvvereeieresese e 710 | 770 | 830 | 900 - - - -
ASSESSO ... 610 | 660 | 690 | 730 - - - -
Técnico superior principal .......ccocevevvrerereenes 1 510 | 560 | 590 | 650 - - - - (b)
Técnico superior de 1.2 classe .......cccveveeeene 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe ..o 1 400 | 415 | 435 | 455 - - - -
Organizag0 e gestéo .........ccvveeee. ASSESSOr PriNCiPal ...c.coevveeeeeeerecre e 710 | 770 | 830 | 900 - - - -
ASSESSOI ...t 610 | 660 | 690 | 730 - - - -
Técnico superior principal ......ccocevvevvrererennes 1 510 | 560 | 590 | 650 - - - - (b)
Técnico superior de 1.2 classe ..........cccoveneee. 460 | 475 | 500 | 545 - - - -
Técnico superior de 2.2 classe .......cccceueueeene 1 400 | 415 | 435 | 455 - - - -
— Educadora de infancia.................... Educadora de infancia........c.ccoceeerenercnieiennens 1 1 2 - - - - - - - - (@
Téc.-profissional | Téc.-profissiona de educagdo ....... Téc.-profissional especidista principd ........ 316 | 326 | 337 | 345 | 360 - - -
Téc.-profissional especialista.......cccoeevrueenne 269 | 284 | 295 | 316 | 337 - - -
Téc.-profissiona principa ........cccoceevvevennne 2 238 | 249 | 259 | 274 | 295 - - - (b)
Téc.-profissiona de 1.2 classe .........cceeeeene 1 222 | 228 | 238 | 254 | 269 - - -
Téc.-profissional de 2.2 classe .........ccceeeneene 1 199 | 209 | 218 | 228 | 249 - - -—
Chefia.....cccoonuee. — Chefe de SECCE0 ..o 1 1 337 | 350 | 3701 | 400 | 430 | 460 - -
Administrativo ... | Assistente administrativo ............... Assistente administrativo especiaista 2 2 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - - -
Assistente administrativo principal ..... 2 2 4 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - -
Assistente administrativo ... 1 3 4 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - -
Chefia p. oper&rio | Encarregado ..........cccoeeeerenerereecnnns Encarregado geral .........ocooveierincienenincneens 1 305 | 316 | 337 | 345 - - - - ()
Encarregado ... 1 285 | 290 | 295 | 305 - - - -
Oper. altamente | Serralheiro mecanico Operario principal altamente qualificado 1 1 233 | 244 | 254 | 269 | 285 - - - ()
qualificado. Operério atamente qualificado..................... 189 | 199 | 209 | 222 | 244 - - -
Oper. quaificado | Pedreiro......cccoceeevevenencecceneneene, Operario prinCipal .......ccoccovverevencienerieieseens 1 1 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
OPEFANO .ttt 1 2 3 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
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NGm. lug. novo quadro Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Ocup. | Vagos | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Oper. quaificado | Jardin€iro ......ccceeceveveneneeccerereene, Operé&rio principal 2 1 3 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
Operario ......cccceueee 4 17 21 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
Auxiliar............... Aucxiliar técnico de educagéo ........ Auxiliar técnico de educag@o...........cccceveee. 2 2 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - -
Motorista de pesados ..........c...c...... Motorista de pesados.........ccceevveeerinieiinennns 1 1 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249
Motorista de ligeiros.........ccccceuennen. Motorista de ligeiros ........ccceevvveeeecereenenennne. 1 3 4 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
Motorista de transportes colectivos | Motorista de transportes colectivos.............. 1 1 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 - -
Auxiliar administrativo .................. Auxiliar administrativo ..........ccccccvivniiiinnens 1 2 3 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de servicos gerais............ Auxiliar de servicos gerais .........coceeeveennne 6 6 12 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Fiel de mercados e feiras............... Fiel de mercados e feiras............ccocovvrcuenene 1 1 142 | 151 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238
Assistente de ac¢do educativa ....... Assistente de accdo educativa .........cccceeuenee. 4 4 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - - (c)
Auxiliar de accdo educativa .......... Auxiliar de ac¢do educativa...........cccceeveueuene 3 3 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218 (c)

(a) Rege-se pelo regime da carreira docente do Ministério da Educagéo.
(b) Dotagéo global.
(c) Rege-se pelo regime da carreira ndo docente do Ministério da Educagéo.

Aprovado em reunido de executivo de 21 de Abril de 2005.
Aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia de 29 de Abril 2005.
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JUNTA DE FREGUESIA DE CAMPANHA

Aviso n.° 4649/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos legais, torna-se publico que, por decisdo da Junta de Fre-
guesia de Campanhd, na sua reunido de 18 de Maio de 2005, foi
deliberado renovar, pelo periodo de um ano, o contrato a termo
certo celebrado com Carla Sofia Pereira Pinto, telefonista, com
efeitos a partir de 20 de Junho de 2005.

18 de Maio 2005. — O Presidente da Junta, Fernando Amaral.

Aviso n.° 4650/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos legais, torna-se publico que, por decisdo da Junta de Fre-
guesia de Campanhd, na sua reunido de 27 de Abril de 2005, foi
deliberado renovar, pelo periodo de um ano, o contrato a termo
certo celebrado com Anténio Manuel Almeida Figueiredo, vigi-
lante, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.

27 de Abril 2005. — O Presidente da Junta, Fernando Amaral.

JUNTA DE FREGUESIA DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4651/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por deliberacdo do executivo da Junta
de Freguesia de Castelo Branco, tomada em reunido realizada em
12 de Maio de 2005, foi renovado contrato de trabalho a termo certo,
por seis meses, nos termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.°218/98, de 17 de
Julho, com Domingos de Jesus Coelho, com a categoria de auxi-
liar de servicos gerais (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Clemente Rosa
Mouro.

JUNTA DE FREGUESIA DE FIGUEIRA DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 4652/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho com
Samuel José Vicente Langa, com inicio a 1 de Maio de 2005, para
a categoria de auxiliar de servicos administrativos, nos termos da
alinea h) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo
prazo de trés meses, podendo ser renovado nos termos do arti-
go 139.° do Cédigo de Trabalho e artigo 10.° da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho. (Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Manuel Joaquim
dos Santos Canilhas.

Aviso n.° 4653/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho com
Carlos Filipe Vilhena Trindade Franganito, com inicio a 1 de Maio
de 2005, para a categoria de auxiliar de servigos administrativos,
nos termos da alinea h) do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de 22 de
Junho, pelo prazo de trés meses, podendo ser renovado nos termos
do artigo 139.° do Cadigo de Trabalho e artigo 10.° da Lel n.° 23/
2004, de 22 de Junho. (Isento de visto prévio do Tribunal de Con-
tas)

18 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Manuel Joaquim
dos Santos Canilhas.

JUNTA DE FREGUESIA DE FORTE DA CASA

Aviso n.° 4654/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia de Forte da Casa, na sua reunido de 10 de Novembro de
2004, deliberou por unanimidade, nos termos do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, atribuir mengdo de mérito excepcional a funcionéria do
quadro privativo da Junta, nos termos da alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Para efeitos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, os motivos de atribuicdo da mengédo de mérito ex-
cepcional foram os seguintes:

Manuel Rodrigues da Silva, cantoneiro de limpeza, progrediu
para 0 escaldo 3, indice 181, pela forma competente e responsa-
vel como exerce as suas fungdes e ainda pela assiduidade e pela

disponibilidade demonstrada na colaborag8o em todas as iniciati-
vas promovidas pela Junta de Freguesia.

Esta deliberagdo foi ratificada na Assembleia de Freguesia, de
17 de Dezembro de 2004.

27 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio José
Inécio.

Aviso n.° 4655/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia de Forte da Casa, na sua reuniéo de 10 de Novembro de
2004, deliberou por unanimidade, nos termos do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, atribuir mengdo de mérito excepcional a funcionéria do
quadro privativo da Junta, nos termos da alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho.

Para efeitos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, os motivos de atribuicdo da mencéo de mérito ex-
cepcional foram os seguintes:

Maria Alice Costa Carvaho, cantoneira de limpeza, progrediu
para o escaldo 3, indice 181, pela forma competente e responsa-
vel como exerce as suas fungdes e ainda pela assiduidade e pela
disponibilidade demonstrada na colaboragdo em todas as iniciati-
vas promovidas pela Junta de Freguesia.

Esta deliberagéo foi ratificada na Assembleia de Freguesia, de
17 de Dezembro de 2004.

27 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio José
Inécio.

Aviso n.° 4656/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia de Forte da Casa, na sua reuniéo de 10 de Novembro de
2004, deliberou por unanimidade, nos termos do disposto na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lel n.°184/89, de 2 de
Junho, atribuir mengdo de mérito excepcional a funcionéria do
quadro privativo da Junta, nos termos da alinea a) do n.° 4 do ar-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho.

Para efeitos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, os motivos de atribuicdo da mencéo de mérito ex-
cepcional foram os seguintes:

Maria Laurinda Pereira, cantoneira de limpeza, progrediu para
0 escaldo 5, indice 214, pela forma competente e responsavel como
exerce as suas fungdes e ainda pela assiduidade e pela disponibi-
lidade demonstrada na colaborac&o em todas as iniciativas promo-
vidas pela Junta de Freguesia.

Esta deliberacdo foi ratificada na Assembleia de Freguesia, de
17 de Dezembro de 2004.

27 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio José
Inécio.

JUNTA DE FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-
ALTO DA GUERRA

Regulamento n.° 16/2005 — AP. — Regulamento de Inven-
tério e Cadastro do Patrimonio da Junta de Freguesia de Gambia-
-Pontes-Alto da guerra. — Dada a inexisténcia de qualquer Regu-
lamento sobre Inventério e Cadastro do Patriménio da Junta de
Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra, e havendo necessi-
dade, por forga da alinea f) do n.° 1 da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, adterada pelaLe n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e tendo
em conta a implementacdo do novo sistema contabilistico aprovado
pelo Decreto-Lel n.° 54-A/99 (POCAL), de 22 de Fevereiro, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro,
e pelos Decretos-Leis n.° 315/2000, de 2 de Dezembro, e 84-A/
2002, de 5 de Abril, o qual obriga que as juntas de freguesia dis-
ponham de um inventério actualizado, que lhes permita conhecer
em qualquer momento o estado, a afectac8o e a localizagdo dos
bens imbveis e moveis a fim de gerir eficientemente todo o patri-
ménio da Junta de Freguesia e apurar correctamente o valor patri-
monial, reveste-se de grande importancia a elaboracdo deste regu-
lamento que servird de pilar orientador do patriménio desta Junta
de Freguesia de modo a que cada sector contribua para o controlo
de todos os bens patrimoniais.

A execugdo do inventario vem dar cumprimento ao estabelecido
na fase de implementagdo do novo plano de contas para as autar-
quias locais.

S6 ap6s a conclusdo do processo de inventariagdo e respectivo
apuramento do valor patrimonia da autarquia se podera elaborar
o0 balanco inicial, documento que marcar4 o ponto de partida para
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a nova contabilidade orgamental, patrimonial e analitica e contri-
buira para avaiar a eficiéncia da gestéo autarquica.

O presente Regulamento foi elaborado a partir, entre outros, de
diversos normativos legais aplicaveis ao patriménio do Estado e
pelo referido Decreto-Lei n.° 54-A/99, tendo sido introduzidas as
ateracBes consideradas necessérias para uma melhor adequagéo
patrimonial desta Junta de Freguesia.

Assim, o presente Regulamento foi aprovado pelo érgéo exe-
cutivo da Junta de Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra, em
reunido ordindria de 23 de Margo 2005, no uso das competéncias
previstas na alinea b) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, aterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
e foi aprovado pelo 6rgdo deliberativo a 12 de Abril de 2005.

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil apés
a publicagdo legal.

Para constar se publica este e outros de igual teor, que véo ser
afixados nos lugares de estilo.

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais de
inventéario e cadastro, aquisi¢do, aienacdo, registo, seguros, aumento,
abatimentos, cessdo, avaliagdo, e gestdo do imobilizado corp6reo
e incorpéreo da freguesia.

2 — Considera-se gestdo patrimonial da freguesia, nomeada-
mente, a correcta afectagdo dos bens petas diversas areas de ges-
tdo, tendo em conta ndo sO as suas necessidades como também a
sua melhor utilizagdo, conservagdo e valorizagdo.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O presente Regulamento estabel ece os principios gerais de
inventariagdo, aquisicdo, registo, afectagéo, seguros, abate, valo-
rimetria e gestdo dos bens moéveis da freguesia, assim como as
competéncias dos servigos envolvidos na prossecucdo daqueles
objectivos.

2 — No ambito da gestéo do patrimoénio integra-se a observan-
cia de uma correcta afectagdo dos bens pelos diversos servicos da
freguesia, tendo em conta ndo sb as necessidades das mesmas, mas
também a sua mais adequada utilizacdo face &s actividades desen-
volvidas e o incremento da eficiéncia das operaces.

CAPITULO I

Do inventario e cadastro

Artigo 3.°
Inventério

1— As etapas que constituem o inventario sdo as seguintes:

a) Arrolamento que consiste na elaborago de um rol de bens
a inventariar;

b) Classificagdo que consta na reparticdo dos bens pelas di-
versas classes;

c) Descric8o que evidencia as caracteristicas que identificam
cada bem;

d) Avaliag8o que se baseia na atribuico de um valor ao bem.

2 — Para o cumprimento do disposto no n.° 1 do presente artigo,
serdo elaborados os seguintes mapas:

Mapas de registo de imobilizado incorpéreo;
Mapas de registo de imobilizado corpéreo.

1) Bens iméveis:

Mapa de registo de terrenos e recursos naturais,
Mapas de registo de edificios e outras construcdes;

Edificios:
Mapa de registo de instalagdes desportivas e recrea-
tivas,
Mapa de registo de instalagbes de servicos;
Mapa de registo de mercados;
Mapa de registo de outros edificios;

Outras constructes:

Mapa de registo de viagdo rural;

Mapa de registo de parques e jardins;

Mapa de registo de instalagdes desportivas e recrea
tivas;

Mapa de registo de cemitérios;

Mapa de registo de outras construcdes.

2) Bens moveis:

Mapa de registo de equipamento de transporte;
Mapa de registo de ferramentas e utensilios;

Mapa de registo de equipamento administrativo;
Mapa de registo de outras imobilizagBes corporeas.

3 — Os elementos a utilizar para controlo dos bens sdo:

Fichas de inventério;
Mapas de inventério;
Conta patrimonial.

4 — Os documentos referidos no nimero anterior poderdo ser
elaborados e mantidos actualizados mediante suporte informatico.

Artigo 4.°

Fichas de inventério

1 — Para todos os bens devera existir uma ficha de inventério
de modo a que sgja possivel identificar, com facilidade, o bem e
o local em que se encontra.

2 — As fichas de inventéario serdo numeradas sequencialmente
e ordenadas de acordo com a classificagdo do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), nomeadamente
com a classificagdo orgamental e patrimonial.

Artigo 5.°

Cadigos de classificagio dos bens

1 — Na elaboracdo das fichas a que alude o artigo anterior, o
codigo de classificagdo do bem é constituido por dois campos,
correspondendo o primeiro ao nimero de invent&rio e o segundo
a classificagdo do POCAL.

2 — A estrutura do nimero de inventario compde-se do codigo
da classe do bem, do codigo do tipo de bem, do cddigo do bem e
do nimero sequencial, conforme o classificador geral aprovado
pela Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (CIBE) (aguarda-se para
breve a aprovagdo e publicagdo do CIBAL), bem como do cédigo
de actividade.

3 — O numero sequencial deve ser ordenado por espécie de
bem, salvo no caso das fichas de existéncias.

4 — O codigo de actividade identifica a divisdo, reparticdo, sec-
G30 ou sector aos quais o0s bens estdo afectos, de acordo com a
codificag@o a estabelecer nos termos do organigrama em vigor.

5— A classificagdo do POCAL compreende, pela ordem apre-
sentada, os codigos da classificagdo funcional, da classificagdo eco-
némica e da classificagdo orcamental e patrimonial.

6 — Quando o cddigo da classificag@o funcional néo for iden-
tificavel, o subcampo correspondente preenche-se com zeros.

Artigo 6.°
Mapas de inventério

1— Todos os bens pertenca da freguesia seréo agrupados em
mapas, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 3.°

Artigo 7.°

Mapa sintese dos bens inventariados

1 — O mapa sintese dos bens inventariados congtitui o elemento
que reflecte a variagdo dos elementos constitutivos do patrimonio
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da freguesia, a elaborar no final de cada exercicio econémico, o
qual respeitard o conteddo do modelo apresentado no CIBE, e sera
subdividido segundo a classificagdo do FOCAL e de acordo com
o classificador geral.

2 — No mapa referido no nimero anterior também designado
por «Conta patrimonial», serdo evidenciados os acréscimos e dimi-
nui¢Bes patrimoniais, bem como os valores do patriménio inicial,
final e respectivas variagdes verificadas durante o exercicio findo.

Artigo 8.°
Regras gerais de inventariacdo do imobilizado

1— As regras gerais de inventariagdo devem obedecer as se-
guintes fases:

a) Os bens devem manter-se em inventério desde o momento
da sua aguisicio até ao seu abate, o qual, regra gera, ocorre
no final da vida dtil, também designada vida econémica;

b) Os bens que evidenciam ainda vida fisica (boas condictes
de funcionamento) e que se encontrem totalmente amor-
tizados deverdo ser, sempre que se justifique, objecto de
avaliagdo, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida Util;

¢) Nos casos em que ndo sgja possivel apurar 0 ano da aqui-
si¢do dos bens, adopta-se 0 ano de inventério inicial, para
se estimar o periodo de vida Gtil dos bens que corresponde
a0 periodo de utilizacdo, durante o qual se amortiza total-
mente o seu vaor;

d) A identificagdo de cada bem se faz mediante a atribuicéo
de um codigo correspondente ao classificador geral —
nimero de inventario e um cddigo correspondente a clas-
sificagdo do POCAL;

e) As ateracOes e abates verificados no patrimonio serdo ob-
jecto de registo na respectiva ficha de cadastro com as
devidas especificagoes,

f) Todo o processo de inventario e respectivo controlo po-
der& ser efectuado através de meios informéticos adequa-
dos;

g) Para os bens totalmente amortizados respeitar-se-a o dis-
posto na alinea c) do n.° 4.1 do artigo 22.° do presente
Regulamento.

Artigo 9.°
Identificagdo dos bens
1 — Os bens serdo identificados através de:

NuUmero de inventério;
Classificagdo contabilistica.

2 — No bem serd sempre impresso ou colado um nimero que
permita a sua identificaggo.

3— O numero de inventério obedece & estrutura abaixo indi-
cada, conforme o classificador geral, que consiste num codigo que
indica a classe, tipo de bem e o bem, conforme tabela a elaborar
de acordo com o classificador geral anexo a Portaria n.° 671/2000,
de 17 de Abril, com as necessérias adaptacies:

Cédigo daclasse | | | |
Cadigo do tipo de bem | | |
Cédigo do bem || |

Ndmero sequencial | | | [ |||

4 — O nimero sequencial deve ser ordenado por tipo de bem,
salvo no caso das fichas de existéncias, em que este subcampo se
destina ao codigo utilizado na gestdo de stocks.

5 — No nuimero de inventario, os sub campos destinados a ins-
crever os codigos de classe, de tipo de bem e do bem serdo pre-
enchidos a zeros, quando o bem a inventariar ndo for um bem
movel.

6 — No campo relativo a classificagdo contabilistica devem ser
especificados, pela ordem apresentada, os seguintes codigos:

Da classificagdo funcional;
Da classificagdo econémica;
Da classificagdo orgamental e patrimonial.

7 — Quando o codigo da classificagdo funcional ndo é identifi-
cavel, o subcampo correspondente preenche-se com zeros.

CAPITULO IlI

Competéncias

Artigo 10.°
Junta de Freguesia

1 — Compete aos servigos administrativos da Junta de Fregue-
sia

a) Conhecimento e afectagdo dos bens da freguesia;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio;

c) Executar e acompanhar todos os processos de inventa-
riagdo, aquisicao, transferéncia, abate, permuta e venda de
bens moéveis, iméveis e veiculos, mediante as directrizes
indicadas pelo executivo;

d) Coordenar e controlar a atribui¢cdo dos nimeros de inven-
tério, o qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo de-
pois de abatido ao efectivo;

e) Manter actualizados os registos e inscri¢bes matriciais dos
prédios rusticos e urbanos, bem como os demais bens que,
por lei, estejam sujeitos a registo;

f) Proceder ao inventério geral no final de cada ano;

g) Realizar verificagdes fisicas e periddicas e parciais, de
acordo com as necessidades do servigo.

Artigo 11.°
Da guarda e conservacdo dos bens

1— O responsavel de cada bem deve zelar pela guarda e con-
servacdo do mesmo, devendo participar superiormente qualquer
desaparecimento de bens, bem como qualquer outro facto relacio-
nado com o seu estado operacional ou de conservagdo, sem pre-
juizo de eventua apuramento de responsabilidades.

2 — Devera ser participado superiormente a sua incorrecta uti-
lizagdo ou descaminho, independentemente do responsavel ter sido
0 seu utilizador regular ou ndo e do apuramento posterior de res-
ponsabilidades.

CAPITULO IV
Aquisicao e registo de propriedade

Artigo 12.°
Aquisicao

1 — O processo de aquisi¢éo de bens da freguesia obedecera ao
regime juridico em vigor e aos principios gerais de realizagdo de
despesa em vigor, bem como aos métodos e procedimentos de
controlo interno estabelecidos no POCAL e no Regulamento de
Controlo Interno aprovado pela freguesia.

2 — O tipo de aguisi¢do dos bens sera registado na ficha de
inventario de acordo com os seguintes codigos:

01 — Aquisic8o a titulo oneroso em estado novo;
02 — Aquisi¢do a titulo oneroso em estado de uso;
03 — Cessao;

04 — Produg&o em oficinas proprias;

05 — Transferéncia;

06 — Troca;
07 — Locagéo;
08 — Doagao;
09 — Qutros.

3 — Apés a verificagdo fisica do bem, devera ser elaborada fi-
cha para identificagdo do mesmo, que conterd toda a informagéo
julgada adequada a sua identificac&o.

4 — Caso a aquisi¢do tenha sido celebrada por escritura de com-
pra e venda, sera o documento que dara origem a elaboragdo da
correspondente ficha de inventério, com as condicionantes em ma-
téria de contabilizagdo expressas no n.° 2 do artigo 13.° do presente
Regulamento.
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Artigo 13.°
Registo de propriedade

1— Ap0Gs a aquisico de qualquer prédio a favor da Junta de
Freguesia, far-se-a a inscri¢gdo matricial e o averbamento do registo,
nos competentes servi¢o de finangas e conservatéria do registo
predial, respectivamente.

2 — S0 se procedera a contabilizagdo de um bem, apds o cum-
primento dos requisitos necessarios a regularizagdo da sua titu-
laridade, subsistindo, até a referida regularizacdo, a impossibilidade
da sua efectiva consideragdo como integrante do patriménio da
freguesia, devendo tal situagdo ser explicitada nos documentos de
prestacdo de contas.

3 — Os bens sujeitos a registos sdo, para além de todos os bens
imoveis, os veiculos automoveis e reboques.

4 — Devera ser organizado um processo para cada prédio rus-
tico ou urbano, constituido por cdpia da escritura de compra e venda
ou auto de expropriagdo, certiddo do registo predial, caderneta
matricial, planta de localizagdo e outros documentos julgados per-
tinentes.

CAPITULO V
Da alienacdo, abate, cessao e transferéncia

Artigo 14.°
Formas de alienagao

1— A dienagdo dos bens pertencentes ao imobilizado sera efec-
tuada em hasta publica ou por concurso publico.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lel n.° 30/94,
a alienacdo de bens moéveis podera ser realizada por negociagdo
directa quando:

a) O adquirente for uma pessoa colectiva publica;

b) Em casos de urgéncia devidamente fundamentados,

¢) Quando se presuma que das formas previstas no nimero
anterior ndo resulte melhor preco;

d) Quando ndo tenha sido possivel alienar, ou se verificar ine-
quivocamente que ndo venha a ser possivel por qualquer
das formas previstas no nimero anterior.

3 — Sera elaborado um auto de venda, onde serdo descritos os
bens aienados e respectivos valores de aienacdo.

Artigo 15.°
Realizacdo e autorizagdo da alienagéo

1 — Compete a Junta de Freguesia a elaboragdo dos processos
de alienagdo dos bens que sejam classificados de dispensévels.

2 — SO poderdo ser alienados bens mediante deliberago autori-
zadora da Junta ou Assembleia de Freguesia, consoante o valor dos
bens a alienar e tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A dienagdo de prédios devera ser comunicada aos respec-
tivos servico de finangas e conservatéria do registo predial, bem
como quaisquer outros factos e situagdes.

Artigo 16.°
Abate

1 — As situagBes susceptiveis de originarem abates, de acordo
com as deliberages da Junta ou Assembleia de Freguesia, ou des-
pachos do presidente da Junta de Freguesia ou do seu substituto
s30 as seguintes:

a) Alienacéo;

b) Furtos, incéndios, destruicdo, extravios,
c) Cessdo;

d) Declaragdo de incapacidade do bem;

e) Troca;

f) Transferéncia.

2 — Os abates de bens ao inventario devem constar da ficha de
inventério, de acordo com a seguinte tabela:

01 — Alienagdo a titulo oneroso;
02 — Alienagdo a titulo gratuito;

03 — Furto/roubo;
04 — Destruicao;
05 — Transferéncia;
06 — Troca,

09 — QOutros.

3 — Nas situagdes previstas na alinea b) do n.° 1, bastara a
certificag@o por parte da Junta de Freguesia para se proceder ao
seu abate.

4 — No caso de abatimento por incapacidade do bem, os servi-
¢os administrativos dever@o apresentar a proposta ao executivo
para 0 seu abatimento.

5 — Sempre que um bem segja considerado obsoleto, deteriorado
ou depreciado, devera ser elaborado um auto de abate, passando a
constituir sucata ou monos.

Artigo 17.°
Cessdo

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades devera ser
elaborado um auto de cesséo, devendo este ser lavrado pela Junta
de Freguesia.

2 — S0 poderdo ser cedidos bens mediante deliberacdo do 6rgéo
executivo ou do 6rgéo deliberativo, consoante os valores em causa.

CAPITULO VI

Furtos, extravios e incéndios

Artigo 18.°
Regras gerais

1— No caso de se verificarem furtos, extravios ou incéndios,
dever-se-& proceder do seguinte modo:

a) Participar as autoridades;

b) Lavrar auto de ocorréncia, no qual se descreverdo os ob-
jectos desaparecidos, indicando os respectivos nimeros de
inventério;

¢) Participar a0 seguro.

Artigo 19.°
Furtos e incéndios

1 — Elaboragdo de um relatério onde constem os bens, nime-
ros de inventario e os respectivos valores.

2 — O relatério e 0 auto da ocorréncia serdo anexados no final
do exercicio a0 mapa-sintese dos bens inventariados.

Artigo 20.°
Extravios

1 — Compete ao funcionario do servico onde se verificar o ex-
travio informar o executivo da Junta de Freguesia do sucedido, sem
prejuizo do apuramento de posteriores responsabilidades.

2 — A situaco prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 18.° s
devera ser efectuada ap6s serem esgotadas todas as possibilidades
de resolucdo interna do caso.

3 — Caso se apure o(s) funcionario(s) responsavel(eis) pelo
extravio do bem, a Junta devera ser indemnizada de forma a que
se possa adquirir outro que o substitua, sem prejuizo, se for caso
disso, de instaurag8o do competente processo disciplinar.

CAPITULO VII
Seguros

Artigo 21.°
Seguros

1 — Os seguros dos bens méveis e imoveis da Junta de Fregue-
sia, exceptuando agqueles que, por forca da lel deverdo estar segu-
rados, dependeréo de deliberacdo da Junta de Freguesia
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2 — Compete aos servicos administrativos da Junta de Fregue-
sia, propor e tratar de todo 0 processo inerente & celebragéo de con-
tratos de seguro.

CAPITULO VIII

Da valorizagdo dos bens

Artigo 22.°
I mobilizagdes

1— O activo imobilizado deve ser valorizado pelo custo de
aquisicdo ou pelo custo de produgéo. Quando os respectivos ele-
mentos tiverem uma vida Util limitada, ficam sujeitos a uma amor-
tizag8o sistematica durante esse periodo.

2 — O custo de aquisi¢éo e o custo de produgdo dos elementos
do activo imobilizado devem ser determinados de acordo com as
seguintes definigdes:

2.1 — O custo de aquisicdo de um bem é dado pelo respectivo
preco de compra adicionado dos gastos suportados directamente
para o colocar no seu estado actual e local de funcionamento;

2.2 — Entende-se por custo de producédo de um bem a soma dos
custos directos e indirectos suportados para o produzir, colocar no
estado em que se encontra e no local de armazenagem.

3 — As imobilizagdes corpéreas podem ser consideradas no
activo por uma quantidade e por um valor fixo desde que simul-
taneamente se satisfacam as condicOes:

a) Selam frequentemente renovadas,

b) Representem um valor global de reduzida importancia para
a autarquia;

c) Nao haja variagdo sensivel na sua quantidade, no seu
valore na sua composi¢ao.

4 — Caso se trate de activos do imobilizado obtidos a titulo
gratuito, devera considerar-se o valor resultante da avaliagdo ou o
valor patrimonia definidos nos termos legais ou, caso ndo exista
disposicdo aplicavel, o valor resultante da avaliagdo segundo cri-
térios técnicos que se adeqiem a natureza desses bens:

4.1 — Caso nao sgja possivel aplicar critérios de valorimetria,
0 imobilizado corpéreo ja existe, a data da realizaggo do invent&-
rio inicial, devendo ser adaptados os seguintes procedimentos:

a) Na elaboragdo do inventério inicial aplicar-se-8o0 os crité-
rios valorimétricos;

b) As imobilizacdes cujo custo de aquisi¢do ou de producdo
ndo seja conhecido sdo valorizadas de acordo com o n.° 4;

c) Os bens que a data do inventério estiverem totalmente
amortizados e que ainda se encontrem em boas condi¢des
de funcionamento deverdo ser objecto de avaliacdo, fixando-
-Ilhes um novo periodo de vida Util esperado;

d) Os bens que a data do inventério inicial estejam totalmente
amortizados deverdo ser objecto de reavaliagdo mediante
a aplicacdo dos coeficientes de desvalorizagdo monetéria,
devendo ainda ser elaborado um mapa de reavaliagdo para
cada bem, o qual devera ser anexado a ficha de inventa
rio do bem.

5 — Os bens de dominio publico sdo incluidos no activo imo-
bilizado da autarquia, estejam ou ndo afectos a sua actividade
operacional. A valorizaggo destes bens sera efectuada, sempre que
possivel, ao custo de aquisi¢ao ou ao custo de producao.

Artigo 23.°

Reintegracbes e amortizagdes

1— Quando os elementos do activo imobilizado tiverem uma
vida Gtil limitada, ficam sujeitos a uma amortizagdo sistematica
durante esse periodo, sem prejuizo das excepcles expressamente
consignadas no presente Regulamento ou no POCAL, mais preci-
samente no segundo parégrafo do ponto 4.1.1.

2— O méodo para o célculo das amortizagdes do exercicio, é
0 das quotas constantes, de harmonia com o estabelecido no ponto
2.7.2 do POCAL, devendo as alteragdes a esta regra ser explici-
tadas nas notas ao balango e & demonstracdo de resultados dos
anexos as demonstragdes financeiras, conforme resulta dos pontos
8.2.1, 823 e8.25 do POCAL.

3 — Para efeitos de aplicagdo do método das quotas constantes,
a quota anual de amortizagdo determina-se aplicando aos montan-
tes dos elementos do activo imobilizado em funcionamento as ta-
xas de amortizago definidas na lei.

4 — O vaor unitério e as condigdes, em que o0s elementos do
activo imobilizado sujeitos a depreciagdo ou deperecimento pos-
sam ser amortizados num s6 exercicio, sdo os definidos na lei.

5— A fixagdo de quotas diferentes das estabelecidas na lei,
para os elementos do activo imobilizado corpéreo adquirido em se-
gunda mao, é determinada pelo 6rgéo deliberativo da autarquia
local sob proposta do 6rgao executivo, acompanhada de justifica-
G380 adequada.

6 — As despesas de instalag8o, bem como as de investigacdo e
de desenvolvimento, devem ser amortizadas no prazo maximo de
cinco anos, de acordo com o previsto no ponto 4.1.8 do POCAL.

CAPITULO IX
Disposicdes e entrada em vigor

Artigo 24.°
Disposi¢oes finais

1 — Os suportes administrativos dos procedimentos desenvolvi-
dos neste Regulamento, sdo tratados informaticamente através de
programa especifico que a Junta dispde, no ambito da gestdo do
patriménio.

2 — Compete a0 6rgdo executivo a resolucdo de qualquer situa-
G30 omissa neste documento.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia ap6s a publi-
cacdo no Diéario da Republica.

JUNTA DE FREGUESIA DE LOURICAL

Anuncio n.° 30/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia de Lourigal, no uso da competéncia que lhe confere a ali-
neaa) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
propde a aprovagdo da criagdo de um quadro de pessoal dos dife-
rentes servicos desta Junta de Freguesia, estabelecendo as regras
sobre 0 ingresso, acesso e progressao nas carreiras e categorias do
regime geral, bem como as respectivas escalas salariais em con-
formidade com o Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
artigo 13.°, n.° 1.

Quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Lourical

Grupo de pessoal Carreira Categoria Escaldes dsﬂ}ggf;
Administrativo .......... Assistente administrativo ..........cccceeveeenen. Assistente administrativo especidista.......... la5b 1
Assistente administrativo .........cc.cceeveeenee. Assistente administrativo principa .............. la6 1
Assistente administrativo ..........ccocceeeeeene Assistente administrativo .........c.ccocceeeeveeene. la6 2
Operario...ccceeeereenene. Operério semiqualificado ........c.cccvvvnene OPEIAIO oo la8 2
Auxiliar ..o Auxiliar administrativo .........c.ccccveveennne Auxiliar administrativo .........ccocccvveiiciiecenne. la8 3
Auxiliar de servicos gerais Auxiliar de servicos gerais la8 2
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Escal 6es dgllil:rglgr;
Auxiliar ....cooceevenienene Auxiliar técnico de educagfo................... Auxiliar técnico de educagdo ..........c.cceeenne. lab6 3
COZINNBITO ...ovieriircece e COZINNEITO ....cveeciiiecrre e la8 2
Cantoneiro de limpeza .........cccceeeveverennnen. Cantoneiro de limpeza. ......cccccecveevveeevennne la6 6
Condutor de maquinas pesadas e veiculos | Condutor de maquinas pesadas e veiculos la8 1
especiais. especiais.
Motorista de pesados.........cccvevereenenienns Motorista de pesados .........ccceeervererenenienne l1a8 1
Motorista de ligeiros ........ccocvveeveveererennns Motorista de [igeiros ........ccceevverereeeeseerennen. la8 3
COVEITO ..t COVEITO ...cviieerieieie sttt lab6 1
Fiel de mercados e feiras..........ccceeenee. Fiel de mercados e feiras........c.cccvvenicinninns la8 3
15 de Abril de 2005. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)
JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS berou, na sua reunido de Junta de 19 de Maio de 2005, renovar

contratos de trabalho a termo certo resolutivo, pelo prazo de mais
Aviso n.° 4657/2005 (2.2 série) — AP. — Paraos devidos €IS meses, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lel n.° 23/

efeitos se torna publico que a Junta de Freguesia de Odivelas deli- 2004, de 22 de Junho, com os seguintes individuos:

Nome Categoria Escal&do indice A partir de
Carla Sofia da Silva Caldeira .........cccce.e... Assistente administrativo .........c.ccoceeevenene 1 199 5-7-2005
Ana Sofia Melo Pereira Técnica superior de 2.2 classe........ccccoeee 1 400 1-8-2005
Daniel Alcides Nunes Dionisio Técnico-profissiona de 2.2 classe ........... 1 199 1-8-2005

O Presidente da Junta, Vitor Manuel Alves Peixoto.

JUNTA DE FREGUESIA DE PENICHE (AJUDA)

Aviso n.° 4658/2005 (2.2 série) — AP. — Reestruturagdo do quadro de pessoal da freguesia de Ajuda, concelho de Peniche, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreiras Categorias dg‘?&ggr%s Obs.
Administrativo .......... Assistente administrativo .........c.ccecevveeene Assistente administrativo especialista, prin- 2 (a)
cipal ou assistente administrativo.
Operario......cccceeeennene. Operario qualificado .......c.cceevevervrervennne Operéario principal ou Operario .........ccceeu.e... 2 (a)
Auxiliar......ccoeeeeeenenns Auxiliar administrativo .........cccceeceverennee. Auxiliar administrativo ..........ccoeveeeeveeeeieenns 1
Auxiliar de servicos gerais Auxiliar de servicos gerais 2

(a) Em dotagéo global.

Torna-se publico, que o mesmo quadro foi aprovado em reunido da freguesia de Ajuda de 28 de Fevereiro de 2005.
Aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia de Ajuda, a 16 de Abril de 2005.

18 de Abril de 2005. — O Presidente da Junta, Henrique Bertino Batista Antunes.

JUNTA DE FREGUESIA DE QUELUZ desta Junta de Freguesia, que foi aprovado pela Assembleia de Fre-
guesia na sua sesséo de 24 de Junho de 2004, sobre proposta apro-

Aviso n.° 4659/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos vada pela Junta de Freguesia na sua reunido de 15 de Junho de
efeitos se faz publico que, nos termos do disposto no Decreto-L ei 2004.
n.° 247/87, de 17 de Junho, na sua parte aplicavel, e dos Decretos-
-Leis n.° 404/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezem- 23 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio Barbosa
bro, e 141/2001, de 24 de Abril, se publica o quadro de pessoal, de Oliveira.



Quadro de pessoal

NUm. lugares do quadro Escal Ges
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Prov. | Tota | Obs. 1 2 3 4 5 6 7 8
Chefia .o — Chefe de SECCAD ......evviiriieerereee s 0 1 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460 - -
Adminigtrativo .. | Assistente administrativo ............. Assistente administrativo especiaista..........cccoou.. 269 | 280 | 295 | 316 | 337 - - -
Assistente administrativo principa 6 10 DG | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290 - -
Assistente administrativo ........c.ccceeeveveneseeceesienenns 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249 - -
Auxiliar............. — Encarregado de pessoal auxiliar ........cccceceveveniennene 1 1 214 | 218 | 222 | 228 - - - -
Motorista transp. colectivos......... Motorista transp. COlECHIVOS........ccovrvvereriereerieens 1 1 175 | 184 | 199 | 214 | 233 | 259 - -
Motorista de ligeiros.........ccoue..... Motorista de [IgeIr0S .......cceeveverveerieeeneseseseeeeens 1 2 142 | 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233
(©00)Y/= 1 (o TS [0/ 1 (o T 4 8 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 228 - -
Auxiliar administrativo ................ Auxiliar adminisStrativo .........cccoceveeninccneneiieee 1 2 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de servicos geras.......... Auxiliar de ServiCos gerais .....cocuverererreereenenenenns 2 13 128 | 137 | 146 | 155 | 170 | 184 | 199 | 214
Oper&rio............ — ENCarregado .......ccceeeeeeeenire e 0 1 285 | 290 | 295 | 305 - - - -
Operario qualificado.........cccceeenne Operario PrinCipal ......ccccceveeeveeresieseeeeeeesee e 5 10 DG | 204 | 214 | 222 | 238 | 254 - - -
OPEFANO .ttt 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233
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JUNTA DE FREGUESIA DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 4660/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica
vel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, foi celebrado contrato de trabalho atermo certo, com Maria
Celeste Miguel Figueiredo Torroais Gaspar, na categoria de assis-
tente administrativa, pelo periodo de seis meses, com efeitos a
partir de 15 de Abril de 2005.

30 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Joao Nunes da
Slva Santos.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO DE NEGRILHOS

Aviso n.° 4661/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacgéo de
contrato. — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
esta Junta de Freguesia de Sdo Jodo de Negrilhos deliberou, em
reunido ordinéria de 28 de Maio de 2005, renovar por um periodo
de mais seis meses, a contar do dia 16 de Junho do ano em curso,
0 contrato de trabalho a termo certo celebrado com Abel Manuel
Isidoro, com a categoria de auxiliar de servicos gerais.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio Marcalo
Santana.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JOAO DA TALHA

Aviso n.° 4662/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administracdo local pelo
Decreto-Lel n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que
foram renovados, por mais seis meses, os contratos de trabalho a
termo certo, com os seguintes trabalhadores:

Francisco Costa Dias — condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, a partir de 1 de Abril de 2005, escaldo 1, indice 155.

Dina Maria Batalha Costa Simplicio — auxiliar administrativa, a
partir de 1 de Abril de 2005, escaldo 1, indice 128.

Pedro Manuel Alves Pedroso — técnico-profissional de 2.2 classe,
a partir de 15 de Abril de 2005, escaldo 1, indice 199.

Alpoim Fonseca Rodrigues — auxiliar de servicos gerais, a partir
de 15 de Maio de 2005, escal&o 4, indice 155.

Patricia Alexandra Fernandes Vicente Rocha— viveirista, a par-
tir de 20 de Maio de 2005, escaldo 1, indice 142.

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Paulo Rui Luis
Amado.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO MARCOS DA SERRA

Aviso n.° 4663/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que, na sequéncia da oferta publica de em-
prego datada de 5 de Maio de 2005 e por deliberacdo da Junta de
Freguesia de S8 Marcos da Serra de 27 de Maio de 2005, foi cele-
brado com Luisa do Carmo dos Santos Viegas, por urgente con-
veniéncia de servico, contrato a termo certo por um ano e poderd,
eventualmente, ser renovado até trés anos, com inicio a 1 de Ju-
nho do corrente ano e com a categoria de auxiliar administrativa.

1 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio Montes
Folgado.

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO TEOTONIO

Edital n.° 397/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico, de harmonia com a deliberagdo tomada
por esta Junta de Freguesia, em reunido ordinéria realizada em
1 de Abril de 2005, e aprovada pela Assembleia de Freguesia em
reunido extraordinaria de 26 de Maio de 2005, a alteracdo do qua-
dro de pessoal da Junta de Freguesia de Sao Teot6nio, com acria-
¢80 de um lugar de motorista de transportes colectivos, elaborado
em conformidade com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro, com o Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
com o Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

Quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Sao Teoténio
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JUNTA DE FREGUESIA DE SILGUEIROS

Listagem n.° 171/2005 — AP. — Obras adjudicadas no ano de 2004. — Listagem de adjudicacdo de obras referentes ao ano de 2004:

Obra

Formas de atribuicéo

Valor da adjudicacéo (euros)

Adjudicatério

Pavimentagao da RUA Aa FranGa..........ccevevererenieeeiesee e se e eesee s e e e e eessesse e eseesaeneessessennes

Pavimentacdo da Rua do Dr. AntOnio Vitorind Namorado ........c.cceceeeerereneseeieeseseseeseseeseeseenens

Pavimentacdo da Rua do Seixedo a Moita da Pedra.........cccoeeveerieieenesese e

Muro de suporte N0 NOVO €SPACO AA FEITA ....eeueereeririeeeicee e nes

Arranjo do pavimento na ligagcdo de Pindelo a Passos pelo Carapito ..........ccccecveeiineeenienieennne

Pavimentacdo da Rua Lajes da Moreninha e entroncamento da Rua da Moreirinha com a estrada
de Loureiro-Passos.

Instalacdo de aguecimento central na Escola do 1.2 CEB de Passos .........cccceeevenereseeieeneenenenneens

Pavimentac&o da Rua da Sernada € Rua da FEITa.........c.ccivviiiinieinciceees e

Pavimentag8o da Rua da MBCEITA .........ccceceiiiiiiicee e s

Prolongamento da rede de agua na Rua do Passadoiro ..........ccccoeeririeerenininenese e seeeseeneas

Prolongamento da rede de agua na RUa A0 SOITO .......cccoerererieiierirese e

POOA 0B GIVOIES ...ttt e et te et e b eaee e ateeaseeateeaseebeeateenseenseenbeenseesteesseaaseean

Pavimentagdo da Rua de Antonio AlmMeida MarqUES.........cecvevererereneeeeseesese s see e eneenes

Pavimentagao da RUA A0 Vale NOVO .......cceeeieececeeeeere s ee e e

Concurso limitado
sem publicagéo
de anulincio
Concurso limitado
sem publicagéo
de anuincio
Concurso limitado
sem publicagéo
de anulincio
Ajuste directo sem
consulta obrigatéria
Ajuste directo sem
consulta obrigatéria
Ajuste directo sem
consulta obrigatéria
Ajuste directo sem
consulta obrigatéria
Concurso limitado
sem publicagéo
de andncio
Concurso limitado
sem publicagéo
de andncio
Ajuste directo sem
consulta obrigatéria
Ajuste directo com
consulta obrigatéria
a trés entidades
Ajuste directo sem
consulta obrigatéria
Concurso limitado
sem publicagéo
de antincio
Concurso limitado
sem publicagéo
de antlincio

35 876,40

24 353,70

68 391,75

1 995,00
4 620,00
3 202,50
4704,00
84 892,50

57 939,00

1953,79
7 448,28

3570,00
37 369,50

43 272,36

Sefir — Sociedade de Empreitadas, S. A.
Sefir — Sociedade de Empreitadas, S. A.
Sefir — Sociedade de Empreitadas, S. A.

Sefir — Sociedade de Empreitadas, S. A.
Sefir — Sociedade de Empreitadas, S. A.
Sefir — Sociedade de Empreitadas, S. A.
Aguiléctrica— Agua e Electricidade, L.%

Cubestradas — Calgadas e Asfaltos, L.%
Cubestradas — Calgadas e Asfaltos, L.%

Construcdes Pindelense, L.%

Constructes Pindelense, L.%

Jodo Anténio Rodrigues Fernandes.

Cubestradas — Calgadas e Asfaltos, L.%

Cubestradas — Calcadas e Asfaltos, L.%

2 de Marco de 2005. — O Presidente da Junta, (Assinatura ilegivel.)
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JUNTA DE FREGUESIA DE SINES

Aviso n.° 4664/2005 (2.2 série) — AP. — Antonio Gongal-
ves Correia, presidente da Junta de Freguesia de Sines:

Torna publico que, em cumprimento do disposto na alineab) do
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, e de acordo com as deliberacfes do executivo datadas de
4 de Fevereiro e 18 de Marco de 2005, foram celebrados contra-
tos de trabalho a termo resolutivo com as seguintes trabalhadoras:

Cétia Isabel Ramos Costa Malafaia, na categoria de auxiliar de
accdo educativa, escaldo 1, indice 142, com a remuneragédo de
450,37 euros, pelo prazo de um ano, com inicio em 4 de Marco
2005.

Mércia Pinto Rodrigues Vieira, na categoria de auxiliar de acgéo
educativa, escaldo 1, indice 142, com a remuneracéo de 450,37
euros, pelo prazo de um ano, com inicio em 17 de Marco de 2005.

Paula Cristina Vicente dos Santos Lopes, na categoria de auxiliar
de acgdo educativa, escaldo 1, indice 142, com a remuneragéo
de 450,37 euros, pelo prazo de um ano, com inicio em 3 de Maio
de 2005.

31 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Antonio Gongalves
Correia.

JUNTA DE FREGUESIA DE VAQUEIROS

Aviso n.° 4665/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia de Vagueiros torna publico que a Assembleia de Freguesia
de Vagueiros, em sessdo ordinéria de 16 de Abril de 2005, sob pro-
posta da Junta de Freguesia de Vaqueiros, aprovada em reunido de
4 de Abril de 2005, deliberou aprovar a criagdo do quadro de pes-
soal desta Junta de Freguesia, que a seguir se indica

NUmero de lugares )
Grupo de pessoal Carreira Categoria de I;E% ra
A criar | Tota
Administrativo ................ Assistente administrativo ..... Assistente administrativo especidista......... Vertica
Assistente administrativo principd ............. 1 1 Vertica
Assistente administrativo .........c.ccocceeveneenene Vertical
Auxiliar ..o, Auxiliar administrativo ........ Auxiliar administrativo .........cccccvevveienennne I I Horizontal
Auxiliar de servigos gerais.. | Auxiliar de servigos gerais ........ccoceeeverennene | | Horizontal
Cantoneiro de limpeza ......... Cantoneiro de limpeza ........ccccveeeevveverennns | | Horizontal

17 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Firmino Joaquim Prudéncio d' Oliveira.

Aviso n.° 4666/2005 (2.2 série) — AP. — A Junta de Fre-
guesia de Vaqueiros torna publico que a Assembleia de Freguesia
de Vagueiros, em sessdo ordinéria de 16 de Abril de 2005, sob pro-
posta da Junta de Freguesia de Vaqueiros, aprovada em reunido de
4 de Abril de 2005, deliberou aprovar a criagdo do organigrama
desta Junta de Freguesia, que a seguir se indica:

| JUNTA DE FREGUESIA |

[ PRESIDENTE DAJUNTA |

|

|

[ SECTOR AUXILIAR / APOIO |

[ SECTOR ADMINISTRATIVO |

17 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Firmino Joaquim
Prudéncio d’'Oliveira.

JUNTA DE FREGUESIA DA VITORIA

Aviso n.° 4667/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia, no dia
29 de Abril de 2005, aprovou, na sua sessdo ordindria, 0 novo
Regulamento e Tabela de Canideos e Gatideos, a vigorar desde
1 de Maio de 2005, conforme a seguir se publica.

23 de Maio de 2005. — O Presidente da Junta, Anténio Fernando
da Slva Oliveira.

Regulamento de Canideos e Gatideos
da Junta de Freguesia da Vitoria

A Le n.°169/99, de 18 de Setembro, estabelece o quadro de
competéncias das freguesias. A aineag) do n.°6 do artigo 34.° da
Lel n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, conjugado com a Portaria n.° 421/2004, de 24 de
Abril, confere a competéncia administrativa no que concerne ao
registo e licenciamento de canideos e gatideos. Assim, e para dar

cumprimento ao citado, é definido o Regulamento de Canideos e
Gatideos da Freguesia da Vitdria, concelho do Porto.

Artigo 1.°
Classificacdo dos cées e gatos

1 — Para efeitos do estipulado no artigo 1.° da Portaria n.° 421/
2004, de 24 de Abril, os c&es e gatos classificam-se nas seguintes
categorias:

a) Categoria A — cdo de companhig;

b) Categoria B — cdo com fins econémicos;

¢) Categoria C — céo parafins militares, policiais e de segu-
ranca publica;

d) Categoria D — cdo para investigac8o cientifica;

e) Categoria E— cdo de caga;

f) Categoria F — cdo-guig;

g) Categoria G — cdo potencialmente perigoso;

h) Categoria H — cd0 perigoso;

i) Categoria | — gato.

Artigo 2.°

Obrigatoriedade do registo e licenciamento

1 — Os detentores de cées entre trés e seis meses de idade sdo
obrigados a proceder ao seu registo e licenciamento na Junta de
Freguesia da érea do seu domicilio ou sede.

2 — Os detentores de gatos entre 0s trés e seis meses de idade
para os quais seja obrigatoria a identificagdo electrénica sdo obri-
gados a proceder a0 seu registo na Junta de Freguesia da area do
seu domicilio ou sede.

Artigo 3.°
Registo
1— O registo deve ser efectuado no prazo de 30 dias ap6s a
identificagdo, na junta de freguesia da érea de residéncia do deten-

tor do animal, mediante apresentacéo do boletim sanitario de cées
e gatos e entrega do original ou duplicado da ficha de registo
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prevista no Sistema de |dentificacdo de Caninos e Felinos
(SICAFE), ambos devidamente preenchidos por médico veterina
rio.

2 — No caso dos cées para 0s quais ndo é obrigatéria a identi-
ficagdo electronica nos termos do artigo 6.° do SICAFE, o registo
sera efectuado mediante a apresentacdo do boletim sanitério de
caes e gatos.

3 — No caso de animais que a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma ja se encontrem identificados electronicamente e
estejam incluidos em bases de dados ja existentes, os seus deten-
tores ficam dispensados de proceder ao respectivo registo, desde
que a informag8o constante dagquelas bases de dados seja trans-
ferida para a base de dados nacional.

4 — Os detentores de cdes que ja se encontrem registados na
Junta de Freguesia e aos quais ainda ndo sgja aplicavel a identifi-
cacdo electrénica, nos termos do artigo 6.° do SICAFE, dispdem
de 30 dias, apbs passarem a ser abrangidos por aguela obrigato-
riedade para actualizarem o respectivo registo mediante a apresen-
tacdo dos documentos mencionados no n.° 1.

5 — A morte ou desaparecimento do cdo devera ser comunicada
pelo detentor ou seu representante, nos termos do disposto no ar-
tigo 12.° do SICAFE, a respectiva Junta de Freguesia, sob pena de
presuncdo de abandono, punido nos termos do disposto na aineab)
no n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de
Outubro, na redacgéo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 215/
2003, de 17 de Dezembro.

6 — A transferéncia do titular do registo é efectuada na Junta
de Freguesia, que procederd ao seu averbamento no boletim sani-
tério de cées e gatos, mediante requerimento do novo detentor.

Artigo 4.°
Licenciamento

1— A mera detengdo, posse e circulagdo de cdes carece de li-
cencga, sujeita a renovagdes anuais, que tem de ser requerida na
Junta de Freguesia, aquando do registo do animal.

2— A licenca deve ser renovada todos os anos, sob pena de
caducar.

3— As licengas e sua renovagfes anuais sO sd0 emitidas me-
diante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Boletim sanitério de cées e gatos;

b) Prova de identificagdo electrénica, quando seja obrigato-
ria, comprovada com etiqueta com o nimero de identifi-
cacao;

¢) Prova de realizagdo dos actos de profilaxia médica decla-
rados obrigatérios para esse ano, comprovada com as res-
pectivas vinhetas oficiais, ou atestado de isengdo dos ac-
tos de profilaxia médica emitido por médico veterindrio;

d) Exibicdo de carta de cacador actualizada, no caso de caes
de caga;

e) Declaragéo dos bens a guardar, assinada pelo detentor ou
pelos seus representantes, no caso dos cades de guarda.

4 — Para a emissdo da licenca e das suas renovagdes anuais, 0s
detentores de caes perigosos ou potencia mente perigosos deverao,
aém dos documentos referidos no nimero anterior, apresentar os
que para o efeito forem exigidos por lei especial.

5 — S&o licenciados como caes de companhia os canideos cujos
detentores ndo apresentem carta de cagador ou declaracdo de guarda
de bens, ou prova de cdo-guia.

Artigo 5.°
Isencéo de licenciamento

S8o isentos de licenciamento os cées para fins militares, poli-
ciais ou de seguranca do Estado, devendo, no entanto, possuir sis-
temas de identificagdo e de registo préprios sedeados nas entida-
des onde se encontram a cumprir todas as disposi¢des de registo
e de profilaxia médica e sanitéria prevista no presente diploma.

Artigo 6.°

Isencédo de taxa

1— A licenca de cdes-guia e de guarda de estabel ecimentos do
Estado, corpos administrativos, organismos de beneficéncia e de

utilidade publica, bem como os recolhidos em instalagbes perten-
centes a sociedades zodfilas legamente constituidas e sem fins
lucrativos, e nos canis municipais € gratuita.

2 — A cedéncia, a qualquer titulo, dos caes referidos no nimero
anterior para outros detentores que os utilizem para fins diversos
dos ali mencionados dara lugar ao pagamento da licenca.

Artigo 7.°
Cées e gatos para investigacdo cientifica

Os cées e gatos destinados a investigagdo ou experimentacdo
devem ser registados nos biotérios e respeitar as disposi¢Oes da
Portaria n.° 1005/92, de 23 de Outubro.

Artigo 8.°
Cées potencialmente perigosos

Em cumprimento do estipulado na Portaria n.° 422/2004, de
24 de Abiril, e de acordo com a alinea b) do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.°312/2003, de 17 de Dezembro, consideram-se animais po-
tencialmente perigosos os constantes da seguinte lista:

1) Céo de fila brasileiro;
I1) Dogue argentino;
111) Pit bull terrier;
IV) Rottweiller;
V) Staffordshier terrier americano;
VI) Staffordshier bull terrier;
VIl) Tosainu.

Artigo 9.°
Registo

Em cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 6.° da Porta-
ria n.° 421/2004, de 4 de Abril, as taxas devidas pelo registo de
canideos e gatideos sdo as seguintes:

1 — Registo — por cada cdo ou gato — 2,50 euros.
2 — Registo — de animais perigosos ou potencia mente perigo-
sos— 6,00 euros.

Artigo 10.°
Licenciamento

Em cumprimento do estipulado no n.° 1 do artigo 6.° da Porta-
rian.° 421/2004, de 4 de Abril, as taxas devidas pelo licenciamento
de canideos e gatideos de acordo com as categorias so as seguintes:

a) A — Animais de companhia— 9,00 euros,

b) B — Animais com fins econémicos (guarda) — 3,00 eu-
ros;

¢) C— Céo para fins militares, policiais e de seguranca pu-
blica— isento, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do pre-
sente Regulamento;

d) D — Céo para investigagdo cientifica— isento;

e) E— C8o de caga— 6,00 euros;

f) F— Céo-guia— isento nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do presente Regulamento;

g) G — Céo potencialmente perigoso — 12,00 euros,

h) H — Céo perigoso — 12,00 euros;

i) | — Gato — 9,00 euros.

Chapas de canideos:

a) Chapa anua — preco de custo acrescido de 25%;
b) Substitui¢des a pedido do interessado — preco de custo
acrescido de 25%.

Artigo 11.°
Contra-or denagdes

1— As infracgBes ao disposto no artigo 4.° na parte que diz
respeito a falta de licenca de detencdo, posse e circulagéo de caes
serdo punidas com coima correspondente ao dobro do valor esta-
belecido para a licenga animal da categoria G da respectiva taxa.
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2 — Constituem contra-ordenagfes as previstas no artigo 17.° e
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 312/2003, de 17 de Dezembro.

Aprovado por unanimidade em reunido do executivo da Junta de
Freguesia da Vitéria em 14 de Abril de 2005.

Aprovado na sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia da
Vitéria em 29 de Abril de 2005.

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 4668/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos do
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, faz-se publico que o conselho de administra-
¢80 destes Servigos Municipalizados, em reunido de 6 de Maio
de 2005, deliberou renovar por mais seis meses, os contratos de tra-

balho a termo certo com Maria Manuela Lourenco Gongalves e
Manuel Fernando Campos Ascenséo, tornando-se assim os contra-
tos vélidos até 30 de Novembro de 2005.

6 de Maio 2005. — O Administrador, por subdelegagdo de po-
deres, Luis Manuel dos Santos Correia.

Aviso n.° 4669/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos do
disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, faz-se publico que o conselho de administragdo
destes Servigos Municipalizados, em reuni&o de 6 Maio de 2005,
deliberou renovar por mais seis meses, o0 contrato de trabalho a
termo certo com Diamantino Belo Cruz, tornando-se assim o con-
trato valido até 29 de Dezembro de 2005.

6 de Maio 2005. — O Administrador, por subdelegacdo de po-
deres, Luis Manuedl dos Santos Correia.
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2005

1 — Contumacias — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2005.

2 — Autarquias — Ao DR, n.° 4, de 6-1-2005.

3 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2005.

4 — Autarquias — Ao DR, n.° 7, de 11-1-2005.

5 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 8, de 12-1-2005.
6 — Contumacias — Ao DR, n.° 11, de 17-1-2005.

7 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 12, de 18-1-2005.
8 — Autarquias — Ao DR, n.° 15, de 21-1-2005.

9 — Autarquias — Ao DR, n.° 16, de 24-1-2005.

10 — Autarquias — Ao DR, n.° 17, de 25-1-2005.

11 — Autarquias — Ao DR, n.° 18, de 26-1-2005.

12 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 19, de 27-1-2005.
13 — Autarquias — Ao DR, n.° 21, de 31-1-2005.

14 — Contumacias — Ao DR, n.° 22, de 1-2-2005.

15 — Autarquias — Ao DR, n.° 23, de 2-2-2005.

16 — Autarquias — Ao DR, n.° 24, de 3-2-2005.

17 — Autarquias — Ao DR, n.° 25, de 4-2-2005.

18 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 26, de 7-2-2005.
19 — Autarquias — Ao DR, n.° 30, de 11-2-2005.

20 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 31, de 14-2-2005.

21 — Autarquias — Ao DR, n.° 33, de 16-2-2005.

22 — Autarquias — Ao DR, n.° 34, de 17-2-2005.

23 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 35, de 18-2-2005.
24 — Autarquias — Ao DR, n.° 36, de 21-2-2005.

25 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 37, de 22-2-2005.
26 — Autarquias — Ao DR, n.° 39, de 24-2-2005.

27 — Contumacias — Ao DR, n.° 40, de 25-2-2005.

28 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 41, de 28-2-2005.
29 — Autarquias — Ao DR, n.° 42, de 1-3-2005.

30 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 43, de 2-3-2005.
31 — Autarquias — Ao DR, n.° 44, de 3-3-2005.

32 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 46, de 7-3-2005.
33 — Autarquias — Ao DR, n.° 47, de 8-3-2005.

34 — Autarquias — Ao DR, n.° 50, de 11-3-2005.

35 — Contumacias — Ao DR, n.° 52, de 15-3-2005.

36 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 54, de 17-3-2005.

37 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 55, de 18-3-2005.

38 — Autarquias — Ao DR, n.° 56, de 21-3-2005.

39 — Autarquias — Ao DR, n.° 57, de 22-3-2005.

40 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 59, de 24-3-2005.
41 — Autarquias — Ao DR, n.° 61, de 29-3-2005.

42 — Autarquias — Ao DR, n.° 62, de 30-3-2005.

43 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 65, de 4-4-2005.
44 — Autarquias — Ao DR, n.° 66, de 5-4-2005.

45 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 67, de 6-4-2005.
46 — Autarquias — Ao DR, n.° 69, de 8-4-2005.

47 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 70, de 11-4-2005.

No

48 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 71, de 12-4-2005.
49 — Autarquias — Ao DR, n.° 72, de 13-4-2005.

50 — Contumacias — Ao DR, n.° 73, de 14-4-2005.

51 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 74, de 15-4-2005.
52 — Autarquias — Ao DR, n.° 75, de 18-4-2005.

53 — Autarquias — Ao DR, n.° 76, de 19-4-2005.

54 — Autarquias — Ao DR, n.° 77, de 20-4-2005.

55 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 78, de 21-4-2005.
56 — Autarquias — Ao DR, n.° 79, de 22-4-2005.

57 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 80, de 26-4-2005.
58 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 83, de 29-4-2005.
59 — Autarquias — Ao DR, n.° 84, de 2-5-2005.

60 — Autarquias — Ao DR, n.° 85, de 3-5-2005.

61 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 87, de 5-5-2005.
62 — Autarquias — Ao DR, n.° 88, de 6-5-2005.

63 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 89, de 9-5-2005.
64 — Autarquias — Ao DR, n.° 90, de 10-5-2005.

65 — Contumacias — Ao DR, n.° 90, de 10-5-2005.

66 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 91, de 11-5-2005.
67 — Autarquias — Ao DR, n.° 92, de 12-5-2005.

68 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 95, de 17-5-2005.
69 — Autarquias — Ao DR, n.° 96, de 18-5-2005.

70 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 97, de 19-5-2005.
71 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 98, de 20-5-2005.
72 — Contumacias — Ao DR, n.° 100, de 24-5-2005.

73 — Autarquias — Ao DR, n.° 101, de 25-5-2005.

74 — Autarquias — Ao DR, n.° 104, de 31-5-2005.

75 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 106, de 2-6-2005.
76 — Autarquias — Ao DR, n.° 107, de 3-6-2005.

77 — Contumacias — Ao DR, n.° 108, de 6-6-2005.

78 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 109, de 7-6-2005.
79 — Autarquias — Ao DR, n.° 110, de 8-6-2005.

80 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 112, de 14-6-2005.
81 — Contumacias — Ao DR, n.° 114, de 16-6-2005.

82 — Autarquias — Ao DR, n.° 115, de 17-6-2005.

83 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 116, de 20-6-2005.
84 — Autarquias — Ao DR, n.° 117, de 21-6-2005.

85 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 118, de 22-6-2005.
86 — Autarquias — Ao DR, n.° 119, de 23-6-2005.

87 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 120, de 24-6-2005.
88 — Autarquias — Ao DR, n.° 122, de 28-6-2005.

89 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 124, de 30-6-2005.
90 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 126, de 4-7-2005.
90 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 126, de 4-7-2005.
91 — Autarquias — Ao DR, n.° 127, de 5-7-2005.

92 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 129, de 7-7-2005.
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