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Designagdo do curso/médulo }S) ?g%?a Precedéncias
Brigadas Helitransportadas —nivel 1 ......... ... . ... . ... . ... . ..... 70 —
Postos de Comando —mivel 1 ....... ... ... ... .. .. . 50 QC ¢ Incéndios Florestais — nivel 5.
Postos de Comando —mnivel 2 ....... ... ... 50 Nivel 1.
Organizagdo Juridica e Administrativa — Atualizagdo ....................... 25 Pertencer ao quadro de comando.
Suporte Basicode Vida— DAE . ... ... ... 6 —
Tripulante de Ambuléancia de Transporte (TAT) ........ ... ... ... ... 50 Escolaridade obrigatoria.
Recertificagdo TAT (RTAT) . ..ot e e e 25 TAT.
Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS) ......... ... .. i ... 210 | Escolaridade obrigatoria.
Recertificagdo TAS (RTAS) ...t e 35 TAS.
Primeiros Socorros PsicolOgicos . . ... oottt 25 —
Salvamento e Desencarceramento —nivel 1 ............................... 25 —
Salvamento e Desencarceramento —nivel 2 ......... ... ... ... ... ... ...... 25 Categoria minima de bombeiro de 1.%, TSD ou
nivel 1 e TAT ou TAS.
Acidentes com Matérias Perigosas —mnivel 1 ......... ... . ... .. ... . ..., 50 —
Acidentes com Matérias Perigosas —mnivel 2 ......... ... ... ... ... .. ... 25 Categoria minima de bombeiro de 1.% e nivel 1.
Salvamentos em Grande Angulo —mnivel 1 ................................ 50 —
Salvamentos em Grande dngulo —mnivel 2. ....... ... ... ... ... ... ... ... ... 50 Nivel 1.
Condugdo defensiva—nivel 1 ......... ... ... .. . 25 —
Condugdo Forade Estrada—nivel 1 ........ .. ... ... ... ... ... ... ....... 35 —
Operador de Telecomunicagdes —mnivel 1 ........ ... . ... .............. 25 —
Operador de Telecomunicagdes —mnivel 2 .. ... ... ..o, 25 Nivel 1.
Nadador Salvador —nivel 1...... ... ... . . 92 —
Condutor de Embarcagdes de Socorro —mnivel 1 ............................ 35 —
Condutor de Embarcagdes de Socorro —nivel 2 . .......... ... ... ... ... .... 50 —
Mergulhador —mnivel 1 ... ... 50 —
Escoramentos —mnivel 1 ... ... .. 50 —
Escoramentos — nivel 2 ... ... .o 50 Categoria minima de bombeiro de 1.% e nivel 1.
Auditor Técnicode Formagao . .............. i 35 —
Incéndios Urbanos e Industriais — Formador .............................. 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Incéndios Urbanos e Industriais — Recertificagdo de Formador ... ............. 35 Formador.
Incéndios Florestais — Formador ... ....... ... ... o i i 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Incéndios Florestais — Recertificagdo de Formador ......................... 35 Formador.
Tripulante de Ambulancia de Transporte — Formador ....................... 35 TAS/RTAS (minimo 16 valores) e CAP/CCP.
Tripulante de Ambulancia de Transporte — Recertificagdo de Formador . ........ 21 Formador.
Salvamento e Desencarceramento — Formador . ............................ 70 Nivel 2, TAS ¢ CAP/CCP Formador
Salvamento e Desencarceramento — Recertificagdo de Formador .............. 35 Formador.
Acidentes com Matérias Perigosas — Formador ............................ 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Acidentes com Matérias Perigosas — Recertificagdo de Formador . ............. 35 Formador.
Salvamentos em Grande Angulo — Formador . ............................. 105 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Salvamentos em Grande Angulo — Recertificagdo de Formador ............... 35 Formador.
Condugao Defensiva— Formador . ........ ... .. ... ... i, 50 Nivel 1 e CAP/CCP Formador.
Condugao Defensiva — Recertificagdo de Formador ........................ 25 Formador.
Condugdo Fora de Estrada — Formador .................................. 70 Nivel 1 ¢ CAP/CCP Formador.
Condugdo Fora de Estrada — Recertificagdo de Formador .................... 35 Formador.
Operador de Telecomunicagdes — Formador ............. ... ... ... ... .... 70 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Operador de Telecomunica¢des — Recertificagdo de Formador ................ 35 Formador.
Condutor de Embarcagdes de Socorro — Formador ......................... 50 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Condutor de Embarcagdes de Socorro — Recertificacdo de Formador ........... 25 Formador.
Escoramentos — Formador . ........... ... . i 50 Nivel 2 e CAP/CCP Formador.
Escoramentos — Recertificagdo de Formador 25 Formador.
QUADRO 6 Despacho n.° 9921/2015

Formagaopararenovagaodecomissao,conformeartigo 5.°,n.° 6

Designagdo do curso/médulo lg ?fi%iaa Precedéncias
Gestio Operacional — Atualizagio . . . 25 | Pertencer ao quadro de
comando.
Praticas de Lideranga para Quadros de | 25 | Pertencer ao quadro de
Comando. comando.
208900729

Decorrido mais de um ano sobre a publicac@o e entrada em vigor do
Despacho n.° 4205-B/2014 de 20 de margo, que aprovou o Regulamento
das Carreiras de Oficial Bombeiro, Bombeiro Voluntario e Bombeiro
Especialista importa proceder a alguns ajustes de modo a adequa-lo a
realidade dos corpos de bombeiros.

Assim procedeu-se a alteragdo do artigo 1.° que, na sua versdo atual,
exclui do seu ambito de aplicag@o os oficiais bombeiros voluntarios que
integram os corpos de bombeiros pertencentes aos municipios, criando
desigualdade de tratamento, relativamente aos oficiais bombeiros vo-
luntérios que integram corpos de bombeiros pertencentes a associagdes
humanitarias;

Por outro lado procedeu-se a alterag@o do artigo 15.° permitindo que
os elementos que integram a estrutura de comando de um corpo de bom-
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beiros nao sejam prejudicados, quando os mesmos sejam opositores a um
procedimento concursal para progressao na sua carreira de origem.

Foram ouvidos a Liga dos Bombeiros Portugueses e o Conselho
Nacional de Bombeiros.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 34.°, no
n.° 5 do artigo 35.° e no n.° 2 do artigo 35.°-A, todos do Decreto-Lei
n.°241/2007 de 21 de junho, com a redac@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 249/2012 de 21 de novembro, conjugado com o disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 73/2013 de 31 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 163/2014 de 31 de outubro determina-se:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o regulamento que estabelece o desenvolvimento da
carreira de oficial bombeiro em regime de voluntariado e das carreiras
de bombeiro voluntario e bombeiro especialista do quadro ativo dos
corpos de bombeiros voluntarios e mistos.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho do Presidente da Autoridade Nacional de
Protecdo Civil n.° 4205-B/2014, de 14 de margo publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 56 de 20 de margo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente regulamento de carreiras entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagio.

31 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragédo
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

Homologo.

31 de julho de 2015. — O Presidente, Major-general Francisco Grave
Pereira.

ANEXO

Regulamento das carreiras de oficial bombeiro,
de bombeiro voluntario e bombeiro especialista

CAPITULO I
Do objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o desenvolvimento da carreira de
oficial bombeiro em regime de voluntariado e das carreiras de bombeiro
voluntario e bombeiro especialista do quadro ativo dos corpos de bom-
beiros voluntarios e mistos.

CAPITULO IT

Parte geral

SECCAO1
Das fungoes

Artigo 2.°
Funcobes

1 — As fungdes exercidas pelos elementos das carreiras de oficial
bombeiro e de bombeiro voluntario podem assumir as seguintes tipo-
logias:

a) Fungao comando;

b) Fungao chefia;

¢) Fungéo estado-maior;
d) Fung@o execugao.

2 — Os bombeiros especialistas podem exercer as fungdes referidas
nas alineas ¢) e d) do numero anterior.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

Artigo 3.°
Funcio comando

1 — A fungdo comando traduz-se no exercicio das atividades de
organizago, comando e coordenagio, inerentes aos cargos da estrutura
de comando do corpo de bombeiros.

2 — O comandante ¢ o responsavel, em todas as circunstancias,
pela forma como as unidades subordinadas cumprem as missoes atri-
buidas.

3 — O cargo de comandante ¢ provido, preferencialmente, de entre:

a) Oficiais bombeiros superiores — corpo de bombeiros Tipo 1;

b) Oficias bombeiros superiores ou principais — corpo de bombeiros
Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros superiores, principais ou de 1.* — corpo de
bombeiros Tipo 3;

d) Oficiais bombeiros superiores, principais, de 1.* ou 2.* — corpo
de bombeiros Tipo 4.

4 — O cargo de 2.° comandante ¢é provido, preferencialmente, de entre:

a) Oficiais bombeiros superiores ou principais — corpo de bombeiros
Tipo 1;

b) Oficias bombeiros principais ou de 1.* — corpo de bombeiros
Tipo 2;

¢) Oficiais bombeiros principais de 1.% ou de 2.* — corpos de bom-
beiros Tipo 3 e Tipo 4.

5 — O cargo de adjunto do comando ¢ provido, preferencialmente,
de entre:

a) Oficiais bombeiros principais ou de 1.* — corpo de bombeiros
Tipo 1;

b) Oficias bombeiros principais, de 1.* ou de 2.* — corpo de bom-
beiros Tipo 2;

¢)Oficiaisbombeirosde 1.* oude2.* —corpodebombeiros Tipo3eTipo4.

6 — Nas situacdes e termos previstos nas alineas a), ) e ¢) don.® 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 249/2012, de 21 de novem-
bro, os cargos da estrutura de comando podem ainda ser providos por
elementos que ndo integrem a carreira de oficial bombeiro.

7 — As designagdes para os cargos da estrutura de comando care-
cem de homologag¢do do diretor nacional de bombeiros da Autoridade
Nacional de Protecao Civil (ANPC).

Artigo 4.°
Funcio chefia

1 — A fung@o chefia traduz-se no exercicio das atividades inerentes
aos cargos de chefia do corpo de bombeiros.

2 — O chefe ¢ o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma
como os subordinados executam as fungdes atribuidas

Artigo 5.°
Funcio estado-maior

A fungdo estado-maior consiste na prestagdo de apoio e assessoria
ao comandante ou chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracdo de
estudos, informagdes, diretivas, planos, ordens e propostas tendo em vista
a preparagdo e a tomada de decisdo, e a supervisdo da sua execugao.

Artigo 6.°
Funcio execucio

1 — A fungéo execugdo traduz-se na realizagdo das atividades come-
tidas aos bombeiros do corpo de bombeiros, tendo em vista a protegao
e socorro das populagdes, a seguranca do patriménio e a defesa do
ambiente.

2 — Na func¢@o execucdo incluem-se as atividades que abrangem,
designadamente, as areas de formagdo profissional, instrugdo e treino,
administrativa, logistica, e apoio a outras de natureza cientifica, tecno-
logica e cultural.

3 — Integram-se, também, nesta fungdo as atividades de docéncia
e de investigagdo em organismos de ensino protocolados ou tutelados
pela ANPC.
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SECCAOTI
Regime das carreiras
Artigo 7.°
Tipos de carreiras

O exercicio de fungdes dos elementos a que se refere o artigo 1.°
desenvolve-se por categorias que integram, respetivamente, a carreira
de oficial bombeiro, a carreira de bombeiro voluntario e a carreira de
bombeiro especialista.

Artigo 8.°
Principios de desenvolvimento das carreiras

O desenvolvimento das carreiras dos elementos do quadro ativo
orienta-se pelos seguintes principios:

a) Do primado da valorizagdo do bombeiro — valorizagao da forma-
¢do e treino, conducentes a dedicag@o e disponibilidade permanentes
para a missdo;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os bombeiros que
voluntariamente ingressam no quadro ativo;

¢) Do profissionalismo — competéncia e responsabilidade na acéo,
que exige formagao e conhecimentos cientificos, técnicos e humanisticos,
segundo padroes éticos e deontologicos carateristicos, suportados no
dever de aperfeigoamento continuo, com vista ao exercicio dos cargos
e fungdes com eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidades — perspetivas de carreira seme-
lhantes nos varios dominios da formagéo e acesso;

e) Da credibilidade — transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 9.°
Direito de acesso na carreira

Os elementos da carreira de oficial bombeiro e de bombeiro volunta-
rio, do quadro ativo, tém direito a aceder as categorias imediatas dentro
da respetiva carreira, segundo as aptiddes, competéncia profissional e
tempo de servigo que possuam, de acordo com o regime de promogao
e as vagas existentes nos respetivos quadros de pessoal.

Artigo 10.°
Contagem do tempo de permanéncia na carreira e na categoria

Conta-se como tempo de permanéncia na carreira e na categoria o
tempo de servigo na situagdo de atividade no quadro, a partir da data de
ingresso na carreira e de acesso na categoria, respetivamente.

Artigo 11.°
Tempo de servico

Conta-se como tempo de servigo, o prestado na situagao de atividade
no quadro, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 247/2007, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 248/2012, de 21 de novembro.

Artigo 12.°
Listas de antiguidade

1 — As listas de antiguidade correspondem ao ordenamento dos
oficiais bombeiros, bombeiros voluntarios ¢ bombeiros especialistas
por ordem decrescente de antiguidade em cada categoria.

2 — A inscrigao nas listas de antiguidade em cada categoria corres-
ponde:

a) No ingresso, a data do provimento, por ordem decrescente de
classificag@o no respetivo estagio de ingresso;

b) Nas promogdes, a data do provimento, por ordem decrescente na
classificag@o final do concurso de promogao.

3 — Quando se verificar empate na classificagdo do estagio de in-
gresso ou do concurso de promogao é considerado mais antigo o que
detiver, em primeiro lugar:

a) Mais tempo de servigo na categoria anterior;
b) Mais tempo de servigo na carreira;

¢) Mais tempo de servigo no corpo de bombeiros;
d) Mais idade.

4 — O bombeiro transferido de outro corpo de bombeiros € inscrito na
lista de antiguidade com a categoria, a antiguidade e o tempo de servigo
que detinha no corpo de bombeiros de origem, aplicando-se em caso de
empate o estipulado no niimero anterior.
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SECCAO III
Regime da promogao

Artigo 13.°
Promocio

A promogdo consiste na mudanga de categoria para a categoria se-
guinte da respetiva carreira e opera-se por concurso.

Artigo 14.°
Promocio por concurso

1 — A promogao por concurso consiste no acesso, a vaga da categoria
imediata, do candidato selecionado, nos termos do presente diploma, de
entre os que satisfazem os requisitos gerais de admissibilidade, a data
de abertura do concurso.

2 — A promocgao na carreira de oficial bombeiro e nas categorias de
bombeiro de 1.* e de chefe da carreira de bombeiro fica ainda dependente
da verificagdo das condigdes especiais previstas no artigo 18.°

Artigo 15.°
Requisitos gerais de admissibilidade

1 — Os requisitos gerais de admissibilidade a concurso sdo os se-
guintes:

a) Possuir, pelo menos, trés anos de servigo, na categoria anterior
com classificacdo de Muito Bom ou cinco anos de servico com classi-
ficagdo de Bom;

b) Cumprimento dos respetivos deveres;

¢) Exercicio com eficiéncia das fungdes na sua categoria;

d) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profissionais
requeridas para a categoria imediata;

e) Aptiddo fisica e psiquica adequada.

2 — O requisito previsto na alinea @) do nimero anterior ¢ dispen-
sado no caso em que sejam opositores a concurso elementos do quadro
ativo que se encontrem a desempenhar, ou tenham desempenhado nos
trés (3) anos antecedentes, fun¢des na estrutura de comando do corpo
de bombeiros.

3 — A dispensa referida no niimero anterior ¢ valida apenas para o
periodo efetivo do exercicio de fungdes de comando.

4 — Os elementos do comando a que se referem os niimeros anteriores
devem possuir, pelo menos trés (3) anos na categoria anterior.

Artigo 16.°
Verificacido dos requisitos gerais

1 — A verificagdo da satisfagdo dos requisitos gerais de admissibi-
lidade ¢ feita através:

a) Da avaliagdo a que se refere o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro;

b) Do registo disciplinar;

¢) De outros documentos constantes do processo individual ou que
nele venham a ser integrados por decisdo do comandante do corpo de
bombeiros;

d) Da avaliagdo fisica e psiquica, efetuada nos termos do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro;

e) Outras condi¢des indicadas no aviso de abertura de concurso.

2 — Nao ¢ considerada matéria de apreciacdo, aquela sobre a qual
exista processo pendente de qualquer natureza enquanto sobre 0 mesmo
nao for proferida decisao definitiva.

Artigo 17.°

Inexisténcia de avaliacio

1 — A inexisténcia da avaliagdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 16.° ndo pode constituir fundamento para se considerar a ndo
satisfacdo das condig¢des gerais de promogao.

2 — Na situagdo referida no nimero anterior ha lugar ao suprimento
da avaliagdo, nos termos previstos no regulamento relativo a avaliagao
do desempenho.

Artigo 18.°

Condicdes especiais de promocio

A promogao na carreira de oficial bombeiro e nas categorias de bom-
beiro de 1.* e de chefe da carreira de bombeiro depende ainda da frequén-
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cia com aproveitamento da formacao de acesso definida no regulamento
dos cursos de formagao, de ingresso e de acesso.

Artigo 19.°
Exclusao da promocio

Os elementos do quadro ativo e os elementos do quadro de comando
quando opositores a concurso podem ser excluidos da promogéo, ficando
numa das seguintes situagdes:

a) Demorado;
b) Preterido.

Artigo 20.°
Demora na promocio

1 — A demora na promogao consiste na exclusdo do processo de
promogao e tem lugar:

a) Quando a promogdo esteja dependente do transito em julgado de
decisdo judicial ou disciplinar;

b) Quando a verificagdo da aptidao fisica ou psiquica esteja depen-
dente de observagao clinica, tratamento, convalescenga ou parecer da
competente junta médica;

¢) Quando o candidato ndo tenha satisfeito as condigdes especiais de
promogao por razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

2 — Logo que cessem os motivos que determinam a demora na
promogao, terd lugar a promogdo com referéncia a data de inicio da
demora, podendo ficar na situagdo de supranumerario até a existéncia
de vacatura.

Artigo 21.°
Pretericio na promocao

1 — A preteri¢do na promogao consiste na exclusdo do processo de
promogdo e tem lugar quando se verifique qualquer uma das circuns-
tancias seguintes:

a) O oficial bombeiro ou o bombeiro voluntario néo satisfaca as con-
digdes especiais de promogao por razdes que lhe sejam imputaveis;
b) Por solicitagdo do candidato.

2 — S6 pode haver lugar a inclusdo do candidato preterido em novo
processo de promogdo, quando cessem os motivos que determinaram
a preterigdo.

Artigo 22.°
Processo disciplinar ou criminal pendente

Os elementos de carreira de oficial bombeiro e de carreira de bom-
beiro voluntario, do quadro ativo, bem como os elementos do quadro
de comando quando opositores a concurso com processo disciplinar ou
criminal pendente podem ser promovidos se o comandante do corpo
de bombeiros ou o comandante operacional distrital, no caso de ser o
comandante do corpo de bombeiros o opositor a concurso, verificar e
fundamentar que a natureza desse processo ndo pde em causa a satisfacdo
das condigodes gerais de promogao.

Artigo 23.°
Organizacao dos processos de promoc¢ao

Incumbe ao corpo de bombeiros proceder a organizagio dos processos
de promogdo, os quais devem incluir todos os elementos necessarios
para a verificag@o das condi¢des de promogao.

Artigo 24.°
Confidencialidade dos processos de promog¢ao

Os processos de promogao sao confidenciais, sem prejuizo do direito
do interessado a consulta do respetivo processo individual, desde que
a requeira.

Artigo 25.°
Documento oficial de ingresso e promo¢ao

1 — Os documentos de ingresso e promogao revestem a forma de
despacho do comandante do corpo de bombeiros.

2 — Os documentos de ingresso e promocao devem conter mengao
expressa da data da respetiva antiguidade e da nova categoria.

3 — O ingresso e a promogao devem ser publicados em ordem de
servigo e objeto de registo no Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

Artigo 26.°
Designag¢io dos bombeiros

Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios e os bombeiros
especialistas sdo designados pelo nimero de identificagdo, categoria
e nome.

CAPITULO IIT

Parte especial

SECCAO1
Carreira de oficial bombeiro

Artigo 27.°
Categorias

1 — A carreira de oficial bombeiro ¢ composta pelas seguintes ca-
tegorias:

a) Oficial bombeiro superior;
b) Oficial bombeiro principal;
¢) Oficial bombeiro de 1.%

d) Oficial bombeiro de 2.%

e) Estagiario.

2 — A categoria de estagiario ¢ atribuida durante a frequéncia do
estagio de ingresso, com a dura¢do minima de um ano.

Artigo 28.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira de oficial bombeiro traduz-se na
promocgao dos oficiais bombeiros as diferentes categorias de acordo com
as respetivas condi¢des gerais e especiais, tendo em conta as qualifica-
¢des, a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e
as necessidades estruturais do corpo de bombeiros.

2 — O desenvolvimento da carreira esta condicionado a verificagdo
do numero de vagas distribuidas por categorias, fixadas nos quadros de
pessoal homologados.

3 — O numero de vagas a prover deve ser igual ao niimero de vagas
na categoria para o qual foi aberto o concurso, acrescido do niimero de
vagas existentes nas categorias superiores.

4 — O provimento nas categorias de oficial bombeiro é da compe-
téncia do comandante do corpo de bombeiros.

5 — O provimento na categoria de oficial bombeiro esta ainda sujeito
a confirmacgdo do diretor nacional de bombeiros da ANPC.

Artigo 29.°
Fungbes

1 — Ao oficial bombeiro incumbem fungdes de comando, chefia
técnica superior, estado-maior e execugao, nos termos definidos nos
nameros seguintes.

2 — Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencao, logistica
e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar a¢des de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

3 — Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos
da estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, duas
companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagdo, prevengdo, logistica
e apoio administrativo;

c) Exercer fun¢des de estado-maior;

d) Ministrar agdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

4 — Ao oficial bombeiro de 1.* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma
companhia ou equivalente;
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b) Chefiar atividades nas areas de formagdo, prevencéo, logistica e
apoio administrativo;,

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar agdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

/) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo.

5 — Ao oficial bombeiro de 2.* compete o desempenho dos cargos da
estrutura de comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagoes de socorro que envolvam, no maximo, dois
grupos ou equivalente;

b) Exercer as fungdes de chefe de quartel em sec¢des destacadas;

¢) Chefiar agdes de prevengao;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e) Ministrar a¢des de formagao inicial;

/) Instruir processos disciplinares;

g) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo.

6 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de oficial bombeiro.

Artigo 30.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de oficial bombeiro ¢ feito na categoria
de oficial bombeiro de 2.%, de entre os estagiarios aprovados em estagio.
2 — Os elementos integrantes da carreira de bombeiro especialista
podem, no entanto, integrar a carreira de oficial bombeiro desde que
cumpram as regras estabelecidas para o ingresso na referida carreira.

Artigo 31.°
Ingresso especial

1 — Os elementos da carreira de bombeiro, habilitados com licencia-
tura adequada, podem candidatar-se a carreira de oficial bombeiro, por
via de ingresso especial, na categoria de oficial bombeiro de 2.%, mediante
a existéncia de vacatura, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) Satisfaca as condi¢des gerais de promogao;

b) Possua, pelo menos, trés anos de servigo, com classificagdo de
Muito Bom ou cinco anos de servico com classificagdo de Bom, na
carreira,

¢) Obtenha aproveitamento, em prova de conhecimentos.

2 — A prova de conhecimentos para ingresso especial ¢ realizada
pela Escola Nacional de Bombeiros (ENB) e consiste em dois testes,
um tedrico e outro pratico, incidindo sobre o conteudo funcional da
categoria de oficial bombeiro de 2.*

3 — Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, com va-
lorag@o até as décimas tendo cada um deles carater eliminatorio, desde
que ndo superada a escala de 9,5 valores.

4 — Os candidatos aptos nos testes referidos, sdo ordenados na lista
de classificagdo final, por ordem decrescente da média aritmética da
classificagdo dos testes.

5— O provimento na categoria de oficial bombeiro de 2., bem como
a antiguidade, ¢ determinado pela lista de classificagédo final.

Artigo 32.°
Acesso

1 — O acesso em cada categoria da carreira de oficial bombeiro faz-se
por promogdo por concurso, mediante a existéncia de vacatura.

2 — O acesso a categoria de oficial bombeiro pode ainda ser efetuado
por integracdo, na condi¢do de supranumerario, nos termos previstos nos
n.”*8 ¢ 9 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com
aredag@o do Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro.

3 — A integragao referida no niimero anterior ¢ feita por despacho
do diretor nacional de bombeiros.

SECCAO II

Carreira de bombeiro voluntario

Artigo 33.°
Categorias
1 — A carreira de bombeiro ¢ composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;
b) Subchefe;
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¢) Bombeiro de 1.%
d) Bombeiro de 2.%;
e) Bombeiro de 3.%

2 — A carreira de bombeiro integra ainda a categoria de estagiario,
atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com a duragio
minima de um ano.

Artigo 34.°
Desenvolvimento da carreira

1 — O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario traduz-se
na promocao dos bombeiros as diferentes categorias, de acordo com as
respetivas condi¢des gerais e especiais, tendo em conta as qualificagdes,
a antiguidade e o mérito revelados no desempenho profissional e as
necessidades estruturais do corpo de bombeiros.

2 — O desenvolvimento da carreira de bombeiro voluntario esta con-
dicionado a verificagdo do niimero de vagas distribuidas por categorias,
fixadas nos quadros de pessoal homologados.

3 — O ntmero de vagas a prover deve ser igual ao nimero de vagas
na categoria para o qual foi aberto o concurso, acrescido do numero de
vagas existentes nas categorias superiores.

4 — O provimento nas categorias de bombeiro voluntario ¢ da com-
peténcia do comandante do corpo de bombeiros.

Artigo 35.°
Fungbes

1 — Ao bombeiro voluntario incumbem fungdes de chefia intermédia
e execugdo, de carater operacional, técnico, administrativo, logistico e
de instrugdo, nos termos definidos nos niimeros seguintes.

2 — Ao chefe e subchefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administra-
tivas e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formagao e instrugdo.

3 — Ao chefe compete ainda comandar operagdes de socorro que
envolvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

4 — Ao subchefe compete ainda comandar operagdes de socorro que
envolvam, no méaximo, uma brigada ou equivalente.

5 — Aos bombeiros de 1.7, 2. e 3.%, compete, designadamente, exe-
cutar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

6 — Ao bombeiro de 1.* compete ainda comandar operagdes de so-
corro que envolvam, no maximo, uma equipa ou equivalente.

7 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de bombeiro.

Artigo 36.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira de bombeiro voluntario ¢ feito na categoria
de bombeiro de 3., de entre os estagiarios aprovados em estagio.

2 — O ingresso na carreira de bombeiro ndo se encontra dependente
do niimero de vagas fixadas nos quadros de pessoal homologados.

3 — Os elementos integrantes da carreira de bombeiro especialista
podem, no entanto, integrar a carreira de bombeiro voluntario desde
que cumpram as regras estabelecidas para o ingresso nas referidas
carreiras.

Artigo 37.°
Acesso

O acesso em cada categoria da carreira de bombeiro voluntario faz-se
por promogao, por concurso, mediante a existéncia de vacatura.

SECCAO III

Carreira de Bombeiro especialista

Artigo 38.°
Categoria

1 — A carreira de bombeiro especialista possui uma categoria desig-
nada bombeiro especialista.

2 — A carreira de bombeiro especialista integra, ainda, a categoria de
estagiario, atribuida durante a frequéncia do estagio de ingresso, com
a duragdo de trés meses.
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Artigo 39.°
Funcoes

1 — Ao bombeiro especialista incumbem fungdes de apoio e assesso-
ria ao corpo de bombeiros diretamente associadas a sua especialidade,
reportadas a uma das seguintes areas funcionais:

a) Emergéncia pré-hospitalar;

b) Prevencgdo e seguranga contra incéndios;

¢) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;

d) Busca e salvamento;

e) Condugao e manutencéo de veiculos;

/) Banda e fanfarra;

g) Outras que vierem a ser aprovadas nos termos do n.°4 do ar-
tigo 35.°-A, do Decreto-Lei n.® 241/2007, de 21 de junho, com as altera-
¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro.

2 — Ao bombeiro especialista incumbe também o servigo operacional
que consiste no exercicio de atividades especificas da sua area funcional
ou em qualquer dos tipos de servigo identificados no artigo 5.° da Portaria
n.° 32-A/2014, de 7 de fevereiro, para as quais esteja habilitado.

3 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio
de ingresso na carreira de bombeiro especialista.

Artigo 40.°
Ingresso

1 — Podem ingressar na carreira de bombeiro especialista os ele-
mentos que:

a) Detenham habilitagdo académica ou profissional especifica para
o cumprimento das missdes do corpo de bombeiros;
b) Tenham idade compreendida entre os 18 ¢ os 55 anos.

2 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntarios do quadro
ativo que estejam nas condi¢des da alinea @) do n.° I, nomeadamente
0s que se encontram na situacdo de supranumerarios, podem requerer
a integrac¢do na carreira de bombeiro especialista.

3 — Os oficiais bombeiros e os bombeiros voluntérios que se encon-
trem no quadro de reserva e que estejam nas condi¢des do n.° 1 podem
requerer a integragdo na carreira de bombeiro especialista, desde que
cumpram o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 247/2007,
de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 248/2012, de 21 de no-
vembro.

4 — O ingresso na carreira de bombeiro especialista do pessoal
oriundo do extinto quadro de especialista e auxiliar que ndo obteve a
integracdo no quadro ativo ao abrigo do Despacho n.° 22397/2007, de
6 de setembro, e do Despacho n.° 17410/2009, de 21 de julho, ambos
do Secretario de Estado da Protecdo Civil, fica sujeito a aproveitamento
na formagdo de ingresso na referida carreira, a cumprir no prazo de um
ano, sob pena de passagem imediata ao quadro de reserva.

5 — Os bombeiros especialistas provindos das carreiras de oficial
bombeiro e de bombeiro voluntario perdem a carreira e a categoria que
detinham na carreira de origem.

SECCAO IV
Promogéo por concurso

Artigo 41.°
Concurso

1 — O concurso ¢ interno, limitado aos elementos do corpo de bom-
beiros e compreende as fases:

a) Avaliagao curricular;
b) Prestacao de prova de conhecimentos.

2 — A avaliagdo curricular consiste na verificagdo da satisfagdo dos
requisitos gerais de admissibilidade dos candidatos, definidos no aviso
de abertura de concurso e é pontuada numa escala de 0 a 20 valores.

3 — A prova de conhecimentos consiste em dois testes, um teérico
e outro pratico, incidindo sobre o contetdo funcional da carreira e
categoria a prover e ¢ da competéncia do jiri do concurso e realiza-se
no corpo de bombeiros.

4 — Os testes para a prova de conhecimentos dos concursos de pro-
mocdo de carreira de oficial de bombeiro serdo elaborados pela ENB
que os remete ao juri para realizagdo das provas.

5 — Cada teste ¢ pontuado numa escala de 0 a 20 valores, tendo
cada um deles carater eliminatdrio, desde que ndo superada a escala
de 9,5 valores.
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6 — A classificacdo final ¢ obtida através de média ponderada da
classificacdo da avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 50 % e
da classificacdo da prova de conhecimentos, com uma ponderacdo de
50 %, ndo podendo ser inferior a 9,5.

Artigo 42.°
Abertura do concurso

1 — O concurso destina-se ao preenchimento dos lugares vagos
existentes a data da sua abertura.

2 — Compete ao comandante do corpo de bombeiros determinar a
abertura do concurso, através da publicagdo de aviso nos locais apro-
priados do corpo de bombeiros a que tenham acesso os candidatos, bem
como através de outro meio adequado de notificagdo aos que, por motivo
fundamentado, se encontrem ausentes do servigo.

3 — O aviso deve conter os seguintes elementos:

a) Requisitos de admissibilidade a concurso;

b) Categoria e nimero de lugares a prover;

¢) Composi¢ao do juri;

d) Métodos de selegdo, seu carater eliminatorio, fases, provas e sis-
tema de classificagdo;

e) Critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo curricular;

/) Entidade a quem apresentar o requerimento de candidatura, com
o respetivo endereco, prazo de apresentagdo de candidatura, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais indicagdes necessarias a
formalizac¢do da candidatura;

2) Local de afixagdo da relagdo de candidatos e da lista de classifi-
cacao final ordenada.

Artigo 43.°
Prazo de validade

1 — O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos.

2 — A classificagdo final obtida ¢ valida para as vagas abertas a data
da realizag@o do concurso e para as vagas que vierem a existir dentro
do prazo referido no nimero anterior.

3 — O prazo de validade ¢ contado da data da publicagao da lista de
classificacao final ordenada.

Artigo 44.°
Juri

1 — O juri do concurso € composto por trés membros, um presidente
e 2 vogais efetivos, nomeados pelo comandante do corpo de bombeiros
e validado pelo respetivo Comandante Operacional Distrital.

2 — O Comandante do corpo de bombeiros ou, na sua auséncia, o seu
legal substituto, ndo pode fazer parte do juri do concurso.

3 — Sempre que sejam opositores ao concurso, elementos que se
encontrem a desempenhar fungdes na estrutura de Comando do corpo de
bombeiros, o jiri ¢ nomeado pelo Comandante Operacional Distrital.

4 — O juri ¢ secretariado por um dos vogais, designado pelo pre-
sidente.

5 — Os membros do juri ndo podem ter categoria inferior a categoria
para que ¢ aberto concurso, sendo selecionados de entre os elementos
dos quadros de comando, ativo, reserva e honra.

6 — No caso previsto no n.° 3 do presente artigo, os membros do
juri ndo podem desempenhar um cargo hierarquicamente inferior ao
do opositor ao concurso.

7 — Compete ao juri a realiza¢do de todos os procedimentos do
concurso.

8 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem todos os seus membros
presentes, devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria
e sempre por votagao nominal.

9 — Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo os fundamentos
das deliberagdes tomadas.

10 — As atas sdo presentes, em caso de recurso, ao comandante do
corpo de bombeiros.

11 — Os interessados tém acesso, nos termos da lei, as atas e aos
documentos em que assentam as deliberagdes do juri.

12 — As certiddes ou reproducdes autenticadas das atas e docu-
mentos sdo emitidas no prazo de trés dias uteis, contados da entrada
do requerimento.

Artigo 45.°

Admissdo a concurso e avaliagdo curricular

1 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que retnam os
requisitos gerais de admissibilidade a data de abertura do concurso.

2 — A apresentagdo a concurso ¢ efetuada por requerimento dos
candidatos, acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 170 — I de setembro de 2015

3 — O prazo para apresentagao de candidaturas deve ser fixado entre
cinco e sete dias uteis, a contar da data de publicagdo do aviso.

4 — Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o juri
procede a verificacdo dos requisitos de admissibilidade e a avaliagado
curricular, no prazo maximo de 10 dias teis.

5 — Nao havendo candidatos excluidos, ¢ afixada no corpo de bom-
beiros a relagdo dos candidatos admitidos.

6 — Havendo candidatos excluidos, a relagdo dos candidatos admiti-
dos ¢ afixada no corpo de bombeiros apds conclusdo do procedimento
previsto nos niimeros seguintes.

7 — O juri, no prazo maximo de 5 dias 1teis, apos verificagdo dos
requisitos de admissibilidade e avaliagdo curricular, procede a notificagdo
dos candidatos excluidos para se pronunciarem no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data de envio da notificagdo.

8 — Terminado o prazo referido no niimero anterior, o juri aprecia as
alegacdes oferecidas e, caso mantenha a decis@o de exclusdo, notifica
por escrito todos os candidatos excluidos.

9 — Da decisdo de exclusio prevista no niimero anterior cabe recurso,
a interpor no prazo de 5 dias tteis, a contar da data da notificagdo, para
o comandante do corpo de bombeiros ou para o comandante operacional
distrital, nos casos em que o juri foi nomeado por este.

10 — Recebido o recurso o comandante decide no prazo de 10 dias
uteis.

11 — A interposi¢o de recurso da exclusdo do concurso suspende
os procedimentos do concurso.

Artigo 46.°
Candidatos admitidos

Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados, entre 10 a 15 dias
uteis, contados a partir da data de afixagdo da relagdo de candidatos
admitidos, para a realizagdo da prova de conhecimentos.

Artigo 47.°
Decisao final

1 — Nos concursos de promogao as diversas categorias das carreiras
de oficial de bombeiro e de bombeiro voluntario, terminada a prova
de conhecimentos, o jiri elabora, no prazo maximo de dez dias uteis
a decisdo e atas relativas as classifica¢des de avaliagdo curricular, de
prova de conhecimentos, classifica¢do final e procede a ordenagdo dos
candidatos aprovados, por ordem decrescente de classificagdo obtida
tendo em conta o estabelecido no n.° 6 do artigo 41.°

2 — A ata que contém a lista de classificagdo final ordenada dos
candidatos, bem como as restantes atas do jari, sdo submetidas a ho-
mologagdo do comandante do corpo de bombeiros.

3 — A lista de classificagdo final ordenada dos candidatos, devida-
mente homologada, ¢ notificada por escrito aos candidatos e afixada
no corpo de bombeiros.

4 — Da lista de classificag@o final ordenada dos candidatos, cabe
recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 dias uteis, para o coman-
dante do corpo de bombeiros ou para o comandante operacional distrital,
no caso de um dos elementos de comando ser opositor ao concurso.

5 — A decisdo do recurso apresentado nos termos do numero anterior,
devera ocorrer no prazo de 10 dias uteis.

6 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro, a
relagdo nominal de candidatos ordenados na lista, correspondente as
vagas a prover, ¢ remetida a Direcdo Nacional de Bombeiros, para
efeitos de inscrigdo na formagao correspondente as condigdes especiais
de promogao.

7 — Os candidatos que ndo obtenham aproveitamento na formagao
referida no niimero anterior sdo excluidos do processo de promog¢ao nos
termos do artigo 21.° e preteridos pelos candidatos que se seguem na
lista de classificagdo final ordenada.

Artigo 48.°
Provimento

1 — Os candidatos aprovados sao nomeados, segundo a ordenagio
decrescente da respetiva lista de classificacao final ordenada.

2 — Os elementos da estrutura de comando opositores ao concurso,
que tenham ficado aprovados e em posigdo de ser promovidos, sdo
providos na categoria na condi¢do de supranumerario.

3 — No caso previsto no nimero anterior ¢ promovido o candidato
que segue na lista de ordenac@o final.

4 — Nao podem ser efetuadas nomeagdes antes de decorrido o prazo
de interposi¢do do recurso hierarquico da lista de classificagdo final
ordenada e devidamente homologada ou, quando interposto, da sua
decisdo expressa ou tacita.

25243

5 — Nos concursos de acesso na carreira de oficial bombeiro e as
categorias de bombeiro de 1.* e de chefe na carreira de bombeiro o pro-
vimento apenas podera ter lugar apds a frequéncia, com aproveitamento,
na formagao correspondente as condigdes especiais de promogao.

SECCAOV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 49.°
Dever de informacgao

Compete ao comandante do corpo de bombeiros informar, em tempo
oportuno, a entidade detentora do corpo de bombeiros e a Diregao
Nacional de Bombeiros da ANPC, nomeadamente, dos seguintes pro-
cedimentos:

a) Aviso de abertura de concurso;

b) Lista de candidatos admitidos e excluidos;
¢) Lista de classificagao final;

d) Provimento.

Artigo 50.°
Readmissoes

1 — Os elementos das carreiras de oficial bombeiro, bombeiro vo-
luntario e bombeiro especialista que tenham solicitado a sua exoneragio
poderdo requerer a readmiss@o ao quadro ativo do corpo de bombeiros
anterior ou num outro, nas condi¢des previstas no artigo 35.°-B do
Decreto-Lein.® 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro.

2 — Para a readmissdo de bombeiro no quadro ativo de um corpo
de bombeiros aplicam-se os procedimentos estabelecidos no Despacho
n.° 14720/2013, da ANPC, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 221, de 14 de novembro de 2013.

3 — Durante o decurso do estagio previsto no n.° 4 do artigo 35.°-B
do Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro, o elemento
que solicitou a readmiss@o exercera fun¢des inerentes a sua categoria
sob acompanhamento de tutor da mesma carreira e com categoria igual
ou superior ou elemento de estrutura de comando, nomeado pelo co-
mandante do corpo de bombeiros.

4 — O elemento readmitido no corpo de bombeiros ¢ inscrito na lista
de antiguidade com a categoria e o tempo de servigo que detinha a data
em que haja pedido a exoneragdo de fungdes no corpo de bombeiros
de origem.

Artigo 51.°
Direito subsidiario
As matérias nao reguladas, expressamente, no presente diploma regem-

-se pelo disposto no Codigo do Procedimento Administrativo e demais
disposigoes legais aplicaveis.

Artigo 52.°
Norma transitoria

Os concursos abertos ao abrigo da legislag@o anterior e que ainda
estdo em curso, mantém-se validos pelo prazo de 2 anos a contar da
data da publicagao final.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 9922/2015
Considerando que:

a) O Fundo Imobiliario Especial de Apoio as Empresas (FIEAE) foi
criado pelo Decreto-Lei n.° 104/2009, de 12 de maio;

b) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 104/2009, de 12 de maio, o FIEAE foi constituido com um horizonte
temporal de um ano, sendo este prazo prorrogavel “sob proposta do Con-
selho Geral, por deliberagao dos titulares da totalidade das participagdes
entdo existentes no FIEAE, devidamente confirmada por despacho do



