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profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias neces-
sarias aos postos de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — serd tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera considerada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

20 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecao (EPS)

20.1 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20.2 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A valorag¢ao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

22 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

23 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

24 — Para além dos critérios de ordenag@o estipulados no artigo 35.°
da Portaria, caso se mantenham candidatos em igualdade de valoragéo
sdo utilizados sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Melhor classificagao no curso de formagao de acesso a categoria de
Subchefe da guarda prisional da carreira de guarda prisional previsto no
Decreto-Lei n.° 174/93, de 12 de maio, na sua tltima redagao;

b) Maior antiguidade na carreira/categoria de Chefe.

25 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.
26 — Composigao do jari:

Presidente: Lic. Orlando Manuel de Figueiredo Carvalho, Diretor do
Estabelecimento Prisional de Coimbra
Vogais efetivos:

Lic. Soénia Maria Pereira Pinto de Carvalho, Diretora do Estabeleci-
mento Prisional PJ Porto, que substituira o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

Valdemar Silva Fernandes, Comissario Prisional no Estabelecimento
Prisional de Santa Cruz do Bispo (Feminino);

Vogais suplentes:

Lic. Fernando Manuel Pereira Dias, Diretor de Servigos de Recursos
Humanos;

Lic. Hernani Manuel Castro Vieira, Diretor do Estabelecimento Pri-
sional Santa Cruz do Bispo (Masculino);

27 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

28 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitird a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo pe-
riodo de 18 meses apds a homologacdo da lista de ordenagdo final.
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29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sdé Gomes.
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Aviso n.° 9827/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato em fun¢des publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de seis pos-
tos de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Reinsercio e Servicos
Prisionais — Estabelecimento Prisional de Lisboa e Estabeleci-
mento Prisional da Carregueira — Referéncia 70/AT/2015.

1 — Em conformidade com os n.”* 1 a 3 do artigo 30.° e artigo 33.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
16 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum (Ref. 70/AT/2015), tendo em vista a ocu-
pacdo de seis postos de trabalho da carreira/categoria de assistente téc-
nico, previstos e nao ocupados, constantes do mapa de pessoal da Dire¢ao-
-Geral de Reinserc@o e Servigos Prisionais (DGRSP), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 20635) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, nao estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e adiante designada de Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da
DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a partir
da data da publicag@o no Didrio da Republica e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

4 — Local de trabalho:

Referéncia A — Estabelecimento Prisional de Lisboa, sito na Rua Mar-
qués da Fronteira, n.° 54, Lisboa (4 postos de trabalho);

Referéncia B — Estabelecimento Prisional da Carregueira, sito na
Estrada Nacional, 117, Belas (2 postos de trabalho).

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade tais
como:

Organizagdo e atualizagdo de processos dos reclusos; procedimen-
tos relativos a entrada, permanéncia e saida dos reclusos; emissdo de
guias de comparéncia em varias entidades; notificagdo sobre situagdo
juridico-processual ou outras situagdes e despachos que digam res-
peito com a situagdo do recluso; jung@o de informagao para reunido do
conselho técnico; articulagdo com SEF, PJ e outros 6rgéos de policia,
designadamente para efeitos de execuc@o de penas e transferéncias de
condenados; proceder a abertura de contas de reclusos, atualizagido de
registos e movimentos do SIP reclusos; utilizagdo da aplicag@o infor-
matica GERFIP; registo atualizado de todos os movimentos bancarios
e de fundo de maneio e subsequente reconciliagdo bancaria; elaboragdo
dos mapas de assiduidade; juntas médicas; instrugdo de processos de
acidentes de servico; notificagdo e divulgagao de informagao aos tra-
balhadores em matérias como direitos e deveres laborais; marcagdo de
consultas e exames médicos dos reclusos; organizagdo, registo infor-
matico e monitorizagdo do processo clinico do recluso, em articulagdo
com o corpo clinico e o corpo da guarda prisional.
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6 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos nao detentores de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lein.® 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Ser titular do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, caso ndo se encontre integrado na
carreira para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto.

9 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade organica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio — a determinacéo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagao nos
termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia a 4.% posi¢do da carreira de assistente técnico,
com os limites impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

11 — Suplementos Remuneratorios — Além do subsidio de refei¢ao
a abonar nos termos gerais, a ocupagéo do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea ») don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redagdo atual, em vigor por forga do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro e devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas atra-
vés do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento
concursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e pu-
blicado no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel
na sec¢do de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica
(www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera
ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagoes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegdo, para:

Diregdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Ref.* 70/AT/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

12.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt) detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, e a formagdo profissional com indicagdo das
entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e mencionadas no Curriculo,

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;
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e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identificacdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com meng¢ao da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés Gltimos anos, ou indicacdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputdveis ao candidato;

v) A descrigao das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato.

12.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

12.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

12.7 — A falta de apresenta¢@o dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

13 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, é adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

14 — Método de selegdo obrigatorio:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avalia¢@o curricular, no formulario
da candidatura.

14.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

14.1.2 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Lei organica da Dire¢do-Geral de Reinser¢do e Servigos
Prisionais — Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, alterada
pela Declarag@o de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de margo — Determina a estrutura nuclear
da Diregao-Geral e Reinsergdo Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define o nimero maximo dos cargos de
dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servi¢os desconcentra-
dos, bem como o niimero maximo de equipas multidisciplinares;

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais;

Lei n.° 115/209, de 12 de outubro — Aprova o Codigo de Execu-
¢do das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes
introduzidas pelas Lei n.° 33/2010, 2 de setembro; Lei n.° 40/2010,
de 3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro — artigos 7.° e
8.° (direitos e deveres do recluso); artigos 13.° e 14.° (regime comum e
aberto); artigos 18.° e 19.° (processo individual do recluso e avaliagao
do recluso); artigos 24.° e 25.° (momento da libertagdo e libertagao);
artigo 32.° (principios gerais da prote¢do na saude); artigo 46.° (destino
e reparticdo da remuneracdo); artigos 76.° a 85.° (licengas de saida do
estabelecimento prisional); artigos 98.° a 109.° (regime disciplinar);
artigos 110.° a 115.° (procedimento disciplinar);
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° 2 9.° (modalidades de vinculo
para o exercicio de fungdes publicas); artigos 19.° a 24.° (garantias de im-
parcialidade/acumulagdo de fungdes); artigos 71.°a 73.° ¢ 76.° (direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico); artigos 108.°
a 119.° (horarios de trabalho); artigos 126.° a 135.° (férias/faltas); arti-
gos 176.° a 179.° (exercicio do poder disciplinar); artigos 288.° a 305.°
(extingdo do vinculo de emprego piblico);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei do Orgamento de Estado
(LOE) para 2015 — artigos 2.°, 3.%, 6.°, 75.°, 125.° ¢ 145.°

Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro — Regulamenta o artigo 75.°
da LOE;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece regime
juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE);

Portaria n.® 382/2009, de 12 de margo — Obrigatoriedade de informar
ESPP sobre PVE;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro — Organizagéo e atualizagdo
do inventario do Patrimonio do Estado.

14.1.3 — Durante a realizacao da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

14.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

14.2.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de funcdes exercidas.

14.2.2 — NaAvaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional
detido;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

15 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

15.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF = 0,70 PC + 0,30 EPS
CF = 0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular
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17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

19 — Em situag@o de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

20 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de sele¢do por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — Composigdo do juri:

Presidente: Manuel Jodo Alves Rodrigues, Adjunto de diregao do
Estabelecimento Prisional da Carregueira;
Vogais efetivos:

Ligia Raquel Cerejo de Campos Parente Rebelo, Adjunta de Diregdo
do Estabelecimento Prisional de Lisboa, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da DSRH/
DGRH;

Vogais suplentes:

Isabel Cristina do Carmo Batista, Adjunta de dire¢do do Estabeleci-
mento Prisional de Lisboa;

Patricia Carla Ferreira Homem e Sousa, Adjunta de diregao do Esta-
belecimento Prisional da Carregueira.

22 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologacao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletrénica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacdo sobre a
sua publicitacdo.

23 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitird a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagdo da lista de ordenag@o final.

24 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagao
de candidatura, e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 de agosto de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208897571

Aviso n.° 9828/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
e carreira geral de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da
Direcao-Geral de Reinsercao e Servigcos Prisionais — Estabele-
cimento Prisional do Montijo — Referéncia 74/AT/2015.

1 — Em conformidade com os n.*1 a 3 do artigo 30.° e com o ar-
tigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, (LTFP), apro-
vada pela Lein.’ 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho de 29 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias tteis a contar da data de publicac@o do presente aviso no Di-
drio da Republica, procedimento concursal comum (Ref. 74 /AT/2015),
tendo em vista a ocupagdo de dois postos de trabalho da carreira/ ca-
tegoria de assistente técnico, previstos e ndo ocupados, constantes do
mapa de pessoal da Diregao-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais
(DGRSP) — Estabelecimento Prisional do Montijo, na modalidade de
vinculo de emprego publico, titulado por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 22505) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-



