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em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao
AC = Avalia¢do Curricular

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagao ou que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

19 — Em situagdo de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

20 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de seleg@o por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — Composigao do jari:

Presidente: Paulo José Ferreira dos Santos Monteiro, Diretor do Centro
Educativo da Bela Vista.
Vogais efetivos:

Paulo Jorge Santos Rio, Diretor do Centro Educativo Padre Antonio
de Oliveira, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Cristina Maria Costa Miguens Correia Folgado, Coordenadora técnica
do Centro Educativo da Bela Vista.

Vogais suplentes:

Sandra Flora dos Santos Franco Figueiras, Técnica superior na DGRH;
Maria Teresa da Conceigdo Silva Patricio, Coordenadora técnica do
Centro Educativo Padre Antonio de Oliveira.

22 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apds a homologacdo da lista de ordenagéo final.

24 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizagdo
de candidatura, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

14 de agosto de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208897799

Aviso n.° 9824/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de assistente técnico, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral
de Reinsercio e Servicos Prisionais — Estabelecimento Prisional
de Aveiro — Referéncia 78/AT/2015.

1 — Em conformidade com os n.”* 1 a 3 do artigo 30.° e artigo 33.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
29 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis
a contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum (Ref. 78/AT/2015), tendo em vista a
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
técnico, previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Diregéo-
-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais (DGRSP) — Estabelecimento
Prisional de Aveiro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Didario da Republica, 2. série— N.° 169 — 31 de agosto de 2015

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 22508) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e adiante designada de Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional

4 — Local de trabalho:

Estabelecimento Prisional da Aveiro, sito na Rua Calouste Gulbenkian,
n.° 118, Aveiro.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade para
as areas de pessoal, area financeira e secc¢éo de reclusos, tais como:

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos respetivos
trabalhadores; elaborar mapas de assiduidade e proceder ao respetivo
registo; proceder a notificagdo dos trabalhadores dos atos que devam
tomar conhecimento; organizar ¢ manter atualizados os processos indi-
viduais dos reclusos; notificar os reclusos dos atos e decisdes judiciais;
reunir a informagdo necessaria para as reunides do conselho técnico;
proceder a abertura das contas dos reclusos, e manté-las atualizadas;
manter atualizados os registos de todos os movimentos bancérios e do
fundo de maneio; fazer diariamente a reconciliagdo bancéria.

6 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos ndo detentores de vinculo de emprego pu-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servico
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.°da Lein.® 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autar-
quicas, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢@o obrigatoria.

8 — Requisitos especificos: Ser titular do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, caso nao se encontre integrado na
carreira para a qual o presente procedimento concursal ¢ aberto.

9 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgénica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

10 — Posicionamento remuneratério — a determinagdo do posi-
cionamento remuneratério do trabalhador recrutado ¢ objeto de nego-
ciagao nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 4.* posi¢do da carreira
de assistente técnico, com os limites impostos pela alinea @) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de
Estado para 2015).
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11 — Suplementos Remuneratdrios — Além do subsidio de refei¢ao
a abonar nos termos gerais, a ocupacdo do posto de trabalho a concurso
confere ainda o direito ao subsidio de risco, previsto na alinea ») don.® 4,
do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 38/82, de 7 de julho, na sua
redacdo atual, em vigor por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro ¢ devido nos termos do
artigo 159.° da LTFP.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didrio da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na sec¢ido
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt - Recursos Humanos - Concursos), a qual devera ser entregue até
ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instalagoes da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de recegao, para:

Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Ref.* 78/AT/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

12.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt) detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, ¢ a formacdo profissional com indicagao das
entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
e mencionadas no Curriculo;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao.

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identifica¢do do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

i) Identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posi¢do e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagdo
do desempenho relativo aos trés Gltimos anos, ou indicacdo de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sio
imputaveis ao candidato;

v) A descrigao das fung¢des por ultimo exercidas pelo candidato

12.3 — Nao serdo consideradas as candidaturas enviadas por correio
eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

12.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

12.7 — A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

13 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

14 — Método de selega@o obrigatorio:

14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
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tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

14.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teodrica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

14.1.2 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Lei organica da Dire¢ao-Geral de Reinserc¢do e Servigos Prisionais —
Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro, alterada pela Declaragao
de Retificacdo n.° 63/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 217, 9 de novembro de 2012;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Diregao-Geral e Reinser¢ao Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define o nimero maximo dos cargos de
dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servigos desconcentra-
dos, bem como o nimero maximo de equipas multidisciplinares;

Portaria n.° 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais;

Lei n.° 115/2009, de 12 de outubro — Aprova o Cddigo de Execu-
¢do das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes
introduzidas pelas Lei n.° 33/2010, 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de
3 de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro — artigos 7.° e 8.°
(direitos e deveres do recluso); artigos 13.° e 14.° (regime comum e
aberto); artigos 18.° e 19.° (processo individual do recluso e avaliagdo
do recluso); artigos 24.° e 25.° (momento da libertacdo e libertagao);
artigo 32.° (principios gerais da prote¢do na saude); artigo 46.° (destino
e reparticdo da remuneracao); artigos 76.° a 85.° (licengas de saida do
estabelecimento prisional); artigos 98.° a 109.° (regime disciplinar);
artigos 110.° a 115.° (procedimento disciplinar);

Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 6.° 2 9.° (modalidades de vinculo
para o exercicio de fungdes publicas); artigos 19.° a 24.° (garantias de im-
parcialidade/acumulagéo de fungdes); artigos 71.°a 73.° ¢ 76.° (direitos,
deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico); artigos 108.°
a 119.° (horarios de trabalho); artigos 126.° a 135.° (férias/faltas); arti-
gos 176.° a 179.° (exercicio do poder disciplinar); artigos 288.° a 305.°
(extingdo do vinculo de emprego publico);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei do Or¢amento de Estado
(LOE) para 2015 — artigos 2.°, 3.°, 6.°, 75.%, 125.° ¢ 145.°

Portaria n.° 20/2015, de 4 de fevereiro — Regulamenta o artigo 75.°
da LOE;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto — Estabelece regime
juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE);

Portaria n.® 382/2009, de 12 de marco — Obrigatoriedade de informar
ESPP sobre PVE,;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro — Organizacao e atualizacdo
do inventario do Patriménio do Estado.

14.1.3 — Durante a realizagéo da prova néo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

14.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.

14.2.1 — A Avaliagado Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas.

14.2.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
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relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

15 — Método de selegao facultativo — Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)

15.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

15.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragéo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Os métodos de selecao sao aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoracéo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

20 — Os candidatos sao convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

21 — Composigao do juri:

Presidente: Jodo Paulo Rodrigues Pinto de Sa, Diretor do Estabele-
cimento Prisional de Aveiro;
Vogais efetivos:

Claudio Jorge Ferreira Faustino Pedrosa, Adjunto de Dire¢do do
Estabelecimento Prisional de Aveiro, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Laura Marina Bastos Ferreira, Assistente Técnica do Estabelecimento
Prisional de Aveiro;

Vogais suplentes:

Judite Clara Barroso Pereira, Assistente Técnica do Estabelecimento
Prisional de Leiria;

Sandra Isabel Abreu Mateus Patricio, Técnica Superior da DSRH/
DGRH.

22 — A lista unitaria de ordenagéo final, ap6s homologag@o, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitird a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagao da lista de ordenagdo final.

24 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizacdo
de candidatura, e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

19 de agosto de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208897993

Aviso n.° 9825/2015

Concurso interno geral de ingresso para constitui¢io de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho de técnico supe-
rior de reeducacio de 2. classe da carreira de Técnico Superior
de Reeducacio — Estabelecimento Prisional de Ponta Delgada
(Referéncia 75/TSR/2015).

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 41.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e nos termos do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de julho, faz-se publico que, por despacho de
8 de julho de 2015, da Subdiretora-Geral de Reinser¢do e Servigos
Prisionais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de ingresso (referéncia 75/TSR/2015), para ocupagdo de
2 postos de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior de
reeducacgdo de 2.% classe, na modalidade de vinculo de emprego pu-
blico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Diregao-Geral de Reinsergédo e
Servigos Prisionais.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (Processo n.° 22167) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas mencio-
nadas e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se no Estabeleci-
mento Prisional de Ponta Delgada.

6 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — O constante
do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 346/91, de 18 de setembro, por
forga do n.° 2 do artigo 1.°, nomeadamente: conceber, adotar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos considerados mais adequados
ao acompanhamento dos reclusos durante a execucdo das medidas
privativas de liberdade, nomeadamente no que respeita a elaboragéo e
atualizacdo do plano individual de readaptagdo e a emissdo de pareceres
legalmente exigidos ou superiormente solicitados; prestar as dire¢cdes
dos estabelecimentos a assessoria técnica necessaria a execugao do plano
individual de tratamento dos detidos, nomeadamente no que concerne a
colocagdo laboral, a frequéncia de cursos escolares e de formagao pro-
fissional, a aplicagdo de sangdes disciplinares e a alteragdes do regime
de cumprimento de pena; apoio técnico aos tribunais de execugdo de
penas através da elaboragdo de relatorios, emitindo pareceres sobre a
evolucdo da personalidade dos reclusos, durante a execug@o da pena,
de modo a habilitar os respetivos juizes a avaliar a persisténcia ou ndo
de perigosidade e a viabilidade da sua reinsercéo social.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na area das Ciéncias
Sociais e Humanas, preferencialmente em Investigacdo Social Aplicada,
Politica Social, Psicologia, Servigo Social e Sociologia.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.



