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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 38/2010

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Funcdes Pii-
blicas — Administracio Piblica — Direito Disciplinar — Proce-
dimento Disciplinar — Ilicito Disciplinar — Ilicito Penal — Tes-
temunha Faltosa.

Proc.° n.° 30/2010

1.* O bem juridico tutelado pelo direito disciplinar (publico) ¢é a ca-
pacidade funcional da Administragéo Publica;

2.2 Os ilicitos disciplinar e penal sdo autonomos, correspondendo a
autonomia dos ilicitos a autonomia dos respetivos processos;

3.2 No dominio do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exer-
cem Fungdes Publicas (aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro),
o instrutor do processo disciplinar ndo pode requerer ao juiz penal nem
determinar a detengdo de testemunha faltosa para assegurar a sua inqui-
ricdo ou a aplicacdo de qualquer outra sangdo (cf. alinea f) do n.° 3 do
artigo 27.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa e bem assim n.” 2
e 4 do artigo 116.° do Codigo de Processo Penal e n.° 4 do artigo 508.°
do Cédigo de Processo Civil);

4.2 Porém, se a testemunha faltosa estiver sujeita ao Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas a sua falta
injustificada pode constituir ilicito disciplinar por violagdo dos deveres
gerais da fungéo.

Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social,
Exceléncia:

Foi suscitada a apreciagdo do Conselho Consultivo da Procuradoria-
-Geral da Republica sobre a seguinte questao:

«Pode o instrutor no ambito do “Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores Que Exercem Fungdes Publicas” aprovado pelo artigo 1.° da Lei
n.° 54/2008, de 09.09 (adiante ED), perante a recusa de particular(s) na
recolha de depoimento, solicitar ao tribunal competente em razdo do
territdrio, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 116.° do Codigo
de Processo Penal, “a condenagao do faltoso e a respetiva detengdo por
tempo indispensavel a realizacdo da diligéncia em causa”».

Cumpre emitir parecer’.

Sera pertinente referir, desde logo, que o Inspetor-Geral do Trabalho
da Autoridade Para as Condigoes do Trabalho, que colocou a questao,
invocou como fundamento para o pedido de parecer a este Conselho
Consultivo: «[...] a verdade ¢ que, frequentemente, essa recusa, se cons-
titui, ou € suscetivel de se constituir, como impedimento, praticamente
inultrapassavel da descoberta da verdade, pondo-se, desse modo, em
causa a eficicia do procedimento disciplinar»?.

Esta, portanto, em causa a recusa da prestagao de depoimento ou mais
rigorosamente, tal como contextualizado, a falta injustificada para depor
em procedimento disciplinar.

E ndo sera, ainda, despiciendo sublinhar a referéncia a eficacia do
procedimento disciplinar.

1 — Ora, como escreve Ana Neves®, «[t]odo o dever requer uma
sangdo, toda a organizagdo requer uma disciplina (“técnica de funcio-
namento” [...] da organizagdo); os deveres e sangdes ordenam-se a boa
ordem — ao bom, que é também eficaz e eficiente, funcionamento;
de igual modo a organizagdo e a disciplina se ordenam; e na relagdo
deveres-sangdes e organizagao-disciplina, os pdlos sangoes e disciplina
dependem (pressupdem) igualmente os primeiros: as sangdes potenciam
o cumprimento dos deveres, uma boa organizacao supde e predispde
a disciplinax.

Ja Marcelo Caetano entendia que «o poder disciplinar tem, portanto,
a sua origem e razao de ser no interesse ¢ na necessidade de aperfeigo-
amento progressivo do servigo publico»®.

Para Ana Neves o fundamento do poder e direito disciplinar na fun-
¢do publica resultara da jun¢do do justificativo da disciplina, qual seja
a garantia da prestacdo laboral em certa forma e da ndo perturbacdo
do funcionamento dos servigos e organismos administrativos, com o
intuito, relativamente ao Direito, de condicionamento do exercicio do
poder disciplinar como forma de prote¢éo do trabalhador e com o facto
de ser uma manifestagdo do poder sancionatério publico’.

2 — Cabe aqui recordar que a Constitui¢ao da Republica Portuguesa
(CRP) dedica a Administra¢ao Publica o Titulo IX (artigos 266.°a272.°)
da Parte III (Organizagdo do Poder Politico).

E a primeira daquelas disposigdes estabelece:

«Artigo 266.°
(Principios fundamentais)

1 — A Administrag@o Publica visa a prossecugao do interesse pu-
blico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos.

2 — Os orgdos e agentes administrativos estdo subordinados a
Constituicdo e a lei e devem atuar, no exercicio das suas fungdes,
com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade,
da justica, da imparcialidade e da boa fé.»

Conforme assinalam Gomes Canotilho/Vital Moreira® o n.° 1 esta-
belece «dois limites substanciais a atividade administrativa: (a) limite
positivo, expresso na obrigatoriedade da prossecugdo do inferesse pii-
blico; (b) limite negativo, traduzido no respeito pelos direitos e interesses
legitimos dos cidaddos».

O interesse publico «¢ um momento teleoldgico necessario de qualquer
atividade administrativa: as autoridades administrativas, mesmo no uso
de poderes discriciondrios, ndo podem prosseguir uma qualquer finali-
dade, mas apenas a finalidade considerada pela lei ou pela Constituigdo,
que sera sempre uma finalidade de interesse publico»’.

O n.° 2 do artigo 266.° refere principios gerais que regem a atividade
administrativa, cujo conteudo € objeto de explicitag@o na lei ordinaria,
designadamente no Codigo do Procedimento Administrativo®.

No artigo 267.%, atinente & estrutura da Administragdo, podemos
também notar as referéncias aos principios da eficiéncia e da eficacia
(cf. n.®2¢3).

Por sua vez, o artigo 269.°'°, sobre o regime da funcdo puiblica, volta
a realgar o interesse publico (cf. n.° 1) e faz referéncia ao «processo
disciplinar» constitucionalizando as garantias de audiéncia e defesa
(cf. n.° 3).

E apesar de o n.°3 do artigo 269.° — bem como o n.° 10 do ar-
tigo 32.°"" — se referir apenas as garantias de audiéncia e defesa, entende-
-se que o processo disciplinar «deve configurar-se como um “processo
justo”, aplicando-se-lhe na medida do possivel, as regras ou principios
de defesa constitucionalmente estabelecidos para o processo penal,
designadamente as garantias de legalidade, o direito a assisténcia de
defensor (CRP, artigo 32.°-3), o principio do contraditorio (artigo 32.°-5),
o direito de consulta do processo»'2.

Refira-se ainda que o regime geral de punigdo das infragées discipli-
nares integra a reserva relativa de competéncia legislativa da Assembleia
da Republica [artigo 165.°, n.° 1, alinea d), da Constitui¢io™].

3 — Como foi sublinhado no Parecer n.° 113/2005, de 16 de fevereiro
de 2006', «[a] disciplina constitui uma exigéncia de harmonia e ade-
quado funcionamento de um grupo ou organizagdo, sendo essencial para
manter a ordem e para alcangar os fins propostos. O poder disciplinar
representa, assim, um pilar fundamental sobre que repousa a organizagio
de qualquer instituigdo publica ou privaday.

O direito disciplinar (publico) ¢ a parte do direito da funcdo pi-
blica que regula a relagdo disciplinar. E esta é, nas palavras de Ana
Neves, «a relagdo juridica que, estando subjacente a relacdo de em-
prego publico, a assessora, garantindo o cumprimento dos deveres
e obrigagdes do trabalhador»'.

Para esta Autora, ndo se trataria, pois, sendo mediatamente e s6 nal-
guns casos, de “assegurar o bom e regular funcionamento dos servigos”'®.

Refira-se, porém, que se tem entendido que o bem juridico tutelado
pelo ld7ireito disciplinar ¢ a capacidade funcional da Administragdo Pu-
blica'’.
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Assim, o direito disciplinar integra-se no direito sancionatério, mas o
bem juridico que tutela ¢ diferente do tutelado pelo direito criminal.

E ndo pode deixar-se de frisar ainda que o direito disciplinar, para
além de tutelar a capacidade funcional da Administragao, deve garantir
os direitos dos trabalhadores, de acordo, alias, com o consagrado cons-
titucionalmente, como vimos.

4 — Atentemos, agora, no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungées Publicas (doravante Estatuto ou ED), aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro'.

Este novo Estatuto, segundo José M. Damido da Cunha, justifica-se
«mais pela necessidade de adaptar os contetidos “disciplinares” as novas
“modalidades” (ou designagdes) da prestagao de trabalho a Administra-
¢do (ou entdo de emprego publico), e ndo tanto pela ideia de reforma
ou de revisao, profundas, do proprio Estatuto Disciplinar, tanto no seu
aspeto procedimental, como no seu aspeto substantivo»'”.

Ja o anterior Estatuto — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local®® — no se tratava,
na verdade, de um novo estatuto. Como recorda aquele Autor, «a Lei
n.° 10/83, de 13 de agosto, que autorizou o Governo a proceder a Revi-
sdo do Estatuto Disciplinar, teve por fim sobretudo contribuir para que
a Administragao Publica ficasse dotada com instrumentos legais mais
adequados ao combate a corrupgdo, numa perspetiva de moralizacdo
da propria Administragdo. Para tanto, como se afirma no respetivo
preambulo, “preveem-se novas formas de conduta ilicita e agravam-se,
em geral, as penas, bem como os respetivos efeitos™» .

Serve esta referéncia para compreender, como melhor adiante se
vera, que as normas, que nos particularmente interessam, ndo sofreram
alteracdes significativas.

O atual Estatuto esta também sistematizado em sete capitulos, nos
seguintes moldes:

* Capitulo I — Ambito de Aplicagdo (artigos 1.° ¢ 2.°);

* Capitulo II — Principios fundamentais (artigos 3.° a 8.°);

* Capitulo III — Penas disciplinares e seus efeitos (artigos 9.°a 12.°);

* Capitulo IV — Competéncia disciplinar (artigos 13.° e 14.°);

* Capitulo V— Factos a que sao aplicaveis as penas (artigos 15.°
a26.%);

* Capitulo VI — Procedimento disciplinar (artigos 27.° a 78.°)%; e

* Capitulo VII — Multas (artigos 79.° a 82.°).

O Estatuto define o seu ambito de aplicag@o subjetivo e objetivo,
respetivamente, nos artigos 1.° e 2.°, nos seguintes termos:

«Artigo 1.°
Ambito de aplicacio subjetivo

1 — O presente Estatuto ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que
exercem fungdes publicas, independentemente da modalidade de
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual
exercem as respetivas fungdes.

2 — O presente Estatuto é também aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, aos atuais trabalhadores com a qualidade de funcionario
ou agente de pessoas coletivas que se encontrem excluidas do seu
ambito de aplicagdo objetivo.

3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os trabalha-
dores que possuam estatuto disciplinar especial.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo objetivo

1 — O presente Estatuto ¢ aplicavel aos servigos da administragdo
direta e indireta do Estado.

2 — O presente Estatuto é também aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, designadamente no que respeita as competéncias em ma-
téria administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo proprio,
aos servigos das administragdes regionais e autarquicas.

3 — O presente Estatuto ¢ ainda aplicavel, com as adaptagdes im-
postas pela observancia das correspondentes competéncias, aos 6rgaos
e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da
Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos 6rgéos
de gestdo e de outros 6rgaos independentes.

4 — A aplicabilidade do presente Estatuto aos servigos periféricos
externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, relativamente aos
trabalhadores recrutados para neles exercerem fungdes, inclusive
os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, ndo prejudica
a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito internacional que disponham
em contrario;

b) Das normas imperativas de ordem puiblica local;

¢) Dos normativos especiais previstos em diploma proprio.
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5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, o presente
Estatuto ndo ¢ aplicavel as entidades publicas empresariais nem ao
gabinetes de apoio quer dos membros do Governo quer dos titulares
dos o6rgdos referidos nos n.2 e 3.» %

E caracteriza a infragao disciplinar no artigo 3.°:

«Artigo 3.°
Infragdo disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do traba-
lhador, por agao ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole
deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isengéo;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

2) O dever de lealdade;

h) O dever de correcio;

i) O dever de assiduidade;

J) O dever de pontualidade.

3 — O dever de prossecugdo do interesse publico consiste na sua
defesa, no respeito pela Constitui¢do, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

4 — O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, dire-
tas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das
fungdes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun-
¢des com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 — O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos
termos legais, a informagdo que seja solicitada, com ressalva daquela
que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas
legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hie-
rarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos
que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham
sido consideradas adequadas.

8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens
dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo e
com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com
subordinag@o aos objetivos do orgdo ou servico.

10 — O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os uten-
tes dos 6rgdos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em
comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que es-
tejam designadas.»

Importara, ainda, na economia do parecer, fazer referéncia, no dominio
do capitulo 1, aos artigos 7.° e 8.%

«Artigo 7.°
Efeitos da pronincia e da condenacio em processo penal

1 — Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competén-
cia do tribunal de jari ou do tribunal coletivo seja um trabalhador a que
o presente Estatuto ¢ aplicavel, a secretaria do tribunal por onde corra
0 processo, no prazo de vinte e quatro horas sobre o transito em julgado
do despacho de prontincia ou equivalente, entrega, por termo nos autos,
copia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta
ao orgdo ou servico em que o trabalhador desempenha fungdes.

2 — Quando um trabalhador a que o presente Estatuto ¢ aplicavel
seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no niimero anterior.

3 — A condenagdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da
acdo disciplinar quando a infrag@o penal constitua também infragdo
disciplinar.

Artigo 8.°

Factos passiveis de ser considerados infracdo penal

Quando os factos sejam passiveis de ser considerados infragdo
penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico
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competente para promover o procedimento criminal, nos termos do
artigo 242.° do Cddigo de Processo Penal.»

No ambito das disposigoes gerais relativas ao procedimento disciplinar
(Secgdo I do Capitulo VI), estabelece-se no artigo 27.° que o processo
disciplinar é comum e especial (n.° 1).

Curiosamente, apesar de na epigrafe do capitulo se apresentar a de-
signagao procedimento, manteve-se, porém, a qualificagdo de processo
disciplinar (comum ou especial).

Em termos gerais, o processo disciplinar era caracterizado como o
«conjunto de atos escritos que integra um processo em sentido juridico,
onde se contém as pegas instrutérias e decisorias que visam a puni-
¢do de condutas censuraveis praticadas por um funcionario, agente ou
trabalhador, mediante regras estabelecidas em diploma legislativo ou
estatuto proprion*.

De acordo com o prescrito no n.° 1 do artigo 33.°, «[o] processo
disciplinar é de natureza secreta até a acusagao, podendo, contudo, ser
facultado ao arguido, a seu requerimento, para exame, sob condigdo de
ndo divulgar o que dele conste».

Refira-se que o n.° 5 daquele artigo 33.° estatui que «[a]o arguido que
divulgue matéria de natureza secreta, nos termos do presente artigo, €
instaurado, por esse facto, novo procedimento disciplinar».

Sobre a forma dos atos, o artigo 34.° dispde que «[...], quando ndo
seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que se tem em vista e limita-se
ao indispensavel para atingir essa finalidade».

Por sua vez, o artigo 36.°, sob a epigrafe “Atos oficiosos”, dispde que
«[n]os casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se
afigurem convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade
com os principios gerais do processo penaly.

Convira referir que o artigo 34.° do Estatuto corresponde ao n.° 1 do
artigo 36.° do anterior Estatuto (1984)%.

E o artigo 36.° corresponde ao n.° 4 do artigo 35.° do Estatuto de
1984%, aglutinando de alguma forma também o disposto no n.°2 do
artigo 36.° deste Estatuto®’.

Justamente, a propdsito do novo artigo 36.°, Paulo Veiga e Moura
entende que o «preceito surge verdadeiramente descontextualizado,
ndo se percebendo bem qual a razdo de ndo se ter mantido o local onde
estava inserido na esquematizagdo do anterior estatuto. Com efeito,
julgamos que teria toda a 16gica que este preceito surgisse na sequéncia
do atual artigo 27.°, pois s6 assim se poderia perceber a referéncia aos
casos omissos a que alude a presente norma e a possibilidade por ela
concedida ao instrutor para adotar as providéncias necessarias a desco-
berta da verdade material»®®.

E logo a seguir escreve aquele Autor:

«Deste modo, devera entender-se o presente artigo no sentido de onde
0 processo comum ou 0s processos especiais forem omissos, cabera
ao instrutor ordenar as diligéncias que sejam indispensaveis para o
apuramento da verdade.

A referéncia aos principios gerais do processo penal ndo tem outro
significado que ndo seja reforgar as garantias de defesa do arguido [...]»%.

Ja no dominio da secgdo respeitante ao procedimento disciplinar
comum, ndo sera despiciendo mencionar que nos termos do n.°5 do
artigo 46.°, atinente a instrugdo do processo, «[a]s diligéncias que tenham
de ser feitas fora do lugar onde corra o processo disciplinar podem ser
requisitadas a respetiva autoridade administrativa ou policialy.

Por fim, deve referir-se que o artigo 53.°°, relativo a producdo de
prova oferecida pelo arguido, dispde no n.° 6 que se aplica a inquiri¢ao
referida na parte final do n.° 2, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nos artigos 111.° e seguintes do Codigo de Processo Penal.

Portanto, quando o arguido ndo se comprometa a apresentar as teste-
munhas que nao residam no lugar onde corre o processo, estas devem
ser ouvidas por solicitagdo a qualquer autoridade administrativa, obe-
decendo a sua notificag@o ao disposto nos artigos 111.° e ss. do Codigo
de Processo Penal®'.

5 — Do que vimos de dizer, resulta, como, hoje, ¢, alias, reconhecida,
a autonomia do direito disciplinar relativamente ao criminal, mas aquele
ndo se esgota no ED, havendo, para além das remissdes expressas, que
tratar dos casos omissos™.

No que concerne aos casos omissos, ou melhor aos verdadeiros casos
omissos, no dominio do ED de 1984, em anotag@o ao artigo 9.°, comple-
tada a propésito do n.° 4 do artigo 35, Leal-—Henriques® preconizava
que os caminhos a utilizar para resolver as lacunas existentes deveriam
ser, por ordem de hierarquia:

» analogia dentro do sistema disciplinar;

* principios gerais da atividade administrativa e normas do procedi-
mento administrativo em geral, por forga do disposto no artigo 2.%,n.” 5
e 7 do Codigo do Procedimento Administrativo;

* normas e principios do direito processual penal;

+ normas do direito processual civil.
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Este entendimento parece ser transponivel para a esfera do atual
ED.

Mas, na presente consulta, interessa-nos especialmente o artigo 36.°
(que, como vimos, corresponde ao n.° 4 do artigo 35.° do anterior Esta-
tuto) e bem assim o n.° 6 do artigo 53.°

O artigo 36.° remete-nos para os principios gerais do direito proces-
sual penal.

Ja o n.° 6 do artigo 53.° remete-nos, com as necessarias adaptagdes,
para o disposto nos artigos 111.° ¢ ss. do Codigo de Processo Penal.

Destarte, face ao estabelecido no artigo 36.°, o instrutor pode langar
mao de todas as providéncias, desde que essas providéncias respeitem
os principios gerais do processo penal®.

O artigo 53.° no seu n.° 6, apresenta uma remissao ciriirgica para os
artigos 111.° e ss. do Codigo de Processo Penal, que deverdo consequen-
temente merecer a nossa atengao.

Nao pode, contudo, deixar-se, desde ja, de registar alguma perplexi-
dade pela solugdo ali consagrada ndo ter um campo de aplicagdo mais
amplo. Nao se vé razdo para nao se aplicar a toda e qualquer inquirigéo,
salvo, obviamente, nos casos em que o arguido se tenha comprometido
a apresentar testemunha.

v

Atente-se entdo no Codigo de Processo Penal.

Os artigos 111.°a 117.° integram o Titulo IV (“Da comunicagdo dos
atos e da convocagdo para eles”), do Livro II (“Dos atos processuais”),
da Parte I, assim:

. artigo 111.°— Comunicagao dos atos processuais;

. artigo 112.°— Convocagdo para ato processual;

. artigo 113.°— Regras gerais sobre notificacao;

. artigo 114.° — Casos especiais;

. artigo 115.°— Dificuldades em efetuar notificagdo ou cumprir
mandado;

. artigo 116.° — Falta injustificada de comparecimento; e

. artigo 117.°— Justificac¢@o da falta de comparecimento.

Recorde-se o teor dos artigos 111.°e 112.%

«Artigo 111.°
Comunicacio dos atos processuais
1 — A comunicag@o dos atos processuais destina-se a transmitir:

a) Uma ordem de comparéncia perante os servigos de justica;

b) Uma convocagao para participar em diligéncia processual;

¢) O contetdo de ato realizado ou de despacho proferido no pro-
cesso.

2 — A comunicacdo ¢ feita pela secretaria, oficiosamente ou pre-
cedendo despacho da autoridade judiciaria ou de policia criminal
competente, e ¢ executada pelo funcionario de justica que tiver o
processo a seu cargo, ou por agente policial, administrativo ou perten-
cente ao servigo postal que for designado para o efeito e se encontrar
devidamente credenciado.

3 — A comunicagao entre servicos de justica e entre as autoridades
judiciarias e os 6rgaos de policia criminal efetua-se mediante:

a) Mandado: quando se determinar a pratica de ato processual a
entidade com um ambito de fungdes situado dentro dos limites da
competéncia territorial da entidade que proferir a ordem;

b) Carta: quando se tratar de ato a praticar fora daqueles limites,
denominando-se precatoria quando a pratica do ato em causa se
contiver dentro dos limites do territorio nacional e rogatoria havendo
que concretizar-se no estrangeiro;

¢) Oficio, aviso, carta, telegrama, telex, telecopia, comunicagao
telefonica, correio eletronico ou qualquer outro meio de telecomuni-
cagdes: quando estiver em causa um pedido de notificagéo ou qualquer
outro tipo de transmissdo de mensagens.

4 — A comunicagao telefonica ¢ sempre seguida de confirmagdo
por qualquer meio escrito.

Artigo 112.°
Convocacio para ato processual

1 — A convocagédo de uma pessoa para comparecer a ato processual
pode ser feita por qualquer meio destinado a dar-lhe conhecimento
do facto, inclusivamente por via telefonica, lavrando-se cota no auto
quanto ao meio utilizado.

2 — Quando for utilizada a via telefonica a entidade que efetuar a
convocagao identifica-se e da conta do cargo que desempenha, bem
como dos elementos que permitam ao chamado inteirar-se do ato para
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que € convocado e efetuar, caso queira, a contraprova de que se trata
de telefonema oficial e verdadeiro.

3 — Revestem a forma de notificagdo, que indique a finalidade
da convocag@o ou comunicagdo, por transcri¢ao, copia ou resumo
do despacho ou mandado que a tiver ordenado, para além de outros
casos que a lei determinar:

a) A comunicagdo do termo inicial ou final de um prazo legalmente
estipulado sob pena de caducidade;

b) A convocagdo para interrogatorio ou para declaragdes ou para
participar em debate instrutorio ou em audiéncia;

¢) A convocagdo de pessoa que haja ja sido chamada, sem efeito
cominatorio, e tenha faltado;

d) A convocagdo para aplicacdo de uma medida de coagdo ou de
garantia patrimonial.»

E parece dever merecer a nossa especial atencdo o artigo 116.°, alias,
referido no pedido de consulta e cujo texto € o seguinte:

«Artigo 116.°
Falta injustificada de comparecimento

1 — Em caso de falta injustificada de comparecimento de pessoa
regularmente convocada ou notificada, no dia, hora e local desig-
nados, o juiz condena o faltoso ao pagamento de uma soma entre
2UCe 10 UC.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o juiz pode
ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a detengdo de quem tiver
faltado injustificadamente pelo tempo indispensavel a realizagio
da diligéncia e, bem assim, condenar o faltoso ao pagamento das
despesas ocasionadas pela sua ndo comparéncia, nomeadamente das
relacionadas com notificagdes, expediente e deslocacdo de pessoas.
Tratando-se do arguido, pode ainda ser-lhe aplicada medida de prisdo
preventiva, se esta for legalmente admissivel.

3 — Se a falta for cometida pelo Ministério Publico ou por ad-
vogado constituido ou nomeado no processo, dela é dado conhe-
cimento, respetivamente, ao superior hierarquico ou a Ordem dos
Advogados.

4 — E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 68.%

Em face do disposto nos n.”* 1 ¢ 2 do artigo 116.°, a falta injustificada
de qualquer “pessoa regularmente convocada”, isto ¢, de qualquer par-
ticipante processual, incluindo, no que agora nos interessa, as testemu-
nhas, ¢ obrigatoriamente sancionada com condenagdo em multa e pode
determinar a detengdo do faltoso.

Consagra-se, pois, a deten¢éo com vista a concretizagao da diligéncia.

Lembre-se, alids, que também o Codigo de Processo Civil*® estipula
a possibilidade de apresentagdo de testemunha sob custodia.

Com efeito, o artigo 417.°, relativo ao dever de cooperagdo para a
descoberta da verdade, estabelece no seu n.° 2:

«2 — Aqueles que recusem a colaboragao devida sdo condenados
em multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que forem possiveis;
se o recusante for parte, o tribunal aprecia livremente o valor da
recusa para efeitos probatdrios, sem prejuizo da inversao do 6énus da
prova c}iﬁecorrente do preceituado no n.° 2 do artigo 344.° do Codigo
Civil.»

E, subsequentemente, o n.° 4 do artigo 508.° (“Consequéncias do ndo
comparecimento da testemunha”) estabelece:

«4 — O juiz ordena que a testemunha que sem justificagdo tenha
faltado compareca sob custodia, sem prejuizo da multa aplicavel, que
¢ logo fixada em ata.»*’

Mas regressemos ao artigo 116.° do Codigo de Processo Penal.

No ambito do Codigo do Processo Penal, as sangdes para a testemunha
pela falta injustificada de comparéncia a ato processual sdo sangdes pe-
cuniarias (multa e eventualmente pagamento das despesas ocasionadas
pela ndo comparéncia, v.g. relacionadas com notificagdes, expediente
e deslocagdo de pessoas) e de natureza detentiva (detengdo temporaria
pelo tempo indispensével & realizagdo da diligéncia a que faltou) **.

Estas sdo, pois, as sangdes em que incorre o faltoso.

E, dada a regulacdo exaustiva do artigo 116.° sobre o modo de sancio-
nar a falta injustificada, ndo serd de considerar que a testemunha faltosa
possa incorrer na pratica de um crime de desobediéncia®.

No que concerne a detengdo, como ¢é referido no Parecer n.® 35/99%,
ndo ¢ facil defini-la. A lei ndo o faz, cumprindo ao intérprete
caracteriza-la*'.

«Numa defini¢do preliminar, podera caracterizar-se a detengdo como
uma medida de privagdo da liberdade de movimentos que constitui uma

Didario da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

limitagdo aos direitos fundamentais da pessoa, e cuja finalidade essencial
¢ a colocagio do sujeito a disposi¢io da autoridade judicial»*.

E, no caso, como vimos, o artigo 116.° do Codigo de Processo Penal
permite ao juiz ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a detengdo
pelo tempo indispensavel a realizagdo da diligéncia da testemunha que
tiver faltado injustificadamente a ato processual.

Ora, ha que ter presente que a liberdade individual €, a seguir a vida,
um dos mais relevantes bens do homem.

Tal ¢, alias, espelhado em textos internacionais como a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem e a Convengao Europeia dos Direitos
do Homem (artigo 5.°).

E a Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no n.° 1 do ar-
tigo 27.° o direito a liberdade e o direito a seguranga.

O direito a liberdade ndo é um direito absoluto, admitindo restrigdes.

Mas, como escrevem Gomes Canotilho/Vital Moreira, «[a]s restri-
¢oes ao direito a liberdade, que se traduzem em medidas de privagao to-
tal ou parcial dela, s6 podem ser as previstas nos n.”2 e 3 (entre as quais
avulta a pena de prisdo), ndo podendo a lei criar outras — principio da
tipicidade constitucional das medidas privativas da liberdade»®.

E no n.° 3 estabelece-se:

«3 — Excetua-se deste principio a privagao da liberdade, pelo
tempo e nas condigdes que a lei determinar, nos casos seguintes:

a) Detengdo em flagrante delito;

b) Detencgao ou prisdo preventiva por fortes indicios de pratica de
crime doloso a que corresponda pena de prisao cujo limite maximo
seja superior a trés anos;

¢) Prisdo, detengdo ou outra medida coativa sujeita a controlo
judicial, de pessoa que tenha penetrado ou permanega irregularmente
no territorio nacional ou contra a qual esteja em curso processo de
extradi¢@o ou de expulsdo;

d) Prisdo disciplinar imposta a militares, com garantia de recurso
para o tribunal competente;

e) Sujeicdo de um menor a medidas de protegdo, assisténcia ou
educagdio em estabelecimento adequado, decretadas pelo tribunal
judicial competente;

f) Detengdo por decisdo judicial em virtude de desobediéncia a
decis@o tomada por um tribunal ou para assegurar a comparéncia
perante autoridade judiciaria competente;

2) Detencao de suspeitos, para efeitos de identificagdo, nos casos
e pelo tempo estritamente necessarios;

h) Internamento de portador de anomalia psiquica em estabeleci-
mento terapéutico adequado, decretado ou confirmado por autoridade
judicial competente.»

A segunda parte da alinea f) don.° 3 corresponde a chamada condugdo
sob custodia.

«[T]em amplo ambito de aplicagdo, na medida em que se trata de
assegurar a realizagdo coativa de um dever de comparéncia perante
autoridades judiciarias, pelo que se pode estender a todas as pessoas
que tenham um tal dever de comparéncia (ai incluidas as testemunhas,
os peritos, etc.).

A revisdo de 1997 permitiu expressamente que a detengdo se fi-
zesse para comparéncia perante uma autoridade judiciaria (e nao
necessariamente judicial), o que, nos termos da terminologia da lei
ordinaria, inclui o Ministério Publico [cf. artigo 1.%, n.° 1, alinea b),
do Codigo de Processo Penal]. Embora se possa admitir que outra
solugdo interferiria na problematica da competéncia para atos pro-
cessuais (mormente no que respeita a fase de inquérito), ndo pode
deixar de se reconhecer que a solucdo adotada acaba por esboroar
a garantia da jurisdicionalidade. De qualquer forma, excluida fica a
detengao para apresentagao perante 6rgaos ou mesmo autoridades de
policia criminal, nas quais tenha sido delegada a realiza¢do de atos
em qualquer fase do processo penal»**

Recorrendo, de novo, as palavras de Gomes Canotilho/Vital Moreira,
o conceito de autoridade judiciaria «pode abranger outras autoridades
que ndo apenas o juiz mas, em principio, ndo mais do que 0 MP»*.

v

Aqui chegados, temos, pois, que os ilicitos disciplinar e penal sdo
autéonomos, correspondendo a autonomia dos ilicitos a autonomia dos
respetivos processos.

E apesar de pontos de contacto entre o processo disciplinar e o pro-
cesso crime, como resulta do supra explanado, obviamente, ndo ¢ pos-
sivel ao instrutor do processo disciplinar solicitar ao juiz penal (haja
ou ndo processo crime a correr) a detengdo de uma testemunha para
prestar depoimento.

Mas também ndo pode o instrutor determinar a condugdo sob custodia
da testemunha.
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Isto é assim, mesmo que se entenda que a remissdo do n.° 6 do ar-
tigo 53.° do ED para o disposto nos artigos 111 e ss. do Codigo de
Processo Penal pudesse, a partida, abranger o disposto no artigo 116.°,
0 que ndo parece ser 0 caso, pois a remissao tera tdo-somente em vista
a realizacdo da diligéncia.

De todo o modo, a remissao daquela norma do ED, frise-se, “com as
devidas adaptagdes”, ndo podera, face ao estatuido na alinea f) do n.° 3
do artigo 27.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, permitir ao
instrutor de um processo disciplinar que determine a deten¢do de uma
testemunha faltosa para assegurar a sua inquiri¢ao.

E a idéntico tratamento se devera chegar se se considerar ter de
resolver as lacunas existentes no ED sobre as consequéncias das faltas
injustificadas das testemunhas.

Com efeito, como se disse, a designada condugdo sob custodia apenas
pode ser determinada nos termos acima descritos por decisdo judicial
com vista a assegurar a comparéncia perante autoridade judiciaria (o
juiz e, sendo caso disso, o Ministério Publico).

Em sintese, ndo sdo portanto de aplicar no processo disciplinar as
sangoes previstas no artigo 116.° do Codigo de Processo Penal.

Assim sendo, permanece a questdo da eficacia do procedimento
disciplinar, importando hipotetizar eventuais consequéncias para a tes-
temunha faltosa.

Ora, se a testemunha faltosa for um trabalhador que exerce fungdes
publicas, sujeito ao Estatuto Disciplinar, a sua falta injustificada pode
constituir ilicito disciplinar por ofensa de deveres gerais da fungao, desde
logo, o dever de prossecugao do interesse publico.

Todavia, se se tratar de pessoa a quem ndo ¢é aplicavel o ED tal obvia-
mente ndo pode ocorrer e ndo resultam do ordenamento juridico outras
consequéncias para a falta injustificada.

Vi
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.* O bem juridico tutelado pelo direito disciplinar (publico) ¢é a ca-
pacidade funcional da Administragdo Publica;

2.2 Os ilicitos disciplinar e penal sdo autonomos, correspondendo a
autonomia dos ilicitos a autonomia dos respetivos processos;

3.2 No dominio do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exer-
cem Fungdes Publicas (aprovado pela Lein.® 58/2008, de 9 de setembro),
o instrutor do processo disciplinar ndo pode requerer ao juiz penal nem
determinar a detencdo de testemunha faltosa para assegurar a sua inqui-
ri¢ao ou a aplicac@o de qualquer outra sangao (cf. alinea f) do n.° 3 do
artigo 27.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e bem assim n.”*2
e 4 do artigo 116.° do Codigo de Processo Penal e n.° 4 do artigo 508.°
do Cddigo de Processo Civil);

4.2 Porém, se a testemunha faltosa estiver sujeita ao Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas a sua falta
injustificada pode constituir ilicito disciplinar por violagdo dos deveres
gerais da fungéo.

' O presente parecer foi redistribuido em 16 de setembro de 2011, em
virtude de cessagdo de fungdes do Relator originario.

2 Excerto reproduzido no Parecer da Direcio de Servigos Juridicos e
de Contencioso que acompanhou o pedido de consulta.

* Relagdo Juridica de Emprego Publico, Coimbra Editora,
1999, pag. 299.

* Do Poder Disciplinar no Direito Administrativo Portugués, Imprensa
da Universidade, Coimbra, 1932, pag. 25.

3 Ibidem, pags. 301 e 302.

¢ Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, volume 11, 4.* edi-
¢do revista, Coimbra Editora, agosto 2010, pag. 795.

7 Idem, ibidem.

8 Cfr. artigos 3.°a 12.° Vide, a proposito, por todos, Mario Esteves de
Oliveira/Pedro Costa Gongalves/J. Pacheco de Amorim, Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, 2.* edigdo, Almedina, 1997, pags. 83 e ss.

% O artigo 267.° — originariamente artigo 268.° — tem atualmente
a seguinte redacdo:

«Artigo 267.°
(Estrutura da Administragao)

1 — A Administrag¢do Publica sera estruturada de modo a evitar a
burocratizagdo, a aproximar os servigos das populagdes e a assegurar
a participacao dos interessados na sua gestao efetiva, designadamente
por intermédio de associagdes publicas, organiza¢des de moradores
e outras formas de representacdo democratica.

2 — Para efeito do disposto no niumero anterior, a lei estabelecera
adequadas formas de descentralizagdo e desconcentragdo adminis-
trativas, sem prejuizo da necessaria eficacia e unidade de agdo da
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Administragdo e dos poderes de dire¢@o, superintendéncia e tutela
dos orgdos competentes.

3 — A lei pode criar entidades administrativas independentes.

4 — As associagdes publicas s podem ser constituidas para a
satisfacdo de necessidades especificas, ndo podem exercer fungdes
proprias das associagdes sindicais e tém organizagdo interna baseada
no respeito dos direitos dos seus membros e na formagdo democratica
dos seus orgaos.

5 — O processamento da atividade administrativa sera objeto de
lei especial, que assegurara a racionalizagdo dos meios a utilizar pelos
servigos e a participagdo dos cidaddos na formagao das decisdes ou
deliberagdes que lhes disserem respeito.

6 — As entidades privadas que exercam poderes publicos podem
ser sujeitas, nos termos da lei, a fiscalizacdo administrativa.»

10 Cuja redacdo atual é a seguinte:

«Artigo 269.°
(Regime da funcio publica)

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica e demais agentes do Estado e outras entidades
publicas estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal
como ¢ definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da
Administrag@o.

2 — Os trabalhadores da Administracdo Publica e demais agentes
do Estado e outras entidades publicas ndo podem ser prejudicados ou
beneficiados em virtude do exercicio de quaisquer direitos politicos
previstos na Constituigdo, nomeadamente por opcao partidaria.

3 — Em processo disciplinar sdo garantidas ao arguido a sua au-
diéncia e defesa.

4 — Nao ¢ permitida a acumulagéo de empregos ou cargos publicos,
salvo nos casos expressamente admitidos por lei.

5 — A lei determina as incompatibilidades entre o exercicio de
empregos ou cargos publicos e o de outras atividades.»

1 A redacdo atual do n.° 10 do artigo 32.°, fixada na 4.% revisio cons-
titucional, ¢ a seguinte:

«10 — Nos processos de contraordenagio, bem como em quaisquer
processos sancionatérios, sdo assegurados ao arguido os direitos de
audiéncia e defesa.»

12 Gomes Canotilho/Vital Moreira, ob. cit., pag. 841.

1 Veja-se Diogo Freitas do Amaral, “O Poder Sancionatério da Admi-
nistragdo Publica”, in Estudos Comemorativos dos 10 anos da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Volume 1, pag. 228.

14 Publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 128, de 5 de julho
de 2006.

13 “O Direito da Fungio Piblica”, in Tratado de Direito Administrativo
Especial, volume 1V, Coordenadores Paulo Otero/Pedro Gongalves,
pag. 523.

16 Ibidem, nota de rodapé 571.

17 Ver, por todos, Luis Vasconcelos Abreu, Para o Estudo do Proce-
dimento Disciplinar no Direito Administrativo Portugués Vigente: As
Relagdes com o Processo Penal, Livraria Almedina, Coimbra 1993,
especialmente pags. 18 e 32.

'® E alterado, a partir de 1 de maio de 2013, pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril.

19 “Ilicito Criminal/Ilicito Disciplinar — Incongruéncias e contradi-
¢des”, in Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Jorge de Figueiredo
Dias, volume 11, 2009, Coimbra Editora, pag. 299.

 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de janeiro, e retificado
no Didrio da Republica, 1.° série, n.° 100 (3.° Suplemento), de 30 de
abril de 1984.

2L Ob. cit., pag. 298. Onde, além do mais, se escreve que «pelo menos
desde 1975 que ndo foi realizada, ou sequer ensaiada, uma qualquer
reforma global e séria do regime disciplinar da fungao publica».

220 Capitulo VI compreende 4 secgdes, a saber:

— Secgdo I — Disposi¢des gerais (artigos 27.° a 38.°);

— Secgao II — Procedimento Disciplinar comum (artigos 39.° a 65.°);

— Secgao 11l — Procedimento Disciplinar especial (artigos 66.°
a77.°);e

— Secgdo IV — Reabilitagdo (artigo 78.°).

» Aredagio do artigo 2.° é a decorrente da alteragio introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013.

* Anténio Esteves Fermiano Rato, entrada «Processo disciplinar»,
em Dicionario Juridico da Administra¢do Publica, volume VI, Lisboa,
1994, pags. 536/537.
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» Cuja redagdo era a seguinte:

«1 — A forma dos atos, quando ndo esteja expressamente regulada
na lei, ajustar-se-a que se tem em vista e limitar-se-4 ao indispenséavel
para atingir essa finalidade.»

% «4 — Nos casos omissos, pode o instrutor adotar as providéncias
que se afigurarem convenientes para descoberta da verdade, em confor-
midade com os principios gerais de direito processual penal.»

1 «2 — O instrutor podera ordenar, oficiosamente, as diligéncias e
os atos necessarios a descoberta da verdade material.»

2 Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publica
Anotado, Coimbra Editora, 2.* edigdo, fevereiro 2011, pag. 203.

iz Ob. cit., pag.204.

«Artigo 53.°
Producao da prova oferecida pelo arguido

1 — As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser recusadas
em despacho do instrutor, devidamente fundamentado, quando ma-
nifestamente impertinentes e desnecessarias.

2 — Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada
facto, podendo as que ndo residam no lugar onde corre o processo,
quando o arguido ndo se comprometa a apresenta-las, ser ouvidas por
solicitacdo a qualquer autoridade administrativa.

3 — O instrutor pode recusar a inquiri¢do das testemunhas
quando considere suficientemente provados os factos alegados pelo
arguido.

4 — A autoridade a quem seja solicitada a inquiri¢do, nos termos
da parte final do n.° 2, pode designar instrutor ad hoc para o ato
requerido.

5 — As diligéncias para a inquiri¢do de testemunhas sdo sempre
notificadas ao arguido.

6 — Aplica-se a inquiri¢do referida na parte final do n.° 2, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 111.° e seguintes do
Codigo de Processo Penal.

7 — O advogado do arguido pode estar presente e intervir na in-
quirigdo das testemunhas.

8 — O instrutor inquire as testemunhas e retne os demais elementos
de prova oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias, o qual pode ser
prorrogado, por despacho, até 40 dias quando o exijam as diligéncias
referidas na parte final do n.° 2.

9 — Finda a produgao da prova oferecida pelo arguido, podem
ainda ordenar-se, em despacho, novas diligéncias que se tornem
indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.»

3! Vide Paulo Veiga e Moura, ob. cit., pag. 251.

32 Vide Luis Vasconcelos Abreu, ob. cit., pags. 75 e 79 e ss.; Leal-
-Henriques, Procedimento Disciplinar, 4.* edigao, Editora Rei dos Li-
vros, 2002, pags. 111 e 237; Alberto Augusto Oliveira/Alberto Esteves
Remédio, “Sobre o Direito Disciplinar da Fungdo Publica”, in Estudos
em Homenagem a Cunha Rodrigues, Volume 11, pags. 628/629; Pareceres
n.” 136/82, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 29 de junho
de 1983, 160/2003, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de
abril de 2004, 113/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
5 de julho de 2006, e 72/2007, de 31 de janeiro de 2008.

33 Ibidem.

* Veja-se, também, Manuela Blanc/Domingas Rodrigues/Alberto Pe-
lizZM. Carmen de la Fuente, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Fungoes Publicas Anotado, 2009, Rei dos Livros, pag. 94.

35 Aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho.
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% Norma igual & constante do n.° 2 do artigo 519.° do anterior Codigo
de Processo Civil.

" Norma idéntica ao n.° 4 do artigo 629.° do anterior Cédigo de
Processo Civil.

%% Para mais desenvolvimento, ver Simas Santos/Leal-Henriques,
Codigo de Processo Penal Anotado, 3.* edigao, I volume, Editora Rei
dos Livros, 2008, pags. 716 e ss.

* Neste sentido, veja-se Paulo Pinto de Albuquerque, Comentdrio do
Cédigo de Processo Penal, 3.* edigdo atualizada, Universidade Catolica
Editora, Lisboa, 2009, pag. 294.

0 Publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* sétie, de 24 de janeiro de 2001.

I Cft., por exemplo, Germano Marques da Silva, Curso de Processo
Penal, 11, 2.* edigdo, 1999, pag. 208.

2 Cft. o citado Parecer n.° 35/99.

® Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, volume I, 4.* edi-
¢do revista, Coimbra Editora, pag. 479.

* Jorge Miranda/Rui Medeiros, Constitui¢do Portuguesa Anotada,
Tomo I (colaboragdo de José Lobo Moutinho — artigo 27.°), Coimbra
Editora, 2005, pag. 311/312.

* Ob. cit., volume 1, pag. 483.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 08 de maio 2014.

Maria Joana Raposo Marques Vidal — Maria Manuela Flores Ferreira
(Relatora) — Paulo Joaquim da Mota Osério Da Mesquita — Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitido — Maria de Fatima da Graga Car-
valho — Manuel Pereira Augusto de Matos — Fernando Bento.

Este parecer foi homologado por despacho de 30 de julho de 2015,
de Sua Exceléncia a Ministra de Estado e das Finangas.

Esta conforme.

Lisboa, 21 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208892143

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberacgao (extrato) n.° 1678/2015

Por deliberagao do Conselho Superior do Ministério Publico de 14 de
julho de 2015, foi nomeado, em comissao de servigo, para exercer
fungdes de Inspetor do Ministério Ptblico o Procurador da Republica,
Dr. Osvaldo José Pereira da Silva Pina, com efeitos a partir de 1 de se-
tembro de 2015. (Isentos de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

12 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito das Silva Teixeira.
208868484

Deliberagao (extrato) n.° 1679/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Ptblico de 24 de
margo de 2015, foram nomeados, em comissdo de servigo, para exercer
fungdes de Inspetor do Ministério Publico os Procuradores da Republica,
Drs. Jorge Manuel Almeida dos Reis Bravo e Maria Filomena Miranda de
Almeida Cunha, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015. (Isentos
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito das Silva Teixeira.
208868451

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 9822/2015

Por sido publicado com inexatiddes, dou por sem efeito o Despacho n.® 8920/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11

de agosto.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da ENIDH, Luis Filipe Baptista.

208894274



