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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 9756/2015

Em conformidade com o previsto nos avisos de abertura dos procedi-
mentos abaixo indicados, por razdes de celeridade e atendendo ao numero
de candidatos admitidos, sera aplicado o faseamento dos métodos de
selec@o, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicada subsidiariamente a
Assembleia da Republica. Para tal aplicar-se-a o segundo método e os
métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, relativamente aos seguintes procedimentos
concursais:

PARTE C

Aviso n.° 5565/2015 — procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assessor
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica na area
de Engenharia Civil (PCC/09/2015) — sera constituida por uma tran-
che composta pelos “60 melhores classificados na Prova Escrita de
Conhecimentos”, observadas as prioridades legais a que a Assembleia
da Republica se encontra vinculada;

Aviso n.° 5561/2015 — procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assessor
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica na area
de Engenharia do Ambiente (PCC/10/2015) — sera constituida por uma
tranche composta pelos “60 melhores classificados na Prova Escrita de
Conhecimentos”, observadas as prioridades legais a que a Assembleia
da Republica se encontra vinculada.

21 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208895595

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho normativo n.° 17/2015

O Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*44/2011, de 24 de margo, e 106/2011, de 21 de outubro, regula
a forma de distribuigdo dos resultados liquidos dos jogos sociais explo-
rados pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

No referido decreto-lei sdo atribuidas a Presidéncia do Conselho de
Ministros verbas destinadas a promocao, desenvolvimento e fomento de
atividades, programas, a¢des ou infraestruturas no ambito da igualdade
de género.

Deste modo, e em execugdo do previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.*44/2011,
de 24 de margo, ¢ 106/2011, de 21 de outubro, tém vindo a ser anual-
mente afetos, desde 2012, a area da igualdade, 3,75 % do valor global
atribuido a Presidéncia do Conselho de Ministros para cada ano civil,
tendo em vista o apoio prioritario a agdes ¢ programas de combate a
violéncia doméstica e o fomento e a promogao de outras agdes no ambito
da cidadania e igualdade de género.

Por razdes de transparéncia e equidade nas condi¢des de acesso a estes
apoios, ¢ importante sistematizar e publicitar regras e critérios objetivos
para a sua atribui¢o, que se reparte pelos apoios ao acolhimento de
emergéncia de vitimas de violéncia doméstica em vagas criadas em casas
de abrigo e em estruturas especificas, a autonomizagdo das vitimas de
violéncia doméstica, ao funcionamento de estruturas de atendimento
destas vitimas, a realizacdo de benfeitorias em casas de abrigo de vi-
timas de violéncia doméstica, ao apoio aos centros de acolhimento e
protecdo as vitimas de trafico de seres humanos, bem como as equipas
multidisciplinares que acompanham estas vitimas.

Assim:

Nestes termos, considerando o disposto no n.°4 do artigo 3.° e no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.*44/2011, de 24 de margo, e 106/2011, de 21 de outubro,
e na alinea ¢) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 225/2014,
de 5 de novembro, determino o seguinte:

1 — No apoio ao acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia
doméstica em casas de abrigo atribui-se, a cada uma das vagas, uma
quantia igual ao valor médio mensal do financiamento atribuido pelo
Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1. P.), por cada vaga preenchida

nas casas de abrigo da rede nacional, com as quais existam acordos de
cooperacao.

2 — No apoio ao acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia
doméstica em estruturas especificas para esse fim, sdo ainda atribuidas
uma verba mensal fixa para os custos inerentes ao funcionamento da
estrutura, incluindo equipa técnica, rendas, seguros e pagamento de ser-
vigos publicos essenciais, mediante orgamento previamente apresentado
por cada uma das estruturas, e uma verba variavel, também mensal,
para os custos associados a ocupagdo efetiva de cada uma das vagas,
correspondente a 60 % do valor referido no niimero anterior.

3 — Para o0 apoio a autonomizacgao das vitimas de violéncia doméstica,
¢ atribuido, a cada casa de abrigo, o valor anual correspondente a duas
vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS), por cada vaga.

4 — O apoio a atribuir as benfeitorias — reparagdes e obras de benefi-
ciagdo e aquisi¢do de bens necessarios a0 melhoramento dos espagos — a
realizar nas casas de abrigo depende da apresentag@o prévia de um
or¢amento com as despesas devidamente discriminadas, ndo podendo
o seu valor ser superior a 25 IAS em cada no ano civil.

5 — Aos Nucleos de Atendimento as Vitimas de Violéncia Domés-
tica (NAV), para apoio social, juridico e psicologico e para agdes de
informacao e formacdo a nivel local no ambito da violéncia doméstica,
¢ atribuido um apoio anual de 60 IAS.

6 — No caso das restantes estruturas de atendimento que néo dispo-
nham de outro financiamento publico, o valor anual a atribuir corres-
ponde a soma da subvencao recebida pelos NAV por parte do ISS, I. P.,
com a verba atribuida nos termos do nimero anterior, destinando-se ao
apoio as valéncias de apoio social, juridico e psicologico e a agdes de
informacgdo e formagao a nivel local no ambito da violéncia doméstica.

7 — No apoio ao acolhimento e prote¢do de vitimas de trafico de
seres humanos em estruturas especificas para esse fim, sdo atribuidas
uma verba mensal fixa para os custos inerentes ao funcionamento da
estrutura, incluindo equipa técnica, rendas, seguros, servigos publicos
essenciais, mediante orgamento previamente apresentado por cada uma
das estruturas, e uma verba variavel, também mensal, para os custos
associados a ocupagao efetiva de cada uma das vagas, correspondente
a 60 % do valor referido no n.° 1.

8 — No apoio as equipas multidisciplinares de acompanhamento de
vitimas de trafico de seres humanos, ¢ atribuido um valor anual a afetar
designadamente a encargos com pessoal, rendas, deslocagdes e outras
inerentes ao respetivo funcionamento, mediante a aprovagio prévia de
um orgamento apresentado pela entidade, com as despesas devidamente
discriminadas e fundamentadas.

9 — Com excegao dos apoios referidos no n.° 4, o eventual refor¢o
dos apoios referidos nos niimeros anteriores depende da utilizagao de,
pelo menos, 50 % das verbas inicialmente atribuidas.
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10 — O eventual reforgo das verbas a que se refere o n.° 4 s6 pode
ter lugar num novo ano civil e ap6s a sinalizacdo da necessidade, de-
vidamente fundamentada pela entidade, da realizagdo de novas ben-
feitorias.

11 — Para além do disposto no presente despacho normativo, o apoio
a outras acdes e projetos de combate a violéncia doméstica ou a outras
acoes no ambito da cidadania e igualdade de género, s6 pode ser atribuido
sob proposta da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
fundamentada na sua necessidade para a implementagdo dos Planos
Nacionais aprovados.

24 de agosto de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208901952

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 624/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/05/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Corfebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 41/94, de 30 de agosto, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.® 209, de 9 de setembro, com sede na Avenida
Norton de Matos 69 A/1500-352 Lisboa, NIPC 502610298, aqui repre-
sentada por Mario José Monteiro Almeida, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.” 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a execu¢do do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagio Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.
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Clausula 3.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* é de 5.000,00€ (Cinco mil euros).

2 — Qualquer alteracfo a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar até
60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de Formagao
de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente contrato.

Clausula 5.
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 2.919,00 € no més de julho e de 416,20 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagoes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formacgao, até¢ um
més apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo préprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de Execu-
¢do Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agoes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do ¢ documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;



