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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 82/2003 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 128, de 3 de Junho de 2003,
inserindo o seguinte:

Céamara Municipal de Abrantes.

Céamara Municipal de Alandroal.

Camara Municipal de Alcanena.

Céamara Municipal de Alfandega da F¢.

Camara Municipal de Camara de Lobos.

Camara Municipal de Cascais.

Céamara Municipal de Celorico da Beira.

Camara Municipal da Golega.

Céamara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Mangualde.

Camara Municipal de Marvao.

Céamara Municipal de Moura.

Céamara Municipal de Mourao.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Céamara Municipal de Penalva do Castelo.

Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Povoacao.

Céamara Municipal de Salvaterra de Magos.

Céamara Municipal de Satao.

Camara Municipal do Seixal.

Camara Municipal da Serta.

Camara Municipal de Silves.

Céamara Municipal de Soure.

Céamara Municipal de Sousel.

Camara Municipal de Tabuaco.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Torres Novas.

Céamara Municipal de Vale de Cambra.

Céamara Municipal de Valongo.

Camara Municipal de Viana do Castelo.

Camara Municipal da Vidigueira.

Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Céamara Municipal de Vila Verde.

Céamara Municipal de Vouzela.

Junta de Freguesia de Alcabideche.

Junta de Freguesia de Alvarelhos.

Junta de Freguesia de Benfica.

Junta de Freguesia de Calhandriz.

Junta de Freguesia de Longos Vales.

Junta de Freguesia de Mirandela.

Junta de Freguesia de Orgens.

Junta de Freguesia de Santa Barbara de Nexe.

Junta de Freguesia de Sao Brissos.

Junta de Freguesia de Sao Simao.

Junta de Freguesia do Sobralinho.

Junta de Freguesia de Vale da Amoreira.

Junta de Freguesia de Vila de Rei.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Loures.




N.° 128 — 3 de Junho de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

8579

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 10 939/2003 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Abril de 2003 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciado Filipe Manuel Campos Silva, inspector de finangas prin-
cipal da Inspec¢do-Geral de Finangas — requisitado até ao dia 29
de Maio, ao abrigo do disposto no artigo 59.° da Lei n.° 77/88,
de 1 de Julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Lein.®59/93, de 17 de Agosto, para desempenhar fungdes na Divisao
de Gestao Financeira da Assembleia da Repitblica, com efeitos
a partir de 15 de Abril de 2003, inclusive. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 2003. — A Directora de Servigos, por delegagao
da Secretaria-Geral, Maria Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto do Consumidor

Despacho (extracto) n.° 10 940/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Marco de 2003 do Ministro Adjunto do Primei-
ro-Ministro:

Susana Alexandre Ferreira Pereira de Campos Esmeriz, técnica supe-
rior de 2. classe do quadro de pessoal do Instituto do Consu-
midor — autorizada a licenga especial para exercicio de fungoes
transitorias em Macau, pelo periodo de dois anos, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, com efeitos a partir de
26 de Maio de 2003.

20 de Maio de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Lurdes Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 10 941/2003 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Maio de 2003, no uso de competéncia delegada:

Ana Paula Vaz Contreiras Soares, Gisela Maria Martins de Brito
Serafim Cardoso Matias, Maria Filomena Monteiro Airoso Barrela,
Felisberto Anténio Garcia Pica e Natércia Fernandes Correia Tava-
res, técnicos superiores de 1. classe do quadro de pessoal do Ins-
tituto do Consumidor — nomeados definitivamente na categoria
de técnico superior principal, da carreira de técnico superior do
quadro de pessoal do mesmo Instituto, apds aprovacao em concurso,
considerando-se exonerados do anterior lugar a data da aceitacao
do lugar na nova categoria. (Isento de fiscalizagao do Tribunal
de Contas.)

20 de Maio de 2003. — A Vice-Presidente, Maria de Lurdes Rebelo.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10 942/2003 (2.2 série). — Para efeitos do n.° 2
do artigo 10.° do Cédigo do IRC, revisto e aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 198/2001, de 3 de Julho, reconhece-se a Pro Dignitate — Fundagao
de Direitos Humanos, com o niimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 503412074, com sede em Lisboa, na Praca da Estrela, 12, 1.°,
0, a isencdo de IRC nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria B — rendimentos empresariais derivados do exercicio
de actividades comerciais ou industriais desenvolvidas no
ambito dos seus fins estatuarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

A Fundacao foi reconhecida de utilidade publica por despacho
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro
de 1995. Assim, a isencdo aplica-se a partir daquela data, ficando,

a partir de 1 de Janeiro de 2001, condicionada a observancia con-

tinuada dos requisitos estabelecidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3
do artigo 10.° do Cédigo do IRC.

5 de Maio de 2003. — Pela Ministra de Estado e das Financas,
o Subdirector-Geral dos Impostos, José Rodrigo de Castro.

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e Financas

Despacho n.° 10 943/2003 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
g0s 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no ambito
das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pela Minis-
tra de Estado e das Finangas, constantes dos n.°® 1.9 e 2 do seu
despacho de 30 de Abril de 2003, subdelego no secretario-geral do
Ministério das Financas, licenciado Joao Inacio Ferreira Simdes de
Almeida, a competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito
da Seccao Especializada do Conselho Superior de Finangas para as
Reprivatizagdes (SER) e da Comissao de Acompanhamento das
Reprivatizagoes (CAR):

a) Autorizar alteragdes orgamentais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril;

b) Autorizar antecipagido de duodécimos, total ou parcialmente,
até ao limite da competéncia atribuida aos dirigentes dos
servigos pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas com locacdo e aquisicao
de bens e servicos até ao limite dos montantes atribuidos
aos directores-gerais com competéncias proprias, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de Junho;

d) Autorizar a constitui¢do, reconstituigao e liquidagao de fundo
de maneio, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

O presente despacho produz efeitos a 30 de Abril de 2003.

19 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 10 944/2003 (2.2 série). — Nomeio o
engenheiro Miguel Matos de Menezes Vidal Silva para a prestagao
ao meu Gabinete de servicos de consulta e apoio técnico especia-
lizados, com condicOes equiparadas as de adjunto do Gabinete, ao
abrigo dos n.® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho, nos termos seguintes:

1 — A presente nomeagdo tem a duragao de um ano, renovavel
automaticamente.

2 — A remuneracdo anual do nomeado ¢ equiparada ao vencimento
anual iliquido dos adjuntos do Gabinete, incluindo as quantias cor-
respondentes aos subsidios de férias, de Natal e de refeicao, acrescida
da quantia correspondente a despesas de representacao.

3 — A presente nomeacgao produz efeitos a partir de 26 de Maio
de 2003.

21 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Francisco Adelino Gusmdo Esteves de Carvalho.

Direccao-Geral dos Impostos

Rectificagdo n.° 1137/2003. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 5892/2003 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 107, de 9 de
Maio de 2003, a p. 7070, rectifica-se que onde se 1€ «199 José Pacheco
Souto — Baiao TF» deve ler-se «199 José Pacheco Sousa — Baiao
TF».

22 de Maio de 2003. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Despacho conjunto n.° 633/2003. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, veio definir o regime juridico que possibilita
a conducdo de viaturas oficiais por funcionérios e agentes que nao
possuam a categoria de motorista.

A Agéncia para a Qualidade e Seguranca Alimentar apenas dispoe
de um funcionédrio com a categoria de motorista habilitado para o
efeito e possui uma frota de 13 viaturas, pelo que ha manifestas van-
tagens, do ponto de vista funcional e econdémico, que mais outra
pessoa conduza as viaturas que se encontram afectas aquela comissao
nas faltas e ou impedimentos do motorista habilitado.
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Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, é concedida ao assistente adminis-
trativo especialista José Carlos Queimadas da Silva Rocha, da Agéncia
para a Qualidade e Seguranca Alimentar, autorizacdo genérica para
a condugao das viaturas ligeiras oficiais que se encontram afectas
aquela estrutura sempre que para tal seja solicitado.

19 de Maio de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Despacho conjunto n.° 634/2003. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, veio definir o regime juridico que possibilita
a conducdo de viaturas oficiais por funciondrios e agentes que nao
possuam a categoria de motorista.

Os membros da comissdo instaladora da Agéncia para a Qualidade
e Seguranga Alimentar, ji na fase de instalagdo, tém necessidade
de realizar deslocacoes rotinadas ou frequentes para realizacdo de
reunides de trabalho com universidades e outras institui¢oes, deter-
minadas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 308/2002, de 16 de Dezembro.

Verificando-se ainda que a referida comissao instaladora apenas
dispée de um funciondrio com a categoria de motorista habilitado
para o efeito, ha vantagens manifestas, do ponto de vista funcional
e econdmico, que os membros da comissdo instaladora conduzam
pessoalmente as viaturas que se encontram afectas a comissao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, é concedida aos membros da comissao
instaladora da Agéncia para a Qualidade e Seguranga Alimentar a
seguir discriminados autorizacao genérica para a conducao das viaturas
ligeiras oficiais que se encontram afectas aquela estrutura sempre
que tenham de se deslocar em servico:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Meirelles Teixeira.
Vogais:

Engenheiro Manuel Celestino Gomes Barreto Dias.
Engenheira Maria Antonieta Mestre Quinta Queimada.
Dr. Luis Manuel Salgueiro Tavares Salino.

Dr.? Maria da Graga Paula Figueiredo Barreiros.

19 de Maio de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Despacho conjunto n.° 635/2003. — A Direccao-Geral de Fis-
calizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar (DGFCQA), no exer-
cicio das competéncias que lhe foram cometidas pelo Decreto-Lei
n.° 98/97, de 26 de Abril, efectua accoes de fiscalizagao, procede
a certificacdo de produtos agro-alimentares, realiza controlos de rotina
aos produtos agro-alimentares e da pesca em todos os sectores da
produgao e da comercializagdo, controla os produtos provenientes
do comércio intracomunitério e de paises terceiros, fazendo-se repre-
sentar em feiras e eventos que promovem a qualidade alimentar.

Para a prossecucao dessas atribuicoes, os funcionarios da DGFCQA
afectos a Direcgao de Servicos de Fiscalizacdo da Qualidade Alimen-
tar, a Direccao de Servicos de Certificacdo, Normalizacdo, Promogao
e Garantia da Qualidade Alimentar, a Direccao de Servicos de Admi-
nistragao e ainda ao Departamento de Coordenagao e Apoio Técnico
tém de efectuar frequentes deslocagdes em servico externo.

A manutencao periddica das viaturas oficiais afectas a DGFCQA
¢é assegurada, junto das oficinas de assisténcia, por funcionérios que
integram a Direcgao de Servigos de Administragao.

Os funciondrios habilitados e posicionados na carreira de motoristas
pertencentes ao quadro de pessoal da DGFCQA sao em nimero
insuficiente para responder as solicitacoes decorrentes do normal exer-
cicio da actividade da DGFCQA, pelo que ha necessidade de recorrer
ao disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, que veio
definir o regime juridico aplicavel a permissdo de conducao de viaturas
oficiais dos servi¢os e organismos da Administragdo Publica por fun-
ciondrios e agentes que nao possuam a categoria de motorista.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, determina-se o seguinte:

1 —E concedida a permissao genérica para conducao de viaturas
oficiais aos funcionarios da DGFCQA, habilitados com a carta de
conducao que, no ambito das actividades desenvolvidas pelas Direcgao
de Servigos de Fiscalizagdo da Qualidade Alimentar, Direccao de
Servigos de Certificacdo, Normalizacdo, Promogao e Garantia da Qua-
lidade Alimentar e Direcgao de Servicos de Administracdo e pelo
Departamento de Coordenacdo e Apoio Técnico e Departamento
de Regulamentacao e Aplicagio do Direito Alimentar, efectuem
acgdes de fiscalizacdo, procedam a certificacdo de produtos agro-a-
limentares, realizem controlos de rotina aos produtos agro-alimentares
e da pesca, controlem os produtos provenientes do comércio intra-
comunitario e de paises terceiros, assegurem a manutengao periddica
das viaturas oficiais, participem em certames de promogao da qua-

lidade alimentar e efectuem deslocagdes a tribunais bem como a ser-
vigos regionais.

2 — Os funcionarios e agentes da DGFCQA que, ao abrigo deste
despacho, conduzirem as viaturas oficiais em deslocacoes em servico
ficam abrangidos pelo disposto nos artigos 3.°, 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro.

22 de Maio de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro da Agricultura, Desen-
volvimento Rural e Pescas, Armando Jorge Cordeiro Sevinate Pinto.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DAS 0BRAS
PUBLICAS, TRANSPORTES E HABITACAO

Despacho conjunto n.° 636/2003. — 1 — Nos termos da alinea ¢)
do artigo 5.° e do artigo 10.° dos Estatutos do Instituto das Estradas
de Portugal (IEP), publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 227/2002,
de 30 de Outubro, a comissdo de fiscalizacdo constitui um 6rgao
do IEP, composto por um presidente e dois vogais, um dos quais
revisor oficial de contas, a nomear por despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas e da tutela.

2 — Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos do
IEP, publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 227/2002, de 30 de
Outubro, sao nomeados membros da comissao de fiscalizagao do IEP
as seguintes personalidades:

Presidente — General José Lemos Ferreira.
Vogais:

Licenciado Miguel José Sacadura dos Santos.
Caiano Pereira, Antonio e José Reimao (sociedade de revi-
sores e oficiais de contas).

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

16 de Maio de 2003. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Manuela Dias Ferreira Leite. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitacdo, Antonio Pedro de Nobre Carmona Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 10 945/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional de 20
de Maio de 2003:

Dr.? Isabel Maria da Silva Carvalho Coutinho, técnica superior prin-
cipal do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, assessora do mesmo quadro de
pessoal, com efeitos a partir de 7 de Maio de 2003.

20 de Maio de 2003. — O Secretério-Geral-Adjunto, Jorge Correia
Jacinto.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 713/2003 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
do Exército, nos termos do artigo 289.° do Cddigo de Justica Militar,
nomear o tenente-coronel ADMIL Luis Augusto Vieira para o cargo
de defensor oficioso junto do Supremo Tribunal Militar, em subs-
tituicdo do coronel TODCI Paulino de Jesus Belo, que na presente
portaria é exonerado por transitar para a situagao de reforma.

O presente diploma produz efeitos em 26 de Maio de 2003. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2003. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, José Manuel Garcia Mendes Cabecadas, almirante. — O
Chefe do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Silva Viegas,
general.
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 714/2003 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto no alinea b) do artigo 217.° do EMFAR,
0 25081, capitao-tenente da classe de marinha Jorge Manuel da Costa
e Sousa (no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de
promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 15 de Maio de 2003, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situacdo de reserva do 20181, capitao-de-fragata da classe
de marinha Rogério Paulo Antunes Chumbinho, ficando colocado
no 1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 22980, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Guilherme Adelino Figueiredo Marques
Ferreira.

22 de Maio de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 715/2003 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por antiguidade ao posto de capitao-de-fragata, em con-
formidade com o previsto no alinea b) do artigo 217.° do EMFAR,
0 69482, capitao-tenente da classe de farmacéuticos navais Manuel
Augusto Moreira de Azevedo (no quadro), que satisfaz as condicdes
gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente, nos arti-
gos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de Janeiro
de 2003, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data,
resultante da fixacdo dos quadros, conforme despacho do ALM
CEMA, n.° 36/2003, de 16 de Abril, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 70984, capitdo-de-
-fragata da classe de farmacéuticos navais Humberto Manuel Rodri-
gues Tavares.

22 de Maio de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Aviso n.° 6561/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 14 de Maio de 2003 do contra-almirante director do Servigo de
Pessoal, por subdelegacgdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vicos do Pessoal, se encontra aberto concurso interno de admissiao
a estdgio com vista ao preenchimento de duas vagas na categoria
de técnico de 2.2 classe da carreira de engenheiro técnico civil, da
area de engenharia civil, do quadro do pessoal civil da Marinha
(QPCM).

2 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decre-
tos-Leis n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, 248/85, de 15 de Julho,
427/89, de 7 de Julho, 218/98, de 17 de Julho, e 204/98, de 11 de
Julho.

3 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — Prazo de validade — caduca com o preenchimento das res-
pectivas vagas.

5 — Conteudo funcional — exercer funcdes de lancamento e acom-
panhamento de acgoes previamente planeadas e de aplicagao de méto-
dos e processos de natureza técnica especializada.

6 — Local de trabalho — nos organismos da Marinha, Praca do
Municipio, Lisboa.

7 — Remuneragdo e regalias sociais:

7.1 — Os estagiarios serao remunerados pelo escaldo fixado nos
termos do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragoes fixadas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 54/2003,
de 28 de Marco, sem prejuizo do direito de op¢ao pelo vencimento
do lugar de origem, nos termos legais, sendo as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica.

7.2 — Os estagiarios aprovados com classificagao nao inferior a Bom
(14 valores) serdo providos, a titulo definitivo, nas vagas de técnico
de 2.* classe, passando a ser remunerados por referéncia a essa
categoria;

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente nas condi¢des previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar habilitado com curso superior que nao confira o grau
de licenciatura na area de engenharia civil;

¢) Podem ainda candidatar-se os cidadaos que tenham prestado
servico em regime de contrato (RC) e preencham os requisitos
fixados no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Pres-
tacdo de Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao — prova escrita de conhecimentos gerais,
que incidira sobre o seguinte programa, aprovado pelo despacho n.°
13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho:

1) Direitos e deveres da funcado publica e deontologia pro-
fissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico;

2) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto concurso.

9.1 — Legislacao aconselhével para preparacgao da prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decre-
tos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18
de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.°® 30-C/92, de 28 de Dezembro, e 25/98
de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho;

Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro.

9.2 — A prova de conhecimentos sera classificada na escala de 0
a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor palida, de for-
mato A4, ou papel continuo, dirigido ao director do Servigo de Pessoal,
solicitando a admissao ao concurso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone proprio ou para onde possa
ser contactado);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Declaragao, emitida dentro do prazo de candidatura, passada
e autenticada pelo servico de origem, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida
e ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica;
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b) No caso de candidatura ao abrigo do Regulamento de Incen-
tivos a Prestacdo de Servigo Militar nos Regimes de Contrato
(RC), declaracdo emitida pela entidade competente compro-
vativa de que o candidato preenche os requisitos de can-
didatura mencionados no artigo 30.° do referido Regulamento
citado no n.° 8.2;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que néo esta inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de
que tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

10.3 — E dispensavel a apresentagio dos documentos indicados nas
alineas e), f) e g) do numero anterior desde que os candidatos de-
clarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo em
que se encontram relativamente a cada um daqueles requisitos.

10.4 — Os funcionarios pertencentes ao QPCM ficam dispensados
dos documentos exigidos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 10.2 desde
que os mesmos se encontrem arquivados na Reparticdo de Civis da
Direcgao do Servico de Pessoal.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgdo do Servigo
de Pessoal, Reparticao de Civis, Marinha, Praca da Armada, 1350-027
Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 3.

No caso dos funcionarios do QPCM, a apresentagdo das candi-
daturas deve ser feita através dos organismos onde prestam servigo.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no atrio da Reparticdo de Civis da Direccao do Servico de Pessoal.

14 — Composi¢do do juri— o jari do presente concurso, que ¢é
simultaneamente o juri do estdgio, terd a seguinte composigao:

Presidente — Capitdo-de-mar-e-guerra Urbino Mendes Carreira.
Vogais efectivos:

Técnica superior de 1.* classe, engenheira civil, Maria
Angela Carvalho Costa, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Técnico superior de 2.2 classe, engenheiro civil, Mario Rui
Neves dos Santos.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.* classe, engenheiro civil, Joaquim
Cris6stomo Gregorio.

Técnico especialista, engenheiro técnico civil, José Francisco
Xavier Fernandes.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estagio tem a duracdo de um ano e reveste caracter pro-
batério, sendo regido pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

15.2 — A frequéncia dos estagiarios sera feita em regime de comis-
sao de servico extraordinaria ou contrato administrativo de provi-
mento, conforme, respectivamente, o interessado possua ou nao
nomeacao.

15.3 — A avaliagao e a classificacao final do estagio serdo feitas
através da avaliagao curricular pelo juri de estdgio, constituido pelos
membros do jiri do presente concurso, na qual serdo ponderados
os seguintes factores:

a) Relatério, a apresentar pelos interessados no prazo de 10
dias tuteis contados a partir do final do periodo de estagio;

b) Classificacao de servigo atribuida;

¢) Formacao profissional adquirida durante o estagio.

16 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 de Maio de 2003. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho (extracto) n.° 10 946/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2003 do chefe da Reparticao de Militarizados
e Civis, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vigos do Pessoal:

Anténio Maria Oliveira Rafael e Alzirino José Gerardo Lopes, faro-
leiros subchefes (secgdo do continente) do quadro do pessoal mili-
tarizado da Marinha — promovidos, precedendo concurso, a faro-
leiros chefes do mesmo quadro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2003. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 10 947/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direccao do Servico de Pessoal
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, sdo promovidos ao posto de segundo-marinheiro da classe
de radaristas em regime de contrato (RC), ao abrigo do n.° 6 do
artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9327801, primeiro-grumete R RC Edgar Luis Duarte Guerreiro.
9321401, primeiro-grumete R RC Sara Vilma Heleno Febra.

9323701, primeiro-grumete R RC Marcos Anténio de Jesus Paquete.
9321901, primeiro-grumete R RC Patricia Alexandra Oriola Pedreiras.
9335101, primeiro-grumete R RC Pedro José Durao da Costa.
9323001, primeiro-grumete R RC Isa Filipa Mendes Costa.

Promovidos a contar de 10 de Abril de 2003.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 227501,
segundo-marinheiro R RC Ricardo André Soares Oliveira, pela ordem
indicada.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 10 948/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direccao do Servico de Pessoal
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, sao promovidos ao posto de primeiro-grumete em regime
de contrato (RC) da classe de electricistas, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 393.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9328202, segundo-grumete E RC Sérgio da Silva Martins.
9330902, segundo-grumete E RC Leandro Alexandre Silva Brito.
9325202, segundo-grumete E RC Ricardo André Pinhal Leite Ferreira.
9335202, segundo-grumete E RC José Carlos Rodrigues Cardoso.
9341102, segundo-grumete E RC Joao Pedro Alves Gongalves.
9323402, segundo-grumete E RC Vera Lucia Marques Mendes.
9326902, segundo-grumete E RC José Carlos Fernandes Castanheira.
9334102, segundo-grumete E RC David Manuel Nogueira Mendes.
9330502, segundo-grumete E RC Gabriel Alexandre Rocha Ladeiro.
9330602, segundo-grumete E RC Marco Jorge Mendonca Inocéncio
Costa.
9328602, segundo-grumete E RC Luis Manuel Lopes Reis.

Promovidos a contar de 12 de Marco de 2003.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9317802,
primeiro-grumete E RC Nelson Fernando Ramos Vieira, pela ordem
indicada.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Reparticiao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 10 949/2003 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pessoal
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, foi promovido ao posto de segundo-marinheiro da classe de
radarista em regime de contrato (RC), ao abrigo do n.° 6 do
artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), o seguinte militar:

406101, primeiro-grumete R RC Ricardo Samuel Ribeiro — promo-
vido a contar de 11 de Abril de 2003.
Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9323001,
segundo-marinheiro R RC Isa Filipa Mendes Costa.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Reparticao, Arménio Cunha,
capitdo-de-mar-e-guerra.
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EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 716/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 23 de Marco de 2003:

TGEN (51372811) Tito Luis de Almeida Bougas.

Fica com a remuneracao mensal de € 4587,11. Conta 59 anos,
3 meses e 26 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 717/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 22 de Marco de 2003:

TGEN (50992911) Rui Antunes Tomas.

Fica com a remuneragdo mensal de € 4587,11. Conta 58 anos,
11 meses e 13 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 718/2003 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagado de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 31 de Janeiro de 2003:

COR INF (03865868) Anténio Camilo Almendra.

Fica com a remuneracao mensal de € 3369,74. Conta 44 anos,
10 meses e 2 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 719/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 1 de Marco de 2003:

COR INF (01350270) Fernando Pires Saraiva.

Fica com a remuneracdo mensal de € 3515,94. Conta 46 anos,
5 meses e 23 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 720/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 12 de Fevereiro de 2003:

COR TM (09623165) Manuel Fernando Marques de Almeida.

Fica com a remuneracao mensal de € 3369,74. Conta 46 anos,
10 meses e 17 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 721/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do

EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagiao desde 5 de Fevereiro de 2003:

COR VET (00773373) Narciso Anténio Esteves Lapao.

Fica com a remuneracdo mensal de € 3022,97. Conta 37 anos,
3 meses e 21 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 722/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 16 de Marco de 2003:

COR ADMIL (07079167) Arnaldo Diogo Saldanha do Vale.

Fica com a remuneracao mensal de € 3180,59. Conta 45 anos,
10 meses e 26 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 723/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, nos termos da alinea b) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 31 de Marco de 2003:

TCOR FARM (00225278) José Pedro Graca da Silva.

Fica com a remuneracao mensal de € 2323,07. Conta 31 anos,
3 meses e 21 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 724/2003 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 31 de Dezembro
de 2002:

TCOR SGPQ (02076077) José da Fonseca Barbosa.

Fica com a remuneracdo mensal de € 3011,53. Conta 37 anos e
26 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 725/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 13 de Janeiro de 2003:

TCOR QTS (09312765) Anténio Joaquim Cardoso de Almeida.

Fica com a remuneracao mensal de € 2613,14. Conta 44 anos,
8 meses e 19 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 726/2003 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagido desde 31 de Janeiro de 2003:

TCOR TMANMAT (32255760) Anténio Barreto Martins.

Fica com a remuneragao mensal de € 2676,18. Conta 57 anos, 1 més
e 11 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.
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Portaria n.° 727/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 25 de Fevereiro de
2003:

TCOR CBMUS (07497767) Reginaldo Serpa das Neves.

Fica com a remuneracdo mensal de € 2676,18. Conta 44 anos,
4 meses e 20 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 728/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 12 de Fevereiro de 2003:

MAJ QTS (07034566) Manuel Domingos da Costa Bastos.

Fica com a remuneracao mensal de € 2518,56. Conta 44 anos,
4 meses e 17 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 729/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ QTS (01998667) Anténio Jacinto da Fonseca dos Santos — pas-
sagem a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 3 de Janeiro de 2003.
Fica com a remuneragdo mensal de € 2423,98. Conta 41 anos, 5
meses e 13 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

11 de Abril de 2003. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por delegacao, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Comando do Pessoal

Direccao de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Contrato (extracto) n.° 813/2003:

Maria Cristina Janudrio dos Santos, chefe de servico da carreira
médica hospitalar da area funcional de neurologia do Hospital Mili-
tar Regional 2, em regime de contrato administrativo de provi-
mento — rescindido o contrato a partir de 1 de Maio de 2003.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2003. — O Chefe da Repartigao, Jorge Manuel Antu-
nes Cameira, TCOR CAV.

Rectificacao n.° 1138/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 22 de Margo
de 2003, a p. 4588, o despacho (extracto) n.° 5719/2003, respeitante
a Olga Maria Guerreiro Martins Salvado, rectifica-se que onde se
1€ «Vence pelo escaldo 1, indice 128» deve ler-se «Vence pelo escaldo 1,
indice 125».

22 de Maio de 2003. — O Chefe da Reparti¢do, Jorge Manuel Antu-
nes Cameira, TCOR CAV.

Rectificagao n.° 1139/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de
2003, a p. 5053, o despacho (extracto) n.° 6358/2003, respeitante a
Paulo Alexandre Ramos de Almeida, rectifica-se que onde se 1€
«Vence pelo escaldo 1, indice 128» deve ler-se «Vence pelo escalao 1,
indice 125».

22 de Maio de 2003. — O Chefe da Repartigao, Jorge Manuel Antu-
nes Cameira, TCOR CAV.

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 730/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 10 de Maio
de 2003, nos termos dos artigos 395.° e 396.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF SP licenciado em Direito RC (15748892) Vanda Cristina Valente
Dias de Jesus.

20 de Maio de 2003. — Por subdelegacao do Major-General DAMP,
ap6s subdelegacgdo do Tenente-General AGE, por delegacido do Gene-
ral CEME, o Chefe de Reparticao, Jorge Manuel Alvaro Conde Ren-
deiro, COR INF.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 10 950/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 25/2000, de 23 de Agosto, e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, considerando as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 12-A/2000, de 24 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 66/2001, de 22
de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 232/2001, de 25 de Agosto:

Quadro de sargentos OPMET:
Sargento-chefe:
SAJ OPMET Q 018092-A, José Manuel Ferreira, CFMTFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissao normal do SCH OPMET
018734-], Carlos Manuel Costa Oliveira, verificada em 27 de Marco
de 2003.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 27 de Mar¢o
de 2003.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

28 de Marco de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 951/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que os sargentos em seguida men-
cionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, por satisfazerem as condig¢des gerais e
especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do
n.° 1 do artigo 264.° do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1
do artigo 331.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, atendo o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, considerando as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 12-A/2000, de 24 de Junho, e pelos Decretos-Leis
n.% 66/2001, de 22 de Fevereiro, e 232/2001, de 25 de Agosto:

Quadro de sargentos OPMET:
Sargento-ajudante:

1SAR OPMET ADCN 048004-F, José Miguel Reis de Sousa Piedade
Abreu — MILREP.
1SAR OPMET Q 019131-A, José Agostinho — BA1.

O primeiro militar mantém-se na situacdo de adido em comissao
normal, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, e o segundo ocupa
a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela promogao ao
posto imediato do SAJ OPMET 018092-A, José¢ Manuel Ferreira,
verificada em 27 de Marco de 2003.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 27 de
Margo de 2003.
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Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo
da conjugagao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

28 de Marco de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 952/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que os militares em seguida mencio-
nados, em regime de contrato, sejam promovidos ao posto que lhes
vai indicado, por satisfazerem as condigoes gerais e especiais de pro-
mocao estabelecidas no artigo 56.° do Estatuto dos Militares das For-
¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
e na alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 175/92, de 31 de Julho:

Primeiro-sargento:

2SAR SS 123562-B, Carla Alexandra Torres Machado — HFA.
2SAR SS 123565-G, Olga Sofia Sousa Morais — HFA.

2SAR SS 123563-L, José Filipe Figueiredo Ali Can — HFA.

2SAR SS 123566-E, Carla Alexandra Justino Ventura Vicetto — BA 4.
2SAR SS 123567-C, Ricardo Jorge Rocha de Passos — BA 4.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 28 de
Fevereiro de 2003.

Sdo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto.

14 de Abril de 2003. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 953/2003 (2.? série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 264.° do mesmo Estatuto, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 25/2000, de 23 de Agosto, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,
atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, considerando as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 12-A/2000, de 24 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 66/2001, de 22
de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 232/2001, de 25 de Agosto:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-mor:

SCH OPCOM SUPRAPP 016855-G, Adérito Ferreira Bouga-Nova,
AMI1.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de reserva do SMOR OPCOM 013617-E, Manuel
Rodrigues Boieiro, verificada em 1 de Maio de 2003.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Maio
de 2003.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

5 de Maio de 2003. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Rui
Alberto Fidalgo Ferreira, TGEN/PILAV.

Direccdo de Pessoal

Portaria n.° 731/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

Quadro de oficiais PIL:
TCOR PIL Q 019801-D, Mario Leonel Oliveira Angelo—BAG.

Conta esta situacao desde 28 de Abril de 2003.

30 de Abril de 2003. — Por subdelegacao do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Artur Manuel Garcia Ribeiro
Proenga Prazeres, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 732/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

Quadro de oficiais ADMAER:

COR ADMAER ADCN 020580-L, Abilio Ferreira Andrade —
EMFADI.

Conta esta situagao desde 1 de Maio de 2003.

5 de Maio de 2003. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Arfur Manuel Garcia Ribeiro Proenca
Prazeres, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 733/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

Quadro de oficiais TPAA:
TCOR TPAA Q 018526-E, Fernando José Aguilar Pinto — DGMFA.

Conta esta situacao desde 5 de Maio de 2003.

5 de Maio de 2003. — Por subdelegacao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegacdao do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Artur Manuel Garcia Ribeiro Proenca
Prazeres, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 954/2003 (2.? série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que os primeiros-cabos em regime de
contrato em seguida mencionados tenham o posto que lhes vai indi-
cado, por satisfazerem as condi¢Oes gerais e especiais de promogao
estabelecidas respectivamente no artigo 56.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, e no n.° 5 do artigo 396.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de
Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31
de Julho:

Cabo-adjunto:

1CAB OPSAS 115840-G, Nuno Raimundo Prazeres da Silva, AT 1.

1CAB OPSAS 120176-L, Maria Hortense Pires Mendes, BA 11.

1CAB OPSAS 121029-H, Jilio Octavio Rodrigues Tavares, AM 1.

1CAB OPSAS 124223-H, Nuno Miguel Romeira Gaspar, CTA.

1CAB OPSAS 125683-B, Paula Cristina Aires Taveira Dias, BA 6.

1CAB OPSAS 125679-D, Nuno Alexandre Bondoso de Oliveira, AT 1.

1CAB CAUT 109666-E, Paulo Jorge Salvador Nunes, CFMTFA.

1CAB CAUT 112927-K, José Filipe Ferreira Monteiro, BALUM.

1CAB CAUT 113823-F, Paulo Alexandre Pinheiro Fernandes dos
Santos, MDN.

1CAB CAUT 113640-C, Anténio José Trindade Feiteira, CFMTFA.

1CAB CAUT 114184-J, Maria Alexandra Pacheco Ferreira Coelho,
BA 4.

1CAB CAUT 114180-F, Maria Fernanda Barroso Pontes, BA 1.

1CAB CAUT 119022-K, Celso de Oliveira Jesus, BA 5.

1CAB CAUT 117653-G, Paulo Alexandre Gomes Ribeiro, CFMTFA.

1CAB CAUT 117640-E, Nuno Miguel Baiao Dorotea, BA 11.

1CAB CAUT 120165-E, Joao Paulo Radley Custédio da Fonseca,
BALUM.

1CAB CAUT 120210-D, Maria Teresa Silva Dias, BA 11.

1CAB CAUT 119955-C, Paulo Jorge Vale Rodrigues, DGMFA.

1CAB CAUT 120493-K, Ana Maria Dias Martins, GAEMFA.

1CAB CAUT 120969-J, Urbano José dos Santos Duarte Guerreiro,
BA 11.

1CAB CAUT 124106-A, Carlos Manuel Carreira Santos, CFMTFA.

1CAB CAUT 120632-L, Nuno Miguel Ferreira Barnabé Pires, DGIE.

1CAB CAUT 121268-A, Marco Aurélio da Silva Couto, BA 6.

1CAB CAUT 124231-J, Paulo César Martins Serra, COFA.

1CAB CAUT 124248-C, Carlos Alberto Dias Barao, DGMFA.

1CAB CAUT 120658-D, Carla Susana de Almeida Dias Boga Veloso,
CFMTFA.

1CAB PA 108268-L, Susana Maria Rodrigues Ferreira, CFMTFA.

1CAB PA 111049-H, Sérgio Paulo Antunes Tedfilo, CRMOB.

1CAB PA 113709-D, Paulo Jorge Amendoeira Cardoso, CRMOB.

1CAB PA 115339-A, José Carlos Borges Pereira, BA 6.

1CAB PA 115460-F, Rui Miguel Simdes Antunes Mendes, BA 5.

1CAB PA 115656-L, José Carlos Barbosa e Silva, CFMTFA.

1CAB PA 119205-B, Pedro Manuel da Conceicdo Meireles, BA 1.

1CAB PA 118323-A, Joao Manuel Pires de Magalhaes, BA 4.

1CAB PA 116009-F, Roberto Carlos Maciel Pinto, BA 6.



8586

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 128 — 3 de Junho de 2003

1CAB PA 119833-F, Josefina Virginia Reis Fernandes de Carvalho,
BA 1.

1CAB PA 116318-D, Carlos Paulo Magalhaes Moutinho, BA 4.

1CAB PA 120195-G, Pedro Miguel Alves Mila, COFA.

1CAB PA 120179-E, Lucinda Amélia Vilela Mateus, COFA.

1CAB PA 120209-L, Natacha Edite Branco Rodrigues Brandao
Ribeiro, BA 4.

1CAB PA 120183-C, Ana Natéalia Medeiros de Sousa, BALUM.

1CAB PA 120499-J, S6nia de Jesus Cardoso Monteiro, BA 5.

1CAB PA 120913-C, Paulo Jorge da Silva Vital Abreu, BA 11.

1CAB PA 120520-L, Ana Filipa Brds Malaquias Clemente Ferreira,
COFA.

1CAB PA 121188-K, Nuno Ivo da Fonseca Resende, GAEMFA.

1CAB PA 121165-L, José Francisco Fausto Viegas, BA 11.

1CAB PA 120624-K, Carla Luis Mendonga, AT 1.

1CAB PA 121351-C, Nuno Fernando Estevam Barbosa Cordeiro,
COFA.

1CAB PA 125614-K, Joao Actrcio Romao Gongalves Coelho, BA 1.

1CAB PA 121557-E, Luis Filipe Rocha Aragjo da Cruz, BA 1.

1CAB PA 125271-C, Ricardo José de Matos Fernandes, BA 5.

1CAB PA 121564-H, Hélder Manuel Guerra de Almeida, BA 4.

1CAB PA 120598-G, Nuno Miguel de Serra e Moura Arantes Mar-
ques, COAA.

1CAB PA 124480-K, Mario Alberto do Nascimento Luis, CTA.

(Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7
de Marco de 2003.)

1CAB CAUT 117218 C, Luis Manuel Paulos Alves, CTA.
1CAB PA 121416-A, Joao Miguel Correia Vicente, COAA.

(Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 8
de Marco de 2003.)

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

10 de Abril de 2003. — Por subdelegacdo do Comandante de Pes-
soal da Forga Aérea e apds delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director de Pessoal, Artur Manuel Garcia Ribeiro
Proenca Prazeres, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 955/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas:

Quadro de sargentos SAS:

SMOR SAS Q 010573-C, Anténio Joaquim Carvalho Espiguinha —
BA 11.

Conta esta situagao desde 20 de Abril de 2003.

29 de Abril de 2003. — Por subdelegacdo do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Arfur Manuel Garcia Ribeiro Proenga
Prazeres, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 956/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o militar em regime de contrato
em seguida mencionado tenha o posto que lhe vai indicado, por satis-
fazer as condigoes gerais e especiais de promocao estabelecidas res-
pectivamente no artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
e no n.° 5 do artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forcas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

Cabo-adjunto:

1CAB MMT 126081-C, Pedro Ricardo Sousa Correia Dias dos
Santos — AT 1.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de Abril
de 2003.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

2 de Maio de 2003. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, e apés delegagio do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Director de Pessoal, Artur Manuel Garcia Ribeiro Proenga
Prazeres, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 957/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas:

Quadro de sargentos OPCOM:
SMOR OPCOM Q 013617-E, Manuel Rodrigues Boieiro — BA 6.

Conta esta situacao desde 1 de Maio de 2003.

5 de Maio de 2003. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal, Artur Manuel Garcia Ribeiro Proenca
Prazeres, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 10 958/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

Quadro de sargentos AMA:

1SAR AMA Q 023752-D, Francisco Manuel Lopes Mar-
chante — AHFA.

Conta esta situagao desde 1 de Maio de 2003.

5 de Maio de 2003. — Por subdelegacdo do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal, Arfur Manuel Garcia Ribeiro Proenga
Prazeres, MGEN/PILAV.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Despacho n.° 10 959/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 4
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 5/2003, de 13 de Janeiro, delego
competéncias nos vogais do conselho directivo do Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento nos seguintes termos:

1 — Vogal José Manuel Correia Pinto:

1.1 — Em geral, relativamente as Direccoes de Servigos de Assuntos
Comunitarios e Multilaterais e de Apoio a Sociedade Civil e Ajudas
de Emergéncia e a Divisio de Patrimdnio:

1.1.1 — Velar pelo cumprimento das determinacoes superiores, pela
prossecucao das atribuicdes e competéncias e pela resposta atempada
as solicitacoes externas dirigidas aos referidos servigos;

1.1.2 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente dirigida
a pessoas singulares privadas e a organizagdes nao governamentais
para o desenvolvimento, bem como aos interessados nas decisoes
tomadas;

1.2 — Em especial:

1.2.1 — Autorizar a utilizagao dos bairros da cooperagao pelos agen-
tes de cooperacao, mediante a respectiva contrapartida didria em vigor;

1.2.2 — Praticar todos os actos relativos a gestdo e manutengio
do Patriménio do IPAD, nomeadamente:

a) Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de € 5000;

b) Adjudicar a aquisicdo de bens e servigos até ao limite de
€ 5000,

¢) Autorizar a actualizagdo das rendas de contratos de arren-
damento de imdveis e dos prémios de seguro resultantes de
imposi¢ao legal;

1.2.3 — Exercer todas as competéncias cometidas ao IPAD nos ter-
mos dos Decretos-Leis n.°s 363/85, de 10 de Setembro, e 10/2000,
de 10 de Fevereiro, bem como decidir sobre os recursos apresentados
ao Instituto acerca da aplicagao dos referidos diplomas legais;

1.2.4 — Autorizar a concessao do estatuto de ONGD as entidades
candidatas, nos termos da lei, e decidir dos recursos das decisoes;

1.2.5 — Coordenar a elaboragdo e aprovar o relatério semestral
das Direcgdes de Servicos de Assuntos Comunitarios e Multilaterais
e de Apoio a Sociedade Civil e Ajudas de Emergéncia;

1.2.6 — Decidir sobre os pedidos de colaboracdo aos servigos de
economato do Instituto para expedicao de material para o estrangeiro,
cujos custos de expedicao corram a cargo da entidade que a requer;

1.2.7 — Representar o IPAD em juizo, nos termos da lei.

2 — Vogal Maria Paula Fernandes dos Santos:

2.1 — Em geral, relativamente a Direccdo de Servigos de Planea-
mento Financeiro e Programagao e a Divisao de Recursos Humanos:

2.1.1 — Velar pelo cumprimento das determinagdes superiores, pela
prossecucao das atribuicoes e competéncias e pela resposta atempada
as solicitacoes externas dirigidas aos referidos servigos;
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2.1.2 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente dirigida
a pessoas singulares privadas, bem como aos interessados nas decisdes
tomadas;

2.2 — Em especial:

2.2.1 — Com excepcao das competéncias que me foram delegadas
nos termos do n.° 2 do despacho n.° 6951/2003, do SENEC, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 9 de Abril de 2003, praticar
todos os actos necessarios a gestdo e administragao do pessoal do
Instituto, nomeadamente:

a) Decidir sobre os requerimentos apresentados pelo pessoal
do Instituto relativos a todas as matérias do respectivo
estatuto;

b) Autorizar a frequéncia de cursos e acgdes de formagao do
pessoal do IPAD;

¢) Instaurar e dirigir processos disciplinares;

d) Coordenar a elaboragao de projectos de ordens de servico
no ambito da gestdo e direcgdo do pessoal e propor a res-
pectiva aprovacio;

e) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal;

2.2.2 — Proceder a celebragio de contratos de tarefa e avenca, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com as alteracoes do Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Junho, bem
como proceder a respectiva rescisao ou denincia.

2.2.3 — Coordenar a instrugdo e autorizar o recrutamento de pes-
soal, independentemente da forma que revista;

2.2.4 — Coordenar a elaboragdo e aprovar o relatério semestral
sobre a situacdo dos recursos humanos;

2.2.5 — Coordenar a elaboragdo e aprovar o plano anual de for-
macao de pessoal;

2.2.6 — Coordenar a elaboragdo e aprovar os estudos de caracter
organizativo;

2.2.7— Coordenar a definicao e aprovar os métodos de selecgao,
recrutamento e promogao do pessoal;

2.2.8 — Supervisao da preparacao dos programas integrados de coo-
peracao e dos programas indicativos de cooperacao, bem como propor
ao conselho directivo a aprovacdo da composi¢ao das delegagdes téc-
nicas para o efeito;

2.2.9 — Coordenar a elaboracdo e propor ao conselho directivo
a aprovagao do orcamento-programa anual para as actividades de
ajuda publica ao desenvolvimento;

2.2.10 — Coordenar a elaboracdo e propor ao conselho directivo
a aprovagao do célculo anual do esforco financeiro global da ajuda
publica ao desenvolvimento;

2.2.11 — Coordenar a elaboracdo e aprovar o relatério semestral
sobre a actividade desenvolvida pela Direcgao de Servigos de Pla-
neamento Financeiro e Programacao.

3 — Vogal Maria Teresa de Oliveira Pereira de Seixas Nunes:

3.1 — Em geral, relativamente a Direccdo de Servicos de Assuntos
Bilaterais II e a Divisdo de Gestao Financeira:

3.1.1 — Velar pelo cumprimento das determinacdes superiores, pela
prossecucao das atribuicdes e competéncias e pela resposta atempada
as solicitagoes externas dirigidas aos referidos servigos;

3.1.2 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente dirigida
a pessoas singulares privadas, bem como aos interessados nas decisoes
tomadas;

3.2 — Em especial:

3.2.1 — Autorizar todos os pagamentos;

3.2.2 — Sem prejuizo do disposto nos n.** 1.2.2., 2.2.2 e 4.2.4 do
presente despacho, adjudicar estudos, obras, trabalhos, servigos, for-
necimentos de material e equipamentos e quaisquer outros bens ou
servicos necessarios ao funcionamento do Instituto;

3.2.3 — Administrar as dotacdes orgamentais, promover a cobranca
de receitas e autorizar a realizacdo de despesas, com excepcao das
decorrentes da pratica de actos cuja competéncia tenha sido delegada
noutro vogal nos termos do presente despacho;

3.2.4 — Efectuar pedidos de libertacao de créditos perante a 6.*
e a 14.2 Delegacdes da Direcgao-Geral do Orcamento;

3.2.5 — Coordenar a elaboragdo e aprovar o relatério semestral
sobre a actividade desenvolvida pela Direcgao de Servigos de Assuntos
Bilaterais II.

4 — Vogal Maria Onélia Teixeira da Silva Santos de Abreu Ferreira:

4.1 — Em geral, relativamente a Direccao de Servigos de Assuntos
Bilaterais I, Centro de Informatica e Centro de Documentacido e
Informacao:

4.1.1 — Velar pelo cumprimento das determinacdes superiores, pela
prossecucdo das atribui¢des e competéncias e pela resposta atempada
as solicitagoes externas dirigidas aos referidos servigos;

4.1.2 — Assinar toda a correspondéncia de mero expediente dirigida
a pessoas singulares privadas, bem como aos interessados nas decisoes
tomadas;

4.2 — Em especial:

4.2.1 — Supervisao da preparagao dos planos anuais de cooperagao,
bem como propor ao conselho directivo a aprovagdo da composicao
das delegacoes técnicas para o efeito;

4.2.2 — Coordenar a elaboragdo e aprovar o relatério semestral
sobre as accoes de ajuda publica ao desenvolvimento nas areas sob
a responsabilidade da Direccao de Servigos de Assuntos Bilaterais I;

4.2.3 — Autorizar a realizagao de despesas até ao limite de € 5000
para aquisicdo de equipamento e programas informaticos destinados
ao Centro de Informatica, bem como de todo o material necessario
ao funcionamento do Centro de Documentagao e Informacao;

4.2.4 — Adjudicar a aquisicao de bens e servicos até ao limite de
€ 5000 destinados ao Centro de Informatica ou ao Centro de Docu-
mentacdo e Informagao;

4.2.5 — Coordenar e dirigir a elaboracdo e manutenc@o do sitio
do Instituto na Internet e da revista da cooperagdo portuguesa;

4.2.6 — Autorizar a consulta ao acervo documental e bibliografico
do Instituto;

4.2.7 — Coordenar e assegurar a preparacao das reunioes da comis-
sdo interministerial.

5 — O exercicio das competéncias delegadas nos termos do presente
despacho que impliquem realizagao de despesas s6 pode ter lugar
apos assegurada a respectiva cabimentacao financeira.

6 — A delegacao de competéncias a que se refere o presente des-
pacho entende-se feita sem prejuizo dos poderes de superintendéncia,
avocacdo e revogagdo, bem como no pressuposto de que as com-
peténcias delegadas sdo exercidas dentro das orientagdes genéricas
por mim definidas.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2003, ficando deste modo ratificados todos os actos praticados
pelos vogais Maria Teresa de Oliveira Pereira de Seixas Nunes, Maria
Paula Fernandes dos Santos, José Manuel Correia Pinto e Maria
Onélia Teixeira da Silva Santos de Abreu Ferreira.

20 de Maio de 2003. — O Presidente, Caetano Luis Pequito de
Almeida Sampaio.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna

Despacho (extracto) n.° 10 960/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Fevereiro de 2003 do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna, ao abrigo do disposto no
artigo 9.° do Regulamento da Policia Municipal de Lisboa, publicado
no Didrio Municipal, n.° 7306, de 7 de Agosto de 1959, foi nomeado
comandante da Policia Municipal o subintendente José Francisco
Almeida Rodrigues, do quadro da Policia de Seguranca Publica.

21 de Maio de 2003. — Pelo Chefe do Gabinete, o Secretario-Geral,
Fortunato Almeida.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Escola Pratica

Despacho n.° 10 961/2003 (2.2 série). — Subdelegacdio de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizagao que me € conferida no n.° 11.1
do despacho n.° 32/2003, de 9 de Abril, do major-general coman-
dante-geral interino da Guarda Nacional Republicana, publicado com
0 n.° 9256/2003 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 12 de
Maio de 2003, subdelego no presidente do conselho administrativo,
major de administragdo militar José Anténio Madeira da Palma, as
competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orcamental e
de realizacao de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicao de servicos e bens, até ao limite
de € 40 000.

2 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar.

3 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servicos
e bens até ao montante da sua competéncia subdelegada, represen-
tando o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito,
o oficial puablico.

4 — Autorizar a libertagao de garantias bancarias ou depdsitos de
garantia.

5 — Autorizar as despesas motivadas com as deslocacdes em servigo
que decorram em territério nacional, bem como com a aquisigdo de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais.
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6 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclamacgoes
e outras situagdes de contencioso administrativo relacionados com
as competéncias ora subdelegadas.

7 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacio e superintendéncia.

8 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Margo de
2003.

9 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados, até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Maio de 2003. — O Comandante, Anténio José Afonso Lou-
rengo, major-general.

Despacho n.° 10 962/2003 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida no
n.° 11.2 do despacho n.° 32/2003, de 9 de Abril, do major-general
comandante-geral interino da Guarda Nacional Republicana, publi-
cado com o n.° 9265/2003 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109,
de 12 de Maio de 2003, subdelego no comandante do Agrupamento
de Instrucao de Portalegre, major de infantaria Pedro Anténio Gon-
calves Almeida, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao
orcamental e de realizacdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com a aqui-
sicdo de servigos e bens, até ao limite de € 2500;

b) Autorizar deslocagoes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Margo de
2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 de Maio de 2003. — O Comandante, Anténio José Afonso Lou-
rengo, major-general.

Despacho n.° 10 963/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢é conferida no
n.° 11.2 do despacho n.° 32/2003, de 9 de Abril, do major-general
comandante-geral interino da Guarda Nacional Republicana, publi-
cado com o n.° 9265/2003 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109,
de 12 de Maio de 2003, subdelego no comandante interino do Agru-
pamento de Instrugao de Portalegre, major de infantaria Mario Jorge
Ramiro Bagina, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao
orcamental e de realizacao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com a aqui-
sicao de servicos e bens, até ao limite de € 2500;

b) Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos de 21 a 24 de Abril de
2003, inclusive.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 de Maio de 2003. — O Comandante, Anténio José Afonso Lou-
rengo, major-general.

Despacho n.° 10 964/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida no
n.° 11.2 do despacho n.° 32/2003, de 9 de Abril, do major-general
comandante-geral interino da Guarda Nacional Republicana, publi-
cado com o n.° 9265/2003 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109,
de 12 de Maio de 2003, subdelego no comandante do Agrupamento
de Instrucdo de Portalegre, major de infantaria Pedro Anténio Gon-
calves Almeida, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao
orcamental e de realizacao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com a aqui-
sicdo de servigos e bens, até ao limite de € 2500;

b) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Abril de 2003.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Maio de 2003. — O Comandante, Anténio José Afonso Lou-
rengo, major-general.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 10 965/2003 (2.2 série). — Por deli-
beracdo da Junta de Freguesia de Algés, em reunido de executivo
de 16 de Maio de 2003:

Maria Helena Aveiro Rodrigues Freire de Sousa, auxiliar adminis-
trativa do quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Algés — auto-
rizada a prorrogacao da requisicdo neste servico por mais um ano,
com efeitos a partir de 21 de Maio de 2003. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2003. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistracdo, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho n.° 10 966/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Interna de 13 de Maio de 2003,
foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres (artigo 15.°
da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de
Dezembro) aos seguintes cidadaos brasileiros:

Lista n.° 26/03 Data
de
nascimento

José OzieldaSilva ............ ... ... 24-12-78

Rosimeire Aratjoda SilvaBras ....................... 28-4-83
Ricardo Alexander Santos ................c.coiiiiiian. 7-8-73
Marcia de Freitas Queiroz ..............ccoineeean.. 31-1-69
Paulo AssuncaodaSilva ............... ... 25-1-80
Maria Tereza Passuelo de Freitas ..................... 17-9-67
Marlon Pereira Cardoso ............oviviiiiineeaan.. 6-5-73
Miguel Pereira Gongalves . . ..., 18-1-61
Sandra Gioconda Toffoletto . ......................... 27-12-67
Israel Alecsander dos Santos Pestana .................. 16-2-85
Priscilla Sue-Ellen dos Santos Pestana ................. 22-6-83
Roger Lopes Machado .............ccooiuiiinnnnn. 15-2-66
Jean d’Lery Dantas Manicoba ........................ 3-4-65
Maria Aldemir Bezerra Nojosa Batalha ................ 4-12-64
Rodrigo Freire de Almeida .......................... 19-2-80
Rosangela Ferreira .............. .. ... oot 13-10-71
Alessandra Cristina Duarte Lima Lopes ................ 22-9-80
Jalio Sérgio Duarte Correia .................ooovua.. 3-10-67
André Pinto Candancan ....................unnn.. 14-12-78

21 de Maio de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.

Despacho n.° 10 967/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Interna de 13 de Maio de 2003,
foram concedidos os Estatutos de Igualdade de Direitos e Deveres
e de Igualdade de Direitos Politicos (artigos 15.° e 17.° da Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro) aos
seguintes cidadaos brasileiros:

Lista n.° 27 Data
de
nascimento

Gladys Damares dos Santos . ..............c.c.eeueeoan.
Enivalter Robertode Souza .......................... 22-4-61
Elisabeth de Freitas Netto .....................coon...

21 de Maio de 2003. — Pelo Director-Geral, a Chefe do Depar-
tamento de Nacionalidade, Marina Nogueira Portugal.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 10 968/2003 (2.2 série). — Por despachos do sub-
director-geral de 16 de Abril de 2003, por delegac@o do director-geral
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2003):

Maria Manuela Mimoso Mourato Martins, abrangida pelo artigo 30.°
do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro — nomeada provisoriamente, precedendo con-
curso, auxiliar administrativa do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral das Varas Criminais de Lisboa, ficando a auferir pelo esca-
l1ao 3, indice 143.

Ana Cristina Beirao Pereira da Silva, auxiliar de acgao educativa,
de nomeagao definitiva, do quadro de vinculagao do distrito de
Lisboa, a exercer fungdes na Escola EB 2, 3 Marquesa da Alorna,
Lisboa, posicionada no escalao 2, indice 148 — nomeada em comis-
sdo de servigo, precedendo concurso, auxiliar de seguranga do qua-
dro de pessoal da Secretaria-Geral das Varas Civeis dos Juizos
Civeis e dos Juizos de Pequena Instancia Criminal de Lisboa, pas-
sando a auferir pelo escalao 4, indice 157.

Isabel Maria Brissos Rosa Almeida, auxiliar administrativa, de nomea-
cdo definitiva, do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, posicionada no escalao 5, indice
167 — nomeada em comissao de servigo, precedendo concurso,
auxiliar de seguranga do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
das Varas Civeis dos Juizos Civeis e dos Juizos de Pequena Instancia
Criminal de Lisboa, passando a auferir pelo escaldo 5, indice 172.

(Nao carecem de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Abril de 2003. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 10 969/2003 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Maio de 2003 do director nacional-adjunto da Policia Judicidria
Dr. José Branco:

Licenciadas Filomena Rosa Coelho Evangelista, técnica de justica
auxiliar do quadro dos oficiais de justica da Direcgdo-Geral da
Administragdo da Justica, e Maria da Conceicao Figueira Freire
de Lima, professora do quadro da Escola Secundaria Amélia Rey
Colaco, a exercerem em comissao de servico extraordindria as fun-
¢oes de especialistas superiores estagiarias na Policia Judiciaria —
nomeadas definitivamente especialistas superiores de escaldao 1 do
quadro da Policia Judiciaria.

Licenciada Carla Romana Mariano de Brito Fidalgo Esteves, a exercer
em regime de contrato administrativo de provimento as funcdes
de especialista superior estagiaria na Policia Judicidria — nomeada
definitivamente especialista superior de escalao 1 do quadro da
Policia Judiciaria.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Maio de 2003. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, flda Maria Ribeiro Pagdo.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 10 970/2003 (2.? série). — Por des-
pacho do director-adjunto do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento do Ministério da Justica de 16 de Maio de 2003, nos termos
do n.° 1 do artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

Licenciado Fernando Paulo da Cruz Gabriel — renovada, por novo
periodo de dois anos, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2
e no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 89/2001, de 23 de Marco,
a sua comissao de servico para exercicio das fungdes de consultor
do Departamento de Politica Legislativa e Planecamento do Gabi-
nete de Politica Legislativa e Planeamento, do Ministério da Justica,
com efeitos a partir de 18 de Junho de 2003.

16 de Maio de 2003. — O Director-Adjunto, Rui Simaes.

Despacho (extracto) n.° 10 971/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-adjunto do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento do Ministério da Justica de 16 de Maio de 2003, nos termos
do n.° 1 do artigo 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo:

Licenciado Hugo Luis Martinez Seabra — renovada, por novo periodo
de dois anos, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 e no

n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 89/2001, de 23 de Marco,
a sua comissao de servigo para exercicio das funcoes de consultor
do Departamento de Politica Legislativa e Planeamento do Gabi-
nete de Politica Legislativa e Planeamento, do Ministério da Justica,
com efeitos a partir de 18 de Junho de 2003.

16 de Maio de 2003. — O Director-Adjunto, Rui Simoes.

Despacho (extracto) n.° 10 972/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento,
do Ministério da Justica, de 16 de Maio de 2003:

Licenciado Nuno Miguel de Almada Xavier — renovada, por novo
periodo de dois anos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2
e no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 89/2001, de 23 de Marco,
a sua comissao de servigo para exercicio das func¢oes de consultor
do Departamento de Politica Legislativa e Planeamento do Gabi-
nete de Politica Legislativa e Planeamento, do Ministério da Justica,
com efeitos a partir de 16 de Julho de 2003.

16 de Maio de 2003. — O Director-Adjunto, Rui Simoes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.® 10 973/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para exercer as
funcoes de secretaria pessoal do meu Gabinete, a licenciada Maria
Jodo Braz Reinas Amaral, que, para o efeito, é requisitada a Publi-
cacoes Prodidrio, S. A.

19 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, Franquelim Fernando Garcia Alves.

Direccdo-Geral da Energia

Aviso n.° 6562/2003 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
da Energia de 22 de Maio de 2003:

José Barros Monteiro, assessor do quadro da Direccdo-Geral da Ener-
gia — nomeado, precedendo concurso, assessor principal, drea fun-
cional de organizacdo, planeamento e contencioso, escaldo 1,
indice 710.

23 de Maio de 2003. — O Chefe de Divisao de Organizacao e Recur-
sos Humanos, Jorge Castro Ferreira.

Direccao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 10 974/2003 (2.2 série). — Pelo des-
pacho n.° 9/2003, de 21 de Maio, do director-geral da Industria, sao
designadas secretérias pessoais, nos termos do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, a técnica especialista principal Maria
Isabel Marques Proenca Lucas Reis e a assistente administrativa prin-
cipal Maria do Céu Martins Sousa Severino, com efeitos a partir
de 25 de Marco de 2003.

22 de Maio de 2003. — O Director dos Servigos de Gestao, Man-
geon Fernandes.

Direccao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 10 975/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Maio de 2003:

Antoénio José Rosado Pessoa, técnico profissional de 1.* classe — pro-
movido, precedendo concurso, a categoria imediata de técnico pro-
fissional principal do quadro de pessoal da Direcgao Regional do
Alentejo do Ministério da Economia, apds confirmacdo de decla-
ragdo de cabimento orcamental pela 9.* Delegagdio da DGO.
A nomeacao produz efeitos a partir da data de aceitacdo da nomea-
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¢ao, considerando-se exonerado da categoria anterior a partir
daquela data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2003. — O Director Regional, em substituicao, Ber-
nardino Miguel Marmelada Piteira.

Direccao Regional do Centro do Ministério da Economia

Despacho n.° 10 976/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Maio de 2003:

Margarida Maria Neves Silva, técnica profissional de 1.* classe do
quadro de pessoal desta Direccdo Regional, a exercer fungoes de
estagiaria da carreira técnica superior em comissdo extraordinaria
de servico — nomeada, definitivamente, técnica superior de
2.2 classe do mesmo quadro (escaldo 1, indice 400), considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitacdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Director Regional, Francisco Pegado.

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Rectificacdo n.° 1140/2003. — Rectifica-se que com referéncia
aos avisos n.”® 6017, 6018 e 6019 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 112, de 15 de Maio de 2003,
onde se 1¢ «Instituto de Formacao Turistica — Escola de Hotelaria
e Turismo do Estoril» deve ler-se «Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril».

16 de Maio de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Eunice
Rute Gongalves.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 977/2003 (2.? série). — Pelo meu despacho
n.° 25 297/2002, de 14 de Novembro, foram estabelecidas uma série
de medidas destinadas a desencorajar e promover a eliminagao de
praticas de deposicido e descarga de toda a espécie de residuos no
espago rural.

Tendo em conta que pelo referido despacho foi determinada aos
infractores a obrigatoriedade de procederem a remogao dos residuos
e a sua deposicdo em local indicado para o efeito pela direcgcoes
regionais de agricultura, em coordenagao com as camaras municipais;

Considerando, por outro lado, que de acordo com o Regulamento
(CE) n.° 1257/99, do Conselho, de 17 de Maio de 1999, as medidas
que integram o Plano de Desenvolvimento Rural, em particular aque-
las de natureza agro-ambiental e as indemnizacdes compensatorias,
se encontram condicionadas ao cumprimento das boas préticas agri-
colas, de entre as quais se destaca a obrigacdo que recai sobre os
agricultores de procederem a recolha e concentracdo de plasticos,
pneus e dleos;

Atendendo a necessidade de ultrapassar as dificuldades verificadas
pelos servicos do MADRP e pelos proprios agricultores, quanto ao
destino final a dar aos residuos provenientes das exploragdes agricolas
e a identificagao de locais adequados para sua deposigao:

Determino o seguinte:

1— O IDRHa, com a colaboragao das direcgdes regionais de agri-
cultura, deve efectuar um levantamento destinado a identificar as
solugdes que vém sendo adoptadas na area de intervencao de cada
direccao regional no que se refere ao destino a dar aos residuos
provenientes das exploracOes agricolas e as dificuldades suscitadas
na identificacdo de locais adequados a sua deposigao.

2 — A Auditora do Ambiente, em colaboragdo com o IDRHa, deve
esclarecer junto do Instituto dos Residuos quais as solugdes de curto
prazo a adoptar com vista ao destino final a dar aos residuos pro-
venientes das exploragdes agricolas.

3 — Em fungdo da informacdo obtida ao abrigo do disposto nos
n.° 1 e 2, a Auditora do Ambiente ¢ o IDRHa, em colaboragao
com as direccoes regionais de agricultura e autarquias, devem elaborar
uma proposta de procedimentos a adoptar.

4 — O IDRHa e as direc¢des regionais de agricultura devem pro-
ceder a divulgacao dos referidos procedimentos junto dos agricultores
e suas organizacoes.

5 — Para efeitos do presente despacho e no prazo de 15 dias, as
direccoes regionais de agricultura devem indicar ao IDRHa os res-
pectivos interlocutores.

6 — As accoes determinadas no presente despacho devem estar
concluidas no prazo de 90 dias.

25 de Marco de 2003. — O Ministro da Agricultura, Desenvolvi-
mento Rural e Pescas, Armando José Cordeiro Sevinate Pinto.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 10 978/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Marco de 2003 da Ministra de Estado e das Finangas:

Pedro Miguel Mendes Marques, Pedro Miguel Dias Neves, Ana Rita
Moura dos Santos Garcia Leandro e Nuno Miguel dos Santos Lou-
rengo — autorizada a celebracdo de contratos de trabalho a termo
certo com a Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.°407/91, de 17 de Outubro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, para desempenho de funcdes corres-
pondentes as de técnico superior de 2. classe da carreira de médico
veterindrio, na area da inspecgdo sanitaria, auferindo as remune-
ragdes mensais de € 1241,32. Os contratos sdo celebrados pelo
periodo de cinco meses, com inicio em 15 de Maio de 2003. (Isentos
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 10 979/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Margo de 2003 da Ministra de Estado e das Finangas:

Adelaide Cristina Craveiro Roboredo e Sandra Marisa Fonseca Soa-
res — autorizada a celebracdo de contratos de trabalho a termo
certo com a Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.°407/91, de 17 de Outubro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, para desempenho de funcdes corres-
pondentes as de técnico de 2.* classe, na area de avaliacdo e auto-
controlos, auferindo a remuneragdo mensal de € 896,85.

Os contratos sao celebrados pelo periodo de cinco meses, com
inicio em 15 de Maio de 2003. (Isentos de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral da Administracao Educativa

Despacho n.° 10 980/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de
6 de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino particular e cooperativo a seguir
indicado, que concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
2001-2002, o 1.° ano da profissionalizacao em servico, tendo ficado
dispensado do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educacao de Lisboa

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Classificacio

profissional
11.°B —26: Valores
Susana Cristina Augusto Rodrigues .................... 15,5

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

12 de Maio de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jeronimo Orvalho Silva.
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Rectificagdo n.° 1141/2003. — Por terem sido publicados com
inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 30, de 5 de Fevereiro
de 2003, dados relativos a classificagao profissional atribuida nos ter-
mos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 127/2000,
de 6 de Julho, rectifica-se que onde se lé:

«Escola Superior de Educacao de Setubal

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Classificacao

profissional

Informética — 39: Valores
Helena Paula de Sousa Calado ........................ 12»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Setubal
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Informéatica — 39:

Helena Paula de Sousa Calado ................ 11,5»

22 de Maio de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jerénimo Orvalho Silva.

Rectificagao n.° 1142/2003. — Por terem sido publicados com
inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 287, de 12 de Dezem-
bro de 2002, dados relativos a classificagao profissional atribuida nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 287/88,

de 19 de Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000,
de 6 de Julho, rectifica-se que onde se lé:
«Escola Superior de Educacao de Lisboa

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Classificacao

profissional

50—17: Valores
Nuno Manuel Valente da Costa Madeira ................ 16,5»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Lisboa
2.° ciclo do ensino basico

5.0 —05:

Nuno Manuel Valente da Costa Madeira ................ 16,5»

22 de Maio de 2003. — A Directora-Geral, Joana Maria Cabrita
Jerénimo Orvalho Silva.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada

Aviso n.° 6563/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir
se publica a lista das adjudicagoes efectuadas pela Escola Superior
de Enfermagem de Ponta Delgada durante o ano de 2002:

Mapa de obras de 2002
Designagao da empreitada Empresa Tipo (erlg:)
Remodelagio e beneficiagio do auditério da Escola ... | Marques, L9 ................. Concurso limitado . ............. 137 717,76

22 de Maio de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo, Maria Amélia Meireles Lima da Costa Peres Correia.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 6564/2003 (2.2 série):

Horacio Marques, carpinteiro principal da carreira de carpinteiro do
quadro de pessoal do Museu de José Malhoa — desligado do ser-
vico, ficando a aguardar a aposentacdo, com efeitos a 16 de Abril
de 2003.

14 de Abril de 2003. — O Director, Manuel de Lemos Bairrio Oleiro.

Aviso n.° 6565/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se pablico que, por
despacho do Ministro da Cultura de 7 de Abril de 2003, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso de abertura no Didrio da Reptiblica, concurso interno
para o preenchimento do cargo de director (equiparado a director
de servigos) do Museu de Aveiro, no quadro de pessoal do referido
Museu, aprovado pela Portaria n.® 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Areas de actuagio — definir e coordenar tarefas inerentes ao
inventario, estudo, conservacao e divulgacao das coleccdes do museu;
propor e desenvolver projectos adequados para afirmar o Museu de
Aveiro como referéncia para o estudo, incentivo e divulgagao das
suas coleccoes mais relevantes, nomeadamente de pintura e escultura
e artes decorativas, em articulagao com instituicdes publicas e privadas,
com pessoas singulares e colectivas e com o ensino, visando o apro-

fundamento do conhecimento, gestdo e divulgagdo das colecgoes e
o seu reconhecimento internacional; gerir o orcamento € 0s recursos
humanos do Museu.

4 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicitacdo da lista de classificagao final.

5 — Local de trabalho — Museu de Aveiro, sito na Avenida de
Santa Joana Princesa, 3810-329 Aveiro.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e legislagdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Requisitos legais de candidatura — podem candidatar-se ao
concurso os funciondrios que, cumulativamente, reinam os seguintes
requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessoal técnico superior;

c) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

8 — Métodos de seleccao — sao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccio:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacio curricular, o jari apreciara os seguintes factores:
a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 —Na entrevista profissional de seleccdo, o jari apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.
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8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo da acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 —No sistema de classificagado € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizacdo de candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de for-
mato A4, ou papel continuo), dirigido ao director do Instituto Por-
tugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcao, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagcao que o emitiu, morada
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdes, estagios, semindrios,
accoes de formacdo e outros), com a respectiva duracao;

d) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira, na categoria
e na funcao publica;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata.

10 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias declaradas;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissionais declaradas;

¢) Declaracao do candidato de possuir os requisitos legais de
admissdo ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho;

d) A falta da declaracao referida na alinea anterior determina
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos de tempo;

f) Declaragao autenticada, emitida pelo respectivo servigo ou
organismo de origem, da qual inequivocamente constem a
existéncia de vinculo a fungdo publica e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcgao publica;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

10.1 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Os candidatos do quadro de pessoal do Instituto Portugués
de Museus e dos servicos dependentes ficam dispensados da apre-
sentacao dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 desde
que constem documentos comprovativos no respectivo processo indi-
vidual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento
de candidatura.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

13 — De acordo com o sorteio realizado no dia 13 de Maio de 2003,
aque alude o artigo 7.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, nas instalagoes
da Comissao de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para
Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 144/2003, da referida
Comissao, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Manuel de Lemos Bairrao Oleiro, director do
Instituto Portugués de Museus, substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Mestre Paulo Roberto da Conceigao Silva Henriques, direc-
tor do Museu Nacional do Azulejo.

Mestra Silvana Bessone, directora do Museu Nacional dos
Coches.

Vogais suplentes:

Mestre Joaquim Oliveira Caetano, director do Museu de
Evora.

Prof.* Doutora Maria Dalila Aguiar Rodrigues, directora
do Museu Grao-Vasco.

19 de Maio de 2003. — O Director, Manuel de Lemos Bairrdo Oleiro.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 981/2003 (2.2 série). — Havendo necessidade
de assegurar o normal funcionamento do Ministério da Satde nas
minhas auséncias e impedimentos, designo para me substituir, nos
dias 12 e 13 de Maio de 2003, o Dr. Adao José Fonseca Silva, Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Sauide.

9 de Maio de 2003. — O Ministro da Saude, Luis Filipe Pereira.

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Aviso n.° 6566/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 2/02 — interno
geral para o provimento do lugar de director de servigos de Planeamento
e Apoio Técnico da Administra¢cio Regional de Saitide do
Algarve. — Para conhecimento dos interessados, informa-se que, por
deliberagao do conselho de administragao da Administracdo Regional
de Satde do Algarve de 30 de Dezembro de 2002, foi anulado o
concurso n.° 2/02, interno geral para o provimento do lugar de director
de servicos de Planeamento e Apoio Técnico da Administragao Regio-
nal de Saiude do Algarve, por ndo se considerar oportuno o pros-
seguimento do concurso face a reestruturacio dos servicos em causa,
e por conseguinte cessa funcoes de director de servicos de Planea-
mento e Apoio Técnico em 31 de Dezembro de 2002, em regime
de substituigao, o Dr. Mariano José Ayala Ruano.

20 de Maio de 2003. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Maria da Assung¢do Martinez Fernandez Macedo dos Santos.

Administragao Regional de Saude do Centro

Deliberacao n.° 784/2003. — Delegacdo de competéncias. — Nos
termos do disposto nos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de
Setembro, o conselho de administracao da Administragdo Regional
de Saude do Centro deliberou delegar a competéncia constante da
deliberagao n.° 1589/2002, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 263, de 14 de Novembro de 2002, na Dr.* Maria Emilia Coelho
de Pina, coordenadora da Sub-Regiao de Saide da Guarda, com efei-
tos reportados a 20 de Fevereiro de 2003, ratificando-se todos os
actos praticados desde essa data pela entidade delegada.

19 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Fernando Andrade.

Administragao Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 6567/2003 (2.2 série). — Faz-se piiblico que a com-
posi¢do do juri de selecgdo do concurso com vista ao provimento
do lugar de chefe de divisio de Gestdo de Recursos Humanos da
Administracdo Regional de Saiude do Norte, aberto pelo aviso
n.° 4663/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82,
de 8 de Abril de 2002, foi alterada, sendo a nova presidente daquele
juri a Dr.* Aurora Maria Ferreira de Pinho Aroso Dias.

16 de Maio de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, o Vogal,
Miguel Paiva.

Aviso n.° 6568/2003 (2.? série). — Faz-se publico que a com-
posicdo do juri de seleccdo do concurso com vista ao provimento
do lugar de coordenador do Gabinete Juridico da Administragao
Regional de Satde do Norte, aberto pelo aviso n.° 2061/2000, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 28, de 3 de Fevereiro de
2000, e alterado pelo aviso n.° 17 893/2000, publicado no Didrio da
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Repuiblica, 2.2 série, n.° 293, de 21 de Dezembro de 2000, foi alterada,
sendo o novo presidente daquele jiri o Dr. José Miguel Dias Paiva
e Costa, a 2.* vogal efectiva a Dr.* Maria Leonor Baptista Sousa
Eirado e a 1. vogal suplente a Dr.* Maria Fernanda Lima Bastos
e Castro Silva.

16 de Maio de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, o Vogal,
Miguel Paiva.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Rectificagao n.° 1143/2003. — 1 — Por ter saido com inexactidao
o aviso n.° 5814/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 104, de 6 de Maio de 2003, rectifica-se que onde se 1€ «1 — .. .]
para preenchimento de quatro lugares de técnico superior principal»
deve ler-se «1 — [ .. .] para preenchimento de cinco lugares de técnico
superior principal».

2—Em face da presente rectificacdo, considera-se que o prazo
de 10 dias tteis para apresentacdo de candidaturas fixado no aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 6 de Maio
de 2003, se conta a partir da publicagao da presente rectificagao.

3 — Os requerimentos e os documentos ja apresentados no prazo
fixado no mencionado aviso mantém a sua validade.

16 de Maio de 2003. — O Director de Servicos, Anténio Norberto
Rodrigues.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 10 982/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Maio de 2003, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social:

Arménio Baptista Sequeira, Maria José Braga Marques Feliciano,
Maria Zulmira Lanca Penaforte Costa, Maria Fernanda Marreiros
Resende, Filomena Maria Moreira Fernandes Pereira Rodrigues,
Maria Matilde Cabrita Lima Guimaraes Pimenta, Maria Fernanda
Santareno Correia, Samuel Carvalho Sequeira, Rosaria de Jesus
Tomas Cardoso, Maria Luisa Rosario Marques, Abel Jorge da Silva
Pedrosa, Cristina Maria Mendes Martins Abreu, Maria Paula de
Carvalho Aradjo Fontes, Maria da Luz Honoret Ribeiro Pimentel,
Hermenegildo Joaquim Marques da Silva Tavares, Judite Emilia
Almeida Marques Reis Caldeira, Etelvina Gongalves Costa, Maria
Filomena Duarte Machado Figueiredo, Luisa Maria Henriques San-
tos Leite, Maria Cristina Rodrigues Sampaio e Ilda Brito Silva
Pereira, técnicos superiores de 1. classe da carreira técnica superior
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo — nomeados apds concurso na categoria
de técnico superior principal da mesma carreira e do mesmo quadro,
ficando exonerados da categoria anterior na data de aceitagao da
presente nomeacao. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

20 de Maio de 2003. — A Vogal do Conselho Directivo, Madalena
Oliveira e Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 10 983/2003 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2003 da vogal do conselho directivo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social, proferido por delegacgao:

Maria José Branco Dias, assistente administrativa especialista do qua-
dro de pessoal do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Castelo Branco — autorizada a transferéncia, ao abrigo
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
com efeitos a partir de 19 de Maio de 2003, para o quadro de

pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e
Vale do Tejo, aprovado pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro,
para a mesma categoria, considerando-se exonerada do quadro de
origem com efeitos a data de aceitacdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2003. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 10 984/2003 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessao do servigo publico do sistema de metro
ligeiro na area metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operagoes de construgdo de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base X1 do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriagdes necessdrias a referida construgéo.

Considerando que no prédio abaixo discriminado se prevé a cons-
trugao da via, a qual se insere no troco Campanha-Trindade-Senhora
da Hora-Matosinhos, que se prevé seja o primeiro a entrar em
funcionamento;

Considerando ainda que, no programa de trabalhos previsto no
contrato aprovado pelas Resolugoes do Conselho de Ministros
n.°s 142-A/98, de 15 de Dezembro, e 88/2001, de 27 de Julho, se
estipula que as obras se iniciem em Maio de 2003 e que tais obras
pressupdem a posse dos bens a expropriar:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializacao da referida obra ¢ indispensavel
a expropriacdo de terrenos, nos termos previstos nos artigos 1.°, 3.°,
13.°, 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, ¢ no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, e ao abrigo da
delegagdo de competéncias do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitacdo, constante do despacho n.° 8874/2003, de 11 de
Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 105, de 7 de
Maio de 2003, determino o seguinte:

1— A declaragao de utilidade ptblica, com caracter de urgéncia,
da expropriagao da parcela de terreno do prédio abaixo identificado
e direitos a ele inerentes, correspondente a parcela T5.13 A, devi-
damente identificada na planta cadastral, cuja publicacdo se promove
em anexo.

1.1 — A referida parcela com 690,20 m?, conforme planta anexa,
sita na Rua de 5 de Outubro, 264 a 282, na freguesia de Cedofeita,
concelho e cidade do Porto, inscrita sob o artigo 10575 A, B, C e
E na matriz predial urbana e descrito na Conservatéria do Registo
Predial do Porto sob o n.° 3758, fl. 67 v.° do livro B-11 (fraccoes A,
B,CcE):

1) Fraccdo designada pela letra «A», composta por garagem
situada no fundo do terreno com entrada pelo 268;

2) Fraccao designada pela letra «B», composta por garagem
situada no fundo do terreno com entrada pelo 268;

3) Fracgao designada pela letra «C», composta por garagem
situada no fundo do terreno com entrada pelo 268;

4) Fraccao designada pela letra «E», composta por cave, rés-
-do-chédo, anexos e logradouro com entrada pelos 268, 272
e 276.

1.2 — A referida parcela é propriedade de Anténio Devesa de Sa
Pereira, residente na Rua de 5 de Outubro, 272-276, Porto.

2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos arti-
gos 15.° e 19.° do supra-referido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriacao sdo da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caucao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

13 de Maio de 2003. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Francisco Manuel Rodrigues de Seabra Ferreira.
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Despacho n.° 10 985/2003 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessao do servigo publico do sistema de metro
ligeiro na drea metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operacdes de construgao de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base X1 do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriagoes necessarias a referida construcdo e obras de requa-
lificac@o e reinsercao urbanas.

Considerando que, no prédio abaixo discriminado, se prevé a cons-
trugao da via, a qual se insere no troco Campanha-Trindade-Senhora
da Hora-Matosinhos, que se prevé seja o primeiro a entrar em
funcionamento;

Considerando ainda que, no programa de trabalhos previsto no
contrato aprovado pelas Resolucoes do Conselho de Ministros
n.°s 142-A/98, de 15 de Dezembro, e 88/2001, de 27 de Julho, se
estipula que as obras se iniciem ja em 30 de Maio de 2003 e que
tais obras pressupoem a posse dos bens a expropriar:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializagao da referida obra € indispensavel
a expropriacdo de terrenos, € nos termos previstos nos artigos 1.°,
3.9, 13.° 14.° e 15.° do Céddigo das Expropriacoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, € no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, e ao abrigo da
delegacdo de competéncias do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Habitacao, constante do despacho n.° 8874/2003, de 11 de
Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 105, de 7 de
Maio de 2003, determino o seguinte:

1 — A declaragao de utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriacdo da parcela de terreno do prédio abaixo identificado
e direitos a ele inerentes, correspondente a parcela T5.41, devidamente
identificada na planta cadastral, cuja publicacao se promove em anexo.

1.1 — A referida parcela com 236,02 m?, conforme planta anexa,
corresponde a expropriacao parcial de um logradouro de prédio
urbano constituido em propriedade horizontal, sito na Avenida da
Franca, 315-323, na freguesia de Cedofeita, concelho e cidade do
Porto, inscrito sob o artigo U-9992 e descrito na 2.* Conservatéria
do Registo Predial do Porto sob o n.° 3304.

1.2 — A referida parcela é propriedade de administragdo do con-

dominio do edificio sito na Avenida da Franga, 323, Porto.

2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo dos arti-
gos 15.° e 19.° do supra-referido Cédigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriagdo sao da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caucao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

13 de Maio de 2003. — O Secretério de Estado dos Transportes,
Francisco Manuel Rodrigues de Seabra Ferreira.
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MINISTERIO DAS CIDADES, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E AMBIENTE

Instituto da Agua

Despacho n.° 10 986/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 14 de Abril de 2003:

Simone de Jesus Simdes Martins, técnica superior de 1.2 classe, da
carreira técnica superior do quadro do Instituto da Conservacao
da Natureza — autorizada a transferéncia para o quadro privativo
da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos Naturais, por urgente conve-
niéncia de servico, com efeitos a partir de 16 de Abril de 2003,
ficando posicionada no escaldo 2, indice 475.

22 de Maio de 2003. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Isabel Maria Malta.

Despacho n.° 10 987/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 28 de Fevereiro de 2003:

Anténio Augusto Campos Lopes, assistente administrativo principal
do quadro da Direccao Regional do Ambiente e Ordenamento
do Territério — Algarve — autorizada a transferéncia para o qua-
dro da ex-Direccao-Geral dos Recursos Naturais, por urgente con-
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veniéncia de servigo, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2003,
ficando posicionado no escalao 6, indice 284.

22 de Maio de 2003. — Pelo Presidente, por delegagao, a Directora
dos Servigcos Administrativos e Financeiros, Isabel Maria Malta.

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 10 988/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente de 13 de Maio de 2003, com a con-
cordancia deste Instituto:

Joao Manuel Sequeira Cordeiro de Sousa Bolina, técnico de 1.2
classe — autorizada a prorrogacao do destacamento, oriundo da
Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios, do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, como perito nacional, na Dirc¢do-Geral do
Ambiente da Comissdao Europeia, a partir de 15 de Setembro de
2003, por um ano, ao abrigo do artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 230/94, de 14 de Setembro, e do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2003. — O Presidente, Jodo Gongalves.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Regional de Sadde

Aviso n.° 145/2003/M (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
de administracao de 13 de Marco de 2003:

Dr.® Maria Helena Luis Teixeira de Jesus, assistente eventual da car-
reira médica de clinica geral — autorizada a mudanga do regime
de dedicacdo exclusiva para o regime de tempo completo, com
o horéario semanal de trinta e cinco horas, sem dedicacao exclusiva,
ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2003.

16 de Maio de 2003. — O Director Regional de Satide Publica,
José Carlos Perdigao.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 6569/2003 (2.2 série). — Relativamente a0 movimento
judicial ordinario de Julho de 2003 e em aditamento ao aviso
n.° 5967/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 110,
de 13 de Maio de 2003, e ao aditamento do passado dia 16, serao,
também, eventualmente, preenchidos os lugares abaixo indicados:

1.2 instancia:
Auxiliares:

Alenquer — comarca.
Lisboa — 4.# Vara Criminal.

23 de Maio de 2003. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 10 989/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, alterada pela
Lei n.° 30/96, de 14 de Agosto, exonero Maria Adelaide dos Anjos
de Figueiredo Marques Domingos das fungdes de colaboradora do
meu Gabinete na articulacao e apoio geral com a Provedoria de Justica
e o0 seu secretdrio-geral, por passar a integrar o quadro da Provedoria
de Justica como assistente administrativa especialista, precedendo
transferéncia, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, a partir da data de aceitacao.

7 de Maio de 2003. — O Provedor, H. Nascimento Rodrigues.

Despacho n.° 10 990/2003 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Abril de 2003 do Provedor de Justica e de 28 de Abril de 2003 do
secretario-geral do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho:

Maria Adelaide dos Anjos de Figueiredo Marques Domingos, assis-
tente administrativa especialista do quadro de pessoal da Secre-

taria-Geral do Ministério da Seguranca Social e do Traba-
lho — transferida com a mesma categoria para o quadro de pessoal
da Provedoria de Justica, considerando-se exonerada do anterior
lugar a partir da data de aceitacao.

20 de Maio de 2003. — O Secretario-Geral, José Anténio Pinto Belo.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 10 991/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 15 de Maio do corrente ano:

Mestre Branca Margarida Alberto de Miranda, professora do quadro
de nomeacdo definitiva da Escola Secundaria Virgilio Ferreira,
requisitada nesta Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro
fora do Pais no periodo de 11 a 23 de Junho do corrente ano.

21 de Maio de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 10 992/2003 (2.? série). — Por des-
pacho reitoral de 15 de Maio do corrente ano:

Doutora Maria Manuela da Costa Malheiro Dias Aurélio Ferreira,
professora associada do quadro de pessoal docente desta Univer-
sidade — concedida equiparacédo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 11 a 22 de Junho do corrente ano.

22 de Maio de 2003. — A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Despacho n.° 10 993/2003 (2.2 série). — Sob proposta do juri
constituido para obtengao do titulo de agregado requerido pela Dou-
tora Maria Raquel dos Reis Rodrigues, designado pelo despacho
n.° 26 581/2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 291,
de 17 de Dezembro de 2002, e mediante a deliberacao do conselho
cientifico n.° 118/2003, de 19 de Maio, sdo designados para cons-
tituirem o mesmo juiri, em aditamento a composicao constante do
despacho n.° 26 581/2002, os seguintes doutores:

Doutor Jorge Manuel Menezes Guimaraes de Almeida, professor
catedratico do Departamento de Matematica Pura da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Serenadas, professor catedra-
tico do Departamento de Matemadtica do Instituto Superior
Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

21 de Maio de 2003.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 10 994/2003 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 16 de Abril de 2003:

Marcos Sousa Lima Carreiro — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer fungoes de técnico superior (estagiario),
por um ano, com efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Repiiblica. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2003. — O Administrador, Vagner Cordeiro Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 814/2003. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 10 de Maio de 2003:

Maria Perpétua da Conceigao Silva Teixeira — autorizada a renovagao
do contrato a termo certo para exercer funcoes equivalentes a auxi-
liar administrativo na Universidade do Algarve por um ano, com
efeitos a partir de 15 de Julho de 2003.

14 de Maio de 2003. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 10 995/2003 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra:

Prof. Doutor Francisco de Sao José de Oliveira, professor catedratico
do quadro da Faculdade de Letras desta Universidade — concedida
a dispensa de servigo docente no ano escolar de 2003-2004, com
inicio em 1 de Outubro de 2003. (Nao carece de verificacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 996/2003 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Abril de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (despacho do reitor de 26 de Margo
de 2003):

Prof. Doutor José Ribeiro Ferreira, professor catedratico do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — concedida a dispensa
de servico docente no ano escolar de 2003-2004, com inicio em
1 de Outubro de 2003. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 997/2003 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (despacho do reitor de 26 de Margo
de 2003):

Licenciada Maria Manuel Lopes Figueiredo Costa Marques Borges,
assistente, além do quadro da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade — concedida a dispensa de servico docente no ano escolar
de 2003-2004, com inicio em 1 de Outubro de 2003. (Nao carece
de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 998/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (despacho do reitor de 26 de
Marco de 2003):

Doutora Graga Maria Constantino Nunes Oliveira Capinha, assistente
convidada, além do quadro, da Faculdade de Letras desta Uni-
versidade — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como
professora auxiliar, além do quadro da mesma Faculdade, com inicio
em 5 de Fevereiro de 2003, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data. (Nao carece de verificagao prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 10 999/2003 (2.7 série). — Por despacho de 15 de
Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacio de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101,
de 2 de Maio de 2003):

Cremilde Costa Rato Simoes, técnica profissional especialista de
arquivo do quadro do Arquivo — prorrogada a requisicdo por um
ano para o Servico de Documentacdo e Publicagdes, com inicio
em 1 de Abril de 2003. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 11 000/2003 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101,
de 2 de Maio de 2003):

Edite Adilia Semedo Alves Coelho, técnica profissional especialista
de arquivo do quadro do Arquivo — prorrogada a requisicao por
um ano para o Servico de Documentacdo e Publicagoes, com inicio
em 1 de Abril de 2003. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

19 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 11 001/2003 (2.2 série). — Por despachos de 15 de
Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacdo de competéncias (Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 101,
de 2 de Maio de 2003):

Ana Cristina Seixas Ferreira e Maria do Rosario Ramalho da Silva
Freire, assistentes administrativas (area de pessoal, contabilidade,
economato, secretaria, actividade académica, expediente, arquivo
e processamento de texto) do quadro da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagdo desta Universidade — promovidas a
assistentes administrativas principais (area de pessoal, contabili-
dade, economato, secretaria, actividade académica, expediente,
arquivo e processamento de texto) do quadro da mesma Faculdade,
com efeitos a data do termo de aceitacao. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagao n.° 1144/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 15 de Maio
de 2003, a p. 7347, o despacho n.° 9659/2003 (2. série), rectifica-se
que onde se 1€ «professor associado» deve ler-se «professor cate-
dratico».

16 de Maio de 2003. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Siméoes Lopes Marques de Almeida.

Servigos Académicos

Aviso n.° 6570/2003 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
21 do més corrente, foram designados para fazerem parte do juri
de reconhecimento de habilitacoes ao grau de mestre, requerido pelo
licenciado Joao Anténio Bessa Santos:

Presidente — Doutor Liucio José Sobral da Cunha, professor
associado da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutora Maria da Assuncao Ferreira Pedrosa de Aratjo,
professora associada da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Anténio Campar de Almeida, professor associado
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Aviso n.° 6571/2003 (2.7 série). — Por despacho do reitor de
21 do més corrente, foram designados para fazerem parte do juri
das provas de doutoramento em Engenharia Civil, na especialidade
de Geotecnia e Fundacoes, requeridas pelo licenciado Carlos Manuel
da Cruz Moreira:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor José Manuel Mota Couto Marques, professor asso-
ciado da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Doutor Pedro Fernando e Mota Guedes de Melo, professor
auxiliar do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, professor associado
com agregacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Joaquim Leal Lemos, professor associado com
agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Jorge Nuno Veiga de Almeida e Sousa, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Paulo Miguel Cunha Matos Lopes Pinto, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6572/2003 (2. série). —No ambito do despacho
n.° 22 490/2000, do reitor da Universidade de Coimbra, determino
o seguinte:

Cursos de pds-graduagao em Infraestruturas Viarias e Trans-
portes em Meio Urbano e Planeamento Municipal e Desenho
Urbano — Ano lectivo de 2003-2004 — Aviso de abertura.

1 — Organizacao e estrutura curricular:

1.1 — Organizacao genérica:

1.1.1 — No ano lectivo de 2003-2004 funcionarao os cursos de pos-
-graduagdo em Infraestruturas Viarias e Transportes em Meio Urbano
e Planeamento Municipal e Desenho Urbano;

1.1.2 — A conclusao de cada curso implica a aprovagao em todas
as disciplinas obrigatdrias e em duas das disciplinas de opg¢ao;

1.2 — Estrutura do curso em Infraestruturas Vidrias e Transportes
em Meio Urbano:

Horas Unidades
de aulas | de crédito
Disciplinas obrigatorias
ViasUrbanas ..............cciiiiieeann.. 30 (T) 2
Politicas e Planeamento de Transportes . ...... 30 (T) 2
Gestao de Pavimentos Rodovidrios ........... 30 (T) 2
Engenharia e Gestao de Trafego ............. 30(T) 2
Disciplinas de opc¢ao (escolha de duas)
Informagao Geografica ..................... 30 (T) 2
Sistemas Hidraulicos Urbanos ............... 30 (T) 2
Planeamento e Desenho Urbano ............. 30 (T) 2
Avaliagdode Planos ........................ 30 (T) 2
Planeamento de Equipamentos Colectivos . .. .. 30 (T) 2
Gestao Ambiental ........... ... ... ... 30(T) 2

1.3 — Estrutura do curso em Planeamento Municipal e Desenho
Urbano:

Horas Unidades
de aulas | de crédito
Disciplinas obrigatérias
Informagdo Geografica ..................... 30 (T) 2
Planeamento e Desenho Urbano ............. 30 (T) 2
Avaliagdode Planos ........................ 30 (T) 2
Planeamento de Equipamentos Colectivos . . ... 30 (T) 2
Planeamento de Equipamentos Colectivos . . ... 30(T) 2
Disciplinas de opc¢ao (escolha de duas)

Vias Urbanas ..............ccooiieeiinnnnn. 30 (T) 2
Politicas e Planeamento de Transportes ....... 30 (T) 2
Gestao de Pavimentos Rodovidrios ........... 30 (T) 2
Engenharia e Gestao de Trafego ............. 30 (T) 2
Sistemas Hidraulicos Urbanos ............... 30 (T) 2
Gestdo Ambiental .................. ... .. 30 (T) 2

2 — Calendario:

Candidatura — entrega até 22 de Setembro de 2003;
Matricula e inscricdo — de 1 a 13 de Outubro de 2003;
Calendario lectivo — inicio dos cursos — 15 de Outubro de 2003.

3 — Limitacoes quantitativas:

Nuamero minimo de inscricoes em cada curso — 5;
Nuamero maximo de inscricoes em cada curso — 20.

4 — Propinas:

Propina de matricula — € 42,40;
Propina de inscricio — base — € 249,40, acrescida de € 49,88
por cada unidade de crédito.

17 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

Aviso n.° 6573/2003 (2.2 série). —No ambito do despacho
n.° 5767/2002 do reitor da Universidade de Coimbra, determino o
seguinte:

Curso de pos-graduagao em Engenharia Rodoviaria
para o ano lectivo de 2003-2004

1— O curso de poés-graduagao em Engenharia Rodovidria, inte-
gra-se na area cientifica de Engenharia Civil.

2 — No ano de 2003-2004 o curso de pés-graduacao em Engenharia
Rodoviaria funcionard na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

3 — O numerus clausus do curso é de 20, sendo o nimero minimo
necessario ao seu funcionamento de 5 alunos.

4 — O prazo de candidatura decorrera de 1 a 20 de Setembro
de 2003.

5 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

6 — Os elementos de candidatura sao os seguintes:

Requerimento a comissdo cientifica do Departamento de Enge-
nharia Civil;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Fotocdpia do bilhete de identidade e nimero de identificacao
fiscal.

7 — Habilitacoes de acesso — sao admitidos a candidatura ao curso
de pods-graduacdo os titulares de licenciatura em Engenharia Civil.

Em casos devidamente justificados a comissao coordenadora podera
admitir candidatos possuidores de outras licenciaturas que demons-
trem curricularmente uma adequada preparacao.

8 — Critérios de selec¢do dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso de pods-graduacdo serdo seleccionados pela comissao
coordenadora, tendo em atengao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico, cientifico e profissional;
b) Classificacao na licenciatura a que se refere o n.° 7 ou em
outros graus ja obtidos pelo candidato.

Da seleccao a que se refere o presente nimero nao cabe recurso,
salvo se arguida de vicio de forma.

9 — A lista com os resultados da seleccao dos candidatos sera efec-
tuada até 30 de Setembro de 2003, afixada e comunicada aos
candidatos.

10 — O periodo para a matricula e inscricdo decorrerd de 1 a 16
de Outubro de 2003.

11 — O curso tera inicio em 17 de Outubro de 2003.

12 — Propinas:

Propinas de matricula — 5 % da propina de inscri¢ao;
Propina de inscricio — € 1995,19.

O regime de pagamento, isencdo ou redugao é o aprovado pelo
senado da Universidade de Coimbra.

13 — Estrutura curricular — o curso de pds-graduacao pressupoe
a frequéncia e a aprovagdo na parte curricular. A parte curricular
¢ ministrada em disciplinas semestrais e organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, segundo as normas em vigor. Para concluir o
curso terao que ser efectuadas 18 unidades de crédito.

14 — O plano de estudos do curso da parte curricular € o seguinte:

Disciplinas obrigatdrias tg’)(;irg;; plr{ﬁ,rgl ucC
1.° semestre:
Planeamento Rodoviario ........... 27 9 2,1
Tracado ......... ..., 27 9 2,1
Terraplanagem ................... 27 9 2,1
Pavimentacao ..................... 27 9 2,1
Obrasde Arte .................... 15 9 1,3
2.° semestre:
Drenagem ....................... 27 9 2,1
Impacte Ambiental e Integragao Pai-
sagistica ....................... 15 9 1,3
Gestao da Conservagao ............ 27 9 2,1
Projecto e Gestao em Seguranca
Rodovidria ..................... 18 6 1,4
Gestao de Empreendimentos . . .. . ... 18 6 1,4
Total ........... 228 84 18

17 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.
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Aviso n.° 6574/2003 (2. série). —No ambito do despacho
n.° 16 328/98 (2.* série) do reitor da Universidade de Coimbra, deter-
mino o seguinte:

Curso de mestrado em Mecanica dos Solos e Engenharia Geo-
técnica para o ano lectivo de 2003-2004

1 — O mestrado em Mecanica dos Solos e Engenharia Geotécnica
integra-se na area cientifica em Engenharia Civil, especializagdo em
Geotecnia.

2 —Nos anos de 2003-2005 o curso de mestrado em Mecanica
dos Solos e Engenharia Geotécnica funcionara na Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

3 — O numerus clausus do curso é de 20, sendo o nimero minimo
necessario ao seu funcionamento de 5 alunos.

4 — O prazo de candidatura decorrerd de 2 de Julho a 5 de Setem-
bro de 2003.

5 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

6 — Os elementos de candidatura sdo os seguintes:

Requerimento a comissao cientifica do Departamento de Enge-
nharia Civil;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Fotocopia do bilhete de identidade e nimero de identificacao
fiscal.

7 — Habilitacoes de acesso — sdo admitidos a candidatura do curso
de mestrado os titulares de licenciatura em Engenharia Civil com
a classificacao final minima de 14 valores.

Em casos devidamente justificados a comissao coordenadora do
mestrado poderd admitir candidatos possuidores de outras licencia-
turas que demonstrem curricularmente uma adequada preparacgao.

Em casos devidamente justificados, a comissao coordenadora do
mestrado podera admitir candidatos cujo curriculo profissional
demonstre uma adequada preparacao, apesar de apresentarem licen-
ciatura com classificacao inferior a 14 valores.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso de mestrado serao seleccionados pela comissao coor-
denadora do mestrado, tendo em atencdo os seguintes critérios:

a) Classificacao na licenciatura a que se refere o n.° 7 ou em
outros graus ja obtidos pelo candidato;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;

Da seleccao a que se refere o presente nimero nao cabe recurso,
salvo se arguida de vicio de forma.

9 — A lista com os resultados da selecciao dos candidatos serd efec-
tuada até 12 de Setembro de 2003, afixada e comunicada aos
candidatos.

10 — O periodo para a matricula e inscrigao decorrerd de 19 a
26 de Setembro de 2003.

11 — O curso tera inicio em 26 de Setembro de 2003.

12 — Propinas:

Propinas de matricula — 5 % da propina de inscrigao;
Propina de inscricao — € 1250;
Propina suplementar — € 1250.

O regime de pagamento, isencdo ou redugao € o aprovado pelo
senado da Universidade de Coimbra.

13 — Estrutura curricular — o curso de mestrado pressupde a fre-
quéncia e a aprovacao no curso de especializacdo e a elaboracgio
e apresentagao de uma dissertacao original. O curso de especializagao
¢ ministrado em disciplinas trimestrais e organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, segundo as normas em vigor. Para concluir o
curso de especializagdo terdo que ser efectuadas 18 unidades de
crédito.

14 — O plano de estudos do curso de especializagdo € o seguinte:

Disciplinas obrigatérias Area de especializagio H/sem. ucC
1.° trimestre
Complementos de Mecanica dos S0los . ..., Geotecnia .. ..o, 2 1
Mecanica dos Solos dos Estados Criticos ...............c.c.ooiiiiiiiiiiina... Geotecnia...............o.o... 2 1
Dindmica doS SOLOS . ..ottt Geotecnia . .......covvvvieinn... 3 1,5
Seguranga Estrutural em Geotecnia ... .....c.ovivtiiitiitiiiieeiiinennnnna... Geotecnia .. ...oooiiii i 2 1
Meétodos Numéricos em GEOtECIA ..o v vttt ittt it et ie et ee e Geotecnia . .......ovvevnennan.. 3 1,5
Total ........ ... ..o 12 6
2.° trimestre
Projecto Assistidopor Ensaios I ... ... i Geotecnia . . ..ot 2 1
Duas das seguintes disciplinas nao obrigatorias:
Geologiada Engenharia ......... ... o i i i Geotecnia .. ....oonnnn.. 2 1
Mecanicadas Rochas . ........ .o Geotecnia..................... 2 1
Fundagoes . ... ..ottt Geotecnia . . ..o, 2 1
Geossintéticos Aplicagao e Dimensionamento .. ...........cooiiiiiiiieieaa.. Geotecnia . . ....oonnn.. 2 1
Geotecnia Ambiental I ... . . Geotecnia...........ccoouu... 2 1
Duas das seguintes disciplinas nao obrigatorias:
Aterros para Obras VIATIas .. .........uuuue it Geotecnia . . ...ooviinn.. 3 1,5
Estruturas de Suporte de AteITos . . ... ..vvuittt i Geotecnia . . ...oovvii. 3 1,5
Projecto de TUNCIS . . ... vvtttt e Geotecnia . . ...ooviii 3 1,5
Total ........ ... . 12 6
3.° trimestre
Projecto Assistido por Ensaios IT .. ...... ..o i il Geotecnia .. ..o, 2 1
Duas das seguintes disciplinas nao obrigatorias:
Estabilidade e Estabilizagdo de Taludes ............. ...t .. Geotecnia .. ....oovnnn.. 2 1
Barragens de Terra e Enrocamento ................ ... Geotecnia..................... 2 1
Melhoramento de MaciCOS ... ..vvtuune ettt e Geotecnia . ... .oovvveiiia. 2 1
Pavimentos . ...........oiiiii Geotecnia..................... 2 1
Duas das seguintes disciplinas nao obrigatorias:
Estrutura de Suporte de Escavagoes .............c.cooiiiiiiiiiiiiiiii... Geotecnia . .......oovnnn.. 3 1,5
Geotecnia Ambiental I . . ... ... . Geotecnia . .......ooveviinnan.. 3 1,5
Grandes Obras SUDLEITANEAS . ...ttt ittt et ettt Geotecnia . .......oveveinan.. 3 1,5
Total ........ ... 12 6

17 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio Quaresma Lobo.
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Aviso n.° 6575/2003 (2.2 série). — Curso de mestrado em Enge-
nharia Rodovidria — ano lectivo de 2003-2004. — No ambito do des-
pacho n.° 15 879/2002, do reitor da Universidade de Coimbra, deter-
mino o seguinte:

1 — O mestrado em Engenharia Rodovidria integra-se na drea cien-
tifica de Engenharia Civil.

2 — Nos anos 2003 a 2005, o curso de mestrado em Engenharia
Rodovidria funcionard na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

3 — O numerus clausus do curso é 20, sendo o nimero minimo
necessario ao seu funcionamento de cinco alunos.

4 — O prazo de candidatura decorrera de 1 a 20 de Setembro
de 2003.

5 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Engenharia
Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

6 — Os elementos de candidatura sdo os seguintes:

Requerimento a comissao cientifica do Departamento de Enge-
nharia Civil;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Fotocépias do bilhete de identidade e do niimero de identificacao
fiscal.

7 — Habilitagdes de acesso — sao admitidos a candidatura ao curso
de mestrado os titulares de licenciatura em Engenharia Civil com
a classificacdo final minima de 14 valores. Em casos devidamente
justificados, a comissdo coordenadora do mestrado podera admitir
candidatos possuidores de outras licenciaturas que demonstrem cur-
ricularmente uma adequada preparagao. Em casos devidamente jus-
tificados, a comissao coordenadora do mestrado podera admitir can-
didatos cujo curriculo profissional demonstre uma adequada prepa-
racdo apesar de apresentarem licenciatura com classificagdo inferior
a 14 valores.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso de mestrado serao seleccionados pela comissao coor-
denadora do mestrado, tendo em atenc@o os seguintes critérios:

a) Curriculo académico, cientifico e profissional;
b) Classificacao na licenciatura a que se refere o n.° 7 ou noutros
graus ja obtidos pelo candidato.

Da seleccao a que se refere o presente nimero nao cabe recurso,
salvo se arguida de vicio de forma.

9 — A lista com os resultados da seleccao dos candidatos sera efec-
tuada até 30 de Setembro de 2003, afixada e comunicada aos
candidatos.

10 — O periodo para a matricula e inscricdo decorrerd de 1 a 16
de Outubro de 2003.

11 — O curso terd inicio em 17 de Outubro de 2003.

12 — Propinas:

Propinas de matricula — 5 % da propina de inscri¢do:
Propina de inscri¢ao — € 1995,19;
Propina suplementar — € 1995,19.

O regime de pagamento, isencao ou reducao ¢ o aprovado pelo
senado da Universidade de Coimbra.

13 — Estrutura curricular — o curso de mestrado pressupoe a fre-
quéncia e a aprovagdo na parte curricular e a elaboragdo e apre-
sentacdo de uma dissertagao original. A parte curricular é ministrada
em disciplinas semestrais e organiza-se pelo sistema de unidades de
crédito, segundo as normas em vigor. Para concluir a parte curricular
terdo de ser efectuadas 18 unidades de crédito.

14 — O plano de estudos do curso da parte curricular € o seguinte:

Disciplinas obrigatérias oras p‘fﬂfgs uc
1.° semestre
Planeamento Rodoviario ............. 27 9 2,1
Tracado ...t 27 9 2,1
Terraplanagens ..................... 27 9 2,1
Pavimentacao ....................... 27 9 2,1
Obrasde Arte .............ccvvvnuon.. 15 9 1,3
2.° semestre

Drenagem ............ ..., 27 9 2,1

Impacte Ambiental e Integracao Paisa-
gistica ..o 15 9 1,3
Gestao da Conservacao ............... 27 9 2,1

Disciplinas obrigatérias t::—:’ﬁ?:s prjé(gg;s uc
Projecto e Gestdo em Seguranga Rodo-
Vidria ... 18 6 1,4
Gestao de Empreendimentos . ......... 18 6 1,4
Total ............ 228 84 18

17 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 002/2003 (2.2 série). — Nos termos da alinea f)
do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992,
aprovo, ouvido o senado, os Estatutos do Museu Nacional de Histéria
Natural da Universidade de Lisboa, cujo texto integral se publica
em anexo.

9 de Maio de 2003. — O Reitor, José Adriano Rodrigues Bara-
ta-Moura.

Estatutos do Museu Nacional de Histéria Natural
da Universidade de Lisboa

CAPITULO I

Da natureza

Artigo 1.°
Designacao

A designacdo de Museu Nacional de Histéria Natural foi esta-
belecida em 1919 pelo Decreto n.° 5689, de 10 de Maio de 1919,
que o criou para integrar as trés seccoes, o Museu e Laboratdrio
Mineraldgico e Geoldgico, o Museu, Laboratério e Jardim Botanico
e 0 Museu e Laboratdrio Zoolégico e Antropoldgico, funcionando,
de facto, como estabelecimentos anexos, respectivamente dos 1.°
(Mineralogia e Geologia), 3.° (Botanica) e 2.° (Zoologia e Antro-
pologia) grupos da chamada 3.* Seccdo (Ciéncias Naturais) da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, assim estruturados em
diploma de 12 de Maio de 1911, todos eles dotados de autonomia
administrativa e financeira, com quadros, orcamentos e direcgdes
proprios.

Artigo 2.°
Natureza

O Museu Nacional de Historia Natural da Universidade de Lisboa,
de ora em diante designado por Museu ou pela sigla MNHN, ¢ uma
instituicao de natureza publica integrada na Universidade de Lisboa,
dependendo directamente da Reitoria, de acordo com o n.° 1 do
artigo 6.° dos Estatutos da Universidade e constituindo parte do Com-
plexo Museoldgico da Politécnica.

Artigo 3.°
Autonomia

O Museu € uma instituicdo dotada de autonomia cientifica e peda-
gogica, podendo vir a ser dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira sob proposta da direcgao do Museu, aprovada pelo reitor, ouvido
o senado universitario.

Artigo 4.°
Atribuicoes

O MNHN ¢ uma instituigdo vocacionada para o desenvolvimento
da museologia tendo por base o espélio cientifico-cultural acumulado
e o resultado da investigacao cientifica que, na prossecucao das suas
atribuigoes, desenvolve.

O MNHN contribui ainda para a promogdo da classificagdo, pre-
servacdo e valorizagdo de sitios com interesse patrimonial para as
Ciéncias Naturais e para a extensao cultural.
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Artigo 5.°
Relacoes cientificas e pedagogicas

O Museu cultiva relacdes cientificas e pedagdgicas com organismos
universitdrios e outros, colaborando com estes na defesa, salvaguarda
e conservacgao do patrimonio cientifico natural.

Atendendo as suas origens e vocagao, o Museu prossegue relacoes
estreitas com a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
particularmente no que se refere ao ensino e investigagao nas areas
das ciéncias naturais, incluindo a histdria destas ciéncias.

Artigo 6.°
Nicleos externos

1 — O Museu pode constituir, na prossecucao das suas atribuigdes
estatutarias, por si ou em colaboragao com outras entidades, nticleos
do Museu;

2 — Os nucleos sao criados, sob proposta da direcgdo do Museu,
por despacho do reitor, ouvido o senado nos termos da alinea p)
do artigo 50.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

CAPITULO IT

Dos oérgaos e servicos

Artigo 7.°
()rgz’ws
Sao o6rgaos do Museu:

a) A direcgao;

b) A comissdo técnico-cientifica, de ora em diante designada
por CTC;

¢) A assembleia do Museu.

Artigo 8.°
Direccao

1— A direccdo do Museu € constituida por trés membros, um
presidente e dois vogais, nomeados pelo reitor da Universidade de
Lisboa por um periodo de trés anos, renovavel por igual periodo,
ouvida a comissao cientifica do senado, sob proposta da CTC, de
entre os professores e investigadores da Universidade de Lisboa, sendo
obrigatoriamente um de cada uma das trés areas, Mineralogia e Geo-
logia, Boténica, Zoologia e Antropologia.

2 — Os membros da direccdo elegerdo entre si o presidente da
direcgao.

3 — A presidéncia da direccao ¢é obrigatoriamente rotativa entre
as trés areas indicadas no n.° 1 do presente artigo.

4 — Cada membro € responsével, perante a direcggo do MNHN
e a CTC, pela respectiva area cientifica e correspondente departa-
mento do Museu.

5 — Os membros da direcgao podem ser dispensados de servigo
docente pelo reitor, ouvido o conselho cientifico da respectiva
Faculdade.

Artigo 9.°
Competéncias da direccao
A direc¢io do Museu compete:

a) Administrar e gerir o MNHN, assegurando o seu regular
funcionamento;

b) Superintender em todos os servigos e actividades do Museu;

¢) Dar execucgao as disposicoes legais, bem como as determi-
nacoes e orientacoes relativas a organizacao e funcionamento
do Museu definidas pela CTC;

d) Propor, ouvida a CTC, a admissdo e rescisao de contratos
de pessoal;

e) Promover a expansdo e desenvolvimento das actividades do
Museu, ouvida a CTC;

f) Definir, ouvida a CTC, a politica de investigacdo e de divul-
gacdo do Museu;

g) Propor a constituicdo de nicleos do Museu;

h) Deliberar sobre a cedéncia tempordria ou permanente ao
Museu de exemplares, equipamentos e suporte bibliografico
e documental com interesse no ambito das atribuicoes do
Museu, mediante a celebragao de protocolos;

i) Propor ao reitor o Regulamento do MNHN.

Artigo 10.°
Presidente da direccao
Ao presidente da direccdo do Museu compete:

a) Representar o MNHN em todos os actos publicos em que
este intervenha;
b) Convocar e presidir as reunides da CTC e da direcgao.

Artigo 11.°
Vogais da direccao
Aos vogais da direcgdo compete:

a) Mediante despacho nominal do presidente, substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos;

b) Exercerem as competéncias do presidente que lhes sejam por
este delegadas.

Artigo 12.°
Comissao técnico-cientifica

1— A CTC ¢ constituida pelos membros da direcgdo e por um
investigador, um técnico superior e um representante do restante pes-
soal de cada um dos departamentos referidos no artigo 16.°, eleitos
pelos respectivos pares.

2 — Por proposta do presidente da direccio do Museu, e desde
que haja acordo da maioria dos membros da CTC, poderdo também
fazer parte desta Comissao delegados de outras instituicdes, quando
as actividades programadas em comum o justifiquem.

3 — O presidente da direccao do Museu poderéd convocar para as
reunides da CTC, sem direito a voto, especialistas nas diferentes areas
de actuagdo do Museu, desde que para tal haja o acordo da maioria
dos seus membros.

4 — A CTC reune, na sede do Museu, trimestralmente em sessao
ordindria e extraordinariamente por iniciativa do presidente da direc-
¢ao ou a requerimento da maioria dos seus membros.

5 — As sessoes da CTC serao secretariadas pelo funcionario admi-
nistrativo para isso designado pelo presidente da direcgao do Museu.

Artigo 13.°
Competéncias da CTC
A CTC compete:

a) Coadjuvar a direc¢do na definicao da politica de investigacao
e de divulgacao cientificas do Museu, bem como na sua politica
de organizacao e funcionamento;

b) Coadjuvar a direc¢do na concretizacdo das suas realizacdes
de cardcter museoldgico, nomeadamente na elaboragao de
programas cientificos destinados a exposi¢cdes permanentes,
tempordrias e itinerantes;

¢) Coadjuvar a direccdo nos demais aspectos das fungdes peda-
gobgicas do Museu, tais como cursos especializados, seminarios
e conferéncias;

d) Formular sugestdes e pronunciar-se sobre iniciativas no sen-
tido do melhoramento dos servicos e mais eficiente realizacao
dos objectivos do Museu;

e) Dar parecer sobre os projectos de orgamento;

f) Promover contactos com outras institui¢cdes cientificas.

Artigo 14.°
Assembleia do MNHN — constituicao e competéncias

1 — A assembleia do Museu € constituida por todo o pessoal do
Museu e presidida pelo presidente da direcgao do Museu.

2 — A assembleia retne por iniciativa do presidente do Museu
ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

3 — Compete a assembleia dar parecer sobre o relatério € o plano
anual de actividades, bem como sobre outros assuntos que o presidente
entenda conveniente submeter-lhe.

Artigo 15.°
Receitas

Sao receitas do Museu, no ambito da Reitoria da Universidade
de Lisboa, designadamente, as seguintes:

a) As dotagdes que lhe sejam concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruicao;

¢) As receitas derivadas da realizagdo de exposigdes, da pres-
tagao de servigos e da venda de publicagdes e de outros mate-
riais pedagdgicos;

d) Os subsidios, subvencoes, comparticipagoes, herancas e lega-
dos;

e) As que por lei, contrato ou a outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 16.°
Departamentos

1 — O Museu dispde dos seguintes departamentos:

a) Departamento de Mineralogia e Geologia;
b) Departamento de Botanica, com a designagao de Jardim
Boténico;
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¢) Departamento de Zoologia e Antropologia, com a designagao
de Museu Bocage.

2 — O Museu dispoe dos seguintes servicos comuns:

a) Servico de Museografia;
b) Servico de Educagdo e Animacao Cultural;
¢) Servigo de Documentacao e Informacao.

3 — Os departamentos dispdem dos servigos constantes do regu-
lamento do Museu.

Artigo 17.°
Regulamento

1 — O regulamento estabelece a organizagao de cada departamento
e dos seus servigos, bem como as respectivas atribuicoes.
2 — O regulamento € aprovado pelo reitor sob proposta da direcgao.

CAPITULO III

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 18.°
Vigéncia
1— Os presentes Estatutos entram em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

2 — O regulamento referido no artigo 17.° deve ser aprovado nos
30 dias seguintes a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

Despacho n.° 11 003/2003 (2.2 série). — Nos termos da alinea ¢)
do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992,
aprovo, ouvido o senado, os Estatutos da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, cujo texto integral é publicado
em anexo.

12 de Maio de 2003. — O Reitor, José Barata-Moura.

Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa

CAPITULO I

Da definicao e atribuicoes da Faculdade
de Medicina Dentaria

Artigo 1.°
Definicao

A Faculdade de Medicina Dentaria, em seguida designada por
FMD, sucede a Escola Superior de Medicina Dentéria de Lisboa,
criada pelo Decreto-Lei n.° 282/75, de 6 de Junho, e é uma instituigdo
de ensino superior universitario que tem por objectivo o ensino e
a investigacdo cientifica nos dominios das disciplinas de Medicina
Dentéria e da Satde Oral e demais 4reas com estas conexas.

Artigo 2.°
Atribuicoes
A FMD tem como atribuigdes:

a) Ministrar o ensino respeitante a licenciatura em Medicina
Dentéria ou outras licenciaturas relacionadas com as ciéncias
da saude oral;

b) Ministrar o ensino respeitante aos bacharelatos em Higiene
Oral e em Prétese Dentaria;

¢) Ministrar o ensino respeitante a obtencao dos graus de mestre
¢ doutor em Medicina Dentaria;

d) Ministrar o ensino pds-graduado e realizar cursos de actua-

lizacdo, de aperfeicoamento, de extensdo universitdria ou

outros julgados necessérios nos dominios da medicina dentaria
ou das ciéncias da satude oral;

Incentivar e realizar a investigacdo cientifica no dmbito da

sua especialidade;

f) Contribuir para a defesa da saide puablica e o bem-estar da
populacdo na area da satude oral;

g) Colaborar com instituicdes, organismos e servicos publicos
ou privados e outras individualidades, no ambito da sua
competéncia.

e
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Artigo 3.°
Natureza juridica

A FMD ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de auto-
nomia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 4.°
Cursos

1 — A FMD ministra os cursos de licenciatura, mestrado e dou-
toramento em Medicina Dentdria que criar e organizar.

2 — A FMD ministra os cursos de bacharelato, licenciatura e mes-
trado em Higiene Oral e em Prétese Dentéria que criar e organizar.

3 — A FMD, por si s6 ou em colaboragao com outras instituigoes,
ministra ainda cursos de formacdo na area das profissoes auxiliares
da saide oral, designadamente curso de Apoio a Clinica Dentéria
e o curso de Electromecanica de Equipamento Médico-Dentério.

Artigo 5.°
Graus

1— Os graus de licenciado em Medicina Dentdria ou em outras
especialidades que vierem a ser criadas sdo conferidos pela FMD.

2 — O grau de bacharel em Higiene Oral e em Prétese Dentaria
sao conferidos pela FMD.

3 — Os graus de mestre e doutor, bem como o titulo de agregado
em Medicina Dentéria, sdao conferidos na FMD pela Universidade
de Lisboa.

Artigo 6.°

Liberdade académica

A FMD garante aos docentes e investigadores ndo docentes liber-
dade e orientagdo para o desempenho das suas funcdes, bem como
para a formacao e manifestagdo de opinides no ambito das suas acti-
vidades académicas.

Artigo 7.°
Associacao académica e associacao de trabalhadores

A FMD reconhece a posicao e o papel da Associagao Académica
de Medicina Dentéria de Lisboa e da Associacdo de Trabalhadores
da FMD, as quais devem ser ouvidas, sobre as matérias do seu inte-
resse, pelos 6rgaos da FMD, sempre que for considerado conveniente.

Artigo 8.°
Intercambio e cooperacao

1— A FMD aprova e incentiva formas de intervengao, de coo-
peracao cientifica e pedagdgica, de prestacoes de servigos e de acti-
vidades de interesse comum com entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras.

2 — Para a prossecucdo dos seus objectivos, a FMD podera esta-
belecer convénios, acordos e protocolos com instituigoes, individua-
lidades e organismos, publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros.

Artigo 9.°
Participacao em associacoes ou instituicoes

A FMD pode fundar e participar em associacoes e instituicoes
de natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO II
Orgios e servicos

Artigo 10.°
()rgﬁos
1 — Séo 6rgaos da FMD a assembleia de representantes, o conselho
directivo, o conselho cientifico e o conselho pedagégico.
2 — Junto ao conselho directivo funciona o conselho administrativo.
Artigo 11.°
Assembleia de representantes
A assembleia de representantes € o 6rgao representativo dos docen-
tes, dos estudantes e dos funcionarios.
Artigo 12.°
Composicao

A assembleia de representantes é constituida por 20 elementos
do corpo docente, 20 estudantes e 10 funcionarios, eleitos directa-
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mente por escrutinio secreto pelas respectivas assembleias de corpos.
O curso de Medicina Dentéria deverd estar representado por 14 estu-
dantes, o curso de Higiene Oral por 3 estudantes e o curso de Protese
Dentaria por 3 estudantes.

Artigo 13.°
Competéncia
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger o conselho directivo e destitui-lo;

b) Discutir, aprovar, rever e alterar os Estatutos da FMD;

¢) Apreciar e aprovar o relatério anual do conselho directivo
referente ao ano transacto, bem como o plano de actividades
e o projecto de orcamento para o ano seguinte;

d) Dar parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelo conselho directivo.

Artigo 14.°
Reunioes

A assembleia de representantes reunira ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou
a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efectividade de
fungoes.

Artigo 15.°

Participacao nas reunioes

Podem participar nas reunioes da assembleia de representantes
e nelas usar da palavra, sem direito a voto, quando neste 6rgao nao
tiverem assento, os representantes do conselho directivo, do conselho
cientifico e do conselho pedagdgico.

Artigo 16.°
Mesa

A mesa da assembleia de representantes € constituida por um pre-
sidente, um vice-presidente e trés secretarios. Estes sdo eleitos direc-
tamente pelos respectivos corpos na primeira assembleia de repre-
sentantes, sendo obrigatoriamente o presidente ¢ o vice-presidente
docentes, um secretario funciondrio e dois secretarios estudantes.

Artigo 17.°
Deliberacoes

1 — As deliberacoes da assembleia de representantes so serao vali-
das desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos membros
presentes, salvo a de destituicao do conselho directivo, que devera
ser fundamentada e tomada por maioria de dois ter¢os dos membros
em efectividade de funcoes, e as de aprovacdo, revisao e alteragao
dos Estatutos da FMD, que deverao ser tomadas por maioria absoluta
dos membros em efectividade de fungoes.

Artigo 18.°
Mandato

O mandato dos membros da assembleia de representantes é pelo
prazo de trés anos, sendo de um para os estudantes.

Artigo 19.°
Conselho directivo

O conselho directivo € o 6rgao de gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da Faculdade.

Artigo 20.°
Composicao

1 — O conselho directivo é composto por dois docentes, dois estu-
dantes e um funcionario nao docente, todos eleitos pela assembleia
de representantes.

2 — O conselho directivo serd presidido obrigatoriamente por um
professor de carreira da FMD, eleito pelo préprio conselho, o qual
sera designado por director, sendo o segundo docente designado por
vice-director.

Artigo 21.°

Competéncia
Compete ao conselho directivo:

a) Administrar e gerir a Faculdade em todos os assuntos que
nado sejam da expressa competéncia de outros Orgaos, asse-
gurando o seu regular funcionamento;

b) Elaborar as alteracdes aos Estatutos da FMD e propor a
sua aprovagao a assembleia de representantes;

¢) Dar execugao as deliberagoes dos restantes 6rgaos da FMD,
ressalvando a sua propria intervencado quando houver impli-
cacoes de caracter financeiro;

d) Estudar e executar as actividades e os planos adequados ao
desenvolvimento da FMD, tendo em vista os objectivos que
lhe estao consignados;

e) Elaborar o projecto de orgamento, sob proposta do conselho
administrativo, bem como o plano de actividades e relatério
anual a apresentar a assembleia de representantes;

f) Elaborar, aprovar e zelar pelo cumprimento do regulamento
interno da FMD.

Artigo 22.°
Director

1— O conselho directivo € presidido pelo director, o qual, nas
deliberagdes do conselho directivo, tera voto de qualidade.
2 — Compete ao director, no exercicio da sua competéncia propria:

a) Preparar e dirigir as reunides do conselho directivo;

b) Exercer em permanéncia fun¢des de administracdo corrente;
¢) Supervisionar em todos os servicos da Faculdade;

d) Assegurar a representagao da Faculdade;

3 — Em situagdes de urgéncia e de excepgao, pode o director tomar
as decisoes indispensaveis ao normal funcionamento da FMD, as quais
serao apresentadas, para ratificagio, na primeira reuniao do conselho
directivo que se realizar.

Artigo 23.°
Reunides

O conselho directivo reunird quinzenalmente em sessoes ordinarias
e extraordinariamente por convocagao do director ou de trés dos
seus membros.

Artigo 24.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho directivo tem a duragao de
trés anos, sendo de um ano para os estudantes, e s6 termina com
a entrada em funcoes de novos membros.

Artigo 25.°
Conselho cientifico

O conselho cientifico € o 6rgao de gestao cientifica e cultural da
FMD e de acompanhamento das actividades de investigacao.

Artigo 26.°
Composicao

1— O conselho cientifico é composto por todos os professores
de carreira em exercicio de fungdes na FMD.

2 — As reunides do conselho cientifico serao dirigidas pelo pre-
sidente e pelo vice-presidente, os quais serdo eleitos pelo proprio
orgao por um periodo de trés anos.

Artigo 27.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Estabelecer as linhas gerais de organizacao e orientagao cien-
tifica da FMD, bem como acompanhar o desenvolvimento
da investigacao, da extensao cultural e a prestagao de servigos
a comunidade;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que por lei lhe
venham a ser atribuidos;

¢) Propor ao conselho directivo a criacdo de departamentos,
de institutos de investigagao cientifica ou de outras unidades
que se mostrem convenientes para o desenvolvimento do
ensino ou da investigacao realizada na FMD, bem como apro-
var a sua organica, funcionamento e articulacdo com as res-
tantes estruturas da Faculdade, de modo a assegurar o seu
normal desenvolvimento;

d) Propor ao conselho directivo a criacao, alteracao ou extingao
de cursos, nomeadamente de licenciatura, de mestrado e de
doutoramento;

e) Deliberar sobre a criagao, alteracao ou extingao de disciplinas
ou grupos de disciplinas;

f) Deliberar sobre a organizagdo e contetido dos planos de
estudo, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Nomear os regentes das cadeiras, bem como aprovar a dis-
tribuicdo do servico docente, tendo como base os seus rela-
tdrios periddicos;
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h) Deliberar sobre as dreas de mestrado, doutoramento e
agregacao;

i) Definir, nos termos legais, as condi¢des de admissao dos can-
didatos aos varios graus académicos da carreira docente e
as respectivas provas;

j) Propor a abertura de concursos para as vagas de professor,
as respectivas normas regulamentadoras e a constituigdo dos
juris para todas as provas de indole académica;

k) Estabelecer as condicdes de admissao de todo o pessoal
docente, de acordo com a lei vigente;

) Propor ao conselho directivo alteragdes aos quadros de docen-
tes, investigadores e pessoal técnico superior adstrito a
investigacao;

Propor a contratagdo e admissao de todo o pessoal docente

e investigador, monitores e pessoal técnico superior ligado
as actividades de investigagdo, bem como a cessagdo ou reno-
vagao dos respectivos contratos;

n) Propor a nomeacdo definitiva de professores catedraticos e
associados, a reconducao dos professores auxiliares e ainda
o provimento definitivo de investigadores nao docentes e de
pessoal técnico superior ligado as actividades cientificas;

0) Propor ou dar parecer sobre o convite a individualidades para
desempenharem fungdes de professores visitantes ou convi-
dados e suas recondugdes;

p) Propor ao conselho directivo que submeta ao reitor a con-
cessao do grau de doutor honoris causa;

q) Pronunciar-se sobre a concessao de bolsas e de equiparacoes
a bolseiro;

r) Apreciar as condi¢des e regras gerais de equivaléncia de diplo-
mas ou matérias, de acordo com a lei vigente;

s) Pronunciar-se sobre a aquisicao e alienagdo de equipamento
e material de cultura, cientifico e bibliografico;

t) Reunir periodicamente com o bibliotecario para definicdo
geral de linhas de actuacao da biblioteca da FMD;

u) Propor ao conselho directivo o estabelecimento de lacos de
cooperacao com outras faculdades congéneres, nacionais e
estrangeiras;

v) Propor ao conselho directivo, ouvido o conselho pedagdgico,
o estabelecimento de relacoes com outras estruturas ligadas
aos servicos de satde oral para um ensino mais adequado;

w) Elaborar anualmente um relatério sobre a actividade desen-
volvida e a situagao da Faculdade no ambito das atribuicoes
do conselho cientifico.
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Artigo 28.°
Presidente do conselho cientifico
O presidente do conselho cientifico serd um docente professor de
carreira e terd voto de qualidade.
Artigo 29.°
Reuniées

O conselho cientifico reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente por convocacdo do seu presidente ou de um
quarto dos seus membros.

Artigo 30.°
Deliberacoes

1 — O conselho cientifico s6 podera deliberar validamente quando
na respectiva reuniao esteja presente a maioria dos membros.
2 — As deliberacoes serao tomadas por maioria simples, excepto
nos casos previstos na lei ou no respectivo regulamento.
Artigo 31.°
Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é o orgao de gestao pedagdgica da
Faculdade.
Artigo 32.°

()rgﬁos do conselho pedagégico
O conselho pedagdgico organiza-se em:

a) Plenario;

b) Comissao pedagdgica da licenciatura em Medicina Dentéria;
¢) Comissao pedagdgica do bacharelato em Higiene Oral;

d) Comissao pedagdgica do bacharelato em Prétese Dentéria.

Artigo 33.°
Composicao

O plendrio do conselho pedagdgico reine os membros das comis-
soes pedagogicas e € composto por nove docentes e nove estudantes.

A licenciatura em Medicina Dentaria devera estar representada por
cinco estudantes, o bacharelato de Higiene Oral por dois estudantes
e o bacharelato de Técnicos Laboratoriais de Protese Dentdria por
dois estudantes.

Artigo 34.°
Competéncia
Compete ao plenério do conselho pedagdgico:

a) Fazer propostas e colaborar na orientacdo pedagdgica da
FMD, no desenvolvimento dos métodos de ensino e na sua
avaliacao;

b) Aprovar o calendario e os hordrios para cada ano escolar
propostos pelas comissoes pedagdgicas e zelar pelo seu
cumprimento;

c) Fazer propostas e apoiar os programas de estudo e provas
de avaliacao;

d) Propor a aquisicdo de material didactico audiovisual e de
cultura e dar parecer sobre propostas relativas a esta matéria;

e) Organizar, em colaboragao com o conselho cientifico e o con-
selho directivo da FMD, conferéncias ou seminarios de inte-
resse pedagdgico, cientifico ou cultural;

f) Transmitir ao conselho directivo as medidas propostas pelas
comissoes coordenadoras quanto ao funcionamento dos sec-
tores da FMD com componente pedagdgica, nomeadamente
as clinicas, os laboratérios pré-clinicos e a biblioteca;

g) Elaborar anualmente um relatério sobre a situagdo pedago-
gica da FMD.

h) Apreciar e deliberar sobre recursos de decisdes das comissoes
pedagogicas.

Artigo 35.°
Presidente do conselho pedagégico

O presidente do conselho pedagdgico serd o primeiro docente pro-
fessor de carreira da lista eleita e terd voto de qualidade. Nas comissoes
pedagdgicas podera fazer-se representar por um docente membro do
conselho pedagogico.

Artigo 36.°
Reunides

O plenério do conselho pedagdgico reunird bimestralmente e as
comissoes pedagdgicas reunirdo mensalmente. Extraordinariamente
poderao reunir-se por convocatdria do seu presidente ou por um tergo
dos seus membros.

Artigo 37.°
Deliberacoes

1 — O plenario do conselho pedagdgico e as comissoes pedagdgicas
s6 poderao deliberar validamente quando na respectiva reuniao esteja
presente a maioria dos seus membros.

2 — As deliberacoes serdao tomadas por maioria simples, excepto
nos casos que vierem a ser previstos no respectivo regulamento.

Artigo 38.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragao
de trés anos, sendo de um para os estudantes.

Artigo 39.°
Comissoes coordenadoras

1 — A comissao pedagdgica da licenciatura em Medicina Dentéria
é composta por cinco docentes e cinco alunos do curso de Medicina
Dentaria.

2 — A comissao pedagdgica do bacharelato em Higiene Oral ¢ com-
posta por dois docentes e dois alunos do curso de Higiene Oral.

3 — A comissdo pedagdgica do bacharelato em Prétese Dentdria
é composta por dois docentes e dois alunos do curso de Prétese
Dentéria.

4 — As comissoes pedagogicas sdo presididas pelo presidente do
conselho pedagégico.

5 — No caso do presidente do conselho pedagdgico ndo ser membro
de uma ou mais das comissoes pedagdgicas, ndo tem nelas direito
a voto, excepto em caso de empate.

Artigo 40.°
Competéncias

Compete as comissoes pedagdgica dos diferentes cursos:

a) Preparar e executar as deliberacoes do conselho pedagdgico;
b) Elaborar o calendario e os horarios para cada ano escolar;
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¢) Estudar e propor ao plenario do conselho pedagdgico as medi-
das que devem ser implementadas quanto ao funcionamento
das clinicas, dos laboratdrios pré-clinicos e da biblioteca.

d) Propor ao plenario do conselho pedagdgico as alteracdes aos
planos de estudos e aos métodos de avaliagao das diferentes
disciplinas.

e) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno pedagdgico.

Artigo 41.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo € composto pelos dois membros docentes
do conselho directivo, pelo secretdrio e por um funciondrio admi-
nistrativo da area financeira a designar pelos restantes membros.

Artigo 42.°
Funcionamento

1 — O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por convocagao do director.

2 — Quando a natureza do assunto o justifique, podera o director
convocar qualquer outro funcionario sem direito a voto.

3 — O conselho administrativo s6 pode deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

4 — Das reunides do conselho administrativo serdo lavradas actas.

Artigo 43.°
Servicos

1— A FMD compreende os servi¢os que vieram a ser criados e
estruturados pelo conselho directivo, por sua iniciativa ou sob proposta
do secretario da FMD.

2 — Os servicos a criar podem ser agrupados em assessorias ou
sob qualquer outra forma de organizacdo que vier a ser deliberada.

CAPITULO III
Meios e patriménio

Artigo 44.°
Patriménio

O patriménio da FMD inclui todos os bens e direitos que tenham
sido ou venham a ser afectados a prossecugao dos seus fins pelo
Estado ou por outras entidades publicas ou privadas, incluindo coo-
perativas, ou por ela adquiridos a titulo oneroso ou gratuito.

Artigo 45.°
Instalacoes

As instalagdes da FMD sao constituidas pelos trés edificios exis-
tentes na Cidade Universitaria, onde sdo ministrados a licenciatura
em Medicina Dentéria, os bacharelatos em Higiene Oral e em Prétese
Dentaria e os cursos de formacao profissional, e ainda pelos espagos
verdes e estacionamentos circundantes.

Artigo 46.°
Receitas
Sao receitas da FMD:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado ou por
outras entidades publicas;

b) As importancias provenientes dos pagamentos que lhe forem
devidos;

¢) As receitas obtidas com a prestacao de servicos;

d) A receita proveniente da venda de bens e publicacoes;

e) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha a fruicao;

f) A receita obtida com a locagao de bens;

g) Os juros de contas de depositos;

h) Os subsidios, doacoes e legados que venha a receber;

i) O produto de empréstimos legalmente contraidos;

j) O produto de taxas, emolumentos e multas;

k) Os saldos de contas de geréncia dos anos anteriores;

/) O produto de outras receitas que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 47.°
Revisao dos Estatutos

Os Estatutos serao revistos quatro anos apods a sua publicacdo ou
a sua ultima revisao, ou a todo o momento, por decisdo tomada por

maioria absoluta dos membros da assembleia de representantes em
exercicio efectivo de funcoes.

Artigo 48.°
Limitacao de mandatos

Os presidentes do conselho directivo, conselho cientifico, conselho
pedagdgico e da assembleia de representantes ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

Artigo 49.°
Casos omissos

Em tudo o que os presentes Estatutos ndo regularem remete-se
para a lei, para os Estatutos da Universidade de Lisboa e para o
regulamento interno da FMD.

Artigo 50.°
Dividas

A interpretacao dos presentes Estatutos, bem como as dividas sus-
citadas na sua aplicacdo, serd resolvida pelo conselho directivo,
devendo para o efeito basear-se em parecer emitido pelos servigos
juridicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Despacho n.° 11 004/2003 (2.2 série). — Nos termos da alinea ¢)
do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992,
aprovo, ouvido o senado, os Estatutos da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa, cujo texto integral € publicado em anexo.

12 de Maio de 2003. — O Reitor, José Barata-Moura.

Estatutos da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Belas-Artes ¢ uma instituicdo que se enraiza na
sua heranca historico-cultural, designadamente na fundagao da Aca-
demia de Belas-Artes de Lisboa, por Decreto Régio de 25 de Outubro
de 1836, e nas suas sucessoras, que deram origem, em 1911, a Escola
de Belas-Artes de Lisboa, a que lhe sucedeu a Escola Superior de
Belas-Artes de Lisboa, criada por decreto de 1950 e integrada na
Universidade de Lisboa em 18 de Agosto de 1992.

CAPITULO I

Principios institucionais

SECCAO I
Faculdade de Belas-Artes

Artigo 1.°
Apresentacao

1 — A Faculdade de Belas-Artes, adiante designada por Faculdade,
¢ uma unidade organica e solidaria da Universidade de Lisboa, de
investigacdo, criac@o, transmissao e difusao da arte, da cultura e da
ciéncia nos dominios que lhe sdo inerentes.

2 — A comunidade da Faculdade compreende todas as pessoas que
nela trabalham nos campos do ensino, da investigacao, da formacao,
do estudo e dos servigos de apoio.

3 — A Faculdade terd simbolos préprios regulamentarmente defi-
nidos e protegidos por lei.

4 — A cor simbolica da Faculdade ¢ a rosa-clara.

SECCAOII
Natureza e atribuigoes

Artigo 2.°
Natureza juridica e autonomias

A Faculdade ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, com patri-
monio proprio e dotada de autonomia estatutaria, cientifica, peda-
gogica, cultural, financeira, administrativa e patrimonial, nos termos
da lei.
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Artigo 3.°
Objectivos
A Faculdade tem por objectivos:

1) Estimular, apoiar e realizar investigagao fundamental e apli-
cada nas suas areas especificas;

2) Ministrar os cursos por si instituidos, segundo as componentes
artistica, cientifica, cultural, técnica e civica;

3) Proporcionar nos seus dominios a formagao necessaria a
obtencao de todos os graus e titulos académicos conferidos
pela Universidade de Lisboa;

4) Prestar servicos a comunidade, numa perspectiva de valo-
rizacdo mutua;

5) Estabelecer intercambio cultural, cientifico, pedagdgico ou
técnico com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

6) Contribuir, no dmbito das suas actividades, para o desen-
volvimento do Pais e para a cooperagao internacional.

Artigo 4.°
Atribuicées

1 — A Faculdade define, programa, conduz, executa e avalia as
suas actividades de acordo com os Estatutos da Universidade de
Lisboa.

2 — A Faculdade, por ineréncia da sua natureza e especificidade,
participa na defini¢ao e na execugao da politica de ensino e de inves-
tigacao em todas as areas com ela conexas.

3 — A Faculdade confere, pela Universidade de Lisboa, graus de
licenciado, mestre e doutor, bem como os demais titulos ou graus
académicos ou honorificos permitidos por lei, nas suas areas cur-
riculares.

4 — A Faculdade ministra a formacdo necessaria a obtengao de
todos os graus académicos conferidos pela Universidade de Lisboa
nas suas especialidades, compreendendo o apoio cientifico e material
a investigacdo e ao desenvolvimento dos projectos.

5 — A Faculdade, de acordo com a lei, ministra cursos fundamentais
nas suas areas curriculares.

6 — A Faculdade pode criar, programar, ministrar e avaliar, nos
termos das normas universitarias aplicaveis, cursos de pés-graduagao
e de especializagao, assim como cursos livres de extensao, reciclagem,
aprofundamento e outros que considere necessarios ou tteis.

7 — A Faculdade concede equivaléncias e reconhecimento de estu-
dos e habilitagdes obtidos em instituicoes congéneres, nacionais ou
estrangeiras, nos dominios que lhe sao inerentes e nos termos da
lei.

8 — A Faculdade pode passar certificados ou diplomas de frequén-
cia e de habilitagdes referentes a cursos e actividades por si minis-
trados.

9 — A Faculdade pode estabelecer formas de intercdmbio, de coo-
peracao artistica, cientifica, pedagdgica, tecnoldgica e cultural, de pres-
tacao de servigos e de colaboracao em actividades de interesse comum
com entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou
estrangeiras.

10 — A Faculdade poderé criar, integrar, modificar ou extinguir
unidades orgénicas de investigacdo, prestacao de servigos e ou divul-
gagao cultural, nomeadamente departamentos, centros de estudos ou
outros, quando os seus 6rgaos de gestdo competentes acharem con-
veniente para a sua eficacia cientifica e pedagodgica.

11 — A Faculdade pode participar na constitui¢ao de outras pessoas
colectivas de direito publico ou privado, de natureza institucional ou
associativa, com ou sem caracter lucrativo.

SECCAO III
Bens

Artigo 5.°
Sede e instalacoes

1 — A Faculdade tem a sua sede em Lisboa, no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, no edificio do antigo Convento de Sao Fran-
cisco da Cidade.

2 — A Faculdade pode desenvolver as suas actividades na sede
ou noutros locais adequados aos fins a prosseguir.

Artigo 6.°
Patriménio
A Faculdade tem o seguinte patriménio:

a) O conjunto de valores culturais, éticos, cientificos e peda-
gogicos que se foram desenvolvendo com a sua historia e
estimulam a prossecucao continuada dos seus fins;

b) Todos os bens, direitos e prerrogativas que pelo senado uni-
versitario sejam afectados a realizagao dos seus fins;

¢) Os diplomas e titulos académicos concedidos pelas escolas
suas predecessoras e por ela conferidos a partir da sua
institucionalizagao;

d) O espolio artistico ou cientifico produzido no ambito das suas
actividades escolares, quando os seus 6rgaos competentes con-
siderem que possuem interesse artistico, cientifico, cultural
ou didéctico, sem prejuizo da observancia de eventuais direitos
autorais.

Artigo 7.°

Receitas
Sao receitas da Faculdade:

a) As dotacdes atribuidas pelo Estado e pela Universidade;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha fruicao;

¢) As contrapartidas derivadas da prestagao de servicos, da venda
de publicagdes e de produgdes realizadas no seu ambito
especifico;

d) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doacdes, heran-
cas e legados;

e) O produto da venda de bens iméveis, quando autorizada por
lei, assim como de outros bens;

f) Os juros de contas de depdsito;

g) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

h) O montante de propinas, taxas, emolumentos, multas, pena-
lidades e quaisquer outras receitas permitidas por lei;

i) O produto de aluguer para fins culturais e cientificos, peda-
gobgicos ou didacticos de parte das suas instalagdes ou bens;

J) As atribuicoes que sejam feitas ao abrigo da Lei do Mecenato.

CAPITULO I
()rgﬁos da Faculdade

DIVISAO I
Orgaos institucionais
Artigo 8.°
Enumeracio

1 — A Faculdade tem como 6rgaos de gestao:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;
¢) O conselho cientifico;
d) O conselho pedagdgico;
e) O conselho administrativo.
2 — A Faculdade tem ainda como drgaos institucionais:

a) A assembleia geral de escola;
b) O conselho consultivo;
¢) O conselho de leitura.

SECCAO I
Assembleia de representantes
Artigo 9.°

Natureza

A assembleia de representantes € o 6rgao de gestao que representa
a comunidade da Faculdade.

Artigo 10.°
Composicao
A assembleia de representantes ¢ composta por:

a) 8 representantes dos professores de carreira;
b) 8representantes dos restantes docentes;
¢) 16 representantes dos estudantes;
d) 8 representantes do pessoal nao docente.
Artigo 11.°
Competéncias
A assembleia de representantes compete:

a) Eleger e destituir a sua mesa;
b) Elaborar, alterar e aprovar um regulamento interno;
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¢) Eleger e destituir o conselho directivo;

d) Apreciar e aprovar o relatério do conselho directivo referente
ao ano transacto e o projecto do plano orcamental e de acti-
vidades para o ano seguinte;

e) Acompanhar genericamente a gestao do conselho directivo,
com salvaguarda do exercicio efectivo da competéncia deste;

f) Dar parecer sobre a criagdo e extincao de unidades de inves-
tigacao e de ensino que sejam da sua competéncia;

g) Aprovar os regulamentos das unidades de investigagdo e de
ensino que sejam da sua competéncia;

h) Pronunciar-se acerca de problemas relevantes para o ensino

e a vida da Faculdade, bem como sobre outros assuntos de

interesse geral do ponto de vista académico;

Designar o presidente representante do 6rgao de gestdo da

Faculdade no senado universitario, nos termos do artigo 49.°

dos Estatutos da Universidade de Lisboa;

j) Dar pareceres solicitados pelos restantes orgaos de gestao;

k) Desenvolver todas as iniciativas necessdrias para a definicdo,

aprovagao e alteragdo dos simbolos da Faculdade previstos
no n.° 3 do artigo 1.° destes Estatutos;

) Propor, discutir e votar alteragdes aos estatutos da Faculdade;
m) Propor ao conselho directivo convites a individualidades e
entidades para o conselho consultivo, de acordo com o pre-
visto no n.° 1 do artigo 40.° dos presentes Estatutos;
Requerer reunides da assembleia geral de escola;

Delegar e avocar competéncias proprias no presidente da sua

mesa, que obrigatoriamente tem de dar conhecimento a

assembleia do acto assim praticado, na primeira reuniao sub-

sequente a este, o qual pode ser ratificado;

p) Ouvir os demais 6rgaos da Faculdade e ser por eles ouvida.

4

~

n
o
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Artigo 12.°
Elei¢ao e funcionamento

1 — Os membros da assembleia de representantes sao eleitos pela
assembleia geral do corpo que representam.

2 — A assembleia de representantes tem uma mesa da assembleia
constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios,
sendo o presidente obrigatoriamente um professor de carreira.

Artigo 13.°
Mesa da assembleia de representantes

1— A mesa ¢ eleita por lista, em votagdo secreta, por maioria
relativa dos votos expressos.

2 — Na primeira reunido, convocada pelo presidente cessante até
15 dias tteis ap6s a sua homologacgdo, a assembleia elegera a sua
mesa segundo convocatdria expressamente enviada para esse efeito.

3 — Ao presidente compete:

a) Preparar, convocar e conduzir as respectivas reunioes;

b) Comunicar ao reitor a constituicio do conselho directivo;

¢) Zelar pelo funcionamento da assembleia dentro das normas
em vigor e pelo cumprimento das suas decisoes;

d) Representar a assembleia;

e) Estabelecer ligagdo com os demais 6rgaos da Faculdade;

f) Delegar e avocar as competéncias proprias no vice-presidente.

4 — As deliberacoes da assembleia sdo tomadas por maioria relativa
dos membros presentes, salvo nos seguintes casos:

a) Alteragdes ordinarias dos Estatutos da Faculdade, aprovadas
por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros
presentes;

b) Alteracoes extraordinarias dos Estatutos da Faculdade, apro-
vadas por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros
em efectividade de funcoes.

5 — O mandato dos membros da assembleia de representantes é
de dois anos.

6 — As reunides da assembleia sdo sempre convocadas pelo pre-
sidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de um terco dos
seus membros.

SECCAOII
Conselho directivo

Artigo 14.°
Natureza

O conselho directivo € o 6rgao méaximo de gestdo administrativa
e financeira da Faculdade.

Artigo 15.°
Composicao
O conselho directivo é composto pelos seguintes membros:

a) Dois representantes dos professores de carreira;
b) Dois representantes dos restantes docentes;

¢) Quatro representantes dos estudantes;

d) Dois representantes do pessoal nao docente.

Artigo 16.°
Competéncias
Ao conselho directivo compete:

a) Eleger e destituir o seu presidente;

b) Elaborar, aprovar e rever o regulamento interno dentro dos
prazos previstos na lei;

¢) Elaborar o relatério de actividades do ano transacto, sendo
apresentado a assembleia de representantes até 15 de Janeiro;

d) Preparar o plano de actividades anual e o respectivo projecto
de orcamento, a apresentar na assembleia de representantes
até 15 de Maio, para aprovacdo e posterior envio ao reitor;

e) Assegurar o regular funcionamento da Faculdade em todos
os assuntos que nao sejam da expressa competéncia de outros
orgaos, realizando a gestdo administrativa e financeira, inclu-
sive em matérias de caracter cientifico e pedagdgico na sua
incidéncia financeira, sem prejuizo da autonomia reconhecida
por lei, pelos presentes Estatutos e os da Universidade a
unidades organicas;

f) Dar cumprimento as deliberagdes emanadas dos restantes
orgaos da Faculdade no exercicio das respectivas competén-
cias, ndo lhe sendo licito protelar o andamento dos assuntos
que lhe forem presentes;

g) Criar e extinguir unidades de investigagao e de ensino e res-
pectivas direc¢des, ouvidos os 6rgaos competentes;

h) Aprovar os regulamentos das unidades de investigagao e de
ensino que sejam da sua competéncia, ouvidos os 6rgaos de
gestao competentes;

i) Acordar com as unidades de investigacdo e de ensino a dis-
tribuicao das instalagdes, dotagcdes orcamentais ¢ a partici-
pacao da Faculdade em rendimentos por elas auferidos;

j) Dar posse, nos termos da lei, ao secretdrio da Faculdade;

k) Propor as alteragdes do quadro do pessoal ndo docente;

/) Homologar, nos termos da lei, até 31 de Margo de cada ano,
a lista de antiguidade do pessoal docente e do nao docente;

m) Promover anualmente, em colaboracao com os conselhos cien-
tifico e pedagdgico, a publicacdo dos programas das dis-
ciplinas;

n) Promover a organizagio das eleicoes que forem da sua com-
peténcia dentro dos prazos e das condigdes estabelecidas por
lei e pelos Estatutos da Universidade ou da Faculdade;

0) Propor a assembleia de representantes alteragdes aos Esta-
tutos da Faculdade;

p) Delegar no presidente competéncias do conselho e avoca-las,
inclusive os respectivos actos assim praticados, os quais serao
obrigatoriamente comunicados ao conselho na primeira reu-
nido subsequente;

q) Gerir e velar pela seguranca e conservacdo do patriménio
e espacos da Faculdade;

Artigo 17.°
Funcionamento

1 — A eleigao do conselho directivo faz-se por listas e por corpos,
segundo votagdes em escrutinio secreto realizadas na assembleia de
representantes.

2 — O conselho tem um presidente, professor de carreira, eleito
por maioria, em escrutinio secreto, de entre e pelos seus membros.

3 — O conselho retne pela primeira vez até oito dias uteis apos
a respectiva homologacao pelo reitor, para eleicao do presidente, o
qual designard o seu vice-presidente segundo convocatdria expres-
samente enviada pelo presidente do conselho cessante, que orientara
a reuniao e comunicara ao reitor o resultado apurado para posterior
tomada de posse.

4 — As reunides sao sempre convocadas pelo presidente, por ini-
ciativa propria ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus
membros em efectividade de fungdes.

5 — As reunides sao secretariadas de acordo com o regulamento
do conselho ou, na sua omissao, pelo funcionario dos servicos admi-
nistrativos designado pelo conselho, sem direito de voto.

6 — As decisoes do conselho sdo tomadas por maioria simples de
votos, excepto nos seguintes casos:

a) Delegacdo, subdelegacao e revogacdo de competéncias, por
maioria absoluta dos membros em efectividade de fungodes;
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b) Destituicdo do presidente, por maioria qualificada de dois
tergos dos membros em efectividade de funcoes, segundo pro-
posta fundamentada.

7 — A duragao do mandato dos membros do conselho directivo
¢ de dois anos.

8 — As respectivas actas sao elaboradas pelo secretdrio da reunido
e assinadas por todos os membros presentes.

Artigo 18.°
Competéncias do presidente
Compete ao presidente:

a) Preparar, convocar e conduzir as reunides do conselho;

b) Exercer em permanéncia funcdes de administracao corrente,
nomeadamente dando seguimento as deliberacoes do con-
selho, assegurando o despacho normal do expediente e deci-
dindo sobre assuntos urgentes, submetendo neste caso as deci-
soes assim tomadas a ratificacdo do conselho na primeira
reunido subsequente ao acto;

¢) Representar o conselho e a Faculdade;

d) Supervisionar os servigos administrativos;

e) Delegar, subdelegar e revogar competéncias prdprias em
membros do conselho, com a aprovacao deste;

f) Convocar para a primeira reunido os membros do novo con-
selho directivo, de acordo com os presentes Estatutos;

g) Exercer o voto de qualidade.

SECCAO 111

Conselho cientifico

Artigo 19.°
Natureza

O conselho cientifico ¢ o 6rgao maximo de gestao cientifica da
Faculdade.

Artigo 20.°
Composicao

O conselho cientifico é constituido por todos os docentes e inves-
tigadores titulares do grau de doutor e titulares da agregagdo das
antigas Escolas Superiores de Belas-Artes.

Artigo 21.°
Competéncias
Ao conselho cientifico compete:

a) Eleger e destituir o seu presidente;

b) Elaborar, aprovar e alterar um regulamento interno;

c¢) Estabelecer as linhas gerais de organizacio e orientacdo cien-
tifica da Faculdade, bem como acompanhar o desenvolvi-
mento da investigacio;

d) Propor a criagao, alteragdo, revisao ou extincao de cursos
fundamentais conducentes ao grau de licenciatura, e dos res-
pectivos planos de estudos, ouvido o conselho pedagdgico;

e) Propor a criagdo, alteracdo, revisdo ou extincdo de cursos
de p6s-graduagio, e dos respectivos planos de estudos, nomea-
damente de mestrado ou doutoramento;

f) Elaborar, aprovar ou rever a programagao geral das disci-
plinas, o percurso curricular recomendado aos estudantes e
as normas de transicao de ano;

g) Elaborar, aprovar, alterar ou rever, juntamente com o con-
selho pedagdgico, as normas de avaliacao de conhecimentos
no ambito cientifico referentes as matérias de estudo dos
cursos fundamentais;

h) Criar, aprovar ou extinguir outros cursos € as respectivas
disciplinas;

i) Pronunciar-se sobre a criacdo de unidades de investigacdao
e de ensino;

j) Promover, nos termos da lei, o recrutamento de docentes,
investigadores e pessoal técnico adstrito a docéncia e inves-
tigagdo, deliberar sobre a sua admissao e propor ao conselho
directivo as respectivas contratagdes, bem como a prorroga-
cdo, renovacdo, nomeagao ou cessacao das suas fungdes;

k) Pronunciar-se sobre as condi¢des de concessdao dos graus e
titulos académicos da Universidade, bem como organizar as
provas estabelecidas por lei para aqueles conferidos pela
Faculdade;

) Propor a concessao do grau de doutor honoris causa pela
Universidade de Lisboa;

m) Propor a constitui¢do, alteragdo ou revisdo dos quadros do
pessoal docente, dos investigadores e do pessoal técnico ads-
trito a docéncia e investigacao;

n) Designar os orientadores dos assistentes, de mestrados e de
doutoramentos de acordo com a legislagao vigente, bem como
proceder a distribuicao do servigo docente e a respectiva atri-
buicdo das regéncias de disciplinas;

0) Propor a constitui¢ao ou membros de juris para equivaléncias
de habilitacdes ou concessao e reconhecimento de graus aca-
démicos por si conferidos, bem como para todas as provas
de avaliacao de conhecimentos ou de capacidade no seu domi-
nio especifico;

p) Designar representantes da Faculdade para membros de juris
em areas cientificas, artisticas ou culturais inerentes a sua
prestacdo de servicos a comunidade, bem como propor mem-
bros para o conselho consultivo;

q) Pronunciar-se sobre a concessao de bolsas de estudo, de equi-
paragdo a bolseiro ou da dispensa de servico docente;

r) Instituir e atribuir prémios ou distingdes nas suas areas
cientificas;

s) Propor e dar parecer sobre a aquisi¢ao e o uso de equipamento
e bibliografia relacionados com a actividade cientifica;

t) Organizar e colaborar na realizacdo de conferéncias, col6-
quios, encontros ou outras reunides analogas, bem como pro-
mover e apoiar a actividade editorial, exposi¢coes ou outras
iniciativas de divulgacao cientifica, artistica ou cultural nos
seus dominios especificos;

u) Propor a celebragdo de convénios ou acordos no ambito das
suas actividades cientificas, artisticas, tecnoldgicas e culturais
com institui¢cdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

v) Pronunciar-se sobre a criacao ou reconhecimento pelo Estado
de instituicdes de ensino e cursos superiores em dominios
coincidentes ou afins com as 4reas em que desenvolve as
suas actividades;

w) Pronunciar-se sobre planos e matérias de estudo que lhe sao
antecedentes nas suas areas especificas;

x) Propor alteracoes aos estatutos da Faculdade;

y) Pronunciar-se ou deliberar sobre todos os assuntos que legal-
mente lhe sejam submetidos.

Artigo 22.°
Funcionamento

1 — O conselho cientifico tem um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

2 — O presidente € eleito em plenario de entre os seus membros,
por maioria simples de votos expressos em escrutinio secreto, con-
forme as condigdes estabelecidas no seu regulamento.

3 — O vice-presidente € designado pelo presidente.

4 — O secretario ¢ nomeado anualmente pelo presidente de entre
os mais recentes membros em funcdes de professor auxiliar.

5 — O presidente ¢ eleito por um periodo de dois anos.

6 — O conselho podera ter uma comissdo coordenadora, com a
constituicdo, competéncias e funcionamento estabelecidos no seu
regulamento interno.

7 — O conselho, quando entender conveniente, pode convocar para
participar nas suas reunides, sem direito de voto, outros docentes
e investigadores.

8 — As reunides do plenario e da comissao coordenadora sao sem-
pre convocadas pelo presidente, por iniciativa prdpria, a solicitagao
da comissdo coordenadora ou por requerimento de um tergo dos
respectivos membros.

9 — O regulamento interno do conselho definira obrigatoriamente,
pelo menos:

a) O regime das reunides ordindrias e extraordindrias;
b) As condigoes de candidatura para presidente;
c) A constituigdo e competéncias da comissdo coordenadora.

10 — As deliberacoes sdo aprovadas por maioria simples de votos
expressos, exceptuando os seguintes casos:

a) Destituicao do presidente, segundo proposta fundamentada
subscrita por um quarto dos seus membros e aprovada, em
escrutinio secreto, por maioria qualificada de dois tercos dos
membros em efectividade de fungdes;

b) Alteragoes ao seu regulamento, por maioria absoluta dos
membros presentes.

11 — Para as apreciacOes cientificas e pedagdgicas, realizadas no
Orgao, so tém direito de voto os membros de grau ou categoria igual
ou superior a considerada.
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Artigo 23.°
Competéncias do presidente
1 — Compete ao presidente:

a) Preparar, convocar e conduzir as reunides plenarias do con-
selho e da comissao coordenadora;

b) Zelar pelo bom funcionamento do conselho dentro das nor-
mas em vigor e pelo cumprimento das suas deliberagdes;

¢) Despachar o expediente corrente, podendo decidir sobre
assuntos urgentes, submetendo neste caso as decisoes assim
tomadas a ratificacdo na primeira reuniao subsequente do
conselho;

d) Representar o conselho;

e) Exercer o voto de qualidade;

f) Delegar no vice-presidente competéncias prdprias, com a
aprovagao do conselho, e revoga-las quando assim entender,
com imediato conhecimento ao conselho.

Artigo 24.°
Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente na sua falta ou impedimento as reu-
nides plenarias do conselho ou da comissdo coordenadora;

b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo
presidente.

SECCAO IV
Conselho pedagogico

Artigo 25.°
Natureza
O conselho pedagégico é o 6rgao maximo de gestdo pedagdgica
da Faculdade.

Artigo 26.°

Composicao
O conselho pedagdgico ¢ composto pelos seguintes membros:
a) Um representante dos professores de carreira de cada curso

de licenciatura;
b) Um representante dos restantes docentes de cada curso de

licenciatura;
¢) Dois representantes dos estudantes de cada curso de licen-
ciatura.
Artigo 27.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a) Eleger e destituir o seu presidente, professor de carreira, de
entre os seus membros;

b) Elaborar, aprovar, alterar e rever um regulamento interno;

¢) Acompanhar e intervir ao nivel da Faculdade em todos os

assuntos de natureza pedagdgica, designadamente fazendo
propostas, dando pareceres e deliberando sobre matérias que
nao sejam da competéncia legal dos docentes;

Apreciar todas as matérias de natureza pedagogica, fazendo

propostas, dando pareceres e deliberando sobre a orientacao

pedagogica, os métodos de ensino e métodos e tipos de ava-
liacao, bem como sobre a organizacao dos tempos lectivos,
considerada a autonomia pedagdgica dos docentes;

e) Dar parecer e propor a criagdo, reestruturagdo, suspensao
ou extincao de disciplinas e cursos de licenciatura;

f) Estabelecer, conjuntamente com o conselho cientifico, os cri-
térios de transferéncia, mudanga, reingresso e permuta de
Ccursos;

g) Elaborar, aprovar, alterar e rever, juntamente com o conselho
cientifico, as normas de avaliagaio de conhecimentos, no
ambito pedagégico, referentes as matérias de estudo das
licenciaturas;

h) Pronunciar-se sobre a criacao e extin¢do de centros de inves-

tigacdo e de estudos, bem como propor actividades para os

respectivos planos anuais;

Estabelecer o calendario e elaborar o horéario escolar de cada

ano lectivo antes do inicio das respectivas matriculas e

inscrigoes;

j) Propor e dar parecer sobre a aquisicdo de equipamento e
material didéctico, tecnoldgico, bibliografico e outro de inte-
resse pedagdgico;

k) Promover, organizar e colaborar, juntamente com os con-
selhos directivo e cientifico, na realizagido de exposicoes, con-
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feréncias, seminarios, publicacdes ou outras iniciativas de inte-
resse cientifico, didactico, artistico ou cultural no dmbito da
Faculdade, considerando a divulgacdo de trabalhos escolares
de reconhecido mérito, a extensdo cultural e a articulacao
com as actividades profissionais;

/) Nomear, ouvidos os conselhos directivo e cientifico, o pre-
sidente do conselho de leitura da Biblioteca Central, docente
de carreira da Faculdade;

m) Solicitar reunides extraordinarias da assembleia de repre-
sentantes;

n) Elaborar anualmente um relatério sobre a situacao pedagé-
gica da Faculdade, nomeadamente sobre o seu regime de
ingresso, frequéncia e sucesso escolar, propondo em confor-
midade as medidas necessarias a sua melhoria;

0) Propor membros para o conselho consultivo;

p) Pronunciar-se sobre o funcionamento das unidades organicas
com incidéncia pedagdgica nos cursos de licenciatura;

q) Propor a instituicdo e atribuicdo de prémios ou distingoes
de ambito escolar;

r) Propor alteracdes ou revisao dos Estatutos da Faculdade;

s) Delegar e avocar competéncias proprias no seu presidente;

t) Ouvir os demais 6rgaos da Faculdade e por eles ser ouvido.

Artigo 28.°
Funcionamento

1 — Os membros do conselho pedagdgico sao eleitos pelos corpos
que representam.

2 — O conselho tem um presidente, professor de carreira, eleito
por maioria simples, em escrutinio secreto, de entre e pelos seus
membros.

3 — O mandato dos membros do conselho pedagdgico é de dois
anos.

4 — O conselho retne pela primeira vez até oito dias tuteis apds
a respectiva homologagao pelo reitor, para eleicao do presidente e
do seu vice-presidente, segundo convocatdria expressamente enviada
pelo presidente do conselho cessante, que orientara a reunido e comu-
nicard ao reitor o resultado apurado para posterior tomada de posse.

5 — O conselho pode funcionar em plenario ou seccoes, sendo estas
constituidas pelos seus membros representantes dos cursos de licen-
ciatura da Faculdade.

6 — As seccOes terdo as competéncias e funcionamento constantes
do regulamento interno do conselho.

7 — As reunides do plendrio sao sempre convocadas pelo presi-
dente, sendo as ordindrias por iniciativa propria e as extraordindrias
igualmente ou a requerimento fundamentado de um tergo dos seus
membros.

8 — As decisoes aprovadas pelas secgdes sao sempre submetidas
a ratificacado do plenario, salvo nos casos previstos no regulamento
interno.

9 — As deliberacoes sao aprovadas por maioria simples de votos
eXpressos, excepto para:

a) Aprovar, alterar e rever as normas de avaliacao de conhe-
cimentos das matérias de estudo das licenciaturas, por maioria
absoluta dos membros presentes;

b) Delegar competéncias proprias no presidente, por maioria
absoluta dos membros em exercicio de fungdes.

Artigo 29.°
Competéncias do presidente
1 — Ao presidente compete:

a) Preparar, convocar e conduzir as reunioes do conselho;

b) Exercer em permanéncia as suas fungdes, nomeadamente
zelando pelo regular funcionamento do conselho e pelo cum-
primento das suas deliberacoes, decidindo sobre assuntos
urgentes e submetendo as decisoes assim tomadas a ratificagdo
do conselho na primeira reunido subsequente;

¢) Representar oficialmente o conselho;

d) Exercer o voto de qualidade;

e) Delegar competéncias proprias em membros do conselho, com
a aprovagao deste, e revogd-las quando assim o entender,
dando imediato conhecimento ao conselho.

SECCAO V
Conselho administrativo
Artigo 30.°
Composicao

O conselho administrativo ¢ composto pelo presidente do conselho
directivo, pelo secretario, pelo responsavel da contabilidade e por
um estudante do conselho directivo, sem direito de voto.
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Artigo 31.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete a atribuicio fixada na legis-
lacdo em vigor para os organismos dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira, bem como:

a) Dar parecer sobre os projectos de orcamento;

b) Fiscalizar a execugao do orgamento;

¢) Verificar a legalidade das despesas efectuadas e autorizar
a realizacdo do respectivo pagamento;

d) Encarregar-se dos processamentos legais atinentes a arreca-
dacdo da receita da Faculdade;

e) Promover a elaboragdo da prestacio da conta a submeter
ao Tribunal de Contas, conforme a legislagio em vigor;

f) Promover a organizagdo e actualizagdo do inventario e cadas-
tro dos bens moéveis da Faculdade.

Artigo 32.°
Funcionamento

1 — O conselho administrativo € presidido pelo presidente do con-
selho directivo ou, na sua auséncia ou impedimento, por quem legal-
mente o substitua.

2 — Compete ao presidente do conselho administrativo:

a) Preparar, convocar ¢ orientar as reunides do conselho
administrativo;

b) Zelar pelo regular cumprimento das decisdes aprovadas pelo
conselho administrativo;

¢) Exercer o voto de qualidade;

d) Representar o conselho administrativo.

3 — Os estudantes do conselho directivo elegem, de entre si, o
seu membro do conselho administrativo.

4 — O conselho administrativo tem reunioes ordinarias, por si calen-
darizadas e extraordinarias, a qualquer momento, por iniciativa do
seu presidente ou solicitada por dois dos seus membros.

5 — O conselho administrativo retine com a presen¢a, no minimo,
de trés dos seus membros.

6 — As actas do conselho administrativo sao lavradas pelo Secre-
tario, ou por quem o substitua e assinadas por todos os presentes
na respectiva reuniao.

SECCAO VI
Assembleia geral de escola

Artigo 33.°
Natureza

A assembleia geral de escola ¢ o 6rgdo plendrio da Faculdade.

Artigo 34.°
Composicao

A assembleia geral de escola é composta por todos os membros
docentes, nao docentes e discentes da Faculdade que nela exercam
uma actividade.

Artigo 35.°

Competéncias
A assembleia geral de escola compete:

a) Eleger e destituir a sua mesa;

b) Elaborar, alterar e aprovar um regulamento interno;

c) Apreciar as linhas gerais de orientagao da Faculdade;

d) Apreciar questdes relevantes para a vida da Faculdade e da
comunidade, do ponto de vista das finalidades que a Facul-
dade prossegue;

e) Ouvir os demais 6rgaos e ser por eles ouvida.

Artigo 36.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral de escola tem uma mesa constituida por
dois docentes, sendo um deles um professor de carreira (presidente),
dois estudantes e um funcionario nao docente, sendo um destes o
vice-presidente e outro o secretario da mesa.

2 — A assembleia geral de escola elege a sua mesa por lista, em
votacao secreta, por maioria simples dos votos expressos.

3 — A assembleia geral de escola s6 tem reunides extraordinarias,
sempre convocadas pelo presidente da mesa ou por quem o substitua,
por sua iniciativa, a solicitagdo da assembleia de representantes ou
segundo requerimento subscrito por 10 % ou mais dos seus membros,
com a indicagdo dos assuntos a tratar.

4 — No impedimento ou inexisténcia de quem de direito acima
referido, as reunides sdo convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia de representantes, sendo o primeiro ponto da ordem de
trabalhos, obrigatério e inalteravel, a eleicdo da nova mesa, que de
imediato iniciara essas funcgoes.

5 — O mandato da mesa da assembleia geral de escola é de dois
anos.

6 — As convocatérias da assembleia geral de escola sao afixadas
em locais da Faculdade que assegurem a sua adequada divulgacao.

SECCAO VII
Conselho consultivo

Artigo 37.°
Natureza

O conselho consultivo é o 6rgao que coadjuva a Faculdade no
seu relacionamento com a comunidade onde se insere.

Artigo 38.°
Composicao

1 — O conselho consultivo é composto por membros em ineréncia
de funcdes e por membros convidados.
2 — Sao membros por ineréncia:

a) Os professores e investigadores reformados ou aposentados
pela Faculdade;

b) Os presidentes dos 6rgaos de gestdo da Faculdade;

¢) Os presidentes das associagdes representativas da Faculdade;

d) O secretario da Faculdade ou quem o substitua.

3 — Sao membros convidados:

a) Individualidades de reconhecido mérito em areas desenvol-
vidas na Faculdade;

b) Representantes de instituicdes relevantes nas areas desen-
volvidas na Faculdade.

Artigo 39.°
Competéncias
Ao conselho consultivo compete:

a) Coadjuvar os 6rgios de gestao na ligagdo permanente entre
a Faculdade e a comunidade onde se insere, nomeadamente
fazendo propostas e dando pareceres sobre a promocao e
melhoria desse relacionamento;

b) Pronunciar-se, a solicitagdo dos 6rgaos competentes, sobre
planos de estudo de cursos de licenciatura ministrados na
Faculdade;

¢) Propor a realizagao de cursos;

d) Emitir pareceres sobre as saidas profissionais da Faculdade;

e) Colaborar com os 6rgaos de gestao competentes na dina-
mizagao e realizacdo de actividades artisticas, culturais, cien-
tificas e tecnoldgicas de interesse para a Faculdade e para
a comunidade;

f) Incentivar o mecenato cultural e mobilizar recursos para a
prossecucao dos objectivos da Faculdade;

g) Pronunciar-se sobre a avaliacdo do desempenho global da

Faculdade;

Elaborar, aprovar, alterar e rever um regulamento interno,

caso o considere necessario.
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Artigo 40.°
Funcionamento

1 — Os convites as individualidades e instituicdes que assim par-
ticipam no conselho sao efectuados pelo conselho directivo, segundo
proposta da assembleia de representantes.

2 — O conselho consultivo € presidido pelo presidente do conselho
directivo, podendo na sua falta ou impedimento ser substituido pelo
respectivo vice-presidente.

3 — Ao presidente do conselho consultivo compete:

a) Preparar, convocar e conduzir as reunioes do conselho;

b) Comunicar ao conselho directivo as decisdes do conselho;

c) Exercer o voto de qualidade;

d) Propor a assembleia de representantes a cessagdo fundamen-
tada do mandato dos membros convidados.

4 — As reunides sao sempre convocadas pelo presidente, por ini-
ciativa propria, a pedido de um quarto dos seus membros ou de qual-
quer drgao de gestao.
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SECCAO VIII

Conselho de leitura

Artigo 41.°
Natureza

O conselho de leitura é um 6rgao institucional da Faculdade que
tutela a Biblioteca no dominio da aquisicdo de material didactico,
4udio-visual e bibliografico.

Artigo 42.°
Composi¢ao e competéncias

O conselho de leitura tem a sua composi¢cdo e competéncias defi-
nidas em regulamento préprio.

DIVISAO 11

Orgaos representativos

Artigo 43.°
Enumeracao
A Faculdade tem como 6rgaos representativos:

a) Assembleia geral dos docentes;
b) Assembleia geral dos estudantes;
¢) Assembleia geral do pessoal nao docente.

SECCAO I
Assembleia geral de docentes

Artigo 44.°
Natureza

A assembleia geral de docentes é o 6rgdo que congrega todos os
docentes e investigadores da Faculdade que nela exercam funcoes.

Artigo 45.°
Composicao

A assembleia geral de docentes é constituida por todos os docentes
e investigadores da Faculdade.

Artigo 46.°
Competéncias
A assembleia geral de docentes compete:

a) Eleger e destituir a sua mesa;

b) Elaborar, aprovar, alterar e rever um regulamento interno;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que especificamente
digam respeito aos docentes e investigadores como corpos;

d) Eleger e destituir os seus representantes na assembleia de
representantes, no conselho pedagdgico, na assembleia e no
senado da Universidade de Lisboa ou nos demais Orgaos,
entidades, actos ou outras actividades onde lhe caiba repre-
sentacao ou quando for adequado;

e) Propor e dar parecer a assembleia de representantes sobre
as datas das eleigdes por esta organizadas e que envolvam
docentes e investigadores;

f) Consultar os seus membros pelo processo que considerar
apropriado, inclusive por escrutinio secreto, para assegurar
a assembleia ou aos seus representantes a expressao maio-
ritaria do seu corpo;

g) Promover a valorizacao cientifica, pedagdgica, artistica e cul-
tural dos seus membros.

Artigo 47.°
Funcionamento

1 — A assembleia reune em plenario ou por subcorpos de pro-
fessores de carreira, restantes docentes e de investigadores, consoante
a natureza e ambito das matérias a tratar.

2 — A assembleia elege de entre os seus membros uma mesa cons-
tituida por um membro de cada subcorpo, segundo listas subscritas
por 10 % dos seus membros e¢ aprovadas, em votagdo secreta, por
maioria simples dos votos expressos.

3 — O primeiro membro da lista vencedora exercera as funcoes
de presidente e o seguinte as de vice-presidente.
4 — Ao presidente compete:

a) Preparar, convocar e orientar as reunides plendrias;

b) Colaborar com o conselho directivo na organizagiao de vota-
goes gerais quando envolvam docentes e investigadores da
Faculdade.

5 — O presidente cessante comunica ao conselho directivo o resul-
tado da eleicao da nova mesa e a sua constituicao.

6 — A mesa ¢ eleita por um periodo de dois anos, entrando em
funcoes imediatamente apds a sua elei¢do, s6 as cessando quando
substituida por outra regulamentarmente constituida.

7 — A assembleia reunira segundo condigoes a definir no seu regu-
lamento, tendo pelo menos uma reunido ordindria no inicio de cada
ano lectivo, para apreciar as condi¢oes inerentes ao desenvolvimento
das actividades escolares.

8 — As reunides do plenério sao sempre convocadas pelo presi-
dente, por iniciativa propria ou a solicitacdo de um terco dos seus
membros.

9 — As reunides dos subcorpos sdo preparadas, convocadas e con-
duzidas pelo membro da mesa que lhe pertenca ou, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto a prever no regulamento interno
da assembleia.

10 — As decisoes dos subcorpos podem ser submetidas a ratificagao
do plenério, excepto na designacdo dos seus representantes, por ini-
ciativa de qualquer membro da mesa ou de 10 % dos seus membros.

11 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos,
salvo nos seguintes casos:

a) Destituicao de representantes, por maioria absoluta dos mem-
bros em efectividade de fungdes, em votacao secreta, segundo
proposta fundamentada subscrita por um quarto do respectivo
corpo eleitoral;

b) Destituicio da mesa, por maioria absoluta dos membros em
efectividade de funcoes.

SECCAO II
Assembleia geral de estudantes

Artigo 48.°
Natureza

A assembleia geral de estudantes é o 6rgao que congrega todos
os estudantes da Faculdade.

Artigo 49.°
Composicao

A assembleia geral de estudantes € constituida por todos os estu-
dantes inscritos na Faculdade.

Artigo 50.°
Competéncias
A assembleia geral de estudantes compete:

a) Eleger e destituir a sua mesa;

b) Elaborar, aprovar, alterar e rever um regulamento interno;

¢) Apreciar todos os assuntos que especificamente digam res-
peito aos estudantes como corpo;

d) Eleger e destituir os representantes dos estudantes na assem-
bleia de representantes, no conselho pedagdgico da Facul-
dade, na assembleia ¢ no senado da Universidade de Lisboa
ou nos demais 6rgaos, entidades, actos ou outras actividades
onde lhe caiba representacao ou quando for adequado;

e) Propor e dar parecer a assembleia de representantes sobre
as datas das eleigdes por esta organizadas e que envolvam
estudantes;

f) Consultar os seus membros sobre todos os assuntos que con-
siderar necessario, pelo processo que julgar apropriado, inclu-
sive por escrutinio secreto, para assegurar a assembleia ou
aos seus representantes a expressao maioritaria do seu corpo;

g) Promover a valorizacao cientifica, artistica e cultural dos seus
membros.

Artigo 51.°

Funcionamento

1 — A assembleia definird no seu regulamento, como disposto nos
estatutos da Associagao de Estudantes de Artes Plasticas e Design
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, a sua arti-
culagao com a Associagao de Estudantes da Faculdade.
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2 — A assembleia retine em plenario ou por curso de licenciatura,
consoante a natureza e ambito das matérias a tratar.

3 — A assembleia elege de entre os seus membros uma mesa cons-
tituida por um presidente e dois secretarios, segundo lista subscrita
por 10% dos seus membros e aprovada, em escrutinio secreto, por
maioria simples de votos expressos.

4 — O primeiro membro da lista mais votada exercerd as funcoes
de presidente.

5 — Ao presidente compete:

a) Preparar, convocar e orientar as reunides plendrias;

b) Transmitir a quem de direito as decisoes da assembleia;

¢) Colaborar com o conselho directivo na organizagdo de vota-
¢oes gerais quando envolvam estudantes da Faculdade.

6 — O presidente cessante comunica ao conselho directivo o resul-
tado da eleicdo da nova mesa e a sua constituicao.

7— A mesa ¢ eleita por um periodo de um ano, entrando em
funcoes imediatamente apOs a sua eleicdo, s6 as cessando quando
substituida por outra regulamentarmente constituida.

8 — As reunides do plenario sdo sempre convocadas pelo presi-
dente, por iniciativa prdpria, a solicitacdo de 10 % dos seus membros
ou da direcgao da Associacao de Estudantes da Faculdade.

9 — As reunides dos cursos sao preparadas, convocadas e condu-
zidas pelo presidente da mesa ou, na sua falta ou impedimento, pelo
seu substituto a prever no regulamento interno da assembleia.

10 — As decisoes das reunides dos cursos podem ser submetidas
a ratificagdo do plenario, excepto na designacdo dos seus represen-
tantes, por iniciativa de qualquer membro da mesa ou de 10 % dos
seus membros.

11 — As deliberagoes sao tomadas por maioria simples de votos,
salvo nos seguintes casos:

a) Destituicao de representantes, por maioria absoluta dos mem-
bros em efectividade de fungdes, em votacao secreta, segundo
proposta fundamentada subscrita por um quinto do respectivo
corpo eleitoral;

Destituicdo da mesa, por maioria de trés quartos dos mem-
bros, se estiver reunido um quérum de pelo menos 15 %
dos membros em efectividade de fungdes, em reuniao con-
vocada expressamente para o efeito com oito dias de ante-

b

~

cedéncia.
SECCAO 1II
Assembleia geral do pessoal nao docente
Artigo 52.°
Natureza

A assembleia geral do pessoal nao docente € o drgao que congrega
todo o pessoal nao docente da Faculdade.

Artigo 53.°
Composicao

A assembleia geral do pessoal nao docente é composta por todo
pessoal nao docente da Faculdade que nela exerca funcoes.

Artigo 54.°
Competéncias
A assembleia geral do pessoal ndo docente compete:

a) Eleger e destituir a sua mesa;

b) Elaborar, aprovar, alterar e rever um regulamento interno;

¢) Apreciar todos os assuntos que especificamente digam res-
peito aos seus membros como corpo;

d) Eleger e destituir os representantes do pessoal ndo docente
na assembleia de representantes, na assembleia e no senado
da Universidade de Lisboa ou nos demais 6rgaos, entidades,
actos ou outras actividades onde lhe caiba representacao ou
quando for adequado;

e) Propor e dar parecer a assembleia de representantes sobre
as datas das eleigdes por esta organizadas e que envolvam
o pessoal nao docente;

f) Consultar os seus membros sobre todos os assuntos que con-
siderar necessarios pelo processo que julgar apropriado, inclu-
sive por escrutinio secreto, para assegurar a assembleia ou
aos seus representantes a expressao maioritaria do seu corpo;

g) Promover a valorizacdo profissional e cultural dos seus

membros.
Artigo 55.°

Funcionamento

1 — A assembleia elege, de entre os seus membros, uma mesa cons-
tituida por um presidente e um secretario, segundo listas subscritas

por 10 % dos seus membros e aprovadas em escrutinio secreto por
maioria simples de votos expressos.
2 — Ao presidente compete:

a) Preparar, convocar e orientar as reunides plendrias;

b) Transmitir a quem de direito as decisoes da assembleia;

¢) Colaborar com o conselho directivo na organizagao de vota-
¢oes gerais quando envolvam pessoal nao docente da Facul-
dade.

3 — O presidente cessante comunica ao conselho directivo o resul-
tado da eleicdo da nova mesa e a sua constituicao.

4 — A mesa ¢ eleita por um periodo de dois anos, entrando em
funcoes imediatamente apds a sua elei¢do, s6 as cessando quando
substituida por outra regulamentarmente constituida.

5 — As reunides do plendrio sdo sempre convocadas pelo presi-
dente, por iniciativa propria ou a solicitacdo de um terco dos seus
membros.

6 — As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos,
salvo nos seguintes casos:

a) Destituicao de representantes, por maioria absoluta dos mem-
bros em efectividade de fungdes, em votacao secreta, segundo
proposta fundamentada subscrita por um quarto do respectivo
corpo eleitoral;

b) Destituicdo da mesa, por maioria absoluta dos membros em
efectividade de fungdes.

CAPITULO III
Unidades de investigacao e de ensino
Artigo 56.°

Enumeraciao

1 — A Faculdade, para a prossecucao dos seus objectivos cientificos,
artisticos e pedagdgicos, podera criar unidades de investigagdo e de
ensino, nomeadamente:

a) Departamentos;
b) Centros de investigagao e de estudos.

2 — A Faculdade tem como unidades funcionais ja constituidas:

a) A Biblioteca Central;
b) O Gabinete Informatico.

SECCAO I
Departamentos
Artigo 57.°

Natureza

O departamento ¢ uma unidade de investigagao e de ensino per-
manente, dirigido a realizacdo continuada, num ambito mais restrito
e especifico, das tarefas de investigagdo e de ensino compreendidas
nos objectivos da Faculdade.

Artigo 58.°
Constituicao

1 — A iniciativa para a criacdo de um departamento pertence aos
professores e ou investigadores de carreira da Faculdade, desde que
a sua area fundamental e consolidada do saber, correspondentes ou
nao a disciplinas professadas na Faculdade, se dediquem, no minimo,
15 docentes e ou investigadores, entre os quais se contem pelo menos
cinco professores ou investigadores de carreira em tempo integral.

2 — A proposta de criagdo de departamento, devidamente funda-
mentada e acompanhada do projecto do seu regulamento, elaborado
conforme a lei, sera apreciada pelos conselhos cientifico, directivo
e pedagdgico da Faculdade, ouvida a assembleia de representantes,
e depois de aprovada por esta, enviada ao reitor para homologacao.

Artigo 59.°
Competéncias

1 — O departamento goza de autonomia cientifica e pedagdgica
no que se refere a definicao, organizacao e realizacido das suas acti-
vidades de investigacdo e ensino, sem prejuizo das orientacoes gerais
estabelecidas pelos 6rgaos competentes da Faculdade.

2 — Aos departamentos compete:

a) Fomentar e desenvolver a investigacdo nos seus dominios;

b) Promover a formacdo de docentes e investigadores, nomea-
damente através da organizacao de cursos de pos-graduacao,
de actualizacao e estagios;
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¢) Garantir o ensino das disciplinas compreendidas na sua area
cientifica e professadas na Faculdade;

d) Propor aos 6rgdos competentes a celebracdo de convénios
e contratos de prestacdo de servigos entre o departamento
e outras entidades publicas ou privadas;

e) Contribuir para o funcionamento eficaz da Faculdade, nomea-
damente pela colaboragao com outras unidades organicas nela
existentes.

Artigo 60.°
Funcionamento

1 — A Faculdade pode integrar, modificar ou extinguir departa-
mentos, bem como estabelecimentos anexos, quando os seus Orgaos
competentes acharem conveniente, ouvida a assembleia de repre-
sentantes.

2 — Os departamentos sao dirigidos por um conselho de depar-
tamento e por uma comissdo executiva, de constitui¢ao e competéncias
nos termos da lei.

3 — Os departamentos, segundo os seus planos de actividades e
orcamentais, acordardo com os competentes 6rgaos da Faculdade:

a) Propostas de recrutamento de pessoal docente, investigador,
técnico e auxiliar afectos a sua docéncia e investigacao;

b) As instalagOes necessarias para as suas actividades;

¢) As dotacdes orcamentais para o seu funcionamento;

d) As participagoes da Faculdade nas contrapartidas auferidas
pelo departamento na sua prestacao de servicos ou outras
actividades.

SECCAOII
Centros de investigacéo e de estudos

Artigo 61.°
Natureza

Os centros de investigacao e de estudos sdao unidades que desen-
volvem actividades de investigagao e de prestagao de servicos a comu-
nidade numa 4rea restrita e especifica do saber, correspondentes ou
ndo a disciplinas leccionadas na Faculdade.

Artigo 62.°
Constituicao

Os centros de investigac@o e de estudos sdo criados por iniciativa
de qualquer professor de carreira da Faculdade, com caracter tem-
porério ou permanente, segundo proposta aprovada pelo 6rgao cien-
tifico competente, ouvido o conselho directivo da Faculdade, acom-
panhada do respectivo projecto de regulamento.

Artigo 63.°
Funcionamento

1 — Cada centro tera um director, obrigatoriamente professor de
carreira da Faculdade, designado de acordo com o respectivo
regulamento.

2 — Compete ao director informar anualmente o respectivo 6rgao
cientifico das linhas gerais da actividade desenvolvida no centro que
dirige.

3 — Os centros de investigacao e de estudos, segundo os seus planos
anuais de actividades, acordardo com os competentes Orgaos da
Faculdade:

a) As instalagoes necessarias para as suas actividades;

b) As eventuais dotacoes orcamentais para o seu funcionamento;

c) As participagoes da Faculdade nas contrapartidas auferidas
por eles na sua prestacdo de servicos ou outras acgoes.

4 — A extincdo dos centros de investigacao e de estudos cabe ao
orgao cientifico competente, com base em proposta fundamentada.

SECCAO III
Biblioteca Central
Artigo 64.°

Natureza

A Biblioteca Central ¢ uma unidade de apoio cientifico e didactico
das areas especificas da Faculdade.

Artigo 65.°
Funcionamento

1 — A Biblioteca Central terd um regulamento préprio, elaborado,
aprovado e revisto pelo conselho de leitura.

2 — A Biblioteca Central depende do conselho directivo, sendo
o seu funcionamento superintendido administrativamente pelo secre-
tario da Faculdade e dirigida por um funcionério bibliotecario.

3 — A Biblioteca Central tera um conselho de leitura, presidido
por um docente de carreira designado pelo conselho pedagdgico, com
os objectivos e competéncias definidos no seu regulamento.

SECCAO IV
Gabinete Informatico

Artigo 66.°
Natureza

O Gabinete Informatico € uma unidade de apoio cientifico e did4c-
tico das areas especificas da Faculdade.

Artigo 67.°
Funcionamento

1— O Gabinete Informatico tera um regulamento proprio, ela-
borado pela sua direccao e aprovado pelo conselho directivo da
Faculdade.

2 — O Gabinete Informatico depende do conselho directivo, sendo
o seu funcionamento superintendido administrativamente pelo secre-
tario da Faculdade.

3 — O responsavel pela direc¢ao do Gabinete Informético serd um
membro do conselho directivo.

4 — Para além das funcdes acima enumeradas, cabe ainda ao Gabi-
nete Informdtico promover outras, em estreita colaboragdo com a
Associagao de Estudantes, as quais se encontram definidas em pro-
tocolo celebrado com o conselho directivo.

CAPITULO IV
Servicos administrativos

Artigo 68.°
Servicos administrativos

1 — Os servicos administrativos exercem as suas atribuicdes nos
dominios da gestdo académica, dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais, do expediente e arquivo e de apoio técnico.

2 — Os servigos administrativos sao dirigidos por um secretario.

3 — A organizagdo dos servigos administrativos, que constard de
regulamento interno a ser aprovado pelo conselho directivo, podera
compreender uma ou mais divisoes, ficando sob a coordenagéo directa
do secretario da Faculdade.

CAPITULO V
Eleicoes

Artigo 69.°
Aplicacao

A atribuicdo dos mandatos por eleicao, referentes aos 6rgaos e
representacoes colectivas da Faculdade previstos nestes Estatutos e
no da Universidade de Lisboa, fazem-se de acordo com o estabelecido
neste capitulo.

Artigo 70.°

Cadernos eleitorais

1 — O conselho directivo fard elaborar e publicar os cadernos elei-
torais actualizados de cada corpo interveniente até 20 dias antes da
data para a apresentagdo das listas candidatas, sendo concedido:

a) Um prazo de cinco dias, contados a partir da sua afixagao,
para reclamagio dos mesmos dirigida ao conselho directivo;

b) Nos cinco dias seguintes, o conselho directivo julgara as recla-
macoes apresentadas e procederd a eventuais correcgoes,
sendo entdo considerados validos durante esse ano lectivo,
sem prejuizo de poderem ser suprimidos e acrescentados, elei-
tores que percam, adquiram ou alterem vinculos em relagao
a Faculdade.
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2 — Ninguém pode ter simultaneamente capacidade eleitoral em
dois corpos distintos da Faculdade.

3 — Os docentes da Faculdade que forem seus estudantes serao
incluidos, para fins eleitorais, no corpo docente.

4 — Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que se pre-
vejam necessarias para uso dos escrutinadores das mesas de voto
e dos delegados das listas concorrentes.

Artigo 71.°

Calendario eleitoral

1— Compete a assembleia de representantes fixar as datas ine-
rentes as eleicoes referidas no artigo 69.°, com eventuais pareceres
ou propostas das assembleias de corpos neles intervenientes.

2 — O calendario eleitoral respeitard a seguinte continuidade de
dias dteis ordenados em relagdo a data limite do seu inicio, sendo
esta até 25 dias da data de cessagcdo dos respectivos mandatos:

a) Até 20 dias antes do acto eleitoral, o conselho directivo rece-
berd as listas candidatas e nomeara os presidentes das comis-
soes eleitorais;

b) 2 dias para as listas suprimirem eventuais irregularidades,
findos os quais o conselho directivo divulga as candidaturas
consideradas validas;

¢) 2 dias para as comissdes eleitorais organizarem a campanha
eleitoral;

d) 8 dias de campanha eleitoral;

e) 2 dias seguidos para a votacao;

f) 1dia para as comissoes eleitorais se pronunciarem sobre even-
tuais irregularidades exaradas nas respectivas actas;

g) Até 2 dias depois do final da votacao os resultados sao divul-
gados pelas comissoes eleitorais.

Artigo 72.°
Listas concorrentes

1 — As listas concorrentes deverao ser auténomas por corpos e
ser constituidas por candidatos efectivos, em ntimero igual ao dos
mandatos em causa, e por suplentes que assegurem eventuais subs-
tituigdes, podendo estes ser menos mas nunca inferiores a metade
dos efectivos.

2 — Todas as candidaturas devem ser acompanhadas de uma decla-
ragao do candidato em como a aceita.

3 — As listas devem ser subscritas por eleitores do mesmo corpo
eleitoral dos candidatos, no minimo de 5% para os estudantes e de
10 % para os docentes e restantes funcionarios.

4 — Os proponentes de cada lista devem, simultaneamente a sua
apresentacao, indicar um mandatdrio para as representar junto do
conselho directivo e da comissdo eleitoral do respectivo corpo,
podendo ser um candidato ou subscritor.

5 — O presidente do conselho directivo, ou quem o substituir, veri-
ficara na recepcao das listas a sua regularidade formal, comunicando
de imediato ao respectivo mandatério qualquer irregularidade veri-
ficada, para que seja suprimida até ao final do prazo concedido para
esse efeito, sob pena da sua rejeicao.

6 — Se dentro dos prazos fixados nao for apresentada nenhuma
lista de algum dos corpos, para uma ou mais elei¢oes, proceder-se-a
a eleicdo das recebidas na data marcada, fixando-se novo prazo para
a entrega daquelas em falta.

7 — Mantendo-se a ndo apresentacdo ou aprovacao de listas por
parte de qualquer corpo, cabe ao reitor nomear os docentes, restantes
funcionarios ou estudantes, ouvidas as respectivas assembleias de cor-
pos, para as vagas por preencher.

Artigo 73.°
Comissao eleitoral

1 — Por cada elei¢do e por cada corpo haverda uma comissao elei-
toral, constituida por um presidente, nomeado pelo conselho directivo,
¢ pelos mandatarios das listas concorrentes.

2 — Os presidentes das comissoes eleitorais nao poderao ser can-
didatos ou subscritores de nenhuma lista concorrente, mas caso nao
seja possivel, serdo nomeadas pessoas de reconhecida idoneidade.

3 — A comissao eleitoral compete:

a) Distribuir, por cada lista concorrente, as instalagdes e os meios
disponibilizados pelo conselho directivo para efeito de pro-
paganda eleitoral, sem prejuizo do funcionamento normal da
Faculdade;

b) Dividir as assembleias de voto em secgdes, organizar as res-
pectivas mesas e distribuir por elas os delegados de cada lista
concorrente;

¢) De um modo geral, superintender em tudo o que respeita
ao funcionamento da campanha eleitoral e a preparacao do

acto eleitoral, inclusive julgando os protestos que lhe forem
apresentados;

d) Afixar as actas das respectivas elei¢des, elaboradas pelas ine-
rentes mesas de voto, e as eventuais deliberacoes que tome
sobre protestos nelas exaradas.

4 — Compete ao presidente:

a) Dirigir as reunides da comissdo, s6 podendo votar em caso
de empate;

b) Informar o conselho directivo de qualquer facto que possa
entravar o processo eleitoral ou prejudicar a igualdade das
listas concorrentes;

¢) Entregar ao conselho directivo as actas das eleigoes.

5 — As comissoes eleitorais entram em funcdes no dia seguinte
ao da divulgacao das listas e terminam com a afixacdo dos resultados.

Artigo 74.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem inicio e fim conforme o estabelecido
no calendario eleitoral referido no artigo 71.°, n.° 2.

2 — Qualquer candidato pode apresentar a comissao eleitoral pro-
testo fundamentado em grave desigualdade de tratamento ou irre-
gularidade cometida durante a campanha eleitoral, devendo aquela
julgar de imediato e providenciar eventuais correcgoes.

3 — O conselho directivo devera acordar com as comissoes elei-
torais os meios de divulgagdo dos programas das candidaturas.

Artigo 75.°
Acto eleitoral

1 — As assembleias de voto podem ser divididas em secgoes pela
comissdo eleitoral, quando o nimero de eleitores assim o justificar.

2 — As assembleias ou seccoes de voto abrem as 9 e encerram
as 19 horas, funcionando ininterruptamente.

3 — A votacao efectua-se em dois dias, sendo estes obrigatoria-
mente consecutivos, providenciando a comissao eleitoral e o conselho
directivo o sigilo dos votos até ao final do acto eleitoral.

4 — O voto ¢ pessoal e secreto, nao sendo admitido por corres-
pondéncia ou procuragao.

5 — Da mesa de cada assembleia ou seccdo de voto devera fazer
parte um delegado de cada lista concorrente.

6 — Compete a mesa da assembleia ou secgio de voto:

a) Superintender ao respectivo acto eleitoral;
b) Apurar os resultados obtidos;
c) Elaborar a acta da respectiva votagao.

7 — A votagao faz-se em urnas distintas para cada uma das eleicoes
e para cada corpo eleitoral interveniente.

Artigo 76.°
Apuramento dos resultados

1 — Ap6s o encerramento do acto eleitoral, proceder-se-a de ime-
diato a abertura publica das urnas, a contagem dos boletins de voto,
a verificacdo da sua validade e ao apuramento dos resultados.

2 — A mesa elaborara a respectiva acta de cada uma das eleigoes,
onde devem constar todos os casos dignos de mencao, sendo assinadas
pelo menos por um membro da mesa delegado de cada lista, que
sera entregue no proprio dia a comissao eleitoral.

3 — Qualquer membro da mesa pode lavrar na acta protesto contra
decisoes da mesa ou de irregularidades que considere terem existido
durante o acto eleitoral.

4 — A comissao eleitoral dispora de vinte e quatro horas para se
pronunciar sobre eventuais protestos exarados na acta, enviando esta
ao conselho directivo acompanhada de outra onde constam as suas
deliberacdes, afixando extractos das mesmas.

5 — Caso nao haja deliberagao da comissdo eleitoral susceptivel
de anular o acto eleitoral baseada em irregularidade que ponham
em causa os resultados obtidos, o conselho directivo considerara o
resultado apurado como valido e elaborara um relatério sobre as
mesmas a enviar ao reitor, onde constam os resultados da votacao,
os nomes dos candidatos eleitos, as deliberacoes proferidas respei-
tantes a rejei¢oes de candidaturas e qualquer outro facto relevante.

6 — Se o reitor ndo se pronunciar nos 15 dias seguintes ao da
recepcao do relatorio anteriormente referido, as elei¢coes considerar-
-se-40 homologadas.

Artigo 77.°

Mandatos

1 — Nas elei¢oes para os 6rgaos da Faculdade e da Universidade,
quando concorram duas ou mais listas, a atribuicao dos mandatos
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faz-se pelo sistema de representagao proporcional segundo o método
da média mais alta de Hondt.
2 — Os mandatos iniciam-se pela tomada de posse conferida:

a) Pelo reitor aos candidatos eleitos, respectivamente, para pre-
sidente da mesa da assembleia de representantes e do con-
selho cientifico e aos membros do conselho directivo e do
conselho pedagdgico;

b) Pelos presidentes empossados a outros candidatos eleitos ou
nomeados para o respectivo 6rgao;

¢) No 6rgao de origem para o exercicio de fungdes por ineréncia;

d) Por delegagido de competéncias na data da sua atribuicdo.

3 — Os titulares eleitos perdem os respectivos mandatos quando:

a) Faltem ou abandonem a reunido mais de trés vezes conse-
cutivas ou cinco alternadas, excepto se o respectivo 6rgao
considerar que os motivos invocados nido impedem a con-
tinuidade do exercicio das fungoes;

b) Renunciarem expressamente ao mandato;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar com pena superior
a de repreensao, durante o periodo do mandato;

d) Deixem de pertencer ao corpo ou a categoria pelo qual foram
eleitos, podendo, no entanto, requerer ao 6rgao a continui-
dade do mandato até ao final deste;

e) Sejam demitidos pelo respectivo corpo eleitoral, segundo o
estabelecido nos presentes estatutos;

f) Por ineréncia, cessam as fungdes de origem.

4 — As competéncias inerentes aos mandatos sdo irrenunciaveis,
sem prejuizo do que se refere a delegacoes ou substituigoes.

5 — Os mandatos podem ser suspensos, salvo disposicao legal, esta-
tutdria ou regulamentar contraria:

a) A pedido do interessado, por tempo determinado e devida-
mente fundamentado, quando aceite pelo respectivo drgao,
com a indicacdo do substituto;

b) Por iniciativa do respectivo 6rgao, quando seja previsivel o
impedimento do titular em exercer as fungdes por tempo
prolongado;

¢) Quando o titular estd sujeito a processo disciplinar.

6 — As eventuais substituicdes que venham a processar-se em Vir-
tude de cessacdo de fungdes dos membros dos drgaos serao feitas
de uma das seguintes maneiras:

a) Pelo substituto estabelecido nos estatutos ou no regulamento
interno;

b) No mandato por ineréncia, pelo seu substituto no 6rgao de
origem.

¢) No mandato electivo, pelo suplente que imediatamente se
lhe seguir na respectiva lista.

7 — Os titulares substitutos apenas completam os mandatos dos
substituidos.

8 — A cessagdo do mandato de presidente de um 6rgao implica
igual termo do respectivo vice-presidente, quando este tiver sido
nomeado pelo presidente.

9 — Nao sao acumulaveis fungdes por elei¢do em diferentes 6rgaos
de gestao, excepto com as de membro da assembleia de representantes.

CAPITULO VI
Disposicoes gerais

Artigo 78.°
Funcionamento

1 — Sem prejuizo da sua unidade orgénica, a Faculdade pode recor-
rer a articulacdo departamental como organizagao estrutural interna,
salvaguardando a coordenagao da investigacao, a eficacia pedagdgica
e a prestagao de servigos a comunidade.

2 — Os titulares dos 6rgaos da Faculdade sdo responsaveis civil,
criminal e disciplinarmente, nos termos da lei, pelas acgdes ou omis-
soes no exercicio das suas funcdes, salvo se tiverem feito exarar em
acta a sua discordancia da deliberagdo em causa ou, em caso de falta
a respectiva reunido, na imediatamente seguinte.

3 — Quando a actividade normal da Faculdade estiver em risco
de paralisacao por acgao deliberada, alheamento ou omissdo dos seus
membros ou 6rgaos internos, caberd ao reitor tomar as medidas con-
sideradas urgentes e necessarias.

4 — Os regulamentos internos previstos nestes Estatutos definirao
obrigatoriamente, para além das determinacdes especificas conside-
radas necessarias, o seguinte:

a) O procedimento das respectivas elei¢des internas;
b) O regime de reunides ordindrias e extraordindrias;

¢) A eventual existéncia e funcionamento de comissdes perma-
nentes, comissoes especializadas, sec¢des ou outras analogas;

d) As competéncias cuja defini¢ao lhe seja atribuida pelos Esta-
tutos da Faculdade e da Universidade ou por lei;

e) O procedimento para a revisdo ou alteracdo do respectivo
regulamento.

5 — O limite de qualquer dos prazos fixados neste Estatuto refere-se
sempre as 19 horas do dia do seu termo.

6 — Quando os prazos previstos neste Estatuto coincidem com
periodos de interrupgao das actividades lectivas, sdo suspensos até
ao final dos mesmos.

7 — No prazo de 60 dias ap6s a tomada de posse, devem os membros
dos 6rgaos com regulamento interno elaborar, rever e ou aprovar
o mesmo segundo as normas estabelecidas nos presentes estatutos
ou no respectivo regulamento.

Artigo 79.°
Reunioes

1 — A comparéncia as reunioes dos 6rgaos de gestao ou neles inte-
grados precede as actividades lectivas e demais servigos, a excepgao
de exames, avaliagOes periddicas ou finais, concursos e participagdes
em juris inerentes a Faculdade.

2 — Quando houver sobreposi¢ao de reunides de 6rgaos, tem pre-
cedéncia a seguinte:

a) De um 6rgao da Universidade;

b) De um 6rgao de gestdao da Faculdade;

¢) As extraordindrias;

d) As com data de convocatdria mais antiga.

3 — As reunibes dos drgaos previstos nestes Estatutos devem rea-
lizar-se na Faculdade e dentro das horas de servigo dos respectivos
membros.

4 — Quando convocadas as assembleias para simples votagao, pode
ser dispensada a reunido formal, considerando-se em funcionamento
enquanto durar o escrutinio.

Artigo 80.°
Deliberacées

1 — As deliberagoes sao tomadas, salvo disposigao legal ou esta-
tutéria diferente, nas reunides:

a) Em primeira convocatéria, com a presenca da maioria dos
seus membros com direito de voto;

b) Em segunda convocatoria, com a presenga de um terco dos
membros com direito de voto, em ndmero superior a trés.

2—FE nula e sem nenhum efeito qualquer deliberacio tomada:

a) Em reunido convocada de forma irregular;

b) Fora da ordem de trabalho constante na respectiva convo-
catdria salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos
dois tercos dos seus membros reconhecerem a urgéncia da
deliberacao;

¢) Em 6rgao estranho as atribuicoes e competéncias sobre as
quais incidem;

d) Em reunides sem as presencas legalmente requeridas;

e) Nao obtenham a maioria exigida;

f) Estejam em contravengdo com o disposto nestes Estatutos
e demais legislacao aplicével.

3 — As votacdes sao nominais, salvo disposigao legal diversa, dos
Estatutos ou do 6rgao.

4 — O voto ¢ presencial, Gnico, intransmissivel e obrigatério para
todos os membros presentes a reuniao e nao se encontrem impedidos
de interyir.

5 — E permitida a abstengdo em qualquer 6rgao colegial.

6 — Exceptuando os casos previstos na lei, nos presentes Estatutos
ou nos regulamentos dos 6rgaos da Faculdade, ¢ suficiente a maioria
relativa nas votacoes efectuadas para as tomadas das deliberacoes.

7 — Nas deliberacoes dos o6rgaos colegiais, em caso de empate,
o presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.

8 — As deliberagoes dos 6rgaos colegiais s6 podem adquirir eficacia
depois de aprovadas as respectivas actas.

9 — Ao plenario de cada 6rgao colectivo é sempre reservada com-
peténcia para ratificar decisdes aprovadas no seu ambito mais restrito,
salvaguardando o disposto nos presentes Estatutos.

10 — As deliberacoes genéricas referentes a organica e funciona-
mento da Faculdade, tais como, organizacao de estudos e de inves-
tigagdo, resultado de eleicoes, protocolos acordados e outras con-
sideradas relevantes, sao comunicadas ao reitor.
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Artigo 81.°
Actas

1 — As actas serdo realizadas, discutidas e aprovadas por reunido
ou sessao, conforme decisdo do seu presidente, ouvido o respectivo
Orgao.

2 — As actas serao elaboradas pelo secretario da reuniao.

3 — Nas actas constarao obrigatoriamente:

a) A indicacdo da data, hora e local de reuniao;

b) O registo dos membros presentes e dos faltosos com as even-
tuais justificacoes;

¢) A ordem de trabalhos constante na respectiva convocatoria;

d) Arealizacdo da reunido em primeira ou segunda convocatoria;

e) O regime ordinario ou extraordindrio da reunido;
A referéncia sucinta dos debates ocorridos com a mengao
da posicdo expressa de qualquer membro que tal solicite,
incluindo as declaracoes de voto;

g) As deliberagoes tomadas;

h) A forma e o resultado das respectivas votagoes.

4 — A acta serd posta a discussdo e votagao no final da reuniao
ou sessao, conforme decisao aprovada, ou na sua impossibilidade,
no inicio da reuniao ou sessao subsequente.

5 — As actas consideram-se vélidas quando aprovadas e assinadas
conforme o estabelecido para cada 6rgao nos presentes Estatutos
ou, quando omisso, pela legislacdo em vigor.

6 — Serao afixados extractos das actas dos 6rgaos de gestdo em
locais proprios da Faculdade, no qual constem os pontos da ordem
de trabalhos discutidos e as deliberacoes tomadas.

7 — O respectivo presidente da reuniao pode, ainda antes da apro-
vacdo da acta, tornar publica qualquer deliberagdo, condicionando
a sua eficacia a aprovacao da respectiva acta.

8 — As actas sao registadas ou agrupadas em livro préprio de cada
orgao, com termos de abertura e de encerramento, respectivamente,
assinados pelo presidente.

9 — As actas podem ser consultadas por qualquer membro em fun-
¢oes no respectivo orgao.

CAPITULO VII
Associacoes representativas

Artigo 82.°
Constituicao

1 — A Faculdade considera que as associagdes representativas dos
seus docentes, estudantes e pessoal ndo docente, legalmente cons-
tituidas, podem contribuir para a melhoria da sua vida escolar.

2 — As associagOes representativas gozarao dos seguintes direitos:

a) Ser reconhecidas pela Faculdade como representantes dos
respectivos membros;

b) Ser ouvidas pelos 6rgaos da Faculdade sobre todos os assuntos
de qualquer natureza que lhes digam respeito;

¢) Ter instalacoes reservadas no editicio da Faculdade.

Artigo 83.°
Associacao de Estudantes da Faculdade

1— A Associagdo de Estudantes da Faculdade deverd ser con-
sultada pelos 6rgaos de gestdo sobre o plano de actividades e orga-
mental, orientacdo pedagdgica, métodos de ensino, planos de estudo
e regime de avaliagao de conhecimentos.

2 — As consultas previstas no nimero anterior deverdo permitir
que a Associacao de Estudantes se possa pronunciar em prazo nao
inferior a oito dias.

3 — A Associacao de Estudantes tem ainda o direito de colaborar
na gestao de salas de convivio, refeitdrios, teatros, salas de exposigoes
ou de conferéncias, e outros afectos a servigos, actividades culturais,
sociais e desportivas para os estudantes que sejam atribuidos por
lei.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias
SECCAO I
Estatutos

Artigo 84.°
Alteracoes
1 — Os presentes Estatutos podem ser alterados:

a) Em revisdo ordindria, nos terceiros anos subsequentes a estas
ou de qualquer revisao extraordinaria;

b) Em revisdo extraordindria, pela integragao imediata de deli-
beragoes aprovadas nos 6rgaos competentes da Universidade
de Lisboa ou por imposicao legal, assim como em qualquer
momento por deliberagdo da assembleia de representantes,
conforme o estabelecido nos presentes Estatutos.

2 — As revisdes ou alteragcoes podem incidir sobre qualquer
matéria.

3 — As alteragdes devem ser integradas no texto existente e envia-
dos ao reitor os novos Estatutos no prazo de 20 dias.

4 — Apresentado um projecto de alteragao, quaisquer outros tém
de ser apresentados no prazo de 30 dias.

5 — Os projectos sdo submetidos a discussdo publica na Faculdade
pelo prazo de 30 dias.

Artigo 85.°

Omissoes

As dividas e omissoes surgidas na aplicagao dos Estatutos da Facul-
dade serao resolvidas pela legislacdo em vigor, sendo na sua falta,
insuficiéncia ou quando nao forem de natureza juridica, pela assem-
bleia de representantes em deliberacao ordinaria.

Artigo 86.°
Aplicacao

1 — Logo que os Estatutos sejam publicados, deve o conselho direc-
tivo divulga-los amplamente por todos os corpos.

2 — Os Estatutos entram em vigor passados 30 dias ap6s a data
da sua publicacdo, sem prejuizo de os titulares dos 6rgaos de gestao
permanecerem em funcdes até ao fim do mandato para que foram
eleitos.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 11 005/2003 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 9 de Maio de 2003, proferido
por delegacao, conforme o Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144,
de 25 de Junho de 2002:

Doutora Cecilia Galvao Couto, professora auxiliar com dedicagao
exclusiva— nomeada definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 20 de Maio de 2003. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2003. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 11 006/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade de Lisboa de 20 de Maio de 2003, proferido por
delegacao:

Doutor Gil Alves Pessanha Alcoforado, professor catedratico desta
Faculdade — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro
nos periodos de 18 a 22 e de 25 a 29 de Junho de 2003, nos termos
do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

20 de Maio de 2003. — O Director, Anténio Vasconcelos Tavares.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Aviso n.° 6576/2003 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias uteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissdo de funcionarios para as categorias a seguir indicadas:

Referéncia FP-1/03-E/I/ILCH(2) — assistente administrativo, da
carreira de assistente administrativo;

Referéncia FP-2/03-E/I/ICS(1) — técnico superior de 2.* classe,
da carreira técnica superior.

Funcoes:

Referéncia FP-1/03-E/I/ILCH(2) — fung¢Oes inerentes a catego-
ria, previstas no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de
Abril, nomeadamente expediente geral, arquivo, contabili-
dade/processamento, pessoal, aprovisionamento, economato,
processamento de texto e atendimento ao publico.
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Referéncia FP-2/03-E/I/ICS(1) — fungdes de investigacdo,
estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos cien-
tifico-técnicos, executados com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisao superior, no ambito da orga-
nizagdo e gestdo administrativa das unidades de investigacdo
do Instituto de Ciéncias Sociais, designadamente no apoio téc-
nico de natureza administrativo-financeira a elaboracgao de can-
didaturas a projectos de investigacao, ao acompanhamento da
sua execucao financeira, a elaboragao de relatdrios e a captacao
de recursos financeiros para as actividades de investigacao.

As candidaturas, acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Paco, 4700-320 Braga.

21 de Maio de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 007/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos de 31 de Outubro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Paulo Jorge Garcia Pereira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar a 30%, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2002, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 195, escalao 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico do Departamento Auténomo de Arquitectura
analisou a proposta de contratacao do Dr. Paulo Jorge Garcia Pereira
como professor convidado equiparado a professor auxiliar para a
regéncia da disciplina de Histdria da Arquitectura Portuguesa. Depois
de analisar o curriculum vitae do Dr. Paulo Jorge Garcia Pereira e
tomar conhecimento dos pareceres elaborados por trés especialistas
deliberou por unanimidade aprovar a proposta de contratacdo
apresentada.

O Presidente do Conselho Cientifico do Departamento Auténomo
de Arquitectura, Carlos Anténio Alves Bernardo.

Licenciada Maria Leonor Barbosa Gongalves — celebrado contrato
em regime de prestagdo eventual de servico como monitora, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 4 de Novem-
bro de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente
a 40% do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 008/2003 (2. série). — Por des-
pacho de 29 de Abril de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Rui Manuel de Oliveira e Silva — celebrado contrato de trabalho

do Minho — nomeada, em regime de substitui¢ao, secretaria de
escola da Escola de Economia e Gestdo, do quadro da mesma
Universidade, com efeitos a partir de 12 de Maio de 2003. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 011/2003 (2.2 série). — Por des-

pachos de 8 de Maio de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Lucinda da Encarnacao e Costa Alves, assistente administrativa espe-

cialista da carreira de assistente administrativo do quadro da Uni-
versidade do Minho — nomeada, precedendo concurso, na cate-
goria de chefe de secgdo, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se exonerada da categoria anterior a par-
tir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Licenciado José Manuel Machado Fernandes, especialista de infor-

matica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica,
do quadro da Universidade do Minho, a exercer fungoes de chefe
de divisao da Divisdo de Apoio Administrativo e Informatico, em
comissao de servico desde 11 de Dezembro de 2001, na mesma
Universidade — nomeado no mesmo cargo, na sequéncia de con-
curso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, considerando-se terminada a ante-
rior comissdo de servico a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

José Miguel Soares Pereira Pinto — celebrado contrato de trabalho

a termo para o exercicio de funcoes de assistente administrativo
especialista, por conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos a
partir de 15 de Maio de 2003, pelo periodo de um ano, ndo reno-
vavel, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 264, escalao 1, a que se refere o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 012/2003 (2.2 série). — Por des-

pacho de 2 de Maio de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Elisabete Maria Rodrigues Machado — nomeada, prece-

dendo concurso externo de ingresso, na categoria de técnico supe-
rior de 2.* classe da carreira técnica superior, do quadro da Uni-
versidade do Minho, com efeitos a data do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 11 013/2003 (2.2 série). — Por despacho de 16 de

a termo para o exercicio de fungdes de assistente administrativo,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 5 de
Maio de 2003, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escaldao 1, a que se refere o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 009/2003 (2.? série). — Por des-

pacho de 30 de Setembro de 2002 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Miguel da Costa Pontes — celebrado contrato em

regime de prestacdo eventual de servico como monitor, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2002, com direito ao vencimento mensal correspondente a 40 %
do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2003. — O Director, Luis Carlos Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 010/2003 (2.2 série). — Por des-

pachos de 6 de Maio de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria José Fernandes Carneiro, técnica superior de

2.2 classe da carreira técnica superior do quadro da Universidade

Maio de 2003 do director (proferido por delegacdo de competéncias),
foi autorizada equiparagdo a bolseiro, no estrangeiro, aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutora Ana Maria Alexandre Fernandes, professora auxiliar —
durante o periodo compreendido entre 18 e 21 de Maio de 2003.

Doutor Nélson Manuel de Oliveira Lourengo, professor catedratico,
durante os periodos compreendidos entre 22 e 26 de Maio e 14 de
Junho e 1 de Julho de 2003.

16 de Maio de 2003. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 11 014/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Daniel Bessa Fernandes Coelho, professor auxiliar, além do
quadro, da Faculdade de Economia desta Universidade — renovada
a requisi¢ao por mais um ano, na Reitoria, da mesma Universidade,
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com inicio em 29 de Marco de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 015/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2003 do reitor da Universidade do Porto:

Rui Manuel Nunes Sales, auxiliar administrativo da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade — reclassificado, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como assistente admi-
nistrativo da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 016/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

José Manuel de Jesus Meireles, técnico profissional especialista prin-
cipal (4rea de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade — nomeado definitiva-
mente técnico de 1.2 classe da mesma area e Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 017/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Marco de 2003 do reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Manuel Gomes de Oliveira Azenha, professor auxiliar con-
vidado além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Univer-
sidade — contratado por conveniéncia urgente de servico como pro-
fessor auxiliar além do quadro do Departamento de Quimica da
mesma Faculdade, com efeitos a partir de 20 de Marco de 2003,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos)

20 Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 018/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Manuela Alexandra Ferraz Correia dos Reis Pes-
tana — rescindido a seu pedido o contrato de trabalho a termo
certo como técnica superior de 2.* classe da Reitoria desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 5 de Maio de 2003. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 019/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Marco de 2003 do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Paula Maria Vieira de Melo Gomes, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — contratada por
conveniéncia urgente de servico como professora auxiliar além do
quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 27 de Fevereiro
de 2003, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

20 Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 020/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Margo de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Hernani Manuel da Silva Lobo Maia Gongalves — con-
tratado por conveniéncia urgente de servico como monitor além
do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efei-

tos a partir de 6 de Marco e até 19 de Junho de 2003. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

20 Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 021/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

José Fernando Costa Saldanha, técnico profissional especialista prin-
cipal (4rea de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade — nomeado definitiva-
mente técnico de 1.2 classe da mesma area e faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 022/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Abril de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

André Eduardo Brandao Lopes Tavares — contratado como monitor,
além do quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universidade,
com efeitos a partir de 15 de Abril de 2003 e até 14 de Janeiro
de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 023/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Joao Nuno Domingues Tavares — nomeado definitivamente
professor associado da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
com efeitos a partir de 8 de Abril de 2003. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Tendo em conta o relatério pormenorizado de actividades apre-
sentado pelo professor associado Joao Nuno Domingues Tavares e
o parecer circunstanciado e fundamentado dos professores catedra-
ticos Armando Henrique Prazeres Machado, da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e Pedro Ventura Alves da Silva, da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, apresentados nos termos
do artigo 20.° do ECDU no processo de nomeacao definitiva do acima
citado professor associado, e tendo o assunto sido levado ao plenario
do conselho cientifico em 9 de Abril de 2003, os professores cate-
draticos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto con-
sideram que as actividades pedagdgica e cientifica justificam a deli-
beragao favoravel no sentido da nomeacao definitiva como professor
associado de Jodo Nuno Domingues Tavares.

14 de Abril de 2003.— O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Ricardo Falcdao Moreira.

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 024/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2003 do reitor da Universidade do Porto:

Filomena Maria Silva Osoério, auxiliar administrativa da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade — reclassificada, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como assistente admi-
nistrativa da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 025/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2003 do reitor da Universidade do Porto:

Maria Rosa Pinto Vieira, auxiliar de manutencao da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade — reclassificada ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como auxiliar admi-
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nistrativa da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 026/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

José Fernando Fangueiro Pontes, técnico profissional de 1.* classe
(BD) da Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeado
definitivamente técnico profissional principal da mesma area e
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 027/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Ana Cristina Castro Ferreira, monitora, além do quadro,
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — rescindido a seu
pedido o respectivo contrato, com efeitos a partir de 5 de Maio
de 2003. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 028/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Albertina das Dores Faria Mota, técnica profissional de
1.2 classe (BD) da Faculdade de Engenharia, desta Universidade —
nomeada definitivamente técnica profissional principal da mesma
area e Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 029/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Fernanda Ferreira dos Santos Marques Oliveira, técnica especialista
de diagnéstico e terapéutica (analises clinicas e satide publica) da
Faculdade de Farmécia desta Universidade — nomeada definiti-
vamente técnica especialista de 1.% classe da mesma area e Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitac@o, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 030/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Margo de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Janete da Silva Borges — contratada por conveniéncia
urgente de servigo como monitora, além do quadro, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 6 de Margo
e até 19 de Junho de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 031/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Liliana Pinho Goncalves — contratada por conveniéncia urgente de
servico como monitora, além do quadro, do Departamento de Mate-
matica Aplicada, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade,
com efeitos a partir de 12 de Marco de 2003 e até 25 de Junho

de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 032/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Joaquim Carlos Gomes Esteves da Silva — nomeado defi-
nitivamente professor associado da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 22 de Maio de 2003. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Tendo em conta o relatério pormenorizado de actividades apre-
sentado pelo professor associado Joaquim Carlos Gomes Esteves da
Silva e o parecer circunstanciado e fundamentado dos professores
catedraticos da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto Adé-
lio Alcino Sampaio Castro Machado e Maria Teresa Sa Dias de Vas-
concelos, apresentados nos termos do artigo 20.° do ECDU no pro-
cesso de nomeacao definitiva do acima citado professor associado,
e tendo o assunto sido levado ao plenario do conselho cientifico em
9 de Abril de 2003, os professores catedraticos da Faculdade de Cién-
cias da Universidade do Porto consideram que as actividades peda-
gogica e cientifica justificam a deliberacao favoravel no sentido da
nomeagao definitiva como professor associado de Joaquim Carlos
Gomes Esteves da Silva.

14 de Abril de 2003. — O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Manuel Ricardo Falcao Moreira.

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 033/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Margo de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Eduardo Filipe Vieira de Castro — contratado por con-
veniéncia urgente de servico como monitor, além do quadro, da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
de 6 de Marco de 2003 e até 18 de Julho de 2003. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 034/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Marco de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Joao Lima Soares de Resende — contratada por conveniéncia
urgente de servico como monitora, além do quadro, da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 6 de Margo
e até 19 de Junho de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 035/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Rosa Maria Cardoso Costa, técnica superior de 2.% classe
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente técnica superior de 1.? classe
(area de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica) da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, consideran-
do-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 036/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Isabel Maria Cardoso Amorim das Neves, técnica superior
de 2.2 classe da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio
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desta Universidade — nomeada definitivamente técnica superior de
1.2 classe (area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da
mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 037/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Nuno Afonso Pontinha Rodrigues, assistente convidado
além do quadro com 40 % do vencimento, da Faculdade de Medicina
desta Universidade — rescindido a seu pedido o respectivo contrato,
com efeitos a partir de 1 de Maio de 2003. (Nao carece de fis-
calizagao do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

21 de Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 038/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Maio de 2003 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria da Paz Neves Trigueiros Correia Alves — denun-
ciado o contrato como assistente convidado além do quadro, com
40 % do vencimento, da Faculdade de Medicina desta Universidade,
com efeitos a partir de 7 de Junho de 2003. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos)

21 Maio de 2003. — O Director de Servicos de Pessoal e Expediente,
Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 039/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2003 do reitor da Universidade do Porto,
foi autorizada a seguinte afectacao de lugar de professor da Faculdade
de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao desta Universidade, nos termos
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Nimero

Grupo Categoria de lugares

Grupo II — Nutricao | Professor catedratico ... .. 1

Comunitaria.

21 de Maio de 2003. — O Director de Servico de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 040/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Margo de 2003 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Susana Alexandra Tavares Meneses Barbosa — contratada
como monitora além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade, com efeitos a partir de 6 de Marco e até 19 de
Junho de 2003. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

21 Maio de 2003. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagdo n.° 1145/2003. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 9 de Abril de
2003, a p. 5524, o aviso n.° 4851/2003 (2.* série), relativo ao fun-
cionamento do curso integrado de estudos pés-graduados em Histéria
Medieval e do Renascimento, da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, seguidamente se rectifica que onde se 1€ «Nota. — As dis-
ciplinas de Aperfeicoamento Paleografico I e V serdo ministradas
em horéario a combinar com os alunos.» deve ler-se «Nota. — As dis-
ciplinas de Aperfeicoamento Paleografico I e II serdo ministradas
em horario a combinar com os alunos.».

21 de Maio de 2003. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 6577/2003 (2.2 série). — Por despacho do director da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto de 13 de Maio de
2003 e sob proposta do conselho cientifico da mesma Faculdade, foram
estabelecidas as condicdes de funcionamento do curso de pos-gra-

duagdo em Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto para a edigao 2003-2004.

22 de Maio de 2003. — O Director, José Manuel Machado da Silva.
ANEXO

Curso de pés-graduagdo em Astronomia — 2003-2004 — pelo
Departamento de Matematica Aplicada da Faculdade de Cién-
cias da Universidade do Porto.

As condigoes de funcionamento do curso de pds-graduacao em
Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Faculdade do Porto a vigorar
no ano lectivo de 2003-2004 sdo as seguintes:

1 — Prazos de candidatura, selecgao e inscri¢ao:

Aceitacao de candidaturas — até 5 de Setembro de 2003;

Afixacao da lista seriada de candidatos — 15 de Setembro de
2003;

Inscricdo — de 22 a 29 de Setembro de 2003.

2 — Cursos que constituem habilitacaio — licenciatura, ou grau
equivalente atribuido por universidades nacionais ou estrangeiras, em
Astronomia, ou em outras areas consideradas adequadas, mediante
aprovagao da comissao de coordenagao do curso de especializagdo
em Astronomia.

3 — Estrutura curricular — os médulos que constituem o curso cor-
respondem a um total de 15 ECTS distribuidos da seguinte forma:

Moédulo Nome Horas | ECTS
MO1 | Fundamentos de Astronomia ............. 15T 1
MO2 | Sistema Solar .............. ... ..., 15T 1
MO3 | Estrutura e Evolugao Estelar ............. 15T 1
MO04 | Atmosferas Estelares e Meio Interestelar ... | 15T 1
MO5 | Plasmas em Astronomia ................. 15T 1
MO06 | Formacao e Evolucao de Galaxias ......... 15T 1
MO7 | Cosmologia Observacional ............... 15T 1
MO8 | Astronomia de Altas Energias ............ 15T 1
M09 | Analise e Processamento de Dados em Astro-

NOMIA .ttt ete ettt iie e eiieennnn 15T 1
M10 | Detecgao e Recolha de Radiagao em Astro-

F170) 113t K 15T 1
M11 | Interferometria e outras Técnicas em Astro-

1170) 113t K 15T 1
MI2 | Semindrio ..........c.ccviuiiiineinennn. - 4

Todos os médulos sdo de frequéncia obrigatdria, mas o médulo
MO1 nio esta sujeito a avaliagdo.
4 — Calendario lectivo:

Inicio da parte escolar — 1 de Outubro de 2003.
Exames — de 15 a 28 de Margo de 2004.

S5 — Propinas — € 780.
6 — Vagas — quatro (em adi¢ao ao numero de vagas previstas para
o mestrado em Astronomia).

Deliberagao n.° 785/2003. — Por deliberacdo da comissdo coor-
denadora do conselho cientifico de 19 de Margo de 2003, foi aprovada
a criagao do curso de pds-graduacdo em Astronomia da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, sujeito ao regulamento em
anexo.

22 de Maio de 2003. — O Director, José Manuel Machado da Silva.
ANEXO

Regulamento do Curso de Pés-Graduagao em Astronomia pelo
Departamento de Matematica Aplicada da Faculdade de Cién-
cias da Universidade do Porto.

Pela sua natureza, a Astronomia ¢ uma area cientifica de elevada
internacionaliza¢do e longa tradicdo de colaboragido multinacional em
investigacao. E importante que essa colaboragdo se estenda também
as primeiras fases de especializagdo. E nesse sentido que a Univer-
sidade do Porto, através do Departamento de Matematica Aplicada
da Faculdade de Ciéncias, tem feito funcionar ha varios anos e de
forma regular diversas iniciativas de pés-graduacdo em Astronomia,
em estreita colaboragdo com outras institui¢des europeias de inves-
tigagdo e ou ensino em Astronomia, envolvendo sempre que possivel
a mobilidade de docentes e alunos.
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Denominacao e Ambito

1 — A Universidade do Porto, através do Departamento de Mate-
matica Aplicada da Faculdade de Ciéncias, confere o diploma do
curso de pds-graduacao em Astronomia da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, nos termos do n.° 5 do Regulamento dos
Mestrados da Universidade do Porto.

2 — O Regulamento do Curso de Pés-Graduacdo complementa o
estabelecido para o curso de especializagiao previsto no Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto (publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 17 de Julho de 2000, a pp. 11 859
e 11 860).

Coordenacao

3 — O funcionamento do curso sera assegurado pela comissao de
coordenagdo do curso de especializacdo em Astronomia nomeada
de acordo com o previsto no Regulamento dos Cursos de Mestrado
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2001,
a pp. 3115 e 3116, nos n.*® 3.1, 3.2, alinea a), 3.3, 3.4 e 3.5.

4 — Sao competéncias da comissao de coordenacdo do curso de
especializagdo apresentar a comissao cientifica do Departamento de
Matematica Aplicada da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto as propostas de:

a) Calendario do processo de candidatura, seleccao e inscrigdo
No curso;

b) Cursos que constituem habilitacdo ao curso de pds-graduacao;

¢) Estrutura curricular e plano de estudo do curso;

d) Calendério lectivo e exames;

¢) Numero de vagas e montante das propinas;

f) Seleccdo e seriacao dos candidatos ao curso;

g) Colaboragao de docentes exteriores a Faculdade de Ciéncias;

h) Que as disciplinas sejam leccionadas em inglés quando tal
se justique.

Funcionamento e avaliacio

5— O curso de pds-graduacdo tem a duracdo de um semestre e
organiza-se pelo sistema de unidades de crédito correspondendo a
modulos na area cientifica de Matematica Aplicada.

6 — Devido ao caracter do curso, € forma de funcionamento, nao
ha época de recurso.

7 — A aprovacao no curso de poés-graduagao ¢ obtida quando a
média pesada das classificagdes no conjunto de médulos que cons-
tituem o curso, com pesos proporcionais as unidades de crédito
(ECTS), € igual ou superior a 10 valores.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 11 041/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 20 de Maio de 2003, por dele-
gacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Francisco da Silva Pina de Morais, assistente convidado desta
Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro de 24 de Maio
a 1 de Junho de 2003.

20 de Maio de 2003. — O Director de Servigos, Joaquim Armando
Ferreira.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 11 042/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Maio de 2003 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo, professor cate-
dratico desta Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais de 20 a 31 de Maio de 2003.

13 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Edital n.° 678/2003 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 12
de Maio de 2003, no ambito da delegacdao de competéncias delegada
por despacho reitoral publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 100, de 30 de Abril de 2003, faz saber que se encontra aberto
concurso documental, pelo periodo de 30 dias contados do dia ime-
diato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da
Repuiblica, para provimento no quadro do pessoal docente do Instituto
Superior de Agronomia de um lugar de professor catedratico para
o Departamento de Ciéncias do Ambiente.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.° e 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderio apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade, que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedrdticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores convidados daque-
las categorias.

II — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.%

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas. Facultativamente, poderao apresentar nota de quais-
quer servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de
vulgarizagao, etc.);

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da area da
residéncia do interessado, comprovativo de nao sofrer de
doenca contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensdrio oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacdo BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas c¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candi-
datos, no prazo de trés dias, o despacho de admissdo ou ndo admissio
ao concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condi¢des para tal esta-
belecidas.

Apbs a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de admissao,
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dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

IV —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que tera
lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Reptiblica
do referido juri, serd analisada e discutida a admissdo ou a exclusdo
dos candidatos.

A ordenagdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-4& no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

O preceituado nos nimeros anteriores encontra fundamento legal
nos artigos 44.%, n.° 1, 45.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 50.°, 51.° e 52.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

V — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

13 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Manuel Ledo Rodrigues de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 6578/2003 (2.? série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 15 de Maio de 2003, proferido por
delegacao:

Ana Cristina Antunes Alexandre Roque, assistente administrativa do
quadro do Instituto Superior Técnico — autorizada a regressar da
situagao de licenca sem vencimento de longa durac@o, nos termos
do n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica.

16 de Maio de 2003. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Custédio Peixeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 043/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Maio de 2003 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como assistente do Dr. Mario Pedro Gongalves Coto-
vio, com efeitos a partir de 29 de Abril de 2003. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2003. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 11 044/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2003 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de doutoramento na area cien-
tifica de Ciéncias Humanas e Sociais, Educacdo Fisica e Desporto,
requeridas pelo licenciado em Educacao fisica Joao Manuel Patricio
Duarte Petrica:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor cate-
dratico da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Nunes Esteves Rei, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes.

Doutor Miguel Videira Monteiro, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, professor-coor-
denador com agregagdo da Escola Superior de Desporto
de Rio Maior.

Doutora Agata Cristina Marques Aranha de Macedo Mar-
tins, professora associada da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

Doutor José Carlos Torres de Carvalho Leitao, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutora Anabela Maria Sousa Pereira, professora auxiliar
da Universidade de Aveiro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2003. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 11 045/2003 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade do Porto e do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro de 13 de Marco e de 4 de Abril
de 2003, respectivamente:

Anabela Antunes Machado, técnica profissional de 1.? classe do qua-
dro de pessoal nao docente da Universidade do Porto — autorizada
a transferéncia para o quadro de pessoal ndo docente desta Uni-
versidade, na mesma categoria (escalao 1, indice 218). (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2003. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 11 046/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro
de 11 de Fevereiro:

Octavio Augusto Martins, assistente administrativo principal do qua-
dro de pessoal da Camara Municipal de Miranda do Douro — auto-
rizada a transferéncia para o quadro de pessoal nao docente desta
Universidade, na mesma categoria (escaldo 1, indice 218). (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2003. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6579/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Maio de 2003:

Isabel Maria Rodrigues Santinho Mendes — autorizada a contratacao,
em regime de comissao de servico extraordindria, na categoria de
técnica profissional especialista principal, area de biblioteca e docu-
mentagdo, da Escola Superior de Educacao deste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir da data do despacho.

20 de Maio de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.
INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Enfermagem de Leiria

Despacho (extracto) n.° 11 047/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria:

Anténio José Mendes Lopes, enfermeiro graduado de nomeagao defi-
nitiva do quadro de pessoal do Hospital Rainha Santa Isabel — Tor-
res Novas — autorizada a contratacdo em comissao de servico
extraordindria, por um periodo trienal, renovavel por igual tempo
e por urgente conveniéncia de servigo, com inicio em 1 de Novembro
de 2002, precedido de concurso, para o lugar de assistente do 1.° trié-
nio, area cientifica de Ciéncias de Enfermagem, ficando a auferir
a remuneragao correspondente ao cargo de origem, segundo o pre-
visto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
escaldo 2, indice 140. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Maio de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Helena Borges Catarino.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Despacho n.° 11 048/2003 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 16 de Abril de 2003:

Licenciados Manuel Alves Arcanjo e Maria Odete de Carvalho Lemos
e Sousa — admitidos nesta Escola, em regime de acumulagao e
de tempo parcial (30 %), como equiparados a assistentes do 1.° trié-
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nio, com remuneragao iliquida mensal de € 295,95, sem exclusi-
vidade, de 1 de Maio a 31 de Julho de 2003.

21 de Abril de 2003. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Elisa Maria Bernardo Garcia.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa

Rectificagao n.® 1146/2003. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se o aviso n.° 6005/2003, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 111, de 14 de Maio de 2003. Assim, onde se 1é «Concurso
interno de acesso misto para provimento de um lugar» deve ler-se
«Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar».

6 de Maio de 2003. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Contrato (extracto) n.° 815/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Pedro Alexandre da Cunha Reis — renovada a comissdao de servico
extraordindria como equiparado a assistente, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto de 2004.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 816/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Maria Ivone Osoério Cardoso e Cunha — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta com
efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2003 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 817/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacdo:

Ilda Maria Madeira Jorge Castedo — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 4 de Marco de 2003 e validade até 31 de Agosto de 2004.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 818/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Eduardo Tavares Neves — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2003 e validade até 31 de Agosto de 2004.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 819/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Herminia Maria Goncalves Torres — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 11 de Fevereiro de 2003 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

12 de Maio de 2003. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 11 049/2003 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2003 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Luis Filipe Pereira Ribeiro — renovado o contrato administrativo de
provimento como encarregado de trabalhos, por urgente conve-
niéncia de servico, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar,
do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio em 4 de Maio de

2003 e com a duracdo de dois anos, auferindo a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 2, indice 299, constante do estatuto remu-
neratério da Administragao Publica para esta categoria. (Contrato
isento de fiscalizagao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia.

Despacho (extracto) n.° 11 050/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2003 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Francisco Manuel Baptista Antunes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como técnico de 1. classe de artes graficas
para o Instituto Politécnico de Tomar, precedendo concurso, aufe-
rindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 340, cons-
tante do estatuto remuneratério da Administracdo Publica para
esta categoria. (Contrato isento de fiscalizacdo prévia por parte
do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2003. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Aviso n.° 6580/2003 (2.2 série). — Lista de classificacdo final do
concurso institucional interno geral de provimento na categoria de assis-
tente de pediatria da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do
n.° 34 do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e cumpridas as formalidades previstas
no n.° 31 do mesmo Regulamento, faz-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso em epigrafe, aberto pelo aviso
n.° 9806/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 212, de 13 de Setembro de 2002, homologada pelo conselho de
administracdo em 8 de Maio de 2003:

Valores
1.° Maria Beorlegui Aznaréz ................ ... ... ... 18,50
2.° Constanga Leonor Pestana de Gouveia Pintoe Cruz ... . ... 18,10
3.° Joaquim Anténio Maia Tiago ......................... 17,60

2 —Nos termos do n.° 35 do Regulamento dos Concursos acima
referido, os candidatos dispoem de 10 dias tteis apds a publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para recorrer para o Ministro
da Sadde, em requerimento a ser apresentado no Hospital de Nossa
Senhora da Graga — Tomar.

14 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Joaquim Nabais Esperancinha.

Aviso n.° 6581/2003 (2.2 série). — Lista de classificacdo final (con-
curso institucional interno geral de provimento na categoria de assistente
de ortopedia da carreira médica hospitalar). — 1 — Nos termos do n.° 34
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e cumpridas as formalidades previstas no n.° 31
do mesmo Regulamento, faz-se publica a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso em epigrafe, aberto pelo aviso
n.° 9805/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 212, de 13 de Setembro de 2002, homologada pelo conselho de
administracdo em 8 de Maio de 2003:

Valores
1.° Joao Anténio de Ambrésio Leira ..................... 18,37
2.2 Joao Pedro Homem de Gouveia Dantas ............... 18,24
3°NaodBernahau ............... ... ... ... .. ... ... 17,16
4.° Delfim José Oliveira Tavares ........................ 16,62
5.° Maria da Conceicdo Ledo Melo Albuquerque .......... 16,37
6.° Carlos Alberto de Figueirda Telles Camacho e Mendes .... 16,06

2 — Nos termos do n.° 35 do Regulamento dos Concursos acima
referido, os candidatos dispoem de 10 dias tteis apds a publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para recorrer para o Ministro
da Saude, em requerimento a ser apresentado no Hospital de Nossa
Senhora da Graca — Tomar.

14 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joaquim Nabais Esperancinha.

Aviso n.° 6582/2003 (2.2 série). — Lista de classificagdo final do
concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro-super-
visor, aberto pelo aviso n.° 7696/2002 (2.¢ série), publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 137, de 17 de Junho de 2002. — 1 — Nos
termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
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faz-se publica a lista de classificacio final dos candidatos ao concurso
em referéncia, homologada pelo conselho de administragdo em 8 de
Maio de 2003:

1.° Vitor Santos Mouta — 17,690 valores.
2.° Ana Maria Sao Martinho de Almeida Campos Serras Rito —
16,406 valores.

2— Nos termos dos artigos 39.°, n.° 1, e 40.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, os candidatos dispdem
de 10 dias tteis ap6s a publicagao do presente aviso no Didrio da
Repuiblica para recorrer para o Ministro da Satude, em requerimento
a ser apresentado no Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

14 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joaquim Nabais Esperancinha.

Aviso n.° 6583/2003 (2.2 série). — Lista de classificacio final do
concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermeiro-chefe,
aberto pelo aviso n.° 6531/2002 (2. série), publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 113, de 16 de Maio de 2002. — 1 — Nos termos
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
publica a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso em
referéncia, homologada pelo conselho de administragao em 8 de Maio
de 2003:

Valores
1.° Teresa Maria Domingos Cunha Madaleno ............. 17,593
2.° Amélia Maria Lopes Ferreira Lopes .................. 17,187
3°Maria AlziraPinto .............. ... i, 16,989
4.° Virginia Maria Martins Pereira ...................... 16,388

5.°Ana Luisade OliveiraConde ........................ 15,800

6.° José Maria Pedro Neves Feliciano .................... 15,785
7.° Ana Maria Ramos Pereira .......................... 15,489
8.° Helena Maria Lopes Vieira ......................... 14,963
9.° Cesaltino Manuel SilveiradaPonte ................... 12,281
10.° Maria José Nunes Neves Joao Mendes ............... 10,580

2 — Nos termos dos artigos 39.°, n.° 1, e 40.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, os candidatos dispdoem
de 10 dias tteis ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica para recorrer para o Ministro da Saide, em requerimento
a ser apresentado no Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

14 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joaquim Nabais Esperancinha.

HOSPITAL DISTRITAL DE BRAGANCA, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 786/2003. — Por despacho do con-
selho de administracio do Hospital Distrital de Braganca, S.A.:

Maria Isabel Almendra Rodrigues Gomes, assessora da carreira téc-
nica superior de satide — autorizada a licenca sem vencimento de
longa duracdo a partir de 1 de Junho de 2003. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José Maria Cameirdo.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 6584/2003 (2.2 série). — Por despacho de 8 de Maio
de 2003 do conselho de administragao:

Isabel Cristina da Costa Santos Matos Alves, assistente eventual de
ginecologia/obstetricia deste Hospital — autorizada a rescisao do
contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de 21
de Junho de 2003.

21 de Maio de 2003. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Helena
Marques.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Aviso n.° 6585/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos faz-se
publico que Pedro Miguel Gomes Pereira Correia, enfermeiro do
nivel 1, a exercer fungoes neste Hospital, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°,
no n.° 1 do artigo 15.° e no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo do Decreto-Lei n.© 218/98,

de 17 de Julho, nos n.° 17.° e 18.° do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, e no Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, com a nova redacgao do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro, com leitura combinada com os despachos conjuntos
n.%%237/98, de 5 de Marco, e 884/2001, de 31 de Agosto, dos Ministros
das Financas e da Saude, cessa, a seu pedido, o referido contrato,
com efeitos a 2 de Maio de 2003.

15 de Maio de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

Despacho n.° 11 051/2003 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho de administragao da Administracdo Regional de
Satde do Norte de 6 de Margo de 2003 e por deliberagao do conselho
de administracao deste Hospital de 14 de Novembro de 2002:

Graciano Joao Remesso Olim — ratificado o contrato de trabalho
a termo certo celebrado ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, para exercer funcdes cor-
respondentes a categoria de enfermeiro, nivel 1, por um periodo
de trés meses, com inicio em 25 de Novembro de 2002. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Maio de 2003. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL DE NOSSA SENHORA DO ROSARIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 11 052/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administracio da Administracio Regional de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de Abril de 2003, ap6s anuéncia
do conselho de administracdo deste Hospital de 29 de Janeiro de
2003 e da administradora executiva do Instituto Portugués de Onco-
logia Francisco Gentil — Centro Regional de Oncologia de Lis-
boa, S. A., de 13 de Marco de 2003, foi autorizada a transferéncia
da assistente administrativa do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Oncologia Ana Paula Gongalves Jesus Pereira Palma para
o quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora do Rosério, S. A.,
com efeitos a data da aceitagao.

14 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Izabel Pinto
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 11 053/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselho de administracio da Administracio Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 29 de Abril de 2003, apés anuéncia
do conselho de administracao deste Hospital de 3 de Fevereiro de
2003 e do conselho de administracao do Hospital de Sdo Bernardo,
S. A., Setabal, de 16 de Abril de 2003, foi autorizada a transferéncia
da auxiliar de accdo médica do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Bernardo, S. A., Setiibal, Maria Amalia Covas Nascimento Rico
para o quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora do Rosario,
S. A., Barreiro.

Ao abrigo e nos termos do n.° 1 do artigo 127.° e da alinea a)
do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
foi atribuido ao despacho eficacia retroactiva reportada a 1 de Maio
de 2003.

16 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Izabel Pinto
Monteiro.

HOSPITAL PEDRO HISPANO, S. A.

Deliberagao n.° 787/2003. — Por deliberagdo de 19 de Marco
de 2003 do conselho de administracao do Hospital Pedro His-
pano, S. A,, foi prorrogado por mais seis meses, a partir de 1 de
Junho de 2003, o regime de horario acrescido ao pessoal de enfer-
magem abaixo referido:

Enfermeira-chefe:
Fatima Cristina Oliveira Silva Pinho.

Enfermeiras especialistas:

Laura Maria Santos Silva Oliveira.
Madalena Martins Dias Costa.

Maria Margarida Neves Torres.

Teresa Jesus Alves Pires Freitas Marinho.

Enfermeiras graduadas:

Ana Paula Barbosa Ferreira Cardoso Figueiredo.
Anabela Vieira Sousa.
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Carla Maria Ribeiro Silva Teles.

Cristina Maria Vaz Silva Carvalho.

Delfina Fernandes Antunes Morais.

Ducialina Augusta Jesus Costa Pereira Fernandes.
Maria Baptista Amaral Morais Sarmento.

Maria Cristina Pinhao Leite Leao Rosas Garrido.
Maria Helena Lucas Sa Cachada Oliveira.

Maria Joao Gomes Fontelonga.

Maria Manuela Moura Mota.

Maria Teresa Ginja Cordeiro.

Martine Charlotte Laly Aguedo.

Rui Manuel Saraiva Guedes Moreira.

Susana Cristina Fonseca Monteiro.

(Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2003. — A Administradora, Cristina Fiuza Branco.

HOSPITAL PULIDO VALENTE, S. A.

Despacho (extracto) n.° 11 054/2003 (2.? série). — Por des-
pacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Sadde de
27 de Dezembro de 2002, foram colocados neste Hospital em regime
de contrato administrativo de provimento, nos termos do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho, em 1 de Janeiro de 2003,
para o desempenho de funcoes correspondentes a categoria de interno
do internato geral:

Ana Sofia Torrinha Santos Ferreira.
Catarina Isabel Candoso Amorim.

Claudia Sofia Rosa Rodrigues de Campos.
Joao Pedro Marques Farela Neves.

Marta Alexandra de Abreu Oliveira.
Miguel Alexandre Mendes Medina Correia.
Monica Filipa Portela Coutinho.

Raquel Celeste dos Santos Robalo.

Susana Ferreira Santo.

15 de Maio de 2003. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Anténio J. M. Mogo.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Despacho (extracto) n.° 11 055/2003 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2003 do vogal do conselho de administragao
do Hospital de Santa Cruz, S. A.:

Adelaide Batista Luis, enfermeira graduada — autorizada a exone-
racdo, a seu pedido, do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Cruz, S. A., a partir do dia 1 de Junho de 2003.

21 de Maio de 2003. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Pedro Alexandre.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, S. A.

Deliberagao n.° 788/2003. — Por deliberagao do conselho de
administracdo do Hospital de Santa Marta, S. A., de 30 de Abril
de 2003:

Maria Isabel da Silva Sousa e Maria do Rosario Rosado Fachadas,
técnicas de radiologia de 2.* classe do quadro do Hospital de Sao
José — nomeadas técnicas de radiologia de 2.* classe do quadro
do Hospital de Santa Marta, S. A., considerando-se exoneradas
do anterior lugar a partir da data de aceitacdo da nomeacdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2003. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Teresa Sustelo.

Deliberacéo n.° 789/2003. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Santa Marta, S. A., de 30 de Abril
de 2003:

Maria Horténsia Santos Palma, técnica especialista de anélises clinicas
e saude publica do quadro do Hospital de Santa Marta, S. A. — pro-
movida a técnica especialista de 1.2 classe de analises clinicas e
satude publica do quadro do mesmo Hospital, considerando-se exo-

nerada da anterior categoria a partir da data da aceitagao da nomea-
¢ao. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Maio 2003. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Teresa Sustelo.

Deliberacao n.° 790/2003. — Por deliberacoes do conselho de
administracdo do Hospital de Santa Marta, S. A., de 14 de Maio
de 2003:

Maria da Graca Silva Quaresma Pessoa, Maria Clara da Silva de
Oliveira Vital, Mario Alberto Matos Duque e Susana Maria Sar-
dinha Vieira Ramos, enfermeiros especialistas do quadro do Hos-
pital de Santa Marta, S. A.— promovidos a enfermeiros-chefes
do quadro do mesmo Hospital, considerando-se exonerados da ante-
rior categoria a partir da data de aceitacdo da nomeacao.

Monica Alexandra Miranda Pereira, enfermeira graduada do quadro
do Hospital de Santa Marta, S. A. — promovida a enfermeira-chefe
do quadro do mesmo Hospital, considerando-se exonerada da ante-
rior categoria a partir da data de aceitacao da nomeacao.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2003. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Teresa Sustelo.

HOSPITAL DE SAO FRANCISCO XAVIER, S. A.

Aviso n.° 6586/2003 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado Adjunto do Ministro da Saude e reconhecida a urgente
conveniéncia de servico de 26 de Novembro de 2002:

Claudia Sofia Cruz Franco, auxiliar de ac¢ao médica — autorizada
a celebrar contrato a termo certo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a alteragao intro-
duzida pelo n.° 1 do artigo 18.°-A do Decreto-Lei n.° 53/98, por
trés meses, podendo ser renovavel por mais trés, com efeitos a
8 de Novembro de 2002. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

19 de Maio de 2003. — O Vogal do Conselho de Administra-
¢ao, Antonio Teixeira.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, S. A.

Deliberagao n.° 791/2003. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Gongalo, S. A., de 12 de Maio
de 2003:

Lucilia Maria Ribeiro Rocha Bizarro — nomeada, precedendo con-
curso interno geral de provimento, assistente de anestesiologia do
quadro de pessoal do Hospital de Sao Gongalo, S. A., em regime
de tempo completo, trinta e cinco horas semanais, e por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 12 de Maio de 2003. (Nao
carece de visto nem anotacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Maio de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Carlos Alberto Vaz.

HOSPITAL DE SAQ TEOTONIO, S. A.

Deliberagao n.° 792/2003. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sdo Teoténio, S. A., de 16 de Maio
de 2003:

Arsénio da Costa Patrao, assistente de ortopedia do quadro de pessoal
deste Hospital —nomeado assistente graduado de ortopedia da
carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Teotonio, S. A., nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lein.° 73/90, de 6 de Marco. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

20 de Maio de 2003. — O Chefe de Reparticao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 793/2003. — Por deliberacao de 24 de Abril
de 2003 do conselho de administracao deste Centro:

Ana Maria Pereira Santos Seica, enfermeira especialista, nivel 2, do
quadro deste Centro — autorizada a praticar o regime de horario
acrescido (quarenta e duas horas semanais) a partir de 2 de Maio
de 2003, pelo periodo de seis meses.

Maria Margarida Pacheco Rocha Ferreira Mendes, enfermeira gra-
duada, nivel 1, do quadro deste Centro — autorizada a praticar
o regime de hordrio acrescido (quarenta e duas horas semanais)
a partir de 2 de Maio de 2003, pelo periodo de seis meses.

13 de Maio de 2003. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

Rectificagao n.° 1147/2003. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 26 de Margo de 2003, a
pp. 4764, 4765 e 4767, rectifica-se que, na 4rea funcional de imu-
no-hemoterapia, onde se 1é:

«Chefe de servico — 2;

Assistente graduado/assistente — 7;»
deve ler-se:

«Chefe de servico — 1;

Assistente graduado/assistente — 2;»
onde se I€, na area funcional de nutrigao:

«Assessor/assessor — 1;»

deve ler-se:

«Assessor superior/assessor

Assistente principal/assistente Ly

e onde se Ié, na area funcional de assistente administrativo:

«Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

T1;»

deve ler-se:

«Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

29 de Abril de 2003. — O Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

TL;».

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Contrato n.° 820/2003. — Por deliberagao de 28 de Novembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Monica Santos Tavares e Monica Sofia Vilhena Nunes — renovados,
pelo periodo de trés meses, os contratos de trabalho a termo certo,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Satude, com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir
de 2 de Janeiro de 2003.

Por deliberagao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Narcisa Maria Romero Servian — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 21 de Setembro
de 2002.

Por deliberacdo de 20 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Narcisa Maria Romero Servian — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria enfermeiro, com efeitos a partir de 21 de Dezembro
de 2002.

Por deliberacao de 12 de Abril de 2002 do conselho de adminis-
tragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Noemi Gonzalez Gomez — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Sadde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 22 de Abril de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 821/2003. — Por deliberagdo de 31 de Maio de 2002
do conselho da administracdo do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Noemi Gonzalez Gomez — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 22 de Julho de
2002.

Por deliberagao de 16 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Noemi Gonzalez Gomez — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 22 de Outubro
de 2002.

Por deliberacdo de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Noemi Gonzalez Gomez — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 22 de Janeiro
de 2003.

Por deliberagao de 25 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Nuno Ricardo Santos Bastos Calvao — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
30 de Setembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 822/2003. — Por deliberagao de 23 de Janeiro
de 2002 do conselho de administragdo da Administracdo Regional
de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo:

Magda Raquel Gomes da Piedade Mendes — celebrado, pelo periodo
de seis meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satude,
com a categoria de técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatoldgica de 2.* classe, com efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2002.

Por deliberacdo de 18 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Magda Raquel Gomes da Piedade Mendes — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatoldgica de 2.* classe, com efeitos a partir de 24 de Julho de
2002.

Por deliberagao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Magda Raquel Gomes da Piedade Mendes — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satde,
com a categoria de técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatoldgica de 2.% classe, com efeitos a partir de 24 de Outubro
de 2002.
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Por deliberacdo de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Manuel Isidro Torrescusa Pujol — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 823/2003. — Por deliberagao de 26 de Junho de 2002
do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués Oncologia Francisco Gentil:

Marcelina Anténio do Nascimento — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 14 de Julho de
2002.

Por deliberagao de 5 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Marcelina Anténio do Nascimento — renovado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 14 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Mircia Rubina Spinola Sousa — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde, com a
categoria de técnico de radioterapia de 2.* classe, com efeitos a
partir de 7 de Dezembro de 2002.

Por deliberacao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Maria Alcidia dos Santos Ferreira — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de 19
de Setembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 824/2003. — Por deliberacao de 14 de Novembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Alcidia dos Santos Ferreira — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
19 de Dezembro de 2002.

Por deliberacao de 6 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Alice Duarte Moreira Agostinho — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de ac¢ao médica, com efeitos a partir
de 12 de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Angeles Luque Maduefio — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Angeles Ramos Navarro — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3

do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a 7 de Dezembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 825/2003. — Por deliberagao de 30 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Anténia Rebocho Gromicho — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de auxiliar de accdo médica, com efeitos a partir de 6
de Novembro de 2002.

Por deliberacdo de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Candeldria Vega Vegas — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Setembro
de 2002.

Por deliberacdo de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Candelaria Vega Vegas — renovado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Dezembro
de 2002.

Por deliberagdo de 15 de Marco de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Carolina Bermejo Santos — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 8 de Abril de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 826/2003. — Por deliberacdo de 31 de Maio de 2002
do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Fancisco Gentil:

Maria Carolina Bermejo Santos — renovado, pelo periodo de trés
meses, 0 contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18-A do Estatuto do Servico de Nacional Saude , com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 8 de Julho de
2002.

Por deliberagao de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Fancisco Gentil:

Maria Carolina Bermejo Santos — celebrado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18-A do Estatuto do Servico de Nacional Saide , com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 8 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Fancisco Gentil:

Maria Carolina Bermejo Santos — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18-A do Estatuto do Servico de Nacional Satide , com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 8 de Janeiro
de 2003.

Por deliberagao de 28 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragao da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo:

Maria da Conceicdo de Oliveira Viegas Amorim — celebrado, pelo
periodo de seis meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saudde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.
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Contrato n.° 827/2003. — Por deliberagao de 31 de Julho de 2002
do conselho de administracao do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil:

Maria da Conceicdo de Oliveira Viegas Amorim — celebrado, pelo
periodo de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accdo médica, com efeitos a partir
de 2 de Agosto de 2002.

Por deliberagao de 25 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria da Concei¢ao de Oliveira Viegas Amorim — renovado, pelo
periodo de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18-A do Estatuto do Servico Nacional
de Saude, com a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2002.

Por deliberagao de 25 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria da Conceicdo Pereira — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

Por deliberacdo de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria da Conceigao Pereira — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saide, com a cate-
goria de enfermeiro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 828/2003. — Por deliberagao de 13 de Fevereiro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Cristina Pires Ribeiro — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a categoria de
assistente administrativo, com efeitos a partir de 18 de Fevereiro
de 2002.

Por deliberagdo de 12 de Abril de 2002 do conselho de adminis-
tragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Maria Cristina Pires Ribeiro — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a cate-
goria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 18 de
Maio de 2002.

Por deliberagdo de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Cristina Pires Ribeiro — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com a categoria de
assistente administrativo, com efeitos a partir de 20 de Agosto de
2002.

Por deliberacao de 16 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Cristina Pires Ribeiro — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a cate-
goria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 20 de
Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 829/2003. — Por deliberagdo de 28 de Janeiro
de 2002 do conselho de administragdo da Administracio Regional
de Satde e Vale do Tejo:

Maria Cristina Rolo Reis Torgal — celebrado, pelo periodo de
seis meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 9 de Abril de
2002.

Por deliberacdo de 9 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Cristina Rolo Reis Torgal — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 9 de Outubro
de 2002.

Por deliberacdo de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Cristina Rolo Reis Torgal — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 9 de Janeiro
de 2003.

Por deliberacao de 18 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Los Angeles Hermosilla Cotan — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 20 de Julho
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 830/2003. — Por deliberacdo de 18 de Setembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Los Angeles Hermosilla Cotan — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 20 de Outu-
bro de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria del Carmen Alcantara Moreno — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 6 de Agosto
de 2002.

Por deliberagao de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria del Carmen Alcantara Moreno — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 6 de Novem-
bro de 2002.

Por deliberagao de 26 de Junho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria del Mar Ruiz Campos — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 14 de Julho de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 831/2003. — Por deliberacao de 5 de Setembro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Mara del Mar Ruiz Campos — renovado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 14 de Outubro
de 2002.

Por deliberacdo de 18 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria del Rocio Jimenez Mufioz — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3



8628

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 128 — 3 de Junho de 2003

do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 20 de Julho
de 2002.

Por deliberacao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria del Rocio Jimenez Mufioz — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 20 de Outubro
de 2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Dolores Viedma Sanchez — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 20 de Agosto
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 832/2003. — Por deliberacao de 16 de Outubro de
2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Dolores Viedma Sanchez — renovado pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Sadde, com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir
de 20 de Novembro de 2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Fatima Azevedo Ventura — celebrado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de técnico de andlises clinicas e saude publica
de 2.* classe, com efeitos a partir de 27 de Agosto de 2002.

Por deliberagao de 24 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Fatima Azevedo Ventura — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Satde, com a categoria de técnico de andlises clinicas e saude
publica de 2.% classe, com efeitos a partir de 27 de Novembro de
2002.

Por deliberagdo de 6 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Fatima Céceres Raposo — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de
7 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Salgado.

Contrato n.° 833/2003. — Por deliberagao de 5 de Setembro de
2002 do conselho de administragao do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Fatima Gomes Velez dos Santos Lopes — celebrado, pelo
periodo de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo ao
abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional
de Satde, com a categoria de assistente administrativo, com efeitos
a partir de 18 de Setembro de 2002.

Por deliberacdo de 14 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Fatima Gomes Velez dos Santos Lopes — renovado, pelo
periodo de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo cele-
brado ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico
Nacional de Satde, com a categoria de assistente administrativo,
com efeitos a partir de 18 de Dezembro de 2002.

Por deliberagao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Fatima Oliveira Pedro Santos — celebrado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 3 de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 25 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Gabriela Pereira da Silva — celebrado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 27 de Setembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 834/2003. — Por deliberacao de 20 de Novembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil:

Maria Gabriela Pereira da Silva —renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satude,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 27 de Dezembro de 2002.

Por deliberagao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Maria da Gléria Mendes — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a categoria de
auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de 6 de Novembro
de 2002.

Por deliberacao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Maria de Guadalupe Guinapo Rita dos Santos — celebrado, pelo
periodo de trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 3 de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 8 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo:

Maria Helena Carvalho Martins — celebrado, pelo periodo de
seis meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 9 de Abril de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 835/2003. — Por deliberaciao de 9 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil:

Maria Helena Carvalho Martins — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 9 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Maria Helena Carvalho Martins — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 9 de Janeiro
de 2003.

Por deliberacdo de 10 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Maria Helena Marques Ricardo — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3
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do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2002.

Por deliberagao de 25 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Maria Helena Marques Ricardo — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 836/2003. — Por deliberagao de 31 de Julho de 2002
do conselho de administracao do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Isabel d’Avila Acedo — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.>-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com a categoria de
enfermeira, com efeitos a partir de 5 de Agosto de 2002.

Por deliberagao de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Isabel d’Avila Acedo — renovado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 5 de Novembro
de 2002.

Por deliberacao de 5 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Isabel Ruivo Veredas — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 19 de Setembro
de 2002.

Por deliberacdo de 14 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Isabel Ruivo Veredas — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 19 de Dezembro
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 837/2003. — Por deliberagao de 31 de Julho de 2002
do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Jesus Moreno Lucero — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Agosto de
2002.

Por deliberacdo de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Jesus Moreno Lucero — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Novembro
de 2002.

Por deliberagao de 16 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Jodo Santos Silva — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 11 de Novembro
de 2002.

Por deliberacdo de 6 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria José Cunha Borges Medeiros — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
8 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 838/2003. — Por deliberagio de 6 de Novembro de
2002 do conselho de administracao do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Luisa Cerrada Antelo — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 25 de Julho de
2002.

Por deliberagao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Luisa Cerrada Antelo — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 25 de Outubro
de 2002.

Por deliberagao de 5 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Lurdes Veiga Lela — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 16
de Setembro de 2002.

Por deliberacao de 14 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria de Lurdes Veiga Lela — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 16
de Dezembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 839/2003. — Por deliberacao de 6 de Novembro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Nazaré Silva Oliveira — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.>-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a categoria de
auxiliar de acgao médica, com efeitos a partir de 12 de Novembro
de 2002.

Por deliberacao de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Nieves Vega Vegas — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Setembro de 2002.

Por deliberacao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Nieves Vega Vegas — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Dezembro
de 2002.

Por deliberacao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Odilia Ferreira Pereira Videira — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3
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do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
20 de Setembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 840/2003. — Por deliberagao de 14 de Novembro
de 2002 do conselho de administracao do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Maria Odilia Ferreira Pereira Videira — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 20 de Dezembro de 2002.

Por deliberacao de 18 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Soledad Mora Borrella — celebrado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 20 de Julho
de 2002.

Por deliberagao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Soledad Mora Borrella — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 20 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 5 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Soledad Rodriguez Perez — celebrado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 16 de Setem-
bro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 841/2003. — Por deliberacio de 14 de Novembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Soledad Rodriguez Perez — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2002.

Por deliberagao de 31 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Soraya Alvarez Castellé — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro
de 2002.

Por deliberacdo de 27 de Marco de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Soraya Alvarez Castell6 — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 4 de Maio
de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Soraya Alvarez Castellé — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com
a categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 4 de Agosto
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 842/2003. — Por deliberacao de 16 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Teresa Trenado Lopez — celebrado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 23 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 12 de Abril de 2002 do conselho de adminis-
tragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Maria Trinidad Ruiz Pefialver — celebrado, pelo periodo de trés
meses, 0 contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 22 de Abril
de 2002.

Por deliberacao de 20 de Junho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maria Trinidad Ruiz Pefalver — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 22 de Julho
de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Mariana Bolo Faria — celebrado, pelo periodo de trés meses, o con-
trato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.>-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Agosto de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 843/2003. — Por deliberagdo de 2 de Outubro de
2002 do conselho de administragao do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Mariana Bolo Faria — renovado, pelo periodo de trés meses, contrato
de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeira, com efeitos a partir de 5 de Novembro
de 2002.

Por deliberagao de 27 de Marco de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Marieta Augusta Candeias Menezes — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de auxiliar de ac¢do médica, com efeitos a partir de
15 de Abril de 2002.

Por deliberagao de 31 de Maio de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Marieta Augusta Candeias Menezes — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, celebrado ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Saude,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 15 de Julho de 2002.

Por deliberacdo de 16 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Marieta Augusta Candeias Menezes — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com
a categoria de auxiliar de ac¢do médica, com efeitos a partir de
17 de Outubro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 844/2003. — Por deliberagao de 4 de Dezembro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Marieta Augusta Candeias Menezes — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
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do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
17 de Janeiro de 2003.

Por deliberacao de 5 de Junho de 2002 do conselho de administracao
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil:

Mario Leitao Cunha — celebrado, pelo periodo de trés meses, con-
trato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com a categoria de
técnico superior de 2.* classe, com efeitos a partir de 12 de Junho
de 2002.

Por deliberacdo de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Mario Leitao Cunha — renovado, pelo periodo de trés meses, contrato
de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com a categoria de
técnico superior de 2.% classe, com efeitos a partir de 12 de Setembro
de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Mario Leitao Cunha — celebrado, pelo periodo de trés meses, con-
trato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satide, com a categoria de
técnico superior de 2.? classe, com efeitos a partir de 16 de Dezem-
bro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 845/2003. — Por deliberacdo de 23 de Janeiro de
2002 do conselho de administragio da Administracao Regional de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo:

Marisa Alexandra Gaspar Costa Alves — celebrado, pelo periodo de
seis meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de técnico dietista de 2.* classe, com efeitos a partir
de 24 de Janeiro de 2002.

Por deliberacao de 18 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Marisa Alexandra Gaspar Costa Alves — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com
a categoria de técnico dietista de 2.* classe, com efeitos a partir
de 24 de Julho de 2002.

Por deliberagao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Marisa Alexandra Gaspar Costa Alves — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de técnico dietista de 2.2 classe, com efeitos a
partir de 24 de Outubro de 2002.

Por deliberacao de 8 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo da Administracao Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo:

Marisa Gongalves Silva Faia — celebrado, pelo periodo de seis meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°
do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Marco de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 846/2003. — Por deliberacao de 28 de Agosto de
2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Marisa Gongalves Silva Faia — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Setembro
de 2002.

Por deliberagao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Marisa Gongalves Silva Faia — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2002.

Por deliberacao de 6 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Marisa Narcisa Pina Silva — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de 12
de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 16 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Maximiano Correia — celebrado, pelo periodo de trés meses, contrato
de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 28 de Outubro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 847/2003. — Por deliberacao de 4 de Dezembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Maximiano Correia — renovado, pelo periodo de trés meses, contrato
de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 28 de Janeiro de 2003.

Por deliberagao de 31 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Miguel Nuno Azevedo Isidoro — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de técnico superior de 2. classe, com efeitos a partir
de 18 de Fevereiro de 2002.

Por deliberacao de 12 de Abril de 2002 do conselho de adminis-
tragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Miguel Nuno Azevedo Isidoro — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com
a categoria de técnico superior de 2.2 classe, com efeitos a partir
de 18 de Maio de 2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Miguel Nuno Azevedo Isidoro — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com
a categoria de técnico superior de 2. classe, com efeitos a partir
de 20 de Agosto de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 848/2003. — Por deliberacdo de 16 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Miguel Nuno Azevedo Isidoro — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com
a categoria de técnico superior de 2. classe, com efeitos a partir
de 20 de Novembro de 2002.

Por deliberagdo de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Monica Cristina Marques Manso — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do



8632

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 128 — 3 de Junho de 2003

artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 12
de Dezembro de 2002.

Por deliberagao de 8 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragao da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo:

Mboénica Santos Tavares e Moénica Sofia Vilhena Nunes — celebrados,
pelo periodo de seis meses, contratos de trabalho a termo certo,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servi¢o Nacional
de Satde, com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir
de 2 de Abril de 2002.

Por deliberagao de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Mboénica Santos Tavares ¢ Moénica Sofia Vilhena Nunes — celebrados,
pelo periodo de trés meses, contratos de trabalho a termo certo,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional
de Satde, com a categoria de enfemeiro, com efeitos a partir de
2 de Outubro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 849/2003. — Por deliberacao de 31 de Maio de 2002
do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sofia Alexandra Firme Pereira de Matos — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 11 de Julho de 2002.

Por deliberagao de 9 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sofia Alexandra Firme Pereira de Matos — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 14 de Outubro de 2002.

Por deliberagao de 4 de Dezembro 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sofia Alexandra Firme Pereira de Matos — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 14 de Janeiro de 2003.

Por deliberacao de 8 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo:

Sofia Gongalves Lupi Nogueira — celebrado, pelo periodo de seis
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 3 de Abril de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 850/2003. — Por deliberacao de 2 de Outubro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sofia Gongalves Lupi Nogueira — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfemeiro, com efeitos a partir de 3 de Outubro de
2002.

Por deliberacdo de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sofia Gongalves Lupi Nogueira — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2003.

Por deliberacao de 25 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Cristina Pimenta Maceira — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Sadde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 7 de Outubro
de 2002.

Por deliberacio de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Cristina Pimenta Maceira — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 7 de Janeiro
de 2003.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 851/2003. — Por deliberagao de 28 de Novembro
de 2002 do conselho da administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Nuno Ricardo Santos Bastos Calvao — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 30 de Dezembro de 2002.

Por deliberacao de 21 de Fevereiro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Olga Maria Carmona Jorge Beltran Franco — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir
de 27 de Fevereiro de 2002.

Por deliberacao de 24 de Abril de 2002 do conselho de adminis-
tracao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Olga Maria Carmona Jorge Beltran Franco — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satde,
com a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir
de 27 de Maio de 2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Olga Maria Carmona Jorge — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 29
de Agosto de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 852/2003. — Por deliberacao de 24 de Outubro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Olga Maria Carmona Jorge — renovado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de assistente administrativa, com efeitos a partir de 29 de
Outubro de 2002.

Por deliberagao de 23 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragao da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo:

Patricia Isabel Ferreira da Silva Grilo — celebrado, pelo periodo de
seis meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de técnica de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica de 2.* classe, com efeitos a partir de 7 de Fevereiro de
2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Patricia Isabel Ferreira da Silva Grilo — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
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do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de técnica de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica de 2.2 classe, com efeitos a partir de 7 de Agosto de 2002.

Por deliberacdo de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Patricia Isabel Ferreira da Silva Grilo — renovado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com
a categoria de técnica de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica de 2. classe, com efeitos a partir de 7 de Novembro de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 853/2003. — Por deliberagao de 14 de Novembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Patricia Rodriguez Gonzalez — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 20 de Novembro
de 2002.

Por deliberacdo de 23 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo da Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo:

Paula Cristina Padrao Caseiro — celebrado, pelo periodo de seis
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 3
de Fevereiro de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Paula Cristina Padrao Caseiro — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 3
de Agosto de 2002.

Por deliberagao de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Paula Cristina Padrao Caseiro — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estauto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de
3 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 854/2003. — Por deliberacio de 5 de Junho de 2002
do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Paula Cristina Pinto Carvalho — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 12
de Junho de 2002.

Por deliberagao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Paula Cristina Pinto Carvalho — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de
12 de Setembro de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Paula Cristina Pinto Carvalho — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 16
de Dezembro de 2002.

Por deliberacdo de 6 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Paula Maria Maia Santos Rodrigues — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, com
a categoria de auxiliar de ac¢do médica, com efeitos a partir de
12 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 855/2003. — Por deliberagdo de 28 de Janeiro de
2002 do conselho de administragio da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo:

Pedro Hugo Lemos Duarte — celebrado, pelo periodo de seis meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.°
do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 2 de Abril de 2002.

Por deliberacao de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Pedro Hugo Lemos Duarte — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 2 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Pedro Hugo Lemos Duarte — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de
2003.

Por deliberagdo de 20 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Pedro Miguel Bastos Santos Calvao — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de
26 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 856/2003. — Por deliberagdo de 28 de Janeiro de
2002 do conselho de administracio da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo:

Pedro Miguel Cavalo Costa Garrido — celebrado, pelo periodo de
seis meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Margo
de 2002.

Por deliberacdo de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Pedro Miguel Cavalo Costa Garrido — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Setembro
de 2002.

Por deliberacao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Pedro Miguel Cavalo Costa Garrido — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Dezem-
bro de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Raquel Amaral Oliveira Silva Santos — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
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do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 5 de Agosto
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 857/2003. — Por deliberacdo de 2 de Outubro de
2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Raquel Amaral Oliveira Silva Santos — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de enfemeiro, com efeitos a partir de 5 de Novembro
de 2002.

Por deliberagao de 28 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo:

Raquel de Sousa Correia Francisco — celebrado, pelo periodo de seis
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a cate-
goria de enfermeiro, com efeitos a partir de 3 de Abril de 2002.

Por deliberagao de 2 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Raquel de Sousa Correia Francisco — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 3 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Raquel de Sousa Correia Francisco — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2003.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 858/2003. — Por deliberagao de 28 de Agosto de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil:

Ricardo Jorge Carrilho Carvalho — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 9
de Setembro de 2002.

Por deliberacao de 6 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Ricardo Jorge Carrilho Carvalho — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satide, com
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de
9 de Dezembro de 2002.

Por deliberacao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Roberto de Abajo Rabanal — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 16 de Agosto de
2002.

Por deliberagao de 9 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Roberto de Abajo Rabanal — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 16 de Novembro
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 859/2003. — Por deliberacao de 30 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Rosa Maria Moreira Graga Bento — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com
a categoria de auxiliar de accdo médica, com efeitos a partir de
3 de Novembro de 2002.

Por deliberacdo de 14 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Rui Pedro Estévao Carapinha — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
20 de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Rute Margarida Salgueirinho da Costa Cruz — celebrado, pelo
periodo de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 2 de Dezem-
bro de 2002.

Por deliberacdao de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Cristina Jorge Janine — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 6
de Setembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 860/2003. — Por deliberacao de 30 de Outubro de
2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Cristina Jorge Janine — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 6
de Dezembro de 2002.

Por deliberagao de 23 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragao da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo:

Sandra Cristina Silvestre Russo — celebrado, pelo periodo de seis
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com a cate-
goria de enfermeiro, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro de
2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Cristina Silvestre Russo — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 21 de Agosto de
2002.

Por deliberacao de 16 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Cristina Silvestre Russo — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 21 de Novembro
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 861/2003. — Por deliberacao de 14 de Novembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Maria da Costa Pinto — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com a
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categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 18
de Novembro de 2002.

Por deliberagdao de 14 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Maria Melo Pereira Ferreira Santa — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 20 de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Rute Miranda Fernandes — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 5
de Dezembro de 2002.

Por deliberacao de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sandra Sofia Marques Teixeira — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 10
de Setembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 862/2003. — Por deliberacio de 8 de Janeiro de
2002 do conselho de administracio da Administracdio Regional de
Sadde de Lisboa e Vale do Tejo:

Sara Cristina Temudo Sequeira Cordeiro — celebrado, pelo periodo
de seis meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Marco
de 2002.

Por deliberacao de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sara Cristina Temudo Cequeira Cordeiro — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Setembro
de 2002.

Por deliberacao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sara Cristina Temudo Cequeira Cordeiro — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Dezem-
bro de 2002.

Por deliberacdo de 6 de Marco de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sofia Alexandra Firme Pereira de Matos — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 11 de Abril de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 863/2003. — Por deliberacao de 24 de Abril de 2002
do conselho de administracao do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Vitor Manuel do Val Pinto de Oliveira — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir
de 27 de Maio de 2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vitor Manuel do Val Pinto de Oliveira — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir
de 29 de Agosto de 2002.

Por deliberacao de 24 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vitor Manuel do Val Pinto de Oliveira — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satude,
com a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir
de 29 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 864/2003. — Por deliberagao de 16 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Teresa Filipa Alves Oliveira Rodrigues — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 21 de Outubro
de 2002.

Por deliberagdo de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Teresa Filipa Alves Oliveira Rodrigues — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 21 de Janeiro
de 2003.

Por deliberacao de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Teresa Julieta Lumanisakio — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 16 de Setembro
de 2002.

Por deliberacdo de 14 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Teresa Julieta Lumanisakio — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 16 de Dezembro
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 865/2003. — Por deliberacao de 30 de Outubro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Dias Jesus Marques — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Novembro
de 2002.

Por deliberagao de 31 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Fonseca Jorgensen — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de técnico superior de 2.* classe, com efeitos a partir
de 18 de Fevereiro de 2002.

Por deliberacido de 12 de Abril de 2002 do conselho de adminis-
tragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil:

Sénia Fonseca Jorgensen — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
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artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de técnico superior de 2.* classe, com efeitos a partir
de 18 de Maio de 2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Fonseca Jorgensen — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, com a
categoria de técnico superior de 2.* classe, com efeitos a partir
de 20 de Agosto de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 866/2003. — Por deliberagdo de 16 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Fonseca Jorgensen — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de técnico superior de 2.* classe, com efeitos a partir
de 20 de Novembro de 2002.

Por deliberagao de 21 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Marisa Correia Leitao — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de 26
de Agosto de 2002.

Por deliberacao de 24 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Marisa Correia Leitao — renovado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de 26
de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Marisa Ferreira dos Santos — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 7 de Agosto de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 867/2003. — Por deliberacio de 2 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Sénia Marisa Ferreira dos Santos — renovado, pelo periodo de trés
meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 7 de Novembro
de 2002.

Por deliberagao de 5 de Junho de 2002 do conselho de administragao
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil:

Susana Aguiar Coelho da Costa — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 12
de Junho de 2002.

Por deliberacdo de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Aguiar Coelho da Costa — renovado, pelo periodo de trés
meses, 0 contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com a cate-
goria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 12 de Setem-
bro de 2002.

Por deliberacdo de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Aguiar Coelho da Costa — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 16
de Dezembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 868/2003. — Por deliberagdo de 28 de Janeiro de
2002 do conselho de administragio da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo:

Susana Alexandra Silva Costa — celebrado, pelo periodo de seis
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com a cate-
goria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Marco de 2002.

Por deliberacdo de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Alexandra Silva Costa — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Setembro
de 2002.

Por deliberacdo de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Alexandra Silva Costa — renovado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2002.

Por deliberagao de 7 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Inmaculada Pasamontes Lara — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 18 de Agosto
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 869/2003. — Por deliberagao de 16 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Inmaculada Pasamontes Lara — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 18 de Novem-
bro de 2002.

Por deliberagao de 16 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Martin Llorente — celebrado, pelo periodo de trés meses, con-
trato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.>-A
do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a categoria de
enfermeiro, com efeitos a partir de 30 de Outubro de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Martin Llorente — renovado, pelo periodo de trés meses, o
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 30 de Janeiro
de 2003.

Por deliberagao de 20 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Susana Salvado Antunes — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
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categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de 26 de
Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 870/2003. — Por deliberacao de 24 de Julho de 2002
do conselho de administracido do Centro Regional de Lisboa do Ins-
tituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Tania Alexandra Matos Goncalves — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Satude, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
30 de Julho de 2002.

Por deliberacao de 25 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Tania Alexandra Matos Goncalves — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 30 de Outubro de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Téania Sofia Franco Martins — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com a
categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir de 18 de
Dezembro de 2002.

Por deliberagao de 30 de Outubro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Tania Vanessa Nunes Oliveira — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de auxiliar de acgdo médica, com efeitos a partir de
6 de Novembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 871/2003. — Por deliberagao de 25 de Setembro
de 2002 do conselho de administragdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Vanda Micaela Rocha Vicente — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com
a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 3 de Outubro
de 2002.

Por deliberacdo de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vanda Micaela Rocha Vicente — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satide,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2003.

Por deliberacdo de 14 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vasco Miguel Correia Rodrigues — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de técnico superior de 2.2 classe, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2002.

Por deliberacao de 8 de Janeiro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vera Lucia Lou¢ao Ledo — celebrado, pelo periodo de seis meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 2 de Abril de
2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 872/2003. — Por deliberagao de 28 de Novembro
de 2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil:

Teresa Sofia Botelho Almeida — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de auxiliar de accdo médica, com efeitos a partir de 2
de Dezembro de 2002.

Por deliberacao de 21 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragao do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Vania Catarina Torres de Freitas Oliveira — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a 1 de Outubro de
2002.

Por deliberacao de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Vania Catarina Torres de Freitas Oliveira — renovado, pelo periodo
de trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satude,
com a categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2003.

Por deliberacao de 28 de Agosto de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia Francisco Gentil:

Vanda Cristina Vedes Godinho — celebrado, pelo periodo de trés
meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de auxiliar de accdo médica, com efeitos a 6 de Setembro
de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 873/2003. — Por deliberagao de 30 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Vanda Cristina Vedes Godinho — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir
de 6 de Dezembro de 2002.

Por deliberacdo de 5 de Junho de 2002 do conselho de administracao
do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil:

Vanda Jesus Fernandes Calado — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de
12 de Junho de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vanda Jesus Fernandes Calado — renovado, pelo periodo de
trés meses, o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.>-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
com a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir
de 12 de Setembro de 2002.

Por deliberacao de 4 de Dezembro de 2002 do conselho de admi-
nistragado do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vanda Jesus Fernandes Calado — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir de
16 de Dezembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 874/2003. — Por deliberacdo de 2 de Outubro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Vera Lucia Lougao Ledo — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
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artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 2 de Outubro
de 2002.

Por deliberacao de 28 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vera Lucia Loucao Ledo — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de enfermeiro, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de
2003.

Por deliberacao de 12 de Junho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vera Licia Vicente Marques — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir de 20 de
Junho de 2002.

Por deliberacao de 31 de Julho de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vera Licia Vicente Marques — renovado, pelo periodo de trés meses,
o contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satude, com a
categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir de 20 de
Setembro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Contrato n.° 875/2003. — Por deliberacao de 4 de Dezembro de
2002 do conselho de administracdo do Centro Regional de Lisboa
do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil:

Vera Licia Vicente Marques — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saude, com a
categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir de 23 de
Dezembro de 2002.

Por deliberagdo de 20 de Novembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vera Patricia Quintas Lopes Pires — celebrado, pelo periodo de
trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Saide, com
a categoria de técnico superior de 2.* classe, com efeitos a partir
de 22 de Novembro de 2002.

Por deliberagao de 18 de Setembro de 2002 do conselho de admi-
nistracdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vitor Hugo Costa Santos — celebrado, pelo periodo de trés meses,
contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde, com a
categoria de auxiliar de accao médica, com efeitos a partir de 25 de
Setembro de 2002.

Por deliberagao de 21 de Fevereiro de 2002 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil:

Vitor Manuel do Val Pinto de Oliveira — celebrado, pelo periodo
de trés meses, contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 18.°-A do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
com a categoria de assistente administrativo, com efeitos a partir
de 27 de Fevereiro de 2002.

9 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Deliberagao n.° 794/2003. — Por deliberacdo do conselho de
administracio do Instituto Portugés de Oncologia Francisco Gentil —
Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A., de 20 de Marco
de 2003:

Licenciado José Manuel Rosa Dionisio Guerreiro — dado por findo,
a seu pedido, o exercicio das fun¢des que vinha desempenhando
de director de servicos de Gestao de Recursos Humanos a partir
de 1 de Maio de 2003.

7 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Delgado.

Despacho n.° 11 056/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Maio de 2003:

Maria Cristina Pires Gouveia Correia de Lacerda e Maria Paula Cor-
reia Oliveira Branco — nomeadas definitivamente, em resultado
de concurso, enfermeiras-chefes do quadro deste Centro.

14 de Maio de 2003. — A Administradora Executiva, Teresa Del-
gado.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 679/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 15 de Maio de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7
de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Carlo Ferreira (cédula profissional n.° 11 494-L), tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagdes.

15 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 680/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 15 de Maio de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigdo de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7
de Julho de 1989, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigdo do
Dr. Tiago Soares Cardoso (cédula profissional n.° 13 636-L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

15 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 681/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 27 de Margo de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e
ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7
de Julho de 1989, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricao da
Dr.® Gléria M. Barros (cédula profissional n.° 6419-P), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

15 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 682/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 15 de Maio de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricdo de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7
de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricao da
Dr.? Sara Dias de Oliveira (cédula profissional n.° 15 400-L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

15 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 683/2003 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Maria
Helena Bruto da Costa (cédula profissional n.° 5024-L), advogada,
por despacho de 14 de Maio de 2003 do bastonario da Ordem dos
Advogados e com efeitos a partir de 8 de Novembro de 1996, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigdo de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, que fica suspensa do exercicio da advocacia,
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

16 de Maio de 2003. — O Bastondrio, José Miguel Jiidice.
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Edital n.° 684/2003 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Ana Gar-
fejo (cédula profissional n.° 3371-P), advogada, por despacho de 14
de Maio de 2003 do bastonario da Ordem dos Advogados e com
efeitos a partir de 22 de Novembro de 1996, e ao abrigo do artigo 37.°,
n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiérios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
que fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data,
feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

16 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 685/2003 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Anabela
Afonso (cédula profissional n.° 7688-L), advogada, por despacho de
14 de Maio de 2003 do bastonario da Ordem dos Advogados e com
efeitos a partir de 11 de Novembro de 1996, e ao abrigo do artigo 37.°,
n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo, alterado e republicado
pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
que fica suspensa do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data,
feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

16 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 686/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, é dada sem efeito a suspensao da inscrigao
da Dr.* Maria Helena Bruto da Costa que consta no edital n.® 152/97
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
24 de Junho de 1997, tendo sido, nesta data, efectuados todos os
averbamentos e comunicagoes.

19 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 687/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, ¢ dada sem efeito a suspensao da inscrigao
do Dr.* Ana Garfejo, que consta no edital n.° 194/97 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 25 de Junho de
1997, tendo sido, nesta data, efectuados todos os averbamentos e
comunicagoes.

19 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 688/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, ¢ dada sem efeito a suspensao da inscricao
da Dr.* Anabela Afonso, que consta no edital n.° 418/98 (2. série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 146, de 27 de Junho
de 1998, tendo sido, nesta data, efectuados todos os averbamentos
e comunicagdes.

19 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 689/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 21 de Maio de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados

e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7
de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Carlos Aroso Duarte (cédula profissional n.° 3897-P), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Judice.

Edital n.° 690/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 28 de Abril de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho geral de 7
de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.2 Maria Helena Goldschmidt (cédula profissional n.° 6824-L),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Maio de 2003. — O Bastonaério, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 691/2003 (2.2 série). — Para os legais efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 21 de Maio de 2003, com efeitos a partir da mesma data, e ao
abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem dos
Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7
de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr* Deolinda Mendes (cédula profissional n.° 5812-P), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 692/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, ¢ dada sem efeito a suspensao da inscricdo
do Dr. Domingos Martins Jer6nimo (cédula profissional n.° 2153-P),
que consta no edital n.° 193/97 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 25 de Junho de 1997, tendo sido,
nesta data, efectuados todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Judice.

Edital n.° 693/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, ¢ dada sem efeito a suspensao da inscricdo
da Dr.? Emilia de Jesus Pedreira (cédula profissional n.° 5033-L),
que consta no edital n.° 152/97 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Junho de 1997, tendo sido,
nesta data, efectuados todos os averbamentos e comunicacoes.

21 de Maio de 2003. — O Bastonaério, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 694/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 14 de Maio de 2003, é dada sem efeito a suspensao da inscrigdo
do Dr. Paulo Vila Maior Monteiro (cédula profissional n.° 4921-P),
que consta no edital n.° 191/97 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 25 de Junho de 1997, tendo sido,
nesta data, efectuados todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Maio de 2003. — O Bastonario, José Miguel Jidice.
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1— Os precos dos contratos de assinaturas do Didrio da Repiiblica em suporte de papel variam de acordo com a data da subscricao
e 31 de Dezembro, pelo que deverd contactar as livrarias da INCM ou a Secgao de Assinaturas (v. n.° 5). A INCM néo se obriga
a fornecer os nimeros anteriormente publicados.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de contratos de assinaturas com devolu¢do de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas livrarias.

5—Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas.dr@incm.pt).

Precos para 2003

(Em euros)
BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* série (IVA 19 %)
E-mail 50 ... 15 Assinante papel? | Nao assinante papel
Email 250 4 Assinatura CD mensal . .......................... 176 223
Email 500 ..o » CD hist6rico (1970-2001) . vvvveeeeeerenen 615 715
Email 1000 ..o 140 CD hist6rico (1970-1979) .o\ vveveeeeieen, 230 255
E‘mafr;go """"""""""""" ;5] CD historico (1980-1989) ......o.oeueeneeian... 230 255
A0 CD historico (1990-1999) . ......ouveeeeeenn... 230 255
E-mail+500 ......oovieeiiiia 145 o
i CD histéricoavulso ............ccouiiiiiiiain... 68,50 68,50
E-mail+1000 .............oovnn... 260
ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) LIYELLO NI OOL (U L)
100 aCess0S ” 1.2, 2.* e 3.% séries (concursos piblicos) Precos por série
250 ACESSOS « v v v 50 100 @CESSOS « .ttt ettt et 120
500 ACESSOS + v v e e e 90 200 ACESSOS - v v ettt e e e 215
Numero de acessos ilimitados até 31-12 ... 550 300 ACESSOS - v v vttt et e 290
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
aposta a competente ordem de publicagéo, assinada Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastiao

: * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 3,19 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

(30063 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
||| I|| || ||||I|I| Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
27 B0T147 7 000 Telef. 225571927 Fax)22 5571929
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Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 505849 Fax 23 4058 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



