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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 14 501/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos arti-
gos 6.9, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 34/97, de 31 de Janeiro, e
2.5 n.° 3, 18° ¢ 19.°, n.° 3, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e tendo em conta o parecer proferido pela presidente do Instituto
de Comunicagao Social, conforme o previsto no artigo 22.°, n.° 2,
do mesmo diploma legal, renova-se a comissdo de servigo do licenciado
Joao Paulo Viana Palha da Silva, assessor principal da Direc¢ao-Geral
dos Assuntos Comunitarios, para o exercicio das funcdes de vice-
-presidente do Instituto da Comunicagao Social, cujo curriculo se
publica em anexo.

A presente renovagao de comissao de servico produz efeitos desde
3 de Junho de 2005 e vigora por um periodo de trés anos.

3 de Junho de 2005.— O Ministro dos Assuntos Parlamenta-
res, Augusto Ernesto Santos Silva.

Curriculum vitae

Nome — Jodo Paulo Viana Palha da Silva.

Data de nascimento — 18 de Julho de 1954.

Formacao académica — licenciatura em Direito pela Universidade
de Coimbra.

Experiéncia profissional:

Técnico superior de 2. classe da Direcgao-Geral da Fungao
Pablica (1979-1983), com func¢des no ambito da consultadoria
relativa a relagdo juridica de trabalho na Administragdo
Publica;

Adjunto do Secretario de Estado das Pescas (1979);

Adjunto da Secretaria de Estado da Emigragao e das Comu-
nidades Portuguesas (1980);

Técnico superior de 2.2 classe, e depois de 1.2 classe, do Gabinete
de Defesa do Consumidor (1983-1985), efectuando, fundamen-
talmente, estudos e trabalhos no dominio da publicidade;

Técnico superior de 1.* classe do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor, com funcdes idénticas as anteriores, tendo,
ainda, integrado a delegagdo portuguesa que, em Bruxelas,
negociou a directiva sobre actividades de radiodifusao;

Técnico superior de 1.* classe (1987-1989) da Direcgao-Geral
das Comunidades Europeias, com funcdes nas areas de
ambiente, defesa do consumidor, propriedade intelectual, acti-
vidades de radiodifusdo e fiscalidade, tendo acompanhado,
designadamente, o processo de negociagao e langamento do
Programa EUREKA Audiovisual como adjunto do coorde-
nador nacional para o audiovisual;

Funcoes docentes no Instituto das Novas Profissoes (1987-1991),
onde leccionou a disciplina de Introdugdo ao Estudo do
Direito, do curso superior de Relacdes Publicas e Publicidade;

Chefe de divisao da Direc¢ao-Geral das Comunidades Europeias
(1989-1991);

Director de servicos do Mercado Interno da Direccao-Geral das
Comunidades Europeias (1991-1994);

Vogal da comissao administrativa do Fundo de Turismo
(1994-1998), onde foi responsdvel pelas dreas juridica e
administrativa;

Subdirector do Teatro Nacional de Sao Carlos (1998-2001), com
os pelouros do pessoal, juridico e administrativo;

Técnico assessor principal da Direcgdo-Geral dos Assuntos
Comunitarios, onde foi nomeado titular do Comité 133.°, a
quem compete assistir a Comissdo Europeia nas negociacoes
respeitantes a politica comercial comum (2001-2002);

Vice-presidente do Instituto da Comunicacdo Social (2002-2005).

Outras actividades — membro do Conselho de Informagao para
a Radiodifusao Portuguesa — RDP (1979-1980).

Comissao para a lgualdade e para os Direitos
das Mulheres

Aviso n.° 6395/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 17 de Junho de 2005 da presidente da Comissdo para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tuteis a contar a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para

o preenchimento de cinco vagas para a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, da carreira administrativa, do quadro de pessoal
da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, anexo
ao Decreto-Lein.® 166/91, de 9 de Maio, alterado pelo aviso n.° 9436/99
(2.2 série), de 28 de Maio.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 166/91, de 9 de Maio, conjugado com o aviso
n.° 9436/99 (2.2 série), de 28 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cacao administrativa, enquadradas em instrucoes gerais e procedi-
mentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e patrimoénio, secretaria, arquivo
e expediente.

6 — Local de trabalho, vencimento e condicdes de trabalho — o
lugar a preencher é remunerado pelo escaldo fixado nos termos do
disposto nos Decretos-Leis n.”® 353-A/89, de 16 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, sendo o local de exercicio de fungdes o da sede da Comissao,
em Lisboa, e as condigoes de trabalho as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragao publica central.

7 — Podem ser admitidos ao concurso as(os) funcionarias(os) que
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
retinam os seguintes requisitos:

a) Sejam assistentes administrativos principais com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria e classificacdo de servigo
nao inferior a Bom;

b) Satisfacam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Método de selecgao — avaliagdo curricular, classificada na
escala de 0 a 20 valores, em que serao ponderados os seguintes factores:
habilitagoes literarias, formacao profissional, experiéncia e qualifica-
¢ao profissional e classificacdo de servico expressa quantitativamente.
Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas as(aos) candidatas(os) sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, de que constardo os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento e nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e servico de origem, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcao publica, expressa
em anos, meses e dias;

d) Classificagdes de servico obtidas nos anos relevantes para os
efeitos do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que as(os) candidatas(os) con-
siderem susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito
ou possam constituir motivo de preferéncia legal.

10 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
as(os) candidatas(os) deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, referindo a identificagdo, as habi-
litacoes literarias e as habilitagdes profissionais (estagios,
semindrios, cursos e accOes de formacado, indicando a res-
pectiva duragdo e a entidade promotora), bem como a expe-
riéncia profissional, com indicacao das fungdes desempenha-
das com mais interesse e relevancia para o lugar para que
se candidatam;



9648

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 125 — 1 de Julho de 2005

b) Declaragao actualizada e autenticada, ou fotocopia da mesma,
do servigo de origem ou daquele no qual as(os) candidatas(os)
exercam funcoes, especificando a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica (expressa
em anos, meses e dias) e as classificagdes de servico (na sua
expressao qualitativa e quantitativa) reportadas aos anos rele-
vantes para os efeitos do concurso;

Declaragao actualizada e autenticada, ou fotocopia da mesma,

do servigo de origem ou daquele no qual as(os) candidatas(os)

exercam funcoes, especificando as tarefas e responsabilidades
que lhes estiveram cometidas nos anos relevantes para os
efeitos do concurso;

d) Documento autenticado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias, ou fotocdpia do mesmo;

e) Certificados, auténticos ou autenticados, ou fotocépias dos
mesmos, comprovativos das habilitacoes profissionais, com
a indicacdo da entidade que as promoveu, da data em que
as mesmas decorreram e da respectiva duragao;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de provi-
mento em funcdes publicas (artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho), ou declaragdo, sob compromisso
de honra, de que retine aqueles requisitos (a qual deve ser
expressamente efectuada no requerimento de admissdo ao
concurso).

Cc

~

11 — O requerimento, devidamente datado e assinado, serd dirigido
a presidente da Comissao para a Igualdade e para os Direitos das
Mulheres e remetido, com a documentacao referida no n.° 10 deste
aviso, para a Avenida da Repiublica, 32, 1.°, 1050-193 Lisboa, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao fim do prazo fixado.

12 — As falsas declaracoes prestadas serao punidas nos termos da
lei.

13 — Nos termos dos artigos 33.%, n.° 2, ¢ 40.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo afixadas na sede da Comissdo para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, sita na Avenida da
Repiblica, 32, 1.°, a relagdo de candidatas(os) admitidas(os) e a lista
de classificagao final.

14 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Dina Maria Catarino Canco de Pontes
Leca, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Cerqueira Amaral Vieira da Silva,
técnica superior de 1.2 classe, que substituira a presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos.

Manuel Prata Ferreira Gomes, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Anténia Dias Campos Machado de Jesus Correia, assistente
administrativa especialista.

Maria Clara Leal Borges do Rosario, assistente adminis-
trativa especialista.

21 de Junho de 2005. — A Presidente, Maria Amélia Paiva.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 14 502/2005 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral de 16 de Junho de 2005:

Maria Odete Cristovam da Silva Verissimo, assessora do quadro de
pessoal desta Direc¢ao-Geral — reconhecido o direito a carreira,
sendo-lhe atribuida a categoria de assessor principal, 1.° escalao,
indice 710, com efeitos reportados a 9 de Marco de 2005. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005.— A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Rectificagao n.° 1116/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
declaracao (extracto) n.° 76/2005 (2.2 série), publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 66, de 5 de Abril de 2005, a p. 5347, rectifica-se
que a planta que foi publicada em anexo a mencionada declaragiao
¢ substituida pela planta que ora se anexa.

20 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

4 El
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nte 4 E.N.303, de Manteldes a Avenida Cénego Chouzal

27

LEGENDA:

1 - Conceigédo Soares Venancio
1a - Concei¢do Soares Venancio
2 - Clementina Afonso Moreira

3 - Jodo Afonso da Cunha Lima
4 - Herdeiros de José Ribeiro da Silva Braga
5 - Joaquim Felgueiras Lopes

6 - Custédia Cunha Lima Barreiro
7 - Anté6nio Barbosa Ribeiro

9 - Deolinda R. Barbosa

12 - Jodo Afonso da Cunha Lima
13 - Jodo Afonso da Cunha Lima

————— Limites das parcelas a expropriar
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Rectificagdo n.° 1117/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
declaracao (extracto) n.° 308-A/2004 (2.* série), publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 287, 1.° suplemento, de 9 de Dezembro
de 2004, a p. 18 438-(2), rectifica-se que a planta que foi publicada

em anexo a mencionada declaragdo € substituida pela planta que
ora se anexa.

20 de Junho de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.
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Gabinete de Servigo Civico dos Objectores
de Consciéncia

Aviso n.° 6396/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 27 de
Maio de 2005, ao abrigo do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro:

Rui Manuel Reis Lopes, assessor do quadro de pessoal do Gabinete
do Servigo Civico dos Objectores de Consciéncia, a exercer funcoes
dirigentes no cargo de chefe de divisao do GSCOC de forma con-
tinuada desde 15 de Novembro de 2000 — nomeado, nos termos
do disposto nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 29.° e do artigo 30.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na categoria de assessor principal,
escaldo 1, indice 710, em lugar a aditar automaticamente ao quadro
de pessoal deste Gabinete e a extinguir quando vagar. A presente
nomeacdo produz efeitos a partir de 18 de Maio de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2005. — A Directora, em regime de gestao corrente,
Maria Eduarda Pinto.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 433/2005. — Ao abrigo dos artigos 2.°,
4.°¢ 14.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.° 161/2001, de 22 de Maio (alterado
pelo Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de Julho), atribui-se uma pensao
mensal de € 100, a titulo de reconhecimento publico enquanto pri-
sioneiros de guerra no campo de concentragdo de Ponda (Goa), entre
20 de Dezembro de 1961 e 24 de Fevereiro de 1962, a:

a) José Manuel Le Coq da Costa e Silva Neves da Costa;
b) José Brito Serras Fernandes.

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 170/2004, de 16 de
Julho, as pensoes supra-referidas sdo devidas desde 1 de Janeiro de
2004.

Em cumprimento do disposto nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 161/2001, de 22 de Maio, a Caixa Geral de Aposentagoes devera
proceder ao seu abono a partir do 1.° dia do més seguinte a assinatura
do presente despacho conjunto, sem precedéncia de quaisquer for-
malidades adicionais, bem como entregar aos referidos pensionistas
o respectivo cartdo identificativo.

Notifique-se os pensionistas supra-identificados e a Caixa Geral
de Aposentagoes.

30 de Maio de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha. — O Ministro dos Assuntos Par-
lamentares, Augusto Ernesto Santos Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 434/2005. — Considerando a necessi-
dade de prover o cargo de secretdrio-geral do Ministério da Educacéo,
que se encontra vago em virtude da cessacao de fungdes do anterior
titular, decorrente da sua aposentagao por limite de idade;

Considerando que o licenciado Jodao da Silva Batista é possuidor
do curriculo académico e profissional, publicado em anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante, demonstrativo de competéncia
técnica, de aptidao e experiéncia profissional adequadas ao exercicio
do referido cargo:

Ao abrigo dos n.°® 2 e 3 do artigo 2.° e dos n.°° 1, 2 e 4 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, em conjugacao com o disposto
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no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro,
e no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12/2004, de
28 de Abril, determina-se o seguinte:

1 —E nomeado para exercer, em comissdo de servico, o cargo
de secretario-geral do Ministério da Educacao o licenciado Jodo da
Silva Batista, professor do quadro da Escola Secundéria com 3.° Ciclo
do Ensino Basico Rainha D. Amélia, de Lisboa.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 14 de Junho
de 2005.

15 de Junho de 2005. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

ANEXO

Curriculum vitae
1 — Identificagao:

Joao da Silva Batista;
Natural de Sardoal (1950);
Portugal.

2 — Habilitacdes académicas — licenciatura em Sociologia
(ISCTE).
3 — Actividade profissional:

Docente do ensino secundério (Escola Secundaria Rainha
D. Amélia);

Docente no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresas (ISCTE), desde 1986, leccionando a disciplina de
Introdugao as Ciéncias Sociais, nos cursos de Organizagao e
Gestao de Empresas e de Gestao e Engenharia Industrial,
e as disciplinas de Cultura e Organizacdo e de Técnicas de
Investigacao, no mestrado de Administracao e Politicas Publi-
cas (ISCTE), desde o ano lectivo de 1999-2000;

Responsavel da disciplina Introducédo as Ciéncias Sociais, desde
1998;

Investigador no Centro de Investigagdes e Estudos de Sociologia
(CIES), desde 1986.

4 — Qutras actividades:

Vogal do conselho directivo do ISCTE, de 1989 a 1992;

Membro eleito da assembleia do ISCTE, desde 1990;

Membro eleito do senado do ISCTE, em 2000-2004;

Membro da comissdo executiva do mestrado em Administragao
e Politicas Publicas, desde 1999, ISCTE;

Coordenador executivo da pés-graduagdo em Metodologias de
Anélise de fontes de informagao, em 2005, ISCTE;

Responsavel pela elaboracao dos termos de referéncia do con-
curso e membro da comissdo de avaliagdo e de acompanha-
mento dos trabalhos de realizacdo e publicagdo do Guia de
1&D em Portugal, em 1993-1995, Secretaria de Estado da Cién-
cia e Tecnologia;

Membro do conselho editorial da Celta Editora, desde 1993.

5 — Publicacdes (artigos e livros):

Empresdrios e Desenvolvimento, 1986;

Empresdrios em Portugal, 1988;

O desporto nas Sociedades Modernas, 1989 (com Rui Pena Pires);

Policies on Labour Relations and Social Dialogue in European
Countries — The Portuguese and German Case, 1997 (com Moz-
zicafreddo, Pitschas, Viegas e Peters);

Funciondrios Publicos e Politicas Piblicas, 2003;

Etica e Administragdao, 2003 (organizagdo com Mozzicafreddo e
Gomes);

A Gestdo Publica dos Funciondrios, 2005.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 14 503/2005 (2.2 série). — Foi publicitado na bolsa
de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 22 de Abril de 2005,
o procedimento de selecgdo com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisao de Transito e Veiculos da Direccao Regional de
Viagdo do Centro (DRVC), cuja drea de actuagao se encontra definida
nas alineas e) a k) do n.° 2 do artigo 16.° e na alinea b) do n.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 484/99, de 10 de Novembro (aprova
a lei organica da Direc¢ao-Geral de Viacao).

Ap0s apreciagdo curricular, verificou-se que o candidato David
Manuel Lopes Coimbra, para além de possuir os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°,
conjugado com o n.° 6 do artigo 35.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui-
¢oes e objectivos do servigo, de acordo com os critérios definidos
para o efeito e conforme curriculum vitae anexo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em regime de comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, o licenciado David Manuel Lopes
Coimbra, técnico superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro,
do quadro de pessoal da Direccdo-Geral de Viacdo, para o cargo
de chefe da Divisdo de Transito e Veiculos da DRVC.

A nomeagao produz efeitos a partir da data do presente despacho.

3 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Curriculum vitae

David Manuel Lopes Coimbra.
Habilitagoes académicas:

Licenciado em Engenharia Electrotécnica pela Universidade de
Coimbra (1997);

Pés-graduado em Redes de Gas Natural pelo Instituto Pedro
Nunes (2000).

Experiéncia profissional:

Técnico superior de 1.* classe da Direccdo-Geral de Viagao
(2004);

Técnico superior de 2.* classe da Direccdo-Geral de Viagao
(1999-2004);

Docente da disciplina de Matematica na Escola EB 2,3 S de
Canas de Senhorim (1998-1999).

Formacgao profissional:

Seminario de Alta Direccao;

Actualizacgao de projecto ITED;

Sistemas de direcgao;

Combustao e emissdo de poluentes;

Desenvolvimento de competéncias de fiscalizacao na area de ins-
pecgao de veiculos, escolas de conducédo e centros de exames
(2.° mddulo);

Desenvolvimento de competéncias de fiscalizacdo na drea de ins-
pecgao de veiculos, escolas de conducao e centros de exames
(1.° médulo);

Formacao operativa equipamentos centros tipo B;

Road safety course;

Excel avangado;

Accidentes de trafico. Investigacion;

Travagem em veiculos;

Gestao do tempo e do stress organizacional;

Avaliacao da satisfacao do utente;

Prova pratica— parte de destreza em parque de manobras;

Seguranca e legislagio rodovidria;

Formacao pedagdgica inicial de formadores.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 14 504/2005 (2.2 série):

Orlando Quintas Gomes Veiga, conselheiro técnico principal na
Reper, em Bruxelas —despacho do Secretdrio de Estado dos
Assuntos Europeus de 8 de Junho de 2005, nos termos do n.° 3
do despacho de delegacao de competéncias do Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros, prorrogando pelo periodo de trés
anos, para desempenhar as mesmas fungoes, com efeitos a partir
de 21 de Setembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 505/2005 (2.2 série):

Maria José da Cruz Marques Asper Ramos, assistente administrativa
especialista do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal administrativo, colocada na Embaixada de
Portugal em Telavive — despacho do secretario-geral de 16 de
Junho de 2005 determinando o seu regresso aos servicos internos,
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nos termos do artigo 181.° do Decreto-Lei n.° 47 478, de 31 de
Dezembro de 1966, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 2/70,
de 2 de Janeiro, com efeitos a partir de 13 de Julho de 2005,
data em que completa 65 anos, atingindo o limite de idade para
prestar servico no estrangeiro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 506/2005 (2.2 série):

Joaquina Maria Guerreiro, assistente administrativa especialista do
quadro I do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros, pes-
soal administrativo, colocada na Embaixada de Portugal em Pre-
téria — despacho do secretario-geral de 16 de Junho de 2005 trans-
ferindo-a para prestar servico na Embaixada de Portugal em Bogota.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 507/2005 (2.2 série):

Aida da Conceicao Pinheiro Albino, técnica profissional de 2.2 classe
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros,
pessoal técnico-profissional, colocada na Embaixada de Portugal
em Bogota — despacho do secretério-geral de 16 de Junho de 2005,
determinando que passe a prestar servico na Missao Permanente
de Portugal junto da Organizacdo das Nagoes Unidas, em Nova
Torque. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 508/2005 (2.2 série):

Fernando Demée de Brito, primeiro-secretario de embaixada do qua-
dro 1 do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, pessoal diplomatico,
a exercer o cargo de chefe de divisao 11 do Gabinete de Assuntos
Politicos Especiais da Direccao-Geral da Politica Externa — des-
pacho ministerial de 16 de Junho de 2005 exonerando-o do referido
cargo, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 509/2005 (2.2 série):

Natércia Fernanda Portella de Viana Teixeira, primeira-secretaria de
embaixada do quadro 1 do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros,
pessoal diplomético — despacho ministerial de 17 de Junho de 2005,
colocando-a na disponibilidade, com efeitos a partir de 12 de Agosto
de 2005, por atingir nessa data o limite de idade, ao abrigo do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

Despacho (extracto) n.° 14 510/2005 (2.2 série):

Gilberto Jorge de Sousa Jerénimo, primeiro-secretario de embaixada
do quadro 1 do Ministério dos Negocios Estrangeiros, pessoal diplo-
matico — despacho ministerial de 16 de Junho de 2005 nomeando-o
chefe de divisao 1 do Gabinete de Assuntos Politicos Especiais da
Direccao-Geral da Politica Externa, com efeitos a partir de 16 de
Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Director, Renato Marques.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 511/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que nao tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa area circundante de 100 km pode ser
concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagédo e enquanto durarem as suas fungoes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002,
de 26 de Marco, e das competéncias delegadas pelo despacho

n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Finangas a atribuicao deste subsidio.

Verificados que estao os requisitos legais e por proposta do Secre-
tario de Estado das Comunidades Portuguesas, concedo ao proprio,
Dr. Anténio Fernandes da Silva Braga, o subsidio de alojamento de
75 % do valor das ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos
superiores ao indice 405 da funcao publica, com efeitos a partir da
data da nomeagdo e enquanto permanecer no exercicio daquelas
funcdes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 512/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que nio tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa drea circundante de 100 km pode ser
concedida habitagiao por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagao e enquanto durarem as suas fungdes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.© 74/2002,
de 26 de Marco, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Financas a atribuicao deste subsidio.

Verificados que estdao os requisitos legais e por proposta do Secre-
tario de Estado do Turismo, concedo ao préprio, Dr. Bernardo Luis
Amador Trindade, o subsidio de alojamento de 75% do valor das
ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos superiores ao
indice 405 da fungao publica, com efeitos a partir da data da nomeagao
e enquanto permanecer no exercicio daquelas fungdes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 513/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que nio tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa area circundante de 100 km pode ser
concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagéao e enquanto durarem as suas fungdes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002,
de 26 de Margo, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Financas a atribuicao deste subsidio.

Verificados que estdo os requisitos legais e por proposta do Ministro
dos Assuntos Parlamentares, concedo ao proprio, Prof. Doutor
Augusto Ernesto Santos Silva, o subsidio de alojamento de 75 % do
valor das ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos superiores
ao indice 405 da funcdo publica, com efeitos a partir da data da
nomeagao e enquanto permanecer no exercicio daquelas funcoes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 514/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que ndo tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa éarea circundante de 100 km pode ser
concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagédo e enquanto durarem as suas fungoes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.© 74/2002,
de 26 de Margo, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Finangas a atribuicdo deste subsidio.

Verificados que estao os requisitos legais e por proposta do Secre-
tario-Geral do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa
(SIRP), concedo ao préprio, Dr. Julio Alberto Carneiro Pereira, o
subsidio de alojamento de 75% do valor das ajudas de custo esta-
belecidas para os vencimentos superiores ao indice 405 da funcgao
publica, com efeitos a partir da data da nomeacao e enquanto per-
manecer no exercicio daquelas fungoes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.
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Despacho n.° 14 515/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
chefes de gabinete dos membros do Governo que nao tenham resi-
déncia permanente na cidade de Lisboa ou numa érea circundante
de 100 km pode ser concedida habitacdo por conta do Estado ou
atribuido um subsidio de alojamento, a titulo excepcional, a partir
da data do despacho de nomeacao e enquanto durarem as suas fungoes.

Por proposta do Ministro de Estado e da Administracao Interna,
verificados os requisitos legais, e nos termos do Decreto-Lei n.° 72/80,
de 15 de Abril, conjugado com o Decreto-Lei n.° 188/2000, de 12
de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002, de 26 de Marco,
concedo ao chefe de gabinete do Subsecretario de Estado da Admi-
nistragdo Interna, Dr. Jorge Manuel Rodrigues Vultos Sequeira, o
subsidio de alojamento a que se refere o n.° 2 daquele diploma legal,
no montante de 50 % do valor das ajudas de custo estabelecidas para
os vencimentos superiores ao indice 405 da funcao ptblica, com efeitos
a partir da data do despacho da nomeacdo e enquanto permanecer
no exercicio daquelas fungdes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 516/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que ndo tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa éarea circundante de 100 km pode ser
concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagéao e enquanto durarem as suas fungdes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002,
de 26 de Margo, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Finangas a atribuicao deste subsidio.

Verificados que estdao os requisitos legais e por proposta do Secre-
tario de Estado do Comércio, Servigos e Defesa do Consumidor, con-
cedo ao proprio, licenciado Fernando Pereira Serrasqueiro, o subsidio
de alojamento de 75% do valor das ajudas de custo estabelecidas
para os vencimentos superiores ao indice 405 da fungdo publica, com
efeitos a partir da data da nomeagao e enquanto permanecer no exer-
cicio daquelas funcoes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 517/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que ndo tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa éarea circundante de 100 km pode ser
concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagédo e enquanto durarem as suas fungoes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.© 74/2002,
de 26 de Marco, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Financas a atribuicao deste subsidio.

Verificados que estao os requisitos legais e por proposta do Secre-
tario de Estado da Educagao, concedo ao préprio, Mestre Valter
Victorino Lemos, o subsidio de alojamento de 75% do valor das
ajudas de custo estabelecidas para os vencimentos superiores ao
indice 405 da fungéo publica, com efeitos a partir da data da nomeagao
e enquanto permanecer no exercicio daquelas fungoes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Finangas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 518/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que ndo tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa area circundante de 100 km pode ser
concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagéo e enquanto durarem as suas fungoes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002,
de 26 de Marco, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Financas a atribuigao deste subsidio.

Verificados que estdo os requisitos legais e por proposta do Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, concedo ao

proprio, licenciado Jaime de Jesus Lopes Silva, o subsidio de alo-
jamento de 75% do valor das ajudas de custo estabelecidas para
os vencimentos superiores ao indice 405 da funcao publica, com efeitos
a partir da data da nomeagao e enquanto permanecer no exercicio
daquelas fungdes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 519/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que ndo tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa éarea circundante de 100 km pode ser
concedida habitacao por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagdo e enquanto durarem as suas fungdes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2002,
de 26 de Margo, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Finangas a atribuicao deste subsidio.

Verificados que estdo os requisitos legais e por proposta da Ministra
da Cultura, concedo a prépria, Doutora Maria Isabel da Silva Pires
de Lima, o subsidio de alojamento de 75% do valor das ajudas de
custo estabelecidas para os vencimentos superiores ao indice 405 da
funcao publica, com efeitos a partir da data da nomeacao e enquanto
permanecer no exercicio daquelas fungoes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Despacho n.° 14 520/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, aos
membros do Governo que nao tenham residéncia permanente na
cidade de Lisboa ou numa area circundante de 100 km pode ser
concedida habitagdo por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a titulo excepcional, a partir da data do despacho
de nomeagédo e enquanto durarem as suas fungoes.

Nos termos do citado diploma, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.© 74/2002,
de 26 de Marco, e das competéncias delegadas pelo despacho
n.° 11 467/2005, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 23 de Maio de 2005, compete ao Ministro de Estado
e das Financas a atribuicao deste subsidio.

Verificados que estao os requisitos legais e por proposta do Ministro
da Defesa Nacional, concedo ao préprio, licenciado Luis Filipe Mar-
ques Amado, o subsidio de alojamento de 75% do valor das ajudas
de custo estabelecidas para os vencimentos superiores ao indice 405
da funcado publica, com efeitos a partir da data da nomeacao e
enquanto permanecer no exercicio daquelas funcoes.

1 de Junho de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas, Luis
Manuel Moreira de Campos e Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 14 521/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Michel José Eduardo Morais Pereira dos Reis licenca especial para
o exercicio de fungoes transitorias na Regiao Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 8§9-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para o exercicio
de fungoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
concedida a Michel José Eduardo Morais Pereira dos Reis, pelo
periodo de um ano, com efeitos a 1 de Abril de 2005.

13 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho n.° 14 522/2005 (2.2 série). — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Anabela Yut Wa Kong Cardoso licenga especial para o exercicio
de funcoes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para o exercicio
de fungoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau,
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concedida a Anabela Yut Wa Kong Cardoso, pelo periodo de um
ano, com efeitos a 15 de Agosto de 2005.

13 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica, Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6397/2005 (2.2 série). — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho de 3 de Junho de 2005 do director-geral dos Impostos, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a partir da data em
que o presente aviso for publicado, concurso externo de ingresso para
admissdo a estdgio visando o provimento de trés lugares vagos na
categoria de jurista, do grupo de pessoal técnico superior, carreira
de investigador tributario, area funcional de investigacdo tributaria,
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos (DGCI), cons-
tante da Portaria n.° 663/94, de 19 de Julho, cujas admissoes foram
descongeladas por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Financas e da Administragdo Publica de 18 de Fevereiro
de 2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 18
de Marco de 2005.

1 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Legislagdo aplicivel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 187/90, de 7 de Junho, o Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, o despacho de 19 de Outubro de 1995
do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais (SEAF) publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1995,
o Regulamento de Estagio para Ingresso nas Carreiras dos Grupos
de Pessoal Técnico Superior e Pessoal Técnico da Direccdo-Geral
dos Impostos, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 120,
de 24 de Maio de 1994, a Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para o provimento de trés vagas, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia.

5 — Local de trabalho — as fungoes serdao exercidas no Centro de
Estudos Fiscais (CEF) da DGCI, em Lisboa.

6 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o vencimento é o
fixado no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, acrescido
do suplemento remuneratdrio vigente para os funcionarios da DGCI,
regulamentado pela Portaria n.° 132/98, de 4 de Margo, e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissio — podem candidatar-se os
individuos, vinculados ou ndo a funcao publica, que satisfacam até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas os
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — estar habilitado com
licenciatura em Direito, com classificacao nao inferior a 16 valores
ou a Bom com disting¢ao;

7.2.1 — Conforme estabelece o n.° 2 do artigo 52.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, com as alteragdes introduzidas
pelo artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, na
falta de candidatos com a classificacdo mencionada no n.° 7.2, poderao
ser admitidos as provas de seleccdo licenciados na drea mencionada
com classificacao nao inferior a 14 valores ou a Bom e aprovagao
em mestrado.

8 — Contetdo funcional — aos juristas do CEF compete generi-
camente realizar funcdes de investigacao no dominio da fiscalidade,
bem como elaborar pareceres de natureza juridico-fiscal e colaborar,
no ambito da sua especialidade, em accoes de aperfeicoamento do
sistema fiscal e na formagao permanente dos funcionérios da DGCI.

9 — Métodos de seleccdo — conforme estabelece o despacho de
19 de Outubro de 1995 do SEAF, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1995, a prova de admissao
ao estagio para ingresso na carreira de investigador tributario con-
sistird na discussao, durante um periodo minimo de quarenta e cinco
minutos, de um trabalho, escrito, produzido e apresentado para o
efeito, dactilografado ou impresso em quadruplicado, com o maximo
de 40 paginas.

9.1 — O referido trabalho devera ser original e versar o tema «Pre-
suncoes legais e clausulas gerais como instrumentos de reaccao contra
a evasao fiscal».

9.2 — Os candidatos admitidos deverao entregar quatro exemplares
do trabalho no prazo e no local que o juri definiu em acta, na qual
constam também os critérios e os parametros de apreciacdo do mesmo,
sendo esta facultada aos candidatos quando solicitada.

10 — Na classificacao final dos candidatos utilizar-se-a a escala de
0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham valor
inferior a 9,5.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao final
dos candidatos resultara da aplicagao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competird ao juri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

11 — Formalizagdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Impostos e entregue pessoal-
mente ou remetido por correio, registado e com aviso de recepcao,
em ambos os casos até ao ultimo dia do prazo para a apresentagio
das candidaturas, para a Direc¢ao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos da DGCI, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias e respectiva classificagdo ou valoracao
final;

¢) No caso de ser funciondrio ou agente, indicar a categoria
e servico a que pertence, natureza do vinculo e tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como o
nimero e a data do Didrio da Reptiblica em que foi publicado
0 respectivo aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.2 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de
documento comprovativo; devem ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

11.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes exigidas que, de
um modo explicito, comprove a titularidade dos requisitos
especiais exigidos no n.° 7.2 e 7.2.1 do presente aviso;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos acima referidos
determina a exclusao do concurso.

11.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais enunciados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bastando a declaracao dos candidatos,
sob compromisso de honra, no préprio requerimento de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagido
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo de candidatos admitidos ao concurso bem como
a lista de classificagao final serdao afixadas na Direccdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos da DGCI, sita na Rua do Comércio,
49, 3.°, Lisboa, sendo os candidatos notificados nos termos previstos
nos artigos 33.%, n.° 2, e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, depois de o juari concluir a audi¢ao dos interessados, em con-
formidade com o estabelecido nos artigos 34.°, n.° 1, e 38.° do mesmo
diploma.

15 — Conforme determina o despacho conjunto n.® 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar que «em cumprimento da alinea /)
do artigo n.° 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao».

16 — Constitui¢ao do juri — por despacho de 3 de Junho de 2005
do director-geral dos Impostos, o jari terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria dos Prazeres Rito Lousa, direc-
tora do CEF.
Vogais efectivos:

Licenciado Abilio Morgado, especialista jurista do CEF, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Mestre Jodo Menezes Leitdo, especialista jurista do CEF.
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Vogais suplentes:

Mestre Maria Margarida Palha, investigadora jurista do
CEF.

Mestre Vasco Anténio Guimaraes, investigador jurista do
CEF.

17 — Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, o concurso estd publicitado na bolsa de emprego publico.

17 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 6398/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 3
de Junho de 2005 do director-geral dos Impostos, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a partir da data em que o presente aviso
for publicado, concurso externo de ingresso para admissao a estagio
visando o provimento de dois lugares vagos na categoria de economista
do grupo de pessoal técnico superior, carreira de investigador tri-
butario, area funcional de investigagao tributaria, do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos (DGCI), constante da Portaria
n.° 663/94, de 19 de Julho, cujas admissoes foram descongeladas por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas
e da Administracdo Publica de 18 de Fevereiro de 2005, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 55, de 18 de Margo de 2005.

1 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 187/90, de 7 de Junho, o Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, o despacho de 19 de Outubro de 1995
do Secretédrio de Estado dos Assuntos Fiscais (SEAF), publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1995,
o Regulamento de Estdgio para Ingresso nas Carreiras dos Grupos
de Pessoal Técnico Superior e Pessoal Técnico da Direcgao-Geral
dos Impostos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120,
de 24 de Maio de 1994, a Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concurso
para o provimento de duas vagas, o candidato deficiente tem pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — Local de trabalho — as funcoes serao exercidas no Centro de
Estudos Fiscais (CEF) da DGCI, em Lisboa.

6 — Remuneracdo e condigoes de trabalho — o vencimento é o
fixado no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, acrescido
do suplemento remuneratdrio vigente para os funcionarios da DGCI,
regulamentado pela Portaria n.° 132/98, de 4 de Marco, e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissio — podem candidatar-se os
individuos, vinculados ou ndo a funcao publica, que satisfacam até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas os
requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — estar habilitado com
licenciatura em Economia ou Financas ou Organizagao e Gestdo de
Empresas, com classificacdo ndo inferior a 16 valores ou a Bom com
distingdo.

7.2.1 — Conforme estabelece o n.° 2 do artigo 52.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, com as alteracdes introduzidas
pelo artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro, na
falta de candidatos com a classificacdo mencionada no n.° 7.2 poderao
ser admitidos as provas de selecco licenciados nas dreas mencionadas
com classificacao nao inferior a 14 valores ou a Bom e aprovagao
em mestrado.

8 — Conteudo funcional — aos economistas do CEF compete gene-
ricamente realizar fungoes de investigacao no dominio da fiscalidade,
bem como elaborar pareceres de natureza econdmico-fiscal e cola-
borar, no ambito da sua especialidade, em ac¢des de aperfeicoamento
do sistema fiscal e na formagao permanente dos funcionérios da DGCI.

9 — Métodos de seleccdo — conforme estabelece o despacho de
19 de Outubro de 1995 do SEAF, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 260, de 10 de Novembro de 1995, a prova de admissao
ao estagio para ingresso na carreira de investigador tributario con-
sistird na discussao, durante um periodo minimo de quarenta e cinco

minutos, de um trabalho, escrito, produzido e apresentado para o
efeito, dactilografado ou impresso em quadruplicado, com o méaximo
de 40 paginas.

9.1 — O referido trabalho devera ser original e versar o tema «Sis-
tema fiscal e competitividade da economia portuguesa».

9.2 — Os candidatos admitidos deverao entregar quatro exemplares
do trabalho no prazo e no local que o juri definiu em acta, da qual
constam também os critérios e os parametros de apreciacao do mesmo,
sendo esta facultada aos candidatos quando solicitada.

10 — Na classificacao final dos candidatos utilizar-se-a a escala de
0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham valor
inferior a 9,5.

10.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacao final
dos candidatos resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao jiri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Impostos e entregue pessoal-
mente ou remetido por correio, registado e com aviso de recepgao,
em ambos os casos até ao ultimo dia do prazo para apresentagido
das candidaturas, para a Direccao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos da DGCI, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias e respectiva classificagdo ou valoragao
final;

¢) No caso de ser funciondrio ou agente, indicar a categoria
e servico a que pertence, natureza do vinculo e tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
0 respectivo aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.2 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de
documento comprovativo; devem ainda mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

11.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes exigidas que, de
um modo explicito, comprove a titularidade dos requisitos
especiais exigidos nos n.°® 7.2 e 7.2.1 do presente aviso;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a nao apresentacdo dos documentos acima referidos
determina a exclusdo do concurso.

11.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais enunciados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, bastando a declaracao dos candidatos,
sob compromisso de honra, no préprio requerimento de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relacdo de candidatos admitidos ao concurso bem como
a lista de classificacdo final serdo afixadas na Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos da DGCI, sita na Rua do Comércio,
49, 3.°, Lisboa, sendo os candidatos notificados nos termos previstos
nos artigos 33.%, n.° 2, e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, depois de o jari concluir a audi¢ao dos interessados, em con-
formidade com o estabelecido nos artigos 34.%, n.° 1, e 38.° do mesmo
diploma.

15 — Conforme determina o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000, faz-se constar que, em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
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16 — Constitui¢ao do juri — por despacho de 3 de Junho de 2005
do director-geral dos Impostos, o jari terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria dos Prazeres Rito Lousa, direc-
tora do CEF.
Vogais efectivos:

Mestre José Carlos Gomes Santos, investigador economista
do CEF, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Mestre Joao Pedro Santos, especialista economista do CEF.

Vogais suplentes:

Mestre Miguel Alexandre Serrdo, especialista economista
do CEF.

Mestre Joao Sérgio Menezes Leitao, especialista jurista do
CEF.

17 — Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23
de Abril, o concurso esta publicitado na bolsa de emprego publico.

17 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6399/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos, e do presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil de 27 de Maio e de 6 de Junho
de 2005, respectivamente:

Pedro Manuel Rocha Cabrita de Lemos Pinheiro, assistente admi-
nistrativo especialista do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil — transferido para o quadro
de pessoal da DGCI, com efeitos a 1 de Julho de 2005, ficando
afecto aos Servigos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos, e do presidente do conselho de
administracao da Administracao Regional de Satde do Norte de 10 de
Marco e de 1 de Junho de 2005, respectivamente:

Maria Joao Silva Boulhosa Mariano, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal da Administragio Regional de Saide do
Norte — transferida para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos
a 1 de Julho de 2005, ficando afecta a Direc¢ao de Finangas do
Porto.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
21 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6400/2005 (2.2 série). — Por despachos da
subdirectora-geral, por delegacdo de competéncias do director-geral
dos Impostos e do director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste de 27 de Maio e de 13 de Junho de 2005, respectivamente:

Ana Lucia Vilhena Saleiro Rodrigues Palma Priolé, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste — transferida para o quadro
de pessoal da DGCI, com efeitos a 18 de Julho de 2005, ficando
afecta aos servicos centrais.

Por despachos da subdirectora-geral, por delegacao de competén-
cias do director-geral dos Impostos e do presidente do conselho de
administracdo do Servico Regional de Saude, E. P., de 23 de Marco
e de 13 de Junho de 2005, respectivamente:

Susana Maria Ferreira Gongalves, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Administragao Regional de Sauide, E. P. — transferida
para o quadro de pessoal da DGCI, com efeitos a 18 de Julho
de 2005, ficando afecta aos servicos centrais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
22 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6401/2005 (2.2 série). — Por despacho de
16 de Junho de 2005 do director-geral dos Impostos, foi autorizada,
nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setem-
bro, com a redacgao que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 237/2004, de 18 de Dezembro, a constituicao de duas equipas
de trabalho na Direccao de Servicos de Instalacoes, bem como os
funcionarios abaixo designados para a respectiva chefia, com efeitos
a 7 de Marco de 2005 e por um periodo de 10 meses:

Integragao das tesourarias nos servicos de financas — arquitecto
Joao Eduardo Simdes Silva.

Modernizacao e adaptacdo dos espagos de atendimento perso-
nalizado — engenheiro Leonel Ribeiro Fernandes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6402/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral do Tesouro e da subdirectora-geral dos Impostos, por
delegacao de competéncias do director-geral, de 9 de Junho e de
27 de Maio de 2005, respectivamente.

Maria Fernanda Marques dos Santos Lourenco Neves, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Tesouro — transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
da Direccao-Geral dos Impostos, com efeitos a partir de 1 de Julho,
ficando afecta a Direccao de Finangas de Lisboa. (Isento de fis-
calizacdo prévia.)

22 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 14 523/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no n.° 1 do artigo 62.° da lei geral
tributaria, o chefe do Servico de Finangas de Grandola, em regime
de substitui¢do, delegou competéncias proprias para a pratica dos
actos proprios das suas funcdes, relativamente ao servico e area a
seguir indicados:

Chefia da 4.2 Seccdo — Seccao de Tesouraria — Maria Fernanda
da Ponte Casaca, TAT1, adjunta, em regime de substituicao,
por vacatura do lugar.

1 — Competéncias de caracter geral:

a) Exercer a adequada accdo formativa e manter a ordem e
disciplina na Seccéo a seu cargo;

b) Dispensar os funcionarios afectos a Sec¢ao por pequenos lap-
sos de tempo, quando estritamente necessario, com o minimo
de prejuizo para os servicos;

¢) Controlar a execugao e producdo da sua Seccdo de forma
que sejam alcangadas as metas previstas nos planos de
actividades;

d) Assinar a correspondéncia expedida da Seccéo, com excepgao
da dirigida a instancias hierarquicamente superiores, bem
como a outras entidades estranhas a Direccao-Geral dos
Impostos de nivel institucional relevante.

2 — Competéncias de caracter especifico:

a) A chefia do servico local na auséncia ou impedimento simul-
taneo do chefe do Servico e dos adjuntos, Sandra Isabel
Gomes Mendes Guerreiro, Ana Manuela Gongalves Machado
e Custddio Sobral Nunes Bacalhau;

b) Decidir pedidos de concessdo de disticos especiais e de isengao
dos impostos rodoviarios e sobre veiculos bem como controlar
a sua recolha informatica, tendo em consideracao que a sua
aquisigao se faz na referida Seccao, resultando dai vantagens
no atendimento para os contribuintes;

c¢) Fiscalizacdo e controlo dos pagamentos e das isengoes
concedidas;

d) Coordenar e controlar o servi¢o relacionado com o NIF das
pessoas singulares, moédulo de identificacao, de forma a tornar
eficiente a inscricdo dos contribuintes no cadastro tnico e
promovendo igualmente as respectivas alteragoes de elemen-
tos e pedidos de segunda via, nomeadamente quando sdao
apresentados documentos a pagamento pelos contribuintes
e se verifica a sua falta ou incorreccdo de elementos ini-
cialmente declarados ou nao no cadastro e promovendo a
liquidacdo e arrecadagao dos emolumentos pelo custo de
emissao e segunda via, quando for caso disso;

e) O controlo dos bens de equipamento e consumiveis de secre-
taria, bem como produtos de limpeza, incluindo a sua requi-
sicdo e ou aquisicdo e a remessa de documentos de despesa
e outros a Direccdo de Finangas;

f) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com reducdo,
nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo em consideragio
os artigos 30.° e 31.° e a implementacao do SCO;

g) Levantar autos de noticia, por infraccdes as leis tributdrias,
relativos aos servigos integrados na respectiva Secgdao, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/70, de 22 de
Dezembro, e ainda da alinea /) do artigo 59.° do RGIT;

h) Proceder ao controlo da cobranca dos emolumentos das cer-
tidoes, através da vinheta de validacao de pagamento;

i) Responsabilizacao pela organizacdo, conservacao e funcio-
nalidade do arquivo no que respeita aos servicos a seu cargo;

j) Providenciar a adequada substituicdo de funcionarios nos seus
impedimentos e, bem assim, os reforcos que se mostrem neces-
sarios por aumentos anormais de servico e ou campanhas;

k) Verificar e distribuir diariamente por si e por todo o pessoal
da Seccdo todo o expediente entrado, depois de por mim
ter sido examinado e despachado;
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[) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade.

3 —Em todos os actos praticados pelo delegado deve ser men-
cionada essa qualidade a fim de os respectivos destinatarios conhe-
cerem que os mesmos foram praticados por delegacdo do chefe do
Servico de Finangas, utilizando a expressao «Por delegagao do Chefe
do Servico de Finangas, em substituicdo — despacho de 5 de Maio
de 2005 — Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° ... de ... O Chefe
de Financas-Adjunto».

4 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua autorizagdo pelo director-geral dos Impostos, ficando
deste modo ratificados todos os actos entretanto praticados sobre
as matérias ora objecto de delegacdo desde o dia 18 de Janeiro de
2005 até a sua publicacao.

5 de Maio de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Grandola,
José Manuel Guerreiro Felizardo.

Despacho n.° 14 524/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 16 de Fevereiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisio de Concepgao
da Direcgao de Servicos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, ao qual compete desenvolver as actividades previstas no
artigo 6.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente méximo do servigo ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as cinco candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Manuel Ferreira Vaz cumpre os requisitos obri-
gatdrios e anunciados e possui experiéncia e formacao relacionadas
com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em cargos
de direccao intermédia, especificamente na area do cargo a prover,
que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos objectivos
fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissao de servico, o técnico
jurista assessor do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos,
licenciado José Manuel Ferreira Vaz, para o cargo de chefe de divisdao
de Concepgao da Direcgao de Servicos do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Singulares.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
(sintese biografica)

José Manuel Ferreira Vaz, nascido em Sao Sebastiao da Pedreira,
Lisboa, em 23 de Agosto de 1959.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa no ano de 1982.

Estéagio de advocacia, com a duragao de dezoito meses, concluido
no ano de 1984. Exercicio de advocacia.

A partir de 1990, ingressa no quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Impostos, com a categoria de técnico jurista.

No desempenho das respectivas funcoes, salienta-se a:

Colaboracdo anual nos trabalhos preparatérios dos orgamentos
do Estado;

Apresentacao de relatérios sobre temas especificos, tais como,
«A tributacao dos rendimentos de pensoes na Unido Europeia»
e «O tratamento fiscal dos Seguros na Unido Europeia».

Em representacao da Direccao de Servigos do IRS, integrou diversos
grupos de trabalho com vista a alteragoes legislativas, entre os quais:

«Enquadramento fiscal das contribuigdes para seguros de vida
e outros regimes complementares de seguranca social» sob
coordenacgao do Centro de Estudos Fiscais;

«Acompanhamento da execucdo da Lei Geral Tributaria e do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributarios», sob coor-
denagao da Direcgdo de Servicos de Justica Tributéria;

«Reforma da tributacdo do rendimento», efectuada no ano de
2001, sob coordenagao da Secretaria de Estado dos Assuntos
Fiscais.

Em Dezembro de 1999 é nomeado chefe da Divisao de Concepgao
da Direcgao de Servicos do IRS, exercendo funcoes até Abril de 2001.

Em Maio de 2001 é nomeado chefe da Divisdao de Administracao
da Direccao de Servicos do IRS onde exerceu fungdes até Maio de
2005.

Frequentou diversas acgdes de formacdo na area da fiscalidade
e contencioso administrativo, promovidos pelo Centro de Formagao
da DGCI, tais como, harmonizacao fiscal comunitéria, direito fiscal
internacional, mercados financeiros, reforma da tributagdo do patri-
monio, sistema integrado de avaliacdo do desempenho da fungdo
publica, gerir motivar e garantir o sucesso de equipas.

Frequentou diversos seminarios, alguns dirigidos especificamente
a dirigentes, tais como, «Modernizagdo, qualidade e renovacao de
servicos publicos», «Lideranga e economia portuguesa», «Alta direc-
¢ao do Instituto Nacional de Administragao».

Despacho n.° 14 525/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias de 16 de Fevereiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe de divisao de Administragao
da Direcg¢ao de Servicos do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Singulares, ao qual compete desenvolver as actividades previstas no
artigo 6.°, n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de
Dezembro.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, «os titulares dos cargos de direcgao intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 — De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigcdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as cinco candidaturas apresentadas, verifica-se que
o candidato José Manuel Martins Marreiros cumpre os requisitos
obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao relacio-
nadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia em
cargos de direcgdo intermédia, especificamente na drea do cargo a
prover, que melhor se adequa as atribuicoes acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administracdo fiscal, nomeio, em comissao de servigo, o técnico
economista principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos
Impostos licenciado José Manuel Martins Marreiros para o cargo
de chefe de divisao de Administracao da Direccdo de Servicos do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

6 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.
Curriculum vitae

I — Dados pessoais

Nome — José Manuel Martins Marreiros.

Filiacdo — Manuel José e Cesaltina de Jesus Martins.

Data de nascimento — 20 de Fevereiro de 1960.

Bilhete de identidade n.° 6248363, de 12 de Setembro de 2001,
do arquivo de Identificacao de Lisboa.

Naturalidade — Marmelete, Monchique.

Residéncia — Massama.

Categoria profissional — técnico economista principal do grupo de
pessoal técnico superior da inspecgao tributaria do quadro da DGCI,
a aguardar nomeagao como técnico economista assessor.

E-mail — jmmarreiros@dgci.min-financas.pt.

II — Habilitacoes académicas

Licenciatura em Contabilidade e Administracdo, ramo Auditoria,
pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa
(ISCAL), com a média final de 15 valores. Trabalho de fim de curso,
subordinado ao tema «Ambiente e fiscalidade — Incidéncia pratica
na Uniao Europeia», com a classificagio de 18 valores.

Licenciatura em Economia, pela Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias (ULHT), com a média final de 15 valores.

Pés-graduagdo em Fiscalidade, pelo Instituto Superior de Gestao
(ISG), com a média final de 14 valores.

Frequéncia do curso de mestrado em Gestao de Empresas, area
de Auditoria Contabilistica Econdmica e Financeira, na Universidade
Auténoma de Lisboa (UAL).
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III — Actividade profissional
1 — Actividade profissional actual:

Coordenador na Direcgao de Servicos das Relagoes Internacio-
nais (ex-Direccdo de Servigos dos Beneficios Fiscais), desde
2002, designadamente: troca de informagdes no ambito das
convencoes para evitar a dupla tributacdo e prevenir a evasao
fiscal (CDT) e da Directiva n.° 77/799/CEE, procedimento
amigavel no ambito das CDT e da Convencao de Arbitragem
(n.° 90/436/CEE), participa¢do em reunides de trabalho com
delegacoes estrangeiras;

Membro do grupo de trabalho para a transposi¢ao da Directiva
n.° 2003/48/CE, relativa a tributacdo dos rendimentos da pou-
panga sob a forma de juros;

Formador do Centro de Formacao da DGCI, desde 1991, onde
ministrou diversos cursos sobre matérias contabilisticas e fis-
cais;

Docente do ensino superior em regime de acumulagao e horario
pos-laboral, desde 1996, no Instituto Superior de Contabilidade
¢ Administragdo de Lisboa (ISCAL), em disciplinas de Fis-
calidade, sendo também membro de jris de avaliagdo na qua-
lidade de vogal ou de arguente dos trabalhos de fim de curso
das licenciaturas. Desde 2003, no mesmo regime, colabora no
Instituto Superior de Gestao Bancaria (ISGB).

2 — Actividade profissional anterior:

De 1999 a 2001, membro do Gabinete de Apoio Juridico-
-Econdémico da 2.2 Direcgao de Financas de Lisboa;

De 1994 a 2001, vogal/perito da administragdo tributaria nas
comissoes de revisao da matéria tributavel fixada por métodos
indirectos;

Em 1998, membro do Nucleo de Auditoria Interna ¢ Controlo
de Qualidade da Inspecgao Tributéria de Lisboa;

De 1995 a 1997, chefe de equipa no Departamento de Fiscalizacao
Tributaria de Lisboa Ocidental para a analise externa poli-
valente dirigida a pessoas colectivas e pessoas singulares com
contabilidade organizada;

Em 1994, chefe de equipa de andlise interna de IRC no mesmo
Departamento;

Em 1993, instrutor de processos de averiguagdes por presumivel
pratica de crimes fiscais;

De 1988 a 1992, realizacao de acgoes inspectivas pelo Depar-
tamento de Fiscalizacao Tributaria de Lisboa Ocidental, atra-
vés de exames a contabilidade de empresas de varios ramos
de actividade;

De 1980 a 1987, trabalho técnico nas Reparti¢oes de Finangas
de Portimao e do 11.° Bairro Fiscal de Lisboa.

IV — Valorizacao profissional

1 — Frequéncia de cursos promovidos pelo Centro de Formagao
da DGCI e pelo ex-Instituto de Formagdo Tributaria da AGT, des-
tacando-se os seguintes nos Gltimos anos: «Preparagao pedagdgica
de formadores», «Lei geral tributdria», «A reforma fiscal e a admi-
nistracdo tributaria», «Novo regime geral das infrac¢des tributarias,
procedimentos cautelares», «Gerir com inteligéncia emocional, fraude
e evasao fiscais», «Produtos financeiros e mercados de capitais»,
«Adaptacao do sistema do IVA as exigéncias do comércio electronico»,
«Reforma dos impostos sobre o patrimonio», «Informatica — Data
Warehouse», «As contra-ordenacdes», «Os precos de transferéncia»,
«Seminario para dirigentes — Lideranga e economia portuguesa».

2 — Frequéncia de coloquios e seminarios realizados em Portugal
promovidos por outras entidades, destacando-se os seguintes nos ulti-
mos anos: «A reforma fiscal e o contribuinte», «Jornadas de con-
tabilidade e fiscalidade», «Optimizacdo fiscal na actividade imobi-
lidria», «Auditoria financeira — Fiscalidade — Administragao
Publica», «Planeamento fiscal internacional», «Eficacia e justica fis-
cal», «Conferéncia sobre a reforma fiscal, normas contabilisticas inter-
nacionais», «Congresso de direito fiscal, a contabilidade e a auditoria,
que futuro», «Comércio electronico na Unido Europeia», «Incentivos
fiscais ao desenvolvimento econOmico», «Centro internacional de
negocios da Madeira — Presente e futuro», «Conferéncia internacio-
nal sobre os aspectos fundamentais nas ac¢oes de controlo das admi-
nistragoes tributarias», «A transi¢do da contabilidade em Portugal
para os IAS/IFRS», «X Congresso de Contabilidade».

3 — Participacao em seminarios realizados no estrangeiro, como
membro da delegagao portuguesa:

«Symposium for the operational consultations between the com-
petent authorities in the field of mutual administrative assis-
tance», promovido por Belastingdienst FIOD-ECD, Holanda
(Haarlem, Novembro de 2003);

«Mutual assistance for recovery of tax claims in the area of direct
taxation», promovido pela Comissdo Europeia e Agéncia Tri-
butaria, Espafia (Alicante, Dezembro de 2003).

V — Outros dados

1 — Livros técnicos em co-autoria publicados até 2001 na Vislis
Editores e a partir de 2002 na Areas Editora:

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) — Legislacdo, oito edi-
coes de 1997 a 2004;

Impostos sobre o Rendimento (IRS-IRC-EBF) — Legislagao, oito
edicoes de 1998 a 2004;

Exercicios Prdticos Resolvidos — IVA, 1.2 ed., 2000, e 2.2 ed., 2003;

Exercicios Priticos Resolvidos — IRS, 1. ed., 2001.

Observagido. — Encontram-se em preparacdo novas edigdes para
2005.

2 — Nomeacao por eleicao para 6rgaos de instituicdes de ensino
e formacao (servi¢o nao remunerado):

De 1999 a 2001, membro da assembleia de representantes do
Instituto Politécnico de Lisboa (IPL) em representagdo do
ISCAL;

De 1997 a 1999, membro do conselho técnico da Associacao
Portuguesa de Peritos Contabilistas (APPC);

De 1997 a 1999, membro do conselho técnico da Associacao
Portuguesa de Peritos Contabilistas (APPC).

Direccao de Finangas de Lishoa

Despacho (extracto) n.° 14 526/2005 (2.2 série). — Delegacdo
de competéncias. — 1 — Competéncias delegadas:

1 — Nos termos dos n.”* 1.9, 111.2 e 111.6 do despacho n.° 22 620/2004
(2.2 série), de 15 de Outubro, do director-geral dos Impostos, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004,
dos artigos 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA) e do artigo 62.° da lei geral tributdria (LGT), subdelego nos
directores de financas-adjuntos e no chefe de divisdo abaixo iden-
tificados as seguintes competéncias que me foram delegadas:

1.1 — No director de financas-adjunto Francisco Anténio Sa:

a) As constantes das alineas n) e ¢g) do n.° 11.8.5 do despacho
do director-geral dos Impostos, acima referido;

b) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes relativa-
mente aos funciondrios afectos a respectiva area funcional,
bem como aos funciondrios em fungdes nos servicos locais
do distrito;

¢) Autorizar despesas até ao montante de € 2500, dentro das
dotacOes orcamentais atribuidas a Direccdo de Financas de
Lisboa;

d) Autorizar o processamento dos abonos e despesas motivados
pelas deslocagoes em servico devidamente autorizadas dos
funcionarios, depois de obtido o cabimento prévio da Direccao
de Servicos Financeiros.

1.2 —No director de finangas-adjunto Raul Afonso Rodrigues:

a) As constantes das alineas a) a ) do n.° 11.8.5 do despacho
mencionado supra;

b) Aprovar o plano anual de férias e suas alteragdes, relativa-
mente aos funciondrios afectos a respectiva area funcional.

1.3 — Nos directores de finangas-adjuntos, Fernando Gomes Gon-
calves Matos, José da Fonseca Correia, Eunice Rute Ferreira Rodri-
gues Brito e Jesuino Alberto Madeira dos Santos Alcantara Martins
e no chefe de divisaio Mario Anselmo de Sa Barbosa Novo, aprovar
o plano anual de férias e suas alteracoes relativamente aos funciondrios
afectos as respectivas areas funcionais.

2 —No chefe de divisao Mario Anselmo de Sa Barbosa Novo,
as competéncias constantes do n.° 11 do despacho n.° 25 416/2004
(2.2 série), de 26 de Novembro, do subdirector-geral da drea da justica
tributaria, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de
10 de Dezembro de 2004, no ambito da regularizagdo de dividas pre-
vista no Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto.

II — Competéncias proprias:

1— Nos termos dos artigos 35.° e 37.° do CPA, do artigo 62.°
da LGT e do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 357/98, de 18 de Novembro,
delego nos directores de financas-adjuntos e no chefe de divisao abaixo
identificados as seguintes competéncias:

1.1 — No director de finangas-adjunto Francisco Antdnio Sa:

a) As respeitantes as areas funcionais do apoio técnico e admi-
nistrativo, com excepcao das respeitantes a Divisao de Pro-
cessos Criminais Fiscais e ao Servico de Apoio as Comissoes
de Revisao;

b) Atribuir a classificacdo de servigo aos funcionarios que lhe
estejam subordinados, de acordo com o artigo 8.°, n.° 2, do
Regulamento da Classificagao de Servico da DGCI;
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¢) A assinatura da correspondéncia e expediente corrente ati-
nentes as respectivas areas funcionais, excepto a dirigida a
detentores de cargo idéntico ou superior a director-geral.

1.2 — Nos directores de financas-adjuntos Fernando Gomes Gon-
calves Matos, José da Fonseca Correia e Eunice Rute Ferreira Rodri-
gues Brito, as respeitantes a area funcional da inspecgao tributria,
designadamente:

a) A alteracao dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos de IRS, nos termos do artigo 65.°, n.° 4, do
Cadigo do IRS, até ao limite de € 1 000 000;

b) Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indirectos nos
termos do artigo 39.° do Cédigo do IRS, bem como dos arti-
gos 87.2a 90.° da LGT, até ao limite fixado na alinea anterior;

¢) Proceder a fixacdo do conjunto de rendimentos liquidos nos
casos previstos no artigo 65.° do Cédigo do IRS, até ao limite
fixado na alinea @) supra;

d) Determinar o recurso a aplicacao de métodos indirectos, nos
termos do artigo 54.° do Cddigo do IRC, bem como dos
artigos 87.° a 90.° da LGT;

e) Fixar a matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos do
artigo 54.° do respectivo Codigo e dos artigos 87.° a 90.°
da LGT, bem como, nos casos de avaliacao directa, proceder
a correcgdes técnicas ou meramente aritméticas resultantes
de imposi¢ao legal, nos termos dos artigos 81.° e 82.° da
LGT, até ao limite de € 2 000 000 por cada exercicio;

f) Determinar o recurso a aplicacdo de métodos indirectos, nos

termos do artigo 84.° do Cddigo do IVA e dos artigos 87.°

a90.° da LGT;

Fixar o IVA em falta, nos termos do artigo 84.° do Cddigo

do IVA e dos artigos 87.° a 90.° da LGT, até ao montante

de imposto de € 1 000 000 por exercicio;

h) Fixar os prazos para audigao prévia, nos termos do artigo 60.°,
n.°4,da LGT e do artigo 60.°,n.° 2, do Regime Complementar
do Procedimento de Inspecgao Tributdria (RCPIT), no ambito
dos procedimentos de inspecg¢ao tributdria, e praticar os actos
subsequentes até a conclusdo do procedimento;

i) Proceder a emissdo de ordens de servico para os processos
inspectivos previamente programados pelo servico para exe-
cugao nas respectivas divisoes, nos termos e para os efeitos
do artigo 46.° do RCPIT;

j) Sancionar os relatdrios de accdes inspectivas, bem como todas
as informagdes concluidas pela inspeccdo tributaria, nos ter-
mos do artigo 62.°, n.° 5, do RCPIT;

k) Propor a constituicdo das equipas de inspec¢do, ao abrigo
do artigo 45.°, n.° 1, do RCPIT;

) A elaboragdo do plano regional de actividades da inspec¢ao
Tributaria, nos termos do artigo 25.° do RCPIT, unicamente
quanto a directora de financas-adjunta Eunice Rute Ferreira
Rodrigues Brito;

m) Autorizar a recolha dos mod. 382, resultantes da andlise de
processos de reembolsos do IVA;

n) Atribuir a classificagao de servico aos funcionarios que lhes
estejam subordinados, de acordo com o artigo 8.°, n.° 2, do
Regulamento da Classificacao de Servico da DGCI;

0) A assinatura da correspondéncia e expediente corrente ati-
nente a respectiva drea funcional, excepto a dirigida a deten-
tores de cargo idéntico ou superior a director-geral.

~
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1.3 — No director de finangas-adjunto Raul Afonso Rodrigues, as
respeitantes a 4rea funcional da liquidacao e cobranca, designa-
damente:

a) A alteracdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos do IRC, quando as correcgdes a favor do Estado
se refiram aos pagamentos por conta ou especiais por conta
e as correc¢des a matéria colectavel, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Cdédigo do IRC;

b) A revisdo oficiosa dos actos tributdrios, de conformidade com
os preceitos aplicaveis do artigo 78.° da LGT;

¢) A elaboracdo dos documentos de correcgao e declaragdes
oficiosas resultantes dos actos praticados no ambito dos pro-
cedimentos de revisio da matéria colectdvel e de revisdo
oficiosa;

d) A autorizacao para a recolha de todos os tipos de declaracoes
oficiosas e documentos de correccao;

e) Fixar os prazos para audicdo prévia, nos termos do artigo 60.°,
n.° 4, da LGT, no ambito dos procedimentos de correccao
ou revisao, e praticar os actos subsequentes até a conclusao
dos procedimentos;

f) A autorizacdo para a revenda de disticos modelo n.° 4, a
que se refere o artigo 10.°, n.° 9, do Regulamento do Imposto
Municipal sobre Veiculos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 143/78, de 12 de Junho, na sua redaccao actual;

g) A direccdo e supervisio do Centro de Recolha de Dados
e do Servico de Cadastro Geométrico;

h) As previstas no artigo 65.° do Cddigo do IRS e no artigo 54.°
do Cédigo do IRC, até aos montantes de € 1000000 e
€ 2 000 000, respectivamente;

i) A prevista no artigo 84.°, n.° 2, do Cdédigo do IVA, até ao
montante de € 1 000 000, tratando-se de pessoas singulares,
e € 2000 000, tratando-se de pessoas colectivas;

j) O levantamento da suspensdo das liquidacoes objecto de and-
lise de listagens do IRS;

k) Atribuir a classificagdo de servico aos funcionarios que lhe
estejam subordinados, de acordo com o artigo 8.°, n.° 2, do
Regulamento da Classificacao de Servico da DGCI;

) A assinatura da correspondéncia e expediente corrente ati-
nente a respectiva drea funcional, excepto a dirigida a deten-
tores de cargo idéntico ou superior a director-geral.

1.4 — No director de financas-adjunto Jesuino Alberto Madeira

dos Santos Alcantara Martins, as competéncias respeitantes a area
funcional da justica tributaria, designadamente:

a) A decisao dos processos de reclamagao graciosa, nos termos
do artigo 75.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario (CPPT);

b) A fixagao do agravamento da colecta prevista no artigo 77.°
do CPPT nos processos referidos na alinea anterior;

¢) A apreciacao dos actos impugnados, nos termos previstos nos
artigos 111.° e 112.° do CPPT, bem como a apreciagao, nos
termos do artigo 130.° do Cddigo de Processo Tributario,
das impugnacdes judiciais e a pratica dos actos subsequentes;

d) Fixar os prazos para a audigao prévia, nos termos do n.° 4
do artigo 60.° da LGT, no ambito dos processos cuja com-
peténcia aqui fica delegada e praticar os actos subsequentes
até a conclusao do procedimento;

e) A revisao oficiosa dos actos tributérios, de conformidade com
o artigo 78.° da LGT, sempre que o erro dos servicos seja
apurado no ambito da instruc@o de processos compreendidos
na area funcional do delegado;

f) A autorizagdo para a recolha das declaragdes oficiosas e dos
documentos de correcgdo resultantes de processos de recla-
macao graciosa, impugnacao judicial e recursos, bem como
das revisoes oficiosas referidas supra;

g) A aplicacdo das coimas e sangdes acessOrias nas situacdes
previstas na alinea b) do artigo 52.° do Regulamento Geral
das Infracgoes Tributdrias (RGIT) e no artigo 54.° do Regime
Juridico das Infracgdes Fiscais ndo Aduaneiras (RJIFNA),
bem como o arquivamento do processo de contra-ordenagao,
independentemente da causa de extingdo do procedimento,
nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do RGIT;

h) A confirmacéo ou alteragao das decisoes proferidas pelo chefe
de financas no ambito do procedimento de apreensao previsto
no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei 147/2003, de 11 de
Julho (anteriormente n.°* 7 e 8 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 45/89, de 11 de Fevereiro);

i) A aquisicao da noticia do crime, a instauracdo do inquérito,
incluindo a respectiva comunicagdo ao Ministério Publico,
e a pratica dos actos necessarios a efectivagao das investi-
gagdes nos processos criminais fiscais, nos termos dos arti-
gos 35.9,40.° e 41.° do RGIT;

j) A emissdo de parecer fundamentado no encerramento do
inquérito, prevista no artigo 42.°, n.° 3, do RGIT, bem como
a respectiva remessa ao Ministério Publico;

k) As previstas nas alineas b) e d) aj), do n.° 11.1.2 do presente
despacho, relativamente aos processos de procedimento de
inspeccao tributaria que forem programados e executados no
ambito da Divisao de Processos Criminais Fiscais;

) A coordenacdo da representacdo da Fazenda Publica junto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais de Lisboa, Lisboa 2
(Loures) e Sintra;

m) Atribuir a classificagdo de servico aos funciondrios que lhe
estejam subordinados, de acordo com o artigo 8.°, n.° 2, do
Regulamento da Classificacao de Servico da DGCI;

n) A assinatura da correspondéncia e expediente corrente ati-
nente a respectiva area funcional, excepto a dirigida a deten-
tores de cargo idéntico ou superior a director-geral.

1.5 — No chefe de divisio Mario Anselmo de Sa Barbosa Novo,

as competéncias respeitantes a representacao da Fazenda Publica em
processos especiais de recuperagao de empresas e de faléncia/insol-
véncia e a gestao da divida executiva, designadamente:

a) A seleccao e acompanhamento da cobranca de dividas fiscais
referentes a devedores considerados estratégicos, bem como
determinar a realizagdo de acgdes previstas na alinea a) do
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n.° 4 do artigo 46.° do RCPIT e emitir os respectivos
despachos;

b) A designacdo e direcgdo dos representantes da Fazenda
Pablica em processos e processos especiais de recuperacao
de empresas, de faléncia e insolvéncia;

¢) A autorizagdo para o pagamento em prestagdes de dividas
fiscais exequendas de valor superior a 500 UC, nos termos
do n.° 2 do artigo 197.° do CPPT;

d) Atribuir a classificacdo de servico aos funcionérios que lhe
estejam subordinados, de acordo com o artigo 8.°, n.° 2, do
Regulamento da Classificagao de Servico da DGCI,

e) A assinatura da correspondéncia e expediente corrente ati-
nente as respectivas areas, excepto a dirigida a detentores
de cargo idéntico ou superior a director-geral.

IIT — Producao de efeitos:

1 — Nos directores de financas-adjuntos Fernando Gomes Gon-
calves Matos, José da Fonseca Correia e Eunice Rute Ferreira Rodri-
gues Brito, a partir de 24 de Janeiro de 2005, ficando por este meio
ratificados todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre
as matérias objecto da presente subdelegacao.

2 — Nos directores de finangas-adjuntos Francisco Anténio Sa e
Raul Afonso Rodrigues, a partir 7 de Fevereiro de 2005, ficando
por este meio ratificados todos os actos e despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias objecto da presente subdelegagao.

3 — No director de financas-adjunto Jesuino Alberto Madeira dos
Santos Alcantara Martins e no chefe de divisao Mario Anselmo de
Sa Barbosa Novo, a partir 22 de Fevereiro de 2005, ficando por este
meio ratificados todos os actos e despachos entretanto proferidos
sobre as matérias objecto da presente subdelegagao.

IV — Autorizo os directores de finangas-adjuntos a subdelegar as
competéncias que agora lhes sao subdelegadas e delegadas.

V — Designo como meu substituto legal, nas minhas faltas, ausén-
cias ou impedimentos, o director de financas-adjunto Francisco Ant6-
nio Sa e, nas faltas, auséncias ou impedimentos deste, o director de
finangas-adjunto Fernando Gomes Gongalves Matos.

7 de Abril de 2005.— O Director, Manuel Joaquim da Silva
Marcelino.

Despacho (extracto) n.° 14 527/2005 (2.2 série). — Subdele-
gacdao de competéncias. — 1 — Nos termos da alinea b) do despacho
n.° 10 282-A/2005 (2.* série), de 30 de Dezembro de 2004, do sub-
director-geral da drea da Cobranga, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 88, suplemento, de 6 de Maio de 2005, dos artigos 36.°
e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 62.°
da lei geral tributéria, subdelego no director de finangas-adjunto Fran-
cisco Anténio S& a competéncia para autorizar o pagamento em pres-
tagoes de IRS e IRC, nos termos dos artigos 29.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro, quando o valor dos pedi-
dos nao seja superior a € 75000 ou € 115 000, respectivamente.

2 — Autorizo o director de financas-adjunto Francisco Anténio Sa
a subdelegar a competéncia que agora lhe ¢é subdelegada.

3 — O presente despacho produz efeitos de 22 de Julho de 2004
a 6 de Fevereiro de 2005, ficando por este meio ratificados todos
os actos e despachos entretanto proferidos sobre a matéria objecto
da presente subdelegagao.

11 de Maio de 2005.— O Director, Manuel Joaquim da Silva
Marcelino.

Despacho (extracto) n.° 14 528/2005 (2.2 série). — Subdele-
gacdo de competéncias. — 1 — Nos termos da alinea b) do despacho
n.° 10 282-A/2005 (2.* série), de 30 de Dezembro de 2004, do sub-
director-geral da area da Cobranga, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 88, suplemento, de 6 de Maio de 2005, dos artigos 36.°
e 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 62.°
da Lei Geral Tributéria, subdelego no director de financas-adjunto
Raul Afonso Rodrigues a competéncia para autorizar o pagamento
em prestacoes de IRS e IRC, nos termos dos artigos 29.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro, quando o valor dos
pedidos nao seja superior a € 75 000 ou € 115 000, respectivamente.

2 — Autorizo o director de finangas-adjunto Raul Afonso Rodri-
gues a subdelegar a competéncia que agora lhe é subdelegada.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Fevereiro de
2005, ficando por este meio ratificados todos os actos e despachos
entretanto proferidos sobre a matéria objecto da presente subde-
legacao.

12 de Maio de 2005.— O Director, Manuel Joaquim da Silva
Marcelino.

Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE)

Louvor n.° 1258/2005. — A assistente administrativa especialista
Maria de Lourdes Silva Oliveira Monteiro cessou fungdes em 1 de
Abril de 2005, por motivo de passagem a situacdo de aposentacao,
apos ter exercido funcdes publicas durante mais de 39 anos de servigo.

No exercicio da sua actividade profissional demonstrou sempre um
elevado sentido de responsabilidade, de empenho e dedicagio ao ser-
vico publico, excedendo os pardmetros expectaveis de um normal exer-
cicio de funcoes, constituindo um exemplo para todos os que com
ela trabalharam.

Por tudo isto, apraz-me conferir-lhe publico louvor.

17 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Louvor n.° 1259/2005. — A chefe de seccao Maria Helena Duarte
Correia Colaco cessou funcgdes em 17 de Junho de 2004, por motivo
de passagem a situagdo de aposentacdo, apés ter exercido fungoes
publicas durante mais de 38 anos.

No exercicio da sua actividade profissional demonstrou sempre um
elevado sentido de responsabilidade, zelo, disponibilidade e dedicagao
a0 servico publico.

Manifestou interesse relevante na aquisigao/actualizagao de conhe-
cimentos profissionais que, aliados as suas caracteristicas pessoais e
ao seu exemplo de rigor e sentido de servico publico, permitiram
alcancar resultados de elevada qualidade na area de trabalho que
estava sob a sua responsabilidade.

Por tudo isto, apraz-me conferir-lhe publico louvor.

17 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 47/2005. — Norma n.° 9/2005-R. — Indi-
ces. — Considerando que o capital seguro pelas apdlices do ramo
incéndio e elementos da natureza tal como o de outras apdlices, como
as de multirriscos habitacao, se encontra, frequentemente, indexado
a um indice a publicar pelo Instituto de Seguros de Portugal;

Tendo presente que o indice relativo a edificios ¢, em determinadas
circunstancias, de aplicagdo obrigatdria aos contratos de seguro contra
o risco de incéndio, nomeadamente nas fracgdes auténomas e partes
comuns dos edificios em regime de propriedade horizontal;

Atendendo a que os indices publicados pelo Instituto de Seguros
de Portugal tém como objectivo fornecer aos consumidores de seguros
um valor de referéncia que contribua para evitar, de forma expedita,
a desactualizac@o dos contratos contra o risco de incéndio;

Considerando, por ultimo, que compete sempre aos tomadores de
seguros, mesmos dos obrigatdrios, certificarem-se dos valores a segu-
rar, tendo em conta, entre outras, as eventuais variagcoes regionais
face aos indices de ambito nacional e as alteracoes dos bens seguros:

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto no
artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001,
de 13 de Novembro, emite a seguinte norma regulamentar:

Os indices a considerar nas apdlices com inicio ou vencimento no
4.° trimestre de 2005 sao os seguintes:

indice de edificios (IE) — 298,97;
Indice de recheio de habita¢do (IRH) — 239,18;
Indice de recheio de habitagdo e edificios (IRHE)— 275,05.

(Base 100:1.° trimestre 1987.)

20 de Junho de 2005. — O Conselho Directivo: Rui Ledo Martinho,
presidente — Rodrigo Lucena, vogal.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 435/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 a AICART —
Associacgao Iniciativas Culturais e Artisticas, nimero de identificacao
de pessoa colectiva 503727792, para a realizacao do projecto Arca
d’Arte — Intercambio de Criagdo Artistica 2000, que foi considerado
de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos,
desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou



9660

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 125 — 1 de Julho de 2005

do periodo de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer
divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio
e de contribuicoes relativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo
exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnacao ou
oposicao e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 436/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos ou a conceder, em 2001,
a2 PDMP — Produgao de Eventos, L.%¢, nimero de identificagdo de
pessoa colectiva 500699733, para a realizacao do projecto Les Ballets
de Monte Carlo — Cinderela-2001, que foi considerado de interesse
cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo é atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Cédigo do IRC, se ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 437/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2001 a Passos e Com-
passos — Associacdo para a Divulgagdo e Desenvolvimento das Artes
do Espectidculo, nimero de identificagado de pessoa colectiva
503531197, para a realizacao do projecto DangArte 2001/2002, que
foi considerado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios
fiscais ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham,
no final do ano ou do periodo de tributagio em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribuicdes relativas a seguranca social, ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao,
impugnagao ou oposicao e prestada garantia idonea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se
ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 438/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 a Ordem dos
Médicos — Secgao Regional do Norte, nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 500984492, para a realizacao do projecto Actividades
Culturais 1999/2000, que foi considerado de interesse cultural, podem
usufruir dos beneficios fiscais ali previstos desde que os respectivos
mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao
em que o donativo é atribuido, qualquer divida de imposto sobre
o rendimento, a despesa ou o patrimdnio e de contribuicoes relativas
a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagdo, impugnagio ou oposicao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.°
do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas,
se ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretéario de Estado dos Assuntos Fiscais. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 439/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2001 a Associagdo de
Cultura Musical da Lousada, nimero de identificagdo de pessoa colec-
tiva 501326936, para a realizagdo do projecto III Curso de Aper-
feicoamento de Metais e Percussao, que foi considerado de interesse

cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respectivos mecenas nao tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de con-
tribuicoes relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao ou oposi¢ao
e prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 86.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas, se ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 440/2005. — Nos termos da alinea a)
do n° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo I e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos pelo Centro de Artes do
Espectdculo de Viseu — Associagdo Cultural e Pedagdgica, nimero
de identificacdo de pessoa colectiva 504570870, no ambito do contrato
plurianual estabelecido para os anos 2001 e 2002 com a Beira
Gés — Companhia de Gés das Beiras, S. A., nimero de identificagao
de pessoa colectiva 504355660, para a realizacao do projecto «Tem-
porada 2002 no Teatro Viriato», que foi considerado de interesse
cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos desde que
o respectivo mecenas nao tenha, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo € atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigdes
relativas a seguranca social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma
tenha sido objecto de reclamacao, impugnacdo ou oposicao e prestada
garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no
artigo 86.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas, se ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais. —
A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 441/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 a UAU — Pro-
dugio de Espectaculos, Unipessoal, L.92, nimero de identificacdo de
pessoa colectiva 504993011, para a realizacao do projecto «Slava snow
show — 2000», que foi considerado de interesse cultural, podem usu-
fruir dos beneficios fiscais ali previstos desde que os respectivos mece-
nas nio tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao em
que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o ren-
dimento, a despesa ou o patriménio e de contribuicoes relativas a
seguranca social ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido
objecto de reclamagao, impugnagao ou oposicao e prestada garantia
idénea, quando devida, sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do
Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, se
ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005.— Pelo Ministro de Estado e das Finan-
cas, Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Despacho conjunto n.° 442/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e dos n.°® 2 e 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto
do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2003 a Fundacgao Cidade
de Lisboa, niimero de identificacdo de pessoa colectiva 500189936,
para a realizacao do projecto «Actividades Culturais 2001-2003», que
foi considerado de superior interesse cultural, podem usufruir dos
beneficios fiscais ali previstos desde que os respectivos mecenas nao
tenham, no final do ano ou do periodo de tributagao em que o donativo
¢ atribuido, qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa
ou o patriménio e de contribuicoes relativas a seguranga social ou,
tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacéo,
impugnagao ou oposicao e prestada garantia idénea, quando devida,
e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cddigo do Imposto
do Rendimento Colectivo, se ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005.— Pelo Ministro de Estado e das Finan-
cas, Joao José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.
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Despacho conjunto n.° 443/2005. — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1 e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos do Estatuto do
Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo,
reconhece-se que os donativos concedidos em 2003 8 CEMAR —
Centro de Estudos do Mar e das Navegacoes Luis de Albuquerque,
nimero de identificagdo de pessoa colectiva 503367443, para rea-
lizacdo do projecto «Actividades culturais 2000-2003», que foi con-
siderado de interesse cultural, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos desde que os respectivos mecenas nao tenham, no final
do ano ou do periodo de tributacao em que o donativo ¢ atribuido,
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
moénio e de contribuicdes relativas a seguranca social ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenho sido objecto de reclamagéo, impugnagao
ou oposigao e prestada garantia idonea, quando devida, sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Colectivas, se ao caso aplicavel.

7 de Junho de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 529/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto na alinea g) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11
de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho,
exonero o tenente-general PILAV Luis Evangelista Esteves de Araijo
do cargo de director do Instituto de Altos Estudos da Forca Aérea,
em virtude de ter sido nomeado para exercer funcoes de director-geral
de Politica de Defesa Nacional, com efeitos a partir de 4 de Maio
de 2005.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 4 de Maio de 2005.

13 de Maio de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 14 530/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4
do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados os requi-
sitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 180 dias, com inicio
em 6 de Junho de 2005, a comissdo do capitao INF 22592291, Ale-
xandre Manuel Duarte Varino, no desempenho das funcoes de asses-
sor técnico do projecto n.° 4, «Brigada e Centro de Instrugdo de
Comandos», inscrito no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-
-Militar com a Repiiblica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada na Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

20 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Despacho n.° 14 531/2005 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em acgoes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territério estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4
do artigo 6.° do mesmo estatuto, e encontrando-se verificados os requi-
sitos nele previstos prorrogo por um periodo de 55 dias, com inicio
em 10 de Junho de 2005, a comissao do capitao INF 05562291, Anténio
Manuel de Matos Grilo, no desempenho das funcdes de assessor téc-
nico do projecto n.° 4, «Brigada e Centro de Instru¢ao de Comandos»,
inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com
a Republica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada na Didrio da Repiiblica, 2. série,

de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
fungdes em pais da classe C.

20 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Despacho n.° 14 532/2005 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, € no uso de competéncia propria,
delego no director financeiro do Arsenal do Alfeite, Sérgio Manuel
Paio Ferreira Topa, CMG AN, competéncia para, no ambito da res-
pectiva Direcgéo, exercer os seguintes poderes:

1) Autorizar as despesas correntes que hajam de efectuar-se com
obras e com a aquisicdo de bens e servigos até ao limite
de € 4987,98 e respeitando os constrangimentos orcamentais,
nos termos dos artigos 17.°, n.° 1, alinea b), e 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas de investimento quando previstas nos
respectivos planos até ao limite de € 4987,98, nos termos
dos artigos 17.°, n.° 1, alinea b), e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Autorizar, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho, o pagamento e¢ a emissdo dos meios de
pagamento;

4) Autorizar, dentro dos limites legais e respeitando os cons-
trangimentos orcamentais, a realizagdo de trabalho extraor-
dindrio e em dias de descanso semanal, de descanso com-
plementar e em feriados;

5) Autorizar a inscricdo e frequéncia de congressos, seminarios,
coléquios, reunides, estagios, cursos, acgoes de formagao e
outras actividades afins, a realizar no Pais e de acordo com
os montantes anuais fixados;

6) Autorizar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes,
no quadro das normas gerais em vigor;

7) Autorizar a acumulagao de férias, dentro dos limites legais;

8) Autorizar o empréstimo a pessoal do Arsenal do Alfeite de
ferramentas ou outro material do patriménio afecto a sua
Direcgao, de acordo com as normas de empréstimo em vigor;

9) Autorizar o abate de material de inventério cujo valor inicial
seja igual ou inferior a € 500, apds o cumprimento das for-
malidades exigidas por lei, regulamento ou instrugdes vin-
culativas;

10) Autorizar o empréstimo ao pessoal das guarni¢des dos navios
de ferramentas ou outro material do patriménio afecto a sua
Direccao, de acordo com as normas de empréstimo em vigor;

11) Assinar a correspondéncia e expedir mensagens para enti-
dades ou organismos do mesmo nivel organico do Arsenal
do Alfeite, independentemente da classificagao de seguranga,
em assuntos de natureza corrente, com excep¢do dos assuntos
susceptiveis de juizos de valor em nivel hierarquico superior;

12) Praticar os actos de administracdo ordindria relativos aos
assuntos tratados na correspondéncia e mensagens recebidas
das entidades anteriormente mencionadas;

13) Analisar, instruir e decidir todas as exposicoes, requerimentos,
reclamagdes e recursos relacionados com as competéncias ora
delegadas.

17 de Junho de 2005. — O Administrador, Victor M. Gongalves
de Brito.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 14 533/2005 (2.2 série). — Por subdelegacao do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo ao
posto de sargento-ajudante da classe de maquinistas navais, ao abrigo
da alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 70/2005,
de 17 de Marco, que altera o EMFAR, e do n.° 3 do artigo 62.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
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n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando supranumerdario ao quadro,
o seguinte militar:

502284, primeiro-sargento MQ José Manuel Costa Almas.

Promovido a conta de 31 de Dezembro de 2004, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 133678, sar-
gento-ajudante MQ Anténio Manuel Viegas da Ajuda e a direita
do 501984, sargento-ajudante MQ Luis Miguel Pinheiro da Silva.

7 de Junho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves Fer-
nandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 534/2005 (2.2 série). — Por subdelegacido do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo ao
posto de segundo-marinheiro em regime de contrato (RC) da classe
de artilheiros, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°,
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9311404, primeiro-grumete A RC César Ilidio da Silva Almeida.

Promovido a contar de 11 de Maio de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9318004,
segundo-marinheiro A RC Rodrigo Manuel Encarnacdo Maria e a
direita do 501103, segundo-marinheiro A RC Hugo Dinis de Morais
Faides.

15 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 535/2005 (2.2 série). — Por subdelegacdo do
vice-almirante superintendente dos Servigos do Pessoal, promovo por
antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de musicos, ao
abrigo da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

600284, primeiro-sargento B Luis Fernando Cabrita Pena.

Promovido a contar de 31 de Marco de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de reserva do 179480, sargento-ajudante B Manuel da Con-
ceicao Maria Antoénio.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 600183,
sargento-ajudante B Arménio Lameirao Nogueira Teixeira.

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 536/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao
posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de
manobra, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

408703, primeiro-grumete M RC Luis Miguel Pereira Pinto.

Promovido a contar de 16 de Abril de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 400803,
segundo-marinheiro M RC Sérgio Anténio Vidigal Relvas, e a direita
do 9317804, segundo-marinheiro M RC Amadt Djau Baldé.

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 537/2005 (2.2 série). — Por subdelegacio do
vice-almirante superintendente dos Servicos do Pessoal, promovo ao
posto de segundo-marinheiro em regime de contrato da classe de
manobra, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 305.°,
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

9307204, primeiro-grumete M RC Rui Jorge Rodrigues Monteiro.

Promovido a contar de 16 de Abril de 2005.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9316604,
segundo-marinheiro M RC Paulo Jorge Viana Leite e a direita do
408103, segundo-marinheiro M RC José Filipe Pereira de Sousa.

16 de Junho de 2005. — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forca Aérea
Direcgéo de Pessoal

Despacho n.° 14 538/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da For¢a Aérea, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, que os militares destinados ao regime
de contrato em seguida mencionados sejam promovidos ao posto de
2CAB, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.°, conjugado
com o n.° 4 do artigo 374.°, ambos do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90,
de 24 de Janeiro, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 157/92, de 31 de Julho, por reunirem as condicOes gerais e especiais
de promogao estabelecidas nos artigos 56.° e 60.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

a) OPSAS:

SOL OPSAS 133346-B, Paulo Alexandre de Jesus Afonso, CFMTFA.

SOL OPSAS 133360-H, Sofia Margarida dos Santos Simdes,
CFMTFA.

SOL OPSAS 133359-D, Susana Maria do Carmo Soares, CFMTFA.

SOL OPSAS 133358-F, Anita Gongalves Pereira, CFMTFA.

SOL OPSAS 133348-J, Patricia Freitas de Lima, CFMTFA.

SOL OPSAS 133325-K, David José Pinto Cebola, CFMTFA.

SOL OPSAS 133349-G, Hugo André Borges Dias, CFMTFA.

b) MELIAV:

SOL MELIAV 133248-B, Alino Ferreira Mascarenhas, CFMTFA.

SOL MELIAV 133339-K, Filipe Diogo Oliveira da Conceicao,
CFMTFA. .

SOL MELIAV 133340-C, Carlos Manuel Aguas da Silva, CFMTFA.

SOL MELIAV 133247-D, Manuel Ant6onio do Nascimento Almeida,
CFMTFA.

SOL MELIAYV 133249-L, Bruno Miguel Esperanca Jacinto, CFMTFA.

SOL MELIAYV 133250-D Tiago Daniel de Sousa Gomes, CFMTFA.

SOL MELIAV 133331-D, Tiago de Oliveira Monteiro Torres,
CFMTFA.

SOL MELIAYV 133333-L, Ricardo Jesus Rodrigues Maia, CFMTFA.

SOL MELIAV 133334-], Joao Paulo Gomes de Sousa, CFMTFA.

SOL MELIAV 133338-A, Joao Pedro Patrocinio Oliveira e Silva,
CFMTFA.

SOL MELIAV 133355-A, Marcos André da Silva Mendes Rocha,
CFMTFA.

SOL MELIAV 133246-F, Daniel Filipe Passos Ferreira, CFMTFA.

¢) MELECT:

SOL MELECT 133352-G, Loic Lazaro, CFMTFA.

SOL MELECT 133332-B, Bruno Miguel Nunes Jorge, CFMTFA.

SOL MELECT 133327-F, Paulo Alexandre Ricardo Costa, CFMTFA.

SOL MELECT 133350-L, Luis Miguel Frias Mestre Maéximo,
CFMTFA.

SOL MELECT 133322-E, Rui Miguel Goéis Godinho Marques,
CFMTFA.

SOL MELECT 133257-A, Vitor Daniel Ferreira Moreira, CFMTFA.

SOL MELECT 133321-G, Ricardo Alexandre Costa Carreira Filipe,
CFMTFA.

SOL MELECT 133354-C, Rafael dos Santos Rodrigues Fernandes,
CFMTFA.

d) MELECA:

SOL MELECA 133239-C, Pedro Miguel Fonseca Barriguita,
CFMTFA.

SOL MELECA 133344-F, André Silva Simoes Esteves Madaleno,
CFMTFA.

SOL MELECA 133342-K, Pedro Joaquim da Silva Aratjo, CFMTFA.

SOL MELECA 133336-E, Ricardo Filipe Sanches Moreira, CFMTFA.

SOL MELECA 133240-G, Jorge Anacleto Correia Barros, CFMTFA.

SOL MELECA 133351-J, Raben Fabio de Oliveira Mendes,
CFMTFA.

SOL MELECA 133337-C, Joao Hugo Lavrador Teixeira Nunes,
CFMTFA.
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SOL MELECA 133241-E, André Manuel Morais Ramos Pereira,
CFMTFA.

SOL MELECA 133242-C, Joao Miguel Simao Ramos, CFMTFA.

SOL MELECA 133243-A, Ricardo Jorge Pereira Fernandes Monteiro
Bento, CFMTFA.

SOL MELECA 133244-K, Nuno Ricardo Luis Belchior, CFMTFA.

SOL MELECA 133245-H, Francisco José da Rosa Cristo, CFMTFA.

e) CMI:

SOL CMI 133289-K, André Joaquim Ribeiro Mendes, CFMTFA.
SOL CMI 133290-C, Tiago Goncalo Lourenco Gaspar, CFMTFA.
SOL CMI 133323-C, Joao Tiago Nogueira Caetano, CFMTFA.
SOL CMI 133335-G, Anténio Miguel Oliveira Lourengo, CFMTFA.
SOL CMI 133357-H, Henrique José Lorenzo Alves, CFMTFA.

) SAS:

SOL SAS 133298-J, Rui Manuel Alvito Ribeiro, CFMTFA.

SOL SAS 133294-F, Marcio de Jesus Barros dos Santos, CFMTFA.
SOL SAS 133293-H, Raquel Alexandra de Castro Santos, CFMTFA.
SOL SAS 133361-F, Joao Paulo Neves Praia, CFMTFA.

SOL SAS 133329-B, José Miguel Ferreira Pacheco, CFMTFA.

SOL SAS 133300-D, Carlos Manuel Galego Ruxa, CFMTFA.

SOL SAS 133297-L, Carina Isabel Dantas Gomes, CFMTFA.

SOL SAS 133292-K, Ana Raquel Saraiva Antunes, CFMTFA.

SOL SAS 133301-B, Luis Filipe Fernandes Mendes, CFMTFA.

SOL SAS 133326-H, Francisco José Marques Pereira, CFMTFA.

SOL SAS 133296-B, Pedro André Gomes da Gama, CFMTFA.

SOL SAS 133302-L, José Luis Graga de Sousa, CFMTFA.

SOL SAS 133362 D, Ménica Alexandra Mendes Araujo, CFMTFA.

g) SS:

SOL SS 133315-B, Ana Sofia Gongalves Mesquita, CFMTFA.

SOL SS 133314-D, Catia Sofia da Conceicao Ferreira, CFMTFA.

SOL SS 133356-K, Marta Goncalves Alegria da Fonseca Rocha,
CFMTFA.

SOL SS 133328-D, Helena Isabel Ribeiro da Costa, CFMTFA.

SOL SS 133320-J, Manuel dos Santos Silva Gongalves, CFMTFA.

SOL SS 133319-E, Hélia Mimoso Militao, CFMTFA.

SOL SS 133318-G, Angela Sofia de Sousa Pereira, CFMTFA.

SOL SS 133316-L, Maria Rita dos Reis Mendes Batista, CFMTFA.

SOL SS 133303-J, Ricardo Jorge Caetano, CFMTFA.

SOL SS 133308-K, Jodao Miguel Cavaco dos Santos, CFMTFA.

SOL SS 133313-F, Pedro Manuel Martins Ribeiro, CFMTFA.

SOL SS 133312-H, Ivone Raquel Ribeiro da Silva, CFMTFA.

SOL SS 133311-K, Tania Catarina dos Santos Libério, CFMTFA.

SOL SS 133310-A, Samuel Anténio Cavaleiro Gongalves, CFMTFA.

SOL SS 133317-]J, Joao Canisio de Barros Mendes Fernandes,
CFMTFA.

SOL SS 133309-H, Patricia Alexandra Contreiras Soares, CFMTFA.

SOL SS 133307-A, Vera Lucia da Silva Louro, CFMTFA.

SOL SS 133306-C, Ana Rita Lopes de Oliveira, CFMTFA.

SOL SS 133305-E, Andreia Patricia Castro da Costa, CFMTFA.

SOL SS 133304-G, Cristina Maria de Freitas Magalhaes, CFMTFA.

h) PA:

SOL PA 133262-H, Valter Miguel Correia Gongalves, CFMTFA.
SOL PA 133251-B, Ricardo Manuel Vieira Pereira, CFMTFA.

SOL PA 133270-J, Tiago Miguel Gatinho Pereira, CFMTFA.

SOL PA 133269-E, José Eduardo Godinho Charrua, CFMTFA.
SOL PA 133268-G, Alfredo Joao Silva Neto, CFMTFA.

SOL PA 133267-J, Ezequiel Fernando Gomes, CFMTFA.

SOL PA 133266-L, Filipe André Monteiro Delgado, CFMTFA.
SOL PA 133265-B, Ricardo Filipe Marques Simoes, CFMTFA.

SOL PA 133272-E, Pedro Manuel Lobo Torres, CFMTFA.

SOL PA 133263-F, Tiago Barbosa Calado Manha, CFMTFA.

SOL PA 133274-A, Marisol da Silva Lebre, CFMTFA.

SOL PA 133261-K, Sandra Cristina Pereira Valente, CFMTFA.
SOL PA 133260-A, Marco Henriques de Carvalho, CFMTFA.

SOL PA 133259-H, Joaquim Celestino Carrega de Matos, CFMTFA.
SOL PA 133258-K, Mario Jorge Ferreira Teixeira, CFMTFA.

SOL PA 133255-E, Ricardo Jorge Pereira Francisco, CFMTFA.
SOL PA 133252-L, Tiago Miguel dos Santos Alves, CFMTFA.

SOL PA 133264-D, Hélder Filipe da Costa Lopes, CFMTFA.

SOL PA 133281-D, Daniel da Silva Farinha, CFMTFA.

SOL PA 133343-H, Daniel Luis Flores de Carvalho, CFMTFA.
SOL PA 133330-F, Hugo de Oliveira Moreira da Silva, CFMTFA.
SOL PA 133288-A, Bruno Miguel Alves Lourenco, CFMTFA.

SOL PA 133286-E, André Manuel da Silva Dias, CFMTFA.

SOL PA 133285-G, Daniel Alexandre Coelho da Silva, CFMTFA.
SOL PA 133284-J, Tiago Gentil Carreiras Ramos, CFMTFA.

SOL PA 133271-G, Luis Miguel Almeida Brazete, CFMTFA.

SOL PA 133282-B, José Filipe Pires dos Santos, CFMTFA.

SOL PA 133253-], Rui Miguel Henriques Colago, CFMTFA.

SOL PA 133280-F, Rui Pedro Bagulho Vitorino, CFMTFA.

SOL PA 133279-B, Miguel Angelo Paulino Franganito, CFMTFA.
SOL PA 133278-D, Pedro Rafael Ribeiro Fernandes, CFMTFA.
SOL PA 133277-F, Diogo Pereira da Costa, CFMTFA.

SOL PA 133276-H, Telmo Alexandre Neves Vieira, CFMTFA.

SOL PA 133275-K, Gongalo Jorge Cortes Godinho, CFMTFA.

SOL PA 133283-L, Teresa Manuela Silva Duarte, CFMTFA.

SOL PA 133256-C, Daniel José Coelho Baleijo, CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 31 de
Maio de 2005.

Sao integrados no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

16 de Junho de 2005. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea e apés delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourengo Morato,
MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA JUSTICA
Instituto Nacional de Medicina Legal

Delegagédo de Lisboa do Instituto Nacional de Medicina Legal

Aviso n.° 6403/2005 (2.2 série). — Nos termos legais, os can-
didatos admitidos ao concurso consideram-se convocados para a pres-
tacdo da prova de conhecimentos a realizar em 20 de Julho de 2005
no anfiteatro da Delegacdo de Lisboa do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal, sita na Rua de Manuel Bento de Sousa, 3, Lisboa, pelas
10 horas.

Candidatos admitidos:

Albano Filipe Andrade da Silva Tomaz.
Alexandra Neto Anciaes.

Ana Claudia Pinto Borralho de Almeida Bravo.
Ana Cristina Bilau Moura.

Ana Cristina Gil Nascimento.

Ana Filipa Franco Coelho Passos.

Ana Gomes Delgado.

Ana Iria Godinho Rubio.

Ana Isabel Fernandes Gomes.

Ana Isabel Magina da Silva.

Ana Luisa de Matos Dias Quinta Gomes.
Ana Margarida da Cruz Carmo.

Ana Margarida Martins Serafim.

Ana Maria Branco Toscano.

Ana Maria Matos Morais.

Ana Patricia Capela Pais da Silva.

Ana Rita Baptista Campos Branquinho.
Ana Rita Barata Antunes.

Ana Rita Nunes Valente.

Ana Rita Pereira da Silva.

Ana Rita Ponte Ferreira da Cruz.

Ana Sofia Alves Martins.

Ana Sofia Alves Ramada.

Ana Sofia Hansen de Padua Marcelino.
Ana Teresa Martins Rocha.

Ana Teresa Tordo Esteves.

Andrea Alexandra Landeiro Lopes.
Angela Maria Costa Rodrigues Lopes.
Angelo Anténio Dores Teodoro.
Antoénio César Caiadas Quinta.

Beatriz Lurdes dos Santos Brito Ramos.
Bruno Sobral Ferreira.

Carla Alexandra de Jesus Forte.

Carla Carina Pardal Cardoso Freire Quaresma.
Carla Marina Garcia de Almeida.
Catarina Isabel Fonseca Paulos.
Catarina Loureiro Martins Gaspar.
Catarina Maria Monteiro Morais Troncao dos Santos.
Catarina Martins Lopes.

Cecilia Cristina Soares Mendes.
Claudia Alexandra Simdes Paulo.
Claudia Cristina Felisberto Coelho.
Claudia Rute Lima Pereira Prazeres.
Cristina Manuela Campos Ferra.
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Cristina Pocas Vilhena.

Cristina Sofia Faustino Silva.

Diana Sofia Batista Estévao.

Diana Sofia Ferreira de Sa Moreira.
Elsa Maria Mourato Antunes.

Ema Catarina Shaw Evangelista.

Filipa Alexandra Marques Caetano.
Gabriela Maria Rodrigues Lima.

Gina Maria Quinas Tomé.

Gisela Correia Rovisco.

Hugo Miguel e Lima Palos dos Santos.
Hugo Miguel Martins Fazendeiro.

Inés Isabel Rodrigues Saraiva.

Isa Claudia Lopes Godinho.

Joana Cardo Pinto da Costa Alves dos Santos.
Joana Ramada Curto Salgueiro Costa.
Joana Silva das Neves.

Joao Francisco Santos Borges Boavida.
Joao Manuel Marques Ventura Guedes.
Jorge Acécio Melo Aratjo.

José Carlos Lopes Duque.

Leonilde Freire da Silva.

Leonor Margarida Baptista de Sousa Furtado Pereira.

Lilia Marques da Frada.

Luis Nuno Marques Mendes.

Luisa Susana Pinto da Silva.

Mafalda Paralta Ferreira Leitao.

Magda Cristina Simdes Magro.

Marcia Andreia Mata Silva Vieira.

Marcio Roberto Simao Pereira.

Marco Alberto Vicente Barreto Torrado.
Margarida da Cruz Franga.

Maria Cecilia Guedes Vale dos Santos Raposo.
Maria Claudia Sousa Dias Mendes da Silva.
Maria da Gléria Rei Nunes Pires.

Maria do Céu da Silva Rodrigues de Aratjo.
Maria Eugénia Ferreira.

Maria Inés Ventura Gaspar.

Maria Joao Neto Pdvoas.

Maria Joao Soares Gomes Cardoso de Oliveira.
Maria Joao Subtil de Carvalho.

Maria Leonor Rebola Correia.

Maria Leonor Vasconcelos Vicente Barbosa.
Maria Luisa Rosario Valezim.

Maria Madalena Silva de Oliveira Costa.
Maria Manuela Lopes de Oliveira Martins.
Maria Odilia de Jesus Almeida Abreu.
Maria Raquel Santiago Candeias Carapeto.
Mariana Reis Barbosa.

Marlene dos Santos Rodrigues.

Marta Cristina Pereira Guerreiro.

Marta Cristina Trindade Miguel.

Marta Luisa Menino Afonso.

Mobnica Alexandra de Jesus Reis.

Monica Sofia Cabaleira Cirne Grais.
Patricia Belguinha Subtil.

Patricia da Silveira Santos Barros.

Patricia Tavares da Costa Santos.

Paula Alexandra Ferreira Tavares da Silva.
Paula Cristina Tavares da Rocha.

Paulo Sérgio Narciso Parracho.

Pedro Ricardo Belo dos Santos.

Raquel de Paiva Cordovil Carneiro de Matos.
Renata Adriana Sousa Braga Dias.

Rita Alexandra Mota Nogueira.

Rita Andreia Correia Castro Vera.

Rita Maria Martins Aplleton Figueira.
Rodrigo Miguel Martins Peao Marques da Costa.
Rui Manuel Calado Mendes Carreteiro.
Sandra Cristina Clemente da Costa.

Sandra Cristina de Lemos Martins.

Sandra Cristina José de Almeida.

Sandra Cristina Nunes Soares.

Sandra Cristina Pitacas Caetano.

Sandra Luisa Cordeiro Fernandes.

Sandra Patricia Rodrigues de Almeida.
Sandra Vanessa Nobre Nunes Correia.
Silvia Alexandra Lencastre Frois.

Silvia Patricia Moura Pina.

Sénia Alexandra de Matos Oliveira.

Sénia Alexandra Pascoal Bras Malaquias.
Sonia Cristina Pires Pereira.

Sénia da Costa Lopes Alves.

Soénia Daniela André da Silva Cherpe.

Sénia Isabel Gezaro de Deus Morais.

Soénia Patricia Silva Gomes.

Susana Filipa da Rocha Ferreira.

Susana Maria Ambrésio Frazdo Gavancha.
Susana Maria Ferreira Borges.

Téania Inacio Vaz.

Téania Maria dos Santos Borja Manuel.

Teresa Margarida Lourengo Neto.

Vilter Guedes da Paz Mendonca.

Vanessa Diana Mendes Silva de Santos Ferreira.
Vanessa Ferreira Raposo.

Vanessa Poppe Correia de Barros.

Vania Claudia Gomes Nunes.

Vania Isabel Matos Ribeiro.

Virginia da Conceicao Vicente de Almeida Braga.
Vitor Hugo Ferreira da Silva.

Zelinda Isabel Marques dos Santos.

14 de Junho de 2005. — Pelo Juri, o Presidente, Jorge Manuel Matias
da Costa Santos.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 14 539/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2005 da directora-geral:

Maria Anténia de Jesus Lobo Aguiar, Rita Pinto Geraldo Raposo,
Lucinda Emilia Jodao Lino Casquinha, Maria da Conceigdao Rufino
Martins Gongalves e Maria da Conceigdo Gomes Cortez, assistentes
administrativas principais do quadro de pessoal do Departamento
de Prospectiva e Planeamento — nomeadas definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistentes administrativas especialistas (esca-
lao 4, indice 316), com efeitos a data da aceitagdo dos novos lugares.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos do Nucleo de
Administragao, Cecilia Silveira.

Despacho n.° 14 540/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2005 da directora-geral:

Maria Deolinda de Oliveira Silva Figueiredo e Albino de Carvalho,
assistentes administrativos principais do quadro de pessoal do
Departamento de Prospectiva e Planeamento — nomeados defini-
tivamente, precedendo concurso, assistentes administrativos espe-
cialistas (escaldao 1, indice 269) com efeitos a data da aceitacdo
dos novos lugares. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2005. — A Directora de Servigos do Nucleo de
Administracao, Cecilia Silveira.

Instituto da Agua

Louvor n.° 1260/2005. — Presto ptiblico louvor a licenciada Maria
Leonor Neto Pacheco da Naya e Silva, assessora principal do INAG
que desenvolveu fungoes de apoio ao Gabinete da Presidéncia, pela
competéncia, dedicacao e zelo com que exerceu as suas fungoes, reve-
lando um intenso sentido de servigo publico, tendo ainda desenvolvido
um trabalho com seriedade, competéncia e rigor no acompanhamento
de importantes processos.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, a Dr.* Maria Leonor Neto Pacheco da Naya e Silva merece
publico reconhecimento.

21 de Junho de 2005. — O Presidente, Orlando Borges.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 14 541/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do Regulamento de Execucao do Sistema de Incentivos
a Produtos Turisticos de Vocagao Estratégica (SIVETUR), aprovado
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pela Portaria n.° 59/2005, de 21 de Janeiro, constituem critérios de
seleccdo dos projectos candidatos ao SIVETUR o mérito sectorial
do projecto e o indice de rendimento, bem como a qualificagdo do
risco.

Para efeitos de avaliacao do critério respeitante ao indice de ren-
dimento, estipula 0 n.° 5 do n.° 3.° do anexo A daquele Regulamento
que a férmula de calculo do indice de rendimento, assim como os
indices de rendimento de referéncia, tendo em conta as especificidades
das actividades econOmicas subjacentes a cada uma das tipologias
de projectos enquadraveis no ambito daquele sistema de incentivos,
sao fixados por despacho do Ministro do Turismo.

Por sua vez, determina a alinea a) do artigo 16.° € o n.° 5 do
artigo 19.°, ambos do mesmo Regulamento, que compete também
ao Ministro do Turismo definir os concelhos que beneficiam da majo-
racdo regional relativamente as despesas de investimento a que se
refere o primeiro daqueles preceitos regulamentares, assim como fixar
a garantia a apresentar pelos promotores para assegurar o reembolso
dos incentivos.

Por forca do disposto na Lei Orgéanica do XVII Governo Cons-
titucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril,
as competéncias atribuidas ao Ministro do Turismo transitaram para
0 Ministro da Economia e da Inovagao, encontrando-se a competéncia
relativa aos apoios e incentivos a conceder ao sector do turismo dele-
gada no Secretario de Estado do Turismo.

Assim, nos termos da alinea a) do artigo 16.° e don.® 5 do artigo 19.°,
ambos do Regulamento de Execugdo do SIVETUR, bem como do
n.° 5 do n.° 3.° do anexo A ao mesmo Regulamento, aprovado pela
Portaria n.° 59/2005, de 21 de Janeiro, determino o seguinte:

1 — Para efeitos de atribuicao da majoragao regional a que se refere
a alinea a) do artigo 16.° do Regulamento de Execucdo do SIVETUR,
serao considerados os concelhos definidos nos despachos
n.** 7515/2004 (2.2 série), de 18 de Marco, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 15 de Abril de 2004, e 14 628/2004
(2.2 série), de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 171, de 22 de Julho de 2004, ambos do Ministro da Economia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° do Regulamento
de Execugdo do SIVETUR, o incentivo a conceder no quadro desse
Regulamento sera garantido pela apresentacao de garantia bancaria,
ou garantia mutua, de valor correspondente a 70 % do incentivo total
concedido ou, até aquela percentagem, de valor correspondente a
100 % do incentivo liberto em cada momento.

3 — A garantia bancéria a que se refere o niimero anterior serd
reduzida para 70 % do incentivo reembolsavel apds a verificagdo pelo
organismo coordenador da boa e integral execugdo material e finan-
ceira do projecto de investimento, mantendo-se a mesma por aquela
percentagem sobre o incentivo reembolsdvel em divida em cada
momento até ao termo final do periodo de reembolso, prorrogavel
por 12 meses.

4 — O célculo do indice de rendimento, a que se refere o n.° 5
do n.° 3.° do anexo A ao Regulamento de Execucdo do SIVETUR,
devera ser efectuado através da seguinte férmula:

é (1+r)"[RG*(t)+RF*(t) - RG(0) - RF(0)]

IR= i + RGW+RPE -RGO-RFO)L | 1
X (1+r)' DE*() (1400 X (147)* DE()
em que:
¥ RG (1)
RG(k) ==
3 RF ()
RF(k) =", =0

RG*(t) e RF*(¢) consistem nos valores de RG e RF para a empresa
promotora no ano (t), tal como definidos no n.° 4 do n.° 3.°
do anexo A ao Regulamento de Execucao do SIVETUR, apro-
vado pela Portaria n.° 59/2005, de 21 de Janeiro;

RG(0) constitui o valor de RG para o ano anterior ao projecto;

RF(0) constitui o valor de RF para o ano anterior ao projecto;

DE(¢) consiste no valor de DE no ano t;

t € um indice relativo ao ano;

n representa o ano cruzeiro do projecto;

m ¢ igual a n - 3 para projectos com duracao méxima de cinco
anos e n - 4 para projectos com duragdo superior a cinco anos,
sendo m maior ou igual a 1;

rrepresenta a taxa Euribor a um ano;

* representa o indicador de valor estimado.

5 — Os valores de referéncia do indice de rendimento sao os
seguintes:

a) Para os projectos de investimento incluidos nas CAE 551,
552,9232, 9233, 926, 9272, 92342 ¢ 9304 — 950;

b) Para os projectos de investimento incluidos nas restantes
CAE — 2600.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia imediatamente
seguinte ao da sua publicacao.

5 de Junho de 2005. — O Secretéario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.

Direccao-Geral do Turismo

Despacho n.° 14 542/2005 (2.2 série). — Considerando que foi
publicado na bolsa de emprego publico, com o cédigo de oferta
OE200411/002, e no jornal Didrio de Noticias, de 2 de Novembro
de 2004, que a Direcgdo-Geral do Turismo pretendia seleccionar o
titular para o cargo de chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento,
ao qual compete exercer as competéncias definidas nos n.>* 1 e 1.1
do despacho n.° 1294/2004 (2.* série), de 8 de Janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2004;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, «os titulares dos cargos de direcciao
intermédia sao providos por despacho do dirigente maximo do servico
Ou 0rganismo»;

Considerando que, nos termos do n.° 2 daquele mesmo artigo,
«a escolha devera recair no candidato que em sede de apreciacio
das candidaturas melhor corresponda ao perfil pretendido para pros-
seguir as atribuigoes e objectivos do servigo»;

Considerando ainda que, das duas candidaturas apresentadas, se
verifica que o candidato Sérgio Pratas Guerreiro cumpre os requisitos
legais obrigatdrios e evidencia experiéncia em cargos de direc¢ao inter-
média de 2.° grau que melhor se adequa as atribui¢des supra-referidas
e aos objectivos fixados, a que acresce a circunstancia de o outro
candidato admitido ndo ter comparecido a entrevista para que foi
convocado:

Nomeio, em comissdo de servigo, o técnico superior de 1.2 classe,
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Turismo, licenciado Sérgio
Pratas Guerreio para o cargo de chefe da Divisdo de Estudos e Pla-
neamento, desta Direccao-Geral, nos termos e ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3 do artigo 21.°, ambos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 15 de Junho de
2005, sendo efectuada por urgente conveniéncia de servico, pelo
periodo de trés anos, renovével por iguais periodos de tempo.

15 de Junho de 2005. — A Directora-Geral, Cristina Siza Vieira.
ANEXO

Nota curricular

Sérgio Miguel Pratas Guerreiro.

Nascido em 4 de Maio de 1974, em Lisboa.

Licenciado em Economia pela Universidade Lusiada de Lisboa.

Mestrando em Gestdo e Administracao Puablica, no Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Nomeado técnico auxiliar de 2.* classe do quadro de pessoal da Direc-
¢do-Geral do Turismo, por despacho de 21 de Janeiro de 1998,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho.

Nomeado técnico superior de 2. classe do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral do Turismo, por despacho de 19 de Abril de 2000.

Nomeado técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral do Turismo, por despacho de 29 de Setembro de
2004.

Integra actualmente o quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Turismo, onde desenvolveu diversas actividades nas areas da con-
cepgao, analise e acompanhamento de projectos no ambito do Pro-
grama Operacional da Economia e do Programa de Incentivos a
Modernizacido da Economia, representacdo da Direccdo-Geral do
Turismo em diversos grupos de trabalho e comissoes de acom-
panhamento de projectos, elaboragao de estudos e outros trabalhos
no ambito da actividade turistica, tendo participado como orador
em diversos semindrios sobre temdticas do sector do turismo.

Coordenador da Divisao de Estudos e Planeamento da Direccao-Geral
de Turismo, de Janeiro de 2004 a Julho de 2004.

Chefe da Divisao de Estudos e Planeamento da Direcgao-Geral do
Turismo, em regime de substituicdo, nomeado por despacho de
8 de Julho de 2004.

Frequentou o programa de estdgios da Organizacdo Mundial do
Turismo — WTO Practicum (2004), tendo participado ainda em
diversas ac¢oes de formacao, seminarios e conferéncias nos domi-
nios da economia, turismo, gestao, administracao publica e infor-
matica.
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Despacho n.° 14 543/2005 (2.2 série). — Considerando que o
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 8/2004, de 7 de Janeiro, deter-
mina que as direc¢des de servigos da Direcgao-Geral do Turismo
(DGT) podem estruturar-se em divisdes, no maximo de 12, cujas com-
peténcias sdao definidas por despacho do director-geral, a publicar
no Didrio da Republica;

Considerando que, pelo despacho n.° 1294/2004 (2.* série), de 8
de Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de
Janeiro de 2004, foi criada, nos termos do citado n.° 2 do artigo 11.°,
a estrutura orgéanica de cada uma das direccoes de servico da DGT;

Considerando que se torna necessario proceder a revisao de tal
estrutura, dotando-a de capacidade para responder as actuais neces-
sidades de servigo;

Considerando que tal reestruturagio determina a extingdo de duas
divisoes da Direccao de Servicos de Regulamentacao Turistica que
se encontram desactivadas;

Considerando, por ultimo, que a DGT integra a Comissao de Ava-
liagdo e Acompanhamento de Projectos de Potencial Interesse Nacio-
nal (PIN), criada pela Resolucgao do Conselho de Ministros n.® 95/2005,
de 24 de Maio, sendo necessario dota-la de uma divisao que se ocupe
do acompanhamento de tais projectos, no ambito do turismo:

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 8/2004,
determino:

1 — Sao extintas a Divisdao de Operacionalizagdo e a Divisao de
Organizagao e Planeamento Interno da Direc¢ao de Servigos de Regu-
lamentagao Turistica.

2 —E criada, na Direcgao de Servicos de Ordenamento e Estru-
turacdo de Destinos, a Divisao de Acompanhamento de Projectos
Turisticos de Interesse Nacional (DAPTIN).

3 — Compete a DAPTIN:

a) Preparar a intervencdo da DGT nas reunides da Comissiao
de Avaliacao e Acompanhamento dos Projectos PIN;

b) Acompanhar os projectos turisticos que venham a ser con-
siderados de potencial interesse nacional.

16 de Junho de 2005. — A Directora-Geral, Cristina Siza Vieira.

Instituto do Consumidor, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14 544/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Abril de 2005, ao abrigo do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, é renovada a comissao de servigo por
um periodo de trés anos da licenciada Manuela Maria de Sousa Gue-
des no cargo de secretdria do Conselho Nacional do Consumo, cargo
de direccao intermédia de 1.° grau.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Julho de
2005.

14 de Junho de 2005. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA INOVAGAO
E DA SAUDE

Aviso n.° 6404/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2005, e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a aquisicao directa
de medicamentos aos laboratdrios, importadores e grossistas, pela
Fundac@o Aurélio Amaro Diniz, sita na Rua de Anténio Mendes
Monteiro, 3400-083 Oliveira do Hospital, para o seu consumo proprio,
com exepc¢ao de medicamentos com substancias psicotrdpicas ou estu-
pefacientes, sujeitos a regime especial.

20 de Junho de 2005. — Pela Direccao-Geral da Empresa, a Sub-
directora-Geral, Ana Vieira. — Pela Conselho de Administracao do
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, o Presidente, Rui
Santos Ivo.

Aviso n.° 6405/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2005, e de harmonia com o n.° 2 do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, foi autorizada a aquisicao directa
de medicamentos aos laboratérios, importadores e grossistas, pela
Santa Casa da Misericordia de Resende, sita na Rua de Antdnio
Caetano de Moura, 4660-213 Resende, para o seu consumo proprio,
com exepcao de medicamentos com substancias psicotrpicas ou estu-
pefacientes, sujeitos a regime especial.

20 de Junho de 2005. — Pela Direccao-Geral da Empresa, a Sub-
directora-Geral, Ana Vieira. — Pelo Conselho de Administracio do

Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento, o Presidente, Rui
Santos Ivo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 545/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do secretério-geral de 1 de Junho de 2005:

Olga Figueiredo Baltazar Ferreira, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal desta Secretaria-Geral — reclassificada para a categoria
de assistente administrativo, da carreira de assistente administrativo,
com efeitos a partir da data do despacho, conforme o previsto
no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2005. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Elvira Santos.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 14 546/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Junho de 2005 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho:

Custddio Fernandes Gaspar, telefonista da carreira de telefonista do
quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho — reclassificado na categoria de fiel de armazém
da carreira de fiel de armazém do mesmo quadro, com efeitos
a partir de 16 de Junho de 2005, dia seguinte a data em que com-
pletou o periodo probatério de seis meses, em regime de comissao
de servico extraordindria, ficando posicionado no escalio 7,
indice 214. O funcionario fica exonerado do lugar que vinha ocu-
pando com efeitos a mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Junho de 2005. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagdo e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Comissao de Planeamento de Emergéncia
das Comunicacoes

Despacho n.° 14 547/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 17.° e do artigo 9.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 13/93, de 5 de Maio, é nomeado representante do Minis-
tério da Defesa Nacional na CPEC — Comissao de Planeamento de
Emergéncia das Comunicacdes, o tenente-coronel Joao Anténio Sil-
vares de Matos Carvalho, tendo como suplente o major Carlos Manuel
Tavares Simoes, substituindo assim o coronel Rodrigues Almeida.

Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio de 2005.

6 de Junho de 2005. — O Presidente, Pedro Duarte Neves.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato n.° 1283/2005. — Por despacho de 2 de Fevereiro de
2005 do director da Escola Nautica Infante D. Henrique:

Jorge Manuel Fernandes Trindade — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico, para
exercer fungdes de docente como equiparado a professor-adjunto
da Escola Nautica Infante D. Henrique, em regime de tempo inte-
gral e dedicagao exclusiva, com efeitos reportados a 29 de Janeiro
de 2005 e valido por um ano, com a remuneragdo mensal cor-
respondente ao escaldo 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Director, Jodo Manuel R. Silva.



N.° 125 — 1 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9667

Instituto Nacional de Aviacéao Civil, I. P.

Aviso n.° 6406/2005 (2.7 série). — Redistribui¢io de pelouros e
consequente delegacio de competéncias. — Ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e
no artigo 15.° dos Estatutos do Instituto Nacional de Aviagao Civil
(INAC), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 145/2002, de 21 de Maio, o conselho de
administracao, reunido em sessao ordinaria de 22 de Margo, delibera:

1 — Alterar a delegagdo de competéncias constante do aviso
n.° 8196/2004 (2.* série), de 8 de Julho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 192, de 16 de Agosto de 2004, nos termos seguintes:

a) O n.° 1.3 passa a ter a seguinte redaccao:

«1.3 — Ao vogal do conselho de administragao Dr. Amandio Dias
Antunes:

a) Licenciamento de empresas;
b) Pessoal aerondutico;
¢) Medicina aerondutica.»

b) O n.° 1.4 passa a ter a seguinte redaccao:

«1.4— Ao vogal do conselho de administracao mestre Hernani
Machado Duarte:

a) Administragdo e financas;

b) Recursos humanos;

¢) Documentacio e informacao;
d) Sistemas de informagao.»

¢) As alineas a) e b) dos n.°® 2.3 e 2.4 passam a ter a seguinte
redacgao:

«2.3 — No vogal do conselho de administragao Dr. Améandio Dias
Antunes:

a) Na area de gestao geral:

i) Superintender na actividade dos responsaveis dos ser-
vicos cuja supervisao lhe é cometida, podendo revogar,
modificar e suspender, por iniciativa prépria, as deci-
soes por eles tomadas;

i) Assinar, com faculdade de subdelegacao, correspondén-
cia relacionada com assuntos inerentes aos mesmos
Servigos;

iit) Exercer todos os outros poderes necessarios a direccao
e controlo dos servicos cuja supervisao lhe é cometida,
com excep¢ao dos que, nos termos estatutarios, cons-
tituem competéncia dos outros 6rgaos do INAC;

iv) Emitir certidoes e demais documentos oficiais do INAC
relativos a processos e documentos arquivados no
INAC, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como autorizar a restituicao de docu-
mentos aos interessados.

b) Na area de gestdo financeira:

i) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e forneci-
mentos de servigos até ao limite de € 25 000, decidir
sobre os procedimentos a seguir em cada caso e nomear
as comissoes ou juris necessarios a prossecucao dos mes-
mos, salvaguardadas as disposicoes legais e regulamen-
tares aplicaveis.

2.4 —No vogal do conselho de administracao mestre Hernani
Machado Duarte:

a) Na area de gestao geral:

i) Superintender na actividade dos responsaveis dos ser-
vigos cuja supervisao lhe é cometida, podendo revogar,
modificar e suspender, por iniciativa prépria, as deci-
soes por eles tomadas;

i) Assinar, com faculdade de subdelegacao, correspondén-
cia relacionada com assuntos inerentes aos mesmos
Servigos;

ifi) Coordenar a preparagao do plano anual de actividades,
das propostas de or¢camento e demais instrumentos de
gestao previsional previstos na lei;

iv) Coordenar a preparagdo do relatério de actividades,
do relatdrio anual de gestdo e de execugao orcamental,
bem como das contas de geréncia e demais instrumentos
de certificacao previstos na lei;

v) Exercer todos os outros poderes necessarios a direc¢ao
e controlo dos servicos cuja supervisao lhe é cometida,

com excepcao dos que, nos termos estatutarios, cons-
tituem competéncia dos outros 6rgaos do INAC;

vi) Emitir certidoes e demais documentos oficiais do INAC
relativos a processos e documentos arquivados no
INAC, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como autorizar a restituicao de docu-
mentos aos interessados.

b) Na area de gestdo financeira:

i) Promover o processamento, liquidacdo e cobranga das
despesas e receitas do INAC;

i) Autorizar despesas com obras publicas, locacdo e aqui-
sicdo de bens e fornecimentos de servigos até ao limite
de € 99760, decidir sobre os procedimentos a seguir
em cada caso e nomear as comissoes ou jlris necessarios
a prossecugao dos mesmos, salvaguardadas as dispo-
sicoes legais e regulamentares aplicaveis;

iii) Autorizar as alteracdes orcamentais, salvaguardadas as
disposicoes legais sobre a matéria.»

2 — A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
publicacdo.

3 — De acordo com o artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos que, no ambito das
competéncias ora delegadas, tenham sido praticados desde 22 de
Marco de 2005.

22 de Marco de 2005. — O Secretario do Conselho de Adminis-
tragao, Herndni Machado Duarte.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho n.° 14 548/2005 (2.2 série). — De harmonia com pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de
Junho, e no regulamento aprovado pelo despacho conjunto
n.° 371/2004, de 2 de Junho, constituo o jiri do estagio para ingresso
na carreira de inspeccao superior do quadro de pessoal do ex-Instituto
de Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes de Trabalho na cate-
goria de inspector, conforme concurso aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 211, de 11 de Setembro de 2001:

Presidente — Dr. Mdrio José Dias dos Santos, delegado da IGT
em Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Norberto Rodrigues, delegado-coordenador da
IGT em Lisboa, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. Joao Fraga de Oliveira, inspector superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro Aurélio Paulino Pereira, delegado-coordenador
da IGT no Porto.

Dr.? Vanda Lia de Oliveira Amado Caramelo, delegada da
IGT em Sao Joao da Madeira.

15 de Junho de 2005. — O Inspector-Geral, Paulo Morgado de
Carvalho.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 549/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto,
e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
exonero o licenciado José Rodrigues Mendes do Vale do cargo de
director clinico do conselho de administragdo do Hospital de Santa
Maria.

O presente despacho produz efeitos apds 31 de Maio de 2005.

24 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.
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Despacho n.° 14 550/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto,
e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
exonero a enfermeira Ana Paula Dias Costa Fernandes do cargo de
enfermeiro-director do conselho de administracao do Hospital de
Santa Maria.

O presente despacho produz efeitos apds 31 de Maio de 2005.

24 de Maio de 2005. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 551/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto,
e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
exonero o licenciado Alfredo Vicente Pereira do cargo de vogal do
conselho de administracdo do Hospital de Santa Maria.

O presente despacho produz efeitos apés 31 de Maio de 2005.

24 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 552/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto,
e no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
exonero o licenciado Anténio José Albino Freire do cargo de vogal
do conselho de administragdo do Hospital de Santa Maria.

O presente despacho produz efeitos apés 31 de Maio de 2005.

24 de Maio de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 553/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Hospital de
Santa Cruz, S. A., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 291/2002, de 10
de Dezembro, nomeio, em comissao de servico, a enfermeira Idolinda
Martins Cipriano Tomads para exercer as fungdes de enfermeira-di-
rectora daquele Hospital.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Antonio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 554/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos do Hospital Egas
Moniz, S. A., aprovados pelo Decreto-Lei n.© 278/2002, de 9 de Dezem-
bro, nomeio, em comissao de servico, o Prof. Doutor Pedro Braga
Abecassis para exercer as fungoes de director clinico daquele Hospital.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 555/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e do n.° 1 do artigo 16.° dos
Estatutos do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil —
Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A., aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 289/2002, de 10 de Dezembro, nomeio, em comissio de
servico, a enfermeira Ana Maria Neves Pereira de Campos Rodrigues
Leite, para exercer as fungdes de enfermeira-directora daquele
Instituto.

O presente despacho produz efeitos reportados a 19 de Maio de
2005.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Antdnio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 556/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 4 do artigo 10.° e do n.° 1 do artigo 15.° dos
Estatutos do Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gen-
til — Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 289/2002, de 10 de Dezembro, nomeio, em comissao
de servigo, o licenciado Jodo Manuel Lopes de Oliveira, para exercer
as funcoes de director clinico daquele Instituto.

O presente despacho produz efeitos reportados a 19 de Maio de
2005.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 557/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Hospital Egas
Moniz, S. A., aprovados pelo Decreto-Lei n.© 278/2002, de 9 de Dezem-
bro, nomeio, em comissao de servico, a enfermeira Maria José Martins

da Costa Dias para exercer fungdes de enfermeira-directora daquele
Hospital.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 558/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.°* 1 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio em comissdo de servico o licenciado Jodo
Licio Ribeiro Folgado Frade para exercer funcoes de director clinico
do conselho de administracdo do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

O presente despacho produz efeitos reportados a 23 de Maio de
2005.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 559/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, do n.° 3
do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdao de servico, para exercer as funcoes
de vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional
de Saude do Centro, o licenciado Joao Pedro Travassos de Carvalho
Pimentel, cujo perfil e aptidao para o desempenho do cargo sao evi-
denciados na sinopse curricular que se anexa.

O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de Junho de
2005.

6 de Junho de 2005.— O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Resumo curricular

Joao Pedro Travassos de Carvalho Pimentel, nascido na freguesia
e concelho de Arganil, em 21 de Junho de 1957. Casado, pai de
duas filhas.

Licenciado em Medicina pela Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra, tendo concluido o curso em 24 de Outubro de
1981. Inscrito na Ordem dos Médicos com o n.° 25 506.

Especialista em satide publica desde 9 de Maio de 1989, pertencendo
ao Colégio da Especialidade de Satide Publica da Ordem dos Médicos
desde 26 de Novembro de 1993.

Autoridade sanitaria efectiva de Penalva do Castelo desde 20 de
Junho de 1990 até 15 de Abril de 1993, altura em que ¢ transferido
para o Centro de Satide de Carregal do Sal, onde tem exercido as
mesmas fungoes, sendo nomeado delegado de saide concelhio em
1 de Agosto de 1994.

Exerceu também as funcdes de autoridade de satide substituta do
distrito de Viseu, com nomeagao em 13 de Julho de 1992.

Neste momento é coordenador concelhio das Equipas de Vacinagao,
Satdde Escolar, Desabituagao Tabagica e Prevengao e Luta contra
a Tuberculose no Centro de Satde de Carregal do Sal.

Obteve o grau de consultor da carreira médica de saude publica
em 22 de Julho de 1996, tendo-se habilitado na categoria de chefe
de servigo em concurso de provimento que ainda decorre.

Tem participado em juris de concursos da carreira médica de satde
publica e é orientador de um interno do internato complementar
de satide publica.

Foi nomeado director do Centro de Satde de Carregal do Sal
em 10 de Janeiro de 1994, funcdes a que renunciou recentemente
em virtude de ter aceite o convite para o cargo de vogal do conselho
de administragdo da Administracao Regional de Saide do Centro.

Foi responsavel pela consulta de clinica geral, na extensdo de
Parada, desde Janeiro de 1993 até Margo de 1994.

E o responsavel pela consulta de desabituagao tabagica desde Maio
de 2004.

E representante do Centro de Satde de Carregal do Sal na estrutura
concelhia do rendimento social de insergao. Pertence igualmente a
Comissao de Proteccdo e Acompanhamento de Jovens em Risco deste
concelho e ao Conselho Municipal de Educagéo.

Por ineréncia de funcdes é também membro da direc¢do da Fun-
dacdo José Nunes Martins, de Oliveira do Conde, tendo sido desig-
nado, pelo respectivo presidente, seu substituto legal.

Despacho n.° 14 560/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 2/4004,
de 15 de Janeiro, dou por finda, a seu pedido, a comissao de servigo
do licenciado Carlos de Carvalho Moreira como coordenadora da
Sub-Regido de Satde de Braga.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.
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Despacho n.° 14 561/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos do Hospital de
Santa Cruz, S. A., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 291/2002, de 10
de Dezembro, nomeio, em comissao de servico, a licenciada Ana
Maria Plantier Couvreur de Oliveira para exercer as fungoes de direc-
tora clinica daquele Hospital.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 562/2005 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Hospital de
Sao Francisco Xavier, S. A., aprovados pelo Decreto-Lei n.© 279/2002,
de 9 de Dezembro, nomeio, em comissao de servico, a enfermeira
Fernanda Maria da Rosa para exercer as fungoes de enfermeira-di-
rectora daquele Hospital.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 563/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 15.° dos Estatutos do Hospital de
Sao Francisco Xavier, S. A., aprovados pelo Decreto-Lei n.© 279/2002,
de 9 de Dezembro, nomeio, em comissao de servico, a Prof.? Doutora
Maria Julieta Leitao Pires Gouveia Esperanga Pina para exercer as
funcoes de directora clinica daquele Hospital.

6 de Junho de 2005. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 564/2005 (2.2 série). — A luta contra o cancro
¢ uma das prioridades inscritas no Programa do XVII Governo Cons-
titucional e no Plano Nacional de Satde 2004-2010, documento estra-
tégico que visa também potenciar a coordenagdo e colaboragao dos
diversos sectores que concorrem para a obtencao de efectivos ganhos
em satde da populagao portuguesa.

Apesar de alguns progressos verificados em areas pontuais, nao
tem sido possivel a realizagdo plena do inscrito em sucessivos planos
oncoldgicos nacionais. Varias razdes podem ser apontadas para este
facto, sendo globalmente reconhecido que uma delas, porventura das
mais importantes, ¢ a auséncia de responsavel inequivoco pela sua
coordenagdo e implementacao a nivel nacional. Na realidade, e apesar
da multiplicacao de organismos com competéncias na drea oncoldgica,
nao tem sido possivel encontrar uma estrutura de articulagao e coor-
denagéo das acgdes desejaveis.

Urge, pois, proceder a avaliagio do Plano Oncolégico Nacional
(2001-2005), aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 129/2001, de 17 de Agosto, e tal como o Plano Nacional de Satde
recomenda, clarificar responsabilidades e coordenar actividades na
luta contra o cancro, melhorar a vigilancia epidemioldgica do cancro,
promover acgao intersectorial na prevengao, normalizar e promover
as acgOes de rastreio, melhorar o acesso a cuidados de satide onco-
16gicos com qualidade, integrar os programas do Plano com impacte
em oncologia e fazer cumprir as disposicoes que resultem do Programa
Nacional de Prevencao e Controlo das Doengas Oncoldgicas.

Assim, considerando as suas competéncias técnicas e qualificacoes
profissionais, nomeio o licenciado Fernando Serra Leal da Costa:

a) Para proceder a avaliagdo do Plano Oncolégico Nacional
2001-2005, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 129/2001, de 17 de Agosto;

b) Nos termos da alinea a) do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 273/92, de 3 de Dezembro, como presidente do Conselho
Nacional de Oncologia, em representagdo do Ministério da
Saude;

¢) De acordo com o disposto no Plano Nacional de Satde, como
coordenador para as doengas oncoldgicas, para criar, coor-
denar e acompanhar a execugao do Programa Nacional de
Prevengao e Controlo das Doencas Oncoldgicas.

7 de Junho de 2005.— O Ministro da Saude, Antdnio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 565/2005 (2.2 série). — Nos termos € ao abrigo
do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro,
no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em regime de substituicdo, para exercer as funcoes
de coordenador da Sub-Regiao de Saide de Braga o licenciado José
Agostinho Dias de Castro e Freitas, cujos perfil e aptiddo para o
desempenho do cargo sdo evidenciados na sinopse curricular que se
anexa.

7 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

ANEXO
Nota biografica

Nome — José Agostinho Dias de Castro e Freitas.

Naturalidade — Guimaraes.

Data de nascimento — 10 de Novembro de 1946.

Especialidade — médico especialista em satide publica, com a cate-
goria de chefe de servigo.

1 — Formagao profissional:

Licenciado em Medicina pela Universidade de Luanda —em
1972;

Curso de Saude Publica na ENSP — em 1977-1978;

Ciclo de estudos especiais em administragaio de saide na
ENSP — em 1987.

2 — Qualificacéo e experiéncia profissional:
2.1 — Funcobes e cargos na area de satde publica:

Subdelegado de satde de Guimaraes — de 2 de Dezembro de
1975 a 31 de Janeiro de 1980;

Delegado de satde de Fafe — de 1 de Fevereiro de 1980 a Julho
de 1987,

Delegado de satide de Guimaraes — a partir de 19 de Fevereiro
de 1988;

Adjunto do delegado regional de satde na Sub-Regido de Saide
de Braga—de 5 de Setembro de 1994 a 30 de Novembro
de 1999;

Coordenador do Centro Regional de Saude Publica— de 6 de
Dezembro de 1999 a 31 de Agosto de 2003;

Coordenador da Unidade de Satide Publica de Guimaraes —
desde 1 de Setembro de 2003 até a presente data.

2.2 — Participagao na gestao e organizacgao dos servigos:

Director do Centro de Satde de Fafe —de 1 de Fevereiro de
1980 a 22 de Maio de 1988;

Coordenador do Nucleo de Satide Publica da Administracao
Regional de Satide de Braga;

Coordenador regional do PEPT;

Presidente do conselho de administracio da Administracao
Regional de Saude do Norte — nomeado em 7 de Marco de
1996.

3 — Associagdes profissionais:

Ordem dos Médicos — inscrito no Colégio da Especialidade de
Saide Publica desde 1983. Integra, desde Maio de 1993, a
direccao do Colégio da Especialidade e €, desde Setembro
de 2003, o presidente da direc¢ao;

Associagao dos Médicos de Saude Publica — foi presidente da
direccao da Delegagao Distrital de Braga e da Delegagao Inter-
distrital Porto-Braga.

Despacho n.° 14 566/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 309/2003, de 10 de Dezembro, que
criou a Entidade Reguladora da Satude (ERS), e face a rentncia
apresentada pelo vogal do conselho directivo da ERS, determino:

1 — A cessacdo imediata, por renuncia, nos termos da alinea b)
don.°4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 309/2003, de 10 de Dezembro,
do mandato do Prof. Doutor José Joaquim Cordeiro Tavares enquanto
vogal do conselho directivo da ERS.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 309/2003,
a cessagao tem efeitos imediatos.

7 de Junho de 2005. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 567/2005 (2.2 série). — No ambito do concurso
n.° 1/2005 relativo ao procedimento para a celebracdo do contrato
de gestdao do Centro de Medicina Fisica e Reabilitacao do Sul, em
regime de parceria publico-privada, estd em curso o inicio da fase
de avaliagido de propostas, seguindo-se uma fase de negociagao com
o concorrente classificado em primeiro lugar, tendo em vista a redac-
¢ao final da minuta do contrato.

Neste contexto, importa proceder ao ajustamento do elenco da
Comissdao de Avaliagdo de Propostas de modo que, desde ja, esta
passe a integrar representantes das entidades do Ministério de Saude
que, no quadro das suas vocagdes, atribuicoes e competéncias, irdo
assegurar a futura gestao do contrato de gestao, garantindo que estas
participam no processo da sua negociagao.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 185/2002, de 20 de Agosto, com a redacgao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, determino a alteracao da Comissao
de Avaliacio de Propostas nomeada pelo despacho n.° 3567/2005,
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do Ministro da Satde, de 17 de Janeiro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 34, de 17 de Fevereiro de 2005, que passara a
ter a seguinte composicao:

a) Prof. Doutor Fernando Lopes Ribeiro Mendes, na qualidade
de presidente da Comissao de Avaliacdo de Propostas;

b) Dr. Rui Eugénio Ferreira Lourengo, presidente do conselho
de administracdo da Administragao Regional de Satide do
Algarve, na qualidade de vogal efectivo, que substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;

c) Dr. Manuel Ferreira Teixeira, subdirector-geral da Saude,
na qualidade de vogal efectivo;

d) Dr. Pedro Alves Fernandes, adjunto do encarregado de missao
da estrutura de missao Parcerias.Satude, na qualidade de vogal
suplente;

e) Engenheiro Nemésio Sanches, chefe de divisdo da Direcgao-
-Geral das Instalacoes e Equipamentos da Sadde, na qua-
lidade de vogal suplente.

7 de Junho de 2005. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 14 568/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, do n.° 3
do artigo 2.° e do n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, para exercer as fungdes
de vogal do conselho de administracdo da Administracdo Regional
de Saide de Lisboa e Vale do Tejo a licenciada Maria Margarida
Gomes Fragoso Mendes, cujos perfil e aptidao para o desempenho
do cargo sao evidenciados na sinopse curricular que se anexa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Junho.

9 de Junho de 2005. — O Ministro da Saudde, Anténio Fernando
Correia de Campos.

ANEXO

Nota biografica

Maria Margarida Gomes Fragoso Mendes, natural e residente em
Lisboa, nascida em 10 de Marco de 1952.

Assistente graduada da carreira médica de satide publica com o grau
de consultor.

Licenciada em Medicina pela Faculdade de Medicina de Lisboa, em
1981, com média final de 15 valores.

Internato geral nos Hospitais Civis de Lisboa — 1982-1985.

Internato complementar de satide ptiblica — 1985-1988.

Obtencao do grau de assistente da carreira médica de saide publica
em 1989, com a classificacao média final de 17,4.

Obtengao do grau de consultor em 1996.

Ciclo de estudos especiais em Administracao de Satde em 1994.

Ingresso na carreira médica de satde publica, no Centro de Satde
de Marvila, da Sub-Regido de Saide de Lisboa, em Abril 1990.

Responsavel pela area da satide da mulher da Sub-Regiao de Satde
de Lisboa de 1994 a 1997.

Co-responsavel pela area da satide da mulher da Sub-Regido de Satde
de Lisboa de 1989 a 1994.

Coordenadora da Unidade Coordenadora Funcional da Maternidade
Dr. Alfredo da Costa de 1990 a 1998.

Directora do Centro de Satide de Marvila da Sub-Regido de Saude
de Lisboa de Abril de 1997 a Agosto 2004.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 14 569/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, designo a
adjunta do meu Gabinete Dr.* Aida Martins Gongalves para substituir
o chefe do meu Gabinete, Dr. Artur Galvao Teles Tomé, nas suas
auséncias ou impedimentos.

7 de Junho de 2005. — O Secretario de Estado da Saude, Francisco
Ventura Ramos.

Departamento de Modernizagao e Recursos da Saude

Aviso n.° 6407/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do concurso
de admissao a estagio de especialidade dos diversos ramos dos técnicos
superiores de saide, conforme o aviso n.° 18 121/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 2000,
com as alteragoes introduzidas pelo aviso n.° 496/2001, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, e
em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 39.° da Portaria
n.° 796/94, de 7 de Setembro, publica-se a classificagao final de estagio

da candidata a seguir discriminada, que ocupou a vaga do ramo de
fisica hospitalar, homologada pela Secretaria de Estado Adjunta e
da Satde em 27 de Maio de 2005:

Dr.? Josefina da Piedade Rosa Mateus, colocada no Instituto Por-
tugués de Oncologia — Centro Regional de Oncologia de Coim-
bra, S. A. — 16,11 valores.

7 de Junho de 2005. — O Director-Geral, Rui Gongalves.

Administragado Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 14 570/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego na Dr.* Maria Manuela Bixirao Neto e Almeida, assistente
graduada em medicina geral e familiar, as competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.2 série), de 24 de Maio,
do coordenador da Sub-Regido de Satde de Coimbra, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos no periodo de 7 a 9 de Junho
de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no
ambito das competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados
neste periodo de tempo.

2 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Saide de Mon-
temor-o-Velho, Maria de Fdtima de Almeida Teixeira Lopes Ramos
Rodrigues.

Despacho n.° 14 571/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no assistente graduado de clinica geral Dr. Anténio Manuel
Cruz Chieira, no periodo de 6 a 9 de Junho de 2005, as competéncias
que me foram subdelegadas pelo despacho n.° 18 014/2004 (2.2 série),
de 12 de Agosto, do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Coimbra,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 202, de 27 de Agosto
de 2004.

3 de Junho de 2005. — A Directora do Centro de Satide de Fernao
de Magalhaes, em exercicio, Maria Teresa Gomes Fernandes Lopes.

Despacho n.° 14 572/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no assistente graduado de clinica geral Dr. Mario Anténio
Ferrdo Castel Branco de Carvalho, nos periodos de 5 a 20 de Julho
e de 1 a 9 de Setembro de 2005, as competéncias que me foram
subdelegadas pelo despacho n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio,
do coordenador da Sub-Regiao de Saide de Coimbra, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

6 de Junho de 2005. — O Director do Centro de Satude de Sao
Martinho do Bispo, Manuel Soares dos Santos Cunha.

Despacho n.° 14 573/2005 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no Dr. José Carlos Bento Cunha, coordenador da Zona
Sul, as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regido de Satide de Coimbra, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

O presente despacho produz efeitos nos dias 6 € 9 de Junho de
2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos que, no ambito
das competéncias agora subdelegadas, tenham sido praticados neste
periodo de tempo.

9 de Junho de 2005. — O Director do Centro de Satde da Figueira
da Fogz, Victor Sarmento.
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Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 6408/2005 (2.2 série). — 1 — Informam-se os interes-
sados de que se encontra afixada nos Servicos Centrais desta Sub-
-Regidao e centros de satide dependentes da mesma a lista de anti-
guidade dos funciondrios reportada a 31 de Dezembro de 2004.

2 — Da organizagdo da referida lista cabe reclamagao, a deduzir
no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagiao
do presente aviso.

3 — As reclamacdes sao dirigidas ao coordenador sub-regional de
Sadde de Viseu.

17 de Junho de 2005. — O Coordenador, José Manuel Henriques
Mota de Faria.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho (extracto) n.° 14 574/2005 (2.2 série). — Concurso
interno sub-regional para provimento de seis lugares na categoria de
assistente da carreira médica de clinica geral para os Centros de Satide
de Almeirim (1 lugar), Cartaxo (1 lugar), Fdtima (I lugar), Rio Maior
(1 lugar), Santarém (1 lugar) e Torres Novas (1 lugar). — Devidamente
homologada por deliberacao do conselho de administragdo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo de 24 de
Maio de 2005, torna-se publica a lista de classificagao final do concurso
supra-referenciado, aberto através do aviso n.° 8738/2004, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 126, de 7 de Setembro de 2004:

Valores
1.° Dulce Raquel Real Cristévao AranhaNeto ............. 16,98
2.°Svetlanada SilvaForte ................... ... ...... 15,65
3.° Virginia Maria Martins de Sousa Carreiras.............. 15,27
4.° Claudia Margarida Alves Bernardes Ferreira ............ 15,04
5.° Marta Isabel Basilio Antunes Sattut ................... 14,73
6.° Joao Anténio Chantre Lima .......................... 14,66
7.° Maria Graciete Martins Mendes Gomes ................ 14,44
8.° Ana Isabel Valentim de Campos Oliveira ............... 14,22
9.° Ménica Sofia de Carvalho dos Santos Pereira ........... 14,13
10.° Margarita Gonzédlez Pintor .......................... 13,94
11.° Arlindo Vera Cruzd’AlvaGomes .................... 13,52
12.° Ana Leonor Ferreira Gongalves ..................... 12,30
13.° Anténio Arnao Telesforo ........................... 10,64
14.° Patricio TeixeiraLeite ...............cciiiiieon.. 10,47

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis apds a publicagao da pre-
sente lista para recorrer, com efeito suspensivo, para o Secretario
de Estado da Satde.

15 de Junho de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 6409/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacao final do concurso interno geral de provimento
para dois lugares da categoria de assistente de cirurgia maxilo-facial
da carreira médica hospitalar do quadro transitério do Hospital de
Sao José, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 12, de 18 de Janeiro de 2005, devidamente homologada por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do director de servicos de Gestdo
de Recursos Humanos, no uso das competéncias delegadas pelo con-
selho de administragao:

1.° Sérgio Vaz Fernandes Adriano Sousa — 17,57 valores.
2.° Oscar José Prim da Costa — 15,97 valores.

16 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 6410/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comu-
nica-se que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do quadro
do Hospital Distrital de Faro reportada a 31 de Dezembro de 2004,
encontrando-se um exemplar na Sec¢do de Pessoal e no Centro de
Documentacao deste Hospital, que podera ser consultada pelos
interessados.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao da lista ao dirigente maximo do servico.

13 de Junho de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistracao, Antonio Rui de Noronha e Ferreira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 6411/2005 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administragdo do Instituto Nacional da
Farmacia e do Medicamento (INFARMED) de 18 de Fevereiro de
2005 e nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1.°, n.° 1, e no
n.° 18.%, n.° 1, da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelas Portarias n.*® 1379/2002, de 22 de Outu-
bro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho,
no prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagido deste aviso
no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso publico para
instalagdo de uma farmdcia na 4rea urbana de Poceirdo, freguesia
de Poceirao, concelho de Palmela, distrito de Setubal.

2 — O concurso ¢ valido apenas para a instalacao da farmécia refe-
rida no nimero anterior.

3 — O presente concurso reger-se-a pelas disposigdes aplicaveis na
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracoes intro-
duzidas pelas Portarias n.® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, e da Lei n.° 2125,
de 20 de Marco de 1965.

4 — Durante o prazo previsto no n.° 1 do presente aviso, podem
as farmdcias do concelho requerer a sua transferéncia para o local
previsto para a instalacao da nova farmacia.

5 — Podem concorrer:

a) Farmacéuticos em nome individual desde que nao sejam titu-
lares de alvara de farmacia, a titulo individual ou colectivo;

b) Sociedades em nome colectivo ou por quotas cujos socios
sejam farmacéuticos, a quem ¢é permitido ser proprietario de
farmécia, nos termos da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de
1965, e desde que ndo sejam titulares de alvara de farmaécia,
a titulo individual ou colectivo.

6 — Séao condigoes de candidatura possuir:

a) Licenciatura em Farmacia;

b) Bacharelato em Farmacia;

¢) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, opgdo ou ramo A;
d) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao do
INFARMED, entregue directamente mediante recibo, ou remetido
pelo correio com aviso de recepgio, para o Parque da Satude de Lisboa,
Avenida do Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, solicitando a admissao ao
concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal,
nimero de telefone, se o tiver, € nimero de contribuinte,
no caso de proprietario de farmécia em nome individual;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Actividade profissional;

d) Designacgao da sociedade, nimero de pessoa colectiva, sede
social e identificacdo dos seus sdcios.

7.1 — O requerimento do concorrente ou de todos os concorrentes,
no caso de sdcios de sociedade, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao do diploma do curso de Farmacia;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia, do qual conste o tempo de residéncia
actual no concelho onde vai ser instalada a farmaécia, se for
caso disso;

d) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Far-
macéuticos actualizado e indicando o periodo a que se refere;
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e) Certidao comprovativa do nimero de anos em que foram
efectuados descontos para a seguranca social pelo exercicio
profissional em farmacia de oficina, se for caso disso;

f) Declaragdo da farméacia comprovando o nimero de anos de
exercicio profissional em farmécia de oficina;

g) Documento oficial comprovativo do niimero de anos de exer-

cicio profissional em farmacia hospitalar, se for caso disso,

passado pelo servico onde se tenha verificado;

Declaracgao do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que nédo exerce qualquer outra

actividade profissional ou, se for caso disso, das outras acti-

vidades profissionais que exerce e respectivo horario de
trabalho;

Declaragao do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que o atestado de residéncia

e o cartao de eleitor apresentados correspondem ao local

onde efectivamente reside nos cinco anos anteriores a data

de abertura do concurso;

Declaragao do(s) candidato(s) indicando se foi ou ndo pro-

prietario de farmdcia nos ultimos 10 anos quer em nome

individual quer em sociedade, identificando a(s) farmacia(s),
se for caso disso;

k) Fotocodpia do bilhete de identidade;

) Fotocopia do cartao de contribuinte;

m) Fotocdpia do cartdo de eleitor.

h

~

i

~

~

J

7.2 — Os documentos referidos no nimero anterior s6 sao admi-
tidos quando revistam a forma de original, podendo ser apresentados
sob a forma de documento autenticado ou fotocopia, desde que con-
ferida com o original ou documento autenticado, exibido perante o
funcionario que a receba.

7.3 — O juri podera solicitar outros documentos que considere
indispensavesis.

8 — A falta de qualquer dos documentos previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), g), k) e I) do numero anterior implica a ndo admissao
a0 concurso, nos termos do n.° 2 do n.° 6.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Portarias
n.°% 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
dirigente méaximo do servico a que pertencam.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — O método de classificagao adoptado sera o previsto no n.° 10.°
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Portarias n.°* 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho.

12— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Lina Maria Santos Silva, directora de Inspec-
¢ao e Licenciamentos do INFARMED, em substituicao do
presidente do conselho de administracio do INFARMED,
Dr. Rui Santos Ivo.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Maria Diogo Simées Aires, directora do Depar-
tamento de Licenciamentos da Direc¢ao de Inspeccio
e Licenciamentos do INFARMED, podendo substituir
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr.* Helena Martinho Lopes Claudio, representante da
Ordem dos Farmacéuticos.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Henrique Aleluia Sande e Silva, subinspector
da Direccao de Inspeccao e Licenciamentos do INFAR-
MED.

2.° Dr.* Elizabete Mariana Martins Mota Faria, represen-
tante da Ordem dos Farmacéuticos.

30 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 6412/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo do Instituto Nacional da
Farmicia e do Medicamento (INFARMED) de 18 de Fevereiro de
2005 e nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1.°, n.° 1, e no
n.° 18.%, n.° 1, da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelas Portarias n.°® 1379/2002, de 22 de Outu-
bro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho,
no prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagao deste aviso
no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso publico para
instalacdo de uma farmacia na area urbana de Sao Joao de Negrilhos,
freguesia de Sao Joao de Negrilhos, concelho de Aljustrel, distrito
de Beja.

2 — O concurso ¢é valido apenas para a instalacao da farmaécia refe-
rida no nimero anterior.

3 — O presente concurso reger-se-a pelas disposi¢des aplicaveis na
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.° 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, e da Lei n.° 2125,
de 20 de Marco de 1965.

4 — Durante o prazo previsto no n.° 1 do presente aviso, podem
as farmdcias do concelho requerer a sua transferéncia para o local
previsto para a instalacdo da nova farmacia.

5 — Podem concorrer:

a) Farmacéuticos em nome individual desde que néo sejam titu-
lares de alvara de farmaécia, a titulo individual ou colectivo;

b) Sociedades em nome colectivo ou por quotas cujos socios
sejam farmacéuticos, a quem ¢é permitido ser proprietario de
farmacia, nos termos da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de
1965, e desde que nao sejam titulares de alvara de farmaécia,
a titulo individual ou colectivo.

6 — Sao condi¢des de candidatura possuir:

a) Licenciatura em Farmacia;

b) Bacharelato em Farmaicia;

¢) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, op¢do ou ramo A;
d) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao do
INFARMED, entregue directamente mediante recibo, ou remetido
pelo correio com aviso de recepcao, para o Parque da Saide de Lisboa,
Avenida do Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, solicitando a admissao ao
concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal,
namero de telefone, se o tiver, ¢ numero de contribuinte,
no caso de proprietario de farméicia em nome individual;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Actividade profissional;

d) Designagao da sociedade, nimero de pessoa colectiva, sede
social e identificacdo dos seus sécios.

7.1 — O requerimento do concorrente ou de todos os concorrentes,
no caso de socios de sociedade, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao do diploma do curso de Farmacia;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia, do qual conste o tempo de residéncia
actual no concelho onde vai ser instalada a farmaécia, se for
caso disso;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Far-
macéuticos actualizado e indicando o periodo a que se refere;

e) Certidao comprovativa do nimero de anos em que foram
efectuados descontos para a seguranca social pelo exercicio
profissional em farmacia de oficina, se for caso disso;

f) Declaragao da farmacia comprovando o nimero de anos de
exercicio profissional em farmécia de oficina;

g) Documento oficial comprovativo do niimero de anos de exer-

cicio profissional em farmacia hospitalar, se for caso disso,

passado pelo servico onde se tenha verificado;

Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que nédo exerce qualquer outra

actividade profissional ou, se for caso disso, das outras acti-

vidades profissionais que exerce e respectivo horario de

trabalho;

i) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que o atestado de residéncia

e o cartao de eleitor apresentados correspondem ao local

onde efectivamente reside nos cinco anos anteriores a data

de abertura do concurso;

Declaragao do(s) candidato(s) indicando se foi ou nao pro-

prietario de farmdcia nos ultimos 10 anos quer em nome

individual quer em sociedade, identificando a(s) farmacia(s),

se for caso disso;

k) Fotocopia do bilhete de identidade;

[) Fotocdpia do cartdo de contribuinte;
m) Fotocdpia do cartao de eleitor.

h

~

~

J

7.2 — Os documentos referidos no niimero anterior s sao admi-
tidos quando revistam a forma de original, podendo ser apresentados
sob a forma de documento autenticado ou fotocopia, desde que con-
ferida com o original ou documento autenticado, exibido perante o
funcionario que a receba.
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7.3 — O juri podera solicitar outros documentos que considere
indispensaveis.

8 — A falta de qualquer dos documentos previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), g), k) e I) do numero anterior implica a ndo admissao
a0 concurso, nos termos do n.° 2 do n.° 6.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Portarias
n.** 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
dirigente méaximo do servico a que pertencam.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — O método de classificagdo adoptado serd o previsto no n.° 10.°
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelas Portarias n.%® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Lina Maria Santos Silva, directora de Inspec-
cao e Licenciamentos do INFARMED, em substituicio do
presidente do conselho de administracio do INFARMED,
Dr. Rui Santos Ivo.

Vogais efectivos:

1.2 Dr.* Ana Maria Diogo Simdes Aires, directora do Depar-
tamento de Licenciamentos da Direccao de Inspeccao
e Licenciamentos do INFARMED, podendo substituir
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr.* Helena Martinho Lopes Claudio, representante da
Ordem dos Farmacéuticos.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Luis Henrique Aleluia Sande e Silva, subinspector
da Direccao de Inspeccdo e Licenciamentos do INFAR-
MED.

2.° Dr.* Elizabete Mariana Martins Mota Faria, represen-
tante da Ordem dos Farmacéuticos.

30 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 6413/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administracao do Instituto Nacional da
Farmicia e do Medicamento (INFARMED) de 18 de Fevereiro de
2005 e nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.° 1,
e 18.°, n.° 1, da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelas Portarias n.** 1379/2002, de 22 de Outu-
bro, 168-B/2004, de 18 de Feverciro, e 865/2004, de 19 de Julho,
no prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagao deste aviso
no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso publico para
instalar uma farmécia na area urbana de Pévoa de Sao Miguel, fre-
guesia de Pévoa de Sdo Miguel, concelho de Moura, distrito de Beja.

2 — O concurso € valido apenas para a instalacao da farméacia refe-
rida no nimero anterior.

3 — O presente concurso reger-se-a pelas disposi¢des aplicaveis da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.%® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, e da Lei n.° 2125,
de 20 de Marco de 1965.

4 — Durante o prazo previsto no n.° 1 do presente aviso, podem
as farmdcias do concelho requerer a sua transferéncia para o local
previsto para a instalacao da nova farmaécia.

5 — Podem concorrer:

a) Farmacéuticos em nome individual, desde que nao sejam titu-
lares de alvara de farmacia, a titulo individual ou colectivo;

b) Sociedades em nome colectivo ou por quotas cujos sécios
sejam farmacéuticos, a quem € permitido ser proprietario de
farmécia, nos termos da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de
1965, desde que ndo sejam titulares de alvard de farmdcia,
a titulo individual ou colectivo.

6 — Sao condigdes de candidatura possuir:

a) Licenciatura em Farmacia;

b) Bacharelato em Farmécia;

¢) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, op¢do ou ramo A;
d) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao do
INFARMED, entregue directamente, mediante recibo, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Parque de Satude de
Lisboa, Avenida do Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, solicitando a admissao
ao concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal,
numero de telefone, se o tiver, e numero de contribuinte,
no caso de proprietario de farméicia em nome individual;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Actividade profissional;

d) Designacao da sociedade, nimero de pessoa colectiva, sede
social e identificacdo dos seus socios.

7.1 — O requerimento do concorrente ou de todos os concorrentes,
no caso de sdcios de sociedade, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao do diploma do curso de Farmaécia;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia, do qual conste o tempo de residéncia
actual no concelho onde vai ser instalada a farmacia, se for
caso disso;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Far-
macéuticos actualizado e indicando o periodo a que se refere;

e) Certidao comprovativa do nimero de anos em que foram
efectuados descontos para a seguranca social pelo exercicio
profissional em farmacia de oficina, se for caso disso;

f) Declaragdo da farméacia comprovando o nimero de anos de
exercicio profissional em farmécia de oficina;

g) Documento oficial comprovativo do nimero de anos de exer-

cicio profissional em farmdcia hospitalar, se for caso disso,

passado pelo servico onde se tenha verificado;

Declaracao do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que nédo exerce qualquer outra

actividade profissional, ou, se for caso disso, das outras acti-

vidades profissionais que exerce e respectivo horério de

trabalho;

i) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que o atestado de residéncia

e o cartao de eleitor apresentados correspondem ao local

onde efectivamente reside nos cinco anos anteriores a data

de abertura do concurso;

Declaragdo do(s) candidato(s) indicando se foi ou ndo pro-

prietario de farmacia nos ultimos 10 anos, quer em nome

individual quer em sociedade, identificando a(s) farmacia(s),

se for caso disso;

k) Fotocopia do bilhete de identidade;

I) Fotocopia do cartdo de contribuinte;
m) Fotocopia do cartdo de eleitor.

h

~

~

j

7.2 — Os documentos referidos no niimero anterior s6 sao admi-
tidos quando revistam a forma de original, podendo ser apresentados
sob a forma de documento autenticado ou fotocopia, desde que con-
ferida com o original ou documento autenticado, exibido perante o
funcionario que a receba.

7.3 — O juri podera solicitar outros documentos que considere
indispensaveis.

8 — A falta de qualquer dos documentos previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), g), k) e I) do numero anterior implica a ndo admissao
a0 concurso, nos termos do n.° 2 do n.° 6.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Portarias
n.* 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
dirigente méaximo do servico a que pertencam.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — O método de classificacao adoptado sera o previsto no n.° 10.°
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 1379/2002, de 22 de Outubro, pela Portaria
n.° 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e pela Portaria n.° 865/2004, de
19 de Julho.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Lina Maria Santos Silva, directora da Direc¢ao
de Inspeccao e Licenciamentos do INFARMED, em substi-
tuicdo do presidente do conselho de administragao do INFAR-
MED, Dr. Rui Santos Ivo.

1.° vogal efectivo — Dr.* Ana Maria Diogo Simoes Aires, direc-
tora do Departamento de Licenciamentos da Direccao de Ins-
pecgao e Licenciamentos do INFARMED, podendo substituir
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.°vogal efectivo — Dr.* Helena Martinho Lopes Claudio, repre-
sentante da Ordem dos Farmacéuticos.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Henrique Aleluia Sande e Silva,
sub-inspector da Direccdo de Inspeccdo e Licenciamentos do
INFARMED.
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2.°vogal suplente — Dr.* Elizabete Mariana Martins Mota Faria,
representante da Ordem dos Farmacéuticos.

30 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 6414/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se puablico que, por
deliberacdo do conselho de administracio do Instituto Nacional da
Farmacia e do Medicamento (INFARMED) de 18 de Fevereiro de
2005 e nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.° 1,
e 2.° n.° 1, da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelas Portarias n.** 1379/2002, de 22 de Outu-
bro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho,
no prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Reptblica, se encontra aberto concurso publico para
instalar uma farmacia na area urbana de Palhais, freguesia de Palhais,
concelho de Barreiro, distrito de Setabal.

2 — O concurso € valido apenas para a instalacao da farméacia refe-
rida no nimero anterior.

3 — O presente concurso reger-se-a pelas disposi¢oes aplicaveis da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.%® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, e da Lei n.° 2125,
de 20 de Marco de 1965.

4 — Durante o prazo previsto no n.° 1 do presente aviso, podem
as farmdcias do concelho requerer a sua transferéncia para o local
previsto para a instalacdo da nova farmécia.

5 — Podem concorrer:

a) Farmacéuticos em nome individual, desde que nao sejam titu-
lares de alvara de farmacia, a titulo individual ou colectivo;

b) Sociedades em nome colectivo ou por quotas cujos socios
sejam farmacéuticos, a quem ¢é permitido ser proprietario de
farmacia, nos termos da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de
1965, desde que nao sejam titulares de alvara de farmaécia,
a titulo individual ou colectivo.

6 — Sao condicoes de candidatura possuir:

a) Licenciatura em Farmécia;

b) Bacharelato em Farmacia;

¢) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, opgdo ou ramo A;
d) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracio do
INFARMED, entregue directamente, mediante recibo, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Parque de Satde de
Lisboa, Avenida do Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, solicitando a admissao
ao concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, filiagdo, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal,
numero de telefone, se o tiver, € nimero de contribuinte,
no caso de proprietario de farmacia em nome individual;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Actividade profissional;

d) Designagao da sociedade, nimero de pessoa colectiva, sede
social e identificacdo dos seus socios.

7.1 — O requerimento do concorrente ou de todos os concorrentes,
no caso de sdcios de sociedade, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao do diploma do curso de Farmacia;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia, do qual conste o tempo de residéncia
actual no concelho onde vai ser instalada a farmaécia, se for
caso disso;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Far-
macéuticos actualizado e indicando o periodo a que se refere;

e) Certidao comprovativa do nimero de anos em que foram
efectuados descontos para a seguranga social pelo exercicio
profissional em farmécia de oficina, se for caso disso;

f) Declaragdo da farmédcia comprovando o nimero de anos de
exercicio profissional em farmécia de oficina;

g) Documento oficial comprovativo do nimero de anos de exer-
cicio profissional em farmacia hospitalar, se for caso disso,
passado pelo servico onde se tenha verificado;

h) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra e com
a assinatura reconhecida, de que ndo exerce qualquer outra
actividade profissional, ou se for caso disso, das outras acti-
vidades profissionais que exerce e respectivo hordrio de
trabalho;

i) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra e com
a assinatura reconhecida, de que o atestado de residéncia
e o cartao de eleitor apresentados correspondem ao local
onde efectivamente reside nos cinco anos anteriores a data
de abertura do concurso;

j) Declaracao do(s) candidato(s) indicando se foi ou nao pro-
prietario de farmdcia nos ultimos 10 anos quer em nome
individual quer em sociedade, identificando a(s) farmacia(s),
se for caso disso;

k) Fotocopia do bilhete de identidade;

[) Fotocodpia do cartao de contribuinte;

m) Fotocdpia do cartao de eleitor.

7.2 — Os documentos referidos no nimero anterior s6 sdo admi-
tidos quando revistam a forma de original, podendo ser apresentados
sob a forma de documento autenticado ou fotocépia, desde que con-
ferida com o original ou documento autenticado, exibido perante o
funciondrio que a receba.

7.3 — O juri podera solicitar outros documentos que considere
indispensaveis.

8 — A falta de qualquer dos documentos previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), g), k) e I) do numero anterior implica a ndo admissao
ao concurso, nos termos do n.° 2 do n.° 6.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Portarias
n.°s 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
dirigente méaximo do servico a que pertencam.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — O método de classificacao adoptado sera o previsto no n.° 10
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 1379/2002, de 22 de Outubro, pela Portaria
n.° 168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e pela Portaria n.° 865/2004, de
19 de Julho.

12— O juri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Lina Maria Santos Silva, directora de Inspec-
cao e Licenciamentos do INFARMED, em substituicio do
presidente do conselho de administracao do INFARMED, Dr.
Rui Santos Ivo.

1.° vogal efectivo — Dr.* Ana Maria Diogo Simdes Aires, direc-
tora do Departamento de Licenciamentos da Direcgdo de Ins-
pecgao e Licenciamentos do INFARMED, podendo substituir
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.°vogal efectivo — Dr.* Helena Martinho Lopes Claudio, repre-
sentante da Ordem dos Farmacéuticos.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Henrique Aleluia Sande e Silva,
sub-inspector da Direccdo de Inspeccdo e Licenciamentos do
INFARMED.

2.°vogal suplente — Dr.?* Elizabete Mariana Martins Mota Faria,
representante da Ordem dos Farmacéuticos.

30 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o, Rui Santos Ivo.

Aviso n.° 6415/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administracdo do Instituto Nacional da
Farmécia e do Medicamento (INFARMED) de 18 de Fevereiro de
2005 e nos termos e ao abrigo do disposto nos n.”® 1.°, n.° 1, e 18.°,
n.° 1, da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelas Portarias n.°® 1379/2002, de 22 de Outubro,
168-B/2004, de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, se encontra aberto concurso publico para instalar uma
farmécia na area urbana de Pontes, freguesia de Gambia, Pontes
e Alto da Guerra, concelho de Setuabal, distrito de Setubal.

2 — O concurso € valido apenas para a instalacao da farmécia refe-
rida no nimero anterior.

3 — O presente concurso reger-se-a pelas disposicoes aplicaveis da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Portarias n.® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho, e da Lei n.° 2125,
de 20 de Marco de 1965.

4 — Durante o prazo previsto no n.° 1 do presente aviso, podem
as farmdcias do concelho requerer a sua transferéncia para o local
previsto para a instalacdo da nova farmaécia.

5 — Podem concorrer:

a) Farmacéuticos em nome individual, desde que nao sejam titu-
lares de alvara de farmacia, a titulo individual ou colectivo;
b) Sociedades em nome colectivo ou por quotas cujos socios
sejam farmacéuticos, a quem ¢é permitido ser proprietario de
farmacia, nos termos da Lei n.° 2125, de 20 de Marco de
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1965, desde que nao sejam titulares de alvara de farmacia,
a titulo individual ou colectivo.

6 — Sao condicoes de candidatura possuir:

a) Licenciatura em Farmacia;

b) Bacharelato em Farmacia;

¢) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, op¢do ou ramo A;
d) Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracio do
INFARMED, entregue directamente, mediante recibo, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para o Parque de Satde de
Lisboa, Avenida do Brasil, 53, 1749-004 Lisboa, solicitando a admissao
ao concurso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal,
namero de telefone, se o tiver, € nimero de contribuinte,
no caso de proprietdrio de farmacia em nome individual;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Actividade profissional;

d) Designagao da sociedade, nimero de pessoa colectiva, sede
social e identificacdo dos seus sécios.

7.1 — O requerimento do concorrente ou de todos os concorrentes,
no caso de sdcios de sociedade, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao do diploma do curso de Farmadcia;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado de residéncia, do qual conste o tempo de residéncia
actual no concelho onde vai ser instalada a farmécia, se for
caso disso;

d) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Far-
macéuticos actualizado e indicando o periodo a que se refere;

e) Certidao comprovativa do nimero de anos em que foram
efectuados descontos para a seguranga social pelo exercicio
profissional em farmdcia de oficina, se for caso disso;

f) Declaragdo da farmacia comprovando o nimero de anos de
exercicio profissional em farmécia de oficina;

g) Documento oficial comprovativo do nimero de anos de exer-

cicio profissional em farmdcia hospitalar, se for caso disso,

passado pelo servico onde se tenha verificado;

Declaragao do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que nédo exerce qualquer outra

actividade profissional ou, se for caso disso, das outras acti-

vidades profissionais que exerce e respectivo horario de

trabalho;

i) Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra e com

a assinatura reconhecida, de que o atestado de residéncia

e o cartao de eleitor apresentados correspondem ao local

onde efectivamente reside nos cinco anos anteriores a data

de abertura do concurso;

Declaragdo do(s) candidato(s) indicando se foi ou ndo pro-

prietario de farmécia nos ultimos 10 anos quer em nome

individual quer em sociedade, identificando a(s) farmacia(s),

se for caso disso;

k) Fotocopia do bilhete de identidade;

) Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

m) Fotocdpia do cartdo de eleitor.

h

~

~

j

7.2 — Os documentos referidos no nimero anterior s6 sao admi-
tidos quando revistam a forma de original, podendo ser apresentados
sob a forma de documento autenticado ou fotocopia, desde que con-
ferida com o original ou documento autenticado, exibido perante o
funcionario que a receba.

7.3 — O jari podera solicitar outros documentos que considere
indispensavesis.

8 — A falta de qualquer dos documentos previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e), g), k) e [) do nimero anterior implica a ndo admissiao
a0 concurso, nos termos do n.° 2 do n.° 6.° da Portaria n.° 936-A/99,
de 22 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelas Portarias
n.°% 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004, de 18 de Fevereiro,
e 865/2004, de 19 de Julho.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
dirigente méaximo do servico a que pertencam.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei,

11 — O método de classificacao adoptado sera o previsto no n.° 10.°
da Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, com as alteracoes intro-

duzidas pelas Portarias n.® 1379/2002, de 22 de Outubro, 168-B/2004,
de 18 de Fevereiro, e 865/2004, de 19 de Julho.
12— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Lina Maria Santos Silva, directora da Direc¢ao
de Inspeccdo e Licenciamentos do INFARMED, em substi-
tuicdo do presidente do conselho de administragao do INFAR-
MED, Dr. Rui Santos Ivo.

1.° vogal efectivo — Dr.* Ana Maria Diogo Simdes Aires, direc-
tora do Departamento de Licenciamentos da Direccao de Ins-
pecgao e Licenciamentos do INFARMED, podendo substituir
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.°vogal efectivo — Dr.* Helena Martinho Lopes Claudio, repre-
sentante da Ordem dos Farmacéuticos.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Henrique Aleluia Sande e Silva,
subinspector da Direcgao de Inspecgao e Licenciamentos do
INFARMED.

2.° vogal suplente — Dr.* Elizabete Mariana Martins Mota Faria,
representante da Ordem dos Farmacéuticos.

30 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o, Rui Santos Ivo.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
Delegagdo do Porto

Aviso n.° 6416/2005 (2.2 série). — Concurso para recrutamento
de um investigador auxiliar. — 1 — Na sequéncia da publicacio do
aviso n.° 1954/2005 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005, e da rectificagao n.° 708/2005,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82, de 28 de Abril
de 2005, de nomeagdo e com a composicdo do respectivo jiri, torno
publico que, por despacho da Ministra de Estado e das Finangas
de 5 de Julho de 2004, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 30
dias uteis, do concurso externo para o recrutamento de um investigador
auxiliar da carreira de investigacdo cientifica do quadro de pessoal
da Delegacdo do Porto do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, na area de satide ambiental e da alimentacdo; desreguladores
endrdcrinos na agua.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter 18 anos completos;

b) Possuir as habilitacdes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

2.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, a saber:

a) Os individuos que possuam o grau de doutor na drea cientifica
do concurso ou em érea cientifica considerada, pelo conselho
cientifico, como afim daquela para que ¢ aberto o concurso
ou ainda os que, embora doutorados em area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;

b) Os investigadores auxiliares de outra instituicao da area cien-
tifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo con-
selho cientifico como afim daquela para que ¢ aberto o con-
curso ou ainda os que, embora de area diversa, possuam cur-
riculo cientifico relevante nessas areas.

3 — Remuneracdo e condigcoes de trabalho — a remuneragao de
base, se o candidato nao tiver direito a outra superior, ¢ calculada
de acordo com o anexo I do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
e ¢é correspondente ao escaldo 1, indice 195, em regime de dedicagiao
exclusiva, a que corresponde o valor de € 2948,95, ou o valor de
€ 2359,16, em regime de tempo integral, sendo as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

4 — Conteudo funcional — o constante dos n.°* 1 e 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril — cabe ao investigador
auxiliar executar, com caracter de regularidade, actividades de inves-
tigacdo e desenvolvimento e todas as outras actividades cientificas
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e técnicas, enquadradas nas missdes das respectivas instituicoes, e
ainda:

a) Participar na concepgao, no desenvolvimento e na execugao
de projectos de investigacdo e desenvolvimento e em acti-
vidades cientificas e técnicas conexas;

b) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projectos
a0 seu cargo;

¢) Colaborar no desenvolvimento de accoes de formacdo no
ambito da metodologia da investigacdo e desenvolvimento;

d) Acompanhar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos
bolseiros, pelos estagiarios de investigacao e pelos assistentes
de investigagao e participar na sua formacao;

e) Orientar e participar em programas de formagao da ins-
tituigdo.

5 — O local de trabalho situa-se na Delegacao do Porto do Instituto
Nacional de Saide Dr. Ricardo Jorge, conforme o n.° 1 do presente
aviso.

6 — O concurso € externo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e é valido para o preenchimento da vaga
referida no n.° 1 e das que eventualmente venham a verificar-se no
prazo de um ano.

7 — Parametros de apreciagdo e ponderagdo — os pardmetros de
apreciacao e ponderacdo a utilizar no concurso, bem como o sistema
de classificagao final, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Em conformidade com o aviso n.° 1954/2005 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 40, de 25 de Fevereiro
de 2005, e com a rectificacdo n.° 708/2005, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 82, de 28 de Abril de 2005, o jiri do concurso
tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Susana Trindade da Franca Epifanio
da Franca, investigadora-coordenadora do Instituto Nacional
de Saide Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa.

Vogais:

Prof.? Doutora Maria de Lurdes Pinho de Almeida Souteiro
Bastos, professora catedratica da Faculdade de Farmacia
da Universidade do Porto.

Prof.* Doutora Maria Leonor Monteiro Fidalgo Ferreira
Leite, professora associada com agregacao da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Rui Alfredo da Rocha Boaventura, investi-
gador principal da Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto.

Prof. Doutor José Manuel Correia Neves de Sousa Lobo,
professor catedratico da Faculdade de Farméacia da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor Joao Manuel da Costa Amado, professor asso-
ciado com agregacao do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Dr.* Maria Helena Rodrigues Gongalves Soares Costa,
investigadora principal do Instituto Nacional de Satide
Dr. Ricardo Jorge, em Lisboa.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director do Instituto, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao
termo do prazo fixado, para a Avenida do Padre Cruz, 1649-016 Lisboa,
no prazo de 30 dias uteis a contar a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, residéncia, telefone e
nimero do bilhete de identidade, validade e entidade que
0 emitiu);

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Categoria que possui e organismo a que esta vinculado, se
for o caso;

d) Identificacdo do concurso e da area cientifica e area afim
a que se candidata, mediante referéncia ao Didrio da Repiiblica
em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Os elementos a que se refere o n.° 15 do presente aviso,
relativamente aos candidatos com deficiéncia abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para a apreciacao do seu mérito;

g) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Declaragao, sob compromisso de honra, de como possui os
requisitos gerais constantes do n.° 2.1 do presente aviso.

11 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos especiais referidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 124/99,

de 20 de Abril, ou, em alternativa, dos referidos na alinea b)
do mesmo preceito legal;

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas
e profissionais;

¢) Curriculum vitae (sete exemplares);

d) Publicacdes de que o candidato é autor ou co-autor referidas
no curriculum vitae (sete exemplares).

12 — Publicagao das listas — os candidatos admitidos e excluidos
serdo notificados por oficio registado, nos termos do n.° 5 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. O resultado do concurso
consta de relatério final, o qual é afixado e notificado, por carta
registada, a cada um dos candidatos, nos termos do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro.

13 — Condig¢des de admissao de candidaturas — nos termos da ali-
nea j) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, as candidaturas sdo admitidas se os candidatos apresentarem,
no acto de candidatura, documento comprovativo de que requereram
ao conselho cientifico deste Instituto que lhes seja considerada, para
os efeitos do concurso, a habilitagdo detida como habilitacdo em drea
cientifica afim daquela para que é aberto o concurso ou o tempo
de servico prestado em determinada area cientifica como tendo sido
prestado em drea cientifica afim daquela para que € aberto concurso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Candidatos com deficiéncia:

15.1 — No ambito deste concurso, aplicar-se-ao aos candidatos com
deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de Fevereiro,
o disposto no n.° 3 do artigo 3.° deste diploma.

15.2 — Os candidatos a que se refere o numero anterior devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como
mencionar no mesmo requerimento todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 29/2001.

16 — Pessoal em situagdo de inactividade — em cumprimento do
disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro,
foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica sobre a
existéncia de pessoal em situagao de inactividade detentor dos requi-
sitos exigidos, tendo aquela Direccao-Geral informado nao existir pes-
soal com o perfil definido.

14 de Junho de 2005. — O Director, Manuel Gomes Afonso.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Oliveira do Hospital

Aviso n.° 6417/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de pessoal ndo docente
alista de antiguidade referente a 31 de Dezembro de 2004, do referido
pessoal desta Escola.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamar ao dirigente maximo
do respectivo servigo.

20 de Junho de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Albano Pinto Dinis.

Direccédo Regional de Educacao do Norte

Centro de Area Educativa de Braganca

Contrato n.° 1284/2005. — Por despacho do coordenador do Cen-
tro de Area Educativa de Braganca, Belmiro dos Anjos Gongalves,
proferido por delegagao de competéncias, foram homologados os con-
trato relativos ao ano escolar de 2003-2004 dos seguintes educadores
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de infancia nao pertencentes aos quadros (ndo estdo sujeitos a visto Tania Rosélia Martins José ......................... 22-7-2004
do Tribunal de Contas): Teresa Cristina Alves Freixo ........................ 14-11-2003
D;;a Zulmira da Conceicao Paradela Pinto Fernandes.. . .. ... 15-10-2003
homologaca
omologacto (Nao estdo sujeitos a visto do Tribunal de Contas.)
Adelaide Afonso Martins de Péra Macias ............. 2-12-2003 .
Amélia Santos Pires Escobar . ....................... 10-10-2003 16 de Junho de 2005. — O Coordenador Educativo de Braganca,
Ana Claudia Santos Simdes Pereira .................. 14-11-2003  Alcidio Augusto Castanheira.
Ana Maria Neves PintoBraz ........................ 6-1-2004
Ana Sofia Martins Pinheiro Costa ................... 24-11-2003
Claudia Aldeia Novade Sousa ...................... 9-12-2003 - E
Eulélia de Fatima Gongalves Ferreira ................ 5-11-2003 MINISTERIO DA CIENCIA! TECNOLOGIA

Herminia Ilda da Rocha Borges ..................... 10-10-2003

Isabel Cristina Machado Pereira ..................... 8-1-2004
Joana Catarina FerreiraPinto ....................... 8-1-2004
Lidia Maria Bento Pereira .......................... 12-12-2003
Luisa Maria Vaz Neves Afonso Ramos ............... 1-10-2003
Margarida Maria Santulhdao Pinela ................... 11-12-2003
Maria Beatriz Machado Martins ..................... 14-11-2003
Maria Celeste Rodrigues ...................ooooi.. 14-11-2003
Maria do Carmo Abreu MosMendes . ................ 14-11-2003
Maria Emilia dos Santos Frades Esteves .............. 8-1-2004
Maria Fernanda Fernandes Vilela Nogueiro ........... 12-12-2003
Maria Helena Gouveia Bartolo . ..................... 12-12-2003
Maria José Lopes Rocha ................... ... ... 24-11-2003
Maria Luisa Abreu Pereira ......................... 15-12-2003
Maria Manuela Teixeira Reis Cardoso ............... 6-1-2004
Marina Joio Valente Sousa Gouveia ................. 9-12-2003
Paula Alexandra Silva Durdes ....................... 26-11-2003
Sandra Marina Marques Espinheira .................. 10-11-2003
Sofia Manuela MoreiradaRocha .................... 26-11-2003
Teresa de Jesus Simoes Franco Pinhel ................ 10-10-2003

16 de Maio de 2005. — O Coordenador Executivo, Alcidio Augusto
Castanheira.

Contrato n.° 1285/2005. — Foram homologados os contratos rela-
tivos ao ano escolar de 2003-2004, por despacho do coordenador do
Centro de Area Educativa de Braganga, Belmiro dos Anjos Gongalves,
proferido por delegagdo de competéncias, dos seguintes professores
do 1.° ciclo do ensino basico, nao pertencentes aos quadros:

Data
de
homologacao
Alexandra Almendra Mateus ....................... 6-1-2004
Ana Margarida Pestana Dinis Afonso ................ 7-4-2004
Ana Maria Fernandes de Carvalho ................... 28-10-2003
Ana Paula Silva Pereira Prudéncio ................... 12-4-2004
Carla Sofia Calvao dos Santos Zoio .................. 19-11-2003
Catarina Alexandra Gongalves Pinto ................. 17-6-2004
Célia de Jesus Tomeno Fernandes ................... 9-12-2003
Cesaltina Maria Pereira Alves Rodrigues ............. 12-4-2004
Cristiane da Silva Terra Anta Fontes ................. 22-4-2004
Eliane Anjos da Silva Joaquim ...................... 28-10-2003
Elmira da Piedade Ferro Gongalves Duro ............. 26-11-2003
Emilia da Assungao Cardoso Braganca ............... 3-6-2004
Fatima Jacinta Alves Morais ..............ccoouveen.. 20-11-2003
Fernando Marcelino Vasques Cepeda ................ 5-11-2003
Filipa Isabel Roque Ferreira Lopes Fresco ............ 29-6-2004
Georgina Sofia Sales Teixeira ....................... 10-10-2003
Helena de Fatima Cordeiro Rodrigues Nunes ......... 4-11-2003
José Alexandre Alves Horta Ramos .................. 24-11-2003
José Carlos dos SantosdoBem ...................... 28-6-2004
Luis Filipe Meirinho Martins ....................... 21-4-2004
Maria Cristina Martinho Rodrigues Loureiro .......... 22-4-2004
Maria da Luz Reis Martins Gir@o .................... 24-5-2004

Maria do Carmo Filipe . ......... ...t 24-11-2003

Maria Isabel Pires Gomes Guerra ................... 17-5-2004
Maria Manuela Ferreira Bras Gongalves .............. 6-1-2004
Nélson Joaquim Figueiredo Aradjo .................. 17-6-2004
Orlanda Maria Rodrigues VilaFranca ................ 25-5-2004

Patricia Amélia Fernandes Escalhdao Mesquita ......... 28-10-2003

Pedro Alexandre Pires .............cooviiiiinn... 31-3-2004
Pedro Miguel Vaz Oliveira .................. ... 4-11-2003
Rita Cristina Monteiro MoitadaCruz ................ 17-5-2004
Sandra Rosa Fernandes de Sousa Gomes ............. 15-10-2003
Silvia PaisMiranda ......................ccun.... 11-12-2003
Susete do Amparo Casteloa Esteves . ................. 15-10-2003

Sylvie Gongalves Pereira ........................... 28-10-2003

E ENSINO SUPERIOR

Centro Cientifico e Cultural de Macau, |. P.

Despacho (extracto) n.° 14 575/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 9 de Junho de 2005:

Rui de Faria Afonso de Abreu Dantas, técnico profissional especialista
do quadro do Centro Cientifico e Cultural de Macau — nomeado,
em regime de comissdo de servigo extraordindria, nos termos do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, pelo periodo de um
ano estagiario da carreira técnica superior do mesmo quadro de
pessoal com efeitos reportados a 5 de Maio de 2005. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis M. L. Mota e Silva.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 576/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2005 da gestora da Intervencao Operacional
da Cultura, obtida a anuéncia do servigo de origem:

Licenciada Graga Maria Xavier Amorim Tavares da Silva, técnica
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justica — requisitada, pelo periodo de
um ano, para o exercicio de funcdes na Intervencido Operacional
da Cultura, com efeitos a 1 de Julho de 2005.

16 de Junho de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares Heitor.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 6418/2005 (2.7 série). — Por néo ter sido publicitado
na bolsa de emprego publico o aviso n.® 228/2005 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005,
respeitante ao concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de dois lugares de assistente administrativo principal da carreira de
assistente administrativo, no quadro de pessoal do Instituto Portugués
de Museus, da-se novo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagiao
deste aviso para efeito de apresentagao de novas candidaturas.

17 de Junho de 2005. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Adilia Crespo.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 14 577/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
17 de Junho de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Francisco Manuel Lucas Ferreira de Almeida, juiz conselheiro
do Supremo Tribunal de Justica — desligado do servigo para efeitos
de aposentacao/jubilagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 578/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
17 de Junho de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Henrique Anténio de Passos Lopes, juiz desembargador do Tri-
bunal da Relacdo do Porto — desligado do servico para efeitos
de aposentacao/jubilagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Junho de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DO PORTO

Anuncio n.° 99/2005 (2.2 série). — Faz saber que, nos autos de
accao administrativa especial, registados sob o n.° 2551/04.9BEPRT,
que se encontram pendentes neste Tribunal Administrativo e Fiscal
do Porto, 2.° Juizo, em que sdo autora Natdlia Maria Ribeiro Lages
e demandado o Ministério da Educacao, sao os contra-interessados
identificados com o niimero de ordem superior a 2904 na lista defi-
nitiva de colocagao, ordenacdo e exclusdo de concurso de docentes,
ano escolar 2004-2005, cédigo de grupo 38, publicitada, em 31 de
Agosto de 2004, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, pelo aviso
n.° 18 352-R/2004, da autoria do director-geral dos Recursos Humanos
da Educagéao, candidatos opositores ao concurso de educadores de
infincia e de professores dos ensinos basico e secundario, para o
ano escolar 2004-2005 regulamentados pelo Decreto-Lei n.° 35/2003,
de 27 de Fevereiro, na redaccido dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2004,
de 17 de Janeiro, e aberto pelo aviso n.° 2598-B/2004, publicado no
2.° suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 27 de
Fevereiro de 2004, citados, para no prazo da 15 dias, se constituirem
como contra-interessados no processo acima indicado, nos termos
do artigo 82.°, n.° 1, do Cddigo de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos, cujo objecto do pedido consiste na anulacdo do acto impug-
nado constante do despacho de exclusao proferido pelo director-geral
dos Recursos Humanos da Educac@o em virtude de o mesmo se encon-
trar ferido de vicio de forma e de violacao da lei e ainda de incons-
titucionalidade; a condenacao do Ministério da Educagdo a pratica
do acto administrativo devido, ou seja, & admissdo da autora do aludido
concurso ¢ a colocacdo do mesmo resultante; a condenagao do Minis-
tério da Educagdo a adopg¢do dos actos e operagdes necessdrios para
reconstituir a situacdo que existiria se o acto impugnado nao tivesse
sido praticado, explicitando, se for o caso, as vinculagdes a observar
pela Administracao; a condenacao do réu no pagamento a autora
de uma indemnizagao no valor de € 5000, acrescida de juros de mora
a taxa legal, desde a citacdo até efectivo pagamento.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-in-
teressados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias,
a accdo acima referenciada pelos fundamentos constantes da peticao
inicial, cujo duplicado se encontra a disposi¢ao na secretaria, com
a adverténcia de que a falta de contestac@o ou a falta nela de impug-
nacdo especificada ndo importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos
probatorios;

Na contestagao, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propoe fazer;

Caso nao lhe seja facultada, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

De que € obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.%,n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado € continuo e, terminando em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

21 de Abril de 2005. — A Juiza de Direito, Maria da Concei¢cdo
Silvestre. — A Oficial de Justica, Alda Gongalves.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao n.° 901/2005. — Por deliberagao do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 20 de Junho de 2005,
foi delegada no seu presidente, juiz conselheiro Manuel Fernando
dos Santos Serra, a competéncia para a concessdo de autorizagao
de residéncia, no ambito do artigo 8.° do Estatuto dos Magistrados
Judiciais, aplicavel na jurisdicdo administrativa e fiscal por forca do
artigo 57.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, tendo
sido ratificados todos os actos até agora praticados no apontado
dominio.

21 de Junho de 2005. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 6419/2005 (2.2 série). — Por se ter verificado o regresso
da docente em formacdo ao abrigo do programa Prodep, termina
com efeitos a 1 de Julho de 2005 o contrato da docente Rosana

Corga Fernandes Durao, equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade, da Escola Superior de Educacao desta
Universidade.

14 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1286/2005. — Por despacho de 7 de
Junho de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Duarte Nuno Ramos Duarte, assistente da Faculdade de
Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve —
prorrogado o respectivo contrato, por um biénio, a partir de 16 de
Junho de 2005.

9 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1287/2005. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve de 7 de Junho de 2005:

Artur Jorge Martins — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como especialista de informatica estagidrio na Universi-
dade do Algarve, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir
da data da publicacao do respectivo contrato no Didrio da Republica,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 400.

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 6420/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Junho
de 2005 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegaciao
de competéncias (despacho n.° 26-R/2004, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 286, de 7 de Dezembro de 2004), foram desig-
nados para fazerem parte do juri do concurso com a referéncia
CD-Q-36-DRH/2004, para provimento de dois lugares de professor
associado do grupo/subgrupo 6 — Quimica, a que se refere o edital
n.° 3/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5
de Janeiro de 2005:

Presidente — Reitora da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Hugh Douglas Burrows, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Helena Ferreira da Silva Floréncio, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Baltasar Manuel Roméao de Castro, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Joao Pedro Estrela Rodrigues Conde, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Jalio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio José Venancio Ferrer Correia, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Cristino Teixeira Dias, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Costa Cruz Pinto, professor catedra-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Artur Manuel Soares da Silva, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutora Ana Maria Vieira da Silva Viana Cavaleiro, pro-
fessora catedratica da Universidade de Aveiro.

15 de Junho de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Reitoria

Despacho n.° 14 579/2005 (2.2 série). — Sob proposta da comis-
sao cientifica do Departamento de Matemaética, foi, pela comissao
coordenadora do conselho cientifico em reunido de 18 de Maio de
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2005 e ao abrigo do despacho n.° 39-R/93, conjugado com o artigo 22.°
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovada a criacao das
disciplinas de opcao e plano de estudos do mestrado em Matematica,
criado pelo despacho n.° 9693/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 113, de 15 de Maio de 1999, como se segue:

Mestrado em Matematica — 2005-2007
Novo perfil de especializacao, a iniciar em 2005-2006

Algebra em Computagao

Disciplinas obrigatorias:

Semestre | UC Area
Algebra Universal T ................ 1.° 3 | Matematica.
Seminario de Fundamentos da Com- 1.° 3 | Matematica.
putacao L.
Opgao AC-T ...t 1.0 3 | Matematica.
Algebra Universal IT ............... 2.° 3 | Matematica.
Semindrio de Fundamentos da Com- 2.° 3 | Matematica.
putacao II.
Opcao AC-II ..................... 2.° 3 | Matematica.
Disciplinas de opcao (AC-I, AC-II):
Semestre | UC Area
Sistemas Criptogréaficos em Teoria dos 1.° 3 | Matematica.
Nuameros.
Semigrupos e Autématos ........... 2.° 3 | Matematica.
Logica Algébrica Abstracta ......... 2.° 3 | Matematica.

Plano de estudos — Parte lectiva 2005-2006

Perfil de especializacdo em Algebra em Computagéao

Semestre Disciplinas uc

1.° Algebra Universal T .......................
Seminario de Fundamentos da Computacao I
Opcao AC-T ...

W W W

2.° Algebra Universal IT ......................
Seminario de Fundamentos da Computacao II
Opcao AC-IT ...

L W W

Disciplinas optativas:
1.° semestre:

Sistemas Criptogréficos em Teoria dos Nimeros;
Uma qualquer das obrigatérias do 1.° semestre de qualquer
perfil;

2.° semestre:

Semigrupos e Autématos;

Logica Algébrica Abstracta;

Uma qualquer das obrigatdrias do 2.° semestre de qualquer
perfil.

Perfil de especializagdo em Analise Aplicada

Semestre Disciplinas ucC
1.2 Equagoes com Derivadas Parciais ........... 3
Seminario de Anélise Aplicadal ............ 3
Opcao AA-T ........ ... i 3

Semestre Disciplinas uc
2.° Problemas Inversos ....................... 3
Seminario de Andlise AplicadaIl............ 3
Opao AA-IL...... ... 3

Disciplinas optativas:
1.° semestre:

Teoria da Onduletas;

Andlise Complexa Aplicada;

Uma qualquer das obrigatérias do 1.° semestre de qualquer
perfil;

2.° semestre:

Fundamentos de Computagao Cientifica;

Aproximagdo Construtiva;

Uma qualquer das obrigatdrias do 2.° semestre de qualquer
perfil.

Perfil de especializagdo em Andlise e Geometria

Semestre Disciplinas ucC

1.° Analise Superior I ............ ... ... ..
Grupos e Geometria ......................
Equagoes com Derivadas Parciais ...........
Opcao AG-I ...

NS \Gl SN}

2.° Analise Superior IT .. .......... ... ...
Geometria Riemaniana ....................
Opcao AG-II.................o L.
SemMINArio ...........ccoviiiiiiniinen..

DN W

Disciplinas optativas:
1.° semestre:

Historia da Matematica;

Légica e Fundamentos da Matematica;
Teoria dos Grafos;

Anilise Nao-Standard;

2.° semestre:

Fundamentos de Probabilidades e Estatistica;

Topicos de Geometria Convexa;

Topologia Algébrica;

Estruturas Matematicas Classicas e Teoria das Categorias.

Perfil de especializagdo em Ensino de Matematica

Semestre Disciplinas ucC
1.° Historia da Matematica .................... 3
Semindrio de Logica e Fundamentos ......... 3
OpcaoEM-I ... il 3

2.° Metodologias de Ensino da Matematica ... ...
Seminariode Algebra ............ ... ... ...
Opcao EM-II ... ..o

L W W

Disciplinas optativas:
1.° semestre:
Uma qualquer das obrigatérias do 1.° semestre de qualquer
pertfil;
2.° semestre:

Complementos de Geometria;
Uma qualquer das obrigatérias do 2.° semestre de qualquer
perfil.
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Perfil de especializagdo em Estatistica e Aplicagoes

Semestre Disciplinas uc
1.° Complementos de Probabilidades e Estatistica 3
Seminario de Estatisticas e Aplicagoes I ...... 3
Opcao EA-T ... i 3
2.° Séries Temporais e Aplicagdes .............. 3
Seminario de Estatistica e AplicagdesII ...... 3
OpcaoEA-IT ...l 3

Disciplinas optativas:
1.° semestre:

Teoria de Risco;

Aplicagoes de Estatistica de Extremos;

Uma qualquer das obrigatdrias do 1.° semestre de qualquer
perfil;

2.° semestre:

Estruturas de Regressao;

Anélise de Dados Longitudinais;

Uma qualquer das obrigatérias do 2.° semestre de qualquer
perfil.

Perfil de especializagdo em Modelagdo e Visualizagdo Gréfica

Semestre Disciplinas ucC

1.° Algoritmos e Complexidade ................
Seminario de Geometria Computacional I . ...
Opcao MVG-I ... ... il

[SVRUN ROV

2.° Modelagao de Curvas e Superficies ..........
Seminario de Geometria Computacional II ...
Opcdo MVG-IL ...t

W W W

Disciplinas optativas:
1.° semestre:

Andlise Numérica Computacional;

Teoria dos Grafos e Aplicagoes;

Uma qualquer das obrigatdrias do 1.° semestre de qualquer
perfil;

2.° semestre:

Complementos de Geometria;

Optimizagdo Combinatoria;

Uma qualquer das obrigatérias do 2.° semestre de qualquer
perfil.

Perfil de especializagdo em Optimizacao
e Investigagao Operacional

Semestre Disciplinas uc
1.2 Programacao Matematica .................. 3
Seminario de Optimizagdo ................. 3
Opcao OIO-I ......... ..ot 3

2.° Métodos de Investigacao Operacional .. ... ...
Seminario de Investigacdo Operacional ......
OpcaoOIO-IT .............. ...l

L W W

Disciplinas optativas:
1.° semestre:

Teoria dos Grafos e Aplicagdes;
Uma qualquer das obrigatérias do 1.° semestre de qualquer
perfil;

2.° semestre:
Optimizacao Estocastica;
Optimizacao Combinatéria;
Uma qualquer das obrigatérias do 2.° semestre de qualquer
perfil.

Perfil de especializacdo em Sistemas e Controlo

Semestre Disciplinas uc
1.° Sistemas Lineares de Controlo .............. 3
Seminario de Sistemas e ControloI .......... 3
OpcaoSC-I ... 3
2.° Sistema Nao Lineares de Controlo .......... 3
Seminario de Sistemas e ControloII ......... 3
OpcaoSC-II ... 3

Disciplinas optativas:
1.° semestre:

Optimizacao de Sistemas Dindmicos de Controlo;

Modelos Matematicos de Sistemas Dinamicos;

Cddigos e Sistemas Dinamicos;

Uma qualquer das obrigatérias do 1.° semestre de qualquer
perfil;

2.° semestre:

Identificagao de Sistemas;

Controlo Adaptativo;

Sistemas de Eventos Discretos;

Uma qualquer das obrigatérias do 2.° semestre de qualquer
perfil.

3 de Junho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

Despacho n.° 14 580/2005 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico, ao abrigo da alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, da alinea e) do artigo 17.° e da alinea g) do
n.° 2 do artigo 22.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no
Didrio da Republica, n.° 140, 1.2 série, de 21 de Junho de 1989, con-
jugado com o disposto nos Decretos-Leis n.° 173/80, de 29 de Maio,
e 216/92, de 13 de Outubro, no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio, e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho,
e na sequéncia da deliberagao do senado universitario da Universidade
de Aveiro de 24 de Novembro de 2004, que aprovou a criacao do
curso de mestrado em Aglomeracgdes Urbanas, devidamente registado
na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o nimero R/154/2005,
nos termos que a seguir se descrevem:

Mestrado em Aglomeragoes Urbanas

1.°
Criacao
A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Aglo-

meracOes Urbanas.
2.0

Objectivos

O curso de mestrado em Aglomeracoes Urbanas tem como
finalidades:

1 — A formacdo universitdria interdisciplinar num ambiente inter-
nacional na 4rea profissional do planeamento, gestao e operaciona-
lidade de areas metropolitanas e regides urbanas.

2 — Sera um grau académico direccionado para o exercicio de car-
reiras no sector publico (departamentos de planeamento regional e
urbano ou outras institui¢oes afins) ou no sector privado (empresas
de planeamento, consultores, investidores imobiliarios e afins).

3 — O objectivo genérico deste mestrado serd estimular um enten-
dimento e conhecimento das areas técnicas do planeamento (por
exemplo: infra-estruturas, andlise de dados), mas também estimular
o conhecimento em dreas nao técnicas ligadas a gestao e desenvol-
vimento de politicas sensiveis as dimensoes culturais e sociais das
areas metropolitanas.

4 — O objectivo especifico deste mestrado sera contribuir para um
melhor ordenamento do territério, o que exige formacao tedrica e
tedrico-pratica dirigida aos decisores em planeamento.
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3.0
Organizacao do curso

1 — O curso de mestrado em Aglomeragdes Urbanas, adiante sim-
plesmente designado por curso, compde-se de uma parte curricular
e a elaboracao e discussao de uma dissertagdo, organizando-se segundo
o sistema de unidades de crédito (UC).

2 — O grau de mestre serad conferido pela Universidade de Aveiro
aos alunos que obtenham aprovagao num minimo de 20 UC na parte
curricular mais a aprovagdo no projecto interdisciplinar e na dis-
sertagao.

3 — O curso compreende a frequéncia com aproveitamento de uma
parte curricular, com a duracdo de trés semestres lectivos, ¢ a ela-
boragdo, seguida da discussdo e posterior aprovacao, de uma dis-
sertacdo especialmente escrita para o efeito. O tempo previsto para
a elaboracao e apresentacao da dissertacdo ¢ de dois semestres, ini-
ciando-se a sua elaboragao no 3.° semestre lectivo.

4 — O grau de mestre em Aglomeracdes Urbanas serd conferido
pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido aprovados
na parte curricular do curso, sejam aprovados também nas provas
publicas da discussdo da dissertagdo mencionada no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

5 — A dissertagdo serd orientada por um professor ou investigador
da Universidade de Aveiro, podendo ainda ser orientada por um pro-
fessor ou investigador de outra instituicdo, nomeadamente quando
especialista da 4rea, desde que a comissdo coordenadora do curso
de mestrado reconheca o interesse da situagao.

6 — A aprovacao na parte curricular do curso de mestrado da lugar
a atribuicdo de um diploma pela Universidade de Aveiro, em con-
formidade com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

7— O grau de mestre é certificado por uma carta magistral.

4.°
Regulamento

O regulamento do curso de mestrado é o anexo a este despacho.

16 de Junho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO

Regulamento do curso de mestrado em Aglomeragoes Urbanas

1 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sdo os que constam do anexo I ao presente regulamento.

2.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso seré fixado em cada edicao, por des-
pacho do reitor, sob proposta do conselho cientifico, a publicar no
Didrio da Repiiblica, nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio.

3.0
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se ao mestrado os licenciados com a clas-
sificagdo minima de Bom nas seguintes areas: Arquitectura; Enge-
nharia Civil; Planeamento Regional e Urbano; Informacao Geogra-
fica, e outras areas afins ao Planeamento.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissdo coordenadora do curso de mestrado, can-
didatos que nao satisfacam as condicdes referidas no nimero anterior
mas cujo curriculum demonstre adequada preparagao para a frequén-
cia do mestrado, como previsto n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4.°
Coordenacao

1 — O mestrado sera coordenado por uma comissao designada por
comissdo coordenadora, constituida por um coordenador e dois vogais
propostos pela comissao cientifica do Departamento de Ambiente
e Ordenamento para aprovacado pelo conselho cientifico.

2 — As competéncias da comissao coordenadora do curso sao as
constantes do n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho.

3 — A comissao coordenadora do curso é proposta para um man-
dato de dois anos, renovavel por igual periodo, sob proposta da comis-
sdo cientifica do Departamento de Ambiente e Ordenamento e apro-
vacdo do conselho cientifico da Universidade de Aveiro.

5 o
Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido cada edicao por despacho
do reitor, sob proposta da comissao coordenadora do curso de
mestrado.

2 — O numerus clausus contemplard o nimero minimo de alunos
estabelecidos pela lei.

6.°
Critérios de seleccao

1 — A comissdo coordenadora do curso de mestrado seriara os
candidatos com base nos seguintes critérios:

a) Classificacao de licenciatura;
b) Experiéncia profissional;
¢) Curriculum académico, cientifico e técnico.

2 — A comissdo coordenadora do curso de mestrado podera, em
casos excepcionais, exigir que os candidatos se submetam a entrevista.

7 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscri¢do, assim como
o calendario lectivo e respectivo plano de estudos, serao fixados em
cada edi¢ao, mediante despacho reitoral, de acordo com o regulamento
do mestrado.

8'0
Regime geral

1 — As regras de inscri¢ao e matricula bem como os regimes de
faltas, de avaliagdo de conhecimentos, de equivaléncia e de classi-
ficacdo para as disciplinas que integram o curso sao os previstos na
lei existente para os cursos de licenciatura naquilo em que nao forem
contrariados pelo disposto na presente deliberacdo e pela natureza
do curso.

2—Em casos excepcionais ¢ sob proposta da comissdo coorde-
nadora, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro podera dis-
pensar da frequéncia de disciplinas curriculares do curso de mestrado,
os candidatos que possuam formagao equivalente.

3 — Em tudo o nao previsto no presente regulamento aplicam-se
as regras previstas nos Decretos-Leis n.** 173/80, de 29 de Maio,
216/92, de 16 de Outubro, no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho,
e nos regulamentos da Universidade de Aveiro.

9-0
Propinas

1 — De acordo com o Regulamento de Estudos de P6s-Graduagao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos neste mestrado pagarao
as propinas correspondentes estabelecidas por decisdo prévia do
senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislagdo respectiva poderao ser concedidas
reducdes ou isengodes de propinas.

10.°
Inicio e normas de funcionamento

1— O mestrado em Aglomeragdes Urbanas comegard em data a
determinar pelo reitor da Universidade de Aveiro.

2— As normas de apresentacdo das candidaturas, orientacao,
registo de temas e planos de dissertacdo, apresentacdo e entrega das
dissertagoes, constam das normas aprovadas pelo conselho cientifico.

ANEXO I

Mestrado em Aglomeragoes Urbanas

1 — Area cientifica do curso — Planeamento Regional e Urbano.

2 — Areas cientificas obrigatérias — Planeamento Regional e
Urbano.

3 — Areas cientificas opcionais — Planeamento Regional e
Urbano.

4 — Duracdo normal do curso de especializagao — trés semestres.

5 — O numero total de unidades de crédito para a conclusao do
curso de especializacao ¢ de 20 UC.
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Plano de estudos

Disciplinas Modulos ucC ECTS

Parte curricular

Desenvolvimento Regio-
nal e Urbano.

Desenvolvimento Regional
e Urbano.

Urbanizacao e Habitagao 4 15

Planeamento Regional e
Paisagistico.

Infra-Estruturas Técni- | Infra-Estrutura Técnica —
cas. Aguas e Esgotos.

Mobilidade nas Metrépo- 4 15
les.

Gestao de Desperdicios e
Energia.

Aspectos Inter-Culturais
das Urbanizagoes:
Migragao, Segregagao e
Integracao.

Servicos Sociais, Saude e 4 15
Educacao, Seguranca
Publica.

Gestao de Recursos Huma-
nos.

Processamento de Dados,
Estatistica Aplicada.

SIG, Sistemas de Informa-
¢ao e Avaliacao de Ris-
cos. 4 15

Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo Aplica-
das ao Desenvolvimento

Dimensoes Culturais e
Sociais do Desenvol-
vimento Urbano.

Recolha de Dados,
Analise e Sistemas de
Informacgao.

Regional.
Politicas de Gestao e | Desenvolvimento de Pro-
Desenvolvimento das jecto.
Aglomeragoes Urba- | Gestao Territorial e Poder 4 15
nas. Local.
Teoria e Métodos em Pla-
neamento.

Preparacio e elaboracio da tese

Projecto interdiscipli- | Organizacdo e gestdo de

nar. projecto. 15
Projecto interdisciplinar . ..

Dissertacao .......... Tese de mestrado ........ 30

Total .................. 20 120

16 de Junho de 2005. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 14 581/2005 (2. série). — Por despacho de 9
de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 263, de 9 de Novembro de 2004):

Carla Elisabete Fernandes Cardoso, assistente administrativa, da
Escola C+S de Eugénio de Castro 092A — promovida a assistente
administrativa principal do quadro da estrutura central, biblioteca
geral, com efeitos a data do termo de aceitacao, pelo periodo pro-
batdrio de um ano, em comissao de servico.

14 de Junho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 582/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263,
de 9 de Novembro de 2004):

Mestre Susana Maria Aires de Sousa, assistente estagidria, além do
quadro, da Faculdade de Direito desta Universidade — contratada
por seis anos, prorrogavel por um biénio, como assistente, além
do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 16 de Abril de
2005.

15 de Junho de 2005. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 14 583/2005 (2.2 série). — Curso de especializa¢do
em Ciéncias Documentais — ano lectivo de 2005-2006. — Nos termos
das Portarias n.°s 448/83, de 19 de Abril, e 757/86, de 22 de Dezembro,
e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, determino que:

1 — O curso de especializagao em Ciéncias Documentais funcionara
no ano lectivo de 2005-2006.

2 — O numero de vagas para cada uma das opg¢des (Documentagao
e Biblioteca e Arquivo) é fixado em 20.

3 — As candidaturas deverao ser apresentadas na Secretaria dos
Assuntos Académicos da Faculdade de Letras de 5 a 29 de Julho
de 2005.

4 — Dos requerimentos a apresentar devem constar:

a) Nome e morada do candidato;

b) Diplomas e graus académicos de que o candidato seja titular,
com indicagao das respectivas classificagoes;

¢) Indicacdo da experiéncia profissional, nomeadamente no
ambito das Ciéncias Documentais;

d) Indicacao da situacdo profissional actual em actividades liga-
das as ciéncias documentais;

e) Indicacdo comprovativa de conhecimento de linguas estran-
geiras.

Ao requerimento devem ser anexados documentos comprovativos
das habilitagdes, bem como da experiéncia e situagdo profissional.

Os documentos referidos, por se destinarem apenas a instrugao
do processo de admissdo, ndo terao de ser necessariamente auten-
ticados.

5 — As provas escritas de avaliagdo de lingua estrangeira a que
se refere o n.° 3.° da Portaria n.° 448/83, serdo realizadas em 8 de
Setembro (Francés e Alemao as 9 horas e Inglés as 14 horas); opor-
tunamente serao indicadas as salas em que decorrerao estas provas.

Ficardo dispensados destas provas os alunos que comprovem, pelo
documento apresentado, explicita e inequivocamente possuir conhe-
cimentos de nivel 7 de uma lingua estrangeira.

6 — As entrevistas, que visam, nomeadamente, apreciar a expe-
riéncia e a situagao profissional no ambito das ciéncias documentais,
bem como a motivacdo para o exercicio da profissao, terao lugar
por ordem alfabética nos dias 21 e 22 de Setembro, a partir das
9 horas e 30 minutos até as 17 horas e 30 minutos, numa das salas
da Faculdade de Letras. A chamada serd por ordem alfabética.

7— A afixacdo dos resultados das entrevistas tera lugar no dia
4 de Outubro de 2005.

8 — O prazo de matricula e inscricdo tera lugar de 10 a 17 de
Outubro de 2005.

9 — As aulas terdo o seu inicio em 17 de Outubro de 2005.

10 — O valor da propina de inscri¢ao anual é de € 750, podendo
ser paga em duas prestagdes, sendo a 1.* até 30 dias apds a inscrigao
e a2.?até 31 de Marco de 2006.

30 de Maio de 2005.— A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6421/2005 (2.2 série). — Nos termos da Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios concedidos por estes
servigos durante o 1.° trimestre do ano de 2005 na seguinte rubrica:

04.07.01 — Transferéncias — Instituicoes particulares

Euros

Casa Comunitaria A Mansao do Olimpio .............
Casa Comunitaria Domus Bacantis . .................. 160,41

Casa Comunitaria48Zau ............c.covvineeunn .. 56,73
Centro de Estudos Sociais .......................... 1000

Cooperativa Habit. Estudantes UC ................... 50,83
RepublicaSde Outubro ............................ 98,81
Associacao Académica de Coimbra .................. 94 348,75
Reptblica Ay-O-Linda ............................. 647,26
ReptblicaBaco ........... ... i 334,79
Republica Boa-Bay-Ela ............................ 1613,58
Republica CorsariodasIlhas ........................ 476,06
ReptblicadaPraga .............. ... oot 1509,32
Repiblica do Bota Abaixo .......................... 577,13
Republica dos Fantasmas ........................... 834,10
RepublicadosInkas ........................... ... 709,57
Republica FaroldasIlhas ........................... 595,55
Republica Galifdes ................ ...t 958,05
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Republica Kagados ..., 541,31
Repiblica dos Kapangas . ........................... 261,12
Repiblica Marias do Loureiro . ...................... 279,36
Republica Palacioda Loucura ....................... 770,22
Repiblica Pra-Kis-Tao ..o, 574,30
Republica Pyn-Guyns ..., 237,72
Repiblica Rapa-Taxo ..., 1109,19
Repiblica Ras-Te-Parta ............................ 613,61
Republica Spreit-O-Furo ........................... 494,87
Repiblica Trunfé-Kopos ................. ... .. ..., 322,41
Solard4 . . 157,69
Solar ACOTeanos . ............uuiiiiiiiiiii 660,70
SolardosSimbas ........... ... ... i 517,77
Solar Kuarenta ...............iiiinniininennnnnnn.. 546,18
Solar Rosa Luxemburgo ............................ 594,13

Totalgeral ............... 111 792,84

24 de Maio de 2005. — O Administrador, Anténio Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6422/2005 (2.2 série). — Curso de pds-graduagdo em
Complementos de Projecto. — Nos termos do n.° 1.6 do despacho
n.° 21 230/2003 (2.2 série), de 4 de Novembro, e no ambito do despacho
n.° 43/95 (2.2 série), de 16 de Setembro, do reitor da Universidade
de Coimbra, determino o seguinte:

1—No ano lectivo de 2005-2006 funcionard o curso de pds-gra-
duac@o em Complementos de Projecto.

2 —Plano de estudos — o curso de pés-graduagdo em Comple-
mentos de Projecto, adiante apenas designado por curso, organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito, de acordo com o anexo.

3 — Condicoes de matricula e inscricdo — sé poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comissdo cien-
tifica, nos termos do artigo 5.° do despacho de criacdo do curso.

Os regimes de faltas, de avaliacio de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sao os previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas:

a) O nimero de vagas € 30 alunos.

b) O nimero minimo de inscri¢cdes necessario para o funcionamento
do curso € 4.

5 — Cursos que constituem habilitagdes de acesso:

a) Sao admitidos a candidatura & matricula e inscri¢do no curso
os titulares das licenciaturas em Engenharia Civil ou em areas afins,
ou equivalente legal.

b) Em casos devidamente justificados, a comissdo cientifica do
Departamento de Engenharia Civil podera admitir a candidatura a
matricula e inscrigao no curso os titulares de outras licenciaturas cujo
curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

6 — As candidaturas terdao lugar no Departamento de Engenharia
Civil, devendo ser dirigidas a coordenagdo do curso de mestrado de
Estruturas, Departamento de Engenharia Civil, FCTUC, Pdlo II,
3030-290 Coimbra.

7 — Os elementos para candidatura sao os seguintes:

a) Requerimento de aceitagdo de candidatura, dirigido a comis-
sao cientifica do Departamento de Engenharia Civil;

b) Certidao de licenciatura com classificacdo final;

¢) Curriculum vitae.

8 — Ciritérios de seleccao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscricdo no curso sao seleccionados pela comissao cientifica
tendo em consideracgdo os seguintes critérios:

a) Classificacdo final da licenciatura;
b) Curriculum vitae.

9 — Prazos e calendario lectivo:

a) O prazo de candidatura decorrerd de 19 a 23 de Setembro de
2005.

b) O prazo para matricula e inscricdo decorrera nos 10 dias tteis
seguintes ao da homologagao e afixagao dos resultados de candidatura.

10 — Propinas:
Propina de matricula—5% do valor total da propina de
inscricao;
Propina de inscricado — propina base de € 249,90, acrescida de
€ 49,88 por cada unidade de crédito.

9 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO

1 — Para a conclusdo do curso de pos-graduacido € necessaria a
obtengdo de aprovagdo em cinco disciplinas que totalizem 10 UC.

Plano de estudos

Areas cientificas Disciplinas (&in;?éagﬁ: Semestre
Engenharia Civil | Obrigatérias:

Seguranga de Estrutu- 2 1.°
ras ao Fogo.

Complementos de 2 2.°
Projecto.

Optativas:

Elementos Finitos ... 2 1.°

Dinamica de Estrutu- 2 1.0
ras.

Analise Nao Linear de 2 1.2
Estruturas.

Projecto Assistido por 2 1.2
Computador.

Projecto de Estruturas 2 1.2
de Madeira e Alve-
naria.

Projecto de Estruturas 2 1.2
Pré-Fabricadas de
Betao.

Estabilidade ........ 2 2.°

Estruturas Metélicas 2 2.°

Betao Pré-Esforcado 2 2.°

Qualidade no Projecto 2 2.°
de Estruturas.

Andlise Experimental 2 2.°
e Observacao de
Obras.

2 —Os alunos devem inscrever-se em trés disciplinas de opcao,
6 UC.

Aviso n.° 6423/2005 (2. série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 21 230/2003 (2.* série), de 4 de Novembro, e no ambito
do despacho n.° 43/95 (2.2 série), de 16 de Setembro, do reitor da
Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1—No ano lectivo de 2005-2006, funcionard o curso de pOs-
-graduacgdo em Andlise de Estruturas.

2 — Plano de estudos — o curso de pds-graduacao em Analise de
Estruturas, adiante apenas designado por curso, organiza-se pelo sis-
tema de unidades de crédito, de acordo com o anexo 1.

3 — Condicoes de matricula e inscricdo — sé poderao matricular-se
e inscrever-se no curso os alunos seleccionados pela comissdo cien-
tifica, nos termos do artigo 5.° do despacho de criacdo do curso.

Os regimes de faltas, de avaliagao de conhecimentos e de clas-
sificagdo para as disciplinas que integram o curso sido os previstos
na lei e nos regulamentos em vigor.

4 — Vagas:

a) O namero de vagas ¢ de 30 alunos;
b) O nimero minimo de inscricdes necessarias para funciona-
mento do curso € de 4.

5 — Cursos que constituem habilitacdes de acesso:

a) Sdo admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do no curso
os titulares das licenciaturas em Engenharia Civil ou em areas
afins, ou equivalente legal;

b) Em casos devidamente justificados, a comissao cientifica do
Departamento de Engenharia Civil podera admitir a candi-
datura a matricula e inscri¢do no curso os titulares de outras
licenciaturas cujo curriculo demonstre uma adequada pre-
paracao cientifica de base.

6 — As candidaturas terao lugar no Departamento de Engenharia
Civil, devendo ser dirigidas a coordenacdo do curso de mestrado de
Estruturas, Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Pdlo II, 3030-290 Coimbra.
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7 — Os elementos para candidatura sao os seguintes:

a) Requerimento de aceitagdo de candidatura, dirigido a comis-
sdo cientifica do Departamento de Engenharia Civil;

b) Certidao de licenciatura com classificacao final;

¢) Curriculum vitae.

8 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula e inscricdo no curso sao seleccionados pela comissao cientifica
tendo em consideracgdo os seguintes critérios:

a) Classificacao final de licenciatura;
b) Curriculum vitae.

9 — Prazos e calendario lectivo:

a) O prazo de candidatura decorrerd de 19 a 23 de Setembro
de 2005;

b) O prazo para matricula e inscricio decorrera nos 10 dias
ateis seguintes ao da homologacao e afixacao dos resultados
de candidatura.

10 — Propinas:
Propina de matricula—35 % do valor total da propina de
inscricao;
Propina de inscri¢ao — propina base de € 249,90, acrescida de
€ 49,88 por cada unidade de crédito.

9 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Lélio
Quaresma Lobo.

ANEXO1

Para a conclusao do curso de pés-graduacao € necessaria a obtengao
de aprovagdo em quatro disciplinas que totalizem 8 unidades de
crédito.

Plano de estudos

ci:;Art?gzas Disciplinas c[rJer:illdtlo Semestre
Engenharia Obrigatorias:
Civil. El . °

ementos Finitos ............... 2 1.

Dinamica de Estruturas .......... 2 1.°

Optativas:

Anadlise Nao Linear de Estruturas . . . 2 1.°

Projecto Assistido por Computador 2 1.2

Projecto de Estruturas de Madeira 2 1.°
e Alvenaria.

Projecto de Estruturas Pré-Fabrica- 2 1.°
das de Betao.

Seguranca de Estruturas ao Fogo ... 2 1.°

Estabilidade .................... 2 2°

Complementos de Projecto ....... 2 2.°

Estruturas Metalicas ............. 2 2°

Betao Pré-Esforcado ............ 2 2.°

Qualidade no Projecto de Estruturas 2 2.°

Andlise Experimental e Observagao 2 2.°
de Obras.

Os alunos devem inscrever-se em 2 disciplinas de opcao, 4 UC.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 14 584/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 17 de Marco de 2005:

Mestre Miguel Rocha de Sousa, assistente desta Universidade — con-
cedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 25 a
29 de Maio de 2005.

13 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 14 585/2005 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 15 de Maio de 2005:

Doutor Fernando Manuel Lucas Carapau, professor auxiliar desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 12 a 26 de Junho de 2005.

13 de Junho de 2005. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extracto) n.° 1288/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 17 de Abril de 2005, proferido por delegacio do reitor:

Licenciada Patricia Sandra Valentim Marques — celebrado contrato
de prestacao eventual de servico com a Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, para exercer as funcoes de monitora,
além do quadro de pessoal docente desta Faculdade, com efeitos
a 17 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 1289/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 11 de Margo de 2005, proferido por delegacdo do reitor:

Licenciada Ana Teresa da Silva Ramalho — celebrado contrato de
prestacao eventual de servico com a Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa para exercer as funcdes de monitora, além
do quadro de pessoal docente desta Faculdade, com efeitos a 11
de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 1290/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 18 de Margo de 2005, proferido por delegacdo do reitor:

Licenciada Quirina Alexandra Pinto dos Santos Costa — celebrado
contrato administrativo de provimento com a Faculdade de Far-
macia da Universidade de Lisboa, por conveniéncia urgente de
servico, para exercer as fungdes de assistente estagiario, além do
quadro de pessoal docente, com efeitos a 18 de Marco de 2005.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 1291/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 29 de Abril de 2005, proferido por delegacao do reitor:

Doutora Ana Paula Gameiro Francisco — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento com a Faculdade de Farmécia da Uni-
versidade de Lisboa, por um quinquénio, por conveniéncia urgente
de servigo, para exercer as fungoes de professor auxiliar de nomea-
¢do provisdria, além do quadro de pessoal docente, com efeitos
a 17 de Fevereiro de 2005, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 1292/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 16 de Abril de 2004, proferido por delegacao do reitor:

Ana Filipa Costa da Silva Ferreira — celebrado contrato de trabalho
a termo certo para a categoria de técnica profissional de 2.2 classe
de BD, desta Faculdade, apds aprovagao em concurso, realizado
ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de
26 de Setembro, com efeitos a partir de 18 de Janeiro de 2005.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 1293/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 14 de Maio de 2004, proferido por delegacdo do reitor:

Joao Paulo Afonso Teixeira — celebrado contrato de trabalho a termo
certo para a categoria de vigilante desta Faculdade, apds aprovagao
em concurso, realizado ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, com efeitos a partir de 1
de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
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Contrato (extracto) n.° 1294/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 14 de Maio de 2004, proferido por delegacao do reitor:

Soénia Cristina do Nascimento Marcelino Teles — celebrado contrato
de trabalho a termo certo para a categoria de vigilante desta Facul-
dade, apds aprovacdo em concurso, realizado ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 1295/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 14 de Maio de 2004, proferido por delegacio do reitor:

Carlos Pereira Mendes — celebrado contrato de trabalho a termo
certo para a categoria de vigilante desta Faculdade, apds aprovagao
em concurso, realizado ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, com efeitos a partir de 1
de Abril de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Contrato (extracto) n.° 1296/2005. — Por despacho do vice-rei-
tor de 10 de Maio de 2005, proferido por delegacio do reitor:

Licenciada Marisa Isabel Simas Mendes — celebrado contrato de
prestacao eventual de servico com a Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, para exercer as fun¢oes de monitora, além
do quadro de pessoal docente desta Faculdade, com efeitos a 1
de Agosto de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Despacho (extracto) n.° 14 586/2005 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 22 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Doutor Jorge Manuel Barreto Vitor, professor auxiliar de nomeagao
proviséria — nomeado definitivamente, com efeitos a 11 de Abril
de 2005.

Relatério final de processo de nomeacéao definitiva

Considerando que, em face dos pareceres emitidos, nos termos
dos n.°* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subs-
critos pela Doutora Maria Helena do Quental Paveia, professora asso-
ciada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e o Doutor
Rui Vidal Correia da Silva, professor associado da Faculdade de Far-
mécia da Universidade de Lisboa, se encontram preenchidos os requi-
sitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo, a comissao coordenadora
do conselho cientifico da Faculdade de Farmdcia da Universidade
de Lisboa aprovou a nomeagdo definitiva como professor auxiliar
do Doutor Jorge Manuel Barreto Vitor. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Despacho (extracto) n.° 14 587/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 22 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Doutora Madalena Maria Vilela Pimentel, professora auxiliar de
nomeagao provisoria— nomeada definitivamente com efeitos a
18 de Abril de 2005.

Relatoério final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que em face dos pareceres emitidos, nos termos dos
n.% 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscritos pelo
Doutor Mario de Almeida Santos, professor associado, coordenador
da Seccdo de Microbiologia do Departamento de Biologia Vegetal
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e pela Doutora
Maria Manuela Soares Beirao Catarino, professora catedratica da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, se encontram
preenchidos os requisitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo,
a Comissao Coordenadora do Conselho Cientifico da Faculdade de
Farmécia da Universidade de Lisboa aprovou a nomeagao definitiva
como professora auxiliar da Doutora Madalena Maria Vilela Pimentel.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Despacho (extracto) n.° 14 588/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 22 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Doutora Francisca da Conceicao Lopes, professora auxiliar de nomea-
¢ao proviséria — nomeada definitivamente com efeitos a 15 de Abril
de 2005.

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que, em face dos pareceres emitidos, nos termos
dos n.* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subs-
critos pela Doutora Maria Luisa Campedo Fernandes Vaz de Sa e
Melo, professora catedratica da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Farmacia da Universidade de Coimbra e pela Doutora Maria
Eduarda Nunes Rosa, professora associada da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, se encontram preenchidos os requisitos
pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo, a comissdo coordenadora
do conselho cientifico da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa aprovou a nomeagdo definitiva como professora auxiliar
da Doutora Francisca da Concei¢do Lopes. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Despacho (extracto) n.° 14 589/2005 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 28 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Licenciada Isabel Alexandra Caldeira Ribeiro, assistente estagiaria
além do quadro de pessoal docente da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa — autorizada a renovacdo do contrato,
pelo periodo de um ano, com efeitos a 28 de Abril de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Despacho (extracto) n.° 14 590/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 22 de Abril de 2005, proferido por delegagao
do reitor:

Doutora Maria Isabel Nobre Franco de Portugal Dias Jordao, pro-
fessora auxiliar de nomeagado provisdria— nomeada definitiva-
mente com efeitos a 10 de Abril de 2005.

Relatdrio final de processo de nomeacao definitiva

Considerando que em face dos pareceres emitidos, nos termos dos
n.** 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscritos pelo
Doutor Leonard Amaral, professor catedratico do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, e pela Doutora
Graciete Barroso Freitas, professora associada da Faculdade de Far-
maécia da Universidade de Lisboa, se encontram preenchidos os requi-
sitos pressupostos no n.° 4 do mesmo artigo, a Comissao Coordenadora
do Conselho Cientifico da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa aprovou a nomeacao definitiva como professor auxiliar
da Doutora Maria Isabel Nobre Franco de Portugal Dias Jordao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagdo n.° 1118/2005. — Por ter saido com inexactidao o
contrato (extracto) n.° 1730/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 239,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutora Maria Sofia Rodrigues Pintado
de Oliveira Martins» deve ler-se «Mestra Maria Sofia Rodrigues Pin-
tado de Oliveira Martins». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificacdo n.° 1119/2005. — Por ter saido com inexactidao o
contrato (extracto) n.° 1037/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 26 de Abril de 2005, a p. 6649, rectifica-se
que onde se 1€ «Doutor Vitor Hugo Ramos Dias» deve ler-se «Licen-
ciado Vitor Hugo Ramos Dias». (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
Rectificagao n.° 1120/2005. — Por ter saido com inexactiddo o

contrato (extracto) n.° 1041/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, n.° 80, de 26 de Abril de 2005, a p. 6650, rectifica-se
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que onde se 1&€ «com efeitos a data da tomada de posse.» deve ler-se
«por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 13 de
Dezembro de 2005.». (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagdo n.° 1121/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 24 593/2004 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 278, de 26 de Novembro de 2004, a p. 17 684,
rectifica-se que onde se 1€ «prorrogado o contrato por um periodo
de 120 dias a partir de 11 de Dezembro de 2004» deve ler-se «pror-
rogado o contrato por um periodo de 120 dias a partir de 10 de
Dezembro de 2004». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificacdo n.° 1122/2005. — Por ter saido com inexactidao o
contrato (extracto) n.° 1729/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 239,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Humberto Eduardo Carvalho San-
tos Ferreira» deve ler-se «Licenciado Humberto Eduardo Carvalho
Santos Ferreira». (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagao n.° 1123/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
contrato (extracto) n.° 1722/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 238,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Anténio Domingos de Barros
Ferreira» deve ler-se «Licenciado Anténio Domingos de Barros Fer-
reira». (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagdo n.° 1124/2005. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 1723/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 239,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Jodo Otilio Lourengo Vital» deve
ler-se «Licenciado Joao Otilio Lourenco Vital». (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagdo n.° 1125/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
contrato (extracto) n.° 1724/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 239,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor José Anacleto Abreu Camara»
deve ler-se «Licenciado José Anacleto Abreu Camara». (Isento de
fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagao n.° 1126/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
contrato (extracto) n.° 1725/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 239,
rectifica-se que onde se 1é€ «Doutora Maria Cristina Seabra de Almeida
Freire» deve ler-se «Licenciada Maria Cristina Seabra de Almeida
Freire». (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagdo n.° 1127/2005. — Por ter saido com inexactidao o
contrato (extracto) n.° 1726/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 239,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Rui Miguel Dias Loureiro» deve
ler-se «Licenciado Rui Miguel Dias Loureiro». (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagdo n.° 1128/2005. — Por ter saido com inexactidao o
contrato (extracto) n.° 1727/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 302, de 28 de Dezembro de 2004, a p. 19 239,
rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Rui Manuel Amaro Pinto» deve
ler-se «Licenciado Rui Manuel Amaro Pinto». (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

Rectificagdo n.° 1129/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
contrato (extracto) n.° 1659/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 278, de 26 de Novembro de 2004, a p. 17 684,
rectifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 27 de Julho de 2004, con-
siderando-se exonerado o contrato anterior a partir daquela data»
deve ler-se «com efeitos a 27 de Julho de 2004, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir daquela data». (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005.— O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Servigos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 14 591/2005 (2.2 série). — Pelo des-
pacho n.° 14/ADM/2005 da administradora dos Servicos de Acgdo
Social da Universidade da Madeira de 1 de Junho de 2005, foi
nomeado, ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, para a categoria de assessor principal da carreira
técnica superior do quadro provisério dos Servigos de Acgao Social
da Universidade da Madeira, aprovado pela Portaria n.° 298/97, de
7 de Maio, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 105,
de 7 de Maio de 1997, com as alteragdes introduzidas através dos
despachos n.°® 4506/2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2002, 2273/2003, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2003, e 24 520/2003,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 293, de 20 de Dezembro
de 2003, José¢ Anténio de Freitas, com efeitos a partir da data do
despacho, por urgente conveniéncia de servico.

Este provimento tem cabimento orcamental no capitulo 04, divi-
sdo 04, subdivisdo 08, classificacdo econdmica 01.01.03. (Isento de
fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Administradora, Alexandra Maria Pestana
de Castro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 14 592/2005 (2.2 série). — Despacho
RT-19/2005. — Por proposta do conselho académico, é aprovado o
Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacdo: Mestrados, Cursos de
Especializagao e Cursos Avangados de Curta Duragao, anexo ao pre-
sente despacho.

E revogado o despacho RT-6/2004, de 10 de Fevereiro.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

13 de Abril de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagao: Mestrados,
Cursos de Especializagao e Cursos Avancados de Curta Duragao

Preambulo

A Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, dispoe que as universidades
compete a concessao de graus e titulos académicos e honorificos e
de outros certificados e diplomas. Por seu turno, a Lei n.° 1/2003,
de 6 de Janeiro, reserva as instituigdes de ensino superior a com-
peténcia para a criagao de cursos de nivel pés-graduado.

O Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, que estabelece o
quadro juridico da atribuigao dos graus de mestre e de doutor, revoga
legislacdo anterior nesta matéria e procura o enquadramento do exer-
cicio de um poder atinente as universidades na busca da consagragao
de principios fundamentais, como os da salvaguarda da dignidade,
da exigéncia, do rigor cientifico e da garantia da posi¢do do candidato.

A aprovagao do Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao pelo
despacho RT-19/93, de 5 de Abril, por proposta do conselho aca-
démico, ao dar cumprimento ao disposto na lei geral, definiu as poli-
ticas cientificas e pedagdgicas da Universidade em matéria de cursos
de pds-graduacgao, ou seja, actividades formais de ensino curricular
conducentes a obtengdo do grau de mestre ou de um diploma de
pos-graduagao. Nesse Regulamento foram estabelecidos os principios
gerais e as regras de funcionamento dos cursos, bem como as normas
gerais para a orientacao e acompanhamento dos formandos.

Posteriormente, foram introduzidas disposicoes relativas a gestao
dos cursos de pés-graduacao pelo despacho RT-26/97, de 30 de Julho.
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Mais recentemente e através do despacho RT-27/99, de 26 de Julho,
foram incorporadas alteragdes pontuais no que se refere as condicoes
de reinscrigdo nos cursos e na admissdo a dissertagdo do mestrado.

O desenvolvimento das actividades de ensino p6s-graduado da Uni-
versidade, quer pela sua dimensdo actual em nimero de estudantes
p6s-graduados, quer ainda pela diversidade de estudos que a Uni-
versidade oferece, atingiu uma importéancia tal que se torna oportuna
uma revisdo deste Regulamento no sentido de reforcar a articulagao
entre os diferentes niveis de ensino pés-graduado.

Para além disso, ¢ indispensavel flexibilizar a oferta de formacao,
pelo que no presente Regulamento sdo criados os cursos avangados
de curta duragdo que, nao conferindo grau académico, constituem
uma modalidade de ensino pos-graduado versatil e adequada a diver-
sas necessidades de formagao avangada, como sejam a aquisicdo de
competéncias em dominios especializados, a actualizacao de conhe-
cimentos e a formacao ao longo da vida.

Por outro lado, a creditacao das unidades curriculares de acordo
com o Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos é propiciadora
da mobilidade no espago nacional e europeu e ainda da cooperagao
com outras instituicdes, quer nacionais, quer estrangeiras.

O presente Regulamento, aprovado em 10 de Fevereiro pelo des-
pacho RT-6/2004, evidenciou que em relacdo aos cursos avangados
de curta duracdo era necessaria uma maior especificagdo dos meca-
nismos da sua aprovagdo, pelo que sao agora introduzidas algumas
alteracoes.

CAPITULOI
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito
1 — A formacgao pods-graduada da Universidade do Minho orga-
niza-se de forma articulada e contempla as seguintes modalidades:

a) Programas de doutoramento;
b) Cursos de pos-graduagao.

2 — O presente Regulamento define os principios gerais da orga-
nizacdo e as normas de funcionamento dos cursos de pds-graduagao.

Artigo 2.°
Natureza
1—Sao cursos de pods-graduacdo da Universidade do Minho:

a) Cursos de mestrado;
b) Cursos de especializagao;
¢) Cursos avangados de curta duracao.

2 — Os cursos de mestrado habilitam a obtencao do grau académico
de mestre e comprovam nivel aprofundado de conhecimentos numa
area especifica e capacidade para a prética da investigacao, sendo
conferidos numa especialidade, podendo, quando necessario, as espe-
cialidades ser desdobradas em éreas de especializagao.

3—0Os cursos de especializacao habilitam a concessdo de um
diploma de especializacdo e comprovam capacidade cientifica, técnica
e pratica num determinado dominio de uma actividade profissional
e sao concedidos mediante a aprovacao na totalidade das disciplinas,
semindrios e estdgios que integram o respectivo plano de estudos.

4 — Os cursos avancados de curta duracdo visam a actualizacdo
ou o aprofundamento de conhecimentos em determinada area do
saber.

Artigo 3.°
Gestao das actividades de pés-graduacao

1— O modelo de gestdo das actividades de pds-graduagio da Uni-
versidade do Minho assenta nos seguintes principios e niveis de
competéncia:

a) Cada escola, através do respectivo conselho cientifico, coor-
dena e promove os programas de pds-graduacdo em areas
cientificas do seu ambito, em conformidade com a politica
global de poés-graduacdo definida pelo conselho académico,
competindo-lhe, designadamente:

Propor, para homologagao, a data de inicio do funciona-
mento de cada curso, bem como a composicao da res-
pectiva comissao directiva;

Homologar a selecgao dos candidatos;

Designar os juris para discussao das dissertagoes;

Designar um funciondrio administrativo da escola para
colaborar com a Divisdo de Pds-Graduacao, adiante

designada por DPG, na organizacdo dos processos dos
candidatos admitidos;

A recepgao das candidaturas aos cursos do dmbito da
escola;

b) A comissao directiva de cada curso promove a gestdo aca-
démica corrente do curso em estreita colaboracdo com o(s)
departamento(s) envolvido(s);

¢) A gestdo administrativa € assegurada pelos Servicos Acadé-
micos, através da DPG. A esta Divisdo compete:

O registo da informacao sobre cada curso;

As inscrigdes, matriculas e propinas dos candidatos admi-
tidos, nos prazos previstos no calendéario escolar;

O registo da informacao sobre os formandos;

A emissdao das pautas das disciplinas de cada curso e o
seu envio a comissao directiva do curso;

A emissao de diplomas e certiddes;

A elaboracao dos impressos (folhas de presenca, sumarios,
programas, etc.) e demais documentagdo necessaria.

2 — A fim de assegurar a articulacdo, o acompanhamento e a ava-
liacdo das actividades de pos-graduacao, recomenda-se a cada escola
a criacdo de uma comissao de estudos pds-graduados, enquanto comis-
sao permanente do respectivo conselho cientifico.

3 — Cada escola designard, nos termos da alinea a) do n.° 1, o
respectivo funciondrio administrativo para colaborar com a DPG na
organizacao dos processos dos candidatos admitidos aos cursos de
pés-graduacdo.

CAPITULO II
Cursos de mestrado e de especializacao

Artigo 4.°
Concessao do grau de mestre e do diploma de especializacao

1 — A concessao do grau de mestre ¢ feita mediante a frequéncia
e aprovagao nas unidades curriculares que integram o plano de estudos
do respectivo curso e a elaboracdo de uma dissertacao original, sua
discussao e obtencao nesta do resultado final de Aprovado.

2 — O grau de mestre é certificado por uma carta magistral, na
qual € designada a area cientifica especifica e a area de especializagao
em que eventualmente se estruture.

3 — O diploma de especializacao ¢ concedido mediante a aprovagao
na totalidade das disciplinas, seminarios e estagios que integram o
plano de estudos do curso.

4 — O diploma de especializacao sera designado pela area ou domi-
nio em que € ministrada a formacéo especializada.

Artigo 5.°
Duracao

1 — O curso de mestrado tem a duracdo maxima de quatro semes-
tres (120 unidades de crédito europeus), compreendendo a frequéncia
do curso de especializacao e a apresentacao de uma dissertagao
original.

2 — O curso conducente ao diploma de especializacao tem a dura-
¢ao minima de um semestre e a duracio maxima de trés semestres,
nao incluindo o estdgio, caso exista.

3 — O relatério de estdgio a que se refere o nimero anterior devera
ser entregue no periodo méximo de um ano contado a partir do
termo da parte curricular do curso.

Artigo 6.°
Organizacao e estrutura curricular

1 — A parte curricular dos cursos de mestrado e de especializacao
devera ser organizada de acordo com o sistema de unidades de crédito,
obedecendo a um minimo de 18 unidades de crédito nacionais (UC)
e de 30 unidades de crédito europeus (EC).

2 — Para cada curso sao obrigatoriamente fixados:

a) A area cientifica do curso;

b) A duragdo normal do curso;

¢) O ntimero total de unidades de crédito necessario a concessao
do grau ou do diploma;

d) As areas cientificas obrigatdrias e optativas;

e) A atribui¢do das unidades de crédito por cada drea cientifica,
que dever4 ser flexivel, com uma amplitude maxima de varia-
¢ao de 20 %;

f) O plano de estudos, com indicagao das disciplinas por area
cientifica, o seu regime de escolaridade, a carga horéria e
o nimero de unidades de crédito a que corresponde.
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Artigo 7.°
Candidatura a inscricdo nos cursos

1 — A candidatura a inscricdo num curso de mestrado esta con-
dicionada a titularidade do grau de licenciado, ou habilitacao legal-
mente equivalente, com a classificacao minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico da escola responsavel pela organizacao do mestrado,
adiante designado por conselho cientifico, poderd admitir candidatos
com classificacdo inferior a 14 valores desde que o seu curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

3 — A candidatura a inscri¢ao num curso de especializacao esta
condicionada a titularidade do grau de licenciado.

Artigo 8.°
Acesso aos cursos

1 — Para cada curso de mestrado ou de especializacao sao indicadas
quais as licenciaturas que lhe facultam o acesso.

2 — Os conselhos cientificos poderao admitir a candidatura a matri-
cula candidatos possuidores de outras licenciaturas nao referenciadas
como habilitando para acesso ao curso, desde que o seu curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 9.°
Limitacoes quantitativas e prazos

O numero de vagas em cada especialidade, a percentagem de vagas
que sera reservada prioritariamente a docentes de estabelecimentos
de ensino superior, 0 niimero minimo de inscri¢cdes indispensavel ao
funcionamento do curso de mestrado ou de especializagao e o periodo
lectivo sao fixados por despacho reitoral, sob proposta do conselho
cientifico. Todas as normas de candidatura e funcionamento serao
publicitadas através de edital para cada edigdo ou reedi¢ao dos cursos.

Artigo 10.°
Diploma de estudos

Os alunos que terminem, com aproveitamento, a parte curricular
do mestrado tém direito a obtencdo de um diploma de estudos pds-
-graduados, especificando a area de especializacao frequentada e a
classificacao global, obtida em conformidade com o disposto no n.° 6
do artigo 33.°

Artigo 11.°
Condicoes e requisitos de (re)edicao

1— A (re)edigdo dos cursos de mestrado e de especializacdo é
fixada por despacho reitoral, sob proposta do conselho cientifico, e
depende, para cada curso, das disponibilidades de recursos humanos,
materiais e financeiros existentes, da procura potencial do curso e
da avaliacdo do funcionamento de edicOes anteriores.

2 — Para cada edicao do curso, o conselho cientifico, em confor-
midade com a calendarizagao dos procedimentos administrativos, defi-
nida por despacho reitoral, enviara ao reitor:

a) Documento comprovativo de que existem na instituicdo os
Tecursos necessarios;

b) Plano de estudos do curso;

¢) Proposta de numerus clausus e da percentagem de vagas a
atribuir aos candidatos do ensino superior;

d) Proposta de prazos de candidatura, de matricula e de
inscrigdes;

e) Proposta de edital.

3 — No caso de inactivagao superior a dois anos, extin¢ao ou ree-
dicao envolvendo reestruturagao do plano de estudos, o conselho cien-
tifico, mediante proposta da comissao directiva do mestrado, definira
os mecanismos adequados para conclusio da parte escolar.

SECCAO I
Da selecgao
Artigo 12.°

Critérios de seleccao

1— Compete a comissdo directiva do curso de mestrado ou de
especializagao a elaboragdo da proposta de critérios de seleccao dos
candidatos, a submeter a aprovagao do conselho cientifico.

2 — A seleccao dos candidatos a matricula no curso de mestrado
tera em consideragao os seguintes critérios:

a) Classificacdo da licenciatura ou de outros graus ji obtidos
pelo candidato;
b) Curriculo académico, cientifico e técnico-profissional.

3 — A selecgao dos candidatos a matricula no curso de especia-
lizacdo tera em consideragao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e técnico-profissional;
b) Fungoes exercidas.

4 — Os conselhos cientificos poderao ainda aprovar outros critérios
especificos de selec¢ao, consoante as caracteristicas do curso.

5 — Os critérios de seleccdo a matricula nos cursos de mestrado
e de especializacao deverao constar do respectivo regulamento.

6 — A comissao directiva poderd submeter os candidatos a matri-
cula a provas académicas de seleccdo para avaliagdo do nivel daqueles
nas areas cientificas do curso, bem como determinar a obrigatoriedade
de frequéncia com aproveitamento de determinadas unidades cur-
riculares do elenco de licenciaturas ou de cursos de homogeneizagiao
como condi¢io prévia para a candidatura a matricula.

7 — Os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 8.° s6 serao
considerados apds selec¢ao dos candidatos detentores das licenciaturas
referidas no n.° 1 do mesmo artigo.

Artigo 13.°
Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacao das candidaturas € efectuada no local indicado
no respectivo edital através do preenchimento de um boletim de
candidatura.

2 — Deverao ainda ser anexados os seguintes documentos:

a) Cobpia da certidao da licenciatura;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Outros elementos solicitados no edital ou que os candidatos
entendam relevantes para apreciacao da sua candidatura.

Artigo 14.°
Competéncia para a seleccao

A selecgao dos candidatos aos cursos ¢ efectuada pela comissao
directiva do curso, de acordo com as condicdes e critérios aprovados.

Artigo 15.°
Classificacao e ordenacao dos candidatos

1 — Finda a aplicacdo dos métodos de seleccdo, a comissao directiva
procedera a classificacao e ordenagdo dos candidatos e elaborara acta
fundamentada da qual constard a lista de admitidos (incluindo os
suplentes), sua classificagdo final obtida pela aplicagdo de cada um
dos critérios definidos no artigo 12.° e a lista de candidatos ndo
admitidos.

2 — A acta a que se refere o niimero anterior estd sujeita a homo-
logagao do conselho cientifico.

3 — A acta sera fornecida em certidao a qualquer candidato que
a solicite ao conselho cientifico.

4 — Da decisao de selecgao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 16.°
Resultados do processo de seleccao e seriacao

1 — A comissao directiva promovera o envio dos resultados do
processo de seleccao e seriacdo aos candidatos, através de oficio regis-
tado, com fotocopia da lista e indicacdo dos motivos determinantes
da ndo admissao, quando for caso disso.

2 — Simultaneamente, a comissao directiva enviara a DPG a docu-
mentagdo relativa ao processo de selecgdo e seriagdo, nomeadamente:

a) A acta referida no artigo 15.°;

b) A lista ordenada dos candidatos seleccionados, indicando os
admitidos a matricula e inscrigdo (efectivos e suplentes) e
os nao admitidos, assinalando-se nesta lista os candidatos pro-
venientes do ensino superior;

¢) Alista de candidatos nao seleccionados;

d) Os enderecos dos candidatos admitidos, incluindo os suplen-
tes.

SECCAOII
Das matriculas e inscrigdes
Artigo 17.°

Matriculas e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricdo na DPG no prazo fixado no edital de abertura do concurso.
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2 — No caso de algum candidato admitido desistir expressamente
da matricula e inscricdo ou ndo comparecer a realizar a mesma, a
DPG, no prazo de trés dias apds o termo do periodo de matricula
e inscricao, através de carta registada com aviso de recep¢ao, con-
vocard para a inscri¢ao o(s) candidato(s) suplente(s) na lista ordenada,
até esgotar as vagas ou aqueles candidatos.

3 — Os candidatos a que se refere o nimero anterior terdo um
prazo improrrogavel de quatro dias uteis apds a recepcao da noti-
ficacdo para procederem a matricula e inscricao.

4 — A decisao de admissao apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere o inicio do curso.

5 — O aluno com o estatuto de trabalhador-estudante que nio tenha
completado a parte curricular e ou a dissertagao do curso, nos prazos
legais, podera fazé-lo no ambito da edicao subsequente do mesmo
curso, devendo apresentar um requerimento ao reitor com esse fun-
damento, no inicio do ano lectivo.

6 — Os alunos sem o estatuto de trabalhador-estudante inscritos
em cursos de pés-graduacdo que nao tenham completado a parte
curricular e ou a dissertagao do curso, nos prazos legais, poderao
fazé-lo no ambito da edigao subsequente do mesmo curso, obedecendo
aos seguintes requisitos:

a) Deverao apresentar requerimento fundamentado ao reitor
para a inscrigdo nas disciplinas e ou na dissertagdo em falta,
no inicio do ano lectivo. O requerimento deverd ser acom-
panhado de informagdo do conselho cientifico da escola em
que se enquadra o curso, prestada mediante parecer da comis-
sao directiva do curso;

b) O parecer da comissao directiva do curso a que se refere
a alinea anterior devera incluir informagao sobre a equiva-
léncia de disciplinas ja efectuadas e sobre as disciplinas que
o aluno tera de frequentar para completar a parte curricular
do curso e, no caso de dissertacao, sobre o plano de trabalhos
e orientacao cientifica;

¢) Os requerimentos devem ser apresentados na DPG no prazo
previsto para inscricao e matricula na edicdo do curso a qual
submetem nova inscri¢ao;

d) Os alunos que frequentem uma nova edicao dos cursos nas
condicoes referidas serdo considerados como alunos supra-
Nnumerarios;

e) Aos alunos abrangidos pelas condicoes previstas nas alineas
anteriores s6 € concedida a possibilidade de efectuar uma
nova inscrigao.

7 — Aos alunos nao enquadrados no niimero anterior ¢ admitidos
a cursos de pos-graduacdo por candidatura podera também ser con-
cedida equivaléncia de disciplinas respeitando os seguintes proce-
dimentos:

a) A equivaléncia serd requerida ao director do curso, devendo
o requerimento ser entregue na DPG no prazo previsto para
inscricdo e matricula na edigao do curso ao qual submetem
inscricao;

b) A concessao ou denegacao da equivaléncia a que se refere
a alinea anterior ¢ da competéncia da comissao directiva do
respectivo curso;

¢) Das deliberagdes da comissdo directiva do curso nao cabera
recurso, excepto se arguidas de vicio de forma.

8 — Caso ndo exista uma edicdo no ano seguinte, o aluno tra-
balhador-estudante poderd inscrever-se para conclusao da dissertagao
do curso no prazo maximo de um ano.

Artigo 18.°
Taxas de candidatura e de matricula e propinas de inscricao
1 — Sao devidas:

a) Uma taxa de candidatura a cursos de mestrado e de espe-
cializagao, ndo reembolsavel;

b) Uma taxa de matricula e propinas de inscricdo no curso de
mestrado, podendo também caber o pagamento de propinas
pela frequéncia de disciplinas, quando exigida;

¢) Uma taxa de matricula no curso de especializagao, podendo
também caber o pagamento de propinas pela frequéncia de
unidades curriculares, quando exigida;

d) Uma taxa de propinas da nova inscri¢do e frequéncia aos
alunos referidos nos n.°* 5 e 6 do artigo 17.°, cujos reque-
rimentos sejam deferidos.

2 — O valor das propinas de inscricdo e as taxas de candidatura
e de matricula sao fixados anualmente pelo conselho académico.

SECCAO III
Da apresentagao e discussao da dissertacao

Artigo 19.°
Admissao a dissertacao

1— Sem prejuizo do respeito pela duracdo maxima do curso de
mestrado legalmente estipulada, o pedido de admissdo a preparagio
de dissertagdo devera ser formalizado até 30 dias apds a conclusdo
da parte curricular do mestrado, com a apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Requerimento de admissdo dirigido ao conselho cientifico
mencionando a area cientifica do curso e a area de espe-
cializacao, se for caso disso;

b) Tema da dissertagao e plano de trabalhos;

¢) Declaracao de aceitagao do orientador.

2 — A comissdo directiva examinara e informara todos os reque-
rimentos de admissdo a preparagao da dissertagao no prazo de 15 dias
uteis.

3 — Uma vez aceite pelo conselho cientifico a admissdo a disser-
tagao, o prazo de entrega da mesma é de um ano.

4 — Com as excepgoes previstas nos n.* 5, 6 e 8 do artigo 17.°,
0 nao cumprimento do prazo definido no nimero anterior determina
um novo processo de candidatura ao curso.

Artigo 20.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacao da dissertacao ¢ orientada por um professor
ou investigador da Universidade, indigitado pelo conselho cientifico,
em conformidade com o disposto na alinea n) do artigo 29.° deste
Regulamento.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores de outras instituicdes, bem como especialistas na
area da dissertagao, reconhecidos como idéneos pelo conselho
cientifico.

3 — O regime de co-orientagdo da dissertacdo, por dois orienta-
dores, pressupde que pelo menos um seja da Universidade.

Artigo 21.°
Requerimento das provas

O requerimento para a realizacdo das provas de mestrado, dirigido
ao reitor, sera acompanhado de:

a) Seis exemplares da dissertagao;

b) Seis exemplares do curriculum vitae;

c) Seis exemplares do resumo da dissertacdo em portugués e
francés e ou inglés, com a dimensao méaxima de uma pagina;

d) Um exemplar da dissertagaio em CD, incluindo o resumo;

e) Parecer do orientador;

f) Declaracdo emitida pela DPG comprovativa da aprovagio
na parte curricular onde constem as classificacoes obtidas.

Artigo 22.°
Juari
1— O juri para apreciagdo da dissertacao é nomeado pelo reitor,
sob proposta do conselho cientifico, nos 30 dias posteriores a respectiva

entrega.
2 — O juri é constituido no minimo por:

a) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a Universidade;

b) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
nimero anterior, até dois professores do estabelecimento de ensino
responsavel pela organizagdo do mestrado, se tal for previsto no regu-
lamento do mestrado.

4 — O juri sera presidido pelo membro que, pertencendo a Uni-
versidade do Minho, seja o professor mais antigo da categoria mais
elevada.

5 — Sempre que o juri disser respeito a mestrados em que estejam
envolvidas duas ou mais escolas da Universidade, a metodologia de
nomeagao do juri sera definida no respectivo regulamento.

Artigo 23.°

Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e para a defesa da dissertagio
pode ser suspensa pelo reitor, ouvido o conselho cientifico, a reque-
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rimento dos interessados, em casos excepcionais, previstos na lei e
devidamente fundamentados.

Artigo 24.°
Tramitacio do processo

1 — O juri profere um despacho liminar, no prazo de 30 dias a
contar da data do despacho que o nomeou, a aceitar a dissertagao
ou a recomendar fundamentadamente ao candidato a sua refor-
mulagao.

2 — Verificada a situagdo a que se refere a parte final do nimero
anterior, o candidato dispoe de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
para optar por:

a) Proceder a reformulagao da dissertacao;
b) Declarar que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Esgotado o prazo referido no niimero anterior e nao se veri-
ficando nenhuma das hipéteses ai previstas, considera-se ter havido
desisténcia do candidato.

4 — Recebida a dissertacao reformulada ou feita a declaragao refe-
rida na alinea b) do n.° 2, proceder-se-4, no prazo de 15 dias, a
marcacao da data da prova, a ter lugar no prazo de 60 dias.

Artigo 25.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacdo s6 pode ter lugar com a presenga
de um minimo de trés membros do jtri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 26.°
Deliberacao do jiri

1 — Concluida a prova referida no artigo anterior, o juri retine
para a sua apreciagao e deliberagao através de votacdo nominal fun-
damentada, nao sendo permitidas abstengdes.

2 —Em caso de empate, o presidente do jiri dispde de voto de
qualidade.

3 — O resultado final da prova sera expresso pelas formulas de
Recusado ou Aprovado.

4 — Aos candidatos aprovados sera atribuida uma das seguintes
classificagoes: Bom, Bom com disting¢do e Muito bom.

5 — Na deliberagao sobre a classificagao final, o jiri deverd tomar
em consideracdo as classificacdes obtidas nas unidades curriculares,
a dissertagao e a discussao respectiva.

6 — Da prova e das reunioes do jari é lavrada acta, da qual cons-
tardo, obrigatoriamente, os votos emitidos por cada um dos seus mem-
bros e a respectiva fundamentacao.

7 — Da deliberagao do juri ndo havera recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

SECCAO IV
Da gestao dos cursos
Artigo 27.°

Orgios de direccao e gestao

Os cursos de mestrado e de especializacao siao objecto de direcgao
e gestao proprias através dos seguintes 6rgaos:

a) Comissao directiva do curso;
b) Director do curso.

Artigo 28.°
Constituicao da comissao directiva
1 — Constituem a comissao directiva:

a) O director do curso;
b) Dois professores do curso ou, no caso de mestrados com
areas de especializacdo, os coordenadores dessas areas.

2 — Os membros da comissdo directiva sdo designados pelo con-
selho cientifico ou conselhos cientificos das escolas envolvidas no
curso.

Artigo 29.°
Reuniodes e competéncias da comissao directiva

1— A comissdo directiva reunird ordinariamente no inicio e no
fim de cada semestre lectivo e extraordinariamente quando convocada

por iniciativa do director de curso ou a solicitagao de dois tercos
dos seus membros.
2 — Compete a comissao directiva:

a) O processo de seleccdo dos candidatos a matricula nos cursos;

b) Assegurar a gestao corrente dos cursos;

¢) Promover a coordenacdo entre as disciplinas e semindrios,
estagios e outras actividades do curso;

d) Elaborar o regulamento de cada curso, em conformidade com
o disposto no artigo 38.°;

e) Elaborar o calendario e o horario do curso;

f) Aprovar os critérios de avaliagao;

g) Organizar o calendério de exames;

h) Organizar um dossier do curso contendo os seguintes ele-
mentos: horario, programas das disciplinas e respectiva equipa
docente, sumarios e folhas de presenca;

i) Enviar as pautas de exame devidamente preenchidas a DPG;

j) Proceder ao levantamento e afectagido dos recursos humanos,

fisicos e financeiros;

Incentivar actividades complementares e de intercambio com

instituicoes similares do mesmo dominio cientifico;

m) Acompanhar o desenvolvimento do curso e, a partir dos resul-

tados da experiéncia, propor eventuais correcgoes, em edicoes

futuras, ao plano de estudos, ao elenco de disciplinas ou a

estrutura curricular;

Elaborar proposta fundamentada para indigitacdo, pelo con-

selho cientifico, dos professores orientadores das dissertagoes,

tendo em conta os pareceres destes sobre a viabilidade dos
temas de dissertagdo, e informacgdo sobre a sua disponi-
bilidade;

o) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos regulamentos ou delegadas pelo conselho cientifico.

l
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Artigo 30.°
Director do curso

1 — O director do curso sera um professor catedratico ou associado
de um departamento correspondente a uma das areas cientificas obri-
gatdrias do curso, nomeado pelo conselho cientifico. Em casos jus-
tificados, o director pode ainda ser um professor auxiliar ou um inves-
tigador doutorado da Universidade.

2 — Compete ao director do curso:

a) Representar a comissdo directiva;

b) Coordenar os respectivos trabalhos e presidir as reunides;

¢) Despachar os assuntos correntes;

d) Exercer as competéncias gerais que lhe forem delegadas pela
comissao directiva.

Artigo 31.°
Calendario escolar e regime de funcionamento

1 — O calendério escolar de cada curso de pés-graduacao serd ela-
borado em conformidade com as orientagdes gerais definidas anual-
mente pelo conselho académico.

2—Os planos de estudo dos cursos sdo organizados de acordo
com o regime semestral ou anual.

3 — A parte escolar dos cursos de mestrado s6 poderd exceder
dois semestres lectivos em casos excepcionais, devidamente justi-
ficados.

4 — Os planos de estudo de cada curso devem indicar o nimero
total de horas lectivas de cada unidade curricular/disciplina, bem como
a tipologia das aulas.

5 — Tendo em consideragao a natureza e diversidade destes cursos,
os mesmos poderdo funcionar em regime normal ou em regime
intensivo.

O regime normal ¢ ministrado durante a totalidade de cada periodo
lectivo do calendério escolar. Se a natureza de uma unidade curricular
ou as limitagdes temporais impostas pela colaboracao de especialistas
convidados assim o exigir, essa unidade curricular podera ser lec-
cionada em regime intensivo por um periodo inferior a cada periodo
lectivo do calendario escolar, devendo no entanto respeitar-se o
numero total de horas lectivas previstas.

6 — O regime de funcionamento de cada curso serd definido no
respectivo regulamento.

7 — A elaboragao dos horarios de cada curso é da responsabilidade
da respectiva comissao directiva, a qual devera consultar o 6rgao de
gestao dos espagos pedagdgicos comuns, sempre que estes forem
necessarios.

8 — Uma vez elaborados, os horarios devem ser enviados a DPG
e ao 6rgao de gestdo dos espacos pedagdgicos.
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Artigo 32.°
Faltas

1 — A assisténcia as aulas, neste grau de ensino, ¢ obrigatdria.

2 — O controlo das faltas é da responsabilidade do regente de cada
disciplina.

3 — Considera-se sem frequéncia a uma dada unidade curricular
o estudante cujo numero de faltas a essa unidade seja superior a
10 % da respectiva carga lectiva total.

Artigo 33.°
Avaliacao e classificacao

1 — Os elementos de avaliagdo de cada unidade curricular poderdao
ser de natureza diversa, de acordo com a indole de cada curso e
disciplina, podendo incluir testes, temas de desenvolvimento, trabalhos
individuais ou de grupo escritos, orais ou experimentais.

2 — A natureza e o nimero de elementos de avaliacdo a adoptar
em cada unidade curricular é da competéncia do respectivo regente,
o qual deve informar os alunos da sua escolha na primeira aula.

3 — A avaliagdo e consequente classificagdo sao individuais, mesmo
quando respeitante a trabalhos realizados em grupo.

4 — A classificagao dos elementos de avaliagao compete aos docen-
tes das respectivas unidades curriculares e é da sua exclusiva
responsabilidade.

5 — Todas as classificagdes obtidas nas unidades curriculares serao
expressas na escala de 0 a 20 valores.

6 — A classificagdo global, obtida ap6s aprovacao nas unidades cur-
riculares do curso, é a média ponderada calculada até as décimas
e arredondada (considerando como unidade a frac¢ao ndo inferior
a cinco décimas) das classificacoes obtidas em cada uma das unidades
curriculares do curso.

Artigo 34.°
Exames

1 — Sempre que a aprovacdo numa unidade curricular incluir a
realizacdo de um exame final, este realizar-se-4 numa das épocas
normais do calendério escolar.

2 — Os exames respeitantes a unidades curriculares leccionadas em
regime intensivo podem ser antecipados relativamente as épocas refe-
ridas no n.° 1, por acordo entre o docente e os discentes.

3 — Para cada disciplina haverd um s6 exame de recurso, nao
havendo numero limite de exames a realizar na época de recurso
para os trabalhadores-estudantes. Para os outros estudantes o limite
serd de duas disciplinas.

4 — Compete a comissao directiva de cada curso a marcagao das
datas dos exames, em conformidade com o calendario escolar.

CAPITULO III
Cursos avancados de curta duracao

Artigo 35.°
Definicao

1 — Os cursos avangados de curta duragdo constituem uma moda-
lidade de formacao pés-graduada que, sendo embora certificada, nao
confere grau académico.

2 — Estes cursos procuram responder a necessidades concretas e
especificas de actualizagao ou de aprofundamento de conhecimentos
em determinada area do saber.

Artigo 36.°
Organizacao e candidatura

1 — A duragao e o formato dos cursos avangados de curta duracio
sao varidveis em conformidade com a natureza e objectivos do curso,
devendo ter um minimo de 6 e um méximo de 30 EC.

2 — Os requisitos que habilitam a candidatura aos cursos avancados
de curta duragéo serao definidos pelo conselho cientifico.

Artigo 37.°
Aprovacao

1 — Compete a cada conselho cientifico a aprovacdo das propostas
de cursos avangados de curta duragao do ambito da escola, bem como
dos respectivos regulamentos.

2 — Sempre que duas ou mais escolas colaborem na criagao de
cursos avangados de curta duragao, devem os mesmos ser aprovados
pelos conselhos cientificos das escolas proponentes, competindo a
estas a indicacdo da escola responsavel pela coordenacdo e funcio-
namento dos cursos.

3 — As propostas dos cursos, depois de aprovadas pelo(s) conse-
lho(s) cientifico(s), serao remetidas ao conselho académico para apro-
vacao a nivel da comissao de pés-graduagao, sendo subsequentemente
submetidas a homologacao do reitor.

Artigo 38.°
Organizacao e gestao dos cursos

1 — Compete ainda a cada conselho cientifico a responsabilidade
de definir as linhas gerais de organizacdo, programagao e gestao de
cada curso por ele aprovado.

2 — Os procedimentos de candidatura, selecgao, inscricao, matri-
cula e pagamento de propinas relativos aos cursos sdo da respon-
sabilidade da escola proponente.

3 — As escolas remeterao a DPG a documentagao necesséria para
a organizagdo do processo de cada curso.

4 — Tendo em vista a possibilidade de articulagdo destes cursos
no sistema de cursos de pds-graduacdo da Universidade do Minho,
a estrutura e duracdo dos cursos deve ser compativel e prever meca-
nismos de equivaléncia e transferéncia de créditos para cursos afins.

Artigo 39.°
Avaliacao e classificacao

Aplicam-se aos participantes destes cursos as normas constantes
no artigo 33.° deste diploma, com as adaptacdes que se revelarem
necessarias.

Artigo 40.°
Certidao

1— A frequéncia com aproveitamento dos cursos avangados de
curta duragao € atestada por uma certidao emitida pela DPG.

2 — As escolas remeterdao a DPG os elementos necessarios a publi-
citacao dos resultados e certificacao.

Artigo 41.°
Taxa de matricula e propina de inscricao

Sao devidas uma taxa de matricula e uma propina de inscri¢ao
de valor a definir pelo conselho cientifico na proposta de criagao
do curso.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 42.°
Regulamentos dos cursos

1 — Para cada curso sera elaborado um regulamento préprio, a
ser homologado pelo reitor.

2 — Do regulamento dos cursos de mestrado devem constar, para
além dos elementos exigidos pelo presente Regulamento, as seguintes
normas:

a) As condicdes de matricula e inscricdo no curso;

b) O processo de fixagdo do nimero de vagas;

¢) Os cursos que constituam habilitacdo de acesso ao curso;

d) Os prazos em que decorrem as candidaturas;

e) Os critérios de seleccao dos candidatos;

f) As condigoes de funcionamento do curso;

g) A estrutura curricular e o plano de estudos do curso;

h) O processo de nomeagao do orientador da dissertagido e os
termos a observar nesta orientacao;

i) As regras sobre a apresentacdo e entrega da dissertacio;

j) Asregras de funcionamento do jiri e o processo de nomeagao.

3 — Aos regulamentos dos cursos de especializagdo nao se aplicam
as normas referenciadas nas alineas /), i) e j) do nimero anterior.

4 — Os regulamentos dos cursos avangados de curta duracao adap-
tardo as suas especificidades as normas referidas nas alineas a) a
g) do n.° 2 deste artigo.

Artigo 43.°
Avaliacao

Os conselhos cientificos deverao promover a avaliagao dos cursos
de pds-graduagao, estabelecendo as metodologias apropriadas para
o efeito.
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Artigo 44.°
Colaboracio com outras instituicoes

Sempre que os cursos de pos-graduacdo sejam realizados em cola-
boracdo com outras instituicoes, devera ser celebrado um protocolo
de cooperacao definindo os termos em que a cooperagao se realizard,
bem como os drgaos de coordenacdo e respectivas competéncias.

Artigo 45.°
Calendarizacao de procedimentos

1 — A calendarizacdo dos procedimentos administrativos relativos
a publicacdo de editais e seleccdo de candidatos sera definida por
despacho reitoral.

2 — A calendarizacdo para a criagdo ou reestruturagao de cursos
de pds-graduacio sera definida em despacho reitoral.

Artigo 46.°
Revisao do Regulamento
1 — O presente Regulamento podera ser revisto:

a) Decorridos dois anos apds a data da sua publicagao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois ter¢os dos mem-
bros do conselho académico.

2 — As alteracoes ao Regulamento exigem a aprovagao por maioria
absoluta dos membros do conselho académico.

Artigo 47.°
Disposicées transitorias e finais

As duvidas e disposicoes transitdrias resultantes da aprovacao do
presente Regulamento serao resolvidas por despacho reitoral,
mediante parecer fundamentado do competente 6rgao de gestao do
curso.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Senado Universitario

Resolugcao n.° 35/2005 (2.2 série). — Resolugdo
SU-19/2005. — Sob proposta do Instituto de Educacdo e Psicologia,
ouvido o conselho académico nos termos da alinea g) do n.° 2 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no n.° 2
do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade do Minho, o Senado
Universitario da Universidade do Minho, em sessao plenaria de 2
de Maio de 2005, determina:

1.°
Reestruturacao do curso

O curso de mestrado em Educagao, area de especializagdo em
Desenvolvimento Curricular, a que se reporta a resolugdo SU-20/93,
de 14 de Junho, passa a ser estruturado de acordo com a presente
resolugao.

2 o
Organizacao do curso

O curso de mestrado em Educacgdo, drea de especializacao em
Desenvolvimento Curricular, adiante designado por curso, organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso seré fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.? série.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos, na condic@o de serem licenciados, ou detentores
de habilitacdo equivalente, com a classificagdo minima de 14 valores,
profissionais que trabalhem no ambito de organiza¢des, com valéncias
educativas e de formagdo, educadores de infincia, professores dos
ensinos basico e secundario, docentes do ensino superior e especialistas
em Educagao e ou Ciéncias da Educagao.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico do Instituto de Educacao e Psicologia podera admitir
candidatos com a classificacdo inferior a 14 valores desde que o seu
curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

6.0
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) A percentagem de vagas que sera reservada prioritariamente
a docentes de estabelecimentos de ensino superior;
b) O nimero minimo de inscricdes indispensavel ao funciona-
mento do curso.
7.0

Certificado do curso

1 — Os alunos que obtenham aprovacgao nas unidades curriculares
que integram o plano de estudos do curso e na dissertagao tém direito
a uma carta magistral que certifica o grau de mestre.

2 — Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar
do curso tém direito a um diploma de especializacao.

8 o
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

2 de Maio de 2005.— O Presidente, 4. Guimardes Rodrigues.
ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Educagao.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres para a elaboracao da dissertacao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 25 unidades de crédito (66 EC) e dissertacdo (54 EC).

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Area cientifica obrigatéria — Desenvolvimento Curricular:

Componente curricular — 12 a 18 UC (39 EC);

Dissertacao — 54 EC;

Tecnologia Educativa— 1 a 3 UC (5 EC);

Metodologia da Investigacao em Educacao — 3 a 5 UC (12 EC);

4.2 — Area cientifica optativa — Educacio — 3 a 5 UC (10 EC).

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 650/2005 (2.2 série). — O Doutor Francisco Ribeiro
da Silva, professor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, por seu
despacho de 16 de Junho de 2005, no uso de competéncia delegada,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 236, de 12 de Outubro
de 2002, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental
para o provimento de uma vaga de professor associado do Depar-
tamento de Estudos Germanisticos da Faculdade de Letras desta
Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que



N.° 125 — 1 de Julho de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9693

habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitagao
equivalente em especialidade considerada adequada a éarea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

<)

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1, designadamente
a certiddo do doutoramento e a certidao comprovativa do
tempo de servico na qualidade de docente universitario, da
qual constem, se for caso disso, os periodos de equiparagao
a bolseiro usufruidos;

Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

b)

2 — Os candidatos deverdo indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou enderego de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungoes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensédveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 — No prazo dos 30 dias uteis subsequentes ao da recepgao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,4.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de Servicos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

17 de Junho de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6424/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas, com indicacdo das unidades de
crédito, que integrarao o curso de licenciatura em Quimica da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade para o ano lectivo de 2005-2006,
aprovado por despacho reitoral de 7 de Junho de 2005:

Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area

1.° ano
Elementos de Matematical ............. ... ... ... i, S1 3 0 2 4 7,5 M
Introdugdo a Fisical ... ... S1 3 0 1,5 4 7,5 F
Fundamentosde Quimical ......... ... ... .. . i, S1 3 0 2 4 7,5 Q
Laboratoriode Quimical ............ccoiiiiiiin i, S1 0 3 0 1 3 Q
Laboratoriode Fisical ........ ... ... 0 i, S1 0 3 0 1 3 F
Elementos de Matematica Il ........... ... ...t iiniinnennn.. S2 3 0 2 4 7,5 M
Introducdo a Fisica Il ... i S2 3 0 1,5 4 7,5 F
Fundamentos de Quimica Il ............. .. ... ... ... i, S2 3 0 2 4 7,5 Q
Laboratériode Quimica Il ......... ... ... ... i, S2 0 3 0 1 3 Q
Laboratériode FisicaIl ........ ... ..o i i, S2 0 3 0 1 3 F
Tecnologia de Informacao e Comunicago ..............cccceeeeen. S2 0 3 0 1 3 CE

. . 2.° ano
Quimica Inorganical ....... ... .. S1 3 0 1 3,5 6,5 Q
Quimica Organical .......... .. .. . . . . S1 3 0 1 3,5 6,5 Q
Matematica Aplicadaa Quimica ............... ... ... ... ... S1 3 0 1,5 4 6,5 M
Estrutura Atdmicae Molecular . ......... ... .. ... .. . i, S1 3 2,5 1 4,5 6,5 Q
Laboratério de QuimicaQC/QE1 .......... ..., S1 0 5 0 2 4 Q
Quimica Inorganica Il ........ ... ... .. . . . . . S2 3 0 1 3,5 6,5 Q
Quimica OrganicaIl .......... ... . ... .. . . . . S2 3 0 1 3,5 6,5 Q
Quimica Fisical ....... .. o i S2 3 0 1 3,5 6,5 Q
Quimica Analitica . ........coitit it S2 3 0 1 3,5 6,5 Q
Laboratorio de Quimica QC/QE2 . ... ...t S2 0 5 0 2 4 Q
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
Ramo cientifico
3.°ano

Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
Quimica Fisica Il ... ... . i S1 3 0 1 3,5 7 Q
Métodos Instrumentais de Analise ..............ccuuiiiiniinnennn.. S1 3 0 1 35 7 Q
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Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Instrumentac@doe Controlo .............. ..o S1 2 0 1,5 3 6,5 F
Laboratério de Quimica QC/QE3 ............ ... ... ... .. ... S1 0 5 0 2 4,5 Q
Laboratério de Quimica QC/QE4 .. ... ... . S1 0 5 0 2 4,5 Q
Laboratériode FisicaQC ........... .. ... ... ... i S2 0 2 0 1 2,5 F
OPGAO « v e ettt et e e e e S2 - - - **) 7 Q
1377 T R PP S2 - - - **) 7 Q
OPGAO « v ettt ettt e e e e S2 - - - (**) 7 Q
10077 T R P S2 - - - ") 7 Q/CE
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
(**) O total de unidades de crédito para as quatro disciplinas de opcao tera de ser no minimo 14.
4.° ano
Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
[T o LY S1 - - - (**) 8 (#)
OPGAD - - et e e e e e e e e S1 - - - (*%) 8 (#)
SEMINATIO . . .ottt et e e e A - - - 15,5 28 Q
L S2 - - - ) 8 (#)
[T o L PPt S2 - - - (**) 8 (#)
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programa de intercambio ERASMUS.
(**) O total de unidades de crédito para as quatro disciplinas de opgao tera de ser no minimo 14.
(#) Os alunos poderao frequentar disciplinas leccionadas por outros departamentos da FCUP ou outras faculdades da UP.
Ramo educacional
3. ano
Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
Quimica Fisica Il ... ... o i it S1 3 0 1 3,5 7 Q
Métodos Instrumentais de Analise . ............coiiiiniinnnnann. S1 3 0 1 3,5 7 Q
Complementosde Fisical ........... ... .. . . i, S1 3 0 1,5 4 8 F
Laboratério de Quimica QC/QE3 ............ ... ... ... il S1 0 5 0 2 4 Q
Laboratério de Quimica QC/QE4 .......... ... ... ... ...l S1 0 5 0 2 4 Q
Laboratériode FisicaQE1 ........... ... ... .. i S1 0 2 0 1 2 F
Tecnologia Educativa ........ ...t S2 2 3 0 3 6 CE
Complementosde FisicaIl .............. .. ... .. ..o it S2 2 0 1,5 3 6 F
OPGAD .« e ettt e e et e S2 - - - **) 7 Q
[T o L PP S2 - - - (**) 7 F
Laboratériode Fisica QE2.......... ... ... .. ... ... .. ..l S2 0 2 0 1 2 F
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
(**) O total de créditos para as duas disciplinas de opcao sera no minimo 6.
4.° ano
Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Didacticada Fisical ...t i S1 2 4 0 35 6,5 CE
Didéacticada Quimical........ ... ... .. ... .. ... . S1 2 4 0 35 6,5 CE
Ciénciasda Terrae Espaco .............oo ittt S1 2 0 1,5 3 6 F
Psicologiada Educagdo ............... ... .. ... S1 2 2 0 3 6 CE
PrOJeCtO oottt A - - - 8 16 CE
Didéacticada FisicaIl ............... .. . . . .. . i, S2 2 4 0 35 6,5 CE
Didacticada Quimica Il ........ ... ..ottt S2 2 4 0 3,5 6,5 CE
Histéria e Filosofiada Ciéncia ..., S2 2 0 1,5 3 6 CE
(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
5.° ano
Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
Estagio pedaglgico . ...ttt A - - - - 60 -

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
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Opgoes

3.°ano

Ramo cientifico

Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
Complementos de Quimica Analitica ............................... S2 2 2 1 4 Q
Amostragem: Recolha e Tratamento de Amostras .................... S2 2 2 1 4 Q
Quimica Nuclear e Radioquimica .................... ... .. ... S2 2 0 3 4 Q
TermoquimiCa . ... .vvvtttttt S2 2 2 1 4 Q
Quimica Bioinorganica ............. ... ... S2 2 2 1 4 Q
Quimica Ambiental ......... ... ... S2 2 2 1 4 Q
Métodos Separativos e Espectrocdpicos em Quimica Organica ......... S2 2 2 1 4 Q
Quimica dos Alimentos € NUtrigao .. ........ootuuineeeiinnneennn. S2 3 3 0 4 Q
Modelagao Molecular de Sistemas Quimicos e Bioldgicos ............. S2 2 0 3 4 Q
Termodinamica e Fisica Estatistica ................. oo, S2 3 0 1,5 4 F
Desenvolvimento Pessoal e Profissional para Cientistas ............... S2 2 4 0 35 CE
Resolugao Informatica de Problemas Quimicos ...................... S2 2 0 3 4 Q

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.
Ramo educacional

Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
Complementos de Quimica Analitica ............................... S2 2 2 1 4 Q
Amostragem: Recolha e Tratamento de Amostras .................... S2 2 2 1 4 Q
Quimica Nuclear e Radioquimica .................................. S2 2 0 3 4 Q
Termoquimica ........coovuviiiiiii i S2 2 2 1 4 Q
Quimica Bioinorganica . ..ottt e S2 2 2 1 4 Q
Quimica Ambiental ......... ... ... S2 2 2 1 4 Q
Métodos Separativos e Espectrocopicos em Quimica Organica ......... S2 2 2 1 4 Q
Quimica dos Alimentos e Nutricdo ..................oiiiiiiinn.. S2 3 3 0 4 Q
Modelagao Molecular de Sistemas Quimicos e Biologicos ............. S2 2 0 3 4 Q
Termodinamica e Fisica Estatistica................cociiiinnennn .. S2 3 0 1,5 4 F
Introducdo a FisicaModerna Il ............ .. ... ... ... .. ........... S2 3 0 1,5 4 F
Fundamentos de Optica ... .........oouueeeneeiaeiaaieaeaen. S2 3 0 1,5 4 F
Resolucao Informatica de Problemas Quimicos ...................... S2 2 0 3 4 Q

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.
4.° ano
Ramo cientifico

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Seguranga e Higiene Ambiental .............. ... ... ... ... ........ S1 2 4 0 35 Q
Electroquimica Industrial ........... ... ... ... ... S1 2 4 0 35 Q
Quimica Industrial ............ .. it S1 2 4 0 3,5 Q
BiOQUIMICA . . ..o vttt e S1 2 4 0 3,5 Q
Bioinformatica . ... ... o e S1 2 0 3 4 Q
Toxicologia Geral ..ottt e S1 3 2,5 0 4 B
Analises QUIMICAS . ..ottt ettt ettt it et S2 2 4 0 3,5 Q
Termodinamica dos Processos Industriais ........................... S2 2 0 3 4 Q
Quimica Verde e Engenharia da Sustentabilidade .................... S2 2 0 3 4 Q
Quimica dos Produtos Naturais . ... ......vureinin e, S2 2 4 0 3,5 Q
Quimica Computacional ............ .. ... ... ... ... S2 2 0 3 4 Q
Organizacao Empresarial e Gestao das Tecnologias .................. S2 2 0 1,5 3 GEST

(*) Unidades ECTS usadas para efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.

M — Matematica.

F — Fisica.

Q — Quimica.

CE — Ciéncias da Educacao.
B — Biologia.

GEST — Gestao.

13 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisdo, Antonio Pereira Bastos.
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Aviso n.° 6425/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos unidades de crédito, que integrarao o curso de licenciatura em
n.°s 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e 1 Matematica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade no ano
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, segui- lectivo de 2005-2006, aprovado por despacho reitoral de 7 de
damente se indica o elenco das disciplinas, com a indicacao das Junho de 2005:

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area

1.°ano
Algebra Linear e Geometria Analitical .................... 1S 3 3 0 4 7,5 M
Andlise Real I ... ... .. i 1S 3 3 0 4 7,5 M
Programacao de Computadores .................covii... 1S 3 2 0 4 75 CC
Tépicos de Matematica Elementar ........................ 1S 3 3 0 4 7,5 M
Algebra Linear e Geometria AnaliticaIl ................... 28 3 3 0 4 75 M
Analise Real IT . ... ... .. e 2S 3 3 0 4 75 M
Célculo em Computadores . ..........c.c.eeeeeeeieeeeeeenn. 2S 3 3 0 4 75 M
(€ 1703 51 1S3 6 T Y 28 3 3 0 4 7,5 M

2.°ano
Algebral ... ... 18 3 13 0 4 75 M
Analise Numérical ........ ... ... ... i, 1S 3 3 0 4 7,5 M
Andlise Real IIT . ....... ..o i 1S 3 3 0 4 75 M
Probabilidades e Estatistical ............................. 1S 3 3 0 4 7,5 M
Analise CompleXa . ........uuuuun e 2S 3 3 0 4 7,5 M
Equagoes Diferenciais . .........oooiiiiiiiiiiiii .. 2S 3 3 0 4 75 M
FiSICa . .vvt 2S 2 2 0 3 75 F
Probabilidades e Estatistica IT ............................ 28 3 3 0 4 75 M

Ramo educacional

3.°ano
Algebrall ... 1S 3 2 1 45 75 M
ESpagos MELIiCOS ... ..vvvviiiiiiiiii i 1S 3 2 1 4,5 7,5 M
Historiada Matematica .............coviineeunnennnennn.. 1S 3 2 1 4,5 7,5 CE
OPGAO (1) v 18/28 - - - - 7.5 M/CC
Logica e Fundamentos ................coooiiiiiiiiia... 2S 3 2 1 4,5 7,5 M
Teoria dos NUMEIOS .. ..oovviiiie ittt iie e 1S/2S 4 0 0 4 7,5 M
Topicos de GEOmMetria . . ..o 2S 3 1,5 0 3,5 7,5 M
OPCAO v ettt ettt e 1S/28 - - - - 75 M/CC

4.°ano
Computadores no Ensino da Matematica ................... 1S 2 2 0 2,5 75 CE
Metodologia da Matematical ......................... ... 1S 3 1,5 0 3,5 7,5 CE
Monografia ......... ... o 1S/28 - - - 4 10 M
Psicologiada Educagao .............cooooiiiiiiiiiiiiii 1S 2 2 0 3 75 CE
Metodologia da Matematica Il ............... ... ... ... 2S 3 1,5 0 35 75 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes ............ 2S 2 2 0 3 7,5 CE
OPCAO (1) oot 1S/28 - - - - 7,5 M/CC/CE
Preparagao para a Actividade Docente . .................... A 0 0 1,5 2 5 CE

5.°ano
Estagio Pedaglgico ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii. A - - - - 60 M

Ramo cientifico de Matematica

3.°ano
Algebrall ...t 18 3 2 1 4,5 75 M
ESpagos MELriCOS ... .vvvveeii i 1S 3 2 45 7,5 M
OPGCAO (3) vttt 1S/28 - - - - 75 M/CC
OPCAO - v vt ettt et e 15/28 - - - - 75 M
Geometria Diferencial ................ ... .. ... .. ... ... 1S/2S 3 2 1 4,5 7,5 M
Medida e Integragao ..............coiiiiiiiiiiiiia, 25 4 0 0 4 7,5 M
Teoria doS NUMEIrOS . ..ottt ittt 1S/2S 4 0 0 4 7,5 M
OPCAO ettt 1S/2S - - - - 75 M

4.°ano
Variedades Diferenciaveis ................coiiiiinenn... 1S 0 0 4 7,5 M
Topologia ...... ..o 1S 4 0 0 4 7,5 M
OPGAO (3) ottt et 1S/28 - - - 7,5 M
OPCAO ettt 1S/2S - - - - 75 M
AlZEDra ... 2S 4 0 0 4 75 M
ANALISE . . et 2S 4 0 0 4 75 M
OPCAO vttt ettt et e 15/28 - - - - 7,5 M
OPCAD . v ittt 18/28 - - - - 7,5 M
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Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Ramo cientifico de Matematica Aplicada

3.°ano
Analise Aplicada ... 1S 3 3 0 4 7,5 M
ESpagos MELriCos ... ..vvvviiiiiiiiiiiiiii i 1S 3 2 1 4,5 7,5 M
Mecéanica Racional I .................................... 1S 3 3 0 4 7,5 M
OPCAO vttt 1S/2S - - - - 75 M/F/CC
Analise Linear ............iiiiniiiniin it 28 3 3 0 4 7,5 M
Analise NuméricaIl .......... ... ... ... i, 2S 3 0 1,5 4 7,5 M
Geometria Diferencial ............... ... ... ... .. 1S/2S 3 2 1 4,5 7,5 M
OPCAO (1) ottt 1S/2S - - - - 75 M/F/CC

4.°ano
DiNAMICA . ..ottt et e 1S 3 0 1,5 4 75 M
Estatistica Matematica ...............cciirninirnenann... 1S 3 0 1,5 4 7,5 M
OPCA0 (1) it 1S/2S - - - - 75 M/F
OPGAO (1) ottt 18/28 - - - - 75 M
Mecéanica Racional IT ................................... 28 3 0 1,5 4 7,5 M
Teoria da AProxXimagao .. .........uuuuuuuunnnnennnnnnnnnn 2S 3 0 1,5 4 7,5 M
OPCAO (1) vttt 1S/2S - - - - 7,5 M/F
OPGAO (1) ottt 1S/28 - - - - 7,5 M

(*) Unidades ECTS usadas para os efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.

(') O aluno tem de escolher obrigatoriamente a opgao de Geometria Diferencial ou a de Mecanica Racional I no 3.° ano. Deveré ainda escolher uma outra opgdao do Departamento
de Matematica Aplicada. O aluno pode escolher no maximo uma opcao da area de Ciéncia dos Computadores.

(%) O aluno pode escolher no maximo uma disciplina de opcdo da drea de Ciéncia dos Computadores.
() O aluno deve escolher pelo menos uma opgao leccionada pelo Departamento de Matematica Pura.
(*) O aluno pode escolher no maximo uma disciplina de opcao da drea de Ciéncia dos Computadores e duas disciplinas de opcdo da drea de Fisica.

Opgoes
Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS (*) Area
Ramo educacional
3.°0u4.°ano
Algebra Multiinear . .............coovuueeiineaeinnn... 1S 4 0 0 4 M
Anilise e Processamento Digitaldo Sinal ................... 1S/2S 3 3 0 4 M
Analise Linear ..............uuiiiiiiiii e 2S 3 3 0 4 M
Andlise Numérica Il ......... ... ... . ... 28 3 0 1,5 4 M
Combinatdria (F*) ...t e 1S/2S 4 0 0 4 M
Complementos de Historia da Matematica.................. 2S 4 0 0 4 M
Complexidade ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2S 35 1 0 4 CC
Dindmica Complexa .............ccoooiiiiiiiiiiiiii... 1S/2S 4 0 0 4 M
Equagodes da Fisica-Matematica (**) ....................... 1S/28 3 0 0 3 M
Estatistica Matematica (**) ......... ..., 1S 3 0 1,5 4 M
Fundamentos de Astronomia ..................oooooia.... 1S 3 3 0 4 M
Geometria Diferencial ................... ... ... ........ 1S/2S 3 2 1 4,5 M
Geometria Fractal ........... ... .. ... .. ..o 28 4 0 0 4 M
Grafos e Aplicag0es . ...t 1S/2S 3 0 0 3 M
Loégica Computacional ............. ..o, 1S 35 1 0 4 CC
Matematica Discreta ........... ..ot 1S/2S 4 0 0 4 M
Mecanica Racional I ............. ... ... ... o i oL 1S 3 3 0 4 M
Medida e Integrago ............cciiiiiiiiiinn.. 28 4 0 0 4 M
Modelos de Computagao . ..........ccoveveeeeeieenenan... 2S 35 1 0 4 CC
Sistemas DInamicos . ..........coiiiiiiiiiiiiiii... 1S 4 0 0 4 M
Teoria da Computagao .............uuuuuuunnnnnnnnnnnnnn 1S 35 1 0 4 CC
Teoria Algébrica dos Autématos .....................c..un. 1S/2S 4 0 0 4 M
Teoria das Superficies (**) ... 28 4 0 0 4 M
Ramo cientifico de Matematica

3.°ano
Algebra Multilinear . .............c...ooeeeiuiieeeian... 18 4 0 |0 4 M
Andlise e Processamento Digitaldo Sinal ................... 1S/2S 3 3 0 4 M
Analise NuméricaIl .......... ... ... i, 2S 3 0 1,5 4 M
Astronomial ...... ... ... o il 1S/2S 3 3 0 4 M
Complexidade ............ ... i 28 35 1 0 4 CC
Dindmica Complexa ............ccoiiiiiiiiiiiii... 1S/2S 4 0 0 4 M
Fungoes Especiais .................ooooiiiiiiiiiiiiiL 1S/2S 4 0 0 4 M
Geometria Fractal ............ ... .. ... ..o ool 2S 4 0 0 4 M
Historiada Matematica ... ........covvuiernernnennnennn.. 1S 3 2 1 4,5 M
Loégica Computacional ............. .o, 1S 35 1 0 4 CC
Loégica e Fundamentos ..............cccoiiiiiiiiia... 2S 3 2 1 4,5 M
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Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS (*) Area
Matematica Discreta ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii., 1S/28 4 0 0 4 M
Mecanica Racional I .......... ... .. ... ... o i oL 1S 3 3 0 4 M
Modelos de Computagao ...........cceveeeeeeeieeeenen... 2S 35 1 0 4 CC
Processos Estocasticos € Aplicagdes ..............ccooeeen. 1S/28 3 3 0 4 M
Programacao Matematica ............... ..., 1S/2S 3 3 0 4 M
Sistemas DInamicos . ..., 1S 4 0 0 4 M
Sistemas e Controlo Linear .................. ... ... ... .. 15/2S 3 3 0 4 M
Teoria da Computagao ............uuuuuunuuneinnnnnnnnnn 1S 35 1 0 4 CC
Teoria Algébrica dos Autématos ...................couuunn. 1S/2S 4 0 0 4 M

4.°ano
Algebra Comutativa ...ttt 1S/2S 4 0 0 4 M
Algebra Homoldgica ..., 1S 4 0 0 4 M
Algebra Multinear ...............uuuuiiiiiiieen 1S 4 0 0 4 M
Combinatoria ........c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1S/28 4 0 0 4 M
Dindmica Complexa ..........c.ccoviiiiiiiiiiiiia... 1S/2S 4 0 0 4 M
Equacoes da Fisica-Matematica . .......................... 1S/S2 3 0 0 3 M
Estatistica Matematica .............c.ooiuiieeinnneeennnn. 1S 3 0 1,5 4 M
Fungbes Especiais ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiii ... 1S/2S 4 0 0 4 M
GeometriaFractal ............. ... ... . i il 2S 4 0 0 4 M
Grafos € Aplicagoes . ........oviiiiiiii 1S/28 3 0 0 3 M
Grupos e Algebrasde Lie ............. ... 28 4 0 0 4 M
Grupos QUANtICOS . .......ovviiiiiiiiiiiiii 1S/2S 4 0 0 4 M
Introducdo a Geometria Algébrica ................ ... ... 2S 4 0 0 4 M
LOZICA vttt e 1S/28 4 0 0 4 M
Modelos Matematicos em Biologia e Medicina I ............. 1S/28 3 0 0 3 M
Processosde Markov . ...t 1S/28 4 0 0 4 M
Programagdo Matemdtica ................ ..ot 15/2S 3 3 0 4 M
Representacao de Grupos Finitos ............... ... 1S/2S 4 0 0 4 M
Representacao do Grupo Simétrico................oooo... 1S/2S 4 0 0 4 M
Sistemas Dindmicos ............. i 1S 4 0 0 4 M
Superficiesde Riemann .............. ... ... ... ool 28 4 0 0 4 M
Teoria Algébrica dos Automatos ...............cceuuuueen.. 1S/2S 4 0 0 4 M
Teoria das Categorias . ... ..........uuuuuueunerneneennenn 1S/2S 4 0 0 4 M
Teoria da Informacao e Codificacdo ....................... 1S/2S 3 0 0 3 M
Teoria das Superficies . ..., 28 4 0 0 4 M
Teoria Ergddica ....... ... ..o 2S 4 0 0 4 M
Topologia Algébrica ........... ..., 28 4 0 0 4 M

Ramo cientifico de Matematica Aplicada

3.°ano

Algebrall ... ... ... ... i i 18 3 2 1 4,5 M
Andlise e Processamento Digitaldo Sinal ................... 1S/2S 3 3 0 4 M
Complexidade ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 2S 35 1 0 4 CcC
Dindmica dos Fluidos ............. .. ..., 1S 2 0 1,5 3 F

Loégica Computacional ..............coooiiiiiiiiiii... 1S 35 1 0 4 CC
Loégica e Fundamentos .............. ..., 28 3 2 1 4,5 M
Modelos de Computacao ...............coovviiiiiaaa.... 2S 35 1 0 4 CC
Processos Estocdsticos € Aplicagdes ....................... 1S/2S 3 3 0 4 M
Programagdo Matematica ............. ...t 1S/2S 3 3 0 4 M
Teoria da Computagao . ...........uuuuuuuuururnnnnennnnn 1S 35 1 0 4 CC

4.°ano

AlZebra ... 28 4 0 |0 4 M
Algebra Linear Numérica ............... ... oot 15/28 3 0 1,5 4 M
ANALISE ...t e 28 4 0 0 4 M
Analise Estatistica Multivariada . .......................... 1S/2S 3 0 1,5 4 M
Caos DeterminiStico ..........oviiuineeeiiiinneeennnn.. 28 3 0 1,5 4 M
Classificacao Automatica e Reconhecimento de Formas ... ... 1S/28 3 3 0 4 M
Complementos de Teoria da Relatividade .................. 28 3 3 0 4 M
Dinamica dos Fluidos ............ .. ..., 1S 2 0 1,5 3 F

Equacgoes da Fisica-Matematica .................coovio.. 1S/2S 3 0 0 3 M
Equagoes em Derivadas Parciais ....................... ... 1S 3 0 1,5 4 M
Séries Temporais .. ......oveiiiiiiiiiinaa... 1S/2S 3 3 0 4 M
Sistemas e Controlo Linear ................... ... .. ... .. 1S/2S 3 3 0 4 M
Teoria Algébrica dos Autdématos ..................cc.uuunn. 1S/28 4 0 0 4 M
Teoria da Relatividade Geral ............................. 1S/2S 3 3 0 4 M
Teoria Ergddica ...t 2S 4 0 0 4 M
Topologia . ..ottt e 1S 4 0 0 4 M

(*) Unidades ECTS usadas para os efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercimbio ERASMUS.
(**) Apenas no 4.° ano.

13 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisdo, Antonio Pereira Bastos.
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Aviso n.° 6426/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio,
seguidamente se indica o elenco das disciplinas, com a indicagao

das unidades de crédito, que integrarao o curso de licenciatura
em Biologia da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, no
ano lectivo de 2005-2006, aprovado por despacho reitoral de 7
de Junho de 2005:

Disciplinas Duracio T P TP uc ECTS (*) Area

1.° ano
Matematical .. ... ... i 1S 3 3 0 4 7,5 M
QUITMECA ettt ettt ettt e e e 1S 3 2,5 0 4 7,5 Q
Biologia Celulare Molecular . ..., 1S 2 2,5 0 3 7,5 B
Elementos de Geologia ...ttt 1S 3 3 0 4 7,5 G
Cristalografia e Mineralogia .............. ... ... ... ... ... ........ 28 3 3 0 4 7,5 G
Bi0oeStatiStiCa ...\ v ittt e 2S 3 3 0 4 7,5 M
FisicaGeral . ......oiiii e 28 3 3 0 4 7,5 F
Bioquimica e Metabolismo Celular................................. 2S 3 2,5 0 4 7,5 B

2.° ano
Zoologia Geral I ... ... . 1S 3 2,5 0 4 8 B
Biologia Humana .............. ... .. . i 1S 3 2,5 0 4 8 B
Anatomia Vegetal . ... ... i e 1S 2 1,5 0 2,5 5 B
Microbiologia ............ . i 1S 2 2,5 0 3 6 B
Manipulacao Molecular e Biotecnologia ............................ 1S 2 1,5 0 2,5 5 B
Zoologia Geral IT ........ ... .. i 2S 3 2,5 0 4 8 B
Zoofilogeniae Evolugao ........... ... ... .. 2S 1 0 0 1 2 B
Etologia .. ..o 2S 1 0 1,5 2 4 B
Biologia e Evolugdo dos Avasculares ............................... 28 2 2,5 0 3 6 B
Ecologia I .. ..o 2S 3 2,5 0 4 8 B

3.° ano
Histofisiologia Animal ............ .. ... .. . . . . 1S 3 2,5 0 4 7,5 B
Ecologia e Conservacao do Meio Ambiente ......................... 1S 3 2,5 0 4 7,5 B
Fisiologia Vegetal ....... ... it 1S 2 1,5 0 2,5 4 B
Biologia do Desenvolvimento Vegetal .............................. 1S 2 2,5 0 3 55 B
Microbiologia Ambiental ....... ... ... . i 1S 2 2,5 0 3 55 B
(753 1175 ot 2S 3 2,5 0 4 7,5 B
Fisiologia Animal Complementar .................................. 28 3 2,5 0 4 7,5 B
Fisiologia Vegetal Complementar ................................. 2S 2 2,5 0 3 5,5 B
Ecologia Il ... ... . 2S 2 1,5 0 2,5 4 B
Biologia e Evolugao dos Vasculares ................................ 2S 2 2,5 0 3 5,5 B

4.° ano

Ramo Cientifico
Organogénese ¢ Embriogénese Vegetal in Vitro (*) .................. 1S 2,5 0 0 2,5 7 B
Laboratdrio e Culturas de Tecidos Vegetais (*) ...............ooou... 1S 0 5 0 2 4,5 B
Bioética e Biosseguranga .............. .. i 1S 1 0 0 1 2,5 B
Ecologia Quantitativa (*) ... 1S 1,5 0 1,5 2,5 8 B
Microbiologia Aplicada (*) ............o i 1S 2 2,5 0 3 7 B
Fisiologia da Produtividade Florestal (*) ........... ... ... ...t 1S 1,5 0 1,5 2,5 6 B
EStAZIo (1)(F) o ver et 2S - - - 12,5 25 B
Ramo Cientifico-Tecnoldgico de Biologia Animal Aplicada
Ordenamento Cinegético € Piscicola (%) ......oviiiiiiiriainnnn. 1S 3 2,5 0 4 9 B
AQUACUITUIA (2) © ottt et e 1S 3 2,5 0 4 9 B
Nutrigio Animal e Tecnologia de Alimentos (3) .........coovininenn.. 1S 3 2,5 0 4 9 B
Sanidade das Populacoes Animais (2)(*) .. ..ottt 2S 3 2,5 0 4 9 B
Genética Aplicada (B)(F) « vt 2S 3 2,5 0 4 9 B
Ecologia Marinha € Pescas ()(F) oo nvvverireniiiii i 2S 3 2,5 0 4 9 B
Toxicologia Ambiental (2) (7) . ..vvnvriren e 28 1 2,5 0 2 6 B
Ramo Educacional

Monografia ...... ... A - - - 4 9 B
Semindrio sobre Didactica e Metodologia da Biologia . ................ A - - - 9 20 CE
Psicologiada Educagdo ................. il 1S 2 2 0 3 6,5 CE
Metodologia da Investigagao Bioldgica ............................. 1S 2 0 3 4 9 CE
Psicologia do Desenvolvimento dos Adolescentes .................... 28 2 2 0 3 6,5 CE
Didactica da Geologia ........ ..ottt 2S 2 0 3 4 9 CE

5.° ano

Ramo Educacional

Estagio Pedagogico ............. i A - - - - 60 -
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Disciplinas Duracao T P TP ucC ECTS (*) Area
Ramo Cientifico-Tecnolédgico de Biologia Animal Aplicada
(facultativo)
Estagio Profissionalizante ............. ... ... ... ... ... .. ... A - - - - 60 -

(1) Inscrigao condicionada a obtengdo de um minimo de 72 unidades de crédito nos trés primeiros anos.

(%) Disciplina de indole tecnoldgica.

(*) Podem ser substituidas por outras disciplinas da mesma area cientifica, previamente aprovadas pelo conselho cientifico, frequentadas noutras universidades ao abrigo de programas

de intercdmbio da Unido Europeia em que a Faculdade participe.

(*) Unidades ECTS usadas para os efeitos de equivaléncia ao abrigo de programas de intercambio ERASMUS.

M — Matemitica.
Q — Quimica.

F — Fisica.
G — Geologia.
B — Biologia.

CE — Ciéncias da Educacao.

13 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 14 593/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Jodo Carlos dos Santos Garcia, professor auxiliar, além do
quadro, da Faculdade de Letras desta Universidade — nomeado
definitivamente professor associado do Departamento de Geografia
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

17 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 594/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Elsa Maria Teixeira Pacheco, professora auxiliar, além do
quadro, da Faculdade de Letras desta Universidade — nomeada
provisoriamente por cinco anos professora associada do Depar-
tamento de Geografia da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da posse, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

17 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 595/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Hélder Trigo Gomes Marques, professor auxiliar, além do
quadro, da Faculdade de Letras desta Universidade — nomeado
provisoriamente por cinco anos como professor associado do Depar-
tamento de Geografia da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da posse, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

17 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 596/2005 (2. série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2005 do vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacao:

Doutora Teresa Maria Vieira de S& Marques, professora auxiliar,
além do quadro, da Faculdade de Letras desta Universidade —
nomeada provisoriamente por cinco anos professora associada do
Departamento de Geografia da mesma Faculdade, com efeitos a
partir da data da posse, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

17 de Junho de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.® 1130/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, na publicagao n.° 1061/2005, inserta no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005, a p. 9088, onde se 1&
«Licenciada Maria Isabel Costa Pereira Rosas» deve ler-se «Maria
Isabel Costa Pereira Rosas».

20 de Junho de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Rectificagao n.° 1131/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o edital n.° 629/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 116, de 20 de Junho de 2005, a p. 9088, rectifica-se
que onde se 1€ «concurso documental para um assistente estagiario
para as disciplinas do 2.° grupo (construgao)» deve ler-se «concurso
documental para dois assistentes estagiarios para as disciplinas do
2.° grupo (Construgao)».

O prazo de candidaturas contar-se-a de novo e por inteiro a partir
da data de publicagao da presente rectificagao no Didrio da Repiiblica,
sendo consideradas as candidaturas entretanto apresentadas.

20 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Ale-
xandre Alves Costa.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 14 597/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof.* Doutora Maria Armanda Viana Antunes G. Silva Déria, pro-
fessora auxiliar — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais,
no periodo de 2 a 9 de Julho de 2005.

8 de Junho de 2005. — A Directora de Servigos Académicos e de
Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 14 598/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof.* Doutora Maria Joana Afonso Pereira Fernandes, professora
auxiliar — no periodo de 12 a 19 de Junho de 2005.

Prof.# Doutora Maria das Dores Melo da Cruz Ribeiro da Silva, pro-
fessora associada — no periodo de 29 de Junho a 6 de Julho de
2005.

8 de Junho de 2005. — A Directora dos Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Concei¢ao Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 14 599/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof.* Doutora Maria Jodo Ferreira Sottomayor, professora auxi-
liar — no periodo de 2 a 9 de Julho de 2005.
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Prof. Doutor Jorge Marques Gongalves, professor auxiliar —no
periodo de 2 a 9 de Julho de 2005.

8 de Junho de 2005. — A Directora dos Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicdo Guimardes.

Despacho (extracto) n.° 14 600/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2005 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
a seguir indicados:

Prof. Doutor Anténio Fernando Sousa da Silva, professor catedra-
tico — nos periodos de 12 a 14 e de 17 a 21 de Junho de 2005.

Prof. Doutor Miguel Sousa da Costa, professor auxiliar — nos perio-
dos de 6 a 23 de Junho e de 4 a 19 de Julho de 2005.

9 de Junho de 2005. — A Directora dos Servicos Académicos e
de Recursos Humanos, Conceicao Guimardes.

Faculdade de Letras

Edital n.° 651/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se saber que, nos ter-
mos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, esta aberto concurso
documental, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagao
deste edital no Didrio da Repiiblica, para recrutamento de um assis-
tente para o curso de Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo da Uni-
versidade do Porto.

2— Ao concurso serao admitidos os candidatos que possuirem
como habilitagdo minima o mestrado, com competéncia provada no
dominio de jornalismo e ciéncias da comunicagao.

3 — Os candidatos deverdo apresentar no curso de Jornalismo e
Ciéncias da Comunicacao, ou remeter pelo correio, para a Praca do
Coronel Pacheco, 8, 4050-453 Porto, requerimento dirigido ao director
do Curso de Jornalismo e Ciéncias da Comunicacdo, no qual serd
obrigatoriamente mencionado:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto;

h) Classificacao final do mestrado e indicacdo da universidade
onde o concluiu;

i) Quaisquer outros elementos que provem as habilitagdes cien-
tificas ou outras que facilitem a formagao de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

4 — Os candidatos deverdo apresentar com o requerimento os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Certidao de mestrado.

5 — Para efeitos de concurso ndo € exigida a apresentacgdo de docu-
mentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, bastando a declaragao do candidato, sob com-
promisso de honra, no préprio requerimento ou em documento a
parte, da situacdo precisa em que se encontra relativamente ao con-
tetido de cada uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6 — A seleccao dos candidatos ¢ feita através de avaliacdo curricular
e entrevista.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 de Junho de 2005. — A Presidente do Conselho Cientifico, Maria
de Fdtima Aires Pereira Marinho Saraiva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 601/2005 (2.2 série). — Atentos os despachos
n.°® 5933/2004 (2.2 série) e 22 679/2004 (2.2 série), de 17 de Fevereiro
e 18 de Outubro, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°® 52
e 260, de 25 de Marco e 5 de Novembro de 2004, pelos quais procedi
a delegacao e subdelegagao de competéncias nos presidentes dos con-
selhos directivos das escolas da Universidade Técnica de Lisboa;

Atenta igualmente a alteragao ocorrida em resultado de processo
eleitoral na presidéncia do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, determino o seguinte:

As competéncias consagradas nos despachos acima referidos passam
a estar cometidas ao actual presidente do conselho directivo do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Prof. Doutor Jodo
Abreu de Faria Bilhim.

Consideram-se ratificados todos os actos que, no dambito dos poderes
agora delegados e subdelegados, tenham sido praticados a partir de
16 de Junho de 2005.

17 de Junho de 2005.— O Reitor, José Dias Lopes da Silva.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 14 602/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ para
os efeitos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro, e dos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego nos titulares dos cargos a seguir assinalados
o exercicio da competéncia para autorizar despesas com locacdo e
aquisi¢cao de bens e servicos e execucao de empreitadas de obras
publicas, cujo valor global nao ultrapasse € 4987,98.

2 — Sao abrangidos pelo presente despacho os seguintes cargos:

Coordenador do curso de mestrado em Administragao e Politicas
Publicas, Juan Mozzicafreddo;

Coordenador do curso de mestrado em Comunicacdo, Cultura
e Tecnologias da Informacdo, Anténio Firmino da Costa;

Coordenador do curso de mestrado em Demografia e Sociologia
da Populagao, Mério Leston Bandeira;

Coordenador do curso de mestrado em Desenho Urbano, Manuel
Teixeira;

Coordenador do curso de mestrado em Desenvolvimento, Diver-
sidades Locais e Desafios Mundiais: Analise e Gestdo, Rogério
Roque Amaro;

Coordenador do curso de mestrado em Estudos Africanos Desen-
volvimento Social e Econémico em Africa: Anélise e Gestao
e do doutoramento em Estudos Africanos Interdisciplinares
em Ciéncias Sociais, Eduardo Costa Dias;

Coordenador do curso de mestrado em Gestao Internacional,
Anténio da Silva Robalo;

Coordenadora do curso de mestrado em Antropologia Urbana
e do programa internacional de doutoramento em Antropo-
logia Urbana, Graga Cordeiro;

Coordenadora do curso de mestrado em Arquitectura, Teresa
Marat-Mendes;

Coordenadora do curso de mestrado em Novas Fronteiras do
Direito, Maria Eduarda Gongalves;

Coordenadora do curso de mestrado em Prospeccdo e Analise
de Dados, Maria Manuela Magalhaes Hill;

Coordenadora do curso de mestrado em Psicologia Social e Orga-
nizacional, Maria Manuela Calheiros;

Coordenadora do curso de mestrado em Sociologia do Trabalho,
das Organizagoes e do Emprego, Luisa Oliveira;

Coordenadora do programa de estudos pés-graduados em Psi-
cologia Social e das Organizacoes, Maria Benedicta Monteiro;

Coordenadoras do curso de mestrado em Pesquisa de Mercados,
Maria Margarida Cardoso e Helena Carvalho;

Coordenadoras do curso de pds-graduagao em Gerir Projectos
em Parceria, Isabel Guerra e Isabel Duarte;

Coordenadores da pds-graduacdo em Desenvolvimento de Sis-
temas de Informagdo, Anténio Gongalves Martins e Carlos
Jorge Costa;

Coordenadores do curso de mestrado em Educagao e Sociedade,
Antoénio Firmino da Costa e Isabel Guerra;

Coordenadores do curso de mestrado em Engenharia Informatica
e das Telecomunicag¢oes, Américo Correia e Carlos S4 da
Costa;
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Coordenadores do curso de mestrado em Sociologia, Juan Moz-
zicafreddo, Anténio Firmino da Costa e Rui Pena Pires;

Coordenadores do programa de doutoramento em Sociologia,
Juan Mozzicafreddo, Antonio Firmino da Costa e Rui Pena
Pires;

Coordenadora do programa doutoral em Gestao, Elizabeth Reis.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
proferidos pelos mencionados titulares, no ambito dos poderes agora
delegados.

15 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis Antero Reto.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Escola Superior de Tecnologia da Salde de Coimbra

Despacho n.° 14 603/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Junho de 2005 e no uso de competéncia conferida pelo artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho, conjugado com alinea 7)
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro:

Fernanda Maria de Jesus Simoes e Catarina Isabel Carvalhal Car-
doso — contratadas em regime de contrato administrativo de pro-
vimento, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pelo artigo tnido do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pre-
cedido de concurso interno de acesso geral, para a categoria de
assistente administrativo principal, da carreira de assistente admi-
nistrativo, do mapa de pessoal desta Escola, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2005, nos termos do n.° 2 do artigo 128.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, ficando sem efeito os
anteriores contratos. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Junho de 2005. — A Directora, Liicia Maria Simées F. Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Regulamento n.° 48/2005. — Por despacho de 14 de Junho de
2005 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi homologado
o Regulamento de Frequéncia, Avaliacdo e Passagem de Ano dos
Cursos de Formagao Inicial da Escola Superior de Educagéao de Leiria,
ap6s aprovacdo pelo conselho cientifico da Escola Superior de Edu-
cacao de Leiria em 20 de Abril de 2005, cujo texto integral em anexo
se publica.

14 de Junho de 2005.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Regulamento de frequéncia, avaliagdo e passagem de ano
dos cursos de formacgao inicial

CAPITULO I
Condicoes gerais

Artigo 1.°
Calendario escolar

1 — Os planos de estudo dos diversos cursos de formagéao inicial
da ESEL sao organizados de acordo com o regime de disciplinas
semestrais e ou anuais.

2 — Cada semestre tem a duracdo de 15 a 19 semanas, incluindo
os diferentes momentos de avaliagdo da época normal.

3 — O calendario escolar ¢ estabelecido anualmente pelo conselho
directivo, ouvidos o conselho cientifico e o conselho pedagdgico.

Artigo 2.°
Regime de estudos e de faltas

1 — As aulas podem apresentar os seguintes tipos, conforme o res-
pectivo plano de estudos: tedricas, praticas, tedrico-praticas, estagios,
projectos e semindrios.

2 — Nos regimes de avaliacao periddica e por exame, a frequéncia
das aulas € facultativa.

3 — No regime de avaliacdo continua, o nimero de faltas as aulas
praticas, tedricas ou tedrico-praticas nao podera exceder !/s do ndmero
total de tempos lectivos leccionados.

4 — A contagem das faltas ¢ feita de acordo com a duracao temporal
das actividades, sendo que cada tempo lectivo tem a duracdo de 50
minutos, cada tempo e meio 75, dois tempos 100 e assim suces-
sivamente.

CAPITULO 11
Avaliacao da aprendizagem

Artigo 3.°
Classificacao do processo de aprendizagem

1 — A classificacao final de cada disciplina sera sempre individual
e expressa em valores inteiros, na escala de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina o aluno a quem for
atribuida uma classificagao nao inferior a 10 valores.

3 — A eventual exigéncia de classificagdes minimas, a obter num
momento ou componente de avaliacdo, para realizar o momento ou
componente seguintes, devera ser explicitada no programa.

4 — As eventuais classificagdes minimas a exigir em cada momento
ou elemento de avaliacdo sao estabelecidas pela coordenacao da dis-
ciplina e poderao adoptar um dos seguintes niveis:

a) 10 valores, nos casos em que se considere que as falhas mani-
festadas numa componente sao impeditivas da aprovacao na
disciplina e ndo sao colmataveis pelo processo de avaliagao
noutras componentes ou momentos;

b) 7 valores, nos casos em que se considere que as falhas ainda
manifestadas numa componente nao sao impeditivas da apro-
vacdo na globalidade da disciplina ou sdo colmatéveis pelo
aprofundamento do processo de avaliagao, a realizar em rela-
¢d0 a outras componentes ou noutros momentos.

Artigo 4.°
Objecto e formas de avaliacao

1 —Todas as disciplinas que integram o curso sdo de realizagido
obrigatdria e objecto de avaliagdo, podendo esta revestir os seguintes
tipos:

1.1 — Avaliacéo continua;

1.2 — Avaliacao periddica;

1.3 — Avaliagio por exame.

2 — Os métodos de avaliacao relativos a cada disciplina sao da
responsabilidade da respectiva coordenacdo, tendo em conta as dis-
posicoes do presente Regulamento, o estabelecido no Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e demais
legislacdo aplicavel e as orientagoes do conselho cientifico. Esses méto-
dos devem ser dados a conhecer aos alunos e constar do programa,
que devera estar disponivel para os alunos.

3 — A excepgao das disciplinas referidas no nimero seguinte, todas
as disciplinas devem incluir a possibilidade de avaliagdo periddica
e de exame.

4 — As disciplinas de Pratica Pedagdgica, Estagio, Semindrio ou
disciplinas em regime de semindrio apenas poderdo ser realizadas
por avaliagio continua, ndo podendo ser realizadas quer por avaliagdo
periddica quer por exame.

5— A excepcao das disciplinas referidas no nimero anterior,
quando esteja estabelecida a possibilidade de avaliacao continua, os
alunos poderao inscrever-se nesta modalidade até trés semanas, a
partir do inicio da disciplina, salvaguardando-se a situagao dos alunos
do 1.° semestre, 1.° ano.

6 — Os alunos que nao se inscreverem na modalidade de avaliagao
continua, conforme estabelecido no nimero anterior, realizarao a dis-
ciplina por avaliagao periddica ou por exame.

7 — Dentro do periodo das trés semanas referido no n.° 5, os alunos
poderao alterar a sua inscricao entre as modalidades de avaliagao
continua ou periddica, ficando essa mudanca condicionada a satisfagao
dos elementos e requisitos da modalidade de avaliagao para a qual
se pretende mudar.

8 — O aluno que reprove, desista ou ndo compareca as avaliagoes
continua e periddica pode ainda apresentar-se a avaliacao por exame,
na época normal e ou na época de recurso, nas disciplinas em que
seja possivel a avaliacao por exame.

9 — E obrigacdo do docente da disciplina tornar publicas as clas-
sificacoes condicionantes da realizacdo de um elemento de avaliagao
seguinte, no minimo com trés dias tuteis de antecedéncia a realizagao
da prova seguinte.

10 — No final de cada semestre, antes do inicio dos exames da
época normal, existira um periodo, calendarizado pelo conselho direc-
tivo, destinado a realizacdo de momentos de avaliacdo e eventualmente
a actividades de apoio aos alunos.
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Artigo 5.°
Avaliacao continua

A avaliagdo continua pressupée um acompanhamento regular do
desempenho do aluno na disciplina. As componentes desta avaliagdo
deverao ser definidas pelo docente, no inicio do semestre ou ano
lectivo, em conformidade com o estabelecido pela coordenagao da
disciplina. Quando esta avaliagdo integrar momentos de avaliagido
sumativa, o Gltimo desses momentos podera ser realizado no periodo
de avaliagOes finais, calendarizado pelo conselho directivo, antes do
inicio dos exames da época normal.

Artigo 6.°
Avaliacao periédica

A avaliacdo periddica realiza-se em momentos preestabelecidos e
por meio de elementos que nao implicam um acompanhamento regu-
lar. Neste tipo de avaliacao deverdo ser solicitados até dois elementos
de avaliagao aos alunos, sendo obrigatoriamente um de carécter indi-
vidual, realizado no periodo de avaliagoes finais, calendarizado pelo
conselho directivo, antes do inicio dos exames da época normal.

Artigo 7.°
Avaliac¢ao por exame

1 — Na avaliacdo por exame, a classificacdo final do aluno resulta
exclusivamente da classificagao obtida neste.

2 — Na situagao da realizacao de avaliacdo por exame, poderd haver
provas de indole tedrica, tedrico-pratica e pratica, previamente defi-
nidas no programa da disciplina.

A) Epoca normal

A época normal terd lugar no final de cada semestre ou ano, con-
soante as disciplinas forem semestrais ou anuais e destina-se a todos
os alunos.

1 — Sao admitidos todos os alunos que, estando matriculados na
disciplina, nao obtiveram aprovagao por qualquer uma das moda-
lidades de avaliagao estipuladas para a mesma.

2 —Sao admitidos os alunos que pretendam fazer melhoria de
classificagao.

B) Epoca de recurso

1 — Ficam admitidos a época de recurso todos os alunos que pre-
tendam obter aprovagao na disciplina ou fazer melhoria de clas-
sificagao.

2 — A época de recurso obedece ao calendario a afixar pelo con-
selho directivo no inicio do ano.

3 — O numero maximo de disciplinas em que o aluno se pode
inscrever na época de recurso € de:

a) Quatro semestrais ou duas anuais;
b) Seis semestrais ou trés anuais para os alunos que reinam
as condicoes necessarias a obtencdo de um grau ou diploma.

4 — Para efeitos de determinagao do nimero de disciplinas referido
no n.° 3 do presente artigo, considera-se que uma disciplina anual
equivale a duas semestrais.

C) Epoca especial

1 — Na época especial, cada aluno pode prestar provas de exame
final em disciplinas a cujo exame nas épocas normal ou de recurso
nio haja comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido
ou nele haja sido reprovado, desde que retina as condigdes necessarias
a obtengao de um grau ou diploma ou, ainda, estejam abrangidos
por lei especial ou regime especifico.

2 — Tem lugar ap6s a ocorréncia da época de recurso.

3 — O numero maximo de cadeiras em que o aluno se pode ins-
crever ¢ o estipulado para a época de recurso.

D) Melhoria de nota

A melhoria de nota apenas pode ser requerida uma vez a cada
disciplina, na respectiva época normal ou na época de recurso, dentro

do mesmo ano lectivo, ou no ano subsequente a realizacdo da
disciplina.

Artigo 8.°

Reclamacio de classificacao

Ao processo de reclamagao de classificacao aplica-se o disposto
no Regulamento de Consulta de Provas, Reclamagdes e Recursos
aprovado pelo conselho geral do Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 9.°
Classificacéao final

A classificacdo final dos alunos obtém-se através da aplicagdo de
férmulas matematicas especificas definidas pelo conselho cientifico.

CAPITULO III
Inscricao, transicao de ano e precedéncias

Artigo 10.°
Inscricao

1 — O regime de inscricdo ¢ o estipulado pela legislagdo em vigor.

2 — Cada aluno, num semestre, nao podera inscrever-se em mais
de 10 disciplinas.

3 — Para efeitos de determinacdo do numero de disciplinas, con-
sidera-se que uma disciplina anual equivale a duas semestrais.

Artigo 11.°

Precedéncias

1— O regime de precedéncias é o estipulado pela legislacao
aplicavel.

2 — As disciplinas as quais se aplicam as precedéncias encontram-se
estabelecidas nos planos de estudo publicados no Didrio de Repiiblica.

Artigo 12.°
Transicao de ano

Podem inscrever-se no ano curricular seguinte os alunos que tenham
tido aprovagdo em, pelo menos, 60% das disciplinas do conjunto
de ambos os semestres, sem prejuizo do estabelecido para as pre-
cedéncias e do estabelecido no artigo seguinte, relativamente aos pro-
cessos de integracao curricular.

Artigo 13.°
Integracéo curricular

1 — No ambito dos processos de integragao curricular, quando o
aluno tenha equivaléncia a disciplinas de anos mais avancados, mas
ndo tenha equivaléncia ao nimero de disciplinas de um ano anterior
necessario para a passagem de ano, podera nao se aplicar o valor
estipulado no artigo anterior, se o nimero total de disciplinas com
equivaléncia for igual ou superior a esse valor.

2 — Nos casos referidos no niimero anterior, o aluno sera integrado,
no maximo, se o nimero de equivaléncias o permitir, no ano em
que se encontraria no plano de estudos de origem, realizando dis-
ciplinas de anos anteriores como parte do seu ano curricular, em
conformidade com a possibilidade de fixacao de um plano de estudos
proprio, podendo inscrever-se até ao nimero maximo de disciplinas
permitido.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 14.°
Estatutos especiais
Os alunos abrangidos por estatutos especiais e os alunos envolvidos
em programas de intercdmbio escolar com outras institui¢coes edu-
cativas europeias regem-se por regulamentacao propria.
Artigo 15.°
Entrada em vigor

1— O presente regulamento ¢ aplicavel a partir do ano lectivo
de 2005-2006 a todos os cursos de formacao inicial.

2— Com a entrada em vigor deste Regulamento de Frequéncia,
Avaliacdo e Passagem de Ano, consideram-se revogados todos os
outros regulamentos sobre estas matérias.

Artigo 16.°

Actualizacao

Consideram-se automaticamente incluidas, nos capitulos correspon-
dentes, as disposicoes aplicaveis contidas em normativos legais supe-
riores que venham a ser legislados em data posterior a da entrada
em vigor do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Casos omissos

Os casos omissos e dividas serdo resolvidos pelo conselho directivo.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 14 604/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea f)
do artigo 15.° e do artigo 37.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 181/91, de
2 de Agosto, e de acordo com o disposto na alinea b) do artigo 63.°
dos Estatutos da Escola Superior de Educagao (despacho n.° 10 631/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Maio de 1999),
homologo a alteracdo a redacgao do artigo 40.°, que em anexo se
publica.

14 de Junho de 2005. — O Presidente, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

Estatutos da Escola Superior de Educacao de Lisboa

CAPITULO IV
[...]

SECCAO III
Centros

Artigo 40.°

Da natureza dos Centros

3 —Os centros da ESELx, sem prejuizo de outros que possam
vir a ser criados, sao os seguintes:

Centro de Informaitica;

Centro de Meios Audio-Visuais;

Centro de Documentacao e Informacao;

Centro Interdisciplinar de Estudos Educacionais;
Centro Interdisciplinar de Apoio a Prética Pedagégica.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1297/2005. — Por despacho da vice-
-presidente:

Raquel Mesquita de Oliveira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente, em regime de tempo
parcial, 60 %, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2005 e validade
até 30 de Setembro de 2006.

17 de Junho de 2005. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernnandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 14 605/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2005 do presidente deste Instituto:

Mario Cameira Serra — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor coordenador sem agregacao,
em regime de tempo parcial (30%), e acumulacdo, com efeitos
reportados a 15 de Fevereiro de 2005 e até 30 de Junho de 2005,
por urgente conveniéncia de servico, para exercer fungoes na Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto, com a remu-
neracao relativa a 30 % do escaldo 3, indice 250 (sem exclusividade),
da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico.
(Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 606/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Abril de 2005 do presidente deste Instituto:

Tenente-coronel Joaquim Manuel Queiroz de Almeida e Sousa, na
sequéncia do despacho da Secretaria de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, autorizando a acumulacdo com a situagao
de pensdo de aposentagdo — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral e acumulacao, pelo periodo
de um ano, com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2004,

por urgente conveniéncia de servico, para exercer fungdes na Escola
Superior Agraria de Santarém, deste Instituto, com a remuneragao
correspondente a 50 % do escalao 1, indice 135 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 607/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2005 do presidente deste Instituto:

Adriano Botas da Cruz — autorizada a renovacao do contrato adm-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com efeitos reportados
a 1 de Outubro de 2004, por urgente conveniéncia de servigo, para
exercer funcoes na Escola Superior de Gestao deste Instituto, com
a remuneragao correspondente ao escalao 2, indice 305, da res-
pectiva carreira. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de
Contas.)

10 de Maio de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 6427/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 14 de Junho de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso com vista ao preenchi-
mento de um lugar de técnico profissional de 2.2 classe da carreira
técnico-profissional de biblioteca e documentacao no regime de con-
trato administrativo de provimento ou de comissao de servigo extraor-
dinaria para a Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal (IPS).

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direccdo-Geral da Administracdo Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e
tem por base o despacho n.° 5465/2005 (2.? série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 54, de 17 de Margo de 2005, que fixa
o nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2004-2005.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 247/91, de 10 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
encontra-se especificado no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

5 — Local de trabalho, remuneragao e condigdes de trabalho — o
local de trabalho situa-se na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do ISP, em Setubal, sendo a remuneracao correspondente ao escaldo
e indice estabelecidos pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administragdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir uma das habilitagdes seguintes:

Curso de formagéao técnico-profissional na 4rea de Biblio-
teca e Documentacdo de duragdo nado inferior a trés
anos, para além de nove anos de escolaridade; ou

11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de for-
macado nas areas de Biblioteca e Documentacao minis-
trado por servigos publicos ou pela Associacdo Portu-
guesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas,
de acordo com o programa, sistema de funcionamento
e forma de avaliagdo aprovados por despacho conjunto
do Ministro das Financas e do membro do Governo
responsavel pela area da formagdo da funcao publica,
desde que o tenham frequentado, com aproveitamento,
no prazo de cinco anos consecutivos ap6s a data da
publicacao no Didrio da Repuiblica daquele despacho;
ou
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Formagédo na area de Biblioteca e Documentacdo minis-
trada pelas escolas profissionais reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo aos individuos habilitados com
0 11.° ano de escolaridade;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com cardcter eliminatdrio, de per si, para os can-
didatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores em
cada uma das provas;

b) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, com cardcter comple-
mentar.

7.1 — Cada um dos métodos de seleccao € avaliado na escala de
0 a 20 valores.

A classificacao final resultard da média aritmética simples das clas-
sificagoes obtidas em todos os métodos de seleccao, sendo utilizada
a mesma escala de valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.1.2 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98 (2.2 série), de 18 de Dezem-
bro de 1997, do presidente do ISP, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

7.1.3 — Alegislacao a utilizar para a realizacdo das provas de conhe-
cimentos consta do anexo do presente aviso.

7.1.4— As provas de conhecimentos sdo de natureza tedrica-
-prética, tendo a duragdo maxima de uma hora cada.

7.2 — Na avaliagao curricular sao avaliados e ponderados os seguin-
tes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.3 — Na entrevista profissional de seleccdo sio ponderados os
seguintes factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

8 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de igual-
dade de classificacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Republica, 1,
2910-470 Setubal, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, dele devendo
constar:

a) ldentificacao (nome completo, residéncia, niimero de telefone
e nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-

reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira

e na fungdo publica, no caso de candidatos ja vinculados a

Administragio Publica;

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do

nuimero, data e série do Didrio da Reptiblica onde ¢ publicado;

f) De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem ainda declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo, bem
como mencionar todos os elementos necessarios a0 cumpri-
mento do disposto no artigo 7.° do mesmo diploma.

x
~

9.1 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo de cursos de formacao
profissional.

9.2 — Os candidatos vinculados a Administracao Puablica devem
ainda apresentar declaragdo passada e autenticada pelos servicos a
que se encontram vinculados da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a fungdo publica, a actual categoria e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Os candidatos nao vinculados a Administracao Publica, para
além da documentacao prevista nas alineas a) a c¢) do n.° 9.1, devem
ainda apresentar:

a) Certificado do servigo militar ou civico, se for caso disso;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, nao sofrer de doenga contagiosa e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria.

9.4 —E dispensada, nesta fase, a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas @), b) e ¢) do nimero anterior, devendo para
tal os candidatos declarar nos requerimentos, sob compromisso de
honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos. Serdo, no entanto, os referidos documentos exigidos
ao candidato que venha a ser provido.

9.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo constantes no presente aviso determina a exclu-
sao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, sendo os can-
didatos excluidos notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e da lista de classificagdo final sdo os
candidatos notificados nos termos do artigo 40.° do citado diploma.

12 — Constituigdo do jari — o juri do concurso ¢ composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Maria de Lurdes Corado Cerqueira, técnica supe-
rior de 2.? classe de BD da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do IPS.

Vogais efectivos:

Sandra Marisa Gabriel Mouta, técnica profissional principal
de BD da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
IPS.

Patricia Alexandra da Silva Simdes, técnica profissional de
2.2 classe de BD da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais do IPS.

Vogais suplentes:

Maria Odete Branco dos Santos de Sousa, assistente admi-
nistrativa principal da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do IPS.

Adelina Maria Pereira dos Santos Anjos Luzio, assistente
administrativa principal da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do IPS.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 77,
2.2 série, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre os
homens e as mulheres no acesso a0 emprego € na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.»

14 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.
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ANEXO

Legislacao e bibliografia a consultar para a realizagao
das provas

Prova de conhecimentos gerais

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/91, de 7 de Junho, Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servigo publico — Carta Etica.

Principios gerais da accdo a que devem obedecer os servicos e orga-
nismos da Administragao Publica, na sua actuacdo face ao cidadao
(moderniza¢do administrativa) — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000,
de 13 de Marco (prevé que a fotocdpia simples de documento
auténtico seja suficiente para a instrucao de processos adminis-
trativos graciosos).

Sistema de qualidade em servicos publicos (SQSP) — Decreto-Lei
n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

Estatuto e autonomia dos estabelecimentos de ensino superior poli-
técnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal — Despacho Normativo
n.° 6/95, de 22 de Dezembro de 1994, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995.

Estatutos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais — despacho
n.° 9190-A/98 (2.* série), de 22 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998.

Prova de conhecimentos especificos

Association des bibliothécaires francgais, Le Métier de Bibliothécaires,
Nouvelle Edition, Paris, Cercle de La Librairie, 1996,
ISBN2-765-106-065.

Furtado, José Afonso, O Livro, Difusao Cultural, imp. 1995, ISBN
972-709-253-5.

Edital n.° 652/2005 (2. série). — 1 — Maria Cristina Corréa
Figueira, presidente do Instituto Politécnico de Setubal, ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setubal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 6/95,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995, faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho),
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso de
provas publicas com vista ao provimento de uma vaga de profes-
sor-coordenador existente no quadro de pessoal docente da Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Setubal, aprovado
pela Portaria n.° 4/97, de 2 de Janeiro, para a area cientifica 1, Estudos
Literarios.

2 — A este concurso podem concorrer:

a) Os professores-coordenadores de outra escola superior poli-
técnica da area cientifica para que € aberto o concurso;

b) Os professores-adjuntos da drea cientifica para que € aberto
o concurso com pelo menos trés anos de bom e efectivo servico
na categoria;

¢) Os candidatos habilitados com o grau de doutor ou equi-
valente na 4rea cientifica para que € aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-coordenador ou a professor-ad-
junto da Escola Superior de Educagdo ou de outra escola
da area cientifica para que ¢ aberto o concurso e que satis-
facam os requisitos de habilitacdes e tempo de docéncia indi-
cados na alinea b).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do Instituto Politécnico de Setubal, Largo
dos Defensores da Republica, 1, 2910-470 Setubal, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepcao, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia e telefone), grau
académico, respectiva classificagdo final, categoria e cargo
que actualmente ocupa;

b) Identificacao do concurso a que se candidata.

4 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica (Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for o caso;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos dos graus aca-
démicos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Trés exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Trés exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Trés exemplares dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae;

i) Declaracdo do servico de origem da qual conste o tempo
de servico na categoria, quando a admissao ao concurso esteja
dependente deste requisito.

4.1 — Os candidatos que se apresentem habilitados com o dou-
toramento na area cientifica para que € aberto o concurso e os que
tenham sido aprovados em mérito absoluto em anterior concurso de
professor-coordenador serdao dispensados da apresentacao e discussao
da dissertacdo a que se refere a alinea g) do ndimero anterior.

5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa em que
se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

6 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

15 de Junho de 2005.— A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Rectificagao n.° 1132/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 13 001/2005 (2. série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 111, de 9 de Junho de 2005,
rectifica-se que onde se 1& «Pedro Manuel da Piedade Costa — cele-
brado contrato administrativo de provimento como técnico profis-
sional de engenharia civil» deve ler-se «Pedro Manuel da Piedade
Costa — celebrado contrato administrativo de provimento como téc-
nico profissional principal de engenharia civil».

17 de Junho de 2005. — O Vice-Presidente, Anténio Pires da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 14 608/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Mestre José Eduardo Monney de Sa Paiva — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a pro-
fessor-adjunto, em regime de exclusividade, para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com efeitos a
data de 3 de Junho de 2005, por dois anos, e por urgente con-
veniéncia de servigo, auferindo a remuneragao correspondente ao
indice 210 do vencimento de professor-adjunto em exclusividade.

14 de Junho de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Despacho n.° 14 609/2005 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, S. A.,
Hospital José Joaquim Fernandes, Beja, de 14 de Junho de 2005,
foi autorizada a renovagdo do regime de horario acrescido (quarenta
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e duas horas semanais), a partir de 19 de Julho de 2005, por um
periodo de trés meses, ao seguinte pessoal de enfermagem:

Enfermeiros graduados:

Joao Manuel Ildefonso Dias.
Vanda Maria Sousa Seromenho.
Maria de Deus Caetano Santos Palma.

Enfermeira:
Sénia Concei¢ao Mestre Jacob.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Manuel da Cunha Régo.

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, S. A.

Despacho n.° 14 610/2005 (2.? série). — Por despacho do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, S. A.,
de 2 de Junho de 2005:

Teresa Maria Lopes das Neves Conceicao, enfermeira graduada —
autorizada a renovagao do horario de trabalho em regime de tempo
parcial (vinte horas semanais), no periodo de 3 de Junho a 31
de Julho de 2005, para frequéncia do estagio curricular do XXXIII
Curso de Especializacdo em Administracao Hospitalar. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Jodo M. R. Vaz Rico.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, S. A.

Rectificagao n.° 1133/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 103, de 30
de Maio de 2005, a p. 8179, rectifica-se que onde se 1¢ «Maria Suzete
de Jesus Serra Guimaraes [. . .| com duragao de trés anos» deve ler-se
«Maria Suzete de Jesus Serra Guimaraes [...] com duragdo de trés
anos, com efeitos a 15 de Abril de 2005». (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Junho de 2005. — O Director do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, Jorge Teixeira.

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA OLIVEIRA, S. A.

Despacho n.° 14 611/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal
executiva do conselho de administragao deste Hospital de 14 de Abril
de 2005:

Belmira das Dores Marques Silva, pertencente ao quadro de pessoal
da Sub-Regiao de Satde de Braga — autorizada a renovagao do
contrato de exercicio de fungdes em regime de acumulacdo pelo
periodo de 12 meses, eventualmente renovavel, com inicio em 1
de Maio de 2005 e horario semanal de dezoito horas, ao abrigo
das normas conjugadas do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, e do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lein.° 413/93,
de 23 de Dezembro, e ainda das circulares normativas n.** 16/94,
de 3 de Outubro, e 4/2002, de 14 de Marco, do Departamento
de Modernizagdo e Recursos da Saude, para exercer fungdes cor-
respondentes a categoria de enfermeira especialista, drea de satde
materno-obstétrica.

16 de Junho de 2005.— A Administradora, Cristina Carvalho.

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Aviso n.° 6428/2005 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento para assistente de patologia clinica. — Na sequéncia de
deliberacao do conselho de administragao, ao abrigo do n.° 8.1, sec-
¢ao 11, da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico que,
por despacho de 14 de Abril de 2005, foi nomeado novo jdri com
a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Barbara de Lurdes Bras Ribeiro, chefe de ser-
vico de patologia clinica do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Dr. Mério Alberto Martins, chefe de servico de patologia
clinica do Hospital Distrital de Mirandela.

Dr.? Ana Paula Fonseca da Mota Vieira, assistente graduada
de patologia clinica do Hospital da Senhora da Oli-
veira, S. A., Guimaraes.

Vogais suplentes:

Dr.® Anabela Vieira e Silva, assistente hospitalar de pato-
logia clinica do Centro Hospitalar da Pévoa de Var-
zim/Vila do Conde.

Dr.? Cristina Maria do Carmo Gouveia, assistente hospitalar
de patologia clinica do Hospital Militar Regional n.° 1,
Porto.

31 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Alberto Peixoto.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Rectificacdo n.° 1134/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 108, de 6 de Junho
de 2005, o despacho de 3 de Maio de 2005, rectifica-se que onde
se 1¢ «Rui Manuel Colaco Gomes, assistente administrativo do quadro
de pessoal deste Instituto — autorizada a prorrogacdo pelo periodo
de cinco meses da nomeacdo em comissao de servico, nas fungoes
de técnico superior de 2.2 classe do regime geral, area juridica, com
producao de efeitos a 1 de Junho de 2005.» deve ler-se «Rui Manuel
Colaco Gomes, assistente administrativo do quadro de pessoal deste
Instituto — autorizada a prorrogacao pelo periodo de cinco meses
da nomeagdo em comissao de servigo, nas fungoes de técnico superior,
area juridica, com producdo de efeitos a 1 de Junho de 2005.».

14 de Junho de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henriques.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 902/2005. — Ao abrigo das disposi¢oes conju-
gadas do artigo 13.° do Regulamento de Inscricao de Advogados e
Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7
de Julho de 1989, regulamento n.° 29/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002, alterado pela
deliberacao do conselho geral de 7 e 8§ de Novembro de 2003, deli-
beracao n.° 1802/2003, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 282, de 6 de Dezembro de 2003, e do artigo 45.°, n.° 1, alineas g)
e dd), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei
n.° 15/2005, de 26 de Janeiro, o conselho geral, reunido em sessao
plenaria de 1 de Junho de 2005, delibera, para os efeitos previstos
no artigo 9.° do citado Regulamento:

1 — Nao ¢é devido o pagamento da quota relativa ao més em que
ocorre:

a) A aprovacao definitiva do pedido de inscrigdo como advogado,
nos termos dos artigos 2.° e 4.°, n.° 3, do Regulamento de
Inscrigao de Advogados e Advogados Estagiarios;

b) O levantamento da suspensao da inscrigado nos casos previstos
no artigo 11.° do Regulamento de Inscricdo de Advogados
e Advogados Estagiarios.

2 —E devido o pagamento da quota correspondente ao més em
que ¢ requerida ou determinada a suspensao da inscricao, nos termos
previstos no artigo 10.° do Regulamento de Inscrigao de Advogados
e Advogados Estagidrios.

1 de Junho de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Despacho n.° 14 612/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Abril de 2005 do presidente do conselho de administracao da
Unidade Local de Saude de Matosinhos, S. A.:

Helena Maria Vicente Sa Couto, assistente de pediatria — concedido,
a partir de 1 de Junho de 2005, o regime de exclusividade, com
o horario de quarenta e duas horas semanais. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Nuno Morujdo.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Email 50 .o oo oo 15.76 Assinante | Nao assinante
_ Email 250 ................... 47,28 papel papel

LESErie o B4 Eemail 500 ..o 76,26 | | Assinatura CD mensal ... | 188,11 233,87
RS & (I 154 E-mail 1000 .................. 142,35 —

E-mail+50 .................. 26,44 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21 %)
3isérie .. 154 E-mail+250 ................. 93,55 128ETHe oo, 122’02
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 147,44 2.88érie ..o 122,02

E-mail+1000 ................ 26437 | [ 3 série . 122,02
l2e32séries ...ovvvninnnnnnnnn. 288

P INTERNET (IVA 21%

20 e 3 séries ... 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 21%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35,59 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l TLI8 1 1100 acessos «...v...... 97,61 122,02

500 ACESSOS v v vvvee e 122,02 250 aCESSOS .. vviinnn.n. 219,63 274,54
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 559,24 Tlimitado individual * . ... 406,72 508,40

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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