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Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.’ 3/2012:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . .. ............. ...

Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 8626/2012:

Cessacdo de fungdes de Dalila Raquel Rodrigues Teixeira, no Grupo Parlamentar do Bloco
de Esquerda. . ... ...

Despacho (extrato) n.° 8627/2012:

Nomeagdo de Hugo Alexandre Curado de Almeida para exercer fungdes no Grupo Parlamentar
do Partido SocialiSta . . .. ...ttt

Despacho (extrato) n.° 8628/2012:

Nomeacao de Isabel Maria Rodrigues Pato, Francisco Manuel Guerreiro Zarco, Maria Manuela
Siméo Pinto Angelo Santos, Maria Leonor Horta Felisberto Bardo, Pirjo Anneli Savuoja Paleta
Fernandes, José Antonio Garcia Capucho e Anténio Tiago Luz, para exercerem as fungdes
de consultores no Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués. . ...............

Despacho (extrato) n.° 8629/2012:

Nomeagéo de Isabel Diana Bettencourt Melo de Castro Ulrich para exercer fungdes no Grupo
Parlamentar do Partido Social-Democrata ... ........ .. ... .. . . i

Presidéncia do Conselho de Ministros

Diregdo-Geral de Arquivos:

Despacho (extrato) n.° 8630/2012:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria de técnico superior, de
Soénia Cristina Folha Santos Gomes, do Arquivo Distrital do Porto. . ..................

Dire¢ado-Geral das Artes:

Despacho n.° 8631/2012:

Nomeacdo em regime de substitui¢do do diretor de servigcos de Planeamento, Informacéo e
Recursos Humanos . ... ... ... e

Despacho n.° 8632/2012:

Nomeacao em regime de substituigdo — diretor de servigos de Gestdo Financeira e Patrimo-
AL, L
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Direg@o-Geral das Autarquias Locais:
Despacho n.° 8633/2012:
Subdelegacdo de competéncias na subdiretora-geral Sonia Alexandra Mendes Ramalhinho 22746
Despacho n.° 8634/2012:
Subdelegagdo de competéncias no subdiretor-geral Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti 22746
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 359/2012:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo nimero CP/181/DDF/2012, celebrado
entre o IPDJ, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Desporto para Pessoas com Deficiéncia. .. 22746

Ministério das Finangas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 8635/2012:

Nomeacdo, em regime de substituicdo, do Mestre Mario Rui Ferreira Tavares da Silva para
o cargo de subinspetor-geral de finangas da Inspec¢do-Geral de Finangas (IGF) do Ministério
das FInancas . ... ...t 22748

Despacho n.’ 8636/2012:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, do licenciado José¢ Maria Teixeira Leite Martins para
o cargo de inspetor-geral de finangas da Inspe¢ao-Geral de Finangas (IGF) do Ministério das
FINangas. . . ..o e 22749

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes dos Ministros de Estado e das Financas e da Educacdo e Ciéncia:

Despacho n.° 8637/2012:

Autoriza a Universidade dos Agores a contrair um empréstimo de médio e longo prazo, até
ao montante de € 2 750 000, junto da Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas. ............ 22749

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 8638/2012:

Nomeagédo do tenente-coronel INF José Manuel Ferreira Afonso ..................... 22750
Despacho n.° 8639/2012:
Prorrogagao da comissdo do coronel PILAV José Henriques Dias GOis . ............... 22750
Despacho n.° 8640/2012:
Nomeacao do tenente-coronel de CAV Anténio Manuel Batista Lopes . ................ 22750
Despacho n.° 8641/2012:
Prorrogago da comissdo do tenente-coronel CAV Alfredo Manuel Aparicio Filipe . ... ... 22750
Despacho n.° 8642/2012:
Prorrogagao da comissdo do capitdo-de-fragata Jorge Manuel Guerreiro ............... 22750
Despacho n.° 8643/2012:
Prorrogagao da comissdo do coronel TM Fernando Cunha dos Santos Pinto. .. .......... 22750
Despacho n.’ 8644/2012:
Prorrogagao da comissdo do major INF, Samuel Baptistade Jesus . ................... 22751
Despacho n.° 8645/2012:
Prorrogagdo do desempenho de fungdes do coronel INF Carlos Alberto Lopes Beleza . ... 22751
Despacho n.° 8646/2012:
Nomeacdo do capitdo-de-fragata José Mariada Silva .............................. 22751
Despacho n.° 8647/2012:
Prorrogagao da comissdo do tenente-coronel INF Carlos Manuel Nunes Faria........... 22751

Despacho n.° 8648/2012:

Prorrogagio da comissio do tenente-coronel INF Alvaro Manuel Tavares de Carvalho Cam-

Despacho n.° 8649/2012:
Nomeagdo do coronel INF Desidério Manuel Vilas Leitdo .......................... 22751
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Despacho n.° 8650/2012:
Subdelegacdo de competéncias no director-geral de Pessoal e Recrutamento Militar . . . . . . 22751
Despacho n.° 8651/2012:
Nomeacao do tenente-coronel INF Manuel Joaquim Moreno Ratdo . .................. 22752
Despacho n.° 8652/2012:
Nomeagédo do tenente-coronel INF Eduardo Manuel Vieira Pombo. ................... 22752

Exército:
Portaria n.® 259/2012:

Passagem a situag@o de reserva do TGEN NIM 01377472, Antonio José Maia de Mascare-
NhaS . . 22752

Despacho n.° 8653/2012:

Passagem a situagdo de reserva do SMOR TM NIM 01831579, Augusto Manuel Henriques
TEIXCITA . . . ottt e e 22752

Portaria n.° 260/2012:
Passagem a situagdo de reserva do TCOR SGE NIM 09926178, Pedro Manuel Fragueiro. .. 22752
Despacho (extrato) n.° 8654/2012:

Prorrogagao, a titulo excecional, da equiparagao a bolseiro, para o ano letivo de 2012/2013,
ao professor do ensino basico e secundario do MPCE, Fernando Policarpo ............. 22752

Ministério da Administracio Interna
Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.” 8856/2012:

Promocao ao posto de Capito. . . . .. ..ot e 22752

Ministério da Justica
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 8655/2012:

Designacdo, em regime de substituicdo, da licenciada Alexandra Martins Louro no cargo de
chefe de divisdo do Nucleo de Informacgéo, Relagdes Publicas e Protocolo da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica, com efeitos a 11 de junhode 2012 ......................... 22753

Ministério da Economia e do Emprego

Gabinete do Secretario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagao:
Despacho n.° 8656/2012:

Autorizo a prorrogagdo do prazo do FIEAE pelo periodo adicional deum ano........... 22753

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 8857/2012:

Despacho de autorizacdo da transferéncia de carreiras regulares de passageiros Alma-
¢a — Tourigo; Campo de Besteiros — Caparrosa; Campo de Besteiros — Caramulo; Campo
de Besteiros — Mortagua; Campo de Besteiros — Tondela (est.); Caparrosa — Tondela
(est.); Caramulo — S. Joao do Monte; Fial — Tondela; Mortagua — Vale de Mouro; Parada
de Gonta — Tondela; Paredes de Guarddo — Tondela (est.); Tondela — Tondela (circ.) e
Tondela — Tourigo, Sociedade Transportes Caramulo, Sociedade Unipessoal, L.%, para
Rodoviaria da Beira Litoral, S. A. ... ... ... .. . 22753

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Administracdo da Regido Hidrografica do Centro, 1. P.:

Despacho n.° 8657/2012:

Mobilidade interna intercarreiras . . ... ....... ...ttt i e 22754
Despacho n.” 8658/2012:
Mobilidade interna intercarreiras . ... ........uutt ittt i 22754

Despacho n.° 8659/2012:

Mobilidade interna intercarreiras . . ... ... ......c.uuoutie e eet et 22754
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Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.° 8660/2012:

Acumulagio de fungdes privadas do técnico superior Nuno Costa Augusto Rosa. ........

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Despacho n.° 8661/2012:

Delegacdo de competéncias do vice-presidente, licenciado Joaquim Francisco da Silva Sar-
dinha, e do vice-presidente, licenciado José Francisco Damas Antunes. . ...............

Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Saude:

Despacho n.’ 8662/2012:

Determina que a Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, I. P.), em conjunto
com as administragdes regionais de saude (ARS), coordena a implementag¢do do PEBC e do
ECO.AP das entidades publicas do sectordasatde ... ........ .. ... .. ... ...,

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 8858/2012:

Por despacho do vogal do conselho diretivo da Administragdo Regional de Satude de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P., de 25/05/2012, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna de
Maria José Sequeira dos Santos, assistente técnico, para o Agrupamento de Centros de Satude
da Grande Lisboa II-Lisboa Oriental, U.S.F. Monte Pedral ..........................

Aviso (extrato) n.’ 8859/2012:

Foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Isabel Jesus Tomé Soares, para o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, da carreira de técnica superior da area de Servigo Social,
com efeitos a partir de 2 de dezembrode 2011.. ... ... ... .. .. ... . i

Despacho (extrato) n.° 8663/2012:

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragao Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P, de 29/05/2012, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
interna a Méario Jos€¢ Nepomuceno Namora Afonso Santos ... .......................

Listagem (extrato) n.° 70/2012:

Projeto de lista de classificagao final do procedimento concursal, para preenchimento de
218 postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, para
o mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. ...

Ministério da Educacao e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 8664/2012:

Delegacdo de competéncias nos diretores regionais de Educacdo do Norte, Centro e Lisboa
e Vale do Tejo, Jodo Henrique de Carvalho Dias Grancho, Cristina Fernandes de Oliveira e
José Alberto Moreira Duarte . . ... ... ..ot

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 8665/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Gestao de Recursos
Humanos da licenciada Maria Isabel Duarte Esteves Nunes dos Santos . ...............

Despacho n.° 8666/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Planeamento,
de Informacao e de Sistemas de Gestao da licenciada Raquel Alexandra Sampaio Santos
S0aTS . .ot

Despacho n.° 8667/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de diretor de servigos de Gestdo de Recursos
Financeiros do licenciado Jodo Jorge Santos Leal .. .......... .. ... ... ... ... .....

Despacho n.° 8668/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Gestdo do Patri-
monio, a licenciada Ana Maria Alambre Teixeira Gomes. . ... .........vurennenn...

Despacho n.° 8669/2012:

Nomeagao, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Mediagdo de
Conflitos e do Contencioso, a licenciada Bertolina Rosa Santos Tareco ................
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Despacho n.° 8670/2012:

Nomeacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora de servicos de Emprego e das
Relagdes de Trabalho, a licenciada Claudia Fernandes Carvalho. . .................... 22761

Despacho n.° 8671/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, no cargo de diretora de servigos de Coordenacao da
Cooperagdo e das Relagdes Internacionais da licenciada Janine Rodrigues Costa. .. ...... 22762

Despacho n.° 8672/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, no cargo de diretora de servigos de Assuntos Juridicos
da licenciada Maria de Fatima Calado Bexiga .. ........ .. ... ... ... . . i, 22763

Despacho n.° 8673/2012:

Nomeacédo, em regime de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Contratagao Pu-
blica, a licenciada Luisa Maria Antunes dos Santos Mendes .. ....................... 22763

Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:
Despacho n.° 8674/2012:

Criagdo das unidades organicas flexiveis da Dire¢do-Geral da Administragao Escolar. . . .. 22764

Diregdo-Geral do Ensino Superior:
Despacho n.° 8675/2012:

Determina a manutengdo da comiss@o de servigo da licenciada Ana Isabel Saiote Furtado
Mateus no cargo de chefe de divisdo de Reconhecimento, Mobilidade e Cooperagao Inter-
NACIONAL . . . o .o e 22765

Despacho n.° 8676/2012:

Aprova os prazos em que devem ser praticados os atos referentes ao concurso nacional de
acesso e ingresso no ensino superior publico para a matricula e inscrigdo no ano letivo de
20012-2003 L 22765

Direcdo Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 8860/2012:
Lista de antiguidade do pessoal docente . . ......... ... .. ... .. . . ... 22766
Aviso n.° 8861/2012:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente ................ .. ... 22767
Aviso n.° 8862/2012:

Delegacdo de competéncias na presidente do conselho administrativo para autorizar a reali-
zagdo de despesas € 0 respetivo pPagamento . . .. .. ...o.vutt it 22767

Aviso n.” 8863/2012:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado para carreira

e categoria de assistente operacional. .. ........ ... 22767
Aviso n.° 8864/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional . . ... ... 22769
Aviso (extrato) n.° 8865/2012:

Celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado .. ...................... 22771

Diregdo Regional de Educacdo do Centro:

Aviso (extrato) n.’ 8866/2012:

Publicagdo da lista final do procedimento concursal de assistente operacional . . ......... 22771

Aviso n.° 8867/2012:

Procedimento concursal para uma vaga de assistente operacional por tempo indeterminado 22772
Dire¢@o Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 8868/2012:

Tomadadepossedadiretora. ........ ... ... ... ... 22774

Declaracao de retificaciao n.® 818/2012:

Declaragdo de retificagdo do aviso n.® 6894/2012, de 18 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. serie,n.° 97, de 18 demaiode 2012. . ... ... ... .. .. .. ... 22774

Despacho n.’ 8677/2012:

Contratos de trabalho em fungdes publica dos docentes relativos ao ano letivo de 2011-2012 22775
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Diregdo Regional de Educacao do Alentejo:
Aviso n.° 8869/2012:

Homologagao dos contratos de servico docente referente ao ano letivo de 2011-2012 .. . .. 22775

Despacho n.° 8678/2012:

Exonera, a seu pedido, do cargo das func¢des de docente contratado, do grupo de recrutamento
540, da Escola Secundaria Piiblia Horténsia de Castro, José Alberto Frade Catela, com efeitos
apartirde 10 de junhode 2012. . . ... . . e 22775

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Cantanhede
Anuncio n.° 13147/2012:
Prestacdo de contas no processo n.° I/10.0TBCNT-G ......... .. ..., 22776

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Fafe
Anuncio n.° 13148/2012:
Encerramento do processo n.° 1936/11.9TBFAF .. ... ... .. ... .. . . . . i, 22776

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Felgueiras

Anitncio n.° 13149/2012:
Insolvéncia n.® 1081/09.7TBFLG . . . .. ... . ... e 22776

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antncio n.° 13150/2012:

Notificag@o dos credores e insolvente para se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia. Prestacdo de contas n.° 473/10.3TBGMR-E, 2.° Juizo
Civel — insolvente: Pimenta & Ferreira Confecgdes, L. . ... ... .. ... ........... ... 22776

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Anuncio n.° 13151/2012:

Exoneragdo de passivo restante na insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) n.® 3063/
11.0TBGMR — insolvente: Susana Teixeira Ribeiro Barbosa. . ...................... 22776

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antncio n.° 13152/2012:
Processo n.° 4593/11.9TBGMR — insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) . ....... 22777

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada

Anfincio n.’ 13153/2012:
Encerramento do processo n.° 1558/11.4TBLSD .. ....... ... . ... 22777

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim
Anuncio n.° 13154/2012:
Insolvéncia n.° 1706/08. 1TBPV Z-F . .. .. . . . e 22777

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira

Anitncio n.° 13155/2012:
Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) — processo n.° 1304/10.0TBVFR. ... ... .. 22777

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santarém
Anuncio n.° 13156/2012:

Sentenga e citagdo de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia n.° 978/
L2 0TBSTR ettt 22777

Tribunal da Comarca de Valenca
Antncio n.° 13157/2012:
Decretamento da insolvéncia — processo n.° 198/12.5TBVLN. . ..................... 22778
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2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Franca de Xira
Anuncio n.° 13158/2012:

Despacho de encerramento/exonoragio do passivo restante — processon.® 3180/11.6TBVFX —
insolvente — Henrique Manuel Lopes Coelho. . .......... ... .. ... .. ... .. ... ... 22778

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 13159/2012:

Proferida decis@o de declaracdo de insolvéncia nos autos de processo n.° 3435/
I22TBVNG ..ottt e e e e 22779

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia

Aniincio n.’ 13160/2012:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 560/12.3TYVNG. .. ........ . .. ... . 22780

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Antncio n.° 13161/2012:
Insolvéncia de pessoa coletiva (apresentagdo) n.° 604/12.9TYVNG .. ................. 22780

Ministério Piblico
Deliberacao n.° 850/2012:

Nomeagdo, em comissao de servigo, da procuradora-geral-adjunta licenciada Maria de Fatima
Oliveira Duarte como coordenadora da comarca da Grande Lisboa Noroeste. ........... 22780

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos
Diretiva n.® 9/2012:

Tarifas Transitorias de Venda a Clientes Finais de energia elétrica a vigorarem a partir de 1 de
Julho de 2002, . . oo 22781

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Declaracao de retificagdo n.’ 819/2012:
Declaragdo de retificagdo do despacho n.® 7456/2012,de 25dejulho.................. 22785

Universidade do Algarve
Despacho (extrato) n.° 8679/2012:

Listas unitarias de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
recrutamento de dois trabalhadores, com vista a constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado: referéncia A — 1 assistente técnico, referéncia B — 1
técnico superior, publicado no aviso n.° 149/2012 de S dejaneiro. . ................... 22785

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 8680/2012:

Subdelegacdo de competéncias do administrador nos dirigentes da administragdo . . ... ... 22786

Universidade de Evora
Despacho n.° 8681/2012:
Criagdo do curso de 2.° ciclo em Paleontologia, na Universidade de Bvora.............. 22786
Despacho n.° 8682/2012:

Criagdo do curso de 2.° ciclo em Ciéncias e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espago,
na Universidade de Evora . . ... . 22787

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 8870/2012:
Resultados da entrevista profissional de selecdo — projeto de lista de ordenagao final . ... 22792
Aviso n.° 8871/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho — carreira/
categoria de técnico superior para a divisdo administrativa e financeira — area de recursos
humanos. . .. ... .. 22792
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Aviso n.° 8872/2012:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho — carreira/ca-
tegoria de técnico superior na divisdo administrativa e financeira . . ...................

Universidade Nova de Lishoa
Despacho (extrato) n.° 8683/2012:

Renovagdes de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo . . . . . ..

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.” 8684/2012:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . ... ...

Despacho (extrato) n.” 8685/2012:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da Doutora
Maria de Lurdes Rodrigues Morgado Sampaio. . . .............. ...,

Universidade Técnica de Lisbhoa
Despacho n.° 8686/2012:

Delegagido e subdelegagido de competéncias no presidente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais € POliticas . .. ... ...

Despacho n.° 8687/2012:

Nomeagdo da Dr.* Ana Isabel Ferreira de Morais-Pequeno para coordenar administrativamente
o Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF) e o Programa de Licenciaturas Internacionais
(P .o

Despacho n.° 8688/2012:

Nomeacgédo do Prof. Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado para coordenar o Programa de
Licenciaturas Internacionais (PLI) ... ...... ... ... ..

Instituto Politécnico de Coimbra
Edital n.° 603/2012:

Procedimento concursal comum para contratacdo de um assistente técnico em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto . ...................

Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho n.° 8689/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado com Carlos
Manuel Laranjeira Alves, na sequéncia da transi¢do prevista no n.°9 do artigo 6.° da Lei
n.°7/2010,de 13 demaio .. ...t

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Declaracio de retificacio n.° 820/2012:

Retificacdo ao procedimento concursal publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120,
de2l dejunho de 2012 . .. ... o

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.
Aviso n.° 8873/2012:

Informagao respeitante a obrigagdo legal dos 6rgdos de gestdo das empresas publicas esta-
belecida no artigo 13.°-B, do Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 deagosto . ..............

CTT — Correios de Portugal, S. A.
Aviso n.° 8874/2012:

Membros em exercicio do conselho de administragdo dos CTT — Correios de Portugal, S. A.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas
Alvara (extrato) n.° 3/2012

Individualidades polacas agraciadas por Alvara
de 19 de abril de 2012

Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Colar

S. Ex.* o Presidente da Republica da Polonia, Bronislaw Komorowski.

Grande-Oficial

Katarzyna Skorzynska.
Grazyna Bernatowicz.

PARTE B

Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Anna Komorowska.

Grande-Oficial
Jaromir Sokolowski.
Ilona Antoniszyn-Klik.
Igor Ostrowski.

Comendador
Dorota Ostrowska-Cobas.
Krzysztof Krajewski.

Oficial

Jolanta Krawczyk.
Marek Korowajczyk.

20 de junho de 2012. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
206200211

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 8626/2012

Por despacho de 31 de maio de 2012, do Presidente do Grupo Parla-
mentar do Bloco de Esquerda:

Dalila Raquel Rodrigues Teixeira — cessa fungdes, nos termos do
n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30
de julho, na categoria de assistente parlamentar do quadro de pessoal
do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, com efeitos a partir do
dia 31 de maio de 2012.

4 de junho de 2012. — Em substitui¢do do Secretario-Geral, Ana
Maria de Carvalho Jordao Ribeiro Monteiro de Macedo.
206201613

Despacho (extrato) n.° 8627/2012

Por despacho de 5 de junho de 2012, do Presidente do Grupo Parla-
mentar do Partido Socialista:

Hugo Alexandre Curado de Almeida — nomeado, nos termos do
n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servi-
¢os da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de
30 de julho e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de julho,
para o cargo de assessor parlamentar, nivel 1v, do Grupo Parlamentar
do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de maio de 2012,
inclusive, ficando autorizado, nos termos da alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de maio, a exercer, sem carater
de permanéncia, atividades compreendidas na respetiva especialidade
profissional.

6 de junho de 2012. — Em substitui¢do do Secretario-Geral, Ana
Maria de Carvalho Jorddo Ribeiro Monteiro de Macedo.
206201695

Despacho (extrato) n.° 8628/2012

Por despacho de 6 de junho de 2012, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Comunista Portugués, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, e ainda da Lei n.® 13/2010, de 19 de julho, e da Lei n.® 55/2010,
de 24 de dezembro, ¢ ainda da alinea /) do artigo 9.° do Regimento da
Assembleia da Republica, sdo nomeados, com efeitos a partir do dia 1 de
junho de 2012, para exercerem fungdes no Gabinete de Apoio do Grupo
Parlamentar do Comunista Portugués, os seguintes funcionarios:

Consultores:

Isabel Maria Rodrigues Pato.

Francisco Manuel Guerreiro Zarco.

Maria Manuela Siméo Pinto Angelo Santos.
Maria Leonor Horta Felisberto Bardo.

Pirjo Anneli Savuoja Paleta Fernandes.

José Antonio Garcia Capucho.

Anténio Tiago Luz.

8 de junho de 2012. — Em substitui¢do do Secretario-Geral, Ana
Maria de Carvalho Jordao Ribeiro Monteiro de Macedo.
206201702

Despacho (extrato) n.° 8629/2012

Por despacho de 11 de junho de 2012 do presidente do Grupo Parla-
mentar do Partido Social-Democrata:

Isabel Diana Bettencourt Melo de Castro Ulrich — nomeada, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, para a categoria de assessora do Grupo Parlamentar do
Partido Social-Democrata, com efeitos a partir do dia 1 de junho de 2012.

14 de junho de 2012. — Em substituicdo do Secretario-Geral, Ana
Maria de Carvalho Jordao Ribeiro Monteiro de Macedo.
206201638
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral de Arquivos

Despacho (extrato) n.° 8630/2012

Por despacho de 8-05-2012, do Senhor Subdiretor-Geral Abel Martins
da Direcdo-Geral de Arquivos, e nos termos do disposto no artigo 64.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.°,
da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e com a anuéncia da Secretaria
Geral do Ministério da Administrag@o Interna, foi autorizada a consoli-
dacdo definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria de técnico
superior, de Sonia Cristina Folha Santos Gomes, ocupando posto de
trabalho previamente previsto no mapa de pessoal do Arquivo Distrital
do Porto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ¢ mantendo o posicionamento remuneratorio
detido na situagdo juridica de origem, correspondente a 2.* posicéo,
nivel 15, com efeitos a 2 de maio de 2012.

30 de maio de 2012. — O Diretor-Geral, Silvestre Lacerda.
206200463

Diregcao-Geral das Artes

Despacho n.° 8631/2012

A Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho, determinou a estrutura das
unidades organicas nucleares da Direcdo-Geral das Artes, dirigidas por
diretores de servigo, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

Considerando que se torna imprescindivel assegurar o normal funcio-
namento dos servigos e que o cargo de Diretor de Servigos da Diregao
de Servigos de Planeamento, Informagio e Recursos Humanos néo se
encontra provido na sequéncia de procedimento concursal, ¢ necessario
a sua nomeagdo em regime de substituigdo.

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais e a aptidao
do licenciado Hugo Filipe Teles Porto, técnico superior do mapa de
pessoal da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo;

Considerando que o mesmo licenciado reune os requisitos legais
exigidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conforme decorre da nota curricular anexa ao presente despacho:

1 — Nomeio, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
citada Lei n.° 2/2004, em regime de substitui¢ao, no cargo de Diretor
de Servigos de Planeamento, Informagao e Recursos Humanos, o licen-
ciado Hugo Filipe Teles Porto, técnico superior da Diregdo Regional de
Cultura do Alentejo.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 16 de junho de
2012.

15 de junho de 2012. — O Diretor-Geral das Artes, Samuel Rego.

Nota curricular

Hugo Filipe Teles Porto, natural de Evora, nascido em 17 de janeiro
de 1972.

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa em 1997.

Licenciado em Historia — ramo Patriménio Cultural pela Universi-
dade de Evora, em 2004.

Pos-graduado em Ciéncias juridico-urbanisticas e ambientais, pela
Faculdade de Direito de Lisboa, em 2006.

Frequéncia do estagio de advocacia entre 1997 e 1999.

Exercicio de advocacia entre abril de 1999 e 2001.

Desempenho de fungdes de jurista na Seccdo de Justica da Regido
Militar do Sul, entre novembro de 1999 e janeiro de 2004.

Desempenho de fungdes de jurista, em regime de requisigdo, na
Diregao Regional de Evora do IPPAR, entre agosto de 2004 e outubro
de 2006.

No periodo compreendido entre outubro de 2006 e junho de 2007,
desempenho de fungdes de técnico superior na Direcdo-Geral do Pa-
trimonio.

Exercicio de fungdes de consultor juridico da Diregdo Regional de
Cultura do Alentejo, em julho de 2007.

No periodo compreendido entre janeiro de 2008 e janeiro de 2009,
nomeado, em regime de substitui¢do, Diretor de Servigos dos Bens
Culturais da Direg¢ao Regional de Cultura do Alentejo.

No periodo compreendido entre 16 de abril e 15 de junho de 2012,
nomeado em regime de substitui¢do, Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e Patrimoniais da Diregdo-Geral das Artes.

206199914

Despacho n.° 8632/2012

A Portaria n.° 188/2012, de 15 de junho, determinou a estrutura das
unidades orgénicas nucleares da Direcdo-Geral das Artes, dirigidas por
diretores de servigo, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

Considerando que se torna imprescindivel assegurar o normal funcio-
namento dos servigos e que o cargo de Diretor de Servicos da Diregdo
de Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial ndo se encontra provido
na sequéncia de procedimento concursal, ¢ necessario a sua nomeagao
em regime de substitui¢do.

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e pessoais e a aptidao
da licenciada Ménica Filipa Marques Nunes de Almeida Antunes, técnica
superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Orgamento;

Considerando que a mesma licenciada retine os requisitos legais
exigidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conforme decorre da nota curricular anexa ao presente despacho:

1 — Nomeio, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da
citada Lei n.° 2/2004, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora
de Servigos de Gestao Financeira e Patrimonial, a licenciada Ménica
Filipa Marques Nunes de Almeida Antunes, técnica superior da Direc¢ao-
-Geral do Orgamento.

2 — Apresente nomeagao produz efeitos a partir de 16 de junho de 2012.

15 de junho de 2012. — O Diretor-Geral das Artes, Samuel Rego.

Nota curricular
I — Dados pessoais e profissionais:

Nome: Monica Filipa Marques Nunes de Almeida Antunes

Data de nascimento: 22 de maio de 1971

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia pela Faculdade
de Ciéncias Econdmicas e Empresariais da Universidade Catdlica Por-
tuguesa, em 1995.

Categoria, carreira e organismo de origem: Técnica superior, da car-
reira com o mesma designagdo, do mapa de pessoal da Direcao-Geral
do Orgamento.

II — Experiéncia profissional na Administragao Publica:

Desde 21 de novembro de 2011 — Direc¢ao-Geral das Artes, Chefe de
Divisdo de Gestao Financeira, em regime de substitui¢do.

De 10 de margo de 2009 até 20 de novembro de 2011 — Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura, Chefe de Divisdo Financeira e Patri-
monial, responsavel pela gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, Gabinete da Ministra da
Cultura e do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura;

De 01 de margo de 2005 até 09 de margo de 2009 — Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Chefe de Divisao de Investi-
mento e Aprovisionamento, responsavel pela gestdo de recursos patri-
moniais e pelo investimento do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

De 09 de abril de 2001 até 28 de fevereiro de 2005 — Diregdo-Geral
do Orgamento, técnica superior de Or¢camento e Conta a desempenhar
fungdes na Diregdo de Servigos de Auditoria, tendo realizado audito-
rias a organismos no dmbito da Administragdo Central do Estado, de
administragdo direta e indireta, com autonomia administrativa ou com
autonomia administrativa e financeira, integrando essas mesmas equi-
pas no periodo de abril de 2001 a margo de 2003 e coordenando-as no
periodo de margo de 2003 a fevereiro de 2005;

De 14 de junho de 1999 até 08 de abril de 2001 — Instituto Politéc-
nico de Lisboa, técnica superior no Departamento de Cinema da Escola
Superior de Teatro e Cinema, a desempenhar fung¢des relacionadas com
a area de produgdo do Departamento de Cinema;

De 03 de novembro de 1997 até 30 de setembro de 2000 — Diregao-
-Geral do Ensino Superior, técnica superior no Nucleo de Acompanha-
mento do Programa PRODEP;
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De 20 de novembro de 1996 até 02 de novembro de 1997 — Diregdo-
-Geral do Ensino Superior, técnica superior da Direcdo de Servigos
Financeiros.

III — Formagdes relevantes para a area funcional realizadas nos
ultimos 4 anos:

Em 2010: O novo modelo de gestdo de recursos humanos; Auditoria
e controlo interno; Fiscalidade — IVA; Gestio estratégica; O SIADAP
como instrumento estratégico.

Em 2009: Compras eletrénicas; Plataforma eletronica de contratagdo
da ANCP; DECCP — Diploma de especializagdo em compras e con-
tratagdo publica; Novo regime de vinculos carreiras e remuneragdes;
Gestao documental — SmartDocs.

Em 2008: FORGEP — Programa de formagao em gestdo publica;
2.° congresso da contratagdo publica eletronica; O novo regime da
contratagdo publica.

206200099

Diregdo-Geral das Autarquias Locais

Despacho n.° 8633/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 9.°, da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro com os artigos 35.° a 40.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, delego na Subdiretora-Geral, Dr.* Sonia
Alexandra Mendes Ramalhinho, as minhas competéncias de:

1.1 — Coordenagio e despacho dos processos referentes as seguintes
matérias da competéncia:

a) Do Departamento para a Cooperagao e Assuntos Financeiros;
b) Da Divisdao Administrativa e Financeira, com excegdo dos assuntos
relativos a gestdo dos recursos humanos.

1.2 — Autorizagdo do gozo e acumulacido de férias dos dirigentes e
trabalhadores dos servigos que coordena;

1.3 — Justificagdo ou injustificagdo das faltas dadas pelos dirigentes
e trabalhadores dos servigos que coordena;

1.4 — Autorizagdo da inscri¢@o e participagdo dos trabalhadores e
agentes dos servigos que coordena em estagios, congressos, reunides,
seminarios, coloquios, cursos de formagao ou noutras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territorio nacional;

1.5 — Autorizagao da prestagdo de horas extraordinarias, observados
os condicionalismos legais, por parte dos trabalhadores dos servigos
que coordena;

1.6 — Autorizagdo da recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por trabalhadores impossibilitados de exercer as suas fungdes por
motivo de doenga;

1.7 — Autorizagao da reversdao do vencimento de exercicio a favor
dos trabalhadores que substituam o ausente;

1.8 — Autorizagdo dos processamentos referentes aos abonos devidos
por deslocacdes de servigo e despesas com aquisi¢cdes de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo;

1.9 — Autorizagdo das despesas com aquisi¢do de bens e servigos até
ao montante de € 25 000 nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

1.10 — Autorizar o uso, em servigo, de veiculo proprio, nos termos do
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto de 2008;

1.11 — Assinar a correspondéncia relativa aos assuntos ora delegados.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pelo Despacho n.® 1749/2012, de 17 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27 de 7 de fevereiro de 2012, sub-
delego na referida Subdiretora-Geral, as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar o processamento das verbas destinadas ao financia-
mento das areas metropolitanas e associacdes de municipios;

2.2 — Autorizar os processamentos relativos as transferéncias para
cada autarquia local relativas a respetiva participacdo nos impostos do
Estado e as retengdes de verbas para outras entidades permitidas por lei;

2.3 — Autorizar o processamento da antecipagdo dos duodécimos
do Fundo Social Municipal e do Fundo de Equilibrio Financeiro, ap6s
aprovacao pelo membro do Governo responsavel pelas finangas;

2.4 — Autorizar o processamento das transferéncias para os munici-
pios de verbas destinadas a compensa-los dos encargos com o transporte
dos alunos do 3.° ciclo do ensino basico.

2.5 — Autorizar o processamento das verbas relativas a bonificagéo
de juros ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 255/97, de 27 de se-
tembro conjugado com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 74/97,
de 13 de maio.

Didario da Republica, 2. série — N.° 124 — 28 de junho de 2012

3 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de junho de 2011,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados no ambito das competéncias previstas nos nimeros
anteriores, até a data da sua publicagéo.

20 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Maria Eugénia Santos.
206201687

Despacho n.° 8634/2012

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 9.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro com os artigos 35.° a 40.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego no subdiretor geral, Dr. Paulo
Manuel Murias Bessone Mauritti, as minhas competéncias de:

1.1 — Coordenagao e despacho dos processos referentes as seguintes
matérias da competéncia:

a) Do Departamento para a Modernizagao e Assuntos Juridicos;
b) Do Departamento de Organizagio e Gestdo de Sistemas de Infor-
magao ¢ Comunicagio.

1.2 — Coordenacao e despacho dos processos relativos a gestdo dos
recursos humanos;

1.3 — Autorizagdo do gozo e acumulagio de férias dos dirigentes e
trabalhadores dos servigos que coordena;

1.4 — Justifica¢do ou injustificagdo das faltas dadas pelos dirigentes
e trabalhadores dos servigos que coordena;

1.5 — Autorizacdo da inscrigdo e participacdo dos dirigentes e traba-
lhadores dos servigos que coordena em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formacdo ou noutras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territorio nacional;

1.6 — Autorizagao da prestagdo de horas extraordinarias, observados
os condicionalismos legais, por parte dos trabalhadores dos servigos
que coordena;

1.7 — Autorizagdo da recuperagdo do vencimento de exercicio per-
dido por trabalhadores impossibilitados de exercer as suas fungdes por
motivo de doenga;

1.8 — Autorizagdo da reversdo do vencimento de exercicio a favor
dos trabalhadores que substituam o ausente;

1.9 — Autorizagdo dos processamentos referentes aos abonos devidos
por deslocacgdes de servigo e despesas com aquisi¢cdes de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou néo;

1.10 — Autorizagao das despesas com aquisi¢do de bens e servigos
até ao montante de € 25 000 nos termos do n.° 1 do artigo 109.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

1.11 — Autorizar o uso, em servigo, de veiculo proprio, nos termos do
n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto de 2008;

1.12 — Assinar a correspondéncia relativa aos assuntos ora delegados.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pelo Despacho n.® 1749/2012, de 17 de janeiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27 de 7 de fevereiro de 2012, sub-
delego no referido subdiretor geral, as seguintes competéncias:

2.1 — Aprovar as minutas dos contratos e outorgar em nome do
Estado, nos termos dos artigos 98.° ¢ 106.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro;

2.2 — Assinar a correspondéncia relativa aos atos previstos no ponto
19 do despacho referido no n.° 2.

2.3 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de junho de 2011,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados no ambito das competéncias previstas nos nimeros
anteriores, até a data da sua publicagdo.

20 de junho de 2012. — A Diretora-Geral, Maria Eugénia Santos.
206201532

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 359/2012

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/181/DDF/2012

Enquadramento Técnico
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designados como IPDJ, I. P., ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Desporto para Pessoas com Defi-
ciéncia, pessoa coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade
publica desportiva, concedido através de Despacho n.° 60/95, de 9 de
outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 244, de 21 de
outubro, com sede na Rua Presidente Samora Machel, Lt. 7, r/c Dt.,
NIPC 502513934, aqui representada por José Pavoeiro, na qualidade de
Presidente, adiante designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo Despacho de 20 de janeiro de 2012, do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposicao legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 08-02-2012, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/30/DDF/2012 que previa
a concessdo de uma comparticipago financeira até 13.527,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e de acordo
com a analise técnica efetuada pelos servigos, bem como com as decisdes
resultantes da reunido de preparagdo dos respetivos contratos-programa,
ficou estabelecida a concessdo a Federag@o acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global de 54.000,00 €, destinada a
apoiar a execug@o do programa de Enquadramento Técnico;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Enquadramento Téc-
nico que a Federagdo apresentou no IPDJ, I. P,, e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo II a este
contrato-programa, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2012.

Clausula 3.*

Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., a Fe-
deragdo, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido na
clausula 1.%, é no montante de 54.000,00 €, destinado a comparticipar
os custos com o Enquadramento Técnico indicado no Anexo I a este
contrato, o qual faz parte integrante do mesmo.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do Contrato-Programa
n.° CP/30/DDF/2012 sao englobados neste contrato-programa

3 — Os valor maximo anual de apoio a remuneragao ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos técnicos a incluir
neste programa nao ultrapassam 45.000,00 €.

4 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no numero
anterior ¢, para todos os efeitos considerado, nao elegivel para apoio no
ambito deste programa ou de outros programas objeto de comparticipa-
¢do pelo Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P

5 — A alterag@o dos fins a que se destinam cada uma das ver-
bas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagdo
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escrita do IPDJ, I. P., com base numa proposta fundamentada da
Federagao.
Clausula 4.*

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida na alinea @) don.® 1 da clausula 3. ¢
disponibilizada mensalmente, nos seguintes termos:

a) 4.509,00 €, nos meses de janeiro a margo,
b) 9.043,00 €, no més de maio
¢) 4.490,00 €, nos meses de junho a dezembro.

2 — Ando entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio sobre a
execugao técnica e financeira do programa de Enquadramento Técnico,
determina a suspensdo do pagamento por parte do IPDJ, 1. P. a Federagao
até que esta cumpra o estipulado na alinea c) da Clausula 5.

3 — O montante previsto na alinea a) do n.° 1 da presente Clausula
s6 ¢ disponibilizado a Federacdo quando esta ndo o tenha recebido ao
abrigo do contrato-programa n.° CP/30/DDF/2012.

4 — Na circunstancia da Federacao ndo ter recebido a totalidade do
montante previsto na alinea a) do n.° 1 da presente Clausula na vigéncia
do contrato-programa n.° CP/30/DDF/2012, apenas tem direito a rece-
ber a diferenga entre a verba prevista na aludida alinea e a quantia que
recebeu ao abrigo do contrato-programa n.° CP/30/DDF/2012.

Clausula 5.*
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Enquadramento Técnico, apresentado no
IPDJ, 1. P., que constitui o objeto do presente contrato, de forma a atingir
os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo IPDJ, 1. P.;

c) Entregar, até 15 de setembro de 2012, um relatério intermédio, em
modelo proprio definido pelo IPDIJ, 1. P., sobre a execug@o técnica e finan-
ceira do Programa de Enquadramento Técnico, referente ao 1.° semestre;

d) Entregar, até 15 de fevereiro de 2013, um relatorio final, em mo-
delo proprio definido pelo IPDJ, I. P., sobre a execugdo do Programa
de Enquadramento Técnico;

e) Entregar, até 15 de abril de 2013, o balancete analitico do centro de
resultados, previsto na alinea g), antes do apuramento de resultados;

/) Facultar ao IPDJ, I. P, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o balancete analitico a
31 de dezembro 2012 antes do apuramento de resultados do Programa de
Enquadramento Técnico e, para efeitos de validagdo técnico-financeira,
os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem
os pagamentos efetuados aos técnicos abrangidos pelo Enquadramento
Técnico a que se refere este contrato-programa;

g) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio
e exclusivo para a execug@o do Programa de Enquadramento Técnico
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execug@o deste Programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

h) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execuc@o do Programa Enquadramento Técnico.

i) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais e
dispensas temporarias de fungdes de prestacdo de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no &mbito do programa
de atividades apresentado ao IPDJ, 1. P.;

) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes da Federacao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensao das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, I. P. quando
a Federag@o nao cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P,;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f) e h)
da clausula 5.2, por razdes nao fundamentadas, concede ao IPDJ, 1. P. o
direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos fins
essenciais do Programa de Enquadramento Técnico.

3 — AFederagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. as comparticipa¢des
financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na execugdo do
competente Programa de Atividades anexo ao presente contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federagdo pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2011 ou em anos anteriores, que nio tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, I. P., podendo este Instituto, no ambito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federagdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 8.*

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 248-A/2008 de 31 de dezembro, implica a suspensdo e, se necessa-
rio, o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
IPDJ, 1. P.

Clausula 9.*

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDJ, I. P., fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes, inquéritos,
sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter cldusula expressa nesse sentido.

Clausula 10.2

Revisio do contrato

1 — O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto
por livre acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

2 — O valor global da comparticipagdo financeira pode ser revisto
em outubro de 2012, mediante a disponibilidade financeira do Instituto
e a execucdo técnica e financeira do Programa de Atividades de Desen-
volvimento da Pratica Desportiva referente ao 1.° semestre.

Clausula 11.2

Vigéncia do contrato
O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2013.
Clausula 12.%
Producio de efeitos

O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2012.

Clausula 13.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,

de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Diario da Republica.

Didario da Republica, 2. série — N.° 124 — 28 de junho de 2012

2 — Os litigios emergentes da execuc@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, o contrato-programa n.° CP/30/DDF/2012 ¢ substituido pelo
presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. ja entregou a Fede-
racdo, as quais sdo deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-
-programa.

5 — A Federagéo declara nada mais ter a receber do IPDJ, 1. P., relati-
vamente ao contrato-programa n.° CP/30/DDF/2012, seja a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 19 de junho de 2012, em dois exemplares
de igual valor.

19 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagéo Portuguesa de Desporto para Pessoas
com Deficiéncia, José Pavoeiro. — O Vice-Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo
Bibe.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/181/DDF/2012)

Enquadramento Técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Nome Cargo

Mariete Alexandra Teixeira Matias . . . | Diretor Técnico Nacional.

Raul José Candido . ............... Responsavel FRH.

Antonio José Basto Costa Pereira . . . . | Diretor/Coordenador Técnico
Regional.

Maria Edite Melo da Costa . ........ Diretor/Coordenador Técnico
Regional.

Simone Carvalhina. ............... Diretor/Coordenador Técnico
Regional.

Mariana de Mira Loureiro . ......... Diretor/Coordenador Técnico
Regional.

Pedro Miguel Coelho Saraiva . ...... Diretor/Coordenador Técnico
Regional.

Carlos Veredas . .................. Diretor/Coordenador Técnico
Regional.

206199647

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8635/2012

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo o Mestre Mario Rui Ferreira Tavares da Silva para o
cargo de subinspetor-geral de finangas da Inspe¢do-Geral de Finangas
(IGF) do Ministério das Finangas, em regime de substituigdo, cujo curri-
culo académico e profissional, anexo ao presente despacho, evidencia o
perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional
necessarias ao exercicio do referido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de abril de 2012.

20 de junho de 2012. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor
Lougd Rabaga Gaspar.

ANEXO

Sintese curricular

Nome: Mario Rui Ferreira Tavares da Silva.
Data de nascimento: 10 de junho de 1973.
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Habilitagoes académicas:

Mestrado cientifico na mencdo de Ciéncias Juridico-Politicas, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa. Tese: «A nulidade do
plano urbanistico — contributo para a compreensio das relagdes de com-
patibilidade e de conformidade a luz de um novo principio da legalidade»,
maio de 2012, com a classificacdo de Bom com distingdo (17 valores);

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, julho de 1998.

Situacdo profissional: inspetor da carreira especial de inspegdo da
Inspegdo-Geral da Administragdo Local, entidade integrada por fuséo,
desde 24 de abril de 2012, na Inspegdo-Geral de Finangas.

Funcgdes atuais: desde 21 de setembro de 2011 e até 24 de abril de
2012 — inspetor-geral (em exercicio) da Inspegdo-Geral da Adminis-
tragao Local.

Fungdes anteriores:

De 6 de julho de 2009 a 21 de setembro de 2011 — subinspetor-geral
da Inspecdo-Geral da Administragdo Local;

De 19 de margo de 2007 a S de julho de 2009 — assessor do Secretario
de Estado do Ordenamento do Territorio e das Cidades — Ministério
do Ambiente, do Ordenamento do Territdrio e do Desenvolvimento
Regional;

De 9 de dezembro de 2003 a 18 de margo de 2007 — apds concurso
externo de ingresso, provido na carreira especial de inspe¢do superior
da Inspecao-Geral da Administragdo Local;

De outubro de 2001 a 9 de dezembro de 2003 — técnico superior de
direito, Camara Municipal da Amadora;

De outubro de 1998 a outubro de 2001 — advogado em sociedade
de advogados, Lisboa.

Formago académica e profissional:

4 de margo a 26 de abril de 2010: Instituto Nacional de Administragao,
CAGEP-Curso Avangado de Gestao Publica;

2008-2009 — Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa: curso
de mestrado (cientifico) em Ciéncias Juridico-Politicas. Média de 17 va-
lores (Bom com distingdo),

2004-2005 — Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra — Centro de Estudos de Direito do Ordenamento, do Urbanismo e
do Ambiente X Curso de Pds-Graduagdo em Direito do Ordenamento,
do Urbanismo e do Ambiente. Média de 17 valores (Bom com distingdo);

2001-2002 — Faculdade de Direito da Universidade de Lis-
boa — Curso de Pos-Graduagido em Ciéncias Juridico Urbanisticas e
Ambientais (Média de 14 valores). Curso Pos-Graduado de Atualizagdo
em Legistica e Ciéncia da Legislacdo (Média de 14 valores).

Informagdes adicionais:

Membro do Conselho de Prevengao da Corrupgdo — 2011-2012;

Participagdo, como orador, em diversas conferéncias;

Diversas publicagoes;

Formador convidado do CEFA nas areas do ambiente, ordenamento
do territorio, urbanismo e tutela da legalidade urbanistica;

Formador convidado da NPF, nas areas do direito administrativo e
autarquico, em especial na area do direito do urbanismo e do direito da
urbanizagao e edificagéo.

206198837

Despacho n.° 8636/2012

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo o licenciado José Maria Teixeira Leite Martins para o
cargo de inspetor-geral de finangas da Inspegao-Geral de Finangas (IGF)
do Ministério das Finangas, em regime de substituigdo, cujo curriculo
académico e profissional, anexo ao presente despacho, evidencia o
perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia profissional
necessarias ao exercicio do referido cargo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de abril de 2012.

20 de junho de 2012. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor
Lougd Rabaga Gaspar.

ANEXO

Sintese curricular

Nome: José Maria Teixeira Leite Martins.
Data de nascimento: 30 de novembro de 1956.
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Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa, com a
classificacdo final de 16 valores (1973-1978);

Concluiu a parte escolar do mestrado em Ciéncias Juridico-
-Comunitarias na Faculdade de Direito de Lisboa, com a classificagdo
de 16 valores (2000-2001);

Concluiu o CAGEP.

Situacdo profissional: inspetor da carreira especial de inspegdo da
Inspegdo-Geral de Finangas, desde 1980.

Fungdes atuais: inspetor-geral de finangas, desde 2004.

Fungdes anteriores:

Chefe do Gabinete do Primeiro Ministro (XV Governo Constitu-
cional);

Assessor juridico do Gabinete do Primeiro Ministro (XV Governo
Constitucional);

Membro do Secretariado Permanente da UCLEFA — Unidade de
Coordenagdo da Luta contra a Evasdo e a Fraude Fiscal e Aduaneira;

Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos do Ministério dos
Negocios Estrangeiros (1994-2000);

Adjunto juridico do Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros
(XII Governo Constitucional);

Inspetor de finangas-diretor entre 1989 e 1992, assegurando a dire¢ado
da unidade organica responsavel pela administragdo do imposto especial
sobre o consumo do tabaco e pela fiscalizagdo da respetiva industria;

Inspetor de finangas da Inspegao-Geral de Finangas desde 1980, suces-
sivamente nas categorias de inspetor estagidrio, inspetor, inspetor princi-
pal, inspetor-coordenador, inspetor superior e inspetor superior principal,
tendo realizado inimeros trabalhos de inspecéo e auditoria em servigos da
administragao fiscal, do tesouro, autarquias locais e numa empresa publica.

Outras atividades:

Participou em intimeras reunides de grupos de trabalho da Comuni-
dade Europeia (harmonizagao fiscal e aboligdo das fronteiras fiscais),
da Unido Europeia (PESC — Direito Internacional), do Grupo de Ho-
mologos (Autoridades de Auditoria dos Fundos Comunitarios) e do
Conselho da Europa (direito internacional);

Participou em programas de formagao e robustecimento institucional
de organismos homologos da Republica Checa, Roménia e Ucrania
financiados pela UE;

Participou na negociacdo de varios acordos bilaterais e de memorandos
de entendimento (Brasil, EUA, México, Uruguai e Regido Administrativa
Especial de Hong Kong);

Participou em conferéncias diplomaticas (criagdo do Tribunal Penal
Internacional) e em comités ad hoc (Convengao contra a Criminalidade
Organizada Transnacional e Respectivos Protocolos);

Foi agente da Republica Portuguesa junto do Tribunal Internacional
de Justica no processo de medidas conservatdrias — licitude do uso da
for¢a, movido pela Republica Federativa da Jugoslavia contra varios
Estados membros da NATO.

206199574

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA EDUCAGCAO E CIENCIA

Gabinetes dos Ministros de Estado
e das Financas e da Educacéo e Ciéncia

Despacho n.° 8637/2012

Considerando que a Universidade dos Agores necessita de obter um
empréstimo do Estado, no montante de € 2 750 000, para fazer face a
encargos assumidos e ndo pagos no ano de 2011;

Considerando que para assegurar o cumprimento do servico da divida
a Universidade dos Agores se compromete a levar a cabo um plano de
redugdo de custos com pessoal;

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo 39.° dos Estatutos da Uni-
versidade dos Agores, constantes do despacho normativo n.® 65-A/2008,
de 22 de dezembro, € o previsto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro:

E autorizada a Universidade dos Agores a contrair um empréstimo
de médio e longo prazo, até ao montante de € 2 750 000, junto da
Diregao-Geral do Tesouro ¢ Finangas, nas condi¢des constantes da
ficha técnica anexa.

20 de junho de 2012. — O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar. — O Ministro da Educagéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
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Ficha técnica

Mutuario: Universidade dos Agores.

Montante: até € 2 750 000.

Desembolsos: em uma unica tranche, no montante global de até
€ 2 750 000 a realizar até ao segundo dia 1til apo6s a celebracdo do
contrato de empréstimo, a transferir para a conta da Universidade dos
Acores junto do IGCP.

Taxa de juro: taxa de juro a determinar em fung¢do do custo de finan-
ciamento da Republica Portuguesa na data do desembolso.

Periodicidade de pagamento de juros: trimestral e postecipado, nos
dias 15 de fevereiro, 15 de maio, 15 de agosto e 15 de novembro de
cada ano, com inicio em 15 de agosto de 2012.

Reembolso: em 24 prestagdes trimestrais e sucessivas, com inicio
em 15 de agosto de 2012 e termo em 15 de maio de 2018, de valor va-
riavel em fungdo do plano de redugéo de custos com pessoal proposto
pela UA.

Reembolso antecipado: o mutuario pode reembolsar total ou parcial-
mente o presente empréstimo.

Prazo: até 15 de maio de 2018.

206199225

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 8638/2012

1 —No uso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e
nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em a¢des de cooperagido
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, nomeio o tenente-coronel
INF 07323682, Jos¢ Manuel Ferreira Afonso, por um periodo de tre-
zentos e sessenta e cinco (365) dias, com inicio em 1 de janeiro de
2012, em substituicdo do major INF 33205492, Jodo Luis Barreira, para
desempenhar fungdes de Diretor Técnico do Projeto n.° 4 — Centro de
Instrucdo Militar, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-
-Militar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.® 87/99 (2.* série), de
30 de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

23 de fevereiro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Defesa Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201281

Despacho n.° 8639/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.® 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e
nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em agdes de cooperagao
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, conjugado com o disposto
no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo Estatuto e encontrando-se verificados os
requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 180 dias, com inicio
em 3 de janeiro de 2012, a comissdo do 062309-B, coronel PILAV José
Henriques Dias Gdis, para desempenhar fungdes de diretor técnico do
Projeto n.® 12 — Forga Aérea Mogambique, inscrito no Programa-Quadro
da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

23 de fevereiro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Defesa Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201321

Despacho n.° 8640/2012

1 — Nouso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e
nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em agdes de cooperagao
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, nomeio o tenente-coronel
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CAV 14591488, Antonio Manuel Batista Lopes, por um periodo de
365 dias, com inicio em 15 de margo de 2012, em substitui¢ao do major
MAT 02328585, Mario Rodrigues Marques, para desempenhar fungdes
de diretor técnico do Projeto n.° 8§ — Escola de Sargentos das Forgas
Armadas de Mogambique, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagao
Técnico-Militar com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

12 de margo de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201581

Despacho n.° 8641/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e nos
termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em ac¢des de cooperagido
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos
previstos no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto, prorrogo o desem-
penho de fungdes do 12023988, tenente-coronel de cavalaria, Alfredo
Manuel Aparicio Filipe, por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
com inicio em 11 de margo de 2012, como Diretor Técnico do Projeto
n.° 10 — Formag&o em Portugal, inscrito no Programa-Quadro de Coope-
ragdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.® 87/99 (2.* série), de
30 de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

22 de margo de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201338

Despacho n.° 8642/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despacho n.’ 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e
nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em ag¢des de cooperagdo
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, conjugado com o disposto
no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto e, encontrando-se verificados
os requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 90 dias, com
inicio em 3 de margo de 2011, a comissao do capitdo-de-fragata M 21086,
Jorge Manuel Guerreiro, para desempenhar fungdes de diretor técnico do
Projeto n.” 3 — Componente Naval, inscrito no Programa-Quadro da Co-
operagao Técnico-Militar com a Republica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.% série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

22 de margo de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201362

Despacho n.° 8643/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e
nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em a¢des de cooperacdo
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, conjugado com o disposto
no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto e encontrando-se verificados
os requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 180 dias, com
inicio em 27 de janeiro de 2012, a comissdo do coronel TM 08751380,
Fernando Cunha dos Santos Pinto, para desempenhar fungdes de diretor
técnico do Projeto n.° 1 — Estrutura Superior da Defesa e das Forgas
Armadas, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.% série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado irda desempenhar fungdes em
pais da classe C.

22 de margo de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201395
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Despacho n.° 8644/2012

1 — Nouso das competéncias delegadas pelo Despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011 e nos
termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em A¢des de Cooperagao
Técnico-Militar Concretizadas em Territorio Estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, conjugado com o disposto
no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo Estatuto e, encontrando-se verificados
os requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de cento e oitenta
(180) dias, com inicio em 28 de fevereiro de 2012, a comissdo do major
INF 34620193, Samuel Baptista de Jesus, para desempenhar func¢des
de diretor técnico do Projecto n.° 5 — Componente Terrestre, inscrito
no Programa-Quadro da Cooperag@o Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

22 de margo de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201379

Despacho n.° 8645/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e nos ter-
mos do artigo 4.° do estatuto dos militares em ag¢des de cooperagdo
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos
previstos no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto, prorrogo o desem-
penho de fungdes do 17636380, coronel de infantaria Carlos Alberto
Lopes Beleza, por um periodo de 45 dias, com inicio em 8 de margo
de 2012, como diretor técnico do Projeto n.° 6 — Estado Maior do
Exército, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fun¢des em
pais da classe C.

22 de margo de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201443

Despacho n.° 8646/2012

1 — Nouso das competéncias delegadas pelo Despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011 e nos
termos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperagao
Técnico-Militar concretizadas em territdrio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, conjugado com o disposto
no n.°4 do artigo 6.° do mesmo Estatuto, nomeio por um periodo de
trezentos e sessenta e cinco (365) dias, com inicio em 10 de abril de
2012, 0258575, capitido-de-fragata SEE José Maria da Silva, em substi-
tui¢do do 9070, capitio-de-fragata OT RES José¢ Eduardo Delgado, para
desempenhar fungdes de Diretor Técnico do Projeto N.° 4 — Guarda
Costeira, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagao Técnico-Militar
com a Republica Democratica de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.? série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

23 de margo de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201192

Despacho n.° 8647/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro de 2011, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e
nos termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em agdes de cooperagao
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, conjugado com o disposto
no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto e encontrando-se verificados os
requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 180 dias, com inicio
em 21 de janeiro de 2012, a comissdo do 02274679, tenente-coronel
INF Carlos Fernando Nunes Faria, no desempenho das fungdes de
diretor técnico do Projeto n.° 2 — Centro de Instrugdo Militar, inscrito
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no Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5.° da Portaria n.® 87/99 (2. série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

18 de abril de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201216

Despacho n.° 8648/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo Despachon.® 13641/2011
de 27 de setembro do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e nos ter-
mos do artigo 4.° do estatuto dos militares em agdes de cooperagdo
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos
previstos no n.° 4 do artigo 6.° do mesmo estatuto, prorrogo a comissao
do 19261187, tenente-coronel de infantaria Alvaro Manuel Tavares de
Carvalho Campedo, por um periodo de 33 (trinta e trés) dias, com inicio
em 17 de abril de 2012, como diretor técnico do Projeto 5 — Centro
de Instrugdo de Operagdes de Paz, inscrito no Programa-Quadro de
Cooperagdo Técnico-Militar com a Reptiblica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, 2.* série, de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 28
de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fun¢des em
pais da classe C.

18 de abril de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201508

Despacho n.° 8649/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e nos
termos do artigo 4.° do estatuto dos militares em ac¢des de cooperagido
técnico-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, nomeio o 18872181, co-
ronel de infantaria Desidério Manuel Vilas Leitdo, por um periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias com inicio em 15 de abril
de 2012, para desempenhar as fun¢des de Diretor Técnico do Projeto
n.° 6 — Estado-Maior do Exército, inscrito no Programa-Quadro de
Cooperagdo Técnico-Militar com a Reptiblica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.® 87/99 (2.* série), de
30 de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird4 desempenhar fungdes
em pais da classe C.

27 de abril de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201257

Despacho n.° 8650/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pela alinea b) do ponto I) do n.° 1 do Despacho n.° 13641/2011, de 27
de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro, subdelego no diretor-geral
de Pessoal e Recrutamento Militar, Dr. Alberto Antonio Rodrigues Coe-
lho, no dmbito daquele servigo central, a competéncia para:

a) Autorizar a inscri¢do e a participagdo de pessoal em congressos,
seminarios, coloquios, reunides, estagios, acdes de formagdo ou outras
missdes especificas no estrangeiro e que impliquem deslocagdes por
periodo ndo superior a sete dias, desde que integrados em atividades
da Dire¢@o-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar ou inseridos em
planos aprovados e devidamente or¢gamentados;

b) Autorizar deslocagdes em servigo ao estrangeiro e no territorio
nacional e o processamento dos correspondentes abonos, com integral
observancia das orientagdes fixadas na Resolucao do Conselho de Mi-
nistros n.° 51/2006, de 5 de maio;

c) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados nos termos dos da ali-
nea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 169/2006, de 17 de agosto, e da alinea ) do n.° 2 do artigo 161.°
e artigo 166.° do anexo 1 da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sem
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prejuizo do previsto nos artigos 32.° e 33.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro;

d) Autorizar os trabalhadores que exercem fungdes publicas a condu-
zir viaturas do Estado que estejam afetas a Diregao-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar, nos termos legalmente estabelecidos.

2 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho podem ser
objeto de subdelegagio pelo diretor-geral de Pessoal e Recrutamento Mi-
litar, no todo ou em parte, no dirigente intermédio de 1.° grau designado
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.° 6/2012, de 18 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2012, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo diretor-geral de Pessoal e Recrutamento Militar que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

17 de maio de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201598

Despacho n.° 8651/2012

1 — Nouso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em ag¢des de cooperagao técnico-
-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 238/96, de 13 de dezembro, nomeio 0 02031185, tenente-coronel
de infantaria Manuel Joaquim Moreno Ratéo, por um periodo de 365 dias,
com inicio em 13 de maio de 2012, para desempenhar as fungdes de
diretor técnico do Projeto n.® S — Centro de Instrugdo de Operagdes de
Paz, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagado Técnico-Militar com
a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2. série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

23 de maio de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201565

Despacho n.° 8652/2012

1 — No uso das competéncias delegadas pelo despachon.® 13641/2011,
de 27 de setembro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 12 de outubro de 2011, e nos termos
do artigo 4.° do estatuto dos militares em ag¢des de cooperagao técnico-
-militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 238/96, de 13 de dezembro, nomeio 0 05962787, tenente-coronel
de infantaria Eduardo Manuel Vieira Pombo, por um periodo de 365 dias
com inicio em 19 de maio de 2012, para desempenhar as fungdes de
diretor técnico do Projeto n.° 4 — Diregao de Forgas Especiais, inscrito
no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe C.

23 de maio de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e da Defesa
Nacional, Paulo Frederico Agostinho Braga Lino.
206201549

EXERCITO

Comando do Pessoal

Portaria n.° 259/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TGen NIM
01377472 Antonio José Maia de Mascarenhas, transite para a:

Situacao de reserva

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Art®. 152.° do EMFAR, devendo
ser considerado nesta situa¢do desde 09 de maio de 2012.

1 de junho de 2012. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, Luis Miguel de
Negreiros Morais de Medeiros, tenente-general.

206202091
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Dire¢do de Administragéo de Recursos Humanos

Despacho n.° 8653/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMor Tm NIM
01831579 Augusto Manuel Henriques Teixeira, transite para a:

Situacio de reserva

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, con-
jugado com o n.° 5 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de
setembro, devendo ser considerado nesta situagdo desde 07 de maio
de 2012.

1 de junho de 2012. — Por delega¢do do Comandante do Pessoal
do Exército, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Henrigue Augusto
Fernandes de Melo Gomes, major-general.

206201881

Portaria n.° 260/2012

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor SGE NIM
09926178 Pedro Manuel Fragueiro, transite para a:

Situacio de reserva

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, con-
jugado com o n.° 5 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de
setembro, devendo ser considerados nesta situagdo desde 09 de maio
de 2012.

1 de junho de 2012. — Por delegagdo do Comandante do Pessoal
do Exército, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Henrigue Augusto
Fernandes de Melo Gomes, major-general.

206201987

Reparti¢ao de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 8654/2012

Por despacho de 19 de junho de 2012 do Exmo. TGen AGE, proferido
no uso de competéncia delegada:

Foi autorizada a prorrogacio, a titulo excecional, da equiparagdo a
bolseiro, para o ano letivo de 2012/2013, ao professor do ensino basico
e secundario do MPCE, Fernando Policarpo, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 841/2009, de 03 de agosto, bem
como nos niumeros 4 ¢ 5 do artigo 110.° do ECD, na redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro. (Isento de fiscalizagdo
prévia do TC).

21/06/2012. — O Chefe da Reparti¢do, Nuno Correia Neves, Cor.

Inf.
206200496

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 8856/2012

Por despacho do Exm® Comandante-Geral, em Substituigdo, de 06
de junho de 2012, (isento de fiscalizagdo prévia do TC) e nos termos
do Artigo 119.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 297/09
de 14 de outubro, foi promovida ao posto de Capitdo, a Tenente de
Inf (2010993) — Sara Isabel dos Santos Quinta, do Comando-Geral,
contando a antiguidade e vencimentos no novo posto desde 01 de ou-
tubro de 2010.

14 de junho de 2012. — O Comandante do Comando da Adminis-
tragao de Recursos Internos, Manuel Mateus Costa da Silva Couto,
major-general.

206198383
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8655/2012

Considerando a vacatura do lugar de chefe de Divisdo do Nu-
cleo de Informagéao, Relagdes Publica e Protocolo da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica, cargo de diregdo intermédia de
2.° grau;

Considerando que os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de
2.° grau sdo recrutados de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, do-
tados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenagdo e controlo, que retinam os requisitos previstos
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 7 de abril, republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, designadamente, quatro anos de experi-
éncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, com o perfil,
conhecimentos e formacdo adequados, nos termos dos artigos 11.° e
12.° do mesmo diploma;

Considerando ainda que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do, com observancia de todos os requisitos legais
exigidos para o provimento do cargo, nos termos do artigo 27.° do
diploma supra referido, nos casos de impedimento e auséncia do titular
ou, como se verifica, em caso de vacatura do lugar;

Designo, ao abrigo do disposto nos artigos 11.°, 12.°, 20.° ¢ 27.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao da Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
por reunir o perfil adequado para prosseguir as atribui¢des e os objeti-
vos do servico e ser dotada da necessaria competéncia e aptidao para
o exercicio da fungdo, conforme resulta da respetiva nota curricular, a
licenciada Alexandra Martins Louro, no cargo de Chefe de Divisao do
Nucleo de Informagao, Relagdes Publicas e Protocolo da Secretaria-Geral
do Ministério da Justi¢a, em regime de substitui¢do, com efeitos a 11
de junho de 2012.

14 de junho de 2012. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura
Anes.

Sumula curricular
Identificagdo:

Nome: Alexandra Martins Louro
Naturalidade: Portalegre
Data de Nascimento: 14 de setembro de 1976

Formagao académica:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2000)

Experiéncia Profissional:

De dezembro de 2011 até a atualidade, exerce fungdes de apoio
técnico-juridico aos gabinetes dos membros do Governo na area da
Justiga, nomeadamente em sede de apreciagdo de propostas de indulto,
processos de nacionalidade e apreciag@o de pedidos de indemnizagdo a
vitimas de crimes violentos.

De 1 de novembro de 2006 até a atualidade, exerce fungdes técni-
cas superiores na area funcional das Relagdes Publicas e Protocolo da
Secretaria-Geral do Ministério da Justica, nomeadamente:

Encaminhamento ou resposta de reclamagdes ou sugestdes de cida-
daos; Recegdo e encaminhamento de individualidades;

Elaboragdo de listas de convidados e convites;

Organizagdo de cerimonias e outros atos publicos;

Preparac@o e apoio a deslocagdes oficiais, reunides e visitas de enti-
dades estrangeiras; Dinamizagao do Espaco Justica.

De 7 de fevereiro de 2005 até 31 de outubro de 2005, desenvolveu
fungdes de Assistente Técnica também na area funcional das Relagdes
Publicas e Protocolo.

De 16 de julho de 2001 a 6 de fevereiro de 2005 exerceu fungdes
como Assistente Técnica na Direcdo-Geral dos Registos e do Notariado,
no ambito da identificagdo civil.

Formacao Profissional e Complementar

2012 — Ag@o de formacgéo sobre “Nacionalidade”

2011 — Sessdo de formagao sobre “Género e Comunicagdo Inclusiva”
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2010 — Cursos de formagao “Organizagdo de Eventos Nacionais
e Internacionais” e “Estratégias de Comunica¢@o na Administracdo
Publica

2008 — Cursos de formagao “O Protocolo nos Servigos Publicos”,
“Produzir Conteudos para a Intranet: comunicar e partilhar informagao”
¢ “Bases de Dados Juridicas e Documentais”

2006 — Cursos de formagdo de inglés e “Comunicagdo Assertiva”

2005 — Curso de formac@o no ambito da qualidade e imagem da
organizagao

2002 a 2004 — Cursos de formagdo na vertente informatica

2001 — Curso de “Formagao de Formadores em Negociagao”

206198318

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretario de Estado
do Empreendedorismo,
Competitividade e Inovagéo

Despacho n.° 8656/2012
Considerando que:

a) O Fundo Imobiliario Especial de Apoio as Empresas (FIEAE) foi
criado pelo Decreto-Lei n.° 104/2009, de 12 de maio, como forma de
garantir o acesso das PME a disponibilidades financeiras imediatas,
com o consequente impacte favoravel ao nivel do acréscimo dos niveis
de competitividade, de produtividade e de emprego;

b) Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lein.° 104/2009,
de 12 de maio, o FIEAE foi constituido com um horizonte temporal
de um ano sendo este prazo prorrogavel «sob proposta do Conselho
Geral, por deliberagdo dos titulares da totalidade das participacdes
entdo existentes no FIEAE, devidamente confirmada por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da economia, publicado no
Diario da Republicay;,

¢) O Conselho Geral do Fundo Imobiliario Especial de Apoio as
Empresas (FIEAE) propds a prorrogacdo do FIEAE, tendo os titulares
das suas participagdoes (IAPMEI e Turismo de Portugal) deliberando
favoravelmente a prorrogacdo do Fundo;

d) Por despacho anterior foi autorizada a prorrogagdo adicional por
um ano a qual termina no dia 12 de maio de 2012;

e) Se torna necessario manter operacional a gestdo da atual carteira
de participagdes do Fundo e demais operagdes;

/) Nao existem custos adicionais associados a esta prorrogagio e os
membros do Conselho Geral do Fundo nio auferem qualquer remune-
ragdo pelas suas fungdes;

autorizo a prorrogacdo do prazo do FIEAE pelo periodo adicional de
um ano, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 104/2009, de 12 de maio.

O presente despacho produz efeitos a 12 de maio de 2012.

21 de junho de 2012. — O Secretario de Estado do Empreendedo-
rismo, Competitividade e Inovagdo, Carlos Nuno Alves de Oliveira.
206204392

Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, |. P.

Aviso (extrato) n.° 8857/2012

Por despacho de 29 de maio de 2012, da Senhora Vogal do Conselho
Diretivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, foi
autorizada a transferéncia das carreiras regulares de passageiros:

Almaga — Tourigo; Campo de Besteiros — Caparrosa; Campo de
Besteiros — Caramulo; Campo de Besteiros — Mortagua; Campo de
Besteiros — Tondela (est.); Caparrosa — Tondela (est.); Caramulo — S.
Jodo do Monte; Fial — Tondela; Mortagua — Vale de Mouro; Parada
de Gonta — Tondela; Paredes de Guardao — Tondela (est.); Tonde-
la — Tondela (circ.) e Tondela — Tourigo.

De Sociedade Transportes Caramulo, Sociedade Unipessoal, L., para
Rodoviaria da Beira Litoral, S. A., com sede em Coimbra.

19 de junho de 2012. — O Diretor Regional do Centro, Manuel An-
tonio Miranda Gois.
306193003
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Administragéo da Regiéo Hidrografica do Centro, I. P.

Despacho n.° 8657/2012

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, foi autorizado por meu despacho a mobilidade interna, na
modalidade de mobilidade intercarreiras, do trabalhador Carlos José
Benedito Luis, da carreira/categoria de Assistente Técnico, para o desem-
penho de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, mantendo a
remuneragao auferida na categoria de origem, correspondente a posigao
remuneratoria entre 4 ¢ 5 e do nivel remuneratério entre 9 € 10, em
cumprimento do disposto do n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, com efeitos a partir de 14 de junho de 2012.

20 de junho de 2012. — O Vice-Presidente, Manuel Lacerda.
206200982

Despacho n.° 8658/2012

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, foi autorizado por meu despacho a mobilidade interna, na
modalidade de mobilidade intercarreiras, da trabalhadora Maria Leonor
Gomes da Silva, da carreira/categoria de Assistente Técnico, para o
desempenho de fungdes da carreira/categoria de Técnico Superior, man-
tendo a remuneragdo auferida na categoria de origem, correspondente a
posi¢do remuneratéria entre 1 e 2 e do nivel remuneratorio entre 5 e 7, em
cumprimento do disposto do n.° 1, do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, com efeitos a partir de 14 de junho de 2012.

20 de junho de 2012. — O Vice-Presidente, Manuel Lacerda.
206200925

Despacho n.° 8659/2012

Nos termos do artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, foi autorizado por meu despacho a mobilidade interna,
na modalidade de mobilidade intercarreiras, da trabalhadora Edméa
Teresa Reis Silva, na carreira de Vigilante da Natureza, com a categoria
de Vigilante da Natureza de 1.* Classe, para o desempenho de fungdes
da carreira/categoria de Técnico Superior, mantendo a remunerago
auferida na categoria de origem, correspondente ao escaldo 1 e com
o indice 254, em cumprimento do disposto do n.° 1, do artigo 20.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos a partir de 14 de
junho de 2012.

20 de junho de 2012. — O Vice-Presidente, Manuel Lacerda.
206200999

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 8660/2012

Por despacho do Senhor Presidente da CCDRC, exarado a 20 de
junho de 2012, e ao abrigo do disposto nos artigos 27.° e 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.® 34/2010, de 2 de setembro, foi autorizado o exercicio de atividade
privada ao trabalhador Nuno Costa Augusto Rosa, a exercer fungdes
de Técnico Superior no ambito do Programa Operacional Regional do
Centro — Mais Centro.

20 de junho de 2012. — O Presidente, Joaquim Norberto Cardoso
Pires da Silva.
206199485

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 8661/2012

1. Ao abrigo das disposig¢des conjugadas dos artigos 35.° a 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado, pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, do artigo 7.°
e n.°2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
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pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 134/2007, de 27 de abril, sem prejuizo das competéncias ja
delegadas no meu Despacho n.° 4020/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, de 28 de marco, delego ainda, com poderes de
subdelegagdo, as competéncias proprias que me sdo atribuidas para a
pratica dos seguintes atos:

1 — No Vice-Presidente licenciado Joaquim Francisco da Silva Sar-
dinha:

1.1 — No ambito Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial: a
coordenagdo e o despacho de todas as matérias da competéncia daquele
Servigo.

1.2 — Autorizar despesa até ao limite de 75 000 Euros.

1.3 — A competéncia para solicitar, aos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica, a emissdo
de parecer prévio a decisdo de contratar, previsto na Portaria 9/2012,
de 10 de janeiro.

1.4 — Assinar contratos de locagao e aquisi¢@o de bens e servicos na
sequéncia de procedimentos e despesas legalmente autorizadas, dentro
dos limites de autorizagdo de despesa delegada.

1.5 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo or-
¢amento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classi-
ficagdo organica e a antecipagdo até dois duodécimos por rubrica, com
limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas.

1.6 — Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes das dotagdes
do respetivo orgamento, com excecdo das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo.

1.7 — Autorizar a constituicdo e reconstitui¢do de fundos de ma-
neio.

1.8 — Autorizar o processamento de despesa e os processos de liqui-
dagdo e cobranga da receita.

1.9 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento dentro dos
limites de autoriza¢do de despesa delegada e autorizar a respetiva atu-
alizagdo, sempre que resulte de imposigdo legal.

1.10 — Autorizar deslocag¢des em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou ndo, ap6s cumprimento do procedimento
instituido através do meu Despacho n.° 11/2012, de 2 de Margo.

1.11 — Autorizar despesas eventuais de representag@o dos servicos,
bem como as de caracter excecional.

1.12 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal
e autorizar o processamento das respetivas despesas.

1.13 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por
motivo justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo re-
gulamentar.

1.14 — Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestao
dos recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corregdo de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

1.15 — Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo
financeiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

1.16 — Superintender na utilizago racional das instala¢des afetas ao
respetivo servigo ou 6rgdo, bem como na sua manutengdo e conservagio
e beneficiacao;

1.17 — Promover a melhoria de equipamentos que constituam infra-
estruturas ao atendimento;

1.18 — Velar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e segu-
ranca no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliagdo e registo
atualizado dos fatores de risco, planificagdo e or¢amentacéo das a¢des
conducentes ao seu efetivo controlo;

1.19 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengéo e
conservagdo dos equipamentos afetos ao respetivo servigo ou 6rgao.

1.20 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, incluindo o
prestado, em dias de descanso e em feriados.

1.21 — Autorizar a abertura de procedimentos concursais e praticar
todos os atos subsequentes.

1.22 — Autorizar a fixa¢do de regimes de trabalho especiais.

1.23 — Acompanhar e decidir sobre a elabora¢do do balango so-
cial.

1.24 — No ambito das divisdes sub-regionais, despachar todos os
processos que correm nas mesmas, dentro das areas de competéncias
atras delegadas.

1.25 — Praticar os atos da competéncia dos titulares de cargos de
direcdo intermédia relativamente ao pessoal dirigente das Delegacdes
Sub-Regionais do Vale do Tejo e do Oeste e aos trabalhadores da Dele-
gacdo Sub-Regional da Peninsula de Setubal e da Unidade de Verificagdo
e Triagem.

1.26 — Representar o servi¢o em juizo e fora dele no ambito dos
processos integrados na esfera de competéncias ora delegadas.

1.27 — Assinar a correspondéncia e a documentagao relativa as ma-
térias delegadas.
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2 — No Vice-Presidente licenciado José Francisco Damas Antunes:

2.1 — No ambito da Diregao de Servigos do Ambiente: sem prejuizo
das competéncias referidas no meu Despacho n.° 4020/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de margo, delego ainda
a competéncia para aprovar as propostas de declaragdo de impacte
ambiental e proceder ao respetivo envio para a Tutela, ficando assim
prejudicada a exceg@o quanto a essa matéria, constante do ponto 1 do
citado Despacho.

II. Designo o Vice-Presidente licenciado Joaquim Francisco da Silva
Sardinha para me substituir, nas minhas auséncias e impedimentos, nos
termos legais.

III. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados que se
incluam no seu dmbito.

21 de junho de 2012. — O Presidente da Comissdo de Coordenagdo

e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, Eduardo Brito
Henriques.

206200488

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8662/2012

O Programa do XIX Governo Constitucional assume a necessidade
de continuar a dar especial ateng¢@o a melhoria da eficiéncia energética
do Pais, com o Estado como primeiro exemplo, e a0 cumprimento dos
objetivos de redugdo das emissdes de gases com efeito de estufa.

A promogao da eficiéncia energética, associada as politicas sectoriais
tendentes a diminuir as emissdes de gases com efeito de estufa, traduz-
-se numa mitigagdo dos impactos negativos, associados as alteragdes
climéaticas, a que o Ministério da Satide ndo pode ser alheio. Por outro
lado, a implementac@o destas medidas assegura a reducéo dos custos
com energia das entidades do Servigo Nacional de Satide (SNS).

Existem diversos servigos e estabelecimentos do SNS que ja iden-
tificaram oportunidades de redug@o dos consumos de energia, tendo
implementado varias medidas no dominio da eficiéncia energética e da
reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa, designadamente,
com a instalagdo de centrais de trigeracao, painéis solares térmicos,
reutilizagdo de aguas ou aplicacdo de iluminagdo LED (light emitting
diode).

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 93/2010, de 26 de no-
vembro, estabelece que se proceda a elaboracéo de planos sectoriais de
baixo carbono, para cada Ministério, para as areas da respetiva com-
peténcia, e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 2/2011, de 2 de
janeiro, criou o Programa de Eficiéncia Energética na Administragao
Publica, o ECO.AP, que visa obter um aumento do nivel de eficiéncia
energética nos servigos e organismos da Administragdo Publica. Neste
enquadramento, em dezembro de 2010 foi divulgado publicamente um
Plano Estratégico do Baixo Carbono (PEBC) do SNS, projeto pioneiro,
desenvolvido em trés unidades de satde. Posteriormente, o despacho
n.° 1729/2011, de 21 de janeiro, designou a Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.) como responsavel pela defini¢do
da estratégia de implementacdo do PEBC, determinou a nomeagao de
gestores locais de energia, pelas ARS, hospitais e agrupamentos de
centros de saude (ACES) do SNS e estabeleceu metas para a imple-
mentagdo de medidas no ambito do PEBC e do ECO.AP, nas unidades
de satide do SNS.

Assim, de forma a dar continuidade ao processo em todas as entidades
publicas do sector da satde e atendendo a articulagdo com as estratégias
a definir pelo Ministério da Economia e do Emprego e pelo Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
determina-se:

1 — A ACSS, I. P,, em conjunto com as administragdes regionais de
satide (ARS), coordena a implementagdo do PEBC e do ECO.AP das
entidades publicas do sector da saude, em articulagdo com as estratégias
definidas pelo Ministério da Economia e do Emprego e pelo Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

2 — As ARS devem nomear ou confirmar o seu gestor local de ener-
gia e carbono (GLEC), no prazo de 15 dias a contar da data de entrada
em vigor do presente despacho, e atribuir-lhe simultaneamente fun-
¢des de coordenacdo e de acompanhamento do PEBC e do ECO.AP,
identificando-o junto da ACSS, I. P.

3 — Os centros hospitalares, hospitais, unidades locais de saude e os
ACES devem nomear ou confirmar o seu GLEC, no prazo de 30 dias,
identificando-o junto da ARS respetiva e da ACSS, I. P.
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4 — Os servicos e organismos do Ministério da Saude bem como
outras entidades publicas do sector da saude, nao referidas nos na-
meros anteriores, devem nomear o seu GLEC, no prazo de 30 dias,
identificando-o junto da ACSS, I. P.

5 — Todas entidades referidas nos n.”* 2, 3 e 4 devem facultar, a
ACSS, 1. P. ou as ARS respetivas, através dos respetivos GLEC, as
informagdes solicitadas sobre:

a) Consumos e custos com energia elétrica, gas, outros combustiveis
e agua;

b) Instalagdes e equipamentos;

¢) Medidas de eficiéncia energética ja implementadas;

d) Procedimentos em curso para implementagdo de iniciativas no
ambito do PEBC e do ECO.AP.

6 — Os GLEC das entidades publicas do sector da saude devem pro-
mover, junto das respetivas institui¢des, a implementagdo de medidas,
com impacto na melhoria da eficiéncia energética e na redugdo das
emissdes de gases com efeito de estufa, que venham a ser consideradas
como relevantes no ambito das estratégias definidas pela ACSS, I. P.,
em conjunto com as ARS.

7 — O GLEC da ACSS, I. P,, deve apresentar, a ACSS, I. P., um
relatorio semestral de verificag@o da aplicagdo do PEBC e do ECO.AP
nas entidades publicas do sector da satde, propondo alteragdes tendo
em vista o seu aperfeigoamento continuo.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

21 de junho de 2012. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
206200682

Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8858/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 25/05/2012, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna de Maria José Sequeira
dos Santos, Assistente Técnico, pertencendo ao mapa de pessoal da AR-
SLVT, L P., ao Agrupamento de Centros de Saude do Oeste II-Oeste Sul
para o Agrupamento de Centros de Satde da Grande Lisboa II-Lisboa
Oriental, U.S.F Monte Pedral, nos termos do n.° 2, do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e com a redagao dada pelo artigo 35.°
da Lei n.° 64/B/2011, de 30 de dezembro.

28 de maio de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206199533

Aviso (extrato) n.° 8859/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 2 de dezembro de 2011, com
o trabalhador Isabel Jesus Tomé Soares, para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, da
carreira de técnica superior da area de Servico Social, do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./ACES de Oeiras, ficando a auferir a remuneragio corres-
pondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratéria tnica,
no valor de 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Maria Oliveira Morais, Assessor Laboratorio do
ACES Grande Lisboa IV-Oeiras, Vogais efetivos: Maria de Jesus Matos
Gongalves, técnica superior Servigo Social do ACES Grande Lisboa I'V-
-Oeiras, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Maria de Lurdes Rodrigues Santos Brito Lourengo, Assessor Laboratorio,
do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras;

Vogais suplentes: José Guilherme Carvalho Mucha, Assistente Gra-
duado da carreira médica de Satde Publica, do ACES Grande Lisboa
IV-Oeiras e Maria Graziela Fétal Pires, Enfermeira-Chefe, vogal do
Conselho Clinico do ACES Grande Lisboa IV-Oeiras.
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O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido contrato
e tem a duragdo de 180 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea c) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do Acordo Colectivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensao
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Luis Manuel de Paiva Gomes
Cunha Ribeiro.

206199363

Despacho (extrato) n.° 8663/2012

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 29/05/2012, foi
autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna a Mario
José Nepomuceno Namora Afonso Santos, Arquiteto, em situacdo de
mobilidade especial (GeRAP), para o mapa de pessoal da ARSLVT,
IP, nos termos do n.° 1, do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

8 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, da Ad-
ministracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206200585

Listagem (extrato) n.° 70/2012

De harmonia com o disposto no artigo 100.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se piblico o projeto de lista
de classificacao final do Procedimento Concursal, para preenchimento
de 218 postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, no ambito Regional do
Mapa de Pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., do concurso aberto por Aviso n.° 10926/2011,
publicado no Didario da Republica 2.* série n.° 95/2011 de 17/05, com
retificag@o n.° 897/2011 publicada no Didrio da Republica 2.* série
n.° 100/2011 de 24/5.

Projeto de lista de classificacio final

Sandra Eugénia Pereira — 18,850

Clarisse dos Santos Melo — 18,670

Maria Nélia Silva Coelho — 18,250

Maria da Conceicdo Ferreira da Silva Ponte — 18,200
Célia Maria Pires Mendes — 18,150

Maria Clara Filipe Esteves Ventura — 18,050

Isabel Clotilde Pacheco Alexandre — 18,000

Elsa Patricia Lopes Brito — 17,975

Sandra Maria Patrocinio Dias Madeira — 17,950 — b)
Olivia Maria de Jesus Pacheco Lourengco — 17,950 — b)
Jodo Luis Ramos da Costa — 17,920

Teresa Paula Ramires — 17,850

Maria José Simoes Neto Cabrita — 17,700

Téania Rita Pimentel Ferreira — 17,550

Paula Cristina do Pranto Sousa — 17,500

Fatima Isabel Barrosinho Ricardo — 17,450

Silvia Cristina de Almeida Duarte — 17,400

Graciano da Silva Martins — 17,350

Luis Carlos domingos Henriques — 17,250

Graga Maria Moreira Mendes — 17,050

Lidia Maria Parreira Conim — 16,970

Mafalda de Jesus Correia Rosado da Mata — 16,950
Célia Maria Beirdo Correia — 16,940

Silvia de Jesus Pereira Ramos — 16,925

Cheila Maria Claro Rodrigues Simdes Santos — 16,920
Antonio José Garcia Pico — 16,900

Maria Rita Tomas Alves — 16,870

Sonia Cristina Grabulho Afonso — 16,850

Isabel dos Santos Nunes da Silva — 16,840

Luis Martin Galache — 16,820

Ana Paula de Melo Morgado Vitorino — 16,750
Raquel Antunes de Oliveira Gama — 16,700

Miriam Rute Marques Paulos Fidalgo — 16,650
Teresa Maria Lopes Vaz de Oliveira — 16,620

Ana Luisa dourado Pacheco — 16,600 — a)

Anabela de Freitas Ferreira Lage — 16,600 — a)
Isabel Cristina Rocha Lemos Mota — 16,575

Ana Isabel Queiroz Vaz Pereira — 16,550

Raquel Maria André Pereira Malho — 16,520
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Luis Miguel Santos Pacheco — 16,500

Francelina da Conceigao Cruz — 16,400

Marta Vasconcelos Nascimento da Costa Mouro — 16,370
Rui Jorge Patricio Gomes Miguel Valcovo — 16,355
Manuela Ferreira Almeida Prazeres — 16,350

Lucia de Fatima Lopes — 16,320

Eugénia Maria Bento Albino Isidoro Coelho — 16,300
Vera Liicia Santos Borges Sousa Dias — 16,250

Tania Alexandra dos Santos Palma — 16,240

Filipe Alexandre Gomes Sebastido — 16,200

Ana Paula de Almeida Figueiredo — 16,150
Almerinda da Conceigao Mateus Oliveira Rodrigues — 16,125
Rukssana Faruk Gadit — 16,100

Pedro Miguel Teresa Guerreiro — 16,025

Ana Filipa da Silva Dias Duarte — 15,950

Amalia Maria de Jesus Cabral Semedo — 15,925
Sandra Maria Bernardo Ramiro — 15,825

Maria Jodo da Silva Roque Coutinho — 15,750

Elsa Patricia Gomes Vaz — 15,720

Fernanda Cristina Matos Fonseca — 15,700

Paula Cristina Cabral Pinto Saraiva de Nobrega — 15,670
Carla Helena Pereira dos Reis Santos — 15,630

Gloria Miriam Fernandes Alentejano — 15,625
Susana Isabel Eduardo Rito — 15,620

Eduardo Jorge Valente — 15,600

Maria Isabel Ferreira Trindade — 15,570

Maria Manuela Alves Miranda — 15,550

Maria de Fatima Alves Gongalves — 15,510

Rui Vasco Costa Rodrigues Bicho — 15,500

Maria Manuela Gouveia Rebelo — 15,495

Vanda Sofia Carvalho Silva — 15,480

Susana da Conceigdo Azinheira Saiote — 15,450
Maria de Fatima Fonseca da Cruz — 15,370

Liliana Marina Duarte Gouveia — 15,350

Maria Adelaide Monteiro Nobre Mauricio — 15,300
Ana Sofia dos Reis Barata Mendes — 15,250

Isabel Alexandra Gongalves Leal — 15,220

Felicidade José Pereira Valente — 15,210

Paula Cristina Taneco de Carvalho Rodrigues — 15,180
Marta Teresa Liborio Barreto — 15,140

Carla Sofia Miranda Lopes — 15,070

Maria Manuela de Sousa Oliveira — 15,050

Isabelle Eliane Sylvie Bernard — 15,020

Ana Rita Lamberto Duarte Claudio — 15,000

Paula Cristina da Silva Paiva — 14,975

Guida Maria Fonseca Santos Mouro — 14,950

Carina Isabel Henriques da Silva — 14,900

Palmira da Conceicdo Soares dos Santos — 14,880
Telma Maria Rodrigues Correia — 14,850

Livia de Lurdes Cardita Baptista — 14,770

Cristina Maria da Fonseca Teixeira Marques — 14,750
Angela Marisa Afonso Morais de Carvalho — 14,700
Lucia Ferreira dos Santos Cardoso Jorge — 14,675
Carla Sofia Ramos Cruz — 14,650

Helena Maria Botelho Dias — 14,600

Rute Andreia Hipolito Fidalgo Ribeiro — 14,570

Ana Mafalda Neca da Conceigdo Neves — 14,550
Cristina Maria dos Reis Hilario — 14,500

Aldina Girod dos Santos Gevelho — 14,470

Karina de Freitas Bras Calisto — 14,420

Arménia Margarida Ferreira Pires — 14,350

Roseane Perazzo Valadares Condenso — 14,320
Susana Marina da Cruz Faria Charrinho Pires — 14,220
Carla Marina Vicente Videira Custodio — 14,200 — b)
Gabriela Sabina Beles de Sousa — 14,200 — b)

Paula Cristina dos Santos Caetano — 14,150

Patricia Maria da Silva Firmino — 14,100

Floripes Marisa Martins Marques — 14,050

Sonia Cristina Trindade Correia — 14,020

Ana Maria Teixeira Andrade — 14,000

Sandra Cristina Sendim Monteiro Martins — 13,950
Maria Emilia Bartolo Gongalves Lopes — 13,925
Maria Dulce dos Santos Pedro — 13,900

Ana Filipa dos Santos Piedade — 13,870

Augusto da Costa Marques — 13,850 — b)

Carlos Alberto Arsénio de Miranda — 13,850 — b)
Helena Cristina Gomes Marques — 13,800

Mafalda Isabel da Silva Tristdo Manauté — 13,650
Aldina Maria da Costa Caetano Padrdo Soares — 13,625
Maria Cristina Mesquita Vidigal — 13,600

Iolanda Maria Hing — 13,550
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Aida de Jesus Correia Simoes — 13,525

Aurora Gracinda Bento Ramos — 13,500

Isabel Maria Santos Barrocas Fazendeiro — 13,450

Marta Cristina Belmonte Pereira — 13,400

Benvinda Maria Marques Pedroso — 13,350 —b)

Dora Susana Rocha Chaves Alvaro — 13,350 — b)

Florbela Maria Marmou Bia — 13,350 — b)

Susana Margarida David domingos Pina da Silva — 13,300
Paula Amélia Centeno Cavaleiro de Oliveira — 13,250 — a)
Paula Cristina Ramos Maia — 13,250 — a)

Silvia Bermtidez Majano — 13,150 — a)

Ana Cristina Martins Amaro de Almeida Luis — 13,150 — a)
Maria da Natividade Simao Rafael Silvestre — 13,100
Rosemary Carvalho Ribeiro — 13,075

Isabel Maria Pedro Martins — 13,070

Isabel Maria Lopes Rosa — 13,050

Maria de Fatima dos Santos Ramalho Arrabago — 13,020
Maria Jodo Esperanga da Silva — 13,000

Cristina Paula Ramalho de Sena Martins Oliveira Pegado — 12,975
Maria Amélia Correia Dias Pereira— 12,950 — b)

Susana Lourengo Fernandes Marques — 12,950 — b)
Teresa Sofia dos Santos Langa Primo — 12,950 — b)

Marta Raquel Sequeira Alves — 12,950 — b)

Ricardo Manuel Vicente da Silva — 12,900

Clotilde da Conceigdo Pires Bento — 12,850

Marta Malheiro Casimiro — 12,800

Idalina Martins Rodrigues Alves — 12,770

Carina Alexandra Domingues Antunes — 12,750 — b)

Ana Maria de Sousa Leitdo — 12,750 — b)

Carlos Alberto de Oliveira Viegas — 12,725

Maria Manuela Rodrigues Frois Vieira— 12,700 — b)
Sofia Rita das Neves Fernandes — 12,700 — b)

Sonia Cristina da Piedade Freire — 12,680

Daniela Maria do Nascimento Santos — 12,670

Maria Cristina Pinto da Rocha Dias — 12,600 — b)
Andreia Sofia Ferreira Gomes — 12,600 — b)

Sara da Camara Ferreira Francisco — 12,600 — b)

Saquina Osman Faquir Padamo Paes Pestamgy — 12,550
Engracia Maria Duarte dos Santos — 12,520

Paula Cristina Lopes Cavalheiro — 12,500 — b)

Sissi Ferreira Martins — 12,500 — b)

Sandra Carla Oliveira de Jesus Boura — 12,500 — b)

Zélia Dias Costa Seixas Martins — 12,475

Alexandra Sofia da Silva Fradeira — 12,470

Helena Maria Fialho Beirdo — 12,450 — b)

Maria Adelaide Duarte Abreu Pereira — 12,450 — b)

Ana Cristina Belo das Neves Godinho — 12,450 — b)
Alice Maria Pires Gomes — 12,450 — b)

Catia Cristina Sobral Carreira — 12,450 — b)

Maria da Conceigdo Mota Chambel — 12,400 — b)

Sénia Cristina Almeida Pereira Miguel — 12,400 — b)
Isménia de Fatima Gongalves — 12,400 — b)

Célia do Rosario Neto Pedras — 12,372

Sonia Marisa dos Santos Martins — 12,370 — a)

Sonia Patricia Lopes Figueiredo — 12,370 — a)

Sonia Maria Albano Lopes — 12,350 — b)

Carla Luisa Palma Marques Dias — 12,350 — b)

Ana Rita Simdes Cavacas D’ Almeida Cruz — 12,350 — b)
Maria Sofia Ferreira Veloso — 12,350 — b)

Maria Jacinta Serrano Rolo Velez — 12,320

Margarida Maria de Castela Pires Teixeira — 12,300 — b)
Iolanda Manuela da Cruz Carrola Serra Resende — 12,300 — b)
Carla Alexandra Silva da Cruz Vicente de Gois Bacalhau — 12,300 — b)
Maria Filomena Martins Lucas — 12,300 — b)

Neusa Salomé Gomes Cadima Gongalves — 12,250 — b)
Aida Luis Balsinha Pinto — 12,250 — b)

Sandra Cristina Silva Gamboa Gongalves — 12,230

Angela Rosa Pereira de Jesus — 12,220

Nidia Dulcineia de Teixeira E Antunes Raimundo — 12,200 — b)
Margarida Isabel Cardoso de Andrade Duarte — 12,200 — b)
Ana Maria Elias Mendes — 12,200 — b)

Helena Cristina Anastacio Pereira — 12,190

Carla Marina de Sa Rodrigues — 12,180

Cristina Maria Ramos Nunes — 12,170

Maria Helena Tempera Filipe — 12,150 — b)

Cléudia Isabel Martins Trigo Moutinho — 12,150 — b)
Helena Isabel Soares Cunha Palhares Falcio — 12,150 — b)
Ana Alexandra Fernandes Patricio Diogo — 12,120

Clara Maria Duarte de Almeida Jacinto — 12,100 — b)
Marta Maria Nunes da Fonseca Pegado Martinho — 12,100 — b)
Maria Gertrudes Ganito Vermelho — 12,100 — b)
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Mafalda Sofia de Jesus Paixdo Catarino Café — 12,060
Tania Maria dos Santos Teixeira Portugal — 12,050
Mobnica Susana de Gouveia Rodrigues — 12,040

Cristina Maria Silva Gongalves — 12,030

Olga Isabel Augusto Dias — 12,025 —b)

Alexandra Marinela Teixeira Pereira — 12,025 — b)
Alexandra Maria do Couto Correia — 12,020 — b)

Lino Miguel Almeida Janeiro — 12,020 — b)

Anabela da Silva Marques Margal — 12,000 — b)
Cristina Maria Lopes Carinhas Caeiro — 12,000 — b)
Ana Gabriela Marques Martins — 12,000 — b)

Paula Cristina Bastardo Lopes E Poiares — 12,000 — b)
Carla Alexandra Fialho Pessegueiro — 12,000 — b)
Andréa dos Reis Morais — 11,950

Alexandra Pereira Raposo Velosa — 11,920

Paulo Henrique Vaz da Mata Martins Dias — 11,900 — b)
Manuel Anténio Belo Costa — 11,900 — b)

Maria Jodo Ferreira Monteiro Cardoso — 11,900 — b)
Silvia Maria Félix Bernardino — 11,890

Anabela Alves Malacuto Costa Ruivo — 11,875 —b)
Silvia Mendonga Rita — 11,875 — b)

Isabel Maria Marques da Silva— 11,870 — b)

Maria Rosa Fernandes — 11,870 — b)

Dora Margarida Manuel Bonito — 11,870 — b)

Maria Fernanda Pereira Paquete — 11,850 — b)

Luis Alberto Gongalves Pereira— 11,850 — b)

Maria Isabel Esteves — 11,850 — b)

Ana Cristina dos Santos da Costa Pereira— 11,850 — b)
Cidalia da Conceigdo Gamboias Cristo — 11,850 — b)
Olga Maria dos Santos Ramos — 11,850 — b)

Vera Maria Cunha Silva Costa — 11,850 — b)

André Filipe de Sousa Teles — 11,850 — b)

Patricia Alexandra Fernandes Ferreira de Oliveira— 11,850 — b)
Ana Maria Fernandes Tomé — 11,805

Ana Paula Pedro Ventura da Costa — 11,800 — b)
Cristina Maria Preto Fernandes — 11,800 — b)

Vanda Patricia Almeida Augusto — 11,800 — b)

Ricardo Manuel Veiga Carvalho — 11,800 — b)

Maria Margarida Moreno Ramalho — 11,770

Maria José Figueira Medeiros — 11,750 — b)

Ana Lina Martins Teixeira — 11,750 — b)

Diana Sofia Rodrigues de Sousa — 11,750 — b)

Sara Marisa Martins dos Santos — 11,725

Isabel Pereira de Oliveira — 11,720

Teresa do Rosario Proenga Mateus Cipriano — 11,700 — b)
Paula Cristina Mendonga Ferreira Justino Porto — 11,700 — b)
Paula Cristina Dantas da Silva — 11,700 — b)

Anabela Ferreira Figueiredo — 11,700 — b)

Luis Henrique Afonso Choupina — 11,700 — b)

Claudia Margarida Durdes Godinho Alves — 11,670
Carla Alexandra Geraldes Esteves — 11,650 — b)

Susete Maria Simao Honrado — 11,650 — b)

Elsa Patricia Fonseca de Brito — 11,600 — b)

Ana Catarina Ferreira Condego Duarte — 11,600 — b)
Cristina Maria da Conceigdo Colago — 11,590 — b)
Vanda Isabel Moreirinha Zacarias — 11,590 — b)

Maria de Lurdes Marques Pereira Rodrigues — 11,570 — b)
Silvia Manuel Matias Esperanca — 11,570 — b)

Antonio Manuel Corceiro de Barros — 11,550 — b)
Elisabete Maria Teixeira Rocha Nobrega — 11,550 — b)
Sonia Raquel Nunes Baptista— 11,550 — b)

Carlos Manuel Vilela Rola— 11,510

Maria Helena Pereira Silvestre Cabral E Sousa — 11,500 — b)
Ana Luisa Dias Jourdan — 11,500 — b)

Dora Garcia Pinheiro Leitdo Caria— 11,500 — b)

Sonia Sara Simdes Ambrosio Amaral Penedo — 11,500 — b)
Jodo Carlos Paulo de Carvalho — 11,500 — b)

Cristina Rosa Teixeira Cordeiro Labaredas — 11,500 — b)
Susana Cristina Perdigdo Duarte — 11,500 — b)

Ana Cristina Silva Ferreirinha — 11,450 — b)

Silvia Maria Fernandes da Silva Oliveira — 11,450 — b)
Magda Brigite Gomes Santos — 11,450 — b)

Ana Filipa Cantinho Damas — 11,450 — b)

Helena Cristina Rodrigues de Sousa Ferreira — 11,425
Maria Henriqueta Raposo Major — 11,420 — b)

Maria da Conceigao Narciso Vitorino — 11,420 — b)
Manuela do Rosario Pires Esteves — 11,420 — b)

Luisa Paula Baptista Jorge — 11,420 — b)

Susete Maria da Silva Rossas Vieira — 11,420 — b)
Manuela da Concei¢ado Nunes Varandas Vidal — 11,420 — b)
Ana Alexandra dos Santos Pinheiro — 11,420 — b)
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Anita Maria da Concei¢@o Lopes da Silva— 11,400 — b)
Rita Maria Ferreira Caldeira de Resende Brites — 11,400 — b)
Ilda Maria da Conceigdo Cordeiro Atenor — 11,400 — b)
Anabela Valentim Gongalves — 11,400 — b)

Célia Maria Gongalves Guerreiro Alfaro — 11,400 — b)
Jodo Miguel Simdes Mendes — 11,400 — b)

Pedro Miguel Letras Lopes — 11,400 — b)

Patricia Claudia Fernandes José Vidinha — 11,360

Maria Inés Pereira Serrdo — 11,320

Cidalia Madalena Gomes Antunes — 11,300 — b)

Lurdes Afonso Gomes da Cruz — 11,300 — b)

Margarida Manuel Carvalhal de Mira Tojo — 11,300 — b)
Isabel Maria de Jesus E Sousa Jeronimo Ferreira — 11,300 — b)
Mbnica Sofia Domingues Martins — 11,270

Paula Cristina de Sena Martins Mugeiro — 11,250 — b)
Edite Maria da Silva Ferreira— 11,250 — b)

Francisca Maria Soares Monteiro — 11,250 — b)

Isadora Vasques Rosa Pereira Rusga Teixeira Lopes — 11,250 — b)
Patricia Alexandra Batista Matias Luis — 11,250 — b)
Carla Alexandra Gomes Ferreira Mota — 11,250 — b)
Susana Sofia Bugalho da Silva dos Santos — 11,250 — b)
Elisabete Alexandra Perfeito Lima Gomes — 11,250 — b)
Carla Maria Rodrigues Couceiro Antunes — 11,220 — b)
Ana Isabel Lopes Pexirra Nascimento — 11,220 — b)
Patricia Isabel da Costa Fialho — 11,175

Maria Cristina Ramalho Esteves — 11,150

Sonia Cabral de Sousa Gongalves — 11,130

Sandra do Carmo Silvestre Cavaco Paulino — 11,120 — b)
Isabel Alexandra Gongalves Boshoff — 11,120 — b)

Soénia Isabel Gongalves Pires — 11,120 — b)

Carla Maria Osorio Gomes de Sousa — 11,100 — b)

Ana Cristina Alves da Costa— 11,100 — b)

Sandra Maria Soeiro Sousa Serra — 11,100 — b)

Fatima Isabel Simdes Ramalho Nunes — 11,100 — b)

Elsa Cristina Caeiro do Couto Dias — 11,100 — b)
Anabela Gouveia Pascoa Barreiros — 11,100 — b)
Cléaudia Sofia Miranda Simdes — 11,100 — b)

Ana Catarina Silva Mourao Teixeira— 11,100 — b)

Paulo Jorge de Carvalho da Concei¢do — 11,075

Agnelo da Silva Caldeira — 11,050 — b)

Carla Alexandra de Oliveira Viegas — 11,050 — b)
Rodrigo Filipe Nicolau Mota — 11,050 — b)

Jacqueline Guidion Tricamegy — 11,020 — b)

Marta Luciana Gageiro da Silva — 11,020 — b)

Noémia Cristina da Silva Almeida — 11,020 — b)

Susana Isabel Malveiro Caeiro Coelho Pelaio — 11,000 — b)
Romana Maria Firmino Alves Roque — 11,000 — b)
Angela Marcia Cardoso Leitdo — 11,000 — b)

Nazaré do Nascimento Marques Martins — 10,975
Carmina Maria Neto Catum da Silva Duarte Lima — 10,970
Paula Alexandra Rocha da Silva — 10,950

Ana Filipa Pinhal Martelo Ferreira — 10,920

Maria Graciete Pinto Ferreira — 10,900

Maria Jodo Rodrigues dos Santos — 10,880

Estela de Jesus Faria Pinheiro Filipe — 10,840

Ana Rita Costa Ferreira — 10,825

Silvia Maria Guerreiro Martins — 10,820 — b)

Inés Cristina de Almeida Maia — 10,820 — b)

Joana Martins Pereira da Rocha — 10,820 — b)

Tania Carina do Rosario Gomes — 10,800 — b)

Patricia Alexandra Lopes Mateus — 10,800 — b)

Marta Isabel Coelho Avelans — 10,800 — b)

Ana Rita de Almeida Ferreira Rodrigues — 10,760

Ana Sofia Matos Rodrigues de Oliveira — 10,750

Cristina Manuela Alves dos Santos — 10,700 — b)

Maria Leonor Ramos Silva Sequeira — 10,700 — b)
Carina Isabel Lourenco Teixeira Vieira— 10,700 — b)
Isabel Cristina da Costa Correia — 10,700 — b)

Sandra Maria Rodrigues de Sousa Costa Gongalves — 10,680
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Otilia de Jesus Lopes Raimundo — 10,500 — b)
Maria Teresa Filipe Oliveira dos Santos — 10,500 — b)
Cristiana Marisa da Encarnagdo Amaro delgado — 10,500 — b)
Sénia Cristina Carvalho Campanigo Carreira — 10,475
Fernando Manuel Carvalho Abrantes — 10,470

Ivone da Silva Formiga Leal — 10,420

Raquel Maria Simdes Correia — 10,400

Célia Cristina Cabago Diogo — 10,350 — b)

Paula Cristina da Concei¢ao Martins — 10,350 — b)
Neuza Ibraime Vaz da Conceigdo Cabral — 10,350 — b)
Ana Filipa Passos Guimardes — 10,350 — b)

Dina Paula Moreira da Fonseca — 10,350 — b)
Claudia Susana Mourao Ferreira— 10,320

Ana Maria Ferreira Brites — 10,300

Paula Sofia Simdes Varanda desterro — 10,250
Cristina Maria Lopes Vieira — 10,222

Rute Sofia Soares dos Santos Galvio — 10,220

Paula Cristina de Jesus Gaspar Amorim — 10,200 — b)
Célia Gouveia Lopes Oliveira Horta — 10,200 — b)
Andreia Vital Espadinha — 10,200 — b)

Marta Rodrigues da Silva — 10,200 — b)

Ana Patricia Santos da Eira — 10,200 — b)

Raquel Ribeiro Dias Botellero 10,110

Raquel Rovisco Santos — 10,100

Vera Lucia Paixdo Gomes Antunes — 10,075

Ana Rosa dos Santos Amador — 10,050 — b)

Maria Fernanda Alberto Lopes — 10,050 — b)

Helena Maria Silveiro Tenrinho Coelho — 10,000
Margarete Jordao Baptista de Sousa — 9,970

Maria José Turrion Leite Guerreiro — 9,950

Catia Vanessa Palmeiro de Almeida — 9,920

Elsa da Conceigdo Fernandes Caramelo — 9,900 — b)
Silvia Cristina Meleiro Bernardo Ribeiro — 9,900 — b)
Margarida Pereira Leal Salvado — 9,900 — b)

Ana Rita de Magalhdes Pimenta Teixeira — 9,850
Maria Teresa Nunes da Silva — 9,750 — b)

Marisa Rebelo Gomes — 9,750 — b)

Silvia Isabel Marques Aratjo — 9,750 — b)

Filipa Simdes de Matos Mendes da Silva — 9,625
Paula Maria Maceiras Frade — 9,600 — b)

Raquel Dias Solipa — 9,600 — b)

Carlos André Nunes Agostinho — 9,375

Dalia Maria Santos Lopes — 9,350 — b)

Ana Teresa Gongalves Romaozinho — 9,350 — b)
Pedro Miguel Melo Faustino — 9,350 — b)

Angela Maria Ribeiro Sabino — 9,250

Inés Simao Santana — 9,220

Katia Mariza Silva Almeida Martins — 9,000

Mara Andreia Garcia Gomes — 8,975

Maria Cristina de Jesus Caldeirinha delgado — 8,970
Ivna Helena da Silva de Garcia Gongalves — 8,850 — b)
Teresa da Conceicdo Madeira Virgilio — 8,850 —b)
Maria Teresa de Sousa Frango Pinheiro — 8,750
Maria Miquelina Paula Mourdo — 8,700

Maria de Fatima Conceigdo Noronha — 8,500

Claudia Sofia Santos Vieira — 8,420

Bruno Miguel dos Santos Luzia — 8,400

Sénia de Jesus Borrego Perdigdo — 8,250

Isabel Amélia Bernardino — 7,950 — b)

Sara Sofia Marques dos Reis — 7,950 — b)

Catia Vanessa Borges Esteves — 7,025

Critérios de desempate:
a) desempenhar fung¢des em cuidados de satide primarios no estabe-

lecimento ou servico interessado;

b) Maior experiéncia profissional (tempo de exercicio profissional).

Os candidatos em sede de audiéncia de interessados, dispdem

de dez dias tteis, a contar da data de publicacao do presente aviso,
para caso entendam, apresentarem as suas alegagdes, enderegadas
ao juri, designado para o procedimento concursal em questao, que
estara disponivel das 9,30h as 12,30h e das 13,30h as16h sito na Ave-
nida dos Estados Unidos da América, lote 75 — 5.° piso, 1749-096
Lisboa. Mais se notifica que, o projeto de lista de classificagdo
final também se encontra publicitado no portal da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., (www.arslvt.
min-saude.pt).

20 de junho de 2012. — A Presidente do Juri, Maria Benedita de
Jesus Santos.

Ana Guiomar Rebelo Alcaide de Jesus — 10,675
Rosalia Senhorinha Dias Escada — 10,660
Sandra Marina da Silva Seabra — 10,650 — b)
Sénia Manuela dos Santos Vieira Morgado — 10,650 — b)
Elsa Maria Peralta Reis — 10,650 — b)

Vania Alexandra Alves Camelo — 10,650 — b)
Ana Rute Silva Duarte — 10,600 — b)

Sonia Claudia dos Santos Marta — 10,600 — b)
Elisabete Maria da Silva de Oliveira — 10,520
Sonia Lucia Raimundo Vicente — 10,510

Ana Maria Correia Henriques — 10,500 — b)

Carla Susana Farroba do Amaral Henriques — 10,500 — b) 206200844
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 8664/2012

Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 35.°, artigos 36.° ¢ 37.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, e artigo 109.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (CCP), com a tltima redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, € no uso das competéncias
que me foram subdelegadas pelo Ministro da Educacéo e Ciéncia no
despacho n.° 8270/2012, de 8 de junho, determino:

1 — Subdelegar nos diretores regionais de Educag¢@o do Norte, Centro
e Lisboa e Vale do Tejo respetivamente, Jodo Henrique de Carvalho
Dias Grancho, Cristina Fernandes de Oliveira e José Alberto Moreira
Duarte, a competéncia para a pratica de todos os atos respeitantes aos
procedimentos abertos conforme a Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 51/2012, de 17 de maio, com vista ao fornecimento de refei¢des
em refeitorios escolares dos estabelecimentos de educagdo integrados
nas areas geograficas das Diregdes Regionais de Educagdo respetivas,
no ano letivo de 2012-2013, no ambito do acordo quadro de refeigdes
confecionadas celebrado pela Agéncia Nacional de Compras (ANCP).

2 — A presente subdelegagdo atribui a competéncia para a pratica
de todos os atos inseridos no respetivo procedimento, designadamente,
a competéncia para aprovar as pecas do procedimento, designar o jiri,
proferir o ato de adjudicaco, aprovar a minuta do contrato a celebrar e
representar a entidade adjudicante na respetiva assinatura.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

19 de junho de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da Ad-
ministragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206198967

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8665/2012

Com a publicagdo da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder a nomeagio dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea ¢) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, € 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substituigdo, no cargo de diretora de servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, a licenciada Maria Isabel Duarte Esteves Nunes dos Santos,
com efeitos a partir de 17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

2012/06/20. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagdo e
Ciéncia, Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Maria Isabel Duarte Esteves Nunes dos Santos.

Data de Nascimento: 2 de abril de 1963.

Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Ciéncias Humanas da
Universidade Catolica Portuguesa, em 1986;

Po6s-Graduagdo em Direito da Sociedade de Informagao, pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, em 1999/2000, e em Estudos
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Europeus, pelo Centro de Estudos Europeus da Faculdade de Ciéncias
Humanas da Universidade Catélica Portuguesa, em 1986/1987;

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica e
Seminario de Alta Dire¢do, ambos ministrados pelo Instituto Nacional
de Administragdo (INA);

Frequéncia de diversas a¢des de formagao profissional em matérias
com interesse relevante para as areas de atuagdo em que exerceu a sua
atividade.

Experiéncia profissional:

2007/2012: chefe de divisao de Recursos Humanos e Formagéao Pro-
fissional da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior;

2003/2007: chefe de divisdo de Recursos Humanos ¢ Formagao Pro-
fissional da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e do Ensino
Superior;

1997/2003: chefe de divisdo de Apoio Juridico do Instituto de Coo-
peracdo Cientifica e Tecnologica Internacional,

1988/1997: técnica superior da Dire¢ao-Geral de Concorréncia e
Precos (Diregdo de Servigos Juridicos — 1994/1997; Diregao de
Servigos de Politica de Concorréncia Comunitaria e Relagdes Exter-
nas — 1992/1994 e Direcao de Servigos de Politica de Concorréncia
Nacional — 1988/1992), em cujo quadro de pessoal foi admitida;

1987/1988: estagio de advocacia.

Outras atividades ou trabalhos:

E auditora interna de sistemas integrados de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranca e saude no trabalho e participou na qualidade de
dirigente intermédio na implementagao, desde 27 de outubro de 2006, na
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
de um Sistema Certificado de Gestado da Qualidade, Ambiente, Higiene
e Segurancga segundo o referencial das normas ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001 e SA:8000, bem como nos processos que conduziram
ao reconhecimento em 2007, do 1.° nivel de Exceléncia — Committed
to Excellence e, em 2010, do 2.° nivel de Exceléncia — Recognised for
Excellence (4 estrelas), ambos atribuidos pela European Foundation for
Quality Management (EFQM);

Participou nos processos do Autodiagndstico/Common Assessment
Framework/CAF, realizados na mesma Secretaria-Geral;

Participou na qualidade de membro do juri em diversos procedimentos
concursais de recrutamento e selecdo de pessoal, tanto para ocupagao
de postos de trabalho de carreiras gerais, como para provimento de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, bem como oradora em sessdes
de esclarecimento dedicadas a matérias relacionadas com o exercicio
das suas fungdes.

206199599

Despacho n.° 8666/2012

Com a publicagdo da Portarian.® 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder 8 nomeagio dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea a) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Planeamento, de
Informagdo e de Sistemas de Gestdo, a licenciada Raquel Alexandra
Sampaio Santos Soares, com efeitos a partir de 17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servico e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

2012/06/20. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagéo e
Ciéncia, Raul Capaz Coelho.
ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Raquel Alexandra Sampaio Santos Soares.

Data de Nascimento: 29 de margo de 1973.

Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal da ex-Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia,
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Tecnologia e Ensino Superior (SGMCTES), com Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Po6s-Graduagdo em Investigagdo Operacional e Engenharia de Sis-
temas, pelo Instituto Superior Técnico (IST) da Universidade Técnica
Lisboa e Pos-Graduagdo em Gestao de Sistemas de Informagéo de Apoio
a Gestdo Empresarial pela Faculdade de Engenharia da Universidade
Catolica Portuguesa (UCP);

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa e Especializagdo em International Marketing
Management pela Universiteit van Amsterda, Holanda.

Frequéncia de diversas a¢des de formagdo profissional em matérias
com interesse relevante para as areas de atuagdo em que exerceu a sua
atividade.

Experiéncia profissional:

2011/2012 — Técnica superior, na SGMCTES, com fungdes de
coordenag@o da equipa de planeamento, avaliagdo e comunicagao,
responsavel pelo Sistema Integrado de Gestdo (SIG) certificado em
qualidade, ambiente, segurancga e satide no trabalho e responsabilidade
social, segundo os referenciais ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001
e SA:8000;

2010/2011 — Técnica superior, na SGMCTES, com fungdes de ges-
tora operacional do SIG;

2006/2010 — Bolseira da FCT, na SGMCTES, na area da Sociedade
da Informagao e do Conhecimento;

2004/2005 — Investigadora, no Centro de Estudos Urbanisticos do
IST e no Instituto Nacional de Administragdo, na area dos sistemas e
tecnologias de informacao;

2002/2004 — Investigadora, no Centro de Estudos de Problemas de
Informacao da UCP, na area do desenvolvimento sustentavel e investi-
mento em sistemas de informagéo;

1998/2001 — Técnica superior, na Associacao Industrial Portuguesa,
na area de estudos e planeamento estratégico;

1996 — Estagiaria de marketing na Yakult, Holanda.

Outras atividades ou trabalhos:

E auditora interna; Integrou a equipa que desenvolveu e implementou
o Sustainability ScoreCard na SGMCTES; Participou nos projetos de
candidatura, da SGMCTES, aos niveis Committed to e Recognised for
Excellence, da European Foundation for Quality Management, atribuidos
em 2007 e 2010, respetivamente; Representou a SGMCTES em projetos
interministeriais, nomeadamente Benchmarking SGs e MEF; Coordenou
a gestdo de riscos na SGMCTES; Participou como oradora em diversos
semindrios sobre planeamento e sistemas de gestao.
206199736

Despacho n.° 8667/2012

Com a publicagdo da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura orgdnica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagio e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder a nomeagao dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea f) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substitui¢do, no cargo de diretor de servigos de Gestao de Recursos
Financeiros, o licenciado Joao Jorge Santos Leal, com efeitos a partir
de 17 de maio de 2012.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

20 de junho de 2012. — O Secretério-Geral do Ministério da Educacdo
e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Jodo Jorge Santos Leal.
Data de Nascimento: 8 de Maio de 1953.
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Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Autoridade Florestal Nacional, com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagao complementar:

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo Publica, pelo Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa;

Bacharelato em Contabilidade e Administragdo, pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa;

Participagdo no Seminario da Alta Dire¢do ministrado pelo Instituto
Nacional de Administragdo (INA);

Frequéncia de diversas a¢des de formagao profissional em matérias
com interesse relevante para as areas de atuacdo em que exerceu ati-
vidade.

Experiéncia profissional:

2007/2012 — Exerceu o cargo de diretor de servigos de Recursos
Financeiros e Patrimoniais da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

2003/2007 — Exerceu o cargo de diretor de servigos de Recursos da
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior;

2000/2003 — Exerceu o cargo de diretor de servigos de Administragao
da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia;

1997/2000 — Exerceu o cargo de chefe de divisdo de Gestdo Finan-
ceira e Controlo Or¢amental na Diregdo-Geral das Florestas;

1995/1997 — Exerceu as fungdes de chefe da reparticdo Financeira
e Patrimonial no Instituto Florestal;

1971/1994 — Exerceu fungdes na carreira administrativa e na car-
reira técnica.

Outras atividades ou trabalhos:

E auditor interno de sistemas integrados de gestdo de ambiente,
de seguranga e saude no trabalho e participou na qualidade de
dirigente intermédio na implementagdo, desde 27 de Outubro de
2006, na Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior de um Sistema Certificado de Gestdo da Quali-
dade, Ambiente, Higiene e Seguranca, segundo o referencial das
normas ISSO 9001, ISSO 14001, OHSAS 18001 ¢ SA:8000, bem
como nos processos que conduziram ao reconhecimento em 2007,
do 1.° nivel de Exceléncia — Committed to Excellence e, em 2010
do 2.° nivel de Exceléncia. Recognised for Excellence (4 estrelas),
ambos atribuidos pela European Founfation for Quality Manage-
ment (EFQM);

Participou nas reunides interministeriais presididas pela Agéncia
Nacional das Compras Publicas, em representagdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Participou nas reunides do Conselho de Coordenagio da Gestdo Pa-
trimonial no 4mbito do Programa de Gestdo do Patriménio Imobiliario
do Estado;

Participou na qualidade de membro do juri de diversos procedimentos
concursais de recrutamento e selecao de pessoal, quer para a ocupagdo
de postos de trabalho quer para o provimento de cargos de dire¢ao
intermédia da Administragdo Publica.

206200277

Despacho n.° 8668/2012

Com a publicagio da Portarian.® 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder 8 nomeagio dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea #) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime de
substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Gestdo do Patrimoénio,
a licenciada Ana Maria Alambre Teixeira Gomes, com efeitos a partir
de 17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servi¢o e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

20 de junho de 2012. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagéo
e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.
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ANEXO

Sintese curricular

Dados biograficos:

Nome: Ana Maria Alambre Teixeira Gomes.

Data de Nascimento: 08-09-1955.

Lugar de origem: Especialista de Informética, Grau 3, Nivel 2 da car-
reira de Especialista de Informatica do mapa de pessoal da ex-Secretaria-
-Geral do Ministério da Educagao, com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Economia — Universidade Técnica de Lisboa

Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
de gestdo e organizagdo e de sistemas e tecnologias de informagao.

Experiéncia profissional:

2010/2012 — Diretora de Servigos de Sistemas e Tecnologias de
Informac@o, em regime de substitui¢@o, na Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educagao;

2005/2010 — Especialista de Informatica, Grau 3, Nivel 2, a exercer
fungdes na Diregao de Servigos de Sistemas e Tecnologias de Informagéo
na Secretaria-Geral do Ministério da Educacao;

2000/2004 — Diretora da Dire¢ao de Tecnologias e Sistemas de
Informag@o, — Diretora Operacional de nivel 2 da Diregdo Opera-
cional de Tecnologias de Informagao, Especialista de Informatica, no
INFARMED;

1998/2000 — Chefe de Divisdo de Aplicagdes da Diregdo de Servigos
de Informatica na Direcdo Geral de Transportes Terrestres;

1996/1997 — Coordenadora da Area de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas de Informagao e Aplicagdes do Gabinete de Organizagio,
Gestdo e Informatica da Secretaria Geral do Ministério da Educagao;

1994/1996 — Diretora de Servigos de Documentagao, Informagao
e Relagdes Publicas, acumulando com a coordenagdo do Sector de
Informatica, na Secretaria-Geral do Ministério da Educacao;

1991/1996 — Responsavel pelo Sector de Informatica, Técnica Su-
perior da Carreira de Informatica na Secretaria Geral do Ministério da
Educagio;

1990/1991 — técnica superior de Informatica na Dire¢do Geral de
Contribuigdes e Impostos — Servigo de Informatica Tributaria;

1983/1990 — técnica superior de Informatica no Instituto Nacional
de Estatistica

1981/1983 — técnica superior de 2. classe, na Diregdo Geral de Pes-
soal do ex-Ministério da Educagdo — Diregdo de Servigos de Formagao
e Organizagdo, Divisdo de Organizagio;

1979/1981 — Professora do Ensino Basico e Secundario.

Outras atividades ou trabalhos:

No ambito das fungdes e tarefas que tem assegurado, participou
em diversas comissdes, conferéncias e grupos de trabalho nacionais e
internacionais.
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Despacho n.° 8669/2012

Com a publicagdo da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacéo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder a nomeagao dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea c¢) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime de
substituigdo, no cargo de diretora de servigos de Mediag@o de Conflitos e
do Contencioso, a licenciada Bertolina Rosa Santos Tareco, com efeitos
a partir de 17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucao das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da necessaria
competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta do res-
petivo curriculo académico e profissional, anexo ao presente despacho.

20 de junho de 2012. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagao
e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese curricular

Dados biograficos:
Nome: Bertolina Rosa dos Santos Tareco.
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Data de Nascimento: 26-05-1960.

Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior do
mapa de pessoal da ex-Secretaria-Geral do Ministério da Educagao, com
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagao complementar:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Diversos cursos de formagao profissional, designadamente nas areas
juridica e do contencioso, da modernizagao e qualidade e da organizagdo
e gestdo de recursos humanos.

Experiéncia profissional:

Desde 9 de janeiro de 2012 até a presente data: Coordenacdo da
Direcédo de Servigos Juridicos e Contencioso da ex-Secretaria-Geral do
extinto Ministério da Educacéo.

Setembro de 2006/janeiro de 2012 — exerceu fung¢des na Direcdo de
Servigos Juridicos e Contencioso da Secretaria-Geral (SG) do Ministério
da Educagao destacando-se como principais fun¢des desempenhadas:
acompanhamento de processos graciosos e contenciosos; instrugao de
processos especiais; elaboragdo de pareceres técnico-juridicos; substi-
tui¢do da Diretora de Servicos nas suas auséncias e impedimentos.

1998/Agosto de 2006 — exerceu fungdes de assessoria a Direcido
do Departamento de Avaliag@o, Prospetiva e Planeamento (DAPP),
posteriormente designado Gabinete de Estatistica e Planeamento da Edu-
cacdo (GEPE), destacando-se como principais fun¢des desempenhadas,
a preparagdo de processos com vista a tomada de decisdo superior; a
elaboragao de pareceres, contratos e estudos; a instrugdo de processos
disciplinares; a preparagdo de reunides no ambito da implementagéo e
aplicacdo do SIADAP; interlocutora para a formagao junto da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educag¢@o; colaboragdo na elaboragao de rela-
torios e planos de atividades.

1998 — Ingresso na carreira técnica superior do Ministério da Edu-
cagao.

1996/1998 — Exercicio de advocacia.

Outras atividades ou trabalhos:

Representante no grupo de trabalho “Década para a Educagéo em
matéria de Direitos Humanos”;

Membro de juri de varios procedimentos concursais, na qualidade
de presidente e de vogal;

Membro nas comissdes de atos publicos e nas comissdes de analise
em diversos concursos, na qualidade de presidente e de vogal;

Membro efetivo e suplente da Comisséo Paritaria da Secretaria-Geral
do Ministério da Educagéo, em representacdo da Administragio;

Elaboragdo do Guia do Procedimento Concursal (coautoria).
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Despacho n.° 8670/2012

Com a publicagdo da Portaria n.” 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder 8 nomeagio dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea d) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelas leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Emprego e das
Relagdes de Trabalho, a licenciada Claudia Fernandes Carvalho, com
efeitos a partir de 17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

20 de junho de 2012. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagao
e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese curricular

Dados biograficos:

Nome: Claudia Fernandes Carvalho.

Data de Nascimento: 30 de Junho de 1967.

Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal da ex-Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, com Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.
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Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Po6s-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagao, pelo Instituto
de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa e Pos-Graduagido em Direito Administrativo, pela Universi-
dade Lusiada;

Licenciatura em Direito, pela Universidade Auténoma de Lisboa;

Curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica e
Seminario de Alta Direcdo, ambos ministrados pelo Instituto Nacional
de Administragdo (INA);

Frequéncia de diversas agoes de formagéo profissional em matérias
com interesse relevante para as areas de atuagdo em que exerceu a sua
atividade.

Experiéncia profissional:

2007/2012 — Exerceu o cargo de diretora de servi¢os de Recursos Hu-
manos ¢ Organizacionais da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

2003/2007 — Exerceu o cargo de chefe de divisdo de Servigos Ju-
ridicos da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e do Ensino Su-
perior;

2000/2003 — Exerceu o cargo de chefe de divisdo de Informacao,
Relagdes Publicas e Protocolo da Secretaria-Geral do Ministério da
Ciéncia e da Tecnologia;

1994/2000 — Exerceu fungdes de apoio juridico na divisdo de Planea-
mento e Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, Desenvolvimento Rural e das Pescas, tendo ingressado
na carreira de jurista do quadro de pessoal da referida Secretaria-Geral;

1991/1994 — Realizou o estagio de advocacia, seguido do exercicio
profissional desta atividade.

Outras atividades ou trabalhos:

E auditora interna de sistemas integrados de gestdo de ambiente,
de seguranga e saude no trabalho e participou na qualidade de diri-
gente intermédio na implementagdo, desde 27 de outubro de 2006, na
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
de um Sistema Certificado de Gestdo da Qualidade, Ambiente, Higiene
e Segurancga segundo o referencial das normas ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001 e SA:8000, bem como nos processos que conduziram
ao reconhecimento em 2007, do 1.° nivel de Exceléncia — Committed
to Excellence e, em 2010, do 2.° nivel de Exceléncia — Recognised for
Excellence (4 estrelas), ambos atribuidos pela European Foundation for
Quality Management (EFQM);,

Participou nos processos do Autodiagnostico/Common Assessment
Framework/CAF, realizados na mesma Secretaria-Geral; Participou na
qualidade de membro do jari de diversos procedimentos concursais de
recrutamento e sele¢do de pessoal, quer para ocupagdo de postos de
trabalho de carreiras gerais, quer para o provimento de cargos de diregdo
intermédia da Administragdo Publica, bem como em grupos de trabalho
em matérias atinentes ao exercicio das suas fungdes.
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Despacho n.° 8671/2012

Com a publicagdo da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura orgénica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder a nomeagio dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea j) don.°1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Coordenagdo da
Cooperagao e das Relagdes Internacionais, a licenciada Janine Rodrigues
Costa, com efeitos a partir de 17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuicdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

20 de junho de 2012. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagio
e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese curricular
Dados biograficos:

Nome: Janine Rodrigues da Costa
Data de Nascimento: 24/10/1965
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Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal da ex-Secretaria-Geral do Ministério da Educagio,
com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado.

Habilitagdes académicas e formag@o complementar:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, pelo Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Diversos cursos de formacgéo profissional, designadamente nas
areas da gestdo publica (FORGEP), da reorganizacio, inovagao
e marketing dos servigos publicos, da gestdo de projetos, e da
informatica.

Experiéncia profissional:

Maio 2009 a abril 2012 — Diretora de Servicos de Relag¢des Interna-
cionais do Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacdo (GEPE)
do Ministério da Educacao (ME).

Junho 2007 a abril 2009 — Chefe da Unidade de Assuntos Europeus
do GEPE.

Abril 2005 a maio 2007 — Chefe da Divisdo de Investimentos e
Analise de Custos da Educaggo, no Gabinete de Gestdo e Controlo
Orc¢amental da Secretaria Regional da Educagdo da Regido Autéonoma
da Madeira (RAM).

Outubro 2004 a margo 2005 — Técnica superior do Gabinete de
Assuntos Europeus da Dire¢do Regional de Educagdo da RAM.

Outubro 2002 a setembro 2004 — Técnica superior, no Gabinete de
Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais (GAERI) do ME, respon-
savel pela area do Conselho da Europa.

Dezembro 2000 a setembro 2002 — Coordenadora da Equipa Co-
menius na Agéncia Nacional para os programas comunitarios Socrates
e Leonardo da Vinci.

Novembro 1996 a novembro 2000 — Técnica superior na Equipa de
Projeto do Programa Socrates no GAERI.

Outubro 1991 a abril 1996 — Técnica superior da Divisdo de Relagdes
Exteriores (DRE) da Secretaria-geral e, posteriormente, do Gabinete
de Assuntos Europeus do ME, a prestar apoio técnico ao Programa
Dimensao Europeia na Educagio.

Junho 1990 a junho 1991 — Técnica superior estagidria na DRE e
no Grupo Coordenador das A¢des Comunitarias em Matéria Educativa
do ME.

Outras atividades:

Membro da delegagado portuguesa no Comité da Educagéo do Conse-
lho da Unido Europeia (UE), desde junho de 2007 e representante por-
tugués no Grupo de Alto Nivel sobre Politicas Educativas de Educagao
e Formag@o da UE, desde Dezembro de 2008.

Membro do Grupo de Representantes das Autoridades Nacionais
(GRAN) para o Programa Aprendizagem ao Longo da Vida (PALV),
desde fevereiro de 2008, e interlocutor, ponto de contacto e porta-voz
das autoridades nacionais junto da Comissdo Europeia.

Representante suplente no Comité de Politicas Educativas da OCDE,
desde janeiro de 2012.

Representante portugués no Comité Diretor da Educac@o do Conselho
da Europa desde junho de 2007, e, a partir de fevereiro de 2012, represen-
tante nacional no Comité Diretor para as Politicas e Praticas Educativas
do Conselho da Europa (area do ensino ndo superior).

Membro portugués do Grupo Executivo da Educacéo da CPLP, desde
fevereiro de 2012, e ponto focal portugués no Programa CPLP das
Escolas, desde janeiro de 2011.

Ponto de Contacto Nacional Europass (Unido Europeia), de abril a
outubro de 2004.

Contacto Nacional para o Dia Europeu das Linguas, do Conselho da
Europa, de abril de 2003 a outubro de 2004.

Participagdo em seminarios, conferéncias e reunides nacionais e
internacionais, em representagdo do ME e do MEC.

Colaboragdo na preparacéo e organizagdo de seminarios, conferéncias
e reunides internacionais.

Colaborag@o na preparagdo e organizacdo das varias Presidéncias
Portuguesas do Conselho da UE, no quadro da educagio e formagéo
(1992, 2000 e 2007).

Participagdo na qualidade de membro de juris em varios concur-
sos publicos, designadamente no quadro de procedimentos concursais
para preenchimento de postos de trabalho e de cargos de dirigentes
intermédios.

Coautoria de duas publica¢des no ambito do Programa Socrates.

Coautoria de uma publica¢do do Conselho da Europa no ambito do
Projeto “Educag@o para a Cidadania Democratica”.

Elaboragdo de duas a¢des de formagio no quadro da gestdo da infor-
magao e da gestdo da mudanga nas organizagdes publicas.
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Despacho n.° 8672/2012

Com a publicag@o da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder a nomeagao dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea b)) don.°1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substitui¢do, no cargo de diretora de servigos de Assuntos Juridicos,
a licenciada Maria de Fatima Calado Bexiga, com efeitos a partir de
17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

20 de junho de 2012. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagao
e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese curricular
Dados biograficos

Nome: Maria de Fatima Calado Bexiga

Data de Nascimento: 2 de outubro de 1967

Lugar de origem: Técnico Superior da carreira de Técnico Superior
do mapa de pessoal do Municipio de Lisboa, com Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Habilitagdes académicas e formagdo complementar:

Pos-Graduagdes em Ciéncias Juridico-Administrativas e em Legistica
e Ciéncia da Legislagdo, pela Faculdade de Direito de Lisboa;

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa
(1985-1990);

Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestao Publica e
Seminario de Alta Direcdo — INA

Oeiras, bem como diversos cursos de formagao profissional em areas
relevantes para o desempenho das fung¢des exercidas.

Experiéncia profissional:

2007/2012 — Exercicio do cargo de diretora de servicos Juridicos e
de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

2003/2007 — Exercicio do cargo de diretora de servigos Juridicos
e de Contencioso da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia e do
Ensino Superior

1999/2003 — Exercicio do cargo de diretora de servigos de Recursos
Humanos e de Formagao Profissional da Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia e da Tecnologia

1995/1999 — Exercicio de fungdes de técnica superior da carreira de
jurista do quadro de pessoal do Municipio de Lisboa

1991/1995 — Exercicio de fungdes de consultora juridica no Mu-
nicipio de Lisboa, bem como da atividade de advocacia seguida da
frequéncia e aprovagdo em estagio de advocacia

Outras atividades ou trabalhos:

Participou, na qualidade de dirigente intermédia, na implemen-
tacdo, na Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior de um Sistema Certificado de Gestdo da Qua-
lidade, Ambiente, Higiene ¢ Seguranga segundo as normas ISO
9001, ISO 14001, OHSAS 18001 ¢ SA:8000, bem como nos pro-
cessos que conduziram ao reconhecimento, em 2007, do 1.° nivel
de Exceléncia — Committed to Excellence, em 2010, do 2.° nivel
de Exceléncia — Recognised for Excellence (4 estrelas), ambos
atribuidos pela European Foundation for Quality Management
(EFOM);

Como formadora procedeu a concegdio e monitorizagdo de inlimeras
acoes de formacao profissional nos dominios do Direito da Fungao
Publica e do Direito Administrativo e realizou, em coautoria, um curso
sobre o “Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior” destinado
ao Tribunal de Contas;
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Como dirigente intermédia e como técnica superior participou em
diversos grupos de trabalho, juris de concursos publicos e de recruta-
mento de pessoal, bem como na feitura de manuais de procedimentos
internos.
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Despacho n.° 8673/2012

Com a publicagdo da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, que apro-
vou a estrutura organica nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagéo e Ciéncia, impde-se, com urgéncia, proceder a nomeagio dos
respetivos dirigentes, por forma que seja garantido o normal funciona-
mento do servigo.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea g) don.° 1 e
do n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, dos n.”* 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime de
substituicdo, no cargo de diretora de servigos de Contratagdo Publica, a
licenciada Luisa Maria Antunes dos Santos Mendes, com efeitos a partir
de 17 de maio de 2012.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

2012/06/20. — O Secretario-Geral do Ministério da Educagdo
e Ciéncia, Raul Capaz Coelho.

ANEXO

Sintese Curricular
Dados biograficos:

Nome: Luisa Maria Antunes dos Santos Mendes Data de Nasci-
mento:18 de margo de 1971 Lugar de origem: Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal da ex-Secretaria-
-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
com Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Inde-
terminado.

Habilitagdes académicas e formagao complementar:

Pos-Graduagdo em Direito Administrativo pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa.

Licenciatura em Direito, pela Universidade Autonoma de Lisboa;

Diversos cursos de formagao profissional, em matérias com in-
teresse relevante para as areas de atuagdo em, que exerceu a sua
atividade.

Experiéncia profissional:

2008/2012 — Exerceu o cargo de chefe de divisao de Planeamento,
Avaliagdo e Comunicagdo da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior. 2003/2008 -Exerceu fungdes de jurista
na Divisdo de Servigos Juridicos da Secretaria-Geral do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. 1998/2002 -Exerceu fungdes de
jurista na Divisao de Servigos Juridicos da Secretaria-Geral do Ministério
da Ciéncia e Tecnologia.

Outras atividades ou trabalhos:

E auditora interna em qualidade, ambiente, satide e seguranga
no trabalho, e de responsabilidade social e participou, na qualidade
dirigente intermédio na implementagao, desde 27 de outubro de 2006,
na Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior de um Sistema Certificado de Gestdo da Qualidade, Am-
biente, Higiene e Seguranca segundo o referencial das normas NP EN
ISO 9001, NP EN ISO 14001, OHSAS 18001/NP 4397 ¢ SA:8000,
bem como nos processos que conduziram ao reconhecimento, em
2007, do 1.° nivel de Exceléncia — Committed to Excellence e,
desde o inicio de 2010, do 2.° nivel de Exceléncia — Recognised for
Excellence (4 estrelas), ambos atribuidos pela European Foundation
for Quality Management (EFQM); Participou nos processos Auto-
diagnostico/Common Assessment Framework — CAF, realizados
na mesma Secretaria-Geral; Participou na qualidade de membro
do juri, em diversos procedimentos concursais de recrutamento e
seleg@o de pessoal.
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Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 8674/2012

No ambito da reforma em curso da Administragdo Publica, o Decreto-
-Lein.® 125/2011, de 29 de dezembro, aprovou a organica do Ministério
da Educagio e Ciéncia, tendo posteriormente o Decreto Regulamentar
n.° 25/2012, de 17 de fevereiro, aprovado a estrutura interna da Direcao-
-Geral da Administracdo Escolar (DGAE).

Através da Portarian.® 147/2012, de 16 de maio, foi fixada a estrutura
nuclear da DGAE, bem como dos servigos nela integrados, e definidas
as competéncias da respetivas unidades organicas. Importa entdo, na
sequéncia do estabelecido no artigo 12.° da referida Portaria, criar as
unidades orgénicas flexiveis essenciais ao funcionamento da DGAE e
fixar as respetivas competéncias.

Assim:

Ao abrigo dos n.”5 a 7 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de ja-
neiro, na redacéo em vigor, ¢ de acordo com o limite fixado no artigo 12.°
da Portarian.® 147/2012, de 16 de maio, estabelece-se a organica flexivel
da Dire¢ao-Geral da Administra¢ao Escolar:

Artigo 1.°

Unidades organicas flexiveis da Direcio-Geral
da Administracio Escolar

1 — A Direcdo-Geral da Administragdo Escolar do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, abreviadamente designada de DGAE, tem as se-
guintes unidades flexiveis:

a) Divisao de Estratégia e Gestdo, abreviadamente designada por
DEG;

b) Divisdo de Concursos, abreviadamente designada por DC;

¢) Divisdo de Gestdo de Processos, abreviadamente designada por
DGP;

d) Divisdo de Planeamento e Gestdo, abreviadamente designada
por DPG.

Artigo 2.°

Divisdo de Estratégia e Gestio

1 — A DEG ¢ criada na dependéncia direta da Dire¢do de Servigos
de Gestao e Planeamento Estratégico.

2 — Compete a DEG a concretizagdo das competéncias previstas
nas alineas e) e f) do artigo 2.° da Portaria n.° 147/2012, de 16 de
maio.

3 — Compete ainda a DEG:

a) O desenvolvimento, implementa¢do e monitorizagdo de um sistema
de planeamento e de gestdo estratégica assente em indicadores e metas
que traduzam o grau de realizag@o da missdo da DGAE;

b) Desenvolver, implementar e acompanhar instrumentos de gestao e
moderniza¢do administrativa, na perspetiva de melhoria do servi¢o ao
cliente interno e externo, visando a qualidade dos servigos e produtos
que disponibiliza;

¢) Gerir e coordenar, em articulagdo com o DGPGF e com o respe-
tivo Programa Operacional, os financiamentos das agdes de formagdo
propostas a financiamentos comunitarios (QREN ou outros), nomea-
damente, apresentar as candidaturas, elaborar as execugdes fisicas e
financeiras das candidaturas aprovadas, acompanhar a execugao junto
das entidades formadoras, assegurar a regularidade do pagamento das
despesas efetuadas pelas entidades formadoras e prestar contas pelos
financiamentos em sede de auditorias;

d) Desenvolver e implementar um sistema de autoavaliagdo, que
permita de forma sistematica e regular avaliar as atividades e os re-
sultados do desempenho da DGAE, face ao QUAR e no ambito do
SIADAP I;

e) Gerir e dinamizar a aplicagdo do SIADAP 2 ¢ 3 e do SGU,
em articulagdo com a Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo
e Ciéncia e com a Direg¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego
Publico;

/) Preparar, em conjugac@o com as restantes unidades organicas da
DGAE, a elaboragao dos instrumentos de gestdo anual, nomeadamente, o
Balango Social, Plano de Atividades, Relatorio de Atividades e Relatorio
de Autoavaliacdo nos termos e prazos definidos na lei;

g) Coordenar o servigo de expediente e arquivo fisico, assegurando
a rececdo, o registo, a distribuicdo e expedi¢do da correspondéncia e
demais documentos da DGAE, colaborando com a DSOPI na ges-
tdo e desenvolvimento do sistema de informacdo documental e de
workflow interno, apresentando propostas de otimizagdo e melhoria
do servigo;

h) Estudar e apresentar medidas de simplificagdo e racionalizagdo de
processos, procedimentos e circuitos administrativos com vista a uma
maior eficacia e interagdo dos servigos;
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i) Preparar o processo de certificagdo de servicos da DGAE;

j) Elaborar manuais de procedimentos com vista a harmonizagao
procedimental em toda a estrutura da DGAE;

k) Elaborar analises financeiras e econémicas no ambito das matérias
relacionadas com o ensino particular e cooperativo, escolas portuguesas
no estrangeiro e outras que impliquem despesa a suportar pelo orcamento
da DGAE;

Artigo 3.°
Divisido de Concursos

1 — A DC ¢ criada na dependéncia direta da Diregdo de Servigos de
Recrutamento e Mobilidade.

2 — Compete a DC a concretizagdo das competéncias previstas
nas alineas a), b) e d) do artigo 4.° da Portaria n.° 147/2012, de 16
de maio.

3 — Compete ainda a DC:

a) Definir os critérios orientadores em matéria de recrutamento e
mobilidade do pessoal docente, nomeadamente no que respeita as re-
gras de algoritmo, especificagdes e de desenvolvimento de aplica¢des
informaticas de suporte;

b) Programar e operacionalizar as agdes de recrutamento e
mobilidade, por concurso, do pessoal docente das escolas do
ensino publico, assegurando o normal desenvolvimento do ano
escolar;

¢) Emitir pareceres sobre as matérias que tenham de ser articuladas
com as areas de recrutamento, sele¢@o e profissionalizagdo em servigo
do pessoal docente;

d) Participar nos estudos necessarios ao acompanhamento e atu-
alizagdo dos normativos sobre recrutamento e sele¢do do pessoal
docente;

e) Elaborar estudos prospetivos no ambito dos concursos de recruta-
mento de pessoal docente;

/) Realizar testes de validagdo de contetidos e especificagdes de todas
as aplicagdes informaticas de suporte aos varios concursos.

Artigo 4.°
Divisido de Gestiao de Processos

1 — A DGP ¢ criada na dependéncia direta da Diregdo de Servigos
de Organizagao e Planeamento Informatico.

2 — Compete a DGP a concretizagdo das competéncias previstas
nas alineas b), ¢), d), g) e ) do artigo 3.° da Portaria n.° 147/2012, de
16 de maio.

3 — Compete ainda a DGP:

a) Proceder ao levantamento de todos os processos associados aos
servigos prestados pela DGAE, identificar os processos-chave, em
articulag@o com as Dire¢des de Servicos, e proceder a atualizagdo e
manutengdo dos mesmos;

b) Elaborar, implementar e monitorizar o plano de criagdo e manu-
tengdo dos processos e servigos informaticos;

¢) Definir os critérios de sustentagdo dos testes a realizar aos processos
e aplicagdes desenvolvidos, atentas as especificagdes definidas pelas
direc¢des de servigos;

d) Coordenar todas as atividades relacionadas com a cria¢do, evolugdo,
manutencdo da analise funcional;

e) Garantir a atualizagdo das especificagoes funcionais, dos processos
e servigos, € manuais armazenadas no repositorio central,

f) Promover a avaliagdo sistematica das aplicagdes informaticas
e propor as a¢des de modernizagdo, no dominio das tecnologias
de informacdo e comunicagao, mais adequadas aos novos proces-
sos ¢ ao modelo de gestdo e organizagdo, permitindo melhorias
de desempenho institucional ao nivel da qualidade, economia e
eficiéncia;

2) Elaborar relatorios que visam o tratamento da informagdo constante
nas bases de dados de modo a permitir a geracdo de conhecimento e
posterior suporte a decisio;

h) Propor medidas que visem melhorar o suporte informatico de apoio
a gestdo das escolas, promovendo a aplicagdo de sistemas modernos,
eficazes e sustentaveis.

Artigo 5.°
Divisdo de Planeamento e Gestao

1 — A DPG ¢ criada na dependéncia direta da Diregdo de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos.

2 — Compete a DPG a concretizagdo das competéncias previstas
nas alineas a), b), ¢) e g) do artigo 5.° da Portaria n.° 147/2012, de
16 de maio.
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3 — Compete ainda a DGP:

a) Realizar estudos e propor medidas com vista a concretizag@o das
politicas de desenvolvimento dos recursos humanos docentes ¢ niao
docentes das escolas;

b) Emitir pareceres e formular orientagdes no dmbito das
atribui¢des que cabem a DSGRH, em especial sobre questdes
relacionadas com carreiras, remuneragdes, gestdo e condigdes
de trabalho;

¢) Colaborar na elaboragido de diplomas legislativos que tenham
impacto na gestdo do pessoal docente e ndo docente;

d) Assegurar o recrutamento de pessoal nao docente;

e) Conduzir os processos de selecao de pessoal ndo docente, de acordo
com o previsto na lei e na contratagio coletiva;

f) Promover a satisfacdo das necessidades das escolas em pessoal
ndo docente, mediante mecanismos de mobilidade, com respeito
pelas dotagdes atribuidas, sem prejuizo das competéncias conferidas
por lei aos drgaos de gestao e administragdo das escolas e autarquias
locais;

2) Organizar a gestdo dos processos de mobilidade do pessoal do-
cente, nomeadamente, a mobilidade estatutaria e o acordo de cedéncia
de interesse publico;

h) Gerir os processos de concessao de licenga sabatica e de equipa-
ragdo a bolseiro;

i) Organizar os pedidos relativos a dispensa de servico para a ativi-
dade sindical;

J) Organizar os processos e propor o reconhecimento do tempo de
servigo docente prestado, nos Estados membros da Unido Europeia e
nos Estados membros do Acordo sobre o Espago Econdémico Europeu,
bem como o tempo de servigo prestado, em regime de voluntariado, por
professores/formadores recrutados por organizagdes ndo governamentais
ou outras entidades privadas de utilidade publica apoiadas pelo Estado
Portugués.

O presente despacho produz efeitos a 17 de maio de 2012.

6 de junho de 2012. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
206199906

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 8675/2012

Na sequéncia da publicagido do Decreto-Lei n.® 125/2011, de 29
de dezembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 3/2012,
de 26 de janeiro, que aprovou a organica do Ministério da Educagdo
e Ciéncia, designadamente do disposto na alinea d) do artigo 4.°
e no artigo 13.° do mesmo diploma, foi publicado o Decreto Re-
gulamentar n.° 20/2012, de 7 de fevereiro, que define a missao,
atribuig¢des e tipo de organizacdo interna da Dire¢do-Geral do
Ensino Superior.

No desenvolvimento do Decreto Regulamentar n.® 20/2012, de 7
de fevereiro, foi publicada a Portaria n.° 143/2012, de 16 de maio,
que, nos termos do seu artigo 5.°, fixou em trés o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis da Direcao-Geral do Ensino Su-
perior.

Através de meu Despacho n.° 8353/2012, de 21 de junho, foi criada
a Divisdo de Reconhecimento, Mobilidade e Cooperagio Internacional,
como unidade organica flexivel da Diregdo-Geral do Ensino Superior,
que sucede, nas suas competéncias e designagao, a anteriormente exis-
tente;

Assim:

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 5.° da Porta-
ria n.° 143/2012, de 16 de maio, e dos n.”1.° ¢ 3.° do Despacho
n.° 8353/2012, de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 20.°, do n.° 9 do
artigo 21.° e da alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.** 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, determino a manutengdo
da comissdo de servigco da chefe da Divisdo de Reconhecimento,
Mobilidade e Cooperacgdo Internacional, a licenciada Ana Isabel
Saiote Furtado Mateus, no cargo de dirigente do mesmo nivel da
unidade organica flexivel da Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
referéncia.

A presente designagdo produz efeitos a partir do dia 17 de maio de
2012.

21 de junho de 2012. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Vitor
Manuel Mendes Magrigo.
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ANEXO

Sintese curricular

Nome: Ana Isabel Saiote Furtado Mateus.
Data de nascimento: Luanda, 21 de junho de 1966.
Formagdo académica:

Licenciada em Historia, na variante de Historia da Arte, pela Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

Concluiu a parte curricular do mestrado em Economia e Gestio de
Ciéncia e Tecnologia do Instituto Superior de Economia e Gestdo da
Universidade Técnica de Lisboa.

Formagéo profissional:

Curso de Gestao em Ciéncia e Tecnologia do Instituto Nacional de
Administragao;

Programa de Formagdo em Gestdo Publica do Instituto Nacional de
Administragao;

Bolseira Fulbright na National Science Foundation (2003).

Situagao profissional atual:

Desde maio de 2007 é Chefe da Divisao de Reconhecimento, Mo-
bilidade e Cooperagao Internacional da Direg¢do-Geral do Ensino Su-
perior.

Experiéncia profissional:

Acompanha, desde 2007, a implementacdo do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, sobre o reconhecimento de graus aca-
démicos estrangeiros, bem como a Estratégia de Lisboa, e as politicas e
programas em matéria de ensino superior na vertente nacional, europeia
€ internacional.

E responsavel pelo acompanhamento, ao nivel multilateral, da par-
ticipagdo da Direcdo-Geral do Ensino Superior junto de organismos
internacionais;

E membro do Comité de Educagio da Unido Europeia, desde 2003, do
Grupo de Alto Nivel sobre Politicas de Educag@o e Formagao da Unido
Europeia e do Comité do Programa Erasmus Mundus, coordenadora
da Estrutura Nacional do mesmo Programa e membro do Grupo de
Representantes das Autoridades Nacionais para o Programa Aprendi-
zagem ao Longo da Vida, representante nacional junto do Comité de
Politicas de Educagdo do Conselho da Europa e membro do Bureau do
Conselho da Europa;

Em 2004 integrou o Gabinete de Relagdes Internacionais da Ciéncia e
Ensino Superior, assumindo, em 2005, as fun¢des de Diretora de Servigos
de Assuntos Comunitarios para as areas do 6.° e 7.° Programas-Quadro
de IDT da Unido Europeia e para o Ensino Superior;

Em 1998, exerceu fungdes no Instituto de Cooperagao Cientifica e
Tecnologica Internacional;

Em 1994 integrou o Gabinete de Gestdo Operacional do Programa
PRAXIS XXI;

Iniciou fungdes, em 1990, na Junta Nacional de Investigagdo Cientifica
e Tecnolégica no ambito do Programa CIENCIA.

206200228

Despacho n.° 8676/2012

Considerando o disposto no Regulamento do Concurso Nacional de
Acesso e Ingresso no Ensino Superior Piblico para a Matricula e Ins-
cri¢do no Ano Letivo de 2012-2013, aprovado pela Portaria 195/2012,
de 21 de junho;

Ouvida a Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior;

Ao abrigo do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98,
de 25 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.*99/99, de 30
de margo, 26/2003, de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo,
158/2004, de 30 de junho, 147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007,
de 20 de fevereiro, 45/2007, de 23 de fevereiro, e 90/2008, de 30
de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32-C/2008,
de 16 de junho:

Aprovo, nos termos fixados em anexo ao presente despacho, que
dele faz parte integrante, os prazos em que devem ser praticados
os atos referentes ao concurso nacional de acesso e ingresso no
ensino superior publico para a matricula e inscri¢cdo no ano letivo
de 2012—2013.

21 de junho de 2012. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Vitor
Magrigo.
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ANEXO

Concurso Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico

Ano Letivo de 2012-2013

Calendério
Referéncia Acdo Inicio Fim
1 Apresentac@o da candidatura a 1.? fase do concurso nacional . . ...................... 16 de julho 10 de agosto
2 Disponibilizaggo, por via eletronica, as instituigdes de ensino superior, das listas de colocagéo - 10 de setembro
na 1.* fase do concurso nacional.
3 Divulgagao dos resultados da 1. fase do concurso nacional. - 10 de setembro
4 Matricula e inscri¢@o nas instituigdes de ensino superior dos candidatos colocados na 1.* fase | 10 de setembro 14 de setembro
do concurso nacional.
5 Apresentacdo das reclamagdes aos resultados da 1.? fase do concurso nacional. . ........ 10 de setembro | 14 de setembro ()
6 Apresentag@o da candidatura a 2.* fase do concurso nacional. . ...................... 10 de setembro 21 de setembro
7 Remessa pelos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior as institui¢des de ensino superior - 14 de setembro
das declaragdes de intengdo de matricula e inscrig@o dos candidatos colocados na 1.* fase
do concurso que pretendem beneficiar do prazo indicado na referéncia 10 (n.2 a 4 do
artigo 53.° do regulamento do concurso nacional).
8 Comunicacio, pelas instituicdes de ensino superior a Dire¢do-Geral do Ensino Superior, - 17 de setembro
das informagdes a que se refere o n.° 4 do artigo 43.° e o artigo 59.° do regulamento do
concurso nacional.
9 Divulgacao das vagas a que se refere o n.° 5 do artigo 43.° do regulamento do concurso - 19 de setembro
nacional.
10 Matricula e inscri¢ao nas institui¢des ensino superior ao abrigo dos n.”*2 e 4 do artigo 53.° - 21 de setembro
do regulamento do concurso nacional dos candidatos colocados na 1.? fase do concurso
nacional que solicitaram a aplicag@o destas normas.
11 Decisdo sobre as reclamagdes referentes a 1.* fase do concurso nacional. ... ........... - 8 de outubro (')
12 Disponibilizagao, por via eletronica, as institui¢des de ensino superior, das listas de colocag@o - 27 de setembro
na 2.* fase do concurso nacional.
13 Divulgacdo dos resultados da 2.* fase do concurso nacional. ........................ - 27 de setembro
14 Matricula e inscri¢@o nas institui¢des de ensino superior dos candidatos colocados na 2.* fase | 27 de setembro 1 de outubro
do concurso nacional.
15 Apresentagao das reclamagdes aos resultados da 2.* fase do concurso nacional. ... ...... 27 de setembro 4 de outubro ()
16 Remessa pelos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior as instituigdes de ensino superior - 1 de outubro
das declaragdes de intengdo de matricula e inscrigdo dos candidatos colocados na 2.* fase
do concurso que pretendem beneficiar do prazo indicado na referéncia 20 (n.*2 a 4 do
artigo 53.° do regulamento do concurso nacional).
17 Comunicacgdo, pelas institui¢des de ensino superior a Direcdo-Geral do Ensino Superior, das - 2 de outubro
informagdes a que se referem as alineas a) e ) do n.° 1 do artigo 48.° e o artigo 59.° do
regulamento do concurso nacional.
18 Divulgagdo das vagas a que se refere o n.°4 do artigo 48.° do regulamento do concurso - 4 de outubro
nacional.
19 Apresentacdo da candidatura a 3.? fase do concurso nacional . . ...................... 27 de setembro 5 de outubro
20 Matricula e inscri¢@o nas institui¢des de ensino superior ao abrigo dos n.”2 e 4 do artigo 53.° - 4 de outubro
do regulamento do concurso nacional dos candidatos colocados na 2. fase do concurso
nacional que solicitaram a aplicagdo destas normas.
21 Deciséo sobre as reclamagdes referentes a 2.* fase do concurso nacional. .. ............ - 15 de outubro (')
22 Divulgacdo dos resultados da 3. fase do concurso nacional. ........................ - 11 de outubro
23 Matricula e inscri¢@o nas institui¢des de ensino superior dos candidatos colocados na 3.* fase 11 de outubro 15 de outubro
do concurso nacional.
24 Apresentagao das reclamagdes aos resultados da 3.* fase do concurso nacional. ... ...... 11 de outubro 17 de outubro (')
25 Remessa pelos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior as instituigdes de ensino superior - 15 de outubro
das declaragdes de intengdo de matricula e inscrigdo dos candidatos colocados na 3.? fase
do concurso que pretendem beneficiar do prazo indicado na referéncia 26 (n.*2 a 4 do
artigo 53.° do regulamento do concurso nacional).
26 Matricula e inscri¢ao nas institui¢des ensino superior ao abrigo dos n.*2 e 4 do artigo 53.° - 19 de outubro
do regulamento do concurso nacional dos candidatos colocados na 3.? fase do concurso
nacional que solicitaram a aplicagdo destas normas.
27 Comunicagao, pelas instituigoes de ensino superior a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, da - 22 de outubro
informagdo sobre os candidatos colocados na 3.* fase do concurso nacional que efetiva-
mente se matricularam.
28 Decisdo sobre as reclamagdes referentes a 3. fase do concurso nacional. .. ............ 31 de outubro (')

(1) As reclamagdes podem ainda ser apresentadas e decididas até ao fim dos prazos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Diregédo Regional de Educacéo do Norte

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei

docente, reportada a 31 de agosto de 2011.

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto
ximo do servigo.

Aviso n.° 8860/2012

206198975

sala de professores da escola sede, a lista de antiguidade do pessoal

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagao do dirigente ma-

20 de junho de 2012. — O Diretor, José Marcelino Queiros Faria

da Mota.

n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na

206195061
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Aviso n.° 8861/2012

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se piblico que se encontra afixada no
placard do atrio do pavilhdo 1 da escola sede, a lista de antiguidade do
pessoal nao docente, reportada a 31 de dezembro de 2011.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagdo do dirigente ma-
ximo do servigo.

20 de junho de 2012. — O Diretor, José Marcelino Queiros Faria
da Mota.
206195426

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejéo

Aviso n.° 8862/2012

Por deliberagao dos membros do Conselho Administrativo, exarado
em ata n.° 81 de 31 de maio de 2012, e de acordo com a alinea ¢) do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, conjugado com
o artigo 35 do codigo do procedimento administrativo, o Conselho Ad-
ministrativo do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo,
delega competéncias na sua Presidente, Maria Emilia Teixeira da Silva,
para autorizar a realizac@o de despesas e o respetivo pagamento.

22 de junho de 2012. — A Presidente do Conselho Administrativo,
Maria Emilia Teixeira da Silva.
206200763

Aviso n.° 8863/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
diretora do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo de
18/06/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por des-
pacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido em
05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas do Couto Mineiro do Pejao na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicido
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi procedido
do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragao Publica,
de 5 de abril de 2012, proferido nos termos e para os efeitos do n.° 6 do
artigo 6.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo a possibilitar
o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de
acordo com o n.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
mas também de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da competéncia do
Ministério da Educag@o e Ciéncia, titulada por contrato a termo reso-
lutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e escolas ndao
agrupadas da sua rede.
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5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro
do Pejdo sita na Rua Dr. Anastacio Vasconcelos, Oliveira do Arda,
4550 — 612 Raiva, Castelo de Paiva

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 —Ref. A— 1. posto de trabalho, que se caracterizam por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneracdo base prevista: a correspondente a 1.% posigéo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.
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11 — Formalizag¢@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagao do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletro-
nica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de
Escolas do Couto Mineiro do Pejao e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou
Escola ndo Agrupada.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fun¢des, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Agrupamento de
Escolas do Couto Mineiro do Pejao, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderacgdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que retinam as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso nao tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1. parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
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13.3.1 — Tipo, forma e durac@o da prova de conhecimentos: Prova
oral, entrevista de 30 minutos

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: Todos os decorrentes
do exercicio da funcdo de assistente operacional

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29
de julho (regime estatuario especifico do pessoal ndo docente), Lei
n.° 58/2008 de 9 de setembro (estatuto disciplinar) e Lei n.° 12-A72008
de 27 de fevereiro (regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)

13.4 — Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.7 — A valorag@o final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % X (PC) + 25 % X (AP)]

ou
[VF =75 % X (AC) + 25 % X (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de sele¢do podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatdrio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Regina Maria dos Santos Ribeiro Lino (adjunta do 6rgao
de gestao)

Vogais efetivos: José Antonio Silva Rocha (subdiretor do 6rgdo de
gestdo) e Manuel Alberto Damas Cunha (chefe de Servigos de admi-
nistragdo escolar)

Vogais suplentes: Manuel Joaquim Gongalves Rocha (encarregado
do pessoal operacional) e Marcos Vinicio Campos (assessor do orgéo
de gestao)
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14.1 — O presidente de juari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos -Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas do Couto Mineiro do Pejao.

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro
do Pejao ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e piiblico
e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas do
Couto Mineiro do Pejdo sendo ainda publicado um aviso no Didrio da
Republica, 2. série, com informagao sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agru-
pamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0itil seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de junho de 2012. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da

Silva.
206200714

Conservatorio de Musica do Porto

Aviso n.° 8864/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.**2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que,
por despacho do Diretor Conservatério de Musica do Porto, de 15
de maio 2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho do Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 5 de abril de 2012, publicado em 13 de abril de 2012 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 74, p. 13408, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Conservatorio de Musica, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, a
constituir por contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara -se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 1.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica,
de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos do
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado,
cuja gestdo, atualmente, é da competéncia do Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia, titulada por contrato a termo resolutivo certo
celebrado, nos anos escolares de 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008
¢ 2008-2009 nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
da sua rede.

5 — Local de trabalho: Conservatério de Musica do Porto, sito na
Praca Pedro Nunes, 4050-466 Porto.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracterizam -se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— um posto de trabalho, que se caracterizam por ati-
vidade inerente as de auxiliar de ag@o educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligacdes telefonicas, receber e transmitir men-
sagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.
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7 — Remuneracéo base prevista: a correspondente a 1.* posigdo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela Ginica da categoria de as-
sistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos
termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
do artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, e do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou
servigo que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho
idénticos aqueles para cuja ocupacio se publicita o procedimento,
excetuando os que se encontrem em mobilidade especial, con-
forme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag¢@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publica¢do do
presente aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 1121/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no en-
derego eletronico da Dire¢do -Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na
pagina eletronica ou junto dos servigos de administragao escolar do
Conservatorio de Musica do Porto, Porto, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente aviso, em carta
registada com aviso de recegao, dirigidas ao Diretor do Conservatorio
de Misica do Porto, Porto.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocopia do contrato de trabalho que comprove a relagdo juridica
de emprego publico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestéo,
a modalidade de relag@o juridica de emprego publico, quando exista,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigao, nivel
remuneratorio e remuneracao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos;
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Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des no Conservatorio
de Musica do Porto, Porto, estdo dispensados da apresentacao
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual; nesses casos, o juri do
concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Este procedimento concursal comum ¢ urgente devido a
necessidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosse-
guir com as atividades inerentes a caracterizag¢@o do posto de trabalho
a ocupar, sob pena de comprometer o normal funcionamento do ano
escolar, pelo que e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do
artigo 53 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), aplica-se
o método obrigatorio de Avaliagdo Curricular (4C), previsto na alinea
a) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR e nos n.° I e 2 do artigo 6.° da
portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e como método de selecdo
complementar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
prevista na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliacao Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.2 — Avaliagdo curricular (4C) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagao
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

13.3 — Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

13.4 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VE =175 % x (PC) + 25 % % (4P)]

13.5 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.6 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,a
aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicacio, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfagdo
das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se, consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos ter-
mos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento
do procedimento concursal.

13.6.1 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigdo do juri:

Presidente: Aurea Conceigdo Ferreira Guerner Maia, subdiretor.

Vogais efetivos: Jodo Alberto Lima Queir6s, adjunto da diregéo e
Maria Fatima Ferreira Carvalho Filipe Monteiro, coordenadora técnica.

Vogais suplentes: Vitor Manuel Guedes Oliveira Pinho, adjunta da
dire¢@o e Rute Isabel Ramos Rocha Costa assistente técnica.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de pon-
deragdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacado
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo -Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
Conservatorio de Musica do Porto, Porto.

17 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia o
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apds
homologag¢do do Conservatorio de Musica do Porto, Porto. ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibili-
zada na pagina eletronica do Conservatorio, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre
a sua publicitagao.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
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mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do
Conservatorio de Musica do Porto, Porto, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagéo
no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo na-
cional.

8 de junho de 2012. — O Diretor, Antonio Manuel Gomes Moreira
Jorge.
206197702

Agrupamento de Escolas de Valadares

Aviso (extrato) n.° 8865/2012

No uso das competéncias que me foram delegadas, através do Des-
pacho n.° 5150/2012 do Senhor Secretario de Estado da Administragao
Publica, publicado no DR n.° 74 de 13/4, e estando constituida uma
reserva de recrutamento interna nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico, em cumprimento
do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a trabalhadora Maria Cristina de Oliveira Correia
de Sousa Magalhies, no dia 01 de junho de 2012, com a remuneracdo
mensal iliquida corresponde a 1.* posi¢do remuneratdria e ao 1.° nivel
remuneratorio.

Para os efeitos no artigo 73.° alinea @) n.° 1 do artigo 76.° do
RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi determinado que o Juri do periodo experimental tenha a seguinte
constitui¢ao:

Presidente do jiri — Soénia Maria de Sousa Braga Leite de Faria

Vogais efetivos:

Maria Manuela Batista Canaverde de Castro
Manuel Correia Lopes

21 de junho de 2012. — O Diretor, Manuel Vaz Nunes.
206199939

Direcdo Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas Florbela Espanca

Aviso (extrato) n.° 8866/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e cate-
goria de assistente operacional.

Ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria n.° §3-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, publica-se a lista de classificacdo final da candidata opositora
ao concurso, apds homologagio pela Diretora:

Prova de conhecimentos Avaliagio Valoragio final
Candidatos 50 psicologica PCx 0,75+ AP x
’ 25% x 0,25
Maria Madalena VieiraCunha. . .. ... ... ... . .. . . 14,25 12 13,69

Em resultado deste apuramento, a candidata Maria Madalena
Vieira Cunha ocupara o posto de trabalho em regime de contrato em
fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria
de Assistente Operacional, no Agrupamento de Escolas Florbela

Espanca, sendo celebrado com a mesma o respetivo contrato de
trabalho.

22 de junho de 2012. — A Diretora, Maria José Passeira Pereira
Pinto.
206202107
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Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 8867/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um (1) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
de 06/06/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, pagina 13408, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas Rainha Santa Isabel, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracao
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relacéo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
sita na Ponte de Eiras, 3020-324 Coimbra.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— Um (1) posto de trabalho, que se caracteriza por
atividades inerentes as de auxiliar de acdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manuteng@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
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g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneracido base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela Uinica remuneratéria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Rainha Santa Isabel, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta registada com
Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas
Rainha Santa Isabel.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae;

Fotocodpia do contrato de trabalho que comprove a relagao juridica
de emprego putiblico, caso seja detentor de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado;

Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, o organismo (central ou local) a quem compete a gestdo,
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico, quando exista,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 124 — 28 de junho de 2012

bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel
remuneratorio e remuneragao base que detém, com descrigdo detalhada
das fungdes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro.

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento de
Escolas Rainha santa Isabel, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selegdo

13.1 — Nos termos do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 33.°da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, aplicam-se os métodos de selecdo obrigatorios Prova de Co-
nhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC) — 75 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — 25 %.

13.2 — Os candidatos que reunam as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ser-lhes-do
aplicados, caso ndo tenham optado pelos métodos anteriores, de acordo
com a 1.* parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Neste caso, as ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 75 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 25 %.

13.3 — Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

13.3.1 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos: Prova
escrita com duragdo de 60 minutos, constituida por questoes de escolha
multipla e de resposta de desenvolvimento.

13.3.2 — Temas da prova de conhecimentos: A¢do Educativa e Or-
ganizagdo Escolar.

13.3.3 — Bibliografia necessaria: Projeto Educativo e Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel.

13.4 — Avaliagdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, podendo
conter uma ou mais fases.

13.5 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar.

13.6 — Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para
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o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.7 — A valoragao final (VF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo ¢ sera efetuada através de uma das seguintes
formulas:

[VF =75 % x (PC) + 25 % x (AP)]

ou
[VE =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)]

13.8 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.9 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
a aplicacdo dos métodos de selegdo podera ser faseada nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da seguinte
forma:

a) Aplicagdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de
selegd@o obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagao, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicag@o do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selegéo obrigatdrio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Maria do Rosario Jorge Oliveira — Subdiretora.

Vogais efetivos: Joana Isabel Piedade Pena Oliveira Minderico — téc-
nica superior — Psicologa e Maria Beatriz Pereira Barreiros — Chefe
de Servigos de Administragdo Escolar. .

Vogais suplentes: Graga Maria Santos Busano Pinto Angelo e Pedro
César Romano — Adjuntos da Diregéo.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagio e de ponde-
racao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.
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17.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dis-
ponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Rainha
Santa Isabel, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, com informag@o sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso é publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupa-
mento de Escolas Rainha Santa Isabel, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansio nacional.

20 de junho de 2012. — O Diretor, Paulo José de Almeida Rodrigues
da Costa.
206194381

Direcao Regional de Educagéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Carnaxide — Portela

Aviso n.° 8868/2012

Ao abrigo do ponto n.° 1 do art.°24 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril tomou posse no dia 19 de junho de 2012, como Diretora
do Agrupamento de Escolas Carnaxide-Portela a docente Teresa Paula
Fonseca da Silva, professora do quadro de agrupamento.

21 de junho de 2012. — A Presidente do Conselho Geral, Clara
Gomes da Silva.
206199817

Escola Secundaria Luis de Freitas Branco

Declaragao de retificagao n.° 818/2012

Em virtude de o aviso n.° 6894/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 97, de 18 de maio de 2012, ter sido publicado
com uma incorre¢ao, nos seguintes pontos, retifica-se que onde se 1€
«1 — Objecto do processo de seleccdo — Nos termos dos n.*2 e 3, do
artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria
Luis de Freitas Branco, de Pago de Arcos, de 26 de Abril de 2012, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor
Diretor-Geral da Administragao Escolar proferido em 1 de julho de 2009,
publicado em 30 de julho de 2009, no Didrio da Repiiblica 2. série, n.°
146, p. 30399, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste estabelecimento
de ensino, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.» deve ler-se «1 — Objeto do processo
de selecdo — Nos termos dos n.**2 e 3, do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor da Escola Secundaria Luis de Freitas Branco, de
Pacgo de Arcos, de 05/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram
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delegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragéo
Escolar proferido em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012, no Diario
da Republica 2.* série, n.° 74, pagina 13 408, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Diario
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Estabelecimento de Ensino, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.», onde se 1€
«3 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragodes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo
1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.» deve ler-se «3 — Legislag@o aplicavel:
O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n® 64-B/2011, de 30 ¢
dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo
do Procedimento Administrativo.», ¢ onde se 1€ «6 — Caracterizagdo do
posto de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional,
tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados por:

Um posto de trabalho, que se caracterizam por atividades inerentes as
de auxiliar de a¢o educativa, correspondendo ao exercicio de fun¢des
de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, designadamente,
as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de ac@o social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servicos.» deve ler-se «6 — Caraterizagdo
do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso carateriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional,
tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados por:

6.1 —Ref. A— 1 posto de trabalho, que se caraterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-lhe, de-
signadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;
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e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.»

21 de junho de 2012. — O Diretor, Jodo Carlos Gomes Nunes.
206197898

Escola Secundaria de Sa da Bandeira

Despacho n.° 8677/2012

Por despacho da Diretora da Escola Secundaria Sa da Bandeira, no
uso de competéncias delegadas através do Despacho n.° 7533/2012
publicado no Didrio da Republica n.°.106 (2.* série) de 31 de maio
de 2012, foram homologados os contratos de trabalho em fungdes
publicas dos docentes a seguir indicados relativos ao ano letivo
2011-2012.

Nome Grupo
Ana Sofia PereiradaRosa........................... 500
Pedro Manuel Ferreira Sardinha Bairrada . . ............. 500
Veronica Maria Santos Apolinario. ... ................. 350
Augusto José Leitdo de Carvalho ..................... 430
Sandra Maria Teixeira Carneiro da Silva. . .............. 520
Sebastido Cristévao Saraiva Pereira ................... 620
Brian VieiraRicardo ............. .. .. .. .. ... ....... 410
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Nome Grupo
Monica Maria Eloy Caetano Marques Martins . ... ....... 500
Dina Maria Narciso Claudino . ....................... 330
Lidia Cristina Teixeira Ferreira dos Santos Costa .. ....... 330
Alexandra Cristina Severino Ferreira .................. 330
Sandra Gongalves Marques Cardoso. .................. 330
Sandra Maria Cravo Colago Pedro .................... 400
Susana FelicioMontez. . . .....................c..... 410
Isabel Cristina dos Santos Lopes ..................... 410
Nuno Filipe Lopes Gomes. .. ..., 420
Susana Margarida Rocha Taipina da Silva Cardoso . ...... 620
Margarida Coelho Ferreira. .. ........................ 510
Thierry Rodrigues Pinheiro .. ........................ 510
Sérgio Manuel Torres Lopes ... ...................... 620
Natacha Jodo da Rocha Pereira . ...................... 620
Patricio Alexandre Caria de Oliveira. .................. 600

8 de junho de 2012. — A Diretora, Maria Adélia Fontes Cadete
Esteves.
206196496

Direcao Regional de Educagéo do Alentejo

Escola Secundaria de Aljustrel

Aviso n.° 8869/2012

Por despacho da diretora da Escola Secundaria de Aljustrel, no uso
de competéncias delegadas pelo Despacho n.° 10981/2008, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.°.74, de 15 de abril de 2008, foram
homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo e incerto referente ao ano letivo de 2011/2012, dos
docentes abaixo indicados:

Nome Grupo Data
Ana Rita Langa Colago Constantino . .......................... 500 — Matematica. . . ... 27/09/2011
Ana Sofia do Nascimento Reis .............. . ... ... 330 —Inglés.. . ... 24/04/2012
Arnaldo Luis Pinto Nobre Vargas . ............................ 530 — Educagdo Tecnologica .. .............. 22/09/2011
Bernardete Isabel Pedreira Marques.. .. ........................ 510 — Fisicae Quimica .................... 01/09/2011
Carla Susana VieiraLopes . ..............iiiiinenan... 410 —Filosofia.............oiii... 17/10/2011
Carina Cristina Carvalho Piresda Silva. . . ................ ... .. 330 —Inglés . ..o 01/09/2011
Claudia Maria Verissimo Rodeia Machado Ildefonso.............. 550 — Informatica. ........... ... 28/09/2011
Claudia Patricia da Silva Carvalho ............................ 520 — Biologia e Geologia. ................. 01/09/2011
Filipe Alexandre Fernandes Lebres . .. ...................... ... 500 — Matematica. . . ... 01/09/2011
Ivone SofiaRochadaSilva........... .. .. .. ... ... ... ... 520 — Biologia e Geologia. ................. 01/09/2011
GragaMariadaSilvaLluzia.................................. 430 — Economia e Contabilidade. ............ 01/09/2011
Helena Maria de Almeida Gomes Paulino. . ..................... 410 —Filosofia. ...t 12/09/2011
Isabel Maria Gomes COITeia. . . . ...oovve e 510 — Fisicae Quimica. .. .................. 01/09/2011
José Carlos Guerreiro Ad3o . .. ...t 330 —Inglés . ..ot 01/09/2011
Luis Juvenal FerreiraMendes . ............... ... . ... .. .... 520 — Biologiae Geologia.................. 01/09/2011
Maria Helena de Almeida Santos Lopes . ....................... 410 —Filosofia.............oo ... 01/09/2011
Maria Filomena Carneiro Elias Marques. .. ..................... 430 — Economia e Contabilidade. .. .......... 01/09/2011
Maria Paula Silva Batista Salvador . .. ............... ... ... ... 430 — Economia e Contabilidade. ... ......... 01/09/2011
Maria José de Barros Martin . . ........... ... ..., 500 — Matematica. . . ... 01/09/2011
Olinda Maria dos Santos Monteiro . ........................... 330 —Inglés .. ... 19/09/2011
Pedro Daniel Estevens Calisto Madeira. . ....................... 620 — Educacao Fisica..................... 01/09/2011
Susana Isabel da Costa Jesuino Vicente Nicolau. ................. 430 — Economia e Contabilidade. . ........... 01/09/2011
Vitor Manuel Rei Aires Corvo. . ..., 430 — Economia e Contabilidade. . ........... 01/09/2011
20 de junho de 2012. — A Diretora, Suzete Maria Veneranda Barbio.
206200958

Escola Secundaria Publia Horténsia de Castro

Despacho n.° 8678/2012

De acordo com as competéncias que me foram delegadas pelo
Sr. Diretor Regional de Educagdo do Alentejo e ao abrigo da alinea f)
do despacho 10981/2008 de 15 de abril e de acordo com o n.® 32.° da Lei

n.° 12-A/2008, exonereli, a seu pedido, do cargo das funcdes de docente
contratado, do grupo de recrutamento 540, da Escola Secundaria Publia
Horténsia de Castro, José Alberto Frade Catela, com efeitos a partir de
10 de junho de 2012.

20 de junho de 2012. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades
de Sa.
206200422
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2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE CANTANHEDE

Anuncio n.° 13147/2012

A Dra. Ana Ferreira da Silva, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sio os credores e devedor/ insolvente Construgdes Bela Moradia, L.%,
NIF — 503555029, Enderego: Taboeira, Cadima, 3060-000 Cadima, nos
autos prestagdo de contas com o n.° 1/10.0TBCNT-G, notificados para no
prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo
a contar-se da publica¢do do anfincio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

20/02/2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Ferreira da Silva. —
A Escriva-Adjunta, Angela Nogueira.
305815982

1.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FAFE
Anuncio n.° 13148/2012
Processo: 1936/11.9TBFAF

Insolvéncia pessoa coletiva (Requerida)
N/Referéncia: 2626394.

Requerente: Julio Fernandes Leite.
Insolvente: Fogdes de Sala Vendart, Nogueira e Freitas, L.%

Encerramento de Processo

Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Fogdes de Sala Vendart, Nogueira e Freitas, L.%,
NIF — 505932725, Enderego: Lugar das Minas, Golaes, 4820-000
Fafe.

Administrador de Insolvéncia: Joaquim Alberto de Freitas Pereira,
Enderecgo: Av.* D. Joao IV- Edificio Vila Verde, Bloco B-1, 580-1.°
Esq. — Guimarées, 4810-534 Guimaraes.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por insufi-
ciéncia da massa insolvente para a satisfacdo das custas do processo
e das restantes dividas da massa insolvente, nos termos do disposto
no artigo 232.° do Cédigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Em-
presas (CIRE — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de
margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 200/2004,
de 18 de agosto).

30-04-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Mariana Roque Ferreira Leite
Caetano. — O Oficial de Justiga, Balbina Gongalves.
306039144

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FELGUEIRAS
Anuncio n.° 13149/2012
Processo: 1081/09.7TBFLG
Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

Encerramento do processo

Insolventes:

Manuel Costa Fernandes, Pedreiro, nascido em 26-11-1964, concelho
de Felgueiras, freguesia de Refontoura [Felgueiras], NIF — 183497465,
BI— 7885100, Seguranga social — 132254184, Enderego: Lugar de
S. Simédo, Refontoura, 4610-696 Felgueiras.

Dorabela de Jesus Cunha Ferreira Fernandes, NIF — 197118747,
Enderego: Lugar de Sdo Simao — Refontoura, Felgueiras, 4610-727
Felgueiras.

Administrador Insolvéncia:

Joaquim Alberto de Freitas Pereira, Enderego: Av. D. Jodo IV, Ed.
Vila Verde, Bloco 1, 580, 1.° Esq., 4800-000 Guimarées.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Ar-
tigo 230.% n.° 1, alinea @) do CIRE.

Efeitos do encerramento: Artigo 233.°, do CIRE.

10-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Deolinda Rosa Machado
Pereira. — O Oficial de Justiga, Antonio Joaquim Almeida Ferreira.
306085411

2.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES
Antincio n.° 13150/2012
Processo: 473/10.3TBGMR-E.

Prestagéo de contas administrador (CIRE).
N/Referéncia: 9058033.

O Dr. Filipe César Marques, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e a insolvente Pimenta & Ferreira Confecgdes Lda,
NIF — 505423979, Enderego: Trav. do Corgo, Guardizela, 4765-432
Guardizela Gmr, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que
sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagdo do
anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo adminis-
trador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

15-05-2012. — O Juiz de Direito, Filipe César Marques. — O Oficial
de Justiga, Adosinda Freitas.
306101619

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antincio n.° 13151/2012

Processo n.’ 3063/11.0TBGMR — Insolvéncia
pessoa singular (Apresentacio)

Despacho de Exoneragdo do Passivo Restante nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo: Insolvente; Susana Teixeira Ribeiro Bar-
bosa, estado civil: Divorciada, NIF 213647591, BI 10558050, Enderego:
Largo do Felizardo, 97, Guimaraes, 4800-087 Guimardes. Administrador
insolvéncia: Joaquim Alberto de Freitas Pereira, Enderego: Av. D. Jodo
1V, Edificio Vila Verde, Bloco B-1, 580, 1.° Esquerdo, S. Sebastido,
4810-534 Guimaraes.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho de exoneragdo do passivo restante.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 239.°,
n.*1, 2,3 e4,do CIRE:

a) Admito liminarmente o pedido de exoneragao do passivo restante;

b) Determino que, durante o periodo de cessdo (correspondente ao
prazo de cinco anos posteriores ao encerramento do presente processo),
o rendimento disponivel que a insolvente venha a auferir se considere
cedido ao fiduciario a seguir designado, e que aquela fique obrigada aos
deveres enunciados no n.° 2, do citado artigo 239.°%

¢) Como fiducidrio, nomeio o Ex.mo Sr. Dr. Joaquim Alberto Freitas
Pereira, que exerce nestes autos as fungdes como Administrador da
Insolvéncia.

Notifique, publicite e registe (cf. artigos 247.°,240.°,n.° 2, 230.°, n.° 2,
¢ 38.%, do CIRE), sendo ainda a insolvente para, no prazo de 10 dias, ex-
plicitar e documentar os seus rendimentos atuais (por conta de outrem e ou
derivados de atividade independente ou de natureza social) e despesas da
propria e respetivo agregado familiar, com vista a fixag@o do rendimento
disponivel.” A exoneragdo importa a exting@o de todos os créditos sobre a
insolvéncia que ainda subsistam a data a que é concedida, sem excegéo dos
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que ndo tenham sido reclamados e verificados, sendo aplicavel o disposto
no n.° 4 do artigo 217.° do CIRE (n.° 1 artigo 245.° do CIRE).
A exoneracdo ndo abrange (n.° 2 do artigo 245.° do CIRE):

Os créditos alimentares;

As indemnizagdes devidas por factos ilicitos dolosos praticados pelo
devedor, que hajam sido reclamados nessa qualidade;

Os créditos por multas, coimas, e outras sangdes pecuniarias por
crimes ou contraordenagdes;

Os créditos tributarios.

N/Referéncia: 8961086

13 de abril de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Diana Josefina Pereira
Simoes Mouta Faria. — O Oficial de Justica, Rui Fernandes.
305990642

5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 13152/2012
Processo: 4593/11.9TBGMR

Insolvéncia pessoa singular (Apresentagéo)
N/Referéncia: 9046024.

Despacho Inicial Incidente de Exoneracgdo Passivo Restante e No-
meagdo de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em
que sdo: Armindo Rodrigo Pinto Martins, estado civil: Desconhecido,
nascido(a) em 31-03-1977, freguesia de Sdo Jodo das Caldas de Vizela
[Vizela], NIF — 218424957, Endereco: Rua Sub-Quintio, 3 A, N.° 17,
Sdo Miguel, 4815-662 Vizela e Sonia Cristina Fernandes Lopes, estado
civil: Casado (regime: Casado), nascido(a) em 05-01-1979, freguesia de
Conde [Guimaraes], NIF — 230502881, Endereco: Rua Sub-Quintio,
3 A, N.° 17, Sdo Miguel, 4815-662 Vizela

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante. Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:
Joaquim Alberto de Freitas Pereira, Endereco: Av. D. Jodo 1V, Edificio
Vila Verde, Bloco B-1, 580, 1.° Esq®°— S. Sebastido, 4810-534 Gui-
mardes. Durante o periodo de cesso, o devedor fica obrigado (5 anos
subsequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor
fica obrigado a: Ndo ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que
aufira, por qualquer titulo, ¢ a informar o tribunal e o fiduciario sobre
os seus rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe
seja requisitado; Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando
sem motivo legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando
desempregado, ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para
que seja apto; Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si
recebida, a parte dos seus rendimentos objeto de cessdo; Informar o
tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio ou de condi-
¢oes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respetiva ocorréncia, bem
como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as diligéncias
realizadas para a obtencéo de emprego; Nao fazer quaisquer pagamentos
aos credores da insolvéncia a ndo ser através do fiduciario e a ndo criar
qualquer vantagem especial para algum desses credores.

11-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr:“ Rita Mota Soares. — A Escriva-
-Adjunta, Maria José Pereira Gomes.
306090352

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOUSADA
Anuncio n.° 13153/2012

Insolvéncia pessoa singular n.° 1558/11.4TBLSD

Insolvente: Tiago José Ribeiro Silva, NIF 218854587, Endereco: Rua
de Funddes, n.° 47, Ordem, 4620-472 Lousada

Administradora de Insolvéncia: Dra. Daniela Fernandes, Enderego:
Praga do Bom Sucesso, Trade Center, 61, 5.°, SI. 507, 4150-144 Porto

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decis@o de encerramento do processo foi determinada por: Insu-
ficiéncia de Bens.

Efeitos do encerramento: Os constantes do artigo 233.° do CIRE.

2012.04.02. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Margarida Neves. —
O Oficial de Justica, Maria Adelaide Pereira.
305952483
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3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DA POVOA DE VARZIM

Antincio n.° 13154/2012

A Dra. Isabel Magalhdes, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que no processo de Prestacdo de Contas n.° 1706/08.1TBPVZ-F, sdo
os credores ¢ a insolvente Joana Patricia Eusébio de Sousa Pereira,
NIF — 228250102, residente na Rua do Carrazedo, 393 — 1.° Esq.,
4490-585 Povoa de Varzim, por este meio notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo
a contar-se da publicacdo deste antincio, pronunciarem-se sobre as
contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia — artigo 64.°
n.° 1 do CIRE.

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais —n.° 1
do artigo 9.° do CIRE.

4 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Isabel Magalhdes. — A Ofi-
cial de Justica, Manuela Carvalho.
306057459

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antincio n.° 13155/2012

Insolvéncia pessoa coletiva (Apresentacio)
Processo: 1304/10.0TBVFR

Insolvente: Alves Pimenta & Silva, L.%, NIF 503850233, ende-
reco: Rua Canto da Bessada, Casa B, n.° 106, 4500-724 Nogueira da
Regedoura.

Administrador da Insolvéncia: Elmano Relva Vaz, endereco: Rua 19,
n.° 1309, 1.°, Sala 2, 4500-252 Espinho.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por elaborado
o rateio final e feitos os pagamentos aos credores contemplados no
rateio, a Mm.* Juiz declarou, por despacho de 08-03-2002, encerrado o
processo — artigo 230.°, n.° 1, alinea @) do CIRE.

12-03-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel Pinto Monteiro. —
O Oficial de Justica, Paulo Almeida.
305856936

2.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTAREM
Antincio n.° 13156/2012

Publicidade de sentenca e notificacao de interessados
nos autos de insolvéncia n.” 978/12.1TBSTR

No Tribunal Judicial de Santarém, 2.° Juizo Civel de Santarém, no
dia 11-05-2012, as 09:00 horas, foi proferida sentencga de declaracéo de
insolvéncia do devedor:

Pedro Almeida Tavares, estado civil: solteiro, NIF — 209044284,
Enderego: Rua Galante, Lote 5, Casais da Alagoa, 2005-476 Santarém,
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Jorge Fialho Faustino, NIF — 128782714, Enderego: Rua da Capela,
n.° 14, 2475-109 Benedita, telm. 967814615.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea i do artigo 36.° CIRE)

Para citagao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.
O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
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para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatodrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 16-07-2012, pelas 11:00 horas, para a realiza-
¢do da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte.

22 de maio de 2012. — O Juiz de Direito, Dr. Pedro Varanda. — O Ofi-
cial de Justica, Artur Jorge Pereira Gabriel.
306126924

TRIBUNAL DA COMARCA DE VALENCA
Anuncio n.° 13157/2012

Processo n.° 198/12.5TBVLN — Insolvéncia pessoa
coletiva (Requerida)

No Tribunal Judicial de Valenga, Secgdo Unica de Valenga, no dia
08-06-2012, pelas 18:00 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Promotora Lavandeira Oporto, S.L., NIF 980205816, Endereco: Edi-
ficio Lepanto, Piso 3 — Loja 52, Apartado 3, 4930-000 Valenga, com
sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio.

Dr(a). Miguel Ribas, Endereco: Rua de Aveiro, 87, NIF 101688415,
4900-495 Viana do Castelo.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carater pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE).

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE),
acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 26-07-2012, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia Gtil seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia:

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua repar-
ticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do
CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

11-06-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Parente de Matos. —
O Oficial de Justiga, Agostinho Sousa.
306177825

2.°JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA FRANCA DE XIRA

Antincio n.° 13158/2012

Processo n.° 3180/11.6TBVFX —2.° Juizo Civel

Despacho de Encerramento e Despacho Inicial Incidente de Exo-
neragao Passivo Restante ¢ Nomeag¢do de Fiduciario nos autos de
Insolvéncia acima identificados em que ¢ Insolvente: Henrique
Manuel Lopes Coelho, estado civil: Solteiro, NIF — 184018102,
Endereco: Largo D. Julia Palha, Lote 2, 2.° Esq.°, Castanheira do
Ribatejo, 2600-647 Castanheira do Ribatejo e administradora Adélia
dos Reis Rodrigues, Enderego: Av®. Alm. César Augusto Campos
Rodrigues, 16-12.°dt°,Carnaxide, 2795-480 Carnaxide Ficam notifi-
cados todos os interessados, de que no processo supraidentificado,
foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio do passivo
restante.

Para exercer as fungodes de fiduciario foi nomeado: Adélia dos Reis
Rodrigues, Enderego: Av®. Alm. César Augusto Campos Rodrigues, 16,
12.° dt°,Carnaxide, 2795-480 Carnaxide.
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Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimdnio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissao quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objeto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apos a respetiva ocor-
réncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre as
diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Mais ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia da massa insolvente para satisfacao das custas e restantes
dividas da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: Artigo 233.°, do CIRE.

1.1a) Cessam todos os efeitos que resultam da declaragdo de insolvén-
cia, recuperando designadamente o devedor o direito de disposi¢ao dos
seus bens e a livre gestdo dos seus negocios, sem prejuizo dos efeitos
da qualificacdo da insolvéncia como culposa.

1b) Cessam as atribui¢oes da comissdo de credores e do administrador
da insolvéncia, com excecdo das referentes a apresentagdo de contas, e
das conferidas, se for o caso, pelo plano da insolvéncia.

1c) Os credores da insolvéncia poderdo exercer os seus direitos
contra o devedor sem outras restricdes que ndo as constantes do
eventual plano de insolvéncia e plano de pagamentos e do n.** 1 do
artigo 242.°, constituindo para o efeito titulo executivo a sentenca
homologatoria do plano de pagamentos, bem como a sentenca de
verificagdo de créditos ou a decisdo proferida em agao de verificagdo
ulterior, em conjugacao, se for o caso, com a sentenga homologatoria
do plano de insolvéncia.

1d) Os credores da massa podem reclamar do devedor os seus direitos
ndo satisfeitos.

2.2a) A ineficacia das resolugdes de atos em beneficio da massa in-
solvente, exceto se o plano de insolvéncia atribuir ao administrador da
insolvéncia competéncia para a defesa nas agdes dirigidas a respetiva
impugnagdo, bem como nos casos em que as mesmas nao possam ja ser
impugnadas em virtude do decurso do prazo previsto no artigo 125.°,
ou em que a impugnacdo deduzida haja ja sido julgada improcedente
por decisdo com transito em julgado.

2b) A extingdo da instancia dos processos de verificagdo de créditos
e de restituicdo e separagdo de bens ja liquidados que se encontrem
pendentes, exceto se tiver ja sido proferida a sentenga de verificagdo
e graduagdo de créditos prevista no artigo 140.°, ou se o encerramento
decorrer da aprovagdo de plano de insolvéncia, caso em que prosseguem
até final os recursos interpostos dessa sentenga e as agdes cujos autores
assim o requeiram, no prazo de 30 dias.

2¢) A extingdo da instancia das agdes pendentes contra os responsa-
veis legais pelas dividas do insolvente propostas pelo administrador da
insolvéncia, exceto se o plano de insolvéncia atribuir ao administrador
da insolvéncia competéncia para o seu prosseguimento.

3) As custas das agdes de impugnagdo da resolugdo de atos em bene-
ficio da massa insolvente julgadas procedentes em virtude do disposto
em 2a), constituem encargo da massa insolvente, se o processo for
encerrado por insuficiéncia desta.

4) Excetuados os processos de verificagdo de créditos, qualquer agdo
que corra por dependéncia do processo de insolvéncia e cuja instancia
ndo se extinga, nos termos previstos em 2b), nem deva ser prosseguida
pelo administrador da insolvéncia, nos termos do plano de insolvéncia, é
desapensada do processo e remetida para o tribunal competente, passando
o devedor a ter exclusiva legitimidade para a causa, independentemente
de habilitac@o ou do acordo da contraparte.

5) Nos 10 dias posteriores ao encerramento, o administrador da insol-
véncia entrega no Tribunal, toda a documentag@o relativa ao processo
em seu poder, bem como os elementos da contabilidade que ndo hajam
de ser restituidos ao proprio.

20.12.2011 — A Juiza de Direito, Dr.“ Sofia dos Santos Costa. —
O Oficial de Justica, Helena Laranjo.
305892835
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4.2 JUizO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13159/2012
Processo: 3435/12.2TBVNG
Insolvéncia pessoa singular (Apresentagao)

N/Referéncia: 15336403

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 4.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 02-05-2012, pelas 15,40h, foi proferida sentenga
de declarac@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Celso Manuel de Oliveira ¢ Silva Valente, Mecanico, estado civil:
Casado, nascido(a) em 04-11-1972, freguesia de Sdo Félix da Mari-
nha [Vila Nova de Gaia], nacional de Portugal, NIF — 211852201,
BI — 12274455, Enderego:

Rua Pereira Guerner, N.° 1073, Bl 2, 2.° Esq., Frent, Perosinho,
4415-084 Vila Nova de Gaia

Silvia Fernanda Guedes Mota Valente, estado civil: Casado (regime:
Comunhao de adquiridos), NIF — 221987193, Bl — 11655001, Ende-
reco: Rua Pereira Guerner, N.° 1073, Bl 2, 2.° Esq., Frent, Perosinho,
4415-084 Perosinho, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada: Dr. Fernando Silva e Sousa, Enderego: Rua Aquilino Ribeiro,
231, 3.° Esq°®, 4465-024 S. Mamede Infesta

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomea-
do, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 04-07-2012, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

04-05-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Claudia Oliveira Martins. —
O Oficial de Justica, Quitéria Teixeira.
306058236

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13160/2012

Processo n.° 560/12.3TYVNG — Insolvéncia
pessoa coletiva (Apresentacio)

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 1.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 18-05-2012, pelas 8.37 horas, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia da devedora:

VILASER — Actividades Hoteleiras, L.% NIF 504356062, Endereco:
Rua Cinco, 151, Parque Industrial de Mindelo, 4480-096 Fajozes Vcd,
com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respetivo domicilio:

Joaquim Alberto de Freitas Pereira, Endereco: Avenida D. Jodo 1V,
Edificio Vilaverde, Bloco 1, 580, 1.° Esquerdo, 4810-534 Guimaraes.

Sao administradores do devedor:

Margarida Maria Silva Ferreira, NIF 197048277, Enderego: Rua Cinco,
151, Parque Industrial de Mindelo, 4480-069 Fajozes Vcd, a quem é
fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualifica-
¢do da insolvéncia com carater limitado, previsto no artigo 191.° do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a di-
lacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

21 de maio de 2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel Maria A. M.
Faustino. — O Oficial de Justica, Miguel Real.
306122606

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 13161/2012
Processo: 604/12.9TYVNG

Insolvéncia pessoa coletiva (Apresentagdo)
Referencia: 1817598

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 2.° Juizo de Vila
Nova de Gaia, no dia 31-05-2012, as 08.00 horas, foi proferida sen-
tenca de declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es): Pinturas e
Pinta — Pinturas e Lacagens, Unipessoal, L.% NIF — 506041379,
Endereco: Rua Alfredo Cunha, 340 — 6.° Dto, Traseiras, 4450-021
Matosinhos com sede na morada indicada. S8o administradores do
devedor: Jodo Paulo Rodrigues de Sa Periera, Endereco: Rua Alfredo
Cunha, N.° 340, 6.° Drt°, Traseiras, 4450-021 Matosinhos a quem ¢
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fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s). Para Administrador da
Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se o
respetivo domicilio. Dr.* Ana Maria de Andrade e Silva Amaro, En-
dereco: Travessa da Rua Direita, n.° 5, 2.° - Sala 2, 3810-519 Aveiro
Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a que
estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia e
ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos os credores do insolvente
de que devem comunicar de imediato ao administrador da insolvéncia
a existéncia de quaisquer garantias reais de que beneficiem. Declara-se
aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com caracter pleno
(alinea i do artigo 36.>-CIRE) Para citacdo dos credores e demais in-
teressados correm éditos de 5 dias. Ficam citados todos os credores e
demais interessados de tudo o que antecede e ainda: O prazo para a
reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias O requerimento de re-
clamagdo de créditos deve ser apresentado ou remetido por via postal
registada ao administrador da insolvéncia nomeado, para o domicilio
constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado
dos documentos probatodrios de que disponham. Mesmo o credor que
tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo definitiva, ndo esta
dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do Ar-
tigo 128.° do CIRE). Do requerimento de reclamagao de créditos deve
constar (n.° 1, artigo 128.° do CIRE): A proveniéncia do(s) crédito(s),
data de vencimento, montante de capital e de juros; As condigdes a
que estejam subordinados, tanto suspensivas como resolutivas; A sua
natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e, neste ul-
timo caso, os bens ou direitos objeto da garantia e respetivos dados de
identificagao registral, se aplicavel; A existéncia de eventuais garantias
pessoais, com identificagdo dos garantes; A taxa de juros moratorios
aplicavel. E designado o dia 09-07-2012, pelas 10:30 horas, para a
realizagdo da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do
relatorio, podendo fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito. E facultada a participagao de até trés elementos
da Comissao de Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés represen-
tantes dos trabalhadores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do
CIRE). Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de
15 dias (artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de
5 dias (artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a peti¢do de embargos, devem
ser oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo numero
ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de
Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE). Ficam ainda
advertidos que os prazos para recurso, embargos e reclamacao de crédi-
tos s6 comegam a correr finda a dilagéo e que esta se conta da publicaggo
do anuncio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as
férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em
dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo
para o primeiro dia util seguinte. Informagdo Plano de Insolvéncia:
Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).
Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da
insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem
um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

04-06-2012. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias Silva. —
O Oficial de Justica, Carlos Pires.
306161081

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 850/2012

Deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 2 de
maio de 2012:

Licenciada Maria de Fatima de Oliveira Duarte — Procuradora-Geral-
-Adjunta na Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa nomeada, em comis-
sdo de servico, Coordenadora da Comarca da Grande Lisboa Noroeste.
(Isenta de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

15 de junho de 2012. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos José de Sousa Mendes.
206192534
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 9/2012

Tarifas Transitérias de Venda a Clientes Finais de energia elétrica a vigorarem a partir de 1 de julho de 2012

A Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) através da Diretiva n.° 7/2011, de 22 de dezembro, procedeu a publicagdo anual das tarifas e

pregos para a energia elétrica para vigorarem de 1 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012.

A partir de 1 de janeiro de 2011 procedeu-se a extingdo das tarifas reguladas de venda de energia elétrica aos clientes com consumos em muita alta tensido
(MAT), alta tens@o (AT), média tensdo (MT) e baixa tensdo especial (BTE), na sequéncia do disposto no Decreto-Lei n.° 104/2010, de 29 de setembro,

passando a aplicar-se uma tarifa de venda transitdria a estes clientes finais que continuaram a ser fornecidos pelo comercializador de altimo recurso.

Adicionalmente, o Decreto-lei n.® 75/2012, de 26 de margo, estabelece, por um lado, que a ERSE devera proceder com a periodicidade minima trimestral
a apreciacdo das condi¢des de mercado, e, por outro lado, estende o processo de extingdo das tarifas reguladas aos clientes de baixa tensdo normal (BTN).
Nos termos deste Decreto-Lei, a partir do dia 1 de julho de 2012 extinguem-se as tarifas reguladas aplicaveis a clientes com consumos em BTN com

poténcia contratada superior ou igual a 10,35 kVA.

Durante o regime transitorio, o comercializador de ultimo recurso ¢ obrigado a fornecer eletricidade aos clientes finais que ainda ndo tenham contratado

no mercado livre o seu fornecimento, aplicando-se tarifas transitdrias fixadas pela ERSE.
Assim:

O Conselho de Administragdo da ERSE, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 8.°, alinea b) e 31.° dos Estatutos da ERSE, anexos ao Decreto-
Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, bem como do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 104/2010, de 11 de junho, alterado pelo artigo 8.° do Decreto-lei n.° 75/2012,

de 26 de margo, do artigo 4.° deste Gltimo diploma, e do artigo 168.° do Regulamento Tarifario, deliberou:
1°  Aprovar a atualiza¢do dos precos de energia das tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais, aplicaveis a partir de 1 de julho de 2012, pelo
comercializador de ultimo recurso aos seus clientes em MAT, AT, MT e BTE, nos termos do Anexo da presente diretiva, que dela fica a fazer
parte integrante.
2°  Aprovar a atualizagdo dos precos de energia das tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais, aplicaveis a partir de 1 de julho de 2012, pelo
comercializador de ultimo recurso aos seus clientes em BTN com poténcias contratadas superiores ou iguais a 10,35 kVA, nos termos do
Anexo da presente diretiva, que dela fica a fazer parte integrante.

3°  Proceder a publicagio da presente diretiva no Diario da Republica, II Série.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

15 de junho de 2012

O Conselho de Administracido
Prof. Doutor Vitor Santos
Doutor José Braz

Dr. Ascenso Simdes
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ANEXO

| TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS A APLICAR PELOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO
RECURSO EM MAT, AT, MT E BTE A PARTIR DE 1 JULHO DE 2012

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso aos fornecimentos a clientes finais em MAT, AT,

MT e BTE, em Portugal continental, sdo as seguintes:

|TAR|FA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM MAT | PRECOS |
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
76,24 2,4998
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/kW.dia)*
Horas de ponta 4,991 0,1636
Contratada 0,794 0,0260
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,1039
Periodos |, IV Horas cheias 0,0835
Horas de vazio normal 0,0572
Horas de super vazio 0,0535
Horas de ponta 0,1045
Periodos I, IlI Horas cheias 0,0858
Horas de vazio normal 0,0608
Horas de super vazio 0,0569
Energia reativa (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0204
Recebida 0,0152
*RRC art. 203.°, n.° 3
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM AT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
83,77 2,7466
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 5,909 0,1937
Contratada 0,814 0,0267
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 5,685 0,1864
Contratada 0,639 0,0210
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 12,935 0,4241
Contratada 0,407 0,0133
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,1078
Periodos I, IV Horas cheias 0,0848
Horas de vazio normal 0,0589
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0547
utilizagoes Horas de ponta 0,1079
Periodos I, Il Horas cheias 0,0878
Horas de vazio normal 0,0608
Horas de super vazio 0,0566
Horas de ponta 0,1218
Periodos I, IV Horas cheias 0,0878
Horas de vazio normal 0,0614
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0576
utilizagdes Horas de ponta 0,1244
Periodos I, Il Horas cheias 0,0911
Horas de vazio normal 0,0632
Horas de super vazio 0,0585
Horas de ponta 0,1475
Periodos |, IV Horas cheias 0,1040
Horas de vazio normal 0,0633
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0594
utilizagdes Horas de ponta 0,1481
Periodos II, Il Horas cheias 0,1033
Horas de vazio normal 0,0650
Horas de super vazio 0,0601
Energia reativa (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0207
Recebida 0,0155

*RRC art. 203.°,n.° 3
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|TAR|FA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM MT PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
48,06 1,5759
Poténcia (EUR/KW.més) (EUR/KW.dia)*
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 8,983 0,2945
Contratada 1,397 0,0458
Tarifa de médias utilizagdes Horas de ponta 9,064 0,2972
Contratada 1,271 0,0417
Tarifa de curtas utilizagdes Horas de ponta 13,977 0,4582
Contratada 0,495 0,0162
Energia ativa (EUR/KWh)
Horas de ponta 0,1215
Periodos I, IV Horas cheias 0,0936
Horas de vazio normal 0,0603
Tarifa de longas Horas de super vazio 0,0566
utilizagdes Horas de ponta 0,1253
Periodos Il, IIl Horas cheias 0,0962
Horas de vazio normal 0,0626
Horas de super vazio 0,0584
Horas de ponta 0,1278
Periodos |, IV Horas cheias 0,0970
Horas de vazio normal 0,0613
Tarifa de médias Horas de super vazio 0,0577
utilizagoes Horas de ponta 0,1346
Periodos II, 1l Horas cheias 0,0974
Horas de vazio normal 0,0647
Horas de super vazio 0,0603
Horas de ponta 0,2005
Periodos |, IV Horas cheias 0,1062
Horas de vazio normal 0,0688
Tarifa de curtas Horas de super vazio 0,0645
utilizagdes Horas de ponta 0,2009
Periodos II, Il Horas cheias 0,1059
Horas de vazio normal 0,0691
Horas de super vazio 0,0646
Energia reativa (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0226
Recebida 0,0169
*RRC art. 203.°, n.° 3
TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTE PRECOS
Termo tarifario fixo (EUR/més) (EUR/dia)*
28,16 0,9233
Poténcia (EUR/kW.més) (EUR/KW.dia)*
Tarifa de médias utilizagbes Horas de ponta 12,275 0,4025
Contratada 0,535 0,0175
Tarifa de longas utilizagdes Horas de ponta 18,651 0,6115
Contratada 1,349 0,0442
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,2103
Tarifa de médias Horas cheias 0,1136
utilizagdes Horas vazio normal 0,0757
Horas super vazio 0,0704
Horas de ponta 0,1417
Tarifa de longas Horas cheias 0,1040
utilizagbes Horas vazio normal 0,0661
Horas super vazio 0,0618
Energia reativa (EUR/kvarh)
Fornecida 0,0256
Recebida 0,0195

*RRC art. 203.%,n.° 3

22783
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1T TARIFAS TRANSITORIAS DE VENDA A CLIENTES FINAIS A APLICAR PELOS COMERCIALIZADORES DE ULTIMO
RECURSO A CLIENTES FINAIS EM BTN COM POTENCIAS CONTRATADAS SUPERIORES OU IGUAIS A 10,35 KVA, A
PARTIR DE 1 JULHO DE 2012

As tarifas transitorias de Venda a Clientes Finais a aplicar pelos comercializadores de ultimo recurso aos fornecimentos a clientes finais em BTN com

poténcias contratadas superiores ou iguais a 10,35 kVA, em Portugal continental, sdo as seguintes:

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN (>20,7 kVA) | PRECOS |
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
Tarifa de médias 27,6 41,65 1,3656
utilizagdes 34,5 51,91 1,7021
41,4 62,17 2,0385
Tarifa de longas 27,6 166,44 5,4570
utilizagdes 34,5 207,98 6,8190
41,4 249,51 8,1807
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa de médias Horas de ponta 0,2779
utilizagoes Horas cheias 0,1398
Horas de vazio 0,0777
Tarifa de longas Horas de ponta 0,1851
utilizagées Horas cheias 0,1071
Horas de vazio 0,0705

*RRC art. 203.°, n.° 3

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN (20,7 kVA) | PRECOS |
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
10,35 14,85 0,4868
13,8 19,60 0,6427
17,25 24,36 0,7987
20,7 29,12 0,9546
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1424
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1582
Horas de vazio 0,0864
Tarifa tri-horaria Horas de ponta 0,1737
Horas de cheias 0,1473
Horas de vazio 0,0864

*RRC art. 203.°, n.° 3

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN SAZONAL (>20,7 kVA) | PRECOS I
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
276 23,48 0,7698
Tarifa tri-horaria 34,5 29,35 0,9622
414 35,21 1,1543
Energia ativa (EUR/kWh)
Horas de ponta 0,2778
Tarifa tri-horaria Horas cheias 0,1493
Horas de vazio 0,0771

*RRC art. 203.°, n.° 3

TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BTN SAZONAL (20,7 kVA) | PRECOS I
Poténcia (kVA) (EUR/més) (EUR/dia)*
10,35 5,63 0,1844
Tarifa simples 13,8 7,57 0,2481
17,25 9,46 0,3101
20,7 11,44 0,3751
Tarifa bi-horaria 10,35 8,91 0,2922
e tri-horaria 13,8 10,85 0,3559
17,25 12,75 0,4179
20,7 14,74 0,4832
Energia ativa (EUR/kWh)
Tarifa simples 0,1626
Tarifa bi-horaria Horas fora de vazio 0,1744
Horas de vazio 0,0825
Tarifa tri-horaria Horas de ponta 0,2632
Horas cheias 0,1491
Horas de vazio 0,0825

*RRC art. 203.°,n.° 3

[TARIFA TRANSITORIA DE VENDA A CLIENTES FINAIS EM BT (ILUMINAGAO PUBLICA) [ PREGOS |
|Energia ativa (EUR/kWh) | 0,1131 |

206198894
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ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Declaragao de retificagao n.° 819/2012

Tendo-se verificado uma inexatiddo na publicacdo, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 105, de 30 de maio de 2012, do despacho
n.° 7456/2012, que altera o plano de estudos da licenciatura em Gestao
Portuaria da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, retifica-se
que, no final do terceiro paragrafo, onde se 1€ «e organizacionais e ndo
em causa» deve ler-se «e organizacionais ¢ ndo pdem em causay €, no
titulo do anexo 1, onde se 1€ «Licenciatura em Gestdo de Transportes e
Logistica» deve ler-se «Licenciatura em Gestdo Portuéria».

21 de junho de 2012. — O Presidente, Abel Viriato Conde de Amorim.
206199858

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 8679/2012

Nos termos do n.° 6 do Artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de
janeiro, tornam-se publicas as listas unitarias de ordenacao final dos can-
didatos ao procedimento concursal comum para o recrutamento de dois
trabalhadores, com vista a constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, a fim de se proceder ao preenchimento de dois
postos de trabalho, um da carreira e categoria de técnico superior, e outro
da carreira e categoria de assistente técnico, contemplados no Mapa de
Pessoal da Universidade do Algarve, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 4, de 5 de janeiro de 2012 (Aviso n.° 149/2012):

Referéncia A) — 1 Assistente Técnico

Graga Maria Soares da Cruz Coelho — 17,15
Filipe Teixeira Portela — 13,73

Joao Pedro André Correia Fernandes — 11,73
Fernando Nunes Espadilha — 11,64

Salésia Rosa Custodio do Rosario — 10,78

Candidatos excluidos:

Adalgiza Domitilia dos Santos Silva da Conceigao a)
Aliu Djamanca a)

Ana Cristina das Neves Quintas a)

Ana Cristina Ferreira Batista Rocha a)
Ana Cristina Pinto da Mota de Barbosa Mendonga a)
Ana Filipa Veliga Poeira b)

Andreia Viegas Galvdo Paiva b)

Bruno Manuel Entrudo Soares a)

Carla Alexandra dos Santos Alves b)
Carla de Jesus Costa a)

Carla Sofia Carraquico Faia a)

Carlos André Aleixo Picareta a)

Carolina Cruz Domingos b)

Carolina Ramalho Barata b)

Catarina dos Santos Costa b)

Catarina Isabel Xavier Peitinho Pires a)
Catia Andreia de Sousa Costa Pinto a)
Catia Andreia Vera Verissimo de Sousa b)
Célia Cristina Vitorino Belchior a)
Claudia Cristina Lapa Patriarca b)
Cléaudia Maria Correia dos Santos @)
Cléaudia Maria Rodrigues Vicente a)
Claudia Patricia Martins dos Santos b)
Cléaudia Sofia dos Santos Faisca b)
Corina Maria Monteiro de Moura Alves b)
Elnisa Pereira Viegas Pires b)

Fabio Emanuel de Jesus Guerreiro b)
Fabio Filipe Gomes Vargas da Rosa b)
Fernanda de Sousa Lopes a)

Fernando Miguel Dias Fernandes a)
Filipe Gabriel Gongalves Arez b)
Filomena Isabel Alexandre Mendes a)
Helena Cristina Pereira Rocha b)

Isa Paula Jeronimo dos Santos a)

Isabel Alexandra Parreira Cirilo b)

Isabel Maria Correia Caetano b)

Isabel Maria Proenga Morais b)

Joana Isabel Ribeiro Lopes b)

Joana Margarida Sousa Silva a)

Joana Patricia Molato Figueiredo Lopes Monteiro b)
Jodo Carlos Cebola Duarte Piteira a)
Jorge Tiago Ferreira Lopes Pereira a)
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José Domingos Duarte Ribeiro b)

Laura Maria dos Santos Simao b)

Lénia Mafalda Peraira Gamito Ribeiro b)
Leticia Maria Cavaco Guerreiro @)

Liliana Patricia Barbosa Santos a)

Liliana Soledade Margal Simdes a)

Luis Miguel Bernardino Uva Sancho b)
Lysianne Henriette Daniele Luis )
Madalena Gaspar Dentinho b)

Margarida Maria Cruz Paredes a)

Maria Alice Malveiro Catrupa a)

Maria de Fatima Ramos Lopes b)

Maria Iria Encarnag@o Santos b)

Maria José Coelho Gongalves a)

Maria Paula de Jesus Rocha b)

Mario Filipe Mendonga Lourenco b)

Marta Gomes dos Santos Almeida a)
Natalia Maria Nunes Guerreiro Cabeleira a)
Nelson André Clemente da Silva b)

Neuza Batista Marreiros a)

Ofélia Maria Rebelo Pais b)

Patricia Alexandra de Matos Ramos Caixinha b)
Patricia Manuela Gongalves Saias Araujo Ferreira b)
Patricia Pereira Viegas Santos b)

Paula Maria dos Santos Dias Ricardo a)
Pedro Alexandre Lopes Pinheiro de Carvalho b)
Petra do Rosario Conceigdo Ferreira a)
Ricardo José Caeiro Marques b)

Ricardo José Langa Cruz b)

Rita Claudia Francisco Moura )

Rodolfo José Contreiras dos Reis a)
Rogério Nuno Caetano Estrela a)

Rui André Silva Rodrigues c)

Sara Alexandra da Silva Simdes b)

Silvia Belela Serafim Dimas a)

Silvia Sofia Bento Cardoso b)

Sénia Claudia Pereira Marinho a)

Soénia Cristina Lopes Martins dos Santos b)
Sénia Isabel Correira de Sousa b)

Susana Maria Morgado Lindeza a)

Tahiana Domingos dos Santos @)

Ténia Isabel Guerreiro Miguel a)

Vania Carmen Amaral Martins b)

Vera Monica dos Santos Barbara b)

Vera Monica Silvano Guerra b)

Zhandra Claudia Dias Gouveia b)

a) Por ter classificacdo inferior a 9,5 valores;
b) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos;
¢) Por ter desistido do método de selecdo.

Referéncia B) — 1 Técnico Superior
Maria Dalila Simdo Coelho Da Luz Rebelo — 16,05

Candidatos excluidos:

Ana Denise Barreto Alvito a)

Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos b)
Ana Paula Sequeira c)

Ana Raquel Padrao Baptista b)

André Bernardo de Lemos Alves b)
Bruno André Martins Jesus a)

Bruno Manuel Entrudo Soares b)

Célia Cristina Vitorino Belchior a)
Claudia Cristina Lapa Patriarca b)
Custddio Paulo Neves Sancho b)

Ema Filipa Antunes Vieira a)
Esmeralda da Ponte Tomas a)

Jodo Filipe Matos Cabrita a)

Jodo Pedro André Correia Fernandes a)
José Carlos Oliveira Cordeiro c¢)

Leticia Maria Cavaco Guerreiro @)
Luisa Maria Correia Viegas Fazenda a)
Manuel Fernando dos Anjos Ferreira b)
Maria da Conceigdo Correia Sequeira a)
Maria de Fatima Ramos Lopes b)

Maria Luisa de Jesus Dias Anténio b)
Mario Luis Miranda Soares b)

Marisa Catarina Guerra Mendes Domingos b)
Melanie Maricoto dos Reis a)

Natalie Silvestre Vidal Madeira a)
Patricia Alexandra Nunes do Carmo b)
Patricia Cristina Coelho Marques b)
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Pedro Nuno de Sousa Fernandes b)
Ricardo da Silva Carmo a)

Ricardo Filipe Gomes e Silva b)

Ricardo José Caeiro Marques a)

Rudi Emanuel de Jesus Sancho b)

Sandra Barbosa de Sousa b)

Sonia Cristina Lopes Martins dos Santos b)

a) Por ter classificagdo inferior a 9,5 valores;
b) Por néo ter comparecido a prova de conhecimentos;
¢) Por ter desistido do método de selecéo.

A lista unitaria de ordenacdo final foi homologada pelo Vice-Reitor
da Universidade do Algarve em substitui¢ao do Reitor, em 19 de junho
de 2012, tendo sido afixada no placard do atrio dos Servigos de Re-
cursos Humanos, publicitada na respetiva pagina eletronica e enviada
aos candidatos.

21 de Junho de 2012. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
206200203

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8680/2012

Ao abrigo da Deliberagdo n.° 771/2012 e do Despacho n.° 7802/2012,
publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 110, de 6 de junho,
e dos artigos 35.° a 41.°do Codigo do Procedimento Administrativo,
subdelego, sem possibilidade de subdelegagio:

1 — Nos Diretores dos Servigos de Gestdo de Recursos Humanos,de
Gestdo Financeira, de Gestdo do Aprovisionamento, Logistica e Patrimo-
nio, de Gestdo Académica, de Gestdo do Edificado, Seguranca, Ambiente
e Seguranca e Satide no Trabalho, de Gestao de Sistemas elnfraestruturas
de Informagdo e Comunica¢ao, bem como nos Chefes de Divisdo do
Gabinete Técnico de Apoio, da Divisdo de Planeamento,Gestdo e De-
senvolvimento, da Divisdo de Avaliagdo e Melhoria Continua,da Divisdo
de Relagdes Internacionais e da Divisao de Inovagaoe Transferéncias do
Saber, respetivamente, Mestre Ana Palmira Gaspar Albino de Campos
Cruz, Mestre Sérgio Paulo da Conceigdo Vicente, Licenciada Isabel Maria
Ferreira Santos, Licenciada Susete Maria Lopes Aratijo, Licenciado Mario
Jorge Alvarenga Teles Carvalhal, Mestre Mario José Alcobaga Simdes
Bernardes, Licenciado Carlos Alberto Aires Henriques, Licenciado Filipe
Rafael Pereira Rocha, Licenciada Marisa Sofia Rodrigues da Silva, Licen-
ciada Maria Filomena Coelho Coimbra Marques de Carvalho, Licenciado
Jorge Miguel Jesus Faria Figueira, as competéncias para, no que respeita
aos trabalhadores afetos ao respetivo Servigo ou Divisdo:

a) Autorizar a pratica das modalidades de horario previstas no Regi-
mede Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho e nos regulamentos da Universidade de
Coimbra sobre esta matéria;

b) Autorizar o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos dos
artigos 52.° a 58.° do RCTFP e dos artigos 87.° a 96.° do Regulamento
do RCTFP.

2 — No Diretor do Servigo de Gestdo Financeira, Mestre Sérgio
Paulo da Conceigao Vicente, as competéncias para, no ambito de todaa
Universidade, excetuando os Servigos de Agdo Social:

a) Autorizar o pagamento de todas as despesas devidamente auto-
rizadas;

b) Atestar perante terceiros a situac@o financeira da Universidade de-
Coimbra, nomeadamente no ambito fiscal, de seguranga social ou outro;

¢) Autorizar os reembolsos de propinas e juros de mora.

3 — Na Diretora do Servigo de Gestdo do Aprovisionamento, Logis-
tica e Patrimonio, Licenciada Isabel Maria Ferreira Santos, a compe-
ténciaspara, no ambito de toda a Universidade, excetuando os Servicos
de Acdo Social, autorizar a conducao das viaturas oficiais geridas pelo
CSC por qualquer trabalhador da universidade.

Consideram-se ratificados todos os atos que, cabendo no dmbito da
presente subdelegagdo, hajam sido praticados pelos ora subdelegados-
desde 11 de maio de 2012.

Consideram-se igualmente ratificados todos os atos praticados pela
Diretora do Servi¢o de Gestdo Académica, Licenciada Susete Maria
Lopes Aratijo, no ambito das competéncias subdelegadas no Despacho
n.° 2173/2012, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 32, de
14 de fevereiro, desde 11 de maio de 2012 até a presente data.
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Por forca da presente subdelegacdo considera-se revogada toda e qual-
quer subdelegacdo atualmente vigente e que com ela se ndo conforme.

14 de junho de 2012. — O Administrador, Jorge Amaral Tavares.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Despacho n.° 8681/2012

No ambito das competéncias que sdo conferidas no Artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade com os Decretos-
-Lei n.*42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de 24 de margo alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, aprovada a criagdo do
curso de 2.° ciclo em Paleontologia pela Universidade de Evora, em
associagdo com a Universidade Nova de Lisboa.

O referido curso, conducente ao grau de mestre em Paleontologia, foi
sujeito a acreditagdo prévia junto da Agéncia de Avaliagdo e Acredita-
¢do do Ensino Superior e posteriormente registado pela Direcdo-Geral
do Ensino Superior com o niimero R/A — CR 47/2012, pelo que, em
cumprimento do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho,
determino, no uso de delegacdo de competéncias, que se proceda a pu-
blicagdo em anexo da estrutura curricular e do plano de estudos o qual
entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2012-2013.

ANEXO

Universidade de Evora em Associagdo com Universidade
Nova de Lisboa

Escola de Ciéncias e Tecnologia e Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia

Curso de mestrado em Paleontologia
Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Geologia

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora em Associa-
¢30 com Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias e Tecnologia e Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Curso: Paleontologia.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Geologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:

Diploma de Grau de Mestre: 120 ECTS;
Certidao de curso de Mestrado (componente curricular do mestrado):
60 ECTS.

7 — Duragao normal do curso:

Mestrado: 2 anos /4 semestres.
Curso de Mestrado (componente curricular): 1 ano /2 semestres.

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicével): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

QUADRON. |

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Geologia. . ............un.. GEO 96 -
Geologia e Biologia............ GEO/BIO 6 -
Biologia ..................... BIO 6 -
Historia ou Geologia .. ......... HIS/GEO 0 12
Total ........... 108 12
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10 — Observagdes:

Este Mestrado é proposto em conjunto pela Universidade de Evora
e pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, ao abrigo da alinea b) do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo.

O plano de estudos do Mestrado em Paleontologia inclui uma disser-
tacdo de 60 ECTS, 8 unidades curriculares obrigatorias com 48 ECTS,
e 2 unidades curriculares optativas com 12 ECTS. O aluno tem de
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realizar 120 ECTS (incluindo a dissertagdo) para que lhe seja atribuido
o grau de mestre.

. Metade das unidades curriculares sera lecionada pela Universidade de
Evora e a outra metade pela Universidade Nova de Lisboa, tendo sido
distribuidas de forma o mais agregada possivel por semestres de forma
a utilizar os recursos laboratoriais, humanos e experimentais das duas
institui¢des envolvidas. A dissertagdo desenvolve-se no segundo ano,
podendo o aluno escolher em que Institui¢éo a fara.

11 — Plano de estudos:

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica | Tipo (1) Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Paleontologia e Evolugdo. . .......................... GEO/BIO S 162 TP: 21; PL: 21; OT: 1 6 | Obrigatoria.
Me¢étodos de Estudo em Paleontologia . ................. GEO S 162 | TP:21;PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 Obrigatoria.
Sistematica e Taxonomia . ... ...............cc.uuon... BIO S 162 TP: 21; PL: 21; OT: 1 6 Obrigatoria.
Paleoboténica e Palinologia. ... ...................... GEO S 162 | TP:21; PL: 21; TC: 8;0T: 1 6 Obrigatoria.
Paleontologia de Invertebrados . ...................... GEO S 162 | TP: 21; PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 Obrigatoria.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica | Tipo (1) Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
Paleontologia de Vertebrados. .. ...................... GEO S 162 | TP: 21; PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 Obrigatoria.
Micropaleontologia .. ......... ... ..., GEO S 162 | TP:21; PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 | Obrigatoria.
Tafonomia e Paleoecologia ... ....................... GEO S 162 | TP:21;PL: 14; TC: 8; OT: 1 6 Obrigatoria.
Geoquimica Aplicada a Paleontologia.................. GEO S 162 | TP:21;PL: 14 TC: 8; OT: 1 6 * Optativa.
Geocronologia Aplicada a Paleontologia. . .............. GEO S 162 | TP:21; PL: 14; TC: 8; OT: 1 6 * Optativa.
Arqueozoologia e Arqueobotanica. . ................... GEO S 162 | TP:21; PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 | * Optativa.
Estratigrafia e Processos Sedimentares . ................ GEO S 162 | TP:21;PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 * Optativa.
Patriménio e Museologia. . ........... ... ... ... ... HIS S 162 | TP: 21; PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 * Optativa.
Dinamica de Bacias Sedimentares. .. .................. GEO S 162 | TP:21;PL: 21; TC: 8; OT: 1 6 * Optativa.
*No 2.° semestre o aluno tem de fazer 12 ECTS em unidades curriculares optativas a escolher de entre as indicadas.
2.°Ano0/3.° e 4.° Semestre
QUADRO N.°
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area cientifica | Tipo (1) Créditos | Observagdes
Total Contacto (2)
DISSEItaCAO. .« . v ettt GEO A 1620 OT: 56 60 | Obrigatoria.

(1) (A) Anual; (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientacdo Tutorial; (O) Outra.
19-06-2012. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.

Despacho n.° 8682/2012

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro foi, em conformidade
com os Decretos-Lei n.” 42/2005 de 22 de fevereiro e 74/2006 de 24 de
margo alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho, aprovada
a criagdo do curso de 2.° ciclo em Ciéncias e Tecnologia da Terra, da
Atmosfera e do Espaco, pela Universidade de Evora.

206201435

O referido curso, conducente ao grau de mestre em Ciéncias e Tecnologia
da Terra, da Atmosfera e do Espago, foi sujeito a acreditagdo prévia junto da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagao do Ensino Superior e posteriormente
registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A — CR
44/2012, pelo que, em cumprimento do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho, determino, no uso de delegacdo de competéncias, que se
proceda a publicagdo em anexo da estrutura curricular e do plano de estu-
dos o qual entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2012-2013.
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ANEXO Geofisica Interna
Universidade de Evora QUADRO N2
Escola de Ciéncias e Tecnologia
Créditos
Curso de mestrado em Ciéncias e Tecnologia da Terra, Area cientifica Sigla
da Atmosfera e do Espago Obrigatorios | Optativos
Grau: Mestre
; I . - . Fisica ...............co... FIS 114 0
Area cientifica predominante do curso; Ciéncias da Atmosfera e do Clima, . : P
Geofisica Interna e Geologia Engenharia das Energias Renovaveis| EER 6 0
Total ............ 120 0
Estrutura Curricular e Plano de Estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora Instrumentagdo Ambiental
2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias e Tecnologia
3 — Curso: Ciéncias e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e do Espago
4 — Grau ou diploma: Mestre QUADRON.*3
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Atmosfera
e do Clima, Geofisica Interna e Geologia o
Créditos
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Area cientifica Sigla
e acumulagdo de créditos, necessario a obten¢do do grau ou diploma: Obrigatrios| Optativos
Diploma de Grau de Mestre: 120 ECTS
Certiddo de curso de Mestrado (componente curricular do Mestrado): .
78 ECTS Fisica ........................ FIS 84 0
Informatica. ................... INF 12 0
7 — Duragdo normal do curso: Quimica G S QUI 6 0
Engenharia das Energias Renovaveis| EER 6 0
Mestrado: 4 semestres Engenharia Eletrotécnica. . . ... ... EE 12 0
Curso de Mestrado (componente curricular): 3 semestres Total 120 0
8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel): Reabilitagao de Ambientes Degradados
Meteorologia, Clima e Ambiente
Geofisica Interna QUADRON-° 4
Instrumentacdo Ambiental
Reabilitacdo de Ambientes Degradados
Créditos
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Area cientifica Sigla
tengdo do grau ou diploma: Obrigatérios | Optativos
Meteorologia, Clima e Ambiente Fisica FIS 18 0
. Geociéneias .. ... GEO 66 0
QUADRON-=?1 Ciéncias Biologicas ............. CBIO 6 0
Quimica ...................... QUI 12 0
Engenharia das Energias Renovaveis| EER 6 0
Creditos Ciéncias do Ambiente e Ecologia... | CAE 12 0
Area cientifica Sigla Total 120 0
Obrigatorios | Optatives " """ CC
10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtengdo do grau
Fisica ...t FIS 108 0 o aluno tera de fazer:
Quimica ...................... QUI 6 0 ll) 42 ECTS em Dissertacio:
. : Lo, ¢ao;
Engenharia das Energias Renovaveis | EER 6 0 b) 78 ECTS em unidades curriculares obrigatorias.
Total ............ 120 0
11 — Plano de estudos:
Meteorologia, Clima e Ambiente
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) )
Fisica da Terra e da Atmosfera. .. ............. FIS S 156 T—30;, TP—15;0T — 15 6 Obrigatoria.
Fisica Solar e Planetaria. . . .................. FIS S 156 T—30; TP —45 6 Obrigatoria.
Métodos e técnicas de observagdo em Ciéncias da FIS S 156 PL—35;0T—20 6 Obrigatoria.
Terra da Atmosfera e do Espaco.
Tratamento de Sinal e Métodos de Inverséo . . ... FIS S 156 T—30; TP—30; 0T —2 6 Obrigatoria.
Radiagdo, Nuvens e Precipitagdo.............. FIS S 156 T—25,TP—15;0T— 15 6 Obrigatoria.
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1.° ano/2.° semestre
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QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) )
Energia, Ambiente e Sustentabilidade . .. ....... EER S 156 T—30; TP —32 6 Obrigatoria.
Métodos Computacionais em Fisica e Engenharia FIS S 156 T—30; TP—30; OT —2 6 Obrigatoria.
Clima, Modelaggo do Clima e Alteragdes Climaticas FIS S 156 T—30; OT—30 6 Obrigatoria.
Polui¢do Atmosférica e Efluentes Gasosos . . . . .. QUI S 156 T—45P—12;0T—S5 6 Obrigatoria.
Detegdo Remota e Satélites Ambientais ........ FIS S 156 T —20; PL—20; OT — 15 6 Obrigatoria.
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2)
Meteorologia Sindptica e Previsdo do Tempo. . . . FIS S 156 T—30; TP—15; 0T — 15 6 Obrigatoria.
Micrometeorologia da Camada Limite Atmosférica FIS S 156 T—30;PL—15;0T— 15 6 Obrigatoria.
Seminarios em Ciéncias da terra, da Atmosfera e FIS S 156 S —30, OT — 30 6 Obrigatoria.
do Espago.
Dissertagao. . ... .ovi i FIS S 312 S—2;0T—15 12 Obrigatoria.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON- 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) 2)
DiSSertagdo. ... .ovv it FIS S 780 S—4;0T—20 30 Obrigatoria.
Geofisica Interna
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ )]
Fisica da Terra e da Atmosfera. ............... FIS S 156 T—30;, TP—15;0T — 15 6 Obrigatoria.
Fisica Solar e Planetaria. . ................... FIS S 156 T—30;, TP—45 6 Obrigatoria.
Meétodos e técnicas de observagdo em Ciéncias da FIS S 156 PL—35; 0T —20 6 Obrigatoria.
Terra da Atmosfera e do Espaco.
Tratamento de Sinal e Métodos de Inversdo . . . . . FIS S 156 T—30; TP—30; OT —2 6 Obrigatoria.
Fundamentos de Geodesia Espacial e Deformagao FIS S 156 T—20; TP— 15; 0T — 20 6 Obrigatoria.
Crustal.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (0]
Energia, Ambiente e Sustentabilidade . ......... EER S 156 T—30; TP—32 6 Obrigatoria.
Me¢étodos Computacionais em Fisica e Engenharia FIS S 156 T—30; TP—30; OT —2 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2
Sismologia............ooiiiiiiiiiii. FIS S 156 T—20; TP—20; OT — 15 6 Obrigatoria.
Geofisica Aplicada e Ambiental. . ............. FIS S 156 T—45,TP—15;0T—2 6 Obrigatoria.
Sismicidade e Sismotectonica .. .............. FIS S 156 T—10; TP—25;0T —20 6 Obrigatoria.
2.° ano/3.° semestre
QUADRO N 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2)
GeOtermia . ... ....oveieien .. FIS S 156 T—30; TP—30 6 Obrigatoria.
Risco Sismico e Movimentos Fortes . .......... FIS S 156 T—30;, TP—15;S— 15 6 Obrigatoria.
Seminarios em Ciéncias da terra, da Atmosfera e FIS S 156 S—30;, 0T — 30 6 Obrigatoria.
do Espago.
Dissertago. . ... .ovi i FIS S 312 S—2;0T—15 12 Obrigatoria.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ ()]
Dissertagao. . ... .vvi i FIS S 780 S—4;0T—20 30 Obrigatoria.
Instrumentagao Ambiental
1.° ano/1.° semestre
QUADRON-" 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2)
Fisica da Terra e da Atmosfera. ............... FIS S 156 T—30; TP—15;0T — 15 6 Obrigatoria.
Programac@o e Sistemas Inteligentes. . ......... INF S 156 T —30; PL—30 6 Obrigatoria.
Meétodos e técnicas de observagdo em Ciéncias da FIS S 156 PL—35; 0T —20 6 Obrigatoria.
Terra da Atmosfera e do Espaco.
Tratamento de Sinal e Métodos de Inversdo . . . . . FIS S 156 T—30; TP—30; OT —2 6 Obrigatoria.
Instrumentagdo. .. ......... ... ... ... ..., EE S 156 T—30; TP— 30 6 Obrigatoria.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 14
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @
Energia, Ambiente e Sustentabilidade . . ........ EER S 156 T—30; TP — 32 6 Obrigatoéria.
Métodos Computacionais em Fisica e Engenharia FIS S 156 T—30; TP—30; OT —2 6 Obrigatoria.
Detegdo Remota e Satélites Ambientais . ....... FIS S 156 T—20; PL—20; OT — 15 6 Obrigatoria.
Polui¢ao Atmosférica e Efluentes Gasosos . . .. .. QUI S 156 T—45P—12;0T—5 6 Obrigatoria.
Sensores Ambientais .. ..................... FIS S 156 T—15; PL—20; OT — 20 6 Obrigatoria.
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2.° ano/3.° semestre

QUADRON.° 15
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()]
Optoelectronica .. .........ccovviinnenn.... EE S 156 T—30; PL—30; OT —2 6 Obrigatoria.
Mineragdodedados . . ...................... INF S 156 T: 30; PL: 30 6 Obrigatoria.
Seminarios em Ciéncias da terra, da Atmosfera e FIS S 156 S —30; OT—30 6 Obrigatoria.
do Espago.
Dissertagao. .. ....oii FIS S 312 S—2;0T—15 12 Obrigatoria.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
) 2)
DiSSertagdo. .. ..ovv it FIS S 780 S—4;0T—20 30 Obrigatoria.
Reabilitacdo de Ambientes Degradados
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.° 17
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) 2)
Hidrogeologia Ambiental. .. ................. GEO S 156 T— 15, TP —30; TC — 20; 6 Obrigatoria.
OT—38
Geoquimica Aplicada. . ..................... GEO S 156 T—30; PL—30; 0T —2 6 Obrigatoria.
Meétodos e técnicas de observacdo em Ciéncias da FIS S 156 PL—35;0T—20 6 Obrigatoria.
Terra da Atmosfera e do Espaco.
Quimica Ambiental ........................ QUI S 156 T —30; PL— 30 6 Obrigatoria.
Avaliagdo do estado de massas de agua superficiais| CBIO S 156 T —30; PL—30 6 Obrigatoria.
interiores.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON. 18
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2)
Energia, Ambiente e Sustentabilidade . ......... EER S 156 T—30; TP—32 6 Obrigatoria.
Biogeoquimica de Sedimentos Aquaticos . . ... .. GEO S 156 T—30; PL—30 6 Obrigatoria.
Poluicdo Atmosférica e Efluentes Gasosos . . . . .. QUI S 156 T—45P—12;0T—5 6 Obrigatoria.
Detecdo Remotae SIG. ..................... GEO S 156 T—15; TP—45; 0T —2 6 Obrigatoria.
Geofisica Aplicada e Ambiental. . ............. FIS S 156 T—45,TP—15;0T —2 6 Obrigatoria.
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.° 19
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ (0]
Métodos de Recuperagio de Areas Degradadas. . . CAE S 312 T—45; TP—45;0T — 15 12 Obrigatoria.
Seminarios em Ciéncias da terra, da Atmosfera e FIS S 156 S—30; 0T —30 6 Obrigatoria.
do Espago.
DissSertagao. . . ..o vt GEO S 312 S—2;0T—15 12 Obrigatoria.
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2.° ano/4.° semestre

QUADRO N.° 20
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) )
Dissertagao. .. ....vi i GEO S 780 S—4;0T—20 30 Obrigatoria.

(1) (A) Anual; (S) Semestral.

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientacédo Tutorial; (O) Outra
19 de junho de 2012. — A Vice-Reitora, Herminia Vilar.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 8870/2012

Audiéncia de Interessados/Resultados Entrevista
Profissional de Sele¢ao

Projeto de lista de ordenagao final

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos dos
resultados da entrevista profissional de competéncias e bem assim, do
projeto de lista final de classificacdo no ambito do procedimento con-
cursal comum aberto pelo Aviso n.° 1870/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 27 de 7 de fevereiro, para se pronunciarem,
querendo, em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 36 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo do presente aviso.

2 — Para o efeito, devera utilizar-se obrigatoriamente o Formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 29 de abril de 2009, e disponivel
na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa.

3 — Mais se notifica os interessados que, os resultados do segundo
método de selecao aplicado e, bem assim, o projeto de lista final de classi-
ficagdo dos candidatos, se encontram afixados para consulta nos Servigos
Administrativos do MNHNC, sitos na Rua Da Escola Politécnica, 56-58,
1250-102 Lisboa, podendo ainda ser consultada em www.ul.pt.

12 de junho de 2012. — A Presidente do Juri, Sandra Clara Calheiros
Mendes Marques.
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Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 8871/2012

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
sequéncia do despacho autorizador de 24 de maio de 2012 do Reitor
da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa,
e dado nao existirem ainda reservas de recrutamento, quer na Diregao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa (FPUL), torna-se ptiblico que se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de
Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da FPUL,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo Administrativa
e Financeira — Area dos Recursos Humanos da FPUL, que integra os
Servigos Comuns da FP-IE.
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1 — Tipo de concurso — o presente concurso reveste a forma de proce-
dimento concursal comum, nos termos do n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, por inexistir reserva de recrutamento constituida, quer
no proprio servigo, quer na Dire¢ao-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico, de acordo com a informagdo disponibilizada no seu
sitio institucional.

2 — Enquadramento legal — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo
juridica — o procedimento concursal destina-se a ocupagio de um posto
de trabalho da carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal do FPUL, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da FPUL, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caracterizagdo — o posto de traba-
lho posto a procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O Técnico Superior desempenhara fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado, nomeadamente:

a) Elaboragao de pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e
aplicacdo da legislac@o, normas e regulamentos internos e jurisprudéncia,
com incidéncia nos Recursos Humanos;

b) Prestar apoio juridico em todas as matérias que se considerem
relevantes no dambito dos Recursos Humanos;

¢) Gestdo de processos do pessoal docente e ndo docente da FP e
do IE;

d) Recolha e envio ao SPUL e posterior verificagdo relativa a proces-
sos e subprocessos com influéncia no processamento dos vencimentos
do pessoal docente e ndo docente da FP e do IE: entrada e saida de
colaboradores, assiduidade, horas extras, prestacdes familiares, ajudas
de custo, etc.;

e) Reportes as entidades oficiais, referentes aos recursos humanos
da FP e do IE;

/) Utilizagdo de sistemas de informagao e bases de dados.

6 — Remuneragdo — na sequéncia do procedimento concursal ora
solicitado ira ser proposta ao candidato selecionado a segunda posi¢ao
remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que corresponde,
para Técnico Superior, o nivel remuneratdrio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de
1201,48,00€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos necessarios para o exercicio de fungdes publi-
cas, enunciadas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura em Direito nos termos da alinea c)
don.° I do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos ao concurso candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da FPUL idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7.4 — Nos termos don.° 6 e n.° 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antoénio Sampaio da Novoa, de 24 de maio de 2012, tendo
em conta a especificidade e a natureza técnica das tarefas a executar, bem
como a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com relagido
juridica de emprego publica por tempo indeterminado, foi concedido
parecer favoravel para se proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

Nao obstante, e no cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7.5 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura em Direito ou nivel habilitacional superior na mesma
area;

b) Fluéncia na expressdo verbal;

¢) Experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 anos para a area de
atuagdo identificada.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagdo de candidatu-
ras ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de
maio, ¢ que se encontra disponivel no sitio da FPUL, em www.fp.ul.
pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
até ao termo do prazo, para, Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa (Divisao Administrativa e Financeira — Recursos Humanos),
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10 — Apresentagdo de documentos:

10.1 — O candidato deve apresentar, juntamente com o formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocodpia do certificado da habilitagdo académica;

iii) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

O candidato titular de uma relacao juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, deverd, igualmente, apresentar:

iv) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relag@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas obtidas nas
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

v) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizac¢do do contetido funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por ultimo ocupou.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissido do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do proce-
dimento concursal.

11 — Notificagdo da exclusdo para efeitos de audiéncia prévia — os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatorio,
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para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso de formu-
lario proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril, disponivel na
pagina eletronica da Universidade de Lisboa, devendo ser enviado nos
termos do ponto 9 supra.

12 — M¢étodos de selecao:

12.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a grave caréncia de recursos humanos da Divisdo Administrativa
e Financeira da FPUL, que integra os Servicos Comuns da FP-IE e que
procura com grande urgéncia os recursos humanos indispensaveis a
prossecucdo das atribui¢des que lhe estdo cometidas, € nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 53.°da Lei n.® 12-A/2008, serdo excecionalmente
utilizados os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

12.2 — Caso o candidato se encontre na situagéo do n.® 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situagao de mobili-
dade especial, se tenha por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupag@o o procedimento foi publicitado), a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de sele¢@o adotados sdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

12.3 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza teorica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos, sera de
realizag@o individual, ndo sendo permitida consulta de legislagdo e
outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

12.3.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparagdo da mesma:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo n.® 36/2008,
de 1 de agosto;

Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa:
publicados no DR através do Despacho n.° 23 160/2009, de 21 de ou-
tubro de 2009;

Estatutos do Instituto de Educacéo da Universidade de Lisboa: pu-
blicados no DR através do Despacho n.° 23 161/2009, de 21 de outubro
de 2009;

Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.° 46/2007, de 24 de
Agosto; )

Principios Eticos da Administragdo Publica;

Acolhimento e Atendimento ao Ptblico: Decreto-Lei n.® 135/99 de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e respetivo
Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de agosto, pelos Decretos-Leis n.” 503/99, de 20 de novembro,
70-A/2000, de 5 de maio, 157/2001, de 11 de maio, 169/2006, de 17
de agosto e 181/2007, de 9 de maio e pelas Leis n.® 59/2008, de 11 de
setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Estabelece o regime de
férias, faltas e licencas dos funcionarios da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril (Estatuto da Carreira de Inves-
tigacdo Cientifica);

Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio (Estatuto da carreira docente universitaria);

Regulamento de avaliagdo do desempenho dos docentes da Universi-
dade de Lisboa, publicado por Despacho n.° 8648/2011, de 27 de junho
(DR, 2.% série, n.° 121);

Regulamento de equiparacdo a bolseiro, publicado por Despacho
n.° 14484/2010, de 16 de setembro (DR, 2.* série, n.° 181);

Regulamento sobre a prestagdo de servigo dos docentes, publicado por
Despacho n.° 14486/2010, de 16 de setembro (DR, 2. série, n.° 181);

Regulamento sobre vinculagdo de docentes especialmente contrata-
dos, publicado por Despacho n.° 14487/2010, de 16 de setembro (DR,
2.2 série, n.° 181);
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Regulamento de concursos e contratagdo na carreira docente, publi-
cado por Despacho n.° 14488/2010, de 16 de setembro (DR, 2.? série,
n.° 181);

Decreto-Lei n.° 272/88 de 3 de agosto (Equiparagdo a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 282/89 de 23 de agosto (Equiparagao a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administragéo Publica fora do pais);

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (Aprova uma nova
regulamentagdo sobre a fixacdo dos vencimentos dos dirigentes da
Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 4/89 de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°276/98, de 11 de setembro e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro (Estabelece as condi¢des do processamento uniforme do abono
para falhas aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas
profissionais no ambito da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragao de
Retificagao n.° 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protegdo na pa-
rentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas
no regime de protegdo social convergente);

Despacho n.° 15409/2009, de 8 de julho (Abono para falhas);

Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagao de férias);

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a prote¢do no desemprego
de trabalhadores da Administragao Publica);

Lein.® 12-A/2008 de 27 fevereiro, retificada pela Declaragao de Reti-
ficagdo n.® 22-A/2008, de 24 de abril e alterada pelas Leis n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Regime de vinculagao,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas);

Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro (Estatuto do Pessoal Dirigente);

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protegdo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

Lein.® 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 11/2008, de
20 de fevereiro e 64-A/2008, de 31 de dezembro (Estabelece o regime
comum de mobilidade entre servi¢cos dos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica);

Lein.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores em fungdes publicas);

Lei n.° 59/2008 de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril (Regime juridico do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas);

Lein.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de
31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os mecanismos
de convergéncia do regime de protegdo social da fung¢do publica com o
regime geral da seguranga social);

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragao Publica);

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro (Codigo do Trabalho);

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria inica);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, (Estatuto da Carreira de In-
vestigag@o Cientifica);

Decreto-Lein.® 125/99, de 20 de abril (Estabelece o Regime Juridico
das Instituicdes de Investigagdo);

Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investi-
gagéo);

Lein.® 37/2006, de 9 de agosto (Regula o exercicio do direito de livre
circulagdo e residéncia dos cidadados da Unido Europeia e dos membros
das suas familias no territorio nacional e transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva n.® 2004/38/CE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 29 de abril);

Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, (Aprova o regime juridico de en-
trada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territorio
nacional);

Regulamento da Formagao Avangada e Qualificagdo de Recursos
Humanos da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia em vigor;

12.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal e com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.
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A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

12.5 — A avaliag@o curricular (4C) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.6 — Tendo em consideragao a urgéncia do presente procedimento,
e dada a previsdo de um numero elevado de candidaturas, nos termos
previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo
serdo aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagido do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

12.7 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.°, n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

13 — Classificag¢ao final:

13.1 — A classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo € equivalente a desisténcia do presente concurso.

13.4 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valoracéo, serdo adotados
os critérios de ordenagio preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Publicitacéo dos resultados — a publicitagdo dos resultados dos
métodos de selegio ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado no sitio
proprio do FPUL, em www.fp.ul.pt. A lista unitaria de ordenacao final,
apos homologacao, ¢ publicada, para além de nos locais ora referidos,
na 2.* série do Didrio da Republica.

14.1 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoracdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

15 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.
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16 — Juri:
Presidente

Doutor Pedro Guilherme da Rocha Reis, Professor Auxiliar e Subdi-
retor do Instituto de Educa¢do da Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos

Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Secretaria Coordenadora
do Instituto de Educagédo e da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

Lic.? Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes

Doutora Rosa de Jesus Ferreira Novo, Professora Associada da Fa-
culdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Machado Cerdeira, Professora Auxiliar do Ins-
tituto de Educag@o da Universidade de Lisboa.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

15 de junho de 2012. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
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Aviso n.° 8872/2012

Abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na
sequéncia do despacho autorizador de 24 de maio de 2012 do Reitor
da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Sampaio da Novoa,
e dado nao existirem ainda reservas de recrutamento, quer na Diregao-
-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico, quer Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa (FPUL), torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de
Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo docente da FPUL,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Divisdo Administra-
tiva e Financeira da FPUL que integra os Servigos Comuns da FP-IE.

1 — Tipo de concurso — o presente concurso reveste a forma
de procedimento concursal comum, nos termos do n.° 1 e 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por inexistir reserva de recrutamento cons-
tituida, quer no proprio servigo, quer na Dire¢do-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, de acordo com a informag&o disponibilizada no
seu sitio institucional.

2 — Enquadramento legal — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao
juridica — o procedimento concursal destina-se & ocupagao de um posto
de trabalho da carreira de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal do FPUL, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da FPUL, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caracterizagdo — o posto de traba-
lho posto a procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O Técnico Superior desempenhara funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado, nomeadamente:

a) Gestao financeira de Projetos;

b) Organizacdo dos processos de aquisi¢@o e a celebragao dos con-
tratos para a aquisi¢do de bens e servigos, nos termos das disposi¢des
legais vigentes;
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c) Preparagdo da informagao contabilistica com vista a prestagdo
de contas e elaboracdo dos Relatorio de Atividades da Faculdade de
Psicologia e do Instituto de Educacao;

d) Conferéncia e controlo orgamental por classificagdo econdémica e
fontes de financiamento;

e) Contabilizag@o e registo no sistema Oracle Financials das
obrigagdes contabilisticas do ensino superior publico, despesa e
receita;

/) Analise critica e elaboragao de relatorios de informagao financeira;

2) Elaboragio e analise de balancetes financeiros;

h) Utilizagao de sistemas de informacdo e bases de dados.

6 — Remuneragdo — na sequéncia do procedimento concursal ora
solicitado ira ser proposta ao candidato selecionado a segunda posi¢ao
remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que corresponde,
para Técnico Superior, o nivel remuneratorio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de
1201,48,00€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requi-
sitos:

7.1 — Os requisitos necessarios para o exercicio de fungdes publi-
cas, enunciadas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura em Economia, Gestdo, Contabi-
lidade ou area afim nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lei n.° 12-A/2008, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos ao concurso candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da FPUL idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7.4 — Nos termos don.° 6 e n.° 7 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, por Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa,
Prof. Doutor Antoénio Sampaio da Novoa, de 24 de maio de 2012, tendo
em conta a especificidade e a natureza técnica das tarefas a executar, bem
como a urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhador com relagao
juridica de emprego publica por tempo indeterminado, foi concedido
parecer favoravel para se proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

Nao obstante, e no cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

7.5 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura em Economia, Gestao, Contabilidade ou area afim;

b) Fluéncia na expressdo verbal;

¢) Experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 anos para a area de
atuacdo identificada.

8 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao de candidatu-
ras ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel no sitio da FPUL, em www.fp.ul.pt,
podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de ex-
pediente, ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo, até
ao termo do prazo, para, Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa (Divisdo Administrativa e Financeira— Recursos Humanos),
Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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10 — Apresentagdo de documentos:
10.1 — O candidato deve apresentar, juntamente com o formulario de
candidatura, sob pena de exclusio, os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocdpia do certificado da habilitagdo académica;

iii) Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo profissional;

O candidato titular de uma relacao juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, devera, igualmente, apresentar:

iv) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relag@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mencdes qualitativas obtidas nas
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

v) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagao do conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por Gltimo ocupou.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do proce-
dimento concursal.

11 — Notificagdo da exclusao para efeitos de audiéncia prévia — os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatorio,
para exercicio do direito de participagéo de interessados, o uso de formu-
lario proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, de 29 de abril, disponivel na
pagina eletronica da Universidade de Lisboa, devendo ser enviado nos
termos do ponto 9 supra.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a grave caréncia de recursos humanos da Divisdo Administrativa
e Financeira da FPUL, que integra os Servigos Comuns da FP-IE ¢ que
procura com grande urgéncia os recursos humanos indispensaveis a
prossecucdo das atribuigdes que lhe estdo cometidas, e nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, serdo excecionalmente
utilizados os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selegao obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

12.2 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situagdo de mobili-
dade especial, se tenha por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado), a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de selecao adotados sdo:

a) Método de selecao obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

12.3 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos, serd de
realiza¢do individual, ndo sendo permitida consulta de legislag@o e
outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

12.3.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagado/biblio-
grafia necessarias a preparagéo da mesma:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo n.® 36/2008,
de 1 de agosto;

Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa:
publicados no DR através do Despacho n.° 23 160/2009, de 21 de ou-
tubro de 2009;

Estatutos do Instituto de Educac@o da Universidade de Lisboa: pu-
blicados no DR através do Despacho n.° 23 161/2009, de 21 de outubro
de 2009;

Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.° 46/2007, de 24 de
Agosto; i

Principios Eticos da Administragdo Publica;
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Acolhimento e Atendimento ao Publico: Decreto-Lein.® 135/99 de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de margo;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Financiamento do Ensino Superior: Lei n.® 37/2003, de 22 de agosto
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto;

Lein.® 59/2008 de 11 setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril (Regime juridico do contrato de trabalho em fungdes publicas);

Lein.° 12-A/2008 de 27 fevereiro, retificada pela Declaracdo de Reti-
ficagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Regime de vinculagio,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal);

Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores em fungdes publicas);

Sistema Integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na Adminis-
tracdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Portaria n.° 1633/2007, de 29 de dezembro (fichas e competéncias
SIADAP);

Lei de Organizagéo ¢ Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 38/2007,
de 13 de agosto e 48/2006, de 29 de agosto;

Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de
Fevereiro;

Codigos das Rubricas de Classificagdo Economica — Decreto-Lei
n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

RAFE — Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Cobdigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de outubro;

Regulamento da Formagdo Avangada e Qualificagdo de Recursos
Humanos da Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia;

Regulamento do Programa de Financiamento Plurianual de Unidades
de 1&D da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia em vigor;

Regulamento de Bolsas de Doutoramento em Empresas (BDE) da
Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia em vigor;

Normas de Execugdo Financeira do Programa de Financiamento
Plurianual de Institui¢des de Investigagdo da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, em vigor;

Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica: Lei n.° 40/2004, de
18 de agosto;

CIBE — Portaria n.° 671/2000 de 17 de abril;

Manual do Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Setor da
Educagdo — Autores: Domingos Cravo; Jodo Carvalho; Orlando Fer-
nandes; Susana Silva (Editora: Rei dos Livros);

Gestdo Or¢amental Pablica — Autores: Ana Calado Pinto e Paula
Gomes dos Santos;

Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;

Lein.° 64-C/2011, de 31 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro;

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro;

Portaria n.° 9/2012, de 10 de janeiro.

12.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal € com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.5 — A avaliagao curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classifica¢des dos elementos a avaliar.

12.6 — Tendo em consideracao a urgéncia do presente procedimento,
e dada a previsdo de um nimero elevado de candidaturas, nos termos
previstos no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo
serao aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;
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b) Aplicacao do segundo método, apenas aos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem de-
crescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

12.7 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

13 — Classificagdo final:

13.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)

13.2 — Para os candidatos na situagéo prevista no n.® 2 do artigo 53.°da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

13.4 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados dos
métodos de selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico desta Unidade e colocado no sitio
proprio do FPUL, em www.fp.ul.pt. A lista unitaria de ordenago final,
ap6s homologagdo, ¢ publicada, para além de nos locais ora referidos,
na 2.* série do Didrio da Republica.

14.1 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selega@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

15 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

16 — Juri:

Presidente

Doutor Pedro Guilherme da Rocha Reis, Professor Auxiliar e Subdi-
retor do Instituto de Educa¢do da Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos

Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Secretaria Coordenadora
do Instituto de Educagédo e da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa;

Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Vogais suplentes

Doutora Rosa de Jesus Ferreira Novo, Professora Associada da Fa-
culdade de Psicologia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Luisa Machado Cerdeira, Professora Auxiliar do Ins-
tituto de Educagdo da Universidade de Lisboa.

O Presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
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sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

15 de junho de 2012. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
206199306

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 8683/2012

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
17 de maio de 2012:

Mestre Ana Rita Abrantes Chico — autorizada a renovagdo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
Técnica Superior, até 19 de dezembro de 2012, no ambito do Projeto
Integrado de Malaria na regido do Chokwé, com efeitos a 20 de margo
de 2012, sendo remunerada pela posi¢do remuneratdria entre a 12.* e
13.* e o nivel remuneratorio entre o 51 e o 54 da tabela tnica.

Licenciada Inés Abrantes Cravo Roxo — autorizada a renovagdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como técnica superior — Biodloga, até 19 de dezembro de 2012, no
ambito do Projeto Integrado de Malaria na regido do Chokw¢é, com
efeitos a 20 de margo de 2012, sendo remunerada pela posi¢do remu-
neratoria entre a 4. ¢ 5. e o nivel remuneratorio entre 0 23 e 0 27 da
tabela unica.

21 de junho de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
206198812

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Despacho (extrato) n.° 8684/2012

Por despacho de 19 de junho de 2012, do Diretor da Faculdade de
Farmacia da Universidade do Porto, por delegag@o:

Doutora Paula Maria Faganha da Cruz Fresco — autorizada a ce-
lebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, como professora associada, da Faculdade de Farma-
cia da Universidade do Porto, com efeitos a 31 de maio de 2012,
na sequéncia de procedimento concursal, sendo remunerada pelo
escaldo 1/indice 220, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

21 de junho de 2012. — A Técnica Superior, Maria Goretti Costa
Cardoso.
206198342

Faculdade de Letras

Despacho (extrato) n.° 8685/2012

Por despacho de 11 de dezembro de 2011, da Diretora da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, conforme disposto na alinea c¢),
n.° 4 do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea ¢) do artigo 20.° dos
Estatutos da FLUP:

Doutora Maria de Lurdes Rodrigues Morgado Sampaio, autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, como Professora Auxiliar desta Faculdade, com efeitos
a partir de 27 de junho de 2012, sendo remunerada pelo escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universi-
tarios. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos).

22 de junho de 2012. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Prof.“ Doutora Maria de Fatima Aires Pereira
Marinho Saraiva.

206200155
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8686/2012

Ao abrigo do disposto no artigo 92.°, n.° 4, e no artigo 75.° n.° 6 do
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 29, n.° 2, alinea o),
no artigo 32 dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (UTL),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008, de 28 de outubro,
publicado no Didario da Republican.® 216, 2.* série, de 6 de novembro,
no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, e nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego, com faculdade de subdelegacao,
no Professor Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins, Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, as competéncias
para:

a) Autorizar, nos termos legais a constitui¢éo e a cessagao da relagdo
de emprego publico do pessoal docente especialmente contratado;

b) Admitir ou ndo admitir os candidatos opositores a concursos de
recrutamento do pessoal docente;

¢) Autorizar o exercicio de fungdes a coberto dos regimes de mobili-
dade previstos e regulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, al-
terada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril e pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro;

d) A competéncia para conceder a dispensa referida no artigo 77.°
n.°5 do ECDU;

e) Conceder licengas e dispensas de servigo;

f) Autorizar as despesas resultantes de acidentes de servigo;

) Em matéria disciplinar, tendo presente o disposto no artigo 29.°
n.° 2 alinea o) dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa e no
artigo 75.°n.° 6 da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, as competéncias
para:

i) Instaurar o procedimento disciplinar, nomear o respetivo instrutor
e aplicar as penas de repreensdo escrita, multa e suspensio;

ii) Instaurar o procedimento disciplinar aos estudantes da UTL, nomear
o respetivo instrutor e aplicar as penas previstas nas alineas @) a d) do
artigo 75.° do RJIES e nas alineas a) a d)do artigo 5.° do Regulamento
Disciplinar dos Estudantes da UTL;

1 — O exercicio das competéncias ora delegadas, nos termos da
alinea g) do n.° 1, ndo dispensa o cumprimento do estabelecido no n.° 2
do artigo 34.° dos EUTL,;

2 — Atenta a circunstancia de ao Vice-Reitor, Professor Doutor An-
tonio José Saraiva de Almeida Monteiro estarem cometidas as fungdes
de coadjuvar o Reitor no exercicio do poder disciplinar, todos os pro-
cedimentos inerentes a efetivacdo das competéncias delegadas pelo
presente despacho, nos termos da alinea g) do n.° 1, decorrerdo sob a
sua supervisao.

3 — Delego ainda, no Presidente do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Professor Doutor Manuel Augusto Meirinho Martins,
as competéncias constantes dos artigos 20.° n.° 1 aliena e) 27.° do Re-
gulamento de Avaliacao de Desempenho dos Docentes da Universidade
Técnica de Lisboa, para homologacdo da avaliagdo de desempenho do
pessoal docente das respetivas unidades organicas, salvaguardado o
cumprimento, caso seja aplicavel, do artigo 27.° n.° 3 do Regulamento
indicado.

4 — Tendo em conta o Despacho n.° 285/2012, de 3 de janeiro, pu-
blicado no DR, 2.? série, n.° 7, de 10 de janeiro, do Secretario de Estado
do Ensino Superior, subdelego no Presidente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas, Professor Doutor Manuel Augusto Mei-
rinho Martins, as competéncias que me foram subdelegadas, com a
faculdade de subdelegagéo, para a pratica dos atos enumerados nas
alineas seguintes, desde que, em todos os casos, esteja assegurada a
prévia cabimentag@o orgamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representacdo e relativa-
mente as deslocagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal
em exercicio de fungdes na institui¢do, incluindo o proprio, e sem-
pre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita, que os
encargos com alojamento e alimentagdo sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo podendo,
em qualquer caso, o abono de ajuda de custo ser inferior a 20 % do
valor fixado na tabela em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.
° do Decreto -Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto
-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, bem como o alojamento em
estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas, sem prejuizo da
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atribui¢do de 70 % de ajudas de custo diarias, nos termos do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado
pelo Decreto -Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com
o previsto no decreto-lei de execugdo orcamental e na Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representacdo, que os en-
cargos com o alojamento e alimentag@o inerentes a deslocagdes em
servigo publico possam ser satisfeitos contra documento comprovativo
das despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de
ajudas de custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto -Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, alterado pelo Decreto -Lei n.° 137/2010, de 28 de
dezembro, conjugado com o disposto no decreto -lei de execugdo
orcamental e na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006,
de 5 de maio;

¢) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autorizacéo a que
se refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 393-B/99, de 2 de
outubro, alterado pelos Decretos -Leis n.” 64/2006, de 21 de margo, e
88/2006, de 23 de maio;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as
despesas inerentes a empreitadas de obras publicas, relativas a
execug¢do de planos ou programas plurianuais legalmente aprova-
dos, cujo valor global ndo ultrapasse o limite de €20.000.000, com
exclus@o da aprovagdo de programas preliminares e de projetos de
execucao;

e) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagdo e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locagdo e aquisigdo
de bens e servigos, cujo valor global das mesmas ndo ultrapasse o
limite de € 3 740 984, com exclusao da aprovagdo de programas preli-
minares e de projetos de execugao para empreitadas de valor superior
a€2 500 000;

f) Autorizar, nos termos legais, o seguro de estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territério nacional e ou
estrangeiro;

2) Autorizar, nos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 161.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a prestagdo de trabalho extraordinario,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010, de 28 de dezembro,
o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente o seu uso seja
considerado imprescindivel e se revele mais econémico do que qualquer
outro meio de transporte.

5 — As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efe-
tuadas nos termos das alineas d) ¢ e) do n.° 4 do presente despacho,
devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagdo, ao Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais do ex-
-Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos atual
Presidente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, abran-
gidos pelo presente despacho, desde 1 de maio de 2012.

19 de junho de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
206201013

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 8687/2012

Considerando a existéncia do programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF)
e do Programa de Licenciaturas Internacionais (PLI) na faculdade de
Motricidade Humana, e a consequente necessidade de coordenacdo
administrativa dos mesmos, venho nomear para o efeito a Dr.* Ana
Isabel Ferreira de Morais-Pequeno.

15 de junho de 2012. — O Presidente da Faculdade, Carlos Alberto
Ferreira Neto.
206199752

Despacho n.° 8688/2012

Considerando a necessidade de coordenar cientificamente o Programa
de Licenciaturas Internacionais (PLI) na Faculdade de Motricidade
Humana venho nomear para o efeito o Prof. Doutor Anténio Fernando
Boleto Rosado.

15 de junho de 2012. — O Presidente da Faculdade, Carlos Alberto
Ferreira Neto.
206199703
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 603/2012

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que por meu despacho de
21.06.2012 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, renovavel até ao peri-
odo maximo de trés anos, tendo em vista o preenchimento do posto de
trabalho abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, uma vez que a DGAEP emi-
tiu uma dispensa geral, ainda que temporaria, da consulta prévia a
ECCRC.

1 — Fungdes/Carateriza¢do do posto de trabalho: Um posto de traba-
lho na categoria e carreira geral de assistente técnico, para o exercicio
de fungdes nos Servigos Académicos da Escola Superior de Tecnologia
da Satude de Coimbra.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: Um
posto de trabalho na categoria e carreira geral de assistente técnico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, renovavel até ao periodo de trés anos,
para fazer face ao aumento excecional da atividade do servigo, ao abrigo
do disposto na alinea /), do n.° 1, do artigo 93.° da lei n.® 59/2008, de
11 de setembro.

4 — Local de trabalho: Escola Superior de Tecnologia da Saude do
Instituto Politécnico de Coimbra.

5 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociagao apos o termo do procedimento concur-
sal, com os limites estabelecidos pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

6 — Tendo em conta os principios da eficdcia, celeridade e aprovei-
tamento de atos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, poderdo ser recrutados trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relag@o de emprego publico previamente estabelecida, respeitadas
as prioridades legais da situagao juridico-funcional dos candidatos.

7 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional no desempe-
nho de fungdes na area dos servigos académicos em estabelecimentos
de ensino superior publico, bem como no sistema de secretaria virtual
e no sistema de gestdo de alunos — SOPHIA.

9 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam a titula-
ridade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.
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11 — Forma de apresentac@o das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dispo-
nivel na pagina eletrénica da Escola Superior de Tecnologia da Satide do
Instituto Politécnico de Coimbra. A apresentac@o da candidatura pode ser
efetuada por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a morada
da Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rua 5 de Outubro, Apartado 7006, 3046-854 S. Martinho do
Bispo, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00 as 12:30 h e das
14:00 h as 17h30 — até ao termo do prazo fixado.

12 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculo vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das acdes de formacao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata;

Anexo 4: Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, bem como as mengdes qualitativas
e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho dos tltimos 3
anos (no caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publica
previamente constituida);

Anexo 5: Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caraterizagao do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por lltimo ocupou (no caso do candidato possuir relagido
juridica de emprego publica previamente constituida);

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d)
e e) do ponto 7 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de seleg@o: Considerando o disposto no artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ex vi n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de sele¢do obrigatorios
a utilizar serdo a avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagao de
competéncias (EAC).

15 — Meétodo de selecdo facultativo ou complementar nos termos do
artigo. 53.° n.° 3 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e artigo 7.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril: Sera aplicado o método facultativo
entrevista profissional de selecao (EPS).

16 — Valoragdo dos métodos de selegao:

16.1 — A avaliag@o curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitacdo Académica
de Base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP), e Avaliagdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos
fatores de ponderagdo e sera traduzida na féormula AC = 0,20 (HA) +
0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD).

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de seleg¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagao da formula se-
guinte:

OF =4C x40 %+ EACx 30 % + EPSx 30 %

18 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que
ndo compareca a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenha
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos, nao lhe sendo
aplicado o método seguinte.

19 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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20 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificacao dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

26 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacgao final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao,
¢ afixada nas instalagdes da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Instituto Politécnico de Coimbra e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo.

28 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto -Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de can-
didatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
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no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

29 — Composigao do jari: O juri, que sera também o juri de acom-
panhamento e avaliagdo do periodo experimental, terd a seguinte com-
posigdo:

Presidente: Ana Maria da Conceigdo Ferreira, Vice-Presidente da
ESTeSC.

1.° Vogal Efetivo: Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos, Téc-
nico Superior da ESTeSC, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Cremilde da Luz Gomes Pereira, Coordenador
Técnico da ESTeSC.

1.° Vogal Suplente: Margarida Rosa Pina Ricardo Justo Baptista,
Coordenador Técnico da ESTeSC.

2.° Vogal Suplente: Rosa Maria Marques das Neves, Coordenador
Técnico da ESTeSC.

30 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente edital
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.
pt, no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por
extrato na pagina eletronica da Escola Superior de Tecnologia da Satude
do Instituto Politécnico de Coimbra, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansio nacional.

22.06.2012 — O Vice-Presidente da ESTeSC, em substitui¢do do
Presidente, Graciano do Nascimento Nobre Paulo.
206200674

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 8689/2012

Por despacho de 02.04.2012 do Presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre:

Carlos Manuel Laranjeira Alves — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia da tran-
si¢do prevista no n.° 9 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 de 13 de maio,
como professor adjunto, em regime de tempo integral e exclusividade,
escaldo 1, indice 185, com efeitos a partir de 02.04.2012, considerando-
-se sem efeito a situagdo juridico funcional anterior.

20.06.2012. — O Administrador, José Manuel Gomes.
206199282

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 820/2012

Por ter sido publicado com algumas inexatiddes na indica¢@o de vagas dos procedimentos concursais publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 120, de 22 de junho de 2012, Aviso n.°8449/2012, procede-se a sua retificagdo. Assim onde se Ié:

«Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
de otorrinolaringologia da carreira médica — drea de exercicio hospitalar.

1 —[...] destinado ao preenchimento de um posto de trabalho [...]»

deve ler-se:

«Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de assistente
de otorrinolaringologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar.

1 —[...] destinado ao preenchimento de dois postos de trabalho [...]»

22 de junho de 2012. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando José Andrade Ferreira de Almeida.

206201102
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COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, S. A.

Aviso n.° 8873/2012

Para cumprimento do artigo 13.°-B, do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de dezembro, na redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 300/2007,
de 23 de agosto, que obriga os 6rgdos de gestdo das empresas publicas
a darem a conhecer, anualmente, em aviso a publicar na 2.* série do
D.R., as informagdes constantes das alineas @) a /1), don.° 1, do referido
artigo, vem a Companhia Carris de Ferro de Lisboa S. A. prestar seguinte
informagao respeitante ao ano de 2011:

A estrutura dos seus conselhos de administragao e do conselho geral
e de supervisdo, quando exista:

Conselho de administragao Eleigao Mandato

Presidente Dr. José Manuel Silva Rodrigues |24.03.2009 | 2009/2011
Vogal Dr.* Maria Adelina Pinto Dias Rocha |24.03.2009 | 2009/2011
Vogal Dr. Fernando Jorge de Castro Moreira

daSilva............. o oo 24.03.2009 | 2009/2011
Vogal Dr.* Maria Isabel Gaspar Cabago An-
TUNES. . oot v et 24.03.2009 | 2009/2011

Vogal Eng.® Joaquim José¢ Garrido Zeferino |24.03.2009 [ 2009/2011

A identidade dos administradores e dos membros do conselho geral
e de supervisdo, quando exista:

Presidente:

Dr. José Manuel Silva Rodrigues
Licenciado em Economia
Estado civil: Vitivo

Data de nascimento: 25.01.1951

Vogal:

Dr.* Maria Adelina Pinto Dias Rocha
Licenciada em Finangas

Estado civil: Casada

Data de Nascimento: 12.01.1949

Vogal:

Dr. Fernando Jorge de Castro Moreira da Silva
Licenciado em Economia

Estado civil: Solteiro

Data de Nascimento: 13.12.1954

Vogal:

Dr.* Maria Isabel Gaspar Cabago Antunes
Licenciada em Finangas Estado civil: Casada
Data de Nascimento: 20.12.1951

Vogal:

Eng.° Joaquim José Garrido Zeferino
Licenciado em Engenharia Mecanica
Estado civil: Casado

Data de Nascimento: 22.02.1947

Os processos de selecdo dos administradores independentes, quando
existam, e, sendo caso disso, dos membros do conselho geral e de su-
pervisdo: Nao aplicavel.

Os principais elementos curriculares e as qualificacdes dos admi-
nistradores:

Presidente — José Manuel Silva Rodrigues
Atividade profissional:
Atividade profissional atual:

Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, S. A.

Gerente da CARRISTUR — Inovag@o em Transportes Urbanos e
regionais, L.%

Presidente do Conselho de Administragdo da CARRISBUS — Ma-
nuteng¢do, Reparagdo e Transportes, S. A.

Membro do Conselho de Diregdo (Policy Board) da UITP — Inter-
national Association of Public Transport

Atividade profissional anterior:

2003/2005: Vogal do Conselho de Administragdo da PRP — Preven-
¢do Rodoviaria Portuguesa
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2002/2003: Secretario-Geral da ANTRAM — Associagdo Nacional
de Transportadores Ptblicos Rodoviarios de Mercadorias

1999/2001: Desempenhou varias fungdes de administragdo em Em-
presas do Grupo MEDIA CAPITAL

1998/1999: Administrador Delegado da FERTAGUS — Travessia
do Tejo, Transportes, S. A.

1996/1998: Administrador da CP-— Caminhos de Ferro
Portugueses, E. P.; Presidente da ASTI -Associagdo para o Desen-
volvimento do Transporte Intermodal; Administrador do METRO
do MONDEGQO, S. A.; Administrador da OTLIS — Operadores de
Transportes da Regido de Lisboa, ACE e Vice — Presidente da As-
sembleia — Geral da GIL — Gare Intermodal de Lisboa

1995/1996: Presidente do Conselho de Administragdo da Compa-
nhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.; Presidente da Mesa da Assem-
bleia — Geral da OTLIS — Operadores de Transportes da Regido de
Lisboa, A.C.E

1991/1995: Diretor-Geral de Transportes Terrestres; Presidente do
Comité de Transportes Interiores da Comissdo Econémica para a Eu-
ropa da ONU, tendo, também, sido Vice — Presidente; Presidente da
Comissao de Fiscalizagdo da CP — Caminhos de Ferro Portugueses,
EP; Presidente da Comissdo de Planeamento de Transportes Terrestres
de Emergéncia; Membro da CEMT — Conferéncia Europeia dos Mi-
nistros dos Transportes

1989/1991: Administrador do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional

1986/1989: Administrador da RN — TOURS — Viagens e
Turismo, L.%; Administrador da AIR Portugal Tours, S. A.

1983/1986: Diretor da Rodoviaria Nacional, EP.; Membro do Conselho
Fiscal do IPE — Investimentos e Participagdes do Estado, S. A.

1982/1983: Secretario-Geral da Associagdo Comercial de Lisboa/Ca-
mara de Comércio e Industria Portuguesa; Secretario-Geral da Delegagao
Nacional Portuguesa da Camara de Comércio Internacional

1981/1982: Adjunto dos Ministros das Finangas e do Plano do VIl e
VIII Governos Constitucionais Representante do Governo no Conselho
Nacional do Plano

1973/1981: Economista em diversas Organiza¢des da Administragao
Publica (Ministérios do Ultramar, do Comércio e do Planeamento)

Atividade académica:
Atividade atual:

Professor Convidado do Instituto Superior de Gestao
Professor Convidado do Executive “MBA” da AESE — IESE

Atividade anterior:

1997/1999: Presidente do Conselho de Orientacdo Estratégica, Ver-
tente Transportes, do Instituto Superior de Transportes

1978/1990: Assistente Convidado do Instituto Superior de Economia,
da Universidade Técnica de Lisboa

1976/1979: Assistente Convidado do Instituto Superior de Linguas
¢ Administragdo

Formagdo académica:

1973/1974: Licenciado pelo Instituto Superior de Economia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa

Administradora: Maria Adelina Pinto Dias Rocha
Atividade profissional:
Atividade profissional atual:

Vogal do Conselho de Administragdo da Companhia Carris de Ferro
de Lisboa, S. A.

Gerente da CARRISTUR — Inovag@o em Transportes Urbanos e
Regionais, Sociedade Unipessoal, L.*

Atividade profissional anterior:

2006/2008: Vogal do Conselho de Administragdo da PUBLICAR-
RIS — Publicidade na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, SA; Vogal
do Conselho de Administragao da OPT — Otimizagdo e Planeamento
de Transportes, S. A.

2003/2006: Assessora do Diretor-Geral de Transportes Terrestres e
Fluviais

2002/2003: Secretaria do Conselho Fiscal da Associagdo de Turismo
de Lisboa

2000/2001: Vogal do Conselho Fiscal da Associagdo de Turismo de
Lisboa

1997/2003: Vogal do Conselho de Administracdo da Companhia
Carris de Ferro de Lisboa, S. A. Gerente da CARRISTUR — Inovagéo
em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal, L.%;



22802

Vogal do Conselho Fiscal da PUBLICARRIS — Publicidade na Com-
panhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.;

1997/1997: Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da TRANSTE-
JO — Transportes Tejo, S. A.;

Membro da Comissdo Técnica Especializada dos Transportes Rodovi-
arios, no ambito da certificagdo de aptiddo profissional, em representagéo
do Ministério do Equipamento do Planeamento e da Administragao do
Territorio

1997: Representante da Dire¢cdo — Geral de Transportes Terrestres
(DGTT), na Comissdo de Planeamento dos Transportes Terrestres de
Emergéncia

1990/1997: Chefe de Divisao e Diretora de Servigos na Dire¢ao-Geral
de Transportes Terrestres

1993/1997: Representante da DGTT no Conselho Consultivo do
Governo Civil de Lisboa

1983/1988: Membro do Conselho de Prevengdo do Tabagismo

1983/1985: Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado dos Trans-
portes do IX Governo Constitucional

1973/1983 e 1985/1990: Fungdes técnicas na DGTT, no ambito da
gestdo dos transportes ptblicos de passageiros

Formagao académica:

1973: Licenciatura em Finangas pelo Instituto Superior de Economia
da Universidade Técnica de Lisboa

1998: Certificado de capacidade profissional para o exercicio da
atividade de transportes publicos rodoviarios internos e internacionais
de passageiros

Administrador: Fernando Jorge de Castro Moreira da Silva
Atividade profissional:
Atividade profissional atual:

Vogal do Conselho de Administragdo da Companhia Carris de Ferro
de Lisboa, S. A.

Gerente da CARRISTUR — Inovag@o em Transportes Urbanos e
Regionais, Sociedade Unipessoal, L.*

Experiéncia profissional anterior:

2006/2009: Diretor-Geral de Organizacdo e Desenvolvimento da
REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P.

2006/2008: Presidente do Conselho de Administragdo da
FERBRITAS, S. A.

2005/2006: Chefe do Gabinete do Coordenador Nacional da Estratégia
de Lisboa e do Plano Tecnologico

2002/2005: Assessor Superior do Conselho de Administragdo da
REFER, E. P.

2000/2002: Administrador de REFER — Rede Ferroviaria
Nacional, E. P.

2000/2002: Presidente do Conselho de Administragdo da REFER
TELECOM, S. A.

2002: Vogal do Conselho de Administracio da REFER
TELECOM, S. A.

2000/2002: Administrador da FERBRITAS, S. A.

1998/2000: Assessor do Conselho de Administragdo da
REFER, E. P.

1995/1997: Chefe do Gabinete da Ministra para a Qualificagdo e o
Emprego, do XIII Governo Constitucional

1994/1995: Diretor do Departamento de Pessoal da CP — Caminhos
de Ferro Portugueses, E. P.

1992/1994: Diretor do Departamento de Pessoal na Diregdo — Geral
de Infraestruturas da CP

1989/1991: Chefe de Divisao de Estudos e Planeamento, da Diregdo
de Pessoal da CP

1987/1989: Chefe de Servigo de Planeamento dos Recursos Humanos,
da Diregao de Pessoal da CP

Atividade académica:

Atividade académica atual:

Professor Adjunto no ISCAL — Instituto Superior de Contabilidade
e Administra¢do de Lisboa

Atividade académica anterior:

2003/2004: Docente do curso de Pos graduagao em Gestao de Recur-
sos do INDEG — ISCTE, nas areas de Formag@o e Desenvolvimento
de Carreiras

Docente do curso de MBA de Gestao de Negocios & Recursos Huma-
nos Management, da UAL -Universidade Auténoma de Lisboa
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1992/1995: Docente do Mestrado em Politica e Gestdo de Recursos
Humanos, no ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
de Empresas

1994: Docente de Pos Graduag@o em Gestdo de Higiene, Seguranga
e Saude no Trabalho, do Instituto Superior de Transportes

1991: Docente de Pos Graduagdo em Politica e Gestao de Recursos
Humanos do ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e
de Empresa

Atividade associativa:

Presidente do Conselho Fiscal da APG — Associag@o Portuguesa de
Gestores e Técnicos de Recursos Humanos

Membro dos Corpos Diretivos da ADFER — Associagdo Portuguesa
para o Desenvolvimento do Transporte Ferroviario

Formagdo académica:

1980: Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia,
da Universidade Técnica de Lisboa

Administradora: Maria Isabel Gaspar Cabago Antunes
Atividade profissional:
Atividade profissional atual:

Vogal do Conselho de Administragdo da Companhia Carris de Ferro
de Lisboa, S. A.

Vogal do Conselho de Administragdo da CARRISBUS — Manuten-
¢do, Reparacdo e Transportes, S. A.

Atividade profissional anterior:

1975/1986: Diretora-Geral das Autarquias Locais, onde exerceu,
também, as fung¢des de Chefe de Divisao, Diretora de Servigos e Sub-
diretora-Geral

1986/1994: Sub Inspetora-Geral de Finangas

1994/1995: Inspetora-Geral de Educacdo

1995/2002: Chefe do Gabinete dos Secretarios de Estado da Admi-
nistragdo Local e Ordenamento do Territorio e da Administragdo Local

2002/2006: Auditora Coordenadora do Parecer a Conta Geral do
Estado e Responsavel pelo Gabinete de Auditoria Interna, na Diregao-
-Geral do Tribunal de Contas

2006/2009: Vogal do Conselho de Administragdo da Companhia de
Carris de Ferro de Lisboa, S. A.

2006/2007: Presidente do Conselho Fiscal da PUBLICARRIS — Pu-
blicidade na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A.

2006/2008: Membro do Conselho Fiscal da Associagdo de Turismo
de Lisboa, enquanto representante da Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, S. A.

2006/2007: Membro do Conselho-Geral da Ambelis — Agéncia para
a Modernizagao Econdmica, SA, enquanto representante da Companhia
Carris de Ferro de Lisboa, S. A.

2008: Vogal do Conselho de Administragcdo da CARRISBUS — Ma-
nutencdo, Reparacdo e Transportes, S. A.

Participagdo em associagdes, comissdes e grupos de trabalho nacionais
e internacionais

Membro do Juri dos Concursos Nacionais de Boas Praticas na Ad-
ministragdo Local Membro do Grupo de Trabalho para a Revisdo da
Lei das Finangas Locais Auditora Externa das contas de organiza¢des
cientificas internacionais

Presidente do Comité Diretor da Administragao Local do Conselho da
Europa, apds ter sido representante de Portugal no Comité de Peritos de
Finangas Locais do Conselho de Europa Coordenadora dos Grupos de
Trabalho para a elaboragdo do anteprojeto e do projeto do atual Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e do Plano
de Contabilidade dos Servigos Municipalizados

Membro do grupo de Inspetores-Gerais promotores da criagdo da
Associacdo Europeia das Inspe¢des-Gerais de Educagao

Membro dos Grupos de Trabalho Ad-Hoc sobre Gestdo Publica da
OCDE

Coordenagao e elaborag@o do anteprojeto de Lei Organica da Inspegao-
-Geral de Finangas de Cabo Verde

Membro do Conselho Fiscal do Instituto de Estudos Estratégicos e
Internacionais

Formagdo académica:

1974: Licenciatura em Finangas no Instituto Superior de Economia
da Universidade Técnica de Lisboa
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1985: Diploma de Estudos e Ciéncias Especializadas em Adminis-
tracdo Local, na Faculdade de “Droit et Sciences Economiques” da
“Université de Nice” (Franca)

Administrador: Joaquim José Garrido Zeferino
Atividade profissional:
Experiéncia profissional atual:

Vogal do Conselho de Administragdo da Companhia Carris de Ferro
de Lisboa, S. A.

Vogal do Conselho de Administragdo da CARRISBUS, Manutengao,
Reparagao e Transportes, S. A.

Experiéncia profissional anterior:

2007/2008: Gerente da CARRISTUR — Inovag@o em Transportes
Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal, L.*

2002/2006: Membro da Comissao Liquidataria do ASSER, A. C. E.

2003/2006: Assessor do Conselho de Administragdo da TAP — Air
Portugal, S. A.

2000/2003: Vogal do Conselho de Geréncia da CP — Caminhos de
Ferro Portugueses, E. P.

2000/2003: Vogal do Conselho de Administragdo da EMEF, S. A.

2000/2002: Presidente do Conselho de Administragdo do
ASSER, A. C. E.

1999/2000: Assessor do Conselho de Administragao da TAP — Air
Portugal, S. A. 1996/1999: Vogal do Conselho de Administragdo da
TAP — Air Portugal, S. A.

1997/1998: Presidente do Conselho de Administragdo da
Megasis, S. A.

1998/1999:
TAPGER, S. A.

1973/1983: Engenheiro Especialista em Manutencdo de Motores de
Avido na TAP — Air Portugal, S. A.

1994/1996: Chefia da Unidade de Negocios de Manutencao de Mo-
tores de Avido na TAP

1988/1994: Vogal do Conselho de Administragdo da Siderurgia
Nacional, S. A.

Vogal do Conselho de Administragdo da
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1983/1988: Chefia da Divisao de Producdo da Manutengido de Mo-
tores de Avido

Formacgao académica:

Licenciatura em Engenharia Mecanica pelo Instituto Superior Técnico

Quando seja o caso, os cargos ocupados pelos administradores noutra
empresas;

Presidente: Dr. Jos¢ Manuel Silva Rodrigues

Gerente da CARRISTUR — Inovag@o em Transportes Urbanos e
Regionais, Sociedade Unipessoal, L.%

Presidente do Conselho de Administragao da CARRISBUS, Manu-
tengdo, Reparagéo e Transportes, S. A.

Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da Associagdo Portuguesa
do Centro Europeu das Empresas com Participagdo e ou Interesse Geral
(APOCEEP).

Vogal: Dr.* Maria Adelina Pinto Dias Rocha

Gerente da CARRISTUR — Inovagdo em Transportes Urbanos e
Regionais, Sociedade Unipessoal, L.%

Vogal: Dr. Fernando Jorge de Castro Moreira da Silva

Gerente da CARRISTUR — Inovagdo em Transportes Urbanos e
Regionais, Sociedade Unipessoal, L.%

Vogal: Dr.* Maria Isabel Gaspar Cabago Antunes

Vogal do Conselho de Administragdo da CARRISBUS, Manutengao,
Reparagao e Transportes, S. A.

Vogal: Eng.° Joaquim José Garrido Zeferino

Vogal do Conselho de Administragdo da CARRISBUS, Manutengao,
Reparagao e Transportes, S. A.

A competéncia, as fun¢des e 0 modo de funcionamento de todas as
comissdes especializadas dentro do conselho de administragio e, sendo
caso disso, do conselho geral e de supervisao;

Nao aplicavel.

As remuneragdes totais, fixas e variaveis, auferidas por cada um dos
administradores, em cada ano, bem como as remuneragdes auferidas
por cada membro do 6rgéo de fiscalizagdo

Cargo Orgdos sociais Eleigao Mandato

Mesa da Assembleia-Geral

Presidente. . . . . Dr. Manuel Jorge Fonseca de Magalhdese Silva. . .............. ... ........ 24.03.2009 200972011

Vice Presidente | Dr. Gongalo José Silva Gentil Anastacio. ... .........oviiiienennenennn... 24.03.2009 2009/2011

Secretario . . . . . Dr. Pedro Miguel Abreu. .. ... e 24.03.2009 2009/2011
Conselho de Administracao

Presidente. . . . . Dr. José Manuel Silva Rodrigues. . .............. i i 24.03.2009 2009/2011

Vogal ........ Dra. Maria Adelina Pinto DiasRocha . ........... ... .. ... ... ... ........ 24.03.2009 2009/2011

Vogal ........ Dr. Fernando Jorge de Castro Moreirada Silva. . ........................... 24.03.2009 2009/2011

Vogal ........ Dra. Maria Isabel Gaspar Cabago ANtunes . .............c.oueuieuneeneen .. 24.03.2009 2009/2011

Vogal ........ Eng.° Joaquim José Garrido Zeferino .. .............. i 24.03.2009 2009/2011

Conselho Fiscal

Presidente. . . . . Dr.José Martins de Sa . .. ... .o oot 24.03.2009 2009/2011

Vogal ........ Dr. Mario José Alverinho Carrega. . . ......ovvii it 24.03.2009 2009/2011

Vogal ........ Dr. Jodo Domingos Leirinha Venancio ............... ... .. ..., 24.03.2009 2009/2011

Suplente . . . ... Dr.* Luisa Maria RosarioRoque .. ........ ... .. ... i 24.03.2009 2009/2011

Estatuto remuneratorio fixado
1 — Mesa da Assembleia Geral

Presidente: Senha de presenca no valor de 615,98 euros
Vice-Presidente: Senha de presenga no valor de 479,39 euros
Secretario: Senha de presenga no valor de 343,33 euros

2 — Conselho de Administragdo A partir de 1 janeiro de 2011

Presidente: Remuneragdo mensal iliquida de 5.919,39 euros paga
14 vezes por ano*/**

Vogais: Remuneragao mensal iliquida de 5.154,38 euros paga 14 vezes
por ano*/**

* Os montantes de remuneragdo referidos foram reduzidos em
5 %, por forga da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, acrescido
da redugdo de 10 %, em cumprimento do disposto no Or¢camento
do Estado para 2011, aprovado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro.

**Remuneragdes pagas 12 vezes por ano de acordo o Orgamento
do Estado para 2011, aprovado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de de-
zembro.

3 — Conselho Fiscal

Presidente: Remuneragéo mensal iliquida correspondente a 20 % da
remuneracao mensal iliquida atribuida ao Presidente do Conselho de
Administragdo, 14 vezes por ano

Vogais: Remuneragdo mensal iliquida correspondente a 15 % da
remuneragdo mensal iliquida atribuida ao Presidente do Conselho de
Administragdo, 14 vezes por ano

Outros elementos que sejam fixados em resolugdo do conselho de
ministros.
Nao aplicavel.

21 de junho de 2012. — O Secretario-Geral, Luis Vale.
206198156
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CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

Aviso n.° 8874/2012

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 13.° B, do Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, com a redagao que lhe foi aditada
pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, avisa-se que os membros
em exercicio do Conselho de Administragdo dos CTT — Correios de
Portugal, S. A., sdo os seguintes:

Vice-Presidente — Pedro Amadeu de Albuquerque Santos Coelho
Vogal — Carlos de Jesus Dias Alves
Vogal — Duarte Nuno Lopes Reis d’Aratjo

Elementos curriculares:
Pedro Amadeu de Albuquerque Santos Coelho

Ao curso superior de Farmacia pela Universidade Classica de Lis-
boa juntou, alguns anos mais tarde, o de Engenharia Quimica pelo
IST da UTL e, mais recentemente, concluiu o PADE — Programa de
Alta Direcao de Empresas pela Associagdo de Estudos Superiores de
Empresa (AESE).

De uma extensa lista de empresas por onde se fez o seu percurso
profissional, destaca-se a Tabaqueira EP onde, de 1984 a 1988, foi vice-
-presidente e presidente, a Telefonica Sistemas de Portugal do Grupo
Telefonica onde ocupou a vice-presidéncia de 1994 a 1998. De 2000 a
2002, foi membro da Comissdo Executiva e do Conselho de Adminis-
tracdo da Portugal Telecom. Na area do servigo publico foi Secretario
de Estado da Emigracao (1974-75) e das Pescas (1975-79), e deputado
eleito pelos distritos de Faro e de Santarém.

Carlos de Jesus Dias Alves

Licenciado em Engenharia Mecanica pelo Instituto Superior Técnico,
tem uma ligacdo aos Correios e ao negdcio Postal desde 1972.

Foi Administrador Delegado MailTec e Presidente Campos Envelo-
pagem de 2005 a 2007, Vogal do Conselho de Administragdo dos CTT
de 1995 a 2002, Presidente do Conselho de Geréncia do Post-Expresso,
Correio de Cidade, L.* em 1996, Presidente da Comissdo Organizadora
da Exposi¢ao Filatélica Internacional Portugal 98, Vogal do Conselho
de Administragao das empresas do Grupo BPI: Douro, SGPS, Douro
Fundiarios, SA e Sucessa, SA., Vogal do Conselho de Administragao da
INIX, Desenvolvimento e Comercializagao de Tecnologias de Informa-
¢do SA e Presidente do Conselho de Administracdo da REGISTRADE,
Informagdo, Comunicag@o e Servigos, SA.

Duarte Nuno Lopes Reis d’Aratjo

Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo ISE (atual
ISEG), com frequéncia de cursos de Formagao nas areas de Finan-
cas Internacionais, Desenvolvimento Pessoal, Lideranga, para além
de varios estagios em Salas de Mercados, ao longo da sua carreira
profissional.

De Margo de 2005 a abril 2006 assumiu a fungéo de Diretor Financeiro
da Galp Exploragdo Servigos do Brasil, com sede em Recife, criada no
ambito da atividade de P&P (Pesquisa e Produgdo) da Galpenergia no
Brasil. Desde agosto de 2001 que desenvolve atividades empresariais
nas areas de Construgdo Civil e Formagao e Lazer.
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Foi Membro executivo dos Conselhos de Administragao das Empresas
Eival (Gas) e PTL (Irlanda) e dos Conselhos Fiscais das Empresas, Sacor
Maritima (Transporte Maritimo de Combustiveis), Tanquisado (Armaze-
nagem de Combustiveis) e Galpgeste (Distribui¢ao de Combustiveis).

Cargos ocupados noutras empresas:

Pedro Amadeu de Albuquerque Santos Coelho- Presidente do
Conselho de Administragdo da Payshop (Mogambique, S. A. R.L.)
¢ Presidente da Mesa da Assembleia-Geral da Correio Expresso de
Mogambique, S. A.

Carlos de Jesus Dias Alves -Presidente do Conselho de Administragdo
da CTT Expresso — Servicos Postais e de Logistica, S. A., Presidente
do Conselho de Administragdo da Tourline Express Mensajeria, S.L.U.,
Presidente do Conselho de Geréncia da POSTCONTACTO — Cor-
reio Publicitario, LDA.;Vogal do Conselho de Administragdo da CTT
Gest — Gestdo de Servigos e Equipamentos Postais, S. A.

Duarte Nuno Lopes Reis d’Aratjo —Presidente do Conselho de
Administragcdo da PayShop (Portugal), S. A., Presidente do Conselho
de Administragdo da CTT Gest — Gestdo de Servigos e Equipamentos
Postais, S. A., e Vogal do Conselho de Administragdo da EAD — Em-
presa de Arquivo de Documentos, S. A.

Remuneragdes totais, fixas e variaveis, auferidas pelos membros do
Conselho de Administragdo e pelos membros do Conselho Fiscal, desde
01 de janeiro de 2011, até 31 de dezembro de 2011:

Conselho de Administragdo

Pedro Amadeu de Albuquerque Santos Coelho — € 154.053,90.
Carlos de Jesus Dias Alves — € 145.495,28.
Duarte Nuno Lopes Reis D’ Aratijo — € 145.495,28.

Conselho Fiscal

Pedro Manuel Guerreiro da Silva Costa — € 34.219,90.
Carlos Alberto Dores Costa — €25.664,86.
Maria de Lurdes Pereira Moreira Correia de Castro — € 25.597,27.

21 de junho de 2012. — O Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Pedro Amadeu de Albuquerque Santos Coelho.
206198861

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8875/2012

Cessacio de relaciio juridica de emprego por falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, no artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou em
26 de fevereiro de 2012, por motivo de falecimento, a relagao juridica
de emprego publico do técnico especialista de 1.* classe da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica — Mario Diamantino Costa
Oliveira Bastos.

21 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. José Maria Laranja Pontes.
206200536

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso (extrato) n.° 8876/2012

Proposta de Regulamento Municipal de Utiliza¢io
das Habitacdes Sociais

Desidério Jorge da Silva, presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, faz saber que, em reunido camararia de 17 d abril de 2012, foi
deliberado aprovar a Proposta de Regulamento Municipal de Utilizagao

das Habitagdes Sociais e, promover a realizagdo da respetiva apreciagido
publica para recolha de sugestoes, em cumprimento do disposto no n.® 1
do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Mais faz saber que, nos termos do n.°2 da norma supra citada, os
interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes a Camara
Municipal de Albufeira, dentro do prazo de 30 dias, contados a partir
do dia subsequente ao da publicagdo do presente.

22 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Desi-
dério Jorge da Silva.
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Proposta de Regulamento Municipal de Utilizagao
das Habitagoes Sociais

Nota justificativa

O direito a habitagdo assiste a todos os cidaddos e esta consagrado
no artigo 65.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o qual refere
que ¢ incumbéncia do Estado programar, executar e promover politicas
de habitacdo, de forma a assegurar que este direito seja uma realidade
precisa.

Por isso, a politica social de habitagdo deve ter em vista, como objetivo
fundamental, promover o acesso a habitacdo das familias carenciadas,
que ndo dispdem de recursos para a obterem pelos seus proprios meios.

Em matéria de habitagdo, a Lei n.° 159/99 de 14 de setembro, atribuiu
as Camaras Municipais competéncias para fomentar e gerir o parque
habitacional de arrendamento social.

Considerando estes pressupostos e visando contribuir para a dignifica-
¢do das familias carenciadas concelhias, potenciando os seus padrdes de
qualidade de vida através da melhoria das condi¢des de habitabilidade,
a Camara Municipal de Albufeira tem vindo a intervir nesta area.

Tais objetivos conduziram ndo sé a celebragdo de acordos com o
Instituto Nacional de Habitagao (presentemente designado por Instituto
da Habitagdo e da Reabilitacdo Urbana), no sentido de possibilitar a
construgdo de habitagdes sociais, com condi¢des condignas de como-
didade e higiene, mas também ao desenvolvimento de projetos com
vista a melhoria das condi¢des de vida e plena integracdo dos cidadaos
na sociedade.

Nestes termos, com a elaboragao e entrada em vigor do presente
regulamento, esta autarquia pretende sistematizar as normas pelas quais
se regem as Habitagdes Sociais do Municipio de Albufeira, fornecendo
um documento orientador da vivéncia do morador neste espaco ¢ da sua
relagdo com a Camara Municipal.

Assim, de acordo com a habilitagdo legal que define a competéncia
subjetiva e objetiva conferida pelos artigos 112.%,n.° §,241.°¢ 65.°,n.° 2,
alinea b), e n.° 4, da Constituicdo da Republica Portuguesa, conferidas
pelas alineas b) e ¢) do n.° 4, conjugadas com a alinea @) do n.° 6 e com
a alinea a) do n.° 7, todas do artigo 64.° e com o artigo 53.°, n.° 2, ali-
nea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, nas respetivas matérias, conferidas
pelo Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio, conjugado com o referido
artigo 64.°, n.° 4, alinea c), da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, ¢é
proposto o seguinte regulamento:

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define e estabelece as regras e condigdes de
utilizagdo das habitagdes sociais, bem como os direitos e deveres dos
arrendatarios dos bairros sociais no Concelho de Albufeira, em que a
propriedade pertence ao Municipio de Albufeira.

Artigo 2.°
Arrendamento

1 — Os fogos estdo sujeitos as regras de arrendamento social e regime
de renda apoiada estabelecidas no Decreto-Lei n.° 166/93, de 07 de
maio, complementado pelas normas aplicaveis do Codigo Civil e pela
Lein.® 6/2006, de 27 de fevereiro (NRAU), que determina a manutengao
em vigor do regime da renda condicionada e da renda apoiada até a
publicacdo de novos regimes, os quais passardo nessa altura a vigorar,
nos termos do artigo 61.° da referida lei.

2 — Quanto as matérias a que se referem os artigos 26.° e 28.° do
NRAU, se for caso disso, continuarao a aplicar-se as normas do Decreto-
-Lei n.° 321-B/90, de 15 de outubro (RAU), com todas as alteragdes
subsequentes.

Artigo 3.°
Condicoes de Usufruto

1 — A habitagdo arrendada destina-se exclusivamente para residén-
cia do arrendatério e de todos os elementos do seu agregado familiar,
sendo expressamente proibida qualquer outra utilizagdo, nomeadamente,
subarrendamento, total ou parcial, cedéncia da casa ou o exercicio de
atividades comerciais ou industriais.

2 — O arrendatario néo pode ser possuidor de casa propria ou ar-
rendada adequada ao agregado familiar e suscetivel de ser utilizada de
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imediato, perdendo logo que tal situagdo se verifique a qualidade de
arrendatario, por deixar de preencher as condi¢des de atribuicao, aquele
que vier a ser possuidor nas referidas condigdes e, consequentemente,
o contrato de arrendamento caducara apods notificagdo da Cadmara nesse
sentido.

3 — Considera-se «agregado familiar» o conjunto de pessoas cons-
tituido pelo arrendatario, pelo conjuge ou pessoa que com ele vive ha
mais de 2 anos em condi¢des analogas, pelos descendentes até 2.° grau
e pelas pessoas relativamente as quais haja obrigagdo de convivéncia ou
de alimentos, ou ainda por pessoas autorizadas, pela Camara Municipal,
para coabitagdo com o arrendatario.

Artigo 4.°
Coabitacoes

As coabitacGes s6 serdo autorizadas no caso de o coabitante ser,
relativamente ao segundo contratante:

a) Conjuge ou pessoa com quem o arrendatario viva em unido de
facto, ha mais de um ano;

b) Descendente em 1.° grau ou equiparado desde que menor de idade;

¢) Ascendente até ao 2.° grau, em situagdo de dependéncia econdmica;

d) Outro parente ou pessoa das relagdes do inquilino desde que a neces-
sidade de coabitagdo seja justificada por motivos ponderosos e solicitada
a Camara Municipal de Albufeira e, o fogo comporte a mesma.

CAPITULO II
Renda

Artigo 5.°
Calculo do valor da renda

1 — O valor devido pelo arrendatario ¢ o da Renda Apoiada, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de maio.

2 — O valor da renda ¢ determinado pela aplicacdo da taxa de es-
forgo (T) ao rendimento mensal do agregado familiar corrigido, sendo
a taxa de esforgo (T), o valor arredondado as milésimas, que resulta da
aplicacao da seguinte formula:

em que:

Rc = Rendimento mensal corrigido do agregado familiar.
Smn = Salario minimo nacional

3 — Rendimento Mensal Corrigido do agregado familiar ¢é:

a) O Rendimento Mensal Bruto, deduzido de uma quantia igual a
trés décimos do salario minimo nacional, pelo primeiro dependente, e
de um décimo por cada um dos outros dependentes.

b) Acrescera ainda uma dedug@o correspondente a:

i) Um décimo por cada dependente que possua qualquer forma de
incapacidade permanente. Caso o dependente seja portador de incapa-
cidade permanente a dedugdo sera de trés décimos do Salario Minimo
Nacional,;

i) Um décimo no caso de idosos que comprovadamente gastem
uma verba igual ou superior a 50,00€ (cinquenta euros) mensais em
medicamentos.

4 — Rendimento Mensal Bruto ¢ o quantitativo que resulta da di-
visdo por doze, dos rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos
os elementos do agregado familiar, a data da determinacgao do valor
da renda.

5 — O valor da renda ¢ o que resultar da aplicagdo da féormula a que
se refere o numero dois do presente artigo.

6 — Para a determinagdo do valor da renda, os arrendatarios devem
declarar anualmente os respetivos rendimentos a entidade locadora.

7 — Nos casos em que os rendimentos do agregado familiar tenham
caracter incerto, temporario ou variavel, ou que se declare um rendimento
inferior ao Salario Minimo Nacional (Smn), nomeadamente nas situagdes
dos trabalhadores domésticos, vendedores ambulantes e biscateiros,
devera aplicar-se os valores do Smn em vigor.

8 — Caso ndo seja apresentada prova bastante que justifique essa
natureza, a entidade locadora presumira que o agregado familiar aufere
um rendimento superior ao declarado, sempre que um dos seus mem-
bros exercer uma atividade que, notoriamente, produza rendimentos
superiores aos declarados, ou seja possuidor de bens ndo compativeis
com aquela declaragéo.
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9 — Na declarag@o de presuncdo de rendimentos, deve a entidade
locadora estabelecer o montante do rendimento mensal bruto do agregado
familiar, que considere relevante para a fixagdo da renda, e notificar o
arrendatario no prazo de 15 dias, através de carta registada com aviso
de recegdo.

10 — Nos casos em que haja manifesta discrepancia entre os rendi-
mentos apresentados e o modus vivendi dos arrendatarios, reserva-se a
Camara Municipal, o direito de se socorrer de métodos indiciarios ou
indiretos, nomeadamente por presungao, para o calculo das rendas.

11 — A presungdo de rendimentos estabelecida no n.° 7 deste ar-
tigo ¢ elidivel pelo interessado, mediante apresentacdo de prova em
contrario.

12 — Caso se venha a registar alterag@o na legislagdo que regula-
menta a renda apoiada, proceder-se-a de acordo com o estipulado por
esse diploma.

Artigo 6.°
Atualizacio e reajuste do valor da renda

1 — A renda ¢ atualizada anualmente em fungao da variagdo do ren-
dimento mensal corrigido do agregado familiar. Nessa altura, as familias
serao informadas, por escrito, dos documentos que tém de apresentar na
Camara Municipal, para efeitos da atualizag@o do valor.

2 — O valor da renda, que ndo pode exceder o preco técnico nem ser
inferior a 1 % do salario minimo nacional.

3 — O prego técnico atualiza-se, também anual e automaticamente,
pela aplicagdo do coeficiente de atualizagdo dos contratos de arrenda-
mento em regime de renda condicionada.

4 — Para efeitos de atualizagdo da renda, a entidade locadora solicitara
anualmente ao arrendatario a declarag@o dos seus rendimentos.

5 — A renda pode ser reajustada, a todo o tempo, sempre que se
verifiquem redugdes ou aumentos no rendimento, e ou alteragdes na
composi¢do do agregado familiar, devendo os titulares fazer prova disso.

6 — O disposto do niimero anterior implica a formulagdo de um
pedido de alteracdo por escrito, acompanhado de prova da situagédo,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira ou ao Vere-
ador do Pelouro.

7 — A omissdo ou falsidade da declaragdo de rendimentos, determina,
de imediato, o pagamento do prego técnico, sem prejuizo de constituir
fundamento para a resolucdo do contrato de arrendamento, e eventual
responsabilidade penal do declarante.

8 — Qualquer alteragdo do valor da renda ou do preco técnico sera
comunicada ao arrendatario, através de carta registada com aviso de
recec¢do, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

9 — A entidade locadora pode, a todo o tempo, solicitar aos arren-
datarios quaisquer documentos e esclarecimentos necessarios para a
instrugdo e ou atualizagdo dos respetivos processos.

10 — O incumprimento injustificado pelo arrendatario do disposto
no numero anterior da lugar ao pagamento por inteiro do respetivo
prego técnico.

Artigo 7.°
Pagamento da Renda

1 — Arenda vence-se no dia 1 do més a que respeita e devera ser paga
na Tesouraria da Camara Municipal de Albufeira, através de débito em
conta bancaria do arrendatario, ou deduzida do vencimento, conforme
acordado entre as partes.

2 — Ultrapassado que seja o dia 8 (o0ito) do més imediatamente an-
terior aquele que a renda disser respeito, sem que o arrendatario tenha
efetuado o pagamento da respetiva renda, fica obrigado, além do paga-
mento da renda em atraso, ao pagamento do seguinte:

a) Um valor equivalente a 15 % (quinze por cento) do valor da renda
nos primeiros 15 (quinze) dias de mora;

b) Um valor equivalente a 50 % (cinquenta por cento) do valor da
renda ou rendas em divida, ap6s o decurso do prazo referido no nimero
anterior, até a integral regularizagdo da renda;

3 — O ndo pagamento da renda e desta penalidade no prazo de trés
meses apds a constituicdo em mora do arrendatéario confere ao Municipio
de Albufeira a possibilidade de interpor a competente agao de despejo.

4 — O arrendatario podera, no entanto obstar ao despejo se, até ao
termo do prazo para apresentar a sua contestagao, depositar na Tesouraria
do Municipio o valor das rendas e penalidades em divida, nos termos
previstos no n.° 2.

5 — O disposto nos numeros anteriores deste artigo ndo se aplica caso
o arrendatario apresente na Camara Municipal de Albufeira justifica-
¢do para a constituicdo em mora que o Vereador do Pelouro considere
aceitavel.

6 — E possivel o recurso para o Presidente da Camara da decisdo
negativa do Vereador do Pelouro quanto a causa justificativa da consti-
tuigdo em mora do arrendatario.
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7 — O recurso a que alude o numero anterior devera ser apresentado
a Camara Municipal de Albufeira por escrito, no prazo de oito dias
contados sobre a data de notificagdo da decisdo.

CAPITULO III
Deveres do arrendatario

Artigo 8.°
Deveres
E dever do arrendatario:

a) Comprovar anualmente a composigdo do agregado familiar, através
da apresentag@o nos servigos de habitagdo do Municipio de Albufeira
de documentos de identificacdo de todos os elementos que constituem
o respetivo agregado;

b) Fazer prova relativa aos bens imoveis;

¢) Nao se ausentar da habitagdo por um tempo superior a 60 dias con-
secutivos em cada ano civil, salvo se a Camara Municipal, em casos devi-
damente declarados e justificados autorizar a auséncia por tempo superior;

d) Conservar em bom estado as redes de agua, esgotos e de gas,
sendo também da sua responsabilidade as substituicdes das torneiras
e loigas sanitarias;

e) Conservar em bom estado as instalagdes elétricas, sendo da sua
responsabilidade todas as substitui¢des dos componentes elétricos (de-
signadamente, lampadas, interruptores, tomadas);

f) Zelar pela conservagdo da habitagdo e dos espagos comuns, bem
como comunicar por escrito, a Camara Municipal, quaisquer deficiéncias
que detete ou reparagdes que devam ser asseguradas pela mesma;

g) Proceder a desinfestagdo da habitagdo, caso se torne necessario;

h) Contribuir para uma boa relagdo de vizinhanga, evitando provocar,
participar ou de qualquer modo intervir em desacatos e conflitos ou
causar barulhos que ponham em causa a tranquilidade e bem-estar dos
seus vizinhos, obrigando-se sempre o periodo noturno de descanso que
medeia entre as 22h00 e as 7h00;

i) Evitar provocar fumos e cheiros que prejudiquem os vizinhos;

) Ventilar a habitagdo procedendo a abertura das janelas com fre-
quéncia (varias vezes ao dia) e, quando possivel, de fachadas opostas,
para obter um arejamento intensivo;

k) Manter em bom estado as zonas verdes da area da sua residéncia,
ficando consignado que o seu ajardinamento podera ser consentido aos
moradores pela Camara, desde que o mesmo contribua para a correta
manutengdo dessas zonas;

/) Depositar os lixos nos locais proprios (contentores), devidamente
acondicionados em sacos de plastico, e proceder a separagdo de lixos
reciclaveis, e colocando-os nos respetivos contentores para deposigao
seletiva.

CAPITULO IV
Utilizacao das habitacdes

Artigo 9.°
Uso das Habitagoes

1 — A utilizagdo das habitagdes deve obedecer as exigéncias normais
de zelo e esta interdito o seu uso para fins que ndo os especificados no
contrato de arrendamento.

2 — O arrendatario, no uso da sua habitacdo, esta ainda proibido de:

a) Destinar a habitagdo a usos de caracter ofensivo aos bons costumes
e a praticas de natureza imoral e ilicita;

b) Utilizar a habitagdo para armazenagem de roupas, calcado ou
outros produtos;

¢) Armazenar ou guardar combustiveis ou produtos explosivos;

d) Ter sobre as varandas ou terragos, bem como nos logradouros do
prédio, quaisquer capoeiras ou outro alojamento de animais;

e) Regar flores em varandas, janelas ou quaisquer outros locais, de ma-
neira a que a agua possa cair na via publica, entre as 8:00 e as 22:00 horas;

/) Colocar vasos ou outros objetos nos peitoris das janelas, de forma
que possam por em risco a integridade fisica dos transeuntes;

2) Afixar qualquer elemento, tabuletas ou rétulos de identificagdo,
nas paredes dos edificios;

h) Aceder ou sair as habita¢des por outra via que ndo seja pela respetiva
porta de entrada das mesmas;

i) Aceder aos telhados dos edificios, pois este acesso esta condicionado
para utilizacdo exclusiva dos técnicos de manutengao;

J) Utilizar produtos abrasivos na limpeza e conservagao, que possam
deteriorar qualquer superficie;
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k) Despejar aguas e langar lixos ou detritos de qualquer natureza,
assim como sacudir tapetes ou roupas pelas janelas ou portas que afetem
as areas dos vizinhos;

/) Colocar lixos em outros locais que ndo os contentores existentes
para o efeito, situados na via publica, devendo o lixo ser devidamente
acondicionado, para que no seu transporte ndo ocorram derrames € nao
ponha em perigo a higiene e a satde publica;

m) Proceder a secagem de roupas fora dos estendais previstos para
o efeito. No caso dos estendais moveis colocados nos terragos ou va-
randas, dever-se-a garantir que os mesmos fiquem resguardados nos
referidos espagos;

n) Alterar os acabamentos interiores sem a autoriza¢do prévia da
Camara Municipal, salvo quando se trate de obras de conservagao;

0) Colocar marquises ou alterar o tragado estético do edificio.

3 — A permanéncia de animais domésticos na habitagdo deve respeitar
as seguintes condigdes:

a) So sdo aceites animais como caes, gatos, aves em gaiola e
demais animais de pequeno porte, mas apenas na medida em que
0 seu numero ou caracteristicas ndo ponham em causa o estado de
higiene e limpeza do edificio e desde que ndo causem incomodos
aos vizinhos;

b) Também s6 ¢ permitida a sua permanéncia desde que os animais
tenham a respetiva licenga municipal e cartdo nacional de identificagao
(boletim de controlo zoossanitario);

¢) E proibida a permanéncia de animais em varandas ou terragos.

Artigo 10.°
Obras e benfeitorias nos fogos

1 — O arrendatario ndo podera efetuar na habitagdo quaisquer obras,
nem de qualquer forma alterar as suas caracteristicas sem consenti-
mento escrito, devidamente autenticado, pela Camara Municipal de
Albufeira.

2 — As benfeitorias, quando autorizadas pelo senhorio e realizadas
pelo arrendatario, fazem parte integrante do edificio e, ndo podem ser
retiradas, finda a ocupagdo, ndo assistindo ao arrendatario qualquer
direito ou indemnizagdo.

3 — As obras de conservagdo, manutengdo e limpeza inerentes ao
interior da habita¢do incluindo pinturas, sdo da responsabilidade do
arrendatario.

4 — A Camara Municipal de Albufeira so suportara as despesas ine-
rentes as recuperagdes/beneficiagdes que se realizem para colmatar
estragos/deficiéncias decorrentes do desgaste natural dos materiais ao
longo do tempo e ainda as dos espagos comuns do edificio ou que sejam
alheias a responsabilidade dos arrendatarios.

5 — Todas as anomalias causadas pelos proprios moradores deverao
ser suportadas pelos mesmos.

Artigo 11.°
Instalacdes de Agua e Esgotos

Sédo obrigagdes do arrendatario e seu agregado familiar, quanto as
instalagdes de agua e esgotos:

a) Fechar a torneira de seguranga geral, sempre que se ausente da sua
casa por algum tempo;

b) Fechar imediatamente a torneira de seguranga, sempre que detetar
qualquer fuga de agua; ;

c) Contactar de imediato os Servigos de Aguas do municipio de
Albufeira, no caso de qualquer fuga no contador ou na rede de distri-
buigdo de agua;

d) Nao utilizar a sanita e o lava-loi¢a para despejos, devendo ser
colocados no recipiente do lixo todos os detritos ndo soluveis, tais como
pensos, cabelos e restos de comida;

e) Nio deitar na cuba do lava-loiga substancias que possam obstruir
ou deteriorar as canalizagdes, tais como 6leo ou azeite a ferver;

/) Limpar regularmente os sifoes.

Artigo 12.°
Instalacdes Elétricas

Constituem obrigag¢des do arrendatario e seu agregado familiar, quanto
as instalagoes elétricas:

a) Cortar totalmente a energia elétrica no quadro geral, antes de
qualquer interveng@o na sua instalagéo;

b) Nao abrir as tampas protetoras das caixas de derivag@o, nem retirar
tomadas, nem os interruptores dos seus sitios;

¢) Evitar utilizar extensdes e fichas multiplas, em virtude de estas
poderem originar sobrecargas, originando incéndios.
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Artigo 13.°
Instalacoes de Gas

O arrendatario e seu agregado familiar, quanto as instalagdes de gas,
ficam constituidos das seguintes obrigagoes:

a) Observar as regras basicas do seu manuseamento, com especial
atenc¢do para o risco de fugas, designadamente para os bicos que se
apagam por derramamento de liquidos ou correntes de ar;

b) Fechar a torneira de seguranga, sempre que se ausente de casa por
tempo prolongado;

¢) Fechar a torneira de seguranga e recorrer a um técnico especia-
lizado, indicado pelo distribuidor de gas, caso haja alguma rotura na
canalizagdo, originando fuga de gas;

d) Utilizar o gas canalizado sempre que o prédio disponha de
instalacdes para esse fim, sendo expressamente proibida outras
formas de utiliza¢do de gas, designadamente através da colocagdo
de botijas.

Artigo 14.°
Uso das Partes Comuns

1 — As partes comuns sdo constituidas pelo conjunto de todos os
espacos de caixa da escada, desde a entrada principal do edificio, até
ao patamar que serve os fogos de cada piso.

a) O arrendatario e os elementos do seu agregado familiar devem
evitar pancadas com objetos agressivos e arrastamento de materiais
pesados que risquem ou danifiquem os pavimentos ou paredes das
partes comuns;

b) No caso de o arrendatario ou elemento do seu agregado familiar
entender colocar nestes locais vasos com plantas, devem fazé-lo sobre
uma base e s6 no seu patamar e junto ao local de entrada, nao devendo
dificultar a normal circulag@o dos utentes, nem correndo riscos de queda
para os pisos inferiores;

¢) Os arrendatarios devem manter a porta de entrada do prédio fechada
e ndo permitir a entrada e saida de estranhos sem se assegurarem da sua
identidade, principalmente durante a noite;

d) Nao ¢é permitido ao arrendatario e elementos do seu agregado
familiar a sua permanéncia na escadaria destinada exclusivamente
ao acesso das habitagdes, devendo o acesso a estas ser efetuado em
siléncio;

e) E proibido ao arrendatario, em geral, adotar ou permitir as pessoas
que de si dependem ou frequentam a sua habitagdo comportamentos
suscetiveis de danificar ou sujar as partes comuns, afetar o normal
desempenho por estas das fungdes a que se destinam e de perturbar o
bom e regular funcionamento do condominio e a comodidade e o bem-
-estar dos seus residentes;

/) E proibido deixar circular dentro das zonas e partes comuns os
animais de estimagdo permitidos na alinea a) do n.° 3 do artigo 8.° deste
Regulamento sem o uso de trelas ou similares, bem como permitir que
deixem dejetos nas referidas dreas comuns, devendo neste caso promover
a sua limpeza,

2) E proibido ao arrendatario e aos elementos do seu agregado familiar
ocuparem, mesmo que temporariamente, com construgdes provisorias,
coisas moveis de qualquer espécie, as entradas ou patamares ou qualquer
outra parte comum;

h) E proibido ao arrendatario e aos elementos do seu agregado familiar
colocar bicicletas, carrinhos de bebé, motociclos ou outras viaturas em
qualquer area comum do prédio.

2 — Os jardins e espacos verdes envolventes dos edificios sdo zonas
comuns a todos os moradores e, como tal patriménio comum, devendo
ser tratado e cuidado com asseio, sendo proibido:

a) Arrancar e cortar as arvores e as flores;

b) Circular no seu interior;

¢) Deixar dejetos de animais de estimacdo permitidos na alinea a) do
n.° 3 do artigo 9.° deste regulamento;

d) Usar o interior dos jardins e espacos verde para colocar animais;

e) Colocar objetos, coisas moveis de qualquer espécie ou efetuar
construgdes mesmo que provisorias no seu interior.

Artigo 15.°
Despesas com as Partes Comuns

1 — E da responsabilidade do arrendatério o pagamento de uma
percentagem das despesas necessarias a fruicdo das partes comuns do
prédio em que situa a habitac¢do, designadamente as que resultarem: do
consumo de energia elétrica para a iluminacgdo das partes comuns, da
respetiva limpeza (agua e produtos de higiene) e manutengao ordinaria
desses mesmos espagos comuns.
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2 — Tais despesas serdo calculadas de acordo com as regras da pro-
priedade horizontal, constantes dos artigos 1414 e seguintes do Codigo
Civil.

3 — Caso a habitacgdo se situe em prédio submetido ao regime de
propriedade horizontal, o arrendatario ficara obrigado a suportar as
despesas relativas a sua fragao autonoma que vierem a ser determinadas
pela Assembleia-geral de Condéminos.

CAPITULO V
Transferéncia ou permuta

Artigo 16.°
Transferéncia ou permuta

A transferéncia ou permuta de moradores, para outra habitagdo do
mesmo ou de outro conjunto habitacional, ndo ¢ permitida, exceto nos
casos previstos no artigo seguinte.

Artigo 17.°
Subocupacio

1 — Nos casos de subocupagio da habitacdo arrendada, total ou
parcial, a Camara Municipal pode determinar a transferéncia do ar-
rendatario e do respetivo agregado familiar para uma habitacdo de
tipologia adequada.

2 — O incumprimento do arrendatario, no prazo de 90 dias, da deter-
minagao referida no numero anterior da lugar ao pagamento por inteiro
do respetivo preco técnico.

CAPITULO VI
Resolucio do contrato e despejo

Artigo 18.°
Fim
O despejo destina-se a fazer cessar a situacao juridica de arrenda-

mento, sempre que exista fundamento para a resolugdo do contrato de
arrendamento e se verifique o incumprimento do mesmo.

Artigo 19.°
Resoluciio do Contrato de Arrendamento e Despejo

1 — A Céamara Municipal pode resolver o contrato, com os funda-
mentos constantes do Novo Regime de Arrendamento Urbano e do
Cédigo Civil.

2 — Considera-se também incumprimento grave do contrato por parte
do arrendatario, tornando inexigivel a manuteng¢@o do arrendamento
e, consequentemente, permitindo a Camara Municipal a resolucédo do
contrato, quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Incumprimento reiterado dos deveres dispostos, no presente regu-
lamento apesar de previamente ser concedido ao arrendatario um prazo
para a integral reposi¢ao da situagéo;

b) O ndo usufruto da habitagdo por um periodo superior a 60 dias
consecutivos em cada ano civil, salvo os casos previstos na alinea b)
do artigo 8.%

¢) A ndo-aceitagdo da renda atualizada nos termos do artigo 6.° deste
regulamento, apesar de regularmente comunicada ao arrendatario;

d) A recusa em demolir ou retirar obras ou instalagdes, que tenham sido
efetuadas sem a autorizagdo da Camara Municipal e, apos o arrendatario
ter sido notificado para o efeito;

e) A recusa em reparar os danos causados nas habitagdes e espagos
comuns, por culpa do agregado familiar do arrendatério, ou em indem-
nizar a Camara Municipal pelas despesas efetuadas com a reparagdo
desses danos, apos intimagao para tal facto;

f) A prestag@o intencional de declaracdes falsas ou a omissdo de in-
formagdes que tenham contribuido para a atribui¢do de uma habitagdo
social e do respetivo calculo do valor da renda;

2) Incumprimento, apos terminado o prazo de intimagao, da determina-
¢do para o despejo de pessoas que ndo estejam previamente autorizadas
pela Camara Municipal a coabitar com o arrendatério.

3 — Constitui igualmente fundamento para a resolugdo do contrato,
a falta ou falsidade da declaragdo dos rendimentos do arrendatario a
Camara Municipal, em conformidade com o disposto nos n.*1 ¢ 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/93.
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CAPITULO VII
Deveres da Camara Municipal

Artigo 20.°
Vistorias

1 — Periodicamente e sempre que se julgue necessario, a Camara
Municipal de Albufeira procedera a vistoria das habitagdes.

2 — O impedimento da vistoria acarretara para o arrendatario, o
pagamento de uma multa no valor igual ao da renda, a pagar no més
subsequente.

Artigo 21.°
Apoio Técnico

Caso seja necessario, a Camara Municipal, prestara apoio técnico-
-social a populagao realojada, com o intuito de contribuir para a inte-
gracdo das familias com menores recursos em espagos geograficos e
sociais organizacionalmente diferentes.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Casos Omissos

As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des contidas no pre-
sente regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor, no prazo de 15 dias, apds a
publicacdo nos termos legalmente previstos.
206200739

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso n.° 8877/2012

Nomeacio em regime de substitui¢io para o cargo de chefe de
divisdo da unidade orginica administrativa e financeira

Torna-se publico que, por meu despacho, nos termos do n.° 2, do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, conjugado com o artigo 27.°
da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicado pela lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, nomeei, em regime de substitui¢ao, para o cargo de chefe
de divisdo da unidade organica administrativa e financeira, a técnica
superior, Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, com efeitos a
partir de hoje.

4 de junho de 2012. — O Presidente da C. M., Dr. Paulo Tito Del-
gado Morgado.
306198367

MUNICIPIO DE BEJA
Edito n.° 363/2012

Torna-se publico que, Ricardo Miguel Proenga Soeiro, Fernanda
Sofia Alfares Soeiro, Luis Miguel Alfares Soeiro e Jodo Manuel
Alfares Soeiro, pretendem habilitar-se como herdeiros de Joaquim
Antonio Leal Soeiro, falecido a 14 de margo de 2012, a fim de po-
derem levantar deste municipio a importancia iliquida de 2.515,32
€, respeitante ao subsidio por morte, bem como outros abonos de-
vidos, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de
setembro, alterado pelo artigo 53.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deve deduzir o seu direito, no prazo de 15 dias a contar da publicacdo
do presente édito no Didrio da Republica.

8 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Jorge Pulido Va-
lente.
306170915
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 8878/2012

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do despacho do Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Munici-
pal, Major Valentim dos Santos de Loureiro, exarado no dia 20 de junho
de 2012, ao abrigo do n.°2 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, foi homologada a Lista Unitaria de Ordenacao Final dos
Candidatos Aprovados, do procedimento concursal de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional da
carreira e categoria de Assistente Operacional, publicitado no Didrio
da Republica, 2. série,n.° 221, de 17 de novembro de 2011, pelo Aviso
n.° 22700/2011.

Nos termos dos n.* 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo do ato de homologacdo da lista de
ordenagdo final.

Assistente Operacional

Nuamero Nome Clas;iﬁcacéo
inal
1.° Diogo Gongalo Vidal Henriques . ......... 17,24
2.° Arménio Pedro Sa Barroso .............. 14,64
3.° Sérgio Octavio Cunha Santos ............ 12,07

Candidatos excluidos:

Alberto Luz Campos a); Amélia Lucia Neves Valente a); Carla Maria
Oliveira Sousa a); Carla Susana Carvalho Oliveira a); Carlos Fernando
Duarte Moita a); Catia Filipa Brandao Teles @); Damido Martins Sousa
Alves a); Daniel Ricardo Teles Silva Guedes @); Emilia Rosa Ferreira
Rodrigues a); Francisco José Anjos Fernandes a); Helena Maria Ca-
marao Salgado @); Hugo Emanuel Silva Rocha a); Hugo Filipe Matos
Loureiro b); Hugo Miguel Vale Bessa a); Isabel Catarina Sousa Pinto a);
Ivo Jorge Tavares Coutinho b); José Filipe Ribeiro Magalhaes a); Liliana
Marlene Ferreira Rocha Vieira a); Liliana Patricia Teixeira a); Luis
Manuel Coelho Santos b); Marco Antonio Santos Oliveira a); Maria
Isabel Queirds Araujo Dias Loureiro a); Mariana Mesquita Ramos a);
Marta Luisa Mesquita Bastos a); Nuno Miguel Castro Loureiro Fernan-
des a); Ricardo José Vieira Silva a); Rosa Maria Martins Dias a); Sérgio
Henrique Andrade Martins a); Tatiana Raquel Nogueira Gomes a);
Tatiana Vanessa Santos Gongalves a); Teresa Maria Oliveira Lino de
Mesquita a).

a) Por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no 1.° método
de sele¢do — Avaliag@o Curricular;

b) Por néo ter comparecido ao 2.° método de selecio — Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

20 de junho de 2012. — Por delegagdo do Presidente da Cémara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
306195491

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 8879/2012

Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto, na qualidade de Vice-Presidente
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, torna ptblico e a todos os inte-
ressados faz saber que, de acordo com o estabelecido no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, durante o periodo de 30 dias a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso ¢ submetido a
apreciagdo publica o “Projeto de Regulamento de Cedéncia de Espagos
do Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro”.

O projeto de regulamento foi presente a reunido do Executivo Cama-
rario, realizada em 08/06/2012 e encontra-se disponivel para consulta
nos Servicos Juridicos da Divisdo de Assessoria e Planeamento desta
Camara Municipal, durante o periodo de funcionamento (das 9.00 horas
as 12.30 horas e das 14.00 horas as 17.30 horas).

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestoes,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal que delas dara conhe-
cimento a Camara Municipal.

14 de junho de 2012. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto.
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Projeto de Regulamento de Cedéncia de Espacos
do Centro Agroalimentar do Ladoeiro

Preambulo

Nota justificativa

O Municipio de Idanha-a-Nova possui uma postura pro-ativa, defi-
nindo politicas e medidas pro forma a permitir melhorar a competitivi-
dade do Concelho, qualificando-o e dotando-o dos meios indispensaveis
para alavancar o seu desenvolvimento.

A intervengao integrada no projeto de criagdo do “Centro Logistico
Agroalimentar do Ladoeiro” como Plataforma Comercial e Logistica,
visa promover o empreendedorismo local, melhorando a competitivi-
dade local e regional, travando a tendéncia para o despovoamento e a
desertificagdo e para a fragilizacdo, o estreitamento e a dependéncia da
base economica local.

Desta forma, o Municipio pretende continuar a assumir um papel
fundamental como agente dinamizador da agricultura da regido, pro-
curando as condigdes necessarias para que as atividades agricolas e
agroindustriais sejam alvo de uma forte aposta por parte do tecido
empresarial e regional.

O “Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro” caracteriza-se por
ser um moderno e multifuncional centro logistico agroindustrial, que
visa a concentragao da oferta de um conjunto de produtos-alvo identifi-
cados como fulcrais no contexto do desenvolvimento econémico-social
perspetivado para a produgao agricola e agroindustrial da regido, pela
disponibilizagao de infraestruturas de acolhimento empresarial para os
agentes do concelho.

Nestes termos o Municipio de Idanha-a-Nova considera de extrema
importancia proceder a elaboragdo do “Regulamento de cedéncia de
Espacgos do Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro”, visando uni-
formizar procedimentos e acautelando o interesse publico do Municipio.

O presente Regulamento ird permitir que todos os intervenientes
possam, com maior eficacia conhecer toda a matéria ora consignada,
nomeadamente os seus direitos e obrigagoes.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante e ambito de aplicacido

1 — O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 242.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a alinea n) do n.° 1 do artigo 13.°
e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 159/99 de 14 de setembro,
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

2 — Pelo presente Regulamento visa-se estabelecer as normas que re-
gulardo as condigdes de cedéncia dos espagos do Centro Logistico Agroa-
limentar do Ladoeiro, e identificadas no nimero seguinte, nomeadamente
por arrendamento, trespasse, comodato e cessao de exploragao.

3 — O Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro (Anexo I - Planta
Sintese) encontra-se instalado no prédio misto denominado Quinta do
Ladoeiro e Carvoeiro, ao Cemitério, freguesia de Ladoeiro, concelho
de Idanha-a-Nova, descrito na Conservatoria do Registo Predial, sob
o nimero quatrocentos e onze e ai registado a favor do Municipio
de Idanha-a-Nova pela inscri¢@o registral G-seis, e ¢ composto pelos
espagos identificados no Quadro Sintese que consta do Anexo II ao
presente Regulamento.

Artigo 2.°
Finalidades

1 — Os Espagos do Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro
destinam-se fundamentalmente a instalacdo de empresas de producdo
agricola e agroindustrais, sendo no entanto ainda permitidas instalagdes
que, pelo seu carater possam com elas ser consideradas conexas, desig-
nadamente armazéns, comércios € ou Servigos.

2 — O tipo de empresas a instalar serdo preferencialmente de produ-
¢do agricola e agroindustrial.

Artigo 3.°
Principios Gerais

O presente Regulamento rege-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promogao do desenvolvimento econdmico local, especificamente de
producdo agricola e agroindustrial, de forma sustentada e ordenada;
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b) Apoio a iniciativas empresariais que se revelem de interesse para
0 municipio;
¢) Criago de emprego.

Artigo 4.°
Candidatos aos Espacos

1 — Poderao candidatar-se aos espagos do Centro Logistico Agroali-
mentar do Ladoeiro, pessoas singulares e pessoas coletivas legalmente
constituidas, que possuam capacidade para o exercicio da atividade
solicitada no requerimento.

2 — Poderao ainda concorrer pessoas singulares e coletivas estran-
geiras desde que se incluam nas normas da legislagdo nacional em vigor
ou aplicavel a presente situagdo definida neste Regulamento.

Artigo 5.°
Adjudicatarios dos Espacos

1 — Os espagos s6 podem ser adjudicados aos concorrentes que
preencham as condi¢des previstas no artigo 4.° e para os fins reque-
ridos.

2 — Qualquer alteragdo a finalidade para que foram requeridos os
espacos carece de autorizag@o expressa da Camara Municipal.

3 — Os adjudicatarios obrigam-se a cumprir integralmente o presente
Regulamento.

4 — Os adjudicatarios dos espagos para instalagdo das empresas
identificadas no artigo 2.° do presente Regulamento, ficam sujeitos
as regras legais disciplinadoras do exercicio da atividade industrial a
data em vigor.

5 — Todas as atividades a instalar nos espagos do Centro Logistico
Agroalimentar do Ladoeiro carecem de licenciamento pelo organismo
competente, quando aplicavel.

Artigo 6.°
Da associaciio dos Espacgos

1 — A Camara Municipal pode, a titulo excecional, agrupar dois ou
mais espagos, para efeito de cedéncia e a fim de satisfazer as exigéncias
de instalagdo das empresas, desde que seja justificada pelo candidato
que a grandeza do investimento o justifique.

2 — Os espagcos a ceder, em conformidade com o disposto no numero
anterior, terdo de ser contiguos, pelo menos por um dos lados.

CAPITULO IT

Condicionamentos a execucio de obras
e benfeitorias nos Espacos

Artigo 7.°
Execucio de obras e benfeitorias

1 — Quaisquer obras de reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo ou de-
moli¢do carecem de autorizac@o prévia e por escrito da Camara Mu-
nicipal.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer obra ou
benfeitoria que seja autorizada pela Cadmara Municipal, ficara a fazer
parte do espago cedido, sem que o adjudicatario possa alegar o direito
de retengéo ou exigir qualquer indemnizagao.

3 — Findo o prazo de cedéncia, por qualquer causa, o adjudicatario
obriga-se a entregar ao Municipio de Idanha-a-Nova o espago cedido
livre e desocupado de pessoas e bens que ali estejam instalados e no
estado de conservagdo em que o mesmo se encontrava a data da adju-
dicagdo, ressalvando as deteriorag¢des inerentes a sua utilizagdo normal
e prudente para o fim a que se destinou.

CAPITULO 111
Das condigoes de cedéncia dos Espacos

Artigo 8.°
Identificacgdo e localizagao

Cada espaco do Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro esta
devidamente identificado em planta anexa (Anexo I—Planta Sintese)
ao presente Regulamento com a respetiva identificagdo e areas.
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Artigo 9.°
Modalidades de cedéncia

A cedéncia, por arrendamento, trespasse, comodato e cessdo de explo-
ragdo, sera efetuada mediante processo de candidatura simples, podendo
a Camara Municipal optar por regime de cedéncia em hasta publica.

Artigo 10.°
Preco

1 — O preco base do metro quadrado de superficie coberta dos es-
pacos na modalidade de cedéncia, arrendamento, trespasse e cessdo de
exploragdo, no processo de candidatura simples é o seguinte:

Industria — 0,50€;
Comercio, armazéns e servigos— 0,60€.

2 — Os valores referidos nos nimeros anteriores serdo atualizados
anualmente, em fung¢do do indice de inflagdo publicado pelo INE, ou
organismo que o substitua.

3 — Podera a Camara Municipal estabelecer outro preco base desde
que a cedéncia seja feita em regime de hasta publica.

4 — Os pregos previstos no n.° 1 do presente artigo, serdo aplicaveis,
nos casos em que a Camara Municipal delibere, conforme os casos
apreciados, ceder os espagos em regime de arrendamento, trespasse,
ou cessdo de exploragdo, com excecdo da cedéncia gratuita, em regime
de comodato prevista no n.° 3 do artigo 12.°

SECCAO I

Do procedimento de cedéncia por processo
de candidatura simples

Artigo 11.°
Candidaturas

A cedéncia dos Espagos do Centro Logistico Agroalimentar do La-
doeiro efetuada mediante processo de candidatura simples ¢ feita por
requerimento a apresentar 8 Camara Municipal de Idanha-a-Nova, de-
vendo nele constar os seguintes elementos:

a) Nome completo do requerente ou da firma/denominagao social;

b) Residéncia ou sede social,

¢) Ntmero fiscal de contribuinte ou de inscri¢do no Registo Nacional
de Pessoas Coletivas;

d) Identificagdo do espago a que se candidata;

e) O volume de investimento;

/) Beneficios indiretos de desenvolvimento econdmico na regido;

2) Anexar Certiddo de ndo Divida a Seguranga Social;

h) Anexar Certiddo de ndo Divida as Finangas;

i) Declaragdo sob compromisso de honra de ndo Divida ao Municipio
de Idanha-a-Nova;

J)Aatividade de produgdo agricola e ou agroalimentar; k) nimero de
postos de trabalho a criar;

[) Outros elementos achados relevantes para a apreciagdo da can-
didatura.

Artigo 12.°
Processo de cedéncia

1 — A atribuigdo dos espagos sera efetuada por deliberagdo da Ca-
mara Municipal, depois de analisado o requerimento dos interessados
candidatos.

2 — Na deliberagdo de atribuigdo de cada espago, a Camara Municipal
definira os prazos para o inicio e termo da cedéncia, por arrendamento,
trespasse, comodato e cessdo de exploragio.

3 — A Camara Municipal, excecionalmente, podera, caso reconhega
motivos de manifesto interesse publico da atividade pretendida e se
insira na politica da Camara Municipal, deliberar, ceder os espagos do
Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro em regime de cedéncia
gratuita, ou seja de comodato.

4 — A Camara Municipal reserva-se sempre o direito de ndo efetuar
a atribuigdo dos espagos desde que a atividade pretendida ndo se insira
na politica da Camara Municipal, designadamente nos principios gerais
insertos no artigo 3.° deste Regulamento.

5 — A Camara Municipal reserva-se o direito de ndo efetuar a atri-
buigdo dos espagos caso o requerente ndo apresente a documentagdo
mencionada no artigo 11.°, podendo adjudicar imediatamente ao inte-
ressado seguinte.
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Artigo 13.°
Prazo de apreciacio das candidaturas

1 — A Camara Municipal dispde do prazo de trinta dias para a apre-
ciagdo das candidaturas e respetiva deliberagdo, contados a partir da data
de apresentag@o do requerimento de candidatura ou, quando for o caso,
da apresentacdo dos elementos complementares solicitados.

2 — A deliberagdo da Camara Municipal é comunicada ao candidato
em carta registada com aviso de receg@o.

Artigo 14.°
Critérios de preferéncia de atribuiciao dos Espacos

No caso de haver mais de um interessado na cedéncia do mesmo
espaco, serdo fatores de preferéncia na atribui¢do desse espago os se-
guintes:

Criac¢do de maior numero de postos de trabalho—40 %

O volume de investimento—30 %

Beneficios indiretos de desenvolvimento econdémico na re-
gido—20 %

Atividades ainda nio existentes no Centro Logistico Agroalimentar
do Ladoeiro de carater inovador— 10 %

Artigo 15.°
Clausulas dos contratos
Dos respetivos contratos deverdo constar obrigatoriamente:

a) A identificagdo do espaco cedido;

b) O tipo de atividade econdmica a instalar;

¢) Os prazos para o inicio e termo da cedéncia, por arrendamento,
trespasse, comodato e cessao de exploragao;

d) A proibigao da utilizagdo do espago para fins diversos do acor-
dado;

e) A proibicdo da cedéncia a titulo de arrendamento, trespasse, co-
modato, cessdo de exploragdo ou qualquer outro titulo semelhante,
sem prévia autorizagao escrita da Cdmara Municipal, nos termos dos
artigo 23.° e as san¢des previstas no artigo 24.°%;

/) As sangdes a que o adjudicatario fica sujeito em caso de incum-
primento;

2) A declaragdo de conhecimento e perfeita aceitagdo do presente
Regulamento.

Artigo 16.°
Prazo para a assinatura dos titulos de cedéncia

1 — Os titulos de cedéncia por arrendamento, comodato, trespasse,
cessao de exploragdo serdo assinados e outorgados na Camara Muni-
cipal de Idanha-a-Nova, em dia e hora a designar pelo Presidente da
Camara Municipal.

2 — Os adjudicatarios serdo notificados do disposto no nimero an-
terior, por carta registada com aviso de rececdo, com antecedéncia de
dez dias uteis.

3 — Caso o adjudicatario ndo comparega, sem motivo devidamente
justificado e imputavel a ele, no local, dia e hora comunicados, a cedéncia
autorizada sera considerada nula e sem efeito.

4 — No caso previsto no nimero anterior a Cdmara Municipal, podera
de imediato adjudicar ao interessado seguinte, desde que preencha todos
0s requisitos previstos no presente regulamento.

Artigo 17.°
Encargos do requerente

1 — Constituem encargos dos adjudicatarios o pagamento do imposto
de selo, quando devido.

2 — Os encargos inerentes a instalagdo e exercicio das atividades
serdo da conta dos adjudicatarios.

Artigo 18.°
Encargos do interessado a quem for atribuido cada espaco
Constituem encargos dos adjudicatarios, nomeadamente:

a) O pagamento da agua, eletricidade, telefone, higiene e limpeza
do espago cedido;

b) O pagamento de taxas, multas, coimas que lhe forem imputadas,
e impostas por qualquer entidade;

¢) O pagamento, em conformidade com o disposto no Regulamento e
Tabela de Taxas do Municipio de Idanha-a-Nova, do aluguer de qualquer
equipamento (movel) que se encontre no Centro Logistico Agroalimentar
do Ladoeiro.
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Artigo 19.°
Sancdes

1 — Caso o adjudicatario proceda a utilizagdo do espago cedido para
fins diversos do acordado, dara origem a resolugdo do contrato.

2 — A resolugdo referida no nimero anterior implica a imediata re-
versdo do espago a posse e titularidade da Cadmara Municipal, perdendo
o adjudicatario, a favor da Camara Municipal, as benfeitorias que tenha
implantado no espago cedido e que ndo possam retirar-se, sem direito
a qualquer tipo de indemnizagao.

3 — A resolug@o referida no niumero anterior verifica-se pela co-
municagdo por escrito por carta registada da Camara Municipal de
Idanha-a-Nova.

4 — No caso de rendas/prestagdes em divida, a Camara Municipal
recorrera a interposicao da respetiva agdo judicial executiva, no sentido
de lhe serem pagas as quantias em divida vencidas, bem como as quan-
tias vincendas acrescidas de juros a taxa legal em vigor, bem como a
respetiva a¢do de despejo, quando e sempre que aplicavel.

SECCAOTI
Do procedimento de cedéncia por hasta publica

Artigo 20.°
Local e forma de procedimento

O procedimento de cedéncia por hasta publica realiza-se na sala de reu-
nides da Camara Municipal e perante esta, em data e hora a definir.

Artigo 21.°
Critérios de preferéncia de atribuiciio dos Espacos

1 — No caso de haver mais de um interessado na cedéncia do mesmo
espago, serdo fatores de preferéncia na atribuicdo desse mesmo espago
os definidos no artigo 14.° do presente regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior acresce ainda como
fator de preferéncia o valor da proposta apresentada.

3 — As ponderagdes dos fatores de preferéncia mencionados no
presente artigo serdo definidas pela Camara Municipal.

Artigo 22.°
Remissao

E correspondentemente aplicavel o disposto nos numeros 4 ¢ 5 do
artigo 12.° e 15.° do presente Regulamento.

CAPITULO III

Das condigoes de cedéncia dos Espacos,
por parte dos adjudicatarios

Artigo 23.°
Cedéncia dos Espacos

1 — A cedéncia por arrendamento, comodato, trespasse, cessao de
exploragdo ou qualquer outro titulo similar dos espagos do Centro
Logistico Agroalimentar do Ladoeiro, s6 sera permitida em casos
devidamente justificados e mediante prévia autorizagdo da Camara
Municipal.

2 — Os atos de cedéncia dos espacos sem autorizagdo escrita da
Céamara Municipal, determinara a reversdo dos mesmos para a Camara
Municipal, nos termos e condi¢des previstas no artigo 19.° do presente
Regulamento.

Artigo 24.°
Sancdes
Séo ainda invalidos os negdcios de cedéncia dos espacos a que se re-
fere o artigo 24.°, e realizados sem autorizagdo da Cdmara Municipal.
Artigo 25.°
Ambito de aplicacio

O disposto nos artigos 23.° e 24.° ¢ aplicavel a todas as cedéncias
por arrendamento, comodato, trespasse e cessdo de exploragdo dos
espagos do Centro Logistico Agroalimentar do Ladoeiro, que se ve-
nham a efetuar posteriormente a data de entrada em vigor do presente
Regulamento.
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CAPITULO IV

Disposicdes transitdrias e finais

Artigo 26.°

Espacos cedidos anteriormente a data
em vigor do presente Regulamento

1 — Aos adjudicatarios dos espagos cuja cedéncia foi estabelecida
em regime de Protocolo, e que se efetivou antes da data em vigor do
presente regulamento, a Camara Municipal notificara os mesmos, para
que no prazo de 3 meses e por carta registada com aviso de rece¢do, no
sentido de aqueles manifestarem o objetivo da continuagdo do seu inte-
resse no espaco que lhe foi atribuido, bem como a sua disponibilidade em
celebrar com a Camara Municipal o respetivo contrato de arrendamento,
comodato, cessdo de exploragdo ou trespasse, conforme o caso.

2 — Caso os adjudicatarios nao procedam de acordo com o estipulado
no numero anterior, a Cadmara Municipal procedera a resolugdo dos
titulos anteriormente assinados.

3 — A Camara Municipal poderd manter em vigor os contratos de
comodato assinados e outorgados antes da data em vigor do presente
regulamento, desde que continue a reconhecer manifestamente motivos
de interesse publico da atividade desenvolvida e que se insira na politica
da Camara Municipal.

Artigo 27.°

Delegacio de competéncias
Os atos previstos no presente Regulamento da competéncia da Ca-
mara Municipal sdo passiveis de delegagdo no Presidente da Camara
Municipal, e de subdelegagdo deste nos vereadores.
Artigo 28.°
Omissdes e duvidas
As omissdes e duvidas deste Regulamento e a sua interpretagdo e
aplicag@o serdo integradas pelas disposi¢des legais em vigor e serdo da
competéncia da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Artigo 29.°
Entrada em vigor
Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo do
Diario da Republica 2.* série.
ANEXO 1

Planta Sintese

Didario da Republica, 2. série —

N.°124 — 28 de junho de 2012

ANEXO 11
Quadro Sintese
Espagos Uso/ Finalidade Superficie Coberta

A Industria, Comercio efou Servigos 666,58 m2,
B Industria, Comercio efou Servicos 223,20 m2
c Industria, Comercio elou Servigos 447,30 m2
D Industria, Comercio efou Servigos 917,32 m2
E Industria, Comercio efou Servigos 109,74 m2
F Industria, Comercio efou Servigos 111,82 m2
G Industria, Comercio efou Servigos 223,86 m2
H Industria, Comercio efou Servigos 109,74 m2
| Industria, Comercio efou Servigos 111,11 m2
J lagar 1.206,89 m2
L tindustria, Comercio e Servigos 999,42 m2)
M Industria, Comercio e Servigos 309,79 m2
N Centro Hortofruticola 1.674,26 m2,
o] Industria, Comercio e Servigos 21,70 m2|
B llndustria, Comercio & Servigos 15,24 m2
Q llndustn‘a, Comercio & Servigos 21,88 m2
R Industria, Comercio e Servigos 23,58 m2
S Yindustria, Comercio e Servigos 29,35 m2
T Habitaggio 153,69 m2

206200058

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 8880/2012
Alteragao do Plano Diretor Municipal de flhavo

Participagéo preventiva

Eng. Jos¢ Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Cdmara Municipal
de flhavo, faz saber, que a existéncia ‘de circunstancias excecionais re-
sultantes de alteragdo significativa das condlgoes econdmicas e sociais,
determinam a proposta da CMI de proceder a suspensio parcial do
PDM de flhavo e ao estabelecimento de medidas preventivas numa
area confinante com a Zona Industrial da Mota, para instalacdo de uma
unidade de monocozedura de grés, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 2 do Artigo 100.° e no n.° 2 do Artigo 107.° do RJIGT. De acordo
com o disposto no n.° 8 do Artigo 100.° do RJIGT, esta decisdo implica
obrigatoriamente a abertura de um procedimento de alteragio do PDM
de Ilhavo. Deste modo e nos termos previstos no RJIGT — decreto-lei
(DL) n.° 380/99, de 22 de setembro, na redacio que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.® 316/2007, de 19 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, a Camara Municipal de [lhavo, em reunido
realizada em 6 de junho de 2012, deliberou por unanimidade iniciar o
procedimento relativo a alteragdo do Plano Diretor Munlclpal (PDM).

O prazo de elaborago da alteragio do PDM de flhavo é de 30 dias e
estabelece-se o prazo de 15 dias, a partir da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, para formulagéo de sugestdes e prestagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do procedimento da referida alteragdo, por todos os interessados.

A deliberagio da Camara Municipal {Ihavo, o documento de funda-
mentac¢do com a indicagao da necessidade de nao proceder a Avaliagao
Ambiental Estratégica, podem ser consultados no Servigo de Atendimento
Integrado da Camara Municipal de Ilhavo durante as horas normais
de expediente ou no site da autarquia, em http://www.cm-ilhavo.pt.

Qualquer sugesto, informagio ou observacao devera ser apresentada
por escrito no Servigo de Atendimento Integrado, em carta dirigida ao
Presidente da Camara Municipal de flhavo ou por via eletrénica para o
enderego geral@cm-ilhavo.pt contendo, em qualquer uma das formas,
a identificagdo completa do seu subscritor.

8 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Agostinho Ribau Esteves, eng.
206199744
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 8881/2012

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 26/2010
de 30 de margo, torna-se publico que se encontra aberto um periodo
de discussao publica, com a duragdo de 15 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, respeitante ao projeto de alteracdo ao loteamento
titulado pelo alvara n.° 6/84, sito no Moinho do Azeite — Parque
do Moinho, freguesia de Sao Sebastido, Lagos, cujas requerentes
sdo Elsa Margarida Cordeiro Meira e Maria do Carmo Dias Duarte,
residentes em Lagos.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para con-
sulta, entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢do Adminis-
trativa/Unidade Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do
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Concelho Séc. XXI, Piso 0), convidando-se todos os interessados
para, no decorrer do prazo acima referido, apresentarem, por es-
crito, as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por
convenientes.

16 de maio de 2012. — Por delegagdo de assinatura, a Chefe de Di-
visdo de Suporte Técnico e Administrativo, Dr.“ Célia Correia.
306110707

Aviso n.° 8882/2012

Cessacio de Relacio Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, faz-se publico que foi extinta a rela¢do juridica de
emprego publico com os seguintes trabalhadores, por motivo de
aposentagao:

Nome Carreira Categoria Rensl(:tslieii(t)éria
Maria Eva Agostinho Sousa. . .................... Técnica Superior .............. Assistente Operacional. . ........ N 51-1
Maria da Graga Correia Santos ... ................ Assistente Operacional. . ........ Assistente Operacional. . ........ P3 N3
Maria Vicéncia FrancoJesus .. ................... Assistente Operacional. ... ...... Assistente Operacional. . ... ..... P6 N6
15 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Julio José Monteiro Barroso.
306183235

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8883/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 12 de junho de 2012, foi concedida ao Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, Teofilo Nuno Gil Gouveia, licenga
sem remuneragao no periodo compreendido entre 18 de julho de 2012 e
01 de junho de 2013, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 234.°
€ 235.°da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

12 de junho de 2012. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
306197427

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 8884/2012

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna ptblico que cessou por mo-
tivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, do assistente operacional — Jos¢ Pinto de Matos, a partir
de 01 de junho de 2012.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
306193766

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 8885/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
torna-se publica a lista unitdria de ordenacdo final relativa ao pro-
cedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, na ca-
tegoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior/area
funcional de jurista, publicado pelo Aviso n.° 20912/2011, publicado
no Diario da Republica n.° 202, Série 1I de 20 de outubro de 2011,
bem como na BEP em 21 de outubro de 2011, com o codigo da oferta
OE201110/0276 e publicitado no Jornal “Diario de Noticias” em 22
de outubro de 2012.

Classificagao

Ordenagao final

Candidatos aprovados

15,45 Valores
11,46 Valores

1.° Anténio Manuel Morraceira Barrenho. . .
2.° Leonor de Barros de Sousa Mendes. . . . .

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Manuel Rodrigues Pinto de Sa.
306197557

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8886/2012

José Maria Prazeres Pos de Mina, Presidente da Camara Municipal
de Moura, torna publico, nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 148.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, que, por deliberagao da
Céamara Municipal, de 13 de julho de 2011 e da Assembleia Municipal,
em reunido extraordinaria de 27 de julho de 2011, foi aprovado o Plano
de Pormenor para a Area de Localizagdo Preferencial para Instalacdo de
Empreendimentos Turisticos Estruturantes T13 Moura-Ardila. A publi-
cacao do presente plano foi condicionada a alteragdo da delimitacao da
Reserva Ecologica Nacional (REN) para o concelho de Moura, alteragdo
esta que se efetivou através da Portaria n.° 65/2012, de 21 de margo.

Para os devidos efeitos, e uma vez verificada esta condigdo, publicam-
-se 0 Regulamento, a Planta de Implantagéio, composta por duas pegas
graficas, e a Planta de Condicionantes do referido Plano de Pormenor.

Torna-se ainda publico que, nos termos do artigo 83.°-Aedon.® 2 do
artigo 150.° do RJIGT, o referido Plano poderd ser consultado no site
do municipio (www.cm-moura.pt/planos).

24 de abril de 2012. — O Presidente da Camara, José Maria Prazeres
Pos-de-Mina.

Deliberagao

José Gongalo Garradas Valente, Presidente da Assembleia Municipal
de Moura, certifica, para os devidos efeitos, que na sessdo da Assembleia
Municipal, realizada em vinte e sete de julho de dois mil e onze, foi
aprovada uma deliberagdo com o seguinte teor: deliberado, por unani-
midade, aprovar a versao final do Plano de Pormenor para a Area de
Localizacao Preferencial para Instalagdo de Empreendimentos Turisticos
Estruturantes T13 Moura — Ardila, aprovagao esta que fica condicionada
a publicagdo da portaria de alteragdo da delimitagdo da REN.

Por ser verdade, manda passar a presente certiddo, que assina e faz
autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.

4 de abril de 2012. — O Presidente da Assembleia Municipal, José
Gongalo Garradas Valente.
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Plano de Pormenor para a Area de Localizagao
Preferencial de Empreendimentos
Turisticos Estruturantes T13 Moura-Ardila

Regulamento

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito territorial

1 — O Plano de Pormenor de Equipamento Turistico e Estruturante
da Herdade da Defesa de Sao Bras, adiante abreviadamente designado
por PPT13, ¢ um plano municipal de ordenamento do territorio que,
de acordo com o Plano Diretor Municipal de Moura (PDM)), ratificado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 15/96, de 23 de fevereiro,
concretiza a area de localizagdo preferencial de equipamentos turisticos
estruturantes T13 — Moura-Ardila, prevista no Plano Regional de Or-
denamento do Territorio da Zona Envolvente da Albufeira do Alqueva,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 70/2002, de 9
de abril.

2 — O PPT13 estabelece o regime de uso, ocupacéo e transformagao
do solo da respetiva area de intervencdo, com vista a prossecucgao dos
objetivos definidos no artigo seguinte e tendo em conta as orientagdes
dos demais instrumentos de gestdo territorial aplicaveis.

3 — A éarea de intervencdo do PPT13 ¢ a delimitada nas plantas de
implantagdo e de condicionantes a escala 1:5 000, que sdo parte inte-
grante do Plano.

Artigo 2.°
Objetivos

O PPT13 insere-se na estratégia de desenvolvimento regional e mu-
nicipal e visa a criacdo de um polo de desenvolvimento turistico de
qualidade, em sintonia com os objetivos e principais linhas de desenvol-
vimento definidas no Plano Estratégico Nacional do Turismo, aprovadas
pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 53/2007, de 4 de abril,
assegurando a prossecucdo dos seguintes objetivos:

a) Promover o desenvolvimento econdmico e a melhoria da qualidade
de vida das populagdes locais;

b) Garantir a salvaguarda, a defesa e a qualidade dos recursos naturais,
numa perspetiva de desenvolvimento sustentavel da regido, assegurando
a participagdo ativa das entidades publicas e privadas e das populagdes
residentes;

¢) Preservar e valorizar o patrimonio natural e paisagistico, através da
melhoria das condi¢des ambientais existentes, da preservagao das espé-
cies vegetais e da minimizagao dos perigos de degradacao paisagistica;

d) Compatibilizar as atividades humanas com a manutengao e valori-
zagao das caracteristicas da paisagem e da diversidade biologica;

e) Assegurar a conservagao da estrutura de escoamento da rede hi-
drografica existente;

f) Manter as atividades agrossilvo-pastoris, tradicionais na zona, assim
como todas as atividades que se relacionem com a gestéo e a exploracao
ludica, cultural ou pedagogica das classes de territorio ndo diretamente
afetas a implantagdo de equipamentos ou unidades de alojamento.

Artigo 3.°
Articulacdo com outros instrumentos de gestio territorial

O PPT13 ¢é compativel e conforme com os instrumentos de gestdo
territorial de ambito nacional, regional e municipal em vigor na respetiva
area de intervengao, designadamente:

a) Plano de Ordenamento das Albufeiras do Alqueva e Pedrogao
(POAAP), cuja revisdo foi aprovada pela Resolugdo de Conselho de
Ministros n.° 94/2006 de 4 de agosto;

b) Plano Regional de Ordenamento da Zona Envolvente do Al-
queva (PROZEA), aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 70/2002 de 9 de abril, ao abrigo do regime transitorio fixado pelo
n.° 15 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53/2010, de 2 de agosto,
que aprova o Plano Regional de Ordenamento do Territério do Alentejo;

¢) PDM de Moura, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 15/96, de 23 de fevereiro, cujas alteragdes foram ratificadas pelas
Resolugdes do Conselho de Ministros n.° 39/2000, de 30 de maio, e
n.° 27/2003 de 19 de fevereiro;

d) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo Alentejo,
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2006 de 20 de outubro;

Didario da Republica, 2. série — N.° 124 — 28 de junho de 2012

e) Plano da Bacia Hidrografica do Guadiana aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 16/2001 de 5 de dezembro.

Artigo 4.°
Contetido documental
1 — O PPT13 ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Plantas de implantagdo 1.1. e 1.1.1., a escala 1:5 000;
¢) Planta de condicionantes, a escala 1:5 000.

2 — O PPT13 ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:
a) Relatorio e pegas desenhadas respetivas:

i) Planta de enquadramento, a escala 1:25 000;

ii) Extrato da planta de ordenamento do PDM de Moura, a es-
cala 1:25 000;

iii) Extrato da planta de condicionantes do PDM de Moura, a es-
cala 1:25 000;

iv) Extrato da planta do esquema do modelo territorial do PROZEA,
a escala 1:100 000;

v) Extrato da planta de sintese do POAAP, a escala 1:25 000;

vi) Extrato da planta de condicionantes do POAAP, a escala 1:25 000;

vii) Extrato da REN;

viii) Extrato do Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo
Alentejo;

ix) Planta da Estrutura Ecologica, a escala 1:5 000;

x) Planta de habitats, a escala 1:25 000;

xi) Planta de povoamentos de Azinheiras e Sobreiros;

xii) Planta de classificagdo acustica — delimitacdo das zonas sensiveis
e mistas, a escala 1:25 000;

xiii) Plantas das infraestruturas gerais;

b) Programa de execugdo e respetivo plano de financiamento;
¢) Relatorio ambiental;

d) Mapa de ruido;

e) Estudos de caracterizagdo e pecas desenhadas respetivas;
f) Relatorio com indicac@o das licengas urbanisticas emitidas.

Artigo 5.°
Defini¢oes

Para efeitos de interpretagao e aplicagdo do PPT13, sdo adotados os
seguintes conceitos e defini¢des:

a) Area bruta de construgio (ABC) — area total de pavimentos,
acima e abaixo do solo, medida pelo extradorso das paredes exteriores,
com exclusdo das areas destinadas a estacionamento, s6tdos nao habi-
taveis, areas técnicas, terracos, varandas e alpendres abertos, galerias
exteriores, arruamentos e outros espagos livres de uso coletivo cobertos
pela edificacdo;

b) Alinhamento de fachadas — interse¢@o dos planos verticais das
fachadas com o plano horizontal dos arruamentos adjacentes;

¢) Altura total do edificio — dimens&o vertical maxima da construgéo
medida a partir do ponto mais baixo de contato entre a superficie do solo,
apos modelagdo, e o edificio até ao ponto culminante da construgédo,
até a cumeeira ou até ao capeamento das guardas do terrago, quando
for este o remate superior dos edificios, excluindo elementos técnicos
e decorativos;

d) Area de impermeabilizagio — valor numérico, expressa em m?, re-
sultante do somatorio da area de implantagdo das construgdes de qualquer
tipo e das areas de solos pavimentados com materiais impermeaveis ou
que propiciem o mesmo efeito, designadamente em arruamentos, estacio-
namentos, piscinas, campos de ténis e outros equipamentos desportivos
e logradouros, com as excegdes constantes do presente regulamento;

e) Camas turisticas — unidade de medida utilizada no calculo de
ocupacao de indole turistica, equivalente ao nimero de habitantes;

f) Caudal Ecologico — caudal minimo necessario para a preservacao
dos ecossistemas aquaticos;

g) Cave — piso abaixo da cota de soleira;

h) Cércea — dimensao vertical da edificagdo, medida a partir do ponto
de cota média do terreno marginal ao alinhamento da fachada até a linha
superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, incluindo andares
recuados, mas excluindo acessorios, designadamente, chaminés, casas
de maquinas e depositos de agua;

i) Cota de soleira — cota de pavimento do acesso principal de fogo;

j) Construgdo amovivel ou ligeira — construg@o assente sobre funda-
¢do ndo permanente e construida com materiais ligeiros pré-fabricados
ou modulados que permitam a sua facil desmontagem e remogao;

k) Edificio — construgdo independente, coberta, limitada por paredes
exteriores ou paredes-meias, que vao das fundagdes a cobertura, des-
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tinada ao uso habitacional, com um ou mais fogos, ou a outros usos,
designadamente comércio e servigos;

/) Edificabilidade — conjunto de indices e parametros urbanisticos
estabelecidos para cada uma das parcelas identificadas na planta de
implantagdo que, nos termos do Plano, consintam edificagdo;

m) Equipamentos de recreio ¢ lazer — areas afetas as instalagdes
destinadas a pratica de atividades de recreio, lazer e desporto.

n) Indice de afetagdo do solo — multiplicador urbanistico corres-
pondente ao quociente entre o somatério da area de implantagdo das
construgdes e a superficie de referéncia onde se pretende aplicar de
forma homogénea o indice;

0) Indice de ocupagio do solo — multiplicador urbanistico correspon-
dente ao quociente entre o somatorio das areas de construgdo e a superficie
de referéncia onde se pretende aplicar de forma homogénea o indice;

p) Indice de impermeabilizagdo — multiplicador urbanistico corres-
pondente ao quociente entre a area de impermeabilizagdo e a superficie
de referéncia onde se pretende aplicar de forma homogénea o indice;

q) Lote — area de terreno resultante de uma operagao de loteamento
licenciada ou cuja comunicagdo prévia haja sido admitida nos termos
da legislagao em vigor;

r) Mobiliario urbano — equipamento localizado em espago publico ou
privado capaz de contribuir para o conforto e eficacia dos aglomerados
urbanos, nomeadamente: bancos, cabines telefonicas, papeleiras, abrigos
para pedes e painéis para mapas e cartazes informativos;

s) Numero de pisos — niimero maximo de andares ou pavimentos
sobrepostos de uma edificagdo acima da cota de soleira, com excegdo
dos sotdos nao habitaveis;

t) Parcela — area de territorio a individualizar fisica e juridicamente,
constituindo uma unidade fundiaria delimitada no Plano para efeitos
de implantagdo de empreendimentos turisticos, de equipamentos e de
infraestruturas de interesse para o turismo;

u) Poligono de implantagdo — perimetro que demarca a area maxima
na qual podem ser implantados os edificios;

v) Unidade de alojamento — conjunto constituido no minimo por
um quarto e uma casa de banho completa, que de acordo com a classi-
ficagdo dos empreendimentos turisticos previsto na area de intervencao
do presente Plano poderdo ser do tipo quarto, suite, apartamento ou
moradia.

CAPITULO IT

Serviddoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 6.°
Identificacio e regime

1 — Na éarea de intervenc¢do do PPT13 encontram-se em vigor as
servidoes administrativas e as restricdes de utilidade publica, a seguir
identificadas:

a) Dominio publico hidrico, correspondente as d4guas ndo navegaveis
nem flutuaveis e margens com largura de 10 m e dguas navegaveis ¢ ou
flutuaveis, incluindo margens com largura de 30 m;

b) Albufeiras de aguas publicas, correspondentes a 50 m da zona
reservada e 500 m de zona de protegdo, nos termos do Plano de Orde-
namento das Albufeiras do Alqueva e Pedrogao;

¢) Reserva Agricola Nacional (RAN);

d) Sobreiros e azinheiras, em povoamento e exemplares isolados;

e) Reserva Ecologica Nacional (REN);

/) Linha de alta tensdo da rede elétrica;

2) Estrada regional (E.R. 255);

h) Marco geodésico.

2 — As serviddes administrativas e as restrigdes de utilidade publica
referidas no niimero anterior encontram-se assinaladas na planta de
condicionantes, com excegdo dos exemplares isolados de sobreiros e
azinheiras.

3 — A protegdo do sobreiro e da azinheira, efetua-se, quer para os
exemplares que se encontrem em povoamento, quer para os exemplares
isolados, nos termos do regime legal aplicavel e das disposi¢des cons-
tantes do presente Regulamento.

4 — A ocupagdo, uso e transformag@o do solo na area abrangida
pelas serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica refe-
ridas no presente artigo regem-se pelos regimes juridicos respetivos e,
cumulativamente, pelas disposigdes do presente regulamento que com
eles sejam compativeis.

5 — Na implantagao das edificagdes previstas para o solo rural deve
ser respeitada, nos termos da legislagdo em vigor, a faixa non aedifi-
candi de protecdo contra incéndios florestais de 50 metros a estrema
da propriedade.
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CAPITULO III

Uso do solo e concecio do espaco

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 7.°
Valores naturais e culturais

1 — Os valores naturais a proteger na area de intervengao do PPT13,
de acordo com as disposi¢des do presente regulamento e os regimes
legais aplicaveis, sdo os seguintes:

a) Galerias ripicolas;
b) Sobreiros e azinheiras, em povoamento e exemplares isolados.

2 — Os valores culturais assinalados pelo Plano na respetiva area
de intervengdo, identificados na planta de implantag¢do, consistem
em:

a) Duas malhadas de porcos, assinaladas como valor arqueologico
pelo presente plano;

b) Edificaco designada por Monte Principal da Herdade da Defesa
de S. Bras, assinalada como valor patrimonial.

3 — As malhadas referidas na alinea a) do numero anterior sdo objeto
de medidas especificas de integragdo paisagistica e articulagdo com a
envolvente.

4 — A edificagdo referida na alinea b) do nimero anterior destina-se
a utiliza¢do habitacional e de turismo no espago rural, sendo permitida,
nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, a realizagdo de obras de
conservagao, ampliagdo e alteragdo que ndo ponham em causa o respetivo
interesse patrimonial.

Artigo 8.°

Classifica¢io acustica

1 — A area de intervencdo do PPT13 integra nos termos dos nume-
ros seguintes, zonas mistas e sensiveis, encontrando-se as operagdes
urbanisticas a desenvolver sujeitas ao disposto no Regulamento Geral
do Ruido.

2 — Constituem zonas sensiveis as seguintes categorias de espagos:

a) Estrutura ecologica principal;
b) Estrutura ecologica secundaria.
3 — Constituem zonas mistas as seguintes categorias de espagos:

a) Espagos turisticos;
b) Espagos de infraestruturas.

SECCAOTI
Qualificagao do solo

Artigo 9.°
Categorias e subcategorias de espaco

A area de intervengdo do PPT13 integra as seguintes categorias e
subcategorias de espacos, identificadas na planta de implantagao:

a) Estrutura ecoldgica principal:

i) Areas de protegio ecologica;
i) Corredores ecologicos de 1.° nivel;
iii) Corredores ecologicos de 2.° nivel.

b) Estrutura ecologica secundaria:

i) Areas de uso agrossilvo-pastoril

ii) Campos de golfe.

iit) Parques verdes dos aldeamentos e do conjunto turistico;
iv) Areas verdes de prote¢do e enquadramento.

¢) Espacos turisticos:

i) Espacos turisticos de alojamento;
i) Espacos turisticos de equipamentos;
iii) Residéncia do proprietario — Turismo no espago rural;

d) Espacos de infraestruturas.
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SECCAO IIT

Estrutura ecoldgica principal

SUBSECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 10.°
Nocio e ambito

1 — A estrutura ecoldgica principal integra as areas, valores e sis-
temas fundamentais para a protegdo e valorizagdo ambiental e da bio-
diversidade, garantindo a intensificagdo das ligacdes fisicas e naturais
entre as diferentes subcategorias de espagos que a integram, com vista
a salvaguardar os ecossistemas e intensificar os processos biofisicos,
contribuindo para o estabelecimento dos corredores ecoldgicos defi-
nidos no Plano.

2 — As areas de conservacdo ecoldgica e as areas de valorizagdo
ambiental e paisagistica definidas no POAAP, localizadas na area
de intervencdo do PPT13, encontram-se incluidas nas areas de pro-
te¢do ecoldgica conforme assinalado na planta de implantagao, com
excecdo da area a que se refere o n.° 3 do artigo 18.° do presente
regulamento.

3 — As areas referidas no numero anterior regem-se pelo disposto
nos artigos 26.° e 28.° do regulamento daquele Plano, e, cumulativa-
mente, pelas restantes disposi¢des do presente regulamento que com
eles sejam compativeis.

4 — As demais areas protegdo ecoldgica na area de intervengao do
PPT13 regem-se pelo disposto na presente subsecgao.

Artigo 11.°
Gestao

1 — Os espacos afetos a estrutura ecoldgica principal encontram-
-se integrados nas diferentes parcelas delimitadas na planta de im-
plantagdo e a sua gestdo deve ser promovida de forma integrada e
articulada.

2 — A gestdo, manutencédo e qualificagdo dos espagos referidos no
numero anterior, deve ser efetuada nos termos de um plano de gestao,
a promover pelos proprietarios das parcelas respetivas e pelas entidades
exploradoras, no caso dos empreendimentos turisticos.

Artigo 12.°
Atividades condicionadas

1 — Nos espagos afetos a estrutura ecoldgica principal apenas sio per-
mitidas as agdes e atividades compativeis com a sua fungdo de protegao
e valorizacdo ambiental e da biodiversidade, nomeadamente:

a) Recuperagao e valorizagdo de habitats, através da implementag@o
de vegetacdo ripicola nas margens das linhas de 4gua e nas bacias de
retengdo, da consolidacdo de povoamentos arboreos e do adensamento
do estrato arbustivo e subarbustivo;

b) Abertura de percursos pedonais, equestres e ciclovias, associadas
a atividades de turismo de natureza e animagdo ambiental, bem como
de caminhos de ligagdo, acessos e atravessamentos para conservagao e
gestdo da propriedade;

¢) Instalagdo de pontos de vigia, para prevengdo e combate de in-
céndios;

d) Instalagdo de equipamentos e infraestruturas de apoio e lazer,
designadamente, observatorios de avifauna;

e) Instalagdo de infraestruturas gerais, designadamente, de abaste-
cimento de agua e saneamento, de eletricidade, de telecomunicagdes,
de gas e de aproveitamento e utilizagdo de energias alternativas e re-
novaveis;

f) Construgdes amoviveis ou ligeiras destinadas a apoiar das atividades
previstas nas alineas anteriores.

2 — O desenvolvimento das agdes e atividades previstas no nimero
anterior encontra-se sujeito ao disposto no presente regulamento e na
legislagdo aplicavel, designadamente as autorizagdes ¢ aprovagdes das
entidades competentes.

Artigo 13.°

Atividades interditas

Nos espagos afetos a estrutura ecoldgica principal sdo interditas as
agdes e atividades que comprometam as areas, valores e sistemas es-
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senciais para a protegdo e valorizagdo ambiental e da biodiversidade,
designadamente:

a) Plantagdo e sementeira de espécies vegetais ndo autoctones;

b) Abate de arvores, exceto quando justificado por razdes fitossani-
tarias e nos termos legais aplicaveis;

c) Construgao de novas edificagdes e subsequentes infraestruturas,
com excecao do disposto no artigo anterior;

d) Introdugdo de espécies invasoras, de fauna e flora, como tal clas-
sificadas pela legislacdo aplicavel;

e) Apascentagdo de animais;

/) Descarga de residuos de combustiveis ou de lubrificantes, langa-
mento de aguas de lavagens e descarga ou infiltragdo de esgotos;

2) Circulagdo de animais, com excecdo dos locais previstos na alinea
b) do n.° 1 do artigo anterior e de animais com fungdes de seguranga;

h) Caga ou qualquer agdo de perturbagdo das espécies animais;

i) Remogao e destruigao das placas de sinalizagéo.

Artigo 14.°
Medidas de protecio a vegetacio

1 — Sao proibidas todas as ac¢des e atividades que sejam suscetiveis
de danificar os exemplares arboreos e arbustivos que se encontrem na
estrutura ecolégica principal.

2 — Para além do disposto no niimero anterior, o corte ou arranque
de oliveiras e zambujeiros (Olea europeae) e de azinheiras e sobreiros
(Quercus sp.), encontram-se sujeitos as autorizagdes devidas nos termos
das disposicdes legais aplicaveis.

SUBSECCAO 11
Corredores Ecolégicos

Artigo 15.°
Corredores ecolégicos

1 — O PPT13 estabelece uma rede hierarquizada de corredores ecolo-
gicos que concretizam a estratégia de protecao e valorizagdo ambiental e
da biodiversidade preconizada pelo Plano, em fungéo da distribuigdo ¢
caracterizagao dos valores naturais, atuais e potenciais e das respetivas
necessidades de revitalizagdo biofisica.

2 — Os corredores ecoldgicos constituem estruturas lineares e con-
tinuas que promovem a conexao entre areas dispersas, favorecendo o
intercambio genético e assegurando:

a) A ligagdo entre as bacias do Alqueva e do Pedrogéo (Ardila);

b) O continuo ecolodgico entre as diferentes zonas do territorio de
maior potencial natural;

¢) Os fluxos e as ligagdes entre restantes areas naturais e seminaturais
do territorio regional e entre estas e as areas nucleares de conservagéo.

3 — A ocupagio, uso e transformagao do solo na area dos corredores
ecologicos rege-se pelo disposto na presente secgdo, sem prejuizo da
prevaléncia dos regimes juridicos respeitantes a serviddes e restrigdes
de utilidade publica, sempre que aplicaveis, em especial no que respeita
ao regime dos recursos hidricos.

Artigo 16.°
Nocio, hierarquia e gestao dos corredores ecologicos

1 — Os corredores ecologicos integram as zonas de vale ou depressdo
e respetivas linhas de agua e bacias de retencdo associadas, com eventual
ocorréncia de coberto vegetal que apresenta fragmentos de formagdes
do tipo florestal de quercineas e ou vegetagéo ripicola em bom, médio
ou baixo estado de conservagao.

2 — Os corredores ecologicos encontram-se hierarquizados em cor-
redores ecologicos de 1.° e de 2.° nivel, de acordo com a delimitagdo
constante da planta de implantagdo, em fun¢do da intensidade da co-
nectividade que promovem nos termos do n.° 2 do artigo anterior e da
respetiva estrutura e zona de protecao.

Artigo 17.°
Estrutura dos corredores ecolégicos de 1.° nivel

1 — A estrutura dos corredores ecoldgicos de 1.° nivel encontra-se fi-
xada na planta da estrutura ecologica, integrando a zona de prote¢do com
50 m, na qual se inclui a linha de agua, quando existente, e as respetivas
margens, que corresponde a uma faixa de protegdo estrita com 20 m.

2 — Na zona de protecdo estrita a que se refere o nimero anterior
aplica-se o regime da REN em matéria de protegdo das linhas de agua,
quando existentes.
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Artigo 18.°
Regime dos corredores ecologicos de 1.° nivel

1 — Nos corredores ecoldgicos de 1.° nivel aplica-se o disposto nos
artigos 12.°, 13.° e 14.° do presente regulamento.

2 — Nos corredores ecoldgicos de 1.° nivel deve ser assegurado
o restabelecimento de estruturas de vegetagdo adequadas, de acordo
com o plano de gestdo previsto no n.° 2 do artigo 11.° do presente
regulamento.

3 — Na 4area de valorizagdo ambiental e paisagistica definida no
POAAP para a albufeira do Pedrogao e integrada no corredor ecologico
de 1.° nivel, ¢ aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 10.°

Artigo 19.°
Vedacio

1 — Os limites dos corredores ecoldgicos de 1.° nivel, que coinci-
dem com os aldeamentos turisticos, sdo vedados de forma a impedir
o0 acesso de veiculo e animais de grande porte, tendo em vista a pro-
tegdo das caracteristicas ambientais destas areas, atenta o seu grau de
sensibilidade.

2 — O acesso de pessoas aos corredores ecologicos de 1.° nivel,
que coincidem com os aldeamentos turisticos, efetua-se pelos percur-
sos pedonais existentes ou dos acessos a criar nos termos do n.° 1 do
artigo 12.°

Artigo 20.°
Estrutura dos corredores ecolégicos de 2.° nivel

1 — A estrutura dos corredores ecoldgicos de 2.° nivel encontra-se
fixada na planta da estrutura ecologica e integra uma zona de protecao
de 12 m a 25 m, na qual se inclui a linha de 4gua, quando existente, e
respetivas margens, o que corresponde a uma faixa de protecao parcial
constituida por uma faixa interior com 5 a 12 metros.

2 — Na zona de protecgdo parcial a que se refere o niimero anterior
aplica-se o regime da REN em matéria de prote¢do das linhas de agua,
quando existentes

Artigo 21.°
Regime dos corredores ecologicos de 2.° nivel

1 — Nos corredores ecologicos de 2.° nivel aplica-se o disposto nos
artigos 12.°, 13.° e 14.° do presente regulamento.

2 — E aplicavel aos corredores ecologicos de 2.° nivel o disposto no
n.° 2 do artigo 18.°

3 — O plano de gestao referido no n.° 2 do artigo 11.° pode prever
a instalacdo de vedacdes nos limites dos corredores ecologicos de 2.°
nivel.

Artigo 22.°
Bacias de retenc¢ao

1 — As bacias de reteng@o integradas nos corredores ecologicos de 1.°
e 2.° niveis constituem infraestruturas integradas num sistema hidraulico,
que contém um determinado volume de agua retido no terreno através
da mobilizagdo de terras ¢ da construgdo de diques transversais a linha
de agua, que visem nomeadamente:

a) Regularizar o escoamento pluvial afluente;

b) Contribuir para o melhoramento da qualidade das aguas pluviais;

¢) Contribuir para o melhor desempenho do sistema de drenagem
global, onde se encontrem integradas, em situa¢des de precipitagdo
excecionais;

d) Constituir reservas de agua contra incéndios ou para rega.

2 — As bacias de retengdio previstas no presente artigo, aplica-se
o disposto nos artigos 12.° e 13.°, com as devidas adaptagdes, sendo
admitidas atividades de recreio e de lazer ¢ a construgdo de infraestru-
turas amoviveis.

3 — Os limites ou a implantagao das bacias de reteng@o, constantes da
planta de implantagdo podem sofrer ajustamentos decorrentes do projeto
de construgdo, nos termos e condi¢des que venham a ser aprovados pelas
entidades competentes.

4 — Nas areas contiguas as bacias de retengdo previstas na planta de
implantagao, sdo admitidas as seguintes agoes e atividades:

a) Construcao de diques e outras estruturas para retengdo, descarga
e drenagem de aguas;

b) Realizagdo de aterros, escavagdes e remogao de terras no ambito
dos trabalhos de execug@o dos planos de agua, com posterior reposicao
de coberto vegetal e valorizagdo das areas afetadas.
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SECCAO IV

Estrutura Ecolégica Secundaria

SUBSECCAO
Disposigdes gerais

Artigo 23.°
Nogio e Ambito

Os espagos afetos a estrutura ecoldgica secundaria integram as areas
que, embora menos naturalizadas, asseguram o estabelecimento de
ligagdes complementares com os corredores ecoldgicos, contribuindo
para a conservacao da natureza e para os objetivos de sustentabilidade
ambiental e ecoldgica, para além da valorizagdo paisagistica da area de
intervengdo do PPT13.

Artigo 24.°
Gestao

Os espagos afetos a estrutura ecoldgica secundaria encontram-se
integrados nas diferentes parcelas delimitadas na planta de implantagéo,
e a sua gestdo deve ser promovida de forma integrada e articulada e de
acordo com o plano de gestdo previsto no n.° 2 do artigo 11.°

Artigo 25.°
Medidas de gestdo e conservacio

1 — Sem prejuizo das autorizagdes ou aprovagdes devidas nos termos
das disposigdes legais aplicaveis, deve ser promovido o abate, limpeza,
desbaste, poda ou tratamento das arvores, arbustos ou herbaceas, sempre
que se verifique a existéncia de situacdes de insalubridade, perigo para
a saude publica ou risco de incéndio.

2 — A execugdo das medidas previstas no nimero anterior é precedida
das autorizagdes e aprovagdes devidas nos termos da legislacao aplicavel
as espécies arboreas respetivas.

3 — Os proprietarios ou as entidades exploradoras, no caso dos em-
preendimentos turisticos, devem promover a adogdo de medidas de
salvaguarda ou de prote¢do de qualquer arvore que seja considerada
de interesse pelo seu porte, idade ou raridade, mesmo que ndo se en-
contre classificada como de interesse publico, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Artigo 26.°
Regime

Nos espagos afetos a estrutura ecoldgica secundaria aplica-se o dis-
posto nos artigos 12.°, 13.°, 14.° e 22.° do presente regulamento, sem
prejuizo das disposi¢des especificas respeitantes a cada uma das sub-
categorias de espago que a integram, constantes dos artigos seguintes.

SUBSECCAO 11
Subcategorias de espago

Artigo 27.°
Areas de uso agrossilvo-pastoril

1 — As areas de uso agrossilvo-pastoril integram areas de matos, de
pastagens naturais ou espontineas, de olival e de pinhal e destinam-se
a atividades agricolas e pastoris.

2 — Nas areas de uso agrossilvo-pastoril sdo admitidas as seguintes
agoes e atividades:

a) Agdes e atividades diretamente relacionadas com as praticas agrico-
las que observem a aptidao dos solos, privilegiando a produgao biologica
e de acordo com o Cédigo de Boas Praticas Agricolas;

b) Construgdes de apoio as atividades agricolas e agrossilvo-pastoris,
de acordo com os indices e parametros constantes do PDM de Moura
para esta categoria de espaco, designadamente:

i) Estabelecimentos de preparagdo, transformago, armazenamento e
comercializagdo dos produtos agricolas, florestais e pecuarios;

i) Instala¢Ges destinadas a atividade agropecuaria e alojamentos
para animais;

iii) Viveiros de espécies fruticolas, florestais e ornamentais, adaptadas
a area de intervengdo do PPT13.

3 — O desenvolvimento das agdes ¢ atividades previstas no niimero
anterior encontra-se sujeito ao disposto no presente regulamento e na
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legislacdo aplicavel, designadamente as autorizagdes e aprovacdes das
entidades competentes.

4 — Devem ser mantidas as areas existentes de pinhal, exceto nas
situagdes de corte ou arranque por razoes fitossanitarias.

5 — Os novos povoamentos florestais devem obedecer ao disposto
no Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo Alentejo, de-
signadamente, aos respetivos modelos de silvicultura e normas de in-
tervencao.

Artigo 28.°

Campos de golfe

1 — Os espagos de campo de golfe integram as areas destinadas
a estes equipamentos desportivos e sdo compostos, designadamente,
por greens, fairways, tees, bunkers, roughs, driving range e areas de
enquadramento paisagistico.

2 — A localizagdo dos campos de golfe previstos para a area de
intervencdo do PPT13 encontra-se assinalada na planta de implantagéo.

3 — Nos espacgos destinados aos campos de golfe sdo admitidas as
seguintes acdes e atividades:

a) Todas as ocupagdes diretamente relacionadas com a pratica des-
portiva do golfe;

b) Percursos de golfe;

¢) Construgdo de centros de armazenamento de produtos e equipa-
mentos de manutengdo de golfe;

d) Outras bacias de retengéo de agua para além das constantes na planta
de implantacdo, a definir no projeto dos campos de golfe.

4 — Os campos de golfe a instalar na area de intervengdo do Plano
obedecem as seguintes caracteristicas:

a) As zonas relvadas regadas ndo devem exceder os 45ha por campo
de golfe;

b) Na construcdo de “greens”, “fairways”, “tees”, “roughs”, e “dri-
ving range” devem ser usadas misturas de relvado e ou prado, a base
de espécies autoctones ou edafoclimaticamente adaptadas, de modo a
reduzir as exigéncias e os consumos de agua para a rega, bem como de
nutrientes e de fitofarmacos, e outras operagdes de manuten¢do com
impacte sobre o sistema hidrico;

¢) As zonas ndo regadas devem ser tratadas com um elenco herbaceo,
arbustivo e arboreo que garanta 90 % de espécies autdctones;

d) O tragado do percurso de golfe deve minimizar o abate de arvores
e preservar, sempre que possivel, exemplares notaveis pelo seu porte,
idade ou raridade;

e) A instalagdo do sistema automatico de rega deve ser limitado as
areas de greens, fairways, tees, roughs, e driving range, tendo por com-
plemento uma estrutura técnica de racionaliza¢do do consumo de 4dgua;

/) As dotagdes de rega devem ser reguladas de modo a evitar perdas
significativas de agua por infiltragdo/evapotranspiragdo;

£) O uso da dgua de rega deve ser eficiente e rentabilizado, nomeada-
mente através da utilizagdo de efluentes tratados, desde que as respetivas
caracteristicas quimicas e bacteriologicas ndo afetem a qualidade do
campo de golfe, garantam as condi¢des de seguranga sanitaria dos uten-
tes, permitindo minimizar o recurso a 4gua proveniente de outras origens;

h) A preparacao do solo para a implantagdo do campo de golfe deve
considerar o enriquecimento da sua componente organica, com a apli-
cagao de fertilizantes organicos de libertagao lenta, de forma a permitir
maior capacidade de absor¢ao, depuragao e retengdo da agua;

i) Os caminhos do golfe devem estar integrados na paisagem existente,
quer em termos de desenho, quer em termos de materiais;

J) A aplicacdo de fertilizantes e produtos fitossanitarios deve ser
reduzida ao minimo necessario;

k) A rede de drenagem adjacente aos planos de agua deve garantir um
bom escoamento de aguas, permitindo a sua depuragdo por agdo bioldgica;

) O sistema de drenagem deve ser projetado de forma a garantir o
escoamento do excesso de agua em alturas de elevada precipitacdo,
mantendo o campo apto a pratica desportiva, e servir de apoio a gestdo
da rega em épocas secas, reduzindo ao maximo as perdas de agua.

5 — As bacias de retencao existentes nos campos de golfe compreen-
dem massas de 4gua retidas no terreno para armazenamento, permitindo
a sua reutilizac@o para rega e o aparecimento de vegetagdo nas respetivas
margens, favorecendo a biodiversidade.

6 — Os limites ou a implantacdo das bacias de reteng@o, constantes
da planta de implantacdo podem sofrer ajustamentos decorrentes do
projeto de construgdo, nos termos e condi¢des aprovados pelas entidades
competentes.

Artigo 29.°
Parques verdes dos aldeamentos e do conjunto turistico

1 — Os espagos correspondentes aos parques verdes dos aldeamentos
do conjunto turistico, delimitados na planta de implantagéo, correspon-
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dem a areas arborizadas ou de clareira que se destinam a atividades de
recreio ¢ lazer e a estabelecer a transigdo e articulagdo com as demais
categorias e subcategorias de espago.

2 — Nos espacos destinados aos parques verdes dos aldeamentos e do
conjunto turistico sdo admitidas as seguintes a¢des ou atividades:

a) Construcdo de infraestruturas e instalagdes de apoio amoviveis
ou ligeiras para as atividades de recreio e lazer e de manutengdo dos
espagos verdes;

b) Viveiros de espécies fruticolas, florestais, ornamentais e autoctones,
adaptadas a area de intervengao do PPT13;

c) Plantagdes para enquadramento paisagistico das edificagoes e das
infraestruturas de apoio e lazer;

d) Mobilizagdes de terreno, através de aterros, escavagdes e remogao
de terras no &mbito da valorizagdo paisagistica das areas intervenciona-
das, com posterior reposi¢do de coberto vegetal;

e) Abertura de rede de caminhos pedonais, equestres e ciclovias para
circulagdo e acesso as diferentes infraestruturas de apoio e lazer, com
a area maxima de impermeabilizagdo de 2 % da area total do parque.

3 — O desenvolvimento das a¢des e atividades previstas no nimero
anterior encontra-se sujeito ao disposto no presente regulamento e na
legislacdo aplicavel, designadamente as autorizagdes e aprovagdes das
entidades competentes.

4 — Nos parques verdes dos aldeamentos e do conjunto turistico é
proibida a utilizagdo das espécies invasoras como tal classificadas pela
legislagdo aplicavel.

Artigo 30.°
Areas verdes de proteciio e enquadramento

1 — Os espagos afetos as areas verdes de protecao e enquadramento
sdo constituidos pelos espacos exteriores dos estabelecimentos hote-
leiros, dos espacos de equipamentos dos aldeamentos turisticos e das
respetivas unidades de alojamento, com excegao das moradias em banda,
integrando as areas de cada lote, fragdo ou parcela, com excegao dos
espagos jardim previstos no artigo 36.°

2 — Os espagos referidos no numero anterior sdo ocupados, no
essencial, por formagdes vegetais de protegao e enquadramento que
promovem a ligacdo com outras categorias e subcategorias de espagos,
nomeadamente com os corredores ecoldgicos, em complemento funcio-
nal e estético dos estratos vegetais que ai ocorrem, englobando zonas
de mata ou matos altos e zonas de matos rasteiros, neste caso, sujeitos
a agoes de controlo que ndo permitam a sua evolugao.

3 — Nas areas verdes de protecdo e enquadramento € interdita a
edificagdo de quaisquer equipamentos ou estruturas de recreio e lazer
de carater fixo, bem como a respetiva impermeabilizagao.

4 — Nas areas verdes de prote¢ao e enquadramento, a introdugao de
espécies vegetais deve considerar as condigdes edafoclimaticas locais
e as diferentes fungdes que a vegetagcdo pode desempenhar, designa-
damente:

a) Assegurar que a vegetagdo ¢ constituida preferencialmente por
espécies que ndo necessitem de rega para o seu crescimento e desen-
volvimento;

b) Promover a protegdo e valorizagdo ambiental e da biodiversidade;

¢) Contribuir para a protecdo de zonas sensiveis, nomeadamente, a esta-
bilizagao de taludes, e as linhas de agua, assegurando a drenagem natural;

d) Contribuir para a regularizagio climatica, assegurando a protegio
de ventos dominantes e criando zonas de sombra;

e) Assegurar o enquadramento paisagistico dos eixos vidrios ¢ das
zonas de parqueamento, diminuindo a aridez e permitindo a sua inte-
gragdo paisagistica;

/) Amenizar e valorizar os percursos de circulagdo pedonal;

g) Valorizar, enquadrar e potenciar a utiliza¢do do espago envolvente
e dos equipamentos adjacentes.

5 — Nas areas verdes de protecdo e enquadramento € proibida a
utilizag@o das espécies invasoras como tal classificadas pela legislacao
aplicavel.

SECCAOV
Espacos Turisticos

Artigo 31.°
Espacos turisticos e empreendimentos turisticos

1 — Os espagos turisticos correspondem a areas edificaveis para
instalagdo de empreendimentos turisticos e respetivas instalagdes e
equipamentos.
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2 — Na area de interveng@o do PPT13 encontram-se previstos os
seguintes empreendimentos turisticos, a instalar nas parcelas delimitadas
nas plantas de implantacao:

a) Um conjunto turistico, constituido por:

i) Dois estabelecimentos hoteleiros [parcela A e parcela E (lote E6)];

i) Dois aldeamentos turisticos (parcelas B e C);

iii) Campos de golfe — equipamentos de animag&o autdnomos (par-
cela E)

iv) Clube de ténis — equipamento de desporto e lazer (parcela F);

v) Portaria e areas de estacionamento de uso comum (parcelas H e I);

vi) Espagos verdes exteriores envolventes para uso comum, piscina de
utilizagdo comum e areas de estacionamento de uso comum (parcela Z);

vii) Vias de circulagdo interna e areas de estacionamento de uso
comum (S);

viii) Infraestruturas (parcelas V e X);

b) Um aldeamento turistico (parcela D).

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos espagos tu-
risticos ¢ autorizada a construgao de:

a) Instalagdes e equipamentos de uso comum e de exploragdo tu-
ristica, bem como para prestagdo de servigos de utilizagdo turistica de
uso comum;

b) Estabelecimentos de restaurag¢do ou de bebidas;

¢) Estabelecimentos de comércio e de servigos;

d) Equipamentos desportivos, culturais e de lazer;

e) Infraestruturas urbanisticas;

f) Areas verdes.

4 — Nos aldeamentos turisticos, sdo admitidas as tipologias de alo-
jamento previstas na lei.

5 — Os empreendimentos turisticos devem cumprir, em fungéo da
respetiva classificag@o, os requisitos fixados na legislagdo turistica,
nomeadamente no que respeita a equipamentos de uso comum, espagos
de utilizagdo comum e areas de estacionamento privativo e comum, bem
como as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

6 — Os requisitos minimos dos empreendimentos turisticos identifi-
cados no n.° 2, constam dos seguintes anexos ao presente regulamento
que dele fazem parte integrante:

a) Anexo I — Requisitos minimos do conjunto turistico;

b) Anexo II — Estabelecimento hoteleiro da parcela A;

¢) Anexo Il — Aldeamento turistico da parcela B;

d) Anexo IV — Aldeamento turistico da parcela C;

e) Anexo V — Estabelecimento hoteleiro da parcela E (lote E6);
f) Anexo VI — Aldeamento turistico da parcela D.

Artigo 32.°
Estabelecimentos hoteleiros

1 — Os estabelecimentos hoteleiros na area de intervengdo do PPT13
localizam-se nas parcelas A e E (lote E6), e destinam-se, nos termos
da legislagdo aplicavel, a proporcionar alojamento temporario e outros
servigos acessorios ou de apoio, com ou sem fornecimento de refeigdes,
vocacionados para uma locagao didria.

2 — Os indicadores e parametros aplicaveis ao estabelecimento ho-
teleiro a localizar na parcela A encontram-se fixados no quadro sintese
geral de quantidades, que constitui 0 Anexo VII ao presente regulamento
e que dele faz parte integrante.

3 — Os indicadores e parametros aplicaveis ao estabelecimento hote-
leiro a localizar na parcela E (lote E6), encontram-se fixados no quadro
sintese de quantidades referente a parcela E, que constitui o Anexo VIII
ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

4 — A contabiliza¢do do numero de camas dos estabelecimentos
hoteleiros constantes dos quadros referidos nos niimeros anteriores
foi efetuada nos termos do n.°2 do Despacho n.° 11 375/2007, de 17
de maio, do Secretario de Estado do Turismo, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 111, de 11 de junho.

5 — As edificagdes sdo implantadas nos poligonos delimitados na
planta de implantagdo 1.1.1., sendo que a sua exata localizacdo, a
respetiva implantacdo e alinhamentos sdo definidos nos projetos das
operacdes urbanisticas necessarias a construcao dos estabelecimentos
hoteleiros.

Artigo 33.°

Aldeamentos turisticos

1 — Na éarea de intervengdo do PPT13 os aldeamentos turisticos
localizam-se nas parcelas B, C e D, delimitadas nas plantas de im-
plantagdo.
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2 — Os aldeamentos turisticos constituem, nos termos da legislagao
aplicavel, empreendimentos turisticos constituidos por um conjunto
de instalagdes funcionalmente interdependentes com expressdo arqui-
tetonica coerente, situados em espagos com continuidade territorial,
destinados a proporcionar alojamento e servico complementares de
apoio a turistas.

3 — Os indicadores e parametros aplicaveis aos aldeamentos turis-
ticos encontram-se fixados no quadro sintese geral de quantidades que
constitui o Anexo VII ao presente regulamento, bem como:

a) Aldeamento 1, no quadro sintese de quantidades referente a parce-
la B que constitui 0 Anexo IX ao presente regulamento;

b) Aldeamento 2, no quadro sintese de quantidades referente a parce-
la C que constitui o0 Anexo X ao presente regulamento;

c) Aldeamento 3, no quadro sintese de quantidades referente a parce-
la D que constitui o0 Anexo XI ao presente regulamento.

4 — A contabilizagdo do nimero de camas dos aldeamentos turisticos
foi efetuada de acordo com a formula 7N = N + 1,5, em que N representa
o nimero de quartos, bem como nos termos do n.° 104 do Anexo II da
Portaria n.° 327/2008, de 28 de abril.

5 — As edificagdes sdo implantadas nos poligonos delimitados na
planta de implantagdo 1.1.1, sendo que a sua exata localizagdo, a respe-
tiva implantagdo e alinhamentos sao definidos nos projetos das operagdes
urbanisticas necessarias a construgao das edificagcdes que integra os
aldeamentos turisticos.

6 — As parcelas destinadas a implantacdo dos aldeamentos turisticos
sdo objeto de projeto de espagos exteriores.

7 — Os projetos referidos no nimero anterior definem o desenho,
o dimensionamento e o tratamento dos espagos comuns e privados,
garantindo uma relagdo de continuidade com os parques verdes dos
aldeamentos e do conjunto turistico e as areas verdes de protegdo e
enquadramento, bem como a adequada integracdo das edificagdes na
morfologia e caracteristicas topograficas do terreno.

8 — Nas unidades de alojamento dos aldeamentos turisticos ape-
nas sdo admitidas as utilizagdes compativeis com a utilizagdo turistica
respetiva.

Artigo 34.°
Estacionamento privativo e de uso comum

1 — O namero de lugares de estacionamento afetos ao uso exclusivo
das unidades de alojamento dos aldeamentos turisticos, bem como o
numero de lugares de estacionamento de uso comum, encontram-se
previstos no PPT13 consta dos quadros referentes aos respetivos re-
quisitos minimos.

2 — Para além daqueles requisitos aplicam-se as condigdes gerais
constantes do artigo 44.° do presente regulamento.

Artigo 35.°
Indices e parametros urbanisticos

Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os indices e parime-
tros urbanisticos aplicaveis as edificagdes previstas nos espagos turisticos
constam dos respetivos quadros sintese, os quais definem:

a) Area da parcela e respetivo uso;

b) Indice de afetagdo do solo;

¢) Indice de ocupagéo do solo;

d) Area de implantagdo;

e) Area de construcio;

f) Numero de pisos;

g) Numero de unidades de alojamento;
h) Numero de camas;

i) Naimero de lugares de estacionamento.

Artigo 36.°

Espacos exteriores das unidades de alojamento,
dos estabelecimentos hoteleiros e dos espacos de equipamentos

1 — Os espagos exteriores dos estabelecimentos hoteleiros, dos espa-
¢os de equipamentos dos aldeamentos turisticos e das respetivas unidades
de alojamento, com excec¢do das moradias em banda, compreendem as
areas verdes de protegdo e enquadramento previstas no artigo 30.° e os
espagos jardim, adjacentes a edificagdo, afetos a instalagdo dos respetivos
equipamentos, assegurando o enquadramento dos diferentes conjuntos
edificados e a respetiva ligagdo ao arruamento de acesso.

2 — Os espagos jardim das moradias unifamiliares isoladas e gemi-
nadas obedecem as seguintes caracteristicas:

a) A gestdo e manutengdo dos espagos jardim competem a entidade
exploradora do aldeamento turistico;
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b) Sao objeto de projeto de espagos exteriores, da responsabilidade
de arquiteto paisagista;

¢) O indice de impermeabilizagdo corresponde a 0,20 da area do espago
jardim, com exclusao da area de implantag@o da edificagdo;

d) Nao ¢ permitida a edificagdo de muros ou colocagdo de vedagdes,
mesmo vegetais, que delimitem visualmente os lotes ou as fra¢des, na
sua totalidade;

e) A limitagdo visual do espaco exterior complementar do fogo, em
relagdo aos lotes ou fragdes vizinhas ou a frente do arruamento rua, pode
ser realizada com macigos de arvores ou arbustos, desde que dispostos
de forma descontinua;

/) Deve assegurar-se estacionamento para, no minimo, uma via-
tura;

2) Nao sdo permitidos quaisquer tipos de anexos cobertos;

h) Os muros de suporte de terras, quando necessarios na transi¢ao
do espaco jardim para a area restante do lote, ndo podem ter altura
superior a 3 m, e no caso de ser necessario prever guardas sobre os
muros, estas devem ser de material diferente do muro de suporte e
transparentes;

i) Nos restantes casos, os muros de suporte ndo podem ter mais que
1,5m.

3 — Os espagos jardim das moradias em banda obedecem as seguintes
caracteristicas:

a) A gestdo e manuteng@o dos espacos jardim competem a entidade
exploradora do aldeamento turistico;

b) Sao objeto de projeto de espagos exteriores, da responsabilidade
de arquiteto paisagista;

¢) O indice de impermeabilizagdo corresponde a 0,25 do jardim com
exclusdo da area de implantagdo da edificacao;

d) Nio ¢ permitida a circulagdo automovel, exceto em situagdes de
emergéncia;

e) Nio ¢ permitida a edificacdo de muros ou a colocagdo de ve-
dagdes, mesmo vegetais, dentro dos espagos jardim de cada lote ou
fragao;

f) A limitagao visual do espago jardim, em relag@o aos arruamentos,
pode ser realizada com muros macigos de arvores ou arbustos, desde
que dispostos de forma descontinua;

2) Nao sdo permitidos quaisquer tipos de anexos cobertos;

h) As areas plantadas podem ser regadas na sua totalidade, com o limite
de 50 % para areas regadas por aspersdo, devendo as restantes areas, se
necessitarem de rega, adotar sistemas de rega localizada.

4 — Os espagos jardim dos edificios de apartamentos obedecem as
caracteristicas previstas no niimero anterior.

5 — Os espagos jardim dos estabelecimentos hoteleiros e dos espagos
de equipamentos dos aldeamentos turisticos obedecem as seguintes
caracteristicas:

a) A gestdo e manuteng@o dos espacos jardim competem a entidade
exploradora;b)Sao objeto de projeto de espagos exteriores, da respon-
sabilidade de arquiteto paisagista;

¢) O indice de impermeabilizagdo corresponde a 0,25 da area do lote
ou fragdo com exclusdo da area de implantagao das edificagdes;

d) As éreas plantadas podem ser regadas na sua totalidade, com o limite
de 50 % para areas regadas por aspersdo, devendo as restantes areas, se
necessitarem de rega, adotar sistemas de rega localizada.

6 — Nos espagos exteriores devem ser conservados os exem-
plares arboreos e arbustivos existentes, desde que se apresentem
em boas condigdes vegetativas, sendo proibida a utilizacdo de
espécies de vegetagdo invasora, definida nos termos da legislagao
aplicavel.

7 — O projeto de espagos exteriores de cada lote ou fragdo das uni-
dades de alojamento dos aldeamentos turisticos, dos estabelecimentos
hoteleiros e dos espagos de equipamentos dos aldeamentos turisticos,
observa os indices e parametros constantes do presente regulamento,
designadamente, quanto ao indice de impermeabilizagdo, areas e con-
digdes de rega e tipos de delimitacdo das parcelas, lotes ou fracdes,
bem como as recomendagdes de integragao referentes a implantagao
de areas pavimentadas.

Artigo 37.°
Espacos de equipamentos

Os espacos de equipamentos destinam-se a instalagdo das infraes-
truturas de apoio e lazer, designadamente, parques infantis, clubes da
crianga, do jovem e do sénior, campos polidesportivos, piscinas e outros
equipamentos e estruturas com fungdes similares, para a pratica de
atividades culturais, de desporto e de lazer.
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Artigo 38.°
Tipologias de uso

Os espagos de equipamentos sdo ocupados pelas instalagdes e equi-
pamentos de uso comum e de exploragdo turistica dos empreendimentos
turisticos, nos termos da legislagdo aplicavel, designadamente:

a) Clube de ténis, squash e padle, com capacidade inicial de:

i) Dois campos de ténis cobertos;

i) Quatro campos de squash;

iii) Dois campos de padle cobertos;

iv) Um edificio de dois pisos para instalacdes de apoio;

v) Quatro campos de ténis descobertos, um dos quais com bancadas;
vi) Dois bate-bolas;

vii) Dois campos de padle descobertos.

b) No Aldeamento 1:

i) Centro de Eventos;

i) Parques infantis;

iii) Piscinas;

iv) Campos de jogos polivalentes;

v) Circuitos de manutengao e recreio;
vi) Restaurantes;

vii) Capela.

¢) No aldeamento 2:

i) Centro hipico;

ii) Parques infantis;

iii) Piscinas;

iv) Campos de jogos polivalentes;

v) Circuitos de manuteng@o e recreio;
vi) Restaurantes.

d) No Aldeamento 3:

i) Campos polivalentes;

ii) Campos de jogos;

iii) Restaurantes;

iv) Cidade do Cinema, Cidade da Musica, Cidade das Artes Plasticas
e Centro Internacional de Seminarios ¢ Workshops;

v) Empreendimento de animago turistica de carater desportivo.

Artigo 39.°
Indices e parametros urbanisticos e outras condicoes de edificacio

A edificag@o nos espagos de equipamentos observa os indices e
parametros dos respetivos quadros sintese e obedece a demais legis-
lagdo aplicavel em fungdo da natureza das instalagdes e dos equipa-
mentos.

SECCAO VI
Espacos de infraestruturas

Artigo 40.°
Noc¢io e Ambito

Os espacos de infraestruturas integram as areas afetas a instalagio de
infraestruturas para prestacdo de servigos gerais na area de intervengao
do PPT13, designadamente:

a) Rede viaria;

b) Estacionamento de utilizagdo comum;

¢) Passeios, caminhos pedonais, equestres e ciclovias;

d) Redes de saneamento e distribuicdo de agua e energia;

e) Depositos gerais de agua e estagdo de tratamento de agua anexa;
/) Deposito geral de gas;

2) Estrutura de recolha de residuos solidos.

Artigo 41.°
Serviddes prediais

1 — Quando a ligag@o as redes de infraestruturas, designadamente
de eletricidade, distribui¢@o de agua, saneamento, telefone, televisdo
e gas, de qualquer das parcelas ou lotes, obrigar ao atravessamento
de outras parcelas ou lotes, sdo constituidas as serviddes prediais
respetivas.

2 — As serviddes estabelecidas nos termos do niimero anterior de-
terminam o direito de acesso da entidade responséavel pela respetiva
exploragdo para efeitos de gestdo e conservagdo da infraestrutura, bem
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como o dever de subsequente reposicéo do terreno, pavimento e coberto
vegetal por aquela entidade nas condi¢des em que se encontravam antes
da intervencao.

3 — A instalag@o subterrdnea das infraestruturas referidas no n.° 1
deve ocupar a area minima possivel, do ponto de vista técnico, ndao
constituindo encargo do proprietario da parcela, do lote ou da fragdo
os custos inerentes a instalagdo e manutengdo das infraestruturas e a
reposi¢do do terreno na situagao inicial.

Artigo 42.°
Rede viaria

1 — Na area de intervengdo do PPT13 a rede viaria é assegurada por
um conjunto de vias em trés niveis:

a) Rede viaria principal, que déa acesso as parcelas delimitadas na
planta de implantag@o;

b) Rede viaria estruturante, que estabelece a ligagdo no interior da-
quelas parcelas;

¢) Rede viaria complementar, que da acesso as moradias unifamiliares
isoladas ou geminadas dos aldeamentos turisticos.

2 — A rede vidria principal obedece as seguintes caracteristicas:

a) Perfil transversal de 6,5 metros de plataforma de via;

b) Passeios em ambos os lados, com 1,60 m no lado norte ¢ 2,25 m
no lado sul;

¢) Passeios em calgada de vidrago grande, assente em caixa de areia;

d) No passeio sul, estacionamento e plantagao de arvores em caldeira;

e) Pavimento impermeabilizado, com camada de betuminoso;

/) Rede de drenagem pluvial;

g) Estacionamento de superficie, preferencialmente localizado junto
as recegoes.

3 — No interior dos empreendimentos turisticos, a rede viaria estru-
turante obedece as seguintes caracteristicas:

a) Pavimentos permedveis e ndo revestidos, com terra estabilizada
com aglomerante;

b) Perfis transversais de muita baixa velocidade, com plataforma de
4,5 a 5 metros;

¢) Bermas com 0,5 metros de um lado e outra com 1,5 metros;

d) Perfis longitudinais com declives até 15 %;

e) Inexisténcia de passeios;

/) Numa das bermas podera ser instalada uma calha técnica contendo
as principais infraestruturas.

4 — As vias de acesso as moradias unifamiliares, isoladas e ge-
minadas, apresentam caracteristicas idénticas as vias da rede vidria
estruturante, com excec¢do do perfil transversal que ¢ de 4,5 m e as
bermas de 0,5 a 1,5 m.

5 — Nas faixas non aedificandi da rede viaria principal é permitida
a instalagdo de infraestruturas, nomeadamente de redes de saneamento
e de distribuicdo de agua, energia e telecomunicagdes e mobiliario
urbano.

Artigo 43.°
Caminhos pedonais, equestres e ciclovias

1 — Os tragados dos caminhos pedonais, equestres e das ciclovias,
sdo definidos nos projetos respetivos e obedecem as seguintes carac-
teristicas:

a) Os perfis devem ter uma largura minima compativel com o acesso
de veiculos de emergéncia e de socorro e de acessibilidade das pessoas
com mobilidade condicionada;

b) Os pavimentos sdo em materiais permeaveis ou semipermeaveis;

¢) Os tragados devem contemplar pontualmente zonas de sombra,
exercicio ou de descanso.

2 — A inclinag@o transversal dos passeios ndo pode ser superior a
2 % e deve garantir o escoamento pluvial, sendo que sempre que seja
necessario vencer desniveis, devem ser utilizadas rampas de inclinagido
ndo superior a 7 %.

Artigo 44.°
Estacionamento

1 — As zonas de estacionamento devem situar-se em pontos estratégi-
cos dos empreendimentos turisticos, nomeadamente junto as respetivas
rece¢des, de modo a reduzir o estacionamento proximo as unidades de
alojamento, bem como ao longo dos arruamentos.
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2 — O estacionamento automovel devera respeitar as dimensdes mi-
nimas de 2,5 m x 5,5 m, devendo, sempre que possivel, estar arborizado
com arvores de alinhamento instaladas em caldeira.

3 — Cada lote ou fracdo das moradias unifamiliares isoladas ou
geminadas, bem como dos apartamentos, deve dispor, no minimo, de
um lugar de estacionamento.

4 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel as moradias em banda,
ainda que o estacionamento possa ser efetuado em cave.

5 — Os hotéis devem dispor de estacionamento em cave para, pelo
menos, 40 % dos quartos.

CAPITULO IV

Edificaciao e demolicao

SECCAO1
Edificagao existente

Artigo 45.°
Identificacio

1 — As edificagOes existentes na area de intervengdo do PPT13
encontram-se identificadas na planta de implantagao.

2 — Os edificios existentes, a manter, podem ser objeto das ope-
ragdes urbanisticas necessarias a assegurar a execugdo do plano de
acordo com os pardmetros constantes do quadro sintese geral de
quantidades que constitui o Anexo VII, e destinam-se a habitacdo,
utilizagdes turisticas, equipamentos e estabelecimento de restauracdo
ou de bebidas.

Artigo 46.°
Intervengoes nos edificios existentes a manter

As operagdes urbanisticas a realizar nos edificios existentes, a manter,
observam os parametros urbanisticos constantes do quadro sintese geral
de quantidades que constitui 0 Anexo VII e devem assegurar a adequada
integracdo paisagistica e funcional com a envolvente.

SECCAOTI
Novas edificagoes

Artigo 47.°
Principios gerais da concec¢io dos edificios

1 — Nos projetos das edificagdes devem ser adotadas solugdes que,
pelas suas caracteristicas, se relacionem com a arquitetura tradicional
da regido, de forma a garantir autenticidade, qualidade e harmonia
arquitetonica e paisagistica na area de interveng@o do Plano.

2 — Os projetos referidos no niimero anterior devem ser observar
os seguintes principios tendo em vista a sustentabilidade ambiental e
energética:

a) Os materiais e técnicas a utilizar na constru¢do dos novos edificios
deverdo garantir a qualidade ambiental dos mesmos, bem como o au-
mento da eficiéncia energética das construgdes, designadamente através
da considerac@o dos seguintes fatores:

i) O seu baixo grau de toxicidade, privilegiando o uso de materiais
reconhecidamente limpos ou ecoldgicos, sempre que possivel certi-
ficados;

ii) A analise do ciclo de vida dos materiais, optando por materiais com
reduzido impacte ambiental durante o seu ciclo de vida;

iii) A eficiéncia térmica para efeitos de conforto ambiente sem recurso
ao consumo de energia.

b) A implantagdo dos edificios deve considerar a integragdo paisagis-
tica das intervengdes, e preservando, sempre que possivel, as arvores
existentes;

¢) O adequado recurso a utilizagdo de energias alternativas, bem como,
o cumprimento da legislacdo relacionada com utilizagdo e conservagio
de energia em edificios

d) Devera privilegiar-se a utilizagdo da energia solar para o aque-
cimento de agua nos edificios habitacionais, bem como nos edificios
destinados a alojamento turistico.
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Artigo 48.°
Implantacio dos edificios

1 — Os edificios devem ser implantados, sempre que possivel, para
que uma das suas fachadas, preferencialmente a principal, fique paralela
ao arruamento de servigo.

2 — A implantagdo dos edificios no respetivo lote deve garantir o
afastamento minimo de 5 m ao arruamento, bem como as estremas
laterais.

3 — Nos casos em que a area de implantagdo do lote contenha,
em parte, povoamentos de azinheiras ou sobreiros, os afastamentos
podem ser reduzidos até 3 m relativamente ao arruamento e 2 m as
estremas laterais.

Artigo 49.°
Anexos

Todos os anexos das edificagdes, designadamente, areas de servigo,
estendais e garagens, devem situar-se fora do campo de visdo de quem
passa no arruamento e das edificagdes vizinhas, enquadrando-se na
arquitetura da edificagdo principal.

Artigo 50.°
Elementos exteriores a edificacdo

1 — Quaisquer elementos exteriores a construgao, tais como apare-
lhos de ar condicionado, antenas tradicionais e parabolicas, geradores
de energia edlica, painéis de aquecimento solar e outros equipamentos
devem ser implantados de forma a nao serem percetiveis do exterior
da fragdo.

2 — Os equipamentos de utilizacdo das edifica¢des, designada-
mente churrasqueiras, devem ser implantados e orientados para que
os cheiros e fumos nao prejudiquem e incomodem as edificacdes
envolventes.

Artigo 51.°
Pavimentos

1 — A aplicacdo de pavimentos deve ser objeto de uma solucdo ade-
quada a sua utilizagdo, no que se refere a sua durabilidade, facilidade
de manutencdo e limpeza.

2 — E interdita a construgdo de muros de delimitag@o.

Artigo 52.°
Vedacdes

1 — As parcelas delimitadas na planta de implantacdo devem ser
preferencialmente vedadas ou individualizadas por elementos natu-
rais, designadamente, macigos arboreos ou arbustivos, devidamente
integrados na paisagem, assegurando um continuo natural entre os
diversos espagos.

2 — Os limites dos lotes ou fragdes das unidades de alojamento isola-
das ou geminadas dos aldeamentos turisticos podem ser assinalados com
marcos, exceto nos espagos jardim, cujos limites podem ser definidos
por macigos arboreos ou arbustivos.

3 — Nos lotes ou fragdes de grupos de unidades de alojamento em
banda, formando povoagdes, é permitida a vedagdo dos mesmos por
muros de pedra ou de alvenaria pintada.

4 — Nao ¢ permitida a utilizagdo de gradeamentos nos lotes ou fragdes
das unidades de alojamento.

5 — A vedagdo dos empreendimentos turisticos que confine com
a ER 255 ndo pode ter altura superior a 1 metro, podendo as mesmas
ser cheias até 0,9 m de altura, contada da conformagio natural do
solo a uma distdncia minima de 5 m da zona da estrada, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/94, de 15
de janeiro.

Artigo 53.°
Mobiliario urbano

1 — A introdugdo de mobiliario urbano ou qualquer tipo de equipa-
mento, desmontavel ou fixo, incluindo floreiras, obedece as condigdes
a definir no plano de gestdo a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° do
presente Regulamento.

2 — Ainstalagdo de mobiliario urbano fixo deve garantir a circulag@o
de veiculos de emergéncia e socorro.

3 — Em todos os casos, o projeto do mobiliario deve contemplar a
localizagdo e o modelo dos recipientes de recolha de lixos domésticos,
prevendo uma recolha seletiva para reciclagem.
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4 — Os bancos a instalar dever@o, em pelo menos metade da quan-
tidade proposta, possuir costas.

5 — Os bebedouros devem ser equipados com temporizador e torneira
de seguranca instalada em caixa fechada.

Artigo 54.°
Sinalética

Na area de intervencdo do PPT13 ¢ interdita a afixacdo de letreiros
ou anuncios de carater publicitario, com exce¢do dos que sejam pre-
vistos na lei.

CAPITULO V
Programacio e execucio

Artigo 55.°
Programacio

1 — A programagdo prevista para a execucdo do PPT13 ¢ a constante
do programa de execugdo e plano de financiamento respetivos, devendo,
nos termos da lei, os futuros proprietarios das parcelas abrangidas pelo
Plano adequar as suas pretensdes aos objetivos e prioridades por ele
previstas.

2 — O disposto no numero anterior implica para os proprietarios e
para as entidades exploradoras dos empreendimentos turisticos, no-
meadamente, a obrigagdo de promoverem a conservagio e gestdo dos
espagos afetos a estrutura ecologica secundaria, nos termos previstos no
presente regulamento e no plano de gestdo referido no n.® 2 do artigo 11.°
do presente regulamento.

Artigo 56.°
Transformacao fundiaria

1 — O PPT13 estabelece a situagdo fundidria da respetiva area de
intervengao, definindo os termos da transformagéo pretendida.

2 — A execugdo do Plano processa-se através de uma ou de varias
operagdes de loteamento e das subsequentes operagdes urbanisticas para
instalagdo dos empreendimentos turisticos.

Artigo 57.°
Sistema de Execucio

O PPT13 ¢ executado através do sistema de compensagdo, ou de
qualquer um dos outros sistemas previstos na lei, se assim se vier a
justificar no decurso da respetiva execug@o, nao havendo lugar a agdes
de perequag@o compensatoria na area de intervengao do Plano.

Artigo 58.°
Autoria dos projetos

Com vista a salvaguardar a qualidade urbanistica, arquitetonica e
paisagistica da area de interven¢do do PPT13, os projetos das edifica-
¢Oes sdo subscritos por arquiteto e arquiteto paisagista, sem prejuizo do
disposto na legislacdo aplicavel.

Artigo 59.°
Seguranca contra o risco de incéndio

As operagdes urbanisticas a promover para execugdo do PPT13 devem
assegurar o cumprimento de todas as medidas de seguranga contra o
risco de incéndio, observando todas as normas aplicaveis na construgao,
instalacdo e funcionamento dos edificios, designadamente as previstas
no Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios, bem
como no Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edi-
ficios, a fim de:

a) Reduzir o risco da deflagragdo de incéndios;

b) Impedir a propagagao de fogo e incéndios;

¢) Permitir a evacuacao rapida e segura;

d) Permitir a intervengao rapida e eficaz dos servigos de bombeiros
e de seguranga.

Artigo 60.°
Mobilidade

Na execugdo do PPT13 devem ser adotadas todas as medidas para
eliminagdo das barreiras urbanisticas e arquitetonicas que assegurem o
acesso e circulagdo das pessoas com mobilidade condicionada, obser-
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vando as normas técnicas sobre acessibilidade previstas na legislagao
em vigor.

Artigo 61.°
Vestigios arqueologicos

1 — O aparecimento de quaisquer vestigios arqueologicos durante
a realizag@o das operagdes urbanisticas na area do PPT13, obriga a
imediata suspensdo dos trabalhos e a comunicagdo, também imediata,
da ocorréncia a Camara Municipal de Moura e aos servigos da admi-
nistragdo do patrimonio cultural.

2 — Os trabalhos s6 podem ser retomados apds prontncia das entida-
des referidas no niimero anterior quanto ao disposto no n.’ 2 do artigo 79.°
da lei de bases da politica e do regime de protegdo e valorizagdo do
patrimonio cultural.

3 — O prazo de validade das licengas ou das admissdes de comuni-
cagdo prévia de operagdes urbanisticas suspende-se na eventualidade
de suspensio dos trabalhos pelos motivos previstos no n.° 1 e por todo
o periodo que durar aquela suspensao.

Artigo 62.°
Medidas de sustentabilidade e plano de monitorizacio ambiental

1 — Na execug@o do PPT13 e para efeitos da gestao sustentavel da
respetiva area de intervenc¢@o no dominio da manutengdo da biodiver-
sidade, sdo adotadas as medidas enunciadas nos pontos 4.3.2.2. ¢ 4.5.
do Relatério Ambiental.

2 — Em especial, na fase de construgdo das edifica¢des, sdo adotadas
as seguintes medidas:

a) As operagdes de limpeza, de desmatag@o, de decapagem e de terra-
planagem dos terrenos devem ser precedidas de planos pormenorizados
que permitam a correta planificagdo dos trabalhos a efetuar, das terras a
movimentar e do destino a dar aos materiais retirados;

b) Os estaleiros devem ser instalados em locais que ndo afetem os
habitats sinalizados;

¢) Todas as agdes de desmatagao devem ser precedidas dum pro-
grama e devem ocorrer, preferencialmente, entre o final da primavera
e o inicio do outono;

d) A renaturalizagdo das galerias ripicolas e zonas adjacentes deve ser
efetuada imediatamente ap6s a conclusio dos trabalhos;
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e) Os corredores ecoldgicos devem ser monitorizados apos a sua
instalagdo e seis meses antes do inicio das obras.

3 — A execugdo das medidas previstas no niimero anterior, no
artigo 47.° do presente regulamento e das demais que se encontram
previstas no Relatério Ambiental ¢ monitorizada através do Plano
de monitorizagdo ambiental, o qual deve ser submetido a aprovagdo
da Camara Municipal de Moura antes do inicio da execugao das
obras.

4 — O Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e as
respetivas cartas de perigosidade e de risco de incéndio, atualizados,
devem integrar o Plano de monitorizagdo ambiental.

5 — O Plano de monitorizagdo ambiental deve ainda assegurar a
monitorizagdo da salvaguarda dos sitios e estruturas de interesse patri-
monial e de eventuais vestigios arqueoldgicos.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 63.°
Remissoes

As remissdes efetuadas no presente regulamento para as disposi-
¢oes legais aplicaveis revestem natureza formal, pelo que, em caso de
alteragdo legislativa superveniente, se consideram efetuadas para as
disposigoes legais respetivas, em vigor.

Artigo 64.°
Vigéncia
1 — O PPT13 entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Diario da Republica.
2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Camara Muni-
cipal de Moura procede a publicitagdo do Plano nos termos do disposto

no n.° 2 do artigo 149.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial.

ANEXO I

[a que se refere o artigo 31.° n.° 6 alinea a)]

Conjunto turistico

Requisitos minimos

Requisitos gerais de instalagdo

Requisitos minimos obrigatorios

Parcelas Empreendimentos turisticos Equipamentos S Vias Eipiljgos verdes Piscina Equip.
. de animagdo s f cemento (metros | Estacionamentos EXL. S0 COMUM |- poaria | de utilizagdo | de desporto | Infraestruturas
Estalecimento | | auténomos FeStauragao |\ quadrados) (metros comum ¢ lazer
hoteleiro 4*/5* quadrados)
A — Estabel Hoteleiro/Spa 5*. . . SIM
B — Aldeamento 1 —5*....... SIM B25-
-Restaurante
C — Aldeamento 2 — 5*.... ... SIM
E — Campos de Golfe. ........ SIM
E — Est. Hot. Golf — 5* -E6 . .. SIM
F — Clube de Ténis. .......... SIM
H— Portaria Geral 1.......... 145 SIM
I— Portaria Geral 2. . ......... 65 SIM
M — C.Ecolog. 2EVE.UC. ... 555157
S —Vias C.T (VPl'e VCI)..... 79 564 125 SIM
V — Depositos de Agua e Gas. . . SIM
X — PS — Energia Electrica. . . . SIM
Z—EVEU.C.—Piscina . .... 35 164 488 SIM
Total ........... 79 564 370 719 645
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ANEXO II
[a que se refere o artigo 31.° n.° 6 alinea b)]
Conjunto turistico

Parcela A — Estabelecimento Hoteleiro-SPA 5*

Requisitos gerais de instala¢do Requisitos
Decreto-Lei n.° 39/2008 — artigo 12.°
Parcela ) E.VEU.C. (1)
G Estacionamento
aragem P (metros
Nl privativo
: : N.°2 N.°3 quadrados)
unidades alojamento
A — Estabelec.Hoteleiro-Spa — 5* .............. 140 UA/210 camas SIM — 10 000
Garagem Privativa............................ SIM 70
Parque de Estacionamento a@). ................... 80
Total . .................. 0 80 10 000
(1) E.V.E.U.C. — Espagos e Areas Verdes Exteriores Envolventes de Uso Comum/Unidades de alojamento = 71 m*UA.
a) Inclui 3 lugares para veiculos pesados de passageiros.
ANEXO III
[a que se refere o artigo 31.° n.° 6 alinea c)]
Conjunto turistico
Parcela B— Aldeamento Turistico 1 — 5%
Requisitos gerais de instalagdo Requisitos minimos obrigatdrios
Decreto-Lei n.° 39/2008 — artigo 13.° Estacionamentos Piscina
Parcela e lotes Vias E.VE.U.C. de utilizagio Equip.
Neol . N°3 (metros (metros | Portaria comum de desporto
(metros N2 unidades quadrados) | Comuns | Privativos | quadrados) parque infantil e lazer
quadrados) pisos alojamento piscina infantil
B —Aldeamento 1 —5*............. 2210323 | 1;2;3+cv | 786 UA 367
Bl-Portaria ....................... 5 SIM
Bla-Estacion. da Portaria. . ........... 50 SIM
Parque e Piscina Infantil ............. B22
B2 a B25 — Vila da Eirinhas. .. ....... 315 296 113 110 B22
B57 — Apartament. da Lagoa. ........ 27 8671
B106 a B125 e B153 Aldeia do Lago . . . 25 100 38112 B116 e B153
B299 a B301 — Lugar da Barragem . . . . 23 27768
B361eB364aB382 —EE*.......... 255302
B386 — Vias ¢ estacionamentos . . . . . . . 160474 | 192
Total .............. 160474 | 587 813 | 442963
Requisito n.° 104 do Anexo II da Portaria 327/2008 de 28 de abril — niimero de camas efetivas = 4.632.
1 — Area total do empreendimento/nimero de camas efetivas = 477 m’/pessoa.
2 — E.V.E.U.C. — Espagos e Areas Verdes Exteriores Envolventes de Uso Comum/Unidade de Alojamento = 564 m*/UA.
* — E.E. (Estrutura Ecologica).
ANEXO IV
[a que se refere o artigo 31.° n.° 6 alinea d)]
Conjunto turistico
Parcela C — Aldeamento Turistico 2 — 5*
Requisitos gerais de instalagdo Requisitos minimos obrigatdrios
Decreto-Lei n.° 39/2008 — artigo 13.° Estacionamentos Piscina
Parcela e lotes Vias E.VE.U.C. de utilizagdo Equip.
NOl . N°3 (metros (metros | Portaria comum de desporto
(metros SN" 2 unidades | quadrados) | Comuns | Privativos | quadrados) parque infantil ¢ lazer
quadrados) pisos alojamento piscina infantil
C—Aldeamento 2 —5*............. 1.613.553 | 1;2;3+cv | 673 UA 60 224
Cl—Portaria ..................... SIM
Parque e Piscina Infantil ............. C26
C2aC36— Aldeia do Poente. . ....... 244 337 1122805 C26 C27




Didario da Republica, 2. série— N.° 124 — 28 de junho de 2012

22825

Requisitos gerais de instalagdo Requisitos minimos obrigatdrios
Decreto-Lei n.° 39/2008 — artigo 13.° Estacionamentos Pisci
iscina
Parcela ¢ lotes Vias EVEUC. de utilizago Equip.
N1 R N°3 (metros (metros | Portaria comum de desporto
(metros 3N‘. 2 unidades | quadrados) | Comuns | Privativos | quadrados) parque infantil ¢ lazer
quadrados) pisos alojamento piscina infantil
C127 — Apartamentos do Monte .. .. .. 20 81 43 546
C179aC181;C192¢C199aC200; Lug.C.Cha 18 31 16 525
C225aC235—AreasEE*.......... 150 257
C236 — Vias e Estacionamentos. .. . ... 89 407 185
Total .............. 89 407 527 673 | 333133
Requisito n.° 104 do Anexo II da Portaria 327/2008 de 28 de abril — niimero de camas efetivas = 3.724.
1 — Area total do empreendimento/nimero de camas efetivas = 433 m*/pessoa .
2 — E.V.E.U.C. — Espagos e Areas Verdes Exteriores Envolventes de Uso Comum/Unidade de alojamento = 495 m*/UA.
* — E.E. — Estrutura Ecologica).
ANEXO V
[a que se refere o artigo 31.° n.° 6 alinea e)]
Conjunto turistico
Parcela E — Estabelecimento Hoteleiro do Golfe — Lote E 6
Requisitos gerais de instalagéo Requisitos
Decreto-Lei n.° 39/2008 — artigo 12.° Piscina
Lote Estaci de utilizagdo E.V.E.U.C.
Garagem stacionamento comum (metros
g
N1 privativo . .
R : Ne2 N3 parque infantil quadrados)
unidades alojamento piscina infantil
E6 — Estabelec.Hoteleiro do Golfe -5* 379 UA SIM - 18 950
Garagem Privativaemcave.......... SIM 349
Parque de Estacionamento a). . . ... ... 11
Parque e Piscina Infantil ............ SIM
Total . . ............ 360 18 950
1 — E.V.E.U.C. — Espagos ¢ Areas Verdes Exteriores Envolventes de Uso Comum/Unidades de Alojamento = 50 m*/UA.
a) Inclui 3 lugares para veiculos pesados de passageiros.
ANEXO VI
[a que se refere o artigo 31.° n.° 6 alinea f)]
Parcela D — Aldeamento Turistico 3 — 4*
Requisitos gerais de instalagio Requisitos minimos obrigatdrios
Decreto-Lei n.° 39/2008 — artigo 13.° Estacionamentos Piscina
Parcela ¢ lotes Vias EVEUC. de utilizagio Equip.
NO1 . N°3 (metros (metros | Portaria comum de desporto
(metros 3N‘, 2 unidades quadrados) | Comuns | Privativos | quadrados) parque infanti.l ¢ lazer
quadrados) pisos alojamento piscina infantil
D —Aldeamento 3-4*............... 440.369 | 1;2;3+cv | 253 UA 97
Dl —Portaria . .................... 55 SIM
Parque e Piscina Infantil ............. D12; D33
D2 — Emp.Anim.Turist.C.Desportivo. . . 572 SIM
D4aD11; D13aD32; D34aD36; D41aD46; 20 | 248 | 21419
D48aD52.
D12; D33 —Parques................ 40 51440 D12
D56aD61 —AreasEE.............. 103 562
D63 — Vias e Estacionamentos. . .. . ... 38283 105
D64 (1 a 6) — Espacos Livres Publicos . 10 10 106
Total .............. 38283 230 917 186 527

Requisito n.° 104 do Anexo II da Portaria 327/2008 de 28 de abril — numero de camas efetivas = 1.156.

1 — Area total do empreendimento/numero de camas efetivas = 381 m*/pessoa.
2 — E.V.E.U.C. — Espagos e Areas Verdes Exteriores Envolventes de Uso Comum/Unidade de Alojamento = 737 m*/UA.

* — E.E. (Estrutura Ecologica).



22826 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 124 — 28 de junho de 2012

ANEXO VII
Quadro sintese geral de quantidades

(a que se referem os artigos 32.°n.°2 e 45.°n.° 2)

d Area Indice Indice _ Area N Area N . Nimero | . . Nimero Numero
Parcelas as parcelas de afectagiio | de ocupagdo de implantagao de construgao Namero de Tlpolpglas Numero de estacion. |de estacion.
(metros 4o Solo o Solo (metros (metros de pisos unidades | méximas | de camas comuns | privativos
quadrados) quadrados) quadrados) de alojam.

A — Estabelec.Hoteleiro/Spa 5* — C.T. 55240 | 0,091 0,326 5000,0 18 000,0 J+cv 140 Tl 210 150
B — Aldeamento Turisticol — 5* — CT | 2210323 | 0,047 0,074 | 103278,1a) | 1624973 a) | 1;2;3 +cv 786 T6 | 3473 587 813
C — Aldeamento Turistico2 — 5* — CT | 1613553 | 0,047 0,077 76 2674 1250388 | 1;2;3 +cv 673 T6 | 2800 527 673
D — Aldeamento Turistico 3 — 4*. .. 440369 | 0,055 0,123 241044 542218 1;2;3+cv 253 T6 869 230 917
E — Campos Golfe ¢ Hotel 5* — C.T.| 1196105 | 0,0119 | 0,038 14205,0 454210 1;,3+CV 379 T3 720 90 360
F— Clube de Ténis —C.T. ........ 37952 | 0,092 0,092 3500,0 3500,0 1 0 0 40
G—AreaTécnica................ 54295 | 0,067 0,067 3640,0 3 640,0 1 0 0 40
H — Portaria Geral 1 —C.T. ....... 2820 | 0,090 0,180 253,75 507,5 2 0 0 145
I — Portaria Geral2—C.T. ........ 1871 0 0 0 65
] — Defesa Parque. ............... 1821259 | 0,0001 | 0,0001 200,0 200,0 1 0 0 15 5
L — Corredor Ecolégico I.......... 119 050
M — C. Ecologico2 EVEU.C.—CT.| 555157 | 0 0 0 0 0
N—Montede S.Bras 1 ........... 467031 | 0,024 0,032 11 157,96) | 15000,0 b) 2 15 62 50
O—Montede S.Bras2 ........... 204497 | 0 0 0 0 0
P—Montede S. Bras3............ 207432 | 0 0 0 0 0
Q—MontedeS.Bras4 ........... 59462 | 0 0
R—Montede S.Bras5 ........... 180459 | 0 0
S—ViasC.T. ..........ooiint 79564 | 0 0 0 0 0 0 0 125
T— Acesso a parcelaN e ED.LA.. .. 29003 | 0 0 0 0 0 0 0
U—AcessoparcelaDeJ.......... 2778 | 0 0 0 0 0 0 0
V — Depositos de Agua e Gas — C.T. 6793 | 0 0 0 0
X — PS Energia Eléctrica — C.T.... .. 5410 0
Z—EVEU.C.¢Piscina—C.T..... 164483 | 0,0015 | 0,0015 250,0 250,0 1 0 0 35

Totais ............ 9509555 | 0,03 0,05 |241857 a); b)|428 276 a); b)| 1;2;3+cv | 2246 8134 | 1819 | 3048

a) Inclui a 4rea de ampliagdo do Monte das Eirinhas (Restaurante Geral) — 252 m*.
b) Inclui a area de ampliagio de direito da casa do Monte de S. Bras — 3 842, 1 m?

Contabilizagdo do n.° de camas dos quartos duplos de hotel nos termos do disposto no Despacho n.® 11.375/2007, de 17 de maio e das unidades de alojamento do tipo apartamento ou moradia
pela formula do TN=N+1,5, em que N corresponde ao niimero de quartos.

C.T — Conjunto Turistjco.

EVEUC — Espagos e Areas Verdes Exteriores Envolventes para Uso Comum.

ANEXO VIII
Quadro sintese de quantidades
Parcela E — Campos de Golfe — Conjunto turistico

(a que se refere o artigo 32.° n.° 3)

Area Arga 1:\rlea . . Numero .
lote maxima maxima Ngmero Cgrgea ) o mAXimo Ngmero Estac. Estac.
Lote (metros de implantagdo | de constru¢do maximo maxima Uso e tipologia maxima unidades maximo uso ivativos
d dA (metros (metros pisos (metros) loi s de camas | comum | P s
quadrados) quadrados) quadrados) alojam.
El............. 870,0 47,0 47,0 1 3 Portaria.......... 0 30
E2............. 333423,0 0 0 0 0 Campo Golfe . . ... 0
E3..coovvnn. .. 311 810,0 0,0 0,0 0 0 |CampoGolfe ..... 0
E4.. ... ... .. 289 240,0 0,0 0,0 0 0 Campo Golfe . .. .. 0
ES.......... ... 189 392,0 0,0 0,0 0 0,0 Campo Golfe . .. .. 0
E6............. 60315,0 | 14 158,0 45374,0 3+CV 15,0 | Estab. Hoteleiro 5 *
Hotel —T2 ...... 270 405 11 240
Apart. Gemin. T3. . . 28 126 28
Apart. Banda T3. . . 81 189 81
E7............. 11 055,0 0,0 0,0 0 Vias e Estacion. . . . 0 60
Total . . . .. 1196 105,0 | 14205,0 45421,0 1; 3+cv 379 720 101 349

Contabilizagdo do n.° de camas dos quartos duplos de hotel nos termos do disposto no Despacho n.° 11.375/2007, de 17 de maio e das unidades
de alojamento do tipo apartamento ou moradia pela formula do TN=N+1,5, em que N corresponde ao niimero de quartos.
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ANEXO IX
Quadro sintese de quantidades
Parcela B— Aldeamento Turistico 1 — 5% — Conjunto turistico

[a que se refere o artigo 33.° n.° 3, alinea a)]

Area Arf:a Ar?a , . Numero .
lote ‘maxima mdxima Nl}mem Ct?rgea ) . mAximo quero Estac. Estac.
Lote de implantagdo | de construgdo maximo maxima Uso e tipologia maxima . maximo uso PR
(metros . unidades privativos
(metros (metros pisos (metros) p de camas | comum
quadrados) quadrados) quadrados) alojam

Bl............. 222,0 47,0 47,0 1 3 Portaria........... 0 0,0 5
Bla............ 699,0 0 0 0 0 Estac.Portaria. . .. .. 0 0,0 50
B2............. 3098,0 1 380,0 2 760,0 2 5,6 |BandaT3 ......... 21 72,5 21
B3............. 6130,0 1 609,0 3218,0 2 5,6 |BandaT3 ......... 26 89 26
B4............. 2 880,0 1107,0 3321,0 3+CV 15,0 |C.Comercial....... 0 0,0 20 10
B5............. 2306,0 995,8 1991,6 2 5,6 BandaT3 ......... 15 51,5 15
B6............. 3586,0 1821,3 3642,6 2 5,6 BandaT3 ......... 27 92,5 27
B7............. 459,0 197,0 197,0 2 4,5 Capela ........... 0 0,0 10 2
B8............. 37427 1 149,0 2298,0 2 5,6 |BandaT3 ......... 17 60,5 17
BO............. 592,1 306,4 612,8 2 5,6 |BandaT3......... 5 16,5 5
B10............ 1461,6 689.,4 1378,8 2 5,6 BandaT3 ......... 11 36,5 11
Bll............ 442.1 152,0 304.,0 2 5,6 BandaT3 ......... 3 9,5 3
Bl2............ 1615,7 763,2 1526,4 2 5,6 BandaT3 ......... 12 42,0 12
BI3............ 1477,0 689,4 1378,8 2 5,66 |BandaT3 ......... 11 36,5 11
Bl4............ 1505,0 766,0 1532,0 2 5,6 |BandaT3 ......... 12 41,0 12
BI5S............ 1 505,0 766,0 1532,0 2 5,6 |BandaT3 ......... 12 41,0 12
Bl6. ... 1501,0 766,0 1532,0 2 56 |BandaT3......... 12 41,0 12
B17............ 1411,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
B18............ 860,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
B19............ 24930 1149,0 2298,0 2 5,66 |BandaT3 ......... 17 60,5 17
B20............ 27750 1378,8 2757,6 2 5,6 |BandaT3 ......... 21 73,5 21
B2l............ 5865,0 2700,6 8101,8 3+CV 15,0 |C.Eventos......... 0 0,0 210 12
B22............ 83 968,0 1 000,0 3.000,0 3+CV 15,0 |Parque — EVEUC * 0 0,0 60
B23............ 3391,0 1072,4 2 144,8 2 5,6 BandaT3 ......... 17 57,5 17
B24............ 3854,0 1302,2 2 604,4 2 5,6 BandaT3 ......... 20 69,0 20
B25a).......... 3000,0 284,0 511,0 1;2 6 Restaurante. . .. .... 0 0,0 15 3
B26............ 1 .843,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
B27............ 2 440,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B28....oii... 2520,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B29............ 2462,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B30............ 21230 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B3l............ 7 538,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B32............ 10 097,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B33............ 15392,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B34............ 7790,0 197,0 320,0 2 48 |IsoladoT6 ........ 1 75 1
B35............ 2956,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B36............ 2356,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B37............ 2 838,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B38............ 2178,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
B39............ 12 247,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B40. .. ......... 7529,0 197,0 320,0 2 48 |IsoladoT6 ........ 1 75 1
Ba4l............ 6421,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
B42............ 4376,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
B43............ 3107,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B44............ 2 893,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B45............ 2209,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
B46. .. ... 5815,0 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B47............ 9787,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
B48............ 5477,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
B49............ 3077,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
BSO............ 1947,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
BS1............ 17 707,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B52. .. ... 1349,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
B53............ 1414,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B54............ 1832,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
BSS....... 2475,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
BS6............ 3591,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B57............ 10421,0 1750,0 3062,5 2 6 Apt.LagoaT3...... 27 93,5 27
B58. ...l 3120,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B59............ 3455,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B60............ 2364,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B6l............ 2175,0 197,0 197,0 1 4.4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B62............ 6995,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B63............ 5920,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B64. ..., 4311,0 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B65S............ 3 405,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
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Area Arg:a Arga . . Numero .
lote ‘maxima mdxima NL}mero Cf:n;ea ) o mAximo quero Estac. Estac.
Lote de implantagao | de construgio maximo maxima Uso e tipologia maxima - maximo uso P
(metros . unidades privativos
(metros (metros pisos (metros) : de camas | comum
quadrados) quadrados) quadrados) alojam

B66............ 3367,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B67............ 4674,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoTS5 ........ 1 6,5 1
B68............ 42230 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B69............ 3223,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B70............ 3090,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B71............ 7942,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
B72............ 4973,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
B73............ 4510,0 197,0 280,0 2 4,8 |Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
B74............ 2941,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B75....... ... 2769,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B76............ 27750 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B77............ 17 600,0 591,0 840,0 2 4,8 Gem.Patio T6. . . ... 3 19,5 3
B78............ 3416,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B79............ 6303,0 394,0 480,0 2 4,8 |Gem.PatioT4...... 2 11,0 2
B8O............ 2126,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
B8l............ 2531,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
BS2.. ..o, 22430 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
B83............ 37330 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B84............ 4719,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
B85............ 9 800,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B86............ 43 006,0 394,0 640,0 2 4,8 |Gem.PatioT6...... 2 15,0 2
B87............ 16 187,0 591,0 840,0 2 4,8 |Gem.PatioT5...... 3 19,5 3
BS8....ooi... 19 216,0 591,0 880,0 2 48 |Gem.PatioT6...... 3 20,5 3
B89............ 352290 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
B90............ 8419,0 394,0 480,0 2 4,8 Geminado T4 ... ... 2 11,0 2
Bol............ 33 963,0 591,0 960,0 2 44 |Gem.PatioT6...... 3 22,5 3
B92............ 1 083,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B93............ 1029,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
BM............ 1197,0 197,0 197,0 1 44 |Isolado Golf T3 . ... 1 45 1
BOS............ 1678,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
BY%............ 1519,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
BO7............ 1592,0 197,0 240,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B98............ 1339,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 5,5 1
BY9............ 1329,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 5,5 1
B100........... 1253,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 5,5 1
B101........... 1297,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 5,5 1
B102........... 1250,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 5,5 1
B103........... 1262,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 5,5 1
B104........... 1338,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 5,5 1
B105........... 1 147,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 5,5 1
B106........... 952,0 536,2 1072,4 2 56 |BandaT3......... 8 28,0 8
B107........... 649.,0 404,0 808,0 2 5,6 comércio Banda T3 5 17,5 5
B108........... 286,0 175,0 350,0 2 5,6 Comercio . ........ 0 0,0 10 0
B109........... 746,0 459,6 919,2 2 5,6 |BandaT3......... 8 25,5 8
B110........... 300,0 229.,8 459.,6 2 5,6 |BandaT2......... 4 12,0 4
Blll........... 652,0 306,4 612,8 2 56 |BandaT3......... 5 16,5 5
Bl12........... 481,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
Bl13........... 5220 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
Bll4........... 949,0 612,8 1225,6 2 5,6 BandaT3 ......... 10 33,0 10
Bl15........... 1 085,0 612.,8 1225,6 2 5,6 |BandaT3......... 10 33,0 10
Bl16........... 411,0 306,4 612,8 2 5,6 |BandaT3 ......... 5 16,5 5
B117........... 52330 153,2 306,4 2 5,6 Piscina, praia,comércio 0 0,0 15
Bl18........... 481,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
B119........... 293,0 229,8 459,6 2 5,6 Banda T2 ......... 4 12,0 4
B120........... 361,0 229,8 459,6 2 5,6 BandaT2 ......... 4 12,0 4
Bl2l........... 361,0 229.8 459.,6 2 5,6 |BandaT3 ......... 3 11,5 3
B122........... 308,0 229.,8 459.,6 2 5,6 |BandaT3 ......... 3 11,5 3
BI23........... 300,0 2298 459.6 2 56 |BandaT3......... 3 11,5 3
B124........... 481,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
Bl125........... 861,0 536,2 1072,4 2 5,6 BandaT3 ......... 8 28,0 8
B126........... 594,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Ilha. . . .. 1 5,5 1
B127........... 607,0 125,0 240,0 2 4,8 |Isolado T4 Ilha..... 1 5,5 1
B128........... 724,0 125,0 240,0 2 4,8 |Isolado T4 Ilha..... 1 5,5 1
BI129........... 631,0 125,0 240,0 2 48 |Isolado T4 Tlha. . ... 1 55 1
B130........... 704,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Ilha. . . .. 1 5,5 1
B131........... 569,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Ilha. . . .. 1 5,5 1
B132........... 548,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Ilha. . . .. 1 5,5 1
B133........... 550,0 125,0 240,0 2 4,8 |Isolado T4 Ilha..... 1 5,5 1
B134........... 574,0 125,0 240,0 2 4,8 |Isolado T4 Ilha..... 1 5,5 1
BI35.. ..., 687,0 125,0 197,0 2 44 |Isolado T3 Lago. . . . 1 45 1
B136........... 888.,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Lago. . . . 1 5,5 1
B137........... 782,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Lago. . .. 1 5,5 1
B138........... 653.,0 125,0 197,0 2 4,4 Isolado T3 Lago. . .. 1 4,5 1
B139........... 810,0 125,0 240,0 2 4,8 |Isolado T4 Lago. ... 1 5,5 1
B140........... 890,0 125,0 240,0 2 4,8 |lIsolado43 Lago.... 1 5,5 1
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Bl41........... 681,0 125,0 197,0 2 4,4 Isolado T3 Lago. . .. 1 4,5 1
B142........... 781,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Lago. . . . 1 5,5 1
B143........... 687,0 125,0 197,0 2 4,4 |Isolado T3 Lago.. .. 1 4,5 1
Bldd........... 800,0 125,0 240,0 2 48 |Isolado T4 Lago. . . . 1 55 1
Bl45........... 803.,0 125,0 197,0 2 4,4 Isolado T3 Lago. . .. 1 4,5 1
Bl46........... 871,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Lago. . . . 1 5,5 1
Bl47........... 778,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Lago. . .. 1 5,5 1
B148........... 743,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Lago. . . . 1 5,5 1
B149........... 710,0 125,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 Lago. . . . 1 5,5 1
B150........... 752,0 125,0 240,0 2 4.8 Isolado T4 Lago. . . . 1 5,5 1
BI5l........... 723.0 125,0 240,0 2 4,8 |Isolado T4 Lago. ... 1 55 1
B152........... 698.,0 125,0 197,0 2 4,4 Isolado T3 Lago. . .. 1 4,5 1
B153........... 29294,0 0 0 0 0 Lago— EVEUC *. . . 0 0,0 0 0
Bl154........... 61 366,0 591,0 960,0 2 4,8 Gem.Patio T6. . . ... 3 22,5 3
BISS........ ... 3707,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B156........... 21430 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
BI57.. .00, 2219,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
B158........... 19 886.,0 591,0 920,0 2 4,8 Gem. Patio T6 . . ... 3 21,5 3
B159........... 6981,0 394,0 480,0 2 4,8 Geminados T4 . . ... 2 11,0 2
B160........... 2 860,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
Bl61........... 32750 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Bl62........... 10 815,0 394,0 560,0 2 4,8 Geminados TS .. ... 2 13,0 2
B163........... 7 096,0 197,0 320,0 2 48 |IsoladoT6 ........ 1 75 1
Bl64........... 2 896,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Bl165........... 2053,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B166........... 1907,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
B167........... 3587,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Bl68........... 2551,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B169........... 2642,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B170........... 3559,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B171........... 3728,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B172........... 5544,0 394,0 480,0 2 4,8 Gem.PatioT4...... 2 11,0 2
B173........... 2 857,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B174........... 1759,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
BI175. ..o, 2205.,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
B176........... 1 698,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B177........... 25330 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B178........... 11 098,0 591,0 760,0 2 4,8 Gem. Patio TS .. ... 3 17,5 3
B179........... 3014,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B180........... 2041,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
BI8l........... 1 829.,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
B182........... 2174,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B183........... 1391,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B184........... 2 045,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
BI85........... 2207,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
B186........... 1 896,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
BI87........... 1751,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
B188........... 3283,0 394,0 394,0 1 4,4 Geminados T3 .. ... 2 9,0 2
B189........... 2 469,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B190........... 1936,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
BI9l........... 2 543,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B192........... 14 243,0 591,0 760,0 2 4,8 Gem. Patio TS5 ..... 3 17,5 3
B193........... 3879,0 394.0 394.0 1 44 | Geminados T3 .. ... 2 9,0 2
B194........... 3851,0 394,0 394,0 1 4,4 Geminados T3 .. ... 2 9,0 2
B195........... 1 808,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B196........... 3667,0 394,0 394,0 1 44 |Geminados T3 ..... 2 9,0 2
B197........... 2994,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B198........... 4277,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B199........... 4912,0 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B200........... 4128,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
B201........... 4508,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
B202........... 6 549,0 394,0 477,0 1;2 4,8 Gem. Patio TS .. ... 2 11,0 2
B203........... 3428,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B204........... 3627,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B205........... 2513,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B206........... 5304,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
B207........... 3 895,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B208........... 2707,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B209........... 3015,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B210........... 5474,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B211........... 57680 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B212........... 8 185,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
B213........... 3500,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B214........... 3614,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B215........ ... 3019,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1



22830 Didrio da Repiiblica, 2.“ série— N.° 124 — 28 de junho de 2012
Area Arg:a Arga . . Numero .
lote ‘maxima mdxima NL}mero Cf:n;ea ) o mAximo quero Estac. Estac.
Lote de implantagao | de construgio maximo maxima Uso e tipologia maxima - maximo uso P
(metros (metros (metros pisos (metros) unidades de camas | comum privativos
quadrados) quadrados) quadrados) alojam

B216........... 1 965,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B217........... 1 688,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
B218........... 3207,9 394,0 394,0 1 44 |Gem.PatioT3 ..... 2 9,0 2
B219........... 3215,9 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B220........... 5196,2 394,0 480,0 2 4,8 Gem. PatioT4 . . ... 2 11,0 2
B221........... 6937,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
B222........... 2755,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B223........... 3335,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B224........... 8 986,0 394,0 520,0 2 4,8 Gem. PatioT5 .. ... 2 12,0 2
B225........... 3802,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B226........... 14 007,0 3940 600,0 2 48 |Gem.PatioT6 ..... 2 14,0 2
B227........... 4 058,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B228........... 3663,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B229........... 2 488,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B230........... 4030,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B231........... 4471,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
B232........... 2 669,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B233........... 3321,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B234........... 14 592,0 591,0 800,0 2 4,8 Gem. Patio TS .. ... 3 18,5 3
B235........... 27670 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B236........... 2942,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B237........... 3564,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
B238........... 1841,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B239........... 24480 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B240........... 3339,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B241........... 8029,0 394,0 520,0 2 4,8 Gem. Patio TS .. ... 2 12,0 2
B242........... 8 555,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
B243........... 3096,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B244........... 13 762,0 591,0 800,0 2 48 |Gem.PatioT6 .. ... 3 18,5 3
B245........... 3165,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B246........... 21 200,0 591,0 880,0 2 4,8 Gem. PatioT4 ... .. 3 16,5 3
B247........... 7365,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B248........... 4956,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS ........ 1 6,5 1
B249........... 32450 197,0 240,0 2 4,8 IsoladoT4........ 1 5,5 1
B250........... 2 853,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4........ 1 5,5 1
B251........... 29250 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4........ 1 5,5 1
B252........... 3066,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4........ 1 5,5 1
B253........... 5383,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT4........ 1 5,5 1
B254........... 7424,0 197,0 320,0 2 4,8 IsoladoT4........ 1 5,5 1
B255.... ... ... 11 538,0 197,0 320,0 2 4,8 IsoladoT4........ 1 5,5 1
B256........... 4986,0 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT4........ 1 55 1
B257........... 3676,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4........ 1 5,5 1
B258........... 3014,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4........ 1 5,5 1
B259........... 3 988,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4........ 1 5,5 1
B260........... 6123,0 197,0 280,0 2 4,8 IsoladoT4........ 1 5,5 1
B261........... 8012,0 197,0 320,0 2 4,8 IsoladoT4........ 1 5,5 1
B262........... 5009,0 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT4........ 1 55 1
B263........... 7561,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T4........ 1 5,5 1
B264........... 8 188,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B265........... 22 963.,0 591,0 920,0 2 4,8 Gem. PatioT4 .. ... 3 16,5 3
B266........... 39 485,0 591,0 880,0 2 4,8 Gem. PatioT4 .. ... 3 16,5 3
B267........... 15415,0 197,0 320,0 2 4,8 IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
B268........... 20 041,0 197,0 320,0 2 48 |IsoladoT6 ........ 1 75 1
B269........... 8 679,0 197,0 320,0 2 48 |IsoladoT6 ........ 1 75 1
B270........... 9678,0 394,0 520,0 2 4,8 Gem. PatioT4 . . ... 2 11,0 2
B271........... 4771,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B272........... 3395,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B273..... ... ... 2 844,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B274........... 14 947,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B275........... 34870 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B276........... 4292,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B277........... 4 663,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B278........... 3951,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B279..... ... ... 3844,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B280........... 3260,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B281........... 37770 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B282........... 5513,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B283........... 4157,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B284........... 4 667,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
B285........... 4198,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B286........... 3471,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B287........... 43420 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
B288........... 4139,2 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B289........... 3 889,5 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B290........... 8250,0 3940 520,0 2 4,8 Gem. PatioT4 .. ... 2 11,0 2
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B291........... 11 401,6 394,0 600,0 2 4,8 Gem. PatioT4 .. ... 2 11,0 2
B292........... 13361,4 394,0 600,0 2 4,8 Gem. PatioT4 .. ... 2 11,0 2
B293........... 11 759,2 394,0 560,0 2 4,8 Gem. PatioT4 .. ... 2 11,0 2
B294........... 6476,1 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B295........... 3182,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B296........... 43547 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B297........... 8 860,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B298........... 4364,8 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
B299........... 6 733,0 536,2 10724 2 5,6 BandaT3 ......... 7 22,5 7
B300........... 4110,9 459,6 919,2 2 5,6 |BandaT3 ......... 6 19,5 6
B301........... 14 474.9 766,0 1532,0 2 5,6 BandaT3 ......... 10 34,0 10
B302........... 20 010,0 591,0 840,0 2 4,8 Gem. PatioT4 . . ... 3 16,5 3
B303........... 73 711,0 591,0 960,0 2 4,8 Gem. PatioT4 .. ... 3 16,5 3
B304........... 2 623,0 197,0 280,0 1 4,4 |Isolado Golf TS .. .. 1 6,5 1
B305........... 3800,0 197,0 280,0 1 4,4 |Isolado Golf TS .... 1 6,5 1
B306........... 1167,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B307........... 1 380,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 45 1
B308........... 1152,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B309........... 1536,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B310........... 1130,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B31l........... 1014,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B312........... 1389,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B313........... 2011,0 197,0 280,0 1 4.8 |Isolado Golf T4 . . .. 1 55 1
B3l4........... 1902,0 197,0 280,0 1 4,8 Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B315........... 1824,0 197,0 280,0 1 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B316........... 2515,0 197,0 280,0 1 4,8 |Isolado Golf T4 .. .. 1 5,5 1
B317........... 1 640,0 197,0 240,0 1 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B318........... 2246,0 197,0 280,0 1 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B319........... 5737,0 197,0 320,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 . . .. 1 55 1
B320........... 1692,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B321........... 1526,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B322........... 2739,0 197,0 280,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 .. .. 1 5,5 1
B323........... 1823,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B324........... 24470 197,0 280,0 1 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B325........... 2857,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B326........... 1675,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B327........... 1764,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B328........... 2121,0 197,0 280,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 .. .. 1 5,5 1
B329........... 3685,0 197,0 280,0 1 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B330........... 1 949,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B331........... 1937,0 197,0 280,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 . . .. 1 55 1
B332........... 2007,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B333........... 1286,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B334........... 1495,0 197,0 197,0 2 44 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B335........... 5018,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B336........... 1024,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B337........... 1 044,0 197,0 197,0 1 44 |Isolado Golf T3 . ... 1 45 1
B338........... 1021,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B339........... 1361,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B340........... 1105,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B34l........... 3075,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B342........... 1 403,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B343........... 1 586,0 197,0 240,0 2 4.8 |Isolado Golf T4 . . .. 1 55 1
B34d........... 1369,0 197,0 197,0 1 44 |Isolado Golf T3 . ... 1 45 1
B345........... 1339,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B346........... 1158,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B347........... 2 625,0 197,0 280,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 .... 1 5,5 1
B348........... 4276,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B349........... 4217,0 197,0 320,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 . ... 1 5,5 1
B350........... 2 876,0 197,0 280,0 2 4,8 |Isolado Golf T4 . . .. 1 55 1
B351........... 1 658,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado Golf T4 . . .. 1 5,5 1
B352........... 1 057,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B353........... 1119,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B354........... 1010,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B355........... 1012,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B356........... 1414,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 . ... 1 45 1
B357........... 2 110,0 197,0 280,0 1 4,8 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B358........... 1244,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado Golf T3 . ... 1 4,5 1
B359........... 1179,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B360........... 1011,0 197,0 197,0 1 4,4 |Isolado Golf T3 .... 1 4,5 1
B36l........... 310134 0,0 0,0 0 0,0 |EE—EVEUC* ... 0 0,0 0
B362........... 334758 591,0 960,0 2 48 |Gem.PatioT4 ..... 3 16,5 3
B363........... 269172 591,0 880,0 2 4,8 Gem. PatioT4 . . ... 3 16,5 3
B364.1 ......... 2203,7 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B3642 ......... 3383,7 0 0 0 EE—EVEUC* ... 0 0,0
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Area Arg:a Arga . . Numero .
lote ‘maxima mdxima NL}mero Cf:n;ea ) o mAximo quero Estac. Estac.
Lote de implantagao | de construgao maximo maxima Uso e tipologia maxima - maximo uso P
(metros (metros (metros pisos (metros) unidades de camas | comum privativos
quadrados) quadrados) quadrados) alojam
B365........... 46 448,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B366........... 47 417,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B367........... 1 874,9 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B368........... 2592,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B369........... 23214 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B370........... 2 555,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B371........... 886,4 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B372........... 2 833,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B373........... 2 836,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B374........... 21530 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B375........... 2748,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B376........... 4 085,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B377........... 2 280,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B378........... 6725,0 0 0 0 EE—EVEUC* ... 0 0,0
B379........... 6337,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B380........... 6 850,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B381........... 302330 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B382........... 47 526,0 0 0 0 EE—EVEUC * ... 0 0,0
B383........... 260,0 0 0 0 Protecgdo Malhadas 0 0,0
B384........... 852,0 0 0 0 Deposito Agua. . . .. 0 0,0
B385........... 2519,0 0 0 0 ETAR............ 0 0,0
B386........... 160 474,0 0 0 0 Vias e Estacion. . . .. 0 0,0 192
Total . . . .. 468 572,3 3349,0 4216,0 1;2; 17 85 192 17
3+cave

a) Inclui a area de ampliagio do Monte das Eirinhas — 252 m’.
* — E.E. (Estrutura Ecolégica) — E.V.E.U.C. — (Espagos ¢ Areas Verdes Exteriores Envolventes de Uso Comum).

Contabilizagao do n.° de camas dos quartos duplos de hotel nos termos do disposto no Despacho n.° 11.375/2007, de 17 de maio e das unidades
de alojamento do tipo apartamento ou moradia pela féormula do TN=N+1,5, em que N corresponde ao niimero de quartos.
Para cumprimento do Requisito n.° 104, do Anexo 1, da Portaria n.® 327/2008, de 28 de abril, sdo contabilizadas a totalidade das camas fixas

que serdo 4.632, o que da para efeitos do mesmo Requisito 488 m*/cama.

Parcela C — Aldeamento Turistico 2 — 5* — Conjunto turistico

ANEXO X

Quadro sintese de quantidades

[a que se refere o artigo 33.° n.° 3, alinea b)]

Area A:r?a Ar.ca , . . .
Numero do lote maxuma maxima Niimero Céreea . P Nimero Nimero Estac. uso | Estac.
do lote (metros de implantagdo | de construgdo maximo maxima Uso e tipologia maxima maximo maximo comum | privativos
(metros (metros de pisos (metros) alojam. camas
quadrados) quadrados) quadrados)

Clo.....oooot 1834,0 47,0 47,0 1 3 Portaria........... 0 0,0 60

C2ooii 2 624,0 766,0 1532,0 2 5,6 |BandaT3 ......... 12 41,0 18 12
C3..i 793,0 383,0 766,0 2 5,6 |BandaT3......... 6 20,0 6
C4. .. ... 656,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
CS5 . 1316,0 612,8 1225,6 2 5,6 BandaT3 ......... 10 33,0 10
Co......oiit 685,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 16 5
CToiiiiiit 2 637,0 14554 2910,8 2 5,6 BandaT3 ......... 22 77,0 12 22
C8. i 2 766,0 1396,5 2793,0 2 5,6 | Comércio +Banda T3 17 60,5 10 17
COi 1 657,0 842,6 1685,2 2 5,66 |BandaT3 ......... 13 44,5 13
ClO............ 2992,0 1360,6 2721,2 2 5,6 |BandaT3 ......... 21 72,5 21
Cll............ 4090,0 1378,8 2757,6 2 5,6 BandaT3 ......... 21 73,5 7 21
Cl2............ 1 070,0 536,2 10724 2 5,6 BandaT3 ......... 8 28,0 8
Cl3............ 1196,0 612,8 1225,6 2 5,6 BandaT3 ......... 10 33,0 10
Cl4............ 4282,0 10724 2144,8 2 5,6 Comércio +Banda T3 14 49,0 80 14
CIS............ 1410,0 612,8 1225,6 2 5,66 |BandaT3......... 10 33,0 5 10
Cl6............ 917,0 383,0 766,0 2 5,6 |BandaT3 ......... 6 20,0 6
Cl7........ ... 855,0 383,0 766,0 2 5,6 BandaT3 ......... 6 20,0 6
CI8............ 1457,0 536,2 10724 2 5,6 BandaT3 ......... 8 28,0 8
Cl9............ 1 685,0 536,2 10724 2 5,6 BandaT3 ......... 8 28,0 8
C20......... ... 1432,0 459,6 919,2 2 5,66 |BandaT3......... 8 25,5 8
C2l............ 2305,0 756,5 1513,0 2 5,66 |BandaT3 ......... 12 40,0 12
C22..... .. ... 1251,0 766,0 1532,0 2 5,6 BandaT3 ......... 12 41,0 12
C23... .. .. .. 2 358,0 995,8 1991,6 2 5,6 BandaT3 ......... 15 51,5 15
C24............ 336,0 229.,8 459,6 2 5,6 BandaT2 ......... 4 12,0 5 4
C25.. ... . 522,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ......... 5 16,5 5
C26............ 38 057,0 1 000,0 3000,0 3+CV 15,0 |Parque —E.VE.U.C.* 0 27
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Area Area Arca , , , ,
Numero dO lote ~malea ~ maxima ~ NL}H’}E]’O Cf:n;ea . . o quero quero Estac. uso Estac.
do lote (metros de implantagdo | de constru¢do maximo maxima Uso e tipologia méxima maximo maximo comum | privativos
(metros (metros de pisos (metros) alojam. camas
quadrados) quadrados) quadrados)

C27.. o 54 339,0 3200,0 9 600,0 3+CV 15,0 | Centro Hipico. .. ... 0 30

C28. ... 3983,0 459,6 919,2 2 5,6 BandaT3 ......... 8 25,5 8
C29. ... 1 598,0 536,2 1072,4 2 5,66 |BandaT3......... 8 28,0 8
C30............ 2597,0 383.,0 766,0 2 5,6 BandaT3 ......... 6 20,0 6
C3l...oooiit 919,0 459,6 919,2 2 5,6 BandaT3 ......... 8 25,5 8
C32............ 635,0 383,0 766,0 2 5,66 |BandaT3......... 6 20,0 6
C33............ 635,0 383,0 766,0 2 5,66 |BandaT3......... 6 20,0 6
C34............ 926,0 556,2 11124 2 5,6 Comércio +Banda T3 8 27,0 17 8
C3da........... 926,0 556,2 1112,4 2 5,6 Comércio +Banda T3 8 27,0 17 8
C35. ..., 1 005,0 459,6 919,2 2 5,66 |BandaT3......... 7 24,5 7
C36............ 2729,0 919,2 1838,4 2 5,6 BandaT3 ......... 14 49,0 14
C37............ 23540 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
C38.. ...t 2 098,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
C39.. ...l 1904,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
C40............ 1794,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cal............ 1723,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
C42............ 1521,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
C43............ 1438,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Ca4............ 1636,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
C45.. .. ... 2032,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
C46............ 34520 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Ca7............ 3910,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C48. ... 2941,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
C49. ... ........ 28450 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
C50. ...t 4089,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
CS51l.....ooiit 5973,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
C52.0 v, 8231,0 197,0 320,0 2 48 |IsoladoT6 ........ 1 75 1
C53.. .. 12 764,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
C54............ 6430,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
C55. . 0. 3909,0 197,0 240,0 2 5  |IsolasoT4......... 1 55 1
C56............ 5065,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C57. .ot 6 089,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
CS58. .ot 3396,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
C59. i 1 863,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
C60............ 3182,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Col............ 6589,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
Co2............ 38240 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C63............ 3542,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cod............ 3587,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Co5............ 51150 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
C66............ 1507,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Co7.......oiit 1755,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
Co8............ 31540 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C69. ...l 57130 394,0 480,0 2 4,8 |GeminadosT4 ..... 2 11,0 2
C70............ 6493,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
C7l............ 2938,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C72............ 32450 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C73... .. ... 2 481,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cr4............ 2 821,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C75. ...t 34730 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C76............ 2 474,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
C77............ 2021,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
C78. ...t 9570,0 591,0 677,0 1;2 4,4/4,8 | Geminado Patio T5. . . 3 15,5 3
C79.. ... ... 2707,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
C80............ 2 856,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
C8l............ 2773,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C82.. ...t 2 098,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
C83.. ..., 4281,0 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
C84............ 2230,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
C85. . 2 565,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
C86. ..., 3232,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
C87............ 3158,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C88.... it 15 136,0 591,0 840,0 2 4,8 Geminado Patio TS. . . 3 19,5 3
C89... .. 2252,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
C90............ 24240 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
Col............ 2533,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Co2............ 2 857,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Co3. ... 4215,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
CH9. . ... 3180,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
CoOS. .l 3897,0 394,0 394,0 1 4,4 Geminado T3 ...... 2 9,0 2
C9%............ 1831,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
CO7. . 1629,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
CoO8.. ... 2 663,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
C9. 22870 197,0 197,0 1 44 llIsoladoT3 ........ 1 4,5 1
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Area Arca Arca , , , ,
Numero dO lote ~malea P maxima P NL}H’}E]’O Cf:n;ea . . ot quero quero Estac. uso Estac.
do lote (metros de implantagdo | de constru¢do maximo maxima Uso e tipologia méxima maximo maximo comum | privativos
(metros (metros de pisos (metros) alojam. camas
quadrados) quadrados) quadrados)
C100........... 1427,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl0l........... 1461,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl02........... 24730 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
Cl03........... 3280,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Clo4........... 6267,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
Cl05........... 21350 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl106........... 4743,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
Cl107........... 3872,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cl08........... 21420 197,0 197,0 1 4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
Cl109........... 35150 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
ClIO........... 6 130,0 197,0 280,0 2 5 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
Clll........... 35930 197,0 240,0 2 5 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cl12........... 38970 197,0 240,0 2 5 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
ClI3........... 3 804,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cll4........... 30 645,0 591,0 960,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
Cl15........... 4302,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
Cll6........... 2 805,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cll7........... 2873,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
ClI8........... 1 680,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
ClI9........... 1538,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
CI120........... 1813,0 197,0 197,0 1 4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
Cl21........... 1771,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl22........... 1865,0 197,0 197,0 1 4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
CI23........... 2010,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
Cl24........... 20 286,0 591,0 880,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 20,5 3
Cl25........... 36 774,0 591,0 960,0 2 4,8 Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
Cl26........... 29 652,0 591,0 960,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
CI27........... 47 306,0 3760,0 7520,0 2 6,0 | ApartamentosMonteT3 81 240,0 20 81
CI28........... 2 870,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cl29........... 2 446,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
CI130........... 18 608,0 591,0 880,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 20,5 3
Cl31........... 4736,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
CI32........... 2350,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
CI33........... 1 866,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl34........... 1662,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
CI35........... 3822,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cl36........... 27730 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
Cl37........... 1514,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
CI38........... 1484,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
CI39........... 1132,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl40........... 1412,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl4l........... 1777,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl42........... 16 004,0 591,0 800,0 2 4,8 | Geminado Patio TS. . . 3 18,5 3
Cl43........... 1615,0 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl44........... 1519,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl45........... 1571,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl46........... 1773,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl47........... 1561,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl48........... 22530 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl49........... 24420 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
CI50........... 4322,0 197,0 280,0 2 5 Isolado TS5 ........ 1 6,0 1
CIS1........... 5288,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
CI52........... 3073,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
CIS3........... 2771,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cl54........... 3678,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
CISS........ ... 7 095,0 394,0 480,0 2 4,8 | Geminado Patio T4. . . 2 11,0 2
CI56........... 2375,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
CI57....ooon. .. 2432,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
CIS8........... 5718,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
CI59........... 2084,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl60........... 2123,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
Cl6l........... 2285,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl62........... 5305,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
Cl63. ..o, 2773,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
Clé4........... 23570 197,0 197,0 1 4,4 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl65........... 2629,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cl66........... 4 839,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
Cl67........... 4459,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
Cl68........... 8059,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
Cl69........... 10 507,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
Cl70........... 12 211,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
Cl71........... 17 003,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
Cl72........... 1816,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl73........... 1872,0 197,0 197,0 1 44 IlIsoladoT3 ........ 1 4,5 1
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Area Area Arca , , , ,
Nuamero dO lote ~malea ~ maxima ~ NL}I]’}ETO Cf:n;ea . . o quero quero Estac. uso Estac.
do lote (metros de implantagdo | de constru¢do maximo maxima Uso e tipologia méxima maximo maximo comum | privativos
(metros (metros de pisos (metros) alojam. camas
quadrados) quadrados) quadrados)

Cl74........... 1 600,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
CI75. .. oo, 1219,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
Cl76........... 1 695,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl77........... 1432,0 197,0 197,0 1 4,4 Isolado T3 ........ 1 4,5 1
Cl78........... 1361,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl79........... 1349,0 306,4 612,8 2 5,66 |BandaT3 ......... 5 16,5 5
C180........... 1645,0 229,8 459,6 2 5,6 BandaT3 ......... 3 11,5 3
CI81........... 8 660,0 50,0 50,0 1 30 |CasadeCha....... 0 18
Cl82........... 5118,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
CI83........... 9 038,0 394,0 560,0 2 4,8 Geminado TS5 ... ... 2 13,0 2
Cl84........... 6627,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoTS5 ........ 1 6,5 1
CI85........... 4900,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........ 1 6,5 1
CI86........... 4 068,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
CI87........... 22 877,0 591,0 920,0 2 4,8 Geminado Péatio T6. . . 3 21,5 3
CIS8........... 3 898,0 197,0 240,0 2 48 |IsoladoT4 ........ 1 55 1
CI89........... 34730 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C190........... 6201,0 394,0 480,0 2 4,8 Geminado T4 ... ... 2 11,0 2
CI9l........... 2 006,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
Cl92........... 21270 689,4 1378,8 2 5,66 |BandaT3 ......... 11 36,5 11
Cl93........... 2507,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
Cl9%4........... 62 539,0 591,0 960,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
Cl95........... 25 130,0 591,0 840,0 2 4,8 Geminado Patio T6. . . 3 19,5 3
Cl196........... 2274,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 4,5 1
CI97........... 17 766,0 591,0 880,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 20,5 3
Cl98........... 2 750,0 197,0 240,0 2 4,8 Isolado T4 ........ 1 5,5 1
CI99........... 25820 383,0 766,0 2 5,66 |BandaT3 ......... 6 20,0 6
C200........... 2204,0 383.,0 766,0 2 5,6 BandaT3 ......... 6 20,0 6
C201........... 1780,0 197,0 197,0 1 44 |IsoladoT3 ........ 1 45 1
C202........... 2965,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C203........... 4509,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
C204........... 5047,0 394,0 437,0 1;2 4,4/4,8 | Geminado T4 . ..... 2 10,0 2
C205........... 17 422,0 591,0 840,0 2 4,8 Geminado Patio T6. . . 3 19,5 3
C206........... 49 553.0 591,0 960,0 2 4,8 Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
C207........... 24 340,0 591,0 920,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 21,5 3
C208........... 14 504,0 591,0 840,0 2 4,8 Geminado Péatio T6. . . 3 19,5 3
C209........... 38 891,0 591,0 960,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
C210........... 63 772,0 591,0 960,0 2 4,8 | Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
C21L...... ot 47 600,0 591,0 960,0 2 4,8 Geminado Patio T6. . . 3 22,5 3
C212........... 9020,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
C213...... ... 13 1670 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
C214........... 11 572,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
C215........... 8729,0 197,0 320,0 2 4,8 |IsoladoT6 ........ 1 7,5 1
C216........... 8364.,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........ 1 7,5 1
C217........... 4532,0 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
C218........... 4178,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
C219. ... ... 5548,0 197,0 280,0 2 48 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
C220........... 52340 197,0 280,0 2 4,8 |IsoladoT5 ........ 1 6,5 1
C221........ .. 4495,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........ 1 6,5 1
C222........ ... 3506,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C223........... 3450,0 197,0 240,0 2 4,8 |IsoladoT4 ........ 1 5,5 1
C224........... 3122,0 0,0 0,0 0 ETAR............ 0
C225........... 31390,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * . .. 0
C226........... 3 800,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * ... 0
C227. . ... ... 2 788,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC* ... 0
C228........... 3029,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * ... 0
C229........... 7 000,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * ... 0
C230........... 52439,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * ... 0
C231........... 24 496,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * ... 0
C232........... 1945,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC* ... 0
C233........... 11 160,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * ... 0
C234........... 2461,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC * ... 0
C235........... 9749,0 0,0 0,0 0 EE—EVEUC* ... 0
C236........... 89 407,0 0,0 0,0 0 Vias e Estacion. . . .. 0 185

Total . . ... 208 274,0 0,0 0,0 |1;2;3+cv 0 0,0 185 0

Contabiliza¢do do n.° de camas dos quartos duplos de hotel nos termos do disposto no Despacho n.® 11.375/2007, de 17 de maio e das unidades
de alojamento do tipo apartamento ou moradia pela formula do TN=N+1,5, em que N corresponde ao numero de quartos.

* — E.E. (Estrutura Ecologica) — E.V.E.U.C. (Espagos e Areas Verdes Exteriores Envolventes de Uso Comum).

Para cumprimento do Requisito n.° 104, do Anexo II, da Portaria n.° 327/2008, de 28 de abril, sdo contabilizadas a totalidade das camas fixas
que serdo 3.724, o que d4 para efeitos do mesmo Requisito 433 m*/cama.
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ANEXO XI
Quadro sintese de quantidades
Parcela D — Aldeamento Turistico 3 — 4*

[a que se refere o artigo 33.° n.° 3, alinea c)]

Area Arga /:\r:ca . X , .
Numero do lote maxima. maxima N‘,l“?e“’ Cf:rg:ea . . Jn quem quem Estac. uso [ Estac.
do lO[e (metros de 1?:£)lanta<;ao de construc;ao max!mo maxima Usoe tlpologla maxima ma)_(lmo maximo comum privativos
etros (metros de pisos (metros) alojam. camas
quadrados) quadrados) quadrados)
DL.......... 1817,0 47,0 47,0 1 3 Portaria.............. 0 55
D2.......... 121 389,0 0 0 0 0 EATCD.* ......... 0 572
D3.......... 10 946,0 400,0 800,0 2 7 CLSW** ... 0 16
Dd.......... 97,6 76,6 153,2 2 56 |Comércio............ 0 6
D5.......... 1313,0 612,8 1225,6 2 5,6 BandaT3 ............ 10 33,0 10
D6.......... 1 060,0 459,6 919,2 2 5,6 BandaT3 ............ 7 24.5 7
D7.......... 1073,0 459.,6 919,2 2 5,6 |BandaT3............ 8 25,5 8
DS.......... 820,0 383,0 766,0 2 5,66 |BandaT3............ 6 20,0 6
DO.......... 653,0 306,4 612,8 2 5,66 |BandaT3 ............ 5 16,5 5
DIO......... 536,0 2298 459,6 2 56 |BandaT3............ 4 12,0 4
DIil......... 1280,0 612,8 1225,6 2 5,6 BandaT3 ............ 10 33,0 10
D12......... 28 347,0 750,0 2250,0 3+CV 15,0 |Parque — E.VE.U.C. *** 0 20
DI3......... 820,0 3830 766,0 2 5,6 | Comércio + Banda T2 .. 3 9,50 3
Dl4......... 1134,0 536,2 10724 2 5,66 |BandaT3............ 8 28,00 8
DIS......... 984,0 459,6 919,2 2 5,66 |BandaT3 ............ 7 24,50 7
DI6......... 1007,0 383,0 766,0 2 56 |BandaT2............ 6 20,00 6
D17......... 502,0 229,8 459,6 2 5,6 BandaT3 ............ 4 12,00 4
DI8......... 809,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ............ 5 16,50 5
DI9......... 492,0 229.8 459,6 2 5,6 |BandaT3 ............ 3 11,50 3
D20......... 1 028,0 459,6 919,2 2 5,66 |BandaT3............ 7 24,50 7
D21......... 1020,0 459,6 919,2 2 5,66 |BandaT3 ............ 7 24,50 7
D2......... 747,0 306,4 612,8 2 56 |BandaT3............ 5 16,50 5
D23......... 1339,0 459,6 919,2 2 5,6 BandaT3 ............ 7 24,50 7
D24......... 782,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ............ 5 16,50 5
D25......... 181,0 76,6 153,2 2 5,6 |Comércio............ 0 10
D26......... 361,0 153 3006,4 2 5,66 |BandaT2............ 3 8,50 3
D27......... 1681,0 612,8 1225,6 2 5,66 |BandaT3 ............ 10 33,00 10
D28......... 892,0 383,0 766,0 2 56 |BandaT3............ 6 20,00 6
D29......... 738,0 383,0 766,0 2 5,6 BandaT3 ............ 6 20,00 6
D30......... 625,0 306,4 612,8 2 5,6 BandaT3 ............ 5 16,50 5
D31......... 492.0 229.8 459.,6 2 5,6 |BandaT3 ............ 3 11,50 3
D32......... 1 305,0 536,2 10724 2 5,6 | Comércio + Banda T3 .. 6 21,00 6
D33......... 243430 500,0 1500,0 3+CV 15,0 |Parque — E.V.E.U.C. *** 0 20
D34......... 1179,0 4596 919,2 2 56 |BandaT3............ 7 24,50 7
D35......... 159,0 153,2 306,4 2 5,6 Comércio . ........... 0 4
D36......... 1248,0 459,6 919,2 2 5,6 BandaT3 ............ 7 24,50 7
D37......... 15 025,0 2 040,0 6 120,0 3+CV 15,0 |Cidade do Cinema ... .. 0 30
D38......... 6 843,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........... 1 6,50 1
D39......... 7 446,0 197,0 320,0 2 4,8 Isolado T6 ........... 1 7,50 1
D40......... 13 525,0 1 880,0 5 640,0 3+CV 15,0 |Cidade da Musica. . . ... 0 28
D41......... 1593,0 689.,4 1378,8 2 2,8/56 |BandaT3 ............ 11 37,50 11
D42......... 837,0 383,0 766,0 2 2,8/5,6 |BandaT3 ............ 6 21,00 6
D43......... 886,0 383,0 766,0 2 2,8/5,6 |BandaT3 ............ 7 21,50 7
D44......... 985,0 459,6 919,2 2 5,66 |BandaT3 ............ 7 24,50 7
D45s...... ... 1166,0 459,6 919,2 2 56 |BandaT3 ............ 7 24,50 7
D46. . ....... 563,0 2298 459.6 2 56 |BandaT3............ 3 11,50 3
D47......... 5593,0 1110,0 3 640,0 1;2;3 4,5/5,6 | Cidade Arte Plasticas. . . 0 18
D48......... 1631,0 612,8 1225,6 2 2,8/5,6 | Comércio + Banda T3. . . 8 28,00 8
D49......... 1255,0 459.,6 919,2 2 2,8/56 |BandaT3 ............ 8 24,50 8
D50......... 1039,0 536,2 10724 2 5,66 |BandaT3............ 8 28,00 8
D51......... 724,0 306,4 612,8 2 566 |BandaT3 ............ 5 16,50 5
D52......... 774,0 459.6 919,2 2 56 |BandaT3............ 8 25,50 8
D53......... 5234,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado T5 ........... 1 6,50 1
D54......... 4097,0 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........... 1 6,50 1
D55, .. 34340 197,0 280,0 2 4,8 Isolado TS5 ........... 1 6,50 1
D56......... 15 018,0 0 0 0 Prot. ER255 -EVEUC*** 0
D57......... 14 902,0 0 0 0 EE.—EVEU.C***, | 0
DS8......... 19 352,0 0 0 0 EE.—EVEU.C*** | 0
D59......... 20 434,0 0 0 0 EE.—EVEU.C*** . 0
D60......... 19 929,0 0 0 0 EE.—EVEU.C*** . 0
D61......... 13 927,0 0 0 0 E.E.—EVEU.C*¥* . 0
D62......... 2 568,0 0 0 0 ETAR............... 0
D63......... 382834 0 0 0 Vias e Estacion. ....... 0 105
D64(1 a6) ... 10 106,0 0 0 0 Espagos Li vres Publicos 0 10
Total. ...| 197 8554 8560,0 20078,0 |1;2;3+cv 81 282,50 115 127




Didario da Republica, 2. série— N.° 124 — 28 de junho de 2012

Contabilizacdo do n.° de camas dos quartos duplos de hotel nos
termos do disposto no Despacho n.° 11.375/2007, de 17 de maio
e das unidades de alojamento do tipo apartamento ou moradia
pela formula do TN=N+1,5, em que N corresponde ao nimero de
quartos.

* — E.A.T.C.D. (Empreendimento de Animagao Turistica de Carater
Desportivo).

** _— C.I.S.W. (Centro Internacional de Seminarios e de
Workshops).

#+* E E. (Estrutura Ecologica) — E.V.E.U.C. (Espagos ¢ Areas Verdes
Exteriores Envolventes de Uso Comum).
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Para cumprimento do Requisito n.° 104, do Anexo II, da Portaria
n.° 327/2008, de 28 de abril, sdo contabilizadas a totalidade das camas fixas
que serdo 1.156, o que da para efeitos do mesmo Requisito 381 m*cama.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

10856 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de implantagdo 10856 1.jpg
10856 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de implantagdo 10856 2.jpg

10857 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 10857 3.jpg
606188841

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 8887/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que nos termos do
n.° 2, do artigo 73.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ambos na sua atual redac@o, foi homologada em 30 de maio de 2012, a ata de avalia¢@o
final do periodo experimental da trabalhadora abaixo indicada, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no ambito do procedimento concursal comum publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 51 — 14 de margo de 2011, na carreira/categoria

de Técnico Superior — Func¢ao Juridica — ref.® B.

Nome

Classificagdo obtida
do periodo experi-
mental

Conclusdo

Categoria
com sucesso

Sénia Pereira Casaleiro .. ...............c ..

Técnico superior. .. .................

15,77 valores | Sim.

18 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira Mota, eng.

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAOQ

Aviso n.° 8888/2012

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para constituicdo de relacoes juridicas de emprego publico, por
tempo determinado (termo resolutivo certo), a tempo parcial,
para preenchimento de diversos postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro e nos termos do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro que aprova o Or¢camento do Estado para 2012, faz-se
publico que, na sequéncia das decisdes favoraveis dos 6rgaos, execu-
tivo de 15 de maio de 2012 e deliberativo de 1 de junho de 2012 e meu
despacho de 21 de junho corrente, se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimentos concursais comuns de recrutamento, exce-
cional, para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego ptiblico por
tempo determinado (termo resolutivo certo), a tempo parcial, para o ano
letivo 2012/2013, com vista a ocupagdo dos postos de trabalho, a seguir
identificados, previstos no mapa de pessoal desta Autarquia para 2012
e com fundamento nas alineas f) e i) do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexistén-
cia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da referida portaria, conforme informagdo prestada pela
Diregao-Geral da Administragio e Emprego Publico.

2 — Entidade responsavel pela realizagdo dos procedimentos con-
cursais: Municipio de Santa Marta de Penaguido.

3 — Numero, caracterizagdo e perfil de competéncias dos postos
de trabalho:

3.1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A — 10 (dez) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), para exercerem
as fung¢des a tempo parcial, entre 20 a 30 horas semanais, conforme as
necessidades das escolas do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico deste Municipio;
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Referéncia B — 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior (Educador de Infancia/Educagdo Pré-Escolar), para
exercerem as fungdes a tempo parcial, entre 15 a 25 horas semanais,
conforme as necessidades das escolas do ensino pré-escolar deste Mu-
nicipio.

3.2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — As fungdes sdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma lei,
para a categoria de Assistente Operacional, e ainda, executar as tarefas
de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento das atividades de
enriquecimento curricular, fornecimento de refeigdes, apoio ao prolon-
gamento de horario na educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico,
bem como tratar da limpeza dos espagos escolares.

Referéncia B — As fungdes sdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no n.° 2, do artigo 49.° da mesma lei,
para a categoria de Técnico Superior, e ainda, promover as atividades de
animagdo e de apoio a familia, no &mbito da educagio pré-escolar, apro-
vado pelo Despacho da Senhora Ministra da Educagéo n.° 14460/2008,
de 15/05, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 26 de
maio de 2008, alterado pelo Despacho n.° 8683/2011, de 16/06, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 122, de 28 de junho de 2011.

3.3 — Perfil de competéncias: Sdo consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho a ocupar as
seguintes competéncias:

Referéncia A — Orientac@o para o servico publico; orientagdo para
a seguranca; adaptagdo e melhoria continua; otimizagdo de recursos;
responsabilidade e compromisso com o servigo; relacionamento inter-
pessoal; trabalho de equipa e cooperagio; conhecimentos especializados
e experiéncia.

Referéncia B — Orientagdo para os resultados; orientagdo para o
servigo publico; planeamento e organizagdo; analise da informagao e
sentido critico; responsabilidade e compromisso com servigo; comu-
nicacdo; relacionamento interpessoal e conhecimentos especializados
e experiéncia;

4 — As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuicéo aos trabalha-
dores recrutados de fungdes ndo expressamente mencionadas no ponto
3.2, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais
os trabalhadores detenham qualificac@o profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.° 3 do artigo 43.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02.

5 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho em recrutamento e para os efeitos previstos nos
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n.”1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior
alteragdo, considerando-se as reservas de recrutamento até ao final do
ano letivo 2012/2013.

6 — Local de Trabalho:

Referéncia A — Escolas do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico do Municipio;
Referéncia B — Escolas do ensino pré-escolar do Municipio.

7 — Duragao do contrato: Ano letivo 2012/2013.

8 — Posicionamento Remuneratorio: Sera objeto de negociagdo entre
os candidatos e a entidade empregadora publica, de acordo com as regras
constantes do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, conjugado com
o artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 e com o artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12, aplicavel por for¢a do n.° 1, do artigo 20.° da
Lein.® 64-B/2011, de 30/12, tendo lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, sendo, a remuneragio proporcional ao nimero
de horas de trabalho:

Referéncia A — A posi¢do remuneratoria de referéncia sera a corres-
pondente a 1.% posi¢do, 1.° nivel, da categoria/categoria de Assistente
Operacional, (485,00€);

Referéncia B — A posigdo remuneratoria de referéncia serd a cor-
respondente a 2.* posi¢do, 15.° nivel, da carreira/categoria de Técnico
Superior (1.201,48€).

9 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos aos procedimentos, to-
dos os candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas, os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

10 — Nivel Habilitacional: Os candidatos deverdo ser titulares do
seguinte nivel habilitacional, ndo sendo possivel substituir o nivel ha-
bilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Referéncia A — Escolaridade Obrigatoria, aferida em fungdo da data
de nascimento do candidato (aos individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966 ¢ exigida a posse do antigo diploma de habilitagdo da 4.* classe
do ensino primario, aos individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 a
31 de dezembro de 1980, ¢ exigida a posse de seis anos de escolaridade,
aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ¢ exigida a posse
de 9 anos de escolaridade. Grau de complexidade funcional 1.

Referéncia B — Licenciatura em Educador de Infancia ou Mestrado
em Educagdo Pré-Escolar (Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro).
Grau de complexidade funcional 3.

11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — Nos termos do estabelecido no n.° 5, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, e nos artigos 39.° ¢ 46.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12, o recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre traba-
lhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagéo
juridica de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou
em situacdo de mobilidade especial e, sem prejuizo das preferéncias
legalmente estabelecidas, por candidatos aprovados sem relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relacdo juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realiza¢do de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico;

11.2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02 e tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e eco-
nomia de custos que devem presidir a atividade municipal, na urgéncia
da contratagdo e no interesse publico no recrutamento, foi autorizado que
os presentes procedimentos concursais sejam unicos, pelo que, poderdo
candidatar-se aos procedimentos os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou candidatos
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos das deliberagdes da Camara Municipal e Assembleia Municipal
de 15 de maio e 1 de junho do corrente ano, respetivamente, sendo que
o recrutamento destes apenas podera ter lugar em caso de impossibi-
lidade da ocupagdo dos postos de trabalho por recurso aos candidatos
mencionados no ponto n.° 11.1.
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12 — Conforme disposto na alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04, ndo podem ser admitidos aos procedimentos concursais, 0s
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Santa
Marta de Penaguido idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicitam os procedimentos.

13 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

13.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatodria, disponivel na pagina oficial deste Municipio (www.cm-
-smpenaguiao.pt);

13.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica;

13.3 — Local: As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Pre-
sidente da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, nos termos
do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04 e entregues pessoalmente no Gabinete de Apoio
ao Municipe, durante as horas normais de expediente, ou enviadas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado,
para Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido, Rua dos Com-
batentes, 5030-477 Santa Marta de Penaguido;

13.4 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

14 — Apresentac¢do de documentos: O formulario de candidatura de-
vera conter o cédigo da BEP ou o niimero do aviso de abertura do Didrio
da Republica e ser acompanhado, sob pena de exclusao nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes li-
terarias;

Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, do qual devem constar,
designadamente, identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, as fungdes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragao (quando aplicavel, os periodos deverdo ser expressos
em horas), atividades relevantes, qualificagdes profissionais (formagao
profissional), Avaliagdo de Desempenho, devendo para o efeito anexar
os respetivos documentos comprovativos;

Declaragao, atualizada, (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida e autenticada pelo servigo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a carreira e catego-
ria, a modalidade da relagdo juridica de emprego ptblico que possui, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria
que detém e a atividade que executa.

15 — Quotas de Emprego:

Referéncia A— E garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia, por forga do artigo 3.°,n.° 1 do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 03/02.

Referéncia B — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo, por for¢a do artigo 3.°, n.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

15.1 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formulario
de candidatura, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade ¢ o
tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunica-
¢do/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, sendo dispensada
a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

16 — As declaragdes ou apresentagdo de documentos falsos, determi-
nam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou criminal.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

18 — M¢étodos de selecao:

Os métodos de selegdo a utilizar nos presentes procedimentos sdo
os previstos no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 com as pos-
teriores alteragdes, conjugada com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6/04 — Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias:

18.1 — Avaliagdo Curricular: Com uma ponderagdo de 55 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, serd obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, desig-
nadamente, Habilitagdo Académica de Base; Formagao Profissional,
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considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias essenciais ao exercicio
da fungdo; Experiéncia Profissional, incidindo no desempenho de ativi-
dades relacionadas com o posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas; e, quando aplicavel, Avaliagdo do Desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as dos postos
de trabalho a ocupar.

18.2 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias: Com uma ponderagdo
de 45 % na valoragdo final, sendo avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20,
16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, através de uma relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcéo.

19 — Ordenagao Final: A ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem os procedimentos, com aprovagao em todos os métodos de selegao
aplicados, sera efetuada de acordo com a féormula a seguir mencionada,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegao referidos no ponto anterior, sendo excluidos os que
obtenham uma classificagfo inferior a 9,5 valores:

OF = (AC % 55 %) + (EAC x 45 %)

sendo:

OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular; e
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

19.1 — Em situagdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04. Subsistindo o empate, utilizar-se-ao os critérios
a seguir mencionados pela seguinte ordem:

a) Maior niimero de anos/horas de experiéncia profissional relevante
na funcgéo;

b) Maior nimero de horas formagao;

¢) Maior valor obtido na avaliagdo de desempenho.

d) Maior niimero de anos de experiéncia profissional noutras areas;

20 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

21 — Cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método seguinte.

22 — Exclusdo e notificagdes de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas non.® 3
do citado artigo, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagdo nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo.

24 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar ¢ efetuada por lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
e disponibilizada na sua pagina eletronica, de acordo com o artigo 33.°
da referida Portaria n.® 83-A/2009. Os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados para o método seguinte através
de notificagdo por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da
mesma Portaria.

25 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Céamara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
cm-smpenaguiao.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

26 — Composigao do Juri (Referéncias A e B):

Presidente: Antonio Augusto Amaral Sequeira, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos: Aida Maria Feliciano Borges, Técnica Superior, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Her-
minio Antonio Martins Cardoso, Professor do Quadro do Agrupamento
de Escolas de Santa Marta de Penaguido;

Vogais suplentes: Carmen Carvalho Pereira, técnica superior e Maria
de Fatima Ordaz Constantino, Professora do Quadro do Agrupamento
de Escolas de Santa Marta de Penaguido.
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27 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
o presente aviso sera publicado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢d0; na pagina eletronica deste Municipio, por extrato, disponivel para
consulta a partir do dia da presente publica¢@o e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da presente publicagio.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

30 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e posteriores alteragdes, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Codigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, com a reagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

21 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.
306200106

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 8889/2012

Nos termos do disposto no n.° 11.° do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, faz-se publico que foi nomeada para o cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau — Diretora de Departamento de Planeamento
do Territorio e de Gestdo Urbanistica, a licenciada Carla Maria Rebelo
Jardim Lopes Miranda, técnica superior do mapa de pessoal desta Ca-
mara, por Despacho n.° 246/PCM/2012, de 24 de maio de 2012, cujo
conteudo se transcreve:

«Considerando que, no ambito do procedimento concursal para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau — Diretor(a)
de Departamento de Planeamento do Territério e de Gestdo Urba-
nistica, procedi a nomeagao do licenciado Carlos Manuel Saraiva
Dias, para o exercicio do cargo em causa, através do meu Despacho
n.° 157/PCM/2012, de 20 de abril.

Considerando que, em 2 de maio de 2012, o candidato nomeado
comunicou a sua indisponibilidade para o exercicio do cargo.

Considerando ainda, que analisada a informagao constante no refe-
rido procedimento concursal o jari propds, por unanimidade, para o
exercicio do cargo de Diretora de Departamento de Planeamento do
Territério e de Gestao Urbanistica, a candidata Carla Maria Rebelo
Jardim Lopes Miranda, por considerar que dos restantes candidatos
classificados no procedimento concursal, esta possui as melhores
aptiddes e competéncias para o exercicio do cargo, que foram de-
monstradas na obtencdo de uma classificag@o superior na Avaliagdo
Curricular e na Entrevista Publica de Selego e foram evidenciadas
no conhecimento e enquadramento do cargo na autarquia, bem como
uma melhor atitude e motivagao para o desempenho do mesmo.

Assim, e concordando com a proposta, determino, no uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, conjugado com o artigo 15.° do Decreto -Lei
n.° 93/2004 de 20 de abril, a nomeagao da licenciada Carla Maria
Rebelo Jardim Lopes Miranda, técnica superior do mapa de pessoal do
Municipio do Seixal, para exercer o cargo de Diretora de Departamento
de Planeamento do Territorio e de Gestdo Urbanistica, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, a partir de 28 de maio de 2012.»

Nota curricular da candidata designada
HabilitagGes académicas:

Licenciatura em Arquitetura pela Universidade Técnica de Lisboa,
no ano de 1992.
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Experiéncia profissional em cargos de diregdo:

Chefe da Divisdo do Planeamento Urbanistico na Cdmara Municipal
do Seixal, de 1 de abril de 1999 a 31 de dezembro de 2010;

Chefe da Divisao de Planeamento do Territorio na Camara Municipal
do Seixal, desde 1 de janeiro de 2011 até a presente data.

Experiéncia profissional complementar:

Técnica Superior, desde 30 de setembro de 1994 até a presente data.

1 de junho de 2012. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Moderniza¢ao Administrativa e A¢ao Social, Cordlia de Almeida
Loureiro.

306195231

MUNICIPIO DE SERPA

Edital (extrato) n.° 604/2012

Jodo Manuel Rocha da Silva — Presidente da Camara Municipal
de Serpa, e nessa qualidade representante do Municipio, pessoa co-
letiva n.° 501.112.049, torna publico nos termos da alinea a) do n.° 6
do artigo 64.° e da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de junho, de que foi aprovada a alteracdo ao
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, por deliberagao
da Assembleia Municipal, em sessdo realizada no dia 30/04/2012 sob
proposta da cdmara municipal, em reunido realizada em 18/04/2012,
apos ter sido submetida a apreciacdo publica, nos termos e para os
efeitos do artigo 114.° e n.° 1 do artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

A proposta, publicitada por Edital n.° 235/2012, D.R. n.° 45, 2.% série
de 02.03.2012, foi aprovado de forma definitiva, pelo que, para os
devidos efeitos se publica o presente Edital.

A presente alteracdo ao Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais, publicado no Didrio da Republica n.° 111, 2.* série de
09.06.2010, entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo no Didrio da
Republica, nos locais do costume e no site da Autarquia, www.cm-serpa.
pt., com excec¢do das disposi¢des, cuja entrada em vigor depende da
operacionalidade do “Balcdo do Empreendedor”.

15 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Ro-
cha da Silva.
306185341

Edital (extrato) n.° 605/2012

Jodo Manuel Rocha da Silva — Presidente da Camara Municipal
de Serpa, e nessa qualidade representante do Municipio, pessoa co-
letiva n.° 501.112.049, torna publico nos termos da alinea a) do n.° 6
do artigo 64.° e da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de junho, de que foi aprovada a alteracdo
ao Codigo de Regulamentos e Posturas do Municipio de Serpa, por
deliberagcdo da Assembleia Municipal, em sessdo realizada no dia
30/04/2012 sob proposta da camara municipal, em reunido realizada em
18/04/2012, apos ter sido submetida a aprecia¢ao publica, nos termos
e para os efeitos do artigo 114.° e n.° 1 do artigo 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

A proposta, publicitada por Edital n.° 240/2012, D.R. n.° 47, 2.% série
de 06.03.2012, foi aprovado de forma definitiva, pelo que, para os
devidos efeitos se publica o presente Edital.

A presente alteragdo ao Codigo de Regulamentos e Posturas do Mu-
nicipio de Serpa, publicado no Didrio da Republica n.° 107, 2.* série
de 02.06.2010, entra em vigor 5 dias apods a sua publica¢do no Didrio
da Republica, nos locais do costume e no sife da Autarquia, www.cm-
-serpa.pt., com excecdo das disposi¢des, cuja entrada em vigor depende
da operacionalidade do “Balcdo do Empreendedor”.

15 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Ro-
cha da Silva.
306185325

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 8890/2012

Processo Disciplinar

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 49 do E.D., aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 09 de setembro, notifica-se o técnico superior, Emanuel
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Jo#o dos Santos Rodrigues Soares, n.° 2280, de que se encontra pendente
processo disciplinar contra si e que tem prazo de 30 dias para, querendo,
apresentar a sua defesa.

O arguido podera consultar o processo no gabinete de apoio juridico,
edificio Bocage, Av. 5 de Outubro — 4.° piso — sala F, desta cidade,
todos os dias uteis no horario de expediente.

4 de junho de 2012. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
das Dores Marques Banheiro Meira.
306178619

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 8891/2012

Nos termos do n.° 6 do art. 36 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
relativa ao procedimento concursal para o recrutamento de postos
de trabalho da categoria de Assistente Técnico (Vigilantes Piscinas
de Ar Livre) a termo resolutivo certo, homologado por despacho
de 18/06/2012, se encontra afixada no atrio do Edificio da Camara
Municipal.

Do despacho da homologacéo da referida lista pode ser interpo-
lado recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do art. 39 da referida
Portaria.

19 de junho de 2012. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.
306199452

MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso (extrato) n.° 8892/2012

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) n.° 1, artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que cessou, por mo-
tivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico com
o trabalhador José Fernando Santos Silva, Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, posigdo 5,nivel 5-1, desligado do servigo
em 01.05.2012;

23 de maio de 2012. — O Presidente da Camara, Armindo Telmo
Antunes Ferreira.
306156716

FREGUESIA DE CAMPO

Aviso n.° 8893/2012
Lista unitaria de ordenacao final

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 1 (um) posto de trabalho, por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um Assistente
operacional (Coveiro), da Carreira e Categoria de assistente
operacional.

Nos termos do n.° 4 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publico que foi homologada por deliberagio da
Junta de Freguesia de 14 de junho 2012 a lista unitaria de ordenagao final
do procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de um Assistente Operacional (Coveiro), da
Carreira e Categoria de Assistente Operacional cujo aviso foi publicado
no Aviso n.° 24847/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 248, de 28 de dezembro.

Candidato Admitido:

Ernesto Antunes Ferreira Santos — 13,56 Valores
A presente lista serd publicada no Didrio da Repuiblica e atixada nos
lugares publicos nesta Freguesia.

15 de junho de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Antonio Almeida Ramalho.
306185544
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FREGUESIA DA MEADELA

Aviso n.° 8894/2012

Abertura de procedimento concursal comum para contratacio em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado de 3 (trés) Assistentes Operacionais — Canto-
neiros.

1 — Torne se publico que o executivo da Freguesia da Meadela
reuniu no dia 02 de maio de 2012, deliberou nos termos do disposto
no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ da alinea
a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, abrir pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para contratacdo em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira e
categoria de: Assistente Operacional — Cantoneiros — 3 postos
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo pre-
visto no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a
seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais escolaridade obrigatoria em fungdo da
idade — sem possibilidade de substitui¢do por formac@o ou experiencia
profissional.

4 — Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados
na carreira titulares da categoria, titulares da categoria e que executem
a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o procedimento, e que ndo encontrado em mobilidade geral,
exergam fungdes no proprio Orgdo ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), podem ser recrutados trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contrato funcional do posto de trabalho: O descrito no anexo
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e conforme a caracterizagdo
especifica constante do mapa de pessoal da Junta de Freguesia da Me-
adela, a saber:

Procede a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem, das vias publicas, limpeza de chafariz,
remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatdria, disponivel através do site www.jf-meadela.
com ou a fornecer na Seda da Junta de Freguesia da Meadela, e ser
entregue presencialmente na referida sede, sita na Praga Vaz Diogo Vaz
Alamao, n.° 11, 4900-204 Meadela, ou por correio registado com aviso
de rececao, até o termo do prazo indicado. Nao se aceita a apresentacao
da candidatura por via eletronica.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido e do cartdo de identifi-
cagdo fiscal ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico bem como das fungdes efetivamente exercidas;
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d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde consta designadamente a experiencia profissional de-
vidamente comprovada por fotocopias simples e legiveis de documentos
auténticos ou autenticados sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de selegdo aplicaveis:

7.1 — M¢étodos de selegdo aplicaveis aos candidatos que cumula-
tivamente sejam titulares de categoria e se encontram, ou no caso de
candidatos colocados em Sistema de Mobilidade (SME) tenham por
ultimo, se encontrado, a cumprir ou a executar competéncias ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho.

a) Avaliagdo curricular — ponderacdo de 35 %
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao de 35 %
¢) Entrevista Profissional de selegdo — ponderagdo de 30 %

Todos os métodos de seleco tém caracter eliminatorio de por si para
os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em cada um
deles, ndo lhe sendo aplicaveis os métodos ou fases seguintes:

7.2 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia experiencia adquirida e da forma-
¢ao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos
a avaliar

AC=(HL+ FP+2EP+ AD)/5

Legenda:

AC = Avaliagdo curricular; HL = Habilitag¢oes literarias; P = Formagao
profissional; EP = Entrevista profissional; 4D = Avalia¢do desempenho.

Os critérios da Avaliacdo Curricular serdo publicitados no sife desta
Autarquia.

7.3 — A entrevista da avaliagdo de competéncias, com a duragdo
maxima de 30 minutos, visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao e sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.4 — A Entrevista Profissional de Seleg@o visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados entre a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Seleg@o ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.° 7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
de média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzindo na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.5 — Ordenacdo Final: A valoragdo final (VF) e o consequente
ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos
de seleg@o, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores sera efetuada
através da seguinte formula.

OF = AC (35 %) + EAC (35 %) + EPS (30 %)

Legenda:

OF = Valoragao Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional de Seleg@o.

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que ndo comparecem a
um dos métodos de sele¢do ou que na classificagdo final obtenham uma
classificacao inferior a 9,5 valores.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, os candidatos referidos no ponto 7.1. podem exercer
o seu direito de opgao quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo.

Para tanto, deverdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento em modelo proprio a solicitar a utilizagdo dos métodos de
selec¢@o de provas de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

7.6 — Métodos de Selecgao aplicaveis aos demais candidatos:

Prova pratica de conhecimentos — ponderagdo de 35 %, método
obrigatorio;
Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 35, método obrigatorio;
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Entrevista Profissional de Selecdo — ponderacdo de 30 % método
facultativo.

Todos os métodos de Selegdo tém caracter eliminatorio de per si
para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em
cada um deles, ficando assim impossibilitados de comparecer ao
método seguinte e consequentemente excluidos do procedimento
concursal.

7.7 — A prova de conhecimentos (PPC) sera de natureza pratica,
avaliando-se os conhecimentos demonstrados na execugio de tarefas
inscritas no conteudo da carreira de Assistente Operacional, referencia-
dos no ponto 5, com duragdo maxima de 90 minutos, assegurando aos
candidatos os meios e instrumentos necessarios.

Os conteudos tematicos da prova pratica de conhecimentos serdo
os seguintes:

Limpeza de caminho rural com o equipamento adequado;
Limpeza de valeta;
Preparacg@o e aplicacdo de argamassa.

7.8 — A avaliag@o psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac@o psicoldgica sera valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de apto e ndo apto;

Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através de niveis classificativos de Elevando, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

7.9 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais e evidenciados entre a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ avaliada segundo os crité-
rios previstos, nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzindo na escala de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

7.10 — Classificagdo Final: a Classifica¢do Final (CF), e o con-
sequente ordenamento dos candidatos derivara da formula abaixo
indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultado da
média aritmética ponderada ou simples das classificagdes obtidas
nos métodos de seleg@o aplicados, considerando-se ndo aprovados,
os candidatos que ndo comparecam a um dos métodos de selegdo
ou que na classificagdo final obtenham uma classificacdo inferior
a 9,5 valores:

CF = PPC (35 %) + AP (35 %) + EPS (30 %)

CF = Classificagao Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AD = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

8 — Em fase da necessidade de imprimir celeridade aos procedimen-
tos concursais, de forma a garantir o preenchimento atempado dos postos
de trabalho em causa, os métodos de selecdo poderdo ser aplicados de
forma faseada nos seguintes termos.

8.1 — Aplicagdo numa segunda fase a totalidade dos candidatos
admitidos no primeiro método de selegdo obrigatodrio:

8.2 — Aplicagdo numa segunda fase do segundo método de sele-
¢do obrigatdrio apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, em fun¢do dos universos com
prioridade legal face a situagdo juridico-funcional, até satisfagdo
dos necessidades.

8.3 — Naio aplicabilidade do segundo método de sele¢@o obrigatorio
aos demais candidatos que se consideram para todos os efeitos excluidos
do procedimento concursal, quando os candidatos aprovados nos termos
dos pontos anteriores satisfacam as necessidades subjacentes a abertura
de concurso.

9 — Constituigao do jlri:

Presidente: Manuel Matos Cristino, chefe de divisdo de instalagdes
e equipamentos do municipio de Viana do Castelo;
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Vogais efetivos: Sérgio Manuel Alves Oliveira Moreira, encarregado
operacional da divisao da rede viaria do municipio de Viana do Castelo;
Marina de Jesus Lima Santos Oliveira, assistente técnica na Junta de
Freguesia da Meadela;

Vogas suplentes: José Adelino Rodrigues Gongalves Borlido, Secre-
tario da Junta de Freguesia da Meadela.

10 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, observadas as preferéncias
legais previstas no ponto 21 os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

12 — A publicagd@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica da Junta de Freguesia da Meadela:
www.jf-meadela.com.

13 — As listas unitarias ordenacgdo final, apos homologagao,
serdo publicidade na 2.* serie do Didrio da Republica, afixadas na
Junta de Freguesia da Meadela e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza¢ao dos
métodos de selecao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria A notificagao indicara o dia, hora e local
de realizagdo dos métodos de selegdo.

15 — Os candidatos excluidos, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da referida Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados para
a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

16 — Local de trabalho: Freguesia da Meadela.

17 — O posicionamento remuneratorio do(a) a recrutar, sera numa
das posi¢des remuneratorias da categoria, nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2009, conjugado com o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro.

18 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Junta de
Freguesia da Meadela.

Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-
-se sempre de entre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos, tendo preferéncias os colocados em Situagdo de Mobilidade
Especial (SME) e posteriormente de entre o candidatos que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos dos n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel, conforme artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro (LOE para 2012).

22 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto do artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

23 — E dispensada temporariamente consulta a Direcdo-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que «ndo tendo ainda, sido publicado qualquer procedimento
concursal previay.

19 de junho de 2012. — O Presidente, Manuel Américo Matos Car-

valhido.
306191513
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FREGUESIA DE MONTE DO TRIGO

Aviso n.° 8895/2012

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,
e artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, e na sequéncia de deliberagdo da junta de freguesia
de Monte do Trigo em 12/04/2012, e da assembleia de freguesia de
Monte do Trigo em 26/04/2012, torna -se publico que se encontra
aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta freguesia, na categoria de assistente ope-
racional, da carreira geral de assistente operacional, para fungdes
de servigos gerais.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual reda¢do, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redagdo e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, declara -se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela ECCRC, porquanto nido foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 3. do art.° 46.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei do Or¢amento do Estado
para 2012.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho em funcédo da atribuigdo,
competéncia ou atividade:

a) Servigos de limpeza urbana, recolha de lixos, limpeza de bermas,
valetas e caminhos bem como assegurar a limpeza de instalagdes e
espagos publicos;

b) Assegurar os servigos de funcionamento, conservagdo, manu-
tengdo e limpeza do cemitério, garantir os servicos de manutencéo e
conservacdo de espacos ajardinados e assegurar a realizagdo de outros
servicos de carater geral.

6 — A descrigdo de fungdes constante das alineas precedentes ndo
prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, ndo expressa-
mente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional ade-
quada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redag@o.

7 — O local de trabalho situa -se na area da freguesia de Monte do
Trigo.

8 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria correspondente aos
postos de trabalho a concurso, ¢ objeto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1.? posicdo, 1.° nivel, da categoria de assistente
operacional.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Gerais:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
constitui¢do, convengdo internacional ou por lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Especiais:

a) Experiéncia profissional comprovada na area de atividade.

10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria,
ndo existindo a possibilidade, para o presente procedimento concursal
de a substituicao do nivel de habilitagao por formagao e ou experiéncia
profissional.

11 — O recrutamento para constitui¢ao de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
segue as regras de prioridade no recrutamento referidas no art.® 39.° da
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

12 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢
publicitado.

13 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

13.2—Forma — A apresentagao das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulério de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8§ de
maio de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel nos ser-
vicos da junta de freguesia, podendo ser entregue pessoalmente até
ao ultimo dia do prazo fixado ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de rece¢do, para o enderego: Rua das Forcas Armadas,
n.° 4, 7220-223 Monte do Trigo, Portel, expedido até ao termo do
prazo fixado.

13.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartio de cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente da-
tado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal.

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagao
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢ao remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

13.5 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos can-
didatos que exer¢am fungdes na freguesia de Monte do Trigo.

13.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

16 — Métodos de seleg@o, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo e artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo: Prova de
conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio de determinada fungdo. Sera de natureza oral e pratica,
tendo uma duragéo entre 15 a 45 minutos. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas.
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A prova de conhecimentos vai incidir sobre:

a) Realizagdo de tarefas relacionadas com as atividades a cumprir;

b) Questionario sobre o quadro de competéncias e regime juridico
do funcionamento dos 6rgaos autarquicos, Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na sua atual redagao.

A valoragdo deste método de selecdo ¢ de 70 %.

17 — Os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir fungdo caracterizadora dos postos de trabalho para cuja
ocupacgdo o presente procedimento foi publicitado, realizam o se-
guinte método de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelo
anterior método de seleg¢do, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo: Avalia-
¢do curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habili-
tagdes académicas (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3
anos (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC=HAx25%+FP*x25%+EP*x25%+AD x25%

17.1 — As habilitagdes académicas (HA) sdo graduadas de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitacdo de grau académico de ensino secunda-
rio;

b) 18 valores — habilitagdo de grau académico de 3.° ciclo;

¢) 16 valores — habilitacdo de grau académico de 2.° ciclo;

d) 14 valores — habilitacdo de grau académico de 1.° ciclo.

17.2 — A formagéo profissional (FP) ¢ graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 50 ou mais horas;

b) 16 valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 25 ou mais horas e menos de 50 horas;

¢) 14 valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional até 25 horas;

d) 10 valores — sem formagdo diretamente relacionada com a area
funcional.

17.3 — A experiéncia profissional (EP) ¢ graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 6 anos ou mais no exercicio de fung¢des idénticas a
carreira e categoria;

b) 16 valores — 4 anos ou mais ¢ menos de 6 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

¢) 12 valores — 2 anos ou mais ¢ menos de 4 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

d) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria.

17.4 — A avaliagdo de desempenho (AD) ¢ graduada de acordo com
a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — desempenho excelente;

b) 18 valores — desempenho muito bom;

¢) 15 valores — desempenho bom;

d) 10 valores — desempenho a necessitar de desenvolvimento;
e) 06 valores — desempenho inadequado.

A valoragdo deste método de selecdo ¢ de 70 %.

18 — Como método de selecdo facultativo sera utilizado: Entre-
vista profissional de sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢ao estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, sufi-
ciente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Os parametros de avaliag@o deste método de selec@o sdo os seguintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de organizagdo;

¢) Experiéncia profissional;

d) Conhecimento da organizacao;

e) Conhecimento das fungdes;

f) Comunicagao;

2) Relacionamento interpessoal;

h) Capacidade de autoavaliacdo;

i) Situagdo perante os fatores preferenciais.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliago resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido atra-
vés da média aritmética simples das classificacdes dos parametros
a avaliar.

A valoragdo deste método de selecao ¢ de 30 %.

19 — Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagio final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

OF = (PCou AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = ordenagao final;

PC= prova de conhecimentos;

AC = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de selegdo.

20 — As atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sao facul-
tadas aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagao.

21 — Cada um dos métodos de selegio é eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

22 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

23 — Composigao do Juri:

Presidente: Teresa Paix@o Ribeiro Moura Fonseca.

1.° vogal efetivo: Francisco Pinto da Fonseca.

2.° vogal efetivo: Sonia de Jesus Guerreiro Ribeiro.

1.° vogal suplente: Antonio Jodo Direitinho Guerra Amador.
2.° vogal suplente: Amélia de Jesus Amador Moura.

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera substituido
pelo primeiro vogal efetivo.

24 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

24.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo, para a realizacdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do codigo de procedimento administrativo.

24.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para a realizagdo dos mé-
todos de selegdo, com indicag¢do do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo
diploma legal.

24.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da junta
de freguesia.

24.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagéo.

25 — A lista unitaria de ordenacgao final, apés homologacgao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da junta de freguesia,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informacgdo sobre a sua publicitagdo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, o presente aviso
sera publicitado na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, e em jornal de expansdo
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nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma
data.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo da
republica portuguesa, a administracdo publica enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

18 de junho de 2012. — A Presidente da Junta de Freguesia, Teresa
Paixdo Ribeiro Moura Fonseca.
306189408

FREGUESIA DE POMBAL

Aviso n.° 8896/2012

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificam-se do ato de
homologacao das listas de ordenagdo final, por deliberagao da
Junta de Freguesia de 30 de maio de 2012, os candidatos ao pro-
cedimento concursal, publicitado pelo aviso n.® 22717/2011, na
2.* série do Didrio da Republica n.° 221 de 17 de novembro, das
seguintes referéncias:

A — Um Assistente Operacional (atividade de obras e arranjos de
vias municipais — servigos gerais) — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional

B — Um Assistente Operacional (area de educagdo — servigos
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C — Trés Assistentes Operacionais (atividade de auxiliar de agdo
educativa) a tempo parcial, cinco horas/dia — Carreira/Categoria de
Assistente Operacional.

As listas de ordenacdo final encontram-se afixadas na sede da Fregue-
sia de Pombal e disponibilizadas na pagina eletronica www.freguesia-
-pombal.pt,

19 de junho de 2012. — O Presidente da Junta, Antonio do Nasci-
mento Lopes.
306196796

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 8897/2012

Nomeacgio em regime de substituicao

Faz-se publico que o Conselho de Administracdo, na reunido de
11 de junho de 2012, deliberou nomear, em regime de substituigdo,
com efeitos desde o dia da referida reunido, nos termos do artigo 10.
° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, e dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, a Eng.” Rute Alexandra Cordeiro Parente, com a
categoria de Técnica Superior, no cargo de Chefe da Divisdo Municipal
de Aguas Residuais.

19 de junho de 2012. — O Presidente do Conselho de Administracdo,
Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara.

39/2012.

gerais) — Carreira/Categoria de Assistente Operacional 306192331
ENSILIS — EDUCAGAO E FORMAGAO, S. A. QUADRON-"1
Despacho n.° 8690/2012 Créditos
A ENSILIS — Educacgo e Formagdo, S. A., entidade instituidora do Area cientifica Sigla
Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa, cuja criagdo Obrigatérios | Optativos
foi autorizada, ao abrigo do Decreto -Lei n.° 100-B/85, de 8 de abril,
pelo Despacho n.° 127/MEC/86, de 21 de junho, publicado no Didrio
da Repdbllca, 2.2 série, n.° 146, de 28 de junhO de 1986, manda publl- Desenvolvimento Pessoal ........ Des. Pes.
car, ao abrigo do n.° 3, do artigo 73.° Ado Decreto-Lei n.° 74/2.006, de Enquadramento na Organizagdo/em-
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a PIESA. .\t EO
estrutura cyrricular e do plano de; estudos da Li.cenciatura em Ciéncias Filosofiae Etica . . .. ..o oo ... Fil 3
da Comumcagﬁo, obj eto de autorizagao de funglonamento pela Diregéo Historia e Arqueologia. .......... Hist 6
Geral do Ensino Superior a 06/06/2012 e registada com o n.® R/A-Cr Estatistica. . . ..o oo oo, Est 6
Direito . ... Dir 6
21 de junho de 2012. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagdo ~ Informética na éptica do utilizador . | Inf 6
e Formacio, S. A., Nélson Santos de Brito. Economia..................... Eco 6
Psicologia. .................... Psi 6
. Linguas e Literatura Estrangeira . .. | Ling. Est. 6
Formulario Lingua e Literatura Materna . . .. .. Ling. 9
: : : : : Mat.
1 — Estabel t : Institut; L Ad- .. . .
ministragséglzlzef;smb(e)g 0 de ensino: Instituto Superior de Linguas ¢ Ad Audiovisuais e Produgdo dos Media Aud 18
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel Mar‘ketm.g e Publicidade ......... Mkt 24
3 — Curso: Ciéncias da Comunicagio Sociologia e Outros estudos. . .. . .. Soc 33
4 — Grau ou diploma: Licenciatura gm?llsmo e Reportagem. ... Jorn 36 9
5 — Area cientifica predominante do curso: Jornalismo e Repor- PCIONAIS . . .o
Total............ 171 9

tagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Durag¢do normal do curso: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
ten¢do do grau ou diploma.

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas, ne-
cessarios para a obtengao do grau ou diploma.

10 — Observagodes: Numero de créditos das areas cientificas optativas
necessarios para a obteng@o de grau ou diploma: 9 (nove)
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11 — Plano de estudos:
«Instituto Superior de Linguas e Administragao de Lisboa»
«Ciéncias da Comunicac¢io»
«Licenciatura»
«Jornalismo e Reportagem»

«1.° Semestre»

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
m 2 3) [C)] ®) 6 @
Teorias da ComMUNICAGAD . ..o v ee e ieeaannn Jorn |Semestral ....| 150 | 56 [T=28] [TP=28] 6
Historia Contemporanea .. ...............uvveeennneo... Hist |Semestral ....| 150 | 56 [T=42] [TP=14] 6
Meétodos Quantitativos. .. ........oeiiiii Est Semestral ....| 150 | 56 [T=28] [TP=28] 6
Direito da Comunicagdo .. ............ouieiniinnann.. Dir Semestral . ...| 150 | 56 [T=42] [TP=14] 6
Sistemas Informaticos I ............ .. ... ... ... ... ...... Inf Semestral ....| 75 |28 [TP=14][PL=14] 3
Metodologia das Ciéncias Sociais . ... .........c.oouuenn.. Soc Semestral ....| 75 | 28 [T=14] [TP=14] 3

Notas:

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.

Ex:T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

12 — Plano de estudos:
«Instituto Superior de Linguas e Administragao de Lisboa»
«Ciéncias da Comunicag¢io»
«Licenciatura»
«Jornalismo e Reportagem»

«2.° Semestre»

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arf}%‘éi:n_ Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) 2) 3) 4) ) (6) ()
Sociologia da Cultura e da Comunicagdo ................ Soc Semestral ... | 150 | 56 [T=42] [TP=14] 6
Economia........... ... Eco Semestral ... [ 150 | 56 [T=28] [TP=28] 6
Meétodos de Pesquisa em Comunicagdo. .. ............... Soc Semestral ... | 150 | 56 [T=42] [TP=14] 6
Psicologia da Comunicagao. .. ...........c.ovuuvenon.. Psi Semestral ... | 150 | 56 [T=42] [TP=14] 6
Sistemas Informaticos II ............................. Inf Semestral ... | 75 |28 [TP=14] [PL=14] 3
Técnicas de Expressdo Escrita. ........................ Ling. Mat. | Semestral ... | 75 28 [TP=28] 3

Notas:

(2)Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.

(3)De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5)Indicar para cada atividade [usando a codificacdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.
Ex:T: 15;

PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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13 — Plano de estudos:

«Instituto Superior de Linguas e Administragao de Lisboa»

«Ciéncias da Comunicag¢io»

«Licenciatura»

«Jornalismo e Reportagem»

«3.° Semestre»
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QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Artel%zi’en— Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] @ (€] “) ®) ©) ()
Estudos Culturais. ......... ... .coiviiiinnnnann. Soc Semestral ... [ 150 | 56 [T=42] [TP=14] 6
Marketing e Gestdo Empresarial .. .................. ... Mkt Semestral ... | 150 | 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Semidtica . .. ...oouii Jorn Semestral ... [ 150 | 56 [T=28] [TP=28] 6
Mercados Medidticos. . ..o oo v e ne i Jorn Semestral ... | 150 | 56 [T=28] [TP=28] 6
Inglés L. ... . o Ling. Est. | Semestral ... | 75 | 28 [T=14] [PL=14] 3
Criatividade e Pensamento Critico. . .................... EO Semestral ... | 75 | 28 [T=14] [TP=14] 3
Notas:
(2)Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3)De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.
(5)Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex:T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
14 — Plano de estudos:
«Instituto Superior de Linguas e Administragao de Lisboa»
«Ciéncias da Comunicag¢io»
«Licenciatura»
«Jornalismo e Reportagem»
«4.° Semestre»
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arg&;_li;cn- Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(©)) @ (€) “) ®) ©6) )
Publicos e Audiéncias . ... Soc Semestral ... | 150 | 56 [T=28] [TP=28] 6
Cultura e Tecnologias Audiovisuais. ... ................. Aud Semestral ... | 150 |56 [TP=28] [PL=28] 6
Fundamentos da Publicidade . . ........................ Mkt Semestral ... | 150 | 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Fundamentos do Jornalismo ....................... ... Jorn Semestral ... [ 150 | 56 [T=28] [TP=28] 6
Inglés Il ... Ling. Est. | Semestral ... | 75 | 28 [T=14] [PL=14] 3
Opcional. .. ...t - Semestral ... [ 75 | 28 [T=14] [PL=14] 3 Opcional
Notas:

(2)Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3)De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5)Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.

Ex:T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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15 — Plano de estudos:

Diario da Republica, 2. série — N.° 124 — 28 de junho de 2012

«Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Lisboa»

«Ciéncias da Comunicag¢io»

«Licenciatura»

«Jornalismo e Reportagem»

«5.° Semestre»

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arfﬁ-}‘éi:n_ Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(0] @ 3) “) (©) ©6) )
Cibercultura, Internet e Redes Sociais. ................ Soc Semestral ... | 150 56 [T=42] [TP=14] 6
Cultura e Tecnologias Multimédia. . .................. Aud Semestral ... | 150 | 56 [TP=28] [PL=28] 6
Fundamentos das Relagdes Publicas . ................. Mkt Semestral ... | 150 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Géneros Jornalisticos. .. ... ... Jorn Semestral ... | 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Competéncias Comunicacionais .. ................... Des. Pes. |Semestral ... | 75 28 [T=14] [PL=14] 3
Opcional. . ... ..o - Semestral ... | 75 |28 [TP=14][PL=14] 3 Opcional
Notas:
(2)Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3)De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.
(5)Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.
Ex:T: 15;
PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
16 — Plano de estudos:
«Instituto Superior de Linguas e Administragao de Lisboa»
«Ciéncias da Comunicagéo»
«Licenciatura»
«Jornalismo e Reportagem»
«5.° Semestre»
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arcteiaﬁz;en- Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) 4 ®) ©6) )
Laboratorio de Escrita Criativa e Guionismo . . . . . . Ling. Mat. | Semestral ... | 150 | 56 [T=14] [TP=14] [OT=28] 6
Laboratoério de Comunicagao Digital e Multimédia. . . Aud Semestral ... | 150 |56 [T=14] [TP=14] [OT=28] 6
Laboratoério de Comunicag@o Organizacional . . . . . . Mkt Semestral ... [ 150 | 56 [T=14] [TP=14] [OT=28] 6
Laboratorio de Jornalismo..................... Jorn Semestral ... | 150 | 56 [T=14] [TP=14] [OT=28] 6
Etica e Deontologia Profissional . ............... Fil Semestral ... | 75 28 [T=14] [TP=14] 3
Opcional. ........cooiiiiiii i - Semestral ... | 75 28 [TP=14] [PL=14] 3 Opcional.
Notas:

(2)Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.

(3)De acordo com a alinea c) do n.° 3.4 das normas.

(5)Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea ) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais.

Ex:T: 15;
PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
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