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Caodigo Designagdo (Z;?g‘s)) Pond.
Ecografia
Ecografia (ver tabela de Radiologia)
Doppler escrotal (ver Tabela de Radiologia, codigo 17301)
Doppler (adicional a qualquer dos exames de ecografia), (ver Tabela de Radiologia, codigo 17299)
Urodindmica
90900 | Cistometria 81,70 15,7
90910 | Cistometria com estudo P/F 135,30 26,0
90920 | Electromiografia esfincteriana 23,60 4.5
90960 | Monitorizagao da pressdo vesical e abdominal em ambulatorio (registo continuo) 188,40 36,2
90967 | Perfilometria uretral 69,10 13,3
90975 | Perfilometria uretral com cateter e microtransdutor 188,40 36,2
90980 | Perfilometria uretral com determinagio simultanea da pressdo vesical ¢ da influéncia das variagdes da pressao
abdominal, mulher 88,00 16,9
90985 | Urofluxometria 25,10 4.8
90995 | Urofluxometria com avaliagdo ecografica de residuo pos-miccional (ndo inclui ecografia) 25,10 4.8
90997 | Video-urodinamica 319,40 61,3

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Portaria n.° 235/2015
de 7 de agosto

Considerando o reconhecimento de interesse publico do
Instituto Politécnico da Maia, operado pelo Decreto-Lei
n.° 114/2015, de 22 de junho, bem como o requerimento
de registo dos seus estatutos formulado pela respetiva en-
tidade instituidora, a Maiéutica — Cooperativa de Ensino
Superior, C. R. L.;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que aprovou o regime
juridico das institui¢des de ensino superior, em caso de
reconhecimento de interesse publico e, consequentemente,
da sua alteracdo, «juntamente com o reconhecimento de
interesse publico, sdo registados os estatutos do estabeleci-
mento de ensino através de portaria do ministro da tutelay;

Considerando, ainda, que, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 142.° da citada Lei n.® 62/2007, «os estatutos dos
estabelecimentos de ensino superior privados e suas altera-
¢Oes estdo sujeitos a verificagdo da sua conformidade com
a lei ou regulamento, com o ato constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de inte-
resse publico do estabelecimento, para posterior registo
nos termos da presente leiy;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Educagao e Ciéncia, no sentido de que os referi-
dos estatutos se encontram conformes com as disposigoes
legais aplicaveis;

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°e non.® 1
do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e da competéncia que me foi delegada pelo Despacho
n.° 10368/2013, de 31 de julho, publicado no Didrio da
Republica, n.° 152, 2. série, de 8 de agosto de 2013;

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Ensino
Superior, o seguinte:

Artigo Uinico

Sao registados os estatutos do Instituto Politécnico da
Maia, cujo texto vai publicado em anexo a presente portaria.

O Secretario de Estado do Ensino Superior, José Alberto
Nunes Ferreira Gomes, em 17 de julho de 2015.

ESTATUTOS DO INSTITUTO POLITECNICO DA MAIA

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominacio, sede, natureza e regime juridico

1 — O Instituto Politécnico da Maia, adiante designado
abreviadamente por [PMaia, ou por Instituto, ¢ um estabe-
lecimento de ensino superior politécnico privado, com sede
nas instalacdes da entidade instituidora, na Avenida Carlos
Oliveira Campos, Castélo da Maia, concelho da Maia.

2 — O IPMaia insere-se no sistema educativo portugués,
sendo a sua atividade considerada de interesse publico ¢
gozando a sua entidade instituidora das prerrogativas das
pessoas coletivas de utilidade publica, e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagao aplicavel.

3 — Os presentes estatutos sao complementados pelos
respetivos regulamentos e outros normativos, aprovados
pelos 6rgdos competentes, no ambito dos seus poderes
especificos.

Artigo 2.°
Entidade instituidora

1 — A entidade instituidora do IPMaia é a Maiéuti-
ca — Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., com sede
na Avenida Carlos Oliveira Campos, Castélo da Maia,
concelho da Maia.

2 — Compete a entidade instituidora:

a) Criar as condigdes necessarias para o normal funcio-
namento do IPMaia, assegurando a sua gestdo adminis-
trativa, economica, financeira, patrimonial e disciplinar,
no quadro do direito vigente em Portugal em matéria de
ensino superior;

b) Afetar ao estabelecimento de ensino um patrimoénio
especifico em instalagdes e equipamentos, bem como os
necessarios recursos financeiros € humanos;

¢) Celebrar e manter contrato de seguro valido para
cobertura da manutencdo dos recursos materiais e finan-
ceiros que assegurem o funcionamento do Instituto;
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d) Submeter os estatutos do [PMaia a apreciacao e re-
gisto, e a outras obrigagdes legalmente exigidas, bem como
as suas alteracdes, pelo ministério da tutela;

e) Proceder a criacdo, transformagéo, fusdo, cisdo e
extin¢ao de escolas e de unidades de investigacdo ou de
outra natureza, mediante proposta do presidente do Insti-
tuto, ouvido o conselho técnico-cientifico;

f) Aprovar o plano anual de atividades, o orgamento ¢
o relatério anual do Instituto, elaborados pelo conselho
de gestao;

2) Submeter a aprovacdo da assembleia geral a revisao
do or¢amento do Instituto, quando estiver em causa o
equilibrio financeiro da institui¢do e sempre que o seu
desenvolvimento estratégico o justifique;

h) Certificar as suas contas através de um revisor oficial
de contas;

i) Designar e destituir o presidente do Instituto e os
titulares do conselho de gestao;

j) Nomear e destituir, sob proposta do presidente do
Instituto, os diretores das escolas, das unidades de inves-
tigacdo ou de outra natureza, os coordenadores de curso, o
diretor da biblioteca, o provedor do estudante e o secretario
dos conselhos geral e de gestao;

k) Contratar e demitir os docentes e investigadores, sob
proposta do presidente do Instituto, ouvido o conselho
técnico-cientifico;

[) Contratar e demitir o pessoal ndo docente;

m) Convidar as personalidades externas com assento
no conselho geral;

n) Requerer superiormente a acreditagdo e o registo de
ciclos de estudos, depois de emitidos pareceres do pre-
sidente do Instituto e dos conselhos técnico-cientifico e
pedagogico;

0) Fixar o montante das propinas e demais encargos
devidos pelos estudantes pela frequéncia do estabeleci-
mento de ensino, ouvido o conselho de gestdo, devendo
ser conhecidas e adequadamente publicitadas;

p) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranga,
os registos académicos de que constem, designadamente,
os estudantes candidatos a inscri¢ao no estabelecimento de
ensino, os estudantes nele admitidos, as inscrigdes realiza-
das, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as
creditagdes e reconhecimento de habilitagdes atribuidas e
os graus e diplomas conferidos e a respetiva classificacao
ou qualificagdo final.

3 — As competéncias da entidade instituidora devem ser
exercidas sem prejuizo da autonomia pedagogica, cientifica
e cultural do [PMaia.

Artigo 3.°
Patriménio e administracio

1 — O [PMaia ndo possui patrimonio proprio, pelo que
todos os bens e receitas que advém da sua atividade sdo
propriedade da entidade instituidora.

2 — A entidade instituidora exerce a gestdo adminis-
trativa, economica, financeira, patrimonial e disciplinar,
devendo assegurar os meios necessarios para a realizacao
dos seus fins.

3 — A entidade instituidora pode, ouvidos o presidente
do Instituto e o conselho técnico-cientifico, determinar a
criagdo de escolas e de outras unidades organicas fora da
sua sede, as quais se submetem ao disposto na lei e ao
regime geral da organizagdo e funcionamento estabelecido
nos presentes estatutos.
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Artigo 4.°
Autonomia

1 — A autonomia do IPMaia tem por limite as normas
imperativas e os principios basicos do sistema educativo
portugués.

2 — Todas as decisoes de natureza administrativa, eco-
némica e financeira, que ndo se enquadrem no or¢amento
do IPMaia, carecem de autorizacdo da dire¢ao da entidade
instituidora.

3 — O IPMaia exerce a sua autonomia no respeito pelos
principios da legalidade, da ndo discriminagido e demais
garantias constitucionais:

a) No ambito da sua autonomia pedagdgica, cienti-
fica e cultural, goza da capacidade de livremente definir,
programar e executar as agoes de investigacdo e demais
atividades culturais, cientificas e tecnologicas, compativeis
com a natureza e os fins da instituigdo;

b) No dominio pedagdgico, tem a faculdade de elaborar
planos de estudo e programas das unidades curriculares,
definir métodos e técnicas de ensino, criar situagdes de
aprendizagem, escolher processos de avaliagdo de conhe-
cimentos e ensaiar novas experiéncias pedagdgicas;

¢) Nos campos administrativo, economico e financeiro,
gere as verbas que lhe forem atribuidas pela direcdo da
entidade instituidora, dentro do or¢amento, carecendo a
sua execugdo de parecer positivo desta diregdo, de acordo
com o plano financeiro aprovado;

d) No que se refere ao recrutamento de docentes, pro-
cede a respetiva selecdo, segundo critérios previamente
definidos;

e) Quanto ao acesso dos estudantes, possui a liberdade
de fixar as normas do respetivo regime, sem prejuizo do
previsto na lei geral.

Artigo 5.°
Principios

1 — O IPMaia, nas suas linhas orientadoras de conce-
¢do, agdo, estratégias e desenvolvimentos metodoldgicos,
rege-se pelos seguintes principios:

a) Liberdade de ensinar, aprender e investigar;

b) Respeito pelos direitos, liberdades fundamentais e
participacdo democratica na vida académica;

¢) Dignidade do ensino, em interligagdo com a inves-
tigacdo aplicada;

d) Respeito pelos principios da identidade nacional e
da educacdo para a cidadania;

e) Assung¢do da educacao e da cultura como valores de-
terminantes para adaptacdo as mudangas que condicionam
a vida humana;

/) Atitude de cooperacdo e solidariedade académicas;

2) Reconhecimento e valorizagdo do mérito cientifico,
técnico, cultural e profissional, especialmente ao servigo
do Instituto.

2 — Os principios enunciados, no ponto anterior, con-
correm para a defini¢do do projeto pedagogico, cientifico
e cultural do IPMaia.

Artigo 6.°
Missiao e objetivos

1 — O IPMaia tem por missdo formar diplomados nos
diversos ramos do saber cientifico, técnico e cultural, aptos
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para a inser¢ao qualificada e com sucesso nos diversos se-
tores profissionais, com participagdo no desenvolvimento
da sociedade portuguesa, prestando servigos especializados
a comunidade.

2 — Para cumprir a sua missdo, enunciada no ponto
anterior, o IPMaia propde-se:

a) Criar, transmitir e difundir a cultura e o saber de
natureza profissional, através da articulagdo do estudo, do
ensino, da investigagdo orientada e do desenvolvimento
experimental, tendo em vista um quadro de referéncia
internacional,

b) Incentivar a formagdo intelectual e profissional dos
seus estudantes, ministrando-lhes conhecimentos cienti-
ficos de indole tedrica e pratica e as suas aplicagdes com
vista ao exercicio de atividades profissionais e garantindo-
-lhes o acesso a aprendizagem ao longo da vida;

¢) Promover o relacionamento com as empresas € com
a comunidade, transferindo conhecimentos e valorizando
economicamente o conhecimento cientifico e tecnold-
gico;

d) Estabelecer acordos de associacdo ou cooperacdo
com outras instituigdes, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, para a prossecu¢do de projetos comuns,
promogédo da mobilidade dos estudantes, desenvolvimento
de programas de graus conjuntos e para a partilha de re-
cursos e equipamentos.

Artigo 7.°
Projeto cientifico, pedagogico e cultural

1 — O projeto cientifico, pedagogico e cultural do IP-
Maia consubstancia-se na promog¢do do conhecimento
cientifico e tecnologico nas diferentes areas do saber, no-
meadamente: Educacdo; Artes e humanidades; Ciéncias
sociais, comércio ¢ direito; Ciéncias, matematica e infor-
matica; Engenharia, industrias transformadoras e constru-
¢do; Saude e protecdo social; e Servigos.

2 — O projeto cientifico, pedagogico e cultural do IP-
Maia contempla, entre outras, as seguintes vertentes:

a) Manutengdo e desenvolvimento de um ambiente
educativo e relacional apropriado a sua missdo e objetivos;

b) Prestagdo de ensino de qualidade e apoio per-
manente a investigagdo cientifica, enquadrados numa
dinamica interdisciplinar, flexivel e de atualizacdo e
inovacgao;

¢) Produc@o e difusdo de conhecimento cientifico, tecno-
logico e cultural e sua valorizagdo econdmica, com sentido
social, quer por iniciativa propria quer em parceria;

d) Realizagdo de eventos diversos ¢ de acoes de for-
macdo, no &mbito dos cursos, visando o refor¢o da sua
qualidade e da efic4cia do ensino/aprendizagem para a
inser¢ao na vida ativa dos seus diplomados;

e) Prestagdo de servi¢os a comunidade, em conformi-
dade com a vocagdo politécnica e a capacidade da insti-
tuigdo.

3 — O IPMaia pode promover acordos de cooperagio
e o intercAmbio com institui¢des congéneres de ensino
universitario ou politécnico, nacionais e estrangeiras pu-
blicas ou privadas, ou com outras entidades, nas verten-
tes cientifica, técnica e cultural, nomeadamente com as
comunidades dos paises de lingua portuguesa e da Unido
Europeia.
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Artigo 8.°
Garantia interna da qualidade institucional

1 — O IPMaia, através do seu presidente, promove e
aplica instrumentos de autoavalia¢do destinados a asse-
gurar a qualidade da sua atividade cientifico-pedagogica.

2 — Os resultados das avaliagbes internas e externas
devem refletir-se, necessariamente, na implementacao de
medidas de melhoria da qualidade.

Artigo 9.°
Graus e diplomas
O IPMaia, nos termos da lei, tem em vista:

a) A realizacdo de ciclos de estudos conducentes a
atribuicdo dos graus académicos de licenciado e mestre,
de certificados e diplomas, conforme previsto no RJIES,
acreditados e registados pelas entidades legalmente com-
petentes;

b) A realizagdo de cursos de ensino pds-secundario ndo
superior, bem como criar e regulamentar ciclos de estudos
superiores ndo conferentes de grau académico, visando a
formagao profissional especializada, cursos de formagao
pos-graduada e outros, nos termos da lei;

¢) A concessdo de equivaléncias, além da creditagdo de
competéncias académicas, experiéncia profissional e outra
formacgao, adquiridas nos termos da lei;

d) A atribuicdo de certificados ndo conferentes de grau
académico, bem como de titulos honorificos.

Artigo 10.°
Simbolos e insignias

1 — O IPMaia tem selo, timbre, sinete ¢ bandeira, bem
como outros simbolos proprios definidos e protegidos
por lei.

2 — A divisa do [PMaia é “arte et labore” (pela arte
e pelo trabalho).

CAPITULO II

Estrutura orginica

SECCAO1

Estrutura organizacional

Artigo 11.°
Organizacao

1 — Para o desenvolvimento da missao e objetivos ins-
titucionais, o [PMaia possui unidades organicas de ensino
e de investigacdo, integrando:

a) Unidades organicas de ensino, designadas por “Es-
colas Superiores”, que constam do anexo aos presentes
estatutos;

b) Uma unidade organica conducente ao desenvolvi-
mento de atividades de investigacdo aplicada através de
um Nucleo de Investigacdo (NI) envolvendo docentes e
investigadores.

2 — A organizacdo e funcionamento das unidades or-
ganicas e dos demais servigos centrais constam de regu-
lamentos proprios.
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3 — Podem ser criadas ou integradas novas unidades
organicas, assim como a modificagdo ou extingdo das exis-
tentes, por iniciativa da entidade instituidora ou mediante
proposta do presidente do Instituto, ouvido o conselho
geral e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 12.°
Organizac¢do das unidades de ensino

As unidades organicas de ensino integram unidades
funcionais vocacionadas para o ensino, investigagao e
prestacdo de servigos & comunidade, em areas especificas
da ciéncia, conhecimento e da tecnologia, designadas por
ciclos de estudos.

Artigo 13.°
Organizacio da unidade de investigacao

O nucleo de investigagdo do [PMaia ¢ uma estrutura de
carater permanente que agrupa as linhas de investigacao
do Instituto.

SECCAOTI

Orgaos de gestio

Artigo 14.°
Orgios
Sao orgdos do [PMaia:

a) O presidente do Instituto;

b) O conselho geral;

¢) O conselho de gestao;

d) O conselho técnico-cientifico;
e) O conselho pedagogico.

Artigo 15.°
Presidente do IPMaia

1 — O presidente do Instituto ¢ o 6rgéo uninominal,
de natureza executiva, responsavel pelo governo e pela
representagdo externa da institui¢ao.

2 — O presidente ¢ designado pela dire¢cdo da entidade
instituidora e ratificado pela Assembleia Geral da Maiéu-
tica, para um mandato de trés anos.

3 — O exercicio do cargo de presidente tem lugar em
regime de tempo integral, sendo, obrigatoriamente, um
professor com o grau de doutor.

4 — Salvo por motivos disciplinares ou incapacidade
definitiva, o presidente do Instituto s6 pode ser destituido
com efeitos a produzir no final do ano letivo.

5 — Compete ao presidente do Instituto:

a) Representar o [PMaia;

b) Constituir o vinculo de ligagdo institucional entre o
estabelecimento de ensino e a entidade instituidora;

¢) Zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos e
pela observancia das normas legais e regulamentares apli-
caveis;

d) Propor a entidade instituidora a alteracdo dos esta-
tutos do IPMaia;

e) Superintender na gestdo académica do Instituto, sem
prejuizo da competéncia propria de outros 6rgaos e da
capacidade de delegacao;

) Presidir, com voto de qualidade, ao conselho de gesto
do Instituto;
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g) Promover a autoavaliagdo do [PMaia, bem como a
qualidade de todas as suas atividades;

h) Homologar as normas propostas pelo conselho
técnico-cientifico para progressdo dos docentes na res-
petiva carreira;

i) Homologar os regulamentos do conselho técnico-
-cientifico e do conselho pedagdgico;

j) Preparar, em consonancia com o conselho de ges-
tdo, e com base nos relatorios anuais apresentados pelos
diretores das escolas, o relatério de atividades anual do
[PMaia e o plano de atividades para o ano seguinte, para
apreciacdo do conselho geral e avaliacdo e aprovagdo da
entidade instituidora;

k) Propor a direcdo da entidade instituidora, para no-
meacao, os nomes dos diretores das escolas, do nicleo de
investigacdo e de outras unidades organicas e servigos,
ouvido o conselho de gestdo;

/) Propor a direcao da entidade instituidora a nomea-
¢ao dos coordenadores dos ciclos de estudos, ouvidos os
diretores das escolas;

m) Homologar a distribui¢do do servi¢o docente, pro-
posta pelos diretores das escolas e aprovada pelo conselho
técnico-cientifico;

n) Decidir da organizacdo de provas académicas para
progressao na carreira docente e da constitui¢ao dos respe-
tivos juris, depois de ouvir o conselho técnico-cientifico;

0) Homologar as regras de atribui¢do de titulos hono-
rificos, assim como propostas de concessdo dos mesmos,
apresentadas pelo conselho técnico-cientifico;

p) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes, por
delegacdo da entidade instituidora, com poder de subde-
legar;

q) Proceder ao despacho normal do expediente.

6 — Compete ainda ao presidente exercer todas as
competéncias que, cabendo no ambito das atribui¢des do
[PMaia, ndo sejam, por lei ou pelos presentes estatutos,
cometidas a outros 6rgaos.

7 — O presidente pode delegar competéncias, sempre
que o considere conveniente.

8 — O presidente pode ser dispensado do servigo do-
cente.

9 — O presidente designa e propde a direcdo da enti-
dade instituidora um dos diretores das escolas como seu
substituto legal.

10 — Em situacdes de total impossibilidade, que ndo
permitam o cumprimento do disposto no nimero anterior,
compete a dire¢do da entidade instituidora a designagdo do
diretor da escola, como presidente do Instituto em exer-
cicio.

11 — O presidente propde a entidade instituidora a de-
signagdo ou exoneragdo de um secretario, que podera ser
um elemento do corpo docente que se encontre em regime
de tempo integral.

Artigo 16.°
Conselho geral

1 — O conselho geral € o 6rgdo especifico de consulta
do presidente do [PMaia.

2 — O conselho geral do Instituto ¢ constituido pelos
seguintes membros:

a) O presidente do IPMaia, que preside;
b) Um representante da direcdo da entidade institui-
dora;



5658

¢) Os diretores das escolas;

d) O presidente do conselho técnico-cientifico;

e) O presidente do conselho pedagogico;

/) Um representante do nucleo de investigagao;

2) O secretario do conselho de gestdo, que secretaria;

h) O presidente da associacdo de estudantes;

i) Um representante do pessoal ndo docente, eleito pelos
seus pares;

j) Trés individualidades, indicadas pela entidade insti-
tuidora, pertencentes a organizagdes locais ou regionais,
cujos objetivos estejam diretamente relacionados com os
fins prosseguidos pelo IPMaia, cada uma das quais repre-
sentativa, respetivamente, dos:

i) Organismos estatais e ou autarquias locais;

ii) AssociagOes empresariais e profissionais relevantes
para a atividade do Instituto;

iif) Organizagdes civicas, culturais e cientificas.

3 — O mandato do conselho geral € de um ano escolar,
renovavel.

4 — O conselho geral tem competéncias no ambito de
todo o ensino ministrado e investigagdo desenvolvida no
IPMaia e compete-lhe, designadamente:

@) Pronunciar-se sobre:

i) O plano anual de atividades do [PMaia;

ii) A pertinéncia e validade dos cursos em funciona-
mento;

iii) Os projetos de criagdo de novos ciclos de estudos;

iv) A realizagdo de cursos de aperfeicoamento, atualiza-
¢do, reciclagem e reconversao profissional, e de atividades
de extensao;

v) As propostas que lhe sejam submetidas pelo conselho
de gestdo, pelo conselho técnico-cientifico, pelo conselho
pedagogico, pelo nucleo de investigacao ou pelo provedor
do estudante;

vi) A criacdo, transformagdo e extingao de escolas e
unidades organicas.

b) Formular sugestdes, elaborar estudos e apresentar
propostas acerca da orientacdo estratégica institucional,
no sentido de fomentar o estabelecimento de lagos de
cooperacdo entre o IPMaia, as institui¢cdes educativas, as
autarquias, as organiza¢des empresariais, as organizagoes
profissionais e as institui¢des culturais ou desportivas,
de ambito local ou regional, relacionadas com as suas
atividades;

¢) Assegurar a possibilidade de os representantes do
corpo docente serem ouvidos pela entidade instituidora,
em matérias relacionadas com a gestdo administrativa,
pedagogica, cientifica e cultural do estabelecimento de
ensino;

d) Elaborar e aprovar um relatdrio anual das atividades
desenvolvidas.

5 — O conselho geral funciona de acordo com as se-
guintes normas:

a) O conselho geral rege-se por regulamento proprio,
por si aprovado, funcionando em plenario e, se a especi-
ficidade dos temas em apreciagao o justificar, em secgdes,
de acordo com o referido regulamento;

b) As secgdes elegem um coordenador, responsavel
pela apresentacdo em plenario dos estudos e pareceres
elaborados pela respetiva sec¢ao;
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¢) O plenario, com excegado dos periodos de férias, retine
ordinariamente uma vez por semestre ¢ extraordinaria-
mente sempre que tal for julgado necessario pelo presidente
do conselho geral, pela maioria dos coordenadores de
secgoes, ou pela maioria dos seus membros;

d) As deliberagdes do plenario sdo tomadas por maio-
ria simples, tendo o presidente do conselho geral voto de
qualidade;

e) Sempre que o conselho geral considerar necessario,
podera convidar outras entidades, sem direito a voto.

Artigo 17.°
Conselho de gestao

1 — O conselho de gestdo ¢ constituido pelo presidente,
que preside, pelos diretores das escolas e pelo secretario.

2 — Em situagdes especificas, o presidente do conse-
lho de gestdo pode considerar necessdria a presenca de
outras personalidades nas sessdes do referido conselho,
sem direito a voto.

3 — O mandato do conselho de gestdo ¢ igual ao do
presidente, iniciando-se com a escolha e nomeacao dos
seus membros constituintes e terminando com a cessagao
de fungdes do presidente.

4 — A renovagdo do mandato do presidente implica
novo mandato do conselho de gestdo, independentemente
de este ser constituido, ou ndo, pelos mesmos elementos.

5 — Compete ao conselho de gestdo:

a) Organizar e gerir o [PMaia em todos os assuntos aca-
démicos que ndo sejam da expressa competéncia de outros
orgdos, assegurando o seu regular funcionamento;

b) Aprovar e fazer cumprir as normas de bom funcio-
namento do Instituto;

¢) Submeter a apreciagdo de outros 6rgdos as matérias
que exijam o seu parecer, zelando por uma articulagao
eficaz no exercicio das respetivas competéncias;

d) Definir critérios e normas de selecdo, referentes ao
recrutamento dos docentes, ouvido o conselho técnico-
-cientifico;

e) Propor, através do presidente, a direcdo da entidade
instituidora, depois de ouvido o conselho técnico-cientifico,
a contratagdo dos docentes e investigadores, de acordo com
o estabelecido em lei;

/) Propor, através do presidente, a direcdo da entidade
instituidora, a atribui¢do de bolsas e de dispensas de servigo
docente, ouvido o conselho técnico-cientifico;

g) Propor, através do presidente, a dire¢do da entidade
instituidora, a criagdo, alteragdo, suspensdo ou extingao
de ciclos de estudos a submeter a acreditagdo e registo,
ouvidos os conselhos técnico-cientifico e pedagogico;

h) Propor, através do presidente, a dire¢do da entidade
instituidora, a constituigo, reestruturagdo ou extingdo de
escolas e de outras unidades organicas, depois de ouvidos
os conselhos técnico-cientifico e pedagogico;

i) Criar, integrar, modificar ou extinguir servigos, de
acordo com a direcdo da entidade instituidora;

j) Pronunciar-se sobre a nomeacgdo dos responsaveis
pelas diferentes escolas, unidades de investigagdo e de
outra natureza e Servigos;

k) Aprovar os regulamentos de funcionamento das uni-
dades organicas e dos servigos;

) Aprovar o regulamento eleitoral do conselho peda-
gbgico;

m) Propor, através do presidente, a direcdo da entidade
instituidora, a aquisicao de equipamentos diversos, tendo
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em conta as opinides emitidas e sugestoes apresentadas
pelos conselhos técnico-cientifico e pedagdgico, pelos
diretores das escolas, de outras unidades organicas e de
Servigos;

n) Colaborar com a direcdo da entidade instituidora
na gestao otimizada dos recursos humanos, dos meios
materiais e do patrimonio afetos;

0) Elaborar o plano anual de atividades, o or¢amento e
o relatorio anual do IPMaia;

p) Promover o desenvolvimento de atividades cientifi-
cas, pedagdgicas, de investigacao, culturais e de extensao,
ouvidos os conselhos técnico-cientifico e pedagdgico;

q) Aprovar e implementar a elaboragdo de projetos e
programas e a celebragdo de protocolos, convénios ou
outros acordos de cooperagdo com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras, estatais ou ndo estatais, ouvidos
o conselho técnico-cientifico e a direcdo da entidade ins-
tituidora;

r) Promover as condigdes necessarias as publicagdes
do IPMaia;

s) Apresentar, a dire¢do da entidade instituidora, su-
gestdes sobre 0 apoio a conceder aos estudantes, no am-
bito das atividades de acdo social e das atividades circum-
-escolares;

f) Propor, através do presidente, a dire¢do da entidade
instituidora, a criagdo e atribui¢do de prémios escolares,
depois de ouvir os conselhos técnico-cientifico e peda-
gogico;

u) Contribuir para o estabelecimento de regras para
utiliza¢do e manutencdo dos espagos interiores e exteriores.

6 — O conselho de gestdo funciona de acordo com as
seguintes normas:

a) Rege-se por regulamento proprio, por si aprovado,
funcionando em plenario;

b) Reune ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que tal for julgado necessario pelo
presidente ou pela maioria dos seus membros;

¢) As deliberagdes do conselho de gestdo sdo tomadas
por maioria simples, tendo o presidente voto de quali-
dade.

Artigo 18.°
Conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico € o 6rgdo responsavel
pelas linhas gerais orientadoras da politica educativa, de
ensino e de investigacdo, de extensdo cultural e da pres-
tacdo de servigos a comunidade a prosseguir pelo IPMaia.

2 — O conselho técnico-cientifico € composto, no ma-
ximo, por 20 membros.

3 — Doze dos membros referidos no niimero anterior
sdo eleitos pelo conjunto dos:

a) Professores de carreira;

b) Equiparados a professor em regime de tempo integral
com contrato na escola ha mais de 10 anos nessa categoria,
quando se verifiquem;

¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de durag¢@o nfo inferior a um ano,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a entidade
instituidora; ou,

d) Docentes com o titulo de especialista, em regime de
tempo integral, com contrato com a entidade instituidora
ha mais de 2 anos.
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4 — A eleicdo a que se refere o numero anterior ¢ feita
por escola.

5 — O numero de representantes a eleger em cada es-
cola € igual a 12 x (DOCescola/DOCtotal), em que:

a) DOCescola ¢ o nimero de docentes da escola que
satisfazem os requisitos referidos no niumero 3;

b) DOCtotal é o nimero de docentes do IPMaia que
preenchem os requisitos referidos no niimero 3.

6 — A eleicdo dos representantes de cada escola é feita
por sufragio secreto em reunido dos professores da escola
mencionados no numero 3, convocada pelo presidente do
Conselho de Gestdao do IPMaia.

7 — O Conselho Técnico-Cientifico integra ainda um
representante de cada unidade de investigagdo reconhecida
¢ avaliada positivamente nos termos da lei, quando existam,
até um maximo de seis membros.

8 — O conselho técnico-cientifico elege, por maioria
simples, de entre os seus membros, um presidente, um vice-
-presidente, que o substitui nas suas faltas ou impedimen-
tos, € um secretario, que desenvolve as acdes necessarias
para que o presidente possa assegurar o encaminhamento
das deliberagdes.

9 — Até a eleigdo do presidente, o conselho técnico-
-cientifico € presidido, em exercicio, pelo docente com
categoria mais elevada na carreira.

10 — O mandato dos membros do conselho técnico-
-cientifico é de um ano escolar.

11 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu proprio regulamento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas do Insti-
tuto;

¢) Solicitar apreciacdo pelos outros 6rgdos da instituigdo
em todas as matérias que exijam o respetivo parecer;

d) Dar parecer sobre os critérios e normas de selegdo
para recrutamento de docentes e investigadores, bem como
para a sua contratacdo ou exoneracao;

e) Deliberar sobre critérios de atribui¢do do servigo
docente e aprovar, em tempo util, a respetiva distribuigdo,
sujeitando-a a homologacdo do presidente do Instituto;

) Propor as normas para progressao dos docentes nas
respetivas carreiras;

g) Pronunciar-se sobre os pedidos de bolsas de estudo
e de dispensas de servico docente;

h) Propor a organizagdo de provas destinadas a con-
cursos académicos para progressdo na carreira docente e
a constitui¢do dos respetivos juris;

i) Propor regras de atribui¢do de titulos honorificos,
assim como fazer propostas de concessdo dos mesmos;

j) Pronunciar-se sobre a criacdo, altera¢do, suspensao
ou extingdo de ciclos de estudos e aprovar as estruturas
curriculares e os respetivos planos de estudos;

k) Aprovar os regulamentos dos ciclos de estudos;

/) Recomendar a constituicao ou a extin¢do de unidades
organicas;

m) Propor e participar na realizag¢do de a¢des de forma-
¢d0, conferéncias, seminarios, congressos € outras ativi-
dades com interesse cientifico, tendo o aval do conselho
de gestio;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagio de projetos
de programas, a celebracdo de protocolos, convénios ou
outros acordos de cooperagdo com instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras, estatais ou nao estatais;
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0) Pronunciar-se sobre a atribuicdo de prémios esco-
lares;

p) Fixar, nos termos da lei, os procedimentos a adotar
para a creditagdo, nos seus ciclos de estudos, da formagao
realizada em outros ciclos de estudos de estabelecimentos
de ensino superior nacionais e estrangeiros, bem como
o reconhecimento, através da atribui¢do de créditos, da
experiéncia profissional e outra formacdo e da formagao
realizada em ciclos de estudos do nivel de qualificagdo 5
(cinco);

q) Apreciar e decidir sobre qualquer outro assunto de
carater cientifico ou com implicacdes cientificas e éticas;

r) Elaborar e aprovar um relatdrio anual das atividades
desenvolvidas, a homologar pelo presidente do [PMaia.

12 — O conselho técnico-cientifico funciona de acordo
com as seguintes normas:

a) Rege-se por regulamento proprio, por si aprovado,
homologado pelo presidente do Instituto, funcionando em
plenario, em comissdo coordenadora permanente, ou em
comissoes cientificas que permitam atingir, com maior
eficacia, os seus objetivos;

b) A comissdo coordenadora permanente ¢ constituida
pelo presidente, vice-presidente, secretario e diretores das
escolas;

¢) O plenario reune ordinariamente trés vezes por ano
e extraordinariamente sempre que tal for julgado neces-
sario pelo presidente do conselho técnico-cientifico, pela
comissdo coordenadora permanente ou pela maioria dos
seus membros;

d) As deliberagdes do plenario, da comissdo coordena-
dora permanente e das comissdes cientificas sdo tomadas
por maioria simples, tendo o presidente do conselho técnico-
-cientifico voto de qualidade.

Artigo 19.°
Conselho pedagogico

1 — O conselho pedagodgico € o 6rgdo que reflete e
monitoriza as atividades de ensino e aprendizagem do
IPMaia, no sentido de assegurar o bom funcionamento
dos ciclos de estudos.

2 — O conselho pedagodgico é constituido por igual nii-
mero de representantes do corpo docente e dos estudantes,
em representagdo das escolas do IPMaia.

3 — O conselho pedagdgico ¢ constituido por dois re-
presentantes de cada ciclo de estudos, um docente e um
discente, eleitos pelos pares, com mandato de um ano,
segundo os termos do regulamento eleitoral aprovado pelo
conselho de gestao.

4 — O conselho pedagogico elege, de entre os seus
membros, um presidente, um vice-presidente e um secre-
tario, devendo os dois primeiros ser titulares do grau de
doutor ou de especialista de reconhecida experiéncia e
competéncia profissional.

5 — Compete ao conselho pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

b) Formular orientagdes em matéria pedagogica, desig-
nadamente no que se refere a métodos e técnicas destinadas
a um mais eficaz e eficiente desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem;

¢) Apreciar exposi¢des sobre matérias de indole peda-
gogica, remetendo-as, quando necessario, a outros 6rgaos
de gestdo, nomeadamente, ao respetivo conselho diretivo
da escola;
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d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico, quer da instituicdo, quer das
escolas e outras unidades organicas, bem como coordenar
a sua analise e divulgac¢ao;

e) Promover a realizac¢do da avaliagdo do desempenho
pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e
a sua analise e divulgac¢ao;

/) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagdo e
transi¢do de ano, no quadro da legislacdo em vigor, proce-
der a sua revisdo e verificar o seu cumprimento;

g) Pronunciar-se sobre o calendario letivo, bem como
sobre os calendarios e horarios das provas de avaliagao;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
organizagao ou alteragdo dos planos de estudos de cursos
em funcionamento;

i) Propor a aquisi¢do de equipamento pedagogico: bi-
bliografico, audiovisual e outros recursos educativos;

J) Propor e participar em agdes de formacao, confe-
réncias, seminarios, congressos ¢ outras atividades com
interesse pedagogico, tendo o aval do conselho diretivo
da escola e do conselho de gestao do IPMaia;

k) Propor a elaboragdo de projetos e programas ¢ a
celebragdo de protocolos, convénios ou outros acordos
de cooperacdo com instituigdes congéneres, nacionais e
estrangeiras, estatais ou ndo estatais;

/) Pronunciar-se sobre a atribui¢do de prémios escolares;

m) Elaborar e aprovar um relatorio anual das atividades
desenvolvidas, a homologar pelo presidente do Instituto;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei e outras previstas em regulamentos internos
do [PMaia.

6 — O conselho pedagogico funciona com as seguintes
normas:

a) Rege-se por regulamento préprio por si aprovado,
homologado pelo presidente do [PMaia, funcionando em
plenario ou por sec¢des permanentes, a definir nesse re-
gulamento;

b) As seccdes tém uma composigao paritaria de docentes
e de estudantes, que elegem um docente como coordenador,
responsavel pela apresentacdo em plenario dos estudos e
pareceres elaborados pela respetiva sec¢do;

¢) O plenario reune ordinariamente trés vezes por ano e
extraordinariamente sempre que tal for julgado necessario
pelo presidente do IPMaia, pelos diretores das escolas,
pelo presidente do conselho pedagdgico ou pela maioria
dos seus membros;

d) As deliberagdes do plendrio sdo tomadas por maioria
simples, tendo o presidente do conselho pedagogico voto
de qualidade.

CAPITULO III

Estrutura interna

SECCAO1

Escolas superiores

Artigo 20.°
Escolas

1 — As escolas superiores fazem parte integrante do
[PMaia e, sem prejuizo da sua autonomia, funcionardo em
regime de cooperagdo com 0 mesmo.
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2 — As escolas s3o unidades organicas permanentes
que asseguram o ensino, a investigagdo e outros servigos
especializados, agrupando ciclos de estudos com interesses
cientificos e pedagogicos afins.

3 — As escolas gozam de autonomia cientifica, peda-
gbgica e cultural, no &mbito das respetivas competéncias,
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

4 — S@o orgdos da escola:

a) O diretor;
b) O conselho diretivo;
¢) Os coordenadores dos cursos.

Artigo 21.°
Diretor

1 — O diretor de cada escola superior ¢ nomeado
pela entidade instituidora, sob proposta do presidente do
IPMaia, de entre professores com o grau de doutor ou
detentores do titulo de especialista, em exercicio na escola.

2 — O mandato do diretor tem a duragdo de trés anos.

3 — Sao competéncias do diretor:

a) Superintender e coordenar as atividades e servigos
da escola, sem prejuizo das competéncias da entidade
instituidora, orientando as suas atividades pedagogicas ou
de investigagdo e assegurando a coordenagao dos ciclos
de estudos;

b) Assegurar a ligagdo com o Instituto, de forma a man-
ter a necessaria coordenagao entre as atividades adminis-
trativas deste e a a¢do pedagdgica da escola;

¢) Apresentar ao conselho diretivo, ao conselho técnico-
-cientifico e ao conselho pedagogico as propostas que
considere necessarias e convenientes para o bom funcio-
namento da escola;

d) Apresentar, para homologagéo, ao presidente do
IPMaia, a proposta da distribuicdo de servigo docente,
ouvido o conselho técnico-cientifico;

e) Pronunciar-se sobre a contratacdo de docentes e in-
vestigadores e demais pessoal necessario ao bom funcio-
namento da escola;

) Elaborar o plano e relatério anuais das atividades da
escola e apresenta-los a apreciagdo e aprovagdo do presi-
dente do Instituto;

g) Elaborar a proposta do regulamento interno da escola,
em colaboragdo com os restantes 6rgaos;

h) Zelar pela execucdo dos presentes estatutos e do
regulamento interno da escola, em vigor;

i) Pronunciar-se sobre a nomeagao dos coordenadores
dos cursos;

) Exercer as demais faculdades e poderes que lhe se-
jam conferidos, pela legislagdo em vigor, pelos presentes
estatutos e pelos regulamentos aplicaveis.

4 — Compete ainda ao diretor, no &mbito das relagdes
da escola com o exterior:

a) Propor ao conselho de gestdo do Instituto o estabe-
lecimento de acordos de cooperacdo com outras institui-
¢oes;

b) Assegurar a ligagdo as instituicdes com as quais a
escola tenha acordos de cooperagio;

¢) Promover a prestacdo de servigos a comunidade;

d) Assegurar a transferéncia de conhecimento cientifico
e tecnologico para a comunidade em geral e para a sua
componente empresarial em particular;

e) Participar na gestdo dos programas de mobilidade.
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5 — O diretor da escola € substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo coordenador por ele escolhido.

Artigo 22.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo ¢ constituido pelo diretor da
escola, que preside, e pelos coordenadores dos cursos.
2 — S&o competéncias do conselho diretivo:

a) Aprovar e fazer cumprir as normas de bom funcio-
namento da escola;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pe-
dagogica e administrativa que lhe sejam apresentadas;

¢) Colaborar na elaboragdo do plano anual de atividades,
bem como do relatério de atividades da escola;

d) Pronunciar-se sobre a criacdo, alteragdo, suspensio
ou extingdo de ciclos de estudos, a apresentar a entidade
instituidora, através do presidente do Instituto, ouvidos os
conselhos técnico-cientifico e pedagogico;

e) Propor e participar em acdes de formacao, confe-
réncias, semindrios, congressos e outras atividades com
interesse pedagogico;

/) Zelar pela conservagao das instalagdes e equipamentos
da escola;

g) Fazer propostas para aquisi¢ao de equipamentos, de
mobilidrio e outro material escolar;

h) Manter a ligagdo com a associagdo de estudantes.

3 — O conselho diretivo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que tal for
julgado necessario pelo presidente ou pela maioria dos
seus membros.

4 — As deliberagdes do conselho diretivo sdo tomadas
por maioria simples, tendo o presidente voto de quali-
dade.

5 — Cada reunido ¢ secretariada por um dos coordena-
dores de curso que lavrara a respetiva ata.

Artigo 23.°
Coordenadores dos cursos

1 — O coordenador ¢ um 6rgdo uninominal, nomeado
pela entidade instituidora, por proposta do presidente do
Instituto, ouvido o diretor da escola, para o mandato de
um ano.

2 — O coordenador ¢ nomeado de entre os professores
que lecionem no curso com o grau de doutor ou detentores
do titulo de especialista.

3 — S&o competéncias do coordenador do curso:

a) Orientar o curso e assegurar o seu bom funciona-
mento, observando todas as normas legais e regulamentos
internos, em vigor;

b) Zelar pela elaboragdo e cumprimento dos progra-
mas das unidades curriculares da responsabilidade dos
docentes;

¢) Colaborar com o diretor da escola na elaboragdo de
propostas de distribui¢do de servigo docente;

d) Colaborar na criacdo, alteragdo, suspensdo ou ex-
tingdo de ciclos de estudos, bem como na elaboragdo dos
respetivos planos;

e) Executar as delibera¢des dos conselhos diretivo,
técnico-cientifico e pedagogico;

/) Manter o diretor da escola informado sobre a ativi-
dade do curso;
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g) Colaborar na elabora¢ao do regulamento interno da
escola.

4 — O coordenador do curso deve ainda exercer outras
competéncias que lhe sejam conferidas pelos regulamentos
do Instituto.

SECCAOTI

Investigagao

Artigo 24.°
Nucleo de Investigacio

1 — O nucleo de investigag@o ¢ uma unidade orgénica,
com carater permanente, interescolas, desenvolvendo ativi-
dades especificas nos dominios da investigacao e formagao
cientificas, bem como na prestagdo de servigos internos e
externos, assumindo-se como uma estrutura organizativa
de coordenacgdo e apoio aos projetos de investigagdo de-
senvolvidos nas escolas.

2 — O nucleo de investigacdo dispde de equipamentos
e de servigos técnicos especializados adequados as ativi-
dades que desenvolve.

3 — O ntcleo de investigagdo integra docentes, inves-
tigadores e técnicos do IPMaia, podendo também parti-
cipar, nas suas atividades, estudantes e profissionais de
institui¢des privadas ou publicas, devidamente autorizados
pelo conselho de gestdo, bem como outras personalidades
convidadas por este, ouvido o diretor do nucleo.

4 — Sdo orgdos permanentes do nicleo de investigagdo
o diretor e a comissao cientifica.

a) O diretor ¢ um 6rgdo uninominal com o grau de
doutor, nomeado pela dire¢do da entidade instituidora,
sob proposta do presidente do [IPMaia, para um mandato
de um ano escolar, renovavel;

b) A comissdo cientifica ¢ um 6rgdo colegial consti-
tuido pelo diretor do nucleo e por um méaximo de quatro
investigadores doutorados ou especialistas de reconhecida
experiéncia e competéncia profissional, eleitos pelos mem-
bros do respetivo nucleo.

5 — Compete ao diretor:

a) Representar o nucleo perante os demais o6rgaos da
instituicdo e perante o exterior;

b) Presidir a comissdo cientifica, possuindo voto de
qualidade, dirigir os servigos do nucleo de investigagdo e
propor a aprovagao do necessario regulamento;

¢) Executar as delibera¢des do conselho de gestdo, do
conselho técnico-cientifico e do conselho pedagogico,
quando vinculativas;

d) Colaborar com o conselho de gestdo, na organizagio
do or¢amento anual e em tudo o mais que possa contribuir
para uma boa gestao;

e) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos
estatutos;

f) Desempenhar as fun¢des que lhe forem legalmente
delegadas.

6 — Para a prossecugdo dos seus fins especificos, o
nucleo de investigacdo deve elaborar um plano anual de
atividades, bem como um relatorio das atividades desen-
volvidas, ambos a ser validados pelo conselho de gestao.
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7 — O nucleo de investigacao rege-se por regulamento
proprio, aprovado pelo conselho de gestdo, podendo
associar-se com outras institui¢des de ensino superior na-
cionais ou estrangeiras.

SECCAO II

Biblioteca

Artigo 25.°
Biblioteca

1 — O IPMaia dispde de uma biblioteca geral, que ¢
uma unidade organica permanente, estabelecida conforme
os principios da biblioteconomia, de maneira a possibilitar
a leitura e a consulta das obras, documentos e produtos
multimédia que a integram, tendo como perspetivas o
enriquecimento pedagogico, técnico, cientifico, cultural
e investigativo dos seus utilizadores.

2 — A biblioteca dispde de equipamentos e de servigos
técnicos nos campos das novas tecnologias da informacao
e comunicagdo multimédia, adequados as atividades que
desenvolve.

3 — Para além da biblioteca geral, ou na sua depen-
déncia, poderdo existir bibliotecas setoriais com maior
especificidade dos respetivos acervos.

4 — S30 6rgaos permanentes da biblioteca o diretor e
a comissdo de leitura.

a) O diretor ¢ um 6rgdo uninominal nomeado pela di-
recdo da entidade instituidora, sob proposta do presidente
do Instituto, para um mandato de um ano;

b) A comissao de leitura ¢ um 6rgdo colegial consti-
tuido pelo diretor, pelos coordenadores dos cursos le-
cionados no IPMaia e pelo presidente da associacdo de
estudantes.

5 — Compete ao diretor da biblioteca:

a) Representar a unidade perante os demais 6rgaos da
institui¢do e perante o exterior;

b) Presidir a comissdo de leitura, com voto de qualidade,
dirigir os servigos da unidade e propor a aprovacao dos
necessarios regulamentos;

¢) Executar as deliberagdes do conselho de gestdo, do
conselho técnico-cientifico e do conselho pedagogico,
quando vinculativas;

d) Zelar pelo cumprimento do ponto seis deste artigo;

e) Colaborar com o conselho de gestdo na organizacao
do orgamento anual e em tudo o mais que possa contribuir
para uma boa gestdo;

/) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos es-
tatutos;

g) Desempenhar as fun¢des que lhe forem legalmente
delegadas.

6 — A comissio de leitura compete elaborar as li-
nhas de orientagdo e definir os critérios para a selegdo
de bibliografia de apoio ao ensino e investiga¢cdo, com
vista a sua posterior aquisicdo pelas entidades com-
petentes.

7 — A comissdo de leitura deve elaborar um plano anual
de atividades, bem como um relatério das atividades de-
senvolvidas, a aprovar pelo conselho de gestao.

8 — A biblioteca rege-se por regulamento proprio, apro-
vado pelo conselho de gestao.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 153—7 de agosto de 2015

SECCAO IV

Unidades de Extensao e Projetos

Artigo 26.°
Unidades de Extensao

1 — As unidades de extensdo sdo unidades ndao perma-
nentes ou temporarias vocacionadas, nomeadamente, para
atividades culturais, de inovag¢ao e desenvolvimento ou de
prestacdo de servigos.

2 — As unidades de extensdo devem ser dotadas de
uma estrutura flexivel que permita uma interven¢ao ativa
e atempada do IPMaia, em atividades de inovagdo e de-
senvolvimento, e de prestagdo de servigos.

3 — Cada unidade de extensdo tem um coordenador
nomeado pela dire¢do da entidade instituidora, sob pro-
posta do presidente do IPMaia, para um mandato de um
ano escolar, renovavel, que elabora um plano de atividades,
um regulamento e um relatério final, documentos a aprovar
pelo conselho de gestao.

Artigo 27.°
Projetos

1 — Os projetos sdo unidades ndo permanentes que
desenvolvem a sua atividade sobre tematicas que se arti-
culam com a missdo e fins do [PMaia.

2 — Podem participar nas atividades dos projetos, do-
centes, investigadores, estudantes, técnicos e outros pro-
fissionais de estruturas privadas ou publicas.

3 — Cada projeto tem um coordenador nomeado pela
direcdo da entidade instituidora, sob proposta do presi-
dente do IPMaia, que elabora um plano de atividades, um
regulamento e um relatério final, documentos a aprovar
pelo conselho de gestao.

CAPITULO IV

Provedor do estudante

Artigo 28.°
Provedor

1 — O provedor do estudante tem, como fungéo, a de-
fesa e a promocdo dos direitos e interesses legitimos dos
estudantes, no ambito do Instituto.

2 — O provedor do estudante ¢ designado por um ano,
pela dire¢do da entidade instituidora.

3 — Compete ao provedor do estudante:

a) Ouvir e apreciar exposi¢des dos estudantes sobre
aspetos pedagdgicos, de acdo social e matérias adminis-
trativas conexas;

b) Dirigir aos 6rgdos competentes as recomendagdes ne-
cessarias para prevenir e reparar ilegalidades ou injusticas
e melhorar os procedimentos nessas matérias.

4 — As atividades do provedor do estudante desen-
volvem-se em articulagdo com o conselho pedagégico,
com os servigos de ac¢do social e com a direcdo da
associacdo de estudantes, nos termos fixados em re-
gulamento aprovado pela dire¢do da entidade insti-
tuidora.
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CAPITULO V

Servicos

Artigo 29.°
Servicos de apoio aos 6rgaos de gestiao

1 — Os servigos sdo organismos permanentes que pres-
tam assisténcia administrativa, informatica e técnica, asse-
gurando a gestdo de recursos e o funcionamento corrente
do [PMaia.

2 — S@o servigos de apoio permanentes aos orgaos de
gestdo do [PMaia:

a) Os secretariados;
b) Os gabinetes.

3 — Os diretores dos gabinetes, bem como os res-
tantes membros dos servigos de apoio, sdo nomeados
pela direcdo da entidade instituidora, sob proposta do
presidente do [PMaia, podendo ser exonerados a todo
0 tempo.

4 — Compete a dire¢do da entidade instituidora criar,
integrar ou extinguir servigos de apoio, de acordo com as
necessidades conjunturais existentes.

5 — Os diretores dos gabinetes devem elaborar um
plano anual de atividades, bem como um relatério anual
das atividades desenvolvidas, a aprovar pela dire¢ao da
entidade instituidora.

6 — Os servicos de apoio aos o6rgdos de gestdo regem-
-se por regulamentos proprios aprovados pela dire¢do da
entidade instituidora.

Artigo 30.°
Servicos executivos
1 — Sao servigos executivos do IPMaia:

a) Os servigos administrativos;
b) Os servigos informaticos;
¢) Os servigos técnicos.

2 — Os membros dos servicos executivos sao afetados
pela direcdo da entidade instituidora, podendo ser desafe-
tados a todo o tempo.

3 — Os servigos executivos regem-se por regulamen-
tos proprios, aprovados pela dire¢do da entidade institui-
dora.

Artigo 31.°
Servicos de a¢io social

1 — Os servicos de agdo social estdo na dependéncia
direta da diregdo da entidade instituidora.

2 — Os membros dos servicos de acdo social sdo no-
meados pela dire¢do da entidade instituidora, podendo ser
exonerados a todo o tempo.

3 — A coordenacdo dos servigos de acdo social deve
elaborar um plano anual de atividades, bem como um
relatorio anual das atividades desenvolvidas, a aprovar
pela entidade instituidora.

4 — Os servigos de agdo social regem-se por regula-
mento proprio, aprovado pela entidade instituidora.
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CAPITULO VI

Pessoal docente

Artigo 32.°
Pessoal docente

1 — O pessoal docente do IPMaia possui as habilita-
coes e os graus legalmente exigidos para o exercicio de
fungdes da categoria respetiva no ensino superior publico
politécnico.

2 — Ao pessoal docente do [PMaia ¢ assegurada uma
carreira paralela a dos docentes do ensino superior ptblico
politécnico, nos termos da lei.

3 — Orecrutamento e a contratagdo de docentes obedece
as disposigdes legais, cumprindo as exigéncias definidas
para o ensino superior politécnico particular e cooperativo.

4 — O regime de prestacdo de servigos do pessoal do-
cente e de investigagdo do IPMaia é o que for determinado
por lei e por regulamento interno, podendo ser desempe-
nhado em tempo integral, tempo parcial e por tarefa.

5 — A remuneragdo de cada docente é determinada a
partir de uma tabela de vencimentos, definida pela direcao
da entidade instituidora. Esta tabela contém, como para-
metros, a categoria na carreira docente, o grau académico,
o regime de prestagdo de servigo e o nimero de horas de
docéncia, de investigacdo ou de atividades afins.

Artigo 33.°
Carreira docente

1 — O pessoal docente do [PMaia distribui-se pelas
categorias homonimas constantes do estatuto da carreira
docente do ensino superior publico politécnico, sem pre-
juizo de, posteriormente, vir a ser definida uma carreira
docente propria, devendo considerar-se, para o efeito, o
grau académico, bem como a competéncia e desempenho
cientifico, pedagogico, investigativo e de gestdo, de cada
docente.

2 — E ao conselho técnico-cientifico que compete pro-
por regras, a homologar pelo presidente do IPMaia, para a
progressdo dos docentes na carreira, a luz do que estiver
definido nos normativos em vigor.

Artigo 34.°
Direitos
Sdo direitos do docente:

a) Ver respeitada a sua dignidade pessoal e profissional,
por todos os membros da comunidade educativa, indepen-
dentemente dos cargos ou fungdes que desempenhe;

b) Exercer a atividade letiva e integrar a unidade de
investigacao;

¢) Participar na gestdo interna do IPMaia através da
sua representacdo nos conselhos geral, técnico-cientifico
e pedagobgico;

d) Participar em iniciativas, projetos e outras atividades
que tenham em vista o seu desenvolvimento pessoal e
progressdo na carreira docente;

e) Exprimir-se livremente em questdes de natureza cien-
tifica, pedagogica e cultural;

/) Receber o salario a que tem direito;

2) Apresentar, superiormente, reclamacdes que consi-
dere justas;

h) Exercer a atividade sindical.
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Artigo 35.°
Deveres
Sdo deveres do docente:

a) Respeitar os membros dos 6rgaos do I[PMaia e da
entidade instituidora, bem como os docentes, estudantes
e funcionarios;

b) Exercer as suas atividades com competéncia profis-
sional, lealdade e zelo, contribuindo para o bom nome da
institui¢do;

¢) Ser assiduo e pontual, respeitando ainda os horarios
de atendimento dos estudantes;

d) Atualizar e desenvolver os seus conhecimentos cul-
turais, cientificos e pedagogicos;

e) Praticar permanentemente uma pedagogia dinamica
e atualizada;

/) Fomentar o sentido critico, investigativo e criativo
dos estudantes, apoiando-os na sua formagdo humana,
cultural e cientifica;

g) Cooperar com os 6rgaos institucionais, como forma
de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que a sua
acdo se projeta;

h) Intervir empenhadamente no sentido da evolugao
qualitativa do projeto educativo do [PMaia;

i) Integrar-se nas atividades de organizacdo de apoio ao
ensino e cultura da institui¢do, designadamente em reu-
nides, coldquios, semindrios, congressos € outros eventos
afins;

J) Colaborar nas publicagdes cientificas e de divulgagdo
do IPMaia;

k) Cooperar com os 6rgdos institucionais nos contactos
com outras institui¢des congéneres, nacionais ou estran-
geiras;

/) Manter permanentemente atualizados os programas e
as bibliografias das unidades curriculares lecionadas;

m) Registar e manter atualizados os sumarios descriti-
vos e precisos das matérias lecionadas, e divulga-los aos
estudantes;

n) Corrigir, nos prazos superiormente estabelecidos,
as provas de avaliacdo de conhecimentos, langando as
classificagdes nos respetivos registos, designadamente nas
pautas e nos livros de termos;

0) Colaborar com os outros docentes nas tarefas de
vigilancia das diversas provas de avaliagdo de conheci-
mentos, ¢ integrar juris de provas escritas e orais, para as
quais haja sido nomeado;

p) Respeitar os estatutos, os regulamentos e demais
normativos institucionais.

CAPITULO VII

Direitos e deveres dos estudantes

Artigo 36.°
Direitos
Constituem direitos dos estudantes:

a) Frequentar as aulas curriculares, cursos especiais ou
outras realizagdes congéneres, desde que se encontrem em
situacdo administrativa regularizada;

b) Utilizar as instalagdes e servir-se do equipamento
didatico e laboratorial durante os tempos letivos, sob a su-
pervisdo do respetivo docente; e, fora das aulas, cumprindo
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escrupulosamente as instru¢des que lhes forem comunica-
das ou que constem dos respetivos regulamentos;

c) Frequentar a biblioteca, consultando os respetivos
livros e demais documentos, e sugerir a comissao de lei-
tura a aquisi¢do de bibliografia considerada relevante para
apoio das unidades curriculares, das unidades de formacao
e de investigacao;

d) Utilizar os ginasios, balnearios, recintos desportivos e
diversos espagos da responsabilidade da Mai€utica/I[PMaia,
de acordo com os regulamentos em vigor;

e) Associar o nome do [PMaia na participagdo em
realizagdes de natureza cientifica, pedagogica, cultural
e desportiva, que possam ser valorizadas e prestigiadas
com as suas aptiddes ou capacidades publicamente reco-
nhecidas;

) Solicitar, respeitosamente, aos respetivos professores,
eventuais esclarecimentos sobre as classificacdes que lhes
tenham sido atribuidas;

2) Ser respeitados por toda a comunidade escolar;

h) Dirigir-se ao diretor da escola, dentro do horario es-
tabelecido para o efeito, para expor assuntos respeitantes
a qualidade de ensino ou de natureza disciplinar, entre
outros;

i) Recorrer a associagdo de estudantes que servird de
interlocutora direta com o conselho diretivo da escola para
defesa dos seus direitos;

j) Apelar ao provedor do estudante para que este pega
esclarecimentos fundamentados por escrito ao conselho
diretivo da escola.

Artigo 37.°
Deveres
Sdo deveres dos estudantes:

a) Participar nas aulas com empenhamento para atingir
o rendimento mais elevado, sem afetar adversamente o
rendimento dos colegas, a nivel individual ou coletivo;

b) Conservar todo o patrimoénio em que tém lugar as
atividades ou iniciativas da responsabilidade da Maiéu-
tica/[PMaia, bem como o que lhes serve de apoio;

¢) Colaborar em iniciativas de natureza cientifica, cul-
tural e desportiva, ou outras, que possam contribuir simul-
taneamente para a sua realizacdo pessoal e para o prestigio
da Maiéutica/IPMaia;

d) Contribuir para uma atmosfera de siléncio, durante a
consulta e pesquisa em documentos bibliograficos ou em
registos de outra natureza, no interior da biblioteca, salas
de estudo e espacos afins;

e) Zelar pela integridade dos livros da biblioteca, jornais,
revistas ou outros elementos de consulta, qualquer que
seja a sua natureza, evitando, principalmente, que sejam
rasgados, riscados ou, por qualquer forma, alterados ou
deteriorados;

/) Respeitar e fazer-se respeitar no relacionamento com
toda a comunidade do IPMaia;

g) Proceder ao pagamento de propinas e emolumentos
nos prazos estabelecidos;

h) Ressarcir a entidade instituidora de todos os prejuizos
causados na institui¢do e nunca usar, colaborar no uso, ou
incentivar a utilizagdo do nome da Mai€utica/I[PMaia em
qualquer atividade econdémica, sem que, para tanto, esteja
expressamente autorizado pela direcdo da Maiéutica;

i) Proteger a sua saude, assim como a da comunidade
escolar, ndo se permitindo fazer uso de qualquer produto
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proibido por lei, ou o consumo excessivo de bebidas al-
coolicas;

j) Abster-se de, pessoalmente ou em grupo, praticar
atividades que sejam, por for¢a da lei, de estatuto ou de
regulamento, da exclusiva competéncia da Maiéutica, do
IPMaia ou da associagdo de estudantes;

k) Cumprir as normas e procedimentos estabelecidos
ndo se fazendo acompanhar, em qualquer atividade de
avaliago, por meios de utilizagdo ilicita de informacdo
(escrita, gravada, digital ou andloga), salvo se tais meios
tiverem sido expressamente autorizados pelo professor,
nem, durante as avalia¢cGes, comunicar ou tentar comunicar
com outros colegas em avaliagao;

/) Respeitar os direitos de autor, ndo plagiando ou co-
piando quaisquer obras, no todo ou em parte, na realizagio
de trabalhos, obrigando-se sempre a referenciar, exausti-
vamente, todas as fontes e, em nenhuma circunstancia,
assumir a autoria de trabalhos que ndo tenham, pessoal-
mente, realizado;

m) Abster-se de atuar com violéncia ¢ de recorrer a
coagdo fisica ou psicologica sobre outros estudantes, de-
signadamente no quadro das «praxes académicasy.

CAPITULO VIII

Regimes de candidaturas, matriculas e inscricoes

Artigo 38.°
Acesso a0 ensino superior

As condigdes gerais de acesso ao ensino superior sio as
que se encontrarem estabelecidas para o ensino publico.

Artigo 39.°
Vagas

O numero de vagas para cada curso lecionado no IP-
Maia ¢ definido em fungdo das normas determinadas pelo
ministério da tutela, nos termos da lei.

Artigo 40.°
Pré-requisitos

1 — O [PMaia estabelece pré-requisitos para a candi-
datura ao ingresso no 1.° ciclo de estudos dos cursos que
0s exijam.

2 — Admite-se a realizagdo de testes psicotécnicos,
ou de outros tipos de prova, sempre que for considerado
conveniente.

Artigo 41.°
Candidatura a primeira matricula

1 — A candidatura a primeira matricula formaliza-se
através do preenchimento de um impresso normalizado,
mediante o pagamento de uma taxa.

2 — Para completamento do processo de candidatura,
cada candidato tem ainda de apresentar, dentro dos prazos
estabelecidos, os necessarios certificados de habilitacdo,
assim como todos os restantes documentos que a lei geral
exigir.

3 — Os periodos de candidatura sdo definidos, anual-
mente, pelo conselho de gestdo do IPMaia.



5666

Artigo 42.°
Seriacio

A seriacdo dos candidatos para cada curso ¢ feita por
ordem decrescente, conforme a legislagdo em vigor.

Artigo 43.°
Matricula e primeira inscricio

1 — Os candidatos, colocados num determinado curso,
devem proceder a respetiva matricula e inscrigdo no prazo
definido pelo conselho de gestdo.

2 — Se, esgotado o prazo referido no ponto anterior,
houver vagas disponiveis e candidatos por colocar, serdo
notificados, sucessivamente, os candidatos seguintes cons-
tantes da lista de seriagdo para, num prazo de dois dias
uteis, procederem a matricula e inscrigao.

Artigo 44.°
Inscricdes posteriores

Os documentos, necessarios a realizacdo de inscrigdes
posteriores a primeira inscri¢do, assim como os respetivos
periodos de efetivagdo, sdo definidos, anualmente, pelo
conselho de gestao.

Artigo 45.°
Candidaturas especiais

As candidaturas no ambito dos regimes de mudancga de
curso e de transferéncia, bem como dos concursos espe-
ciais, obedecem as regras fixadas pela lei e aos critérios
de selecdo, quando aplicaveis, e de seriagdo estabelecidos
pelo IPMaia.

Artigo 46.°

Candidaturas a cursos de pés-graduagio

As candidaturas a cursos de pos-graduagdo cumprem
as normas constantes dos respetivos regulamentos, bem
como os restantes normativos aplicaveis.

Artigo 47.°

Candidaturas a cursos de especializaco, cursos livres,
cursos pés-secundarios e outros previstos na lei

As candidaturas aos cursos referidos enquadram-se nas
normas definidas pelo ministério da tutela.

Artigo 48.°
Regimes especiais de frequéncia

Estdo abrangidos por regimes especiais de frequéncia
os estudantes com os seguintes estatutos:

a) Trabalhador-estudante;

b) Dirigente associativo estudantil;

¢) Atleta de alta competicao;

d) Militar;

e) Gravida;

f) Mée e pai estudantes;

g) Portador de deficiéncia;

h) Estudante ao abrigo de programas de mobilidade e
de intercambio.
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CAPITULO IX

Normas de avaliacao

Artigo 49.°
Principios gerais

1 — A avaliagdo persegue os principios inerentes ao
Processo de Bolonha, privilegiando a avaliacdo continua,
sem excluir a avaliagdo final.

2 — Todas as classificagdes devem ser expressas em
numeros inteiros, numa escala de 0 a 20 valores.

3 — A classificacdo final de cada unidade curricular ou
unidade de formacao ¢é calculada em fun¢do do desempe-
nho ponderado de todas as provas e trabalhos realizados
sob a orientac¢do do respetivo docente.

4 — Os docentes devem publicar os resultados dentro
dos prazos definidos pelo regulamento de avaliag@o apro-
vado pelo conselho pedagogico.

Artigo 50.°
Avaliagio continua

1 — A avaliagdo continua ¢ definida no inicio do ano
letivo entre o docente e os estudantes, dependendo dos
normativos aplicaveis.

2 — As condi¢des de aprovagdo numa unidade curricu-
lar, ou numa unidade de formagao, sujeitas a avaliagdo con-
tinua, encontram-se definidas e expressas nos regulamentos
de avaliag@o aprovados pelo conselho pedagogico.

Artigo 51.°
Avaliacao final

1 — A avaliagdo final, de carater sumativo, deve inci-
dir ndo s6 nos conteudos programaticos, mas também na
simulagdo de desempenhos que permitam a apreciagdo da
globalidade do trabalho e de experiéncias que o estudante
tenha no dominio da unidade curricular ou unidade de
formacao respetiva.

2 — As condigdes de aprovacao numa unidade curricu-
lar, ou numa unidade de formag@o, sujeita a avaliagdo final,
encontram-se definidas e expressas nos regulamentos de
avaliag@o aprovados pelo conselho pedagogico.

3 — Para efeitos de conclusdo de um ciclo de estudos,
os estudantes com o maximo de duas unidades curriculares
ou unidades de formagao, em atraso, podem ser submetidos
a uma avaliagdo extraordinaria, em época especial.

Artigo 52.°
Melhoria de classificagdo

1 — Para efeitos de melhoria de classificagdo, os es-
tudantes podem requerer nova avaliagdo a cada unidade
curricular, ou unidade de formagéo, apenas uma vez.

2 — Os estudantes que ainda nao tiverem concluido um
ciclo de estudos, s6 poderdo realizar um Gnico exame, para
melhoria de nota, por cada unidade curricular deste ciclo,
na época de recurso subsequente a época normal em que
o estudante conseguiu aprovagao ou no primeiro semestre
de funcionamento da unidade curricular, posterior aquela
em que o estudante obteve aprovagao.

3 — No caso de ter concluido o respetivo ciclo de es-
tudos, o estudante interessado na melhoria de nota pode
requerer nova avaliacdo numa ou mais unidades curricu-
lares em que ainda ndo obteve melhoria, mas apenas na
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época de avaliacdo normal ou de recurso do ano letivo
seguinte.

4 — Nao é possivel fazer melhoria da classificagdo apos
emissdo da certiddo de registo de grau.

CAPITULO X

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 53.°
Duvidas e casos omissos

1 — As duvidas e os casos omissos sdo regulados em
conformidade com a pratica académica aplicada a casos
analogos, desde que seja respeitada a lei geral.

2 — As decisoes tomadas devem ser precedidas da emis-
sdo de pareceres por parte dos 6rgaos respetivos.

Artigo 54.°
Revisao e alteragao dos estatutos
1 — Os estatutos podem ser revistos:
a) Trés anos apos a data de publica¢dao da ultima re-
visao;
b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tergos dos
membros da assembleia geral da entidade instituidora, no
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pleno gozo dos seus direitos, presentes em sessao extraor-
dinaria especificamente convocada para o efeito;
¢) Por alteragdes motivadas por lei.

2 — Podem propor alteragdes aos estatutos, no ato da
revisdo:

a) Qualquer membro da assembleia geral da entidade
instituidora no pleno gozo dos seus direitos;

b) Os orgaos de gestao referidos no artigo 14.°

Artigo 55.°
Inicio de vigéncia
Os presentes estatutos entram em vigor apos registo pelo

ministério da tutela e publicagdo na 2.* série do Didario da
Republica.

ANEXO

Unidades Organicas de Ensino do Instituto
Politécnico da Maia

[artigo 11.°, n.° 1, alinea a)]

a) Escola Superior de Ciéncias Sociais, Educacdo e
Desporto;
b) Escola Superior de Tecnologia e Gestao.



