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S. A. U., devendo ser efetuado o deposito a que se refere o artigo 20.°
do Cddigo das Expropriagdes, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 301/2009, de 21 de outubro.

24 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Manuel Amaro Alves.
208825789

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 8728/2015

A Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, veio determinar a estrutura
nuclear Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas — DRAP e estabe-
lecer o nimero maximo de unidades organicas flexiveis do servigo e as
competéncias das respetivas unidades organicas nucleares.

Nesta sequéncia, foi produzido o Despacho n.° 13474/2012, de 16
de outubro, que cria as unidades orgénicas flexiveis, na DRAP-N, defi-
nindo as suas atribui¢des e competéncias, alterado e republicado pelos
Despachos n.° 4708/2013, publicado no D.R., em 4 de abril de 2013, e
n.° 1671/2014, publicado no D.R., em 3 de fevereiro de 2014.

Considerando a vacatura do lugar de Chefe de Divisdo de Investi-
mento de Tras-os-Montes, por for¢a da cessagdo de funcdes dirigentes,
do anterior titular, que ocorreu a seu pedido;

Considerando que o trabalhador Rui Manuel Ramos Ferreira Borges,
possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira para
cujo provimento ¢ exigivel uma licenciatura e reconhecida competéncia
e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
para o cargo de Chefe de Divisdo de Investimento de Tras-os-Montes;

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia Flo-
restal, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na
nota curricular, em anexo ao presente Despacho, do qual faz parte
integrante;

Designo, em regime de substitui¢o, para o cargo de diregdo intermédia
de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Investimento de Tras-os-Montes — o
Licenciado Rui Manuel Ramos Ferreira Borges nos termos dos artigos
27.°,20.°¢ 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugadas com a alinea @) do artigo 10.° da Portaria n.° 305/2012, de
4 de outubro e n.° 2 do artigo 1.° do Despacho n.° 13474/2012, de 16
de outubro, alterado e republicado pelos Despachos n.® 4708/2013,
publicado no D.R., em 4 de abril de 2013, e n.° 1671/2014, publicado
no D.R., em 3 de fevereiro de 2014.

Revogo o Despacho n.° 5879/2013, publicado no D.R. n.® 87, 2.% série
de 07 de maio, com efeitos a 01 de julho de 2015.

O presente Despacho produz efeitos a 01 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo do tribunal de contas.)

Nota curricular

Rui Manuel Ramos Ferreira Borges, casado, nascido em 30-07-1965,
natural e residente em Vila Real.
Formacao académica

Licenciatura em Engenharia Florestal.

Formagao profissional

1995 — Curso de Analise e Controle de Projetos Flores-
tais — C.O.T.F.

1994 — 3.° Congresso Florestal Nacional, Figueira da Foz — S.
P.C.F

2001 — Jornadas Transfronteirigas do Castanheiro — S.P.C.F.

2003 — Ac¢do de Formagao “Os Instrumentos de Controlo de 1.° Ni-
vel — FEOGA-O”

2004 — Curso “Analise Contabilistica de Empresa” — AIP

2005 — 5.° Congresso Florestal Nacional, Viseu — S.P.C.F

2005 — Técnicas de Producdo do Sobreiro em Tras-os-
-Montes — UTAD .

2008 — Iniciativas florestais no Ambito do QREN e PRO-
DER — UTAD

2009 — CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica — INA

2009 — Seminario Alteragdes Climaticas — Escola Superior Agraria
de Ponte de Lima

2013 — 7.° Congresso Florestal Nacional, Vila Real — S.P.C.F

2014 — Jornadas Agricultura e Floresta — Murca
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Experiéncia profissional

Lecionou nas Escolas C+S de Murga, Ribeira de Pena e Escola B 2,3
José dos Anjos, de Carrazedo de Montenegro as disciplina de Matema-
tica, Ciéncias da Natureza e Fisico-Quimica nos ano letivos 1993/1994
¢ 1994/1995.

De setembro de 1995 a agosto de 1996 prestou servigo na Delegagio
Florestal de Tras-os-Montes para apoio técnico na analise, acompanha-
mento, fiscalizacdo e informatizagao de Projetos Florestais.

De agosto de 1996 a maio de 2003 desempenhou fungdes técnicas na
Diregao Regional de Tras-os-Montes do IFADAP, competindo-lhe a ana-
lise técnica e acompanhamento da execugio fisica de Projetos Florestais.

De 1 de junho de 2003 a 30 de novembro de 2004 foi representante
da Estrutura Segregada de Controlo do IFADAP na Diregdo Regional
de Tras-os-Montes. Durante esse periodo foi responsavel pelo pla-
neamento e execucdo das a¢des de controlo no ambito de projetos
cofinanciados pelo Feoga-Garantia. No mesmo periodo também foi
responsavel pelo Controlo de 1.° Nivel de projetos aprovados no ambito
da medida AGRIS.

De 1 de dezembro de 2004 a junho de 2007 foi Coordenador da
Unidade de Controlo e Identificagdo Parcelar da Diregdo Regional de
Tras-os-Montes do IFADAP/INGA. No ambito destas fungdes coorde-
nou a execugdo de agdes de controlo efetuadas por técnicos da Diregdo
Regional no ambito de diversos programas comunitarios.

De julho de 2007 a 9 de fevereiro de 2009 foi responsével, na Divisdo
de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos de Vila Real da Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte, pela coordenagio e reali-
zagao das agoes de acompanhamento de projetos aprovados no ambito
do Regime de Apoio a Reconversdo de Vinhas (VITIS).

De 10 de fevereiro de 2009 a 8 de dezembro de 2011 desempenhou
fungdes de Diretor Regional-Adjunto da Diregao Regional de Agricultura
e Pescas do Norte.

Desde 9 dezembro de 2011 desempenha fungdes na Divisdo de Investi-
mento de Tras os Montes no ambito da analise técnica e de pedidos de paga-
mento de pedidos de apoio apresentados no ambito das varias agoes e suba-
¢des da Medida Gestdo do Espago Florestal e Agro-Florestal do PRODER.

1 de julho de 2015. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Norte, Manuel José Serra de Sousa Cardoso.
208826996

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 8619/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto, de quinze postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, previstos no mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale
do Tejo (DRAPLVT), para a area do investimento e controlo.

Nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o previsto no artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 24 de julho, da Diretora Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de quinze (15)
postos de trabalho da carreira técnica superior, nas areas funcionais do
investimento e controlo da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo (DRAPLVT), para o exercicio de fungdes em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
incerto, até a conclusdo definitiva do Programa de Desenvolvimento
Rural do Continente 2014-2020.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacao de requalificacdo para os postos de trabalho em causa, tendo
sido declarada, pela Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas — INA, a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo ou candidatos com os perfis identificados.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, consultada a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Plblicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
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para constituicdo de reservas de recrutamento, tendo declarado a ine-
xisténcia, em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado aos postos de trabalho a preencher.

O presente procedimento foi autorizado pelo Despacho n.® 1834/2015/
SEAP, de 29 de junho de 2015, de S. Ex.* o Secretario de Estado da
Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 30.°
da LTFP, e no n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, pelo que podem concorrer trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

1 — Local e horario de trabalho: instala¢gdes da DRAPLVT, sitas em
Santarém, em regime de horario normal de trabalho.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: desempenho de
fungdes na area do investimento e do controlo, das quais se destacam
as seguintes:

a) Analisar projetos de investimento apoiados por fundos publicos,
no ambito da produgdo agricola e animal;

b) Analisar pedidos de pagamento de projetos de investimento apoia-
dos por fundos publicos, no ambito da produgdo agricola e animal,

¢) Controlar, documentalmente e in loco, a execugdo dos projetos
de investimento apoiados por fundos publicos, no 4mbito da produgao
agricola e animal, ¢ as ajudas diretas ou condicionais aos agricultores;

d) Elaborar relatorios sobre a execugdo e controlo de projetos de
investimento apoiados por fundos publicos, no ambito da produgao
agricola e animal.

3 — Determinacio do posicionamento remuneratorio: E oferecida,
referencialmente, a 2.* posi¢éo remuneratéria, que corresponde ao nivel
remuneratorio 15 da carreira/categoria de técnico superior, com um
valor bruto de 1201,48€. Nos termos do artigo 42.° do OE de 2015,
aprovado pela Lei n.’ 82-B/2014, de 31 de dezembro, nos procedimentos
concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratorio se
efetue por negociacdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
o empregador publico ndo pode propor:

a) Uma posigao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo a possibilidade de posicio-
namento em posicdo e nivel remuneratorios virtuais na nova carreira,
quando a posi¢do auferida ndo tenha coincidéncia com as posigdes
previstas nesta carreira;

b) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢do remuneratoria inferior 4 segunda da referida carreira.

4 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requisi-
tos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

a) Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Requisitos especiais (habilitagdes académicas): Constituem requi-
sitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira de técnico superior,
designadamente a posse de licenciatura.

Sera valorizada a posse de licenciatura na drea de Agricultura e Recur-
sos Naturais ou na area de Economia, Gestdo e Contabilidade. Nao sdo
admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia profissional
substitutiva daquele grau académico.

¢) Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir:

i) Conhecimentos ou experiéncia na(o):

Analise de projetos de investimento apoiados por fundos publicos,
no ambito da produgao agricola e animal;

Analise de pedidos de pagamento de projetos de investimento apoiados
por fundos publicos, no &mbito da producio agricola e animal;

Controlo, documentalmente e in loco, da execugdo dos projetos de in-
vestimento apoiados por fundos ptiblicos, no &mbito da produgdo agricola
e animal, e das ajudas diretas ou condicionais aos agricultores;

Elaboragdo de relatorios sobre a execugdo e controlo de projetos de
investimento apoiados por fundos publicos, no dmbito da producéo
agricola e animal;
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ii) Formagdo em matérias relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio das fungoes.

d) Perfil de competéncias e aptiddes

i) Comunicagdo e relacionamento interpessoal,
ii) Motivagdo profissional;

iii) Sentido critico e responsabilidade;

iv) Qualidade da experiéncia profissional.

5 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na DRAPLVT idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6 — Formalizagao da candidatura:

a) A candidatura ¢ formalizada, sob pena de exclusdo liminar, atra-
vés do preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura pro-
prio (aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
de 17 de margo de 2009, e publicados através do Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009), que deve ser dirigido a Diretora Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, e que se encontra dispo-
nivel no sitio da DRAPLVT, no seguinte endereco:

http://www.draplvt.mamaot.pt/DRAPLVT/RecursosHumanos/Recru-
tamento/Pages/Recrutamento.aspx

O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos,
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de correio
registado com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para a Dire¢do
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Quinta
das Oliveiras, Estrada Nacional n.° 3, 2000-471 Santarém.

S6 é admissivel a apresentac@o de candidatura em suporte de papel.

b) O formulério de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico (titulada por
nomeagdo, contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado ou por tempo determinado ou determinavel):

Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos da formagdo
profissional;

Declaragdo autenticada, emitida pelo servigo ou organismo de ori-
gem, com data posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste,
inequivocamente: a modalidade de vinculo constituido, a categoria de
que ¢ titular, a posi¢@o remuneratoria que ocupa nessa data, o contetido
funcional e a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual;

Declaragdo autenticada, emitida pelo servico ou organismo de ori-
gem, com data posterior a do presente aviso de abertura, relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

i) Candidatos sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida:

Um exemplar do curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

Fotocopias legiveis dos certificados comprovativos da formagao
profissional;

Fotocopias legiveis de documentos comprovativos de experiéncia
profissional.

7 — Reservas de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
nos termos e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Assiste ao juri a possibilidade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Legislaga@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a lei geral do trabalho em fungdes publicas (LGTFP) e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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11 — Métodos de selegao:

a) Forma de utilizagdo dos métodos de selegdo: Nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por razdes de
celeridade, a utilizacdo dos métodos de selecdo é efetuada de forma
faseada.

b) Métodos de selegao, respetiva ponderagao e sistema de valoragdo:
De acordo com os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e 36.° da LGTFP, adota-se o método obrigatorio de avaliagdo
curricular e como método complementar a entrevista profissional de
sele¢@o, nos moldes seguintes:

A valoragdo dos métodos referidos sera convertida numa escala de
0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte for-
mula final:

CF=0.70*AC + 0.30*EPS
em que:

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista profissional de seleggo.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habilitagdes académicas
ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, forma-
¢do profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagédo ¢ de relacionamento interpessoal.

¢) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é
efetuada através de lista, unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da DRAPLVT e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

d) Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convo-
cados para a realizagdo do método de selegdo seguinte, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagdo atual.

e) Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua redagdo atual, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12 — Motivos de exclusdo: Sao motivos de exclusdo do presente
procedimento concursal, entre outros, a apresentacdo da candidatura
fora do prazo e o incumprimento dos requisitos mencionados neste
aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou regulamentarmente
previstos, assim como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer
um dos métodos de selegdo ou a obtengdo de uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos referidos métodos, nao lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo serfo adotados os crité-
rios de ordenagao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Diretora da DRAPLVT, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel nas instalagdes da DRAPLVT e
disponibilizada na sua pagina eletronica, com o seguinte enderego http://
www.draplvt.mamaot.pt.

15 — Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final de cada método de selegao.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Licenciado Pedro Maria Batista Lino Caetano, Diretor de
Servigos de Investimento;

1.° Vogal Efetivo: Licenciado Paulo Jorge de Melo Chaves e Mendes
Salsa, Diretor de Servigos de Administracao;

2.2 Vogal Efetiva: Licenciada Maria Madalena Caldeira da Silva Cid,
técnica superior da Diregdo de Servigos de Administragao;

2.2 Vogal Suplente: Licenciada Maria Carolina Paixao Varela Ribeiro,
Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos;
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2.° Vogal Suplente: Licenciado Fernando Alberto Lopes Gomes, Chefe
da Divisao de Investimento na Agricultura.

18 — Quotas de emprego: no ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissao a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura obrigatorio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia nos termos do diploma supramencionado. Nos termos do
disposto do n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, “Em todos os concur-
sos externos de ingresso na fungao publica em que o nimero de lugares
postos a concurso seja igual ou superior a 10, € obrigatoriamente fixada
uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia”.

19 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao em-
prego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da
DRAPLVT e no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, por
extrato, num jornal de expansdo nacional.

21 — Quaisquer questdes sobre o presente procedimento devem
ser colocadas por correio eletronico para o enderego: dsa@draplvt.
mamaot.pt

24 de julho de 2015. — O Diretor de Servigcos de Administragao,
Paulo Salsa.
208824484

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 8729/2015

1 — Considerando a proposta do Conselho de Administragao da
Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E.P.E. e o parecer fa-
voravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude do
Alentejo, L.P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado
Carlos Alberto Mello Correa Santos Reis, nos termos e para os efeitos
do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.°,
5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagéo.

24 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208826939

Despacho n.° 8730/2015

1 — Considerando a proposta da Diretora Executiva do Agrupa-
mento de Centros de Satde do Grande Porto VII — Gaia ¢ o parecer
favoravel do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Norte, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes médicas pela aposentada
Maria Celeste Guimaraes Carvalho Rocha Cardoso, nos termos e para
os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos
artigos 4.°, 5.° e nos niimeros 4 e seguintes do artigo 6.°

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagéo.

24 de julho de 2015. — O Secretéario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208827376

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8731/2015

1 — Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central
do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, I. P., de 16 de julho de 2015, ao abrigo
do disposto nos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dada
a vacatura do cargo de Coordenador da Unidade de Gestdo da Infor-



