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Chilena teria sido completamente diferente sem a sua in-
tuigdo visionaria e a sua acdo desinteressada. Mais de seis
mil titulos, muitos deles reeditados varias vezes, sustentam
esta afirmagdo”.

E esta a medida da grandeza da obra de uma figura
impar, que marcou a divulgacao literaria em toda a Amé-
rica Latina. Por tudo isto, € de inteira justica que a vida e
obra do corvino Carlos George Nascimento integre, por
direito proprio, a colecdo dos Roteiros Culturais dos Agores
(Personalidades).

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Acores resolve, nos termos regimentais aplicaveis e
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
recomendar ao Governo Regional que crie, até ao final da
presente legislatura, um Roteiro Cultural dedicado a vida
e obra de Carlos George Nascimento.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Auto-
noma dos Acores, na Horta, em 17 de junho de 2015.

O Vice-Presidente da Assembleia Legislativa, em exer-
cicio, Ricardo Manuel Viveiros Cabral.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M

Aprova a organica da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de
12 de maio, estabeleceu a estrutura organica do XII Go-
verno Regional da Madeira, criando a Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, enquanto departamento
do Governo Regional com competéncia nos setores da
agua, do ambiente, da conservacdo da natureza, das flo-
restas, da informagdo geografica, cartografica e cadastral,
do litoral, do mar, do ordenamento do territério, do parque
natural, do saneamento basico ¢ do urbanismo.

De entre as alteragdes com maior impacto realgamos a
sucessao na entdo existente Secretaria Regional do Am-
biente e dos Recursos Naturais, cuja organica foi aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de
13 de margo, e posteriormente alterada e republicada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M, de 22 de
agosto, de duas secretarias regionais: a Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais e a Secretaria Regional
de Agricultura e Pescas.

Em consequéncia, torna-se premente criar as bases da
organica da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais adequando-a a esta nova realidade, assente na
prossecucdo do interesse publico e na promog¢do de uma
administragdo publica baseada no trindémio economia, efi-
ciéncia e eficécia.

Nesse sentido e em cumprimento do Programa do
XII Governo Regional da Madeira, merece especial realce
a criagcdo de um novo modelo de gestdo que permita a ar-
ticulacdo e a implementacao das medidas definidas para o
ambiente e conservagdo da natureza, assente na cria¢do do
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM
(IFCN,IP-RAM), estrutura aglutinadora da gestdo inte-
grada da paisagem, da floresta e dos espagos naturais da
Madeira, Porto Santo, Desertas e Selvagens.
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A entidade a criar resulta da fusdo do Servico do Parque
Natural da Madeira, dotado de autonomia administrativa e
financeira, com a Dire¢do Regional de Florestas e Conser-
vacdo da Natureza, da qual resultara maior eficiéncia na
prossecugao das politicas publicas ambientais decorrentes
sobretudo da racionaliza¢do dos recursos associados, da
maior afetacdo de receitas e da autonomia na prossecugao
da sua missdo.

Concomitantemente, ¢ reestruturada a Dire¢do Regional
do Ordenamento do Territorio e Ambiente, por forma a
dinamizar e concretizar o potencial ambiental, social e
economico do litoral, do mar territorial e Zona Econdmica
Exclusiva (ZEE) associada.

Com efeito, as fortes dinamicas ligadas ao ordenamento
do espago maritimo e ao crescimento azul que se verificam
no espago europeu e que se tém traduzido em investimento
estratégico, organico e estrutural, aos mais diversos niveis
de governagdo, desafiam a criagdo de uma estrutura no
Governo Regional responsavel pela defini¢cdo e execucdo
de uma politica integrada e intersetorial no dominio do mar,
com particular enfoque nos dominios do conhecimento,
protecdo e valorizagdo do mar e dos recursos naturais
marinhos e costeiros.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n.° 6 do artigo 231.°, ambos da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, das alineas ¢) e d) do artigo 69.°e don.’ 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, na redacdo e numeracao da Lei n.® 130/99, de
21 de agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de junho, do ar-
tigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2015/M,
de 12 de maio, o Governo Regional da Madeira decreta
0 seguinte:

CAPITULO I

Natureza, Missio, Atribuicdes e Competéncias

Artigo 1.°
Natureza e Missao

A Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
abreviadamente designada por SRA, ¢ o departamento do
Governo Regional que define e executa, sob uma perspe-
tiva global e de desenvolvimento sustentavel, a politica
regional nos seguintes dominios:

a) Agua;

b) Ambiente;

¢) Conservagdo da natureza;
d) Florestas;

e) Informag@o geografica, cartografica e cadastral;
/) Litoral;

g) Mar;

h) Ordenamento do territorio;
i) Parque natural;

j) Saneamento basico;

k) Urbanismo.

Artigo 2.°
Atribui¢oes
Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribuigoes da SRA:

a) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a po-
litica regional nos dominios da agua, do ambiente, da
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conservagao da naturecza, das florestas, da informacgao
geografica, cartografica e cadastral, do litoral, do mar, do
ordenamento do territorio, do parque natural, do sanea-
mento basico e do urbanismo;

b) Gerir e conservar os recursos hidricos, floristicos,
faunisticos e geoldgicos, bem como as areas protegidas e
classificadas da Regido;

¢) Conciliar o progresso econémico e social com
uma politica ambiental de qualidade, assente na pre-
servacdo da bio e geodiversidade, da paisagem, dos
ecossistemas, na qualidade da agua e do ar, no respeito
e na conservagdo do patriménio ambiental nas suas
variadas vertentes;

d) Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizagdo
ambiental, informacao e participagdo publicas, enquanto
contributos para a melhoria da qualidade de vida dos ci-
dadios;

e) Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos
residuos e das aguas residuais garantindo a eficiéncia e
eficacia dos tratamentos e estimular politicas de reducao
e reutilizagdo;

1) Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as agdes de
ordenamento territorial e planeamento urbanistico, na pers-
petiva da criagdo de condi¢des para uma boa qualidade de
vida da populacdo, em articulagdo com as demais entidades
com competéncia nesta matéria;

g) Regular o exercicio das atividades no ambito da
informacdo geografica, da geodesia, da cartografia e do
cadastro no que respeita a normas e especificagoes técnicas
de producdo e reprodugio;

h) Promover as atividades de experimentacdo, estudo,
analise, desenvolvimento, investigagdo cientifica e de-
monstracdo, de acordo com a politica definida para cada
setor;

i) Empreender as acdes necessarias a conservacao da
biodiversidade, nomeadamente das espécies raras, amea-
¢adas ou vulneraveis;

) Preservar e valorizar os recursos hidricos, a racio-
nalizagdo das utilizacGes, a sustentabilidade econdémica
do setor e a qualidade ambiental, em convergéncia com a
Unido Europeia;

k) Assegurar o exercicio das competéncias de pla-
neamento e gestdo do mar e litoral, suportado no
conhecimento, na prote¢do e na valorizagdo, fomen-
tando a cooperagdo institucional, numa abordagem
intersetorial e numa légica de exploragdo sustentada
e sustentavel;

/) Promover a informacao, sensibiliza¢do, educagio e
formagdo nos dominios sob a sua tutela;

m) Planear, conceber, gerir € monitorizar os programas
e os projetos da sua responsabilidade, financiados ou co-
financiados por instrumentos financeiros comunitarios e
relacionados com os dominios sob a sua tutela;

n) Promover a adaptacdo as especificidades regionais
das politicas comunitarias, designadamente das politicas
comuns nos dominios sob a sua tutela;

0) Assegurar a cooperagdo com entidades publicas e
privadas, regionais, nacionais e internacionais nos domi-
nios sob a sua tutela;

p) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regu-
lamentares definidas para cada setor;

q) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pe-
didos que lhe sejam solicitados no ambito das suas atri-
buigdes;
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r) Propor medidas legislativas e implementar agdes no
ambito das atividades de cada setor;

s) Fazer cumprir a legislagdo regional, nacional e da
Unido Europeia para cada setor.

Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SRA ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretario Regional do Ambiente e Recursos Natu-
rais, designado no presente diploma abreviadamente por
Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas
as seguintes competéncias:

a) Promover e assegurar a execucdao do programa de
governo da Regido Autonoma da Madeira nos dominios
referidos no artigo 1.%

b) Superintender e coordenar a agdo dos varios orgaos
e servigos da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam co-
metidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei, de-
legar competéncias nos seus chefe do gabinete e adjuntos,
bem como nos titulares de cargos de dire¢ao dos 6rgaos e
servigos que integram a estrutura da SRA.

3 — O Secretario Regional pode também avocar as
competéncias referidas no nimero anterior.

CAPITULO I

Estrutura Organica

SECCAO1

Estrutura geral

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribuigdes através de servigos
integrados na administragdo direta e indireta da Regido Au-
tonoma da Madeira, bem como de uma entidade integrada
no setor empresarial publico da mesma.

Artigo 5.°
Servi¢os da administracio direta

1 — Integram a administragdo direta da Regido Auto-
noma da Madeira, no ambito da SRA, os seguintes servigos
centrais:

a) O Gabinete do Secretario Regional;
b) A Diregao Regional do Ordenamento do Territdrio
e Ambiente.

2 — O servico indicado na alinea a) do niimero anterior
¢ um servigo em que as fun¢des dominantes sdo de apoio
e de coordenagao.

3 — O servigo indicado na alinea ) do numero an-
terior € um servigo em que as fungdes dominantes sdo
executivas.



5410

Artigo 6.°
Servicos da administracio indireta

Integra a administra¢do indireta da Regido Autonoma
da Madeira, no ambito da SRA, o Instituto das Florestas
e Conservagdo da Natureza, IP-RAM.

Artigo 7.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira

A SRA exerce a tutela e as competéncias no ambito da
funcdo acionista da Regido Autonoma da Madeira e as
decorrentes da participagdo desta relativamente a sociedade
comercial ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S. A.

SECCAO I

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°

Missio, atribuicoes e competéncias do Gabinete
do Secretario Regional

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo apoiar
diretamente o Secretario Regional, especialmente em ma-
térias de natureza organizacional, juridica, financeira, de
recursos humanos e de planeamento, bem como apoiar, no
mesmo ambito, as diregdes regionais, instituto, servigos e
entidade empresarial tuteladas pela SRA.

2 — O Gabinete coordena as fun¢des da SRA nas se-
guintes matérias:

a) Planeamento estratégico, controlo e avaliacdo dos
servicos da SRA;

b) Elaboragdo e acompanhamento da execugao do or-
¢amento de funcionamento;

¢) Planeamento do investimento publico e correspon-
dente elaborac¢do e acompanhamento da execucdo do seu
orcamento;

d) Gestdo dos recursos humanos;

e) Planeamento e gestdo da formacao dos trabalhadores
da SRA;

f) Planeamentos organizacionais ¢ modernizagdo ad-
ministrativa.

3 — O Gabinete prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam
ser submetidos a despacho do Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de de-
cisdo;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os organismos e ser-
vigos da SRA;

d) Proceder ao enquadramento da proposta técnica de
investimentos da SRA, no Plano e Programa de Investi-
mentos e Despesas de Desenvolvimento da Regido Auto-
noma da Madeira (PIDDAR);

e) Assegurar as ligagdes entre os varios servigos € or-
ganismos da SRA e entre estes e o exterior;

/) Organizar e manter permanentemente atualizados
arquivos, ficheiros, estatisticas e informagdes com interesse
para a prossecucdo dos objetivos da SRA;

2) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢des come-
tidas as Unidades de Gestdo, a que se refere o n.° 3 do ar-
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tigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M,
de 12 de maio.

4 — O Gabinete ¢ dirigido por um chefe do gabinete.

5 — O chefe do gabinete sera substituido nas suas au-
séncias e impedimentos por um dos adjuntos do Gabinete
ou por membro do Gabinete para o efeito designado pelo
Secretario Regional.

6 — Compete aos adjuntos do Gabinete prestar ao Se-
cretario Regional o apoio politico e técnico que lhe for
determinado.

7 — Compete aos técnicos especialistas prestar apoio
na sua area de especialidade.

8 — Compete aos secretarios pessoais prestar apoio ao
Secretario Regional e ao respetivo Gabinete.

Artigo 9.°
Estrutura do Gabinete do Secretirio Regional

O Gabinete do Secretario Regional obedece a uma estru-
tura hierarquizada, que compreende as unidades nucleares
e flexiveis a aprovar nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.24/2012/M, de 30 de
agosto, e 2/2013/M, de 2 de janeiro.

SECCAO III

Missao do servigo da administragao direta

Artigo 10.°
Direcao Regional do Ordenamento do Territorio e Ambiente

1 — A Direcéo Regional do Ordenamento do Territorio
¢ Ambiente, abreviadamente designada por DROTA, tem
por missdo, executar e coordenar a politica regional da
gestdo da qualidade do ambiente, do setor da agua, do mar,
do litoral, do ordenamento do territério, do urbanismo ¢
da informagao geografica, cartografica e cadastral, contri-
buindo para um desenvolvimento sustentavel e articulado
entre as diversas politicas setoriais.

2 — A DROTA ¢ dirigida por um Diretor Regional,
cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por
um Subdiretor Regional, cargo de direg¢do superior de
2.° grau.

SECCAO IV

Missao do servigo da administragéo indireta

Artigo 11.°
Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, [IP-RAM

1 — O Instituto das Florestas e Conservagdo da Na-
tureza, IP-RAM, designado abreviadamente por IFCN,
IP-RAM, a criar por decreto legislativo regional, € um ser-
vico publico personalizado com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que tem por missdo promover a
conservagdo da natureza, o ordenamento e a gestdo sus-
tentavel da bio e geodiversidade, da paisagem e da floresta
bem como dos recursos a ela associados e ainda a gestdo
das areas protegidas.

2 — O IFCN, IP-RAM ¢ dirigido por um presidente,
coadjuvado por um vice-presidente, cargos de diregdo
superior de 1.° e de 2.° grau, respetivamente.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 151 —5 de agosto de 2015

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 12.°
Sistema centralizado de gestdo de recursos humanos

1 — A SRA adota o sistema centralizado de gestao de
recursos humanos, doravante designado por sistema cen-
tralizado de gestdo, nos seguintes 0rgdos e servigos da
administragdo direta e indireta:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Dire¢do Regional do Ordenamento do Territorio
e Ambiente;

¢) O Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM.

2 — O sistema centralizado de gestdo instituido pelo
presente diploma ¢ de tipo misto, organizado segundo dois
regimes diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Regime centralizado, em relagdo aos trabalhadores
dos servicos referidos no nimero anterior com relagao
juridica de emprego publico constituida por tempo inde-
terminado, integrados em carreiras e categorias gerais, bem
como subsistentes e de regime especial, neste ultimo caso,
desde que o contetido funcional ndo respeite a atribuigdes
proprias dos respetivos 6rgaos e servigos;

b) Regime descentralizado, em relagdo aos trabalhadores
dos servicos referidos no niimero anterior com relagdo
juridica de emprego publico constituida por tempo indeter-
minado, integrados em carreiras e categorias especiais cujo
contetdo funcional respeite a atribuigdes desses servigos.

3 — Os trabalhadores integrados no regime centralizado
sdo concentrados na Secretaria Regional do Ambiente ¢ Re-
cursos Naturais, através de lista nominativa aprovada por
despacho do Secretario Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, podendo ser afetos a qualquer dos servigos refe-
ridos no n.° 1 do presente artigo, consoante as necessidades
de pessoal, nos termos do artigo 5.°-A do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de janeiro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.”9/2010/M, de
4 de junho, e 26/2012/M, de 3 de setembro.

4 — Os trabalhadores integrados no regime descen-
tralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servigos a que pertencem, nao lhes sendo
aplicavel o disposto no niimero anterior.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo regime centra-
lizado é feito para a SRA, sem prejuizo de ser determinado
no aviso de publicitagdo do procedimento ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento, o 6rgdo ou servico
ao qual o trabalhador ficara afeto, através da referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

6 — A lista nominativa referida no n.° 3 sera atuali-
zada de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.9/2010/M, de 4 de junho, e 26/2012/M, de 3 de se-
tembro, bem como sempre que haja saida definitiva de
trabalhadores abrangidos no regime centralizado da SRA,
procedendo-se, neste caso, a sua eliminagdo da referida
lista.
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CAPITULO IV

Disposicdes transitorias e Finais

Artigo 13.°
Dotagdo de cargos de direcio

1 — A dotagéo de cargos de direcdo superior da adminis-
tragdo direta e indireta da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, consta dos anexos I e II ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

2 — A dotagdo de lugares de cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau, das unidades organicas nucleares que
funcionam sob a direta dependéncia do Gabinete do Se-
cretario, consta do anexo III ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 14.°

Extin¢io, reestruturacio e criacio de servigcos
1 — Sao extintos, sendo objeto de fusdo:

a) A Direcdo Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza, sendo as suas atribui¢des integradas no Instituto
das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM.

b) O Servigo do Parque Natural da Madeira, sendo as
suas atribui¢des integradas no Instituto das Florestas e
Conservagao da Natureza, [IP-RAM.

2 — A Direcéo Regional do Ordenamento do Territorio
e Ambiente € objeto de reestruturagdo.

Artigo 15.°
Produgéao de efeitos

1 — As fusdes previstas nas alineas a) ¢ b) don.° 1 do
artigo anterior e o disposto nos artigos 6.° e 11.°, apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor do diploma que
proceder a criacdo do Instituto das Florestas e Conservagao
da Natureza, IP-RAM.

2 — A reestruturagdo da Dire¢do Regional do Ordena-
mento do Territério e Ambiente prevista no n.° 2 do artigo
anterior produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo
diploma orgéanico.

Artigo 16.°
Organica do servico

O diploma organico da Direcdo Regional do Orde-
namento do Territorio ¢ Ambiente é aprovado no prazo
de 45 dias a contar da entrada em vigor do presente di-
ploma.

Artigo 17.°
Referéncias legais, regulamentares e contratuais

Todas as referéncias, legais, regulamentares ou contra-
tuais, feitas a Secretaria Regional do Ambiente e Recur-
sos Naturais, criada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de margo, retificado pela Declaracao
de retificacdo n.° 22/2012, de 30 de abril, alterada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M, de 22 de
agosto, no ambito das atribui¢des referidas no artigo 2.°
devem ter-se por feitas & Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais.
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Artigo 18.°
Transicao do pessoal

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas a que se refere
o artigo 15.°, o sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da SRA previsto no artigo 12.° opera-se nos se-
guintes 0rgaos e servicos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Diregdo Regional do Ordenamento do Territorio e
Ambiente;

¢) Direcao Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza.

2 — Os procedimentos concursais pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos
mapas de pessoal dos respetivos servicos, sem prejuizo da
integragdo dos trabalhadores no regime centralizado, se for
0 caso, e da sua inclusio na lista nominativa referida.

Artigo 19.°
Carreiras de coordenador e chefe de departamento

1 — O desenvolvimento indiciario das carreiras sub-
sistentes de coordenador e de Chefe de Departamento é
o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaragdo de
Retificacdo n.° 15-1/99, de 30 de setembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.” 16/2000/M, de 15 de
julho, e 4/2005/M, de 15 de abril, sendo-lhes aplicavel o
disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, 66/2012 de 31 de dezembro, ¢ 66-B/2012,
de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de
abril, e pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a
integragdo na tabela remuneratdria unica, feita ao abrigo
do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 20.°

Transicao e manutencao de servicos e de comissdes de servigcos

1 — Em cumprimento com o disposto no artigo 14.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2015/M, de 12 de
maio, as unidades orgénicas nucleares, Gabinete Juridico
e Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, transitam para a Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.

2 — Até a aprovacdo da organizagdo interna dos servi-
cos do Gabinete do Secretario Regional a que se refere o
artigo 9.°, os servicos referidos no nlimero anterior mantém
a mesma natureza juridica, mantendo-se as comissdes de
servigo dos respetivos titulares de cargos dirigentes.

3 — Atransi¢do de servigos a que se refere on.° 1, sera
acompanhada pela correspondente transi¢do do pessoal
afeta aos mesmos, a aprovar por lista nominativa mediante
despacho conjunto dos Secretarios Regionais do Ambiente
e Recursos Naturais e Agricultura e Pescas.

Artigo 21.°
Revogacio

1 — E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de margo, alterado e republicado pelo
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Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M, de 22 de
agosto, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — A revogagdo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2012/M, de 13 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M, de 22 de
agosto, no respeitante as normas de qualquer natureza que
se prendam com as atribui¢des nos setores da agricultura,
agropecudria e desenvolvimento rural, artesanato e pescas
depende da entrada em vigor do diploma que contenha
a orgénica do departamento governamental responsavel
pelos referidos setores.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto artigo 15.°, o presente diploma
entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 2 de
julho de 2015.

O Presidente do Governo Regional, Miguel Filipe Ma-
chado de Albuquerque.

Assinado em 13 de julho de 2015.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 1 do artigo 13.°)

Cargos de diregado superior da administragao direta

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau ............ 1
Cargos de diregdo superiorde 2.°grau ............ 1

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 13.°)

Cargos de diregao superior da administragao indireta

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau ............ 1
Cargos de diregdo superiorde 2.°grau ............ 1

ANEXO 11T
(a que se refere o n.° 2 do artigo 13.°)

Dotacao de lugares de cargos de diregao intermédia
de 1.° grau dependentes
do Gabinete do Secretario Regional

Numero
de lugares

Cargos de direcdo intermédiade 1.° grau .......... 3




