Quarta-feira, 15 de Janeiro de 2003

Nuamero 12

[

DIARIO DA REPUBL

Ve

SUMARIO

Assembleia da Republica

Gabinete do Presidente ...................... ... ...
Direcgao de Servicos Administrativos e Financeiros . . . . .

Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral .......... ... i

Ministério das Financas

Gabinete da Secretaria de Estado da Administracao
Pablica ..... ...
Direcgao-Geral da Administracdo Publica .............
Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre 0 ConsSUMO . ........ooiiiiiiiiiiiia...
Servigos Sociais do Ministério das Finangas . ...........

Ministérios das Financas e da Seguranca
Social e do Trabalho

Portaria n.° 36/2003 (2.? série):

Cria um lugar de inspector superior principal no qua-

drode pessoaldoIDICT .....................
Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do MInistro ..............c.c.oeuuuuunnnnnnn.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional ........
Marinha ...... ... ...

Ministérios da Defesa Nacional
e dos Negocios Estrangeiros

Portarias . .....ooiii

627
627

627

627
628

628
631

632

633
633

633

Ministério da Administracao Interna

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana ... ..
Direccao Nacional da Policia de Segurancga Publica ... ..
Governo Civil do Distrito de Braganca . ...............
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras..................

Ministério da Justica

Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado . ..........
Directoria Nacional da Policia Judicidria ..............

Ministério da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve ..........
Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola . ..

Ministério da Educacao

Direcgao Regional de Educacao do Alentejo ..........
Direcgao Regional de Educagao do Algarve ...........
Direcgao Regional de Educagao do Centro ............
Direccao Regional de Educagao de Lisboa ............
Direcgao Regional de Educagdo do Norte .............

Ministérios da Educacéo e da Seguranca
Social e do Trabalho

Despachoconjunto ...............cooiiiiiiina..

636
636

636
636

638
638
638
639
639

639




626

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 12— 15 de Janeiro de 2003

Ministério da Saude

Gabinete do Ministro ............... ... ..ol
Administracao Regional de Satde do Alentejo .........
Administracao Regional de Satide do Centro ..........
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do

TEJO v
Administragdo Regional de Saide do Norte ...........
Centro de Medicina de Reabilitagao da Regiao Cen-

tro—RoviscoPais ......... ... ..ol
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco ...........
Hospital Central e Especializado de Criancas Maria Pia
Hospital do Conde de Bertiandos ....................
Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso ..........
Hospital de Garciade Orta .........................
Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo . ..
Hospital de Pulido Valente .........................
Hospital de Reynaldo dos Santos ....................
Hospital de SaoGongalo ...........................
Hospitalde SaoJodo ..............................
Hospital de Sdo Marcos ................oovviuuo...
Hospital de Sdo Pedro Gongalves Telmo — Peniche . . ..
Hospital de Sousa Martins ..........................

Ministério da Seguranca Social
e do Trabalho

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho .........
Secretaria-Geral ........... ... ... i
Instituto de Solidariedade e Seguranga Social ..........

Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Habitacao

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes . ...
Instituto Portudriodo Centro .......................

Regiao Autonoma da Madeira

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais..............

Conselho Superior da Magistratura ..................
TribunaldeContas ................................
Universidade Aberta ...............................
Universidade do Algarve ...........................

Universidade de Aveiro .............................

640
640
647

647
648

649
649
652
652
652
654
655
655
657
664
664
664
665
665

665
665
665

666
666

666

666
670
682
682
683

Universidade de Coimbra ...........................
Universidade de Lisboa ............................
Universidadeda Madeira ...........................
UniversidadedoMinho ............................
Universidade Novade Lishoa .......................
UniversidadedoPorto .............................
Universidade Técnica de Lisboa .....................
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro .. .......
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
Instituto Politécnico de Coimbra ....................
Instituto Politécnicoda Guarda .....................
Instituto Politécnico de Leiria .......................
Instituto Politécnico de Lisboa ......................
Instituto Politécnicodo Porto .......................
Instituto Politécnico da Satidedo Porto ...............
Instituto Politécnico de Tomar ......................
Instituto Politécnico de Viana do Castelo .............
Instituto Politécnicode Viseu .......................
Ordem dos Advogados .............................
Hospital de Sao Bernardo, S.A. .....................

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 7/2003 ao Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 2003, inserindo
o seguinte:

Céamara Municipal de Alvito.

Camara Municipal da Batalha.

Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Estarreja.

Céamara Municipal da Lourinha.

Céamara Municipal de Miranda do Douro.

Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Camara Municipal de Ponte de Lima.

Camara Municipal do Porto.

Céamara Municipal de Rio Maior.

Céamara Municipal de Satao.

Junta de Freguesia dos Prazeres.

Junta de Freguesia de Sao Joao Baptista.

Junta de Freguesia de Sao Sebastido da Pedreira.

Junta de Freguesia de Valongo do Vouga.

Servicos Municipalizados da Céamara Municipal da
Guarda.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal de San-
tarém.

684
686
686
687
687
687
694
696
696
697
697
697
697
697
701
702
702
703
703
703




N.° 12— 15 de Janeiro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

627

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 779/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 76.° da Lei Orgénica da Assembleia da Republica, conjugado
com o n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, mantenho
em gestdo corrente o director do Gabinete de Relacdes Publicas e
Internacionais, licenciado Domingos Manuel Almeida Machado, por
periodo que nao podera ser superior a seis meses, nos termos legais.

19 de Dezembro de 2002. — O Presidente da Assembleia da Repu-
blica, Jodo Bosco Mota Amaral.

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 780/2003 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Dezembro de 2002 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Popular CDS-PP:

Alda Maria Pereira Oliveira — exonerada, a seu pedido, nos termos
do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei Orgéanica da
Assembleia da Republica), com a redaccao que lhe foi dada pela
Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, do cargo de secretaria de apoio
parlamentar do quadro de pessoal de apoio a este Grupo Par-
lamentar, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2003.

6 de Janeiro de 2003. — Por delegacdo de competéncias da Secre-
taria-Geral, em substituicao da Directora de Servicos, Maria José Afonso.

Despacho n.° 781/2003 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Dezembro de 2002 do Presidente da Assembleia da Republica:

Licenciada Lucinda da Conceicdo Andrade Ferreira da Silva Matos
de Almeida — renovada a comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, no cargo de director dos Servigos de Apoio e de Secre-
tariado da Assembleia da Republica, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2003.

Licenciada Maria Teresa Monteiro Fernandes — renovada a comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de director dos
Servicos Administrativos e Financeiros da Assembleia da Republica,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Licenciado Rui José Pereira da Costa — renovada a comissao de ser-
vico, pelo periodo de trés anos, no cargo de director dos Servicos
de Documentacao e Informacao da Assembleia da Repiiblica, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Licenciada Alexandra Maria Fonseca Pereira da Graga — renovada
a comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe
da Divisao de Secretariado as Comissoes da Assembleia da Repu-
blica, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Licenciado Fernando Cascalheira Vasco — renovada a comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe da Divisao
de Apoio ao Plendrio da Assembleia da Republica, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Licenciado Francisco José Pereira Alves — renovada a comissao de
servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe da Divisao
de Aprovisionamento e Patriménio da Assembleia da Republica,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

José Nogueira Diogo — renovada a comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, no cargo de chefe da Divisao de Redacgao e Apoio
Audiovisual da Assembleia da Republica, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2003.

Licenciada Maria José Brandao da Silva Tigeleiro Afonso — renovada
a comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de chefe
da Divisao de Recursos Humanos e Administracao da Assembleia
da Repiublica, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Licenciado Joao Viegas Vilhete d’Abreu — nomeado em comissiao
de servigo para dirigir o Centro de Informatica da Assembleia da
Repiblica, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Licenciado Pedro José Teixeira Guerreiro Valente — nomeado em
comissao de servico chefe da Divisao de Informacdo Legislativa
e Parlamentar da Assembleia da Republica, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

3 de Janeiro de 2003. — Por delegacdo de competéncias da Secre-
taria-Geral, em substituicio da Directora de Servicos, Maria José
Afonso.

Despacho n.° 782/2003 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Dezembro de 2002 da secretéria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciadas Marlene de Fatima Bento Viegas e Susana Madalena
Silvério Grego de Oliveira — nomeadas, precedendo concurso e

apos conclusdo do respectivo estagio com aprovagao, técnicas supe-
riores parlamentares de 2.% classe da area de assuntos culturais
do quadro de pessoal da Assembleia da Republica (1.° escaldo,
indice 400). (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Janeiro de 2003. — Por delegacao de competéncias da Secre-
taria-Geral, em substituicio da Directora de Servigos, Maria José
Afonso.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 12/2003 (2.2 série). — O Primeiro-Ministro, por
despacho de 23 de Dezembro de 2002, ao abrigo do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, declarou de utilidade
publica:

Associagao de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Distrito
de Coimbra, com sede em Coimbra;

Associagao de Defesa do Patriménio Histérico e Arqueoldgico
de Aljezur, com sede em Aljezur;

AFIS/OVAR — Atletas Fim de Semana, com sede em Ovar;

AJISCE — Associacdao Jovem de Intervencao Sdcio-Cultural e
Ecoldgica, com sede em Sdo Miguel de Souto, Santa Maria
da Feira;

Associacdo Paroquial de Oliveira do Douro, com sede em Oli-
veira do Douro, Vila Nova de Gaia;

Associagao Portuguesa contra a Leucemia, com sede em Lisboa;

Casa do Conselho de Tondela, com sede em Lisboa;

Clube Desportivo Cultural e Recreativo Ribeirense, com sede
em Ribeira de Sao Joao, Rio Maior;

Grupo Coral Ossénoba, com sede em Faro;

Grupo Desportivo da Gafanha, com sede na Gafanha da Nazaré,
Ilhavo;

Sementes de Esperanga — Associagao de Auto-Ajuda a Desem-
pregados do Conselho de Portel, com sede em Portel;

Sociedade Portuguesa de Matematica, com sede em Lisboa.

2 de Janeiro de 2003. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretéria de Estado
da Administracdo Publica

Despacho n.° 783/2003 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos termos
do disposto nos n.** 1 e 6, alinea b), do artigo 18.° do mesmo diploma
legal, nomeio, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003, a licenciada
Maria Teresa Ressano Garcia Vasques Castel-Branco para exercer,
em comissdo de servico, o cargo de subdirector-geral da Direccao-
-Geral da Administragao Publica.

A presente nomeagdo fundamenta-se na experiéncia profissional
da nomeada na reconhecida aptidao da mesma para o desempenho
das funcgoes inerentes ao cargo, tal como atesta, de resto, o respectivo
curriculum vitae, que é publicado em anexo ao presente despacho.

19 de Dezembro de 2002. — A Secretdria de Estado da Admi-
nistracdo Publica, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano.

Curriculum vitae

Nome: Maria Teresa Ressano Garcia Vasques Castel-Branco.

Data de nascimento: 19 de Maio de 1959.

Estado civil: casada.

Habilitacoes académicas: licenciatura em Engenharia Informatica,
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade Nova
de Lisboa.

Carreira profissional:

Directora de servicos da Direcgao-Geral de Relagdes Econdmicas
Internacionais, de 1 de Maio de 1999 a 31 de Dezembro de
2002;
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Chefe do Niicleo de Informatica do Instituto Portugués de Car-
tografia e Cadastro, de 10 de Margo de 1994 a 30 de Abril
de 1999;

Chefe de Divisao de Exploracao de Sistemas do Instituto Geo-
grafico e Cadastral, de 1 de Janeiro de 1991 a 9 de Marco
de 1994;

Técnica superior de informatica do Instituto Geogréfico e Cadas-
tral, de 15 de Janeiro de 1987 a 31 de Dezembro de 1990;

Analista de aplicagoes do Laboratdrio Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial, de 21 de Novembro de 1983 a 14
de Janeiro de 1987,

Tem participado em inimeras accoes de formacdo e confe-
réncias/seminarios;

Exerceu actividades de consultoria técnica em organismos da
Administragao Publica;

Foi assistente na Universidade Auténoma de Lisboa Luis de

Trabalhos publicados:

«Profissao: informatico pais: Portugal que futuro?», in Revista
de Informdtica, da Associagdo Portuguesa de Informatica,
vol. 4, n.° 2, Abril/Junho de 1983;

Gestdao de Stocks: Um Sistema Automdtico de Gestdo de Stocks,
Laboratério Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial,
CIL-5/84, Novembro de 1984.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 437/2003 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funcionarios e agentes que se encontram afectados
a Direcgao-Geral da Administragao Publica, em situacdo de inac-

Camoes e no Instituto Superior de Linguas e Administragao.

tividade:

Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho de residéncia

Adriano José Coelho Silva Bar-
reira.

Anibal Carlos Castro Ferreira
Mesquita Borges.
Carlos Alberto Lau(")
Conceicao Rosario Coelho

Mateus Carneiro Silva(").
Joao Carlos Cunha Batista .. ..

Joao Nunes Santos ...........

Luis Ernesto Macias Melo
Magalhaes.

Madalena Maria Faria Encarna-
¢ao Silva Morlim Cardoso(").

Maria Céu Ferreira Bento San-
tos Guimaraes Barral.

Maria Isabel Canelhas Lopes

Maria Lourdes Ferreira Santos

*

Marta Maria Ferrio Bagulho

Niza Sottomayor Menezes Pires

Vitor Manuel Peixoto Graca
Marques.

Vitéria Helena Teixeira Duarte
Filipe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior princi-
pal.

Operario .............

Assistente administra-
tiva.

Prof. ensino secundario

Técnico superior de
1.2 classe.
Professor auxiliar ......

Técnica superior de
2.2 classe.
Técnica especialista . ...

Técnica superior de
1.2 classe.

Técnica profissional de
1.% classe.

Técnica profissional de
1.2 classe.

Auxiliar de educacéo ...
Operario principal .. ...

Técnica profissional de
1.2 classe.

Licenciatura em Finan- | Financas ............. Lisboa.
cas.

Licenciatura em Hist6- | Ci€ncias documentais . .. | Vila Nova de Gaia.
ria.

6 anos de escolaridade | Operdrio ............. Lisboa.

9 anos de escolaridade | Administrativa ........ Loures.

Licenciatura em Ciéncias | Docente . ............. Loures.
Geoldgicas.

Licenciatura em Econo- | Economia ............ Lisboa.
mia.

Licenciatura em Enge- | Docente.............. Oeiras.
nharia Civil.

Licenciatura em Estudos | Ciéncias documentais. .. | Sines.
Portugueses.

9 anos de escolaridade | Gestdao e administracao | Lisboa.

Licenciatura em Cié€ncias
Farmacéutica
11 anos de escolaridade

Bacharelato em Educ.
Inf. Ling. Veic. Portu-
guesa.

9 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Bacharelato em Educ.
Inf. Ling. Veic. Por-
tugues

Ciéncias farmacéuticas
Administrativa ........
Administrativa ........
Apoio a fun¢ao docente
Soldador .............

Administrativa ........

Condeixa-a-Nova.
Ociras.

Lisboa.

Viana do Castelo.
Amadora.

Seixal.

(") Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

4 de Dezembro de 2002. — Pela Directora-Geral, o Subdirector-Geral, Pedro Portugal.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 438/2003 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 20 de Dezembro
de 2002 do subdirector-geral, licenciado Jodo Martins, no uso dos
poderes que lhe foram delegados pelo despacho n.° 26 535/2002 (2.2
série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 291, de 17
de Dezembro de 2002, se encontra aberto concurso interno de acesso
para provimento de 15 lugares da categoria de secretdrio aduaneiro
de 1.2 classe, da carreira de secretario aduaneiro, do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho, com
as alteracoes decorrentes da aplicacdo do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos lugares para os quais € aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo da candidatura é de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicdvel — € aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.% 252-A/82, de 28 de Junho, 427/89, de
7 de Dezembro, 324/93, de 25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os secretarios aduaneiros de 2.2 classe da Direccao-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados de Bom.

6 — Local de trabalho — as funcdes sdo exercidas nos servigos cen-
trais ou nos servigos periféricos da Direccdo-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de secretario aduaneiro de 1.2 classe, Direcgdo de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao,
1149-006, Lisboa.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
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de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situacao profissional, com indicagao da categoria antiguidade
na categoria, na carreira e na funcgao publica;

7.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento do juri, os seguintes:
habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacoes em acgoes de formacao e respectiva duracao, fun-
¢des que exercem e exerceram e respectivos tempos de
permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo, passada pelo servico competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

8 — Os candidatos estdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura ou do processo
individual.

10 — Método de seleccao — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliagao curricular.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas das reunides do jari
do concurso, que serdo fornecidas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas nas instalacoes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfindega, 5,
em Lisboa, da Direc¢ao Regional de Contencioso e Controlo Adua-
neiro do Porto e das Alfandegas do Funchal e de Ponta Delgada.

12 — Composicdo do jari— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Henriques Alves,
chefe da Divisdo do Imposto sobre os Veiculos Automéveis.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Judite Costa Pinheiro, primeiro-verifica-
dor superior, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Eduardo Nunes dos Santos Maia, técnico verificador de 1.2
classe.

Vogais suplentes:

Maria Angelina Brochado Pinto, verificador especialista.
Rosa Maria Oliveira Rocha Campos, técnica verificadora
de 2.2 classe.

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 439/2003 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 20 de Dezembro
de 2002 do subdirector-geral licenciado Jodo Martins, no uso dos
poderes que lhe foram delegados pelo despacho n.° 26 535/2002
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de
17 de Dezembro de 2002, se encontra aberto concurso interno de
acesso para provimento de sete lugares na categoria de secretario
aduaneiro especialista de 1.% classe, da carreira de secretario aduaneiro
do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98,
de 9 de Julho, com as alteracoes decorrentes da aplicagao do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos lugares para os quais € aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo da candidatura é de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicavel — ¢ aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 252-A/82, de 28 de Junho, 427/89, de
7 de Dezembro, 324/93, de 25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os secretdrios aduaneiros especialistas da Direcgdo-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados de Bom.

6 — Local de trabalho — as funcdes sdo exercidas nos servigos cen-
trais ou nos servigos periféricos da Direccdo-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de secretario aduaneiro especialista de 1.2 classe, Direccao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfindega, 5,
rés-do-chao, 1149-006 Lisboa.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacao da categoria e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica.

7.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participagoes em
ac¢oes de formacao e respectiva duracao, fungoes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, passada pelo servico competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

8 — Os candidatos estao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentagao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura ou do processo
individual.

10 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliagao curricular:

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, que serdo fornecidas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas nas instalacoes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
em Lisboa, da Direccao Regional de Contencioso e Controlo Adua-
neiro do Porto, e das Alfandegas do Funchal e de Ponta Delgada.

12 — Composic¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Paula da Cunha Sousa Soares,
directora da Alfandega do Aeroporto do Porto.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Luisa Ferreira Alves Laranjeira Bispo,
primeiro verificador superior, que substituiréd o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Maria da Luz Nunes Coelho Nunes, verificador especialista.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Beja Ramalho, primeiro-verificador
superior.

Maria Celeste Bagorro Saloio Soares, verificador espe-
cialista.

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.
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Aviso n.° 440/2003 (2. série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho de 20 de Dezembro
de 2002 do subdirector-geral, licenciado Jodo Martins, no uso dos
poderes que lhe foram delegados pelo despacho n.° 26 535/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de
17 de Dezembro de 2002, se encontra aberto concurso interno de
acesso para provimento de cinco lugares da categoria de técnico veri-
ficador principal, da carreira de técnico verificador, do quadro de
pessoal da Direc¢ao-Geral das Alfdndegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho,
com as alteragdes decorrentes da aplicacdo do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos lugares para os quais € aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo da candidatura é de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicavel — ¢ aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 252-A/82, de 28 de Junho, 427/89, de
7 de Dezembro, 324/93, de 25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
os técnicos verificadores de 1.2 classe da Direccdo-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Bom.

6 — Local de trabalho — as fungdes sao exercidas nos servicos cen-
trais ou periféricos da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de técnico verificador principal, Direc¢ao de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao,
1149-006 Lisboa.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria e antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcgao publica.

7.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literdrias e profissionais, cursos realizados e participagdes em
ac¢oes de formacao e respectiva duracao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia;

b) Declaragdo passada pelo servico competente donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e acgdes de formacao.

8 — Os candidatos estao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentagao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura ou do processo
individual.

10 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacao curricular.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas nas instalagdes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,

em Lisboa, da Direccdo Regional de Contencioso e Controlo Adua-
neiro do Porto, da Alfandega do Funchal e da Alfandega de Ponta
Delgada. Nos ultimos dois casos, so se verificara a afixacao se houver
concorrentes que ali se encontrem a exercer fungoes.

12 — Composic¢do do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Manuel Malheiro Reymao, chefe da
divisdo de Regimes Aduaneiros.
Vogais efectivos:

Licenciado Jaime Anténio das Neves Palhota, reverificador
assessor principal, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Rosa Garcia Madeira, primeira verifica-
dora superior.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Paula da Costa Mendes da Silva, segunda
verificadora superior.
José Manuel Casas Martins, verificador especialista.

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 441/2003 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 20 de Dezembro
de 2002 do subdirector-geral licenciado Jodao Martins, no uso dos
poderes que lhe foram delegados pelo despacho n.° 26 535/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de
17 de Dezembro de 2002, se encontra aberto concurso interno de
acesso para provimento de trés lugares na categoria de primeiro-
-verificador superior, da carreira técnica superior aduaneira do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98, de 9 de Julho,
com as alteracoes decorrentes da aplicagdo do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos lugares para os quais € aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo da candidatura é de 10 dias
ateis a contar da data de publicagao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicdvel — € aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.* 252-A/82, de 28 de Junho, 427/89, de
7 de Dezembro, 324/93, de 25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os segundos-verificadores superiores da Direcgdo-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Bom.

6 — Local de trabalho — as funcdes sao exercidas nos servigos cen-
trais da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo ou em qualquer dos seus servigos periféricos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepe¢ao, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de primeiro-verificador superior, Direccao de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chéo,
1149-006 Lisboa.

7.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacao profissional, com indicacdo da categoria e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica.

7.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participacoes em
acgoes de formacao e respectiva duragao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia;
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b) Declaragao, passada pelo servico competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes profissionais, dos cursos e ac¢oes de formagao.

8 — Os candidatos estdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentagao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura ou do processo
individual.

10 — Métodos de seleccao — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliagao curricular.

10.1 — Os critérios de apreciagido e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
em Lisboa, da Direc¢ao Regional de Contencioso e Controlo Adua-
neiro do Porto, da Alfandega do Funchal e da Alfandega de Ponta
Delgada. Nos ultimos dois casos, so se verificara a afixacao se houver
concorrentes que ali se encontrem a exercer fungdes.

12 — Composicdo do jiri—o jdri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Jorge Fernandes Pinheiro, chefe da
Divisao do Imposto sobre os Tabacos.
Vogais efectivos:

Licenciado José Mendes de Matos Branco, reverificador
assessor, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciado Anténio David Jesus de Almeida, reverificador
assessor.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Manuel Gomes Ferreira, reverificador.
Licenciado Amandio Joaquim Lopes, reverificador.

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Aviso n.° 442/2003 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho de 20 de Dezembro
de 2002 do subdirector-geral, licenciado Jodo Martins, no uso dos
poderes que lhe foram delegados pelo despacho n.° 26 535/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de
17 de Dezembro de 2002, se encontra aberto concurso interno de
acesso para provimento de um lugar na categoria de técnico-adjunto
especialista da carreira de analista aduaneiro auxiliar de laboratério
do quadro de pessoal da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo, aprovado pela Portaria n.° 390/98,
de 9 de Julho, com as alteracoes decorrentes da aplicagao do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do lugar para que ¢ aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo da candidatura ¢ de 10 dias
ateis a contar da data de publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de
recepgdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Legislacao aplicavel — € aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro, 324/93, de
25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os técnicos-adjuntos principais da carreira de analista aduaneiro auxi-
liar de laboratdrio da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Bom.

6 — Local de trabalho — as fungdes sao exercidas no Laboratério
da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo

ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de técnico-adjunto especialista da carreira de analista aduaneiro auxi-
liar de laboratério, Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Direcgdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
nimero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica.

7.3 — O requerimento de candidatura, sob pena de exclusao, devera
ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri, os seguintes: habilitacoes
literarias e profissionais, cursos realizados e participagoes em
ac¢oes de formacao e respectiva duracao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, passada pelo servico competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
ultimos trés anos, com indicagdo expressa da respectiva
pontuagao;

e) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais, dos
cursos e ac¢oes de formacao.

8 — Os candidatos estdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentagao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura e ou do processo
individual.

10 — Método de selecgao — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliacao curricular:

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que a
solicitem.

11 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfindega, 5,
em Lisboa.

12 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Manuela Gaspar Nunes da
Costa, directora do laboratorio.
Vogais efectivos:

Licenciada Margarida de Oliveira Couto da Costa, assessora
da carreira técnica superior aduaneira de laboratério, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria do Carmo Antunes Costa, técnica superior
principal da carreira técnica superior aduaneira de
laboratdrio.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Reis Vaz Ferreira, técnica especialista prin-
cipal da carreira de analista aduaneiro de laboratério.
Maria de Lurdes Martins Galvio Carmo Santos, técnica
principal da carreira de analista aduaneiro de laboratério.

3 de Janeiro de 2003. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Servigos Sociais do Ministério das Finangas

Aviso n.° 443/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso com reserva de recrutamento de um auxiliar administrativo da
carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal dos Servigos Sociais
do Ministério das Financas, SOFE. — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituic¢io, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
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nacao, e, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de direccdo dos SOFE de 30 Dezembro de 2002, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso com reserva de recrutamento na categoria de auxiliar
administrativo da carreira de pessoal auxiliar para o preenchimento
de um lugar no quadro de pessoal dos Servigos Sociais do Ministério
das Finangas, SOFE, criado pelos Decretos Regulamentares n.% 69/86,
de 5 de Dezembro, e 32/87, de 18 de Maio, e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Legislagao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o prazo do presente concurso esgota-se
com o preenchimento da vaga posta a concurso.

4 — Contetdo funcional — compete aos auxiliares administrativos
a recepcdo e distribuicdo de expediente, vigilancia das instalagdes
e acompanhamento de visitantes, bem como outros trabalhos indi-
ferenciados necessarios ao bom funcionamento dos Servigos.

5 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de admissdo a concurso os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habili-
tados com a escolaridade obrigatéria e ser funciondrios ou agentes
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — no presente concurso deverao ser uti-
lizadas, de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, provas de conhecimentos, avaliacao curricular e entrevista
profissional de selecgao.

6.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duragdo de
sessenta minutos, cujo programa de provas de conhecimentos gerais
foi aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e constante do anexo ao presente aviso.

6.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato, de acordo com o curriculo profissional e, também, de
acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliados, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungoes,
nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.4 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
seleccdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.5 — Os critérios de apreciacao e ponderagdo a utilizar aquando
da aplicagao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta da primeira reuniao do juri do concurso e serao facultados
aos candidatos sempre que solicitados.

7 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada uma
das operagoes de seleccao e serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na aplicagdo da
mesma obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel branco A4,
dirigido ao presidente do conselho de direcgdo dos Servicos Sociais
do Ministério das Financas e entregue na Seccao de Pessoal, acom-
panhado de duplicado ou fotocdpia, que servird de recibo, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepc@o para os Servicos Sociais do Minis-
tério das Financas, Rua de Filipe Folque, 67, 1.°, 1069-122 Lisboa,
desde que expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nacionalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e
telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, como determina o
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovando a posse das habilitacoes literdrias;

b) Declaragdo passada pelo servico, da qual conste a existéncia
e a natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria ¢ a
antiguidade que detém na carreira e na funcdo publica;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional frequentadas;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito com a respectiva
comprovagao.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duavida, a apresentacdo de documentos ou informagdes comple-
mentares sobre os elementos integrantes do curriculo ou declaragdes
emitidas pelo respectivo servigo.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas nas instalacoes dos Servigos Sociais do Ministério das Finan-
cas na Rua de Filipe Folque, 67, 1.°, em Lisboa.

12 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Maria Laura Prestes Maia e Silva, vogal
do conselho de direcgao dos SOFE.
Vogais efectivos:

1.° Maria Delfina Braga dos Santos Machado, chefe de sec-
¢do dos SOFE, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Maria dos Anjos Apodstolo Ventura dos Santos, chefe
de secgao dos SOFE.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Rosario Sardinha Alves Boaventura Cocho,
assistente administrativa especialista dos SOFE.

2.° José Manuel Gomes Mendes Soares, assistente admi-
nistrativo principal.

30 de Dezembro de 2002. — A Vogal do Conselho de Direcgao,
Laura Maia e Silva.

ANEXO

Programa de provas de conhecimento

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional.

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas.

2.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica.

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigdes e competéncias dos Servicos Sociais do Ministério
das Financas.

Legislagao basica aplicavel a preparagao da prova
de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 537/99, de 13 de Dezembro.

Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 7 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 194/91, de 25 de Maio.

Decreto-Lei n.° 48 687, de 15 de Novembro de 1968.

Decreto-Lei n.° 120/71, de 3 de Abril.

Decreto-Lei n.° 356/72, de 19 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 108/74, de 15 de Marco (artigo 5.°, n.° 2).

Decreto-Lei n.° 351/92, de 18 de Abril.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SEGURANGA
SOCIAL E DO TRABALHO

Portaria n.® 36/2003 (2.2 série). — Considerando que o arquitecto
José Manuel Nicolau Santos, em exercicio de funcdes dirigentes no
cargo de director de servicos, reline os requisitos legais para pro-
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vimento na categoria de inspector superior principal e requereu, ao
abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a criacao do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.*s 3, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Seguranca Social e do Trabalho, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condigoes de Trabalho, aprovado pela Portaria
n.° 596-B/93, de 21 de Junho, um lugar de inspector superior principal,
da carreira de inspeccao superior, a extinguir quando vagar.

17 de Dezembro de 2002. — Pela Ministra de Estado e das Finan-
cas, Suzana Maria de Moura Alves da Silva Toscano, Secretéaria de
Estado da Administragdo Publica. — Pelo Ministro da Seguranga
Social e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de Estado
do Trabalho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 784/2003 (2.2 série). — Com o objectivo de assistir
a largada do N/M Corona, deslocar-me-ei a Viana do Castelo no
dia 13 de Dezembro de 2002.

Sairei dia 13 de Dezembro de 2002 regressando no préprio dia.

12 de Dezembro de 2002. — O Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Paulo Sacadura Cabral Portas.

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 785/2003 (2.2 série). — 1 — No uso das compe-
téncias subdelegadas pelo despacho n.° 14 402/2002, de 24 de Maio,
do Secretério de Estado da Defesa e Antigos Combatentes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2002,
e nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezem-
bro, nomeio o primeiro-tenente SEF 772383, Paulo Fernandes Rodri-
gues Palma, por um periodo de 365 dias, em substituicdo do pri-
meiro-tenente SEF 63183, Alvaro José Carvalho Relvas, para desem-
penhar funcgdes de assessoria técnica no ambito do Projecto
n.° 6 — Forca de Fuzileiros Navais, inscrito no Programa Quadro
da Cooperacao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes
em pais da classe C.

2 de Janeiro de 2003. — O Director-Geral, José Luis Pinto Rama-
lho, major-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 37/2003 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), promover por diuturnidade ao posto de segundo-tenente
os subtenentes da classe de técnico superior naval, em regime de
contrato, por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de promogao
fixadas respectivamente no artigo 56.° e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 60.° do mencionado Estatuto, a contar de 9 de Outubro de
2002, data a partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes
sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 68.° do referido Estatuto:

9100999, Joana da Visitacao Pinto Machado.
9101099, Rui Manuel Gongalves Paulo.

Estes oficiais, uma vez promovidos, deverao ser colocados na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9100799, segun-
do-tenente da classe de técnicos superiores navais em regime de con-
trato Inés Maria Penha Ferreira de Lacerda e Megre de Abreu Novais.

3 de Janeiro de 2003. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu, almirante.

Direccao-Geral da Autoridade Maritima

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho (extracto) n.° 786/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2002 do oficial-adjunto, por delegagcao do
comandante-geral da Policia Maritima, foi promovido a categoria de
agente de 2.2 classe da Policia Maritima, precedendo concurso, repor-
tando-se a sua antiguidade a 8 de Maio de 2002, o agente de 3.? classe,
31004198, Porfirio José Fernandes. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Oficial-Adjunto, Silvério Teixeira
Rodrigues, Cmg Fz Res.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Portaria n.° 38/2003 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e da Defesa Nacional
e dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por
proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 1, alinea a), 3.°, 4.°, 7.9,
8.9, n.° 2, e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de Agosto, e da
portaria n.° 390/2002 (2.* série), de 6 de Fevereiro, nomear a técnica
profissional principal, Maria Emilia Vieira Félix, do QPC/EMGFA,
para o cargo de secretdria do chefe da Missao Militar OTAN e UE,
em Bruxelas, Reino da Bélgica.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2003. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas, Secretario de Estado
da Defesa e Antigos Combatentes. — O Ministro dos Negdcios Estran-
geiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de Mendonga
Martins da Cruz.

Portaria n.° 39/2003 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e da Defesa Nacional
e dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por
proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, exonerar a técnica profissional principal Maria Emilia Vieira
Félix, do QPC/EMGFA, do cargo de secretaria do chefe da Missao
Militar OTAN e UE, em Bruxelas, Reino da Bélgica, cargo para
o qual foi nomeada por portaria dos Ministros da Defesa Nacional
e dos Negocios Estrangeiros de 28 de Marco de 1989, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 19 de Abril de 1989.

A presente portaria produz efeitos a partir de 31 de Dezembro
de 2002. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas, Secretario de Estado
da Defesa e Antigos Combatentes. — O Ministro dos Negdcios Estran-
geiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de Mendonga
Martins da Cruz.

Portaria n.° 40/2003 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e da Defesa Nacional
e dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por
proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.%, 5.°, 6.°,
e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o
tenente-coronel de infantaria (01363084), Jorge Manuel Barreiro Sara-
mago, para o cargo SO1 Plans (Projects) no QG/RRC, em Milao,
Republica Italiana.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2003. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas, Secretario de Estado
da Defesa e Antigos Combatentes. — O Ministro dos Negdcios Estran-
geiros e das Comunidades Portuguesas, Antonio Manuel de Mendonga
Martins da Cruz.

Portaria n.° 41/2003 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros de Estado e da Defesa Nacional
e dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, por
proposta do almirante Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
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Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.°
e 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de Novembro, nomear o
tenente-coronel de cavalaria (19493878), Rui Eduardo Azenha Sam-
paio de Oliveira, para o cargo SO2 G3 Ops no QG/RRC, em Milao,
Republica Italiana.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2003. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Ministro de Estado e da Defesa
Nacional, Henrique José Praia da Rocha de Freitas, Secretario de
Estado da Defesa e Antigos Combatentes. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Antdnio Manuel de
Mendonga Martins da Cruz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 444/2003 (2.2 série). — Por despacho do comandan-
te-geral de 17 de Dezembro de 2002 (isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos do artigo 110.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foram pro-
movidos ao posto de primeiro-sargento os segundos-sargentos a seguir
indicados, contando a antiguidade e vencimentos desde 1 de Outubro
de 2002:

Infantaria:

BRIG 4 1880275, Joao Manuel Veiga de Carvalho.
BF 1896053, Anténio Manuel Lapa Eusébio.

RI1 1910490, Jodao Manuel Ferreira Paulino.

BRIG 5 1906197, Joao Paulo Nunes Gaspar.

BF 1886121, Alberto Dinis Correia Alves.

BF 1896077, Vitor Manuel Gongalves Esteves.
BRIG 3 1880517, José do Rosario Ribeiro Henriques.
BRIG 4 1910523, Anténio Francisco Valadar.

BT 1890045, Carlos Manuel Morais Gaspar.

BT 1900251, Joao Pedro Esteves Afonso.

BF 1896123, Joaquim José Fernandes Gil Barata.
BT 1886063, Luis Filipe de Matos Branco.

BRIG 3 1886079, Jorge Manuel Lima Pires.

BT 1886153, José Coelho Lopes.

BRIG 5 1876071, Anténio Manuel Pinheiro Tomé.
BF 1890070, Fernando Anténio Cangueiro Marques.
RI 1880220, Manuel Pinto de Carvalho.

BT 1880293, Manuel Sebastiao Martins Pinheiro.
BRIG 4 1880468, Manuel Carlos Camilo.

BF 1906035, Licinio Dias Feijao.

BF 1870686, Jorge Manuel Pinto Carneiro.

BF 1886187, José Manuel Nogueiro Pinto.

BRIG 4 1836589, José Elias Antao Gongalves.

Cavalaria:

BRIG 4 1920048, Joaquim José Lopes da Cunha.
BRIG 5 1920039, Jorge Manuel Lourenco Dias.

RC 1900294, Fernando José Fonseca Fernandes.

RC 1920051, Anténio Alberto da Silva Jacinto Cerieiro.
BRIG 3 1910513, José Jilio Pereira Rodrigues.

Administracido militar:

BRIG 4 1856038, Américo Albino Aguiar.

BRIG 3 1916072, Marcos José Botelho da Silva.

BRIG 3 1910047, Ant6énio Manuel Martins Pimpao.
RC 1886164, Afonso Manuel Esteves Andrade Pascoal.
BRIG 5 1880109, José Antonio Gomes Carvalho.
CG/FORM. 1910465, Alberto Manuel Branca Diogo.
BRIG 4 1906080, Carlos Rodrigues Preto Palmeiro.
BF 1896106, Luis Anténio dos Santos Carvalho.

BRIG 3 1910628, Paulo Augusto Camejo Dias Cordeiro.
CG/FORM. 1920103, Octavio Teixeira Carocha.

BRIG 2 1866111, Manuel Joao Valente.

CG/INT.? 1880539, José Carlos Marques Duréo.

BF 1876136, José Ant6nio Ponte Henriques.

BRIG 3 1910004, Manuel Jacinto Melgao Pina.

BRIG 4 1886160, Joao Manuel da Costa Monteiro.
BRIG 2 1866088, Rui Manuel Pereira Alves.

BF 1890457, Luis Manuel de Almeida Heleno.

BF 1896218, José Paulo Calcinha Rato.

CG/FORM. 1850425, David Américo Pinela.

CG/AAS 1886102, Joao Alfredo Alves Marques.
BRIG 5 1880249, Anténio Norberto Oliveira Pinto.
CG/INT.* 1900052, José Anténio Roque Ribeiro.
CG/SS 1880033, José Francisco Calado Miguel.

Transmissoes/exploragao:

EPG 1866041, José Manuel Garcao do Espirito Santo.
BRIG 3 1910149, Paulo Jorge Cascalheira Colago da Costa.
BF 1856162, Fernando Manuel Pinto Ramalhete.

BRIG 3 1870709, Anténio Manuel Pinheiro Constantino.

Transmissoes/manutengao:

BT 880338, José Maria Teixeira Ribeiro.

BF 1866051, Jodao Osvaldo da Silva Coutinho.

BF 1896127, Francisco Carlos Atanésio Gongalves.
BF 1896234, José Maria Soares Carvalho Carrapatoso.

Saude/medicina:

CG/FORM. 1930518, Francisco Manuel de Jesus Cardeira.
CG/FORM. 1856562, Celestino Gongalves.
EPG 1890444, Joao Eduardo Morais Anjo.

Saude/veterinaria:
BRIG 4 1910749, Manuel José Guedes Vilela.

Material/auto:
EPG 1886069, Adelino dos Santos Rocha.

Honorifico/corneteiro:
RI 1880166, Luis Filipe Licio Mendes.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe do Estado-Maior, Luis
Manuel Ferraz Pinto de Oliveira, major-general.

Aviso n.° 445/2003 (2.2 série). — Por despacho do comandan-
te-geral de 17 de Dezembro de 2002 (isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos do artigo 109.° do Estatuto
do Militar da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foram promovidos ao posto de
segundo-sargento os furriéis a seguir indicados, contando a antigui-
dade e vencimentos do novo posto desde 1 de Outubro de 2002:

Infantaria:

BT, 940073, Anténio José Freitas R. Garganta.
BRIG 5, 930413, Nuno Leal Gaspar.

BRIG 3, 930363, Anténio Manuel Gomes Cordeiro.
BT, 940058, Luis Anténio Marques Moreira.

BRIG 5, 940063, Jorge Manuel Pereira Leitao.
BRIG 3, 940102, Joaquim José Capela Caeiro.
BRIG 5, 920333, Rui Manuel Marques dos Santos.
BRIG 2, 920311, José Luis Domingues Marques.
BRIG 5, 930444, Arlindo Manuel da Silva Figueira.
BRIG 5, 940108, Manuel Maria Alegre da Silva.
BF, 940267, José Manuel Beira Pinheiro.

BRIG 2, 900004, Pedro Alberto Cardoso Ferreira.
BT, 930161, Mario Jorge Gouveia O. de Sousa.

RI, 940116, Bernardino Fernando C. Piteira.

RI, 940403, Nelson da Cruz dos Santos.

BRIG 3, 940238, Aurélio Ramos Rodrigues.

BRIG 2, 900314, Anténio Alves Costa.

BRIG 2, 920707, Jorge Antonio.

BRIG 3, 886045, Carlos Alberto Lopes Ribeiro.
RI, 920092, Joaquim Anténio F. Petronilho.

RI, 940225, Paulo Jorge Vieira Aratjo.

BRIG 5, 900413, Jorge Manuel Domingues Santos.
RI, 940015, José Joaquim Fonseca Fernandes.
BRIG 3, 930082, Analidio da Costa Silva.

RI, 940055, Carlos Alberto P. Fernandes.

BRIG 2, 930576, José Paulo Pires Nunes.

BRIG 5, 940054, José Carlos da Costa H. Figueira.
BRIG 3, 940076, Vitor Paulo Marques Soares.
BRIG 2, 940461, Carlos Alberto Fernandes.
CG/FORM, 940203, Vitor Manuel Rodrigues Pinto.
BRIG 2, 900365, Antonio José Fernandes.

BRIG 3, 930438, José Serafim Teixeira do Carmo.
CG/FORM, 896188, Manuel Augusto Rainho Batista.
RI, 930152, Pedro Joao Batista Ramos.

BRIG 5, 896152, Octéavio Adelino C. Fernandes.
BRIG 3, 900350, Joao Fernando Rosado Maroco.
BRIG 2, 890458, Antonio Farinha Cardoso.
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BRIG 3, 910144, Fernando José Calado Passinhas.
BRIG 3, 930629, Jorge Manuel Mena Batista.
BRIG 2, 940098, Miguel Ant6nio Aleixo dos Santos.
BRIG 3, 890107, Antonio Manuel Rato Antunes.
BF, 900223, Anténio Rocha Branco Ratado.
BRIG 2, 940049, Luis Augusto de Sousa Menau.
BF, 910103, Horacio José Martins Afonso.

BRIG 2, 910501, Ricardo José Busto Alves.

BF, 900137, Joao Paulo Cardoso T. Barros.

BRIG 2, 910005, Nuno Alvares Pereira.

RI, 890226, Ricardo Manuel S. F. S. Carvalho.
BRIG 2, 920637, Jorge Lima Coronel.

BRIG 2, 886147, Anténio Paulo Fernandes Lopes.
BF, 920653, Nuno Alexandre Correia Palmeira.
BF, 916147, Joao Carlos Casimiro Saramago.

BF, 916203, Jos¢ Manuel Ramos Pereira.

BF, 940356, José Luis R. Ramalho dos Santos.

CG/FORM, 890268, Luis Manuel Gongalves Teixeira.

BF, 920658, Anténio Manuel Machado Amaral.
BF, 920013, Joao Luis Almeida dos Santos.

BF, 920237, Humberto Francisco M. Caixeiro.
BF, 900421, Joao Armando Cabral Carreiras.
BF, 906202, Candido Jorge Pereira J. Gordao.
BRIG 2, 900276, Jos¢ Manuel Ramalho Fidalgo.

Cavalaria:

RC, 940569, Antonio Joao da Silva Castelao.
RC, 940474, Carlos Antdnio Pereira Silva.
BRIG 3, 940024, Daniel José Saragoca Ribeiro.
RC, 940145, Joaquim Daniel Brito dos Santos.
RC, 940707, Luis Miguel Anselmo Ferreira.
RC, 940540, Paulo Jorge Gomes da Silva.

BT, 940237, Anténio José Crespo Feixeira.
BRIG 2, 940321, Paulo Jorge Domingos de Jesus.
RC, 940396, Vitor José Demétrio Rato.

BRIG 2, 940191, Ant6nio Manuel Monteiro Valério.
BRIG 5, 930610, Fernando Marques Gouveia.
RC, 940581, Octavio Jorge Ricardo Tavares.
RC, 940277, Eugénio Esmeraldo F. Paixao.
RC, 940615, José Luis Oliveira de J. Pereira.
BRIG 5, 930680, Américo José Morais Veigas.
RC, 930499, Carlos Manuel Leao Prates.

RC, 940476, Gil Silva Cardoso.

RC, 930448, Marcos Godinho Leal.

RC, 940354, Carlos José Barradas Ourives.
RC, 940596, Carlos Filipe Nascimento Simoes.
RC, 930118, Vitor Manuel da Silva.

RC, 940215, David José da Silva Carrao.

RC, 910563, Diamantino José Farinha Pinto.
RC, 940605, Hélio Duarte Pereira de Melo.

Administracao militar:

BRIG 2, 940604, Jorge Areia Cordeiro.

BRIG 4, 940052, Horacio Freitas Alves do Rio.
BT, 940319, Anténio José Nunes do Carmo.
RC, 940297, Maria Isabel de Jesus F. Martinho.
BRIG 2, 930643, Mario Joao da Silva Borges.
BRIG 2, 940598, Paulo Jorge Godinho Castro.
RI, 930597, Paulo José Pinto Carvalho.

BRIG 2, 940216, José Antdnio Zacarias Morais.
RI, 940478, Benilde Maria Nobrega esteves.
BT, 910124, Alberto Amaro Pereira.

Transmissoes/exploracao:

BRIG 4, 890102, José Alberto Pereira Gongalves.
RI, 896177, Paulo José Santos do Amaral.

BRIG 3, 910147, Manuel Francisco Varela Seabra.
BRIG 5, 930705, José Joaquim Saraiva Lourenco.
BRIG 5, 920631, José Gongalves Dantas.

BT, 920780, Paulo José Ré Barata dos Santos.

BT, 910708, Vitalino de Jesus Gomes.

BRIG 2, 910715, Anselmo Joao Mendes Casimiro.
BT, 930185, Paulo Jorge Rosa Raposo.

Transmissoes/manutencio:

CG/FORM, 930146, Hélder Antonio Cardoso Martins.
CG/FORM, 906195, Henrique Manuel Ferreira Bento.

BRIG 3, 886026, Paulo Manuel Barrocas ¢ Silva.

Satde/farmacia:
CG/FORM, 930345, José Manuel Preto.

Material/auto:

BF, 890284, José Domingos Silva Rosado.

Material/artifice:

RC, 930683, Alexandre José Gongalves Reis.

Honorifico/musico:

CG/FORM, 910432, Anténio Jorge Marques Simaes.
CG/FORM, 876229, Jorge Alberto Ribeiro Nunes.
CG/FORM, 886014, Francisco José Caeiro Santos.
CG/FORM, 890159, Alexandre Joaquim Sousa Fernandes.
CG/FORM, 866014, Adelino Anténio Correia Rodrigues.

Honorifico/corneteiro:

RI, 930578, José Alberto Dantas da Mota.

Honorifico/clarim:

RC, 930332, Alexandre Rodrigues Simoes.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe do Estado-Maior, Luis Manuel
Ferraz Pinto de Oliveira, major-general.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 787/2003 (2.2 série). — Por despachos
do Ministro da Administracdo Interna de 7 de Novembro de 2002,
proferidos por urgente conveniéncia de servico:

Nomeados, em comissao de servigo, nos termos dos n.*® 1, ali-
nea c), e 3 do artigo 62.°, conjugado com o artigo 102.°, ambos
da Lein.®5/99, de 27 de Janeiro, para os cargos de comandantes
dos comandos equiparados, os oficiais abaixo indicados, sendo
exonerados na mesma data das fungdes que actualmente
exercem:

Subintendente M/126619, Anténio dos Santos Castro, comandante
do Comando Equiparado da PSP de Ponta Delgada.

Comissario M/100176, Leonardo Arnaldo Gomes da Cunha, coman-
dante do Comando Equiparado da PSP da Horta.

19 de Dezembro de 2002. — O Director Nacional-Adjunto, Gabriel
dos Anjos Catarino.

Governo Civil do Distrito de Braganca

Despacho n.° 788/2003 (2.2 série). — Nos termos da alinea c)
do artigo 4.° F do Decreto-Lei n.° 213/2001, de 2 de Agosto, nomeio
Audete Augusta Joaquim, funcionaria do quadro de pessoal privativo
do Governo Civil do Distrito de Braganga, para o lugar de assistente
administrativa principal, com o indice 215, ficando exonerada do lugar
de assistente administrativa, a partir da data da aceitacdo do lugar
de assistente administrativa principal.

A nomeagao foi precedida de concurso interno de acesso limitado,
aberto ao abrigo do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Governador, José Manuel Salgado
Ruano.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 789/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro de 2002 da directora-geral-adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, ao abrigo da alinea 2) do n.° 1 do des-
pacho n.° 13 248/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 27 de Junho de 2001:

Adelino Loureiro Santos Teixeira, agente principal da PSP — dada
por finda a requisicdo neste Servico a partir de 1 de Janeiro de
2003 (inclusive). (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistracdo, Maridlia Baptista Mendes.
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Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 790/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2002 do director-geral:

Dolores Fatima Espanhol Canhoto Dias, escriturdria do 7.° Cartdrio
Notarial de Lisboa — dada por finda, com efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2003, a comissao de servico para que fora nomeada,
regressando ao lugar de origem no Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

2 de Janeiro de 2003.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 791/2003 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Dezembro de 2002 do director-geral:

Licenciada Celeste Maria Pavia Fazeres, conservadora da 1.* Con-
servatoria do Registo Predial de Lisboa — prorrogada a requisi¢ao
nos servigos centrais desta Direc¢ao-Geral, pelo periodo de um
ano, com efeitos a contar de 31 de Janeiro de 2003.

Licenciado Jodo Manuel Casinhas Moucheira, conservador da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial de Arruda dos
Vinhos — prorrogada a requisicao nos servigos centrais desta Direc-
¢do-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar de 15 de
Janeiro de 2003.

Licenciada Maria Helena Barbosa Rodrigues Pinheiro, conservadora
da Conservatodria dos Registos Civil e Predial de Resende — pror-
rogada a requisi¢ao nos servigos centrais desta Direccdo-Geral, pelo
periodo de um ano, com efeitos a contar de 22 de Janeiro de 2003.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 446/2003 (2.2 série). — 1 — Avisam-se todos os inte-
ressados que, em cumprimento do disposto nos n.°® 1 e 4 do artigo
38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra afixado,
no Departamento de Recursos Humanos da Policia Judiciaria, sito
no Largo de Andaluz, 17, em Lisboa, o projecto de lista de classificagdo
final e a acta do juri que define os critérios de classificacdo do concurso
interno de ingresso para o preenchimento de 25 lugares de especialista
auxiliar estagiario para a Directoria Nacional, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 261, de 10 de Novembro
de 2001.

2 — Mais se informa que, no ambito do exercicio do direito de
participagao dos interressados, ficam notificados para, querendo, se
pronunciarem por escrito sobre o que se lhes oferecer no prazo de
10 dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, devendo as possiveis alegacoes a interpor
ser dirigidas a presidente do jari do concurso, Departamento de Recur-
sos Humanos da Policia Judiciaria, sito no largo de Andaluz, 17, 6.°.,
1050-004 Lisboa, local onde o processo de concurso poderd ser con-
sultado durante o horario de expediente, de segunda-feira a sexta-feira,
das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas
e 30 minutos.

6 de Janeiro de 2003. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, flda Maria Ribeiro Pagdo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO RURAL E PESCAS

Direcgao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 792/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Novembro de 2002 do Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural:

Miguel Cristiano da Silva Estevao, técnico superior de 2.* classe do
quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do
Algarve — nomeado, em regime de substituicao, chefe da Divisao
de Gestao Financeira e Controlo Orcamental da mesma Direcgao
Regional, com efeitos a partir de 6 de Novembro de 2002. (Processo
isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Director Regional, José Paula Brito.

Despacho (extracto) n.° 793/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Novembro de 2002 do Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural:

Joao Manuel Guerreiro Costa, assessor principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
do Algarve — nomeado, em regime de substitui¢do, director dos
Servicos de Desenvolvimento Rural da mesma Direccao Regional,
com efeitos a partir de 6 de Novembro de 2002. (Processo isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Director Regional, José Paula Brito.

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho n.° 794/2003 (2.2 série). — Em conformidade com
o previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 250/2002, de 21 de Novem-
bro, e no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de
Marco, e do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, o conselho de administracao do Instituto
de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pes-
cas (IFADAP) e do Instituto Nacional de Intervencao e Garantia
Agricola (INGA), na sua reunido de 22 de Novembro de 2002,
deliberou:

1 — Proceder a seguinte distribuicdo das areas de funcionamento
do IFADAP e do INGA:

1.1 — Presidente do conselho de administracdo, engenheiro Eurico
Luis Cabral da Fonseca — para além das competéncias proprias e
da coordenagao e superintendéncia sobre todas as areas, sao-lhe afec-
tas as matérias especificas relativas ao planeamento e relagdes comu-
nitarias, recursos humanos e organizacao, sistemas de informacao,
estabelecimento de protocolos e area de divulgacdo e informacao.

O presidente do conselho de administracao serd substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo vogal do conselho de adminis-
tragao engenheiro Jorge Manuel Mendes Antas e, na falta deste, pelo
vogal do conselho de administracio Dr. José Anténio da Ponte
Zeferino;

1.2—Vogal do conselho de administragdo, engenheiro Jorge
Manuel Mendes Antas — as matérias relativas aos assessores do con-
selho de administracao, as areas juridica, do contencioso, recuperagiao
de verbas, fraudes e irregularidades, inspeccao e controlo, direcgoes
e delegacdes regionais, sem prejuizo das dependéncias funcionais dos
restantes membros do conselho de administragao.

O vogal do conselho de administragdo engenheiro Jorge Manuel
Mendes Antas serd substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo vogal do conselho de administracdo Dr. José Anténio da Ponte
Zeferino;

1.3 — Vogal do conselho de administracdo Dr. José Anténio da
Ponte Zeferino — as matérias relativas as areas financeira, adminis-
trativa, patrimonio e auditoria interna.

O vogal do conselho de administragao Dr. José Anténio da Ponte
Zeferino sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
vogal do conselho de administracao engenheiro Jorge Manuel Mendes
Antas;

1.4 — Vogal do conselho de administragao engenheiro Hélder José
Henriques Bicho — as matérias relativas as medidas financiadas pelo
FEOGA — Garantia (excluindo o VITIS, Reforma Antecipada e
Medidas Florestais nas Exploragdes Agricolas), sistema de identifi-
cacdo animal, sistema de eliminacdo de residuos, medidas veterinarias
no ambito dos planos de erradicacio de doencas e gestio de
protocolos.

O vogal do conselho de administragao engenheiro Hélder José Hen-
riques Bicho sera substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo
vogal do conselho de administragdo engenheiro Luis Henrique Pessoa
de Amorim Durao;

1.5 — Vogal do conselho de administragao engenheiro Luis Hen-
rique Pessoa de Amorim Durdo — matérias relativas as medidas pre-
vistas nos programas AGRO, AGRIS, Reforma Antecipada e Medidas
Florestais nas Exploragdes Agricolas, VITIS e restantes programas
em que o IFADAP actue como entidade pagadora, programas MARE,
MARIS, PRODESA E POPRAM 111, seguros e produtos financeiros.

O vogal do conselho de administragdo engenheiro Luis Henrique
Pessoa de Amorim Durao sera substituido nas suas auséncias e impe-
dimentos pelo vogal do conselho de administracao engenheiro Hélder
José Henriques Bicho.

2 — Conceder os poderes necessarios e bastantes para a pratica
dos actos de gestdao relativos as respectivas areas com os seguintes
limites:

2.1 — Realizacao de despesas:

Presidente do conselho de administragao — € 200 000;
Cada vogal do conselho de administragdo — € 150 000;

2.2 — Gestao de medidas —a concessdo de ajudas, prémios e
indemnizacoes, bem como a aplicacdo, nos termos legais e regula-
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mentares, de penalizagdes e a recuperacdo das verbas pagas inde-
vidamente ou o pagamento de outras quantias igualmente devidas,
¢ da competéncia delegada do vogal do conselho de administragao
responsavel pelas respectivas ajudas, salvo nas recuperacoes superiores
a € 75000, em que os poderes para o efeito sao exercidos conjun-
tamente, por delegacdo, pelo respectivo vogal e pelo presidente do
conselho de administracéo;

2.3 — Incobrabilidade de créditos — a incobrabilidade de créditos
¢ da competéncia do vogal do conselho de administracio da respectiva
area ou medida, conjuntamente com o presidente do conselho de
administracao, até € 500 000;

2.4 — Gestao de pessoal —ndo se considera delegada a compe-
téncia para a pratica dos actos relativos a admissoes, recrutamentos
para lugares de acesso, promogdes extraordindrias e aplicacdo de san-
¢oes disciplinares iguais ou superiores a multa.

3 — A distribuigao prevista envolve, nos termos previstos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 250/2002, de 21 de Novembro, e do
n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de Marco, a
delegagdo de poderes correspondentes as competéncias inerentes as
areas em causa e, salvo quanto as delegacoes que devam ser exercidas
em conjunto, nos termos dos n.°* 2.2 e 2.3 do presente despacho,
a delegacao envolve a faculdade de subdelegacao, sob proposta dos
vogais ao conselho de administragao.

4 — O conselho de administragao ratifica todos os actos praticados
pelos seus membros, ao abrigo dos Decretos-Lei n.%® 414/93, de 23
de Dezembro, e 78/98, de 27 de Marco, desde o dia 22 de Novembro
de 2002 até a presente data.

5— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

6 de Janeiro de 2003. — Pelo Conselho de Administragao, o Pre-
sidente, Cabral da Fonseca.

Despacho n.° 795/2003 (2.2 série). — Em conformidade com
o0 previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 250/2002, de 21 de Novem-
bro, e no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de
Margo, e com o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o conselho de administracao do Instituto
de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pes-
cas (IFADAP) e do Instituto Nacional de Intervencio e Garantia
Agricola (INGA), na sua reunido de 12 de Dezembro de 2002,
deliberou:

1 — Delegar nos dirigentes do IFADAP e do INGA a seguir
discriminados:

Licenciada Maria Ramona Rodrigues, directora-coordenadora
de planeamento e relagdes comunitérias;

Licenciado Maério Vilhena da Cunha, director-coordenador de
recursos humanos e organizagio, divulgagao e informacao;

Licenciada Maria de Lurdes Santos, directora-coordenadora de
informatica;

Licenciada Fernanda Moura Vieira, directora-coordenadora juri-
dica, contencioso, recuperagoes, fraudes e irregularidades;

Licenciado Fernando Mouzinho, director-coordenador de ins-
peccdo e controlo;

Licenciado José Fonseca Esteves, director-coordenador das aju-
das superficies;

Licenciado José Egidio Barbeito, director-coordenador de ajudas
animais;

Licenciado Carlos Costa Reis, director-coordenador financeiro
¢ administrativo;

Licenciado Anténio Anastécio, director-coordenador de apoio
as direccoes regionais;

Licenciado Edalberto Santana, director do azeite e ajudas espe-
cificas do INGA;

Licenciado Jodao Afonso Nunes, director de auditoria interna
do INGA;

Licenciado Fernando Catalao, chefe de servigo de gestao de pro-
tocolos do INGA;

e para aplicacdo no ambito estrito dos respectivos servigos, as
seguintes:
1) Competéncias gerais de gestdo:

a) Assegurar a administragdo e a gestdo dos recursos humanos
e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
os objectivos e actividades dos servigos dependentes;
Conceder licengas por periodos nao superiores a 30 dias;
Autorizar o inicio das férias e seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulacdo parcial por interesse do servico, de
acordo com o mapa de férias superiormente aprovado;
d) Autorizar o gozo de férias, com alteracdo do plano anual
aprovado, por periodos de um dia ou fraccao, até ao maximo
de trés dias por ano;

c
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e) Autorizar a prestagdo de horas extraordindrias, a excepcao
dos chefes de seccao, dentro dos plafonds atribuidos pelo
conselho de administracéo;

f) Autorizar dispensas por um dia aos trabalhadores que devam
frequentar coloquios, reunides, simpdsios e outras solicitacoes
externas, nao previamente autorizadas pelo conselho de admi-
nistracao, desde que nao haja inconveniéncia para o servico
e nao ultrapassem o maximo de trés dias por ano e por
trabalhador;

g) Justificar faltas;

h) Afectar o pessoal na drea dos respectivos servicos;

i) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando
requisitados nos termos da lei do processo;

J) Autorizar deslocacdes nacionais no territério nacional con-
tinental bem como as despesas a elas inerentes até ao limite
de € 1000;

k) Assinar a correspondéncia corrente, entendendo-se como tal
a que nao implique criacdo de responsabilidades financeiras
para o IFADAP ou para o INGA, a que transmita actos
definitivos e executdrios competentemente praticados e a que
nao seja dirigida aos membros do Governo, aos respectivos
gabinetes, a outros 6rgaos de soberania, a administragdo do
Banco de Portugal, aos conselhos de gestao de instituicoes
financeiras e de crédito ou a outras instituicoes congéneres
e as instituicoes comunitarias;

) Autorizar a passagem de certidoes, a excepgao de certidoes
de divida para efeitos de cobranca coerciva nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de Marco, de
documentos arquivados na respectiva direcgdo, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicao de documentos aos interessados;

2) Competéncias especificas:

2.1) Delegar no licenciado Mério Vilhena da Cunha, director-coor-
denador de recursos humanos e organizacao, divulgagao e informagao
e para aplicacao no ambito estrito dos respectivos servicos, as seguintes
competéncias especificas:

a) Assinar toda a documentacdo relativa as remuneracoes e res-
pectivos descontos dos trabalhadores do IFADAP e do INGA,;

b) Autorizar a atribuigdo de abonos e regalias a que os tra-
balhadores do IFADAP e do INGA tenham direito, bem como
a obtencdo de eventuais reembolsos;

¢) Apreciar e decidir sobre todos os assuntos relacionados com
a assiduidade dos trabalhadores do IFADAP e do INGA,
de acordo com os principios aprovados pelo conselho de admi-
nistracdo e em articulagio com os restantes directores
coordenadores;

d) Por proposta de todos os directores coordenadores, aprovar
a plano anual de férias de todos os trabalhadores do IFADAP
e do INGA, bem como a acumulacdo de férias nos termos
legais;

e) Praticar os actos necessarios a inscricao e participacdo dos
trabalhadores do IFADAP e do INGA em estdgios, congres-
sos, seminarios, coloquios, cursos de formagao, ou iniciativas
semelhantes, constantes do plano de formacao aprovado pelo
conselho directivo, bem como proceder a eventuais ajustes
deste, quando proposto por algum director-coordenador e
até ao limite de 20% do encargo global do referido plano;

2.2) Delegar na licenciada Fernanda Moura Vieira, directora-coor-
denadora juridica, contencioso, recuperagdes, fraudes e irregularida-
des e para aplicagao no ambito estrito dos respectivos servigos, as
seguintes competéncias especificas:

a) Participar as autoridades competentes os factos que, nos ter-
mos da lei, devam ser objecto de dentincia;

b) Propor e contestar accoes judiciais em que o IFADAP e o
INGA sejam parte, bem como junto dos tribunais, praticar
os demais actos e assinar todos os documentos que se mostrem
necessarios;

¢) Solicitar ao Ministério Publico a propositura de ac¢des, bem
como a execucao das respectivas sentencas em que o IFADAP
e 0 INGA sejam parte;

d) Emitir certidoes de divida para efeitos do disposto no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de Margo, bem
como do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 8/2001, de 22 de
Janeiro;

e) Receber e assinar citagdes e notificagdes judiciais em nome
do IFADAP e do INGA;

f) Designar licenciados em Direito com funcdes de apoio juri-
dico, nos termos previstos no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 267/85, de 16 de Julho;

g) Constituir mandatarios do IFADAP e do INGA, outorgando
as respectivas procuragdes com poderes forenses gerais nos
termos legalmente previstos;
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h) Representar o IFADAP e o INGA junto de servigos ou repar-
tigdes publicas, designadamente repartigoes de financas, con-
servatdrias de registo comercial, predial e automdvel, pra-
ticando todos os actos e assinando todos os documentos que
se mostrem necessarios;

i) Assinar declaracoes solicitadas ao IFADAP e ao INGA acerca
de factos documentados nos respectivos processos da Direcgao
Juridica;

j) Despachar requerimentos e satisfazer requisicdes relativas a
certidoes de processos destinados aos tribunais, policia judi-
cidria e outras entidades competentes;

) Assinar as requisicoes de confianca de processos judiciais
junto dos tribunais e credenciar os trabalhadores para o
mesmo efeito;

m) Propor a nomeacao de qualquer trabalhador do IFADAP
ou do INGA como fiel depositario, nos termos legalmente
previstos;

n) No ambito do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro,
do Regulamento (CE) n.° 1392/2001, da Comissao, de 9 de
Julho, e do despacho n.° 15 958/99, de 18 de Agosto, do Minis-
tro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
praticar todos os actos, no ambito da instrucdo dos processos
de contra-ordenagdo, com excepcao da decisao de instrugao
e da aplicagdo das respectivas coimas e sancdes acessorias;

2.3) Delegar no licenciado Carlos Costa Reis, director-coordenador
financeiro e administrativo, para aplicacao no ambito estrito dos res-
pectivos servigos, as seguintes competéncias especificas:

a) Assinar, conjuntamente com a directora financeira e de patri-
moénio do INGA, cheques ou ordens de transferéncia para
valores até ao limite de € 50 000;

b) Autorizar a contabilizagado em operacdes de tesouraria;

¢) Requerer a aprovagdo de projectos, emissao e prorrogacao
de licencas, nomeadamente de obras e fornecimento de ramais
provisorios ou definitivos de abastecimento de é4gua, elec-
tricidade e meios de comunicacdo para funcionamento do
IFADAP e do INGA;

d) Contratar a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao fun-
cionamento do IFADAP e do INGA até ao limite de € 5000,
bem como autorizar a realizagao de despesas decorrentes dos
contratos aprovados pelo conselho de administracdo até ao
montante de € 15 000;

2.4) Delegar nos licenciados José Fonseca Esteves, director-coor-
denador das ajudas superficies, José Egidio Barbeito, director-coor-
denador de ajudas animais, e Edalberto Santana, director do azeite
e ajudas especificas do INGA e para aplicacao no ambito estrito
dos respectivos servicos, as seguintes competéncias especificas:

a) Autorizar o pagamento de ajudas até ao limite de € 37 500;
b) Autorizar a liberacao de garantias e caucdes até ao limite
de € 37 500.

3 — As competéncias objecto da presente delegacdo poderdo ser
subdelegadas, sob proposta dos directores-coordenadores, ao conselho
de administragao.

4 — O conselho de administragao ratifica todos os actos praticados
no ambito da presente delegacdo e ao abrigo dos Decretos-Leis
n.%® 414/93, de 23 de Dezembro, e 78/98, de 27 de Marco, pelos direc-
tores-coordenadores e directores, desde o dia 21 de Novembro de
2002 até a publicacao do presente despacho.

5— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

6 de Janeiro de 2003. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, Cabral da Fonseca.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccdo Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Secundaria de Campo Maior

Aviso n.° 447/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada, na sala do
pessoal, a lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola
reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Da organizacdo desta lista cabe reclamagdo, nos termos do
artigo 96.° do decreto-lei ja referido, a deduzir no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso.

2 de Janeiro de 2003.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Manuel Anténio Mendes Toscano.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes

Rectificacao n.° 60/2003. — No aviso n.° 11 629 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 257, de 7 de Novembro
de 2002, onde se 1&€ «reportada a 31 de Agosto de 2001» deve ler-se
«reportada a 31 de Agosto de 2002».

2 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Carla Maria Antunes Caramujo.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Monte Gordo

Aviso n.° 448/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacio ao dirigente do
Servico.

31 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo
do Agrupamento Vertical de Escolas, Luis Manuel Martins Correia.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola E. B. 2, 3 D. Dinis

Aviso n.° 449/2003 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, torna-se
publico que se encontra afixada nos locais habituais de consulta a
lista de antiguidade do pessoal nao docente desta Escola com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2002.

Da referida lista cabe reclamagio no prazo de 30 dias consecutivos,
nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo.

3 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
do Rosdrio Cordeiro Baptista Selada.

Aviso n.° 450/2003 (2.2 série). — Torna-se publico que se encon-
tra afixada nos locais habituais, para consulta, a lista de antiguidade
para efeitos de concurso, antiguidade e aposentacdo do pessoal
docente desta Escola com referéncia a 31 de Agosto de 2002.

Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias consecutivos,
nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

3 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
do Rosdrio Cordeiro Baptista Selada.

Agrupamento Horizontal de Escolas
da Gafanha Encarnagéo/Carmo

Aviso n.° 451/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se ptblico que se encontra
afixada no placard dos servicos administrativos deste Agrupamento
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2002.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso para reclamacdo junto do dirigente méaximo do servigo.

23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria da Graga da Silva Correia.

Agrupamento de Escolas de Sdo Roméao

Aviso n.° 452/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala do pessoal
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2002.
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Da organizagao das listas cabe aos funcionérios e agentes deduzir
reclamagéo ao dirigente maximo, no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho Executivo, Abi-
lio Brds Brito.

Escola Basica do 2.° Ciclo de Tabua

Aviso n.° 453/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
Dezembro de 2002.

O prazo de reclamagéo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica.

3 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
do Carmo Rogeiro Gongalves Loureiro da Costa.

Direccéo Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria de Canegas

Aviso n.° 454/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2002.

Da referida lista cabe reclamagao ao dirigente maximo do servigo
no prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica.

9 de Setembro de 2002. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Manuel Ferreira Mateus.

Escola Secundaria da Lourinha

Aviso n.° 455/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisam-se
todos os funcionarios desta Escola de que se encontra afixada no
placard junto aos servicos administrativos a lista de antiguidade do
pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

_ 23 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Elia Maria de Oliveira Morais.

Escola Bésica Integrada Rainha D. Leonor de Lencastre

Rectificagao n.° 61/2003. — No Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de Outubro de 2002, a p. 18 013, rectifica-se que onde
se 1& «Luis Bernardino Martins Bernardo — técnico profissional prin-
cipal — Escola Secundéria Dona Filipa Lencastre — € 884,44» deve
ler-se «Luis Bernardino Martins Bernardo — técnico profissional prin-
cipal — Escola Bésica Integrada Rainha D. Leonor de Lencastre —
€ 884,44».

2 de Janeiro de 2003. — Pela Presidente do Conselho Executivo
do Agrupamento de Escolas D. Jodo II, Olga Maria de Jesus Lopes.

Direccao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas do Ave

Aviso n.° 456/2003 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala dos professores da Escola
dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico a lista de antiguidade do pessoal
docente reportada a 31 de Agosto de 2002.

O pessoal docente dispoe de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagdo deste aviso para reclamacio junto ao dirigente maximo
do servico, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei acima referido.

16 de Novembro de 2002. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ana Cristina Pereira.

Agrupamento de Escolas «Coura e Minho»

Aviso n.° 457/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, conjugado com o n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada no placard
de entrada da sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2002.

Os interessados dispdoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

2 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Executivo, Isa-
bel Maria Barbosa de Morais Lima.

Agrupamento de Escolas D. Gualdim Pais

Aviso n.° 458/2003 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da entrada dos servicos administrativos, para con-
sulta, a lista de antiguidade de pessoal ndo docente com referéncia
a 31 de Dezembro.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacio deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente, Angelo Miranda Cordeiro.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SEGURANGA
SOCIAL E DO TRABALHO

Despacho conjunto n.° 29/2003. — O Programa do XV Governo
Constitucional define, como opcéo estratégica, a articulagao progres-
siva entre as politicas de educacdo e formagao, orientada de forma
a dotar de competéncias adequadas, incluindo as profissionais, todos
os alunos, em particular os que, tendo concluido a escolaridade basica,
nao desejem prosseguir estudos.

De facto, num contexto de aprendizagem ao longo da vida, a edu-
cacao basica desempenha um papel fundamental, nao apenas na cria-
¢do no jovem de competéncias basicas necessarias compativeis com
a sociedade do conhecimento, mas igualmente no desenvolvimento
de atitudes que sustentam e promovem actividades de aprendizagem
desenvolvidas em processo continuo ao longo da trajectéria de vida.

Por outro lado, a aquisi¢do de uma qualificacao profissional inicial
associada ao processo educativo constitui uma valorizagdo facilitadora
no processo de transi¢ao para a vida activa. A promog¢ao do ensino
tecnoldgico e do ensino profissional, em articulagdio com os centros
de formagdo, de forma a dotar de competéncias adequadas todos
os alunos que desejem entrar no mercado de trabalho é outra das
medidas incluidas no Programa do Governo.

1 —E criado um grupo de trabalho com o objectivo de clarificar
e definir as dreas de actuacdo relativas a formacao inicial no ambito
do Ministério da Educacdo e do Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho, bem como identificar as estruturas de apoio, com a
seguinte composicao:

a) Prof. Doutor José Manuel Canavarro, que preside e tem voto
de qualidade;

b) Dr.* Marina Maria Guerra Peliz Ribeiro Antoine Collot, pre-
sidente da comissao instaladora da Direccdo-Geral da For-
macgao Vocacional;

¢) Dr.* Maria Candida Rodrigues Medeiros Soares, directora-
-geral do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planea-
mento;

d) Prof. Doutor Mario Caldeira Dias, presidente da comissdo
executiva do Instituto do Emprego e Formagao Profissional.

2 — Ao grupo de trabalho compete:

a) ldentificar, na actualidade, conceitos e contetdos relativos
ao que, genericamente, se designa por formagéao profissional,
nomeadamente no que diz respeito a modalidades e publicos;
Identificar as estruturas existentes, nomeadamente Orgaos,
servigos, institutos publicos, institui¢des, escolas, centros de
formagao, responsaveis pelos diferentes tipos, formas e moda-
lidades de formagao referidos na alinea anterior;
Apresentar e definir conceitos e contetdos, sistematizados
e normalizados, para os diferentes tipos, formas e modalidades
de formacao profissional publica a consagrar a partir de 2004;
d) Clarificar, conceptualmente, quais os tipos, formas e moda-
lidades de formagao que devem ser cometidos ao Ministério
da Educacdo e ao Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho;

b

~

c

~
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e) Indicar as estruturas organicas, existentes ou a criar, que assu-
mirdo, a partir de 2004, as responsabilidades pela formacao
profissional, segundo a sistematizacdo referida nas alineas c)
ed).

3 — O grupo de trabalho desenvolve a sua actividade até 31 de
Dezembro de 2003.

4 — O grupo de trabalho deve apresentar relatérios conclusivos
da sua actividade e propor os instrumentos legislativos adequados
de acordo com o seguinte calendario:

a) Até 31 de Dezembro, no que respeita ao n.° 2, alineas a)
eb);

b) Até 30 de Junho de 2003, no que se refere ao n.° 2, alineas c)
ed);

¢) Até 30 de Setembro de 2003, quanto ao n.° 2, alinea e).

5 — O grupo de trabalho, através do seu presidente, podera solicitar
informagdo e ou a colaboragao de qualquer servi¢co dos dois Minis-
térios.

6 — O apoio logistico sera disponibilizado pelas Secretarias-Gerais
dos respectivos Ministérios.

23 de Dezembro de 2002. — O Ministro da Educacao, David José
Gomes Justino. — O Ministro da Seguranca Social e do Trabalho,
Antonio José de Castro Bagao Félix.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 796/2003 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
artigo 17.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, publique-se:

a) A rectificagdo da publicagdo do despacho n.° 18 431/2001
(2.2 série), de 6 de Agosto, onde se 1€ «aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 168/99» deverd ler-se «aprovado pela Lei
n.° 168/99»;

b) A renovacdo de declaracdo de utilidade publica de 25 de
Maio de 2001, da expropriacdo da parcela de terreno neces-
saria a construcao do novo hospital de Lamego, nos termos
do n.° 5 do artigo 13.° do mencionado Cddigo, por o mesmo
ter caducado por a arbitragem nao ter sido promovida no
prazo de um ano, devido ao erro referido no alinea anterior,
bem como ao facto de ter sido necessario outorgar uma
adenda com o projectista visada tacitamente pelo Tribunal
de Contas em 27 de Setembro de 2002;

¢) A autorizacio da posse administrativa da parcela em questdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo Cddigo, para
possibilitar a realizagdo dos trabalhos do reconhecimento geo-
técnico, os quais sdo urgentes e indispensaveis para a ela-
boragao do projecto de fundacdes no novo hospital, que ja
se encontra nessa fase de elaboragao. O prazo para inicio
do reconhecimento geotécnico € de 15 dias apds a entrada
na posse administrativa do terreno e tera uma duracao de
60 dias, sendo o prazo para o inicio das obras de construcao
do hospital de 22 meses.

26 de Novembro de 2002. — O Ministro da Satde, Luis Filipe
Pereira.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 459/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do previsto
no n.° 15 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
e do despacho conjunto n.° 884/2001, de 31 de Agosto, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Setembro de 2001, faz-se
publico que, por despacho da coordenadora sub-regional de Satide
de Evora de 23 de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias tteis contados a partir da data de publicacao do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, processo de recrutamento
e seleccao de enfermeiros, com vista a celebracao de contrato admi-
nistrativo de provimento, para os seguintes Centros de Satude:

Alandroal — dois lugares;
Arraiolos — um lugares;
Borba — trés lugares;

Estremoz — um lugar;

Evora — um lugar;
Montemor-o-Novo — um lugar;
Portel — dois lugares;
Redondo — dois lugares;
Vendas Novas — um lugar;
Viana do Alentejo — um lugar;
Vila Vigosa — um lugar.

2 — As quotas de descongelamento excepcional de admissoes afec-
tadas a Sub-Regiao de Satde de Evora foram descongeladas pelo
despacho conjunto n.° 649/2002 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e distribuidas por despacho
do Ministro da Satde de 11 de Setembro de 2002.

Foi ouvida a Direcgao-Geral da Administracao Publica, que infor-
mou nao existirem enfermeiros excedentes ou subutilizados.

3 — Nos termos do n.° 18 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, o processo de seleccdo dos candidatos decorre
sob a forma sumdria.

4 — A afectacao dos candidatos aos Centros de Saude segundo
a ordenagao da lista de classificagao final e tendo em conta as pre-
feréncias dos candidatos, declaradas nos termos do n.° 8.1 do presente
aviso, sera feita mediante a celebragao de contrato administrativo
de provimento, com a duragdo de um ano, tacita e sucessivamente
renovavel por iguais periodos, se nao for oportunamente denunciado.

5 — Remuneracao — sera fixada de acordo com a tabela constante
no mapa Iv do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
para a categoria de enfermeiro, 1.° escalao.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desenvol-
vimento das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria;

7.2 — Requisito especial — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro.

8 — Formalizacdo das candidatura — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel azul, de 25 linhas,
ou em papel branco, liso, de formato A4, conforme o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando a admissao ao concurso, dirigido
a coordenadora sub-regional de Satide de Evora, entregue pessoal-
mente na Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, em Evora, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, expedido
para a mesma morada até ao uGltimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr.? Coordenadora da Sub-Regiao de Saude de Evora:

... (nome), filho(a) de ... e de ... natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone
n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificacdo Civil de Criminal de ..., possuindo como
habilitacoes literarias o ..., vem requerer a V. Ex.* se digne admi-
ti-lo(a) ao processo sumario de selec¢ao para admissao de enfermeiros
em regime de contrato administrativo de provimento, para o Centro
de Saude de ..., cujo aviso foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.°...,de...,ap....

(Descrever os documentos. )

Pede deferimento.

... (data e assinatura).

8.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de candi-
datura as suas preferéncias de colocacao, hierarquizando-as por ordem
de preferéncia decrescente.

8.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimento de candidatura devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Certificado do curso de Enfermagem ou equivalente legal,
devidamente registado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Certificado das habilitagoes académicas;

d) Comprovativo do tempo de exercicio profissional, se for caso
disso;

e) Documento comprovativo do cumprimento da lei do servico
militar, se for caso disso;
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f) Certificado do registo criminal;

g) Certificado de sanidade para o exercicio das funcdes publicas,
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

h) Comprovativo(s) de frequéncia e respectiva duragao de accoes
de formagcao e aperfeicoamento profissional relacionados com
as funcdes a desempenhar, se for caso disso;

i) Curriculum vitae/profissional (trés exemplares).

9 — A apresentagao dos documentos referidos nas alineas e), f)
e g) do niimero anterior é dispensada nesta fase, desde que no reque-
rimento de admissao ao concurso seja declarada pelo candidato, sob
compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao precisa em
que se encontra relativamente a cada um desses requisitos (com a
assinatura do requerente).

As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — O sistema de classificacao final (CF) a utilizar € o da avaliagdo
curricular dos candidatos ao concurso € obedecerd ao concurso da
seguinte forma:

_ (8XHA)+(6XFP)+(6XAGC)
20

CF
em que:

HA =habilitacoes académicas — até 20 pontos;
FP=formacao profissional — até 20 pontos;
AGC=apreciagao geral do curriculo — até 20 pontos.

10.1 — A relagao dos candidatos ao concurso e a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas na sede da Sub-Regiao de Satide de
Evora, da Administracdo Regional de Satide do Alentejo.

11 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente urna politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao», conforme o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Maria Perpétua dos Santos Picanco, enfermeira-
-supervisora no Centro de Saide de Evora, da Sub-Regiao
de Satde de Evora, da Administracao Regional de Saide do
Alentejo.

Vogais efectivos:

Sara Helena Alves Matos, enfermeira-chefe no Centro de
Saade de Vila Vigosa, da Sub-Regido de Satude de Evora,
da Administracdo Regional de Saide do Alentejo, que
substituird a presidente nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Alexandrina Adelaide Mateus, enfermeira-chefe da Sub-Re-
giao de Satde de Evora, da Administracao Regional de
Satde do Alentejo.

Vogais suplentes:

Faustina Maria Neto Galinha, enfermeira-chefe no Centro
de Saide de Vendas Novas, da Sub-Regido de Saide
de Evora da Administragdio Regional de Saide do
Alentejo.

Ana Maria Reis Alves, enfermeira-chefe no Centro de Satide
de Portel, da Sub-Regido de Satde de Evora, da Admi-
nistragao Regional de Saude do Alentejo.

27 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Augusta Portas
Pereira.

Aviso n.° 460/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2. classe da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, drea de andlises clinicas e de satide
publica, ramo de laboratério, do quadro de pessoal do Centro de Saiide
de Montemor-o-Novo, da Sub-Regido de Satide de Evora, Administracdo
Regional de Satide do Alentejo. —1 — Faz-se publico que, por des-
pacho da coordenadora da Sub-Regiao de Satide de Evora de 26
de Dezembro de 2002, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias contados a partir da data da publicacao
deste aviso, concurso externo de ingresso para provimento, nos termos
dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
de um lugar de técnico de 2.2 classe da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, ramo de laboratdrio, area de analises clinicas e de satide
publica, do quadro de pessoal do Centro de Saiude de Montemor-
-0-Novo, da Sub-Regido de Satde de Evora, Administragdo Regional
de Sadde do Alentejo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso corresponde a quota descongelada
pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da Repu-

blica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, relativo a des-
congelamento excepcional de admissoes para o Servico Nacional de
Satdde, e atribuida a Sub-Regido de Saide de Evora, Administragao
Regional de Satide do Alentejo, por despacho de 11 de Setembro
de 2002 do Ministro da Satde, conforme mapas de afectacdo por
servigos e estabelecimentos das quotas de descongelamento excep-
cional.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existirem excedentes disponiveis para colocagiao
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota com o preen-
chimento do mesmo.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho € o men-
cionado no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no estatuto
remuneratdrio da carreira, constante do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e 320/99, de 11 de Agosto, pelo n.° 3.° da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao e classificacao final:

7.1 — Avaliagao curricular, complementada com entrevista profis-
sional de selecgao, nos termos dos artigos 14.°, 55.° ¢ 56.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final (artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99), incluindo
a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunidoes do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢é o previsto na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicdes gerais para provimento na fungdo publica, previstas no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria;

9.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formagdo ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 ou habilitagdo equivalente legal, nos termos
do mesmo artigo 14.° e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 320/99, de 11 de Agosto.

10 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel de cor clara e formato A4,
dirigido a coordenadora sub-regional de Satde de Evora, solicitando
a admissdo ao concurso, devidamente identificado, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
para a Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora, de
acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr. Coordenadora da Sub-Regido de Satide de Evora:

...(nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone

n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificagao Civil e Criminal de . . ., possuindo como habi-
litacOes literarias o . . . e habilitacoes profissionais o ..., vem requerer

a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para
a Sub-Regido de Satide de Evora para provimento de lugar de técnico
de 2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, ramo
de laboratoério, area de analises clinicas e de satde publica, cujo aviso
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ..., de ... de
...de ..., ap. ..., para o que se junta os seguintes documentos:

(Descrever os documentos.)

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).
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11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais;

¢) Curriculo profissional;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagio do seu mérito.

11.1 —E dispensével a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 9.1 deste aviso,
com excepcdo dos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
conforme redaccdo seguinte, a sua situacdo, relativa a cada um dos
requisitos:

«Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 9.1 do aviso de abertura
do concurso, se encontra nas seguintes condicoes: . . .»

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na sede da Sub-Regido de Satide de Evora, Praca de Joaquim
Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora.

14 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo» — despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Margo.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria do Rosario Fialho Guerreiro Frota, técnica
especialista, drea de andlises clinicas e de satide publica, da
Sub-Regido de Satde de Evora, da ARS do Alentejo.

Vogais efectivos:

1.° Felicidade Maria Piteira Cabo Cardoso, técnica espe-
cialista, drea de andlises clinicas e de saide ptblica, da
Sub-Regiao de Satde de Evora, da ARS do Alentejo,
que substituird a presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

2.° Edith Maria Spinola Sim6es Maia Barreto Soares, técnica
principal, drea de andlises clinicas e de satide ptiblica,
da Sub-Regiao de Saude de Evora, da ARS do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Anténio Monginho Maurélio, técnico principal,
area de andlises clinicas e de satide publica, do Hospital
do Espirito Santo — Evora.

2.° Maria Leandra Ramos Capitdo Gomes, técnica principal,
area de analises clinicas e de satide publica, da Sub-Regido
de Saide de Evora, da ARS do Alentejo.

27 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Augusta Portas
Pereira.

Aviso n.° 461/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2. classe da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica, drea de farmdcia, do quadro de
pessoal da sede da Sub-Regido de Satide de Evora, Administragcdo Regio-
nal de Saiide do Alentejo. — 1 — Faz-se publico que, por despacho
da coordenadora da Sub-Regiao de Satde de Evora de 26 de Dezem-
bro de 2002, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias contados a partir da data da publicagao deste
aviso, concurso externo de ingresso para provimento, nos termos dos
artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, de
um lugar de técnico de 2.* classe da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, drea de farmdcia, do quadro de pessoal da sede da
Sub-Regiao de Satde de Evora, Administracao Regional de Saude
do Alentejo, aprovado pela Portaria n.© 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar colocado a concurso corresponde a quota descongelada
pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, relativo a des-
congelamento excepcional de admissdes para o Servico Nacional de
Sadde e atribuida a Sub-Regido de Satde de Evora, Administragao
Regional de Satide do Alentejo, por despacho de 11 de Setembro
de 2002 do Ministro da Saude, conforme mapas de afectacdo por
servicos e estabelecimentos das quotas de descongelamento excep-
cional.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou ndo existirem excedentes disponiveis para colocagdo
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota com o preen-
chimento do mesmo.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é o men-
cionado no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto no estatuto
remuneratério da carreira, constante do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

6 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°* 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91 de
15 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, 320/99, de 11 de Agosto, e 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao e classificacdo final:

7.1 — Avaliagdo curricular, complementada com entrevista profis-
sional de selecgdo, nos termos dos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final (artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99), incluindo
a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunides do
jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢é o previsto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicdes gerais para provimento na fungdo publica, previstas no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formacdo ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 ou habilitagao equivalente legal, nos termos
do mesmo artigo 14.° e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 320/99, de 11 de Agosto.

10 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento, em papel de cor clara e formato A4,
dirigido a coordenadora sub-regional de Satide de Evora, solicitando
a admissdo ao concurso, devidamente identificado, entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao,
para a Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora, de
acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr.2 Coordenadora da Sub-Regido de Satide de Evora:

...(nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone
n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificacao Civil e Criminal de . . ., possuindo como habi-
litacOes literarias o . . . e habilitagdes profissionais o . . ., vem requerer
a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para
a Sub-Regido de Satide de Evora para provimento de lugar de técnico
de 2.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, ramo
de laboratoério, area de analises clinicas e de saide publica, cujo aviso
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n .° ..., de ... de
...de ... para o que se junta os seguintes documentos:

(Descrever os documentos.)

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

¢) Curriculo profissional;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

11.1 —E dispensavel a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 9.1 deste aviso,
com excepgdo dos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
conforme redaccdo seguinte, a sua situacao, relativa a cada um dos
requisitos:

«Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 9.1 do aviso de abertura
do concurso, se encontra nas seguintes condicoes:. . .».
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12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas na sede da Sub-Regido de Satide de Evora, Praca de Joaquim
Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora.

14 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao» — despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Margo.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mariana Rita Rego Pereira, técnica principal, 4drea
de farmaécia, no Hospital do Espirito Santo — Evora.
Vogais efectivos:

1.° Maria do Céu Gongalves Ribeiro, técnica principal, area
de farmacia, no Hospital de Sdo Bernardo — Setibal, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Sénia Marise Roque dos Santos Salgado Silva, técnica
de 1.2 classe, area de farmacia, no Hospital de Sao Ber-
nardo — Setubal.

Vogais suplentes:

1.° Maria Adelaide Figueira de Carvalho Soares, técnica
principal, area de farmdcia, no Hospital de Sdo Paulo —
Serpa.

2.° Lidia Maria Nunes Ferreira, técnica de 1.7 classe, area
de farmécia, no Hospital de Santa Luzia de Elvas.

27 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Augusta Portas
Pereira.

Aviso n.° 462/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de trés lugares de técnico de 2.“ classe da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica, drea de higiene oral, do quadro
de pessoal dos Centros de Saiide de Estremoz, Montemor-o-Novo e
Reguengos de Monsaraz, da Sub-Regido de Satide de Evora, Adminis-
tragdo Regional de Saiide do Alentejo. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho da coordenadora da Sub-Regidao de Saide de Evora de
26 de Dezembro de 2002, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias contados a partir da data da publicacao
deste aviso, concurso externo de ingresso para provimento, nos termos
dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
de trés lugares de técnico de 2.* classe da carreira técnica de diag-
nostico e terapéutica, drea de higiene oral, dos quadros de pessoal
dos Centros de Saide de Estremoz, Montemor-o-Novo ¢ Reguengos
de Monsaraz, da Sub-Regido de Satde de Evora, Administracao
Regional de Satide do Alentejo, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro.

2 — Os lugares colocados a concurso correspondem a quotas des-
congeladas pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, relativo
a descongelamento excepcional de admissoes para o Servico Nacional
de Saudde e atribuida a Sub-Regiao de Satide de Evora, Administragao
Regional de Satide do Alentejo, por despacho de 11 de Setembro
de 2002 do Ministro da Satde, conforme mapas de afectacao por
servicos e estabelecimentos das quotas de descongelamento excep-
cional.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existirem excedentes disponiveis para colocagiao
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota com o preen-
chimento dos mesmos.

5 — Local de trabalho e vencimento — os locais de trabalho sao
os mencionados no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto
no estatuto remuneratério da carreira, constante do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de
15 de Novembro, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, 320/99, de 11 de Agosto, e 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao e classificacao final:

7.1 — Avaliagao curricular, complementada com entrevista profis-
sional de selecgao, nos termos dos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sistema
de classificacao final (artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99), incluindo
a respectiva formula classificativa, constam das actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o previsto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Condigdes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicoes gerais para provimento na fungdo publica, previstas no artigo
47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formagdo ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 ou habilitagao equivalente legal, nos termos
do mesmo artigo 14.° e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 320/99, de 11 de Agosto.

10 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de cor clara ¢ for-
mato A4, dirigido a coordenadora sub-regional de Saide de Evora,
solicitando a admissao ao concurso, devidamente identificado, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo para a Praga de Joaquim Antdnio de Aguiar, 5, 7000-510
Evora, de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™ Sr.2 Coordenadora da Sub-Regido de Satide de Evora:

...(nome), filho(a) de ... e de ... natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone

n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificagio Civil e Criminal de . . ., possuindo como habi-
litacOes literérias o . . . e habilitagoes profissionais o . . ., vem requerer

a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para
a Sub-Regido de Satide de Evora para provimento de lugar de técnico
de 2.2 classe da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, ramo
laboratorio, area de andlises clinicas e de saide publica, cujo aviso
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° ..., de ... de
...de ...,ap. ..., para o que se junta os seguintes documentos:

(Descrever os documentos. )

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais;

¢) Curriculo profissional;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11.1 —E dispensavel a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 9.1 deste aviso,
com excepgao dos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
conforme redaccdo seguinte, a sua situacdo, relativa a cada um dos
requisitos:

«Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 9.1 do aviso de abertura
do concurso, se encontra nas seguintes condicoes: . . .».

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas na sede da Sub-Regido de Satide de Evora, Praca de Joaquim
Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora.

14 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo» — despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Margo.

15 — Constituicao de juri:

Presidente — Ana do Céu Martins Cristovao Bastos, técnica de
diagnostico e terapéutica de higiene oral de 1. classe da Sub-
-Regiao de Satude de Beja, da ARS do Alentejo.
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Vogais efectivos:

1.° Delmira Gertrudes Simoes Regra, técnica de diagndstico
e terapéutica de higiene oral de 1.? classe da Sub-Regiao
de Satde de Beja, da ARS do Alentejo, que substituird
a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Silvia Leandra Zambujo Caeiro, técnica de diagnéstico
e terapéutica de higiene oral de 2.* classe da Sub-Regiao
de Saude de Evora, da ARS do Alentejo.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Jesus Capela, técnica de diagndstico e tera-
péutica de higiene oral de 2.* classe da Sub-Regido de
Sadde de Beja, da ARS do Alentejo.

2.° Maria da Concei¢do Chinarro Martins, técnica de diag-
néstico e terapéutica de higiene oral de 1.2 classe da Sub-
-Regiao de Satde de Portalegre, da ARS do Alentejo.

27 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Augusta Portas
Pereira.

Aviso n.° 463/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de lugares de assistente da carreira médica de clinica
geral. — 1 — Nos termos do previsto no n.° 7 da secgao 11 do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de
Provimento nas Categorias de Assistente e Chefe de Servico da Car-
reira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho de 23
de Dezembro de 2002 da coordenadora sub-regional de Saude de
Evora, proferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias tteis contados da data da publicagao do presente
aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso,
de ambito sub-regional, para provimento de trés lugares vagos na
categoria de assistente da carreira médica de clinica geral, existentes
no quadro de pessoal dos seguintes Centros de Satude:

Evora — um lugar;
Montemor-o-Novo — um lugar;
Portel — um lugar.

2 — Descongelamento — os lugares colocados a concurso desti-
nam-se a utilizacdo de quotas descongeladas a titulo excepcional pelo
despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, atribuidas a Sub-Regido
de Satde de Evora por despacho do Ministro da Satde de 1 de Setem-
bro de 2002. Foi ouvida a Direcgao-Geral da Administracao Publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, a qual informou néo haver pessoal disponivel em condigdes
de ocupar os lugares postos a concurso.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1 e caduca com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no regulamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de
Janeiro, pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelos
Decretos-Leis n.%® 442/91, de 15 de Novembro, com nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 73/90, de 6 de
Marco, e 204/98, de 11 de Julho.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco.

6 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
¢é a correspondente ao escalao 1, indice 120, fixada nos termos do
mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, e legislagdo
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6.1 — Os locais de trabalho sao os mencionados no n.° 1.

7 — Condicoes de admissao — s6 podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que, até ao termo do prazo fixado no presente aviso
de abertura para apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguin-
tes requisitos legalmente definidos para o provimento dos lugares:

7.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso exigidos no n.° 58
da seccdo v do Regulamento dos Concursos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Método de selecgao — no presente concurso o método de
selecgdo dos candidatos € o da avaliacdo curricular, previsto na ali-
nea a) do n.° 62 da seccio vi do Regulamento dos Concursos.

9 — Classificagao — os resultados da avaliacdo curricular serao
classificados e obtidos nos termos do n.° 66 e respectiva alinea a)
e do n.° 66.3 da seccao vI do Regulamento dos Concursos. Apenas
poderao ser providos os candidatos que obtenham classificacao final
igual ou superior a 10 valores sem arredondamentos.

9.1 — A lista de classificacdo final é elaborada nos termos do pre-
vistonon.® 67.1 e na alineaa) do n.® 67.2 da seccao vir do Regulamento
dos Concursos.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissdo, em papel de cor clara, de
formato A4, deverdo ser dirigidos a coordenadora da Sub-Regido
de Sadde de Evora, com a indicacdo do concurso a que se candidatam,
podendo ser entregues pessoalmente na Praca de Joaquim Anténio
de Aguiar, 5, 7000-510 Evora, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das
candidaturas, para a mesma morada, deles devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Indicagao das habilitaces literdrias e profissionais;

¢) Pedido de admissdo ao concurso.

10.2 — O requerimento de admissdao a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;
b) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — No caso dos candidatos nao vinculados os requerimentos
de admissao ao concurso devem ainda ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos no niimero ante-
rior pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob com-
promisso de honra, e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — A néo apresentacao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea @) do n.° 10.2 implica a ndo admissao ao mesmo.

11.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

12 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionério ou agente.

13 — As listas de admissdo e de classificacdo final dos candidatos
serdo afixadas na sede da Sub-Regido de Saide de Evora, Praga de
Joaquim Anténio de Aguiar, 5, Evora, sendo a ultima previamente
publicada no Didrio da Repiiblica.

14 — Constitui¢ao do juri do concurso:

Presidente — Arquiminio José Godinho Simdes Eliseu, chefe de
servico de clinica geral na Sub-Regido de Satde de Evora.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Fitima Nogueira Breia, assistente graduada
de clinica geral na Sub-Regido de Satde de Evora, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
2.° Maria Teresa Leitao Sequeira Lopes, assistente graduada
de clinica geral na Sub-Regiao de Saide de Evora.

Vogais suplentes:

1.° Margarida do Rosario Casas Novas Evaristo, assistente
graduada de clinica geral na Sub-Regido de Saiide de
Evora.

2.° Isabel Maria Serpa Branco, assistente graduada de clinica
geral na Sub-Regiao de Satde de Evora.

15 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao», conforme o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco.

27 de Dezembro de 2002- — A Coordenadora, Augusta Portas
Pereira.

Aviso n.° 464/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de cinco lugares de técnico de 2. classe da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica, drea de satide ambiental, do
quadro de pessoal dos Centros de Satide de Evora (dois lugares), Reguen-
gos de Monsaraz, Viana do Alentejo e sede da Sub-Regido de Satide
de Evora, Administragcdo Regional de Satide do Alentejo. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Saide
de Evora de 26 de Dezembro de 2002, no uso de competéncia delegada,
se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias contados a partir da data
da publicagao deste aviso, concurso externo de ingresso para pro-
vimento, nos termos dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, de cinco lugares de técnico de 2.? classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, drea de satide ambiental, do
quadro de pessoal dos Centros de Satde de Evora (dois lugares),
Reguengos de Monsaraz, Viana do Alentejo e sede da Sub-Regido
de Satude de Evora, Administracdo Regional de Satde do Alentejo,
aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Os lugares colocados a concurso correspondem a quotas des-
congeladas pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, relativo
a descongelamento excepcional de admissoes para o Servigo Nacional
de Sauide e atribuidas & Sub-Regido de Satde de Evora, Administragio
Regional de Satde do Alentejo, por despacho de 11 de Setembro
de 2002 do Ministro da Satde, conforme mapas de afectagdo por
servigos e estabelecimentos das quotas de descongelamento excep-
cional.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
que informou nao existirem excedentes disponiveis para colocagiao
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res referidos no n.° 1, pelo que a sua validade se esgota com o preen-
chimento dos mesmos.

5 — Local de trabalho e vencimento — os locais de trabalho sao
os mencionados no n.° 1, sendo o respectivo vencimento o previsto
no estatuto remuneratério da carreira, constante do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de
15 de Novembro, com nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, 320/99, de 11 de Agosto, e 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao e classificacdo final:

7.1 — Avaliagao curricular, complementada com entrevista profis-
sional de selecgao, nos termos dos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderac¢ao, bem como o sistema
de classificagao final (artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99), incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

8 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver € o previsto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Condicoes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digdes gerais para provimento na funcdo publica, previstas no artigo
47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria;

9.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitacdo conferida pelo
curso de formagdo ministrado nas escolas referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99 ou habilitacao equivalente legal, nos termos
do mesmo artigo 14.° e em conformidade com o Decreto-Lei n.°
320/99, de 11 de Agosto.

10 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de cor clara ¢ for-
mato A4, dirigido a coordenadora sub-regional de Saide de Evora,
solicitando a admissdao ao concurso, devidamente identificado, entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso

de recepgdo, para a Praca de Joaquim Antdnio de Aguiar, 5, 7000-510
Evora, de acordo com a seguinte minuta:

Ex.ma Sr.* Coordenadora da Sub-Regido de Satude de Evora:

... (nome), filho(a) de ... e de ..., natural da freguesia de ...,
concelho de ..., distrito de ..., residente em ..., com o telefone
n.° ..., portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelo
Centro de Identificagio Civil e Criminal de . . ., possuindo como habi-
litagoes literarias o . . . e habilitacdes profissionais o . . ., vem requerer
a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para
a Sub-Regido de Satide de Evora para provimento de lugar de técnico
de 2. classe da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica, ramo
de laboratodrio, area de analises clinicas e de saide publica, cujo aviso
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de .... de
...de ...,ap. ..., para o que se junta os seguintes documentos:

(Descrever os documentos.)

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais;

¢) Curriculo profissional;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito;

111 —E dispensavel a apresentacdo dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados no n.° 9.1 deste aviso,
com excepcdo dos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11, desde que
os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra,
conforme a redaccao seguinte, a sua situagao relativa a cada um dos
requisitos:

«Declara, sob compromisso de honra, que, relativamente a cada
um dos requisitos gerais referidos no n.° 9.1 do aviso de abertura
do concurso, se encontra nas seguintes condicoes: . . .»

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — A relacao de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na sede da Sub-Regido de Satde de Evora, Praca de Joaquim
Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora.

14 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo» — despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Margo.

15 — Constituicao de juri:

Presidente — Manuel Domingos Caixeiro Albino, técnico
principal, drea de satide ambiental, do Centro de Satde
de Montemor-o-Novo, da Sub-Regiao de Saide de Evora,
da ARS do Alentejo.

1.° vogal efectivo — Joao Silvestre Pinto Carrasquinha, téc-
nico principal, drea de satide ambiental, do Centro de
Satide de Vendas Novas, da Sub-Regido de Satde de
Evora, da ARS do Alentejo, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.°vogal efectivo — Jacinto Martins Guerreiro, técnico prin-
cipal, drea de saide ambiental, do Centro de Satide de
Mourao, da Sub-Regido de Satde de Evora, da ARS do
Alentejo.

1.° vogal suplente — José Alberto Mendes Polido, técnico
de 1,% classe, area de satide ambiental, do Centro de Satde
de Evora, da Sub-Regiao de Satde de Evora, da ARS
do Alentejo.

2.° vogal suplente — Maria Natalina R. Padeira Nunes, téc-
nica de 1.* classe, drea de satide ambiental, do Centro
de Satde de Mora, da Sub-Regido de Saude de Evora,
da ARS do Alentejo.

27 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Augusta Portas
Pereira.

Sub-Regiao de Saude de Portalegre

Aviso n.° 465/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro, nivel 1. — 1 — Torna-se publico que,
por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Portalegre de 30
de Dezembro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
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continuos a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de 12 lugares
vagos na categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enfermagem
do quadro de pessoal dos centros de satide da Sub-Regiao de Satude
de Portalegre, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezem-
bro, com a seguinte distribuigao:

Centro de Satide de Alter do Chao — dois lugares;
Centro de Satide de Arronches — um lugar;
Centro de Satide de Elvas — um lugar;

Centro de Satide de Fronteira — dois lugares;
Centro de Saide de Gavido — um lugar;

Centro de Satde de Marvdo — um lugar;

Centro de Saide de Nisa — um lugar;

Centro de Satde de Ponte de Sor — um lugar;
Centro de Saide de Portalegre — dois lugares.

2 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
12 quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de
2002. Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que informou ndo existir pessoal na situacdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non.°1.

5 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se nomeada-
mente pelo disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, nos Decretos-Leis
n.** 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 218/98, de 17
de Agosto, 437/91, de 8 de Novembro, que aprovou a carreira de
enfermagem, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e no 411/99, de 15 de Outubro, bem
como as disposigoes apliciveis do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante dos anexos do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administracao Publica.

7 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na nova redacgao dada pelo Decreto-Lein.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os seguin-
tes requisitos, constantes do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem concorrer os individuos que
possuam o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da alinea
a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

9 — Método de selecgao:

9.1 — O método de seleccao sera a avaliagao curricular, nos termos
dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Qualificagao profissional dos candidatos ponderada de acordo
com as exigéncias da fungao;

b) Habilitagdo académica adequada a fungéo;

¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados da saude
e sua duracio;

e) Outros elementos considerados relevantes.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao a utilizar na apli-
cacao do método de selecgao constam da acta de reunido do juri

do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Saude de Portalegre e entregue pessoalmente na Avenida
do Frei Amador Arrais, lote 2, apartado 59, 7301-955 Portalegre,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcao, do qual devem constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio naturalidade, data de
nascimento, nimero local e data de emissao do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Habilitagoes académicas;

d) Identifica¢ao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
em que o presente aviso vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda espe-
cificar para melhor apreciacao do seu mérito, que possam
constituir preferéncia legal.

10.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal, autenticado notarialmente;

¢) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares), datados e
assinados;

d) Prova de inscricao na Ordem dos Enfermeiros portugueses;

e) Certificado do cumprimento do servico militar ou de servico
civico;

f) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensavel ao exer-
cicio da fungdo e de ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdria;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10.2 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas a)
a d) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

10.3 — Os documentos exigidos nas alineas ¢) a g) do n.° 10.1 deste
aviso sdo dispensdveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11 — Os candidatos vinculados a fungao publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura, certiddo
na qual conste o vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica, contado em anos, meses ¢ dias.

12 — Os documentos exigidos nas alineas a), b), d), e), f) e g) do
n.° 10.1 deste aviso podem ser substituidos por certidao, passada pelo
estabelecimento ou servigo a que o candidato se encontra vinculado,
comprovativa da sua existéncia no seu processo individual.

13 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Alentejo, Sub-Regido de Saide de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a), b), d), e), f) e g) do n.° 10.1 deste aviso, desde
que os mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento de admissdo a concurso.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei geral.

16 — A lista de classificagao final sera publicada na 2.* série do
Didrio de Repuiblica.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Celeste Salgueiro Matos Lobato, enfermei-
ra-chefe do Centro de Satide de Ponte de Sor.
Vogais efectivos:

José Bernardino Rodrigues Pascoal, enfermeiro especialista
do Centro de Satde de Sousel.

Constanca Maria Esteves Florindo de Matos, enfermeira
especialista do Centro de Satde de Ponte de Sor.
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Vogais suplentes:

Ana Maria Curado Moura Redondo, enfermeira especialista
do Centro de Satide de Sousel.

Ana Luisa Marques Carias, enfermeira especialista do Cen-
tro de Satide do Gavido.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 2002. — A Coordenadora, Dorinda Maria Car-
valho Gomes Calha.

Administragdo Regional de Saude do Centro

Despacho n.° 797/2003 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no artigo 8.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setem-
bro, e no artigo 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, delego nos vogais do conselho de administracao da
Administracdo Regional de Satde do Centro, Dr. José Manuel Rodri-
gues Maria e engenheiro Luis Filipe Afonso Marques, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicoes de bens e servicos, nos termos
da legislacao em vigor, até ao limite de € 25 000.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Junho de 2002, con-
siderando-se ratificados todos os actos praticados no ambito dos pode-
res agora delegados.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernando Andrade.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saide de Lishoa

Listagem n.° 2/2003. — Concurso interno geral de acesso para a
categoria de enfermeiro-chefe — lista de candidatos admitidos e exclui-
dos. — Nos termos do n.° 1 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e apds
a audiéncia escrita dos interessados, publica-se a lista definitiva de
candidatos admitidos e excluidos ao concurso supracitado.

Candidatos admitidos:

Adelaide Maria Almeida Costa.

Adélia Maria Martins da Palma Soares.
Alberto Anténio Correia Alves.

Alexandra Gabriela de Figueiredo Lemos.
Alexandra Maria Carapito Ramos Barradas.
Alexandre Miguel Alves Tomds.

Ana Cristina Nunes Mesquita.

Ana Cristina Sardica Garcia de Castro.

Ana Luisa Chambel Costa da Graca Miguéns.
Ana Maria de Bastos Rodrigues.

Ana Maria Pires Faria.

Ana Maria Rodrigues Custédio Lopes Rainho.
Ana Paula Ferreira Garcia.

Ana Paula Pereira Duarte Dias Paulino.
Angelina da Purificagdo de Matos Guerra Mesquita.
Anténio Fernando Castanheira Pinto Santos.
Anténio Jacinto Telo Major.

Anténio Porfirio Monteiro da Silva.

Augusto José de Jesus Duarte Jacinto.

Carla Maria Bernardo Pereira Sousa Silva.
Carla Teresa Munhoz Pinheiro.

Cecilia Alexandre Batista Roque.

Claudia Mariana Julidao Bacatum.

Cristina Alexandra Garcia de Albuquerque Braz Neves.
Deolinda Isabel Gomes Rosado.

Dulce Maria Gomes dos Santos Casaleiro.
Elisabete do Fetal Vieira.

Elisabete Jesus de Matos Pereira.

Esther Andersen.

Eugénia Maria Ferreira Antunes dos Santos.
Féatima Clementina Gaspar da Silva.

Fatima Joao Martins Pereira.

Fernanda Maria da Costa Nunes.

Fernando Jorge Justino dos Santos.

Helena Castelao Figueira Carlos Pestana.
Isabel Alexandra Nunes Peres dos Santos Lourenco.

Isabel Filipa Martins Bispo de Macedo e Oliveira Henriques.
Isabel Maria Faustino Costa Carvalho.

Isabel Maria Silva Lino Dias.

Joao Carlos Fernandes Cavaco.

José de Oliveira Santos.

Laura Maria Monteiro Viegas.

Laura Maria Neto Coxinho Nunes.

Laura Maria Pedro dos Santos Gongalves Teixeira.
Lilia Ana Calvinho da Fonseca Soares.

Manuel Tadeu Pais Pinto Branco.

Margarida Rosa Coutinho Lopes dos Santos.
Maria Adelaide Lopes Pires Afonso do Orfao.
Maria Alexandra Monteiro da Costa Mano Ferreira.
Maria Alzira Pinto.

Maria Amalia Sousa dos Santos Costa.

Maria Candida Fernandes Pereira.

Maria da Conceicao Portela Fouto Gois.

Maria Celeste Fernandes Abreu.

Maria Dolores Castanheira Dias Firmino.

Maria de Fatima Cardoso Esteves.

Maria de Fatima dos Santos Borrego.

Maria de Fatima Mateus Amorim Nobre Serddio.
Maria de Fatima Simoes Aparicio de Paiva Penedo.
Maria de Jesus Gomes Portugués Fernandes Martins.
Maria de Lurdes Alves Moreira.

Maria de Lurdes da Costa e Silva.

Maria de Lurdes Farinha.

Maria do Céu Gil Cerdeira Gongalves.

Maria dos Anjos Pires Lourengo dos Santos.

Maria Eugénia Rosa Simdes da Silva.

Maria Fernanda Barreiro da Silva.

Maria Graziela do Fetal Pires Soares.

Maria Helena Eusébio Bica.

Maria Heloisa Baltazar de Oliveira.

Maria Irene Lopes Fernandes Milheiro.

Maria Joao da Silva Bernardo Ferreira.

Maria José da Silva Freitas Mendes.

Maria José Duarte Martins Antunes Franco.

Maria Julia Maia da Silva Vaz Taborda.

Maria Lidia Ferreira Rocha Corado.

Maria Luisa Cunha Horta e Costa Gomes da Costa.
Maria Madalena Fialho Mourata da Silva.

Maria Madalena Silva Ferreira Salgado de Oliveira.
Maria Manuel Martins Santos Pinto.

Maria Manuela Gongalves de Azevedo.

Maria Olga Soares Campos Vidinha Porto.

Maria Paula Fernandes Page.

Maria Rita Sottomayor da Silva Pereira Guimaraes.
Marilia de Jesus Ramos.

Nélia Gouveia da Trindade.

Odete do Nascimento Afonso.

Odilia dos Santos Baltazar Lopes.

Olga Maria Martins de Sousa.

Octavio Manuel Ribeiro Cardoso.

Paula Alexandra Rosa Luis Margarido.

Paula Cristina Ramos Alves dos Santos.

Paula Cristina Vasques da Costa.

Paula Margarida Grécio Pinheiro da Silva.

Paulo Jorge Marques Victorino.

Paulo Jorge Oliveira Bruno Moita.

Paulo Manuel Ferreira da Silva.

Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco.

Silvana Santos Fernandes Ranhada.

Susana Marta de Carvalho Rocha Lopes.

Teresa Catarina Miranda Avillez Pedroso da Costa.
Zélia Maria da Costa Esteves.

Candidatos excluidos:

Ana Maria Barbosa Bessa de Aratjo (a).

Cristina Maria dos Santos Quaresma Marques Esparteiro (a).
Isabel Maria Abrunhosa Machado de Sousa Louro (a).

Joana Maria Furtado Mariano de Carvalho Marques Guedes (a).
Luisa Maria Simao Pires Dias (a).

Maria Antonieta Silva Ferreira Serras André (a).

Maria da Luz da Costa Gongalves Taveira (a).

Maria de Fatima Ramos Rodrigues do Nascimento (a).
Maria de Lourdes Barbosa dos Santos Ferreira (a).

Maria Dulce de Sousa Natério da Silva Nunes (b).

Maria Teresa Vivas Marques Elpidio Folha (c).

Paula Manuela Jorge Diogo (a).

Motivos de exclusdo:
(a) Nao cumpre o estipulado no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de

Novembro, com as alteracoes introduzidas no n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.
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(b) Nao cumpre o estipulado no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

(c) Nao cumpre o estipulado no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Os candidatos excluidos tém, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.>® 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro, o prazo de 10 dias tteis, apds a data
de publicacdo desta lista, para apresentar recurso a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso.

3 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Juri, Maria do Carmo
Domingues Bispo Pereira Baltar.

Administragdo Regional de Saude do Norte

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Aviso n.° 466/2003 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de apoio e vigilincia, da carreira
auxiliar. — 1 — Faz-se publico que, em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao, pelo que, por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Saude de Braganca de 29 de Outubro
de 2002, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para provimento de quatro
lugares na categoria de auxiliar de accao médica da carreira auxiliar
e um lugar na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira
auxiliar do quadro de pessoal da Sub-Regido de Satide de Braganca,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Local de trabalho:

Auxiliar de apoio e vigilancia:

Sede da SRS de Braganga — um lugar.

Auxiliar de ac¢ao médica:

Centro de Satude de Alfandega da Fé — um lugar;
Centro de Saude de Carrazeda — um lugar;
Centro de Satde de Moncorvo — um lugar;
Centro de Saide de Vinhais — um lugar.

3 — Os lugares colocados a concurso destinam-se a utilizacao de
quotas descongeladas pelo despacho conjunto n.° 649/2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao
Publica que informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade
ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento dos lugares referidos, pelo que a sua validade se esgota
com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.°© 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Agosto, na Lei
n.° 19/92, de 13 Agosto, nos Decretos-Leis n.°* 175/95, de 21 de Julho,
102/96, de 31 de Julho, 218/98, de 17 de Agosto, 353-A/89, de 16
de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e 413/99, de 15 de Outubro, € no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir serd
o constante dos anexos ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

7 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes nos n.°® 1 e 7 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.

9 — Métodos de seleccao — prova de conhecimentos gerais, ava-
liacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais revestird a forma escrita,
visando avaliar, de um modo global, os conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatdria nas areas da lingua portuguesa e da mate-
matica e terd a duragdo de uma hora, sendo excluidos os candidatos
que nas mesmas obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9.2 — A avaliacdo curricular ponderara a habilitagao académica,
o tempo de servigo, a formagao profissional e a experiéncia profissional
na drea em que ¢ aberto o concurso.

9.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal, de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Conhecimento do trabalho a realizar;

b) Motivacao/interesse pelas funcdes a desempenhar;
¢) Capacidade de julgamento e sentido critico;

d) Expressao e fluéncia verbais.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas de reunides de jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.1 — Sistema de classificagdo — a classificacdo final sera expressa
de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao.

10.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-4a o critério
previsto no n.° 2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.3 — A data, o local e o sumario da realizagao das provas serao
indicadas nos termos consignados no n.° 2 do artigo 35.° ¢ no n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s afixagao
nos servigos da relaciao dos candidatos admitidos.

10.4 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacao final
sera publicada nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento (de acordo com a minuta em
anexo ao presente aviso) dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de
Saude de Braganca, sita na Rua de D. Afonso V, 5301-862 Braganca,
solicitando a sua admissao ao concurso, e entregue pessoalmente nos
servicos, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde
que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, numero, data e emissao do bilhete de identidade e
servico que o emitiu), residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
em que o presente aviso se encontra publicado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Curriculum vitae.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do niimero anterior determina a exclusdo do concurso.

12 — Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem ainda apre-
sentar, conjuntamente com o requerimento de candidatura, certidao
na qual conste o vinculo e o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.
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14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei geral.
15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Alice da Assungdo Morais, enfermeira-directora da
sede da Sub-Regiao de Satde de Braganca.
Vogais efectivos:

Amadeu Candido Santos, assistente administrativo especia-
lista da sede da Sub-Regidao de Saide de Braganca.

Paula Cristina Correia Santos — assistente administrativa
da sede da Sub-Regido de Satude de Braganca.

Vogais suplentes:

Manuel Alberto Pires, assistente administrativo especialista
da sede da Sub-Regido de Saide de Braganca.

Manuel Anténio Costa, assistente administrativo da sede
da Sub-Regido de Satde de Braganca.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Coordenador, o Director de Ser-
vicos de Administragdo Geral, Marcelino Estevinho.

ANEXO

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Satide de Braganca:

... (nome completo), natural de ..., nascido em ..., portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelo arquivo de identificacao
de ..., residente em ..., ... (cddigo postal), telefone n.° ..., pos-

suindo como habilitagdes literarias ..., vem respeitosamente apre-
sentar a V. Ex.? a sua candidatura ao concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de auxiliar de apoio e vigilancia e quatro
lugares de auxiliar de accdo médica, conforme aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° ...,de ...de ...de ...

Para efeitos de apresentacao da sua candidatura, declara, sob com-
promisso de honra, que possui os requisitos legais (gerais e especificos)
de admissao a mencionados:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Tem ... (anos de idade completos);

¢) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico no periodo
de .../.../...a .../.../..., ou ficou isento, ou, como
mulher, esta isenta;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgoes e cumpriu as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

Direcgao-Geral da Saude

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regido Centro — Rovisco Pais

Declaracao n.° 13/2003 (2.2 série). — Por haver necessidade de
inclusao de mais um ponto, deverd dar-se por anulado o aviso de
abertura n.° 13 599/2002 (2.* série).

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Rectificacdo n.° 62/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 13 601/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 297, de 24 de Dezembro de 2002, a p. 20 922,
rectifica-se que onde se 1€, no n.° 10:

«10 — Sob pena de exclusdo, o requerimento deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes pro-
fissionais;

¢) Documento comprovativo actualizado da inscri¢io na Ordem
dos Enfermeiros;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico a que se acha
vinculado o candidato, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a categoria, a natureza do vinculo a funcdo publica

e a antiguidade na categoria actual, na carreira e na fungao
publica, contada em anos, meses e dias.

A contagem deve ser efectuada com efeitos reportados a
data de publicacdo do aviso de abertura do concurso no Didrio
da Repiiblica.

e) Curriculum vitae (trés exemplares);
f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.»

deve ler-se:

«10 — Sob pena de exclusdo, o requerimento deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes pro-
fissionais;

¢) Documento comprovativo actualizado da inscricdo na Ordem
dos Enfermeiros;

d) Curriculum vitae (trés exemplares);

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.»

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 467/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2002 — Con-
curso externo de ingresso para técnico de 2.% classe da carreira de pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica, drea de terapia da fala. — 1 — Por
despacho do conselho de administracio do Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco de 26 de Setembro de 2002, faz-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para o provimento de um lugar de técnico de 2.% classe
da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica na area
de terapia da fala, existente no quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 741/92, de 24 de Julho, e alterado pela
Portaria n.° 315/2001, de 2 de Abril.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés do despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, e da comunicagao
feita a este Hospital pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro de
2002, da Administragao Regional de Satide do Centro.

3 — A Direc¢do-Geral da Administragdo Publica informou nao
haver excedentes colocaveis, conforme a referéncia
n.° 4836/DRRCP/DIV/2002.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano. O concurso destina-se ao provimento do lugar posto a concurso
de acordo com a quota de descongelamento atribuida, bem como
das que eventualmente venham a sé-lo no respectivo prazo de validade,
até ao limite da dotacao do quadro de pessoal nesta area.

5—Local de trabalho — Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, situado na Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo
Branco.

6 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem os
requisitos definidos na alinea p) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais contidas
nos Decretos-Leis n.*® 320/99, de 11 de Agosto, e 564/99, de 21 de
Dezembro, na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes constantes
do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ fixado de
acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos de candidatura:

9.1 — Gerais — os definidos no n.® 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9.2 — Especiais — os candidatos deverdo reunir as condicoes
expressas nos artigos 4.° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto,
e 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, no ambito
da 4rea de terapia da fala.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Avaliacao curricular;

10.2 — Entrevista profissional de selecgao.

11 — A aplicacao dos métodos de seleccao, a sua utilizacdo e os
respectivos factores de ponderagdo sao os previstos na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

12 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, solicitando a admissao ao con-



650

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 12— 15 de Janeiro de 2003

curso, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital
Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
6000-085 Castelo Branco, o qual deverd ser entregue no Servico de
Pessoal durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado
com aviso de recepcao, o qual se considera entregue dentro do prazo
legal se o registo for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

13 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
S40 ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, bem como o nimero e a data do
Didrio da Republica em que se encontra publicado o presente
aviso;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

14 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
c) Trés exemplares do curriculo profissional.

15 — Para os funcionarios do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, os documentos constantes das alineas a) e b) do nimero
anterior poderao ser substituidos por declaragdo do servico desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

17 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de acta do jari do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

18 — A lista dos candidatos e a lista de classificacao final do con-
curso, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, serdo afixados no expo-
sitor junto ao Servigo de Pessoal deste Hospital, de acordo com aviso
a publicar no Didrio da Republica.

19 — Constituigao do juri:

Presidente — Carmina Maria Dias Ribeiro Pereira Elias, técnica
especialista de 1.% classe de terapia da fala do Centro de Rea-
bilitacao de Paralisia Cerebral de Coimbra.

Vogais efectivos:

Maria Assungao Coelho Matos, técnica principal de terapia
da fala dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Brito Manuel Marques Largo, técnico principal de terapia
da fala dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Isabel da Costa Pinto Oleiros Lucas, técnica espe-
cialista de terapia da fala do Hospital Pediatrico de
Coimbra.

Ligia Maria da Costa Lapa, técnica de 1. classe de terapia
da fala do Hospital Pediatrico de Coimbra.

20 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Rui Cle-
mente Lele.

Aviso n.° 468/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 30/2002 — con-
curso interno geral de acesso a chefe de servico de medicina interna
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e
30.° e da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Habilitagdo ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria
de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se ptblico que, dando cum-
primento ao despacho do conselho de administracao deste Hospital
de 12 de Setembro de 2002, se encontra aberto concurso interno
geral de acesso para o provimento de um lugar na categoria de chefe
de servico de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 422/92,
de 22 de Maio.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral de acesso aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de
admissao a concurso e que estejam vinculados a funcao publica.

4 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
para Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, e pelos Decretos-Leis n.?® 204/98,
de 11 de Julho, regime geral de recrutamento e selecgao de pessoal
da Administracao Publica, e 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes constantes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Cédigo
do Procedimento Administrativo.

5 — O concurso ¢ vélido para a vaga anunciada, caducando com
o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, podendo vir a prestar servico noutras instituicoes com as
quais o Hospital tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°
73/90, de 6 de Marco.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Gerais — os constantes no n.° 52 da seccdo v da Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco.

7.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado de medicina interna
ha pelo menos trés anos ou beneficiar do alargamento da
drea de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas € de
20 dias uteis contados a partir da data da publicacio do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco, e entregue pessoalmente
no Servico de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que se encontra vinculado;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicitado
o presente aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.
10 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na
area a que se candidata;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos para os médicos vinculados
e ja integrados na carreira, ou documento comprovativo da
obtencao do grau de consultor através do reconhecimento
de suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos do n.° 6
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

10.1 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 implica a ndo admissao
a0 concurso.

10.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura, conforme
o n.° 50.4 da seccdo 1v da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de discussdao publica do curriculum vitae do candidato, conforme
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os n.°° 58, 58.1 e 59 da seccdo vi da Portaria n.° 177/97, de 11 de
Margo, cabendo ao juri definir em acta, antes do conhecimento dos
curriculos dos candidatos e do inicio das provas, os critérios a que
ird obedecer a valorizagao dos factores enunciados no n.° 60 da sec-
¢ao vI da referida portaria.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados serdo afixados no expositor junto ao
Servico de Pessoal deste Hospital, de acordo com aviso a publicar
no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

13 — A lista de classificacao final, apds homologagéao, sera publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 2. série.

14 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Joao José Reis Pereira, chefe de servico de
medicina interna do Hospital de Sousa Martins, Guarda.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Anténio Damaso Frederico, chefe de servico de
medicina interna do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Dr. Casimiro Anténio Piedade Meneses, chefe de servigo
de medicina interna do Hospital Doutor José Maria
Grande, Portalegre.

Dr. Joao Manuel Bento Pinto, chefe de servico de medicina
interna do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Dr. Anténio Manuel do Nascimento Fraguas, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital do Espirito
Santo — Evora.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Fernandes Ferreira, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital Distrital de Tomar.

Dr. Luis Manuel Coelho Gomes, chefe de servico de medi-
cina interna do Hospital Distrital de Lamego.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

30 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Rui Cle-
mente Lele.

Aviso n.° 469/2003 (2.2 série). — Concurso n.° 32/2002 — con-
curso externo institucional de ingresso para assistente de medicina interna
(preferencialmente com conhecimentos de cuidados intensivos) da car-
reira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital Amato — Lusitano Castelo Branco de 19 de Dezembro
de 2002, se encontra aberto concurso externo institucional de ingresso
para o provimento de um lugar de assistente de medicina interna
da carreira médica hospitalar (preferencialmente com conhecimentos
de cuidados intensivos) do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.® 721/98, de 9 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés do despacho conjunto n.° 649/2002, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 2002, do despacho de
11 de Setembro de 2002 proferido pelo Ministro da Saude e da comu-
nicagdo feita a este Hospital pelo oficio n.° 11 351, de 18 de Setembro
de 2002, da Administracdo Regional de Saude do Centro.

4 — A Direcgao-Geral da Administracao Publica informou nao
haver excedentes colocaveis, conforme o oficio n.° 10 046, de 30 de
Outubro de 2002.

5 — O concurso ¢ externo institucional aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso.

6 — Prazo de candidaturas — o prazo para a apresentagdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 20 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
conforme o n.° 17 da sec¢do 1v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de um ano.

O concurso destina-se ao provimento do lugar posto a concurso
de acordo com as quotas de descongelamento atribuidas, bem como
as que eventualmente venham a sé-lo no respectivo prazo de validade,
até ao limite da dotacao do quadro de pessoal nesta area.

8 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,

alterado pelos Decretos-Leis n.°® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99,
de 15 de Outubro, e nos Decretos-Leis n.” 198/97, de 2 de Agosto,
e 19/99, de 27 de Janeiro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
constantes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

9 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices remu-
neratdrios e escaldes constantes do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

10 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco, podendo vir a prestar servico noutras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o regime
de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos das
disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90.

11 — Requisitos de admisséo:

11.1 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos
no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

11.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou sua equiparacdo obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracio do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco,
entregue no Servico de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, registado com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.

13 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, naturalidade
e nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente se encontre eventualmente vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como o nimero do concurso e a area profissional a
que se candidata;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

14 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou de equivaléncia a
esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a func¢ao publica, se for o caso;

¢) Documento comprovativo de inscricado na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatérios;

f) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas
passado pela autoridade de satde da area de residéncia;

g) Certificado do registo criminal.

14.1 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c),
e), f) e g) do n.° 14 pode ser substituida por declaragdo no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa-
¢ao precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada
um desses requisitos.

14.2 — A nao apresentagao no prazo de candidatura do documento
referido na alinea a) do n.° 14 implica a ndo admissdao ao concurso.
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14.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

15 — Métodos de selecgao — o método de selecgao a utilizar no
concurso € o de avaliacao curricular, conforme o disposto na secgao VI
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

16 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados serao afixados no expositor junto ao
Servico de Pessoal deste Hospital, de acordo com aviso a publicar
no Didrio da Repiiblica, 2.% série.

18 — A lista de classificacdo final, apés homologacao, serd publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

19 — Constituicao do jiri:

Presidente — Dr. Joao Anténio Damaso Frederico, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital Amato Lusitano — Cas-
telo Branco.

Vogais efectivos:

Dr. Joao Anténio Pinheiro Dias Freixo, assistente de medi-
cina interna do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Dr.? Silvina de Jesus Gomes Miguel, assistente de medicina
interna do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Fernanda Abrantes Ventura Escoval Lopes,
assistente de medicina interna do Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco.

Dr.? Rita Maria de Mira Franco Bélico de Velasco Resende,
assistente de medicina interna do Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco.

20 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri em caso
de falta ou impedimento.

30 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Rui Cle-
mente Lele.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Rectificagao n.° 63/2003. — Por ter saido inexacta a publicagao
inserta no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 273, de 26 de Novembro
de 2002, avisos n.°® 12 546/2002 (2.* série) e 12 545/2002 (2.2 série),
rectifica-se que onde se 1€ «Concurso externo geral de ingresso |. . .]
se encontra aberto pelo prazo de 15 dias tteis» deve ler-se «Concurso
externo de ingresso [...] se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
uteis».

O prazo agora mencionado conta-se a partir da data da publicagao
no Didrio da Reptiblica, desta rectificacao, sendo consideradas validas
as candidaturas apresentadas anteriormente.

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Rectificacdo n.° 64/2003. — Por ter saido inexacta a publicacdo
inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 279, de 3 de Dezembro
de 2002 (avisos n.°s 12791/2002, 12 789/2002 e 12 792/2002), recti-
fica-se que onde se 1& «Concurso externo geral de ingresso [...] se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis» deve ler-se «Concurso
externo de ingresso [...] se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
uteis».

O prazo agora mencionado conta-se a partir da data de publicagiao
no Didrio da Reptiblica desta rectificagao, sendo consideradas validas
as candidaturas apresentadas anteriormente.

30 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 470/2003 (2.? série). — Anulagdo do concurso interno
de acesso limitado para provimento de trés vagas de encarregado
de sector, area funcional de coordenacao e chefia dos servicos gerais,
aberto por aviso publicitado na Ordem de Servigo, n.° 4/2001 — SP,
de 25 de Junho de 2001. — Torna-se puablico que, de acordo com
a proposta do director de servicos do Gabinete Juridico e de Con-

tencioso do Departamento de Modernizacdo e Recursos da Saude,
a qual mereceu a concordancia do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, através do seu despacho de 13 de Novembro de
2002, relativamente ao recurso hierarquico interposto pela candidata
Maria Emilia de Sousa Barreiros, o conselho de administracao do
Hospital do Conde de Bertiandos, na sua reuniao de 27 de Novembro
de 2002, deliberou anular o concurso em epigrafe. (Isentos de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Domingos Pinto de Araiijo.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 471/2003 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico de 2.° classe de andlises clinicas
e de satide puiblica. — 1 — Por deliberagao do conselho de adminis-
tragao de 16 de Dezembro de 2002, faz-se publico que esta aberto
concurso externo geral de ingresso para preenchimento de um lugar
de técnico de 2.2 classe de andlises clinicas e de satde publica do
quadro de pessoal do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso,
aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio, alterado pela Por-
taria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento excepcional de admissdes para o ano
de 2002 fixada pelo despacho conjunto n.° 649/2002. Foi consultada
a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, informando nao os haver.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Este concurso € valido para o nimero de lugares correspon-
dente as quotas atribuidas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso € aberto nos termos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentagao das candi-
daturas € de 20 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o descrito no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — O vencimento € o previsto no anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro. As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para a Administragao Publica.

7— Local de trabalho — Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso, Largo de Domingos Moreira, Santo Tirso.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo constante do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Processo de candidatura:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, sito no Largo de Domingos
Moreira, em Santo Tirso, e entregue no Servico de Pessoal deste
Hospital durante as horas normais de expediente até ao tltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
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que o emitiu, situagao militar, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra o
aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais constantes no n.° 8.1 do presente aviso desde
que os candidatos o declarem sob compromisso de honra no préprio
requerimento.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagado que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

14 — As falsas declaragoes prestadas sao punidas nos termos da lei.

15 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Laura da Costa Ramalho, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e saude publica do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

Vogais efectivos:

José Manuel Neto dos Santos, técnico de 1.2 classe de ana-
lises clinicas e satde publica do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

Claudia Maria Sa Gongalves, técnica de 2.2 classe de analises
clinicas e saude publica do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Silva Cunha, técnica de 2.2 classe de analises
clinicas do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Lara Iolanda Valente Sousa Santos, técnica de 2.* classe
de andlises clinicas e satide publica do Hospital S. Gon-
calo, de Amarante.

16 — O presidente do juri serd substituido em caso de faltas ou
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Carlos
Oliveira.

Aviso n.° 472/2003 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico 2. classe de farmdcia. — 1 — Por
deliberacdo do conselho de administragdo de 16 de Dezembro de
2002, faz-se publico que esta aberto concurso externo geral de ingresso
para preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe de farmacia
do quadro de pessoal do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso,
aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento excepcional de admissdes para o ano
de 2002 fixada pelo despacho conjunto n.° 649/2002. Foi consultada
a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, informando nao os haver.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Este concurso € vélido para o nimero de lugares correspon-
dente as quotas atribuidas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso € aberto nos termos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentagdo das candi-
daturas € de 20 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
é o descrito no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — O vencimento € o previsto no anexo I do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro. As condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para a Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso, Largo de Domingos Moreira, Santo Tirso.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
0 desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisito especial — possuir a habilitacdo constante do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar serda
o da avaliacao curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgao.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Processo de candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, sito no Largo de Domingos
Moreira, em Santo Tirso, e entregue no Servico de Pessoal deste
Hospital durante as horas normais de expediente até ao tltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, situagao militar, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Reptuiblica onde se encontra
o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito;

e) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — Nao ¢ exigida a apresentagao de documentos comprovativos
dos requisitos gerais constantes no n.° 8.1 do presente aviso desde
que os candidatos o declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

14.1 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

15 — O juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Palmira Fernanda da Costa Amorim Silva, técnica
principal de farméicia do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

Vogais efectivos:

Abilio Manuel Mendes de Vasconcelos, técnico de 1.2 classe
de farméacia do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo
Tirso.

Luisa Emanuela Martins Libano, técnica de 1.* classe de
farméacia do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Rosa Pereira Barros Aratjo, técnica de 2.2 classe de farmacia
do Hospital Sao Joao de Deus, Vila Nova de Famalicao.

Nélia Cristina de Amorim Martins da Mota, técnica de
2.2 classe de farmacia do Centro Hospitalar da Pévoa
de Varzim/Vila do Conde.
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16 — A presidente do jiri serd substituida, em caso de faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Carlos
Oliveira.

Aviso n.° 473/2003 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico 2. classe de radiologia. — 1 — Por
deliberacdo do conselho de administragdo de 16 de Dezembro de
2002, faz-se publico que esta aberto concurso externo geral de ingresso
para preenchimento de um lugar de técnico de 2. classe de radiologia
do quadro de pessoal do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso,
aprovado pela Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio.

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento excepcional de admissdes para o ano
de 2002 fixada pelo despacho conjunto n.° 649/2002. Foi consultada
a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, informando néo os haver.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Este concurso € valido para o nimero de lugares correspon-
dente as quotas atribuidas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso € aberto nos termos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Prazo de candidatura — o prazo de apresentagao das candi-
daturas ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
é o descrito no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

6 — O vencimento € o previsto no anexo I do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro. As condi¢des de trabalho e regalias sociais sao
as genericamente vigentes para a Administracao Publica.

7 — Local de trabalho — Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso, Largo de Domingos Moreira, Santo Tirso.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes ptblicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a habilitagdo constante do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Processo de candidatura:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, sito no Largo de Domingos
Moreira, em Santo Tirso, e entregue no Servico de Pessoal deste

Hospital durante as horas normais de expediente até ao tltimo dia

do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,

sob registo e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresentado

dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.
11.2 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, situagdo militar, nimero de contribuinte, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra o
aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

13 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
dos requisitos gerais constantes no n.° 8.1 do presente aviso desde
que os candidatos o declarem sob compromisso de honra no préprio
requerimento.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacao que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

14.1 — As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

15 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Antonio José Azevedo Pereira Ferraz, técnico
especialista de radiologia do Hospital Conde de Sao
Bento — Santo Tirso.

Vogais efectivos:

Maria José Serra Ferreira Costa, técnica de 1.2 classe de
radiologia do Hospital Conde de Sido Bento — Santo
Tirso.

Maria da Conceicdo Alves Silva, técnica de 1.* classe de
radiologia do Hospital Conde de Sdo Bento — Santo
Tirso.

Vogais suplentes:

Carla Manuela Teixeira Rodrigues, técnica de 2.* classe de
radiologia do Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso.

Maria do Rosario Pereira Moreira, técnica de 2.2 classe
de radiologia do Hospital de Sao Joao de Deus, Vila
Nova de Famalicéo.

16 — O presidente do juri serd substituido, em caso de faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Carlos
Oliveira.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 474/2003 (2.7 série). — Por deliberagido do conselho
de administracao de 10 de Dezembro de 2002:

Autorizada a reclassificacao profissional, ao abrigo do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, das auxiliares
de alimentacao a seguir identificadas, por concessao do servico
de alimentagao do Hospital de Garcia de Orta:

Nome Carreira/categoria F};Sgi'z:/ Carreira/categoria %?]Sgi'zs/

actual actual futura futuro

Maria Adelaide Xavier Monteiro .... | Auxiliar de alimentagdo ........... 7/197 Auxiliar de accio médica .......... 7/197
Maria Edite Pombas Alves .......... Auxiliar de alimentagdo ........... 9/225 Auxiliar de accdo médica principal . . . 5/230
Maria de Fatima Lopes Baptista Mirra | Auxiliar de alimentagao ........... 9/225 Auxiliar de acgao médica principal . . . 5/230
Maria Perpétua Silva Guerreiro Inocéncio | Auxiliar de alimentagao ........... 8/211 Auxiliar de acgdo médica .......... 8/211
Teresa MariaLuis ................. Auxiliar de alimentacdo ........... 3/155 Auxiliar de accdo médica .......... 3/155

20 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o Director, Alvaro Carvalho.
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Hospital de Nossa Senhora da Conceigao de Valongo

Aviso n.° 475/2003 (2.2 série):

Moénica Maria Ferreira Oliveira Silva, candidata classificada em
2.° lugar no concurso para enfermeira, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 34, de 9 de Fevereiro de 2001 — abatida a lista
de classificagdo final, por ter recusado o provimento a que tinha
direito.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Ivo
Martins.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 476/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para a categoria de enfermeiro-chefe (nivel 2). — 1 — Torna-se publico
que, por deliberacao do conselho de administracao deste Hospital
de 27 de Novembro de 2002, se encontra aberto pelo prazo de 15
dias tteis, contado a partir da data de publicacao do presente aviso,
concurso interno geral de acesso para provimento de quatro lugares
vagos de enfermeiro-chefe do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
constantes do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para as vagas publi-
citadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — ao enfermeiro-chefe competem as fun-
¢oes previstas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

5 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — sao requisitos gerais de admissao os referidos no
n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
e estar vinculado a fungao publica.

6.2 — Especiais — sdo requisitos especiais os definidos no n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ de Novembro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Candidaturas — as candidaturas ao presente concurso deverao
ser formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragao deste Hospital, podendo ser entregues no
Servico de Expediente Geral durante o horario normal de funcio-
namento, ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital de Pulido
Valente, Servico de Pessoal, na morada indicada no n.° 5.

8 — Contetdo — do requerimento de admissao terd de constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade
e centro de identificacdo que o emitiu, situacdo militar se
for caso disso, morada, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Concurso a que se candidata, com referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o aviso
de abertura;

¢) Mencdo expressa da categoria que detém, do servico a que
pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcgao publica;

d) Habilitacoes literarias e profissionais que possui;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9 — Documentacao — os requerimentos deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos ou fotocopias dos mesmos, comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

b) Declaragdo passada pelo servico de origem, da qual conste,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo ao Estado e o
tempo de servico na categoria, na carreira de enfermagem
e na fungao publica e a avaliacdo de desempenho referente
aos ultimos trés anos;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Documentos, ou fotocépias dos mesmos, comprovativos da
formacao profissional;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

9.1 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal do Hos-
pital de Pulido Valente sao dispensados da apresentacao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos que constem do respectivo pro-
cesso individual.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
o da avaliacao curricular e o da prova publica de discussao curricular,
ambos com cardcter eliminatdrio, nos termos do preceituado no n.° 3
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, valo-
rizados de 0 a 20 valores.

11 — A classificacdo final dos candidatos resultara da seguinte
férmula:

_AC+2PPDC
3

CF
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

Os critérios e a sua valorizagdo para a avaliacdo curricular sao
os seguintes:

1) Apresentacao do curriculum vitae (pontuacdo méaxima — 20):

1.1) Apresentagao:

1.1.1) Paginagéo correcta — 1 ponto;

1.1.2) Anexos correctamente referenciados no texto — 2 pontos;

1.1.3) Existéncia em anexo das actividades referenciadas no texto —
2 pontos;

1.2) Estrutura:

1.2.1) Descricao l6gica dos factos ocorridos — 7,5 pontos;

1.2.2) Discurso coerente utilizando linguagem cientifica — 7,5
pontos;

2) Habilitagdes académicas (pontuacdo maxima — 20):

2.1) Bacharelato em Enfermagem ou equivalente legal — 16 pontos;

2.2) Licenciatura em Enfermagem ou equivalente legal — 20
pontos;

3) Experiéncia profissional (pontuacdo méaxima — 20):

3.1) Prestacao de cuidados de enfermagem globais — 0,5 pontos;

3.2) Prestacio de cuidados de enfermagem diferenciados no ambito
da especialidade — 1,25 pontos;

3.3) Colaboragdo em estdgios de alunos de escolas de enferma-
gem — 1 ponto;

3.4) Participacao na integragdo de enfermeiros e ou AAM —
1 ponto;

3.5) Colaboracao ou elaboragao de normas e protocolos — 1 ponto;

3.6) Colaboragdo ou implementagdo de métodos de distribuicao
de trabalho — 1 ponto;

3.7) Colaboragao ou implementagdo do processo de enfermagem
em qualquer uma das suas fases — 1 ponto;

3.8) Utilizagao de resultados de estudos e ou trabalhos de inves-
tigacdo na melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem — 0,75
pontos;

3.9) Responsavel pela gestao do servico, exercendo funcdes de
enfermeiro-chefe:

Até um ano (inclusive) — 2 pontos;
De um a trés anos (inclusive) — 4 pontos;
Mais de trés anos — 6 pontos;

3.10) Experiéncia na gestao do servigo por auséncia ou impedimento
do enfermeiro-chefe responsavel do servico — 1 ponto;

3.11) Colaboragao ou elaboracao de horarios e planos de férias —
0,75 pontos;

3.12) Avaliar pessoal de enfermagem e colaborar na avaliacdo de
AAM — 1,5 pontos;

3.13) Colaboragdo como coadjutor no processo de avaliagdio do
desempenho do pessoal de enfermagem — 0,75 pontos;

3.14) Promover boas relacdes interpessoais na equipa de enfer-
magem e outro pessoal — 0,5 pontos;

3.15) Promover a divulgacao na unidade de cuidados de informagao
com interesse — 0,5 pontos;

3.16) Colaborar ou determinar recursos materiais necessarios para
a prestacao de cuidados de enfermagem — 0,75 pontos;

3.17) Colaborar na implementagao/avaliacdo do sistema de repo-
sicao por niveis de recursos materiais — 0,75 pontos;

4) Formagao profissional (pontuacdo maxima — 20):

4.1) Promover condicOes para e ou responsabilizar-se pela formagao
em servico do pessoal de enfermagem e outro pessoal da unidade
de cuidados — 1,25 pontos;

4.2) Por cada acgao de formacao como formando no ambito geral
da profissao — 0,25 pontos, até ao méaximo de 3 pontos;

4.3) Por cada acc¢ao de formagdo como formando no dmbito da
gestao — 1 ponto, até ao maximo de 4 pontos;
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4.4) Por cada ac¢do de formagdo como formador — 1 ponto, até
a0 maximo de 5 pontos;

4.5) Participagdo na organizacdo de eventos cientificos no ambito
da enfermagem ou outras actividades a eles inerentes — 0,75 pontos;

4.6) Apresentagdo de comunicacoes em eventos cientificos no
ambito da enfermagem — 1 ponto;

4.7) Elaboragao e ou apresentagao de posters em eventos cientificos
no ambito da enfermagem — 0,5 pontos;

4.8) Realizacao de trabalhos de investigacao no ambito da enfer-
magem — 2 pontos;

4.9) Realizacdo de trabalhos no ambito de enfermagem — 0,75
pontos;

4.10) Por cada publicacdo de trabalhos/artigos no ambito da enfer-
magem — 0,25 pontos, até ao maximo de 1,75 pontos;

5) Outros elementos considerados relevantes (pontuacdo
maxima — 20):

5.1) Membro de juri de concurso da carreira de enfermagem e
ou processo de recrutamento de enfermeiros:

5.1.1) Como presidente — 1 ponto, até ao limite de 2 pontos;

5.1.2) Como vogal efectivo — 0,5 pontos, até ao limite de 1 ponto;

5.1.3) Como vogal suplente — 0,25 pontos, até ao limite de 0,5
pontos;

5.2) Participacdo em comissoes de escolha/comissoes técnicas de
avaliacdo de propostas para aquisicao de material e ou equipamento
a adquirir para a prestacao de cuidados — 1,5 pontos;

5.3) Participacdo em grupos de trabalho/comissdes de ambito nacio-
nal, regional ou organizacional — 2 pontos;

5.4) Experiéncia como enfermeiro-coordenador do Hospital —
2 pontos;

5.5) Emissao de pareceres sobre localizacdo, instalagoes, equipa-
mento, pessoal e organizacdo de unidades prestadoras de cuida-
dos — 2 pontos;

5.6) Por cada ano completo de exercicio na categoria de enfermeiro
especialista — 1 ponto, até ao limite de 6 pontos;

5.7) Por cada ano na categoria de enfermeiro graduado — 0,5 pon-
tos, até ao limite de 3 pontos.

ACV+HA+9EP+5FP+40ECR
AC= 20

em que:

AC=avaliagao curricular;

ACV=apresentagdo do curriculum vitae;
HA=habilitagdes académicas;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes;

Na prova publica de discussao curricular sera avaliado o perfil do
concorrente para o desempenho da funcao posta a concurso, sendo
apreciados:

O conteudo da exposi¢do do candidato sobre o curriculo;

A adequacao dos conhecimentos profissionais (técnico-cientifi-
cos) do candidato para o desempenho da funcdo de enfer-
meiro-chefe do Hospital de Pulido Valente;

A argumentacao do candidato durante a prova.

Sera utilizada a grelha de valorizagao seguinte, sendo a classificagao
da prova publica de discussao curricular obtida pela média aritmética
da valorizacao das trés alineas acima referidas e com a aproximacao
até as centésimas:

Prova publica de discussao curricular

Prestacao das provas

Fundamentacao (escaldes)

Valorizacao

Evidencia excelente capacidade de 20 Excelente.
comunicacdo e de desenvolvimento
dos aspectos curriculares mais rele-
vantes e coeréncia.

Respostas directas, correctas, claras e
objectivas, demonstrando possuir
excelentes conhecimentos técnico-
-cientificos excelentemente adequa-
dos a fungéo posta a concurso.

Demonstra possuir excelente capaci-
dade de argumentagao.

Prestacao das provas

Fundamentacao Valorizacao (escaldes)

Evidencia muito boa capacidade de 18 Muito bom.
comunicacdo e de desenvolvimento
dos aspectos curriculares mais rele-
vantes e coeréncia.

Respostas correctas, claras e objecti-
vas, demonstrando possuir muito
bons conhecimentos técnico-cienti-
ficos muito bem adequados a fungao
posta a concurso.

Demonstra possuir muito boa capaci-
dade de argumentacao.

Evidencia boa capacidade de comuni- 16 Bom.
cacdo e de desenvolvimento dos
aspectos curriculares mais relevan-
tes.

Respostas correctas sem grande pre-
cisio embora com objectividade,
demonstrando possuir bons conhe-
cimentos técnico-cientificos bem
adequados a funcdo posta a con-
curso.

Demonstra possuir boa capacidade de
argumentagao.

Revela suficiente capacidade de comu- 14 Suficiente.
nicagdo e de desenvolvimento dos
aspectos curriculares mais relevan-
tes.

Respostas sem grande precisdo e
objectividade mas revelando possuir
conhecimentos técnico-cientificos
suficientemente adequados a funcao
posta a concurso.

Demonstra possuir suficiente capaci-
dade de argumentagao.

Revela capacidade média de comuni- 12
cacdo e de desenvolvimento dos
aspectos curriculares mais relevan-
tes.

Respostas com hesitagdo revelando
inseguranca nos conhecimentos téc-
nico-cientificos e demonstrando
pouca adequagdo a funcdo posta a
concurso.

Demonstra possuir pouca capacidade
de argumentacao.

Suficiente com la-
cunas.

Revela pouca capacidade de comuni- 9 Insuficiente.
cacdo e desenvolve pouco os aspec-
tos curriculares.

Responde com muita hesitagdo e com
linguagem técnico-cientifica defi-
ciente, demonstrando insuficiente
adequacgdo para a funcdo posta a
concurso.

Utiliza argumentagao sem fundamen-
tos.

Revela pouca capacidade de comuni- 7 Mau.
cacdo e nao desenvolve os aspectos
curriculares.

Responde de modo confuso as ques-
toes e com linguagem técnico-cien-
tifica confusa, revelando inadequa-
¢ao a fungao posta a concurso.

Utiliza argumentagéo deficiente.

Nota. — Podera ser adoptada valorizagio intermédia.

11.1 — O sistema de classificacdo final, definido no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sera afixado
no atrio principal do Hospital e no Servico de Pessoal, conjuntamente
com o presente aviso, na data da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.
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11.2 — Os resultados obtidos serao classificados de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no atrio principal do Hospital e no Servico de Pessoal na data de
publicacao no Didrio da Repuiblica.

13 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria do Rosério Ferreira Marques, enfermeira-
-directora do Hospital de Pulido Valente.
Vogais efectivos:

1.° Catarina das Dores Praca Santos Batuca, enfermei-
ra-supervisora.

2.° Maria Borrego Marques Pissarra Cristino, enfermei-
ra-chefe.

Vogais suplentes:

1.° Teresa Afonso Aires Soares, enfermeira-chefe.
2.° Francisco José Trindade de Barros, enfermeiro-chefe.

13.1 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal
deste Hospital.

13.2 — Nas suas faltas e impedimentos, a presidente do jari sera
substituida pela 1. vogal efectiva.

13 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, A. Mene-
zes Duarte.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 477/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico especialista de andlises clinicas
e de satide publica, da carreira de pessoal técnico de diagndstico e tera-
péutica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administragao deste Hospital de 27 de Setembro de 2002, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para um lugar de técnico especialista de andlises clinicas e
de saide publica, da carreira de pessoal técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 564/99, de 21 de
Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Portaria n.° 721/00,
de 5 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — o constante da alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.°, do artigo 6.° ¢ do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, 21 de Dezembro.

5— O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
em Vila Franca de Xira, nos servicos dependentes ou em outras ins-
tituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter pro-
tocolos de colaboragao.

6 — Remuneracdo — a remuneracao € a que resulta da escala sala-
rial fixada no mapa constante do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente atri-
buidas aos demais funcionérios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de prova publica de discussdo curricular, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 4.° da Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro, em que sdo definidas as normas reguladoras da apli-
cacao dos métodos de seleccdo, sua utilizagao e respectivos factores
de ponderacao.

8.1 — Na prova publica de discussdo curricular, serdo avaliados os
seguintes factores:

a) Apreciagdo do curriculo, tendo em conta o percurso pro-
fissional do candidato, nomeadamente a experiéncia técni-
co-cientifica e as actividades mais relevantes;

b) Forma de apresentacdo, onde se inclui a utilizagdo dos supor-
tes de comunicagdo, a sequéncia e a coeréncia na apresen-
tacdo, a criatividade e o controlo do tempo;

¢) Apresentacdo oral do curriculo, onde se incluem, nomeada-
mente, os temas discutidos referentes as respectivas compe-
téncias profissionais e cientificas;

d) Capacidade de argumentagdo, onde se incluem, nomeada-
mente, a pertinéncia, o rigor e a clareza.

8.2 — Cada um dos factores da discussao curricular € classificado
por um dos elementos do jiri, numa escala de 1 a 5 pontos, € a
respectiva média aritmética constitui a ponderagao do factor.

8.3 — A classificacao final da discussao curricular resulta da soma
das pontuagoes atribuidas aos factores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos, solicitando a sua admissao ao concurso,
podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdo de Pessoal
do Hospital ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recep-
¢do, para Hospital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luis César
Pereira, 2600 Vila Franca de Xira, no prazo fixado para entrega das
candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagao, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete
de identidade, servico de identificagdo que o emitiu e data
de validade, nimero fiscal de contribuinte, estado civil, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
aviso de abertura, identificando o nimero e a data do Didrio
da Repiiblica onde vem publicado;

¢) Especificagdo das habilitacdes literdrias e profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Fotocodpia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Declaracao actualizada, devidamente autenticada pelo servico
de origem onde o candidato se encontre vinculado, da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a
categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na car-
reira e na funcdo publica, em anos meses e dias, bem como
a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10 — As declaracoes comprovativas dos funcionérios do Hospital
de Reynaldo dos Santos mencionadas na alinea d) serdo oficiosamente
entregues ao juri pelo Servico de Gestao de Pessoal.

11— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

13 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas
no placard do Servigo de Gestao de Pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos.

14 — Constituicdo do jari—o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria Teresa da Conceicao Ferreira de Almeida,
técnica especialista de 1.* classe de analises clinicas e de satde
publica da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Maria Dulce Meruje Gordino, técnica especialista de
1.2 classe de andlises clinicas e de satide puablica do Centro
de Histocompatibilidade do Sul.

2.° Iponina Pereira de Vasconcelos, técnica especialista de
analises clinicas e de saide publica do Hospital de Sao
José.

Vogais suplentes:

1.° Josabeth Conceigdo Rodrigues Figueiredo Carreto
Cunbha, técnica especialista de analises clinicas e de satde
publica do Hospital de Sao José.
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2.° Maria Emilia Sanches Osoério, técnica especialista de
andlises clinicas e de saide publica Hospital Distrital de
Torres Vedras.

15 — A presidente do jari sera substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

26 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao,
o Enfermeiro-Director, Domingos M. D. Figueiredo.

Aviso n.° 478/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico principal de farmdcia da carreira
de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico
que, por deliberacao do conselho de administracao deste Hospital
de 31 de Janeiro de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para um lugar de téc-
nico principal de farmécia da carreira de pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 37, de 11 de Outubro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
referido e esgota-se com o seu provimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 564/99, de 21 de
Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢iao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — o constante na alinea f) do n.° 1 do
artigo 5.°, no artigo 6.° ¢ no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, 21 de Dezembro.

5— O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, servicos dependentes ou em outras institui¢oes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de
colaboragao.

6 — Remuneracao — a remuneracao ¢ a que resulta da escala sala-
rial fixada no mapa constante do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente atri-
buidas aos demais funcionérios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliagao curricular, nos termos do disposto no n.° 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em que sdo definidas as normas
reguladoras da aplicacao dos métodos de seleccdo, sua utilizacao e
respectivos factores de ponderagao.

8.1 — Na avaliacdo curricular sao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A nota final do curso de formacao profissional;

¢) A formacao profissional complementar, em que se ponderam
as accoes de formagdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a profissao a que respeita o
lugar posto a concurso, desde que promovidas por entidades
publicas ou organizadas com a participagao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da
sua natureza e duracao;

e) O desempenho de actividades e a realizacao de trabalhos
profissionais relevantes.

8.2 — A avaliacao curricular é ponderada de acordo com os ele-
mentos previstos no anexo 111 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setem-
bro, resultando a classificagao final da seguinte férmula:

_AC+NC+3FP+3EP+2A4R
10

AC
sendo

AC=avaliagao curricular;

HA=habilitacoes académicas de base;

NC=nota final do curso de formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos Vila Franca de Xira, solicitando a sua

admissao ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Gestao de Pessoal do Hospital ou remetido pelo correio registado,
com aviso de recepgao, para Hospital de Reynaldo dos Santos, Rua
do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de Xira, no prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacdo, data nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, servigo de identificacdo que o emitiu e data de
validade, nimero fiscal de contribuinte, estado civil, residén-
cia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
aviso de abertura do concurso, identificando o nimero e a
data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

c) Especificacdo das habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento a que o requerente
eventualmente esteja vinculado;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Declaracao actualizada, devidamente autenticada pelo servico
de origem onde o candidato se encontre vinculado, da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a
categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na car-
reira e na funcao publica, em anos meses e dias, bem como
a avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos trés anos;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10 — As declaracoes comprovativas dos funcionérios do Hospital
de Reynaldo dos Santos mencionadas na alinea d) serdo oficiosamente
entregues ao juri pelo Servigo de Gestao de Pessoal.

11— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

13 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificacao final serao publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas
no placard do Servigo de Gestao de Pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos.

14 — Constituigdo do jiri—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Helena Gouveia Dias Faria Laureano, téc-
nica especialista de farmacia do Hospital Distrital de Torres
Vedras, Torres Vedras.

Vogais efectivos:

1.° Lucilia Maria Rodrigues Gargalo Santos, técnica prin-
cipal de farmacia do Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira.

2.° Maria Alzira de Jesus Couto Cardoso Teles, técnica espe-
cialista de 1.* classe de farmacia do Hospital de Pulido
Valente, Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Manuel Batista Gomes, técnico principal de
farmacia do Hospital Distrital de Torres Vedras, Torres
Vedras.

2.° Ana Maria Santos, técnica principal de farméacia do Hos-
pital Distrital de Torres Vedras, Torres Vedras.

15 — A presidente do juri sera substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Enfermeiro-Director, Domingos M. D. Figueiredo.
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Aviso n.° 479/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de ginecologia/obstetricia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao da Admi-
nistracio Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de
Setembro de 2002, sob proposta do conselho de administracdo deste
Hospital, se encontra aberto concurso para provimento de um lugar
vago de assistente de ginecologia/obstetricia, da carreira médica hos-
pitalar, do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcdo publica, independentemente dos servigos a que pertengam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituigdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracédo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho serd desenvolvido em horarios des-
fasados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de ginecologia/obste-
tricia ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccdo dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio, registado, com aviso de recepgdo, para Hospital de Reynaldo
dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de
Xira, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 do presente
aviso.

7—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
telefone e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

¢) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparacao a esse grau, da area profissional a que respeita
0 concurso;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao ptblica.

8.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

8.2 — A néo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos a utilizar no concurso
é o de avaliacdo curricular, conforme o disposto na secgdo VI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo, dentro daquele prazo, a nao admissdo a
concurso.

12 — As listas dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Gestao de Pessoal deste Hospital.

13 — Constituicdo do jiri— o jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Celeste Ramos Cunha, directora de servico
de ginecologia/obstetricia.

1.° vogal efectivo— Dr. Darci Brock, chefe de servico de
ginecologia/obstetricia.

2.° vogal efectivo — Dr. Rui Manuel Blanc de Sousa Costa, assis-
tente graduado de ginecologia/obstetricia.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Manuela Martins Soares, assis-
tente graduada de ginecologia/obstetricia.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio José Dias Camolino, assistente
graduado de ginecologia/obstetricia.

14 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, Mdrio Bernardino.

Aviso n.° 480/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de gastrenterologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho de administragdo da Admi-
nistragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo de 1 de Novem-
bro de 2002, sob proposta do conselho de administracao deste Hos-
pital, se encontra aberto concurso para provimento de um lugar vago
de assistente de gastrenterologia, da carreira médica hospitalar, do
quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituicdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragdo (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢des legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de gastrenterologia
ou a sua equiparacio, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova redaccao
dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de
Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue
pessoalmente no Servico de Gestao de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio registado, com aviso de recepcdo, para Hospital de Reynaldo
dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de
Xira, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 do presente
aviso.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
telefone e cédigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacado dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao a concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparacdo a esse grau, da drea profissional a que respeita
0 Concurso;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

8.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

10 — O método de seleccao dos candidatos a utilizar no concurso
¢ o de avaliagdo curricular, conforme o disposto na seccdo vi da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo, dentro daquele prazo, a nao admissido a
concurso.

12 — As listas dos candidatos serao afixadas no placard do Servico
de Gestao de Pessoal deste Hospital.

13 — Constituigdo do jiri— o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Guilherme Rodrigues Peixe, director
de servico de gastrenterologia do Hospital de Egas Moniz,
Lisboa.

1.° vogal efectivo — Dr.? Paula Maria Cordeiro Dores Rodrigues
Peixe, assistente de gastrenterologia do Hospital de Egas
Moniz, Lisboa.

2.°vogal efectivo — Dr. Jorge Augusto Ferreira da Costa Esteves,
assistente graduado de gastrenterologia do Hospital de Sao
José, Lisboa.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Margarida Faisca Brito Melo
Sampaio, assistente de gastrenterologia do Hospital de Egas
Moniz, Lisboa.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio Miguel Casanova Severino
Pinho, assistente de gastrenterologia do Hospital de Pulido
Valente, Lisboa.

14 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, Mdrio Bernardino.

Aviso n.° 481/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de otorrinolaringologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administracao da Admi-
nistragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo de 1 de Novem-
bro de 2002, sob proposta do conselho de administragdo deste Hos-
pital, se encontra aberto concurso para provimento de um lugar vago
de assistente de otorrinolaringologia, da carreira médica hospitalar,
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2— O concurso € institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituicdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposigOes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de otorrinolarin-
gologia ou a sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccao dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue
pessoalmente no Servigco de Gestao de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio, registado com aviso de recepcdo, para Hospital de Reynaldo
dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de
Xira, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 do presente
aviso.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacado que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
telefone e cddigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;
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d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparacao a esse grau, da area profissional a que respeita
0 Concurso;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que o candidato se encontra.

8.2 — A ndo apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas @) e d) do n.° 8 implica a ndo admissao ao
mesmo.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos a utilizar no concurso
¢ o de avaliacdo curricular, conforme o disposto na seccdo vI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo, dentro daquele prazo, a nao admissdo a
concurso.

12 — As listas dos candidatos serao afixadas no placard do Servigo
de Gestdo de Pessoal deste Hospital.

13 — Constituigdo do jari—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria do Céu Barbosa da Cunha de Resende
Elvas, directora de servigo de otorrinolaringologia do Hospital
de Reynaldo dos Santos, de Vila Franca de Xira.

1.° vogal efectivo — Dr.* Laura Amélia de Carvalho Moreira,
assistente graduada de otorrinolaringologia do Hospital Fer-
nando da Fonseca, Amadora-Sintra.

2.° vogal efectivo — Dr.* Paula Cristina Martins Alves de Sousa,
assistente graduada de otorrinolaringologia do Hospital Con-
des de Castro Guimaraes.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Joao de Mattos Fernandes, assis-
tente graduada de otorrinolaringologia do Hospital de Sao
José, Lisboa.

2.° vogal suplente — Dr. Jodo Pedro Pereira Leandro, assistente
de otorrinolaringologia do Hospital Fernando da Fonseca,
Amadora-Sintra.

14 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, Mdrio Bernardino.

Aviso n.° 482/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral para pro-
vimento de um lugar de assistente de ortopedia da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacao do conselho de administracdo da Administracao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo de 13 de Setembro
de 2002, sob proposta do conselho de administragao deste Hospital,
se encontra aberto concurso para provimento de um lugar vago de
assistente de ortopedia, da carreira médica hospitalar, do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 885/99,
de 11 de Outubro, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcdo publica, independentemente dos servigos a que pertengam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituigdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,

publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de ortopedia ou
a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova redaccao
dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de
Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue
pessoalmente no Servico de Gestdo de Pessoal ou remetido pelo cor-
reio, registado, com aviso de recepgao, para o Hospital de Reynaldo
dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de
Xira, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 do presente
aviso.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
telefone e codigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparacao a esse grau, da drea profissional a que respeita
0 concurso;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fung¢io publica.

8.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

8.2 — A néao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e d) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

10 — O método de selecgao dos candidatos a utilizar no concurso
¢ o de avaliagdo curricular, conforme o disposto na secgdo vI da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentagdo, dentro daquele prazo, a nao admissdo a
concurso.

12 — As listas dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo
de Gestao de Pessoal deste Hospital.

13 — Constituigdo do jiri—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Mério José Mesquita, chefe de servico de
ortopedia.



662

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 12— 15 de Janeiro de 2003

1.° vogal efectivo — Dr. Jorge Manuel Ramos Moreira dos San-
tos, assistente graduado de ortopedia.

2.° vogal efectivo — Dr.? Marina Paula Biscaia Traga, assistente
de ortopedia.

1.° vogal suplente — Dr. Miguel Monteiro Barros Cabral, assis-
tente graduado de ortopedia.

2.° vogal suplente — Dr. Luis Manuel Lopes Barbosa, assistente
de ortopedia.

14 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira

15 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, Mdrio Bernardino.

Aviso n.° 483/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de técnico especialista de 1. classe de
andlises clinicas e de satide publica da carreira de pessoal técnico de
diagnéstico e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao
do conselho de administragdo deste Hospital de 27 de Setembro de
2002, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para um lugar de técnico especialista de 1.2
classe de andlises clinicas e de satde publica, da carreira de pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento do lugar
referido e esgota-se com o seu provimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 564/99, de 21 de
Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — o constante na alinea a) do n.° 1 do
artigo 5.°, no artigo 6.° e no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, 21 de Dezembro.

5— O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, servicos dependentes ou em outras institui¢oes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de
colaboracao.

6 — Remuneracdo — a remuneracao ¢ a que resulta da escala sala-
rial fixada no mapa constante do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente atri-
buidas aos demais funcionérios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Sao requisitos especiais — constituem requisitos especiais de
admissdao ao presente concurso os previstos no n.° 4 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o recrutamento faz-se mediante ava-
liacdo curricular e prova publica de discussao de monografia, nos
termos do disposto no n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setem-
bro, em que sdo definidas as normas reguladoras da aplicagao dos
métodos de selecgdo, sua utilizacdo e respectivos factores de pon-
deragao.

8.1 — Na avaliacao curricular serao consideradas:

a) As habilitagdes académicas de base;

b) A nota final do curso de formacao profissional;
c) A formacao profissional complementar;

d) A experiéncia profissional;

e) As actividades relevantes.

8.1.1 — A avaliagdo curricular ¢ ponderada de acordo com os ele-
mentos previstos no anexo 111 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setem-
bro, resultando a classificagao final da seguinte formula:

HA+NC+3FP+3EP+24R
- 10

AC
sendo:

CF=classificacao final;

AC=avaliagao curricular;

HA=habilitagdes académicas de base;

NC=nota final do curso de formacao profissional;
FP=formagao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.

8.2 — Na prova publica de discussao de monografia, definida no
n.° 5.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, sdao avaliados
os seguintes factores:

a) O trabalho escrito, no qual se inclui a apresentacdo, o con-
teudo cientifico, a forma (cumprimento de regras) e a clareza;

b) A defesa oral do contetido do trabalho escrito, no qual se
incluem a pertinéncia do tema, os fundamentos tedricos, as
metodologias utilizadas e os resultados e conclusdes;

c) A forma de apresentagdo oral, onde se considera a utilizagao
dos suportes de comunicagao, a sequéncia e a coeréncia na
apresentacao, a criatividade e o controlo de tempo;

d) A capacidade de argumentagdo, que inclui a pertinéncia, o
rigor e a clareza das respostas.

8.2.1 — Cada um dos factores da discussao de monografia ¢é clas-
sificada por cada um dos elementos do juri, na escala de 1 a 5 pontos,
e a respectiva média aritmética constitui a pontuacdo do factor.

8.2.2 — A classificagdo final da discussio de monografia resulta
da soma das pontuacdes atribuidas aos factores.

8.3 — Os candidatos sdo ordenados de acordo com a seguinte
férmula:

DM+AC
CF=—"7"—
2
sendo:

CF=classificacao final;
DM =discussao de monografia;
AC=avaliacao curricular.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, solicitando a sua
admissao ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Gestao de Pessoal do Hospital ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, para Hospital de Reynaldo dos Santos, Rua
do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de Xira, no prazo fixado
para entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, filiagdo, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu e data
de validade, nimero fiscal de contribuinte, estado civil, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
aviso de abertura do concurso, identificando o nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

¢) Especificagdo das habilitacdes literarias e profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

c) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Declaragao actualizada, devidamente autenticada pelo servico
de origem onde o candidato se encontre vinculado, da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a
categoria detida e a antiguidade na actual categoria, na car-
reira e na funcdo publica, em anos, meses e dias, bem como
a avaliagado de desempenho dos anos relevantes para o
Concurso;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10 — As declaracoes comprovativas dos funciondrios do Hospital
de Reynaldo dos Santos mencionados na alinea d) serdo oficiosamente
entregues ao juri pelo Servico de Gestao de Pessoal.

11 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
divida sobre a situacdo que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

13 — Publicitacao das listas — as listas de candidatos e de clas-
sificagao final serao publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ afixadas
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no placard do Servigo de Gestao de Pessoal do Hospital de Reynaldo
dos Santos.
14 — Constituigdo do jiri—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Fernanda Pedrosa Nunes Nozes Pires, técnica
directora de anélises clinicas e de satide publica do Hospital
de Egas Moniz, Lisboa

Vogais efectivos:

1.° vogal efectivo — Dr.? Elisa da Conceigdo Durdo Machado
Caria, técnica especialista de 1.7 classe de analises clinicas
e saide publica da Escola Superior de Tecnologia da
Sadde de Lisboa.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Lisete da Costa Alpendre
Marques, técnica especialista de 1.% classe de ACSP do
Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo Jorge, Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente — Dr.* Agueda Filomena Martins Albano
Henriques, técnica especialista de 1.* classe de ACSP
do Hospital dos Condes de Castro Guimaraes, Cascais.

2.° vogal suplente — Dr.® Maria Luisa de Sousa e Silva
Anselmo, técnica especialista de 1.2 classe de ACSP do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Lisboa.

15 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, Mdrio Bernardino.

Aviso n.° 484/2003 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para provimento de dois lugares de técnico de informdtica do grau 1
da carreira do pessoal técnico de informdtica. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
deste Hospital de 31 de Julho de 2002, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de dois lugares de técnico de informatica do grau 11 da carreira
de pessoal técnico de informatica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
referidos e esgota-se com o seu provimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001, de 26 de Marco, 358/2002,
de 3 de Abril, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — as fungdes referidas no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 358/2002, de 3 de Abril.

5— 0O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, servicos dependentes ou em outras institui¢oes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de
colaboragao.

6 — Remuneracao e condicdes de trabalho:

6.1 — A remuneragao ¢ a constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6.2 — As condigoes de trabalho sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — constituem requisitos especiais de
admissao ao presente concurso os previstos no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

8 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
da avaliacao curricular.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com as exigéncias da fungao e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores,
nos termos dos n.** 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Habilitagoes académicas de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, solicitando a sua
admiss@o ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Gestao de Pessoal do Hospital (das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 as 16 horas) ou remetido pelo correio, registado, com aviso
de recepcao, para o Hospital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luis
César Pereira, 2600 Vila Franca de Xira, no prazo fixado para entrega
das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacdo, data nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, telefone e cdigo postal);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e estabelecimento
a que pertence;

e) Classificacdo de servigo, contendo a sua expressdo qualitativa
reportada aos anos exigidos como requisito especial de admis-
SA0 a0 cONcurso;

f) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional e respectiva duragao;

e) Declaragdo actualizada, passada e autenticada pelo servico
de origem da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficagdo de servico dos anos relevantes para o concurso. As
declaragoes referentes aos funcionarios do Hospital de Rey-
naldo dos Santos serao fornecidas ao juri do concurso pelo
Servico de Pessoal,;

f) Declaragao obrigatéria de que possui os requisitos legais de
admissao a concurso;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito.

Os candidatos do Hospital de Reynaldo dos Santos sdo dispensados
de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos, designadamente dos mencionados nas alineas a), b) e d) acima
indicadas, caso constem nos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente referido no requerimento.

10 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

12 — Publicitacao das listas — a publicitagao das listas sera efec-
tuada nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e afixadas no placard do Servico de Gestdo de Pessoal
do Hospital de Reynaldo dos Santos.

13 — Constituicdo do jiri— o jri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Teresa Manuela Flores Machado Verissimo,
administradora hospitalar, em comissao de servico no Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

1.°vogal efectivo — Dr. Pedro Manuel Santos de Oliveira, técnico
especialista de informatica, grau 11, do Hospital de Santa Cruz,
Lisboa.

2.°vogal efectivo — Dr.* Ruth Barata Dias Ferreira, técnica espe-
cialista de informatica, grau 1, do Hospital de Santarém,
Santarém.

1.° vogal suplente — Francisco José Gomes, técnico de infor-
matica, grau 11, do IGIF, Lisboa.

2.° vogal suplente — Manuel Sobral Guiomar, técnico especia-
lista de informatica, grau 11, do IGIF, Lisboa.
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14 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, Mdrio Bernardino.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 485/2003 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
e excluidos a concurso. — Dando cumprimento ao estipulado no
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de candidatos admitidos e excluidos ao concurso interno geral
de ingresso para provimento de duas vagas de enfermeiro do nivel 1,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 261,
de 12 de Novembro de 2002:

Candidatos admitidos:

Bebiana da Fonseca Pinto Ferreira.
Patricia Isabel Mota Almeida.
Sara Fernanda Leite de Magalhaes.

Candidatos excluidos:
Abilio Jacinto Capelao Cardoso (*).

(*) Por incumprimento do estipulado na alinea c¢) do n.° 9.3 do
aviso de abertura.

Da presente lista cabe recurso, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Carlos Alberto Vaz.

Hospital de Sao Joao

Rectificagdo n.° 65/2003. — Por ter havido lapso na publicacdo
inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 279, de 3 de Dezembro
de 2002, a p. 19816, o aviso n.° 12 800/2002 (2.* série), referente
ao concurso externo para técnico de 2.* classe de analises clinicas
e de saude publica, da carreira de pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica, do quadro de pessoal deste Hospital, rectifica-se que
onde se I¢:

«12 — Constituigao dos juris:

Analises clinicas e de saude publica
[--]
Vogais efectivos:

[...]

Branca Fortunato Alves, técnica de 1. classe de anélises
clinicas e de satde puablica do Hospital de Sao Joao.»
deve ler-se:

«12 — Constituigao dos juris:

Analises clinicas e de saude publica
[...]
Vogais efectivos:

[...]

Maria Branca Fortunato Alves, técnica de 1.* classe de ana-
lises clinicas e de satide publica, do Hospital de Sdo Jodo.»

12 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delgado, Jodo
Manuel Logarinho Monteiro.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 486/2003 (2.2 série). — Concurso institucional externo
de provimento na categoria de assistente de urologia da carreira médica
hospitalar. — Mencao a que se refere o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea k)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade

de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marc¢o, e do Regulamento dos Concursos aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacao do conselho de administragao deste Hospital de 4 de
Dezembro de 2002, se encontra aberto concurso institucional externo
para provimento de um lugar vago na categoria de assistente de uro-
logia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — A vaga acima referida foi objecto de descongelamento, atri-
buida a este Hospital por despacho do Ministro da Satude de 11 de
Setembro de 2002, decorrente do despacho conjunto n.° 649/2002,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto
de 2002. Consultada a Direc¢do-Geral da Administragdo Publica sobre
a existéncia de efectivos disponiveis, esta informou nao existirem.

3 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional e externo, aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissao, estejam ou nao vinculados a funcao publica, e
visa exclusivamente o provimento da vaga posta a concurso, pelo que
se esgota com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, de Braga,
podendo também vir a prestar servico noutras instituicdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Regime de trabalho — poderéa ser desenvolvido em horéario
desfasado, nos termos das disposi¢des legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Marcos, Braga, e entregue na Seccdo de Pessoal
do mesmo Hospital, sito no Largo do Engenheiro Carlos Amarante,
apartado 2242, 4701-965 Braga, podendo ser remetido pelo correio
registado, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

8 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o houver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satide
a que o requerente esteja eventualmente vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
aviso de abertura, identificando o nimero e a data do Didrio
da Republica onde vem anunciado, bem como a area pro-
fissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;
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¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas;

e) Certificado do registo criminal;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — Os documentos referidos nas alineas b) a ¢) do n.° 9 podem
ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, da situacao precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.2 — A néo apresentagao no prazo da candidatura do documento
exigido na alinea a) do n.° 9 implica a ndo admissdo a concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

12 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliacao curricular
nos termos da seccdo vI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no quadro junto a Seccao de Pessoal deste Hospital.

14 — A lista de classificacao final, apds homologagéao, sera publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 34 da secgao viI da referida portaria.

15 — A constituicdo do jari é a seguinte (todos do Hospital de
Sao Marcos):

Presidente — Dr. Américo Manuel Lopes Ribeiro dos Santos,
chefe e director de servigo de urologia.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Maria Lemos de Sousa, assistente de urologia.
Dr. Carlos Manuel Pires Martins da Silva, assistente de
urologia.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Vila Mendes, assistente de urologia.
Dr. Rui Augusto Lemos de Azevedo Ferreira, chefe de ser-
vico de urologia.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Lino
Henrique Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Rectificacdo n.° 66/2003. — No aviso n.° 13 558/2002 (2.* série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 296, de 23 de Dezembro
de 2002, a p. 20 864, rectifica-se que onde se 1€ «se encontra aberto
pelo prazo de 15 dias» deve ler-se «se encontra aberto pelo prazo
de 20 dias».

3 de Janeiro de 2003. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 487/2003 (2.7 série). — Nos termos do n.° 34 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de
26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos ao concurso institucional e interno geral de pro-
vimento para assistente de anestesiologia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 30 de Agosto de 2002:

Dr.® Maria Luisa Saraiva da Silva Serrano Lopes — 16,68 valores.

Foi dado cumprimento ao preceituado nos artigos 100.° e 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A acta da reunido da classificagao final da candidata que a integra
foi homologada por deliberagdo do conselho de administragdo do
Hospital de Sousa Martins de 23 de Dezembro de 2002 apds parecer
favoravel da Direcgao-Geral do Or¢amento de 19 de Dezembro, de
que cabe recurso, a interpor nos termos do n.° 35 do ja citado
Regulamento.

30 de Dezembro de 2002. — A Directora, Isabel Maria Raposo Gar-
¢do Pires.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho

Despacho n.° 798/2003 (2.2 série). — Considerando os poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 11 386/2002, de 21 de
Maio, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de
16 de Maio;

Considerando ainda o previsto nos n.® 4 da clausula vir e 2 da
clausula X1 do protocolo homologado pela Portaria n.° 667/86, de
7 de Novembro, que criou o Centro Protocolar de Formacdo Pro-
fissional para Jornalistas (CENJOR), nomeio, sob proposta do Sin-
dicato dos Jornalistas, José Luis Jacinto Fernandes e Daniel Caldas
Ricardo Fernandes, respectivamente vogal do conselho de adminis-
tragao e vogal do conselho técnico pedagdgico do CENJOR, os quais
substituem, a partir desta data, Francisco Luis Sarsfield Cabral e Ave-
lino Rodrigues.

26 de Dezembro de 2002. — O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 799/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 2002 da secretaria-geral do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho:

Licenciada Emilia Doroteia Marques Martins de Melo Correia, técnica
superior principal — autorizada a regressar da situagao de licenca
sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a 1 de Fevereiro
de 2003.

2 de Janeiro de 2003.— O Secretario-Geral-Adjunto, Adelino
Bento Coelho.

Rectificagdo n.° 67/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 286, de 11 de Dezembro
de 2002, a p. 20216, rectifica-se que, no despacho (extracto)
n.° 26 221/2002, no que respeita a Micaela Cristina Arganil Alves
Mendonca de Matos, onde se 1€ «auxiliares de accio educativa» deve
ler-se «auxiliar de apoio e vigilancia».

2 de Janeiro de 2003.— O Secretario-Geral-Adjunto, Adelino
Bento Coelho.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho (extracto) n.° 800/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Julho de 2002 do administrador-delegado regional do Centro
do Instituto da Solidariedade e Seguranca Social, procedeu-se, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, a nomeagao na categoria de técnico superior
de 2.2 classe, da carreira técnica superior de servico social de Edite
Maria Olaio Domingues Santos. (Isento de visto de Tribunal de
Contas.)

4 de Dezembro de 2002. — O Administrador-Delegado, Nuno
Augusto Dias Filipe.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 801/2003 (2.2 série). — Subdelegacio de pode-
res. — Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo € no uso dos poderes conferidos no n.° 10
do despacho da directora do Centro Distrital de Solidariedade e Segu-
ranca Social de Lisboa de 29 de Maio de 2002, publicado sob o
n.° 20 412/2002 (2.* série) no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 18 de Setembro de 2002, subdelego:

1 — Na directora do Nucleo de Patrimdnio, Aprovisionamento e
Logistica, licenciada Maria Alice Ferreira, no ambito do Nucleo que
dirige, os seguintes poderes:

1.1 — Autorizar férias anteriores a saida do plano de férias e o
gozo de férias interpoladas;

1.2 — Justificar faltas e autorizar a dispensa para amamentacio
e tratamento ambulatério, bem como para consultas médicas ou exa-
mes complementares de diagndstico;

1.3 — Aprovar o plano de férias do pessoal afecto ao Nucleo que
dirige e autorizar as alteracoes ao mesmo, bem como a cumulagido
parcial de férias com férias do ano seguinte, dentro dos limites legais;
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1.4 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.5 — Autorizar o pagamento por trabalho nocturno e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados, cuja realizacao tenha
sido previamente autorizada pela directora do Centro Distrital ou
por um dos seus adjuntos;

1.6 — Autorizar, no ambito do Centro distrital, a realizacao de des-
pesas com locagdo e aquisigio de bens e servicos e com obras e
empreitadas de obras publicas, desde que precedidas de cabimento
orcamental até ao limite de € 1000, e decidir sobre a respectiva con-
tratacdo, bem como o recebimento de receitas;

1.7 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, telefones,
agua, gas, electricidade, combustiveis, bem como as relativas a con-
tratos de assisténcia, de fornecimento de refeicoes, de limpeza, de
vigilancia e seguranca;

1.8 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha
sido autorizada superiormente;

1.9 — Autorizar a renovacao dos contratos de prestagio de servigos
no quadro das orientagdes superiormente emanadas quanto as taxas
de actualizagdo e desde que verificada a correcta prestagao dos
Servicos;

1.10 — Escolher o procedimento prévio para a adjudicacio de obras
publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos com custo estimado
nao superior a € 24 939,90;

1.11 — Autorizar a publicitacdo de andncios de procedimentos de
contratacdo e outros cuja publicitacdo seja cometida ao Nicleo;

1.12 — Autorizar o abate de material de utilizagio permanente
afecto ao Centro Distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o limite
de € 24 939,90;

1.13 — Autorizar a realizacdo de despesas de transporte e com
a reparagao de viaturas do Centro Distrital e aquisicao de pegas,
combustiveis e lubrificantes até ao montante de € 1000;

1.14 — Praticar todos os actos de gestdo corrente relativos a frota
de automéveis do Centro Distrital respeitantes a sua manutengao
e utilizacao, bem como a afectacao dos respectivos motoristas.

2 — Na directora do Nucleo de Expediente, Arquivos e Micro-
filmagem, Maria da Gloéria Ferreira de Magalhaes Lopes Manoel,
no ambito do Nicleo que dirige, os poderes referidos nos n.** 1.1 a
1.4 deste despacho e os demais necessarios a gestao corrente desses
Servigos.

3 — O presente despacho de subdelegacao produz efeitos desde
a data da sua assinatura e durante a vigéncia do despacho de delegagao
e subdelegagdo supracitado, ao abrigo do qual é produzido, ficando
ratificados todos os actos aqui referidos praticados pelas directoras
dos Nucleos desde 29 de Maio de 2002.

27 de Setembro de 2002. — O Director da Unidade de Adminis-
tracao, Manuel Indcio Guerreiro.

Rectificagdo n.° 68/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 18 de Setembro
de 2001, o despacho n.° 19 680/2001, a pp. 15 779 e 15 780, rectifica-se
que onde se 1&¢ «Jodo Paulo Freitas, estagidrio da carreira técnica
superior» deve ler-se «Joao Paulo Freitas, estagiario da carreira técnica
superior de servico social».

18 de Dezembro de 2002. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, a Directora do Nucleo de Administracao de Pessoal, Maria
Natércia Oliveira.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E HABITAGAO

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Louvor n.° 27/2003. — Louvo a assistente administrativa principal
Paula Alexandra da Costa Aguiar pela sua dedicacdo, competéncia
e sentido de responsabilidades, qualidades que, aliadas ao bom rela-
cionamento humano, a tornam merecedora de justo apreco.

26 de Dezembro de 2002. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Louvor n.° 28/2003. — Louvo o motorista da Carris ao servigo
da presidéncia deste Conselho Superior, Anténio da Silva Garcia,
pelo elevado sentido de responsabilidades, discricao, correcgao e leal-
dade com que vem desempenhando as suas funcdes hd cerca de 10
anos.

De salientar também a sua permanente disponibilidade e compe-
téncia profissional.

30 de Dezembro de 2002. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Instituto Portuario do Centro

Louvor n.° 29/2003. — Louvo todos os funciondrios que integram
a unidade organica da Nazaré do Instituto Portuario do Centro, que,
mercé do seu trabalho e empenho, tém permitido ganhos qualitativos
importantes nos apoios as actividades portuarias desenvolvidas no
porto da Nazaré. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Novembro de 2002. — O Administrador, Alberto Madail da
Silva Belo.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 10/2003/M (2.2 série). — Por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 28 de Novembro de 2001:

Dr.® Maria Antonieta Pinto Barreto Relvas — autorizada a licenca
sem vencimento de longa duragao, nos termos do artigo 78.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir de 1 de Janeiro
de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Filomeno Paulo Gomes.

Aviso n.° 11/2003/M (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais € Parlamentares de 22 de Novembro
de 2000:

Maria da Graca Marques Dias Neves, enfermeira graduada — auto-
rizada a licenca sem vencimento de longa duragao, nos termos do
artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir
de 1 de Abril de 2001.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Filomeno Paulo Gomes.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberacao (extracto) n.° 55/2003. — Regulamento das Inspec-
¢oes Judiciais do Conselho Superior da Magistratura.

Nota justificativa

A necessidade de cumprir eficazmente os dois objectivos cometidos
aos servicos de inspecgdo do Conselho Superior da Magistratura
(artigo 161.° da Lei n.° 21/85, de 30 de Julho), por um lado, o objectivo
da avaliacdo dos tribunais, enquanto organizac@o, e o objectivo de
avaliacdo do servico e do mérito dos juizes, por outro, aconselha
ao aperfeicoamento do Regulamento das InspeccOes no que toca,
sobretudo, aos modos de organizagao e planificagao das inspeccoes,
bem como quanto a alguns aspectos relacionados com os critérios
das classificacoes e de avaliacdo que tém revestido preocupacao cons-
tante do Conselho Superior da Magistratura, nas deliberagdes sobre
esses temas.

Foram ouvidos os inspectores judiciais e a Associacao Sindical dos
Juizes Portugueses, nos termos do artigo 117.° do Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro.

Assim, o Conselho Superior da Magistratura, na sua reuniao ple-
naria de 19 de Dezembro de 2002, aprovou, ao abrigo das disposigoes
conjugadas dos artigos 149.°, alineas a) e e), 160.°, 161.°, 162.° e
33.° a 37.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais (Lei n.° 21/85, de
30 de Julho), o seguinte:

Regulamento das Inspecg¢oes Judiciais

CAPITULOI
Das inspeccoes

Artigo 1.°
Os servicos de inspeccao

1 — As inspecgoes do Conselho Superior da Magistratura desti-
nam-se a facultar-lhe o perfeito conhecimento do estado, necessidades
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e deficiéncias dos servigos nos tribunais, a fim de o habilitar a tomar
as providéncias que dele dependam ou a propor ao Ministro da Justica
as medidas que requeiram a intervengao do Governo, bem como o
conhecimento sobre a prestacdo efectuada pelos juizes dos tribunais
judiciais e o seu mérito.

2 — Os servicos de inspeccdo nido podem interferir com a inde-
pendéncia dos juizes, nomeadamente pronunciando-se quanto ao
mérito substancial das decisoes judiciais, mas devem averiguar da
necessidade de implementacdo de medidas que conduzam a uma
melhoria dos servigos e facultar aos juizes todos os elementos para
uma reflexdo dos proprios quanto a correcgdo dos procedimentos
anteriormente adoptados, tendo em vista o aperfeicoamento e uni-
formizagao dos servigos judiciais, pondo-os ao corrente das praticas
processuais e administrativas mais correctas, actualizadas ou conve-
nientes a obtencdo de uma mais célere administracdo da justica.

Artigo 2.°
Espécies de inspeccoes
1 — Ha duas espécies de inspecgoes:

a) Aos tribunais;
b) Ao servigo dos juizes, com vista a avaliacdo do respectivo
mérito.

2 — As inspecgdes ao servico dos juizes podem ser ordindrias ou
extraordindrias.

Artigo 3.°
Finalidades das inspeccoes aos tribunais
Incumbe aos servigos de inspecgao nas inspecgdes aos tribunais:

a) Nas accgdes inspectivas periddicas, recolher e transmitir ao
Conselho Superior da Magistratura indicacdes completas
sobre o modo como os tribunais inspeccionados funcionaram
durante o periodo abrangido pela inspeccao, designadamente
quanto ao preenchimento dos quadros, niveis de organizagao
e eficiéncia, movimento processual, pendéncia real e niveis
de distribuicdo das cargas de servigo, registando as anomalias
e deficiéncias verificadas;
Facultar ao Conselho Superior da Magistratura, a solicitacdo
deste, o conhecimento rapido e actualizado do estado dos
servicos nos tribunais, designadamente quanto a organizacao,
preenchimento, adequacgao e eficiéncia dos quadros, movi-
mento processual real, produtividade e niveis de distribuicao
das cargas de servico;
¢) Apontar, em qualquer caso, as necessidades e caréncias que
forem detectadas nos tribunais, sugerindo as providéncias ade-
quadas ao seu suprimento.

b

~

Artigo 4.°
Finalidades das inspeccoes ao servico dos juizes

Incumbe aos servigos de inspeccdo, nas inspecgoes ao servico dos
juizes:
a) Nas inspecgdes ordindrias, informar-se acerca da prestagao
e do mérito dos juizes e propor ao Conselho Superior da
Magistratura a adequada classificagao de servigo;
b) Nas inspeccdes extraordindrias, a realizar quando o Conselho
Superior da Magistratura, por motivo ponderado, o entenda,
a realizacdo de ac¢ao inspectiva com o ambito fixado, caso
a caso.

Artigo 5.°
Periodicidade

1 — As inspeccoes, quer aos tribunais, quer ao servigo dos juizes,
devem efectuar-se com uma periodicidade, em regra, de quatro anos,
visando cada tribunal e juiz, respectivamente.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve ser rea-
lizada todos os anos, pelo menos, uma visita inspectiva sumaria a
cada tribunal, com vista a colher elementos no ambito dos objectivos
descritos nas alineas @) e b) do artigo 3.° e tendo em vista a preparagao
do relatério referido no artigo 23.°, n.° 2, alinea b).

3 — A primeira inspeccdo ao servico e ao mérito de cada juiz tem
obrigatoriamente lugar logo que decorrido um ano de exercicio efec-
tivo de funcoes.

Artigo 6.°
Ambito

1 — Para efeitos de classificacao, devem os inspectores apreciar
todo o servico anterior prestado nos tribunais onde os juizes tenham

exercido fungdes e que ainda nao tenha sido apreciado para tal
finalidade.

2 — A realizacdo de inspeccdo ordindria classificativa dos juizes
de direito deve ser-lhes comunicada, sempre que possivel, com uma
antecipagao de 30 dias.

3 — A inspecgdo referida no nimero anterior nao devera, por regra,
ser efectuada antes do decurso dos primeiros seis meses de perma-
néncia dos juizes nos tribunais onde estiverem colocados aquando
do inicio da inspecgao.

4 — A pedido devidamente fundamentado do juiz, pode o Conselho
Superior da Magistratura antecipar ou retardar a inspeccao ordindria
classificativa.

Artigo 7.°
Inspeccoes extraordinarias

1 — As inspecgdes extraordinarias tém lugar quando o Conselho
Superior da Magistratura, por motivo ponderado, entenda dever orde-
na-las e com o ambito que, em cada caso, lhes fixar.

2 — O Conselho Superior da Magistratura determina, ainda, ins-
peccao extraordinaria de ambito classificativo ao servico dos juizes
de direito cuja ultima classificagdo seja inferior a Bom, logo que estes
tiverem completado dois anos de servico sobre a fixacao definitiva
dessa notagao.

3 — A inspeccdo extraordinaria tem lugar independentemente da
inspecgdo ordindria e, se aquela tiver ambito classificativo, prejudicara
a realizagao da inspecgdo ordindria seguinte que devesse ser inscrita
no plano anual de inspeccdes de acordo com os critérios enumerados
no n.° 2 do artigo 9.°

Artigo 8.°
Juizes em comissao de servico

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.°, n.° 1, as inspecgoes
ao servigo dos juizes podem incluir o servigo prestado em comissoes
de servico.

2 — A inspecgao ao servico dos juizes em comissao de servigo nao
judicial s6 €, no entanto, realizada se esta implicar o exercicio de
fungdes de indole predominantemente juridica.

Artigo 9.°
Planificacdo das inspeccoes

1— O plano anual de inspecgoes, aos tribunais e ao servico dos
juizes, é aprovado pelo Conselho Superior da Magistratura na sessao
plenaria do més de Novembro do ano anterior ao da execucao daquele.

2 — O plano anual de inspecgdes ordinarias ao servico dos juizes
¢é organizado de modo que, progressivamente, sejam atingidos os
seguintes objectivos:

a) Cada juiz de direito seja sujeito a inspecgdo ao seu servico
de quatro em quatro anos, parificando o nimero de inspecgoes
classificativas a cada juiz ao longo de toda a sua carreira;

b) Todos os juizes com a mesma antiguidade na carreira sejam
sujeitos a inspecgao ordindria, ao seu servico e mérito, no
ambito do mesmo plano anual.

3 — Os juizes de direito que se sintam prejudicados com funda-
mento na inobservancia dos objectivos enumerados no n.° 2 podem
requerer a rectificacdo do projecto do plano no prazo de 10 dias
apds a sua publicitacdo, a qual tem lugar, para esse efeito, até 30
dias da sessdo plendria que o apreciar.

4 — No mesmo prazo a que alude o numero anterior, podem os
juizes de direito requerer, de forma fundamentada, a realizacao de
inspecgdo extraordindria ao seu servigo.

5 — A proposta do plano anual de inspeccoes € organizada e apre-
sentada pelo inspector judicial-coordenador em colaboragdo com o
juiz-secretario, ouvidos os inspectores judiciais.

Artigo 10.°
Comunicacio prévia

1 — Com a necessaria antecedéncia, o inspector da conhecimento,
por oficio, da data provavel de qualquer inspeccdo judicial ao juiz
presidente do tribunal onde decorra a accao inspectiva, devendo este
magistrado providenciar pela instalacdo dos servicos de inspecgao.

2 — Os presidentes dos tribunais providenciam pela colaboragao
a ser prestada pelas secretarias e secgdes de processos.
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CAPITULO II
Do procedimento de inspeccao aos tribunais

Artigo 11.°
Elementos a utilizar pelo inspector

1 — Para alcancarem os fins em vista, devem as inspecgdes aos
tribunais utilizar, em especial, os seguintes meios de conhecimento:

a) Elementos em poder do Conselho Superior da Magistratura
a respeito do tribunal, designadamente o processo de ins-
peccao anterior;

b) Exame de processos, livros e papéis, findos e pendentes, na
estrita medida do que se mostrar necessario;

¢) Estatistica do movimento processual;

d) Conferéncia de processos, caso esta nao tenha sido efectuada
noutra acc¢ao inspectiva hd menos de um ano a data do inicio
da inspecgao;

e) Vista das instalagoes;

f) Entrevista com o juiz presidente;

g) Audicao do procurador-coordenador e do delegado local da
Ordem dos Advogados;

h) Os esclarecimentos que entenda por conveniente solicitar a
funcionarios e respectivas chefias.

Artigo 12.°
Do relatorio final e tramites posteriores

1 — Finda a inspeccdo, deve ser elaborado o correspondente rela-
tério, dentro de 30 dias, que podem ser prorrogados por despacho
do vice-presidente.

2 — O relatério tera, no final, conclusdes que resumam as veri-
ficacoes feitas e as providéncias sugeridas.

3 — Sempre que circunstancias urgentes o exijam, ¢ imediatamente
elaborado e enviado ao Conselho Superior da Magistratura relatdrio
preliminar e sucinto sobre o estado do servigo e propostas das pro-
vidéncias a adoptar.

CAPITULO 111

Do procedimento de inspeccio ao servico dos juizes

Artigo 13.°
Critérios de avaliacao

1 — A inspecgao dos magistrados judiciais incide sobre as suas capa-
cidades humanas para o exercicio da profissdo, a sua adaptacdo ao
tribunal ou servico a inspeccionar e a sua preparacao técnica.

2 — No tocante a capacidade humana para o exercicio da funcdo,
a inspeccao leva globalmente em linha de conta os seguintes factores,
entre outros:

a) Idoneidade civica;

b) A independéncia, isencao e dignidade da conduta;

¢) Relacionamento com sujeitos e intervenientes processuais,
outros magistrados, advogados, outros profissionais forenses,
funcionarios judiciais e publico em geral;

d) Prestigio profissional e pessoal de que goza;

e) Serenidade e reserva com que exerce a funcao;

f) Capacidade de compreensdo das situagdes concretas em
apreco e sentido de justica, face ao meio sécio-cultural onde
a funcao € exercida;

g) Capacidade e dedicagdo na formacao de magistrados.

3 — A adaptacao ao servico ¢ analisada, entre outros, pelos seguin-
tes factores:

a) Bom senso;

b) Assiduidade, zelo e dedicagao;

¢) Produtividade;

d) Método;

e) Celeridade na decisao;

f) Capacidade de simplificagao processual;

g) Direccao do tribunal, das audiéncias e outras diligéncias,
designadamente quanto a pontualidade e calendarizagao
destas.

4 — Na analise da preparagdo técnica, a inspecgdo toma global-
mente em linha de conta, entre outros, os seguintes factores:

a) Categoria intelectual;
b) Capacidade de apreensao das situagoes juridicas em apreco;

¢) Capacidade de convencimento decorrente da qualidade da
argumentacao utilizada na fundamentacio das decisoes, com
especial realce para a original;

d) Nivel juridico do trabalho inspeccionado, apreciado, essen-
cialmente, pela capacidade de sintese na enunciacao e reso-
lugdo das questoes, pela clareza e simplicidade da exposicao
e do discurso argumentativo, pelo senso pratico e juridico
e pela ponderacdo e conhecimentos revelados nas decisoes.

Artigo 14.°
Elementos e conclusdes do relatério

1 — Por cada conjunto de elementos descritos nos n.* 2, 3 e 4
do artigo anterior, o inspector faz constar do relatério a sua apreciagao,
concretizando-a com a respectiva matéria factual e fundamentando
especialmente as referéncias desfavoraveis.

2 — A classificagao a propor ao Conselho Superior da Magistratura
forma-se através da ponderagao global das apreciacoes referidas no
numero anterior e exprime-se de acordo com o estipulado no Estatuto
dos Magistrados Judiciais.

Artigo 15.°
Outros elementos de avaliacao

1 — Na classificacao dos magistrados judiciais, além do relatério
elaborado sobre a inspeccdo respectiva, sdo sempre considerados os
resultados das inspeccoes anteriores, bem como inquéritos, sindican-
cias ou processos disciplinares, relatérios, informagdes e quaisquer
elementos complementares, referentes ao tempo e lugar a que a ins-
pecgao respeita e que estejam na posse do Conselho Superior da
Magistratura.

2 — Sao ponderadas as circunstancias em que decorreu o exercicio
de funcgoes, designadamente as condigdes de trabalho, volume de ser-
vico, particulares dificuldades do exercicio de fungao, grau de expe-
riéncia na judicatura compaginado com a classificagdo e complexidade
do tribunal, acumulacdo de comarcas ou juizos, participagdo como
vogal de tribunal colectivo e o exercicio de outras funcoes legalmente
previstas ou autorizadas.

Artigo 16.°
Critérios limitativos e efeitos das classificacoes

1 — As classificacoes dos juizes de direito sdo atribuidas de acordo
com os seguintes critérios:

a) A atribuicdo de Muito bom equivale ao reconhecimento de
que o juiz de direito teve um desempenho elevadamente meri-
tdrio ao longo da respectiva carreira;

b) A atribuicdo de Bom com distingdo equivale ao reconheci-
mento de um desempenho meritério ao longo da respectiva
carreira;

¢) A atribuicdo de Bom equivale ao reconhecimento de que o

juiz revelou possuir qualidades a merecerem realce para o

exercicio daquele cargo nas condigdes em que desenvolveu

a actividade;

A atribuicao de Suficiente equivale ao reconhecimento de que

0 juiz possui as condigdes indispenséaveis para o exercicio do

cargo ¢ que o seu desempenho funcional foi apenas satis-

fatorio;

e) A atribuigdo de Mediocre equivale ao reconhecimento de que
0 juiz teve um desempenho funcional aquém do satisfatorio.

d

~

2 — Salvo casos excepcionais, a primeira classificagdo nao deve ser
superior a Bom.

3 — A melhoria de classificacdo deve ser gradual, ndo se subindo
mais de um escalao de cada vez, sem prejuizo dos casos excepcionais,
nao podendo, porém, em caso algum, ser decorréncia da antiguidade
do juiz.

4 — S6 excepcionalmente se deve atribuir a nota de Muito bom
a juizes de direito que ainda nao tenham exercido efectivamente a
judicatura durante 10 anos, tal s6 podendo ocorrer se o elevado mérito
se evidenciar manifestamente pelas suas qualidades pessoais e pro-
fissionais reveladas no dmbito de um desempenho de servico par-
ticularmente complexo.

5 — A classificacao de Mediocre implica a suspensao do juiz de
direito e a instauragdo de inquérito para averiguar da eventual inap-
tidao para o exercicio do respectivo cargo.

Artigo 17.°
Elementos a utilizar pelo inspector

1 — Para alcancarem os fins em vista, devem as inspeccoes utilizar,
em especial, os seguintes meios de conhecimento:

a) Elementos em poder do Conselho Superior da Magistratura
a respeito dos tribunais, juizos ou servicos em que o juiz
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tenha exercido fungdes, designadamente o processo de ins-
pecgao anterior, mesmo que nao tenha tido incidéncia
classificativa;

b) Registo biografico e disciplinar dos juizes de direito e con-
teido das anteriores decisoes atributivas de classificacao;

¢) Exame de processos, livros e papéis, findos e pendentes, na
medida do que se mostrar necessario para firmar uma segura
convicgao sobre o mérito do inspeccionando;

d) Estatistica do movimento processual;

e) Conferéncia de processos;

f) Vista das instalagoes;

g) Trabalhos apresentados pelos juizes de direito, até a0 maximo
de 10, fora do ambito de classificagdes anteriores;

h) Os esclarecimentos que entenda por conveniente solicitar ao
juiz inspeccionado;

i) Entrevistas com o inspeccionando no inicio e no final da
inspecgao.

2 — Os juizes inspeccionados podem dar ao inspector conhecimento
de determinados actos, diligéncias, provimentos, ordens ou determi-
nagdes processuais ou administrativas por forma a habilitd-lo a uma
melhor apreciacao do servigo e do magistrado.

3 — Os elementos necessarios ao trabalho de inspeccao sao soli-
citados directamente pelos inspectores judiciais a quem deva for-
necé-los.

Artigo 18.°
Do relatério final e tramites posteriores

1 — Finda a inspecgao, deve ser elaborado o correspondente rela-
tério, dentro de 30 dias, que podem ser prorrogados por despacho
do vice-presidente.

2 — No caso de inspecgao extraordinaria ou de inspeccdo a que
alude o artigo 5.°, n.° 3, o relatério deve focar os aspectos que cor-
respondam a sua concreta finalidade.

3 — Quando se apreciar o mérito, além de se fazer referéncia con-
creta a todos os factos em que este se fundamentar, é referido o
tempo de efectivo servico na judicatura.

4 — Todos os relatérios tém, no final, na parte referente ao mérito
do magistrado, a proposta de classificagao.

5 — A proposta de classificagdo deve ser inequivoca, fundamentada
de acordo com o disposto nos artigos 13.° a 15.° e representar a
apreciacao global do magistrado inspeccionado face a classificacao
que se propoe.

6 — Logo apds a elaboracao do relatério, os inspectores judiciais
dele dao conhecimento aos juizes de direito cujo mérito tenham apre-
ciado, fixando-lhes o prazo entre 10 e 15 dias para usarem do seu
direito de resposta, juntarem elementos e requererem as diligéncias
que tiverem por convenientes.

7—Em seguida as diligéncias complementares que considerem
ateis, os inspectores judiciais podem prestar uma informacao final
apenas sobre a matéria das respostas, enviando todo o expediente
ao Conselho Superior da Magistratura dentro de 30 dias, impror-
rogaveis.

8 — Sempre que se verifiquem deficiéncias no servico ndo impu-
taveis aos magistrados judiciais inspeccionados, o inspector concre-
tiza-las-4, no seu relatorio, por forma que o Conselho Superior da
Magistratura possa tomar as providéncias tidas por convenientes.
Neste caso, a sua concretizagdo dever ser feita em texto facilmente
destacavel e sob epigrafe propria.

9 — Sempre que circunstancias urgentes o exijam, ¢ imediatamente
elaborado e enviado ao Conselho Superior da Magistratura relatdrio
sobre anomalias encontradas e propostas das providéncias a adoptar.

Artigo 19.°
Elementos a juntar ao processo

1 — O relatério da inspecgao ordinaria deve ser acompanhado dos
elementos necessarios para instrui-lo, nomeadamente:

a) Certificado do registo disciplinar;

b) Nota dos processos que nao foram encontrados;

¢) Relagao dos elementos a que alude a alinea b) do n.° 1 do
artigo 17.%

d) Trabalhos apresentados pelos juizes de direito;

e) Respostas que os juizes de direito oferecam a inspecgao sobre
0 seu mérito.

2 — O disposto no nimero anterior € aplicdvel ao relatério das
inspeccdes extraordinarias, na medida em que se ajuste ao seu fim.

Artigo 20.°
Confidencialidade e certidoes

1 — O processo de inspeccao tem natureza confidencial, devendo
a classificagdo ser registada no respectivo livro individual.

2 — O disposto no nimero anterior ndo impede que em qualquer
fase do processo sejam passadas certidoes, a pedido do inspeccionado,
em requerimento dirigido ao Conselho Superior da Magistratura.

Artigo 21.°
Deliberacao

A deliberacao que atribua uma classificacdo deve fazer referéncia,
expressamente ou por remissdo, para o relatério em que se baseie
e a todos os elementos que nela tenham influido.

CAPITULO IV

Dos servicos de inspeccao

Artigo 22.°
Constituicao e funcionamento

1 — As inspecgoes sao efectuadas pelos inspectores judiciais, cada
um deles coadjuvado por um secretario de inspecgoes.

2 — As que abranjam magistrados ndo podem ser feitas por ins-
pectores de categoria ou antiguidade inferior as dos inspeccionados.

3 — Quando todos os inspectores tiverem categoria ou antiguidade
inferior a de algum magistrado abrangido pela inspec¢ao ou quando
se verifiquem circunstancias excepcionais que isso imponham, ¢é esta
atribuida pelo Conselho Superior da Magistratura a outro magistrado
judicial, ainda que jubilado, que nao esteja nessas condicoes.

4 — O magistrado chamado a fungdes de inspecgao, nos termos
do n.° 3 deste artigo, é coadjuvado por um secretario de inspecgiao
designado como eventual.

Artigo 23.°
Inspector judicial-coordenador

1 — Para facilitar a coordenacdo do servico de inspeccoes e do
seu corpo de inspectores pelo presidente do Conselho Superior da
Magistratura e demais 6rgdos competentes, ¢ designado, em cada
triénio, um inspector judicial-coordenador.

2 — Cabem ao inspector judicial-coordenador, entre outras que lhe
venham a ser atribuidas pelo Conselho Superior da Magistratura,
as seguinte fungoes em especial:

a) Apresentar ao plendrio do Conselho Superior da Magistratura
o plano anual de inspecgdes a que alude o artigo 9.

b) Coordenar a elaboracao pelo servico de inspecgdes de um
relatério anual, a apresentar na 1.* quinzena de Dezembro,
sintetizando o estado dos servicos nos tribunais integrados
em cada area da inspeccdo, com especial nota dos que evi-
denciam melhores niveis de funcionamento e dos que apre-
sentam anomalias que importe solucionar;

¢) Assegurar a mais perfeita formagao e integragao dos inspec-

tores no servico de inspecgdes, contribuindo para a unifor-

mizacao dos procedimentos e aplicagao dos critérios de
avaliacdo;

Apresentar ao Conselho Superior da Magistratura propostas

de aperfeicoamento do servico de inspecgdes e do Regula-

mento das Inspeccoes Judiciais, bem como propostas de
acgoes de formacao dirigidas aos inspectores judiciais e aos
juizes de direito;

Assegurar a ligacdo, cooperagao e coordenagao possiveis com

outros servigos de inspecgao nos tribunais, por forma a obter

eficaz circulacao de informagdes, evitar a duplicagao de pro-
cedimentos de recolha de informacdo e minimizar a pertur-
bacao do funcionamento dos servicos pelas acgoes inspectivas.

d

~

e

~

3 — Para os efeitos do n.° 2 deste artigo e do n.° 5 do artigo 9.°,
o inspector judicial-coordenador pode promover reunides de inspec-
tores judiciais, quer a nivel geral, quer a nivel de determinadas zonas.

4 — O inspector judicial-coordenador é designado pelo Conselho
Superior da Magistratura, sob proposta do seu presidente.

Artigo 24.°
Designacdes

1 — Os inspectores judiciais sdo designados de entre juizes da Rela-
¢ao ou, excepcionalmente, de entre juizes de direito com mais de
15 anos de efectivo servico na magistratura que possuam reconhecidas
qualidades de isengao, bom senso, formacao intelectual, preparagao
técnica, relacionamento humano e capacidade de orientagao e cuja
ultima classificacdo tenha sido de Muito bom.

2 — Para as inspeccoes previstas no artigo 37.°-A da Lei n.° 21/85,
sdo designados juizes conselheiros.
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3 — A designagao pertence ao plenario do Conselho Superior da
Magistratura, por escrutinio secreto, se assim for deliberado.

Artigo 25.°
Secretarios

1 — Os secretérios de inspeccdo sao escolhidos de entre oficiais
de justiga, com classificacdo actualizada de mérito, que possuam reco-
nhecidas qualidades de isencao, bom senso e relacionamento humano.

2 — Nasua escolha ter-se-4 ainda em conta a anuéncia do inspector
a quem o secretério coadjuvar e a deste.

Artigo 26.°
Areas de inspeccao

1 — Os tribunais ou servigos sujeitos a inspec¢ao judicial sdo repar-
tidos por tantos grupos quantos os inspectores judiciais e areas, de
forma que a cada grupo caiba tendencialmente o mesmo volume de
servico.

2 — Cada inspector exerce, durante um periodo de trés anos, as
suas fungdes numa area determinada.

3 — A atribuicdo das dreas a que se refere o n.° 1 faz-se no més
de Dezembro anterior ao inicio de cada triénio, em reuniao a efectuar
entre o Conselho Superior da Magistratura e os inspectores judiciais.

4 — O inspector pode solicitar a realizagao de diligéncias a inspector
de uma outra area.

Artigo 27.°
Distribuicao de servico

1 — O servico de inspeccoes, inquéritos, sindicancias, processos dis-
ciplinares, revisoes e reabilitagoes deve ser atribuido equitativamente
aos inspectores judiciais.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e considerando
o plano anual de inspeccoes previsto no artigo 9.°, deve ser, pre-
ferencialmente, o mesmo inspector a avaliar o servico € o mérito
dos juizes colocados na drea de inspeccdo a que estiver adstrito.

3 — O presidente do Conselho Superior da Magistratura determina
a reducdo do servigo, que se vier a justificar pelas funcgoes proprias
que lhe estao atribuidas, do inspector designado inspector judi-
cial-coordenador.

4 —Pode o Conselho Superior da Magistratura, sempre que o
entenda necessario, designar um magistrado judicial para praticar os
actos referidos no n.° 1.

5 — Os inquéritos, sindicancias e processos disciplinares decorren-
tes de uma inspec¢ao, ou que com ela se possam relacionar, devem
ser atribuidos a inspector diverso do que a tenha feito.

6 — Quando se verifique, relativamente a algum inspector, impe-
dimento, suspeigdo ou escusa justificado, a sua substituicao e escusa
¢ assegurada por despacho do presidente ou do vice-presidente e
comunicado aos magistrados interessados.

Artigo 28.°
Permutas

O presidente pode autorizar a permuta de servi¢o entre inspectores
judiciais.

Artigo 29.°

Informacao aos inspectores

1 —Todas as normas de execugdo permanente transmitidas aos
servicos judiciais devem ser também circuladas aos inspectores judi-
ciais, para seu conhecimento.

2 — A secretaria do Conselho Superior da Magistratura, por inter-
médio do juiz-secretdrio, d4 conhecimento aos inspectores judiciais
respectivos dos acordaos e demais deliberagdes que sobre os seus
processos tenham recaido.

Artigo 30.°

Reunides de avaliacao geral

Tendo em vista a uniformizagao de praticas e de critérios, a analise
de problemas que se levantem e, em geral, tudo o que interesse ao
aperfeicoamento dos servicos de inspeccdo, hd reunides periddicas
dos inspectores com os membros do Conselho Superior da Magis-
tratura designados, para o efeito, pelo plenario, as quais serao con-
vocadas, pelo menos, duas vezes por ano.

Artigo 31.°
Norma transitéria

O plano a que se refere o artigo 9.° que primeiro venha a ser
formulado depois da aprovagiao deste Regulamento é aprovado pelo

Conselho Superior da Magistratura na sessdo plendria de Marco de
2003 e abrange o periodo de 15 de Abril a 31 de Dezembro de 2003
e todo o ano de 2004.

Artigo 32.°
Norma revogatoria

Fica revogado o Regulamento das Inspeccoes Judiciais, aprovado
por deliberacao de 19 de Outubro de 1999.

23 de Dezembro de 2002. — O Juiz-Secretario, José Eduardo
Sapateiro.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccéo-Geral

Aviso n.° 488/2003 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 30 de Dezembro de 2002 do director-geral
do Tribunal de Contas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, con-
curso interno de acesso geral com vista ao provimento de um lugar
da categoria de técnico de informatica do grau 2 da carreira de técnico
de informatica do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal
de Contas (sede), aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria n.° 1100/99,
de 21 de Dezembro, com as alteragdes constantes do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, e da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento do lugar referido,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O lugar a prover destinar-se-a a area funcional de infra-estru-
turas tecnoldgicas, cujo contetido funcional se encontra descrito no
n.° 2 do n.° 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccido-Geral do
Tribunal de Contas, Avenida da Repitblica, 65, ou noutra dependéncia
existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais de admissdao a concurso os referidos no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Sao requisitos especiais de admissdo a concurso possuir um minimo
de quatro anos na categoria de técnico de informatica do grau 1
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom, nos
termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar pessoalmente a Secgdo de Pessoal da Direc-
¢do-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio para a Avenida Barbosa du Bocage, 61,
1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no n.° 6.2
deverao ser entregues em mao ou enviados em carta, registada com
aviso de recepgao, para este ultimo endereco, dentro do prazo referido
non.°1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar, obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no caso referido na alinea c), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias com indi-
cacao da média final de curso;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificagao de servi¢o na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;
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d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas as funcoes durante os anos a que se refere a alinea
anterior, que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
do artigo 4.°, n.°1, do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, a
avaliacdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos, ambos
com caracter eliminatorio.

9 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, terd a dura-
¢do maxima de quarenta e cinco minutos e incidira sobre as matérias
constantes do programa aprovado por despacho de 30 de Dezembro
de 2002 do conselheiro presidente do Tribunal de Contas, que se
publica em anexo ao presente aviso, conjuntamente com a lista de
legislacdo e bibliografia recomendéaveis a preparagiao dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacdo final dos concorrentes resultard da média pon-
derada das classificagoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de selecgao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢do referidos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora
da realizacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O jtri tera a seguinte composig¢ao:

Presidente — José Manuel dos Prazeres Martins, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Telma Maria Duarte Cabrita dos Santos, especialista de
informatica do grau 2, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Maria de Fatima Parracho Coelho Cortes, técnica superior
de 1. classe.

Vogais suplentes:

Joao Carlos Pereira Cardoso, chefe de divisao.
Lidia Luisa Pinheiro Pimentel de Deus F. Bras Teixeira,
consultora.

2 de Janeiro de 2003. — O Director-Geral, José Tavares.

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso interno de acesso geral a categoria de técnico de
informatica do grau 2 da carreira de técnico de informatica
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de
Contas — sede.

Area funcional — infra-estruturas tecnologicas

A avaliacdo serd constituida por uma prova escrita de conhecimentos
especificos nas seguintes areas:

Preparagéo e instalacao do conjunto de ferramentas que integram
o MS Office XP e o MS Office 2000;

Actualizacgdo entre versdes das ferramentas do MS Office;

Manutengao e reparacao das instalacoes das ferramentas do MS
Office;

Definigao de contas de correio electronico e alteragao dos direc-
torios utilizados pelo MS Outlook;

Salvaguarda dos contactos e das mensagens contidas nas pastas
pessoais do MS Outlook;

Criagdo e gestao de pastas piblicas em MS Outlook;

Criagao e gestao de grupos, caixas de correio (mailboxes), listas
de distribuicao no servidor de correio electrénico MS Exchange
2000

Acompanhamento do desempenho do servidor de correio elec-
trénico MS Exchange 2000;

Salvaguardas (backups) do servidor de correio electrénico MS
Exchange 2000 e sua recuperagdo (restore), em caso de
acidente;

Instalacdo do Windows XP Professional e actualizagiao da versao
do sistema operativo de um computador para Windows XP
Professional;

Automatizacao da instalacdo do Windows XP Professional;

Configuragao e gestao do hardware num computador com o sis-
tema operativo Windows XP Professional;

Gestao de discos rigidos e particoes num computador com o
sistema operativo Windows XP Professional;

Configuragdo e gestdo de file systems com o sistema operativo
Windows XP Professional;

Reparacao e correcgao de erros ou falhas que tenham ocorrido
em procedimentos de arranque (boot process) no sistema ope-
rativo Windows XP Professional;

Configuragao do ambiente de trabalho e dos perfis de utilizador
em computadores com o sistema operativo Windows XP
Professional;

Configuragao dos servicos de rede e do suporte ao protocolo
Transmission Control Protocol/Internet Protocol (TCP/IP);

Configuragdo do sistema operativo Windows XP Professional
para operar num dominio;

Suporte de utilizadores remotos;

Acompanhamento de recursos e desempenho do sistema ope-
rativo Windows XP Professional num computador;

Adicionamento de contas de utilizadores e permissoes de acesso
em servidores com sistema operativo Windows 2000 Server;

Gestao de contas de utilizadores e grupos em servidores com
sistema operativo Windows 2000 Server;

Criagdo e administragio de partilhas para ficheiros em servidores
com sistema operativo Windows 2000 Server;

Gestao de recursos de impressdo em servidores com sistema ope-
rativo Windows 2000 Server;

Procedimentos de criacdo de copias de seguranca (backups) da
informacdo mantida em ficheiros e directdrios nos servidores
com sistema operativo Windows 2000 Server;

Acompanhamento e auditoria do acesso a recursos € servigos
dos servidores com sistema operativo Windows 2000 Server;

Ligagdo e configuragao de impressoras para o trabalho em rede.

Bibliografia recomendada

Windows XP Professional, Mark Minsai, Sybex, San Francisco, 2002.

Microsoft Windows 2000 Administrator’s Pocket Consultant, Stanek,
William R., Microsoft Press, Redmond, 2000.

Windows 2000 Server para Profissionais, vol. 1, Paulo Loureiro,
FCA — Editora de Informatica, Lisboa, 2000.

Windows 2000 Server para Profissionais, vol. 2, FCA, Paulo Loureiro,
FCA — Editora de Informatica, Lisboa, 2000.

TCP/IP em Redes Microsoft para Profissionais, Paulo Loureiro,
FCA — Editora de Informatica, Lisboa, 2000.

Microsoft Office XP Inside Out, Michael Halvorson e Michael J. Young,
Microsoft Press, Redmond, 2001.

Troubleshooting Microsoft Office XP, Nancy Stevenson e Elaine Mar-
mel, Microsoft Press, Redmond, 2002.

Microsoft Exchange 2000 Server Administrator’s Pocket Consultant, Wil-
liam R. Stanek, Microsoft Press, Redmond, 2000.

Microsoft Outlook Version 2002 Step by Step, Kristen Crupi, Microsoft
Press, Redmond, 2001.

Seccao Regional dos Agores

Aviso n.° 489/2003 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do conselheiro director-geral do Tribunal de
Contas de 30 de Dezembro de 2002, exarado no uso de competéncia
propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral, com vista ao provimento de trés
lugares da categoria de técnico verificador superior principal da car-
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reira de técnico verificador superior do corpo especial de fiscalizagao
e controlo do quadro de pessoal do Servico de Apoio Regional dos
Acores do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela da
Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro, e alterado pela Portaria
n.° 43/2001, de 19 de Janeiro.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.

3 — O conteddo funcional dos lugares a preencher traduz-se no
exercicio de fungoes de estudo, concepcdo, adaptagido e aplicacao
de métodos e processos cientifico-técnicos no dmbito das dreas de
fiscalizagao e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instrugao
de processos de fiscalizacao prévia, concomitante e sucessiva, pro-
cedendo, designadamente, a realizagdo de auditorias e demais acgdes
de controlo, ao exame, conferéncia, apuramento e liquidagao de contas
sujeitas ao controlo do Tribunal e a execugdo de tarefas atinentes
a preparagao do relatério e parecer sobre a Conta Geral do Estado
e as contas das Regides Auténomas, requerendo especializacido e
conhecimentos profissionais adquiridos através de licenciatura.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Secgao Regional dos
Acores, em Ponta Delgada, ou, ainda, em qualquer local do territério
da Regiao Auténoma dos Agores, no qual se situe a entidade objecto
da realizacao de auditoria, inspecgao, inquérito ou averiguagao.
O exercicio de funcdes correspondentes ao lugar a preencher implica
longas permanéncias fora da cidade de Ponta Delgada.

5 — Séo requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Os mencionados no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de Novembro.

6 — A admissdo a concurso devera ser requerida ao subdirector-
-geral do Servico de Apoio Regional dos Agores do Tribunal de Con-
tas, nos termos legais previstos relativamente as comunicagoes aos
servicos ou organismos publicos ou, ainda, em impresso tipo, a solicitar,
pessoalmente ou pelo correio, ao Nicleo de Gestdo e Formacao de
Pessoal do Servico de Apoio Regional dos Agores do Tribunal de
Contas, sito na Rua de Ernesto do Canto, 34, 9504-526 Ponta Delgada.
O requerimento e os documentos referidos no n.° 6.2 deverao ser
entregues em mao ou enviados em carta, registada, com aviso de
recepcao, para o mesmo enderego, dentro do prazo aludido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar, obriga-
toriamente:

a) Aidentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local ¢ data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) As habilitagoes literarias;

¢) As habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de for-
magao e outros);

d) A indicac¢ao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacio do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no caso da alinea b), da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungio publica e a classificagdo de servico
na sua expressdo quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
onde foram exercidas as fungdes durante os anos referidos
na alinea b), que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, de acordo com os
artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a avaliacdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos.

9 — A prova de conhecimentos sera oral, tera a duragdo maxima
de trinta minutos e incidira sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho do conselheiro Presidente de 30 de Dezembro
de 2002, que se publica em anexo ao presente aviso, juntamente com
a lista de bibliografia e legislagdo recomendaveis a preparagiao dos
candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagiao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenha classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢do referidos, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar na Seccdo Regional dos Acores do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serao igualmente notificados do dia
e hora da realizacao da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Fernando Flor de Lima, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Mauricio Bedo, auditor-coordenador, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Joao José Branco Cordeiro de Medeiros, auditor-chefe.

Vogais suplentes:

Anténio Afonso Pereira de Sousa Arruda, auditor.
Maria da Conceicdo de Melo Linhares Damido Serpa e
Paco, auditora.

2 de Janeiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico verificador
superior principal da carreira de técnico verificador superior
do corpo especial de fiscalizagao e controlo do quadro de
pessoal do Servigo de Apoio Regional dos Agores do Tribunal
de Contas.

CAPITULO I

Tribunal de Contas

As formas de controlo da actividade financeira — o controlo externo
e independente: tribunais de contas, auditores gerais e Orgaos
congéneres.

O Tribunal de Contas portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de
Contas na estrutura do Estado;

Jurisdigdo, atribui¢oes e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas;

As seccoes regionais (razao de ser, jurisdicdo, organizagao e fun-
cionamento) como forma de descentralizacao ou de descon-
centracao do Tribunal de Contas.

CAPITULO II

Direito financeiro e financas piblicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas funcoes do Estado.
A estrutura da Administracao Publica financeira portuguesa sec-
tores, subsectores e institui¢des financeiras.
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Orcamentos do Estado: nogoes, fungdes, estruturas.
Elaboragao e execugao: seus principios e regras.
Alteragoes.

Regime dos servigos e organismos do Estado.
Regime juridico da realizacdo de despesas publicas.
As contas.

O controlo dos orcamentos e das contas.

A responsabilidade financeira.

CAPITULO III

Direito administrativo

A Administracao Publica e o direito administrativo.

A funcdo administrativa, confronto com as outras funcdes do
Estado.

A organizagao administrativa.

A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administragao
Publica.

As garantias dos particulares.

Regime juridico-laboral da Administracao Publica.

Regime juridico das empreitadas de obras publicas.

Regime juridico das aquisi¢oes de bens e servigos.

CAPITULO IV
Contabilidade

Contabilidade geral: publica e patrimonial. Conceitos fundamentais.
Principios de contabilidade geralmente aceites.

Sistemas contabilisticos dos servigos e organismos do Estado, das
autarquias locais e das empresas do sector publico.

Contabilidade publica: documentos de registo das operagdes con-
tabilisticas, classificacoes das receitas e despesas publicas, operagdes
de tesouraria e documentos de prestacao de contas.

Contabilidade patrimonial: normalizacao contabilistica, o POC,
directrizes contabilisticas, normas internacionais.

Contabilidade patrimonial: demonstracoes financeiras, caracteriza-
¢ao e movimentacdo das contas, operacoes de fim de exercicio, con-
solidagao de contas e documentos de prestacao de contas.

Contabilidade analitica: classificagao e apuramentos de custos, cen-
tros de custos, sistemas de contas, sistemas de apuramento de custos,
custos padrao e controlo orcamental — analise dos desvios.

CAPITULO V

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.

Principios e normas de auditoria.

Métodos e técnicas de auditoria.

Controlo interno (objectivos, principios gerais, limitagoes, a sua
avaliagdo).

Procedimentos e fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Auditoria em ambiente informatizado.

Bibliografia

Para além dos manuais universitarios sobre as matérias que integram
os curriculos escolares correspondentes as habilitagdes exigidas, ¢
ainda aconselhada a seguinte bibliografia:

Capitulos I e II:

Costa, A. Carvalhal/Torres, Maria do Rosério, Controlo e Ava-
liagdo da Gestao Publica, edigao Rei dos Livros, Lisboa, 1996;

Franco, Anténio de Sousa, Finangas do Sector Publico. Introduc¢do
aos Subsectores Institucionais, Associagao Académica da Facul-
dade de Direito de Lisboa, 1991;

Moreno, Carlos, O Sistema de Controlo Financeiro, edicao da
Universidade Auténoma de Lisboa, Lisboa, 1997,

Silva, Anténio Manuel Barbosa, Management Piblico Reforma
da Administracdo Financeira do Estado, Rei dos Livros, Lisboa,
1994;

Sousa, Alfredo José de, «Controlo externo das finangas publicas.
O Tribunal de Contas», separata do Boletim de Ciéncias Eco-
nomicas, Coimbra, 1997,

Tavares, José, O Tribunal de Contas: do Visto em Especial, Con-
ceito, Natureza e Enquadramento na Actividade da Adminis-
tragdo, edicdo Almedina, Coimbra, 1998;

Tribunal de Contas, Reforma da Administracdo Financeira do
Estado — Relatorio de Acompanhamento, edicao do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1994.

Capitulo III:

Alfaia, Joao, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Puiblico (dois volumes), Almedina, Coimbra;

Cabral, Margarida Olazabal, O Concurso Piiblico nos Contratos
Administrativos, Almedina, 1997,

Quadros, Fausto de, «O concurso publico na formagao do con-
trato administrativo», in Revista da Ordem dos Advogados, 1987,

Sousa, Marcelo Rebelo de, O Concurso Publico na Formagao
do Contrato Administrativo, Lex Edi¢oes Juridicas, 1994.

Capitulo I'V:

Borges, Anténio/Azevedo Rodrigues/Rodrigues Rogério, Ele-
mentos de Contabilidade Geral, Rei dos Livros, Lisboa 1995;

Caiado, Anténio Campos Pires, Contabilidade Analitica: Um Ins-
trumento para a Gestdo, 3.* ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1994;

Ferreira, José Luis de Almeida, Contabilidade Piiblica: Servigos
Publicos: Regime de Administracdo, Secretaria-Geral do
MEPAT, Lisboa, 1995.

Capitulo V:

Costa, Carlos Baptista, Auditoria Financeira — Teoria e Pritica,
5.2 ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1995;

Manual de Auditoria e de Procedimentos, vol. 1, edicao do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1999.

Legislacao

Para além de outra legislacdo relevante, recomenda-se a consulta

e analise dos seguintes diplomas legais:

Capitulos I e II:

Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.°® 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, e
1/97, de 20 de Setembro;

Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res, aprovado pela Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, alterada
pelas Leis n.% 9/87 e 61/98, de 26 de Marco e 27 de Agosto,
respectivamente;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelo artigo 82.° da Lei
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro (rectificado pela Declaragio
de Rectificacao n.° 1/99, de 16 de Janeiro), e pela Lein.° 1/2001,
de 4 de Janeiro (Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas);

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizacdo financeira
do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 11-A/96, de 29 de Junho, alterado pela
Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95 .° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (emolumentos do Tribunal de
Contas);

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro (aprova a Lei Organica
dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas);

Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro (aprova os quadros
de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas e dos
seus servicos de apoio regionais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (estabelece o quadro de com-
peténcia, assim como o regime juridico do funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 13/98, de 24 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas
n.%® 1/2002 e 2/2002, de 29 de Junho e de 28 de Agosto, res-
pectivamente (Lei de Financas das Regides Auténomas);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 33/99/A, de
30 de Dezembro, e 4/2000/A, de 18 de Janeiro (adaptagdo
do sistema fiscal nacional a Regido Auténoma dos Acores);
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Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracao de
Rectificagao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.%% 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril,
15/2001, de 5 de Junho, e 94/2001, de 20 de Agosto (Lei das
Financas Locais);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto (enquadramento do Orcamento
do Estado);

Lein.® 79/98, de 24 de Novembro (enquadramento do Orcamento
da Regidao Auténoma dos Agores);

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2002/A, de 28 de Maio (sis-
tema regional de planeamento dos Agores — SIRPA);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 275-A/93,
de 10 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, e pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro
(regime da administracdo financeira do Estado);

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A, de 16 de Janeiro
(estabelece normas sobre a actividade financeira dos fundos
autéonomos e dos organismos dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pela Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (aprova o regime de tesouraria
do Estado);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteracdes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (lei da tutela do Estado sobre
as autarquias locais);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/A, de 11 de Janeiro
(aprova o Or¢amento da Regido Auténoma dos Agores para
2002);

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2002/A, de 21 de Fevereiro
(estabelece normas de execugdo do Orcamento da Regido
Auténoma dos Agores para 2002);

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto (define o regime de
instalagdo da Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico de
concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico do
sector empresarial do Estado).

Capitulo III:

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, rectificado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 30 de Junho, e alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 40/85, de 1 de Julho (revé
o regime de classificagdo de servico na fungao piublica);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (estabelece as regras sob o
regime geral de estruturacdo das carreiras da Administragio
Publica);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auté-
noma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho (regime de recrutamento e selecgdo
de pessoal para a Administracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei
n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio (estabelece principios gerais de saldrios e gestdo
de pessoal da funcao publica);

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11 de Novem-
bro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.°% 15/2001/A e 33/2002/A, de 14 de Novembro e de 5 de
Dezembro, respectivamente (estrutura organica do VIII
Governo Regional dos Acores);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.° 393/90, de 11 de Dezembro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro (estabelecem regras gerais sobre o estatuto
remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Administracao
Publica e estrutura das remuneracoes base das carreiras e cate-
gorias neles contempladas);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.*® 407/91,
de 17 de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de
Julho, e 218/98, de 17 de Julho (regime de constitui¢do, modi-
ficacdo e extingao da relagdo juridica de emprego na Admi-
nistracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pelas
Declaracdes de Rectificacao n.*® 265/91, de 31 de Dezembro,
e 22-A/92, de 29 de Fevereiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lein.® 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho
(regime juridico de empreitadas de obras publicas);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico de rea-
lizagao de despesas puiblicas com empreitadas de obras publicas
e aquisicao de bens e servicos, bem como da contratagido
publica relativa a prestacao de servigos, locagdes e aquisicoes
de bens moveis).

Capitulo I'V:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, aplicada a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de
24 de Maio (bases de contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica).

Aviso n.° 490/2003 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do conselheiro director-geral do Tribunal de
Contas de 30 de Dezembro de 2002, exarado no uso de competéncia
propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de dois
lugares da categoria de técnico verificador superior de 1.* classe da
carreira de técnico verificador superior do corpo especial de fisca-
lizagdo e controlo do quadro de pessoal do Servico de Apoio Regional
dos Acores do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela
Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro, e alterado pela Portaria
n.° 43/2001, de 19 de Janeiro.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.

3 — O conteddo funcional dos lugares a preencher traduz-se no
exercicio de funcgdes de estudo, concep¢do, adaptacdo e aplicagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos no dmbito das dreas de
fiscalizagao e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instrugao
de processos de fiscalizacdo prévia, concomitante e sucessiva, pro-
cedendo, designadamente, a realizagdo de auditorias e demais acgdes
de controlo, ao exame, conferéncia, apuramento e liquidagao de contas
sujeitas ao controlo do Tribunal e a execugao de tarefas atinentes
a preparagao do relatério e parecer sobre a Conta Geral do Estado
e as contas das Regides Autonomas, requerendo especializacido e
conhecimentos profissionais adquiridos através de licenciatura.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Secgao Regional dos
Acores, em Ponta Delgada, ou, ainda, em qualquer local do territério
da Regiao Auténoma dos Agores, no qual se situe a entidade objecto
da realizacao de auditoria, inspecgdo, inquérito ou averiguacao. O
exercicio de fungdes correspondentes ao lugar a preencher implica
longas permanéncias fora da cidade de Ponta Delgada.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Os mencionados no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de Novembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao subdirector-
-geral do Servico de Apoio Regional dos Agores do Tribunal de Con-
tas, nos termos legais previstos relativamente as comunicagoes aos
servigos ou organismos publicos ou, ainda, em impresso tipo, a solicitar,
pessoalmente ou pelo correio, ao Nicleo de Gestao e Formagao de
Pessoal do Servico de Apoio Regional dos Agores do Tribunal de
Contas, sito na Rua de Ernesto do Canto, 34, 9504-526 Ponta Delgada.
O requerimento e os documentos referidos no n.° 6.2 deverao ser
entregues em mao ou enviados em carta, registada, com aviso de
recepgao, para o mesmo enderego, dentro do prazo aludido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar, obriga-
toriamente:

a) Aidentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) As habilitagdes literarias;

¢) As habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de for-
magao e outros);

d) A indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;
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e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no caso da alinea b), da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcdo publica e a classificagao de servico
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

¢) Declaracéo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
onde foram exercidas as fungdes durante os anos referidos
na alinea b), que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusio ou de ndo provimento, a participagdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, de acordo com os
artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a avaliagdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos.

9 — A prova de conhecimentos sera oral, terd a duragdo maxima
de trinta minutos e incidira sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho do conselheiro presidente de 30 de Dezembro
de 2002, que se publica em anexo ao presente aviso, juntamente com
a lista de bibliografia e legislacdo recomenddveis a preparacao dos
candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificagoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de selecgao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenha classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao referidos, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constarao de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar na Seccao Regional dos Acores do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serdo igualmente notificados do dia
e hora da realizacao da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 — A lista de classificac@o final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Fernando Flor de Lima, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Mauricio Bedo, auditor-coordenador, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Joao José Branco Cordeiro de Medeiros, auditor-chefe.

Vogais suplentes:

Antoénio Afonso Pereira de Sousa Arruda, auditor.
Maria da Conceicao de Melo Linhares Damido Serpa e
Paco, auditora.

2 de Janeiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico verificador
superior de 1.2 classe da carreira de técnico verificador supe-
rior do corpo especial de fiscalizacao e controlo do quadro
de pessoal do Servico de Apoio Regional dos Acores do Tri-
bunal de Contas.

CAPITULO I

Tribunal de Contas

As formas de controlo da actividade financeira — o controlo externo
e independente: tribunais de contas, auditores gerais e Orgaos
congéneres.

O Tribunal de Contas portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de
Contas na estrutura do Estado;

Jurisdicao, atribui¢oes e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas;

Seccoes regionais (razao de ser, jurisdi¢do, organizagao e fun-
cionamento) como forma de descentralizagdo ou de descon-
centragao do Tribunal de Contas.

CAPITULO IT

Direito financeiro e financas piblicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas funcoes do Estado.

A estrutura da Administragido Publica financeira portuguesa — sec-
tores, subsectores e instituicdes financeiras.

Orcamentos do Estado: nog¢oes, fungdes, estruturas.

Elaboracio e execugdo: seus principios e regras.

Alteracgoes.

Regime dos servigos e organismos do Estado.

Regime juridico da realizacao de despesas publicas.

As contas.

O controlo dos orcamentos e das contas.

A responsabilidade financeira.

CAPITULO III

Direito administrativo

A Administragdo Publica e o direito administrativo.

A funcdo administrativa, confronto com as outras fungdes do
Estado.

A organizacao administrativa.

A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administragao
Publica.

As garantias dos particulares.

Regime juridico-laboral da Administragdo Publica.

Regime juridico das empreitadas de obras publicas.

Regime juridico das aquisi¢cdes de bens e servigos.

CAPITULO IV
Contabilidade

Contabilidade geral: ptblica e patrimonial. Conceitos fundamentais.
Principios de contabilidade geralmente aceites.

Sistemas contabilisticos dos servicos e organismos do Estado, das
autarquias locais e das empresas do sector publico.

Contabilidade publica: documentos de registo das operagdes con-
tabilisticas, classificacoes das receitas e despesas publicas, operagoes
de tesouraria e documentos de prestacao de contas.

Contabilidade patrimonial: normalizacdo contabilistica, o POC,
directrizes contabilisticas, normas internacionais.

Contabilidade patrimonial: demonstracoes financeiras, caracteriza-
¢ao e movimentacdo das contas, operacoes de fim de exercicio, con-
solidagao de contas e documentos de prestacao de contas.
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Contabilidade analitica: classificagao e apuramentos de custos, cen-
tros de custos, sistemas de contas, sistemas de apuramento de custos,
custos padrao e controlo orcamental — analise dos desvios.

CAPITULO V

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.

Principios e normas de auditoria.

Meétodos e técnicas de auditoria.

Controlo interno (objectivos, principios gerais, limitacdes, a sua
avaliagao).

Procedimentos e fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Auditoria em ambiente informatizado.

Bibliografia

Para além dos manuais universitarios sobre as matérias que integram
os curriculos escolares correspondentes as habilitagdes exigidas, ¢
ainda aconselhada a seguinte bibliografia:

Capitulos I e II:

Costa, A. Carvalhal/Torres, Maria do Rosario, Controlo e Ava-
liagcao da Gestao Publica, edicao Rei dos Livros, Lisboa 1996;

Franco, Antdnio de Sousa, Finangas do Sector Piblico. Introdugdo
aos Subsectores Institucionais, Associacao Académica da Facul-
dade de Direito de Lisboa, 1991;

Moreno, Carlos, O Sistema de Controlo Financeiro, edicao da
Universidade Auténoma de Lisboa, Lisboa, 1997,

Silva, Anténio Manuel Barbosa, Management Piiblico — Reforma
da Administracdo Financeira do Estado, Rei dos Livros,
Lisboa, 1994;

Sousa, Alfredo José de, «Controlo externo das financas publicas.
O Tribunal de Contas», separata do Boletim de Ciéncias Eco-
noémicas, Coimbra, 1997,

Tavares, José, O Tribunal de Contas: do Visto em Especial, Con-
ceito, Natureza e Enquadramento na Actividade da Adminis-
tracdo, edicdo Almedina, Coimbra, 1998;

Tribunal de Contas, Reforma da Administracdo Financeira do
Estado — Relatério de Acompanhamento, edi¢do do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1994.

Capitulo III:

Alfaia, Joao, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Piiblico (dois volumes), Almedina, Coimbra;

Cabral, Margarida Olazabal, O Concurso Publico nos Contratos
Administrativos, Almedina, 1997,

Quadros, Fausto de, «O concurso publico na formacao do con-
trato administrativo», in Revista da Ordem dos Advogados, 1987,

Sousa, Marcelo Rebelo de, O Concurso Publico na Formagao
do Contrato Administrativo, Lex Edicoes Juridicas, 1994.

Capitulo I'V:

Borges, Anténio/Azevedo Rodrigues/Rodrigues Rogério, Ele-
mentos de Contabilidade Geral, Rei dos Livros, Lisboa 1995;

Caiado, Anténio Campos Pires, Contabilidade Analitica: Um Ins-
trumento para a Gestdao, 3.* ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1994;

Ferreira, José Luis de Almeida, Contabilidade Piiblica: Servigos
Publicos: Regime de Administra¢do, Secretaria-Geral do
MEPAT, Lisboa, 1995.

Capitulo V:

Costa, Carlos Baptista, Auditoria Financeira — Teoria e Pritica,
5.2 ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1995;

Manual de Auditoria e de Procedimentos, vol. 1, edicao do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1999.

Legislacao

Para além de outra legislacdo relevante, recomenda-se a consulta
e analise dos seguintes diplomas legais:

Capitulos I e II:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.°® 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, e
1/97, de 20 de Setembro;

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Ago-
res, aprovado pela Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, alterada

pelas Leis n.%® 9/87 e 61/98, de 26 de Marco e 27 de Agosto,
respectivamente;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelo artigo 82.° da Lei
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro (rectificado pela Declaragao
de Rectificacao n.° 1/99, de 16 de Janeiro), e pela Lei n.° 1/2001,
de 4 de Janeiro (Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas);

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagdo financeira
do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 11-A/96, de 29 de Junho, alterado pela
Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (emolumentos do Tribunal de
Contas);

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro (aprova a Lei Organica
dos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas);

Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro (aprova os quadros
de pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas e dos
seus servicos de apoio regionais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (estabelece o quadro de com-
peténcia, assim como o regime juridico do funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 13/98, de 24 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas
n.% 1/2002 e 2/2002, de 29 de Junho e 28 de Agosto, res-
pectivamente (Lei de Financas das Regides Auténomas);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 33/99/A, de
30 de Dezembro, e 4/2000/A, de 18 de Janeiro (adaptagdo
do sistema fiscal nacional & Regido Auténoma dos Acores);

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracao de
Rectificacao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.%% 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril,
15/2001, de 5 de Junho, e 94/2001, de 20 de Agosto (Lei das
Financas Locais);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto (enquadramento do Orcamento
do Estado);

Lein.© 79/98, de 24 de Novembro (enquadramento do Or¢camento
da Regido Auténoma dos Agores);

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2002/A, de 28 de Maio (sis-
tema regional de planeamento dos Acores — SIRPA);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 275-A/93,
de 10 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, e pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro
(regime da administracdo financeira do Estado);

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A, de 16 de Janeiro
(estabelece normas sobre a actividade financeira dos fundos
auténomos e dos organismos dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira);

Decreto Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pela Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (aprova o regime de tesouraria
do Estado);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (lei da tutela do Estado sobre
as autarquias locais);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/A, de 11 de Janeiro
(aprova o Orcamento da Regido Auténoma dos Agores
para 2002);

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2002/A, de 21 de Fevereiro
(estabelece normas de execugdo do Orcamento da Regido
Auténoma dos Agores para 2002);

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto (define o regime de
instalacao da Administragao Publica);

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico de
concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico do
sector empresarial do Estado).

Capitulo III:

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, rectificado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 30 de Junho de 1983,
e alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 40/85, de 1 de Julho
(revé o regime de classificagao de servigo na fungao publica);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regio-
nal e Local);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (estabelece as regras sob o
regime geral de estruturagdo das carreiras da Administragao
Publica);
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auté-
noma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho (regime de recrutamento e selecgao
de pessoal para a Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei
n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio (estabelece principios gerais de saldrios e gestdo
de pessoal da funcao publica);

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11 de Novem-
bro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.°% 15/2001/A e 33/2002/A, de 14 de Novembro e 5 de Dezem-
bro, respectivamente (estrutura orginica do VIII Governo
Regional dos Acores);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro, e¢ 404-A/98,
de 18 de Dezembro (estabelecem regras gerais sobre o estatuto
remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Administragao
Puablica e estrutura das remuneracoes base das carreiras e cate-
gorias neles contempladas);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.*® 407/91,
de 17 de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de
Julho, e 218/98, de 17 de Julho (regime de constituicao, modi-
ficagdo e extincdo da relacdo juridica de emprego na Admi-
nistragao Publica);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pelas
Declaragdes de Rectificagao n.%® 265/91, de 31 de Dezembro,
e 22-A/92, de 29 de Fevereiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lein.? 59/99, de 2 de Margo, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho
(regime juridico de empreitadas de obras publicas);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico de rea-
lizagao de despesas publicas com empreitadas de obras publicas
e aquisicdo de bens e servicos, bem como da contratagao
publica relativa a prestacao de servigos, locagdes e aquisi¢oes
de bens moveis).

Capitulo I'V:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, aplicada a Regido Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de
24 de Maio (bases de contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica).

Aviso n.° 491/2003 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do conselheiro director-geral do Tribunal de
Contas de 30 de Dezembro de 2002, exarado no uso de competéncia
propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiblica,
concurso interno de acesso geral, com vista ao provimento de quatro
lugares da categoria de técnico superior de 1.7 classe da carreira técnica
superior do regime geral do quadro de pessoal do Servico de Apoio
Regional dos Acores do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos
do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro,
pelo anexo 1t da Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento dos lugares refe-
ridos, caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetido funcional dos lugares a preencher consiste na ela-
boragdo de estudos, pareceres e relatérios de natureza econdmico-
-financeira, no ambito das atribuicoes da Direcgao-Geral do Tribunal
de Contas, incluindo os Servicos de Apoio Regionais dos Agores e
da Madeira.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Secgao Regional dos
Acores, em Ponta Delgada, ou, ainda, em qualquer local do territério
da Regiao Auténoma dos Acores. O exercicio de fungdes corres-
pondentes ao lugar a preencher implica longas permanéncias fora
da cidade de Ponta Delgada.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Os mencionados na alinea c¢) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

¢) Possuir licenciatura adequada.

6 — A admissdo a concurso devera ser requerida ao subdirector-
-geral do Servico de Apoio Regional dos Acores do Tribunal de Con-
tas, nos termos legais previstos relativamente as comunicagdes aos
servigos ou organismos publicos ou, ainda, em impresso tipo, a solicitar,
pessoalmente ou pelo correio, ao Nicleo de Gestao e Formagao de
Pessoal do Servico de Apoio Regional dos Acores do Tribunal de

Contas, sito na Rua de Ernesto do Canto, 34, 9504-526 Ponta Delgada.
O requerimento e os documentos referidos no n.° 6.2 deverdo ser
entregues em mao ou enviados em carta, registada com aviso de recep-
¢do, para o mesmo endereco, dentro do prazo aludido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar, obriga-
toriamente:

a) Aidentificacdo completa (nome, filiagao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, niumero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) As habilitagdes literarias;

¢) As habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de for-
macao e outros);

d) A indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em funcdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no caso da alinea b), da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcgdo publica e a classificacdo de servigo
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou organismo
onde foram exercidas as fungoes durante os anos referidos
na alinea b), que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

d) Documentos comprovativos das accdes de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagido
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, de acordo com os
artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a avaliacdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos.

9 — A prova de conhecimentos sera oral, tera a duragdo maxima
de trinta minutos e incidira sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho do conselheiro presidente de 30 de Dezembro
de 2002, que se publica em anexo ao presente aviso, juntamente com
a lista de bibliografia e legislagdo recomendaveis a preparagdo dos
candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacdo final dos concorrentes resultard da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenha classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
cao referidos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar na Seccao Regional dos Acores do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do arti-
20 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serdo igualmente notificados do dia
e hora da realizacao da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 2
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98.
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16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Mauricio Bedo, auditor-coor-
denador.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joao José Branco Cordeiro de Medeiros, auditor-
-chefe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Dr. Rui Manuel de Medeiros Nobrega Melo Santos,
auditor.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Aida Margarida de Melo Andrade Sousa, auditora.
2.° Dr.* Maria da Concei¢do de Melo Linhares Damiao
Serpa e Paco, auditora.

2 de Janeiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior do regime geral
do quadro de pessoal do Servico de Apoio Regional dos
Acores do Tribunal de Contas.

CAPITULO I

Tribunal de Contas

Formas de controlo da actividade financeira — o controlo externo
e independente: tribunais de contas, auditores gerais e Orgaos
congéneres.

O Tribunal de Contas Portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de
Contas na estrutura do Estado;

Jurisdicao, atribui¢des e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizagao e funcionamento do Tribunal de Contas;

Seccoes regionais (razao de ser, jurisdi¢do, organizacao e fun-
cionamento) como forma de descentralizacdo ou de descon-
centragao do Tribunal de Contas.

CAPITULO IT

Direito financeiro e financas piblicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas funcoes do Estado.

A estrutura da Administracdo Publica financeira portuguesa — sec-
tores, subsectores e instituicdes financeiras.

Orgcamentos do Estado.

Nocoes, funcoes, estruturas.

Elaboragao e execugao: seus principios e regras.

Alteracoes.

Regime dos servigos e organismos do Estado.

Regime juridico da realizacao de despesas publicas.

As contas.

O controlo dos orcamentos e das contas.

A responsabilidade financeira.

CAPITULO II1

Direito administrativo

A Administracdo Publica e o direito administrativo.

A funcdo administrativa, confronto com as outras funcdes do
Estado.

A organizagao administrativa.

A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administracao
Publica.

As garantias dos particulares.

Regime juridico-laboral da Administragao Publica.
Regime juridico das empreitadas de obras publicas.
Regime juridico das aquisigdes de bens e servigos.

CAPITULO IV
Contabilidade

Contabilidade geral: publica e patrimonial. Conceitos fundamentais.
Principios de contabilidade geralmente aceites.

Sistemas contabilisticos dos servigos e organismos do Estado, das
autarquias locais e das empresas do sector publico.

Bibliografia

Para além dos manuais universitarios sobre as matérias que integram
os curriculos escolares correspondentes as habilitacdes exigidas € ainda
aconselhada a seguinte bibliografia:

Capitulos I e II:

Costa, A. Carvalhal/Torres, Maria do Rosario, Controlo e Ava-
liacdo da Gestdo Puiblica, edi¢ao Rei dos Livros, Lisboa 1996;

Franco, Anténio de Sousa, Finangas do Sector Publico. Introdugdo
aos Subsectores Institucionais, Associagao Académica da Facul-
dade de Direito de Lisboa, 1991;

Moreno, Carlos, O Sistema de Controlo Financeiro, edicao da
Universidade Auténoma de Lisboa, Lisboa, 1997,

Silva, Anténio Manuel Barbosa, Management Piiblico — Reforma
da Administracdo Financeira do Estado, Rei dos Livros, Lisboa,
1994;

Sousa, Alfredo José de, «Controlo externo das finangas publicas.
O Tribunal de Contas», separata do Boletim de Ciéncias Eco-
némicas, Coimbra, 1997;

Tavares, José, O Tribunal de Contas: do Visto em Especial, Con-
ceito, Natureza e Enquadramento na Actividade da Adminis-
tracdo, ed. Almedina, Coimbra, 1998;

Tribunal de Contas, Reforma da Administracdo Financeira do
Estado — Relatorio de Acompanhamento, edicao do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1994.

Capitulo III:

Alfaia, Jodo, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Piiblico (dois volumes), Almedina, Coimbra;

Cabral, Margarida Olazabal, O Concurso Piiblico nos Contratos
Administrativos, Almedina,1997;

Quadros, Fausto de, «O concurso publico na formagao do con-
trato administrativo», in Revista da Ordem dos Advogados, 1987,

Sousa, Marcelo Rebelo de, O Concurso Piiblico na Formagao
do Contrato Administrativo, Lex Edi¢oes Juridicas, 1994.

Capitulo I'V:

Borges, Anténio/Azevedo Rodrigues/Rodrigues Rogério, Ele-
mentos de Contabilidade Geral, Rei dos Livros, Lisboa, 1995;

Ferreira, José Luis de Almeida, Contabilidade Piiblica: Servigcos
Publicos: Regime de Administragdo, Secretaria-Geral do
MEPAT, Lisboa, 1995.

Legislacao

Para além de outra legislagao relevante, recomenda-se a consulta
e analise dos seguintes diplomas legais:

Capitulos I e IT:

Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.°® 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, ¢
1/97, de 20 de Setembro;

Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Aco-
res, aprovado pela Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, alterada
pelas Leis n.%® 9/87 e 61/98, de 26 de Marco e 27 de Agosto,
respectivamente;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelo artigo 82.° da Lei
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro (rectificado pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 1/99, de 16 de Janeiro), e pela Lei n.° 1/2001,
de 4 de Janeiro (Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas);

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagdo financeira
do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Declaracao
de Rectificacdo n.° 11-A/96, de 29 de Junho, alterado pela
Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei
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n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (emolumentos do Tribunal de
Contas);

Decreto-Lei n.© 440/99, de 2 de Novembro (aprova a Lei Organica
dos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas);

Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro (aprova os quadros
de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas e dos
seus servicos de apoio regionais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (estabelece o quadro de com-
peténcia, assim como o regime juridico do funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 13/98, de 24 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas
n.* 1/2002 e 2/2002, de 29 de Junho e 28 de Agosto, res-
pectivamente (lei de financas das Regides Auténomas);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 33/99/A, de
30 de Dezembro, e 4/2000/A, de 18 de Janeiro (adaptagdo
do sistema fiscal nacional a Regido Auténoma dos Acores);

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracao de
Rectificagao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.°s 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril,
15/2001, de 5 de Junho, e 94/2001, de 20 de Agosto (lei das
financas locais);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto (enquadramento do Orcamento
do Estado);

Lein.© 79/98, de 24 de Novembro (enquadramento do Or¢camento
da Regido Auténoma dos Acores);

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2002/A, de 28 de Maio (sis-
tema regional de planeamento dos Acores — SIRPA);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 275-A/93,
de 10 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, e pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro
(regime da administracdo financeira do Estado);

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A, de 16 de Janeiro
(estabelece normas sobre a actividade financeira dos fundos
auténomos e dos organismos dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pela Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (aprova o regime de tesouraria
do Estado);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteracdes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (lei da tutela do Estado sobre
as autarquias locais);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/A, de 11 de Janeiro
(aprova o Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para
2002);

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2002/A, de 21 de Fevereiro
(estabelece normas de execugdo do Orgamento da Regiao
Auténoma dos Acores para 2002);

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto (define o regime de
instalagdo da Administracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico de
concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito puiblico);

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico do
sector empresarial do Estado).

Capitulo III:

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, rectificado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 30 de Junho, e alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 40/85, de 1 de Julho (revé
o regime de classificagdo de servico na funcdo publica);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administracao Central, Regio-
nal e Local);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (estabelece as regras sob o
regime geral de estruturagdo das carreiras da Administragao
Publica);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auto-
noma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho (regime de recrutamento e selecgao
de pessoal para a Administracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei
n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio (estabelece principios gerais de salarios e gestao
de pessoal da funcdo publica);

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11 de Novem-
bro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.°s 15/2001/A e 33/2002/A, de 14 de Novembro e 5 de Dezem-

bro, respectivamente (estrutura organica do VIII Governo
Regional dos Agores);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro (estabelecem regras gerais sobre o estatuto
remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Administragao
Puablica e estrutura das remuneracoes base das carreiras e cate-
gorias neles contempladas);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.** 407/91,
de 17 de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de
Julho, e 218/98, de 17 de Julho (regime de constitui¢do, modi-
ficacdo e extingdo da relagdo juridica de emprego na Admi-
nistracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pelas
Declaragdes de Rectificagao n.® 265/91, de 31 de Dezembro,
e 22-A/92, de 29 de Fevereiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo);

Decreto-Lein.® 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro, e Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho
(regime juridico de empreitadas de obras publicas);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico de rea-
lizagao de despesas publicas com empreitadas de obras publicas
e aquisicao de bens e servicos, bem como da contratacido
publica relativa a prestacao de servigos, locagoes e aquisicoes
de bens moveis).

Capitulo I'V:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, aplicada a Regido Auténoma
dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de
24 de Maio (bases de contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica).

Aviso n.° 492/2003 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do conselheiro director-geral do Tribunal de
Contas de 30 de Dezembro de 2002, exarado no uso de competéncia
propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica,
concurso interno de acesso geral, com vista ao provimento de um
lugar da categoria de técnico-verificador assessor da carreira de téc-
nico-verificador superior do corpo especial de fiscalizacao e controlo
do quadro de pessoal do Servico de Apoio Regional dos Acores do
Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria
n.° 1100/99, de 21 de Dezembro, e alterado pela Portaria n.° 43/2001,
de 19 de Janeiro.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento do lugar refe-
rido, caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher traduz-se no
exercicio de fungoes de estudo, concepgao, adaptagao e aplicagiao
de métodos e processos cientifico-técnicos no dmbito das dreas de
fiscalizagao e controlo do Tribunal de Contas, traduzidas na instrugao
de processos de fiscalizacdo prévia, concomitante e sucessiva, pro-
cedendo, designadamente, a realizagdo de auditorias e demais acgdes
de controlo, ao exame, conferéncia, apuramento e liquidagao de contas
sujeitas ao controlo do Tribunal e a execugao de tarefas atinentes
a preparagdo do relatorio e parecer sobre a Conta Geral do Estado
e as contas das Regides Auténomas, requerendo especializacdo e
conhecimentos profissionais adquiridos através de licenciatura.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Seccdo Regional dos
Acores, em Ponta Delgada, ou, ainda, em qualquer local do territério
da Regiao Auténoma dos Agores no qual se situe a entidade objecto
da realizacdo de auditoria, inspec¢do, inquérito ou averiguagdo. O
exercicio de funcdes correspondentes ao lugar a preencher implica
longas permanéncias fora da cidade de Ponta Delgada.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Os mencionados no n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 440/99, de 2 de Novembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao subdirector-
-geral do Servico de Apoio Regional dos Agores do Tribunal de Con-
tas, nos termos legais previstos relativamente as comunicagoes aos
servigos ou organismos publicos ou, ainda, em impresso-tipo a solicitar,
pessoalmente ou pelo correio, ao Nicleo de Gestao e Formagao de
Pessoal do Servico de Apoio Regional dos Acores do Tribunal de
Contas, sito na Rua de Ernesto do Canto, 34, 9504-526 Ponta Delgada.
O requerimento e os documentos referidos no n.° 6.2 deverdo ser
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entregues em mao ou enviados em carta, registada com aviso de recep-
¢do, para o mesmo enderego, dentro do prazo aludido no n.° 1.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar, obriga-
toriamente:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacio do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao no caso da alinea b), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
onde foram exercidas as fungdes durante os anos referidos
na alinea b), que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao, de acordo com os
artigos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a avaliacdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos.

9 — A prova de conhecimentos sera oral, terd a duragdo maxima
de trinta minutos e incidird sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho do conselheiro presidente de 30 de Dezembro
de 2002, que se publica em anexo ao presente aviso, juntamente com
a lista de bibliografia e legislagdo recomendaveis a preparacido dos
candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacOes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de selecgao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
cao referidos, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo de acta de reuniao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacio
a afixar na Seccao Regional dos Acores do Tribunal de Contas, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo
34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serdo igualmente notificados do dia
e da hora da realizacdo da prova de conhecimentos, nos termos do
n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Fernando Flor de Lima, subdirector-geral.

Vogais efectivos:

Carlos Manuel Mauricio Bedo, auditor-coordenador, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Joao José Branco Cordeiro de Medeiros, auditor-chefe.

Vogais suplentes:

Antoénio Afonso Pereira de Sousa Arruda, auditor.
Maria da Conceicdo de Melo Linhares Damido Serpa e
Paco, auditora.

2 de Janeiro de 2003. — O Subdirector-Geral, Fernando Flor de
Lima.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar no
concurso interno de acesso geral a categoria de técnico-
-verificador assessor da carreira de técnico-verificador supe-
rior do corpo especial de fiscalizagao e controlo do quadro
de pessoal do Servigo de Apoio Regional dos Agores do Tri-
bunal de Contas.

CAPITULO I

Tribunal de Contas

As formas de controlo externo da actividade financeira — o controlo
externo e independente: tribunais de contas, auditores gerais e drgaos
congéneres.

O Tribunal de Contas Portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de
Contas na estrutura do Estado;

Jurisdigao, atribuicdoes e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizacao e funcionamento do Tribunal de Contas;

As secgoes regionais (razao de ser, jurisdi¢ao, organizagao e fun-
cionamento) como forma de descentralizagdo ou de descon-
centracdo do Tribunal de Contas.

CAPITULO IT

Uniao Europeia

A uniao econdmica e monetaria.

O Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais.

Orgdos comunitarios e estruturas da administracio comunitaria.
O Tribunal de Contas Europeu.

CAPITULO 111

Administracao Puablica

A Administragdo Publica e o direito administrativo.

A fungdo administrativa, confronto com as outras fungdes do
Estado.

A organizacao administrativa.

A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;
O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Formas de responsabilidade e de controlo da Administragao
Publica.

As garantias dos particulares.

Regime juridico-laboral da Administragdo Publica.

Regime juridico das empreitadas de obras publicas.

Regime juridico das aquisigdes de bens e servigos.

Parcerias publico-privadas.

CAPITULO IV

Financas piblicas

Actividade financeira — seu enquadramento nas funcoes do Estado.

A estrutura da Administracao Publica financeira portuguesa sec-
tores, subsectores e institui¢cdes financeiras.

Orcamentos do Estado, das Regidoes Auténomas, das autarquias
locais e da seguranca social:

Nocgoes, funcoes, estruturas;
Elaboragao e execugao: seus principios e regras;
Alteracoes.
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Regime dos servigos e organismos do Estado.

Regime juridico da realizacao de despesas publicas.

Os empréstimos publicos e a(s) divida(s) publica(s).

As contas.

O controlo dos orgamentos e das contas, designadamente no ambito
da nova lei de enquadramento or¢amental.

A responsabilidade financeira.

CAPITULO V

Auditoria

Conceito, tipos de auditoria e seus objectivos.

Principios e normas de auditoria.

Métodos e técnicas de auditoria.

Controlo interno (objectivos, principios gerais, limitagdes, a sua
avaliagao).

Procedimentos e fases da auditoria.

Erros, fraudes e irregularidades.

Documentos de trabalho.

Auditoria em ambiente informatizado.

CAPITULO VI
Contabilidade

Contabilidade geral publica e patrimonial:

Conceitos fundamentais;
Principios de contabilidade geralmente aceites.

Sistemas contabilisticos dos servicos e organismos do Estado, das
autarquias locais e das empresas do sector publico.
Contabilidade publica:

Documentos de registo das operagdes contabilisticas — obriga-
tdrios e facultativos; classificacdes das receitas e despesas publi-
cas, operagdes de tesouraria e documentos de prestacao de
contas.

Contabilidade patrimonial:

Normalizacdo contabilistica, o POC, directrizes contabilisticas,
normas internacionais; demonstracoes financeiras, caracteri-
zacdo e movimentagdo das contas, operagdes de fim de exer-
cicio, consolidagao de contas e documentos de prestaciao de
contas.

Contabilidade analitica:

Classificacao e apuramentos de custos, centros de custos, sistemas
de contas, sistemas de apuramento de custos, custos padrao
e controlo orcamental — analise dos desvios.

Bibliografia

Para além dos manuais universitarios sobre as matérias que integram
os curriculos escolares correspondentes as habilitagdes exigidas, ¢
ainda aconselhada a seguinte bibliografia:

Capitulos I e II:

Costa, A. Carvalhal/Torres, Maria do Rosério, Controlo e Ava-
liacao da Gestdo Publica, edicao Rei dos Livros, Lisboa, 1996;

Estudo n.° 7/98 — GE da Direccao-Geral do Tribunal de Contas
(A Integracio de Portugal na 3.* Fase da Unido Econdmica
e Monetdria) (1);

Pinto, A. Mendonga, Unido Monetdria Europeia, Universidade
Catolica, 1995;

Raposo, Amavel, A Nova Lei Orginica do Tribunal de Contas
e a Responsabilidade Financeira, Lisboa, 1999;

Sousa, Alfredo José de, Controlo Externo das Finangas Piblicas.
O Tribunal de Contas, separata do Boletim de Ciéncias Eco-
noémicas, Coimbra, 1997,

Tavares, José, O Tribunal de Contas: Do Visto em especial, Con-
ceito, Natureza e Enquadramento na Actividade da Adminis-
tragdo, edicoes Almedina, Coimbra, 1998.

Capitulo III:

Alfaia, Joao, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico (dois volumes), Almedina, Coimbra;

Cabral, Margarida Olazabal, O Concurso Publico nos Contratos
Administrativos, Almedina, 1997,

Estudo n.° 2/2002 do Departamento de Consultadoria e Pla-
neamento (DCP) da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas
(Tragos Estruturantes das Parcerias entre o Sector Publico e o
Sector Privado a Luz da Actual LEO) (V);

Quadros, Fausto de, «O concurso publico na formagao do con-
trato administrativo», in Revista da Ordem dos Advogados, 1987,

Silva, Jorge Andrade, Regime Juridico das empreitadas de Obras
Publicas, 6.2 ed., Almedina;

Sousa, Marcelo Rebelo de, O Concurso Publico na Formagao
do Contrato Administrativo, Lex Edi¢oes Juridicas, 1994.

Capitulo I'V:

Franco, Anténio de Sousa, Finangas do Sector Publico; Introdugdo
aos Subsectores Institucionais, Associagao Académica da Facul-
dade de Direito de Lisboa, 1991;

Moreno, Carlos, O Sistema de Controlo Financeiro, edicao da
Universidade Auténoma de Lisboa, Lisboa, 1997,

Estudo n.° 12/2001 do DCP da Direcgdo-Geral do Tribunal de
Contas (As Novas Formas de Financiamento Privado da Acti-
vidade Financeira Publica) (1);

Silva, Anténio Manuel Barbosa, Management Ptiblico — Reforma
da Administragao Financeira do Estado, Rei dos Livros, Lisboa,
1994;

Tribunal de Contas, Reforma da Administracdo Financeira do
Estado — Relatorio de Acompanhamento, edicao do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1994.

Capitulo V:

Costa, Carlos Baptista, Auditoria Financeira — Teoria e Pritica,
5.2 ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1995;

Costa, Carlos Baptista, e Alves, Gabriel Correia, Casos Prdticos
de Auditoria Financeira, Vislis Editores;

INTOSALI, Normas de Auditoria;

Pereira, Manuel Henrique de Freitas, Principios de Auditoria
Geralmente Aceites e Tribunal de Contas, Lisboa, 1999;

Manual de Auditoria e de Procedimentos, vol. 1, edigao do Tribunal
de Contas, Lisboa, 1999.

Capitulo VI:

Borges, Anténio/Azevedo Rodrigues/Rodrigues Rogério, Ele-
mentos de Contabilidade Geral, Rei dos Livros, Lisboa, 1995;

Borges, Antonio, e Martins Ferrdao, O Novo POC Comentado,
Rei dos Livros;

A Contabilidade e a Prestacdo de Contas, Rei dos Livros, 1995;

Caiado, Anténio Campos Pires, Contabilidade Analitica: Um Ins-
trumento para a Gestdo, 3.* ed., Rei dos Livros, Lisboa, 1994;

Ferreira, José Luis de Almeida, Contabilidade Puiblica: Servicos
Publicos: Regime de Administracdo, Secretaria-Geral do
MEPAT, Lisboa, 1995;

Ferreira, Rogério Fernandes, O Plano Oficial de Contabili-
dade — Ensaios e Estudos Criticos, 1991;

Rocha, Armandino Santos e outros, «Contabilidade analitica nos
organismos publicos em Portugal», in Revista da Contabilidade
e Comércio, vol. L1, n.° 209 a 212, Porto Ediconta,1996.

(") Disponivel na biblioteca do Tribunal de Contas.

Legislacao

Para além de outra legislacdo relevante, recomenda-se a consulta
e analise dos seguintes diplomas legais:

Constituicao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteracoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.** 1/82, de 30 de
Setembro, 1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, e
1/97, de 20 de Setembro;

Estatuto Politico-Administrativo da Regidao Auténoma dos Ago-
res, aprovado pela Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, alterada
pelas Leis n.** 9/87 e 61/98, de 26 de Marco e 27 de Agosto,
respectivamente;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelo artigo 82.° da Lei
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro (rectificado pela Declaragao
de Rectificacdo n.® 1/99, de 16 de Janeiro), e pela Lein.© 1/2001,
de 4 de Janeiro (Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas);

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagdo financeira
do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Declaracao
de Rectificagdo n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado pela
Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (emolumentos do Tribunal de
Contas);
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Decreto-Lei n.© 440/99, de 2 de Novembro (aprova a Lei Organica
dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas);

Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro (aprova os quadros
de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas e dos
seus servicos de apoio regionais);

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (estabelece o quadro de com-
peténcia, assim como o regime juridico do funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias);

Lei n.° 13/98, de 24 de Fevereiro, alterada pelas Leis Organicas
n.% 1/2002 e 2/2002, de 29 de Junho e 28 de Agosto, res-
pectivamente (Lei de Financas das Regides Autdnomas);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de Janeiro, alte-
rado pelos Decretos Legislativos Regionais n.” 33/99/A, de
30 de Dezembro, e 4/2000/A, de 18 de Janeiro (adaptagdo
do sistema fiscal nacional a Regido Auténoma dos Acores);

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracao de
Rectificagao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.°% 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril,
15/2001, de 5 de Junho, e 94/2001, de 20 de Agosto (Lei das
Finangas Locais);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto (enquadramento do Orcamento
do Estado);

Lein.© 79/98, de 24 de Novembro (enquadramento do Or¢camento
da Regiao Auténoma dos Acores);

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2002/A, de 28 de Maio (Sis-
tema Regional de Planeamento dos Agores — SIRPA);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.%® 275-A/93,
de 10 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, e pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco, e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro
(regime da administracdo financeira do Estado);

Decreto Regulamentar Regional n.° 1/84/A, de 16 de Janeiro
(estabelece normas sobre a actividade financeira dos fundos
auténomos e dos organismos dotados de autonomia adminis-
trativa e financeira);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pela Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (aprova o regime de tesouraria
do Estado);

Decreto Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteragdes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (lei da tutela do Estado sobre
as autarquias locais);

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/A, de 11 de Janeiro
(aprova o Orgamento da Regiao Auténoma dos Agores para
2002);

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2002/A, de 21 de Fevereiro
(estabelece normas de execugdo do Orcamento da Regido
Auténoma dos Agores para 2002);

Decreto Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto (define o regime de
instalagao da Administracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico de
concessdo de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (regime juridico do
sector empresarial do Estado);

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, rectificado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 30 de Junho, e alterado
pelo Decreto Regulamentar n.° 40/85, de 1 de Julho (revé
o regime de classificacdo de servico na fungao publica);

Decreto Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regio-
nal e Local);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (estabelece as regras sob o
regime geral de estruturacdo das carreiras da Administragio
Publica);

Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auté-
noma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional
n.°27/99/A, de 31 de Julho (regime de recrutamento e selecgao
de pessoal para a Administracao Publica);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pelas Leis
n.%% 30-C/92, de 28 de Dezembro, e 25/98, de 26 de Maio
(estabelece principios gerais de saldrios e gestdo de pessoal
da funcao publica);

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11 de Novem-
bro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.°s 15/2001/A e 33/2002/A, de 14 de Novembro e 5 de Dezem-
bro, respectivamente (estrutura organica do VIII Governo
Regional dos Acores);

Decreto-Lei n. .° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro (estabelecem regras gerais sobre o estatuto
remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica e estrutura das remuneragdes base das carreiras e cate-
gorias neles contempladas);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.** 407/91,
de 17 de Outubro, 102/96, de 21 de Julho, 175/95, de 21 de
Julho, e 218/98, de 17 de Julho (regime de constituicao, modi-
ficacdo e extingao da relagdo juridica de emprego na Admi-
nistracdo Publica);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pelas
Declaragdes de Rectificagao n.® 265/91, de 31 de Dezembro,
e 22-A/92, de 29 de Fevereiro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova o Cddigo do Procedimento
Administrativo);

Decretos-Leis n.*® 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei
n.° 163/99, de 14 de Setembro, e 159/2000, de 27 de Julho
(regime juridico de empreitadas de obras publicas);

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico de rea-
lizagao de despesas publicas com empreitadas de obras publicas
e aquisicao de bens e servicos, bem como da contratacido
publica relativa a prestagao de servigos, locagdes e aquisicoes
de bens moveis);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro, aplicada a Regidao Auténoma
dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/97/A, de
24 de Maio (bases de contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica).

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 802/2003 (2.2 série). — Por despacho

reitoral de 20 de Dezembro de 2002:

Adélia Maria Morganho Magano Ferreira, técnica profissional de

1.2 classe, da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal
ndo docente da Universidade Aberta — designada coordenadora
do Nicleo de Divulgagdo Documental, do Sector de Apoio ao
Enquadramento Lectivo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 31.° e do
n.° 2 do artigo 38.° do Regulamento da Estrutura Orgénica da
Universidade Aberta, publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica,
n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2002, pelo periodo de um ano, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003.

Isabel Maria dos Santos Geléasio Florentim, técnica profissional de

1.2 classe, da carreira técnico-profissional do quadro de pessoal
nao docente da Universidade Aberta — designada coordenadora
do Nucleo de Matriculas e Inscri¢oes, do Sector de Candidaturas
e Certificagdo, ao abrigo do n.° 2 do artigo 30.° e do n.° 2 do
artigo 38.° do Regulamento da Estrutura Organica da Universidade
Aberta, publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, n.° 48, de
26 de Fevereiro de 2002, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2003.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

27 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Alexandra Sevinate

Pontes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 83/2003. — Por despacho de 3 de Dezem-

bro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Amine Berqia — autorizado o contrato administrativo de pro-

vimento como professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade do Algarve, em regime de exclusividade,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 2 de
Janeiro de 2003, pelo periodo de cinco anos, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida correspondente ao indice 195.

6 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Cdndida

Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 84/2003. — Por despacho de 10 de

Dezembro de 2002 do reitor da Universidade do Algarve:
Mestre Fernando Manuel Félix Cardoso — autorizado o contrato

administrativo de provimento como professor auxiliar convidado
da Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, em regime
de tempo parcial, 40 %, por urgente conveniéncia de servico, com
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efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2003, pelo periodo de um ano,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 195.

Relatodrio relativo ao convite para professor auxiliar convidado,
de acordo com o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

O conselho cientifico, na sua reunido n.° 98, realizada no dia 29 de
Novembro de 2002, com base no parecer, previsto no ECDU, subscrito
pelos Profs. Doutores Joao Albino Matos da Silva, Duarte Manuel
Forjaz Pacheco Trigueiros e Paulo Manuel Marques Rodrigues, e
ap6s apreciagao do curriculum vitae do Dr. Fernando Manuel Félix
Cardoso, considerou que, pela sua experiéncia de actividade cientifica,
preenche as condicoes adequadas ao exercicio das fungoes referidas
no artigo 5.° do ECDU, pelo que aprovou, por unanimidade, a sua
contratacdo como professor auxiliar convidado, em regime de tempo
parcial, com 40% do vencimento, da Universidade do Algarve.

O Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Economia,
Joao Albino Matos da Silva.

12 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Maria Céndida
Soares Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 803/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Julho do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegacdo de competéncias [despacho n.° 4500/2002 (2.2 série),
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2002]:

Doutora Ménica Sandra Abrantes de Oliveira Correia — contratada
como professora auxiliar convidada além do quadro de pessoal
docente da Universidade de Aveiro, por um ano, por urgente con-
veniéncia de servigo, a partir de 2 de Setembro de 2002.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 17 de Setembro de 2002, a contratacdo como professora auxi-
liar convidada, pelo periodo de um ano, a partir de 2 de Setembro
de 2002, além do quadro de pessoal docente desta Universidade, da
Doutora Moénica Sandra Abrantes de Oliveira Correia.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Anténio Carlos
Mendes de Sousa, professor catedratico, José Joaquim de Almeida
Grécio, professor associado, e Vitor Anténio Ferreira da Costa, pro-
fessor auxiliar, todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae da candidata, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que a Doutora Moénica Sandra Abrantes de Oliveira
Correia, pelo seu curriculo profissional no dominio da transferéncia
de calor, pela sua preparacao técnica e pela sua accao pedagdgica
ao nivel das areas de termodinidmica, mecénica dos fluidos e trans-
feréncia de calor, retine os requisitos necessarios ao exercicio da docén-
cia como professora auxiliar convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 804/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Setembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 4500/2002
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 28 de Fevereiro
de 2002]:

Doutor Jerzy Stanislaw Szymanski — contratado como professor auxi-
liar convidado além do quadro de pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 30 de
Setembro de 2002 e até 7 de Fevereiro de 2003 (final do 1.° semestre
do ano lectivo 2002-2003).

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 11 de Setembro de 2002, a contratagdo como professor auxiliar
convidado, para o 1.° semestre do ano lectivo 2002-2003, além do

quadro de pessoal docente desta Universidade, do Doutor Jerzy Sta-
nislaw Szymanski.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Anténio Manuel
Rosa Pereira Caetano, professor associado, Domingos Moreira Car-
doso, professor associado, e Luis Filipe Pinheiro de Castro, professor
auxiliar, todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o Doutor Jerzy Stanislaw Szymanski, pelo seu cur-
riculo profissional no dominio da matematica, pela sua preparagiao
técnica e pela sua acgdo pedagdgica ao nivel do exercicio de fungdes
em instituicdes universitdrias, retine os requisitos necessarios ao exer-
cicio da docéncia como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 805/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Setembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
proferido no uso de delegacio de competéncias [despacho
n.° 4500/2002 (2.* série), in Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 50,
de 28 de Fevereiro de 2002]:

Doutor Luis Anténio da Cruz Tarelho — contratado como professor
auxiliar convidado além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de
servigo, a partir de 1 de Outubro de 2002.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 11 de Setembro de 2002, a contratacdo como professor auxiliar
convidado, pelo periodo de um ano, além do quadro do pessoal
docente desta Universidade do Doutor Luis Anténio da Cruz Tarelho.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Casimiro Adrido
Pio, professor catedratico da Universidade de Aveiro, Fernando Jorge
Malaquias Antunes Pereira, professor catedratico aposentado da Uni-
versidade de Aveiro, e Manuel Arlindo Amador de Matos, professor
auxiliar da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na andlise do curriculo
do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro € de
parecer que o Doutor Luis Anténio da Cruz Tarelho, pelo seu curriculo
profissional no dominio das ciéncias aplicadas ao ambiente, pela sua
preparacao técnica e pela sua acgdo pedagdgica em Engenharia do
Ambiente, retine os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia
como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 806/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Setembro de 2002 da reitora da Universidade de Aveiro:

Licenciada Paula Maria Vaz Martins, técnica de diagndstico terapeuta
de 1.2 classe de radiologia do quadro de pessoal dos Hospitais
da Universidade de Coimbra — nomeada, em comissao de servico
extraordindria, equiparada a assistente do 2.° triénio, pelo periodo
de um ano, renovavel por periodos bienais, por urgente conveniéncia
de servigo, a partir de 14 de Outubro de 2002, inclusive. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 807/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Setembro de 2002 da reitora da Universidade de Aveiro:

Licenciada Assungao Dores Laranjeira Almeida, enfermeira especia-
lista da Sub-Regido de Satide de Viseu — nomeada, em comissao
de servigco extraordinaria, equiparada a assistente do 1.° triénio,
pelo periodo de um ano, renovavel por periodos bienais, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de Outubro de 2002, inclusive.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.
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Despacho (extracto) n.° 808/2003 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas da reitora em exercicio da
Universidade de Aveiro:

De 13 de Setembro de 2002:

Licenciado Miguel Monsanto Pinheiro — contratado para exercer fun-
¢oes correspondentes as de técnico superior de 2.2 classe, em regime
de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de 24 meses
a partir de 13 de Setembro de 2002.

De 1 de Outubro de 2002:

Licenciada Diana Maria Soares Gomes da Silva — contratada para
exercer fungdes correspondentes as de técnico superior de 2.2 classe,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de um ano, prorrogavel por iguais periodos, nao podendo a sua
duragdo total ultrapassar o limite de dois anos a partir de 1 de
Outubro de 2002.

(Nao carecem de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 809/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro de 2002 da reitora da Universidade de Aveiro:

Maria Clara Carlos Maranhao, assistente administrativa — concedida
a renovagao do contrato de trabalho a termo certo, por um ano,
a partir de 1 de Janeiro de 2003, inclusive.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 810/2003 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de delegagao de
competéncias [despacho n.° 4500/2002 (2.2 série), Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2002], foi concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes:

De 6 de Novembro de 2002:

Doutor Jodo Carlos David Vieira, professor associado — no periodo
de 5 a 14 de Novembro de 2002.

Doutor Rui Nunes Correia, professor associado — nos periodos de
4a6edel2al6de Novembro de 2002.

Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, professora auxi-
liar — no periodo de 9 a 13 de Novembro de 2002.

Doutora Ana Maria de Oliveira Rocha Senos, professora auxiliar — no
periodo de 4 ¢ 5 de Novembro de 2002.

Doutor Francisco Manuel Cruz do Espirito Santo, professor auxiliar —
no periodo de 1 a 8 de Janeiro de 2003.

De 7 de Novembro de 2002:

Doutor Celso de Sousa Figueiredo Gomes, professor catedratico — no
periodo de 12 a 17 de Novembro de 2002.

De 8 de Novembro de 2002:

Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila Real, professor
associado com agregacao — no periodo de 28 de Novembro a 2 de
Dezembro de 2002.

Doutor Vasile Staicu, professor associado com agregacdo — no
periodo de 12 a 17 de Novembro de 2002.

Doutor Vitor Bras de Sequeira Amaral, professor associado — no
periodo de 9 a 17 de Novembro de 2002.

Doutora Maria Teresa Fidélis da Silva, professora auxiliar —no
periodo de 8 a 10 de Novembro de 2002.

De 11 de Novembro de 2002:

Doutor Jodo Carlos Matias Celestino Gomes da Rocha, professor
catedratico—no periodo de 19 a 21 de Novembro de 2002.

Doutor José Carlos Esteves Duarte Pedro, professor associado com
agregacao — no periodo de 25 de Novembro a 21 de Dezembro
de 2002.

Doutor Atilio Manuel da Silva Gameiro, professor associado — no
periodo de 15 a 20 de Novembro de 2002.

Doutor Carlos Manuel Martins da Costa, professor associado — no
periodo de 14 a 28 de Novembro de 2002.

Doutor Carlos Pascoal Neto, professor associado —no periodo de
28 e 29 de Novembro de 2002.

Doutor Eduardo Anselmo Moreira Fernandes de Castro, professor
associado — no periodo de 17 a 21 de Novembro de 2002.

Doutora Ana Isabel de Oliveira Andrade, professora auxiliar — no
periodo de 19 a 24 de Novembro de 2002.

Doutor Anténio Luis Jesus Teixeira, professor auxiliar — no periodo
de 9 a 16 de Novembro de 2002.

Doutor Armando Humberto Moreira Nolasco Pinto, professor auxi-
liar — no periodo de 21 e 22 de Novembro de 2002.

Doutora Helena Maria da Silva Santana, professora auxiliar —no
periodo de 24 a 28 de Novembro de 2002.

Doutora Maria Helena Almeida Beirdo de Aradjo e Sa, professora
auxiliar — no periodo de 19 a 24 de Novembro de 2002.

Doutor Vitali Romanovich Dotsenko, professor auxiliar convidado —
no periodo de 5 de Dezembro de 2002 a 5 de Janeiro de 2003.

Mestre Maria Irene Cordeiro de Moura Soeiro, assistente convi-
dada — no periodo de 21 a 26 de Novembro de 2003.

De 12 de Novembro de 2002:

Doutor Fernando Joaquim Fernandes Tavares Rocha, professor cate-
dratico — nos periodos de 26 a 30 de Novembro e de 7 a 11 de
Dezembro de 2002.

Doutora Maria Luisa Alvares Pereira, professora auxiliar —no
periodo de 19 a 24 de Novembro de 2002.

De 13 de Novembro de 2002:

Doutora Gillian Grace Owen Moreira, professora auxiliar —no
periodo de 24 e 25 de Novembro de 2002.

Doutor Anténio Augusto de Freitas Gongalves Moreira, professor
auxiliar — no periodo de 19 a 22 de Novembro de 2002.

De 19 de Novembro de 2002:

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor catedratico —
no periodo de 14 e 15 de Novembro de 2002.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 811/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Setembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
proferido no uso de delegacdo de competéncias [despacho
n.° 4500/2002 (2.* série), in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50,
de 28 de Fevereiro de 2002], foi concedido o adiamento da licenca
sabatica publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 127, de 3
de Junho de 2002, ao Doutor Joao Nuno Pimentel da Silva Matos,
professor associado, para o inicio do ano lectivo de 2003-2004.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagdo n.° 69/2003. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 29
de Outubro de 2002, a p. 17979, col. 1.2, o despacho (extracto)
n.° 23 098/2002, rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho de 13
de Setembro de 2002: [. . .] Mestre Anténio José Vassalo Neves Lou-
rengo, assistente — para o ano lectivo de 2002-2003.» deve ler-se «Por
despacho de 13 de Setembro de 2002: [...] Mestre Anténio José
Vassalo Neves Lourenco, assistente — pelo periodo de um ano a partir
do inicio do ano lectivo de 2002-2003.».

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Rectificagao n.° 70/2003. — Por ter saido com inexactiddo a
publicagao inserta no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 263, de 14 de
Novembro de 2002, a p. 18847, col. 2.2 [despacho (extracto)
n.° 24 320/2002], rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho de 15 de
Margo de 2002 [...] foi concedida a alteracdao ao contrato inicial
como assistente convidado, em regime de tempo parcial (20 %)» deve
ler-se «Por despacho de 15 de Margo de 2002 [...] foi concedida
a alteragdo ao contrato inicial ao licenciado Fernando Alcino Borges
Bonito, assistente convidado em regime de tempo parcial (20%)».

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 812/2003 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciado Sérgio José da Silva Lemos — contratado, por conveniécia
urgente de servigo, por um ano, renovavel por sucessivos periodos
de trés anos, como assistente convidado a 40% da Faculdade de
Medicina, com inicio em 27 de Janeiro de 2002. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 813/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciada Sonia Alexandra Pinto Ribeiro da Silva, assistente além
do quadro da Faculdade de Farmacia desta Universidade — auto-
rizada a suspensdo da dispensa de servico docente durante 120
dias de 2002-2003. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — A Administadora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 814/2003 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Dezembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 280, de 4 de Dezembro de 2002):

Licenciada Olga Maria Fernandes Borges Ribeiro, assistente além
do quadro da Faculdade de Farmacia desta Universidade — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro no periodo de 1 de Dezembro
de 2002 a 30 de Maio de 2003. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 815/2003 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 35.°
a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo e do despacho
n.° 26 869/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 294, de 20 de Dezembro de 2002, subdelego:

1) No vice-reitor Prof. Doutor Jorge dos Santos Veiga a com-
peténcia enunciada no n.° 1.5, in fine, do despacho
n.° 18 874/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 195, de 24 de Agosto de 2002;

2) No vice-reitor Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra
Santos as competéncias enunciadas nos n.** 3.1.4, 3.1.6, 3.1.9,
3.1.10 e 3.1.11 do despacho n.° 18 874/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195, de 24 de Agosto
de 2002;

3) Nos presidentes dos conselhos directivos das Faculdades de
Letras, Medicina, Direito, Farmacia, Economia, Psicologia
e de Ciéncias da Educagao e de Ciéncias do Desporto e Edu-
cacao Fisica, Prof.* Doutora Maria Alegria Fernandes Mar-
ques, Prof. Doutor José Guilherme Fernandes da Cunha-Vaz,
Prof. Doutor Manuel Carlos Lopes Porto, Prof. Doutor Adriano
Teixeira Barbosa de Sousa, Prof. Doutor Pedro Manuel Teixeira
Botelho Hespanha, Prof. Doutor José Manuel Tomas da Silva
e Prof.® Doutora Ana Maria Miranda Botelho Teixeira, a com-
peténcia enunciada no n.° 1, in fine, do despacho n.° 18 876/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002.

Consideram-se ratificados os actos praticados pelas entidades aqui
referidas desde 14 de Novembro de 2002, no ambito da subdelegacao
ora conferida.

23 de Dezembro de 2002. — O Reitor, em exercicio, Arsélio Pato
de Carvalho.

Despacho n.° 816/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 3 do
artigo 41.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, ouvido o
senado, e sem prejuizo do direito de avocacio, delego no presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina desta Universidade,
com possibilidade de subdelegacdo nos membros docentes do conselho
directivo, as competéncias que por lei me sao atribuidas e que a
seguir se indicam:

1.1 — Autorizar a passagem ao regime de tempo parcial, nos termos
do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;

1.2 — Conceder as licencas de servigo previstas na lei;

1.3 — Autorizar a participacdo de pessoal em congressos, semi-
narios, coléquios, jornadas e outras reunioes ou actividades;

1.4 — Autorizar e assinar os avisos de abertura de concursos para
pessoal nao docente e investigador;

1.5 — Autorizar a contratacdo, a nomeagao, a promocao, a requi-
si¢do e o destacamento de pessoal docente, ndo docente e investigador;

1.6 — Prorrogar o prazo de posse ou de aceitacdo, nos termos da
lei;

1.7 — Assinar os termos de aceitagdo, com excepcao dos de pro-
fessor catedratico;

1.8 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

1.9 — Decidir em matéria de aplicagao do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, trabalho extraordinario
e em dias de descanso semanal ou feriados, bem como autorizar o
processamento de remuneragdes decorrentes desse servico;

1.10 — Decidir em todos os assuntos relativos a férias e faltas, no
ambito do Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, bem como autorizar
o abono de vencimento de exercicio perdido;

1.11 — Autorizar as deslocagdes em servico dentro do territdrio
nacional, com a possibilidade de utilizacdo de automdvel proprio,
via aérea ou outro meio de transporte, bem como o processamento
dos respectivos abonos legais;

1.12 — Autorizar a aquisicao de passes sociais ou assinaturas para
utilizacao de transportes relativamente a deslocagdes em servico oficial
sempre que desse sistema resultem beneficios econdmicos e funcionais
para os servigos;

1.13 — Conceder equiparacdes a bolseiro a pessoal ndo docente;

1.14 — Autorizar o pagamento de ajudas de custo e o seu adian-
tamento, nos termos legais;

1.15 — Homologar as classificagdes de servico de pessoal nao
docente;

1.16 — Autorizar pagamentos pelas rubricas orcamentais «Remu-
neragdes de pessoal diverso» e «Aquisi¢oes de servico nao especi-
ficadas» por periodos inferiores a 60 dias.

2 — Subdelego, ao abrigo do despacho n.° 26 869/2002 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 294, de 20 de Dezembro
de 2002, no presidente do conselho directivo da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de Coimbra as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar os seguros de viaturas, material e pessoal nao ins-
crito na Caixa Geral de Aposentacdes ou em qualquer outro regime
de previdéncia social, bem como o seguro de pessoas que, ao abrigo
de acordos de cooperacdo internacional, se desloquem a Portugal,
enquanto estiverem em territorio nacional e os referidos acordos obri-
guem a parte portuguesa a esta formalidade;

2.2 — Autorizar a realizacao de despesas com investimentos, obras
e aquisicoes de servicos relativos a execugdo de planos anuais e plu-
rianuais legalmente aprovados, até ao limite de € 250 000, bem como
autorizar despesas de idéntica natureza, com dispensa de realizagido
de concurso publico ou limitado, ou de celebragao de contrato escrito,
até € 50 000, desde que, em todos os casos, o custo total nao ultrapasse
aqueles limites.

3 — Delego no presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra as competéncias seguintes:

3.1 — Conceder dispensa de servigo docente a assistentes, de acordo
com o artigo 27.° do ECDU;

3.2 — Conceder férias sabaticas;

3.3 — Conceder equiparagdes a bolseiro a pessoal docente e
investigador;

3.4 — Autorizar a participacao de pessoal docente, investigador e
técnico dependente do conselho cientifico em congressos, seminarios,
coléquios, jornadas e outras reunioes ou actividades.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2003.

27 de Dezembro de 2002. — O Reitor em Exercicio, Arsélio Pato
de Carvalho.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 817/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2002 do administrador dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra:

Alvaro Anténio Fernandes Marques — promovido, precedendo de
concurso, na categoria de assistente administrativo principal do qua-
dro de pessoal dos Servicos Sociais da Universidade de Coimbra.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Anténio Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 818/2003 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da FCTUC, no uso da delegagao
de competéncias conferidas por despacho do reitor da Universidade
de Coimbra, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 187, de
14 de Agosto de 1998:

Jodo Carlos Ferreira, técnico profissional de 1. classe dos servicos
centrais — promovido a técnico profissional principal dos mesmos
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servigos, a partir da data de assinatura do termo de aceitagao de
nomeagao.

Maria da Conceigdo Ferreira Teles, assistente administrativa do
Departamento de Engenharia Mecanica — promovida a assistente
administrativa principal do mesmo Departamento, a partir da data
de assinatura do termo de aceitagao de nomeagao.

Luis Manuel Martins Pimentel, técnico profissional de 1.* classe do
Departamento de Engenharia Mecanica — promovido a técnico
profissional principal do mesmo Departamento, a partir da data
de assinatura do termo de aceitacado de nomeagao.

Manuel de Jesus Sousa, técnico profissional especialista principal do
Departamento de Quimica — promovido a técnico de 1.* classe
do mesmo Departamento, a partir da data de assinatura do termo
de aceitagao de nomeacao.

Anténio Marques Peixoto, técnico profissional especialista principal
do Departamento de Quimica — promovido a técnico de 1.* classe
do mesmo Departamento, a partir da data de assinatura do termo
de aceitagao de nomeacao.

(Nao carece de fiscalizacao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

30 de Dezembro de 2002. — Pelo Director de Administragao, a
Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 819/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 11 de
Outubro de 2002:

Claudio Jorge de Lacerda Correia — integrado no quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
precedendo reclassificagdo profissional, na categoria de especialista
de informatica, de grau 1, nivel 2, da carreira de informatica, com
efeitos @ mesma data.

19 de Dezembro de 2002. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 820/2003 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Lisboa de 19 de Dezembro de 2002, proferido
no uso de competéncia delegada, conforme publicagdo no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Licenciada Maria da Conceicdo Grave Ribeiro — admitida, prece-
dendo concurso, na categoria de técnico superior de 1.* classe,
escaldo 1, indice 460, nomeagao provisoria, do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
com efeitos a partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.).

30 de Dezembro de 2002. — O Secretario-Coordenador, Jorge Fer-
reira Cardoso.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 821/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 2002 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegagdo:

Maria Leonor Machado de Aratjo — celebrado, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de trabalho a termo
certo, renovavel, até ao dia 1 de Setembro de 2003, o qual comeca
a vigorar a partir de 2 de Setembro de 2002, para desempenhar
funcoes na area de digitalizacdo de imagens e texto, equiparada
a técnico profissional especialista principal, em regime de tempo
parcial.

Licenciado David Alexandre Fernandes Felismino — renovado o con-
trato a termo certo celebrado em 1 de Abril de 2002 (Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002), até 30 de
Junho de 2003.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 822/2003 (2.2 série). — Nomeio, ao abrigo do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, dos artigos 4.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, do artigo 15.°,
n.° 2, da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e da Portaria n.° 298/97,
de 7 de Maio, com as alteracoes introduzidas ao quadro provisério
dos SASUMa através do despacho n.° 4506/2002, de 28 de Fevereiro,
Ana Paula Sousa Vasconcelos para a categoria de assistente admi-
nistrativa da carreira de assistente administrativo, precedido de con-
curso externo, conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 95, de 23 de Abril de 2002, por urgente conveniéncia
de servico e efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2002.

31 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

Despacho n.° 823/2003 (2.2 série). — Nomeio, ao abrigo do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, dos artigos 4.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, do artigo 15.°,
n.° 2. da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e da Portaria n.° 298/97,
de 7 de Maio, com as alteragoes introduzidas ao quadro provisdrio
dos SASUMa através do despacho n.° 4506/2002, de 28 de Fevereiro,
Paula Maria Costeira de Matos Pedra para a categoria de assistente
administrativa da carreira de assistente administrativo, precedido de
concurso externo, conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 95, de 23 de Abril de 2002, por urgente conveniéncia
de servico e efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2002.

31 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

Despacho n.° 824/2003 (2.2 série). — Nomeio, ao abrigo do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, dos artigos 4.°
e 8.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, do artigo 15.°,
n.° 2, da Lei n.° 108/88, de de 24 de Setembro, e da Portaria n.® 298/97,
de 7 de Maio, com as alteracOes introduzidas ao quadro provisério
dos SASUMa através do despacho n.° 4506/2002, de 28 de Fevereiro,
Ana Cldudia Spranger Rosa Minas para a categoria de assistente
administrativa da carreira de assistente administrativo, precedido de
concurso externo, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 95, de 23 de Abril de 2002, por urgente conveniéncia
de servigo e efeitos a partir de 31 de Dezembro de 2002.

31 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

Despacho (extracto) n.° 825/2003 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Madeira de 16 de Setembro de 2002
foram reclassificados, apds reformulagdo dos respectivos contratos
de trabalho e tendo em conta a entrada em vigor do Decreto Regu-
lamentar n.° 2/2002, de 15 de Janeiro, os seguintes trabalhadores:

Eduardo dos Reis Pestana — reclassificado para a categoria de encar-
regado de refeitério/bar/snack, indice 225, com efeitos a partir de
9 de Junho de 2001.

Emanuel Catanho José — reclassificado para a categoria de auxiliar
de accdo educativa, indice 125, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1998 e até 8 de Junho de 2001.

Ana Claudia Spranger Rosa Minas — reclassificada para a categoria
de governante de residéncia, indice 195, com efeitos a partir de
2 de Maio de 1998.

Paula Maria Costeira de Matos Pedra — reclassificada para a cate-
goria de governante de residéncia, indice 195, com efeitos a partir
de 2 de Maio de 1998.

Maria de Fatima Rodrigues Lima de Freitas — reclassificada para
a categoria de auxiliar de alimentagao, indice 125, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1998 e até 8 de Junho de 2001.

Isabel Maria Gomes Santos Freitas — reclassificada para a categoria
de auxiliar de accao educativa, indice 125, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1998 e até 8 de Junho de 2001 e para a categoria
de pagadora de 1. classe, indice 185, com efeitos a partir de 9 de
Junho de 2001.

2 de Janeiro de 2003. — A Administradora, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 71/2003. — Por ter saido com inexactiddo o aviso
n.° 18 878/2002, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002, relativa a Ana Paula Sousa Vasconcelos,
rectifica-se que onde se 1€ «por despacho do reitor da Universidade
da Madeira de 8 de Junho de 2001 foi reclassificada a partir de 9
de Junho de 2001 a trabalhadora Ana Paula Sousa Vasconcelos, na
sequéncia de alteracdo do respectivo contrato individual de trabalho,
celebrado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, para
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a categoria de economa, escalao 6, indice 180» deve ler-se «por des-
pacho do reitor da Universidade da Madeira de 8 de Margo de 2001
foi reclassificada a partir daquela data a trabalhadora Ana Paula Sousa
Vasconcelos, na sequéncia de alteracdo do respectivo contrato indi-
vidual de trabalho, celebrado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 108/95,
de 20 de Maio, para a categoria de economa, escaldo 6, indice 180».

3 de Janeiro de 2003. — A Administradora, Ana Isabel da Costa
Spranger.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 493/2003 (2.? série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 11 de Dezembro de 2002, proferido
por delegagao de competéncias, sdo designados para fazerem parte
do juri do concurso para provimento de um lugar de professor asso-
ciado no grupo disciplinar de Gestdo, da Escola de Economia e Gestao,
cuja abertura consta do edital n.° 740/2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio de 2002, os seguintes
professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Jodo da Silva Ferreira, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor catedritico
da Universidade Aberta.

Doutor José Neves Avelino, professor catedratico da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Minoo Farhangmehr, professora catedritica da
Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho.

Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor catedra-
tico da Escola de Economia e Gestdo da Universidade
do Minho.

Doutor Carlos José Cabral Cardoso, professor associado
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estan-
queiro Rocha.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Edital n.° 59/2003 (2.2 série). — O Instituto de Higiene ¢ Medi-
cina Tropical (IHMT) pretende recrutar, em regime de tempo integral,
por um periodo de cinco anos, nos termos dos artigos 11.° e 25.°
do ECDU, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, trés
professores auxiliares para os grupos de disciplinas de Biologia (Bio-
logia Molecular), de Microbiologia (Bacteriologia) e de Satude Inter-
nacional (um por cada grupo de disciplinas). Os candidatos serao
avaliados pela documentacdo apresentada e deverao reunir as seguin-
tes condigdes:

1 — Doutoramento, ou equivalente legal, na area da disciplina a
que concorrem ou em outras areas afins (ramo de Ciéncias Biomé-
dicas: especialidades Biologia Celular e Molecular e Microbiologia
e suas disciplinas afins; ramo de Sadde Internacional, especialidade
e disciplinas afins) v. despacho n.° 6460/98 (2.2 série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92, de 20 de Abril de 1998.

2 — Possuir ainda os seguintes requisitos:

Experiéncia pedagogica e cientifica adequada a area a que se
candidatam e aos objectivos e orientagoes cientifico-pedago-
gicas do IHMT, com realce para a cooperagdo tropical,
tomando em consideracdo a sua integracao na unidade de
ensino e investigacao correspondente;

Experiéncia profissional relevante.

Os(as) candidatos(as) poderao ainda vir a ser entrevistados(as) e
convidados(as) a, perante o juri, apresentar e discutir um tema da
area a que se candidatam, nao excedendo a apresentagdo do tema
e a sua discussao sessenta minutos.

A candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae deta-
lhado (incluindo actividade docente, listagem de publicagdes e par-

ticipagdo em projectos), datado e assinado; copias de artigos cien-
tificos, seleccionados entre os publicados (ou aceites para publicagao)
nos tltimos cinco anos; da indicagao do nome de duas personalidades
cientificas que possam dar referéncia sobre o(a) candidato(a); foto-
copia simples do bilhete de identidade e outra documentacdo com-
provando a posse dos graus académicos e das habilitacoes profissionais
e enviada, no prazo de 20 dias uteis a partir da data da publicitagao
deste edital no Didrio da Reptiblica, ao director do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical/UNL, Rua da Junqueira, 96, 1349-008 Lisboa.

Contacto: secretariado da direccao do IHMT, telefone: 213652600
fax: 213632105.

As candidaturas serao apreciadas pelo jari constituido por:

Doutor Anténio Fernando Correia de Campos, professor cate-
dratico da Escola Nacional de Satide Publica, da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio José dos Santos Gracio, professor catedratico
do IHMT, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Augusto César Magalhaes Sant’Ana, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Isabel Maria Vieira Spencer Martins, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Jodo Carlos Figueiredo de Sousa, professor catedratico
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Afonso Gréacio, professora catedratica
do IHMT, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Wanda Fernandes de Freitas Canas Ferreira,
professora catedratica do IHMT, da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Fernandes Teixeira Serra Rodeia, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Salvador Manuel Massano Cardoso, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Virgilio Estélio do Rosério, professor catedratico do
THMT, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Claudio Henrique Sunkel Cariola, professor associado
com agregacao do Instituto de Biologia Molecular e Celular,
da Universidade do Porto.

Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, professor associado
convidado com agregagao da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

16 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Virgilio Estélio do Rosdrio.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 60/2003 (2.2 série). — O Doutor Francisco Ribeiro da
Silva, professor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar da publicacao do presente edital no
Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental para o provimento
de cinco vagas de professor associado do grupo 1 (Economia) da
Faculdade de Economia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
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o concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

IIT — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condi¢des para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissdo devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitéaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.° 2,50.°, 51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de servicos de
Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Universidade
do Porto, o subscrevi.

20 de Dezembro de 2002. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da
Silva.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 494/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 23 de Outubro de 2002, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de quatro vagas na categoria de
técnico profissional especialista principal (drea de apoio ao ensino
e a investigacao cientifica) da carreira técnico-profissional do quadro
de pessoal ndao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragcoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lein.® 247/91,
de 10 de Julho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento ou adaptacao de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas, na area de
apoio ao ensino e a investigagao cientifica.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versdo republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administraciao Publica.

6 — Local de trabalho — instalagdes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

7 — Condigodes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condigdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular — ponderar-se-ao os seguintes factores:

1) Qualificacdo e experiéncia profissionais;
2) Formacao profissional complementar;
3) Nivel de habilitagdes literarias;

b) Entrevista profissional de seleccdo — avaliard, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultard da média ponderada de todos os métodos de
seleccao.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, a Faculdade de Ciéncias, sita na Praga de Gomes Teixeira,
4099-002 Porto, do qual constem os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar que se candidata;

Identificagao do concurso, mediante referéncia ao aviso pelo qual
o mesmo foi aberto.

Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos deve-
rao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga horaria (especializagdes, seminarios e acgdes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcéo publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.2 —E dispensada aos funcionérios da Faculdade de Ciéncias a
apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 9.1
desde que constem nos respectivos processos individuais.

93— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

10 — A publicagao das listas de admissao e de classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituicdo do juri— o jari terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Ricardo Falcdo Moreira, pro-
fessor catedratico.
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Vogais efectivos:

Engenheiro José Rodrigues da Rocha, director de servigos
Académicos e de Recursos Humanos.

Dr.* Paula Cristina Coelho Marques, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Fernando Jorge Matias Calvo, técnico superior
de 2.2 classe.

Dr.® Diana Isabel Barros da Rocha, técnica superior de
2.2 classe.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

17 de Dezembro de 2002. — O Director, José Manuel Machado
da Silva.

Aviso n.° 495/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 23 de Outubro de 2002, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de técnico
especialista principal (area de gestao) da carreira técnica do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lein.® 247/91,
de 10 de Julho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetddo funcional — fungdes de estudo e aplicagoes de méto-
dos e processos de natureza técnica na area de gestao.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — instalagdes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

7 — Condicdes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condigdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular — ponderar-se-ao os seguintes factores:

1) Qualificacao e experiéncia profissionais;
2) Formacao profissional complementar;
3) Nivel de habilitagdes literarias;

b) Entrevista profissional de seleccdo — avaliard, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média ponderada de todos os métodos de selecgao.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, a Faculdade de Ciéncias, sita na Praga de Gomes Teixeira,
4099-002 Porto, do qual constem os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, niumero ¢ data do

bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

Experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com mais
interesse para o lugar que se candidata;

Identificagao do concurso, mediante referéncia ao aviso pelo qual
o mesmo foi aberto.

Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos deve-
rao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

c) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordaria (especializagdes, seminarios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcéo publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.2 —E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias a
apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 9.1
desde que constem nos respectivos processos individuais.

93— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

10 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12— Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigdo do juri— o juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Pedro José de Aradjo Lago, professor
catedrético.
Vogais efectivos:

Dr. José Francisco Angelino Branco, director de servigos
Financeiros e Patrimoniais.

Dr.® Diana Isabel Barros da Rocha, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.® Paula Cristina Coelho Marques, técnica superior de
1.2 classe.

Engenheiro Fernando Jorge Matias Calvo, técnico superior
de 2.2 classe.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

17 de Dezembro de 2002. — O Director, José Manuel Machado
da Silva.

Aviso n.° 496/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 23 de Outubro de 2002, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de assis-
tente administrativo principal da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicidvel — Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lein.® 247/91,
de 10 de Julho, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.
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4 — Contetdo funcional — fungoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, nas 4reas
de contabilidade, pessoal, economato, patriménio, secretaria, expe-
diente, arquivo e dactilografia.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versdo republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — instalagdes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

7 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular — ponderar-se-ao os seguintes factores:

1) Qualificacao e experiéncia profissionais;
2) Formacao profissional complementar;
3) Nivel de habilitagdes literarias;

b) Entrevista profissional de seleccdo — avaliard, numa relacio
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultard da média ponderada de todos os métodos de
seleccdo.

8.2 — Os critérios de apreciagdao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, a Faculdade de Ciéncias, sita na Praga de Gomes Teixeira,
4099-002 Porto, do qual constem os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar que se candidata;

Identificagao do concurso, mediante referéncia ao aviso pelo qual
o mesmo foi aberto.

Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos deve-
rao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais e
respectiva carga hordaria (especializagdes, seminarios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificagio de servigo dos ulti-
mos trés anos;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcéo ptblica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.2 —E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias a
apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 9.1
desde que constem nos respectivos processos individuais.

9.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — A publicacao das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢do do juri— o jari terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Luis Filipe de Sa Cesariny Calafate,
professor auxiliar.

Vogais efectivos:

Dr.? Paula Cristina Coelho Marques, técnica superior de
1.2 classe.
Maria de Lurdes da Silva Freitas Zilhdo, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Maria Deolinda da Silva Freitas Cruz, chefe de secgao.
Elisabete de Oliveira Azevedo Teixeira, chefe de secgao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

17 de Dezembro de 2002. — O Director, José Manuel Machado
da Silva.

Aviso n.° 497/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 23 de Outubro de 2002, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de chefe
de secgao do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Conteudo funcional — fungdes de orientagao e supervisao das
actividades desenvolvidas nas seccoes.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — instalagdes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

7 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, ¢ que se encontrem nas
condicoes previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular — ponderar-se-do os seguintes factores:

1) Qualificagdo e experiéncia profissionais;
2) Formacao profissional complementar;
3) Nivel de habilitacoes literarias;

b) Entrevista profissional de seleccdo — avaliara, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultard da média ponderada de todos os métodos de
seleccao.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, a Faculdade de Ciéncias, sita na Praca de Gomes Teixeira,
4099-002 Porto, do qual constem os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, numero ¢ data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);
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Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar que se candidata;

Identificagao do concurso, mediante referéncia ao aviso pelo qual
o mesmo foi aberto.

Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos deve-
rao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordaria (especializacdes, seminarios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificagdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaracdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcéo publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.2 —E dispensada aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias a
apresentacao dos documentos constantes nas alineas b) e ¢) do n.° 9.1
desde que constem nos respectivos processos individuais.

9.3 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso.

10 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12— Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigdo do juri— o juri terd a seguinte constituigao:

Presidente Prof. Doutor Pedro José de Aradjo Lago, professor
catedrético.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Rodrigues da Rocha, director de servigos
Académicos e de Recursos Humanos.

Dr.? Paula Cristina Coelho Marques, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Olga Pacheco de Castro, técnica superior de 1.% classe.
Dr.® Diana Isabel Barros da Rocha, técnica superior de
2.2 classe.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

17 de Dezembro de 2002. — O Director, José Manuel Machado
da Silva.

Aviso n.° 498/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 23 de Outubro de 2002, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis apds a publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de uma vaga na categoria de assessor
(4rea de apoio ao ensino e a investigagao cientifica) da carreira técnica
superior do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — funcées de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptacao de métodos e processos cientificos na drea de
apoio ao ensino e a investigacao cientifica.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — instalagdes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

7 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servigo ou organismo a que pertengam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccio:

a) Avaliagdo curricular — ponderar-se-ao os seguintes factores:

1) Qualificacdo e experiéncia profissionais;
2) Formacao profissional complementar;
3) Nivel de habilitagoes literarias;

b) Entrevista profissional de seleccdo — avaliard, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média ponderada de todos os métodos de selecgao.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, a Faculdade de Ciéncias, sita na Praga de Gomes Teixeira,
4099-002 Porto, do qual constem os seguintes elementos:

Identificagado completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

Experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com mais
interesse para o lugar que se candidata;

Identificagao do concurso, mediante referéncia ao aviso pelo qual
o mesmo foi aberto.

Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos deve-
rao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordria (especializagoes, semindrios e accoes
de formacio);

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcao publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.2 —E dispensada aos funciondrios da Faculdade de Ciéncias a
apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 9.1
desde que constem nos respectivos processos individuais.

9.3 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

10 — A publicacao das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracgdes serao punidas nos termos da lei.

12— Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigdo do jari— o juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Ricardo Falcao Moreira, pro-
fessor catedrético.
Vogais efectivos:

Dr. José Francisco Angelino Branco, director de servigos
Financeiros e Patrimoniais.
Dr. Jorge Ferreira Carneiro, assessor principal.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria Armanda de Aratjo S&, assessora principal.
Dr.® Maria Elina de Andrade Braga, assessora principal.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

19 de Dezembro de 2002. — O Director, José Manuel Machado
da Silva.

Aviso n.° 499/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 23 de Outubro de 2002, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis apds a publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral para o provimento de duas vagas da categoria de
técnico profissional especialista principal (drea de gestao) da carreira
técnico-profissional do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas postas a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Conteudo funcional — fung¢des de natureza executiva de apli-
cacao técnica, com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas, na area de
gestao.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como
os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracido Publica.

6 — Local de trabalho — instalacdes da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

7 — Condicoes de candidatura — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertengam, € que se encontrem nas
condicoes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular — ponderar-se-ao os seguintes factores:

1) Qualificacdo e experiéncia profissionais;
2) Formacao profissional complementar;
3) Nivel de habilitagdes literarias;

b) Entrevista profissional de seleccdo — avaliard, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultard da média ponderada de todos os métodos de
seleccao.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, a Faculdade de Ciéncias, sita na Praga de Gomes Teixeira,
4(099-002 Porto, do qual constem os seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturali-
dade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

Experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar que se candidata;

Identificagao do concurso, mediante referéncia ao aviso pelo qual
o mesmo foi aberto.

Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos deve-
rao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais e
respectiva carga hordaria (especializagdes, seminarios e accoes
de formacao);

d) Documento comprovativo da classificagdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcéo publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entender apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.2 —E dispensada aos funcionérios da Faculdade de Ciéncias a
apresentacdo dos documentos constantes das alineas b) e ¢) do n.° 9.1
desde que constem nos respectivos processos individuais.

93— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusao do concurso.

10 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12— Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituicdo do jari— o jiri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Pedro José de Araujo Lago, professor
catedratico.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Rodrigues da Rocha, director de servigos
Académicos e de Recursos Humanos.

Dr.? Paula Cristina Coelho Marques, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Diana Isabel Barros da Rocha, técnica superior de
2.2 classe.
Maria Olga Pacheco de Castro, técnica superior de 1.2 classe.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

19 de Dezembro de 2002. — O Director, José Manuel Machado
da Silva.

Despacho (extracto) n.° 826/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Hélder Manuel Paiva Rebelo Cerejo Crespo, professor
auxiliar convidado — concedida a equiparagao a bolseiro fora do
Pais no periodo de 9 a 23 de Dezembro de 2002.

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servicos, José Rodrigues
da Rocha.

Despacho (extracto) n.° 827/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Carla Susana Santana Carmelo Rosa, assistente — con-
cedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 7 de
Janeiro a 6 de Abril de 2003.

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos, José Rodrigues
da Rocha.
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Despacho (extracto) n.° 828/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2002 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Pedro Teixeira Pereira Viana, professor auxiliar — con-
cedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais nos periodos de 12
a 17 de Janeiro e de 28 de Janeiro a 2 de Fevereiro de 2003.

26 de Dezembro de 2002. — O Director de Servigos, José Rodrigues
da Rocha.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 500/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°,
n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis apds a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho de 29 de Novem-
bro de 2002 do reitor da Universidade do Porto, se encontra aberto
concurso tendo em vista o provimento, em comissao de servi¢o, do
cargo de director de servicos da area dos servigos académicos e de
pessoal do quadro da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

2 — O presente concurso € vélido apenas para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo a sua validade de seis meses
contada a partir da publicacao da lista de classificagao final.

3 — A este concurso sao aplicaveis as disposicoes da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, bem como do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

4 — Compete ao director de servicos da area dos servigos aca-
démicos e de pessoal, para além do exercicio das fungoes definidas
para o cargo constantes dos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, as que se inserem no ambito das atribuigdes do
mesmo servico, previstas no n.° 2 do artigo 5.° da resolucao n.° 5/95/PL,
de 8 de Marco, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101,
de 2 de Maio de 1995.

5 — Sao requisitos de admissdo a concurso a posse da qualidade
de funciondrio e das condicdes enumeradas no artigo 4.° da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, previstas para o cargo a prover, em particular
nosn.1,2,4,5e7.

6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo condicoes preferenciais para o preenchimento
do cargo:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestdo universitaria, nomeadamente na area académica,
pedagogica e de pessoal;

¢) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com as dreas funcionais
do lugar a preencher.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao os de avaliacdo curricular
e de entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliagao curricular deverdo ser tidos em conta, obri-
gatoriamente, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade das habilitagdes exigidas para o cargo a preencher;

b) Formacao profissional, onde se ponderarao as ac¢oes de for-
macdo, frequentadas pelos candidatos, com interesse e rela-
cionadas com a area funcional do lugar a preencher;

¢) Experiéncia profissional geral, onde se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes como funcionario ou agente;

d) Experiéncia profissional especifica, onde se ponderard o
desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade do
cargo a prover.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao os factores a considerar
serdo os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;
b) Sentido critico;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Candidatura:

9.1 — Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas atra-
vés de requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto, a entregar pes-

soalmente ou a remeter por correio, com aviso de recepgao, a Facul-
dade de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465
Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional em que participaram;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional espe-
cifica e dos conhecimentos que constituem condigdes pre-
ferenciais para o preenchimento do cargo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos legais de admissao, indicando expressamente, e de
maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fun-
¢ao publica, designagdao funcional, antiguidade na categoria
que possuem, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior aos funcionarios do quadro
desta Faculdade em que se verifique a existéncia de dados nos res-
pectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, a exclusdao dos candidatos.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas na Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — De acordo com o sorteio realizado pela Comissdo de Obser-
vagao e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes,
que consta da acta n.° 343/2001, de 10 de Outubro de 2002, cabendo
ao 1.° vogal efectivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas
faltas e impedimentos, o jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente Prof. Doutor Fernando Nunes Ferreira, professor
catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Alvaro Alberto de Matos Ferreira da
Cunha, professor associado com agregacao da FEUP.

2.° Prof. Doutor Jodao Bernardo Sena Esteves Falcido e
Cunha, professor associado da FEUP.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Abilio Augusto Tinoco Cavalheiro, pro-
fessor catedratico da FEUP.

2.° Prof. Doutor Manuel Anténio Matos Fernandes, pro-
fessor catedratico da FEUP.

27 de Dezembro de 2002. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Medicina

Louvor n.° 30/2003. — Louvo a técnica especialista Maria Teresa
Pereira da Costa Veiga Laranjeira, que durante 32 anos trabalhou
na Faculdade de Medicina, sendo 30 anos no Instituto de Histologia
e Embriologia. Durante o tempo em que trabalhou no Instituto,
demonstrou grandes qualidades de trabalho e dedicacao ao servigo,
cumprindo com grande zelo e competéncia todos os trabalhos de
que foi incumbida, ultrapassando limitagdes de hordrio e mesmo das
suas fungoes. Além disso, Maria Teresa Laranjeira ¢ uma pessoa edu-
cada, sempre disponivel, de trato afavel, o que fez que fosse con-
siderada pelo servico uma colaboradora merecedora de rasgados elo-
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gios e de extrema importancia no desempenho das fun¢oes que agora
deixa por aposentacao.

27 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel Amarante.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.°501/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinéria
de 8 de Outubro de 2002, proferido por delegagdo de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico pro-
fissional principal da carreira técnico-profissional (drea funcional de
apoio laboratorial e ou campo de apoio ao ensino e a investigagio)
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Vete-
rindria da Universidade Técnica de Lisboa, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, e alterado por despacho
reitoral de 20 de Agosto de 1990, pelos despachos reitorais
n.** 1/S.Ad/UTL/92, de 13 de Janeiro, 9/S.Ad/UTL/92, de 19 de Junho,
1/S.Ad/UTL/96, de 8 de Janeiro, 19/S.Ad/UTL/96, de 9 de Agosto,
154-C/98, de 30 de Dezembro de 1997, e pelos despachos n.°® 11 113
(2.* série), de 18 de Maio, 20 179/99 (2.* série), de 23 de Outubro,
e 12 444/2000 (2.2 série), de 16 de Junho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelas disposigoes legais constantes
nos Decretos-Leis n.°® 248/85 de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 442/91, de 15
de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungoes de natureza executiva, de aplicacao técnica
com base no estabelecimento ou adaptacio de métodos e processos
enquadrados em directivas bem definidas, com certo grau de com-
plexidade, relativas as técnicas relacionadas com os laboratdrios e
oficinas de tecnologia dos produtos animais, nomeadamente no que
se refere a produtos de salsicharia e derivados do pescado.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Professor Cid dos Santos, P6lo Universitario,
1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento € o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais de admissao ao concurso — os constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Requisitos especiais — os definidos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizados
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccdo:

8.1 — Avaliagao curricular — serdo ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagio legal-
mente reconhecida dos candidatos;
Formacgao profissional, em que se ponderarao as acgoes de
formagdo e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso, considerando-se ainda as ac¢oes na
area de laboratorio, uma vez que os conhecimentos e a pratica
serao relevados;
¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para que

b

~

o concurso foi aberto. Assim, ponderar-se-4, designadamente,
a experiéncia que os candidatos demonstrarem possuir na
area laboratorial, desenvolvida em universidades ou outros
estabelecimentos de ensino superior, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracéo;

d) Classificacdo de servico na sua expressdo quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo baseadas nos seguintes
critérios:

a) Qualificagao da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizagao e interesse profissionais;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Capacidade de relacionamento.

8.3 — Cada método de seleccdo sera classificado de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Repartigdo Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua do Professor Cid
dos Santos, P6lo Universitario, 1300-477 Lisboa, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (accoes de formagdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcgao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao ao concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informagdes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacao,
semindrios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias exigidas;

d) Declaragao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem, inequivocamente, a existéncia
do vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria
que detém, na carreira e na funcao publica;

e) Documento comprovativo das classificacoes de servico obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacdo das pontuacoes atri-
buidas, devidamente autenticadas pelo servigo ou organismo
que as emitiu;

f) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea c¢) do niimero anterior, sem o que os mes-
mos nao serao considerados;

g) Declaragdo, passada elo servico ou organismo onde o can-
didato exerce fungoes, especificando o conjunto de tarefas
e responsabilidades cometidas ao candidato.

10 — Os funciondrios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa sdo dispensados da apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual desde que solicitem, por escrito, a Reparti¢io Académica, de
Pessoal, Expediente e Arquivo da Faculdade de Medicina Veterinaria,
a sua juncao ao processo de candidatura.

11 — A ordenacdo dos candidatos € feita de harmonia com a clas-
sificacdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultard
da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de selecgao.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagido da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas, nos termos da lei aos can-
didatos sempre que solicitadas.
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13 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterindria, sita na Rua do Professor Cid
dos Santos, Pélo Universitario, 1300-477 Lisboa, e notificadas por
oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de harmonia com as disposi¢oes legais em vigor.

14 — O juari poderé exigir a apresentacao de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Jaquelina Soares Ouakinin, assessora
principal do quadro da Faculdade de Medicina Veterindria,
da UTL.

Vogais efectivos:

Mestre Maria Joao dos Ramos Fraqueza, assistente da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da UTL.

Licenciada Belmira Maria Monteiro Carrapico, assessora
(area de actividades cientificas ligadas ao ensino e a in-
vestigacao) do quadro da Faculdade de Medicina Vete-
rindria.

Vogais suplentes:

Doutora Marilia Catarina Leal Fazeres Ferreira, professora
auxiliar da Faculdade de Medicina Veterinaria, da UTL.

Dr. Mario Alberto Alcantara de Melo, assessor (drea de
planeamento de actividades escolares) do quadro da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da UTL.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Lucilia Ferreira.

Aviso n.°502/2003 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria
de 23 de Outubro de 2002, proferido por delegagao de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato
ao da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal nao docente da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro,
e alterado por despacho reitoral de 20 de Agosto de 1990, pelos
despachos reitorais n.°* 1/S.Ad/UTL/92, de 13 de Janeiro,
9/S.Ad/UTL/92, de 19 de Junho, 1/S.Ad/UTL/96, de 8 de Janeiro,
19/S.Ad/UTL/96, de 9 de Agosto, 154-C/98, de 30 de Dezembro
de 1997, e pelos despachos n.** 11 113 (2.* série), de 18 de Maio,
20 179/99 (2.2 série), de 23 de Outubro, e 12 444/2000 (2.* série),
de 16 de Junho.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O regulamento do presente concurso obedece ao disposto nos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7
de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo principal o exercicio de funcdes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente no que respeita a area de
tesouraria, nomeadamente efectuar pagamentos e recebimentos, pre-
parar cheques para assinatura, efectuar depdsitos bancarios e controlar
as verbas detidas pelo fundo de maneio.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Professor Cid dos Santos, P6lo Universitario,
1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento é o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Requisitos gerais de admissdo ao concurso — o0s constantes
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Requisitos especiais — os definidos na alinea a) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizadas
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccdo:

8.1 — Avaliagao curricular — serdao ponderados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteido fun-
cional do lugar a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagao legal-
mente reconhecida dos candidatos;

b) Formagao profissional — em que se ponderarao as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso, considerando-se ainda as acg¢oes na
area de tesouraria e contabilidade, uma vez que os conhe-
cimentos e a pratica serdo relevados;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para que o concurso
foi aberto. Assim, ponderar-se-a, designadamente, a expe-
riéncia que os candidatos demonstrarem possuir na drea de
tesouraria e de contabilidade, desenvolvida em universidades
ou outros estabelecimentos de ensino superior, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua natureza e duragao;

Classificacao de servico na sua expressdo quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.

d
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8.2 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo baseadas nos seguintes
critérios:

a) Qualificacdo da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizagdo e interesse profissionais;
c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Capacidade de relacionamento.

8.3 — Cada método de seleccao serd classificado de 0 a 20 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Reparticao Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua do Professor Cid
dos Santos, P6lo Universitario, 1300-477 Lisboa, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que emitiu, situagdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (accoes de formagdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

9.2 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formacao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias exigidas;

d) Declaragao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual constem, inequivocamente, a existéncia
do vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria
que detém, na carreira e na funcéo publica;

e) Documento comprovativo das classificagdes de servico obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacdo das pontuacoes atri-
buidas, devidamente autenticadas pelo servico ou organismo
que as emitiu;

f) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea c¢) do niimero anterior, sem o que os mes-
mos nao serao considerados.
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10 — Os funciondrios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, desde que solicitem, por escrito, a Reparticao Académica,
de Pessoal, Expediente e Arquivo da Faculdade de Medicina Vete-
rinéria, a sua jun¢ao ao processo de candidatura.

11 — A ordenacao dos candidatos ¢é feita de harmonia com a clas-
sificagdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética das classificacdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas, nos termos da lei, aos can-
didatos sempre que solicitadas.

13 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterindria, sita na Rua do Professor Cid
dos Santos, Pélo Universitario, 1300-477 Lisboa, e notificadas por
oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, de harmonia com as disposi¢des legais em vigor.

14 — O juri poderé exigir a apresentagiao de qualquer outra docu-
mentacgdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciada Maria da Luz Dias Barreira, secretaria
da Faculdade de Medicina Veterinaria da UTL.
Vogais efectivos:

Rui Augusto Gouveia de Castro, chefe da RAPEA, técnico
superior de 1. classe da Faculdade de Medicina Vete-
rindria.

Rosalina Fernandes Barreiro Rebelo, chefe de seccao da
area de contabilidade, economato e manutencgao da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da UTL.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Neves Dias Rodrigues das Neves, chefe de
seccao da area de contabilidade, economato e manuten-
cao da Faculdade de Medicina Veterindria da UTL.

Susete Alves de Aradjo Hipdlito, assistente administrativa
principal da 4rea de tesouraria da Faculdade de Medicina
Veterinaria da UTL.

A presidente serd substituida, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Dezembro de 2002. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Lucilia Ferreira.

Instituto Superior Técnico

Rectificagdo n.° 72/2003. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 28 de Dezembro
de 2002, o aviso n.° 13 685/2002, relativo a nomeagdo definitiva de
Anabela de Jesus Gomes e Barros, rectifica-se que onde se 1€ «técnica
superior de 2. classe do quadro do Instituto Superior Téc-
nico — nomeada definitivamente, apds aprovacao em concurso, téc-
nica superior de 1.% classe,» deve ler-se «técnica superior de 1.* classe
do quadro do Instituto Superior Técnico — nomeada definitivamente,
apds aprovagao em concurso, técnica superior principal,».

2 de Janeiro de 2003. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Adelino Galvao.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 829/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Novembro de 2002 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do jiri do concurso documental para professor
associado na Area de Estudos Teatrais, conforme edital publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2002:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:
Doutora Giséle Barret, professora catedratica da Université
de Montréal.
Doutor Xavier Ucar Martinez, professor catedratico da Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.

Doutor José Nunes Esteves Rei, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Miguel Videira Monteiro, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor José Jacinto Branco Vasconcelos Raposo, professor
associado com agregacdo da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

Doutora Lucilia Maria de Oliveira Rodrigues da Costa
Valente, professora associada da Universidade de Evora.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 830/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi o Prof. Doutor Christopher Gerry, professor
catedratico de nomeagao provisoria, a exercer fungoes nesta Uni-
versidade, nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos
a partir de 18 de Dezembro de 2002.

Relatdério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Jodo Rebelo, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ¢ Manuel Belo
Moreira, professor catedratico do Instituto Superior de Agronomia,
Universidade Técnica de Lisboa, o conselho cientifico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, reunido em 17 de Dezembro de
2002, considera que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida
pelo Prof. Doutor Christopher Gerry satisfaz os requisitos do
artigo 20.° do ECDU, pelo que deliberou dar parecer favoravel a
sua nomeacao definitiva.

26 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 831/2003 (2.? série). — Por despacho
de 18 de Dezembro de 2002 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foi o Doutor José Eduardo Pacheco Barreiros
dos Reis, professor auxiliar, a exercer fungdes nesta Universidade,
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 18 de Dezembro de 2002.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados subs-
critos pelos Profs. Doutores Carlos da Costa Assungao, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, e Yvette
Centeno, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, Universidade Nova de Lisboa, o conselho cientifico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, reunido em 17 de Dezem-
bro de 2002, considera que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida pelo Doutor José Eduardo Pacheco Barreiros dos Reis satisfaz
os requisitos do artigo 20.° do ECDU, pelo que deliberou dar parecer
favoravel a sua nomeacao definitiva.

26 de Dezembro de 2002. — O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 832/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do ISCTE, estabelece-se o seguinte calendario lectivo para o
funcionamento do curso de mestrado em Gestao de Empresas no
Instituto Superior Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia
de Viseu, no ambito do protocolo existente:

1 — Calendario lectivo:

a) Trimestre 1—de 3 de Janeiro a 15 de Marco de 2003;

b) Trimestre 2—de 28 de Marco a 21 de Junho de 2003;

¢) Trimestre 3—de 4 de Julho a 18 de Outubro de 2003;

d) Trimestre 4 —de 7 de Novembro de 2003 a 31 de Janeiro
de 2004;

e) Periodo de pré-dissertacdo (curso de Métodos e Estudos
Empiricos em Gestao) — 30 de Marco de 2004;

f) Final do prazo para a entrega da dissertacgio de mes-
trado — até 31 de Janeiro de 2005.
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2 — O plano de estudos ¢ o fixado no despacho n.° 12 675/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de
3 de Junho de 2002, e o regulamento do mestrado ¢ o constante
do despacho n.° 9139/2002 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 102, de 3 de Maio de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 833/2003 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE), estabelece-se o seguinte:

1 — No ano lectivo de 2002-2003 funcionara no ISCTE, em Lisboa,
e no ISPU — Instituto Politécnico Universitario, em Maputo, o curso
de mestrado em Gestao de Empresas no dmbito do convénio de coo-
peragdo celebrado para o efeito, conforme previsto no despacho
n.° 16 361/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 169, de 23 de Agosto de 1999.

2 — Habilitacoes de acesso:

a) Sdo admitidos a matricula no mestrado os candidatos titulares
de uma licenciatura com a classificacao minima de 14 valores.
Excepcionalmente, poderdo ser admitidos candidatos cujo
curriculo demonstre uma adequada preparagao cientifica de
base ou experiéncia profissional relevante, embora com clas-
sificacdo inferior a 14 valores;

b) A comissdo cientifica da Unidade de Ensino (escola) de Ges-
tao, podera ainda admitir a candidatura candidatos titulares
de uma licenciatura obtida numa universidade estrangeira,
desde que seja considerada adequada a frequéncia do curso.

3 — O numero minimo de inscri¢des no curso € de 20 e 0 maximo
de 30.

4 — Os prazos de candidatura e de inscricao foram fixados em
conjunto com o ISPU e divulgados nos 6rgaos de comunicacao social
de Mogambique.

5 — O funcionamemto deste mestrado obedece ao seguinte calen-
dario lectivo:

a) Periodo base —de 11 de Novembro a 31 de Dezembro de
2002;

b) Trimestre 1 —de 6 de Janeiro a 28 de Fevereiro de 2003;

c) Trimestre 2 — de 10 de Margo a 3 de Maio de 2003;

d) Trimestre 3 — de 12 de Maio a 17 de Julho de 2003;

e) Trimestre 4 — de 1 de Setembro a 25 de Outubro de 2003.

6 — O plano de estudos para este mestrado € o constante do des-
pacho n.° 16 220/2001, de 31 de Marco, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 2001.

17 de Dezembro de 2002. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 834/2003 (2.2 série). — De acordo com o esti-
pulado no artigo 20.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e no
artigo 11.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, apro-
vados pelo Despacho Normativo n.® 85/95, de 18 de Outubro, nomeio
para o cargo de vice-presidente do Instituto Politécnico de Coimbra
a Prof.* Doutora Maria Luisa Ferreira Cabral dos Santos Veiga, em
regime de comissao de servigo.

Esta nomeacao produz efeitos a data do presente despacho, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 de Janeiro de 2003. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Despacho n.° 835/2003 (2.2 série). — Por despachos de 23 de
Dezembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda::

Abilio Madeira Figueiredo, professor-adjunto, docente da Escola
Superior de Enfermagem da Guarda — autorizada a equiparagao
a bolseiro, a tempo parcial (um dia por semana, para frequéncia
de doutoramento), no periodo compreendido entre 10 de Dezembro
de 2002 e 30 de Junho de 2003.

Ezequiel Martins Carrondo, professor-adjunto, docente da Escola
Superior de Enfermagem da Guarda — autorizada a equiparagao

a bolseiro, a tempo parcial (um dia por semana, para a realizagao
da tese de doutoramento), no periodo compreendido entre 1 de
Janeiro de 2002 e 31 de Dezembro de 2003.

Ana Maria Jorge, professora-coordenadora, docente da Escola Supe-
rior de Enfermagem da Guarda — autorizada a equiparagao a bol-
seiro, a tempo parcial (quatro dias por més, para frequéncia de
doutoramento), no periodo compreendido entre 29 de Novembro
de 2002 e 29 de Novembro de 2003.

Fernanda Maria Trindade Lopes, professora-adjunta, docente da
Escola Superior de Enfermagem da Guarda — autorizada a equi-
paracdo a bolseiro, a tempo parcial (quatro dias por més, para
frequéncia de doutoramento), no periodo compreendido entre 29
de Novembro de 2002 e 29 de Novembro de 2003.

2 de Janeiro de 2003. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Morgado Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 836/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, proferido por delegacao:

Rodrigo Filipe dos Santos de Carvalho, técnico superior estagiario
da area de contabilidade do Instituto Politécnico de Leiria — auto-
rizada a rescisdo de respectivo contrato administrativo de provi-
mento, com efeitos a partir de 3 de Janeiro de 2003.

30 de Dezembro de 2002. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos
Santos Marques.

Despacho (extracto) n.° 837/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Dezembro de 2002 do presidente em exercicio do Instituto
Politécnico de Leiria, proferido por delegacao:

Célia de Melo Braganca, assistente do 2.° triénio da Escola Superior
de Tecnologia, Gestao, Arte e Design deste Instituto — autorizada
a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 de Janeiro
a 31 de Julho de 2003.

30 de Dezembro de 2002. — O Presidente em Exercicio, Jodo Paulo
dos Santos Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Despacho (extracto) n.° 838/2003 (2.% série). — Por despacho
de 5 de Dezembro de 2002 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a rescisio do contrato administrativo de
provimento do licenciado Paulo Manuel Marques Lourenco, equi-
parado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
com efeitos a partir de 18 de Fevereiro de 2002.

26 de Dezembro de 2002. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 85/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:
Jaime Jorge da Mota — renovado o contrato administrativo de pro-

vimento como equiparado a professor-adjunto, vélido por dois anos,
com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 86/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Hugues Joseph Robert Kesteman — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 12 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 87/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Eduardo Jorge Almeida Martins de Lucena — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
vélido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 88/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Jed Anthony Barahal — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 89/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Kevin Gerard Wauldron — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, véalido por dois
anos, com efeitos a partir de 12 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 90/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

José Pedro da Cunha Mendonga Guedes — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 91/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Luis Filipe Oliveira da Silva e S4 — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, vélido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 92/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Luis Henrique Ferreira da Cunha Leite — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 16 de Outubro de
2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 93/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Norma Augusta Graca Silvestre — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 94/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacio:

Miguel Angel Bernat Martinez — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 95/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Mariana Luisa Ferreira da Silva Rocha — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, a tempo

parcial (50%), vélido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 96/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Rosa Maria Trindade Chagas Fernandes Ramos — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a professor-
-adjunto, valido por dois anos, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 97/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacéo:

Luis Miguel Carvalhais Figueiredo Borges Coelho — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 98/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

José Augusto Magalhdes Macedo Prata — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de
2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administragiao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 99/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacio:

Mario Joaquim Silva Azevedo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 100/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Denis Etienne Paul Joseph Bernard — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 101/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Antoénio Jodo da Rocha Loio — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 102/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacéo:

Antoénio Augusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 103/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacio:

Ana Teresa de Gouveia Durao Pina Rebelo — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
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tempo parcial (50%), valido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 104/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Bohdan Sebestik — renovado o contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 12 de Novembro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 105/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

José de Oliveira Lopes — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 106/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Zofia Kuberska Woycicka — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a professora-adjunta, valido por dois
anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 107/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Ryszard Woycicki — renovado o contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a professor-adjunto, véalido por dois anos,
com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 108/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Rui Luis dos Reis Faria Taveira — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Contrato (extracto) n.° 109/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Maria Luisa Verdelho Alves — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

20 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 110/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Cristina Maria Dias Pereira Torres — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

20 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.
Contrato (extracto) n.° 111/2003. — Por despacho do presidente:

Joao Anténio Rodrigues de Oliveira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto com

efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 12 de
Setembro de 2003.

26 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 112/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacéo:

Anténio da Costa Reis — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 113/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Anténio Gongalves da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 114/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Artur Manuel Motrena Caldas de Matos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de
Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 115/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Maria Manuela Marques da Silva — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 116/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Maria de Fatima Teixeira de Freitas e Cruz Domingues — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e
validade até 31 de Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 117/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Custédia Filomena Amaral da Silva— renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31
de Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 118/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:
Susana Adelina Moreira Carvalho Bastos Soares — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente,

com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31
de Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 119/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacéo:

Anténio José Cardoso da Concei¢ao — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
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a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 120/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Adalmiro Alvaro Malheiro de Castro Andrade Pereira — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade
até 31 de Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 121/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Anténio Armando Marques Coelho Meireles — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de
Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 122/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Alcina Augusta de Sena Portugal Dias — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de Agosto
de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 123/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Anne Marie Gilot —renovado o contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente, a tempo parcial (50 %), com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002 e validade até 31 de
Agosto de 2004.

27 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 124/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Hugo Alexandre Duque Caldeira — renovado o contrato administra-

tivo de provimento como equiparado a assistente, valido por dois
anos, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 125/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Inés Maria Barbosa Campos Menéres Ferreira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 126/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Jorge Manuel Estrela da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 9 de Abril de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 127/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Luis Paulo Vaz Teixeira e Melo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial

(50 %), valido por dois anos, com efeitos a partir de 22 de Janeiro
de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 128/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagio:

Manuel Carlos Malheiro de Carvalho Felgueiras — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 29 de Janeiro de
2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 129/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Manuel Domingos de Castro Torres — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
vélido por dois anos, com efeitos a partir de 31 de Marco de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 130/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Paulo Alexandre Gandra de Sousa — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 8 de Janeiro de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 131/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Nuno Miguel Vieira Morgado — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente, valido por trés anos, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 132/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Miguel Angelo Simbes de Almeida Ladeira— renovado o contrato
administrativo de provimento como assistente, valido por trés anos,
com efeitos a partir de 20 de Marco de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 133/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Marta Milheiro Leite Pinto Ferreira Miranda — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 4 de Janeiro de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 134/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Maria Aurora Soares da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como encarregada de trabalhos, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2003.

16 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 135/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Ricardo José Alves de Sousa — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 20 de Fevereiro de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 136/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Teresa Maria Lino de Aratjo Ferro — renovado o contrato admi-

nistrativo de provimento como equiparada a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 6 de Janeiro de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 137/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Rui Alberto Melo das Neves — renovado o contrato administrativo

de provimento como equiparado a assistente, vdlido por dois anos,
com efeitos a partir de 24 de Novembro de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 138/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:
Luis Manuel Martins Leite de Magalhaes — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 139/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:
Maria Del Carmen Puga Lobo Jacinto — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 140/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Nuno Miguel Matos Braga da Silva— renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente, valido por trés anos, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 141/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:
Sérgio Justino Leite Sousa Moreira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente, valido por trés anos, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 142/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Raul de Medina Prata Pinheiro — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente, valido por trés anos, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 143/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:
Christopher Silva Alves de S4 — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 144/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagao:

Anténio Carvalho de Andrade — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente, valido por trés anos, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 145/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacio:

Alexandre Gongalves dos Santos de Santiago Sottomayor — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, valido por dois anos, com efeitos a partir de 15 de Dezembro
de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 146/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacéo:
Anténio Julio Marques Paulo — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial (60%),

valido por dois anos, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de
2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 147/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Armando José Vilaga de Campos — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2002.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 148/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegagio:
Filipe Miguel Tavares de Azevedo — renovado o contrato adminis-

trativo de provimento como assistente, valido por trés anos, com
efeitos a partir de 13 de Marco de 2003.

17 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administragao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 149/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Hendrikus Petrus Antonius Nouws — renovado o contrato adminis-

trativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2003.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 150/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacio:
Alexandre Paulo Maia Pinheiro — renovado o contrato administrativo

de provimento como equiparado a assistente, valido por trés anos,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2003.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 151/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente, por delegacao:

Manuel Jorge Dores de Castro — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 15 de Dezembro de 2002.

18 de Dezembro de 2002. — O Chefe da Divisao de Administracao
de Pessoal, Luis Carlos Soares Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 503/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novem-
bro de 2001 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Paula Cristina da Costa Portugal Cardoso — celebrado
contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de 1
de Novembro de 2001 até 30 de Setembro de 2002, equiparada
a assistente de 1.° triénio, a tempo parcial (50%). (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.
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Aviso n.° 504/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novem-
bro de 2001 da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto, precedendo parecer favoravel do conselho cientifico:

Licenciada Maria Helena Martins Cerqueira Fernandes — celebrado
contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de 1
de Dezembro de 2001 e até 30 de Setembro de 2002, como equi-
parada a assistente do 1.° triénio, a tempo parcial (50%). (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

Aviso n.° 505/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Dezem-
bro de 2002 do director da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto:

Cristina Teresa Torrao Carvalho Mesquita, técnica de fisioterapia
de 1.2 classe, da carreira de pessoal técnico de diagnoéstico e tera-
péutica do quadro de pessoal da Unidade Local de Satide de Mato-
sinhos — autorizada a nomeacao, em regime de comissao de servigo
extraordinaria, na Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto,
como equiparada a assistente do 1.° triénio, escalao 1, indice 100,
da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, por
um ano, com efeitos a partir da data da aceitacdo. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

Aviso n.° 506/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Dezem-
bro de 2002 do director da Escola Superior de Tecnologia da Satde
do Porto:

Maria Helena Martins Cerqueira Fernandes, técnica de terapéutica
ocupacional de 1.2 classe, da carreira de pessoal técnico de diag-
nostico e terapéutica do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte — autorizada a nomeacao, em regime
de comissdo de servico extraordindria, na Escola Superior de Tec-
nologia da Satide do Porto, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, escalao 1, indice 100, da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, por um ano, com efeitos a partir da data da
aceitacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

Aviso n.° 507/2003 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Dezem-
bro de 2002 do director da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto:

Paula Cristina Costa Portugal Cardoso, técnica de terapéutica ocu-
pacional de 1.2 classe, da carreira de pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica do quadro de pessoal do Hospital de Magalhaes
Lemos, Porto — autorizada a nomeagao, em regime de comissao
de servico extraordinaria, na Escola Superior de Tecnologia da
Satde do Porto, como equiparada a assistente do 1.° triénio, esca-
lao 1, indice 100, da carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico, por um ano, com efeitos a partir da data da aceitagdo.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Director, Rui Nunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 839/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Nélson Augusto Marques de Carvalho, equiparado a professor-ad-
junto, em regime de tempo parcial e em acumulagio, da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes do IPT — rescindido o contrato
administrativo de provimento, com efeitos a partir de 31 de Dezem-
bro de 2002, nos termos da alinea ¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

30 de Dezembro de 2002. — O Vice-Presidente, Antonio Pires da
Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 508/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Dezem-
bro de 2002 do vice-presidente deste Instituto Politécnico, é anulado
o concurso interno de acesso geral aberto através do aviso

n.° 13 394/2002 (2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 291, de 17 de Dezembro de 2002.

23 de Dezembro de 2002.— O Vice-Presidente, Rui Alberto
M. Teixeira.

Contrato n.° 152/2003. — Por despacho de 30 de Dezembro de
2002 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Olga Isabel Alves Pacheco — contratada, precedendo concurso, como
auxiliar administrativa, além do quadro, para os Servicos Centrais
deste Instituto, com efeitos a partir da data da sua assinatura. Ven-
cimento correspondente ao escaldo 1, indice 123, da tabela do
regime geral da Administragdo Publica. (Isento de fiscalizacdo pré-
via do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Contrato n.° 153/2003. — Por despacho de 18 de Dezembro de
2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado José Carlos Esteves Pereira, técnico superior principal
além do quadro nos Servigos Centrais deste Instituto — contratado,
precedendo concurso, como assessor além do quadro para o mesmo
Servigo, com efeitos a partir da data da sua assinatura, ficando
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. Vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 610, da tabela do regime geral
da Administragao Publica. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

Despacho n.° 840/2003 (2.2 série). — Por despachos de 17 de
Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Viana de Castelo:

Autorizadas as renovagoes dos contratos, em regime de tempo
integral, para a Escola Superior Agréria deste Instituto dos
docentes:

Licenciado Joaquim Orlando Lima Cerqueira — em regime de sub-
stitui¢do, como equiparado a assistente do 1.° triénio, por um ano,
com efeitos a partir de 4 de Outubro de 2002.

Licenciado Mario Jorge da Costa Tomé — em regime de substituicao,
como equiparado a assistente do 1.° triénio, por um ano, com efeitos
a partir de 4 de Outubro de 2002.

Licenciada Maria Sofia Terroso Bacelara Ferreira— em regime de
substituicdo, como equiparada a assistente do 1.° triénio, por um
ano, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2002.

Licenciada Teresa Cristina Fernandes Madureira — como equiparada
a assistente do 1.° triénio, por um ano, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2002.

Licenciada Susana Cristina Martins Ramalho dos Santos Car-
neiro — como equiparada a assistente do 1.° triénio, por um ano,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2002.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Despacho n.° 841/2003 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo:

Licenciado Anténio Tomés Belo da Costa, técnico superior de
1.2 classe da Direcgao-Geral de Viagao — Delegacdo de Viana do
Castelo — nomeado, precedendo concurso, em comissao de servico,
secretario da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, por um periodo de trés anos,
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 26 de
Dezembro de 2002. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Despacho n.° 842/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo:

Maria Goreti Martins Traila, assistente administrativa do quadro da
Escola Superior de Enfermagem deste Instituto — nomeada, pre-
cedendo concurso, assistente administrativa principal da mesma
Escola, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir
de 30 de Dezembro de 2002, ficando exonerada das fungoes ante-
riores a partir da mesma data. Vencimento correspondente ao esca-
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lao 1, indice 215, do regime geral da Administracdo Puablica. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Despacho n.° 843/2003 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo:

Sofia Margarida Pereira de Melo Velho assistente administrativa prin-
cipal do quadro da Escola Superior de Enfermagem deste Ins-
tituto — nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa
especialista, para a mesma Escola, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 30 de Dezembro de 2002, ficando
exonerada das fungOes anteriores a partir da mesma data. Ven-
cimento correspondente ao escaldo 1, indice 260, do regime geral
da Administragao Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Armando Faria
Menezes.

Despacho n.° 844/2003 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo:

Licenciado Celso Manuel Pereira Lima — autorizada a renovagao do
contrato, em regime de acumulacao, 50 %, como equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, por um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002 até 31 de Agosto de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Janeiro de 2003. — O Administrador, Armando Faria Menezes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 154/2003. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 15 de Fevereiro de 2002, por delegacdo de competéncias:

Licenciado Alexandre Magno Martins da Silva — contrato adminis-
trativo de provimento de trés horas semanais, correspondente a
20 % do vencimento de assistente do 2.° triénio em tempo integral,
no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educagao,
com inicio em 3 de Janeiro e até 29 de Junho de 2002, por urgente
conveniéncia de servigo.

27 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto
Cardoso de Menezes.

Despacho (extracto) n.° 845/2003 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Novembro de 2002 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, por delegacao de competéncias:

Licenciada Inés Rosa Cruz — autorizada a celebracao do contrato
administrativo de provimento, como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo parcial, sete horas semanais, 55 %
do vencimento de assistente do 1.° triénio, para o Instituto Poli-
técnico de Viseu, Escola Superior de Educacao/Pélo de Lamego,
com inicio em 14 de Outubro de 2002 e até 31 de Julho de 2003,
por urgente conveniéncia de servigo.

17 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto
Cardoso de Menezes.

Despacho n.° 846/2003 (2.2 série). — Por meu despacho de 19
de Dezembro de 2002, por delegacao de competéncias:

Marta Celeste de Matos Pereira Lopes Madeira Calheiros, assistente
administrativa principal da Escola Superior de Educacdo, do Ins-
tituto Politécnico de Viseu — autorizada a recuperacao de 18 dias
de vencimento de exercicio perdido, referente ao periodo de 10 a 27
de Setembro de 2002, no montante de € 66,72.

23 de Dezembro de 2002. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto
Cardoso de Menezes.

Escola Superior de Tecnologia

Deliberagao n.° 56/2003. — Torna-se publico que o conselho
administrativo da Escola Superior de Tecnologia, integrada no Ins-
tituto Politécnico de Viseu, em reuniao de 17 de Julho do ano de
2002, de acordo com o estipulado no artigo 23.° do Decreto-Lei

n.° 155/92, de 28 de Junho, no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e com o previsto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, deliberou delegar no presidente do conselho
adminsitrativo, engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido, a
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a aquisicao
de bens e servicos até ao montante de € 1000. A presente delegacao
de competéncias produz efeitos a partir de 11 de Julho, data da posse
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia de Viseu.

14 de Novembro de 2002. — O Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 61/2003 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 17 de Dezembro de 2002 e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16
de Marco, alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Joao Borges (cédula profissional n.° 4071 L), tendo sido nesta
data feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

27 de Dezembro de 2002. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

Edital n.° 62/2003 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 17 de Dezembro de 2002 e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16
de Marco, alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigao
da Dr.* M. Ermelinda Patricio (cédula profissional n.° 5499 L), tendo
sido nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

27 de Dezembro de 2002. — O Bastonario, José Miguel Jiidice.

Edital n.° 63/2003 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 17 de Dezembro de 2002 e com efeitos a partir da mesma
data, e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16
de Marco, alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Alexandre Bastos (cédula profissional n.° 6384 P), tendo sido
nesta data feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

27 de Dezembro de 2002. — O Bastonario, José Miguel Jidice.

HOSPITAL DE SAO BERNARDO, S. A.

Aviso n.° 509/2003 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso na categoria de assistente administrativo da carreira de pessoal
administrativo, aberto pelo aviso n.° 1802/2001 (2.“ série), publicado
no Diario da Republica, 2.“ série, n.° 26, de 31 de Janeiro de
2001. — Dando cumprimento ao n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos ao concurso
supra-identificado de que dispoem de 10 dias, contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso, para, querendo, dizerem por
escrito o que se lhes oferecer sobre o referido procedimento, cujo
projecto de lista de classificacdo final e acta onde se definem os cri-
térios de avaliacao se encontram afixados no placard do Servico de
Pessoal do Hospital de Sao Bernardo, S. A.

No decurso do referido prazo, o processo referente ao concurso
estara patente, para consulta, no Gabinete do Secretariado da Admi-
nistracdo, nos dias tuteis, das 15 as 17 horas.

26 de Dezembro de 2002. — A Administradora-Delegada, Maria
Alice Capucho.
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2003 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da responsabilidade
dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuido e mencioni-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail:
assinaturas@incm.pt).

Precos para 2003
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.* SERIE (IVA 19%)
E-mail 50 ..o 15 Assinante | Nao assinante
. papel® papel
LASEHE oo 145 Email 250 .................... 45
Email 500 ..............c..un. 75 Assinatura CD mensal . ... 176 223
2SI 145 E-mail 1000 ................... 140
3A8rie L 145 Email+50 ... 25 INTERNET (IVA 19 %)
186 2.8 SEHES oo 270 E-mail+250 ................... 90 Novos contratos (2003) Precos por série
E-mail+500 ................... 145
L34 s6ries .oouinninnnn.. 270 100 acessos ...t 120
E-mail+1000 .................. 260 200 2CESSOS . v v v e 215
22e32séries ...l 270 300 acessos ...l 290
e ma ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) -
L% 2% e 3. séries ...t 380 $6 renovagdes Assmanzte Nao assinante
apel apel
Compilagao dos Sumdrios. ... .. 48 100 ACESSOS « + v v veeeeaaaanns 22 pap! pap!
250 aCeSSOS .+ v v v v 50 1 séri %0 100
Apéndi 61dA0S) . o 78 Aslrie oo
péndices (actrdzos) 500 acessos ...l 90 26T L.t 80 100
Didrio da Assembleia da Repuiblica 94 N.° de acessos ilimitados até 31/12 550 Concursos publicos, 3.* série 80 100
!'Ver condigdo em http:/www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. j
DIARIO DA REPUBLICA
. o E
Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior e para constar, comunica-s€ e Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro—Rato

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam * Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa

aposta a competente ordem de publicagdo, assinada £elef.dzl;3(;17oq Fa;‘fl 33? ;7[;74 lMestrO :()Ségseg)oa;ﬁfob
: i ua ac D. rrancisco ivanu€l ac M¢clo, > — — 1SD0a
e autenticada com selo branco. Telef 213835800 Fax 21 383 58 34

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Repziblica sdo, respectivamente, de 30 dias para o Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha
Continente e de 60 dias para as Regiées Auténomas Avenida de Fernao de Magalhées, 486 — 3000173 Coimbra

. . ~ Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.
g ’ p § * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telef. 223395820 Fax 22339 58 23

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) « Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 3,99 Telef. 217111125 Fax21 7111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

15013 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
|||||| || ||||||| | Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
27 B0T147 7 000 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



